BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Ano XCVIII Viernes, 7 de julio de 2023 Numero 82

SUMARIO

NUMERO ,
REGISTRO PAGINA
II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
145905 Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2022 del Convenio Colectivo de la empresa Instituto Astrofisico de Canarias ... 19325

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y PLANIFICACION
TERRITORIAL

139947 Anuncio por el que se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Administrativa y la Declaracion, en
concreto, de Utilidad Publica, de la instalacion eléctrica denominada “Linea de E/S en SE San Isidro de Granadilla-
Arona a 66 kV”, con ntimero de expediente SE-23/001 ........c..ccviiiniiiiniiicitce e 19330

III. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

145104 Convocatoria de subvenciones a Entidades sin dnimo de lucro, fundaciones, colegios profesionales y otras
instituciones de caracter voluntario para el fomento de la realizacion de proyectos que coadyuven al establecimiento

de politicas efectivas de igualdad de género en el territorio insular 2023 ..........ccoeiiiiiiiiinerieeeeeeee e 19333
145070 Convocatoria de subvenciones a Asoc. y Federaciones de Mujeres de la isla para el fomento de la realizacion de proyectos
que coadyuven al establecimiento de politicas efectivas de igualdad de género en el territorio insular 2023 ...........cccccc...... 19334

146490 Anuncio relativo a la correccion de errores al Anuncio publicado en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife nim. 79, de
viernes 30 de junio de 2023, sobre el acuerdo de la modificacion de los horarios de las oficinas de Atencion Ciudadana
del Cabildo INSUIAr de TENETITE ........coveiivieeiecie ettt ettt e e et e et e et e ete e teeteeseenseenseeneeerseeneeeneens 19336

144367 Anuncio relativo a la modificacion de la dotacion presupuestaria de diversos puestos de trabajo del Cabildo Insular
de Tenerife, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 9 de junio

@ 2023 ettt h b et h b et h et oAt E et e Rtk e a Aot e Rt eh At ket e Rtk n e e Rt b e Rt e ket eh e eten e b et en et eneenennas 19337
146602 Anuncio relativo a la adjudicacion con caracter definitivo, de los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo

del Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas de “Operario/a Ambiental” .............ccoceevvevierierieneneneneeieieeenen 19338
146494 Anuncio relativo a la ampliacion de puestos ofertados en la convocatoria ptiblica para la cobertura por personal laboral

fijo, para la estabilizacion de empleo temporal, de veintiocho plazas de Pedn de Conservacion .............ccoceeceverereeeennens 19351

Las inserciones se solicitaran de Ta Secretaria General Técnica de Ta
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad mediante oficio

Imprime: Producciones MIC S.L.

Boletin Oficial de la Provincia de .. Lo . TARIFAS
. Servicio de Publicaciones Calle Elias Serra Rafols, portal 2'y 3 o

Santa Cruz de Tenerife [P I o . . Insercion: 0,97 euros/mm
Edificio de Usos Multiples II, planta 0 Edificio Polsa. Centro de Negocios de Canarias. Of. 24. de altura

Edita: Secretaria General Técnica Avda. Jos¢ Manuel Guimerd, 10 38204 San Cristobal de La Laguna Suscripcion anual: 72,30 euros

o I Tfno.: (922) 47.75.18. Fax: (922) 92.26.82 Tfno.: (922) 25 04 53

Consejeria de Administraciones . e .

38071 Santa Cruz de Tenerife E-mail: info@bopsantacruzdetenerife.es

Publicas, Justicia y Seguridad



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023

19322

144364

147501

144366

147443

146040

145265

130297

145911

145365

146556

146752

145645

147652

147452

145773

146048
146048
146048
145054

145105

145151

Anuncio relativo a Acuerdo de la Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife sobre el proyecto “Nueva
EDAR Comarcal del Valle de La Orotava. Fase I”, dentro del procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental SIMPLTICAAA ........oiiiieiiee ettt ettt b e bt b et e et ebebeseente e

Anuncio relativo al cese de Vicepresidentes/as, Consejeros/as Insulares de Area y Consejeros/as Secretarios
del Consejo de GODIETNO INSULAT .......ouiuiiieiiiiiiei ettt ettt ettt eb e e st be e eneenens

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Anuncio relativo a la reestructuracion del Tribunal Calificador designado para resolver la convocatoria
publica para la cobertura, con caracter interino y/o temporal, de 1 plaza de Técnico/a Especialista Educativo
Especialidad en Viveros, Grupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante en la Unidad Orgéanica
de Atencion a la Dependencia del Organismo Autonomo IASS, asi como la configuracion de una lista de
TESCTVA .ottt ettt ettt b st s e a bt e bbb st s st s e b b s e e h et b ettt

Extracto de la convocatoria de las bases de ayudas econdmicas individuales destinadas a victimas y
supervivientes de la violencia de género de Tenerife para los ejercicios 2023-2024 ........ccocevvevevieiienenenienienenne

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Anuncio relativo a exposicion publica del proyecto basico y de ejecucion “Casa Ayala”, t.m. Vallehermoso» ........

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
Anuncio relativo a “Resolucion nimero 2023-2299: Nombramiento Vicepresidente 1°y Vicepresidenta 2*...........

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Anuncio relativo al Informe de Impacto Ambiental del Proyecto PR-31/2021, denominado “Casa en el medio
rural (CMR) y piscina” del municipio de Tiarafe .........cccooevereririeiiieieeeeeee e

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Anuncio relativo a varios Decretos de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 19/06/2023, 20/06/2023 § 23/06/2023 .......ooveuiiiiieiieieieieieteeiee ettt ettt ettt st es et s sttt ene s neenens

Anuncio relativo a relacion a la Resolucion de la Presidencia del Organismo Autéonomo de Cultura del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de 30 de junio de 2023: de provision definitiva del puesto de trabajo
denominado “Encargado/a Mantenimiento”, con codigo L03001, de personal laboral, vacante en la relacion
de puestos de trabajo del Organismo Autonomo de Cultura del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por el
procedimiento de concurso general de METTEOS .......c.eevieieieierierieieeteete ettt ettt e te b ereeseessesaessessesseesessene

Anuncio relativo a Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife en sesion ordinaria
celebrada el 22 de mayo de 2023, por el que se acepta el cese por renuncia de D. Enrique Martin de Lorenzo
CACRIS vvuvieuteeeie et eeieette et e et e eteesteeste e st e teesseeaseesseasseesseessessa e se e seesseamseesseesseesseesseessaesseesaeessesaensaenseensaenseensennsenneas

Anuncio relativo a “Bases Especificas Reguladoras y convocatoria de subvenciones econdomicas destinadas al
fomento de la actividad deportiva de clubes y asociaciones deportivas del municipio para el ano 2023 ..........

AYUNTAMIENTO DE FASNIA

Anuncio relativo a la delegacion de atribuciones del Pleno Corporativo en la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Fasnia, ¥ aCePtacion EXPIESA ........ecuerueruerrireerieieriesieniestesseeseeseeseeseesesessessessessesseeseeseesensensenses

AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE LA PALMA

Anuncio relativo a la Resolucion de la Alcaldia n® 447/2023, de fecha cuatro de julio del actual, de rectificacion de
error de la relacion definitiva de aspirantes admitidos, para la cobertura de tres plazas (trabajadores sociales) ........

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA

Convocatoria para la concesion de subvenciones a deportistas individuales del municipio de Granadilla de
Abona para gastos correspondientes al periodo diciembre 2022-noviembre 2023 ..........ccoceeirieieiienenenenenenne

AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA

Anuncio relativo al reconocimiento de dedicacion parcial a miembros corporativos aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2023 .........ccooiiiiniineiineneene

Anuncio relativo a delegacion especifica en materia de Empleo, Cultura, Fiestas y Deportes .........ccccceeveenenneee.
Anuncio relativo a delegacion especifica en materia de Educacion, Dependencia, Juventus y Formacion .........
Anuncio relativo a delegacion especifica en materia de Servicios Sociales, Sanidad e Igualdad .........................
Anuncio relativo a delegacion especifica en materia de Obras y SErviCios .....ccvevververeeieieieieriesieneseeeseeeeneens

AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES Y SAUCES

Anuncio relativo a el acuerdo plenario de veintiocho de junio del afio en curso, mediante la que se constituye
la Junta de Gobierno Local y se delegan competencias del Pleno Municipal a favor de la Junta de Gobierno
LLOCAL ettt h e bbbt h e a e n e en e n b e b e b ekt eh e e neen e e st et et e beebeebeeneenean

Anuncio relativo a la parte dispositiva de la resolucion de la Alcaldia de 30 de junio actual, sobre nombramiento
de miembros de la Junta de GObIEINO LOCAL .....c.ccovviuiuiiriiiiiiiiciciiet ettt

19358

19359

19361

19363

19372

19372

19373

19374

19388

19392

19393

19417

19418

19420

19421
19423
19424
19425
19426

19427

19430



19323

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023

143307

147100

148139

147675

145148

143656

145614

145757

143393

143384

147462

147467

147461

147477

147470

147080

144996

144996

144996

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Anuncio relativo al Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 6561/2023, de 21 de junio, por el que se delegan el
ejercicio de atribuciones referidas a las Areas y Servicios Municipales, en favor de los Tenientes de Alcalde y
Concejales Delegados de esta Corporacion 2023-2027 .......ccveierierererieriieieieieiestete ettt

Anuncio relativo al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria, con caracter
urgente, celebrada el dia veintisiete de junio de dos mil veintitrés, en el punto 2 del Orden del Dia, relativo a
Delegacion de Competencias de la Junta de Gobierno Local a favor de los Tenientes de Alcalde .....................

Anuncio relativo al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria, con caracter
urgente, celebrada el dia tres de julio de dos mil veintitrés, punto 4 del Orden del Dia, modificando el acuerdo
adoptado por el mismo 6rgano, el dia veintisiete de junio de dos mil veintitrés, en el punto 2 del Orden del Dia,
relativo a Delegacion de Competencias de la Junta de Gobierno Local a favor de los Tenientes de Alcalde .....

Anuncio relativo por el que se aprueba la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como
Personal laboral fijo en dicho proceso por Resolucion del Consejero Director n® 4029/2023 en relacion con
el proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo por el turno de acceso libre de dos plazas de
Arquitecto Técnico (Grupo 11.3) de la Gerencia Municipal de Urbanismo de La Laguna, mediante concurso,
sujeto al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion .............ccccoeeeveenneee

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

Anuncio relativo a Bases que con vigencia indefinida han de regir las convocatorias para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a proyectos dirigidos a jovenes en el
municipio de Santa Cruz de La Palma ..........co.oiiiiiiiiiiiieeeee ettt

AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA
Anuncio relativo al nombramiento del personal eventual y de confianza, asi como las retribuciones a percibir .......

AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

Anuncio relativo a Decreto de Alcaldia n® 2023-0554, de 29/06/2023, relativo a “Delegaciones y Avocaciones
de Competencias, de la organizacion estructural del gobierno municipal” ...........cccooeoiriieiineiininereeeee

Anuncio relativo a Decreto de Alcaldia n® 2023-0555, de 29/06/2023, relativo a “Establecer que a las Tenencias de
Alcaldia, correspondiente en sustituir a la persona titular de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su NOMDBIAMICILO ™. ........c.cueuriririiuiieieieiri ettt ettt

AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Anuncio relativo al nombramiento de D?. Susana Amaro Abreu como funcionaria de carrera del Ayuntamiento
A VALLEREITIOS0 ....vvneiiviiiieieieiiiei ettt etttk

Anuncio relativo al nombramiento de D. Ricardo Jesus Valeriano Rodriguez como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de VallCheImmOS0 ........c.coiiiiiiiriiicii ettt ettt

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARAFO

Anuncio relativo a la Resolucion de Alcaldia n® 2023/1351, de 21 de junio de 2023, relativo al nombramiento
de la 1* Teniente de Alcalde y Delegaciones de Area, Dila. Virginia Rodriguez Delgado .........ccooevencncncncne

Anuncio relativo a la Resolucion de Alcaldia n® 2023/1352, de 21 de junio de 2023, relativo al nombramiento
del 2° Teniente de Alcalde y Delegaciones de Area, D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez ..............ccoecerveineneeuennee.

Anuncio relativo a Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2023/1446, de 3 de julio, se ha procedido a la
aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a participar en el procedimiento
selectivo para la provision de dos (2) plazas de Administrativo/a, personal laboral fijo, dentro de los procesos
de estabilizacion en aplicacion de la Disposicion Adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo PUBLICO .....cvevevieeieieieieieieieece e

Anuncio relativo a la Resolucion de Alcaldia n® 2023/1375, de 25 de junio de 2023, relativo al nombramiento
del 3¢ Teniente de Alcalde y Delegaciones de Area, D. Benicio Ponte-Lira Pestana ...........cocceceevveviencnenenennene

Anuncio relativo a la Resolucion de Alcaldia n® 2023/1373, de 25 de junio de 2023, relativo al nombramiento
del 4° Teniente de Alcalde y Delegaciones de Area, D. Victor Lorenzo Mesa Aguilar ............cccoeovveiecnennnene.

Anuncio relativo a Decreto de la Alcaldia n® 2023-1353, de 21 de junio, se resuelve el nombramiento, como
personal eventual, de Diia. Maria Isabel Martin Pérez y se le determinan las retribuciones de su puesto ..............

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GARACHICO

Anuncio relativo a la correccion de errores de las Bases que han de regir el proceso de estabilizacion de
plazas reservadas a personal laboral fijo del Hospital Residencia “Nuestra Sefiora de la Concepcion® de
Garachico dependiente del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por concurso publiCo .......ceeeeieieieieierieriere e

Anuncio relativo a la correccion de errores de las Bases que han de regir el proceso de estabilizacion de plazas
reservadas a personal laboral fijo de Administrativo/a (C1) del Hospital Residencia “Nuestra Sefiora de la
Concepcion” de Garachico dependiente del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por concurso-opoSsicion .................c.....

Anuncio relativo a la correccion de errores de las Bases que han de regir el proceso de estabilizacion de plazas
reservadas a personal laboral fijo de Operario de Mantenimiento (V) del Hospital Residencia “Nuestra Sefiora de
la Concepcion® de Garachico, dependiente del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion por concurso-oposiCion ..............coceeeeeeueunns

19431

19436

19440

19441

19442

19455

19456

19463

19465

19465

19465

19466

19469

19471

19472

19474

19475

19477

19481



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023

19324

147183

143667

143668

143664

143661

143658

143653

145583
145583
145583
145590

145590
145590

145590
145597

140364

143657

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GARAFIA

Anuncio relativo al Acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el 26 de
junio de 2023, sobre nombramiento de Tenientes de AICAlAe ..........ceveevieieieieierieeccee e

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LOS REALEJOS

Anuncio relativo a Resolucion n® 2023/38, de 28 de junio de 2023, por la cual se delegan expresamente las
funciones de Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, entre los dias 30 de junio y 7 de julio de 2023
ambos inclusive, en Don José David Cabrera MArtin ...........cc.oovviiiiiiioiiieeee et enree s

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBIA

Anuncio relativo a Propuesta de acuerdo sobre indemnizaciones y dietas por asistencia a sesiones y por la
realizacion de COMISIONES A€ SETVICIO ...cueeueeutetirtirtietietiett et ettettete e stesteeteeteeseese et entenbebeebeebeebe et e eneeneensebensensensens

Anuncio relativo a constitucion de la Junta de Gobierno Local y delegacion de competencias del Pleno en el
referido organo colegiado, y creacion de areas de GODIEINO .....c..evveruiruiiieieniiriiiiitceteeiceiee e

Anuncio relativo a nombramientos de Tenientes de Alcalde y de las delegaciones conferidas a los distintos
COMCERJALCS ..ttt ettt ettt e et s ekt e st et e e bt e es e b e st e st s e st e b en e e bt s es e b en e e s et e st b et e s et e sttt et et eneenen

Anuncio relativo a propuesta de acuerdo sobre determinacion del régimen de dedicacion de los miembros
COTPOTAtiVOS @ SUS TESPECLIVOS CATZOS ..evevivinririniiietiaiieeteueaietetetestetesests et b est et ese et seses s ese s e sa s eneseseaeseenenenes

Anuncio relativo a propuesta de la Alcaldia sobre numero, caracteristicas y retribuciones de personal eventual
VA CONTIANZA ...ttt e b e et e e bt et e e st ese e st et e sseebeebeeseeneeseentensensenseseesessesseenene

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE EL SAUZAL

Anuncio relativo a la designacion de Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento .............cccoceeveeneeneneeeneenes
Anuncio relativo a la composicion y sesiones de la Junta de Gobierno Local ..........cccceeeveiiniiinineincceeee
Anuncio relativo a la delegacion de competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local y en el Alcalde ......

Anuncio relativo a la designacion de Concejales Delegados para la gestion de areas y competencias de este
AVUNTAINIEIITO ..ttt ettt et bbbt h e bt et et et et et e bt ebeeb e ea e e st et et e beeb e e bt eaees s en b et et e nbenbesbeebeenteneentens

Anuncio relativo a la delegacion de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local

Anuncio relativo a la designacion de cargos de la Corporacion a desempefiar en régimen de dedicacion
CXCIUSIVA .ttt h b bttt h bt e s et et et e bt bt e bt e bt e a e a e a b et e b e bt e bt e bt eh e eh b en b et et et e bt bt ebeas

Anuncio relativo a reconocimiento de derechos econdmicos COrporacion ............ccceeeverereeeeeereereereesueneennennes
Anuncio relativo a establecimiento y nombramiento personal eventual y de confianza de este Ayuntamiento ...........

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD UNION CHASNA-LA HABANERA
Extravio de una participacion, a nombre de D. Augusto Santos MeSa ........ccceovruerieireiinieneinieeeiereee e

COMUNIDAD DE USUARIOS HERMOTENISCA
Extravio de las certificaciones nimeros 119 y 120, a nombre de D. José Angel Pérez Padron ................c..........

19485

19486

19486

19487

19487

19489

19490

19491
19492
19493

19494
19496

19498
19500
19502

19503

19503



19325 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOM{A, CONOCIMIENTO Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3474 145905
Codigo 38000992011987.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2022 del Convenio Colectivo de la entidad INSTITUTO
ASTROFISICO DE CANARIAS presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.

EL VIECECONSEJERO DE EMPLEO EN FUNCIONES, Gustavo Adolfo Santana Martel.
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COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CONSORCIO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
CANARIAS. - REVISION SALARIAL ADICIONAL 2022

En La Laguna, a 9 de noviembre de 2022
Por la Direccidn: Jesus Burgos Martin, Maria Angeles Quintana Pérez y Alfonso Ruigémez Momefie

Por el Comité de Empresa: Ledn Pérez Jacinto del Castillo (UGT), Maria Francisca Gdmez Refiasco (U.G.T.) y José Marco de

La Rosa (CC.00.)

ORDEN DEL DiA:

1. Negociacién y aprobacién, en su caso, de las “Tablas Salariales 2022” para el personal de convenio del Instituto de
Astrofisica de Canarias, con motivo del incremento salarial adicional del 1,5% (RD-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el
gue se aprueban medidas de refuerzo de la proteccion de los consumidores de energia y de contribucién a la reduccidon del
consumo de gas natural en aplicacidon del «Plan + seguridad para tu energia (+SE)», asi como medidas en materia de
retribuciones del personal al servicio del sector publico y de proteccidn de las personas trabajadoras agrarias eventuales
afectadas por la sequia).

Estando reunidos todos los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del IAC, EXPONEN:

. El articulo tercero del Convenio Colectivo en su apartado segundo establece que, “las tablas salariales de los anexos llI, IV,
V, VI y VII, la cuantia consolidada de Accién Social y la cuantia fijada para la antigliedad prevista en el articulo 52, seran
necesariamente objeto de negociacion, o de actualizaciéon para cada periodo anual (enero-diciembre), dentro de las
previsiones presupuestarias de cada afio.

Il. El art 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, establece medidas en materia de retribuciones del personal al
servicio del sector publico y de proteccién de las personas trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequia, en
concreto, y con efectos de 1 de enero de 2022 el incremento adicional de las retribuciones al servicio del sector publico del
1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

. Por la Subdireccion General de Gestion de Retribuciones y de Puestos de Trabajo de la Direccion General de Costes de
Personal (Ministerio de Hacienda) fue aprobada la masa salarial del IAC correspondiente al ejercicio 2022. (Expediente
01340/2022).

IV. Por la Comision Nacional de Seguimiento de la Negociacidén Colectiva, en su reunion de 25 de octubre de 2022, ha sido
informado favorablemente la propuesta de acuerdo de la Comisidon Negociadora del IAC adoptado en su reunién de 12 de
julio de 2022 para la distribucidn del incremento salarial del 2% previsto para 2022 en los Presupuestos Generales del
Estado para el afio en curso.

V. Conforme a la Resolucion de la C.E.C.I.R. (1740/22-L):

Para el personal laboral cuyo convenio colectivo no establezca la forma en la que debe aplicarse el incremento
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado con efectos de 1 de enero y en el articulo 23 del Real
Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, deberd actuarse conforme al procedimiento establecido en la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 y especificado en la Resolucidn de 27 de
enero de 2022 (Ref. 8/22-L).

No obstante, en los supuestos en que se haya emitido el informe de masa salarial cuantificandose el incremento del 2
por ciento conforme a lo dispuesto en el articulo 24.3 de la ley de presupuestos, no sera necesaria la emisidon de un
nuevo informe para la aplicacion del incremento adicional del 1,5 por ciento.

Asimismo, en los supuestos en los que el acuerdo de distribucion del 2 por ciento, haya sido informado segun lo

previsto en la citada ley de presupuestos, y el acuerdo de distribucidn del incremento adicional del 1,5 por ciento se
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realice en los mismos términos que aquel, bastard para su aplicacion la comunicaciéon a la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, que lo trasladara a la Comisidon de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas

Publicas para su conocimiento.

Que, en razén de todo ello, se toman los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. - Completada la tramitacién formal para la aplicacidon del incremento salarial del 2% para el ejercicio 2022 (PGE
2022), proceder a la distribucién del incremento adicional del 1,5% previsto en el RD-ley 18/22, en los mismos términos que el
acuerdo de distribucién del incremento del 2%, acordado en la reunién de esta Comisidn Negociadora del 12 de julio de 2022 e
informado favorablemente por Comision de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas.
Se acuerda por unanimidad de los presentes:
e La distribucidn proporcional del incremento adicional del 1,5% previsto en el RD-ley 18/22, respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2021, a todas las categorias profesionales y con efectos de 1 de enero de 2022, conforme a lo
previsto en el referido Real Decreto-ley.
e Adjuntar a la presente acta los anexos de las tablas salariales del afio 2022 con el acumulado previsto del 1,5% del RD-
ley 18/22, las cuales forman parte unida e inseparable de la presente acta:

ANEXO IIl DEL CONVENIO COLECTIVO: TABLA SALARIAL - SALARIO BASE 2022, PAGA EXTRAORDINARIA
Y VALOR TRIENIO 2022
ANEXO IV DEL CONVENIO COLECTIVO: TABLA SALARIAL - COMPLEMENTO AL PUESTO DE TRABAJO
2022
ANEXO V.- COMPLEMENTO DE AISLAMIENTO 2022.
ANEXO VI. - INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 2022.
ANEXO VII.- HORAS EXTRAORDINARIAS 2022.
e  Con este acuerdo se cierran los efectos econdmicos de la negociacién colectiva para 2022.

SEGUNDO - Se procederd a:
e La comunicacion de este acuerdo a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, para su traslado a la Comisién de
Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas para su conocimiento.
e Iniciar los trdmites pertinentes para su inscripcion, depdsito y publicacion del presente acuerdo en el B.O.P de S/C de

Tenerife.

No habiendo mas cuestiones a tratar, se procederad a la firma electrénica de la presente acta.

Fdo. Alfonso Ruigdmez Mometfie Fdo. Jesus Burgos Martin

M2 Angeles Quintana Pérez Fdo. Ledn Jacinto Pérez del Castillo (UGT)

Fdo. Maria Francisca Gémez Refiasco (U.G.T.) Fdo. José Marco de La Rosa (CC.00.)
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ANEXO Il DEL CONVENIO COLECTIVO: TABLA SALARIAL - SALARIO BASE 2022, PAGAS EXTRAORDINARIAS Y
VALOR TRIENIO 2022

GRUPO SALARIO BASE TOTAL ANUAL PAGAS EXTRAS
2 1.193,25 14.319,00 2.386,50
895,51 10.746,12 1.791,02
4 736,73 8.840,76 1.473,46
Valor trienio 2022: 25,81 Articulo 52 del convenio colectivo del IAC

ANEXO IV DEL CONVENIO COLECTIVO: TABLA SALARIAL - COMPLEMENTO AL PUESTO DE TRABAJO 2022

PUESTO DE TRABAJO TOTAL MES TOTALANO GRUPO NIVEL
JEFE/A TALLER 1.169,76 14.037,12 2 A
JEFE/A SERVICIO MTTO. GENERAL 873,81 10.485,72 2 A
JEFE/A SERV. MTTO. GENERAL OBSERVATORIO 873,81 10.485,72 2 A
JEFE/A DE CONTABILIDAD 734,82 8.817,84 2 A
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 692,73 8.312,76 2 A
ENCARGADO/A TALLER 1.031,23 12.374,76 3 A
SECRETARIO/A EJECUTIVO DIRECCION 1.005,99 12.071,88 3 A
TECNICO/A RESPONSABLE LAB. FOTOGRAFICO 963,84 11.566,08 3 A
ENCARGADO/A 893,22 10.718,64 3 A
ENCARGADO/A OT 893,22 10.718,64 3 A
OBSERVADOR/A 837,95 10.055,40 3 B
TECNICO/A SISTEMAS JUNIOR 807,97 9.695,64 3 B
TECNICO/A SISTEMAS JUNIOR CALP 807,97 9.695,64 3 B
MAESTRO/A TALLER (MTTO. INSTRUMENTAL) 797,70 9.572,40 3 B
MAESTRO/A TALLER 797,70 9.572,40 3 B
SUBJEFE/A ADMINISTRATIVO/A 765,86 9.190,32 3 B
SUBJEFE/A ADMINISTRATIVO/A OT 765,86 9.190,32 3 B
SUBJEFE/A ADMINISTRATIVO/A ORM 765,86 9.190,32 3 B
TECNICO/A LABORATORIO FOTOGRAFICO 727,94 8.735,28 3 C
SECRETARIO/A DE DIRECCION 669,01 8.028,12 3 C
ALMACENISTA 669,01 8.028,12 3 C
VIAJES 623,53 7.482,36 3 C
BIBLIOTECARIO/A-GESTOR/A 623,53 7.482,36 3 C
ADMINISTRATIVO/A 623,53 7.482,36 3 C
TECNICO/A TALLER 623,53 7.482,36 3 C
TECNICO/A TALLER MI 623,53 7.482,36 3 C
SECRETARIO/A 623,53 7.482,36 3 C
SECRETARIO/A ORM 623,53 7.482,36 3 C
TECNICO/A MTTO. GENERAL SEDE CENTRAL 505,68 6.068,16 3 C
TECNICO/A MTTO. GENERAL SSCC-CALP 505,68 6.068,16 3 C
TECNICO/A MTTO. GENERAL OT 505,68 6.068,16 3 C
TECNICO/A MTTO. GENERAL ORM 505,68 6.068,16 3 C
AYUDANTE TALLER 672,84 8.074,08 4 A
AYUDANTE TALLER MI 672,84 8.074,08 4 A
AYDTE. SERVICIOS /CONDUCTOR/A 569,53 6.834,36 4 A
AYDTE. SERVICIOS /CONDUCTOR/A ORM 569,53 6.834,36 4 A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (CONTAB./PERS.) 505,56 6.066,72 4 A
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ANEXO V DEL CONVENIO COLECTIVO: COMPLEMENTO DE AISLAMIENTO 2022

PUESTO DE TRABAJO TOTAL MES TOTALANO GRUPO/NIVEL
JEFE/A SERVICIO MANTENIMIENTO GENERAL OBSERVATORIO 36371 4364 51 A
JEFE/A TALLER (MANTENIMIENTO INSTRUMENTAL) 312,97 3.755,68 2A
ENCARGADO/A OT 312,97 3.755,68 3A
OBSERVADOR/A 296,03 3.552,37 3B
MAESTRO/A TALLER (MANTENIMIENTO INSTRUMENTAL) 142,57 1.710,86 3B
SUBJEFE/A ADMINISTRATIVO/A OT 242,87 2.914,48 3B
SUBJEFE/A ADMINISTRATIVO/A ORM 242,87 2.914,48 3B
TECNICO/A/A TALLER MI 142,57 1.710,86 3C
SECRETARIO/A - ADMINISTRATIVO/A ORM 142,57 1.710,86 3C
TECNICO/A MTTO. GENERAL SSCC-CALP 142,57 1.710,86 3C
TECNICO/A MTTO. GENERAL OT 312,97 3.755,68 3C
TECNICO/A MTTO. GENERAL ORM 312,97 3.755,68 3C
AYUDANTE TALLER MANTENIMIENTO INSTRUMENTAL 142,57 1.710,86 4A
AYDTE. SERVICIOS /CONDUCTOR/A ORM 296,03 3.552,37 4A
ANEXO VI DEL CONVENIO COLECTIVO: INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 2022
ISLA DE TENERIFE
GRUPO Cuantia mensual Total anual
2 158,50 1.902,00
3 130,70 1.568,40
4 107,71 1.292,52
ISLA DE LA PALMA
GRUPO Cuantia mensual Total anual
2 454,00 5.448,00
3 366,10 4.393,20
4 269,21 3.230,52
Incrementos de la Indemnizacion por Residencia en La Palma por trienio reconocido
GRUPO Cuantia mensual Total anual
2 31,85 382,20
3 25,93 311,16
4 17,70 212,40
ANEXO VII DEL CONVENIO COLECTIVO: HORAS EXTRAORDINARIAS 2022
HORA EXTRA FESTIVOS
GRUPO HORA ORDINARIA / HORA EXTRA LABORALES
NOCHE
2 7,71 19,25 15,41
3 5,92 14,78 11,83
4 4,96 12,40 9,94
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CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA
EL CAMBIO CLIMATICO Y PLANIFICACION TERRITORIAL

Direccion General de Energia

ANUNCIO
3475 139947

Anuncio por el que se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Administrativa y la
Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, de la instalacion eléctrica denominada “Linea de E/S en SE San
Isidro de Granadilla-Arona a 66 kV”, con nimero de expediente SE-23/001.

De conformidad con el Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos relativos a la
ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion publica la solicitud de fecha 12 de mayo de 2023 de
Autorizacion Administrativa y Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, realizada ante la Direccion
General de Energia del Gobierno de Canarias como 6rgano competente para autorizar el proyecto, del Proyecto
de las instalaciones eléctricas que se citan a continuacion:

TITULO DEL PROYECTO: “Linea aérea-subterranea de transporte de energia eléctrica a 66kV DC, E/S en
SE San Isidro de Granadilla-Arona 17, con n° de visado 3027/2023 de fecha 04/05/2023 del Colegio Oficial de
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla (COGITISE).

TERMINO MUNICIPAL AFECTADO: Granadilla de Abona.
PETICIONARIO Y TITULAR: Red Eléctrica de Espana, S.A.U.
PRESUPUESTO: 723.709,80 euros.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION DEL PROYECTO: se proyecta la construccion de la linea
que partira del nuevo apoyo T-27-1 que se ubicara a 10 metros del apoyo existente T-27 que, posteriormente,
se desmontard. El apoyo proyectado T-27-1 se utilizara de entronque con la linea existente para hacer Entrada y
Salida en la futura subestacion de San Isidro del circuito 1 de la linea doble circuito a 66 kV Granadilla-Arona.

El tramo aéreo esta constituido por una Unica alineacion de 0,157 km de longitud entre el apoyo T-27-1 y el
apoyo T-27-2 de conversion aéreo-subterraneo.

El tramo subterraneo discurrird desde el apoyo T-27-2 hasta las posiciones GIS de la futura subestacion San
Isidro con una longitud en canalizacion subterranea de 0,031 km. La longitud total de la linea considerando la
subida al apoyo de conversion aéreo-subterraneo y subida de la galeria a la sala GIS es de 0,048 km.

La Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos e
implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

ANEXO: relacion concreta e individualizada de bienes o derechos de necesaria expropiacion en relacion con
el proyecto.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y para que en el plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
proyecto y el informe de compatibilidad en la oficina de esta Consejeria en Santa Cruz de Tenerife, sita en el
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Edificio Administrativo de Usos Multiples I, Avda. Francisco La Roche, n° 35, planta 7 (resultando necesario
pedir cita previa a través del email stgro.energia@gobiernodecanarias.org), en el Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la isla de Tenerife, o en el enlace online sefialado a continuacion, y formular las alegaciones que
se estimen oportunas:

- El proyecto podra ser consultado en la siguiente direccion URL:

https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=8276b432-fedd-41da-81b3-
4e398a3a5863&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f

- El Informe de Compatibilidad podra ser consultado en el siguiente enlace:

https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=8fc7528c-0ed9-4ad7-8f3b-
68cef9d6c4c2&t=46250360-f98b-48c8-alac-49b54859324f

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de junio de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL DE ENERGIA, Rosa Ana Melian Dominguez.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
3476 145104

Convocatoria de subvenciones a Entidades sin
animo de lucro, fundaciones, colegios profesionales
y otras instituciones de caracter voluntario para
el fomento de la realizacion de proyectos que
coadyuven al establecimiento de politicas efectivas
de igualdad de género en el territorio insular 2023.

BDNS (Identif.): 706232.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/706232).

Primero. Beneficiarias:

Podran solicitar las subvenciones previstas en estas
bases entidades sin animo de lucro, fundaciones,
colegios profesionales y otras instituciones de
caracter voluntario que cumplan los siguientes
requisitos:

Estar constituidas legalmente e inscritas en el
Registro correspondiente.

Tener sede y ambito de actuacion en la isla de
Tenerife.

Estar constituidas con una antigiiedad minima de
un (1) afio.

Quedan expresamente  excluidas de las
subvenciones reguladas en estas bases:

Las personas fisicas.

Las  Asociaciones y  Federaciones, o
Confederaciones, de Asociaciones de Mujeres, asi
como las personas asociadas a éstas.

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones
las entidades que hayan sido sancionadas o
condenadas por resolucion administrativa firme
o por sentencia judicial firme por alentar o tolerar

practicas laborales consideradas discriminatorias
por la legislacion vigente.

Segundo. Objeto:
La naturaleza de los proyectos podra versar sobre:
Prevencion de la violencia de género.

Proyectos de estudio e investigacion cuyos
resultados posibiliten, entre otras consideraciones,
poner en marcha lineas de actuacion en prevencion
de la violencia de género.

Proyectos de sensibilizacion y/o formacion
dirigidos a agentes que intervienen directa o
indirectamente en la prevencion de violencia de
género en cualquiera de sus niveles (prevencion
primaria, secundaria y terciaria) o en la atencion a
mujeres en situacion de violencia.

Proyectos de intervenciéon en prevencion de
violencia en cualquiera de sus niveles dirigidos
a colectivos especificos de mujeres con mayor
vulnerabilidad: discapacidad, migrantes, mujeres
mayores de 65 afios y mujeres con responsabilidades
familiares en solitario.

Formacion para el empleo.

Medidas complementarias en itinerarios de
insercion ya iniciados, o a iniciar, por la propia
entidad solicitante para la mejora en el acceso y
mantenimiento de las mujeres en el mercado laboral.

Acciones formativas para la mejora de la
empleabilidad, incluyendo las tecnologias de
informaciéon y comunicacion para aquellos
colectivos de mujeres en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Proyectos de formacion para el empleo con
demanda en el mercado laboral, preferentemente en
profesiones subrepresentadas para aquellas mujeres
con mayor vulnerabilidad.

Promocidn, participacion social de las mujeres y
sensibilizacion en igualdad de género.

Disefio de un Plan de igualdad en las propias
entidades.

Disefio y ejecucion de medidas de accidn positiva
en las propias entidades.
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Proyectos de intervencion en distintos ambitos
con mujeres en situaciones diversas (discapacidad,
trans, migrantes, prostituidas, mujeres con cargas
familiares en solitario, mujeres rurales y mujeres
mayores).

Proyectos comunitarios y de participacion social
de mujeres de &mbitos rurales y mujeres mayores.

Investigacion sobre problemas identificados en el
I Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de
Igualdad de Género Tenerife Violeta (METV).

Proyectos de estudio e investigacion cuyos
resultados posibiliten, entre otras consideraciones,
poner en marcha lineas de actuacién para abordar
los problemas identificados en el II METV, para
contribuir a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Cualquier otro que potencie la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, asi como la
promocioén y sensibilizacion para la igualdad de
género.

Tercero. Bases reguladoras. Aprobadas por
Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 16 de
junio de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de 28 de
junio de 2023.

Cuarto. Cuantia. El importe aprobado para la
presente convocatoria asciende a 220.000 €, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 23-0121-2314-
48940

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de veinte (20) dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos. Las instancias de solicitud
se formalizardn conforme al modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular
de Tenerife y estara a disposicién junto a las
Bases Reguladoras y el resto de Anexos en la Sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife

Santa Cruz de Tenerife, a tres de julio de dos mil
veintitrés.

PRESIDENTE DEL CABILDO DE TENERIFE.

ANUNCIO
3477 145070

Convocatoria de subvenciones a Asoc. y
Federaciones de Mujeres de la isla para el fomento
de la realizacion de proyectos que coadyuven al
establecimiento de politicas efectivas de igualdad
de género en el territorio insular 2023.

BDNS (Identif.): 706224.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/706224).

Primero. Beneficiarias:

Podran solicitar las subvenciones previstas en estas
bases las Asociaciones de Mujeres y Federaciones
de Asociaciones de Mujeres que cumplan los
siguientes requisitos:

Estar constituidas legalmente como asociacion,
o federacion, de mujeres e inscritas en el
correspondiente ~ Registro, 'y  debidamente
actualizadas seglin la vigente Ley 4/2004, de 28 de
febrero, de Asociaciones de Canarias.

Contemplar en sus Estatutos la realizacion
de actividades relacionadas con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Tener sede y ambito de actuacion en la isla de
Tenerife.

Estar constituidas con una antigiiedad minima de
un (1) afio.

Quedan  expresamente excluidas de las
subvenciones reguladas en estas bases:

Las personas fisicas.

Las Asociaciones de Mujeres, federaciones o
confederaciones, asi como las personas asociadas a
éstas, que hayan recibido subvencion del Cabildo de
Tenerife y/o sus entes dependientes para el mismo
proyecto.

Segundo. Objeto:

La naturaleza de los proyectos podra versar sobre
la participacion social de las mujeres, el empleo
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asi como la promocion y sensibilizacion para la
igualdad de género y la prevencion de la violencia
de género, atendiendo a los siguientes contenidos:

1.- Desarrollo de actividades de sensibilizacion y
formacion sobre la participacion social en clave de
igualdad de género (jornadas, formacion especifica
a mujeres ...).

2.- Realizacion de actividades formativas sobre
habilidades y actitudes, entre otras cosas, para el
liderazgo, para hablar en ptblico, empoderamiento
personal, autoafirmacion y asertividad desde la
perspectiva de género.

3.- Desarrollo de actuaciones especificas para la
mejora de la calidad de vida y de la participacion
social de las mujeres.

4.- Formacion con enfoque de género dirigido a
las mujeres implicadas en las distintas asociaciones
y federaciones de mujeres, teniendo en cuenta sus
necesidades especificas: Como hablar en publico.
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Feminismo. Metodologia para trabajar con otras
personas (dinamica de grupos). Asociacionismo.
Sexualidad. Marketing y comunicacion, etc.

5.- Formacion dirigida a la adquisicion de
habilidades para el empleo de mujeres en situacion
de vulnerabilidad, tales como: migrantes, mujeres
con discapacidad, mujeres con responsabilidades
familiares en solitario y mujeres mayores de 65
afos.

6.- Cualquier otro que potencie el empoderamiento
y la participacion social de las mujeres, asi como
la promocion y sensibilizacion para la igualdad de
género y la prevencion de la violencia de género,
desde la perspectiva feminista.

Tercero. Bases reguladoras. Aprobadas por
Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 13 de
junio de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de 28 de
junio de 2023.

Cuarto. Cuantia. El importe aprobado para la
presente convocatoria asciende a 120.000 €, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 23-0121-2314-
48940.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de veinte (20) dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos. Las instancias de solicitud
se formalizaran conforme al modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular
de Tenerife y estara a disposicion junto a las
Bases Reguladoras y el resto de Anexos en la Sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife

Santa Cruz de Tenerife, a tres de julio de dos mil
veintitrés.

PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.
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3478

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion

Direccion Insular de Modernizacion

Servicio Administrativo de Atencion Ciudadana

ANUNCIO

146490

Anuncio de correccion de errores al Anuncio publicado en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife nim. 79 de
viernes 30 de junio de 2023.

Apreciado el error en el Anuncio anteriormente sefialado, en cuanto a la actualizacion de los
horarios a tenor de lo dictado por el Director Insular de Modernizacion en funciones en la
Resolucion de fecha 27 de junio de 2023 por el que se dispone se proceda a la actualizacion
de la relacion de Oficinas de Atencion Ciudadana por lo que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16.7 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la actualizacion de la

relacion de Oficinas de Atencion Ciudadana y sus horarios de apertura a la ciudadania:

OFICINA

HORARIO

Plaza de Espania, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife

General: Lunes a viernes de 8:30 a 18:00 y sabados de
9:00 a 13:00.
Especial: Julio, septiembre, y del 15 de diciembre al 15

de enero: lunes, miércoles y viernes de 8:30 a 14:00,
martes y jueves de 8:30 a 18:00 y sabados de 9:00 a
13:00.

Agosto: lunes a viernes de 8:30 a 14:00 y sabados de
9:00 a 13:00.

C/ Alcalde Mandillo Tejera, 8
38007 Santa Cruz de Tenerife

C/ Key Mufioz, 5
38430 Icod de los Vinos

Plaza del Ayuntamiento, 8,
38500 Giiimar

Pabellén Insular Santiago Martin
C/ Las Macetas, s/n
38108 La Laguna

General:
Lunes a viernes de 8:30 a 14:00.

Plaza de la Constitucion, 4
38300 La Orotava

C/ Montafna Chica, Edificio EI
Verodal, bajo, 38650. Los
Cristianos (Arona).

Plaza del Adelantado, 11
38201 La Laguna.

General: Lunes, miércoles y viernes de 8:30 a 14:00,
martes y jueves de 8:30 a 18:00.
Especial: Julio, agosto, septiembre, y del 15 de

diciembre al 15 de enero: Lunes a viernes de 8:30 a
14:00.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP1°, Berta Pérez
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
3479 144367

Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, dictada por delegacion
del Consejo de Gobierno Insular (Acuerdo de fecha 20 de abril de 2021, publicado en el BOP num. 52 de 30
de abril de 2021), de fecha 9 de junio de 2023, se ha procedido a la dotacion presupuestaria de los siguientes
puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife, pudiendo consultarse
el texto completo de la Relacion de Puestos de Trabajo en el Portal de Transparencia (https://transparencia.
tenerife.es/empleo-sector-publico/relacion-de-puestos-de-trabajo):

SUPRESION en el Apartado n° 14 "Puestos sin dotacion presupuestaria”" del Anexo complementario a la
Relacion de Puestos de Trabajo, e INCLUSION como puestos con dotacion presupuestaria, de los puestos de
trabajo:

Area Servicio Unidad Codigo | Denominacion Plaza de Acceso Fecha de
Organica Puesto del puesto efectos
L s Técnico/a de L
Ge§t|on del Técnico de Proteccmq y Grado Superior Dia siguiente
Medio Natural - Conservacion Responsable e al de la firma
- Gestion ; FC1513 ) de Planificacion y
y Seguridad de Areas de Unidad L dela
Forestal Gestion, Rama L,
Naturales . Resolucion
Ambiental
Accién Social Administrativo | Accién Social, Dia siquiente
Partici aci(')n’ de Accion Gobierno Auxiliar al de I% firma
; P Social, Abierto, LC992 Técnico/a Auxiliar Técnico/a
Ciudadanay o RN - de la
. ; Participacion y | Participacion y Adscrito/a o
Diversidad . . . . Resolucion
Diversidad Diversidad
Gestion del Técnico de Proteccmq y o . Dia S|gw_ente
Medio Natural Gestién Conservacion FC1515 Técnico/a de Arquitecto/a al de la firma
- de Areas Grado Medio Técnico/a de la
y Seguridad Forestal L
Naturales Resolucion
Gestion del Técnico de L . Ingeniero/a Dia siguiente
. s Gestion Técnico/a de . al de la firma
Medio Natural Gestion . FC564 . Técnico/a
- . Territorial Sur Grado Medio . dela
y Seguridad Ambiental Agricola Resolucion

La fecha de efectos de la dotacion presupuestaria de los puestos de trabajo que ahora se aprueba, a tenor de
lo dispuesto en el art. 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun sera
la prevista anteriormente para cada puesto de trabajo.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o en su caso, ser impugnado
mediante recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. No se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
potestativo de reposicion interpuesto.

Santa Cruz de Tenerife, a trece de junio de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP2°
(EN FUNCIONES), Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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3480

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

146602

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 27 de junio de 2023, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LA PLAZA DE OPERARIO/A
AMBIENTAL.

En relacion con la convocatoria publica para la provision, por el procedimiento de
concurso, de los puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a la plaza de Operario/a
Ambiental, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica de 13 de marzo de 2021, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases fueron publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 38, de 24 de marzo de
2021 iniciandose con esta publicacién, el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de quince dias habiles, que transcurre entre el 25 de marzo al 16 de
abril de 2021, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, de 26 de julio de 2021, se designan los miembros de la comisién de
valoracion de dicha convocatoria publica, publicandose la misma en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion el
29 de julio de 2021.

lll.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 21 de octubre 2021, se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la referida convocatoria, siendo publicado
Anuncio de dicha Resolucién, en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion, el 22 de octubre de 2021.
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En la resolucién a que se refiere el parrafo anterior, figuran aspirantes excluidos por
carecer de aptitud maxima para formar parte del operativo de prevencion y
extincion de incendios de la Corporacion, entre otros motivos.

IV.- La Comisién de Valoracion designada al efecto, de conformidad con la Base
Décima de las que rigen la convocatoria, y una vez concluidas las actuaciones
necesarias conducentes a la adjudicacion con caracter definitivo de los puestos de
trabajo vacantes vinculados a la plaza de Operario/a Ambiental, eleva, el 18 de
mayo de 2023, a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica la
propuesta de adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo ofertados a los
concursantes en el referido procedimiento de provisién de los puestos, conforme al
siguiente detalle:

Area de Gestion del Medio Natural y Seguridad.

Servicio Técnico de Gestion Ambiental.

Cédigo Denominacion Unidad Unidad Localizaciéon
DNI APELLIDOS, NOMBRE e del puesto Orgénica Funcional | Geografica
Centro
. Operario/a Ambiental - . Ambiental “La
weupggqe | HERNANDEZ GUTIERREZ, Lca15s | Adscritofa (Flora) | Biodiversidad Flora Tahonilla”. La
ROBERTO La
guna
Centro
Operario/a Ambiental - . Ambiental “La
***4390** GONZALEZ CARRILLO, SANTIAGO LC416 Adscrito/a (Flora) Biodiversidad Flora Tahonilla”. La
HERIBERTO La
guna
Centro
Operario/a Ambiental - : Ambiental “La
wenqz7qe | BENITEZ HERNANDEZ, JUAN Lca24 | Adscritofa (Flora) | Biodiversidad Flora Tahonilla”. La
ANTONIO La
guna
Operario/a Ambiental | Parque Rural de Kﬁgql;e (F\éurruazl g:I
***0201** EXPOSITO ROMERO, JOSE MIGUEL LC439 Adscrito/a Anaga Carr?'leﬁ)
Operario/a Ambiental | Parque Rural de ira];%l;e (RCLI',Lazl g:I
7785 MELIAN RIVERO, LUIS LC442 Adscrito/a Anaga Carmen)
Operario/a Ambiental Parque Rural de Parque Rural de
e HERNANDEZ SUAREZ, JOSE MARIA LCA49 Adscrito/a (Area Anaq a Anaga. (Cruz del
ICOEMIO Recreativa) 9 Carmen)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Sur.
#7937 GONZALEZ GONZALEZ,JUAN JESUS LC470 Adscrito/a Sur Giiimar
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Sur
***0884** PERERA OLIVA, JUAN FRANCISCO LC476 Medios Mecanicos | Sur Giiimar
Centro
Operario/a Ambiental - . Ambiental “La
3880+ | CONDE PEREZ, JAVIER LC489 Adscritofa (Flora) | Biodiversidad Flora Tahonilla’. La

Laguna
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Servicio Técnico de Gestion Ambiental.
Cédigo Denominacion Unidad Unidad Localizacion
DNI APELLIDOS, NOMBRE puesto del puesto Organica Funcional | Geogréfica
Centro
Operario/a Ambiental Biodiversidad Flora Ambiental “La
#5714 DEL TORO GARCIA, IGNACIO LC490 Adscrito/a (Flora) Tahonilla”. La
Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Norte La
3197+ LUIS LUIS, AYOZE LC807 Medios Mecanicos | Norte Orotava
Servicio Técnico de Gestion Forestal
Cédigo | Denominacion Unidad Localizacién
DNI APELLIDOS, NOMBRE 8 P am
Puesto del puesto Organica Geografica
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Aszg;gﬁ::ﬁ;a
wer)763H LUIS GONZALEZ, TOMAS LC444 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***6970** HERNANDEZ HERNANDEZ, MOISES ZEBENZUI LC451 Adscrito/a Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Agzgag::;r?l;a
YV LINARES LUIS, MELCHOR LC454 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
***2056** ARMAS RAMOS, RICARDO LC458 Medios Mecanicos Oeste los Vinos
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***6955** RAMOS RODRIGUEZ, OSWALDO LC461 Adscrito/a Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial ASSQ;;?::?L&
R AFONSO RAMOS, JUAN JOSE LC462 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***4490** RAMOS RAMOS, LUCIANO LC463 Adscrito/a Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***4528** HERRERA HERNANDEZ, JOSE LC492 Adscrito/a Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Agﬁgagrfsnat?l;a
*rr37 x5 GONZALEZ YUMAR, ROGELIO LC552 Medios Mecanicos Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Agﬁgag::;r?l;a
xxg181% AFONSO RAMOS, EMILIANO LC558 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***5433** HERNANDEZ GUTIERREZ, JUAN PEDRO LC563 Medios Mecanicos Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***9487** RODRIGUEZ LOPEZ, MOISES LC606 Medios Mecanicos Este Laguna
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Servicio Técnico de Gestion Forestal

Cédigo | Denominacion Unidad Localizacién
DNI APELLIDOS, NOMBRE g ‘. &
Puesto del puesto Organica Geografica
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Agggag:::?l;a
*xx0048H* PEREZ DONIZ, ANTONIO LC617 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
***6461** AFONSO MACHADO, DOMINGO LC628 Medios Mecanicos Oeste los Vinos
Operario/a Ambiental - - Zona Centro.
Adscrito/a (Area Gestion Territorial Aguamansa (La
k()97 4% VAL GARCIA, LUIS ENRIQUE LC656 Recreativa) Centro Orotava)
O s ™ | Geston Tomtora | 2oz Gl
e 8EEH* GONZALEZ CABRERA, WERNER LC691 Recreativa) Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial ASS;;Sﬁ:;r?La
rx4288H BARBUZANO DELGADO, JOSE MANUEL LC755 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Agﬁgagr?:;r?l;a
k701 grr GONZALEZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER LC756 Medios Mecanicos Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
HHATQY** ESTEVEZ ALONSO, JOSE LUIS LC790 Medios Mecanicos Oeste los Vinos
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
***3524** LORENZO DOMINGUEZ, ALEXIS LC794 Medios Mecanicos Oeste los Vinos
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Asﬁgagr?::?l;a
er)8OO** MORA TRUJILLO, FRANCISCO JAVIER LC815 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Centro. Vilaflor
767 GARCIA GONZALEZ, FERMIN LC816 Adscrito/a Centro '
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***6282** DE LA CRUZ MORALES, BASILIO LC851 Adscrito/a Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
***1282** GONZALEZ DOMINGUEZ, GUSTAVO LC856 Adscrito/a Oeste los Vinos
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
***1864** PEREZ LUIS, JUAN JESUS LC857 Adscrito/a Oeste los Vinos
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
**EGT2** PEREZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER LC924 Medios Mecanicos Oeste los Vinos
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Area de Educacion, Juventud, Museos y Deportes.

Servicio Administrativo de Educacién y Juventud

. Cédigo inacié Unidad Localizacion
DNI Apellidos y Nombre b % Denominacién del | - M Geonrar
uesto puesto rganica eografica
Campamento Juvenil
. delaE El
550" | MARTIN ALVAREZ, TELESFORO LC990 | Operariola Oficios Varios | Juventud e o8

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Décima de las que rigen la convocatoria sefiala que la
resolucion de la convocatoria correspondera al 6rgano con competencias
especificas en materia de personal, previa elevacidon de la preceptiva propuesta
definitiva_de adjudicacién por parte de la Comisidn de Valoracidn, que se
adoptara motivadamente con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases que rigen la convocatoria.

Segunda.- El articulo 14.1 del R.D.364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, senala respecto a las resoluciones de los érganos de seleccion que: “Las
resoluciones de los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccion vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.”

Tercera.- De conformidad con la Base Decimoprimera de las que rigen la
convocatoria los concursantes deberan tomar posesion en el plazo de tres dias
habiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano con competencias especificas en materia de personal
acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Asimismo, establece que el érgano con competencias en materia de personal
podra diferir el cese en el desempefo del puesto por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandolo al Servicio al que haya sido destinado el
personal laboral fijo. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga indicada anteriormente. En estos
supuestos, a los efectos de la participacién en proximos concursos, se considerara
que la toma de posesion en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la
misma fecha que el resto de concursantes.

Cuarta.- De acuerdo con lo establecido en la Base Decimosegunda de las que
rigen la convocatoria, los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica. En este caso, el personal laboral fijo debera
expresar en un escrito dirigido al érgano con competencias especificas en materia
de personal, el puesto de trabajo por el que opta, y en el que tomara posesion en el
plazo establecido al respecto.

Quinta.- Que, de los aspirantes obligados a concursar en esta convocatoria,
personal laboral fijo perteneciente a la plaza de operario ambiental adscrito
provisionalmente a su puesto de trabajo, algunos no poseen el requisito de aptitud
maxima para formar parte del operativo de prevencion y extincion de incendios de
la Corporacion, requisito exigido para la provisidon de algunos puestos ofertados
conforme a las bases que regulan la convocatoria; de entre estos empleados,
algunos no han solicitado participar en el proceso de provision, y otros,
participando, han sido excluidos en la lista definitiva de admitidos y excluidos, al
solicitar puestos de trabajo que requieren este requisito, motivo por el cual han sido
omitidos en la propuesta de adjudicacion de la Comisién de valoracion descrita en
el hecho IV de la presente resolucion. A continuacion se relacionan los empleados
que se encuentran en esta situacion:

OPERARIOS AMBIENTALES CON ADSCRIPCION PROVISIONAL, QUE SOLICITANDO PARTICIPAR HAN
SIDO EXCLUIDOS POR NO POSEER EL REQUISITO DE APTITUD MAXIMA:

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUESTO AL QUE ESTA ADSCRITO PROVISIONALMENTE
0396™ ACEVEDO TORRES, JUAN MANUEL LC459 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir)
**%()19Q** LC575 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir)

DELGADO HERNANDEZ, ALVARO

***4635** LC793 Operario Ambiental Adscrito (Areas Recreativas) “A extinguir”.

DORTA LOPEZ, MARIA NIEVES

***9060™* LC696 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir)
FLORES MARRERO, SERGIO DAVID

***8738** LC658 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir)

GONZALEZ CAMACHO, LUIS LEONCIO

rrk *x LC455 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir;
2087 GOYA GOYA, DOMINGO P ( guir)
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OPERARIOS AMBIENTALES CON ADSCRIPCION PROVISIONAL, QUE SOLICITANDO PARTICIPAR HAN
SIDO EXCLUIDOS POR NO POSEER EL REQUISITO DE APTITUD MAXIMA:

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUESTO AL QUE ESTA ADSCRITO PROVISIONALMENTE
bl bl . . LC863 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir,
5520 HERNANDEZ HERNANDEZ, OSCAR P ( guir)
***5303** ] . LC797 Operario Ambiental Adscrito (Areas Recreativas) “A extinguir’.
LUIS GARCIA, MANUELA
***8131** REYES LUGO, EULOGIO LC623 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir)
***0605** LC555 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir)

SARABIA CARRILLO, JOSE ANTONIO

OPERARIOS AMBIENTALES CON ADSCRIPCION PROVISIONAL QUE NO HAN SOLICITADO PARTICIPAR:

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUESTO AL QUE ESTA ADSCRITO PROVISIONALMENTE
***9073** . . . -
GOMEZ PEREZ, SANTIAGO LC550 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir)
EGDBA . ) . I
HERRERA LEON, FRANCISCO ALEXIS LC576 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir)
50806 . ) . -
SOSA TRUJILLO, FIDEL LC864 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir)
*EQTHTH* . . . ) ) N
SUAREZ LOPEZ, DOMINGO SERAFIN LC441 Operario Ambiental Adscrito (a extinguir)

Mediante Anuncios de la Comisién de Valoracién de fechas 26 de octubre de 2022
y 13 de enero de 2023, de conformidad con lo previsto en la Base Novena y
Tercera de las que rigen la convocatoria, se requirid al personal laboral fijo con
adscripcion provisional que no presentd solicitud de participacion, o que
haciéndolo, no se le propuso para la adjudicacion de ninguno de los puestos
solicitados, al objeto de que solicitara puestos por orden de preferencia de entre los
puestos de trabajo relacionados en el anuncio, cuya forma de provisién era el
concurso ordinario y que por razones organizativas era necesaria su cobertura.

Pese a este requerimiento no se les ha propuesto adjudicar definitiva puestos de
trabajo, al adjudicarse los puestos para los que cumplian los requisitos a otros
empleados con mejor puntuacion, por lo que estos empleados mantendran la
misma adscripcién a los puestos detallados en esta consideracion juridica.

Sexta.- La Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé: “La adjudicacion de
puestos se conferira a las personas participantes que obtengan la mayor puntuacion segun el orden
de preferencia de los puestos solicitados, teniendo en cuenta que:

< El personal fijo con adscripcidn definitiva que voluntariamente haya participado en la
convocatoria que no relacione los puestos a los que opta o que haciéndolo no se le
adjudique ninguno de los puestos solicitados, mantendra la adjudicacién definitiva
actual.

< El personal fijo con adscripcién provisional que no haya presentado solicitud de
participacién o que no se le haya adjudicado ninguno de los puestos solicitados sera
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requerido por la Comisién de Valoracion antes de publicar la propuesta definitiva de
adjudicacion, al objeto de que indique su orden de preferencia de entre los puestos de
trabajo que no hayan sido adjudicados, y que por razones organizativas sea mas
necesaria su cobertura.”

Séptima.- Que, conforme al articulo 25.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), aplicable a las relaciones laborales
entre la Corporacion y sus empleados, establece que: “el empresario garantizara
de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Ademas, los
trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que
“a causa de sus caracteristicas personales, estado bioloégico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos,
los demads trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa
ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a
las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo».

Ademas, el art. 15.1.d) LPRL, establece que “: 1. El empresario aplicara las
medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo anterior, con
arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
meétodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
monotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella
la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
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i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles
las tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo
los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y adecuada puedan
acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcion
se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas
medidas preventivas, las cuales solo podran adoptarse cuando la magnitud de
dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y
no existan alternativas mas seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar
como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa
respecto de sus trabajadores, los trabajadores autbnomos respecto a ellos mismos
y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo personal.”

Octava.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 3706 de 19 de abril de 2023, de modificacion de la estructura y
organizacién de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6
de agosto de 2019, de nombramientos de o6rganos directivos de esta
Administracién Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO: Adjudicar con caracter definitivo al personal laboral fijo que se relaciona
a continuacion, conforme a la propuesta de la Comisién de Valoracion, los puestos
de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife vinculados a la plaza de Operario/a Ambiental, segun al detalle que se
expone a continuacion:
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Area de Gestion del Medio Natural y Seguridad.

Servicio Técnico de Gestion Ambiental.

Cédigo Denominacién Unidad Unidad Localizacién
DNI APELLIDOS, NOMBRE — del puesto Organica Funcional | Geografica
Centro
. Operario/a Ambiental Lo . Ambiental “La
***5891** HERNANDEZ GUTIERREZ, LC415 Adscrito/a (Flora) Biodiversidad Flora Tahonilla”. La
ROBERTO La
guna
Centro
Operario/a Ambiental - : Ambiental “La
wergggqee | GONZALEZ CARRILLO, SANTIAGO Lca16 | Adscritofa (Flora) | Biodiversidad Flora Tahonilla”. La
HERIBERTO La
guna
Centro
Operario/a Ambiental - . Ambiental “La
g 774> BENITEZ HERNANDEZ, JUAN LC424 Adscrito/a (Flora) | Blodiversidad Flora Tahonilla”. La
ANTONIO Lai
guna
Operario/a Ambiental | Parque Rural de /'?\ﬁ;qgl;e (RcurLaZI g:l
***0201** EXPOSITO ROMERO, JOSE MIGUEL LC439 Adscrito/a Anaga Carme.n)
Operario/a Ambiental | Parque Rural de i:;%l;e (FéurLaZI gZI
w7785 MELIAN RIVERO, LUIS LC442 Adscrito/a Anaga Carmen)
Operario/a Ambiental Parque Rural de
segoagr | HERNANDEZ SUAREZ, JOSE MARIA | | /00 Adscrito/a (Area Ki;‘g‘f Rural de Anaga. (Cruz del
ICOEMIO Recreativa) Carmen)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Sur.
XTIITH GONZALEZ GONZALEZ,JUAN JESUS LC470 Adscrito/a Sur Glimar
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Sur
***0884** PERERA OLIVA, JUAN FRANCISCO LC476 Medios Mecanicos | Sur Giimar
Centro
Operario/a Ambiental Biodiversidad Flora Ambiental “La
**x388** CONDE PEREZ, JAVIER LC489 Adscrito/a (Flora) Tahonilla”. La
Laguna
Centro
Operario/a Ambiental Biodiversidad Flora Ambiental “La
BT 4% DEL TORO GARCIA, IGNACIO LC490 Adscrito/a (Flora) Tahonilla”. La
Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Norte La
***31Q7** LUIS LUiS, AYOZE LC807 Medios Mecanicos | Norte Orotava
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Servicio Técnico de Gestion Forestal
Cédigo | Denominacion Unidad Localizacién
DNI APELLIDOS, NOMBRE g . . e
Puesto del puesto Organica Geografica
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Agggag::;r?l;a
wex)763H LUIS GONZALEZ, TOMAS LC444 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
6970 HERNANDEZ HERNANDEZ, MOISES ZEBENZUI LC451 Adscrito/a Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial AESQ;;?::?L:;
w0 AL LINARES LUIS, MELCHOR LC454 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
***2056** ARMAS RAMOS, RICARDO LC458 Medios Mecanicos Qeste los Vinos
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***6955** RAMOS RODRIGUEZ, OSWALDO LC461 Adscrito/a Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Aggg;gﬁ:atr&a
*xGOB3* AFONSO RAMOS, JUAN JOSE LC462 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***4490** RAMOS RAMOS, LUCIANO LC463 Adscrito/a Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***4528** HERRERA HERNANDEZ, JOSE LC492 Adscrito/a Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Agggaac:::?l;a
x0T R GONZALEZ YUMAR, ROGELIO LC552 Medios Mecanicos Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Agzgagr?:;r?l;a
wuggye | AFONSO RAMOS, EMILIANO LC558 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***5433** HERNANDEZ GUTIERREZ, JUAN PEDRO LC563 Medios Mecanicos Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***9487** RODRIGUEZ LOPEZ, MOISES LC606 Medios Mecanicos Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial A;Sgagr?:atrz;a
o gHr PEREZ DONIZ, ANTONIO LC617 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
***6461** AFONSO MACHADO, DOMINGO LC628 Medios Mecanicos Oeste los Vinos
Operario/a Ambiental Gestién Territorial Zona Centro.
. Adscrito/a (Area Aguamansa (La
«sxgg74+ | VAL GARCIA, LUIS ENRIQUE LC656 Recreativa) Centro Orotava)
O oea™ | Geston Tertona | 2o G
wrxqgEGH GONZALEZ CABRERA, WERNER LC691 Recreativa) Centro Orotava)
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Servicio Técnico de Gestion Forestal
Cédigo | Denominacion Unidad Localizacién
DNI APELLIDOS, NOMBRE g ‘. s
Puesto del puesto Organica Geografica
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Ag(:g;gr?:;rz)l;a
kg 0BG BARBUZANO DELGADO, JOSE MANUEL LC755 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Aszgaac::;r?l;a
701 gHx GONZALEZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER LC756 Medios Mecanicos Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
AT O4* ESTEVEZ ALONSO, JOSE LUIS LC790 Medios Mecanicos Oeste los Vinos
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
***3524** LORENZO DOMINGUEZ, ALEXIS LC794 Medios Mecanicos Oeste los Vinos
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Agggag::;r?l;a
*x08OOM MORA TRUJILLO, FRANCISCO JAVIER LC815 Adscrito/a Centro Orotava)
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Centro. Vilaflor
Q767 GARCIA GONZALEZ, FERMIN LC816 Adscrito/a Centro )
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial Zona Este. La
***6282** DE LA CRUZ MORALES, BASILIO LC851 Adscrito/a Este Laguna
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
w1282+ GONZALEZ DOMINGUEZ, GUSTAVO LC856 Adscrito/a Oeste los Vinos
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
%1 864** PEREZ LUIS, JUAN JESUS LC857 Adscrito/a Oeste los Vinos
Operario/a Ambiental | Gestion Territorial | Zona Oeste. Icod de
1672%* PEREZ PEREZ, FRANCISCO JAVIER LC924 Medios Mecénicos Oeste los Vinos

Area de Educacion, Juventud, Museos y Deportes.

Servicio Administrativo de Educacion y Juventud

: Cédigo inacic Unidad Localizacion
DNI Apellidos y Nombre P gt Denominacién del Oradni G i
uesto puesto rganica eografica
Campamento Juvenil
o delaE El
550" | MARTIN ALVAREZ, TELESFORO LC990 | Operario/a Oficios Varios | Juventud e

SEGUNDO: Mantener la adscripcion de los empleados pertenecientes a la plaza
que no poseen el requisito de aptitud a los puestos de trabajo a los que se
encuentran adscritos provisionalmente conforme a lo previsto en la presente
Resolucidn, al tratarse de puestos de trabajo “a extinguir”.
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TERCERO: Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de esta Provincia. En dicho anuncio se hara constar que el plazo para tomar
posesion de los puestos adjudicados sera de 3 dias habiles que empezara a contar
a partir del dia siguiente al del cese, que debera producirse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién del anuncio.

CUARTO: Notifiquese la presente Resolucion al Servicio Administrativo de Gestién
de Personal y Retribuciones de esta Corporacion, a los efectos indicados de ceses
y tomas de posesién de los empleados una vez se publique anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion,
cuya resolucién agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 1°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
3481 146494

La Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion de este Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife, dicto el dia 29 de junio de 2023, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA,
HACIENDA Y MODERNIZACION POR LA QUE SE RECTIFICA LA OMISION DE VARIOS
PUESTOS EN LA RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DE FECHA 1 DE JUNIO DE 2023 DENTRO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO,
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE VEINTIOCHO PLAZAS DE
PEON DE CONSERVACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilizacion de empleo temporal de la Plantilla de personal laboral de la Corporacion, de
VEINTIOCHO PLAZAS DE PEON DE CONSERVACION, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2018, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 6 de julio de 2021 vy, teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.-. Que por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 1 de junio de 2023 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife num. 76 de 23 de junio de 2023) se incorporaron los puestos de trabajo que se
indican a continuacion, creados por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 23 de mayo
de 2023 (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 59
de 15 de mayo de 2023) en la relacion de puestos de trabajo ofertados en la Resolucién de
la Direcciéon Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha 24 de marzo de
2023, complementada por Resolucion de la misma Direccién Insular, de fecha 20 de abril
y 22 de mayo de 2023, donde se ordend la remision para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de los aspirantes aprobados y se ofertaron los
puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo vinculados a la plaza de Pedn de
Conservacion:

Caodigo | Denominacion 1 Unidad . oo Localizacién
Puesto del puesto bl Organica S EREEE | oA Geografica
Pedn S.T.de " Zona Centro: Parque y
LC998 | Conservacion | Carreteras Cocr)lrs;nrvaar(i:;on 12 20/14 DV Talleres de Carreteras. La
Adscrito/a y Paisaje Laguna
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Caodigo | Denominacion Servicio Uni'dgd cD | cE/ccT/CV* | JORNADA* Localiz?(fién
Puesto del puesto Organica Geografica
Peon S.T. de Conservacion Zona Centro: Parque y
LC999 | Conservacion | Carreteras - 12 20/14 DV Talleres de Carreteras. La
- . Ordinaria
Adscrito/a y Paisaje Laguna
Pedén S.T.de Conservacion Zona Centro: Parque y
LC1000 | Conservacion | Carreteras - 12 20/14 DV Talleres de Carreteras. La
. e Ordinaria
Adscrito/a y Paisaje Laguna
Pedn S.T.de Conservacion Zona Centro: Parque y
LC1001 | Conservacion | Carreteras s 12 20/14 DV Talleres de Carreteras. La
: . Ordinaria
Adscrito/a y Paisaje Laguna
Peon S.T. de - Zona Centro: Parque y
LC1002 | Conservacion | Carreteras C°8fj;":r‘i’;°“ 12 20114 DV Talleres de Carreteras. La
Adscrito/a y Paisaje Laguna
Peon S.T. de Conservacion Zona Centro: Parque y
LC1003 | Conservacion | Carreteras Ordinaria 12 20/14 DV Talleres de Carreteras. La
Adscrito/a y Paisaje Laguna
Pedén S.T.de Conservacion Zona Centro: Parque y
LC1004 | Conservacion | Carreteras s 12 20/14 DV Talleres de Carreteras. La
. A Ordinaria
Adscrito/a y Paisaje Laguna
Pedn S.T.de Conservacion Zona Centro: Parque y
LC1005 | Conservacion | Carreteras T e 12 20/14 DV Talleres de Carreteras. La
- s Ordinaria
Adscrito/a y Paisaje Laguna
Pedn S.T.de Conservacion Zona Centro: Parque y
LC1006 | Conservacion | Carreteras Ordinari 12 20/14 DV Talleres de Carreteras. La
- . rdinaria
Adscrito/a y Paisaje Laguna
Pedén S.T.de Conservacion Zona Centro: Parque y
LC1007 | Conservacién | Carreteras L 12 20/14 DV Talleres de Carreteras. La
- . Ordinaria
Adscrito/a y Paisaje Laguna
Pedn S.T.de Conservacion 20/10 Zona Centro: Parque y
LC1028 | Conservacion | Carreteras s 12 JT/F1 Talleres de Carreteras. La
. . Ordinaria Rot
Adscrito/a y Paisaje Laguna
Peon S.T. de - Zona Centro: Parque y
LC1029 | Conservacion | Carreteras Cogfjnrvaarciza;on 12 23/01,(0 JT/F1 Talleres de Carreteras. La
Adscrito/a y Paisaje Laguna
Peon S.T. de -
i Conservacion Zona Norte: Parque de
LC1008 | Conservacion | Carreteras o 12 20/14 DV ’
Adscrito/a y Paisaje Ordinaria Carreteras. Los Realejos
Pedén S.T.de i
L Conservacion Zona Norte: Parque de
LC1009 Conser\{a0|on Carrgtergs Ordinaria 12 20/14 DV Carreteras. Los Realejos
Adscrito/a y Paisaje
Peon S.T. de - .
LC1010 | Conservacion | Carreteras Conse_rvac_:lon 12 20/14 DV Zona Norte: Parque Qe
. . Ordinaria Carreteras. Los Realejos
Adscrito/a y Paisaje
Peon S.T. de . .
LC1011 | Conservacion | Carreteras | CONSENVacion | 415 | 5p/44 DV Zona Norte: Parque de
- . Ordinaria Carreteras. Los Realejos
Adscrito/a y Paisaje
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Caodigo | Denominacion Servicio Uni'dgd cD | cE/ccT/CV* | JORNADA* Localiz?(fién
Puesto del puesto Organica Geografica
Peon S.T. de - .
LC1012 | Conservacion | Carreteras | CONSENVacion | 15 | 5o/44 DV Zona Norte: Parque de
- . Ordinaria Carreteras. Los Realejos
Adscrito/a y Paisaje
Pedén S.T.de i
i Conservaciéon Zona Norte: Parque de
LC1013 Conser\_/amon Carre_ter;s Ordinaria 12 2014 DV Carreteras. Los Realejos
Adscrito/a y Paisaje
Pedn S.T.de - .
LC1014 | Conservacion | Carreteras Conse_rvaplon 12 20/14 DV Zona Norte: Parque c!e
. . Ordinaria Carreteras. Los Realejos
Adscrito/a y Paisaje
Peon S.T. de - .
LC1015 | Conservacion | Carreteras | “905Vacion| 4 | 50/14 DV ona Morte: Pardue de_
Adscrito/a y Paisaje ' )
Pedn S.T.de -
i Conservacion Zona Norte: Parque de
LC1016 | Conservacion | Carreteras L 12 20/14 DV .
Adscrito/a y Paisaje Ordinaria Carreteras. Los Realejos
Peén S.T.de i .
LC1017 | Conservacion | Carreteras Conse_rva_mon 12 20/14 DV Zona Norte: Parque d.e
- . Ordinaria Carreteras. Los Realejos
Adscrito/a y Paisaje
Pedn S.T.de " .
LC1030 | Conservacion | Carreteras Conse_rva_c:lon 12 20110 JT/F1 Zona Norte: Parque C.'e
. . Ordinaria Rot Carreteras. Los Realejos
Adscrito/a y Paisaje
Peén S.T.de i .
LC1031 | Conservacion | Carreteras Conse_n/af:lon 12 2010 JT/F1 Zona Norte: Parque qe
- . Ordinaria Rot Carreteras. Los Realejos
Adscrito/a y Paisaje
Pedén S.T.de ” )
LC1018 | Conservacién | Carreteras | CONSENVacion | 4o | o744 DV Zona Sur: Parque de
- . Ordinaria Carreteras. Granadilla
Adscrito/a y Paisaje
Pedn S.T. de L .
LC1019 | Conservacion | Carreteras Conse_rvagon 12 20/14 DV Zona Sur: Parque Qe
. . Ordinaria Carreteras. Granadilla
Adscrito/a y Paisaje
Peon S.T. de - .
LC1020 | Conservacion | Carreteras | “90Vacion| 4 | 50714 DV Zona Sur: Parque de
Adscrito/a y Paisaje ’
Pedn S.T.de -
. Conservacion Zona Sur: Parque de
LC1021 | Conservacion | Carreteras L 12 20/14 DV -
Adscrito/a y Paisaje Ordinaria Carreteras. Granadilla
Pedn S.T. de Conservacion Zona Sur: Parque de
LC1022 Conser\{a0|on Carrgtergs Ordinaria 12 2014 bV Carreteras. Granadilla
Adscrito/a y Paisaje
Peon S.T. de - .
LC1023 | Conservacion | Carreteras Conse_rvac_:lon 12 20/14 DV Zona Sur: Parque t;Ie
. . Ordinaria Carreteras. Granadilla
Adscrito/a y Paisaje
Peon S.T.de Conservacion Zona Sur: Parque de
LC1024 | Conservacion | Carreteras - 12 20/14 DV X que
. o Ordinaria Carreteras. Granadilla
Adscrito/a y Paisaje
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Caodigo | Denominacion Servicio Uni'defd cD | cE/ccT/CV* | JORNADA* Localiz?(fién
Puesto del puesto Organica Geografica
Peon S.T. de Conservacion Zona Sur: Parque de
LC1025 | Conservacion | Carreteras - 12 20/14 DV . que
- . Ordinaria Carreteras. Granadilla
Adscrito/a y Paisaje
Pedén S.T.de i
i Conservaciéon Zona Sur: Parque de
LC1026 Conseryamon Carre_ter;s Ordinaria 12 20/14 DV Carreteras. Granadilla
Adscrito/a y Paisaje
Pedn S.T.de - .
LC1027 | Conservacion | Carreteras Conse:rvaplon 12 20/14 DV Zona Sur: Parque Qe
. . Ordinaria Carreteras. Granadilla
Adscrito/a y Paisaje
Peon S.T. de - .
LC1032 | Conservacion | Carreteras Cogf;;vaarci:;on 12 23/01,(0 JT/F1 g:rrr]:tsgs:. Pérrgﬁae d?llea
Adscrito/a y Paisaje ’
Peon S.T. de -
i Conservacion 20/10 Zona Sur: Parque de
LC1033 | Conservacion | Carreteras - 12 JT/F1 -
Adscrito/a y Paisaje Ordinaria Rot Carreteras. Granadilla

Il.- Que se advierte error en la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 1 de junio de 2023 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife num. 76 de 23 de junio de 2023) al omitir los siguientes puestos
trabajo vinculados a la plaza de peén de conservacion, creados por acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular 23 de mayo de 2023 (publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 59 de 15 de mayo de 2023).

Caodigo | Denominacion Servicio Uni’da.d Comple!nento CE/CCT/CV* | JORNADA** Localiggcia?*
Puesto del puesto Organica Destino Geografica
S.T.de "
Operario/a Prevencion de Prevencién de
LC994 o n : : Riesgos 12 20/4
Oficios Varios Riesgos
Laborales
Laborales
S.T. de "
Operario/a Prevencion de Prevencion de
LC995 T ) ) Riesgos 12 20/4
Oficios Varios Riesgos
Laborales
Laborales
Pedén S.T.de
LC1129 | Conservacion | Patrimonioy | Mantenimiento 12 20/1
Adscrito/a Mantenimiento
Zona Centro:
Operario/a S.T.de Parque y
LC1040 . ) Carreteras y | Conservacion 12 20/4 Talleres de
Oficios Varios o
Paisaje Carreteras. La
Laguna
Z Norte:
Operario/a S.T.de F(’)r::i‘queodee
LC1041 - ) Carreteras y | Conservacion 12 20/4
Oficios Varios e Carreteras.
Paisaje )
Los Realejos
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Caodigo | Denominacion Servicio Unlldzfd Comple_mento CE/CCT/CV* | JORNADA** Locall;gmci:\*
Puesto del puesto Organica Destino Geografica
Z Sur:
Operario/a S-T. de Pg?qaue l:j:a
LC1042 - ) Carreteras y | Conservacion 12 20/4
Oficios Varios . Carreteras.
Paisaje .
Granadilla

*Leyenda: CE/CCT/CV: Complemento especifico / complemento condiciones de trabajo / complemento variable.
**Leyenda de informacion contenida en cada puesto para esta columna:

DV: Disponibilidad para llevar a cabo las operaciones de ayuda a la vialidad.

JT/F1: Jornada de tarde o mafiana/tarde de lunes a domingo, con los siguientes horarios y turnos:

1° turno de lunes a domingo en jornada de tarde y fin de semana.
2° turno de martes a jueves en jornada de tarde.
Horario de tarde: de 14:00h. a 21:30h. lunes y martes; y de 14:00h. a 21:00h. miércoles, jueves y viernes.

Horario en sabados, domingos y festivos: de 09:00h. a 18:00h..

La jornada diaria podra experimentar deslizamiento horario de hasta una hora, segun la época del afio y/o necesidades del Servicio.

***Cuando no hay informacion, en el puesto se realizan funciones en jornada ordinaria de mafana.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC) comprende dentro del capitulo dedicado a
la revision de oficio el régimen juridico de la rectificacion de los errores materiales existentes
en los actos administrativos estableciendo que: “las Administraciones publicas podran (...)
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en los actos”.

El error de la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 1 de junio de 2023 que ahora se rectifica, procede de la omisién de la oferta de
puestos de trabajo vinculados a la plaza de pedn de conservacion, creados por Acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular de 23 de mayo de 2023 (Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 59 de 15 de mayo de 2023.)

SEGUNDA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente N° 3930,
de 27 de Junio de 2023, de Organizacion y estructura de la Administracién Insular,
nombramientos de Vicepresidentes/as, Consejeros/as Insulares de Area y Consejeros/as
Secretarios/as del Consejo de Gobierno Insular, con caracter transitorio y en el art. 10.1 a)
del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, corresponde a la
Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion la competencia para
aprobar la presente Resolucion.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Incorporar los puestos de trabajo que se indican a continuacion que por error
fueron omitidos, en la relacién de puestos de trabajo ofertados en la Resolucion la Direccién
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 1 de junio de 2023, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 76 de 23 de junio de
2023, creados por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 23 de mayo de 2023,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 59 de 15 de

mayo de 2023:
Codigo | Denominacion Servicio Unl’da_d CD | CE/CCT/CV* | JORNADA** Locall;a_mg?*
Puesto del puesto Organica Geografica
S.-T. de Prevencion de
Lcggs | Operario/a | Prevencionde | = Tpios o T | qp 20/4
Oficios Varios Riesgos Laborales
Laborales
S.T.de .
Operario/a Prevencion de Prevgncmn de
LC995 P . . Riesgos 12 20/4
Oficios Varios Riesgos
Laborales
Laborales
Peon S.T. de
LC1129 | Conservacién | Patrimonioy | Mantenimiento | 12 20/1
Adscrito/a Mantenimiento
o ) S.T. de Zona Centro: Parque y
perario/a "
LC1040 - ) Carreterasy | Conservacion | 12 20/4 Talleres de Carreteras.
Oficios Varios L
Paisaje La Laguna
Operario/a S.T.de Zona Norte: Parque de
LC1041 Oficios Varios Carre_terfas y | Conservacion | 12 20/4 Carreterals. Los
Paisaje Realejos
. S.T. de .
LC1042 Qperano/g Carreteras y | Conservacion | 12 20/4 Zona Sur: Parque Qe
Oficios Varios Paisaje Carreteras. Granadilla

*Leyenda: CE/CCT/CV: Complemento especifico / complemento condiciones de trabajo / complemento variable.

**Leyenda de informacion contenida en cada puesto para esta columna:

DV: Disponibilidad para llevar a cabo las operaciones de ayuda a la vialidad.

JT/F1: Jornada de tarde o mafiana/tarde de lunes a domingo, con los siguientes horarios y turnos:

La jornada diaria podra experimentar deslizamiento horario de hasta una hora, segun la época del afio y/o necesidades del Servicio.

1° turno de lunes a domingo en jornada de tarde y fin de semana.

2° turno de martes a jueves en jornada de tarde.

Horario de tarde: de 14:00h. a 21:30h. lunes y martes; y de 14:00h. a 21:00h. miércoles, jueves y viernes.

Horario en sabados, domingos y festivos: de 09:00h. a 18:00h..

***Cuando no hay informacién, en el puesto se realizan funciones en jornada ordinaria de mafiana.
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SEGUNDO.- Se proceda a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ampliandose el plazo iniciado con la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 76 de 23 de
junio de 2023, de la Resolucién la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 1 de junio de 2023, en tantos dias como sean necesario hasta llegar a 20
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion.

La documentacion presentada en los plazos anteriores, se tendra por presentada, sin
perjuicio de que pueda aportarse nueva documentacion en el nuevo plazo, o, rectificacién
de la eleccidn de los puestos solicitados.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 1°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023 19358

Area de Planificacién del Territorio, Patrimonio Histérico y Turismo
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife
Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO
3482 144364

Por la presente se comunica que la Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (CEAT), en sesion
celebrada el dia 26 de Junio de 2023, acordé como punto tercero del Orden del Dia, emitir su parecer ante la
solicitud formulada por el Consejo Insular de Aguas, sobre el proyecto “Nueva EDAR Comarcal del Valle de
La Orotava. Fase I”, dentro del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada.

PROYECTO: Nueva EDAR Comarcal del Valle de La Orotava. Fase |
PROMOTOR: Consejo Insular de Aguas de Tenerife
ORGANO SUSTANTIVO:  Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ORGANO AMBIENTAL: COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE
CABILDO DE TENERIFE)

Concluyendo emitir informe de impacto ambiental del proyecto “Nueva EDAR Comarcal del Valle de La
Orotava. Fase 17, dentro del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada, determinandose
que no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, por lo que no debera someterse al procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, siempre y cuando se cumplan las medidas ambientales previstas
en el documento ambiental, su programa de vigilancia ambiental y las medidas ambientales adicionales,
condicionantes y otros aspectos establecidos en el apartado 5 del presente informe de impacto ambiental.

Elinforme de impacto ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comision Ambiental de Tenerife dentro
del Apartado de Evaluacion Ambiental Estratégica (CEAT) siguiendo la siguiente ruta: https://www.tenerife.es/
portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat/proyectos-ceat, o bien a través de la
web principal del Cabildo de Tenerife "www.tenerife.es" siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION
DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet

"comision de evaluacion ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

LA JEFA DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT. P.A., Noemi Martin Gonzalez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Asesoramiento
Legal al Pleno y a las Comisiones Plenarias,
de Registro y Fe Publica de dichos Organos

ANUNCIO
3483 147501

Con fecha 3 de julio de 2023, la Excma. Sra.
Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el Decreto n° D0000003979, cuyo texto literal
es el siguiente:

“Habiendo sido proclamada Presidenta de
la Corporacion Insular, en sesion plenaria
extraordinaria celebrada el dia 3 de julio de 2023,y
considerando que:

1.- Con fecha 27 de junio de 2023, tuvo lugar la
constitucion de la Corporacion Insular, en sesion
extraordinaria celebrada previa convocatoria de la
Presidencia, en la cual fue proclamado Presidente
Don Pedro Manuel Martin Dominguez.

2.- Tras su proclamacion, y en la misma fecha,
el Presidente ya en posesion de su cargo, dicta
Decreto por el que se mantiene la configuracion de
la organizacion y la estructura de la Administracion
Insular en los términos que dispuso la Presidencia
en virtud de Decreto 3706, de 19 de abril de
2023, asi como se dispone el nombramiento de
Vicepresidentes/as, Consejeros/as Insulares de
Area y Consejeros/as Secretarios/as del Consejo
de Gobierno Insular, previo informe favorable de
fiscalizacion previa emitido por la Intervencion
General, y todo ello, con caracter transitorio,
durante el inevitable periodo de adaptacion y
reestructuracion de los organos de gobierno
insulares para el mandato 2023/2027.

3.- En la misma fecha, se presenta en el Registro
General de la Corporacion, asi como en el Registro
General del Pleno, escrito de renuncia al cargo de
Presidente, con mantenimiento de la condicion
de Consejero Insular, suscrito por Don Pedro
Manuel Martin Dominguez, Presidente de la
Corporacion, convocandose seguidamente dos
sesiones extraordinarias del Pleno para la toma
de conocimiento de dicha renuncia, y el acto de
eleccion de la nueva Presidencia.

4.- Tras mi toma de posesion como Presidenta
Insular en sesion extraordinaria celebrada el dia
3 de julio de 2023, procede la adaptacion de la

organizacion y la estructura de la Administracion
Insular al nuevo gobierno, al amparo de lo previsto
en los articulos 124.4, letra k) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y 57, e) de la Ley territorial 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, la cual ha quedado determinada
mediante Decreto de fecha 3 de julio 2023.

5.- Consecuentemente con la nueva organizacion,
procede, el CESE de Vicepresidentes/as,
Consejeros/as Insulares de Area y Consejeros/as
Secretarios/as del Consejo de Gobierno Insular,
cuyo nombramiento fue dispuesto con caracter
transitorio por Decreto nimero 3930, de 27 de junio
de 2023.

Portodo lo anterior y con base en los articulos 6.1.j,
7.1y 9.1 todos ellos del Reglamento Organico de la
Corporacion, por medio del presente DISPONGO:

PRIMERO: El cese de los/las siguientes
Vicepresidentes/as de la Corporacion:

VICEPRESIDENTA PRIMERA: DONA BERTA
MARIA PEREZ HERNANDEZ.

VICEPRESIDENTA SEGUNDA: DONA MARIA
ANA FRANQUET NAVARRO.

VICEPRESIDENTE TERCERO: DON MANUEL
FERNANDO MARTINEZ ALVAREZ.

~SEGUNDO: El cese de los siguientes titulares de
Areas de la Corporacion en las Areas que, asimismo,
se relacionan:

- Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion: Dofia Berta Maria
Pérez Hernandez.

- Consejera Insular del Area de Accién Social,
Participacion Ciudadana y Diversidad: Dona Maria
Ana Franquet Navarro.

- Consejero/a Insular del Area de Cooperacion
Municipal y Vivienda: Don Aarén Afonso Gonzalez.

- Consejero Insular del Area de Desarrollo
Sostenible y Lucha contra el cambio climatico: Don
Javier Rodriguez Medina.

- Consejero/a Insular del Area de Gestion del
Medio Natural y Seguridad: Don Javier Rodriguez
Medina.

- Consejero Insular del Area de Agricultura,
Ganaderia y Pesca: Don Francisco Javier Parrilla
Gomez.
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- Consejero/a Insular del Area de Empleo,
Desarrollo Socioeconémico y Accion Exterior: Don
Aarén Afonso Gonzalez.

- Consejero/a Insular del Area de Educacion,
Juventud, Museos y Deportes: Dofia Laura Esther
Castro Hernandez.

- Consejero/a Insular del Area de Carreteras,
Movilidad, Innovacién y Cultura: Don Manuel
Fernando Martinez Alvarez.

TERCERO: De conformidad con lo previsto en
el art. 29.1 del Reglamento Organico, la pérdida de
la condicion de Vicepresidente/a y de Consejero/a
Insular de Area supone asimismo la pérdida de la
condicion de miembro del Consejo de Gobierno
Insular.

CUARTO: El cese de los siguientes Consejeros/as
Secretarios/as del Consejo de Gobierno Insular:

CONSEJERA SECRETARIA DEL CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR: Dona Berta Maria
Pérez Hernandez.

CONSEJERO SECRETARIO SUPLENTE: Don
Javier Rodriguez Medina.

QUINTO: El presente Decreto producira sus
efectos a partir del dia y la hora de la firma
electronica del mismo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos previstos en el Reglamento Organico
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de julio de dos
mil veintitrés.

V°.B°. LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila
Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL
PLENO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Presidencia

ANUNCIO
3484 144366

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS nimero D0000002122, de fecha 30 de junio de 2023, se
reestructura el Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la cobertura, con caracter interino y/o
temporal, de 1 Plaza de Técnico/a Especialista Educativo Especialidad en Viveros, Grupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion, vacante en la Unidad Organica de Atencion a la Dependencia del Organismo
Autéonomo [ASS, asi como la configuracion de una lista de reserva, con el siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de la Presidencia del IASS, n2 DO000001354, de fecha 08
de marzo de 2023, en virtud del cual se dispone la designacién de los miembros que
formaran parte del Tribunal Calificador de la Convocatoria Publica para la cobertura,
con caracter interino y/o temporal, mediante concurso-oposicion, de 1 Plaza de
Técnico Especialista Educativo Especialidad en Viveros, Grupo C1, vacante en el
Organismo Autonomo IASS, asi como la configuracidn de una lista de reserva, y

RESULTANDO que es necesario hacer una reestructuracion del Tribunal
Calificador de la citada convocatoria, como consecuencia de determinadas causas, de
organizacién y personales, de algunos miembros del citado Tribunal.

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo dispuesto en el punto 1 de la
Base Sexta de las especificas que rigen la citada convocatoria, corresponde a la
Presidencia del Organismo, la designacion de los miembros titulares y suplentes del
Tribunal Seleccionador.

Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO.- Llevar a cabo una reestructuracién del Tribunal Calificador
designado para la cobertura, con caracter interino y/o temporal, mediante concurso-
oposicion, de 1 Plaza de Técnico Especialista Educativo Especialidad en Viveros,
Grupo C1, vacante en el Organismo Auténomo IASS, asi como la configuracion de una
lista de reserva, por los motivos expuestos anteriormente, en el sentido siguiente:

-Designar Presidente Suplente a D. Gonzalo E. Pintado Gonzalez,
Responsable de Unidad, Servicio de Personal y Recursos Humanos.

-Designar Vocal Titular a D.2 Gloria Ramirez Rodriguez, Directora del C.O.
Los Verodes.

SEGUNDO.- Disponer que el Tribunal Calificador de la Convocatoria Publica
para la cobertura, con caracter interino y/o temporal, mediante concurso-oposicion,
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de 1 Plaza de Técnico Especialista Educativo Especialidad en Viveros, Grupo C1,
vacante en el Organismo Auténomo IASS, asi como la configuracién de una lista de
reserva, quedara finalmente configurado, como consecuencia de la reestructuracién

efectuada, conforme al detalle siguiente:

TITULARES

SUPLENTES

Presidenta: D.2 NIEVES PEREZ

Presidente: D. GONZALO E. PINTADO

MARICHAL, Jefa del Servicio de Personal | GONZALEZ, Responsable de Unidad,

y Recursos Humanos. Servicio de Personal y Recursos
Humanos.

Vocales: Vocales:

1. D. JUAN ROBERTO GONZALEZ |1. D.2 GUACIMARA MEDINA ALONSO,

GONZALEZ, Jefe de Unidad, Gestion | Agente de Extension Agraria, Desarrollo

Territorial Este, Cabildo Insular de | Rural, Cabildo Insular de Tenerife.

Tenerife.

2. D.2 GLORIA RAMIREZ RODRIGUEZ,
Directora del C.O. Los Verodes.

2. D. JUAN ANDRES GONZALEZ ALVAREZ,
Técnico Especialista Educativo
Especialidad Carpinteria del C.0. Valle
Colino.

3. D.2 ELSA BEATRIZ ALONSO ABREU,
Auxiliar de Enfermeria del Hospital
Febles Campos, designada a propuesta
del Comité de Empresa.

3. D.2 MARIA JOSE NEGRIN HERNANDEZ,
Educadora Social del Hogar Sagrada
Familia, designada a propuesta del
Comité de Empresa.

4. D.2 [SABEL BARRANCO PASTOR,
Subdirectora de Discapacidad, Unidad
Organica de Atencidn a la Dependencia

4, D.2 MARTA JURADO AVALOS,
Psicdloga, Unidad de Atencién a la
Dependencia.

Secretaria: D.2 WENDY DESWELGH,
Técnico Superior de Organizacion,
Servicio de Relaciones Laborales vy
Organizacion, que actuara con voz pero
sin voto.

Secretario: D.2  MARIA DOLORES
MENDEZ CABRERA, Técnico Superior de
Organizacion, Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacién, que actuara
con voz pero sin voto.

TERCERO.- Disponer la publicacién de lo indicado en los apartados anteriores en
el Boletin Oficial de la Provincia, conforme establece el punto 2 de la Base Sexta de las
especificas”.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO [.A.S.S., Maria Ana Franquet Navarro, documento
firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
3485 147443

Extracto de la convocatoria de las bases de ayudas econdomicas individuales destinadas a victimas y
supervivientes de la violencia de género de Tenerife para los ejercicios 2023-2024.

BDNS (Identif.): 706649.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/706649).

Extracto del Decreto nimero 0000001969 de 2 de junio de 2023, corregido mediante Decreto
nimero 0000001980 de 9 de junio de 2023, de la Presidencia del Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria (IASS), por el que se aprueban las bases y convocatoria que han de regir en
el otorgamiento de las Ayudas Econdmicas Individuales destinadas a Victimas y Supervivientes de
las Violencias de Género de Tenerife para los ejercicios 2023-2024, por un importe de 390.000 €.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias.

PRIMERA. - Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones para la concesion de las Ayudas
Econdmicas Individuales para Victimas y Supervivientes de las Violencias de Género, que otorgard el
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS), para aquellas solicitantes que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad y/o emergencia social.

2. Con estas prestaciones econdmicas, orientadas a la cobertura de necesidades esenciales, se
pretende apoyar a victimas y supervivientes en su recuperacion integral y en la superacion de las secuelas
sociales derivadas de las violencias de género; previniendo con ello la precariedad socioeconomica que les
afecta y favoreciendo su proceso de autonomia.

3. Las ayudas reguladas en las presentes Bases tienen cardcter finalista, debiendo destinarse al
objeto para el que hayan sido concedidas. Se configuran como complementarias al conjunto de recursos y
servicios sociales especializados puestos a disposicion de las victimas y supervivientes de las violencias de
género de Tenerife, garantizando el acceso a los derechos econémicos reconocidos en la legislacion vigente.

4. Segun el modo de percepcion de la ayuda, podrdn ser:

- Directas, cuando se otorguen o abonen personalmente a la persona solicitante, o a su
representante.

- Indirectas, cuando se concedan a la persona beneficiaria y se abonen, singularmente, al/la
profesional/proveedor que le preste el servicio o suministro al que se destine la ayuda para cubrir, entre
otros:

v/Gastos de sepelio en los casos de asesinato por violencia de género.

v/ Gastos derivados de tratamientos médicos y/o terapéuticos, o aquellos otros en los que se valore
la conveniencia de hacer el pago directamente a la empresa proveedora.

v/ Aquellos otros en los que se valore la conveniencia de hacer el pago directamente a la empresa
proveedora del servicio.
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5. Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que, en el marco de la
convocatoria de subvenciones, sean destinados a otorgar ayudas econdmicas a victimas y supervivientes de
las violencias de género, para la cobertura de:

- Necesidades bdsicas: Destinados a afrontar gastos especificos de cardcter bdsico de la unidad de
convivencia, relativos a la atencion de necesidades primarias de alimentacion, higiene, vestimenta y otras
de naturaleza andloga, asi como suministros bdsicos de la vivienda habitual, entendiendo por tales los
consumos de agua, luz, gas y teléfono, y el alta de estos servicios.

- Necesidades alojativas: Destinadas a afrontar el importe de alquiler y fianza de vivienda, tanto de
titularidad publica como privada, o de habitacion en vivienda compartida; cuotas hipotecarias y deudas
contraidas por el impago de la hipoteca o el alquiler como secuela de violencia econdmica; gastos de
mantenimiento de la vivienda, estancias temporales fuera del hogar o, en su caso, en recurso alojativo
habitual, por motivos relacionados con la situacion de violencia de género.

- Necesidades de transporte y/o desplazamientos, tanto en territorio nacional como extranjero.

- Necesidades sanitarias tales como tratamientos médicos, gafas graduadas, tratamiento
bucodental, ortopedia y ayudas técnicas complementarias, medicacion y vacunas, todo ello previa
prescripcion facultativa. Se considerardn aquellos supuestos en los que no exista cobertura por la Seguridad
Social, ni por otra Administracién/Organismo que otorgue ayudas especificas para la misma finalidad.

- Necesidades formativo-laborales de la persona solicitante, tanto de formacion reglada como no
reglada.

- Necesidades escolares de los hijos/as a cargo o personas sujetas a la tutela o guarda y custodia, o
acogimiento de la mujer victima de violencia de género titular de la ayuda (escuela infantil y gastos
relacionados con la integracion escolar: guarderias, material escolar, comedor escolar y actividades
extraescolares).

- Necesidades producidas por el endeudamiento con las Administraciones Publicas, derivado de
la violencia de género econémica sufrida (Agencia Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Gobierno de Canarias y Cabildo de Tenerife), teniendo en cuenta las limitaciones que establece el articulo 31
de la Ley General de Subvenciones, que recoge expresamente que solo se subvencionard el principal de la
deuda contraida, y no los intereses deudores de las deudas bancarias, los intereses, recargos, ni sanciones
administrativas ni penales. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

- Aquellas necesidades derivadas del desarrollo del Plan Integral de Intervencion Individualizado
de la persona solicitante y/o de las personas a su cargo, acordado con los Recursos y/o Servicios
Especializados en la Atencidn a Victimas de Violencia de Género.

- Otras necesidades de cardcter extraordinario y/o urgente. Son ayudas que no pueden ser
atendidas por ninguno de los conceptos anteriores, o por cualquier otro tipo de prestacion o ayuda, tales
como los derivados de feminicidio (gastos del sepelio, reposicion al estado anterior de la vivienda afectada
por el acto violento, gastos legales etc.) y/o gastos derivados de lesiones graves y/o incapacitantes que
haya sufrido la solicitante, etc.
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SEGUNDA. - Convocatoria y financiacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada por el
Organo competente.

2. El extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife; pudiendo consultarse el contenido integro de las mismas en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) dependiente de la Intervencion General de la Administracion del Estado, de acuerdo
con el articulo 18 de la LGS y en la pdgina web del IASS: https://www.iass.es/perfil-del- contratante/ayudas-
y-subvenciones-vigentes

3. Esta linea de Ayudas Econdmicas de concurrencia no competitiva estd prevista en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria
de Tenerife, y cuenta con dos fuentes de financiacion:

- El presupuesto de la Unidad Orgdnica de Violencia de Género con cargo al Convenio de
Cooperacion suscrito entre el Instituto Canario de Igualdad y el Cabildo Insular de Tenerife, para la
consolidacion y mantenimiento del Sistema Canario de Prevencion e Intervencion Integral contra la
Violencia de Género en la isla de Tenerife.

- La financiacion procedente de las aportaciones dinerarias concedidas por el Instituto Canario de
Igualdad, mediante Resolucion de la Directora del citado Organismo, para atender situaciones de necesidad
y/o de emergencia social en las que se encuentren las victimas y supervivientes de las violencias de género.

4. Los créditos podrdn ser ampliados en el caso de que se reciban aportaciones por parte de otras
Administraciones o se reasignen sobrantes, previa declaracion de disponibilidad de dicho crédito, y
realizacion de las modificaciones presupuestarias que fueran necesarias, a realizar siempre con cardcter
previo al otorgamiento de la ayuda. En cualquier caso, la concesion de las ayudas tendrd como limite global
la disponibilidad presupuestaria existente para tal finalidad, en el ejercicio econémico correspondiente

5. La publicacion de la convocatoria, con la correspondiente apertura de plazo para la presentacion
de solicitudes, queda sujeta a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente para hacer frente al
coste de las ayudas en cada uno de los ejercicios presupuestarios.

TERCERA. — Personas beneficiarias y Requisitos.

1. Podrdn resultar beneficiarias de las ayudas econdmicas contempladas en las presentes bases, las
siguientes personas:

a) Las mujeres victimas y supervivientes de las violencias de género mayores de edad, o
legalmente emancipadas. Las hijas e hijos a cargo, los/as menores sujetos a la tutela, guarda y/o
acogimiento de estas mujeres, o las personas mayores de edad de ella dependientes, podrdn beneficiarse
indirectamente de la ayuda, en funcion de la valoracion de la situacion socioecondmica de la solicitante, y
siempre que se responda a la tipologia de necesidades en la forma prevista en las presentes bases.

En los supuestos de solicitantes que tengan medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad
juridica reconocidas legalmente, se requerird la conformidad de la persona que haya sido nombrada figura
de apoyo y/o representacion.

b) Nifias y adolescentes victimas y supervivientes de las violencias de género menores de edad,
que podran solicitar la ayuda econémica como titulares, siempre que su solicitud recoja la conformidad de
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la persona que ostente la patria potestad, tutela, guarda y/o acogimiento. La ayuda solicitada debe
responder a la tipologia de necesidades en la forma prevista en las presentes bases.

c) Victimas y supervivientes de feminicidios o intentos de feminicidio, entendiendo estos como los
homicidios o asesinatos de mujeres cometidos en el dmbito de la pareja o expareja, los vinculados a la
violencia sexual, los ejecutados en el dmbito de la prostitucion y la trata de mujeres, los relacionados con el
infanticidio de nifias y nifios (violencia vicaria), y los casos en los que la superviviente y/o familiares o
personas de su entorno, presentan graves lesiones derivadas del intento de feminicidio y/o se vean
afectadas por este. En concreto, se atenderdn las solicitudes de:

v/ Los hijos e hijas huérfanos/as mayores de edad, que dependian econémicamente de la mujer
asesinada, por considerarse también victimas de esta violencia.

v/ Las personas que asuman la tutela y/o la guarda temporal o definitiva de las/os hijas/os de la
mujer asesinada, incluida la circunstancia de guarda de hecho y/o en proceso de regularizacion.

v/ Las y los familiares, asi como aquellas personas con especial vinculacién con la victima,
exclusivamente para los gastos asociados al fallecimiento de la victima, tales como sepelio, traslado del
cuerpo, limpieza de la vivienda donde se perpetrd el asesinato, adquisicion de ropa o material escolar por
imposibilidad de acceder al domicilio, reposicion al estado anterior de la vivienda afectada por el acto
violento, gastos legales derivados del asesinato, etc.

v'Mujeres victimas de asesinatos de sus hijos e hijas, por violencia vicaria.

v/Las mujeres que sufren incapacidad y/o graves secuelas derivadas de intento de feminicidio, asi
como las/os familiares o personas con especial vinculacién, directamente afectadas y/o que asuman su
cuidado.

2. Para el acceso a las ayudas econdmicas, las personas solicitantes deben reunir y estar en
disposicion de acreditar los siguientes requisitos, a fecha de la solicitud:

a) Estar empadronada/o y tener residencia efectiva en cualquiera de los municipios de la isla de
Tenerife. Quedan exentas de acreditar este requisito las mujeres y las personas a cargo que residan en un
recurso de acogida temporal de la Red Especializada, o en cualquier otro recurso social alojativo para
mujeres y familias monomarentales en situacion de vulnerabilidad, asi como aquellas otras que se
encuentren en una situacion de extrema necesidad como consecuencia de las violencias de género.

b) Ser victima de violencia de género y acreditarlo a través de los medios establecidos en la
legislacion vigente.

¢) Presentar una situacion de vulnerabilidad social derivada de la violencia de género econémica,
acreditada documentalmente y/o mediante informe técnico de los recursos y servicios especializados.

d) Carecer de ingresos econémicos propios o, en el caso de tenerlos que, en cémputo mensual, sean
iguales o inferiores a dos veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Muiltiples (IPREM) vigente, excluida
la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Se podrd incrementar en el 10% si la solicitante tiene
reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100 o grado de dependencia, asi como por
cada hijo/a menor o persona mayor de edad de la unidad de convivencia, con discapacidad igual o superior
al 33 por 100 o grado de dependencia reconocido.
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De manera excepcional, podrdn otorgarse ayudas a personas que dispongan de ingresos superiores
a lo establecido, siempre que quede debidamente acreditada la excepcionalidad mediante Informe Técnico
y contando con el Visto Bueno de la Direccion o Subdireccion de la Unidad Orgdnica de Violencia de Género,
donde se valorarda la situacion social, econémica y la peligrosidad.

En el contexto de las presentes Bases, quedardn excluidos del computo de ingresos propios de la
solicitante, los siguientes:

- Las cantidades percibidas en concepto de ayudas sociales, de cardcter no finalista, no periddicas, o
concedidas para paliar situaciones de emergencia social.

- Las prestaciones econdmicas de pago periddico o tnico por hija/o a cargo del Sistema General de
la Seguridad Social.

- Las prestaciones econdmicas del Sistema de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
Personas en Situacion de Dependencia.

- Las pensiones alimenticias.

e) No convivir con el agresor. Se exceptua el cumplimiento de este requisito en los supuestos de
solicitudes, en los que las ayudas se destinen a satisfacer necesidades de alojamiento alternativo al
domicilio familiar, con el fin de posibilitar la ruptura de la situacion de violencia de género de la mujer y las
personas a cargo, y solo si se pretende iniciar una vida independiente abandonando la vivienda que
comparte con el agresor.

f) Comprometerse a participar en un Programa de Atencion Integral para las Victimas de las
Violencias de Género, desarrollados por las Administraciones Publicas directamente, o a través de convenio
con entidades de iniciativa social. Quedan eximidas de este requisito las victimas y supervivientes de
feminicidio o intentos de feminicidio.

g) Las personas beneficiarias de estas ayudas econdmicas quedan exentas de la obligacion de
acreditar encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y el Cabildo
Insular impuestas por las disposiciones vigentes.

CUARTA. - Acreditacion de los Requisitos.

Los requisitos anteriores se acreditardan por alguno de los siguientes medios, y atendiendo a los
siguientes supuestos:

A) VICTIMAS Y SUPERVIVIENTES DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO:

1. Empadronamiento y residencia efectiva en cualquiera de los municipios de la Isla de Tenerife:
Con cardcter general, se acreditard mediante certificado de convivencia, en el que aparezca la residencia de
la persona solicitante y, si no se pudiera aportar esta documentacion, se solicitard una declaracion
responsable de la solicitante sobre la residencia habitual.

2. La condiciéon de victima de violencia de género, mediante la documentacion acreditativa
prevista en la legislacion vigente: sentencia firme condenatoria por hechos constitutivos de violencia de
género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima; orden de proteccion; informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la solicitante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccion; acreditacion administrativa de la condicion de victima de
violencia de género y/o de las situaciones de riesgo de trata, explotacion sexual y otras situaciones de
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mujeres en contextos de prostitucion emitido por el IASS, o por otra Administracion Publica competente en
la materia; o bien mediante Informe Social emitido por alguno de los Servicios o Recursos de Atencion
Especializada en Violencia de Género dependientes de la Unidad Orgdnica de Violencia de Género de IASS,
en el que conste la situacion de victima de violencia de género.

3. Carecer de ingresos econémicos propios y en el caso de tenerlos, que se ajuste a las cuantias
determinadas en la Base Tercera, apartado 2 d): La persona solicitante de la ayuda deberd aportar una
declaracion responsable, suscrita por ella, de todos los ingresos percibidos en los ultimos doce meses
anteriores a la solicitud de la ayuda, especificando el numero de personas que dependen econémicamente
de ella. Esta declaracion responsable ird acomparfiada de la siguiente acreditacion documental:

a. Trabajo por cuenta ajena: Fotocopia de la ultima ndmina y contrato de trabajo. En los supuestos
de trabajadoras por cuenta ajena que hayan iniciado su actividad laboral y no hayan cobrado la primera
némina, bastard con la presentacion del contrato de trabajo.

b. Trabajo por cuenta propia: Aportacion del sequro de auténoma y declaraciones trimestrales.

En los supuestos de trabajadoras por cuenta propia que hayan iniciado su actividad y no hayan
presentado la primera declaracion de ingresos, bastard con la presentacion del sequro de auténoma.

c. No percepcion de rentas salariales: Certificado positivo o negativo de pensiones (Certificado del
INSS o de la Administracion que le corresponda) y certificado positivo o negativo de prestacion por
desempleo del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

d. Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de aquellas personas
que estuvieran obligadas a presentarla, o autorizacion para la solicitud del Certificado Tributario
correspondiente.

Si, de forma excepcional, la persona solicitante no pudiera aportar los documentos anteriormente
citados, deberd presentar una Declaracion Responsable en la que conste la percepcion o no de ingresos
econdmicos, y la cuantia. Esta circunstancia deberd reflejarse en el Informe Social del Servicio Especializado
de Atencion Integral dependiente de la Unidad Orgdnica de Violencia de Género, que se aporte a la
solicitud.

4. La situacion de vulnerabilidad social derivada de la violencia de género econémica, que motiva
la solicitud de la ayuda por el concepto del que se trate. Para la acreditacion de este requisito, se aportarad:

a. Informe social, con propuesta favorable de los Servicios y Recursos que integran la Red
Especializada de Atencion y Proteccion Integral a las Victimas de las Violencias de Género en la isla de
Tenerife: Previa autorizacion de la persona interesada, se emitird Informe Social con propuesta favorable,
elaborado por los recursos dependientes de la Red Insular de Atencion Especializada y Proteccion Integral a
las Victimas y Supervivientes de las Violencias de Género de Tenerife, en el que se determine la situacion
social, econémica y familiar de la persona solicitante, que justifique la necesidad de recibir la ayuda
conforme a los criterios y requisitos que se establecen en las presentes Bases.

b. Informe Técnico emitido por los Servicios Sociales Municipales: Como complemento a esta
valoracion favorable, se deberd aportar un Informe Técnico procedente de los Servicios Sociales Municipales
comunicando qué tipo de ayudas econdémicas y/o sociales han otorgado a la persona solicitante,
especificando el importe.
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5. La no convivencia con el agresor: Con cardcter general, se justificard mediante el Certificado de
Convivencia aportado a efectos de acreditar la residencia. En el supuesto de que en el certificado aportado
aparezca el agresor, se deberd adjuntar una Declaracion Responsable de no convivencia, exponiendo los
motivos por los que se da dicha circunstancia. Cualquiera de las situaciones quedard acreditada en el
informe social con propuesta favorable, emitido por el Servicio Especializado.

6. El compromiso de participacion en los Programas de Intervencion para Victimas de Violencia de
Género: Mediante documento expreso por el que la persona solicitante se compromete a participar en los
Programas de Intervencion que previamente se han acordado con el equipo del Recurso o Servicio
Especializado para Victimas de Violencia de Género de Tenerife.

B) VICTIMAS Y SUPERVIVIENTES DE FEMINICIDIO O INTENTOS DE FEMINICIDIO:

Informe Social con propuesta favorable de los Servicios y Recursos que integran la Red
Especializada de Atencion y Proteccion Integral a las Victimas de las Violencias de Género en la isla de
Tenerife, previa autorizacion de la persona interesada, en el que se conste la situacion que justifica la
necesidad de recibir la ayuda, conforme a los criterios y requisitos que se establecen en las presentes bases.

QUINTA. - Solicitudes y Documentacion.

1. Las solicitudes se formalizardn conforme al modelo oficial normalizado que estard disponible en
la pdgina web del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS): https://www.iass.es/impresos-
y-solicitudes/documentos-de-violencia-de-genero/send/7- documentos-de-violencia-de-genero/23-solicitud-
de-ayuda-economica-para-victimas-de-violencia-de-genero .

2. La solicitud deberd estar debidamente cumplimentada y firmada, incluyendo direccion postal y/o
de correo electrdnico completa y vdlida, a efectos de notificacion.

3. En los supuestos en que la persona solicitante sea menor de edad o en su caso, mayor de edad
con medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica reconocidas legalmente, las solicitudes
deberdn contar con la firma de la persona que haya sido nombrada figura de apoyo y/o representacion.

4. Con cardcter general, la documentacion a presentar por las personas solicitantes serd la prevista
en el ANEXO | (ANEXO Il para Ayudas indirectas), que deberd tener cardcter auténtico conforme a la
legislacion vigente. Asimismo, a cada solicitud deberd acompafiarse la documentacion especifica recogida
en el ANEXO lll, en funcion de la tipologia de necesidad que se requiera abordar.

5. Por la especial situacion de vulnerabilidad social derivada de la violencia de género econdomica
que motiva el derecho a estas ayudas econdmicas, las solicitantes quedan exentas de la obligacion de
acreditar encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y el Cabildo
Insular impuestas por las disposiciones vigentes.

No obstante, lo anterior, para aquellas que si cumplan con este requisito, podrdn acreditarlo
mediante declaracion responsable al respecto, marcando con una X esta posibilidad en el modelo de
solicitud.

6. Procederd la tramitacion extraordinaria del expediente en aquellos casos en los que concurran
circunstancias graves, extraordinarias y/o urgentes, abondndose la ayuda econémica de manera inmediata
con cargo a los Pagos a Justificar. En estos supuestos, podrd eximirse a la interesada de la presentacion de
la totalidad o parte de la documentacion requerida, siempre que manifieste motivadamente la
imposibilidad de aportarla y sea acreditada mediante informe social con propuesta favorable del Recurso o
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Servicio Especializado, contando ademds con el Visto Bueno de la Unidad de Violencia de Género. Las
circunstancias a las que se hace referencia podrian ser, entre otras, carecer de domicilio, situacion de
desarraigo en la Isla, situacion irreqular de mujeres extranjeras, que la solicitante o las personas a su cargo
presenten algun tipo de discapacidad o dependencia que afecte al desarrollo de las actividades bdsicas de la
vida cotidiana y precise de medidas de apoyo, problemas de salud grave (acreditada con informe médico),
mujeres mayores de 65 afios, o cualquier otra circunstancia debidamente justificada.

SEXTA. - Lugar de Presentacion de Solicitudes.

1. El modelo de solicitud y las bases se encontrardn a disposicion de las personas interesadas en la
oficina de asistencia en materia de registro del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria-IASS,
sita en C. Galcerdn, n.° 10, de Santa Cruz de Tenerife; en las oficinas de asistencia en materia de registro del
Cabildo Insular de Tenerife, asi como en la pdgina web del IASS.

2. En relacion con la documentacion general que ya obre en este Organismo, la persona solicitante
podrd omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 53 d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas siempre que, no
habiendo transcurrido mds de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda y no
habiendo sufrido modificacion alguna desde su aportacion, se haga constar la fecha, convocatoria y érgano
o dependencia en que fueron presentados.

3. En el supuesto de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros, o en caso
de modificacion de datos personales o bancarios, deberd presentar el correspondiente documento de
“Alta/Modificacién de datos de Terceros” debidamente cumplimentado.

4. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion recogida en los
citados Anexos, serdn dirigidas a la Presidencia del Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria-IASS,
y podrdn ser presentadas a través de las siguientes vias:

= Oficina de asistencia en materia de registro del IASS, sita en C/ Galcerdn n? 10, de Santa Cruz de
Tenerife, mediante cita previa, solicitada a través de https://citaprevia.iass.es, o del teléfono 822 11 03 90.
Cddigo QR Cita Previa:

[=] s =]
=]

= Oficinas de asistencia en materia de registro del Cabildo Insular de Tenerife, mediante cita
previa, solicitada a través de https://citaprevia.tenerife.es o al teléfono de Atencién Ciudadana nimero
901 501 901.

= Oficinas de asistencia en materia de registros de cualquier Administracion Publica integradas en
el Sistema de Interconexion de Registros SIR-GEISER.

= Accediendo a la pdgina web del IASS, www.iass.es, y siguiendo la ruta: TRAMITES Y GESTIONES -
Registro Electrénico - Registro Electrénico Comun (REC).

5. Asimismo, podrdn presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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SEPTIMA. - Plazo de Presentacion.

1. Una vez comunicadas las Bases Reguladoras a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), y publicadas las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, el plazo para la presentacion de
solicitudes estard abierto desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de la Convocatoria a través de
la BDNS, en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes serd, como mdximo, hasta el 30 de octubre del
ejercicio correspondiente, sin perjuicio de que el agotamiento de los créditos determinard la anticipacion del
cierre del plazo de presentacion de solicitudes, comunicando tal circunstancia a través del sitio web del
Organismo Auténomo y de la Red Especializada de Atencion y Proteccion Integral a las Victimas de las
Violencias de Género.

OCTAVA. - Subsanacion de Errores.

1. Si el escrito de solicitud no reuniera los datos de identificacion, o los documentos solicitados en
estas bases o cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, se requerird a la persona
interesada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la citada Ley, para que en un plazo de diez
(10) dias, subsane las faltas o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa Resolucion que deberad ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

2. En cualquier momento, podrd instarse al o la solicitante para que complete los requisitos
omitidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, concediéndose a tal efecto un plazo
de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no
hacerlo asi, se le podrd declarar decaido en su derecho a la tramitacion de su solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de junio de dos mil veintitrés.

PRESIDENCIA DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
3486 146040

Por Decreto de la Presidencia, nimero: 2023-1414,
de fecha 29/06/2023, se aprob6 de forma provisional
el proyecto que se relaciona a continuacion, con su
presupuesto.

“PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION
“CASA AYALA”, T.M. Vallehermoso”, con un
Presupuesto de Ejecucion por Contrata de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY OCHO
MIL TRESCIENTOS SESENTA 'Y CUATRO
EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS DE
EURO (4.548.364,24 , de los cuales, CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS SIETE EUROS CON SETENTA
CENTIMOS, (4.250.807, 70 €) pertenecen a la
prestacion en si, y DOSCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
SEIS EUROS CON CINCUENTA Y CUATRO
CENTIMOS (297.556, 54 €) al 7% de IGIC que
debera soportar la Administracion.

El que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procediendo Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por plazo de (20)
VEINTE DIAS HABILES, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion
de los interesados en las oficinas del Servicio de
Infraestructuras, en horario de 08.00 a 14.00 horario
de oficina, y en el tablon de anuncios electronico de
este Cabildo Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a tres de julio de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3487 145265
Exp.: 3406/2023.

NOMBRAMIENTO VICEPRESIDENTE 1°'Y
VICEPRESIDENTA 2.

Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, con
fecha 29 de junio de 2023, se dictdo Resolucion N.°
2023/2299, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“PRIMERO Nombrar vicepresidentes/as del
Cabildo Insular de EI Hierro a los siguientes
consejeros/as:

- Vicepresidente 1° del Cabildo de El Hierro, a
Juan Manuel Garcia Casafias.

- Vicepresidenta 2% del Cabildo de El Hierro, a
Maria Asuncién Amaro Perdomo.

SEGUNDO: La condicion de vicepresidente
se perdera, ademas de por el cese, por renuncia
expresa manifestada por escrito y por pérdida de
la condicion de miembro del Consejo de Gobierno
Insular.

TERCERO: Correspondera a los vicepresidentes
sustituir al presidente, previa y expresa delegacion,
en el orden que le atribuya su nombramiento, y en la
totalidad de sus funciones, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

Igualmente le sustituira, de modo automatico,
cuando durante la celebracion de una sesion tenga
que abstenerse de intervenir, en relacion a algun
punto concreto de la misma, conforme a lo previsto
en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

CUARTO: La vicepresidencia que asuma la
presidencia no podra revocar las delegaciones que
ésta hubiera otorgado.

QUINTO: Comuniquese a los interesados,
significandoles que la designacion contenida
en la presente resolucion se entendera aceptada
tacitamente si, con posterioridad a su notificacion
y, en todo caso, antes del dia 3 de julio de 2023, no
se hace manifestacion expresa contraria al presente
acuerdo.

SEXTO: Dése cuenta al Pleno de la Corporacién
y publiquese extracto en el Tablon de Anuncios
y pagina web de la Corporacion, asi como en el
Boletin Oficial de la Provincia”.

Valverde, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Aniceto Javier Armas
Gonzalez, firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Unidad de Ordenacion del Territorio,
Medio Ambiente y Emergencias

Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO
3488 130297

La Comision de Evaluacion Ambiental de La
Palma, en sesion celebrada el dia 13 de abril de 2023,
acord6 emitir el informe de impacto ambiental del
proyecto PR-31/2021 denominado “Casa en el medio
rural (CMR) y piscina” del municipio de Tijarafe,
determinando que el mismo no debe someterse al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria, ya que no tiene efectos significativos
sobre el medio ambiente, siempre y cuando se
realicen las medidas preventivas y correctoras
referidas en el proyecto, en el documento ambiental
y en el informe de impacto ambiental.

El texto integro del Informe estd disponible
en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Cabildo de La Palma https://sedeelectronica.
cabildodelapalma.es/portal/sede

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 47.5 de la citada Ley, el informe de
impacto ambiental no serd objeto de recurso alguno
sin perjuicio de los que, en su caso, procedan
en via administrativa o judicial frente al acto de
autorizacion del proyecto.

Santa Cruz de La Palma, a catorce de junio de dos
mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA
(EN FUNCIONES) EN MATERIA DE MEDIO
AMBIENTE, Maria de los Angeles Rodriguez
Acosta, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Administracion Interna y Soporte a Presidencia y Distritos

ANUNCIO
3489 145911
Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 19/06/2023

- Expediente 220/2023/AIS, relativo al nombramiento de Concejalias de Gobierno durante el mandato 2023-
2027.

Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. De
fecha 19/06/2023 - Expediente 221/2023/AIS.- relativo a las delegaciones sectoriales
conferidas a las Concejalias delegadas por el Excmo. Sr. Alcalde durante el mandato 2023-
2027.

Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 19/06/2023 - Expediente 222/2023/AlS, relativo al nombramiento de los miembros de la
Junta de Gobierno Local durante el mandato 2023-2027.

Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 19/06/2023 -Asunto: Expediente 223/2023/AIS relativo al nombramiento de las
Tenencias de Alcaldia durante el mandato 2023-2027.

Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 19/06/2023 -Asunto: Expediente 224/2023/AlS, relativo al nombramiento de las
Concejalias /Presidencia de los Tagoror de Distritos durante el mandato 2023-2027.

Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 20/06/2023 - Expediente 221/2023/AIS.- relativo a rectificacidon de error material en la
delegacién de competencias en materia de seguridad para el mandato 2023-2027.

Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. De
fecha 23/06/20 -Expediente 221/2023/AlS, relativo a rectificacion de error material en el
alcance de las competencias delegadas en materia de concesién de ayudas sociales de
emergencia para el mandato 2023-2027.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la
publicacion integra de los Decreto de Alcaldia, de fecha 19 de junio de 2020, 20 de junio de
2023 y 23 de junio de 2023, del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 220/2023/AIS RELATIVO AL NOMBAMIENTO DE CONCEJALIAS DE
GOBIERNO DURANTE EL MANTATO 2023-2027.
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Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO
I.- Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 19 de junio de 2023, se produjo el nombramiento de

los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife.

o Area de Gobierno de Presidencia

o Area de Gobierno de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios
Publicos

o Area de Gobierno de Infraestructuras:

« Area de Gobierno de Hacienda y Patrimonio

« Area de Gobierno de Calidad de Vida:

« Area de Gobierno de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad Universal

« Area de Gobierno de Planificacién del Territorio

« Area de Gobierno de Politicas Sociales

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 40.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, establece que
cuando la Corporacién haya sido estructurada en érganos de gobierno por acuerdo del Pleno,
al frente de cada una de ellas habra una Concejalia de Area, cuyo titular sera designado por el
Alcalde. El articulo 40.2 de la citada Ley establece las funciones que, en todo caso, ejerceran
estos/as Concejales/as dentro de su Area.

Il.- Por su parte, el articulo 35 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
(ROGA) de este Excmo. Ayuntamiento establece que son Concejales/as de Gobierno aquellos
Concejales/as miembros de la Junta de Gobierno a los que el Alcalde asigne funciones de
direccién, planificacion o coordinacién politica, sin perjuicio de las atribuciones que les
correspondan en cuanto a su condicién de miembros de la Junta de Gobierno y de las demads
competencias que les deleguen la Alcaldesa o la Junta de Gobierno. Las funciones de los/as
Concejales/as de Gobierno vienen reguladas en el articulo 44 del ROGA.

lll.- El Excmo. Sr Alcalde tiene conferidas las atribuciones para el nombramiento de las
Concejalias de Gobierno en aplicacion de los articulos 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 40.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias y 10 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion de
este Excmo. Ayuntamiento.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar Concejales/as de Gobierno a los/as siguientes Concejales/as miembros de
la Junta de Gobierno de la Ciudad:
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- Concejal de Gobierno del Area de Presidencia y del Area de Hacienda y
Patrimonio, llmo. Sr. D. Juan Alfonso Cabello Mesa; con las competencias
sectoriales en materia de tecnologia, transparencia, proteccién de datos,
organizacién (incluye modernizacién, régimen interno y calidad del dato),
atencién ciudadana, estadistica y demarcacion territorial, consumo,
administracién interna, gabinete de prensa, protocolo, soporte a distritos,
mantenimiento y gestidn del patrimonio, Hacienda (politica financiera, gestién
presupuestaria, gestion tributaria, y recaudacion) y contratacion.

- Concejal de Gobierno del Area de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos, llmo. Sr. D. Carlos Tarife Hernandez; con las
competencias sectoriales en materia de mantenimiento de la Ciudad (incluye
parques y jardines, mantenimiento y limpieza de vias, gestion de residuos y
alumbrado publico), ciclo integral del agua, cementerios, sanidad, medio natural,
proteccion animal y planificacion estratégica.

- Concejal de Gobierno del Area de Infraestructuras, llmo. Sr. D. Javier Rivero
Rodriguez; con las competencias sectoriales en materia de proyectos urbanos,
infraestructuras (con la excepcion de infraestructuras rurales de Anaga), obras y
participacion ciudadana.

- Concejala de Gobierno del Area de Calidad de Vida, llma. D2 Alicia Cebrian
Martinez de Lago; con las competencias sectoriales en materia de deportes y
calidad de vida.

- Concejala de Gobierno del Area de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad
Universal, llma. D2 Gladis de Ledn Ledn; con las competencias sectoriales en
materia de seguridad, emergencias, movilidad (exclusivamente en lo que
respecta al transporte discrecional de transporte de personas en automoviles de
turismo (auto-taxi-) e infraestructuras rurales de Anaga.

- Concejala de Gobierno del Area de Planificacién del Territorio, llma. D2 Zaida
Candelaria Gonzdalez Rodriguez; con las competencias sectoriales en materia de
planeamiento territorial y urbanistico, lo que conlleva la Vicepresidencia Primera
y el nombramiento de Consejera Directora del Organismo Auténomo Gerencia
Municipal de Urbanismo, conforme a lo previsto en sus Estatutos.

- Concejala de Gobierno del Area de Politicas Sociales, llma. D2 Rosario Gonzalez
Carballo; con las competencias sectoriales en materia de educacidn, juventud y
atencion social (lo que conlleva el nombramiento de Presidenta del Organismo
Auténomo Instituto Municipal de Atencién Social, conforme a lo previsto en el
articulo 9 de sus Estatutos)
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SEGUNDO.- Las delegaciones sectoriales conferidas se refieren a materias sin especificacién de
potestades, comprendiendo todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a las
mismas que corresponden al Alcalde, con la excepcién de:

1. Las contenidas en las letras r), s), u), v) y w) del articulo 31.1 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

2. Las contenidas en las letras d) y k) del articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. Las contenidas en la letra I) del articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 12 del ROGA al respecto de la suplencia del Alcalde.

4. Las que, segun la propia Ley de los municipios de Canarias y la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local, no sean delegables, todo ello sin perjuicio de lo
que se establezca en los Estatutos de los entes instrumentales del Excmo.
Ayuntamiento.

TERCERO.- Como Concejales/as de Gobierno ejerceran, respecto de sus respectivas Areas, las
funciones reguladas en el articulo 40.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias y articulo 44 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién (ROGA) de
este Excmo. Ayuntamiento, todo ello sin perjuicio del ejercicio de las demds competencias que
les deleguen el Alcalde o la Junta de Gobierno.

CUARTO.- Estos nombramientos surtirdn efecto desde el dia de la fecha, sin perjuicio de su
publicacidon en la Intranet Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose notificar
a los interesados asi como dar cuenta al Pleno y a la Junta de Gobierno de la Ciudad en la
primera sesidn que celebren. Como consecuencia, a partir del referido dia debe quedar sin
efecto el Decreto de 5 de abril de 2016 de delegaciéon de competencia en favor de la Direccién
General de Organizacidn en relacidn a las materias relativas al funcionamiento de Gabinete de
Alcaldia.

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 221/2023/AIS RELATIVO A LAS DELEGACIONES SECTORIALES
CONFERIDAS A LAS CONCEJALIAS DELEGADAS POR EL EXCMO. SR. ALCALDE DURANTE EL
MANDATO 2023-2027.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:
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ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El 17 de junio de 2023 tuvo lugar la sesidén plenaria constitutiva de la Corporacion para el
mandato 2023-2027.

Il.- Mediante Decreto del Excmo. Sr. Alcalde de 19 de junio de 2023 se dispuso el
nombramiento de los/a Concejales/as de Gobierno para el presente mandato.

lll.- Una vez constituida la Corporacién, resulta preciso establecer el régimen de delegaciones
sectoriales en favor de las concejalias que no ostentan la condicién de Concejales/as de
Gobierno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Articulos 31y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

Il.- Articulos 11, 38 y 45 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién de este
Excmo. Ayuntamiento.

lll.- Articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Delegar en el Concejal de esta Corporacién, D. José Alberto Diaz-Estébanez Ledn,
las competencias sectoriales en materia de vivienda.

SEGUNDO.- Delegar en el Concejal de esta Corporacidon, D. Santiago Diaz Mejias, las
competencias sectoriales en materia de cultura y patrimonio histdrico, lo que conlleva el
nombramiento de Presidente del Organismo Auténomo de Cultura, conforme a lo previsto en
el articulo 6 de sus Estatutos.

TERCERO.- Delegar en la Concejala de esta Corporaciéon, D2. Evelyn del Carmen Alonso
Hernandez las competencias sectoriales en materia de movilidad (a excepcion de las
cuestiones relativas al transporte discrecional de personas en automodviles de turismo -
autotaxi-) y accesibilidad.

CUARTO.- Delegar en la Concejala de esta Corporacién, D2. Carmen Dolores Pérez Pérez, las
competencias sectoriales en materia de empleo, comercio y turismo.
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QUINTO.- Delegar en la Concejala de esta Corporacidn, D2. Purificacién Davila Carreira, las
competencias sectoriales en materia de recursos humanos, igualdad vy diversidad
afectivosexual.

SEXTO.- Delegar en el Concejal de esta Corporacién, D. Javier Caraballero Morales, las
competencias sectoriales en materia de actividades festivas y recreativas, lo que conlleva el
nombramiento de Presidente del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas
conforme a lo previsto en el articulo 6 de sus Estatutos.

SEPTIMO.- Las delegaciones conferidas tienen caracter genérico y, por tanto, se refiere a
materias o sectores de actividad sin especificacion de potestades por lo que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF) y en
los articulos 31 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, se
entenderd que comprenden todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a las
materias delegadas que corresponden al Alcalde, con la excepcidn de:

1. Las contenidas en las letrasr), s), u), v) y w) del articulo 31.1 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.

2. Las contenidas en las letras d), k), I) e i) del articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. Llas que, segun la propia Ley de los municipios de Canarias y la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, no sean delegables, todo ello sin perjuicio de lo que se
establezca en los Estatutos de los entes instrumentales del Excmo. Ayuntamiento.

La delegacidn incluye la facultad de dirigir los servicios correspondientes y la de gestionarlos en
general, asi como la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros, todo ello sin perjuicio de la superior direccion y representacion que corresponde al
Concejal de Gobierno del Area correspondiente y de las delegaciones que se puedan efectuar
por otros érganos de gobierno.

OCTAVO.- El presente Decreto surtira efectos desde el dia en que se dicta, sin perjuicio de su
publicacion en la Intranet Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose notificar
a los interesados asi como dar cuenta al Pleno y a la Junta de Gobierno de la Ciudad en la
primera sesion que celebren.

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 222/2023/AIS RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DURANTE EL MANDATO 2023-2027.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia,
en la que se tienen en consideracion los siguientes:
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ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El 17 de junio de 2023 tuvo lugar la sesion plenaria constitutiva de la Corporacién para el
mandato 2023-2027.

Il.- Una vez constituida la Corporacidén, resulta preciso designar a los miembros de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Articulo 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Il.- Articulos 52 y 112 del Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Il.- Articulos 12.1, 17, apartados 3 y 4, y 20.5 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién de este Excmo. Ayuntamiento,

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las
atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- El nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, quedando integrada por los siguientes Concejales y Concejalas:

e D. Carlos Tarife Hernandez

e D.Juan Alfonso Cabello Mesa

e D2 Zaida Candelaria Gonzalez Rodriguez
e D2 Gladis de Ledn Ledn

e D2 Alicia Cebridn Martinez de Lago

e D2 Rosario Gonzalez Carballo

e D. Santiago Diaz Mejias

e D. Javier Rivero Rodriguez

e D2 Evelyn del Carmen Alonso Hernandez

SEGUNDO.- Designar Concejal Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad al Concejal
Don Juan Alfonso Cabello Mesa
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En tanto que en caso de ausencia del Alcalde a una sesion de la Junta de Gobierno de la
Ciudad le habra de sustituir en el ejercicio de la presidencia del érgano, el/la Teniente de
Alcalde al que le corresponda legalmente su sustitucidn, en el supuesto de que en el/la
sustituto/a concurriera la condiciéon de Concejal/a Secretario/a de la Junta de Gobierno, las
funciones de Concejal/a Secretario/a seran ejercidas en la sesion por el/la siguiente de los
miembros de la Junta de Gobierno presentes que tenga la condicidn de Teniente de Alcalde,
respetdandose el orden de sustitucion y precedencia establecido en el correspondiente
Decreto de nombramiento.

En caso de ausencia legal del Concejal/a Secretario/a de la Junta de Gobierno, las funciones
de Concejal/a Secretario/a seran ejercidas en la sesion por el/la siguiente de los miembros de
la Junta de Gobierno presentes que tenga la condicién de Teniente de Alcalde, respetandose
el orden de sustitucién y precedencia establecido en el correspondiente Decreto de
nombramiento.

TERCERO.- Los presentes nombramientos surtiran efectos desde la fecha en que se dicta este
Decreto, sin perjuicio de su publicacidn en la intranet municipal y en el Boletin Oficial de la
Provincia, debiéndose notificar a los interesados, asi como dar cuenta al Pleno y a la Junta de
Gobierno de la Ciudad en la primera sesidn que celebren.

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 223/2023/AIS RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE LAS TENENCIAS DE
ALCALDIA DURANTE EL MANDATO 2023-2027.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El 17 de junio de 2023 tuvo lugar la sesion plenaria constitutiva de la Corporacidn para el
mandato 2023-2027.

Il.- Mediante Decreto del Excmo. Sr. Alcalde de 19 de junio de 2023 se produjo el
nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife.

lll.- Una vez constituida la Corporacién, resulta preciso designar las concejalias que ocuparan
las Tenencias de Alcaldia de este Ayuntamiento, de entre los miembros de la Junta de
Gobierno Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Articulos 10, 12 y 34 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion (ROGA)
de este Excmo. Ayuntamiento.
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Il.- Articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, articulo 46 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

lll.- Articulo 33 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales:

¢ |Imo. Sr. D. Carlos Tarife Hernandez, Primer Teniente de Alcalde.

¢ lImo. Sr. D. Juan Alfonso Cabello Mesa, Segundo Teniente de Alcalde.

e llma. Sra. D2 Zaida Candelaria Gonzalez Rodriguez, Tercera Teniente de
Alcalde.

¢ [Ima. Sra. D2 Gladis de Ledn Ledn, Cuarta Teniente de Alcalde.

e Ilma. Sra. D2 Alicia Cebridn Martinez de Lago, Quinta Teniente de Alcalde.

¢ |Ima. Sra. D2 Rosario Gonzalez Carballo, Sexta Teniente de Alcalde.

¢ Ilmo. Sr. D. Santiago Diaz Mejias, Séptimo Teniente de Alcalde.

e Ilmo. Sr. D. Javier Rivero Rodriguez, Octavo Teniente de Alcalde.

e llma. Sra. D2 Evelyn del Carmen Alonso Hernandez, Novena Teniente de
Alcalde.

SEGUNDO.- Estos nombramientos surtirdn efecto desde el dia de la fecha, sin perjuicio de su
publicaciéon en la intranet municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose notificar
a los interesados asi como dar cuenta al Pleno y a la Junta de Gobierno de la Ciudad en la
primera sesion que celebren.

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE  224/2023/AlIS RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE LAS
CONCEJALIASPRESIDENCIA DE LOS TAGOROR DE DISTRITO DURANE EL MANDATO 2023-2027.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:
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ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El 17 de junio de 2023 tuvo lugar la sesién plenaria constitutiva de la Corporacion para el
mandato 2023-2027.

Il.- Mediante Decreto del Excmo. Sr. Alcalde de 19 de junio de 2023 se dispuso el
nombramiento de los/a Concejales/as de Gobierno para el presente mandato.

Ill.- Una vez constituida la Corporacién, resulta preciso designar las concejalias que ostentaran
las presidencias de los Tagoror de los Distritos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Articulos 124.4.e) y 128.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local

Il.- Articulo 7 del Reglamento Orgdnico de los Distritos de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife,

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar Presidentes/as de los Tagoror de los Distritos a los/as siguientes
Concejales/las:

- D2 Gladis de Ledn Ledn, Concejala Presidenta del Tagoror del Distrito Anaga.

- D. Juan Alfonso Cabello Mesa, Concejal Presidente del Tagoror del Distrito Centro-Ifara.

- D. Santiago Diaz Mejias, Concejal Presidente del Tagoror del Distrito Ofra-Costa Sur.

- D2 Zaida Candelaria Gonzalez Rodriguez, Concejala Presidenta del Tagoror del Distrito
Salud-La Salle.

- D. Javier Rivero Rodriguez, Concejal Presidenta del Tagoror del Distrito Suroeste.

El presente nombramiento implica el ejercicio de las competencias que, para los/as
Concejales/as Presidentes/as de Distrito, se establecen en el articulo 61 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion (ROGA) de este Excmo. Ayuntamiento, asi como
en el articulo 9 del Reglamento Orgdnico de los Distritos de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, todo ello sin perjuicio de las atribuciones que le hayan sido delegadas por el Alcalde o
la Junta de Gobierno y de las competencias que le puedan ser asignadas por las normas que
apruebe el Pleno de conformidad con lo previsto en el apartado quinto del articulo 123.1.c) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

SEGUNDO.- Este nombramiento surtird efectos desde el dia de la fecha, sin perjuicio de su
publicacion en la Intranet Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, dandose cuenta al Pleno y a la Junta de Gobierno en la primera sesidn que se celebre.
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DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 221/2023/AIS RELATIVO A EXPEDIENTE RELATIVO A RECTIFICACION DE
ERROR MATERIAL EN LA DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PARA
EL MANDATO 2023-2027.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El 17 de junio de 2023 se celebrd la sesidn plenaria constitutiva de la Corporacién municipal
para el mandato 2023-2027.

Il.- Mediante sendos Decretos dictados por el Excmo. Sr. Alcalde con fecha 19 de junio de 2023
se confirieron competencias sectoriales para el presente mandato a las concejalias de gobierno
y delegadas. Se ha detectado en ambos Decreto un error material, en lo que respecta al
régimen de delegaciones en materia de movilidad, que es preciso subsanar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece que “las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- RECTIFICAR EL ERROR MATERIAL DETECTADO EN EL DECRETO (ALC-2023/71) DEL
EXCMO. SR. ALCALDE RELATIVO A LAS DELEGACIONES SECTORIALES CONFERIDAS A LAS
CONCEJALIAS DELEGADAS POR EL EXCMO. SR. ALCALDE DURANTE EL MANDATO 2023-2027.

De esta forma, donde dice:
“Delegar en la Concejala de esta Corporacion, D2. Evelyn del Carmen Alonso Hernandez las

competencias sectoriales en materia de movilidad (a excepcién de las cuestiones relativas al
transporte discrecional de personas en automdviles de turismo -autotaxi-) y accesibilidad”.
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Debe decir:

“Delegar en la Concejala de esta Corporacion, D2. Evelyn del Carmen Alonso Herndndez las
competencias sectoriales en materia de movilidad y accesibilidad”.

SEGUNDO.- Rectificar el error material detectado en el Decreto (ALC-2023/72) del Excmo. Sr.
Alcalde RELATIVO AL NOMBAMIENTO DE CONCEJALIAS DE GOBIERNO DURANTE EL MANTATO
2023-2027.

De esta forma, donde dice:

- “Concejala de Gobierno del Area de Sequridad, Movilidad y Accesibilidad Universal,
llma. D9 Gladis de Ledn Ledn; con las competencias sectoriales en materia de
seguridad, emergencias, movilidad (exclusivamente en lo que respecta al transporte
discrecional de transporte de personas en automoviles de turismo- (auto-taxi-) e
infraestructuras rurales de Anaga”.

Debe decir:

“Concejala de Gobierno del Area de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad Universal,
IIma. D2 Gladis de Ledn Ledn; con las competencias sectoriales en materia de
seguridad, emergencias e infraestructuras rurales de Anaga.”.

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 221/2023/AIS RELATIVO A EXPEDIENTE RELATIVO A RECTIFICACION DE
ERROR MATERIAL EN EL ALCANCE DE LAS COMPETENCIAS DELEGADAS EN MATERIA DE
CONCESION DE AYUDAS SOCIALES DE EMERGENCIA PARA EL MANDATO 2023-2027.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El 17 de junio de 2023 se celebrd la sesidon plenaria constitutiva de la Corporaciéon municipal
para el mandato 2023-2027.

Il.- Mediante sendos Decretos dictados por el Excmo. Sr. Alcalde con fecha 19 de junio de
2023 se confirieron competencias sectoriales para el presente mandato a las concejalias de
gobierno y delegadas. Se ha detectado en ambos Decreto un error material, en lo que respecta
al alcance de las delegaciones conferidas, concretamente en lo que respecta a la no delegacion
de las competencias para la concesion de ayudas sociales de emergencia.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece que “las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Rectificar el error material detectado en el Decreto (ALC-2023/71) del Excmo. Sr.
Alcalde RELATIVO A LAS DELEGACIONES SECTORIALES CONFERIDAS A LAS CONCEJALIAS
DELEGADAS POR EL EXCMO. SR. ALCALDE DURANTE EL MANDATO 2023-2027.

De esta forma, donde dice:

“Las delegaciones conferidas tienen cardcter genérico y, por tanto, se refiere a materias o
sectores de actividad sin especificacién de potestades por lo que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF) y en los
articulos 31 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, se entendera
que comprenden todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a las materias
delegadas que corresponden al Alcalde, con la excepcién de:

1. Las contenidas en las letras r), s), u), v) vy w) del articulo 31.1 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.

2. Las contenidas en las letras d), k), |) e i) del articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. Las que, segun la propia Ley de los municipios de Canarias y la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, no sean delegables, todo ello sin perjuicio de lo que se establezca en
los Estatutos de los entes instrumentales del Excmo. Ayuntamiento.”

Debe decir:

“Las delegaciones conferidas tienen caracter genérico y, por tanto, se refiere a materias o
sectores de actividad sin especificacion de potestades por lo que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF) y en los
articulos 31y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, se entenderd
gue comprenden todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a las materias
delegadas que corresponden al Alcalde, con la excepcidn de:

1. Las contenidas en las letras r), s), u) y v) del articulo 31.1 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.
2. Las contenidas en las letras d), k), |) e i) del articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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3. Las que, segln la propia Ley de los municipios de Canarias y la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, no sean delegables, todo ello sin perjuicio de lo que se establezca en
los Estatutos de los entes instrumentales del Excmo. Ayuntamiento”.

SEGUNDO.- Rectificar el error material detectado en el Decreto (ALC-2023/72) del Excmo. Sr.
Alcalde RELATIVO AL NOMBAMIENTO DE CONCEJALIAS DE GOBIERNO DURANTE EL MANTATO
2023-2027.

De esta forma, donde dice:

“Las delegaciones sectoriales conferidas se refieren a materias sin especificacién de
potestades, comprendiendo todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a las
mismas que corresponden al Alcalde, con la excepcién de:

1. Las contenidas en las letras r), s), u), v) y w) del articulo 31.1 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.

2. Las contenidas en las letras d) y k) del articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. Las contenidas en la letra 1) del articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del
ROGA al respecto de la suplencia del Alcalde.

4, Las que, segun la propia Ley de los municipios de Canarias y la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, no sean delegables, todo ello sin perjuicio de lo que se establezca en
los Estatutos de los entes instrumentales del Excmo. Ayuntamiento.”

Debe decir:

“Las delegaciones sectoriales conferidas se refieren a materias sin especificacion de
potestades, comprendiendo todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a las
mismas que corresponden al Alcalde, con la excepcién de:

1 Las contenidas en las letras r), s), u), y v) del articulo 31.1 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.

2. Las contenidas en las letras d) y k) del articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. Las contenidas en la letra 1) del articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del
ROGA al respecto de la suplencia del Alcalde.

4. Las que, segun la propia Ley de los municipios de Canarias y la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, no sean delegables, todo ello sin perjuicio de lo que se establezca en
los Estatutos de los entes instrumentales del Excmo. Ayuntamiento.”

Santa Cruz de Tenerife, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y
DISTRITOS, EN FUNCIONES, Ariel Dario Luzzini Cayuela, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
3490 145365

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante Resolucion de fecha 29 de junio de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se transcribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 940/2022/0AC RELATIVO A PRO\{ISION DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO “ENCARGADO/A MANTENIMIENTO”, CON CODIGO L03001 DE LA RPT DEL OAC,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se
tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesidon ordinaria
celebrada el dia 13 de marzo de 2023, aprobd las bases especificas para la provisidn del puesto
de trabajo denominado “Encargado/a Mantenimiento”, con cédigo L03001, de personal
laboral, vacante en la Relacidn de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultural del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por el procedimiento de concurso general de
méritos, cuyo texto integro fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 33, de fecha 17 de marzo de 2023.

Asimismo, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife delega en la
Presidencia del OAC la aprobacion de la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, la designacion de la Comision de Valoracién y de los expertos/as que se
nombren en calidad de asesores/as especialistas, y la resolucién de la convocatoria, previa
elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacidn por parte de la Comisidn de Valoracion.

Il.- La Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Resolucion firmada con fecha 13 de abril de 2023, adopté
resolucién mediante la que se aprueba la lista definitiva de participantes admitidos/as y
excluidos/as de la mencionada provision.

lll.- La Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, mediante Resolucién firmada con fecha 17 de abril de 2023, adopté
resolucion mediante la que se designa la Comisién de Valoracién para la provisién del puesto
de trabajo denominado “Encargado/a Mantenimiento”, con cédigo LO3001 de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.
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Dicha Comisidn de Valoracién se reunid en cuatro sesiones a fin de, en cumplimiento
de lo dispuesto en las Bases Especificas, acordar las puntuaciones finales, asi como la
propuesta de adjudicacidn provisional y definitiva del puesto de trabajo cuya cobertura es
objeto de este concurso.

La Comisidon de Valoracidn, en sesién celebrada el dia 20 de junio de 2023, acuerda
proponer, la adjudicaciéon definitiva del puesto de trabajo de “Encargado/a Mantenimiento”,
con cédigo L03001, a Don Diego Jesus Herndndez Garcia, provisto de D.N.I n2 42.098.931-F. La
publicaciéon del anuncio correspondiente a dicho acuerdo en el Tablén de Anuncios, pdagina
web e intranet municipal tuvo lugar el dia 27 de junio de 2023.

El personal laboral fijo propuesto, es titular del puesto de trabajo denominado “Oficial
12 de Mantenimiento”, con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo L0O8002 del Organismo
Autonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

IV.- El puesto de trabajo adjudicado definitivamente estd descrito en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura en los siguientes
términos:

CODIGO: L03001
PUESTO: Encargado/a de Mantenimiento
PUESTO SUPERIOR: Director/a Gerente

REQUISITOS:
GRUPO/SUBGRUPO: 4
TITULACION: Graduado Escolar

DIFICULTAD TECNICA: Especial habilidad adquirida por experiencia en mantenimiento.

RESPONSABILIDAD: Toma decisiones siguiendo directrices detalladas y supervisadas por la
Direccién del Organismo. Tiene a su mando los oficiales, conductores y operarios del
Organismo. Es responsable parcial por la seguridad de sus subordinados con objeto de
aminorar el riesgo de accidentes. Los errores son facilmente detectables, con posible pérdida
de tiempo y de materiales.

CONDICIONES DE TRABAJO: Exposicidon constante a suciedad, polvo, humedad, ruidos, etc.
Riesgo de lesién menor con cierta frecuencia. El horario de trabajo es el normal.

FUNCIONES:

a) Realiza labores especializadas propias de su oficio.

b) Organizay distribuye el trabajo encomendado por la Direcciéon del Organismo.

c) Da lasinstrucciones necesarias a los oficiales, conductores y operarios a su cargo
para la realizaciéon de los diferentes trabajos, controlando la correcta ejecucién de
los mismos.

d) Informa a suinmediato superior del grado de ejecucién de las tareas.

e) Forma al personal a su cargo en las labores propias de su oficio.

f) Realiza el control de asistencia y presencia de todo el personal a su cargo,
siguiendo para ello los procedimientos que al efecto establezca el Organismo.
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g) Efectla cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones del
Servicio.

V.- Dotacién presupuestaria.-

La bolsa de vinculacidn correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacién se indican, se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para
atender la adjudicacion definitiva objeto del presente informe:

CONCEPTO APLICACION Importe mensual
€/puesto
Salario Base L5220/33000/13100 696,13 €
Complemento Puesto Trabajo L5220/33000/13102 1.313,40 €
Productividad Variable L5220/33000/13002 183,65 €
Bolsa Vacaciones L5220/33000/13002 255,12 €
Gratificaciéon Complementaria Personal | L5220/33000/13002 1.100 €
Seguridad Social (37,10%) L5220/33000/16000 745,54 €

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- La Base Novena de las Bases Especificas
establece que: ”9.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- Una vez transcurrido lo previsto en
el apartado anterior, la Comision de Valoracion emitird una propuesta de adjudicacion
definitiva del puesto. Dicha propuesta se hard publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, otorgdndose
un plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacidon en el referido Tablon
para la formulacion de reclamaciones. Una vez transcurrido el indicado plazo se hard
nuevamente publica la propuesta con las variaciones, que en su caso, se realicen y se elevard a
la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura para que proceda a la adscripcion definitiva
de el/la participante al puesto adjudicado.

9.3.- El personal laboral fijo con adscripcion definitiva que voluntariamente ha
participado en la convocatoria y no se le haya adjudicado ninguno de los puestos solicitados,
mantendrd la adjudicacion definitiva actual.”

Il.- Resolucion.- la Base Décima de las Bases Especificas establece que: “La resolucion
de la convocatoria corresponderd a la Presidencia del Organismo Autdnomo de Cultura, previa
elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracion,
que se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la
convocatoria.”

El Organismo Auténomo de Cultura ha constatado el cumplimiento de todos los
trdmites procedimentales previstos en las Bases Especificas.

lll.- Incorporaciéon y cese.- Conforme la Base Undécima de las Bases Especificas: “E/
plazo para la incorporacion en el puesto adjudicado serd de 3 dias hdbiles, si no implica cambio
de residencia (...)
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Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los 3 dias siguientes hadbiles a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de incorporacion
deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los/las interesados/as, salvo que por causas justificadas
el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que acontece esta se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.”

En el presente supuesto la incorporacion al puesto de trabajo adjudicado
definitivamente, no supone cambio de residencia, por lo que el plazo de incorporacion sera de
tres dias hdabiles contados desde el siguiente al del cese del trabajador adjudicatario en el
desempeio de su respectivo puesto de trabajo.

IV.- Competencia.- De conformidad con el articulo 127.1 H) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local corresponde a la Junta de Gobierno Local
aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, en base
a lo cual la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2023 aprobd las bases
de la convocatoria objeto del presente expediente, delegando en la Presidencia del OAC la
aprobacion de la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos, la
designacién de la Comision de Valoracion y de los expertos/as que se nombren en calidad de
asesores/as especialistas, y la resolucién de la convocatoria, previa elevacion de la preceptiva
propuesta de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracién.

V.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencién previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacidn
previa.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Adjudicar definitivamente a Don Diego Jesus Hernandez Garcia, provisto de
D.N.l n? 42.098.931-F el puesto de trabajo denominado “Encargado/a de Mantenimiento”
(Grupo 1V), con cédigo L0O3001 de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo
de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El personal laboral fijo se incorporara a su puesto de trabajo en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo L08002, que
debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacidon de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- Publicar extracto de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web.

Tercero.- Notificar al interesado y a la Direccidn Gerencia del Organismo Auténomo de
Cultura.
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Cuarto.- Comunicar a los delegados de personal del Organismo Auténomo de Cultura.

Quinto.- La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicidn ante la Junta de Gobierno de la Ciudad, en el plazo
de un mes desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. La
interposicion de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso-administrativa
hasta que recaiga resolucién de aquel, o se desestime por silencio, se entiende que acontece
dicha desestimacién si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su
interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacién por silencio administrativo del
de reposicion.

El recurso contencioso-administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO DE CULTURA (DECRETO DE 19 DE JUNIO DE 20123), Santiago

Diaz Mejias, documento firmado electronicamente.

Organismo Auténomo Gerencia
Municipal de Urbanismo

Secretaria

ANUNCIO
3491 146556

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de
mayo de 2023, adopto el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia y, en consecuencia,
cesar a don Enrique Martin de Lorenzo Caceres,
con D.N.I. niim. **7897*** Gerente de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, para el desempefio del
puesto de trabajo denominado “Gerente”, con el codigo

de puesto G7335-D-01, con efectos econdmicos y
administrativos del dia 22 de mayo de 2023.

SEGUNDO.- Agradecer a D. Enrique Martin de
Lorenzo Caceres los servicios prestados.

TERCERO.- Publicar el presente cese en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en
la web de la Gerencia Municipal de Urbanismo (www.
urbanismosantacruz.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de junio de dos
mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez
Reyes, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Deportes y Calidad de Vida
Area de Gobierno de Calidad de Vida

ANUNCIO
3492 146752

A los efectos previstos en el articulo 9.3 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se hace publico que la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 4 de julio de 2023, adopt6 acuerdo de aprobacion de las siguientes Bases Especificas:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES ECONOMICAS DESTINADAS AL
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA DE CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DEL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

1.- OBJETO, FINALIDAD Y REGIMEN JURIDICO

a) Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion
de las subvenciones destinadas al fomento de la actividad deportiva de Clubes y Asociaciones
Deportivas del municipio de Santa Cruz de Tenerife.

b) Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualquier administracién, entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales. Sin embargo, en ninguin caso
el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal cuantia que aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otros érganos de cualquier administracion publica,
asi como con las atribuciones patrimoniales gratuitas recibidas de entidades privadas o
particulares, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario. En particular,
serdn compatibles con las subvenciones nominadas previstas en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Corporacion para el ejercicio 2023.

c) Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases se rigen por:
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante RLGS).

- Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n2 146, de 5 de
septiembre de 2005, modificada parcialmente por acuerdo del Pleno de fecha 25 de
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febrero de 2011 (publicacién de aprobacion definitiva en BOP n2 94, de 10 de junio de
2011).

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Bases de ejecucidn del presupuesto del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
2.- DOTACION ECONOMICA

La dotacion econdmica para estas subvenciones asciende a DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL EUROS (289.000,00 €) y se imputard con cargo al crédito disponible en la partida
presupuestaria de gastos, C5024 34120 48590 del Presupuesto municipal para el afio 2023.

3.- REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS

A) Requisitos generales

1.- Podran resultar beneficiarios de la subvencién los Clubes y Asociaciones Deportivas
regulados en la nueva Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, y articulo 60 de la Ley
1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias, que se encuentren en la
situacién que legitima su concesién, de conformidad con lo que se establece en las presentes
Bases.

2.- Cuando el beneficiario sea una persona juridica, y siempre que asi se prevea en las bases
reguladoras, los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la
totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la subvenciéon en
nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracién de beneficiarios.

3.- No podran obtener la condicion de beneficiarios, ademdas de las que incumplan los
requisitos establecidos, las personas, entidades o agrupaciones reguladas en los apartados
anteriores en quienes concurra alguna de las circunstancias o prohibiciones que se establecen
en el articulo 13 de la LGS.

B) Requisitos especificos

1.- Estar legalmente constituidos e inscritos en el Registro de entidades deportivas de Canarias
de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias.

2.- Tener domicilio social acreditado en el municipio de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Estar dados de alta en el Registro Municipal Complementario de otras Entidades
Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y, encontrarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones registrales que, para tales entidades, se establecen en el
Reglamento Orgédnico de Participacién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
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Tenerife, debiendo haber presentado todos los datos actualizados para la renovacidn anual de
su inscripcion en el citado Registro Municipal, lo que se acreditard mediante informe expedido
por el Servicio municipal competente.

4.- Desarrollar su actividad deportiva en el municipio de Santa Cruz de Tenerife.
5.- Participar en las competiciones oficiales organizadas o bajo la tutela de una Federacion
reconocida por el Consejo Superior de Deportes o la Direccion General de Deportes o

dependiente de éstas, durante la temporada o anualidad objeto de la Convocatoria.

C) Entidades excluidas

Se excluyen especificamente de la condicién de posible beneficiario las entidades que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

1.- Federaciones Deportivas Insulares, Interinsulares y/o con ambito de actuacién en la
Comunidad Auténoma, incluso sus Delegaciones, toda vez que las subvenciones se destinan
especificamente a los Clubes y Asociaciones Deportivas del Municipio que, con independencia
de su afiliacién a la Federacion segun la modalidad deportiva correspondiente, cumplan con
los requisitos exigidos en el parrafo anterior.

2.- Clubes o Entidades Deportivas inscritas en el Registro Municipal correspondiente que
tengan una antigliedad de inscripcidn inferior a tres afios con actividad federativa desde la
fecha de publicacion de la correspondiente Convocatoria de las subvenciones, con la salvedad
de los Clubes y Asociaciones deportivas de modalidades deportivas en las que no exista
actividad federativa en el municipio, cuyo plazo minimo de antigliedad en la inscripcién sera
de 1 afio desde la publicacidn de la Convocatoria.

3.- Clubes, asociaciones deportivas, entidades o agrupaciones que, vencido el plazo
establecido al efecto, tengan pendiente la justificacion de subvenciones libradas por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o por sus entes instrumentales, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

4.- Clubes y Asociaciones deportivas cuyas Federaciones deportivas no estén oficialmente
reconocidas por el Consejo Superior de Deportes.

D) Requisitos comunes

1.- Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus entes instrumentales.

2.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.
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3.- No encontrarse en alguna de las circunstancias o prohibiciones que se establecen en el
articulo 13 de la LGS y articulo 10 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

4.- CONTENIDO DE LAS SOLICITUDES

a) La presentacién de la solicitud supondra la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes Bases reguladoras, se efectuara segin modelo
normalizado que figura como Anexo | de estas Bases y debera ser suscrita por las personas que
ostenten la representacion legal de las personas juridicas solicitantes.

b) Debera acompaiiarse a la solicitud, necesariamente, la siguiente documentacién:

b.1.- Memoria detallada, con la descripcién de la actividad deportiva generada en el Club o
Asociacion, segin modelo normalizado que se refleja en el Anexo Il.

b.2.- Certificacion expedida por la Secretaria de las Federaciones correspondientes, con el visto
bueno de su Presidencia, acreditativas de las licencias de deportistas y equipos pertenecientes
a la Entidad peticionaria que se encuentran inscritos en competicidon oficial durante la
temporada o durante el afio objeto de Convocatoria (para aquellas disciplinas cuyo calendario
coincida con el afio natural), haciéndose constar si se ha producido alguna retirada o
descalificacion en el curso de la citada temporada o en la anterior. Se incluird, ademas, la
certificacion de deportistas menores de edad que hayan participado en campeonatos, segln
modelo normalizado (Anexo lI).

El Anexo Il debera contener toda la informacién solicitada en el modelo. De no consignarse
claramente dicha informacién, ésta no serd tenida en cuenta a efectos de valoracién del
criterio correspondiente.

b.3.- Presupuesto detallado de gastos e ingresos para la temporada o durante el aio al que se
refiere la Convocatoria, segin modelo normalizado que se refleja en el Anexo IV.

b.4.- Declaracion responsable de la Presidencia de la entidad, que se ajustara al modelo
normalizado que se refleja en el Anexo V.

b.5.- Certificacion expedida por la Secretaria de la entidad solicitante, identificando al titular de
su Presidencia, seglin modelo normalizado del Anexo VI de las presentes Bases.

Asimismo, y solo en el caso de que en la solicitud se manifieste oposicion expresa por parte del
solicitante a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife pueda obtener directa o
telematicamente la informacion que estime necesaria para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en cuya virtud deba pronunciarse para la resolucidon de este
procedimiento, deberd sera aportada, ademas, la siguiente documentacién:
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b.6.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b.7.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por la Agencia
Tributaria Canaria.

b.8.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones de Seguridad Social emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

b.9.- El Servicio de Deportes y Calidad de Vida comprobard de oficio que las entidades
beneficiarias estan al corriente de las obligaciones tributarias con el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

¢) La documentacién a presentar por los interesados habra de estar redactada en castellano,
debidamente firmada y debera ser original.

d) En el caso de que algin documento de los requeridos en los apartados anteriores ya obrara
acreditado en el Servicio de Deportes y Calidad de Vida del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, el solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido en el articulo
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siempre que, no habiendo transcurrido mas de cinco afos desde la
finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacién alguna
desde su aportacidn, se identifique aquél, asi como la fecha de su aportacién.

e) La comprobacién de la existencia de datos falseados o no ajustados a la realidad, tanto en
la solicitud como en la documentacidon complementaria, podra comportar, en funcién de su
importancia, la denegacion de la ayuda o subvencidn solicitada o su reintegro, sin perjuicio de
los restantes efectos que pudieran derivarse.

5.- SOLICITUDES, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION

a) Las solicitudes se formalizaran en los modelos normalizados que estaran a disposicion de las
entidades interesadas una vez se publique la convocatoria correspondiente, y se deberan
presentar, debidamente cumplimentadas y acompanadas de la documentacién que se
relaciona en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Se inadmitirdn a
trdmite cualesquiera solicitudes y documentos complementarios que sean presentadas sin
respetar escrupulosamente la forma y los contenidos de los anexos exigidos en las presentes
Bases, suponiendo una alteracion sustancial de los mismos.

b) El plazo de presentacidon de solicitudes serda el que expresamente se establezca en la
Convocatoria y, su cémputo, se iniciara a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de aquélla en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife; en la misma fecha de
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este anuncio se procederd a publicar la Convocatoria en la sede electrdnica y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento. Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.8 de la LGS y en aplicacion
de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, la publicaciéon de la Convocatoria se efectuara a través
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Las solicitudes que se presenten fuera de plazo
seran inadmitidas a tramite.

c) Si alguna solicitud no reune los requisitos establecidos en las presentes Bases, el Servicio de
Deportes y Calidad de Vida requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo
maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
recepciéon del requerimiento, indicandosele que si no lo hiciere se le tendra por desistido de
aquélla.

d) Las entidades interesadas deberan haber realizado el trdmite de alta de terceros en este
Ayuntamiento, debiendo tener dada de alta la cuenta corriente en la que se ingresaria la
subvencidn que se solicita. De no estarlo debera tramitar su alta a través del siguiente enlace
disponible en la Sede electrénica de esta administracién URL
https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t334.

e) La presentacion de la solicitud supone la aceptacién incondicional de las presentes Bases y
de sus condiciones, requisitos y obligaciones.

6.- CONVOCATORIA Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION

a) El procedimiento de concesion de las subvenciones serd el de concurrencia competitiva,
regulado en los articulos 22.1 y 23 al 27 de la LGS, conforme al cual su concesion se realizard
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracidn fijados en la Base 9, ponderados
conforme se determine y concrete en la Convocatoria, procediéndose asimismo, en el
supuesto que se prevea en la Convocatoria, al prorrateo entre los beneficiarios de la
subvencidn del importe global maximo establecido como limite.

b) El procedimiento se iniciard siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por el
6rgano competente, que desarrollara el procedimiento para la concesion de la subvencién
regulado en las presentes bases, en el marco de la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de acuerdo con los principios de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPACAP), y tendrd necesariamente el siguiente contenido establecido en
el articulo 23.2 de la LGS.
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7.- INSTRUCCION, COMISION DE VALORACION Y ACEPTACION

a) La instruccidon del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio de Deportes y
Calidad de Vida, o Técnico de Administracién en quien delegue, quien realizard de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

b) Las actividades de instruccion comprenderan:

* Peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por
las normas que regulan la subvencién. En la peticidon se hara constar, en su caso, el
caracter determinante de aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su
emisién sera de 10 dias, salvo que el érgano instructor, atendiendo a las caracteristicas
del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emisién en un plazo
menor o0 mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de dos meses.

* Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas
y prioridades de valoracidn establecidos en la norma reguladora de la subvencién o, en
su caso, en la convocatoria.

¢) Una vez evaluadas las solicitudes por el drgano instructor, se dara traslado de las mismas al
6rgano colegiado, a efectos de emision de informe preceptivo y vinculante para el drgano
concedente, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El d6rgano colegiado (comisién de valoracién) estara compuesto, de conformidad con lo
previsto en el articulo 18.3 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por:

[l El/latitular de la Concejalia Delegada de Deportes o persona en quien delegue.

[l Un/a Secretario/a, con voz pero sin voto, que residird en un/a Técnico de
Administracién General adscrito/a al Servicio de Deportes.

[] Tres Vocales, cuyas funciones seran ejercidas por:

o El/la titular de la Direccidn del Servicio Juridico del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife o funcionario/a en quien delegue.

o El/la titular de la Intervencidn General Municipal, o funcionario/a en quien
delegue.

o El/la Técnico Superior en Actividad Fisica y Deporte del Excmo. Ayuntamiento o
persona en quien delegue.
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d) El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los
interesados en la forma que establezca la convocatoria y se concedera un plazo de diez (10)
dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva.

e) Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la
propuesta de resolucidon definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relaciéon de
solicitantes para los que se propone la concesidn de la subvencién, y su cuantia, especificando
su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados que hayan sido propuestos
como beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo de cinco (5) dias comuniquen
su aceptacion.

Las notificaciones se realizardn de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la
LPACAP. La practica de dicha notificacion o publicacién se ajustarda a las disposiciones
contenidas en los articulos 42 y siguientes de la citada Ley.

El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del drgano instructor en el
que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

f) Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administraciéon, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

8.- RESOLUCION Y NOTIFICACION

a) Una vez realizados los tramites anteriores, el érgano instructor elevara la propuesta de
resolucidn definitiva a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, previos los
informes preceptivos, el cudl resolvera el procedimiento, motivando el acuerdo que adopte en
los informes, propuestas y aceptaciones obrantes en el expediente, detallando los
fundamentos tenidos en cuenta y haciendo constar tanto la relacidn de solicitantes a los que
se concede la subvencién como, de manera expresa, la relacién correspondiente a los
solicitantes a los que se desestima su solicitud y sus causas.

b) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder
de seis (6) meses, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.
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c) La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en
los articulos 40 y siguientes de la LPACAP. La practica de dicha notificacién o publicacién se
ajustard a las disposiciones contenidas en los articulos 42 y siguientes de la citada Ley.

d) La Resolucion se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

9.- CRITERIOS DE OTORGAMIENTO Y PONDERACION DE LA SUBVENCION

La ponderacidn relativa atribuida a cada uno de los criterios de valoracion es la siguiente:

CRITERIO DE OTORGAMIENTO PONDERACION

Numero de deportistas de cada modalidad deportiva en la temporada
1 | que figura en la convocatoria (con especial valoracion al deporte base, 90 %
femenino, autdctono y adaptado)

Participacion de deportistas menores de edad en campeonatos
2 oficiales de Canarias, Espafia, Europa o Mundo o equivalentes, 6%
excluyendo las competiciones por selecciones.

Adscripcién de equipo a la Federacién Canaria de los Deportes para
3 personas con Discapacidades (FCDPD) y/o a la Federacidn Espafiola de Y
Deportes para Personas con Discapacidad Intelectual (FEDDI), o a sus °

delegaciones en Canarias.

10.- VALORACION DE LAS SOLICITUDES

a) La valoracion de los criterios de otorgamiento es la siguiente:

CRITERIO DE

PONDERACION
OTORGAMIENTO o cio

La ponderacidn atribuida a este criterio (90 %) se distribuird de manera
directamente proporcional al nUmero de puntos que obtengan en funcién
del nimero de licencias de deportistas contempladas en el certificado
federativo correspondiente, que hayan participado en competicion oficial

. (salvo excepciones debidamente justificadas), concediendo:
1.- Namero de

deportistas

[l 0,3 puntos por cada licencia de deportista masculino mayor de 18
afos, durante la temporada que figura en la convocatoria y objeto de
esta subvencion.
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[1 0,6 puntos por cada licencia de deportista femenina mayor de 18
afos, durante la temporada que figura en la convocatoria y objeto de
esta subvencion.

[1 1 punto por cada licencia de deportista masculino menor de 18 afios,
durante la temporada que figura en la convocatoria y objeto de esta
subvencion.

[l 2 puntos por cada licencia de deportista femenina menor de 18 afios,
durante la temporada que figura en la convocatoria y objeto de esta
subvencion.

[1 2 puntos por cada licencia de deportista de las distintas modalidades
de deporte autdctono durante la temporada que figura en la
convocatoria y objeto de esta subvencion.

[1 2 puntos por cada licencia de deportista de las distintas modalidades
de deporte adaptado* durante la temporada que figura en la
convocatoria y objeto de esta subvencion.

Se contabilizara un maximo de 400 licencias por entidad. En caso de
exceder de esta cantidad se realizara un ajuste proporcional a la tipologia
de las licencias sobrantes.

* Segun lo descrito en el criterio de otorgamiento 3.

CRITERIO DE
OTORGAMIENTO

PONDERACION

2.- Participacién
en campeonatos
oficiales

La ponderacion atribuida a este criterio (6 %.) se distribuird de manera
directamente proporcional al nimero de puntos que hayan obtenido los
clubes segln los siguientes pardmetros:

[] 0,5 puntos por cada deportista menor de edad que participe en
campeonato oficial de Canarias o equivalente durante la temporada
que figura en la convocatoria y objeto de esta subvencion.

[1 1,5 puntos por cada deportista menor de edad gue participe en
campeonato oficial de Espafia o equivalente durante la temporada
que figura en la convocatoria y objeto de esta subvencion.

[1 4,5 puntos por cada deportista menor de edad gue participe en
campeonato oficial de Europa, Mundo o equivalente durante la
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temporada que figura en la convocatoria y objeto de esta subvencion.

La puntuacién obtenida en los diferentes campeonatos, por el mismo
deportista, no es acumulable, sélo se considerard la puntuacidn obtenida
en el de mayor relevancia.

Se excluyen expresamente la participacion en selecciones oficiales.

CRITERIO DE
OTORGAMIENTO

PONDERACION

La ponderacion atribuida a este criterio (4 %) se distribuira entre las
entidades que acrediten tener al menos un equipo inscrito a la
Federacién Canaria de los Deportes para personas con Discapacidades
(FCDPD) y/o a la Federacién Espafiola de Deportes para Personas con
Discapacidad Intelectual (FEDDI), o a sus delegaciones en Canarias.

3.- Adscripcion de
equipo a
Federaciones de
deportes para
personas con
discapacidad

b) Se aplicara un indice corrector por cada acto racista, xenéfobo o intolerante, asi como por
conductas violentas o que incitan a la violencia en el deporte, de tal manera que a las
entidades incursas en dichas conductas, se les aplicara una disminucién del 10% sobre la
cuantia correspondiente.

Dichas conductas se acreditaran mediante acta arbitral o federativa emitida al efecto, asi como
por medio de otro documento revestido de presuncién de veracidad conforme a la legislacion
vigente.

Asimismo, se podra aplicar por cada persona y/o equipo tras ser evaluado por el drgano
colegiado.

c) La comprobacién de la realidad de los criterios valorativos permitird al instructor del
procedimiento recabar de personas o instituciones publicas o privadas de cuantos
antecedentes sean precisos, con la finalidad de determinar, conocer y comprobar los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.
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d) La subvencion, en ningln caso, superara en concurrencia con otras subvenciones publicas o
aportaciones privadas el coste total del proyecto o actividad. A estos efectos, la cantidad
correspondiente al coste total del proyecto o actividad sera la que se determine por la entidad
en su solicitud (Presupuesto de gastos).

e) La subvencién, en ningun caso, superard la cantidad de ingresos que, provenientes del
Ayuntamiento por este concepto, se determine por la entidad en su solicitud (Presupuesto de
ingresos).

f) Los méritos que sean valorados en el criterio de otorgamiento 2 de las presentes bases,
relativos a la participacion en campeonatos oficiales, no podran ser tenidos en cuenta como
méritos en la linea de subvenciones destinadas a deportistas individuales del municipio que
serd tramitada por parte del Servicio de Deportes y Calidad de Vida, de modo que un mismo
mérito deportivo no pueda dar lugar al otorgamiento de dos lineas de subvenciones distintas.

g) Las fichas deportivas de los/las integrantes de los equipos patrocinados por parte del
Servicio de Deportes y Calidad de Vida en la misma temporada en la que se otorga la presente
subvencidn asi como sus méritos deportivos, no podrdn ser tenidos en cuenta en las presentes
bases.

11.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

a) Someterse a las actuaciones de comprobacidn y control financiero previstas por la vigente
normativa en materia de subvenciones.

b) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones, y en particular, por haber obtenido la subvencién falseando las
condiciones requeridas para ello, o por haber ocultado aquéllas que lo hubieran impedido, o
mostrar resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en el articulo 14 de la LGS.

c) Autorizar que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife trate la informacion remitida por los
solicitantes a efectos estadisticos.

d) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones
y las detalladas en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

e) En caso de que la entidad beneficiaria se encuentre comprendida en los supuestos del articulo
3.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, cumplir con las obligaciones de publicidad activa que le resulten aplicables.
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f) Difundir la colaboracion econémica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de conformidad
con lo previsto en el articulo 18.4 de la LGS y 31 del Reglamento de la LGS, acreditandola mediante
los siguientes medios:

[1 Insercion de la marca ciudad en la equipacion deportiva.

[J Insercion de la marca ciudad y la imagen corporativa institucional del Servicio de Deportes
y Calidad de Vida del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en la carteleria u otro
material de difusidn de la actividad subvencionada.

[1 Insercidn de la marca ciudad y la imagen corporativa institucional del Servicio de Deportes
y Calidad de Vida del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en la pagina web y redes
sociales de la entidad deportiva.

[ Insercién de menciones y hastags del Servicio de Deportes y Calidad de Vida del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en las publicaciones en redes sociales de la
entidad.

Asimismo no se permitira la inclusidon en la equipacidn de la imagen corporativa o referencia de
ningun otro municipio.

La imagen corporativa institucional se sujetard, estrictamente, a la que se determine y especifique
por el Ayuntamiento en cada Convocatoria; la utilizacién de una imagen que no cumpla en su
totalidad con dichas especificaciones implicard un incumplimiento de esta obligacion.

12.- ABONO Y JUSTIFICACION

a) El pago de las subvenciones se librara en la cantidad que corresponda, previa acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones del beneficiario, especialmente la de concurrencia de la
situacion que fundamenta la concesién de la subvencién de acuerdo con el articulo 30.7 de la LGS
y con las presentes Bases.

b) De conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la LGS, estas subvenciones, que se
conceden en atencién a la concurrencia de la situacién del perceptor de su participacién activa en

competiciones oficiales de promocién deportiva, Unicamente requieren, como justificacion de la

subvencidn, la acreditacion previa al abono de los requisitos establecidos en la Base 3, apartado B)
5, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia.

c) A efectos de justificacion, la misma se entenderd acreditada con la aportacién previa del

certificado federativo que figura como Anexo lll. En virtud de ello, no sera necesario otorgar un

plazo de justificacién posterior al acto de concesidn, dado que dicha certificacion ya ha debido ser
aportada en el momento de la solicitud.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023 19406

d) Los controles se realizaran por el Ayuntamiento en coordinacién con las Federaciones
deportivas correspondientes a través de documentacion oficial que resulte exigible
(certificaciones, calendarios oficiales etc.).

13.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

La declaracién de nulidad o anulabilidad del acto de concesidn, o la existencia de alguna de las
causas previstas en el articulo 37 de la LGS, podra dar lugar al reintegro de la subvencién. El
procedimiento de reintegro, en su caso, se sustanciard conforme a lo previsto en la LGS y en el
Reglamento general de la LGS.

En el caso de que se acredite la produccion de un incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los apartados c), d), e) y f) de la Base 11, y siempre que conforme al régimen
juridico aplicable no proceda el reintegro total de la cantidad concedida, la entidad beneficiara
vendra obligada a reintegrar el 70 % de la cantidad concedida, mas el interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

14.- MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION

Sin perjuicio de la publicidad de las presentes Bases y de sus Convocatorias, asi como de la
publicidad de las subvenciones a conceder, las notificaciones se realizardn de acuerdo con lo
previsto en los articulos 40 y siguientes de la LPACAP. La practica de dicha notificacion o
publicacion se ajustard a las disposiciones contenidas en los articulos 42 y siguientes de la
citada Ley.

15.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de cardcter personal que se recaben durante la tramitacién, valoracion vy
seguimiento de las subvenciones reguladas en las presentes bases, pasardn a formar parte de
ficheros municipales que estaran sometidos a lo establecido en la legislacidon vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

16.- REGIMEN DE RECURSOS

Contra los acuerdos y resoluciones que agotan la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que los dictd, en el plazo de UN
(1) MES, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién, si el acto fuera
expreso; si no lo fuera, se podra interponer en cualquier momento a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Del mismo modo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, si el
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acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de SEIS (6) MESES, en los términos establecidos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de presentarse recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucion expresa o desestimacion presunta.

17.- REGIMEN SANCIONADOR

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regirad por lo dispuesto en el Titulo
IV de la LGS.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION

NOMBRE DEL CLUB O ASOCIACION:

N2 REG.ENTIDADES CIUDADANAS :

CIF:

N2 REG. COMUNIDAD AUTONOMA CANARIAS:

DOMICILIO SOCIAL:

C.P.

CIUDAD:

Correo electrénico de aviso para comunicar de la puesta a disposicidn de la notificacion:

D2/D.

condicidn de Presidenta/e

, provisto de D.N.l. n?

, en su

de la

entidad
, teléfonos

, comparece y expone:

PRIMERO.- Que, conociendo el contenido de la convocatoria publica de otorgamiento de subvenciones
econdémicas destinadas a Clubes y Asociaciones Deportivas del Municipio de Santa Cruz de Tenerife,

destinadas a coadyuvar en gastos de participacion en competiciones federadas oficiales durante la

temporada

relaciona, establecida en las Bases que la rigen:

0

OoOoogoog

, Y adjuntando a la presente solicitud la documentacion que a continuacion se

Memoria detallada con la descripcién de la actividad deportiva generada en el Club o

Asociacion (Anexo ll).

Certificacion de la Federacion Deportiva correspondiente (Anexo lll)

Presupuesto de gastos e ingresos (Anexo V)
Declaracion responsable (Anexo V)

Certificacion expedida por la/el Secretaria/o de la Entidad, acompafiada de fotocopia de los DNI de
la/del Presidenta/e y Secretaria/o de la entidad (Anexo VI)
En su caso (cuando se manifieste oposicion para su obtencidon directa por parte del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife), certificaciones de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, emitidas por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y por la Agencia Tributaria Canaria, asi como de estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones con la Seguridad Social, emitida por la Tesoreria General de la Seguridad

Social.

SEGUNDO.- Que declara responsablemente que todos los datos manifestados en los Anexos que acompafia
a su solicitud son ciertos, asumiendo que la comprobacion por parte del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife de la existencia de datos falseados o no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién complementaria, podra comportar, en funcidn de su importancia, la denegacion de la ayuda
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o subvencién solicitada o su reintegro, sin perjuicio de los restantes efectos que pudieran derivarse para
esta entidad.

TERCERO.- Que el correo electrénico facilitado a efectos de comunicaciones se designa como medio
preferente a tal efecto en el ambito de la presente Convocatoria.

CUARTO.- Que (autoriza/no autoriza, consignese lo que proceda) a que el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife pueda obtener y/o solicitar de sus propios archivos o de otra

Administracién, la informacion que legalmente fuera necesaria o pertinente para la resolucion de este
tramite, tal como prevé el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En virtud de lo expuesto, SOLICITA que, teniendo por presentada la presente instancia y su documentacion
adjunta, se sirva admitirla y tenga a bien cursar instruccion de tramitacion de expediente administrativo de
concesidn de subvencion econémica a favor de esta Entidad al objeto citado.

Santa Cruz de Tenerife, a de de

EL/LA PRESIDENTE/A

A LAJUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE-SANTA CRUZ DE TENERIFE

*En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Excmo. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE le informa que los datos personales incluidos en el
presente formulario pasaran a formar parte de un fichero titularidad y responsabilidad de esta entidad, con la finalidad de satisfacer la
solicitud u observaciones contenidas en el mismo, iniciar, completar o tramitar el correspondiente expediente administrativo, asi como
las circunstancias que de los mismos y para los mismos se deriven administrativamente necesarias. Usted podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacidn, cancelacidn y oposicion que le asisten respecto a sus datos de caracter personal. Asimismo, con objeto de
conceder las maximas facilidades para la formulacion de sus peticiones, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE ha
ubicado a su disposicion formularios de ejercicio de dichos derechos en la péagina web municipal y en las Oficinas de Atencion e
Informacién Ciudadana.
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D/D2.

ANEXO Il

MEMORIA

, en su condicidn de Presidente/a de esta Entidad,

declaro responsablemente ante el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que todos los datos que

se consignan a continuacidon son ciertos, adjuntando al presente Anexo la documentacion que asi lo

acredita:

FECHA DE CREACION DEL
CLUB DEPORTIVO

DISCIPLINA/S
DEPORTIVA/S QUE
DESARROLLA EL CLUB

INSTALACIONES EN LAS
QUE EL CLUB DESARROLLA
SU ACTIVIDAD

COBRO DE CUOTAS

NO

s

IMPORTES:

BONIFICACIONES O
GRATUIDAD

DE

PERSONAS

CONDICION

PARA ACCEDER A

LA BOFINICACION O GRATUIDAD:

BENEFICIADAS:
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FORMACION DEPORTIVA O ACADEMICA RELACIONADA DE LOS/LAS ENTRENADORES/AS

CATEGORIA | FEMENINO/MASCULINO EQUIPO AL QUE

FORMACION DEL/LA ENTRENADOR/A*
POR EDAD /MIXTO PERTENECE, EN SU CASO

* En caso de no tener formacion deportiva o académica relacionada con el deporte especificar: no tiene.

Y para que asi conste, firmo la presente en Santa Cruz de Tenerife, a de de

EL/LA PRESIDENTE/A
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ANEXO 11l

CERTIFICACION FEDERATIVA

D2/D , Secretaria/o de la Federacion
, CERTIFICO:

PRIMERO.- Que, segun los datos obrantes en esta Federacion, el Club

ha tramitado la inscripcién para la

temporada o afo (para aquellas disciplinas cuyo calendario coincida con el afio

natural), de los siguientes equipos:

NUMERO DE DEPORTISTAS MENORES DE 18 ANOS:

CATEGORI SUBCATEGORIA
EQUIPO AL QUE PERTENECE, EN
A POR FEMENINO/MASCULINO N.2 LICENCIAS
SU CASO

EDAD /MIXTO
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:

NUMERO DEPORTISTAS MAYORES DE 18 ANOS:

CATEGORI SUBCATEGORIA
EQUIPO AL QUE PERTENECE, EN
A POR FEMENINO/MASCULINO N.2 LICENCIAS
SU CASO

EDAD /MIXTO
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
Masculinas: Femeninas:
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SEGUNDO. - Que ha participado en competicion oficial organizada por esta federacién en la temporada

/

TERCERO. - Que SI/NO (consignese lo proceda) se ha producido descalificacidn o retirada de
competicién oficial de alguno de los equipos pertenecientes al Club, inscritos en competicion en la
temporada o anualidad objeto de la presente Convocatoria. (en caso afirmativo, hacer constar e/los
equipo/s descalificado/s o retirado/s y las causas o motivos).

i i EQUIPO AL QUE
CATEGORIA SUBCATEGORIA Q Q

PERTENECE, EN SU CAUSA O MOTIVO
POR EDAD FEMENINO/MASCULINO/MIXTO CASO

CUARTO.- Que del numero total de licencias federativas identificadas en la presente certificacién, las
consignadas a continuacion corresponden a deportistas menores de 18 afios de edad (en la fecha de su
expedicién) que han participado en Campeonatos de Canarias, Espafia, Europa o Mundo:

Campeonato
NOMBRE DEL Ne DE de FECHA'Y LUGAR
NOMBRE DEL .
EQUIPO, EN SU DEPORTISTAS Canarias/Esp DE
CAMPEONATO OFICIAL . .
CASO PARTICIPANTES afia/Europa/ CELEBRACION
Mundo

Y para que asi conste y surta efectos ante el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, firmo la
presente, de orden y con el V2 B2 del/la Presidente/a, en , a de
de

LA/EL SECRETARIA/O DE LA FEDERACION
Ve Be
LA/EL PRESIDENTA/E DE LA FEDERACION
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ANEXO IV
PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS TEMPORADA

D/D2 y D/D2
, en su condicion de Presidente/a y Secretario/a,

respectivamente, de esta Entidad, declaramos responsablemente ante el Excmo. Ayuntamiento de Santa

Cruz de Tenerife que el Presupuesto de Ingresos y Gastos correspondiente a la temporada , 0
afo para aquellas disciplinas cuyo calendario coincida con el afio natural es el siguiente:
-GASTOS-
CONCEPTO CUANTIA

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS......covvieiiiieviiciincinne

-INGRESOS-
CONCEPTO CUANTIA

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS.........ccoeuniiiniririerinnns

Se hace constar, igualmente, que en el presupuesto de ingresos se relacionan todas las subvenciones
solicitadas a Administraciones Publicas, asi como aportaciones de Empresas privadas y resto de conceptos
susceptibles de producir ingresos presupuestarios durante la temporada , 0 afio para

aquellas disciplinas cuyo calendario coincida con el afio natural.

Y para que asi conste, firmamos la presente, en Santa Cruz de Tenerife, a de ,
de

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

D2/D , en su condicion de Presidenta/e de

, declaro responsablemente ante el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de

Tenerife lo siguiente:

Que, ademas de la presente solicitud de subvencidn econdmica, y al objeto de destinarla a gastos propios de
la actividad deportiva de esta entidad correspondiente a la temporada , 0 afo

para aquellas disciplinas cuyo calendario coincida con el afio natural, han sido solicitadas las siguientes
ayudas y/o subvenciones publicas (en caso de no haber solicitado, indicar en el cuadro de mas abajo la
expresidon “ninguna” en todas las casillas):

ENTIDAD A LA QUE SOLICITO LA SUBVENCION IMPORTE CONCEDIDO| ESTIMACION DE IMPORTE
PERCIBIR

Y para que asi conste, firmo la presente en Santa Cruz de Tenerife, a de de

EL/LA PRESIDENTE/A
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ANEXO VI

CERTIFICACION

D/D2 , Secretario/a de la Entidad
, CERTIFICO:

PRIMERO.- Que D/D? , con Documento

Nacional de Identidad numero , ostenta en la actualidad el cargo de Presidente/a de esta

Entidad, habiéndose producido su nombramiento en Junta Directiva celebrada el dia __ de

de , ostentando entre sus atribuciones la de representar a esta entidad en

la solicitud y percepcion de subvenciones publicas destinadas al cumplimiento del objeto social y fines de la
entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos.

SEGUNDO.- Que en sesion de la Junta Directiva de esta entidad, celebrada el dia de
de , se adoptd acuerdo de facultar expresamente a su Presidente/a para

solicitar del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife subvencion destinada a atender a gastos de
participacion en competicion oficial federada durante la temporada , 0 afo para
aquellas disciplinas cuyo calendario coincida con el afo natural.

TERCERO.- Que a efectos identificativos, se adjunta a la presente certificacion fotocopia del Documento
Nacional de Identidad del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a de esta entidad.

CUARTO.- Que a efectos de acceder al expediente y conocer su estado de tramitacion en nombre de esta
Entidad, ademas de quien ostente la Presidencia y Secretaria, se sefialan como personas autorizadas las
siguientes:

Nombre y apellidos persona autorizada DNI

Y para que asi conste y surta efectos ante el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, expido la
presente de orden y con el V2 B2 del/la Presidente/a en Santa Cruz de Tenerife, a de
de

Ve B2 EL/LA SECRETARIO/A
EL/LA PRESIDENTE/A”

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL TECNICO DE DEPORTES, Sabino Maestro Campillos, documento firmado
electronicamente.
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FASNIA

ANUNCIO
3493 145645

DELEGACION DE ATRIBUCIONES DEL
PLENO CORPORATIVO EN LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
FASNIA, Y ACEPTACION EXPRESA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por medio del presente anuncio, SE
HACE PUBLICO:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Fasnia, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de
2023, adopto entre otros, el siguiente acuerdo, cuya
parte dispositiva se transcribe en su literalidad:

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.: CREACION,
SESION  CONSTITUTIVA, PERIODICIDAD
DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y
DELEGACION DE ATRIBUCIONES DEL
PLENO CORPORATIVO, PERIODO 2023-2027.

()

“Cuarto.- La Junta de Gobierno Local tendra
asignadas las siguientes atribuciones:

1.- La asistencia permanente a la Alcaldia-
Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones.

2.- Las atribuciones que la Alcaldia-Presidencia le
delegue expresamente o le atribuyan las Leyes.

3.- Todas las atribuciones delegables que
corresponden al Pleno, segin lo dispuesto en los
apartados 2 y 4 del art. 22 de la L.B.R.L., que este
Pleno de forma expresa le delega.

Quinto.- La anterior delegacion de atribuciones se
ajustara al Régimen General establecido en los arts.
114 a 118, ambos inclusive del R.O.F., debiéndose
publicar, una vez efectiva en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Igualmente, SE HACE PUBLICO:

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Fasnia, en su sesion Extraordinaria-Constitutiva
celebrada el dia 3 de julio de 2023, y en cumplimiento
de los establecido en el articulo 114.1 del R.O.F.,
adoptod entre otros el siguiente acuerdo, cuya parte
dispositiva se transcribe en su literalidad:

Punto Segundo.- Aceptacion de la delegacion de
atribuciones del Pleno Corporativo.

“PRIMERO: Aceptar expresa y formalmente
la delegacion de atribuciones conferida a la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Fasnia
por su Pleno Corporativo en sesion extraordinaria
celebrada el dia 27 de junio de 2023, en los términos
establecidos en referido acuerdo plenario.

SEGUNDO: Dar cuenta del presente acuerdo al
Pleno Corporativo en la primera sesion que celebre.”

Fasnia, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL  ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier
Gonzalez Delgado, documento firmado
electronicamente.
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3494

FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO

147652

El Alcalde, D°. Gregorio C. Alonso Méndez, ha dictado Resolucion n® 447/2023, de fecha cuatro de julio del
actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

13

RECTIFICACION DE LA DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE
TRABAJADORES SOCIALES, COMO LABORALES F1JOS MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE

FUENCALIENTE DE LA PALMA.

Visto que mediante Resolucién de la Alcaldia de este Ayuntamiento, n.® 421/2023, de
fecha veintisiete de junio del actual, se acord6 aprobar y publicar la lista definitiva de aspirantes
admitidos para la cobertura como laborales fijos de tres plazas de trabajadores sociales
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 79, de fecha 30
de junio de 2023).

Vista la instancia presentada por sede electrénica por D?. Alejandra Maria Santos
Gonzdlez, el tres de julio del actual con nimero de RE-566, solicitando su inclusion, en el
proceso selectivo, toda vez que la misma, presentd la documentacién preceptiva en tiempo y
forma, para su participacion, se advierte error de transcripciéon por omision de la citada
aspirante.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme al cual: “Las
Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos”, ésta Alcaldia-Presidencia, RESUELVE :

PRIMERO. Rectificar el error de transcripcién en la parte dispositiva del Decreto de
Alcaldia nim. 421/2023, de fecha 27 de junio de 2023, de aprobacién de la lista definitiva de
admitidos, en el proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso
de méritos, de tres plazas de trabajadores sociales, de modo que,

DONDE DICE:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
del proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de
méritos de TRES (3) plazas de TRABAJADORES SOCIALES, como LABORAL
FIJO:

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
RAMOS RODRIGUEZ JESICA ook ] GGk
GOMEZ MONTANEZ SARA Hkk ()] G
RODRIGUEZ SICILIA ANGELES ROSA ook ()Q75 %%

GONZALEZ DOMINGUEZ RITA MARIA okok 788 1 Kok
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DEBE DECIR:

PRIMERO.-Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
del proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de
méritos de TRES (3) plazas de TRABAJADORES SOCIALES, como LABORAL

FIJO:
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
RAMOS RODRIGUEZ JESICA *ox%Q] gGHk
GOMEZ MONTANEZ SARA *kxQ()]6F*
RODRIGUEZ SICILIA ANGELES ROSA H*kk ()7 5H*
SANTOS GONZALEZ ALEJANDRA MARIA sokok 7 QG 6%*
GONZALEZ DOMINGUEZ RITA MARIA ook 708 ok
SEGUNDO. Mantener inalterado el resto de la nim. 421/2023, de fecha 27 de junio de
2023.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Fuencaliente de La
Palma.

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en Fuencaliente de
La Palma, de lo que como Secretario, doy fe.”. -

En Fuencaliente de La Palma, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, firma electrdnica.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
3495 147452

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A  DEPORTISTAS
INDIVIDUALES DEL  MUNICIPIO  DE
GRANADILLA DE ABONA PARA GASTOS
CORRESPONDIENTES AL PERIODO
DICIEMBRE 2022-NOVIEMBRE 2023.

BDNS (Identif.): 706683.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/706683).

Mediante el presente, para general conocimiento
de los interesados, se hace publico que por
Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio
de 2023, aprob6é la CONVOCATORIA PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES
A DEPORTISTAS INDIVIDUALES DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA
PARA GASTOS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DICIEMBRE 2022-NOVIEMBRE
2023, con la siguiente resolucion:

Primera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes a las que se
refiere esta convocatoria sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife del anuncio de convocatoria. Si el ultimo
dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo en
el municipio de Granadilla de Abona, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Segunda.- Financiacion de la convocatoria y
cuantia global méxima objeto de subvencion.

La presente convocatoria de subvenciones se
financia con cargo a la partida presupuestaria
341.00.489.0100, del presupuesto municipal
correspondiente al afio 2023.

El importe total destinado a las subvenciones
concedidas al amparo de estas Bases serd de
SETENTA'Y OCHO MIL EUROS (78.000,00 €).

Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web
municipal, una vez adoptado el acuerdo de aprobacion.

Granadilla de Abona, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES,
Cain Franco Gomez.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
3496 145773

Por la presente se hace publico la certificacion del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, y que es
del tenor literal que sigue:

DONA JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, SECRETARIA INTERVENTORA
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

CERTIFICO: Qué segun los documentos obrantes en esta Secretaria Intervenciéon a mi
cargo, el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2.023,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

SEXTO.- RECONOCIMIENTO DE DEDICACION PARCIAL A DISTINTOS MIEMBROS
DE LA CORPORACION. ACUERDOS QUE PROCEDAN.-

Por el Sr. Alcalde se da cuenta al Pleno de la propuesta que formula en relacion con el
reconocimiento de dedicacion parcial a miembros de la Corporacién Municipal de acuerdo con
lo establecido en la legislacién vigente, y sefiala que como en el caso de la dedicacién
exclusiva, considera que son cantidades razonables, moderadas, e inferiores al importe anual
para retribuciones sefalados en la normativa.

Y asi sefala que se propone que le sea reconocida la dedicacion parcial a tres
miembros de la Corporacién de acuerdo con lo establecido en los articulos 75, 75 bis y 75 ter
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. La propuesta es la
siguiente:

Unico.- Determinar que los cargos de Segundo Teniente de Alcalde y Concejal
Delegada de Cultura, Turismo, Educacién y Nuevas Tecnologias, el de Tercera Teniente de
Alcalde y Concejal Delegada de Servicios Sociales, Igualdad y Sanidad y la Concejal Delegada
de Fiestas, Deportes y Juventud, realicen sus funciones en régimen de dedicacion parcial al 75
%, estableciendo a favor de los miembros de la Corporacién que los desemperen las
retribuciones netas mensuales de 1.600,00 euros que a continuaciéon se indican, que se
percibiran por catorce pagas, doce correspondientes a las distintas mensualidades del afo y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.

* Segunda Teniente de Alcalde y Concejal Delegada de Educacién, Dependencia,
Juventud y Formacién : 1.650,00 €/mensuales netas, que se percibiran por catorce pagas, doce
correspondientes a las distintas mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y que seria dada de alta a partir del préximo mes de
agosto.

* Concejal Delegada de Servicios Sociales, Sanidad e Igualdad 1.650,00 €/mensuales
netas, que se percibiran por catorce pagas, doce correspondientes a las distintas
mensualidades del afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre.

* Concejal Delegado de Obras y Servicios: 1.650,00 €/mensuales netas, que se
percibiran por catorce pagas, doce correspondientes a las distintas mensualidades del afio y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.

Seguidamente se da cuenta del informe emitido por Secretaria al respecto y que obra
en el expediente.
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Y pasada a votacion la propuesta de la Alcaldia, por unanimidad de los presentes, los
votos a favor de don Vicente Rodriguez Lorenzo, dofa Estefani Michelle M&rquez Herndndez,
don Daniel Maximiliam Herkommer, dofia Sheila Pérez Pérez, dofia Maria Mercedes
Candelario Perez, don Miguel Benigno Garcia Morera, don Damian Pérez Sanfiel, dofia Ana
Genis Brito Rodriguez, dofia Ménica de los Angeles Gémez Curiel, dofia Alejandra Gonzalez
Pérez y don Alfonso Ballesteros Machin, se acordo:

Unico.- Aprobar que los cargos de Segundo Teniente de Alcalde y Concejal Delegada
de Educacion, Dependencia, Juventud y Formacion, el de Concejal Delegada de Servicios
Sociales, Sanidad e Igualdad y el Concejal Delegado de Obras y Servicios, realicen sus
funciones en régimen de dedicacion parcial al 75 %, estableciendo a favor de los miembros de
la Corporacion que los desempefien las retribuciones netas mensuales de 1.650,00 euros, que
se percibiran por catorce pagas, doce correspondientes a las distintas mensualidades del afo y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, quedando como
sigue:

* Segunda Teniente de Alcalde y Concejal Delegada de Educacién, Dependencia,
Juventud y Formacién : 31.500,00 integras anuales euros (1.650,00 €/mensuales netas), que
se percibiran por catorce pagas, doce correspondientes a las distintas mensualidades del afio y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y que seria dada
de alta a partir del préximo mes de agosto.

* Concejal Delegada de Servicios Sociales, Sanidad e Igualdad : 31.500,00 integras
anuales euros (1.650,00 €/mensuales netas), que se percibirdn por catorce pagas, doce
correspondientes a las distintas mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre.

* Concejal Delegado de Obras y Servicios: 31.500,00 integras anuales euros (1.650,00
€/mensuales netas), que se percibiran por catorce pagas, doce correspondientes a las distintas
mensualidades del afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre.

Y para que conste, expido la presente certificacion, a los efectos de lo establecido en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, de orden vy con el visto bueno del Sr. Alcalde Presidente don Vicente
Rodriguez Lorenzo en Puntagorda a tres de julio de dos mil veintitrés. Doy fe.- V¢ B. EL
ALCALDE, LA SECRETARIA.

Puntagorda, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3497 146048

Por la presente se hace publico la resolucion de la Alcaldia Presidencia sobre delegaciones especificas en
materia de Empleo, Cultura, Fiestas y Deportes, y que es del tenor literal que sigue:

“En Puntagorda, a la fecha de la firma, se constituye en su despacho oficial el
Alcalde Titular don Vicente Rodriguez Lorenzo, con la asistencia de la Sra. Secretaria
dona Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, la referida Autoridad dicto la Resolucion que
sigue:

DECRETO N2 92/2.023.-

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de Junio de 2.023 a la constitucion de la nueva
Corporacion Local.

Examinada la documentacion que la acompana, visto el informe de Secretaria,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 39 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de Municipios de Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los articulos 43 a 45, 114 a 118, 120
y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar de forma especifica en dona ESTEFANI MICHELLE
MARQUEZ HERNANDEZ, en relacién con las materias de EMPLEO, CULTURA,
FIESTAS Y DEPORTES cuyas facultades comprendera la direccion interna y gestion
de las servicios incluidos en estas actividades.

SEGUNDO. La delegacion especificas sefialadas no incluiran, en ningun caso,
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. Notificar personalmente la presente resolucion a la designada, que
se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir el
Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en
el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anuncios de la sede
electroénica.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion.

Leida integramente la Resolucion que precede, por mi, aprobada por el Sr.
Alcalde que la ha adoptado, y declarado por el mismo concluso el acto yo, la infrascrita
Secretaria, extiendo la presente, que firma la Autoridad municipal de todo lo cual
certifico y doy fe”.

Puntagorda, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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3498

ANUNCIO

146048

Por la presente se hace publico la resolucion de la Alcaldia Presidencia sobre delegaciones especificas en
materia de Educacion, Dependencia, Juventud y Formacion, y que es del tenor literal que sigue:

“En Puntagorda, a la fecha de la firma, se constituye en su despacho oficial el
Alcalde Titular don Vicente Rodriguez Lorenzo, con la asistencia de la Sra. Secretaria
dona Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, la referida Autoridad dicto la Resolucion que
sigue:

DECRETO N*° 93/2.023.-

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de Junio de 2.023 a la constitucion de la nueva
Corporacion Local.

Examinada la documentacion que la acompana, visto el informe de Secretaria,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 39 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de Municipios de Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los articulos 43 a 45, 114 a 118, 120
y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

RESUELVO

PRIMERO. Delegar de forma especificg en dofia SHEILA PEREZ PEREZ en
relacion con las materias de EDUCACION, DEPENDENCIA, JUVENTUD Y
FORMACION cuyas facultades comprendera la direccion interna y gestion de las
servicios incluidos en estas actividades

SEGUNDO. La delegacion especificas sefialadas no incluiran, en ningun caso,
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. Notificar personalmente la presente resolucion a la designada, que
se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir el
Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en
el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anuncios de la sede
electronica.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion.

Leida integramente la Resolucion que precede, por mi, aprobada por el Sr.
Alcalde que la ha adoptado, y declarado por el mismo concluso el acto yo, la infrascrita
Secretaria, extiendo la presente, que firma la Autoridad municipal de todo lo cual
certifico y doy fe”.

Puntagorda, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.



19425 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023

ANUNCIO
3499 146048

Por la presente se hace publico la resolucion de la Alcaldia Presidencia sobre delegaciones especificas en
materia de Servicios Sociales, Sanidad e, y que es del tenor literal que sigue:

“En Puntagorda, a la fecha de la firma, se constituye en su despacho oficial el
Sr. Alcalde Titular don Vicente Rodriguez Lorenzo, con la asistencia de la Sra.
Secretaria doAa Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, la referida Autoridad dictd la
Resolucion que sigue:

DECRETO N2 94/2.023.-

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de Junio de 2.023 a la constitucion de la nueva
Corporacion Local.

Examinada la documentacion que la acomparia, visto el informe de Secretaria,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 39 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de Municipios de Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los articulos 43 a 45, 114 a 118, 120
y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

RESUELVO

PRIMERO. Delegar de forma especifica en doria MARIA MERCEDES
CANDELARIO PEREZ, en relacion con las materias de SERVICIOS SOCIALES,
SANIDAD E IGUALDAD cuyas facultades comprendera la direccion interna y gestion
de las servicios incluidos en estas actividades

SEGUNDO. La delegacion especificas senaladas no incluiran, en ningun caso,
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. Notificar personalmente la presente resolucion a la designada, que
se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir el
Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en
el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anuncios de la sede
electrénica.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion.

Leida integramente la Resolucion que precede, por mi, aprobada por el Sr.
Alcalde que la ha adoptado, y declarado por el mismo concluso el acto yo, la infrascrita
Secretaria, extiendo la presente, que firma la Autoridad municipal de todo lo cual
certifico y doy fe”.

Puntagorda, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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3500

ANUNCIO

146054

Por la presente se hace publico la resolucion de la Alcaldia Presidencia sobre delegaciones especificas en
materia de Obras y Servicios, y que es del tenor literal que sigue:

En Puntagorda, a la fecha de la firma, se constituye en su despacho oficial el
Sr. Alcalde Titular don Vicente Rodriguez Lorenzo, con la asistencia de la Sra.
Secretaria dona Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, la referida Autoridad dicto la
Resolucion que sigue:

DECRETO N*° 95/2.023.-

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de Junio de 2.023 a la constitucion de la nueva
Corporacion Local.

Examinada la documentacion que la acompana, visto el informe de Secretaria,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 39 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de Municipios de Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los articulos 43 a 45, 114 a 118, 120
y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

RESUELVO

PRIMERO. Delegar de forma especifica en don MIGUEL BENIGNO GARCIA
MORERA, en relacion con las materias de OBRAS Y SERVICIOS cuyas facultades
comprendera la direccion interna y gestion de las servicios incluidos en estas
actividades.

SEGUNDO. La delegacion especificas sefialadas no incluiran, en ningun caso,
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. Notificar personalmente la presente resolucion a la designada, que
se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir el
Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en
el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anuncios de la sede
electroénica.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion.

Leida integramente la Resolucion que precede, por mi, aprobada por el Sr.
Alcalde que la ha adoptado, y declarado por el mismo concluso el acto yo, la infrascrita
Secretaria, extiendo la presente, que firma la Autoridad municipal de todo lo cual
certifico y doy fe”.

Puntagorda, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3501 145105

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 51.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre; esta
Alcaldia hace publico que el Pleno Municipal, en sesion extraordinaria de fecha veintiocho de junio del afio en
curso, adopto, entre otros, el acuerdo cuya parte resolutiva, textualmente, dice lo siguiente:

<<Primero.- Crear la Junta de Gobierno Local en este Municipio de
poblacién inferior a 5.000 habitantes, cuya composicion y régimen de
sesiones corresponde determinar a la Alcaldia, debiendo estar integrada por
el Alcalde, que la preside, y un nimero de Concejales no superior al tercio
del numero legal de miembros de la Corporacion.

Segundo.- Delegar en favor de la Junta de Gobierno Local, las
siguientes competencias:

a) En materia de ejercicio de acciones: El ejercicio de las acciones
judiciales y administrativas, asi como la defensa de la Corporacion en
materias de la competencia del Pleno.

b) En materia de Patrimonio Municipal:

- Todas las competencias en materia de enajenacion del patrimonio
gue corresponden al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico esparfiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (incluidas las permutas
de bienes patrimoniales); con la salvedad de la cesion gratuita de los bienes
municipales y de la enajenacion de los bienes declarados de valor histoérico o
artistico, asi como de los bienes, tanto muebles como inmuebles, cuya
cuantia exceda del 20 por cien de los recursos ordinarios del Presupuesto
Municipal.

- El arrendamiento o cesién de uso de inmuebles por mas de cinco
afos y cuya cuantia exceda del 10 por cien de los recursos ordinarios del
Presupuesto.

- Todas las competencias en materia de concesiones sobre los bienes
municipales que corresponden al Pleno Municipal, de conformidad con la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; excepto las
concesiones por mas de cinco afios, siempre que su cuantia exceda del 20
por cien de los recursos ordinarios del Presupuesto Municipal.

- La aprobacion de la formacion del Inventario de bienes y derechos
de la Corporacién, asi como la aprobacién de su rectificacion.

- La aprobacién de la actualizacion del Registro de Explotacion de los
bienes, derechos y recursos del Patrimonio Municipal del Suelo.

- La alteracion de la calificacion juridica de los bienes patrimoniales.

- La aceptacion de la cesion gratuita de terrenos o de derechos de
aprovechamiento urbanistico, donaciones, herencias, legados y todo tipo de
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bienes y derechos transmisibles; incluso la aceptacion de las cesiones
gratuitas que lleven anejas condiciones o modalidades onerosas que no
impliquen la aprobacién de gastos de exclusiva competencia del Pleno
Municipal.

- La adopcion de acuerdos en el ejercicio de las prerrogativas
respecto de los bienes municipales (acciones de investigacién, deslinde,
recuperacion de oficio y desahucio administrativo).

- Todas las competencias en materia de adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial que corresponden
al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

- La puesta a disposicion de bienes inmuebles para la ejecucion de
obras, incluyendo la aprobacion del oportuno convenio donde se formalice
dicha puesta a disposicion.

- La autorizacion para la ocupacion por terceros de espacios en
edificios de titularidad municipal.

¢) En materia de contratacion:

- Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos de obra, de suministro, de servicios, de gestidbn de servicios
publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados
gue de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
sean competencia del Pleno Municipal; excepto los contratos de gestion de
servicios publicos que excedan de cinco afios, siempre que su cuantia
exceda del 20 por cien de los recursos ordinarios del Presupuesto Municipal.

- La cancelacién y la devolucion de las garantias definitivas, cuando
esta competencia no esté atribuida legalmente a la Alcaldia.

d) En materia de obras y servicios:

- La aprobacion de proyectos de obras o servicios cuando sea
competente para su contratacién o concesion el Pleno, y cuando adn no
estén previstos en el Presupuesto Municipal; asi como la aprobacién de los
proyectos para cuya ejecucion exista consignacion presupuestaria, cuando
no sea competencia de la Alcaldia.

- La concesion de servicios, salvo los casos en que dicha
competencia este atribuida a la Alcaldia y con excepcién de los supuestos
en gue la expresada competencia deba corresponder al Pleno por exigir su
aprobacién una mayoria especial.

e) En materia de convenios: La aprobacion de convenios de
colaboracién a suscribir con cualquier otra Administracion Publica (o
sociedad u organismo de ella dependiente) y Entidades de Derecho Privado
gue no impliquen obligaciones econémicas para este Ayuntamiento o que
implicando tales obligaciones econdémicas puedan financiarse con cargo a
consignaciones presupuestarias.

f) En materia de Hacienda:

- La aprobacién de operaciones de crédito cuya cuantia acumulada,
dentro de cada ejercicio econdémico, exceda del 10 por cien de los recursos
ordinarios del Presupuesto (salvo las operaciones de tesoreria, que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en
cada momento supere el 15 por cien de los ingresos corrientes liquidados en
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el ejercicio anterior), todo ello de conformidad con la legislacién reguladora
de las Haciendas Locales.

- La aceptacion de subvenciones otorgadas por otras
Administraciones Publicas o Entidades de Derecho Privado, cuando no se
requiera la disposicion de gastos de exclusiva competencia del Pleno.

- El establecimiento y modificacion de los precios publicos.

g) En materia de Juzgados: El nombramiento de persona idénea para
el desempefio de la Secretaria del Juzgado de Paz de esta localidad.

h) En materia de expropiacién forzosa: La adopcién de los acuerdos
gue sean competencia del Pleno para la expropiacion de bienes y derechos,
la declaracién de utilidad publica e interés social, asi como la solicitud de
declaracion de wurgencia al Gobierno de Canarias. Asimismo, la
determinacion del justiprecio en todos los casos.

i) En materia de espectaculos publicos y actividades clasificadas: En
cuanto a los procedimientos sancionadores en materia de actividades
clasificadas y espectaculos publicos, la resolucion de dichos procedimientos
en caso de infracciones muy graves.

j) La realizacién de solicitudes para la concesion de subvenciones
destinadas a programas de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de
la comunicaciéon, siempre que las aportaciones econ6micas del
Ayuntamiento figuren previamente consignadas en el Presupuesto Municipal.

k) La realizacion de solicitudes para el otorgamiento de subvenciones
destinadas a la mejora de la calidad de vida en las zonas rurales, en caso de
que el Ayuntamiento solicite el 100 por cien de las inversiones de que se
trate.

) La aprobacion de la prorroga expresa, por periodos anuales
sucesivos, del convenio de colaboracion a suscribir entre el Cabildo Insular
de La Palma y este Ayuntamiento, para la gestion del Centro Residencial
para personas mayores sito en esta localidad, previa tramitacion del
correspondiente procedimiento, en el que debera acreditarse la existencia de
crédito adecuado y suficiente por parte de la Intervencién de Fondos
Municipal.

m) La aprobacién de la prorroga expresa de la adhesion de este
Ayuntamiento al Acuerdo-Marco de colaboracién entre el Servicio Canario de
Empleo y la Federacién Canaria de Municipios, para la ejecucion de un
proyecto de Promocién del Desarrollo y de la Actividad en este municipio,
durante el periodo de un afo, previa tramitacion del correspondiente
procedimiento en el que deberd acreditarse la existencia de crédito
adecuado y suficiente por parte de la Intervencién de Fondos Municipal.

n) En materia de recursos humanos: La autorizacién o denegacion de
compatibilidad del personal al servicio de este Ayuntamiento, para el
ejercicio de un segundo puesto o segunda actividad en el sector publico y
para el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o
industriales.

0) En materia de revision de oficio de actos administrativos: La
revisiéon de oficio de los acuerdos nulos del Pleno Municipal y la declaracion
de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

p) En materia de responsabilidad patrimonial: La resoluciéon de los
expedientes sobre responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento si la
competencia corresponde al Pleno Municipal.
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g) En materia de poblacién y demarcacion territorial:

- La aprobacion de la revision anual del Padrén Municipal de
Habitantes.

- La revisién y actualizaciéon de la nomenclatura y rotulacién de las
calles y demas vias publicas del Municipio; incluyendo la competencia para
la asignacion de nombre a las vias de nueva creacion.

r) Festejos: La adopcién de acuerdos sobre determinacion de las
fiestas locales anuales de este Municipio.

s) En general, las siguientes competencias:

- La realizacién de solicitudes de toda indole a otras Administraciones
Publicas y Entidades, que no supongan aportacidon econémica por parte del
Ayuntamiento o, en caso de suponerla, exista consignacion suficiente, en el
Presupuesto municipal vigente, para poder atender dicha aportacion
municipal.

- La declaracién de necesidad social 6 utilidad publica que se precise
en la tramitaciéon de cualquier expediente administrativo, siempre y cuando
por leyes sectoriales no se atribuya su competencia exclusiva al Pleno.

- La formulacion de alegaciones, en representacion de este
Ayuntamiento, en los tramites de aprobacién de planes y proyectos que
lleven a cabo otras Entidades Publicas y afecten al Municipio.

- La ejecucién de sentencias sobre asuntos de competencia
municipal, en caso de que el Pleno haya sido el 6rgano que hubiera
realizado la actividad objeto del recurso.

Tercero.- Las sesiones de la Junta de Gobierno Local en que se
hubieren de debatir y tomar acuerdos en materia de competencias del Pleno,
seran publicas.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electrénica corporativa, sin perjuicio de la eficacia
inmediata del mismo.>>

Lo que se hace publico en ejecucion de lo acordado por el

Ayuntamiento Pleno.

San Andrés y Sauces, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3502 145151

Esta Alcaldia con fecha treinta de junio del afio en
curso, ha dictado la resolucion cuya parte dispositiva
se transcribe a continuacion:

"Primero.- Nombrar miembros de la Junta de
Gobierno Local a los Tenientes de Alcalde de esta
Corporacion, que son los siguientes: Dofia Maria
Fania Hernandez Medina, Dofia Beatriz Fernandez
Garcia y Don Rafael Dario Marichal Sanchez.
Segundo.- Convocar la sesion constitutiva de la
Junta de Gobierno Local para el dia diez de julio
proximo, a las ocho horas. Tercero.- Que una vez
constituida la Junta de Gobierno Local se fija
el siguiente régimen de sesiones: Se celebraran
sesiones ordinarias cada quince dias, en los dias
lunes, a las ocho horas; si bien para el caso de que el

dia senalado coincidiera con festivo, se trasladara, la
celebracion de la sesion ordinaria correspondiente,
al siguiente lunes a la misma hora. Cuarto.- De
la presente resolucion se dard cuenta al Pleno en
la primera sesion que celebre, a los efectos de su
conocimiento. Quinto.- Notificar esta resolucion a
los designados; y publicarla en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la Sede Electronica corporativa,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
a la fecha de la misma."

Lo que se hace publico para general conocimiento

San Andrés y Sauces, a treinta de junio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Alcaldia
ANUNCIO
3503 143307

La Alcaldia-Presidencia, ha dictado el Decreto que a continuacion se expresa:

Decreto n® 6561/2023, de 21 de junio.

"De conformidad con el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, art. 7, 8 y concordantes del Reglamento Orgdnico Municipal, y articulo
43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de
la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones que pueda realizar en cualquier
Concejal no perteneciente al citado érgano.

Asimismo, corresponde a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 186 y siguientes del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas de los compromisos de gastos
legalmente adquiridos.

A su vez, el Reglamento Orgdnico Municipal, en su articulo 33 asigna a los Concejales
Tenientes de Alcalde, competencias en orden a la autorizacién y disposicion de gastos.

El Art. 40.1 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de los municipios de Canarias, establece que
"Cuando la corporacién haya sido estructurada en Areas de Gobierno por acuerdo del
Pleno, al frente de cada una de ellas habrd una concejalia de Area, cuyo titular serd
designado por la persona que ostente la Alcaldia, que ejercerd las competencias especificas
que esta le haya delegado en el 4mbito material de competencias propias de cada Area”. Y
el Art. 40.2 de la misma Ley, establece que, en todo caso, estos concejales ejercerdn,
dentro de su Area, las siguientes funciones: a) La direccién del personal adscrito. b) La
iniciativa, impulso, direccién y coordinacién de los servicios y actividades. c) Ejercer el
control y tutela de los organismos piiblicos y sociedades municipales adscritos al Area. d)
Elevar a la persona titular de la Alcaldia o a través de esta, a la Junta de Gobierno local o al
Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o Convenios en las materias que le
correspondan. e) Presidir los Consejos sectoriales, de distrito o de barrio. f) Autorizar y
disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y condiciones fijadas en
las bases de ejecucion del presupuesto. g) Proponer a la persona titular de la Alcaldia la
inclusién en el proyecto de presupuestos de los programas del Area y, en su caso, las
modificaciones de crédito precisas. h) Presidir las mesas de contratacién. i) Actuar, en su
caso, por delegacién como 6rgano de contratacién en el 4mbito material del Area y dentro
de la cuantia que en la legislacidn general habilita la competencia de la persona titular de la
Alcaldia en los términos que establezcan las bases de ejecucién del presupuesto. j) El
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seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los contratos y Convenios. k) Dar el visto
bueno a las certificaciones expedidas por los servicios. 1) La resolucién de los
procedimientos de acceso, rectificacién o cancelacion de datos de carécter personal de los
ficheros.

El Ayuntamiento sin perjuicio de la estructura organizativa definitiva, a aprobar por el
6rgano competente, estd estructurado en estos momentos en las siguientes dreas y organismos
auténomos:

AREAS
o Area de Alcaldfa Presidencia
o Area de Presidencia y Planificacién
o Area de Hacienda y Servicios Econémicos
o Area de Promocién y Desarrollo Local
o Area de Seguridad Ciudadana
o Area de Obras e Infraestructuras
o Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
o Areas de Cultura y Patrimonio Histérico
o Areas de Medio Ambiente y Servicios Municipales

ORGANISMOS AUTONOMOS, GERENCIA Y EMPRESAS PUBLICAS

e Gerencia de Urbanismo

e Organismo Auténomo de Actividades Musicales

e Organismo Auténomo de Deportes

e Sociedad Municipal de Viviendas y de Servicios de San Cristébal de La
Laguna SAU (MUVISA)

Con el fin de conseguir una mayor eficacia y eficiencia en la gestién administrativa de la
Corporacién, en ejercicio de las facultades otorgadas por la normativa de Régimen Local,
conforme a la distribucién por Areas actuales, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Segunda del Reglamento Orgdnico Municipal, RESUELVO:

PRIMERO - Delegar el ejercicio de atribuciones referidas a las Areas y servicios
municipales, en la forma que se determina, en favor de los Tenientes de Alcalde y
Concejales:

1. D. Badel Albelo Hernindez Primer Teniente de Alcalde, Concejal
de Deportes y Participacién Ciudadana, en el dmbito del Area de Alcaldia Presidencia, la
competencia sectorial correspondiente a: Participacién ciudadana

2. D3. Cristina Ledesma Pérez, Segundo Teniente de Alcalde,
Concejal de Seguridad Ciudadana, en el dmbito del Area de Seguridad Ciudadana, las
competencias sectoriales correspondientes a: Policia Local; Planificacién, Control y
Tramitacién; Transporte y movilidad; Proteccién Civil; Actuaciones comprensivas de la
expedicion de tarjetas de armas y su retirada

3. D. Angel Hernandez Chinea, Tercer Teniente de Alcalde, Concejal
de Medio Ambiente y Servicios Municipales, en el 4mbito del Area de Medio Ambiente y
Servicios Municipales, la competencias sectoriales correspondientes a: Residuos Urbanos;
Alumbrado Publico; Parques y Jardines; Mercados; Abastecimiento de aguas (empresa
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mixta); Playas y Piscinas; Cambio Climdtico; Parque Rural de Anaga; Aire y Acustica;
Sostenibilidad; Control y Gestion de la Contaminacién; Salud y Bienestar Animal;
Cementerios

4. D. Adolfo Cordobés Sinchez, Cuarto Teniente de Alcalde Concejal de
Ordenacién del Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda en el ambito del Area de
Obras e Infraestructuras las competencias sectoriales correspondientes a: Gestion y
disciplina Urbanistica; Obras y Tramitaciéon de la Edificacién; Régimen Juridico y
Coordinacién Administrativa; Gestiéon Facultativa; Mantenimiento, conservacién vy
sefializacion.
- Incluidas en el ambito del Area de Cultura y Patrimonio Histérico, la competencia
sectorial correspondiente a: Patrimonio Histdrico.
- Incluidas, en el 4mbito del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, las
competencias sectoriales correspondientes a: Promocién y Gestién Publica de la
Vivienda; Rehabilitacién de Viviendas; Edificacion; Parking publicos.

5. D? Carla Cabrera Teixeira, Quinta Teniente de Alcalde, Concejal
de Presidencia y Planificacién, en el dmbito del Area de Presidencia y Planificacién, las
competencias sectoriales correspondientes a: Régimen General e Informacién Ciudadana;
Planificacién, Organizacién, Calidad e Inspeccién; Recursos Humanos; Informadtica;
Contratacion

6. D* Francisca Carlota Rivero Ortega, Sexta Teniente de Alcalde,
concejal de Hacienda y Servicios Econémicos, en el d&mbito del Area de Hacienda y
Servicios Econémicos, las competencias sectoriales correspondientes a: Fiscalizacion;
Auditorfa; Tesoreria; Tributos y otras operaciones relacionadas con la gestiéon de los
recursos presupuestarios e ingresos en general; Presupuestos; Hacienda y Patrimonio

7. D. Dailos Daniel Gonzalez Ferrera, Séptimo Teniente de Alcalde,
Concejal de Igualdad, Cultura, Educacién y Fiestas, en el 4mbito del Area de Cultura,
Patrimonio Histérico, la competencia correspondiente a: Cultura; Fiestas. excepto la
competencia en Patrimonio Histérico.
- Incluidas, en el dmbito del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, las
competencias en: Educacién; Juventud; Igualdad y Transversalidad; LGBTL

8. D* Maria Leonor Cruz Acosta, Octava Teniente de Alcalde,
Concejala de Bienestar Social y Calidad de Vida, en el dmbito del Area de Bienestar
Social y Calidad de Vida, las competencias sectoriales correspondientes a Bienestar
Social que se concreta a: Servicios Sociales Bésicos; Accesibilidad y Minusvalia;
Drogodependencia; Mujer. Excepto las siguientes competencias: Promocioén y Gestién
Pudblica de la Vivienda; Rehabilitacién de Viviendas; Edificacién; Parking; Educacion;
Juventud; Igualdad y Transversalidad; Deportes; LGBTI

9. D? Leticia Villegas Méndez, Novena Teniente de Alcalde, Concejal
de Turismo, Comercio y Sector Primario en el &mbito del Area de Promocién y Desarrollo
Local, las competencias sectoriales correspondientes a: Comercio; Turismo; Hosteleria y
Restauracion; Desarrollo Rural, Agrario, Ganadero y Pesca; Promocién y desarrollo
Econémico Local; Empleo; Empresa; Omic.
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SEGUNDO.- Delegar atribuciones en orden a los Organismos Auténomos que se indican,
a los Concejales siguientes:

1. A don Dailos Daniel Gonzilez Ferrera el Organismo Auténomo de
Actividades Musicales, delegdndole la Presidencia de éste.

2. A don Badel Albelo Herndndez, el Organismo Auténomo de Deportes,
delegdndole la Presidencia de éste.

3. A don Adolfo Cordobés Sinchez, Consejero Director de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

TERCERO.- Son facultades de las delegaciones conferidas, el dirigir y gestionar los
servicios con cardcter general incluyendo la posibilidad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y, entre otras, las determinadas por el articulo 33 del
Reglamento Organico Municipal.

CUARTO.- Delegar en los mencionados Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados,
la firma de contratos que tengan la consideracién de contratos privados.

QUINTO.- Delegar a favor de los citados Tenientes de Alcalde, el reconocimiento de las
obligaciones de los gastos que deriven del ejercicio de las competencias correspondientes a
su ambito de atribucién, asi como la aprobacién de las cuentas justificativas de
subvenciones, de la constitucién y aprobaciéon de las cuentas justificativas de pagos a
justificar y de las cajas fijas, asi como la reposicién de estas dltimas, y de otros negocios
juridicos.

SEXTO.- Delegar a favor del Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Econémicos:
a. La autorizacién, disposicién de gastos y reconocimiento de obligaciones que
corresponda a la Alcaldia-Presidencia y no vengan expresamente atribuidos
o no se hayan delegado en otros érganos.
La ordenacién del pago y su materializacién.
¢. La tramitacién de los expedientes de endoso.

SEPTIMO.- Delegar a favor de la Junta de Gobierno Local, la convocatoria y concesién de
subvenciones por cualquier importe a personas fisicas y entidades publicas o privadas.

OCTAVO.- Estas delegaciones se entenderdn aceptadas tdcitamente si en el término de
tres dias hdbiles contados desde la notificacién de este Decreto, el destinatario sobre la
respectiva delegacién no hace manifestacién en contra ante este 6rgano.
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NOVENO.- Estas delegaciones surtirdin efecto desde el dia siguiente a la fecha de esta
resolucién, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, dando
cuenta al Excmo. Ayuntamiento en Pleno en la primera sesién que éste celebre.

DECIMO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de municipios de Canarias, los actos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas
agotaran la via administrativa y contra ellos sélo cabrd recurso contencioso-administrativo o
potestativo de reposicion.

UNDECIMO.- Dejar sin efecto los Decretos de esta Alcaldia-Presidencia cuyo contenido se
oponga al presente.

DUODECIMO.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista, asi
como su publicacién en la Intranet de este Excmo. Ayuntamiento..”.

Esta publicacién se ordena por ser preceptiva.

San Cristobal de La Laguna, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Luis Yeray Gutiérrez Pérez, documento firmado electronicamente.
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3504

Alcaldia

ANUNCIO

147100

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria, con caracter urgente, celebrada el dia 27 de junio de
2023, en el punto 2 del Orden del Dia, ha acordado lo siguiente:

"PUNTO 2.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL A
FAVOR DE LOS TENIENTES DE ALCALDE.

Se da lectura a la propuesta que presenta el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 27 de junio de
2023, del siguiente contenido literal:

"Por razones de eficacia y, en aras de agilizar la gestién administrativa, se considera
conveniente que la Junta de Gobierno Local delegue a favor de los Tenientes de Alcalde entre las
competencias que le vienen atribuidas, que puedan ser objeto de delegacién, conforme al articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulos 15 y 16
del Reglamento Organico Municipal, las siguientes:

A) EN MATERIA DE CONTRATACION.

1.- Delegar a favor de los Concejales Tenientes de Alcalde competentes por razén del
dmbito de su atribucién:

a) Conforme a la Disposicién adicional tercera. 8 de la LCSP, la contratacién menor.

b) Los contratos privados y negocios juridicos andlogos, siempre que su importe no exceda
de 30.000 euros anuales.

¢) La iniciacién de los expedientes de contratacién motivando la necesidad del contrato en
los términos que establezca la normativa reguladora de los Contratos del Sector Publico. En los
supuestos de tramitacién de urgencia la calificacién de ésta habra de ser ratificada por la Junta de
Gobierno Local.

d) Los actos de trdmite e impulso salvo que correspondan a la licitacién.

2.- Delegar a favor del Concejal Teniente de Alcalde de Ordenacién del Territorio, Obras,
Infraestructuras y Vivienda.

2.1.- En materia de obras:

a) La aprobacién de los Proyectos de Obras

b) La aprobacién de los Planes de Seguridad y Salud.
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¢) La tramitacién y aprobacién de los expedientes de contratacién en todas sus fases,
incluida la declaracién de urgencia y la adjudicacién de los contratos.

2.2.- En materia de suministros y adquisiciones centralizadas en el Area de Obras e
Infraestructuras.

a) La tramitacién y aprobacién de los expedientes de contratacién en todas sus fases,
incluida la declaracién de urgencia y la adjudicacién de los contratos.

b) La tramitacién y adjudicacién de contratos basados.

3.- Delegar a favor de la Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién:

a) Los actos de tramite e impulso relativos a la licitacién.

b) El sefialamiento de las fechas de los actos ptiblicos de la licitacién, salvo cuando se
prevea que en la licitacién puedan emplearse medios electrénicos, en cuyo caso, podra decidir, si
asi lo estima, no realizar acto publico.

¢) Ordenar la publicacién de los anuncios de licitacién en el Perfil del contratante, que se
encuentra alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, y en su caso, en el Diario

Oficial de la Unién Europea y otros boletines oficiales.

d) Las resoluciones para adquisiciones por el sistema de compras centralizadas.

B) EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

Delegar a favor de la Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios Econémicos la
tramitacion de los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial en todas sus fases.

Q) EN MATERIA DE GESTION ECONOMICO FINANCIERA.

Delegar a favor de la Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios Econémicos la
disposicién de gastos autorizados por la Junta de Gobierno Local, no comprendidos en los
apartados precedentes que esta haya autorizado.

D) EN MATERIA DE AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.

En los términos en su caso previstos por las correspondientes ordenanzas reguladoras o
normas sectoriales de aplicacién, se delegan a favor de los Concejales Tenientes de Alcalde la
concesién de las autorizaciones que se sefnalan:

1.- Instalacién de mesas y carpas informativas, casetas y kioscos de ventas no relacionadas
con fiestas y eventos populares, asi como ocupacién de la via publica, con campanas publicitarias
y/o promociones, de hemodonacién y/o con fines sociales, educativas, o de interés publico,
mediante vehiculos, guaguas, contenedores o similares al Concejal Teniente de Alcalde de
Ordenacién del Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda.

2.- Servicios de lonjas y mercados y analogos al Concejal Teniente de Alcalde de Medio
Ambiente y Servicios Municipales.
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3.- Autotaxis y demds vehiculos de alquiler, asi como actividades de pricticas de
conduccién de vehiculos a motor, a la Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana.

4.- Venta ambulante o no sedentaria, incluidas las ferias de artesania y/o comerciales
implicadas en el desarrollo local y comercial del municipio a la Concejal Teniente de Alcalde de
Turismo, Comercio y Sector Primario.

5.- Tenencia de animales potencialmente peligrosos, al Concejal Teniente de Alcalde de
Medio Ambiente y Servicios Municipales.

6.- Aprovechamientos de suelo, subsuelo o vuelo en la via publica, espacios y lugares
publicos.

a) Ocupacién de terrenos de uso publico con cajeros automaticos, tribunas,
tablados y analogos con fines lucrativos, al Concejal Teniente de Alcalde de Ordenacién
del Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda.

b) Ocupacién de terrenos de uso publico con mesas, sillas, parasoles y elementos
decorativos vinculados a los titulos juridicos habilitantes de actividades autorizadas, a la
Concejalia competente en materia de Obras e Infraestructuras, sin perjuicio de los
informes que hayan de solicitarse a los Servicios municipales competentes por razén de
la materia de que se trate.

¢) Ocupacién de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de
construccién, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras construcciones
anélogas, vinculadas con el otorgamiento de licencias de obra, 6rdenes de ejecucién,
declaraciones de ruina, aprobacién de proyectos de urbanizacién y con cualquiera acto o
titulo juridico dictado en el ejercicio de su competencias por el Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo, al Consejero Director de este Organismo, sin
perjuicio que los informes que hayan de solicitarse a los Servicios municipales
competentes por razén de la materia de que se trate.

Si se tratase de mercancias, materiales, etc, no relacionados directamente con
licencia de obra o cualquier otra licencia otorgada por la Gerencia Municipal de
Urbanismo, serd competente el Concejal Teniente de Alcalde de Ordenacién del
Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda.

7.- Acampadas en terrenos municipales destinados al efecto, al Concejal Teniente de
Alcalde de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

8.- Instalacién, retirada, traslado o modificacién de senalizaciones de circulacién, a la
Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana.

0.- Paradas, reservas de aparcamientos, estacionamientos y entradas de vehiculos a través
de las aceras; transito de vehiculos pesados, operaciones de carga y descarga de mercancias, a la
Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad Ciudadana. No obstante, las reservas temporales de
estacionamientos vinculadas con el otorgamiento de licencias de obra u otras actuaciones
relacionadas con el punto 6 c) anterior, se delegan al Consejero Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, sin perjuicio de los informes que hayan de solicitarse a los Servicios municipales
competentes por razén de la materia de que se trate.

10.- Apertura de zanjas, calicatas y calas en terrenos de uso publico inclusive carreteras,
caminos y demds vias publicas locales para la instalacién y reparacién de cafierias, conducciones y
otras instalaciones asi como cualquier remocién de pavimentos o aceras en la via puablica al
Concejal Teniente de Alcalde de Ordenacién del Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda.
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11.- Ocupacién de terrenos de uso ptblico local con mercancias, materiales de
construccién, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras construcciones andlogas, al
Concejal Teniente de Alcalde de Ordenacién del Territorio, Obras, Infraestructuras y Vivienda.

12.- Enterramientos, conduccién de cadaveres y otros servicios fanebres, al Concejal
Teniente de Alcalde de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

13.- Celebracién de fiestas, eventos y eventos locales de caricter popular, asi como la
instalacién de puestos, barracas, kioscos, casetas de venta, especticulos pirotécnicos, atracciones
de recreo y andlogos en terrenos de uso publico local, y/o cedido para las celebraciones de estos,
y ferias de indole y la autorizacién de artistas callejeros en el Concejal Teniente de Alcalde de
Igualdad, Cultura, Educacién y Fiestas.

14.- Ocupacidn del espacio viario derivadas de obras, mudanzas, colocacién de maquinarias
para limpieza de cristales y cualquier otra ocupacién de via que afecte al trifico rodado de
vehiculos que no requieran licencias de obras, asi como aquellas ocupaciones derivadas de la
instalacién de carteles comercios o empresas, en la Concejal Teniente de Alcalde de Seguridad
Ciudadana.

15.- Las autorizaciones de especticulos puablicos realizados fuera de los espacios o terrenos
de dominio ptblico, incluidas aquellas actividades o espectdculos piblicos que no se desarrollen
dentro de un establecimiento que cuente con titulo previo, al Consejero Director de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

16.- Paradas, reservas de aparcamientos, estacionamientos y entradas de vehiculos, asi
como cargas y descargas y ocupacién del dominio publico para rodajes cinematogréficos, en el
Concejal Teniente de Alcalde de Igualdad, Cultura, Educacién y Fiestas.

17.- Las autorizaciones de especticulos publicos, realizados en parte fuera de los espacios

de dominio publico y al mismo tiempo en dominio privado, al Consejero Director de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.

E) EN MATERIA DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS

Las relativas al servicio pablico del Mercado Municipal de conformidad con el Reglamento
de Mercados, al Concejal Teniente de Alcalde de Medio Ambiente y Servicios Municipales.

F) EN MATERIA DE POTESTAD SANCIONADORA
Delegar en favor de los Concejales Tenientes de Alcalde en el dmbito de su sector material

de competencias, el ejercicio de la potestad sancionadora en aquellos procedimientos
administrativos cuya cuantia sea inferior a treinta mil euros.

G) EN MATERIA DE ACCIONES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS.

En la Presidencia de la Corporacidn, el ejercicio de acciones judiciales y administrativas y
la defensa de la Corporacién en materias de competencia de la Junta de Gobierno Local.
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Estas delegaciones surtirdn efecto desde el dia siguiente a la fecha del acuerdo, sin
perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta al

Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que celebre.

Estas delegaciones se entenderdn aceptadas tdcitamente si en el término de tres dias
hébiles contados desde la notificacién del acuerdo, el destinatario sobre la respectiva delegacién
no hace manifestacién en contra ante la Junta de Gobierno Local.

Por tltimo, dejar sin efecto los acuerdos que hayan adoptado la Junta de Gobierno Local

cuyo contenido se oponga al presente acuerdo.”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo propuesto,

ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.”

Esta publicacién se ordena por ser preceptiva.

San Cristobal de La Laguna, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Luis Yeray Gutiérrez Pérez, documento firmado electronicamente.

Alcaldia

ANUNCIO
3505 148139

La Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria, con caracter urgente, celebrada el
dia 3 de julio de 2023, ha acordado lo siguiente:

“PUNTO 4.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, PARA MODIFICAR EL
ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DE FECHA 27 DE JUNIO
DE 2023, EN RELACION A LA DELEGACION
DE COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL A FAVOR DE LOS
TENIENTES DE ALCALDE.

Se da lectura a la propuesta que presenta la
Alcaldia-Presidencia, de fecha 3 de julio de 2023,
que, transcrita literalmente, dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria, con caracter urgente, de fecha 27
de junio de 2023, en el punto 2 del Orden del Dia
acordo, a propuesta de esta Alcaldia, la delegacion
de competencias de la Junta de Gobierno Local a
favor de los Tenientes de Alcalde.

Como quiera que en el apartado D.6.b de dicho
acuerdo se expresa:

b) Ocupacion de terrenos de uso publico con
mesas, sillas, parasoles y elementos decorativos
vinculados a los titulos juridicos habilitantes de
actividades autorizadas, a la Concejalia competente

en materia de Obras e Infraestructuras, sin perjuicio
de los informes que hayan de solicitarse a los
servicios municipales competentes por razon de la
materia de que se trate.

En virtud de lo establecido en los articulos 46 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, con su modificacion posterior;
47 del Texto Refundido de las disposiciones en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
y articulo 15 del Reglamento Organico Municipal,
PROPONGO la modificacion del acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de junio
de 2023, en el sentido siguiente:

- b) Ocupacion de terrenos de uso publico con
mesas, sillas, parasoles y elementos decorativos
vinculados a los titulos juridicos habilitantes de
actividades autorizadas, al Consejero Director del
Organismo Autéonomo de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, sin perjuicio de los informes que
hayan de solicitarse a los servicios municipales
competentes por razon de la materia de que se trate.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de
conformidad con lo propuesto, ACUERDA aprobar
la transcrita propuesta.”

Esta publicacion se ordena por ser preceptiva.

San Cristobal de La Laguna, a cuatro de julio de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Luis Yeray Gutiérrez Pérez,
documento firmado electrénicamente.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO

3506 147675
El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 30 DE JUNIO del presente afo, ha
dictado la siguiente Resolucion Num. 4029/2023.

“od

Primero.- Aprobar al aspirante propuesto para su nombramiento como personal laboral fijo, con respecto a
la convocatoria aprobada por nim. 9441/2022, de 23 de diciembre, para la cobertura por personal laboral fijo,
de DOS PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO (GRUPO 11.3).

Entrevista Puntuacién
NOMBRE experiencia formacion curricular total
MARTIN PERAZA, M2 CRISTINA 60 25 13,30 98,30
REYES EXPOSITO, JOSE MARIA 60 25 12,95 97,95

Segundo.- Otorgar a los aspirantes propuestos el plazo de diez dias naturales para presentar la siguiente
documentacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado o separada a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes previstas en el Anexo. Este requisito, de conformidad con la Base Décima, se podra sustituir
por la acreditacion de haber superado el reconocimiento o revision médica periodica realizada conforme a lo
previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ya que los aspirantes son
funcionarios publicos de este organismo.

d) Si parte de la documentacion aportada en el proceso no es original y no contiene formas de autenticacion
electronica, se debera aportar para su compulsa o contraste de autenticidad.

e) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

Todo ello de conformidad con la Base Décima de la convocatoria.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el tablén de anuncios de la pagina Web de este O.A. y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el organo que lo dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su notificacion.

L
En San Cristobal de La Laguna, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res. 3854/2023) J.S., COORDINADOR, Pedro Lasso Navarro,
documento firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
3507 145148

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 19 de septiembre de 2022, acordo la aprobacion inicial
del proyecto de “BASES QUE CON VIGENCIA INDEFINIDA HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
DESTINADAS A PROYECTOS DIRIGIDOS A JOVENES EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA”. Las mismas han permanecido sometidas a informacion publica sin haberse presentado alegaciones,
de forma que se consideran definitivamente aprobadas.

Santa Cruz de La Palma, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.

“BASES QUE CON VIGENCIA INDEFINIDA HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADAS A PROYECTOS DIRIGIDOS A JOVENES EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA”

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO Y FINALIDAD

Las presentes Bases se redactan en el marco de la obligacion que tienen las Administraciones Publicas de facilitar y mejorar el desarrollo personal,
familiar, social, educativo, econémico, politico y cultural de las/los jévenes, y generar las condiciones necesarias que posibiliten su transicion hacia la
vida adulta en todas sus dimensiones.

Constituye el objeto de las mismas regular las subvenciones que desde el area municipal de Juventud se destinan a proyectos dirigidos a jovenes entre
12y 30 afios, propuestos por entidades sin animo de lucro, colectivos juveniles y personas fisicas con la finalidad de fomentar y consolidar la participacion
e iniciativa de los jovenes en la dinamica social del municipio, tratando de dar respuesta a sus necesidades y facilitindoles la oportunidad de promover
directamente la organizacion de actividades en su entorno inmediato.

BENEFICIARIOS
Podran solicitar las subvenciones reguladas en las presentes Bases:
Asociaciones juveniles que cumplan los requisitos sefalados a continuacion:

1. Estar legalmente constituidas e inscritas Estar inscritas en el Registro Oficial Municipal de Asociaciones con anterioridad a la
fecha de presentacién de la solicitud

2. Recoger en sus Estatutos fines relacionados con el ambito juvenil y concretamente con la participacion social de los jovenes
3. Tener sede en Santa Cruz de La Palma

4. No hallarse incurso en los supuestos recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS) que impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones.

5. Haber justificado correctamente cualquier subvencion concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, en los términos que se establezcan en la correspondiente convocatoria

En el supuesto de que una Federacion presente un Proyecto, no podra hacerlo una Asociacion o Entidad que pertenezca a dicha Federacion, siempre
que los objetivos y actividades sean coincidentes, aunque el &mbito de actuacion sea distinto.

Colectivos Juveniles que no tengan caracter de asociacion

Personas Fisicas
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ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES
Las subvenciones se destinaran a la realizacién de actividades y programas en las areas sefialadas a continuacion:

= Proyectos destinados al fomento de la participacion de la juventud en la construccion y desarrollo, tanto a nivel personal
como social, de relaciones igualitarias

= Proyectos de prevencion e intervencion en dindmicas de acoso y ciberacoso

= Proyectos orientados a un uso responsable de las redes sociales

= Proyectos destinados a favorecer el denominado dialogo intergeneracional, entendido como la transmision e
intercambio de conocimientos y valores entre jévenes y adultos
Proyectos de ocio y tiempo libre que favorezcan el desarrollo de las capacidades y potencialidades de las personas jovenes

=  Proyectos que fomenten la creacion y la expresion cultural, musical y artistica de las personas jovenes

= Proyectos que favorezcan el acceso a la cultura de las personas jévenes

=  Proyectos que fomenten la formacion sociopolitica de las personas jovenes y su participacion en la sociedad civil

=  Proyectos que fomenten el protagonismo juvenil y el desarrollo de sus propias iniciativas

=  Proyectos de voluntariado realizados por jévenes cuya labor se desarrolle en el municipio

= Proyectos que recojan acciones formativas dirigidas a los mediadores/as, educadores/as, monitores/as y voluntarios/as de la
asociacion que redunde en el buen funcionamiento y refuerzo de la asociacién

= Proyectos de informacion y de sensibilizacién sobre demandas y necesidades especificas de las personas jovenes.

=  Proyectos de fomento del deporte no federado que contemplen actividades donde se prima la salud sobre la competitividad, la

no discriminacion y la interaccion entre grupos diferentes

Proyectos que fomenten la educacion afectivo-sexual y faciliten el desarrollo de relaciones horizontales y saludables entre

jovenes

= Acciones de prevencion contra todo tipo de adicciones

No tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que por su naturaleza, coste u otro motivo en coherencia con estas Bases,
no esté directamente vinculado al proyecto solicitado y asi se considere.

CUANTIA DE SUBVENCION

La concesidn de las subvenciones atendera a criterios objetivos y estara limitada a la existencia de disponibilidad presupuestaria. Para la distribucion
de la cuantia de subvencién, se atenderd a la valoracion de los proyectos presentados por los solicitantes de conformidad con los criterios establecidos
en las presentes Bases ordenandose por orden decreciente, y asignandose a cada proyecto la cuantia proporcional resultante hasta agotar el limite
fijado por la disponibilidad presupuestaria en cada anualidad.

OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en las presentes bases deberan cumplir, en todo caso, las siguientes obligaciones:

1. Aceptar la ayuda concedida. Si en el plazo de 10 dias tras la fecha de recepcién de la notificacion de la concesion de la ayuda, la/el solicitante no
renuncia expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ésta queda aceptada.

2. Emplear los fondos percibidos en los fines para los que fueron otorgados debiendo comunicar cualquier modificacion del proyecto y cualquier propuesta
de cambio

3. Comunicar a la entidad concedente la obtencién de otra u otras subvenciones para la misma finalidad procedentes de otra Administracion o Ente
Publico nacional o internacional.

4. Facilitar la informacion requerida por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

5. Hacer constar expresamente y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales que utilicen para la difusion de las actividades subvencionadas,
que las mismas se realizan con la financiacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma

6. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion y previamente a la realizacion del pago de |a subvencion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones Tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como no tener deudas o sanciones de naturaleza tributaria
con el Ayuntamiento

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

8. Justificar al Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento del proyecto para
el que se obtuvo la subvencion

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos y con arreglo al procedimiento que establece la Ley General de Subvenciones (LGS)
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COMPATIBILIDAD

Las subvenciones concedidas al amparo de de la correspondiente convocatoria serdn compatibles con cualquier otra ayuda dentro de los limites
legalmente establecidos. No obstante lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones
(LGS) y el articulo 16 del Reglamento de la Ley 38/2003 aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el importe de las ayudas en ningin caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con Subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes publicos
y privados, nacionales o no, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

El beneficiario esta obligado a comunicar al Ayuntamiento las subvenciones concurrentes que reciba a los efectos del cumplimiento del articulo 34 del
Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, asimismo, la obtencién concurrente de incentivos o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales, con las previstas en esta convocatoria, podra dar lugar a la modificacién de
la Resolucién

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Las solicitudes de subvencion deberan presentarse conforme a los Anexos establecidos en las presentes Bases, de uso obligatorio por las entidades,
que se encontraran asimismo publicados en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstraus/index) y en la pagina
web del Ayuntamiento, iran dirigidas al Alcalde-Presidente

La presente convocatoria sera objeto de publicidad en la Base de Datos Nacional de Subvenciones tal y como determina el articulo 20 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones (LGS). Asimismo, el extracto de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la correspondiente convocatoria.

La presentacion de la solicitud, por parte del interesado, conllevara la autorizacion al rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, Hacienda de la Comunidad Auténoma Canariay Seguridad Social, asi como por el Ayuntamiento todo ello con
la finalidad de surtir efectos de la solicitud de subvencién a otorgar por el Ayuntamiento en la correspondiente convocatoria.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las Entidades beneficiarias habran de presentar una sola solicitud suscrita por quien ostente la representacion legal de la misma o tenga poder conferido
para ello, a la que se acompafiara la documentacion siguiente:

Solicitud (anexo 1)
Memoria Técnica (anexo 2)
Presupuesto del Proyecto, prevision de ingresos y gastos (anexo 3)

A su vez los/las solicitantes deberan presentar:
Asociaciones Juveniles:

1. Estatutos originarios de la Entidad, asi como las modificaciones realizadas en su caso, en los que debera constar la inexistencia

de animo de lucro

Tarjeta de Identificacion Fiscal

Documento acreditativo que la entidad se encuentra inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones

DNI de la persona que suscribe la solicitud con poder de representacion suficiente para ello segtin modelo

Declaracién responsable segun modelo del representante legal de que la entidad que representa no se encuentra incursa en

algunas de las situaciones que impiden la consideracion de beneficiario de subvenciones

6. Declaracion responsable segun modelo del representante legal de la entidad relativa a otras subvenciones ayudas, ingresos o
recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

7. Alta a Terceros segin modelo expedido por Entidad Bancaria, indicando el numero de cuenta corriente donde aparezca la
entidad solicitante como titular de esta, a efectos de transferencia de la subvencién, en caso de ser otorgada

8.  Certificado en vigor acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones Tributarias y frente a la Seguridad
Social, 0 en su caso autorizacion para la obtencion de los mismos por la Administracion Local

ok o

Colectivos Juveniles y Personas Fisicas:

1. DNI de la personals que suscribe la solicitud

2. Declaracion responsable relativa a no encontrarse incursa en algunas de las situaciones que impiden la consideracion de
beneficiario de subvenciones

3. Declaracion responsable segin modelo relativa a otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso,
concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, con indicacién de la entidad concedente, fecha e importe.

4. Alta a Terceros segun modelo expedido por Entidad Bancaria, indicando el nimero de cuenta corriente donde aparezca la
persona solicitante como titular de esta, a efectos de transferencia de la subvencién, en caso de ser otorgada

5. Certificado en vigor acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones Tributarias y frente a la Seguridad
Social, 0 en su caso autorizacion para la obtencion de los mismos por la Administracion Local
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En caso de que alguna documentacién de la citada anteriormente haya sido aportada con anterioridad, no sera preciso que vuelva a presentarla, debiendo
hacerlo constar en un escrito (firmado por el representante legal de la Entidad), e indicando, asimismo, que la documentacién se encuentra plenamente
en vigor y no ha sido objeto de modificacién

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Documentos de la Corporacion, en el plazo establecido, e iran dirigidas al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, o se remitiran por el resto de medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, a través del registro electronico habilitado por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma y en su caso, a través del catalogo de procedimientos electronicos que figuren con caracter opcional en la sede electrénica del mismo.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se requerira a aquellos solicitantes cuya solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la
documentacion aportada contuviera errores o fuera insuficiente, para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion, de acuerdo con el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Tras la exclusién de aquellos que no cumplan los requisitos
establecidos en las presentes Bases, corresponde al Alcalde, mediante Decreto y a propuesta del informe emitido por técnico municipal, previa
certificacion, expedida de oficio por la Tesoreria, de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Entidad Local, la resolucién de las
solicitudes en el plazo de 3 meses a contar a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes, notificandoselo
a ellla interesado/a en el lugar indicado por este/a y publicandose en el Tablon de Anuncios Digital de este Ayuntamiento y en la web municipal
www.santacruzdelapalma.es por el plazo de un mes.

En el caso que transcurrido dicho plazo, no conste resolucion expresa de la solicitud, se entendera que la misma ha sido denegada, sin perjuicio que
con posterioridad sea resuelta de forma expresa. Se autoriza a su vez al Alcalde, a propuesta de la Comisién Informativa que corresponda, a dictar
cuantas disposiciones resulten precisas para el mejor desarrollo de las presentes bases.

CRITERIOS DE VALORACION

La baremacion de cada uno de los proyectos se realizara conforme a los siguientes criterios, pudiéndose obtener, en todo caso, una puntuacion maxima
de 50 puntos.

Las solicitudes deberan obtener una puntuacion minima de 30 puntos para su aceptacion.

1. Interés del proyecto a subvencionar (hasta 6 puntos)

2. Capacidad de incidir en el entorno (hasta 3 puntos)

3. Claridad de formulacién de los objetivos y grado de adecuacion en relacion con los participantes destinatarios del proyecto (hasta 4 puntos)
4. Definicion del contenido de las actividades, organizacion y calendario de las actividades (hasta 4 puntos)

5. Adecuacion entre las actividades programadas y la consecucion de los objetivos (hasta 5 puntos)

6. El proyecto contiene actividades que sean capaces de generar grupos estables frente a actuaciones puntuales o finalistas (hasta 5 puntos)
13. Proyectos desarrollados en red e impulsados junto a otras entidades o que usen recursos de manera conjunta (hasta 3 puntos)

14. Desarrollo en el proyecto de la perspectiva de género (hasta 3 puntos)

16. El Proyecto desarrolla especificamente acciones para fomentar la igualdad de oportunidades (hasta 3 puntos)

17. Participacion de los usuarios en el disefio, desarrollo y evaluacion del proyecto (hasta 3 puntos)

18. Proyectos en los que se contempla la accesibilidad a jovenes con diversidad funcional (hasta 4 puntos).

19. Caracter novedoso en las actividades que se valoren como practicas positivas de facil réplica por otras entidades, usuarios, y territorios (hasta 3
puntos)

20. Atencién a nuevos problemas y nuevas necesidades de la poblacién joven (hasta 4 puntos)
PLAZO DE EJECUCION

Los proyectos se podran iniciar a partir del 01 de enero de la anualidad en que se efectue la convocatoria, finalizando su ejecuciéon como maximo el 31
de diciembre, con independencia de la fecha en la que se conceda la subvencidn y se haga efectivo el pago, debiendo todos los documentos justificativos
de los gastos realizados estar comprendidos dentro de dicho periodo.

JUSTIFICACION Y PLAZO

Toda entidad/personalcolectivo que resulte beneficiaria de una subvencion al amparo de las presentes Bases estara obligada a remitir justificacion de la
aplicacion del 100% de los fondos destinados al proyecto, conforme a los Anexos establecidos, en el plazo maximo de dos meses contados desde la
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fecha acordada para la completa realizacion del proyecto o actividad, y en todo caso, hasta el 1 de marzo del afio siguiente al que se efectle la
convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién llevara aparejado el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de la LGS.
En cuanto a la forma de justificacion, la entidad beneficiaria debera aportar:

- Memoria Técnica del Proyecto mediante una memoria-evaluacion de las actividades realizadas con la subvencién que se justifica conforme al modelo
incluido en el (Anexo 4)

- Declaracion responsable de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgé la subvencién conforme al presupuesto y proyecto presentado
conforme al modelo incluido en el (Anexo 5)

- Justificacion econdmica del proyecto mediante la presentacién de la Cuenta Justificativa realizada segin (Anexo 6 ), junto a facturas originales y
documentos de pago conforme al modelo incluido en el (Anexo 6)

En ninglin caso tendran la consideracion de gastos subvencionables:
- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

ABONO

Teniendo en cuenta que las entidades beneficiarias no disponen de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad
subvencionada, el Ayuntamiento se abonara el 100% del importe de la subvencion al beneficiario a la fecha de concesion de la misma

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

MEDIDAS DE PUBLICIDAD

El beneficiario debera dar adecuada publicidad de la subvencidn concedida por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma al proyecto. Las
medidas de difusidn podran consistir en la inclusion de la imagen institucional (logotipo del Ayuntamiento descargable en la www.santacruzdelapalma.es)
en el material que se utilice para la difusion de los proyectos subvencionables, asi como en leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, placas
conmemorativas, material impreso, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

INCUMPLIMIENTOS Y PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

En los supuestos en que el beneficiario incumpliese cualesquiera de las normas aplicables conforme a la legislacion vigente, de las presentes bases o
de los proyectos aprobados, el 6rgano competente, mediante resolucion motivada, y previo expediente en el que se dara audiencia al interesado por
plazo méximo de quince dias, comunicara la pérdida de la ayuda y, si procede, la obligacion de reintegrar las cantidades recibidas més, en su caso, los
correspondientes intereses de demora, sin perjuicio de las demas acciones que en su caso procedan.

Procedera el reintegro de la ayuda recibida y los intereses de demora correspondientes, cuando incumplan alguna o algunas de las obligaciones
siguientes:

- Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

- Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la concesion de la
subvencion.

- Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

- Incumplimiento de las medidas de difusién de la subvencion.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

En todo lo no establecido expresamente en las presentes Bases, se aplicara lo dispuesto en las normas, a continuacion relacionadas:

= Ley 7/1985, de 02 de abril, de Bases de Régimen Local

= Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

= Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones

=  Bases de Ejecucion del Presupuesto vigente del Excmo. Ayuntamiento de SC La Palma

= Ordenanza General por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones Otorgadas por el Ayuntamiento de SCP por el
procedimiento de concesion en Régimen de Concurrencia Competitiva (Publicada en el BOP n° 161, de 14 de julio de 2005)
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ANEXO 1

SOLICITUD
ENTIDADES ASOCIATIVAS JUVENILES

ENTIDAD

NIF

REPRESENTANTE LEGAL
DNI

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

PERSONAS FiSICAS

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

COLECTIVOS JUVENILES

DENOMINACION

DNI/NIE DE REPRESENTANTE
DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

PRESENTA solicitud de subvencion a la convocatoria de SUBVENCIONES DESTINADAS PROYECTOS DIRIGIDOS A JOVENES EN EL MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA en la cuantia de euros y

DECLARA bajo su exclusiva responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en sus Anexos

EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

(*) La presentacion de la solicitud implica la autorizacién al Ayuntamientoto para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de la
Administracin Tributaria Estatal y Autonémica y por el Area de Hacienda del Ayuntamiento conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria.

A/A ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
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ANEXO 2

MEMORIA TECNICA

1. BREVE ANALISIS DE LA SITUACION Y JUSTIFICACION DE NECESIDADES
2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

3. OBJETIVOS

4. ACTIVIDADES

5. MECANISMOS DE CONTROL DE RESULTADOS

6. ACCIONES DE DIFUSION

El/la solicitante



19449 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023

ANEXO 3

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

GASTOS IMPORTE

TOTAL

INGRESOS IMPORTE

Otras aportaciones-subvenciones (indicar)

Subvencion solicitada

TOTAL

Ellla Solicitante
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CERTIFICADO DE REPRESENTACION

DD s COND.NLL v como

SECRETARIO/A DE LAASOCIACION ........ooovoviiieieieiceece e

CERTIFICA:
Que segUn consta en los Estatutos de la Asociacion, la representacion legal de la misma la ostenta el/la Presidente/a,
cargo que en la actualidad ocupa D./D.2......coiiiiiiiiii e , con D.N.IL

Y afin de que surta los efectos oportunos, o hago constar

Firma Secretario/a Ve B° Presidente/a
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DECLARACION RESPONSABLE

en calidad de

representante  legal de 1@ entidad ... con C.IF:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
[ Que acepta las estipulaciones contenidas en estas bases para la participacion en la Convocatoria

1 Que la entidad que representa no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones

1 Que reune todos los requisitos establecidos para ser beneficiario de subvencion

1 Que no percibe otra subvencion, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad,
por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales y en su caso indicacion
de la entidad concedente, fecha e importe

10 Que dispone de la cobertura de seguros de responsabilidad civil y demés exigidos por ley

El/la representante de la Entidad/Solicitante
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ACEPTACION DE SUBVENCION

L= 110 PP PR T URRSPR

en calidad de representante legal de 1a entidad ...............cooiiiiiiiiiiii

conC.LF.......cooovviiiin

en calidad de SOLICITANTE

DECLARA en el presente documento ACEPTAR la subvencion propuesta para su concesion, por el érgano competente del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma en la cantidad de ............ccccccoeviiiiiinnn. euros, aceptando todas y cada una de

las obligaciones inherentes a su concesién, y en especial a lo relativo a su ejecucion y justificacion

El/la representante de la Entidad /Solicitante
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ANEXO 4

MEMORIA JUSTIFICATIVA

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

2. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

El/la representante de la Entidad/Solicitante
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ANEXO 5

DECLARACION RESPONSABLE

en calidad de SOLICITANTE

DECLARA, bajo su responsabilidad,

Que la  entidad/SOlICIANTE  ......c.viiiecii e beneficiaria/o de
subvencion por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma en la cuantiade ...........ccccceeveiiinns euros, ha destinado la totalidad de los

fondos percibidos exclusivamente para la finalidad para la que se concedi6 la subvencién.

El/la representante de la Entidad/Solicitante



Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia de
fecha 30 de junio de 2023, ntimero 681/2023, se
acordo, lo siguiente:

“... PRIMERO.- Nombrar como personal eventual
y de confianza con efectos desde el dia 1 de julio del
presente afio, a la siguiente persona:

D?* Maria José Jorge Hernandez provista de
DNI ***6667** Administrativo del Gabinete de
Alcaldia.
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ANEXO 6
CUENTA JUSTIFICATIVA
Entidad/Solicitante:
Coste del proyecto:
Subvencién concedida:
Fecha N° Empresa NIF Concepto Importe Cuantia
factura factura total imputada a la
subvencion
TOTAL
El/la representante de la Entidad/Solicitante
SANTA URSULA SEGUNDO.- Fijar como retribucion segin lo
acordado por el Pleno de la Corporacién en la
ANUNCIO sesion extraordinaria de fecha 30 de junio de 2023
las retribuciones anuales de 40.722,54 euros de un
3508 143656

Subgrupo Al, distribuido en 14 mensualidades,
afiadiendo en su caso las cantidades que pudieran
corresponderle por antigiiedad y residencia. Estas
cuantias se veran incrementadas con los porcentajes
que fijen anualmente las leyes de Presupuestos
Generales del Estado.”

En Santa Ursula, a treinta de junio de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
3509 145614
Expediente n®: 1967/2023.

Decreto de Alcaldia.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Teniendo en cuenta, que tras la convocatoria de las Elecciones Municipales vy
Autondmicas celebradas el pasado dia 28/05/2023, mediante sesion extraordinaria del
Pleno del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey celebrada el dia 17/06/2023, se procedi6 a
la constitucion del referido 6rgano de esta Corporacion con la toma de posesion de los
correspondientes miembros corporativos y, consecuentemente, a la eleccion de la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

Il.- Considerando, las competencias que la legislacién vigente atribuye a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, y en aras al interés general y a la eficaz organizacion,
funcionamiento y estructura de las distintas areas del gobierno municipal, se considera
conveniente y necesario proceder a la delegacién de competencias en los distintos
concejales y concejalas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

I.- El articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el articulo 31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
establecen ambos el régimen de competencias y atribuciones del Alcalde-Presidente.
Asimismo, tienen su reflejo reglamentario en lo dispuesto en el articulo 41 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Il.- El articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, dispone que “El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en
los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista, en los Tenientes de
Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos especificos,
pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a aquélla.”
Asimismo, los apartados 1 y 2 del articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias establecen que “1. Las competencias que esta ley asigna al Alcalde
podran ser delegadas en la Junta de Gobierno local, Tenientes de Alcalde y Concejales. 2.
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Las delegaciones se regiran por lo dispuesto en la legislacion general de régimen local y en
la de procedimiento administrativo comun.”

lll.- El articulo 43.3 y 4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales establece que “3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Comision de Gobierno, y, donde ésta no exista, en los
Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos
especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquella Comision. Las delegaciones genéricas se referirdan a una o varias areas o materias
determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros. 4. Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones
especiales en cualquier Concejal para la direccién y gestion de asuntos determinados
incluidos en las citadas areas. En este caso, el Concejal que ostente una delegacion
genérica tendra la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.”

Por todo ello, habida cuenta de lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion en virtud de las atribuciones que le estan reconocidas por la legislacion vigente
y, concretamente, por lo establecido en los articulos 21 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con los articulos 31 y 32 la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias; los articulos 41 y 43 del Real
Decreto 2568/1986, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
normas legales de aplicacion, DECRETA:

RESOLUCION

PRIMERO.- Establecer la organizacion estructural del gobierno municipal del lltre.
Ayuntamiento de Valle Gran Rey, que comprendera las competencias, materias y servicios
que se especifican en el Anexo | del presente Decreto.

SEGUNDO.- Delegar de forma genérica las referidas competencias y materias en las que
se estructura el gobierno municipal del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey, a favor de los
concejales y concejalas que se especifican en el Anexo Il del presente Decreto.

Asimismo, se establece que las mencionadas delegaciones genéricas efectuadas a favor de
los respectivos concejales y concejalas abarcaran tanto las facultades de direccion y
organizacion interna, como de gestion de los correspondientes servicios y departamentos,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, asi
como la facultad de contratar conforme a la normativa de aplicacién, en la materia que es
objeto de delegacion por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a los concejales y concejalas designados a los
efectos oportunos, considerando aceptadas tacitamente sus delegaciones las cuales seran
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efectivas desde el dia siguiente a la fecha de la presente Resolucién, salvo manifestacion
expresa en contrario mediante escrito de renuncia ante la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, dejando debida constancia de todo ello en el expediente de su razon.

CUARTO.- Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y proceder a su publicacion en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica Municipal a los efectos oportunos, dejando debida
constancia de todo ello en el expediente de su razon.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que se celebre.

En Valle Gran Rey, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.- LA SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

ORGANIZACION ESTRUCTURAL DE GOBIERNO
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

Denominacion

Competencias y materias incluidas

GOBERNANZA,
REGIMEN INTERNO Y
PROTECCION CIVIL

Jefatura superior del personal al servicio de la Corporacion, de
los departamentos y servicios.

Coordinacion de la Secretaria General, Asesoria Juridica,
Registro General, Juzgado de Paz, prensa y comunicacion.
Coordinacién ordinaria de los efectivos de la Policia Local, de
proteccion civil y seguridad ciudadana.

Coordinaciéon en la prevencion y extincién de incendios y
situaciones de emergencias emergencias a nivel municipal
(aplicacion del P.E.M.U.).

URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y MOVILIDAD
URBANA

Urbanismo: instrumentos de planificacion, gestion, ejecucion y
ordenacion urbanistica.

Coordinacion de la disciplina urbanistica municipal.
Actividades clasificadas y espectaculos publicos.
Obras publicas en general y proyectos estratégicos.

Promocién y gestién de la vivienda de proteccion publica, asi
como la conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

Acceso a nucleos de poblacion, eliminacion de barreras
arquitecténicas 'y conservacion 'y mantenimiento de
infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

Transporte colectivo urbano y coordinacion de los distintos
transportes publicos.

Ordenacion del trafico, estacionamientos y movilidad urbana.

POLITICAS SOCIALES

Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y
atencion inmediata a personas en riesgo o situacion de
exclusion social.

Politicas de implementacion y desarrollo del catalogo de
servicios de la Ley de Servicios Sociales en todos sus ambitos.

Coordinacion del servicio de Ayuda a Domicilio.
Prevencion y lucha contra las drogodependencias.

HACIENDA Y EMPLEO,
TELECOMUNICACIONES
Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA

Coordinacion del servicio de Recaudacion (cobro de tasas e
impuestos) y llevanza del inventario de bienes (muebles e
inmuebles) y del Archivo Municipal.

Coordinacion ordinaria de la contrataciéon publica, asi como de
subvenciones y ofras lineas o programas de financiacién
externa.

Gestion ordinaria de las incidencias del personal de la
Corporacién, asi como el régimen de permisos y sanciones.

Promocién del empleo y la formacion. Agencia de Desarrollo
Local / PRODAE.

Fomento de imparticion de cursos y talleres.

Promocién local de la participacion en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones "TIC’S" (telefonia movil, radio y TDT).

Promocién, mantenimiento y fomento de la Administracion
Electrénica.
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DEPORTES, SERVICIOS
MUNICIPALES, AGUAS Y
SALUBRIDAD PUBLICA

Promocién y fomento del deporte y ocupacién del tiempo libre.

Mantenimiento y gestion de las instalaciones deportivas y de
ocupacion del tiempo libre.

Gestion del servicio de abastecimiento de agua potable a
domicilio (red y depositos).

Control de la evacuacion y tratamiento de aguas residuales (red
de alcantarillado, depésitos y E.D.A.R.).

Gestion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y
coordinacion de la recogida selectiva de residuos.

Gestion y mantenimiento de la red de alumbrado publico.

Proteccion de la salubridad publica: control sanitario del medio
ambiente sobre contaminacion atmosférica, ruidos 'y
vibraciones, abastecimiento y saneamiento de aguas, residuos
urbanos e industriales.

Conservacion y mantenimiento de cementerios, tanatorios y
actividades funerarias (sanidad mortuoria).

Coordinacion y mantenimiento del parque mévil municipal.

TURISMO, MEDIO
AMBIENTE URBANO Y
SECTOR PRIMARIO

Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y
ambito local, y promocion de infraestructuras turisticas.

Control de la contaminacién y vigilancia del entorno natural y
del Medio Ambiente.

Cooperacion en el control y mantenimiento de los espacios
naturales protegidos dentro del Municipio.

Proteccion contra la contaminaciéon acustica, luminica y
atmosférica en zonas urbanas.

Gestion del servicio de limpieza viaria, de caminos y espacios
publicos.

Mantenimiento de parques, jardines publicos y zonas verdes.
Mantenimiento de las playas y zonas de bafio.

Proteccion y bienestar animal.

Fomento de la agricultura, ganaderia y pesca.

COMERCIO, CULTURAY
FIESTAS

Politicas de fomento del comercio local y consumo, asi como la
gestion de ferias, mercados, lonjas y comercio ambulante.

Mercadillo Municipal.

Promocién de la cultura y equipamientos culturales y atencion
a las asociaciones y colectivos culturales.

Proteccion y gestion del Patrimonio histérico.
Fomento y conservacion de las fiestas populares.

EDUCACION E
IGUALDAD, JUVENTUD,
MAYORES Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

Vigilancia de la escolaridad obligatoria.

Conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad municipal destinados a centros publicos educativos
(educacion infantil, primaria y especial).

Cooperacion para la obtencién de espacios para nuevos
centros docentes.

Coordinacién del servicio de la Escuela Infantil Municipal.
Promocién del Consejo Municipal de Educacion.

Fomento y promocién de politicas de igualdad y de lucha contra
la violencia de género, e implementacion de la legislacién
regulatoria de dichas materias.
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* Fomento de politicas dirigidas a nifios y jovenes (ludotecas y
campus de vacaciones, actividades extraescolares, servicios de
acogida temprana y de tarde, etc.).

® Coordinacion del servicio de la Vivienda Tutelada Virgen de Los
Reyes.

* Politicas de envejecimiento activo para mayores.

* Establecimiento de procesos de fomento de atencion vy
participacion ciudadana, asi como transparencia en la gestién
administrativa del Ayuntamiento.

®*  Promocién del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.
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, ANEXO Il
DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LOS CONCEJALES
ILTRE. AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY

Concejalia Concejal/a Responsable
DEPORTES, SERVICIOS MUNICIPALES, D. Walter Martin Cruz
AGUAS Y SALUBRIDAD PUBLICA
TURISMO, MEDIO AMBIENTE URBANO Y D.? Teresa de Jesus Ortiz Ramos
SECTOR PRIMARIO
COMERCIO, CULTURAY FIESTAS D. Carlos Gregorio Gonzalez Pérez
EDUCACION E IGUALDAD, JUVENTUD, D.? Lorena Damas Barroso
MAYORES Y PARTICIPACION CIUDADANA
HACIENDA'Y EMPLEO,
TELECOMUNICACIONES Y D.2 Ariana Mesa Chinea
ADMINISTRACION ELECTRONICA
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ANUNCIO

3510 145757
Expediente n®: 1969/2023.

DECRETO DE ALCALDIA.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Teniendo en cuenta, que tras la convocatoria de las Elecciones Municipales y
Autondmicas celebradas el pasado dia 28/05/2023, mediante sesion extraordinaria del
Pleno del lltre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey celebrada el dia 17/06/2023, se procedio a
la constitucién del referido 6rgano de esta Corporacion con la toma de posesion de los
correspondientes miembros corporativos y, consecuentemente, a la eleccién de la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

Il.- Considerando, dentro de los érganos necesarios para el gobierno y la administracion del
Municipio se encuentran los Tenientes de Alcalde, en aras al interés general y a la eficaz
organizacién, funcionamiento y estructura de la Corporacion, se considera conveniente y
necesario proceder al nombramiento de los correspondientes Tenencias de Alcaldia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

I.- El apartado a) del articulo 20.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, dispone que “La organizacion municipal responde a las siguientes
reglas: a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los
ayuntamientos.” Del mismo modo, el articulo 23.3 del mencionado texto legal establece que
“Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por
éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre
los Concejales.”

Il.- El articulo 36 de la Ley 7/2015, de 1 de abiril, de los municipios de Canarias establecen
el régimen de organizacion municipal en relacién a las Tenencias de Alcaldia, que tienen su
reflejo reglamentario en lo dispuesto en los articulos 46 y 47 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Ill.- El articulo 43.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales establece que “3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en los miembros de la Comision de Gobierno, y, donde ésta no exista, en los
Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos
especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a
aquella Comision. Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias
determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.”
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Por todo ello, habida cuenta de lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién en virtud de las atribuciones que le estan reconocidas por la legislacion vigente
y, concretamente, por lo establecido en los articulos 20.1 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el articulo 36 la Ley 7
/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias; los articulos 43.3, 46 y 47 del Real
Decreto 2568/1986, de 18 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
normas legales de aplicacion, DECRETA:

RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar como Tenientes de Alcalde del litre. Ayuntamiento de Valle Gran Rey
al concejal y concejala que se especifican a continuacion:

Primer Teniente de Alcalde D. Walter Martin Cruz

Segunda Teniente de Alcalde D.? Teresa de Jesus Ortiz Ramos

SEGUNDO.- Establecer que a las Tenencias de Alcaldia nombradas les corresponde
sustituir a la persona titular de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, conforme lo
dispuesto en la legislacion vigente.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion al concejal y concejala mencionados a los
efectos oportunos, considerando aceptado tacitamente su nombramiento el cual sera
efectivo desde el dia siguiente a la fecha de la presente Resolucién, salvo manifestacion
expresa en contrario mediante escrito de renuncia ante la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, dejando debida constancia de todo ello en el expediente de su razén.

CUARTO.- Remitir anuncio de los referidos nombramientos para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y proceder a su publicacion en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal, dejando debida constancia de todo ello en el
expediente de su razon.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera
sesién que se celebre.

En Valle Gran Rey, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.- LA SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO VILLA DE ARAFO
ANUNCIO ANUNCIO
3511 143393 3513 147462

Expediente n®: 2022001893.

En relacién con la CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A
DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, POR EL TURNO DE, ACCESO
LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO,
SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL;
se ha dictado Decreto de Alcaldia nim. 320/2023,
de fecha 30 de junio de 2023, por medio del cual
se ha acordado el nombramiento de D*. SUSANA
AMARO ABREU, con DNI nim. ***5263%%
como funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de Vallehermoso, en la plaza de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

En Vallehermoso, a treinta de junio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3512 143384
Expediente n°: 2022001846.

En relacion con la CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A
DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE VALLEHERMOSO, SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL; se ha dictado Decreto de
Alcaldia nim. 319/2023, de fecha 30 de junio de 2023,
por medio del cual se ha acordado el nombramiento de
D. RICARDO JESUS VALERIANO RODRIGUEZ,
con DNI nam. ***2842** como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Vallehermoso, en la plaza
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

En Vallehermoso, a treinta de junio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.

Expediente n°: 2851/2023.

En el Pleno del Ayuntamiento, de fecha 28 de
junio de 2023, celebrado en sesion extraordinaria,
se dio cuenta de la Resolucion de Alcaldia n°
2023-1351, de fecha 21 de junio de 2023, se
resolvio la designacion del titular y delegacion de
competencias en relacion con las areas de gobierno
del Ayuntamiento de Arafo, lo que se publica a los
efectos de los articulos 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre y 105 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto articulo 33 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, que dispone que mediante
Decreto-Resolucion se procedera al establecimiento de
la prelacion numérica de los Tenientes de Alcalde para
determinar el orden de sustitucion de la alcaldia. Este
orden de sustitucion también serd de precedencias.

Visto los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y 36 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias, que regulan
las Tenencias de Alcaldia.

De conformidad con lo establecido en los articulos
39y40delaLey 7/2015, de 1 de abril, de Municipios
de Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en los articulos 43 a 45, 114 a 118, 120y 121
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Considerando que los/as Tenientes de Alcalde
seran designados/as y cesados/as por el Alcalde de
entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Considerando que los/as Tenientes de Alcalde
sustituyen, por el orden de nombramiento al
Alcalde, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad de este en los términos siguientes: los
Tenientes de Alcalde que ocupen la Alcaldia por
vacante, enfermedad o ausencias transitorias habran
de limitar sus funciones, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los
asuntos de competencia del Alcalde, no pudiendo en
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el ejercicio de estas comprometer las decisiones que
haya adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio
de las delegaciones que ostente y de las funciones
que como delegado les atribuye la ley.

Resultando que el tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacion es de 4 concejales,
siendo este el limite fijado en el articulo 46.2 de
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Es por lo que, en uso de las atribuciones que la
Ley me confiere,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar Primera Teniente de Alcalde
a la Concejal electa, D.* Virginia Rodriguez Delgado.

SEGUNDO, Delegar en D.” Virginia Rodriguez
Delgado las Areas que a continuacion se indican y
que deberan ejercer en los términos previstos en el
articulo 40.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias:

« Areas de la Alcaldia que se delegan:
° Bienestar Social e Igualdad.
° Empleo y Desarrollo Local.

° Gestion y Coordinacion del equipamiento de
mayores. RRSS M? Auxiliadora (Geriatria).

« Funciones del Concejal de Area:

1.- Lainiciativa, impulso, direccidon y coordinacion
de los servicios y actividades que realice el area.

2.- Elevar a la persona titular de la alcaldia o a
través de esta, a la junta de gobierno local o al pleno,
propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

3.- Proponer a la persona titular de la alcaldia
la inclusion en el proyecto de presupuestos de los
programas del drea y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

4.- El seguimiento del cumplimiento y ejecucion
de los contratos y convenios.

5.- Dar el visto bueno o conformidad a las
certificaciones y/o facturas presentadas en relacion

con las obras, servicios y/o suministros gestionados
por cada area.

TERCERO. Notificar a DNA. VIRGINIA
RODRIGUEZ DELGADO, la presente Resolucion,
requiriéndole para que proceda a su aceptacion en
los tres dias habiles contados desde la notificacion
y advirtiéndole que de no hacer manifestacion
expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la
delegacion se entenderd tacitamente aceptada.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que este celebre. Igualmente se publicara en el
Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento alojados en la sede electronica
municipal https://arafo.sedelectronica.es

QUINTO. Establecer que, en lo no previsto
expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, en
cuanto a las reglas que para la delegacion establecen
dichas normas.

Lo decretd y firmo el Sr. Alcalde-Presidente D.
Juan Ramoén Martin Pérez, en la Villa de Arafo
en la fecha indicada en el encabezado, de lo que,
como Secretaria General, en el ejercicio de la
funcidn publica contenida en el art. 3.2, ¢) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, Doy Fe.”

Lo que remito para su publicacidn, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3514 147467
Expediente n°: 2852/2023.

En el Pleno del Ayuntamiento, de fecha 28 de
junio de 2023, celebrado en sesion extraordinaria,
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se dio cuenta de la Resolucion de Alcaldia n°
2023-1352, de fecha 21 de junio de 2023, se
resolvio la designacion del titular y delegacion de
competencias en relacion con las areas de gobierno
del Ayuntamiento de Arafo, lo que se publica a los
efectos de los articulos 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre y 105 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto articulo 33 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, que dispone que mediante
Decreto-Resolucion se procederd al establecimiento
de la prelacion numérica de los Tenientes de
Alcalde para determinar el orden de sustitucion de
la alcaldia. Este orden de sustitucion también sera
de precedencias.

Visto los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y 36 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias, que regulan
las Tenencias de Alcaldia.

De conformidad con lo establecido en los
articulos 39 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de Municipios de Canarias, en el articulo 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en los articulos 43 a 45, 114
a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

Considerando que los/as Tenientes de Alcalde
seran designados/as y cesados/as por el Alcalde de
entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Considerando que los/as Tenientes de Alcalde
sustituyen, por el orden de nombramiento al
Alcalde, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad de este en los términos siguientes: los
Tenientes de Alcalde que ocupen la Alcaldia por
vacante, enfermedad o ausencias transitorias habran
de limitar sus funciones, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los
asuntos de competencia del Alcalde, no pudiendo en
el ejercicio de estas comprometer las decisiones que
haya adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio
de las delegaciones que ostente y de las funciones
que como delegado les atribuye la ley.

Resultando que el tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacion es de 4 concejales,
siendo este el limite fijado en el articulo 46.2 de
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Es por lo que, en uso de las atribuciones que la
Ley me confiere,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar Segundo Teniente de Alcalde
al concejal, D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez.

SEGUNDO. Delegar en D. Jonathan Gutiérrez
Gonzaélez, las Areas que a continuacién se indican y
que deberan ejercer en los términos previstos en el
articulo 40.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias:

« Areas de la Alcaldia que se delegan:
° Infraestructura Viaria.

° Deportes y Tiempo Libre.

° Servicios Generales.

° Delegacion especial en la zona del diseminado
del municipio.

« Funciones del Concejal de Area:

1.- Lainiciativa, impulso, direccion y coordinacion
de los servicios y actividades que realice el area.

2.- Elevar a la persona titular de la alcaldia o a
través de esta, a la junta de gobierno local o al pleno,
propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

3.- Proponer a la persona titular de la alcaldia
la inclusion en el proyecto de presupuestos de los
programas del area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

4.- El seguimiento del cumplimiento y ejecucion
de los contratos y convenios.

5.- Dar el visto bueno o conformidad a las
certificaciones y/o facturas presentadas en relacion
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con las obras, servicios y/o suministros gestionados
por cada area.

TERCERO. Notificar a D. JONATHAN
GUTIERREZ GONZALEZ, lapresente Resolucion,
requiriéndole para que proceda a su aceptacion en
los tres dias habiles contados desde la notificacion
y advirtiéndole que de no hacer manifestacion
expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la
delegacion se entendera tacitamente aceptada.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que este celebre. Igualmente se publicara en el
Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento alojados en la sede electronica
municipal https://arafo.sedelectronica.es

QUINTO. Establecer que, en lo no previsto
expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, en

cuanto a las reglas que para la delegacion establecen
dichas normas.

Lo decretd y firm¢6 el Sr. Alcalde-Presidente D.
Juan Ramoén Martin Pérez, en la Villa de Arafo
en la fecha indicada en el encabezado, de lo que,
como Secretaria General, en el ejercicio de la
funcion publica contenida en el art. 3.2, e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Doy Fe.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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3515

ANUNCIO

Expediente n°: 1419/2023.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2023/1446, de 03 de julio, se ha procedido a la aprobacion de
la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a participar en el procedimiento selectivo para
la provision de dos (2) plazas de Administrativo/a, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacion
en aplicacion de la Disposicion Adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

147461

para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

Administrativos/as personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

“Primero. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de dos (2) plazas de

Relacién provisional de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 |Balbas Aguilar, Raquel XXX9698XX Admitido/a
2 Benitez Flores, Sonia Maria XXX2622XX Admitido/a
3 Curbelo Farifla, Maria Adela XXX6429XX Admitido/a
4  |Exposito Yanes, Maria José XXX0290XX Admitido/a
5 |Marquez Henriquez, Hilcia Maria XXX8661XX Admitido/a
6 |Morales Hinojosa, Estibaliz XXX1513XX Admitido/a
7 | Movilla Fernandez, Ménica XXX2265XX Admitido/a
8 | Navarro Trujillo, Maria Verénica XXX2219XX Admitido/a
9 Nuifiez Ramos, Francisco Javier XXX3845XX Admitido/a
Relacion provisional de aspirantes excluidos/as:
Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Pestano Gonzalez, Ver6nica Ernestina XXX9951XX Excluido/a (3)
2 Ramos Luis, Victor Manuel XXX7440XX Excluido/a (1)

(1) Base cuarta, apartado 2.2.1 El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para
quienes posean la nacionalidad espafiola.

(3) Base cuarta, apartado 2.2. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado
los trdmites para su expedicion. Bachiller, Formacion Profesional II o FP de Grado Superior u otra
equivalente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023 19470

Segundo. Establecer un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién del anuncio extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, puedan subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de la relacion sefialada en el punto anterior. Los/as
aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demads
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacién de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado clectronicamente.
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ANUNCIO vacante, enfermedad o ausencias transitorias habran
3516 147477 de limitar sus funciones, fuera de los supuestos de

Expediente n®: 2855/2023.

En el Pleno del Ayuntamiento, de fecha 28 de
junio de 2023, celebrado en sesion extraordinaria,
se dio cuenta de la Resolucion de Alcaldia n°
2023-1375, de fecha 25 de junio de 2023, se
resolvio la designacion del titular y delegacion de
competencias en relacion con las areas de gobierno
del Ayuntamiento de Arafo, lo que se publica a los
efectos de los articulos 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre y 105 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto articulo 33 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, que dispone que mediante
Decreto-Resolucion se procedera al establecimiento
de la prelacion numérica de los Tenientes de
Alcalde para determinar el orden de sustitucion de
la alcaldia. Este orden de sustitucion también sera
de precedencias.

Visto los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y 36 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias, que regulan
las Tenencias de Alcaldia.

De conformidad con lo establecido en los
articulos 39 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de Municipios de Canarias, en el articulo 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en los articulos 43 a 45, 114
a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Considerando que los/as Tenientes de Alcalde
seran designados/as y cesados/as por el Alcalde de
entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Considerando que los/as Tenientes de Alcalde
sustituyen, por el orden de nombramiento al
Alcalde, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad de este en los términos siguientes: los
Tenientes de Alcalde que ocupen la Alcaldia por

urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los
asuntos de competencia del Alcalde, no pudiendo en
el ejercicio de estas comprometer las decisiones que
haya adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio
de las delegaciones que ostente y de las funciones
que como delegado les atribuye la ley.

Resultando que el tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacion es de 4 concejales,
siendo este el limite fijado en el articulo 46.2 de
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Es por lo que, en uso de las atribuciones que la
Ley me confiere,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar Tercer Teniente de Alcalde
al concejal, D. Benicio Ponte-Lira Pestana.

SEGUNDO. Delegar en D. Benicio Ponte-Lira
Pestana, las Areas que a continuacion se indican y
que deberan ejercer en los términos previstos en el
articulo 40.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias:

« Areas de la Alcaldia que se delegan:
° Urbanismo.

° Vivienda.

° Industria.

° Equipamientos Municipales.

o

Delegaciones especiales para la gestion,
coordinaciony control de las empresas concesionarias.

° Coordinacion de proyectos y relacion con
las distintas administraciones en materia de
Saneamiento.

« Funciones del Concejal de Area:

1.- Lainiciativa, impulso, direccion y coordinacion
de los servicios y actividades que realice el area.
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2.- Elevar a la persona titular de la alcaldia o a
través de esta, a la junta de gobierno local o al pleno,
propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

3.- Proponer a la persona titular de la alcaldia
la inclusion en el proyecto de presupuestos de los
programas del area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

4.- El seguimiento del cumplimiento y ejecucion
de los contratos y convenios.

5.- Dar el visto bueno o conformidad a las
certificaciones y/o facturas presentadas en relacion
con las obras, servicios y/o suministros gestionados
por cada area.

TERCERO. Notificar a D. BENICIO PONTE-
LIRA PESTANA, Ila presente Resolucion,
requiriéndole para que proceda a su aceptacion en
los tres dias habiles contados desde la notificacion
y advirtiéndole que de no hacer manifestacion
expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la
delegacion se entendera tacitamente aceptada.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que este celebre. Igualmente se publicara en el
Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento alojados en la sede electronica
municipal https://arafo.sedelectronica.es

QUINTO. Establecer que, en lo no previsto
expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, en
cuanto a las reglas que para la delegacion establecen
dichas normas.

Lo decret6 y firmo el Sr. Alcalde-Presidente D.
Juan Ramoén Martin Pérez, en la Villa de Arafo
en la fecha indicada en el encabezado, de lo que,
como Secretaria General, en el ejercicio de la
funcioén publica contenida en el art. 3.2, e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Doy Fe.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el

articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3517 147470
Expediente n°: 2854/2023.

En el Pleno del Ayuntamiento, de fecha 28 de
junio de 2023, celebrado en sesidén extraordinaria,
se dio cuenta de la Resolucion de Alcaldia n°
2023-1373, de fecha 25 de junio de 2023, se
resolvio la designacion del titular y delegacion de
competencias en relacion con las areas de gobierno
del Ayuntamiento de Arafo, lo que se publica a los
efectos de los articulos 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre y 105 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto articulo 33 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, que dispone que mediante
Decreto-Resolucion se procedera al establecimiento
de la prelacion numérica de los Tenientes de
Alcalde para determinar el orden de sustitucion de
la alcaldia. Este orden de sustitucion también sera
de precedencias.

Visto los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y 36 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias, que regulan
las Tenencias de Alcaldia.

De conformidad con lo establecido en los
articulos 39 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de Municipios de Canarias, en el articulo 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en los articulos 43 a 45, 114
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a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Considerando que los/as Tenientes de Alcalde
seran designados/as y cesados/as por el Alcalde de
entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Considerando que los/as Tenientes de Alcalde
sustituyen, por el orden de nombramiento al
Alcalde, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad de este en los términos siguientes: los
Tenientes de Alcalde que ocupen la Alcaldia por
vacante, enfermedad o ausencias transitorias habran
de limitar sus funciones, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los
asuntos de competencia del Alcalde, no pudiendo en
el ejercicio de estas comprometer las decisiones que
haya adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio
de las delegaciones que ostente y de las funciones
que como delegado les atribuye la ley.

Resultando que el tercio del ntimero legal de
miembros de la Corporacion es de 4 concejales,
siendo este el limite fijado en el articulo 46.2 de
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Es por lo que, en uso de las atribuciones que la
Ley me confiere,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar Cuarto Teniente de Alcalde
al concejal, D. Victor Lorenzo Mesa Aguilar.

SEGUNDO. Delegar en D. Victor Lorenzo Mesa
Aguilar, las Areas que a continuacion se indican y
que deberan ejercer en los términos previstos en el
articulo 40.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias:

* Areas de la Alcaldia que se delegan:
° Fiestas.
° Turismo.

° Participacion Ciudadana.

° Mercados.

° Gestion y Coordinacion en las colaboraciones
municipales con las entidades ciudadanas.

© Acciones de colaboracion con los colectivos de
mayores implantados en el término municipal y
plan de desarrollo de actividades.

° Delegacion especial en la zona de Playa de Lima.
« Funciones del Concejal de Area:

1.- Lainiciativa, impulso, direccion y coordinacion
de los servicios y actividades que realice el area.

2.- Elevar a la persona titular de la alcaldia o a
través de esta, a la junta de gobierno local o al pleno,
propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios
en las materias que le correspondan.

3.- Proponer a la persona titular de la alcaldia
la inclusion en el proyecto de presupuestos de los
programas del area y, en su caso, las modificaciones
de crédito precisas.

4.- El seguimiento del cumplimiento y ejecucion
de los contratos y convenios.

5.- Dar el visto bueno o conformidad a las
certificaciones y/o facturas presentadas en relacion
con las obras, servicios y/o suministros gestionados
por cada area.

TERCERO. Notificar a D. VICTOR LORENZO
MESA AGUILAR, la presente Resolucion,
requiriéndole para que proceda a su aceptacion en
los tres dias habiles contados desde la notificacion
y advirtiéndole que de no hacer manifestacion
expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la
delegacion se entenderd tacitamente aceptada.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que este celebre. Igualmente se publicara en el
Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento alojados en la sede electronica
municipal https://arafo.sedelectronica.es

QUINTO. Establecer que, en lo no previsto
expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de
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2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, en
cuanto a las reglas que para la delegacion establecen
dichas normas.

Lo decreté y firmé el Sr. Alcalde-Presidente D.
Juan Ramoén Martin Pérez, en la Villa de Arafo
en la fecha indicada en el encabezado, de lo que,
como Secretaria General, en el ejercicio de la
funcion publica contenida en el art. 3.2, e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Doy Fe.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a cuatro de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3518 147080
Expediente n®: 2825/2023.

El Decreto de la Alcaldia n® 2023-1353, de 21
de junio, se resuelve el nombramiento, como
personal eventual, de Dfia. Maria Isabel Martin
Pérez, que cuenta con las siguientes atribuciones y
retribuciones:

Tipo de personal: Personal Eventual.

Funciones: Gestion administrativa  propias
de la Secretaria del Alcalde, de confianza y/o
asesoramiento especial, en los términos del articulo
9 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Dedicacion: Completa.
Toma de posesion: 21 de junio de 2023.
Retribuciones: 19.472,18 € brutos anuales.

Villa de Arafo, a veinticinco de junio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Area: Secretaria General
ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES
3519 144996

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion con numero de protocolo 2023/0616, de fecha 28 de

junio de 2023, con el siguiente contenido literal:

“Visto el expediente instruido para la aprobacion de las Bases de las convocatorias publicas
referentes a los procesos selectivos para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, de
acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Habiendo detectado errores materiales en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia dictada
con fecha 15 de junio de 2023, bajo el nimero de protocolo 2023/0569, relativa a correccién de
errores detectados en las Bases de las convocatorias publicas referentes a los procesos selectivos
para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza estructural prevista en
la D.A. 6% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

En aplicacion a lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RESUELVO:

PRIMERO: Proceder a la subsanaciéon de los errores materiales detectados, segin se
describe a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL HOSPITAL RESIDENCIA “NUESTRA SENORA DE LA CONCEPCION“ DE
GARACHICO DEPENDIENTE DEL EXCELENTISMO AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
GARACHICO SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION POR CONCURSO PUBLICO

Primero.- Donde pone:
CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo., Ayuntamiento de La Villa y Puerto
de Garachico se realizara de oficio por la Corporacién.

Debe poner:
CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La acreditacion de los servicios prestados en el Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra
Sefora de la Concepciéon” se realizara de oficio por la Corporacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023

19476

Segunda.- Donde pone:

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.
En caso de empate en la puntuacién final, se aplicaran los siguientes criterios:

1. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado
“Servicios Prestados en el Hospital Residencia de ancianos “ nuestra Senora de la
Concepcion de Garachico”.

Debe poner:

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

En caso de empate en la puntuacién final, se aplicaran los siguientes criterios:

1. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en su
apartado Servicios Prestados en el Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la
Concepcion de Garachico”.

Tercera.- Donde pone:

ANEXO IV
CONCURSO

Debe poner:

ANEXO llI
CONCURSO

SEGUNDO.- Publicar anuncio con el contenido de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y Tablon de Anuncios de la Corporacién, para general
conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa y Puerto de Garachico, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Area: Secretaria General

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES
3520 144996

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion con numero de protocolo 2023/0624, de fecha 30 de
junio de 2023, con el siguiente contenido literal:

“Visto el expediente instruido para la aprobacion de las Bases de las convocatorias publicas
referentes a los procesos selectivos para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de
acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Habiendo detectado errores materiales en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia dictada
con fecha 15 de junio de 2023, bajo el nimero de protocolo 2023/0569, relativa a correccidn de
errores detectados en las Bases de las convocatorias publicas referentes a los procesos selectivos
para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza estructural prevista en
la D.A. 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

En aplicacidn a lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RESUELVO:

PRIMERO: Proceder a la subsanacién de los errores materiales detectados, segin se
describe a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A
PERSONAL LABORAL FIJO DE ADMINISTRATIVO/A (C1) DEL HOSPITAL RESIDENCIA “NUESTRA
SENORA DE LA CONCEPCION” DE GARACHICO DEPENDIENTE EXCELENTISMO AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA Y PUERTO DE GARACHICO SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR CONCURSO-OPOSICION.

Primero.- Donde pone:
CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Garachico se realizara de oficio por la Corporacion.

Y

Derecho de examen.

Derecho de examen: El importe a satisfacer por cada aspirante serd la fijada segun el grupo o
categoria en el que se adscriben las plazas conforme al cuadro que se adjunta cuyo abono deberd

hacerse efectivo dentro del referido plazo de presentaciéon de instancias en la siguiente cuenta
corriente a nombre del Excmo., Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico ES23-2100-6747-
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3322-0004-6250 de la entidad Caixabank, indicando como concepto PROCESO SELECTIVO
ESTABILZACION, pudiéndose indicar nombre, apellidos y DNI.

Debe poner:
CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La acreditacion de los servicios prestados en el Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de
la Concepcion” se realizard de oficio por la Corporacion.

Y
Derecho de examen.

Derecho de examen: El importe a satisfacer por cada aspirante sera la fijada segun el grupo o
categoria en el que se adscriben las plazas conforme al cuadro que se adjunta cuyo abono deberd
hacerse efectivo dentro del referido plazo de presentacion de instancias en la siguiente cuenta
corriente a nombre del Excmo., Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico ES23-2100-6747-
3322-0004-6250 de la entidad Caixabank, indicando como concepto PROCESO SELECTIVO
ESTABILIZACION, pudiéndose indicar nombre, apellidos y DNI.

Segundo.- Donde pone:

SEXTA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

B.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima TRES (3) PUNTOS). -

- 0,050 puntos por mes completo como personal laboral temporal o indefinido en funciones
propias de la categoria a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
de Icod de Los Vinos.

Debe poner:

SEXTA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

B.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima TRES (3) PUNTOS). -

- 0,050 puntos por mes completo como personal laboral temporal o indefinido en funciones
propias de la categoria a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
de la Villa y Puerto de Garachico.

Tercero.- Donde pone:

B) FASE DE CONCURSO. (puntuacién maxima CUATRO (4) PUNTOS). -

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica para cada mérito.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden
hacer valer, no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
concederan un plazo de Diez dias habiles para la subsanacion, para ello el Tribunal publicard a un
anuncio en el Tablén de Anuncios electrdnico y en la pagina Web del Ayuntamiento de Icod de Los
Vinos.

Acreditacién de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los servicios prestados se
realizard aportando lo siguientes documentos:



19479 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023

® |la experiencia, mediante certificado emitido por el dérgano competente de la
Administracion Publica correspondiente. La acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Icod de los Vinos se realizard de oficio por la Corporacidn, a solicitud
de la Presidencia del Tribunal Calificador.

Debe poner:

B) FASE DE CONCURSO. (puntuacién maxima CUATRO (4) PUNTOS). -

La acreditacidon de los méritos alegados se realizard conforme se indica para cada mérito.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden
hacer valer, no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
concederan un plazo de Diez dias habiles para la subsanacion, para ello el Tribunal publicard a un
anuncio en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina Web del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Garachico.

Acreditacién de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los servicios prestados se
realizard aportando lo siguientes documentos:

® |la experiencia, mediante certificado emitido por el dérgano competente de la
Administracién Publica correspondiente. La acreditacién de los servicios prestados en el

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico se realizara de oficio por la Corporacidn,
a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

Cuarto.- Donde pone:

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que
coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los
aprobados el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final, se aplicaran los siguientes criterios:

1. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado
“Servicios Prestados en el Hospital Residencia de ancianos “ nuestra Sefiora de la
Concepcion de Garachico”.

Debe poner:

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la lista de aprobados, que
coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no pudiendo rebasar los
aprobados el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final, se aplicaran los siguientes criterios:

1. A la mayor puntuacidon obtenida en el apartado de experiencia profesional en su

apartado Servicios Prestados en el Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la
Concepcion de Garachico”.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 82, Viernes 7 de julio de 2023

19480

Quinto.- Donde pone:

ANEXO IV
TEMARIO

Debe poner:
ANEXO Il

TEMARIO

SEGUNDO.- Publicar anuncio con el contenido de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y Tablon de Anuncios de la Corporacion, para general
conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa y Puerto de Garachico, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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Area: Secretaria General

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES
3521 144996

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion con numero de protocolo 2023/0621, de fecha 29 de
junio de 2023, con el siguiente contenido literal:

“Visto el expediente instruido para la aprobacion de las Bases de las convocatorias publicas
referentes a los procesos selectivos para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, de
acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

Habiendo detectado errores materiales en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia dictada
con fecha 15 de junio de 2023, bajo el nUmero de protocolo 2023/0569, relativa a correccién de
errores detectados en las Bases de las convocatorias publicas referentes a los procesos selectivos
para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza estructural prevista en
la D.A. 6% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

En aplicacién a lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RESUELVO:

PRIMERO: Proceder a la subsanacién de los errores materiales detectados, segin se
describe a continuacién:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE PLAZAS RESERVADAS A
PERSONAL LABORAL FIJO DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO (V) DEL HOSPITAL RESIDENCIA
“NUESTRA SENORA DE LA CONCEPCION“ DE GARACHICO, DEPENDIENTE DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE GARACHICO, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR CONCURSO - OPOSICION.

Primero.- Donde pone:
CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y forma
que se determine en las presentes Bases (ANEXO ).

Debe poner:
CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la

presentacion de la solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y forma
que se determine en las presentes Bases (ANEXO 1).
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Segundo.- Donde pone:
CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La acreditacién de los servicios prestados en el Hospital Residencia de Ancianos Nuestra
Sefora de la Cocnepcién se realizara de oficio por la Corporacion.

Debe poner:
CUARTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La acreditacién de los servicios prestados en el Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra
Senora de la Concepcion” se realizara de oficio por la Corporacion.

Tercero.- Donde pone:

SEXTA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

B.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima TRES (3) PUNTOS). -

- 0,050 puntos por mes completo como personal laboral temporal o indefinido en funciones
propias de la categoria a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
de Icod de Los Vinos.

Debe poner:

SEXTA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

B.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima TRES (3) PUNTOS). -

- 0,050 puntos por mes completo como personal laboral temporal o indefinido en funciones
propias de la categoria a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento
de la Villa y Puerto de Garachico.

Cuarto.- Donde pone:

B.3. Por titulacién académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacién exigida para acceder a la
plaza convocada.

—  Educacién Secundaria Obligatoria 0,05 puntos.

—  Formacién Profesional Basica 0,10 puntos.

— Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio 0,20 puntos.
—  Formacioén Profesional de grado superior 0,25 puntos.

— Grado 0,65 puntos.

—  Master 0,75 puntos.

—  Doctorado 1,00 punto.

La calificacién definitiva se obtendrad aplicando la suma de la Experiencia Profesional y
Formacién.

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica para cada mérito.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden
hacer valer, no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
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concederan un plazo de Diez dias habiles para la subsanacién, para ello el Tribunal publicard a un
anuncio en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina Web del Ayuntamiento de Icod de Los
Vinos.

Acreditacion de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los servicios prestados se
realizara aportando lo siguientes documentos:

e La experiencia, mediante certificado emitido por el 6érgano competente de la
Administracién Publica correspondiente. La acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Icod de los Vinos se realizara de oficio por la Corporacién, a solicitud
de la Presidencia del Tribunal Calificador.

Debe poner:

B.3. Por titulacién académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria
relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacién exigida para acceder a la
plaza convocada.

—  Educacién Secundaria Obligatoria 0,05 puntos.

—  Formacion Profesional Basica 0,10 puntos.

— Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio 0,20 puntos.
—  Formacion Profesional de grado superior 0,25 puntos.

—  Grado 0,65 puntos.

—  Master 0,75 puntos.

—  Doctorado 1,00 punto.

La calificacion definitiva se obtendrd aplicando la suma de la Experiencia Profesional y
Formacion.

La acreditacion de los méritos alegados se realizar4 conforme se indica para cada mérito.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden
hacer valer, no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
concederan un plazo de Diez dias habiles para la subsanacion, para ello el Tribunal publicard a un
anuncio en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina Web del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Garachico.

Acreditacién de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los servicios prestados se
realizara aportando lo siguientes documentos:

e La experiencia, mediante certificado emitido por el érgano competente de la
Administracién Publica correspondiente. La acreditacién de los servicios prestados en el

Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico se realizara de oficio por la Corporacion,
a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

Quinto.- Donde pone:

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara puablica la lista de aprobados, que
coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los

aprobados el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final, se aplicaran los siguientes criterios:
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1. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado
“Servicios Prestados en el Hospital Residencia de ancianos “ nuestra Sefiora de la
Concepcién de Garachico”.

Debe poner:

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara puablica la lista de aprobados, que
coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar los
aprobados el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién final, se aplicaran los siguientes criterios:

1. A la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de experiencia profesional en su
apartado Servicios Prestados en el Hospital Residencia de Ancianos “Nuestra Sefiora de la
Concepcién de Garachico”.

Sexto.- Donde pone:

ANEXO IV
TEMARIO

Debe poner:

ANEXO 11
TEMARIO

SEGUNDO.- Publicar anuncio con el contenido de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y Tabléon de Anuncios de la Corporacion, para general

conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa y Puerto de Garachico, a treinta de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIiA

ANUNCIO
3522 147183
NOMBRAMIENTO TENIENTES DE ALCALDE.

El Pleno de la Corporacion en sesion Extraordinaria celebrada con fecha 26 de junio de 2023, adopto el
Acuerdo que trascrito literalmente a continuacion dice:

“2.- DAR CUENTA AL AYUNTAMIENTO PLENO DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA N° 2023-0613, DE FECHA 20 DE JUNIO, EN MATERIA DE NOMBRAMIENTO DE
TENIENTES DE ALCALDE DE ESTA CORPORACION.

Se da cuenta a los Sres. Concejales de la Resolucion de la Alcaldia n® 2023-0613, de fecha 20 de junio, que
trascrita literalmente dice:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.

De conformidad con los dispuesto en el art®. 21.2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Art. 46 del R.O.F. y en el Art. 46.1 del Reglamento
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los Sres. Concejales siguientes:

1¢ Teniente de Alcalde: |LORENA RODRIGUEZ PEREZ
2° Teniente de Alcalde: DAINA DEL ARCO IRIS SGOBINO
3* Teniente de Alcalde: FRANCISCO JOSE HERNANDEZ HERRERA

A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les correspondera sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le
imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucion de nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesion que celebre.

Dado por el Sr. Alcalde-Presidente Don José Angel Sanchez Rodriguez, en la Villa de Garafia a 20 de junio
de dos mil veintitrés.

Firmado electronicamente”
El Pleno queda enterado.”
Villa de Garafia, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
3523 143667

Por la Presidencia de la Gerencia Municipal de
Urbanismo se ha dictado la siguiente Resolucion:

Numero de Resolucion: 2023/38-Fecha de
Emision: 28 de junio de 2023.

A los efectos de salvaguardar en todo momento
las necesidades del servicio en el organismo
auténomo administrativo del Excmo. Ayuntamiento
de Los Realejos “GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO”, debido a la ausencia de esta
Presidencia entre los dias 30 de junio al 7 de julio
de 2023, ambos inclusive.

Resultando que la Vicepresidenta y Consejera
Directora de la Gerencia de Urbanismo se encuentra
en situacion de permiso por enfermedad por lo que
no puede asumir las funciones de la Presidencia,
debiendo acudirse al nombrado en segundo lugar.

Considerando lo dispuesto en el articulo 5.3 de los
Estatutos de esta Gerencia RESUELVE:

PRIMERO: Delegar expresamente las funciones de
Presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
entre los dias 30 de junio al 7 de julio de 2023 ambos
inclusive, en Don José David Cabrera Martin, como
miembro suplente del Consejo Rector.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Porla Secretaria se tomarazon para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018).

Lo que se hace publico para su general
conocimiento.

Villa de Los Realejos, a veintinueve de junio de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-
Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
3524 143668

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal
en sesion extraordinaria de fecha 29 de junio de
2023, se acordo lo siguiente:

PRIMERO.- Los miembros de la Corporacion,
salvo los que desempefien el cargo con dedicacion
exclusiva o parcial, percibiran las cantidades
siguientes en concepto de indemnizacidn por
la asistencia a sesiones de los distintos organos
colegiados:

- Por asistencias a sesiones del Pleno: OCHENTA
EUROS (80,00 €), por sesion y dia sin distincion
del caracter de la convocatoria.

- Por asistencias a sesiones de la Junta de Gobierno
Local: CIENTO CINCUENTA EUROS (150,00 €),
por sesion y dia sin distincion del caracter de la
convocatoria.

- Por asistencias a sesiones de Comisiones
Informativas y Especiales: CUARENTA EUROS
(40,00 €) por cada sesion.

Sobre los importes aprobados se practicaran,
en todos los casos, las retenciones que procedan
conforme a la normativa reguladora del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.).

SEGUNDO.- De acuerdo con lo que dispone
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio,
los miembros corporativos, incluidos los que
desempefien los cargos con dedicacion exclusiva,
percibiran por la realizacion de comisiones de
servicio encargadas por el Alcalde, las cuantias
previstas en aquel, debidamente actualizadas y
referidas al Grupo 1° de la clasificacion contenida
en su ANEXO I (B.O.E. n° 129/30.05.2002).

TERCERO.- Que se dé al acuerdo adoptado la
publicidad legalmente exigida, dando traslado
asimismo a la Intervencion municipal, a los efectos
procedentes.

Villa de San Juan de la Rambla, a treinta de junio
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.
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ANUNCIO 2.- La declaracion de lesividad de los actos del
3525 143664 Ayuntamiento.

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal
en sesion extraordinaria de fecha 29 de junio de
2023, se acordd lo siguiente:

PRIMERO.- Constituir la Junta de Gobierno
Local para la asistencia permanente a la Alcaldia en
el ejercicio de sus atribuciones y, en su caso, para
ejercer las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano
municipal le delegue.

SEGUNDO.- Determinar la siguiente composicion
de la Junta de Gobierno Local: la Presidencia
le corresponde al Alcalde y se integraran como
miembros de la misma, los Tenientes de Alcalde que
a continuacion se expresan:

- Primer Teniente de Alcalde: DON JUAN
AGUSTIN SIVERIO GONZALEZ.

- Segundo Teniente de Alcalde: DON JONAY
MENDEZ VARGAS.

- Tercera Teniente de Alcalde: DONA DOLORES
MARIA RODRIGUEZ GARCIA.

A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les
correspondera sustituir al titular de esta Alcaldia
en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que la imposibilite para
el ejercicio de sus atribuciones.

TERCERO.- Fijar la periodicidad del régimen
de sesiones de la Junta de Gobierno Local
quincenalmente, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 112 y 113 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en el
horario que disponga cada convocatoria.

CUARTO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local
las siguientes competencias del Pleno:

1.- La solicitud, aceptacion y asignacion de destino
de toda clase de subvenciones y ayudas, asi como
la aprobacion de los correspondientes estudios,
memorias, proyectos o programas de actuacion que
hayan de financiarse con aquellas, y la adopcion de
compromisos, econémicos o no, y la aprobacion
de convenios, que aquéllas conlleven, cuando la
competencia para todo ello corresponda al Pleno.

3.- Laterminacion convencional de procedimientos,
conforme a la Ley, y los acuerdos para la
formalizacion de toda clase de convenios con otras
Administraciones Publicas, autorizando su firma
por quien corresponda, y con entidades y personas
juridicas publicas o privadas, y con particulares,
siempre que la competencia, en todos los casos, se
atribuya expresamente al Pleno.

4.- Laproposicion de sanciones por infracciones de
caracter muy grave que atribuye al Pleno el articulo
69 del Decreto 117/1995, de 11 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 8/1991, de 30
de abril, de Proteccion de los Animales.

QUINTO.- Aprobar la creacion y estructuraciéon
de la Corporacién municipal en las siguientes Areas
de Gobierno:

- Area de Alcaldia.

- Area de Secretaria.

- Area de Administracion y Servicios Generales.
- Area de Economia y Hacienda.

- Area de Participacion ciudadana y Cultura.

SEXTO.-Daralpresenteacuerdoloscorrespondientes
tramites exigidos legalmente.

Villa de San Juan de la Rambla, a treinta de junio
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

ANUNCIO
3526 143661

Mediante Decreto de la Alcaldia n® 506/2023, de
fecha 28 de junio, el Sr. Alcalde-Presidenta dispuso
lo siguiente:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el Decreto de la
Alcaldia niim. 479/2023, de fecha 23 de junio,
sobre "Creacion y Estructuracion de la Corporacion
Municipal en Areas de Gobierno, Designacion de
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Tenientes de Alcalde y Delegacion de competencias
en los miembros corporativos", que queda
integramente sustituido por esta nueva Resolucion.

SEGUNDO.- Designar como Tenientes de Alcalde
a los Concejales siguientes, por el orden que a
continuacion se expresa:

- Primer Teniente de Alcalde: DON JUAN
AGUSTIN SIVERIO GONZALEZ.

- Segundo Teniente de Alcalde: DON JONAY
MENDEZ VARGAS.

- Tercera Teniente de Alcalde; DONA DOLORES
MARIA RODRIGUEZ GARCIA.

A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les
correspondera sustituir al titular de esta Alcaldia
en la totalidad de sus funciones y por el orden
de su nombramiento, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que la imposibilite para
el ejercicio de sus atribuciones.

TERCERO.- Nombrar para el ejercicio de
competencias delegadas de esta Alcaldia, Concejales
Delegados para la gestion y direccion interna de las
siguientes areas, sin incluir la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afectan a
terceros:

- DON JUAN AGUSTIN SIVERIO GONZALEZ
(Primer Teniente Alcalde): Area de “Participacion
Ciudadana y Cultura”.

- DON JONAY MENDEZ VARGAS (Segundo
Teniente Alcalde): Area de “Economia y Hacienda”
y “Secretaria”.

- DONA DOLORES MARIA RODRIGUEZ
GARCIA (Tercera Teniente Alcalde): Area de
“Administracion y Servicios Generales”.

CUARTO.- Conferir delegaciones, para cometidos
especificos, a los siguientes sefiores/as concejales/as
que se relacionan:

DON JUAN AGUSTIN SIVERIO GONZALEZ,
Primer Teniente de Alcalde:

* Energia.

* Alumbrado publico y Transicion Energética.
* Desarrollo Local y Empleo”.

* Cultura.

* Patrimonio Cultural.

* Gestion de Residuos.

* Movilidad Sostenible.

* Educacion.

* Participacion Ciudadana.

Delegaciones especificas integradas en el Area de
Participacion Ciudadana y Cultura.

DON JONAY MENDEZ VARGAS, Segundo/a
Teniente de Alcalde:

* Ferias, Festejos y Romeria.

* Deportes.

* Instalaciones Deportivas.

* Parques.

* Agricultura.

* Obras Municipales.

* Hacienda.

* Régimen Interior.

* Transportes.

* Trafico.

* Proteccion Civil.

* Mancomunidad de Municipios.
* Recursos Humanos.

* Parque Movil.

* Mantenimiento de Vias Publicas.

Delegaciones especificas integradas en el Area de
Economia, Hacienda y Secretaria.

DONA DOLORES MARIA RODRIGUEZ
GARCIA: Tercer/ra Teniente de Alcalde:

* Mantenimiento de Edificios Publicos.

» Comercio.

* Bibliotecas.

* Centro Ocupacional.

* Politica de Igualdad y Violencia de Género.
* Drogodependencias.

* Universidad Popular.

Delegaciones especificas integradas en el Area de
Administracion y Servicios Generales.

DONA MARIA GARCIA DIAZ: Concejala:

* Escuela Infantil.

* Juventud.

* Bienestar Social.

* Protocolo.

* Ludotecas.

* Mayores.

* Modernizacion y Nuevas Tecnologias.
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Delegaciones especificas integradas en el Area de
Administracion y Servicios Generales.

DONA YANIRA MESA GONZALEZ: Concejala:

* Aguas y Saneamiento.
* Bienestar Animal.

« Jardines.

* Montes Publicos.

* Medio Ambiente.
* Patrimonio Municipal.
* Turismo.

Delegaciones especificas integradas en el Area de
Participacion Ciudadana y Cultura.

QUINTO.- Las funciones que se delegan conforme
al apartado anterior se desempefiaran, dentro del
ambito de la delegacion, en estrecho contacto
con el Concejal del Area en el que se integran,
a quien correspondera establecer la adecuada
coordinacion entre las diferentes 4reas. Las
respectivas delegaciones comprenderan la firma de
cuantos escritos hayan de dirigirse a autoridades o
funcionarios, asi como a particulares en relacion con
actos de mero tramite, no incluyendo, sin embargo,
la facultad de resolver mediante actos que a afecten
a terceros.

SEXTO.- La presente resolucion tendra efectos
desde su fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP); su
notificacion personal a los interesados a efectos de
aceptacion expresa.

SEPTIMO.- Que se dé cuenta de la presente
Resolucion al Pleno de esta Corporacion en la
proxima sesion que celebre, en cumplimiento de lo
dispuesto en el ya citado articulo 38 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y a los distintos
departamentos, dependencias y oficinas municipales
para su conocimiento y efectos procedentes.

Villa de San Juan de la Rambla, a treinta de junio
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

ANUNCIO
3527 143658

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal
en sesion extraordinaria de fecha 29 de junio de
2023, se acordo lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el régimen de dedicacion
parcial al 70% -con alta en la Seguridad Social a
cargo del Ayuntamiento, a partir del 30 de junio de
los corrientes- para el desempefio de las funciones
delegadas por la Alcaldia en los miembros de la
Corporacion que se relacionan seguidamente, con
las retribuciones que asimismo se sefialan y en las
condiciones que se indican:

Don JUAN AGUSTIN SIVERIO GONZALEZ,
Primer Teniente de Alcalde, con una retribucion
bruta de TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
NOVENTA'Y DOS EUROS (36.792,00 €) anuales,
distribuida en catorce mensualidades, coincidiendo
dos de ellas en los meses de junio y diciembre.

Don JONAY MENDEZ VARGAS, Segundo
Teniente de Alcalde, con una retribucion bruta de
TREINTAY SEISMIL SETECIENTOS NOVENTA
Y DOS EUROS (36.792,00 €), distribuida en
catorce mensualidades, coincidiendo dos de ellas en
los meses de junio y diciembre.

Dofia. DOLORES MARIA RODRIGUEZ
GARCIA, Tercera Teniente de Alcalde, con una
retribucion bruta de TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS
(36.792,00 €), distribuida en catorce mensualidades,
coincidiendo dos de ellas en los meses de junio y
diciembre.

Dofla MARIA GARCIA DIAZ, Concejala, con
una retribucion bruta de TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS
(36.792,00 €), distribuida en catorce mensualidades,
coincidiendo dos de ellas en los meses de junio y
diciembre.

Dofia YANIRA MESA GONZALEZ, Concejala,
con una retribucion bruta de Dofia MARIA
GARCIA DIAZ, Tercera Teniente de Alcalde, con
una retribucion bruta de TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS
(36.792,00 €), distribuida en catorce mensualidades,
coincidiendo dos de ellas en los meses de junio y
diciembre.

SEGUNDO.- Aprobar el régimen de dedicacion
parcial al 75% - con alta en la Seguridad Social a
cargo del Ayuntamiento, a partir del 30 de junio de
los corrientes para Don JUAN RAMOS REYES,
Alcalde-Presidente, con una retribucion bruta anual
de CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE EUROS (41.829,00 €) distribuida
en catorce mensualidades, coincidiendo dos de ellas
en los meses de junio y diciembre.
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TERCERO.- Dentro de las retribuciones anteriores
se entienden incluidos los gastos de representacion
que efectuen sus perceptores en el desempeiio del
cargo. No obstante, no tendran tal caracter, y se
facturaran directamente al Ayuntamiento, los que
tengan lugar con ocasion de celebraciones y actos
oficiales, almuerzos de trabajo e invitaciones a
autoridades y funcionarios en visita oficial en el
municipio, siempre que se dispongan por el Alcalde.

CUARTO.- Durante los periodos de Incapacidad
Temporal, los miembros corporativos que tengan
reconocidas retribuciones por su dedicacion
exclusiva o parcial al desempefio del cargo
respectivo, tendran derecho al percibo de los
importes integros reconocidos.

QUINTO.- Dese traslado de este acuerdo a los
servicios municipales correspondientes, a efectos
de su ejecucion, y que se haga publico el mismo
conforme a las previsiones legales al respecto."

Villa de San Juan de la Rambla, a treinta de junio
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

ANUNCIO
3528 143653

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal
en sesion extraordinaria de fecha 29 de junio de
2023, se acordo lo siguiente:

PRIMERO.- Crear un puesto de personal eventual
y de confianza denominado ‘“Asesoramiento
y Confianza del Alcalde” con una retribucion
bruta mensual de DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA EUROS CON VEINTINUEVE
CENTIMOS (2.950,29 €) en catorce mensualidades,
coincidiendo dos de ellas en los meses de junio y
diciembre, y con una dedicacién equivalente a la
jornada completa, pudiendo ser incrementadas
con los porcentajes, que en su caso establezcan las
diferentes Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo que se adopte en
el BOP.

Villa de San Juan de la Rambla, a treinta de junio
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Secretaria
ANUNCIO
3529 145583

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n° 2023-0891 de 19 de junio de 2023 se ha
Resuelto:

"PRIMERO.- Designar Tenientes de Alcalde por el orden que se expresa a los
Concejales siguientes:
Primera Teniente de Alcalde: D® Fabiola Reyes Torres.

Segunda Teniente de Alcalde: D* Sara Pérez Rodriguez.
Tercera Teniente de Alcalde: D* Taida Martin Santos.

Cuarto Teniente de Alcalde: D. Francisco Hernandez Suarez.

SEGUNDO.- Los Tenientes de Alcalde sustituiran al Alcalde, previa y expresa
delegacion, si ello fuera posible, en la totalidad de atribuciones, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite el ejercicio de las mismas.

Igualmente, le sustituiran de modo automatico, por el orden de su nombramiento,
cuando durante la celebracion de una sesion tenga que abstenerse de intervenir, en
relacion con algin punto concreto de la misma, conforme a lo prevenido en el articulo
76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

TERCERO.- La designaciéon contenida en esta Resolucion tendra efecto desde
el dia de la aceptacion por los interesados, dando cuenta del contenido de la misma en la
sesion que se celebre al objeto de dar cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 del
Reglamento de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por R.D 2568/86 de 28 de noviembre.

CUARTO.- Dar traslado del presente a los Sres. Concejales designados
Tenientes de Alcalde, haciéndoles constar que tendran que mantener informada a la
Alcaldia del ejercicio de sus atribuciones como Alcalde accidental, no pudiendo en el
citado ejercicio, ni modificar las delegaciones ya efectuadas por esta Alcaldia con
anterioridad, ni otorgar otras nuevas.

QUINTO.- Procédase a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46.1 parrafo
segundo del Reglamento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1° del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En la Villa de El Sauzal, a veintiocho de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Secretaria

ANUNCIO
3530 145583

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n° 2023-0895 de 19 de junio de 2023 se ha
Resuelto:

"PRIMERO.- Formar la Junta de Gobierno Local que estara integrada por los
Sefiores Concejales que a continuacion se relacionan:

PRESIDENTE: D. Crispin Mariano Pérez Hernandez.
VOCALES: D? Fabiola Reyes Torres.

D? Sara Pérez Rodriguez.

D?® Taida Martin Santos.

D. Francisco Hernandez Suarez.

SEGUNDO.- Establecer el siguiente calendario de sesiones ordinarias:

a) La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria cada dos semanas,
comenzando el lunes de la segunda semana del mes o en el dia habil
posterior, cuando el inicialmente sefialado sea inhabil.

b) Las sesiones ordinarias se celebraran a las 09:00 horas, pudiendo ser
telematicas, del dia sefialado al efecto y en segunda convocatoria veinte y
cuatro horas después.

c) En el mes de agosto que no habra sesiones de caracter ordinario.

d) La primera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local en el mandato
corporativo 2023-2027 tendra lugar el 10 de julio, en caso de que el pleno de
organizacion se celebre en la semana del 26 al 30 de junio.

TERCERO.- La presente resolucion surtira efecto desde el dia de hoy, sin
perjuicio de la aceptacion de nombramiento por los Concejales designados, que habran
de manifestarla en el plazo de tres dias desde la notificacion del presente.

CUARTO.- Dar cuenta del presente Decreto al Ilustre Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que se celebre y notificar su contenido a los concejales designados.

QUINTO.- Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de La
Provincia.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1° del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En la Villa de El Sauzal, a veintiocho de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Secretaria
ANUNCIO

3531 145583

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n° 2023-2027 de 20 de junio de 2023 se ha
Resuelto:

"Primero: Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias:

1.- Otorgamiento de licencias de obras mayores, incluidas las correspondientes
prorrogas, declaracién de caducidad y renuncia de las concedidas.

2.- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

3.- La aprobacién de la decisién sobre el uso o destino de los bienes inmuebles
municipales, a excepcion de los integrantes del patrimonio municipal del suelo.

En el ambito de las competencias delegadas en virtud del presente, la Junta de
Gobierno Local tendra las facultades precisas para la resolucién con caracter definitivo
de los expedientes que se tramiten en este Ayuntamiento, reservandose esta Alcaldia la
facultad de dictar los actos de tramite que correspondan en los indicados expedientes
administrativos.

Segundo: Publicar el presente acuerdo en los términos previstos en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dando
cuenta de lo actuado al Pleno para su conocimiento y efectos.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En la Villa de El Sauzal, a veintiocho de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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19494

3532

Secretaria

ANUNCIO

145590

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n° 2023-0893 de 19 de junio de 2023 se ha
Resuelto:

"PRIMERO: Designar a los siguientes Concejales como titulares de las
Concejalias, servicios y materias que, para cada uno de ellos, seguidamente se
especifica:

1.- D* FABIOLA REYES TORRES.- Concejala Delegada de Accion Social,
Mayores, Vivienda y Accesibilidad, Relaciones Institucionales y Protocolo,
Coordinadora General de Organizacion de Eventos, Gestion de Compras, Servicios
Funerarios y Coordinadora de San José y El Hayal.

2.- D* SARA PEREZ RODRIGUEZ.- Concejala Delegada de los Servicios
Municipales de Alumbrado, Parques y Jardines, Abastecimiento de Agua y Limpieza
Viaria. Educacion y Juventud, Turismo y Museos, Nuevas Tecnologias y Transparencia,
Transicion Ecologica: Medio Ambiente y Costa. Coordinadora del Casco y las
Urbanizaciones y Delegada de Matrimonio Civil (no residentes).

3.- D* TAIDA MARTIN SANTOS.- Concejala Delegada de Formacién y
Empleo, Sanidad y Consumo, Participacién Ciudadana y Voluntariado, Patrimonio y
Coordinadora de El Calvario, La Carretera y San Nicolas.

4.- D. FRANCISCO HERNANDEZ SUAREZ.- Concejal Delegado de
SEMUSA S.L. (Servicios Municipales El Sauzal), Deportes, Sector Primario:
Agricultura, Ganaderia y Pesca. Transportes.

5.- D. EUSEBIO CASTILLO VERA.- Coordinador y responsable de Servicios
en Ravelo. Cultura, Fiestas y Tradiciones Populares.

6.- D* VANESA DE LA PAZ RIVERO.- Concejala Delegada de Comercio y
Mercado Municipal, Igualdad y Diversidad y Protecciéon de Animales.

SEGUNDQO.- Las expresadas delegaciones, ya sean delegaciones genéricas, o
relativas a un determinado servicio, abarcaran, en todos los casos, respectivamente, la
facultad de dirigir los servicios y de gestionarlos, asi como de direccion interna y
gestion. No se encuentra incluida en la delegacién, la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros, entre las que se encuentran, las que
supongan disposicién o compromiso de gastos o el reconocimiento y liquidacion de
obligaciones y la ordenacion de pagos.
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Se exceptia de este caracter, produciendo efectos frente a terceros, la
celebracion de matrimonios civiles por la concejalia delegada correspondiente.

TERCERO.- Se ejerceran por Alcaldia la facultad de dirigir las area de
Urbanismo y Obras, los Recursos Humanos y Régimen Interior. Seguridad Ciudadana:
Trafico, Policia Local y Proteccion Civil. Economia y Hacienda y Delegado de
Matrimonio Civil (residentes).

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados, y proceder a la
publicacion del correspondiente anuncio en Boletin Oficial de La Provincia.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de los nombramientos y delegaciones
contenidas en este Decreto, en la primera sesion que celebre.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En la Villa de El Sauzal, a veintiocho de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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19496

3533

Secretaria

ANUNCIO

Mediante acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento adoptado en sesion
extraordinaria celebrada el 26 de junio de 2023 se adopt6 el siguiente acuerdo:

“Primero: Delegar en la Junta de Gobierno Local, las siguientes competencias
Plenarias.

a) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacién en
materias de competencia plenaria.

b) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

c) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada
ejercicio econémico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto
-salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

d) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente el Pleno
para su contratacién o concesion, y cuando alin no estén previstos en los presupuestos.

e) Las competencias como organo de contratacion respecto de los contratos de obras, de
suministro, de servicios, los contratos de concesién de obras, los contratos de concesion
de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado supere
el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso, la
cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su
duracién sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, y la cuantia sefialada.

f) La aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas generales a los que se
refiere el articulo 121 de esta Ley de Contratos del Sector Publico.

g) La celebracion de contratos privados, la adjudicacion de concesiones sobre los bienes
de la Corporacion y la adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la
legislacién patrimonial, asi como la enajenaciéon del patrimonio cuando no estén
atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los bienes declarados de valor histérico o
artistico cualquiera que sea su valor

Segundo: Delegar en el Sr. Alcalde el ejercicio de las siguientes competencias.

a) Autorizacion de los convenios de colaboracion, salvo que el convenio se refiera
a materia en las que se exija el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la Corporacioén.

b) La inclusion en el Inventario de Bienes, de las operaciones juridicas y técnicas
que sean resultado del ejercicio de las competencias que tiene atribuido el Alcalde en
relacién con los bienes municipales, conforme a la legislacion vigente, sin perjuicio de
la competencia del Pleno para la rectificacion anual y aprobacién del Inventario.

145590
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Tercero: Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.”

Lo que se hace ptiblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En la Villa de El Sauzal, a veintiocho de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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19498

Secretaria
ANUNCIO
3534
Mediante Decreto del Sr. Alcalde n° 2023-0963 de 28 de junio de 2023 se ha
Resuelto:

"PRIMERQO.- Designar a las siguientes personas para que se desempefien los cargos
que se relacionan mediante dedicacién exclusiva, ademas de esta Alcaldia-Presidencia,
con las retribuciones aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
extraordinaria celebrada el 26 de junio de 2023:

PRIMERA TENENCIA DE ALCALDIA, Concejala Delegada de Accién
SOCIAL, MAYORES, VIVIENDA Y ACCESIBILIDAD, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO, COORDINADORA GENERAL DE
ORGANIZACION DE EVENTOS, GESTION DE COMPRAS, SERVICIOS
FUNERARIOS Y COORDINADORA DE SAN JOSE Y EL HAYAL: D*
Fabiola Reyes Torres.

SEGUNDA TENENCIA DE ALCALDIA, CONCEJALA DELEGADA DE
LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE ALUMBRADO, PARQUES Y
JARDINES, ABASTECIMIENTO DE AGUA Y LIMPIEZA VIARIA.
EDUCACION Y JUVENTUD, TURISMO Y MUSEOS, NUEVAS
TECNOLOGIAS Y TRANSPARENCIA, TRANSICION ECOLOGICA:
MEDIO AMBIENTE Y COSTA. COORDINADORA DEL CASCO Y LAS
URBANIZACIONES Y DELEGADA DE MATRIMONIO CIVIL (NO
RESIDENTES: D? Sara Pérez Rodriguez.

SEGUNDO.- Designar a las siguientes personas para que se desempefien los cargos
que se relacionan mediante dedicacion parcial, con las condiciones y retribuciones
aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el 26 de
junio de 2023:

TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA, Concejala Delegada de Formacién y
EMPLEO, SANIDAD Y CONSUMO, PARTICIPACION CIUDADANA Y
VOLUNTARIADO, PATRIMONIO Y COORDINADORA DE EL
CALVARIO, LA CARRETERA Y SAN NICOLAS: D? Taida Martin Santos.

CUARTA TENENCIA DE ALCALDfA, CONCEJAL DELEGADO DE
SEMUSA S.L. (SERVICIOS MUNICIPALES EL SAUZAL), DEPORTES,
SECTOR PRIMARIO: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.
TRANSPORTES: D. Francisco Hernandez Suarez.

145590
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- CONCEJAL COORDINADOR Y RESPONSABLE DE SERVICIOS EN
RAVELO. CULTURA, FIESTAS Y TRADICIONES POPULARES: D.
Eusebio Castillo Vera.

- CONCEJALA DELEGADA DE COMERCIO Y MERCADO MUNICIPAL,
IGUALDAD Y DIVERSIDAD Y PROTECCION DE ANIMALES: D? Vanesa
de la Paz Rivero.

TERCERUO.- Los efectos de las designaciones seran desde las siguientes fechas:

- Alcaldia: el 17 de junio de 2023, fecha la toma de posesion.

- Tenencias de Alcaldia: 19 de junio de 2023, fecha en la que surten efectos los
nombramientos como Tenientes de Alcalde y las delegaciones genéricas y
especiales conferidas.

- Concejalias Delegadas: 19 de junio 2023.

CUARTO.- Dar de alta en el régimen general de la Seguridad Social a los designados,
de conformidad con el articulo 75.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

QUINTO.- Notificar el presente Decreto a los interesados a los efectos de su aceptacion
expresa.

SEXTO.- Comunicar a la Administracion en la que presta sus servicios D? Taida Martin
Santos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesién ordinaria, de
conformidad con el articulo 13.4 del ROF.

OCTAVO.- Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de forma integra, a los efectos de su general conocimiento, dada su
trascendencia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a veintiocho de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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3535

Secretaria

ANUNCIO

145590

Mediante acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento adoptado en sesion
extraordinaria celebrada el 26 de junio de 2023 se adopt6 el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Los cargos de esta Corporaciéon a desempefiar en régimen de
dedicacién exclusiva son los siguientes, correspondiendo a cada uno la retribucién que
se indica:

1.- Alcalde-Presidente, que dirigira las areas de Urbanismo y Obras, los
Recursos Humanos y Régimen Interior. Seguridad Ciudadana: Trafico, Policia Local y
Proteccion Civil. Economia y Hacienda y Delegado de Matrimonio Civil (residentes) a
quien correspondera como retribucion bruta anual la cantidad de cincuenta y dos mil
ciento noventa y dos euros con cincuenta y seis céntimos (52.192,56€), a satisfacer en
catorce pagas al afo.

2.- Concejala Delegada de Acci6n Social, Mayores, Vivienda y Accesibilidad,
Relaciones Institucionales y Protocolo, Coordinadora General de Organizacion de
Eventos, Gestion de Compras, Servicios Funerarios y Coordinadora de San José y El
Hayal, a quien corresponderd como retribucion bruta anual la cantidad de treinta y
nueve mil doscientos euros (39.200,00 €), a satisfacer en catorce pagas al afio.

3.- Concejala Delegada de los Servicios Municipales de Alumbrado, Parques y
Jardines, Abastecimiento de Agua y Limpieza Viaria. Educacion y Juventud, Turismo y
Museos, Nuevas Tecnologias y Transparencia, Transicion Ecol6gica: Medio Ambiente
y Costa. Coordinadora del Casco y las Urbanizaciones y Delegada de Matrimonio Civil
(no residentes), a quien correspondera como retribucion bruta anual la cantidad de
treinta y un mil ochenta euros (31.080,00 €), a satisfacer en catorce pagas al afio.

SEGUNDO.- A los cargos en régimen de dedicacién exclusiva en los casos de
incapacidad temporal el Ayuntamiento complementara hasta el 100% de las
retribuciones totales, las prestaciones econémicas de la Seguridad Social.

TERCERO.- Los cargos de este Ayuntamiento a desempefiar en régimen de
dedicacion parcial, y correspondiendo a cada uno la retribucién que se indica

DEDICACION JORNADA RETRIBUCION
Cargos con dedicacion parcial MINIMA DE TRABAJO BRUTA ANUAL
EN 14 PAGAS (€)

Concejala Delegada de Formacién 21.322,00€
y Empleo, Sanidad y Consumo,
Participacién Ciudadana y
Voluntariado, Patrimonio y 18 horas
Coordinadora de El Calvario, La semanales.
Carretera y San Nicolas (horario

50% flexible,mafia
nas o tardes)
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Concejal Delegado de SEMUSA 75% 28 horas 27.160,00€
S.L. (Servicios Municipales El semanales
Sauzal), Deportes, Sector Primario: (horario
Agricultura, Ganaderia y Pesca. flexible,mafa
Transportes nas o tardes)
75% 28 horas 27.160,00€
Coordinador y responsable de semanales
Servicios en Ravelo. Cultura, (horario
Fiestas y Tradiciones Populares flexible,mafa
nas o tardes)
0,
Concejala Delegada de Comercio y 75% 28 horas 27.160,00¢
- semanales
Mercado Municipal, Igualdad y -
. . iy (horario
Diversidad 'y  Proteccion de . -
Animales flexible,mafia
nas o tardes)

CUARTO.-A las cantidades sefialadas con anterioridad le seran de aplicacion
los incrementos que, en su caso, se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado en cuanto a los limites recogidos en el articulo 75 bis.

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucién a los interesados, a fin de que
manifiesten la conformidad con el desempefio del cargo correspondiente en el régimen
establecido, debiendo acreditar los Concejales que ostente cargo con dedicacion
exclusiva y que tengan la condicion de personal de otras Administraciones Publicas, de
los Entes, organismos o empresas de ellas dependientes, que no se encuentran en
situacion administrativa que le genere retribucion en las indicadas Entidades, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 75.1 segundo parrafo de la Ley 7/1985.

SEXTO-Notifiquese al Servicio de Intervencion de Fondos y al Departamento
de Personal el presente acuerdo, dando de alta a los concejales en el Régimen General
de Seguridad Social y el resto de los tramite oportunos para la efectividad del presente
acuerdo, incluida la comunicacién a las administraciones Publicas afectadas, en los
términos previstos en el articulo 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEPTIMO.- Procédase a la publicacién del correspondiente anuncio en Boletin
Oficial de La Provincia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.”
Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a veintiocho de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Secretaria

ANUNCIO
3536 145597

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n° 2023-0966 de 28 de junio de 2023, se ha
resuelto:

"PRIMERO.- Crear el puesto que a continuacién se indica como personal
eventual de este Ayuntamiento, para el desempefio, de los cargos que se sefialan y las
retribuciones que se consignan aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
extraordinaria celebrada el 26 de junio de 2023:

1.- Secretaria Particular de la Alcaldia, cuyas funciones son las propias de La
Secretaria Particular del Alcalde y Protocolo Institucional, siendo sus retribuciones de
14 pagas anuales por importe de treinta y un mil ochenta euros (31.080,00€) brutos
anuales. D* Yaiza Lorena Diaz Pérez, titular del DNI. n° ****9153%*,

SEGUNDO.- Notifiquese al Servicio de Intervencion de Fondos y al
Departamento de Recursos Humanos.

TERCERO.- Procédase a la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de La

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y lo establecido en
sendos acuerdos.

En la Villa de El Sauzal, a tres de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD UNION
CHASNA-LA HABANERA

EXTRAVIO
3537 140364

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 de los Estatutos se anuncia el extravio de la
certificacion de UNA (1) participacion ordinaria
de esta Comunidad a nombre de Don AUGUSTO
SANTOS MESA. La certificacion perdida se
anulara para expedir una nueva si no se formulan
reclamaciones en el plazo de diez (10) dias.

San Cristobal de La Laguna, a veintiocho de junio
de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO.

COMUNIDAD DE USUARIOS
HERMOTENISCA

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO

3538 143657

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numeros 119 y 120, referida a 2 participaciones de
esta Comunidad expedida a nombre de D. JOSE
ANGEL PEREZ PADRON advirtiéndose que de
no formularse reclamacion alguna en el plazo de 10
dias, se considerara anulada procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintiséis de enero de
dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA, Dulce Sagrario Goémez
Afonso.

ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y numero
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