GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Afio XCVIII Viernes, 7 de abril de 2023 Numero 42

SUMARIO

NUMERO

REGISTRO PAGINA
II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
88824  Pacto Salarial para los afios 2023-2026 de la empresa IGS Ingenieros, S.L. (Hotel Green Garden Resort) ................... 9590
88822  Convenio Colectivo de la empresa Flota Suardiaz, S.L. .......ccccveieieiiriiniiiisieeieeeeee ettt enas 9594
88568  Convenio Colectivo de la empresa Cruz Roja Espafiola (Santa Cruz de Tenerife) ........coceevveverierienieninieeeeeeeeeienn 9643
88821  Acuerdo de revision salarial para los afios 2022/2023 del Convenio Colectivo de la empresa Trausa Seguridad, S.L. ........ 9678
III. ADMINISTRACION LOCAL
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
93594 Anuncio relativo a aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 1 del Presupuesto para 2023 del
O.A.L. Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS) .....cocooiiiiiiiiii e 9687
93594  Anuncio relativo a aprobacion inicial del expediente n° 1 de modificacion del Anexo de subvenciones nominativas del
Presupuesto para 2023 del O.A.L. Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS) .....cecevevineneniencnenne 9687
91846  Anuncio relativo al Recurso de Alzada interpuesto por RMTM, en la convocatoria publica para la cobertura con
caracter de ﬁ{'eza, de 7 plazas de Ordenanza, Grupo E, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del O.A. IASS,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2015, asi como la configuracion de una lista de
TESCTVA .uenteterteeteeteetteatest et ettt e bt e bt e bt e te et e et e e st et e et e et et e eb e bt e bt e st e atea s et e bt h e eh e ekt eh e bt bt st et ettt bttt e bt e bt eat et et e ettt enaesaeeaeeae 9687
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
92218  Anuncio relativo a Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife relativo a la
delegacion de competencias en relacion con la dispensa del cumdphmlento de los niveles sonoros, determinados en la
Ordenanza de proteccion del medioambiente contra la emision de ruidos y vibraciones ...........ccceeevvverveenicincnieennnes 9689
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA
93585  Anuncio relativo a convocatoria para la concesion de ayudas para la rehabilitacion de viviendas con destino a personas
en situacion de vulnerabilidad social del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, ejercicio 2023 ........ccccoeeverereneennnne 9691
Las inserciones se solicitaran de Ta Secretaria General Técnica de Ta
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad mediante oficio
. . L Imprime: Producciones MIC S.L.
lsssrizn(llr?lf;i;zl]%enzi};;mqncla « Servicio de Publicaciones Calle Elias Serra Rafols, portal 21y 3 Eliglclj?ns 0,97 euros/mm
Edificio de Usos Multiples II, planta 0 Edificio Polsa. 'Centro de Negocios de Canarias. Of. 24. de altura v
Edita: Secretaria General Técnica Avda. Jos¢ Manuel Guimerd, 10 38204 San Cristobal de La Laguna Suscripcion anual: 72,30 euros
Consejeria de Administraciones Tfno.: (922) 47.75.18. Fax: (922) 92.26.82 Tfno.: (?22) 250453 .
38071 Santa Cruz de Tenerife E-mail: info@bopsantacruzdetenerife.es

Publicas, Justicia y Seguridad



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 7 de abril de 2023

9588

92116

92206

92129

93826

92437

92435

92438

92792

91784

91778

92298

93406

93385

92470
92460

92441

92466

92469

92458

AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA

Anuncio relativo a la Adhesion al Convenio Marco de Cooperacion entre la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias y la FECAM, para el desarrollo de acciones y
actuaciones en los Centros Docentes Publicos N0 UNIVEISItarios ...........ccceceeveuirieirierieinieinieieesieeseeeieseee s

AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA

Anuncio relativo a las bases y convocatoria de ayudas econdmicas para el desplazamiento de estudiantes
universitarios y de ciclos de grado medio y superior de Formacion Profesional para el curso académico 2022/2023,
que cursen sus estudios fuera de la isla de La Palma, y empadronados en el municipio de Puntagorda ....................

AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO
Anuncio relativo a la aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento Organico Municipal ................

AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA

Anuncio relativo a la aprobacion inicial de la Modificacion de créditos por créditos extraordinarios y
SUPIEMENTOS AE CTEILOS .vvvvivvenientitietieti ettt ettt ettt ettt ete et et et e b e tesaesbeseeseeseeneessestensesseasesseeseeneesensensensensensens

Anuncio relativo al Acuerdo Plenario aprobado el pasado dia 30 de marzo de 2023 por la que se aprueba
rectificacion de las bases generales que rigen la convocatoria de prueba selectiva para cubrir plazas de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Ursula, incluidas en la oferta de empleo publico en virtud
de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal del art. 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico por el error material
detectado en las mismas aprobadas por acuerdo plenario de 27 de diciembre de 2023 ..........ccccoeverenenenenene

AYUNTAMIENTO DE TAZACORTE

Anuncio relativo a la aprobacion inicial del expediente de cesion gratuita del uso de un bien patrimonial a la
Plataforma Oceénica de Canarias (PLOCAN) con destino a la ubicacion de un laboratorio cientifico y técnico
para colaborar con la comunidad CIENTTICA .....c.eeveiiiierierieriece ettt eneens

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARAFO
Anuncio relativo a exposicion publica del Presupuesto General Municipal 2023 ........cooooieviiinininininicciene

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE HERMIGUA

Anuncio relativo a exposicion al publico del Presupuesto general ejercicio 2023 con las bases de ejecucion y
plantilla de personal aprobados inicialmente por el pleno municipal el 30 de marzo de 2023 ..........cccoecvnenenee.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO

Anuncio relativo a aprobacion de la revision de oficio del convenio colectivo del personal laboral del
AV UNTAIICIIEO ...ttt ettt ettt ettt e s e st et es e et et e st eseses e s es e e e e e es e s eme et emees e eses e ek ebes e ebenses e sen e esenseseabeneeseneeneas

Anuncio relativo a la aprobacion de la revision de oficio del acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento ..........

Anuncio relativo a la aprobacion inicial del padron Fiscal de la Tasa por Prestacion de Diversos Servicios de
Competencia Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y Centro Ocupacional (noviembre de 2022) del
Ayuntamiento de Villa de IMAZO0 ......cc.eoiiiiiiiiiiiiitee ettt

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LOS REALEJOS

Anuncio relativo al acuerdo adoptado en sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 20 de
marzo de 2023, relativo a la aprobacion del Precio Publico por la inscripcion a las rutas de senderismo del
Festival Senderos de Luna LIENa .........cociiieieieiieieicciceceeteeee ettt sttt et saesseeseesaesaesseaensensennens

Anuncio relativo al acuerdo adoptado en sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 20 de
marzo de 2023, relativo a la aprobacion del Precio Publico por la inscripcion y participacion en las pruebas
deportivas denominadas “II Carrera Vertical El Asomadero”, y la “XII Edicion de la Carrera de Montafia
ASOMAAETO TTAIL™ ..ottt b et b bbbt b et b et et e bt et et e b et et eseebens

Anuncio relativo a la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos MC17.2023 .....................
Anuncio relativo a la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos MC16.2023 .....................

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE EL SAUZAL

Anuncio relativo a la aprobacion del Expediente de Modificacion de Crédito 06-2023, de Créditos
extraordinarios y/o Suplementos de Créditos (Exp. 900/2023) ......ccooivieireiriinieinieieiceineneeeeeeeieseeesveeeenee

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

Anuncio relativo a la publicacion inicial del expediente de modificacion de crédito n® 05/2023, por suplemento
de crédito y crédito extraordinario, dentro del vigente Presupuesto ...........coeovveieirieiienieiceeeeeseeeseenes
Anuncio relativo a la publicacion inicial del expediente de modificacion de crédito n® 06/2023, por suplemento
de crédito, dentro del VIZente PrESUPUESTO ......c.ceiuiiiiirieiiiiiieteeieit ettt

Anuncio relativo a la aprobacion del Padron correspondiente al bimestre septiembre-octubre de 2022, por los
conceptos de Suministro de Agua Potable y Recogida de Basuras ..........c.ccceoeirienieinieieiniinceceeeee e

9692

9695

9696

9705

9705

9705

9706

9706

9707
9707

9707

9708

9709
9710
9711

9711

9711

9712

9712



9589 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 7 de abril de 2023
CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
92057  Anuncio relativo a lista definitiva de Auxiliar Delineante ..............ccocooireiiiniiiniiniinieeceee e 9712
92057  Anuncio relativo a lista definitiva de Técnico Grado Medio .................. 9714
92057  Anuncio relativo a lista definitiva de Técnico Administracion General ..............cccooceevieiienienieieeieeie e 9715
92057  Anuncio relativo a lista definitiva de Auxiliar AAMINIStrativo ........c.ceeeiririiieieieeecceeee e 9716
92057  Anuncio relativo a lista definitiva de Agente TrIDULATIO ......c.ooveiiiiieirieicieeeree e 9718
92082  Anuncio relativo a lista definitiva de Auxiliar Administrativo Adicional .............ccoceoeviriieneininnnceceeees 9719
IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS
92229  Anuncio relativo al Acuerdo en pleno de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, por el que se
nombra Jueza de Paz Sustituta del municipio de Santa Ursula (Tenerife) a Dofla Maria Lourdes Leon Alvarez ........ 9720
92163  Anuncio relativo al Acuerdo en pleno de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, por el que
se nombra Jueza de Paz Titular del municipio de El Pinar (El Hierro) a Dofia Edelmira Morales Gutiérrez ...... 9720



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 7 de abril de 2023 9590

II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIiA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1490 88824
Codigo 38101621172023.

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa IGS INGENIEROS, S.L. (HOTEL GREEN GARDEN
RESORT) presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo previsto
en el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta
Direccion General de Trabajo,

ACUERDA.

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.
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ACTA
a. Porla empresa: Se reunen los citados al margen, la representacion
) del HOTEL GREEN GARDEN RESORT (I.G.S.
- Sra. Angeles Perez Vifias. Ingenieros, S.L.) y la representacion legal de los
- Sra. Ana M@ Pérez Martell trabajadores, en las dependencias del:

- Sr. Rafael Ruzo Gémez

L HOTEL GREEN GARDEN RESORT
b. Por el Comité de empresa:
Calle Landa, 1 38650 Playa de las Américas,
Tenerife, a las 09:30 horas del dia 19 de diciembre
de 2022 en calidad de Comision Negociadora del
Pacto Salarial de la empresa con objeto de
proceder a la lectura y firma del

- Sr. Idelvis Hernandez Gutierrez

- Sra. M? Esperanza Camacho Bautista
- Sra. Solimar Nathaly Gutiérrez Carpio
- Sra. Desiré Yolanda Rodriguez Rancel
- Sra. Jessica Marie Alvarez Tabares

- Sr. Manuel FITAS (Asesor S.B.) PACTO SALARIAL

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 del Convenio Provincial de Hosteleria
de Santa Cruz de Tenerife, acuerdo que se
expresa en los siguientes términos:

1. AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efecto la aplicacién y distribucion del Porcentaje de
Servicios en los términos previstos en el articulo 32 del vigente Convenio de Hosteleria y cualquier
otro concepto econdmico que, directa o indirectamente, se pactara por tal sustitucion en dicho
convenio, y en los principios de igualdad y no discriminacion previstos en el mismo.

El Convenio Provincial de Hosteleria y el presente Pacto Salarial seran de aplicaciéon a todos los
trabajadores que presten servicio en la empresa.

2. AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y su duracion sera hasta el 31 de
diciembre de 2026. Llegado dicho vencimiento, quedard automaticamente prorrogado por
anualidades, hasta que sea sustituido por otro o denunciado por cualquiera de las partes ante la
otray la Autoridad Laboral competente, con una antelacion minima de dos meses a su vencimiento
0 prorroga.

3. CONDICIONES ECONOMICAS

Las condiciones econdmicas del presente Pacto Salarial vienen determinadas por los conceptos
economicos establecidos en el Convenio de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y por los Pluses de Productividad en sustitucién del porcentaje de servicios en los términos
establecidos en el articulo 32 del citado Convenio de Hosteleria en la cuantia establecida en las
tablas salariales anexas al presente pacto salarial en sus afios de vigencia.

El citado Plus de Productividad sustitutorio del porcentaje de servicios se abonara cuando la
ocupacion mensual del hotel supere el 70% y el calculo medio de los indicadores de satisfaccion
de clientes Tripadvisor, Google y Booking supere el 4,1.

4. REVISION

Los conceptos econdmicos establecidos en el Convenio Provincial de Hosteleria, tendran
anualmente la revision econdémica que establezca cada afio dicho Convenio. En cuanto al plus de
productividad fijjado en el presente pacto tendra la cuantia fijada en las tablas anexas para cada
uno de los afos de su vigencia.
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5. DESCANSO ENTRE JORNADAS

Las partes acuerdan, de conformidad con el articulo 26.3 del Convenio Provincial de Hosteleria,
que el descanso entre jornadas, en los términos que establece el articulo 7 del RD 1.561/95 de 21
de septiembre sobre jornadas especiales, sera de diez horas.

Se establece una compensacion diaria por turno de trabajo con descanso entre jornadas inferior a
doce horas de 1,50 €, que se sumara al 1,50 € establecido en el articulo 35 del Convenio de
Hosteleria de incremento diario del Plus de Transporte en turno diario de trabajo en jornada partida,
con lo que dicho turno partido se retribuira con un plus de transporte por turno partido diario de 3
€

6. CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA “AD PERSONAM”

Aquellos/as trabajadores/as, con excepcion de los/as Jefes/as y 2° Jefes/as de Departamento, que
a la entrada en vigor del presente Pacto Salarial percibieran un Salario Garantizado superior al
establecido en el presente Pacto Salarial para su categoria profesional, mantendran la diferencia
existente a su favor en concepto de garantia “ad personam”, con caracter consolidado y no
absorbible.

DISPOSICION FINAL

Las partes acuerdan la polivalencia funcional de las Camareras de Pisos que mantendran la limpieza
de zonas comunes, en los términos establecidos en el articulo 20 del vigente Convenio de Hosteleria,
si bien el presente acuerdo debera ser ratificado individualmente por cada Camarera de Pisos.

El Comité de empresa se compromete a que los permisos sindicales retribuidos se comunicaran con
un minimo de siete dias de antelacién, y no coincidiran el mismo dia de permiso dos Delegados/as
del mismo departamento, con objeto de que dichas ausencias no repercutan negativamente en la
organizacioén y turnos de los/as comparieros/as de su departamento, salvo casos justificados que
impidan el cumplimiento del presente compromiso.

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial que sera remitido a la Direccion Territorial de Trabajo
de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por la Empresa. Por EI Comité de Empresa
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1491 88822
Codigo 38004210012006.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa FLOTA SUARDIAZ, S.L., suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento
Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, esta Direccion General

ACUERDA.

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Alejandro Ramos Guerra.
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22 de noviembre
de 2022

Convenio Colectivo Flota Suardiaz, S.L.
2022-2025
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ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo, tiene ambito de Empresa, ha sido negociado
por la representacion empresarial y los miembros del comité de empresa de
la compafnia, y regula las condiciones econdmicas y de trabajo entre FLOTA
SUARDIAZ, S.L. y el personal de su plantilla de Flota.

No se aplicara este Convenio, para el personal de Inspeccion o el de Flota que
preste servicios permanentes en tierra, adscrito a cualquier Departamento
de la Empresa.

ARTICULO 2. VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Convenio entrara en vigor a la fecha de su firma, con
independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
Quedara prorrogado por periodos sucesivos anuales de no haberse
denunciado por alguna de las partes firmantes.

Podra ser denunciado, por cualquiera de las partes, durante los tres ultimos
meses antes de su vencimiento.

Una vez denunciado la totalidad del presente convenio y Actas que hubiera,
seguiran vigentes hasta la firma del préximo Convenio.

Se pacta expresamente que, durante la vigencia del convenio, lo regulado en
el mismo garantiza la paz laboral en la empresa.

ARTICULO 3. VINCULACION A LA TOTALIDAD

A los efectos de aplicacion del presente Convenio Colectivo, éste constituye
un todo organico indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacién
de una o varias de sus normas desechando el resto, sino que siempre
habra de ser aplicado y observado en su integridad y considerado
globalmente. Si la Autoridad Laboral competente, no aprobase alguna de las
normas de este Convenio Colectivo y este hecho desvirtuara el contenido del
mismo, a juicio de las partes, quedara sin eficacia la totalidad del Convenio
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Colectivo, que debera ser considerado de nuevo por las Comisiones
Negociadoras.

ARTICULO 4. MEJORAS FUTURAS

Si una vez vigente el presente Convenio Colectivo, entraran en vigor
Convenios de ambito superior y para el sector de la Marina Mercante,
aplicables a las relaciones econdémicas, sociales y de trabajo de esta Empresa,
que establezcan condiciones mas favorables para las personas trabajadoras
y siempre que estas condiciones tengan caracter estrictamente oficial y estén
publicadas en el B.O.E., se aplicaran de acuerdo con el mismo y su entrada
en vigor sera la que en el citado B.O.E. se indique.

ARTICULO 5. IMPREVISTOS CONVENIO

En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo, seguiran aplicindose las
condiciones de trabajo vigentes en cada momento en la Empresa,
remitiéndose para lo no establecido en las mismas, al conjunto de las
disposiciones legales vigentes que configuran las relaciones laborales del
Estado Espanol y Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 6. PERIODO DE PRUEBA

Toda admision de personal fijo, para las actividades comprendidas en este
Convenio, se considerara provisional durante el Periodo de Prueba, variable
con arreglo a la labor a que el tripulante se dedique, que no podra ser
superior al que establece la escala siguiente:

A) Titulados 180 dias de trabajo efectivo
B) Maestranza y Subalternos 90 dias de trabajo efectivo

Durante dicho periodo, que sera pactado por escrito, ambas partes pueden
rescindir unilateralmente el Contrato de Trabajo, comunicandolo a la otra
parte en igual forma, con una antelacién minima de 8 dias. En caso de
incumplimiento de este preaviso por parte del tripulante, este se hara cargo
de sus gastos de desembarque.
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Caso de que el Periodo de Prueba expire en el transcurso de una travesia,
este se considerara prorrogado hasta que el buque toque puerto espanol,
pero la voluntad por parte del Armador de rescindir el Contrato de Trabajo
por no superar el Periodo de Prueba debera ser notificada al tripulante por
el/la Capitan/a dentro del plazo estipulado en el parrafo anterior de
este articulo. En caso contrario, se considerara al tripulante como fijo de
plantilla. En el caso de que expire por voluntad de la persona tripulante y
ello ocurra en viaje o puerto extranjero, se considerara prorrogado hasta
el puerto espanol y si el tripulante opta por desembarcar en puerto
extranjero, el traslado sera por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccion de ambas partes del Periodo de prueba, el/la
tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal fijo en la Empresa y el
tiempo prestado durante dicha prueba le sera computado a efectos de
antigledad.

La Empresa, en el supuesto de rescision del Periodo de Prueba, entregara la
documentacion relativa al tiempo efectivamente trabajado y las cotizaciones
efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el Periodo de Prueba o con la llegada del buque a puerto,
los gastos de viaje y dietas hasta el domicilio seran por cuenta de la Empresa.

Las Bajas por Enfermedad o Accidente, interrumpen el Periodo de Prueba de
conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 7.INTERINAJEY PERSONAL EVENTUAL

Se estara en lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores o norma legal
correspondiente, en cuanto a las modalidades y condiciones de contratacion
del senalado personal.

Conforme a lo previsto en el art. 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, el
personal contratado bajo modalidades de duracién determinada tendra los
mismos derechos que el personal fijo, sin perjuicio de las particularidades
especificas motivadas en la modalidad contractual.
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ARTICULO 8. TRABAJOS EN PUESTO SUPERIOR

A) La realizacion de trabajos en puesto superior, dan derecho a la
percepcién de los mismos beneficios que correspondan a dicho
puesto.

B) EIl desempeno de este puesto durante un periodo superior
a noventa dias continuados, dara derecho a consolidar este
puesto. Sin que ello signifique sobrepasar la plantilla.

Lo no indicado en los parrafos anteriores, estara de acuerdo en su totalidad
con el Articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores o normas de aplicacion.

En el caso de superacion de la fecha de finalizacién del contrato de trabajo,
se considerara prorrogado hasta la llegada a puerto.

ARTICULO 9. COMISION DE SERVICIO

Se entiende por Comisidn de Servicio, la misién profesional que ordene la
Empresa realizar al tripulante en cualquier lugar.

Se consideraran las situaciones siguientes, entre otras:

A) Preparacién y discusion de Convenios.
B) Trasbordo a peticion de la Empresa
C) En cualquier otro caso por deseo expreso de la Empresa.

Durante el tiempo que el/la tripulante esté en esta situacion, devengara el
sueldo y complementos salariales como si estuviese embarcado. Y
vacaciones a régimen de mar.

Si el/la tripulante realizara la Comisién de Servicio fuera de su domicilio,
tendra derecho a lo indicado en este articulo y referente a desplazamientos
a lo resefnado  en el articulo 17 de este Convenio.
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ARTICULO 10. TRASBORDOS

La Naviera atendera las peticiones de las personas tripulantes relacionadas
con su destino, con relacion a sus domicilios legales u otras causas
justificadas.

No obstante, se acuerdan dos situaciones de trasbordo, por orden de
prioridad:

1°.- Por necesidad del servicio.
2°.- Por iniciativa de las personas tripulantes.

ARTICULO 11. EXPECTATIVA DE EMBARQUE EN EL DOMICILIO

Se considera Expectativa de Embarque la situacion de la persona tripulante
gue se halla en su domicilio, procedente de una situacion diferente a la de
Embarque, estando disponible y a 6rdenes de la Empresa.

La Expectativa de Embarque durara hasta el dia anterior en que el/la
tripulante salga de su domicilio.

El periodo maximo que se establece para esta situacion es de 15 dias,
pasando a partir de este momento a situacién de "Comisién de Servicio". No
obstante, desde la firma del presente convenio y hasta el dia 15 de febrero
de 2024, el periodo maximo establecido sera de 30 dias, con el objetivo de
implantar el nuevo régimen de vacaciones.

Durante la Expectativa de Embarque se percibira el Salario Profesional y
Vacaciones de Convenio.

ARTICULO 12. LICENCIAS

A) Con independencia del periodo reglamentario de Vacaciones, se reconoce
el derecho a disfrutar de Licencias por los motivos que a continuacién se
enumeran: De indole familiar, para asistir a cursos o examenes para la
obtencion de titulos o nombramientos superiores o cursillos de caracter
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obligatorio, complementarios o de perfeccionamiento y capacitacion en la
Marina Mercante y para asuntos propios.

B) La concesion de toda clase de Licencias corresponde al Naviero o
Armador. El/la peticionario/a debera presentar la oportuna instancia y el
Naviero o Armador adoptara la resolucién sobre la misma dentro de los
treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de Licencias por motivos de indole familiar, los permisos
que se soliciten deberan ser concedidos por el/la Capitan/a en el momento
de ser solicitados, desembarcando el/la tripulante en el primer puerto con
medios mas directos de desplazamiento y dentro de los limites geograficos
contemplados en el apartado C). Todo ello sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse a quienes posteriormente no justifiquen en forma debida
la causa alegada al formular la peticion.

C) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las Licencias correran
por cuenta del permisionario/a, a excepcion de las ocasionadas en el
supuesto de muerte del cényuge, hijos/as o progenitores de la persona
tripulante y la del apartado 2° B) y D), que correran a cuenta del Armador,
quien se responsabilizara de los gastos de viaje hasta domicilio
correspondientes, quedando restringido el uso del derecho a desembarque
y reembarque a todos los puertos de Europa, Mar Mediterraneo, Mar Negro
y los puertos de Africa, hasta el paralelo de Noadibou (Port Atienne). No
obstante, quedan excluidos de estas limitaciones geograficas, las causas de
enfermedad grave y muerte del conyuge o hijos/as.

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE iNDOLE FAMILIAR:

Estas Licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

CAUSA DIAS

T MATFIMONIO weeiieeeeeee e et e e e e e e e e e e e e e s reesseeeeseensreeeenns 25

2 Enfermedad grave conyuge, hijos/as, progenitores y hermanos/as
01 1) - SR 15
3 Muerte de codnyuge y/0 hijos/as .....ccccevveeeeeeeeieiicnnnen. 16
4 Muerte de progenitores y hermanos/as .....cccccceeeee... 15
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No obstante, estos plazos y atendiendo a las excepcionales circunstancias
que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, la Empresa
concedera los dias necesarios, siempre y cuando sea compatible con el
servicio, a excepcion de la causa 1°.

En caso de nacimiento, adopcion o acogimiento se tendra derecho al disfrute
de las prestaciones legalmente establecidas para estos casos por el Real
Decreto 6/2019, asi como al disfrute del periodo de lactancia
correspondiente.

Ninguna de las Licencias descritas en este apartado, sera acumulada a
Vacaciones, a excepcién de la de matrimonio, que se podra acumular.

Las Licencias se empezaran a contar desde el dia siguiente a la llegada al
domicilio.

Las personas tripulantes que disfruten las Licencias previstas en este
apartado percibiran su Salario Profesional.

2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSQOS, CURSILLOS Y EXAMENES.

A) Cursos Oficiales para la obtencion de Titulos o Nombramientos
Superiores de la Marina Mercante.

Antigiedad minima en la Empresa: 1,5 afios

Duracion de la Licencia: La del curso

Salario: Profesional

NUm. veces: Retribuida una sola vez

Vinculacién a la Naviera: Un afo, salvo <caso de
resarcimiento.

Peticiones maximas: 6% de los puestos de trabajo de

cada grupo y nivel profesional.

Mensualmente se enviara a la Naviera justificacion de asistencia
expedida por la Escuela, para tener derecho a la retribucion.

B) Cursillo de caracter obligatorio, complementarios a los titulos
profesionales.

Antigliedad minima Sin limitacion.
Duracion La del cursillo
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Salario Profesional
NUm. veces Retribuida una sola vez

C) Cursillos de perfeccionamiento y capacitaciéon profesional de
tripulantes y adecuados a los traficos especificos de cada Empresa.

Antigliedad minima 1 afo

Duracién La del curso

Salario Profesional

Num. Veces Una sola vez

Vinculacién a la Naviera 1 afio

Peticiones maximas 6% de los puestos de trabajo

En todas estas Licencias se seguira el orden de antigliedad hasta
completar los topes establecidos. La Empresa atendera las peticiones
formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlos durante el
periodo de vacaciones. Si las personas tripulantes se integrasen a
cualquiera de los cursos durante las vacaciones, estas quedaran
interrumpidas.

Una vez finalizado el curso, seguira el disfrute de las mismas.

D) Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores, se
realice por necesidad de la Empresa, los dias necesarios para la
realizacion de estas formaciones no computaran como vacaciones.
Durante estos dias tampoco se devengaran vacaciones.

3) LICENCIAS PARA ASUNTOS PROPIOS

Las personas tripulantes podran solicitar Licencias por necesidad de atender
personalmente asuntos propios que no admitan demora, por un periodo de
hasta 6 meses, que podran concederse por la Naviera.

Durante el tiempo de disfrute de estas licencias quedara suspendida la
obligacion de prestar servicio por parte de la persona tripulante, asi como la

obligacion de retribuir por parte de la empresa.

La Empresa informara al Comité de Empresa de los permisos efectuados.
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ARTICULO 13. EXCEDENCIAS

Voluntaria: Puede solicitarla cada tripulante que cuente al menos con un afno
de antigliedad en la Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de su presentacion.

El plazo minimo para la Excedencia sera de cuatro meses y el maximo de
cinco anos.

El tiempo transcurrido en esta situacion no se computara a ningun efecto.

Si la persona excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se le
concedié la Excedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa, causara
baja definitiva en la misma. Si solicitase el reingreso, este se efectuara tan
pronto exista vacante de su puesto.

En el supuesto que no existiera vacante de su puesto, y el excedente optara
voluntariamente por algun puesto inferior dentro de grupo profesional,
percibira el salario correspondiente a ésta ultimo, hasta que se produzca su
incorporacion al puesto que le corresponda.

La persona excedente, una vez incorporada a la Empresa, no podra solicitar
una nueva Excedencia, hasta que no hayan transcurrido al menos cuatro
afos de servicio activo en la Compafia, desde que aquella se produjo.

Forzosa: Se estara a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

ARTICULO 14. CLASIFICACION PROFESIONAL

Los grupos profesionales en los que se estructuran los puestos de trabajo a
los que resulta de aplicacion el presente Convenio, son los siguientes:

Grupo y nivel Cubierta Maquina Camara Fonda
Capitanes/asy | Nivel . Jefe/a de
] Jefes/as A. Capitan/a Maquinas
Nivel Primer/a oficial Prlmgr/a
.- A. Oficial
2 Oficiales. -
Nivel Segundo/a Segundo/a

B. Oficial Oficial
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Ngel Tercer/a Oficial
Nivel .
3 Maestranza. A Contramaestre | Calderetero/a Cocinero/a
NR/eI Marinero/a Engrasador/a | Camarero/a
4 | Subalternos/as —
Nivel
B Mozo/a

Los trabajos adscritos a los respectivos grupos profesionales podran
desempefarse indistintamente dentro del mismo ambito funcional, en
funcion de las necesidades de la Compania y limitado segun la titulacion y
capacitacion profesional requerida para cada puesto. La retribucién en
cualquiera de los puestos y niveles del grupo profesional seran los
correspondientes al puesto de trabajo desempefiado, o al de escalafén, en
caso de desempenar un puesto de nivel inferior.

El grupo 4 nivel B sera el adecuado para aquellas personas que necesiten
acreditar los dias de mar suficientes para la formalizacion de su tarjeta
profesional.

ARTICULO 15. CUADRO ORGANICO Y APLICACION DEL MISMO

Se obligara a la existencia, como minimo, de un Cuadro Organico por buque,
actualizado y legalizado por las Autoridades Competentes, en un lugar de
libre acceso a toda la tripulacion.

En caso de que las Autoridades Competentes varien el Cuadro Organico,
dicha variacién se enviara al/a la Capitan/a del buque para su conocimiento
e informacion de toda la tripulacion.

Todos los buques componentes de la Flota, estaran obligados a tener el
Cuadro Organico totalmente actualizado, de acuerdo con su Cuadro
Indicador de Tripulaciones Minimas.

Cada componente de la dotacién del buque debera saber ejecutar
correctamente los diferentes ejercicios que los mencionados Cuadros
indiquen.

La falta de conocimiento y ejecucién de los mismos supondra sancién de
acuerdo con la Ley vigente en su momento.
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ARTICULO 16. ESCALAFON

A) La Empresa esta obligada a confeccionar un escalaféon publico de
todos los tripulantes, en el que figurara, nombre, apellidos, cargo,
Grupo y Nivel Profesional y fecha de ingreso, asi como las notas
aclaratorias que se consideren convenientes.

B) Siempre que la capacidad profesional lo permita, se respetara el
mismo, para proveer los ascensos. Junto con la antigiuedad en el
escalafén de la compaihia, la empresa tendra en cuenta el desempefio
y valia profesionales segun la informacién contenida en las
evaluaciones del desempefio de cada persona aspirante, segun el
procedimiento establecido en la compania el cual se incorpora como
Anexo Il.

C) Este Escalafdn se editara y se exigira que haya un ejemplar actualizado
en cada buque, al cual tendra acceso cualquier miembro de la
tripulacion.

ARTICULO 17. DIETAS Y VIAJES

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente, para satisfacer los gastos
de manutencidon y estancias que se originan en el desplazamiento y
permanencia fuera del domicilio o del buque de enrolamiento.

Se percibiran Dietas en los siguientes casos:

1. Comisién de Servicio fuera del domicilio.
2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o
desembarque hasta la llegada a su domicilio.

La Dieta en Territorio Nacional, vendra integrada por el conjunto de los
siguientes conceptos y valores:

Se consideraran Dietas enteras o medias Dietas, 70 € y 35 € respectivamente
y en este ultimo caso cuando no se pernocte.

En el extranjero la Empresa estara obligada a facilitar los medios de
transporte y alojamiento a la persona tripulante.

La Empresa abonara los gastos de viaje eligiendo el/la tripulante el medio de
transporte mas idoneo, adecuado y directo, quedando excluidos los taxis de
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largo recorrido, los coches de alquiler y las clases de lujo. Para los taxis de
largo recorrido, se considerara como tal, las distancias superiores a 25
kilbmetros.

En el caso de uso de estos medios, su utilizacion debera estar justificada por
falta de billete de otro tipo, urgencia de embarque o porque de su utilizacion
se deriven mayores economias que los propios gastos. El/la tripulante
presentara los comprobantes.

Cuando el/la tripulante use medios propios de automocion, percibira 0,28 €
por kilbmetro recorrido, mediante la correspondiente justificacién del
kilometraje efectuado.

En todo caso, el/la tripulante percibirad por adelantado de la Naviera, Armador
0 su representante, el importe aproximado de los gastos de locomociény
Dietas, caso de que no se le entreguen los correspondientes billetes de
pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por Accidente o Enfermedad
se abonen por la Empresa a los tripulantes, estos estaran obligados a enviar
a la misma los correspondientes justificantes.

Se percibira Dieta entera, exclusivamente por cada dia natural en que se
pernocte fuera de la residencia oficial, buque de la Compafia o medio de
transporte.

Se percibira media Dieta, cuando la salida y llegada se realice en el mismo
dia.

No se percibira Dieta alguna, cuando el viaje haya durado menos de 4 horas
o la distancia recorrida sea inferiora 100 Km.

ARTICULO 18. MANUTENCION

La manutencién a bordo correra por cuenta de la Empresa y sera controlada
por la misma, tanto en cantidad, en calidad y variedad, por una comision de
tres miembros, siendo rotativo el desempefio de la misma, con un maximo
de 30 dias, procurando que sea uno de cada grupo profesional y el Capitan
del buque. La eleccién de estos miembros se realizara por la dotacién del
buque, mediante votacion de la que se levantara acta y se entregara al/ a la
Capitan/a.
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La comisién sera la encargada del exacto cumplimiento de las normas sobre
manutencion, y sus funciones seran las de vigilar que la manutencidén sea
variada, sana y abundante, bien condimentada y apropiada, en cada caso, a
la navegacién del buque.

Controlar los pedidos, las facturas, y realizar inventarios de peso y calidades.

Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes, para conocer el gasto
tripulante/ dia.

Vigilar que los frigorificos a disposiciéon de las personas tripulantes,
contengan un surtido de alimentos basicos durante la noche, tales como
queso, leche, embutidos, galletas, mantequilla, etc.

Elaboracién de minutas.

Informacién de la cocina del nimero exacto de comensales.

La subvencion sera por administracion, vigilada por la comisién.

Ninguno de los citados cometidos devengara horas extraordinarias para los
miembros de la sefialada comision.

Todo tripulante que acredite encontrarse a régimen, se le debera de elaborar
la comida adecuada a su tratamiento, con cargo a la Empresa.

Siempre y cuando la tripulacion, con el V°B° del Capitan/a, considere que el
provisionista no se atiende a su cometido, con relacion a calidades y precios,
comunicara a la Empresa la incidencia para que se tomen las medidas
oportunas.

Los dias festivos que el buque permanezca en puerto, en el servicio de cena
se dara un menu frio.

Se consideraran comidas especiales, las de los dias 1° de mayo, Nuestra
Senora del Carmen, Nochebuena y Nochevieja.
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ARTICULO 19. ENTREPOT

El Entrepot normal, sera adquirido por la Empresa, descontado en la
columna correspondiente de la ndmina o pagado directamente por el/la
tripulante.

El reparto del Entrepot se efectuara por la Comisién sobre cantidad y calidad
de la comida a bordo, correspondiendo el control al Capitan del buque.

ARTICULO 20. JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo se computard anualmente y se aplica de acuerdo con
el R.D. 1561/95, modificado por R.D. 285/02, que regula la jornada de trabajo
en la mar, estableciéndola en una jornada maxima semanal de 40 horas.

No obstante, la jornada ordinaria se distribuye en 40 horas semanales que
se distribuiran en funcion de las necesidades operativas y de seguridad,
respetando los descansos y tiempo de trabajo establecidos en la legislacién
vigente.

Las tareas a realizar durante el fin de semana seran las estrictamente
relacionadas con las necesidades de operacién y servicio de cada buque.

Los ejercicios de seguridad preceptivos que sea necesario realizar a bordo se
desarrollaran en horario de trabajo de Lunes a Viernes, salvo que sea
requerida su realizacion fuera del mismo por las autoridades competentes.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se mantendra la misma
distribucion en el sistema de trabajo que actualmente.

ARTICULO 21. REVISION SALARIAL

Se establece los siguientes importes de revision salarial, que seran de
aplicaciéon a los conceptos salariales de convenio:

-Ano 2022: incremento del 6%
-Ano 2023: incremento del 4%
-Afo 2024: incremento del 3%
-Afo 2025: incremento del 2%
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Los importes revisados para el afio 2022 se encuentran especificados en la
tabla salarial que se incorpora como Anexo I.

ARTICULO 22. MATERIA SALARIAL

Salario Profesional es el importe que para cada puesto, grupo y nivel
profesional figura en el Anexo |, y que corresponde al pago de la jornada
laboral establecida en el Articulo 20 de este Convenio.

Los conceptos salariales establecidos en el Anexo | tendran caracter mensual
y se retribuiran en las 12 ndminas anuales.

ARTICULO 23. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JULIO Y DICIEMBRE

Todo el personal, percibira anualmente con caracter obligatorio dos Pagas
Extraordinarias, de igual cuantia al Salario Profesional.

Estas pagas se abonaran, una el 15 de julio y la otra el 15 de diciembre.

ARTICULO 24. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las Horas Extraordinarias seran de libre ofrecimiento por parte del Armador
0 su representante, y la prestacion de las mismas, sera voluntaria por parte
de las personas tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

A) Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque, enmendadas previstas,
aperturay cierre de las escotillas y arranche.

B) En la Mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo exijan para
llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque y en puerto cuando la
programada salida del buque lo requiera.

C) Atencidn a la carga y a las operaciones necesarias para que el buque
pueda realizar la carga y descarga. En estos casos se utilizara el
personal estrictamente necesario.

D) Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque que zarpar
inmediatamente y no pueda realizarse en jornada normal.

E) Atencion de Autoridades en puerto y trabajos similares de ineludible
realizacion.
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No se computaran como Horas Extraordinarias, aunque se efectien fuera de
la jornada normal, las realizadas en los casos siguientes:

A) Cuando las ordene el que ejerza el mando del buque para
socorrer a otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de
los derechos que la legislacién reconoce a las tripulaciones en
los casos de hallazgo o salvamento.

B) Cuando el que ejerza el mando del buque las considere
necesarias o urgentes durante la navegacion para la seguridad
del mismo, de las personas a bordo o del cargamento.

C) En los casos de ejercicios periddicos prescritos para la seguridad
de la Vida Humana en la Mar, si fueran realizados fuera de
horario habitual de trabajo por exigencia de las autoridades
competentes conforme a lo previsto en el art. 20

D) Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena u
otras disposiciones sanitarias.

Todas las Horas Extraordinarias o Trabajos Extras que se realicen en
consecuencia con este articulo o concordantes, tanto por su realizacion como
para su abono, tendran caracter de estructurales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 25. VACACIONES

Con caracter general y condicidon de minimas, las vacaciones devengadas por
periodos de embarque seran las establecidas a continuacion:

-Afno 2023: 60 dias de vacaciones por cada 85 dias de embarque.
-Afo 2024: 60 dias de vacaciones por cada 80 dias de embarque.

Respecto del régimen de vacaciones aplicable a los grupos | y Il se estara a lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera.

En ambos casos, se acuerda un periodo de flexibilidad de 10 dias.
Los dias de viaje, tanto al embarcar como al desembarcar, por razén de

Vacaciones, no seran considerados como tales Vacaciones, empezando a
contarse éstas al dia siguiente de su desembarque, salvo causa que justifique
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lo contrario, y finalizadas desde la fecha en que el/la tripulante abandone su
domicilio con objeto de embarcar.

Las tripulaciones y Empresa se comprometen a hacer cumplir el disfrute de
las Vacaciones en cada periodo, ajustandose en posteriores periodos de
vacaciones si la operativa lo requiere.

El periodo posterior a las vacaciones de las personas tripulantes una vez
disfrutadas, sera regulado de acuerdo con lo establecido en el articulo de
Expectativa de Embarque.

Estas Vacaciones tienen el caracter de totales por todos los conceptos y en
las mismas se encuentran acumuladas por compensacion las 4 horas de la
mafnana del sabado y los descansos de sabado tarde, domingos y festivos,
asi como las posibles prolongaciones de jornada que puedan producirse, sin
perjuicio de los limites de tiempo de trabajo establecidos por el R.D. 1561/95,
modificado por R.D. 285/02, que regula la jornada de trabajo en la mar,
procurandose la adecuada programacion de los trabajos con el objetivo de
evitar la fatiga y en su caso que las personas tripulantes disfruten de los
descansos compensatorios a bordo.

ARTICULO 26. BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE
LABORAL

Durante el tiempo de Baja por Enfermedad Profesional o Accidente Laboral,
ambos con o sin hospitalizacién, se percibira el 100% de la Base Reguladora
del/ de la tripulante/a afectado.

En caso de baja por enfermedad comun, la empresa abonara la diferencia
hasta completar el 100% de la Base Reguladora, segun el siguiente sistema:

-Durante los 15 primeros dias de Incapacidad Temporal no se
complementara la prestacion por enfermedad comun.

-Del dia 16 al dia 20 de la Incapacidad Temporal se complementara la
prestacion hasta alcanzar el 75% de la base reguladora.

-Del dia 21 al dia 30 de la Incapacidad Temporal se complementara hasta
alcanzar el 85% de la base reguladora.

-A partir del dia 31 de la baja por enfermedad comun se complementara
hasta el 100% de la base reguladora.
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Sin perjuicio de lo anterior, se constituira una comisién de seguimiento del
absentismo, conformada por la representacion de la empresa y del comité
de empresa, donde se analizara la evolucion del dato de absentismo en
enfermedad comun, reservandose la empresa la posibilidad de proponer en
funcion de la situacién del absentismo la modificacién o eliminacion del
anterior complemento para los casos de enfermedad comaun.

Para el cobro de estos complementos serd necesario que el/la tripulante
haya entregado tanto el parte de baja como los partes de confirmacion
dentro del plazo legalmente establecido.

El mismo dia en que cause Alta, el/la tripulante lo pondra en conocimiento
de la empresa mediante la entrega del parte de alta correspondiente.

ARTICULO 27. MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias conceptuadas
como peligrosas, conforme a lo indicado en el presente articulo, tendran
derecho a percibir una remuneracion en funcién del incremento del riesgo a
que estan expuestos y conforme se establece en este mismo articulo. Todo
ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar durante la carga,
transporte y descarga de dichas mercancias conforme a las disposiciones
legales al respecto y a la consideracion de la IMCO, segun tabla adjunta.

A) En aquellos buques especializados y dedicados
habitualmente al transporte de las mercancias de
referencia, con caracter de exclusividad, y que por su
construccién o posteriores modificaciones estén
especialmente acondicionados y  debidamente
preparados para su transporte.

B) En los buques que circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran
durante el tiempo que dure su transporte las
remuneraciones abajo indicadas, en funcion del grado de
peligrosidad asignado a la mercancia, y del tanto por
ciento que el peso de la misma suponga en relacion con el
"Peso Muerto" del buque, indicado éste en el Certificado
de Arqueo.
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En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupo, se
sumaran sus pesos a los efectos de calculo del porcentaje de remuneracion.

En el caso de mercancias asignadas a diferentes grupos, se sumaran los
productos de los pesos de cada mercancia por el nimero asignado al grupo
que corresponda, y se dividira el total entre el total de peso de dichas
mercancias, siendo el coeficiente el que marque el grupo a que debe
asignarse el conjunto de estas mercancias.

Si considerando las mercancias por separado, la remuneracién fuera
superior, se estara a esto ultimo.

GRUPQO DE PELIGROSIDAD

Las referencias a "clase", "tipo", "division", "grupo de compatibilidad",
"observaciones" y los condicionamientos resenados para la clase 7, hacen
referencia a los vocablos y referencias en el Cédigo Internacional Maritimo
de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los "grupos de peligrosidad”, son divisiones entre las mercancias a que hace
referencia la anterior publicacién, en funcion del riesgo que, en general,
puedan suponer para la vida de los tripulantes de los buques que las
transporten.

GRUPO "A": Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Explosivos: Clase 1. Division 1-1 Grupo compatibilidad A al F
Infecciosos: Clase 6-2
Radiactivos: Clase 7. Cuando en materiales radiactivos,

explosivos o de "acuerdos especiales" se trate.

GRUPO "B":
Explosivos: Clase 1. Division 1-1 Grupo compatibilidad G
Clase 1. Division 1-2
Clase 1. Division 1-3  Grupo compatibilidad A, B,
C, ynro. 0019
GRUPO "C":
Explosivos: Clase 1. Division 1-3 Resto mercancias no

incluido grupo "B"

Gases Inflamables o Toxicos:
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Clase 2. Nro. ONU 1016, 1023, 1026, 1017,
1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975,
1067, 1076, y el "Gas de Agua"

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje y la de la

expedicion correspondan a todos los

paises afectados por la expedicion.

GRUPO "D":
Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacion:
Clase 3-1
Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del

modelo de embalaje corresponda a

los paises de origen, destino y transito
y se requiera notificacion previa

a todos los paises afectados.

GRUPO "E™:

Explosivos: Clase 1. Division 1-4. Liquidos
inflamables con punto medio de
inflamaciéon

Clase 3-2 Cuando sean ademas mercancias
toxicas

GRUPO "F":

Radiactivos: Clase 7 Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda
al pais de origen de la expedicion
y se requiera notificacion previa
de la expedicion a todos los
paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2 Cuando sean inflamables

Clase 3-2 Mercancias no toxicas

GRUPO "G": Clase 2 Inflamables cuando sean toxicas no
Inflamables:

Clase 3-3

Toxicos: Clase 6-1

GRUPO "H": Solidos inflamable espontdneamente:

Clase 4-2 Excepto Nros S.ONU 1361,1362,1857 y 1387
Peréxidos organicos:
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Clase 5-2

GRUPO "I": Radiactivos:

Clase 7 Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda al
pais de origen, y no se re- quiera
notificacion ni
aprobacion de las autoridades
competentes.

Corrosivos: Clase 8 Cuando en " observaciones " estd
anotado que provocan graves
quemaduras y desprenden gases
muy toXicos.

GRUPO "K":
Soélidos inflamables en presencia de humedad:
Clase 4-3
Corrosivos: Clase 8 Cuando en " observaciones " esté
anotado que provocan graves

quemaduras o que desprenden
gases muy toxicos.

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIO PROFESIONAL
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Los numeros interiores del cuadro indican el porcentaje de Salario
Profesional

Sin minimo
% minimo carga: peso muerto
Grupo Peligrosidad

N
w

ARTICULO 28. NAVEGACION POR ZONAS INSALUBRES Y EPIDEMICAS

Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan sido
declarados por la Organizacién Mundial de la Salud (O.M.S.) durante el
tiempo en que haya estado vigente dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos,
bahias o radas o que deban realizar ascensiones o descensos por rios
declarados insalubres y epidémicos, ademas de la adopcién de todos los
medios preventivos precisos en orden a garantizar la sanidad a bordo,
percibiran como compensaciéon a la permanencia en dichos lugares durante
la estancia, un incremento del 50% sobre el Salario Profesional.

La Empresa enviara mensualmente esta informacion, de la Organizacion
Mundial de la Salud o del Departamento correspondiente de Sanidad
Exterior, siempre que sea facilitada. En su defecto, cualquier componente del
Comité podra solicitarlo por si mismo.

ARTICULO 29. ZONA DE GUERRA

Son aquellas estancias en zonas excluidas a efectos del seguro de guerra de
navegacion, las establecidas por el Joint War Committee, de las Wc Hull War,
Strikes, Terrorism and Related Perils - Listed Areas, en relacidon con las zonas
de guerra y conflicto.

Si se planteara la necesidad de enviar algin buque a un puerto situado en
alguna de estas zonas excluidas se tendra en cuenta lo siguiente:

1) Caso de conocerse con antelacion el hecho de ir a estas zonas, la compafiia
lo comunicara al buque:
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- Las personas tripulantes podran decidir sobre la realizacion del viaje por su
parte. En caso de realizacién del viaje, percibiran una prima especial por cada
dia de permanencia en la zona, de acuerdo con el apartado n° 3 de este
punto.

- Las personas tripulantes que optaran por no realizar el viaje seran
trasbordados a otro buque, en caso de que sea posible. En el supuesto de no
ser posible el trasbordo, el/la tripulante sera desembarcado/a y disfrutara de
las vacaciones que le correspondan.

2) En caso de producirse declaracion de guerra durante la estancia de un
buque en alguna zona, o el buque se dirija a una zona declarada como
excluida a efectos del seguro de guerra de navegacion, sin que ello se
conociera antes de partir, las personas tripulantes percibiran una prima
especial por cada dia de permanencia en la zona, de acuerdo con el apartado
n° 3 del presente punto.

En todo caso, las personas tripulantes que asi lo deseen podran optar a su
desembarque antes de la entrada en la zona declarada como excluida a
efectos del seguro de guerra de navegacion.

3) Las personas tripulantes que realizasen el viaje percibiran una prima
especial, del 200% de incremento en todos sus conceptos salariales.

4) Se contratara una poéliza de accidentes para riesgos de guerra por el
tiempo de permanencia en zona excluida a efectos del seguro de guerra de
navegacion por los siguientes valores:

* Muerte: 60.000 euros
* |nvalidez: 85.000 euros

5) En cualquier caso, si fuese establecido viaje a zona de guerra, o si se
produjera declaracion de guerra posteriormente, se comunicaria esta
circunstancia al comité de empresa o al delegado/a sindical de existir éste a
bordo.

ARTICULO 30. FAMILIARES ACOMPANANTES

Todo el personal de flota puede solicitar de la Empresa directamente o a
través del/ de la Capitan/a, ser acompafado por su conyuge, conviviente
habitual o hijo/a mientras se encuentre embarcado.
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La Empresa admitira la solicitud sin que, en ningln caso, pueda sobrepasarse
el marco de las normas establecidas para el buque por SEVIMAR. En todo
momento se dara prioridad a aquellas personas (Garantias, Técnicos/as,
Sobrecargos, etc.) que por necesidades de la Empresa deban embarcar en el
buque.

Para efectuar el embarque, el/la tripulante autorizado debera entregar Pdliza
de Seguro, que cubra los riesgos que puedan producirse mientras se
encuentre en esta situacion, remitiendo el/la Capitan/a fotocopia de la
misma a la Naviera. El/La tripulante asumira todos los riesgos que se puedan
derivar del embarque de sus acompafnantes.

Esta poliza debera contar con cobertura suficiente en caso de muerte,
accidente, asistencia sanitaria ilimitada y gastos de repatriacion sin
limitaciones.

Igualmente se acompafara Certificado Médico, actualizado en el momento
de embarcar, las personas en estado de gestacion deberan aportar
previamente certificado médico acreditativo especifico de que el viaje en
concreto no supone riesgo de ningun tipo para su salud.

No podran ser enrolados hijos/as menores de 8 afios en viajes superiores a
3 dias sin escalas y, en ningun caso el/la acompafante que esté aquejado/a
de cualquier enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado/a por la
navegacion.

Durante las paradas y varadas por mantenimiento o reparaciones del buque
en dique, no se admitiran familiares acompafantes por motivos de
seguridad y operatividad. En el caso de paradas por mantenimiento a flote
se admitiran familiares acompafantes, siempre que permanezcan en las
areas de habilitacion. En este caso, su acceso y salida del buque se realizara
en las horas en las que los trabajos de mantenimiento hayan finalizado y por
las zonas establecidas por el/la Capitan/a para garantizar un transito seguro.

El/La Capitan/a, de acuerdo con las circunstancias establecidas, y sin
sobrepasar en ningun caso los limites establecidos, coordinara las solicitudes
de acompanantes. Estas solicitudes deberan presentarse por los/las
interesados/as al menos con 15 dias de antelacion.
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Se establece un periodo maximo de estancia del/de la acompafnante a bordo
de 30 dias.

El/La acompafante tomara a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos de la persona tripulante, exceptuando despachos y recintos
comunes, y no solicitara servicios extras del departamento de fonda. Los
desayunos, comidas y cenas se serviran en la hora establecida y en el
comedor en que se sirva a la persona tripulante al que acompana. El familiar
acompanante viene obligado a cumplir todas las normas de seguridad que
rigen en el buque.

El conyuge, conviviente habitual o hijo/a acompafante no alterara en ningun
momento la convivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del
buque.

ARTICULO 31. PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO

En caso de pérdida de equipaje a bordo por cualquier miembro de la
tripulacion, debida a naufragio, incendio o cualquier otro accidente no
imputable al o los perjudicados, la Empresa abonara como compensacion las
cantidades siguientes:

Pérdida total.....ccccceevevnnn.. 712 €

Pérdida parcial, de 171 € a 712 € por pérdida parcial. A
juicio del/de la Capitan, una vez oido el/la interesado/a.

En el caso de que la Empresa abone indemnizacion por el concepto de
vestuario o se faciliten uniformes, se deducira la indemnizacion en un 20%.

En el caso de fallecimiento de la persona tripulante, esta cantidad le sera
abonada a sus herederos/as legalmente reconocidos/as.

ARTICULO 32. PUESTOS EN TIERRA

La Empresa dara cargo preferentemente a las personas tripulantes fijas de
su flota, sobre el personal ajeno a ella, al objeto de ocupar plazas en tierra.
Ello, siempre que los marinos rednan las condiciones exigidas por la
Empresa, para ocupar las plazas.
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Dicha preferencia en el trato incluye la espera para los casos en que el/la
tripulante se halle embarcado/a.

Estas plazas podran ser anunciadas al/a la Capitan/a de cada buque, para su
publicaciony al Comité de Empresa.

Asimismo, en caso de que el/la tripulante quedara imposibilitado/a para
desarrollar sus funciones a bordo, la compania valorara su posible
incorporacion a un puesto en tierra, en caso de que exista esta posibilidad.

ARTICULO 33. CORRESPONDENCIA

Los Capitanes deberan exponer en los tablones de anuncios, las direcciones
postales de los Consignatarios o Agentes en los puertos donde el buque vaya
a hacer escala proximamente, o indicar si el buque sale a érdenes.

La Empresa adoptara medidas con el fin de enviar a los buques las cartas
que, dirigidas a las personas tripulantes, se hayan recibido en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre en puerto extranjero, las cartas remitidas por
las personas tripulantes, seran entregadas, para su franqueo, al
Consignatario.

ARTICULO 34. AIRE ACONDICIONADO Y CALEFACCION

La Empresa se compromete a mantener en perfecto estado de
funcionamiento, con el personal de a bordo que le corresponda, los servicios
de aire acondicionado y calefaccion existentes.

De no existir los mismos, los buques seran dotados de los equipamientos
correspondientes.

ARTICULO 35. NATALIDAD Y MATRIMONIO

El/La tripulante con una antigiedad no menor de dos anos de servicio a la
Empresa, percibira 450 € por el nacimiento, adopcion o acogimiento de cada
hijo/a. Sera requisito formal para el abono indicado, la presentacion del Libro
de Familia.
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El/la tripulante con una antiguedad no menor de dos anos de servicio a la
Empresa percibira con caracter de gratificacion 250 € por contraer
matrimonio o pareja de hecho. Siendo imprescindible para su cobro los
mismos requisitos que en el apartado anterior, o en caso de pareja de hecho,
acreditar su inscripcion en el correspondiente registro.

ARTICULO 36. PRESTAMOS

Se concederan hasta un maximo de cuatro mensualidades, a reintegrar en
18 liquidaciones de haberes. A las cantidades correspondientes a este
préstamo le sera de aplicacién el interés legal del dinero establecido cada
afio, incorporandose estos intereses al principal del préstamo solicitado que
sera deducido de la nédmina de las personas trabajadoras en el plazo
establecido.

Deberan transcurrir al menos 6 meses desde su finalizacion para poder
solicitar un nuevo préstamo.

ARTICULO 37. SEGURO DE ACCIDENTES

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidentes y como complemento del
mismo, la Empresa establece a su cargo y a favor de las personas tripulantes
un Seguro de Accidentes, cubriendo los riesgos de Muerte e Invalidez
Absoluta en su actuacion profesional, con los capitales asegurados
siguientes:

Por Muerte 60.000 €
Por Invalidez Total y Absoluta 85.000 €

Los riesgos cubiertos por estas Pdlizas, se entienden Unicamente durante el
tiempo de enrole a bordo.
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ARTICULO 38. HORA DE SALIDA

A la llegada del buque a puerto y dentro de la primera hora del comienzo de
las operaciones de trabajo, por medio del tablén de anuncios, se comunicara
a la tripulacion una hora estimada de salida.

Con dos horas de antelacion a la salida estimada del buque, se modificara, si
procede, dicho horario de salida, comunicandolo por medio de los citados
tablones de anuncios, y también advirtiendo en su caso las personas
tripulantes que pudieran encontrarse en tierra.

ARTICULO 39. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Se procedera de acuerdo con lo establecido en la normativa sobre
Prevencidn de Riesgos Laborales de aplicacion, asi como en el Estatuto de los
Trabajadores.

La Empresa facilitara a los respectivos Delegados del Comité, cuantas
disposiciones adicionales se promulguen sobre el tema.

ARTICULO 40. BUQUES EN DIQUE

Cuando un buque, durante la estancia en dique, no disponga de las mismas
condiciones higiénicas y sanitarias que navegando, se obligara a la Empresa
que facilite alojamiento en tierra a las personas tripulantes que no dispongan
de las condiciones que tienen navegando.

ARTICULO 41. SERVICIO DE LANCHAS

Cuando el buque se encuentre fondeado, habra que poner a disposicion de
la tripulacion un servicio de lanchas para ir a tierra, siempre que el fondeo
estimado supere las 48 horas.

El/La Capitan/a dispondra de un servicio de lancha diario. Es decir, maximo
una lancha diaria (ida y vuelta) alternando los turnos en su desembarque.
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ARTICULO 42.SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES

La Empresa dotara a todos sus buques de dos aparatos de TV y de dos
aparatos de almacenamiento multimedia, siendo por cuenta de la Empresa
el mantenimiento, instalacién y reparacion de los mismos, incluidas las
antenas de TV.

FONDOS CULTURALES

La Empresa proporcionara la cantidad de 100 € mensuales por buque a fin
de mantener un servicio de biblioteca y juegos recreativos.

Una comision, formada por el/la Capitan/a y la tripulacion, controlara la
buena utilizacion de dichos fondos.

ARTICULO 43. SERVICIO DE LAVANDERIA

La Empresa proveera al buque de dos lavadoras para el lavado de los efectos
personales de las personas tripulantes y dos planchas. En los buques que se
encuentren dotados de otros elementos de limpieza, estos se mantendran
en servicio.

ARTICULO  44. ALUMNOS/AS

Los/Las alumnos/as de cualquier especialidad, durante el periodo que estén
embarcados seran dados de alta en la Seguridad Social segun lo establecido
por la legislacion vigente, y percibiran una gratificacion de 600 € brutos
mensuales.

Los/Las alumnos/as tendran el régimen de jornada establecida por el/la -
Capitan/a o el/la Jefe/a de Maquinas, y ésta debera limitarse estrictamente a
la necesaria para su completa formacién profesional.

ARTICULO 45. COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria que actuara para la interpretacion, aplicacion y
vigilancia del cumplimiento del presente convenio colectivo, durante la
vigencia del mismo, tendra su domicilio en la sede social de la empresa, y
estara compuesta por dos representantes de la empresa y por dos
representantes del personal
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Los representantes respectivos, seran designados por la empresay por los
miembros del comité de flota.

Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran la misma eficacia que los
pactos de convenio colectivo, conforme a lo regulado por la ley.

Instada la Comision Paritaria por cualquiera de las partes, esta debera
reunirse en un plazo maximo de 7 dias naturales. En caso de no alcanzar
acuerdo, y con el objetivo de evitar la judicializacion de las discrepancias, las
partes se adhieren de forma expresa a los sistemas de mediacién y arbitraje
propios del VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales
(ASAC) o aquel le sustituya.

ARTICULO 46. PROCEDIMIENTO DE INAPLICACION DEL CONVENIO

Ambas partes reconocen la dificultad que ha tenido la negociaciéon del
presente convenio. Asi pues, entienden que de darse las circunstancias
necesarias para tener que modificar su contenido se abrira el oportuno
proceso negociador a ese fin y, de no alcanzarse acuerdo entre las partes, y
no haber sido posible solventar las discrepancias en el seno de la Comisién
Paritaria, se acudira al procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos
establecido en el VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales (ASAC) o aquel le sustituya.

ARTICULO 47. REUNION DEL COMITE DE EMPRESA

Se estara en lo dispuesto en el titulo segundo del Estatuto de los
Trabajadores, de los derechos de representacién colectiva y de reunién de
las personas trabajadoras de la Empresa.

ARTICULO 48. ACTIVIDAD SINDICAL

Se estara en lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores o norma legal y
no pactada, dictada en desarrollo de aquél y aplicable al sector de la Marina
Mercante.
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ARTICULO 49. GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece una gratificacion de caracter salarial por permanencia para
aquellas personas trabajadoras con una antigiiedad minima en la empresa
de diez anos que, previo acuerdo con la empresa, decidan extinguir
voluntariamente su relaciéon laboral una vez cumplidos los 55 afos y antes
de cumplir los 61.

Esta gratificacion, se abonara de una sola vez, y con arreglo a la siguiente
escala:

Hasta 57 afos, incluidos. 17.000 €

Alos 58 afi0S ..cevvnveennn. 14.000 €
Alos 59 af0S ..ovevvevneeennnnn. 10.000 €
A los 60 anos ............... 7.000 €

ARTICULO 50. PLUSES VARIOS

PLUS DEDICACION.

Se cobrara en las doce pagas mensuales ordinarias y en las pagas
extraordinarias de julio y diciembre, como consecuencia de la disposicion de
las personas tripulantes a realizar los trabajos necesarios para asegurar la
operatividad del buque y tendra el valor previsto en el Anexo I.

Dentro de este plus se compensa la realizacién de los trabajos que a
continuacion se relacionan:

-Los trabajos de fondeo, atraque, desatraque, enmendadas previstas,
aperturay cierre de las escotillas y arranche.

-En la Mar, siempre que las necesidades de la navegacién lo exijan para
llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque y en puerto cuando la
programada salida del buque lo requiera.
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-Atencion a la carga y a las operaciones necesarias para que el buque
pueda realizar la carga y descarga. En estos casos se utilizara el personal
estrictamente necesario.

—-Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque que zarpar
inmediatamente y no pueda realizarse en jornada normal.

-Atencion de Autoridades en puerto y trabajos similares de ineludible
realizacion.

PLUS CUBIERTA

El/la Contramaestre, el/la Marinero/a y el/la Mozo/a, percibiran el plus
mensual establecido en la cuantia fijada en el Anexo | por los doce meses de
trabajo, por la realizacion de los trabajos que a continuacion se relacionan:

A) TRINCAJES

Se denomina trincaje la realizacion, en su conjunto, de los trabajos que a
continuacion se relacionan; trincaje, destrincaje, remocion, manipulacién y
estiba .

No se percibira cuando por causas ajenas a la voluntad del armador el buque
no esté operativo.

Sera de libre ofrecimiento por parte del armador o su representante y la
prestacion del mismo sera voluntaria por parte del personal de cubierta.

B) BARREDURAS DE BODEGAS Y GARAJES, Y LIMPIEZA DE SENTINAS DE BODEGAS.
C) TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Picado y pintado total de interior caja cadenas

Picado y pintado total de interior Cofferdams

Picado y pintado total de interior tanques de lastre

Picado y pintado y/o encalichado tanques de agua dulce

Limpieza total caja de cadenas
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Limpieza total interior Cofferdams

Limpieza completa interior tanques lastre y/o agua dulce
Limpieza de todas las sentinas de bodegas

Estiba de cadenas para revisién

Estiba de cadenas de ancla en caja de cadenas

Barreduras de bodega y garaje

REMOLQUES FRIGORIFICOS

Por conexioén, atencién y desconexion de remolques frigorificos, asi como la
reparaciéon de alargaderas, se percibira la cantidad de 8,39 € por unidad, a
repartir entre el personal subalterno de cubierta que realice dicha funcién.
En caso de que el segundo oficial de maquinas mantenga la funcién de
reparacion de las alargaderas se repartira con éste dicho plus.

PLUS MAQUINAS

El/La Calderetero/a y el/la Engrasador/a, percibiran el plus mensual
establecido en la cuantia fijada en el Anexo | por los doce meses de trabajo,
por realizar el conjunto de los trabajos que a continuacion se relacionan:

Tren alternativo completo

Cojinete de Bancada o Biela M.P.

Sacar Camisa incluyendo Piston

Culata con esmerilado de Valvulas y asiento

Limpieza Enfriadores M.P.

Motor Auxiliar completo

Motor de Emergencia

Limpieza bajo planchas de todas las Sentinas de Maquinas

Revisiéon de Tanques de Aceite o de Combustible

Limpieza interior Tanques de Servicio de Aceite
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Picado y pintado de todas las Sentinas de Maquinas
Limpieza completa Carter de M.P.

Limpieza Tanques de Refrigeracion de Inyectores
Limpieza de Tanques de Compensacién M.P.
Limpieza de Tanque Aceite de Cilindros

Limpieza interior de todas las Botellas Aire maniobra
Limpieza Central Hidraulica completa.

El Calderetero o Engrasador que realice trabajos extras de soldadura, torno,
fresa, etc., percibira ademas un complemento de 130,93 € mensuales.

PLUS DE FONDA

El/La Cocinero/a, percibira el plus mensual establecido en la cuantia fijada en
el Anexo | por los doce meses de trabajo, por realizar el conjunto de los
trabajos que a continuacion se relacionan:

A) ATENCION A PASAJE Y TALLERES
B) ELABORACION DE PAN
C) LIMPIEZA DE CAMARAS FRIGORIFICAS

Por la elaboracion en su conjunto del desayuno, comida y cena de choferes,
talleres y frigorista, el/la Cocinero/a percibira la cantidad de 5,68 € por
pasajero/ay dia.

El/La Camarero/a, percibiran el plus mensual establecido en la cuantia fijada
en el Anexo | por los doce meses de trabajo, por realizar el conjunto de los
trabajos que a continuacion se relacionan:

A) ATENCION A PASAJE

B) LAVADO DE ROPA (en situaciones extraordinarias)
C) LIMPIEZA DE CAMARAS FRIGORIFICAS

D) LIMPIEZA DE ZONA DE PASAJE

Por el servicio, atencion y limpieza diaria de camarotes, de choferes, talleres
y frigorista, el/la Camarero/a percibira la cantidad de 5,68 € por pasajero/ay
dia.
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PLUS MANDO

El/La Capitan/a vy el/la Jefe/a de Maquinas, por la responsabilidad de mando
que conlleva su posicion, percibiran el plus mensual establecido en la cuantia
fijada en el Anexo | por los doce meses de trabajo y en las pagas
extraordinarias de julio y diciembre.

PLUS ACTIVIDAD

Las posiciones que se citan mas abajo percibiran un plus de actividad en las
doce pagas mensuales ordinarias y en las pagas extraordinarias de julioy
diciembre por la realizacién de los trabajos que se mencionan.

Asimismo, el personal adscrito al departamento de maquinas, por los
trabajos de atencidén de alarmas en sala de maquinas y trabajos especiales,
y el personal adscrito al departamento de cubierta por la atencion del
botiquin, administracion, documentacion, atencion de autoridades vy
atencién en la estiba.

Las cantidades correspondientes a este plus se recogen la tabla Anexo | del
presente convenio.

Todos los trabajos relacionados en este articulo no devengaran ninguna
Hora Extraordinaria.

En la determinacién y cuantificacion de los pluses contenidos en el presente
articulo, se ha tomado en consideracion no sélo las especificidades de las
tareas a realizar, sino también las posibles prolongaciones de jornada que su
ejecucién pudieran producir. Por dicha razén, los importes correspondientes
a los pluses compensan y absorben la retribucion relativa a los posibles
excesos de jornada que pudieran tener lugar por la realizacién de los
trabajos descritos.

PLUS LIMPIEZA DE PLANTA SEPTICA

La limpieza de la planta séptica sera realizada por la tripulacién a bordo de
la seccién de maquinas. Se establece un plus de 500 € por la realizacion del
trabajo de vaciado y limpieza a repartir entre el personal que lleve a cabo
esta tarea.
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La empresa facilitara los medios y equipos necesarios para la realizacion de
este trabajo. Asimismo, se procurara que la realizacién de este trabajo sea
programada dentro de la jornada laboral ordinaria.

PLUS LIMPIEZA TUBERIAS

La limpieza de las tuberias de aguas negras y grises sera realizada por
latripulacion a bordo de la seccién de maquinas y cubierta. Se establece
un plus de 200 € por la realizacion del trabajo de desatasco y limpieza a
repartirentre el personal que lleve a cabo esta tarea.

La empresa facilitara los medios y equipos necesarios para la realizacion de
este trabajo. Asimismo, se procurara que la realizacidon de este trabajo sea
programada dentro de la jornada laboral ordinaria.

PLUS MANEJO DE GRUA

El manejo de la grua a bordo sera realizado por el/la contramaestre, quien
percibir un plus mensual de 50 € por la realizacion de esta tarea.

Disposicion Transitoria Primera: Dada la dificultad para regular limites
sobre tiempo de trabajo y descansos aplicable a las personas tripulantes de
una forma general, y con objeto de garantizar, de una parte, una adecuada
continuidad técnica en la gestidon de los buques, evitando en lo posible la
excesiva rotacion en los mismos y, por otra la adecuacion a los usos del
sector del transporte maritimo, el régimen de embarque aplicable a los
grupos profesionales | y Il sera de 70 dias de embarque como campana
normal, a la que corresponden el mismo numero de dias en situacion de
desembarque.

Este régimen de embarque sera de aplicacion al grupo profesional | desde la
firma del presente convenio y al grupo Il a partir del 1 de enero de 2024.

Disposicién Transitoria Sequnda: El nuevo sistema de complemento de IT
para Enfermedad Comun no afectara a aquellos procesos que se encuentren
activos al momento de la firma del presente convenio colectivo,
manteniéndose de aplicacién hasta la obtencién del alta el régimen previsto
en el momento de concesién de la baja de IT por dicha contingencia, es decir,
conforme a lo previsto en el convenio colectivo precedente.

Disposicion Adicional Unica: Ante el avance tecnoldgico producido en el
campo del vehiculo eléctrico y siendo conscientes de los riesgos generados
por el transporte de baterias de litio a bordo de los buques, y dado que en la
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actualidad no esta clara su identificacion y categorizacion IMO, las partes
firmantes se comprometen al estudio y realizacion de las consultas
pertinentes dentro del plazo de un ano desde la suscripcién del
presente convenio para la adecuada inclusion de la citada mercancia en la
clasificacion prevista en el art. 27, asi como en su correspondiente tabla
para el Calculode Remuneracién en tanto por ciento del Salario Profesional.

Disposicion final: en lo relativo a materia de igualdad, las partes sefialan que
FLOTA SUARDIAZ, S.L. se encuentra incluida dentro del ambito de aplicacién
del Plan de Igualdad de Oportunidad de SUARDIAZ Group, inscrito por la
Direccién General de Trabajo el dia 15 de noviembre de 2022.
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ANEXO |
Grupo | Nivel | Puesto de Trabajo Pri?elzirci)(:lal PIusmIVEI!a;ndo Aczlvl:;ad DedPilcl;ii(’)n CuPbI:JeSrta Plus I\rllné;uinas PlusmF:Snda
mes mes mes mes
1 A CAPITAN/A 2.715,47 1.125,33 614,99
2 |A 1 OFICIAL PUENTE 2.325,71 491,50 899,62
2 |B 2 OFICIAL PUENTE 1.739,98 419.27 450,36
2 |C 3 OFICIAL PUENTE 1.650,00 370,00 340,00
3 |A CONTRAMAESTRE 1.080,43 289,29 468,66
4 |A MARINERO /A 964,39 187,36 468,66
4 |B MOZO/A 887,09 177,51 468,66
1 A JEFE/A DE MAQUINAS 2.483,33 975,24 626,33
2 |A 1 MAQUINISTA 2.325,71 491,50 899,62
2 |B 2 MAQUINISTA 1.739,98 419.27 450,36
3 A CALDERETERO/A 1.080,43 289,29 468,66
4 |A ENGRASADOR/A 964,39 187,36 468,66
3 A COCINERO/A 1.080,43 289,29 468,66
4 A CAMARERO/A 964,39 187,36 468,66
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ANEXO Il - PROCEDIMEINTO EVALUACION DEL DESEMPENO

INDICE
1. OBJETIVO
2. ALCANCE

3. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION
4.  METODOLOGIA

5.  MODELO RELACIONAL

6.  ANEXOS
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1. OBJETIVO

Establecer las fases que se deben llevar a cabo para realizar la Evaluacion de
desemperio al personal tripulante de la compaiiia, con el fin determinar la
competencia de los mismos, para propiciar su desarrollo profesional y

personal, con el fin de lograr la eficacia en las funciones asignadas.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todo el personal tripulante de la compaiia.

3. FASES DEL PROCESO DE EVALUACION

a) Evaluacion

Cada tripulante es evaluado por su Responsable Jerarquico en funcién del

area de influencia a bordo (Cubierta y Fonda, Maquinas)

El evaluador es la persona responsable que realiza las evaluaciones del
personal a su cargo, garantizando en todo momento una valoracién objetiva,
real y evidenciada. Para ello, se utilizara el ANEXO | EDD Flota como

herramienta Unica de evaluacion de la tripulacion.
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b) Calibracion

Una vez realizadas las evaluaciones de desempefio del personal
tripulante por el evaluador, éstas se trasladaran al Capitan, quien
realizara una calibracién con el evaluador antes de compartir la
evaluacion con el tripulante evaluado, y de ese modo poder
consensuar los criterios y resultados de la evaluacion.

Posteriormente el evaluador compartira la evaluacién con el tripulante
evaluado pudiendo este realizar las observaciones que considere
necesarias. Y habiendo sido firmada por todas las partes, se remitiran
las evaluaciones al departamento de Recursos Humanos de la
compaiia.

¢) Periodicidad.

Todo tripulante debera ser evaluado al finalizar su periodo de

embarque/ al menos una vez al ano.

En casos en los que se considere oportuno y necesario por existir
hechos remarcables en el desempeno y/o desarrollo personal o
profesional de cualquier tripulante, se podran realizar evaluaciones

extraordinarias.

4. METODOLOGIA
El proceso de evaluacién del desempeiio comprende a toda la plantilla
de la compaiiia, tanto fija como temporal. La realizacion de la
evaluacion de desempefio de cada individuo se realizara a bordo por
cada evaluador, coincidiendo con la finalizacién de su periodo de

embarque.
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5. MODELO RELACIONAL

JEFE DE MAQUINAS

PRIMER OFICIAL DE PUENTE

SEGUNDO OFICIAL

TERCER OFICIAL .
CONTRAMAESTRE PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS

MARINERO MOZO SEGUN[I)O OFICIAL DE
COCINERO MAQUINAS
CAMARERO CALDERETEROENGRASADOR

v' Los capitanes y jefes de maquinas seran evaluados por la
Direccion Técnica, Direccién de Operaciones y RRHH de forma
conjunta.

v' El personal de Puente y Fonda sera evaluado por el primer
oficial a bordo.

v El personal de Maquinas sera evaluado por el Jefe de Maquinas
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6. ANEXOS
ANEXO | MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPENO (FLOTA)

SUARD{ﬁf EVALUACION DEL DESEMPERO
BUQUE FECHA VALORACION
EVALUADOR/A
EVALUADO/A
DEPARTAMENTO
PUESTO
FECHA EMBARQUE FECHA DESEMBARQUE

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Habilidad Valoracién Observaciones Adicionales evaluador:
NIVEL DE CONOCIMIENTO TECNICO/OPERATIVO DEL PUESTO

CONCIENCIA EN SEGURIDAD Y PRLEN SU PUESTO
INICIATIVA A LA MEJORA COLABORACION Y DISCIPLINA A
BORDOCALIDAD DEL TRABAJO
GESTION EQUIPO HUMANO A SU CARGO (S| PROCEDE)
RESPONSABILIDAD
RELACION CON SUPERIORES RELACION CON COMPANEROS Puntos Fuertes:
ORDEN Y LIMPIEZA PUNTUALIDAD
CONOCIMIENTO DE IDIOMA (INGLES)COMPROMISO
CAPACIDAD DE GESTION (OFICIALES)

En su opinion profesional, ;recomendaria su promocién a un puesto superior?:

En su opinidn, jcree que el desarrollo profesional del tripulante es 6ptimo y en progresion?

Recomendaciones formativas:

Observaciones  Acicionales evaluado:

FIRMA EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR
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Por la Representacion de la Empresa:

D. Sergio Montes Cristébal

VIDsigner code: 5C69B138F52C40B2AF...

Sergio Montes Cristobal

Dfia. Monica Hernandez Arce

VIDsigner code: C222048798DA4E85B... —

MONICAHERNANDEZ ARCE -/

Por la Representacion de las Personas Trabajadoras:

Dia. Margarita Rodriguez Alegre

VIDsigner code: 2E19D41C42B14B0O3A97...—

MARGARITARODRIGUEZALEGRE =~ —

D. Jesis Romero Barbosa

— VIDsigner code: BC228CBCB44549248... |

— JESUS ROMERO BARBOSA -1

D. Francisco Manuel Arades Mudarra

VIDsigner code: 9OEBO6C14AD349A29...

FRANCISCO MANUEL ARADES MUDAR...

D. Dario Pérez Antufia

~— VIDsigner code: 204CD2212F42420F9D... —

= DARIO PEREZ ANTUNA —

D. Jose Casanueva Matas

— VIDsigner code: OE87CEDIDE3F429F9C...

= JOSE CASANUEVA MATAS
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1492 88568
Codigo 38003512012001.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa CRUZ ROJA ESPANOLA (SANTA CRUZ DE
TENERIFE), suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y Reglamento Orgénico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el
Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA.

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Alejandro Ramos Guerra.
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Convenio Colectivo de la Oficina Provincial de Cruz

Espanola en Santa Cruz de Tenerife 2023.

Roja

Sumario

CAPITULO I - Disposiciones generales.

Articulo 1. Identidad de Cruz Roja Espafiola.

Articulo 2. Competencia y criterios relativos a la organizacién del trabajo.
Articulo 3. Ambito funcional y personal.

Articulo 4. Ambito territorial.

Articulo 5. Ambito temporal.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Articulo 7. Compensacién y absorcion de las retribuciones.

Articulo 8. Normas subsidiarias.

Articulo 9. Comision paritaria.

CAPITULO II - Situaciones del personal.
Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.

Estabilidad laboral.

Contratacién.

Empleo y contratacion.

Periodo de prueba.

Formacion profesional. Bolsa de apoyo a Personal Laboral.
Clasificacion profesional y funciones.

Jefaturas.

Movilidad funcional.

Articulo 18. Movilidad geografica y desplazamientos.

Articulo 19

Articulo 20
Articulo 21
Articulo 22
Articulo 23

Articulo 30

Articulo 37
Articulo 38
Articulo 39
Articulo 40

. Censo.

CAPITULO III. MODIFICACIONES Y SUSPENSIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

. Promocidn interna.

. Suspensién por excedencia.

. Suspensién por I.T., accidente laboral y enfermedad profesional.
. Fiestas y permisos licencias retribuidas.

CAPITULO 1V. TIEMPO DE TRABAJO.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.

Jornada de trabajo.

Descanso semanal.

Descanso diario.

Horas extraordinarias.

Vacaciones.

Descanso por maternidad y adopcion de menores.

CAPITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO.
. Normativa de régimen interno.

CAPITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.

Derechos y obligaciones de los trabajadores y de la CRE.
Capacidad productiva del trabajador.
Drogodependencias.

Prevencion.

Vestuario de trabajo.

Duchas, aseos y guardarropas.

CAPITULO VII. RETRIBUCIONES.

. Estructura y pago del salario.

. Salario base.

. Complementos personales.

. Complementos de puesto de trabajo.



9645

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 7 de abril de 2023

Articulo 41.

Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

CAPITULO VIII. MEJORAS SOCIALES.
Articulo 42.
Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.

Ayudas asistenciales.

Condiciones ventajosas a los hijos.

Anticipos.

Ayudas por fallecimiento y accidentes corporales.
Ayudas especiales.

CAPITULO IX. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.
Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.

Derechos sindicales.

Funciones del Comité de Empresa.
Garantias del Comité de Empresa.
De los sindicatos.

Cuota sindical.

Articulo 52. Asambleas y reuniones.
CAPITULO X. IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
Articulo 53. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Articulo 54. Flexibilidades especiales conciliacién vida familiar y laboral

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Convenio Colectivo Cruz Roja Espanola.
Santa Cruz de Tenerife.
CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Identidad de Cruz Roja Espafiola.

1. La Cruz Roja Espariola (en adelante CRE), Institucién Humanitaria de caracter voluntario
y de interés publico, estd configurada legalmente como auxiliar y colaboradora de las
Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y sociales impulsadas por las
mismas.

2. Entre los fines estatutarios de la Cruz Roja Espafiola figura la promocién y colaboracion
en acciones de bienestar social y de servicios asistenciales y sociales, con especial atencion
a colectivos o a personas con dificultades para su integracion social; la prevencion y
reparacion de dafios originados por siniestros, calamidades publicas, conflictos,
enfermedades y epidemias; la cooperacion en programas de intervencion sanitaria y en
acciones de tipo asistencial y reparador en el campo de la salud, y en general, el ejercicio
de toda funcidn social y humanitaria, compatible con el espiritu social y humanitario de la
Institucién. Todo ello, bajo los principios de Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad,
Independencia, Voluntariado, Unidad y Universalidad. Que en sus actuaciones la Cruz Roja
se caracteriza por la flexibilidad de su gestidon basada en la participacion del voluntariado,
gue permite la organizacién urgente de programas y de servicios especializados o
experimentales, para contribuir a remediar necesidades sociales transitorias o
permanentes, asi como la rapida superacion de programas o servicios una vez conseguidos
sus objetivos, o al ser asumidos por las Administraciones Publicas.

Articulo 2. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la CRE, sin perjuicio de los derechos
y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidas a los
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representantes de los trabajadores. Corresponde su aplicacion practica a los dérganos
directivos de la CRE afectada por este convenio.

2. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de
los servicios, basado en la dptima utilizacion de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

La planificacidon y ordenacion de los recursos humanos.

La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

La identificacién y valoracion de los puestos de trabajo.

La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

La participacion de forma igualitaria de hombre y mujeres en la formaciéon y capacitacion
profesional, asi como la promocidn profesional de los trabajadores, segun criterios de
igualdad entre ambos sexos.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de caracter juridico-laboral entre CRE
en la provincia de Santa Cruz de Tenerife y el personal laboral a su servicio, cualquiera
que sea su modalidad de contratacion y sus centros de trabajo.

Se excluyen del ambito regulado por el presente convenio:

a) Los alumnos de escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo, y de aquellos
otros proyectos de promocion e insercidon laboral para la obtencidén de un
certificado de profesionalidad y/o acreditacion académica, cuando estén
dependiendo de un contrato de formacién, el personal dentro de los Proyectos del
Plan de Empleo de alternancia entre la formacion y el empleo, con contratacion,
para la puesta en practica de los conocimientos adquiridos en las formaciones
previas recibidas.

b) El Secretario o Secretaria Provincial y el coordinador o coordinadora provincial, y
los directores o directoras Técnicos/as o de Departamentos provinciales, todos en
calidad de personal directivo.

c) El personal que desempefie su actividad principalmente en el Servicio de Playas en
las siguientes materias: Tabla salarial, permisos y jornada, siendo de aplicacion en
el resto.

d) Personal docente que imparta cursos de formacion incluidas dentro del plan de
formacion provincial, asi como también para las acciones formativas realizadas
dentro de los programas y/o proyectos del Plan de Empleo.

e) Personal sanitario que preste sus servicios en preventivos gestionados por la
Institucién.

Articulo 4. Ambito territorial.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo regiran en los centros de
trabajo que mantiene CRE en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2023. La duracién del
Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
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2. Prérroga o denuncia: Si con el plazo previsto en el parrafo anterior, el convenio no es
denunciado por cualquiera de las partes, se prorrogara su vigencia por afios naturales.

Para la denuncia del convenio bastara con que cualquiera de las partes de este convenio
comunique por escrito, por cualquier medio que garantice su recepcion, a la otra parte su
decisién de denunciarlo, con una antelacion de dos meses a la fecha de finalizacidon de su
vigencia.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion, se procedera
a constituir la comisién negociadora, debiendo la parte receptora responder a la propuesta
de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion.

Durante la negociacion del nuevo Convenio, permanecera vigente el Convenio Actual hasta
alcanzarse un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes consideran lo pactado en el presente convenio como un conjunto
infraccionable de modo que, si por la jurisdiccidn competente se estimara que algun o
algunos articulos conculcan la legalidad vigente, se procedera a la renegociacién de los
mismos.

Articulo 7. Compensacion y absorcién de las retribuciones.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las
existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o
el origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones que se puedan producir en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en
computo anual, superen a las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas Yy
absorbidas.

Articulo 8. Normas subsidiarias.

En lo no previsto expresamente en este convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y a la legislacion laboral de obligado cumplimiento.

Articulo 9. Comisidn paritaria.

1.- Se crea una Comision Paritaria integrada por seis miembros que seran designados por
mitad por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma en la que decidan
cada una de las respectivas organizaciones firmantes.

2.- Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se tomaran por el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos partes, sindical y empresarial, y aquellos que interpreten este
convenio tendran eficacia juridica.

3.- La Comisidon Paritaria se reunird, como minimo y con caracter ordinario, una vez al
afio, y con caracter extraordinario a propuesta de cualquier miembro de los que la
integran, tantas veces como se estime necesario, y la convocatoria y reuniones se regiran
por sus normas de funcionamiento que seran aprobadas por la propia comisidn paritaria
en su primera reunién.
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4.- Las funciones de la comisidn paritaria seran las establecidas en el articulo 85.3.h del
Estatuto de los Trabajadores y, especificamente, las siguientes:

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo
Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este convenio

A peticion de alguna de las partes mediar o arbitrar en cualquier conflicto colectivo que
pueda suscitarse de la aplicacion del presente convenio.

Antes de la presentacién de cualquier conflicto colectivo en aplicacién del presente
convenio, sera preceptivo el sometimiento de la cuestién a la comisién paritaria para que
de su interpretacion de la misma.

Solventar las discrepancias que puedan existir en el seno de la entidad, entre esta y los
representantes legales de los trabajadores, en materia de no aplicacion de las condiciones
de trabajo reguladas en el mismo.

5.- En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria de modo
que no fuese posible alcanzar la mayoria suficiente para tomar acuerdos con eficacia
juridica, en materia de interpretacion del convenio o de la no aplicacion del mismo o de
alguna de sus clausulas, se sometera la discrepancia a arbitraje obligatorio.

Cada una de las partes, patronal y sindical, nombrara un arbitro, los cuales una vez oidas
todas las partes, emitira su dictamen que tendra la misma fuerza que los acuerdos de la
Comision

CAPITULO II.
SITUACIONES DEL PERSONAL.

Articulo 10. Estabilidad laboral.

El personal que venga prestando sus servicios en la CRE con la condicion de contratado,
en cualquiera de las modalidades de contratacidon establecida en la normativa laboral
vigente, podra pasar a la situacién de personal indefinido.

Articulo 11. Contratacion.

CRE promovera, a los trabajadores en plantilla a los nuevos puestos de trabajo que se
creen como fijos, siempre y cuando cumplan los requisitos exigibles para el puesto, sin
perder los derechos adquiridos en la categoria que venian desempefiando.

El ingreso se realizard mediante las pruebas selectivas que se determinen para las
vacantes que se produzcan. A tal fin CRE, que definira y establecera un procedimiento de
incorporacion.

En el momento de la firma del contrato de trabajo se facilitara al trabajador de nueva
entrega un CD u otro soporte informatico o de otro tipo de bienvenida en el que figurara,
entre otras cosas, la clausula contractual sobre proteccion de datos, la politica de Cruz
Roja Espafiola en esta materia, el Cédigo de Conducta y el Protocolo de actuacién frente
a conductas de acoso vigente, asi como cualquier otra documentacion e informacion de
interés para el correcto desarrollo de sus funciones.
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Es obligacion del trabajador conocer esos documentos y actuar en el ejercicio de su
cometido profesional conforme a su contenido.

1. Personal con contrato de duracion determinada: son los trabajadores que se contratan
por alguno de los siguientes supuestos:

A. La realizacion de contrataciéon eventual tendra caracter excepcional en el sector de
Intervencion Social, vendra determinada por el incremento sobrevenido de necesidades o
por la realizacion de trabajos esporadicos y ocasionales de duracion limitada.

Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible
de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la entidad,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
incluyendo las necesidades de contratacién que se deriven del disfrute de vacaciones
anuales, permisos retribuidos, necesidades de contratacion derivadas de situaciones de
emergencia nacional o internacional, etc.

La duracion de estos contratos no podra ser superior a 12 meses. En caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por
una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

Igualmente, podran formalizarse contratos por circunstancias de la produccion para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duraciéon reducida vy
delimitada en los términos previstos en este parrafo, solo por un maximo de noventa dias
en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias
para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar
debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de
manera continuada, y los periodos seran comunicados a la representacion legal de las
personas trabajadoras en el Ultimo trimestre de cada afio.

B. Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo. El cese del personal con contrato de sustitucién, tendra lugar cuando se reintegre
la persona a quien sustituya, en la forma y tiempo legalmente establecido.

D. Cualquier otro supuesto contemplado legalmente.

Articulo 12. Empleo y contratacién.

Se actuara conforme a lo recogido en la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de
informacion a los representantes de los trabajadores en materia de contratacién.

Articulo 13. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de seis meses para los Técnicos/as Titulados y personal de
confianza y de tres meses para el resto del personal laboral, salvo para el no cualificado
que sera de dos meses.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliiedad del trabajador en la Institucion.
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Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcidon o acogimientos, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo.

Articulo 14. Formacion profesional. Bolsa de apoyo a personal laboral.

1. La CRE facilitara la Formacién Basica Institucional a los trabajadores una vez se inicien
en la actividad.

2. Perfeccionamiento:

A. La CRE promovera y fomentara el derecho del personal a la formacion profesional y
perfeccionamiento del trabajador, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y de
acuerdo a los criterios establecidos por la Comisidn Paritaria.

B. Con el fin de actualizar sus conocimientos profesionales, los trabajadores acogidos al
presente convenio, podran asistir a cursos de formacion profesional en la CRE o en otros
centros de acuerdo con las siguientes normas:

Cursos propuestos por la CRE: cuando sea la CRE quien proponga la realizacién de cursos
de perfeccionamiento, reciclaje u obtencion de nuevos titulos, el personal asistente
dispondra del tiempo necesario para acudir a los mismos y tendra derecho a la percepcion
integra de sus haberes salariales y los gastos que el curso comporte. El personal laboral
estara obligado a la asistencia de dichos cursos.

Cursos de interés para el trabajador: en aquellos casos en los que el trabajador proponga
a la CRE la realizacion de un curso, relacionado con su trabajo, éstos podran optar a la
reduccion de la jornada diaria de trabajo en el nimero de horas necesarias para la
asistencia a clases, sin menoscabo de sus retribuciones, siendo necesario que CRE
considere aquella relacion. Dependiendo de la disponibilidad de dotacion econdmica, el
trabajador podra recibir una ayuda para los gastos ocasionados por el curso. Se tendra en
cuenta que las necesidades del Servicio permitan o no la asistencia del personal a las
acciones formativas.

C. El trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes para la obtenciéon de un
titulo académico o profesional, asi como una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en la CRE, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico, profesional, de mejora laboral, etc. previa notificacion
y justificacion posterior.

3. Bolsa de apoyo a Personal Laboral.

A. A partir del inicio de la vigencia de este convenio se incorporara la bolsa de apoyo a
Personal Laboral, pretendiendo ser una medida de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, asi como fomentar la formacién profesional del personal de CRE en la provincia.

B. Tiene como objetivo la cobertura de las necesidades extraordinarias de caracter social,
sanitario, formativo y educativo que se determinan en el texto aprobado por la comision
negociadora.

C. Al principio de cada afio, la direccion de la Institucion determinara el importe asignado en
funcion de la disponibilidad de recursos de la Institucion en la Provincia.

D. El procedimiento sera revisado anualmente para su mejora, a propuesta de la Comision
Delegada.

E. Tendran derecho al beneficio de las ayudas que contempla la Bolsa de apoyo a personal
Laboral, que se describirdan mas adelante, todos los trabajadores y trabajadoras de CRE
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en la provincia con al menos un afio de antigiiedad en el momento de la solicitud de la
ayuda.

F. Independientemente del vinculo comun entre dos trabajadores o trabajadoras, podran
solicitar un maximo de tres ayudas cada uno, pudiéndose solicitar el mismo tipo de ayuda
pero para diferentes sujetos causantes, o diferentes tipos de ayudas para el mismo sujeto
causante.

G. La Bolsa sera gestionada por una Comision Delegada formada por el Secretario/a
Provincial, un miembro del Servicio de Personal y 2 miembros del Comité de Empresa,
guienes resolveran todas las solicitudes en el primer cuatrimestre, del ano siguiente al que
se presente la solicitud.

H. Quién cometa una irregularidad en el uso de la Bolsa mediante engario, falsificacion de
documento, firma... serd sancionado durante toda su relaciéon laboral, para el acceso a este
tipo de ayudas.

I. Los tipos de ayuda y requisitos para acceder seran recogidos en el texto que se publicara
cada afio una vez aprobado por la Comision Delegada.

Articulo 15. Clasificacidén profesional y funciones. El sistema de clasificacién se estructura
en grupos profesionales con el fin de facilitar la movilidad funcional e interdepartamental
del personal y de favorecer su promocion. El grupo profesional agrupa unitariamente las
aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que
se corresponde con las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y
cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de
las titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados.

El sistema de clasificacion profesional serd de aplicacién a todo el personal cuyo trabajo
se desarrolle dentro de la actividad enmarcada en el ambito funcional de este convenio.

La posesion por parte de un trabajador o trabajadora de alguna o todas las capacidades
representativas de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente su
adscripcién al mismo, sino que su clasificacion estard determinada por la exigencia y el
ejercicio efectivo de tales capacidades en las funciones correspondientes a su puesto de
trabajo. En cualquier caso, dichos conocimientos por parte del trabajador/a le seran
validos y la Instituciéon debera tenerlos en cuenta en las promociones que se puedan
plantear. Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales:

1.- La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la
ponderacién, entre otros, de los siguientes factores: formacién, conocimientos y
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad.

2.- En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Formacién, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracidon se tendra en
cuenta, ademas de la formacion requerida para cada grupo profesional, la experiencia
profesional adquirida y la especializacién de dicha formacion.

b) Iniciativa: Predisposicion de emprender acciones, crear oportunidades y mejorar
resultados sin necesidad de un requerimiento externo que lo empuje, apoyado en la
autorresponsabilidad. Supone una actitud proactiva, aprovechando oportunidades y
persiguiendo los objetivos mas alld de lo que se requiere.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempenfo de tareas o funciones que se desarrollen.
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d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el grado de
autonomia de accion del trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados, la
relevancia de la gestién sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion del
riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Se establecen los siguientes grupos profesionales, segun la distribucién contemplada en
la Tabla Salarial, Anexo 1:

Grupo profesional 1:

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones
técnicas complejas y heterogéneas, con facultades, en su caso, coordinadoras o asesoras.
Estas funciones estan referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto grado de
contenido intelectual e interrelacién humana, suponiendo la integracion, coordinacion vy
supervisién de las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacion de
tareas técnicas de la maxima complejidad, e incluso la participacién en la definicién de los
objetivos a alcanzar en su campo.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo los Titulados universitarios
o Grado con Master/Doctorado, que sean contratados para realizar especificamente los
servicios que son habilitados por su titulo. A estos efectos, los titulos concedidos por
universidades extranjeras, deben estar reconocidos en Espafa.

Grupo profesional 2:

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones
técnicas complejas y heterogéneas. Estas funciones estan referidas a objetivos globales
definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacion humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacion de
tareas técnicas de alta complejidad, e incluso la participaciéon en la definicion de los
objetivos a alcanzar en su campo, con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad acorde a la especialidad técnica.

Formacidon: quedan expresamente incorporados a este grupo los Diplomados
Universitarios o Grado que sean contratados para realizar especificamente los servicios
gue son habilitados por su titulo, asi como el personal que por su experiencia acreditada
y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado, siempre que la obtencién
del titulo oficial no sea requisito esencial para el desempeno de la profesién. A estos
efectos, los titulos concedidos por universidades extranjeras, deben estar reconocidos en
Espafa.

Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con alto grado
de especializacidon y que integran, coordinan y supervisan la ejecuciéon de varias tareas
homogéneas o funciones especializadas que requerirdn una amplia experiencia y un fuerte
grado de responsabilidad en funcion de la complejidad del organismo. Normalmente
actuara bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas, estableciendo
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o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Su ejercicio puede conllevar el mando
directo de un conjunto de trabajadores y la supervisidén de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente, complementada con
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo y asimilados.

Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucidn
auténoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de
su ejecucién, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores. Su ejercicio
puede conllevar la organizacién de personal.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico medio o Técnico Especialista o equivalente.

Grupo profesional 5:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia
que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores. Requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y
cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio
de que en la ejecucion de aquellos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
grupo profesional.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacién General Basica o
Formacion Profesional basica o certificado de profesionalidad.

Articulo 16. Jefaturas.

Las jefaturas contempladas son las siguientes:

A. Responsable de Plan.

B. Responsable de Programa.

C. Responsable de ubicacion.

Articulo 17. Movilidad funcional.

Los cambios de puesto de trabajo, determinados por la movilidad funcional, nunca podran
fundarse en una medida arbitraria o sancionadora de la CRE, y sélo podran realizarse por
estrictas razones de servicio o imperativo legal.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones de categoria
superior por un periodo que excediera de seis meses durante un ano u ocho durante dos
afnos, el trabajador podra reclamar el ascenso. Podra solicitar a CRE la cobertura del puesto
de superior categoria, si la disponibilidad presupuestaria y las necesidades organizativas
de CRE lo permiten, en cuyo caso CRE garantizara que el procedimiento de cobertura se

sustancie conforme a los principios de libre concurrencia, mérito y capacidad de los
candidatos.
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Articulo 18. Movilidad geogréfica y desplazamientos.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar
sus servicios indistintamente en cualquiera de los centros de trabajo que CRE tenga en la
isla, siempre que exija cambios de residencia y se prevea de caracter permanente,
requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacién técnica o del trabajo en la Institucion, asi como las
contrataciones referidas a la actividad institucional. A estos traslados se les aplicara el
régimen previsto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Los traslados que no impliquen cambio de residencia del trabajador, se someteran al
régimen previsto en los apartados siguientes.

2. Los traslados o desplazamientos que no exijan cambio de residencia del trabajador
daran derecho a éste a que CRE le abone los gastos de viaje, el alojamiento y las dietas.

El trabajador o la trabajadora debera ser informado del desplazamiento con una antelacion
suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a diez dias laborables en
el caso de desplazamiento de duracidn superior a tres meses.

3. En los casos en los que los desplazamientos no impliquen la obligacién de cambio de
residencia, pero requieran del uso de alojamiento en poblaciones distintas de las de su
domicilio habitual, la CRE abonara, ademas de los salarios, los gastos de viaje, el
alojamiento y las dietas.

4. Cuando los desplazamientos supongan viaje de ida y de vuelta dentro de la misma
jornada, la CRE en tales casos, abonara, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las
dietas.

5. En caso de que el trabajador tenga que desplazarse en su vehiculo propio desde su
centro de trabajo habitual a mas de dos kildmetros de distancia del casco urbano de la
localidad dénde haya sido contratado, y siempre que no exija cambios de residencia,
percibira en concepto de kilometraje la cantidad que determine la Comisidén Paritaria.
Articulo 19. Censo.

Anualmente la CRE entregara al Comité de Empresa indicando:

Nombre y apellidos.

Categoria profesional.

Modelo y duracion del contrato, en el caso del personal contratado.

Centro de trabajo al que esta adscrito.

Este Censo se realizara en el primer trimestre de cada afio.

CAPITULO I11.
MODIFICACIONES Y SUSPENSIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Articulo 20. Promocidn interna.



9655 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 7 de abril de 2023

La cobertura de los puestos de superior categoria que se queden vacantes se realizara,
preferentemente por el sistema de promocion interna, de conformidad con los requisitos
siguientes:

1. La promocion de trabajadores a puestos de superior categoria, que eventualmente se
gueden vacantes, se establecera en funcidon un sistema de caracter objetivo, tomando
como referencia el perfil del puesto de trabajo, asi como el del candidato.

2. El sistema de valoracion confeccionado por CRE sera puesto en conocimiento del Comité
de Empresa.

3. Se valorara especialmente:
Reunir los requisitos profesionales y/o académicos del puesto a cubrir.
Cualificacion suficiente para el puesto de trabajo a cubrir.
Antigliedad en ta CRE.
Experiencia en el desempefo del puesto de trabajo a cubrir.
Curriculum profesional.
4. La promocién o ascenso de los trabajadores a puestos de superior categoria que
impliguen confianza, serda de libre designacién de CRE, considerandose puestos de
confianza los relacionados seguidamente:
Director/a Local, Comarcal, Insular.
Director/a de Area o Departamento.
Responsable de Plan.
5. Producida la designacion del trabajador, para el puesto de superior categoria, pasara
un periodo de adaptacion de seis meses, durante los cuales ambas partes, trabajador o
CRE, estaran en libertad de revocar su decisién, pasando dicho trabajador a desempefiar
la categoria que con anterioridad a la sustitucion venia ejerciendo, con el salario y
condiciones de trabajo inherentes a la misma.
6. A partir de la entrada en vigor del presente convenio se fomentara el desarrollo
profesional del personal, teniendo en cuenta el estudio de perfiles, las necesidades de la
propia Institucion y el desarrollo de los planes formativos.
Articulo 21. Suspensién por excedencia.

1. Excedencias voluntarias.
El ejercicio de este derecho por excedencia, necesariamente, podra ser solicitado por un
trabajador con antigliedad en la Institucion de al menos un afio, y habra de ponerse en
conocimiento de CRE con cuarenta y cinco dias de antelacién, como minimo, a la fecha de

inicio del periodo de excedencia, que no podra ser inferior a cuatro meses, ni superior a
cinco afios.
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El trabajador habra de preavisar, en todo caso, su incorporaciéon con dos meses de
antelacion a la fecha de expiracién de la excedencia.

Este derecho sélo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reintegro
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
Provincia, tal y como se recoge en el art. 46 del E.T.

2. Excedencias especiales.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho, ademas de las
excedencias especiales recogidas en el art. 46 del E.T., a:

2.1 Un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de la resolucién judicial o administrativa.

2.2 Un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma
entidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién de la Institucién
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la CRE.

Cuando, a requerimiento de la Oficina Central de Cruz Roja Espafiola y previo acuerdo con
la persona trabajadora, se necesiten los servicios de un trabajador o trabajadora para
desarrollar su trabajo en Oficina Central o bien para salir al terreno como cooperante o
delegado internacional con una duracién prevista superior a un mes, se concedera una
excedencia especial con reserva de puesto. El reingreso sera automatico a la finalizacién
del servicio prestado como cooperante.

Articulo 22. Suspensién por 1.T., accidente laboral y enfermedad profesional.

En caso de baja por enfermedad o accidente laboral, ambos de caracter transitorio, CRE
abonara al trabajador/a con una antigliedad de al menos un afio, un complemento por la
diferencia resultante entre lo que abone la Seguridad Social y el salario correspondiente
segln el presente Convenio en las siguientes condiciones:

a) En accidentes de trabajo, hasta completar el 100% de la ultima mensualidad
cotizada, desde el primer dia.

b) En los casos de enfermedad que requiera intervencion quirlrgica o ingreso en un
centro sanitario, siempre que permanezca ingresado un minimo de dos noches,
hasta completar el 100% de la Gltima mensualidad cotizada, desde el primer dia de
ingreso.

c) Para el resto de situaciones de IT:

i. Si se trata de la primera baja dentro del afio natural, se
complementara hasta completar el 100% de la ultima mensualidad
cotizada, desde el primer dia y con el limite temporal de dos meses.

ii. Sise trata de la segunda baja dentro del afio natural, siempre que esta
tenga una duracion superior a siete dias, hasta completar el 90% de
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la Ultima mensualidad cotizada, a partir del tercer dia y con el limite
temporal de dos meses.

iii. A partir de la tercera baja dentro del afio natural no se abonara ningun
complemento.

CRE podra verificar el estado de salud del trabajador/a mediante reconocimiento a cargo
de personal médico designado por aquélla. Si el trabajador/a se negara a tal
reconocimiento no devengara los derechos econémicos que pudieran existir a cargo de la
Institucién. El diagndstico de aquel personal médico sera siempre decisorio para el
devengo de tales derechos econémicos a cargo de la Institucion.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como falta justificada de inasistencia al
trabajo, serd necesario ponerlo en conocimiento de la CRE, preferentemente, dentro de la
misma jornada en que se produzca. Si la ausencia se prolongara mas de un dia deberd
acreditarlo ante ella con la baja del médico de la Seguridad Social. El trabajador esta
obligado igualmente, a entregar los partes de confirmacion que se produzcan durante su
baja, asi como el parte de alta.

El incumplimiento de tales requisitos conferira, a todos los efectos, la calificacion de falta
injustificada al trabajo, sin que tal calificacion pueda ser desvirtuada por justificacion
posterior fuera del tiempo y forma expresados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

Articulo 23. Fiestas y permisos licencias retribuidas.

1. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a. 15 dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho. El disfrute en uno u otro
caso imposibilita el disfrute en relacién de la otra situacién si se trata a la misma pareja.

b. 5 dias naturales por nacimiento o adopcién de hijos. En el caso del padre se iniciara el
disfrute desde el hecho causante, y en el caso de la madre, una vez finalice el permiso por
maternidad.

c. 5 dias habiles por fallecimiento del conyuge o conviviente, hijos, padres o hermanos,
ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.

d. 3 dias habiles por hospitalizacion, del cdnyuge o conviviente e hijos, ampliable a dos
dias mas si es fuera de la Isla. Se podra hacer uso de este permiso desde el inicio del
hecho causante, o durante los 7 dias posteriores al alta hospitalaria.

e. 2 dias habiles por accidente o enfermedad grave o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacién, del conyuge o conviviente, hijos, padre o madre, hermanos, abuelos o
nietos, ampliables a dos mas si es fuera de la Isla.

f. 2 dias habiles por hospitalizacién del padre o madre, hermanos, abuelos o nietos,
ampliables a dos mas si es fuera de la Isla. Se podra hacer uso de este permiso desde el
inicio del hecho causante, o durante los 7 dias posteriores al alta hospitalaria.

g. 2 dias habiles por fallecimiento de abuelos o nietos, ampliables a dos mas si es fuera
de la Isla.
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Podran ampliarse estos permisos (apartados a., b., c., d., f. y g.) descontandose del
periodo de las vacaciones, previa solicitud del trabajador/a y siempre que lo permita la
adecuada organizacién y buen funcionamiento del servicio.

h. 1 dia por traslado de domicilio, ampliables a uno mas si es fuera de la Isla.

i. Cuando el trabajador precise asistir a examenes cuando se cursen con regularidad
estudios para la obtencidn de un titulo académico, como para la asistencia a examenes en
horas coincidentes con las de su jornada laboral para acceder a mejoras o capacitacion
para el empleo, siempre y cuando esta circunstancia sea valorada asi por CRE, la CRE
concederd, sin pérdida de retribucidn, de dos horas, una al inicio y otra al final de la hora
que figure en el documento justificativo, salvo que se justifique expresamente, debiendo
justificarse el mismo con el correspondiente documento visado por el profesorado y centro
académico.

j. Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El personal por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en una hora con la misma
finalidad. La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia corresponderan a las personas trabajadoras, y ha de ser al empezar o al terminar
su jornada ordinaria.

Asi mismo, la persona trabajadora podra sustituir este derecho, previa solicitud, por una
acumulacion en jornadas completas del total de las horas de ausencia del permiso por
lactancia.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

k. Cuando por razon de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, la CRE concederd, sin pérdida
de retribucion, de dos horas, una al inicio y otra al final de la hora que figure en el
documento justificativo, salvo que se justifique expresamente, debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

I. Se concede un permiso de 12 horas anuales para el acompafiamiento a consultorio
médico de hijo menor de edad, o padre, madre y cdnyuge, que debera ser justificado con
el correspondiente volante visado por el facultativo dénde figure los datos del familiar.

m. Cada trabajador tendrd derecho al disfrute de puente en cada afio de vigencia del
presente convenio segun la disponibilidad del servicio. Como minimo se establecera un dia
de puente, y como maximo dos dias, que se fijarda de mutuo acuerdo entre la CRE y los
representantes de los trabajadores/as en calendario laboral elaborado al principio de cada
ano.

Si por necesidades del servicio no se podra hacer uso del puente acordado, se podra
compensar su disfrute en los tres meses siguientes al puente establecido.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis anos
0 a una persona con discapacidad, que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un cuarto y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.



9659 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 7 de abril de 2023

3.Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccidon de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores. Esta reduccion podra ser mientras persista dicha causa.

4. Los trabajadores podran disfrutar de 22 horas de asuntos propios, remunerables y no
acumulables por afio de servicio, para los que habra que hacer una solicitud a través del
portal del empleado, previa comunicacion al responsable directo con 5 dias de antelacién,
a efectos de cuadrar la disponibilidad del servicio. El periodo de disfrute sera durante el
afo natural y hasta el dia 15 de enero del ano siguiente.

5. Cruz Roja podra conceder, si asi lo estima oportuno, las licencias especiales para cada
trabajador o trabajadora que las necesite, por el tiempo que se determine, con derecho a
retribucion, para todos aquellos casos no contemplados en los puntos y motivos
anteriormente enumerados.

6. Si las necesidades del servicio lo permiten, se establece la posibilidad de solicitar un
permiso sin retribucion de duracién minima.

Articulo 23.bis. Permisos sin retribuir
Se establece los siguientes permisos sin retribucién:

a) Por un periodo minimo de 30 dias y maximo de 90 dias, previa solicitud por escrito
presentado con veinte dias de antelacién. Serd aprobado siempre y cuando las
necesidades del servicio que el personal laboral desarrolle, lo permitan. Una vez aprobada
dicha solicitud, no podra ser objeto de prérroga.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
dos afios desde el final del anterior permiso sin retribucion. No se podra unir el periodo a
solicitudes de excedencias.

b) Se conceden un maximo de 2 dias de permiso sin retribucidon al afio, que debera
solicitarlo a través del portal del empleado, al igual que el resto de fiestas y permisos
licencias retribuidas recogidas en el articulo 23 del presente Convenio.

CAPITULO IV.
TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 24. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada anual y el horario diario seran los
siguientes:

1. La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales de lunes a domingo, siendo el horario
de referencia a seguir de 8 a 15 h, tres dias en semana, y de 8 a 14 h en la mafana y de
16 a 19,30 h en la tarde, dos dias en semana. Se podra establecer por CRE una distribucion
horaria diferente de acuerdo con las necesidades de cada Servicio, informando de ello a
la Comision Paritaria.

Se establecera el sistema de flexibilidad horaria, pudiendo solicitar modificacién en la hora
de inicio de la jornada, entre las 7.30 y las 9.00 horas en tramos de 30 minutos, y
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reduccidon del tiempo de descanso para el almuerzo hasta en media hora, en tramos de
treinta minutos.

La hora de finalizacion de la jornada quedara modificada en proporcion a la reduccion y/o
modificacidon tanto de la hora de entrada y/o del tiempo de descanso para el almuerzo.
Todo esto, previa solicitud y autorizacién por parte de CRE y de acuerdo con las
necesidades de cada Servicio.

2. Se establecerd una jornada de trabajo continua desde el 15 al 30 de junio y del 1 al 15
de septiembre, siendo el horario habitual de 8 a 16 h de lunes a domingo, salvo en aquellos
puestos en los que las necesidades del servicio lo imposibiliten. Pudiendo solicitarse
flexibilidad horaria tal y como se recoge en el apartado anterior.

El personal podra optar por la realizacién de una jornada laboral superior a las 40 horas
semanales (maximo de 45 H/S) durante el periodo comprendido entre los meses de enero
a mayo, compensandose tal incremento con la consecuente y proporcional reduccion
durante los meses de junio a septiembre (minimo 35 H/S). Todo ello previa solicitud,
estudio y aprobacion por parte de la Direccién, y en funcién de las necesidades del servicio.

Para poder disfrutar de esta flexibilidad se debera presentar cuadrante con la distribucion
horaria durante los cinco primeros meses del afio a su superior directo. Una vez dado el
visto bueno se pasara a la Secretaria Provincial para su aprobacion.

Durante el periodo de junio a septiembre se establecera una disponibilidad de la realizacion
de la jornada por la tarde siempre y cuando las necesidades del servicio lo requieran con
caracter puntual y excepcional, pudiéndose compensar dichas horas segun lo establecido
al respecto.

3. Se establece una jornada laboral de 35'00 h semanales durante las Fiestas de Navidad,
siendo la Comision Paritaria quien determinara cada afio las fechas concretas en que se
hara dicha jornada. Para la Semana Santa se hara esta jornada especial durante toda la
semana y para Carnavales la jornada sera el viernes, lunes y miércoles de ceniza, asi
como también durante los meses de julio y agosto.

El personal, que por necesidades del servicio no pueda disfrutar de la jornada especial,
previa solicitud, podra compensar dicha reduccién en dias libres unidos a vacaciones u
otros permisos retribuidos, siempre segun las necesidades del servicio.

4. En aquellos servicios que por su naturaleza demanden una especial dedicacién horaria,
y que exijan la disponibilidad y/o localizacién del personal, durante un cierto numero de
horas que excedan de la jornada ordinaria, CRUZ ROJA ESPANOLA podra establecer una
jornada especial que contemple la obligacidon del personal, especialmente asignado a dicho
servicio, de estar localizable mas alld de su jornada ordinaria. Las horas en que dicho
personal permanezca localizable para el servicio durante este tipo de jornada le seran
computadas a razén de una (1) hora ordinaria por cada tres (3) horas localizables. Siendo
compensadas el exceso de horas con descanso en idéntica proporcion, a criterio de CRUZ
ROJA ESPANOLA, o mediante un complemento especifico de puesto de trabajo no
consolidable denominado "complemento de jornada especial”.

Se entendera por hora localizable a los efectos previstos en el parrafo anterior las horas
durante las cuales el trabajador permanezca en la misma localidad y en las proximidades
de la base, tal que pueda ser movilizado y se encuentre en condiciones de incorporarse a
su puesto de trabajo en la base en un tiempo que no exceda de los cinco (5) minutos
desde que reciba aviso de servicio. En caso contrario, no se computaran como tales, sin
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perjuicio de las responsabilidades en que se haya podido incurrir por su tardia
incorporacioén al servicio

Articulo 25. Descanso semanal.

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutard de un descanso semanal de,
al menos, dia y medio ininterrumpido que comprendera, con caracter general, entre el dia
del sadbado y el dia del domingo.

Podran acordarse descansos semanales de dias diferentes, debido al caracter publico del
servicio encomendado, siempre acordado entre la representacién de los trabajadores y la
CRE.

Articulo 26. Descanso diario.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio,
disfrutaran de un descanso intermedio de 20 minutos, que se considerara como tiempo de
trabajo efectivo a todos los efectos. Si la jornada diaria es de menos de 8 horas, el
descanso intermedio se reducira en la forma proporcional.

La CRE habilitara de un espacio fisico para descanso del personal, siempre y cuando exista
disponibilidad de espacio para ello en la misma sede/centro.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Ningun trabajador podra ser obligado a ampliar su jornada normal mediante la realizacion
de horas extraordinarias, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 35, apartado
3 del Estatuto de los Trabajadores. De no concurrir tal supuesto, la negativa a la realizacion
de horas extraordinarias no podra ser objeto de sancién por parte de la CRE.

Cruz Roja podra establecer a los trabajadores afectados por el presente convenio, que por
necesidades del servicio tengan establecida una jornada especial por turnos, con la
realizacién de horas presenciales y localizables, tengan que realizar horas extras, éstas se
compensaran a razén de la cuantia de la hora ordinaria, segun sea aprobado por la
Comisién Paritaria.

Se establece expresamente que para el colectivo de conductores y cuidadores del servicio
de transporte seran consideradas como horas de presencia el tiempo que inviertan en
espera, servicios de guardias, viajes, comidas en ruta y otras similares, y en general todas
aquellas en las que no se presten servicio efectivo pero que se hallen a disposicién de la
CRE.

Se consideraran horas extraordinarias de fuerza mayor, las realizadas, teniendo en cuenta
el caracter publico del servicio encomendado a la CRE, cuando concurra alguna
circunstancia o situacion especial, que requieran actuaciones urgentes y/o para prevenir
0 reparar siniestros y otros dafios extraordinarios que por su transcendencia sean
inaplazables. El nimero de horas extraordinarias invertido por estos motivos, no entrara,
a efectos de limitacion, en el computo de las conceptuadas como horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales, las realizadas en periodos de
creciente actividad, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
caracter estructural derivados de la naturaleza de la actividad de que se trata.
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Las horas extraordinarias realizadas se compensaran con tiempo de descanso, en la
cuantia de una por una para las realizadas en dias laborables y una por dos para las
realizadas en dias festivos nacionales.

Las horas extraordinarias se realizardn previa autorizacion del Director de Area y/o
Referente Local, Comarcal o Insular. Seran compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion.

La Direccion de la CRE informara mensualmente al Comité de Empresa sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones.

Articulo 28. Vacaciones.

1. Los trabajadores de plantilla disfrutaran de unas vacaciones de 36 dias naturales o los
dias que en proporcién al tiempo trabajado correspondan, si el trabajador ingresa o cesa
en el transcurso del afio. Se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio,
agosto y septiembre de cada afio. También podran disfrutarse las vacaciones en otros
periodos diferentes al sefalado anteriormente, previa peticion del trabajador y
salvaguardando las necesidades del servicio. En todo caso la fecha limite para el disfrute
de las mismas sera el dia 31 de enero del afio siguiente.

2. Las vacaciones anuales podran disfrutarse en uno o dos periodos, a eleccién del
trabajador y condicionado a las necesidades del servicio, siendo el periodo minimo de
disfrute 7 dias. Si estas condiciones lo exigieran, el trabajador o la trabajadora podra
disfrutar las vacaciones en tres o0 mas periodos, de mutuo acuerdo con CRE, estando
sujetos a necesidades del servicio.

3. Como norma general, cada trabajador disfrutara el mes de vacaciones de su eleccién.
En caso de coincidencia o desacuerdo entre varios trabajadores, la Comisién Paritaria
establecera criterios de preferencia, para el primer afio y en afios sucesivos se utilizara un
sistema rotatorio. Los criterios podran ser:

e Por antigiedad.

o Por areas.

« Por determinadas situaciones familiares: nimero de hijos, menores o ancianos a su cargo,
etc.

En cualquier caso, si ambos componentes de un matrimonio o pareja fueran trabajadores
de la CRE, a solicitud de estos, se facilitara el disfrute de las vacaciones en el mismo mes,
teniendo en consideracion las necesidades del servicio.

4. Para los servicios que por su naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un
régimen especial de vacaciones, la CRE, previo acuerdo con el Comité de Empresa,
establecera las excepciones oportunas al régimen general de vacaciones anuales y fijaran
los turnos de permisos que resulten adecuados.

5. El trabajador que al del inicio del periodo de vacaciones anuales se encontrara en
situacion de Incapacidad Transitoria (I.T.) retrasara su disfrute hasta el momento del alta
médica. Su disfrute quedara sujeto a alguna de las siguientes situaciones:

a. Silal.T. rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacién a la actividad tendra caracter
inmediato, quedandole reconocido al trabajador el derecho a disfrutar las vacaciones
cuando las necesidades del servicio lo permitan.
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b. SilaI.T. no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador seguira disfrutando el tiempo
que le quede del mismo y se reincorporara a la actividad en la fecha establecida,
quedandole reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas
condiciones del apartado anterior.

Las situaciones de I.T. interrumpiran el periodo de vacaciones en el caso de que medie
ingreso hospitalario o recomendacion facultativa de reposo siempre que medie una baja,
siendo necesario presentar en el plazo de 72 horas el parte de baja correspondiente.

6. Se tendra que presentar durante el primer cuatrimestre de cada afio el cuadrante de
vacaciones a disfrutar.

Articulo 29. Descanso por maternidad y adopcién de menores.

Se regira por lo establecido en el art. 48 del E.T. vigente en la fecha de la firma del
convenio.

CAPITULO V.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 30. Normativa de régimen interno.
1.- Principios informadores del régimen disciplinario:

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal
convivencia y clima laboral, asi como la ordenacién técnica y la organizacién de las
entidades, preservando las facultades disciplinarias de la direccién de las entidades en
relacién con la plantilla.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en el presente convenio, en desarrollo del
ejercicio del poder disciplinario, se habrdn de tener en cuenta las circunstancias
concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta negligente o
intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no del trabajador afectado o
trabajadora afectada.

Se inspiran y miden en funcién de:

. grado de intencionalidad.
. dafio a los intereses y principios de la organizacién.
. reiteracion o reincidencia.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacion sorpresiva del ejercicio
del poder disciplinario, el cual se desarrollard respetando los principios de igualdad de
trato, proporcionalidad, ponderacion y ecuanimidad.

2.- Graduacién de faltas:
Toda falta cometida por los trabajadores y trabajadoras y que sea constitutiva de un
incumplimiento contractual culpable podra ser sancionado por la direccién de la

Institucion, debiendo ser clasificada cada falta como leve, grave o muy grave.

A. Faltas leves.
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1. El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus funciones,
asi como la indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la entidad
(propios 0 en uso).

2. La no comunicacidn al superior, con la debida antelacion, de la falta de asistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. La falta de asistencia al trabajo, de hasta 2 dias, sin causa justificada.

4, La modificacién, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos
asignados a cada tipo de trabajo.

5. La acumulacién de entre 3 y 5 faltas de puntualidad sin causa justificada en un
periodo de 30 dias.

6. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el
transcurso de una jornada.

7. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de

seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse riesgo
leve para la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios.

8. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre
que de ello no se derivase perjuicio grave para los trabajadores y trabajadoras, las
personas destinatarias, para la propia entidad o las administraciones publicas con las que
se colabore.

9. El uso impropio e inadecuado de equipamientos e instalaciones de la organizacién
para asuntos personales o privados (impresoras, fotocopiadoras, teléfonos, Internet, etc.).
10. La falta de aseo y limpieza personal.

11. Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre seguridad de la
informacion trasladadas por cualquier medio, sin que esta accidn derive en la produccién
de una incidencia.

12. Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre protecciéon de datos
personales trasladadas por cualquier medio, sin que esta accién derive en la produccion
de una incidencia.

B. Faltas graves:

1 La indisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.

2. La falta de puntualidad en el trabajo de entre 6 y 8 dias en el periodo de 30 dias.
3 La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, hasta 4 dias en el plazo de
un mes.

4, La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el
transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

5. La comision de hasta 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el plazo
de cuatro meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

6. La desatencion reiterada en el trato con los usuarios y/o con los companeros/as.

7. Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre seguridad de la informacién
trasladadas por cualquier medio, derivando esta accién en la produccion de una
incidencia.

8. Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre proteccion de datos
personales trasladadas por cualquier medio, derivando esta accién en una incidencia que
no supone para Cruz Roja Espafiola consecuencias frente a la Agencia Espafiola

de Proteccion de Datos, cualquier otro organismo homalogo o los propietarios de los datos
personales afectados.
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9. No atender, de forma puntual o repetida, a la formaciéon que corresponda recibir en
materia de seguridad de la informacién y proteccién de datos personales.

10. Impedir al Responsable de Seguridad o al DPO la correcta realizacién y cumplimiento
de sus funciones en Cruz Roja Espafiola.

C. Faltas muy graves:

1. La vulneracién del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter
personal que se conozcan en razon de las actividades que se realizan. Asi como el
guebranto o violacidon de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio.

2. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo, siempre y
cuando exista reiteracion y haya habido amonestacion previa.

3. La simulacion de enfermedad o accidente.

4, La falsedad o la ocultacién de la informacion transmitida a los superiores respecto
a las actividades realmente desarrolladas.

5. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a las personas

destinatarias del servicio o sus familiares, a companeros y compafieras, asi como a
profesionales de otras entidades con los que se colabore en la intervencion.

6. No respetar e infringir, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y
normas de seguridad para la prevencién de riesgos laborales, cuando de ello pueda
derivarse riesgo grave para la salud propia, de otros trabajadores y trabajadoras o las
personas destinatarias del servicio.

7. La apropiacion de bienes materiales, documentales, econdmicos, etc. de las
personas destinatarias, de la entidad o de otros trabajadores o trabajadoras.

8. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

9. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de cuatro dias en el
plazo de un mes.

10. La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin
necesidad de sancién previa.

11. El acoso sexual definido en Cédigo Penal.

12. El acoso laboral.

13. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones.

14. La vulneracién grave del cédigo ético y de conducta establecido por la
organizacion.

15. El incumplimiento de los planes de seguridad establecidos por la organizacion en

el pais en el que esta trabajando comprometiendo su seguridad personal y la de los demas
miembros de la organizacién o a la organizacion en si misma.
16. El acoso por homofobia-bifobia-transfobia.

17. Cometer delitos de cualquier tipo utilizando, o con el objetivo de danar, los sistemas
informaticos o la informacién gestionada por Cruz Roja Espafiola.

18. Incumplir las cldusulas y directrices expresadas en el acuerdo de confidencialidad
que le vincule con Cruz Roja Espafiola.

19. Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre proteccion de datos
personales trasladadas por cualquier medio, derivando esta accién en una incidencia que
suponga para Cruz Roja Espafiola consecuencias frente a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, cualquier otro organismo homodlogo o los propietarios de los datos
personales afectados. La gravedad de la presente falta sera determinada en funcién de la
gravedad del incumplimiento y el impacto y caracteristicas de las consecuencias impuestas
sobre Cruz Roja Espafiola por el mismo.
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20. Acosar sexualmente mediante cualquier comportamiento de naturaleza verbal o
fisica.

3.- Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran
las siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacidon verbal.

. Amonestacion por escrito.
2. Por faltas graves:
o Amonestacion escrita.

Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 15 a 30 dias.

Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.
Despido.

e o o W

4.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Institucidon tenga conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En caso de falta muy grave de acoso laboral o sexual en el trabajo, el plazo de prescripciéon
sera, en todo caso, de 6 meses desde que se emita la resolucidon que cierre el protocolo
de acoso laboral o sexual, calificAndolo en este sentido.

Las sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito al
interesado/a para su conocimiento y efectos. La institucién notificard y solicitara la
colaboracién del comité de empresa o delegados/as de personal, para el mejor
esclarecimiento de los hechos, y a la seccién sindical si la institucién tuviera comunicacion
fehaciente de su afiliacidon o si lo solicitara el afectado/a.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion de
expediente disciplinario informativo.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccidn, remitiendo al interesado
pliego de cargos con exposicién sucinta de los hechos constitutivos de falta. De este
expediente se dara traslado y solicitara la colaboracion del comité de empresa o delegados
y delegadas de personal, y a la seccion sindical si la institucién tuviera comunicacién
fehaciente de su afiliacidon o si lo solicitara el afectado o afectada, para que, ambas partes
y en el plazo de siete dias, puedan manifestar a la direcciéon de la institucién lo que
consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la Institucion podra imponer la suspension de empleo de
modo cautelar, y se suspende el plazo de prescripcién de la infraccién mientras dure el
expediente siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de tres
meses, a partir de la incoacién del pliego de cargos, sin mediar culpa del trabajador
expedientado o trabajadora expedientada.

Transcurrido el plazo de siete dias y aunque el comité, los delegados y delegadas, la
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seccién sindical o el trabajador y trabajadora no hayan hecho uso del derecho que se les
concede a formular alegaciones, se procedera a imponer al trabajador o trabajadora la
sancion, en su caso, que se estime oportuna, de acuerdo a la gravedad de la falta y lo
estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la
imposicidon de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros del comité
de empresa, delegados y delegadas de personal o delegados o delegadas sindicales, tanto
si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en el periodo
reglamentario de garantias.

El incumplimiento de cualquiera de los tréamites del presente articulo por parte de la
Direcciéon de la Institucion debe dejar nula la efectividad de la sancién, asi como la
calificacion de la misma.

CAPITULO VI.
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 31. Derechos y obligaciones de los trabajadores y de la CRE.

Tanto la CRE como los trabajadores guardaran y cumpliran cuantas medidas se hallen
especificadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 31, de 8 de noviembre
de 1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales, y sus reglamentos o normas que lo
sustituyan.

Articulo 32. Capacidad productiva del trabajador.

CRE acoplara, siempre que exista disponibilidad para ello, al personal cuya capacidad se
haya visto disminuida por edad, accidente o enfermedad, destinandolos a un puesto de
trabajo adecuado a sus condiciones, puesto de trabajo que puede ser distinto servicio al
que el trabajador este adscrito, pero manteniéndole la retribucidon que venian percibiendo.
Articulos 25 y 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

Articulo 33. Drogodependencias.

La embriaguez o adicciéon a sustancias tdxicas durante el horario de trabajo de forma
reincidente o la embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el
desarrollo del trabajo, sera abordada por el Comité de Salud Laboral y abordado como un
problema de salud del trabajador, por lo que se tratara igual que los supuestos de
enfermedad comun.

El consumo de drogas, legales e ilegales, implica un problema de salud con repercusiones
individuales y colectivas, tanto en el ambito social como en el de la CRE.

Como tal problema de salud la CRE, en el seno del Comité de Salud Laboral, abordara éste
desde un Plan Integral en sus vertientes preventiva, asistencial, de reinsercién,
participativa, no sancionadora, voluntaria y planificada:

Preventiva: se pondran en practica medidas educativas, informativas y formativas cuyo
fin sea la reduccién del uso de drogas y promocionen habitos de vida saludables. Asi
mismo, se potenciara la modificacion de factores de riesgo y la mejora de las condiciones
de trabajo (ya que el inicio o incremento del consumo de drogas en el medio laboral,
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fundamentalmente alcohol y tabaco, vienen determinados por condiciones de paro,
precariedad laboral o malas condiciones de sociolaborales).

Asistencial y voluntaria: durante el periodo del tratamiento a aquellos trabajadores/as que
lo soliciten voluntariamente se les facilitara los permisos necesarios para llevarlo a cabo,
previo estudio por parte de CRE. A tal efecto se realizaran y aplicaran programas de
asistencia especificos por los servicios de prevencion.

Reinsercion: el objetivo fundamental de toda accion es devolver la salud al sujeto y facilitar
la reincorporaciéon del trabajador/a a su puesto de trabajo.

No sancionadora: todo trabajador/a que se acoja a un programa de tratamiento no podra
ser objeto de sancién y se le facilitard su reincorporacion una vez determinada su alta
terapéutica por un centro de tratamiento.

Participativa: toda iniciativa institucional, relacionada con la salud laboral vy
drogodependencias sera consultada, con caracter previo, con los representantes de los
trabajadores.

Articulo 34. Prevencion.

Anualmente, en las fechas que la CRE indique, y por cuenta de esta en todos los 6rdenes,
todos los trabajadores tendran derecho a un examen médico consistente en las pruebas
que se determinen necesarias en funcién del puesto desempefiado y los riesgos a los que
el trabajador se encuentre expuesto.

El resultado del reconocimiento médico sera facilitado a cada trabajador, que sera de
caracter confidencial, en los términos especificados en la LPRL. En el supuesto de que se
deduzca la necesidad de efectuarle alguna otra prueba complementaria afiadida, ésta
correra a cargo de la CRE.

Articulo 35. Vestuario de trabajo.

La CRE estara obligada a poner a disposicion de todo el personal, susceptible de
uniformidad, la vestimenta de trabajo necesaria, independientemente de la duracién de la
relacién contractual que tenga.

En el caso de puestos de trabajo con riesgos laborales, se proporcionara el Equipo de
Proteccion Individual (EPI) que se determine, una vez estudiados los riesgos por el Comité
de Salud Laboral.

Todo el personal queda obligado a la utilizacién de las prendas de trabajo asignadas en el
lugar que preste servicio durante la jornada laboral.

Articulo 36. Duchas, aseos y guardarropas.

CRE, en funcion de la disponibilidad del Centro de Trabajo, pondra a disposicién de los
trabajadores un local para vestuario y aseo después de la jornada de trabajo, que esté
dotado de agua corriente, servicios, duchas y armarios o taquillas donde puedan dejar con
seguridad sus prendas personales y las de trabajo.
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CAPITULO VII.
RETRIBUCIONES.

Articulo 37. Estructura y pago del salario.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
convenio, estaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo, y
corresponde a la jornada normal a que se refiere el articulo 24. Los conceptos retributivos
seran los siguientes:

A. Salario base.

B. Complementos personales.

1. Complemento personal de garantia retributiva.
2. Complemento personal garantizado.

C. Complementos de puesto de trabajo.
1. Jefatura:
a. Responsable de Plan Provincial.
b. Responsable de Programa Provincial.
c. Responsable ubicacién.

D. Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

1. Jornada Especial
2. Horas extraordinarias.

E. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

=

Gratificaciones extraordinarias.

Igualmente forman parte de las percepciones del personal, en su caso, las
indemnizaciones de caracter no salarial.

El pago del salario se efectuara puntual y documentalmente, por mensualidades vencidas
y mediante talén o transferencia a través de entidades de crédito. La documentacion del
salario se realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y justificativo
del pago del mismo, que debera ser firmado por el trabajador.

La remuneracion del personal, podra establecerse sobre la base de salario fijo o por el
sistema de retribuciones a destajo, tarea o prima a la producciéon. Los importes de tales
sistemas, nunca seran inferiores a los minimos que para cada categoria profesional se
establecen en este convenio.

Articulo 38. Salario base.

1 Se considera como tal la retribucion relativa al trabajo por unidad de tiempo, expresada
para cada categoria profesional en la Tabla Salarial que se adjuntan como Anexo n° 1 al
presente convenio colectivo. El salario base se percibira en doce pagas quedando
prorrateadas las dos gratificaciones extraordinarias (recogidas en el articulo 41).

Articulo 39. Complementos personales.
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Estos complementos pasaron a ser no consolidables desde el 1 de enero de 2003,
respetando los ya aplicados anteriormente a esta fecha.

a. Complemento personal de garantia retributiva: Se mantendran las condiciones mas
beneficiosas como garantia ad personam que tanto en cémputo individualizado o global,
superen las condiciones pactadas en el presente convenio y que vengan disfrutando los
trabajadores aisladamente ya sea por normas convencionales o por usos y costumbres
existentes con anterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo.

b. Complemento Personal Garantizado: con efectos del dia 10 de noviembre del afio 2006,
el concepto antigiedad desaparece. Con la finalidad de asegurar a favor de cada
trabajador, a titulo individual, los derechos que cada uno tuviese adquiridos sobre la
estructura general de salarios pactada en el convenio colectivo vigente en octubre de
2006, los trabajadores que a dicha fecha venian percibiendo el complemento de
antigliedad, vieron sustituido dicho concepto retributivo por el Complemento Personal
Garantizado, de naturaleza salarial y de caracter no absorbible ni compensable. Este
complemento se mantendra por tiempo indefinido como un complemento retributivo
personal, es decir, no sufrirdn modificaciones en ningln sentido y por ninguna causa.

Articulo 40. Complementos de puesto de trabajo.

1. Jefatura: Retribuye a aquellos trabajadores que desempefien, dentro de su grupo y
nivel profesional, puestos que suponen el ejercicio de las siguientes funciones:

A. Responsable de Plan Provincial.

B. Responsable de Programa Provincial.

2. Plus de desempeiio: se abonara a aquel personal que, a criterio de la CRE, en un
momento determinado y por las especiales circunstancias sobrevenidas al trabajo habitual,
deba desarrollar y asumir el control de determinadas y concretas areas de trabajo, ademas
de las que ya tiene, en un Servicio.

3. Plus de disponibilidad: este complemento se abonara a propuesta de la CRE, y siempre
que lo acepte el trabajador, al personal que, por las especiales caracteristicas del trabajo
a desarrollar en su puesto, deba tener disponibilidad para la realizacién de funciones vy
tareas fuera de la jornada habitual. El trabajador, que perciba este complemento, se obliga
a estar a disposicion de la CRE el periodo de horas que median entre el término de una
jornada y el inicio de la siguiente, asi como el descanso semanal y los dias festivos.

4. Plus de nocturnidad: todo el personal que desarrolle las tareas propias de su contrato
de trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente, y cuyo horario de trabajo no
coincida con el estipulado en su contrato de trabajo o no sea el propio de su categoria
profesional, percibird un complemento salarial por nocturnidad, cuya cuantia sera la que
resulte de aplicar el treinta por ciento sobre el salario base.

Dicho complemento se abonard solamente cuando se efectle el trabajo en el periodo
horario que se cita en este articulo, y por cada dia efectivamente trabajado.

Este complemento podra ser compensado con una reduccién de la jornada.
Quedan exentos de percibir este complemento de nocturnidad el personal que, como
guardas, cuidadores, porteros, serenos o vigilantes u otros, fuera contratado para realizar

exclusivamente de noche su cometido.

5. Con efectos de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, el plus de
responsabilidad queda derogado. Los trabajadores que a dicha fecha venian percibiendo
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este plus u otro, mantendran el derecho siempre y cuando la/s causa/s por lo que se le
incluyo en el recibo salarial se mantengan.

Articulo 41. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

a. Gratificaciones extraordinarias: todos los trabajadores, incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo, percibiran anualmente, dos gratificaciones
completas que seran abonadas de forma prorrateada en 12 mensualidades bajo los
siguientes criterios:

1. Cuantia: sera la resultante de la suma del salario base y de todos los complementos
correspondientes a la categoria profesional que ostente el trabajador.

2. Fecha de pago: Las fechas de pago de las gratificaciones extraordinarias, en aquellos
casos que no estén prorrateadas, seran las siguientes:

Paga de verano: el dia 30 de junio.
Paga de Navidad: el dia 15 de diciembre.

3. Devengo: las gratificaciones extraordinarias se abonaran conforme a la cuantia vigente
en la fecha establecida para el pago y se devengaran semestralmente. Para su computo o
prorrateo por liquidacién, ingreso o cese, se consideraran comprendidas en los periodos
siguientes:

Paga extra de verano: del 1 de enero al 30 de junio de cada afio.
Paga extra de navidad: del 1 julio al 31 de diciembre de cada afio.

Las pagas extras podran abonarse de forma independiente previa solicitud. Los/las
trabajadores/as que durante el periodo anual hayan causado baja por accidente de
trabajo, mantendran el derecho a percibir en su totalidad las indicadas gratificaciones
extraordinarias.

CAPITULO VIIL.
MEJORAS SOCIALES.

Articulo 42. Ayudas asistenciales.

Los trabajadores que tengan hijos deficientes psiquicos, fisicos o sensoriales y que
perciban por ellos prestaciones de la Seguridad Social, les sera abonado con independencia
de las mismas, una ayuda por parte de la CRE cuya cuantia mensual sera de 30 euros. En
estos casos, Cruz Roja facilitara otros recursos apropiados a la condicion de minusvalia a
los trabajadores.

Articulo 43. Condiciones ventajosas a los hijos.

CRE facilitara las siguientes condiciones a los hijos de los trabajadores y trabajadoras:
Plaza y reduccion de matricula en las actividades formativas que CRE organice.

Plaza y reduccion en la cuota en los campamentos y actividades al aire libre que CRE
organice.

Reduccidn en las tasas en cualesquiera otros servicios que CRE preste.

Articulo 44. Anticipos
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1. Anticipos:

A. El trabajador tendra derecho a percibir anticipos de su salario sin que llegue el dia
sefalado para el pago del mismo. Asimismo, se podra anticipar el 90 por 100 del haber
dela gratificacion extraordinaria que pudiera corresponderle dentro del trimestre en que
la misma se haga efectiva, deduciéndose igualmente en el momento en que se abone
dicha gratificacion.

B. Condiciones para la concesion de anticipos.

Es condicion indispensable para poder optar a estos anticipos, no tener cantidades
pendientes para la amortizacion de otros anticipos que pudieran haber sido concedidos
con anterioridad al trabajador que lo solicite.

C. Plazos y forma de amortizacion:

Los anticipos concedidos se amortizaran mediante la deduccion en la paga extra solicitada
de una sola vez.

D. Procedimiento solicitud de anticipos.
La solicitud de los anticipos se realizaran por los trabajadores mediante correo electronico
en el formato establecido a tal efecto hasta los dias 10 de cada mes o el dia habil

inmediatamente posterior.

Para aquellos anticipos que sean autorizados, el abono se realizard antes del dia 20 de
cada mes.

Articulo 45. Ayudas por fallecimiento y accidentes corporales.

CRE dispone de un seguro adicional por el que se contemplan indemnizaciones al personal
laboral en caso de: fallecimiento accidental, invalidez permanente, invalidez temporal y
gastos sanitarios.

Articulo 46. Ayudas especiales.

La CRE estudiara la formula que le sea mas asequible con el fin de poder garantizar la
reparacion o reposicion de aquellos complementos que, siendo propiedad del trabajador,
le permitan desarrollar su labor cotidiana y que le sean imprescindibles para corregir un

defecto fisico (gafas, sonotones, etc.) y que por causas ajenas a su propia voluntad sufran
desperfectos durante la jornada laboral de trabajo.

CAPITULO , IX.
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Articulo 47. Derechos sindicales.

La CRE respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.
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Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran celebrar reuniones, recaudar cuotas vy
distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la CRE en las dependencias que especialmente se les asigne para ello.

No se condicionara el empleo de un trabajador a que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical, asi como tampoco podra ser despedido o perjudicado de cualquier otra forma,
por la causa indicada.

Articulo 48. Funciones del Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa esta legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas ante
la CRE vy, en su caso, ante la Autoridad laboral competente.

2. En general seran consultados e informados sobre todos aquellos temas de interés para
sus representados.

3. El Comité de Empresa velara, no sdlo porque en los procesos de seleccién de personal
se cumpla la normativa vigente, sino también los principios de no discriminacién, igualdad
en el sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Articulo 49. Garantias del Comité de Empresa.

1. Los miembros del Comité de Empresa disfrutaran de las garantias establecidas en cada
momento por la legislacién laboral vigente.

2. Cada uno de los miembros del Comité de Empresa dispondra de 15 horas mensuales
retribuidas para el desarrollo de sus funciones y para tareas de tipo sindical. Para el uso
de dichas horas se dard cuenta previa a la CRE con una antelaciéon de 24 horas, salvo
casos urgentes.

3. A requerimiento de las Centrales Sindicales con Delegados de Personal o con
representacion en el Comité de Empresa, podra acumularse el crédito de horas de que
dispongan sus miembros en computo anual, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total pactado en el presente convenio, pudiendo quedar relevado o
relevados de su trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

4. No se computaran dentro del maximo de horas el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacién de alguno de los miembros del Comité de Empresa
0 Delegados de Personal como componentes de Comisiones Negociadoras de convenios
colectivo en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones, tampoco computaran las
horas empleadas en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la CRE.

5. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa, a fin de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, Institutos de Formacién u otras
entidades, asi como para asistir a congresos y demas actos sindicales.

Articulo 50. De los sindicatos.

La accion sindical en la CRE sera regulada por la Ley 11/1985, de 2 de agosto (B.O.E. de
8 de agosto) sobre Libertad Sindical.

Articulo 51. Cuota sindical.
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A requerimiento de los trabajadores afiliados a centrales sindicales con presencia en el
colectivo de trabajadores, se descontara por la CRE de la ndmina mensual de los mismos
el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitird a la Direccién de la
CRE un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central
sindical a la que pertenece y la cuantia de la cuota.

La CRE realizara las detracciones anteriormente mencionadas salvo indicacion contraria,
y siempre y cuando, el trabajador tuviese saldo suficiente, entregando talén bancario o
copia de la transferencia efectuada a la representacion sindical en el colectivo de
trabajadores de la central de la que se trate.

Articulo 52. Asambleas y reuniones.

Las reuniones o asambleas que tendran derecho a celebrar los trabajadores afectados por
el presente convenio se podran realizar dentro de la jornada laboral, sin que en ningln
caso se superen las 15 horas al afio, siendo ademas estas horas retribuidas. En el supuesto
de que se celebren fuera de la jornada de trabajo, no existira limite alguno de horas.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara a la CRE con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, si se celebra
dentro de la jornada de trabajo y con veinticuatro horas, si se celebra fuera de la jornada
de trabajo, debiendo en ambos casos la CRE acusar recibo de la misma.

CAPITULO X
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 53. Igualdad de oportunidades y no discriminacién

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un
elemento basico de la gestion de los Recursos Humanos, gestion del conocimiento, de la
calidad y de la responsabilidad social que como Institucion tiene Cruz Roja. Desde Cruz
Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que establece el Plan de Igualdad que el
Equipo Nacional de Igualdad de la Institucion ha aprobado en base a diagndstico realizado
como los Equipos de Igualdad de las Oficinas Territoriales de Cruz Roja Espafiola. Como
pilares de esta politica de igualdad en el ambito de las relaciones laborales que cifra el
presente Convenio Laboral destacamos:

-La aplicacién de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
gue establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja Espafiola.

-Funcionamiento de un Equipo de Igualdad en la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola
en Santa Cruz de Tenerife, como 6rgano asesor y de seguimiento e implantacién del Plan
de Igualdad. El Equipo de Igualdad estara integrado por el Agente de Igualdad, por una o
dos personas del Area de Secretaria, por una o dos personas del Area de Coordinacién y
por una persona designada por el Comité de Empresa

-Existencia de la figura del Agente de Igualdad, que recaera en el Secretario Provincial o
persona en quien delegue, y sera la persona encargada de liderar el proceso de diagndstico
y de analisis de la realidad y del disefio, desarrollo y evaluacién del plan de accién.

-Cumplimiento del protocolo para la prevencidn y tratamiento del acoso sexual, por razén
de sexo y acoso moral o mobbing.
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-Utilizar criterios objetivos en los procesos de seleccion, promocion y formacion.

-Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad
de condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a
cubrir.

-Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las politicas de Igualdad vy la
perspectiva de género en el trabajo de Cruz Roja Espafiola.

-Establecer el principio de igual retribucién por un trabajo de igual valor. Entendiendo
retribucion en sentido amplio, incluyendo todos los conceptos retributivos percibidos y la
valoracion de todos los puestos de trabajo.

-Incluir medidas de conciliacién de la vida laboral y personal tal y como se recogen en el
presente Convenio.

-Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencién tanto a los riesgos
psiquicos como fisicos y desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de
trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y especialidad (acoso sexual.,
maternidad etc.) de estas ultimas.

-Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia de género,
estableciendo permisos especiales, preferencia de traslado, beneficios sociales, etc...,
hasta la normalizacion de su situacion.

-Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

Articulo 54. Flexibilidades especiales conciliacién vida familiar y laboral

Se establecen como medidas de conciliacion de vida familiar y laboral, las siguientes
flexibilidades:

1.Madres o padres de hijos menores de 2 afios. Si las necesidades del servicio que ocupa
lo permite, podra solicitar una jornada continuada de 8.00 horas a 16.00 horas con 20
minutos de descanso. Se debe presentar libro de familia o cualquier otro documento
justificativo junto a la solicitud.

2.Mujeres embarazadas. Si las necesidades del servicio que ocupa lo permite, podra
solicitar jornada continuada.

3.Por cuidado de hijo menor de 12 afios, hijos mayores de 12 afos en situacién de
discapacidad o personas mayores dependiente. Si las necesidades del servicio que ocupa
lo permite, podra elegir entre:

a)Reducir una tarde a la semana, pero ampliada. Serian 4 dias cuyo horario seria de 8:00
a 15:30 horas y un dia a la semana, horario de 8:00 a 15:00 y de 16:00 a 19:00 horas.
semana, pero ampliada.

b)Horario continuo, 3 dias inicio de mafana, en horario de 8 a 16:00 horas y 2 dias inicio
tarde, en horario de 11 a 19:00 horas.
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c)Semanas alternas de mafiana y mafnana y tarde (distribucidn irregular jornada). Una
semana de mafiana 8 a 15 horas (35 horas) y otra semana mafana y tarde 8 a 15 horas
y 4 tardes de 16 a 18:30 (45 horas)

Las solicitudes se realizaran segun el procedimiento establecido y una vez se obtenga la
aprobacién por parte del Departamento de Recursos Humanos Laborales se iniciara el
derecho al permiso de solicitud.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

1.- Concurrencia.
El presente convenio excluye toda aplicacidon de cualquier otro a la totalidad de los sujetos
afectados.

2.- Normas supletorias.

Para todo lo no dispuesto especificamente en el presente convenio, se estard a la
normativa laboral vigente. En caso de cambios sustanciales en la reglamentacién laboral,
que modifiquen las condiciones pactadas en este convenio, se respetaran las condiciones
mas favorables acordadas en el convenio en el momento de la firma.

3.- Las partes firmantes de este Convenio, en su firme compromiso de velar por la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres manifiestan que con el fin de una
mayor simplicidad en la redaccién del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a trabajadoras y trabajadores, lo que no obsta a que los firmantes defienden
el lenguaje de género y en ningln caso puede ser considerado como discriminacién por
razén de sexo.

4.- Clausula de Descuelgue. Cuando concurran las causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion a que hace referencia el articulo 82.3 del E.T., por acuerdo
entre la Institucidn y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4 del E.T., a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este Convenio,
en las materias igualmente contempladas en el articulo 82.3 del E.T. y determinando con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la entidad y su duracién, que no
podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha entidad.

El acuerdo entre la Institucidén y la representacién legal de los trabajadores para aplicar la
clausula de descuelgue debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio.

En caso de desacuerdo entre la entidad y la representacion legal de los trabajadores sobre
la aplicacidon de la cladusula de descuelgue, podrd cualquiera de las partes someter la
discrepancia a la Comision Paritaria, que dispondrd de un plazo de siete dias para
pronunciarse al respecto, o bien someter por mutuo acuerdo la discrepancia a un arbitraje
de obligado cumplimiento, o bien plantearla a la Comisién Consultiva de convenios
colectivos de la Comunidad Auténoma.

5.- A partir del inicio de la vigencia de este convenio se iniciard la elaboracién de un
acuerdo marco para el teletrabajo, de tal forma que, una vez analizada las necesidades
de los diferentes servicios que se gestionan, el personal laboral que tenga un puesto que
asi lo permita, pueda realizar un porcentaje de su jornada en teletrabajo, pretendiendo
ser una medida de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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Anexo 1 .-

SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
GRUPO / CATEGORIA 2023 2024 2025 2026*

GRUPO 1

TITULADO/A 1 24.054,54 €| 24.655,91 €| 25.149,02 €| 25.903,49 €
GRUPO 2

TITULADO/A 2 21.269,05€|22.921,66 €| 24.703,04 € | 25.903,49 €
GRUPO 3

DOCENTE 18.836,60 €| 20.455,99 €| 22.214,59 €| 23.376,94 €
EDUCADOR/A 18.836,60 €| 20.455,99 €| 22.214,59 €| 23.376,94 €
TECNICO/A ESPECIALISTA 18.836,60 €| 20.455,99 €| 22.214,59 €| 23.376,94 €
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 16.609,08 €| 19.022,95 €| 21.787,64 €| 23.376,94 €
GRUPO 4

CONDUCTOR/A ESPECIALISTA 18.836,60 € | 19.427,42 €| 20.036,77 €| 20.493,10 €
MEDIADOR/A 16.609,08 €| 17.994,38 €| 19.495,23 €| 20.493,10 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14.980,00 €| 16.946,34 €| 19.170,79 €| 20.493,10 €
INSTALADOR/A DE TELEASISTENCIA | 14.980,00 €| 16.008,80 €| 17.108,25 € | 17.864,48 €
MONITOR/A Y SIMILARES 14.980,00 €| 16.008,80 €| 17.108,25 €| 17.864,48 €
OPERADOR/A 14.980,00 €| 16.008,80 €| 17.108,25 €| 17.864,48 €
GRUPO 5

AUXILIAR DE CAPTACION 14.980,00 € | 16.008,80 €| 17.108,25 €| 17.864,48 €
AUXILIAR DE TRANSPORTE 14.980,00 € | 16.008,80 €| 17.108,25 €| 17.864,48 €
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 14.980,00 € | 16.008,80 €| 17.108,25 €| 17.864,48 €
CONDUCTOR/A 14.980,00 € | 16.008,80 €| 17.108,25 €| 17.864,48 €
LIMPIADOR/A 14.980,00 € | 16.008,80€| 17.108,25 €| 17.864,48 €
SUBALTERNOS 14.980,00 €| 16.008,80 € | 17.108,25 €| 17.864,48 €

*Salario base en el afio 2026 corresponde a una prevision, que en todo caso se

equiparara a la tabla salarial correspondiente al convenio de sector que sea de

aplicacion.
Complementos salariales Importe
bruto
150,00
Responsable Plan Provincial €
100,00
Responsable Programa Provincial €
125,00
Responsable ubicacién €
75,00
Plus disponibilidad €
75,00
Plus desempeiio €
Nocturnidad 30% S.B.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1493 88821
Codigo 38100542012019.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para los afios 2022/2023 del Convenio Colectivo de la entidad
TRAUSA SEGURIDAD, S.L. presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA.

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.
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ACUERDO PARA SUBSANACION DEL ACUERDO ALCANZADO EN EL EXPEDIENTE DE
INAPLICACION DE DETERMINADAS MATERIAS DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS
EMPRESAS DE SEGURIDAD 2023-2026 (CODIGO: 99004615011982) SUSCRITO ENTRE
LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y TRAUSA SEGURIDAD, S.L.

Granadilla de Abona,
3 de marzo de 2023

REUNIDOS:

De una parte, Don Juan Ramén Nufez Carrillo, en su condicion de Administrador de TRAUSA
SEGURIDAD, S.L y Don Tomas Garcia Garcia como asesor juridico.

De otra parte, la Representacion Legal de las personas trabajadoras, compuesta por Don Domingo
Julian Gutiérrez Pérez y Don Manuel Enrique Garcia Pérez y Don Vicente Darias Sanchez.

Ambas partes legitimadas como COMISION NEGOCIADORA para la negociacién de pactos, en el
procedimiento de INAPLICACION DE CONVENIO COLECTIVO (DESCUELGUE) aprobado por las
mismas el pasado 4 de enero de 2023.

MANIFIESTAN:

Primero.- Que ambas partes PACTARON LA INAPLICACION EN LA EMPRESA TRAUSA
SEGURIDAD, S.L. DE DETERMINADAS MATERIAS DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS
EMPRESAS DE SEGURIDAD PARA 2023 - 2026 (CODIGO: 99004615011982), de acuerdo con las
estipulaciones relacionadas en el Acuerdo de 4 de enero del corriente.

Segundo.- Que presentado el acuerdo antes citado, en unién de todo el expediente para su depdsito en
la DGT, se remite al asesor de la empresa Don Tomas Garcia Garcia requerimiento de subsanacion a
instancias de la ITSS que, aclarado telefénicamente, le concretan es para ajustar las tablas salariales
negociadas por las partes en enero de este afio al salario minimo interprofesional acordado por el
Gobierno de la Nacion mediante Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, que establece el mismo en la
cantidad de 15.120,00 € anuales brutos.

Tercero.- Que para dar cumplimiento al requerimiento de la DGT y la ITSS, por ambas partes,
modificando el acuerdo alcanzado el pasado mes de enero, crean un concepto salarial mas denominado
“Diferencia a SMI” que percibiran en 12 pagos mensuales solamente aquellas personas cuyo salario
pactado en enero de este afio no alcanzase los 15.120 € anuales brutos fijados posteriormente por el
Gobierno. De acuerdo con lo anterior se aprueban las siguientes tablas salariales que sustituiran las
negociadas el pasado mes de enero:

TABLA SALARIAL 2023 Salario Plus Plus Plus Plus Plus Diferencia Total Total Anual

SMI= 15.120 €/afio. Real Decreto

9912023, de 14 de febrero Base Pel. Act. Transp  Vestuario Nocturno a Smi

Personal Directivo, Titulado y Técnico

Director General 1.801,29 € - € - € 50,00 € - € - € 1.851,29 € 27.619,30 €
Director Comercial 1.625,64 € - € - € 50,00 € - € - € 1.675,64 € 24.984,63 €
Director Administrativo 1.625,64 € - € - € 50,00 € - € - € 1.675,64 € 24.984,63 €
Director Técnico 1.625,64 € - € - € 50,00 € - € - € 1.675,64 € 24.984,63 €
Director de Personal 1.625,64 € - € - € 50,00 € - € - € 1.675,64 € 24.984,63 €

Jefe de Personal 1.449,95 € - € - € 50,00€ - € - € 1.499,95 € 22.349,20 €
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Jefe de Seguridad

Titulado Superior

Titulado Medio /Téc. de prevenc.

grado superior

Delegado Provincial-Gerente
Personal Administrativo

A) Administrativos:

Jefe de Primera

Jefe de Segunda

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Azafata/o

Auxiliar

Telefonista

B) Técnicos y Especialistas de oficina

Analista
Programador de Ordenador
Operador/Grabador Ordenador

Técnico de formacion, téc.
Prevenc. intermedio

Delineante Proyectista
Delineante

C) Comerciales:

Jefe de Ventas
Técnico Comercial
Vendedor

Mandos intermedios
Jefe de Trafico

Jefe de Vigilancia
Jefe de Servicios

Jefe de Camara o Tesoreria
manipulado

Inspector

Coordinador de servicios
Supervisor CRA
Personal Operativo

A) Habilitado

de

de

Vigilante de Seguridad de Transporte

- Conductor

Vigilante de Seguridad de Transporte

Vigilante de Seguridad de Transporte

Exp. - Conductor

Vigilante de Seguridad de Transporte

Explosivos

Vigilante de Seguridad

Guarda Particular de Campo (Pesca

Maritima, Caza, etc)

1.449,95 €

1.421,52 €

1.274,23 €

1.274,23 €

1.206,20 €
1.12531 €
974,85 €
942,19 €
929,61 €
929,61 €

910,70 €

1.449,95 €
1.274,23 €

975,26 €

1.123,06 €

1.123,06 €

975,26 €

1.204,22 €
1.123,06 €

1.001,16 €

1.270,02 €
1.270,02 €

1.270,02 €

1.270,02 €

1.205,59 €
1.205,59 €

1.161,22 €

1.022,03 €

1.013,07 €

1.022,03 €

1.013,07 €

992,90 €

992,90 €

20,59 €

20,59 €

20,59 €

20,59 €

20,59 €

20,59 €

73,18 €
84,64 €
107,88 €
113,39 €
124,92 €
124,92 €

106,21 €

- €
- €

107,45 €

87,07 €

87,07 €

107,45 €

75,30 €
87,07 €

104,78 €

11,06 €
11,06 €

11,06 €

11,06 €

25,47 €
25,47 €

11,06 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €
50,00 €
50,00 €
50,00 €
50,00 €
50,00 €

50,00 €

50,00 €
50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €
50,00 €

50,00 €

50,00 €
50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €
50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

50,00 €

20,00 €
20,00 €

20,00 €

20,00 €

20,00 €
20,00 €

20,00 €

20,00 €

20,00 €

20,00 €

20,00 €

20,00 €

20,00 €

1.499,95 €

1.471,52 €

1.324,23 €

1.324,23 €

1.329,38 €
1.259,95 €
1.132,73 €
1.105,58 €
1.104,53 €
1.104,53 €

1.066,91 €

1.499,95 €
1.324,23 €

1.132,71 €

1.260,13 €

1.260,13 €

1.132,71 €

1.329,52 €
1.260,13 €

1.155,94 €

1.351,08 €
1.351,08 €

1.351,08 €

1.351,08 €

1.301,06 €
1.301,06 €

1.242,28 €

1.162,62 €

1.153,66 €

1.162,62 €

1.153,66 €

1.133,49 €

1.133,49 €

22.349,20 €

21.922,75 €

19.713,48 €

19.713,48 €

19.790,64 €
18.749,32 €
16.840,99 €
16.433,66 €
16.417,92 €
16.417,92 €

15.853,62 €

22.349,20 €
19.713,48 €

16.840,67 €

18.751,99 €

18.751,99 €

16.840,67 €

19.792,84 €
18.751,99 €

17.189,13 €

20.056,15 €
20.056,15 €

20.056,15 €

20.056,15 €

19.305,87 €
19.305,87 €

18.424,22 €

17.079,34 €

16.944,89 €

17.079,34 €

16.944,89 €

16.642,38 €

16.642,35 €
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Escolta 992,90 € 20,59 € - € 50,00€ 50,00 € 20,00 € 1.133,49 € 16.642,35 €

B) No habilitado

Operador CR Alarmas 1.013,06 € - € - € 50,00€ 50,00 € 20,00 € 1.133,06 € 16.635,87 €
Contador-Pagador 945,86 € - € 6589€ 50,00€ 50,00 € 20,00 € 1.131,75 € 16.616,19 €
Personal de Seguridad Mecanico-

Electrénica

Encargado 1.125,74 € - € - € 50,00€ 50,00 € 20,00 € 1.245,74 € 18.326,07 €
Ayudante de Encargado 899,06 € - € - € 50,00€ 50,00 € 20,00 € 16,18 € 1.019,06 € 15.120,08 €
Revisor de Sistemas 899,06 € - € - € 50,00€ 50,00 € 20,00 € 16,18 € 1.019,06 € 15.120,09 €
Oficial de Primera 1.055,39 € - € - € 5000€ 50,00 € 20,00 € 1.175,39 € 17.270,87 €
Oficial de Segunda 943,10 € - € - € 5000€ 50,00 € 20,00 € 1.063,10 € 15.586,44 €
Oficial de Tercera 899,06 € - € - € 50,00€ 50,00 € 20,00 € 16,18 € 1.019,06 € 15.120,05 €
Especialista 899,06 € - € - € 5000€ 50,00 € 20,00 € 16,18 € 1.019,06 € 15.120,08 €
Operador de soporte técnico 899,06 € - € - € 5000€ 50,00 € 20,00 € 16,18 € 1.019,06 € 15.120,09 €
Personal de Oficios Varios

Oficial de Primera 914,83 € - € T7480€ 50,00€ - € - € 1.039,63 € 15.444,45 €
Oficial de Segunda 853,79 € - € 91,09€ 50,00€ - € - € 28,90 € 994,88 € 15.120,07 €
Ayudante 835,90 € - € 109,76 € 50,00 € - € - € 27,93 € 995,66 € 15.120,03 €
Pedn 900,40 € - € 3416€ 50,00€ - € - € 41,81 € 984,56 € 15.120,08 €
Personal Subalterno

Conductor 763,10 € - € 156,53€ 50,00 € 50,00 € - € 10,47 € 1.019,63 € 15.120,11 €
Ordenanza 911,00 € - € 2295€ 50,00€ - € - € 42,57 € 983,95 € 15.120,04 €
Almacenero 911,00 € - € 2295€ 50,00€ - € - € 42,57 € 983,95 € 15.120,04 €
Limpiador-Limpiadora 900,40 € - € 3416€ 50,00€ - € - € 41,81 € 984,56 € 15.120,08 €
TABLA SALARIAL 2024 Salario Plus Plus Plus Plus Plus Diferencia Total Total Anual
Personal Directivo, Titulado y Técnico Base Pel. Act. Transp  Vestuario  Nocturno aSMmi

Director General 1.837,31 € - € - € 50,00€ - € - € 1.887,31 € 28.159,69 €
Director Comercial 1.658,15 € - € - € 50,00€ - € - € 1.708,15 € 25.472,32 €
Director Administrativo 1.658,15 € - € - € 50,00€ - € - € 1.708,15 € 25.472,32 €
Director Técnico 1.658,15 € - € - € 50,00€ - € - € 1.708,15 € 25.472,32 €
Director de Personal 1.658,15 € - € - € 50,00€ - € - € 1.708,15 € 25.472,32 €
Jefe de Personal 1.478,95 € - € - € 50,00€ - € - € 1.528,95 € 22.784,19 €
Jefe de Seguridad 1.478,95 € - € - € 50,00€ - € - € 1.528,95 € 22.784,19 €
Titulado Superior 1.449,95 € - € - € 50,00€ - € - € 1.499,95 € 22.349,20 €
;t:('jidsupg"rﬁf’rio [Téc. de prevenc.  4o9972¢€ - € - € 5000€ - € - € 134972€  20.09575€
Delegado Provincial-Gerente 1.299,72 € - € - € 50,00€ - € - € 1.349,72 € 20.095,75 €
Personal Administrativo

A) Administrativos:

Jefe de Primera 1.230,32 € - € 73,18€ 50,00€ - € - € 1.353,50 € 20.152,50 €
Jefe de Segunda 1.147,82 € - € 8464€ 5000€ - € - € 1.282,46 € 19.086,92 €
Oficial de Primera 994,35 € - € 107,88€ 50,00 € - € - € 1.152,23 € 17.133,45 €
Oficial de Segunda 961,03 € - € 113,39€ 50,00 € - € - € 1.124,42 € 16.716,32 €
Azafata/o 948,20 € - € 12492€ 50,00 € - € - € 1.123,12 € 16.696,80 €
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Auxiliar 948,20 € - € 12492€ 50,00 € - € - € 1.123,12 € 16.696,80 €

Telefonista 928,91 € - € 106,21€ 50,00 € - € - € 1.085,12 € 16.126,83 €

B) Técnicos y Especialistas de oficina

Analista 1.478,95 € - € - € 50,00€ - € - € 1.528,95 € 22.784,19 €
Programador de Ordenador 1.299,72 € - € - € 50,00€ - € - € 1.349,72 € 20.095,75 €
Operador/Grabador Ordenador 994,77 € - € 107,45€ 50,00€ - € - € 1.152,22 € 17.133,25 €

Técnico de formacién, téc. de

poonico  de o 114552 € - € 87,07€ 50,00¢€ - € - € 128259€  19.08891€
Delineante Proyectista 114552 € - € 87,07€ 50,00€ € - € 128259€  19.08891€
Delineante 994,77 € - € 10745€ 50,00 € - € - € 115222€  17.13325¢€
C) Comerciales:

Jefe de Ventas 1228,31€ - € 7530€ 50,00€ € - € 135361€  20.154,11€
Técnico Comercial 114552 € - € 87,07€ 50,00¢€ - € - € 128259€  19.08891€
Vendedor 1.021,19 € - € 10478€ 50,00 € - € - € 117597€  17.48048¢€
Mandos intermedios

Jefe de Trafico 129542 € - € 11,06€ 50,00¢€ - € 2000¢€ 1376,48€  20.43715¢€
Jefe de Vigilancia 129542 € - € 11,06€ 50,00€ - € 2000¢€ 137648€  20.43715¢€
Jefe de Servicios 129542 € - € 11,06€ 50,00€ - € 2000¢€ 1376,48€  20.43715€
rﬁiipﬂi goamara o Tesoreria de 4 59542€ - € 1106€ 50,00€ - € 2000¢€ 1376,48€  20.43715¢€
Inspector 122970 € - € 2547€ 50,00¢€ - € 2000¢€ 132517€  19.667,55€
Coordinador de servicios 122970 € - € 2547€ 50,00¢€ - € 2000¢€ 132517€  19.667,55€
Supervisor CRA 1.184,45 € - € 1106€ 50,00¢€ - € 2000¢€ 126551€  18.77258 €
Personal Operativo

A) Habilitado

Vigilante de Seguridad de Transporte 4 45 47 2050 € - € 5000€  5000€  20,00€ 118306 €  17.38594 €
- Conductor

Vigilante de Seguridad de Transporte 103333€ 20,50 € - € 5000€  5000€  20,00€ 1173.92€  17.24881€
\éif;'_""_”'ceor‘]’jufg?””dad de Transporte 4 042476  2059€ - € 5000€  5000€  20,00€ 118306€  17.38594 €
\E’i)?;'ligi‘joge Seguridad de Transporte 4 33 33¢ 2050 € - € 5000€  5000€  20,00€ 1173.92€  17.24881¢€
Vigilante de Seguridad 101276 € 20,59 € - € 5000€  5000€  20,00€ 115335€  16.94025¢€
,\Gﬂgiﬁapg:'zc:'gc;’e Campo (Pesca 4415 76€ 20,50 € - € 5000€  5000€  20,00€ 115335€  16.940,23€
Escolta 101276 € 20,50 € - € 5000€  5000€  20,00€ 115335€  16.94023 €
B) No habilitado

Operador CR Alarmas 103332 € - € - € 5000€  5000€  20,00€ 115332€  16.939,79°€
Contador-Pagador 964,78 € - € 6580€ 5000€  5000€  20,00€ 115066 €  16.899,95 €
Personal de Seguridad Mecanico-

Electrénica

Encargado 1.148,25 € - € - € 5000€  5000€  20,00€ 126825€  18.66379¢€
Ayudante de Encargado 917,04 € - - € 5000€  5000€  20,00€ 1037,04€ 1519564 €
Revisor de Sistemas 917,04 € - € - € 5000€  5000€  20,00€ 1037,04€  15.19565¢€
Oficial de Primera 1.076,50 € - € - € 5000€  5000€  20,00€ 119650 €  17.587.48 €
Oficial de Segunda 961,96 € - - € 5000€  5000€  20,00€ 108196€  15.869,37 €

Oficial de Tercera 917,04 € - € - € 5000€ 50,00 € 20,00 € 1.037,04 € 15.195,61 €



9683 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 7 de abril de 2023

Especialista 917,04 € - € - € 50,00€ 50,00 € 20,00 € 1.037,04 € 15.195,64 €
Operador de soporte técnico 917,04 € - € - € 50,00€ 50,00 € 20,00 € 1.037,04 € 15.195,65 €

Personal de Oficios Varios

Oficial de Primera 933,13 € - € 7480€ 50,00€ - € - € 1.057,93 € 15.718,89 €
Oficial de Segunda 870,87 € - € 91,09€ 50,00€ - € - € 755€ 1.011,96 € 15.120,01 €
Ayudante 852,62 € - € 109,76 € 50,00 € - € - € 7,03€ 1.012,38€ 15.120,00 €
Peodn 918,41 € - € 3416€ 50,00€ - € - € 19,30 € 1.002,57 € 15.120,08 €

Personal Subalterno

Conductor 778,36 € - € 156,53€ 50,00€ 50,00 € - € 1.034,89 € 15.223,40 €
Ordenanza 929,22 € - € 2295€ 50,00€ - € - € 19,80 € 1.002,17 € 15.120,10 €
Almacenero 929,22 € - € 2295€ 50,00€ - € - € 19,80 € 1.002,17 € 15.120,10 €
Limpiador-Limpiadora 918,41 € - € 3416€ 50,00€ - € - € 19,30 € 1.002,57 € 15.120,08 €
TABLA SALARIAL 2025 Salario Plus Plus Plus Plus Plus Total Total Anual
Personal Directivo, Titulado y Técnico Base Pel. Act. Transp  Vestuario  Nocturno

Director General 1.874,06 € - € - € 50,00€ - € - € 1.924,06 € 28.710,88 €
Director Comercial 1.691,32€ - € - € 50,00€ - € - € 1.741,32€ 25.969,77 €
Director Administrativo 1.691,32€ - € - € 50,00€ - € - € 1.741,32€ 25.969,77 €
Director Técnico 1.691,32 € - € - € 5000€ - € - € 1.741,32€ 25.969,77 €
Director de Personal 1.691,32€ - € - € 50,00€ - € - € 1.741,32€ 25.969,77 €
Jefe de Personal 1.508,52 € - € - € 50,00€ - € - € 1.558,52 € 23.227,87 €
Jefe de Seguridad 1.508,52 € - € - € 5000€ - € - € 1.558,52 € 23.227,87 €
Titulado Superior 1.478,95 € - € - € 50,00€ - € - € 1.528,95 € 22.784,19 €

Titulado Medio /Téc. de prevenc.

grado superior 1.325,71 € - € - € 50,00€ - € - € 1.375,71 € 20.485,66 €
Delegado Provincial-Gerente 1.325,71 € - € - € 50,00€ - € - € 1.375,71 € 20.485,66 €
Personal Administrativo

A) Administrativos:

Jefe de Primera 1.254,93 € - € 73,18€ 50,00€ - € - € 1.378,11 € 20.521,60 €
Jefe de Segunda 1.170,78 € - € 8464€ 5000€ - € - € 1.305,42 € 19.431,26 €
Oficial de Primera 1.014,24 € - € 107,88€ 50,00 € - € - € 1.172,12 € 17.431,75 €
Oficial de Segunda 980,25 € - € 113,39€ 50,00 € - € - € 1.143,64 € 17.004,63 €
Azafata/o 967,16 € - € 12492€ 50,00 € - € - € 1.142,08 € 16.981,26 €
Aucxiliar 967,16 € - € 12492€ 50,00€ - € - € 1.142,08 € 16.981,26 €
Telefonista 947,49 € - € 106,21€ 50,00 € - € - € 1.103,70 € 16.405,50 €
B) Técnicos y Especialistas de oficina

Analista 1.508,52 € - € - € 50,00€ - € - € 1.5658,52 € 23.227,87 €
Programador de Ordenador 1.325,71 € - € - € 50,00 € - € - € 1.375,71 € 20.485,66 €
Operador/Grabador Ordenador 1.014,66 € - € 107,45€ 50,00€ - € - € 1.172,11 € 17.431,68 €
fecnico  de formacion, téc. de 4 16g43€ - € 8707€ 50,00€ - € - € 130550€  19.432,56 €
Delineante Proyectista 1.168,43 € - € 87,07€ 50,00€ - € - € 1.305,50 € 19.432,56 €
Delineante 1.014,66 € - € 107,45€ 50,00 € - € - € 1.172,11 € 17.431,68 €

C) Comerciales:

Jefe de Ventas 1.252,87 € - € 7530€ 50,00€ - € - € 1.378,17 € 20.522,60 €
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Técnico Comercial 1.168,43 € - € 8707€ 50,00€ - € - € 1.305,50 € 19.432,56 €
Vendedor 1.041,61 € - € 104,78€ 50,00 € - € - € 1.196,39 € 17.795,84 €

Mandos intermedios

Jefe de Trafico 132133 € - € 1106€ 50,00€ € 2000¢ 140239€ 2082578 ¢€
Jefe de Vigilancia 132133 € - € 11,06€ 50,00€ - € 2000¢€ 140239€  20.82578¢€
Jefe de Servicios 132133 € - € 1106€ 50,00€ € 2000¢€ 140239€  20.82578¢€
f;iipfl‘z dOCémara o Tesoreria de  435133¢€ - € 1106€ 50,00€ - € 2000¢€ 1.402,39 € 20.825,78 €
Inspector 1.254,20 € - € 2547€ 50,00€ € 2000¢€ 134976 €  20.036,46 €
Coordinador de servicios 125420 € S € 2547€ 50,00€ € 2000¢€ 134976 €  20.036,46 €
Supervisor CRA 1.208,13 € - € 1106€ 50,00€ € 2000¢€ 1289,19€  19.127.92¢€
Personal Operativo

A) Habilitado

Vigiarte de Seguridad de Transporte 4 06332€ 2059 € - € 5000€  5000€  2000€ 120391€  17.698,69 €
Vigilante de Seguridad de Transporte 1.054,00€ 20,59 € - € 5000€  5000€  20,00€ 119459€  17.558,81¢€
\E’i(g;'.a_”goggugif“”dad de Transporte 4 ng337€  2059€ - € 5000€  5000€  2000€ 120391€  17.698,60 €
‘E"f;'lf)’;ltjoge Seguridad de Transporte 4 o054 00€ 20,50 € - € 5000€  5000€  20,00€ 119459€  17.558,81¢€
Vigilante de Seguridad 1033,01€ 20,50 € - € 5000€  5000€  20,00€ 117361€  17.24408€
ﬁgfi;fmaafggf;'zrm;’e Campo (Pesca 4 03301¢ 20,50 € - € 5000€  5000€  20,00€ 117360€  17.24405¢€
Escolta 1033,01€ 20,59 € - € 5000€  5000€  20,00€ 117360 €  17.24405¢€
B) No habilitado

Operador CR Alarmas 1.053,99 € - € - € 5000€  5000€  20,00€ 1173.99€  17.24978¢€
Contador-Pagador 984,07 € - € 6589€ 5000€  50,00€  20,00€ 116096€  17.18938 €
Personal de Seguridad Mecanico-

Electrénica

Encargado 147122 € - € - € 5000€  5000€  20,00€ 129122€  19.00827€
Ayudante de Encargado 935,38 € - € - € 5000€  50,00€  20,00€ 105538€  1547075¢€
Revisor de Sistemas 935,38 € € - € 5000€  5000€  20,00€ 105538€  15.470,77€
Oficial de Primera 1.098,03 € - € - € 5000€  5000€  20,00€ 121803€  17.91043€
Oficial de Segunda 981,20 € - € - € 5000€  5000€  20,00€ 1101,20€  16.157.95¢€
Oficial de Tercera 935,38 € - € - € 5000€  5000€  20,00€ 105538€  15.470,72€
Especialista 935,38 € - € - € 5000€  5000€  20,00€ 105538€  15.470,75€
Operador de soporte técnico 935,38 € - € - € 5000€  50,00€  20,00€ 105538€ 1547076 €
Personal de Oficios Varios

Oficial de Primera 951,79 € - € 7480€ 50,00€ - € - € 107659€  15.998,83€
Oficial de Segunda 888,29 € - € 0109€ 50,00€ € - 102938€  15.29067 €
Ayudante 869,67 € - € 10976€ 50,00 € € - € 102943€  15.20142€
Peon 936,77 € - € 3416€ 50,00€ - € - € 102093€  15.164,00€
Personal Subalterno

Conductor 793,93 € - € 15653€ 50,00€  50,00€ - € 105046 €  15.456.91€
Ordenanza 947,80 € - € 2205€ 50,00€ - € - € 102075€  15.161,26 €
Almacenero 947,80 € S € 2205€ 50,00€ € - 102075€ 1516126 €
Limpiador-Limpiadora 936,77 € - € 3416€ 50,00€ € - € 102093€  15.164,00€
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TABLA SALARIAL 2026 Salario Plus Plus Plus Plus Plus Total Total Anual
Personal Directivo, Titulado y Técnico Base Pel. Act. Transp  Vestuario Nocturno

Director General 1.911,54 € - € - € 50,00€ - € - € 1.961,54 € 29.273,10 €
Director Comercial 1.725,14 € - € - € 50,00€ - € - € 1.775,14 € 26.477,16 €
Director Administrativo 172514 € - € - € 50,00€ - € - € 177514 € 26.477,16 €
Director Técnico 1.725,14 € - € - € 50,00€ - € - € 1.775,14 € 26.477,16 €
Director de Personal 1.725,14 € - € - € 50,00€ - € - € 1.775,14 € 26.477,16 €
Jefe de Personal 1.538,70 € - € - € 50,00€ - € - € 1.588,70 € 23.680,43 €
Jefe de Seguridad 1.538,70 € - € - € 50,00€ - € - € 1.588,70 € 23.680,43 €
Titulado Superior 1.508,52 € - € - € 50,00€ - € - € 1.558,562 € 23.227,87 €
;‘;‘(gzds"upg"rﬁ)‘ib fTéc. de prevenc. 4 35993¢ - € - € 5000€ - € - € 1.402,23 € 20.883,38 €
Delegado Provincial-Gerente 1.352,23 € - € - € 50,00 € - € - € 1.402,23 € 20.883,38 €
Personal Administrativo

A) Administrativos:

Jefe de Primera 1.280,03 € - € 73,18€ 50,00€ - € - € 1.403,21 € 20.898,08 €
Jefe de Segunda 1.194,19 € - € 8464€ 50,00€ - € - € 1.328,83 € 19.782,49 €
Oficial de Primera 1.034,52 € - € 107,88€ 50,00 € - € - € 1.192,40 € 17.736,03 €
Oficial de Segunda 999,86 € - € 113,39€ 50,00€ - € - € 1.163,25 € 17.298,71 €
Azafata/o 986,51 € - € 12492€ 50,00€ - € - € 1.161,43 € 17.271,41 €
Auxiliar 986,51 € - € 12492€ 50,00 € - € - € 1.161,43 € 17.271,41 €
Telefonista 966,44 € - € 106,21€ 50,00 € - € - € 1.122,65 € 16.689,75 €
B) Técnicos y Especialistas de

oficina

Analista 1.538,70 € - € - € 50,00€ - € - € 1.588,70 € 23.680,43 €
Programador de Ordenador 1.352,23 € - € - € 50,00€ - € - € 1.402,23 € 20.883,38 €
Operador/Grabador Ordenador 1.034,96 € - € 10745€ 50,00€ - € - € 1.192,41€ 17.736,08 €
;fgc;%_ i‘:ﬁerf;gg;dén’ tc. de 4 19180€ - € 8707€ 5000€ - € - € 132887€  19.78309€
Delineante Proyectista 1.191,80 € - € 87,07€ 50,00€ - € - € 1.328,87 € 19.783,09 €
Delineante 1.034,96 € - € 10745€ 50,00€ - € - € 1.192,41 € 17.736,08 €
C) Comerciales:

Jefe de Ventas 1.277,93 € - € 7530€ 50,00€ - € - € 1.403,23 € 20.898,47 €
Técnico Comercial 1.191,80 € - € 87,07€ 50,00€ - € - € 1.328,87 € 19.783,09 €
Vendedor 1.062,44 € - € 104,78€ 50,00 € - € - € 1.217,22 € 18.108,32 €
Mandos intermedios

Jefe de Trafico 1.347,75 € - € 11,06€ 50,00€ - € 20,00 € 1.428,81 € 21.22217 €
Jefe de Vigilancia 1.347,75 € - € 11,06€ 50,00€ - € 20,00 € 1.428,81 € 21.22217 €
Jefe de Servicios 1.347,75 € - € 11,06€ 50,00€ - € 20,00 € 1.428,81 € 21.22217 €
‘rf:;ii;jagfmara o Tesoreria de 4 347 75¢ - € 1106€ 5000€ - € 2000€ 142881€  21.22217€
Inspector 1.279,38 € - € 2547€ 50,00€ - € 20,00 € 1.374,85 € 20.412,75 €
Coordinador de servicios 1.279,38 € - € 2547€ 50,00€ - € 20,00 € 1.374,85 € 20.412,75 €
Supervisor CRA 1.232,30 € - € 11,06€ 50,00€ - € 20,00 € 1.313,36 € 19.490,36 €

Personal Operativo

A) Habilitado
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Vigilante de Seguridad de

Transporte - Condutor 1084,59€ 20,59€ - € 5000€ 50,006  20,00€ 122518€  18.017,68€
\T/irgli';t: o de  Seguridad de o508  2059¢€ - € 5000€  5000€  20,00€ 121567€  17.87501€
¥irgirlfs’;t§ e Edfp. ) %i%ﬁ‘é?gr de 1osas9€ 2059€ - € 5000€  50,00€  20,00€ 122518€  18.017,68€
\T/irgir';';t: o gfplosisveo%“”dad de io7s08€ 2050€ - € 5000€ 50,00€ 20,00 € 1.215,67 € 17.875,01 €
Vigilante de Seguridad 105367€ 2059€ - € 5000€ 50,006  20,00€ 1194,27€  17.55399 €
%fsrg: M;ﬁﬂcilgazg,eetgampo 1.053,67€ 20,50 € - € 5000€ 50,006  20,00€ 119426 €  17.553,96 €
Escolta 1.053,67€ 20,50 € - € 5000€ 50,006  20,00€ 119426 €  17.553,96 €
B) No habilitado

Operador CR Alarmas 1.075,07 € - € - € 5000€ 50,006  20,00€ 119507€  17.56598 €
Contador-Pagador 1.003,75 € - € 658)€ 5000€  5000€  20,00€ 1189,64 €  17.484,60 €
Personal de Seguridad Mecanico-

Electronica

Encargado 119464 € - € - € 5000€ 50,006  20,00€ 1314,64€  19.359,63 €
Ayudante de Encargado 954,09 € - € - € 50,00€ 50,00 € 20,00 € 1.074,09 € 15.751,36 €
Revisor de Sistemas 954,09 € - € - € 5000€ 50006  20,00€ 107409€ 1575138 €
Oficial de Primera 1.119,99 € - € - € 5000€ 50,006  20,00€ 1239,99€  18.239,84 €
Oficial de Segunda 1.000,82 € - € - € 5000€ 50,006  20,00€ 1120,82€  16.452,31¢€
Oficial de Tercera 954,09 € - € - € 5000€ 50,006  20,00€ 107409€ 1575134 €
Especialista 954,00 € - € - € 5000€ 50,006  20,00€ 107409€  15.751,36 €
Operador de soporte técnico 954,09 € - € - € 50,00€ 50,00 € 20,00 € 1.074,09 € 15.751,37 €
Personal de Oficios Varios

Oficial de Primera 970,82 € - € 748€ 5000€ - € - € 109562€  16.284,37 €
Oficial de Segunda 906,05 € - € 91,09€ 50,00¢€ - € - € 1.047,14 € 15.557,15 €
Ayudante 887,06 € - € 10976€ 50,00€ - € - € 1046,82€  15552,32€
Pedn 955,51 € - € 3416€ 5000€ - € - € 1039,67€ 1544503 €
Personal Subalterno

Conductor 809,81 € - € 15653€ 5000€  50,00€ - € 1066,34€  15.69508 €
Ordenanza 966,76 € - € 2295€ 5000€ - € - € 1039,71€ 1544560 €
Almacenero 966,76 € - € 2295€ 5000€ - € - € 1039,71€ 1544560 €
Limpiador-Limpiadora 955,51 € - € 3416€ 50,00€ - € - € 1.039,67 € 15.445,03 €

Tercero.- El resto de acuerdos de inaplicacion alcanzados en enero de 2023, ambas partes los
mantienen inalterados, y con plena vigencia.

Cuarto.- Ambas partes, de comun facultan a Don Tomas Garcia Garcia para registro y depdsito de este
acta en la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Canarias, y ante la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, firmandola todos los comparecientes en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento de esta acta.

Por la Empresa: Por la Representacién de las personas trabajadoras:
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Area de Presidencia, Hacienda
y Modernizacion

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO

1494 93594

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2023,
acordd la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos n® 1 del Presupuesto para
2023 del O.A.L. Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria (IASS).

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado
Texto Refundido, el expediente estard expuesto
al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS
habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones
y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El
expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicion al publico
no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al pablico en el Tablon
de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular
de Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de marzo
de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Pedro Manuel Martin
Dominguez.- EL SECRETARIO GENERAL DEL
PLENO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez,
documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Hacienda
y Modernizacion

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
1495 93594
El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2023,
acord6 la aprobacion inicial del expediente n°
1 de modificacion del Anexo de subvenciones

nominativas del Presupuesto para 2023 del O.A.L.
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria
(IASS).

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
el expedlente estara expuesto al pubhco por un
periodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante
el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias
ante el Pleno de la Corporacion. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo de exposicion al publico no se hubiesen
presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en el Tablon
de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular
de Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de marzo
de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Pedro Manuel Martin
Dominguez.- EL SECRETARIO GENERAL DEL
PLENO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez,
documento firmado electronicamente.

Presidencia

ANUNCIO
1496 91846

En relacion al Recurso de Alzada interpuesto
por RMTM, en la convocatoria publica para la
cobertura con caracter de fijeza de 7 plazas de
Ordenanza, Grupo E, vacantes en la Plantilla del
Personal Laboral del O.A. IASS, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio
2015, asi como la configuraciéon de una lista de
reserva, contra la Certificacion del Secretario del
Organo de Seleccion designado para resolver la
citada convocatoria, publicada en la pagina web
de este Organismo el 28 de febrero de 2023, por
el presente, se somete a informacion publica, a fin
de comunicar, a los/as posibles interesados/as, que,
de acuerdo con lo establecido en al articulo 118, en
relacion con el articulo 45 b), de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran
formular las alegaciones y presentar los documentos
y justificaciones que estimen procedentes, en el
plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A tal efecto,
tendran a su disposicion el Recurso de Alzada,
en las dependencias del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion de este Organismo, sito
en Calle Galceran n° 10, tercera planta, Santa Cruz
de Tenerife (Antiguo Hospital Militar).

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podra presentar en los registros

relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de marzo
de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL O.A. INSTITUTO
INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA, Maria Ana Franquet Navarro.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO
1497 92218

DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

EXPEDIENTE 1078/2022/SASP RELATIVO A LA DELEGACION ESPECIAL DE COMPETENCIAS
EN RELACION CON LA DISPENSA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS NIVELES SONOROS,
DETERMINADOS EN LA ORDENANZA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE CONTRA LA
EMISION DE RUIDOS Y VIBRACIONES.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Ordenanza de Proteccién del Medio Ambiente contra la Emisién de Ruidos y Vibraciones,
de 19 de mayo de 1995 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 75, de 19 de
junio), regula en su articulo 7 los niveles sonoros admisibles y prescripciones, concretamente
en ambiente exterior, disponiendo en su parrafo segundo que por razén de la organizacién de
actos con especial proyeccién oficial, cultural, religiosa o de naturaleza andloga, el Alcalde
podra adoptar las medidas necesarias para dispensar con cardcter temporal, en determinadas
vias o sectores del casco urbano, los niveles sefialados.

Tal facula del Excmo. Sr. Alcalde, es delegable de conformidad con lo previsto en el articulo
124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Il.- Con fecha 10 de julio de 2019, mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia, y sin perjuicio de
estar englobada entre las funciones conferidas en materia de Sanidad y Medio Ambiente en el
Decreto organizativo de fecha 17 de junio de 2019, se dispone, entre otros;

“PRIMERO.- Delegar, con cardcter especial, en el/la Concejal/a que tenga conferida la delegacién en
materia de Sanidad y Medio Ambiente, la competencia para la dispensa del cumplimiento de los niveles
sonoros determinados en la Ordenanza municipal de Proteccion del Medio Ambiente contra la Emision
de Ruidos y Vibraciones, respecto a las actividades que se desarrollen en el municipio, sin perjuicio que la
tramitacion de los correspondientes expedientes administrativos corresponda a la unidad que, con
arreglo a lo previsto en el preceptivo Decreto organizativo, tenga encomendada tales funciones (...)".

lll.- Mediante Decreto de Alcaldia de 16 de diciembre de 2021, se atribuyen a la actualmente
denominada Area de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos, todas las competencias en
materia de control, informe e inspeccién en materia de ruidos y calidad ambiental.

IV.- Con fecha 07 de marzo de 2023, en el ejercicio de las competencias asumidas, mediante



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 7 de abril de 2023 9690

Decreto de la Concejalia Delegada en Materia de Sostenibilidad Ambiental de este Excmo.
Ayuntamiento, se establecen los condicionantes genéricos y especificos a los que han de
someterse los eventos y espectaculos publicos a celebrar en este término municipal, para los
qgue se suspenda provisionalmente el cumplimiento de los objetivos de calidad acustica
establecidos.

El citado Decreto comenzara a desplegar sus efectos desde el proximo 01 de abril de 2023, y
mantendra su vigencia de forma indefinida, siendo de aplicacién a aquellos eventos cuya
solicitud de autorizacién o comunicacidn previa haya sido presentada en la Corporacidn desde
la fecha sefialada, siendo, ademads, titulo habilitante suficiente para dispensar del
cumplimiento de los objetivos de calidad acustica establecidos.

Ante su inminente entrada en vigor, procede dejar sin efecto el Decreto de Alcaldia-
Presidencia, emitido con fecha 10 de julio de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Conforme lo establecido en la Ordenanza de Proteccion del Medio Ambiente contra la
Emisidn de Ruidos y Vibraciones, de 19 de mayo de 1995 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 75, de 19 de junio).

Il.- Conforme lo establecido en Decreto del Area de Gobierno de Sostenibilidad Ambiental y
Servicios Publicos de este Excmo. Ayuntamiento, con fecha 07 de marzo de 2023, relativo al
establecimiento de los condicionantes técnicos y administrativos para la celebracidon de
eventos y espectaculos publicos en el municipio de Santa Cruz de Tenerife para los que se
suspenda provisionalmente los objetivos de calidad acustica establecidos.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Dejar sin efecto a partir del préximo 01 de abril de 2023, el Decreto de Alcaldia-
Presidencia de fecha 10 de julio de 2019, debiendo remitirse al Decreto del Area de Gobierno
de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos, dictado con fecha 07 de marzo de 2023,
relativo al establecimiento de los condicionantes técnicos y administrativos para la celebracion
de eventos y espectaculos publicos en el municipio de Santa Cruz de Tenerife para los que se
suspenda provisionalmente los objetivos de calidad acustica establecidos.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia para su debida
difusion.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de marzo de dos mil veintitrés.

EL JEFE DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS, Pablo Lopez Armas, documento firmado electronicamente.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
1498 93585

CONVOCATORIA PARA LA CONCESI()N
DE AYUDAS PARA LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS CON DESTINO A PERSONAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DE ABONA, EJERCICIO 2023.

Por medio del presente, para el general
conocimiento, se hace publico mediante acuerdo
de La Junta de Gobierno Local celebrada en
fecha 14 de febrero de 2022, que se ha aprobado
la “CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE AYUDAS PARA LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS CON DESTINO A PERSONAS QUE
RESIDAN EN ELMUNICIPIO DE GRANADILLA

DE ABONA, afio 2023”. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 25 dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Si el ultimo dia fijado fuese inhabil, se
entendera prorrogado el plazo de presentacion de
solicitudes al dia habil siguiente.

A tal efecto, las Bases que rigen la Convocatoria se
encuentran a disposicion de los/las interesados/as en
la pagina web municipal y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a treinta de marzo de dos
mil veintitrés.

Maria de la O Gaspar Gonzalez, documento
firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
1499 92116

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.2 en relacion con el articulo 2.1,d) de la Ley 12/2014, de
26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, y con la finalidad de facilitar el publico
conocimiento de los compromisos asumidos, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria celebrada el dia 13.4.2022, se acordo la suscripcion del presente:

“MODELO DE PROTOCOLO DE ADHESION AL CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS
Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES CONJUNTAS EN LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS.

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Manuela de Armas Rodriguez, Consejera de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes de la Comunidad Auténoma de Canarias en virtud del
Decreto 52/2020, de 19 de junio, del Presidente del Gobierno de Canarias, actuando en
nombre y representacion de la misma, y en uso de las competencias que tiene atribuidas en
el articulo 29.1.k de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas Canarias.

De otra parte, D./Difia. ............. , Presidente/a del Ayuntamiento ................... , previa
autorizacion expresa del pleno de la corporacién otorgada en la sesion celebrada
L e .
EXPONEN

Primero.- Que la Consejera de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y la
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Federacion Canaria de Municipios (FECAM), con fecha ................... han suscrito un
Convenio Marco de Cooperacion para el desarrollo por los diversos Ayuntamientos de
Canarias de actividades en los centros docentes publicos no universitarios dependientes de
la Consejeria.

Segundo.- Que la clausula segunda del Convenio Marco establece que los Ayuntamientos
que asi lo deseen, podran firmar Protocolos de Adhesién a dicho Convenio Marco para la
realizacion de las citadas actividades.

Tercero.- Que, de conformidad con dicha clausula, las partes estan interesadas en suscribir
el Protocolo de Adhesion que regule los términos y condiciones de participacion.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Protocolo. El presente Protocolo tiene por objeto regular los
términos y condiciones de actuacion del Ayuntamiento ............. en el/los centro/s
educativorss.......... ubicados en el municipio.

Segunda.- Actuaciones a realizar. Las actuaciones a realizar en el/los centro/s son
las siguientes: acciones concretas a realizar, duracién, horario de las mismas y personal
que las realiza. (Puede incorporarse un anexo con la descripcion).

Tercera.- Compromisos de las partes. Las partes se comprometen con las
obligaciones establecidas en el Convenio Marco de Colaboraciéon suscrito entre la
Consejeria Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y la FECAM, para el desarrollo
por los diversos Ayuntamientos de Canarias de actividades en los centros docentes
publicos no universitarios dependientes de la Consejeria. https://sede.gobcan.es/boc BOC-
A-2021-229-4680 Boletin Oficial de Canarias nim. 229 45750 Lunes 8 de noviembre de
2021

Cuarta.- Vigencia del Protocolo. El presente Protocolo surtird efecto desde el
momento de su firma y extendera su vigencia hasta ................ El presente Protocolo se
extinguira asimismo: - Por mucho acuerdo de las partes. - Por incumplimiento de las
obligaciones convenidas. - Por un cambio legislativo que afecte a la competencia de los
municipios en estas materias.
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Quinta.- Modificacion. El presente Protocolo podra modificarse cuando resulte
necesario para la mejor realizacion de su objeto y de las actuaciones previstas previo
informe de la Comision de Seguimiento del Convenio Marco, excepto los compromisos
establecidos en la clausula tercera.

Sexta.- Régimen de resolucion de conflictos. Las partes se comprometen a resolver
pacificamente cualquier conflicto que pudiera surgir en la interpretaciéon y ejecucion del
presente Convenio. El érgano para alcanzar un acuerdo sera la Comisién de Seguimiento
del Convenio Marco prevista en la clausula séptima de dicho texto del que este Protocolo
de Adhesion se deriva al que se incorporaria a la jurisdiccion contenciosoadministrativa.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes

firman el presente Protocolo de Adhesidn, por triplicado y a un solo efecto, en el lugar y
fecha arriba indicados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firma electronica.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
1500 92206

Por medio del presente, se hace publico que el
Ayuntamiento Pleno, por acuerdo de 27 de marzo de
2.023, aprobo las bases y la convocatoria de ayudas
econdmicas para el desplazamiento de estudiantes
universitarios y de ciclos de grado medio y superior
de Formacion Profesional para el curso académico
2022/2023, que cursen sus estudios fuera de la isla
de La Palma, y empadronados en el Municipio de
Puntagorda.

La solicitud debera realizarse en el Anexo [y
acompanarse de la documentaciéon referida en
dichas bases, asi como de los anexos II al IV

y se encuentran en las oficinas generales del
Ayuntamiento, sito en la Avenida de la Constitucion
n°® 4, 38789 Puntagorda, y en la pagina web de la
Corporacion, www.puntagorda.es.

Asi mismo se hace constar que el plazo de
presentacion de solicitudes sera de DOS MESES
(2), a contar del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin oficial de la Provincia.

Puntagorda, a treinta de marzo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
1501 92129
Exp. n® 95/2023.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Rosario, en sesion ordinaria, celebrada el 1 de febrero de 2023,
se aprob¢ inicialmente la modificacidon del Reglamento Orgéanico municipal del Ayuntamiento de EI Rosario.

Mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 18, de fecha
10 de febrero de 2022, y en el tablon de la sede electronica municipal, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta (30) dias. Una vez finalizado el correspondiente periodo de exposicion publica,
y no habiéndose presentado reclamacion alguna, la aprobacion inicial queda elevada a definitiva, con el
contenido siguiente:

“PRIMERO.- Modificar el Capitulo Quinto “Grupos Politicos Municipales” del Titulo
Primero, cuyo contenido serd en los siguientes términos:

“CAPITULO QUINTO

Grupos Politicos municipales

Articulo 16: Composicion

1. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de la Corporacién se
constituyen en grupos politicos municipales. Para constituir un grupo politico
municipal se deberd contar como minimo con tres miembros. Se integrardn, en todo
caso, en el grupo mixto los miembros de los partidos, federaciones, coaliciones o
agrupaciones que no hubiesen obtenido el minimo requerido para la formacion de un
grupo municipal propio.

2. Todos los miembros de la Corporacion tendrdn que estar adscritos a un grupo
politico municipal y ninguno podrd estar adscrito a mds de uno.

3. Cada partido politico, federacion, coalicién o agrupacion constituird un tnico grupo
municipal. En ningtin caso pueden constituir un grupo politico municipal separado,
aquellos miembros que provengan de la misma lista electoral.

4. La denominacién del Grupo serd concordante con la de la formacion electoral, que
haya obtenido el niimero minimo de miembros para la formacién del mismo.
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5. Los grupos politicos municipales, vdlidamente constituidos, se mantendrdn durante
el mandato corporativo salvo que el niimero de sus miembros devenga inferior a tres, en
cuyo caso, estos se integrardn en el grupo mixto.

6. Cuando la mayoria de los miembros de un grupo politico municipal abandonen la
formacion politica que presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones
o sean expulsados de la misma, serdn los miembros corporativos que permanezcan en
la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos
los efectos, debiendo subsistir el mismo con independencia del niimero de miembros que
lo integren.

En cualquier caso, la persona titular de la Secretaria de la Corporacion podra dirigirse
al representante legal de la formacion politica que presenté la correspondiente
candidatura a efectos de que notifique la acreditacioén de las circunstancias senaladas.

Articulo 17.- Constitucion

1. La constitucion de los grupos municipales se formalizard dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la constitucion del Pleno mediante escrito dirigido a la Alcaldia y a
la Secretaria General, suscrito por todos sus componentes.

La no presentacion de dicho escrito o la no firma del mismo por todos los integrantes
de la formacion electoral, salvo causa mayor debidamente acreditada, conllevard el
pase del miembro corporativo en cuestion a no adscrito.

2. El escrito hara constar la denominacion del grupo y los nombres de todos sus
miembros, asi como de la persona que ostente la Portavocia, y de sus suplentes, que lo
ha de representar, y a través del cual se canalizardn todas sus relaciones externas, sin
perjuicio de las particularidades observadas para el grupo mixto en el articulo
siguiente.

La designacion de portavoz titular o suplente puede variarse a lo largo del mandato
corporativo, mediante escrito dirigido a la Alcaldia y a la Secretaria General, suscrito
por la mayoria absoluta de sus miembros.

3. La constitucion de los grupos politicos municipales y designacion de portavoces y
suplentes, asi como sus variaciones tendrdn efectos desde la presentacion de los
escritos pertinentes en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo
observado en el apartado siguiente.
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4. De la constitucion de los grupos politicos municipales y sus integrantes y portavoces
y de las variaciones y modificaciones que operen en los mismos, la persona titular de la
Alcaldia dard cuenta al pleno en la primera sesion que se celebre, tras la presentacion
de los escritos.

5. Quienes accedan a la condicion de miembros de la Corporacion una vez que se
hayan constituidos los grupos politicos municipales, se incorporardn al grupo de la
formacion electoral de la que procedan o, en su caso, al grupo mixto, salvo que, en el
término de cinco dias hdbiles, manifiesten su voluntad en sentido contrario, quedando,
en este caso, en situacion de miembro no adscrito.

Articulo 18.- Grupo Mixto

1. El grupo mixto quedard constituido al comienzo del mandato municipal en los
términos sefialados en el articulo anterior, y estard compuesto por la persona o
personas miembros de aquellas candidaturas que hubieran obtenido menos de tres
representantes.

2. El grupo mixto tendrd los mismos derechos que el resto de los grupos municipales.

3. En el seno del grupo mixto siempre que la totalidad de sus miembros estén de
acuerdo, podrdn constituirse subgrupos, por cada uno de los partidos politicos,
federacion, coalicién o agrupacion que hayan concurrido a las elecciones y que se
integren en el grupo. Esta circunstancia se hard constar en el escrito de constitucion
del grupo mixto, debiendo figurar la denominacion y los integrantes de cada uno de los
subgrupos, asi como quien ostente la representacién del mismo y su suplente.

A lo largo del mandato se podrd modificar la representacion del subgrupo, siempre la
solicitud conste firmada por todos sus integrantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, entre sus miembros se
designard a una persona titular de la portavocia del grupo, independientemente de los
representantes que, en su caso, tuvieran los subgrupos. La portavocia puede ser
rotatoria. En este caso, en el escrito de constitucion deberd expresarse con claridad el
periodo que corresponde a cada titular y su suplente.

5. Corresponde la Alcaldia la formalizacién del nombramiento de portavoz del grupo
mixto, cuando exista discrepancia entre sus componentes.
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6. En el caso de haberse constituido subgrupos, el escrito de constitucion podrd indicar
el régimen general de intervenciones en los debates de las sesiones plenarias, en los
términos previstos en el articulo 73.1 b). Si se quisiera modificar este régimen general,
debera presentarse escrito dirigido a la Alcaldia suscrito por la totalidad de los
miembros del grupo.

Articulo 19.- Régimen interno

1. Los grupos politicos municipales, como entes asociativos, gozardn de total
autonomia en cuanto a su organizacion interna. No obstante, deberdn designar a sus
portavoces y suplentes.

2. Los actos y negocios juridicos realizados por los grupos politicos municipales no
serdn imputables al Ayuntamiento, quien no asumird ningun tipo de responsabilidad
por las actuaciones de los grupos en la disposicion de las dotaciones a que tengan
derecho.

3. Corresponde a cada grupo, a través de su portavoz, designar a aquellos de sus
componentes que hayan de representarlo en los érganos colegiados integrados por
miembros de la Corporacion.

4. La baja de un miembro en un grupo deberd ser comunicada a la Alcaldia por la
persona afectada o por quien ostente la portavocia del grupo o la representacién del
subgrupo.

Articulo 20.- Medios a disposicion de los grupos municipales

1. Los grupos municipales, en la medida de las posibilidades funcionales de la
organizacion administrativa, dispondrdn en la Casa Consistorial de locales adecuados
para el desarrollo de sus funciones. La asignacion de locales se hard al comienzo del
mandato atendiendo a criterios de representatividad y proporcionalidad, mediante
resolucion motivada de la Alcaldia. Asimismo, se dotardn esos locales de los medios
informadticos, telemdticos y del mobiliario necesario para el desarrollo de su actividad.

2. Se facilitard el acceso a los servicios generales del Ayuntamiento de reprogrdfia,
material no inventariable y limpieza, en igualdad de condiciones que las otras
dependencias municipales.

3. Los grupos o subgrupos politicos municipales, para el ejercicio de sus funciones
corporativas, tienen derecho al uso de las salas o locales de que disponga el



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 7 de abril de 2023 9700

Ayuntamiento, siempre que los mismos no sean utilizados por un érgano municipal, y
teniendo en cuenta, en todo caso, la necesaria coordinacién funcional y de acuerdo con
los niveles de representacion politica de cada uno de ellos. La utilizacion de los
referidos locales habrd de ser autorizada por la Alcaldia, para lo cual deberdn dirigirle
por escrito y con suficiente antelacion la oportuna solicitud, que como minimo serd de
10 dias hdbiles, con indicacion de la finalidad para la que se requieran. En ningtin
caso, se podrd denegar el uso de una sala o local que esté disponible, para fines
propios de la representacion municipal, pero si en aquellos casos en que el grupo
politico se convierta en intermediario de otra entidad.

Articulo 20.bis- Dotacion econémica

1. El Pleno de la Corporacién podrd asignar anualmente a cada grupo una
dotacién econdémica para su funcionamiento con cargo a los presupuestos
municipales. Esta dotacion serd independiente de la prestacion de medios
personales y materiales a que se refiere el articulo anterior y deberd ser destinada
al cumplimiento de las funciones municipales del grupo, sin que pueda destinarse
al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
Corporacion, o a la adquisicién de bienes que puedan constituir activos fijos de
cardcter patrimonial.

2. La dotacién, en su caso, tendrd un componente fijo, idéntico para todos los grupos y
otro variable, en funcion del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los
limites que, en su caso, se establezcan con cardcter general en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

3. Para su percepcion serd necesario que los grupos politicos municipales cuenten con
un NIF propio, que serd presentado en el Ayuntamiento.

4. El grupo mixto percibird una tnica dotacion economica, salvo que se constituyan
subgrupos que dispongan de su propio NIF. En este caso se les abonard directamente la
dotacion que corresponde a cada uno de ellos.

5. En ningtin caso, podrd destinarse dicha dotacion a la financiacion de partidos
politicos.

6. El pago de la dotacion se realizard mediante transferencia bancaria, siendo
necesario para su ingreso haber presentado en la Tesoreria Municipal por el portavoz
del grupo o, en el caso de los subgrupos, por su representante, el “Alta a Terceros”
debidamente consignada, a nombre del grupo o subgrupo politico municipal.
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7. Los expedientes de la dotaciéon economica que corresponde a los grupos politicos
municipales se tramitardn semestralmente, preferentemente en los meses de junio y
diciembre, salvo en el tiltimo afio de cada mandato que se tramitard un solo pago antes
de la celebracion de las elecciones.

8. Los grupos deberdn llevar una contabilidad especifica de la dotacion y la tendrdn
permanentemente a disposicion del Pleno de la Corporacion, siempre que éste la
solicite. La Intervencion General puede dictar Instrucciones para determinar la forma
de llevar y presentar el registro de justificantes de gastos en aras de justificar
documentalmente la aplicacion dada a los fondos percibidos.”

SEGUNDO.- Anadir el Capitulo Sexto “De los miembros no adscritos” del Titulo
Primero, con el siguiente contenido:

“Capitulo VI

De los miembros no adscritos

Articulo 20.ter- De los miembros no adscritos

1. Tendran la consideracion de miembros no adscritos quienes no se integren en el
Grupo que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos, asi como los
que abandonen su grupo de procedencia.

También tendran la consideracion de no adscritos los que sean expulsados de la
formacion politica que presento la correspondiente candidatura. Estas previsiones no
seran de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicion electoral,
cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla. Asimismo,
ostentaran la condicion de miembros no adscritos los concejales y concejalas que
hayan concurrido a las elecciones en una agrupacion, partido, federacion o coalicion
politica que haya sido declarada ilegal por sentencia judicial firme.

2. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en su grupo de
procedencia.

3. Los miembros corporativos no adscritos al no poder constituir grupo politico
municipal quedardn excluidos de los recursos materiales y personales. No tendrdn, en
consecuencia, derecho a la percepcion de dotacion economica que le corresponda, en
su caso, a los grupos politicos municipales.
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4. No formardn parte de la Junta de Portavoces, al estar ésta integrada por los
portavoces de los grupos municipales.

Articulo 20.quadter.- Derechos politicos de los miembros no adscritos

1. Tendrdn derecho a participar en la actividad de control del gobierno, en las
deliberaciones y votaciones del Pleno, asi como a obtener informacién para poder
ejercer estas funciones, en los términos observados en el presente Reglamento.

2. Tienen derecho a presentar propuestas, mociones, votos particulares y enmiendas, asi
como a formular ruegos, preguntas e interpelaciones, en los términos previstos en este
Reglamento.

3. Agrupados con otros miembros de la Corporacion, podran solicitar la celebracion de
sesiones extraordinarias y presentar la mocion de censura a la persona que ostente la
titularidad de la Alcaldia, en los términos previstos en la legislacion vigente.

4. Tendrdn derecho a participar con plenitud de derechos e las Comisiones Informativas
en los términos previstos en el presente Reglamento, en los que se garantiza la
proporcionalidad.

Articulo 20.quinquies- Derechos econémicos de los miembros no adscritos

1. Los miembros no adscritos no podrdn acogerse al régimen de dedicacion exclusiva ni
parcial; perdiéndolo, si lo tuvieran reconocido, al acceder a esta condicion.

2. No podran ser designados para el desempeiio de cargos o puestos directivos en las
entidades publicas o privadas dependientes de la Corporacion

3. Tendrdn los derechos reconocidos a todos los miembros de la Corporacion, en
régimen ordinario, en concepto de dietas por asistencia o indemnizaciones por razon
del servicio.”

TERCERO.- Anadir la Secciéon Octava “De la asistencia no presencial a las sesiones
de sus organos colegiados” del Capitulo Primero del Titulo Tercero, con el siguiente
contenido:
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“Seccion Octava

De la asistencia no presencial a las sesiones de sus 6rganos colegiados.

Articulo 79.bis.- De la asistencia telemdtica

1. Los miembros de la Corporacion que tengan baja por riesgo durante el embarazo,
que disfruten del permiso de maternidad o paternidad, asi como aquellos que padezcan
enfermedad prolongada grave que clara y justificadamente impida su asistencia
personal a la sesion, podrdn asistir a distancia a las sesiones plenarias, de la Junta de
Portavoces, de Junta de Gobierno Local y de las Comisiones informativas de las que
formaran parte, mediante videoconferencia u otro medio electrénico vdlido,
participando en el debate y votaciéon de los asuntos a tratar, siempre que quede
garantizado el sentido del voto y su capacidad para emitirlo

Se excluyen de la posibilidad de participacion a distancia prevista en el apartado
anterior:

a) El Pleno de constitucion del Ayuntamiento.
b) La eleccion del titular de la Alcaldia del Ayuntamiento.
c) La mocion de censura.

d) La cuestioén de confianza.

2. La apreciacion de la causa de enfermedad o impedimento requerird la solicitud de la
persona interesada, que se presentard acompariada de la documentacion justificativa de
su situacién con antelacion suficiente a la fecha prevista para la celebracion de la
sesion.

La asistencia a distancia deberd autorizarse por la persona titular de la Alcaldia a la
vista de la solicitud de la persona interesada, si no se apreciara la concurrencia de
causa que la justifique el acuerdo de denegacion deberd adoptarse de forma motivada.

En el acta de la sesion el titular de la Secretaria General hard constar expresamente los
miembros autorizados a asistir telemdticamente a la sesion.

Articulo 79.ter.- De la celebracion de sesiones a distancia

1. En todo caso, de conformidad con el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando concurran situaciones
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excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catdstrofes ptiblicas que
impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del
régimen presencial de las sesiones de los organos colegiados, estos podrdn, apreciada
la concurrencia de la situacion descrita por la persona titular de la Alcaldia o quien
vdlidamente le sustituya al efecto de la convocatoria, constituirse, celebrar sesiones y
adoptar acuerdos a distancia por medios electronicos y telemdticos, siempre que sus
miembros participantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su
identidad.

La persona titular de la Alcaldia también podrd aprobar, previa consulta a la Junta de
Portavoces, la convocatoria de la celebracion a distancia de la sesién con asistencia
presencial de un niimero limitado de concejales representativo de cada grupo politico,
en proporcion al niimero de integrantes.

Articulo 79.qudter.- Disposiciones generales

1. La persona titular de la Alcaldia velard porque los miembros de la Corporacion
autorizados a asistir a distancia puedan participar en las sesiones con los mismos
derechos y obligaciones que los que asistan presencialmente, asegurando la
comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion, y dispondrd los medios
necesarios para garantizar el cardcter publico o secreto de las mismas, segun proceda
legalmente en cada caso.

2. A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos vdlidos las
videoconferencias, las audioconferencias u otros sistemas tecnolégicos o audiovisuales,
siempre que garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva
participacion politica de los miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos
que se adopten.

3. La presencia necesariamente tendrd cardcter sincrénico, en idénticos términos a
como sucederia en caso de permanecer en el salén de sesiones, el cual a todos los
efectos tendrd la consideracion de lugar de celebracién de la sesion.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Rosario, a veintiocho de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
1502 93826

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en
sesion ordinaria celebradael dia 30 de marzo de 2023,
acordo la aprobacion inicial de la Modificacion de
Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos
de Créditos, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas
ante el Ayuntamiento Pleno. Caso de que transcurrido
dicho plazo no se hubiera presentado reclamacion
alguna, se entendera aprobado definitivamente el
citado expediente, procediéndose a la publicacion
de su Resumen a nivel de capitulos.

En Santa Ursula, a treinta y uno de marzo de dos
mil veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
1503 92437

Por la presente se hace publico que, mediante
Acuerdo Plenario, de fecha 30 de marzo de 2023, se
ha aprobado la rectificacion de las bases generales
que rigen la convocatoria de prueba selectiva para
cubrir plazas de personal laboral fijo del Ilustre
Ayuntamiento de Santa Ursula, incluidas en la
oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion
de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal del art. 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico por el error
material detectado en las mismas aprobadas por
acuerdo plenario de fecha 27 de diciembre de 2022,
estableciendo su parte dispositiva:

El Ilustre Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor
de todos los miembros presentes, Acuerda:

Rectificar en la Base Décima punto dos, fase de
concurso, apartado A) Experiencia Profesional,
parrafo segundo:

Donde dice:

“Se wvalorard los servicios prestados como
personal funcionario interino o personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto
de convocatoria en otras administraciones publicas.
El valor en puntos por mes trabajado es de 0,0231.”

Debe decir:

“Se valorara los servicios prestados como
personal funcionario interino o personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto
de convocatoria en otras administraciones publicas.
El valor en puntos por mes trabajado es de 0,0281.”

Lo que se comunica para general y publico
conocimiento, haciéndose saber que contra el
precedente acto, se podra Ud. interponer Recurso
de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en
el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de DOS MESES, contados ambos a partir
del dia siguiente a la recepcion de la notificacion,
sin perjuicio de cualquier otro que considere
conveniente en defensa de sus intereses. Si optase
por la interposiciéon del Recurso de Reposicion,
no podra acudir al contencioso-administrativo, en
tanto aquél, no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Santa Ursula, a treinta y uno de marzo de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electrénicamente.

TAZACORTE

ANUNCIO
1504 92435

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, en sesion extraordinaria celebrada con
fecha 28 de marzo de 2023 adoptd, entre otros, el
acuerdo de aprobar inicialmente el expediente de
cesion gratuita del uso de un bien patrimonial a
la PLATAFORMA OCEANICA DE CANARIAS
(PLOCAN) con destino a la ubicacién de un
laboratorio cientifico y técnico para colaborar con
la comunidad cientifica, en los términos siguientes:
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-Referenciacatastral: 2328401BS1722N0001MD.
- Localizacion: Puerto de Tazacorte
- Clase: Bien Patrimonial

- Superficie: 2.339,70 m?.

- Superficie objeto de la cesion: 1.842,62 m?.
- Afio de construccion: 1960.

- Cargas o gravamenes: sin cargas.

Se convoca, de conformidad con el articulo
7.1.g) del Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para
la agilizacion y modernizacion de la gestion del
patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias,
en relacion con el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, por
el plazo de veinte (20) dias a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de
informacion publica, a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, y
de que quienes pudieran tenerse por interesados en
el mismo, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a treinta y uno
de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento
firmado electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
1505 92438
Expediente n® 3677/2022.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria
celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento, el 31
de marzo de 2023, el Presupuesto General, Bases
de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio economico
2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion

preceptiva por plazo de quince dias habiles desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de la
presentacion de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el
Presupuesto General municipal para el presente
ejercicio 2023, se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones contra el mismo.

Villa de Arafo, a treinta y uno de marzo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
1506 92792

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de marzo de
2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y
laplantillade personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias
habiles desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento:

Direccion  https:/www.hermigua.sedelectronica.
es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se  considerara  definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presentasen
reclamaciones.

Villa de Hermigua, a treinta y uno de marzo de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Yordan Ramoén Pifero Ortiz,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO

1507 91784

El Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia
14 de marzo de 2023, en sesién extraordinaria,
acordd aprobar la revision de oficio del articulo
16 del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Villa de Mazo que recoge
“Compensacion de pensiones. 1.- El Itmo.
Ayuntamiento de Villa de Mazo, compensara las
pensiones de jubilacion e incapacidad permanente
hasta alcanzar la cuantia de dos veces el salario
minimo interprofesional; y la de viudedad hasta la
cuantia de una vez y media el referido salario minimo
interprofesional siempre que, en ambos caos, por
el beneficio no se devengue otro tipo de pension,
renta o retribucion que, sumada, constituya una
cuantia mayor que dicho duplo, en el primer caso,
y mayor que una vez y media en el segundo. 2.- La
compensacion prevista en este articulo, para el caso
de jubilacion, solo sera aplicable a los trabajadores
que en el momento de producirse ésta tengan cotizado
el tiempo suficiente para la precepcion de pension
por el sistema publico de la Seguridad Social. 3.-
La compensacion prevista en este articulo, para
los casos de jubilacion, incapacidad permanente o
viudedad, sélo sera aplicable a los trabajadores que
en caso de producirse la declaracion de jubilacion
de incapacidad o fallecimiento lleven contratado en
este Ayuntamiento un tiempo minimo de diez afios,
tanto con caracter interrumpido como continuado”,
por ser contrario al articulo 1 del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, siendo la causa de nulidad la
prevista 47.1 g) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas que sefiala que seran
nulos de pleno derecho los actos administrativos
cuya nulidad se establezca expresamente en una
disposicion con rango de Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los interesados, que contra el presente acuerdo de
tramite, podran presentar en el plazo de quince dias
las alegaciones que estimen oportunas.

Villa de Mazo, a treinta de marzo de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez
Corujo, firmado digitalmente.

ANUNCIO
1508 91778

El Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia 14
de marzo de 2023, en sesion extraordinaria, acordd

aprobar la revision de oficio del articulo 18.2 del
Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Villa
de Mazo que recoge en cuanto establece un premio
por el pase a la situacion de jubilacion, teniendo
en cuenta que es una remuneracion diferente de
las previstas en la legislacion basica, por incurrir
en causa de nulidad del articulo 47.1 f) en tanto
que supone adquirir un derecho careciendo de los
requisitos para ello, a saber, adquirir una retribucion
no prevista en la normativa vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los interesados, que contra el presente acuerdo de
tramite, podran presentar en el plazo de quince dias
las alegaciones que estimen oportunas.

Villa de Mazo, a treinta de marzo de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez
Corujo, firmado digitalmente.

ANUNCIO
1509 92298

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por Decreto de Alcaldia n® 2023-0451,
dictado con fecha 31/3/2023, ha sido aprobado
inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por
Prestacion de Diversos Servicios de Competencia
Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y
Centro Ocupacional (noviembre de 2022).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,
por medio del presente anuncio, se EXPONE
AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padron. Estos se encuentran
a disposicion en los Servicios Economicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante
la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
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del término de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. De no presentarse reclamaciones dicha Resolucion devendra definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion y terminacion
de los plazos sera objeto de difusion publica por el Organismo encargado de la gestion recaudatoria, en los
términos establecidos por el Reglamento General de Recaudacion, mediante edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés.

EL TESORERO, Luis Miguel de Paz Pérez, firmado digitalmente.

VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Tesoreria-Gestion Tributaria

ANUNCIO
1510 93406
Aprobacion Precio Publico.

Adoptado en sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 20 de marzo de 2023, relativo a
la aprobacion del:

“Precio Publico por la inscripcion a las rutas de senderismo del Festival Senderos de Luna Llena, que se
celebra con caracter anual y que este afio tendra lugar entre el 29 de junio y el 9 de julio.”

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14 de la Ordenanza reguladora del Establecimiento,
Modificacion y Gestion de Precios Publicos a continuacion se inserta el texto del acuerdo, quedando este
como sigue:

“PRIMERO.- Aprobar el establecimiento y ordenacion del precio publico por la inscripcion a las rutas de
senderismo del Festival Senderos de Luna Llena, que se celebra con caracter anual y que este afio tendra lugar
entre el 29 de junio y el 9 de julio en los siguientes términos:

I.- La cuantia del precio publico que corresponde abonar se fija en la siguiente tarifa:

Concepto / Epigrafe Precio
Inscripcion adultos 10,00 Euros
Inscripcidn nifios (entre 6 y 14 afios) 5,00 Euros

Se han adoptado las previsiones presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio no cubierto,
conforme a la memoria econémica-financiera presentada.

IL.- Obligados al pago: La obligacion de pago del precio publico regulado en el presente Acuerdo nace desde
que se presta cualquiera de los servicios recogidos en los epigrafes que anteceden. En concreto estan obligados
al pago del presente precio publico las personas que quieran participar en las rutas de senderismo que ofrece
el festival.

III.- Normas de gestion: El precio publico se gestionara con arreglo a las siguientes determinaciones:
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1. La inscripcion se realizard a través de la plataforma y pasarela de pago unica para el cobro de entradas
para actos y actividades promovidos y organizados por el Ayuntamiento de Los Realejos: https://ticketary.es/

2. La inscripcion infantil solo se permitird en aquellas rutas denominadas familiares y que se organizaran
especialmente para promover la asistencia de menores acompafiados por adultos.

3. El plazo para realizar las inscripciones se publicitard con la debida antelacion a través de la web www.
senderosdelunallena.com y de las redes sociales del Area.

IV.- Entrada en vigor: Este precio Publico comenzara a aplicarse a partir del dia 20 de marzo de 2023,
permaneciendo en vigor mientras no se acuerde la modificacion o derogacion expresa.

SEGUNDO.- El resto de cuestiones relativas a la gestion del presente precio publico se atendera a lo previsto
en la Ordenanza reguladora del Establecimiento, Modificacion y Gestion de los Precios Publicos (BOP n° 27,
de 16 de febrero de 2011).”

Villa de Los Realejos, a treinta de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.

Negociado/Seccion: Tesoreria-Gestion Tributaria

ANUNCIO
1511 93385
Aprobacion Precio Publico.

Adoptado en sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 20 de marzo de 2023, relativo a
la aprobacion del:

“Precio Publico por la inscripcion y participacion en las pruebas deportivas denominadas “II Carrera Vertical
El Asomadero”, y la “XII Edicion de la Carrera de Montafia Asomadero Trail”, que se celebran con caracter
anual y que este afo tendra lugar entre el 29 de abril y el 1 de mayo.”

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14 de la Ordenanza reguladora del Establecimiento,
Modificacion y Gestion de Precios Publicos a continuacion se inserta el texto del acuerdo, quedando éste
como sigue:

“PRIMERO.- Aprobar el establecimiento y ordenacion del precio publico por la inscripcion y participacion
en las pruebas deportivas denominadas “Il CARRERA VERTICAL EL ASOMADERO”, y la “XII EDICION
DE LA CARRERA DE MONTANA ASOMADERO TRAIL”, que se celebran con caracter anual y que este
afio tendra lugar entre el 29 de abril y el 1 de mayo en los siguientes términos:

I.- La cuantia del precio publico que corresponde abonar se fija en la siguiente tarifa:

Concepto / Epigrafe Precio
Inscripcion modalidad Trail 14K 15,00 Euros
Inscripcion modalidad Vertical 3K 10,00 Euros
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Se han adoptado las previsiones presupuestarias
oportunas para la cobertura de la parte del precio
no cubierto, conforme a la memoria econdmica-
financiera presentada.

IL.- Obligados al pago: La obligacion de pago del
precio publico regulado en el presente Acuerdo
nace desde que se presta cualquiera de los servicios
recogidos en los epigrafes que anteceden. En
concreto estan obligados al pago del presente precio
publico las personas que quieran participar en las
antedichas pruebas deportivas.

III.- Normas de gestion: El precio publico
se gestionara con arreglo a las siguientes
determinaciones:

1. Para la inscripcion y recaudacion del
precio publico se podra contar con una empresa
colaboradora especializada en la organizacion de
eventos deportivos que preste el servicio accesorio
de cronometrar estos eventos deportivos utilizando
algin tipo de tecnologia de Chip para medir los
tiempos de los corredores y sacar los listados
de resultados instantineamente al paso de los
corredores por la linea de meta.

2. El plazo para realizar las inscripciones se
publicitara, con la debida antelacion, a través de
Péagina web del Ayuntamiento de Los Realejos y
Redes Sociales.

3. No procedera el reintegro del precio publico,
salvo que la actividad se suspenda por causa
imputable al Ayuntamiento de Los Realejos.

IV.- Entrada en vigor: Este precio Publico
comenzara a aplicarse a partir de su aprobacion por
la Junta de Gobierno local, permaneciendo en vigor
mientras no se acuerde la modificacion o derogacion
expresa.

SEGUNDO.- El resto de cuestiones relativas a
la gestion del presente precio publico se atendera
a lo previsto en la Ordenanza reguladora del
Establecimiento, Modificacion y Gestion de los
Precios Publicos (BOP n°® 27, de 16 de febrero de
2011).”

Villa de Los Realejos, a treinta de marzo de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-
Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

Concejalia de Hacienda

ANUNCIO
1512 92470

Aprobacion inicial del expediente de Modificacion
de Créditos nimero MC17.2023.

En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones el
expediente de Modificacion de Créditos numero
MC17.2023 de CONCESION DE CREDITO
EXTRAORDINARIO, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento-Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de marzo de 2023.

Los interesados, a que hace referencia el apartado
01 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales podran examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones al mismo por los motivos tasados
que enumera el apartado 2 del citado articulo y con
sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de
reclamaciones: Quince (15) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencion
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demas centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento de Los Realejos.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion
al pblico no se hubiese presentado reclamaciones.

En los Realejos, lo firma el Alcalde Presidente,
o quien legalmente le sustituya, y envia para su
publicacion a Secretaria General para la insercion
en el tablon de edictos.

Villa de Los Realejos, a treinta y uno de marzo de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario
Pérez Farrais, documento firmado electronicamente.
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Concejalia de Hacienda VILLA DE EL SAUZAL
ANUNCIO Departamento: Intervencion de Fondos
1513 92460

Aprobacion Inicial del expediente de Modificacion
de Créditos nimero MC16.2023.

En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones el
expediente de Modificacion de Créditos nimero
MC16.2023 de SUPLEMENTOS DE CREDITOS,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento-Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 marzo de
2023.

Los interesados, a que hace referencia el apartado
01 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales podran examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones al mismo por los motivos tasados
que enumera el apartado 2 del citado articulo y con
sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de
reclamaciones: Quince (15) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de insercidén de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencion
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demas centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento de Los Realejos.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion
al pblico no se hubiese presentado reclamaciones.

Lo firma el Alcalde Presidente, o quien legalmente
le sustituya, y envia para su publicacion a Secretaria
General para la insercion en el Tablon de Edictos.

PROVIDENCIA: Insértese el presente Edicto en
el Tablon Municipal de Anuncios.

Villa de Los Realejos, a treinta y uno de marzo de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario
Pérez Farrais, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
1514 92441

Habiendo sido aprobada inicialmente por el Pleno
de este Ilustre Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 31/3/2023, el Expediente de
Modificacion de Crédito 06/2023, en la modalidad
de Crédito Extraordinario y/o Suplemento de
Crédito; se pone en conocimiento general que, en
la Intervencion de Fondos de esta Entidad Local,
se halla expuesto al publico el referido expediente
por plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, en los términos del
articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Caso de que, transcurrido dicho plazo, no se
hubiera presentado reclamacion alguna, se entendera
aprobado definitivamente el mencionado Expediente
de Modificacion de Crédito, procediéndose a la
publicacion de su resumen por capitulos.

En la Villa de El Sauzal, a treinta y uno de marzo
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez, firmado electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

Departamento: Intervencion de Fondos

ANUNCIO 06/2023
1515 92466

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria de fecha de treinta de marzo de
dos mil veintitrés, el expediente de modificacion
de créditos numero 05/2023, por suplemento de
crédito y crédito extraordinario, dentro del vigente
Presupuesto Municipal, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 177.2 y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por plazo de QUINCE dias a contar desde
el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de marzo
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.

Departamento: Intervencion de Fondos

ANUNCIO
1516 92469

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria de fecha de treinta de marzo de
dos mil veintitrés, el expediente de modificacion
de créditos numero 06/2023, por suplemento de
crédito, dentro del vigente Presupuesto Municipal,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2
y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico por plazo de QUINCE d1as a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de marzo
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.

Negociado: Tesoreria

ANUNCIO N° 8/2023
1517 92458

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2023000324, de fecha 30/3/2023, se han aprobado

los padrones de las tasas por la prestacion de los
servicios de suministro de agua potable a domicilio
y recogida de basuras, referidos al bimestre
septiembre-octubre de 2022.

Dichos padrones estaran expuestos al publico, por
un periodo de QUINCE DIAS habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlo las personas
que se consideren afectadas, pudiendo los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, formular recurso de reposicion en el plazo
de un mes, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de marzo
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE
TENERIFE

ANUNCIO
1518 92057

La Direccion del Consorcio de Tributos de
Tenerife, en resolucion de fecha 28 de marzo
de 2023, ha aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas
de personal funcionario, subescala técnica de
administracion especial del Consorcio de Tributos
de Tenerife, sujetas al procedimiento de seleccion
aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
de naturaleza estructural y permanente, para el
ingreso por el turno de acceso libre mediante el
sistema de concurso, en los puestos de trabajo
en los que se encuadran las plazas de personal
funcionario del Ente incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicandose, en el presente anuncio, inicamente,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y
posteriormente, se publicara en la web del Consorcio
(www.tributostenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

1.- Con fecha 5 de diciembre de 2022, la presidencia delegada del Consorcio de Tributos de Tenerife aprobo
las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas
de personal funcionario, subescala técnica de administracion especial del Consorcio de Tributos de Tenerife,
sujetas al procedlmlento de seleccion aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso por el turno de acceso
libre mediante el sistema de concurso, en los puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de personal
funcionario del Ente incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

2.- Dichas bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n° 148, de 9 de diciembre de 2022, y la
convocatoria fue publicada en el BOE n° 311, de 28 de dicho mes.

3.- Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2023, se form¢ la relacion provisional de admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de subsanacion de diez dias habiles que concluyé el dia 14 de marzo de 2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

En atencion a lo dispuesto en la base TERCERA de las que rigen la presente convocatoria, respecto a los
requisitos que deben reunir los aspirantes presentados, en uso de las facultades conferidas por el articulo 26 de
los estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife y la base QUINTA de la convocatoria.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este Consorcio, RESUELVO:

1.- Formar la siguiente relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el
ingreso, por el turno de acceso libre, de personal funcionario, subescala técnica de administracion especial,
auxiliares Delineantes del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al procedimiento de seleccion aplicable
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza
estructural y permanente, mediante el sistema de concurso, en los puestos de trabajo en los que se encuadran
las plazas de personal funcionario del Ente incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

Il.- EXCLUIDOS:
ASPIRANTE DNI CAUSA

ALMEIDA MARTIN BEATRIZ o R % NO APORTA TITULACION
GONZALEZ FEBLES ALICIA “*5G419%* NO APORTA TITULACION
GONZALEZ LORENZO ELBA ROSA |***7532** NO APORTA TiTULACION
MARTIN CONCEPCION ALICIA ***QQ45** NO APORTA TITULACION
MORENO MARTIN RAQUEL “7058%* NO APORTA TITULACION
OLIVA MEDINA DAVID YORDI 0BT NO APORTA TiTULACION
SUAREZ LEIVA VICTORIA “**5060** NO APORTA TITULACION
TORRES MEDINA DAYMARIS **:50Q4** NO APORTA TITULACION
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2.- Publicar la anterior relacion de aspirantes
admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios
de la sede Central del Consorcio de Tributos de
Tenerife, C/Leoncio Rodriguez num. 7- 3* planta
Edificio “El Cabo”, de Santa Cruz de Tenerife.

3.- La Resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y contendra la relacion
nominal de excluidos. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez
Hernandez.

ANUNCIO
1519 92057

La Direccion del Consorcio de Tributos de
Tenerife, en resoluciéon de fecha 28 de marzo
de 2023, ha aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas
de personal funcionario, subescala gestion de
administracion general del Consorcio de Tributos
de Tenerife, sujetas al procedimiento de seleccion
aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
de naturaleza estructural y permanente, para el
ingreso por el turno de acceso libre mediante el
sistema de concurso, en los puestos de trabajo
en los que se encuadran las plazas de personal
funcionario del Ente incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicandose, en el presente anuncio, Gnicamente,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y
posteriormente, se publicara en la web del Consorcio
(www.tributostenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a
los siguientes:

ANTECEDENTES.

1.- Con fecha 5 de diciembre de 2022, la
presidencia delegada del Consorcio de Tributos
de Tenerife aprobd las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno

deacceso libre, en las plazas de personal funcionario,
subescala gestion de administraciéon general del
Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al
procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural
y permanente, para el ingreso por el turno de
acceso libre mediante el sistema de concurso, en
los puestos de trabajo en los que se encuadran las
plazas de personal funcionario del Ente incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2.- Dichas bases se publicaron en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, n° 148, de 9 de diciembre de 2022,
y la convocatoria fue publicada en el BOE n° 311,
de 28 de dicho mes.

3.- Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2023,
se formo la relacion provisional de admitidos y
excluidos, concediendo un plazo de subsanacion de

diez dias habiles que concluy6 el dia 14 de marzo
de 2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

En atencion a lo dispuesto en la base TERCERA
de las que rigen la presente convocatoria, respecto
a los requisitos que deben reunir los aspirantes
presentados, en uso de las facultades conferidas
por el articulo 26 de los estatutos del Consorcio
de Tributos de Tenerife y la base QUINTA de la
convocatoria.

Considerando el informe favorable emitido por la
Unidad de Personal de este Consorcio, RESUELVO:

1.- Formar la siguiente relacion definitiva de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para el ingreso, por el turno de acceso libre,
de personal funcionario, subescala gestion de
administracion general, técnicos de grado medio
del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al
procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural
y permanente, mediante el sistema de concurso, en
los puestos de trabajo en los que se encuadran las
plazas de personal funcionario del Ente incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico:
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II.- EXCLUIDOS:
NINGUNO.

2.- Publicar la anterior relacion de aspirantes
admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios
de la sede Central del Consorcio de Tributos de
Tenerife, C/Leoncio Rodriguez nim. 7- 3* planta
Edificio “El Cabo”, de Santa Cruz de Tenerife.

3.- La Resolucion se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y contendra la relacion
nominal de excluidos. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez
Hernéandez.

ANUNCIO
1520 92057

La Direccion del Consorcio de Tributos de
Tenerife, en resolucion de fecha 28 de marzo
de 2023, ha aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas
de personal funcionario, subescala técnica de
administracion general del Consorcio de Tributos
de Tenerife, sujetas al procedimiento de seleccion
aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
de naturaleza estructural y permanente, para el
ingreso por el turno de acceso libre mediante el
sistema de concurso, en los puestos de trabajo
en los que se encuadran las plazas de personal
funcionario del Ente incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicandose, en el presente anuncio, Gnicamente,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y
posteriormente, se publicara en la web del Consorcio
(www.tributostenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a
los siguientes:

ANTECEDENTES.

1.- Con fecha 5 de diciembre de 2022, la
presidencia delegada del Consorcio de Tributos
de Tenerife aprobd las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de personal funcionario,
subescala técnica de administracion general del
Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al
procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural
y permanente, para el ingreso por el turno de
acceso libre mediante el sistema de concurso, en
los puestos de trabajo en los que se encuadran las
plazas de personal funcionario del Ente incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2.- Dichas bases se publicaron en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, n° 148, de 9 de diciembre de 2022,
y la convocatoria fue publicada en el BOE n° 311,
de 28 de dicho mes.

3.- Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2023,
se formo la relacion provisional de admitidos y
excluidos, concediendo un plazo de subsanacion de

diez dias habiles que concluy¢ el dia 14 de marzo
de 2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

En atencion a lo dispuesto en la base TERCERA
de las que rigen la presente convocatoria, respecto
a los requisitos que deben reunir los aspirantes
presentados, en uso de las facultades conferidas
por el articulo 26 de los estatutos del Consorcio
de Tributos de Tenerife y la base QUINTA de la
convocatoria.

Considerando el informe favorable emitido por la
Unidad de Personal de este Consorcio, RESUELVO:

1.- Formar la siguiente relacion definitiva de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
el ingreso, por el turno de acceso libre, de personal
funcionario, subescala técnica de administracion
general, técnicos de administracion general del
Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al
procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
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EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural y permanente, mediante el sistema de concurso, en los
puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de personal funcionario del Ente incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

Il.- EXCLUIDOS:

ASPIRANTE DNI |CAUSA

NO APORTA
HERNANDEZ LEDESMA ANGELA [***1031** |TITULACION

2.- Publicar la anterior relacion de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios de la sede
Central del Consorcio de Tributos de Tenerife, C/Leoncio Rodriguez ntim. 7- 3% planta Edificio “El Cabo”, de
Santa Cruz de Tenerife.

3.- La Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra la relacion nominal de
excluidos. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez.

ANUNCIO
1521 92057

La Direccion del Consorcio de Tributos de Tenerife, en resolucion de fecha 28 de marzo de 2023, ha
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas de personal funcionario, subescala auxiliar de administracion general del Consorcio de
Tributos de Tenerife, sujetas al procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso
por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso, en los puestos de trabajo en los que se encuadran
las plazas de personal funcionario del Ente incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicandose, en el presente anuncio, inicamente, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicard en la web del Consorcio (Www.
tributostenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES.

1.- Con fecha 5 de diciembre de 2022, la presidencia delegada del Consorcio de Tributos de Tenerife aprobo
las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas
de personal funcionario, subescala auxiliar de administracion general del Consorcio de Tributos de Tenerife,
sujetas al procedlmlento de seleccion aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso por el turno de acceso
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libre mediante el sistema de concurso, en los puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de personal
funcionario del Ente incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

2.- Dichas bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n° 148, de 9 de diciembre de 2022, y la
convocatoria fue publicada en el BOE n° 311, de 28 de dicho mes.

3.- Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2023, se formo la relacion provisional de admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de subsanacion de diez dias habiles que concluyo¢ el dia 14 de marzo de 2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

En atencion a lo dispuesto en la base TERCERA de las que rigen la presente convocatoria, respecto a los
requisitos que deben reunir los aspirantes presentados, en uso de las facultades conferidas por el articulo 26 de
los estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife y la base QUINTA de la convocatoria.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este Consorcio, RESUELVO:

1.- Formar la siguiente relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, de personal funcionario, subescala auxiliar de administracion general, auxiliares
administrativos tributarios del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al procedimiento de seleccion
aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de
naturaleza estructural y permanente, mediante el sistema de concurso, en los puestos de trabajo en los que
se encuadran las plazas de personal funcionario del Ente incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

Il.- EXCLUIDOS:

ASPIRANTE DNI CAUSA

ZAMORANO MARRERO MARIA DEL CRISTO  |[***5719** |FUERA DE PLAZO

2.- Publicar la anterior relacion de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios de la sede
Central del Consorcio de Tributos de Tenerife, C/Leoncio Rodriguez ntim. 7- 3% planta Edificio “El Cabo”, de
Santa Cruz de Tenerife.

3.- La Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra la relacion nominal de
excluidos. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez.
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ANUNCIO
1522 92057

La Direccion del Consorcio de Tributos de
Tenerife, en resolucion de fecha 28 de marzo
de 2023, ha aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de
personal funcionario, subescala administrativa de
administracion general del Consorcio de Tributos
de Tenerife, sujetas al procedimiento de seleccion
aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
de naturaleza estructural y permanente, para el
ingreso por el turno de acceso libre mediante el
sistema de concurso, en los puestos de trabajo
en los que se encuadran las plazas de personal
funcionario del Ente incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicandose, en el presente anuncio, inicamente,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y
posteriormente, se publicara en la web del Consorcio
(www.tributostenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a
los siguientes:

ANTECEDENTES.

1.- Con fecha 5 de diciembre de 2022, la
presidencia delegada del Consorcio de Tributos
de Tenerife aprobo las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno
de acceso libre, en las plazas de personal funcionario,
subescala administrativa de administracion general
del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al
procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural
y permanente, para el ingreso por el turno de
acceso libre mediante el sistema de concurso, en
los puestos de trabajo en los que se encuadran las
plazas de personal funcionario del Ente incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2.- Dichas bases se publicaron en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, n° 148, de 9 de diciembre de 2022,

y la convocatoria fue publicada en el BOE n° 311,
de 28 de dicho mes.

3.- Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2023, se
form¢ la relacion provisional de admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de subsanacion de diez dias
habiles que concluy¢ el dia 14 de marzo de 2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

En atencion a lo dispuesto en la base TERCERA
de las que rigen la presente convocatoria, respecto
a los requisitos que deben reunir los aspirantes
presentados, en uso de las facultades conferidas
por el articulo 26 de los estatutos del Consorcio
de Tributos de Tenerife y la base QUINTA de la
convocatoria.

Considerando el informe favorable emitido por la
Unidad de Personal de este Consorcio, RESUELVO:

1.- Formar la siguiente relacion definitiva de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para el ingreso, por el turno de acceso libre, de
personal funcionario, subescala administrativa
de administracion general, agentes tributarios
del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al
procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural
y permanente, mediante el sistema de concurso, en
los puestos de trabajo en los que se encuadran las
plazas de personal funcionario del Ente incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico:

II.- EXCLUIDOS:
NINGUNO.

2.- Publicar la anterior relacion de aspirantes
admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios
de la sede Central del Consorcio de Tributos de
Tenerife, C/Leoncio Rodriguez num. 7- 3* planta
Edificio “El Cabo”, de Santa Cruz de Tenerife.

3.- La Resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y contendra la relacion
nominal de excluidos. Igualmente, se indicard el
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lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez
Hernandez.

ANUNCIO
1523 92082

La Direccion del Consorcio de Tributos de
Tenerife, en resoluciéon de fecha 28 de marzo
de 2023, ha aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para el
ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas
de personal funcionario, subescala de Auxiliar de
Administracion General del Consorcio de Tributos
de Tenerife, sujetas al proceso de estabilizacion
de empleo temporal adicional incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicandose, en el presente anuncio, inicamente,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y
posteriormente, se publicara en la web del Consorcio
(www.tributostenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a
los siguientes:

ANTECEDENTES.

1.- Con fecha 22 de diciembre de 2022, la
presidencia delegada del Consorcio de Tributos
de Tenerife aprobd las bases especificas de la
convocatoria publica para el ingreso, por el turno de
acceso libre, en las plazas de personal funcionario,
subescala de Auxiliar de Administracion General
del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas
al proceso de estabilizacion de empleo temporal
adicional incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2021, conforme a lo dispuesto en el articulo 2
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2.- Dichas bases se publicaron en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, n® 155, de 26 de diciembre de
2022, y la convocatoria fue publicada en el BOE n°
312, de 29 de dicho mes.

3.- Mediante Resolucion de 24 de febrero de 2023,
se formo la relacion provisional de admitidos y
excluidos, concediendo un plazo de subsanacion de

diez dias habiles que concluy6 el dia 14 de marzo
de 2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

En atencion a lo dispuesto en la base TERCERA
de las que rigen la presente convocatoria, respecto
a los requisitos que deben reunir los aspirantes
presentados, en uso de las facultades conferidas
por el articulo 26 de los estatutos del consorcio
de Tributos de Tenerife y la base QUINTA de la
convocatoria.

Considerando el informe favorable emitido por la
Unidad de Personal de este Consorcio, RESUELVO:

1.- Formar la siguiente relacion definitiva de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas
de personal funcionario subescala de Auxiliar de
Administracion General, auxiliares administrativos
tributarios del Consorcio de Tributos de Tenerife,
sujetas al proceso de estabilizacion de empleo
temporal adicional incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2021, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

II.- EXCLUIDOS:
NINGUNO.

2.- Publicar la anterior relacion de aspirantes
admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios
de la sede Central del Consorcio de Tributos de
Tenerife, C/Leoncio Rodriguez num. 7- 3? planta
Edificio “El Cabo”, de Santa Cruz de Tenerife y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- La Resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y contendra la relacion
nominal de excluidos. Igualmente, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez
Hernéandez.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANARIAS

Presidencia
EDICTO
1524 ) 92229
CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,

SECRETARIO DE GOBIERNO, DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
de la Sala de Gobierno en pleno correspondiente
al dia 10 de marzo del presente afio, celebrada en
Las Palmas de Gran Canaria, consta el particular
siguiente:

"Acuerdo 079/2023, de fecha 10 de marzo,
adoptado en el Expediente Gubernativo 143/2022.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a Doiia
MARIA LOURDES LEON ALVAREZ con D.N.L
gk como Jueza de Paz Sustituta del municipio
de SANTA URSULA (Tenerife), la cual debera
tomar posesion en el plazo previsto en el articulo
20.1 del mismo Reglamento".

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo el presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a trece de marzo de dos mil
veintitrés.

Presidencia

EDICTO
1525 92163
CARLOS  VICTOR RUBIO  FAURE,

SECRETARIO DE GOBIERNO, DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
de la Sala de Gobierno en pleno correspondiente
al dia 10 de marzo del presente afo, celebrada en
Las Palmas de Gran Canaria, consta el particular
siguiente:

"Acuerdo 078/2023, de fecha 10 de marzo,
adoptado en el Expediente Gubernativo 140/2022.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a Dona
EDELMIRA MORALES GUTIERREZ, con D.N.L
wHREAEE como Jueza de Paz Sustituta del municipio
de EL PINAR (El Hierro), la cual deberd tomar
posesion en el plazo previsto en el articulo 20.1 del
mismo Reglamento".

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo el presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a trece de marzo de dos mil
veintitrés.
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