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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
6637 10917
Exp.: 4449/2021.

PUBLICACION DEL PROYECTO DE LA
OBRA “ECOPASEO CICLISTA ENTRE LOS
MOCANES-PUNTA GRANDE”.

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con
fecha 22 de noviembre de 2023, se dictd Resolucion
n°®2023/4108, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

"Proceder a la publicacion del Proyecto de la
obra “ECO PASEO CICLISTA ENTRE LOS
MOCANES-PUNTA GRANDE”, de fecha 21 de
julio de 2023, redactado por el Ingeniero Técnico
en Obras Publicas Colegiado n® 23.431, D. Juan
Pedro Armas Ldpez, cuyo presupuesto de ejecucion
por contrata asciende a la cantidad de un millon
quinientos veintiun mil trescientos setenta euros
con sesenta y cinco céntimos (1.521.370,65 €), 7%
IGIC incluido, en el Boletin Oficial de la Provincia
de S/C de Tenerife, en la pagina web del Cabildo de
El Hierro, y en el portal de participacion ciudadana
participa.clhierro.es, a efectos de que, en el plazo
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, se formulen las reclamaciones,
alegaciones y observaciones que se consideren.

Quienes deseen formular alegaciones tendran
que realizarlas en la sede electronica del Cabildo
Insular de El Hierro, a través del procedimiento de
“Consulta Publica previa Publicacion del Proyecto
de la obra: Eco Paseo ciclista entre Los Mocanes-
Punta Grande”, asi como en las oficinas del Servicio
de Informacion y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas
en calle Doctor Quintero n° 11, pudiendo solicitar
cita o informacion previa en el teléfono 922550078.

No se admitiran alegaciones fuera de plazo, ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del
indicado”.

Valverde de El Hierro, a veinticinco de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
6638 12520

RESOLUCION N° 2023/10822 DE FECHA
15/11/2023 DE APROBACION DE LA
CONVOCATORIA DE CONCESION DE
LOS PREMIOS PROYECTOS INSULAR DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

BDNS(Identif.): 730574.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/730574).

PRIMERO. Objeto: Regular el procedimiento de
concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las subvenciones destinadas a la concesion
de los PREMIOS PROYECTO INSULAR DE
PARTICIPACION CIUDADANA a través de
los cuales se pretende reconocer las actividades
y/o proyectos relacionados con la participacion
ciudadana, valores democraticos y gobierno abierto.
Consta de tres modalidades.

SEGUNDO.

Modalidad 1: Premio Proyecto Insular a
Ayuntamientos de la Isla de La Palma.

Premios por la realizacion de actividades o
proyectos relacionados con las buenas practicas en
la participacion ciudadana, valores democraticos y
gobierno abierto realizado por los Ayuntamientos de
la isla de La Palma.

Modalidad 2: Premio Proyecto Insular a
Asociaciones.

Premios por la realizacion de actividades o
proyectos relacionados con las buenas practicas en
la participacion ciudadana, valores democraticos y
gobierno abierto realizado por las asociaciones con
domicilio social en la Isla de La Palma.

Modalidad 3: Premio Proyecto Insular a centros
de educacion primaria y/o secundaria.

Premios por la realizacion de actividades o
proyectos relacionados con las buenas practicas en
la participacion ciudadana, valores democraticos y
gobierno abierto realizado por los centros educativos


participa.elhierro.es
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de Educacion Primaria y Secundaria de la Isla de La
Palma.

TERCERO. Bases reguladoras: Fueron aprobadas
por Dictamen de la Comision de Pleno de Deportes,
Juventud, Informacion y Participacion Ciudadana
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
extraordinaria celebrada el 3 de octubre de 2023, y
publicadas en el BOP de S/C de Tenerife n® 123 de
fecha 11 de octubre de 2023.

CUARTO. Cuantia: Se establece una cuantia de
7.500,00 € para cada modalidad, las cuales a su vez
estan divididas en 3 premios de 2.500,00 € cada uno.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes:
Veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEXTO. Los/as interesados/as podran presentar
la documentacion que se especifica en esta BASE
CUARTA junto con la solicitud de participacion
segin el modelonormalizado oficial especificamente
elaborado por el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, que se adjunta como ANEXO I en las
presentes Bases debidamente cumplimentada de
forma telematica en la sede electronica del Cabildo
Insular de La Palma o, en su caso, en los lugares
indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas teniendo en
cuenta que, aquellos interesados a los que el articulo
14.2 de la citada ley obliga a relacionarse a través
de medios electronicos con las Administraciones
Publicas deberan hacer uso de dichos medios.

Otros datos. Junto al modelo de solicitud
se acompaflardn los anexos y documentacion
establecida en la convocatoria.

Cabildo Insular de La Palma, a quince de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADO
EN MATERIA DE DEPORTES, JUVENTUD,
INFORMACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA, Yurguen Hernandez Gonzalez.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6639 11132
Expediente n® 97/2022/RH-CONV.
Expediente n® 47/2022/RH-CONV.

Expediente n° 87/2022/RH-CONV.
Expediente n° 69/2022/RH-CONV.
Expediente n® 46/2022/RH-CONV.
Expediente n® 89/2022/RH-CONV.

Se hace publico que han sido designados personal
laboral fijo, al servicio de este Excmo. Cabildo
Insular, por Resolucién del Miembro Corporativo
titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energla
de fecha 16 y 17 de noviembre de 2023, D*. Ana
Lourdes Calero Rodriguez, D°. Angel Arturo
Cabrera Hernandez, D°. Francisco Javier Concepcion
Rojas, D°. José Luis San Fiel Lopez y D°. Miguel
Bethencourt Leon, contratados como Celador/a,
Grupo V; por Resolucwn del Miembro Corporativo
titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energla
de fecha de fecha 17 de noviembre de 2023, D*
Patricia Castro Pérez, D® Esther Gladis Lorenzo
Brito y D*. Patricia Isabel Delgado Diaz, contratados
como Educador Social, Grupo II; por Resolucion del
Miembro Corporativo titular del Area de Hacienda
y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia de fecha de fecha 17
de noviembre de 2023, D°. Eloy Pérez Méndez,
contratado como Oficial de 1* Conductor-Tractorista,
Grupo IV; por Resolucion del Miembro Corporativo
titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia
de fecha de fecha 17 de noviembre de 2023, D°.
Aureliano Miguel Lorenzo Corujo, D*. Maria de los
Angeles Martin Pérez y D°. Tomas Vicente Pérez
Gonzélez, contratados como Monitor/a Ocupacional,
Grupo III; por Resolucion del Miembro Corporativo
titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energla
de fecha de fecha 17 de noviembre de 2023, D* Maria
Angeles Fernandez Mullin, D°. Manuel Rodrlguez
San Juan, D?. Elisa Diaz Navarro y D* Elena Martin
Hernéandez, contratados como Enfermero/a A.T.S./
D.UE., Grupo II; por Resolucion del Miembro
Corporatlvo titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria
y Energia de fecha 15 de noviembre de 2023, D°.
Nicolas Rodriguez Exposito y D° José David
Rodriguez Falcon, contratados como Vigilante de
Puntos Limpios, Grupo IV.

En Santa Cruz de La Palma, a treinta de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, COMERCIO, FORMACION Y
EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA Fernando
Gonzalez Negrln firmado electronicamente.
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Sociedad de Promocion y Desarrollo Economico y Social de La Palma

ANUNCIO

El Consejo de Administracién de la empresa publica SOCIEDAD DE PROMOCION Y
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA PALMA SAUMP acordé en fecha 2 de octubre
de 2023 la modificacién delreglamento de uso de la marca ISLA BONITA MODA quedando
el reglamento del siguiente literal;

PREAMBULO

La Sociedad de Promociony Desarrollo Econdmico de laisla de La Palma tiene laintencidn
de solicitar la inscripciéon de la marca de garantia ISLA BONITA MODA ante la Oficina
Espanola de Patentes y Marcas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas.

De acuerdo con el articulo 69 de la citada Ley 17/2001, de 7 de diciembre y con lo previsto
en el articulo 38.2 del Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion de la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, la solicitud de registro
de una marca de garantia debera ser acompafada de un reglamento de uso en el que se
indicaran las personas autorizadas a utilizar la marca, las caracteristicas comunes de los
productos o servicios que se van a certificar, la manera en que se verificaran estas
caracteristicas, los controles y vigilancia del uso de la marca que se efectuaran, las
responsabilidades en que se pueda incurrir por el uso inadecuado de la marcay el canon
gue, en su caso, se exigira a quienes utilicen la marca.

En atencién a cuanto antecede, la Sociedad de Promocién y Desarrollo Econdmico de la
isla de La Palma apruebe el presente reglamento de uso de la marca de garantia ISLA
BONITA MODA.

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

Este Reglamento tiene por objeto establecer las condiciones que regiran el uso de la marca
de garantia ISLA BONITA MODA y los requisitos que habra que cumplir las personas
legitimadas para el uso de la citada marca.

La marca de garantia consistira en un signo distintivo (anexo |) que englobara los productos
de moda textil y/o complementos de los disefiadores, que cumplan los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y normas complementarias que se dicten en
desarrollo del mismo, con el fin de llevar a cabo su promocién de forma unitaria.

11143
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ARTICULO 2. TITULARIDAD DE LA MARCA Y REGIMEN JURIDICO DE SU USO

ISLA BONITA MODA es un signo distintivo mixto -denominativo y grafico-, que sera
protegido como una marca de garantia, cuya titularidad, debidamente inscrita en la Oficina
Espanola de Patentes y Marcas, ostentara la Sociedad de Promocion y Desarrollo
Econdmico de la isla de La Palma, con domicilio en Avenida Los Indianos n°® 14, By C de
Santa Cruz de La Palma, Cp: 38700

Su uso se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento y por los acuerdos y
disposiciones que, en interpretacion y ejecucién del mismo, adopte la Sociedad de
Promocion y Desarrollo Econdémico de la isla de La Palma. En lo dispuesto por este
Reglamento, se aplicara supletoriamente la legislacion espafola vigente en materia de
marcasy, en su defecto, el resto del ordenamiento juridico.

ARTICULO 3. FINALIDAD

La marca de garantia ISLA BONITA MODA tendra como finalidad distinguir en el mercado,
colecciones de moda textil y/o complementos, que, siendo disenados, producidos o
elaborados en La Palma, retnan las condiciones y los requisitos de calidad que se
especifican en este Reglamento, permitiendo a los consumidores identificar dichos
productos de unaformaclaray precisa, distinguiendo el disefio palmero como un producto
de calidad.

CAPITULO SEGUNDO: USO DE LA MARCA {ISLA BONITA MODA}

ARTICULO 4. QUIENES PUEDEN SOLICITAR EL USO DE LA MARCA

1. Podran solicitar el uso de la Marca de Garantia Isla Bonita Moda los/las disefiadores/as,
entendiendo por tales, a los efectos del presente Reglamento, las personas fisicas o
juridicas que creen, elaboren o diserien colecciones de moda textil y/o complementos, y
que cumplan con todos los requisitos y condiciones que se establecen en este
Reglamento.

Asi mismo, podran solicitar el uso de la Marca de Garantia Isla Bonita Moda los/las
artesanos/as, en el ambito del disefno y/o elaboracion de productos de moda textil,
accesorios y joyeria, siempre que cumplan con todos los requisitos y condiciones que se
establecen en el presente Reglamento.
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Se entiende como “artesano/a” a los efectos del presente Reglamento, las personas fisicas
0 juridicas que se encuentren en posesion del carnet de artesano/monitor artesano/
maestro artesano, de acuerdo con la Ley 3/2001, de 26 de junio, de Artesania de Canarias
y la Orden de 7 de noviembre de 2006 por el que se establece el procedimiento de
obtencion del carné de artesano..

2. A tal efecto, los/as disefiadores/as que soliciten el uso de la Marca de Garantia Isla
Bonita Moda deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Tener domicilio social y fiscal en La Palma.
- Contar con la marca propia registrada en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. La
organizacion prestara ayuda administrativa para el registro.

- Serd requisito indispensable para las colecciones oficiales de la marca, su elaboracion
integra en la isla de La Palma salvo los materiales a emplear. Su posterior produccidn
comercial, podra ser fabricada fuera de la isla de La Palma, solo por razones técnicas, de
viabilidad econémica y competitividad empresarial. En ningln caso se podra externalizar
aunaentidad fisica o juridica con domicilio fuera de laisla de La Palma, la fase de creacion
y disefio. Entendiéndose como tal, la cesion, colaboracién o contratacién a terceros, de
contenidos de la coleccidn que incidan o determinen su creatividad y diseno.

- Tener presencia online, a través de la pagina web, blog, perfil en redes sociales, entre
otros. La organizacion prestara ayuda técnica para su elaboracion.

-Enunsegundo afio, las marcas que ya estén afianzadas dentro del sello deben contar con
unared de distribucion a través de tiendas propias, tiendas multimarca, plataforma online
o similares; asi como realizar acciones comerciales para la promocion de la marca a nivel
regional, estatal y/o internacional (paginas web, ferias, pasarelas, showroom de ventas
profesional, entre otros).

3. Con caracter excepcional, podran solicitar el uso de la marca, los/las disefiadores/as
y/o0 artesanos/as, que, no teniendo domicilio social y fiscal en la isla de La Palma, actlen
en calidad de “Embajador/a de la marca Isla Bonita Moda” y acrediten un valor afiadido
para el sello Isla Bonita Moda.

La acreditacion del punto 3 se realizara con la presentacion de un dossier exponiendo las
acciones promocionales a realizar en Isla Bonita Moda, aportando un valor anadido al
sello. Su valoracidn se realizara por la Comision Técnica de la Marca de Garantia Isla
Bonita Moda, la cual determinara la aceptacion o no.”

En todo caso, no podran solicitar el uso de la Marca de Garantia Isla Bonita Moda, las
personas fisicas o juridicas que trabajen como empleados de la Sociedad de Promociény
Desarrollo Econdmico y Social de la isla de La Palma (SODEPAL) en el proyecto Isla Bonita
Moda o que tengan atribuidas facultades de direcciony gestion del proyecto.
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ARTICULO 5. CRITERIOS DE VALORACION

1. Podran ser amparados por la Marca de Garantia ISLA BONITA MODA los productos
textiles y/o complementos disefiados, elaborados y/o producidos en La Palma, que por su
naturaleza o peculiaridades ofrezcan unas caracteristicas especificas de calidad, que
permitan distinguirlos de otros productos pertenecientes a la misma categoria.

2. Para el otorgamiento de la concesién del uso de la Marca de Garantia ISLA BONITA
MODA, ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, se tendran en cuenta los siguientes parametros de valoracion:

a) Respecto a la firma o marca del disefiador/a:
- Trayectoria empresarial.

- Plan de marketing

- Estrategia de comercializacion

- [dentidad visual

b) Respecto al disefio:

- Coherencia de la coleccion
- Originalidad

- Presentacion del producto

- Sostenibilidad

c) Respecto a las prendas o productos:
- Calidad de los materiales empleados
- Acabado de las prendas o productos
- Calidad de corte y patronaje

- Calidad de confeccidn
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ARTICULO 6. COMISION TECNICA DE LA MARCA DE GARANTIA ISLA BONITA MODA.

1. La Comisidn Técnica de la Marca de Garantia ISLA BONITA MODA es el organismo
consultivo del Plan Insular de Moda o proyecto similar de la Sociedad de Promocidn y
Desarrollo Econdmico de la isla de La Palma, para la aplicacién de las acciones de
valorizaciony promocion de las colecciones de moda textil y/o complementos de La Palma
en relacion con la Marca de Garantia ISLA BONITA MODA.

2. Composicion.

Por Resolucion del Consejero Delegado de la Sociedad de Promocion y Desarrollo
Econédmico y Social de la isla de La Palma que ostente el puesto en ese momento y
considerando la propuesta de Asociaciones, Federaciones u Organizaciones del sector
moda confeccidn y/o complementos de ambito nacional y/o regional, serd nombrada la
Comision Técnica de la Marca de Garantia ISLA BONITA MODA, que estara compuesta por
un minimo de tres miembros, formado parte de la misma el Presidente, el Secretario, quien
levantara acta de sus sesiones y tendra voz y voto, y el/los vocal/es que se determinen en
la sefialada Resolucién.

El Presidente serd el/la Consejero Delegado de la Sociedad de Promocion y Desarrollo
Econdédmico y Social de la isla de La Palma, o persona en quien delegue y el secretario,
gerente de la misma entidad. Los/as vocales de la Comision seran profesionales con la
cualificacion suficiente para llevar a cabo la valoracion de los criterios establecidos en el
articulo 5 del presente Reglamento.

Podra formar parte de la Comisién Técnica de la Marca de Garantia Isla Bonita Moda, un
representante de las marcas del sello, que sera elegido entre todas ellas por mayoria
simple. El representante sera nombrado por la persona que ocupe el cargo de Consejero/a
Delegado/a de la Sociedad de Promocion y Desarrollo Econdmico y Social de la isla de La
Palma a peticion de las marcas, y podra ser cesado en cualquier momento a peticidon de
éstas o por decision del Consejero/a Delegado/a.

Todos los miembros, a excepcién del Presidente, cuya designacion sera automatica una
vez tome posesion de su cargo, seran nombrados por el Consejero/a Delegado/a de la
Sociedad de Promocidn y Desarrollo Econdmico y Social de la isla de La Palma pudiendo
ser cesados, segun las necesidades del Programay en todo caso cuando cese en su cargo
el Consejero Delegado que los designd, continuaran desarrollando sus funciones hasta
que el nuevo Consejero Delegado decida o no el cese de los mismos. En caso de cese, se
procedera al nuevo nombramiento, siguiendo el procedimiento descrito anteriormente.

La designacidon como miembro es incompatible con la obtencidn y/o uso de la marca de
Garantia Isla Bonita Moda, salvo para el representante de las marcas.

La Comision, en el desarrollo de sus funciones, podra contar con el apoyo de expertos y
técnicos del la Sociedad de Promocion y Desarrollo Econémico y Social de la isla de La
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Palma, del Cabildo Insular de La Palma que no sean miembros de la misma, técnicos de
otras Administraciones, representantes de organizaciones sectoriales y ademas agentes
del sector, que la Comision Técnica considere necesario, para un mejor desarrollo de su
cometido.

3. Las funciones de esta Comision son:

a. Proponer la concesion o denegacion de uso de la marca a los solicitantes de la misma.

b. Proponer la revocacion y suspension del uso de la marca en caso de incumplimientos
de las condiciones de uso reglamentarias.

c. Determinar las acciones de inspeccion y control para asegurar el buen uso de la marca
por los usuarios autorizados.

d. Proponer medidas de fomento y proteccion de la Marca de Garantia.

e. Cualquier otra que le seaencomendada enrelacion al Programay a la Marca de Garantia
ISLA BONITA MODA por la Consejeria competente en materia de Industria y Comercio.

4. Funcionamiento.

Se fija quorum de asistenciay quorum de votacion de mayoria simple, teniendo en caso de
empate, voto de calidad el Presidente de la Comision.

Todos los miembros de la Comisidn tendran voz y voto, a excepcién del representante de
las marcas del sello IBM, el cual actuara con voz, pero sin voto.

En todo caso, para entender validamente constituida la Comisién, habra de estar presente
el Presidente o persona en quien delegue, el secretario y, al menos la mitad de los
miembros de la misma.

La Comision se reunird: - De forma ordinaria, dos veces al afio. - De forma extraordinaria,
cadavez que se estime conveniente, por el Presidente a iniciativa propia o a propuesta de
la mayoria simple de sus miembros.

En cuanto al resto de los aspectos relativos al funcionamiento de la Comision se aplicara
el régimen de los Organos Colegiados regulado en la normativa vigente.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO APLICABLE

1. Quienes soliciten la concesion del uso de la Marca de Garantia ISLA BONITA MODA
deberan cumplimentar la solicitud, acompafiada de la siguiente documentaciony enseres:
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a) Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la
representacion de quien actua en su nombre. A tal efecto deberan aportar:

- Si es persona fisica: Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) o Numero de Identidad de
Extranjeros. (N.L.E.)

- Si es personajuridica:

. Codigo de Identificacion Fiscal (C.1.F.), escritura y acuerdo de constitucion, estatutos y
sus modificaciones, en su caso, debidamente inscritos en el Registro competente.

. D.N.I. o N.LE. del representante y la acreditacion de su representacién, que podra
realizarse mediante poder notarial, documento del 6rgano directivo de la entidad que le
acredite como representante, o por cualquier otro medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna.

b) Copia del titulo de registro de la/s marca/s en la Oficina Espafiola de Patentes y de
Marcas.

c) Declaracion Jurada de la/s parte/s del ciclo productivo que se realizan en La Palma,
siendo al menos una de ellas, la fase de disefio. Se entiende por ciclo productivo las fases
de diseno, realizacion de prototipos y fabricacion. Si el proceso de fabricacion esta
externalizado, debe indicarse si las empresas fabricantes tienen domicilio fiscal o
establecimiento permanente en La Palma.

d) Copia del alta en el Impuesto de Actividades Economicas en el grupo o epigrafe
correspondiente.

e) Catalogo de sus productos o, en su defecto, fotografias de los articulos de sus dos
ultimas colecciones.

f) Una muestra de las prendas o productos acabados correspondientes a la ultima
coleccioén con un minimo de cinco productos, acompafiados de una memoria explicativa,
para la verificacion de su calidad por la Comision Técnica de la Marca de Garantia ISLA
BONITA MODA.

g) Aquella otra documentacion que sea valorarle, de conformidad con los parametros del
articulo 5.2.

2. Se abrira el plazo de presentacién de solicitudes, como minimo, una vez al afio, previa
convocatoria aprobada por el/la Consejero/a Delegado/a de la Sociedad de Promociény
Desarrollo Econdmico de laisla de La Palmay publicada en los medios de los que dispone
la propia entidad.
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3. La solicitud, junto con el resto de la documentacion y enseres, se presentaran en el
Registro de entrada de la Sociedad de Promocion y Desarrollo Econémico de laisla de La
Palma, asi como por cualquiera de los medios a que se refiere el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Para la comprobacion o aclaracién de cualesquiera datos, requisitos y/o circunstancias
relativos a los solicitantes, la Sociedad de Promocién y Desarrollo Econémico de la isla de
La Palma podra recabar de éstos, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la
documentacion establecida en la Convocatoria, aquella otra que se juzgue necesaria en
orden al dictado, de la pertinente resolucién de la concesidn o denegacién de la marca de
garantia.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacién aportada, podra comportar la denegacion y, en su caso,
revocacion de la concesién de uso de la marca, sin perjuicio de cualquier otra
responsabilidad que pueda derivarse.

Recibida la solicitud, se examinara si relne los requisitos exigidos y si se acompafa a la
misma la preceptiva documentacion, requiriéndose en caso contrario al solicitante para
que, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de los requerimientos de subsanacion de las solicitudes en la pagina web de
la Sociedad de Promocion y Desarrollo Econdémico de la isla de La Palma, subsane y/o
complete de los documentos y/o datos que deban " presentarse, advirtiéndole que sino lo
hiciera se le podra tener por desistido de su peticién previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

4. Las solicitudes seran informadas por los técnicos del Plan Insular de Moda de la
Sociedad de Promocion y Desarrollo Econdmico de la isla de La Palma, en cuanto al
cumplimiento de los requisitos senalados en el articulo 4 y la documentacién acreditativa,
elevandose el informe correspondiente a la Comision Técnica de la Marca de Garantia.

5. La Comisién Técnica de la Marca de Garantia valorara las solicitudes presentadas,
conforme a los criterios sefialados en el articulo 5 y emitira Acta en la que se recoja el
resultado de la valoracidn efectuada y la propuesta de aprobacion o denegacion.

La Propuesta de la Comision Técnica, sera publicada en la pagina web de la Sociedad de
Promocién y Desarrollo Econémico de la isla de La Palma, concediéndoles un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién, para
comunicar su aceptacion expresa, o para, si lo estiman oportuno, presentar alegaciones.
En este caso, las alegaciones se resolveran expresamente, publicandose la decision que al
respecto se adopte, junto con la Resolucidn definitiva, en la pagina web de la Sociedad de
Promociény Desarrollo Econdmico de la isla de La Palma.
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6. Correspondera a el/la Consejero/a Delegado de la Sociedad de Promocidny Desarrollo
Econdmico de la isla de La Palma el Cabildo Insular de La Palma, dictar la Resolucién por
la que se conceda o deniegue el uso de la Marca de Garantia ISLA BONITA MODA, previa
Propuesta de la Comisién técnica, haciéndose publico a través de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife y en los medios de difusion de los que dispone la
Sociedad de Promocion y Desarrollo Econémico de laisla de La Palma

7.LaResolucion por la que se conceda el uso de la Marca de Garantia estara condicionada
a la previa aceptacion expresa de las condiciones de uso de la Marca de Garantia {ISLA
BONITA MODA}y su sometimiento a la normativa de aplicacion en eluso de la citada marca
y a aquellas que pudieran establecerse en la resolucion de concesidn.

8. Contrala Resolucidn definitiva, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Administracion de la Sociedad de
Promocioén y Desarrollo Econémico de la isla de La Palma, en el plazo de UN (1) MES a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Tenerife, o bien impugnarla directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS (2) MESES a contar de la misma forma.

9. La concesion de uso de la marca de garantia ISLA BONITA MODA tendra una duracion
inicial de DOCE (12) MESES a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion por la que se le conceda el uso de la misma; trascurrido el cual, y si no hay
comunicacion en contra por el titular de la marca, se considerara renovada por periodos
iguales de DOCE (12) MESES.

ARTICULO 8. CONDICIONES DE USO DE LA MARCA

1. Eldistintivo de la Marca de Garantia Isla Bonita Moda debera incluirse en un lugar visible,
ya sea de manera anexa a la marca del usuario mediante etiquetas individuales y/o,
mediante impresidn como parte de la etiqueta del producto y/o o por otros medios que
habran de ser especificamente aprobados por la Consejeria competente en materia de
Industriay Comercio, para cada solicitante y producto. El distintivo solo podra utilizarse de
manera accesoriay nunca a titulo principal o sustitutivo del usuario. En particular, no podra
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tener una dimensién igual o mayor a la marca del producto, ni estar colocada en un lugar
tan predominante que induzca a error sobre la verdadera naturaleza de la misma.

2. El citado distintivo Unicamente puede ser utilizado por los titulares a los que se conceda
expresamente el uso en las condiciones indicadas en la Resolucion de concesion, y nunca
de manera que perjudique su reputacion o imagen, produzca descrédito o induzca a error
a los consumidores.

3. La concesion de uso de la marca no sustituird en modo alguno el cumplimiento de los
requisitos y exigencias que la legislacion vigente establezca para el disefio, produccion,
elaboracion, transformacion, distribucion y/o venta al publico de los productos.

4. La marca podra ser reproducida en videos, impresos, folletos publicitarios, catalogos o
cualquier otro tipo de documentos o soportes técnicos o comerciales, siempre que vaya
asociada y vinculada directa y exclusivamente a los productos autorizados para su usoy
con las condiciones establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS DISENADORES A LOS QUE SE CONCEDA EL USO DE LA
MARCA DE GARANTIA.

Los disefiadores a los que se conceda el uso de la marca de garantia ISLA BONITA MODA
tendran derecho a:

a. Difundir en las campafas publicitarias y acciones promocionales que desarrollen, la
concesion del uso de la marca de garantia ISLA BONITA MODA por la Sociedad de
Promociony Desarrollo Econémico de la isla de La Palma.

b. Utilizar el logo de la marca de garantia ISLA BONITA MODA en los productos y articulos
gue se comercialicen.

c. Posibilidad de participacion en las campanas de difusion y eventos promocionales que
se organicen desde la Sociedad de Promocidon y Desarrollo Econdmico de la isla de La
Palma en el marco del Programa ISLA BONITA MODA.
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ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LOS DISENADORES A LOS QUE SE CONCEDA EL USO
DE LA MARCA DE GARANTIA.

Los disefiadores a los que se conceda el uso de la marca de garantia ISLA BONITA MODA
estaran obligados a:

a. Poner en el establecimiento de venta al publico y/o en el mercado el producto terminado
conforme al presente Reglamento y normas que le correspondany a lo establecido en la
legislacion vigente.

b. Utilizar de forma efectiva y visible la marca de garantia ISLA BONITA MODA, en todos los
productos para los que su uso ha sido concedido y junto a la(s) marca(s) comercial(es) que
consten en la Resolucion de concesiony a usar el distintivo de la marca de garantia en las
condiciones establecidas en el presente Reglamento.

c. Facilitar a la Sociedad de Promocidn y Desarrollo Econémico de la isla de La Palma o a
las empresas o entidades designadas por el mismo, el acceso a sus instalaciones y
dependencias, asi como a cualquier muestra, documentacion e informacién que sea
necesaria, para la realizacion de las tareas de control, supervision y seguimiento del uso
de la marca.

d. Hallarse y mantenerse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
laborales y con la Seguridad Social, asi como cumplir y mantener los requisitos y
exigencias que la legislacion vigente establezca para el disefio, produccion, elaboracion
y/o venta al publico de los productos a los que concedio el uso de la marca de garantia.

e. Facilitar a los técnicos del Plan Insular de Moda de la Sociedad de Promocion y
Desarrollo Econémico de la isla de La Palma los datos correspondientes a su actividad
econdmicay/o marca que le sean requeridos a efectos estadisticos y de comprobacion del
cumplimiento del presente Reglamento.

f. Deber de confidencialidad de lainformacion de los proyectos y documentacion facilitada
por la Sociedad de Promocién y Desarrollo Econémico y Social de la isla de La Palma, asi
como cualquier otra informacion que tenga acceso con ocasion de la ejecucion de la
marca Isla Bonita Moda, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Se
considerara informacion confidencial, toda informacidn y documentacion cuyo contenido
pueda ser utilizado para falsear la competencia, respetando en todo caso lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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ARTICULO 11. VIGENCIA DE LA CONCESION DE USO

1. La concesion del uso de la marca de garantia concedida al amparo del presente
Reglamento, tendra caracter anual prorrogable, y se mantendra vigente en el tiempo,
siempre que tanto el titular, como los productos a los que la misma se extienda, mantenga
inalteradas las condiciones y el cumplimiento de los requisitos con arreglo a los cuales se
concedid es uso de la marca de garantia ISLA BONITA MODA.

2. Cualquier cambio en las condiciones requeridas para la concesion del uso debera ser
notificado a la Sociedad de Promocidny Desarrollo Econémico de la isla de La Palma en el
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES desde que se produzca, quien podra adoptar las medidas
gue considere oportunas, de acuerdo con la normativa vigente, a fin de garantizar en todo
momento el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucion de concesion.

3. Se deberad comunicar a la Sociedad de Promocién y Desarrollo Econdmico de la isla de
La Palma, en el plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES desde su notificacién o desde que se
tenga conocimiento por cualquier medio, de cualquier resolucién dictada por los érganos
gue agoten la via administrativa, de suspension, sancién o anulacion de derecho,
relacionado con la actividad econdmica desarrollada.

4.No obstante lo sefialado en el apartado primero, la concesidon de uso podra suspenderse
o revocarse por el Cabildo de La Palma, como consecuencia de lo dispuesto en el articulo
13 del presente Reglamento. Todo ello sin perjuicio de las sanciones que correspondan por
infraccidn a la normativa aplicable.

ARTICULO 12. CONSECUENCIAS DEL USO INADECUADODE LA MARCA O DEL
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL REGLAMENTO.

1. En el supuesto de incumplimiento de las normas del presente Reglamento asi como de
las anteriores y posibles modificaciones que se realicen del mismo, se revocara la
concesidn de uso otorgada para utilizar la Marca, sin que por ello se pueda exigir del titular
de la misma indemnizacién alguna, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los
recursos legales pertinentes.

2. La persona a quien se conceda el uso de la Marca de Garantia ISLA BONITA MODA, sera
responsable, por dicho incumplimiento, de los dafos que se causen al titular de la marca
0 a terceros.
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3. En los casos en el que se compruebe que los productos que portan la marca, no
responden a los criterios establecidos en este Reglamento, éstos deberan ser retirados del
mercado.

4. Esta obligacion incumbird, asimismo, a la persona a quien se concedio el uso de la
Marca de Garantia ISLA BONITA MODA, después de ser revocada la concesion.

5. El CABILDO difundira, por los medios que estime convenientes, la revocacioén de la
concesion de uso de la marca de garantia.

6. Seran consideradas causas de revocacion de la concesién del uso de la marca.

6.1. La concesion del uso de la marca de garantia ISLA BONITA MODA podra ser
revocada por el Cabildo Insular de La Palma, cuando concurra cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando el uso que de la marca haga el titular contrarie o exceda las condiciones
establecidas en este Reglamento y en la propia Resolucion de concesion, o resulte un uso
manifiestamente perjudicial para los fines para los que se concedié.

b) Cuando el titular o los productos a los que la misma se extienda incumpla los
requisitos o deje de observar las condiciones que, con arreglo a lo dispuesto en este
Reglamento, se tuvieron en cuenta para conceder el uso de la marca de garantia ISLA
BONITA MODA.

c) Cuando el titular incumpla cualquiera de las condiciones y obligaciones,
formales o sustanciales, que le impone el presente Reglamento o la propia Resolucion de
concesion.

d) Cuando el titular difame el uso de la marca en Internet, Redes Sociales y
cualquier otro medio de publicidad. Esta obligacion continuara una vez que el titular no
forme parte de la Marca de Garantia Isla Bonita Moda.

6.2. En caso de cambio del usuario o de la marca comercial legitimada para el uso
de la Marca de Garantia ISLABONITA MODA, sea porventa, fusion, liquidacion, declaracion
de concurso o insolvencia, o por cualquier cambio de titularidad de la empresa, asi como
en caso de modificacion del objeto social de la entidad usuaria que implique un cambio
sustancial respecto a la finalidad para la que se le concedié la marca de garantia, se
entendera extinguida la concesidn de uso, no pudiendo el titular de la misma traspasar la
concesidn de uso de la marca, requiriendo que el nuevo titular comience un nuevo proceso
de solicitud, en su caso.
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6.3. El usuario a quien se haya concedido el uso no podra ofertar como garantia el
derecho de uso otorgado sobre la Marca de Garantia ISLA BONITA MODA, nitampoco podra
ser este derecho de uso embargado u objeto de otra medida de ejecucion.

6.4. La marca solo podra ser utilizada por el usuario expresamente facultado para
ello por su titular, no pudiendo el mismo ceder o sublicenciar, total o parcialmente, los
derechos que se deriven en la concesién de uso.

6.5. La renovacidn de la concesién de uso de la marca de garantia ISLA BONITA
MODA conllevara la inmediata extincién de la facultad de uso de la Marca concedida, y el
operador debera poner a fin a cualquier forma de uso que la marca esté haciendo en un
plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES.

7. Procedimiento: La suspensidn o revocacion se materializara mediante Resolucion del
Consejero/a Delegado/a de la Sociedad de Promociény Desarrollo Economico de laisla de
La Palma, a propuesta de la Comision Técnica de la Marca de Garantia, tras la realizacion
del correspondiente expediente con audiencia del usuario, por plazo de DIEZ DIAS
HABILES.

8. Denegacién: se podra denegar el uso de la marca de garantia ISLABONITA MODA a quien
habiéndosele concedido el mismo con anterioridad, hubiera realizado un uso ilicito de la
misma vy, habiéndosele notificado la correspondiente Resolucion del Consejero/a
Delegado/a en la que acordaba la suspensién o revocacion.

ARTICULO 13. DEFENSA DE LA MARCA.

1. En el caso de infraccién de la Marca de Garantia ISLA BONITA MODA, correspondera en
exclusiva a su titular la legitimacion para ejercitar las acciones que correspondan para la
defensa de la misma, quedando expresamente prohibido a los usuarios ejercitar cualquier
tipo de accion en tal sentido.

2. Sialguna persona a quien se haya concedido el uso de la Marca de Garantia ISLABONITA
MODA tiene conocimiento de una infraccién o utilizacion ilicita de la misma, debera
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ponerlo en conocimiento inmediato del titular de la Marca de Garantia ISLA BONITA MODA
para que pueda ejercitar las acciones pertinentes.

ARTICULO 14. MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

1. La Sociedad de Promociény Desarrollo Econémico y Social de la isla de La Palma, como
titular de la Marca, ser la Unica entidad autorizada para realizar las modificaciones del
Reglamento de Uso que estime necesarias, estableciendo los periodos de audiencia que
se determinen por la legislacion vigente.

2. Las modificaciones del presente Reglamento de Uso seran notificadas a las personas a
quienes se concedid el uso de la Marca de Garantia ISLA BONITA MODA, para que las
acepteny cumplan a efectos de poder continuar utilizando la Marca, pudiendo aprobarse
cuantas medidas sean necesarias para su adaptacién, conforme a las directrices del
articulo 16 del presenta Reglamento.

ARTICULO 15. DESARROLLO.

Corresponde al Consejero/a Delegado de la Sociedad de Promocién y Desarrollo
Econdmico y Social de la isla de La Palma la aprobacidon de cuantas medidas sean
necesarias en ejecucion y desarrollo del presente Reglamento de Uso de la Marca de
Garantia La Palma Calidad, pudiendo ser a propuesta de la Comisién Técnica de la marca
de garantia ISLA BONITA MODA.

DISPOSICION FINAL Y UNICA. Entrada en vigor, aplicacién y modificacion.

1. El presente Reglamento entrara en vigor, una vez publicado integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias, transcurridos QUINCE
DIAS HABILES desde su publicacién en el primero de ellos, si bien no resultard de
aplicacién y surtira efectos hasta su inscripcion en la Oficina Espanola de Patentes y
Marcas.

2. Las modificaciones del presente Reglamento, previa su tramitacion, aprobacion y
publicacion legal, no surtiran efectos hasta su publicacion en el Boletin Oficial de La
Provincia de S/C de Tenerife, transcurridos quince dias habiles, desde su publicacién.

Santa Cruz de La Palma, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE SOCIEDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA
PALMA, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
0.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria
ANUNCIO
6641 11857

Mediante Resoluciéon n°® 3964/2023, de fecha 1 de diciembre de 2023, de la Sra. Consejera
Directora de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, se resuelve:

RESOLUCION DE LA SRA. CONSEJERA DIRECTORA DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
DONA ZAIDA C. GONZALEZ RODRIGUEZ

A la vista de los antecedentes y de los informes técnicos y juridicos obrantes en el
expediente administrativo, RESUELVO:

Primero. — Nombrar funcionario de carrera en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Letrado/a, a D. José Maria Diaz-Reixa Jiménez,
con D.N.I. n® 7849****N con adscripcion definitiva al puesto de trabajo G7335-F-01,

denominado “Unidad de Coordinacion y Asistencia Juridica”, ubicado en la Direccion.

Segundo. — El plazo para tomar posesion sera de treinta (30) dias habiles, que empezaran
a computarse a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
Resolucion. D. José Maria Diaz-Reixa Jiménez, cesara en su condicién de funcionario
interino, en la fecha en la que se produzca la toma de posesion como funcionario de carrera

en su destino.

Tercero. — Los presentes nombramientos conllevan el siguiente gasto en cémputo anual:

Concepto Importe anual
Salario Base: 15.459,72 €
Antigliedad, (valor del trienio): 595,08 €
Complemento de destino: 13.537,44 €
Complemento especifico: 25.947,46 €
Residencia: 2.789,64 €
Productividad minima: 784,28 €
Productividad variable: 2.570,68 €
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Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad 255,12 €
extraordinaria (pago anual):

Productividad por especial interés o iniciativa personal (pago 1.100,00 €
anual):

Paga extraordinaria, (salario base): 1.590,00 €
Paga extraordinaria, (valor del trienio): 61,22 €
Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 17.100,00 €

Cuarto. — Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de diciembre de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Juventud

ANUNCIO
6642 11615

Que con fecha 15 de noviembre de 2023 se firma
convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento
de Arona y la Asociacion para el Desarrollo
Econémico y Social RAYUELA, para el desarrollo
del proyecto “HUMBOLDT 107, proyecto de
formacion y busqueda de empleo a jovenes de entre
16 y 30 afos, sin formacion (ESO sin terminar) y
sin experiencia laboral (maximo 90 dias cotizados)
financiado por el Servicio Canario de Empleo
para personas desempleadas de larga duracion del
municipio de Arona entre otros. Tiene un afio de
duracion y pretende promover la insercion laboral
de un minimo de 20 jovenes durante 6 meses a
través del asesoramiento individualizado, grupal,
mejora de su empleabilidad y de su capacitacion
profesional.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Arona, a veintiocho de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
GOBIERNO DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTESYJUVENTUD,p.d.(Res.n°2023/5020,
Luis Sierra Ladrero, firmado electronicamente.

FASNIA

ANUNCIO
6643 10364

APROBACIC)N DEFINITIVA DEL PLAN DE
IMPLANTACION Y DESPLIEGUE DE LA RED
FTTH DE ORANGE EN EL MUNICIPIO DE
FASNIA.

Por medio del presente se pone en conocimiento
que, mediante Decreto de esta Alcaldia-Presidencia
nam. 1535/2023, de 19 de octubre, se aprobd
inicialmenteel Proyectodeimplantacionydespliegue
de la red FTTH de ORANGE en el municipio de
Fasnia, presentado el 11 de marzo de 2022 por
ORANGE ESPANA TELECOMUNICACIONES
FIJAS S.L., publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 130,
de 27 de octubre de 2023 y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

Una vez finalizado el correspondiente periodo de
exposicion publica de VEINTE (20) DIAS habiles
y no habiéndose presentado reclamacion alguna, se
entiende definitivamente aprobado, sin necesidad
de acuerdo expreso de esta Alcaldia-Presidencia,
el Proyecto de implantacion y despliegue de la red
FTTH de ORANGE, cuyo contenido integro esta
a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Fasnia, a veintinueve de noviembre de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez
Delgado, documento firmado electronicamente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
6644 10887

HabiendosidointerpuestoporREPROCARADAM
S.C, recurso contencioso-administrativo contra
el Decreto de la Alcaldia-Presidencia num.
1.368/2023,de 22 de agosto de 2023, emitido por este
Ayuntamiento; y habiendo sido admitido a tramite
dicho recurso por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nam. 1 de S/C de Tenerife, mediante
el presente anuncio se hace publico que esta
Administracion con fecha 20 de noviembre de 2023
remitié el respectivo expediente administrativo
al citado Juzgado, a la vez que se hace publica, a
través del presente anuncio, la interposicion del
citado recurso, haciéndoles saber a cuantos puedan
resultar interesados en dicho procedimiento, que
pueden personarse en el mencionado procedimiento
abreviado que se tramita en dicho Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 1, bajo el num.
0000625/2023, durante el plazo de nueve dias, a
contarapartirdel diasiguiente al delapublicacion del
presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 29/1999, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Frontera, a veinte de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, firmado electronicamente.
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6645

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al ptblico, queda
automaticamente elevado a definitivo la modificacion del Reglamento de la Comision
Ambiental del Ayuntamiento de Guia de Isora, aprobado inicialmente mediante Acuerdo del
Pleno de fecha 28 de septiembre de 2023, cuyo texto integro se hace publico para su general
conocimiento de conformidad con el articulo 70. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

REGLAMENTO DE LA COMISION AMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA

PREAMBULO

La evaluacion ambiental resulta indispensable para la proteccion del medio ambiente,
instrumentando la incorporacién de los criterios de sostenibilidad en la toma de decisiones
estratégicas, a través de la evaluacion de los planes y programas y a través de la evaluacién de
proyectos, garantizando una adecuada prevencion de los impactos ambientales concretos que
se puedan generar, al tiempo que establece mecanismos eficaces de correccién o compensacion.

Este instrumento, plenamente consolidado, que acomparia al desarrollo asegurando que éste
sea sostenible e integrador, deriva del Convenio sobre evaluacién del impacto en el medio
ambiente, de 25 de febrero de 1991, conocido como Convenio de Espoo y ratificado por nuestro
pais el 1 de septiembre de 1992 y su Protocolo sobre evaluacién ambiental estratégica,
ratificado el 24 de junio de 2009. Fue traspuesto al derecho comunitario a través de la
Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacién de las repercusiones de determinados
planes y programas en el medio ambiente, y por la Directiva 2011/92/UE, de 13 de diciembre,
de evaluacion de las repercusiones de determinados proyectos ptblicos y privados sobre el
medio ambiente.

Dicho marco juridico fue recogido en la normativa estatal a través de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre de Evaluaciéon Ambiental, y en la normativa autondmica, se puede decir que desde
bien pronto se constata el esfuerzo legislativo y planificador de la Comunidad Auténoma en
orden a regular la evaluacién ambiental de las obras (Ley 11/1990, de 13 de julio, de
Prevencion del Impacto Ecoldgico) y la evaluacion ambiental de los planes (Decreto 35/1995,
de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de contenido ambiental de los
instrumentos de planeamiento) y mds recientemente por medio de la Ley 14/2014, de 26 de
diciembre, de Armonizacion y Simplificacion en materia de Proteccion del Territorio y de los
Recursos Naturales.

Recientemente nuestra Comunidad Auténoma ha incorporado a su Ordenamiento Juridico una
nueva normativa, que denominada Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias, que en relacién con la elaboracion y la aprobacién de los
instrumentos de ordenacion, disefia un procedimiento de elaboracion en paralelo con el
procedimiento de evaluacién ambiental estratégica preceptivo, siguiendo la Ley estatal de
evaluacién ambiental de 2013 (con derogacion de la Ley 14/2014, de 26 de diciembre ).

12355
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De acuerdo con esa ley bdsica, el procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria no puede
exceder de veintidés meses, debiendo ser aprobado el plan en los dos afios siguientes,
prorrogables otros dos; en otro caso, deberd repetirse la evaluacion. Con el fin de agilizar su
tramitacion se establecen limites temporales a los informes de las administraciones afectadas,
asi como se exige la emision de informes unicos por administracion, y, en el caso de los
trdmites ambientales, se recuerda que aquella normativa estatal dispone la no valoracion de los
informes y alegaciones emitidos fuera de plazo. El cumplimiento de los plazos sefialados
exigird una actuacién bien programada y en plazo, incluyendo las circunstancias no
previsibles, como la obligacién de repetir los tramites de informacién publica cuando se
introduzcan modificaciones sustanciales en el documento en elaboracién.

Pero dicha Ley 4/2017, no se limita a introducir cambios en el procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica sino que establece la posibilidad de que los Ayuntamientos puedan crear
su propio dérgano ambiental, si cuentan con recursos suficientes. Eso si, dependiendo de la
poblacién del Municipio, para evaluar una ordenacion u otra (Art. 86.6.c).

Ello supone, qué de forma novedosa, los Ayuntamientos puedan realizar por si mismos la
evaluaciéon ambiental de sus instrumentos de planeamiento urbanisticos, dentro del marco
competencial habilitado con la nueva Ley 4 /2017, sin que se hayan dotado de herramientas
especificas organizativas para asumir estas nuevas funciones.

Por ello, para afrontar este nuevo reto local, con un érgano colegiado que asuma las funciones
de evaluacion de forma separada del 6rgano sustantivo que aprobard los instrumentos de
planeamiento, se propone que:

Atendiendo a que el Municipio de Guia de Isora tiene una poblacién inferior a los 100.000
habitantes, segtin lo establecido en el citado articulo, dicho érgano ambiental municipal, podrd
encargase de la:

* Evaluacion ambiental de la ordenacién urbanistica pormenorizada de los Planes Generales
de Ordenacion

(PGO).
* Evaluacién ambiental estratégica de planes parciales y especiales.

* Evaluacién ambiental estratégica de las modificaciones menores de los instrumentos de
ordenacion.

Asimismo, el érgano ambiental de los proyectos serd el que designe la administracion
competente, tal y como establece la disposicion adicional primera, punto cuarto, de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias (en adelante
LSENC).

En definitiva, la finalidad del érgano ambiental es la realizacion del andlisis técnico de los
expedientes que requieran evaluacion ambiental en el dmbito competencial local definido por la
LSENC, llevando a cabo cuantas actuaciones correspondan al amparo de la citada normativa,
con cardcter previo a la toma de decisiones por el Pleno Municipal u érgano municipal
competente para la aprobacién de proyectos, y segiin se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento de dicho érgano que se apruebe.

La creacién del citado érgano se ampara en la citada norma, asi como en el articulo 4.1.a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y en los articulos 30. A.
b)y 44.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Asimismo la aprobacion del reglamento de organizacion y funcionamiento del organo
ambiental municipal, como ¢érgano colegiado independiente, acompafiando una memoria
justificativa de la iniciativa de este proyecto de norma por parte de la Alcaldia, del
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cumplimiento de los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin.

TITULO I NATURALEZA Y FUNCIONES.
Articulo 1 Constitucién, Definicién y Objeto

Se constituye la “Comision Municipal de Evaluacién Ambiental Estratégica de los Planes
Urbanisticos y de proyectos” o “Comision Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE ISORA”
que es una Comision Complementaria, que actiia como Jrgano colegiado ambiental,
complementario, colegiado y consultivo, adscrito a la Alcaldia, que desarrolla sus funciones
con plena autonomia orgdnica y funcional, cuyo objeto es la realizacién del andlisis técnico de
los expedientes que requieran evaluacion ambiental en el dmbito competencial local definido
por la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias (en
adelante LSENC), llevando a cabo cuantas actuaciones correspondan al amparo de la citada
normativa, con cardcter previo a la toma de decisiones por el Pleno Municipal u érgano
competente para la aprobacién del proyecto.

Articulo 2 Naturaleza y Régimen Juridico

1. La Comisién se configura como un dérgano de naturaleza administrativa para el andlisis
técnico de los expedientes de evaluacion ambiental estratégica y evaluacion ambiental de
proyectos, formulando las declaraciones ambientales estratégicas y de impacto ambiental.

2. Su constitucion se fundamenta en el articulo 86.6.c) y la disposicion adicional primera, punto
cuarto de la LSENC.

3. Su funcionamiento y actuacién, se regird por lo dispuesto en el presente Reglamento, y
supletoriamente por lo expuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y por lo establecido en la Ley 40 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Articulo 3 Ambito de actuacién

El ambito territorial de actuacion de la Comision Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE
ISORA, serd el término municipal de GUIA DE ISORA y el competencial, el delimitado por la
vigente LSENC.

Articulo 4 Sede

La Comisién tendrd su sede en el Ayuntamiento de GUIA DE ISORA, donde celebrard sus
sesiones y, a efectos administrativos, quedard adscrito a la Alcaldia, respetando con ello la
correspondiente separacion orgdnica del érgano sustantivo municipal, tal y como exige el Art.
86.7 de la LSENC, que es el Pleno Municipal o el érgano competente para la aprobacién de
proyectos.

Articulo 5 Funciones de la Comision Ambiental

1. Son funciones de la Comisién Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE ISORA, dentro del
dambito medioambiental, paisajistico y de desarrollo sostenible, las establecidas por la LSENC,
para el 6rgano ambiental del municipio de GUIA DE ISORA, y en concreto realizar el andlisis
técnico y evaluacion ambiental sobre:

a) La ordenacion pormenorizada del Plan General.

b) Los planes parciales y especiales que desarrollen planes generales que hayan sido sometidos
a evaluacion ambiental estratégica.
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c) Las modificaciones menores de los instrumentos de ordenacion.

d) De los planes o programas municipales, o de los proyectos a realizar en el municipio de
GUIA DE ISORA cuya autorizacién o aprobacion corresponda al Ayuntamiento.

e) La del impacto ambiental de los proyectos previstos en la disposicion adicional primera de la
LSENC.

f) Cualquier otra funcion prevista en la LSENC, asi como en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacién ambiental, y que se atribuya o corresponda al érgano ambiental municipal.

g) Peticiones o requerimientos efectuados, con cardcter facultativo y no vinculante, por acuerdo
del Pleno o resolucién de la Alcaldia en materia ambiental.

h) Sugerencias o propuestas a los 6rganos de gobierno municipales sobre materia ambiental.

2. El desempefio de esta funcion tiene lugar con arreglo, exclusivamente, a criterios técnicos
rigurosos y pertinentes para la determinacién objetiva de las repercusiones ambientales
significativas del contenido de los planes y programas, y con observancia de las normas, los
criterios y la metodologia que se fijen reglamentariamente por el Gobierno de Canarias, al
amparo del articulo 86.9 de la LSENC, y sin que ningtin érgano municipal o de sus entes
instrumentales puedan dar instrucciones o indicaciones en relaciéon con los asuntos de que
corresponda conocer al érgano ambiental, ni éste puede aceptar instruccién ni indicaciones
alguna.

TITULO Il ORGANOS Y MIEMBROS DEL CONSEJO.
Articulo 6 Composicién de la Comision Ambiental y Estatuto de los Vocales.

1. La Comisién Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE ISORA, estard constituida por los
siguientes miembros, y podrd estar constituido con un niimero minimo de CUATRO y mdximo
de OCHO, contando con los cargos de Presidente y Secretario, segtin se acuerde por el pleno
municipal, siempre que resulte un niimero impar de miembros con derecho a voto. Inicialmente,
la composicion serd de CUATRO, configurado de la siguiente forma:

a) Un presidente, con voz y voto: El concejal competencias en materia de MEDIO AMBIENTE,
o Concejal designado por la Alcaldia en el supuesto que dicha Concejalia tenga atribuidas
competencias en materia de urbanismo, correspondiendo la suplencia al concejal que deba
sustituirle transitoriamente en sus funciones. En ningun caso, la presidencia podrd recaer en el
Concejal del Area que tenga la competencia en materia urbanistica.

b) Dos vocales, con voz y voto:

Los vocales y sus respectivos suplentes serdn designados por el Alcalde, incluidos en los casos
de abstencion, recusacion, vacante, ausencia o enfermedad, de entre personas que retinan los
requisitos legales de reconocida competencia profesional. De dicho nombramiento se dard
cuenta al Pleno, en la siguiente sesion ordinaria tras su designacion.

En consecuencia, podrian ser:

*Un/a o dos funcionario/as de la Corporacion que cumpla con los requisitos de autonomia,
especializacion y profesionalidad, como titular, y otro designado como suplente.

*Un/a o dos profesionales especialistas en la materia del Medio Ambiente, paisaje o
planificacion urbanistica o territorial, que cumpla con los requisitos de autonomia y
profesionalidad, como titular, y otro designado como suplente; con conocimientos en materias
relacionadas con las evaluaciones ambientales, con un titulo relacionado con el Medio
Ambiente, el paisaje o la planificacion urbanistica y territorial, como por ejemplo,
Arquitectura, Ciencias Ambientales, Biologia, Ingenieria Técnica Forestal y del Medio Natural,
Ingenieria Ambiental, Geografia y Gestion del Territorio, Geologia, Paisajismo, Ingenieria de
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Montes, o cualquier formacion profesional, cursos y postgrados relacionados con el Medio
Ambiente, o, jurista.

El mandato de los vocales es de 2 anos, con posibilidad de renovacién, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 9 de este reglamento en cuanto al cese, y se regirdn por el siguiente
Estatuto:

El cargo de vocal, cuando esté desempefiado por un profesional designado al efecto, no es
incompatible con el desemperio de la correspondiente profesion, pero quien ostente el cargo
deberd abstenerse de toda intervencion en los expedientes cuando concurra en él alguna causa
legal de abstencion.

El cargo de vocal no otorga derecho a una retribucion periodica, pero si a la percepcion que se
fije, en su caso, por el Pleno por la redaccién de ponencias, asi como de las indemnizaciones o
dietas que procedan por los gastos de desplazamiento y asistencia a las sesiones del érgano
ambiental.

Los vocales que sean funcionarios de carrera quedan, desde su nombramiento y durante todo
su mandato, en la situacion de servicio activo, servicio en otra administracion publica o
excedencia que legalmente corresponda.

Los vocales que pertenezcan al personal laboral quedan, desde su nombramiento y durante
todo su mandato, en la situacion que proceda conforme al Estatuto de los Trabajadores y los
Convenios Colectivos que sean de aplicacion.

d) Un secretario, con voz pero sin voto: La secretaria del érgano corresponderd al titular de la
Secretaria General del Ayuntamiento, el Secretario General del Ayuntamiento o el Oficial
Mayor o funcionario con habilitacién de cardcter nacional, o en su defecto habilitado al efecto
en el que se delegue o designe para su suplencia.

En el caso de que se acuerde la ampliacion del nimero de miembros, estos nuevos serdn
vocales con voz y voto, que retinan los requisitos de autonomia, especializacion y
profesionalidad en los términos indicados en el apartado b).

Articulo 7 Funciones de los cargos.
1) Presidente/a: que desemperfiard las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion permanente de la Comision, dirigir su actividad, su coordinacion
y relaciones con otros 6rganos.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Comision.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones con la asistencia de la Secretaria de la Comision, asi
como presidir y moderar las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir los empates con su
voto de calidad.

d) Visar los Acuerdos y las Actas.
e) Mantener informado al Pleno Municipal de los Acuerdos de la Comision.

) Designar, entre los vocales, al ponente o elaborador de la propuesta de la declaracién o
informe que corresponda realizar a la Comision.

g) Cuantas funciones le sean inherentes a su condicién de Presidente/a, y le atribuya la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2) Secretario/a: son funciones y atribuciones especificas del Secretario:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisiéon por orden de la Presidencia,
indicando los puntos a tratar.
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b) Asistir, con voz pero sin voto, a la Presidencia en sus tareas de direccion de las sesiones y
votaciones.

c) Redactar y levantar acta de las sesiones y remitir los acuerdos al érgano sustantivo.

d) Mantener actualizado el registro de actas y acuerdos y facilitar el acceso a dicho registro por
parte de todos sus miembros.

e) Poner a disposicion de los integrantes de la Comision la documentacion correspondiente a
los puntos incluidos en el orden del dia.

f) Desarrollar cuantas funciones y tareas adicionales de orden técnico y administrativo le sean
encomendadas por la Presidencia, y le atribuya la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector ptiblico.

3) Vocales:
a) Asistir a las sesiones de la Comision.

b) Examinar personalmente la documentacion sobre los asuntos a tratar en la correspondiente
sesion de la Comision.

¢) Recabar de cualquier otro miembro presente en la sesion, las aclaraciones o explicaciones
que estime necesarias para un mejor conocimiento de los temas examinados, sin perjuicio de la
informacion documental que sobre cada asunto se pondrd a su disposicion desde la
correspondiente convocatoria.

d) Elaborar la propuesta de la declaracién o informe que corresponda al objeto de su
sometimiento para la aprobacién por parte del propio érgano ambiental constituido en una
reunion de Comision a dicho efecto. El elaborador o ponente de dicho documento puede ser
cualquiera de los vocales, por decision del Presidente.

Los trabajos de apoyo que puedan requerir los vocales para elaborar dicho documento podrdn
realizarse, mediante la pertinente encomienda de gestion, por empleados —sean funcionarios o
personal laboral- del propio Ayuntamiento u otros Ayuntamientos o cualquiera de sus entes
instrumentales, asi como, por via cooperacion con otras administraciones puiblicas mediante la
creacion de organos o entidades ptiblicas acordes con los fines descritos y mediante servicios
contratados con arreglo a la legislacion de contratos del sector ptiblico.

e) Intervenir en las deliberaciones y votar en la adopcién de acuerdos.

f) Desarrollar las facultades que les atribuya, como miembros de un érgano colegiado, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Articulo 8 Designacién de los cargos y retribucion.

Los miembros, titulares y suplentes, de la Comisién serdn nombrados segtin lo establecido en el
articulo 6 de este reglamento.

La condicion de miembro, titular o suplente, del érgano ambiental no otorga derecho a una
retribucion periddica, pero si a la percepciéon que se fije por el Pleno por la redaccion de
ponencias, asi como de las indemnizaciones o dietas que procedan por los gastos de
desplazamiento y asistencia a las sesiones del érgano ambiental, tal y como se establece en el
articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 9 Duracién y Cese de los cargos.

1. Los miembros la Comisién Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE ISORA ostentardn el
cargo hasta el momento de su cese, y cesardn con ocasion de la constitucion de cada nueva
Corporacion y ademds, por las siguientes causas:

a) Por renuncia
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b) Por expiracién de su mandato.
c) Por muerte o incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.
d) Revocacion por parte de quien hizo el nombramiento.

e) Pérdida sobrevenida de las condiciones que motivaron la designacion para el cargo o los
requisitos establecidos para ser designados.

TITULO III FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION.
Articulo 10 Sesiones y periodicidad.

1. La reunion se celebrard con la periodicidad que resulte necesaria para el cumplimiento de
sus funciones, asi como en atencion a los dictdmenes que le sean solicitados.

2. Se podrd reunir, en cualquier momento, a iniciativa del Presidente, y tanto de forma
presencial como a distancia, tal y como prevé la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector ptiblico.

Articulo 11 Convocatoria y orden del dia.
1. Las sesiones se convocardn con dos dias hdbiles de antelacion.

2. Corresponde a la Presidencia fijar los dias y horas a los que se celebrardn las sesiones
ordinarias.

3. Las sesiones urgentes se convocardn sin antelacién minima, si bien como primer punto del
orden del dia deberd ratificarse la urgencia de la convocatoria y en el caso de que tal
ratificacién no se produzca, acto seqguido se levantard la sesion.

4. La convocatoria de las comisiones se realizard a través de correo electrénico en la direccion
que faciliten los miembros de la Comision, haciendo constar en la misma el orden del dia junto
con la documentacién necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén
disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

5. Para la vdlida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, del Presidente/a y Secretario/a, o
en su caso, de quienes les suplan, y la de al menos dos vocales y que uno de ellos sea
funcionario, o quienes le sustituyan.

Articulo 12 Funcionamiento.

1. En las sesiones, el debate de asuntos no incluidos en el orden del dia exigird la previa
declaracion de urgencia por unanimidad de sus miembros.

2. Los debates serdn dirigidos por el Presidente/a, el cual deberd respetar los principios
generales establecidos para los debates plenarios.

4. Los acuerdos se adoptan por la mayoria simple de los que asistan, presencialmente o a
distancia, con derecho a voto; en caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

5. El acuerdo de la Comision deberd contener la evaluacion ambiental o el informe o el
requerimiento de informacion o documentacion o la puesta de manifiesto, que considere
oportuna, todo ello para el cumplimiento de sus fines, o incluso, la solicitud motivada dirigida
al Pleno municipal u érgano competente de que determinada evaluacion o informe ambiental,
aun siendo de su competencia, se realice y tramite con los érganos ambientales de otras
administraciones, con las que el Ayuntamiento de GUIA DE ISORA tenga convenios de
encomienda, correspondiendo al Pleno municipal decidir sobre dicha peticion.
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6. El Acta de cada sesion podrd aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. El
Secretario/a elaborard el acta con el visto bueno del Presidente/a y lo remitird a través de
medios electronicos, a los miembros de la Comision, quienes podrdn manifestar por los mismos
medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacién, considerdndose, en caso
afirmativo, aprobada en la misma reunion.

Lo anterior, sin perjuicio de que las sesiones pueden grabarse conforme establece la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

7. En el supuesto de que existan discrepancias entre el 6rgano sustantivo y el érgano ambiental
municipal sobre el contenido de la evaluacion ambiental o el informe recogido en el acuerdo de
la Comision, resolverd la discrepancia conforme establece la LSENC.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Al amparo de lo previsto en el Art. 17.1 de la Ley 40/2015, la Comision, previo
acuerdo, podrd convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de
forma presencial como a distancia.

En caso de que la Comision acuerde celebrar sesiones a distancia, sus miembros podrdn
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos,
considerdndose también tales los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o
personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se considerardn incluidos entre los
medios electronicos vdlidos, el correo electrénico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

Segunda.- Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podrdn dirigirse al Secretario
de la Comisién para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos. La certificacion serd
expedida por medios electrénicos, salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario
y no tenga obligacion de relacionarse con las Administraciones por esta via

Tercera.- La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucién de la
Comisién Ambiental del Ayuntamiento de GUIA DE ISORA, corresponde al Pleno del
Ayuntamiento, y su constitucion y existencia es compatible con los convenios de encomienda
que pueda tener el Ayuntamiento de GUIA DE ISORA con otras administraciones, y por tanto
para solicitar que determinadas evaluaciones o informes ambientales, aun siendo competencia
del 6rgano ambiental municipal, se realicen y tramiten con los érganos ambientales de dichas
administraciones, a peticion motivada del propio érgano ambiental municipal y por decision
del Pleno.

Cuarta.- Una vez entre en vigor este Reglamento, se dispondrd de un plazo de tres meses para
iniciar la puesta en marcha efectiva de la Comision.

DISPOSICION FINAL

EI presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién de su aprobacién
definitiva por el Pleno en el Boletin Oficial de la Provincia de SANTA CRUZ DE Tenerife

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Guia de Isora, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
6646 11070
En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace publico que, mediante

Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de noviembre
de 2023, se deleg6 en la Sefiora Concejala de este
Ayuntamiento Diia. Maria Mercedes Vera Ledn,
la competencia para la celebracion de matrimonio
civil a fecha 02.12.2023.

En Icod de los Vinos, a treinta de noviembre de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra Jorge.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
6647
Expediente N°: 2022017600
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidén numero

2023003817, de fecha 4 de diciembre de 2023, que literalmente dice:

"“LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ENMARCADA EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION GRUPO C, SUBGRUPO Cl PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE"

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de DOS (2) PLAZAS
de Administrativo/a, enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo C,
Subgrupo Cl, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento
como personal Oferta de Empleo
Extraordinaria Consolidacién y Estabilizacién del Empleo Temporal en el

funcionario, incluida en la

Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

12499
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3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” namero 107, de 4 septiembre 2023, se han publicado
integramente las bases especificas que han de regir la convocatoria para
proveer:

Dos (2) plazas de Administrativo/a, enmarcada en el grupo de
clasificacién Grupo C, Subgrupo Cl, mediante el sistema de concurso de
méritos en turno libre.

4.-Visto gque en el “Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” n°® 138, de 15 de noviembre de 2023, se publica la resolucidn
nimero 2023003578, de fecha de 8 de noviembre de 2023, que literalmente
dice "APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A,
ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO C, SUBGURPO C1 PARA EL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada
FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién definitiva de admitidos/as
proceso selectivo para la provisioén de dos (2) plazas de
Administrativo/a enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo C,
Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre.

ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI
HERNANDEZ PEREZ, LULIA MARIA KKK KT GL KK
PEREZ CASTRO, MARIA JOSE x kKX GTHH K
RODRIGUEZ PEREZ, MARIA ELENA *AXK3DIHK
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SEGUNDO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus
suplentes, que qguedan sujetos al régimen de abstencidén y recusacidn
previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
de Régimen juridico del Sector Publico.

PRESIDENTA TITULAR: ALVARO VALERO MUNOZ FUNCIONARIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

PRESIDENTE SUPLENTE: ALEJANDRA RODRIGUEZ CALERO FUNCIONARIA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

SECRETARIO TITULAR: JOSE TOMAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ, FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA SUPLENTE: LAURA RODRIGUEZ YANES, FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: NIEVES ARECIDA CAMACHO RODRIGUEZ, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ANA DELSI CONCEPCION PEREZ, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: RICARDO SUAREZ ACOSTA FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MARIANO CACERES PEREZ, FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCER VOCAL TITULAR: LUIS FERNANDO RAVELO GONZALEZ, FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

TERCER VOCAL SUPLENTE: MARIA ARANZAZU ACOSTA CRIADO, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCERO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucidén del mismo, el dia 11 de diciembre de 2023 en el Saldn de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las
8:00 horas, sito en Plaza de Espafa s/n.

CUARTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de 1la
Corporacién.

Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el visto

bueno de la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez
Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane".

Documento firmado electrdédnicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6648 12499
Expediente N°: 2022017706
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidédn nlUmero

2023003820, de fecha 4 de diciembre de 2023, que literalmente dice:

"“LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION

DE CUATRO (4) PLAZAS DE DELINEANTES, ENMARCADAS EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION GRUPO C, SUBGRUPO Cl PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE"

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidén nuUmero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de CUATRO (4)
PLAZAS de Delineantes, enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo C,
Subgrupo Cl, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento
como personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo
Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizacién del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” nimero 107, de 4 septiembre 2023, se han publicado
integramente las bases especificas que han de regir la convocatoria para
proveer:

CUATRO (4) plazas de Delineantes, enmarcada en el grupo de clasificacién
Grupo C, Subgrupo Cl, mediante el sistema de concurso de méritos en
turno libre.

4.-Visto que en el “Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” n°® 139, de 17 de noviembre de 2023, se publica la resolucidn
numero 2023003633, de fecha de 15 de noviembre de 2023, que literalmente
dice "APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CUATRO (4) PLAZAS DE DELINEANTES ,
ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO C, SUBGURPO C1 PARA EL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local.
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2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidén definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as proceso selectivo para la provisidén de cuatro (4) plazas de
Delineante enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo C, Subgrupo C1,
mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre.

ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI

HERNANDEZ GOMEZ, DIEGO KHIXKQT DK

PALOMARES BLANCO, JOSE ANTONIO Kk kKD GAK K

MONTELONGO FERNANDEZ, VERONICA Kok kK 5D T KK

SEGUNDO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus

suplentes, que gquedan sujetos al régimen de abstencidén y recusacidn
previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
de Régimen juridico del Sector Publico.

PRESIDENTA TITULAR: ALVARO VALERO MUNOZ FUNCIONARIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

PRESIDENTE SUPLENTE: ALEJANDRA RODRIGUEZ CALERO FUNCIONARIA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

SECRETARIO TITULAR: JOSE TOMAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ, FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA SUPLENTE: LAURA RODRIGUEZ YANES, FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: NIEVES ARECIDA CAMACHO RODRIGUEZ, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ANA DELSI CONCEPCION PEREZ, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: RICARDO SUAREZ ACOSTA FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.
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SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MARIANO CACERES PEREZ, FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCER VOCAL TITULAR: LUIS FERNANDO RAVELO GONZALEZ, FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

TERCER VOCAL SUPLENTE: MARIA ARANZAZU ACOSTA CRIADO, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCERO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucidén del mismo, el dia 11 de diciembre de 2023 en el Saldn de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las
8:00 horas, sito en Plaza de Espafa s/n.

CUARTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de 1la
Corporacidn.

Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el visto

bueno de la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez
Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane".

Documento firmado electrdédnicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
6649 12499
Expediente N°: 2022017691
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidén numero

2023003819, de fecha 4 de diciembre de 2023, que literalmente dice:

"“LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE DOS (2) PLAZAS DE AGENTES NOTIFICADOR/A, ENMARCADA EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION GRUPO C, SUBGRUPO C2 PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE"

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo PUblico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta
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2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de DOS (2) PLAZAS
Agentes Notificador/a, enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo C,
Subgrupo C2, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento
como personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo
Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizacién del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” numero 107, de 4 septiembre 2023, se han publicado
integramente las bases especificas que han de regir la convocatoria para
proveer:

Dos (2) plazas de Agentes Notificador/as, enmarcada en el grupo de
clasificacién Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso de
méritos en turno libre.

4.-Visto que en el “Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” n°® 138, de 15 de noviembre de 2023, se publica la resolucidn
nimero 2023003601, de fecha de 10 de noviembre de 2023, que literalmente
dice "APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE AGENTES
NOTIFICADOR/a, ENMARCADAS EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO C, SUBGURPO
C2 PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local.

2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién definitiva de admitidos/as
proceso selectivo para la provisién de dos (2) plazas de Agente
Notificador/a enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo C, Subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
RODRIGUEZ MARTIN, JESUS ROBERTO *okk k] Qx*
RODRIGUEZ RUIZ, ROBERTO KKk x50 **
SEGUNDO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus

suplentes, gque quedan sujetos al régimen de abstencidédn y recusacidn
previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
de Régimen juridico del Sector Publico.
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PRESIDENTA TITULAR: ALVARO VALERO MUNOZ FUNCIONARIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

PRESIDENTE SUPLENTE: ALEJANDRA RODRIGUEZ CALERO FUNCIONARIA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

SECRETARIO TITULAR: JOSE TOMAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ, FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA SUPLENTE: LAURA RODRIGUEZ YANES, FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: NIEVES ARECIDA CAMACHO RODRIGUEZ, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ANA DELSI CONCEPCION PEREZ, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: RICARDO SUAREZ ACOSTA FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MARIANO CACERES PEREZ, FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCER VOCAL TITULAR: LUIS FERNANDO RAVELO GONZALEZ, FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

TERCER VOCAL SUPLENTE: MARIA ARANZAZU ACOSTA CRIADO, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCERO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucidén del mismo, el dia 11 de diciembre de 2023 en el Saldn de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las
8:00 horas, sito en Plaza de Espafia s/n.

CUARTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La

Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de 1la
Corporaciédn.

Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el visto
bueno de la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez
Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane".

Documento firmado electrdnicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6650 12499
Expediente N°: 2022017594
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn numero

2023003818, de fecha 4 de diciembre de 2023, que literalmente dice:

"WLISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION DE DIECISEIS (16) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO C, SUBGRUPO C2 PARA EL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de DIECISEIS (16)
PLAZAS de Auxiliar Administrativo/a, enmarcada en el grupo de
clasificaciébn Grupo C, Subgrupo C2, por concurso de méritos, a los
efectos de su nombramiento como personal funcionario, incluida en la
Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizacidén del
Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” nimero 107, de 4 septiembre 2023, se han publicado
integramente las bases especificas que han de regir la convocatoria para
proveer:

Dieciséis (16) plazas de Auxiliar Administrativo/a, enmarcada en el
grupo de clasificacidén Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso de méritos en turno libre.

4.-Visto que en el “Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” n°® 138, de 15 de noviembre de 2023, se publica la resolucidn
nimero 2023003604, de fecha de 10 de noviembre de 2023, que literalmente
dice "APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DIECISEIS (16) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO c,
SUBGURPO C2 PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local.
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2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.

En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidén definitiva de admitidos/as
proceso selectivo para la provisidén de Dieciséis (16) plazas de Auxiliar
Administrativo/a enmarcadas en el grupo de clasificacidén Grupo C,
Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
ACOSTA MACHIN, JESICA KAXKZ]2HK
BRITO FERRAZ, MONICA KHEXKX250%*
CABRERA REYES, MARIA EUGENIA KHIXXGRGH*
CAMACHO PEREZ, JESUS MANUEL *xk kK G K *
GIL ALVAREZ, JONAY KAAKQILx
LEON DIAZ, GUACIMARA KHIXKD25%*
LOPEZ PAEZ, MORUENA kR ok k3] KK
LOPEZ PEREZ, LUZ MARINA kxR KO H* K
LORENZO GONZALEZ, JONAY KHAxXXBO5**
LORENZO SANCHEZ, MARIA JENNY KHAXX308**
MEDINA DUBOIS, MARIA JOSE * kK * QL QKK
PEREZ DOMINGUEZ, OSCAR KHEXKTHE**
REYES MEDINA, MARIA ISABEL KHEXXQ30**
RODRIGUEZ CACERES, NATALIA KHIXKXQTGH*
SORIANO CAMPILLO, SUSANA *xkHEX(O06**
VENTURA ACOSTA, MARTA CRISTINA FrAX]]EH**
VERA SANTOS, ESTEFANIA KHAXXQLOG**
VINA PEREZ, FATIMA *AKXHKQIOF*
SEGUNDO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus

suplentes, que qguedan sujetos al régimen de abstencidén y recusacidn
previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
de Régimen juridico del Sector Publico.

PRESIDENTA TITULAR: ALVARO VALERO MUNOZ FUNCIONARIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

PRESIDENTE SUPLENTE: ALEJANDRA RODRIGUEZ CALERO FUNCIONARIA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

SECRETARIO TITULAR: JOSE TOMAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ, FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA SUPLENTE: LAURA RODRIGUEZ YANES, FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 148, Miércoles 6 de diciembre de 2023 31480

PRIMER VOCAL TITULAR: NIEVES ARECIDA CAMACHO RODRIGUEZ, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ANA DELSI CONCEPCION PEREZ, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: RICARDO SUAREZ ACOSTA FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MARIANO CACERES PEREZ, FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCER VOCAL TITULAR: LUIS FERNANDO RAVELO GONZALEZ, FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

TERCER VOCAL SUPLENTE: MARIA ARANZAZU ACOSTA CRIADO, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCERO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucidén del mismo, el dia 11 de diciembre de 2023 en el Saldén de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las
8:00 horas, sito en Plaza de Espafia s/n.

CUARTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de 1la
Corporaciédn.

Y para dgque asi conste expido la presente, de orden y con el wvisto

bueno de la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez
Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane".

Documento firmado electrdédnicamente”.

Lo gque se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6651 12499
Expediente N°: 2022017732
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn numero

2023003821, de fecha 4 de diciembre de 2023, que literalmente dice:

"“LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA, ENMARCADA EN
EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO C, SUBGRUPO Cl PARA EL AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE"

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA
Técnico Especialista en Informatica, enmarcada en el grupo de
clasificacién Grupo C, Subgrupo Cl, por concurso de méritos, a los
efectos de su nombramiento como personal funcionario, incluida en la
Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizacién del
Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” nimero 107, de 4 septiembre 2023, se han publicado
integramente las bases especificas que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una (1) plaza de Técnico Especialista en Informdtica, enmarcada en el
grupo de clasificacidén Grupo C, Subgrupo Cl, mediante el sistema de
concurso de méritos en turno libre.

4.-Visto que en el “Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” n°® 138, de 15 de noviembre de 2023, se publica la resolucidn
nimero 2023003578, de fecha de 8 de noviembre de 2023, que literalmente
dice "APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EN INFORMATICA, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION
GRUPO C, SUBGURPO Cl1 PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local.
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2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.

En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidédn definitiva de admitidos/as
proceso selectivo para la provisidédn de una (1) plazas de Técnico
Especialista en Informédtica enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo
C, Subgrupo Cl, mediante el sistema de concurso de méritos en turno
libre.

ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI

BRITO FERNANDEZ, RICARDO KRk K] 44x*x

SEGUNDO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus
suplentes, dgque guedan sujetos al régimen de abstencidn vy recusacidn
previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
de Régimen Jjuridico del Sector Publico.

PRESIDENTA TITULAR: ALVARO VALERO MUNOZ FUNCIONARIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

PRESIDENTE SUPLENTE: ALEJANDRA RODRIGUEZ CALERO FUNCIONARIA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

SECRETARIO TITULAR: JOSE TOMAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ, FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA SUPLENTE: LAURA RODRIGUEZ YANES, FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: NIEVES ARECIDA CAMACHO RODRIGUEZ, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ANA DELSI CONCEPCION PEREZ, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: RICARDO SUAREZ ACOSTA FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MARIANO CACERES PEREZ, FUNCIONARIO DE CARRERA
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCER VOCAL TITULAR: LUIS FERNANDO RAVELO GONZALEZ, FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

TERCER VOCAL SUPLENTE: MARIA ARANZAZU ACOSTA CRIADO, FUNCIONARIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCERO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucidédn del mismo, el dia 11 de diciembre de 2023 en el Saldn de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las
8:00 horas, sito en Plaza de Espafia s/n.

CUARTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La

Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de la
Corporacidn.

Y para qgue asi conste expido la presente, de orden y con el visto
bueno de la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez
Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane".

Documento firmado electrdnicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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EL PASO

ANUNCIO
6652 9911

Por Decreto de la Alcaldia n°® 3330, de fecha
28 de noviembre de 2023, se ha resuelto el cese
como personal eventual, de Dofla Andrea Caceres
Castro con efectos administrativos desde el dia 28
de noviembre de 2023 y el nombramiento como
personal eventual, de Dona Lia Tafio Pérez que
contara con las siguientes funciones y retribuciones:

Funciones: Agenda, atencion telefonica, recepcion
invitados/as, organizacion reuniones institucionales
y vecinales, atencion al publico y demas propias.

Retribuciones: 25.007,36 euros brutos anuales.
Dedicacion: Completa.
Toma posesion: 29 de noviembre de 2023.

El Paso, a veintiocho de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto,
documento firmado electronicamente.

EL ROSARIO

ANUNCIO
6653 11552
Expedientes N° 245/2023.

Anuncio sobre tramite de audiencia en recurso
potestativo de reposicion contra las Bases que han
de regir el proceso de estabilizacion de la plaza de
Técnico de Drogodependencia reservada a personal
laboral.

En relacion con el expediente que regula el
proceso selectivo para la estabilizacion de empleo
temporal mediante concurso de méritos de una plaza
de Técnico de Drogodependencia, previsto en las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, cuyas bases fueron aprobadas por Decreto
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
2022-3387, de 22 de diciembre y publicadas en
el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°® 157, de 28
de diciembre de 2022 y BOE n° 313, de 30 de
diciembre de 2022, ha sido interpuesto por una
aspirante recurso potestativo de reposicion contra
las mismas el dia 20 de enero de 2023.

De conformidad con lo previsto en el articulo
118.2 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, se concede
tramite de audiencia a los interesados/as, durante el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
a la publicacion del Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el que se
pondrd de manifiesto el expediente administrativo
de referencia en las dependencias del Area de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento, sito en el
edificio del Ayuntamiento, Plaza del Ayuntamiento
s/n, La Esperanza, El Rosario, en horario de 8:30 a
14:00 horas, previa cita telefonica, pudiendo alegar
y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.

Debido al niimero de aspirantes en el proceso
selectivo, se publica este tramite en el Boletin
Oficial de Santa Cruz de Tenerife y, asimismo, en
la pagina web municipal del Ayuntamiento de El
Rosario.

En El Rosario, a veintinueve de noviembre de dos
mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS, Juan Jests del Rosario Montesinos,
documento firmado electrénicamente.
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6654

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
0O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Coordinacion General y Recursos Humanos

ANUNCIO

11384

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el dia 29 de noviembre del presente
afio, ha dictado la siguiente Resolucién Num. 7205/2023:

Primero.- Aprobar a los aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios o funcionarias
de carrera, con respecto a la convocatoria aprobada por Resolucién n® 9440/2022. 24 de diciembre, para el
ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por el turno de acceso libre de 02 plazas de Técnico
superior de Administracién especial-Técnicos de Sistemas de Informacién:

Oposicién
NOMBRE (méix 60 ptos) Total
HERNANDEZ BOLANOS, DANIEL J 60 100
BENITO SANCHEZ, ESTEBAN 54 94

Segundo.- Otorgar a los aspirantes propuestos el plazo de diez dias naturales para presentar la siguiente
documentacién:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado o separada a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el
ejercicio de funciones ptblicas por sentencia firme.

b) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes previstas en el Anexo. Este requisito, de conformidad con la Base Décima, se podrd
sustituir por la acreditacién de haber superado el reconocimiento o revisién médica periédica realizada
conforme a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, ya que
los aspirantes son funcionarios pdblicos de este organismo.

d) Si parte de la documentacién aportada en el proceso no es original y no contiene formas de
autenticacién electrénica, se deberd aportar para su compulsa o contraste de autenticidad.

e) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacién.

Todo ello de conformidad con la Base Décima de la convocatoria.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el tablén de anuncios de la pagina Web de este O.A y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el érgano que lo dict6 en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
notificacién, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su notificacién.

San Cristobal de La Laguna, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, pdf (Res. 3854/2023) EL JEFE DEL SERVICIO-COORD., Pedro Lasso
Navarro, documento con firma electronica.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Coordinacion General y Recursos Humanos
ANUNCIO
6655 11939

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el dia 29 de noviembre del presente
afio, ha dictado la siguiente Resolucién Nam. 7245/2023:

Primero.- Aprobar a los aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario o funcionaria de
carrera, con respecto a la convocatoria aprobada por Resolucién num. 9435/2022, de 23 de diciembre,
para el ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por el turno de acceso libre de 03 PLAZAS DE
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-ARQUITECTO TECNICO

NOMBRE Total
ALONSO CASANAS, ANA MARIA 89,50
GIL GARCIA, MIGUEL ANGEL 85,75
RAVELO DIAZ, MARIA FATIMA 82,30

Segundo.- Otorgar a los aspirantes propuestos el plazo de diez dias naturales para presentar la siguiente
documentacién:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado o separada a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el
ejercicio de funciones ptblicas por sentencia firme.

b) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes previstas en el Anexo. Este requisito, de conformidad con la Base Décima, se podra
sustituir por la acreditacién de haber superado el reconocimiento o revisiéon médica periédica realizada
conforme a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, ya que
los aspirantes son funcionarios puiblicos de este organismo.

d) Si parte de la documentacién aportada en el proceso no es original y no contiene formas de
autenticacién electrénica, se deberd aportar para su compulsa o contraste de autenticidad.

e) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacién.

Todo ello de conformidad con la Base Décima de la convocatoria.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el tablén de anuncios de la p4gina Web de este O.A y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

San Cristobal de La Laguna, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

documento con firma electronica.

EL CONSEJERO DIRECTOR, pdf (Res. 3854/2023) J.S., COORDINADOR, Pedro Lasso Navarro,
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
6656 9770
Expediente Ref.: 2023002701.

Examinado el documento técnico redactado por
los servicios externos contratados, de fecha 13 de
junio de 2023, que informa sobre el bien afecto a la
concesion administrativa de uso privativo del bien
inmueble NAVE DE LA ALIANZA, sito en Avda.
Jos¢ Aguiar de este T.M. de San Sebastian de La
Gomera, calificado como bien de dominio publico.
Se somete a informacion publica mediante el
presente anuncio por plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en este
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Durante dicho plazo el expediente con los
documentos referenciados, podran ser examinados
por cualquier interesado en las dependencias
municipales a fin de que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://eadmin.sansebastiangomera.org/).

En San Sebastian de La Gomera, a veintiocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica
Belén Padilla Herrera, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
6657 9751
Expediente Ref.: 2023002079.

Examinado el documento técnico redactado por
los servicios externos contratados, de fecha 09 de
mayo de 2023, que informa sobre el bien afecto
a la concesion administrativa de uso privativo
del bien inmueble Bar Cancha San Cristébal-La
Lomada, T.M. de San Sebastian de La Gomera,
calificado como bien de dominio publico. Se
somete a informacion publica mediante el presente
anuncio por plazo de treinta dias, a contar desde el

dia siguiente al de su publicacion en este Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Durante dicho plazo el expediente con los
documentos referenciados, podran ser examinados
por cualquier interesado en las dependencias
municipales a fin de que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://eadmin.sansebastiangomera.org/).

En San Sebastian de La Gomera, a veintiocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica
Belén Padilla  Herrera, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
6658 9910
Expediente Ref.: 2022004700.

Examinado el documento técnico redactado por
los servicios externos contratados, de fecha 25 de
octubre de 2022, que informa sobre el bien afecto
a la concesion administrativa de uso privativo
del bien inmueble Kiosco ElI Molino, Parque del
Molino, T.M. de San Sebastian de La Gomera,
calificado como bien de dominio publico. Se
somete a informacion publica mediante el presente
anuncio por plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en este Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Durante dicho plazo el expediente con los
documentos referenciados, podran ser examinados
por cualquier interesado en las dependencias
municipales a fin de que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://eadmin.sansebastiangomera.org/).

En San Sebastian de La Gomera, a veintiocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica
Belén Padilla Herrera, documento firmado
electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO

6659 11461
Exp.- 4439/2023

Por la presente se hace publico que, por Decreto de Alcaldia n°® 1229/2023, de fecha
veintinueve de noviembre de 2023, se ha aprobado la convocatoria y bases que han de Regir la
convocatoria para la incorporacién de personal de nuevo ingreso en esta administracion local
como funcionario de carrera, por el sistema concurso-oposicion en concreto una (1) plaza
vacante perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2 y constitucion de lista de reserva, estableciendo su parte dispositiva:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las bases para la incorporacion de personal de nuevo
ingreso en esta administracion local como funcionarios de carrera, en concreto una (1) plaza
vacante perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2 y constitucion de lista de reserva con arreglo a las siguientes bases:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE ESTE AYUNTAMIENTO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020, Y CONSTITUCION DE
LISTA DE RESERVA POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION”

PRIMERA.- Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provisiébn, como funcionario/a de
carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza vacante perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 y constitucion de
lista de reserva.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente a los subgrupos, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Las plaza se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020,
publicadas en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n°® 154, de 23 de diciembre de 2020.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion por considerarse el mas adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas al puestos de trabajo objeto de la convocatoria, por
cuanto permite con base en los principios de mérito y capacidad, la valoracién de la experiencia
laboral, la formacion especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempefiar y
los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio
de igualdad en la seleccion.

La convocatoria se efectla al tratarse de plazas contenidas en la oferta ya emitida para dicho
ejercicio 2020 y, por tanto, con estricto cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion
presupuestaria vigente.
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Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablén de anuncio de la sede electronica municipal https://santaursula.sedeelectronica.es
extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

SEGUNDA .- Condiciones y requisitos de los/las aspirantes:

Para ser admitido en la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

I.- Requisitos generales:
a) Nacionalidad.-
1. Ser espaifiol/a.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparioles,
de los/las nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

5. Los/las aspirantes no espafioles deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Capacidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de las plazas convocadas.

d) Habilitacién.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo
funcionarial.

Il.- Requisitos especificos:
- Auxiliar de Administracion General

Titulacion.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente (Gestibn administrativa) o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

(En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En el
caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberia acreditarse la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 967/2014 de 21 de
noviembre.)
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Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en la que los/las aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios
para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Ill.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisibn de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autébnoma Canaria.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la
presentacion de solicitudes para formar parte en el concurso oposicidn y gozar de los mismos
durante el desarrollo del mismo.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

FORMA.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido, que se facilitara gratuitamente en la Oficina de
Informacién y Registro, acompafiandose al mismo los siguientes documentos:

Los aspirantes que por estar afectados de una discapacidad o diversidad funcional precisen
adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, lo indicaran en el apartado
correspondiente, a fin de que se adopten las medidas oportunas.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de
su capacidad para desempefiar las funciones de la plaza convocada y de las adaptaciones
necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Direccién General de
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social o por el érgano competente de la
Administracion General del Estado o de las restantes Comunidades Autbnomas.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, las bases se publicaran.
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integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto en el Boletin Oficial de Canarias.
Asimismo, una vez se publique el extracto se publicara anuncio en el Tablén de anuncio de la
sede electrénica del Ayuntamiento https://santaursula.sedeelectronica.es .

LUGAR DE PRESENTACION.- Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se
presentaran, junto con la documentacién acreditativa de la titulacién y requisitos exigidos en el
Ayuntamiento de Santa Ursula sito en carretera Espafia n° 2, Santa Ursula.

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
n° 236, de 2 de octubre de 2015).

3.- Documentacion

A las instancias - ANEXO | - deberan acompafarse inexcusablemente la documentacion
siguiente al objeto de disponer de la documentacién comprensiva del cumplimiento de los
requisitos exigidos con caracter previo a los futuros nombramientos y, al objeto de dotarlo de la
maxima agilidad:

a. Fotocopia de la titulacidon exigida, asi, como en su caso, de la correspondiente habilitacion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido debera acompariarse el
certificado expedido por el Grgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion.

b. Las personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia de la Resolucién o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el érgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones
Publicas.

2.- Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la
Comunidad Autébnoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se deberéa aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las adaptaciones de
medios que se realicen en ningln caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y celeridad
que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

La presentacion de las instancias por los aspirantes supondra la aceptacion de las bases
reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la normativa de la
misma.

CUARTA.- Admisién de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resoluciéon, en
el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacidon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucién, que deber& publicarse
en el Boletin Oficial de Ila Provincia y en Ila sede electronica municipal
https://santaursula.sedeelectronica.es.
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Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacibn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara Resoluciéon por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada en que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de anuncio de la sede
electrénica de la Corporacion https://santaursula.sedeelectronica.es

En la publicacién de la lista definitiva se sefalard el lugar, fecha y hora de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, la admisién (o no) de las solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
anuncio de la sede electrénica municipal hitps://santaursula.sedeelectronica.es

Contra la Resoluciéon por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de
excluidos objeto de publicacién en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la
correspondiente relacién de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion
al érgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro estd, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

QUINTA.- Composicion, designacion y actuacién del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los/las funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de
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seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Los/las miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y poseer titulacidon
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos.

El nombramiento y composicion de los miembros del Tribunal se efectuara en el mismo acto en
el que quede constituida la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Composicion: El calificador por de la plaza convocada estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Funcionario/a de Carrera de este Ayuntamiento, perteneciente a un Grupo o
Subgrupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

- Secretario/a: Un Funcionario/a de Carrera de este Ayuntamiento, perteneciente a un Grupo o
Subgrupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

- Vocales:

- Tres funcionarios/as del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula o de otras Administraciones
Publicas, designados por el Alcalde-Presidente perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o
superior titulacion al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

- Un vocal designado/a por el 6rgano competente en materia de Funcion Publica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos sefialados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de empate, dirimira con su
voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al 6rgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacién de tareas de caracter administrativo o
material para el desarrollo o ejecucidon de las pruebas cuando sea necesario en atencion al
volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacion del érgano convocante,
podra disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o algunas de las pruebas, la
incorporacion de cuantos/as asesores especialistas considere, que se limitaran a colaborar en
el ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo el asesoramiento en la
preparacion de las pruebas. En tal sentido, los asesores especialistas deberan poseer las
titulaciones académicas necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que
se trate.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de selecciéon de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
Administracién general del estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, Ley 7/1985, de
2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

La designaciéon nominativa de los integrantes del Tribunal tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tabléon de anuncio la sede electrénica
municipal https://santaursula.sedeelectronica.es para general conocimiento.
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El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos
y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar,
deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria profesional de que se trate o
hubiesen colaborado de algin modo en centro de preparacién de opositores en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion
por razén del servicio, se califica al Tribunal para la seleccién de auxiliar de administraciéon
general como de categoria Tercera.

Observadores: Podran participar como observadores en nUdmero no superior a tres,
representantes de los sindicatos de mayor implantacion y representacién en la Entidad, a tenor
de lo establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

Para la valida constitucion de los Tribunales a efectos de celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o
en su caso los que los sustituyan y un vocal.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero mayor de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido anteriormente, sera nula de pleno derecho.

Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los o6rganos de seleccidbn hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6érgano convocante podréa
requerir del 6érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

De acuerdo con la Resolucion de 27/75/2023 de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, publicada en el BOE n° 180 de 29 de julio de 2023, el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas hasta la
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publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2024, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra W, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Si dicha Resolucion fuese modificada, se atendera a la letra que resulte en el nuevo sorteo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacién
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos v,
en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados que
impidan la presentacion en el momento del llamamiento, se podra examinar a los aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestién o en caso de haber concluido, cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de
terceros.

De la sesidn o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

El acta/s, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al que
se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores, si los
hubiera.

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, seran anunciados en el Tablén de
anuncio de la sede electronica municipal, al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos
y excluidos. Una vez comenzadas las pruebas de acceso, la publicacion de los sucesivos
anuncios se efectuard en el Tabléon de anuncio de la sede electronica municipal
https://santaursula.sedeelectronica.es

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de las
pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

6.2. ldentificacion de los opositores:

El Tribunal identificard a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional de Identidad o Nimero de
Identificacion de Extranjeros.

6.3. Incidencias:

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacién de las
pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de igualdad y de
capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito de las Administraciones
Publicas, le retirara el examen y le compelera a abandonar la sala, proponiendo su exclusion
del proceso al 6rgano competente para resolver el proceso selectivo.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion y calificacién: El procedimiento de seleccion sera el
de Concurso-Oposicion Libre (de conformidad con el articulo 73.5 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, la fase de concurso sera posterior a la de oposicién).

1° FASE DE OPOSICION:

Segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, ésta deberé& estar constituida con un contenido miniman-
prueba tedrica (Art. 8) y prueba de naturaleza practica (Art. 9)
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La fase de oposicion estara compuesta de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos temas
extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, uno de la parte general y
otro de la parte especial del temario anexo la convocatoria en el apartado relativo a Auxiliar de
administracién general.

En la valoracién de dicho ejercicio se tendra en cuenta la correcciéon en cuanto al contenido del
temario expuesto, sistematica, redaccion, ortografia y capacidad de sintesis.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Una vez finalizado el ejercicio, se podra proceder a la lectura del mismo por el aspirante, en las
fechas que se concrete por el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. De caracter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistira en resolver dos supuestos practicos, partiendo de los pardmetros suministrados por
el Tribunal y elaborados inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, y durante un
periodo maximo de 60 minutos, relacionados con las funciones a ejercer en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria como Auxiliar de Administracion General en una Entidad Local.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos y habilidades en resolver los referidos
supuestos practicos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Una vez finalizado el ejercicio, se podra proceder a la lectura del mismo por el aspirante, en las
fechas que se concrete por el Tribunal Calificador.

Los/as aspirantes que no superen los ejercicios se les calificaran como no aptos. El anuncio de
las calificaciones resultantes, que se haran publicas a través del Tablén de anuncio de la sede
electronica municipal https://santaursula.sedeelectronica.es

Todos los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para superar los mismos obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2
puntos.

Finalizada la oposicion y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

2° FASE DE CONCURSO:

1.- Una vez finalizada la fase de oposicion y publicadas las calificaciones en el Tablén de
anuncio de la sede electronica https://santaursula.sedeelectronica.es , se abrira el plazo de
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DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente a la publicacion, para que los/las aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, procedan a la presentaciéon (en el Ayuntamiento de
Santa Ursula sito en la Carretera Espafia n°® 2; o a través de cualesquiera medios de los
contenidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), de la documentacién acreditativa de los méritos, que debera
realizarse en fotocopias compulsadas o en fotocopias acompafadas de originales para su
compulsa.

La presentacion de los documentos que pretendan hacerse valer como mérito vendra
acompafada de un documento de autobaremacion conforme modelo que se contiene como
Anexo Il a estas Bases.

2.- La valoraciéon de los méritos no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. Sélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase. No se valoraran
los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valorara la experiencia profesional
de los aspirantes (Maximo 3,50 Puntos), y su formaciéon académica en aquellas materias que
tengan que ver estrechamente con las funciones del puesto a cubrir (Maximo 3 puntos). En
ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

4.- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta Administracion con ocasion de
su participacién en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esa circunstancia
indicando la convocatoria en la que se presentd especificando la plaza y fecha de la
convocatoria y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde su presentacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se
presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Autébnomas
deberan ir acompafiados de su traduccién oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su traduccion
oficial al castellano.

En ella se valoraran los siguientes méritos

1.- Experiencia profesional: Los servicios efectivos prestados en puesto/categoria objeto de la
convocatoria se valoraran de la siguiente manera y hasta un maximo de 3.50 puntos en el total
del apartado:

- En el Ayuntamiento de Santa Ursula: 1,00 puntos por cada afio o fraccidn superior a seis
meses hasta un maximo de 3,50.

- En otras Administraciones Publicas: 0,75 puntos por cada afio o fraccién superior a seis
meses hasta un maximo de 3,50.

- En Empresas Publicas: 0,65 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses hasta un
maximo de 3,50 puntos.

- En empresas privadas: Se valoraran a razén de 0,50 puntos por cada afio de servicio o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3,50.

Acreditacién de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el
siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion donde se hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el
tiempo exacto de la duracién, tipo de funciones y tareas desempefiadas. Para el supuesto caso,
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de que el certificado Unicamente determine el tiempo de duracién de su relacion contractual se
deberd acompanfar al certificado copia del contrato laboral o nombramiento funcionarial.

b) Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Informe/Certificado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion
(Informe vida laboral), acompafiado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacion
de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas (en el caso de tratarse de una
categoria de la misma familia profesional que la plaza convocada, pero que no coincide
exactamente con la denominacion o el grupo de cotizacion correspondiente al de la plaza objeto
de la convocatoria) y, en su caso, certificacidon de la naturaleza publica de dicha empresa.

2.- Formacion: Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado
que sean de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las
plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan
Nacional de Formacidn Continua. En caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la
Comunidad Auténoma debera acompafiarse a los diplomas correspondientes acreditacion
suficiente de la homologacién. No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el contenido
de la accidn formativa.

A) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

B) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

C) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.

D) De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el nUmero de horas, se valoraréa hasta
0,10 puntos. Si se trata de créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

El maximo de puntos por este apartado sera de 3,00 puntos.

- Los méritos de la fase de concurso sélo seran valorados si se encuentran debidamente
justificados, a criterio del Tribunal. Podra recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y
justificados

Calificacién Final del Concurso—Oposicion: La nota de cada ejercicio superado sera acumulativa
y se sumara con la del concurso para obtener la nota final. Caso de empate, se resolvera por la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidon. De no ser posible deshacer el mismo, se
dilucidara por la mejor puntuaciéon obtenida en el concurso.

Caso de empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios
efectivos y, en segundo lugar, por la mayor puntuacidon obtenida en el apartado de servicios
efectivos prestados en la Entidad convocante sin atender al maximo establecido en dicho
apartado sino a la puntuacion real alcanzada.

Caso de que, aun asi, fuera imposible deshacer el empate se convocara a los/las aspirantes
incursos en desempate a una entrevista de caracter curricular que se desarrollara entre el
Tribunal calificador durante un periodo maximo de 30 minutos y que versara sobre los méritos
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aportados en la fase del concurso. Dicha entrevista tendra una puntuacion maxima de 1,00
puntos

OCTAVA.- Relacién de aprobados.

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion, el Tribunal Calificador hara publica la lista
de aprobados/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados/as sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion para que efectie el nombramiento. Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el
Acta del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relaciéon de aprobados y que no
excedan del nimero de plazas convocadas.

Los/las aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados
en el Tablén de anuncios de la sede electrénica municipal https://santaursula.sedeelectronica.es
, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados propuestos no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el concurso-oposicion desierto.

NOVENA.- Nombramiento como funcionariola de carrera y toma de posesion.

Los/las aspirantes propuestos seran nombrados funcionario/a de carrera por el Sr. Alcalde-
Presidente, a propuesta del Tribunal de Seleccién, de conformidad con el orden de
puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes nombrados funcionario/a de carrera deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de la notificacion de su nombramiento.

Decaeréa de su derecho quien no tomara posesion en dicho plazo.

El nombramiento del funcionario de carrera debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

DECIMA.- Lista de Reserva para cubrir necesidades de caracter temporal.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en la sede electronica municipal
https:/Isede.santaursula.es/publicol/tablon la relacion de aspirantes que, no figurando en la
relacibn de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario de carrera, han
superado el proceso selectivo los cuales seran integrados de oficio en una lista de reserva para
atender de forma temporal o interina, funciones propias de las plazas y en los supuestos
expresamente justificados de su necesidad. Se propondra a la Alcaldia-Presidencia la
constitucion de la Bolsa de Empleo en la categoria profesional de Auxiliar administrativo del
Ayuntamiento de Santa Ursula, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor. La
Bolsa de empleo podra ser utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado o para la futura contratacion en régimen de personal laboral temporal con
caracter no permanente, en caso de urgente e inaplazable necesidad. A efectos de lo anterior,
la Alcaldia Presidencia llamara y propondra al candidato que corresponda respetando el orden
de prioridad establecido en la respectiva lista de reserva y, acto seguido, se procedera a su
nombramiento o contratacion laboral, a cuyos efectos, y con caracter previo, se le notificara de
conformidad a lo establecido en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, concediéndosele un
plazo de DIEZ DIAS para presentar escrito de aceptacion o rechazo asi como la misma
documentacion exigida a los nombrados como funcionarios y expuesta en estas bases. Si se
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produce el rechazo expreso o transcurrido el plazo indicado no se presenta escrito alguno,
quedara relegado al final de la lista de reserva. A estos efectos, el llamamiento para efectuar los
nombramientos se efectuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la
Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en
amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico

UNDECIMA.- Legislacién aplicable en caso de incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18
de Abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que
se aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, Decreto 8/2011, de 27 de
enero por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la administracidon publica de la Comunidad
Auténoma Canaria, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; la Ley
39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DUODECIMA.- Sometimiento al régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que sean nombrados funcionarios de carrera, quedaran sometidos/as, al
régimen de incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar que no desempefia ningin
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefando otro puesto en el sector
publico, susceptible o0 no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el
reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°y
4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMO TERCERA.- Impugnacién y revocacion de la convocatoria:

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso- _
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administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente/a.”

En los demas supuestos, para la anulacion o la revisién de oficio de los acuerdos aprobatorios
de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |
1.- DATOS PERSONALES:
DNI/NIE/Pasaporte Nombre
Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cadigo Postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espafiol o nacional de estados miembros de la unién europea no separado de derecho (marcar con
X):

NO -
Sl

Teléfono movil Correo electrénico

2.- PLAZA A LA QUE SE OPTA (marcar con una x):

Auxiliar de Administracién General------

3.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):
Titulacion exigida en la convocatoria.------

Resolucion o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el rgano competente en la materia del Gobierno de Canarias o de
las distintas Administraciones Publicas, en su caso.--------

4.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las
condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicion a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Santa Ursula, bien a través de la sede electronica o de modo presencial.

En Santa Ursula, a ....... de i de......

FIRMA
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION
DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNI/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

1.- Experiencia profesional: Los servicios efectivos prestados en puestos similares al objeto de la convocatoria se valoraran de la
siguiente manera y hasta un méximo de 3,50 puntos en el total del apartado:

- En el Ayuntamiento de Santa Ursula: 1,00 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses hasta un méaximo de 3,50.
- En otras Administraciones Publicas: 0,75 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses hasta un maximo de 3,50.
- En Empresas Publicas: 0,65 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses hasta un maximo de 3,50 puntos.

- En empresas privadas: Se valoraran a razén de 0,50 puntos por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un
méximo de 3,50.

A cumplimentar por el | Acumplimentar por Tribunal
aspirante

Puntuacién aspirante Puntuacion Asignada Causa de no valoracion ( si
procede)

En el Ayuntamiento de
Santa Ursula

En otras Administraciones
Publicas

En Empresas Publicas

En Empresas privadas

Total valoracion

2.- Formacién: Cursos, jornadas o seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje y formacion
cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de las plazas convocadas impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de
Funcionarios, Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de
Formacion Continua. En caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma deberd acompafiarse a
los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacién. No se valoraran aquéllos diplomas donde no figure el
contenido de la accién formativa.

A) Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

B) De 20 a 59 horas: 0,20 puntos.

C) De 60 a 149 horas: 0,30 puntos.

D) De 150 horas en adelante: 0,50 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el nimero de horas, se valorara hasta 0,10 puntos. Si se trata de créditos
universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.El maximo de puntos por este apartado sera de 3,00 puntos.
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Se debera presentar indice numerado de la documentacion aportada.

N°Doc | A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el tribunal

Denominacién

imparte

Organismo que lo | N°

horas

de

Puntuacion Puntuacion Causa de no

aspirante asignada valoracion ( si
procede)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TOTAL VALORACION

Servicios prestados

Formacion

Puntuacién  Total | Puntuacién  Total
aspirante tribunal

Puntuacion Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
Autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE”

de este impreso.

En

a de

El/La Solicitante

Fdo.:

de 202
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ANEXO Ill TEMARIO

TEMARIO AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
Parte General.

Tema 1.- La Administraciéon del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion autondmica. Distribucién competencial entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y coordinacion entre
Administraciones.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacion e
Instruccion.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): Finalizacion del procedimiento. La tramitacién simplificada.
Ejecucion.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 6.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los convenios.

Tema 8.- Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: Clases. Derechos y deberes. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 9.- Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y penal de
los empleados publicos. El personal laboral al servicio de la Administracion: fijo, indefinido y
temporal.

Tema 10.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El
proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la
sentencia.

Parte especial

Tema 1.- Las competencias locales en el marco de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 2.- La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: organizaciéon de las
entidades locales.

Tema 3.- Los contratos de la Administracion en el &mbito local. Clasificacién de los contratos.
Sus elementos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacién y ejecucion del
contrato. La revision de los precios. La extincién del contrato.

Tema 4.- El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura presupuestaria.
Elaboracién. Aprobacién. Ejecucion. Bases de Ejecucion. Prorroga del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias. La Ley de Estabilidad Presupuestaria.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
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Tema 5.- Haciendas locales, clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 6.- La actividad de fomento en la esfera local. La Ley General de Subvenciones y
normativa de desarrollo. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Breve
referencia al reintegro, control financiero y régimen sancionador en materia de subvenciones.

Tema 7.- El planeamiento urbanistico. Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Ejecucion de los planes. La clasificacion del suelo.

Tema 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 9.- Los bienes de las Entidades locales. Clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 10.- Concepto de documento administrativo, registro y archivo. Funciones del registro y
del archivo. Clases de archivo. Especial consideracién al archivo de gestion.

Tema 11.- El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Santa Ursula.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion a los Servicios de Intervencion de
Fondos de este ayuntamiento, a la Direcciéon General de Funcion Publica, asi como proceder a
la publicacién del anuncio en los boletines oficiales correspondientes.

Lo que se comunica para general y publico conocimiento, haciéndose saber que contra
el precedente acto, se podrd Ud. interponer Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-
Presidente, en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES,
contados ambos a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion, sin perjuicio de
cualquier otro que considere conveniente en defensa de sus intereses. Si optase por la
interposiciéon del Recurso de Reposicion, no podra acudir al contencioso-administrativo, en tanto
aquél, no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Santa Ursula, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

11565
Aprobado inicialmente en sesién ordinaria

de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de
noviembre de 2023, el Presupuesto General, Bases
de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econdomico
2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se considerard  definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

En Santa Ursula, a uno de diciembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan
Manuel Acosta Méndez, documento firmado
electronicamente.
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6661

LOS SILOS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Expediente: 2326/2022.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, M.23.0.00022, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicién publica, se publica el mismo para su general conocimiento a
los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

TRANSFERENCIAS DE CREDITO NEGATIVAS Referencia
0110.91307  AMORTIZACION PRESTAMO BCL N°® 42907334 / Deuda Publica. 23.001441
5727272
Total: 57.272,72
Altas en Aplicaciones de Gastos
TRANSFERENCIAS DE CREDITO POSITIVAS
1610.63200 PROYECTO DE REPARACION ¥ MEJORA DEL DAP SAN BERNAR
2320000026 N. Expediente 2326/2022 Mejora del abastecimiento y reduccion de pérdidas e 5727272
Total: 57.272,72

Esta modificaciéon del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del
mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas

presupuestarias con diferente vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad

del acto o Acuerdo impugnado.

Los Silos, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.

11514
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
6662 11513
Expediente: 2535/2023.

Aprobado definitivamente el expediente de transterencia de creditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, M.23.0.00023, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicidon publica, se publica el mismo para su general conocimiento a
los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

TRANSFERENCIAS DE CREDITO NEGATIVAS Referencia
0110.91305 AMORTIZACION PRESTAMO CAJASIETE / Deuda Piiblica. 23001442
12.000,00
011091307 AMORTIZACION PRESTAMO BCL N® 42307334 / Deuda Priblica. 23001442
12.000,00
Total: 24.000,00
TOTAL MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE 0,00
GASTOS:
Altas en Aplicaciones de Gastos
Expediente: -
MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
TRANSFERENCIAS DE CREDITO POSITIVAS
161022799  OTROS TRABAJDS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS / Aba
24.000,00
Total: 24.000,00

Esta modificacién del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del
mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas

presupuestarias con diferente vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos

establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad

del acto o Acuerdo impugnado.

Los Silos, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
6663 12600
Expediente n°: 3460/2023.

Con fecha 1 de diciembre de 2023 se publico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife numero 146, la aprobacion inicial del
Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal para el ejercicio econémico
2023 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones ...

Mediante esta publicacion se rectifica el apartado
anterior porque se ha cometido error en el afo y

donde dice: “Con fecha 1 de diciembre de 2023 se
ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nimero 146, la aprobacion
inicial del Presupuesto Municipal, Bases de
Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio
economico 2023 ...”, debia decir: “Con fecha 1 de
diciembre de 2023 se ha publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 146, la aprobacion inicial del Presupuesto
Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal para el ejercicio econdmico 2024 ...”.

El resto queda exactamente igual.

Villa de Buenavista del Norte, a cuatro de
diciembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
GarciaHerrera, documento firmado electronicamente.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO

6664
Expediente n°: 11801/2023

11485

Por el presente se publica que la Concejala delegada en funciones de Desarrollo

Rural y Pesquero, Medio Ambiente Natural, Educaciéon y Juventud, delegacion

por Decreto 1779/2023, 20 de junio, por el que se aprueban las “BASES

REGULADORAS PARA

LA SELECCION DE PARTICIPANTES EN EL

CAMPAMENTO JUVENIL NAVIDENO 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA

cuyo contenido se transcribe literalmente a continuacion:
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PRIMERA: Objeto y ambito de aplicacién

Las presentes Bases tienen como objeto establecer los criterios de seleccion para
participar en el Campamento Juvenil Navidefio 2023 que el Ayuntamiento de
Candelaria organiza a través de la Concejalia de Juventud.

Este campamento tiene por finalidad fomentar el disfrute y aprendizaje de
adolescentes participantes, mediante la realizacion de actividades de caracter ludico y

educativo, ademas de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

SEGUNDA: Personas destinatarias

Esta destinado a adolescentes de edades comprendidas entre los 12 y 16 afios

(ambos inclusive).

TERCERA: Lugar y periodo de realizacion del campamento

El campamento se realiza en instalaciones de Zona Joven y salidas al exterior
Se celebrara de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00h (excluyéndose los dias

festivos).

CUARTA: Numero de plazas ofertadas

Se ofertaran 30 plazas para adolescentes que cumplan los requisitos establecidos en
las presentes bases. Ademas, se dispondra de 4 plazas para las personas
adolescentes designadas mediante informe técnico de la Concejalia de Servicios
Sociales.
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QUINTA: Requisitos

Los requisitos para optar a las plazas del Campamento de Navidad, son las siguientes:
a) Tener edades comprendidas entre los 12 y 16 afios (ambos inclusive).

SEXTA: Criterios de valoracion de las solicitudes

Los criterios de valoracion de los participantes del CampamentoJuvenil Navidefio son

las siguientes:

Ne° | Criterio Puntuacion
1 Empadronados en Candelaria 3
2 No empadronados 2
3 Que ambos® progenitores trabajen. 3
4 Que uno de los progenitores trabaje. 2
5 Que los progenitores no trabajen. 1

1 En caso de nucleos conformados por ambos progenitores que trabajen
se asignaran 3 puntos, al igual que para aquellos nucleos familiares
monoparentales que trabaje.

En caso de separacion o divorcio de los padres se valorara la situacion
del menor, en base a lo estipulado en el convenio regulador.

Tras el plazo establecido para la recepcion de solicitudes, estas seran valoradas por el
personal técnico designado por la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de
Candelaria segun los criterios recogidos en estas Bases, hasta cubrir las plazas

ofertadas.

En caso de empate de puntos se atendera al nimero de orden de registro de entrada

de la solicitud.

Con las solicitudes que cumplan los requisitos y no obtengan plaza en el campamento

se creara una lista de reserva.

Las personas elegidas solo podran faltar 1 dia al Campamento y debe presentar causa

justificada que el equipo de Juventud valorara

En caso de baja de alguna persona, se incluira una nueva persona de la lista de

reserva.
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SEPTIMA: Solicitudes y documentacién a aportar

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud segun modelo normalizado,
acompafiada de la siguiente documentacion:

e Copia del DNI del padre, madre o tutor.

e Copia del libro de familia.

e Documento que acredite la situacion laboral del padre, madre o tutor.

e FEn caso de separacion o divorcio, debera presentarse la sentencia y convenio

regulador o acta de manifestacién ante notario.
e Copia de la cartilla de la Seguridad Social del o la menor.

e Copia cartilla de vacunacion del o la menor.

OCTAVA: Servicios y horarios del campamento

La jornada del Campamento seréa la siguiente:

Horario Servicio
9:00 — 14:00 | Campamento

NOVENA: Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Medios de presentacion de la documentacion:

e PRESENCIALMENTE: Presentando el modelo Solicitud Campamento Juvenil
Navidefio y la documentacion exigida en la Base SEPTIMA, en la oficina del
Servicio de Atencién a la Ciudadania (SAC), ubicada en la Calle Padre Jesus
Mendoza, n° 6-8, asi como en cualquiera de los registros regulados por el
articulo 16.4. de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e ELECTRONICAMENTE: A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Candelaria https://candelaria.sedelectronica.es/info.0
La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de estas bases.
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DECIMA: Subsanacion de solicitudes

Si las solicitudes no se acompafiasen de la documentacion obligatoria exigida en estas
bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias naturales, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se

le tendré por desistido de su peticion.

DECIMO PRIMERA: Listados y plazo de alegaciones

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, se elaborara una lista de admitidos/as
y excluidos/as, indicando el motivo de la exclusion. Dicha lista se publicara en el

Tabloén de anuncios de la Corporacion y en la web municipal www.candelaria.es .

El plazo para presentar alegaciones sera de 5 dias a partir de la publiacion de las

listas.

DECIMO SEGUNDA: Precio publico

El Campamento Juvenil Navidefio es un Proyecto Piloto que se realiza por primera vez

en el Ayuntamiento de Candelaria por lo que los menores no pagaran inscripcion

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con la
atribucion del articulo 3.2 j) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que atribuye al
Secretario, dentro de las funciones publicas de Secretaria, disponer que
publiquen los actos o acuerdo de la entidad local en los medios oficiales de
publicidad.

Villa de Candelaria, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

6665 11613
Expediente: 11468/2023

Por el presente se publica que la Concejala delegada de Desarrollo Rural y
Pesca, Medio Ambiente Natural , Educacién y Juventud (delegacion por Decreto
2025/2019, 24 de junio) el DECRETO n° 3584/2023 de fecha 30 de noviembre de
2023 por el que se aprueban las “BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION
DE PARTICIPANTES EN EL CAMPAMENTO DE NAVIDAD “PIRULIN PIRULERO
DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA cuyo contenido se transcribe literalmente a

continuacion:

“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES EN EL
CAMPAMENTO DE NAVIDAD “ PIRULIN PIRULERO”

PRIMERA: Objeto y ambito de aplicacion

Las presentes Bases tienen como objeto establecer los criterios de seleccion para
participar en el Campamento de Navidad Pirulin Pirulero que el Ayuntamiento de
Candelaria organiza a través de la Concejalia de Educacion.

Este campamento tiene por finalidad fomentar el disfrute y aprendizaje de los nifios y
nifias participantes, mediante la realizacion de actividades de caracter lidico y
educativo, ademas de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El campamento contara con servicio de comedor y de acogida temprana y

permanencia.

SEGUNDA: Personas destinatarias

Esta destinado a nifios y nifias de edades comprendidas entre los 3 y 11 afios (ambos

inclusive).

TERCERA: Lugar y periodo de realizacién del campamento
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El campamento se realiza en el CEIP Punta Larga y CEIP Principe Felipe.
Se celebrara de lunes a viernes, en horario de 7:00 a 14:00h (excluyéndose los dias

festivos).

CUARTA: Numero de plazas ofertadas

Se ofertaran 120 plazas para nifios y nifias que cumplan los requisitos establecidos en
las presentes bases. Ademas, se dispondra de 15 plazas para aquellos nifios y nifias
designados/as mediante informe técnico de la Concejalia de Servicios Sociales.
QUINTA: Requisitos

Los requisitos para optar a las plazas del Campamento de Navidad, son las siguientes:

a) Tener edades comprendidas entre los 3 y 11 afios (ambos inclusive).

SEXTA: Criterios de valoracién de las solicitudes

Los criterios de valoracién de los participantes del Campamento Urbano son las

siguientes:
Ne° | Criterio Puntuacion
1 Empadronados en Candelaria 3
2 No empadronados 2
3 Que ambos® progenitores trabajen. 3
4 Que uno de los progenitores trabaje. 2
5 Que los progenitores no trabajen. 1

! En caso de ntcleos conformados por ambos progenitores que trabajen
se asignaran 3 puntos, al igual que para aquellos nucleos familiares
monoparentales que trabaje.

En caso de separacion o divorcio de los padres se valorara la situacion
del menor, en base a lo estipulado en el convenio regulador.
Tras el plazo establecido para la recepcion de solicitudes, estas seran valoradas por el

personal técnico designado por la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de
Candelaria segun los criterios recogidos en estas Bases, hasta cubrir las plazas

ofertadas.

En caso de empate se atendera al numero de orden de registro de entrada de la

solicitud.

Con las solicitudes que cumplan los requisitos y no obtengan plaza en el campamento

se creard una lista de reserva.
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SEPTIMA: Solicitudes y documentacién a aportar

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud segun modelo normalizado,
acompafiada de la siguiente documentacion:

e Copia del DNI del padre, madre o tutor.

e Copia del libro de familia.

e Documento que acredite la situacion laboral del padre, madre o tutor.

e En caso de separacion o divorcio, debera presentarse la sentencia y convenio

regulador o acta de manifestacion ante notario.
e Copia de la cartilla de la Seguridad Social del o la menor.

e Copia cartilla de vacunacion del o la menor.

OCTAVA: Servicios y horarios del campamento

El campamento dispondra de servicio de acogida temprana, quedando la jornada

distribuida de la siguiente manera:

Horario Servicio

7:00 - 9:00 | Acogida temprana
9:00 — 14:00 | Campamento

NOVENA: Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Medios de presentacion de la documentacion:

e PRESENCIALMENTE: Presentando el modelo Solicitud Campamento Urbano
de Verano y la documentacion exigida en la Base SEPTIMA, en la oficina del
Servicio de Atencién a la Ciudadania (SAC), ubicada en la Calle Padre Jesus
Mendoza, n° 6-8, asi como en cualquiera de los registros regulados por el
articulo 16.4. de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e ELECTRONICAMENTE: A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de

Candelaria https.//candelaria.sedelectronica.es/info.0
La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de estas bases.
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DECIMA: Subsanacién de solicitudes

Si las solicitudes no se acompafiasen de la documentacion obligatoria exigida en estas
bases, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias naturales, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se

le tendra por desistido de su peticion.

DECIMO PRIMERA: Listados y plazo de alegaciones

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, se elaborara una lista de admitidos/as
y excluidos/as, indicando el motivo de la exclusion. Dicha lista se publicara en el

Tablén de anuncios de la Corporacion y en la web municipal www.candelaria.es .

El plazo para presentar alegaciones sera de 5 dias a partir de la publiacion de las

listas.

DECIMO SEGUNDA: Precio publico

Los importes del precio publico relativos al campamento fueron aprobados por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de noviembre de 2023 que son los que a

continuacion se detallan:

Precio (€/mes) | Servicio

6,00 Acogida temprana

30,00 Campamento

DECIMO SEGUNDA: Obligaciones de los/as seleccionados/as
Los admitidos deberan realizar el pago de la tasa para formalizar la inscripcion
definitiva, a excepcion de las plazas reservadas para los nifios y nifias designados/as

por la Concejalia de Servicios Sociales
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DECIMOTERCERA: Devoluciones de ingresos

Una vez asignada la plaza, no procedera, en ningun caso, la devolucién del precio

publico abonado, salvo cuando por causas no imputables al obligado al pago del

precio, el servicio o la actividad no se preste o desarrolle, en cuyo caso procedera la

devolucion del importe correspondiente tal y como se establece en el art. 46 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con la
atribucién del articulo 3.2 j) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que atribuye al
Secretario, dentro de las funciones publicas de Secretario, disponer que
publiquen los actos o acuerdo de la entidad local en los medios oficiales de

publicidad.

Villa de Candelaria, a uno de diciembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE GARACHICO
Secretaria General
ANUNCIO

6666 11808
Expte. n®: 5138/2023.

Aprobado inicialmente el expediente de
Modificaciéon de Crédito nimero M.23.0,00013 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente
liquido de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de
fecha 1 de diciembre de 2023, en cumplimiento de
los dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias

municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://garachico.
sedeelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Garachico, a uno de diciembre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL (Decreto n°
1187, de 30 de noviembre de 2023), Yazmina Luis
Delgado, documento firmado electronicamente.

Departamento: Oficina Técnica

ANUNCIO DE INFORMACION
PUBLICA

6667 2553
Expte.: 3865/2023.


https://garachico.sedelectronica.es/info.0
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades
Clasificadas y Espectaculos Publicos y Otras
Medidas Administrativas Complementarias, asi
como en articulo 89 del Decreto 86/2013, de 1
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de Actividades Clasificadas y Espectaculos
Publicos, se procede a la apertura del tramite
de informacién publica del expediente n°
3865/2023 de LICENCIA DE ACTIVIDADES
CLASIFICADAS, instado por D. Marcelo Diaz
Suarez, con D.N.I. n® ***7175%*,

La citada actividad clasificada consistente en
VIVIENDAVACACIONAL"SALSALITREGARA”,
sita en la calle Pablo Hernandez Quesada, n°® 8, Planta
0, Puerta A, T.M. de la Villa y Puerto de Garachico.

Durante un plazo de VEINTE (20) DIiAS,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
podran cuantas personas se consideren afectadas por
dicha instalacion, presentar alegaciones ante este
Ayuntamiento, a cuyo fin el expediente de referencia
n°® 3865/2023, se encontrara de manifiesto durante
dicho plazo en la Oficina Técnica Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a catorce de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto
Gonzalez Rodriguez.

Departamento: Oficina Técnica

ANUNCIO DE INFORMACION
PUBLICA

6668 2539
Expte.: 3862/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades
Clasificadas y Espectaculos Publicos y Otras
Medidas Administrativas Complementarias, asi
como en articulo 89 del Decreto 86/2013, de 1 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos,
se procede a la apertura del trdmite de informacion
publica del expediente n® 3862/2023 de LICENCIA
DE ACTIVIDADES CLASIFICADAS, instado por
D. Matias Diaz Suarez, con D.N.I. n® ¥**1147*%*,

La citada actividad clasificada consistente en
VIVIENDAVACACIONAL"SALSALITRECHICO”,
sita en la calle Pablo Hernandez Quesada, n°® 8, Planta 0,
Puerta B, T.M. de la Villa y Puerto de Garachico.

Durante un plazo de VEINTE (20) DIAS,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
podran cuantas personas se consideren afectadas por
dicha instalacion, presentar alegaciones ante este
Ayuntamiento, a cuyo fin el expediente de referencia
n°® 3862/2023, se encontrara de manifiesto durante
dicho plazo en la Oficina Técnica Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a catorce de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzalez Rodriguez.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
6669 9481

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1222, de fecha 27 de
noviembre, las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas vacante de Policia Local del
Cuerpo de la Policia Local del Municipio de La Villa de Garafia, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE DOS (2)
PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE
Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERO.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION.

1.1. Objeto:

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el
sistema de oposicién, de dos (2) plazas de policia pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subes cala de Servicios Especiales, Clase de policia Local, Escala
Bdsica, Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estdn incluidas en la Oferta de empleo Publico para el afio 2023
publicada en el Boletin Oficial de Canarias nimero 225, jueves 16 de noviembre de 2023.

Al total de plazas se podrdn acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacion, fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion
de la convocatoria hasta el ultimo dia de plazo establecido para la presentaciéon de
instancias, hasta un mdximo del diez por ciento adicional, conforme a lo previsto en el
articulo 70 del TREBEP:

No podrd declararse superado, en el presente proceso selectivo, un ntimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

1.2. Publicacion:

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias,
debiendo asi mismo, recogerse un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

En todo caso, serd la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, la que se tome
como referencia para el cémputo de plazos.
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El texto integro de las bases de las convocatorias serd remitido, antes de la apertura del
plazo de presentacion de instancia, al Departamento de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, competente en materia de seguridad.

SEGUNDA.-REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberdn conservarse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario/a de carrera de las plazas convocadas, con excepcion al referido a la edad:

1.- Tener la nacionalidad espariola.

2.-Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacién de
segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3.- Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgdnica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

4.- Estar en posesion del titulo de bachiller, formacién profesional de segundo grado o
equivalente. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

5.- No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente
disciplinario. Serd aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y
condiciones establecidos legalmente.

6.- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

7.- Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B con habilitacién BTP o
equivalente, ademds del permiso de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de
su nombramiento como funcionario/a en prdcticas.

8.- Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracion jurada o promesa,
conforme al modelo que consta el ANEXO I.

9.- Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

10.- El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podra ser superior al 28, calculado
como peso (en kilogramos)/ altura (al cuadrado, en metros). Este requisito serd acreditado
mediante la aportacion de certificado médico.

11.-Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,52 las mujeres. Este requisito serd
acreditado mediante la aportacion de certificado médico.

TERCERA.-LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
TASAS.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
cumplimentando el modelo de instancia que figura como Anexo I de las presentes Bases,
dirigido al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacion y que gratuitamente podrd
descargarse de la pdgina web de esta entidad www.garafia.es u obtenerse en el Registro
General de este Ayuntamiento, ubicado C/ Diaz Suarez, n° 1 -Santo Domingo. Asimismo, las
solicitudes de participacion podrdn presentarse en la forma establecida en el art.16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administraciones Publicas.



31521 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 148, Miércoles 6 de diciembre de 2023

2. Las instancias reunirdn los requisitos genéricos establecidos en el art.66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los /as aspirantes que retinen todas y
cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Segunda referidos a la fecha
de fin de plazo de presentacion de instancias.

3. El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

4. El importe de la Tasa correspondiente, Los derechos de examen por la inscripcion en la
convocatoria serdn de CINCUENTA EUROS (50 €), tal y como establece el art. 5 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen y/o Inscripcién en
Procesos Selectivos de Personal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Garafia (BOP n°
149, lunes 12 de diciembre de 2022).

Dichos derechos de examen se abonardn en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que
sea susceptible de abono en el plazo de subsanacion al que hace referencia la Base quinta.

El pago del importe se realizard en la oficina de Recaudacién Municipal o mediante
transferencia bancaria en el niimero de cuenta corriente n° ES42 2100 7108 912200092043
de la entidad bancaria Caixabank, indicdndose en el concepto las siglas POLICIA LOCAL,
DNI del/la aspirante y nombre y apellidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Garafia.

— Tendrdn una reduccion del 80 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, que se acreditard mediante original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se
deberd encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

— Tendrdn una reduccion del 80 % de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos seis meses a la fecha de convocatoria
en el Boletin Oficial correspondiente. Para el disfrute de esta bonificacion, el sujeto pasivo
deberd acreditar la circunstancias descritas, mediante la presentacion de del certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

— Tendrdn una reduccion del 100 % de la tasa, las victimas de violencia de género.
Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial y
orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto
se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion,
de conformidad con la normativa vigente en al anterior.

Los expresados beneficios fiscales no tendrdn cardcter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los
beneficios citados, el interesado deberd optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el
interesado no ejercitara la opcion anterior, se procederd de oficio, a considerar por orden de
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preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mds
favorable al interesado.

La falta de pago de la presente tasa, determinard la inadmisién de los /as
aspirantes en el proceso selectivo.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procederd la
devolucién del importe correspondiente. Procederd, asimismo, la devolucion cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firmes o cuando se haya producido
una modificacién sustancial de las bases de convocatoria. Por tanto, no procederd
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

En ningtin caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximird de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso
selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion aun cuando se haya abonado dichos
derechos.

CUARTA.-DOCUMENTACION.

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derecho de Examen, donde habrd de
hacerse constar la convocatoria a la que corresponde el ingreso, en los términos indicados en
la base anterior, o bien la documentacién que acredite ser beneficiario, de una bonificacion
reduccién o exencion de la tasa, también en los términos recogidos en la base tercera.

b) Una fotocopia compulsada o copia cotejada por funcionario o fedatario publico del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

c) Declaracién jurada de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria.

d) Fotocopia compulsada o copia autenticada del titulo académico exigido o del justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En casa de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportard fotocopia compulsada o copia autenticada de la credencial que
acredite su homologacién. En casa de titulo equivalente, certificacion acreditativa de la
equivalencia expedida por el érgano competente con arreglo a la legislacién vigente para su
expedicion.

e) Fotocopia compulsada o fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las
categorias A2 Y B, O manifestacién de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha del
nombramiento como funcionario/a en prdcticas.

f) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio,
donde conste el indice de corpulencia segun lo establecido en la Base Segunda, asi como la
estatura.

g) Compromiso, conforme al modelo establecido en el Anexo II de las presentes bases, y de
conformidad con lo dispuesto en la Base Octava, apartado 1.1, para aportar al Tribunal
Calificador Certificado Médico Oficial expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a
la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, en el que se haga constar que retine
las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios fisicos.

h) Declaracion jurada, conforme al modelo establecido en el Anexo II de las presentes
bases, en relacion con los siguientes aspectos:
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1. No encontrarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién

Publica  mediante expediente disciplinario.
2. Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones

encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion d las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que desarrollan
,asi como en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demds normativa aplicable.

3. Compromiso de portar armas y, en su caso, utilizarlas, segtin lo establecido en la
legislacion vigente.

i) Autorizacion, conforme al modelo establecido en el Anexo II de las presentes bases, para
la realizacién de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra complementaria precisas
para valorar la identidad de los/ las aspirantes conforme a las causas de exclusion
contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2018 por la que desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdsicas de acceso ,
promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias
(BOCn®1, de 26.3.08).
j) Certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido
por el Registro General de Penados y Rebeldes o, en caso de haber sido condenado, haber
sido cancelado dicho antecedente, asi como autorizacién a esta Administracién para solicitar
en su nombre al Ministerio de Justicia certificado de antecedentes penales en el que no figure
haber sido condenado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso
de haber sido condenado, haber sido cancelado dicho antecedente, antes de la toma de
posesion como funcionario en prdcticas (Anexo II).

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucién por el drgano
competente en el plazo mdximo de un mes, aprobando la relacion provincial de aspirantes
admitido/as y excluidos/as, especificando de estos/as tltimos/as la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucion serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
https://garafia.sedelectronica.es/info.0

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondrdn de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y
demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificado su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
https://garafia.sedelectronica.es/info.0, contra la cual, que pone fin a la via administrativa,
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cabe interponer posteriormente, recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de la Villa de Garafia en el plazo de un mes desde su publicacién. La interposicién de dicho
recurso, impide recurrir a la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los érganos de seleccion
serdn colegiados y su composiciéon deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendrd asi mismo, paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por el Sr. Alcalde-
Presidente y estard constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, seis vocales y un/a Secretario/a (este ultimo con voz pero sin voto) que
deberdn tener la condicién de funcionarios/as de carrera , debiendo incluirse entre ellos,
un/a funcionario/a propuesto por la Administracion ptblica de la Comunidad Auténoma de
Canaria con competencia en materia de funcion publica, un/a funcionario/a propuesto por la
Consejeria competente en materia de Coordinacion de Policias Locales y un/a funcionario/a
designado por la subdireccion de Formacién de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados
simultdneamente con los titulares. La composicion de Tribunal serd predominantemente
técnica y todos sus miembros deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos y no estard formado mayormente por miembros del Cuerpo objeto de las
pruebas. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del
organismo que designe, de modo que los miembros del Tribunal serdn personalmente
responsables del escrito cumplimentando de las bases de la convocaria.

Los miembros del Tribunal tendrdn derecho a percibir las asistencias y demds
indemnizaciones que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las
causas de abstencion o recusacion .

6.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la
Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podrdn intervenir
solamente en casos de ausencia justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designard
de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que
el Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucioén se hard por el Vocal de mayor edad
con derecho a voto. El/la Secretaria/a tiene voz, pero no derecho a voto.
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El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate se
repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimird
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podrdn ser impugnados por los interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrard las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacién del primer ejercicio
del procedimiento selectivo y en las mismas acordard todas las decisiones que se
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicion que sean escritos y no se haya determinado se lectura ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respecto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

6.3 Abstencion y Recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes
podrdn recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.5. Asesores/as especialistas y colaboradores.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn
al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.
Actuardn en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaborardn con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
normativa de los titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por
si concurriera alguna causa de abstencién o recusacion.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion, establecido en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. Calendario de la realizacion de las pruebas:

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo se
indicard en el Decreto por el que se apruebe la relacién definitiva de admitidos y excluidos.
El Decreto que contenga dicha informacion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento ubicado en la sede electronica.
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Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento tnico, al que deberdn acudir previstos con originalidad de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte.

Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad por
el Tribunal, la no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios o pruebas en
el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad determinardn su
exclusion automdtica del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no serd obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas y
ejercicios en el Boletin Oficial de la provincia. Estos anuncios se hardn publicos en el
tablon de anuncios y en la sede electrénica de la Corporacion, con doce horas al menos de
antelacioén al comienzo de los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de uno nuevo.

Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el momento del siguiente:

En el caso de que la realizacion de una prueba se prolongue mds de una jornada (un dia), el
Tribunal emitird el correspondiente anuncio en el tablén del Ayuntamiento de la Villa de
Grafia y en la sede electrénica, especificando el lugar, fecha y hora de celebracion del resto
de la misma.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. Dentro de la prueba fisica se podrdn celebrar, en
una misma sesion, dos o mds ejercicios, si las circunstancias de horarios y climatoldgicas lo
permiten, respetando los descansos minimos que los/as asesores/as consideren indispensables
Yy necesarios.

7.2. Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes:

El orden en el que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se indicard alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra que termine el sorteo anual realizado por la
secretaria de Estado para la Administracion Ptublica, a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificard a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y
podrd requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, provistos del original del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de oposicién libre y el proceso selectivo
constard de las siguientes fases:

1) Oposicion.

2) Curso Selectivo.

3) Periodo de prdcticas.

1) Fase de Oposicion.

Esta fase constard de las siguientes pruebas que se desarrollardn con el orden que se
establece a continuacion:

1.1) Aptitud Fisica.

1.2) Psicotécnica.

1.3) Conocimientos.

1.4) Idiomas.
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1.5) Reconcomiendo médico.

1.1.-Prueba de aptitud Fisicas.
De cardcter obligatorio y eliminatorio, el ejercicio constard en la superacion de las pruebas
fisicas que se especifican en el Anexo I, punto 3.1 de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la
que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros del Cuerpo de la Policia Local
Canaria (Boletin Oficial de Cnarias,n°61 de 26 de marzo de 2008).
Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consistird en la realizaciéon de los siguientes
ejercicios fisicos:

e Salto Horizontal.
Flexiones de Brazos (hombres) /Flexién brazos mantenida (mujeres).
Residencia aerdbica (Test de Cooper).
Adaptacion al medio acudtico (50m estilo libre).

La calificacion de cada ejercicio se realizard segun la relacion establecida en dicho anexo,
teniendo en cuenta que la no superacion de alguna de las pruebas supondrd la declaracién de
no apto y, por tanto, la eliminacion de los/as aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas serd el que se especifica con anterioridad.

El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizaciéon de cada uno de los
ejercicios, serd el que se determine por los examinadores. En cualquier caso, deberd tener en
cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico,
junto con los convocados para ese dia, deberd efectuar sucesivamente a medida que los vas
superando, con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios
programados para este dia, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno
de ellos serd calificado de “no apto”.

La calificacioén final de los/as aspirantes serd de APTO o NO APTO. Solo en caso de empate
en la clasificacion final de los /as opositores/as se tendrdn en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas.

Para la realizacion de las pruebas los/as aspirantes deberdn presentarse provistos de
atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para las piscina y entregar al Tribunal un
Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba,
en el que se haga constar que el/la aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar cada uno de los ejercicios fisicos de la prueba de aptitud fisica relacionados en este
apartado. La no presentacion de dicho documento supondrd la exclusion de el/la aspirante
del proceso selectivo.

1.2 Prueba psicotécnica.

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio, y consistird en la realizacién de
pruebas que se determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos de
personalidad de los/as aspirantes son los mds adecuados para el desempefio del puesto de
policia local. Su valoracién serd e apto o no apto. Quienes sean declarados no aptos
quedardn eliminados del proceso selectivo.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se realizard tal y como consta en el Anexo II de la
Orden de 24 de marzo de 20087, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones bdsicas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

1.3. Prueba de Conocimientos.

La prueba de conocimiento consistird en la realizacion de ejercicios tedricos y prdcticos, de
cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las materias comunes y
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especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como
la normativa especifica relacionada con las funciones a desemperfiar, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente y las dreas de conocimiento previstas en el Anexo III de la
Orden de 24 de marzo de 2008.

La calificacion final serd de cero a veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos un
cinco en cada uno de los ejercicios para superarlo.

Esta prueba incluird tres ejercicios: test, desarrollo y supuestos prdcticos.

a) Ejercicios teoricos: test y desarrollo.

a.1. Test: Consistird en la contestacién a un cuestionario tipo test de 100 preguntas concretas
extraidas del temario que figura en el Anexo III de las presentes bases, en un tiempo de 100
minutos.
Las preguntas constardn de cuatro alternativas de respuesta donde solo una de ellas serd
correcta.
Para la correccién de la prueba se aplicard la féormula:

P= ((N° Aciertos -(N° Errores/3)) /n° total preguntas) x 10
La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiéndose alcanzar al menos un cinco
para superar este ejercicio.
a.2. Desarrollo: constara en el desarrollo por escrito de un tema de la parte general y dos
temas de la parte especifica del temario contenido en el Anexo III de las presentes bases,
elegidos mediante sorteo publico. El tiempo para el desarrollo del ejercicio serd de tres (3)
horas. Se valorard, ademds del conocimiento de la materia concreta, la claridad y el orden
en la exposicion de ideas; la presentacion, caligrafia y ortografia. La calificacion serd de
cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco en cada uno de los temas
para superar el ejercicio. La calificacion final resultard de la obtencion de la media de la
puntuacion obtenida en los tres temas elegidos y aprobados.
a.3. Para obtener la puntuacion final del ejercicio tipo test y el desarrollo se calculard la
media entre ambos ejercicios, debiendo obtener una puntuacion igual o superior a cinco en
cada uno de ellos para superarlo.
b) Supuestos prdcticos:
b.1. El ejercicio consistird en la resolucion de dos casos prdcticos que versardn sobre alguno
de los contenidos de los temas que figuran en el Anexo III, Parte Especifica de las presentes
bases. El tiempo de desarrollo para este ejercicio serd de tres (3) horas. Los casos prdcticos
serdn leidos y definidos ante el Tribunal, por espacio de una hora. En ese tiempo el Tribunal
podrd realizar al aspirante cuantas preguntas considere oportunas.
b.2. La puntuacién serd de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos en cada uno de los casos prdcticos. La
puntuacion final resultard de calcular la media entre los dos supuestos prdcticos.
b.3. En el ejercicio se valorard la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso, la
claridad de ideas, la presentacion, caligrafia y ortografia.
b.4. En el desarrollo de la prueba no estd permitido el uso de textos legales.

1.4. Prueba de Idiomas.

Este ejercicio serd voluntario y versard sobre una de las siguientes lenguas extranjeras:
inglés, alemdn y francés. Este ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio y su puntuacion, que
serd valorada con un mdximo de 1 punto, que adicionard a la puntuacion total obtenida por
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el/ la aspirante en las demds pruebas de la fase de oposicion, serd realizado por un
licenciador/a, con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por el/la aspirante en la
instancia de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El/la asesor/a serd solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia, Colegio
Oficial correspondiente o cualquier centro o institucion oficial reconocida por el pais de
origen, y su designacion deberd ser publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistird en le comprension de un texto de dificultad intermedia. El
texto serd de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion
policia.

La prueba constard de dos apartados en los que se evaluardn principalmente los
siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comtn en la lengua de que se
trate, procurando que el/la aspirante deba expresar en la misma con sus propias palabras el
significado de una expresion que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El/la aspirante responderd a las
preguntas de comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de
lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas serdn
planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestas versardn sobre los aspectos del idioma inglés, francés y
aleman que los integrantes del cuerpo de policia deberdn dominar, entre los que se
encuentran:

.-Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccion, teléfono, edad, estado civil).

.~Indicar con precision como llegar a un determinado lugar.

.-Preguntar por el estado fisico de una persona.

.-Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

.-Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

.-Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.
.~Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

1.5. Reconocimiento Médico:
Pasardn a la presente prueba todos/as los/as aspirantes que hayan superado las pruebas de
la fase de oposicion que tenga cardcter eliminatorio.

De cardcter obligatorio y eliminatorio, consistird en un reconocimiento médico exhaustivo
en el que se determinard la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion de los/as
aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las
funciones policiales conforme al catdlogo de exclusiones aprobado por la Oren de 24 de
marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones bdsicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08). Igualmente se deberd tener
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en cuenta la Orden de PCI/154-2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las instrucciones
para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y
laboral, civil y militar, en orden de eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el caso
al empleo publico. (BOE num. 44 de 0/02/2019).

Dicho reconocimiento serd realizado por un Tribunal Médico compuesto por especialistas en
la materia, y su composiciéon se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si
concurriera alguna de las causas de reconocimiento médico, o la negativa a realizar las
pruebas estipuladas, supondrd la exclusién de la oposicion.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos se atendrd a los pardmetros
especificos en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el
Decreto178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdsicas de acceso,
promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias
(BOC n° 61, de 26.3.08). Asimismo, comprobardn el cumplimiento de los requisitos relativos
a la estatura minima y el indice de corpulencia exigidos.

Esta prueba se calificard como APTO/A o no APTO/A, siendo eliminados del proceso
selectivo aquellos/as aspirantes calificados/as como no aptos/as. En este supuesto se
procederd a la realizacion del reconocimiento médico al/a la aspirante que haya obtenido la
siguiente mejor calificacion y asi sucesivamente.

Cadlificacion Final.- La puntuacion final de la fase de oposicion serd la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las diferentes pruebas establecidas en la
presente convocatoria; se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
de conocimientos y el supuesto prdctico y, una vez superadas todas, se sumard la puntuacion
obtenida en la prueba de idiomas.

La citada puntuacion total es la que determina el orden de prelacion de los aspirantes que, en
su caso tienen que superar los cursos especificos establecidos legalmente.

Dicha puntuacién se publicard en el tablon de anuncios y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Relacion de aprobados.- Una vez finalizada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal
publicard la relacion de aprobados/as en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el
tablon de anuncios de la Corporacion, con expresion del niimero total de plazas objeto de la
convocatoria.

Empates.- En los supuestos de empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion
en los pruebas de conocimientos por el siguiente orden: 1°) Ejercicio tipo Test; 2°) Ejercicio
de temas de desarrollo; 3°) Ejercicio de supuesto prdctico.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion obtenida
en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisicas por el siguiente orden: 1°) mejor tiempo
obtenido en el ejercicio de resistencia aerdbica (test de Cooper); de persistir el empate,
mayor distancia obtenida en el salto de longitud; de persistir el empate, mejor tiempo
obtenido en el ejercicio de natacion.

Orden de Prelacion.- El orden de prelacion de los/las aspirantes que han de ser
propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias vendrd determinado por la puntuacion final obtenida en
la oposicion.

El nuimero total de aprobados/as en la fase de oposicién no podrd ser superior al total de
plazas objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiesen, la acumulacién de
vacantes a las plazas convocadas conforme a la base primera.
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El Tribunal elevard al dérgano competente, las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse el organo
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente curso
especifico.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser nombrados/as
como funcionarios en prdcticas, renunciasen a continuar el proceso de seleccién, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podrd
proponer la inclusién en la relacion definitiva de aprobados/as, del mismo niimero que el de
excluidos/as por las anteriores causas conforme al orden de puntuacion obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo serdn nombrados/as “Policia en prdcticas” del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de la Villa de Gardfia, Escala Bdsica, Empleo
de Policia (Grupo C, Subgrupo Cl), mediante resolucién del Organo competente, a
propuesta del Tribunal Calificador y pasardn, previa justificacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el
organo competente de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Acreditacion de requisitos. Aportacion de documentos.- Las personas propuestas por el
Tribunal Calificador para su nombramiento como “Policias en prdcticas” presentardn en el
Servicio de Recursos Humanos - Secretaria, dentro del plazo de veinte dias hdbiles desde que
se publique en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacién definitiva de
aprobados/as, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base seqgunda no acreditados con anterioridad, segtin se expresa.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de
que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrdn ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de algunos de los/as aspirantes seleccionados/as antes de su
nombramiento o bien no se presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, el
Alcalde — Presidente, podrd requerir del Tribunal Calificador relaciéon complementaria de
los aspirantes que, una vez que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacioén a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en prdcticas.

2) Curso Selectivo.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion del proceso selectivo, hayan sido
nombrados como funcionarios/as en prdcticas, han de superar los respectivos cursos
selectivos que imparte el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

?uedardn exentos de realizar los cursos selectivos aquellos/as aspirantes que presenten
ocumento expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en
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el que se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad, un curso de contenido
idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as
aspirantes estardn a la espera de que el Tribunal de Seleccién les convoque para la
realizacion de la siguiente fase, la de periodo de prdcticas.

Los cursos selectivos impartidos por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias podrdn incluir un médulo de formacién en el centro de trabajo, cuya duracion se
establecerd en la planificacion anual de la misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacion en el
Centro de trabajo, corresponde al oérgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias y serd de APTO o NO APTO, quedando definitivamente eliminados del proceso
selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la puntuacion de no aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podrdn
realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Loa/as aspirantes, con independencia de su vinculacién con el Ayuntamiento de Villa de
Garafia, estardn sometidos al régimen interno que el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendrdn el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen en
el Programa formativo oficial anual aprobado por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, previo informe de la Comision de Coordinacion de las Policias
Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacion, se hardn publico en el tablon de anuncios de la
Corporacion, la relacion de los/as funcionarios/as en prdcticas que lo hayan superado, asi
como los/as que estuvieron exentos de su realizacion. Los/as aspirantes comprendidos en la
lista deberdn superar un periodo de prdcticas.

3) Periodo de prdcticas.

Con independencia del Mddulo de formacion en el centro de trabajo que pueda incluir la
formacion impartida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias,
los/as aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido
declarados exentos de cursar los mismos, realizardn un periodo de prdcticas de 1.200 horas
de servicio efectivo prestado en este Ayuntamiento, del cual se descontardn los periodos de
Incapacidad Transitoria, el curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier
otra circunstancia que imposibilitara la presentacion del servicio. La tutorizacion de las
prdcticas se realizard por designacion del Alcalde — Presidente.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por el/los responsables de la
tutorizacioén de las prdcticas, calificard a los/as aspirantes como APTOS o NO APTOS.
Los/as aspirantes que obtengan la calificacion de no apto quedan excluidos del proceso
selectivo correspondiente. Asimismo, elevardan al dérgano competente, las propuestas de
nombramientos como funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.
Quienes superen el curso selectivo y el periodo de prdcticas, hasta el momento en que sean
nombrados funcionarios/as de carrera continuardn como funcionarios/as en prdcticas y
quienes no lo superasen, perderdn el derecho a su nombramiento como funcionario/a de
carrera, mediante resolucion motivada, a propuesta del Tribunal de Seleccién, en base a la
propuesta formulada por el érgano responsable de la evaluacién del curso selectivo y el
periodo de prdcticas, en su caso.

En caso de que algun/a aspirante sea declarado/a no apto/a en la fase prdctica, ya en la

realizacion del Curso selectivo organizado por el 6rgano competente de la Comunidad
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Auténoma de Canarias, como en la realizacién de las prdcticas de servicio efectivo en esta
Administracion, el Tribunal Calificador elevard al o6rgano competente relacion
complementaria de los/as aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y no
hubieran obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as
propuestos/as, para su posible nombramiento como funcionarios/as en prdcticas, en cuyo
caso deberdn asimismo superar el curso selectivo y el periodo de prdcticas y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuese posible.

Retribuciones de funcionarios/as en prdcticas.

Durante el desarrollo del curso selectivo, los funcionarios/as en prdcticas percibirdn una
retribucion equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondiente al Grupo C,
Subgrupo C1, en el que estd clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar.

En el periodo de prdcticas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabagjo, el
importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto, y las retribuciones resultantes serdn abonadas por este Ayuntamiento. En
ningtn caso el alumno/a aspirante a Policia, podrd asumir servicios policiales en solitario o
acompafiado unicamente por otros/as alumnos/as.

Los/as funcionarios/as en prdcticas que sean nombrados/as funcionarios/as de carrera al
haber superado el curso selectivo y el periodo de prdcticas, continuaran percibiendo en el
plazo posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las prdcticas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinard el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion
del aspirante a un nuevo curso selectivo.

NOVENA.- PROPUESTA FINAL NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieran superado, cuyo niimero no
podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocada, seran nombrados/as funcionarios/as
de carrera mediante resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera deberd
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con cardcter simultdneo, para todos/as
los/as aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a
aquellos que de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su dia exentos de
realizar los referidos cursos selectivos.

El/la que sin causa suficiente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposiciéon y del
nombramiento conferido y no adquirirdn la condicion de funcionario/a de carrea.

La pertenencia a las fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el
desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades
exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades. En las diligencias de toma de
posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado/a de no venir
desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1° de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de la

Administracion Publica, indicado asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.
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En otros casos se procederd a la forma determinada en los pdrrafos 2,3 y 4 del Real Decreto
598/1993, de 30 d abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, del a
Seguridad Social y de los Entes , Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el/la interesado/a se encuentra
0 no percibiendo la pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social, ptiblico y obligatorio, a los efectos previstos en el
articulo 3.2° y Disposicion transitoria 9° de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias jurardn o prometerdn acatar la
Constitucién Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional bdsica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico.

DECIMA.-IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas. Contra las presentes
bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que aprobo las
bases en el plazo de un mes, contado a partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente al dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposiciéon del recurso de reposicion, se deberd esperar a que este se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior los/as interesados/as podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas
bases.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOVADAS PARA
LA COBERTURA DE DOS (2) PLAZAS DE POLICIA LOCAL, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.
1°) DATOS DE SOLICITANTE
FECHA Y NUMERO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO:
DATOS PERSONALES DEL INTERESADO/A:
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Nacionalidad:
Fecha de nacimiento:
Lugar de Nacimiento (con indicacién de la nacion, provincia y localidad)

DATOS DFEL REPRESENTANTE (en su caso):
Tipo de persona:
O Fisica
O Juridica
Nombre/razoén social:
Apellidos:
Nacionalidad:
Fecha de nacimiento:
Poder de representacion que ostenta:

DATOS A EFCETOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién:
O Notificaciéon Electrénica (en este caso, debe darse de alta en la sede electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Gardfia, y habilitar la modalidad de notificaciones
electronicas).
O Notificacion postal:

Direccion:

Cddigo postal:

Municipio:

Provincia:

Correo electronico:

Teléfono:

2°- SOLICITA:_
Ella abajo firmante retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria de
referencia en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
Por ello, SOLICITO, ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refieren la presente
instancia, aportando la siguiente documentacion:

Recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de Examen, donde constar la
convocatoria a la que corresponde el ingreso, en los términos indicados en la base tercera de
la convocatoria, o bien documentacién que acredite ser beneficiario/a, de una bonificacion,
reduccion o exencion de la tasa, también en los términos recogidos en la misma base.
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Una fotocopia compulsada o copia cotejada por funcionario o fedatario publico del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente a la finalizacioén del
plazo de presentacion de instancias.

Fotocopia compulsada o copia autenticada del titulo académico exigido o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

e En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aporta fotocopia compulsada o
copia autenticada de la credencial que acredite su homologacién. (cumplimentar solo
en este supuesto)

e En caso de titulo equivalente, se aporta certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el érgano competente con arreglo a la legislacién vigente para su
expedicion.(cumplimentar solo en este supuesto)

Fotocopia compulsada o copia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2
Y B, o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha el nombramiento
como funcionario/a en prdcticas.

Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por el colegiado en ejercicio,
donde conste el indice de corpulencia segtin lo establecido en la Base Segunda, asi como la
estatura.

Certificado de antecedentes penales en que no figure haber sido condenado, expedido por el
Registro General de Penados y Rebeldes o, en caso de haber sido condenado, haber sido
cancelado dicho antecedente.

Declaraciones juradas, compromisos y autorizaciones exigidas en las presentes bases, segiin
el modelo contenido en el Anexo II.

Participacion en la SI NO Idioma elegido
prueba de idiomas (Francés, inglés o

alemdn )
(marque con una x)

3°.-EXPONE
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4°.- PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los Derechos Digitales, asi como por el Reglamento 2016/979 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal serdn tratados por el
Ayuntamiento de La Villa de Gardfia, incorporados al departamento de Recursos Humanos-
Secretaria, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorios publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en

la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. los daos
puede ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en

Boletines Oficiales, tablén de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento; y serdn conservados
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas uinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de La Villa de Gardfia,
bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias
a terceros paises.

En La Villa de Garafia, a de de

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
GARAFIA
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ANEXO II
DECLARACIONES, COMPROMISOS Y AUTORIZACIONES

D. /Diia. Con DNI n° con
Domicilio en Término Municipal de DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
A QUE SE REFIERE A LA PRESENTE INSTANCIA

1°-. COMPROMISO:

Que en relacién con el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de la Villa de
Grafia, para la cobertura de dos plazas de Policia Local, en el que he presentado solicitud de
participaciones, de conformidad con lo dispuesto en la Base Octava apartado 1.1 de las que
rigen dicho proceso, ME COMPROMETO a aportar al Tribunal Calificador el
correspondiente Certificado Médico Oficial expedido dentro de los quince dias anteriores a
la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, en el que se haga constar que retino
las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios fisicos.

2°-.DECLARACION JURADA:

PRIMERO. Declaro que no me encuentro inhabilitad/a por sentencia firme para el ejercicio
de la funcidn ptublica, ni he sido separado/a del servicio de ninguna Administraciéon Publica
mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO. Declaro que cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacioén de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan,
asi como en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
demds normativa aplicable.

TERCERO. Declaro que me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segtin lo
establecido en la legislacion vigente.

CUARTO: Declaro que cumplo con todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
siendo ciertos datos obrantes en la presente solicitud y que retino las condiciones exigidas en
las Bases de la convocatoria en la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en la presente solicitud.

3°AUTORIZACION:

PRIMERO. Autorizo la realizaciéon de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los/as aspirantes conforme a las
causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la
que se desarrolla el Decreto 178/2006, de diciembre, que establece las condiciones bdsicas
de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).
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SEGUNDO. Autorizo al Ayuntamiento de la Villa de Garafia, para que en mi nombre
solicite al Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia certificado de carecer de

antecedentes penales.

En EIl Municipio de la Villa de Garafia, a de de 2023

Fdo.:

SRALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
GARAFIA

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal serdn tratados
por el Ayuntamiento de la Villa de Gardfia, incorporados Recursos Humanos -
Secretaria, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas ; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones
legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién
Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pdgina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante el Ayuntamiento de la Villa de Garafia , bien a través de la sede electrénica o de
modo presencial. No hay prevision de trasferencia a terceros paises

DE
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ANEXO III

TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titilo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos de honor, a la intimidad y a la
propia imagen. El derecho de libre de residencia y circulacion. Las libertades de expresion e
informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcién y estado de
alarma.

Tema 4. La Corona Las Cortes Generales: el congreso de los diputados y el senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.
Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia
de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicién y funciones.

Tema 7: El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones.
Los Cabildos: composicién y funciones

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién autonémica. Distribucion competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y
coordinacioén entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo, validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales.
El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucién de la
sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias: organizacién y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio Territorio y poblacion. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de
las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboraciéon y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los organos municipales. Adopcion de
acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.
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PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Sequridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones generales.
Principios bdsicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas
de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. EI Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Sequridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad. Las
policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatutario. L a coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del
estado y los cuerpos de policias de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.
Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacioén. Derechos y deberes de
sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacioén de las Policias Locales de Canarias. Modificacion
de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. La
Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia
Local en Regulacion de la utilizacion de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
Policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal:
plazos y sanciones por el incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa bdsica de Proteccién Civil y sus normas
de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios bdsicos. Conceptos y
contenidos bdsicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestion de archivos.
Proteccion de datos de cardcter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL
Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
atenuantes, agravantes y eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. La
omision del deber de socorro.
Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra
el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del
robo y hurto de uso de vehiculos (articulo 244); de la usurpacion. (articulos 245 al 247); de
las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacién indebida
(articulos 252 al 254).
Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y
contra la seguridad del trdfico. Las falsedades. Delitos la administracion publica. Delitos
contra el orden ptblico.
Tema 12. La violencia de género. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Derechos de las Mujeres Victimas de
Violencia de Género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y
de seguridad de las victimas.
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Tema 13. Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores: de las medidas; institucion del procedimiento, de las medidas cautelares;
ejecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas .Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Trdfico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién
a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atrds.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefiales. Formato
de las senales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de las sefiales y sefiales
circunstanciales. Retirada, sustitucién y alteracion de sefiales.

Tema 18. Las autoridades administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos de
circulacién y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracion de nulidad o
lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificaciéon de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.
Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Pérdida de
puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencion
del permiso o licencia de conduccion.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectdculos publicos y de las actividades
clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre las emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa bdsica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23.Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis
de los fenémenos demogrdficos en Canarias.
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PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas del Municipio de Villa de Garafia: dmbito geogrdfico, social, y
demogrdfico. Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés.
Organizacién del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacién. Niicleos poblacionales de
la Villa de Gardfia.

Tema 25. Actuaciones de la Policia Local en el dmbito de las Ordenanzas Municipal de
limpieza y uso de la via publica y de los residuos en general, Ordenanza Municipal de
Ocupacioén de la Via Publica

En el Municipio de la Villa de Garafia, a 24 de noviembre de 2023.-
El Alcalde,
Don José Angel Sdnchez Rodriguez»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de esta entidad,
alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://garafia.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villa de Garafia, a veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

6670 11382
Expediente n°.: 156/2023

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023-1235, de fecha 30 de noviembre de 2023, se aprobaron
las bases que regiran las ayudas al fomento de la rehabilitaciéon de viviendas de titularidad
privada, del tenor literal siguiente:

“BASES REGULADORAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de
actuacion “fomento a la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término municipal”
del Programa Regional para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho programa y su documento
técnico y con la finalidad de asegurar la rehabilitacién o educacion de viviendas de titularidad
privada en el entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo
energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado
mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.

SEGUNDA.- Tipos de actuaciones objeto de la ayuda
1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes actuaciones:

A) Obras de Rehabilitacién en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad
reducida, tales como ampliacion de espacios de circulacion, cambio de puertas, instalacion
de sefiales acusticas o luminosas, efc.

b) Instalacion de sistemas integrados de domotica que mejoren la accesibilidad y autonomia
en el uso de la vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad reducida.

¢) Reformas de cuartos humedos (cocina, bafios y aseos).

d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos receptores.

e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,
incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas condiciones de habitabilidad minimas, de
acuerdo con los previsto en la legislacion vigente, debiéndose motivar la necesidad del
proyecto o actuacion.

B) Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se
encuentra la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares
asiladas o agrupadas en fila, incluidas las actuaciones que se realicen en el interior de sus
viviendas consistentes en:
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La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda
energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o
cualquier paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento térmico, la
sustitucién de carpinterias y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o
acristalamiento de las terrazas ya techadas, u ofras, incluyendo la instalacion de
dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye la instalacion de agua caliente
Sanitaria, incluso la instalacién de energia solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacion previa y posterior a las
actuaciones propuestas o, en su caso, del consumo de energia primaria no renovable se
utilizara cualquiera de los programas informaticos reconocidos conjuntamente por los
ministerios competentes en materia de vivienda y de energia, que se encuentran en el
registro general de documentos reconocidos para la certificacion de la eficiencia energética
de los edificios. Asimismo, se podra realizar mediante la comparacion de los certificados de
eficiencia energética de antes y después de la intervencion.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacién, se requiere que,
tras la inversion, se produzca una reduccién de al menos el 10% de las toneladas de CO2
anuales, o bien lograr una mejora del salto de una letra en la calificacion para edificios de
uso residencial (vivienda) del documento reconocido “Calificacion de la eficiencia energética
de los edificios” del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

C) Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacién con la finalidad de que
puedan dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacion de
las mismas.

TERCERA.- Régimen de las viviendas objeto de la intervencion.
1. Las viviendas objeto de la intervencion deberan reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios o
arrendatarios en el momento de la solicitud de la subvencion. Excepcionalmente, la vivienda
a rehabilitar podra estar deshabitada a fecha de solicitud, pero se aporta el compromiso de
la persona titular de la vivienda o destinarla a domicilio habitual y permanente de la persona
propietaria o de un tercero en régimen de arrendatario en el plazo de DOS MESES
contados a partir de la finalizacion de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencion para realizar actuaciones de accesibilidad,
alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o
sea mayor de 65 afios.

¢) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacion.

CUARTA.- Requisitos especificos

Las viviendas deberan tener, en general, una antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al menos,
veinte afnos, salvo:

1. Para actuaciones del tipo 1.A) y/o 1.B) en viviendas donde residan personas mayores de 65
afios o con diversidad funcional y movilidad reducida.
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2. Para obras destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse la vivienda con
deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimientos del Documento Basico
del Coédigo Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la
habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad de las personas.

3. Para actuaciones del tipo 1.a) en aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté
constituida por un colectivo vulnerable segun la definicién prevista en la base octava punto
1.

4. Las viviendas y sus anejos, deberan reunir los requisitos relativos a disefio y calidad del
Codigo Técnico de la Edificacion y demas disposiciones de caracter basico y en las de
ambito autonémico que les sean de aplicacién, asi como en las ordenanzas municipales de
edificacion.

5. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto al
de residencia habitual y permanente.

6. La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a SEIS MESES por
afio.

7. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria debera destinar los
bienes al fin concreto para el que le fue concedido la subvencioén por un periodo minimo de
10 afios.

QUINTA.- Beneficiarios
1. Podrén ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, retina los siguientes:

a) Tener nacionalidad espariola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transetntes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28
de abril de Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva, o en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a residencia habitual y permanente
0 arrendarla a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses
contados a partir de la finalizacion de las obras.

c) Ser propietario/a, copropietario/a de la vivienda en la que se van a realizar las obras de
rehabilitacion.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente de
la unidad familiar del solicitante o pretenda serlo segun lo previsto en la letra B) de este
mismo apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizaciéon de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los
términos contemplados en estas bases.

f) Que los miembros de unidad familiar permanente no sean titulares de otra vivienda a
excepcion de que, disponiendo una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de
uso a favor de un tercero establecido en resolucién judicial o unicamente disponga de la
nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho usufructo a favor de un tercero.
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g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas
urbanisticas que sean de aplicacion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar o de convivencia
econdémica la persona o conjunto de personas que residan en una misma vivienda de
forma habitual y permanente, unidos por vinculos de consanguinidad o afinidad o por
cualquier otra relacion que implique corresponsabilidad o dependencia econdmica entre sus
miembros, de tal forma que consuman y/o compartan alimentos, gastos comunes de la
vivienda u otros bienes con cargo a un mismo presupuesto.

SEXTA.- Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como cualquier ofra comprobacion que pueda realizar el 6rgano de control competente,
aportando cuanta informaciéon les sea requerida en el egjercicio de las actuaciones
anteriores.

¢) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteraciéon que se produzca en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda y facilitar
cualquier informacién que les sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de
Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes
alternativos de previsién social y con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los
trémites de solicitud y concesion, como durante la ejecucion, finalizacién y justificacion de
las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin
de que pueda mostrar publicamente el resultado de la intervencion llevada a cabo y de la
ayuda concedida.

SEPTIMA.- Presupuesto y gastos subvencionables
1. Una actuacién podré consistir en algunas de las actividades de la base segunda del punto

a), b) o ¢) o una combinacion de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de
tipologia unifamiliar y/o colectiva. En este Ultimo caso, las viviendas podran ser de varios
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edificios. Deberan distinguirse las actuaciones individuales, las cuales se referirdn a las
intervenciones por vivienda unifamiliar y por edificio de tipologia de vivienda colectiva, Asi
mimo, en cada actuacion individual en un edificio deberan distinguirse las viviendas objeto
de intervencion.

2. El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la ejecucion de las obras
descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y
completa ejecucién de las actuaciones, mas los honorarios de los profesionales
intervinientes — coste de la redaccién de los proyectos, informes técnicos y certificados
necesarios —, los gastos derivados de la tramitacion administrativa, y otros gastos generales
similares siempre que todos ellos estén debidamente justificados. No se incluirén
impuestos, tasas o tributos.

En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacion el presupuesto subvencionable no
incluira los gastos derivados de la tramitacion administrativa.

Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual, debera ser, al menos
de 1.500 euros.

b) Los costes subvencionables de cada actuacién no podra superar los costes medios de
mercado que a tales actuaciones correspondan.

c¢) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las
obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

3. Para la obtencioén de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la
obra subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencion.

OCTAVA.- Cuantia maxima de las ayudas
1. Viviendas unifamiliares

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste de cada actuacion individual y por
un importe maximo de hasta 10.000 euros por vivienda.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable, el
porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversién afectada a la
misma seré del 85% y no superara el limite anterior de 10.000 euros. No obstante, en supuestos
excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamiento podra incrementar, con recursos propios, la
citada cuantia en base a los informes técnicos municipales justificativos, con el objeto de poder
atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos informes se
debera de dejar constancia en todo caso en el expediente.

En el supuesto de actuacién del tipo en la base segunda punto C) (lucha contra la pobreza
energeética) los honorarios profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se
consideraran aparte del esto de conceptos subvencionables, de forma que este resto se
subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta el limite de
10.000 € por vivienda de tipologia individual. Por su parte los honorarios del técnico proyectista y el
coste del certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 y
250 €, respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencién sera la suma de ambos términos.
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Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos,|Caracteristicas de la unidad de convivencia.
en n° de veces e
IPREM

< (1,56 +(N-1)*0,5)  |Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero|
demiembros de la unidad de convivencia.

Familia numerosa de categoria general.
<4 Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

Familia numerosa de categoria especial.

Unidades de convivencia que incluyan personas con
<5 discapacidad de alguno de estos tipos:

/) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad
mental, personas con discapacidad intelectual o personas con
discapacidad del desarrollo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100;

Il) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

- - Victima de violencia de género

-— - Persona dependiente.

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de los miembros de la
unidad de convivencia o vivienda en el afio anterior al de la concesion de la subvencion.

Para su calculo:

- Se partira de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los
articulos 48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta telas Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento
podréa solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracion responsable sobre sus
ingresos, a efectos de determinar los ingresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertird en numero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en
vigor durante el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

NOVENA: Financiacion.

1. Lafinanciacion de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputara a la aplicacion
presupuestaria 1522.48001 del Presupuesto Municipal vigente 2023, en la que se incorporo
la subvencion de "Ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada
dentro del programa para combatir la despoblacion en el medio rural del plan de vivienda de
Canarias 2020-2025" concedida por el Instituto Canario de la Vivienda a esta entidad.
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2. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de concesién. La cuantia maxima destinada a financiar
en esta convocatoria a través de la subvencion mencionada en el apartado anterior, sera de
82.268,17 euros, de los que la totalidad le corresponden al Instituto Canario de la Vivienda.

DECIMA: Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento

1. Sera competente para la instruccion y ordenacion de los procedimientos de concesion de
las ayudas contempladas en estas bases Alcaldia Presidencia de la Corporaciéon Municipal.

2. Sera competente para la resolucion de los procedimientos de las ayudas contempladas en
estas bases la Alcaldia Presidencia.

UNDECIMA: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion
requerida, se presentaran en el registro general de Documentos del Ayuntamiento de La
Villa, en las Oficinas del Departamento de Servicios Sociales o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el
consentimiento a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al
procedimiento para la resolucién de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo
de forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados
requeridos para su resolucion.

3. La presentacién de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, previa insercion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de La Villa, Oficinas del Departamento
de Servicios Sociales, en horario de atencion publico, asi como en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento (https://garafia.sedelectronica.es/info.0) .

DUODECIMA: Formalizacién y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad
privada, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Villa, 6rgano
instructor, y se presentaran en el Registro de este Ayuntamiento, en las oficinas del
Departamento de Servicios Sociales o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacion conformada con la siguiente
documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo ).
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b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros
deberan presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad
econdmicade convivencia, segun lo establecido en la base 82:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la Unidad
economicade convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pensiéon que recibe emitido por el 6rgano
competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o dltima hoja de salario.

- Trabajadores auténomos: ultima liquidacion trimestral del I.R.P.F. y /o dltimo boletin de
cotizacién a la Sequridad Social y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales
que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito /a en la Oficina de Empleo como
demandante de empleo, Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula del curso actual o
certificado de estudios.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda.

f) Certificados de hallarse al corriente con Agencia Tributaria Canaria, Agencia Estatal,
Seguridad Social y Declaracion de la Renta o en su defecto certificado de no haber
presentado I.R.P.F. correspondiente al tltimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad
econdémica de convivencia permanente que perciban rentas sujetas a este impuesto,
incluyendo los menores de edad no emancipados que contaran en declaracion conjunta con
sus progenitores, o Autorizacion al Ayuntamiento para consultar los datos mencionados,
conforme modelo contenido en el Anexo IV.

g) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo Il, de que
ni el solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad familiar permanente es titular de
otra vivienda, a excepcién de qué, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad,
exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucion judicial, o
unicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de
usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportara documentacion
acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio,
Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos,
Escrituras de Propiedad, etc.).

h) Declaracién responsable de que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias

previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante
documentacion especifica.

i) Acreditacién de la vigencia de la condicién de victima de violencia de género, en su caso.
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3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no
estardn obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracién, con independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga
caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado
haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos.
Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso.

4. Si la documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso de
presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacion de la misma vivienda,
todas ellas seran excluidas.

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la que se refiere el
aparatado anterior podran presentarse en la sede electronica municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacién socio-econémica o técnica que se estime oportuna,
a los efectos de acreditar la situacion en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros
Publicos, previa la autorizacion de la persona interesada.

8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la
ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la Resolucion definitiva,
salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia publica o
privada, para la misma finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases.

DECIMOTERCERA: Evaluacion y criterios de valoracién de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizaré en régimen de concurrencia competitiva con
base a la documentacion aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacioén se realizara exclusivamente sobre la informacion aportada por el solicitante
en la fase de admisién. No obstante, el 6rgano instructor podra requerir aclaraciones sobre
aspectos de la solicitud que no supongan reformulacién ni mejora de esta.
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3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe
sobre la situacion social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe
técnico municipal con relacion a la concrecion de la obra a ejecutar, se procedera a una
valoracion de las solicitudes para la distribucion de las ayudas econémicas de acuerdo con
los criterios de condiciones de la vivienda, situacion socio-familiar y situacién econémica
siguientes:

A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:

DESCRIPCION PUNTOS

Mejorar las condiciones de accesibilidad | 10
mediante  la  supresion de  barreras
arquitectonicas y la adecuacion funcional a las
personas con discapacidad y/o dependientes

Mejorar la protecciéon contra la presencia de | 9
aguas y humedades

Prioridad  geogréfica del inmueble. Se |8
encuentre separado del casco urbano y en
una zona donde predomine la economia del
sector primario

Mejorar la iluminacion natural y la ventilacion | 7
interior

Mejorar los servicios e instalaciones de los | 6
suministros de agua, gas, electricidad y
saneamiento

B. Situacion socio-familiar, que vendra determinada por las circunstancias familiares: Hasta 20
puntos.

NIVEL PUNTOS
DESCRIPCION
Familia Numerosa 2
Miembros de la unidad familiar con | 2

discapacidad entre 33% y 64%

Miembros de la unidad familiar con | 3
discapacidad mayor o igual al 65%

Miembros de Ila unidad familiar con | 2
Dependencia Grado |

Miembros de la unidad familiar con | 3
Dependencia Grado Il o Il

Miembros de la unidad familiar con Invalidez, | 3
Incapacidad.

Victimas de Violencia de Género

W (N

Puntuacién adicional, si procede, por otras
circunstancias sociales de vulnerabilidad,
valoradas por el personal técnico de SS.SS

C. Situacién econémica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en relacién con el
numero de integrantes de la misma: Hasta 40 puntos.
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RENTA PER CAPITA | PUNTOS
MENSUAL (RP)

Hasta 450,00 € 40
Hasta 550,00 € 36
Hasta 650,00 € 32
Hasta 750,00 € 28
Hasta 850,00 € 24
Hasta 950,00 € 20
Hasta 1.000,00 € 16
Hasta 1.050,00 € 12
Hasta 1.100,00 € 10
Mayor cantidad 5

4. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacion, se dara prioridad al estado

de conservacion mas deficitario de la vivienda en relaciéon con las condiciones minimas de
habitabilidad-accesibilidad, segun se acredite mediante el correspondiente informe técnica.
Si aun asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dara prioridad a la situacion
econdmica, de persistir el empate se resolvera por fecha de presentacion de solicitud.

Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo
especificado en estas bases.

DECIMOCUARTA. Comision de evaluacion.

1.

Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacion cuya ejecucion se encomienda
a la comision de evaluacion, que tendra como funcién emitir un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada, segun lo establecido en el articulo 24.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La comision de evaluacion estara presidida por el Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal en quien delegue.

Seran Vocales:

Concejal Delegada de Servicios Sociales

e La Secretaria Interventora de la Corporacién, que actuara como Secretaria.
e La Trabajadora Social.

e La Coordinadora del Departamento de Servicios Sociales

e Técnico de la Oficina Municipal.

El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara al régimen juridico previsto en materia
de organos colegiados en el capitulo I del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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DECIMOQUINTA: Plazo de resolucién y notificacion.

1. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion sera de cuatro
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de la Provincia». Si transcurrido dicho plazo el érgano competente para
resolver no hubiese notificado dicha resolucion, las personas interesadas estaran legitimados
para entender desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, sin que ello exima de la obligacion legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas
se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de
notificacién segun lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion a
los procedimientos de concurrencia competitiva.

3. La resolucion pondra fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES contado a partir del dia
siguiente al de la notificacién de la resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas
resoluciones cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la
mencionada publicacion, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. En el caso de
presentar Recurso de Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso- Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el
supuesto de que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el 6rgano
concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a
los solicitantes siguientes, en orden de puntuacion, siempre y cuando el crédito liberado con
la/s renuncia/s sea suficiente para atender al menos a una de las solicitudes en lista de
reserva, en funcién de la puntuacion obtenida. Este procedimiento se aplicara igualmente en
el caso de desistimiento expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida en la resolucion
provisional.

DECIMOSEXTA: Pago de las ayudas

Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser anticipado hasta el 100%
del total de la subvencion concedida, previa peticion expresa del beneficiario.

En este caso, habra de existir un informe social previo que acredite la necesidad del anticipo.
DECIMOSEPTIMA: Plazo de ejecucion y finalizacién de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan
en las resoluciones de concesion.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado comunicara por escrito dicha
circunstancia para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se haya comunicado, podra
girarse visita de inspeccion al inmueble.
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DECIMOCTAVA: Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo de justificacién de las actividades y gastos realizados sera de UN MES a contar
desde la fecha de la resolucion de concesién y se realizara segun las siguientes
prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion justificativa ante
el 6rgano competente, éste requeriréa a la persona beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS sea presentada, con apercibimiento de que la falta de
presentacion dara lugar a la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacion justificativa consistira en:

- Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la
ejecucion de las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente
pagadas con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se considerara documento
justificativo del pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes, y de
haberse hecho efectivo, deberan constar en la factura el nombre, firma y sello del proveedor o
de quien firme en su nombre, acompafiado de las detalladas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

- Facturas originales, cartas de pago o cualquier ofro documento acreditativo, de aquellos
gastos complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como honorarios
de facultativos, tramites administrativos y aquellos otros que sean absolutamente
necesarios para la realizacién de las obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente
pagadas con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 2.500 euros y los
trabajos sean realizados por empresario o profesional no podrdn pagarse en efectivo las
operaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de
octubre, siendo en estos casos documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la
transferencia bancaria donde figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de la
ayuda, como destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de comprobacion que se
realice, la finalizacion de todas las obras de rehabilitacion subvencionables. El técnico tras
personarse en el lugar, levantara acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el
informe incorporado de oficio en cada expediente.

c) El organo competente verificara el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
resolucién de concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la aplicacion de los fondos a
los fines para los que se concedio6 la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona
beneficiaria recogidas en estas bases, emitiendo una certificacion acreditativa como resultado
de dichas actuaciones de comprobacion. Dicha certificacion determinara, en su caso, el
acuerdo de la procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento,
adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la administracion
requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo QUINCE (15) DIAS improrrogable sea
presentada. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este
apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas
en la Ley General de Subvenciones.
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e) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira a la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

f) Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dara lugar al reintegro total o parcial
de la misma en atencioén a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en las presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento
que desarrolla dicha Ley. Sin perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

DECIMONOVENA: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Subvenciones, y demas normativa que resulte de aplicacion, y por el Documento Técnico
del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural dentro del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025.

VIGESIMA: Vigésima primera: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la actuacién inversiones
comunes. No obstante no podran compatibilizar estas ayudas con el programa al Plan Estatal
de Vivienda 2018-2021, relativo a la Conservacion, Mejora de la Seguridad de Utilizacion y
Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los costes subvencionables sean
diferentes.

2. Estas subvenciones se podran compatibilizar con ofras ayudas para el mismo objeto
procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las
ayudas recibidas no supere el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacion de las
otras ayudas, ya sean de ambito nacional o europeo, lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1.d) de la Ley General de
Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria sera comunicar al
Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la finalizacion de las obras
subvencionadas.

VIGESIMOPRIMERA: Incumplimiento, inspeccion, responsabilidad y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones
establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
demas normas de aplicacion, asi como si incumpliera las condiciones que, en su caso, se
establezcan en la resolucion de concesion, el organo competente declarara la obligacion de
reintegro de las ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y el titulo Ill del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa que
determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 148, Miércoles 6 de diciembre de 2023 31558

4. Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra
presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES.

5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al 6rgano concedente de la subvencion,
debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo de CUATRO (4) MESES desde la
fecha del acuerdo de inicio. La resolucién indicara quién es la persona obligada al reintegro,
las obligaciones incumplidas, la causa del reintegro y el importe de la subvencion a
reintegrar junto a los intereses de demora.

6. EI Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias
para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el
titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de del
Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. Perdera el derecho a la ayuda y sera causa de no abono de la misma, los siguientes
supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los
hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar la subvencion concedida a una finalidad distinta de la subvencionada.
¢) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion.
d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.
e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.
VIGESIMASEGUNDA: Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion, de la realizacion de
los gastos subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la no exigibilidad
de la subvencion y, en caso de que la misma Se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la
subvencién mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se
acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la subvencién, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencién, de la
realizacion de la inversion, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la pérdida al derecho
al cobro de la subvencion asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la misma mas
los intereses de demora, en el porcentaje correspondiente a la inversién no efectuada o no
justificada.



31559 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 148, Miércoles 6 de diciembre de 2023

b) La presentacion de la justificaciéon una vez finalizado el plazo establecido se considerara
incumplimiento parcial no significativo de la obligacién de justificacion, incluso si se presenta en
el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara incumplimiento
total la realizacién de una inversion inferior al 50 por ciento de la inversion subvencionable y,
cumplimiento aproximado de modo significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o
superior.

3. Entodo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omisién en los datos suministrados por la persona
beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

c) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de QUINCE DIAS desde el
requerimiento regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.
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ANEXO | SOLICITUD DE SUBVENCION
DD .. con DNI n.°
................................. y con teléfonos........................, titular o arrendatario/a de una
vivienda sita en calle......................... N R , enMunicipio de La Villa de Garafia,

que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

EXPONE:
1°) Que es titular o arrendatario/a de una vivienda sita en:

En su caso,
Que cuenta con la autorizacion del propietario/a de la vivienda, la cual adjunta a esta solicitud.

2°) Que la citada vivienda presenta los siguientes problemas:

3°) Que para la adecuaciéon de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de
rehabilitacion consistentes en:
...................................................................................................... presupuestadas en
euros, en concepto de: (Marquese con una X lo que proceda)

() Materiales.

() Contrato de ejecucion de obras.
() Honorarios profesionales.

() Otros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA
DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL
DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020- 2025,

SOLICITA:
La concesion de una ayuda por importe de .................... euros, para la realizacion de las obras
de rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acompafandose de la documentacién requerida

en las citadas Bases.

En la Villa de Garafia, a a de

Fdo.:
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA:
DD . con DNI n.°
................................. y con fteléfonos........................, titular o arrendatario/a de una
vivienda sita en calle......................... , N , enMunicipio de La Villa de Garafia,
DECLARO:
Que he recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién o

Ente Publico
En su caso, documentacion de las que ha solicitado y el importe de las recibidas.

Que he recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento y __ he
procedido a su justificacion.

Firma del Solicitante
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) ANEXO il
DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA
DD ..o
con DNI n.° ...........cccovviiiiiiiiin, como solicitante de una ayuda acogida a las BASES Y

CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION
DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025, ante el  Ayuntamiento de La Villa de Garafia, MANIFIESTA bajo su propia
responsabilidad:

1. Que los miembros de mi unidad familiar permanente son los siguientes (sélo firmar mayores de
edad):

Nombre y Apellidos DNI/NIE | Parentesco | Edad Firma

2. Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares de otro
vivienda, a excepcién de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un
derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucién judicial, o tnicamente disponga
de la nuda propiedad de ofra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a
tercero/a, en cuyo supuesto se aportara documentacion acreditativa del cumplimiento de las
indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra
matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, efc.).

3. Que los Firmantes del Punto 1 Autorizan al Ayuntamiento de La Villa de Garafia, a comprobar
en Catastro que no poseen otra vivienda.

4. Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacion, de la cual soy titular o
arrendatario/a, constituye el domicilio habitual y permanente de esta unidad familiar.

En La Villa de Garafia, a ........de ........... de 20....
EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO IV

AUTORIZACIONES
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL
A. DATOS DEL TERCERO:

Apellidos y nombre o razén social:

NIF/CIF:
Direccién: CP:
Poblacion Provincia:

B. DATOS DEL AUTORIZADOR (sélo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, 17 de diciembre, General Tributaria)

Apellidos y nombre del autorizador: NIF:
Actuando en calidad de:

Direccion: CP:

Poblacién Provincia:

Al objeto de tramitar ante el Ayuntamiento de la Villa de Garafia el/los siguientes procedimiento/s:
(Marque con un “X” la opcién u opciones seleccionadas)

|:| Solicitudes de Ayudas y subvenciones.

|:| Licitaciones y/o contrataciones con el Ayuntamiento de la Villa de Garafia.

|:| Otro (especificar):

AUTORIZA al Ayuntamiento de la Villa de Garafia para que pueda recabar en su nombre certificaciones ante:
(Marque con un “X” la opcién u opciones seleccionadas)

La Agencia Tributaria Estatal (estar al corriente de las obligaciones tributarias estatales.

]

La Agencia Tributaria Estatal, certificado de Impuestos sobre Actividad Econémicas (IAE).
La Agencia Tributaria Estatal (suministro de datos de identificacion).

La Tesoreria General de la Seguridad Social (sobre situacién de deuda)

|:| La Agencia Tributaria Estatal (nivel de renta general)

La Agencia Tributaria Canaria (estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma)

En a de de20

Fdo.

IMPORTANTE: La presente puede ser revocado en cualquier momento mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de la Villa de Garafia.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 148, Miércoles 6 de diciembre de 2023 31564

ANEXO V
. [
DD e , con DNI
N0 y con teléfonos........................ , titular/arrendatrio/a de una
vivienda sita en calle......................... N ¢ T , en el Municipio de La Villa de

Garafia, que constituye su domicilio habitual y permanente,
DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):
DD . , con DNI n.°

ACEPTA:

La Subvencién  concedida para la rehabilitacibn de la vivienda sita en
........................................................... , dentro del programa para combatir la despoblacion del
medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de
............................................. euros, para la ejecucion de las obras de:

Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencion concedida para
cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en las
Bases y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

En La Villa de Garafia, a............ Lo LT de...ue....

Firma del Solicitante/Representante
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DD
con DNI n.° ..., y con teléfonos....................c..... , titular de una vi
vienda sita en calle......................... , NSO, , en

Municipio de La Villa de Garafia, que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvenciéon concedida dentro del programa para combatir la
despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe
Lo - €, para la gjecucion de las obras de:

Se COMUNICA que dichas obras esta finalizadas.

Y SOLICITA: Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente
informe de finalizacién de lasobras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las
Bases Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de
Titularidad Privada dentro del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural, del

Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

En La Villa de Garafia, a............ o LT de.......... ?

En la Villa de Garafia, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electrénicamente.

VILLA DE LA MATANZA basuras a domicilio, correspondiente al 5° bimestre

DE ACENTEJO de 2023 (septiembre-ocutbre), en el sumario

(pagina 30778) aparece como AYUNTAMIENTO

CORRECCION DE ERROR DE VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEIJO,

6671 siendo lo correcto AYUNTAMIENTO DE VILLA

Correcciéndeerrordel anunciopublicadoenel BOP DE LA MATANZA DE ACENTEJO.

144, del lunes 27 de noviembre de 2023, relativo a la
aprobacion del padrén del Servicio de Recogida de Para que sirva a los efectos oportunos.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Oficina Presupuestaria
Concejalia de Hacienda

ANUNCIO
6672 11956

Asunto: Aprobacion inicial del expediente de
Modificacion de Créditos nimero MC48.2023.

En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones el
expediente de Modificacion de Créditos niimero
MC48.2023 de SUPLEMENTOS DE CREDITOS,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento-Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre
de 2023.

Los interesados, a que hace referencia el apartado
01 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales podran examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones al mismo por los motivos tasados
que enumera el apartado 2 del citado articulo y con
sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de
reclamaciones: Quince (15) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencion
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demas centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento de Los Realejos.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion
al publico no se hubiese presentado reclamaciones.

En Los Realejos, lo firma el Alcalde Presidente,
o quien legalmente le sustituya, y envia para su
publicacion a Secretaria General para la insercion
en el tablon de edictos.

Villa de Los Realejos, a uno de diciembre de dos
mil veintitrés.

LA CONCEJAL DE HACIENDA, Arnanzazu
Dominguez Lopez, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

6673

Expte: 2023- 002600

10639

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria de fecha 29 de noviembre de
2023, acord6 aprobar la convocatoria para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones econdmicas a estudiantes que cursen estudios fuera del término municipal de San Juan de La
Rambla para el curso académico 2023/2024, asi como las bases que regiran dicho procedimiento, cuyo texto se

inserta como anexo del presente anuncio.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
ECONOMICAS A ESTUDIANTES QUE CURSEN ESTUDIOS FUERA DEL TERMINO MUNICIPAL
DE SAN JUAN DE LA RAMBLA PARA EL CURSO ESCOLAR 2023/2024.-

1. OBJETO DE LA SUBVENCION.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a estudiantes que cursen estudios fuera
del Término Municipal de San Juan de la Rambla, siempre que éstos no puedan realizarse en el municipio para
el curso 2023- 2024.

La concesion de las presentes subvenciones tiene caracter anticipado, condicionado (condicion
suspensiva) a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario de 2024, en el que se
ejecutara el gasto que supone el pago de las mismas.

De conformidad con el articulo 56 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se prevé la posibilidad de que la convocatoria se
apruebe en un ejercicio presupuestario anterior a aquél en el que vaya a tener lugar la resolucion de la misma.

2. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA GESTION DE LAS SUBVENCIONES.

Las presentes Bases parten del respeto a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminaciéon. Asimismo, toma en consideracion los principios de eficacia en
cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

3. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios/as de las ayudas que regulan las presentes bases, los/as alumnos/as que
residan y estén empadronados/as en el municipio, con una antigiiedad minima de (6 meses) y que se
encuentren matriculados en centros docentes fuera del municipio, Ciclos Formativos de Grado Superior
(opciones de estudio que no se encuentren en el IES San Juan de la Rambla), Estudios Universitarios, Estudios
Superiores de Musica (Conservatorio), Estudios Superiores de Grado, Master, Doctorado.
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4. REQUISITOS.
-Superar el 40% del curso anterior atendiendo al rendimiento académico para su concesion.

-Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias,
con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social, o regimenes alternativos de prevision social, segun la
legislacion vigente y con el Ayuntamiento.

-Haber justificado al Ayuntamiento de San Juan de la Rambla, en su totalidad, subvenciones
anteriores, en caso de haberlas percibido.

5. SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION.

Las solicitudes de los/as alumnos/as, dirigidas al Sr. Alcalde — Presidente del Ilustre Ayuntamiento
de San Juan de la Rambla, se acompaiaran de los documentos siguientes:

1. Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I). En el
caso de que el/la alumno/a sea menor de 18 afios, debera estar firmada por el padre/madre o tutor/a. En ella se
autoriza al Ilustre Ayuntamiento de San Juan de la Rambla, para que pueda consultar, contrastar datos
referentes a la Administracion Local, Seguridad Social, Hacienda Canaria y Hacienda Estatal.

2. Fotocopia del D.N.I o N.L.E de la unidad familiar

3. Certificado o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en el curso académico
para el que se solicita la ayuda. Para los/as alumnos/as que cursen estudios universitarios sera necesaria la
presentacion del carnet de alumno/a.

4. Certificado de notas del curso anterior.

5. Modelo de Alta de Terceros (facilitado junto al impreso de solicitud) debidamente
cumplimentado por el/la interesado/a y firmado, y sellado por la entidad bancaria de la cuenta en la que quiera
que se le ingrese la ayuda, y de la que debera ser titular o cotitular el/la alumno/a.

El plazo para la presentacion sera de 15 dias naturales que comenzard a computarse al dia
siguiente de su publicacion en el BOP.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion de los/as interesados/as en el
Registro General del Ayuntamiento de San Juan de la Rambla, C. 19 de Marzo n°® 31 (38428) en horario de
atencion publico, asi como en la pagina web del Ayuntamiento (www.aytosanjuandelarambla.es).

6. CRITERIOS DE VALORACION.

Sin perjuicio de que por el 6rgano competente se determinen las cantidades a otorgar en funcion
del niimero de solicitudes presentadas, las caracteristicas de los mismos y los fondos disponibles, siempre que
el/la solicitante cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso/a en ninguna de las causas de exclusion
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se otorgaran por
orden de mayor a menor puntuacion, con arreglo a los siguientes criterios:

Matricula del curso 2023/2024.

Requisitos académicos.

Numero de miembros de la unidad familiar.

Distancia del centro de estudios a la Villa de San Juan de la Rambla.

ao o

A. Matricula del curso 2023/2024.-
Por la matricula del curso académico 2023/2024 se otorgara un punto.

Requisitos académicos.-

Se valorara con una puntuacién de entre 2 v 5 puntos, teniendo en cuenta uno de los siguientes
criterios:
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a). Haber superado el 40% de todas las asignaturas o créditos del curso académico anterior (2 puntos).

b). Haber superado el 50% de todas las asignaturas o créditos del curso académico anterior (3 puntos).

c). Haber superado el 100% de todas las asignaturas o créditos del curso académico anterior. En este punto
se incluirdn también los alumnos que hayan superado la PAU, la ESO, el Bachillerato o la Prueba de
Acceso para cursar el primer curso de su titulacion (4 puntos)

d). Haber superado el 100% de todas las asignaturas o créditos del curso académico anterior. En este punto
se incluiran también los alumnos que hayan superado la PAU, la ESO, el Bachillerato o la Prueba de
Acceso, obteniendo una puntuacién académica igual o superior a la calificacion de Notable (5 puntos).

A. Numero de miembros de la unidad familiar.-

Seglin cual sea el nimero de miembros que componga la unidad familiar, se aplicara el siguiente

baremo:
Familia de 2 miembros 0,5 puntos.
Familia de 3 miembros 1,0 puntos
Familia de 4 miembros 1,5 puntos.
Familia de 5 miembros 2,0 puntos.
Familia de 6 miembros o mas 2,5 puntos.
B. Distancia del centro de estudios a la Villa de San Juan de la Rambla.-
Peninsula 2,0 puntos
Fuera del Territorio Espaiiol 2,0 puntos
Otra Isla Canaria 1,5 puntos.
Mas de 40 Km. 1,0 puntos.
Menos de 40 Km. 0,5 puntos.

7. INSTRUCCION Y RESOLUCION.

La mera presentacion de la solicitud conlleva la aceptacion por el interesado de las bases, condiciones
y obligaciones de la convocatoria para la ayuda.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento, que sera la concejal del Area de educacion
o persona en quien delegue, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de Resolucion,
en los términos del articulo 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de concesion de subvenciones, sera el de concurrencia competitiva, procedimiento
por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la presentacion de solicitudes dentro de la
fecha que se establezca, una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y de acuerdo con los criterios
de valoracion establecidos en las bases.

Una vez revisadas las solicitudes se otorgara, en su caso, un plazo improrrogable de DIEZ dias de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comutn de las Administraciones Publicas a fin de que sean subsanadas las deficiencias que hayan sido
observadas en la documentacion presentada. Posteriormente, a la vista de los criterios establecidos en estas
bases, el organo instructor efectuard Propuesta de Resolucion al 6rgano competente que sera la Junta de
Gobierno Local.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
durante el mes natural, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 7.- de la Ordenanza General Reguladora de
Concesion de  Subvenciones.  Ademdas, se publicarda en la pagina web  municipal
(www.aytosanjuandelarambla.es), debiendo expresar:
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e  Objeto subvencionado.

e Importe de la subvencion (Beneficiarios/as de las ayudas y cuantias).

e El plazo de larealizacion de la actividad subvencionada.

e  Mencion expresa de la desestimacion del resto de solicitudes.

e Forma de abono de la subvencion.

e Cualquier obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecucion de la
actividad subvencionada.

e Plazo y forma de justificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de 6
meses contados a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria del Boletin Oficial de la
Provincia.

Los/as interesados/as podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, si
transcurrido el plazo méaximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucion expresa,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 25 Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Las Resoluciones podran ser objeto de recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacion en el Tablon de anuncios de la
Corporacién, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que consideren conveniente
en defensa de sus intereses. Si se optase por la interposicion del recurso de reposicion, no podrad acudirse al
Contencioso—Administrativo, en tanto aquel, no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion del mismo por silencio.

8. CUANTIA GLOBAL DE LA SUBVENCION.

La dotacion de las ayudas dependera del nimero de solicitudes aceptadas y se abonaran a cada uno
con cargo a la aplicacion presupuestaria 3260.48100. El importe de dicha convocatoria asciende a la cantidad
maxima de 16.000 euros, a repartir entre los solicitantes.

Se concederan estas ayudas a repartir entre los solicitantes hasta agotar la citada partida. No obstante,
lo anterior, el importe global consignado podra ser modificado, teniendo en cuenta la cuantia total de las
subvenciones solicitadas en funcion de las disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la
ejecucion de otros programas de subvenciones de la Seccion de Educacion y con caracter anterior a la
resolucion de las mismas.

9. IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION.

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de -cualesquiera
Administraciéon o entes publicos o privados, nacionalidades, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales. Sin embrago es incompatible con cualquier otra ayuda econdémica destinada a ayudas al
estudio procedente de esta entidad local.

El pago, previa autorizacion del beneficiario/a o de su representante legal, se efectuara con
posterioridad a la resolucion estimatoria de la solicitud formulada, y se hard directamente al propio
beneficiario o a su representante legal, en la cuenta que haya acreditado al efecto.

En el caso de no verificarse el cobro de la ayuda concedida, por causa imputable al interesado, el
importe de la misma pasara a incrementar el crédito presupuestario previsto para atender estas ayudas.

En orden a la justificacion de la ayuda percibida, los/as beneficiarios/as estaran obligados a presentar
antes del 30 de Septiembre de 2024 el Certificado de Notas del Curso Académico cursado o documento
acreditativo de la asistencia o terminacién del curso.

10. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, y se hayan realizado dentro del curso escolar 2023/2024.
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11. GASTOS REALIZADOS.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo subvencionado determinado por la normativa reguladora de la subvencion.

12. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como lo contemplado en la Ordenanza General del Subvenciones aprobadas por
el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla.

Con caracter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el
Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la intervencion
General del estado se entiende referida a la intervencion General del Ayuntamiento.

13. CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las becas otorgadas con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de San
Juan de la Rambla se ejercerd conforme a lo dispuesto en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, por la intervencion de fondos de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la audiencia de cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

14. REGIMEN SANCIONADOR.
Infracciones Leves:

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en las bases
reguladoras de subvenciones y en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando no
constituyan infracciones graves o muy graves y no operen como elemento de graduacion de la sancion. En
particular, constituyen infracciones leves las siguientes conductas:

a) La presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

b) La presentacion de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

c) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma
expresa en el resto de parrafos de este articulo, sean asumidas como consecuencias
de la concesion de la subvencion, en los términos establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de conservacion de justificantes o documentos
equivalentes.

e) Constituyen resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control
financiero.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las infracciones administrativas
en materia de subvenciones, debidamente notificado al efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar,
entorpecer o impedir las actuaciones de los funcionarios municipales en el ejercicio de las funciones de control
financiero. Entre otras, constituyen resistencia, obstruccion, excusa o negativa las siguientes conductas:

e No atender algin requerimiento.
-La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefialado.
-Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

f) El incumplimiento de la obligacién de colaboracién por parte de las personas o
Entidades que tienen esa obligacion, cuando de ello se derive la imposibilidad de
contrastar la informacion facilitada por el beneficiario.
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g) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la Normativa de la
Unioén Europea en materia de subvenciones.

Infracciones Graves:
Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:

a)  El incumplimiento de las condiciones de las condiciones establecidas, alterando
sustancialmente los fines para los que la subvencion fue concedida.

b) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido
el plazo establecido para su presentacion.

c¢) Las demas conductas tipificadas como infracciones graves en la Normativa de la
Unién Europea en materia de subvenciones.

Infracciones muy Graves:
Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencion de una subvencion falseando las condiciones requeridas para su
concesion u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacion, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los
que la subvencion fue concedida.

c¢) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control, previstas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Las demas conductas tipificadas como infracciones muy graves en la Normativa de
la Union Europea en materia de subvenciones.

Sanciones:
Sanciones por infracciones leves:

Se impondra una sancién por infraccion leve equivalente al 15 % de la subvencion indebidamente
obtenida, aplicada o no justificada.

Sanciones por infracciones graves:
Se impondra una sancién por infraccion grave equivalente al 25 % de la subvencion indebidamente
obtenida, aplicada o no justificada.

Sanciones por infracciones muy graves:

Se impondra una sancién por infraccion muy grave equivalente al 50% de la subvencion
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

La multa pecuniaria sera independiente de la obligacion de reintegro contemplada en el art. 40 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, no se sancionaran las infracciones consistentes en la no aplicacion de las cantidades
recibidas a los fines para los que la subvencion fue concedida, con los criterios previstos en las bases
reguladoras de la subvencion, cuando los infractores hubieran reintegrado las cantidades y los
correspondientes intereses de demora sin previo requerimiento.

15. REGIMEN JURIDICO. -
En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ilustre Ayuntamiento de San Juan de la Rambla, asi como en los preceptos no basicos de la referida Ley
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38/2003. Ademas del Plan Estratégico de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
aprobado en el Pleno Ordinario del 6 de mayo de 2021.
ANEXO I

SOLICITUD PARA LA CONCESIO’N, DE SUBVENCIONES ECONOMICAS A ESTUDIANTES QUE
CURSEN ESTUDIOS FUERA DEL TERMINO MUNICIPAL DE SAN JUAN DE LA RAMBLA PARA
EL CURSO ESCOLAR 2023/2024.

I.DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE FECHA
NACIMIENTO
DOMICILIO
FAMILIAR:
C. POSTAL: ‘ LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO/S.
CORREO ELECTRONICO.- ‘

II. ESTUDIOS PARA LOS QUE SOLICITA LA BECA
Ciclos Formativos de Grado Superior (opciones de estudio que no se encuentren en el IES San Juan
de la Rambla), Estudios Universitarios, Estudios Superiores de Musica (Conservatorio), Estudios Superiores

de Grado, Master, Doctorado.

III. DATOS DE LAS PERSONAS QUE COMPONEN LA UNIDAD FAMILIAR: N°:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE FECHA
NACIMIENTO

Padre / Tutor

Madre /
Tutora

Hermanos del
solicitante

Otros
miembros

Distancia del domicilio al centro de estudios Km.

Los abajo firmantes declaran bajo su responsabilidad que los datos contenidos en esta solicitud
son ciertos y que se encuentran al corriente en sus obligaciones tributarias con Administracion
Local, Seguridad Social, Hacienda Canaria y Hacienda Estatal. Autorizando al Ilustre
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla a recabar datos referentes a estar al corriente con:
Hacienda Estatal (ademas de los datos e informacién tributaria necesarios para determinar la
puntuacién correspondiente al nivel de renta), Seguridad Social, Hacienda Canaria y
Administracion Local.
En San Juan de la Rambla, a de 2023.

Fdo. Interesado/a (mayores edad) Fdo. Padre / Tutor Madre/ Tutora
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Autorizo a la utilizacion de la cuenta bancaria indicada en la convocatoria de ayudas estudiantes
que cursen estudios fuera del Término municipal de San Juan de la Rambla para el curso escolar
2023/2024, para la realizacion de la transferencia bancaria.

La mera presentacion de la solicitud conlleva la aceptacion por el interesado de las bases,
condiciones y obligaciones de la convocatoria para la ayuda. Asi mismo, en caso de ser
concedida esta subvencion, acepto la misma por el importe asignado para su finalidad.

DOCUMENTACION ENTREGADA:

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por el
interesado (mayor de 18 afios) y los padres (Anexo I).

2. Fotocopia del D.N.I o N.LE del solicitante, y de todas las personas que componen la
unidad familiar. En el caso de tutoria del menor, documento que acredite la misma.

3. Certificado o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en el curso
académico para el que se solicita la ayuda (Curso escolar 2023/2024)

4. Boletin de Notas del Curso anterior (2022/2023 ¢ tltimo curso cursado)

5. Para los alumnos que cursen estudios universitarios sera necesaria la presentacion del
carnet de alumno universitario (ALU).

6. Modelo de alta de terceros (facilitado junto al impreso de solicitud) debidamente
cumplimentado por el interesado y firmado por el representante legal (menores de
edad). Y ademas sellado y firmado por la entidad bancaria de la cuenta en la que
quiera que se le ingrese la ayuda, y de la que debera ser titular o cotitular la alumna o
alumno.

7. Declaracion Responsable.

En la Villa de San Juan de la Rambla

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO SAN JUAN DE LA RAMBLA.-

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Secretaria
ANUNCIO
6674 11794

EXP. 3632/2023

Mediante Decreto del Sr. Alcalde n°1841/2022 de fecha 30 de noviembre de 2023, se ha
aprobado las bases que han de regir el procedimiento de seleccion para la constitucion de una lista
de reserva de TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL, perteneciente al grupo A,
subgrupo Al, Escala Administracion General, Subescala Técnica, de acuerdo con las bases que a
continuacion se exponen y que se encuentran publicadas en el sitio web de este Ayuntamiento,

EEINY3

www.elsauzal.es, en el apartado “tramites administrativos”, “procesos selectivos”.

"BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICA/O DE
ADMINISTRACION GENERAL, DE LA ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO Al, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/AS
INTERINOS/AS EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE El SAUZAL, ANTE RAZONES
EXPRESAMENTE JUSTIFICADAS DE NECESIDAD Y URGENCIA.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL,
perteneciente al grupo A, subgrupo A1, Escala Administracion General, Subescala Técnica, para
el nombramiento como funcionarios/as interinos/as, ante razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, en este Excmo. Ayuntamiento.

El sistema de seleccidén serda el de oposicion, en el marco de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el articulo 55.2 f) en relacion
con lo dispuesto en el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los puestos de Técnica/o de Administracion General se encuadran en el Grupo A,
Subgrupo Al, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, de la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de El Sauzal.

La lista de reserva se formara con las/os aspirantes que superen el proceso selectivo, por
orden de puntuacion decreciente.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:
A) REQUISITOS GENERALES.

a) Nacionalidad:

1. Ser espafiol/a.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafloles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
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estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintian afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as.

Las/os aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacién.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes de la titulacion de Licenciada/o en Derecho, Licenciada/o en Ciencias
Politicas y de la Administracioén, Licenciado/o en Economia, Licenciada/o en Administracién y
Direccion de Empresas, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente, o de los Titulos de Grado
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacioén Superior
y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y
que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de los puestos de trabajo descrita en el Anexo III de las presentes bases.

e) Habilitacion.- No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incursa/o en inhabilitacién absoluta o especial para
empleadas/os o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacidén equivalente ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionaria/o interina/o.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad
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de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacién de los ejercicios, tal como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2
de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV del Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria, regulador del sistema de acceso de personas con minusvalia para
la prestacion de servicios en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y medidas de fomento para su integracion laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando
la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para el
desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse
excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacién vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la que asimismo debera constar que
estan en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspiran
y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificaciéon habra de ser presentada junto
con la solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de solicitudes,
se deberda aportar al menos el justificante de haberla solicitado. En este caso los aspirantes tendran
que aportar la certificacion dentro del plazo de subsanacion de defectos a que se refiere la base
cuarta.

BASE TERCERA. - LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS Y TASAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud
al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Sauzal, que se ajustara al modelo oficial
y que se acompana como Anexo Iy que sera facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de
participacion debidamente cumplimentado se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de El Sauzal.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas
en el apartado 4, del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
www.elsauzal.es.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las Bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. De dicho plazo se dara publicidad a través de
la publicacién en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.

3.- El importe de la tasa. Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 €).
Para su ingreso sera imprescindible disponer del Documento de Ingreso denominado “MOD. 27,
que se podra obtener por cualquiera de los siguientes medios:
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a) En el Departamento de Rentas de esta entidad.

b) Si se dispone de “DNI Electrénico”, “Firma digital” o “Usuario y Contrasefia”,
directamente a través de la pagina web municipal, que permite la obtencion del
documento de ingreso y su pago
(https://eadmin.elsauzal.es/publico/recaudacion/tasas). Para ello se debera disponer
de “DNI electronico”, “Firma digital” o “Usuario y Contrasefa”.

No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo o cuando, siendo admitido, no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningun caso el pago de la tasa por derechos de examen exime de la obligacion de
presentar en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Se debera abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el
articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de la/el aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona
que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea la/el aspirante que
solicita ser admitida/o para participar en la pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la
aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. Para el supuesto de giro postal o
telegrafico o transferencia, el/la propio/a opositor/a, hara constar en el espacio de la solicitud
destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su numero. En ningtn caso la
presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

4.- Devoluciones. - Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes
casos:

e Cuando la/el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

e Cuando la/el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

e Cuando la/el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la/el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
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BASE CUARTA. - DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE A LA
SOLICITUD DE PARTICIPACION.

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen. Diligencia
bancaria o recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

2.- Identificacion:

2.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A, letra a), punto 2, de la Base Segunda.

2.3.- En los supuestos previstos en el apartado A, letra a), punto 3, de la Base Segunda, se
debera aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de
la Unién Europea en vigor.

2.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A, letra a), punto 4, de la Base Segunda.

3.- Titulo académico determinado en la Base Segunda o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en
Espafia.

4.- Las personas con _discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

4.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

4.2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el 6rgano competente en la
materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto del aspirante lo
siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el
posterior desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion
por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario. para ser admitido/a. debera
aportar la documentacion requerida.
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BASE QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitida/o sera necesario que las/os aspirantes manifiesten que reinen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se
establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucién aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estas/os Ultimas/os la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como las/os omitidas/os, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIiAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
mencionada en el Tablon de Anuncios, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de la relacién mencionada. Las/os aspirantes comprobaran si figuran en la
relacién de admitidas/os y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran
definitivamente excluidas/os.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictard Resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de admitidas/os y excluidas/os, la cual sera publicada en el Tablon
de Anuncios y pagina web de la Corporacion. En la publicacion de la lista definitiva se sefialara
el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, se indicara
el orden de actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

Reclamacioén contra la lista: Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva
de excluidas/os y admitidas/os, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de El Sauzal,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo
ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designaciéon y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Alcaldia,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de conformidad con el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocioén Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a

los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a continuacion:
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e Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

e Cuatro Vocales: Todas/os ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada. Uno de los vocales de los designados
por la Corporacion realizara las funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por las/os suplentes respectivas/os, que seran
designadas/os simultaneamente con las/os titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de las/os integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web de
la Corporacidn.

3.- Abstencion y recusaciones: Las/os componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y las/os aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellas/os funcionarias/os que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4.-Asesoras/es Especialistas y/o colaboradoras/es: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesoras/es técnicas/os especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.
Asimismo, y debido al nimero de aspirantes, podran nombrar colaboradores para asegurar el
normal desarrollo de las pruebas.

5.-Observador del proceso selectivo: Los representantes del personal del Ayuntamiento
podréan designar a una persona en calidad de observador del proceso sin que, en ningun caso, éste
tenga o pueda tener la consideracion, o condicion, de miembro del Tribunal Calificador.

6.- Actuacién y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero designara de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplira.
En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal
de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira
la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.
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Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
olas dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a
aquellos/as aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administraciéon municipal, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.

1.- Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el ejercicio
del proceso selectivo se concretard en la Resolucién, por la cual, se apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, y que se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web de la
Corporacion. Asimismo, seran estos medios donde se hagan publicos los sucesivos anuncios
relacionados con el proceso selectivo.

En el ejercicio se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se
hace referencia en la Base Cuarta.

2.- Llamamiento. Orden de actuacion: Los/as aspirantes seran convocados/as para el
ejercicio del proceso selectivo en llamamiento Gnico. La no presentacion de un/una aspirante en
el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de
las modalidades de identificacion previstas en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

En la correccién del ejercicio se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de
los/as aspirantes.

4.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberad proponer, previa audiencia del/la
interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
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inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a la prueba
selectiva.

BASE OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion constara de una tinica fase de OPOSICION y su puntuacion
maxima sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estara integrado por un unico ejercicio de caracter obligatorio y
eliminatorio, de naturaleza teorico-practica. Consistira en contestar en el tiempo maximo de 2
horas un cuestionario formado por 100 de preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario recogido en el Anexo II. El cuestionario que se proponga contendrd 5 preguntas
adicionales, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su
caso, sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°.- Se calificara a razon de 0,10 puntos cada respuesta correcta.
2°.- Cada pregunta contestada errébneamente, restara 0,033 puntos.
3°.- Las preguntas no contestadas, no se puntuaran.

Este ejercicio se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo
de cinco puntos para superar el ejercicio. La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres
decimales.

Las calificaciones resultantes se haran piblicas a través del Tablon de Anuncios y pagina
web de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo
de tres dias o maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la revision de las
mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon
de Anuncios de la Corporaciéon y web municipal. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de
este plazo. Contra la resolucion no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse
las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados: El orden definitivo de los/as
aspirantes estara determinado por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion y en la web municipal, la relacion por orden de puntuacion decreciente de los/as
aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia, configuraran la lista de
reserva (expresandose dicha puntuacion con tres decimales).

En el supuesto de producirse un empate en la puntuacién obtenida por dos o mas
aspirantes, se acudird, para resolver el mismo, a la puntuaciéon obtenida por cada uno de los/as
aspirantes empatados, en la primera de las cinco preguntas adicionales referenciadas en esta base.
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Si con ello no se solventase, se procedera a la valoracion de la segunda pregunta adicional, y asi
sucesivamente, hasta su resolucién y determinacion del orden de prelacion entre los aspirantes
incursos en esta circunstancia.

La anulacion de alguna/s pregunta/s adicional/es no perjudicara la aplicacion de este
criterio como criterio de desempate, siguiendo la misma regla y orden establecido, una vez
omitida/s aquella/s que se hubiese/n anulado. Si la anulacion afectase a todas las cuestiones
adicionales planteadas, el empate se resolvera por sorteo, mediante el procedimiento que
determine y acuerde el Tribunal Calificador.

La puntuacion resultante de las operaciones expuestas, se tendra en cuenta, inicamente,
para solventar el supuesto planteado y establecer un orden de prelacién necesario entre los
aspirantes empatados. Ello determina que la calificacion definitiva del examen de los aspirantes
empatados seguira siendo la obtenida por la contestacién de las 100 preguntas formuladas, sin
perjuicio, por otro lado, de lo previsto en esta base para el caso de anulacion de preguntas con
posterioridad al inicio de los ejercicios.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
sefialada a Alcaldia-Presidencia para la configuracion de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos de los 6rganos de seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
Acalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Sauzal, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacién en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podré interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.
Las listas de reserva se regularan en base a las siguientes especificaciones:

1. La/s oferta/s de contrataciéon temporal a las personas integrantes de la/s lista/s de
reserva se efectuard/n siguiendo rigurosamente el orden de prelacion establecido.

2. Se debera dejar constancia de cada oferta efectuada a las personas que forman parte de
dicha lista. El llamamiento se realizara desde el Departamento de Recursos Humanos, y se llevara
a cabo mediante correo electrénico a la direccion facilitada por la persona aspirante en su solicitud
de participacién, o a la direccién que, de forma acreditada, hubiese comunicado en cualquier
momento posterior. La acreditacion del llamamiento practicado se incorporara al expediente de
contratacion, en su caso.
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3. En supuestos de ofertar simultdneamente mas de una contrataciéon con duraciones o
condiciones diferentes, se ofreceran en bloque, seglin el orden de prelacién, de forma que el/la
aspirante con mejor prelacion pueda elegir la que mas le convenga, y asi sucesivamente con el
resto de integrantes.

4. Cada vez que surja la necesidad de realizar una nueva contratacién con una duraciéon
estimada igual o superior a un afio, la oferta se realizara al/la primer/a candidato/a de la lista de
reserva. Esta circunstancia también se aplicarda si en ese momento dicho/a candidato/a tiene
contrato en vigor, pero so6lo en el caso de que éste tenga una duracion estimada inferior al contrato
ofertado. El contrato que deje disponible esta persona se ofertara normalmente, segun el orden de
prelacion.

5. Aquellas personas que una vez incluidas en la lista de reserva cambien sus datos de
localizacion, deberan comunicarlo por escrito, lo antes posible, al Area de Recursos Humanos.
En caso de no hacerlo y ante la imposibilidad de localizaciéon al menos en 3 ocasiones, quedara a
criterio del Ayuntamiento de El Sauzal su exclusion de la lista

6. En todo caso, el/la solicitante dispondra, desde su notificacion o recepcion de la oferta
de 3 dias habiles para notificar por escrito al Area de Recursos Humanos su aceptacion o renuncia
de la misma. Dicho escrito debera ir debidamente firmado, con fecha y n® de DNI. En el caso de
que no responda dentro de este plazo o rechace injustificadamente la oferta, pasara al ultimo lugar
de la lista de reserva, debiendo informarle el Area de Recursos Humanos por escrito de tal
circunstancia. No responder a la oferta o hacerlo fuera de plazo equivaldra a renunciar a la oferta.

7. Cada integrante de la lista podra realizar hasta 3 renuncias durante el periodo de
vigencia de la misma, a partir de la cual sera excluido/a con caracter definitivo de la misma.

8. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar
a desplazamiento en el orden de prelacion o a baja en la lista de reserva, las circunstancias
siguientes, que deberan ser debidamente acreditadas por el/la interesado/a:

a) Encontrarse trabajando en ese momento.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe
médico.

c) Estar en situacion de permiso por paternidad, maternidad o en situacion de embarazo.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad,
en el plazo de 1 semana antes de la oferta.

e) Estar en situacién de permiso por matrimonio.

f) Estar disfrutando de una excedencia forzosa o voluntaria.

En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente justificante en
un plazo no superior a 5 dias habiles, y las personas quedaran en situacion de espera hasta que
finalicen las causas alegadas. La no remisiéon del documento que acredite la justificacion del
rechazo de una oferta dara lugar, la primera vez que se produzca, al paso al tltimo lugar de la lista
de reserva, la segunda vez, a la exclusion de la lista de reserva por un periodo de 3 meses, y a la
tercera, a su exclusion definitiva. La comunicacion del cese de la causa alegada debera realizarse
por escrito en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que haya finalizado la causa,
inexcusablemente.

9. Una vez realizada una oferta a una persona de la lista y aceptada por ésta, se entendera
como firme. Ningun/a integrante de la misma que posea una mayor puntuaciéon podra hacer valer
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su derecho si manifiesta su disponibilidad con posterioridad a la finalizacién del plazo establecido
para responder a la oferta, pues finalizado dicho plazo pierde su derecho hasta que surja una nueva
oferta.

10. A la finalizacién del contrato ofertado, el/la aspirante se reintegrara en la lista de
reserva en la misma posicion u orden en que se encontraba con caracter previo a la contratacion.

11. Seran motivos de exclusion definitiva de la lista de reserva las siguientes
circunstancias:

a) La solicitud por parte del/la interesado/a, mediante escrito debidamente firmado, con
fecha y n° de DNI.

b) Cuando después de una contratacion se haya emitido un informe justificativo del
inmediato superior jerarquico donde haya trabajado la persona en el que se desaconseje su nueva
contratacion, debido a incompetencia demostrada, bajo rendimiento, negligencia, indisciplina, o
causas similares.

c) Las rescisiones de la relacién laboral motivadas por despidos disciplinarios,
separaciones del servicio o no superacion del periodo de prueba.

d) El cese voluntario durante la relacién laboral, con independencia del tiempo que se
hayan prestado servicios.

e) Haber renunciado en 3 ocasiones a las ofertas realizadas durante el periodo de vigencia.

f) No justificar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta.

g) No comunicar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta, o no hacerlo en tiempo y forma.

12. Al producirse una necesidad de contratacion y no haber personas disponibles en la
lista de reserva correspondiente se podra realizar un nuevo proceso de seleccion.

BASE DECIMOPRIMERA. - IMPUGNACIONES.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Sauzal, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion, en los términos previstos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS.
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.
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o Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Ley2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidén Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razon del servicio
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ANEXO 1
DENOMINACION DE LA PLAZA: | CONVOCATORIA. Fecha:
TECNICA/O DE  ADMINISTRACION
GENERAL. LISTA DE RESERVA

Acceso libre X | Promocion Reserva discapacidad
interna
Datos personales
D.N.L 1° Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacion Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio | Bloque Piso Codigo Postal
Teléfono Correo electronico

*)

Tasas. Forma de pago:

Importe: 20,00 € Ingreso: Giro Postal o Telegrafico: Fecha:
Num.:
(*) Marcar si se autoriza el envio de SMS relacionados con el proceso selectivo, en caso de realizarse.

La persona firmante SOLICITA ser admitida/o a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las
Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En El Sauzal,a de de 20.

(firma)

(Continua al dorso)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL
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Dorso al Anexo I
Otros datos
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1.- Organizacion Territorial del Estado. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 3.- Politica de igualdad de género. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la violencia de género. La ley organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Su incidencia en
la administracién publica. Politica de integracion de las personas con discapacidad.

Tema 4.- La Administracion Local en la Constitucion. Las competencias municipales:
sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Servicios minimos.

Tema 5.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de las Entidades Locales. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

Tema 6.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Particularidades de los municipios de gran poblacion. EI Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 7.- La Administracion Local en Canarias. Peculiaridades de la Provincia en Canarias.
Peculiaridades del Municipio en Canarias. La Isla. Los Cabildos Insulares: concepto y régimen
juridico.

Tema 8.- El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos de los actos administrativos:
especial referencia a la motivacion. La eficacia de los actos administrativos: Notificacion y
publicacion. Ejecutividad y ejecutoriedad: La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 9.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: requisitos y procedimientos.

Tema 10.- El Procedimiento Administrativo: Procedimiento comin y procedimientos
especiales. Términos y plazos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 11.- Terminacion del procedimiento: La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Otras formas de terminacion del
procedimiento administrativo.

Tema 12.- Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 13.- La actividad administrativa de fomento y sus medios. La Ley General de
Subvenciones y su Reglamento: ambito de aplicacion y disposiciones comunes. Procedimientos de
concesion y gestion.

Tema 14.- Actividad subvencional (I). Procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia competitiva. Procedimiento de concesion directa. La Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Tema 15.- Actividad subvencional (II). Reintegro y control financiero de subvenciones.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 16.- El servicio publico en las entidades locales: concepto y modos de gestion. Gestion
directa: especial consideracion a las Sociedades mercantiles locales. Modos de gestion indirecta:
especial referencia a la concesion. Las actividades economicas de las Entidades Locales.

Tema 17.- La actividad administrativa de policia y sus medios. La potestad sancionadora de
las Administraciones Publicas: Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 18.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion vigente.
Procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad patrimonial.
Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 19.- La contratacion del sector publico: régimen juridico. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacion.

Tema 20.- Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia del empresario: normas generales y especiales sobre capacidad. Prohibiciones
de contratar. Solvencia. Clasificacion. La sucesion en la persona del contratista. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico.

Tema 21.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos: los procedimientos de adjudicacion. Perfeccion y forma del contrato.

Tema 22.- Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion: especial referencia a la modificacion del contrato. Ejecucion de los contratos. La
revision de precios. Suspension y extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
Racionalizacion técnica de la contratacion: especial referencia a los acuerdos marcos.

Tema 23.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucion.

Tema 24.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincion. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen econdmico-financiero
de la concesion. Financiacion privada. Extincion de las concesiones.

Tema 25.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincion. Ejecucion del contrato de concesion de servicios. Modificacion,
cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion.

Tema 26.- El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 27.- Los bienes de las Entidades Locales: clases. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. EI dominio publico: Concepto, naturaleza y elementos.
El régimen juridico del dominio publico: afectacion y desafectacion, mutaciones demaniales y
utilizacion. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de
adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 28.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 29.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 30.- El Personal funcionario al servicio de las Entidades Locales: Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna.
Situaciones administrativas. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

Tema 31.- El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El
contrato de trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacion. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 32.- El acceso al empleo publico. Estructuracion del empleo publico: la Relacion de
Puestos de Trabajo. La Provision de Puestos de Trabajo. Derechos individuales de los empleados
publicos, permisos y vacaciones. Deberes individuales. Régimen retributivo.

Tema 33.- La representacion unitaria y sindical en las Administraciones Publicas (personal
funcionario y laboral). Negociacion colectiva y acuerdo de condiciones de trabajo: sujetos, materias
y formalizacién. Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 34.- La Hacienda Local: marco constitucional, régimen juridico y recursos que la
integran. Los impuestos municipales. Contribuciones especiales. Tasas, precios publicos y precios
privados.

Tema 35.- La imposicion y ordenacion de los tributos locales. La recaudacion de los tributos.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio. La revision en via administrativa de los actos de
gestion dictados en materia de Haciendas locales.
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Tema 36.- Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion. Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Tema 37.- Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion
del pago, gastos de caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja.

Tema 38.- Modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 39.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local: Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Autoénomas.

Tema 40.- La Sostenibilidad financiera y la morosidad en la Administracion Publica.
Medidas para erradicar la morosidad. Periodo Medio de Pago a Proveedores.

Tema 41.- Operaciones de endeudamiento. Ambito subjetivo, finalidad y tipologia de las
operaciones de crédito. Limitaciones y procedimiento para la concertacion de operaciones de crédito
por las Entidades Locales. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 42.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacion de pagos: prelacion, procedimiento y medios de pago. El cumplimiento del plazo de
los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion

Tema 43.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos
de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 44.- Proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico, principios rectores,
derechos de las personas. Tratamiento juridico de los ficheros. Transparencia y Buen Gobierno en las
Administraciones Publicas.

Tema 45.- Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo
de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades
Locales.

Tema 46.- Contenido urbanistico de la propiedad: derechos y deberes. Concepto, categorias
y régimen juridico del suelo.

Tema 47.- La intervencién administrativa en garantia de la legalidad urbanistica:
intervencion a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas.

Tema 48.- Proteccion de la legalidad urbanistica: restablecimiento de la legalidad urbanistica
infringida. Régimen sancionador.
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ANEXO III

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LAS PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL.-

Entre las funciones de los puestos vinculados a dichos puestos de se encuentran:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio

¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que esta
adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades
del Servicio o del Area de Gobierno.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de
este Ayuntamiento, www.elsauzal.es, y en el tablon de Edictos de la Corporacion.

Tercero. Notificar a la Direccion General de Funcion Pablica”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a uno de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA examinarlo y presentar reclamaciones alegando
DE ACENTEJO alguno de los supuestos detallados en el articulo
170.2 de la citada Ley ante el Pleno.
ANUNCIO
6675 11541 El Presupuesto General para el ejercicio 2024
Aprobado inicialmente por el Pleno de este se considerara definitivamente aprobado si
Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 30 durante el citado plazo no se hubiesen presentado
de noviembre de 2023, el Presupuesto General y reclamaciones.

la Plantilla de Personal para el ejercicio 2024, se
expone al publico, durante el plazo de QUINCE
dias habiles, el expediente completo a efectos de
que los interesados que se sefialan en el articulo
170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
la Ley reguladora de las Haciendas Locales puedan Garcia Abreu, firmado electronicamente.

La Victoria de Acentejo, a uno de diciembre de
dos mil veintitrés.
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Secretaria

ANUNCIO
6676 11910
Numero 40/2023.

Ensesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento,
celebrada en fecha 30 de noviembre de 2023, se
adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

II.-  Aprobar, si procede, Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo.

ol

Por lo que, por mayoria de votos el Ayuntamiento
en Pleno, adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero.- Aprobar inicialmente la Ordenanza
General de Subvenciones de Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo.

Segundo.- Someter la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo, a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de
TREINTA (30) DIAS para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://
lavictoriadeacentejo.es/

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a uno de
diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Antonio Garcia Abreu,
firmado electrénicamente.

Secretaria

ANUNCIO
6677 11968
Numero 41/2023.

En sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento,
celebrada en fecha 30 de noviembre de 2023, se
adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

III.- Aprobar, si procede, Ordenanza Reguladora
del Uso y Gestion de Espacios de Titularidad
Municipal del Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo.

ol

Por lo que, por mayoria de votos el Ayuntamiento
en Pleno, adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero.- Aprobar inicialmente la Ordenanza
Reguladora del Uso y Gestion de Espacios de
Titularidad Municipal del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo.

Segundo.- Someter la Ordenanza Reguladora del
Uso y Gestion de Espacios de Titularidad Municipal
del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, a
informacién publica y audiencia de los interesados,
con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y tablon de anuncios
del Ayuntamiento, por el plazo de TREINTA (30)
DIAS para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://
lavictoriadeacentejo.es/

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a uno de
diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Antonio Garcia Abreu,
firmado electronicamente.

Secretaria

ANUNCIO
6678 11970
Numero 42/2023.

En sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento,
celebrada en fecha 30 de noviembre de 2023, se
adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

II1.- Aprobar, si procede, el Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo.
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ol

Por lo que, por mayoria absoluta de votos el
Ayuntamiento en Pleno, adopta el siguiente
ACUERDO:

Primero.- Aprobar inicialmente el Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de La
Victoria de Acentejo.

Segundo.- Someter el Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo del Ayuntamiento de La Victoria de
Acentejo, a informacién publica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de
TREINTA (30) DIAS para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://
lavictoriadeacentejo.es/

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a uno de
diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Antonio Garcia Abreu,
firmado electrénicamente.

CONSORCIO DE SERVICIOS
DE LA PALMA

ANUNCIO
6679 11162

Una vez finalizado los procesos selectivos de
UNA (1) plaza de Auxiliar Administrativo y de

TRES (3) plazas de Jefe Administrativo de Segunda
cuyas convocatorias y bases fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 154, de 23 de diciembre y
numero 159, de 30 de diciembre de 2022, se acordd
nombrar a D. Moisés Gonzalez Francisco con
DNI 424***%94P como personal laboral fijo, en la
categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO
C7, mediante Decreto del Presidente del Consorcio
de Servicios de La Palma, numero 2023-0101, de
fecha 8 de septiembre de 2023 y nombrar a Dofia
Maria Nieves Pérez Simon con DNI 421***3]L,
Don Airam Brito Fiel con DNI con DNI 421***06C
y a Don Ivan Jestis Cruz Garcia con DNI1421***45T
como personal laboral fijo, en la categoria de JEFE
ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA, GRUPO DE
CLASIFICACION C, SUBGRUPO C4, mediante
Decreto del Presidente del Consorcio de Servicios
de La Palma, numero 2023-0132, de fecha 22 de
noviembre de 2023, correspondientes a los procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Consorcio de Servicios de
La Palma, amparados en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, documento firmado electronicamente.



x = 2 ) :
v B BOLETIN OFICIAL -
s = Yy DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE coneenee
GOBIERNO DE CANARIAS 23/1
Afio XCVIIT Miércoles, 6 de diciembre de 2023 Numero 148




