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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIiA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2726 121490
Codigo 38000312011982.

VISTA el Acuerdo Parcial del Convenio Colectivo del personal laboral del CASINO TAORO, S.A., presentado
en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Decreto 9/2020, de 20 de febrero (B.O.C.
04/03/2020) por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo.

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Alejandro Ramos Guerra.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO. 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en el marco de la Empresa
CASINO DE TAORO, S.A. en la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, afectando a
todas las actividades existentes para el desarrollo de las funciones propias de Casino y
servicios complementarios.

La normativa contenida en el mismo afectara y obligara a la Empresa y al
personal a su servicio, cualquiera que sea su modalidad de contratacion, con las Unicas
excepciones que se indican a continuacion:

Quedan excluidos de su ambito, dado el especial vinculo laboral que les une a la
Empresa o por estar legalmente excluidos; Director, Subdirector, miembros del Comité
de Direccion, Administrador General y Directores/Jefes de los Departamentos de
Relaciones Publicas y Recursos Humanos.

ARTICULOQ. 2.- AMBITO TEMPORAL

El periodo de vigencia y aplicaciéon de este convenio sera desde el 1 enero de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Al término de su duracidn se prorrogara automdaticamente de afio en afio si,
quince dias antes de su vencimiento o de cualesquiera de sus prorrogas, ninguna de las
dos partes lo hubieran denunciado, manteniendo en su integridad todas las clausulas
obligacionales y normativas hasta que no sea sustituido por otro.

La forma de denuncia lo sera mediante escrito de cualquiera de las partes a la
otra y a la Autoridad Laboral Competente.

En caso de que el convenio haya sido denunciado en tiempo y forma, y durante
el periodo en que éste permanezca en ultraactividad, las partes podran alcanzar un
acuerdo a fin de prorrogar la ultraactividad mas alla de un afio, con la intencion de
alcanzar un acuerdo de convenio.

ARTICULO. 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido se
reconsiderara en su totalidad su contenido por la Mesa Negociadora, si por la
jurisdiccion competente -en uso de las atribuciones que le confiere el apartado 5 del Art.
90 del Estatuto de los Trabajadores- se adoptaran medidas modificativas del mismo que
a juicio de cualquiera de las partes de la Comision Paritaria asi lo hiciera necesario.

ARTICULO. 4.- CONDICION MAS BENEFICIOSA

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas que, como garantia “ad
personam” tanto en computo individualizado o global, superen las condiciones pactadas
en el presente Convenio y vengan disfrutando los trabajadores aisladamente, ya sea por
normas convencionales o usos y costumbres existentes con anterioridad a la entrada en
vigor de este acuerdo.



16161 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 66, Miércoles 31 de mayo de 2023

ARTICULO. 5.- COMPENSACION

Las condiciones pactadas en este Convenio compensan en su totalidad las que
anteriormente, de forma colectiva, rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la Empresa, imperativo legal, jurisprudencial, contencioso administrativo,
convenio colectivo, pacto de cualquier clase, salvo individuales y usos o costumbres
locales o comarcales.

ARTICULO. 6.- ABSORCION

Las disposiciones futuras que impliquen variaciéon en todo o algunos de los
conceptos econdémicos del presente Convenio Colectivo, inicamente tendran eficacia si
en coOmputo global y anual superen el nivel alcanzado por el mismo, y solo en lo que
excedan al referido nivel.

Por el contrario, para el resto de conceptos regulados en el presente Convenio
Colectivo, la comparacion se efectuara en computo individualizado o analitico y para su
eficacia o no, se estara a la aplicaciéon del principio de la norma mas favorable al
trabajador.

ARTICULO. 7.- NORMAS SUBSIDIARIAS

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la
reglamentacion que en cada momento exista para la actividad de Casinos, si las hubiere,
y demas normas laborables de general aplicacion.

ARTICULO 8.- COMISION PARITARIA

Definicién y Estructura.- Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacién, interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, se establece
una Comision Paritaria, la cual estara integrada por tres miembros elegidos por la
empresa y otros tres por el Comité, nombrados en cada caso de entre los que han
intervenido en las deliberaciones.

Funciones.- Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las
siguientes:

1.- Interpretaciones del Convenio. En tal sentido, se establece que en aquellas
cuestiones en las que existan divergencias de interpretacion no podran iniciarse su
aplicacion hasta tanto no exista reunion de la Comision Paritaria para la discusién del
tema. A partir de tal momento, si no hubiera acuerdo, por la Direccion de la Empresa
podrda acordarse tal aplicacion, si bien si el acuerdo o fallo posterior le fuera
desfavorable, deberd abonarse a los trabajadores perjudicados la indemnizaciéon que se
pacte o que la autoridad estableciese.

2.- Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las
partes, en supuestos previstos o no en el presente Convenio.

3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La Comision intervendra preceptivamente en estas materias dejando a salvo la
libertad de las partes para, agotado este campo, proceder en consecuencia.

Procedimiento.- Tendran capacidad de convocatoria de la Comision Paritaria, la
Empresa y el Comité de Empresa.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las
partes, debiéndose convocar por escrito con al menos setenta y dos horas de antelacion
y con especificacion concreta de los temas a debatir, asi como lugar, fecha y hora de
celebracion de la sesion; debiéndose celebrar en un plazo méaximo de un mes a partir de
la fecha de su convocatoria. En las reuniones podran ser utilizados los servicios
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permanentes u ocasionales de asesores, los cuales serdn designados libremente por cada
una de las partes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

De cada sesién se levantara un acta por el secretario, correspondiendo esta funcion a
uno de los vocales de la representacion de la Empresa.

ARTICULO 9.- FACULTAD DE DIRECCION

La planificacién y organizacién del trabajo en todos sus aspectos, es Unica y
exclusiva competencia de la Direccion de la Empresa, quien podra solicitar del Comité,
salvo los supuestos de obligatoriedad, que manifieste su opinidon o sugerencias en casos
concretos.

CAPITULO I1.- SITUACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 10.- GRUPOS PROFESIONALES

1.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio se encontraran adscritos
a alguno de los grupos profesionales que se indican a continuacion:

GRUPO PROFESIONAL SALA DE JUEGOS, CAJA, MAQUINAS,
CONTROL — ADMISION:

- SUBGRUPO PROFESIONAL SALA DE JUEGOS

- SUBGRUPO PROFESIONAL CAJA

- SUBGRUPO PROFESIONAL MAQUINAS

- SUBGRUPO PROFESIONAL CONTROL - ADMISION

GRUPO PROFESIONAL SERVICIOS GENERALES

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRACION Y RELACIONES PUBLICAS
- SUBGRUPO ADMINISTRACION
- SUBGRUPO RELACIONES PUBLICAS

GRUPO PROFESIONAL HOSTELERIA
2.- Dentro de cada departamento existiran los siguientes grupos profesionales:
GRUPO PROFESINAL SALA DE JUEGOS, CAJA, MAQUINAS, CONTROL
— ADMISION:

SUBGRUPO PROFESIONAL SALA DE JUEGOS

Inspector

Jefe de Mesa

Subjefe de Mesa

Croupier 1?

Croupier 2°

Croupier 3*

Croupier 4%

SUBGRUPO PROFESIONAL CAJA

Jefe de Caja
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Cajero Principal

Cajero 1°

Cajero 2¢

Cajero 3

Cajero 4°

SUBGRUPO PROFESIONAL MAQUINAS
Subjefe de Mantenimiento

Oficial de mantenimiento

Operario de mantenimiento

Operario de Sala

Ayudante Sala

SUBGRUPO PROFESIONAL CONTROL - ADMISION
Jefe de Control - Admision

Subjefe de Control - Admisién

Control — Admision1?

Control — Admisién 2?2

Control — Admision 3?

GRUPO PROFESIONAL SERVICIOS GENERALES
Jefe de Mantenimiento, Sistemas y Servicios Generales
Encargado de turno
Operario de servicios generales
Gobernanta
Mozo/limpiadora
Ayudante SS. GG.

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRACION — RELACIONES PUBLICAS:
SUBGRUPO PROFESIONAL ADMINISTRACION
Contable
Secretaria
Oficial Administrativo
Administrativo
Auxiliar Administrativo
Chofer — mensajero
SUBGRUPO PROFESIONAL RELACIONES PUBLICAS
Relaciones Publicas
Asistente de RR.PP

GRUPO PROFESIONAL RESTAURACION

Cocinero
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Camarero

Ayudante de Restauracion

ARTICULO 11.- ADMISION DE PERSONAL

La contratacion de personal de nuevo ingreso y su asignacién a un nivel
retributivo y un grupo profesional, es de exclusiva competencia de la Direcciéon de la
Empresa en los limites de las normas de aplicacién en materia de empleo.

Producida una vacante en cualquier departamento, la empresa antes de proceder
a cubrirla lo comunicard al Comité de Empresa, para que el personal fijo en plantilla
pueda solicitar dicho puesto. El personal fijo de plantilla que superadas las condiciones
y/o cursos exigidos en igualdad de condiciones con otros aspirantes, tendra prioridad
para ocupar la vacante.

ARTICULO 12.- CONTRATACION

1. En esta materia se estard en todo momento a lo que se establece en la legislacion
vigente.

2. Contrataciéon de Croupiers Torneos: A los/las croupier que se contrate
especificamente para cubrir torneos, se les realizard un contrato para obra o servicio
determinado para torneos que se realicen por la empresa. Dadas las especificidades de
los Torneos, que no se desarrollan de manera continuada en el Casino, sino Ginicamente
cuando la existencia de torneos lo permite, se pacta la realizacion de este tipo de
contratos de trabajo para los croupier de torneos.

La distribucion de la jornada de trabajo y el horario de trabajo vendran
determinados por las necesidades a cubrir del Torneo.

El salario mensual sera el que figura en las tablas de salarios (Anexo I)
con el nivel retributivo de Croupier de Torneo, abonandose la parte proporcional al
numero de horas trabajadas.

Dadas las peculiaridades de los Torneos, expresamente se acuerda que
los trabajadores que presten sus servicios en éstos, no tendran participacion en el Tronco
de Propinas de mesas de juego recogido en el articulo 30, Anexo II y Disposiciones
Adicionales primera y segunda, sin que tampoco sea de aplicacion el tronco de propina
proveniente de maquinas recogido en el articulo 30.

ARTICULO 13.- CONTRATO DE TRABAJO

La Empresa dara a conocer al Comité de Empresa los tipos de contratos de
trabajo escrito que formalice a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, para
lo cual les sera remitido cada uno de los modelos que se vaya a utilizar.

El Comité de Empresa podra solicitar de la Direccion de la Empresa copia de
dichos contratos una vez diligenciados y cumplimentados por los organismos
competentes, referidos exclusivamente al personal afectado por el presente Convenio.

La empresa enviara al Comit¢é de Empresa cuando proceda a nuevas
contrataciones, o en todo caso trimestralmente, una relacién de los nuevos contratos que
formalice con expresion de: Nombre del contratado, tipo de contrato y duraciéon del
mismo.
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ARTICULO 14.- DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL
CONTRATO

El personal afectado por el presente Convenio, previa compensacion econdémica
podra aceptar la plena dedicacion en el sentido de no poder celebrar otro contrato de
caracter laboral con empresa de participacion publica mayoritaria, manteniéndose esta
clatsula de comun acuerdo siempre y cuando la titularidad mayoritaria de las acciones
de la empresa recaiga en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Cualquier otra actividad lucrativa que se realice por cuenta propia, se
desarrollara con el maximo decoro exigible en atenciéon y compatible con la funcion
profesional en el seno de la empresa.

ARTICULO 15.- PERIODO DE PRUEBA

Se establecera a lo dispuesto con caracter general en el vigente Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de prueba deberad constar por escrito en el contrato de Trabajo y en
todo caso, si el trabajador no rebasara la prueba a que ha sido sometido, la empresa
mediante notificacion escrita podrd comunicarle la extincion de la relacion laboral.

Para el personal de nuevo ingreso se establece un periodo de prueba:

- 60 dias para el resto del personal

- 120 dias para Técnicos y Titulados

Las contrataciones temporales computaran a efectos del periodo de prueba,
siempre y cuando se realicen exclusivamente en el mismo departamento o, en su caso, si
se tratase de otro departamento, se realicen las mismas funciones que venia prestando.

En todo caso la situacion de Incapacidad Temporal (IT) interrumpira el
periodo de prueba.

ARTICULO 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La Direccidn tiene la facultad de destinar al personal de Juego a cualquiera de
los diferentes juegos que se practiquen en el Casino, en virtud de las necesidades
existentes y sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales de los
trabajadores conforme el Convenio y la legislacion.

1. La movilidad funcional dentro del grupo profesional es aceptada por la
representaciéon firmante de este convenio y sera extensiva a los distintos grupos
profesionales. A tal efecto, la empresa podra mover al trabajador libre e indistintamente
entre los subgrupos y niveles retributivos establecidos en el grupo profesional al que
pertenece. Especialmente en el grupo profesional denominado Sala de Juegos, caja,
magquinas, control-admision, el trabajador podra ser asignado a cualquiera de los niveles
retributivos de cualquiera de los subgrupos que lo conforman.

2. La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional sera posible si existen razones
técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion; salvo acuerdo de las partes. El empresario debera comunicar su decision y las
razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

Conforme a lo previsto en el articulo 55 del TREBEP, aplicable por la
Disposicién Adicional a las empresas publicas, de ningiin modo puede consolidarse la
plaza o clase superior por desempefiar puestos de superior categoria, sin perjuicio del
derecho a las retribuciones del puesto efectivamente desempeiiado durante el periodo en
el que estuvo en el mismo.
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3. El trabajador tendra derecho a la retribucidon correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptaciéon en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

ARTICULO 17.- PROMOCIONES

Se establecen los siguientes periodos de promociones, esto es, de cambio de
nivel retributivo dentro de su misma clase profesional.

Los croupier de 4* con cinco anos de servicio en este nivel pasaran a croupier de 3*
debiendo conocer dos juegos de entre ruleta francesa, ruleta americana, black-jack,
bacarra, punto y banca y poker.

Los croupier de 3* con cinco afios de servicio en este nivel pasaran a croupier de 2*
debiendo conocer tres juegos de entre ruleta francesa, ruleta americana, black-jack,
bacarra, punto y banca y poker.

Los croupier de 2? con cinco afios de servicio en este nivel pasaran a croupier de 17,

Cuando la empresa necesite cubrir una vacante en los niveles de Inspector y Jefe de
Mesa en la plantilla, ésta realizara un proceso de promocion interna, teniendo en cuenta la
normativa vigente en cada momento.

La dotacién del personal de mesas de nueva apertura es facultad de la direccion.
Se hara siempre de conformidad con las necesidades de la empresa segun criterios
establecidos en el presente convenio y oido la RLT.

Las promociones en los Subgrupos Profesionales de Caja y Control - Admision
se regiran con los mismos criterios de tiempo que para el Subgrupo Profesional de Sala
de Juegos.

Los Ayudantes del Subgrupo profesional maquinas con cinco afios de servicio,
pasaran a Operario de Sala.

El tiempo necesario que ha de transcurrir para que tengan lugar las promociones
que se describen en los parrafos anteriores de esta clausula sera de cinco afios con
jornada completa o, en caso de contrato parcial, el tiempo equivalente a cinco afios de
jornada completa.

Para el supuesto de igualdad de condiciones del personal a promocionar tendra
prioridad el mas antiguo en el nivel retributivo.

ARTICULO 18.- FORMACION PROFESIONAL

Las partes son conscientes de la gran importancia que tiene el disponer de un
cuadro de personal capacitado para la realizacién eficiente de sus respectivos cometidos.

Bajo esta premisa, la Empresa podra desarrollar bajo sus criterios de
oportunidad, especialidad o rentabilidad aquellos programas de formacién -por si o
mediante convenios con terceros, sean personas fisicas o juridicas, privadas o publicas,
fundaciones, asociaciones, etc.- que proporcionandole a los trabajadores a su servicio
igualdad de oportunidades cara a su formacion, estime necesario y seran costeados
integramente por la empresa.

Los cursos que la Empresa programe seran impartidos bajo los criterios
anteriores fuera de jornada y sin coste salarial extra alguno. Si se imparten fuera de
jornada, seran costeados por ésta en concierto preferentemente con organismos
publicos, y no supondran adelanto alguno sobre su costo y con reserva al derecho de
repetir el importe de la misma a aquellos trabajadores que no justificasen una asistencia
provechosa a los mismos.
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El calendario de los cursos sera establecido de comun acuerdo entre Empresa y
Comité. Para los cursos de idiomas la empresa y el trabajador, a iniciativa de ésta,
negociaran su imparticion en establecimientos privados y su financiaciéon por el Casino
de Taoro, S.A.

Para el personal de Sala de Juegos, la asistencia a los cursos que se programen a
iniciativa de la Empresa tendra la consideracion de horas trabajadas en el computo de la
jornada laboral y su calendario se elaborara conjuntamente con el Comité.

Para el cumplimiento de estas intenciones durante la vigencia de este convenio y
bajo los criterios que anteceden se impartiran fuera de horas de trabajo -excepcion
hecha del personal de Sala que acuda a cursos de Juego de los que se habla en el
apartado anterior- y con caracter voluntario para los trabajadores dos cursos de juego;
un curso de manipuladores de alimentos y dos cursos de idiomas.

Para el supuesto de un 6ptimo aprovechamiento la Empresa podra computar un
10% de las horas del curso a jornada.

CAPITULO IIIL.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO 19.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores afectados por el presente convenio con un afo de antigiiedad en
la empresa, tendran derecho a excedencia voluntaria cuya duracién podra ser: (a) Por
cuatro o seis meses prorrogables hasta tres afios. (b) Por un afo prorrogable hasta tres y
(¢) Por cinco afios.

El personal que opte por la excedencia del apartado (a) debera efectuar una
primera prorroga de seis meses o dos de cuatro meses y las dos posteriores de un afio
cada una.

La empresa garantiza la inmediata reincorporacién una vez finalizado el término
por el que se haya solicitado fehacientemente con un mes de antelacion al menos, a la
fecha en que ésta deba producirse.

Se establecen los mismos requisitos para la concesion de la prorroga a que hace
referencia el supuesto (b) que de ser cumplimentados obligaran a la empresa a la
concesion.

Cuando el trabajador no comunique a la empresa su intencidén de reincorporacion
al trabajo en el plazo establecido, o cuando la duracién de la excedencia sea de cinco
afnos, la reincorporacion dejara de ser inmediata y por consiguiente, condicionada a que
exista una vacante.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita con el V° B° del Comité,
resolviendo la Empresa sobre la misma en el plazo de 45 dias.

El ejercicio de este derecho no podra entorpecer las justificadas necesidades de
la Empresa en cuanto a funcionalidad se refiere. Por tanto, no podran estar
simultaneamente en situacion de excedencia mas de 4 trabajadores con un nimero
maximo por grupo profesional de 1 trabajador.

Disfrutado ya por un trabajador un periodo de excedencia, no podra ejercitar
nuevamente tal derecho, a no ser que hubieran transcurrido como minimo dos afios
contados desde la fecha de terminacién de la ultima excedencia.

Las excedencias sefialadas son las que se han venido contemplando desde el
primer convenio salvo variaciones impuestas por la normativa de aplicacion.

En todo caso seran de aplicacién las mas favorables y las aqui no explicitadas,
introducidas por la normativa de conciliacién de la vida familiar e igualdad.
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ARTICULO 20.- EXCEDENCIAS ESPECIALES

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendrdn derecho a las
siguientes excedencias especiales:

1.- Los trabajadores que resulten elegidos para cargos publicos ya sean de la
Administracién Estatal, Local, Institucional o Autéonoma, dispondréa de excedencia con
reserva del puesto de trabajo por el tiempo de la duracién en la titularidad del cargo.

2.- Los trabajadores con mandato electo de caracter sindical tendran derecho al
disfrute de excedencia por el tiempo que dure el cargo que la determine. La solicitud
debera ser cursada de forma escrita por el maximo 6rgano insular de caracter ejecutivo
del sindicato a que pertenezca el trabajador, y deberd contener el
mandato/nombramiento objeto de la excedencia.

La reincorporacioén al puesto de trabajo de los trabajadores afectados por el
punto 1 y 2 de este articulo se efectuara en un plazo maximo de 30 dias a partir de la
pérdida de la titularidad del cargo, lo que se notificara por escrito a la Empresa con una
antelacion de 15 dias.

3.- Los trabajadores fijos de plantilla en los casos de enfermedad grave de
padres, coényuges o personas que constituyen la unidad bésica familiar, a cargo del
trabajador, tendran derecho a una excedencia voluntaria por el tiempo necesario, previa
y debida justificacién, reincorporandose a la terminacion de la situaciéon que motivo la
excedencia.

Todas las situaciones de excedencia contenidas en el presente articulo daran
derecho al computo y acumulacién de la antigiiedad, salvo en los supuestos del apartado
3 si, verificado el caso por la Empresa, se comprobara la inexistencia de la gravedad o
enfermedad alegada.

Las excedencias senaladas son las que se han venido contemplando desde el
primer convenio salvo variaciones impuestas por la normativa de aplicacion.

En todo caso seran de aplicacidon las mas favorables y las aqui no explicitadas,
introducidas por la normativa de conciliacion de la vida familiar e igualdad.

ARTICULO 21.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse de su trabajo,
sin perjuicio de su remuneracion, por alguno de los motivos y periodos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Seis dias laborables por nacimiento de hijo.

c) Seis dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de céonyuge o
conviviente acreditado, hijos, padre o madre por afinidad, hermanos, abuelos o nietos.

Para los demas supuestos en que proceda disfrutar permiso retribuido se estara a
lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Las licencias mencionadas son meramente enunciativas cediendo en todo caso a
aquellas mas favorables que sefiale la legislacion estatal y con sus consecuencias
economicas, especialmente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar y de
igualdad; asi como otras normas dictadas en materia de seguridad social, se incorporen
o no al articulo 37 del TRLET.

ARTICULO 22.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Los trabajadores tendran derecho a solicitar dos veces durante el afio, o tres
durante dos afios, permiso no retribuido de hasta 15 dias cada uno para atender asuntos
propios, quien lo otorgara siempre que las necesidades del servicio no lo impidan.
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ARTICULO 23.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral sera de 40 horas de trabajo efectivo semanal, computandose
como tal los descansos sefnalados en los articulos de pertinente aplicacion de este
convenio.

La empresa, en el uso de sus facultades de organizacion de trabajo podra prever
la presencia efectiva de los trabajadores en el Casino por tiempo inferior a la jornada
pactada en funcién de las necesidades de produccién, horario de apertura, temporada,
acumulacién de tareas, etc. En todo caso los “planing” de turnos mensuales elaborados
por la empresa en ningin caso superaran las ocho horas de jornada diaria.

Soélo tendran la consideracion de extraordinarias las efectivamente trabajadas
que tengan el concepto legal de tales y superen la jornada semanal de 40 horas en el
computo que proceda.

El personal del subgrupo profesional Administracion disfrutara de jornada
intensiva durante el mes de agosto. La Empresa sefalara la implantacién de la misma.
Si criterios de organizacién y productividad lo permitiesen el periodo de jornada
intensiva, podra ampliarse entre el 15 y 31 de Julio y entre el 1 y 15 de septiembre.

La empresa hara uso de un reparto de jornada irregular sobre el 10% de la
jornada anual, cuyo computo es de 1.792 horas al afio, modificando los plannings en
curso si fuera necesario y avisando al trabajador/a con al menos cinco dias de
antelaciéon. En ningln caso a ningun trabajador se le podra modificar mas de un 10% de
su jornada, salvo acuerdo entre las partes.

ARTICULO 24.- DESCANSO DIARIO

Se establece para los trabajadores un descanso diario por sectores y por los
periodos de tiempo que a continuacién se establecen:

Todo el personal con jornada continuada, treinta minutos para efectuar su
comida o cena.

El personal que trabaja en mesas de juego tendra derecho a un periodo de
descanso de 15 minutos por cada hora efectivamente trabajada.

Para el resto del personal, un descanso de 15 minutos por jornada de trabajo.

El personal del Grupo Profesional B (Caja, Maquinas, Control — admision) podra
disfrutar de otro periodo de descanso de 15 minutos, siempre que entre éste y el anterior
medien, al menos, tres horas.

Se pacta que los descansos por jornada u hora, no seran acumulados en ningin
caso al establecido para efectuar la comida o cena si bien dentro de los limites que la
prestacién del servicio impone a la empresa ésta pondra todos los medios posibles para
que el descanso para la cena, alcance los 45 minutos, intencidén que en cada momento
debera ser ponderada y llevada a cabo por la Direccion.

ARTICULO 25.- DESCANSO SEMANAL

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a un
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos. Los cambios de turno voluntariamente
aceptados por el trabajador y que reduzcan su descanso semanal, podran, con el acuerdo
de la Empresa, ser compensados en las semanas inmediatas.

Dicho derecho al descanso se guiara por el principio de hacerlo lo mas equitativo
posible dado el particular servicio que presta el Casino se distribuira en un turno
rotativo por departamentos en igualdad de condiciones entre todos sus miembros
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exceptuando el personal de oficina que disfrutara su descanso en sabados y domingos.
Los “planings” se elaboraran y publicaran con 15 dias de antelacion.

ARTICULO 26.- VACACIONES

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de unas
vacaciones retribuidas de 30 dias naturales, computados en el afio natural. Seran
retribuidos a razon de salarios en tablas + conceptos variables + antigiiedad.

El periodo vacacional se interrumpira por 1.T., en el supuesto de interrupcion por
esta causa, el periodo de disfrute del tiempo restante se establecera conjuntamente entre
el trabajador afectado, la Empresa y el Comité.

Se podran disfrutar en dos o mas periodos -excluyéndose aquellos que coincidan
con la mayor actividad productiva o estacional de la Empresa, elaborandose el
calendario conjuntamente entre Empresa y Comité antes del dia 30 de Octubre de cada
afio.

ARTICULO 27.- FESTIVOS NO RECUPERABLES

Dada la particular naturaleza del Servicio del Casino, que hace necesaria su
prestacion incluso durante la totalidad de los festivos del ano, los trabajadores a su
servicio tendran como compensacién tantos dias laborables adicionales de descanso,
que podran acumularse a las vacaciones, como festivos no recuperables contenga el
calendario laboral que anualmente fija el Gobierno Central y Autondémico, siempre que
no se rebasen los 21 dias naturales.

El tratamiento de los festivos acumulables del personal que se encuentre o se haya
encontrado en situacion de I.T atin cuando ésta fuese intermitente, sera como sigue:

Si tal situacion ha sido inferior a quince dias, la empresa garantiza la
compensacion de todos los festivos no recuperables que correspondieren. Si la duracion
es de 16 a 30 dias, se descontara uno (1) y si fuese superior a 30 dias 1 festivo por cada
15 dias de IT.

Los dias de vacaciones y los de compensacién de festivos no recuperables y que
no completen una semana y que por motivo de la IT queden sueltos en el planning de
vacaciones, se disfrutaran por acuerdo entre la Direccion y el trabajador

Quedan excluidos de este régimen aquellos trabajadores cuyo régimen de trabajo
no les obligue a prestar servicios en dias festivos.

Asimismo, la Sala de mesas de juego cerrara al publico el dia 24 de diciembre,
dispensando a los trabajadores de la prestacion de servicio. No obstante, la Empresa
podra abrir el referido dia la Sala de Maquinas de Azar, destinando en este dia a las
personas trabajadoras necesarias para cubrir las necesidades del servicio y otorgandoles
en compensacion un dia por el dia de dispensa trabajado y otro dia adicional mas de
descanso cuya fecha para su disfrute serd pactada entre el trabajador y la Direccion. Se
dara prioridad a los trabajadores que voluntariamente quieran trabajar dicho dia y, en
caso de no haber voluntarios o que éstos no sean suficientes, la empresa asignara el dia
de trabajo teniendo en cuenta que no repitan las mismas personas cada afio y que haya
rotacion del personal de afio en afio, en ausencia de voluntariedad.

ARTICULO 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La iniciativa para trabajar horas extraordinarias serd de la Empresa y de libre
aceptacion por el trabajador, salvo en los supuestos de prevencion o reparacion de
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

Cada hora o fraccién que se realice sobre la jornada ordinaria se abonara con un
incremento del 100%.
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La prestacion de las citadas horas sera anotada en un libro especial de
seguimiento mensual, controlado por una comision de cuatro miembros, dos designados
por el Comité y dos por la Direccion.

El namero de horas extraordinarias anuales no debera ser superior a 50 por
trabajador consideradas individualmente, comprometiéndose la Empresa a crear
aquellos puestos de trabajo que sean necesarios para absorber el exceso de las realizadas
sobre el limite indicado.

CAPITULO 1V.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 29.- CONDICIONES ECONOMICAS PARA 2020 — 2023

Los salarios base para los afios 2020 a 2022 son los que se reflejan en las tablas
salariales adjuntas como anexo I.

Con efecto de 1 de enero de 2020, se acuerda incrementar en un 2%, el salario en
las tablas de aplicacion a 31 de diciembre de 2019, a todo el personal en alta en la
empresa.

Con efecto de 1 de enero de 2021, se acuerda incrementar en un 0.9% el salario
en las tablas que resulten tras aplicar el incremento anterior correspondiente al 2%, a
todo el personal en alta en la empresa

Para el afno 2022, se acuerda incrementar en un 3,5% el salario en las tablas que
resulten tras aplicar el incremento anterior correspondiente al 0.9%, a todo el personal
en alta en la empresa

Para el afio 2023 se incrementara el salario previsto en las tablas del convenio
colectivo a todo el personal en alta en la empresa, en el mismo porcentaje de incremento
retributivo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho afio,
siempre y cuando la empresa cumpla los requisitos necesarios aprobados en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Tenerife y en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno Insular.

ARTICULO 30.- TRONCO DE PROPINAS

El tronco de propinas recaudado en las Mesas de Juegos, Caja y Recepcidn sera
contabilizado y controlado con la finalidad y segliin se establece sin reserva alguna el
vigente Reglamento de Casinos.

Sin embargo lo anterior al no alcanzar el nivel de recaudacion para los gastos
que determina el Reglamento de Casinos, se establece una participacién sobre los
ingresos por tal concepto en la forma y cuantia que se determina en el anexo n° 2.

El remanente del tronco de propinas, una vez detraidas las cantidades a que se
hacen menciéon en el presente convenio, se aplicara necesaria, exclusivamente y sin
reserva alguna al abono de los salarios del personal, cuotas de Seguridad Social y
atenciones y servicios sociales del personal y clientes del casino.

El tronco recaudado en maquinas de azar sera ingresado en la caja del Casino,
controlado y contabilizado por éste y que sera distribuido de la siguiente forma:

e La cantidad anual recaudada entre 0 y 80.000 euros se repartira entre los
trabajadores del Subgrupo profesional maquinas con la siguiente distribucion:
o Los que tuviese mas de tres afios de antigiiedad de manera lineal.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 66, Miércoles 31 de mayo de 2023 16172

o Los empleados de maquinas con menos de tres afios de antigiiedad, el
50% de lo que les correspondiese a los mencionados en el apartado
anterior de manera lineal
En todo caso, el reparto total mensual por este concepto no superara en ningun
caso 6.000 euros.
El exceso anual que resultare sobre los citados 80.000 euros, pasara a repartirse
entre el resto del personal de forma lineal y por dia efectivo trabajado
Si hubiese un exceso sobre los 6.000 euros a los que se hace mencidén mas arriba,
ingresado y contabilizado por el Casino, el mismo se distribuird al final de cada afo
entre todos los trabajadores del Subgrupo Profesional Maquinas proporcionalmente,
segun antigiiedad.

ARTICULO 31.- ANTIGUEDAD

Se acuerda una percepcion mensual por este concepto, no acumulable, de un 3%
sobre el salario en tablas, vigente en cada momento, para aquellos trabajadores que
superen los tres afios de servicio de la Empresa, se hayan prestado continua o
interrumpidamente.

ARTICULO 32.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias que podran
ser prorrateadas en 12 mensualidades, cuyos importes se determinan en las tablas
anexas, equivalentes por cada categoria a treinta dias de remuneracion total mas
antigiiedad en su caso.

Las pagas extraordinarias seran transferidas por la Empresa el dia 10 de los
meses de mayo y diciembre; o si éste es festivo, el habil anterior, mediante transferencia
bancaria.

ARTICULO 33.- COMPLEMENTOS POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE
Y MATERNIDAD

El personal que se encuentre en situacion de IT, se regira en lo que se refiere a
sus retribuciones por las condiciones siguientes:

1. La incapacidad temporal por contingencia comun o profesional, como causa
justificada de inasistencia al trabajo, debera acreditarse con el parte médico de baja
expedido al efecto y se pondra en conocimiento de la empresa, asi como el alta, en un
plazo maximo de veinticuatro (24) horas desde el momento en que se produce la misma,
sin perjuicio de que concurra causa de fuerza mayor que impida tal exigencia.

2. La prestacion econdmica causada en el régimen de Seguridad Social en que se
encuentre encuadrado el personal afectado por el presente convenio colectivo sera
complementada, conforme a los siguientes términos y condiciones:

a) En situacion de maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento e IT por
contingencia por riesgo para el embarazo:

La prestacién reconocida por la seguridad social serda complementada durante
todo el periodo de duraciéon de la misma, hasta el 100% del salario base y antigiiedad.

b) En situacion de Accidente de trabajo y Enfermedad Profesional.

La prestacion reconocida, en su caso, por la seguridad social sera
complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el 100% del
salario base y antigiiedad, siempre que el empleado/a haya observado las medidas de
prevencion adoptadas por la Empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

¢) En situaciones de bajas por contingencias comunes, con derecho a prestacion
econdmica por la seguridad social:
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La prestacion reconocida por la Seguridad Social se complementara hasta el
100% del salario base y antigiiedad en los supuestos de enfermedad grave con
hospitalizacion, intervencidén quirurgica que requiera reposo prescrito por el médico y
enfermedad muy grave oncoldgica o similar.

Asi mismo se complementara dicha prestacion hasta el 100% del salario base y
antigiiedad en aquellos casos en que:

v" En los ultimos doce meses, el/la trabajador/a no se hubiera encontrado en
situaciones de incapacidad temporal o que, de haber sido asi, acumuladamente totalicen
un maximo de siete (7) dias laborables.

v" En los ultimos veinticuatro meses, el/la trabajador/a no se hubiera encontrado
en situaciones de incapacidad temporal o que, de haber sido asi, acumuladamente
totalicen un méaximo de catorce (14) dias laborables.

d) Pérdida, anulacion o suspension del complemento de IT.

El complemento se denegara, anulard o suspendera en los siguientes supuestos:

- Cuando el/la trabajador/a actue fraudulentamente para obtener la declaracion
de incapacidad temporal, trabajando por cuenta propia o ajena simultaneamente.

- Cuando rechace o se niegue a someterse a los reconocimientos y revisiones
médicas que indique la mutua de accidentes, siempre que sea notificado
fehacientemente por la misma y se pongan los medios necesarios para su
desplazamiento, para el supuesto que el trabajador estuviera impedido de poder acudir
por los medios propios. Asimismo, tendra derecho a que se modifique la fecha de
citacion cuando la persona trabajadora acredite su imposibilidad de asistir por razones
de fuerza mayor.

- Por extincion, pérdida, suspension o no reconocimiento del derecho al subsidio
del sistema publico de Seguridad Social.

3) Todo trabajador en situacion de Incapacidad Temporal y mientras dure ésta,
tendra derecho al 50% de su participacion personal en el tronco de propinas recaudado
en mesas de juego, a excepcion de accidente de trabajo, maternidad y dias de
hospitalizacion.

ARTICULO 34.- QUEBRANTO DE MONEDA

En concepto de quebranto de moneda, el personal de los subgrupos profesionales
de Caja y Maquinas tendra derecho a percibir la cantidad equivalente al 0,086 % del
total recaudado por tronco de propinas recaudado en mesas de juego.

El personal del subgrupo profesional Control - Admision, el 0,025% con igual
criterio.

ARTICULO 35.- PAGO DE RETRIBUCIONES

Las retribuciones mensuales que se fijan en el presente convenio, les seran
transferidas el dia 29 del mes mediante transferencia bancaria; o si éste es festivo, el
habil anterior. Los salarios base se establecen en el Anexo n° 1 del presente convenio.

Con la finalidad de poder hacer realizable el presente acuerdo, se pacta que el
cierre, a efectos del computo mensual de percepciones variables, se realice los dias 20
de cada mes.

ARTICULO 36.- ANTICIPOS

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a percibir
anticipos a cuenta sobre el trabajo realizado los dias 10 y 20 de cada mes.

Asimismo, podré percibir anticipos a cuenta sobre las cuotas de las pagas
extraordinarias devengadas.
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CAPITULO V.- MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 37.- SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD PROFESIONAL

La empresa suscribird con una compafia de seguros una podliza de Seguros
Colectivos para todo el personal, la cual garantizara a los herederos legales o personas
que el trabajador designe especificamente un capital por una sola vez de DOCE MIL
VEINTE CON VEINTICUATRO EUROS (12.020,24) si aconteciera el fallecimiento
de ¢éste antes de producirse su jubilacion y DOCE MIL VEINTE CON
VEINTICUATRO EUROS (12.020,24) por una sola vez en caso de declararse por los
organismos oficiales competentes una incapacidad que determine la pérdida definitiva
del empleo.

En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara
modificar expresamente el Capital Garantizado por la Poliza con respecto al establecido
en el Convenio anterior, el nuevo capital de indemnizacion acordado, no tendra efectos
retroactivos y su vigor quedaria supeditado a la fecha de firma por parte de la Comision
Negociadora del texto integro del nuevo convenio.

El seguro de vida a que se hace referencia en este articulo, se vincula a la
permanencia del asegurado en la Empresa. El cese en la misma, por cualquier motivo,
dara origen a la baja del trabajador de la péliza del seguro, sin que por tanto el mismo,
conserve derecho alguno al percibir el importe del capital en su dia garantizado.

El régimen de informacion al asegurado sera el que viene regulado legalmente e
incumbe a la compaiiia aseguradora.

ARTICULO 38.- AYUDA POR MATRIMONIO

Los trabajadores que contraigan matrimonio durante la vigencia de su contrato
laboral y cuenten con una antigiiedad superior a los seis meses recibiran en concepto de
ayuda al matrimonio, por una sola vez, la cantidad de CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CINCO EUROS (485,00).

ARTICULO 39.- AYUDA POR NATALIDAD

Los trabajadores que durante la vigencia de su contrato laboral tengan una
antigiiedad superior a seis meses y acreditan una nueva paternidad o maternidad,
percibiran por una sola vez y por este concepto la cantidad de TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO EUROS (375,00).

ARTICULO 40.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Se establece un fondo para préstamos con una dotacion de (26.000)
VEINTISEIS MIL EUROS con cargo a la Empresa.

Para su concesion sera necesario: no tener saldo pendiente, que se solicita por
una cantidad maxima equivalente a tres mensualidades de salario: y que la solicitud
venga visada por el Comité de Empresa.

Los citados préstamos no devengaran interés, su periodo de liquidacion sera de
hasta 12 meses y las amortizaciones se reintegraran al fondo para proveer nuevas
solicitudes.

Tendran prioridad para su concesion quienes no lo hayan solicitado en los doce
meses anteriores a su solicitud.

En ningan caso el importe total del préstamo sera superior a 2.000,00 euros
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ARTICULO 41.- FONDO SOCIAL Y DEL COMITE

El fondo para atenciones sociales y de financiacion de actividades del Comité
sera administrado conjuntamente entre la empresa y el Comité de Empresa.

Su dotaciéon anual serd del 2% de la recaudacion del tronco de propinas
recaudado en las mesas de juego.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podra colaborar en los gastos de aquellas
actividades que los representantes de los trabajadores, comité de empresa y delegados
sindicales, promuevan para desarrollar jornadas o cursos de formacion que permitan
fomentar y mejorar las relaciones laborales o las condiciones de salud laboral en el
trabajo, asi como las demas iniciativas que pudieran ser de interés para el colectivo de
trabajadores.

El proyecto y presupuesto de tales actividades sera presentado a la Empresa
quien ponderara su participacion y la cuantia de la ayuda.

ARTICULO 42.- PLUS DE MANUTENCION

Al personal que realiza su trabajo cara al publico en las Salas de Mesas de Juego
y de Méaquinas se les abonara un plus de manutencion.

Este plus de manutenciéon que se percibira durante la vigencia del presente
convenio y como concepto indemnizatorio no cotizable, sera de 7,16 € por dia
efectivamente trabajado.

Dada su naturaleza estrictamente indemnizatoria, no sera tenido en cuenta para
el calculo de las pagas extraordinarias (Vid art. 31), en la retribucion de las vacaciones y
en situaciones de IT si hubiera lugar al pago.

La empresa dispondra de un espacio acondicionado para el descanso del
personal.

CAPITULO VI.- SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 43.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE __LOS
TRABAJADORES Y LA EMPRESA

Tanto por la Empresa como por los trabajadores se cumpliran cuantas medidas
se hallen especificadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
laborales y de seguridad social.

Se guardaran y cumpliran cuantas medidas se hallen especificadas al respecto en
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre sobre Prevencion de Riesgos Laborales y normas de
desarrollo.

En materia de Seguridad e Higiene el trabajador, que en la prestacion de sus
servicios tiene derecho a una proteccion eficaz, estd obligado a observar cuantas
medidas legales y reglamentarias en estas materias se hallen establecidas.

Asimismo, la Empresa esta obligada a facilitar una formacion practica y
adecuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrate o cuando
cambien de puesto de trabajo o tenga que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar
riesgos graves para el propio trabajador o sus compaiieros a terceros; el trabajador esta
obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas cuando se celebren dentro
de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con la retribucion del tiempo invertido en
las mismas.
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ARTICULO 44.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el o6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Empresa en materia de prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por los tres Delegados de Prevencidén por la parte
social y por los representantes de la Empresa en igual numero.

El Comité se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
partes representadas en el mismo.

ARTICULO 45.- TRABAJOS EN PANTALLAS Y ORDENADORES

A todos los/las trabajadores/trabajadoras que pasen casi la totalidad de su
jornada frente a pantallas de datos y estén incluidos como tales en el Real Decreto
488/1997, se les aplicara dicha norma. Al resto de trabajadores/as que utilicen pantallas
de datos aunque por su tiempo de exposicion o estructura del puesto de trabajo no estén
incluidos en el R. D. antes mencionado se les debera efectuar un examen completo de
vista por parte de la empresa cada dos afios. Para la correccion visual que prescriba el
facultativo tras estas revisiones, la empresa dara una ayuda al trabajador/trabajadora de
hasta un tope de 100 euros.

ARTICULO 46.- PREVENCION DEL ABSENTISMO POR
ENFERMEDAD

1.- La Empresa queda obligada a establecer revisiones médicas anuales para
todos los trabajadores a los que afecte este Convenio. En el caso especifico del personal
femenino se incluira el reconocimiento ginecologico.

2.- Dichas revisiones se efectuaran anualmente debiendo avisarse con una
antelacion minima de una semana, de la fecha en que se verificaran estos.

3.- En el caso de incumplimiento por la Empresa de lo preceptuado en este
articulo, quedara obligado a abonar la factura que el trabajador le presenta en concepto
de la revision médica que por su cuenta se hubiera realizado.

4.- En el caso de que el trabajador no dé su conformidad o no se preste a dicha
revision, perdera los derechos reconocidos en el articulo 33 de este Convenio.

5.- Para la practica de las revisiones obligatorias, se establecera un calendario
pactado entre la Empresa y el Comité.

ARTICULO 47.- UNIFORMES Y ROPAS DE TRABAJO

Anualmente la Empresa facilitara a croupiers, cajeros, personal de control -
admision, y de maquinas afecto a Sala, dos uniformes completos compuestos por
chaquetas y/o chalecos, pantalén y dos camisas, siendo su limpieza y conservacion a
cargo del trabajador. Igualmente se facilitara un par de zapatos al ano a cada
trabajador/trabajadora aqui mencionados.

Se entiende por uniforme el conjunto de prendas destinadas a ser usadas exclusivamente
en el recinto del Casino.

Anualmente el personal de Restauracion y Servicios generales no afecto a la
Sala de Juegos, sera dotado de los uniformes o prendas adecuadas al desarrollo de su
trabajo.

Los Croupiers y Cajeros podran renunciar a recibir las prendas de la Empresa, en
cuyo caso la obtencion de los uniformes serd por cuenta suya, debiendo en todo caso ser
aceptadas por la Empresa en lo que se refiere a color, diseno y calidad.
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Los Croupiers y Cajeros que hayan optado por la adquisicion y mantenimiento
de los uniformes, recibirdn como compensaciéon y previa presentacion de factura, la
cantidad de 473,00 (CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES) euros.

Para los croupiers y cajeros que se incorporen a la empresa a partir de la firma
del presente convenio, se elimina la opcidon a la compensacién econdémica, siendo la
empresa quien les provea de los uniformes arriba indicados.

CAPITULO VII.- DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 48.- GARANTIAS SINDICALES

A los representantes legales de los trabajadores se les reconoce el derecho de
disfrutar de quince horas laborales, retribuidas al mes y para destinar a las tareas propias
de su representacion. Se establece como condicidon necesaria para el uso de estas horas,
el aviso previo por escrito, con la debida antelacion. Dicho crédito podra ser acumulado
mensualmente por uno o varios miembros de este comité, debiendo de comunicar éste,
con antelacion suficiente los nombres de los cedentes y cesionarios del citado crédito
horario.

Los representantes sindicales que participan en las comisiones negociadoras de
convenios colectivos manteniendo su vinculacion como trabajador activo, tendran
derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor en la negociacion siempre que la Empresa esté afectada.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes se reconocen
al Comité de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolucién general de la Empresa, sobre la
produccidon y evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente conocer y tener a su disposicién el balance y la cuenta de
resultados.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa sobre la reestructuracion de
plantillas, cierre y en todo aquello que represente una modificacion significativa en los
niveles de la plantilla.

e) En funcién de la materia de que se trate:

1.- Sobre la implantacion y revision de sistema de organizacion de trabajo,
estudio de tiempo y cualquiera de sus posibilidades, consecuencias, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajos.

2.- Sobre la fusion, absorcién o modificacidén de status juridicos de la Empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.- La Empresa facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos de
contratos de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y en su caso ante la autoridad
laboral competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y especial en supuestos de
despidos.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y causas,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y en su consecuencia los indices de
siniestralidad, el movimiento de ingresos y los ceses y ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos
o tribunales competentes.
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b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
Empresa.

¢) Participar como reglamentariamente se determine en la gestion de obras
sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

d) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de productividad.

e) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como el organo
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito
de su competencia.

f) Ningun miembro del Comité de Empresa o delegado sindical podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacion del trabajador o el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o
muy graves, obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio
en el que seran oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa y el delegado sindical
al que pertenezca en el supuesto de que se hallard reconocido como tal en la Empresa.

g) No podra ser discriminado en su promociéon econdémica o profesional por
causas o en razon del desempeiio de su representacion.

h) Podra ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

La Empresa pondra a disposicién del comité de Empresa un local adecuado en
que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores.

No obstante lo anterior, se aplicard en todo lo referente a este apartado lo que
determina la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 49.- DE LOS SINDICATOS

1.- La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitira que los trabajadores afiliados a los Sindicatos puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la Empresa; no podra sujetar el empleo de un
trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncia a su afiliacion sindical y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacion o actividad sindical; los Sindicatos podran remitir informaciéon a toda la
Empresa, siempre que tenga mas de un 10% de afiliacion con el fin de que ésta sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal
practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

2.- Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran en el &mbito de la Empresa:

a) Constituir Secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Empresa, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

3.- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos de los que
tengan representacion en el Comité de Empresa, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra



16179 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 66, Miércoles 31 de mayo de 2023

a su disposicion un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

4.- Las Secciones Sindicales que puedan constituirse de conformidad con la Ley
Orgéanica de Libertad Sindical, estardn representadas a todos los efectos por un
Delegado Sindical, elegido por y entre los trabajadores afiliados en la Empresa al
Sindicato que corresponda.

5.- Los delegados Sindicales en el supuesto que no formen parte del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente por los
miembros del Comité de Empresa, en el articulo anterior, excepcion hecha del crédito
horario, asi como los siguientes derechos:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los
afiliados del mismo en la Empresa y servir de instrumento de comunicaciéon entre su
central sindical o sindicato y la Direccion de la Empresa.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo con voz y sin voto.

¢) Tendran acceso a la informaciéon y documentacion que la Empresa deba poner
a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente
procedan.

d) Seran oidos por el empresario en el tratamiento aquellos problemas de
caracter colectivo que afectan a los trabajadores en general y a los afiliados a los
Sindicatos.

e) Seran informados y oidos por el empresario con caracter previo y
conjuntamente con el Comité de Empresa:

- En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de empleo, traslado de
trabajadores, cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo general y, sobre
todo, proyecto o accion empresarial que pueda afectar substancialmente a los
trabajadores.

- La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias.

f) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

6.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales, la
Empresa descontard de la némina mensual el importe de la cuota  Sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacidén, remitird a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de
descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la cuenta corriente a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuara los descuentos enunciados, salvo indicaciéon contraria,
entregando copia de la transferencia a la representacion sindical.

No obstante lo anterior, se aplicara en todo lo referente a este apartado lo que
determina la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 50.- PRACTICAS ANTISINDICALES

En cuanto a los supuestos de practicas que a juicio de alguna de las partes quepa
calificar de antisindicales se estara a lo dispuesto en las leyes.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. GRUPOS PROFESIONALES.

Se acuerda establecer antes del 31 de diciembre de 2023 la equivalencia de
niveles de titulacion por grupos profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se creara una bolsa de productividad por los departamentos de Sala de Juegos,
Caja y Admisidn que sera dotada con los siguientes conceptos:

1.- Por los complementos variables no percibidos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 vigente, por los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal.

En caso de sustitucion se abonara la diferencia entre los complementos que
hubiera recibido el trabajador en excedencia y los que percibiera su sustituto.

2.- En el caso de la Sala de Juegos, al existir una fluctuacion en el nimero de
trabajadores en los ultimos afios, se abonara a cada uno una cantidad idéntica a la que
percibieron el afio 2010 por este concepto recogido en el acuerdo firmado el 17 de
febrero de 2012 en cuanto a la renovacién del anterior convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se renueva para los afos 2020 A 2023 el acuerdo firmado el 17 de febrero de
2012. Es decir, para los cuatro afios de vigencia del presente convenio se abonara a cada
trabajador contratado antes de la firma del Convenio 2004 — 06, antes del 14 de junio de
2004, la misma cantidad que por este concepto percibid por el afio 2010.

En ninglin caso la distribucion entre los trabajadores del tronco de propina
recaudado en mesas de juego (Anexo n° 2, quebranto, disposiciones) podra superar el
importe total de tronco recaudado en mesas de juego en el afio, minorandose la cantidad
excedente, si la hubiera, de la cantidad devengada de las disposiciones adicionales
segun lo contemplado en este acuerdo.

La cantidad correspondiente a estas disposiciones adicionales serd abonada cada
afno que corresponda el ultimo dia del mes de febrero.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Casino de Taoro, S.A. cotizara la totalidad de los conceptos salariales fijos
legalmente preceptuados, debiendo dar conocimiento de dichas cotizaciones al Comité
de Empresa, mediante la entrega cada mes de los TC1



16181 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 66, Miércoles 31 de mayo de 2023

ANEXO N°1

CASINO TAORO

DEPARTAMENTO 2020 2021 2022
SALA DE JUEGOS

Inspector/a 2.862,32 2.888,08 2.989,17
Jefe/a de mesa 2.729,56 2.754,13 2.850,52
Subjefe/a de mesa 2.596,79 2.620,16 2.711,86
Croupier 12 2.331,26 2.352,25 2.434,57
Croupier 22 1.922,56 1.922,56 1.922,56
Croupier 32 1.675,43 1.675,43 1.675,43
Croupier 42 1.326,51 1.326,51 1.326,51
Croupier torneos 1.326,51 1.326,51 1.326,51
CAJA

Jefe de caja 2.729,56 2.754,13 2.850,52
Cajero/a principal 2.596,79 2.620,16 2.711,86
Cajero/a 12 2.169,68 2.169,68 2.169,68
Cajero/a 22 1.922,56 1.922,56 1.922,56
Cajero/a 32 1.675,43 1.675,43 1.675,43
Cajero/a 42 1.326,51 1.326,51 1.326,51

CONTROL - ADMISION

Jefe de control - admision 2.416,80 2.416,80 2.416,80
Subjefe de control - admisién 2.169,68 2.169,68 2.169,68
Control - admisién 12 1.966,32 1.984,02 2.053,46
Control - admisidon 22 1.764,62 1.764,62 1.764,62
Control - admisién 32 1.516,74 1.516,74 1.516,74
MAQUINAS

Subjefe de mantenimiento 2.285,55 2.285,55 2.285,55
Oficial de mantenimiento 2.040,94 2.040,94 2.040,94
Operario de mantenimiento 1.812,77 1.812,77 1.812,77
Operario de sala 1.495,37 1.508,82 1.561,63
Ayudante de sala 1.171,34 1.171,34 1.171,34

GRUPO SERVICIOS GENERALES

Jefe de mantenimiento, sistemas y SS. GG. 2.483,78 2.483,78 2.483,78
Encargado de turno 2.081,76 2.100,49 2.174,01
Operario de SS. GG. 1.947,77 1.965,30 2.034,09
Gobernanta 1.675,43 1.675,43 1.675,43
Mozo/limpiadora 1.211,89 1.211,89 1.211,89
Ayudante de SS. GG. 1.171,34 1.171,34 1.171,34

GRUPO ADMINISTRACION Y RELACIONES PP.
ADMINISTRACION

Contable 1.867,48 1.884,29 1.950,24
Secretaria 1.830,12 1.846,59 1.911,22
Oficial administrativo 1.830,12 1.846,59 1.911,22
Administrativo 1.536,11 1.536,11 1.536,11
Auxiliar administrativo 878,33 1.000,00 1.000,00
Chéfer-mensajero 1.351,24 1.363,40 1.411,12

RRELACIONES PUBLICAS
Relaciones publicas 2.191,51 2.211,23 2.288,62
Asistente de relaciones publicas 1.536,11 1.536,11 1.536,11

GRUPO RESTAURACION

Cocinero 1.166,86 1.166,86 1.166,86
Camarero 1.324,97 1.324,97 1.371,35
Ayudante de restauracion 1.056,96 1.056,96 1.056,96



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 66, Miércoles 31 de mayo de 2023 16182

ANEXO N° 2

REPARTO DEL TRONCO DE PROPINAS

SALA DE JUEGOS:

Inspector (Participacion Personal) 0,488%
Jefe de Mesa - Croupier (Participacion Personal) 0,407%

PERSONAL DE CARACTER NO FIJO EN PLANTILLA:

Antigliedad de 6 a 12 meses (Partic. Personal) 0,090%
Antigiiedad més de 12 meses (Partic. Personal) 0,120%

CAJA:

Cajeros (Participacion Personal) 0,321%

CONTROL - ADMISION:

Jefe y Subjefe (Participacion Personal) 0,140%
Resto de personal (Participacion Personal) 0,116%

PERSONAL DE CARACTER NO FIJO EN PLANTILLA:

Antigiiedad de 6 a 12 meses (Partic. Personal) 0,030%
Antigliedad mas de 12 meses (Partic. Personal) 0,062%

RESTO DEL PERSONAL:

Se distribuird mensualmente el 0,02269 del tronco recaudado entre el personal fijo en
plantilla y no fijo con antigiiedad superior a seis meses afectado por el Convenio
Colectivo, exceptuandose el personal que preste sus servicios en los Grupos
profesionales de Sala y Subgrupos Control-admisién y Caja.
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2727 121489
Codigo 38002812011996.

VISTA la modificacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de El Rosario,
presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Decreto 9/2020, de 20 de febrero (B.O.C.
04/03/2020) por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo.

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.
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Exp. n°: PLN/2022/7

D. CELSO LIMA AVILA, SECRETARIO GENERAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

CERTIFICA

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el uno de diciembre de dos
mil veintidés, adoptd entre otros, el siguiente ACUERDO:

“4, MODIFICACION DEL ARTICULO 16, GRUPOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES, APARTADO 1 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO, RESPECTO A LA TITULACION
REQUERIDA PARA EL GRUPO V. (EXP. 16735/2022)

Se da cuenta del respectivo expediente, en relacion con el asunto de referencia,
constatando los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Consta Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral de este Ayuntamiento,
publicado en B.O.P. num. 108, de 9 de junio de 2009.

2°.-Consta acta de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de El Rosario,
celebrada el dia 14 de noviembre de 2022, en la que se acuerda lo siguiente: Grupo V:
Especialistas no titulados. Para el acceso a este Grupo no se exigira estar en posesion
de ninguna titulacion prevista en el sistema educativo.

3°.- Consta Providencia del Concejal Delegado de Recursos Humanos, de fecha 22 de
noviembre de 2022, en el que, en base al acta mencionada en el antecedente anterior, se
propone:

“PRIMERQO.- Aprobar la modificacion del articulo 16. Grupos y Categorias
Profesionales, apartado 1 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de El Rosario,
respecto a la titulacion requerida para el Grupo V: Especialistas no titulados, quedando
éste con la siguiente redaccion:

“Grupo V. Especialistas no titulados.

Titulacion requerida: Para el acceso a este Grupo no se exigird estar en posesion de
ninguna titulacion prevista en el sistema educativo.

Telefonista. Notificador. Pinche Cocina. Peon. Limpiador. Oficial de 2° Jardinero.
Fosero-Jardinero. Almacenero. Ayuda a domicilio.”

SEGUNDO.- Solicitar a Secretaria General y a Intervencion los informes juridicos
correspondientes.”

4°.- Consta Informe-propuesta del Secretario General, de fecha 22 de noviembre de 2022.

5°- Consta Dictamen favorable de la Comision Informativa de Régimen Interior y
Seguridad, de 22 de noviembre de 2022.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Legislacion aplicable viene determinada por:
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-El articulo 32 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

- Los articulos 82 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

-Los articulos 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

-El articulo 8.2 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

- Decreto 5/1999 de 21 de Enero por el que se regula la prestacion del servicio de ayuda
a domicilio (B.O.C. n.° 19, de 12 de febrero de 1999)

Segunda.-Conforme establece el articulo 32 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados
publicos con contrato laboral se regira por la legislacion laboral, sin perjuicio de los
preceptos del Capitulo IV del Titulo III de la citada ley, que expresamente les son de
aplicacion.

La negociacion colectiva del personal al servicio de las Administraciones Publicas se
traduce o bien en Convenios Colectivos —personal laboral, articulos 82 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre —, o bien en Pactos o Acuerdos —para el personal
funcionario, articulos 31 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Al personal laboral al servicio de la Administracion Publica se aplica el régimen de
Derecho laboral por este orden: Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demads
Legislacion laboral, Convenios Colectivos y contrato de trabajo.

El articulo 85 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, permite la regulacion por
Convenio de las materias de indole econdmica, laboral, sindical y, en general, de cuantas
otras afecten a las condiciones de empleo.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido
previsto en el capitulo III del titulo IV de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tercera.- De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 85 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sin perjuicio de la libertad de contratacion, los
convenios colectivos habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

¢) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3,
adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los
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acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonomico conforme a lo dispuesto en
tales articulos.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha
denuncia antes de finalizar su vigencia.

e) Designacion de una comision paritaria de la representacion de las partes negociadoras
para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion de esta
comision, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83.

Cuarta.- El convenio colectivo aprobado obliga al Ayuntamiento y trabajadores durante
todo el tiempo de vigencia, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 32 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el apartado tercero
del articulo 82 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Quinta.- El articulo 76 del TREBEP establece los grupos de clasificaciéon para los
distintos cuerpos y escalas del personal funcionario asi como la titulacion exigida para el
acceso a los mismos. Respecto al personal laboral, el TREBEP nos remite a la legislacion
laboral, esto es Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
convenio colectivo aplicable.

La disposicion adicional sexta del TREBEP, indica que ademdas de los Grupos
clasificatorios establecidos en el articulo 76 del presente Estatuto, las Administraciones
Publicas podran establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente,
para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

En el Convenio Colectivo Ayuntamiento de El Rosario y Personal laboral, en el articulo
16 se clasifican las categorias profesionales en 5 grupos. El Grupo V denominado
Especialistas no titulados, requiere el certificado de escolaridad para su desempefio.

En este grupo 5, se contienen las siguientes categorias profesionales: telefonista,
notificador, pinche de cocina, péon, limpiador, oficial de segunda, jardinero, fosero-
jardinero, almacenero y ayuda a domicilio.

Sexta.- La competencia para la aprobacion de las modificaciones que se realicen sobre el
Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento sera del Pleno de
la Corporacion, de conformidad con el art. 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Por lo expuesto, sometido el asunto a VOTACION, resulta:

- Votos a favor: 13

Por todo ello, el Pleno,

ACUERDA
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PRIMERO.- Aprobar la modificacion del articulo 16 Grupos y Categorias Profesionales,
apartado 1 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de El Rosario, respecto a la
titulacion requerida para el Grupo V: Especialistas no titulados, quedando éste con la
siguiente redaccion:

“Grupo V. Especialistas no titulados.

Titulacion requerida: Para el acceso a este Grupo no se exigira estar en posesion de
ninguna titulacion prevista en el sistema educativo, sin perjuicio de requerir alguna
titulacion determinada por la normativa especifica para el desemperio de las funciones.

Telefonista. Notificador. Pinche Cocina. Peon. Limpiador. Oficial de 2° Jardinero.
Fosero-Jardinero. Almacenero. Ayuda a domicilio. ”

SEGUNDO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno a los representantes del personal, con
indicacion de los recursos que se estimen pertinentes.

TERCERO.- Presentar el Acuerdo en la Oficina Publica correspondiente para que se
proceda a su registro, y posterior publicacion.”

Esta certificacion se expide para unir al expediente, con el visto bueno del Sr. Alcalde, D.
Escolastico Gil Herndndez, antes de ser aprobada el acta que contiene el acuerdo
certificado y a reserva de los términos que resulte de la aprobacion de la misma, todo esto
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

El Rosario, a la fecha de la firma.
(documento firmado electronicamente)
V°B°
EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Gobierno del Presidente

Direccion Insular de Planificacion del
Territorio y Patrimonio Historico

Comision de Evaluacion Ambiental
de Tenerife

Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO

2728 121754

Delegacion de competencias efectuada por el
Ayuntamiento de Garachico, en la evaluacion
ambiental estratégica de planes y programas en
los que sea competente, a favor de la Comision de
Evaluacion Ambiental de Tenerife.

De conformidad con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por medio del presente
se hace publico que el PLENO Insular, en sesion de
23 de mayo de 2023, por 25 votos a favor (9 Grupo
Socialista + 9 Grupo Nacionalista de Coalicion
Canaria + 3 Grupo Popular + 2 Grupo Mixto + 2
Grupo Si Podemos Canarias), y la abstencion de la
Sefiora Consejera no adscrita Dofia Maria José Belda
Diaz, cumpliéndose el requisito de haber obtenido
el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion, requerido
para la aprobacion del expediente, ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar la delegacion de
competencias en la Comision de Evaluacion
Ambiental de Tenerife para efectuar la evaluacion
ambiental estratégica de planes y programas en los
que sea competente el drgano ambiental municipal.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Notificar el presente Acuerdo al
Ayuntamiento de Garachico y comunicarlo a la
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife a
los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de mayo de
dos mil veintitrés.

LA JEFA DE LA OFICINA DE APOYO DE LA
CEAT, P.A., Noemi Martin Gonzalez, documento
firmado electrénicamente.

Area de Gobierno del Presidente

Direccion Insular de Planificacion
del Territorio y Patrimonio Historico

Comision de Evaluacion Ambiental
de Tenerife

Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO
2729 121719

Delegacion de competencias efectuada por el
Ayuntamiento de Tacoronte, en la evaluacion
ambiental estratégica de las modificaciones
menores del Plan General de Ordenacion de
Tacoronte: modificacion menor del PGO en el suelo
urbano consolidado, ambito casco urbano- zona
estacion. Actuacion 1 (expediente 2019000514) y
modificacion menor del PGO en el ambito de la
Unidad de Actuacion 21: Camacho. Actuacion 2
(expediente 2019000505) a favor de la Comision de
Evaluacion Ambiental de Tenerife.

De conformidad con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por medio del presente
se hace publico que el PLENO Insular, en sesion de
23 de mayo de 2023, por 25 votos a favor (9 Grupo
Socialista + 9 Grupo Nacionalista de Coalicion
Canaria + 3 Grupo Popular + 2 Grupo Mixto + 2
Grupo Si Podemos Canarias), y la abstencion de
la Sefiora Consejera no adscrita Dofia Maria José
Belda Diaz, cumpliéndose el requisito de haber
obtenido el voto favorable de la mayoria absoluta
del numero legal de miembros de la Corporacion,
requerido para la aprobacion del expediente,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aceptar la delegacion de
competencias en la Comision de Evaluacion
Ambiental de Tenerife para efectuar la evaluacion
ambiental estratégica de las modificaciones
menores: modificacion menor del PGO en el suelo
urbano consolidado, ambito casco urbano-zona
estacion. Actuacion 1 (expediente 2019000514) y
modificacion menor del PGO en el ambito de la
Unidad de Actuacion 21: Camacho. Actuacion 2
(expediente 2019000505).

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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TERCERO.- Notificar el presente Acuerdo al Ayuntamiento de Tacoronte y comunicarlo a la Comision de
Evaluacion Ambiental de Tenerife a los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, P.A., Noemi Martin Gonzalez, documento firmado
electronicamente.

Area de Gobierno del Presidente
Direccion Insular de Planificacion del Territorio y Patrimonio Historico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife
Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO
2730 121714

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Modificacion Menor n°22 del Plan General de Ordenacién de Granadilla
de Abona para establecer las condiciones de la edificacion de la
tipologia de Equipamientos y Dotaciones

MUNICIPIO: Granadilla de Abona

PROMOTOR: Ayuntamiento de Granadilla de Abona

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de Granadilla de Abona

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada,
se somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada o persona interesada, el documento ambiental
estratégico correspondiente al plan citado. Y todo ello teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 40 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en
relacion con el articulo 5.1¢g) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta serda de 45 dias hébiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.3 del
Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

El documento ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comision Ambiental de Tenerife
dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta: https://www.tenerife.es/portalcabtfe/
es/elcabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web
principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION
DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet

"comision de evaluacion ambiental de Teneri

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
2731 121800

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace publica la delegacion de competencias acordada por el Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo de Tenerife, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2023, con el nimero AC0000017774, con motivo
de la aprobacion de las bases y convocatoria de subvenciones a las Cofradias de Pescadores de Tenerife para
el sostenimiento de la pesca profesional, ejercicio 2023 (Exp. E2023001322), con arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.
ORGANO DELEGADO: Consejero Insular de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar cualquier modificacion o rectificacion que, en su caso, pudiera
afectar a las referidas bases y su convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Francisco Javier
Parrilla Gomez, documento firmado electronicamente.

Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
2732 121800

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el
23 de mayo de 2023, acord6 aprobar las bases que rigen la convocatoria de subvenciones con destino a las
Cofradias de Pescadores de Tenerife para el sostenimiento de la pesca profesional, ejercicio 2023, con el
siguiente contenido:

1.- OBJETO.-

Las presentes bases regiran el otorgamiento de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva para la financiacion de los gastos corrientes realizados por
las Cofradias de Pescadores de la isla de Tenerife para el desarrollo de su actividad.
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2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.-

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases las
Cofradias de Pescadores de la isla de Tenerife debidamente constituidas a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

. No estar incursa en las prohibiciones establecidas en el apartado segundo y
tercero del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

° Haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa de apertura y

funcionamiento de las lonjas y establecimientos para la primera venta de los
productos pesqueros, conforme a la normativa aplicable.

Dichos requisitos deberan mantenerse durante el periodo de ejecucion y
justificacion de las subvenciones concedidas.

3.- GASTOS SUBVENCIONABLES.-

Seran subvencionables los gastos corrientes generados por las Cofradias de
Pescadores de la Isla de Tenerife para el desarrollo de su actividad, entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre del afio de la convocatoria. A titulo enunciativo y no limitativo, los
gastos corrientes subvencionables podran ser:

. Gastos de funcionamiento generados por el suministro eléctrico, agua,
teléfono, adquisicion de material fungible de oficina, reparaciones vy
mantenimiento de las instalaciones, contratacion de seguros obligatorios,
arrendamientos, canones y los derivados de operaciones financieras suscritas
para hacer frente a los referidos gastos, en concepto de intereses.

° Gastos de gestion que genere la contratacion del personal, en concepto de
néminas y cotizaciones a la Seguridad Social, que tengan por finalidad la mejora
de la asistencia técnica, econdémica, informatica, asi como la seguridad e higiene
en el trabajo y el apoyo de la gestién administrativa o técnica.
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. Los de mejora de la profesionalizacion, generados como consecuencia del
desarrollo de actividades profesionales, tales como: gastos de asesoria laboral,
asesoria fiscal, abogados, u otros similares.

No seran subvencionables, en relacidon con las actuaciones antes mencionadas,
los siguientes gastos:

) El Impuesto General Indirecto Canario (1.G.I.C.).
o Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
o Sanciones administrativas y penales asi como sus intereses y recargos

derivados de éstas.
o Los gastos de procedimientos judiciales.
4.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.-

El procedimiento de concesidn de las subvenciones reguladas en las presentes
bases se tramitara en régimen de concurrencia no competitiva, otorgando las
subvenciones a todas aquellas Cofradias de Pescadores de la isla de Tenerife que,
cumpliendo los requisitos exigidos en la base segunda de las presentes, soliciten
acogerse a la citada linea de subvenciones.

5.- INICIACION.-

El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en estas
bases se iniciara de oficio mediante convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, una vez aprobada por Consejo de Gobierno Insular de la Corporacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

6.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR Y PLAZO DE
PRESENTACION.-

6.1 SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado
por el Cabildo Insular de Tenerife, e iran acompanadas de la documentacion que se
relaciona en el Anexo | de las presentes bases.

Toda la documentacion a presentar por los solicitantes debera estar
debidamente firmada por el representante de la Cofradia y sera suficiente con la
presentacion de copias ya sean estas copias auténticas o simples.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en el
Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las oficinas
descentralizadas del mismo que se relacionan a continuacion. Asimismo, podra
obtenerse en la sede electronica https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios.
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Asimismo podran solicitar informacion sobre las mismas a través de los teléfonos
de informacién al ciudadano 901 501 901 y 922 23 95 00 en horario general de lunes a
domingo de 07:00 a 23:00 horas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
LPAC), al objeto de la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse
la resolucion del procedimiento, se procedera, salvo oposicidn o no autorizacion
expresa (recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se
establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

- Cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

- Cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

En este sentido, se requerira autorizacion expresa del interesado relativa a la
consulta de los datos tributarios.

En relacion con la documentacién general que ya obre en esta Corporacion, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos
28.3 y 53.1.d de la LPAC. A este respecto se debera hacer constar la fecha y el érgano
o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su
importancia, la denegacion de la solicitud de subvencién, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

6.2 LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede
electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en
cuenta:

a) En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electrénica podra
acceder a los tramites y utilizando el buscador podra encontrar el
procedimiento de subvencion cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el boton de "Tramitar por Internet”, se accede automaticamente
al area personal y se inicia el proceso de tramitacién.

c) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve habilitado
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para personas juridicas. Para mas informacion acceder a
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

d) Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos
requeridos, debera presentarse en el Registro electronico a través de la sede
electronica. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la
documentacion que debe acompanar a la misma, seran remitidas de forma
automatizada al Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

o En el momento en que concluya la presentacion de su solicitud por Internet,
recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por
el Registro Electronico

6.3 PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

7.- SUBSANACION DE ERRORES.-

Si la solicitud de iniciacidon no reune los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el apartado primero del articulo
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se requerira al interesado para que, en un plazo de DIEZ
(10) DIAS habiles, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, de
acuerdo con los términos y efectos previstos en el apartado primero del articulo 68 de
la citada ley, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la citada Ley.

Asimismo, y de igual manera que la dispuesta en el parrafo anterior, se podra
requerir de los interesados la mejora de la informaciéon y documentacién presentada si
se considera necesaria para una mejor evaluacion de las solicitudes.

La presentacion de la subsanacién/alegaciones/se realizara a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal -
apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area Personal, las personas usuarias deberan identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se
podran consultar todos los expedientes en los que se tiene la condiciéon de personas
interesadas. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la documentacion,
se dispone de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, se accede al mismo pulsando en el botdén “Acceder al
expediente” y una vez dentro se mostrara toda la informacion relativa a dicho
expediente. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el botdn
“Iniciar aportacion”.
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8.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.-

La instruccion del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo
del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
que debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

Una vez subsanadas, en su caso, las solicitudes presentadas, aquéllas seran
evaluadas por el Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca, con arreglo a los criterios
establecidos en el apartado primero de la base undécima de las presentes y conforme
al procedimiento previsto en la base cuarta.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente y
del informe técnico emitido, elevara al Consejero Insular de Agricultura, Ganaderia y
Pesca la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, la cual habra de
notificarse a los interesados por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion, concediéndoles un plazo de diez (10) dias para presentar, en su caso, las
alegaciones que estimen oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion
formulada tendra el caracter de definitiva.

9.- RESOLUCION.-

Transcurrido, en su caso, el citado plazo, asi como examinadas las alegaciones
que pudieran presentar los interesados, el érgano instructor elevara su propuesta de
resolucion definitiva al Consejero Insular de Agricultura, Ganaderia y Pesca, de
conformidad con lo dispuesto en su Reglamento Organico, asi como en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del ejercicio econdmico que corresponda, quien resolvera el
procedimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El acuerdo que se adopte, debidamente motivado, debera contener una relacién
de las solicitudes con derecho a subvencién, con sus respectivos importes, gastos
subvencionables, porcentajes de subvencion sobre dichos gastos, plazo de ejecucion,
forma y plazo de justificacién, asi como forma de abono.

Asimismo, el citado acuerdo de concesion debera contener, en su caso, la
desestimacion de las solicitudes sin derecho a subvencién por no cumplir los requisitos
exigidos en la base segunda de las presentes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacién
del acuerdo por el que se resuelva la convocatoria sera sustituida por su publicacion en
el tabléon de anuncios de la Corporacion, al que se podra acceder a través de la sede
electréonica del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es). Asimismo, dicho
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acuerdo sera comunicado a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, tal y como
establecen los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento sera de SEIS (6) MESES,
contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se
hubiera dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado primero del articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.- RECURSOS.-

Contra la resolucion de concesién del Consejero Insular con competencias en
materia de pesca, podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacion, dentro del plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente de la
publicacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el solicitante podran interponer
recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo.

La resolucién del recurso de alzada agotara la via administrativa a efectos del
recurso ante la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, salvo el recurso extraordinario
de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion del recurso de alzada se realizara a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento
denominado “Recurso administrativo de alzada”.

11.- IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.-

11.1.- DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA SUBVENCION.

Una vez asignada una cantidad fija por importe de doce mil euros (12.000,00 €) a todas
las Cofradias de Pescadores de la isla, el crédito disponible restante sera repartido
proporcionalmente entre las citadas organizaciones, conforme a los siguientes criterios:

A) El 50% del crédito disponible restante, sera repartido en funcién del
numero de embarcaciones que tengan su puerto base en los autorizados de cada
cofradia de pescadores a fecha de 31 de diciembre del afno anterior al de la
convocatoria, asignandose a cada una, el importe proporcional que les corresponda
atendiendo a la totalidad de la flota pesquera artesanal.

% Cantidad Cofradia A = (N° barcos de la cofradia A x 100) / N° barcos
totales.

B) El 50% restante se repartira en funcién de la produccién pesquera
declarada y registrada en el procedimiento de primera venta de productos



16197 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 66, Miércoles 31 de mayo de 2023

pesqueros que realiza cada cofradia entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
ano anterior al de la convocatoria, asignandose a cada una, el importe proporcional
que les corresponda atendiendo a la produccion total declarada en las cofradias de
pescadores de la isla de Tenerife.

% Cantidad Cofradia A = (Produccién de la cofradia A x 100) / Produccién
total.

El Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca recabara de oficio los datos
necesarios para calcular la cuantia de la subvencioén a la Direccion General de Pesca
del Gobierno de Canarias.

La cuantia a percibir por cada Cofradia de Pescadores, conforme a lo dispuesto
en la presente base podra alcanzar hasta el 100% del coste de la actividad
subvencionada, siempre que no hubiera obtenido ninguna otra subvenciéon o ayuda
procedente de otra Administracion publica o entidad publica o privada.

Por tanto, en ningun caso, el importe de las subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos percibidos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, incluida la subvencion del Cabildo Insular de Tenerife,
podra superar el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

11.2.- ABONO DE LAS SUBVENCIONES.

Una vez se disponga el crédito correspondiente a cada uno de los beneficiarios
incluidos en la Resolucion de concesion, se tramitara el reconocimiento de la obligacion
dictandose la correspondiente Resolucion por parte del 6rgano competente.

Se procedera al abono por anticipado de la subvencién en la cuantia que resulte
de la aplicacioén de la Base 11.1.

11.3 JUSTIFICACION.

Las Cofradias de Pescadores de Tenerife beneficiarias de las subvenciones
deberan presentar antes del 15 de febrero del afo siguiente a la convocatoria la
siguiente documentacion justificativa:

- Una memoria justificativa de la actividad en la que se deberan abordar, como
minimo, los siguientes aspectos:

a. Datos actualizados sobre la Cofradia: nimero de embarcaciones,
numero de patrones y numero de marineros.

b. Descripcion general de las actividades de la Cofradia (tales como:
primera venta, venta de hielo, venta de combustible, venta de pertrechos, u
otros similares).

c. Actividades en las que la cofradia ha participado durante el periodo
subvencionable en relacién con la elaboracion de normas que afecten al
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interés general pesquero, a la conservacion de productos de la pesca o de
colaboracién con las administraciones.

d. Con respecto a la actividad comercializadora, los kilos totales declarados
en el proceso de primera venta de productos pesqueros durante el afio de la
convocatoria, asi como las principales especies capturadas.

e. Detalle de las gestiones de apoyo a los pescadores miembros de las
cofradias, tales como tramites de seguros, enroles, primera venta,
tramitacion de subvenciones, u otros similares.

- Una Memoria Econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que contendra:

a. Declaracion de ingresos y gastos globales de la actividad desarrollada
de acuerdo al Anexo llI

b. Relacion justificativa de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del numero de justificante, concepto, importe, fecha de emision,
fecha de pago y entidad bancaria (segun Anexo V).

- Fotografia del Cartel indicativo en la sede de la Cofradia de la financiacién de
su actividad por el Cabildo Insular de Tenerife, a los efectos de difundir la
presente ayuda segun el Anexo VI de estas bases.

- Informe, emitido por un auditor ejerciente o firma de auditoria de cuentas
inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion a las acciones establecidas en la resolucién de concesién, asi como
la correcta expedicion de los justificantes, de los pagos efectuados con los
fondos de esta subvencion, y de su registro contable segun las obligaciones
establecidas en dicha resolucion. Este informe debera contener, como minimo,
la informacion y detalle que se indican en el Anexo V que tiene caracter
orientativo y no preceptivo.

- Asimismo, debera presentar tres ofertas de diferentes proveedores,
solicitadas con caracter previo a la contraccion del compromiso para la
prestacion del servicio o entrega del bien, cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias previstas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el
gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La presentacion de la documentacion justificativa se realizara a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal -
apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area Personal, las personas usuarias deberan identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se
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podran consultar todos los expedientes en los que se tiene la condicién de personas
interesadas. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la documentacion,
se dispone de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, se accede al mismo pulsando en el botén “Acceder al
expediente” y una vez dentro se mostrara toda la informacion relativa a dicho
expediente. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el botén
“Iniciar aportacioén”.

12.- COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES.-

Las subvenciones objeto de estas bases seran compatibles con otras ayudas o
subvenciones, ingresos 0 recursos para la misma finalidad concedidos por las
administraciones publicas, asi como por entidades publicas o privadas, siempre que su
acumulacion no supere el 100% del coste total de las actuaciones subvencionadas.

13.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.-

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen.

Las beneficiarias de las subvenciones quedaran obligadas a:
a) Realizar las actividades objeto de subvencién.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la actividad para la que
solicita subvencion.

c¢) Facilitar toda la informacion que le sea requerida por los Servicios de esta
Corporacion Insular, y someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los 6érganos de control competentes, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, comunicacion que
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Cumplir con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos
sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h) Los beneficiarios de las subvenciones deberan dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 29, 31 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, respecto de la subcontratacion de las actividades
subvencionadas.

i) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de
esta Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a través de
cualquiera de las medidas de difusion previstas en el articulo 31 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, y concretamente mostrar el cartel de publicidad contenido en el anexo
VI de las presentes

j) Debera solicitarse tres ofertas de diferentes proveedores, solicitadas con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o
entrega del bien, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
previstas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

k) Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las
presentes Bases.

14.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.-

De conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 34 de la
LGS, se perdera el derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de
falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas
en el apartado primero del articulo 37 de la citada ley.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se
realiza a la Intervencion General del Estado se entiende referida a la Intervencion
General del Cabildo Insular.

Los criterios de graduacion ante posibles incumplimientos se regiran por el
principio de proporcionalidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.n de
la LGS, de forma que la pérdida del derecho al cobro de la totalidad o de una parte de
la subvencion vendra determinada por el grado de incumplimiento de la actuacion
objeto de subvencioén, asi como del importe de la subvencién correctamente justificado.

La persona beneficiaria obligada al reintegro de la subvencién, podra proceder a
la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerida al efecto por la Administracion, comunicandolo al Servicio Administrativo de
Agricultura, Ganaderia y Pesca a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo
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Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es accediendo al «Area Personal» apartado
«Mis expedientes» (identificandose por cualquier medio reconocido por el sistema
cl@ve), desde donde se podra consultar todos los expedientes en los que tiene la
condicion de interesado. Una vez localizado el expediente en cuestion, debera pulsar
en «Acceder al expediente» y una vez dentro presentar la documentacion a través del
botén «Iniciar aportacion». Debera acompafiarse del documento acreditativo del
ingreso efectuado en la cuenta de la que es titular el Cabildo Insular de Tenerife en la
entidad CaixaBank ES68 2100 9169 01 2200020968. En el caso de la devolucion
voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora, si proceden, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS, desde el momento en que se hizo
efectivo el abono de la subvencion hasta el momento en que se produzca la devolucion
de los fondos.

15.- INFRACCIONES Y SANCIONES.-

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el
establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su correspondiente Reglamento.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacién del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife.

16.- CONTROL FINANCIERO.-

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la
Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la
Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas. Asimismo resulta de
aplicacion lo dispuesto en el Reglamento de Control Interno de esta Corporacion.

17.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION. -

16.1 Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de su contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren los
requisitos, las condiciones o los criterios de valoracion que determinaron la concesion
de la subvencién, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada
esté comprendida dentro de las actuaciones subvencionables contempladas en la base
tercera de las presentes.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de
la voluntad del beneficiario.
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c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de
haber concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacion o
disminuido la cuantia de la subvencién concedida.

16.2 Dara lugar a la modificacion de la resolucién de concesion por el érgano
que la haya dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de una
subvencion.

b) La obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de
entidades privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

16.3 Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 16.1 como la
comunicacion de las circunstancias a las que hace referencia el apartado 16.2 habran
de formularse en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el momento inicial
de su produccién y antes de que concluya el plazo para la realizaciéon de la actividad
subvencionada.

18.- REGIMEN JURIDICO.-

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento que lo desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, respecto de los articulos de caracter basico; la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, aprobada por acuerdo plenario de fecha
23 de diciembre de 2004 y publicada en el BOP n° 32 de 3 de marzo de 2005;
modificada por acuerdo plenario adoptado en sesion celebrada el 9 de julio de 2021 y
publicada en el BOP n°® 107 de 6 de septiembre de 2021; los preceptos no basicos de
la referida Ley 38/2003 y su Reglamento, y supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de
Ejecucion del Presupuesto, el Reglamento de Control Interno del Cabildo, y cualquier
otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS COFRADIAS DE PESCADORES
SOLICITANTES DE LA SUBVENCION.

A). Con caracter general:

1. Modelo normalizado de SOLICITUD oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife,
que se encuentra a disposicion de los interesados en la sede electrénica https://sede.tenerife.es, apartado
Tramites y Servicios. La solicitud debe estar firmada por el Patrén Mayor de la Cofradia.

2. Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representacion de quien
actua en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

e  (Cobdigo de Identificacion Fiscal (C.I.F.), Escritura y/o acuerdo de constitucién, Estatutos y sus modificaciones, en su
caso. No sera necesario aportar esta documentacion cuando haya sido entregada a la Corporacion Insular
en convocatorias anteriores, siempre que no hubiese transcurrido mas de cinco afios de su presentacién o
no hubiesen sufrido modificaciones.

e Acreditacion de su representacion, que podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios: poder notarial,
certificacion del Secretario de la entidad, correctamente expedido, acreditativo de la representacion con la que actda, o
por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna

3. Memoria de las actividades a realizar.

4. Relacion clasificada de los ingresos globales provisionales para la misma finalidad, haciendo mencién
expresa de las ayudas, subvenciones o recursos obtenidos para la actividad subvencionable, indicando su
importe y procedencia de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, acompafando la correspondiente resoluciéon de concesion (Anexo Il)

5. Relacion clasificada de los gastos globales provisionales por la ejecucion de las actuaciones
subvencionables, de forma que el montante de éstos coincida con el de los ingresos. (Anexo II)

6. Aquellas entidades solicitantes que en la instancia de solicitud no autoricen al Cabildo Insular de Tenerife a
consultar y/o verificar los datos concernientes al cumplimiento de sus obligaciones frente a la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria, la Administracién Tributaria Canaria, asi como frente al Cabildo Insular de Tenerife,
marcando la casilla correspondiente, deberan aportar las certificaciones de hallarse al corriente en el
cumplimiento de dichas obligaciones.

7. Certificado acreditativo de estar al corriente frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo
oposicion expresa (recogida en la solicitud normalizada a la Intermediacion de Datos por parte de esta
Corporacion)

8. Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentado (en caso de no haber sido

presentado con anterioridad o de haberse modificado los datos).

B). Documentacidn Especifica:

Autorizacion del o6rgano competente en materia de pesca del Gobierno de Canarias para la apertura y
funcionamiento de las lonjas y establecimientos para la primera venta de los productos pesqueros, conforme a la
normativa vigente. No sera necesario aportar esta documentaciéon en caso de haber sido aportada en convocatorias
anteriores y, siempre que no hubiera transcurrido mas de cinco afios de su presentaciéon o no hubiese sufrido
modificaciones, indicando la convocatoria a la que concurrio.
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ANEXO I

DECLARACION DE INGRESOS Y GASTOS GLOBALES
Nombre Yy APellidOs........ccooeeiiiieeee e CNIF
En representacidn de la Entidad............cccccooooiiiiiiiii e, G NIF
GASTOS SUBVENCIONABLES:

Concepto Importe
TOTAL:
INGRESOS:
Concepto Importe
TOTAL:
! o TR - T de o, de 20

(Firmado):
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. ANEXO llI
DECLARACION DE INGRESOS Y GASTOS GLOBALES
Nombre y APellidOS.........uuuuiiiiiiie e yNIF
En representacion de la Entidad.............cc.cccoooiiii SNIF L
GASTOS SUBVENCIONADOS:
Concepto Importe Importe segun
(segun presupuesto Justificado presupuesto Desviacion
presentado y ejecutado) presentado
TOTAL:
INGRESOS:
Concepto Importe
TOTAL.:
BN e - DO de e, de 20

(Firmado):
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ANEXO V

Subvenciones a las Cofradias
de Pescadores de Tenerife
para el sostenimiento de la
pesca profesional, ejercicio
2023.

Importe: €

El Cabildo en accion
X el empleo

ANEXO VI
MODELO DE INFORME DEL AUDITOR

Hemos revisado los Estados Financieros de........... , cuya formulacién y contenido son
responsabilidad de los administradores de la Entidad.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre si la subvencién concedida por
parte del Cabildo Insular de Tenerife en la mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular NUMEro ......cc.oceeveeeeeeneenn.. de fecha ............... de.......... de 20 , para el
desarrollo del Proyecto denominado e ...”, ha sido aplicada al fin
propuesto, sobre la adecuada contablllza0|on correcta expedicion de los documentos
de gastos y sobre la evidencia de los pagos. Dicha opinién se basa en el trabajo
realizado, de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas.

La Entidad presenta junto a la previsidn de gastos e ingresos para la realizaciéon de la
operacion subvencionada, la correspondiente justificacion de gastos, segun la siguiente
agrupacion:

(Poner tantos cuadros con el formato del Anexo IV como sean necesarios)

En nuestra opinion, la subvencion de ............ euros, concedida por el Cabildo Insular
de Tenerife, mediante Resolucion de ............ (o [T de........ , para la
realizacién del Proyecto “..............ccoerieeeiiiinee ”, ha sido aplicada al fin propuesto

especificado en la previsidon de gastos e ingresos del beneficiario. La contabilizacion de
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sus gastos ha sido la adecuada y la expedicion de los correspondientes documentos de
gasto ha sido correcta.

Asimismo, en fecha ............. de e de.......... , hemos obtenido
evidencia de que todos los pagos correspondientes a los distintos conceptos de gasto
han sido ya realizados.

El Proyecto revisado se ha ejecutado mediante los siguientes ingresos:

INGRESOS:

Concepto Importe

Nombre del auditor

Fecha del informe
NOTAS AL INFORME DEL AUDITOR

El auditor podra incluir aquellas recomendaciones o informaciones que
considere pertinentes a este modelo de informe.

RECOMENDACION TECNICA PARA EL AUDITOR
Introduccién
La actuacién profesional del auditor en la revision de la documentacion
justificativa de la subvencién, esta orientada a analizar el cumplimiento de
determinados aspectos contables, econémicos y de emision de documentos.

El auditor debera conocer la Resolucidén de concesion de la subvencion.

Objetivo y principios generales del trabajo

El objetivo del trabajo del auditor es, de conformidad con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, emitir un informe sobre los siguientes aspectos:

- Si los gastos del Proyecto han sido contabilizados adecuadamente en los
Estados Financieros del beneficiario.

- Silos documentos justificativos se han expedido correctamente.
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- Si los pagos de los distintos gastos han sido ya realizados a la fecha de la
justificacion de la subvencion.

El auditor debera planificar y realizar la revisién con una actitud de escepticismo
profesional, reconociendo que pueden existir circunstancias que causen errores
significativos en los Estados Financieros.

Términos del trabajo

El auditor y el beneficiario deberan acordar los términos del trabajo en un
contrato.

El contrato confirma al auditor la aceptacion del trabajo y ayuda a evitar
interpretaciones erréneas relativas a asuntos tales como los objetivos y alcance del
trabajo, las responsabilidades del auditor y el informe a emitir.

Planificacion

El auditor debera planificar el trabajo de tal forma que lo pueda realizar de una
forma eficiente.

En la planificacion del trabajo, el auditor debera obtener o actualizar el
conocimiento de las distintas actividades desarrolladas por el beneficiario, incluyendo
consideraciones de la organizacién de la Entidad, sistemas contables, caracteristicas
de las operaciones y la significacion de la operacion subvencionada sobre el total de
actividad de la Entidad.

Documentacioén

El auditor debera documentar todo aquello que fuese importante para aportar
evidencias que soporten el trabajo, asi como que el mismo se ha efectuado de acuerdo
con esta recomendacion técnica.

Procedimientos y evidencia

1. El auditor debera utilizar su juicio profesional para determinar la naturaleza
especifica, las fechas y el alcance de los procedimientos del trabajo.

2. El auditor debera obtener de la entidad, la prevision de gastos e ingresos
presentada por el beneficiario ante el Cabildo Insular de Tenerife y que se plasma
en la resolucion o acuerdo de concesion. Asimismo, junto a cada partida de tipo de
gasto el beneficiario debera proporcionar al auditor los importes finalmente
realizados y que podran ser presentados como justificativos de la subvencion a
requerimiento del Cabildo.

3. Una vez obtenida la mencionada documentacién, el auditor procedera a efectuar
una seleccion de partidas de cada tipo de gasto. Dicha seleccion debera cubrir un
importe claramente significativo de los importes globales de cada concepto de
gasto.
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4. Para cada partida seleccionada, el auditor debera satisfacerse de los siguientes
aspectos:

- Adecuada contabilizacion de la partida; es decir, que ha sido incluida en una
cuenta de gastos de la contabilidad del beneficiario, que se corresponde con el
concepto real de dicho gasto.

- Correcta expedicion de los documentos de gasto; es decir, que el documento
justificativo del gasto reune todos los requisitos legales y los formales
contemplados en la resolucién de otorgamiento.

- Evidencia de que los pagos de los distintos gastos han sido ya realizados a la
fecha de presentacion de la justificacion.

5. Adicionalmente, el auditor debera comprobar si durante la realizacion del Proyecto
subvencionado, el beneficiario ha obtenido ingresos generados por dicha operacion
Yy, en su caso, si se han reinvertido en el mismo o serviran para compensar los
costes financieros de créditos obtenidos para realizar la operacion.

6. Igualmente recabara informacion de otras posibles subvenciones o ayudas, publicas
o privadas, nacionales o internacionales, obtenidas por el beneficiario para realizar
el Proyecto subvencionado y el destino dado a las mismas, en su caso.

Conclusiones e Informe

El informe del trabajo debera contener una clara expresion escrita de seguridad
negativa. El auditor debera revisar y evaluar las conclusiones alcanzadas de la
evidencia obtenida como base para la expresion de una seguridad negativa.

El informe del trabajo debera contener los siguientes elementos basicos:
- Titulo.
- Un parrafo de alcance, describiendo la naturaleza del trabajo.

- Un cuadro, en donde se recojan los importes previstos para cada concepto de
gasto, junto a los importes efectivamente gastados.

- Un parrafo de opinion, en donde el auditor se manifieste sobre los aspectos
especificados en los parrafos 13, 14 y 15 de esta recomendacion técnica.

- Nombre del auditor.
- Firma del auditor.

- Fecha del informe.
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Contra el citado acuerdo se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un (1) mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP; pudiendo interponerse directamente
Recurso contencioso administrativo en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que el plazo de
presentacion de solicitudes, de conformidad con lo previsto en la base 6.3 de las presentes,
sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Francisco Javier
Parrilla Gémez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

2733 121612

Extracto del Acuerdo de 23 de mayo de 2023
del Consejo de Gobierno Insular relativo a la
convocatoria de subvenciones con destino a
las Cofradias de Pescadores de Tenerife para el
sostenimiento de la pesca profesional, ejercicio
2023.

BDNS (Identif.): 698160.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/698160).

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno del
Excmo. Cabildo de Tenerife, de fecha 23 de mayo
de 2023, por el que se aprueba la convocatoria
de subvenciones con destino a las Cofradias de
Pescadores de Tenerife para el sostenimiento de la
pesca profesional, ejercicio 2023.

BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en los articulos
173 by 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans):

Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto el
otorgamiento de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, con destino a la
financiacion de los gastos corrientes realizados por
las Cofradias de Pescadores de la isla de Tenerife
para el desarrollo de su actividad.

Plazo de ejecucion: Del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023.

Plazo de justificacion: Hasta el 15 de febrero de
2024.

El abono se realizara con caracter anticipado.
Segundo. Personas beneficiarias.

Podran solicitar la subvencion las Cofradias de
Pescadores de la isla de Tenerife debidamente

constituidas a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y siempre que cumplan
los siguientes requisitos:

No estar incursa en las prohibiciones establecidas
en el apartado segundo y tercero del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Haber obtenido la preceptiva autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento de las
lonjas y establecimientos para la primera venta de
los productos pesqueros, conforme a la normativa
aplicable.

Dichos requisitos deberdn mantenerse durante
el periodo de ejecucion y justificacion de las
subvenciones concedidas.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife el 23
de mayo de 2023.

Cuarto. Cuantia.

El crédito para la presente convocatoria es de
200.000,00 € con cargo ala aplicacion presupuestaria
23-0703-4151-48940.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de veinte (20) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

Las instancias de solicitud se formalizaran
conforme al modelo oficial especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife, e iran
acompanadas de la documentacion que figura en el
Anexo I de las correspondientes bases reguladoras.
Dichas solicitudes se podran presentar en la forma
que se estable en la base sexta de las citadas bases.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de mayo de
dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
Francisco Javier Parrilla Gomez.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS
(ISLA DE TENERIFE)

ANUNCIO
2734 122760

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el
dia 16 de mayo de 2023, se ha acordado lo siguiente:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico 2023 del personal del Organismo Auténomo Museos y Centros, dandose
cumplimiento a lo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023, en los siguientes términos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

TURNO LIBRE
GRUPO PLAZA ESPECIALIDAD TITULACION DE ACCESO: Ne
LICENCIADO/A EN BIOLOGIA *
Al Conservador/a Biologia LICENCIADO/A EN MEDICINA * 1

GRADO EN GENETICA *
F.P. 1l O EQUIVALENTE *
BACHILLER *

TOTAL PLAZAS OFERTA DE EMPLEO TURNO LIBRE 2

Cc1 Técnico/a Auxiliar Laboratorio

TURNO DE PROMOCION INTERNA

GRUPO PLAZA ESPECIALIDAD TITULACION DE ACCESO: N2
C2 | Encargado/a Mantenimiento GRADUADO/A EN EDUCACION SECUNDARIA * | 2
TOTAL PLAZAS OFERTA DE EMPLEO TURNO PROMOCION INTERNA

| TOTAL PLAZAS OEP 2023 ’ 4

(*) Conforme a la aprobacién de la Plantilla del OAMC, para el ejercicio 2023, la titulacion académica requerida esta pendiente de
adaptacion a los nuevos Planes de Estudios.

Contra el referido acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife que por turno corresponda, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.
Si se optara por el recurso de reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso administrativo en tanto
no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, conforme a lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Carlos Gonzalez Martin, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Secretaria General

ANUNCIO
2735 121577

De conformidad con el acuerdo de aprobacion
inicial adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera en sesion extraordinaria de
fecha 18 de mayo de 2023 y en virtud de lo dispuesto
en el art. 49, apartado b) de la Ley 7/85, de 02 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se somete a informacion publica y audiencia a los
interesados por plazo de TREINTA dias a efectos de
reclamaciones y sugerencias el expediente relativo a
"Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Cabildo Insular de La
Gomera, en el ejercicio de las ofertas de empleo
publico de los afios 2022 y siguientes, turno libre y
turno de promocion interna".

Dicho expediente se encuentran a disposicion
de los interesados en la Secretaria General de la
Corporacion Insular: sita en la Calle Profesor Armas
Fernandez n° 2, planta baja, en San Sebastian de
La Gomera, en dias laborables de 08:00 a 14:00

horas; asimismo, el contenido del acuerdo de las
bases de referencia se encuentra a disposicion de
los interesados a efectos de analisis y consulta en la
pagina web y Sede Electronica del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera a partir de la insercion de este
anuncio en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife.

e Oficina de presentacion de reclamaciones y
sugerencias: Registro General, en lamisma direccion
citada anteriormente; asi como, en cualquiera otro
de los registros establecidos en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

« Organo ante el que se reclama: Excmo. Cabildo
Pleno.

San Sebastian de La Gomera, a veintitrés de mayo
de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
firma electronica.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
2736 121504
BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE SUBVENCIONES AL DEPORTE HERRENO ANO 2023.

BDNS (Identif.): 697786.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/697786).

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 17 de abril de 2023, adopt6 acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

1. Aprobar la Convocatoria y las BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES AL
DEPORTE HERRENO Y ANEXOS para el aiio 2023.

2. Autorizar el gasto un importe de ochenta y un mil euros (81.000,00 €) consignados en
la partida del Area de Deportes 0305.341.480.01 “Subvenciones Promocion
Deportiva”, del Presupuesto del ejercicio 2023 del Cabildo de El Hierro.

3. Publicar la aprobacion de convocatoria de las Subvenciones al Deporte Herreiio para
el afio 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, por
conducto de la Base Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), asi como publicar
anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web de la
Corporacion (www.elhierro.es).

4. Hacer constar en la convocatoria que el plazo para la presentacion de las solicitudes
sera de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

BASES ESPECIFICAS CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA EL OTORGAMIENTO
DE SUBVENCIONES, AL DEPORTE HERRENO.

PRIMERA. - Objeto y alcance.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva, el
otorgamiento de subvenciones con la finalidad de definir y regular las condiciones y procedimientos
de las aportaciones economicas que concede el Excmo. Cabildo Insular de El Hierro para fomentar
el deporte en la Isla de El Hierro a través del desarrollo de actividades fisico-deportivas, juegos
tradicionales y autoctonos, competiciones deportivas oficiales destinadas a federaciones deportivas,
entidades deportivas y deportistas individuales con sede social en la isla de El Hierro.

2.- Estas subvenciones figuran reflejadas, dentro de Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo
Insular de El Hierro para las anualidades 2022-2023, aprobado por el aprobado en Sesion
Extraordinaria del Pleno de esta Corporacion, de fecha 2 de mayo del afio 2022, en la siguiente linea
de accion: Promocion Deportiva

3.- La concesion de ayudas y subvenciones se otorgaran en régimen de concurrencia competitiva y
se efectuara de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.
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4.- Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. A tal efecto, atendiendo al objeto de la presente
convocatoria seran subvencionables los siguientes gastos, atendiendo a la naturaleza de la actuacion
subvencionada:

a. Los gastos para la realizacion de proyectos de actuacion deportiva, que por su contenido
sean considerados de interés social, asi como el normal funcionamiento de estos.

b. Los gastos de desplazamiento de equipos y deportistas individuales a competiciones
deportivas oficiales de ambito autonémico, nacional e internacional. No siendo compatibles
con las concedidas para el mismo fin por la Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias.

De conformidad con el objeto de estas bases, son conceptos subvencionables a efectos de la
correspondiente justificacion, los apartados que se indican a continuacion:

Equipamiento y material deportivo.

Gastos de arbitrajes y jueces.

Gastos en dietas y alojamiento de los componentes del club y deportistas.

Gastos de desplazamientos, no subvencionables por otras Administraciones Publicas.
Gastos de personal y asistencia técnica (entrenadores, monitores, especialistas y
profesionales).

Gastos de Publicidad. (Siempre que sea visible la imagen de El Excmo. Cabildo Insular de
El Hierro).

Gastos Federativos.

Gastos por la inscripcion en competiciones oficiales.

Gastos de reconocimientos médicos, atencion médica y fisioterapia.

Gastos para mantenimiento del club (limpieza, obras, etc.).

EXCEPCIONALMENTE; se podra conceder ayuda/subvencion a los deportistas individuales con
residencia en la isla de El Hierro que desarrollen su actividad deportiva en clubes fuera de El Hierro,
por no existir clubes de esa modalidad deportiva en nuestra isla.

5.- El plazo de realizacion del proyecto, actuacion o actividad subvencionada estara comprendido
entre el 01 de enero y 31 de diciembre del afio 2023.

AN N N N N

AN NN

SEGUNDA. - Marco legal y régimen competencial

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion estd constituido por la
normativa vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:
e Las presentes bases especificas.
e LaOrdenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo Insular de
El Hierro.
o Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.
La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.
e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la Administracion Local
y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
Ley.
e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).
e Laley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril).
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e El Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.
e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia

2.- La gestion de las subvenciones se sujetaran a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en
la asignacién y utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el
articulo 3 de la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases,
correspondera resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de subvencion,
de conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:
e Ley/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (B.O.C. nim. 70 del martes 14 de abril de
2015).
e LalLey 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias.

TERCERA. - Personas beneficiarias y requisitos
Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases, las personas juridicas/fisicas

que cumplan los requisitos que se indican a continuacion, que deberan ser acreditados segin se
indica:

Requisitos/ Beneficiarios Documentacion a aportar Validez

e Codigo de Identificacion Fiscal | e Copia auténtica.
Las entidades deportivas basicas C.ILF.
(clubes deportivos, grupos de | e DNI / NIF en vigor del| e Copia auténtica.
recreacion deportiva), sin &nimo representante legal. e Copia auténtica.
de lucro, con sede social en la | o Proyecto deportivo. e Copia auténtica.
Isla de El Hierro, debidamente | ¢ prevision de ingresos y gastos
inscrita en el Registro de las | para el ejercicio econdémico/ afio
Entidades Deportivas del de la solicitud.

Gobierno de Canarias.

e Copia auténtica.
e Documento, que contenga los
siguientes apartados:

a. Relacion de las diferentes categorias del club
que participan en competicion federada
especificando el nimero de deportistas y
técnicos por categoria y nimero de deportistas
femeninas por categoria.

b.Relacion  prueba/pruebas  deportivas  y/o

Competicion/competiciones deportivas
(ntimero de deportistas por sexos y nombre de
las competiciones) por categorias;

diferenciando  competiciones  deportivas
estables (actividad deportiva de larga duracion,
tipos ligas, copas, etc.), de pruebas deportivas
(eventos deportivos de corta duracion, de uno a
tres dias)

C. Relacion de Ambito de competicion por
categorias.

Relacion de los  deportistas, e Copia auténtica.
entrenadores y directivos estan
empadronados en alguno de los
municipios herrefios con una
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antigiiedad minima de dos afios,

tomando como fecha de referencia el

01 de enero del afio en curso”.

Relacion de deportistas que no estén | e Copia auténtica.

empadronados en alguno de los

municipios de la isla de El Hierro
con una antigiiedad minima de dos
afos, tomando como fecha de
referencia el 01 enero del afio en
curso ¢ Copia auténtica.

e Certificacion acreditativa de estar
al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con
la seguridad social.

e Relacion Méritos Deportivos. ¢ Copia auténtica.

e Acreditacion /Titulo de técnico/s | e Copia auténtica.
deportivos (Opcional).

e Documento en la que se| e Copia auténtica.
especifique el nimero estudiantes
que realizan estudios presenciales
fuera de la isla de El Hierro y
relacion con nombre, apellidos y n
° de DNI o fotocopia compulsada
de la matricula del presente curso
académico. e Copia auténtica.

e Copia de nombramiento o
eleccion de los 6rganos rectores de
la entidad cada vez que tenga
lugar, (Acta de Constitucion o
cambio de Junta Directiva
actualizada). (Entidades
Deportivas y Clubes Deportivos | e Copia auténtica.
de nueva creacion).

e Copia de los estatutos
debidamente registrados en el
Registro de Entidades Deportivas
del Gobierno de Canarias.
(Entidades Deportivas y Clubes
Deportivos de nueva creacion).

e Alta a terceros para los que
solicitan la ayuda por primera

vez.
Las Federaciones Deportivas | e Cddigo de Identificacion Fiscal ¢ Copia auténtica.
Insulares, 1las  Federaciones C.LF. para entidades deportivas
Deportivas Canarias y con personalidad juridica.
Delegaciones Insulares (todas | ¢ DNI/ NIF en vigor del e Copia auténtica.
ellas con una representacion | representante legal.
minima de dos clubes deportivos | e Proyecto deportivo. ¢ Copia auténtica.
de la modalidad deportiva), sin | ¢ Relacién de Competiciones / e Copia auténtica.

animo de lucro, con sede social pruebas deportivas organizadas.
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en la Isla de EI Hierro,
debidamente inscrita en el
Registro de las Entidades

Deportivas del Gobierno de

Canarias.

e Relacion de

e Prevision de ingresos y gastos

para el ejercicio econémico/ afo
de la solicitud.

e Certificacion acreditativa de estar

al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con
la seguridad social.

Relacién de Méritos Deportivos.
Ambito  de
Competiciones, clubes y
deportistas participantes.
Acreditacion /Titulo de técnico/s
deportivos (Opcional).

Copia de nombramiento o
eleccion de los 6rganos rectores de
la entidad cada vez que tenga
lugar, (Acta de Constituciéon o
cambio de Junta Directiva
actualizada). (Entidades
Deportivas y Clubes Deportivos
de nueva creacion).

Copia de los estatutos
debidamente registrados en el
Registro de Entidades Deportivas
del Gobierno de Canarias.
(Entidades Deportivas y Clubes
Deportivos de nueva creacion).
Alta a terceros para los que
solicitan la ayuda por primera
vez.

¢ Copia auténtica.

¢ Copia auténtica.

e Copia auténtica.
e Copia auténtica.

e Copia auténtica.

¢ Copia auténtica.

¢ Copia auténtica.

Los deportistas individuales con
licencia en vigor.

DNI / NIF en vigor del deportista
y del representante legal (en caso
de ser menor de edad).

Copia de la licencia federativa del
afio/ temporada en curso.

¢ Proyecto deportivo.

Prevision de ingresos y gastos
para el ejercicio econdmico/ afio
de la solicitud.

Certificado de empadronamiento
(historico) emitido por alguno de
los Ayuntamientos de la isla de El
Hierro para los deportistas
individuales en el que conste una
antigiiedad igual o superior a dos
afios.

¢ Relacion de Méritos Deportivos.
e Relacion de competiciones o

pruebas deportivas, Ambito de
Competiciones o pruebas
deportivas y Clasificacion.

¢ Copia auténtica.
e Copia auténtica.
¢ Copia auténtica.

¢ Copia auténtica.

¢ Copia auténtica.

¢ Copia auténtica.
¢ Copia auténtica.

¢ Copia auténtica.
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e Acreditacion /Titulo de técnico/s
deportivos (Opcional).

e Alta a terceros para los que
solicitan la ayuda por primera
vez.

Se podra sustituir la documentacion obligatoria a la que se hace referencia en los puntos 4, 7, 8, 9,
11 y 12 por Declaraciones de Responsable.

Toda la documentacion debera estar en castellano para su valoracidon conforme a lo establecido en
estas bases reguladoras.

Declara bajo su expresa responsabilidad:

» Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el
articulo 392 del Codigo Penal).

» Que me comprometo a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable y en lo
recogido en las Bases Reguladoras de Subvenciones al Deporte Herrerio, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la cual conoce en su integridad.

» Que me comprometo a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los datos
de la presente solicitud.

» Que no me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, para obtener la
condicion de beneficiario de la presente subvencion.

» Que tengo justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El
Hierro, asi como se encuentra al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas
publicas.

» Que me hallo al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006 de 1
de junio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones en el
caso de que solicite un importe inferior igual a 3.000,00 € (Incluir Declaraciones que apliquen,).
P Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las Instituciones y
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a
subvencionar.

» Que me comprometo a mantener la actividad economica durante dos arios a partir de la fecha
de inicio de la actividad fijada en la declaracion censal de alta en el censo de obligados
tributarios (modelo 036/037) de la Agencia Tributaria.

» Que me comprometo a comunicar y documentar ante el Cabildo de El Hierro la solicitud y la obtencion de cualquier
ayuda o subvencion que tenga la misma finalidad, procedente de otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, en el plazo maximo de 15. dias.
» Que me comprometo a realizar la ejecucion del gasto en el plazo establecido en la convocatoria y presentar la
Justificacion de la subvencion concedida conforme a lo establecido en la base Décima.
» Que me comprometo a devolver las cantidades recibidas indebidamente por esta ayuda si asi lo solicitara el Cabildo
de El Hierro, incrementadas, en su caso, en el interés legal correspondiente.
» Que me comprometo al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones, establecidas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
» Que la entidad a la que represento legalmente se encuentra inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias y cumple con sus obligaciones conforme a la Orden de 5 de julio de 2002 (B.O.C. n ° 102 del 29/07/2002), por
la que se regula el Registro de Entidades Deportivas de Canarias en el plazo sefialado en la convocatoria.

* Nombramiento o eleccion de los organos rectores de la entidad en plazo.

* Cuentas anuales del ejercicio economico en curso y precedentes.
» Que adoptaré las medidas de difusion previstas en la Base Décima, punto dos, durante todo el aiio y la temporada
deportiva siguiente a la obtencion de la subvencion, en los siguientes medios:

*Web oficial del beneficiario.
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*Equipaciones deportivas.
* Carteleria, materiales impresos, placas conmemorativas, ...

CUARTA. - Importe y criterios para su determinacion

1.- El importe maximo de las subvenciones para entidades con personalidad juridicas
(ASOCIACIONES DEPORTIVAS, CLUBES) sera de 16.000,00 € segun baremo establecidos en
la Base Cuarta de las presentes bases.

En el caso de personas fisicas (DEPORTISTAS INDIVIDUALES), el méximo sera de 500,00 €
segiin baremos de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para las FEDERACIONES DEPORTIVAS el maximo sera de 2.800,00 € segiin baremo de las
presentes bases.

2.- Para el calculo de la citada cuantia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

BAREMOS CLUBES DEPORTIVOS ‘ PUNTOS

1.PROYECTO DEPORTIVO: 20

2. MERITOS DEPORTIVOS: CAMPEON O PRIMER PUESTO (EN

CUALQUIER CATEGORIA): — 5 PUNTOS

SUBCAMPEON O SEGUNDO PUESTO (EN CUALQUIER CATEGORIA: — 3 PUNTOS

TERCER CLASIFICADO (EN CUALQUIER CATEGORIA) — 2 PUNTOS 10

3.N ° DE LICENCIAS FEDERATIVAS:
De2al0 5
De 11 a2 20 10|
De 21 2 40 15
De 41 a 70 20

De 71 2 100 25
De 101 a 130 30
MAS de 130 40

4. PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES ESTABLES:
Delal 5

1 3
2
De3 a4
De5aé6 10
De7a8 12
De9al0 14
Mas 10 16
5. AMBITO DE COMPETICION DE LAS COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES ESTABLES:
INTERINSULAR 30
PROVINCIAL 35
REGIONAL 40
NACIONAL 45
INTERNACIONAL 50
AMBITO DE COMPETICION DE LAS PRUEBAS DEPORTIVAS OFICIALES:
INTERINSULAR 3
PROVINCIAL
REGIONAL
NACIONAL 12

Ded4as 10
De6all 20
Dellal5s 30
MAS de 16 35
PARTICIPACION EN PRUEBAS DEPORTIVAS OFICIALES (DE 1 A 3 DiAS DE DURACION):
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I INTERNACIONAL | 15

6. CATEGORIAS DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS QUE PARTICIPAN EN COMPETICIONES
DEPORTIVAS ESTABLES:

1 5
2 10
3 15
4 20
526 25
MAS de 6 35
CATEGORIAS DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS QUE PARTICIPAN EN PRUEBAS DEPORTIVAS:
1 3
2 5
3 8
4 12
50 MAS 15
POR CADA DEPORTISTA CURSANDO
ESTUDIOS PRESENCIALES FUERA DE
7. DEPORTISTAS HERRENOS LA ISLA 3
POR CADA DEPORTISTA NO
8. DEPORTISTAS NO EMPADRONADO EN ALGUN
EMPADRONADOS MUNICIPIO HERRENO -3
JUEGOS Y DEPORTES AUTOCTONOS Y
9. CLUBES DEPORTIVOS TRADICIONALES 10
10. ATENCION ESPECIAL Y MINIMO 4 DEPORTISTAS FEMENINAS
FOMENTO DEL DEPORTE POR CATEGORIA (art. 3 LEY CNARIA
FEMENINO DEL DEPORTE) 10
11. TITULACION DE TECNICOS:
1 2
2 4
3 6
4 8
50 MAS 10

Se penalizara con tres (3) puntos a los deportistas que pertenezcan a las entidades deportivas (clubes
y asociaciones deportivas), mencionadas en el punto dos de este apartado y que no estén
empadronados en alguno de los municipios de la isla de El Hierro con una antigiiedad minima de
dos afios, tomando como fecha de referencia el 01 enero del ano en curso.

Se bonificara con tres (3) puntos a los deportistas empadronados en alguno de los municipios
herrefios que acrediten mediante Declaracion Jurada en la que se especifique el nimero estudiantes
que realizan estudios presenciales fuera de la isla de El Hierro y relacion con nombre, apellidos y n
°de DNI o fotocopia compulsada de la matricula del presente curso académico, que realiza estudios
presenciales fuera de la isla de El Hierro y que tenga licencia federativa en vigor con algun club
deportivo con sede en la isla de El Hierro en las modalidades deportivas de Futbol (Campeonato
Femeninas Preferente y Primera Categoria Interinsular masculina) y Lucha Canaria (Tercera
Categoria), tomando como fecha de referencia el comienzo de curso académico actual o del afio en

curso.
BAREMOS DEPORTISTAS INDIVIDUALES ‘ PUNTOS
1.PROYECTO DEPORTIVO: 20
2. MERITOS DEPORTIVOS: CAMPEON O PRIMER PUESTO (EN
CUALQUIER CATEGORIA): — 5 PUNTOS
SUBCAMPEON O SEGUNDO PUESTO (EN CUALQUIER CATEGORIA: — 3 PUNTOS 10
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TERCER CLASIFICADO (EN CUALQUIER CATEGORIA) — 2 PUNTOS ||
3. PARTICIPACION EN COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES:
1 5
2 8
3 10
4 12
5 15
MAS de 5 20
4. PARTICIPACION EN PRUEBAS DEPORTIVAS OFICIALES:
1 3
2
3 8
4 10
5 12
6 14
7 6 MAS 16
5. AMBITO DE COMPETICION PRUEBAS DEPORTIVAS OFICIALES:
INTEINSULAR 3
PROVINCIAL 10
REGIONAL 15
NACIONAL 20
INTERNACIONAL 25
6. DEPORTISTAS MENORES DE EDAD (CATEGORIAS INFERIORES) 10
7. DEPORTISTA FEMENINA: 10

FEDERACIONES Y DELEGACIONES DEPORTIVAS | PUNTOS

1.PROYECTO DEPORTIVO: 20

2. N °DE LICENCIAS FEDERATIVAS:

De 20 a 50 15
De 51 a 100 25
De 101 a 130 35
MAS de 130 40

3.N° DE CLUBES PERTENECIENTRES A LA FEDERACION:
2 10
De3as 15
MAS de 5 20

4. ORGANIZACION DE COMPETICIONES Y PRUEBAS DEPORTIVAS OFICIALES:

1 3

2

3
4 10
5 12
6 14
7 0 MAS 16

5. FOMENTO DEL DEPORTE FEMENINO:
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6. TITULACION DE TECNICOS:

Dela3l 5
De4a8 10
De8al12 15
MAS de 12 20

CUANTIAS DEPORTISTAS
BAREMOS IMPORTES
>51 500,00 €
41-50 400,00 €
20-40 300,00 €

CUANTIAS FEDERACIONES /
DELEGACIONES

BAREMOS IMPORTES
>81 2.800,00 €
1.500,00 €
800,00 €
500,00 €
400,00 €
300,00 €

CUANTIAS CLUBES
BAREMOS IMPORTES
>160 16.000,00 €
151 160 14.000,00 €
131-150 12.000,00 €
121-130 11.000,00 €
111-120 10.000,00 €
101-110 8.000,00 €
91-100 5.500,00 €
81-90 2.800,00 €
71-80 1.500,00 €
61-70 800,00 €
51-60 500,00 €
41-50 400,00 €
20-40 300,00 €

ACLARACIONES:
VALORACION DE PROYECTOS DEPORTIVOS:
Hasta 5 puntos por la originalidad y oportunidad de la actividad o actividades del proyecto que
incidan en el interés social y deportivo fomentando valores solidarios, igualdad de género.
Hasta 5 puntos por colaboracion en eventos y actividades deportivas promovidas, organizadas y/o
patrocinadas por el Cabildo de El Hierro o alguno de los ayuntamientos de la isla.

De 1 a 2 colaboraciones = 1 punto

De 3 a 4 colaboraciones = 2 puntos

De 5 a 6 colaboraciones = 4 puntos

Mas de 6 colaboraciones = 5 puntos
Hasta 5 puntos en base a la calidad técnica, viabilidad y coherencia entre los objetivos y las
actuaciones previstas en el proyecto deportivo que se presenta.
Hasta 5 puntos cuando los medios econdmicos propios con los que cuenta el solicitante y aporta al
proyecto deportivo presentado en base a:

Hasta un 5% del presupuesto del proyecto = 1 punto

Hasta un 10% del presupuesto del proyecto = 2 puntos

Hasta un 15% del presupuesto del proyecto = 3 puntos

Hasta un 20% del presupuesto del proyecto = 5 puntos
Comprobando en La Memoria Deportiva el desarrollo del Proyecto Deportivo.




16225 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 66, Miércoles 31 de mayo de 2023

VALORACION DE MERITOS DEPORTIVOS: Desde finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del afio anterior, hasta finalizacion del plazo de presentacioén de solicitudes del afio en
curso.

IMPORTE MAXIMO: El importe maximo de las subvenciones para entidades con personalidad
juridicas (ASOCIACIONES DEPORTIVAS, CLUBES) sera de 16.000,00 € segin baremo
establecidos en la Base Cuarta de las presentes bases.

En el caso de personas fisicas (DEPORTISTAS INDIVIDUALES), el méaximo sera de 500,00 €
segun baremos de la Base Cuarta de las presentes bases.

Para las FEDERACIONES DEPORTIVAS el maximo sera de 2.800,00 € segin baremo de las
presentes bases.

ATENCION ESPECIAL Y DEPORTE FEMENINO: En cumplimiento con la Ley 8/1997, de 9
de julio. Ley Canaria del Deporte; Se suplementara con 10 Puntos la atencion especial y el fomento
del deporte femenino (siempre que por categoria se tenga un minimo 4 deportistas femeninos).
DEPORTES AUTOCOTONOS Y TRADICIONALES: Se suplementara con 10 puntos a los
clubes deportivos y asociaciones deportivas que se encuentren incluidos en el Capitulo II “Los
Juegos y Deportes Autdctonos y Tradicionales” de la Ley 8/1997, de 9 de julio. Ley Canaria del
Deporte.

CATEGORIAS INFERIORES: Se entienden por “Categorias Inferiores” las categorias
Benjamines, Alevines, Infantiles, Cadetes y Juveniles y/o aquellas otras recogidas legalmente por
las diferentes federaciones en sus reglamentos o normas.

El numero de deportistas computables a cada categoria inferior sera el que recoja legalmente cada
una de las diferentes federaciones en sus reglamentos o normas; en ningun caso se valoraran
categorias inferiores, para entidades deportivas, con menos de 5 deportistas.

Se podran unir dos categorias para tener un equipo en competicion, siempre completando la
categoria superior con deportistas de la categoria inferior, en este caso s6lo se valora una categoria,
la superior.

COMPETICION DEPORTIVA OFICIAL: Se entiende por “Competicion Deportiva Oficial”
toda competicion organizada por las distintas Federaciones deportivas y o sus Delegaciones
Insulares ESTABLE y de larga duracion.

PRUEBA DEPORTIVA OFICIAL: Se entiende por “Prueba Deportiva Oficial” toda competicion
organizada por las distintas Federaciones deportivas y o sus Delegaciones Insulares, con una
duracién de 1 a 3 dias.

Se podran solicitar subvenciones a nivel individual inicamente en aquellas modalidades deportivas
en las que reglamentariamente se pueda competir a nivel individual.

Para valorar la asistencia de un club a una prueba o competicion deportiva oficial, debera participar
con un minimo de cinco (5) deportistas afiliados a dicho club. Se exceptta a los clubes deportivos
de bola canaria y petanca y al resto de las entidades deportivas cuando alguno de sus deportistas
alcances finales de campeonatos oficiales regionales, canarios, nacionales o internacionales.
SOLICITUDES DEPORTISTAS INDIVIDUALES: No se podra solicitar subvenciones a nivel
individual si un club deportivo o asociacion deportiva ya ha aportado la misma licencia federativa.
Prevaleceran los intereses colectivos (clubes, asociaciones, etc.) a los individuales.

Los deportistas que soliciten a titulo individual s6lo podran acceder a la subvencién en una sola
modalidad deportiva.

SOLICITUDES ENTIDADES DEPORTIVAS: Todo club deportivo que en sus estatutos
contemple varias modalidades deportivas, solo podra acceder a la subvenciéon como posible
beneficiario de una sola modalidad deportiva.

TECNICOS DEPORTIVOS: Para acreditar la Titulacion como Técnico deportivo, se deberd
aportar copia compulsada de la titulacion / formacion y/o certificado emitido por la federacion o
delegacion correspondiente.

3.- Ante una posible insuficiencia presupuestaria para atender la totalidad de solicitudes presentadas
en esta convocatoria, considerando lo establecido en la base 5% la ponderacion de solicitudes se
realizard por riguroso orden de entrada en el Registro General de la Corporacion o en sus Registros
Auxiliares.
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QUINTA. - Crédito presupuestario

Existe consignacion presupuestaria para tal fin y recogidas en el correspondiente Plan Estratégico,
con cargo a la partida 0305.341.480.01 “Subvenciones Promocion Deportiva” del Presupuesto de la
Corporacion para la anualidad del afio en curso, se podra aminorar o suplementar segun el niimero
de expedientes o solicitudes presentadas, mediante resolucion del Organo de Gobierno
correspondiente y segtin lo regulado en la normativa de aplicacién vigente.

SEXTA. - Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion relativa
a esa convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual
servird de medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno. Asimismo, la BDNS publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife Dichas bases también se publicaran igualmente en la sede electronica del Cabildo Insular
de El Hierro: elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud
normalizado indicado en el catdlogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas
y presentadas por el solicitante o por su representante legal en la sede electronica del Cabildo de El
Hierro, disponible en la direccion electronica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas
y entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos
durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion
completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP,
debido a que cuentan con acceso a los medios electronicos necesarios por su capacidad econdmica,
técnica y profesional.

Toda la documentacion debera estar en castellano para su valoracion conforme a lo establecido en
estas bases reguladoras.

Los solicitantes (persona juridica) de esta convocatoria incluidos en el apartado de Beneficiarios
establecidos en la Base Tercera, estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos con
la Administracion Publica de acuerdo con el art.14.2 de la LPACAP. Estos medios electronicos
estaran disponibles en el sistema de tramitacion del procedimiento accesible desde la sede
electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

Las personas fisicas solicitantes incluidos en el apartado 1 del apartado de Beneficiarios establecidos
en la Base Tercera, pueden elegir utilizar o no medios electronicos para relacionarse con la
Administracion Publica.

Las personas fisicas que opten por la presentacion presencial de las solicitudes lo haran en las
dependencias del Registro General del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, calle Doctor Quintero,
n ° 11, en dias laborables de 8.30 h. a 14.30 h., o en los registros auxiliares en dias laborables de
8.30 h. a 14.30 h, donde podra recabarse cualquier informacién relacionada con la convocatoria.
Los formularios normalizados de solicitud que deberan cumplimentar los solicitantes se encuentran
incorporados en el sistema de tramitacion del procedimiento, accesible desde el catdlogo de
procedimientos y servicios del Cabildo Insular de El Hierro, y son de uso obligatorio por los
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solicitantes de acuerdo con el art. 66.6 de la LPACAP. La presentacion por medios electronicos se
realizara en la sede electronicas (https://elhierro.sedelectronica.es).

Estos formularios incorporados en el sistema de tramitacion del procedimiento podran incluir datos
que se deben cumplimentar de forma obligatoria y validaciones automatizadas de los mismos
referidas a restricciones incluidas en la propia convocatoria.

Los solicitantes o los representantes legales, obligados a relacionarse a través de medios electronicos
y los que elijan este medio firmaran electronicamente las solicitudes utilizando los sistemas de firma
electrénica incorporados en el sistema de tramitacion del procedimiento de acuerdo con el articulo
10 de la LPACAP.

El sistema de tramitacion del procedimiento impedira la firma de una solicitud por una
persona distinta del solicitante o de su representante legal.

Una vez firmada y registrada la solicitud el solicitante obtendra del sistema el recibo de la
presentacion de la solicitud que incluira la fecha y hora de presentacion.

En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento del registro electronico o del
sistema de tramitacion del procedimiento, y siempre que sea técnicamente posible, se dispondran
las medidas para que el usuario resulte informado de esta circunstancia, asi como de los efectos de
la suspension. Siempre que una norma legal no lo impida expresamente, se dispondra por el tiempo
imprescindible la prorroga de los plazos de inminente vencimiento, exclusivamente a los efectos del
computo de plazos, de lo que se dejara constancia en la respectiva sede electronica.

La lista de los formatos de los documentos electronicos admitidos se encuentra publicada en la sede
electronica. La presentacion de un documento en un formato distinto de los indicados en esta lista
se tendra por no valida y sera objeto de requerimiento.

Los solicitantes no estaran obligados a presentar los documentos que ya obren en poder de las
Administraciones Publicas, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la LPACAP,
debiendo indicar en el formulario de solicitud el nimero de expediente que le fue comunicado en
aquella ocasion o la direccion electronica del documento, siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento que corresponda, o bien la direccion
electronica del documento en el caso de obrar en poder de otra Administracion. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante
su presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere
el documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion.

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud
normalizado indicado en el catdlogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas
y presentadas por el solicitante o por su representante legal en la sede electronica del Cabildo de El
Hierro, disponible en la direccidn electronica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas
y entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos
durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estdn obligadas a solicitar medios electrénicos durante la
tramitacion completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, LPACAP, debido a que cuentan con acceso a los medios electrénicos necesarios para su
capacidad econdmica, técnica y profesional.

Las personas fisicas que opten por la presentacion presencial lo haran a través del Servicio de
Informacién y Atencién Ciudadana (SIAC), sito en la ¢/ Doctor Quintero N.° 11, de Valverde
(Edificio central del Cabildo).
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b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacién de las Bases especificas, que tendran la consideracion de
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En caso de que la solicitud presentada no retina los requisitos exigidos, el Organo Gestor requerira
al interesado para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), con indicacion de que si no lo hiciera se le entendera por desistido en
su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

¢) Veracidad de la documentacion: La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la
aceptacion de los requisitos y condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la
autorizacion al Cabildo Insular de El Hierro para recabar cuantos informes o datos complementarios
se estimen convenientes para la resolucion de la subvencidn, a través de redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto.

SEPTIMA. - Procedimiento para la concesién de la subvencion

1.- El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva, y se ajustara a lo
previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto 887/2006, de 17 de
noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular
de El Hierro.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de Deportes,
que actuara como Organo instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o no
viniera acompafiada por la documentacion prevista en la Base Tercera de esta convocatoria, el
organo instructor requerird a los interesados, previa resolucion de la presidencia, para que en el plazo
de diez (10) dias subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, advirtiéndoles de que
si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68.1 de la LPACAP, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la mencionada Ley.

4.- Con caracter previo, el 6rgano instructor verificard que las personas o entidades solicitantes
cumplen los requisitos en la LGS para adquirir la condicién de beneficiarios, asi como el resto de
los requisitos previstos en esta convocatoria.

5. Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento, se ajustaran a lo previsto
en el articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

6.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional, en la Comision Informativa que corresponda
por razén de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en todos sus términos con
el contenido de las solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el acuerdo de resolucion de
concesiodn, sin mas tramites.

OCTAVA. - Resolucion

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por el Consejo de Gobierno
Insular; previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razon de la materia, en
los términos establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1
de la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.
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2.- La resolucién debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y su forma
de abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y plazos para su
justificacion. Ademas, hara constar de manera expresa, la desestimacion y sus causas, en cuanto al
resto de solicitudes.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion
sera de seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacion de
solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada
la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la
LPACAP.

4.- Contra la resolucién del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados, asimismo, a partir del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente
notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de
conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.

NOVENA. - Abono de la subvencion

1.- El reconocimiento de la obligacién y pago de estas subvenciones se realizara mediante el
correspondiente acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, conforme a las condiciones y requisitos
establecidos en estas bases, de manera anticipada a la realizacion del objeto de estas subvenciones.
2.- El 6rgano para acordar el abono de la subvencion sera el Consejo de Gobierno Insular.

DECIMA. - Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones previstas en el
articulo 14 de la LGS. En particular:

Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases y en la
resolucion de la subvencion. Cumplir el objetivo y realizar la actividad basada en el proyecto
presentado y que fundamenta la concesion de la ayuda realizando la actividad y el cumplimiento de
la finalidad que determinan en la concesion o disfrute de la misma durante el afio.

La aceptacion integra y sin reservas de las presentes bases, los procedimientos de seleccion
aplicados en las mismas y las cuantias otorgadas en base a los criterios de ponderacion.

Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de la actividad objeto de la
subvencion, de forma general y llevando los logotipos del Cabildo Insular de El Hierro en las
equipaciones, Web oficial, carteleria y materiales impresos en lugar preferente y ampliamente
visible.

Participar en cualquier actividad que se realice en la isla, que organice El Cabildo de El Hierro,
federacion o delegacion de la modalidad deportiva a la que corresponda, previa convocatoria.

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o disfrute
de la subvencion.
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Someterse a las actuaciones de comprobacién, en relacion con la actividad subvencionada,
aportando la documentacion e informacién que le sea requerida por el Cabildo Insular de El Hierro.

Comunicar cualquier alteracion de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la concesion
de la subvencion establecida en las presentes bases.

Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Comunicar la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada.

Autorizar sin limitaciones al Cabildo Insular de El Hierro, a sus distintas areas, asi como al personal
que gestiona estas subvenciones, al tratamiento de los datos de caracter personal, segun las
operaciones y procedimientos técnicos de caracter automatizado o no, que permitan la recogida,
grabacion, conservacion, elaboracion, modificacion, bloqueo y cancelacion, asi como las cesiones
de datos que resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones y transferencias entre
instituciones publicas.

Comunicar expresamente que no acepta la subvencion concedida, en el plazo de diez (10) dias a
partir de la recepcion de la notificacidon de la resolucion por la que se le otorga la misma.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control,
por un periodo no inferior a cuatro afos.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la LGS.

Los beneficiarios regulados en el articulo 6.1 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones
en el Cabildo Insular de El Hierro, no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003.

UNDECIMA. - Justificacién

La justificacion de la subvencion se dirigira al Departamento de Deportes del Cabildo Insular de El
Hierro, en el plazo de tres meses desde la finalizacion del plazo para realizar la actividad.

Se estara a lo establecido en el articulo 28 de las “Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo
de El Hierro”, estando obligados los beneficiarios de subvenciones a justificar el cumplimiento de
las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la
subvencion, que se documentara de la manera que se haya determinado en las bases reguladoras de
la subvencion, la convocatoria, o en la propia resoluciéon de concesion, de acuerdo con las
modalidades establecidas en los articulos 72 y siguientes del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, siendo las mas comunes las que se especifican a continuacion:

Cuenta justificativa simplificada. En los casos previstos en el articulo 75 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, la cuenta justificativa podra tener el siguiente contenido:
1) Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
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2) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificaciéon del
acreedor y de los documentos justificativos, su importe, fecha de emision y fecha de pago. En
el caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

3) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion de su importe y procedencia.

4) En su caso, la carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como
de los intereses derivados de los mismos.

El 6rgano concedente, comprobara, a través de técnicas de muestreo aleatorio (un 15% del total de
solicitudes aceptadas), y solicitara la documentacion de los justificantes que estime oportunos y que
permitan obtener una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion.
En cualquier caso, debera incluirse en la justificacion el importe total de las actividades realizadas,
tanto las financiadas con la subvencion como las financiadas con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, con las siguientes particularidades:
-Por el importe financiado por la subvencion concedida por el Cabildo Insular de El Hierro,
deberan aportarse las facturas o documentos originales.
-Por el importe financiado con otros fondos, en su caso, se aportaran copias compulsadas de las
facturas o documentos justificativos.

Por parte de la Consejeria de Deportes del Cabildo Insular de El Hierro se habra de aportar a la
documentacion del expediente el informe del técnico del Area.

El 6rgano para dar por justificada la subvencion concedida sera el Consejo de Gobierno Insular/La
presidencia.

DUODECIMA: Reintegro. Infracciones y prescripcion.

1.- Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades y
régimen sancionador regulado en el Titulo V de la LGS, sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. El procedimiento sancionador se regira por lo dispuesto
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

3.- El derecho de la Administracién a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones
prescribira a los cuatro afios, computandose dicho plazo segun lo dispuesto en el articulo 39.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El que haya prescrito el plazo para exigir al beneficiario de la subvencion el reintegro de la misma,
no exime de la obligacion de justificar el objeto que dio lugar a la concesidn, no siendo el mero
transcurso del tiempo un medio de justificacion.

DECIMOTERCERA. - Tratamiento de datos personales

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo
siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-38000037;
C/Doctor Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicion de unico destinatario
de la informacion aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen de
concurrencia competitiva, al deporte herrefio.
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- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No
obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

- Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

- Cesion a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo
Insular, salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacion o, en
su caso, cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a través de la
sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

DECIMOCUARTA. - Compatibilidad

1.- La presente subvencion compatible con otras Subvenciones concedidas por el Cabildo Insular de
El Hierro, para la misma finalidad.
La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:
a. Se comunique al Area de Deportes del Cabildo Insular de El Hierro la asignacion de otra u
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.
b. No esté en contradiccidon con ninguno de los puntos y apartados de las presentes bases.
c. Una vez cumplido con lo anterior, no superen el 100% del coste de la actividad
subvencionada.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste total de
la actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de 1a LGS. Asimismo,
se debera comunicar de forma inmediata al Cabildo la concesion de cualquier otra subvencion para
la misma actividad.

3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras Entidades
publicas respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el beneficiario debera
reintegrar tal exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el
Cabildo advierta este exceso de financiacion, exigira el reintegro por el importe, hasta el limite de
la subvencion otorgada.

DECIMOQUINTA. — Sanciones

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones
tipificadas en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas legislacion
vigente y seran sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

Las infracciones en materia de subvenciones se sancionaran mediante la imposicion de sanciones
pecuniarias y, cuando proceda, de sanciones no pecuniarias.

La tipificacion de sanciones y su graduacion en materia de subvenciones sera la prevista en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DIPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro (B.O.P. n ° 28, del miércoles 23 de febrero de 2005)
y a la Ley General de Subvenciones 38/2003 (B.O.E. numero 276, del martes 18 de noviembre de
2003).

Valverde de El Hierro, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE EL HIERRO
ANUNCIO
2737 122634

En sesion de 26 de abril de 2023, la Junta General
del Consejo Insular de Aguas de El Hierro, aprobo
por unanimidad, acuerdo para la grabacion y
publicacién, en soporte digital, de las sesiones de la
Junta General y de Gobierno, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: El Acta escrita de las sesiones de los
organos colegiados del Consejo Insular de Aguas de
El Hierro, se complementara con la grabacion en
video de las imagenes y del audio de dichas sesiones,
de manera integra de principio a fin, de modo que las
intervenciones de consejeros/as, personal, personas
invitadas o publico en general, seran integramente
recogidas en soporte video grafico, que tendra la
consideracion de video acta, identificando la hora,
minuto y segundo en que se produzca la grabacion.

SEGUNDO: Posteriormente, las imagenes y el
audio grabados seran objeto de una edicion con el
objeto de facilitar su visionado o seguimiento de
las intervenciones producidas y de los acuerdos
adoptados, intercalando el orden del dia, el resultado
de las votaciones y los acuerdos adoptados.

TERCERO: El resultado de estas grabaciones
debera estar disponible en el plazo maximo de
veinte (20) dias habiles, pudiendo tener acceso

consejeros/as y personas a las que se reconozca el
derecho de acceso, parcial o integro, al contenido
del video acta, que estara firmada electronicamente
por la Presidencia y la Secretaria.

CUARTO: El Libro de Actas de los organos
colegiados se formara por la agregacion de las actas
de las sesiones en formato papel y las video actas de
cada sesion, debidamente autenticadas.

QUINTO: Iniciar la implantacion de este formato
de actas, para la Junta General y la Junta de
Gobierno, a partir del 1 de junio de 2023, de ser
materialmente posible.

SEXTO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
asi como en la web del organismo, para el general
conocimiento.”

Lo cual se expone al publico al objeto de su
conocimiento general y efectos oportunos.

Valverde, a veintidos de mayo de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Luis Fernando Martin Rodriguez.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO
2738 121582

ASUNTO: EXPEDIENTE 604/2023/SASP RELATIVO AAPROBACION DEL PLAN DE ACCION PARA
EL CLIMA Y LA ENERGIA SOSTENIBLE MUNICIPAL (PACES) EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria, celebrada el dia 31 de marzo de 2023, acordo6 aprobar
inicialmente el Plan de Accion para el Clima y la Energia Sostenible (PACES) del término municipal de Santa
Cruz de Tenerife, asi como establecer tramite de informacion Publica y audiencia a los interesados, por periodo
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de anuncio en el BOP y, a la vista de
que transcurrido el plazo de exposicion al publico no se ha formulado reclamacion alguna frente al referido
acuerdo, publicado en el BOP n° 44, de fecha 12 de abril de 2023, procede elevar a definitivo el acuerdo hasta
entonces provisional.

Expresado lo expuesto, se informa que en el siguiente enlace de la web municipal, estd a disposicion el
contenido del texto integro del Plan de Accion para el Clima y la Energia Sostenible (PACES) del término
municipal de Santa Cruz de Tenerife definitivamente aprobado:

https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-municipales/medioambiente-ysanidad/sostenibilidad-ambiental

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra el presente acuerdo definitivo, los interesados podran
interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de 2 meses, contados a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion, sin perjuicio, de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL JEFE DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS, Pablo Lopez Armas, documento firmado electronicamente.
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ARONA

Tenencia de Alcaldia del Area de Gobierno de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Patrimonio

ANUNCIO

2739 122690

En cumplimiento de la funcion que establece el articulo 3.2.j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, conforme a lo establecido en los articulos 45 y 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la remision del articulo 291.2 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales de Canarias, se hace pﬁblica la Resolucion
de la Tenencia de Alcaldia del Area de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Patrimonio niamero 2023/4215,
de 24 de mayo, en la que se dispone someter a informacion publica el texto inicial del convenio urbanistico
denominado: “CONVENIO URBANISTICO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ARONA'Y LA JUNTA DE
COMPENSACION PLAN PARCIAL EL MOJON, PARA GARANTIZAR LA ADECUADA CONEXION
VEHICULARY PEATONAL ENTRE LAS AREAS ESTE Y OESTE DEL SECTORY PARA VIABILIZAR LA
RECEPCION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR T4 EL MOJON”.

Ambito: Plan Parcial del Mojon, Sector T4 El Mojon.
Partes intervinientes: [lustre Ayuntamiento de Arona y Junta de Compensacion del Plan Parcial EI Mojon.

Objeto: Establecer los compromisos necesarios entre el Ayuntamiento de Arona y la Junta de Compensacion
del Plan Parcial el Mojon, para dar solucion a los intereses generales ante la problematica derivada por la
tension que actualmente soporta el sistema general viario de caracter regional (TF-665), y para proceder a la
finalizacion del proceso de ejecucion material del Plan Parcial EI Mojon.

Al amparo de lo establecido en los citados articulos de la Ley 4/2017, y 51.2 del Reglamento de Gestion
y Ejecucion del Planeamiento de Canarias aprobado por Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, el citado
Convenio, se somete al tramite de informacion publica por un plazo de dos meses, computado a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife.

El Propuesta de Texto inicial de Convenio se podra consultar accediendo al Portal oficial de este Ayuntamiento
en la direccion electronica www.arona.org. Durante dicho plazo, ademads el expediente y el texto inicial del
Convenio, podran ser examinados en horario laborable de 9:00 a 13:00 horas, en el Servicio de Ordenacion,
ubicado en el Edificio de Oficinas Municipales, segunda planta, contiguo a la Plaza del Cristo, Arona casco, y
con entrada desde la calle Cruz de San Antonio, n° 3.

Durante los dos meses de informacion publica cualquier ciudadano puede comparecer para formular las
alegaciones que considere convenientes, en las distintas oficinas del Registro General de este Ayuntamiento
(Arona-casco, Las Galletas y Los Cristianos), o mediante alguno de los sistemas previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se publica, para general conocimiento, en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, en dos
periddicos de los de mayor difusion en la isla, asi como en el tablon de anuncios y en la sede electronica www.
arona.org y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Arona.

Enlace Sede electronica del Ayuntamiento de Arona: https://www.arona.org/Areas-Municipales/Urbanismo/
Convenios-urbanisticos

Enlace Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Arona: https://www.arona.org/Transparencia/
Ayuntamiento-de-Arona/ctl/Ver/mid/3112?1d=85459

Arona, a veintiséis de mayo de dos mil veintitrés.

LA VICESECRETARIA, SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES, Tania Rodriguez Regueiro.
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Intervencion

ANUNCIO
2740 122655
Expediente n®: 65/2023/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion de
Crédito n°® 34/2023, por Créditos Extraordinarios
financiados con remanente de Tesoreria para Gastos
Generales, y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion Ordinaria, celebrada el veinticinco
de mayo de 2023. Tal y como establece el articulo
169 de la citada Ley, los interesados, dentro del
referido plazo, podran examinarlo y presentar
reclamaciones, ello en el Registro General de entrada
del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas
al Pleno de la Corporacion, érgano competente para
la resolucion de las mismas.

En Arona, a veintiséis de mayo de dos mil
veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS (Resolucion n°® 4698/2019), Raquel
GarciaGarcia,documento firmado electronicamente.

Intervencion

ANUNCIO
2741 122653
Expediente n°: 61/2023/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion de
Crédito n°® 31/2023, por Créditos Extraordinarios

financiados con remanente de Tesoreria para Gastos
Generales , y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion Ordinaria, celebrada el veinticinco
de mayo de 2023. Tal y como establece el articulo
169 de la citada Ley, los interesados, dentro del
referido plazo, podran examinarlo y presentar
reclamaciones, ello en el Registro General de entrada
del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas
al Pleno de la Corporacion, 6rgano competente para
la resolucion de las mismas.

En Arona, a veintiséis de mayo de dos mil
veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS (Resolucion n°® 4698/2019), Raquel
GarciaGarcia, documento firmado electronicamente.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
2742 122338

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico,
la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2022, por un plazo de 15 dias, durante los cuales
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Guia de Isora, a veinticinco de mayo de dos
mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria
Mesa Mora, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO

2743 121767

Por la presente se hace publico que por Decreto de Alcaldia n° 2460/2023, de 24 de mayo, han sido aprobadas
la convocatoria y bases que la rigen PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DE 1 PLAZA DE INFORMATICO/A, GRUPO II, vacante en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamlento de Gliimar y la constitucion de una LISTA DE RESERVA que sirva para
atender de forma temporal, las funciones propias de la plaza correspondiente, en los supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia, hasta finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento o
contratacion, en los siguientes términos:

Primero.- Proceder a la aprobacion de la convocatoria publica y de las bases especificas que
figuran recogidas como ANEXO I del presente documento, para la cobertura en propiedad,
mediante el sistema de oposicién libre, de 1 plaza de INFORMATICO/A, GRUPO II, vacante
en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Gilimar, y, asimismo, la
constitucion de una lista de reserva que sirva para atender de forma temporal, las funciones
propias de la plaza de informatico/a, en los supuestos expresamente justificados de necesidad y
urgencia, hasta finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento o contratacion.

Segundo.- Proceder a la publicacion de las Bases que rigen la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias, en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, en la pagina web del Ayuntamiento, asi como un extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

ANEXO I

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA
(1) PLAZA DE INFORMATICO/A, GRUPO IT, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR, Y, ASIMISMO, LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE LA CITADA CATEGORIA.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Las presentes bases, tienen por objeto regir el procedimiento para la provisién, mediante el
sistema de oposicion libre, de una (1) plaza de INFORMATICO/A, del Excmo. Ayuntamiento de
Guimar, actualmente vacante en la plantilla de personal de la entidad, perteneciente al Grupo II.

El proceso también permitira la constitucién de una LISTA DE RESERVA para contrataciones
temporales o nombramientos interinos en la misma categoria a la convocada, con los/as
aspirantes y por el sistema que mas adelante se establece.

La plaza objeto de la presente convocatoria, se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2021, aprobada por Decreto del Concejal Delegado de Administracion
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General y Gobernanza n°© 4681/2021, de 30 de noviembre y publicada en el BOP n° 149, de 13
de diciembre de 2021.

Segunda.- Régimen juridico.
A las presentes bases les sera de aplicacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abiril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, del Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la
Administracién Local, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Tercera.- Publicaciones.

1. El texto integro de estas bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de Canarias, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ubicado en la sede electrénica
municipal, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. A partir de esta
primera publicacidon todos los demas anuncios se haran publicos, de acuerdo al apartado 2 de
esta base.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal y, en su caso, asesores, las relaciones
provisional y definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la fecha y hora de comienzo de
las pruebas y el lugar de su celebracién, asi como la resolucién definitiva del procedimiento, se
publicaran en BOP, en Tablén de Anuncios de la entidad y en la web municipal sede electrdnica;
las calificaciones de las distintas fases de la oposicidon asi como la relacion de aspirantes que
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superen cada fase y en general cuantas otras actuaciones objeto de publicacion que sean
competencia del drgano convocante o de los Tribunales se susciten durante el proceso selectivo,
seran publicadas mediante la insercién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Glimar, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://www.guimar.es).

Cuarta.- Caracteristicas de la plaza y funciones.

1. La plaza convocada corresponde al Grupo II, y esta encuadrada en la categoria de Infomatico/a
de la plantilla del personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Giliimar.

2. Tiene asignadas, entre otras, las siguientes funciones:

- Elaborar proyectos, informes, propuestas, pliegos de condiciones y memorias valoradas relacionados con
su profesion y competencia y apoya a los restantes servicios municipales en la redaccién de los mismos en
los que por sus conocimientos y competencia se le requiera.

- Documenta todas aquellas actuaciones dentro de su ambito profesional.
- Supervisar, analizar y resolver las incidencias que se produzcan en los sistemas informaticos.

- Colaborar en el establecimiento de las redes de comunicacion y los procedimientos para su implantacion,
optimizacion, seguridad y control.

- Coordinar la gestion y administracion de las redes locales y las bases de datos de los sistemas de
informacion.

- Realizar las tareas de soporte técnico a los departamentos en relacion a la gestion de los equipos, bases
de datos, sistemas operativos, herramientas y utilidades.

- Seleccionar las herramientas ofimaticas adecuadas a las necesidades municipales y controlar su
implantacién.

- Estudiar y evaluar nuevas tecnologias para su implantacion en los departamentos municipales.
- Planificar y coordinar la formacién de los usuarios en los distintos programas informaticos.

- Garantizar el funcionamiento adecuado de los dispositivos instalados.

- Implantar los sistemas de seguridad y proteccion de las instalaciones informaticas.

- Disefiar planes de contingencias y de recuperacion ante eventuales situaciones y/o incidencias.

- Analizar y validar técnicamente cuantos sistemas y aplicativos informaticos se pretendan implantar en
Ayuntamiento para la mejora del acceso de los ciudadanos a la Administracion utilizando las Tecnologias de
la Informacién y comunicacion, firma electrdnica, notificaciones telematicas, etc.

- Impulsar los trabajos para el mantenimiento y mejora continua de la Web del Ayuntamiento.

- Realizar las tareas técnicas que se requieran para garantizar el cumplimiento de la normativa sobre
proteccion de datos de caracter personal.

- Colabora en la formacion del personal afecto en aquellos proyectos o actuaciones de su competencia.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso
y la tramitacién electronica.
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- Realiza las tareas encomendadas por sus superiores jerarquicos dentro de las cualificaciones propias de
su perfil profesional.

- Vela por la 6ptima utilizacion de los sistemas informaticos y de las redes de comunicaciones.
Quinta.- Requisitos de los/as aspirantes.

1.- Para ser admitidos/as a la realizacidon de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos generales recogidos en el articulo 56 del TREBEP, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y conservarse en el momento de la
contratacion como personal laboral del Ayuntamiento, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 5/2015.
En caso de aspirantes extranjeros/as, deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacidon de pruebas para la comprobacién del cumplimiento
de tal requisito.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidon o en condiciones de obtener, por haber abonado los derechos para su
expedicidon o equivalencia el Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Grado o Equivalente.
En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.

g) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion
vigente.

h) Haber abonado las tasas por derecho de examen de acuerdo a las Ordenanzas Fiscales
correspondientes al Ayuntamiento de Gliimar.

2. Los requisitos a que se refiere la presente base, excepto el haber abonado las tasas por
derechos de examen, se acreditaran fehacientemente por el/la aspirante en la forma prevista en
la base decimotercera. El pago de los derechos de examen, que sera previo a la presentacion de
la solicitud, se efectuara y acreditara como se indica en la base séptima, relativa a la solicitud y
a los derechos de examen.
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3. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del drgano convocante que
alguno de los/las aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, o que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacién en la
convocatoria, se procedera a la oportuna rectificacion o exclusion del mismo/a, previa audiencia
del interesado/a, y mediante resolucion motivada.

Si los miembros del Tribunal tuviesen conocimiento de las circunstancias enunciadas en el parrafo
anterior, lo pondran en conocimiento del drgano convocante a los efectos de los tramites
sefialados en el mismo.

4. Debe tenerse en cuenta que toda la documentacidn que se presente para poder concurrir
debera estar traducida al castellano por interprete oficial o, en caso de administraciones
pertenecientes a comunidades auténomas espanolas con lengua propia, debidamente traducida
al castellano por la Administracién que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se
presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer
valer, deberan estar debidamente homologadas por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional o Administracion competente en la que se resefie la titulacion con que se equipara.

Sexta.- Acceso de personas con discapacidad.

Los/as aspirantes con discapacidad seran admitidos/as en igualdad de condiciones que los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
sino en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, y el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las pruebas
selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo
y medios humanos y materiales, para su realizacién al objeto de asegurar su participacion en
igualdad de condiciones y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a la necesidades de las personas con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién con
la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para acceder al
proceso selectivo con declaracion expresa de los interesados de que retnen el grado y tipo de
discapacidad requerido en cada caso, y que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional. Dichos extremos
se acreditaran al final del proceso selectivo mediante Resolucion o Certificado expedido al efecto
por los equipos multidisciplinares seguin el procedimiento previsto en articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Séptima.- Presentacion de solicitudes y tasas por derecho de examen.
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1. Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de participacion debidamente cumplimentada en el modelo y forma
gue se determina en el Anexo II de las presentes Bases, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guimar https://sede.guimar.gob.es/, donde podran cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud a través del registro electrdnico.

2. Todas las personas que participen en el proceso previsto en las presentes bases estan obligadas
a relacionarse con la Administracion municipal a través de medios electrénicos.

Ademas de la presentacion de las solicitudes de participacion, las personas aspirantes estaran
obligadas a relacionarse telematicamente con la Administracion en todas las fases del
procedimiento, incluidas, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que
pudieran interponer.

La no presentacion telematica de la instancia de participacién en tiempo a través del formulario
establecido al efecto supondra la exclusién de la persona aspirante.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

4. A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se acompanara el recibo acreditativo
del pago de los derechos de examen, cuyo importe se sefala en el apartado séptimo de la
presente base, y su abono se efectuara mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de
Glimar en la entidad la Caixa, que se indica en la solicitud del Anexo II, en la forma en que se
recoge en el apartado 8° de la presente base.

5. Para ser admitido/a al proceso selectivo, los/las aspirantes presentaran la solicitud (modelo
seguln Anexo II), cumplimentada y firmada, en la que manifiestan y declaran que retnen todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en las mismas. A la solicitud adjuntaran el documento acreditativo del
abono de las tasas.

6. Los/las aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El
domicilio (o correo electrénico segun se elija tramitacion electrénica) que figure en la misma se
considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la
aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo como la falta de comunicaciéon de
cualquier cambio de domicilio o direccion electrénica. La citada comunicacion podra efectuarse
en cualquiera de los medios habilitados para la presentacion de la solicitud, sin que en ningun
caso el cambio del mencionado domicilio (o en su caso, correo electrénico) pueda afectar al
trdmite administrativo ya efectuado.

7. El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, segun lo dispuesto
en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derecho de Examen del Ayuntamiento
de Glimar, es de 30,23 €, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo de
presentacion de instancias, salvo que se acredite documentalmente su exencion, en los concretos
supuestos previstos en el articulo 3 de la citada ordenanza, en términos que a continuacion se
recogen, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la
Base Octava, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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8.- El pago que se hara efectivo mediante su abono a través de la Pasarela de Pago de este
Ayuntamiento a la que se accede a través del enlace “guimar.es”, siguiendo el siguiente recorrido:
AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS- PAGO DE TRIBUTOS-TASA DERECHOS DE EXAMEN. Debiendo
sefalarse concretamente el apartado 03: Laboral Fijo. Grupo II.

Igualmente se podra hacer efectivo, mediante tarjeta de débito o crédito a través del Registro
General de este Ayuntamiento.

Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que se
encuentren en alguno de los siguiente supuestos, debiendo adjuntar en el plazo de presentacion
de solicitud de participacion, o en su caso, en el plazo de subsanacidn de la misma,
necesariamente, la documentacién acreditativa para cada supuesto segin se expone a
continuacion:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de seis
meses anteriores a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion y no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacidon o reconversion
profesional y no estén percibiendo prestacion o subsidio por desempleo, debiendo acompafiar a
la solicitud certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicién de
persona demandante de empleo, antigiedad y que durante el tiempo que figura como
demandante de empleo el solicitante no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversién
profesional, asi como certificacién negativa de la percepcion actual de la prestacién/subsidio por
desempleo.

c) Miembros de familia numerosa, debiendo acompanar a la solicitud copia compulsada del titulo
oficial de familia numerosa.

9.- Devoluciones.- Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud
de participacion en la convocatoria publica

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar exento
del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el el articulo 3 de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Gliimar.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe
en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
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10. La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusion del/la aspirante.
En ningln caso el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite de presentacién administrativa,
en tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

11. Con la presentacion de instancias los/las distintos aspirantes deberan declarar conocer el
contenido integro de las obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el
procedimiento a seguir durante el proceso selectivo, reconociendo asimismo conocer las normas
generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin
Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefados.

12. En el caso de aspirantes con algun tipo de discapacidad, deberan hacer constar en la solicitud
las necesidades especiales que requieran para la realizacién de los ejercicios al objeto de que por
parte del Tribunal se adopten las medidas necesarias para facilitar su participacién en el proceso
selectivo.

Octava.- Admision de aspirantes.

1.- Relaciéon provisional de aspirantes: Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes de
participacion, el Alcalde o el Concejal delegado con competencias en la materia, dictara
resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmision
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles
a contar a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la referida resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablén de Anuncios electrdnico y en la pagina web del Ayuntamiento de Giimar.
Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de exclusién.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, seran
excluidos/as del proceso selectivo.

2.- Relacién definitiva de aspirantes: Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde o el Concejal
delegado con competencias en la materia, dictara resolucion por la que se aprueba la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Giimar y
contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

La admision para la participacion en el proceso selectivo en modo alguno confiere derecho alguno
para ser contratado/a una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual se
verificara el cumplimiento de los requisitos para acceder a la categoria profesional en la que
concurre.

Reclamacioén contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo de UN MES, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas interesadas
podran interponer recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del
Ayuntamiento de Glimar contra la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as o excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electrénica un anuncio
informando de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.
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Novena.- Organos de seleccion.

1. Aprobada la relacion definitiva de aspirantes, por el Alcalde o Concejalia delegada con
competencias en la materia, se procedera a la designacion de los/las miembros del Tribunal, que
sera el encargado de velar por el funcionamiento adecuado de todo el proceso y su impulso, al
que corresponderan las funciones relativas a la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y la calificacion y valoracidon de los/las aspirantes, asi como la adopcidon de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, resolviendo las
dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

2. El/La Secretario/a del Tribunal levantara acta que contendra la descripcion del desarrollo de la
prueba y las incidencias que hayan podido surgir.

El Tribunal resolvera las dudas que se susciten en el transcurso del proceso. Asimismo, adoptara
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicho procedimiento,
considerando y apreciando las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decision
motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no
previsto.

3. El Tribunal estara compuesto por cinco miembros e igual nimero de miembros suplentes. La
pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, en la medida de las posibilidades, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la condicion de
funcionario de carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas, en
plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, el
personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual, no podran formar parte del Tribunal.

4. El Tribunal ajustara su actuacién al régimen juridico de los érganos colegiados previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En caso de empate en la
toma de decisiones el voto del/la Presidente/a sera dirimente.

5. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, siendo
en todo caso necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.

6. Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal calificador, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a dara
traslado al Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a los efectos oportunos.
Los/las aspirantes podran recusarlos/as en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidén de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal de Calificacion que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacion se publicara conforme al punto 2 de la Base Tercera.

7. Asesores Especialistas y personal colaborador. Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo, se podra nombrar
personal colaborador o auxiliar al servicio de la Administracion Publica para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccidén. La designacion de los asesores especialistas asi como el
nombramiento del personal colaborador o auxiliar, sera mediante Resolucion del Alcalde o
concejalia delegada con competencias en la materia, la cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica de la entidad.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion establecidos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

8. Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara las sesiones
pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizaciéon del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidon que
sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

9.- A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede en la direccion
del Ayuntamiento de Giliimar.

Décima.- Proceso de seleccion.

1. La seleccion se realizarda mediante oposicién, seguido de un periodo de prueba, y se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacion vigente.

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos exdmenes que componen la fase de oposicion.

2.- La oposicion constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establecen a continuacién de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las
materias comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as
aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar.

Cada uno de los ejercicios de la oposicidon sera calificado, con un maximo de diez (10) puntos,
siendo eliminados los/as que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, se haran publicas, si es posible, el mismo dia en que
se acuerden y seran expuestas en el tablon de anuncios y pagina web de la Corporacion:

2.1. El primer ejercicio consistira en la contestacién a un cuestionario de 80 preguntas concretas
extraidas del temario que figura en el Anexo I, en un tiempo de 100 minutos. El cuestionario
estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas es
correcta. Para la realizacién, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.
Ademas, se incluirdn un 10% adicional de preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su
orden a las preguntas que, en su caso, pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
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reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran
descontando de la puntuacion total un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan. El tribunal calificador hara publicas las plantillas correctoras.

2.2. El segundo ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de 10 preguntas relacionadas con
el programa anexo a la convocatoria. El tiempo para el desarrollo del ejercicio serda de 120
minutos. Se valorara, ademas del conocimiento de la materia concreta, la claridad y el orden en
la exposicion de ideas; la presentacién, caligrafia y ortografia.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningln libro o material de consulta.

A juicio del Tribunal, se podra acordar la lectura de dicho ejercicio por los aspirantes en sesion
publica ante el mismo.

En este ejercicio el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal,
sera de cero a diez. La calificacion se determinara por la media aritmética resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

2.3. El Tercer ejercicio consistira en resolver un caso practico entre dos planteados por el Tribunal
de Calificacién inmediatamente antes de la celebracién de la prueba, en tiempo de dos horas y
media, los cuales versaran sobre los temas incluidos en la parte especial del programa que figura
como anexo a estas bases.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la eficacia y calidad técnica y funcional de la
solucién propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresion escrita y,
en su caso oral, de las personas aspirantes, sus conocimientos del programa.

A juicio del Tribunal, se podra acordar la lectura de dicho ejercicio por los aspirantes en sesién
publica ante el mismo, pudiendo realizarse las preguntas que se consideren necesarias durante
un periodo maximo de 30 minutos para determinar el grado adecuado de la solucién propuesta.

En este ejercicio el nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal,
serd de cero a diez. La calificacién se determinara por la media aritmética resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maximas y minimas, cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

3.- En los anuncios con las calificaciones de cada uno de los ejercicios o pruebas de la fase de
oposicion se establecerd un minimo de tres dias y un maximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposiciéon de
los recursos que en su caso puedan corresponder.

4.- Periodo de prueba.- Terminado el anterior proceso selectivo, la persona seleccionada, tras
aportar la documentacién pertinente establecida en la base decimotercera, sera contratado/a
personal laboral de acuerdo al procedimiento y plazos establecidos en la base decimocuarta, con
un periodo de prueba de dos meses. En este periodo la persona seleccionada realizara funciones
propias del puesto al que han optado. Durante el periodo de prueba, se realizara por la
Administracion el seguimiento necesario de la actuacion del/la aspirante para constatar las
aptitudes y actitudes personales respecto al ejercicio de sus funciones. Si durante el desarrollo
de este periodo la persona candidata pusiese de manifiesto, de manera grave y ostensible su
incapacidad para desempefiar la funcidon para la que ha sido seleccionado, el Ayuntamiento,
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mediante resolucién motivada, dara de baja al aspirante en dicho periodo, aun cuando el periodo
no hubiese finalizado, pudiendo solicitar cuantos informes sean necesarios para acreditar la
incapacidad de la persona candidata.

Finalizado el periodo de prueba, el/la trabajador/a continuara en su puesto de trabajo como
personal laboral fijo/a del Ayuntamiento de Giimar.

En caso de que el/la aspirante seleccionado/a no supere el periodo de prueba, podra el érgano
convocante requerir del érgano de seleccidn, relacion complementaria de los/las aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios y le sigan al/la primer/a seleccionado/a en puntuacion, para
su nombramiento como personal laboral, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce
procedimental.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolucién de
la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Undécima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1. La distintas fases de la oposicion se celebraran en el lugar y fecha que se determine y que se
publicara oportunamente a través de los medios establecidos en el apartado 2, de la base tercera.

2. Los/las aspirantes deberan concurrir al ejercicio provisto de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su identidad. En
cualquier momento los/las miembros del Tribunal podran requerir a los/las aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, que
alguno/a de los/as aspirantes carece de uno o varios de los requisitos necesarios, 0 que se han
producido variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud de participacién en la
convocatoria, debera proponer al érgano convocante la oportuna rectificacion o exclusién para
que este, previa audiencia de/la interesado/a, resuelva de forma motivada lo que proceda.

4. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en Unico llamamiento, quedando
decaidos de su derecho los/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados y
justificados con anterioridad a la realizacion de las mismas, los cuales seran libremente apreciados
por el Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria.

5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas en orden a que los ejercicios sean corregidos a la
mayor brevedad. Las calificaciones otorgadas a los/las aspirantes que superen el ejercicio se
haran publicas en los lugares indicados en el apartado 2 de la base tercera tan pronto estén
asignadas.

6. Corresponde al Tribunal velar por el correcto desarrollo del proceso selectivo y la consideracion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante decisidn motivada en
relacién con la interpretacion y ejecucién de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto.

7. En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes en su solicitud y que estén acreditadas mediante
el correspondiente certificado médico.
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8. Por decreto del alcalde o del/la concejal/la con funciones delegadas en la materia, se podran
acordar las normas e instrucciones que sean necesarias de cara a garantizar la adopcion de
medidas sanitarias que faciliten el proceso selectivo y la salvaguardia de la salud de todos los
participantes.

Duodécima.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccidn, sin perjuicio del periodo de prueba, estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Sera
seleccionado el/la candidata/a con mayor puntuacion, haciéndose publica la resolucién definitiva
mediante anuncio inserto en el BOP, en el Tablén de Anuncios de la entidad y en web municipal.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: En primer lugar, a la
puntuaciéon obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar se atendera a la puntuacion
obtenida en la media de los otros dos ejercicios de la fase de oposicidn. Si persistiera este se
solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad
con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Decimotercera.- Presentacion de documentos.

1. El/la aspirante que habiendo aprobado cada uno de los ejercicios, obtenga la maxima
puntuacion de entre todos los/las candidatos/as, habra superado el proceso selectivo, sin perjuicio
del periodo a prueba, y debera presentar en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia o, en su caso, de
la concejalia delegada con competencias en la materia, en que asi se declare, ante el
Ayuntamiento de Giimar, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Los/as aspirantes nacionales de la Unidn Europea o nacionales de cualquiera de los Estados a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas contempladas en el articulo 57.2 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, sobre el
Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencidén de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espaiol o del nacional de otro
Estado miembro de la Unidn Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge o que
no se haya anulado la correspondiente inscripcién y, en su caso, del hecho de que el aspirante
es menor de veintilin afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para
el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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En el caso de los nacionales de otros Estados, deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado Espafiol, declaracion de no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber
sido separado por sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos,
conforme a lo previsto en la base quinta, apartado 1, punto d).

c) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

d) Certificado médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico, ni psiquico, que impida el
normal desempefio de sus funciones. Los/as aspirantes que tengan la condicién de
discapacitados/as deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el desempefio
de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para
su obtencion, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.

f) Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la
que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

g) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria.

Debera aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su compulsa o
directamente el documento compulsado, segun su eleccion, a excepcion de las declaraciones
juradas que deberan ser originales.

2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, alglin/a aspirante no presentase la
documentacion o si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un/a aspirante
seleccionado/a no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el érgano
convocante dictara Resolucion motivada, en la que declarara la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

3. No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes que haya resultado adjudicatario/a de la
plaza antes de su nombramiento o toma de posesion o bien no presenta la documentacion exigida
en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, la plaza sera adjudicada al/la siguiente aspirante por orden de
puntuacion, siempre que hubiera superado todos y cada uno de los ejercicios.

Decimocuarta.- Contratacion.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos del/la aspirante que hubiera resultado
aprobado/a, el/la candidata/ha seleccionado/a sera propuesto/a por el alcalde o concejalia
delegada con competencias en la materia, con competencias delegadas en la materia, para la
firma de un contrato laboral indefinido y se procedera a la suscripcion del correspondiente
contrato haciendo constar en el mismo el periodo de prueba de dos meses.

2. El/La aspirante seleccionado/a dispondra del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir
de la notificacion de la resolucidn anterior, para la contratacion que se llevara a efecto ante el/la
Alcaldia o concejal/a con competencias delegadas en la materia del Ayuntamiento de Glimar.
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3. Cuando un/a aspirante no proceda a la suscripcidon del contrato en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo, salvo que se deba a
causa justificada, asi apreciada por el drgano convocante, previa audiencia del interesado,
pasando su derecho al/la siguiente de la lista si hubiera superado todos los ejercicios que
componen el proceso selectivo.

4. Terminado el periodo de prueba sefialado en la base décima, sin ninguna incidencia por parte
de la Administracion, o sin que se haya producido el desistimiento, el/la elegido/a continuara en
su puesto de trabajo continuando en el desempeiio de todas las funciones inherentes al puesto,
y el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de antigliedad del/la trabajador/a en la empresa.

Decimoquinta.- Incompatibilidades.

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos/as, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En concreto, la persona que resulte contratada para esta plaza quedard sometida, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacién con
dichos Organismo, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de
cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de
compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Decimosexta.- Constitucion de lista de reserva.

1. Se constituira una lista de reserva para posibles y futuras contrataciones laborales temporales
0 nombramientos como funcionario/a interino/a, con los/as candidatos/as no seleccionados/as
que cumplan los requisitos de los siguientes apartados. Esta lista sustituira a cualquier otra que
con anterioridad hubiera sido elaborada por el Ayuntamiento de Guimar.

2. En dicha lista se integraran los/as aspirantes que hubieran superado al menos un ejercicio del
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.

3. Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios, en
la sede electrénica www.guimar.es, la relacion de los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacién decreciente y que configuraran la lista de reserva de personal
laboral temporal con la categoria profesional de Informatico/a, Grupo II, del Ayuntamiento de
Guimar.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios; en primer
lugar, a la puntuacidon obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar se atendera a la
puntuacién obtenida en la media de los otros dos ejercicios de la fase de oposicion. Si aln subsiste
el empate, se estara a los que tengan mayor tiempo de servicios prestados en la Administracion
Publicas en puestos similares. Si persistiera este se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados

El Tribunal elevara la propuesta anterior de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para que por el Alcalde o concejalia con competencias delegadas en la materia se dicte el Decreto
de aprobacion de la configuracién de la lista de reserva de la categoria correspondiente a la
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presente convocatoria, que sera publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la
pagina web de la entidad.

Contra este Decreto de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse.

4.- Llamamiento de los/las aspirantes integrantes de la lista de reserva de Informaticos, Grupo
II, para su contratacién laboral temporal o nombramiento como funcionario interino.

4.1.- El orden en la lista de reserva vendra determinado por la puntuacion obtenida en los
ejercicios de la oposicion.

4.2.- Llamamientos.- Los llamamientos se realizardn por el Area de Recursos Humanos por el
orden establecido en las mismas, de alguna de las siguientes formas:

e Llamamiento telefonico.

» Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.

e Por escrito, fax, o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion.

En relaciéon al orden de llamamiento el mismo estard condicionado no sélo a las necesidades
urgentes de incorporacion, sino, en su caso, también al cumplimiento de requisitos legales de
modalidad contractual y supuestos de “concatenacion” del contrato temporal.

Los/as integrantes llamados/as deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si no hubiese
sido posible la localizacién, se repetira el intento por una sola vez al dia laborable siguiente y en
hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese. )

Los/as integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al Area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Glimar, las variaciones que se produzcan en sus nimeros de
teléfono, correo electronico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que
quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos telefonicos
efectuados, debera quedar constancia en el expediente de la recepcion del correo electrénico o
diligencia firmada por un funcionario del servicio, o en su defecto por algun funcionario adscrito
a Registro y notificaciones.

El/La interesado/a debera contestar al requerimiento formulado en el plazo maximo de setenta y
dos horas. En funcion de la urgencia de la cobertura del puesto, este plazo podra reducirse a
veinticuatro horas. De no contestar en plazo al requerimiento se llamara al siguiente en la lista y
asi sucesivamente.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos de llamamiento y
notificacidon, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacidon debiendo
comunicar a la seccién de personal cualquier variacion de los mismos.

4.3.- Reincorporacion a las listas. Los/as integrantes de las listas de reserva, una vez finalizada
la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en la base siguiente, se reincorporaran a la lista, ocupando el lugar que por orden de
prelacion le corresponda

4.4.- Exclusion de las Listas de Reserva. Los/as integrantes de las listas de reserva seran excluidos
de las mismas en los siguientes casos:
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1. Renuncia a mantener la condicién de integrante de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacidon de servicios por voluntad del empleado.

4.- Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento. Se entenderan
justificados los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando, por tanto, su posicion en la lista,
cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo tres dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el/la integrante pasara a ocupar la Ultima posicion
de la lista de reserva

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado. En
caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a ocupar la
Ultima posicion de la lista de reserva. Debera presentar el documento acreditativo de la
justificacion en el plazo maximo tres dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no
justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcion y acogimiento previo, o en el periodo
gue da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de la Seguridad
Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo maximo tres
dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la
documentacion en el plazo antes citado.

5.- Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, pasando al llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose los siguientes
efectos de la ilocalizacién para el/la interesado/a:

- La primera ilocalizacion, el integrante conserva la posicién en la lista.

- La segunda ilocalizacién implica que el integrante pase a ocupar la Ultima posicion de la lista de
reserva.

- La tercera ilocalizacion sera motivo de exclusién de la lista.

6. Imposicion de sancidn disciplinaria.

7. Informe del servicio en el que se encontrase adscrito el empleado en el que se ponga de
manifiesto la falta de rendimiento del mismo.

8.- Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista
cuando recuperen los requisitos referidos

4.5.- La lista se aprobara por resolucion de Alcalde o la concejalia con competencias delegadas
en la materia a propuesta del Tribunal, dentro del plazo maximo de 2 meses, a partir del dia
siguiente a la publicacién de la contratacion en practicas del/la aspirante seleccionado/a en virtud
de las presentes pruebas selectivas. Con su entrada en vigor quedaran sin efecto las que
estuvieran en vigor en dicho momento para la correspondiente categoria.

Decimoséptima.- Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por Ayuntamiento de Giimar en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
Ayuntamiento de Guimar, cuyos datos identificativos son los siguientes: Ayuntamiento de Glimar,
direccion Calle Plaza del Ayuntamiento, n° 4, CP 38500, Giimar, correo electrénico de contacto:
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secretario@guimar.es. También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién
de Datos en la direccion dpo@guimar.es

2. Finalidad del tratamiento.- El Ayuntamiento de Guimar va a tratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que
aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos.- Los datos se mantendran Gnicamente durante el tiempo que requieran
las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una
reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion.- La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacion legal por parte del Ayuntamiento de Glimar en materia de
contratacion y acceso al empleo publico.

5. Cesion de datos.- Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A Ayuntamiento de Glimar y su sector publico, conformado por organismos autdnomos,
entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccidn postal o electrdnica arriba
sefalada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (www.aepd.es).

Decimoctava.- Normas finales y recursos.

1. La contratacion del/la aspirante seleccionado/a que cumpla los requisitos de estas bases,
supondra, en su caso, el cese inmediato del personal interino que, en su caso, deba producirse
como consecuencia de la incorporaciéon de personal fijo por la resolucidon del presente
procedimiento selectivo.

2. Contra la presente convocatoria y contra los actos dictados en desarrollo o ejecucion de las
pruebas selectivas, que no sean de tramite, o que aun siéndolo retinan los requisitos establecidos
en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias en virtud de la competencia residual prevista en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potestativamente recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
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publicacidn, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3. Contra la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia o del/la concejal/la con competencias delegadas
en la materia, por la que se procede a la designacién del/la contratado/a, cabe igualmente
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia residual prevista en el
articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien
potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que la dictd, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.
No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

4. Contra los actos del Tribunal, que retnan los requisitos sefialados en el apartado 2 de esta
base, cabe recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, o el concejal delegado, a interponer en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier
otro que se estime procedente.

5. Asimismo, la Administracidon podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del
Tribunal, conforme lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I: TEMARIO
I. PARTE GENERAL.

1. La Constitucion Espafola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Tribunal
Constitucional: composicidn y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Alianza para el Gobierno Abierto
y los planes de accion de Espafia. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: estatuto
y funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia (UITS). La
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores. La Administracion
General del Estado: organizacion y personal a su servicio. El texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas normativa de aplicacién. Las Comunidades Autonomas y la
Administracion local: regulacién constitucional.

6. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las Disposiciones
del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases
y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.
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7. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Discapacidad
y dependencia.

8. La sociedad de la informacion. La Agenda Digital para Espana. Identidad y firma electrénica:
régimen juridico. Reglamento eIDAS. El DNI electrdnico.

9. La proteccidon de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidn de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado
de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

10. Las Leyes de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de
Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La gestion electronica de los
procedimientos administrativos. Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Esquema Nacional de
Interoperabilidad (ENI). Normas técnicas de interoperabilidad. Guias CCN-STIC serie 800.

11. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electrénicas,
canales y punto de acceso, identificacidon y autenticacidon. Datos abiertos. Normativa vigente de
reutilizacion de la informacion del sector publico.

12. Instrumentos y érganos para la cooperacién entre Administraciones publicas en materia de
Administracion electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validacion e
interconexion de redes.

II. PARTE ESPECIAL

13. Seguridad en los Sistemas (1). Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. Requisitos
minimos. Categorizacion de sistemas.

14. Seguridad en los Sistemas (2). Principios generales de la proteccion de los datos de caracter
personal. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de
responsabilidad activa y enfoque de riesgo

15. Seguridad en los Sistemas (3). Esquema Nacional de Seguridad. Medidas de seguridad. Marco
organizativo. Marco Operacional. Medidas de proteccion

16. Seguridad en los Sistemas (4). Seguridad en Redes. Tipos de ataques y proteccion. Proteccion
perimetral. Deteccidn de intrusos. Monitorizacion.

17. Interoperabilidad de sistemas (1). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Documentos y
expedientes electrénicos. Politica de gestién de documentos electrénicos.

18. Interoperabilidad de sistemas (2). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Digitalizacién
de documentos. Copiado auténtido y conversion entre documentos. Politica de firma electronica
y de certificados de la administracion.

19. Interoperabilidad de sistemas (3). Infraestructuras y servicios comunes y compartidos entre
Administraciones Publicas: GEISER



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 66, Miércoles 31 de mayo de 2023 16258

20. Interoperabilidad de sistemas (4). Infraestructuras y servicios comunes y compartidos entre
Administraciones Publicas: Notific@

21. Interoperabilidad de sistemas (5). Infraestructuras y servicios comunes y compartidos entre
Administraciones Publicas: Cl@ve, Plataforma de intermediacion, SIA, DIR3, F@ce

22. Metodologia (1): Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.
Planificacién estratégica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.
PMBOK.

23. Metodologia (2): Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Extreme Programming.
TDD.

24. Metodologia (3): Gestidn de servicios TI y su organizacién. Modelos de referencia. Gestion de
incidencias. Centros de atencidén al usuario.

25. Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS (1). Nubes privadas, publicas e hibridas. Opciones de
creacion y mantenimiento de nubes privadas y publicas.

26. Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS (2). Nubes privadas, publicas e hibridas. OpenStack.
Componentes, Herramientas de Despliegue, Configuraciones para servicios web y para el
despliegue de contenedores.

27. Almacenamiento masivo de datos (1). Sistemas centralizados. SAN, NAS y DAS. Tecnologias
de conexionado (Fibre channel, SCSI, etc.).

28. Administracion de sistemas (1). Sistemas operativos Microsoft I. Fundamentos,
administracion, instalacién y gestién

29. Administracién de sistemas (2). Sistemas operativos Microsoft II. Active Directory: estructura
Idgica, jerarquia de dominios, sitios, instalacion y configuracion del DNS.

30. Administracidon de sistemas (3). Sistemas operativos Linux I. Kernel. Control de procesos.
Sistema de archivos. El Shell. Instalacién. Superusuario. Arranques y paradas. Herramientas de
administracién

31. Administracién de sistemas (4). Sistemas Operativos Linux II. Contenidos: Creacidon y
mantenimiento de cuentas de usuario. Sistemas de ficheros y gestién de discos. Tipos de ficheros
y procesos. Administracion del software. Instalacidon de aplicaciones. Salvaguarda y restauracion.

32. Administracion de sistemas (5). Sistemas de backup: Hardware y software de backup.
Estrategias de backup a disco. Replicacion local y remota. Estrategias de recuperacion.

33. Administracion de sistemas (6). Servicios de directorio. LDAP. Servicios de mensajeria. Correo
electrdnico.

34. Administracion de sistemas (7). Servidores de aplicaciones. JBoss y Tomcat.

35. Administracion de sistemas (8). Administracion centralizada de dispositivos de escritorio (PC).
Automatizacion de la instalacion y mantenimiento de SO y aplicaciones. Definicion de politicas de
uso. Herramientas de Soporte. Windows y Linux (Ubuntu).
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36. Administracion de sistemas (9): Dispositivos, sistemas operativos, lenguajes y comunicaciones
para dispositivos moviles.

37. Gestién de Datos (1). Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. PostgreSQL, MySQL
y Oracle.

38. Gestidn de Datos (2). El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la
interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

39. Gestidon de Datos (3). Los datos abiertos. La reutilizacién de informacion del sector publico
(RISP). Caracteristicas. Sindicacién de datos abiertos

40. Virtualizacién (1). Virtualizacion de aplicaciones. Docker y Rocket.

41. Virtualizacién (2). Virtualizacion con VMWare

42. DevOps (1). Infraestructura como cédigo (IaC). Puppet y Foreman.

43. DevOps (2). Gestion de logs. Gestion de rendimiento y la capacidad. GrayLog y ELK
44. DevOps (3). Sistemas de gestidn de versiones de cédigo. GIT.

45. Redes (1). Redes LAN. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Cableado
estructurado.

46. Redes (2). Dispositivos de interconexion. Segmentacion en redes LAN. Redes Locales Virtuales
(VLAN)

47. Redes (3). Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio.

48. Redes (4). Redes inalambricas. IEEE 802.11.Caracteristicas. Expansion del espectro. Acceso.
Autenticacién. Modos de operacion.

49. Redes (5). Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Modelo de capas. Interconexién y seguridad.

50. Redes (6). Direccionamiento IP (IP v4 y v6). La familia de protocolos TCP/IP: ARP, ARP,
IPv4/1Pv6, ICMP, TCP, UDP, DNS, FTP, HTTP, SMTP y DHCP.

51. Desarrollo (1). Arquitectura JEE. Patrones de Disefio. Spring, WS Soap y Rest, Apache CXF
52. Desarrollo (2). Tecnologias Web Front-End. Html5, CSS3, Javascript Frameworks.

53. Desarrollo (3). Gestidn de la calidad del software. Integracion Continua. Desarrollo dirigido a
pruebas. Sistemas de control de versiones

54. Desarrollo (4). Andlisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario.
Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban

55. Arquitectura de software (1). Microservicios.
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56. Normativa (1): Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y
de comercio electrdénico, y normativa que la desarrolla

57. Normativa (2): Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios
web y aplicaciones para dispositivos mdviles del sector publico

58. Técnicas de evaluacidn de alternativas y analisis de viabilidad. Presupuestacién y control de
costes de un proyecto informatico.

59. Concepto de ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

60. Gestion del proceso de desarrollo: objetivos, actores y actividades. Técnicas y practicas de
gestion de proyectos.
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ANEXO II (MODELO SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA
DE INFORMATICO/A, GRUPO II, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA (SANTA
CRUZ DE TENERIFE).

*Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE:

Persona Fisica

Nombre (*)

1er Apellido (*)

29 Apellido (*)

Fecha de Nacimiento (*) Titulacion (Indicar titulo alegado como requisito de titulacion) ()

Tipo de Documento (*) Numero de Documento (*)

Datos de localizacion

Teléfono () Correo electronico (*)

Representante legal

Nombre (*)

1er Apellido (*)

20 Apellido (*)

Teléfono () Correo electronico (*)

Derechos de Examen (*)

Tipo aplicable

g

0
0
0

Ordinario
Exencién discapacidad
Exencién demandante de empleo

Exencion familia numerosa

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publico, el interesado consiente expresamente la utilizacion de medios
electronico, como es el e-mail, a efectos de notificaciones.
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II.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUINTA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que relne las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando
sea requerido para ello.

- Tener la nacionalidad espaiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

- Poseer la titulacion exigida.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en las
Bases que rigen el proceso de seleccién, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusién en la lista de

reserva del Ayuntamiento de Guimar.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

REQUIERE LA ADOPCION DE MEDIDAS ESPECIALES DURANTE EL PROCESO SELECTIVO POR
CAUSA DE DISCAPACIDAD.(explicar brevemente cuales)

En ,a de de

Firma:

A la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Giiimar.

[] se adjunta recibo acreditativo del abono de las tasas o en su caso, acreditacion de la causa de exencion. La tasa
de 30,23 €, se realizara en la entidad bancaria La Caixa, nimero de cuenta ES8021006740162100486965, titular
Excmo. Ayuntamiento de Giimar, consignando en "concepto* 7asas de examen Informatico/a.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Giimar e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de
trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver
la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General
de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Giiimar, bien a través de la sede electrdnica o de modo presencial. No hay prevision
de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente
cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan
n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

Gtiimar, a veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
2744 121579

De acuerdo con lo ordenado por el Sr. Alcalde, se hace publico, en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, lo siguiente:

Que por el Pleno Corporativo de fecha 07 de diciembre de 2022, se adoptaron los siguientes acuerdos:

6.EXPEDIENTE C0171 2022-2484 CONTRATACION EJECUCION DE
AMPLIACION Y URBANIZACION TRAMO CARRETERA HI4 LAS
CASAS Y ACCESOS, DELEGACION DE COMPETENCIAS.- Se da cuenta

por el Sr. Alcalde del Dictamen emitido por la Comision Informativa Permanente de
SEGURIDAD Y EMERGENCIA, URBANISMO Y PLANEAMIENTO, MEDIO
AMBIENTE Y ACCESIBILIDAD Y OBRAS Y SERVICIOS, en Sesion Ordinaria celebrada
el dia 01 de diciembre de 2022, relativo a dicho asunto, y que transcrito literalmente dice:----

“01.EXPEDIENTE C0171 2022-2484 CONTRATACION EJECUCION
DE AMPLIACION Y URBANIZACION TRAMO CARRETERA HI4
LAS CASAS Y ACCESOS, DELEGACION DE COMPETENCIAS.-

Visto por la Comision, la propuesta de acuerdo que, en relacion con este asunto, formular
el Sr. Alcalde, y que transcrita literalmente dice:

“Visto por esta Alcaldia, que mediante Acuerdo Plenario N.° 3 de fecha 12 de julio
de 2021, fue aprobado el Proyecto de Ejecucién de las Obras de AMPLIACION Y
URBANIZACION TRAMO DE CARRETERA HI4 LAS CASAS, con un Presupuesto total
por contrata de NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTISIETE
EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (918.527,16 €), desglosado de la siguiente forma:

Presupuestos de Ejecucion 721.375.29 €
Material
16,00 % Gastos Generales 93.778,79 €
6,00 % Beneficio Industrial 43.282,52 €
Total 858.436,60 €
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7,00 % IGIC (Actualizado) 43.282,52.€
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE
LICITACION (IGIC incluido) 918.527,16 €

Visto que, debido a que no se cuenta con la disponibilidad de la totalidad de los terrenos
afectados, se ha redactado una separata del mismo proyecto denominada
“AMPLIACION Y URBANIZACION TRAMO CARRETERA HI4 LAS CASAS Y
ACCESOS. FASE I, con un presupuesto total por contrata de CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL SETENTA Y CUATRO EUROS CON DIECINUEVE CENTIMOS
(471.074,19 €), desglosado de la siguiente forma:

ACTUACION N° 1

Presupuestos de Ejecucion Material 369.963,24 €

13,00 % Gastos Generales 48.095,22 €

6,00 % Beneficio Industrial 22.197,79 €

Total 440.256,25 €
7 % IGIC (Actualizado) 30.817,94 €
TOTAL PRESUPUESTO CONTRATA 471.074.19 €
APLICACION 2021 15310/61000
PRESUPUESTARIA/CREDITO A 220210011009

Visto igualmente que dicho proyecto esta financiado en su totalidad y por tanto la
separata al mismo estd financiada de la siguiente forma:

ENTIDAD EJERCICIO IMPORTE
Subvencion Excmo. Cabildo Insular de El Hierro 2021 471.074,19 €
TOTALES 100,00 % 471.074,19 €

Considerando igualmente lo establecido en el articulo 61.2 de dicha Ley, en relacion
con el articulo 22.4 de la Ley de Bases de Régimen Local, en cuanto a la posibilidad de
delegacion de las competencias en materia de contratacion.

Por todo ello, previo Dictamen de la Comision Informativa, eleva al Pleno, la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO: Iniciar el expediente de contratacién de las obras de EJECUCION DE
AMPLIACION Y URBANIZACION TRAMO CARRETERA HI4 LAS CASAS Y ACCESOS,
con forme al Proyecto Técnico (en el que constan la Prescripciones Técnicas) suscrito
por el arquitecto D. Jesus Guijarro Cairos, con n°de colegiacion 3.658, conforme a las
siguientes caracteristicas:

1. PROCEDIENTO DE LICITACION:

El Procedimiento de Contratacion sera ABIERTO SIMPLIFICADO, dado que su
valor estimado es inferior a 2.000.000,00 €.

2. TRAMITACION:

Se declarara la tramitacion urgente del expediente, dado los plazos tan reducidos
que hay para justificar la subvencion con la que se cofinancia el mismo.

3. CLASIFICACION EXIGIDA A LOS PARTICIPANTES:

A los participantes no se le exigira obligatoriamente ninguna clasificacion (si
bien deberan estar inscritos en el ROLECE), potestativamente podran acreditar la
siguiente clasificacion, que le eximird de justificar la solvencia técnico-economica, en
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cuyo defecto deberan hacerlo en alguna de las formas previstas en el articulo 87 y 88 de
la LCSP.

GRUPO: G SUBGRUPO: 6 CATEGORIA:1

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DIVISION POR LOTES:

El valor estimado del Contrato es de 471.074,19 €, sin que exista posibilidad de
adjudicacion por lotes, dado que se trata de un proyecto cuyas unidades de obras estdan
interrelacionadas, por lo que su objeto no es posible dividir.

5. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL MISMO:

El contrato solo llevara aparejadas las condiciones especiales para su ejecucion,
que se especifican:

Unica: Garantizar la seguridad y proteccion de la salud en el lugar de trabajo,
adoptando las medidas necesarias para prevenir la siniestralidad laboral

Fuera de dicha condicion, la contratacion no admitira otras condiciones
especiales para su ejecucion, fuera de las previstas en el Proyecto Técnico o en las
mejoras que se introduzcan como criterios de adjudicacion y que deberan estar definidas
y valoras previamente por la redactora del proyecto, y por tanto en el contrato no
admitira:

a) Ni Revision de Precios

b) Ni Variantes.
SEGUNDQO: Delegar en el Sr. Alcalde los todos los actos que deban ser dictados por el
organo de contratacion, en el referido expediente, entre otros la aprobacion del
expediente de contratacion (incluidos los pliegos de clausulas administrativas
particulares), convocatoria del procedimiento de contratacion, etc.., si bien debera
respetarse las determinaciones establecidas en el apartado dispositivo primero de este
acuerdo.
TERCERO: Autorizar el gasto que representa dicha contratacion por importe de
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETENTA Y CUATRO EUROS CON
DIECINUEVE CENTIMOS (471.074,19 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
2021 15310 61000

Por todo ello, la Comision Informativa de SEGURIDAD Y EMERGENCIA,
URBANISMO Y PLANEAMIENTO, MEDIO AMBIENTE Y OBRAS Y SERVICIOS,
eleva al Pleno, por:

Votos a favor: DOCE (12), de los Sres. Concejales:
D. Juan Miguel Padrén Brito (PSOE) -voto ponderado 5-.
D?. Magaly Gonzalez Zamora (PSOE) -.voto ponderado 5-.
D°. Miguel Angel Casafas Padrén -voto ponderado 2-

Votos en contra: CERO (0); y
Abstenciones: CUATRO (04), de los Sres. Concejales: ------
D°. Wolfgang Padron Padron (AHI) -voto ponderado 4, elevar al Pleno la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:
PRIMERO: Iniciar el expediente de contratacion de las obras de
EJECUCION DE AMPLIACION Y URBANIZACION TRAMO
CARRETERA HI4 LAS CASAS Y ACCESQOS, con forme al Proyecto
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Técnico (en el que constan la Prescripciones Técnicas) suscrito por el
arquitecto D. Jesus Guijarro Cairds, con n° de colegiacion 3.658,
conforme a las siguientes caracteristicas:

1. PROCEDIENTO DE LICITACION: El Procedimiento
Contratacion sera ABIERTO SIMPLIFICADO, dado que su v
estimado es inferior a 2.000.000,00 €.

2. TRAMITACION:

Se declarara la tramitacion urgente del expediente, dado los
plazos tan reducidos que hay para justificar la subvencion con la que se
cofinancia el mismo.

3. CLASIFICACION EXIGIDA A LOS PARTICIPANTES:

A los participantes no se le exigira obligatoriamente ninguna
clasificacion (si bien deberan estar inscritos en el ROLECE),
potestativamente podran acreditar la siguiente clasificacion, que le
eximira de justificar la solvencia técnico-econdmica, en cuyo defecto
deberan hacerlo en alguna de las formas previstas en el articulo 87 y 88
de la LCSP.

GRUPO: GSUBGRUPO: 6 CATEGORIA:1

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DIVISION POR LOTE
El valor estimado del Contrato es de 471.074,19 €, sin que exista

posibilidad de adjudicacion por lotes, dado que se trata de un proyecto
cuyas unidades de obras estan interrelacionadas, por lo que su objeto no
es posible dividir.

5. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL MISMO:
El contrato solo llevara aparejadas las condiciones especiales para

su ejecucion, que se especifican:

Unica: Garantizar la seguridad y proteccién de la salud en el lugar de
trabajo, adoptando las medidas necesarias para prevenir Ila
siniestralidad laboral

Fuera de dicha condicion, la contratacion no admitira otras
condiciones especiales para su ejecucion, fuera de las previstas en el
Proyecto Técnico o en las mejoras que se introduzcan como criterios de
adjudicacion y que deberan estar definidas y valoras previamente por la
redactora del proyecto, y por tanto en el contrato no admitira:

¢) Ni Revision de Precios

d) Ni Variantes.

SEGUNDO: Delegar en el Sr. Alcalde los todos los actos que deban ser
dictados por el organo de contratacion, en el referido expediente, entre
otros la aprobacion del expediente de contratacion (incluidos los pliegos
de clausulas administrativas particulares), convocatoria del
procedimiento de contratacion, etc.., si bien debera respetarse las
determinaciones establecidas en el apartado dispositivo primero de este
acuerdo; y
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TERCERO: Autorizar el gasto que representa dicha contratacion por
importe de CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETENTA Y
CUATRO EUROS CON DIECINUEVE CENTIMOS (471.074,19 €),
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2021 15310 61000.

Sometido el anterior dictamen a votacion ordinaria, se acuerda por:
Votos a favor: OCHO (08), de los Sres. Concejales: -—

D°. Juan Miguel Padron Brito (PSOE).

D? Magaly Gonzalez Zamora (PSOE).

D?. Itahisa Quintero Padron (PSOE).

D°. Juan Isaias Diaz Gonzalez (PSOE).

D% Judith Gutiérrez Hernandez (PSOE).

D°. Wolfgang Padrén Padron (AHI).

D°. Joanes Gonzalez Padrén (PP).

D°. Miguel Angel Casafias Padron (NC).
Votos en contra: CERO (00); y
Abstenciones: CERO (00), PRESTAR CONFORMIDAD AL MISMO EN

TODOS SUS TERMINOS.

8.- EXPEDIENTE Co0171 2022-2689 DELEGACION DE
COMPETENCIA EXPEDIENTE DE CONTRATACION EJECUCION
DE OBRAS CUBIERTA EN CANCHA DEPORTIVA CEIP TAIBIQUE.-
Se da cuenta por el Sr. Alcalde del Dictamen emitido por la Comision Informativa
Permanente de SEGURIDAD Y EMERGENCIA, URBANISMO Y PLANEAMIENTO,
MEDIO AMBIENTE Y ACCESIBILIDAD Y OBRAS Y SERVICIOS, en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 01 de diciembre de 2022, relativo a dicho asunto, y que transcrito
literalmente dice: -

“03.EXPEDIENTE C0171 2022-2689 DELEGACION DE
COMPETENCIA EXPEDIENTE DE CONTRATACION CUBIERTA
EN CANCHA DEPORTIVA CEIP TAIBIQUE. Visto por la Comisién, la

propuesta de acuerdo que, en relacidn con este asunto, formular el Sr. Alcalde, y que
transcrita literalmente dice:

“"Visto por esta Alcaldia, que mediante acuerdo plenario se tiene previsto aprobar el
Proyecto de Ejecucion de las Obras de CUBIERTA EN CANCHA POLIDEPORTIVA CEIP
TAIBIQUE, con un Presupuesto total por contrata de SETECIENTOS VEINTITRES MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA CENTIMOS (723.695,90
€), desglosado de la siguiente forma:

Presupuestos de Ejecucion 568.362.44 €
Material

16,00 % Gastos Generales 73.887, 12 €
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6,00 % Beneficio Industrial 31.101,75 €

Total 676.351,31 €
7,00 % IGIC (Actualizado) 47.344,59€
TOTAL PRESUPUESTO
BASE DE LICITACION

(IGIC incluido) 723.695,90 €

Visto igualmente que dicho proyecto estd financiado de la siguiente forma:

ENTIDAD EJEII;CIC IMPORTE
Subven.cion Consejeria de Educacion Gobierno de 2022 300.000 €
Canarias
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro 2022 423.695,59 €
TOTALES 100,00 % 723.695,90 €

Considerando igualmente lo establecido en el articulo 61.2 de dicha Ley, en relacion
con el articulo 22.4 de la Ley de Bases de Régimen Local, en cuanto a la posibilidad de
delegacion de las competencias en materia de contratacion.

Por todo ello, previo Dictamen de la Comision Informativa, eleva al Pleno, la
siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO: Iniciar el expediente de contratacion de las obras de CUBIERTA EN
CANCHA POLIDEPORTIVA CEIP TAIBIQUE, con forme al Proyecto Técnico (en el que
constan la Prescripciones Técnicas) suscrito por el arquitecto D. Victor Hernandez
Garcia, con n°de colegiacion 3.663, conforme a las siguientes caracteristicas:

6. PROCEDIENTO DE LICITACION:

El Procedimiento de Contratacion sera ABIERTO SIMPLIFICADO, dado que su
valor estimado es inferior a 2.000.000,00 €.

7. TRAMITACION:

Se declarard la tramitacion anticipada y urgente del expediente, dado que debe
sustanciarse el expediente de modificacion de crédito por un lado y por otro que los
plazos tan reducidos que hay para justificar la subvencion con la que se cofinancia el
mismo.

8. CLASIFICACION EXIGIDA A LOS PARTICIPANTES:

A los participantes no se le exigira obligatoriamente ninguna clasificacion (si bien
deberan estar inscritos en el ROLECE), potestativamente podrdan acreditar la siguiente
clasificacion, que le eximira de justificar la solvencia técnico-economica, en cuyo defecto
deberan hacerlo en alguna de las formas previstas en el articulo 87 y 88 de la LCSP.

GRUPO: C SUBGRUPO: 3

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DIVISION POR LOTES:

El valor estimado del Contrato es de 723.695,90 €, sin que exista posibilidad de
adjudicacion por lotes, dado que se trata de un proyecto cuyas unidades de obras estdin
interrelacionadas, por lo que su objeto no es posible dividir.

10. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL MISMO:

El contrato sélo llevara aparejadas las condiciones especiales para su ejecucion,
que se especifican:

Unica: Garantizar la seguridad y proteccion de la salud en el lugar de trabajo, adoptando
las medidas necesarias para prevenir la siniestralidad laboral
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Fuera de dicha condicion, la contratacion no admitira otras condiciones
especiales para su ejecucion, fuera de las previstas en el Proyecto Técnico o en las
mejoras que se introduzcan como criterios de adjudicacion y que deberdan estar definidas
y valoras previamente por la redactora del proyecto, y por tanto en el contrato no
admitira:

e) Ni Revision de Precios

/) Ni Variantes.
SEGUNDO: Delegar en el Sr. Alcalde los todos los actos que deban ser dictados por el
organo de contratacion, en el referido expediente, entre otros la aprobacion del
expediente de contratacion (incluidos los pliegos de clausulas administrativas
particulares), convocatoria del procedimiento de contratacion, etc.., si bien debera
respetarse las determinaciones establecidas en el apartado dispositivo primero de este
acuerdo””.

Por todo ello, la Comision Informativa de SEGURIDAD Y EMERGENCIA,
URBANISMO Y PLANEAMIENTO, MEDIO AMBIENTE Y OBRAS Y SERVICIOS,
eleva al Pleno, por:

Votos a favor: DOCE (12), de los Sres. Concejales:
D. Juan Miguel Padrén Brito (PSOE) -voto ponderado 5-.
D® Magaly Gonzalez Zamora (PSOE) -.voto ponderado 5-.
D°. Miguel Angel Casafias Padrén -voto ponderado 2-

Votos en contra: CERO (0); y
Abstenciones: CUATRO (04), de los Sres. Concejales:
D°. Wolfgang Padron Padron (AHI) -voto ponderado- elevar al Pleno la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:
PRIMERO: Iniciar el expediente de contratacion de las obras de
CUBIERTA EN CANCHA POLIDEPORTIVA CEIP TAIBIQUE, con
forme al Proyecto Técnico (en el que constan la Prescripciones Técnicas)
suscrito por el arquitecto D. Victor Hernandez Garcia, con n° de
colegiacion 3.663, conforme a las siguientes caracteristicas:

1. PROCEDIENTO DE LICITACION:

El Procedimiento de Contratacion sera ABIERTO
SIMPLIFICADO, dado que su valor estimado es inferior a 2.000.000,00
€.

2. TRAMITACION:

Se declarara la tramitacion anticipada y urgente del expediente,
dado que debe sustanciarse el expediente de modificacion de crédito por
un lado y por otro que los plazos tan reducidos que hay para justificar la
subvencion con la que se cofinancia el mismo.

3. CLASIFICACION EXIGIDA A LOS PARTICIPANTES:

A los participantes no se le exigira obligatoriamente ninguna

clasificacion (si bien deberan estar inscritos en el ROLECE),
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potestativamente podran acreditar la siguiente clasificacion, que le
eximira de justificar la solvencia técnico-econdmica, en cuyo defecto
deberan hacerlo en alguna de las formas previstas en el articulo 87 y 88
de la LCSP.

GRUPO: CSUBGRUPO: 3

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DIVISION POR

LOTES:

El valor estimado del Contrato es de 723.695,90 €, sin que exista
posibilidad de adjudicacion por lotes, dado que se trata de un proyecto
cuyas unidades de obras estan interrelacionadas, por lo que su objeto no
es posible dividir.

5. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL MISMO:

El contrato solo llevara aparejadas las condiciones especiales para
su ejecucion, que se especifican:

Unica: Garantizar la seguridad y proteccion de la salud en el lugar de
trabajo, adoptando las medidas necesarias para prevenir Ila
siniestralidad laboral

Fuera de dicha condicion, la contratacion no admitira otras
condiciones especiales para su ejecucion, fuera de las previstas en el
Proyecto Técnico o en las mejoras que se introduzcan como criterios de
adjudicacion y que deberan estar definidas y valoras previamente por la
redactora del proyecto, y por tanto en el contrato no admitira:

g) Ni Revision de Precios

h) Ni Variantes; y
SEGUNDO: Delegar en el Sr. Alcalde los todos los actos que deban ser
dictados por el organo de contratacion, en el referido expediente, entre
otros la aprobacion del expediente de contratacion (incluidos los pliegos
de clausulas administrativas particulares), convocatoria del
procedimiento de contratacion, etc.., si bien debera respetarse las
determinaciones establecidas en el apartado dispositivo primero de este
acuerdo.”

Sometido el anterior dictamen a votacidn ordinaria, se acuerda por:
Votos a favor: OCHO (08), de los Sres. Concejales: -

D°. Juan Miguel Padréon Brito (PSOE).

D®* Magaly Gonzalez Zamora (PSOE).

D?. Itahisa Quintero Padron (PSOE).

D°. Juan Isaias Diaz Gonzalez (PSOE).

D?. Judith Gutiérrez Hernandez (PSOE).

D°. Wolfgang Padrén Padréon (AHI).

D°. Joanes Gonzélez Padrén (PP).

D°. Miguel Angel Casafias Padron (NC).
Votos en contra: CERO (00); y
Abstenciones: CERO (00), PRESTAR CONFORMIDAD AL MISMO EN
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TODOS SUS TERMINOS.

10.EXPEDIENTE Cco171 2022-2695 DELEGACION DE
COMPETENCIA EXPEDIENTE DE _CONTRATACION EJECUCION
DE OBRAS PAVIMENTADO DE LLA CALLE TRAVESIA DEL PINO
DESDE ELL. CONSULTORIO HASTA EL N.° 271 DE LA CTRA. LAS

CASAS.- Se da cuenta por el Sr. Alcalde del Dictamen emitido por la Comision
Informativa Permanente de SEGURIDAD Y EMERGENCIA, URBANISMO Y
PLANEAMIENTO, MEDIO AMBIENTE Y ACCESIBILIDAD Y OBRAS Y SERVICIOS,
en Sesion Ordinaria celebrada el dia 01 de diciembre de 2022, relativo a dicho asunto, y que
transcrito literalmente dice: --- ---

“0S.EXPEDIENTE Co171 2022/2695 DELEGACION DE
COMPETENCIA EXPEDIENTE DE CONTRATACION EJECUCION
DE OBRAS PAVIMENTADO DE LA CALLE TRAVESIA DEL PINO
DESDE ELL. CONSULTORIO HASTA EL N.° 271 DE LA CTRA. LAS

CASAS. Visto por la Comision, la propuesta de acuerdo que, en relacion con este asunto,
formular el Sr. Alcalde, y que transcrita literalmente dice:

“Visto por esta Alcaldia, que mediante Acuerdo Plenario N.° 3 de fecha 12 de julio de
2021, fue aprobado el Proyecto de Ejecucion de las Obras de MEJORA DEL
PAVIMENTADO DE LA CALLE TRAVESIA DEL PINO DESDE EL CONSULTORIA
HASTA EL N.° 271 DE LA CARRETERA DE LAS CASAS, con un Presupuesto total por
contrata de OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (848.262,48 €), desglosado de la
siguiente forma:

Presupuestos de Ejecucion 666.192.16 €
Material
16,00 % Gastos Generales 86.604,98 €
6,00 % Beneficio Industrial 39.971,53 €
Total 792.768,67 €
7,00 % IGIC (Actualizado) 55.493,81 €
TOTAL PRESUPUESTO
BASE DE LICITACION
(IGIC incluido)

848.262,48 €

Visto igualmente que dicho proyecto estd financiado de la siguiente forma:

ENTIDAD EJE}I;;CIC IMPORTE

Subvencion Excmo. Cabildo Insular de El Hierro 2022 528.925 81 €
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Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro 2022 319.336,67 €
TOTALES 100,00 % 848.262,48 €

Considerando igualmente lo establecido en el articulo 61.2 de dicha Ley, en relacion
con el articulo 22.4 de la Ley de Bases de Régimen Local, en cuanto a la posibilidad de
delegacion de las competencias en materia de contratacion.

Por todo ello, previo Dictamen de la Comision Informativa, eleva al Pleno, la
siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO: Iniciar el expediente de contratacion de las obras de MEJORA DEL
PAVIMENTADO DE LA CALLE TRAVESIA DEL PINO DESDE EL CONSULTORIA
HASTA EL N.° 271 DE LA CARRETERA DE LAS CASAS con forme al Proyecto Técnico
(en el que constan la Prescripciones Técnicas) suscrito por el arquitecto D. José Antonio

Armas Lopez, con n°de colegiacion 3.175, conforme a las siguientes caracteristicas:
11. PROCEDIENTO DE LICITACION:

El Procedimiento de Contratacion sera ABIERTO SIMPLIFICADO, dado que su

valor estimado es inferior a 2.000.000,00 €.
12. TRAMITACION:

Se declarard la tramitacion anticipada y urgente del expediente, dado que debe
sustanciarse el expediente de modificacion de crédito por un lado y por otro que los
plazos tan reducidos que hay para justificar la subvencion con la que se cofinancia el

mismo.
13. CLASIFICACION EXIGIDA A LOS PARTICIPANTES:

A los participantes no se le exigira obligatoriamente ninguna clasificacion (si bien deberdn estar
inscritos en el ROLECE), potestativamente podrdn acreditar la siguiente clasificacion, que le eximird de
Justificar la solvencia técnico-econdmica, en cuyo defecto deberan hacerlo en alguna de las formas previstas
en el articulo 87 y 88 de la LCSP.

GRUPO: G SUBGRUPO: 6

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DIVISION POR LOTES:

El valor estimado del Contrato es de 848.262,48 €, sin que exista posibilidad de
adjudicacion por lotes, dado que se trata de un proyecto cuyas unidades de obras estdin

interrelacionadas, por lo que su objeto no es posible dividir.

15. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL MISMO:

El contrato solo llevard aparejadas las condiciones especiales para su ejecucion,
que se especifican:
Unica: Garantizar la seguridad y proteccién de la salud en el lugar de trabajo, adoptando
las medidas necesarias para prevenir la siniestralidad laboral
Fuera de dicha condicion, la contratacion no admitira otras condiciones

especiales para su ejecucion, fuera de las previstas en el Proyecto Técnico o en las
mejoras que se introduzcan como criterios de adjudicacion y que deberan estar definidas
y valoras previamente por la redactora del proyecto, y por tanto en el contrato no
admitira:

i) Ni Revision de Precios

J)  Ni Variantes.
SEGUNDQO: Delegar en el Sr. Alcalde los todos los actos que deban ser dictados por el
organo de contratacion, en el referido expediente, entre otros la aprobacion del expediente
de contratacion (incluidos los pliegos de clausulas administrativas particulares),
convocatoria del procedimiento de contratacion, etc.., si bien deberda respetarse las
determinaciones establecidas en el apartado dispositivo primero de este acuerdo™.

Por todo ello, la Comision Informativa de SEGURIDAD Y EMERGENCIA,
URBANISMO Y PLANEAMIENTO, MEDIO AMBIENTE Y OBRAS Y SERVICIOS,
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eleva al Pleno, por:

Votos a favor: CATORCE (14), de los Sres. Concejales:
D. Juan Miguel Padrén Brito (PSOE) -voto ponderado 5-
D?. Juan Isaias Diaz Gonzalez (PSOE) -voto ponderado 5-
D°. Miguel Angel Casafias Padrén (NC) -voto ponderado 2-

Votos en contra: CERO (00); y

Abstenciones: CUATRO (04), de los Sres. Concejales:

D°. Wolfgang Padréon Padréon (AHI) -voto ponderado 4-, elevar al Pleno la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Iniciar el expediente de contratacion de las obras de
MEJORA DEL PAVIMENTADO DE LA CALLE TRAVESIA DEL
PINO DESDE EL CONSULTORIA HASTA EL N.” 271 DE LA
CARRETERA DE LAS CASAS con forme al Proyecto Técnico (en el que
constan la Prescripciones Técnicas) suscrito por el arquitecto D. José
Antonio Armas Loépez, con n° de colegiacion 3.175, conforme a las
siguientes caracteristicas:

1. PROCEDIENTO DE LICITACION:

El Procedimiento de Contratacion sera ABIERTO
SIMPLIFICADO, dado que su valor estimado es inferior a 2.000.000,00
€.

2. TRAMITACION:

Se declarara la tramitacion anticipada y urgente del expediente,
dado que debe sustanciarse el expediente de modificacion de crédito por
un lado y por otro que los plazos tan reducidos que hay para justificar la
subvencion con la que se cofinancia el mismo.

3. CLASIFICACION EXIGIDA A LOS PARTICIPANTES:

A los participantes no se le exigira obligatoriamente ninguna
clasificacion (si bien deberan estar inscritos en el ROLECE),
potestativamente podran acreditar la siguiente clasificacion, que le
eximira de justificar la solvencia técnico-econdémica, en cuyo defecto
deberan hacerlo en alguna de las formas previstas en el articulo 87 y 88
de la LCSP.

GRUPO: GSUBGRUPO: 6

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DIVISION POR

LOTES:

El valor estimado del Contrato es de 848.262,48 €, sin que exista
posibilidad de adjudicacion por lotes, dado que se trata de un proyecto
cuyas unidades de obras estan interrelacionadas, por lo que su objeto no
es posible dividir.
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5. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL MISMO:
El contrato soélo llevara aparejadas las condiciones especiales para
su ejecucion, que se especifican:
Unica: Garantizar la seguridad y proteccion de la salud en el lugar de
trabajo, adoptando las medidas necesarias para prevenir la
siniestralidad laboral
Fuera de dicha condicion, la contratacion no admitira otras

condiciones especiales para su ejecucion, fuera de las previstas en el
Proyecto Técnico o en las mejoras que se introduzcan como criterios de
adjudicacion y que deberan estar definidas y valoras previamente por la
redactora del proyecto, y por tanto en el contrato no admitira:

k) Ni Revision de Precios

1) Ni Variantes.
SEGUNDO: Delegar en el Sr. Alcalde los todos los actos que deban ser
dictados por el 6rgano de contratacion, en el referido expediente, entre
otros la aprobacion del expediente de contratacion (incluidos los pliegos
de clausulas administrativas particulares), convocatoria del
procedimiento de contratacion, etc.., si bien debera respetarse las
determinaciones establecidas en el apartado dispositivo primero de este
acuerdo”.

Sometido el anterior dictamen a votacion ordinaria, se acuerda por:------------------—-
Votos a favor: OCHO (08), de los Sres. Concejales: --

D°. Juan Miguel Padrén Brito (PSOE).

D® Magaly Gonzalez Zamora (PSOE).

D?. Itahisa Quintero Padron (PSOE).

D°. Juan Isaias Diaz Gonzalez (PSOE).

D?. Judith Gutiérrez Hernandez (PSOE).

D°. Wolfgang Padrén Padréon (AHI).

D°. Joanes Gonzalez Padrén (PP).

D°. Miguel Angel Casafias Padron (NC).
Votos en contra: CERO (00); y
Abstenciones: CERO (00), PRESTAR CONFORMIDAD AL MISMO EN

TODOS SUS TERMINOS.

En El Pinar de El Hierro, a veintitrés de mayo de dos mil veintitrés.

ELSECRETARIO-INTERVENTOR, Fco. Blas Cantero Lopez-Cozar.- V.° B.>: ELALCALDE-PRESIDENTE,
Juan Miguel Padron Brito, firmado electronicamente.
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PUNTALLANA
ANUNCIO
2745 122349

Por Decreto de Alcaldia n® 2023-0370, de fecha 16 de mayo, ha sido aprobado el siguiente Padron Fiscal:

Tributo N¢ de | N2 de | TOTAL Cuota
Recibos | Recibos RECIBOS | Tributaria
exentos | NO

exentos
Padrén fiscal de la Tasa por
el Suministro de Agua
Potable a Domicilio (Primer 5 1.492 1.497 19.037,58 €
Bimestre de 2022)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de Tunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran consultarlos
y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los
padrones aprobados, podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la exposicion

publica del mismo.

Puntallana, a veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez. documento firmado electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO

2746 122250

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 25 de
mayo actual, se ha procedido a la aprobacion inicial
del Padron Fiscal correspondiente al concepto de
Tasa por Abastecimiento de Agua Potable (primer
trimestre de 2023).

Lo que se hace publico por plazo de veinte
dias, para que las personas interesadas puedan
examinar dichos documentos en la Intervencion
de Fondos Municipal y presentar reclamaciones.
De no producirse reclamaciones dicha aprobacion
devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion piblica,
se procedera a la recaudacion del referido Padron
Fiscal, en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de
terminacion del plazo de exposicion publica y hasta
transcurridos los dos meses siguientes.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes
%ue no tengan domiciliado el pago en Entidades
inancieras, este se realizara en la Oficina de
Recaudacion Municipal sita en el Edificio de Usos
Multiples de esta Localidad.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico referenciado,
podra formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes.

San Andrés y Sauces, a veinticinco de mayo de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electrénicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
2747 121583

A los efectos previstos en el articulo 291 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios

Protegidos de Canarias, se somete a informacion
publica el convenio de cesidon gratuita, tramitado
con numero de expediente 2018001786. El sefior
Consejero Director dicta resolucion numero 3.054,
de 17 de mayo de 2023, cuya parte dispositiva es
como sigue:

“PRIMERO.- Someter a informacion publica
el presente convenio urbanistico, que tiene por
finalidad la cesion de un suelo destinado a viario
por el PGO, sito en Camino La Iglesia, n® 24, a
favor del Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna, a través de la Gerencia de Urbanismo, a
suscribir con Dfia. Nancy Alonso Alonso y D. Juan
Alexis del Castillo Suarez por un plazo de dos
meses, mediante anuncio a publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia y en dos periodicos de mayor
difusion de la Provincia, asi como en los tablones
de anuncios, pudiendo ser consultado igualmente
en las dependencias de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguiente:

- Parcela con una superficie de 11,705 m?, sita
en Camino La Iglesia, n° 24 en suelo clasificado y
categorizado por el PGO como rustico asentamiento
rural, calificado como viario, siendo sus linderos
los siguientes: NORTE, Camino La Iglesia; SUR,
Camino La Iglesia; ESTE, Parcela catastral de la
que se segrega 38023A046004300001GE; OESTE:
Camino La Iglesia.

SEGUNDO.- Requerir a la parte interesada a fin
de que, con caracter previo a la firma del presente
convenio, aporte certificacion registral de la finca
objeto de cesion, que acredite la titularidad de
la misma y que se encuentra libre de cargas y de
gravamenes.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los
interesados.

CUARTO.- Dar traslado de la resolucion al
Servicio de Licencias.

Contra este acto de tramite, no procedera recurso
alguno, la oposicion al mismo podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion
que ponga fin al procedimiento, como senala el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, asi mismo cabra hacerla
valer al impugnarse el acto de aprobacion definitiva
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de este procedimiento, acto contra el que se podran
interponer los recursos que en su momento se
seflalen, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro que estime procedente.”

En San Cristébal de La Laguna, a veintitrés de
mayo de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
2600/2023-LA JEFA DEL SERVICIO, Elisabeth
Hayek Rodriguez, documento con firma electronica.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
2748 122631

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona por el que se aprueba inicialmente
el expediente de modificacion de créditos n°
4626/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con remanente
de tesoreria para gastos generales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia veintitrés de mayo
de dos mil veintitrés, acordd la aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos n°
4626/2023 del Presupuesto en vigor, en lamodalidad
de suplemento de crédito financiado con remanente
de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n° 4626/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito financiado con remanente de tesoreria
para gastos generales, por Acuerdo del Pleno de
fecha veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacidén publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacioén del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://aytosanmigueldeabona.
sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

San Miguel de Abona, a veinticinco de mayo de
dos mil veintitrés.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE,
Antonio Manuel Rodriguez Gdémez, documento
firmado electrénicamente.

LOS SILOS
Gestion Tributaria

ANUNCIO

2749 122258
D* M* Macarena Fuentes Socas, Alcaldesa-

Presidenta, del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de

Los Silos. Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes
por las tasas de Agua, Basura y Saneamiento,
correspondiente al bimestre MARZO-ABRIL del
afio Dos Mil Veintitrés.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario de DOS MESES, cuya
iniciacion y terminacion deberd hacerse publica
por el Organismo encargado de la Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan, cuya difusion
se hara a través del BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA y en el tablon de anuncios de esta
Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4
de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular el recurso de reposicidon a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al Contencioso-Administrativo o cualquier otro que
estime procedente, en el plazo de DOS MESES, a
contar desde el comienzo del periodo voluntario de
cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Silos, a veinticuatro de mayo de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Macarena Fuentes Socas, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Secretaria General

ANUNCIO
2750 122264
Expte. 1678/2023.

Por la Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 24 de mayo de 2023, ha sido
informada favorablemente la Cuenta General de
esta Entidad correspondiente al ejercicio 2022, que
comprende la del Ayuntamiento y la del Organismo
Auténomo "Hospital-Residencia de Ancianos
Nuestra Sefiora de la Concepcion”.

En cumplimiento de lo que establece el art.
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico dicha
Cuenta General, por un plazo de 15 dias, durante
los cuales los interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que se
estimen procedentes.

La presentacion de reclamaciones, reparos u
observaciones debera realizarse conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de no producirse reclamaciones a dicha
Cuenta no se realizara nuevo informe, siendo
elevada a la aprobacion definitiva por el Pleno del
Ayuntamiento.

Villa de Garachico, a veinticinco de mayo de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto
Gonzalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.

VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
2751 122251

En la Villa de Garafia, el 22 de mayo de 2023,
y la Comision de Hacienda y Especial de Cuentas
de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, en
cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dictamino:

PRIMERO. Informar favorablemente la Cuenta
General del Municipio del ejercicio 2022, que ha
quedado cumplidamente justificada.

SEGUNDO. Ordenar que la referida Cuenta, asi
como el propio informe emitido por esta Comision,
sean expuestos al publico, por plazo de quince
dias, a fin de que durante dicho plazo, quienes
se estimen interesados puedan presentar cuantas
reclamaciones, reparos u observaciones, tengan
por convenientes, los cudles, caso de presentarse,
habran de ser examinados por esta Comision,
previa practica de cuantas comprobaciones se
estimen como necesarias, para la emision de nuevo
informe, que sera elevado, junto con los reparos,
reclamaciones u observaciones formulados,
a consideracion plenaria definitiva. A su vez,
estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://garafia.
sedelectronica.es].

En la Villa de Garafia, a veintidés de mayo de
veintitrés.

EL ALCALDE, Yeray Rodriguez Rodriguez,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
2752 122449

Acuerdo del Pleno de la Entidad 25 de mayo de 2023 por el que se aprueba definitivamente el expediente
de modificacion de créditos n° 008/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Suplemento de Crédito
Orgéanica | Funcional | Econémica Descripcion Importe
000 1640 60900 Cementerio y Servicios Funerarios. Cementerio municipal 2 y 3 fase. 222.762,52 €
Total 222.762,52 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:

Estado de ingresos

Concepto Descripcion Importe €
87000.000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales. 222.762,52 .- €
Total de Ingresos 222.762,52 .- €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente acuerdo, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Villa de Hermigua, a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yordan Ramoén Pinero Ortiz, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO

2753 121893

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 14 de marzo de 2023, aprobatorio de las Bases
Reguladoras para la Concesion de Subvenciones en Régimen de Concurrencia Competitiva para el Sector
Primario del Municipio de Villa de Mazo, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local:

“BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL SECTOR PRIMARIO DEL MUNICIPIO DE
VILLA DE MAZO.

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Las actividades del sector primario tienen una importancia relevante para el conjunto
de la sociedad, tanto por su capacidad para producir alimentos que proporcionen la
conveniente seguridad alimentaria, como por su papel de gestora del medioambiente y
de una parte muy importante de los recursos naturales. El reconocimiento y la
valoracion social de esas funciones se traducen en un interés por parte del sector
publico de proteccién hacia los productores, de impulso y mejora de la modernizacion
de sus instalaciones y de apoyo a la promocién de sus productos.

El Ayuntamiento de Villa de Mazo ante la situacion actual de crisis del sector
primario con la escasez y el encarecimiento de los insumos y de la energia, pretende
paliar, en parte, la complicada situacion a la que se enfrentan los agricultores y
ganaderos ; por ello, las presentes bases pretenden ser un instrumento de apoyo
eficaz, tanto para incrementar e impulsar el desarrollo de actividades en el sector
primario en nuestro municipio como para apoyar la actividad ya existente
proporcionandole y favoreciendo el funcionamiento éptimo y su continuidad.

Para llevara a cabo este objetivo se establecen las bases que han de regir la
convocatoria para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el sector primario en el ambito municipal.

2. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la concesion de ayudas
econdmicas para el sector primario en el &mbito municipal y que ejerzan su actividad
en el municipio de Villa de Mazo, dentro de los parametros subvencionables
descritos en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. BENEFICIARIOS.
Tendran la condicibn de beneficiarios de las subvenciones reguladas en las

presentes bases, las personas fisicas o juridicas, como las sociedades mercantiles,
comunidades de bienes , sociedades civiles u otras entidades econdémicas sin
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personalidad juridica, que tengan sede social y/o fiscal en el municipio de Villa de
Mazo.
Ademas, los/las beneficiarios/as tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Desarrollar su actividad econdmica en Villa de Mazo, o fuera del municipio,
siempre y cuando tengan su sede social y/o fiscal dentro del municipio.

- Estar debidamente constituidas en el momento de presentar la solicitud de
subvencion.

- En el caso de Comunidades de Bienes o sociedades civiles, que aun careciendo
de personalidad juridica propia puedan llevar a cabo las actividades para las que se
destine la subvencion, deberan nombrar un representante con poderes acreditados
para representar la misma y cumplir las obligaciones como beneficiario. Ademas, de
cada socio o comunero debera responder por sus aportaciones y habra de hallarse
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

No podran obtener la condiciéon de beneficiarios, de conformidad con el apartado
segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las personas o Entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a)

b)

c)

d)

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos

Haber solicitado la declaracibn de concurso voluntario, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados
en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de -calificacién del
concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
en la forma que se determine reglamentariamente.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente al Ayuntamiento de la Villa de Mazo, en la forma que se
determine reglamentariamente, y en los tributos locales.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30
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f)
)
h)

de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién
General del Estado, de la Ley 53/1984,de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que
regule estas materias.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.
Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que
asi lo establezcan.

No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, parrafo segundo de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de

sus miembros.

)

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas
empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan,
por transformacion, fusibn o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aquéllas.

4. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

La cuantia maxima destinada serd la que se fije en cada ejercicio presupuestario, la
financiacion de estas ayudas estaran sujetas y condicionadas a la disponibilidad
presupuestaria del Ayuntamiento de Villa de Mazo.

La cuantia de la subvencion que percibird cada beneficiario sera como minimo de
1.200,00 euros (MIL DOSCIENTOS EUROS) y hasta un maximo de de 2.100,00 (DOS
MIL CIEN EUROQOS).

Si el crédito presupuestario fuera superior al importe de las subvenciones
concedidas, se repartira proporcionalmente entre aquellos peticionarios cuyos gastos
justificables no superen el importe maximo a subvencionar. Asimismo, se podra

incrementar

dicho importe de forma proporcional hasta un maximo del 10%

dependiendo de la cantidad que alcance el crédito excedente, siendo posible, en
dicho caso, superar el importe maximo de la cantidad de 2310,00 euros recogida
como cuantia maxima de subvencion.

5. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con
la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las ayudas planteadas estan enfocadas para apoyar los gastos de la actividad empresarial
o profesional necesarios para mantener la actividad econdmica, siendo subvencionables
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todos aquellos gastos que sean necesarios para el mantenimiento y funcionamiento de la
misma, pudiendo éstos realizarse en un plazo de tres meses posteriores a la Resolucién de
concesion de la subvencion; siendo estos:

gastos de electricidad,

gastos de combustibles necesarios para el desarrollo de la actividad,
gastos de alimentacion,

gastos de productos fitosanitarios,

gastos de fertilizantes

gastos de personal al servicio de la explotacion,

Material informatico (no inventariable).

Servicios profesionales (veterinarios, ingenieros agricolas, asesorias contable, fiscal
y laboral, etc. )

Alquiler de equipos y maquinaria para la mejora de las instalaciones y mecanizacion
del sector.

Aplicaciones informaticas (App, web, otros,...)
7. CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio
mediante la aprobacion de la convocatoria.

El extracto de la convocatoria se publicara en el BOP de S/C de Tenerife, por
conducto de la BDNS, y en Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento ubicado
en su sede electronica www.villademazo.sedelectronica.es, una vez se haya
presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su
publicacion, recogido en el articulo 17, 3. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado
gue se hallara a su disposicién, junto con las Bases Reguladoras de esta subvencion,
en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, Ayuntamiento de Villa de Mazo Plaza de
Pedro Pérez Diaz, s/n, Villa de Mazo. 38730 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 440
003. Fax: 922 428 247 Ayuntamiento de Villa de Mazo en el Tablén de Anuncios
Electronico y en la web: www.villademazo.es del Ayuntamiento de Villa de Mazo.

8. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes segun el modelo oficial
especificamente elaborado por el Ayuntamiento de Villa de Mazo que se adjunta a
las presentes bases como ANEXO | que debera estar debidamente rellenada y
firmada por el/la solicitante o representante.

El modelo de solicitud y las bases reguladoras se encuentran a disposicion de
los/as interesados/as en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Villa de Mazo, asi como, en su sede electrénica
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https://sedelectronica.villademazo.com donde podran recabar cualquier informacion
relacionada con la convocatoria.

Las solicitudes deberan presentarse, en el modelo oficial aprobado por este
Ayuntamiento, en el Registro General y dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta.
También podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pdublicas. Las solicitudes, que irdn acompafiadas de la
documentaciéon e informacion requeridas, se presentaran por via telemética, a
través de la sede electronica a la que se podra acceder en la siguiente direccién
https://vilademazo.sedeelectronica.es, o de forma presencial en las formas previstas
en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, donde se podran recabar
todos los documentos relacionados con la convocatoria.

Se atendera una Unica solicitud por peticionario. Los datos no aportados, total o
parcialmente, no seran tenidos en cuenta a efectos de valoracion. El plazo para la
presentaciéon de las solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C
de Tenerife. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la
inadmision de las mismas.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias habiles a contar a partir del
dia siguiente de publicacién de la convocatoria en el BOP de S/C de Tenerife.

9. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La documentacién a presentar para todos/as los/as solicitantes sera la siguiente:

Modelo normalizado de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y firmado, asi
como, la declaracion de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, para obtener la condicion de
beneficiario de la subvencion. (ANEXO ).

Documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante.

En el caso de actuar mediante representante el documento acreditativo de la representacion
(acuerdo, delegacion expresa, poder, ...). En todo caso se acompafara el documento
acrediativo del/a representante.

Declaracién responsable firmada por la persona fisica o el representante legal de la
empresa (ANEXO lI).

Alta a terceros debidamente cumplimentada (ANEXO IlII)

Modelo de aceptacion de la subvencion(ANEXO IV)

Relacién de gastos (ANEXO V)

Certificados de encontrase al corriente en los pagos a las diferentes administraciones
publicas:

Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria que indique la actividad econémica con su fecha de alta, el
domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad y certificado de
situacion censal actual.

La documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:
A) En el caso de autbnhomos/profesionales:

e Copia del Numero de ldentificacion Fiscal (NIF) o Niumero de Identidad
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de Extranjero (NIE).

e Copia de la Resolucion/certificacion del alta correspondiente en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA), del Régimen Especial de
Trabajadores del Mar o de la Mutua profesional correspondiente.

e Copia del alta en la declaracién censal (modelo 036/037) de la Agencia
Tributaria, o en su caso, copia del Documento Unico Electrénico (DUE) del
alta realizada a través del CIRCE (Centro de Informacion y Red de Creacion
de Empresas).

B) En el caso de las sociedades civiles, comunidades de bienes u otras
entidades econémicas sin personalidad juridica:

e Copia del Numero del Cadigo Identificaciéon Fiscal (CIF) de la empresa.

e Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de
Extranjero

(NIE) del representante legal que firma la solicitud de subvencién.

e La acreditacién de su representacion (poder notarial, documento del érgano directivo
de la Entidad que le acredite como representante, declaracion en comparecencia
personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna).

e Copia de la escritura de constitucion elevada a publico y debidamente registrada en
el Registro Mercantil, 0 en su caso, en el Registro de Cooperativas.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de
la subvencion solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

El érgano instructor del procedimiento podra recabar a los solicitantes, en cualquier
fase del procedimiento, ademas de la documentacion anteriormente establecida,
aquélla otra que se juzgue necesaria para la comprobacion o aclaracion de datos,
requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencién presentada.

En relacion con la documentacibn general que ya obre en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo, el solicitante podra omitir su presentacion
acogiéndose a lo establecido en los articulos 28 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas,
debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de procedimiento, expediente
administrativo, fecha y niumero de registro de entrada de la documentacion en el
Ayuntamiento. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el érgano competente podra requerir al solicitante su presentacion.

10. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos 0 no se acompafia de
cualquiera de los documentos recogidos en la Base 92, se requerird a los
interesados mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, asi como, en su sede electrénica https://villademazo.sedelectronica.es
poniendo en conocimiento de los solicitantes la mencionada publicacion a través de
los correos electrénicos en el ANEXO | de la solicitud, para que subsane las faltas o
acompafie los documentos preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de diez
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(10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, de acuerdo
con los términos y efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

11. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones, serd el de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la valoracion de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios
de otorgamiento de la subvenciéon establecidos en la Base 13?%, subvencionando las
actividades econémicas, que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar
el importe del crédito destinado en la correspondiente convocatoria.

12. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

El dérgano competente para la instruccion del procedimiento de las
subvenciones contenidas en las presentes Bases es la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local.

El 6rgano instructor del procedimiento realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse un informe. Una vez examinadas
inicialmente las solicitudes, se constituira una Comision Técnica de Valoracion cuyos
miembros seran designados por Resolucion de Alcaldia.

13. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO Y CUANTIA DE LA SUBVENCION

Para garantizar la mayor objetividad en la concesion de las subvenciones reguladas
en esta convocatoria, se establecen los siguientes criterios de valoracion, siendo la
puntuacion maxima 70 PUNTOS .

1. Cuantia de la inversion realizada
1. Inversién entre 500,00 y 1500.00 euros: 20 puntos.
2. Inversién entre 1501,00 y 2550,00 euros: 25 Puntos.
3. Inversion de 2551,00 euros o0 mas: 30 Puntos.

2. Antigiedad en la actividad:
1. De 0 a5 afios: 25 Puntos.
2. De 6 a 10 afios: 10 Puntos.
3. Mas de 10 afios: 5 Puntos.

3. Utilizacion de medidas de ahorro: 15 PUNTOS

1. Empleo de técnicas que supongan un ahorro en agua y/o cualquier otra
fuente de energia.
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2. el empleo de técnicas que sean respetuosas con el medioambiente:
1. técnicas ecoldgicas.
2. técnicas tradicionales.
3. uso de razas autéctonas.

Si el crédito presupuestario fuera superior al importe de las subvenciones concedidas, se
repartira proporcionalmente entre aquellos peticionarios cuyos gastos justificables no
superen el importe maximo subvencionar. Asimismo, se podra incrementar dicho importe de
forma proporcional hasta un méaximo del 10% dependiendo de la cantidad que alcance el
crédito excedente.

14. RESOLUCION.

El érgano competente para resolver sera el Alcalde-Presidente sin perjuicio de
la delegacion que en esta competencia pudiera existir, y a la vista de la propuesta
formulada por la Comisibn de Valoracién y de los informes que se debieran
acompabfar.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas
sera de 3 meses que se computard a partir del dia siguiente a la entrada de
documentacién de solicitud en el Registro General de esta entidad, y en todo caso
debera aprobarse en el ejercicio de cada convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin
que haya recaido resolucibn expresa se entenderd desestimada por silencio
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

15. NOTIFICACION

Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados
indicandole que contra ésta, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, o recurso Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de dos meses
desde su natificacién, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente
para la defensa de sus derechos.

La resolucién definitiva del procedimiento se notificard a los interesados de
acuerdo con lo previsto en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

16. RECURSOS.

De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se trata de un
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acto de tramite y como tal no procede la interposicién de recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan,
directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
podra interponer el recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada
Ley. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicién sera de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién. El
plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicion sera de
un mes, desde su interposicién (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

17. PLAZO DE REALIZACION DEL PROYECTO.

El plazo dentro del que deben realizarse los gastos de realizacion del proyecto
subvencionado quedara establecido en la convocatoria correspondiente. El plazo de
realizacion del proyecto presentado se corresponderda con el afio natural de la
convocatoria, desde el 1 enero hasta el 31 de Diciembre de dicho ejercicio; el plazo
de justificacion se establece hasta el 30 de marzo del ejercicio presupuestario
inmediatamentamente posterior al de la convocatoria.

18. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion de estas subvenciones y el cumplimiento de su finalidad se
consideraran realizadas, mediante la presentacion de toda la documentacién exigida
en estas bases, por lo que una vez resuelta la concesiéon de la subvencion, se
tramitara el pago de la misma a la persona beneficiaria. Lo anterior, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo anterior en relacién con las obligaciones de las personas y
entidades beneficiarias.

La forma de pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada por el solicitante en el Modelo de Alta de Terceros de esta entidad. No
podré realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o tenga deudas pendientes con el Ayuntamiento.

La justificaciéon se realizara por el/la beneificario/a mediante la presentacion
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villa de Mazo, sito en
villademazosedeelectronica, o de forma presencial en las formas previstas en la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, de la siguiente documentacion:

1. Los beneficiarios deberan presentar el Anexo V de la relacién clasificada de
gastos, junto con la siguiente documentacion para la justificacion de los gastos
subvencionables:

a) Facturas justificativas del gasto y documentacién que justifique el pago de
las actuaciones realizadas.

b) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus
elementos. Las facturas deberan ser emitidas conforme a la legislacion
vigente, con detalle de los siguientes conceptos:
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1. Nombre o razén social de la empresa que facture y Numero de
Identificacion Fiscal (N.I.F)

Fecha de emision.

Concepto.

Importe.

Desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados.
Sello.

Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) aplicado.

© N o g b~ 0N

Firma de quien expide

¢) Las facturas que no contengan todos y cada unos de los datos arriba
reseflados no seran tenidas en cuenta como gastos subvencionables.

d) Fotografias, en su caso, de la explotacion objeto de los gastos
subvencionables, en las que se detallen las medidas recogidas en el
proyecto que figura en la Solicitud. (ANEXO VI)

e) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion. (ANEXO VI)

f) Certificado de la situaciébn censal emitido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria que indique la actividad o actividades econémicas
dadas de Alta, el domicilio fiscal y en su caso del local de desarrollo de la
actividad. Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion
justificativa presentada, se requerira al beneficiario, mediante notificacion al
interesado asi como publicacién en el Tablon de Anuncio de la Corporacion
y en su sede electrénica, para que presente la subsanacién en la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Villa de Mazo dandole un
plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para que sea
presentada la documentacién correspondiente.

A la vista del andlisis efectuado de la documentacion presentada, el 6rgano
encargado de la instruccién y seguimiento de la subvencion emitira informe por el que
se declara justificada total o parcialmente la subvencion concedida o la no
justificaciéon de la subvencion, elevando propuesta de Resolucion a la Alcaldia.

18. REINTEGRO

Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerda la procedencia del reinrtegro, en los casos
sefialados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones .

La falsedad u ocultacién de cualquier dato declarado por los solicitantes podra dar
lugar a denegacion de la ayuda solicitada, aun cuando el solicitante reuniera los
requisitas para la concesion.
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19. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen. Los/as beneficiarios/as de las subvenciones estaran obligados a:

Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

e Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano
concedente, durante al menos dos afios desde el inicio de la actividad, asi
como, cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

e Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucién definitiva
de concesidn, asi como, con anterioridad a realizarse el abono de la
subvencion correspondiente, que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e Mantener la actividad empresarial o profesional al menos durante un afio,
contados a partir del dia siguiente de la fecha de notificacion de la
Resolucion de concesién de la subvencion, salvo que concurran
circunstancias acreditadas de fuerza mayor.

e Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

e Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesién de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacién de
la actividad o conducta para la cual se solicité la misma.

20. PUBLICIDAD.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de subvenciones.

La falsedad u ocultacion de cualquier dato declarado por los solicitantes podra dar lugar a
denegacion de la ayuda solicitada, aun cuando el solicitante reuniera los requisitos para
la concesion.
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21. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Villa de Mazo,
supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la
Corporacion y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera
resultar de aplicacion.

ANEXOS

ANEXO I. Solicitud de subvencion.

ANEXO II. Declaracion responsable.

ANEXO lll. Alta a terceros.

ANEXO |V. Aceptacion de la subvencion.

ANEXO V. Relacion clasificada de Gastos.
ANEXO VI. Memoria justificativa de la subvencion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA PARA EL SECTOR PRIMARIO DEL MUNICIPIO DE VILLA DE
MAZO

DATOS DEL SOLICITANTE:

PERSONA FISICA:

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI/NIE:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:
MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):
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PERSONA JURIDICA - AGRUPACIONES DE PERSONAS FiSICAS:
NIF/CIF:
RAZON SOCIAL:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL:
MUNICIPIO:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sera
una persona juridica o la agrupacion de personas fisicas).

DNI:

NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

EN CALIDAD DE:
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EXPONE: Que vista la Convocatoria de subvenciones para el sector primario del
municipio de Villa de Mazo y visto que cumple con los requisitos exigidos en las
bases reguladoras.

SOLICITA: Acogerse a las subvenciones DEL SECTOR PRIMARIO DE VILLA DE
MAZO al objeto de desarrollar el siguiente proyecto:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD (Segun modelo 036/037 6 DUE).

JUSTIFICACION DEL PROYECTO (Resuma brevemente los aspectos basicos que
justifiquen su proyecto).

CONCEPTO

CUANTIA DE LA INVERSION:
Entre 1500,00 - 1800,00 €
Entre 1801,00 — 2000,00 €
Entre 2001,00 — 2100,00 €

ANTIGUEDAD EN LA ACTIVIDAD
De 0 a 5 afios

De 6 a 10 aios

Mas de 10 afios

MEDIDAS DE AHORRO EMPLEADAS

Sistemas de ahorro de agua (riego localizado, ...)
Ahorro energético

Agricultura ecolégica

Empleo de técnicas tradicionales
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Uso de razas autéctonas

DECLARACION JURADA:

Declaro bajo mi responsabilidad:

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con
el articulo 392 del Cédigo Penal).

Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la
cual conoce en su integridad.

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Villa de Mazo

Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de Villa
de Mazo

Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquier de las Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad
Ssubvencionar.

Que no incurre en ninguno de los supuestos previstos en las bases reguladoras que
impiden la consideracion del solicitante como beneficiario/a de la subvencion.

Que los documentos presentados con esta solicitud se corresponden con los
documentos originales que obran en mi poder, los cuales quedan a disposicion de esa
administracion para su verificacion en caso de que por cualquier circunstancia sea
requerido.

En Villa de Mazo, a de de 20--

El/lLa Solicitante/Representante
Legal. (Nombre, apellidos y
firma)

Fdo.:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 66, Miércoles 31 de mayo de 2023 16296

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento
de la Villa de Mazo le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los/as
ciudadanos/as son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de la Villa de Villa de Mazo para los usos y finalidades
previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en
estos ficheros se destinardn al cumplimiento del objeto de la relacién entre el
Ayuntamiento de la Villa de Mazo y los/as ciudadanos/as y seran tratados de forma

confidencial. La negativa a facilitar informacion requerida facultara al ayuntamiento a
ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los
derechos de acceso, oposicidn, rectificacion o cancelacion previstos en la Ley,
dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de Villa de Mazo a través la sede
electrénica: sedeelectronica.villademazo.es

SR/A ALCALDE/SA DE VILLA DE MAZO
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ANEXO II.
DECLARACION RESPONSABLE

D./D?
» con D.N.I/NIF y con domicilio
en
CcP , en el municipio
de
como representante legal de la
empresa con NIF ,

DECLARO EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD CITADA
ANTERIORMENTE:

O La persona solicitante redne los requisitos para ser microempresa o pequefa
empresa de conformidad con el anexo 1 del reglamento (UE) n°651/2014 de la
Comision de 17 de junio de 2014

O Asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

O Que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (ver reverso).

O No ha solicitado la declaraciéon de concurso, declarado insolvente en cualquier
procedimiento, no haberse declarado en concurso, no estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

O Que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones
establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

O Se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias

de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

O En el caso de tratarse de una comunidad de bienes, sociedad civil u otra entidad
econdmica sin personalidad juridica, no se disolvera hasta que haya transcurrido el
plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11 de dicha ley.

En , a de de 202_

El/lLa Solicitante/ Representante
Legal. (Nombre, apellidos y
firma)

Fdo.:
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ANEXO I

MODELO DE ALTA A TERCEROS

TESORERIA: MODELO DATOS DE TERCEROS

Alta
Modificacion

DATOS IDENTIFICATIVOS (del tercero): N° CONTROL:
N.I.LF. o C.I.F.
Apellidos y nombre o
Razon Social
Domicilio
Cédigo Postal | Poblacién
Provincia Pais |
Teléfono - 1 | Teléfono-2 | | Fax |
Correo electrénico
AUTORIZA para que, a partir del recibo del presente y en tanto no sea modificado o cancelado, las
cantidades que se deban percibir con cargo a los fondos de la Tesoreria de esa Corporacion, sean
ingresadas en el banco y cuenta cuyos datos se indican. Asi mismo, MANIFIESTO haber recibido y/o leido
la Clausula referente a la Proteccion de Datos de Caracter Personal.
En a, de de
(Firma del tercero o su representante)

Fdo.:

Nombre y Apellidos del Representante:
Cargo o representacion:
N.LLF./N.LE.:

CONSENTIMIENTOS:

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo:

0O Se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de los datos identificativos y de representacion
de éste formulario.

0 NO doy mi consentimiento para que se consulten.

DATOS BANCARIOS ( REQUISITO IMPRESCINDIBLE (1) CUMPLIMENTAR CERTIFICACION BANCARIA)
CODIGO IBAN:
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CODIGO BIC/swift:

Nombre Entidad Suc.:

Domicilio Entidad C.Postal.:
Poblacién Provincia/Pais

(1) Certificamos que la cuenta resefiada consta en nuestros archivos como TITULAR, los datos siguientes:

Nombre o razon social

N.LF./C.LF.:

POR LA ENTIDAD DE CREDITO

(SELLO Y FECHA ENTIDAD DE CREDITO)

Fdo.:

LA FALTA DE VERACIDAD EN CUALQUIERA DE LOS DATOS AQUi SUMINISTRADOS IMPLICARA SU INVALIDEZ
INMEDIATA, SIENDO RESPONSABLE DE ELLO LA PERSONA AUTORIZANTE

LAS CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS Y NORMAS DE CUMPLIMENTACION, SE FACILITAN AL DORSO
O EN DOCUMENTO ADJUNTO

CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que, los datos solicitados y/o recogidos,
seran incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villa de Mazo cuya finalidad es la
gestion de datos de los proveedores o para envios informativos relacionados con esta autorizacion.

Asimismo, se informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafada de copia de
documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), en el registro electronico del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, “villademazo.sedelectronica.es”.

Transcurridos treinta dias desde la recepcién de esta comunicacion sin que usted manifieste nada en
contrario, el Ayuntamiento de Villa de Mazo entendera que consiente al tratamiento de los datos en
los términos previstos.

NORMAS PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION DEL MODELO

1 | RELLENAR A MAQUINA O EN MAYUSCULAS DE FORMA CLARA Y LEGIBLE
. PERSONAS FiSICAS: | PROPIO INTERESADO
2. | FIRMAS: PERSONAS
JURIDICAS: REPRESENTANTE/S LEGALIES
. . | FOTOCOPIA DEL N.L.F. 0
PERSONAS FISICAS: | ,5TIFICANTE DEL N.LE. o
PASAPORTE (NO ESPANOLES)
] DOCUMENTO FEHACIENTE
3 DOCUMENTACION A ACREDITATIVO DE LA EXISTENCIA DE
* | ACOMPANAR: LA REPRESENTACION, ASi COMO
PERSONAS COPIA DEL C.I.F. DE LA PERSONA
JURIDICAS: JURIDICA PARA LA CUAL SE
EFECTUA LA DECLARACION, Y COPIA
DEL N.L.F./N.L.E. DEL
REPRESENTANTE.
4,
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CERTIFICACION DE LA ENTIDAD BANCARIA REFERIDA AL TITULAR DE LA CUENTA

- VIA TELEPATICA EN EL REGISTRO
ELECTRONICO UNICO DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLA DE MAZO,
“Villademazo.sedelectronica.es”.

5. | LUGARES DE PRESENTACION
- EN TODOS AQUELLOS, ADEMAS DEL
ANTERIOR, CITADOS EN EL ART® 16.4 DE LA
LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

ANEXO IV
ACEPTACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

D. /D? , con NIF nombre propio o
en representacion de la entidad

, con NIF , en calidad
de , interesada en el procedimiento administrativo

de concesién de subvenciones para el sector primario de Villa de Mazo.

EXPONE:

Que habiéndose concedido por el Ayuntamiento de Villa de Mazo una subvencién por
un importe total de para el proyecto

Primero.- Que ACEPTA la subvencién que le ha sido concedida por el Ayuntamiento
de Villa de Mazo para EL SECTOR PRIMARIO DE VILLA DE MAZO, asi como las
condiciones y obligaciones establecidas en las Bases, en la convocatoria y en la
Resolucion de concesion, comprometiéndose a cumplir en todos sus términos y
plazos fijados.

Tercero.- Que se someterd como beneficiario/a de la subvencion al cumplimiento de
todas las obligaciones recogidas en las citadas Bases y en la convocatoria.

En Villa de Mazo, a de de 202 _.
El/lLa Solicitante/Representante

Legal. (Nombre, apellidos y
firma)

Fdo.:
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ANEXO V.
RELACION CLASIFICADA DE GASTOS.
N.° FACTURA| NIFICIF CONCEPTO REF/FACTURA FECHA IMPORTE
FACTURA
En Villa de Mazo a de de 202_

Fdo: El/la solicitante /Representante Legal
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ANEXO VI
MEMORIA FINAL JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION
BENEFICARIO:
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL:
MUNICIPIO:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA
Breve descripcion de la actividad desarrollada

IMPORTE DE LA SUBVENCION

RESUMEN ECONOMICO DE LA ACTIVIDAD

Detalle de los costes por conceptos y cuantias (gastos de funcionamiento, equipamiento,
material fungible, gastos de desplazamiento, alquiler, n6minas, etc,..)

OTROS DATOS

Se incluiran imagenes, carteleria, fotografias, etc. , que verifiquen el desarrollo del proyecto
o0 actividad.

Si se estima se afiadira cualquier otro documentacién o se efectuaran las aclaraciones que
se estimen oportunas.

En Villa de Mazo , a de de 202_

Firmado
(persona beneficiaria o Representante Legal)”

Contra el presente Acuerdo’ se interpondra recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Villa de Mazo, a veintitrés de mayo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Concejalia de Hacienda

ANUNCIO
2754 122758

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de modificacion de créditos nimero MC21/2023,
de SUPLEMENTOS DE CREDITOS, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el citado expediente
dentro del plazo correspondiente, se considera aprobado definitivamente, siendo el resumen por capitulos del
Presupuesto del Ayuntamiento de Los Realejos para el Ejercicio 2023, el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS Y GASTOS

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

INGRESOS IMPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EUROS)
[. IMPUESTOS DIRECTOS 7.570.000,00 | I. GASTOS DE PESONAL 13.030.912,13
II. IMPUESTQOS INDIRECTOS 100.000,00 | . GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 9.819.877,88
[Il. TASAS Y OTROS INGRESOS 4.946.990,93 | Ill. GASTOS FINANCIEROS 30.000,00
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.551.286,21 | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.336.507,22
V. INGRESOS PATRIMONIALES 80.100,00 [ V. FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
VI. ENAJENACION DE INV. REALES 0,00 | VI. INVERSIONES REALES 11.524.777,20
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.526.806,22 | VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 167.000,00
Total Operaciones no financieras: 35.775.183,36 | Total Operaciones no financieras : 47.909.074,43
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 12.230.891,07 | VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 97.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 [ IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Operaciones financieras: 12.230.891,07 | Total Operaciones financieras: 97.000,00
Total Ingresos : 48.006.074,43 | Total Gastos : 48.006.074,43

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva de
la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y los plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Villa de Los Realejos, a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario Pérez Farrais, documento firmado electronicamente.
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