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| ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas de Tenerife

ANUNCIO
5130 181190
LA DIRECCION GENERAL DE LA COSTA Y EL MAR del Ministerio para la Transicion Ecolégica y
el Reto Demografico dispone, de conformidad con lo establecido en el Art. 45 de la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de Costas, someter a informacion publica el Proyecto de: “DEMOLICION DE PISCINA EN PUNTA

DEL REY, T.M. DE CANDELARIA (TENERIFE)" Ref: 38-05827 con un Presupuesto Base de Licitacion de
89.005,59 €.

Lo que se hace publico para que en el plazo de VEINTE DIAS a partir del siguiente al de la publicaciéon de
este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, a cuyo efecto el Proyecto, antes citado, estard de manifiesto en
las oficinas del Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife, Rambla de Santa Cruz n° 169, en
horario de 9:00 a 14:00 y en el Ayuntamiento de Candelaria durante el plazo antes mencionado.

También podra ser consultado a través de la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, dentro del espacio dedicado a participacion publica, cuya URL es:

https://www.miteco.gob.es/es/costas/participacion-publica/

Las personas o entidades que se consideren afectadas pueden presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes. Las alegaciones y observaciones se presentaran segun los mecanismos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santa Cruz de Tenerife, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS, Jorge M. Ortega Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
5131 178583
Codigo 38101701172023.

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa HOCATSASEIS, S.L.U. (HOTEL CATALONIA PUNTA DEL
REY) presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo previsto en
el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Orgénico de
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta
Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.
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ACTA DE REUNION
HOTEL CATALONIA PUNTA DEL REY
HOCATSASEIS S.L.

Representacion de los trabajadores: SB
Gabriel Gonzalez Pozo

Jose Roque Torres Mesa

Kevin Rivero Beltran

C. Aroa Fumero Hernandez

Jesus A Dorta Afonso

Antonia Alberto Diaz

Juan F Lépez Rodriguez

Milagros Gonzalez Martin

Dolores Garcia Martin

Representacion de la Empresa:
Antonio Tejedor Castro

Jordi Batista Mufioz

Oscar Ledesma Arjona

ACUERDO PACTO SALARIAL

Reunidos en el Hotel Catalonia Punta del Rey, a 01 de diciembre de 2022,
siendo las 11 horas en Las Caletillas (Candelaria), de Tenerife, los al margen
relacionados, actuando los primeros en su calidad de representacion unitaria de los
trabajadores (comité de empresa) y la representacion empresarial de la sociedad
HOCATSASEIS S.L.U., propietaria del Hotel Catalonia Punta del Rey, segin se
acreditan mutuamente, con el objeto de proceder a la firma del ACTA DE PACTO
SALARIAL, acuerdo que se expresa en los siguientes términos:

ACUERDOS

El presente Pacto Salarial se acuerda a tenor de lo dispuesto en el Convenio
Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife y sustituye y deja sin efecto, toda
referencia a la distribucion del porcentaje y su aplicaciéon, declarando
expresamente la sustitucion de la aplicacién del porcentaje de servicios recogida en la
derogada Ordenanza de Trabajo para la Hosteleria, facultad igualmente contenida en
el articulo 32 del vigente convenio del Sector.

Primero.- Ambito funcional y personal

Se regiran por el presente Pacto Salarial los trabajadores que presten sus
servicios en la empresa Hocatsaseis, S.L. (Hotel Catalonia Punta del Rey), sita en
Avda. Maritima 165, Las Caletillas (Candelaria-Tenerife).

El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efecto el Pacto Salarial suscrito
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, de vigencia entre el 01 de
julio de 2018 y el 30 de junio de 2022, excepto en lo reflejado en este pacto.
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Segundo.- Ambito temporal, prérroga y denuncia

El presente pacto salarial tendra una vigencia desde el 01 de julio de 2022 y
finalizando la misma, el 30 de junio de 2026.

Al término de la vigencia, el presente pacto salarial quedara prorrogado
tacitamente hasta que no haya sido sustituido por otro Pacto. La denuncia la debera
efectuar con una antelacion minima de 3 meses a su vencimiento, por alguna de las
partes firmantes, y se realizard& por escrito ante la administracion local
correspondiente y con una comunicacién a todas las partes que lo suscribieron,
dando cuenta de las materias a negociar.

Tercero.- Exclusiones

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Pacto:

a) Las personas que desempeiien en la empresa cargos de alta direccién, alto
gobierno o alto consejo, regulado por el Real Decreto 1382/1985 de 1 de
agosto.

b) Los profesionales o especialistas que puedan, por razén de su ejercicio
profesional, realizar estudios, trabajos o colaboraciones concretas y especiales,
no incluidas en la actividad normal del centro de trabajo y de la actividad
empresarial que se desarrolla en él.

c¢) Las personas que, por motivos de practicas de estudios, asistan,
temporalmente y circunstancialmente, a cualquiera de los centros de trabajo
de la empresa, quienes en modo alguno se consideraran ligados a un contrato
de trabajo.

Cuarto.- Normativa complementaria

En lo no previsto en este pacto ambas partes se remiten a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo Provincial del Sector, y al Convenio Colectivo del Sector de la
Hosteleria de ambito Estatal, y a toda la normativa laboral vigente en cada momento.

Quinto.- Estructura Salarial

Concepto Salarial : Uniformidad

Se define el presente concepto salarial en concordancia con lo establecido en el
articulo 35 del Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife,
representado su compensaciéon econdémica la obligatoriedad del trabajador en
ponerse el calzado designado por el empresario o determinado por el Servicio de
Prevencion.

Se incluye también en el presente concepto, la necesidad de conservacion y limpieza
del uniforme y ropa de trabajo facilitada por la empresa, siendo a cargo del
trabajador, exceptuando las partes del mismo que requieran limpieza en seco.
Igualmente, el trabajador s6lo podra utilizar el uniforme en las instalaciones de la
empresa quedando terminantemente prohibido su uso fuera de ella.

Concepto de Productividad
Se pacta el concepto de productividad como mejora retributiva y que se pagara en
doce mensualidades. VER TABLAS ANEXAS.
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Prorrateo de Pagas Extraordinarias
En este centro de trabajo, las pagas extraordinarias se prorratean mensualmente. Se
pagaran segin lo expuesto en el art. 34 del Convenio Provincial de Hosteleria.

Sexto.- Vacaciones y Bolsa de Vacaciones

En referencia al articulo 277 del Convenio Provincial de Hosteleria.

Se acuerda la aplicacion para todo el personal el hotel, con caracter general y por
defecto, una nueva opciéon que ha sido propuesta por el Comité de Empresa que para
la vigencia de este Pacto Salarial, sera de:

- Disfrute de 35 dias de vacaciones, con la percepcion de una compensacion
econdémica en concepto de bolsa de vacaciones de 983.19€ brutos (aiio
2022), que se percibira al inicio del periodo vacacional o en la némina del
mes anterior al disfrute del mismo.

- Los trabajadores podran optar a cualquiera de las tres opciones que ofrece
el Convenio Provincial de Hosteleria, siempre solicitando la nueva opcion
en el sorteo del calendario de vacaciones que se realiza antes de fin del afio
anterior.

Los firmantes de este Pacto Salarial consideran que lo acordado en este articulo
representa una mejora para los trabajadores en relaciéon a las posibilidades
establecidas en el Convenio Colectivo.

Séptimo.- Compensacion y absorcion

Las mejoras establecidas constituyen un todo organico y deberan ser consideradas
globalmente a efectos de su aplicacién, entendiéndose que compensan en su conjunto
las mejoras conseguidas por el personal a través de anteriores Pactos, disposiciones
legales, decisiones arbitrales o resoluciones administrativas o contenciosas.
Asimismo, se declara expresamente que las disposiciones futuras que impliquen
variacion en todos o algunos conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia si,
globalmente consideradas, superan el nivel alcanzado en este Pacto, y s6lo en lo que
excedan al referido nivel.

Octavo.- Descanso diario y descanso entre jornadas.

La jornada de trabajo y el descanso diario se ajustard expresamente a lo
previsto en los articulos pertinentes del Convenio Provincial de Hosteleria,
entendiendo que no permanece ningin derecho adquirido en materia de la media
hora de bocadillo, a cuenta de la empresa. Si se llegara a un acuerdo global para el
sector, sera de aplicacion en esta empresa.

En aplicacion del articulo 7.2 del RD. 1561/95 sobre jornadas especiales, se
acuerda la reduccion a las 9 horas de descanso entre jornadas previsto en el Convenio
Provincial de Hosteleria y en el articulo 34.3 del Estatuto de los trabajadores.

Noveno.- Revisiones salariales

El incremento en todos los conceptos econdémicos del Pacto Salarial sera
anualmente con la misma proporcion que el Convenio del Sector (2022-2026) y
segun lo establecido en el articulo 7 del vigente Convenio Provincial de Hosteleria de
Santa Cruz de Tenerife. VER TABLAS ANEXAS.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
5132 178582
Codigo 38100712172014.

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa GRAN HOTEL SANTIAGO DEL TEIDE, S.A., presentado
en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo previsto en el Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del
Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a ocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA PACTO SALARIAL GRAN HOTEL SANTIAGO DEL TEIDE, SA

Por la Parte Empresarial

Juan Pedro Marrero Herndndez
José Maria Teixidd Vendrell

Por la Parte Social

Agustin Gonzdlez Sanabria (IC)

Ana Vila de la Pena (IC)

Rafael Herndndez Dios (IC)

Ana Belén Rodriguez Fernandez (IC)
Jessica Rodriguez Luis (IC)

Deborah Lissoni (IC)

Samuel Gonzdlez Jaime (IC)

Celso Manuel Morales Corujo (CCOO)
Eva Alvarez Gonzdlez (CCOO)
Alberto Villanueva Vera (CCOOQO)
Francisco Pina Blanca (SB)

Lidia Beatriz Navarrine Nunez (SB)
Mercedes Mesa Mesa (SB)

Se rednen, los citados anteriormente, la representacion de la empresa
Gran Hotel Santiago del Teide, SA y la representacion de legal de los
frabajadores, en Santiago del Teide, el dia 28 de marzo 2023, en calidad
de Comision Negociadora del Pacto Salarial, y en conformidad con el
arficulo 10 del Convenio Colectivo de Hosteleria, de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, una vez concluidas las negociaciones, expresan
el ACUERDO en los siguientes términos:

1. AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Pacto Salarial, sustituye y deja sin efecto la aplicacion y
distribucion del Porcentaje de Servicio, tal como viene previsto en la
derogada Ordenanza Laboral de Hosteleria, mantenida a tal efecto,
por el citado articulo 32.2 del Convenio Provincial de Hosteleria. Dicho
Convenio colectivo y el presente Pacto Salarial serd de aplicacion a
todos/as los/as trabajadores/as que presten servicio en la empresa Gran
Hotel Santiago del Teide, SA, en su centro de trabajo (Hotel Costa los
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Gigantes), sito en C/ Juan Manuel Capdevielle, 8, Puerto Santiago,
Santiago del Teide, CP 38683, Santa Cruz de Tenerife.

2. AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA

El presente Pacto Salarial, se aplicard a todos/as los trabajadores/as de
la empresa, con efectos desde el dia 1 de enero de 2023, hasta el 30 de
junio de 2026, coincidiendo con la vigencia del Convenio Colectivo de
Hosteleria, de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Al término de su vigencia, en caso de no denuncia, quedard
prorrogado tdcitamente, hasta que no haya sido sustituido por otro. La
denuncia se deberd efectuar con una antelacién minima de treinta dias
antes de la finalizacién de su vigencia inicial o cualquiera de sus
prorrogas.

3. CONDICIONES ECONOMICAS

Las condiciones econdmicas del presente Pacto Salarial, reflejadas en
las Tablas Salariales Anexas, vienen determinadas por los conceptos
econdmicos establecidos en el Convenio de Hosteleria de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, por el Plus de Productividad, en sustitucion
del porcentaje de servicios, en los términos establecidos en el arficulo 32
del citado Convenio Colectivo, asi como por un complemento de
puesto, por drea funcional y grupos salariales, atendiendo a la
cudlificacion, la formaciéon profesional y las condiciones de trabagjo,
manteniendo el principio consolidado, de igual retribucion para
trabajadoras/es de una misma Categoria Profesional, sin discriminacion
alguna por razén de sexo, antigiedad en la empresa o modalidad de
contratacion.

A.- Plus de Productividad.-

Se establece y acuerda un Plus de Productividad, que serd abonado en
12 mensualidades, en sustitucion de la aplicaciéon en la empresa, del
Porcentaje de Servicios, en idéntica cuantia a todas las categorias
profesionales, de acuerdo con lo reflejado en el Anexo | del presente
Pacto Salarial.

B.- Complemento de Puesto.-

Se establece y acuerda, en el presente pacto salarial, un complemento
de puesto, que serd abonado en 12 mensualidades, con el fin de
retribuir especificaciones dentro de cada puesto de trabagjo, en base a
los siguientes criterios:
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1.- La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia
jerdrqguica en el desempeno de las funciones ejecutadas. Este criterio, a
su vez, serd objeto de ponderacion en funcidn de las categorias, de
forma que aquellos puesto con mayor autonomia percibirdn un mayor
complemento de puesto.

2.- La responsabilidad, entendida como el nivel de influencia sobre los
resultados del trabajo y la relevancia del mismo. Dentro de este factor,
se ponderard aquellas categorias o puestos de trabajo en los que se
exija una eficiencia en la gestion del presupuesto. Este criterio también
serd objeto de ponderacion en funcidn de las categorias, de forma que
aquellos puestos con mayor responsabilidad percibieran un mayor
complemento de puesto.

3.- La formacién o cudlificacién especifica, concebida como los
conocimientos necesarios para poder cumplir la prestacion laboral
pactada, la formacidén minima que se exige para el desempeno del
puesto de trabagjo, la experiencia obtenida y la dificultad en la
adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias. Este
criterio, también serd objeto de ponderacion de la forma que aquellas
categorias o puestos de trabajo en los que, bien en el proceso de
seleccion, bien a lo largo de la relacidon laboral, se exija al personal
contar con una formacion especifica para su puesto de trabajo
percibirdn un mayor complemento de puesto de trabagjo.

4.- El mando, configurado como la facultad de supervisidn y ordenacién
de tareas, asi como la capacidad de interpelacion de las funciones
ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce mando
y el nUmero de integrantes del mismo. Al igual que sucede con los
criterios anteriores, este factor también serd objeto de ponderacién en
funcion de las categorias de forma que aquellos puestos con mayor
mando percibirdn un mayor complemento de puesto de trabagjo.

5.- Las condiciones en materia de turnos. Conforme a este criterio,
aquellas categorias en las que la prestacion de servicios este sometida
a mayor nUmero de horarios y turnos partidos y, por tanto, su prestacion
de servicios este sometida a turnos, percibird un mayor complemento
de puesto de trabajo que las que no estén.

6.- La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a
directrices, pautas o normas en la ejecucion de las funciones. Este
criterio, a su vez, serd objeto de ponderacion en funcion de las
categorias de forma que aquellos puestos de trabajo con mayor
iniciativa y, por tanto, menor sujecién a instrucciones sobre la forma de
ejecutar el trabagjo, percibirdn un mayor complemento de puesto de
trabajo en detrimento de los que la iniciativa es menor.
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7.- La atencidén directa al publico o al cliente, entendida esta como la
necesidad de que el puesto de trabajo conlleve la atencién directa al
cliente en las funciones propias de su drea. Este criterio también estard
sometido a ponderacion.

8.- La complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores
que inciden sobre las funciones desarrolladas o puesto desempenado.

Por Areas Funcionales:

- Area Funcional Primera — Grupo Salarial | - Recepcién, Consejeria,
Relaciones PUblicas y Administracion y Gestidn: El complemento
de puesto, viene a retribuir el grado de cudlificaciéon, experiencia,
formacién, y atencién al publico, exigido por la empresa, en el
desempeno de las funciones propias.

- Area Funcional Segunda — Grupo Salarial Il - Cocina y Economato:
El Complemento de puesto viene a refribuir el grado de
cudlificacion, experiencia, formacidon, gestion de equipos vy
responsabilidad en la seguridad alimentaria, para el caso del
drea de cocina, en base a las exigencias y funciones,
establecidas en la organizacién, para la elaboracion de comidas
a los clientes y personal del hotel.

- Area Funcional Tercera — Grupo salarial lll- Bares y Restaurante:
Con el complemento de puesto, se retribuye, en la cuantia que
refleja el Anexo |, el frabagjo a turnos que se impone en el citado
grupo salarial, que puede suponer la readlizacion de turnos
partidos, descanso entre jornadas inferior a 12 horas y trabagjo
nocturno, que limita al personal de esta drea funcional, con
respecto a otras, la conciliacion de la vida laboral y la familiar; asi
como la formacién, cudlificaciéon y experiencia, y necesidad, en
su caso, del conocimiento de idiomas, en la atencién directa,
servicio y venta a los clientes del hotel.

- Area Funcional Cuarta — Grupo Salarial IV - Pisos y Limpieza: El
complemento de puesto, en la cuantia reflejaoda en el Anexo |,
viene a retribuir el grado de cualificacion y experiencia, en base
a los criterios de exigencia, requerida para el desempeno de
funciones de limpieza en las habitaciones y dreas comunes del
hotel.
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- Area Funcional Quinta - Grupo Salarial V - Servicios de
Mantenimiento y Servicios Auxiliares: El complemento de puesto,
viene reftribuir el grado de cualificacion, formaciéon y experiencia,
en base a los criterios de exigencia, requerida para desempeno
de las funciones de mantenimiento de las habitaciones,
instalaciones y equipos del Hotel.

B.- Consideracion de otros Complementos incluidos en las tablas
salariales:

Plus de Transporte: Complemento extrasalarial. Por considerarse
insuficiente la cantidad senalada en el Convenio Colectivo de
aplicacion, se establece un Plus de Transporte de 1.219,80 €uros anuales,
para todas las categorias profesionales, que serdn abonados en doce
mensualidades de 101,65.- euros, con objeto de no minorar la
retribuciéon del tfrabajador/a durante sus vacaciones.

El complemento extrasalarial y de cardcter variable, denominado Plus
de Transporte adicional, al que se refiere el articulo 35.1 del Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria, que se abona al personal con turnos
partidos, se incrementa hasta los 3 euros, por cada dia en que su
jornada de trabagjo se realice en turno partido.

Quebranto de Moneda: Complemento extrasalarial, que se abonard en
doce mensualidades, establecido para la categoria de recepcionista y
Jefe de sector, que viene a compensar al trabajador de los posibles
riesgos y perjuicios econdmicos que deba asumir, por ser responsables
de forma inherente, de las operaciones de cobros y pagos en metdlico
O por cualquier otro sistema.

4.- REVISION

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente Pacto Salarial
tendrdn anualmente, la revisibn econdmica que establezca cada ano
el Convenio Provincial de Hosteleria.

5. COMPENSACION Y ABSORCION

El presente Pacto Salarial, sustituye y deroga, no sélo la obligatoriedad
del reparto y distribucién del porcentaje de servicios y las normas para
su distribucion, sino también, cualquier otro concepto econdmico que,
directa o indirectamente, se pactara por tal sustitucion en el Convenio
Provincial de Hosteleria y el anterior pacto salarial suscrito. De
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establecerse, en un futuro, un nuevo concepto en el Convenio
Colectivo Provincial, como contra partida a la derogacién general del
porcentaje de servicios, la misma, absorberd los conceptos, de
aplicacién en el presente pacto (plus de productividad y complemento
de puesto). Asimismo, cualquier alteracidon en los importes de los
conceptos contenidos en el Convenio Colectivo de aplicaciéon, al
margen de la revision establecida, o de una regulacion de los pactos
salariales, que suponga una nueva distribucion de complementos, ésta,
absorberqd, igualmente, a los conceptos de aplicacion en el presente
pacto.

6. CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA SALARIAL

Aquellos trabajadores, que, a la entrada en vigor del presente Pacto
Salarial, percibieran un salario superior para la categoria profesional de
aplicaciéon en las tablas salariales anexas, mantendrdn la diferencia a su
favor. Estas diferencias, quedardn unificadas, en su totalidad, en el
complemento denominado, Ad Personam, que se limita, Unicamente a
conservar derechos reconocidos, y que tendrd cardcter consolidado,
no revisable y no absorbible sobre |las revisiones del convenio colectivo.
Para los periodos de enero 23, enero 24 y enero 25, se han acordado
regularizaciones de algunas categorias consistentes en el incremento
gradual de algunos conceptos, incluidas en las tablas anexas. Dicho
esto, y dada la excepcionalidad de estas, y Unicamente para estos
periodos, se acuerda la absorcidon y compensacion.

Asimismo, todos los conceptos contenidos en la Tabla Salarial tendrdn
cardcter homogéneo. Para aquellos trabajadores de la empresa, que
tengan establecidas sus condiciones contractuales de forma individual,
y estén contenidos en los grupos profesionales | y I, la revision de sus
condiciones, confinuardn estableciéndose con cardcter particular,
operando la compensacién y absorcion a los efectos del articulo 26.5
del Estatuto de los Trabajadores, garantizindose siempre, la condicion
mas beneficiosa.

7. DESCANSO ENTRE JORNADAS

Las partes acuerdan, de conformidad con el art. 26.3 del Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria, que el descanso entre jornadas, en
los términos que establece el articulo 22.2 del R.D. 1561/1995, de 21 de
septiembre sobre jornadas especiales de hosteleria, serd de diez horas.
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8. SISTEMA DE DESCANSO SEMANAL EN LA ORGANIZACION DE TURNOS

El sistemma de descanso, como establece el Convenio Colectivo de
aplicacion, serd de dos dias consecutivos. Con cardcter general y con
el espiritu de mantener la equidad de la plantilla, en relacién a los dias
de descanso, se establecerd un sistema de rotacion en el disfrute de los
misMmos.

Sin perjuicio de lo anterior, habrd una serie de excepcionalidades a
dicha norma, que serdn:

1.- Cumpliendo con el sistema establecido por la empresa, y previa
informacion, los trabajadores podrdn intercambiarse los dias libres por
intereses particulares, siempre que no interfieran en la organizacion del
servicio. La empresa, se podrd reservar el permiso de estos cambios.

2.- La empresa, con el consenso del del trabajador, podrd solicitar, de
forma puntual una excepcion a la rotacion.

3.- En casos excepcionales, la empresa, previa justificacion al
trabajador, podrd limitar la rotacidn, cuando sea necesario para el
6ptimo funcionamiento del departamento. Dicha alteracidn, no podrd
afectar a un mismo trabajador en mds de tres ocasiones, en un periodo
de seis meses.

4.- Por necesidades operativas, la empresa, con cardcter unilateral,
podrd suspender o alterar de forma temporal el sistema de rotacion,
cuando éstos afecten a la rentabilidad y pongan en peligro los puestos
de trabajo, mientras dure el hecho causante.

5.- Aquellos trabajadores, que vinieran disfrutando de dias de descanso
fijos, por cualquiera que fuese el motivo, no entrardn en el sistema de
rotacion descrito en este articulo.

6.- Cuando una mejora operativa, conllevase la necesidad de
establecer otro sistema de rotacidn de descanso, éste, deberd ser
acordado directamente con la propia drea, en un acuerdo especifico
firmado entre la representacion de los trabajadores y la empresa.

9. PROPORCION DE DIiAS DE DESCANSO EN RELACION CON LOS
TRABAJADOS

En casos de interrupcion de los ciclos semanales de descanso por
situaciones derivadas de incapacidad temporal, vacaciones o
permisos, el frabajador tendrd derecho al disfrute equivalente a dos dias
de descanso por cada cinco dias frabajados. De esta forma, a su
reincorporacion, se compensardn con dias libres o con dias de trabagjo,
segun corresponda, hasta alcanzar la proporcidén descrita.
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Con la finalidad de facilitar su cdlculo, se acuerda efectuar un
redondeo de las equivalencias, resultando el siguiente criterio:

Dias frabajados Dias de descanso
semanal
5 2
4 2
3 1
2 1
1 0

10. HORAS EXTRAORDINARIAS

Aquellas horas extraordinarias realizadas, que no sean compensadas
con dias de descanso, a eleccidon del trabajador, se retribuirdn, a razén
del valor de la hora ordinaria, con el incremento del 50%.

11. GALAS

Las partes acuerdan, el abono, en concepto de Galas de Navidad y Fin
de ano, de la cuantia que establece el Convenio Colectivo provincial,
por cada una de las Galas, al personal de Cocina, Restaurante y Bares,
que atienda el servicio de Gala, el 25 y 31 de Diciembre, en las citadas
Galas, asi como a las camareras de pisos que estén de guardia, vy
personal de Recepcidn, Servicio Técnico y G & Experience, que preste
servicio durante el desarrollo de las referidas Galas, siempre que éstas se
realicen, a tenor de lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
aplicacion.

Asimismo, todo el personal, que el 24 de diciembre, finalice la jornada
laboral, dentro de su horario habitual, después de las 22:00 horas,
percibird una cuantia equivalente a la mitad del valor establecido para
el concepto de Gala de Navidad.

12. COMISIONES

Durante la vigencia del presente pacto, se establece un sistema de
comisiones, que, con el espiritu de primar la venta interna, sea aplicable
a los empleados que participen en dicha accién. Los criterios de cdlculo
quedardn estipulados con cardcter anual por la empresa.

Asi, lo convienen, pactan y firman, el presente Pacto Salarial en
Santiago del Teide, a 28 de marzo de 2023.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
5133 178584
Codigo 38101801172023.

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa TERTIAN XXI, S.L. (HOTEL SOL TENERIFE), presentado
en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo previsto en el Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del
Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a cinco de septiembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA FIRMA PACTO SALARIAL DEL HOTEL SOL TENERIFE

INTERVINIENTES

- Por la parte Empresarial

e D. Guillermo Gonzalez Garcia
e Diia. Sonia Gonzalez Moreno
e D. Ranl Alejandro Alvarez Fernandez

- Por la parte Social

e Diia. Ana Maria Diaz Gonzalez

e Diia. Maria del Carmen Valdivieso Baza

e D.Omar Mesa Diaz

e D. David Gonzalez Diaz

e Dna. Sandra Milena Quinayas Beltran

e D. Francisco Javier Gonzalez Gonzalez

e D. Luis Domingo Martin Barreto

e D. José Luis Montero Monje

e D. Manuel Fitas Ramirez. Asesor Sindicalistas de Base

Se retinen los citados anteriormente a las 13:00 horas, del dia 7 de febrero de 2.023, en
calidad de miembros de la Comision Negociadora del Pacto Salarial del Hotel Sol Tenerife
para proceder a la firma, en los términos previstos en el articulo 32 del vigente Convenio de
Hosteleria, del Pacto Salarial de sustitucion de la aplicacion en la empresa de la distribucion
del porcentaje de servicios del Hotel Sol Tenerife (Tertian XXI S.L.U.), que se formaliza en
los siguientes términos:

1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efecto la aplicacion y distribucion del Porcentaje
de Servicios en los términos previstos en el articulo 32 del vigente Convenio de Hosteleria, y
en los principios de igualdad y no discriminacién previstos en el mismo. Asimismo, la firma
del presente Pacto, sustituye y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior del mismo
ambito de aplicacion.

El Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife y el presente Pacto Salarial
sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten servicio en el centro de trabajo Hotel
Sol Tenerife (empresa Tertian XXI S.L.U.) ubicado en la Avda. Rafael Puig, 12, Playa de las
Américas, Arona, Santa Cruz de Tenerife.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 25 de septiembre de 2023 26080

2.- AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA

El presente Pacto Salarial sera de aplicacion a todos los trabajadores del mencionado centro
de trabajo a partir del dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 30 de junio de 2.026.

A la finalizacion de su vigencia mantendra su vigencia hasta que sea sustituido por otro.

La denuncia se debera realizar por alguna de las partes con una antelacion minima de dos
meses a la finalizacion de su vigencia, quedando prorrogado en caso de no denuncia por
periodos de un afio con la revision econémica que establezca para cada ano el Convenio
Provincial de Hosteleria.

3.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones econémicas del presente Pacto Salarial vienen determinadas por los
conceptos econdémicos establecidos en el Convenio de Hosteleria de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y por los Pluses de Productividad en sustitucion del porcentaje de servicios
en los términos establecidos en el articulo 32 del citado Convenio de Hosteleria, asi como
diferentes Complementos de Puestos de Trabajo por Area Funcional y Grupos Profesionales
del vigente Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria, y Grupos Salariales del vigente
Convenio de Hosteleria, atendiendo, tal y como mandata su articulo 32, la cualificacion, la
formacion profesional y condiciones de trabajo de turnicidad y nocturnidad, manteniendo el
principio consolidado de igual retribucién para trabajadores/as de la misma Categoria
Profesional y Grupo Salarial de cada Area Funcional, sin discriminacién alguna por razén de
sexo, antigliedad en la empresa o modalidad de contratacién.

Plus de Productividad.- Se establece un Plus de Productividad lineal por Grupo Salarial en
sustitucién de la aplicacion en la empresa del Porcentaje de Servicios en los términos
previstos en el articulo 32 del vigente Convenio de Hosteleria en la cuantia establecida en el
Anexo I del presente Pacto Salarial.

Complementos de Puesto de Trabajo por Areas Funcionales v _Grupos Profesionales y
Salariales:

Se establecen por el presente Pacto Salarial Pluses especificos de puestos de trabajo en base
a los siguientes criterios.

1.- La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeiio
de las funciones ejecutadas, Este criterio, a su vez sera objeto de ponderacién en funcion de
las categorias de forma que aquellos puestos con mayor autonomia percibiran un mayor
complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que la autonomia es menor.

2.- La responsabilidad, entendida esta como el nivel de influencia sobre los resultados del
trabajo y la relevancia del mismo. Dentro de este factor se ponderara aquellas categorias o
puestos de trabajo en los que se exija una eficiencia en la gestién del presupuesto. Este criterio
también sera objeto de ponderaciéon en funciéon de las categorias de forma que aquellos
puestos con mayor responsabilidad percibieran un mayor complemento de puesto de trabajo
en detrimento de los que la responsabilidad es menor.
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3.- La formacién o cualificacién especifica, concebida como los conocimientos necesarios
para poder cumplir la prestaciéon laboral pactada, la formacién minima que se exige para el
desempeiio del puesto de trabajo, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién del
completo bagaje formativo y de las experiencias. Este criterio también sera objeto de
ponderacion de la forma que aquellas categorias o puestos de trabajo en los que, bien en el
proceso de seleccion, bien a lo largo de la relacion laboral, se exija al personal contar con una
formacion especifica para su puesto de trabajo percibiran un mayor complemento de puesto
de trabajo en detrimento de aquellos puestos en los que no se exija esta.

4.- El conocimiento de los idiomas, entendido como la necesidad de dominar uno o mas
idiomas necesarios para el desempeiio del puesto de trabajo. Este criterio también sera objeto
de ponderacién de forma que aquellas categorias o puestos de trabajo en los que se exija al
personal conocer idiomas percibiran un mayor complemento de productividad en detrimento
de aquellos puestos en los que no se exija.

5.- El mando, configurado como la facultad de supervision y ordenaciéon de tareas, asi como
la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre
el que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo. Al igual que sucede con los
criterios anteriores, este factor también sera objeto de ponderaciéon en funcién de las
categorias de forma que aquellos puestos con mayor mando percibirAn un mayor
complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que el mando es menor.

6.- Las condiciones en materia de turnos. Conforme a este criterio, aquellas categorias en las
que la prestacion de servicios este sometida a mayor niimero de horarios y turnos partidos y,
por tanto, su prestacion de servicios este sometida a turnos, percibira un mayor complemento
de puesto de trabajo que las que no estén.

7,- La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas o
normas en la ejecucién de las funciones. Este criterio, a su vez, sera objeto de ponderaciéon en
funcién de las categorias de forma que aquellos puestos de trabajo con mayor iniciativa y, por
tanto, menor sujecion a instrucciones sobre la forma de ejecutar el trabajo, percibiran un
mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que la iniciativa es menor.

8.- La atencién directa al publico o al cliente, entendida esta como la necesidad de que el
puesto de trabajo conlleve la antelacion directa al cliente en las funciones propias de su area.
Este criterio también estara sometido a ponderacion de forma que aquellos puestos de trabajo
en los que el trabajador deba at der directamente al cliente en las funciones diarias percibiran
un mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que la autonomia es menor.

9.- La produccién, entendida esta como la participacion del trabajador en la produccion del
departamento.

10.- La complejidad, entendida esta como la suma de los factores anteriores que inciden sobre
las funciones desarrolladas o puesto desempeifiado.

Area Funcional Primera - Grupo Salarial I — Recepci6én, Conserjeria, Relaciones Pdblicas y
Administracién y Gestion. - Se establece un Plus de Cualificaciéon, Formacién e Idiomas en el
citado Area Funcional y en las cuantias establecidas en el Anexo I del presente Pacto Salarial
que retribuye la cualificacién, formaciéon, y en el caso de Recepcién y Conserjeria,
conocimiento de Idiomas, en el trato y atencién al cliente.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 25 de septiembre de 2023

26082

Area Funcional Segunda - Grupo Salarial 1l.- Cocina y Economato. - Se establece un Plus de
Cualificaciéon, Formacién y Manipulacién de Alimentos en el citado Area Funcional, y en las
cuantias establecidas en el Anexo I del presente Pacto Salarial, que retribuye la cualificacién
y formacién necesaria para el desarrollo de sus funciones, y en el caso de Cocina la
responsabilidad en la manipulacién de alimentos en la elaboracién de comidas a los clientes
y trabajadores/as.

Area Funcional Tercera.- Grupo Salarial I11.- Bares y Restaurante.- Se establece un Plus de
Cualificaciéon, Formacién, Turnicidad y Nocturnidad y Atencién al Cliente en el citado Area
Funcional y en la cuantia establecida en el Anexo I del presente Pacto Salarial que retribuye
el trabajo a turnos que se impone en el citado Grupo Salarial que puede suponer la realizacién
de turnos partidos, descanso entre jornadas inferior a doce horas y trabajo nocturno, que
limita al personal del citado Area Funcional, respecto a otras Areas, la conciliacién de la Vida
Laboral y Familiar; asi como la necesidad en su caso del conocimiento de idiomas en la
atencién directa, servicio y venta a los clientes.

Area Funcional Cuarta. - Grupo Salarial IV.- Pisos y Limpieza. - Se establece un Plus de
Cualificacién y Formacién en el citado Area Funcional y en la cuantia establecida en el Anexo

I del presente Pacto Salarial que retribuye el trabajo la formacion y cualificacion requerida
para el desarrollo de las funciones de la limpieza de habitaciones de clientes y areas comunes
del hotel.

Area Funcional Quinta.- Grupo Salarial V.- Servicio Técnico y Servicios Auxiliares.- Se
establece un Plus de Cualificacién y Formacién en el citado Area Funcional y en la cuantia
establecida en el Anexo I del presente Pacto Salarial que retribuye el trabajo, formaciéon y
cualificacion requerida para el desarrollo propio del mantenimiento de las habitaciones e
instalaciones del hotel y servicios auxiliares.

4.- REVISION.

Los conceptos econémicos establecidos en el Convenio de Hosteleria y en el presente Pacto
Salarial, tendran anualmente la revision econémica que establezca cada afio el Convenio
Provincial de Hosteleria.

5.- DESCANSO ENTRE JORNADAS.

Las partes acuerdan, de conformidad con el articulo 26.3 del Convenio Provincial de
Hosteleria que el descanso entre jornadas a diez horas; en los términos que establece el
articulo 22.2 del RD 1.561/95 de 21 de septiembre sobre jornadas especiales en Hosteleria.

6.- VACACIONES — COMPENSACION FESTIVOS

Las partes establecen, de conformidad con el articulo 27 del vigente Convenio de Hosteleria,
el sistema de vacaciones y compensacion del disfrute del trabajo de los festivos establecido
en el mismo durante la vigencia del presente Pacto Salarial.

Se mantendra igualmente la opciéon de eleccion por parte del trabajador/a, como se tenia
establecido en la empresa, del periodo vacacional de 44 dias dividido en dos periodos de 22
dias, con la percepcion de la bolsa de vacaciones establecida para dicha opcién en el articulo
27 del Convenio de Hosteleria, (680,68 € 2022 — 2023), manteniéndose dicho derecho de
opcién para el personal fijo en la empresa.
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Ambos periodos se fijaran en el calendario anual de vacaciones. La empresa tiene la voluntad
de respetar dicha planificacion, pero uno de los dos periodos sera flexible para que, en caso
que la marcha del negocio no sea la esperada y la diferencia de ocupacion este por debajo de
un 7% o mas en comparacion al presupuesto, la empresa podra disponer de catorce dias para
modificar las fechas de las vacaciones, respetando en cualquier caso los ocho dias restantes
de este periodo con la planificacion de las vacaciones.

Para el personal fijo discontinuo y eventual se estara a la eleccidon entre las tres opciones
establecidas en el articulo 27 del vigente Convenio de Hosteleria.

7.- CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA "AD PERSONAM".

Aquellos trabajadores que a la entrada en vigor del presente Pacto Salarial percibieran un
Salario Garantizado superior al establecido en el presente Pacto Salarial para su categoria
profesional, mantendran la diferencia existente a su favor en concepto de garantia "ad
personam" o mejora voluntaria, con caracter consolidado y no absorbible.

DISPOSICION FINAL.- APLICACION DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE PACTO SALARIAL -ABONO DE ATRASOS

Las diferencias salariales existentes entre las tablas salariales anteriores al presente acuerdo
y la subida salarial establecida en el vigente Convenio Colectivo de Hoteleria para la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, hasta el dia de su vigencia, se entienden ya pagadas y saldadas en
el momento de su abono, conforme a las tablas que venian aplicAindose hasta la firma del
presente Pacto.

Al mismo tiempo, se acuerda expresamente que la redistribucion de conceptos salariales que
se realiza en el presente Acuerdo, no constituye merma salarial alguna para las personas que
ya vinieran disfrutando de condiciéon mas beneficiosa o “garantia ad personam” derivada del
anterior pacto salarial. El presente Pacto deriva de la actualizacién conforme a los criterios
del vigente Convenio Colectivo y, por ello, se lleva a cabo una redistribuciéon de las cuantias
para los complementos salariales que en este se incluyen.

Las diferencias econémicas que, en su caso, se deriven de la aplicacion de este Pacto desde su
fecha de vigencia se abonaran, como méaximo, en la némina inmediatamente posterior a la
que corresponda en el mes de su aprobacion.

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial que sera remitido a la Direccion Territorial de
Trabajo de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro y publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
5134 178713
Codigo 38101781172023.

Vistoeltextodel Pacto Salarial dela EmpresaINVERSIONESY EXPLOTACIONES,S.L. (APARTAMENTOS
CALIFORNIA) presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Disposicion
Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las
sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA

Por la Empresa:
D. Roberto Barreiro Se reutnen los citados al
Diia. Luzma Couto margen, la representacion de
la Empresa INVERSIONES
Asesor Empresa: Y EXPLOTACIONES
D. Juan Luis Reyes Cabrera CANARIAS, SL y la
representacion legal de los
trabajadores del Hotel al
margen indicado , Santa Cruz
Por el Comité de Empresa: de Tenerife, a las 12:00 horas
del dia 21 de Abril de 2023,
INVERSIONES Y EXPLOTACIONES CANARIAS SL: Aptos en calidad de Comision
California Negociadora  del  Pacto

Salarial de la Empresa con
objeto de proceder a la
iniciacion de la negociacion
para la revision de la Tabla
Asesor Comité: Salarial y de mas condiciones
Don Manuel Fitas Ramirez contempladas en el Pacto de
empresa que sustituye al
anterior y su vigencia seria al
01 de Julio del 2022 al 30 de
Junio del 2026, y se constituye
la Mesa Negociadora para
establecer una nueva Tabla
Salarial y todo ello de
conformidad con lo dispuesto
en el articulado 32 del
Convenio  Provincial de
Hosteleria de Santa Cruz de
Tenerife, acuerdo que se
expresa en los siguientes
términos:

MARINA COVADONGA HERNANDEZ QUINTERO (***4797**)

AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efecto la aplicacion y obligatoriedad del reparto del Porcentaje de Servicios
y las normas para su distribucion, asi como cualquier otro concepto econémico que, directa o indirectamente, se pactara por
tal sustitucion, en los términos previstos en el articulo 32 del vigente Convenio de Hosteleria, y se basa en los principios de
igualdad y no discriminacion previstos en el mismo.

El Convenio Provincial de Hosteleria y el presente Pacto Salarial se aplicara a todos los trabajadores que presten servicio
en la empresa.

AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA

El presente Pacto Salarial se aplicara a todos los trabajadores de la empresa a partir del proximo dia 1 de Julio de 2022
al 30 de Junio de 2026.
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A la finalizacion de su vigencia, este pacto mantendra su vigencia hasta que sea sustituido por otro.
La denuncia se debera realizar por alguna de las partes con una antelacion minima de dos meses a la finalizacion de su
vigencia, quedando prorrogado en caso de no denuncia por periodos de un aflo con la revision econdmica que establezca
para cada afio el Convenio Provincial de Hosteleria.

CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones economicas del presente Pacto Salarial vienen determinadas por los conceptos econdémicos
establecidos en el Convenio de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y por el Plus de Productividad (importe
del anteriormente vigente, mas la revision del 3%, para el ejercicio 2022-2023, y la revision establecida en convenio para
los restantes afios de vigencia, con la adicion de S euros, en cada uno de los tres primeros ejercicios de vigencia del Pacto),
en sustitucion del porcentaje de servicios en los términos establecidos en el articulo 32 del citado Convenio de Hosteleria,
en la cuantia establecida en el Anexo I del presente Pacto Salarial.

Igualmente se establece un complemento lineal por la cuantia de 52,06 euros mensuales, que viene determinado por el
exceso resultante entre la cantidad establecida como Plus de Transporte en el Convenio Colectivo y la que se establecia por
Pacto Salarial de Empresa para el mismo concepto, este complemento tendra el caracter de consolidado y no absorbible.

REVISION.

Los conceptos econdémicos establecidos en el Convenio de Hosteleria y en el presente Pacto Salarial, tendran -como ha
quedado indicado en el punto precedente- anualmente la revision econdmica que establezca cada afio el Convenio Provincial
de Hosteleria.

VACACIONES

De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectiva los trabajadores de plantilla deberan realizar la opcion por la
modalidad de disfrute de vacaciones y bolsa en el mes de noviembre, al objeto de poder elaborar los cuadros de vacaciones
con la necesaria antelacion.

Las nuevas incorporaciones en el plazo de quince dias desde la firma del contrato, deberan comunicar expresamente a
la empresa la opcion sobre sus vacaciones, caso contrario se entendera a todos los efectos que lo ha hecho por la opcion de
39 dias y bolsa correspondiente a dicha opcion segun convenio.

CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA “AD PERSONAM”.

El concepto “Ad Personam” se mantendra con caracter consolidado y no absorbible, revisable anualmente en los
mismos términos que el resto de los conceptos econdomicos establecidos en el presente pacto salarial.

Los miembros de la Comisiéon Negociadora dan su conformidad y aprobacion por UNANIMIDAD con lo anteriormente
manifestado.

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial que sera remitido a la Direccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de
Tenerife a efectos de su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Por la Empresa. Por El Comité de Empresa
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ANEXO 1

ANO 01/07/2022 HASTA 30/06/2023

GRUPO SALARIAL PRODUCTls\QDAD 3% COMPLEMENTO LINEAL 3%
1 31,46 52,06
2 28,98 52,06
3 26,98 52,06
4 25,19 52,06
5 22,02 52,06

ANO 01/07/2023 HASTA 30/06/2024
PRODUCTIVIDAD

GRUPO SALARIAL 2,75% +5€ COMPLEMENTO LINEAL 2,75%
1 37,33 53,49
2 34,78 53,49
3 32,72 53,49
4 30,88 53,49
5 27,63 53,49

ANO 01/07/2024 HASTA 30/06/2025

PRODUCTIVIDAD
GRUPO SALARIAL COMPLEMENTO LINEAL 2,5%
2,5% + 5€
1 43,26 54,83
2 40,65 54,83
3 38,54 54,83
4 36,65 54,83
5 33,32 54,83

ANO 01/07/2025 HASTA 30/06/2026

GRUPO SALARIAL | PRODUCTIVIDAD 2% COMPLEMENTO LINEAL 2%
1 44,12 55,93
2 41,46 55,93
3 39,31 55,93
4 37,39 55,93
5 33,98 55,93

Los referidos conceptos de productividad y complemento lineal seran abonados en catorce
mensualidades.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 25 de septiembre de 2023 26090

lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
5135 181470

AMPLIACION DE CREDITO DE LA
CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES
DESTINADAS A FEDERACIONES
DEPORTIVAS, CLUBES DEPORTIVOS Y
DEPORTISTAS INDIVIDUALES PARA AYUDA
AL DESPLAZAMIENTO A COMPETICIONES
DEPORTIVAS OFICIALES DE CARACTER
NACIONAL E INTERNACIONAL DENTRO DEL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
JUNIO DE 2022 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

BDNS (Identif.): 682691.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/682691).

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular nimero 15, de fecha 13 de septiembre
de 2023, por el que se aprueba la ampliacion del
crédito presupuestario de la convocatoria de las
subvenciones economicas destinadas para Ayuda
al Desplazamiento a competiciones deportivas
oficiales de caracter nacional e internacional
durante los meses de junio a diciembre del afio
2022. De conformidad con lo previsto en el articulo
58.5 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Ley General
de Subvenciones, se publica extracto del acuerdo,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.
pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Crédito inicial.

Conforme acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular, de fecha 14 de marzo de 2023, por el que se
aprobaron las bases y convocatoria de las referidas
subvenciones, el crédito presupuestario para la
presente convocatoria ascendia a DOSCIENTOS
DIEZ MIL EUROS (210.000,00 €).

Las bases reguladoras establecen que. “En funcion
delas disponibilidades presupuestarias, el importe de
la convocatoria podra ser ampliado, y su aplicacion a
la concesion de las subvenciones no requerira de una

nueva convocatoria. En este supuesto, la resolucion
de ampliacion se debera publicar con la declaracion
de los créditos disponibles y la distribucion
definitiva, respectivamente, con caracter previo a la
resolucion de concesion en los mismos medios que
la convocatoria, sin que la publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes,
ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

De conformidad con lo establecido en el articulo
58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(“RGS”), la cuantia maxima destinada a las
bases, que se establezca en la convocatoria
correspondiente, podra incrementarse con los
créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacion
en la misma aplicaciéon presupuestaria, hasta un
50% de la dotacion prevista. La efectividad de la
citada cuantia adicional queda condicionada a la
disponibilidad de crédito como consecuencia de las
circunstancias previstas en dicho articulo 58.

Segundo. Ampliacion de crédito.

En un importe total de TRES MIL CIENTO
OCHENTA EUROS (3.180,00 €) con cargo a
la partida presupuestaria 23.1021.3411.48940 y
numero de subvencion 2023-000110.

Tercero. Crédito total.

El total del crédito consignado para la citada
linea de subvencion asciende a un importe total de
DOSCIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA
EUROS (213.180,00 €).

Santa Cruz de Tenerife, diecinueve de septiembre
de dos mil veintitrés.

LACONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL
EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez.

Area de Movilidad
Servicio Administrativo de Movilidad

ANUNCIO
5136 182107

ANUNCIO relativo a la toma en consideracion
del Proyecto para la EJECUCION DE UN
CARRIL DIRECTO EN LA TF-1 DE ACCESO


http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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AL ,POLiGONO INDUSTRIAL DEL VALLE DE
GUIMAR.

La Consejera Insular de Movilidad del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, mediante resolucion
R0000062646 de fecha 11 de septiembre de
2023, en atencioén a las competencias que ostenta
de conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 12 de julio de 2023,
de Delegacion de competencias del Consejo
de Gobierno Insular en materia de contratacion
administrativa, en los 6rganos superiores y directivos
de este Cabildo Insular de Tenerife, resolvid la
aprobacion provisional del siguiente proyecto:

- Proyecto para la EJECUCION DE UN
CARRIL DIRECTO EN LA TF-1 DE ACCESO
AL POLIGONO INDUSTRIAL DEL VALLE DE
GUIMAR.

, asi como la exposicion publica por un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, parala presentacion
de alegaciones a los mismos.

El referido Proyecto puede ser consultado
telematicamente en el siguiente enlace:

https://tenerife.ydray.com/get/l/aZH52wWbc

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, veinte de septiembre de
dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE
MOVILIDAD, Maria Eulalia Garcia Silva, documento
firmado electronicamente.
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5137

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

181193

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucién dictada con fecha 15 de septiembre de 2023, dispuso lo
que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3724/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A DE
PROTECCION CIVIL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
DE TECNCOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Auxiliar Técnico/a de Proteccién Civil, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 156, de fecha 27 de diciembre de 2022.

Il.- La Direcciéon General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 7 de
septiembre de 2023 ha propuesto al Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos
Humanos la designacidn nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de una plaza de Auxiliar Técnico/a de
Proteccion Civil, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacidn profesional C, Subgrupo C2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:
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“1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdéneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tabldn de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Auxiliar Técnico/a de Proteccién Civil, de
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidn de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), que estara integrado por los/as siguientes funcionarios/as
de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de
las que rigen dicho procedimiento selectivo:
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Presidente/a:

Titular: Rosario Maria Méndez Hernandez, Jefa de Seccién del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencias.

Suplente: Consuelo Lépez de Vergara Hetzer, Jefa de la Oficina Municipal de
Informacién al Consumidor del Servicio de Atencién a la Ciudadania y Demarcacién Territorial.

Vocal 1:

Titular: Purificacion Santaella Herndndez, Jefa de Seccidon del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencias.

Suplente: Ariel Dario Luzzini Cayuela, Jefe de Seccion del Servicio de Administracion
Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Vocal 2:

Titular: Carlos Beby Linares, Jefe de Seccidn del Servicio Técnico de Sostenibilidad
Ambiental.

Suplente: Sandra Maria Dieste Khalaf, Jefa de Seccién del Servicio Técnico de Servicios
Publicos.

Vocal 3:

Titular: Maria Julia Pérez Pérez, Gestora Administrativa del Servicio de Fiscalizacion.
Suplente: Maria Soledad Garcia Ramos, Gestora Administrativa del Servicio de
Patrimonio.

Vocal 4:

Titular: Inmaculada Concepcién Sudrez Pérez, Gestora Administrativa del Servicio de
Administracion Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Suplente: Dolores Gregoria Delgado Miranda, Gestora Administrativa del Servicio de
Administracion Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Secretario/a:

Titular: Ana Cristina Guerra Expdsito, Gestora Administrativa del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencias.

Suplente: Julieta Dorta Rivero, Administrativa del Servicio de Seguridad Ciudadana y
Emergencias.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.
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TERCERO.- La presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrd ser
recurrida, potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicidn de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5138 181199

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 11 de septiembre de 2023, y rectificacion
de fecha 13 de septiembre de 2023, dispuso la designacién nominal del Tribunal Calificador
del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de
Técnico/a Superior de Recaudacion, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico),
3733/2022/RH, siendo la siguiente:
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Presidente/a:
Titular: Carolina Rodriguez Delgado de Molina, Jefa del Servicio de Recaudacion.
Suplente: Maria del Pilar Rodriguez Amador, Jefa del Servicio de Gestién
Presupuestaria.

Vocal 1:

Titular: Eva Maria Ginoris Castafieda.- Jefa de Seccién del Servicio de Gestidon
Tributaria.

Suplente: Ignacio Gonzalez Palenzuela y Gallego.- Jefe de Seccién del Servicio de
Gestidn Tributaria.

Vocal 2:
Titular: José Gerardo Viera Alvarez.- Jefe de Seccidn del Servicio de Gestidn Tributaria.
Suplente: Antonia Maria Reverdn Reverdn.- Jefa del Servicio de Tesoreria y Gestidn
Financiera.

Vocal 3:
Titular: Maria Belén Farrona de Arcos.- Jefa del Servicio de Gestién Tributaria.
Suplente: Rosario Maria Méndez Hernandez.- Jefa de Seccion del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencias.

Vocal 4:

Titular: Maria José Herndndez Garcia.- Jefa de Seccion del Servicio de Tesoreria y
Gestiodn Financiera.

Suplente: Consuelo Lépez de Vergara Hetzer.- Jefa de la Oficina Municipal de
Informacién al Consumidor del Servicio de Atencién a la Ciudadania y Demarcacién Territorial.

Secretario/a:

Titular: Gustavo Adolfo Bello Campos.- Jefe de Seccidon del Servicio de Recaudacion.
Suplente: Maria Elena Almenara Febles.- Jefa de Seccién del Servicio de Fiscalizacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra la referida
Resolucidon que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida, potestativamente, en
reposicion ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de un
mes desde la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicidn. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa
pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por
silencio del de reposicion.
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El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea
oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5139 181216

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 15 de septiembre de 2023, dispuso
lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3712/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE AGENTE RECAUDADOR/A DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Agente Recaudador/a, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacidn profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
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temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 156, de fecha 27 de diciembre de 2022.

Il.- La Direcciéon General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 7 de
septiembre de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos
Humanos la designacidn nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de Agente Recaudador/a, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacidn profesional C, Subgrupo C2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacidn y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cuatro (4) plazas de Agente Recaudador/a, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacidn profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), que estara integrado por los/as siguientes funcionarios/as
de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de
las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Carolina Rodriguez Delgado de Molina, Jefa del Servicio de Recaudacién.
Suplente: Maria Belén Farrona de Arcos, Jefa del Servicio de Gestién Tributaria.

Vocal 1:

Titular: Gustavo Adolfo Bello Campos.- Jefe de Seccidon del Servicio de Recaudacion.
Suplente: Ignacio Gonzalez Palenzuela y Gallego.- Jefe de Seccién del Servicio de
Gestion Tributaria.

Vocal 2:

Titular: José Gerardo Viera Alvarez.- Jefe de Negociado del Servicio de Gestién
Tributaria.

Suplente: Eva Maria Ginoris Castafieda.- Jefa de Seccidon del Servicio de Gestion
Tributaria.

Vocal 3:

Titular: Patricia Royo Iranzo.- Gestora Administrativa del Servicio de Tesoreria y
Gestiodn Financiera.

Suplente: Inmaculada Concepcidn Suarez Pérez.- Gestora Administrativa del Servicio de
Administracidn Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Vocal 4:

Titular: Petra Ana Gonzdlez Méndez.- Auxiliar Administrativo del Servicio de Atencién
Social
Suplente: Maria Soledad Garcia Ramos.-Gestora Administrativa del Servicio de
Patrimonio.
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Secretario/a:

Titular: Antonio Angel Gonzalez Herndndez.- Gestor Administrativo del Servicio de
Gestion Tributaria.

Suplente: Maria Isabel Alonso Rodriguez.- Gestora Administrativa del Servicio de
Gestién Tributaria.

SEGUNDO. - Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO. - La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

La interposicidn de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

5140 181218
El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 15 de septiembre de 2023, dispuso lo
gue a continuacion literalmente se trascribe:
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“ASUNTO: EXPEDIENTE 3730/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A DE
INFORMATICA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de nueve plazas de Auxiliar Técnico/a de Informatica, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidn de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicion Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccidon General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 7 de
septiembre de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos
Humanos la designacidon nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Auxiliar Técnico/a de
Informatica, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacidn y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:
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- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdéneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de nueve plazas de Auxiliar Técnico/a de Informética, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidn de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), que estara integrado por los/as siguientes funcionarios/as
de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de
las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Maria José Diaz Diaz-Llanos Clavijo.- Jefa del Servicio Administrativo de
Tecnologia.

Suplente: Miguel Angel Garcia de Ledn.- Jefe del Servicio de lIgualdad, Diversidad
Afectivo Sexual, Educacién y Juventud.

Secretario/a:

Titular: William Méndez Martin.- Auxiliar Administrativo del Servicio Administrativo de
Tecnologia.

Suplente: Maria Isabel Fumero Trujillo.- Gestora Administrativa del Servicio
Administrativo de Tecnologia.
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Vocales:

Titular: Antonio Marsol Ventura.- Jefe de Seccién del Servicio Técnico de
Administracidn Electrénica y Tecnologia.

Suplente: Elena Beatriz Camacho Bermudez.- Técnica de Gestion del Servicio de
Fiscalizacidn.

Titular: Henry Francisco Cabrera.- Economista del Servicio de Gestidon de Recursos
Humanos.

Suplente: Clara Yaiza Marrero Torralba.- Jefa de Negociado del Servicio de Gestién de
Recursos Humanos.

Titular: Inmaculada Concepcién Sudrez Pérez.- Gestora Administrativa del Servicio de
Administracidn Interna y Soporte a Presidencia y Distritos

Suplente: Antonio Angel Gonzalez Hernandez.- Gestor Administrativo del Servicio de
Gestion Tributaria.

Titular: Patricia Royo Iranzo.- Gestora Administrativa del Servicio de Tesoreria y
Gestion Financiera.

Suplente: Petra Ana Gonzdlez Méndez.- Auxiliar Administrativa del Servicio de
Atencién Social.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicidén de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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5141

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

181248

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucién dictada con fecha 15 de septiembre de 2023, dispuso lo
gue a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3747/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CINCO PLAZAS DE SUBALTERNO/A DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL E, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cinco plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién profesional E, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de fecha 23 de
diciembre de 2022.

Il.- La Direccidon General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 11 de
septiembre de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos
Humanos la designacidn nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de cinco plazas de Subalterno/a, de la Escala
de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién profesional E.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:
“1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
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articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cinco plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracidon General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién profesional E, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), que estara
integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, que poseen
los requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:
Titular: Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva.- Interventor de la Intervencién General.
Suplente: Elena Maria Gonzalez Gonzalez.- Viceinterventora en funciones.

Secretario/a:

Titular: Maria Isabel Mesa Garcia.- Administrativo del Servicio de Fiscalizacion.

Suplente: Maria Julia Pérez Pérez.- Gestora Administrativo del Servicio de Fiscalizacién.
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Vocales:

Titular: José Enrique Nufez Ruano.- Jefe de Seccién del Servicio de Tesoreria y Gestion
Financiera.

Suplente: Antonia Maria Reverén Reverdn.- Jefa del Servicio de Tesoreria y Gestidn
Financiera.

Titular: M2 Esther Martin Socas.- Gestora Administrativa del Servicio de Tesoreria y
Gestidn Financiera.

Suplente: Patricia Royo Iranzo.- Gestora Administrativo del Servicio de Tesoreria y
Gestion Financiera.

Titular: Dolores Delgado Miranda.- Gestora Administrativa
del Servicio de Administracién Interna y Soporte a Presidencia y
Distritos.

Suplente: Inmaculada Concepcién Suarez Pérez.- Gestora Administrativa del Servicio
de Administracion Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Titular: Petra Ana Gonzalez Méndez.- Auxiliar Administrativa del Servicio de Atencion
Social.

Suplente: Maria Soledad Garcia Ramos.- Gestora Administrativa del Servicio de
Patrimonio.

SEGUNDO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5142 181217

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 12 de septiembre de 2023, dispuso lo
gue a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 327/2022/RH RELATIVO A CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR 5 PLAZAS (1 RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD) DE ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
INCLUIDA EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018 Y 2021.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022 aprobd la convocatoria y las Bases
Especificas que han de regir en el proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera, de cinco plazas de Administrativo/a de la Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, grupo de clasificacidon profesional C, Subgrupo C1, cuatro
mediante turno de acceso libre y una reservada al turno de discapacidad y por el sistema de
concurso oposicién, cuyo texto integro fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n2 156, de fecha , n2 31, de fecha 14 de marzo de 2022 y extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n2 75, del dia 29 de marzo de 2022.

Il.- El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mediante
Resolucién dictada con fecha 12 de diciembre de 2022, dispuso la designacion nominal del
Tribunal Calificador del referido procedimiento selectivo, habiendo sido publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 152, de fecha 19 de diciembre de 2022.

lll.- Con fecha 25 de julio de 2023, la Concejala Delegada en materia de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento dispuso declarar el pase a la situacidn administrativa de
servicios especiales a la Secretaria Titular del Organo Calificador, Dofia Mdnica Esther Brito
Rodriguez, con efectos del dia 17 de junio de 2023, fecha de su toma de posesién como
Concejala del Grupo Municipal Socialista de este Excmo. Ayuntamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 1.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente a la designacidon y composicién del Tribunal Calificador, dispone que sera designado
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por la Direccién General de Recursos Humanos y estara integrado por un/a Presidente/a,
cuatro Vocales y un/a Secretario/a “que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz pero sin voto.”

Visto que la funcionaria de carrera de este Ayuntamiento y Secretaria titular del
Tribunal Calificador del presente proceso selectivo, Dofia Mdnica Esther Brito Rodriguez ha
sido declarada en situacion de servicios especiales, se propone su sustitucion por la funcionaria
de carrera de este Ayuntamiento Dofia Candelaria Esperanza Garrancho Ballester, Gestora
Administrativa del Departamento de Control Interno del Organismo Auténomo Instituto
Municipal de Atencién Social, que posee un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada y que fue designada Vocal 1 Suplente del Tribunal Calificador
mediante Resolucién de la Direccidén General de Recursos Humanos de fecha 8 de febrero de
2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 19, de 13 de
febrero de 2023.

Asimismo, en sustitucion de la Sra. Garrancho Ballester se propone la designacién
como Vocal 1 Suplente a la funcionaria de carrera de este Ayuntamiento Dofia Clara de Yaiza
Marrero Torralva, Jefa del Negociado de Néminas, del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos, que posee un nivel de titulacidon superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

Respecto a la publicacién de la designacién de los miembros del Organo Calificador, el
apartado 2 de la Base Sexta, establece: “2. Publicacion de la designacion: La designacion
nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar Secretaria Titular del Tribunal Calificador del proceso selectivo
para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de cinco plazas de Administrativo/a
de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, a la funcionaria de carrera
de este Ayuntamiento, Dofla Candelaria Esperanza Garrancho Ballester, Gestora Administrativa
del Departamento de Control Interno del Organismo Autdénomo Instituto Municipal de
Atencidn Social.

SEGUNDO.- Designar Vocal 1 Suplente del Tribunal Calificador del proceso selectivo
para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de cinco plazas de Administrativo/a
de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, a la funcionaria de carrera
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de este Ayuntamiento, Dofa Clara de Yaiza Marrero Torralva, Jefa del Negociado de Ndminas,
del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos.

TERCERO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
el Tablon de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal y notifiquese al Presidente del
Tribunal Calificador, a Dofa Mdnica Esther Brito Rodriguez, a Dofia Candelaria Esperanza
Garrancho Ballester y a Dofia Clara de Yaiza Marrero Torralva.

CUARTO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposiciéon ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacién por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia,
asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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5143

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

181628

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de septiembre de 2023, aprob¢ la
convocatoria tramitada mediante expediente 2401/2023/RH, y las siguientes Bases que rigen
la convocatoria para la cobertura del puesto directivo denominado “Director/a del Servicio
Juridico” con Cédigo D2 en la relacidn de puestos de trabajo, que literalmente se trascriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO
DIRECTIVO DE “DIRECTOR/A DEL SERVICIO JURIDICO”, ADSCRITO AL AREA DE GOBIERNO DE
PRESIDENCIA, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA: Convocatoria.
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre
designacién, del puesto Directivo de “Director/a del Servicio Juridico”, cuya descripcién y

funciones a continuacion se indican:

DESCRIPCION DEL PUESTO:
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a del Servicio Juridica

cODIGO: D2

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a
correspondiente

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO Grupo A/ Subgrupo Al.
Escala Administracién General — Administracion Especial
PLAZA — Habilitacion de Caracter Nacional/ Técnica — Técnica
Superior.

Licenciado/a en Derecho o titulos de Grados
correspondientes, atendiendo al marco establecido por
TITULACION el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
o equivalente.

ADMINISTRACION Administracion indistinta.

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia de la Subdireccién a que
estd adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y

calidad, y con un unico fin: la mejora del servicio publico.
Para ello resuelve problemas de organizacion vy

funcionamiento y de caracter técnico complejos.

DIFICULTAD TECNICA
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Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar
y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales;
asumiendo asimismo la supervision de la Subdireccién
gue se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar
a la Subdireccién en su dmbito ejecutivo, su titular tiene
contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto
econdmica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad
o peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero el
puesto requiere una mayor dedicacion y plena
disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre designacion.

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

GENERALES:

- Determinacion de los objetivos de las unidades administrativas jerarquicamente
dependientes y traslacion al Plan de Accién Municipal

- Direccién y coordinacion de los recursos humanos que tenga adscritos, integrando la
seguridad, salud y bienestar del personal en dichas funciones.

- Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne, asi como
evaluacidn de los servicios prestados por las unidades administrativas bajo su dependencia
jerdrquica.

- Planificacién, seguimiento de programas y evaluacién de resultados a través del Plan de
Accién Municipal

- Disefio y propuesta de la politica de distribucion de los recursos humanos y materiales que
se le asignen.

- Emision de informes relacionados con el dmbito material en el que desarrollan sus
funciones.

- Las funciones que le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o
en cualesquiera otras normas generales.

ESPECIFICAS:

- Asesoramiento y emisién de informes y dictdmenes de caracter juridico, solicitados por los
drganos de gobierno y directivos de la Entidad y previstos en la legislacion vigente.

- Bastanteo de poderes generales con efectos para el Ayuntamiento.

- Informe de los proyectos de estatutos de los Organismos Autdonomos, Sociedades
Municipales, Empresas Mixtas, asociaciones, consorcios, fundaciones y entidades locales
supramunicipales.

- Informe sobre cuestiones de competencia entre el Ayuntamiento y otras Entidades
Publicas.

- Estudio de las disposiciones de cardcter general relacionadas con el Ayuntamiento y sus
intereses.

- Formulacidon de directrices de caracter técnico-juridico al personal que desempenfa las
funciones de asesoramiento y defensa juridica en sus respectivos Servicios.
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- Establecimiento de criterios de cardcter técnico-juridico sobre materias relacionadas con
procedimientos administrativos.

- Preparacion y elaboracién de los Reglamentos, Ordenanzas y Bandos solicitados por los
drganos de gobierno municipal.

- Control y seguimiento de los expedientes que se generen con motivo de los procesos
judiciales en que sea parte la Administracién municipal.

- Representacién y defensa de la Corporacién en asuntos litigiosos, cualquiera que sea la
jurisdiccion competente y en los recursos administrativos de toda clase en los que el
Ayuntamiento sea parte o estuviera interesado.

- Propuesta de designacién de directores/ras de los procesos judiciales entre los/las
Letrados/as adscritos/as a la Asesoria Juridica.

- Cualquier otra funcién contemplada en el Reglamento del Servicio Juridico Municipal.

DIRECTRICES A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS
- Se deberd impulsar e implementar la perspectiva de género en el diagndstico, planificacion,
gestion y evaluaciéon de sus actuaciones, con la finalidad de eliminar las discriminaciones
directas e indirectas por razén de sexo.
- Deberan programarse las acciones encaminadas a la consecucién de los objetivos marcados,
coordinadamente con los responsables de las unidades que dirige; procurando la
consideracidn transversal de criterios de diversidad, sostenibilidad y accesibilidad universal.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO:

NIVEL PUNTOS
COMPLEMENTO DE DESTINO: 30
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1566

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retnan los requisitos estipulados
gue seguidamente se detallan, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o funcionarios/as de Administracidén Local con Habilitacién de Caracter Nacional, que
pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al, y ser Licenciado/a en
Derecho o poseer un Titulo de Grado correspondiente a la precitada titulacién, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

No podran participar:

* El personal funcionario que se encuentre inhabilitado y los suspensos en virtud de
sentencia o resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo
sefialado en ellas.

* Los/las funcionarios/as en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el articulo 89.1. letras a) y b) del TREBEP que lleven
menos de dos afios desde que fueron declarados en la antedicha situacién.
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TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas al modelo que se
incluye como Anexo |, se dirigiran a la Junta de Gobierno de la Ciudad (6rgano competente
para efectuar el nombramiento de los/las titulares de los érganos directivos de conformidad
con el articulo 127.1 i) de la LRBRL), y habran de presentarse en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La
Granja”, Avda. de Madrid, n2 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién e Informacion
Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de
San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Aiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las formas establecidas en los
apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse consultando la pagina web  municipal
www.santacruzdetenerife.es. Este impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que
el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada, salvo los casos en que
la documentacion sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la Administracidn, o
se presente en las Oficinas de Correos.

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacién la documentaciéon
acreditativa de los requisitos de participacidon que seguidamente se detalla:

1.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicién de funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones previstas en la Base Segunda.

4.- Declaraciéon responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en
la base segunda que impidan su participacion en la convocatoria, conforme al modelo que
figura en el Anexo II.

4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacion
acreditativa de los méritos que serdn objeto de valoracidn y que seguidamente se detalla:

1.- Curriculum en el que constardn, ademads de los datos personales, el cuerpo, escala o
subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios de servicios, los puestos de
trabajo desempefiados en la Administracién Publica o en el sector privado; los estudios, cursos
realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con las
funciones atribuidas al puesto solicitado.

2.- Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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En cualquier momento del procedimiento, la Administracion puede solicitar Ia
documentacién original para su comprobaciéon y, en todo caso, con caracter previo al
nombramiento que se realice.

Con la presentacién de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en
cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

Si NO desea autorizar la consulta telemdtica de los siguientes datos a través de la citada
plataforma, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos que NO desee
intermediar. En este caso, deberd acompaiiar a la solicitud de documentacién acreditativa de
los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulo universitario.

4.3. Los requisitos y méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias.

4.4. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizarda mediante
documento en lengua castellana. Salvo los casos en que la documentacién sea presentada
haciendo uso del registro electrénico de la Administracién, o se presente en las Oficinas de
Correos, toda la documentacién aportada deberd tener caracter auténtico o ser copia
compulsada conforme a la legislacidn vigente, como se expone a continuacion:

- La condicién de funcionario mediante certificado expedido por el érgano de las
Administraciones Publicas competente, con indicacion del cuerpo, escala o subescala a la
que pertenece y fecha de publicacién en el Boletin Oficial correspondiente de la
convocatoria de ingreso. Estaran exentos/as de la presentacion de este certificado los/as
participantes que sean funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

- La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de los servicios prestados
emitido por el drgano competente de la administracién donde se hubiesen prestados,
indicandose la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo y subgrupo, el Cuerpo o Escala,
Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracién, las funciones y tareas
desempenadas y la antigliedad.

- La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante documentos en
que quede fehacientemente acreditada la misma: certificaciones de las empresas o
documentacion que acredite la condicién de auténomo y certificado de vida laboral.

- En caso de presentar el grado personal consolidado, debera aportarse la correspondiente
resolucién administrativa dictada a tales efectos.

- Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acreditardn mediante diploma o
certificado de la realizacidn o imparticion del curso que contenga mencion expresa del
numero de horas, contenido y fecha de celebracion.
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En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacion auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de
los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo lll de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacion
original en cualquier momento para su comprobacidn.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion en otra
convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza o puesto y la
fecha de la convocatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su
presentacion, o la vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la
documentacion requerida.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de
resolucion.

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de
presentacién de solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuard informe relativo al
cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al
que optan.

Antes de la emisién del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local,
los/as aspirantes podran ser llamados/as a la realizacion de una entrevista ante el/la Sr/a.
Concejal/a de Gobierno del Area de Presidencia sobre cuestiones derivadas de su curriculum.

A estos efectos, el Excemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicara con tres dias
habiles de antelacion, a través de Tabldon de Edictos y web municipal, la fecha de celebracion
de la misma.

Asimismo, se incorporara al expediente propuesta del érgano competente (Sr/a. Concejal/a de
Gobierno del Area de Presidencia) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado,
a favor de alguno/a de los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que
se trate. En dicha propuesta se ha de argumentar la eleccidon efectuada en atencidn a los
méritos alegados por los/las aspirantes/as, dandose prioridad a aquellos que guarden relaciéon
directa con la materia y facultades del puesto directivo a desarrollar, en atencion a las
caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacidon y Planificacién de Recursos Humanos la
precitada propuesta, dicho servicio emitird el oportuno informe propuesta de acuerdo, de
conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, que elevard a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta se acompaniara el
mencionado informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos (idoneidad de los/las
participantes), junto con las instancias, documentacién presentada y propuesta del 6rgano
competente a favor de alguno/a de los/as candidatos/as.
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Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ningln participante o cuando
quienes concurran no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de el/la
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como
fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento debido.

El plazo de resolucién serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicarad en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es).

SEXTA: Toma de posesion.

El plazo para tomar posesidon sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia de
el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente al del
cese o la declaracién de la situacion administrativa que corresponda, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién de la libre
designacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el drgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacidn de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer ano.

SEPTIMA: Impugnacion.

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicidén ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacidn, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
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Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente
el recurso de reposicidon o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

OCTAVA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracidén Local con habilitacién de caracter nacional; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puesto de
trabajo y Promocion profesional de la funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO “DIRECTOR/A DEL SERVICIO
JURIDICO” POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Los campos con (*) tienen caracter obligatorio.

Datos de el/la solicitante

Persona fisica

NIF/NIE (*) Nombre (*)

12Apellido (*)

22 Apellido (*)

Correo electrénico (*)

Teléfonos (*)

Domicilio a efectos de notificacion (*)

Tipo de via Domicilio Ne
Portal Escalera Piso Puerta Cddigo Postal (*)
Pais Provincia Municipio

Datos de la Solicitud

Datos Profesionales

Cuerpo/Escala/Subescala
(personal funcionario)

Destino actual

Denominacion del puesto de trabajo (*) (personal funcionario Administracién Publica)

Grupo/Subgrupo (*) (personal

funcionario)

Pais (*)

Provincia (*)

Municipio(*)

La persona firmante SOLICITA ser admitida para la provisién del puesto de trabajo a que se refiere la
presenta instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en la

misma.

Santa Cruz de Tenerife, a

de

(Continua al dorso)

de 20

(firma)
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes.

O patos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe

los siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes

O patos de identidad (DN, NIE)
D Datos de Titulacién Universitaria

Santa Cruz de Tenerife, @ ..... d€ ..ccovvveeveieivrieee e, de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD.
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ANEXO Il: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n%:

Domicilio

Término Municipal

Cadigo postal

DECLARACION RESPONSABLE:

Cumplo los requisitos de participacion en el procedimiento para la provision del puesto de
DIRECTOR/A DEL SERVICIO JURIDICO, no encontrandome en ninguno de los supuestos que imposibilitan
la participacién, y que se sefialan a continuacion:

- El personal funcionario que se encuentre inhabilitado y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ellas.

- Funcionarios/as en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el articulo 89.1. letras a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde
que fueron declarados/as en la antedicha situacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
“DIRECTOR/A DEL SERVICIO JURIDICO”, CON CODIGO D2 DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisidn, por procedimiento de libre
designacién, del puesto de trabajo denominado “Director/a del Servicio Juridico” adscrito al
Area de Gobierno de Presidencia, con cédigo D2 de la RPT.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... d€ .ccoceevevece e, de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
5144 181631

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de septiembre de 2023, aprob¢ la
convocatoria tramitada mediante expediente 2402/2023/RH, y las siguientes Bases que rigen
la convocatoria para la cobertura del puesto directivo denominado “Director/a Adjunto/a
del Servicio Juridico” con Cédigo D14 en la relacion de puestos de trabajo, que literalmente
se trascriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO
DIRECTIVO DE “DIRECTOR/A ADJUNTO/A DEL SERVICIO JURIDICO”, ADSCRITO AL AREA DE
GOBIERNO DE PRESIDENCIA, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA: Convocatoria.
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre
designacién, del puesto Directivo de “Director/a Adjunto/a del Servicio Juridico”, cuya

descripcién y funciones a continuacion se indican:

DESCRIPCION DEL PUESTO:
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a Adjunto/a del Servicio Juridico

cODIGO: D14

PUESTO SUPERIOR: Director/a del Servicio Juridico

REQUISITOS

Grupo A/ Subgrupo A1l.

GRUPO/SUBGRUPO Grupo A

Escala Administracién General — Administracién Especial
— Habilitacion de Caracter Nacional/ Técnica — Técnica
Superior/ Personal laboral fijo de la Administracion
PLAZA Publica Estatal, Autonédmica o Local que pertenezca al
Grupo A, Subgrupo Al y Profesionales del sector privado
con titulacion de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto
o equivalente.

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o titulos de Grados
correspondientes, atendiendo al marco establecido por
TITULACION el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
o equivalente.

Administracion indistinta y profesionales del sector

ADMINISTRACION )
privado.
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Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia de la Subdireccién a que
estd adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia vy
calidad, y con un unico fin: la mejora del servicio publico.
Para ello resuelve problemas de organizacion vy
funcionamiento y de cardacter técnico complejos.

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar
y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales;
asumiendo asimismo la supervision de la Subdireccién
gue se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar
a la Subdireccién en su dmbito ejecutivo, su titular tiene
contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto
econémica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad
o peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero el
puesto requiere una mayor dedicacion y plena
disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre designacidn.

DIFICULTAD TECNICA

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

GENERALES:

- Determinaciéon de los objetivos de las unidades administrativas jerarquicamente
dependientes y traslacidn al Plan de Accidn Municipal

- Direccién y coordinacién de los recursos humanos que tenga adscritos, integrando la
seguridad, salud y bienestar del personal en dichas funciones.

- Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne, asi como
evaluacion de los servicios prestados por las unidades administrativas bajo su dependencia
jerarquica.

- Planificacién, seguimiento de programas y evaluacién de resultados a través del Plan de
Accién Municipal

- Disefio y propuesta de la politica de distribucion de los recursos humanos y materiales que
se le asignen.

- Emisidon de informes relacionados con el ambito material en el que desarrollan sus
funciones.

- Las funciones que le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto o
en cualesquiera otras normas generales.

ESPECIFICAS:

- Asistir y apoyar a el/la Titular de la Direccién del Servicio Juridico en cualquier aspecto que
le sea recabado, bajo su dependencia funcional y superior direccion.

- Emitir aquellos informes que le sean asignados por el/la Titular de la Direccidn del Servicio
Juridico, la Alcaldia, la Junta de Gobierno y el resto de érganos directivos.

- Asumir la direccién de aquellos litigios que, en cualquier orden jurisdiccional y en funcién
de su complejidad o especial trascendencia, le sean expresamente atribuidos por el/la
Titular de la Direccion del Servicio Juridico.
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- Proponer, impulsar y coordinar una reforma del actual Reglamento del Servicio Juridico del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- Elaborar propuestas de mejora y modernizacion de la organizacidn, funcionamiento vy
coordinacion del Servicio Juridico, incluyendo sus entidades dependientes, con especial
referencia a la Gerencia Municipal de Urbanismo; asi como la fijacién de criterios generales
de actuacién del Servicio Juridico y preparacién de modelos, instrucciones, circulares y
reglamentos que afecten al mismo.

- Planificaciéon presupuestaria, contratacidn, seguimiento de proyectos y programas, asi
como evaluacién de resultados y demas funciones que le puedan venir atribuidas al Servicio
Juridico, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto vigentes en cada momento.

- Organizacion funcional y reparto de trabajo entre los/as Letrados/as integrantes del
Servicio Juridico, llevanza y supervisién de los procesos internos.

- Establecimiento y fijacion de objetivos del Servicio Juridico, asi como criterios de
productividad.

- Responsable de estrategia, transparencia, comunicacién legal y formaciéon del Servicio
Juridico.

- Elaboracién de la Memoria anual del Servicio Juridico.

- Elaboracidn de normas de comportamiento ético y cumplimiento normativo, asi como la
fijacién de criterios ante supuestos de conflictos de intereses.

DIRECTRICES A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS
- Se deberd impulsar e implementar la perspectiva de género en el diagndstico, planificacion,
gestiéon y evaluacién de sus actuaciones, con la finalidad de eliminar las discriminaciones
directas e indirectas por razén de sexo.
- Deberan programarse las acciones encaminadas a la consecucién de los objetivos marcados,
coordinadamente con los responsables de las unidades que dirige; procurando la
consideracion transversal de criterios de diversidad, sostenibilidad y accesibilidad universal.

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retnan los requisitos estipulados
gue seguidamente se detallan, a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las comunidades auténomas, de las entidades
locales o funcionarios/as de administracion local con habilitacion de caracter nacional, que
pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al, personal laboral fijo al
servicio de cualquiera de las anteriores Administraciones Publicas con clasificacidn
profesional correspondiente al grupo 1 o equivalente segun la titulacion exigida, o
abogado/a en el libre ejercicio de la profesion.

b) Estar en posesion del titulo licenciado/a en Derecho o poseer un Titulo de Grado
correspondiente a la precitada titulacion, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente.

No podran participar:
* El personal funcionario, laboral fijo y abogados/as en el libre ejercicio de la profesién
gue se encuentren inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resoluciéon
administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.
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* Los funcionarios en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde que fueron declarados en la
antedicha situacion.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provisién, ajustadas al modelo que se
incluye como Anexo |, se dirigiran a la Junta de Gobierno de la Ciudad (6rgano competente
para efectuar el nombramiento de los/las titulares de los érganos directivos de conformidad
con el articulo 127.1 i) de la LRBRL), y habrdn de presentarse en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentard en el
Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La
Granja”, Avda. de Madrid, n2 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién e Informacion
Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo, Oficina de
San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran presentarse en las formas establecidas en los
apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse consultando la  pagina web  municipal
www.santacruzdetenerife.es. Este impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que
el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada, salvo los casos en que
la documentacidn sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la Administracion, o
se presente en las Oficinas de Correos.

CUARTA: Documentacion.

4.1. lLos/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacion
acreditativa de los requisitos de participacién que seguidamente se detalla:

1.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2.- Titulo académico exigido.

3.- En su caso, certificado referido a su condicién de funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones previstas en la Base Segunda.

4.- En su caso, documentacion acreditativa de la condicién de abogado/a en el libre ejercicio
de la profesion.

5.- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en
la base segunda que impidan su participacion en la convocatoria, conforme al modelo que
figura en el Anexo Il

4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacién
acreditativa de los méritos que seran objeto de valoracion y que seguidamente se detalla:
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1.- Curriculum en el que constaran, ademas de los datos personales, el cuerpo, escala o
subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios de servicios, los puestos de
trabajo desempefiados en la Administracién Publica o en el sector privado; los estudios, cursos
realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con las
funciones atribuidas al puesto solicitado.

2.- Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracion puede solicitar Ia
documentacién original para su comprobaciéon y, en todo caso, con caracter previo al
nombramiento que se realice.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de
las plataformas de intermediacidén de datos de las Administraciones correspondientes, y en
cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de la citada
plataforma, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos que NO desee
intermediar. En este caso, debera acompaniar a la solicitud de documentacién acreditativa de
los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulo universitario.

4.3. Los requisitos y méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias.

4.4. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana. Salvo los casos en que la documentacidén sea presentada
haciendo uso del registro electrénico de la Administracidn, o se presente en las Oficinas de
Correos, toda la documentacién aportada debera tener cardcter auténtico o ser copia
compulsada conforme a la legislacién vigente, como se expone a continuacion:

- La condicién de funcionario mediante certificado expedido por el érgano de las
Administraciones Publicas competente, con indicacién del cuerpo, escala o subescala a la
que pertenece y fecha de publicacién en el Boletin Oficial correspondiente de la
convocatoria de ingreso. Estardn exentos/as de la presentacion de este certificado los/as
participantes que sean funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

- La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de los servicios prestados
emitido por el drgano competente de la administracién donde se hubiesen prestados,
indicandose la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo y subgrupo, el Cuerpo o Escala,
Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracién, las funciones y tareas
desempenadas y la antigliedad.

- La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante documentos en
que quede fehacientemente acreditada la misma: certificaciones de las empresas o
documentacion que acredite la condicién de auténomo y certificado de vida laboral.
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- En caso de presentar el grado personal consolidado, debera aportarse la correspondiente
resolucién administrativa dictada a tales efectos.

- Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acreditardan mediante diploma o
certificado de la realizacidon o imparticion del curso que contenga mencion expresa del
numero de horas, contenido y fecha de celebracion.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electréonico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de
los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo lll de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacién
original en cualquier momento para su comprobacidn.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion en otra
convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza o puesto y la
fecha de la convocatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su
presentacion, o la vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la
documentacién requerida.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de
resolucidn.

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de
presentacién de solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuard informe relativo al
cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al
que optan.

Antes de la emisién del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local,
los/as aspirantes podran ser llamados/as a la realizacion de una entrevista ante el/la Sr/a.
Concejal/a de Gobierno del Area de Presidencia sobre cuestiones derivadas de su curriculum.

A estos efectos, el Excemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicara con tres dias
habiles de antelacion, a través de Tabldon de Edictos y web municipal, la fecha de celebracion
de la misma.

Asimismo, se incorporara al expediente propuesta del érgano competente (Sr/a. Concejal/a de
Gobierno del Area de Presidencia) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado,
a favor de alguno/a de los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que
se trate. En dicha propuesta se ha de argumentar la eleccidon efectuada en atencidn a los
méritos alegados por los/las aspirantes/as, dandose prioridad a aquellos que guarden relaciéon
directa con la materia y facultades del puesto directivo a desarrollar, en atencion a las
caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.
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Una vez recibida en el Servicio de Organizacidon y Planificacion de Recursos Humanos la
precitada propuesta, dicho servicio emitird el oportuno informe propuesta de acuerdo, de
conformidad con el articulo 175 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, que elevard a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta se acompanara el
mencionado informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos (idoneidad de los/las
participantes), junto con las instancias, documentacién presentada y propuesta del érgano
competente a favor de alguno/a de los/as candidatos/as.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ningln participante o cuando
guienes concurran no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de el/la
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como
fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento debido.

El plazo de resolucidn serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es).

SEXTA: Toma de posesion o formalizacidon del contrato laboral de caracter especial de alta
direccion.

* Funcionarios/as de carrera del Estado, de las comunidades auténomas, de las
entidades locales o funcionario/as de administracion local con habilitacion de caracter
nacional:

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia de
el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacidn de la
resolucion de la libre designacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
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e Personal laboral fijo de la Administracién Publica Estatal, Autondmica o Local vy
profesionales del sector privado:

El plazo para la formalizacién del correspondiente contrato laboral de caracter especial de alta
direccion con periodo de prueba de nueve (9) meses, serd de tres dias habiles, empezando a
contarse a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién de la libre designacidon en el
Boletin Oficial de la Provincia en los términos establecidos en la Normativa de aplicacién al
personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero
de 2014 (BOP N2 20, de 12 de febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacidn laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.

SEPTIMA: Impugnacion.

Contra la Resolucidn aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente
el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

OCTAVA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn General del Estado y de Provision de puesto de
trabajo y Promocion profesional de la funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO “DIRECTOR/A ADJUNTO/A DEL
SERVICIO JURIDICO” POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Los campos con (*) tienen caracter obligatorio.

Datos de el/la solicitante

Persona fisica

NIF/NIE (*)

Nombre (*)

12Apellido (*)

22 Apellido (*)

Correo electrdnico (*)

Teléfonos (*)

Domicilio a efectos de notificacion (*)

Tipo de via Domicilio Ne
Portal Escalera Piso Puerta Cddigo Postal (*)
Pais Provincia Municipio

Datos de la Solicitud

Datos Profesionales

Cuerpo/Escala/Subescala
(personal funcionario)

Destino actual

Denominacién del puesto de trabajo (*) (personal funcionario/laboral Administracién Publica)

Grupo/Subgrupo (*) (personal funcionario)

Categoria profesional (personal laboral sector publico) (*)

Titulacion académica (profesionales del sector privado) (*)

Pais (*)

Provincia (*)

Municipio(*)

misma.

La persona firmante SOLICITA ser admitida para la provisidon del puesto de trabajo a que se refiere la
presenta instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relune los requisitos exigidos en la

Santa Cruz de Tenerife, a de

(Continua al dorso)

de 20

(firma)
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes.

O patos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe
los siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las

Administraciones correspondientes

O patos de identidad (DN, NIE)
D Datos de Titulacién Universitaria

Santa Cruz de Tenerife, @ ..... d€ ..ccovvveeveieivrieee e, de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No
hay previsién de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 25 de septiembre de 2023 26132

ANEXO 1I: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.l. ne2:

Domicilio

Término Municipal

Cédigo postal

DECLARACION RESPONSABLE:

Cumplo los requisitos de participacion en el procedimiento para la provision del puesto de
DIRECTOR/A ADJUNTO/A DEL SERVICIO JURIDICO, no encontrandome en ninguno de los supuestos que
imposibilitan la participacion, y que se sefialan a continuacion:

- Funcionarios/as inhabilitados/as y suspensos/as en virtud de sentencia o resoluciéon administrativa
firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- El personal laboral fijo y abogados/as en el libre ejercicio de la profesion que se encuentren
inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Funcionarios/as en la situacidon administrativa de excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde
que fueron declarados/as en la antedicha situacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccidn y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
“DIRECTOR/A ADJUNTO/A DEL SERVICIO JURIDICO”, CON CODIGO D14 DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisidn, por procedimiento de libre
designacién, del puesto de trabajo denominado “Director/a Adjunto/a del Servicio Juridico”
adscrito al Area de Gobierno de Presidencia, con cédigo D14 de la RPT.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... d€ .ccoceevevece e, de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO

5145 181375

BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A LOS CLUBES DEPORTIVOS DE ARONA
PARA EL DESARROLLO DE EQUIPOS FEDERADOS DE FUTBOL.

PRIMERO.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las presentes Bases Reguladoras se dictan en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria
atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril y
conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, desarrollada por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

La referida Ley 38/2003 General de Subvenciones, respecto a la gestion de las subvenciones sefiala, como
principios generales los de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
asi como la eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y la eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos. De esta manera, las presentes bases regulan la actividad subvencional del Organismo
Auténomo de Deportes, conforme a lo establecido en el objeto de las mismas y de acuerdo con los principios
enunciados.

Del mismo modo, las presentes bases se adecuan a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligaciéon de las Administraciones Publicas de actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

Asi, esta iniciativa normativa esta justificada por una razén de interés general, detallandose en la misma los
fines perseguidos, siendo el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucién de la actividad de
fomento perseguida. Respecto al principio de proporcionalidad, esta iniciativa contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir. Por su parte, a fin de garantizar el principio de seguridad
juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, y
conforme a la normativa de subvenciones y la ordenanza reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de
Arona.

SEGUNDO.- OBJETO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por medio de las presentes se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones del Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona conforme a los principios de
igualdad y no discriminacién, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia,
recogidos en dicha Ley, destinadas al otorgamiento de subvenciones de caracter econdmico a los clubes
deportivos de Arona, con vistas a promocionar, potenciar y desarrollar los equipos federados de base en las
categorias prebenjamin, benjamin, alevin, infantil, cadete y juvenil de la especialidad deportiva de futbol,
ademas, se incluyen las actividades de futbol base femenino, quedan excluidas las modalidades de futbol
sala y futbol playa.

Las actividades subvencionables corresponden a la temporada deportiva que empieza en el afio de la
convocatoria. La temporada deportiva se desarrolla desde el mes de agosto del afio de la convocatoria hasta
el mes de julio del afio siguiente. La actividad de los clubes subvencionados debe desarrollarse dentro de
este periodo, pero no tiene que cubrir el periodo completo.

Las actividades subvencionables en las presentes bases reguladoras deben desarrollarse en el marco de
competiciones que estén organizadas o bajo la tutela de una federacién reconocida por el Consejo Superior
de Deportes o la Direccion General de Deportes o dependiente de estas. Ademas, se incluyen actividades de
iniciacion u otras que no se contemplan en el deporte de base federado para actividades de base de futbol
femenino.

Estas subvenciones son compatibles con otras que solicite el club para la misma actividad siempre y cuando
no se supere la cuantia total de la actividad a subvencionar.
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TERCERO.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Son subvencionables los siguientes conceptos:

e Gastos federativos de los equipos federados de futbol base, por concepto de arbitraje, licencias
deportivas, inscripcion de equipos y seguros exigidos por las federaciones deportivas. Estos gastos
pueden realizarse ante la federaciéon nacional, regional, provincial, insular o distintas federaciones
internacionales, asi como ante los estamentos arbitrales de dichas federaciones. Se excluye de los
gastos federativos subvencionables las sanciones econdmicas impuestas al club deportivo por
federacion u organismo deportivo de cualquier indole.

e Gastos de desplazamiento de jugadores/as, técnicos deportivos que asuman los clubes deportivos a
competiciones y entrenamientos de futbol base. Se incluyen los gastos derivados del uso de
cualquier tipo de medio de transporte, ya sea aéreo, maritimo o terrestre. Incluyendo gastos por el
uso de transporte publico o privado, alquiler de vehiculos, gastos de combustible, contratacion de
empresa de transporte y servicios de agencias de viaje.

e Gastos de personal de técnicos deportivos para el desarrollo de las actividades deportivas federadas
de futbol base. Incluidos todos los gastos generados por la actividad como empleador, incluido entre
otros, nominas, pagos a la seguridad social.

e En cuanto a los gastos que se generen con ocasion de gestiéon del personal del club respecto de los
jugadores y técnicos objeto de la presente subvencién, se podran presentar gastos de gestorias
laborales o fiscales, de prevencion de riesgos laborales, de aplicacion de legislaciéon o convenios
laborales, con un limite del quince por ciento del total de la subvencion.

e Gastos derivados del ejercicio del voluntariado dentro del desarrollo de las actividades deportivas
federadas de futbol base para actividades deportivas.

e Gastos de estancia y manutencion en competiciones oficiales o amistosas de los equipos federados
de futbol base.

e Gastos por adquisicion de equipamiento, equipaciones o material deportivo para los equipos,
deportistas, técnicos deportivos que participan en las actividades de los equipos federados de futbol
base, ya sea destinados a entrenamientos, competiciones, desplazamientos o actividades del club.
Asi como gastos de equipamiento para las instalaciones donde el club deportivo desarrolla sus
actividades deportivas.

e Gastos de formacion o desplazamientos a cursos o eventos de caracter formativo a técnicos
deportivos de los clubes deportivos con equipos federados de futbol base.

e Gastos de asistencia técnica de especialistas como soporte a las actividades que desarrolle los
clubes deportivos en el ambito de los equipos federados de futbol base.

e Gastos para la coordinacion, direccion o asesoria técnica o de preparacion fisica de las categorias
de base del club deportivo desarrollado por terceros, ya sean empresas o profesionales. Ademas de
gastos de formacion del monitorado de los clubes deportivos de base también desarrollados por
terceros, ya sean profesionales, empresas, federaciones deportivas, fundaciones, clubes deportivos,
asociaciones de profesionales o asociaciones sin animo de lucro.

e Gastos médicos, ocasionados por asistencia a lesiones o por revisiones o controles médicos de
deportistas pertenecientes a los equipos federados de futbol base.

e Gastos por la contratacién de seguros de asistencia médica, responsabilidad civil, o cualquier otro
que tenga como fin asegurar las actividades, deportistas, técnicos deportivos o material afin a los
equipos federados de futbol base. Se incluyen gastos por seguros que tengan como objeto cubrir
cualquier incidencia provocada por pandemias.

e Gastos por adquisicion de medallas, trofeos y premios para las competiciones organizadas por el
club deportivo en el ambito de sus equipos federados de fatbol base.

e Gastos de organizacién de las competiciones o torneos que desarrolle el club deportivo para sus
equipos federados de futbol base.

e Gastos de material destinado a la gestion de las actividades del deporte federado de base, asi como
gastos en nuevas tecnologias destinadas a la gestion, publicidad o promocién de las actividades del
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deporte federado de base. Teniendo estos conceptos de gastos un limite de un cinco por ciento del
total subvencionado.

e Gastos derivados de implementar las medidas de prevencion, seguridad o higiene ante situaciones
de pandemia, ya sea contratacion de servicios o0 compra de material.

CUARTO.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el dérgano
competente.

QUINTO.- DOTACION ECONOMICA.

La dotacion econdmica de estas Bases reguladoras se determinara en el acuerdo de Junta Rectora
aprobando la convocatoria y tendra cobertura presupuestaria en el capitulo IV del Presupuesto del Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona para el ejercicio presupuestario que corresponda.

SEXTO.- BENEFICIARIOS.

Podran participar en la convocatoria de estas subvenciones los clubes deportivos con sede oficial en el
municipio de Arona, con antigliedad superior a dos afios, con equipos de base de futbol federado o futbol
femenino de base. Para considerarse que tienen sede oficial en Arona, el club deportivo debe tener tanto el
domicilio fiscal como la sede social en el Registro de entidades deportivas de Canarias en el municipio de
Arona. La antigliedad de la sede oficial del club deportivo en el municipio de Arona se calculara una vez que
cumplan estas condiciones y a partir del inicio del periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencion.

Ademas, los clubes deportivos deben cumplir lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general de
subvenciones (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 38, lunes 14 mayo de
2007).

NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.

1. Los clubes deportivos que, vencido el plazo acordado, tengan pendiente la justificacion de cualquier
otra subvencién, salvo que no se haya agotado el plazo establecido para ello.

2. Los que se encuentren afectados por suspension o inhabilitacion debido a sancién disciplinaria firme
o los clubes deportivos que los representan por conceptos asociados a dichos deportistas.

3. Los clubes deportivos que a fecha del inicio del periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencién no tengan una antigiiedad minima de dos afios con sede oficial en el municipio Arona.

4. Los clubes deportivos que segun el articulo 7 de la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 38, lunes
14 mayo de 2007) cumplan las condiciones para no ser beneficiarias.

5. Los clubes deportivos que para el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona conste que
hayan incumplido con la concesion de gratuidades en el deporte base durante dos convocatorias
consecutivas, en la forma que las propias bases hayan establecido. No pudiendo ser beneficiarias de
estas subvenciones en las dos convocatorias posteriores al incumplimiento.

6. Los clubes deportivos que se hayan presentado a la subvencién a los clubes deportivos de Arona
para el desarrollo de deporte federado de base en especialidades polideportivas en la misma
temporada, es decir, para una convocatoria del mismo ejercicio presupuestario.

SEPTIMO.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en un unico plazo que sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los modelos de solicitud y las correspondientes Bases se encuentran a disposicion de los interesados en las
dependencias del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y en el portal web del Ayuntamiento de
Arona (http://www.arona.org), asi como en las diferentes Oficinas descentralizadas del Ayuntamiento.

Las instancias de solicitud debidamente cumplimentadas y dirigidas al Sr. Presidente del Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona deberan ser presentadas en las siguientes dependencias, sin perjuicio
de lo establecido en el art.16.4 de la Ley 39/2015:

1. PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

Dependencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona: Plaza del Cristo de la Salud n° 1. Arona.
Teléfono: 010 /922 761600. Horario: dias habiles de 8:00 a 14:00 horas.

2. OFICINAS SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA (SAC)

Oficina del Servicio de Atenciéon Ciudadana de Arona: Calle Duque de la Torre, 29. Arona Casco. 38640
Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atencion Ciudadana de Los Cristianos: Plaza Del Pescador, Centro Cultural de Los
Cristianos, 1. Los Cristianos. 38650 Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atencién Ciudadana de Las Galletas. Rambla Dionisio Gonzalez, 20. Las Galletas.
38632 Arona (Tenerife).

Horario ordinario: de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas; horario de verano (julio, agosto y septiembre): de
lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas (los presentes horarios podran ser modificados por los responsables
del servicio por exceso de aforo en las oficinas u otras circunstancias).

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicional de las bases reguladoras de la
subvencion, asi como de los requisitos y obligaciones que en ellas se contienen.

OCTAVO.- DOCUMENTACION.

La documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada por los representantes
legales del club deportivo, debiéndose presentar original y copia para su compulsa. Dicha documentacion sera
la siguiente:

¢ Instancia oficial de Solicitud (modelo 951).

e Fotocopia del CIF. de la entidad.

e Certificado acreditativo de estar inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias,
incluyendo numero de inscripcion y domicilio social. Este certificado no sera valido con una
expedicién de mas de un afio de antigliedad con respecto al Ultimo dia de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias de la convocatoria de esta subvencion.

e Fotocopia del D.N.I. o de la Tarjeta de Extranjero del representante.

e Certificacion de representacion de la entidad, expedido por el/a secretario/a del club deportivo, donde
se declare la composicion de la junta directiva del club deportivo, conforme al Anexo I.

e Declaracién Jurada sobre la situacién fiscal, juridica y administrativa de la entidad, conforme al
Anexo Il

e Proyecto explicativo de las actividades subvencionables, anexo lIl.
e Declaracion Jurada de aportacion econémica de los integrantes del equipo, segin anexo V.

o Declaracién de las subvenciones de otras administraciones publicas que recibe o prevé recibir para
la actividad objeto de esta subvencion, anexo V.

e Modelo 019, impreso normalizado que autoriza al Ayuntamiento de Arona a obtener informacién
sobre si el solicitante esta al corriente en los pagos ante otras administraciones.

e Certificado del Secretario/a del club deportivo donde certifica que todos los técnicos deportivos o
personas del club que tienen contacto habitual con menores de edad que participan en las
actividades sujeto a subvencion, cuentan con certificado negativo que acredite la no inscripcién en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, y que el club deportivo tiene constancia a través del
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Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, tal como establece la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

e Certificaciones de asistencia de los técnicos deportivos del Club Deportivo a acciones formativas en
los siguientes ambitos: habitos de vida saludables, educacion en valores, igualdad, juego limpio,
habilidades sociales, convivencia, desarrollo personal, prevencion de drogodependencias,
prevencion de la violencia de género, prevencion de la violencia en el deporte, proteccién de la
infancia, y otras tematicas de ambito social relacionados con la educacién y formacién de menores,
si procede. Y certificacion del secretario/a del club deportivo certificando que se trata de técnicos
deportivos del club deportivo, si procede.

e Certificado de la federacion deportiva competente:

o Indicando el nimero de equipos de dicho club que estan inscritos en la competicion federada
durante la temporada en que desarrollara las actividades objeto de la subvencién. En caso
de que en la fecha que se realiza la solicitud no haya concluido el plazo de inscripcién de
equipos en la propia federacion, el club debe presentar un certificado de esta circunstancia.
Una vez se haya tramitado las inscripciones en la federacion, el club debera presentar el
certificado federativo de la inscripcion de sus equipos.

o Copia de las licencias femeninas de categorias de base que posee el club deportivo, si procede, o
certificado de la federacion deportiva competente del numero de licencias femeninas de categorias
de base, si procede, o alta de deportistas femeninas en el seguro de atencién médica a nombre del
club deportivo.

o Certificaciones de discapacidad de las personas en dicha situacién que sean deportistas, técnicos,
técnicas, de dicho club. Licencia de estas personas y en el caso de no tener licencia por tratarse de
puestos donde no se requieren, certificado del secretario/a del club deportivo certificando su
participacion en labores del club deportivo.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el portal web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org) o en
las dependencias el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener determinado documento, el érgano instructor puede
requerir al solicitante acreditar por otros medios los requisitos a que se refiere el documento.

Si alguno de los documentos exigidos ya estuviera en poder del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, el solicitante de la subvencién podra acogerse a lo establecido en el apartado d) del
articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
no obstante, siempre que no haya sufrido modificacion alguna desde su aportaciéon

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, supondra la denegacion de la subvencion, el reintegro en caso de que se haya
concedido, y sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de acuerdo con la actual
normativa.

NOVENO.- SUBSANACION DE ERRORES.

Los solicitantes, cuya instancia de solicitud o la documentacion necesaria adoleciera de algun error o
estuviera incompleta, seran requeridos a través de anuncio publicado en el Tablon de Anuncios electronico
del Ayuntamiento de Arona, en el portal web del Ayuntamiento de Arona (http://www.arona.org). Se requerira
a los solicitantes en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para
subsanar o aporte la documentacion preceptiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; transcurrido el
cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién.

DECIMO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de la subvencion sera el de concurrencia competitiva, procedimiento por el
cual la concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a
fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecida en la
base
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Los solicitantes, cuya instancia de solicitud o la documentacion necesaria adoleciera de algun error o
estuviera incompleta, seran requeridos a través de anuncio publicado en el Tablén de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Arona, en el portal web del Ayuntamiento de Arona (http://www.arona.org). Se requerira
a los solicitantes en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para
subsanar o aporte la documentacion preceptiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; transcurrido el
cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion. No obstante, este
plazo se vera reducido hasta la mitad si se acordara la tramitacién de urgencia previsto en el articulo 33.2 de
la Ley 39/2015.

UNDECIMO.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instrucciéon del procedimiento corresponde a la Secretaria Delegada del Patronato de Deportes, quien
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias, para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe realizarse la Propuesta de Resolucion.

Recibidas las solicitudes, y una vez que las mismas estén completas y solicitados los informes necesarios,
se remitiran a la Comisiéon de Valoracion, en la que seran valoradas conforme a los criterios y baremacion
establecidos en estas bases mediante informe de la Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracidon estara formada por un/a presidente/a que sera la persona que ostente la
presidencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, un/a secretario/a, con voz y voto, y 2
vocales, todos ellos técnicos competentes en la materia del Patronato Municipal de Deportes. La designacion
de los miembros se realizara con ocasioén de la convocatoria.

A la vista de los criterios establecidos en las bases la Comision de Valoracion, tras la evaluacion y examen
de las solicitudes, elevara informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada al érgano
competente para resolver.

El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara propuesta de
Resolucion definitiva, por cuanto no seran tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones, en la que quedara
debidamente motivada, y que se elevara al 6rgano competente para que dicte resolucion, que se notificara a
los interesados mediante anuncio en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Arona

www.arona.org

El procedimiento de subvencién sera resuelto por el Sr/a. Presidente/a del Patronato Municipal de Deportes.

El plazo maximo para resolver las solicitudes de subvenciones sera de SEIS MESES de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucién expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

DUODECIMO.- IMPORTE DE LA SUBVENCION.

El importe de la subvencion se consignara segun el numero de equipos federados de futbol base con las que
cuente el club deportivo que sean objeto de subvencion.

= Para cada equipo federado de futbol base de las categorias infantil, cadete y juvenil que sea
subvencionado, se asignara una cantidad econémica de dos mil doscientos euros (2.200,00 €). Se
suplementara con cuatro mil euros (4.000,00 €) a los equipos de categoria juvenil de divisién de
honor. Si uno de estos equipos fuera de categoria femenina, se suplementaria dicho equipo con dos
mil euros (2.000,00 €).

= Para cada equipo federado de futbol base de las categorias prebenjamin, benjamin y alevin que sea
subvencionado, se asignara una cantidad econdmica de mil seiscientos euros (1.600,00 €). Si uno de
estos equipos fuera de categoria femenina, se suplementaria dicho equipo con mil euros (1.000,00
€).

= Las actividades de futbol femenino para jugadoras en edad escolar, coincidentes en edades con las
categorias prebenjamin, benjamin, alevin, infantil, cadete y juvenil, y también menores a estas, seran
subvencionados con doscientos euros (200,00 €) por jugadora que realicen actividades. Para los
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grupos de futbol femenino de base no es necesario que estén inscritos en la federaciéon de futbol
correspondiente. Para estos participantes el club deportivo tendra que acreditar que estan dados de
alta en un seguro de atencion médica a nombre de dicho club deportivo. Se podra solicitar otro tipo
de acreditacion para comprobar esta circunstancia. Por este concepto un mismo club no podra recibir
una cantidad superior a cinco mil euros (5.000,00 €).

= Los clubes deportivos que cuenten con deportistas discapacitados en sus equipos de futbol base
federados, o en las actividades de futbol femenino para jugadoras en edad escolar recibiran
doscientos euros (200,00 €) por cada jugador o jugadora de base que presente dicha circunstancia.
Ademas, para los clubes deportivos que acrediten contar con personas discapacitadas que cuenten
con licencia como personal técnico (entrenador/a, monitor/a, delegado o puesto analogo con licencia)
en los equipos de futbol base, o en las actividades de futbol femenino para jugadoras en edad
escolar, recibiran ciento cincuenta euros (150,00 €) por cada persona que se encuentre en dicha
circunstancia.

Para los clubes que para la prestacion de los servicios en el futbol base, declaren que lo hacen con técnicos
deportivos contratados por el club deportivo, se aplicara una suplementacién del cien por cien sobre la
cantidad econémica establecida para el equipo o grupo, en caso de ser femenino, en el que se ha declarado
dicha circunstancia. Para esta suplementacion, sélo estard permitido que los técnicos deportivos sean
trabajadores por cuenta propia, es decir, trabajadores auténomos, no pueden ser superiores al 40%, dentro
del personal profesional, siendo el resto contratado. Por ello, si el club declara una proporcién superior de
autébnomos, no se le concedera suplementaciéon alguna en este concepto. En el caso de que un club
deportivo no declare el tipo de vinculo de los técnicos con el club, se tratara en este apartado como si fuera
una vinculacién como voluntariado.

En caso de contar con técnicos deportivos con formacién en habitos de vida saludables, educacién en
valores, igualdad, juego limpio, habilidades sociales, convivencia, desarrollo personal, prevencion de
drogodependencias, prevencién de la violencia de género, prevencion de la violencia en el deporte,
proteccién de la infancia, y otras tematicas de ambito social relacionados con la educacién y formacién de
menores. Si el club deportivo cuenta con mas de cuatro técnicos deportivos que haya cursado en los ultimos
dos afios acciones formativas sobre estas tematicas como minimo de diez horas por cualquier entidad o seis
horas en formacién impartida por el Ayuntamiento de Arona o por uno de sus patronatos, o en formacién
donde hayan colaborado, se suplementara la subvencidon econémica de ese beneficiario en doscientos euros
(200,00 €). Si esta formacién la tuviera mas de nueve técnicos deportivos esta suplementacion seria de
quinientos euros (500,00 €).

En caso de que el presupuesto destinado a esta subvencion no fuera suficiente para cubrir los importes
econdémicos que establece la dotacion econdmica de la subvencion para todos los clubes subvencionados, la
distribucion econdmica seguiria el siguiente criterio: Cada club deportivo subvencionado recibira el total
estimado para un Unico equipo por cada categoria que haya presentado, siendo las categorias prebenjamin,
benjamin, alevin, infantil, cadete y juvenil. Para el caso de la categoria juvenil se contemplara el suplemento
por pertenecer a la categoria de division de honor como equipo subvencionable inicialmente. También para
los grupos de futbol base femenino se mantiene la totalidad de la dotacién econémica. Para los equipos y
grupos que se mantenga la totalidad de la subvencién en caso de que la dotacién econdémica de la
subvencion no sea suficiente, también la dotacion sobre |la suplementacion por realizar las actividades de
esos equipos con técnicos deportivos contratados, se mantendra integramente. El resto de la dotacion
presupuestaria de la subvencién se repartira proporcionalmente entre todos los clubes deportivos con
derecho a subvencion para los equipos que resten ser subvencionados.

Una vez realizado el reparto econémico, en caso de que exista un remanente del presupuesto con que se ha
dotados esta subvencion, este se repartira proporcionalmente al nimero de equipos que posea cada club,
independientemente de la valoracion obtenida. Para realizar este reparto el nimero de equipos se
multiplicara por un coeficiente de ajuste segun la categoria de cada equipo que posea el club deportivo,
siendo este coeficiente de 0,7 para los equipos de futbol 8 (categorias prebenjamin, benjamin y alevin) cuyas
actividades sean impartidas por técnicos deportivos voluntarios. Para los equipos de futbol 8 (categorias
prebenjamin, benjamin y alevin) cuyas actividades sean impartidas por técnicos deportivos contratados, el
coeficiente sera de 1,4. Para los equipos de futbol 11 (categorias infantil, cadete y juvenil) cuyas actividades
sean impartidas por técnicos deportivos voluntarios, el coeficiente sera de 1. Y Para los equipos de futbol 11
(categorias infantil, cadete y juvenil) cuyas actividades sean impartidas por técnicos deportivos contratados,
el coeficiente sera de 2. Para el deporte femenino fuera del ambito federado, se considerara como un grupo
0 equipo cada diez deportistas femeninas de dichas actividades, y se le aplicara el coeficiente de 1 cuando
sus actividades sean impartidas por técnicos deportivos voluntarios, y de 2, cuando sus actividades sean
impartidas por técnicos deportivos contratados.
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DECIMOTERCERO.- ABONO Y JUSTIFICACION.

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento, se procedera al abono de la subvencion.

El abono de la subvencion, por la caracteristica de las actividades objeto de la misma, se realizara por el
sistema de pago anticipado. El pago se realizara en un unico plazo. Los clubes deportivos a las que se les
conceda la subvencion, percibiran un Unico pago anticipado.

La actividad debe desarrollarse en la temporada deportiva entre los meses de agosto del afio de la
convocatoria y julio del afio siguiente al de la convocatoria, ambos meses incluidos. Los gastos
subvencionables deberan haberse realizado en dicho periodo (agosto-julio ambos incluidos), quedando
acreditado mediante la presentacion de facturas y documentos justificativos. En ningin caso, se admitiran
facturas ni documentos justificativos fuera del periodo sefialado.

El plazo para realizar la justificacion de la subvencioén recibida concluira a los dos (2) meses de finalizar el
periodo de desarrollo del proyecto, es decir, que el ultimo dia para la presentacion de la documentacion de la
justificacién sera el 30 de septiembre del afio siguiente al de la convocatoria.

La justificacién comprendera los siguientes documentos:

1. Facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado, como minimo, por el importe de la
subvencién concedida, las cuales deberan reunir los requisitos regulados en el R.D. 1496/2003, de
28 de noviembre, reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturar.

2. En el caso de tratarse de gastos federativos (licencias, inscripciones, arbitrajes, etc.), se admitiran
tanto certificados como facturas de la federacion o del colegio de arbitros o jueces.

3. Memoria justificativa conforme anexo VI.

4. Documentacién complementaria necesaria para acreditar la justificacién en los términos que se
solicite.

5. Copia de las licencias deportivas de los técnicos deportivos que han impartido las actividades de
deporte base subvencionadas.

6. Para las justificaciones de los gastos de contratacion de personal por técnicos deportivos que hayan
impartido la actividad objeto de subvencién, y ademas mediante presentacion de la siguiente
documentacion: contratos de trabajo y néminas acompafados de modelo TC1 o en su defecto
modelo RLC (recibo de liquidacion de Cotizaciones) y modelo TC2 o en su defecto modelo RNT
(relacién nominal de trabajadores).

7. En el caso de impartir las actividades sujetas a subvencién a través de técnicos deportivos sin
contratacién, es decir, en régimen de voluntariado. Los clubes deben en el momento de la
justificaciéon adjuntar copia la documentacion para el cumplimiento de la legislacion en el ambito del
voluntariado.

8. Certificado del secretario/a del club deportivo de los criterios sobre la distribucién de gratuidades a
los participantes que obliga la base décimo segunda de estas subvenciones, aprobada por reunién
de la junta directiva del club o por la asamblea.

9. Relacion de gratuidades concedidas a los participantes, tal como obliga la base décimo segunda de
estas subvenciones. Esta relacién debe incluir los datos de las personas bonificadas como nombre,
apellidos, edad, sexo y niumero de teléfono. para realizar las comprobaciones que procedan, ademas
del concepto por el que se le concede la gratuidad.

10. Declaracion jurada por los representantes del club, presidente/a y secretario/a, sobre la duracion del
proyecto sujeto a subvencion.

11. Declaracion jurada por los representantes del club, presidente/a y secretario/a, donde se declare que
la subvencion econémica ha sido destinada exclusivamente al objeto de esta subvencion.
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Para los gastos de combustible en cuanto que se describen en la base primera, deberd acreditarse mediante
calendario de la competicion, calendario de entrenamientos, deportistas y/o técnicos deportivos que asisten,
justificacién del vehiculo utilizado. Independientemente de lo que establezca el club sobre pago por
kilometraje, para la justificacion de esta subvencion se establece un precio maximo por kilémetro 0,19 € por
kilbmetro, contados desde la residencia del deportista o desde la sede del club, hasta el lugar de la
competicion. Ademas, ellla secretario/a certificara que la cuantia de gasolina se ha destinado para el
desplazamiento de la competicion indicando el lugar de desplazamiento (origen y llegada), deportista, técnico
deportivo, y la adecuacioén de las facturas presentadas a las necesidades de dichos desplazamientos que el
club ha asumido como gasto.

En el momento de justificar, el club deportivo debe presentar una memoria de la actividad sujeta a
subvencién, donde aparezca la descripcion de las actividades realizadas en el periodo de justificacion. El
contenido de la memoria debe ser, al menos, denominacion del equipo, categoria, resultados y actuaciones
realizadas. Ademas, debe incluir un listado de los documentos o facturas presentadas y una explicacion de
su vinculacion con el objeto de la subvencion. La memoria debe justificar acreditado fehacientemente gasto
por gasto ocasionado y que él mismo se relaciona con la actividad subvencionada, debiendo ser aprobada
por el club y certificada por el/la secretario/a a los efectos de presentacion.

En caso que el club deportivo haya recibido cantidad econémica proveniente del reparto del remanente
econdmico de la dotacién presupuestaria de la subvencién una vez repartido la subvencion por puntuacion y
suplementacion por contratacion, o por aplicacion del voluntariado conforme a la legislacion vigente en este
aspecto, debera justificarlo con contratacién de monitores o entrenadores por la cantidad del suplemento
asignado por este concepto.

DECIMOCUARTO.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

e Ejecutar el contenido que aparece en el proyecto explicativo de las actividades de los equipos
federados de futbol base.

e Desarrollar las actividades de los equipos federados de futbol base y de la iniciacion del futbol
femenino de base que son objeto de esta subvencion.

e Garantizar la titulacién de sus técnicos deportivos acorde a la actividad que desempeian en los
equipos federados de futbol base, también se permitirda autorizaciones de la federacion
correspondiente para ejercer sin titulacion, pero siempre en el marco del cumplimiento de la
reglamentacion de la federacion que organiza la competiciéon federada donde participan.

e Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

e Realizar las actividades subvencionadas, asi como cumplir las obligaciones expresadas en la
resolucion de concesion.

o Justificar ante el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la presente
subvencion.

e Suministrar la informacion requerida por el Gabinete Técnico del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Arona, asi como someterse a la comprobacion que se realice en relaciéon con la
ayuda concedida.

e Comunicar al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona cualquier modificaciéon de las
condiciones expresadas en el proyecto explicativo a lo largo del periodo de desarrollo del proyecto
objeto de subvencion.

e Realizar cualquier actuacion a instancia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona sobre
evaluacioén del impacto o de la calidad de las actividades objeto de subvencién, ya sea en usuarios
directos o indirectos del servicio.

e Para los clubes deportivos que perciban cantidades econdémicas, ya sea de forma directa o indirecta,
por parte de los deportistas de base para participar en las actividades objeto de subvencion. Los
clubes garantizaran el acceso gratuito a dichas actividades a un veinte por ciento de los
participantes. Estas gratuidades deben distribuirse por franja de edades. Estas franjas de edades no
pueden superar los cinco afios de diferencia. La distribucion por franja de edades dejara de ser
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obligatoria en el caso de que haya deportistas cuyas gratuidades cuentan con informe favorable para
la concesion de la gratuidad desde los Servicios Sociales Municipales o de otra administracion
publica. La gratuidad de forma general debe ser completa, lo que se considera una gratuidad integra,
garantizando la igualdad de participacion y no discriminacion en las actividades del club por ser
gratuito, no pudiendo exigirse pagos de gastos indirectos, ya sea en forma de cuota de socios para
familiares o participantes, por concepto de equipaciones, seguros, etc. Las gratuidades responderan
a criterios establecidos por la junta directiva o la asamblea del club deportivo. Y dichos criterios
deben establecerse para los siguientes supuestos: familias en situacion de riesgo, familias con bajos
ingresos, familias monoparentales, familias numerosas, familias con padres o madres
desempleados, familias con miembros con discapacidad, familias con miembros victimas de
violencia de género, familias remitidas a través de los Servicios Sociales municipales, y otras
caracteristicas que dificulte a las familias afrontar el pago de las actividades del club deportivo.
Ademas, de forma especifica, se puede incluir gratuidad no integras, que serian, por un lado, los
descuentos que se realizan por la participacion de varios hermanos, aunque por este concepto, no
se puede justificar mas de un tercio de las gratuidades globales. También se consideran gratuidades,
los descuentos o gratuidades que establezca el club como premios por rendimiento escolar, pero por
este concepto no se puede justificar mas de un tercio de las gratuidades globales. Para los
descuentos que no supongan gratuidades integras, se tendran en cuenta el porcentaje de descuento
sobre el coste de la actividad. No se puede incluir como criterio para establecer las gratuidades a
justificar el rendimiento deportivo. Para la estimacién del nimero de gratuidades, se tendran en
cuenta las licencias federadas subvencionadas, dado que las licencias maximas subvencionadas son
limitadas para cualquier proyecto objeto de subvencién, en ningun caso, se exigird mas de veinte
gratuidades completas.

e Para los clubes deportivos que perciban cantidades econdémicas, ya sea de forma directa o indirecta,
por parte de los deportistas de base para participar en las actividades objeto de subvencion. Los
clubes deben contar con descuentos para los casos de deportistas que sean miembros de familias
numerosas, de familias con menores discapacitados, de familias monoparentales, familias con
miembros victimas de violencia de género y de familias con varios deportistas participantes en dicho
club en las actividades de base. Estos descuentos seran como minimo del quince por ciento del
coste global de la actividad. Estos descuentos deben aplicarse también en pagos de gastos
indirectos, ya sea en forma de cuota de socios para familiares o participantes, por concepto de
equipaciones, seguros, etc. Estos descuentos podran incluirse como parte de las gratuidades del
parrafo anterior y con las limitaciones establecidas. Si se producen un nimero mayor de descuentos
que las que se puedan incluir en el concepto de gratuidades obligatorias, estos descuentos por estos
conceptos deben ser aplicados por parte del club deportivo beneficiario.

e Justificar fehacientemente el cumplimiento de la obligacion de conceder las gratuidades obligatorias
como beneficiario de las presentes subvenciones. Y facilitar la comprobacion de esta circunstancia al
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

e El beneficiario de esta subvencién tiene la obligacién de informar al Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona de los datos de los jugadores que han sido beneficiarios de la presente
subvencién, facilitandose informacion suficiente para la localizacion de los jugadores pertenecientes
a los equipos objeto de subvencidén. Ademas, debe informarse de los jugadores de los equipos
beneficiarios de esta subvencion que se hayan beneficiado de la gratuidad concedida por el club
deportivo, tal como expresa el parrafo anterior.

e Someterse a las actuaciones de comprobaciéon, a efectuar por el Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona o, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

e Comunicar al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona la obtencién de otras subvenciones
de administraciones publicas distintas de las del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
destinada a las actividades objeto de subvencion en las presentes bases.

e Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

e Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

e Colocar en la equipacién de competicion de los deportistas, en lugar visible y de forma reconocible,
el logotipo del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona como entidad subvencionadora de
las actividades del club deportivo, con las caracteristicas que aparece en el anexo VII.
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e Colocar en los lugares de competicion donde el club tenga la potestad de hacerlo, en lugar visible y
de forma reconocible, vallas con el logotipo, con las caracteristicas que aparece en el anexo VI, del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona como entidad subvencionadora de las actividades
de base del club deportivo.

e Dar la adecuada publicidad de que las actividades que sean objeto de subvencién son financiadas
por el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, exceptuando las actividades o proyectos
en los que no se elabore documentacion, programa impreso o cualquier soporte digital.

e Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la presente base,
relativo a las causas de reintegro.

e Mantener en sus actividades deportivas, y no deportivas, una estricta conducta deportiva, tanto en
sus deportistas, técnicos deportivos, directivos, asi como aficionados y asistentes a sus actividades.
Poniendo los medios necesarios para garantizar que no se produzcan hechos violentos o
antideportivos en sus actividades.

e Garantizar la no discriminacién por motivos de sexo, religion, raza, origen, discapacidad o de otro
tipo en las actividades deportivas, y no deportivas del club deportivo.

DECIMOQUINTO.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera la devolucién integra o parcial de la subvencién concedida, y en su caso, la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento de su abono, segun las causas expresadas en la Ley 38/2003 de
17 de noviembre,

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento previsto en titulo Il de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Especificamente los siguientes incumplimientos derivaran en las siguientes sanciones:

e Porincumplimiento en la concesién de las gratuidades obligatorias en estas subvenciones. Si un club
deportivo no demuestra que ha concedido las gratuidades por los conceptos o en la cantidad minima
que establecen estas bases de subvenciones, el club deportivo debera reintegrar al Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona el cincuenta por ciento de la cantidad total percibida, en caso
de que no haya demostrado la concesion de gratuidad alguna. En caso que solo haya podido
demostrar la concesién de una parte de las gratuidades exigidas, deberda reintegrar al Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona la parte proporcional al porcentaje de gratuidades que ha
dejado de conceder sobre el cincuenta por ciento de la cantidad total percibida. En caso de que un
club incumpla la concesion de las gratuidades establecidas en dos convocatorias consecutivas de
subvenciones de deporte base, sera excluido como posible beneficiario de esta subvencion durante
las siguientes dos convocatorias.

e Por incumplimiento en la contratacién de técnicos deportivos. Si un club deportivo, no realiza la
justificacion establecida para la contratacion de técnicos deportivos que declardé en la solicitud de
subvencién. Debera reintegrar al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona la parte
proporcional a la suplementacion econémica que obtuvo por este concepto.

e Por incumplimiento en la gestién de técnicos deportivos como voluntarios. Si un club deportivo, no
realiza la justificacion establecida para contar con técnicos deportivos voluntarios que declar6 en la
solicitud de subvencion. Debera reintegrar al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona el
veinte por ciento de la cantidad total percibida.

En el caso de que la instruccion de estos incumplimientos no se haya concluido el tramite antes de que se
haya librado las cantidades econdmicas de otras subvenciones del Patronato de Deportes del Ayuntamiento
de Arona que reciba el club deportivo, se podra retraer de las cantidades econémicas de esas subvenciones
las devoluciones por estos incumplimientos.

DECIMOSEXTO.- MODIFICACION DEL ACUERDO DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos objetivos y subjetivos tenidos en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion, y en todo caso, la obtencidon concurrente de otras aportaciones fuera de los
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casos permitidos por las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de
concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

e Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificaciéon, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiese determinado la denegacion de la subvencién o ayuda concedida.

¢ Que la modificacién no cause perjuicio de tercero afectado al principio de concurrencia.

e Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de la
actividad/es y concepto/os subvencionables previstas en las bases de la convocatoria, sin que en
ningun caso implique modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

DECIMOSEPTIMO.- RECURSOS.

Procedera contra el Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes aprobando
las correspondientes bases y la correspondiente Convocatoria, el Recurso de reposicion ante la Junta
Rectora en el plazo maximo de un mes contado a partir de la publicacion de las presentes bases
reguladoras, y posteriormente, en su caso, el Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contado a partir de la
publicacion de las presentes bases.

Procedera contra las resoluciones de Sr/a. Presidente/a concediendo o denegando las referidas
subvenciones el Recurso de reposicion ante el/la Sr/a. Presidente/a en el plazo maximo de un mes contado a
partir de la notificacion de la concesidn o denegacion, y posteriormente, en su caso, el Recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contado a partir de la notificacion de la concesion o denegacion.

DECIMOCTAVO.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas, con arreglo al presupuesto del Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona se ejercera de conformidad con lo dispuesto en el titulo Il de la Ley General de
Subvenciones por la Intervencion delegada del Patronato, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al tribunal de Cuentas.

DECIMONOVENO.- REGIMEN SANCIONADOR.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las mismas,
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona.

VIGESIMO.- REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las mismas,
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona.

VIGESIMO PRIMERO.-EFECTOS Y VIGENCIA.

Las presentes bases desplegaran todos sus efectos, una vez aprobadas, asi como su correspondiente
convocatoria por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Arona, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Luis Sierra Ladrero.
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de equipos
federados de futbol base.

ANEXO |
Don: , con NIF: ,
como secretario/a del club deportivo ,
CERTIFICO:
Que la junta directiva del club deportivo estd compuesta por
las siguientes personas:
Nombre y apellidos Numero DNI o NIE Cargo
Presidente/a
Secretario/a
Tesorero
Vocal
Vocal
a de de 20__

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de equipos
federados de futbol base.

ANEXO Il

DECLARACION JURADA:

Don: , con NIF: ,

como presidente/a del club deportivo ,

DECLARA:
¢ Que no se encuentra inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, no estando incurso en ninguna de las causas previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

¢ Que el total de las subvenciones solicitadas a instituciones u organismos publicos cualesquiera no
superan el coste total de la actividad a subvencionar.

¢ Que la cantidad solicitada a instituciones u organismos publicos cualesquiera es por importe de

En relacion con la justificacion de las subvenciones o ayudas concedidas con anterioridad por el Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona, marque con una “X” lo que proceda:

D Que Si ha recibido subvencioén o ayuda y ha procedido a su justificacion.
D Que Si ha recibido subvencion o ayuda y esta pendiente su justificacion.
D Que No ha recibido con anterioridad subvencién o ayuda.

a de de 20__

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de equipos
federados de futbol base.

ANEXO Il
PROYECTO EXPLICATIVO. DESARROLLO DE EQUIPOS FEDERADOS DE BASE DE FUTBOL.
1. Club deportivo:

2. Anos de existencia del club deportivo: y afos de actividad en equipos federados de futbol
base:

3. Anfos recibiendo subvencion o realizando convenio con el Patronato de Deportes del Ayuntamiento
de Arona para el desarrollo de equipos federados de futbol base. Siendo de manera consecutiva
hasta el pasado afio:

4. Equipos de base del club deportivo (OBLIGATORIO RELLENAR TODOS LOS CAMPOS):

Entrenador o monitor
Marque una X donde proceda
Categoria Edades contratado
voluntario | (Contrato autonomo | Masculinos | Femeninos | Total
de trabajo)

N° de Jugadores/as

Nombre del equipo /
grupo

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20




26149 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 25 de septiembre de 2023

Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de equipos
federados de futbol base.
5. Las Competiciones, Torneos y Eventos en los que participaran los equipos de base son los

siguientes:
Competicion, Evento o Torneo Periodo o Fecha
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
6. Datos de licencias federativas (OBLIGATORIO RELLENAR TODOS LOS CAMPOS):
N° de licencia de jugadores hombres: N° de licencia de jugadoras mujeres:
N° de licencia de técnicos hombres: N° de licencia de técnicas mujeres:
N° de licencia de jugadores N° de licencia de deportistas
discapacitados hombres: discapacitadas mujeres:
N° de licencia de técnicos N° de licencia de técnicas
discapacitados hombres: discapacitadas mujeres:
Deben acreditarse las licencias de personas discapacitadas.

7. Otros detalles que se importantes para el otorgamiento de la subvencion:

a de de 20

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 25 de septiembre de 2023

26150

Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de equipos

federados de flitbol base.
ANEXO IV

DECLARACION JURADA:

Don:

, con NIF: )

como presidente/a del club deportivo: ,

DECLARA:

Marque la que proceda:

d

J

Que la totalidad de las actividades deportivas de los equipos federados de futbol
base, realizadas por el Club que presido, son totalmente gratuitas para los
participantes. No percibiendo retribucion alguna de los participantes por el desarrollo
de las mismas.

Que las actividades deportivas de los equipos federados de futbol base, realizadas
por el club que presido, no son gratuitas para los participantes. Percibiendo alguna
retribucién de los participantes por este servicio. Siendo los conceptos los siguientes
(debe declarar los conceptos directos o indirectos):

Descripcion del servicio Precio

Marque la que proceda:

d

J

Que el club deportivo al que represento no percibe cantidad econémica alguna por
la asistencia de publico a los partidos amistosos u oficiales de los equipos de base
de este club.

Que el club deportivo al que represento percibe alguna cantidad econdmica por la
asistencia de publico a los partidos amistosos u oficiales de los equipos de base de
este club.

a de de 20__

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de equipos
federados de futbol base.

ANEXO V

DECLARACION JURADA DE LAS SUBVENCIONES RECIBIDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
EQUIPOS FEDERADOS DE FUTBOL BASE:

Don: , con NIF: ,

como presidente/a del club deportivo: ,

DECLARO (marque con una X sélo una opcion, la que proceda):

D Que el club deportivo al que represento no ha solicitado, ni prevé solicitar,
subvencién alguna a otras administraciones publicas distintas del Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona por el concepto de desarrollo de actividades
deportivas de sus equipos federados de futbol base.

D Que el club deportivo al que represento prevé solicitar subvenciones a
administraciones publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona por el concepto de desarrollo de actividades deportivas de sus equipos
federados de futbol base. Estas administraciones publicas son:

D Que el club deportivo al que represento ha solicitado subvenciones a
administraciones publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona por el concepto de desarrollo de actividades deportivas de sus equipos
federados de futbol base, desconociendo aun la cuantia concedida. Estas
administraciones publicas son:

D Que el club deportivo al que represento le han concedido subvenciones por parte de
administraciones publicas distintas al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona, por el concepto de desarrollo de actividades deportivas de sus equipos
federados de futbol base. Siendo las administraciones publicas y las cantidades
econdmicas concedidas las siguientes:

Administracion Publica Cantidad econémica

En caso de que las circunstancias declaradas en este documento varien a lo largo de la ejecucion del
proyecto, estamos notificados y aceptamos la obligacion de comunicar al Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona dichos cambios.

a de de 20

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de equipos
federados de futbol base.

ANEXO VI
MODELO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA.

Datos del Beneficiario:

Nombre del Beneficiario:

NIF del beneficiario:

Nombre de la subvencion a la que se procede
a justificar:

Especialidad deportiva:

Cantidad econdmica a justificar:

Periodo de la actividad objeto de subvencion:

Beneficiarios directos de la subvencion
(deportistas participantes):

Resumen de la actividad desarrollada objeto de subvencion:

Un resumen de las actividades, competiciones, licencias masculinas y femeninas, por edades, etc, que haya
desarrollado el beneficiario como objeto de subvencion.

Memoria de gasto:

NUmero de Fecha de CIF dela
" ) . entidad Total en Describir el gasto, es importante que la descripcion
Factura que | expedicién | Entidad expedidora . . )
expedidora | euros de la se ajuste al objeto que aparece en las bases de
aparece en dela de la factura .
. dela factura subvenciones.
la misma factura
factura
N° Factura Fecha Empresa CIF Cantidad Descripcion del gasto
Sello de la
Presidente/a de la entidad beneficiaria entidad Secretario/a de la entidad beneficiaria

Firma Firma
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de equipos

federados de flitbol base.

CARACTERISTICAS DE LA PRESENCIA DE LOGOTIPO DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL

AYUNTAMIENTO DE ARONA EN LAS ACTIVIDADES SUJETAS A SUBVENCION

Logotipo normal en equipacion, con medidas minimas de 7 cm de altura y manteniendo las

proporciones:

‘CU

_(F

TENERIFE SUR m

DEPORTES

- ) P

_CE

TENERIFE SUR m

DEPORTES

Logotipo en color

logotipo en un solo color

Logotipo normal en vallas, con medidas minimas de 60 cm de altura y manteniendo las

proporciones:

'CTS

_(F

TENERIFE SUR m

DEPORTES

- )

_CE

TENERIFE SUR m

DEPORTES

Logotipo en color

logotipo en un solo color
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Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO
5146 181375

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A LOS CLUBES
DEPORTIVOS DE ARONA CON EQUIPOS REPRESENTATIVOS SENIORS EN COMPETICION
FEDERADA DE FUTBOL.

PRIMERO.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las presentes Bases Reguladoras se dictan en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria
atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril y
conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, desarrollada por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

La referida Ley 38/2003 General de Subvenciones, respecto a la gestion de las subvenciones sefala, como
principios generales los de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
asi como la eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y la eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de
los recursos publicos. De esta manera, las presentes bases regulan la actividad subvencional del Organismo
Auténomo de Deportes, conforme a lo establecido en el objeto de las mismas y de acuerdo con los principios
enunciados.

Del mismo modo, las presentes bases se adecuan a los principios de buena regulacién previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

Asi, esta iniciativa normativa esta justificada por una razén de interés general, detallandose en la misma los
fines perseguidos, siendo el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion de la actividad de
fomento perseguida. Respecto al principio de proporcionalidad, esta iniciativa contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir. Por su parte, a fin de garantizar el principio de seguridad
juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, y
conforme a la normativa de subvenciones y la ordenanza reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de
Arona.

SEGUNDO.- OBJETO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por medio de las presentes se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones del Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona conforme a los principios de
igualdad y no discriminaciéon, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia,
recogidos en dicha Ley, destinadas a la concesion de subvenciones econdmicas destinadas a apoyar
economicamente a los clubes deportivos con sede en el municipio de Arona, que posean equipos en las
categorias senior de futbol federado, excluyendo las modalidades de futbol 7 u 8, futbol sala y futbol playa.

Las actividades subvencionables corresponden a la temporada deportiva que empieza en el afo de la
convocatoria. La temporada deportiva se desarrolla desde el mes de agosto del afio de la convocatoria hasta
el mes de julio del afio siguiente y las actividades del club deben desarrollarse dentro de ese periodo. La
actividad de los clubes subvencionados debe desarrollarse dentro de este periodo, pero no tiene que cubrir el
periodo completo.

Las actividades subvencionables deben desarrollarse bajo el marco de competiciones oficiales organizadas
bajo la tutela de una federacion de fatbol reconocida por el Consejo Superior de Deportes o la Direccion
General de Deportes o dependiente de estas, y los gastos enumerados anteriormente deben realizarse en el
marco de las competiciones oficiales.

Para las presentes bases, tiene la consideracion de categoria senior las categorias absolutas, no entrando
en ellas las categorias de base, veteranas o master.
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Estas subvenciones son compatibles con otras que solicite el club para la misma actividad siempre y cuando
no se supere la cuantia total de la actividad a subvencionar.

TERCERO.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Son subvencionables los siguientes conceptos:

e Gastos federativos de los clubes deportivos en las categorias de futbol senior federado, por concepto
de arbitraje, licencias deportivas, inscripcion de equipos o seguros exigidos por las federaciones
deportivas. Estos gastos pueden realizarse ante la federacién nacional, regional, provincial, insular o
distintas federaciones internacionales, asi como ante los estamentos arbitrales de dichas
federaciones. Se excluye de los gastos federativos subvencionables las sanciones econdmicas
impuestas al club deportivo por federacion u organismo deportivo de cualquier indole.

e Gastos de desplazamiento de jugadores/as, técnicos deportivos que asuman los clubes deportivos a
competiciones de equipos de futbol seniors representativos. Se incluyen los gastos derivados del uso
de cualquier tipo de medio de transporte, ya sea aéreo, maritimo o terrestre. Incluyendo gastos por el
uso de transporte publico o privado, alquiler de vehiculos, gastos de combustible, contrataciéon de
empresa de transporte y servicios de agencias de viaje.

o Gastos de transporte del equipamiento necesario para desarrollo de la modalidad deportiva.

e (Gastos de estancia, manutencion, gastos de los técnicos o directivos que asuman los clubes
deportivos con equipos de futbol senior federado.

o Gastos de personal de jugadores/as y técnicos de los clubes con equipos de futbol senior federado.
Incluidos todos los gastos generados por la actividad como empleador, incluido entre otros, nominas,
pagos a la seguridad social.

e En cuanto a los gastos que se generen con ocasion de gestion del personal del club respecto de los
jugadores y técnicos objeto de la presente subvencién, se podran presentar gastos de gestorias
laborales o fiscales, de prevencion de riesgos laborales, de aplicacion de legislacién o convenios
laborales, con un limite del quince por ciento del total de la subvencion.

e Gastos derivados del ejercicio del voluntariado dentro del desarrollo de las actividades deportivas de
futbol federado de equipos representativos senior para actividades deportivas.

o Gastos por adquisiciéon o reparacion de equipos o material deportivos, asi como equipaciones, para
los equipos y deportistas de los clubes deportivos con equipos de futbol senior federado. Asi como
gastos de equipamiento no inventariable para las instalaciones donde el club deportivo desarrolla sus
actividades deportivas.

o (Gastos de asistencia técnica de especialistas o profesionales como soporte a las actividades que
desarrollen los clubes deportivos con equipos de futbol senior federado.

e Gastos médicos, ocasionados por asistencia médica de deportistas y técnicos de los clubes
deportivos con equipo de futbol senior federado. Ya sea en concepto de atencion por lesiones,
enfermedad, asistencia médico-deportiva, revisiones o por control médico.

e Gastos por la contratacion de seguros de asistencia médica, responsabilidad civil, o cualquier otro
que tenga como fin asegurar las actividades, deportistas, técnicos deportivos o material afin a los
equipos de futbol senior federado. Se incluyen gastos por seguros que tengan como objeto cubrir
cualquier incidencia provocada por pandemias.

e Gastos de organizacion de las competiciones oficiales.

e Gastos de material destinado a la gestion de las actividades del deporte federado de base, asi como
gastos en nuevas tecnologias destinadas a la gestidn, publicidad o promocion de las actividades del
deporte federado de base. Teniendo estos conceptos de gastos un limite de un 5% del total
subvencionado.
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e Gastos derivados de implementar las medidas de prevencién, seguridad o higiene ante situaciones
de pandemia, ya sea contratacion de servicios o compra de material.

CUARTO.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano
competente.

QUINTO.- DOTACION ECONOMICA.

La dotacion econdmica de estas Bases reguladoras se determinara en el acuerdo de Junta Rectora
aprobando la convocatoria y tendra cobertura presupuestaria en el capitulo IV del Presupuesto del Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona para el ejercicio presupuestario que corresponda.

SEXTO.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, los clubes deportivos representativos del municipio de Arona
que posean equipos en las categorias senior de futbol federado, excluyendo las modalidades de futbol 7,
futbol sala y futbol playa, siempre que reunan los siguientes requisitos:

¢ Que tenga su sede oficial en el municipio de Arona con una antigliedad superior a 2 afos. Para
considerarse que tienen sede oficial en Arona, el club deportivo debe tener tanto el domicilio fiscal,
como la sede social en el Registro de entidades deportivas de Canarias, en el municipio de Arona.
La antigliedad de la sede oficial del club deportivo en el municipio de Arona se calculara una vez que
cumplan estas condiciones y a partir del inicio del periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencion.

e Que el equipo por el cual se solicita la ayuda juegue como local y posea su sede social en el
municipio de Arona.

¢ Que los equipos pertenezcan o permanezcan en dichas competiciones de liga por logros directos, no
por la compra a terceros, la renuncias a plazas o por fusién de clubes.

Ademas, los clubes deportivos deben cumplir lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general de
subvenciones (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nUmero 38, lunes 14 mayo de
2007).

NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION:
1. Los clubes deportivos que, vencido el plazo acordado, tengan pendiente la justificacion de cualquier
otra subvencion, salvo que no se haya agotado el plazo establecido para ello.
Los que se encuentren afectados por suspension o inhabilitacion debido a sancion disciplinaria firme.

Los clubes deportivos que segun el articulo 7 de la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 38, lunes
14 mayo de 2007) cumplan las condiciones para no ser beneficiarios.

4. Los clubes deportivos que a fecha del inicio del periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencién no tengan una antigiiedad minima de dos afios con sede oficial en el municipio Arona.

SEPTIMO.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en un unico plazo que sera de diez dias habiles a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los modelos de solicitud y las correspondientes Bases se encuentran a disposicion de los interesados en las
dependencias del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y en el portal web del Ayuntamiento de
Arona (http://www.arona.org), asi como en las diferentes Oficinas descentralizadas del Ayuntamiento.

Las instancias de solicitud debidamente cumplimentadas y dirigidas al Sr. Presidente del Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona deberan ser presentadas en las siguientes dependencias, sin perjuicio
de lo establecido en el art.16.4 de la Ley 39/2015:

1. PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

Dependencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona: Plaza del Cristo de la Salud n° 1. Arona.
Teléfono: 010 /922 761600. Horario: dias habiles de 8:00 a 14:00 horas.

2. OFICINAS SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA (SAC)

Oficina del Servicio de Atencion Ciudadana de Arona: Calle Duque de la Torre, 29. Arona Casco. 38640
Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atencion Ciudadana de Los Cristianos: Plaza Del Pescador, Centro Cultural de Los
Cristianos, 1. Los Cristianos. 38650 Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atencién Ciudadana de Las Galletas. Rambla Dionisio Gonzalez, 20. Las Galletas.
38632 Arona (Tenerife).

Horario ordinario: de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas; horario de verano (julio, agosto y septiembre): de
lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas (los presentes horarios podran ser modificados por los responsables
del servicio por exceso de aforo en las oficinas u otras circunstancias).

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicional de las bases reguladoras de la
subvencién, asi como de los requisitos y obligaciones que en ellas se contienen.

OCTAVO.- DOCUMENTACION.

La documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada por los representantes
legales del club deportivo, debiéndose presentar original y copia para su compulsa. Dicha documentacion
sera la siguiente:

e Instancia oficial de solicitud (modelo 952).
e Fotocopia del CIF de la entidad.

e Certificado acreditativo de estar inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias,
incluyendo numero de inscripciéon y domicilio social. Este certificado no sera valido con una
expedicién de mas de un afio de antigliedad con respecto al ultimo dia de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias de la convocatoria de esta subvencion.

e Original del D.N.I. o de la Tarjeta de Extranjero del representante.

o Certificacion de representacién de la entidad, expedido por el/la secretario/a del club deportivo,
donde se declare la composicion de la junta directiva del club deportivo, conforme al Anexo .

e Declaracion Jurada sobre la situacion fiscal, juridica y administrativa de la entidad, conforme al
Anexo Il

e Proyecto explicativo de las actividades subvencionables, anexo Il
e Calendario oficial de la competicion, emitido por la Federacion Deportiva correspondiente.

o Declaracion de las subvenciones de otras administraciones publicas que recibe o prevé recibir para
la actividad objeto de esta subvencion, anexo IV.

e Modelo 019, impreso normalizado que autoriza al Ayuntamiento de Arona a obtener informacion
sobre si el solicitante esta al corriente en los pagos ante otras administraciones.

e Certificado de la federacion deportiva competente.
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e Certificaciones de discapacidad de las personas en dicha situacién que sean deportistas, técnicos o
técnicas de dicho club, Ademas de la licencia federativas de estas personas. Toda esta
documentacion si procede.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el portal web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org) o en
las dependencias el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

Si alguno de los documentos exigidos ya estuviera en poder del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, el solicitante de la subvencion podra acogerse a lo establecido en el apartado d) del
articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
no obstante, siempre que no haya sufrido modificacion alguna desde su aportaciéon

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, supondra la denegaciéon de la subvencién, el reintegro en caso de que se haya
concedido, y sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de acuerdo con la actual
normativa.

NOVENO.- SUBSANACION DE ERRORES.

Los solicitantes, cuya instancia de solicitud o la documentacion necesaria adoleciera de algun error o
estuviera incompleta, seran requeridos a través de anuncio publicado en el Tablén de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Arona, en el portal web del Ayuntamiento de Arona (http://www.arona.org). Se requerira
a los solicitantes en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para
subsanar o aporte la documentacioén preceptiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; transcurrido el
cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion. No obstante, este
plazo se vera reducido hasta la mitad si se acordara la tramitacién de urgencia previsto en el articulo 33.2 de
la Ley 39/2015.

DECIMO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesiéon de la subvencion sera el de concurrencia competitiva, procedimiento por el
cual la concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a
fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecida en la
base

Los solicitantes, cuya instancia de solicitud o la documentacién necesaria adoleciera de algun error o
estuviera incompleta, seran requeridos a través de anuncio publicado en el Tablén de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Arona, en el portal web del Ayuntamiento de Arona (http://www.arona.org). Se requerira
a los solicitantes en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para
subsanar o aporte la documentacion preceptiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; transcurrido el
cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion. No obstante, este
plazo se vera reducido hasta la mitad si se acordara la tramitacién de urgencia previsto en el articulo 33.2 de
la Ley 39/2015.

UNDECIMO.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Secretaria Delegada del Patronato de Deportes, quien
realizaréa de oficio cuantas actuaciones estime necesarias, para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe realizarse la Propuesta de Resolucion.

Recibidas las solicitudes, y una vez que las mismas estén completas y solicitados los informes necesarios,
se remitirdn a la Comision de Valoracion, en la que seran valoradas conforme a los criterios y baremacién
establecidos en estas bases mediante informe de la Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracion estara formada por un/a presidente/a que sera la persona que ostente la
presidencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, un/a secretario/a, con voz y voto, y 2
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vocales, todos ellos técnicos competentes en la materia del Patronato Municipal de Deportes. La designacion
de los miembros se realizara con ocasién de la convocatoria.

A la vista de los criterios establecidos en las bases la Comision de Valoracion, tras la evaluacion y examen
de las solicitudes, elevara informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada al 6rgano
competente para resolver.

El érgano instructor a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara propuesta de
Resolucion definitiva, por cuanto no seran tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones, en la que quedara
debidamente motivada, y que se elevara al 6rgano competente para que dicte resolucion, que se notificara a
los interesados mediante anuncio en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Arona

WWw.arona.org
El procedimiento de subvencidn sera resuelto por la presidencia del Patronato Municipal de Deportes.

El plazo maximo para resolver las solicitudes de subvenciones sera de SEIS MESES de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucién expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

DUODECIMO.- CRITERIOS DE CONCESION Y VALORACION.

Para la concesion de las subvenciones dirigidas a ayudar al desarrollo de los equipos en las categorias
senior de futbol federado, se estimaran los siguientes criterios:

Las categorias y relevancia de las competiciones en las que participa dicho equipo, en funcién de lo cual se
establecen los siguientes grupos categorias:

e Grupo A:

o Para clubes deportivos con equipos donde su competicion principal sea una categoria de
Futbol masculino con competiciones desarrolladas en el ambito. Es decir, que tengan
desplazamientos a partidos de la temporada regular de su grupo al territorio nacional fuera
de la Comunidad Autonoma Canarias. Siendo en este caso pertenecientes a las siguientes
categorias: Primera Division Nacional de Futbol Masculino, Segunda Division Nacional de
Futbol Masculino, Primera RFEF de Futbol Masculino y Segunda RFEF de Futbol Masculino.

o Para clubes deportivos con equipos donde su competicion principal sea una categoria de
Futbol femenino con competiciones desarrolladas en el ambito. Es decir, que tengan
desplazamientos a partidos de la temporada regular de su grupo al territorio nacional fuera
de la Comunidad Auténoma Canarias. Siendo en este caso pertenecientes a la categoria
Primera Categoria Nacional de Futbol Femenino (Primera Iberdrola) y Segunda Categoria
Nacional de Futbol Femenino (Reto Iberdrola).

e GrupoB:

o Para clubes deportivos con equipos donde su competicion principal sea una categoria de
Futbol masculino con competiciones desarrolladas en el ambito regional (sea cual sea la
federacion que organice). Es decir, que tengan desplazamientos a partidos de la temporada
regular de su grupo a la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria. Siendo en este caso
pertenecientes a la Tercera Division de Futbol Masculino (Tercera RFEF).

o Para clubes deportivos con equipos donde su competicion principal sea una categoria de
Futbol femenino con competiciones desarrolladas en el ambito regional (sea cual sea la
federacion que organice). Es decir, que tengan desplazamientos a partidos de la temporada
regular de su grupo a la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria. Siendo en este caso
pertenecientes a Primera Nacional de Futbol Femenino. siempre que tengan
desplazamientos a partidos de la temporada regular de su grupo a la Provincia de Las
Palmas de Gran Canaria.

e Grupo C:
o Para clubes deportivos con equipos en categoria Interinsular Preferente de Futbol Masculino.
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o Para clubes con equipos donde su competicién principal sea una categoria de Futbol
femenino con competiciones desarrolladas en el ambito provincial o insular (sea cual sea la
federacion que organice). Es decir, que tengan desplazamientos a partidos de la temporada
regular de su grupo dentro de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Siendo en este caso
pertenecientes a las categorias: Féminas Preferente y Féminas Primera.

e GrupoD:
o Primera Interinsular de Futbol Masculino.
o Segunda Interinsular Territorial de Futbol Masculino.

Para cada categoria se establece una puntuacién, siendo:

e Grupo A: 100 puntos.
e Grupo B: 80 puntos.
e Grupo C: 60 puntos.
e  Grupo D: 40 puntos.
Ademas, se suplementara esta puntuacioén por los siguientes conceptos:

e Por la atencion a discapacitados:
o Cuenta con deportistas discapacitados: 10 puntos.

o Cuenta con personas discapacitadas que ejercen como técnicos en el deporte base del club:
5 puntos.

e Por criterios de igualdad de atencion a la mujer:
o Por tener equipos femeninos federados: 15 puntos.

En caso de que un club deportivo posea mas de un equipo que cumpla las condiciones para recibir esta
subvencion, el quipo sera puntuado por todos los puntos del equipo masculino de superior categoria y por
todos los puntos de los equipos femeninos, el resto de equipos aportaran solo la mitad de su puntuacion.

La puntuacién obtenida producira una clasificacion que determinara la valoracién de los proyectos
subvencionables, de mayor a menor puntuacion.

DECIMOTERCERO.- IMPORTE DE LA SUBVENCION.

El importe de la subvencion se consignara segun la categoria que hayan obtenido, aunque podran variar en
funcion de la consignacién presupuestaria existente, siendo:

e Para los clubes deportivos beneficiarios que posean un equipo perteneciente al grupo A, el importe
de la subvencion sera de quince mil euros (15.000,00 €).

e Para los clubes deportivos beneficiarios que posean un equipo perteneciente al grupo B, el importe
de la subvencion sera de seis mil euros (6.000,00 €).

e Para los clubes deportivos beneficiarios que posean un equipo perteneciente al grupo C, el importe
de la subvencion sera de cuatro mil euros (4.000,00 €).

e Para los clubes deportivos beneficiarios que posean un equipo perteneciente al grupo D, el importe
de la subvencion sera de dos mil euros (2.000,00 €).

Los clubes que cuenten con mas de un equipo que pueda ser objeto de subvencion recibiran la cantidad
econdmica por cada uno de los equipos que presenten.

En caso de que el presupuesto destinado a esta subvencion no fuera suficiente para cubrir los importes
econdmicos que establece la dotacién econdmica de la subvencion para todos los clubes subvencionados, la
distribucién econdémica seguiria el siguiente criterio: El club deportivo recibira la subvenciéon completa por
todos los equipos de categoria femenina y por el de mayor puntuacién masculino, y el cincuenta por ciento
del resto de equipos. Si tras esta distribucién el presupuesto aun no fuera suficiente, se reduciria la cantidad
econdmica respetando la proporcidn anterior. Si en caso de que aplicada la distribucién anterior, se generara
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un remanente sin distribuir, este se distribuird proporcionalmente a los equipos cuyas cantidades no se
cubrieron en su totalidad a la subvencién inicialmente asignada.

Una vez realizado el reparto econémico, en caso de que exista un remanente del presupuesto con que se ha
dotados esta subvencion, este se repartira proporcionalmente a los puntos obtenidos en la valoracion.

DECIMOCUARTO.- ABONO Y JUSTIFICACION.

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento, se procedera al abono de la subvencion.

El abono de la subvencion, por la caracteristica de las actividades objeto de la misma, se realizara por el
sistema de pago anticipado. El pago se realizara en un unico plazo. Los clubes deportivos a las que se les
conceda la subvencién, percibiran un Unico pago anticipado, donde posteriormente se realizara la
justificacion de los gastos.

La actividad debe desarrollarse en la temporada deportiva entre los meses de agosto del afio de la
convocatoria y julio del afo siguiente al de la convocatoria, ambos meses incluidos. Los gastos
subvencionables deberan haberse realizado en dicho periodo (agosto-julio ambos incluidos), quedando
acreditado mediante la presentacion de facturas y documentos justificativos. En ningin caso, se admitiran
facturas ni documentos justificativos fuera del periodo sefialado.

El plazo para realizar la justificacion de la subvencion recibida concluira a los dos (2) meses de finalizar el
periodo de desarrollo del proyecto, es decir, que el Ultimo dia para la presentacion de la documentacion de la
justificacion sera el 30 de septiembre del afio siguiente al de la convocatoria.

La justificacion comprendera los siguientes documentos:

1. Facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado, como minimo, por el importe de la
subvencién concedida, las cuales deberan reunir los requisitos regulados en el R.D. 1496/2003 de 28
de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion. Las facturas deberan acompanarse del correspondiente justificante de pago.

2. En el caso de tratarse de gastos federativos (licencias, inscripciones, arbitrajes, etc.), se admitiran
tanto certificados como facturas de la federacion o del colegio de arbitros o jueces.

3. Memoria justificativa conforme anexo VI.

4. Documentacién complementaria necesaria para acreditar la justificacion en los términos que se
solicite.

5. Para las justificaciones de los gastos de contratacion de personal por técnicos deportivos que hayan
impartido la actividad objeto de subvencion, y ademas mediante presentacion de la siguiente
documentacion: contratos de trabajo y néminas acompafiados de modelo TC1 o en su defecto
modelo RLC (recibo de liquidacion de Cotizaciones) y modelo TC2 o en su defecto modelo RNT
(relacién nominal de trabajadores).

6. En el caso de impartir las actividades sujetas a subvencién a través de técnicos deportivos sin
contratacion, es decir, en régimen de voluntariado. Los clubes deben en el momento de la
justificacion adjuntar copia la documentacién para el cumplimiento de la legislacién en el ambito del
voluntariado.

7. Declaracion jurada por los representantes del club, presidente/a y secretario/a, sobre la duracion del
proyecto sujeto a subvencion.

8. Declaracion jurada por los representantes del club, presidente/a y secretario/a, donde se declare que
la subvencién econdémica ha sido destinada exclusivamente al objeto de esta subvencion.

Para los gastos de combustible en cuanto que se describen en la base primera, debera acreditarse mediante
calendario de la competicion, deportistas y/o técnicos deportivos que asisten, justificacion del vehiculo
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utilizado, estableciéndose precio maximo por kildmetro 0,19€ por Km, contados desde la residencia del
deportista 0 desde la sede del club, hasta el lugar de la competiciéon. Ademas, el/la secretario/a certificara
que la cuantia de gasolina se ha destinado para el desplazamiento de la competicién indicando el lugar de
desplazamiento (origen y llegada), deportista, técnico deportivo, y la adecuacién de las facturas presentadas
a las necesidades de dichos desplazamientos que el club ha asumido como gasto.

En el momento de justificar, el club deportivo debe presentar una memoria de la actividad sujeta a
subvencién, donde aparezca la descripcion de las actividades realizadas en el periodo de justificacion. El
contenido de la memoria debe ser, al menos, denominacién del equipo, categoria, resultados y actuaciones
realizadas. Ademas, debe incluir un listado de los documentos o facturas presentadas y una explicacion de
su vinculacion con el objeto de la subvencion. La memoria debe justificar acreditado fehacientemente gasto
por gasto ocasionado y que él mismo se relaciona con la actividad subvencionada, debiendo ser aprobada
por el club y certificada por el/la secretario/a a los efectos de presentacion.

DECIMOQUINTO.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacién de la solicitud se supone la aceptacion incondicionada de las Bases de la convocatoria,
condiciones y requisitos que la misma contiene.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

e Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

e Realizar la actividad o conducta subvencionada, asi como cumplir con las condiciones impuestas en
la resolucion de concesion.

e Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos.

e Comunicar al érgano concedente el importe de las ayudas econdmicas recibidas de cualesquiera
entidades publicas, dirigidos a la misma actividad para la que se ha solicitado esta subvencion.

e Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

e Realizar cualquier actuacioén a instancia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona sobre
evaluacion del impacto o de la calidad de las actividades objeto de subvencion, ya sea en usuarios
directos o indirectos del servicio.

e Colocar en la equipacion de competiciéon de los deportistas, en lugar visible y de forma reconocible,
el logotipo del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona como entidad subvencionadora de
las actividades del club deportivo, con las caracteristicas que aparece en el anexo V.

e Colocar en los lugares de competicién donde el club tenga la potestad de hacerlo, en lugar visible y
de forma reconocible, vallas con el logotipo, con las caracteristicas que aparece en el V, del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona como entidad subvencionadora de las actividades
de base del club deportivo.

e Facilitar toda la informacion que sea requerida por el 6rgano concedente y someterse a las
actuaciones de comprobacion que se practiquen.

e Mantener en sus actividades deportivas, y no deportivas, una estricta conducta deportiva, tanto en
sus deportistas, entrenadores, técnicos, directivos, asi como aficionados y asistentes a sus
actividades. Poniendo los medios necesarios para garantizar que no se produzcan hechos violentos
o antideportivos en sus actividades

DECIMOSEXTO.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera la devolucioén integra o parcial de la subvencién concedida, y en su caso, la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento de su abono, segin las causas expresadas en la Ley 38/2003 de
17 de noviembre,

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento previsto en titulo Il de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.
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DECIMOSEPTIMO.- MODIFICACION DEL ACUERDO DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos objetivos y subjetivos tenidos en cuenta para
otorgamiento de la subvencion, y en todo caso, la obtencidon concurrente de otras aportaciones fuera de los
casos permitidos por las normas reguladoras podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacidn, de haber concurrido en la concesion
inicial, no hubiese determinado la denegacién de la subvencién o ayuda concedida.

Que la modificacién no cause perjuicio de tercero afectado al principio de concurrencia.

Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de la actividad/es y
concepto/os subvencionables previstas en las bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique
modificacién de la finalidad de la ayuda o subvencion.

DECIMOCTAVO.- RECURSOS.

Procedera contra el Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes aprobando
las correspondientes bases y la correspondiente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su notificacion, ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
notificacién, ante el mismo érgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Procedera contra las resoluciones de Sr/a. Presidente/a concediendo o denegando las referidas
subvenciones que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de
Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, ante el mismo 6rgano
que dictd el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

DECIMONOVENO.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas, con arreglo al presupuso del Patronato Municipal de
Deportes se ejercera de conformidad con lo dispuesto en el titulo Il de la Ley General de Subvenciones por
la Intervencién delegada del Patronato, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de
Canarias y al tribunal de Cuentas.

VIGESIMO.- REGIMEN SANCIONADOR.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las mismas,
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona.
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VIGESIMO PRIMERO.-REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las mismas,
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona

VIGESIMO SEGUNDO.- EFECTOS Y VIGENCIA.

Las presentes bases desplegaran todos sus efectos, una vez aprobadas, asi como su correspondiente
convocatoria por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Arona, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Luis Sierra Ladrero.
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos

representativos seniors en competicion federada de futbol.

ANEXO |
Don: , con NIF: ,
como secretario/a del club deportivo
CERTIFICO:
Que la junta directiva del club deportivo esta compuesta por
las siguientes personas:
Nombre y apellidos Numero DNI o NIE Cargo
Presidente/a
Secretario/a
Tesorero
Vocal
Vocal
a de de 20__
Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos
representativos seniors en competicion federada de futbol.

ANEXO Il

DECLARACION JURADA:

Don: , con NIF: ,

como presidente/a del club deportivo ,

DECLARA:
¢ Que no se encuentra inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, no estando incurso en ninguna de las causas previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

¢ Que el total de las subvenciones solicitadas a instituciones u organismos publicos cualesquiera no
superan el coste total de la actividad a subvencionar.

e Que la cantidad solicitada a instituciones u organismos publicos cualesquiera es por importe de

En relacién con la justificacion de las subvenciones o ayudas concedidas con anterioridad por el Patronato
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Arona, marque con una “X” lo que proceda:

D Que Si ha recibido subvencion o ayuda y ha procedido a su justificacion.
D Que Si ha recibido subvencion o ayuda y esta pendiente su justificacion.
D Que No ha recibido con anterioridad subvencién o ayuda.

a de de 20__

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos
representativos seniors en competicion federada de futbol.

ANEXO 1l

PROYECTO EXPLICATIVO. - DESARROLLO DE FUTBOL SENIOR REPRESENTATIVO.
1. Club deportivo:

2. Equipos de Futbol Federados Seniors del club (OBLIGATORIO RELLENAR TODOS LOS CAMPOS):
Datos del EQUIPO FEDERADO 1:

Categoria:

Nombre del Equipo:

Federacién responsable:

Numero de jugadores hombres: Numero de jugadores mujeres:

Numero de técnicas mujeres:
Datos del EQUIPO FEDERADO 2:

Categoria:

Numero de técnicos hombres:

Nombre del Equipo:

Federacién responsable:

Numero de jugadores hombres: Numero de jugadores mujeres:

Numero de técnicos hombres: Numero de técnicas mujeres:
Datos del EQUIPO FEDERADO 3:

Categoria:

Nombre del Equipo:

Federacién responsable:

Numero de jugadores hombres: Numero de jugadores mujeres:

Numero de técnicos hombres: Numero de técnicas mujeres:

3. Datos de licencias federativas de equipos federados representativos de futbol del Club Deportivo
(OBLIGATORIO RELLENAR TODOS LOS CAMPOS):

N° de licencia de jugadores hombres: N° de licencia de jugadoras mujeres:

N° de licencia de técnicos hombres: N° de licencia de técnicas mujeres:

N° de licencia de jugadores
discapacitados hombres:

N° de licencia de jugadoras
discapacitadas mujeres:

N° de licencia de técnicos
discapacitados hombres:

N° de licencia de técnicas
discapacitadas mujeres:

Deben acreditarse las licencias de personas discapacitadas.

4. Ofros detalles que se importantes para otorgamiento de la subvencion

Firma del Secretario/a del Club.

Sello del Club

de20

Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos

representativos seniors en competicion federada de futbol.

ANEXO IV

DECLARACION JURADA DE LAS SUBVENCIONES RECIBIDAS PARA EL DESARROLLO DE EQUIPOS

Don:

REPRESENTATIVOS SENIORS EN COMPETICION FEDERADA DE FUTBOL:

, con NIF: )

como presidente/a del club deportivo ,

DECLARO (marque con una X sélo una opcion, la que proceda):

d

J

Que el club deportivo al que represento no ha solicitado, ni prevé solicitar, subvencion
alguna a otras administraciones publicas distintas del Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona por el mismo objeto de las subvenciones a equipos representativos
seniors en competicion federada de futbol del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona.

Que el club deportivo al que represento prevé solicitar subvenciones a administraciones
publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona por el mismo
objeto de las subvenciones equipos representativos seniors en competicion federada de
futbol del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona. Estas administraciones
publicas son:

Que el club deportivo al que represento ha solicitado subvenciones a administraciones
publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona por el mismo
objeto de las subvenciones de equipos representativos seniors en competicion federada de
futbol del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, desconociendo aun la cuantia
concedida. Estas administraciones publicas son:

Que al club deportivo a la que represento le han concedido subvenciones por parte de
administraciones publicas distintas al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona,
por mismo objeto de las subvenciones de equipos representativos seniors en competicion
federada de futbol del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona. Siendo las
administraciones publicas y las cantidades econémicas concedidas las siguientes:

Administraciéon Publica Cantidad econémica

En caso de que las circunstancias declaradas en este documento varien a lo largo de la ejecucion del
proyecto, estamos notificados y aceptamos la obligacion de comunicar al Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona dichos cambios.

a de de 20

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos
representativos seniors en competicion federada de futbol.

ANEXO V

CARACTERISTICAS DE LA PRESENCIA DE LOGOTIPO DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA EN LAS ACTIVIDADES SUJETAS A SUBVENCION

Logotipo normal en equipacion, con medidas minimas de 7 cm de altura y manteniendo las
proporciones:

_.E W,

€ : €

TENERIFE SUR (OO renerife sUR (O
DEPORTES DEPORTES

Logotipo normal en vallas, con medidas minimas de 60 cm de altura y manteniendo las
proporciones:

.2 W,

€ : €

TENERIFE SUR (.U TENERIFE SUR m

DEPORTES DEPORTES

Logotipo en color logotipo en un solo color
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos
representativos seniors en competicion federada de futbol.

ANEXO VI
MODELO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA.

Datos del Beneficiario:

Nombre del Beneficiario:

NIF del beneficiario:

Nombre de la subvencion a la que se procede
a justificar:

Especialidad deportiva:

Cantidad econdmica a justificar:

Periodo de la actividad objeto de subvencion:

Beneficiarios directos de la subvencion
(deportistas participantes):

Resumen de la actividad desarrollada objeto de subvencion:

Un resumen de las actividades, competiciones, licencias masculinas y femeninas, por edades, etc., que haya
desarrollado el beneficiario como objeto de subvencion.

Memoria de gasto:

Numero de Fecha de (:rfti((jj:\éa Total en Describir el gasto, es importante que la descripcion
Factura que | expedicion | Entidad expedidora . . gasto, P d P
expedidora | euros dela se ajuste al objeto que aparece en las bases de
aparece en dela de la factura .
. dela factura subvenciones.
la misma factura
factura
N° Factura Fecha Empresa CIF Cantidad Descripcion del gasto
Sello de la
Presidente/a de la entidad beneficiaria entidad Secretario/a de la entidad beneficiaria

Firma Firma
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Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO

5147 181377

BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A INSTITUTOS DE EDUCACION
SECUNDARIA DEL MUNICIPIO DE ARONA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS PARA LA
INTEGRACION Y LA ACCION COMUNITARIA A TRAVES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

PRIMERO.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las presentes Bases Reguladoras se dictan en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria
atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril y
conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, desarrollada por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

La referida Ley 38/2003 General de Subvenciones, respecto a la gestion de las subvenciones sefala, como
principios generales los de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
asi como la eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y la eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos. De esta manera, las presentes bases regulan la actividad subvencional del Organismo
Auténomo de Deportes, conforme a lo establecido en el objeto de las mismas y de acuerdo con los principios
enunciados.

Del mismo modo, las presentes bases se adecuan a los principios de buena regulacién previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

Asi, esta iniciativa normativa esta justificada por una razén de interés general, detallandose en la misma los
fines perseguidos, siendo el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucién de la actividad de
fomento perseguida. Respecto al principio de proporcionalidad, esta iniciativa contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir. Por su parte, a fin de garantizar el principio de seguridad
juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, y
conforme a la normativa de subvenciones y la ordenanza reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de
Arona.

SEGUNDO.- OBJETO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por medio de las presentes se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones del Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona conforme a los principios de
igualdad y no discriminacion, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia,
recogidos en dicha Ley, destinadas al otorgamiento de subvenciones de caracter econémico a los Institutos
de Educacion Secundaria publicos del municipio de Arona para el desarrollo de programas para la
integraciéon y acciéon comunitaria a través de actividades deportivas. Estos programas deben contener
actuaciones en el marco de la actividad fisica y el deporte para la promocién de la salud o en el marco de la
actividad fisica y el deporte comunitario y que tengan como fin la integracién social y la atencién a colectivos
con necesidades especificas, como son los jovenes, adolescentes o personas discapacitadas.

Dichos programas deben desarrollarse como actividades, pudiendo ser extraescolares, escolares o de otra
indole, y deben comprender actuaciones dirigidas a alumnos del propio Instituto de Educacién Secundaria,
aunque también puedan participar personas o colectivos externos al centro, como parte de la accion
comunitaria. Los contenidos pueden tener relacion con la promocion de la salud y de los estilos de vidas
saludables, con la actividad fisica y el deporte y con la actividad fisica en la naturaleza. Especial relevancia
tiene la participacion de discapacitados en dichos programas y que se garantice la adecuacion de las
actividades a sus necesidades especiales, garantizando la integracion con el resto de participantes.

Las actividades subvencionables corresponden al curso escolar que comienza en el afio de la convocatoria.
El curso escolar se desarrolla desde el mes de septiembre del afo de la convocatoria hasta el mes de julio
siguiente.
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Las actividades que deben desarrollarse en los programas sujetos a subvencién son de contenido deportivo,
de actividades fisica, aunque pueden complementarse con actuaciones de promocion de salud y de habitos
de vida sana con relacién al deporte y la actividad fisica.

Las actividades contenidas en el programa pueden tener varios formatos de imparticion con el fin que se
adecue a los colectivos a los que va dirigido. Pueden tratarse de actividades dirigidas, charlas, talleres,
visitas, actividades en la naturaleza, competiciones amistosas u oficiales, fiestas deportivas, cursos o
cualquier formato siempre que sus contenidos sean sobre el deporte o la actividad fisica.

Estas subvenciones son compatibles con otras que solicite el beneficiario para la misma actividad siempre y
cuando no se supere la cuantia total de la actividad a subvencionar.

TERCERO.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Son subvencionables los siguientes conceptos:

e Gastos de personal de técnicos que impartan las actividades sujetas a subvencién. Incluidos todos
los gastos generados por la actividad como empleador, incluido entre otros, nominas, pagos a la
seguridad social, gestorias laborales.

e En cuanto a los gastos que se generen con ocasién de gestion del personal de la entidad
subvencionada respecto al personal que ejerce las funciones de monitorado objeto de la presente
subvencioén, se podran presentar gastos de gestorias laborales o fiscales, de prevencion de riesgos
laborales, de aplicacion de legislacion o convenios laborales, con un limite del 15% del gasto total
presentado.

e Gastos por servicio de imparticion de actividades, ya sea por parte de empresas de servicios,
auténomos, clubes deportivos, asociaciones o federaciones.

e Gastos por desplazamientos de participantes y monitores/as, incluidos los derivados del uso de
transporte publico, para participar en actividades objeto de subvencion.

e Gastos federativos, por concepto de arbitraje, licencias deportivas, inscripcion de equipos, seguros u
otro tipo de gasto exigido por las federaciones deportivas, emanados de actividades que se
desarrollen bajo la tutela de una federacidon deportiva. Estos gastos pueden realizarse ante la
federacion regional, provincial, insular o distintas federaciones internacionales, asi como ante los
estamentos arbitrales o de jueces de dichas federaciones.

e Gastos por adquisicion de equipamiento, equipaciones, trofeos, premios, material deportivo o
material que no siendo deportivo sea necesario para el desarrollo de las actividades objeto de
subvencién. Asi como gastos de equipamiento no inventariable para las instalaciones se desarrollan
las actividades sujetas a subvencion.

o (Gastos de asistencia técnica de especialistas o profesionales como soporte a las actividades que
desarrollen dentro de los programas objeto a subvencion.

e Gastos por la contratacion de seguros de asistencia médica, responsabilidad civil, o cualquier otro
que tenga como fin asegurar las actividades objeto de subvencion, dentro de ellas a sus participantes
y monitores. Se incluyen gastos por seguros que tengan como objeto cubrir cualquier incidencia
provocada por pandemias de las actividades sujetas a subvencion.

e Gastos para la divulgacion y publicidad de las actividades del programa. Teniendo estos conceptos
de gastos un limite de un 5% del total subvencionado.

e Gastos derivados de implementar las medidas de prevencion, seguridad o higiene ante situaciones
de pandemia, ya sea contratacion de servicios o compra de material de las actividades sujetas a
subvencion.

CUARTO.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el drgano
competente.
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QUINTO.- DOTACION ECONOMICA.

La dotacion econdémica de estas Bases reguladoras se determinara en el acuerdo de Junta Rectora
aprobando la convocatoria y tendra cobertura presupuestaria en el capitulo IV del Presupuesto del Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona para el ejercicio presupuestario que corresponda.

SEXTO.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las presentes bases los Institutos de Educacion Secundaria del municipio de
Arona y de titularidad publica. Ademas, podran ser beneficiarios las Asociaciones de Madres y Padres de los
Institutos de Educaciéon Secundaria de titularidad publica del municipio de Arona, siempre que sea con
autorizacion del equipo directivo de dicho instituto.

Ademas, los beneficiarios deben cumplir lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general de
subvenciones (BOP 38, 14 mayo de 2007).

NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.
1. Los solicitantes que, vencido el plazo acordado, tengan pendiente la justificacion de cualquier otra

subvencién, salvo que no se haya agotado el plazo establecido para ello.

2. Los solicitantes que segun el articulo 7 de la ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento
de Arona (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, niumero 38, lunes 14 mayo de
2007) cumplan las condiciones para no ser beneficiarias.

SEPTIMO.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en un Unico plazo que sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los modelos de solicitud y las correspondientes Bases se encuentran a disposicion de los interesados en las
dependencias del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y en el portal web del Ayuntamiento de
Arona (http://www.arona.org), asi como en las diferentes Oficinas descentralizadas del Ayuntamiento.

Las instancias de solicitud debidamente cumplimentadas y dirigidas al Sr. Presidente del Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona deberan ser presentadas en las siguientes dependencias, sin perjuicio
de lo establecido en el art.16.4 de la Ley 39/2015:

1. PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

Dependencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona: Plaza del Cristo de la Salud, 1. Arona.
Teléfono: 010 /922 761600. Horario: dias habiles de 8:00 a 14:00 horas.

2. OFICINAS SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA (SAC)

Oficina del Servicio de Atencién Ciudadana de Arona: Calle Duque de la Torre, 29. Arona Casco. 38640
Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atenciéon Ciudadana de Los Cristianos: Plaza Del Pescador, Centro Cultural de Los
Cristianos, 1. Los Cristianos. 38650 Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atencién Ciudadana de Las Galletas. Rambla Dionisio Gonzalez, 20. Las Galletas.
38632 Arona (Tenerife).

Horario ordinario: de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas; horario de verano (julio, agosto y septiembre): de
lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas (los presentes horarios podran ser modificados por los responsables
del servicio por exceso de aforo en las oficinas u otras circunstancias).
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Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicional de las bases reguladoras de la
subvencion, asi como de los requisitos y obligaciones que en ellas se contienen.

OCTAVO.- DOCUMENTACION.

La documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada por los representantes
legales de la entidad solicitante, debiéndose presentar original y copia para su compulsa. Dicha
documentacion serd la siguiente:

¢ Instancia oficial de Solicitud.

e Fotocopia del D.N.l. o de la Tarjeta de Extranjero del representante.

e Certificaciéon de representacién de la entidad, expedido por el secretario del centro.
e Declaraciéon Jurada, conforme al anexo |.

e Proyecto explicativo de las actividades subvencionables, anexo Il.

e Certificado del secretario/a del instituto de educaciéon secundaria autorizando a la asociacién de
madres y padres de alumnos de su centro a solicitar la subvencion.

e Declaracion de las subvenciones de otras administraciones publicas que recibe o prevé recibir
para la actividad objeto de esta subvencion, anexo lIl.

e Modelo 019, impreso normalizado que autoriza al Ayuntamiento de Arona a obtener informacién
sobre si el solicitante esta al corriente en los pagos ante otras administraciones; o en su defecto
certificados estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria, Hacienda Publica
Autonémica y la Seguridad Social.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el portal web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org) o en
las dependencias el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener determinado documento, el érgano instructor puede
requerir al solicitante acreditar por otros medios los requisitos a que se refiere el documento.

Si alguno de los documentos exigidos ya estuviera en poder del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, el solicitante de la subvencion podra acogerse a lo establecido en el apartado d) del
articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
no obstante, siempre que no haya sufrido modificacion alguna desde su aportacién

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada supondra la denegacion de la subvencion, el reintegro en caso de que se haya
concedido, y sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de acuerdo con la actual
normativa.

NOVENO.- SUBSANACION DE ERRORES.

Los solicitantes, cuya instancia de solicitud o la documentacién necesaria adoleciera de algun error o
estuviera incompleta, seran requeridos a través de anuncio publicado en el Tablén de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Arona, en el portal web del Ayuntamiento de Arona (http://www.arona.org). Se requerira
a los solicitantes en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para
subsanar o aporte la documentacion preceptiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; transcurrido el
cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion. No obstante, este
plazo se vera reducido hasta la mitad si se acordara la tramitacién de urgencia previsto en el articulo 33.2 de
la Ley 39/2015.

DECIMO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de la subvencién sera el de concurrencia competitiva, procedimiento por el
cual la concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a
fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecida en la
base
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Los solicitantes, cuya instancia de solicitud o la documentacion necesaria adoleciera de algun error o
estuviera incompleta, seran requeridos a través de anuncio publicado en el Tablén de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Arona, en el portal web del Ayuntamiento de Arona (http://www.arona.org). Se requerira
a los solicitantes en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, para
subsanar o aporte la documentacion preceptiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; transcurrido el
cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion. No obstante, este
plazo se vera reducido hasta la mitad si se acordara la tramitacién de urgencia previsto en el articulo 33.2 de
la Ley 39/2015.

UNDECIMO.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Secretaria Delegada del Patronato de Deportes, quien
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias, para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe realizarse la Propuesta de Resolucion.

Recibidas las solicitudes, y una vez que las mismas estén completas y solicitados los informes necesarios,
se remitiran a la Comision de Valoracion, en la que seran valoradas conforme a los criterios y baremacion
establecidos en estas bases mediante informe de la Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracion estara formada por un/a presidente/a que sera la persona que ostente la
presidencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, un/a secretario/a, con voz y voto, y 2
vocales, todos ellos técnicos competentes en la materia del Patronato Municipal de Deportes. La designacion
de los miembros se realizara con ocasién de la convocatoria.

A la vista de los criterios establecidos en las bases la Comision de Valoracion, tras la evaluacion y examen
de las solicitudes, elevara informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada al 6rgano
competente para resolver.

El érgano instructor a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara propuesta de
Resolucion definitiva, por cuanto no seran tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones, en la que quedara
debidamente motivada, y que se elevara al 6rgano competente para que dicte resolucion, que se notificara a
los interesados mediante anuncio en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Arona

Www.arona.org
El procedimiento de subvencién sera resuelto por el Sr/a. Presidente/a del Patronato Municipal de Deportes.

El plazo maximo para resolver las solicitudes de subvenciones sera de SEIS MESES de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucidon expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

DUODECIMO.- CRITERIOS DE CONCESION Y VALORACION.

Para la concesién de las subvenciones se desarrollara un escalafén valorando los siguientes extremos:

e Puntuacién por numero de alumnos del centro:

o Hasta 200 alumnos: 10 puntos.

o De 201 a 300 alumnos: 20 puntos.

o De 301 a 400 alumnos: 30 puntos.

o De 401 a 500 alumnos: 45 puntos.

o De 501 a 600 alumnos: 60 puntos.

o De 601 a 800 alumnos: 75 puntos.

o De 801 a 1000 alumnos: 90 puntos.
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o Mas de 1001 alumnos: 105 puntos.
e Puntuacion por contar con actuaciones para discapacitados:

o Es Centro de Atencion Preferente para Discapacitados: 20 puntos.

o Cuenta con Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI): 20 puntos.
e Puntuacion por contar con Ciclos de Formacion Profesional: 20 puntos.

La puntuacién obtenida producira una clasificacion que determinara la valoracién de los proyectos
subvencionables, de mayor a menor puntuacion.

DECIMOTERCERO.- IMPORTE DE LA SUBVENCION.

Una vez realizada la baremacién de los proyectos, se realizara el siguiente reparto econémico segun la
puntuacién obtenida por cada proyecto, aunque podran variar en funcién de la consignacion presupuestaria
existente, siendo:

e De 1a 30 puntos: 450,00 €.

e De 31 a 40 puntos: 900,00 €.

e De 41 a60 puntos: 1.350,00 €.

e De 61 a 80 puntos: 1.800,00 €.

e De 81 a 100 puntos: 2.250,00 €.
e De 101 a 120 puntos: 2.700,00 €.
e Mas de 120 puntos: 3.150,00 €.

Una vez realizado este reparto econdmico, en caso de que exista un remanente del presupuesto con que se
ha dotados esta subvencion, este se repartira proporcionalmente al numero de alumno que posea cada
centro, independientemente de la valoracién obtenida.

En caso de que el presupuesto destinado a esta subvencién no fuera suficiente para cubrir los importes
econdmicos que establece la dotacion econdmica anterior para todos beneficiarios, de la distribucion
econdémica anterior, se reduciria proporcionalmente a cada beneficiario hasta alcanzar el presupuesto para
satisfacer la subvencion.

En ningun caso, un beneficiario recibira un importe econémico total superior a seis mil quinientos euros
(6.500,00 €) como beneficiario de las presentes bases de subvenciones. Ni tampoco un beneficiario podra
recibir una subvencién que supere los diez euros (12,00 €) como promedio de subvencién econémica por
alumno.

DECIMOCUARTO.- ABONO Y JUSTIFICACION.

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento, se procedera al abono de la subvencion.

El abono de la subvencién, por la caracteristica de las actividades objeto de esta, se realizara por el sistema
de pago anticipado. El pago se realizara en un unico plazo. Los solicitantes a las que se les conceda la
subvencion percibiran un unico pago anticipado.

La actividad debe desarrollarse en la temporada deportiva entre los meses de agosto del afio de la
convocatoria y julio del afo siguiente al de la convocatoria, ambos meses incluidos. Los gastos
subvencionables deberan haberse realizado en dicho periodo (agosto-julio ambos incluidos), quedando
acreditado mediante la presentacion de facturas y documentos justificativos. En ningun caso, se admitiran
facturas ni documentos justificativos fuera del periodo sefialado.

El plazo para realizar la justificacion de la subvencion recibida concluira a los dos (2) meses de finalizar el
periodo de desarrollo del proyecto, es decir, que el Ultimo dia para la presentacion de la documentacion de la
justificacion sera el 30 de septiembre del afio siguiente al de la convocatoria.

La justificacion comprendera los siguientes documentos:
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1. Facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado, como minimo, por el importe de la
subvencién concedida, las cuales deberan reunir los requisitos regulados en el R.D. 1496/2003 de
noviembre, por el que se regula el Reglamento por el que se aprueba el reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturar. Las facturas deberan acompafarse del correspondiente
justificante de pago.

2. En el caso de tratarse de gastos federativos (licencias, inscripciones, arbitrajes, etc.), se admitiran
tanto certificados como facturas de la federacion.

Memoria justificativa conforme anexo VI.

Documentacion complementaria necesaria para acreditar la justificacion en los términos que se
solicite.

5. En el caso de que la entidad realice contrataciones laborales de técnicos deportivos para impartir la
actividad objeto de subvencidn, la justificaciones de los gastos de contratacion de este personal sera
mediante presentacion de la siguiente documentacion: contratos de trabajo y ndminas acompafiados
de modelo TC1 o en su defecto modelo RLC (recibo de liquidacion de Cotizaciones) y modelo TC2 o
en su defecto modelo RNT (relacion nominal de trabajadores).

6. Certificacion del equipo directivo del centro y del responsable de ejecucion del proyecto sujeto a
subvencién, en caso de que este Ultimo no fuera miembro del equipo directivo, donde contemplen
que las actividades han contado con el visto bueno de los mismos y que el gasto se ha producido
para los fines previstos.

7. Declaracion jurada por los representantes del instituto de educacién secundaria, director/a y
secretario/a, o en su caso, de los representantes del AMPA instituto de educacion secundaria, sobre
la duracién del proyecto sujeto a subvencion.

8. Declaracion jurada por los representantes del instituto de educacién secundaria, director/a y
secretario/a, o en su caso, de los representantes del AMPA instituto de educacion secundaria, donde
se declare que la subvencién econdmica ha sido destinada exclusivamente al objeto de esta
subvencion.

En el momento de justificar, el instituto de educacién secundaria deportivo debe presentar una memoria de la
actividad sujeta a subvencion, donde aparezca la descripcion de las actividades realizadas en el periodo de
justificacion. El contenido de la memoria debe ser, al menos, denominacién del equipo, categoria, resultados
y actuaciones realizadas. Ademas, debe incluir un listado de los documentos o facturas presentadas y una
explicacion de su vinculacidon con el objeto de la subvencion. La memoria debe justificar acreditado
fehacientemente gasto por gasto ocasionado y que él mismo se relaciona con la actividad subvencionada,
debiendo ser aprobada por el instituto de educacion secundaria y certificada por el/la secretario/a a los
efectos de presentacion.

DECIMOQUINTO.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

o Desarrollar las actividades fisicas y deportivas objeto de subvencion.
o Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

o Realizar las actividades subvencionadas, asi como cumplir las obligaciones expresadas en la
resolucion de concesion.

o Justificar ante el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la presente
subvencion.

o Garantizar la titulaciéon de los monitores acorde a la actividad que desempefian en las actividades.

o Contar con un responsable de ejecucion del proyecto sujeto a subvencién, que debe ser en todo
caso profesor o miembro del equipo directivo del centro.
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o Suministrar la informacion requerida por el Gabinete Técnico del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Arona, asi como someterse a la comprobacién que se realice en relacién con la
ayuda concedida.

o Comunicar al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona cualquier modificacion de las
condiciones expresadas en el proyecto explicativo a lo largo del periodo de desarrollo del proyecto
objeto de subvencién.

o Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona o, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

o Realizar cualquier actuacion a instancia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona sobre
evaluacién del impacto o de la calidad de las actividades objeto de subvencion, ya sea en usuarios
directos o indirectos del servicio.

o Comunicar al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona la obtencion de otras subvenciones
de administraciones publicas distintas de las del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
destinada a las actividades objeto de subvencion en las presentes bases.

o Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

o Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

o Dar la adecuada publicidad de que las actividades que sean objeto de subvencién son financiadas
por el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, exceptuando las actividades o proyectos
en los que no se elabore documentacién, programa impreso o cualquier soporte digital.

o Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la presente base,
relativo a las causas de reintegro.

o Garantizar la no discriminacion por motivos de sexo, religion, raza, origen, discapacidad o de otro
tipo en las actividades las actividades sujetas a subvencion.

DECIMOSEXTO.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera la devolucion integra o parcial de la subvencién concedida, y en su caso, la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento de su abono, segun las causas expresadas en la Ley 38/2003 de
17 de noviembre,

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento previsto en titulo Il de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

DECIMOSEPTIMO.- MODIFICACION DEL ACUERDO DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos objetivos y subjetivos tenidos en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion, y en todo caso, la obtencidon concurrente de otras aportaciones fuera de los
casos permitidos por las normas reguladoras podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido en la concesion
inicial, no hubiese determinado la denegacioén de la subvencion o ayuda concedida.

Que la modificacién no cause perjuicio de tercero afectado al principio de concurrencia.
Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de la actividad/es y

concepto/os subvencionables previstas en las bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique
modificacién de la finalidad de la ayuda o subvencion.
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DECIMOCTAVO.- RECURSOS.

Procedera contra el Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes aprobando
las correspondientes bases y la correspondiente Convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su notificacion, ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
notificacién, ante el mismo érgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Procedera contra las resoluciones de Sr/a. Presidente/a concediendo o denegando las referidas
subvenciones que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de
Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, ante el mismo érgano
que dictd el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

DECIMONOVENO.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas, con arreglo al presupuesto del Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona se ejercera de conformidad con lo dispuesto en el titulo 11l de la Ley General de
Subvenciones por la Intervencion delegada del Patronato, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al tribunal de Cuentas.

VIGESIMO.- REGIMEN SANCIONADOR.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las mismas,
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona.

VIGESIMO PRIMERO.-REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las mismas,
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona.

VIGESIMO SEGUNDO.- EFECTOS Y VIGENCIA.

Las presentes bases desplegaran todos sus efectos, una vez aprobadas, asi como su correspondiente
convocatoria por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Arona, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Luis Sierra Ladrero.
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Anexos para las bases de subvenciones a institutos de educacion secundaria del municipio de Arona
para el desarrollo de programas para la integracién y la accién comunitaria a través de actividades
deportivas.

ANEXO |

DECLARACION JURADA:

Don/Dofa: , con NIF: ,

como Director/a del ,

DECLARA:
¢ Que no se encuentra inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, no estando incurso en ninguna de las causas previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

¢ Que el total de las subvenciones solicitadas a instituciones u organismos publicos cualesquiera no
superan el coste total de la actividad a subvencionar.

¢ Que la cantidad solicitada a instituciones u organismos publicos cualesquiera son por importe de

En relacién con la justificacion de las subvenciones o ayudas concedidas con anterioridad por el Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona, marque con una “X” lo que proceda:

D Que Si ha recibido subvencion o ayuda y ha procedido a su justificacion.
D Que Si ha recibido subvencion o ayuda y esta pendiente su justificacion.
D Que No ha recibido con anterioridad subvencién o ayuda.

a de de 20

Firma del secretario/a del centro. Sello del Club Firma del director/a del centro.
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Anexos para las bases de subvenciones a institutos de educacién secundaria del municipio de Arona
para el desarrollo de programas para la integracion y la accién comunitaria a través de actividades
deportivas.

ANEXO Il

PROYECTO EXPLICATIVO.
DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO DE BASE DE ESPECIALIDADES POLIDEPORTIVAS.

1. Nombre del Centro Educativo:

2. Curso: 2022-2023

3. Numero de alumnos del centro:

4. Oferta educativa del Centro:

Oferta Grupos
Educacion Secundaria Obligatoria - ESO
Bachillerato
Ciclo Formativo de grado Medio
Ciclo Formativo de grado Superior

5. Es Centro de Atencién Preferente para Discapacitados:
6. Cuenta con Programa de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI):

7. Datos del alumnado:

N° de alumnos hombres: N° de alumnas mujeres:
N° de alumnos discapacitados N° de alumnas discapacitadas
hombres: mujeres:

8. Prevision de actividades a desarrollar:

Actividad
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Anexos para las bases de subvenciones a institutos de educacion secundaria del municipio de Arona
para el desarrollo de programas para la integracién y la accién comunitaria a través de actividades
deportivas.

9. Otros detalles que se importantes para el otorgamiento de la subvencién

10. Personas responsables del programa:

Nombre y apellidos Funcién o departamento.
a de de20__
Firma del secretario/a del Sello del Club Firma del director/a del

centro. centro.
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Anexos para las bases de subvenciones a institutos de educacion secundaria del municipio de Arona
para el desarrollo de programas para la integracién y la accién comunitaria a través de actividades
deportivas.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA DE LAS SUBVENCIONES RECIBIDAS PARA EL DESARROLLO DE

PROGRAMAS PARA LA INTEGRACION Y LA ACCION COMUNITARIA A TRAVES DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS:

Don/Dona: , con NIF: ,

como Director/a del ,

DECLARO (marque con una X sélo una opcion, la que proceda):

D Que la entidad a la que represento no ha solicitado, ni prevé solicitar, subvencion
alguna a otras administraciones publicas distintas del Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona por el concepto de desarrollo de las actividades deportivas
federadas de base.

D Que la entidad a la que represento prevé solicitar subvenciones a administraciones
publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona por el
concepto de desarrollo de las actividades deportivas federadas de base.. Estas
administraciones publicas son:

D Que la entidad a la que represento ha solicitado subvenciones a administraciones
publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona por el
concepto de desarrollo las actividades deportivas federadas de base,
desconociendo aun la cuantia concedida. Estas administraciones publicas son:

D Que la entidad a la que represento le han concedido subvenciones por parte de
administraciones publicas distintas al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona, por el concepto de desarrollo de las actividades deportivas federadas de
base. Siendo las administraciones publicas y las cantidades econémicas concedidas
las siguientes:

Administracion Publica Cantidad econémica

En caso de que las circunstancias declaradas en este documento varien a lo largo de la ejecucion del
proyecto, estamos notificados y aceptamos la obligacion de comunicar al Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona dichos cambios.

a de de 20

Firma del secretario/a del Sello del Club Firma del director/a del
centro. centro.
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Anexos para las bases de subvenciones a institutos de educacion secundaria del municipio de Arona
para el desarrollo de programas para la integracién y la accién comunitaria a través de actividades
deportivas.

ANEXO VI
MODELO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA.

Datos del Beneficiario:

Nombre del Beneficiario:

NIF del beneficiario:

Nombre de la subvencion a la que se procede
ajustificar:

Especialidad deportiva:

Cantidad econdémica a justificar:

Periodo de la actividad objeto de subvencion:

Beneficiarios directos de la subvencion
(deportistas participantes):

Resumen de la actividad desarrollada objeto de subvencioén:

Un resumen de las actividades, competiciones, licencias masculinas y femeninas, por edades, etc, que haya
desarrollado el beneficiario como objeto de subvencion.

Memoria de gasto:

NUmero de Fecha de ClF.de la i . o
" ' . entidad Total en Describir el gasto, es importante que la descripcion

Factura que | expedicién | Entidad expedidora . . )

expedidora | euros dela se ajuste al objeto que aparece en las bases de
aparece en dela de la factura ,

. dela factura subvenciones.
la misma factura
factura
N° Factura Fecha Empresa CIF Cantidad Descripcion del gasto
Sello de la
Presidente/a de la entidad beneficiaria entidad Secretario/a de la entidad beneficiaria

Firma Firma
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Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO

5148 181377
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A LOS CLUBES
DEPORTIVOS DE ARONA CON EQUIPOS DE LUCHA CANARIA REPRESENTATIVOS DEL MUNICIPIO.

PRIMERO.-  EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las presentes Bases Reguladoras se dictan en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria
atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril y
conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, desarrollada por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

La referida Ley 38/2003 General de Subvenciones, respecto a la gestion de las subvenciones sefiala, como
principios generales los de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
asi como la eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y la eficiencia en la asignacién y utilizacién de
los recursos publicos. De esta manera, las presentes bases regulan la actividad subvencional del Organismo
Auténomo de Deportes, conforme a lo establecido en el objeto de las mismas y de acuerdo con los principios
enunciados.

Del mismo modo, las presentes bases se adecuan a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacidon de las Administraciones Publicas de actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

Asi, esta iniciativa normativa esta justificada por una razon de interés general, detallandose en la misma los
fines perseguidos, siendo el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion de la actividad de
fomento perseguida. Respecto al principio de proporcionalidad, esta iniciativa contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir. Por su parte, a fin de garantizar el principio de seguridad
juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, y
conforme a la normativa de subvenciones y la ordenanza reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de
Arona.

SEGUNDO.- OBJETO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por medio de las presentes se establecen las bases reguladoras de la concesiéon de
subvenciones del Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona conforme a los principios de
igualdad y no discriminacion, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y €eficiencia
recogidos en dicha Ley, destinadas al otorgamiento de subvenciones de caracter econdmico a los clubes
deportivos con sede en el municipio de Arona, que posean equipos de Lucha Canaria de categoria absoluta.

Las actividades subvencionables corresponden a la temporada deportiva que empieza en el afio de la
convocatoria. La temporada deportiva se desarrolla desde el mes de agosto del afio de la convocatoria hasta
el mes de julio del afio siguiente y las actividades del club deben desarrollarse dentro de ese periodo. Para
los deportes que tengan como temporada deportiva el afo natural, se asimilaran sus temporadas al objeto de
esta subvenciéon considerandose a todos sus efectos como el periodo de desarrollo de esta subvencion
desde el mes de agosto del afo corriente hasta el mes de julio siguiente. La actividad de los clubes
subvencionados debe desarrollarse dentro de este periodo, pero no tiene que cubrir el periodo completo.

Las actividades subvencionables en las presentes bases reguladoras deben desarrollarse en el marco de
competiciones que estén organizadas o bajo la tutela de una federacién reconocida por el Consejo Superior
de Deportes o la Direccion General de Deportes o dependiente de estas.

Estas subvenciones son compatibles con otras que solicite el club para la misma actividad siempre y cuando
no se supere la cuantia total de la actividad a subvencionar.
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TERCERO.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Son subvencionables los siguientes conceptos:

o Gastos federativos de los clubes deportivos en las categorias donde participen deportistas mayores
de edad, por concepto de arbitraje, licencias deportivas, inscripcion de equipos o seguros exigidos
por las federaciones deportivas. Estos gastos pueden realizarse ante la federacion nacional, regional,
provincial, insular o distintas federaciones internacionales, asi como ante los estamentos arbitrales o
de jueces de dichas federaciones. Se excluye de los gastos federativos subvencionables las
sanciones economicas impuestas al club deportivo por federacién u organismo deportivo de
cualquier indole.

e Gastos de personal de técnicos deportivos para el desarrollo de las actividades deportivas federadas
de base en edad escolar. Incluidos todos los gastos generados por la actividad como empleador,
incluido entre otros, nominas, pagos a la seguridad social.

e En cuanto a los gastos que se generen con ocasion de gestion del personal del club respecto de los
jugadores y técnicos objeto de la presente subvencién, se podran presentar gastos de gestorias
laborales o fiscales, de prevencion de riesgos laborales, de aplicacion de legislacién o convenios
laborales, con un limite del quince por ciento del total de la subvencion.

e Gastos de estancia y manutencion en competiciones oficiales o amistosas de luchadores/as,
técnicos o directivos que asuman los clubes deportivos de lucha canaria.

e Gastos de personal de deportistas y técnicos de los clubes con equipos de Lucha Canaria de
categoria absoluta. Incluidos todos los gastos generados por la actividad como empleador, incluido
entre otros, nominas, pagos a la seguridad social, gestorias laborales o fiscales, de prevencién de
riesgos laborales, de aplicacion de legislacién o convenios laborales.

e Gastos derivados del ejercicio del voluntariado dentro del desarrollo de las actividades deportivas
con equipos de lucha canaria representativos para actividades deportivas.

e Gastos por adquisicion o reparacion de equipo o material deportivos, asi como equipaciones para los
equipos y deportistas de los clubes deportivos de lucha canaria. Asi como gastos de equipamiento
no inventariable para las instalaciones donde el club deportivo desarrolla sus actividades deportivas.

e Gastos de asistencia técnica de especialistas o profesionales como soporte a las actividades que
desarrollen los clubes deportivos de lucha canaria.

e Gastos médicos, ocasionados por asistencia médica de deportistas y técnicos de los clubes
deportivos de lucha canaria. Ya sea en concepto de atencion por lesiones, enfermedad, asistencia
médico-deportiva o por control médico.

e Gastos por la contratacion de seguros de asistencia médica, responsabilidad civil, o cualquier otro
que tenga como fin asegurar las actividades, deportistas, entrenadores, directivos, inmuebles o
material afin de los clubes deportivos de lucha canaria. Se incluyen gastos por seguros que tengan
como objeto cubrir cualquier incidencia provocada por pandemias.

e Gastos de organizacién de las competiciones oficiales.

e Gastos de material destinado a la gestion de las actividades del deporte federado de base, asi como
gastos en nuevas tecnologias destinadas a la gestidn, publicidad o promocion de las actividades del
deporte federado de base. Teniendo estos conceptos de gastos un limite de un 5% del total
subvencionado.

e Gastos derivados de implementar las medidas de prevencion, seguridad o higiene ante situaciones
de pandemia, ya sea contratacion de servicios o0 compra de material.
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CUARTO.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano
competente.

QUINTO.- DOTACION ECONOMICA.

La dotacién econdémica de estas Bases reguladoras se determinard en el acuerdo de Junta Rectora
aprobando la convocatoria y tendra cobertura presupuestaria en el capitulo IV del Presupuesto del Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona para el ejercicio presupuestario que corresponda.

SEXTO.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, los clubes deportivos representativos del municipio de Arona
que posean equipos en categorias de elite, siempre que reunan los siguientes requisitos:

e Que tenga su sede oficial en el municipio de Arona con una antigiiedad superior a 2 afios. Para
considerarse que tienen sede oficial en Arona, el club deportivo debe tener tanto el domicilio fiscal,
como la sede social en el Registro de entidades deportivas de Canarias, en el municipio de Arona.
La antigliedad de la sede oficial del club deportivo en el municipio de Arona se calculara una vez que
cumplan estas condiciones y a partir del inicio del periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencion.

¢ Que el equipo por el cual se solicita la ayuda luche como local en el municipio de Arona.

Ademas, los clubes deportivos deben cumplir lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general de
subvenciones (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nUmero 38, lunes 14 mayo de
2007).

NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION

e Los clubes deportivos que, vencido el plazo acordado, tengan pendiente la justificacién de cualquier
otra subvencion, salvo que no se haya agotado el plazo establecido para ello.

e Los clubes deportivos que se encuentren afectados por suspensién o inhabilitacion debido a sancion
disciplinaria firme.

e Los clubes deportivos que a fecha del inicio del periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencion no tengan una antigiedad minima de dos afios con sede oficial en el municipio Arona.

e Los clubes deportivos que segun el articulo 7 de la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 38, lunes
14 mayo de 2007) cumplan las condiciones para no ser beneficiarias.

SEPTIMO.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en un Unico plazo que sera de diez dias habiles a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los modelos de solicitud y las correspondientes Bases se encuentran a disposicion de los interesados en las
dependencias del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y en el portal web del Ayuntamiento de
Arona (http://www.arona.org), asi como en las diferentes Oficinas descentralizadas del Ayuntamiento.

Las instancias de solicitud debidamente cumplimentadas y dirigidas al Sr. Presidente del Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona deberan ser presentadas en las siguientes dependencias, sin perjuicio
de lo establecido en el art.16.4 de la Ley 39/2015:
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1. PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

Dependencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona: Plaza del Cristo de la Salud, 1. Arona.
Teléfono: 010 /922 761600. Horario: dias habiles de 8:00 a 14:00 horas.

2. OFICINAS SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA (SAC)

Oficina del Servicio de Atenciéon Ciudadana de Arona: Calle Duque de la Torre, 29. Arona Casco. 38640
Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atencién Ciudadana de Los Cristianos: Plaza Del Pescador, Centro Cultural de Los
Cristianos, 1. Los Cristianos. 38650 Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atencidon Ciudadana de Las Galletas. Rambla Dionisio Gonzalez, 20. Las Galletas.
38632 Arona (Tenerife).

Horario ordinario: de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas; horario de verano (julio, agosto y septiembre): de
lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas (los presentes horarios podran ser modificados por los responsables
del servicio por exceso de aforo en las oficinas u otras circunstancias).

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicional de las bases reguladoras de la
subvencién, asi como de los requisitos y obligaciones que en ellas se contienen.

OCTAVO.- DOCUMENTACION.

La documentacién a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada por los representantes
legales del club deportivo, debiéndose presentar original y copia para su compulsa. Dicha documentacion sera
la siguiente:

e Instancia oficial de solicitud (modelo 958).

e Fotocopia del CIF. de la entidad.

o Certificado acreditativo de estar inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias,
incluyendo numero de inscripcion y domicilio social. Este certificado no serd valido con una
expedicién de mas de un afio de antigiedad con respecto al ultimo dia de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias de la convocatoria de esta subvencion.

e Fotocopia del D.N.I. o de la Tarjeta de Extranjero del representante.

e Certificacion de representacion de la entidad, expedido por el/la secretario/a del club deportivo,
donde se declare la composicién de la junta directiva del club deportivo, conforme al Anexo .

e Declaraciéon Jurada sobre la situacion fiscal, juridica y administrativa de la entidad, conforme al
Anexo Il

e Proyecto explicativo de las actividades subvencionables, anexo Il
e Calendario oficial de la competicion, emitido por la Federacion Deportiva correspondiente.

e Declaracién de las subvenciones de otras administraciones publicas que recibe o prevé recibir para
la actividad objeto de esta subvencién, anexo IV.

e Modelo 019, impreso normalizado que autoriza al Ayuntamiento de Arona a obtener informacién
sobre si el solicitante esta al corriente en los pagos ante otras administraciones.

e Certificado de la federacion deportiva competente indicando la categoria del equipo o de los equipos
en la temporada objeto a subvencion.

e Certificaciones de discapacidad de las personas en dicha situacion que sean deportistas, técnicos o
técnicas de dicho club, Ademas de la licencia federativas de estas personas. Toda esta
documentacion si procede.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el portal web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org) o en
las dependencias el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

Si alguno de los documentos exigidos ya estuviera en poder del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, el solicitante de la subvencion podra acogerse a lo establecido en el apartado d) del
articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
no obstante, siempre que no haya sufrido modificacion alguna desde su aportacion
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La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada supondra la denegacion de la subvencion, el reintegro en caso de que se haya
concedido, y sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de acuerdo con la actual
normativa.

NOVENO.- SUBSANACION DE ERRORES.

Los solicitantes, cuya instancia de solicitud o la documentacion necesaria adoleciera de algun error o
estuviera incompleta, seran requeridos a través de anuncio publicado en el Tablon de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Arona, en el portal web del Ayuntamiento de Arona (http://www.arona.org). Se requerira
a los solicitantes en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
subsanar o aporte la documentacion preceptiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; transcurrido el
cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion. No obstante, este
plazo se vera reducido hasta la mitad si se acordara la tramitacién de urgencia previsto en el articulo 33.2 de
la Ley 39/2015.

DECIMO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesién de la subvencidn sera el de concurrencia competitiva, procedimiento por el
cual la concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacién de las solicitudes presentadas a
fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecida en la
base

Los solicitantes, cuya instancia de solicitud o la documentacion necesaria adoleciera de algun error o
estuviera incompleta, seran requeridos a través de anuncio publicado en el Tablén de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Arona, en el portal web del Ayuntamiento de Arona (http://www.arona.org). Se requerira
a los solicitantes en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
subsanar o aporte la documentacion preceptiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; transcurrido el
cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion. No obstante, este
plazo se vera reducido hasta la mitad si se acordara la tramitacién de urgencia previsto en el articulo 33.2 de
la Ley 39/2015.

UNDECIMO.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Secretaria Delegada del Patronato de Deportes, quien
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias, para la determinaciéon, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe realizarse la Propuesta de Resolucion.

Recibidas las solicitudes, y una vez que las mismas estén completas y solicitados los informes necesarios,
se remitiran a la Comision de Valoracion, en la que seran valoradas conforme a los criterios y baremacion
establecidos en estas bases mediante informe de la Comisién de Valoracion.

La Comisiéon de Valoracion estara formada por un/a presidente/a que sera la persona que ostente la
presidencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, un/a secretario/a, con voz y voto, y 2
vocales, todos ellos técnicos competentes en la materia del Patronato Municipal de Deportes. La designacion
de los miembros se realizara con ocasién de la convocatoria.

A la vista de los criterios establecidos en las bases la Comision de Valoracion, tras la evaluacion y examen
de las solicitudes, elevara informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada al 6rgano
competente para resolver.

El érgano instructor a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara propuesta de
Resolucion definitiva, por cuanto no seran tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones, en la que quedara
debidamente motivada, y que se elevara al 6rgano competente para que dicte resolucion, que se notificara a
los interesados mediante anuncio en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Arona

www.arona.org
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El procedimiento de subvencidn sera resuelto por la presindencia del Patronato Municipal de Deportes.

El plazo méximo para resolver las solicitudes de subvenciones sera de SEIS MESES de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucidon expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

DUODECIMO.- CRITERIOS DE CONCESION Y VALORACION.

Para la concesién de las subvenciones dirigidas a ayudar al desarrollo de los equipos de lucha canaria de
categoria absoluta, se estimaran los siguientes criterios:

Las categorias y relevancia de las competiciones en las que participa dicho equipo, en funcion de lo cual se
establecen los siguientes grupos:
e Grupo A:
o Primera Categoria (masculina).
o Segunda Categoria (masculina).
o Categoria Senior (femenina).
e Grupo B:
o Tercera Categoria (masculina).

Para cada grupo se establece una puntuacion, siendo:

e Grupo A: 100 puntos.

e Grupo B: 70 puntos.
Por atencion al deporte femenino, se afiadiran 30 puntos a los clubes que presenten equipos femeninos de
lucha canaria senior.

Por la atencién a discapacitados:

e Cuenta con personas discapacitadas que ejercen como deportistas del club deportivo en las
categorias sujetas a subvencion en las presentes bases: 20 puntos.

e Cuenta con personas discapacitadas que ejercen como técnicos del club deportivo en las categorias
sujetas a subvencion en las presentes bases: 10 puntos.

En caso de que un club deportivo posea mas de un equipo que cumpla las condiciones para recibir esta
subvencion, dicho club deportivo obtendra la puntuacién completa del primer equipo de superior categoria, y
el cincuenta por ciento de los puntos que les corresponderian por el segundo equipo. Por tercer o mas
equipos no obtendran puntuacion alguna.

La puntuacién obtenida producira una clasificacion que determinara la valoracién de los proyectos
subvencionables, de mayor a menor puntuacion.

DECIMOTERCERO.- IMPORTE DE LA SUBVENCION.

El importe de la subvencion se consignara segun la categoria que hayan obtenido, aunque podran variar en
funcién de la consignacién presupuestaria existente, siendo:

e Para los clubes deportivos beneficiarios que posean un equipo perteneciente al grupo A, el importe
se la subvencion sera de cinco mil quinientos euros (6.000,00 €).

e Para los clubes deportivos beneficiarios que posean un equipo perteneciente al grupo B, el importe
se la subvencioén sera de cuatro mil euros (4.000,00 €).
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Ademas, los clubes deportivos tanto de especialidades deportivas de equipo o individuales recibiran una
suplementacion de diez por ciento de la subvencion que le corresponde por el grupo al que pertenecen si
cuentan con deportistas discapacitados. Y si cuentan con personas discapacitadas que ejercen como
técnicos o técnicas con licencia federativa, recibirdan una suplementacién de cinco por ciento de la
subvencién que le corresponde por el grupo al que pertenecen.

Para los clubes deportivos que presenten mas de un equipo que cumpla las condiciones para recibir esta
subvencion, dicho club deportivo obtendra la cantidad econdémica establecido para el primer equipo de
superior categoria, y el cincuenta por ciento de la cantidad econdmica que les corresponderian por el
segundo equipo. Por terceros 0 mas equipos no obtendria cantidad econémica alguna.

En ningun caso, un club deportivo recibira un importe total a dieciocho mil euros (14.000,00 €) como
beneficiaria de las presentes bases de subvenciones.

Una vez realizado el reparto econémico, en caso de que exista un remanente del presupuesto con que se ha
dotados esta subvencion, este se repartira proporcionalmente a los puntos obtenidos en la valoracion.

En caso de que el presupuesto destinado a esta subvencion no fuera suficiente para cubrir los importes
econémicos que establece la dotaciéon econdmica anterior para todos los clubes subvencionados, de la
distribucion econémica anterior, se reduciria proporcionalmente a cada club deportivo hasta alcanzar el
presupuesto para satisfacer la subvencion.

DECIMOCUARTO.- ABONO Y JUSTIFICACION.

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento, se procedera al abono de la subvencion.

El abono de la subvencion, por la caracteristica de las actividades objeto de la misma, se realizara por el
sistema de pago anticipado. El pago se realizara en un unico plazo. Los clubes deportivos a las que se les
conceda la subvencion percibiran un unico pago anticipado, donde posteriormente se realizara la justificacion
de los gastos.

La actividad debe desarrollarse en la temporada deportiva entre los meses de agosto del afio de la
convocatoria y julio del afo siguiente al de la convocatoria, ambos meses incluidos. Los gastos
subvencionables deberan haberse realizado en dicho periodo (agosto-julio ambos incluidos), quedando
acreditado mediante la presentacion de facturas y documentos justificativos. En ningin caso, se admitiran
facturas ni documentos justificativos fuera del periodo sefialado.

El plazo para realizar la justificacién de la subvencion recibida concluira a los dos (2) meses de finalizar el
periodo de desarrollo del proyecto, es decir, que el ultimo dia para la presentacién de la documentacion de la
justificacién sera el 30 de septiembre del afio siguiente al de la convocatoria.

La justificacion comprendera los siguientes documentos:

1. Facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado, como minimo, por el importe de la
subvencién concedida, las cuales deberan reunir los requisitos regulados en el R.D. 1496/2003, de
28 de noviembre, reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturar.

2. En el caso de tratarse de gastos federativos (licencias, inscripciones, arbitrajes, etc.), se admitiran
tanto certificados como facturas de la federacion o del colegio de arbitros o jueces.

3. Memoria justificativa conforme anexo VI.

4. Documentacién complementaria necesaria para acreditar la justificacién en los términos que se
solicite.

5. Para las justificaciones de los gastos de contratacion de personal por técnicos deportivos que hayan
impartido la actividad objeto de subvencién, y ademas mediante presentacion de la siguiente
documentacion: contratos de trabajo y néminas acompafiados de modelo TC1 o en su defecto
modelo RLC (recibo de liquidacién de Cotizaciones) y modelo TC2 o en su defecto modelo RNT
(relacién nominal de trabajadores).
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6. En el caso de impartir las actividades sujetas a subvencion a través de técnicos deportivos sin
contratacion, es decir, en régimen de voluntariado. Los clubes deben en el momento de la
justificacion adjuntar copia la documentacion para el cumplimiento de la legislacion en el ambito del
voluntariado.

7. Declaracion jurada por los representantes del club, presidente/a y secretario/a, sobre la duracién del
proyecto sujeto a subvencion.

8. Declaracion jurada por los representantes del club, presidente/a y secretario/a, donde se declare que
la subvencion econémica ha sido destinada exclusivamente al objeto de esta subvencion.

Para los gastos de combustible en cuanto que se describen en la base primera, debera acreditarse mediante
calendario de la competicion, deportistas y/o técnicos deportivos que asisten, justificacion del vehiculo
utilizado, estableciéndose precio maximo por kildmetro 0,19€ por Km, contados desde la residencia del
deportista 0 desde la sede del club, hasta el lugar de la competicién. Ademas, el/la secretario/a certificara
que la cuantia de gasolina se ha destinado para el desplazamiento de la competicion indicando el lugar de
desplazamiento (origen y llegada), deportista, técnico deportivo, y la adecuacion de las facturas presentadas
a las necesidades de dichos desplazamientos que el club ha asumido como gasto.

En el momento de justificar, el club deportivo debe presentar una memoria de la actividad sujeta a
subvencién, donde aparezca la descripcion de las actividades realizadas en el periodo de justificacion. El
contenido de la memoria debe ser, al menos, denominacién del equipo, categoria, resultados y actuaciones
realizadas. Ademas, debe incluir un listado de los documentos o facturas presentadas y una explicacion de
su vinculacion con el objeto de la subvencion. La memoria debe justificar acreditado fehacientemente gasto
por gasto ocasionado y que él mismo se relaciona con la actividad subvencionada, debiendo ser aprobada
por el club y certificada por el/la secretario/a a los efectos de presentacion.

DECIMOQUINTO.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacién de la solicitud se supone la aceptacion incondicionada de las Bases de la convocatoria,
condiciones y requisitos que la misma contiene.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

o Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

o Realizar la actividad o conducta subvencionada, asi como cumplir con las condiciones impuestas en
la resolucion de concesion.

o Utilizar las instalaciones deportivas municipales de acuerdo con el programa anual de actividades del
Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Arona, acatando la normativa del
funcionamiento de las mismas.

o Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos.

o Comunicar al érgano concedente el importe de las ayudas econémicas recibidas de cualesquiera
entidades publicas, dirigidos a la misma actividad para la que se ha solicitado esta subvencion.

o Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

o Facilitar toda la informacion que sea requerida por el érgano concedente y someterse a las
actuaciones de comprobacion que se practiquen.

o Realizar cualquier actuacion a instancia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona sobre
evaluacién del impacto o de la calidad de las actividades objeto de subvencion, ya sea en usuarios
directos o indirectos del servicio.

o Colocar en la equipaciéon de competicion de los deportistas, en lugar visible y de forma reconocible,
el logotipo del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona como entidad subvencionadora de
las actividades del club deportivo, con las caracteristicas que aparece en el anexo V.

o Colocar en los lugares de competiciéon donde el club tenga la potestad de hacerlo, en lugar visible y
de forma reconocible, vallas con el logotipo, con las caracteristicas que aparece en el anexo V, del
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Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona como entidad subvencionadora de las actividades
de base del club deportivo.

o Toda subvencién concedida queda sometida a la condicién de hacer constar en la documentacién y
propaganda impresa y difundida en los diferentes medios de comunicacién (prensa, radio o
television) la expresion:” Colabora: Patronato de Deportes de Arona”, asi como la insercion del
escudo institucional y/o logotipo del Patronato Municipal de Deportes en los espacios establecidos al
respecto.

o Mantener en sus actividades deportivas, y no deportivas, una estricta conducta deportiva, tanto en
sus deportistas, entrenadores, técnicos, directivos, asi como aficionados y asistentes a sus
actividades. Poniendo los medios necesarios para garantizar que no se produzcan hechos violentos
o antideportivos en sus actividades.

o Garantizar la no discriminacion por motivos de sexo, religion, raza, origen, discapacidad o de otro
tipo en las actividades deportivas, y no deportivas del club deportivo.

DECIMOSEXTO.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera la devolucion integra o parcial de la subvencién concedida, y en su caso, la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento de su abono, segun las causas expresadas en la Ley 38/2003 de
17 de noviembre,

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento previsto en titulo Il de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

DECIMOSEPTIMO.- MODIFICACION DEL ACUERDO DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos objetivos y subjetivos tenidos en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion, y en todo caso, la obtencidon concurrente de otras aportaciones fuera de los
casos permitidos por las normas reguladoras podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido en la concesion
inicial, no hubiese determinado la denegacion de la subvencién o ayuda concedida.

Que la modificaciéon no cause perijuicio de tercero afectado al principio de concurrencia.

Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de la actividad/es y
concepto/os subvencionables previstas en las bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique
modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

DECIMOCTAVO.- RECURSOS.

Procedera contra el Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes aprobando
las correspondientes bases y la correspondiente Convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su notificacion, ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
notificacion, ante el mismo érgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Procedera contra las resoluciones de Sr/a. Presidente/a concediendo o denegando las referidas
subvenciones que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de
Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, ante el mismo 6rgano



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 25 de septiembre de 2023 26194

que dictd el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

DECIMONOVENO.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas, con arreglo al presupuesto del Patronato Municipal de
Deportes se ejercera de conformidad con lo dispuesto en el titulo Il de la Ley General de Subvenciones por
la Intervencion delegada del Patronato, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de
Canarias y al tribunal de Cuentas.

VIGESIMO.- REGIMEN SANCIONADOR.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las mismas,
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona.

VIGESIMO PRIMERO.-REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las mismas,
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona.

VIGESIMO SEGUNDO.- EFECTOS Y VIGENCIA.

Las presentes bases desplegaran todos sus efectos, una vez aprobadas, asi como su correspondiente
convocatoria por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Arona, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Luis Sierra Ladrero.
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos de lucha
canaria representativos del municipio.

Don:

ANEXO |

, con NIF:

como secretario/a del club deportivo

CERTIFICO:

Que la junta directiva del club deportivo
las siguientes personas:

esta compuesta por

Nombre y apellidos

Nimero DNI o NIE

Cargo

Presidente/a

Secretario/a

Tesorero

Vocal

Vocal

de20

Firma del Secretario/a del Club.

Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos de lucha
canaria representativos del municipio.

ANEXO Il

DECLARACION JURADA:

Don: , con NIF: ,

como presidente/a del club deportivo ,

DECLARA:
¢ Que no se encuentra inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, no estando incurso en ninguna de las causas previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

¢ Que el total de las subvenciones solicitadas a instituciones u organismos publicos cualesquiera no
superan el coste total de la actividad a subvencionar.

¢ Que la cantidad solicitada a instituciones u organismos publicos cualesquiera es por importe de

En relacién con la justificaciéon de las subvenciones o ayudas concedidas con anterioridad por el Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona, marque con una “X” lo que proceda:

D Que Si ha recibido subvencion o ayuda y ha procedido a su justificacion.
D Que Si ha recibido subvencion o ayuda y esta pendiente su justificacion.
D Que No ha recibido con anterioridad subvencién o ayuda.

a de de 20__

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos de lucha
canaria representativos del municipio.

ANEXO Il
PROYECTO EXPLICATIVO.
EQUIPOS DE LUCHA CANARIA REPRESENTATIVOS DEL MUNICIPIO.

1. Club deportivo:

2. Especialidad Deportiva: Lucha Canaria.

3. Equipos de Lucha Canaria absolutos con los que cuenta el Club:

Nombre del Equipo Categoria Federacion responsable.

4. Datos de licencias federativas de deportistas mayores de edad del club deportivo (OBLIGATORIO
RELLENAR TODOS LOS CAMPOS):

N° de licencia de luchadores hombres: N° de licencia de luchadoras mujeres:

N° de licencia de técnicos hombres: N° de licencia de técnicas mujeres:

N° de licencia de luchadores
discapacitados hombres:

N° de licencia de luchadoras
discapacitadas mujeres:

N° de licencia de técnicos
discapacitados hombres:

N° de licencia de técnicas
discapacitadas mujeres:

Deben acreditarse las licencias de personas discapacitadas.

5. Otros detalles que se importantes para el otorgamiento de la subvencién

de20

Firma del Secretario/a del Club.

Sello del Club

Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos de lucha
canaria representativos del municipio.

ANEXO IV

DECLARACION JURADA DE LAS SUBVENCIONES RECIBIDAS PARA DESARROLLO DE LOS
EQUIPOS DE LUCHA CANARIA REPRESENTATIVOS DEL MUNICIPIO.

Don: , con NIF:

como presidente/a del club deportivo ,

DECLARO (marque con una X solo una opcion, la que proceda):

D Que el club deportivo al que represento no ha solicitado, ni prevé solicitar, subvencién alguna

a otras administraciones publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona por el mismo objeto de las subvenciones para desarrollo de equipos de lucha canaria
del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

D Que el club deportivo al que represento prevé solicitar subvenciones a administraciones

publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona por el mismo objeto
de las subvenciones para desarrollo de equipos de lucha canaria del Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona. Estas administraciones publicas son:

D Que el club deportivo al que represento ha solicitado subvenciones a administraciones

publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona por el mismo objeto
de las subvenciones por el mismo objeto de las subvenciones para desarrollo de equipos de
lucha canaria del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, desconociendo aun la
cuantia concedida. Estas administraciones publicas son:

D Que al club deportivo al que represento le han concedido subvenciones por parte de
administraciones publicas distintas al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, por
mismo objeto de las subvenciones por el mismo objeto de las subvenciones para desarrollo
de equipos de lucha canaria del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona. Siendo
las administraciones publicas y las cantidades econdmicas concedidas las siguientes:

Administracion Publica Cantidad econdmica

En caso de que las circunstancias declaradas en este documento varien a lo largo de la ejecucion del
proyecto, estamos notificados y aceptamos la obligacion de comunicar al Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona dichos cambios.

a de de 20__

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos de lucha
canaria representativos del municipio.

ANEXO V

CARACTERISTICAS DE LA PRESENCIA DE LOGOTIPO DEL PATRONATO DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA EN LAS ACTIVIDADES SUJETAS A
SUBVENCION

Logotipo normal en equipacion, con medidas minimas de 7 cm de altura y
manteniendo las proporciones:

c )T

oy
g : @

TENERIFE SUR (.U TENERIFE SUR m

DEPORTES DEPORTES

Logotipo en color logotipo en un solo color

Logotipo normal en vallas, con medidas minimas de 60 cm de alturay
manteniendo las proporciones:

c )T

oy
g: @

TENERIFE SUR (.U TENERIFE SUR m

DEPORTES DEPORTES

Logotipo en color logotipo en un solo color
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Anexos para las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona con equipos de lucha
canaria representativos del municipio.

ANEXO VI
MODELO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA.

Datos del Beneficiario:

Nombre del Beneficiario:

NIF del beneficiario:

Nombre de la subvencion a la que se procede
a justificar:

Especialidad deportiva:

Cantidad econdmica a justificar:

Periodo de la actividad objeto de subvencion:

Beneficiarios directos de la subvencion
(deportistas participantes):

Resumen de la actividad desarrollada objeto de subvencion:

Un resumen de las actividades, competiciones, licencias masculinas y femeninas, por edades, etc, que haya
desarrollado el beneficiario como objeto de subvencion.

Memoria de gasto:

Numero de Fecha de CIF de la
L . . entidad Total en Describir el gasto, es importante que la descripcidn
Factura que | expedicion | Entidad expedidora . . )
expedidora | euros de la se ajuste al objeto que aparece en las bases de
aparece en dela de la factura f .
la misma factura dela actura subvenciones.
factura
N° Factura Fecha Empresa CIF Cantidad Descripcion del gasto
Sello de la
Presidente/a de la entidad beneficiaria entidad Secretario/a de la entidad beneficiaria

Firma Firma
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Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO

5149 181373
BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES A LOS CLUBES DEPORTIVOS DE ARONA
PARA EL DESARROLLO DE DEPORTE FEDERADO DE BASE EN ESPECIALIDADES
POLIDEPORTIVAS.

PRIMERO.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las presentes Bases Reguladoras se dictan en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria
atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril y
conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, desarrollada por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

La referida Ley 38/2003 General de Subvenciones, respecto a la gestion de las subvenciones sefala, como
principios generales los de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién,
asi como la eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y la eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos. De esta manera, las presentes bases regulan la actividad subvencional del Organismo
Auténomo de Deportes, conforme a lo establecido en el objeto de las mismas y de acuerdo con los principios
enunciados.

Del mismo modo, las presentes bases se adecuan a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

Asi, esta iniciativa normativa esta justificada por una razén de interés general, detallandose en la misma los
fines perseguidos, siendo el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion de la actividad de
fomento perseguida. Respecto al principio de proporcionalidad, esta iniciativa contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir. Por su parte, a fin de garantizar el principio de seguridad
juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, y
conforme a la normativa de subvenciones y la ordenanza reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de
Arona.

SEGUNDO.- OBJETO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por medio de las presentes se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones del Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona conforme a los principios de
igualdad y no discriminacioén, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia,
recogidos en dicha Ley, destinadas al otorgamiento de subvenciones de caracter econémico a los clubes
deportivos de Arona, con vistas a promocionar, potenciar y desarrollar el deporte federado de base y de
iniciacion, en las especialidades polideportivas en las categorias de edad escolar, principalmente la no
universitaria, quedando excluidas las modalidades de futbol siete, futbol ocho, futbol once y fatbol playa. Las
categorias deportivas a las que estan dirigidas estas actuaciones son a aquellas donde participan nifhos,
nifas y jévenes entre seis (6) y dieciocho (18) afios. Para los deportes de equipo, también se incluyen las
categorias que pudiendo ser para deportistas mayores de dieciocho afios, abarquen en la franja de edades
de dicha categoria deportistas de dieciocho afios o menores.

Las actividades subvencionables corresponden a la temporada deportiva que empieza en el afo de la
convocatoria. La temporada deportiva se desarrolla desde el mes de agosto del afo de la convocatoria hasta
el mes de julio del ano siguiente y las actividades del club deben desarrollarse dentro de ese periodo. Para
los deportes que tengan como temporada deportiva el afio natural, se asimilaran sus temporadas al objeto de
esta subvencién considerandose a todos sus efectos como el periodo de desarrollo de esta subvencién
desde el mes de agosto del afio corriente hasta el mes de julio siguiente. La actividad de los clubes
subvencionados debe desarrollarse dentro de este periodo, pero no tiene que cubrir el periodo completo.

Las actividades subvencionables en las presentes bases reguladoras deben desarrollarse en el marco de
competiciones que estén organizadas o bajo la tutela de una federacién reconocida por el Consejo Superior
de Deportes o la Direccion General de Deportes o dependiente de estas. Las actividades subvencionables a
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los clubes deportivos son, por tanto, las comprendidas dentro del deporte federado de base, a excepciéon de
los clubes deportivos dentro del denominado grupo A segun la base décima, que incluira también la actividad
de iniciacion y de base que no esté incluido en el deporte de base federado, con la misma consideracion
para estas como deporte federado.

Las actividades subvencionables se refieren a la participacion de deportistas de las edades comprendidas y
que realizan la actividad deportiva en la temporada deportiva en la que participa el club subvencionado. Esta
participacion sera en las actividades deportivas del club, que son objeto de subvencion, los entrenamientos y
competiciones, donde el deportista en edad escolar participe como minimo cinco (5) meses a lo largo de la
temporada objeto a subvencion. No se considera subvencionable la participacién en actividades puntuales o
con menor duracion.

Estas subvenciones son compatibles con otras que solicite el club para la misma actividad siempre y cuando
no se supere la cuantia total de la actividad a subvencionar.

TERCERO.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Son subvencionables los siguientes conceptos:

e Gastos federativos de las actividades deportivas federadas de base, por concepto de arbitraje,
licencias deportivas, inscripcion de equipos, seguros exigidos por las federaciones deportivas. Estos
gastos pueden realizarse ante la federacion nacional, regional, provincial, insular o distintas
federaciones internacionales, asi como ante los estamentos arbitrales o de jueces de dichas
federaciones. Se excluye de los gastos federativos subvencionables las sanciones econdmicas
impuestas al club deportivo por federacion u organismo deportivo de cualquier indole.

e (Gastos de personal de técnicos deportivos para el desarrollo de las actividades deportivas federadas
de base en edad escolar. Incluidos todos los gastos generados por la actividad como empleador,
incluido entre otros, nominas, pagos a la seguridad social.

e En cuanto a los gastos que se generen con ocasion de gestion del personal del club respecto de los
jugadores y técnicos objeto de la presente subvencidn, se podran presentar gastos de gestorias
laborales o fiscales, de prevencion de riesgos laborales, de aplicacion de legislacion o convenios
laborales, con un limite del quince por ciento del total de la subvencion.

e Gastos derivados del ejercicio del voluntariado dentro del desarrollo de las actividades deportivas
federadas de base en edad escolar para actividades deportivas.

o Gastos de desplazamiento de jugadores/as, técnicos deportivos que asuman los clubes deportivos a
competiciones y entrenamientos de deporte de base. Se incluyen los gastos derivados del uso de
cualquier tipo de medio de transporte, ya sea aéreo, maritimo o terrestre. Incluyendo gastos por el
uso de transporte publico o privado, alquiler de vehiculos, gastos de combustible, contratacién de
empresa de transporte y servicios de agencias de viaje.

e (Gastos de estancia y manutencion en competiciones oficiales o amistosas de deportistas del deporte
federado de base en edad escolar.

e Gastos por adquisicion de equipamiento, equipaciones o material deportivo para los equipos,
deportistas, técnicos deportivos que participan en las competiciones de las diferentes categorias del
deporte de base, ya sea destinados a entrenamientos, competiciones, desplazamientos o actividades
del club. Asi como gastos de equipamiento para las instalaciones donde el club deportivo desarrolla
sus actividades deportivas.

e Gastos de asistencia técnica de especialistas o profesionales como soporte a las actividades que
desarrollen los clubes deportivos en el ambito del deporte federado de base en edad escolar.

e Gastos para la coordinacién, direccidon o asesoria técnica o de preparacion fisica de las categorias
de base del club deportivo desarrollado por terceros, ya sean empresas o profesionales. Ademas de
gastos de formacion del monitorado de los clubes deportivos de base también desarrollados por
terceros, ya sean profesionales, empresas, federaciones deportivas, fundaciones, clubes deportivos,
asociaciones de profesionales o asociaciones sin animo de lucro.

e (Gastos médicos, ocasionados por asistencia a lesiones o por revisiones o controles médicos de
deportistas pertenecientes a las actividades deportivas federadas de base en edad escolar.
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e Gastos por la contratacion de seguros de asistencia médica, responsabilidad civil, o cualquier otro
que tenga como fin asegurar las actividades, deportistas, técnicos deportivos o material afin al
deporte federado de base en edad escolar. Se incluyen gastos por seguros que tengan como objeto
cubrir cualquier incidencia provocada por pandemias.

e Gastos por adquisicion de medallas, trofeos y premios para las competiciones organizadas por los
clubes deportivos en el ambito de su deporte federado de base en edad escolar, ya sea de caracter
oficial o amistoso.

e (Gastos de organizacion de las competiciones o torneos que desarrolle el club deportivo para el
deporte federado de base.

e Gastos de material destinado a la gestidon de las actividades del deporte federado de base, asi como
gastos en nuevas tecnologias destinadas a la gestion, publicidad o promocién de las actividades del
deporte federado de base. Teniendo estos conceptos de gastos un limite de un cinco por ciento del
total subvencionado.

o Gastos derivados de implementar las medidas de prevencion, seguridad o higiene ante situaciones
de pandemia, ya sea contratacion de servicios o0 compra de material.

CUARTO.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el drgano
competente.

QUINTO.- DOTACION ECONOMICA.

La dotacion econdmica de estas Bases reguladoras se determinara en el acuerdo de Junta Rectora
aprobando la convocatoria y tendra cobertura presupuestaria en el capitulo IV del Presupuesto del Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona para el ejercicio presupuestario que corresponda.

SEXTO.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las presentes bases los clubes deportivos con sede oficial en el municipio Arona,
con antigiiedad superior a dos afios, que posea deporte federado de base de especialidades deportivas
distintas a las modalidades de futbol 7, futbol 8, futbol 11 y futbol playa, siempre y cuando estas categorias
correspondan a edades escolares no universitarias. Para considerarse que tienen sede oficial en Arona, el
club deportivo debe tener tanto el domicilio fiscal como la sede social en el Registro de entidades deportivas
de Canarias en el municipio de Arona. La antigiiedad de la sede oficial del club deportivo en el municipio de
Arona se calculara una vez que cumplan estas condiciones y a partir del inicio del periodo de desarrollo de
actividades objeto de esta subvencion.

Ademas, los clubes deportivos deben cumplir lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general de
subvenciones (BOP 38, 14 mayo de 2007).

NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.

1. Los clubes deportivos que, vencido el plazo acordado, tengan pendiente la justificacion de cualquier
otra subvencién, salvo que no se haya agotado el plazo establecido para ello.

2. Los clubes deportivos que se encuentren afectados por suspension o inhabilitacion debido a sancion
disciplinaria firme o los clubes deportivos que los representan por conceptos asociados a dichos
deportistas.

3. Los clubes deportivos que a fecha del inicio del periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencién no tengan una antigiiedad minima de dos afios con sede oficial en el municipio Arona

4. Los clubes deportivos que segun el articulo 7 de la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 38, lunes
14 mayo de 2007) cumplan las condiciones para no ser beneficiarias.
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5. Los clubes deportivos que para el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona conste que
hayan incumplido con la concesiéon de gratuidades en el deporte base durante dos convocatorias
consecutivas, en la forma que las propias bases hayan establecido. No pudiendo ser beneficiarias de
estas subvenciones en las dos convocatorias posteriores al incumplimiento.

SEPTIMO.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran en un unico plazo que sera de diez dias habiles a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los modelos de solicitud y las correspondientes Bases se encuentran a disposicion de los interesados en las
dependencias del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y en el portal web del Ayuntamiento de
Arona (http://www.arona.org), asi como en las diferentes Oficinas descentralizadas del Ayuntamiento.

Las instancias de solicitud debidamente cumplimentadas y dirigidas al Sr. Presidente del Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona deberan ser presentadas en las siguientes dependencias, sin perjuicio
de lo establecido en el art.16.4 de la Ley 39/2015:

1. PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

Dependencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona: Plaza del Cristo de la Salud n° 1. Arona.
Teléfono: 010 /922 761600. Horario: dias habiles de 8:00 a 14:00 horas.

2. OFICINAS SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA (SAC)

Oficina del Servicio de Atencién Ciudadana de Arona: Calle Duque de la Torre, 29. Arona Casco. 38640
Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atencion Ciudadana de Los Cristianos: Plaza Del Pescador, Centro Cultural de Los
Cristianos, 1. Los Cristianos. 38650 Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atencion Ciudadana de Las Galletas. Rambla Dionisio Gonzalez, 20. Las Galletas.
38632 Arona (Tenerife).

Horario ordinario: de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas; horario de verano (julio, agosto y septiembre): de
lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas (los presentes horarios podran ser modificados por los responsables
del servicio por exceso de aforo en las oficinas u otras circunstancias).

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicional de las bases reguladoras de la
subvencién, asi como de los requisitos y obligaciones que en ellas se contienen.

OCTAVO.- DOCUMENTACION.

La documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada por los representantes
legales del club deportivo, debiéndose presentar original y copia para su compulsa. Dicha documentacion sera
la siguiente:

¢ Instancia oficial de Solicitud (modelo 950).

e Fotocopia del CIF. de la entidad.

e Certificado acreditativo de estar inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias,
incluyendo numero de inscripcién y domicilio social. Este certificado no sera valido con una
expedicion de mas de un afio de antigiedad con respecto al ultimo dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de instancias de la convocatoria de esta subvencion.

e Fotocopia del D.N.I. o de la Tarjeta de Extranjero del representante.

e Certificacion de representacion de la entidad, expedido por el secretario/a del club deportivo,
donde se declare la composicién de la junta directiva del club deportivo, conforme al Anexo I.

e Declaracion Jurada sobre la situacion fiscal, juridica y administrativa de la entidad, conforme al
Anexo Il

e Proyecto explicativo de las actividades subvencionables, anexo .
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e Declaracion Jurada de aportacion econdémica de los participantes en las actividades
subvencionables, segun anexo IV.

e Declaracion de las subvenciones de otras administraciones publicas que recibe o prevé recibir
para la actividad objeto de esta subvencién, anexo V.

e Modelo 019, impreso normalizado que autoriza al Ayuntamiento de Arona a obtener informacion
sobre si el solicitante esta al corriente en los pagos ante otras administraciones.

e Certificado donde aparezca el listado de deportistas con licencia federada con la que cuenta el
club en la presente temporada, expedido por el secretario/a del club deportivo. En dicho listado
deben aparecer los siguientes datos de los deportistas: nombre, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, numero de DNI o NIE y niumero o identificador de la licencia.

e Certificacion de alta en el seguro de atencién médica a los deportistas de iniciacion de los clubes
deportivos del grupo A, si procede.

e Certificado del Secretario/a del club deportivo donde certifica que todos los técnicos deportivos o
personas del club que tienen contacto habitual con menores de edad que participan en las
actividades sujeto a subvencion, cuentan con certificado negativo que acredite la no inscripcion
en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, y que el club deportivo tiene constancia a
través del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, tal como establece la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

e Certificaciones de asistencia de los técnicos deportivos del Club Deportivo a acciones formativas
en los siguientes ambitos: habitos de vida saludables, educacion en valores, igualdad, juego
limpio, habilidades sociales, convivencia, desarrollo personal, prevencion de drogodependencias,
prevencién de la violencia de género, prevencién de la violencia en el deporte, protecciéon de la
infancia, y otras tematicas de ambito social relacionados con la educaciéon y formacion de
menores, si procede. Y certificacion del secretario/a del club deportivo certificando que se trata
de técnicos deportivos del club deportivo. Todo esto si procede.

e Certificado de la federacion deportiva competente:

o Indicando el numero de licencias que el club posee en el deporte federado de base para
la temporada en el que se desarrolla el proyecto objeto a subvencion.

o Indicando los afos que viene desarrollando su actividad en el deporte de base federado
de manera ininterrumpida.

e Certificaciones de discapacidad de las personas en dicha situacion que sean deportistas,
técnicos o técnicas de dicho club. Licencia de estas personas y en el caso de no tener licencia
por tratarse de puestos donde no se requieren, certificado de secretario/a del club deportivo
certificando su participacién en labores del club deportivo. Toda esta documentacién si procede.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el portal web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org) o en
las dependencias el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener determinado documento, el érgano instructor puede
requerir al solicitante acreditar por otros medios los requisitos a que se refiere el documento.

El érgano instructor podra requerir documentacién complementaria a la descrita en la base sexta, siempre
que lo considere oportuno, pudiendo este requerimiento ser destinado a los clubes que considere necesario.
Utilizandose principalmente para aclarar informacién contradictoria o dudosa.

Si alguno de los documentos exigidos ya estuviera en poder del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, el solicitante de la subvencion podra acogerse a lo establecido en el apartado d) del
articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
no obstante, siempre que no haya sufrido modificacion alguna desde su aportacién

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada supondra la denegacion de la subvencion, el reintegro en caso de que se haya
concedido, y sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de acuerdo con la actual
normativa.
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NOVENO.- SUBSANACION DE ERRORES.

Los solicitantes, cuya instancia de solicitud o la documentacion necesaria adoleciera de algun error o
estuviera incompleta, seran requeridos a través de anuncio publicado en el Tablén de Anuncios electronico
del Ayuntamiento de Arona, en el portal web del Ayuntamiento de Arona (http://www.arona.org). Se requerira
a los solicitantes en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
subsanar o aporte la documentacion preceptiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; transcurrido el
cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion. No obstante, este
plazo se vera reducido hasta la mitad si se acordara la tramitacion de urgencia previsto en el articulo 33.2 de
la Ley 39/2015.

DECIMO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de la subvencion sera el de concurrencia competitiva, procedimiento por el
cual la concesioén de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a
fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecida en la
base

UNDECIMO.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Secretaria Delegada del Patronato de Deportes, quien
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias, para la determinaciéon, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe realizarse la Propuesta de Resolucion.

Recibidas las solicitudes, y una vez que las mismas estén completas y solicitados los informes necesarios,
se remitiran a la Comision de Valoracion, en la que seran valoradas conforme a los criterios y baremacion
establecidos en las bases DUODECIMO Y DECIMOTERCERO mediante informe de la Comision de
Valoracion.

La Comision de Valoracion estara formada por un/a presidente/a que sera la persona que ostente la
presidencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, un/a secretario/a, con voz y voto, y 2
vocales, todos ellos técnicos competentes en la materia del Patronato Municipal de Deportes. La designacion
de los miembros se realizara con ocasion de la convocatoria.

A la vista de los criterios establecidos en las bases la Comisiéon de Valoracién, tras la evaluacion y examen
de las solicitudes, elevara informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada al 6rgano
competente para resolver.

El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara propuesta de
Resolucion definitiva, por cuanto no seran tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones, en la que quedara
debidamente motivada, y que se elevara al 6rgano competente para que dicte resolucién, que se notificara a
los interesados mediante anuncio en el Tablén de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Arona

www.arona.org

El procedimiento de subvencion sera resuelto por el Sr/a. Presidente/a del Patronato Municipal de Deportes.

El plazo maximo para resolver las solicitudes de subvenciones sera de SEIS MESES de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucidon expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

DUODECIMO.- CRITERIOS DE CONCESION Y VALORACION.

Para la concesién de las subvenciones se puntuara a cada solicitante valorando los siguientes criterios:

e Afos llevando a cabo labor en el deporte federado de base en el municipio de Arona,
contabilizandose siempre que haya sido de manera continua hasta el afio inmediato anterior al de la
convocatoria:

o De 0 a1 afio: 1 punto.

o De 2 a 3 afios: 5 puntos.



26207

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 116, Lunes 25 de septiembre de 2023

o De 4 a5 afos: 10 puntos.
o De6 a7 afios: 15 puntos.
o De 8 a9 afos: 20 puntos.
o De 10 a 12 afos: 25 puntos.
o Mas de 12 afios: 35 puntos.

Afos siendo subvencionado por el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona para el deporte
federado de base en el municipio de Arona, o con convenio con el Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona para el desarrollo del deporte federado de base, contabilizandose siempre
que haya sido de manera continua hasta el afio inmediato anterior al de la convocatoria:

o De0 a1 afio: 1 punto.

o De 2 a3 afos: 5 puntos.

o De 4 a5 afos: 10 puntos.

o De6 a7 afos: 15 puntos.

o De 8 a9 afos: 20 puntos.

o De 10 a 12 afos: 25 puntos.

o Mas de 12 afos: 35 puntos.
Por caracteristicas de las especialidades deportivas:

o Deporte del programa olimpico: 10 puntos.

o Deporte Autéctono: 10 puntos.

o Deporte no perteneciente al programa olimpico: 0 puntos.
Por criterios de igualdad de género:

o Sélo cuenta con deportistas federados de un Unico sexo: 0 puntos.

o Cuenta con menos de un diez por ciento (10%) de deportistas federados del sexo de menos
presencia: 1 punto.

o Cuenta con menos de un veinte por ciento (20%) de deportistas federados del sexo de
menos presencia: 3 puntos.

o Cuenta con menos de un treinta por ciento (30%) de deportistas federados del sexo de
menos presencia: 7 puntos.

o Cuenta con menos de un cuarenta por ciento (40%) de deportistas federados del sexo de
menos presencia: 10 puntos.

o Cuenta entre un cuarenta (40%) y un cincuenta por ciento (50%) de deportistas federados
del sexo de menos presencia: 15 puntos.

Por la atencion a discapacitados:
o Cuenta con deportistas discapacitados: 10 puntos.

o Cuenta con personas discapacitadas que ejercen como técnicos en el deporte base del club:
5 puntos.

Por formacién de los técnicos deportivos del club deportivo en los siguientes ambitos: habitos de vida
saludables, educacion en valores, igualdad, juego limpio, habilidades sociales, convivencia,
desarrollo personal, prevencion de drogodependencias, prevencion de la violencia de género,
prevencion de la violencia en el deporte, protecciéon de la infancia, y otras tematicas de ambito social
relacionados con la educacién y formacion de menores.

o Por contar con al menos un técnico deportivo en el club deportivo que haya cursado en los
ultimos dos afios acciones formativas sobre estas tematicas como minimo de diez horas por
cualquier entidad o seis horas en formacion impartida por el Ayuntamiento de Arona, por uno
de sus organismos auténomos o por sus entidades dependientes, o en formacién donde
hayan colaborado: 2 puntos.

o Por contar entre dos y cuatro técnicos deportivos en el club deportivo que haya cursado en
los ultimos dos afios acciones formativas sobre estas tematicas como minimo de diez horas
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por cualquier entidad o seis horas en formacion impartida por el Ayuntamiento de Arona, por
uno de sus organismos auténomos o por sus entidades dependientes, o en formacién donde
hayan colaborado: 8 puntos.

o Por contar entre cinco y nueve técnicos deportivos en el club deportivo que haya cursado en
los ultimos dos afios acciones formativas sobre estas tematicas como minimo de diez horas
por cualquier entidad o seis horas en formacién impartida por el Ayuntamiento de Arona, por
uno de sus organismos auténomos o por sus entidades dependientes, o en formacién donde
hayan colaborado: 15 puntos.

o Por contar con mas de nueve técnicos deportivos en el club deportivo que haya cursado en
los uUltimos dos afios acciones formativas sobre estas tematicas como minimo de diez horas
por cualquier entidad o seis horas en formacion impartida por el Ayuntamiento de Arona, por
uno de sus organismos auténomos o por sus entidades dependientes, o en formacién donde
hayan colaborado: 20 puntos.

Para el criterio por formacion de los técnicos deportivos es valida la suma de horas de distintas
acciones formativas de un mismo monitor sobre las tematicas relacionadas, cuando con una sola
accion formativa no lleguen al minimo de horas exigidas para valorar. En este caso, si una de estas
acciones es impartida por el Ayuntamiento de Arona, por uno de sus organismos auténomos o por
sus entidades dependientes, se asimilara la otra accién formativa a efectos de considerar la adiccién
de las horas, como si se trataran todas esas horas como impartida por el Ayuntamiento de Arona,
por uno de sus organismos auténomos o por sus entidades dependientes. Ademas, para determinar
la antigliedad de la accién formativa, se considerara el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes como la fecha de partida para dicho calculo.

La puntuacion obtenida producira una clasificacion que determinara la distribucion del presupuesto destinado
al desarrollo de las presentes bases, de mayor a menor puntuacion.

DECIMOTERCERO.- IMPORTE DE LA SUBVENCION.

El importe de la subvencion se consignara segun el numero de licencias federativas con las que cuente el
club deportivo que sean objeto de subvencién.

Para la distribucion del presupuesto se diferenciara en dos grupos por criterios de especialidades deportivas
y puntuacion. Asi, perteneceran al grupo A los clubes con mejor puntuacion de las especialidades deportivas
Atletismo, Baloncesto, Balonmano, Lucha Canaria, Voleibol, Futbol Sala y Hockey Linea, siendo un Unico
club por especialidad. Y perteneceran al grupo B los clubes de especialidades deportivas distintas a
Atletismo, Baloncesto, Balonmano, Lucha Canaria y Voleibol, o de estas especialidades que no hayan
obtenido la mayor puntacién entre los clubes de estas especialidades.

Para los clubes deportivos que desarrollen varias especialidades deportivas que puedan generar varias
licencias para un mismo deportista, a efectos de contabilizacion de licencias, la segunda licencia de un
mismo deportista se contabilizara como si el club obtuviera un 0.25 de una licencia. Para las terceras y
sucesivas licencias, no se tendran en cuenta.

Asi, segun sea la puntuacién obtenida por el club deportivo, la subvencion sera la siguiente:
Para los beneficiarios pertenecientes al grupo A:

e Entre 1y 19 puntos:

o Entre 10y 15 licencias: 937,00 €.

o Entre 16 y 25 licencias: 2.050,00 €.
o Entre 26 y 35 licencias: 3.050,00 €.
o Entre 36 y 45 licencias: 4.050,00 €.
o Entre 46 y 55 licencias: 5.050,00 €.
o Entre 56 y 65 licencias: 6.050,00 €.
o Entre 66 y 75 licencias: 7.050,00 €.
o Entre 76 y 90 licencias: 8.300,00 €.
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o Entre 91y 100 licencias: 9.550,00 €.
o Mas de 100 licencias: 11.000,00 €

e Entre 20 y 38 puntos:
o Entre 10 y 15 licencias: 1.000,00 €.
o Entre 16 y 25 licencias: 2.562,50 €.
o Entre 26 y 35 licencias: 3.812,50 €.
o Entre 36 y 45 licencias: 5.062,50 €.
o Entre 46 y 55 licencias: 6.312,50 €.
o Entre 56 y 65 licencias: 7.562,50 €.
o Entre 66 y 75 licencias: 8.812,50 €.
o Entre 76 y 90 licencias: 10.375,00 €.
o Entre 91y 100 licencias: 11.937,50 €.
o Mas de 100 licencias: 13.750,00 €.

e Entre 39 y 59 puntos:
o Entre 10y 15 licencias: 1.187,50 €.
o Entre 16 y 25 licencias: 2.890,50 €.
o Entre 26 y 35 licencias: 4.300,50 €.
o Entre 36 y 45 licencias: 5.710,50 €.
o Entre 46 y 55 licencias: 7.120,50 €.
o Entre 56 y 65 licencias: 8.530,50 €.
o Entre 66 y 75 licencias: 9.940,50 €.
o Entre 76 y 90 licencias: 11.703,00 €.
o Entre 91y 100 licencias: 13.465,50 €.
o Mas de 100 licencias: 15.510,00 €.

e Entre 60y 85 puntos:
o Entre 10y 15 licencias: 1.312,50 €.
o Entre 16 y 25 licencias: 3.177,50 €.
o Entre 26 y 35 licencias: 4.727,50 €.
o Entre 36 y 45 licencias: 6.277,50 €.
o Entre 46 y 55 licencias: 7.827,50 €.
o Entre 56 y 65 licencias: 9.377,50 €.
o Entre 66 y 75 licencias: 10.927,50 €.
o Entre 76 y 90 licencias: 12.865,00 €.
o Entre 91y 100 licencias: 14.802,50 €.
o Mas de 100 licencias: 17.050,00 €.

e Entre 86 y 100 puntos:
o Entre 10 y 15 licencias: 1.500,00 €.
o Entre 16 y 25 licencias: 3.485,00 €.
o Entre 26 y 35 licencias: 5.185,00 €.
o Entre 36 y 45 licencias: 6.885,00 €.
o Entre 46 y 55 licencias: 8.585,00 €.
o Entre 56 y 65 licencias: 10.285,00 €.
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(@]

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

[e]

@]

Entre 66 y 75 licencias
Entre 76 y 90 licencias
Entre 91 y 100 licencia

:11.985,00 €.
:14.110,00 €.

s: 16.235,00 €.

Mas de 100 licencias: 18.700,00 €.
e Mas de 100 puntos:

Entre 10 y 15 licencias

Entre 16 y 25 licencias:
Entre 26 y 35 licencias:
Entre 36 y 45 licencias:
Entre 46 y 55 licencias:
Entre 56 y 65 licencias:
Entre 66 y 75 licencias:
Entre 76 y 90 licencias:
s: 17.667,50 €.

Entre 91 y 100 licencia

:1.687,50 €.
3.792,50 €.
5.642,50 €.
7.492,50 €.
9.342,50 €.
11.192,50 €.
13.042,50 €.
15.355,00 €.

Mas de 100 licencias: 20.350,00 €.

Para los beneficiarios pertenecientes al grupo B:

e Entre 1y 19 puntos:

(@]

[¢]

[e]

[¢]

[¢]

@]

[¢]

[e]

[¢]

[¢]

@]

(@]

[e]

Entre 10 y 16 licencias
Entre 17 y 22 licencias
Entre 23 y 30 licencias
Entre 31 y 41 licencias
Entre 42 y 56 licencias
Entre 57 y 77 licencias
Entre 78 y 110 licencia

: 487,50 €.
:1.170,00 €.
:1.590,00 €.
:2.160,00 €.
:2.940,00 €.
:4.020,00 €.
s: 5.640,00 €.

Mas de 110 licencias: 7.500,00 €.
e Entre 20 y 38 puntos:

Entre 10 y 16 licencias
Entre 17 y 22 licencias
Entre 23 y 30 licencias
Entre 31y 41 licencias
Entre 42 y 56 licencias
Entre 57 y 77 licencias
Entre 78 y 110 licencia

: 536,25 €.
:1.287,00 €.
:1.749,00 €.
:2.376,00 €.
:3.234,00 €.
:4.422,00 €.
s: 6.204,00 €.

Mas de 110 licencias: 8.250,00 €.
e Entre 39 y 59 puntos:

Entre 10 y 16 licencias
Entre 17 y 22 licencias
Entre 23 y 30 licencias
Entre 31 y 41 licencias
Entre 42 y 56 licencias
Entre 57 y 77 licencias

: 576,88 €.

:1.384,50 €.
:1.881,50 €.
: 2.556,00 €.
:3.479,00 €.
:4.757,00 €.
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o Entre 78 y 110 licencias: 6.674,00 €.
o Mas de 110 licencias: 8.875,00 €.

e Entre 60y 85 puntos:
o Entre 10 y 16 licencias: 617,50 €.
o Entre 17 y 22 licencias: 1.482,00 €.
o Entre 23 y 30 licencias: 2.014,00 €.
o Entre 31y 41 licencias: 2.736,00 €.
o Entre 42 y 56 licencias: 3.724,00 €.
o Entre 57 y 77 licencias: 5.092,00 €.
o Entre 78 y 110 licencias: 7.144,00 €.
o Mas de 110 licencias: 9.500,00 €.

e Entre 86 y 100 puntos:
o Entre 10 y 16 licencias: 666,25 €.
o Entre 17 y 22 licencias: 1.599,00 €.
o Entre 23y 30 licencias: 2.173,00 €.
o Entre 31y 41 licencias: 2.952,00 €.
o Entre 42 y 56 licencias: 4.018,00 €.
o Entre 57 y 77 licencias: 5.494,00 €.
o Entre 78 y 110 licencias: 7.708,00 €.
o Mas de 110 licencias: 10.250,00 €.

e Mas de 100 puntos:
o Entre 10 y 16 licencias: 715,00 €.
o Entre 17 y 22 licencias: 1.716,00 €.
o Entre 23 y 30 licencias: 2.332,00 €.
o Entre 31y 41 licencias: 3.168,00 €.
o Entre 42 y 56 licencias: 4.312,00 €.
o Entre 57 y 77 licencias: 5.896,00 €.
o Entre 78 y 110 licencias: 8.272,00 €.
o Mas de 110 licencias: 11.000,00 €.

Para cualquier beneficiario, sea cual sea su especialidad y que no llegue a 10 licencias federadas, el importe

de la subvencion sera de 300,00 €.

Se estimaran como licencias, las emitidas por federaciones deportivas reconocidas por el Consejo Superior
de Deportes o la Direccion General de Deportes o dependiente de estas. Ademas, para el grupo A tendran
ademas la consideracion como licencias, los participantes en las actividades de deporte base del club de
iniciacion, aun no teniendo licencia federada. Para estos participantes el club deportivo tendra que acreditar
que estan dados de alta en un seguro de atencion médica a nombre de dicho club deportivo. Se podra
solicitar otro tipo de acreditacion para comprobar esta circunstancia.

Para los clubes que para la prestacion de los servicios en el deporte base, declaren que lo hacen con
técnicos deportivos contratados por el club deportivo, se aplicara una suplementacién del cien por cien sobre
la cantidad econdmica establecida por el criterio de su puntuacién. En caso que la gestion de los recursos
humanos sea mixta, es decir, que el club deportivo utilice la figura del voluntariado para impartir como
técnicos deportivos parte de sus actividades, y otra parte sea impartida con técnicos deportivos contratados,
se aplicara una suplementacion en la cantidad econémica establecida por el criterio de su puntuacion igual al
porcentaje de licencias o deportistas gestionados con técnicos deportivos contratados. Para esta
suplementacion, soélo estara permitido que los técnicos deportivos sean trabajadores por cuenta propia, es
decir, trabajadores auténomos, no pueden ser superiores al 40%, dentro del personal profesional, siendo el
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resto contratado. Por ello, si el club declara una proporcion superior de auténomos, no se le concedera
suplementacion alguna en este concepto. En el caso de que un club deportivo no declare el tipo de vinculo
de los técnicos con el club, se tratara en este apartado como si fuera una vinculacién como voluntariado.

Una vez realizado el reparto econdmico segun la puntuaciéon obtenida por cada club deportivo y aplicada la
suplementacién por contratacién de técnicos deportivos, en caso de que exista un remanente del
presupuesto con que se ha dotados esta subvencion, este se repartira segin el nimero de licencias que
posea cada club. Donde las licencias seran valoradas en el reparto del remanente con los siguientes
coeficientes: para las licencias de los clubes del grupo A impartidas por técnicos deportivos contratados su
coeficiente sera de 2; para el resto del grupo A, el coeficiente sera de 1; para las licencias de los clubes del
grupo B impartidas por técnicos deportivos contratados su coeficiente sera de 2,3; para el resto de licencias
del grupo B, el coeficiente sera de 1,3.

En caso de que el presupuesto no alcance para subvencionar a todos los clubes deportivos, las cantidades
econdmicas se prorratearan, salvo para los clubes del grupo A, que se mantendran las cantidades integras
que les corresponden. Para el resto de clubes se realizarda una reduccion proporcional a las cantidades
econdmicas que deben percibir los beneficiarios hasta que el presupuesto destinado a la presente
subvencién sea suficiente.

DECIMOCUARTO.- ABONO Y JUSTIFICACION.

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento, se procedera al abono de la subvencion.

El abono de la subvencion, por la caracteristica de las actividades objeto de la misma, se realizara por el
sistema de pago anticipado. El pago se realizara en un Unico plazo. Los clubes deportivos a las que se les
conceda la subvencion, percibiran un unico pago anticipado.

La actividad debe desarrollarse en la temporada deportiva entre los meses de agosto del afio de la
convocatoria y julio del afio siguiente al de la convocatoria, ambos meses incluidos. Los gastos
subvencionables deberan haberse realizado en dicho periodo (agosto-julio ambos incluidos), quedando
acreditado mediante la presentacion de facturas y documentos justificativos. En ningun caso, se admitiran
facturas ni documentos justificativos fuera del periodo sefialado.

El plazo para realizar la justificacién de la subvencion recibida concluira a los dos (2) meses de finalizar el
periodo de desarrollo del proyecto, es decir, que el ultimo dia para la presentacién de la documentacion de la
justificacion sera el 30 de septiembre del afio siguiente al de la convocatoria.

La justificacion comprendera los siguientes documentos:

1. Facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado, como minimo, por el importe de la
subvencién concedida, las cuales deberan reunir los requisitos regulados en el R.D. 1496/2003, de
28 de noviembre, reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturar.

2. En el caso de tratarse de gastos federativos (licencias, inscripciones, arbitrajes, etc.), se admitiran
tanto certificados como facturas de la federacion o del colegio de arbitros o jueces.

3. Memoria justificativa conforme anexo VI.

4. Documentacién complementaria necesaria para acreditar la justificacion en los términos que se
solicite.

5. Copia de las licencias deportivas de los técnicos deportivos que han impartido las actividades de
deporte base subvencionadas.

6. Para la justificacion de los gastos de contratacion de personal por técnicos deportivos que hayan
impartido la actividad objeto de subvenciéon, y ademas mediante presentacion de la siguiente
documentacion: contratos de trabajo y ndéminas acompafiados de modelo TC1 o en su defecto
modelo RLC (recibo de liquidacion de Cotizaciones) y modelo TC2 o en su defecto modelo RNT
(relacién nominal de trabajadores).

7. En el caso de impartir las actividades sujetas a subvencion a través de técnicos deportivos sin
contratacion, es decir, en régimen de voluntariado. Los clubes deben en el momento de la
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justificacion adjuntar copia la documentacién para el cumplimiento de la legislacién en el ambito del
voluntariado.

8. Certificado del secretario/a del club deportivo de los criterios sobre la distribucidén de gratuidades a
los participantes que obliga la base decimotercera de estas subvenciones, aprobada por reunién de
la junta directiva del club o por la asamblea.

9. Relacion de gratuidades concedidas a los participantes, tal como obliga la base decimotercera de
estas subvenciones. Esta relacion debe incluir los datos de las personas bonificadas como nombre,
apellidos, edad, sexo y numero de teléfono para realizar las comprobaciones que procedan, ademas
del concepto por el que se le concede la gratuidad.

10. Declaracion jurada por los representantes del club, presidente/a y secretario/a, sobre la duracién del
proyecto sujeto a subvencion.

11. Declaracion jurada por los representantes del club, presidente/a y secretario/a, donde se declare que
la subvencion econdmica ha sido destinada exclusivamente al objeto de esta subvencion.

Para los gastos de combustible en cuanto que se describen en la base primera, debera acreditarse mediante
calendario de la competicion, calendario de entrenamientos, deportistas y/o técnicos deportivos que asisten,
justificacion del vehiculo utilizado. Independientemente de lo que establezca el club sobre pago por
kilometraje, para la justificacion de esta subvencion se establece un precio maximo por kilémetro 0,19€ por
kilbmetro, contados desde la residencia del deportista o desde la sede del club, hasta el lugar de la
competicion. Ademas, el/la secretario/a certificara que la cuantia de gasolina se ha destinado para el
desplazamiento de la competicion indicando el lugar de desplazamiento (origen y llegada), deportista, técnico
deportivo, y la adecuacion de las facturas presentadas a las necesidades de dichos desplazamientos que el
club ha asumido como gasto.

En el momento de justificar, el club deportivo debe presentar una memoria de la actividad sujeta a
subvencién, donde aparezca la descripcion de las actividades realizadas en el periodo de justificacion. El
contenido de la memoria debe ser, al menos, denominacién del equipo, categoria, resultados y actuaciones
realizadas. Ademas, debe incluir un listado de los documentos o facturas presentadas y una explicacién de
su vinculacion con el objeto de la subvencion. La memoria debe justificar acreditado fehacientemente gasto
por gasto ocasionado y que él mismo se relaciona con la actividad subvencionada, debiendo ser aprobada
por el club y certificada por el/la secretario/a a los efectos de presentacion.

En caso de que el club deportivo haya recibido cantidad econémica proveniente del reparto del remanente
econdémico de la dotacion presupuestaria de la subvenciéon una vez repartido la subvencion por puntuacién y
suplementacion por contratacion, debera justificarlo con gastos de contratacion de monitores o entrenadores
por la cantidad del suplemento asignado por este concepto.

DECIMOQUINTO.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

o Ejecutar el contenido que aparece en el proyecto explicativo de las actividades deportivas federadas
de base.

o Desarrollar las actividades del deporte federado de base, y para los del grupo A, en el deporte de
iniciacion.
o Garantizar la titulacion de sus técnicos deportivos acorde a la actividad que desempefian en las

actividades deportivas federadas de base en edad escolar, también se permitira autorizaciones de la
federacion correspondiente para ejercer sin titulacion.

o Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

o Realizar las actividades subvencionadas, asi como cumplir las obligaciones expresadas en la
resolucion de concesion.

o Justificar ante el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, en las circunstancias que exige el presente pliego, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad de la presente subvencién.
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o Suministrar la informacion requerida por el Gabinete Técnico del Patronato Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Arona asi como someterse a la comprobacién que se realice en relacién con la
ayuda concedida.

o Comunicar al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona cualquier modificacion de las
condiciones expresadas en el proyecto explicativo a lo largo del periodo de desarrollo del proyecto
objeto de subvencién.

o Realizar cualquier actuacion a instancia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona sobre
evaluacién del impacto o de la calidad de las actividades objeto de subvencion, ya sea en usuarios
directos o indirectos del servicio.

o Para los clubes deportivos que perciban cantidades econdmicas, ya sea de forma directa o indirecta,
por parte de los deportistas de base para participar en las actividades objeto de subvencion. Los
clubes garantizaran el acceso gratuito a dichas actividades a un veinte por ciento de los
participantes. Estas gratuidades deben distribuirse por franja de edades. Estas franjas de edades no
pueden superar los cinco afios de diferencia. La distribucién por franja de edades dejara de ser
obligatoria en el caso de que haya deportistas cuyas gratuidades cuentan con informe favorable para
la concesion de la gratuidad desde los Servicios Sociales Municipales o de otra administracion
publica. La gratuidad de forma general debe ser completa, lo que se considera una gratuidad integra,
garantizando la igualdad de participaciéon y no discriminacion en las actividades del club por ser
gratuito, no pudiendo exigirse pagos de gastos indirectos, ya sea en forma de cuota de socios para
familiares o participantes, por concepto de equipaciones, seguros, etc. Las gratuidades responderan
a criterios establecidos por la junta directiva o la asamblea del club deportivo. Y dichos criterios
deben establecerse para los siguientes supuestos: familias en situacion de riesgo, familias con bajos
ingresos, familias monoparentales, familias numerosas, familias con padres o madres
desempleados, familias con miembros con discapacidad, familias con miembros victimas de
violencia de género, familias remitidas a través de los Servicios Sociales municipales, y otras
caracteristicas que dificulte a las familias afrontar el pago de las actividades del club deportivo.
Ademas, de forma especifica, se puede incluir gratuidad no integras, que serian, por un lado, los
descuentos que se realizan por la participacion de varios hermanos, aunque por este concepto, no
se puede justificar mas de un tercio de las gratuidades globales. También se consideran gratuidades,
los descuentos o gratuidades que establezca el club como premios por rendimiento escolar, pero por
este concepto no se puede justificar mas de un tercio de las gratuidades globales. Para los
descuentos que no supongan gratuidades integras, se tendran en cuenta el porcentaje de descuento
sobre el coste de la actividad. No se puede incluir como criterio para establecer las gratuidades a
justificar el rendimiento deportivo. Para la estimacién del nimero de gratuidades, se tendran en
cuenta las licencias federadas subvencionadas, dado que las licencias maximas subvencionadas son
limitadas para cualquier proyecto objeto de subvencién, en ningun caso, se exigird mas de veinte
gratuidades completas.

o Para los clubes deportivos que perciban cantidades econdémicas, ya sea de forma directa o indirecta,
por parte de los deportistas de base para participar en las actividades objeto de subvencién. Los
clubes deben contar con descuentos para los casos de deportistas que sean miembros de familias
numerosas, de familias con menores discapacitados, de familias monoparentales, familias con
miembros victimas de violencia de género y de familias con varios deportistas participantes en dicho
club en las actividades de base. Estos descuentos seran como minimo del quince por ciento del
coste global de la actividad. Estos descuentos deben aplicarse también en pagos de gastos
indirectos, ya sea en forma de cuota de socios para familiares o participantes, por concepto de
equipaciones, seguros, etc. Estos descuentos podran incluirse como parte de las gratuidades del
parrafo anterior y con las limitaciones establecidas. Si se producen un nimero mayor de descuentos
que las que se puedan incluir en el concepto de gratuidades obligatorias, estos descuentos por estos
conceptos deben ser aplicados por parte del club deportivo beneficiario.

o Justificar fehacientemente el cumplimiento de la obligaciéon de conceder las gratuidades obligatorias
como beneficiario de las presentes subvenciones. Y facilitar la comprobacion de esta circunstancia al
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

o Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona o, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

o Comunicar al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona la obtencion de otras subvenciones
de administraciones publicas distintas de las del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
destinada a las actividades objeto de subvencion en las presentes bases.
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o Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

o Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

o Colocar en la equipacién de competicion de los deportistas, en lugar visible y de forma reconocible,
el logotipo del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona como entidad subvencionadora de
las actividades del club deportivo, con las caracteristicas que aparece en el anexo VI.

o Colocar en los lugares de competicion donde el club tenga la potestad de hacerlo, en lugar visible y
de forma reconocible, vallas con el logotipo, con las caracteristicas que aparece en el anexo VI, del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona como entidad subvencionadora de las actividades
de base del club deportivo.

o Someterse a las comprobaciones, documentales o en las propias actividades sujetas a subvencion,
que el Patronato de Deportes de Arona pueda hacer al club beneficiario sobre el cumplimiento de las
condiciones de la presente subvencion, especialmente las destinadas a comprobar la participacion
de los deportistas de forma continua tal como establece la base primera de la presente subvencién.

o Dar la adecuada publicidad de que las actividades que sean objeto de subvencién son financiadas
por el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, exceptuando las actividades o proyectos
en los que no se elabore documentacion, programa impreso o cualquier soporte digital.

o Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la presente base,
relativo a las causas de reintegro.

o Mantener en sus actividades deportivas, y no deportivas, una estricta conducta deportiva, tanto en
sus deportistas, técnicos deportivos, directivos, asi como aficionados y asistentes a sus actividades.
Poniendo los medios necesarios para garantizar que no se produzcan hechos violentos o
antideportivos en sus actividades.

o Garantizar la no discriminaciéon por motivos de sexo, religion, raza, origen, discapacidad o de otro
tipo en las actividades deportivas, y no deportivas del club deportivo.

DECIMOSEXTO.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera la devolucion integra o parcial de la subvencién concedida, y en su caso, la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento de su abono, segun las causas expresadas en la Ley 38/2003 de
17 de noviembre,

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento previsto en titulo Il de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Especificamente los siguientes incumplimientos derivaran en las siguientes sanciones:

e Por incumplimiento en la concesién de las gratuidades obligatorias en estas subvenciones. Si un club
deportivo no demuestra que ha concedido las gratuidades por los conceptos o en la cantidad minima
que establecen estas bases de subvenciones, el club deportivo debera reintegrar al Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona el cincuenta por ciento de la cantidad total percibida, en caso
de que no haya demostrado la concesién de gratuidad alguna. En caso que solo haya podido
demostrar la concesién de una parte de las gratuidades exigidas, debera reintegrar al Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona la parte proporcional al porcentaje de gratuidades que ha
dejado de conceder sobre el cincuenta por ciento de la cantidad total percibida. En caso de que un
club incumpla la concesion de las gratuidades establecidas en dos convocatorias consecutivas de
subvenciones de deporte base, sera excluido como posible beneficiario de esta subvencién durante
las siguientes dos convocatorias.

e Por incumplimiento en la contratacion de técnicos deportivos. Si un club deportivo, no realiza la
justificacion establecida para la contratacion de técnicos deportivos que declaré en la solicitud de
subvencion. Debera reintegrar al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona la parte
proporcional a la suplementaciéon econémica que obtuvo por este concepto.

e Por incumplimiento en la gestién de técnicos deportivos como voluntarios. Si un club deportivo, no
realiza la justificacion establecida para contar con técnicos deportivos voluntarios que declar6 en la
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solicitud de subvencion. Debera reintegrar al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona el
veinte por ciento de la cantidad total percibida.

En el caso de que la instruccion de estos incumplimientos no se haya concluido el tramite antes de que se
haya librado las cantidades econdmicas de otras subvenciones del Patronato de Deportes del Ayuntamiento
de Arona que reciba el club deportivo, se podra retraer de las cantidades econdmicas de esas subvenciones
las devoluciones por estos incumplimientos.

DECIMOSEPTIMO.- MODIFICACION DEL ACUERDO DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos objetivos y subjetivos tenidos en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion, y en todo caso, la obtencidon concurrente de otras aportaciones fuera de los
casos permitidos por las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificaciéon de la resolucion de
concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido en la concesion
inicial, no hubiese determinado la denegacion de la subvencién o ayuda concedida.

Que la modificacién no cause perjuicio de tercero afectado al principio de concurrencia.

Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro de la actividad/es y
concepto/os subvencionables previstas en las bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique
modificacién de la finalidad de la ayuda o subvencién.

DECIMOCTAVO.- RECURSOS.

Procedera contra el Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes aprobando
las correspondientes bases y la correspondiente Convocatoria, el Recurso de reposicion ante la Junta
Rectora en el plazo maximo de un mes contado a partir de la publicacion de las presentes bases
reguladoras, y posteriormente, en su caso, el Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contado a partir de la
publicacion de las presentes bases.

Procedera contra las resoluciones de Sr/a. Presidente/a concediendo o denegando las referidas
subvenciones el Recurso de reposicion ante el/la Sr/a. Presidente/a en el plazo maximo de un mes contado a
partir de la notificacion de la concesion o denegacion, y posteriormente, en su caso, el Recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
dos meses contado a partir de la notificacion de la concesion o denegacion.

DECIMONOVENO.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas, con arreglo al presupuesto del Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona se ejercera de conformidad con lo dispuesto en el titulo 11l de la Ley General de
Subvenciones por la Intervencion delegada del Patronato, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al tribunal de Cuentas.

VIGESIMO.- REGIMEN SANCIONADOR.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las mismas,
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona.
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VIGESIMO PRIMERO.-REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las mismas,
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona.

VIGESIMO SEGUNDO.- EFECTOS Y VIGENCIA.

Las presentes bases desplegaran todos sus efectos, una vez aprobadas asi como su correspondiente
convocatoria por la Junta Rectora del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Arona, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Luis Sierra Ladrero.
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de deporte
federado de base en especialidades polideportivas para la temporada 2022-2023.

ANEXO|
Don: , con NIF: ,
como secretario del club deportivo ,
CERTIFICO:
Que la junta directiva del club deportivo esta compuesta por
las siguientes personas:
Nombre y apellidos Numero DNI o NIE Cargo
Presidente
Secretario
Tesorero
Vocal
Vocal
a de de 20

Firma del Secretario del Club. Sello del Club Firma del Presidente del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de deporte
federado de base en especialidades polideportivas para la temporada 2022-2023.

ANEXO Il

DECLARACION JURADA:

Don: , con NIF: ,

como presidente del club deportivo ,

DECLARA:
¢ Que no se encuentra inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, no estando incurso en ninguna de las causas previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

¢ Que el total de las subvenciones solicitadas a instituciones u organismos publicos cualesquiera no
superan el coste total de la actividad a subvencionar.

¢ Que la cantidad solicitada a instituciones u organismos publicos cualesquiera es por importe de

En relacién con la justificacion de las subvenciones o ayudas concedidas con anterioridad por el Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona, marque con una “X” lo que proceda:

D Que Si ha recibido subvencion o ayuda y ha procedido a su justificacion.
D Que Si ha recibido subvencion o ayuda y esta pendiente su justificacion.
D Que No ha recibido con anterioridad subvencion o ayuda.

a de de 20

Firma del Secretario del Club. Sello del Club Firma del Presidente del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de deporte
federado de base en especialidades polideportivas para la temporada 2022-2023.

ANEXO Ill

PROYECTO EXPLICATIVO.

DESARROLLO DEL DEPORTE FEDERADO DE BASE DE ESPECIALIDADES POLIDEPORTIVAS.

1. Club deportivo:

2. Especialidad deportiva:

3. Fecha de creacion del club deportivo:

4. Afos de actividad del deporte federado de base de manera consecutiva:

5. Afos recibiendo subvencion o realizando convenio con el Patronato de Deportes del Ayuntamiento
de Arona para el desarrollo de equipos federados de deporte base. Siendo de manera consecutiva

hasta el pasado afio:

6. Categorias del deporte federado de base que desarrollara el club deportivo en el presente proyecto
(OBLIGATORIO RELLENAR TODOS LOS CAMPOS):

Categoria

Edad/es

N° de
licencias*

N° de licencias
masculinas*

N° de licencias
femeninas*

10

11

12

13

14

15

16

17

18

la tuvieran.

*los/as deportistas para el grupo A que participen en las actividades del club y que no tengan licencia, se incluyen en esta tabla como si
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de deporte

federado de base en especialidades polideportivas para la temporada 2022-2023.
7. Datos de globales licencias federativas (OBLIGATORIO RELLENAR TODOS LOS CAMPOS):

N° de licencia de jugadores hombres:

N° de licencia de jugadoras mujeres:

N° de licencia de técnicos hombres:

N° de licencia de técnicas mujeres:

N° de licencia de jugadores
discapacitados hombres:

N° de licencia de deportistas
discapacitadas mujeres:

N° de licencia de técnicos
discapacitados hombres:

N° de licencia de técnicas

discapacitadas mujeres:

Deben acreditarse las licencias de personas discapacitadas.

8. Distribucion de entrenadores o monitores sobre las licencias (OBLIGATORIO RELLENAR TODOS

LOS CAMPOS):

Nombre y apellidos del
entrenador/monitor

NiUmero de

deportistas Voluntario

Contratado

Auténomo

a su cargo Marque con una X la que

proceda

N

(=220 IS, I I N OV

10

1

12

13

14

15

16
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de deporte
federado de base en especialidades polideportivas para la temporada 2022-2023.

9. Las Competiciones, Torneos y Eventos en los que participaran los deportistas federados de base son
los siguientes:

Competicion, Evento o Torneo Periodo o Fecha

—

Olo|N]|]ojJa|lb~]|]w]Dd

10
11

12

13
14

15
16
17
18

10. Otros detalles que se importantes para el otorgamiento de la subvencion:

a de de 20

Firma del Secretario del Club. Sello del Club Firma del Presidente del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de deporte
federado de base en especialidades polideportivas para la temporada 2022-2023.

ANEXO IV

DECLARACION JURADA DE APORTACION ECONOMICA DE LOS PARTICIPANTES:

Don: , con NIF: ,

como presidente del club deportivo ,

DECLARA (marque con una X sélo una opcion, la que proceda):

D Que el total de las actividades deportivas federadas de base realizadas por el club
que presido son totalmente gratuitas para los participantes.

D Que el club que presido cuento con actividades deportivas federadas de base donde
los participantes han de hacer alguna aportacion econémica por los servicios
deportivos que perciben, siendo los siguientes:

Descripcion del servicio Precio

a de de 20__

Firma del Secretario del Club. Sello del Club Firma del Presidente del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de deporte
federado de base en especialidades polideportivas para la temporada 2022-2023.

DECLARACION JURADA DE LAS SUBVENCIONES RECIBIDAS PARA EL DESARROLLO DE LAS

ANEXO V

Don:

ESCUELAS DEPORTIVAS Y LOS EQUIPOS FEDERADOS DE BASE:

, con NIF: ,

como presidente del club deportivo ,

DECLARO (marque con una X so6lo una opcion, la que proceda):

d

J

Que el club deportivo al que represento no ha solicitado, ni prevé solicitar,
subvencioén alguna a otras administraciones publicas distintas del Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona por el concepto de desarrollo de las
actividades deportivas federadas de base.

Que el club deportivo al que represento prevé solicitar subvenciones a
administraciones publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona por el concepto de desarrollo de las actividades deportivas federadas de
base. Estas administraciones publicas son:

Que el club deportivo al que represento ha solicitado subvenciones a
administraciones publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona por el concepto de desarrollo las actividades deportivas federadas de base,
desconociendo aun la cuantia concedida. Estas administraciones publicas son:

Que al club deportivo al que represento le han concedido subvenciones por parte de
administraciones publicas distintas al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona, por el concepto de desarrollo de las actividades deportivas federadas de
base. Siendo las administraciones publicas y las cantidades econémicas concedidas
las siguientes:

Administracién Publica Cantidad econémica

En caso de que las circunstancias declaradas en este documento varien a lo largo de la ejecucion del
proyecto, estamos notificados y aceptamos la obligacion de comunicar al Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona dichos cambios.

a de de 20__

Firma del Secretario del Club. Sello del Club Firma del Presidente del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de deporte
federado de base en especialidades polideportivas para la temporada 2022-2023.

ANEXO VI
MODELO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA.

Datos del Beneficiario:

Nombre del Beneficiario:

NIF del beneficiario:

Nombre de la subvencion a la que se procede
a justificar:

Especialidad deportiva:

Cantidad econdmica a justificar:

Periodo de la actividad objeto de subvencion:

Beneficiarios directos de la subvencion
(deportistas participantes):

Resumen de la actividad desarrollada objeto de subvencion:

Un resumen de las actividades, competiciones, licencias masculinas y femeninas, por edades, etc, que haya
desarrollado el beneficiario como objeto de subvencion.

Memoria de gasto:

Numero de Fecha de CIF.de la " . .
- . . entidad Total en Describir el gasto, es importante que la descripcion

Factura que | expedicién | Entidad expedidora . . )

expedidora | eurosdela se ajuste al objeto que aparece en las bases de
aparece en dela de la factura 1

. dela factura subvenciones.
la misma factura
factura
N° Factura Fecha Empresa CIF Cantidad Descripcion del gasto
Sello de la
Presidente de la entidad beneficiaria entidad Secretario de la entidad beneficiaria

Firma Firma
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Anexos de las bases de subvenciones a los clubes deportivos de Arona para el desarrollo de deporte
federado de base en especialidades polideportivas para la temporada 2022-2023.

ANEXO VI

CARACTERISTICAS DE LA PRESENCIA DE LOGOTIPO DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA EN LAS ACTIVIDADES SUJETAS A SUBVENCION

Logotipo normal en equipacion, con medidas minimas de 7 cm de altura y manteniendo las
proporciones:

€: €

TENERIFE SUR (U TENERIFE SUR (U

DEPORTES DEPORTES

Logotipo en color logotipo en un solo color

Logotipo normal en vallas, con medidas minimas de 60 cm de altura y manteniendo las

- - P

€: €

TENERIFE SUR (U TENERIFE SUR (U

DEPORTES DEPORTES

Logotipo en color logotipo en un solo color
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Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO

5150 181373

BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA CLUBES DEPORTIVOS DE ARONA CON
PARTICIPACION EN CATEGORIAS OFICIALES FEDERADAS PARA DEPORTISTAS MAYORES DE
EDAD.

PRIMERO.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las presentes Bases Reguladoras se dictan en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria
atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril y
conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, desarrollada por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

La referida Ley 38/2003 General de Subvenciones, respecto a la gestion de las subvenciones sefiala, como
principios generales los de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y la eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos. De esta manera, las presentes bases regulan la actividad
subvencional del Organismo Auténomo de Deportes, conforme a lo establecido en el objeto de las mismas y
de acuerdo con los principios enunciados.

Del mismo modo, las presentes bases se adecuan a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.

Asi, esta iniciativa normativa esta justificada por una razén de interés general, detalldandose en la misma los
fines perseguidos, siendo el instrumento mas adecuado para garantizar la consecuciéon de la actividad de
fomento perseguida. Respecto al principio de proporcionalidad, esta iniciativa contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir. Por su parte, a fin de garantizar el principio de seguridad
juridica, la iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, y
conforme a la normativa de subvenciones y la ordenanza reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de
Arona.

SEGUNDO.- OBJETO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por medio de las presentes se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones del Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona conforme a los principios
de igualdad y no discriminacién, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia,
recogidos en dicha Ley, destinadas a la concesion de subvenciones econdmicas destinadas a apoyar
economicamente a los clubes deportivos del municipio de Arona de las categorias oficiales federadas donde
participen deportistas mayores de edad.

Las actividades subvencionables corresponden a la temporada deportiva que empieza en el afio de la
convocatoria. La temporada deportiva se desarrolla desde el mes de agosto del afio de la convocatoria
hasta el mes de julio del ano siguiente y las actividades del club deben desarrollarse dentro de ese periodo.
Para los deportes que tengan como temporada deportiva el afio natural, se asimilaran sus temporadas al
objeto de esta subvencion considerandose a todos sus efectos como el periodo de desarrollo de esta
subvencion desde el mes de agosto del afio corriente hasta el mes de julio siguiente. La actividad de los
clubes subvencionados debe desarrollarse dentro de este periodo, pero no tiene que cubrir el periodo
completo.

Las actividades subvencionables en las presentes bases reguladoras deben desarrollarse en el marco de
competiciones que estén organizadas o bajo la tutela de una federacién reconocida por el Consejo Superior
de Deportes o la Direccion General de Deportes o dependiente de estas.

Quedan excluidas de esta subvencion las categorias de veteranos o master. Asi como las especialidades
deportivas de lucha canaria, futbol 11, futbol 7 u 8 y futbol playa.

Estas subvenciones son compatibles con otras que solicite el club para la misma actividad siempre y cuando
no se supere la cuantia total de la actividad a subvencionar.
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TERCERO.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Son subvencionables los siguientes conceptos:

e Gastos federativos de los clubes deportivos en las categorias donde participen deportistas mayores
de edad, por concepto de arbitraje, licencias deportivas, inscripcion de equipos o seguros exigidos
por las federaciones deportivas. Estos gastos pueden realizarse ante la federacion nacional,
regional, provincial, insular o distintas federaciones internacionales, asi como ante los estamentos
arbitrales o de jueces de dichas federaciones. Se excluye de los gastos federativos subvencionables
las sanciones econdmicas impuestas al club deportivo por federacion u organismo deportivo de
cualquier indole.

e Gastos de desplazamiento de jugadores/as, técnicos deportivos que asuman los clubes deportivos a
competiciones donde participen deportistas mayores de edad para actividades deportivas. Se
incluyen los gastos derivados del uso de cualquier tipo de medio de transporte, ya sea aéreo,
maritimo o terrestre. Incluyendo gastos por el uso de transporte publico o privado, alquiler de
vehiculos, gastos de combustible, contratacion de empresa de transporte y servicios de agencias de
viaje.

e Gastos de estancia y manutencion de jugadores/as, técnicos o directivos que asuman los clubes
deportivos en las categorias donde participen deportistas mayores de edad, con ocasion de
participar en competiciones.

e Gastos de personal de jugadores/as y técnicos de los clubes que cuenten con categorias donde
participen deportistas mayores de edad. Incluidos todos los gastos generados por la actividad como
empleador.

e En cuanto a los gastos que se generen con ocasion de gestion del personal del club respecto de los
jugadores y técnicos objeto de la presente subvencion, se podran presentar gastos de gestorias
laborales o fiscales, de prevencion de riesgos laborales, de aplicacion de legislacion o convenios
laborales, con un limite del quince por ciento del total de la subvencion.

e Gastos derivados del ejercicio del voluntariado dentro del desarrollo de las actividades
subvencionadas en este caso para deportistas mayores de edad para actividades deportivas.

e Gastos por adquisicion de equipamiento, equipaciones o material deportivo para los equipos,
deportistas, técnicos deportivos de los clubes deportivos en las categorias donde participen
deportistas mayores de edad. Asi como gastos de equipamiento no inventariable para las
instalaciones donde el club deportivo desarrolla sus actividades deportivas.

e Gastos de asistencia técnica deportiva de especialistas/ profesionales como soporte necesario a las
actividades que desarrollen los clubes deportivos en las categorias donde participen deportistas
mayores de edad.

e Gastos médicos, ocasionados por asistencia médica de deportistas y técnicos de los clubes
deportivos en las categorias donde participen deportistas mayores de edad. Ya sea en concepto de
atencioén por lesiones, asistencia médico-deportiva o por control médico y que no cubra el seguro
médico que posea.

e Gastos por la contratacion de seguros de asistencia médica, responsabilidad civil, o cualquier otro
que tenga como fin asegurar la actividad deportiva y a deportistas y a técnicos deportivos o material
afin de los clubes deportivos en las categorias donde participen deportistas mayores de edad. Se
incluyen gastos por seguros que tengan como objeto cubrir cualquier incidencia provocada por
pandemias.

e Gastos de organizacion de las competiciones oficiales, torneos amistosos o actividades que
desarrollen los clubes deportivos en las categorias donde participen deportistas mayores de edad.

e Gastos derivados de implementar las medidas de prevencion, seguridad o higiene ante situaciones
de pandemia, ya sea contratacion de servicios o0 compra de material.

CUARTO.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones el procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano
competente.
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QUINTO.- DOTACION ECONOMICA.

La dotacion econémica de estas Bases reguladoras se determinara en el acuerdo de Junta Rectora
aprobando la convocatoria y tendra cobertura presupuestaria en el capitulo IV del Presupuesto del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona para el ejercicio presupuestario que corresponda.

SEXTO.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, los clubes deportivos representativos del municipio de Arona
con sede oficial en el municipio Arona, que posean equipos en las categorias senior de diferentes
especialidades deportivas excluyendo las modalidades de futbol 11, fatbol 7 u 8 y fatbol playa, siempre que
reunan los siguientes requisitos:

e Que tenga su sede oficial en el municipio de Arona con una antigiedad superior a 2 afos. Para
considerarse que tienen sede oficial en Arona, el club deportivo debe tener tanto el domicilio fiscal,
como la sede social en el Registro de entidades deportivas de Canarias, en el municipio de Arona.
La antigliedad de la sede oficial del club deportivo en el municipio de Arona se calculara una vez
que cumplan estas condiciones y a partir del inicio del periodo de desarrollo de actividades objeto
de esta subvencion.

e Que el equipo por el cual se solicita la ayuda juegue como local en el municipio de Arona si se trata
de un deporte con competicién como local. Sélo en el caso de que no se cuente con una instalacién
deportiva que reglamentariamente no permita jugar los partidos como local, se permitird de forma
excepcional que no juegue en Arona como local. Pero en este caso, debe desarrollar
entrenamientos en Arona.

e Que los equipos pertenezcan o permanezcan en dichas competiciones de liga por logros directos,
no por la compra de dichas plazas a terceros.

No podran solicitar esta subvencion los clubes deportivos beneficiarios de las subvenciones a los equipos
de Lucha Canaria, por concepto de dichos equipos.

No podran solicitar esta subvencion los clubes deportivos beneficiarios de las subvenciones de apoyo a los
equipos o deportistas federados de base, por concepto de dichos equipos o deportistas.

No podran solicitar esta subvencién los clubes deportivos beneficiarios de las subvenciones de equipos
seniors en competicion federada de futbol, por concepto de dichos equipos.

No podran ser beneficiarios aquellos clubes deportivos que, vencido el plazo acordado, tengan pendiente la
justificacion de aportaciones econdmicas recibidas con anterioridad.

Ademas, los clubes deportivos deben cumplir lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general de
subvenciones (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 38, lunes 14 mayo de
2007).

NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.
1. Los clubes deportivos que, vencido el plazo acordado, tengan pendiente la justificacion de cualquier
otra subvencién, salvo que no se haya agotado el plazo establecido para ello.
2. Los que se encuentren afectados por suspension o inhabilitaciéon debido a sancién disciplinaria firme
o los clubes deportivos que los representan por conceptos asociados a dichos deportistas.
3. Los clubes deportivos que a fecha del inicio del periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencién no tengan una antigliedad minima de dos afios con sede oficial en el municipio Arona.

4. Los clubes deportivos que segun el articulo 7 de la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nUmero 38, lunes
14 mayo de 2007) cumplan las condiciones para no ser beneficiarias.
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SEPTIMO.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Los modelos de solicitud y las correspondientes Bases se encuentran a disposicidon de los interesados en
las dependencias del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y en el portal web del
Ayuntamiento de Arona (http://www.arona.org), asi como en las diferentes Oficinas descentralizadas del
Ayuntamiento.

Las instancias de solicitud debidamente cumplimentadas y dirigidas al Sr. Presidente del Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona deberan ser presentadas en las siguientes dependencias, sin perjuicio
de lo establecido en el art.16.4 de la Ley 39/2015:

1. PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Dependencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona: Plaza del Cristo de la Salud n°® 1.
Arona. Teléfono: 010 /922 761600. Horario: dias habiles de 8:00 a 14:00 horas.

2. OFICINAS SERVICIO DE ATENCION CIUDADANA (SAC)

Oficina del Servicio de Atencion Ciudadana de Arona: Calle Duque de la Torre, 29. Arona Casco. 38640
Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atencion Ciudadana de Los Cristianos: Plaza Del Pescador, Centro Cultural de Los
Cristianos, 1. Los Cristianos. 38650 Arona (Tenerife).

Oficina del Servicio de Atencion Ciudadana de Las Galletas. Rambla Dionisio Gonzalez, 20. Las Galletas.
38632 Arona (Tenerife).

Horario ordinario: de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas; horario de verano (julio, agosto y septiembre):
de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas (los presentes horarios podran ser modificados por los
responsables del servicio por exceso de aforo en las oficinas u otras circunstancias).

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicional de las bases reguladoras de la
subvencion, asi como de los requisitos y obligaciones que en ellas se contienen.

OCTAVO.- DOCUMENTACION.

La documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada por los representantes
legales del club deportivo, debiéndose presentar original para su compulsa por el Servicio de atencion
ciudadana. Dicha documentacion sera la siguiente:

Documentacion a presentar para la solicitud de subvenciones econémicas para gastos de material, de
competicién y federativos dirigidas al desarrollo del deporte municipal.

¢ Instancia oficial de solicitud (modelo 953).

e Fotocopia del CIF. de la entidad.

e Certificado acreditativo de estar inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias,
incluyendo numero de inscripcion y domicilio social. Este certificado no sera valido con una
expedicion de mas de un afio de antigliedad con respecto al ultimo dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias de la convocatoria de esta subvencion.

e Original del D.N.I. o de la Tarjeta de Extranjero del representante.

e Certificacion de representacion de la entidad, expedido por el/la secretario/a del club deportivo,
donde se declare la composicion de la junta directiva del club deportivo, conforme al Anexo I.

e Declaracion Jurada sobre la situacion fiscal, juridica y administrativa de la entidad, conforme al
Anexo Il

e Proyecto explicativo de las actividades subvencionables, anexo Il
e Calendario oficial de la competicion, emitido por la Federacion Deportiva correspondiente.

e Declaracion de las subvenciones de otras administraciones publicas que recibe o prevé recibir para
la actividad objeto de esta subvencion, anexo V.
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e Modelo 019, impreso normalizado que autoriza al Ayuntamiento de Arona a obtener informacion
sobre si el solicitante esta al corriente en los pagos ante otras administraciones.

e Certificaciones de discapacidad de las personas en dicha situacion que sean deportistas, técnicos o
técnicas de dicho club, Ademas de la licencia federativas de estas personas. Toda esta
documentacion si procede.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el portal web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org) o en
las dependencias el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

Si alguno de los documentos exigidos ya estuviera en poder del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, el solicitante de la subvenciéon podra acogerse a lo establecido en el apartado d)
del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, no obstante, siempre que no haya sufrido modificaciéon alguna desde su aportacién

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada supondra la denegacion de la subvencion, el reintegro en caso de que se haya
concedido, y sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de acuerdo con la actual
normativa.

NOVENO.- SUBSANACION DE ERRORES.

Los solicitantes, cuya instancia de solicitud o la documentacion necesaria adoleciera de algun error o
estuviera incompleta, seran requeridos a través de anuncio publicado en el Tablén de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Arona, en el portal web del Ayuntamiento de Arona (http://www.arona.org). Se
requerira a los solicitantes en un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion,
para subsanar o aporte la documentacion preceptiva, en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
transcurrido el cual, sin que lo hubiera hecho, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion. No
obstante, este plazo se vera reducido hasta la mitad si se acordara la tramitacién de urgencia previsto en el
articulo 33.2 de la Ley 39/2015.

DECIMO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesién de la subvencién sera el de concurrencia competitiva, procedimiento por el
cual la concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas
a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracidn establecida en
las presentes bases

UNDECIMO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Secretaria Delegada del Patronato de Deportes, quien
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias, para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe realizarse la Propuesta de Resolucion.

Recibidas las solicitudes, y una vez que las mismas estén completas y solicitados los informes necesarios,
se remitiran a la Comision de Valoracion, en la que seran valoradas conforme a los criterios y baremacion
establecidos en las bases DUODECIMO Y DECIMOTERCERO mediante informe de la Comisién de
Valoracion.

La Comision de Valoracion estara formada por un/a presidente/a que sera la persona que ostente la
presidencia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, un/a secretario/a, con voz y voto, y 2
vocales, todos ellos técnicos competentes en la materia del Patronato Municipal de Deportes. La
designacion de los miembros se realizara con ocasion de la convocatoria.

A la vista de los criterios establecidos en las bases la Comisién de Valoracién, tras la evaluacion y examen
de las solicitudes, elevara informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada al 6rgano
competente para resolver.

El érgano instructor a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara propuesta de
Resolucion definitiva, por cuanto no seran tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones, en la que quedara
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debidamente motivada, y que se elevara al drgano competente para que dicte resolucion, que se notificara a
los interesados mediante anuncio en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Arona

www.arona.org

El procedimiento de subvencion sera resuelto por el Sr/a. Presidente/a del Patronato Municipal de Deportes.

El plazo maximo para resolver las solicitudes de subvenciones sera de SEIS MESES de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucidon expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

DUODECIMO.- CRITERIOS DE CONCESION Y VALORACION.

Se consideran criterios valorativos para la adjudicacion de subvenciones y la determinaciéon de su cuantia
los siguientes:

Para deportes de equipo:

e Grupo A deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicién principal sea de ambito nacional
de especialidades deportivas de equipo y presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 200 puntos.

e Grupo B deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicién principal sea de ambito nacional
de especialidades deportivas de equipo y no presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 120 puntos.

e Grupo C deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicion principal sea de ambito nacional
de especialidades deportivas de equipo y presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y no cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 100 puntos.

e Grupo D deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicion principal sea de ambito nacional
de especialidades deportivas de equipo y no presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y no cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 80 puntos.

e Grupo E deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicion principal sea de ambito regional
de especialidades deportivas de equipo y presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 65 puntos.

e Grupo F deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicion principal sea de ambito regional
de especialidades deportivas de equipo y no presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 55 puntos.

e Grupo G deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicién principal sea de ambito regional
de especialidades deportivas de equipo y presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y no cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 45 puntos.

e Grupo H deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicion principal sea de ambito regional
de especialidades deportivas de equipo y no presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y no cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 35 puntos.

e Grupo | deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicion principal sea de ambito insular de
especialidades deportivas de equipo y presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 25 puntos.

e Grupo J deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicion principal sea de ambito insular de
especialidades deportivas de equipo y no presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 20 puntos.

e Grupo K deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicién principal sea de ambito insular de
especialidades deportivas de equipo y presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y no cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 15 puntos.
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e Grupo L deportes de equipo: Clubes deportivos cuya competicion principal sea de ambito insular de
especialidades deportivas de equipo y no presentes en el programa olimpico o paralimpico y en
categoria absoluta. Y no cuenta con categorias de base en la misma especialidad: 10 puntos.

e Grupo A deportes individuales: Clubes deportivos cuya competicién principal sea de ambito
nacional, regional o insular de especialidades deportivas individuales y presentes en el programa
olimpico o paralimpico y en categoria absoluta. Y cuenta con categorias de base en la misma
especialidad: 60 puntos.

e Grupo B deportes individuales: Clubes deportivos cuya competicion principal sea de ambito
nacional, regional o insular de especialidades deportivas individuales y no presentes en el programa
olimpico o paralimpico y en categoria absoluta. Y cuenta con categorias de base en la misma
especialidad: 25 puntos.

e Grupo C deportes individuales: Clubes deportivos cuya competicion principal sea de ambito
nacional, regional o insular de especialidades deportivas individuales y presentes en el programa
olimpico o paralimpico y en categoria absoluta. Y no cuenta con categorias de base en la misma
especialidad: 15 puntos.

e Grupo D deportes individuales: Clubes deportivos cuya competicion principal sea de ambito
nacional, regional o insular de especialidades deportivas individuales y no presentes en el programa
olimpico o paralimpico y en categoria absoluta. Y no cuenta con categorias de base en la misma
especialidad: 10 puntos.

Solo se puntuara por competiciones de categorias oficiales federadas para deportistas mayores de edad.

A efectos de la consideracion de competicion nacional, esta subvencién no se regira por la federacion
deportiva que sea responsable de la competicién, sino por el ambito territorial de competicién. Se
considerara competicion nacional cuando la participacion de la fase competitiva regular o de mayor duracion
se enfrente a equipos de fuera de la comunidad auténoma Canaria. No tendra efecto como tal las
competiciones como fases finales, o fases clasificatorias.

Se aplicaran en las presentes bases la consideracion de deportes de equipos o modalidades de equipos las
siguientes especialidades deportivas: baloncesto, balonmano, béisbol, softbol, futbol sala, hockey sobre
patines, hockey linea, hockey sobre hierba, voleibol, waterpolo y rugby.

Ademas, se afiadira la siguiente puntuacién si los clubes deportivos cumplen alguna de las siguientes
condiciones:
e Por la atencion a discapacitados:

o Cuenta con personas discapacitadas que ejercen como deportistas del club deportivo en las
categorias sujetas a subvencion en las presentes bases: 20 puntos.

o Cuenta con personas discapacitadas que ejercen como técnicos del club deportivo en las
categorias sujetas a subvencion en las presentes bases: 10 puntos.

e Por criterios de igualdad de atencion a la mujer:
o Participacion de mujeres: 20 puntos.

La puntuacion obtenida producira una clasificacion que determinara la valoracion de los proyectos
subvencionables.

DECIMOTERCERO.- IMPORTE DE LA SUBVENCION.

El importe de la subvenciéon se consignara segun las caracteristicas de su participacién en el deporte
federado, siendo asignada una cantidad econdémica por el tipo de participacion segun el grupo al que
pertenecen en la fase de baremacion:

e Grupo A deportes de equipo: 5.200,00 €.

e Grupo B deportes de equipo: 3.900,00 €.

e Grupo C deportes de equipo: 3.250,00 €.
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e Grupo D deportes de equipo: 2.600,00 €.

e Grupo E deportes de equipo: 2.000,00 €.

e Grupo F deportes de equipo: 1.500,00 €.

e Grupo G deportes de equipo: 1.100,00 €.
e Grupo H deportes de equipo: 800,00 €.

e Grupo | deportes de equipo: 1.600,00 €.

e Grupo J deportes de equipo: 1.000,00 €.

e Grupo K deportes de equipo: 750,00 €.

e Grupo L deportes de equipo: 600,00 €.

e Grupo A deportes individuales: 1.600,00 €.
e Grupo B deportes individuales: 1.200,00 €.
e Grupo C deportes individuales: 600,00 €.

e Grupo D deportes individuales: 500,00 €.

Cada club deportivo sélo podra recibir la cantidad econédmica correspondiente al grupo mas alto que posea,
no pudiendo adicionar las cantidades econdmicas de otros grupos o del mismo, aunque posea otros
equipos o deportistas distintos que cumplan con los requisitos, salvo para los clubes deportivos que en la
modalidad de deportes de equipo presenten varios equipos y estos sean masculinos y femeninos. En este
caso, el club recibira la cantidad econémica por el equipo de mayor puntuacién y el cincuenta por ciento del
segundo equipo. En el caso de que presenten mas de dos quipos, no percibiran cantidad econémica alguna
por esta circunstancia.

Ademas, los clubes deportivos con especialidades deportivas de equipo recibiran una suplementaciéon de
cuarenta por ciento de la subvencién que le corresponde por el grupo al que pertenecen si se trata de
equipos femeninos o mixtos. Los clubes deportivos con especialidades deportivas individuales, percibiran
una suplementacion de veinte por ciento de la subvencion que le corresponde por el grupo al que
pertenecen si se cuentan con deportistas mujeres.

Ademas, los clubes deportivos tanto de especialidades deportivas de equipo o individuales recibiran una
suplementacion de diez por ciento de la subvencién que le corresponde por el grupo al que pertenecen si
cuentan con deportistas discapacitados. Y si cuentan con personas discapacitadas que ejercen como
técnicos o técnicas con licencia federativa, recibiran una suplementacion de cinco por ciento de la
subvencién que le corresponde por el grupo al que pertenecen.

Una vez realizado el reparto econémico segun los grupos, en caso de que exista un remanente del
presupuesto con que se ha dotados esta subvencion, este se repartira proporcionalmente a los puntos
obtenidos en la valoracion.

En ningln caso, un club deportivo recibira un importe total superior a diez mil euros (10.000,00 €) como
beneficiaria de las presentes bases de subvenciones.

En caso de que el presupuesto destinado a esta subvenciéon no fuera suficiente para cubrir los importes
econémicos que establece la dotacién econdmica anterior para todos los clubes subvencionados, de la
distribucién econémica anterior, se reduciria proporcionalmente a cada club deportivo hasta alcanzar el
presupuesto para satisfacer la subvencion.

DECIMOCUARTO.- ABONO Y JUSTIFICACION.

Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento, se procedera al abono de la subvencion.

El abono de la subvencion, por la caracteristica de las actividades objeto de la misma, se realizara por el
sistema de pago anticipado. El pago se realizara en un unico plazo. Los clubes deportivos a las que se les
conceda la subvencion percibiran un unico pago anticipado.

La actividad debe desarrollarse en la temporada deportiva entre los meses de agosto del afio de la
convocatoria y julio del afio siguiente al de la convocatoria, ambos meses incluidos. Seran validos gastos
realizados desde el mes de agosto del afio de la convocatoria y julio del afio siguiente al de la convocatoria,
siendo un periodo de doce meses de duracidon. Las fechas de los documentos para las justificaciones
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econdémicas pueden ser de los meses transcurridos desde el mes de agosto del afio de la convocatoria
hasta el momento de la justificacion, y nunca posteriores al mes de julio del afio siguiente al de la
convocatoria.

El plazo para realizar la justificacion de la subvencion recibida concluira a los dos (2) meses de finalizar el
periodo de desarrollo del proyecto, es decir, que el ultimo dia para la presentacién de la documentacién de
la justificacion sera el 30 de septiembre del afio siguiente al de la convocatoria.

La justificacién comprendera los siguientes documentos:

1. Facturas o documentos acreditativos del gasto efectuado, como minimo, por el importe de la
subvencién concedida, las cuales deberan reunir los requisitos regulados en el R.D. 1496/2003, de
28 de noviembre, reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturar.

2. En el caso de tratarse de gastos federativos (licencias, inscripciones, arbitrajes, etc.), se admitiran
tanto certificados como facturas de la federacion o del colegio de arbitros o jueces.

3. Memoria justificativa conforme anexo VI.

4. Documentacién complementaria necesaria para acreditar la justificacion en los términos que se
solicite.

5. Para las justificaciones de los gastos de contratacion de personal por técnicos deportivos que hayan
impartido la actividad objeto de subvencién, y ademas mediante presentacién de la siguiente
documentacion: contratos de trabajo y néminas acompanados de modelo TC1 o en su defecto
modelo RLC (recibo de liquidacion de Cotizaciones) y modelo TC2 o en su defecto modelo RNT
(relacién nominal de trabajadores).

6. En el caso de impartir las actividades sujetas a subvencion a través de técnicos deportivos sin
contratacién, es decir, en régimen de voluntariado. Los clubes deben en el momento de la
justificaciéon adjuntar copia la documentacion para el cumplimiento de la legislacion en el ambito del
voluntariado.

7. Declaracion jurada por los representantes del club, presidente/a y secretario/a, sobre la duracion del
proyecto sujeto a subvencion.

8. Declaracion jurada por los representantes del club, presidente/a y secretario/a, donde se declare
que la subvencion econémica ha sido destinada exclusivamente al objeto de esta subvencion.

Para los gastos de combustible en cuanto que se describen en la base primera, deberd acreditarse
mediante calendario de la competicién, calendario de entrenamientos, deportistas y/o técnicos deportivos
que asisten, justificacion del vehiculo utilizado. Independientemente de lo que establezca el club sobre pago
por kilometraje, para la justificacion de esta subvencion se establece un precio maximo por kilometro 0,19 €
por kildbmetro, contados desde la residencia del deportista o desde la sede del club, hasta el lugar de la
competicion. Ademas, ellla secretario/a certificara que la cuantia de gasolina se ha destinado para el
desplazamiento de la competicion indicando el lugar de desplazamiento (origen y llegada), deportista,
técnico deportivo, y la adecuacion de las facturas presentadas a las necesidades de dichos
desplazamientos que el club ha asumido como gasto.

En el momento de justificar, el club deportivo debe presentar una memoria de la actividad sujeta a
subvencién, donde aparezca la descripcion de las actividades realizadas en el periodo de justificacion. El
contenido de la memoria debe ser, al menos, denominacion del equipo, categoria, resultados y actuaciones
realizadas. Ademas, debe incluir un listado de los documentos o facturas presentadas y una explicacion de
su vinculacién con el objeto de la subvencion. La memoria debe justificar acreditado fehacientemente gasto
por gasto ocasionado y que él mismo se relaciona con la actividad subvencionada, debiendo ser aprobada
por el club y certificada por el/la secretario/a a los efectos de presentacion.

DECIMOQUINTO.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se supone la aceptacion incondicionada de las Bases de la convocatoria,
condiciones y requisitos que la misma contiene.
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Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

e Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

e Realizar las actividades subvencionadas, asi como cumplir las obligaciones expresadas en la
resolucion de concesion.

o Justificar el empleo de los fondos recibidos.

e Comunicar al érgano concedente el importe de las ayudas econdémicas recibidas de cualesquiera
entidades publicas, dirigidos a la misma actividad para la que se ha solicitado esta subvencion.

e Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos tenidos en cuenta para la concesioén de la subvencion.

e Realizar cualquier actuaciéon a instancia del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
sobre evaluacion del impacto o de la calidad de las actividades objeto de subvencion, ya sea en
usuarios directos o indirectos del servicio.

e Colocar en la equipacion de competicion de los deportistas, en lugar visible y de forma reconocible,
el logotipo del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona como entidad subvencionadora de
las actividades del club deportivo, con las caracteristicas que aparece en el anexo V.

e Colocar en los lugares de competicion donde el club tenga la potestad de hacerlo, en lugar visible y
de forma reconocible, vallas con el logotipo, con las caracteristicas que aparece en el anexo V, del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona como entidad subvencionadora de las
actividades de base del club deportivo.

e Facilitar toda la informacion que sea requerida por el 6rgano concedente y someterse a las
actuaciones de comprobacion que se practiquen.

e Mantener en sus actividades deportivas, y no deportivas, una estricta conducta deportiva, tanto en
sus deportistas, técnicos deportivos, técnicos, directivos, asi como aficionados y asistentes a sus
actividades. Poniendo los medios necesarios para garantizar que no se produzcan hechos violentos
o antideportivos en sus actividades.

DECIMOSEXTO.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera la devolucion integra o parcial de la subvencion concedida, y en su caso, la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento de su abono, segun las causas expresadas en la Ley 38/2003 de
17 de noviembre,

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento previsto en titulo Il de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

DECIMOSEPTIMO.- MODIFICACION DEL ACUERDO DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos objetivos y subjetivos tenidos en cuenta para el
otorgamiento de la subvencién, y en todo caso, la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los
casos permitidos por las normas reguladoras podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

= Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiese determinado la denegacion de la subvencion o ayuda concedida.

= Que la modificacion no cause perjuicio de tercero afectado al principio de concurrencia.
= Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de la

actividad/es y concepto/os subvencionables previstas en las bases de la convocatoria, sin que en
ningun caso implique modificacién de la finalidad de la ayuda o subvencion.
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DECIMOCTAVO.- RECURSOS.

Procedera contra el Acuerdo adoptado por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes aprobando
las correspondientes bases y la correspondiente Convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su notificacion, ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
notificacion, ante el mismo érgano que dictd el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Procedera contra las resoluciones de Sr/a. Presidente/a concediendo o denegando las referidas
subvenciones que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de los
Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de
Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, ante el mismo érgano
que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

DECIMONOVENO.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas, con arreglo al presupuesto del Patronato Municipal de
Deportes se ejercera de conformidad con lo dispuesto en el titulo 11l de la Ley General de Subvenciones por
la Intervencion delegada del Patronato, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas
de Canarias y al tribunal de Cuentas.

VIGESIMO.- REGIMEN SANCIONADOR.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las
mismas, a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones
del Ayuntamiento de Arona

VIGESIMO PRIMERO.-REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones a las que se refieren las presentes bases se regiran ademas de lo previsto en las
mismas, a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones
del Ayuntamiento de Arona.

VIGESIMO SEGUNDO.- EFECTOS Y VIGENCIA.

Las presentes bases desplegaran todos sus efectos, una vez aprobadas, asi como su correspondiente
convocatoria por la Junta Rectora del Patronato Municipal de Deportes a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Arona, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Luis Sierra Ladrero.
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Anexos de las bases de subvenciones para clubes deportivos de Arona con participacion en
categorias oficiales federadas para deportistas mayores de edad.

ANEXO |
Don: , con NIF: ,
como secretario/a del club deportivo ,
CERTIFICO:
Que la junta directiva del club deportivo esta compuesta por
las siguientes personas:
Nombre y apellidos Numero DNI o NIE Cargo
Presidente
Secretario
Tesorero
Vocal
Vocal
a de de 20__

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones para clubes deportivos de Arona con participacion en
categorias oficiales federadas para deportistas mayores de edad.

ANEXO Il

DECLARACION JURADA:

Don: , con NIF:

como presidente/a del club deportivo

DECLARA:
¢ Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y juridicas en general.

e Que no se encuentra inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona.

¢ Que el total de las subvenciones solicitadas a instituciones u organismos publicos cualesquiera no
superan el coste total de la actividad a subvencionar.

En relacién con la justificacion de las subvenciones o ayudas concedidas con anterioridad por el Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona, marque con una “X” lo que proceda:

D Que Si ha recibido subvencion o ayuda y ha procedido a su justificacion.
D Que Si ha recibido subvencion o ayuda y esta pendiente su justificacion.
D Que No ha recibido con anterioridad subvencién o ayuda.

a de de 20

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones para clubes deportivos de Arona con participacion en
categorias oficiales federadas para deportistas mayores de edad.

ANEXO Il

MEMORIA EXPLICATIVA. i .
SUBVENCIONES PARA CLUBES DEPORTIVOS DE ARONA CON PARTICIPACION EN CATEGORIAS
OFICIALES FEDERADAS PARA DEPORTISTAS MAYORES DE EDAD.

1. Club Deportivo:

2. Especialidad Deportiva:

3. Competiciones en categorias oficiales federadas para deportistas mayores de edad:

Competicion, categoria, género

Fecha o Periodo

NuUmero de concentraciones,
encuentros, fases o partidos

ojalh|]wIN]~

4. Datos de licencias federativas de deportistas mayores de edad del Club Deportivo (OBLIGATORIO

RELLENAR TODOS LOS CAMPOS):

N° de licencia de deportistas hombres:

N° de licencia de deportistas mujeres:

N° de licencia de técnicos hombres:

N° de licencia de técnicas mujeres:

N° de licencia de deportistas
discapacitados hombres:

N° de licencia de deportistas
discapacitadas mujeres:

N° de licencia de técnicos
discapacitados hombres:

N° de licencia de técnicas
discapacitadas mujeres:

Deben acreditarse las licencias de personas discapacitadas.

5. Numero de licencias de categorias de base para la presente temporada:

6. Numero de equipos femeninos para la presente temporada:

7. Numero de deportistas femeninas para la presente temporada:

8. Otros detalles que se importantes para el otorgamiento de la subvencién

Firma del Secretario/a del Club.

Sello del Club

de 20__

Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones para clubes deportivos de Arona con participacion en
categorias oficiales federadas para deportistas mayores de edad.

ANEXO IV
DECLARACION JURADA DE LAS SUBVENCIONES RECIBIDAS PARA CLUBES DEPORTIVOS DE
ARONA CON PARTICIPACION EN CATEGORIAS OFICIALES FEDERADAS PARA DEPORTISTAS
MAYORES DE EDAD:

Don: , con NIF: ,

como presidente del club deportivo ,

DECLARO (marque con una X s6lo una opcion, la que proceda):

D Que el club deportivo al que represento no ha solicitado, ni prevé solicitar, subvencién alguna

a otras administraciones publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona por el mismo objeto de las subvenciones para clubes deportivos de Arona con
participacion en categorias oficiales federadas para deportistas mayores de edad del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

D Que el club deportivo al que represento prevé solicitar subvenciones a administraciones

publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona por el mismo objeto
de las subvenciones para clubes deportivos de Arona con participacion en categorias oficiales
federadas para deportistas mayores de edad del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona. Estas administraciones publicas son:

D Que el club deportivo al que represento ha solicitado subvenciones a administraciones

publicas distintas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona por el mismo objeto
de las subvenciones para clubes deportivos de Arona con participacion en categorias oficiales
federadas para deportistas mayores de edad del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona, desconociendo aun la cuantia concedida. Estas administraciones publicas son:

D Que al club deportivo al que represento le han concedido subvenciones por parte de
administraciones publicas distintas al Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, por
mismo objeto de las subvenciones para clubes deportivos de Arona con participaciéon en
categorias oficiales federadas para deportistas mayores de edad del Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona. Siendo las administraciones publicas y las cantidades econémicas
concedidas las siguientes:

Administracion Publica Cantidad econémica

En caso de que las circunstancias declaradas en este documento varien a lo largo de la ejecucion del
proyecto, estamos notificados y aceptamos la obligaciéon de comunicar al Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona dichos cambios.

a de de 20__

Firma del Secretario/a del Club. Sello del Club Firma del Presidente/a del Club.
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Anexos de las bases de subvenciones para clubes deportivos de Arona con participacion en
categorias oficiales federadas para deportistas mayores de edad.

ANEXO V

CARACTERISTICAS DE LA PRESENCIA DE LOGOTIPO DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA EN LAS ACTIVIDADES SUJETAS A SUBVENCION

Logotipo normal en equipacion, con medidas minimas de 7 cm de altura y manteniendo las

-.E w0

€ : €

TENERIFE SUR OO renerire sUR OO
DEPORTES DEPORTES

Logotipo normal en vallas, con medidas minimas de 60 cm de altura y manteniendo las

- - ) P

€: €

TENERIFE SUR CG TENERIFE SUR CB

DEPORTES DEPORTES

Logotipo en color logotipo en un solo color
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Anexos de las bases de subvenciones para clubes deportivos de Arona con participacion en
categorias oficiales federadas para deportistas mayores de edad.

ANEXO VI
MODELO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA.

Datos del Beneficiario:

Nombre del Beneficiario:

NIF del beneficiario:

Nombre de la subvencion a la que se procede
a justificar:

Especialidad deportiva:

Cantidad econdmica a justificar:

Periodo de la actividad objeto de subvencion:

Beneficiarios directos de la subvencion
(deportistas participantes):

Resumen de la actividad desarrollada objeto de subvencion:

Un resumen de las actividades, competiciones, licencias masculinas y femeninas, por edades, etc, que haya
desarrollado el beneficiario como objeto de subvencion.

Memoria de gasto:

Numero de Fecha de CIFQe la " . o
- ) . entidad Total en Describir el gasto, es importante que la descripcion

Factura que | expedicién | Entidad expedidora . . )

expedidora | euros de la se ajuste al objeto que aparece en las bases de
aparece en dela de la factura ,

. dela factura subvenciones.
la misma factura
factura
N° Factura Fecha Empresa CIF Cantidad Descripcion del gasto
Sello de la
Presidente/a de la entidad beneficiaria entidad Secretario/a de la entidad beneficiaria

Firma Firma
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5151

LA GUANCHA

ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el numero de
protocolo 2023-1093 con fecha 19.09.2023, relativa a la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as de las plazas, enmarcadas en el grupo de clasificacion
grupo A, subgrupo Al, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice
como sigue:

“ Expte. Num. 1534/2023

Procedimiento: Seleccion de personal y provisiones de puestos.

Asunto: Aprobacion de la lista provisional de admitidos/as en la
convocatoria para la seleccion de seis plazas, enmarcadas en el grupo de
clasificacion grupo A, subgrupo A1, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracién del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley
20/2021de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico

Visto el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a la
convocatoria de seis plazas, enmarcadas en el grupo de clasificacion grupo A,
subgrupo Al sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Resultando que obran los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
n.° 369, de fecha 19.05.2022 publicado mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprueba
Oferta de empleo publico extraordinaria de este Ayuntamiento de La Guancha
comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a
lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

182068
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SEGUNDO.- Resultando que siendo necesaria la regulacion de los
aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la citada
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicta nuevo Decreto de Alcaldia-Presidencia
n.° 1.155/2022 de 21 de noviembre, por el que se aprobaron las Bases Generales de
dicho proceso selectivo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERO.- Visto que en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife» namero 153, de 21 de diciembre de 2022, y en el «Boletin Oficial de
Canarias» numero 254, de 28 de diciembre de 2022, se han publicado integramente
las bases especificas que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno
de acceso libre y sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracidn entre otras las siguientes plazas:

Una plaza de funcionario/a Técnico/a (rama juridica), perteneciente a la
escala de Administracion General, subes-cala Técnica, mediante el sistema
selectivo de concurso.

Una plaza de funcionario/a Asesor/a Juridico/a, perteneciente a la escala
Administracion General, subes cala Técnica, mediante el sistema selectivo de
concurso.

Una plaza de funcionario/a Técnico/a Psicologo/a, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subes cala Técnica, mediante el sistema selectivo de
concurso.

Una plaza de funcionario/a Técnico/a Superior de Intervencion,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subes cala Técnica, mediante
el sistema selectivo de concurso.

Una plaza de funcionario/a Agente de Empleo y Desarrollo Local,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subes cala Técnica, mediante
el sistema selectivo de concurso.
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Una plaza de funcionario/a Técnico/a Superior de Cultura, perteneciente a
la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante el sistema
selectivo de concurso.

CUARTO.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife» namero 35, de 22 de marzo de 2023, se ha publicado anuncio de
rectificacion de dichas bases.

QUINTO.- En el Boletin Oficial del Estado n.° 181 de 31 de julio 2023, se
publico la convocatoria para las plazas sefialadas en el apartado anterior,
estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el “Boletin
Oficial del Estado”. Finalizando por tanto el plazo de presentacion de solicitudes el

dia 30 de agosto de 2023.

SEXTO.- Visto que se ha emitido informe técnico por el area de Recursos
Humanos con fecha 31.08.2023. Del mismo se resalta, entre otros, lo siguiente:
“ Resultando que a fecha 30 de agosto de 2023, se han presentado las siguientes solicitudes
por plaza convocada:

Una plaza de funcionario/a Técnico/a (rama juridica) (SEC-F-04), perteneciente a la
escala de Administracion General, subes-cala Técnica, mediante el sistema selectivo de

concurso.
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 SAAVEDRA DIAZ MARIA DE LA LUZ *EATD]9H*

Una plaza de funcionario/a Asesor/a Juridico/a, (SSC-F-15) perteneciente a la escala
Administracion General, subes cala Técnica, mediante el sistema selectivo de concurso.

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 FALCON GIL VICTOR MANUEL QD0 k%
2 HERNANDEZ DOMINGUEZ SARA k3 580 %%
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Una plaza de funcionario/a Técnico/a Psicologo/a,(SSC-F-05) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subes cala Técnica, mediante el sistema selectivo de

concurso.
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
CABRERA HERNANDEZ JUDITH *HA5QT5H*
2 BOLANOS RAMOS AZAHARA *EE6ISO**

Una plaza de funcionario/a

selectivo de concurso.

Técnico/a Superior de Intervencion,(INT-F-03)
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subes cala Técnica, mediante el sistema

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
SOCAS TOLEDO ANTONIO *HECI]THH
2 GARCIA LIMON JOSE *HES9O3**

Una plaza de funcionario/a Agente de Empleo y Desarrollo Local,(SSC-F-34) perteneciente a
la escala de Administracion Especial, subes cala Técnica, mediante el sistema selectivo de

COncurso.
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
FALCON RODRIGUEZ JAIME Hkk() 73§ % %
2 TRILLES FABREGAT EUGENIO MANUEL sokokg 5 7() %k

Una plaza de funcionario/a Técnico/a Superior de Cultura,(SSC-F-24) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescalaa Técnica, mediante el sistema selectivo de

concurso.
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 PEREZ MARTIN JESUS MANUEL *HEDO] T

SEPTIMO.- Consta informe suscrito por el Jefe de Contabilidad de fecha

19.09.2023, en el que se indica a los/as aspirantes que han realizado el ingreso de
las tasas conforme a la Ordenanza Reguladora numero 28, de la tasas por
participacion en pruebas selectivas de acceso a este Ayuntamiento ( BOP n.° 158,
de fecha 31 de diciembre de 1999).

Considerando de aplicacion los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico

II. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

II1. Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el
turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza
estructural prevista en la D.A.6" de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Considerando la base cuarta de las Bases Especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento
de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion y de naturaleza estructural prevista en la D.A. 6 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, en la que se establece: “ Para ser admitido/a a las pruebas selectivas,
bastard con que las personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una

de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. [...] .

IV. La Ordenanza Reguladora ntimero 28, de la tasas por participacion en
pruebas selectivas de acceso a este Ayuntamiento ( BOP n.° 158, de fecha 31 de
diciembre de 1999).

A la vista de los antecedentes de hecho la documentacion presentada por
los/as aspirantes y los fundamentos de derecho expuestos, y en virtud de las
atribuciones que tengo conferidas, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as al proceso selectivo para la provision de las plazas siguientes;
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Una plaza de funcionario/a Técnico/a (rama juridica),(SEC-F-04) perteneciente a
la escala de Administracion General, subes-cala Técnica, mediante el sistema
selectivo de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 SAAVEDRA DIAZ MARIA DE LALUZ HAKT219%*

Una plaza de funcionario/a Asesor/a Juridico/a,(SSC-F-15) perteneciente a la escala
Administracion General, subes cala Técnica, mediante el sistema selectivo de

concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 FALCON GIL VICTOR MANUEL kD QD H*
2 |HERNANDEZ DOMINGUEZ SARA Hokk35RQ%*

Una plaza de funcionario/a Técnico/a Psicélogo/a,(SSC-F-05) perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subes cala Técnica, mediante el sistema
selectivo de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 CABRERA HERNANDEZ JUDITH *HAE5975%*
2 BOLANOS RAMOS AZAHARA *HEO6986**

Una plaza de funcionario/a Técnico/a Superior de Intervencion,(INT-F-03)
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subes cala Técnica, mediante
el sistema selectivo de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 SOCAS TOLEDO ANTONIO JOSE HAEO3]THE
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
1 | GARCIALIMON JOSE *#%8903** | Imposibilidad de verificar la

firma digital de los
documentos firmados
digitalmente.

Una plaza de funcionario/a Agente de Empleo y Desarrollo Local,(SSC-F-34)
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subes cala Técnica, mediante
el sistema selectivo de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

1 FALCON RODRIGUEZ JAIME Hokk ()73 Q% *
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE MOTIVO

EXCLUSION
1 TRILLES EUGENIO *E%4570*%* | Anexo I, II, ilegible
FABREGAT MANUEL pdf, Solicitud

presentada en
representacion de una
administracion
publica

Una plaza de funcionario/a Técnico/a Superior de Cultura,(SSC-F-24)
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante
el sistema selectivo de concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 PEREZ MARTIN JESUS MANUEL Hkk) (] 7
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SEGUNDQO.- Otorgar a los interesados un plazo de diez dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos en el
Tablon de Anuncios de esta Entidad ubicado en la Sede electronica de la misma,
para proceder a la subsanacion de defectos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en caso contrario, se archivara su
solicitud sin mas tramites.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisiodn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

TERCERQO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

CUARTO.- La presente resolucioén pone fin a la via administrativa y, en
consecuencia, podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Tabloén de anuncios de la Entidad, o bien podra interponerse
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante la
jurisdiccidon contenciosa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.”

Con carécter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra
la resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo érgano que la dict6 en el plazo
de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del
presente anuncio en el Tablon de Anuncios ubicado en la sede electronica municipal,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo
de reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Tablon de Anuncios ubicado
en la sede electronica municipal, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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EL PASO c.- Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.
ANUNCIO
5152 181869 El Paso, a diecinueve de septiembre de dos mil
Expediente 4156/2023. velntitres.

En la Secretaria de este Ayuntamiento, y para dar
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con
el articulo 169.1 del mismo texto legal, se halla a
disposicion del publico a efecto de reclamaciones el
expediente de concesion de crédito extraordinario y
suplemento de crédito numero 01/2023, que afecta
al vigente Presupuesto, aprobado inicialmente por
el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria
urgente celebrada el dia 15 de septiembre de 2023.

Las reclamaciones se formulardn con sujecion a
las siguientes normas:

a.- Plazo de exposicion y admision dereclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

b.- Oficina de presentacion de reclamaciones:
Secretaria de este Ayuntamiento.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Eloy Martin
Barreto, documento firmado electronicamente.

PUNTALLANA

ANUNCIO
5153 181178

A los efectos prevenidos en el Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre se hace publico
que el Sr. Alcalde-Presidente, Don Victor Manuel
Guerra Hernandez, delegd6 mediante Decreto n°
734/2023, de 18 de septiembre de 2023, en Dona
Diana Hernandez Rodriguez, Concejala de este
Ayuntamiento, la competencia necesaria para la
celebracion del matrimonio civil que se indica en
el mismo.

Puntallana, a dieciocho de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
5154 181183

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°
932/2023, de fecha 12 de septiembre de 2023, y
con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por la presente se
emplaza a cuantos aparezcan como interesados en
el Procedimiento Abreviado n°® 381/2023, siendo el
demandante el Colegio Oficial de Fisioterapeutas
de Canarias, en materia de personal (impugnacion
de las bases de la convocatoria de una plaza de
masajista dentro de los procesos de estabilizacion),
para que puedan personarse y comparecer en el
plazo de NUEVE DIAS, a partir de la publicacién
del presente anuncio en el BOP, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo n® 4, C/ Alcalde José
Emilio Garcia Gémez, n° 5, Edificio Barlovento, en
Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Ursula, a quince de septiembre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel
Acosta Méndez.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
5155 181923

Resolucion del Alcalde de 19 de septiembre de
2023, por la que se convocan ayudas a vecinos con
escasos recursos para colaborar en sus gastos de la
vivienda habitual.

BDNS (Identif.): 717377.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/717377).

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a estaconvocatoria de subvenciones
los vecinos que acrediten la condicion de pensionistas,
desempleados de larga duracién y personas con

familiares discapacitados a su cargo, que satisfagan el
impuesto de bienes inmuebles de su vivienda habitual,
que tengan una situacion econdmica social vulnerable
y que retnan y acrediten los requisitos especificados
en su punto 6° de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

Concesion  de subvenciones, mediante el
procedimiento de concurrencia publica competitiva,
de ayudas equivalentes al 90% de la cuota integra
del IBI, para colaborar en los gastos de la vivienda
habitual.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 28 de julio de 2016 y publicadas en el B.O.P.
de Santa Cruz de Tenerife nim. 102 (paginas 13107
a 13112) de fecha 24 de agosto de 2016, modificadas
por acuerdo plenario de 31 de octubre de 2018 y
publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife
num. 109 (paginas 16086 a 16089) de fecha 9 de
septiembre de 2019.

Cuarto: Créditos presupuestarios asignados.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria
iran a cargo a la aplicacion presupuestaria
2023.23100.48002 del Presupuesto General de este
Ayuntamiento para 2023 por una cuantia maxima de
30.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de VEINTE dias habiles desde el siguiente de
la publicacion de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicara al Boletin Oficial de
la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de anuncios
de la Corporacion y la web de la sede electronica del
Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Santiago del Teide, a diecinueve de septiembre de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.
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EL TANQUE

ANUNCIO
5156 181621

Exp. 2350/2023.

Por Decreto de Alcaldia n® 2023-1103 de fecha
18/09/2023, se deleg6 las funciones de Alcaldia,
recogiéndose a continuacion el texto integro del
mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Y dado que durante los proximos dias, 21 al 24 de
septiembre de 2023, la Sra. Alcaldesa, Diia. Maria
Esther Morales Sanchez, se encontrara ausente del
Municipio, es por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
desde el dia 21 al 24 de septiembre de 2023, ambos
inclusive, por ausencia de la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las

disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerird para su eficacia la aceptacion
del o6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta,
de lo que como Secretario doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
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Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El Tanque, a diecinueve de septiembre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther
Morales Sanchez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5157 181184
Expediente n®: 1128/2023.

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

MARIA ESTHER MORALES SANCHEZ,
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El
Tanque, hago saber:

Que estan vacantes los cargos de Juez de Paz
Titular y Sustituto de este Municipio.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir
las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular
y sustituto de este Municipio, de conformidad a
lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
las personas que estén interesadas, y retinan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido
a esta Alcaldia, mediante el modelo de instancia
habilitada al efecto, a disposicion de los interesados
en las dependencias municipales de la Corporacion,
adjuntando copia del DNI y curriculum.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacion
que se precise en cuanto a requisitos, duracion del
cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgénica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo
4y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado
Decano del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

El Tanque, a dieciocho de septiembre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther
Morales Sanchez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5158 181358

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre y art. 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se procede a la
publicacion del texto integro del siguiente Decreto
de la Alcaldia:

“Vista que Dfia. Melani Aguilar Curbelo,
Concejala Delegada para las Areas de Mayores,
Infancia, Discapacidad e Igualdad, se encuentra de
baja por maternidad.

Y tras la Constitucion del Ayuntamiento y toma de
posesion de la Alcaldia de fecha 17/06/2023, en uso
de las facultades que le confieren los articulos 21.3
y23.4delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con
los articulos 39 y 40 de la Ley 7/2015 de 1 de abril,
de los Municipios de Canarias y art. 43,44, 45y 51
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
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Esta Alcaldia, con el objeto de reestructurar las
areas de delegacion;

RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar las competencias de las Areas
de Mayores, Infancia, Discapacidad e Igualdad
pertenecientes a Dfia. Melani Aguilar Curbelo a la
Concejala, Dia. Ana Vanessa Hernandez Francisco,
durante el tiempo que esté de baja por maternidad.

SEGUNDO.- Que de este Decreto se de cuenta al
Pleno Corporativo en la primera sesion que celebre.

TERCERO.- Notificar personalmente la presente
resolucion a los designados, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa
en plazo de tres dias habiles contados desde la
notificacion de este Decreto; y remitir al Boletin
Oficial de la Provincia para su publicacion en el
mismo, igualmente publicar la Resolucion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucion por la Alcaldesa.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://eltanque.sedelectronica.es]

Asilomanday firma la Sra. Alcaldesa, Diia. Maria
Esther Morales Sanchez.”

El Tanque, a dieciocho de septiembre de dos mil
veintitrés.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electrénicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO
5159 182100

Aprobado definitivamente por Decreto de esta
Alcaldia dictado con fecha 20 de septiembre de
2023, relativo a Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana 2023, Impuesto sobre Bienes

Inmuebles de Naturaleza Rustica 2023, Impuesto
sobre vehiculos de Traccion Mecanica 2023,
Impuesto sobre Actividades Econdmicas 2023, Tasa
por la prestacion de servicios de Cementerio 2023,
Tasa por Entrada de Vehiculos a través de las aceras
2023, Reserva de Espacios Via Publica 2023, Tasa
Recogida Residuos Solidos Urbanos, 2° semestre
2023, a efectos tanto de su notificacion colectiva,
en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos
a tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico por el
plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Contrael acto de aprobacion delos citados padrones
y las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizacion del término
de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que se procedera al cobro en periodo
voluntario en el periodo comprendido entre el 25 de
septiembre y el 27 de noviembre de 2023.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia
de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

En Tijarafe, a veinte de septiembre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
firmado electrénicamente.


https://eltanque.sedelectronica.es
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
5160 182204
RESOLUCION 2023-0899 POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE A 4 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POR OPOSICION LIBRE.
Por Resolucion 2023-0899 de la Alcaldia-Presidencia del lltre. Ayuntamiento de
Valle Gran Rey, con fecha 19/09/2023, se decreto lo siguiente:
“(...) PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:
N° Relacién de aspirantes DNI Situacion Causa de exclusioén
1 CHRISTIAN LORENZO HERNANDEZ ***5645** EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
2 MARIA CRISTINA BLAZQUEZ LOPEZ *FT814* EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
3 SARA GUADALUPE GARCIA MEDEROS ***9416** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
4 CARLOS SEISDEDOS GARCIA FT463* ADMITIDO
5 GUACIMARA INES BARRERA NAVARRO ***2890** | ADMITIDA
6 OMAIRA RODRIGUEZ NEGRIN ***3342** | ADMITIDA
7 REBECA ESCUELA GONZALEZ ***2938** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
8 ANDREA RODRIGUEZ RODRIGUEZ ***7095** | EXCLUIDA - No aporta DNI vigente.
9 AIDA LOPEZ DIAZ ***5160** | ADMITIDA
10 RAQUEL BALBAS AGUILAR ***9698** EXCLUIDA - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).
1" ALMUDENA MORALES REYES ***4108** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
12 | FABIAN RAMOS BARRERA ***4067** | EXCLUIDO - Pendiente sefialar
Discapacidad o no en el
ANEXO |: SOLICITUD DE
LA PERSONA
INTERESADA.
- No aporta DNI (ambas
caras).
13 | YELENNY GAMEZ LORENZO ***0580** | ADMITIDA
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14 | MIRIAM MENDOZA DARIAS ***3256** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

15 | YESICALUCIA BARCA ***5255* | ADMITIDA

16 | MARIA MAGDALENA HERNANDEZ MARTIN ***0961** | EXCLUIDA - No presenta titulo
académico exigido.
- No aporta DNI (ambas
caras).

17 | FATIMA DORTA HERNANDEZ MARTIN ***2814** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

18 | LORENA GUERRERO DIAZ ***5546** | EXCLUIDA -Pendiente sefalar
Discapacidad o no en el
ANEXO |: SOLICITUD DE
LA PERSONA
INTERESADA.

19 | VIOLETA MESA CHINEA ***3495** | ADMITIDA

20 | ELENAPADILLA PADRON ***3002** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

21 JAVIER DAMAS BARROSO ***3070** EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

22 | YULI MAR GARCIA PERDOMO 87T EXCLUIDA - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).

23 | MAGALY GARCIA PERDOMO ***9148** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

24 | ELSA RAQUEL ARZOLA PLASENCIA ***1169** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

25 | CARLA MARIA PARDO TORRES ***6223** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
- No aporta DNI vigente.

26 | ELISABETH DARIAS PLASENCIA ***2871** | ADMITIDA

27 | MARIA GORETTI ESCUELA CHINEA ***0986** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

28 | ERICA HERRERA ARMAS ***3020** | ADMITIDA

29 | AURORA MARIA MONSERRAT MAIQUEZ ***9335** | EXCLUIDA - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).

30 | JAVIER ALONSO MARTIN ***8549** | EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

31 PAOLA ARIADNA CORREA CHINEA ***2844 EXCLUIDA - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).
- No presenta titulo
académico exigido.
- No presenta DNI (ambas
caras)
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32 | ALEJANDRA ORTEGA MORA ***3092** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

33 | JENNIFER JARA GARCIA ***2934** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

34 | DANIEL SANTIAGO SIMON MESA ***2656** | EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

35 | LUCIA JARA GARCIA ***2934** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

36 | RICHARD RUFINO VILLARROEL DAZA ***1397** | EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

37 | EDITA CUETO GONZALEZ ***1870** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

38 | LAURALINARES BRUCIATI ***8775** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
- No presenta DNI (ambas
caras).

39 | YSIAFLEITAS GONZALEZ ***1804** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

40 | JONAY VERA MEDINA ***7582** | ADMITIDO

41 NIEVES YAIZA CHINEA CHINEA ***2944** | ADMITIDA

42 | PAULAALEJANDRA ROJAS RAVELO ***2324** | ADMITIDA

43 | BEATRIZ BRITO HERNANDEZ ***7909** | ADMITIDA

44 | LUCIA MORALES SANTOS ***3155** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

45 | MARIA TERESA HERNANDEZ RAMOS ***3279** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

46 | YANELVA CORREA MARICHAL ***2816** | ADMITIDA

47 | NOELIA ROCIO ORTIiZ RAMOS ***9514** | EXCLUIDA - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).

48 | MARIA ROCIO VARGAS CHAVEZ **0222** | ADMITIDA

49 | PAOLA RODRIGUEZ PEREZ ***9258** | EXCLUIDA - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).

50 | DANIEL ORTEGA PALOMO ***2732** | ADMITIDO

51 | JOSUE NEGRIN CRUZ *+3358** | ADMITIDO

52 | NOELIA MARIA REVIDIEGO AGUIAR ***0146** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

53 | FABIOLA SANTOS CRUZ ***5423** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

54 | VICTOR YANES HERNANDEZ ***1798** | ADMITIDO
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55 | IGNACIO JOSE FRENICHE DIAZ ***0956** EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

56 | MARIA JOSE GONZALEZ GONZALEZ ***1154** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

57 | SANDRA SANCHEZ RODRIGUEZ **1619* EXCLUIDA - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).

58 | IVAN VINA RODRIGUEZ ***5969** | ADMITIDO

59 | ALEXIA CRUZ CUBAS ***3366** | ADMITIDA

60 | ANCOR RODRIGUEZ RODRIGUEZ ***3916** | ADMITIDO

61 RAQUEL MORENO MARTIN ***0585** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

62 | BEATRIZ BETANCORT DE LEON ***3457* EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

63 | ROSA ANGELICA CUBAS MORALES ***7668** | ADMITIDA

64 | IRU RODRIGUEZ REYES ***5562** EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

65 | SANDRA MESA ORTIZ ***0838** | ADMITIDA

66 | RUTH CEBALLOS HERNANDEZ ***1456** | ADMITIDA

67 | YAILAN CRUZ PEREZ ***8369** | ADMITIDA

68 | PABLO FEBLES MOLINA **8447** | ADMITIDO

69 | RUIMAN JOSE ARTEAGA CASANOVA ***2844* EXCLUIDO - No aporta DNI vigente.

70 | ANTONIO JOSE CHINEA NAVARRO ***8273** | ADMITIDO

71 ALFREDO DIEZ ANTOLIN ***2996** EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

72 | MARCOS JESUS REAL YANES ***3944* EXCLUIDO - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).

73 | MARIA LOURDES REAL YANES HT495% EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

74 | PAULA JIMENEZ CONCEPCION **9760** EXCLUIDA -Pendiente sefialar
Discapacidad o no en el
ANEXO |: SOLICITUD DE
LA PERSONA
INTERESADA.

75 | YUNE RAMIREZ LEIVA **4720** | ADMITIDA

76 | KASSANDRA PEREZ ACOSTA ***3969** | ADMITIDA

77 | EVAMARIA DE DIEGO GARCIA ***0540** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

78 | MARIA ESTEFANIA RAMOS RAMOS 7726 | ADMITIDA - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).
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79 | NAIRALOPEZ GONZALEZ ***2087** | ADMITIDA

80 | EDITH JENNY LIMAYLLA YPARRAGUIRRE ***9236** | ADMITIDA

81 DAVINIA RODRIGUEZ MENDOZA QAT EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

82 | YURENA ELVIRA MORA MENDOZA ***2846* EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

83 | MARIA CATALINA CORREA ORTEGA ***8301** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

84 | ALEJANDRO MENDEZ GIL ***6743** | ADMITIDO

85 | ROSA MARIA DIAZ RODRIGUEZ ***3376** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

86 | MARIA ELBA BAHAMONDE TORRES ***A464** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

87 | FABIOLA MAGDALENA GARCIA ***0456** | ADMITIDA

88 | RUTH GARCIA MARTIN ***3902** | ADMITIDA

89 | ANA ZULAIMA ALBERTOS DOMINGUEZ ***1809** | ADMITIDA

90 | ROCIO GALLARDO BARROSO ***6032** EXCLUIDA - No presenta titulo
académico exigido.
- No presenta DNI (ambas
caras).

91 JESICA PLATA PENA ***6913** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

92 | ADRIAN JOSE RODRIGUEZ HERNANDEZ FRELAT21** EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

93 | PEDRO DAMIAN FALCON HERNANDEZ ***6927** | ADMITIDO

94 | RAFAEL DE LEON RODRIGUEZ ***L481** EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

95 | ANAHIROMY ALCANTARA HIYANE ***0557** | ADMITIDA

96 | EDUARDO ANDRES GOMEZ ***6010** EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

97 | EVAGUTIERREZ SUAREZ ***3577** | ADMITIDA

98 | JOSE IVAN RODRIGUEZ PACHECO **2597** | EXCLUIDO | - ANEXO I (solicitud de
participacion sin firmar).

99 | RODOLFO MEDEROS DIAZ ***8825** EXCLUIDO - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).

100 | GABRIEL CRUZ SALAZAR ***1467** | ADMITIDO

101 | SILVIA PEREZ ALONSO ***9570** EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
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102 | RUYMAN ARMIDE HERRERA RODRIGUEZ ***2692** | EXCLUIDO - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).
103 | JORN VERA KOSTER ***1698** | EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
- No presenta DNI (ambas
caras).
104 | SILVIAALJIVES SANCHEZ ***5453** | EXCLUIDA - No presenta DNI (ambas
caras).
105 | YERAY ORTIZ RODRIGUEZ ***4486** | EXCLUIDO - No presenta titulo
académico exigido.
- No presenta DNI (ambas
caras).
106 | YASMINA DOLORES CARDENES CALERO ***7982** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
- No presenta titulo
académico exigido.
107 | KIILIAM ARBELO ALEMAN ***1824** | EXCLUIDO -Pendiente sefialar
Discapacidad o no en el
ANEXO |: SOLICITUD DE
LA PERSONA
INTERESADA.
- No presenta titulo
académico exigido.
108 | GLORIA MARGARITA RODRIGUEZ ***8544** | EXCLUIDA - No presenta ANEXO |
MARRERO (solicitud de participacion).
109 | YESICA HERNANDEZ LLANOS ***2547** | ADMITIDA
110 | DEMELSA ESTEFANIA CANAMERO ***6496** | EXCLUIDA - No presenta ANEXO |
MORENO (solicitud de participacion).
111 | KARLA SAN JUAN MARTIN ***2629** | ADMITIDA
112 | DANIEL PADILLA HERRERA ***2974** | ADMITIDO
113 | SILVIALLANOS AVILA ***4659** | EXCLUIDA - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).
114 | LAURA ARTEAGA ALVAREZ ***3120** | EXCLUIDA - No presenta ANEXO |
(solicitud de participacion).
115 | LAURA MONSERRAT MARTINEZ ***3120** | ADMITIDA
GONZALEZ
116 | OLIVER DIAZ MARTIN ***3465** | ADMITIDO
117 | ANDRY YURLEY VESGA JIMENEZ ***4792** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
118 | FRANCISCO JAVIER SANTANA CALERO ***6246** | EXCLUIDO - No presenta titulo

académico exigido.

- No presenta DNI (ambas
caras).
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119 | CANDELARIA DESIREE HERNANDEZ ***2944** | ADMITIDA
REYES

120 | CARMEN MARIA MENDEZ CHINEA **3667* ADMITIDA

121 | MANUEL COELLO DARIAS b EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

122 | SANTIAGO BAHAMONDE TORRES ***7302** | EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

123 | LUIS MANUEL MORAS BRITO ***9006** | EXCLUIDO - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

124 | GREGORIO JESUS DIAZ HERRERA ***1363** | EXCLUIDO - ANEXO [ (solicitud de
participacion sin firmar).

125 | LAURA MARIA SAAVEDRA GIL ***2609** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

126 | LUCIA JIMENEZ CABELLOS ***0558** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).
- No presenta titulo
académico exigido.
- No presenta DNI (ambas
caras).

127 | MARIA JOSE BORREGALES CHINEA ***1605** | ADMITIDA

128 | JUAN ANTONIO SANCHEZ ACOSTA ***4136** | ADMITIDO

129 | JONATAN BARRERA MAGDALENA ***3045** | ADMITIDO

130 | VANESA ROJAS MARTIN ***6935** | EXCLUIDA - ANEXO | (solicitud de
participacion sin firmar).

131 | NATALIAARTEAGA MENESES ***2102** | ADMITIDA

132 | SALOME GONZALEZ TORRES ***3244* | ADMITIDA

133 | BEATRIZ GONZALEZ TORRES ***3244* | ADMITIDA

En Valle Gran Rey, a veinte de septiembre de dos mil veintitrés.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, direccion

https://vallegranrey.sedelectronica.es/ .

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir
del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento y efectos legales oportunos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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VILAFLOR DE CHASNA
ANUNCIO
5161

Por Decreto de Alcaldia nimero 754/2023, de fecha 19 de septiembre de 2023,
expediente administrativo nimero 503/2023, consistente en la enajenacién onerosa de bienes
patrimoniales por subasta, en concreto, de catorce depésitos de vino y una prensa de uvas, se acordo lo

siguiente:

PRIMERO. Adjudicar los lotes siguientes a:

Lote Descripcion del bien Matricula de Adjudicatario Oferta presentada
identificacion

3 Depésito  isotérmico inox 5949 Bodegas Ferrera, SL 3.008,00 €
para la estabilizacién de
vinos de 2.500 litros de
capacidad

4 Dep6sito  isotérmico inox 5950 Bodegas Ferrera, SL 3.009,00 €
para la estabilizacién de
vinos de 2.500 litros de
capacidad

8 |Deposito inox de 5952 Bodegas Tajinaste, 4.510,00 €
fermentacién SLL
almacenamiento de fondo
plano inclinado con patas de
15.000 1 (fermentacion)

9 Dep6sito  isotérmico inox 5941 Bodegas Tajinaste, 8.510,00 €
para la estabilizacién de SLL
vinos de 15.000 1

10 |Deposito isotérmico inox 5942 Bodegas Tajinaste, 8.510,00 €
para la estabilizacién de SLL
vinos de 15.000 1

15 |PRENSA NEUMAT Sin Bodegas Tajinaste, 30.510,00 €
BUCHER XPF40 BAN| identificacion SLL
FIJA 365013
SEGUNDO. Declarar desiertos los siguientes lotes:

Lote Descripcion del bien Matricula de Adjudicatario Oferta presentada
identificacion
1 Depésito  isotérmico inox 5947

para la estabilizacién de
vinos de 2.500 litros de
capacidad

en relacién al
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2 |Deposito isotérmico inox 5948
para la estabilizacién de
vinos de 2.500 litros de
capacidad

5 |Deposito inox de 5953
fermentacion
almacenamiento de fondo
plano inclinado con patas de
15.000 1 (maceracién)

6 |Deposito inox de 5954
fermentacién
almacenamiento de fondo
plano inclinado con patas de
15.000 I (maceraci6n)

7 | Deposito inox de 5951
fermentacion
almacenamiento de fondo
plano inclinado con patas de
15.000 1 (fermentacion)

11 | Deposito isotérmico inox de 5943
15.000 1 dividido en 2
(7.500 + 7.500 1)

12 | Deposito isotérmico inox de 5944
15.000 1 dividido en 2
(7.500 + 7.500 1)

13 | Deposito isotérmico inox de 5945
10.000 1 dividido en 2
(5.000 + 5.000 1)

14 |Deposito isotérmico inox de 5946
10.000 1 dividido en 2
(5.000 + 5.000 1)

TERCERO. Notificar la presente Resolucién a Bodegas Ferrera, SL y a Bodegas
Tajinaste, SLL, comunicdndoles que tienen un plazo de diez dias hdbiles para realizar la
formalizacién del contrato en documento administrativo y que con caracter previo al
mismo se deberd efectuar el pago correspondiente de los lotes adjudicados, entendiendo
que, si en el plazo indicado no se realiza el pago correspondiente, el adjudicatario ha
renunciado a la adjudicacién de los lotes.

CUARTO. Publicar extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,

en la sede electrénica y tablon de anuncios municipal.

En Vilaflor, a diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE

Area: Presidencia y Planificacion
del Territorio

Seccion: Urbanismo
Negociado: Gestion y Ejecucion Urbanistica

ANUNCIO
5162 182160

Exp: 213163001.

MANUEL LUIS MENDEZ MARTIN,
CONCEJAL DEL AREA DE PRESIDENCIA
Y PLANIFICACION DEL TERRITORIO, DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

HACE SABER:

Habiéndose aprobado definitivamente expediente
por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en su sesion
de fecha de 04/08/2023 para el establecimiento y
adjudicacion del sistema de ejecucion privada por
gestion concertada para el ambito LA UA- 3 DEL
P.P. DEL SECTOR SN-3. LOS MENORES, y en
concreto:

- Proyecto de reparcelacion.

- Proyecto de urbanizacion con los perfiles de
saneamiento y de pluviales.

- Bases y estatutos de la Gestion Concertada.

La presente informacion puede ser objeto de
consulta en la sede electronica de este Ayuntamiento
(www.adeje.es).

Se publica el mismo para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 212.7 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias, asi como
lo dispuesto en el Decreto 183/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
acontar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Histérica Villa de Adeje, a dieciocho de
septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis
Méndez Martin, firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO

5163 181785
EXPEDIENTE: 4781/2023

Por el Sr. Alcalde se ha dictado con fecha 19 de septiembre de 2023, la Resolucién n.°2023-1484 que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDiA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL Y TRES
PLAZAS DE MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

Visto Decreto de Alcaldia — Presidencia n°2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022,
por el que se aprueban las bases y anexos del a convocatoria que han de regir el proceso de la
convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacién de lista de reserva, de
conformidad del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico.

Visto que la convocatoria fue objeto de publicacion en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 92 del martes 18 de abril de 2023. Inicidndose a contar
desde el siguiente al de esta ultima publicacion el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes que finaliz6 el dia 18 de mayo de 2023.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 06 de junio de 2023, con nimero 2023-0939, en el
cual se establece el listado provisional de admitidos y excluidos para la provisién por personal laboral
del Ayuntamiento de Brefia Baja, mediante sistema de concurso, de las plazas de Director/a de escuela
infantil y tres plazas de Maestro/a en Educacion Infantil correspondientes a la oferta de empleo
publico para la estabilizacién de empleo temporal.

Vista Resolucién de Alcaldia — Presidencia niimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de estabilizacion y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de seleccién que han de regirse por las
bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el
antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto
observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reqguladora de los Boletines Oficiales de
las Provincias, mediante la publicacién del texto integro de las bases aprobadas por decreto n.°
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria
que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin
generacion de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacion el 16 de
diciembre de 2022.
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Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos
casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la plaza, se otorgard
un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacion de un nuevo anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.”

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 14 de julio de 2023, con ntimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n° 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacioén de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicacién integra de dicho anuncio.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con nimero 149 en la cual se publica la rectificacién de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generacion
de lista de reserva.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
nimero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de las
plazas de Director/a de Escuela Infantil y tres plazas de Maestro/a de Educacién Infantil,
correspondientes a la oferta de empleo ptiblico para la estabilizaciéon de empleo temporal, a contar
desde el siguiente al de esta dltima publicacion el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes, finalizando el dia 05 de septiembre de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si asi
correspondiere de conformidad con el régimen de delegaciones de la Entidad Local dictard
Resolucién, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la Entidad, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisiones de inclusién, podrd interponerse
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no solo que no figuran en la relacion de excluidos objeto
de publicacion en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.
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Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comtin.

Asimismo, si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-
electronica/sede-electronica )

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que
deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicién, en la fecha que se produzca, como
notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la
Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién.”

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
GARCIA SANCHEZ, ANA BELEN sokokok 4 ()71 %
FELIPE PEREZ, VERONICA oxHk()386%
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B) Relacion de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L MOTIVOS DE EXCLUSION
BRITO GARCIA, JULIA okokok 7D 1. NO APORTA ANEXOS
NORMALIZADOS
2. NO APORTA PAGO DE
TASAS
3. NO APORTA TITULACION
HERNANDEZ ROMERO, ko () D 5 7% 1. NO APORTA TITULACION
MARIA BEGONA ESPECIFICA
GOMEZ CURTO, ANA ISABEL kokok D ()5 5% 1. NO APORTA TITULACION
ESPECIFICA

SEGUNDO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la

convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de tres
plazas de MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

HENRIQUEZ GARRIDO, CRISTINA HokAEGRETH
GONZALEZ GONZALEZ, MARIA EUGENIA Hokokok 7 ()8
CABRERA ALONSO, DAMARIS Hokkk 4841 %
MARTIN DIAZ, MARIA BELEN Aok D 4%
PEREZ MARTIN, NOELIA kA% Q(44%
SANCHEZ RODRIGUEZ, YANIRA HokkET7BA*

B) Relacion de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. MOTIVOS DE EXCLUSION

RODRIGUEZ PEREZ, YANIRA okokok 767 6 1. NO APORTA SOLICITUD
NORMALIZADA

2. NO APORTA PAGO DE
TASAS

3. NO APORTA
DOCUMENTACION SEGUN
LAS BASES

DIAZ CASTRO, BELEN okokok) ] ] 4% 1. NO APORTA SOLICITUD
NORMALIZADA

2. NO APORTA PAGO DE
TASAS

3. NO APORTA
DOCUMENTACION SEGUN
LAS BASES
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TERCERQO: Publicar la presente resolucién comprensiva de la lista completa de admitidos/as y
excluido/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de anuncio
electrénico del Ayuntamiento. Las personas excluidas/os tendran un plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que
subsanen la falta o acompaifien los documentos tanto preceptivos como aquellos otros, que a su
derecho convenga.

CUARTA: Quienes, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no subsanen la causa de
exclusion, se tendran por excluidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Villa de Brefia Baja, a diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

5164 181787
EXPEDIENTE: 3641/2023

Por el Sr. Alcalde se ha dictado con fecha 19 de septiembre de 2023, la Resolucién n.°2023-1483 que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA (GRUPO III),
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE DELINEANTE, TECNICO/A
SUPERIOR INFORMATICO, EDUCADORES/AS - TECNICOS/AS DE JARDIN DE
INFANCIA, ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL Y ADMINISTRATIVO/A,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Visto Decreto de Alcaldia n.° 2089 de fecha 15 de diciembre de 2022, por el que se
aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas
reservadas a personal funcionario y personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de concurso,
sin generacion de lista de reserva. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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Visto que la convocatoria fue objeto de publicacion en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 34, de 20 de marzo de 2023 y en el
Boletin Oficial del Estado n.° 145 de 19 de junio de 2023.

Vista Resolucién de Alcaldia — Presidencia niimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de estabilizacion y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de seleccién que han de regirse por las
bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el
antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto
observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de
las Provincias, mediante la publicacién del texto integro de las bases aprobadas por decreto n.°
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria
que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin
generacion de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacion el 16 de
diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos
casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la plaza, se otorgard
un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacion de un nuevo anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.”

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 14 de julio de 2023, con ntimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n°® 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicacién integra de dicho anuncio.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con nimero 149 en la cual se publica la rectificacién de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generacion
de lista de reserva.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
nimero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de las
plazas de Delineante, Técnico Superior Informatico, Educadores — Técnicos de Jardin de Infancia,
Animador Sociocultural y Administrativo, correspondientes a la oferta de empleo ptblico para la
estabilizacién de empleo temporal, a contar desde el siguiente al de esta tltima publicacién el plazo de
veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes, finalizando el dia 05 de septiembre de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si asi
correspondiere de conformidad con el régimen de delegaciones de la Entidad Local dictard
Resolucién, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la Entidad, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacioén de defectos u omisiones de inclusién, podrad interponerse
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la relacion de excluidos objeto
de publicacion en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-
electronica/sede-electronica )

En la misma publicaciéon se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que
deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como
notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.
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Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la
Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.”

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
DELINEANTE, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
HERNANDEZ SANCHEZ, FRANCISCO sskskok()449%
ANTONIO

B) Relacion de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

SEGUNDO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria piblica para la provisiéon por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de TECNICO SUPERIOR INFORMATICO conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
HERNANDEZ LORENZO, CARLOS *EXEG603*
ALBERTO

B) Relacion de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA
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TERCERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria ptblica para la provisiéon por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de TRES PLAZAS DE EDUCADOR TECNICO DE JARDIN DE INFANCIA conforme a
la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L.

MARRERO RODRIGUEZ, ZULEIMA Hokokok ) 730 %
HERRERA PEREZ, ROSA MARIA Kok 39()8*
GARCIA SANCHEZ, ANA BELEN Hokdk4()71%
DUARTE RODRIGUEZ, GRETTY HokAEGT4TH
CABRERA ALONSO, DAMARIS Kok 4841 %
HERNANDEZ CABRERA, ESTER okl 755 )%
SANCHEZ RODRIGUEZ, YANIRA kK7 784%
MORERA MARTIN, MARINA kA %99 ] 4%

B) Relacion de excluidos/as:
NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

CUARTO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
MARTIN DiAZ, RODRIGO VALENTIN skokokok ) 4 4 3k

B) Relacion de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSAS

RODRIGUEZ JIMENEZ, JUAN HAEERG4]* 1. NO APORTAR

DIEGO CERTIFICADO DE DELITOS
SEXUALES

QUINTO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de ADMINISTRATIVO/A conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L.

LEON MARANTE, EDUARDO MANUEL okokok ) 8B 3%
SAN GIL HERNANDEZ, MANUEL ANGEL kol 8] 35%
LOZANO SIMON, ANGEL ook 3733k
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B) Relacion de excluidos/as:
NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

SEXTO: Publicar la presente resoluciéon comprensiva de la lista completa de admitidos/as y
excluido/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de anuncio
electrénico del Ayuntamiento. Las personas excluidas/os tendran un plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que
subsanen la falta o acompafien los documentos tanto preceptivos como aquellos otros, que a su
derecho convenga.

SEPTIMO: Quienes, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no subsanen la causa de
exclusion, se tendran por excluidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.”

Villa de Breiia Baja, a diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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5165

ANUNCIO

182070

CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO POR CONCURRENCIA COMPETITIVA
DIRIGIDAS A ESTUDIANTES QUE CURSAN ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA
PALMA. ANUALIDAD 2023-2024.

BDNS (Identif.): 717427.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/717427).

Extracto del Acuerdo de Resolucion de Alcaldia n.° 2023/1388 de fecha 17 de Agosto de 2023
por el que se convocan las AYUDAS AL ESTUDIO POR CONCURRENCIA COMPETITIVA
DIRIGIDAS A ESTUDIANTES QUE CURSAN ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA
PALMA. ANUALIDAD 2023-2024.

PRIMERO.- OBJETO.

Sera objeto de esta convocatoria la concesion de ayudas para desplazamientos, alquiler, material
y estudios dirigida a los estudiantes del municipio de Brefia Baja que cursen estudios fuera de la
isla de La Palma.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las ayudas que regulan las Bases de esta convocatoria aquellos
estudiantes que cursan estudios fuera de la isla de La Palma y estén empadronadas en el término
municipal de Brefia Baja, al menos con un afio de antigiiedad en el momento de la solicitud, y que
cumplan con lo establecido en la Bases Tercera y Cuarta de las Bases Generales.

TERCERA.- BASES REGULADORAS.

Las Bases reguladoras del procedimiento de concesion de las Ayudas a estudiantes que cursan
estudios fuera de la isla, han sido publicadas en el B.O.P. de la Provincia de santa Cruz de Tenerife
num. 121, de 7 de octubre de 2022.

CUARTA.- ESTUDIOS COMPRENDIDOS.
Podran solicitarse ayudas para realizar cualquiera de los estudios siguientes
4.1. En la Peninsula.

a) Estudios para Investigacion y para Tercer Ciclo de estudios universitarios (Doctorado) y de
postgrado y especializacion (Master Universitario y Especialista Universitario o Experto
Universitario) y Proyecto Fin de Carrera. En el supuesto de ensefianzas de postgrado y
especializacion seran aquellas que supongan la obtencion de un Titulo Propio de la Universidad
correspondiente.
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b) Estudios de Nivel Superior y Escuelas Universitarias y Estudios Musicales y artisticos
Superiores.

c) Estudios para la obtenciéon del certificacion oficial de formacidon pedagdgica y didactica
equivalente.

d) Los demas estudios especiales siempre que respondan a un plan de estudios o curriculum
aprobado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y cuya terminacion suponga la
obtencion de un Titulo Propio de la Universidad Correspondiente.

4.2. En otras islas del Archipiélago.

a) Estudios para Investigacion y para Tercer Ciclo de Estudios Universitarios (Doctorado) y de
postgrado y especializacion (Master Universitario y Especialista Universitario o Experto
Universitario) y Proyecto Fin de Carrera. En el supuesto de ensefianzas de postgrado y
especializacion seran aquellas que supongan la obtencion de un Titulo Propio de la Universidad
correspondiente.

b) Estudios de Nivel Superior y Escuelas Universitarias y Estudios Musicales y artisticos
Superiores].

c) Estudios para la obtencion del certificacion oficial de formacion pedagdgica y didactica
equivalente.

d) Estudios de Formacion Profesional o Médulos Profesionales que no se puedan cursar en la isla
de La Palma.

e) Los demas estudios especiales siempre que respondan a un plan de estudios o curriculum
aprobado por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o por la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias y cuya terminacion
suponga la obtencion de un Titulo Propio de la Universidad correspondiente.

QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.
5.1. Con Caracter General

a) Instancia en modelo oficial que serd facilitada por el Ayuntamiento de la Muy Noble y
Honorable Villa de Brefia Baja en el Registro General del Ayuntamiento y la pagina web
municipal. (Anexo I)

b) Fotocopia del D.N.I. /N.LE del solicitante

¢) Certificacion o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en el curso
correspondiente o realizando los estudios para los que solicita la ayuda, expresando si es o no
curso completo y las asignaturas de las que se matricula.

d) Aportacion del Plan de Estudios de Grado, estudios o Ciclo formativo que esta cursando.

e) Certificaciones académicas de las calificaciones obtenidas en el curso anterior al nivel para el
que solicita ayuda, incluso las suspendidas y no presentadas, a excepcion de los estudiantes de
primer curso universitario; que deberan presentar calificaciones de pruebas de acceso a la
universidad. El certificado académico se puede sustituir por una declaracion responsable
facilitando las claves de acceso a expediente universitario. (Anexo II).

1 Hay que entender aqui incluidos los estudios de Turismo cursados en Escuela Oficial o adscritos a la misma.
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f) Documento que acredite la titularidad de cuenta bancaria (recibo de la entidad bancaria) donde
figuren todos los digitos de la cuenta corriente y codigo IBAN.

g) Autorizacion para el acceso a registros y notificaciones telematicas de estar al corriente de
obligaciones tributarias (estatal y autondmica), o en su caso aportacion de certificados que lo
acrediten (Anexo III)

h) Certificado de hallarse al corriente con el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social, en el caso de ejercer actividad laboral.

1) Declaracion responsable de beneficiario. (Anexo 1V).
5.2. Para estudios de Investigacion, Tercer Ciclo Universitario, o Postgrado y Especializacion.
a) La documentacion general y aplicable a este supuesto previsto en el apartado 1.

b) Certificacion acreditativa de hallarse en posesion del Titulo correspondiente de Licenciado,
Diplomado o Grado y de los estudios necesarios para la realizacion de la Investigacion o trabajo
que pretende realizar.

c¢) Certificacion académica personal de las calificaciones obtenidas durante la Licenciatura,
Diplomatura o Grado en su caso.

d) Documentacién acreditativa de la admisioén en el Centro de Investigacion o donde vaya a
realizar los cursos de Postgrado, o Especializacion, o Tercer Ciclo de estudios universitarios, y/o
matricula, en su caso, en la que se haga constar la viabilidad del proyecto, en el supuesto de optar
a una ayuda de Investigacion.

e) Memoria explicativa de la Investigacion o trabajo que se pretende realizar durante el disfrute
de la ayuda, firmada por el peticionario y visada por el profesor que la dirija, con detalle de los
propdsitos que se esperan conseguir y posible temporalidad de ejecucion de los mismos.

f) Curriculum vitae del interesado.

5.3. Con caracter general, todos los documentos deben ser originales o copia auténtica para este
procedimiento.

a) La documentacion general y aplicable a este supuesto previsto en el apartado 1.

b) Certificacion acreditativa de hallarse en posesion del Titulo correspondiente de Licenciado,
Diplomado o Grado y de los estudios necesarios para la realizacion de la Investigacion o trabajo
que pretende realizar.

¢) Certificacion académica personal de las calificaciones obtenidas durante la Licenciatura,
Diplomatura o Grado en su caso.

d) Documentacion acreditativa de la admisioén en el Centro de Investigacion o donde vaya a
realizar los cursos de Postgrado, o Especializacion, o Tercer Ciclo de estudios universitarios, y/o
matricula, en su caso, en la que se haga constar la viabilidad del proyecto, en el supuesto de optar
a una ayuda de Investigacion.

e) Memoria explicativa de la Investigacion o trabajo que se pretende realizar durante el disfrute
de la ayuda, firmada por el peticionario y visada por el profesor que la dirija, con detalle de los
propositos que se esperan conseguir y posible temporalidad de ejecucion de los mismos.

f) Curriculum vitae del interesado.
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5.3. Con caracter general, todos los documentos deben ser originales o copia auténtica para este
procedimiento.

SEXTA.- CUANTIAS Y CRITERIOS DE BAREMACION .-

La consignacion presupuestaria para atender las ayudas objeto de la presente convocatoria, se
incluyen en la aplicacion presupuestaria 326.480.00 del vigente presupuesto municipal, con una
cuantia de 25.000,00 Euros para el curso académico 2023-2024.

Lugar de estudio Cantidad fija Meérito académico TOTAL MAXIMO
(expedientes nota media
entre 9y 10)
CANARIAS 250,00 € 100,00 € 350,00 €
PENINSULA 300,00 € 100,00 € 400,00 €
ESTUDIOS A 100,00 € 100,00 € 200,00 €
DISTANCIA

SEPTIMA.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de
la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el 31 de octubre de
2023.

OCTAVA.- LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brefia Baja, conforme
a los modelos que se establecen como solicitud y documentacion complementaria exigida en las
bases reguladoras, preferentemente a través de sede electronica del Ayuntamiento de Brefia Baja
https://bbaja.sedelectronica.es o cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

NOVENA.- INSTRUCCION Y RESOLUCION.

La valoracion de las instancias presentadas para optar a las ayudas al estudio corresponde al Area
de Desarrollo Local. Una vez realizadas las valoraciones se presentara informe técnico a la
Comision Informativa de Cultura, Educacion, Patrimonio, Participacion Ciudadana y Artesania
del Ayuntamiento de Brefa Baja, 6rgano que realiza la propuesta de resolucion, correspondiendo
la competencia para otorgar dichas ayudas al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, en virtud
del articulo 14 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja
(B.O.P,, 151 de 16 de septiembre de 2005).

La Comision Informativa puede requerir a los solicitantes de las ayudas, cualquier documento
que estime necesario para poder proceder a una mejor valoracion de la solicitud presentada,
estipulando un plazo de acuerdo a la normativa vigente.
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Terminado dicho plazo, la Comision propondra al Organo competente la adjudicacion definitiva
de las ayudas, que se adjudicaran por Decreto de Alcaldia.

DECIMA.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas sera de TRES
MESES, a partir de la publicacion de la convocatoria. Se procedera a la notificacion de la
Resolucion de la Alcaldia a los interesados indicandoles que contra ésta podra interponerse los
recursos que procedan en la via administrativa o jurisdiccional.

La presente resolucion de la convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P). El texto integro de la convocatoria estara
disponible a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (BDNS):
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias

Brena Baja, diecisiete de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.

ANUNCIO
5166 182072

CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS POR CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA
ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR, INCLUYENDO LIBROS DE TEXTO, PARA
ALUMNOS DE INFANTIL DE SEGUNDO CICLO, PRIMARIA, SECUNDARIA,
BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA; CURSO
ACADEMICO 2023-2024

BDNS (Identif.): 717430.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/717430).

Extracto del Acuerdo de Resolucion de Alcaldia n.° 2023/1381 de fecha 16 de Agosto de 2023
por el que se convocan las AYUDAS POR CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA
ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR, INCLUYENDO LIBROS DE TEXTO, PARA
ALUMNOS DE INFANTIL DE SEGUNDO CICLO, PRIMARIA, SECUNDARIA,
BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA; CURSO
ACADEMICO 2023-2024.-

PRIMERO.- OBJETO.

Sera objeto de esta convocatoria la concesion de ayudas para el material escolar, incluyendo libros
de texto, para Educacion Infantil de 2° Ciclo (3 a 6 afios); Primaria; Secundaria; Bachillerato y
Ciclos Formativos del curso académico 2023-2024.
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SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las ayudas que regulan las Bases de esta convocatoria personas
empadronadas en el término municipal de Brefia Baja que cumplan con lo establecido en la Base
Tercera de las Bases Generales que rigen la convocatoria.

TERCERA.- BASES REGULADORAS.

Las Bases Reguladoras del procedimiento de concesion de las Ayudas para la adquisicion del
material escolar han sido aprobadas en sesion ordinaria por el Ayuntamiento Pleno celebrada el
dia 27 de Julio de 2017 y publicadas en el B.O.P de S/C de Tenerife nim 96 de fecha 11 de agosto
de 2017, siendo modificadas en sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno de Breha Baja
celebrada el dia 21 de septiembre de 2022, y publicadas en el B.O.P. de la Provincia de santa Cruz
de Tenerife nam. 121, de 7 de octubre de 2022.

CUARTA.- CUANTIA.

La consignacion presupuestaria para atender las ayudas objeto de la presente convocatoria, se
incluyen en la aplicacion presupuestaria 326.480.02 del vigente presupuesto municipal, con una
cuantia de 10.000,00 Euros para el curso académico 2023-2024, estableciendo una ayuda maxima
de 100,00 Euros para Infantil y Primaria; y una ayuda de 80,00 Euros para Secundaria,
Bachillerato y Ciclos Formativos.

TERCERA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un (1) mes y comenzara el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Los interesados/as deberan presentar las instancias en modelos normalizados al efecto,
junto con la documentacién requerida, en el Registro General del Ayuntamiento de Brefia Baja,
en horario de 9:00 a 13:30 hs de lunes a viernes ¢ iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Brefia Baja.

CUARTA.- RESOLUCION.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas sera de tres meses, a
partir de la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de
la Ley General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion
expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados indicandole que
contra ésta, podra interponer recuso potestativo de reposicion, ante el mismo organo que lo
hubiera dictado, en el plazo de un mes, contando a partir de del dia siguiente al de la recepcion de
la notificacion, o recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a interponer en el plazo
de dos meses desde su notificacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente
para la defensa de sus derechos.

La presente resolucion de la convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P). El texto integro de la convocatoria estara
disponible a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (BDNS):
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

Brefia Baja, dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.
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VILLA DE HERMIGUA VILLA DE MAZO
ANUNCIO ANUNCIO
5167 181624 5168 182281

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2023-0637
de fecha 14 de julio de 2023 y modificado error
advertido mediante Resolucion de la Alcaldia n°
2023-0841, se acordo la delegacion de competencias
de materias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno
Local, que a continuacion se detallan:

PRIMERO. Efectuar delegacion de competencias
(con el caracter de “delegacion de competencia”)
en la Junta de Gobierno Local en las siguientes
materias:

1.- Las contrataciones de obras, que sean de la de
competencia de la Alcaldia, cuyo importe (IGIC
excluido) sea superior a veinte mil euros, asi como
la aprobacion de los proyectos correspondientes.

2.- La autorizacion para ejecutar obras por el
propio Ayuntamiento cuyo importe (IGIC excluido)
sea superior a veinte mil euros.

3.- Los contratos administrativos especiales y los
privados, cuyo importe (IGIC excluido) sea superior
a veinte mil euros.

4.- Las contrataciones de servicios y suministros
cuyo importe (IGIC excluido) sea superior a quince
mil euros.

SEGUNDO. La efectividad de esta resolucion
estara supeditada al acuerdo plenario que, en su
caso, cree la Junta de Gobierno Local.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D.* M*
Solveida Clemente Rodriguez, en la Villa de
Hermigua.»

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Villa de Hermigua, a diecinueve de septiembre de
dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, M?* Solveida Clemente
Rodriguez, documento firmado electronicamente.

Que mediante Decreto de Alcaldia n® 1087/2023,
de 11 de septiembre se resolvid ofertar el puesto
de trabajo de Arquitecto/a Técnico/a perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2 de
este Ayuntamiento a la aspirante propuesta por el
tribunal calificador D*. Maria de las Nieves Pérez
Luis, provista de DNI n® ***1581** y requerir a
la misma, para que en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio
de la presente resolucion, para que presente la
documentacion descrita en la Base Décima de la
convocatoria.

Y no aprobar la lista de reserva definitiva para la
provision con el cardcter de Funcionario/a de Carrera
del Ilustre Ayuntamiento de Villa de Mazo, una (1)
plaza de Arquitecto/a Técnico/a perteneciente a
la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, con
objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir
al amparo del articulo 10 del TREBEP, en virtud de
la propuesta del Tribunal Calificador, toda vez que
tan solo ha superado el proceso selectivo una tnica
candidata.

La no presentacion dentro del plazo sefialado
anteriormente de la documentaciéon exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando
de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria, dara lugar al decaimiento del
derecho al nombramiento. El 6rgano convocante
dictard Resolucion motivada, previa audiencia de
la interesada, en la que declarara la pérdida de los
derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el proceso selectivo, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en
los datos declarados en la solicitud.

Villa de Mazo, a catorce de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Intervencion de Fondos
ANUNCIO
5169 182318

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica legalmente preceptuado
sin haberse presentado reclamacion alguna al expediente de Modificacion de Crédito
20-2023, de Transferencia de Crédito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con las modificaciones
derivadas de la aplicacion de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la nueva estructura de los presupuestos de las entidades locales, queda
aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos, lo que se publica a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcion Créditos Transferencia Créditos
P p iniciales de crédito finales
Progr. Econémica
Banda de
3340 4890200 Musica/Promoci 8.900,00 5.000,00 13.900,00
on cultural
TOTAL 5.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

En la Villa de El Sauzal, a veinte de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO

5170 182282
Expediente n°: 2023-002262.

Mediante Decreto de Alcaldia n® 1219/2023 de
fecha 20 de septiembre de 2023, se resuelve corregir
el Acuerdo de Pleno de aprobacién inicial de la
modificacion de crédito 1/2023, de 25 de julio de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
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GOBIERNO DE CANARIAS

al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en la Intervencion Municipal
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Villa de Tegueste, a veinte de septiembre de
dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios,
documento firmado electrénicamente.
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