BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Ano XCVIII Miércoles, 20 de septiembre de 2023 Numero 114

NUMERO

SUMARIO

REGISTRO PAGINA
I. ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DEL INTERIOR
181158 Anuncio relativo a la Resolucion del Jefe Provincial de Trafico Acctal. sobre medidas especiales de regulacion del
trafico en accesos al Parque Nacional del TEIAE .....cccveieieieiieieiese ettt ettt sse e ste e saeseensennens 25422
II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
177833 Tablas salariales del ano 2023 de la empresa Themis-Telescopio HeliOGIafrico ......ccveieierierierieniieieieieieieeiecie e 25424
177832 Modificacion del Convenio Colectivo del personal laboral de la entidad Ayuntamiento de Puntallana ......................... 25426
I1I. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA
179588 Anunciorelativoalaaprobacién mediante Resolucion2023/8458, de 13 de septiembre de 2023 del Miembro Corporativo
Titular de las Areas de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia, de la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por
el sistema de concurso de cuatro (4) plazas de Peon/a Especializado/a, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo V, incluidas en la Oferta de Empleo Ptblico 2022, por tasa adicional
de estabilizacion del empleo temporal del Cabildo Insular de La Palma, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022,
por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal (convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n1° 157, de 28/12/2022) ....cveuicuieieieieeeeeeeie sttt ettt sbeebeeseeseesaessessensensessensens 25430
Las inserciones se solicitaran de Ta Secretaria General Técnica de [a
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad mediante oficio
. . L Imprime: Producciones MIC S.L.
lsssrizn(llr?lf;i;zl]%enzi};;mqncla « Servicio de Publicaciones Calle Elias Serra Rafols, portal 21y 3 Eliglclj?ns 0,97 euros/mm
Edificio de Usos Multiples II, planta 0 Edificio Polsa. 'Centro de Negocios de Canarias. Of. 24. de altura Y
Edita: Secretaria General Técnica Avda. Jos¢ Manuel Guimerd, 10 38204 San Cristobal de La Laguna Suscripcion anual: 72,30 euros
Consejeria de Administraciones Tfno.: (922) 47.75.18. Fax: (922) 92.26.82 Tfno.: (?22) 250453 .
38071 Santa Cruz de Tenerife E-mail: info@bopsantacruzdetenerife.es

Publicas, Justicia y Seguridad



25419

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 114, Miércoles 20 de septiembre de 2023

179589

179461

179520

179521

179464

179466

180819

178900

178898

179392
179401

178984

179584

179105

Anuncio relativo a la aprobacion mediante Resolucion 2023/7465, de 4 de agosto de 2023 del Miembro
Corporativo Titular de las Areas de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacién y Empleo,
Industria y Energia, de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para participar en el
proceso selectivo para la cobertura por el sistema de concurso de cinco (5) plazas de Pedn/a Conductor/a,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al Grupo V,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal
del Cabildo Insular de La Palma, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal (convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 157, de 28/12/2022) ....veuieieiieeieie ettt ettt ettt sseebe e s e e sseenseessessaenseessesnnenseanns

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Anuncio relativo a aprobacion definitiva de los expedientes 32/2023/GP relativo a la modificacion presupuestaria
P-1/2023 en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito y 90/2023/GP relativo a la
modificacion presupuestaria P-2/2023 en la modalidad de transferencia y suplemento de crédito .............c.........

Anuncio relativo a la Resolucion dictada por el Director General de Recursos Humanos con fecha 11 de septiembre
de 2023, mediante el que se aprueba la designacion nominal del Tribunal Calificador del proceso selectivo para
la cobertura de tres plazas de Técnico/a en Aplicaciones Informaticas, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo Cl,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo PUDIICO) ...c.oveveeiieieeiieieeieteete e saenene

Anuncio relativo a la Resolucion dictada por el Director General de Recursos Humanos con fecha 12 de
septiembre de 2023, mediante el que se aprueba la designacién nominal del Tribunal Calificador del proceso
selectivo para la cobertura de dos plazas de Animador/a Sociocultural, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C1, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6" y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico)

Anuncio relativo al Decreto dictado por la Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos con fecha 12
de septiembre de 2023, mediante el que se nombra funcionario de carrera a Don Carlos Fernando Hernandez
Bento, resolviendo el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza
de Técnico/a Superior de Archivo, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Superiores, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo PUDIICO) .....c.euiiiiiiiririiiieie ettt

Anuncio relativo a la Resolucion dictada por el Director General de Recursos Humanos con fecha 13 de septiembre
de 2023, mediante el que se aprueba la designacion nominal del Tribunal Calificador del proceso selectivo para
la cobertura de cinco plazas de Guardamontes, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales y Personal de Oficio, Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo
C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicion Adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo PUDIICO) ..o.voveeiieieeirieieirieieeieieeee et

Anuncio relativo a Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife por la que se
aprueban las bases que han de regir la convocatoria destinada a la cobertura del puesto directivo de “Director/a
Gerente del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas”, por el procedimiento de libre
AESTZNACION ...ttt ettt ettt s et e s e b e es e e b e st e bt s es e e b e e es e b es e e b en s e s e e es e e b emees e b eneetenteseabeneeseeeneanan

AYUNTAMIENTO DE ALAJERO

Ayudas economicas para adquisicion libros textos alumnos que cursen Ensefanzas de 2° Ciclo Educacion
Infantil en centros educativos del municipio de Alajerd. Curso 2023/2024 ........ccceeveeieieeeeeieieniesie e

Ayudas econdémicas destinadas al transporte para los estudios presenciales que deban realizarse fuera de la isla
Para €l CUISO 2023/2024 ... b ettt h e bbbt a sttt et bbbt enes

AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA
Anuncio relativo al cese y nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local ........cccoceoeinennnene.

Anuncio relativo al cese como Teniente de Alcalde y revocacion de competencias de la Concejala Delegada,
entre otras, del Area de BieneStar SOCIAL ..........coouiiiiiiiiiii ettt

Anuncio relativo a Padron de la Tasa por suministro de agua a domicilio, correspondiente al cuarto bimestre
(Julio-agosto) del €JETCICIO 2023 .....cveiiiierieeieeiieiieieetete ettt e e ese st et et e ssessesseeseeseeseeseensensensensensensesseeseennans

Anuncio relativo a Padrén de la Tasa por recogida domiciliaria de basuras y residuos solidos urbanos,
correspondiente al cuarto bimestre (julio-agosto) del ejercicio 2023 ..........coevierererininineneeeeee e

AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA
Anuncio relativo a delegacion de competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local ..........ccccceeeeuenee

25437

25443

25445

25448

25451

25456

25459

25476

25477

25478

25480

25494

25495

25496



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 114, Miércoles 20 de septiembre de 2023 25420
AYUNTAMIENTO DE GUIMAR
179553 Convocatoria para la concesion de subvenciones para la rehabilitacion de vivienda, para el afio 2022 .............. 25497
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO
180000 Edicto del expediente de baja de oficio del Padron Municipal de habitantes del municipio de El Pinar de El
HIBITO ottt ettt h etttk h ettt b ettt ettt b ettt nen 25499
AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO
179772 Anuncio relativo a aprobacion de la lista cobratoria de la Tasa por recogida de basura o residuos solidos
urbanos, correspondiente al €JerciCio 2023 ........c.iiiiiiiiiiiiie ettt eae 25500
AYUNTAMIENTO DE TACORONTE
180967 Anuncio relativo a Tasa por Recogida domiciliaria de basura, correspondiente al cuarto bimestre de 2023 ....... 25500
AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE
179780 Anuncio relativo a reformulacion de delegacion de Areas por parte de la Alcaldia en los Concejales ............... 25500
179780 Anuncio relativo a reformulacion de nombramientos de Tenientes de Alcalde ...........ccoccoveiiiiiiiininiiicnnene 25501
179780 Anuncio relativo a reformulacion de los miembros de la Corporacion que desempefian el cargo en régimen de
dedicacion eXclusiVa ¥ SUS TEIIDUCIONES .....c..eveieriiiiriiriietietieiieitetei ettt ettt ettt e ste st besaeeseeseeneeneensensesseenes 25501
AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY
178975 Anuncio relativo a aprobacion de la suscripcion de la Adenda de Adhesion por el Ayuntamiento de Valle
Gran Rey al Convenio de Cooperacion entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad y la Federacion Canaria
de Municipios (FECAM) por la que se instrumenta la delegacion de las competencias de los municipios de
Canarias en los procesos de seleccion para el acceso a los Cuerpos de Policia Local .........cccooceveiineniniinenene 25502
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
179460 Extracto del Decreto de Alcaldia, por el que se convocan subvenciones para la realizacion de estudios
académicos de ensefianzas oficiales de estudiantes del municipio de Vallehermoso, para el curso escolar 2023-
2024, por el procedimiento de concurrencia COMPELItIVA .........o.eoveuerieirreriririeieeeeteetetetee et eeesneieas 25503
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ADEJE
178895 Anuncio relativo a Decreto emitido por esta Alcaldia con n® ALC/245/2023, de 28 de agosto de 2023, relativo
a la delegacion de atribuciones de la Alcaldia para que el Primer Teniente de Alcalde presida por sustitucion
del Alcalde dos Comisiones INfOrMAtiVas ...........cocoiriiriiiriiiiiniieie ettt 25506
178895 Anuncio relativo a Decreto emitido por esta Alcaldia con n® ALC/251/2023, de 12 de septiembre de 2023,
relativo a la sustitucion por ausencia del Alcalde de AdEJe ........covvueieuirieiiiiieieeeeeee e 25508
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE BRENA ALTA
179300 Anuncio relativo a Bases Reguladoras del procedimiento de concesion de ayudas de apoyo a la compra de
alimento para ganado en la crisis de Ucrania en el municipio de la Villa de Brefa Alta, afio 2023 ..................... 25510
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE CANDELARIA
179586 Anuncio relativo a “Bases que han de regir el otorgamiento de subvenciones econdémicas dirigidas a entidades
deportivas y deportistas residentes en el municipio de Candelaria en concepto de ayuda para gastos del afio
202377 ekt ek h etttk ekt b ekttt b skt b bt en b 25518
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE HERMIGUA
180974 Anuncio relativo a periodo en que estara sometida a informacion publica la Cuenta General del Ayuntamiento
de Hermigua, correspondiente al €Jercicio 2022 .........c.coiriieerieirienieierieietes ettt ettt ee 25565
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO
179441 Anuncio relativo a aprobacion del padron de la Tasa por utilizacion privativas o aprovechamientos especiales
dominio publico, para entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via ptiblica para aparcamientos
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias del afio 2022 .........ccccceveiviieinenieeneeene 25565
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LA OROTAVA
180914 Anuncio relativo a aprobacion definitiva del expediente de Modificacion del Presupuesto General para el
Ejercicio 2023 (Modificacion Presupuestaria n° 21/2023) .....o.ooieeiiiiinieirieeerieesieeie et 25566



25421 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 114, Miércoles 20 de septiembre de 2023

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA
179396 Anuncio relativo a aprobacion inicial del expediente n° 17/2023 de Modificacion de Créditos del Presupuesto

GENETAL dE 2023 ...tttk 25567
CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

179447 Anuncio relativo a delegacion de competencias de la Presidenta del Consorcio de Tributos de Tenerife ........... 25567
V. ANUNCIOS PARTICULARES
COMUNIDAD DE AGUAS SALTO DE LOS PUERCOS

180573 Extravio de la certificacion n® 243 a nombre de D. José Leon Rodriguez ...........ccoeeviriiiiiciininincncncnece 25567

COMUNIDAD DE AGUAS "TENERRA"
180571 Requerimiento de pago a 10S SETOTES PATTICIPES ...cverueeureuieierierieriesteeteeie ettt ettt ettt ettt sae st sbe st eseeneens 25568



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 114, Miércoles 20 de septiembre de 2023 25422

|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DEL INTERIOR
Direccion General de Trafico

Jefatura Provincial de Trafico de Tenerife

ANUNCIO
5044 181158

RESOLUCION DEL JEFE PROVINCIAL
DE TRAFICO ACCTAL. SOBRE MEDIDAS
ESPECIALES DE REGULACION DEL TRAFICO
EN ACCESOS AL PARQUE NACIONAL DEL
TEIDE.

ANTECEDENTES DE HECHO.-

Los incendios que tuvieron lugar a mediados del
mes de agosto en el entorno del Parque Nacional del
Teide, han tenido como consecuencia, importantes
dafios ambientales y economicos, afectando también
en gran medida a las carreteras de acceso al Parque,
principalmente varios tramos de las carreteras
TF-21 y TF-24. En dichas vias, se han visto
seriamente danados elementos de la sefializacion
vertical y barreras de contencion (tipo bionda) que
hasta su reparacion y/o sustituciéon no aseguran el
cumplimiento de su funcionalidad.

Estos hechos suponen la necesidad de establecer
una regulacion en los accesos al Parque Nacional
del Teide, para que la circulacion sea segura,
considerando el trazado y pendiente de estas
vias, hasta que los dafios sufridos por estas
infraestructuras sean reparados y cuenten con las
medidas de seguridad adecuadas para todos los
usuarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, aprobada por Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y
modificada por la Ley 18/2021, de 20 de diciembre,
corresponde a la Direccion General de Trafico la
ordenacion, control y gestion de la circulacion en
las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por
razones de seguridad o fluidez de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la
circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse por la
autoridad competente otro sentido de circulacion,
la prohibicion total o parcial de acceso a partes
de la via, bien con caracter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de
determinadas vias, el seguimiento obligatorio de
itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o
carriles en sentido opuesto al normalmente previsto
(articulo 16.1 del texto articulado).

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y
garantizar su fluidez, se podran imponer restricciones
o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios
afectados (articulo 16.2 del texto articulado).

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la
legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial solo se realizara con caracter
excepcional y debera ser expresamente autorizado
por el organismo autéonomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autonémica o
local responsable de la regulacion del trafico, salvo
que est¢ motivada por deficiencias fisicas de la
infraestructura o por la realizacion de obras en ésta;
en tal caso la autorizacion correspondera al titular
de la via, y deberd contemplarse, siempre que sea
posible, la habilitacion de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico
habra de ser ejecutado, en todo caso, por los agentes
de la autoridad responsable de la vigilancia y
disciplina del trafico o del personal dependiente
del organismo titular de la via responsable de la
explotacion de ésta. Las autoridades competentes a
que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a
la circulacion de una carretera se comunicaran los
cierres que hayan acordado.

4. El organismo autéonomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, la autoridad autonomica o
local responsable de la regulacion del trafico, asi
como los organismos titulares de las vias, podran
imponer restricciones o limitaciones a la circulacion
por razones de seguridad vial o fluidez del trafico,
a peticion del titular de la via o de otras entidades,
como las sociedades concesionarias de autopistas
de peaje, y quedara obligado el peticionario a
la senalizacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo
su recorrido. [...]

Por todo cuanto antecede, y vistos los informes
aportados por el Subsector de la Agrupacion
de Trafico en Tenerife, asi como por el Area de
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Carreteras, Movilidad e innovacion del Cabildo
Insular de Tenerife, RESUELVO:

Establecer la restriccion de los accesos al Parque
Nacional del Teide en los siguientes tramos de
carreteras:

1. Carretera TF-24: entre el punto kilométrico
10+100 (interseccion con la TF-276, a la altura del
restaurante Terraza de Betty) y el punto kilométrico
37+450 (interseccion con la carretera TF-514 hacia
1zana).

2. Carretera TF-21: desde el punto kilométrico
16+000 (acceso a La Caldera), hasta el punto
kilométrico 32+000 (interseccion con la TF-24, a la
altura de restaurante El Portillo).

3. Carretera TF-523, punto kilometro 18+100
(interseccion con carretera TF-24).

Las restricciones en los tramos citados afectaran a
los siguientes vehiculos:

- Motocicletas (R-104).

- Ciclomotores (R-105).

- Bicicletas (R-114).

- Autobuses-Minibuses de mas de 10 m de longitud
(R-203).

- Vehiculos de mercancias de mas de 10 m de
longitud (R-203).

Desde esta Jefatura Provincial de Trafico se
llevara a cabo una coordinacion con el titular de
la via, al objeto del establecimiento tanto de la
seflalizacion correspondiente de prohibicion de los
accesos (conforme establece el Reglamento General
de Circulacion) como de los viarios alternativos.

No estaran sometidos a estas restricciones los
vehiculos de emergencias en prestacion de servicio,
los vehiculos adscritos al ejercicio de las tareas
directamente relacionadas con la conservacion
y reparacion de la infraestructura, asi como de
mantenimiento y limpieza de la calzada, siendo estas
ultimas labores que competen al organismo titular
de la via, y que debido a las circunstancias deben
intensificarse para mejorar el nivel de seguridad vial
en los tramos afectados.

Las restricciones establecidas tendran entrada en
vigor desde la fecha de publicacion de la presente
Resolucion

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
septiembre de dos mil veintitrés.

ELJEFE PROVINCIAL DE TRAFICOACCTAL.,
Fernando Alonso Plaza, documento firmado
electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

CONVENIO
5045 177833
Codigo 38003482012006.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2023 del Convenio Colectivo de la entidad THEMIS-
TELESCOPIO HELIOGRAFICO presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17
de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias,
esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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Tabla de salarios a 01/01/2023

Reevaluacion en funcion del IPC General de Canarias

Valor del IPC periodo diciembre 2022: 5,80 %
Valor del indice salarial al 01/01/2022: 7,22 €
Valor del indice salarial al 01/01/2023: 7,64 €
7.1. Grupo profesional 1
GRUPO 1 Permanencia | Indice | Salario bruto Salario
mensual bruto anual
Maxima (Euro) (Euro)
Categoria | Grado
1 3 afios 376 2.872,64 € 34.471,68 €
2 3 afios 387 2.956,68 € 35.480,16 €
C 3 3 aflos 398 3.040,72 € 36.488,64 €
4 3 afios 409 3.124,76 € 37.497,12 €
5 3 afios 420 3.208,80 € 38.505,60 €
6 3 afios 431 3.292,84 € 39.514,08 €
B 1 3 afios 443 3.384,52 € 40.614,24 €
2 3 anos 455 3.476,20 € 41.714,40 €
3 3 afos 467 3.567,88 € 42.814,56 €
4 3 afios 479 3.659,56 € 43.914,72 €
5 4 afios 495 3.781,80 € 45.381,60 €
6 4 afios 511 3.904,04 € 46.848,48 €
A 1 3 anos 527 4.026,28 € 48.315,36 €
2 3 afios 543 4.148,52 € 49.782,24 €
3 3 afos 559 4.270,76 € 51.249,12 €
4 3 afios 575 4.393,00 € 52.716,00 €
5 4 anos 595 4.545,80 € 54.549,60 €
6 4 afios 615 4.698,60 € 56.383,20 €
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
5046 177832
Codigo 38003872012003.

VISTO el texto de lamodificacion del Convenio Colectivo del personal laboral de laentidad AYUNTAMIENTO
DE PUNTALLANA suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que
se determina la estructura orgénica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion
General

ACUERDA

Primero.- Inscribir la modificacion del citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PARRILLA, FUNCIONARIO CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, EN EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA DE SECRETARIO-INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA
(SANTA CRUZ DE TENERIFE)

CERTIFICO: Que el Pleno del Ayuntamiento, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 15

de diciembre de 2022, adoptd el acuerdo que literalmente dice:

“"PUNTO 4.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PUNTALLANA AL OBJETO DE AMPLIAR HASTA UN MAXIMO DE DOCE MESES
LA DURACION DE LOS CONTRATOS POR “CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION”. (EXPTE. 1218/2022)

Atendida la Propuesta de Acuerdo formulada por el Sr. Alcalde-Presidente, de fecha

1 de diciembre de 2022, del siguiente tenor literal:
"PROPUESTA DE ACUERDO

RESULTANDO: Convenio Colectivo suscrito entre el Ayuntamiento de Puntallana y
el personal laboral de dicho Ayuntamiento, publicado en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 87, de 9 de julio de 2003.

RESULTANDO: Providencia de Alcaldia de fecha 17 de noviembre de 2022 por la
gue se inicia expediente de modificacion del Convenio Colectivo del personal laboral
del a instancias del Ayuntamiento al objeto de hacer posible la suscripcion de
contratos por ‘“circunstancias de la produccion” con un plazo de duracion maximo

de un aho.

RESULTANDO: Constitucion de la Comisién Negociadora de la modificacion del

Convenio Colectivo celebrada el dia veintiuno de noviembre de dos mil veintidos.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores en redaccion dada
por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, incluye entre las modalidades
de contratos de trabajo de duracion determinada el que se celebre por
“circunstancias de la produccion” que tendra por objeto dar respuesta al incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo

estable disponible incluyendo las que se deriven de las vacaciones anuales del
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personal. Contemplando un plazo general de duracion para este tipo de contratos
de seis meses, susceptible de ser ampliado hasta un méximo de un afo previa

inclusién en el correspondiente convenio colectivo de ambito local.

CONSIDERANDO: Que conforme establece el articulo 32 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la negociacion colectiva, representacion y
participacion de los empleados publicos con contrato laboral se regira por la
legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos del Capitulo IV del Titulo III de la

citada ley, que expresamente les son de aplicacion.

Negociacion colectiva que, en el caso del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, se traduce en la suscripcion de Convenios Colectivos al
amparo del articulo 82 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
gue podra regular materias de indole econémica, laboral, sindical y, en general, de
cuantas otras afecten a las condiciones de empleo (art. 85 Estatuto de los

Trabajadores).

CONSIDERANDO: En cuanto a la tramitacion de la modificacion del vigente
Convenio Colectivo debera estarse a lo dispuesto en el articulo 89 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

CONSIDERANDO: Conforme al articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, los Convenios Colectivos deben ser presentados ante la autoridad
laboral competente, a los solos efectos de registro; y en el plazo maximo de veinte
dias desde la presentacion del convenio en el registro se dispondra por la autoridad

laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el correspondiente boletin oficial.
EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el acuerdo de la Comisién Negociadora de fecha 21 de
noviembre de 2022, que recoge la modificacion del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Puntallana, por el que se afiade al texto originario una

Disposicién Adicional 9@ con el siguiente contenido literal:
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“"El Ayuntamiento de Puntallana podra suscribir contratos laborales de duracion
determinada por circunstancias de la producciéon con una duracién maxima de un
afo incluidas sus posibles prorrogas, que tendran por objeto dar respuesta al
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun
tratandose de la actividad normal del Ayuntamiento, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible, incluyendo las que se deriven de las

vacaciones anuales del personal laboral del Ayuntamiento.”

SEGUNDO: Comunicar el presente acuerdo a la Comisién Negociadora y notificar el
mismo a los representantes sindicales del personal laboral del Ayuntamiento.

Emplazando a las partes a la firma de la modificacion del Convenio Colectivo.

TERCERO: Firmado el Convenio Colectivo, que por la Comisiéon Negociadora se
presente el mismo ante la Autoridad laboral competente, a los efectos de Registro y

para que ordene su publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Suscitado debate, interviene D. Domingo Isidro Hernandez Guerra (CC) quien
manifiesta que lo que sea mejor para los empleados nos parece bien. Acto seguido
interviene el Sr. Alcalde-Presidente (PSOE) quien manifiesta que se trata de
sustituciones para cubrir puestos administrativos y algin otro puesto puntual. El Sr.
Hernandez Guerra manifiesta que se despidid a gente hace varios meses y ahora se
pretende ampliar las contrataciones. Responde el Sr. Alcalde que, estdas mezclando
cosas que no tienen nada que ver, esto esta previsto por ejemplo para puestos del

Registro, Juzgado u otros. No tiene nada que ver una cosa con la otra.

Sometida a votacidén, el Pleno del Ayuntamiento acuerda aprobar la Propuesta
transcrita con los seis (6) votos afirmativos (3 Partido Socialista Obrero Espafiol y 3
Coalicidon Canaria) de la unanimidad de sus miembros presentes, que representan

la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién.”

Y para que conste expido, en ejercicio de la funcién de fe publica atribuida por el
articulo 3.2.f) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, la presente certificacién,
de orden y con el VO, BO. del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Puntallana, que se expide antes de ser aprobada el acta correspondiente y a
reserva de los términos que resulten de su aprobacién de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades locales. (Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5047 179588

Expediente n° 95/2022/RH-CONV

PROVINCIA: §anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 13 de septiembre de 2023, se dictd la Resolucion 2023/8458, por el Miembro
corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacién y Empleo,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobé mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria-Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adopto, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de cuatro (4) plazas de Pedn/a Especializado/a, vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO V,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo
temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 157, de 28 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 33,
de 17 de marzo de 2023, se publicé Resolucion 2023/2074, de fecha 13 de marzo de 2023, por
la Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos
Humanos del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y
excluidos/as, para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias
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habiles para que las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa
de inadmisiodn, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de
admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente
en la relacion de admitidos/as con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no
acreditaran su derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso
selectivo.

Sexto.- En fecha 31 de marzo de 2023, finalizdé el plazo para la subsanacién de
solicitudes, sin que conste la presentacion de algun escrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de cuatro (4) plazas de Pedn/a Especializado/a,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes al GRUPO V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional
de estabilizacién del empleo temporal, que:

“Relacién definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resoluciéon por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el érgano que adopto el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
Electronico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(..)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 31 de marzo de 2023, sin que se hubieran
presentados escritos de subsanacion, procede por tanto la aprobacion y publicacién de la lista
de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacién definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacién acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacion
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.
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Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representaciébn o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacibn o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean ftitulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicaré en el Tablon de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstenciéon y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberén abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
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de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinaré la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencién de informacién por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ninglin caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en concordancia
con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de
este Cabildo Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de enero de de 2018, y el Decreto
de Presidencia n°® 2023/6517, de 5 de julio de 2023, de designacion del miembro corporativo titular
del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:
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Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de cuatro (4) plazas de Pedn/a Especializado/a, vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO V,
incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo
temporal (convocatoria publicada en el Anexo del BOP 157, de 28/12/2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
990/2023/RH-SCP *****0714 |GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER Admitido
1351/2023/RH-SCP *****1922 [HERNANDEZ ACOSTA, CELESTINO JAVIER Admitido
434/2023/RH-SCP *****4374 [HERNANDEZ PEREZ, JOSE ARTURO Admitido

62/2023/RH-SCP *****0586 [HERNANDEZ ROCHA, JOSE ADRIAN Admitido
1006/2023/RH-SCP *****0517 [MARTIN GUTIERREZ, ALEJANDRO Admitido
199/2023/RH-SCP ***x+8287 [PADRINO LUGO, JUAN CARLOS Admitido
1106/2023/RH-SCP *****2383 [RODRIGUEZ FALCON, JOSE DAVID Admitido
802/2023/RH-SCP *****05619 |RODRIGUEZ PEREZ, FRANCISCO MIGUEL Admitido
331/2023/RH-SCP *****5386 [SANFIEL LORENZO, ANA ISABEL Admitido
1462/2023/RH-SCP *****2333 |[VENTURA PEREZ, JOSE TOMAS Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso de cuatro (4) plazas de Pedn/a Especializado/a, vacantes
en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo.Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al
GRUPO V, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las
siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Amilcar José Cabrera Garcia. Funcionario de carrera. Ingeniero Técnico de
Obras Publicas del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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SUPLENTE: D2 Laura Vidal Yanes. Funcionaria de carrera. Técnico de Administracion General
del Servicio de Agricultura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D2 Carmen Isabel Montesino Pérez. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Contratacion de Obras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Maria Isabel Martin Alvarez. Funcionaria de carrera. Técnico de
Administracion General y Jefa de Seccién de Contratacion y Planes del Servicio de
Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Felisa Chavero Rodriguez. Funcionaria de carrera. Administrativa y Jefa de
Negociado de Responsabilidad Patrimonial del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Jorge Saavedra Martin. Personal laboral fijo. Conductor Vigilante del Servicio
de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D. Alexis Gonzalez Rodriguez. Funcionario de carrera. Arquitecto Técnico y Jefe
de Seccion de Mantenimiento y Conservacion de Edificios y Adjunto Jefe de Servicio del
Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D?. Alicia Camacho Caceres. Funcionaria de carrera. Administrativa y Jefa de
Negociado de Retribuciones del Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D. Eduardo A. Brito Lorenzo. Funcionario de carrera. Oficial de 1°- Encargado del
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2. Carmen Nieves Sanchez Sanchez. Funcionaria de carrera. Auxiliar de
Administracion General del Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabido Insular de La
Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D2 Nieves Jesus Calderdon Diaz. Funcionaria de carrera. Auxiliar de Administracion
General del Servicio de Contratacion del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

SUPLENTE: D?. Alicia Gonzalez de Paz. Personal laboral fijo. Delineante de la Seccion de
Contratacion y Planes del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.
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Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucién del Tribunal de Seleccion en el plazo maximo de
CINCO (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de
Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacion de la presente Resolucion, el/la
presidente/a del Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacién o publicacién de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.”

En Santa Cruz de La Palma, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR EN MATERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5048 179589

Expediente n° 94/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 14 de septiembre de 2023, se dictd la Resolucién 2023/8460, por el Miembro corporativo titular
del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacién y Empleo, Industria y Energia del
Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobé mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 141, de 23 de
noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que regiran las Bases especificas del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Extraordinaria-Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, “Bases
especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de concurso de cinco (5)
plazas de Pedn/a Conductor/a vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, pertenecientes al GRUPO V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacién del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de 2023, se
publico extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 157, de 28 de diciembre de 2022, iniciandose el computo
del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023,
finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 29, de 8 de
marzo de 2023, se publicé Resolucién 2023/1906, de fecha 8 de marzo de 2023, por la Miembro
Corporativa con Delegacién especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular
de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de la
mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes
excluidas expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para
que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omisién justificando su
derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/as con el apercibimiento de que los/as
aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del
proceso selectivo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 114, Miércoles 20 de septiembre de 2023 25438

Sexto.- En fecha 27 de marzo de 2023, finalizd el plazo para la subsanacion de solicitudes,
constando la presentacion de dos escritos subsanacion, uno por parte de D. Luis Dobao Ventura con
fecha 13 de marzo de 2023 y con n° de registro de entrada 2023014397 y otro por parte de D. David
Arnaldo Fernandez Garcia con fecha 17 de marzo 2023 y con n° de registro de entrada 2023014147.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de cinco (5) plazas de Peén/a Conductor/a vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO V, incluidas en
la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de personal dictara resoluciéon por
la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablén de Anuncios Electronico
y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

Reclamacion contra Ila relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano
que adoptdé el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien recurso contencioso—administrativo ante el
organo jurisdiccional competente en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico y pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

(..)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 27 de marzo de 2023, constando la presentacion de dos
escritos de subsanacion uno por parte de D. Luis Dobao Ventura con fecha 13 de marzo de 2023 y con
n° de registro de entrada 2023014397 y otro por parte de D. David Arnaldo Fernandez Garcia con fecha
17 de marzo 2023 y con n° de registro de entrada 2023014147,procede por tanto la aprobacion y
publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que se
reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para el nombramiento
como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacion del proceso, o del
reconocimiento meédico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los
requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser nombradas
como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio de
simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su naturaleza,
admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el tramite de
publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la designacion del
Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la Base Séptima reguladora
del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del érgano competente en materia de
personal, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus
miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
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Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al
exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral fijo de cualquiera de
las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igualo superior al exigido para el ingreso
a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su presidente, secretario
y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les sustituyan, y en caso de
empate al adoptar algtn acuerdo, decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tabléon de Anuncios electronico y en la pagina
Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El ¢6rgano competente en materia de personal podra nombrar personal
colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, tnicamente para la realizacion de
funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el
numero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencioén y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicaréa
conforme al punto 1 de la presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira
la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento que se establezca en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en
cada momento.
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Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical. Los/as representantes
sindicales, cuyo numero no sera en ningtn caso superior a tres, podran asistir al proceso y recabar
informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en concordancia con
la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el
articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018, y el Decreto de Presidencia n°
2023/6517, de 5 de julio de 2023, de designacion del miembro corporativo titular del area de Hacienda y
Recursos Humanos, Comercio, Formacién y Empleo, Industria y Energia.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el sistema de
concurso de de cinco (5) plazas de Pedn/a Conductor/a vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO V, incluidas en la oferta de empleo
publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal (convocatoria publicada en el
Anexo del BOP 157, de 28/12/2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
519/2023/RH-SCP ***1318 |DIAZ GONZALEZ, JOSE CARLOS Admitido
579/2023/RH-SCP 9813 |DOBAO VENTURA, LUIS Admitido

1221/2023/RH-SCP ****6957 |FERNANDEZ GARCIA, DAVID ARNALDO |Admitido
987/2023/RH-SCP “****0714 |GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCOAdmitido

JAVIER
190/2023/RH-SCP ****4374 |HERNANDEZ PEREZ, JOSE ARTURO Admitido
1631/2023/RH-SCP ****4582 |MARTIN BARRETO, ELOY IAdmitido
397/2023/RH-SCP *****0481 |ORTEGA PEREZ, MIGUEL ANGEL Admitido
197/2023/RH-SCP ****8287 |PADRINO LUGO, JUAN CARLOS Admitido

1531/2023/RH-SCP *****0873 |PEREZ RODRIGUEZ, ANTONIO MANUEL |Admitido
1113/2023/RH-SCP ****5755 |RIVEROL RODRIGUEZ, JOSE ELIGIO Admitido
1107/2023/RH-SCP -****2383 |RODRIGUEZ FALCON, JOSE DAVID Admitido
804/2023/RH-SCP ****0519 |RODRIGUEZ PEREZ, FRANCISCO[Admitido
MIGUEL
1514/2023/RH-SCP ***2333 [VENTURA PEREZ, JOSE TOMAS Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1005/2023/RH-SCP ****0517 MARTIN GUTIERREZ,[EXENCION TASAS
ALEJANDRO

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccién para la
cobertura por el sistema de concurso de de cinco (5) plazas de Pedn/a Conductor/a vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildos Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO V, y
hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las siguientes empleados/as
publicos:
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PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Amilcar José Cabrera Garcia. Funcionario de carrera. Ingeniero Técnico de Obras
Publicas del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Laura Vidal Yanes. Funcionaria de carrera. Técnico de Administraciéon General del
Servicio de Agricultura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D? Carmen Isabel Montesino Pérez. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Contratacion de Obras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Maria Isabel Martin Alvarez. Funcionaria de carrera. Técnico de Administracion
General y Jefa de Seccion de Contratacion y Planes del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Felisa Chavero Rodriguez. Funcionaria de carrera. Administrativa y Jefa de Negociado
de Responsabilidad Patrimonial del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Alicia Camacho Caceres. Funcionaria de carrera. Administrativa y Jefa de Negociado
de Retribuciones del Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D. Alexis Gonzalez Rodriguez. Funcionario de carrera. Arquitecto Técnico y Jefe de Seccién
de Mantenimiento y Conservacion de Edificios y Adjunto Jefe de Servicio del Servicio de Infraestructura
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Maria Pilar Pérez Martin. Funcionaria de carrera. Administrativa del Servicio de
Contratacion de Obras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D. Elias Manuel Bienes Fernandez. Funcionario de carrera. Ingeniero Técnico Agricola del
Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Nieves Jesus Calderon Diaz. Funcionaria de carrera. Auxiliar de Administracion
General del Servicio de Contratacion del Excmo. Cabido Insular de La Palma

VOCAL 4°

TITULAR: D. Heriberto Hernandez Diaz. Personal laboral fijo. Oficial 1° Jefe de Cuadrilla de la Seccién
Técnica de Carreteras del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D?. Alicia Gonzalez de Paz. Personal laboral fijo. Delineante de la Seccién de Contratacion
y Planes del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que
tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal
quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio de Recursos Humanos, a los
efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Seleccion en el plazo maximo de CINCO (5) dias
habiles, contados a partir del dia siquiente al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacién de la presente Resolucion, el/la presidente/a del Tribunal
podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de
Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los articulos 17.1 u), 100 d) y
101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento de este Excmo.
Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de cabildos
insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 124 y 30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicaciéon de la
misma (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No
obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.”

En Santa Cruz de La Palma, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR EN MATERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Direccion General de Gestion Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion
Servicio de Gestion Presupuestaria
ANUNCIO
5049 179461

Expediente n2.- 90/2023/GP

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesién extraordinaria
celebrada el 28 de julio de 2023, acordé aprobar inicialmente y, de manera definitiva para el
supuesto de que no se produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, el
EXPEDIENTE 32/2023/GP RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-1/2023 EN LA
MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO y el EXPEDIENTE
90/2023/GP RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-2/2023 EN LA MODALIDAD DE
TRANSFERENCIA Y SUPLEMENTO DE CREDITO.

Transcurrido el plazo de exposicidn al publico del expediente, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2023, ha acordado resolver
las reclamaciones presentadas contra dichos expedientes y APROBAR DEFINITIVAMENTE LOS
EXPEDIENTES 32/2023/GP RELATIVO A LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-1/2023 EN LA
MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO POR IMPORTE DE
7.959.396,09 € Y 90/2023/GP RELATIVO A LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-2/2023 EN
LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA Y SUPLEMENTO DE CREDITO POR IMPORTE DE
12.896.973,69 €, siendo el resumen por capitulos del Presupuesto del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, como sigue:

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

83.518.679,01

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

115.285.939,80

CAPITULO lll. GASTOS FINANCIEROS

1.622.618,38

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

56.278.387,41

CAPITULO V. FONDO DE CONTIGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS

100.000,00

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

73.529.981,03

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

30.259.383,86

CAPITULO VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS

2.335.000,00

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS

8.115.000,00

TOTAL

371.044.989,49
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ESTADO DE INGRESOS

IMPORTE

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS

61.750.000,00

CAPITULO Il. IMPUESTOS INDIRECTOS

56.000.000,00

CAPITULO IlI. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

22.750.000,00

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

115.113.498,61

CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES

2.000.000,00

CAPITULO VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

4.000.000,00

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

26.413.019,88

CAPITULO VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS

53.018.471,00

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS

30.000.000,00

TOTAL

371.044.989,49

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL) y los articulos 20 y 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos (Real
Decreto 500/90).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 171 del TRLHL, 23 del Real Decreto
500/1990 vy 46.1 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de 13 de julio, contra la presente aprobacion podrd interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos, en Santa Cruz
de Tenerife, a 14 de agosto de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, Pilar Rodriguez Amador, documento
firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
5050 179520

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 11 de septiembre de 2023, dispuso lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3718/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A EN APLICACIONES
INFORMATICAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO (1,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de tres plazas de Técnico/a en Aplicaciones Informaticas,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares,
Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacidon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicidén
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccidon General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 7 de
septiembre de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos
Humanos la designacién nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Técnico/a en Aplicaciones
Informaticas, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de clasificacidén profesional C, Subgrupo C1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:
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“1.- Designaciéon y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simulténeamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Este Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos propone al Sr.
Director General de Recursos Humanos que, MEDIANTE RESOLUCION DISPONGA:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de tres plazas de Técnico/a en Aplicaciones Informaticas,
de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares,
Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el Empleo Publico), que estard integrado por los/as siguientes
funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la
Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, Interventor de la Intervencién General.
Suplente: Elena Maria Gonzalez Gonzalez, Viceinterventora de la Intervenciéon General
Municipal.

Vocal 1:

Titular: Antonio Marsol Ventura, Jefe de Seccidn del Servicio Técnico de Administracion
Electrénica y Tecnologia.

Suplente: Henry Francisco Cabrera, Economista del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos.
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Vocal 2:

Titular: Maria del Rosario Gonzalez Perera, Gestora Administrativa del Servicio de
Gestiéon de Recursos Humanos.
Suplente: Maria Julia Pérez Pérez, Gestora Administrativa del Servicio de Fiscalizacion.

Vocal 3:

Titular: Maria José Diaz-Llanos Clavijo, Jefa del Servicio de Administrativo de
Tecnologia.

Suplente: Ana Cristina Rodriguez Perera, Gestora Administrativa del Servicio de
Gestion Tributaria.

Vocal 4:

Titular: Dolores Gregoria Delgado Miranda, Gestora Administrativa del Servicio de
Administracién Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Suplente: Maria Soledad Garcia Ramos, Gestora Administrativa del Servicio de
Patrimonio.

Secretario/a:

Titular: Maria Isabel Fumero Trujillo, Gestora Administrativa del Servicio
Administrativo de Tecnologia.

Suplente: Celia Segurado Jiménez, Administrativa del Servicio de Tesoreria y Gestion
Financiera.

SEGUNDO. - Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO. - La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd
producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucidon expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses

contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

179521

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 12 de septiembre de 2023, dispuso lo
gue a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3721/2022/RH RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
DE TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Animador/a Sociocultural, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
Clasificacién Profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccidon General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 7 de
septiembre de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos
Humanos la designacidn nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Animador/a Sociocultural,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:
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“1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Animador/a Sociocultural, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
Clasificacién Profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), que estara integrado por los/as siguientes funcionarios/as
de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de
las que rigen dicho procedimiento selectivo:
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Presidente/a:

Titular: Maria del Cristo Morales Pérez, Jefa del Servicio de Organizaciéon y Gobierno
Abierto.

Suplente: Miguel Angel Garcia de Ledn, Jefe del Servicio de Igualdad, Diversidad
Afectivo Sexual, Educacion y Juventud.

Vocal 1:

Titular: M2 Carmen Rodriguez Alvarez, Jefa de Seccién del Servicio de Igualdad,
Diversidad Afectivo Sexual, Educacion y Juventud.

Suplente: Maria Candelaria Dorta del Pino, Técnica de Educaciéon y Juventud del
Servicio de Igualdad, Diversidad Afectivo Sexual, Educacién y Juventud.

Vocal 2:

Titular: Maria Paulova Hernandez Ibafez, Jefa de Seccidn del Servicio de Atencidn
Social.
Suplente: Blanca Marina Paz Gémez, Jefa de Negociado del Servicio de Atencidn Social.

Vocal 3:

Titular: Maria Agustina Gonzdalez Pérez, Técnica en Cooperacion Social y Voluntariado
del Servicio de Atencion Social.

Suplente: Aurora Suarez Novais, Trabajadora Social del Servicio de Igualdad, Diversidad
Afectivo Sexual, Educacién y Juventud.

Vocal 4:

Titular: Silvia Mesa Martin, Jefa de Negociado del Servicio de Atencién Social.
Suplente: Médnica Belén Campos Reyes, Técnica de Programas de Servicios Sociales del
Servicio de Atencion Social.

Secretario/a:

Titular: Candelaria Esperanza Garrancho Ballester, Gestora Administrativa del Instituto
Municipal de Atencién Social.

Suplente: Inmaculada Concepcién Sudrez Pérez, Gestora Administrativa del Servicio de
Administracion Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- La presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrd ser
recurrida, potestativamente, en reposiciéon ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicidn de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
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hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5052 179464

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 12 de septiembre de 2023, dispuso lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3726/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
ARCHIVO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:
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“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Superior de Archivo, de la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidn de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicidon Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de fecha 23 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicd en el Boletin Oficial del Estado n2 55, de 6 de marzo de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 13 de julio de 2023, declaré6 que el aspirante Don Carlos Fernando
Hernandez Bento, con D.N.l. n2 **%7528* aprobd el proceso selectivo indicado.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 92, de fecha 31 de julio de 2023, quedando determinado el plazo conferido para la
presentacién de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 1 hasta el dia 14 de agosto
de 2023, ambos inclusive.

lll.- Con fecha 1 de agosto de 2023 Don Carlos Fernando Hernandez Bento presenta la
Declaracién responsable indicada.

IV.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Técnico/a Superior de
Archivo, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Superiores, Grupo de clasificaciéon profesional A, Subgrupo Al, con cédigo 1.27.1, conforme
figura en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento, estd descrito en la
Relacion de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRITOS
Negociado de Gestion de Archivo Municipal

Cédigo |  Denominacion Ge | E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto
F151 Jefe/a Negociado Al | E/TS F A5 24 | 680 C 05/06

V.- Dotacién presupuestaria. -

La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacioén se indican, estad dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones del funcionario de carrera, en relacidn con el puesto de trabajo descrito en el
anterior Antecedente de Hecho:
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CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A1) A1102/92004/12000 1.288,31
Complemento destino A1102/92004/12100 677,15
Complemento especifico A1102/92004/12101 1.240,43
Otros complem. (Residencia) A1102/92004/12103 199,28
Trienios reconocidos (A1) A1102/92004/12006 247,95
Productividad min. A1102/92004/15000 54,88
Productividad var. A1102/92004/15000 183,65
Seguridad Social A1102/92004/16000 1.284,51

VI.- Don Carlos Fernando Hernandez Bento es funcionario interino de este Excmo.
Ayuntamiento, ocupando el puesto de trabajo denominado Jefe/a de Negociado del
Negociado de Gestion de Archivo Municipal, que, como se ha indicado anteriormente, es el
puesto vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo.

Consultados los datos obrantes en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos, resulta
que el Sr. Hernandez Bento no posee un grado personal consolidado y tiene reconocidos 5
trienios correspondientes al Subgrupo Al.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos serén nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El aspirante que aprobd el proceso selectivo, que acreditd poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacion aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 13 de
julio de 2023, presentd dentro del plazo conferido para ello la Declaracidn responsable relativa
a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Conforme al informe emitido por la Direccidon General de Recursos Humanos de fecha
21 de noviembre de 2022 solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cédigo F151 de
la RPT, descrito en los Antecedentes de Hecho, al ser el Unico que esta vinculado a la plaza con
cddigo 1.27.1, cuya cobertura es objeto del presente proceso selectivo.

Por lo expuesto, en el citado Decreto de fecha 13 de julio de 2023 se dispuso prescindir
del otorgamiento del plazo de diez dias habiles para que el aspirante propuesto manifestara el
orden de preferencia entre varios puestos de trabajo, para su adscripcion definitiva.

Por ello, este Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos propone
su adscripcién definitiva al sefialado puesto con cédigo F151.

Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencién previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion

previa.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionario de carrera a Don Carlos Fernando Hernandez Bento,
con D.N.I. n2 'xxx7528xx para la ocupacidén de una plaza de Técnico/a Superior de Archivo, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores,
Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicidn
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el Empleo Publico)

SEGUNDO. - Adscribir definitivamente al referido funcionario al puesto de trabajo
denominado Jefe/a de Negociado, del Negociado de Gestion de Archivo Municipal, adscrito al
Servicio de Administracion Interna y Soporte a Presidencia y Distritos, con cddigo en la
Relacién de Puestos de Trabajo F151.
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TERCERO.- El funcionario de carrera, que no posee un grado personal consolidado y
tiene reconocidos 5 trienios correspondientes al Subgrupo Al, percibird las retribuciones
basicas y pagas extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificaciéon A,
Subgrupo A1, asi como las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, para
el indicado puesto de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho V.

CUARTO. - La Toma de Posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir
del dia siguiente a la publicacidn del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO. - Don Carlos Fernando Hernandez Bento, con D.N.l. n2 xxx7528%:* cesara en
el desempefio interino del puesto de trabajo con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo
con cddigo F151, al que queda adscrito definitivamente, el dia inmediatamente anterior a
aquel en el que tenga lugar su toma de posesidon como funcionario de carrera.

SEXTO. - El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificard al interesado, y se comunicard al Servicio de Gestion de
Recursos Humanos, a la Seccidn de Prevencidn de Riesgos Laborales, a la Seccién de
Organizacion de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de
Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

179466

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucién dictada con fecha 13 de septiembre de 2023, dispuso lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3766/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE CINCO PLAZAS DE GUARDAMONTE DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE COMETIDOS
ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO
C2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cinco plazas de Guardamontes, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Personal
de Oficio, Grupo de clasificacidn profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicidn Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 154, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccidon General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 11 de
septiembre de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos
Humanos la designacidn nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de cinco plazas de Guardamontes, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y
Personal de Oficio, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
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articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cinco plazas de Guardamontes, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Personal
de Oficio, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacidn de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), que estard integrado por los/as
siguientes funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos
establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Pablo Lépez Armas, Jefe del Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos.
Suplente: Juan Fernando Cano Coccaro, Jefe del Servicio Técnico de Servicios Publicos.

Vocal 1:

Titular: Raquel Palenzuela Garcia, Jefa del Servicio Técnico de Sostenibilidad Ambiental.
Suplente: José Francisco Santana Déniz, Jefe Equipo de Agentes del Medio Natural del
Servicio Técnico de Sostenibilidad Ambiental.
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Vocal 2:

Titular: Lorena Gonzalez Plasencia, Jefa de Seccidn del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

Suplente: Patricia Luis Ravelo, Jefa de Seccidn del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

Vocal 3:

Titular: José Eduardo Gonzalez Pérez, Jefe Equipo de Agentes del Medio Natural del
Servicio Técnico de Sostenibilidad Ambiental.
Suplente: Roberto Martin Rodriguez, Policia de la Policia Local.

Vocal 4:

Titular: Luis Martin Marrero, Agente del Medio Natural del Servicio Técnico de
Sostenibilidad Ambiental.
Suplente: Antonio Imobach Riquelme Gémez, Policia de la Policia Local.

Secretario/a:

Titular: Luisa Esther Negrén Gonzdlez, Auxiliar Administrativa del Servicio
Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

Suplente: Maria Verdnica Ledn Suarez, Auxiliar Administrativa del Servicio
Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

SEGUNDO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucidon de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas
ANUNCIO
5054 180819

Expediente n2.- 986/2023/OAF

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el
dia 11 de septiembre de 2023 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMER ASUNTO URGENTE.- BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DESTINADA A LA
COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO DE “DIRECTOR/A GERENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS”, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION, Y CONVOCATORIA, A EFECTOS DE APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Técnico Superior de Gestion Administrativa en
el Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife y del Presidente del citado Organismo Autonomo somete a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El Presidente del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas (OAFAR) ha
dictado, con fecha 5 de septiembre de 2023, Providencia en cuya virtud se dispone que se
lleven a cabo las actuaciones administrativas oportunas encaminadas a realizar la convocatoria
para la provisién del cargo directivo denominado Director/a Gerente del OAFAR, atendiendo a
la circunstancia de que el mismo quedard vacante a partir del dia 5 de octubre de 2023.

Il.- Conforme establece el articulo 9 de los vigentes Estatutos del OAFAR el Director/a Gerente
del Organismo es el maximo drgano de direccién bajo la dependencia directa del Presidente;
tiene la consideracién de érgano directivo de la Administracion Municipal y, de conformidad
con lo que dispone el articulo 127.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante LRBRL) sera nombrado y cesado por la Junta de Gobierno Local
a propuesta de la Presidencia del Organismo.

El/la Director/a Gerente debera ser un/a funcionario/a de carrera o personal laboral de las
Administraciones Publicas, o un profesional del sector privado, titulado/a superior en cualquier
caso y con mas de cinco afos de ejercicio profesional en el caso de tratarse de profesional del
sector privado, siendo sus atribuciones —conforme a la regulacién estatutaria invocada- las
siguientes:
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a) La Direccidn, gestidon y administracién del Organismo Auténomo en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

b) Ostentar la representacion legal del Organismo Autonomo en aquellas materias o asuntos
en que el Consejo Rector o el Presidente se la confieran.

c) Ejercer la direccién inmediata del personal del Organismo Auténomo.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los proyectos, iniciativas, actividades, obras y servicios del
Organismo Auténomo.

e) Formular propuestas al Presidente y al Consejo Rector.

f) Proponer al Presidente el contenido del Orden del dia y la convocatoria de las sesiones del
Consejo Rector.

g) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y las resoluciones del Presidente.
h) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo.
i) La propuesta sobre el uso de las instalaciones gestionadas por el Organismo Auténomo.

j) La propuesta de aprobacion de las Ordenanzas reguladoras y normas de gestion de los
precios publicos por el uso de los bienes e instalaciones del Organismo Auténomo por la
prestacion de servicios o por el uso privativo del dominio publico.

k) La autorizaciéon para la realizacion de horas extraordinarias, la concesion de permisos y
licencias y la imposicion de sanciones por faltas leves al personal al servicio del Organismo
Auténomo, dentro de la politica general de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

[) La programacién, direccién, seguimiento y coordinacion técnica de las actividades que
realice el Organismo, lo que incluird la vigilancia, inspeccion y fiscalizaciéon de los servicios,
actividades, eventos y actuaciones, el cumplimiento de la normativa vigente, en particular la
relativa a espectaculos publicos y actividades recreativas y la normativa sobre seguridad e
higiene, dando cuenta al Presidente de su desarrollo, coste y rendimiento.

m) La busqueda de férmulas de comercializacidn y financiacion de los eventos o actividades
del Organismo Auténomo, asi como el seguimiento de su materializacion y el control y
seguimiento del coste de los servicios y actividades.

n) El control y supervisién de la conservacién del patrimonio del Organismo Auténomo.

o) Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Presidente o encomendadas por el Consejo
Rector.

lll.- La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacioén se indican se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente para atender
la cobertura del cargo directivo denominado “Director/a Gerente del Organismo Auténomo de
Fiestas y Actividades Recreativas”, que tiene asignado un complemento de destino de nivel 30
y un complemento especifico de 1566 puntos:
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CONCEPTO APLICACION PPTARIA. Importe mensual €
Sueldo (A1) A5240/33800/10100 1.288,31
Complemento destino A5240/33800/10101 1.125,35
Complemento especifico A5240/33800/10101 2.856,65
Seguridad Social A5240/33800/16000 1.348,65

IV.- La emisidn del presente informe-propuesta compete a la Coordinacion de los Servicios
Econdmico-Administrativos del OAFAR en el ejercicio de las funciones establecidas en el
articulo 14 de los Estatutos del Organismo Auténomo; no obstante, en su ausencia legal y a
propuesta del OAFAR, mediante Decreto de la Concejalia Delegada competente en materia de
Recursos Humanos n® CDRHPRE-2023/295, de 1 de septiembre de 2023 —obrante en el
expediente como antecedente-, han sido encomendadas al Técnico que suscribe las funciones
propias de su categoria profesional del puesto de trabajo denominado “Técnico/a de Gestion
Juridica” del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas, desde el dia 1 hasta el
dia 8 de septiembre de 2023, ambos inclusive. Se hace constar en el presente documento la
conformidad de la Presidencia del OAFAR en el ejercicio de la competencia regulada en el
articulo 8.2.g) y 1) de los Estatutos del Organismo Auténomo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Régimen juridico del personal directivo.- Respecto a la regulacion del personal directivo en
la esfera de los municipios de gran poblacidn, el articulo 130 de la LRBRL dispone lo siguiente:

“1. Son drganos superiores y directivos municipales los siguientes:
A) Organos superiores: (...)

B) Organos directivos:

a) Los coordinadores generales de cada drea o concejalia.

b) Los directores generales u drganos similares que culminen la organizacion administrativa
dentro de cada una de las grandes dreas o concejalias.

c¢) El titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario de la
misma.

d) El titular de la asesoria juridica.

e) El Secretario general del Pleno.

f) El interventor general municipal.

g) En su caso, el titular del drgano de gestion tributaria.

2. Tendrdn también la consideracion de drganos directivos, los titulares de los mdximos
organos de direccion de los organismos autonomos y de las entidades publicas empresariales
locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 bis, pdrrafo b).
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3. El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores generales, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia deberd efectuarse entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacion
de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, salvo
que el Reglamento Orgdnico Municipal permita que, en atencion a las caracteristicas
especificas de las funciones de tales organos directivos, su titular no reuna dicha condicion de
funcionario.

4. Los organos superiores y directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas, y en otras normas estatales o autondmicas que
resulten de aplicacion.”

Teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 2 y 3 del transcrito articulo 130 de la
LRBRL, en el presente caso la Direccién Gerencia del OAFAR presenta caracteristicas singulares
qgue, conforme al articulo 52 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracién de este
Excmo. Ayuntamiento, justifican que su nombramiento y desempefio pueda ser realizado
indistintamente por funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo Al, por personal laboral fijo de la Administracién Publica, Estatal,
Autondmica o Local que pertenezca al Grupo | o por profesionales del sector privado con titulo
de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o equivalente que acrediten competencia
profesional y experiencia minima de cinco afios de ejercicio profesional en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada en la materia. En concreto, vy
conforme a lo establecido en el invocado articulo 52 del Reglamento Organico, el/la titular de
la Direccidn Gerencia del OAFAR deberd poseer:

e Especializacidon en labores comerciales sujetas al cumplimiento de los objetivos que para
cada ejercicio econdmico se marquen desde los dérganos de gobierno del Organismo,
realizando visitas a empresas privadas para la negociacién y captacién de recursos en forma de
patrocinio privado o colaboracién de grandes empresas del sector privado.

e Especializacién en generacidon y negociacion de paquetes turisticos y alianzas con tour
operadores internacionales.

e Conocimiento de idiomas a nivel de ambito laboral para la promocion internacional del
Carnaval y demas fiestas municipales.

e Conocimiento y experiencia en el desarrollo de grandes programas relacionados con la
materia para el desarrollo de los programas del Carnaval y demas fiestas municipales.

e Experiencia en puestos de direccién.

e Disponibilidad 24 horas al dia, 365 dias al aio. Capacidad de respuesta a los imprevistos en
cualquier momento.

Por su parte, el articulo 13 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece, al respecto del personal directivo, lo siguiente:

“El Gobierno y los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas podrdn
establecer, en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal
directivo asi como los criterios para determinar su condicion, de acuerdo, entre otros,
con los siguientes principios:
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1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
3. El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los
objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley.
Cuando el personal directivo retna la condicion de personal laboral estard sometido a la
relacion laboral de cardcter especial de alta direccion”.

Il.- Procedimiento de designacion o nombramiento aplicable.- Los preceptos legales citados
en el Fundamento de Derecho | exigen que la designacion del referido personal directivo
atienda a “principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se lleve a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia”, pero no concretan la
modalidad de procedimiento a emplear en tales supuestos.

A tal respecto, analizadas las decisiones judiciales emitidas en la materia es de destacar el
pronunciamiento adoptado por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccidon 22, de 7 de mayo de 2010, la cual establece
literalmente que “la parte apelante sostiene la inadecuacion del procedimiento utilizado para
la provision de estas plazas de Director General, y que las personas que accedan a estas plazas,
acceden al empleo publico y deberian hacerlo por uno de los sistemas de provision previstos en
la legislacion vigente (oposicion libre, concurso oposicion y, excepcionalmente, concurso). Sin
embargo, esta alegacion no puede ser atendida, pues el EBEP (Ley 7/2007, de 12 de abril) ni
exige ni impone ninguna de las tres formas de provision que defiende la parte apelante, sino
unicamente que la designacion se haga atendiendo a los criterios constitucionales de mérito y
capacidad. Lo que si se puede hacer es controlar el mérito y la capacidad en los concretos
designados para cubrir el puesto de Director general, pero la opcion por la libre designacion, y
a falta de desarrollo del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP; Ley 7/2007, de 12 de
abril) es plenamente legitima”, siendo el expuesto el criterio que ha venido siguiendo el
Excmo. Ayuntamiento en procedimientos analogos precedentes.

Por tanto, y dada la ausencia de regulacion del procedimiento a aplicar en el supuesto que nos
ocupa, procede atender a la prevision normativamente establecida en relacién al desarrollo
del procedimiento de libre designacién en atencidn al criterio judicial expuesto. La citada
regulacién de tal procedimiento de provisiéon se halla contemplada en el articulo 80 del
TREBEP, en los articulos 51 al 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la vigente Normativa
de aplicacién al personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales de este
Ayuntamiento aprobada por la Junta de Gobierno de la Ciudad, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero de 2014 (BOP
N2 20, de 12 de febrero de 2014), teniendo en cuenta, en todo caso, la aplicabilidad de los
preceptos contemplados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).
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Ill.- Competencia organica.- El articulo 127.1.i) de la LRBRL, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 48.s) del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Excmo.
Ayuntamiento (ROGA), establece que corresponde a la Junta de Gobierno Local “El
nombramiento y el cese de los titulares de los drganos directivos de la Administracion
municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional octava para los funcionarios
de Administracion local con habilitacion de cardcter nacional”; el citado precepto ha de
ponerse en relacidon con lo establecido en su apartado h) en lo relativo a la competencia del
citado d6rgano en relacidn con la aprobacién de las bases de las convocatorias de seleccién y
provision de puestos de trabajo y las demas decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro érgano; por su parte, con arreglo a lo que se establece en los
articulos 8.2.g) y 1) y 9 de los vigentes Estatutos del OAFAR, la propuesta que ha de ser elevada
al respecto a la Junta de Gobierno de la Ciudad compete a la Presidencia del Organismo.

IV.- Informes preceptivos.- El presente informe-propuesta, que contiene las bases de la
convocatoria de seleccién del drgano directivo denominado “Direccién-Gerencia del
Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife” debe someterse al informe de la Direccidn General de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por ser materia de su competencia al vigente
Decreto de estructura organizativa municipal del Excmo. Ayuntamiento, al no haberse
desarrollado la creacién de la Comision Municipal de Funcién Publica, que tendria atribuida
dicha funcién de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Tercera del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracidn del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, asi como tomando en consideracion el acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, de 27 de enero de 2014, por el que se aprueba la Normativa de aplicacién al personal
directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Organismo
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales (B.O.P. n2. 20, miércoles 12 de
febrero de 2014).

Por su parte el articulo 13.1.i) del Reglamento del Servicio Juridico del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife sefiala que serd preceptivo el informe de los Servicios Juridicos,
entre otros, en el supuesto de pruebas selectivas y convocatorias para el ingreso en la funcién
publica o para la provisidon de puestos de trabajo.

El acto por el que se aprueben las bases y la convocatoria no esta sometido a fiscalizacién de la
Intervencién General, al no producir obligaciones de contenido econdmico, conforme
disponen los apartados 1 y 2.a del articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de que si lo esté la propuesta de acuerdo mediante la que se produzca el
nombramiento o designacion de uno de los/las candidatos/as aspirantes.
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V.- Negociacion colectiva.- De conformidad con lo preceptuado en los articulos 13.4y 37.2 c) y
e) del TREBEP, el presente expediente versa sobre una materia excluida del dambito de
negociacion colectiva.

Por lo expuesto se eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad, previos los preceptivos informes
de la Direccidn General de Recursos Humanos y de la Asesoria Juridica Municipal, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria destinada a la
cobertura del puesto directivo de “Director/a Gerente del Organismo Auténomo de Fiestas y
Actividades Recreativas”, por el procedimiento de libre designacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO
DE “DIRECTOR/A GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS”, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA: Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre
designacidn, del puesto Directivo de “Director/a Gerente del Organismo Auténomo de Fiestas
y Actividades Recreativas”, cuya descripcidén y funciones a continuacion se indican:

Descripcion: el Director/a Gerente es el titular del maximo érgano de direccidn del Organismo,
es uno de los drganos superiores de Gobierno, Administracién y gestién del Organismo
Auténomo.

Funciones.- Correspondera al Director/a Gerente:

a) La Direccion, gestidon y administracion del Organismo Autonomo en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

b) Ostentar la representacion legal del Organismo Auténomo en aquellas materias o asuntos
en que el Consejo Rector o el Presidente se la confieran.

c) Ejercer la direccién inmediata del personal del Organismo Auténomo.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los proyectos, iniciativas, actividades, obras y servicios del
Organismo Auténomo.

e) Formular propuestas al Presidente y al Consejo Rector.

f) Proponer al Presidente el contenido del Orden del dia y la convocatoria de las sesiones del
Consejo Rector.

g) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y las resoluciones del Presidente.

h) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo.

i) La propuesta sobre el uso de las instalaciones gestionadas por el Organismo Auténomo.
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j) La propuesta de aprobacion de las Ordenanzas reguladoras y normas de gestion de los
precios publicos por el uso de los bienes e instalaciones del Organismo Auténomo por la
prestacion de servicios o por el uso privativo del dominio publico.

k) La autorizacién para la realizacion de horas extraordinarias, la concesion de permisos y
licencias y la imposiciéon de sanciones por faltas leves al personal al servicio del Organismo
Auténomo, dentro de la politica general de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

I) La programacién, direccién, seguimiento y coordinacion técnica de las actividades que
realice el Organismo, lo que incluird la vigilancia, inspeccion y fiscalizaciéon de los servicios,
actividades, eventos y actuaciones, el cumplimiento de la normativa vigente, en particular la
relativa a espectdculos publicos y actividades recreativas y la normativa sobre seguridad e
higiene, dando cuenta al Presidente de su desarrollo, coste y rendimiento.

m) La busqueda de férmulas de comercializacion y financiacidn de los eventos o actividades
del Organismo Auténomo, asi como el seguimiento de su materializacion y el control y
seguimiento del coste de los servicios y actividades.

n) El control y supervisidn de la conservacién del patrimonio del Organismo Auténomo.

o) Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Presidente o encomendadas por el Consejo
Rector.

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retnan alguno de los requisitos
estipulados seguidamente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o funcionarios/as de Administracidon Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
gue pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

b) Personal laboral fijo al servicio de cualquiera de las anteriores Administraciones Publicas
con clasificacién profesional correspondiente al Grupo 1 o equivalente segun la titulacién
exigida y ser Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o poseer un Titulo de Grado
correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

c) Profesional del Sector Privado con titulacion de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o con un Titulo de Grado correspondiente a las precitadas titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educaciéon Superior vy
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente que
acrediten competencia profesional y experiencia minima de cinco afios de ejercicio
profesional en el desempeno de puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada
en la materia objeto del puesto Directivo a cubrir.

No podran participar:

* El personal funcionario, laboral fijo y profesionales que se encuentren inhabilitados y
los suspensos en virtud de sentencia o resolucidon administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.
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* Los/las funcionarios/as en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el art. 89.1. letra a) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde que fueron declarados en la
antedicha situacion.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provisién, ajustadas al modelo que se
incluye como Anexo |, se dirigiran a la Junta de Gobierno de la Ciudad (6rgano competente
para efectuar el nombramiento de los/las titulares de los érganos directivos de conformidad
con el articulo 127.1 i) de la LRBRL), y habran de presentarse en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del
extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro Electrénico de la Corporacidn, siendo posible también su presentacién en el Registro
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda.
de Madrid, n? 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién e Informacién Ciudadana de este
Excmo. Ayuntamiento: Oficina de Salud- La Salle, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud,
Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran presentarse en las formas establecidas en los
apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse consultando la sede electréonica del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife. Este impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el/la
interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada, salvo los casos en que la
documentacion sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la Administracion o se
presente en las Oficinas de Correos.

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacién la documentacion
acreditativa de los requisitos de participacidén que seguidamente se detalla:
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1.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.
2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicion de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de
cualguiera de las Administraciones previstas en la Base Segunda a) y b).

En su caso, acreditacion de la condicidn de profesional del sector privado.

4.- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en
la base segunda que impidan su participacion en la convocatoria, conforme al modelo que
figura en el Anexo Il

4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompaiiaran a la solicitud de participacion la documentacién
acreditativa de los méritos que serdn objeto de valoracidn y que seguidamente se detalla:

1.- Curriculum en el que constaran, ademas de los datos personales, el cuerpo,
escala o subescala o Grupo de Clasificacién Profesional a la que pertenece (en el
supuesto del personal funcionario o laboral de una Administracién), los titulos
académicos, los anos de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la
Administracion Publica y/o en las empresas privadas con un minimo de cinco afios de
ejercicio profesional (en el caso de profesionales del sector privado); los estudios,
cursos realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en
relacidon con las funciones atribuidas al puesto solicitado (especializacién en labores
comerciales, especializacién en generacion y elaboracion de paquetes turisticos,
conocimiento de idiomas, conocimiento y experiencia en el desarrollo de grandes
eventos de caracter internacional, experiencia en el desarrollo y organizacién de
actividades ludicas municipales, experiencia en puestos de direccién, disponibilidad
horaria, entre otros).

2.- Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracién puede solicitar la documentacion
original para su comprobacidon y, en todo caso, con caracter previo al nombramiento que se
realice.

4.3. Los requisitos y méritos que se invoquen vendrdn referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.
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4.4. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizarda mediante
documento en lengua castellana. Salvo los casos en que la documentacién sea presentada
haciendo uso del registro electréonico de la Administracién, o se presente en las Oficinas de
Correos, toda la documentacién aportada deberd tener caracter auténtico o ser copia
compulsada conforme a la legislacion vigente, como se expone a continuacion:

- La condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo del cualquier Administracién
mediante certificado expedido por el d6rgano de las Administraciones Publicas
competente, con indicacion del cuerpo, escala o subescala a la que pertenece o Grupo de
Clasificacién Profesional, respectivamente.

- La experiencia profesional en el sector publico se acreditara mediante certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la administracion donde se
hubiesen prestados, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y subgrupo,
el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece el personal funcionario o Grupo de
Clasificacion Profesional del personal laboral, el tiempo de duracidn, las funciones y tareas
desempefiadas y la antigliedad. Estardn exentos/as de la presentacion de este certificado
los/as participantes que sean empleados/as del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- La experiencia profesional en el sector privado se acreditard mediante documentos en
que quede fehacientemente acreditada la misma (contratos de trabajo, certificaciones de
las empresas o documentacién que acredite la condicién de auténomo) y certificado de
vida laboral.

- En caso de presentar el grado personal consolidado, debera aportarse la correspondiente
resoluciéon administrativa dictada a tales efectos.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante diploma o
certificado de la realizacidn o imparticion del curso que contenga mencion expresa del
numero de horas, contenido y fecha de celebracion.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electréonico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de
los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo Il de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a la presentacion de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder del Organismo Auténomo con ocasion de su participacién en otra
convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza o puesto y la
fecha de la convocatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su
presentacién, o la vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la
documentacion requerida.
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QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de
resolucion.

La Unidad de Gestion Econdmico-Administrativa del Organismo Auténomo de Fiestas y
Actividades Recreativas, transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, examinara todas
las presentadas y evacuard informe relativo al cumplimiento por los/las aspirantes de los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto al que optan.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local,
los/as aspirantes podran ser llamados/as a la realizacion de una entrevista ante la Presidencia
del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas sobre cuestiones derivadas de
su curriculum y el puesto de trabajo al que se opta.

A estos efectos, se comunicard con tres dias habiles de antelacién, a través de Tablén de
Edictos y sede electrénica municipal, la fecha de celebracién de la misma.

Asimismo, se incorporara al expediente propuesta del érgano competente (Presidencia del
Organismo) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado, a favor de alguno/a de
los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. Tratandose de
una libre designacion, dicha propuesta se ha de motivar en atencién a los méritos alegados por
los/las aspirantes, dandose prioridad a aquellos que guarden relacidn directa con la materia y
facultades del puesto directivo a desarrollar, en atencidn a las caracteristicas contempladas en
la base primera de la presente convocatoria.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ninglin/a participante o cuando
quienes concurran no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte el/la
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y de los
méritos que determinen la mayor capacidad e idoneidad del candidato o candidata para el
desempenio del puesto.

El plazo de resolucién serda de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en la intranet y sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (www.santacruzdetenerife.es).
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SEXTA: Toma de posesion o formalizacidon del contrato laboral de caracter especial de alta
direccion.

* Funcionarios/as de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o funcionario/as de Administracion Local con Habilitacion de Cardcter Nacional:

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia de
el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente al del
cese o la declaracién de la situacién administrativa que corresponda, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién de la resolucién de la libre
designacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer ano.

* Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal, Autondmica o Local vy
profesionales del sector privado:

El plazo para la formalizacién del correspondiente contrato laboral de caracter especial de alta
direccion con periodo de prueba de nueve meses, serd de tres dias habiles, empezando a
contarse a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién de la libre designacién en el
Boletin Oficial de la Provincia en los términos establecidos en la Normativa de aplicacién al
personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero
de 2014 (BOP N2 20, de 12 de febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacién laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.
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SEPTIMA: Impugnacion.

Contra la resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente
el recurso de reposicidon o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

OCTAVA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracidn Local con habilitacion de cardcter nacional; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puesto de
trabajo y Promocion profesional de la funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |: MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE DIRECTOR/A GERENTE DEL
OAFAR POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Los campos con (*) tienen cardcter obligatorio.

Datos de el/la solicitante

Persona fisica

NIF/NIE (¥)ievereeeereeee e ereeeeenenns NOMBIE (¥)iueireiereer ettt esa st snee e
12 Apellido ()it 22 APEIlIAO (*)irreiereeeeeeeeereie e
Correo electrdnico (*)i et Teléfonos (*):.cvveveeninnes Y S

Domicilio a efectos de notificacion

Datos Profesionales

Datos de la solicitud

La persona firmante SOLICITA ser admitida para la provisién del puesto de trabajo a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine
los requisitos exigidos en la misma.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023

(firma)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcidn Pdblica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
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ANEXO I1: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

DECLARACION RESPONSABLE:

Cumplo los requisitos de participacién en el procedimiento para la provisién del puesto de
DIRECTOR/A GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS, no encontrdndome en ninguno de los supuestos que imposibilitan la

participacion, y que se sefialan a continuacion:

- Funcionarios/as inhabilitados/as y suspensos/as en virtud de sentencia o resolucidn
administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- El personal laboral fijo y abogados/as en el libre ejercicio de la profesion que se encuentren
inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Funcionarios/as en la situacidén administrativa de excedencia voluntaria por interés particular
prevista en el art. 89.1. letra a) de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, que lleven
menos de dos afios desde que fueron declarados/as en la antedicha situacion.

Santa Cruz de Tenerife, @ ..... d€ ...covvveeeeieivrieee e, de 2023.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
“DIRECTOR/A GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS”, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

D/D2

CON DNI N2

Declara bajo juramento, o promete que la documentaciéon presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisién, por procedimiento de libre
designacién, del puesto de trabajo denominado “Director/a Gerente del Organismo Auténomo
de Fiestas y Actividades Recreativas.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal serdn tratados
por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica:
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
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La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adopté acuerdo de conformidad

con el transcrito informe propuesta.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 127.1 h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS
(Decreto de 19 de junio de 2023), Javier Caraballero Morales, documento firmado electronicamente.

ALAJERO

ANUNCIO
5055 178900

AYUDASECONOMICAS PARAADQUISICION
LIBROS TEXTOS ALUMNOS QUE CURSEN
ENSENANZAS DE 2° CICLO EDUCACION
INFANTIL EN CENTROS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE ALAJERO. CURSO 2023/2024.

BDNS (Identif.): 716556.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/716556).

Beneficiarios: Padres/madres de los escolares
empadronados en el municipio de Alajer6 y que
cursen el segundo ciclo de Educacién Infantil en los
Centros de Alajerd, o en su caso, las personas bajo
cuya dependencia se encuentren los menores.

Objeto: Concesidon en régimen de concurrencia
competitiva, de Ayudas para la adquisicion de libros
de texto para los alumnos/as de Educacion Infantil
de Segundo Ciclo en los centros del municipio de
Alajer6 en el 2023-2024.

Bases Reguladoras: Aprobadas por Resolucion de
la Alcaldia Actal. de fecha 04/09/2023.

Cuantia: El importe total de la Convocatoria
sera de 25.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 3260.48100, del Presupuesto General
del Ayuntamiento para el ejercicio de 2023, la cuantia
maxima subvencionable serd de 100 euros por
alumno/a.

Plazo de presentacion de solicitudes: Sera de
VEINTE (20) DIAS a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, segin modelo que se facilitara el
Registro General de esta Corporacion, en la Oficina
Municipal de Playa de Santiago, o en las demas
oficinas publicas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Elimpreso de solicitud podra obtenerse en cualquiera
de los lugares mencionados en el parrafo anterior,
asi como en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/).

Alajero, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

ELALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso.

ANUNCIO
5056 178898

AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS
AL TRANSPORTE PARA LOS ESTUDIOS
PRESENCIALES QUE DEBAN REALIZARSE
FUERA DE LA ISLA PARA EL CURSO 2023/2024

BDNS (Identif.): 716555.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/716555).

Beneficiarios: Estudiantes residentes en el
municipio que cursen enseflanzas presenciales
conducentes a titulos oficiales de Bachillerato de
Artes, Ciclos Formativos de Formacion Profesional
de Grado Medio y Superior y ensefianzas
Universitarias adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion conducentes a titulos oficiales de Grado

0 Master que no se puedan cursar en La Gomera
durante el curso 2023/2024.

Objeto: Ayudas al transporte destinadas a todos los
estudiantes residentes en el municipio que cursen
enseflanzas presenciales conducentes a titulos
oficiales de Bachillerato de Artes, Ciclos Formativos
de Formacion Profesional de Grado Medio y
Superior y ensefianzas Universitarias adaptadas al
Espacio Europeo de Educacion conducentes a titulos
oficiales de Grado o Master que no se puedan cursar
en La Gomera durante el curso 2023/2024.

Bases Reguladoras: Aprobadas por Resolucion de
la Alcaldia Actal. de fecha 04/09/2023.

Cuantia: El importe total de la Convocatoria
serd de 25.000 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria  3260.48100, del Presupuesto
General del Ayuntamiento para el ejercicio de 2023.

Plazo de presentacion de solicitudes: Sera de
VEINTE (20) DIAS a contar desde el dia siguiente
de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
segiin modelo que se facilitara el Registro General
de esta Corporacion, en la Oficina Municipal de
Playa de Santiago, o en las demas oficinas publicas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Elimpreso desolicitud podra obtenerse en cualquiera
de los lugares mencionados en el parrafo anterior,
asi como en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/).

Alajero, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

ELALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
5057 179392

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién bajo el nimero de
protocolo 2023-1083 con fecha 14.09.2023, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente N°.: 1893/2023
Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias

Asunto: Cese como miembro de la Junta de Gobierno Local de la concejala
delegada, entre otras, del area de Bienestar Social y nombramiento de nuevos miembros

Visto el expediente referenciado, relativo a la necesidad de nombrar nuevos
miembros de la Junta de Gobierno Local.

Tomando en consideracion los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Resultando que con fecha 11.07.2023 se dict6 Resolucion por esta
Alcaldia-Presidencia bajo el num. de protocolo 2023-0890 relativo a la composicion de
la Junta de Gobierno Local y delegacion de atribuciones de la Alcaldia-Presidencia en la
misma.

Dicha Resolucion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 86 de 17.07.2023, asi como sometida a conocimiento del Pleno
Corporativo en la sesion extraordinaria celebrada el 14.07.2023.

SEGUNDO. - Resultando que la cuarta teniente de Alcalde, miembro de la Junta de
Gobierno Local y concejala delegada de las areas de Bienestar Social, Atencion a la
Discapacidad, Tercera Edad, Sanidad, Sector Primario y Mercado del Agricultor se
encuentra en situacion de incapacidad que impide un correcto desarrollo de sus funciones.

Resultando de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

- Los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.



25479 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 114, Miércoles 20 de septiembre de 2023

- Los articulos 35.2 y 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales. El ultimo de los preceptos citados indica en sus apartados
primero y tercero : “ La Comisién de Gobierno estd integrada por el Alcalde, que la
preside, y Concejales nombrados libremente por él como miembros de la misma”. “ El
Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la
Comision de Gobierno.”

Por el presente RESUELVO:

PRIMERO. — Cesar como miembro de la Junta de Gobierno Local a Diia. Maria
Auxiliadora Marrero Alvarez, tanto en cuanto, se encuentre en situacion de incapacidad
temporal y recobre su condicion de Teniente de Alcalde.

SEGUNDO. - Nombrar como nuevo miembro de la Junta de Gobierno Local a la
Concejala Diia. Maria Mercedes Baez Hernandez.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién a todos los Concejales/as
afectados/as. Asimismo, dar traslado a las unidades administrativas municipales para su
conocimiento y efectos oportunos. Remitir la Resolucion al Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife para su publicaciéon en el mismo. Asimismo, publicar la
Resolucién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por la Alcaldia.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que celebre, a los efectos de
su toma de razoén, asi como proceder a la tramitacion sucesiva legalmente prevista.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se
contard desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso potestativo de
reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si
usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.

5058

ANUNCIO

179401

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién bajo el numero de
protocolo 2023-1084 con fecha 14.09.2023, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente N°: 1893/2023
Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias

Asunto: Cese como Teniente de Alcalde y revocacion de competencias de la
concejala delegada, entre otras, del area de Bienestar Social

Visto el expediente referenciado, relativo a la reorganizacién municipal, mas
concretamente en relaciéon con el nombramiento y designacion de los Tenientes de
Alcalde de este Ilustre Ayuntamiento y delegacion de competencias de esta Alcaldia en
las Concejalas.

Tomando en consideracién los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Visto que con fecha 27.06.2023 se dict6é Resolucién por esta Alcaldia
bajo el nimero de protocolo 2023-812, en la que se resolvia el nombramiento de las
Tenientes de Alcalde. Dicha Resolucién fue notificada a las interesadas y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 80 de 03.07.2023.
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Asimismo, de la resolucion anteriormente descrita se dio cuenta al Pleno
Corporativo en la sesion extraordinaria celebrada con fecha 14.07.2023.

SEGUNDQO.- Resultando que la cuarta Teniente de Alcalde, miembro de la Junta
de Gobierno Local y concejala delegada de las areas de Bienestar Social, Atencién a la
Discapacidad, Tercera Edad, Sanidad, Sector Primario y Mercado del Agricultor se
encuentra en situacion de incapacidad temporal que impide un correcto desarrollo de sus
funciones.

TERCERO.- Resultando que con fecha 14.09.2023 se dict6 Decreto por la
Alcaldia-Presidencia bajo el num. de protocolo 2023-1083, por el cual se acordo el
nombramiento de nuevos miembros de la Junta de Gobierno Local.

Resultando de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

-Los articulos 21.2 'y 3, 23.3 y 4, y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

-Los articulos 33 y 36 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias.

- El articulo 22 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

- Los articulos 43,44,45 46,47 y 48 del del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que me confiere la
legislacion anteriormente mencionada, RESUELVO:

PRIMERO.- Cesar en su condicion de Teniente de Alcalde a Dfia. Maria
Auxiliadora Marrero Alvarez, tanto en cuanto se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

SEGUNDO.- Nombrar y designar como cuarta Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de La Guancha, para sustituirme en la totalidad de las funciones, por el
orden de su nombramiento, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, a la Concejala Dfia. Maria
Mercedes Baez Hernandez.

TERCERUO.- Por los motivos y justificacion expuesta, revocar las delegaciones
otorgadas a favor de Dfia. Marfa Auxiliadora Marrero Alvarez, tanto en cuanto se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

CUARTO.- Delegar las siguientes areas de gobierno de la Corporacién en las
siguientes Tenientes de Alcalde v Concejalas que a continuacién se indican:
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A) Areas de Cultura y Promocién Cultural, Participacién Ciudadana, Prensa y
Radio Municipal, Comercio y Consumo, Trafico y Seguridad Vial, Servicios Municipales,
Tercera Edad y Sanidad a favor de la Primera Teniente de Alcalde Diia. Maria José
Garcia Luis.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta
de Gobierno Local, la iniciacion, direccién, gestién, supervision, tramitacion y resolucién
mediante actos administrativos que afecten a terceros, que adoptaran la forma de Decreto
en el que se seflalara expresamente tal circunstancia, abarcando, en los casos que proceda,
la autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligaciéon. La organizacion
administrativa municipal sobre las areas referidas incluye los siguientes ambitos
competenciales:

-Dirigir y regular las actuaciones de ordenacion del trafico.
-Propuestas para la sefializacion viaria.

-Ordenar la eliminacién como residuo sélido de los vehiculos retirados por la gria
a requerimiento de la autoridad municipal competente por infracciones de trafico que no
son recuperados por sus propietarios/as en los plazos legalmente establecidos.

- Expedientes de vehiculos abandonados.
-Archivo municipal.

-La tramitacion y resolucion de expedientes de acceso a la informacion publica,
excepto de las solicitudes formuladas por miembros de la Corporacién.

-Registro de Asociaciones y Entidades Ciudadanas.
-Fomento de la participacion ciudadana.
- Promocién y organizacion de proyectos y eventos culturales.

-El impulso y direccion de los diferentes proyectos de inversion en infraestructuras
en el municipio, relacionados con la actividad cultural.

-Gestion y explotacion de las instalaciones culturales de titularidad municipal.
-Direccion, gestién y creacion de centros de depdsito culturales.

-Catalogacién, conservacion, difusién y acrecentamiento del Patrimonio Cultural
de La Guancha.

- Radio municipal.

- Supervisar la contratacion de campafas de publicidad y elaboracion de cufias
publicitarias

- Servicio de alumbrado publico.

-Servicios mancomunados.
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-Z.onas recreativas.
-Gestion y coordinacion del servicio de limpieza de dependencias municipales.

- El ejercicio de cuantas competencias se refieran a la explotacion del servicio de
autotaxis.

- Mantener las debidas relaciones con las entidades ptiblicas o particulares que
presten servicio o tengan comptencias en materia de movilidad urbana, circulacién y
transportes, dentro del &mbito municipal o afecten a las mismas.

- Comercio y consumo. Realizacion de actividades que fomenten las diferentes
actividades econoémicas del municipio, la promocion y dinamizacion local.

-Impulso de la economia social y solidaria.
-Apoyo a proyectos de creacion e impulso de empresas y negocios locales.
-Desarrollo de planes comerciales que fomenten la actividad econémica local.

- Impulso, coordinacién y ejecucion de proyectos de colaboracion con instituciones
publicas y privadas a favor de la promocién econémica del municipio y el apoyo a los
comercios locales.

-Campafias de dinamizacién, coordinacion e impulso del comercio.
-Desarrollo e impulso de las zonas comerciales abiertas del municipio.

-Las competencias de la Alcaldia como 6rgano de contratacion, respecto de los
contratos de servicios, suministros y obras menores, dentro de las areas delegadas.

-Proteccion de la salubridad publica.
- Realizacion de programas de educacion sanitaria.

-Control sanitario de la distribucion de alimentos, bebidas y demas productos,
directa o indirectamente relacionados con el uso o consumo humano.

-Direccién, planificacién y evaluacién de los programas que tengan como objetivo
incrementar el bienestar de las personas mayores y que amplien la oferta de recursos para
su cuidado.

-Disefiar y proponer nuevos servicios y recursos para las personas mayores que
permitan su permanencia en el contexto sociofamiliar, el mayor tiempo posible, en que han
desarrollado su vida.

-Fomentar politicas de participacion de los mayores en la vida comunitaria y
dinamizacién del asociacionanismo.

-Promover la eliminacion de barreras fisicas, administrativas y sociales que
dificulten el ejercicio de los derechos constitucionales de las personas mayores.
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B) Areas de Patrimonio, Turismo, Festejos, Artesania, Parques y Jardines,
Régimen Interior, a favor de la Segunda Teniente de Alcalde Dfia. Lorena Socas
Rodriguez.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta
de Gobierno Local, la iniciacion, direccion, gestion, supervision, tramitacion y resolucion
mediante actos administrativos que afecten a terceros, que adoptaran la forma de Decreto
en el que se sefialara expresamente tal circunstancia, abarcando, en los casos que proceda,
la autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion. La organizacion
administrativa municipal sobre las dareas referidas incluye los siguientes ambitos
competenciales:

-Autorizaciones administrativas en bienes de titularidad publica, ya sean
patrimoniales o demaniales.

- Restauracion y conservacion del patrimonio cultural de titularidad municipal,
salvo en los casos en que se haya producido su cesién a otras instituciones, con la
obligacion de conservar estos.

-Gestion, coordinacion y elaboracion del inventario de bienes y derechos
municipales.

- Coordinacion del departamento de compras.

-Material fungible municipal.

- Actividades de promocién turistica.

-Ferias de promocion turistica.

-Elaboracién de propuestas sobre la politica turistica del Municipio de La Guancha.
-Preservar el medio turistico y sus recursos.

-Revisar periodicamente la aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad Turistica,
especialmente en la consecucion de objetivos y metas.

-Coordinacion de los rodajes audiovisuales en el municipio.
-Festejos populares.

-Gestion y explotacion del Centro de Formacion y Taller de Artesania de La
Guancha.

-Fomento de la artesania.

- Parques y jardines.
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-Parques infantiles.

-Régimen interno.

-Organizacion y gestion del parque movil.
-Dirigir la getion del almacén municipal.
- La gestion y control de cobros y pagos.

- La formacion, mantenimiento, revision y custodia del Padrén municipal de
habitantes, de acuerdo con lo que establezca la legislacion vigente.

- La tramitacion y resolucion de altas, cambios de domicilio y bajas de oficio, asi
como duplicidades padronales y la declaracion de caducidad en los casos legalmente
previstos.

- La relacién interadmnistrativa con otras Administraciones Publicas en cuestiones
relativas al empadronamiento, en especial, con el Instituto Nacional de Estadistica.

-La direccion, planificacién y coordinacion de las politicas del Ayuntamiento de La
Guancha en materia de proteccién de datos.

- La tramitacion y resolucion de los procedimientos relativos al ejercicio de
derechos por parte de los interesados/as en materia de proteccién de datos.

-La coordinacién y seguimiento del cumplimiento de la normativa especifica en
materia de proteccion de datos.

-La interlocucion con la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

-La direccion, planificacion y coordinacion en las politicas del Ayuntamiento de La
Guancha en materia de informacion y atencién al ciudadano/a.

-La definicién de las necesidades tecnolégicas, asi como los requerimientos de
infraestructuras y material de organizacion y recursos humanos para la prestacion de los
servicios de atencion al ciudadano.

-La recepcion y tramitacion de las quejas, reclamaciones y sugerencias que sean
formuladas por los ciudadanos/as a través de cualqueir canal, como consecuencia del
funcionamiento de los servicios municipales.

-La promocion e implantacion de sistemas de modernizacion en toda la
Administracién municipal, asi como el fomento de mejores practicas en materia de calidad
y modernizacion administrativa.

-Direccion y gestion del area de Registro General, en colaboracién, segtin se prevé
legalmente con la Secretaria General.
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C) Areas de Deportes e Instalaciones Deportivas, Medio Ambiente, Obras y
Urbanismo, Vivienda, y Coordinadora de Areas Administrativas y Concejalias, a favor de
la Tercera Teniente de Alcalde Dfia. Luz Verénica Dominguez Suarez.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta
de Gobierno Local, la iniciacion, direccion, gestion, supervision, tramitacion y resolucion
mediante actos administrativos que afecten a terceros, que adoptaran la forma de Decreto
en el que se sefialarad expresamente tal circunstancia, abarcando, en los casos que proceda,
la autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacion. La organizacién
administrativa municipal sobre las dareas referidas incluye los siguientes ambitos
competenciales:

-Dirigir y planificar la politica deportiva del Ayuntamiento.

-Promocién y fomento del deporte.

-Gestion y explotacion de las instalaciones deportivas de titularidad municipal.
-Fomento del asociacionismo deportivo local.

-Organizacion de eventos deportivos en el municipio.

-Coordinacion de escuelas deportivas municipales.

- Coordinacion general de Medio Ambiente y Montes.

-Integrar politicas de Desarrollo Sostenible en la gestion municipal.

-Contaminacién atmosférica y acustica, vigilancia y control de actividades
potencialmente contaminantes, informacién ambiental, participacion ciudadana en la
proteccion del mendio ambiente, correccién y sancion ambiental.

- Coordinacion de los servicios de temporada de las playas y su calidad ambiental.
- Fomentar politicas de reciclaje en el municipio.

- Establecer las directrices generales y coordinar la actuacion de los distintos
servicios municipales que incidan en la integracion ordenada de los diversos elementos que
conforman el conjunto urbano, incluido el paisaje urbano, en colaboracién con el resto de
areas municipales.

-Coordinar y dirigir a las empresas encargadas de la ejecucion de obras
municipales.

-Actuar como representante de la Administraciébn en la ejecucion de obras

municipales.
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- Representar, conjuntamente con la Alcaldia-Presidencia, frente a otras
Administraciones Publicas cuando las obras no sean municipales.

-Establecer las directrices de los Servicios relacionados con el personal de oficios.
-Gestionar los Servicios relacionados con el personal de oficios.

-Elaborar y tramitar los distintos instrumentos de planeamiento urbanistico de
iniciativa municipal, asi como los actos preparatorios en relacién con los mismos.

-Tramitar los distintos instrumentos de planeamiento urbanistico de iniciativa
particular.

-Tramitar las licencias urbanisticas y autorizaciones sectoriales relacionadas con el
urbanismo, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas a favor de la Junta de Gobierno
Local .

- Resolver la admisién a tramite, con requerimiento de subsanacion de deficiencias,
de los Planes Parciales, Especiales y Estudios de Detalle de iniciativa particular.

-Ejecutar el planeamiento aprobado.
-Tramitar e informar los expedientes de expropiacion forzosa.

- Formalizar y suscribir la documentaciéon necesaria para la ejecucion de las
resoluciones y acuerdos adoptados en el ambito de las competencias de gestion urbanistica
y de gestion del patrimonio municipal de suelo, en concreto, las escritutas, contratos, actas
de ocupacién y pago, y actas de cesion gratuira de dotaciones publicas, que se otorguen
como consecuencua de dicha ejecucién.

- Adoptar las resoluciones que exijan la ejecucion y desarrollo del Planeamiento y
gestion urbanistica en todas sus fases. La supervision, direccion control y recepcién de las
obras de urbanizacién en los &mbitos de expropiacion que se gestionen mediante concesion
administrativa, asi como en los demas ambitos de actuacion.

-Tramitar y resolver los expedientes relativos a la conservacion, rehabilitacion y
estado ruinoso de las edificaciones.

-Gestionar la Inspeccién Técnica de Edificios.

-Tramitar y , en su caso, resolver los expedientes relativos a la proteccion y
restablecimiento de la legalidad urbanistica.

-Disponer los medios necesarios para garantizar el derecho de informacion
urbanistica por parte de los ciudadanos/as.
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- Gestion del callejero municipal.

-Propuesta y gestion de las politicas puiblicas en materia de vivienda y
rehabilitacion urbana, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

-Seguimiento y control en el cumplimiento de la normativa de viviendas de
proteccion publica.
-Coordinacién, contratacion y direccion de los expedientes de obras municipales..

-Accesibilidad.

- El impulso de politicas transversales que mejores la accesibilidad y la eliminacién
de barreras fisicas en dependencias y entornos publicos.

- Coordinar, con caracter general, las dreas administrativas y concejalias, en virtud
de los principios de organizacion, eficacia y eficiencia administrativa.

D) Areas de Juventud y Drogodependencia, Cementerios, Bienestar Animal,
Proteccion Civil y Emergencias, Protocolo, Albergue y Ludoteca, Sector Primario y
Mercadillo del Agricultor a favor de la concejala Dfia. Maria Mercedes Baez
Hernandez.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta
de Gobierno Local, la iniciacion, direccion, gestion, supervision, tramitacion y resolucion
mediante actos administrativos que afecten a terceros, que adoptaran la forma de Decreto
en el que se sefialarad expresamente tal circunstancia, abarcando, en los casos que proceda,
la autorizacién, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacién. La organizacion
administrativa municipal sobre las dareas referidas incluye los siguientes ambitos
competenciales:

- Planificacion y direccion de politicas juveniles.

- Organizacién y funcionamiento de las distintas instalaciones juveniles ( Casas de
la Juventud, etc.)

- Informacioén y asesoramiento juvenil.
-Gestion de ayudas y subvenciones juveniles.

-Programacion, desarrollo y evaluacion de proyectos y actividades de prevencion y
ocio para jovenes.

-Coordinar y gestionar los servicios juveniles.

- Estudio y deteccion de las necesidades en materia de prevencion de
drogodependencia en el municipio.
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-Elaboracion de los planes y programas de prevencion en materia de
drogodependencia que afecten al dmbito municipal, en coordinaciéon con otras areas
municipales implicadas.

-Gestionar los centros y servicios especializados en materia de prevencion de la
drogodependencia que se puedan crear.

-Cementerios y servicios funerarios.

-Velar por el bienestar animal e impulso de medidas de concienciacion animal, en
especial cumplir y aplicar, una vez que entre en vigor, la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.

-Control de animales domésticos.

-Animales abandonados y Centro publico de proteccién animal (perrera).
-Registro de animales potencialmente peligrosos.

- Desinfeccion , desinsectacion y desratizacion.

-Servicio de vigilancia y salvamento de costas.

-Ejercer las atribuciones conferidas al municipio por la normativa sobre proteccion
civil y demas disposiciones reguladoras de la materia.

- Sensibilizar a la sociedad y sefialar las lineas de actuacion preventiva en materia
de proteccion civil.

- Elaboracién y desarrollo del Plan de Emergencias Municipal.
- Coordinar y supervisar el protocolo de todos los actos.

- Actuaciones relacionadas con el albergue municipal.
-Ludoteca.

- Cuidar la imagen de los edificios municipales.

-Hacer cumplir el Reglamento de Honores, Distinciones y Ceremonial del
Ayuntamiento de La Guancha.

-Supervisar las campafas informativas y de publicidad que se proyecten en los
servicios municipales, incluidos folletos, carteles y boletines, para conseguir unidad de
imagen corporativa.

-Fijar la imagen y el disefio corporativo del Ayuntamiento.
-Sector primario ( agricultura, ganaderia y pesca).

- Promocién del Mercadillo del Agricultor y las competencias atribuidas a la
Alcaldia-Presidencia en el Reglamento Regulador del Mercadillo del Agricultor de La
Guancha, excepto las indelegables.
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- Promocion y apoyo a la agricultura local.
-Promocion y apoyo a la ganaderia local.

-Promocion y apoyo a la pesca del municipio.

QUINTO.- Todas las Delegaciones Genéricas descritas comprenden, en sus
respectivos ambitos competenciales:

-La autorizacion de espectaculos publicos.

-Las competencias de la Alcaldia como 6rgano de contratacion, respecto de los
contratos de servicios, suministros y obras, dentro de las areas delegadas.

SEXTO.- Establecer las siguientes DELEGACIONES ESPECIALES por areas
o materias determinadas:

A) Areas de Bienestar Social, Atencién a la Discapacidad, Telecomunicaciones y
Nuevas Tecnologias, Formacion, Empleo y Desarrollo Local, Menor y Familia, Educacion,
Biblioteca, Politicas de Igualdad y Violencia de Género, Diversidad y LGTBI+, a favor de
Diia. Maria Jesus Vargas Mesa.

Dicha delegacion abarca la facultad de direccién interna y gestion del servicio
correspondiente, sin que se pueda hacer extensiva la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros. Asimismo, la concejala que ostente una delegacion
genérica tendra la facultad de supervisar la actuacion de las concejalas con delegaciones
especiales para cometidos especificos incluidos en su area.

-Planificacion de los Servicios Sociales que afecten al &mbito municipal,
determinados en la Ley de 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

- Estudio y deteccidn de las necesidades en su ambito territorial.

- Gestionar y coordinar la prestacion de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria y Servicios Sociales Especializados.

-Gestionar las funciones y servicios que sean delegados o concertados por la
Comunidad Auténoma de Canarias o Cabildo Insular de Tenerife.

- Gestionar prestaciones economicas y colaborar en lo que reglametnariamente se
establezca en la gestién de las prestaciones econémicas y subvenciones del Cabildo Insular
de Tenerife y la Comunidad Auténoma de Canarias en lo que a Servicios Sociales se
refiere en el &mbito municipal.

-Coordinacién de los Servicios Sociales municipales con otros sectores vinculados
al campo del bienestar social.

-Fomento en la prevencién y resolucion de problemas sociales detectados en el
municipio

-Formentar la formacién permanente y reciclaje profesional del personal adscrito al
area de Bienestar Social.
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-Colaborar con iniciativas sociales en programas de Servicios Sociales.
-Gestionar las ayudas o subvenciones destinadas a Entidades Sociales.

- Implantacién de las Nuevas Tecnologias de la informacion en el funcionamiento
interno.

- Implantacion de la Administracion Electronica.

-Cooperacién con otras Administraciones para el impulso de la Administracion
Electrénica.

-Promocion e implantacion de los sistemas de gestion de modernizaciéon en la
Administracion.

-Telefonia fija y mavil.

-Administracion y configuracion de servidores.
-Monitorizacion de Telecomunicaciones.
-Soporte de Hardware y Software.

- Desarrollo de Software a medida ( bases de datos, aplicativos web, aplicaciones
de escritorio, etc).

-Formacién a empresas.

-Planificacion de planes y programas de formacién en el municipio de La Guancha.
- Gestion y explotacion del Centro de Formacion de La Guancha.

- Direccion y gestion de la Escuela Infantil “ Fisco Chico”.

-El disefio y ejecucion de los planes y programas de formacién de los empleados/as
del Ayuntamiento de La Guancha.

-La colaboracion y cooperacion con las Universidades, Fundaciones y demas
instituciones publicas y privadas que puedan contribuir al desarrollo del conocimiento
sobre la Administracion.

- Realizacion de actividades formativas a desempleados/as.
-Gestion de practicas profesionales.

-Actividades de orientacion y apoyo técnico en la busqueda de empleo, a
emprendedores/as , desempleados/as y a empresas consolidadas.

-Tramitacion y gestién de ayudas, subvenciones, planes de empleo y convenios en
materia de empleo.

-Gestion de la bolsa de empleo y ofertas de empleo.
-Proteccion de menores.

-Fomento y desarrollo de politicas de conciliacion familiar.
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-Direccion, gestion y creacion de archivos y bibliotecas de titularidad municipal y
centros de deposito cultural de naturaleza analoga.

-Centros publicos docentes.
-Ayudas econdmicas ( subvenciones) a estudiantes.

-Coordinacion con el area de obras publicas para la reparacion, ampliacion y
mejora de los colegios publicos en materias de competencia municipal.

-Catalogacién, conservacion, difusibn y acrecentamiento del Patrimonio
documental y bibliogréafico.

-Fomento y promocion del libro y la lectura.

-Promocion de actividades expositivas y de difusion ligada a las colecciones
municipales.

-Participacion en la programacion educativa y en los drganos de gestién de los
centros docentes publicos.

-Educacio6n para la salud escolar.
-Gestion y coordinacion de cursos de extension universitaria.

-Gestion y coordinacion con los centros educativos y las Asociaciones de Padres y
Madres.

- Fomentar politicas para la igualdad entre hombres y mujeres.

-Gestionar politicas de apoyo y asesoramiento a victimas de violencia de género.

-Potenciar las expresiones de solidaridad y fomento de la responsabilidad social
ante distintas expresiones de la igualdad en el municipio.

SEPTIMO.- La Alcaldia-Presidencia se reserva el ejercicio de las siguientes
facultades: area de Aguas, Economia y Hacienda, Seguridad Ciudadana, Recursos
Humanos, Planificacién y Relaciones Interadministrativas, Gestion e Inspeccién técnica
y/o administrativa de los disintos servicios y areas.

La Alcaldia-Presidencia ostenta, en cualquier caso, ademas de las atribuciones
indelegables, las cuales no han sido objeto de delegacién, las que no se hayan delegado de
forma genérica y los conflictos positivos o negativos entre las delegaciones de areas, sin
que quepa recurso contra la resolucién adoptada y conservara las siguientes facultades en
relacion con las competencias delegadas:

- Recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los
actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

-Ser informada previamente a la adoptacion de decisiones de trascendencia.
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OCTAVO.- Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las
atribuciones delegadas indicaran expresamente esta circunstancia.

Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y dentro de los
limites de ésta delegacion, no siendo suceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro
organo o concejal/a.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de las
Concejalas delegadas, esta Alcaldia asumira directa y automaticamente, las competencias
delegadas, como titular de la competencia originaria, dictindose, en su caso, la
correspondiente Resolucion para avocar dichas competencias.

NOVENO.- Todas las delegaciones tendran efecto desde el dia siguiente a la fecha
de la firma de la presente Resolucion, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y aceptacion por parte de los
concejales, la cual se entendera tacita si no se presentan alegaciones en el término de tres
dias contados desde la notificacién.

DECIMO.- Notificar personalmente el presente Decreto a la concejala cesada asi
como a todos los/as Concejales/as afectados/as. Dar traslados a las distintas unidades
administrativas para su conocimiento y efectos. El nombramiento como Teniente de
Alcalde se considerard aceptado tacitamente, salvo manifestacion expresa en contra.
Remitir anuncio del mismo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
para su publicacion. Asimismo, publicarlo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por el
Alcalde.

DECIMOPRIMERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién
que se celebre.

DECIMOSEGUNDO.- Difundir el contenido de este Decreto, de conformidad
con el principio de transparencia, mediante su publicacion actualizada y permanente en la
sede electrénica municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno y la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

5059 178984

Habiéndose aprobado mediante resolucion de
la Alcaldia de fecha 13 de septiembre de 2023, el
Padron de contribuyentes de la Tasa por suministro
de agua a domicilio, correspondiente al cuarto
bimestre (julio-agosto) del ejercicio de 2023, se
somete a informacion publica por plazo de VEINTE
DIAS HABILES (20), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, donde podran examinarlo las personas
que se consideren afectadas.

El citado Padron y lista cobratoria se expondra al
publico en el Departamento de Rentas y Recaudacion
de este Ayuntamiento, a efectos de presentar
alegaciones o ser examinado por los interesados/as.

En cumplimiento de los previsto en el art. 24 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
Reglamento, el periodo voluntario de pago de los
recibos del Padron referido comenzara el dia DOS
(2) de octubre y finalizara el TREINTA Y UNO
(31) de enero de 2024, a partir de cuya fecha y por
imperativo legal, se aplicara el recargo del periodo
ejecutivo correspondiente y, en su caso, comienza
el devengo del interés de demora y las costas que se
produzcan.

De conformidad con el articulo 14.2, c¢), del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en relacion con el art. 108
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, los interesados podran
formular en el plazo de UN MES, contado desde el
dia siguiente de la referida publicacion, RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, previo a la
interposicion de recurso contencioso-administrativo.

Enrelacion con la forma de pago. Para facilitar a los
contribuyentes el pago de sus deudas tributarias les
seran enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago:

- Oficinas de entidades bancarias autorizadas
al efecto: La Caixa y Cajasiete. El documento
justificante que se expida por dicha entidad servira
de justificante de pago.

- En el Departamento de Rentas y Recaudacion
del Ayuntamiento de La Guancha.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de las entidades bancarias
autorizadas, La Caixa y Cajasiete.

Los  contribuyentes habran de  aportar
necesariamente todos los ejemplares de la
comunicacion que recibiran en su domicilio, o en su
defecto, los que recojan en la Oficina Municipal de
Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automaticos u
oficina virtual de La Caixa y Cajasiete, siguiendo
las instrucciones que en los mismos se detallan.

c) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

d) Los contribuyentes que tengan domiciliado el
abono del tributo, les serd cargado en cuenta, sin
necesidad de efectuar ninguno de los actos descritos
en los apartados precedentes.

Horario de pago:

El establecido por cada Oficina de La Caixa y
Cajasiete habilitadas, e ininterrumpidamente a través
de los Cajeros Automaticos y pagina web de las
entidades mencionadas.

En horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante:

Los contribuyentes que, por cualquier circunstancia,
no reciban la comunicacion en su domicilio, estan
asimismo obligados a pagar sus débitos durante
el plazo voluntario de cobranza anteriormente
establecidos. En tal supuesto, deberan reclamar las
comunicaciones individualizadas en la Oficina de
Recaudacion situada en las dependencias de este
Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de pago en periodo
voluntario, y por imperativo legal, se aplicara el
recargo del periodo ejecutivo correspondiente y, en
su caso, comienza el devengo del interés de demora
y las costas que se produzcan.

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, el presente
edicto se publica para advertir que las liquidaciones
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por el tributo y ejercicio referenciados se notifican
colectivamente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

La Guancha, a trece de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez, documento firmado electronicamente.

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

5060 179584

Habiéndose aprobado mediante resolucion de
la Alcaldia de fecha 13 de septiembre de 2023, el
Padron de contribuyentes de la Tasa por recogida
domiciliaria de basuras y residuos sélidos urbanos,
correspondiente al cuarto bimestre (julio-agosto)
del ejercicio de 2023, se somete a informacion
publica por plazo de VEINTE DIAS HABILES (20),
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, donde podran
examinarlo las personas que se consideren afectadas.

El citado Padron y lista cobratoria se expondra
al publico en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento, a efectos de
presentar alegaciones o ser examinado por los
interesados/as.

En cumplimiento de los previsto en el art. 24 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
Reglamento, el periodo voluntario de pago de los
recibos del Padron referido comenzara el dia DOS
(2) de octubre y finalizara el TREINTA Y UNO
(31) de enero de 2024, a partir de cuya fecha y por
imperativo legal, se aphcara el recargo del periodo
ejecutivo correspondiente y, en su caso, comienza
el devengo del interés de demora y las costas que se
produzcan.

De conformidad con el articulo 14.2, c¢), del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en relacion con el art. 108
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, los interesados podran
formular en el plazo de UN MES, contado desde el
dia siguiente de la referida pubhcac10n RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, previo a la
interposicion de recurso contencioso-administrativo.

Enrelacion con la forma de pago. Para facilitar a los
contribuyentes el pago de sus deudas tributarias les
seran enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago:

- Oficinas de entidades bancarias autorizadas
al efecto: La Caixa y Cajasiete. El documento
justificante que se expida por dicha entidad servira
de justificante de pago.

- En el Departamento de Rentas y Recaudacion
del Ayuntamiento de La Guancha.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de las entidades bancarias
autorizadas, La Caixa y Cajasiete.

Los contribuyentes habran de  aportar
necesariamente todos los ejemplares de la
comunicacion que recibiran en su domicilio, o en su
defecto, los que recojan en la Oficina Municipal de
Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automaticos u
oficina virtual de La Caixa y Cajasiete, siguiendo
las instrucciones que en los mismos se detallan.

c) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

d) Los contribuyentes que tengan domiciliado el
abono del tributo, les serd cargado en cuenta, sin
necesidad de efectuar ninguno de los actos descritos
en los apartados precedentes.

Horario de pago:

El establecido por cada Oficina de La Caixa y
Cajasiete habilitadas, e ininterrumpidamente a
través de los Cajeros Automaticos y pagina web de
las entidades mencionadas.

En horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante:

Los contribuyentes que, por cualquier circunstancia,
no reciban la comunicacion en su domicilio, estan
asimismo obligados a pagar sus débitos durante
el plazo voluntario de cobranza anteriormente
establecidos. En tal supuesto, deberan reclamar las
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comunicaciones individualizadas en la Oficina de
Recaudacion situada en las dependencias de este
Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario,
y por imperativo legal, se aplicara el recargo del
periodo ejecutivo correspondiente y, en su caso,
comienza el devengo del interés de demora y las
costas que se produzcan.

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, el presente
edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el tributo y ejercicio referenciados se notifican
colectivamente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

La Guancha, a trece de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez, documento firmado electronicamente.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
5061 179105

(Delegacion de competencias de la Alcaldia en
Junta de Gobierno Local).

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia ntimero
2023-2022, de 04 de julio de 2023, se dicta
resolucion de delegacion de competencias de la
Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, que se
transcribe a continuacion:

“DECRETO DE LAALCALDIA PRESIDENCIA.

Dada cuenta de establecer delegaciones de
competencias de esta Alcaldia Presidencia en
la Junta de Gobierno Local, y en atencion a los
siguientes fundamentos facticos y juridicos:

Antecedentes

Por esta Alcaldia se propone delegar una serie de
competencias en la Junta de Gobierno Local, de
aquellas materias que, por su trasversalidad, por su
importancia o alcance, aconsejan sean resueltas en
el seno del 6rgano colegiado.

Fundamentos de Derecho

- Lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Lo establecido en el 43 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- Lo estableado en el articulo 32 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Delegar en la Junta de Gobierno las
siguientes competencias:

- Aprobaciondelaconvocatoriay basesreguladoras
de concesion de ayudas y subvenciones, incluidas
las subvenciones nominativas y sus convenios.
Quedando a favor de las respectivas Concejalias la
aprobacion de la concesion, y justificacion, y, en su
caso, los expedientes de reintegro.

- Aprobacion de Convenios Interadministrativos y
de caracter privado.

- Laaprobacion de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidos al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos
de urbanizacion.

- La potestad sancionadora que la legislacion
sectorial atribuye a la Alcaldia, salvo las delegadas
por esta, de forma expresa, en las respectivas
Concejalias.

SEGUNDO.- La presente delegacion de
atribuciones surtira efectos desde el dia siguiente a
la firma de este Decreto, sin perjuicio de su debida
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Portal de Transparencia.”

Dado en Guia de Isora, a doce de septiembre de
dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR
ANUNCIO

5062 179553

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA REHABILITACION
DE VIVIENDA, PARA EL ANO 2022.

BDNS (Identif.):716761.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/716761).

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha 2 de agosto de 2023, se adopta acuerdo de
aprobacion de LA CONVOCATORIA Y BASES GENERALES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA REHABILITACION DE VIVIENDA, PARA EL ANO
2022.

1.- OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes Bases asegurar la funcion social de la vivienda, mediante el otorgamiento
de subvenciones directas a los vecinos del Municipio de Giiimar, que no dispongan de recursos
econdmicos suficientes y cuyas viviendas no estén en condiciones minimas de habitabilidad.

1.2. Seran obras a financiar a través de esta Convocatoria, entre otras, aquellas que comprendan total o
parcialmente la mejora de las condiciones de accesibilidad, las que garanticen la seguridad de la
vivienda tales como el refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales, las que permitan la
adaptacion a la normativa vigente en materia de agua, gas, electricidad, proteccion contra incendio, etc.

1.3. La financiacion del programa se efectiia con cargo a la partida 2023.1500.48902 del Presupuestos
Municipal por importe total de 41.892,40 €, correspondientes a las siguientes aportaciones:

APORTACION CABILDO INSULAR: 38.501,58 €.
APORTACION MUNICIPAL: 3.390,82 €.
TOTAL: 41.892,40 €.

2.- BENEFICIARIOS.

2.1. Con caracter general: Podran ser beneficiarios de las ayudas que regulan las presentes bases,
aquellas personas que estén empadronadas en el municipio de Giiimar, sean propietarios de su vivienda
habitual y que estas requieran obras de rehabilitacién o supresion de barreras fisicas siempre y cuando
no dispongan de los recursos suficientes para la realizacion de las mismas, cumpliendo con los
requisitos establecidos a continuacion.

2.2. Con Caracter especifico: El destinatario final de la ayuda:

- Debera ser propietario, copropietario o usufructuario de la vivienda en la que se van a realizar las obras
de rehabilitacion, por lo que parte de la ayuda podra destinarse a regularizar estas situaciones.

- Ninguno de los miembros de la unidad familiar podra ser titular de otra vivienda.
- No podra contar con recursos econdmicos suficientes para afrontar el gasto o cubrir la necesidad
objeto de la ayuda solicitada, de acuerdo con la valoracién técnica dictaminada por los informes técnicos

de los Ayuntamientos.

- Situacién de necesidad e idoneidad para la prestacion del destinatario definitivo de la ayuda, valorada
por informes técnicos de los Ayuntamientos.
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- El solicitante debera estar empadronado en el referido término municipal con seis meses de antelacion
a la fecha de aprobacion del Programa.

3.- El plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de instancias empezara a contar desde el
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El modelo de solicitud,
las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Giiimar, Plaza del Ayuntamiento 4 (38500 — Giiimar) en horario de atencion
publico, asi como en la pagina web del Ayuntamiento (www.guimar.es).

4.- REQUISITOS DE LAS ACTUACIONES OBJETO DE LAS AYUDAS.-
4.1. Requisitos referidos a las obras de rehabilitacion:

- Que se trate de obras tendentes a garantizar las condiciones minimas de habitabilidad, que se
encuentran relacionadas de forma enunciativa en el apartado 1.2 de las Bases.

- Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sean de aplicacion, debiendo constar el
correspondiente informe municipal en este sentido.

- Que el presupuesto de las obras a ejecutar sea igual o superior al importe de la ayuda a otorgar.
4.2. Requisitos relativos a la vivienda objeto de rehabilitacion:
- Que constituya la residencia habitual y permanente del destinatario de la ayuda.

- Debera de tratarse de viviendas en situacion de legalidad conforme a la normativa de aplicaciéon o
legalizables, siempre y cuando, en este segundo supuesto, la ayuda se destine total o parcialmente a la
legalizaciéon. Asimismo, se estara a los efectos de la consideracién de la situaciéon urbanistica del
inmueble a cuanto disponen los articulos 159, 361.6 y 362 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Lo recogido en los mismos se apreciara de oficio por
la propia Administracion Municipal, sin que los solicitantes deban acreditar, al menos inicialmente,
ningin extremos con relacion a la situacion legal de la construccion preexistente ni a la de fuera de
ordenacion del inmueble.

- Que precise la realizacion de alguna de las obras tendentes a garantizar las condiciones minimas de
habitabilidad, conforme a los dispuesto en el apartado 1.2 de estas Bases.

4.3. Seran subvencionables, ademas de aquellos gastos estrictamente relacionados con la ejecucion de
las obras, materiales, mano de obra, etc, todos aquellos gastos complementarios, previos o posteriores a
dicha ejecucion, tales como tramites administrativos entre los que se incluyen aquellos tendentes a la
legalizacion de la vivienda en la que se lleva a cabo la actuacion como gastos de gestion, gastos de
notaria, honorarios de facultativos y aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la realizacion
de las obras y su puesta al uso.

4.4. En todo caso, seran criterios preferentes a la hora de repartir las ayudas:
- Situacion socio-econdémica mas desfavorable de los destinatarios de las ayudas.

- Estado de conservacion mas deficitario de la vivienda en relacion con las condiciones minimas de
habitabilidad, incluyéndose dentro de este concepto las deficiencias de accesibilidad.

4.5. En ningln caso podran ser destinatarios finales de las ayudas de este Programa de Rehabilitacion de
Vivienda 2022 aquellos que se hayan sido beneficiarios de ayudas con cargo a los Programas de
ejercicios anteriores, salvo supuestos excepcionales de extrema necesidad justificados y acreditados en
base a los informes técnicos municipales correspondientes.
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4.6 Autorizacion de obras sujetas a licencia: No serd precisa la obtencioén de licencia o comunicacion
previa, toda vez que la resolucion que se dicte concediendo la subvencion, autorizard y ordenard la
ejecucion de las obras correspondientes.

5.- IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION.

5.1. Las solicitudes presentadas en tiempo y forma, seran atendidas por orden de puntuacion, el cual se
establece en el apartado 7 de las presentes bases, hasta que se agote la consignacion presupuestaria,
conforme al informe propuesta conjunto, a emitir por la Trabajadora Social y el Arquitecto Técnico
asignados a esta Convocatoria.

5.2. El importe de la ayuda concedida podra ser hasta el 100% del presupuesto aportado por el
solicitante de la ayuda, sin que la cantidad pueda superar en ningin caso los 10.000 €, salvo casos
excepcionales de extrema necesidad en que se podrd incrementar la referida cuantia en base a los
informes técnicos municipales justificativos, con objeto de atender y solucionar globalmente alguna de
las deficiencias de la vivienda, debiendo quedar constancia en todo caso en el expediente y sin que en
ningln caso el importe final de las ayudas a otorgar por beneficiario con cargo al presente programa
supere la cantidad de 20.000 €.

Se atendera siempre al orden de prioridad que se establece en el punto 7 de las presentes bases.

5.3. Podra abonarse con caracter anticipado el 50% de la subvencion concedida, abonandose el 50%
restante una vez quede justificada la ejecucion de la actuacion

El plazo para la ejecucion de la totalidad de las obras de rehabilitacion por los destinatarios ultimos de
las ayudas finalizara el dia 30 de diciembre de 2023, debiendo presentarse la documentacion justificativa
que se relaciona en el apartado siguiente antes de 30 de enero de 2024.

Gliimar, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

El CONCEJAL DELEGADO DE SERVICIOS SOCIALES, José¢ Miguel Herndndez Fernandez.

EL PINAR DE EL HIERRO Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a practicar

ANUNCIO la notificacion del tramite mencionado mediante

5063 180000 la publicacion de un edicto en el Boletin Oficial de

la Provincia de S/C de Tenerife, y en el tablon de

con namero 2023-0603, se incod expediente para §dict0s del Ayuntamiento del ﬁltimq dor;ﬁcili’o .del

dar de baja del padrén municipal a D.* Juneisky interesado, para que en el plazo de diez dias habiles

Carolina Rivas Garcia, ya que se ha constatado que a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de

no reside en el domicilio donde figura inscrita. este edicto, pueda alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estime pertinentes.

Por Decreto de la Alcaldia de 9 de agosto de 2023,

No habiéndose podido practicar la notificacion del
tramite de audiencia que establece el articulo 72 del En El Pinar de El Hierro, a quince de septiembre
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se de dos mil veintitrés.
aprueba el Reglamento de poblacion y demarcacion
territorial de las entidades locales, se procede, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la EL ALCALDE, Juan Miguel Padrén Brito, firmado
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen electronicamente.
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EL ROSARIO

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

5064 179772
Expediente n°: G-10908/2023.

Aprobado por Decreto de esta Concejala Delegada de
Hacienda, n°® 2023-2225, dictado en fecha 15-09-2023,
rectificando por error material el Decreto n® 2023-2107
de fecha 25-08-2023; el padron del tributo local tasa
por recogida de basura o de residuos solidos urbanos,
correspondiente al periodo impositivo Ejercicio
2023 y compuesto por 7.800 recibos por un importe
total de 774.861,15 €, es por lo que, a efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision de
los mismos a tramite de informacidn publica, por medio
del presente ANUNCIO, se exponen al publico en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon municipal
de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin
de quiénes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
por convenientes, tengan.

Contrael actode aprobacion de los citados padrones
y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Sra. Concejala Delegada de Hacienda del Ilustre
Ayuntamiento de El Rosario en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de finalizacion
del término de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

En El Rosario, a quince de septiembre de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, ACCION

SOCIAL, CEMENTERIO, PARQUE MOVIL
Y LIMPIEZA, Maria Fatima Gutiérrez Diaz,
documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
5065 180967

Habiendo sido aprobado por Resolucion n°
1704/2023, de fecha 1 de septiembre de 2023, del
Concejal Delegado de Hacienda del Ayuntamiento

de Tacoronte, el Padron fiscal del Servicio de
Recogida de Basuras a Domicilio, correspondiente
al cuarto bimestre del ejercicio 2023, queda expuesto
el mismo al publico en el Departamento de Rentas
de esta Entidad Local, durante el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de la notificacion colectiva
prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y para que
los interesados puedan examinarlos y formular,
en su caso, las reclamaciones y observaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese
presentado reclamacion alguna, se procedera a la
recaudacion de las correspondientes cuotas en periodo
voluntario. De no realizarse el pago en periodo
voluntario, las deudas resultantes seran exigidas
por el procedimiento de apremio, incrementando las
mismas con los recargos e intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante el
Sr. Concejal Delegado de Hacienda, el recurso de
reposicion regulado en el art. 14 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicion, previo al Contencioso-Administrativo o
cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En la Ciudad de Tacoronte, a cuatro septiembre de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento
firmado electronicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO
5066 179780

Dada la toma de posesion de nueva Concejala
del Ayuntamiento de Tijarafe y el nombramiento
de nueva Alcaldesa producido en el Pleno
extraordinario de fecha 09 de septiembre de 2023
se hace necesaria una restructuracion del régimen
de delegaciones.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 44 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, mediante Decreto niim.
444/2023, de fecha 12 de septiembre de 2023, se
realizan las siguientes delegaciones de competencias
en los concejales que se citan:

- En la Concejala dofia Diana Lorenzo Brito, las
Areas de Desarrollo Local, Empleo, Hacienda,
Recursos Humanos y Politica Territorial.

- En el Concejal don Aitor Rodriguez Pérez, las
Areas de Cultura, Patrimonio, Nuevas Tecnologias,
Promocion Turistica, Juventud y Participacion
Ciudadana.

- En la Concejala dofia Nieves Saray Dominguez
Pérez, las Areas de Servicios, Medio Ambiente,
Deportes, Artesania, Bienestar Animal, Agricultura
y Ganaderia.

- En la Concejala dofa Erika Castro Pérez, las
Areas de Infancia y Familia, Educacion, Igualdad,
Sanidad, Formacion y Fiestas.

Tijarafe, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
firmado electronicamente.

ANUNCIO
5067 179780

Dada la toma de posesion de nueva Concejala del
Ayuntamiento de Tijarafe y el nombramiento de
nuevaAlcaldesaproducido en el Pleno extraordinario
de fecha 09 de septiembre de 2023 se hace necesaria
una restructuracion del nombramiento de miembros
de la Junta de Gobierno y Tenientes de Alcalde.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 y 52 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, mediante Decreto ntim.
445/2023, de fecha 12 de septiembre de 2023, fueron
nombrados miembros de la Junta de Gobierno y
Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento los
siguientes concejales:

1° TENIENTE DE ALCALDE: dona Diana
Lorenzo Brito.

2° TENIENTE DE ALCALDE: don Aitor
Rodriguez Pérez.

3°TENIENTE DE ALCALDE: dofia Nieves Saray
Dominguez Pérez.

Tijarafe, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
firmado electronicamente.

ANUNCIO
5068 179780

Dada la toma de posesion de nueva Concejala del
Ayuntamiento de Tijarafe y el nombramiento de
nuevaAlcaldesaproducido en el Pleno extraordinario
de fecha 09 de septiembre de 2023, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se procedi6 mediante acuerdo adoptado
en sesion de Pleno extraordinario de fecha 14 de
septiembre de 2023 a la restructuracion del régimen
de dedicaciones y retribuciones de los miembros de
la Corporacion, resultando lo siguiente:

Losmiembros de la Corporacion que desempefiaran
su cargo en régimen de dedicacion exclusiva seran:

1.- DONA YAIZA CACERES LORENZO.

2.- DON AITOR RODRIGUEZ PEREZ.

Losmiembros dela Corporacién que desempefiaran
su cargo en régimen de dedicacion parcial, al 75%
de la jornada, seran:

1.- DONA ERIKA CASTRO PEREZ.

2- DONA NIEVES SARAY DOMINGUEZ
PEREZ.

Las retribuciones brutas de los miembros de la
Corporacion antes relacionados, por el ejercicio
de su cargo en régimen de dedicacion exclusiva
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o parcial, referidas a 14 pagas anuales, seran las
siguientes:

1- DONA YAIZA CACERES LORENZO:
2.850,00 €.

2.- DON AITOR RODRIGUEZ PEREZ: 2.150,00
€.

3.- DONA NIEVES SARAY DOMINGUEZ
PEREZ: 2.150,00 €.

4.- DONA ERIKA CASTRO PEREZ: 2.150,00 €.

Tijarafe, a quince de septiembre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
firmado electronicamente.

VALLE GRAN REY

ANUNCIO
5069 178975

APROBACION Y SUSCRIPCION DE LA
ADENDA DE ADHESION POR EL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE VALLE GRAN REY
AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS,
A TRAVES DE LA  CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA
Y SEGURIDAD Y LA FEDERACION CANARIA
DE MUNICIPIOS (FECAM) POR LA QUE

SE INSTRUMENTA LA DELEGACION DE
LAS COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS
DE CANARIAS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA EL ACCESO A LOS
CUERPOS DE POLICIA LOCAL.

Por el Pleno del Iltre. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, reunido en sesion ordinaria celebrada con
fecha 28/04/2023, por unanimidad de los asistentes,
en sintesis acordd aprobar el siguiente acuerdo:

“(...) PRIMERO.- Aprobar la suscripcion de la
Adenda de Adhesion por el Iltre. Ayuntamiento
de Valle Gran Rey al Convenio de Cooperacion
entre la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justiciay Seguridad y la
Federacion Canaria de Municipios (FECAM) por la
que se instrumenta la delegacion de las competencias
de los municipios de Canarias en los procesos de
seleccion para el acceso a los cuerpos de Policia
Local, la cual se adjunta a la presente propuesta,
autorizando asimismo al Alcalde-Presidente a
proceder a la suscripcion de la mencionada Adenda
de Adhesion en representacion de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo
mediante certificado de la Secretaria General de la
Corporacion a la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad y la Federacion
Canaria de Municipios (FECAM), a los efectos
oportunos.”

Lo que se hace publico para su general
conocimiento y efectos legales oportunos.

En Valle Gran Rey, a catorce de septiembre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso
Jiménez, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO
5070 179460

Extracto del Decreto de Alcaldia, por el que se convocan subvenciones para la realizacion de
estudios académicos de ensefianzas oficiales de estudiantes del municipio de Vallehermoso, para
el curso escolar 2023-2024, por el procedimiento de concurrencia competitiva.

BDNS (Identif.): 716757.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/716757)

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA

Extracto del Decreto de Alcaldia numero 432/2023, de 14 de septiembre de 2024, por el que se
convocan subvenciones para la realizacion de estudios académicos de ensefianzas oficiales de
estudiantes del municipio de Vallehermoso, para el curso escolar 2023-2024, por el procedimiento
de concurrencia competitiva.

BDNS (Identif.): XXXX

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias).

Primero. Objeto.

La subvencion tiene por objeto garantizar el derecho a la educacion de aquellos estudiantes del
municipio que se encuentren en especial situacion econoémica. La finalidad de estas ayudas sera,
Unica y exclusivamente, para la adquisicion de material escolar, transporte y/o alojamiento, y
demas gastos derivados de la condicion de estudiante, sin que puedan ser utilizadas para otros
fines de distinta naturaleza.

Segundo. Beneficiarios
1) Requisitos de los beneficiarios:

a) Podran ser beneficiarios de las presentes ayudas aquellas personas que, residiendo en el
Municipio de Vallehermoso, cursen estudios en los centros educativos oficiales de caracter
publico, concertado o privado, en modalidad presencial o a distancia.

b) Sera condicion indispensable para la concesion de la ayuda al estudio, hallarse empadronado
en el Término Municipal de Vallehermoso, con una anterioridad minima de seis meses a la fecha
de inicio del plazo de presentacion de solicitudes, y acreditar fehacientemente la residencia
habitual e ininterrumpida en el Municipio de Vallehermoso.

c¢) Cursar estudios de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Programas de Cualificacion Profesional, Ciclos de Formacion Profesional, Bachillerato, Estudios
Universitarios o de Postgrado, todos ellos de caracter publico, concertado o privado.
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d) No disponer de un titulo de estudios equivalente o superior para el que solicita la ayuda al
estudio.

e) No haber recibido ayudas al estudio con anterioridad para la misma o equivalente formacion y
curso.

f) No rebasar los ingresos economicos establecidos por unidad familiar. Se entiende por unidad
familiar al conjunto de todas las personas que convivan en el domicilio del solicitante, incluido el
solicitante. El solicitante enumerara la unidad familiar en la solicitud, prevaleciendo, en todo caso,
el certificado Municipal del Padron de Habitantes o el informe policial de convivencia.

Para acogerse a la ayuda, los ingresos econdmicos de la unidad familiar quedan fijados de la
siguiente manera:

N° de miembros Limite de ingresos anuales
1 SMIx 1

2 SMI x 1,30

3 SMI x 1,60

4

5

SMI x 1,90
SMI x 2,20
Mas de 5 SMI x (2,20 + 0,30 por cada miembro que exceda de 5)

g) Los ingresos economicos familiares se acreditaran a través del Impuesto de Rentas de Personas
Fisicas (IRPF) del ejercicio inmediatamente anterior a cada convocatoria, teniéndose en cuenta a
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios o mayores de 16 afios cuando no
acrediten su condicion de estudiante.

h) No disponer de bienes inmuebles distintos a los de la vivienda habitual o, en caso de poseerlos
que estos no tengan un valor catastral superior al 200% de la vivienda unica y habitual o, no
superandolo, que esta no sea una fuente habitual de ingresos. Este requisito sera de aplicacion a
todos los miembros de la unidad familiar.

2) No podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que se encuentren incursas en
alguna de las causas de incompatibilidad recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en especial aquellas en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion Local u otra Administracion Publica, asi como frente a la Seguridad Social.

¢) No hallarse al corriente en el pago de las obligaciones derivadas de un reintegro de
subvenciones.
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Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en la Ordenanza
Especifica Reguladora de las Bases que han de regir el otorgamiento de ayudas para la realizacion
de estudios académicos de ensefianzas oficiales, del Ayuntamiento de Vallehermoso, aprobada en
fecha 8 de septiembre de 2017, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n.° 134, de fecha 8 de noviembre.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, y se ajustara a los principios de objetividad, publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Las cuantias maximas a distribuir para los tipos de subvenciones son las siguientes:

- Estudiantes que cursen sus estudios en la isla de La Gomera: 10.000,00 euros.
- Estudiantes que cursen sus estudios fuera de la isla de La Gomera: 10.000,00 euros.

Estas cuantias maximas tendran como limite el importe consignado en la aplicacion
presupuestaria, esto es, 20.000,00 euros, de forma que, si el naimero de solicitudes presentadas es
tal que no permite conceder las cuantias fijadas en el articulo 4 de la Ordenanza Especifica, dichos
importes se reduciran proporcionalmente en funcion de las ayudas solicitadas, salvo que exista
crédito sobrante en el otro tipo de ayuda.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de esta convocatoria. Se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 20 dias naturales desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Deberan acompanarse a la solicitud los documentos siguientes:

- Fotocopia del D.N.I., NIE o Tarjeta de Residencia del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar.

- Libro/s de familia y, en caso de separacion o divorcio, sentencia o denuncia.

- Certificado de matricula del solicitante expedido por el Centro de Ensefianzas en el que se haga
constar la formacion y el curso, asi como el periodo lectivo.

- Certificado de matricula del curso académico anterior para el que solicita la ayuda de estudios.

- Alta a terceros, conforme al impreso normalizado.

Vallehermoso, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, Emiliano Coello Cabrera.
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VILLA DE ADEJE
Negociado: Secretaria General

ANUNCIO
5071 178895

DON JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FRAGA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

HACE SABER:

Que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto num. ALC/245/2023, de fecha 28 de
agosto de 2023, cuyo tenor es el siguiente:

«DECRETO DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA PARA QUE EL PRIMER
TENIENTE DE ALCALDE PRESIDA POR SUSTITUCION DEL ALCALDE DOS COMISIONES
INFORMATIVAS

VISTO que se ha convocado para el dia de hoy, 28 de agosto de 2023, la sesion
ordinaria de la Comision Informativa de las Areas vinculadas a las Personas y de las
Areas vinculadas al Territorio del mes de agosto y que no pueden asistir a las mismas ni
los Presidentes delegados ni este Alcalde, como Presidente nato, por encontrarse
ausentes, procede en consecuencia efectuar una delegacion de atribuciones de la
Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde, don Epifanio Jesus Diaz Hernandez, para que,
por sustitucion de su titular, ejerza el cargo de Alcalde de Adeje a los efectos de
presidir, como Presidente nato, la sesion ordinaria de la Comisidon Informativa de las
Areas vinculadas a las Personas convocada para el diq 28 de agosto de 2023 a las
09:30 horas y de la Comision Informativa de las Areas vinculadas al Territorio
convocada para el dia 28 de agosto de 2023 a las 09:45 horas.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

CONSIDERANDO que, para que puedan ser asumidas las funciones del Alcalde por el
Teniente de Alcalde a quien corresponda, debe conferirse expresa delegaciéon que relna
los requisitos de los nimeros 1 y 2 del articulo 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CONSIDERANDO la regulacion de las delegaciones contenida en los articulos 43 y 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en lo que se refiere a la delegacion de atribuciones de la Alcaldia y, con
caracter general, en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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CONSIDERANDO que el articulo 36.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, limita las funciones de los Tenientes de Alcalde que ocupen la
Alcaldia por vacante, enfermedad o ausencias transitorias, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestiéon ordinaria de los asuntos de competencia del
Alcalde, no pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las decisiones que haya
adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que ostenten y de las
funciones que como delegado les atribuye dicha Ley.

En atencién a los antecedes y consideraciones expuestas, visto lo informado por la
Secretaria General con ocasion de la organizaciéon de la Corporacidn en relacion a los
Tenientes de Alcalde y a las delegaciones de competencias y, haciendo uso de las
atribuciones que la normativa indicada confiere a la Alcaldia, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Efectuar una delegacion de atribuciones de la Alcaldia en el Primer
Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, don Epifanio Jesls Diaz Hernandez, para
que, por sustitucion de su titular, ejerza el cargo de Alcalde de Adeje a los efectos de
Presidir, como Presidente Nato, la sesion ordinaria de la Comision Informativa de las
Areas vinculadas a las Personas convocada para el dia 28 de agosto de 2023 a las
09:30 horas y de la Comisién Informativa de las Areas vinculadas al Territorio
convocada para el dia 28 de agosto de 2023 a las 09:45 horas.

SEGUNDO.- Esta delegacion de atribuciones por sustitucion se realiza sin perjuicio de
las delegaciones conferidas con anterioridad por esta Alcaldia a los concejales de la
Corporacion y a la Junta de Gobierno Local.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas deberan ejercerse en los términos y dentro de
los limites de la delegacidn, no siendo susceptibles de ser delegadas en otro érgano o
concejal. En todo caso, el Teniente de Alcalde que ocupe la Alcaldia por esta ausencia
transitoria, habra de limitar sus funciones, fuera de los supuestos de urgencia o de
emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de competencia del Alcalde, no
pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las decisiones adoptadas por la Alcaldia,
sin perjuicio de las delegaciones que ostenta y de las funciones que como Concejal de
Area le atribuye la Ley de los municipios de Canarias.

CUARTO.- Al firmar, el Teniente de Alcalde que sustituye al Alcalde en virtud de la
presente delegacion debera hacer constar dicha circunstancia.

QUINTO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad de revocar en cualquier momento
delegacién conferida, conforme a lo establecido en el articulo 116 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion
con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTO.- Del presente decreto se dara cuenta al Pleno, notificandose personalmente al
Teniente de Alcalde afectado, procediéndose ademas a su publicacion en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento para general conocimiento, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de su fecha.
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SEPTIMO.- La delegacion de atribuciones requerird para ser eficaz su aceptaciéon por
parte de la Teniente de Alcalde destinataria de la misma, no obstante se entendera
aceptada tacitamente si, en el término de tres dias habiles contados desde la
notificacion del acuerdo, no hace manifestacion expresa ante esta Alcaldia de que no
acepta la delegacion. »

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Miguel Rodriguez Fraga, firmado electronicamente.

Negociado: Secretaria General

ANUNCIO
5072 178895

DON JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FRAGA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

HACE SABER:

Que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto nim. ALC/251/2023, de fecha 12 de
septiembre de 2023, cuyo tenor es el siguiente:

«DECRETO DE SUSTITUCION POR AUSENCIA DEL ALCALDE DE ADEJE.
VISTO que este Alcalde tiene previsto ausentarse del municipio durante el periodo
comprendido entre el dia 13/09/2023 vy el dia 23/09/2023, ambos inclusive.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 47 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

CONSIDERANDO que, para que puedan ser asumidas las funciones del Alcalde por el
Teniente de Alcalde a quien corresponda, debe conferirse expresa delegacion que reldna
los requisitos de los numeros 1 y 2 del articulo 44 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CONSIDERANDO la regulacion de las delegaciones contenida en los articulos 43 y 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en lo que se refiere a la delegacion de atribuciones de la Alcaldia y, con
caracter general, en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO que el articulo 36.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, limita las funciones de los Tenientes de Alcalde que ocupen la
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Alcaldia por vacante, enfermedad o ausencias transitorias, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de competencia del
Alcalde, no pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las decisiones que haya
adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que ostenten y de las
funciones que como delegado les atribuye dicha Ley.

En atencion a los antecedes y consideraciones expuestas, visto lo informado por la
Secretaria General con ocasidon de la organizacién de la Corporacién en relacién a los
Tenientes de Alcalde y a las delegaciones de competencias y, haciendo uso de las
atribuciones que la normativa indicada confiere a la Alcaldia, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Efectuar una delegacion general de atribuciones en el Primer Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento, don Epifanio Jesus Diaz Hernandez, para que, por
sustituciéon de su titular, ejerza el cargo de Alcalde de Adeje durante el periodo
comprendido entre el dia 13/09/2023 y el dia 23/09/2023, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Esta delegacion general de atribuciones por sustitucién se realiza sin
perjuicio de las delegaciones conferidas con anterioridad por esta Alcaldia a los
concejales de la Corporacién y a la Junta de Gobierno Local.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas deberan ejercerse en los términos y dentro de
los limites de la delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas en otro érgano o
concejal. En todo caso, el Teniente de Alcalde que ocupe la Alcaldia por esta ausencia
transitoria, habra de limitar sus funciones, fuera de los supuestos de urgencia o de
emergencia, a la gestién ordinaria de los asuntos de competencia del Alcalde, no
pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las decisiones adoptadas por la Alcaldia,
sin perjuicio de las delegaciones que ostenta y de las funciones que como Concejal de
Area le atribuye la Ley de los municipios de Canarias.

CUARTO.- Al firmar, el Teniente de Alcalde que sustituye al Alcalde en virtud de la
presente delegacion debera hacer constar dicha circunstancia.

QUINTO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad de revocar en cualquier momento
delegacion conferida, conforme a lo establecido en el articulo 116 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacién
con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTO.- Del presente decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria
que se celebre, notificdndose personalmente al Teniente de Alcalde afectado,
procediéndose ademas a su publicacién en el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento
para general conocimiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente al de su fecha.

SEPTIMO.- La delegacion de atribuciones requerird para ser eficaz su aceptacién por
parte del Teniente de Alcalde destinatario de la misma, no obstante se entendera
aceptada tacitamente si, en el término de tres dias habiles contados desde la
notificacion del acuerdo, no hace manifestaciéon expresa ante esta Alcaldia de que no
acepta la delegacién.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, por sustitucion, segun Decreto de Alcaldia
num. ALC/251/2023, de 12 de septiembre, firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA
ANUNCIO
5073 179300

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta de 8 de
septiembre de 2023 por el que se aprueban las:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS DE APOYO
A LA COMPRA DE ALIMENTO PARA GANADO EN LA CRISIS DE UCRANIA EN EL
MUNICIPIO DE LA VILLA DE BRENA ALTA. ANO 2023.

ARTICULO 1. OBJETO Y JUSTIFICACION

El tejido agricola y ganadero en nuestro Municipio, significé el pasado Siglo, la despensa de la
Comarca Este de la Isla de La Palma, gracias a la fertilidad de sus tierras, que por un lado
permitia buenas cosechas, asi como pasto y forraje, derivado de la siembra del cereal. En
estos momentos el mantenimiento de la ganaderia era sostenible, por el propio ciclo de la
siembra y el aprovechamiento de todos los recursos.

En los dltimos 20 afios el Municipio ha experimentado un gran crecimiento urbano, y ha habido
un desarraigo del modo de vida en las zonas rurales y agricolas. Si bien, existen ganaderos de
nueva generacion, que la mayoria son de tradicién familiar, casi la totalidad de los mismos son
ganaderos que estan en el sector desde el pasado siglo. Es justo reconocerle el esfuerzo, y
adoptar medidas de apoyo e impulso al sector. La invasién de Ucrania por parte de Rusia el
pasado 24 de febrero de 2022 esta afectando al sector agrario a nivel europeo, y localmente, a
la ganaderia del Municipio de Brefia Alta.

Este conflicto armado ha ocasionado una grave amenaza de perturbacién del mercado como
consecuencia sobre todo, de los significativos costes de produccion, una de las causas son los
problemas de disponibilidad de transporte lo que supone que sea practicamente imposible que
los productos de Ucrania lleguen a la UE y viceversa. Esto ocasiona graves consecuencia en la
oferta de cereales, como el trigo y la cebada, lo que provoca un nuevo aumento de precios,
sumado a las fuertes subidas de la energia y los fertilizantes, por lo que la industria de los
piensos compuestos y en consecuencia los productores agrarios se ven seriamente afectados
por todo esto.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se hace necesario adoptar unas medidas de caracter
excepcional, que buscan aliviar las consecuencias econOmicas resultantes de las
perturbaciones en el mercado y que sirva de apoyo para que los ganaderos de nuestro
Municipio para que no sufran tanto esta subida de precios que experimentan ya la mayoria de
productos, en concreto y para ellos, el cereal, los piensos compuestos y la subida de la
energia.

Por todo lo expuesto, se hace necesaria la disposicion de un crédito extraordinario, con cargo
al remanente de tesoreria, con el fin de habilitar partida presupuestaria para dar cobertura a las
Bases de Medidas econdémicas de apoyo a la compra de alimento para ganado en la crisis
ocasionada por la inflacién de precios en el Municipio de la Villa de Brefia Alta.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO

Las actuaciones a llevar a cabo, con ocasion de la tramitacién de esta subvencion, estaran
regidas por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

Las ayudas que se concedan al amparo del presente acuerdo tendran la consideracion de
subvenciones publicas, por lo que se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
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aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo, y
demas normativa de aplicacion.

A nivel local la Ordenanza General Reguladora de la concesién de subvenciones del
Ayuntamiento de Brefia Alta, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 197 de 7 de diciembre de 2005.

ARTICULO 3. CONVOCATORIA - PUBLICIDAD

De conformidad con lo establecido la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la convocatoria.

Una vez aprobadas estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme al
art. 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, asimismo, en la
pagina web municipal direccién https://brenaalta.sedeelectronica.es, asi como en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Posteriormente, el extracto se publicard en el BOP, iniciando el plazo de presentacion de
solicitudes el primer dia hébil siguiente.

El acuerdo de resolucion sera objeto de publicacion en la pagina web municipal direccién
https://brenaalta.sedeelectronica.es y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
surtiendo esta publicacion los efectos de la notificacion.

Conforme al art 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre las
convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el art.
20 de la citada Ley.

Los beneficiarios estan obligados a dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en
los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y deberan dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, en los términos
reglamentariamente establecidos.

ARTICULO 4. BENEFICIARIOS.

e Se subvencionara la compra de forraje y grano, asi como alimento para ganado a
aguellos ganaderos titulares de explotaciones con domicilio en la Villa de Brefia Alta.

e Son titulares de explotaciones ganaderas aquellas personas inscritas en el Registro de
Explotaciones Ganaderas de Canarias (REGAC), creado por Orden de 20 de marzo de
2018, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas (BOC n° 59, de
23.03.2018), establece en su articulo 6° la obligacion de los titulares de inscribirse en el
citado registro de forma previa al inicio de su actividad, en los términos previstos en el
Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el que se establece y regula el Registro
general de explotaciones ganaderas (BOE n° 89, de 13.04.2004).

e Los ganaderos inscritos en el Registro de Explotaciones Ganaderas seran beneficiarios
si cuentan con ejemplares de las siguientes especies: ovino, caprino, bovino y
cunicultura.

¢ Deberan certificar el nUmero de cabezas de ganado.

Los beneficiarios deberan acreditar estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y no estar incursos en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13 de
la Ley 38/2013, de 17 de Noviembre General de Subvenciones, a cuyo efecto aportaran
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Declaracion responsable, donde ademas de manifestar dichas circunstancias, se autorice al
Ayuntamiento a recabar dicha informacion.

2. Se limita la posibilidad de solicitud a una sola, para la obtencién de igual nimero de ayuda,
por cada uno de los posibles beneficiarios y para una Unica explotacién ganadera.

3. No podran obtener la condiciéon de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo,
del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones.

ARTICULO 5. CUANTIA DE LA SUBVENCION

Se subvencionara la compra de forraje y grano, asi como alimento para ganado a aquellos
ganaderos titulares de explotaciones con domicilio en la Villa de Brefa Alta.

La cuantia por cabeza de ganado, sera la siguiente:

- Hasta 2500 € por un maximo de 20 cabezas de ganado.
- Por cada fraccion de 3 cabezas de ganado, hasta 300 €.
- Por cada unidad de cabeza de ganado 80 €

ARTICULO 6. FINANCIACION.

El crédito presupuestario total maximo para la subvencion es de 20.615,00€ que figura
consignado en la aplicacién presupuestaria nimero 4190.22669 para el TEJIDO AGRICOLA Y
GANADERO por razones de urgente necesidad,

ARTICULO 7. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes segun el modelo oficial, que se adjunta
como ANEXO | en las presentes Bases, la misma debera estar debidamente firmada por el/la
solicitante o representante.

Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de
Brefia Alta (c/ Blas Pérez Gonzéalez) o conforme lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este sentido podran presentarse a través de las Oficina de Registro Virtual de
cualquier Administracién Publica o a través de la sede electrénica de Registro Electronico
General del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (Red SARA) en la siguiente direccion:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (siendo necesario para esta opcion disponer
de un certificado digital para proceder a la firma de la documentacién).

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las bases de la
convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias desde la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran, con caracter general inadmitidas.
ARTICULO 8. DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Registro de Explotaciones Ganaderas.
e Certificacion del nimero de cabezas de ganado.

ARTICULO 9. INSTRUCCION Y RESOLUCION

La instruccion del procedimiento de concesion correspondera a Servicios Generales.
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Las solicitudes de subvencion se tramitaran y resolveran por orden de presentacion de las
mismas. La concesion de ayudas se realizara entre los solicitantes que retnan la totalidad de
requisitos y documentacion exigida en estas bases, hasta agotar el crédito disponible.

Cuando las solicitudes se encuentren completas, se elaborara un informe favorable y en el que
se indicard el importe a conceder.

La resolucién definitiva de las solicitudes completas sera aprobada por la Junta de Gobierno
Local.

Las Resoluciones ademas de contener los datos de la persona solicitante a la que se concede
la subvencién, y la cuantia de la misma, se establecerd la forma de abono asi como la forma y
el plazo de justificacion, las condiciones en las que se otorga y el medio de control que se haya
establecido.

La notificacion de la resolucién se realizara de acuerdo con lo previsto en el art. 58 de la Ley de
Régimen Juridico de Administraciones publicas y Régimen Administrativo Local.

Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
gue opera como sistema nacional de publicidad en este ambito, de conformidad con el articulo
20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

ARTICULO 10. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes pulblicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales. En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes Publicos o privados, supere el coste total de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

ARTICULO 11. ABONO DE LA SUBVENCION

El abono de la subvencion se efectuard mediante transferencia bancaria y en un solo plazo, de
forma anticipada, sin necesidad de constituir garantia por el beneficiario, conforme al articulo
42.1 péarrafo segundo del Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dicho régimen de abono se efectiia con independencia de que el beneficiario de la subvencion
esté obligado al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las presentes bases reguladoras,
y deméas normativa aplicable, e inherentes a la subvencion concedida

ARTICULO 12. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Son obligaciones de las beneficiarias:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas por la
vigente normativa en materia de subvenciones.

b) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular, por obtener la
subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacién y control financiero prevista en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.
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c¢) Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

d) En caso de que la persona o empresa beneficiaria se encuentre comprendida en los
supuestos del articulo 3.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, debera adaptarse a las obligaciones
de publicidad activa que le resulten aplicables.

ARTICULO 13. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion se realizard con la modalidad de cuenta justificativa simplificada, segun lo
dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el plazo de
QUINCE (15) DIAS, contados desde el dia siguiente de la publicacién de la Resolucion de
concesion de la subvencién en la sede electronica municipal, mediante la presentacion de la
documentacion que se sefiala a continuacion:

a) Escrito con los datos del beneficiario/a, el importe de la subvenciéon concedida y la
documentacion que aporta para la justificacion de la subvencion.

b) En su caso, carta de pago correspondiente al justificante de reintegro del importe no
justificado.

De acuerdo con lo establecido en el art. 75.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el Ayuntamiento de Brefia
Alta realizard visitas al objeto de comprobar y verificar la adecuada aplicacion de la subvencién
concedida.

ARTICULO 14. CONTROL FINANCIERO Y REINTEGRO

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de Brefia Alta y estaran obligados a prestar
colaboracién y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de
control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Ayuntamiento de Brefia Alta se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencién General de la
Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y
al Tribunal de Cuentas.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, o
en su caso, alguno de los especificos recogidos en el articulo 12.

Con caracter general, serén aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ANEXO 1. Solicitud de la subvencién - declaracién responsable.
ANEXO II. Declaracién responsable.
ANEXO lll. Justificacion
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD.
Datos e identificacion del solicitante

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio. Piso. Niumero. Puerta

Cadigo postal

Teléfonos de contacto
(fijo / movil)

Correo electrénico

Numero de cabezas de ganado

Especificar tipo de ganado
(ovino, caprino, cunicultura,
bovino)

Expone: Que vista la convocatoria y visto que cumple con los requisitos exigidos en las bases
reguladoras. Solicito acogerme a:

Cantidad fija directa para costear la compra de forraje y grano, asi como alimento
para ganado.

Documentacién aportada I/ Para todas las solicitudes:
e Registro de Explotaciones Ganaderas
e Certificacion del numero de cabezas de ganado.

*Acompanar alta a terceros del Ayuntamiento*

En Brefa Alta a fecha de 2023.

Firmado: E/ solicitante / representante legal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del
Ayuntamiento de Brefia Alta. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en
el ambito de sus competencias, Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente.
En aras del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, limitacion, oposicién y portabilidad de manera gratuita
ante el Ayuntamiento de Brefia Alta mediante correo electronico a: ayuntamiento@balta.org o bien en la direccion:
Ayuntamiento de Brefa Alta, c/ Blas Pérez Gonzalez 1. Brefna Alta. 38710.

A la atencién del Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Brefna Alta
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

Declaracién responsable. Declaro bajo mi responsabilidad:

1.- Que conozco y acepto las bases reguladoras de la convocatoria a la que presenta solicitud
de subvencion.

2.- Que cumple con los requisitos fijados en las bases para ser beneficiaria de la subvencion.
3.- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como de toda la
documentacién que presenta.

4.- Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable.
5.- Que los documentos presentados en la solicitud se corresponden con los documentos
originales, que obran en mi poder, los cuales quedan a disposicién de esa Administracién para
su verificacion en caso que fuera requerido.

6.- Que no esta incurso en prohibicion para obtener la condicion de beneficiaria y para ser
receptora del pago establecido en la Ley 38/2003, del 7 de noviembre.

7.- Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones (art. 14 de la Ley 48/2003 de 17 de noviembre).

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de Brefia Alta. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias, Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente. En aras del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, limitacion, oposicion y portabilidad de manera gratuita ante el
Ayuntamiento de Brefia Alta mediante correo electrénico a: ayuntamiento@balta.org o bien en
la direccion: Ayuntamiento de Brefia Alta, ¢/ Blas Pérez Gonzélez 1. Brefia Alta. 38710.

En Brefna Alta a fecha de 2023.

Firmado: E/ solicitante / representante legal.

A la atencién del Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Brefia Alta.
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ANEXO Ill. MODELO DE JUSTIFICACION

Datos e identificacion del solicitante

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio. Piso. Niumero. Puerta

Cadigo postal

Teléfonos de contacto
(fijo / movil)

Correo electrénico

Numero de cabezas de ganado

Especificar tipo de ganado
(ovino, caprino, cunicultura,
bovino)

Expone, que vista la concesion de subvencién para:
Cantidad fija directa para costear la compra de forraje y grano, asi como alimento para
ganado. Justifica la misma presentando:

Justificante del pago de la compra de forraje y grano, asi como alimento para ganado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de Brefia Alta. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias, Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente. En aras del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, limitacion, oposicion y portabilidad de manera gratuita ante el
Ayuntamiento de Brefia Alta mediante correo electrénico a: ayuntamiento@balta.org o bien en
la direccion: Ayuntamiento de Brefia Alta, ¢/ Blas Pérez Gonzalez 1. Brefia Alta. 38710.

En Brefia Alta a fecha de 2023.
Firmado: El solicitante / representante legal.

A la atencion del Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Brefia Alta

Villa de Brefia Alta, a once de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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5074

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO

Expediente n°: 7767/2023

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el siguiente
DECRETO n° 2668/2023, de fecha 11 de septiembre, cuyo contenido literal es:

“Visto el Informe Juridico con propuesta de resolucién, firmado por DAa. Rosa
Edelmira Gonzalez Sabina, Técnico de la Administracion General, con fecha 11 de
septiembre de 2023 y fiscalizado favorablemente por la Interventora Accidental, DAa.
Paula Silvia del Castillo Morales (delegacion por Decreto 2002/2023, de 07 de julio),
con fecha 11 de septiembre de 2023, que transcrito literalmente dice:

“Visto el expediente referenciado, Dofia Rosa Edelmira Gonzalez Sabina, Técnica de
la Administracion General, emite el siguiente informe, fiscalizado favorablemente por la
Interventora Accidental Dofia Paula Silvia Del Castillo Morales, (delegacion por
Decreto num. 2002/2023 de 07 de julio)

Antecedentes de hecho

Visto el expediente incoado por la Concejalia de Cultura, Identidad Canaria,
Patrimonio Histérico, Fiestas y Deportes, para la aprobaciéon de las Bases
Reguladoras, que han de regir el otorgamiento de subvenciones econémicas dirigidas
a entidades deportivas y deportistas residentes en el municipio de Candelaria, en
concepto de ayuda para gastos del afio 2023.

Resultando que consta en el expediente propuesta del Concejal Delegado de Cultura,
Identidad Canaria, Patrimonio Histérico, Fiestas y Deportes, de fecha 7 de septiembre
de 2023.

Resultando que existe crédito suficiente con cargo a la aplicacion presupuestaria
34100.48002 (Documento A 2.23.0.05688)

Fundamentos de derecho
Resultan de aplicacién los siguientes:

- El articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece

179586
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“9.2 Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan
aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesion en los
términos establecidos en esta ley.

9.3 Las bases reguladoras de cada tipo de subvencién se publicaran en el
"Boletin Oficial del Estado" o en el diario oficial correspondiente”.

- Los articulos 23 a 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Los articulos 55 a 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Los articulos 25 'y 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- El articulo 232 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, en el caso de tratarse de Asociaciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ordenanza general municipal y bases reguladores de subvenciones del
Ayuntamiento de Candelaria publicada en el BOP el 19 de mayo de 2021

En base a los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos expuestos, se emite la
siguiente

Propuesta de resolucion

Primera: Aprobar, mediante Decreto de Alcaldia, las Bases Reguladoras que han de
regir el otorgamiento de subvenciones economicas dirigidas a entidades deportivas y
deportistas residentes en el municipio de Candelaria, en concepto de ayuda para
gastos del afio 2023, entrando en vigor, una vez aprobadas y publicado su texto
integro en el BOP, en el tablén de anuncios municipal, y en la sede electronica
http.//sedeelectronica.candelaria.es, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES
ECONOMICAS DIRIGIDAS A ENTIDADES DEPORTIVAS Y DEPORTISTAS
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA, EN CONCEPTO DE AYUDA
PARA GASTOS DEL ANO 2023

Primera. - FINALIDAD, OBJETO Y REGIMEN JURIDICO DE LA CONVOCATORIA

Se considera fundamental la promocion de la practica deportiva en tanto constituye un factor
esencial en el desarrollo deportivo, por el estimulo que supone para el deporte base, en virtud de las
exigencias técnicas y cientificas de su preparacién y por su funcién representativa para el lltre.
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Ayuntamiento de La Villa de Candelaria, en las pruebas y competiciones deportivas oficiales de caracter
autondémico, nacional e internacional.

Por ello y de conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal, se convoca el otorgamiento de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
entidades deportivas del Municipio de Candelaria para el logro de los siguientes objetivos:

Promocionar el trabajo de base de los diversos deportes individuales que se practican en el
municipio, con el objeto de aumentar el numero de deportistas de base en competicion.

Conseguir que las mujeres y las personas con diversidad funcional, se integren, cada vez
mas, como deportistas en equipos del municipio.

Promover la recuperaciéon, mantenimiento y desarrollo de los juegos y deportes autéctonos y
tradicionales canarios.

Mayor numero de clubes del municipio participando en competiciones federadas oficiales, de
los diversos ambitos (autonémico, nacional e internacional).

Mayor numero de deportistas federados en el municipio.

Difusién y promocion de Candelaria dentro y fuera de nuestra comunidad auténoma.

Mayor patrticipacion en actividades promovidas por esta corporaciéon municipal.

La naturaleza juridica de estas subvenciones corresponde a la accion de fomento, reconocida a los entes
locales por el articulo 23.1 del Reglamento de Servicios de las entidades locales, para las actividades de
entidades, organismos o particulares cuyos servicios o actividades complementen o suplan los atribuidos a
la competencia de este Ayuntamiento a propuesta de la Concejalia de Deportes.

El otorgamiento de las subvenciones se atendra a las siguientes normas:

1.- Tendréa caracter voluntario y eventual, excepto lo que se dispone en estas bases.

2.- No serén invocables como precedente.

3.- No superaran, en ningun caso, el 100 por 100 del coste de la actividad a la que se aplique.

4.- Su cuantia sera fijada por el 6rgano competente para concederla una vez analizados los criterios de
aplicacion, previstos en las presentes Bases, y en relacién a la consignacion presupuestaria existente.

Segunda. - IMPORTE Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito destinado a la presente convocatoria asciende a un importe total de NOVENTA MIL
EUROS (90.000,00€) y se imputara a la partida presupuestaria nimero 34100.48002 (A 2.23.0.05688)

Especificamente se destinaran los siguientes porcentajes, respecto al importe total del crédito
destinado a estas subvenciones y en relacién al deporte practicado, segun se indica, siendo este:

e  Entidades Deportivas 77,78% (70.000,00€. SETENTA MIL EUROS)
e Deportistas individuales 15,55% (14.000,00€. CATORCE MIL EURQOS)
e  Competiciones automovilisticas 6,67% (6.000,00€. SEIS MIL EURQOS)

En todo caso, el importe global maximo destinado a estas subvenciones se prorrateara entre los
beneficiarios de las mismas de acuerdo con los criterios de concesién y baremacién que se relacionan en
la base octava de la presente convocatoria.

Tercera. - BENEFICIARIOS.
Podréan optar a las ayudas econémicas que se establecen en las presentes Bases:

3.1.-> Clubes o0 Asociaciones que impartan disciplinas deportivas, sin finalidad de lucro,
legalmente constituidos y que cumplan con los siguientes requisitos:

e 3.1.1.- Estar inscritos, con domicilio social en el municipio de Candelaria, en el Registro
de Entidades Deportivas de Canarias, asi como dados de alta en el Registro Municipal
de asociaciones.

e 3.1.2.- Desarrollar la actividad fundamental deportiva, con una antelacién superior al
menos de 1 afio a la presentacion de la presente convocatoria.

3.1.3.- Estar federados en su correspondiente modalidad/es deportiva/s.

e 3.1.4.- En caso de disputar competicion oficial como local, que ésta sea en el municipio
de Candelaria.

e 3.1.5.- Haber justificado las ayudas econdmicas recibidas con anterioridad por la
Concejalia de Deportes del llustre Ayuntamiento de Candelaria.

3.1.6.- Estar al corriente de todas sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

e 3.1.7.- No figurar con aportacién de subvencién nominativa en el presupuesto municipal.
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No podran solicitar la presente subvencion los Clubes y Asociaciones Deportivas firmantes de
convenios de colaboracion con este Ayuntamiento para la promocién del deporte base en el municipio,
cuyos gastos federativos y arbitrales, total o parcialmente, ya hayan sido contemplados por dichos
convenios, sin perjuicio de poder presentar subvencion en el caso de existencia de gastos federativos y
arbitrales de equipos/deportistas no contemplados en los mismos.

3.2.-: Personas fisicas empadronadas en el municipio de Candelaria, con una antelacion superior
al menos de un afio a la presentacion de la presente convocatoria, que participen en
competiciones oficiales a titulo individual, o en pruebas deportivas de significativo interés para la
promociéon del municipio de Candelaria dentro del panorama autondémico, nacional y/o
internacional.

No podran solicitar la presente subvenciéon aquellas personas fisicas que estén federadas por un
club/asociacion deportiva del municipio de Candelaria, si esta uGltima hubiera optado a subvencién en la
misma convocatoria y hubiese presentado al deportista en su solicitud. En caso de presentarse ambos,
tendrian derecho de tramitacion preferencial la presentada por el club/asociacion deportiva del municipio
de Candelaria frente a la del deportista por lo que tendran que coordinarse, previamente, entre ambos.

Ademas, no podran ser beneficiarios de estas ayudas:

e Aquellas personas o entidades que tengan pendiente la justificacion de subvenciones
libradas en ejercicios anteriores por el Ayuntamiento de Candelaria o no estén al
corriente de obligaciones de contenido econdmico frente a esta entidad, la Hacienda
Canatria, Estatal y Seguridad Social.

e |os que se encuentren afectados por suspension o inhabilitacion debido a sancion
disciplinaria firme o los Clubes o Asociaciones que los representan por conceptos
asociados a dichos deportistas.

Cuarta. -PUBLICIDAD EN LA ACTIVIDADES.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacién que, para el desarrollo de su actividad, les concede el llustre Ayuntamiento de
Candelaria.

® Insertar el logotipo del Ayuntamiento de Candelaria en la ropa de paseo y/o en los
equipajes durante las competiciones oficiales, a insertar en la parte frontal (a un lado del
pecho), ocupando una superficie minima de 50 cm cuadrados (P. €j:8x6,25 cm), previa
comprobacion de la normativa federativa y con el VV° B° de la concejalia de deportes.

® [nsertar el logotipo “CandelariaesDeporte” en la ropa de paseo y/o en los equipajes
durante las competiciones oficiales, a insertar en la parte inferior trasera de la camiseta,
malla, mono, etc., (a la altura de la nalga), ocupando una superficie de entre 5 a 7 cm.
De alto y de 25 a 35 cm de ancho previa comprobacion de la normativa federativa y V°
B¢ de la concejalia de deportes.

e Sipor normativa federativa o de la propia competicion, debidamente acreditado y con el
V° B° de la Concejalia de Deportes, no se puede cumplimentar lo establecido en los
apartados anteriores se realizara en la indumentaria de calentamiento y/ o
entrenamiento. En todo caso la Concejalia de Deportes se reservara la posibilidad de
determinar segun sea el deporte a realizar las condiciones en materia de publicidad.

e En el caso de concurrir para la subvencion destinada a competiciones automovilisticas,
los beneficiarios deberan incluir, los logotipos anteriormente mencionados, en un lugar
preferente y visible del vehiculo, con el V° B° dl Ayuntamiento en cuanto a dimensiones.

e Utilizar la publicidad de la Concejalia de Deportes en carteleria, revistas, pdster
publicitario, papeleria, entradas, difusion digital, redes sociales y web de la entidad,
debiendo figurar en proporcién directa al nivel de financiacién municipal recibida frente a
otras posibles entidades colaboradoras.

e Estos logotipos a insertar, seran los oficiales del Ayuntamiento y seran suministrados,
previa peticién por parte del deportista/entidad, al correo: deportes@candelaria.es

Quinta. - SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes se presentaran en los registros dispuestos a tal efecto (presencial y electrénico),
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e iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Con la presentacion de la solicitud se presume la
aceptacion incondicionada de las bases de la convocatoria, asi como los requisitos y obligaciones que se
contienen en las mismas.

Al modelo de solicitud normalizado (A802A-S1. Solicitud de subvenciones o ayudas para
deportistas y entidades deportivas) que se contiene en el ANEXO Il de estas bases, debera adjuntarse la
siguiente documentacion complementaria:

1. Presupuesto detallado de los ingresos y gastos para la temporada (Anexo 1)

2. Planilla de recogida de datos (Anexo 1V)

3. Alta o maodificacién de terceros (en caso de no haberse dado de alta previamente en la contabilidad
municipal o haber cambiado la cuenta bancaria de la Gltima registrada en el Ayuntamiento) (Anexo V)

4. Declaracion responsable (Anexo Vi)

5. Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

6. Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Administracion Tributaria
Canaria.

7. Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

8. Certificado de estar al corriente con las obligaciones con el Ayuntamiento de Candelaria.

9. Certificado de la Federacion y/o Colegio Oficial de Arbitros/jueces correspondientes, desglosando los
gastos por categoria y concepto (fichas, mutualidad, arbitrajes, sanciones ...) de la temporada.

10. Certificado Federativo o documento acreditativo de alta de inscripcion en el correspondiente portal
federativo, donde figure nombre, apellidos y DNI de los/as deportistas federados por el Club para el
afio o la temporada que se establece en las bases.

11. Documento acreditativo de participacion en competicion /prueba deportiva durante el afio/temporada
que establecen las bases.

12. Memoria descriptiva de la actividad para la que se solicita subvencion.

13. Certificado acreditando que la Entidad Deportiva se encuentra al corriente de las obligaciones
registrales con la Administracién Canaria.

14. Documento (resolucién o registro de entrada) que acredite la tramitacion o concesion de otras
subvenciones, a las que puedan concurrir, de cualquier indole, solicitadas a otras entidades publicas
o privadas.

Se podran dar nuevos datos deportivos, o de otra indole o la ampliacién de aquellos que se
estime de interés para consolidar la solicitud. La documentacién a presentar por los interesados habra de
estar debidamente firmada por el solicitante o su representante y debera ser original o fotocopias
compulsadas conforme a la legislacion vigente en la materia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas al objeto de la consulta/verificacion de datos, en
cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento, se procedera, previo consentimiento
(recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

e  Cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

e  Cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

® Cumplimiento de las obligaciones con el Ayuntamiento de Candelaria.

En relacién con la documentacién general que ya obre en poder del Servicio Administrativo de
esta concejalia actualmente, el solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el
articulo 28.2 y 53.d) ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siempre que no habiendo transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacién alguna desde su aportacién, se
haga constar la fecha y convocatoria en que fue presentada.

La comprobacion de la existencia de los datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de la
ayuda o subvencion solicitada o reintegro, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran
derivarse de acuerdo con la normativa en vigor.
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Sexta. - LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion requerida, podran
presentarse a través de los siguientes registros:

®  Presentacion presencial. (S6lo permitido para personas fisicas). Presentando el impreso normalizado
de solicitud “A802A-S1. Solicitud de subvenciones o ayudas para deportistas y entidades deportivas”
o el “A802A-S2. Solicitud de justificacion de subvenciones o ayudas para deportistas y entidades
deportivas”, (para el caso de las justificaciones), en la oficina del Servicio de Atencion a la
Ciudadania (SAC), ubicada en la Calle Padre Jesus Mendoza, n° 6-8, asi como en cualquiera de los
registros regulados por el articulo 16.4. de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

® Presentacion electrénica. A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Candelaria
https://candelaria.sedelectronica.es/info.0 accediendo a la solicitud normalizada con numero SIA:
A802A-S1

La presentacion de solicitudes tendrd lugar dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la entrada en vigor de las presentes Bases. Las solicitudes que se
presenten, en su caso, fuera del plazo aludido no generaran derecho alguno a ser atendidas.

El modelo de solicitud y la convocatoria se encuentran a disposicion de los interesados en la
Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Candelaria, asi como en el portal de internet de la
corporacion local, y en la Sede Electrénica (www.candelaria.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las sucesivas publicaciones de los
actos de tramite, correspondientes a la presente convocatoria, se haran en el tablén fisico (oficina del
Servicio de Atencién a la Ciudadania) o electrénico (https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon).

Séptima. - SUBSANACION DE ERRORES.

Concluido el plazo de la presentacion de solicitudes, si las mismas no reunen los requisitos
exigidos en esta convocatoria y/o cualquiera de los actos previstos en el articulo 66 de la ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerira al
interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10), DIAS habiles, contados a partir
del dia siguiente a la notificacion del requerimiento, subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el art. 68.1 de dicha Ley, transcurrido el
cual sin haber atendido el requerimiento se tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
declaratoria dictada a tal efecto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 b) de la ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el requerimiento sefialado en el
apartado anterior se realizara mediante la correspondiente publicacion en el tablon fisico o electrénico de
la corporacién local, sin perjuicio de dar publicidad sobre dicha publicacién a través del portal de internet
de la corporacion local, (www.candelaria.es).

Octava. - CRITERIOS DE CONCESION Y BAREMACION.

8.1.- La ponderacion relativa atribuida a cada uno de los criterios de valoracion, que se detallan a
continuacion, es la siguiente:

A) A.1) Ambito de las competiciones oficiales en la que ha participado el club en la vigente
campafia o aquellas que, pertenecientes a la pasada, no se hayan celebrado durante la
presente hasta el momento de la presentacion de la solicitud de subvencién (para el caso de
deportes de competicion puntual)

A.2) El mérito deportivo del club en base a la categoria en que milita en la temporada
2022/23 (para el caso de deportes con sistema de competicion de liga o liguilla)

Ponderacion atribuida al criterio: 5%

B) B.1) Resultados en competicion oficial, correspondientes a la campafia vigente o aquellos
que, pertenecientes a la pasada, correspondan a competiciones no celebradas durante la
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©)

D)

E)

F)

G)

H)

)

J)

presente hasta el momento de la presentacién de la solicitud de subvencién (para el caso de
deportes de competicion puntual)

B.2) Resultados en competicion oficial obtenidos en la Gltima campafia finalizada a fecha de
la presentacion de la subvencién, por cada uno de los equipos en competicion (para el caso
de deportes con sistema de competicion de liga o liguilla).

(Criterio por el que se puntuara a los deportistas individuales)
Ponderacién atribuida al criterio: 4%

Arraigo _en el municipio de Candelaria (nimero de afios con actividad fundamental
desarrollada en el municipio).

Ponderacion atribuida al criterio: 1%

Numero de jornadas por campafia disputadas a nivel regional o nacional o internacional de
carécter oficial, durante la tltima campafia realizada.

Ponderacion atribuida al criterio: 1%

Numero de deportistas empadronados en el municipio de Candelaria.

Ponderacion atribuida al criterio: 10%

Numero de deportistas mujeres o personas con diversidad funcional integradas en el
club/asociacion deportiva.

(Criterio por el que se puntuara a los deportistas individuales)
Ponderacion atribuida al criterio: 1%

Numero de fichas durante la campafa.

Ponderacion atribuida al criterio: 1%

Por tratarse de juegos y deportes autéctonos y tradicionales canarios.

Ponderacion atribuida al criterio: 1%

Por haber solicitado otras subvenciones o ayudas, de cualquier indole, solicitadas a otras
entidades publicas o privadas.

(Criterio por el que se puntuara a los deportistas individuales)
Ponderacién atribuida al criterio: 1%

Gasto federativo y arbitral (licencia, mutualidad, arbitraje...) de la temporada 2022/23, o de
la campafia 2022 en su caso, siendo el criterio para entidades deportivas. Para el caso de
deportistas individuales el crédito destinado a este criterio se distribuird considerando un
mismo gasto federativo base para todos por igual, al que se aplica un factor de correccion
basado en la mejor clasificacién obtenida. Unicamente computaran dichos gastos
federativos (y no cualquier otro de material, equipaciones, viajes y demas) en la baremacion.

(Criterio por el que se puntuara a los deportistas individuales)
Ponderacién atribuida al criterio: 75%

8.2.- Para el computo de los apartados anteriores se consideran como “deportistas” todos
aquellos que estén federados por el club o entidad deportiva solicitante de la subvencién.

8.3.-

Cuando para un mismo criterio la sumatoria de los puntos obtenidos por

entidades/deportistas individuales resulte de cero puntos, el importe asignado a ese criterio se distribuira
de forma directamente proporcional al numero de entidades/deportistas individuales que opten en cada

caso.
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8.4.- Para el caso de personas fisicas (deportistas individuales) que opten a subvencién, sélo
computaran en aquellos 4 criterios que se especifican expresamente (B, F, 1, J), siendo el criterio
eminentemente diferencial el del mejor resultado durante la temporada en competiciones oficiales con la
puntuacion que se resefia en la tabla 2-1 contenida en el Anexo de las presentes bases.

8.5.- Podréan resultar beneficiarios de subvenciéon un maximo de veinte deportistas individuales.
En el caso de que haya mas de veinte solicitantes en categoria de deportista individual, el orden de
asignacion se establecera por mayor crédito inicial obtenido en aplicacion de lo recogido en las presentes
bases. La cantidad que se conceda finalmente resultara de la aplicacién de las mismas. El valor obtenido
no se correspondera con la cuantia final, sino a la posicién, en orden decreciente. La cuantia final
subvencionable, sera, para los tres primeros puestos, de 1.250€, para los puestos del 4° al 10°, de 750€ y,
para los puestos del 11° al 20° de 500€. Todo ello, sin prejuicio de lo indicado en el siguiente punto.
Aquellos deportistas que, en el orden final, se sitien a partir del puesto vigésimo, no obtendran cuantia
economica en la presente convocatoria, al objeto de dar preferencia a los mejores deportistas, en funcion
de los méritos de los deportistas y los criterios de estas bases, respecto al resto de concurrentes, para
garantizar una aceptable aportacion econémica a cada beneficiario, en relacién a los fondos disponibles.

8.6-. El importe de las subvenciones en ningtin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad
subvencionada, tal y como establece el articulo 19.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

PROCEDIMIENTOS DE LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES:

Criterio de valoracién, A) Categoria-Ambito competicion.
La distribucién se realizara segun los siguientes parametros:

A.1) Se distribuira los puntos segtn el numero de competiciones oficiales en las que
participe el Club de acuerdo con la tabla 1-1 (Anexo |).

A.2) Valoracién de la categoria-division:

e FEquipos absolutos: considerando al que esta integrado por deportistas de categoria
juvenil en adelante, tras dividirse los clubes solicitantes por deporte, se valorara
atendiendo a la tabla 1-2 (Anexo I).

e  Equipos no absolutos (equipos de base): cada club percibira 0,4 puntos por cada uno de
los equipos no absolutos que acredite poseer federado. Por lo tanto, a todos los equipos
de base (no absolutos) se les considerara por igual en la misma categoria-division.

La ponderacién atribuida a este criterio se distribuira directamente proporcional al numero de
puntos que hayan obtenido.

Criterio de valoracion —B) Resultados en competiciones
La distribucion se realizara segun los siguientes parametros:

Se distribuird los puntos por deportista / equipo, segun resultados obtenidos de acuerdo con la
tabla 2-1 (En el caso de los deportistas que tienen competicion puntual) y 2-2 (En el caso de equipos que
tienen un sistema de competicion de liga o liguilla), que figuran en el Anexo I.

En el caso de las competiciones de los deportistas, sélo se computara lo indicado en la tabla 2-1
que resultan de aplicacién tras el puesto obtenido en competiciones oficiales de su modalidad, p.ej:
Campeona/ 22 clasificada/ 32 de Canarias (0 el maximo ambito logrado) de su modalidad. No se
computaran los resultados en otras competiciones, salvo en las de contrastada relevancia.

Quedan excluidos de la baremacion los equipos de categorias inferiores para los que exista un
convenio de colaboracién con esta corporaciéon municipal para la promocién de su modalidad de base, y
por el que reciban ayuda/subvencién para gastos federativos y/o arbitrales).

La ponderacién atribuida a este criterio se distribuird directamente proporcional al numero de
puntos que hayan obtenido.
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Criterio de valoracién —C) Arraigo del club
La distribucion se realizara segun los siguientes parametros:

Se distribuird los puntos para cada club, segun el nimero de afios desarrollando su actividad
fundamental en el municipio de Candelaria de acuerdo con la tabla 3 (Anexo I).

La ponderacién atribuida a este criterio se distribuira directamente proporcional al numero de
puntos que hayan obtenido.

Criterio de valoracién —D) N° de competiciones/jornadas por temporada disputadas.

La distribucion se realizara segun los siguientes parametros:

Se distribuira los puntos para cada equipo en relacién al nimero de competiciones disputadas
durante la ultima campafia realizada segtn la tabla 4 (Anexo 1) y segun se trate de deportes de
competicién puntual o de sistema de liga o liguilla.

Se consideran competiciones a nivel regional, los desplazamientos fuera de la isla, nacional las
disputadas fuera de la Comunidad Auténoma de Canarias e internacional las disputadas fuera del
territorio espafiol.

La ponderacion asignada a este criterio se distribuira directamente proporcional al numero de
puntos que hayan obtenido.

Criterio de valoracion —E) N° de deportistas empadronados en el municipio.

La distribucion se realizaréa segun los siguientes parametros:

Se distribuira los puntos para cada club segun el nimero de deportistas empadronados/as en el
municipio con los que cuente. Estos deportistas deberan haber participado en el equipo que cumple los

criterios de acceso a las presentes bases.

La ponderacion atribuida a este criterio se distribuiré directamente proporcional al nimero de
puntos que hayan obtenido y en relacién al cémputo indicado en la tabla 5.

Criterio de Valoracién —F) Integrar deportistas mujeres y personas con diversidad funcional en la
entidad.

La ponderacién atribuida a este criterio se dividira entre el nimero de deportistas mujeres,
integradas en el club/asociacién deportiva que opte a esta convocatoria de subvenciones.

En el caso de los deportistas individuales, el hecho de ser parte de algunos de estos colectivos
de atencion especial segun la Ley Canaria del deporte, se les asignara un punto.

Criterio valoracion -G) Fichas

La ponderacién atribuida a este criterio se distribuird de manera directamente proporcional al

ntmero de fichas presentadas.

Criterio de valoracién -H) Identidad canaria.

La ponderacién atribuida a este criterio se distribuirda de manera directamente proporcional al
numero de Clubes o Asociaciones Deportivas de juegos o deportes autéctonos y tradicionales canarios
qgue opten a esta convocatoria de subvenciones.
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Criterio de valoraciéon —I) Haber solicitado o habérsele concedido otras subvenciones o ayudas,
de cualquier indole, solicitadas a otras entidades publicas o privadas.

La distribucién se realizara segutn los siguientes parametros:

Se distribuirdn los puntos, segun lo indicado en la tabla 6, por cada club o deportista que haya
solicitado o recibido ayuda o subvenciéon por parte de cualquier otra administracion, organismo, entidad
publica o privada al objeto de primar el esfuerzo administrativo de quienes se movilizan para obtener mas
recursos que les facilitelas exigencias econdmicas para hacer frente a los objetivos de su temporada.

Estas ayudas deben pertenecer a la temporada actual y por tanto se reconoceran lo presentado
desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes de la anterior convocatoria, hasta el dia anterior de
la presente. Si la entidad/deportista presentase ayuda o diferentes entidades podran sumar entre todas.
La acreditacion de las mismas sera con la aportacion de la resolucion, registro de entrada o documento
que lo justifique. En el caso de las subvenciones o ayudas que han sido solicitadas, se debe acreditar que
el deportista o club contaba con los requisitos exigidos en la convocatoria para concurrir en dicha ayuda o
subvencion.

La ponderacion establecida para este criterio se distribuira directamente proporcional al nimero
de puntos que hayan obtenido.

Criterio de valoracién -J) Gasto Federativo y Arbitral

La ponderacidn atribuida a este criterio se distribuira de manera directamente proporcional a los
puntos obtenidos por cada club. Habra de aplicarse el factor de correccién que corresponda al gasto
federativo y arbitral correspondiente a la temporada 2022/23, o en otro caso, al gasto federativo y arbitral
correspondiente a la anualidad 2022 (deportes cuya temporada deportiva comience y finalice en 2022). El
factor de correccién se determina en relaciéon al porcentaje de deportistas empadronados frente a su
numero total, que se desprenda de la base octava, apartado 8.1.E y que viene definido en la tabla 5.

Para aquellos clubs o asociaciones deportivas que, por la naturaleza de su actividad, no tengan
competicion se les aplicara el factor de correccion de menor porcentaje. Se excluye de los gastos
federativos ponderables las sanciones econémicas impuestas al club deportivo por federaciéon u
organismo deportivo de cualquier indole. Asimismo, el gasto federativo contemplado por este criterio, se
limitara al nimero maximo de licencias por equipo que establezca la normativa federativa.

Para el caso de deportistas individuales, la ponderacion atribuida a este criterio se distribuira en
proporcién directa a los puntos obtenidos, teniendo en cuenta que se asignara a cada deportista por igual
un punto en concepto del gasto federativo y arbitral que les demande su modalidad (independientemente
de la cuantia).

Para el caso de los clubs, el crédito total asignado a la presente convocatoria se distribuira de
manera proporcional al porcentaje que cada beneficiario obtenga una vez aplicados los criterios de
ponderacion establecidos, y en cumplimiento de lo recogido en las presentes bases.

Novena. - GASTOS SUBVENCIONALES

Son gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen durante la temporada.
A efectos solo seran subvencionables los gastos siguientes:

Fichas.

Mutualidad y seguros.

Costes por inscripcion de equipos o deportistas para participar en competiciones
oficiales federadas o en pruebas deportivas de significativo interés para el municipio de
Candelaria.

Costes por afiliacién de jugadores para participar en competiciones oficiales.

Material deportivo de competicion y entrenamiento.

Retribuciones a personal técnico.

Gastos en trasporte/traslados, alojamiento y manutencion por participacion en
competicion oficial o pruebas deportivas de significativo interés para el municipio de
Candelaria.

= Costes por arbitraje en competiciones oficiales.
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Décima. - PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Recibidas las solicitudes y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, estas seran
valoradas conforme a los criterios y baremacién establecidos en la clausula octava, mediante informe de
una comision de valoracién que estara integrada por:

-El Concejal delegado de Cultura, Identidad Canaria, Patrimonio Historico, Fiestas y Deportes, o
persona en quien delegue, que actuard como presidente/a.

-Dos vocales titulares, uno perteneciente a la Concejalia de Cultura, Identidad Canaria,
Patrimonio Histdrico y Fiestas, y un empleado Publico del Area de Deportes.

-El Secretario de la corporacion o funcionario en quien delegue, que actuard como secretario/a.

Los informes que en virtud de sus competencias se desprendan de esta comision de valoracién
se elevaran al érgano instructor sirviendo de base para redactar las correspondientes propuestas de
resolucién, provisional y definitiva, que se dicten en las distintas fases del procedimiento. La instruccion
del procedimiento corresponde al personal designado por el Concejal delegado de Deportes.

Una vez formulada la propuesta de resolucién provisional se notificara a los interesados
mediante su publicacion en el tablén de anuncios de la corporacién, concediéndose un plazo de 10 (DIEZ)
dias para presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones se formulard la propuesta de resolucion definitiva, que debera
expresar relacion de solicitantes, cuantia, solicitudes denegadas, motivos de la denegacion y las
solicitudes desistidas.

Cuando no figuren en el procedimiento alegaciones y/o pruebas presentadas por los
interesados/as, la propuesta de resolucion formulada tendréa caracter definitivo.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario frente a la administracién mientras no se haya publicado la resolucion.

Aprobada la propuesta de resoluciéon definitiva se resuelve el procedimiento mediante Decreto de
la Alcaldia. La resolucién definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacién en el tablén de
anuncios de este ayuntamiento y en su Sede Electrénica, por el plazo de un mes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra exceder de
seis meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes. EI vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

Contra la resolucién que finalice el procedimiento podra interponerse, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, en los términos y condiciones reguladas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas o, en su caso, directamente en el
plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ambos plazos se contaran a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion.

Décimo primera. - ABONQO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencion se realizard normalmente con cardcter anticipado, que supondra
entrega de fondos con carécter previo a la justificaciéon, como financiacion necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

Dado el interés publico de la actividad a subvencionar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 34 de la Ley General de Subvenciones y el articulo 53 de la Ordenanza General municipal y
Bases reguladoras de subvenciones, seran las bases, quien fijara el plazo de justificacion de las
subvenciones y su final, que sera como maximo, de tres meses. No obstante, por razones justificadas
debidamente motivadas no pudiera realizarse o justificarse en el plazo previsto, el érgano concedente
podréa acordar, siempre con anterioridad a la finalizacién del plazo concedido, la prérroga del plazo, que
no excedera de la mitad del previsto en el parrafo anterior, siempre que no se perjudiquen derechos de
terceros.

Debera presentarse una Cuenta Justificativa. La documentacion justificativa se presentara en los
registros dispuestos al efecto (presencial y electrénico), siendo ésta la siguiente:
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1.- Solicitud de Justificacién segtin modelo normalizado (A802A-S2. Solicitud de justificacién de
subvenciones o ayudas para deportistas y entidades deportivas, para el caso de las justificaciones)
que se contiene en el ANEXO VIl de las presentes bases, al que se adjuntara una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencioén, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos que recoja la
documentacién impresa generada por la actividad (recortes de prensa, programas de mano, carteleria,
etc) y donde se incluya un dossier fotogréafico de la publicidad del Ayuntamiento de Candelaria segun
lo establecido en la base cuarta de las presentes bases.

2.- Una memoria econoémica justificativa del coste de las actividades realizadas, expedido por el
secretario de la Entidad (Clubes, Asociaciones y Federaciones); representante legal apoderado
(Empresas Privadas) o por el propio beneficiario (persona fisica), que contendra una relacién
clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. Debe acompafiarse de facturas
incorporadas en la relacién a que se hace referencia segun modelo normalizado que se contiene en el
ANEXO ViII.

3.- Las facturas justificativas de la inversion de la subvencién, que deben corresponder a los
gastos subvencionados, tendran de cumplir con los siguientes requisitos:

-Ser originales.

-Estar datadas durante el ejercicio correspondiente y, en concreto, en fechas cercanas o
concordantes a la celebracion de la competicion, actividad o evento.

-Estar extendidas conforme a las formalidades previstas en la legislacion aplicable, constando
en todo caso numeracion de factura, sello y firma de la Empresa emisora e identificacion fiscal de la
Empresa suministradora o de servicios que la extienda.

-Deben ajustarse al presupuesto presentado al formular la solicitud.

4.- Relacion certificada por el representante del beneficiario (Secretario, Apoderado o el propio
beneficiario) del resto de ingresos percibidos, incluidas las subvenciones recibidas de otras
Administraciones o Entes Publicos, si las hubiere, segin modelo normalizado que se contiene en el
ANEXO IX de las presentes bases.

Décimo segunda. - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en la presente convocatoria.

Los beneficiarios de las subvenciones quedarén obligados a:

Cumplir el objetivo que fundamental de la concesion de las subvenciones.

Justificar ante la Concejalia de Deportes el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencién, asi como enviar, al correo
deportes@candelaria.es, de 2 a 4 fotos en donde se muestren las equipaciones o
soportes, con los logos indicados en la base 42 No es necesario que envien fotos
aquellos clubs/deportistas si las equipaciones o soportes no han cambiado respecto a la
convocatoria presentada en el ejercicio anterior.

e Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que
sean objeto de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos.

e Comunicar a la Concejalia de Deportes la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, que deberan
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.

e Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por esta concejalia, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacién sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

e Con anterioridad a dictarse la propuesta de la resolucion de concesion de la
subvencién, se requerira la presentacion de la documentacion que acredite la realidad
de los datos contenida en la declaracion de hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias con respecto a la Administracion del Estado, la Comunidad Auténoma de
Canarias la Seguridad Social y el Ayuntamiento de Candelaria. De no hallarse al
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corriente de dichas obligaciones, no podra realizarse el pago de las cantidades
designadas.

e Conservar los documentos justificados de la aplicacién de fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos; en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

e  Proceder al reintegro de los fondos percibidos de acuerdo con lo establecido en la
clausula decimotercera.

e Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencion.

Décimo tercera. - INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

1.- Se entienden como incumplimientos y/o infracciones cualesquiera accione u omisiones de
las que se deriven incumplimientos de las obligaciones establecidas en las presentes bases.

2.- Seran de aplicacién a las infracciones administrativas en materia de subvenciones,
regulacion de responsabilidades y resto de materias concordantes en las disposiciones que se
contienen en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley General de Subvenciones, siendo igualmente de
aplicacioén tales disposiciones legales a las sanciones a imponer.

3.- En cualquier caso, seréan causas de reintegro las establecidas en la Ley General de
Subvenciones, resultando de aplicacion al reintegro y su procedimiento lo establecido en el Titulo Il de
la mencionada Ley.

Procedera la devolucién integra o, en su caso, parcial de la subvencién concedida, mas el
interés de demora devengado desde el momento del abono de pago de la subvencién, cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de las obligaciones de justificacion, incluido el caso de la aportacién de la
justificacion dentro del afio natural pero fuera del plazo establecido en la base XI.

b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

c)incumplimiento del destino o finalidad para la que se concede la subvencién de las
condiciones impuestas en el acuerdo de concesion.

Sera aplicable al procedimiento de reintegro lo previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de esta Entidad para el ejercicio correspondiente, lo previsto en el Titulo Ill, Capitulo Il, del
R.D. 887/2006 de 21 de julio, asi como lo previsto en el articulo 15 del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, por el que se establece el régimen general de ayudas y subvenciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Y, en cualquier caso, seran causas de reintegro las
establecidas en la Ley General de Subvenciones, resultando de aplicacion al reintegro y su procedimiento
lo establecido en el Titulo Il de la mencionada Ley.

Décimo cuarta. - MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o
entes publicos o privados para el mismo destino o finalidad, podra dar lugar a la modificaciéon de la
resolucién de la concesién, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

A) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada este comprendida dentro de
las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las bases de la convocatoria, sin
que en ningun caso implique modificacién de la finalidad de la ayuda o subvencion.

B) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido
en la concesioén inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencién o ayuda
concedida.

Cuando se den causas que invaliden la resolucion de la concesion se estara a lo dispuesto en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones de conformidad con lo dispuesto en
la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo quinta. - VIGENCIA

Las presentes Bases entraran en vigor, una vez aprobadas por Decreto Municipal y publicada su
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I:
TABLAS DE BAREMACION

TABLA 1-1. Criterio de valoracion A.

COMPETICION PUNTOS
Insular 0,6
Provincial 0,8
Autonémico 1
Nacional 2
Internacional 2,5

TABLA 1-2. Criterio de valoracion A.

PUNTOS POR CADA EQUIPO SEGUN LA CATEGORIA
Deportes 12 mayor | 22 mayor | 32 mayor | 42 mayor | 58 mayor | 62 mayor | 72 mayor de
con: de las de las de las de las de las de las | las categorias

categoria | categoria | categori | categoria | categoria | categoria| y sucesivas
s S as S s s

6-7 0 mas 3 puntos 2,5 2 puntos | 1 puntos 0,8 0,6 0,4 puntos por
categorias por puntos por por puntos puntos equipos
absolutas equipos por equipos | equipos por por

equipos equipos | equipos
465 2,5 2 puntos | 1 puntos 0,8 0,6
categorias puntos por por puntos puntos
absolutas por equipos | equipos por por

equipos equipos | equipos
3 2 puntos | 1 puntos 0,8
categorias por por puntos
absolutas equipos | equipos por
equipos

2 1 puntos 0,8
categorias por puntos
absolutas equipos por

equipos
1 1 puntos
categorias por
absolutas equipos

TABLA 2-1. Criterio de valoracion B.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las diferentes competiciones se asignara, la
siguiente puntuacion:

PUESTO PUNTOS
Participacién en competicion insular

3° Insular

2° Insular

1° Insular

Participacién en competicion autonémica
3° Autonémico

2° Autonémico

1° Autonémico

SIRIBla|a|wm (=
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Participaciéon en competicion nacional 13
3° Nacional 20
2° Nacional 21
1° Nacional 22
Participacion en competicion internacional 30

En este criterio, y para un mismo competidor y competiciéon, no se podra conseguir
puntuacién en dos o mas apartados, predominara siempre el de mayor puntuacion. Se
considera participacion, cuando haya competido y/o finalizado la competicion a la que
acudié. En el caso de competicion no federativa, pero de relevancia nacional o
internacional, seran puntuados al igual que las categorias insulares.

TABLA 2-2. Criterio de valoracion B.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las diferentes competiciones se asignara, la
siguiente puntuacion.

o
o
o

Q

POr ganar 1 liQa.............ueeeueiuiiieieieiiiiissciiiitiiteta e e 8

POr ganar 1a COPA ............cceeeeeeiecciriiiiiiieieaa e e s e sesssstaaaanaaaaae s 6

Si para optar por el titulo, tras el desarrollo de la liga regular, eliminatorias o liguillas, por
ClASIfICACION @ ©STAS.......coiueieieeeee et 5

Por ascender de Categoria ............cccccuuuriiiiieiiiiiaieeeeeeeeess e 35

Por jugar POr €1 @SCENSO ...........uvuuiiririiiiiiieasee e e e eesesscrtrtareraanaaeens 3

Por clasificacion @ la COPA ............cuuuuuieeeeeieieiisiiiciiiiieiaiaeaaaaaeaeaen, 2

En este criterio no se podra conseguir puntuacion en dos o mas apartados en referencia
a una misma competicion (liga o copa), predominando siempre el de mayor puntuacion.

TABLA 3. Criterio de valoracion C.

Por desarrollar su actividad fundamental de 2 hasta 10 afios en el
L0010 1] (o] o [0 SRR 1 punto
Por desarrollar su actividad fundamental de 11 hasta 20 afos en el
L0010 ][] o o PR 2 puntos
Por desarrollar su actividad fundamental de 21 hasta 30 afios en el
MUNICIPIO. ...t 3 puntos
Por desarrollar su actividad fundamental desde 31 a 40 afos en el
IMUNICIPIO. ...t 4 puntos
Por desarrollar su actividad fundamental desde 41 a 50 afios en el
IMUNICIDIO. «.ceeeeeeeee et 5 puntos
Por desarrollar  su actividad  fundamental — mas de 51 afios en el
INMUNICIDIO. «.cceeiieeeee et 6 puntos

En este criterio no se podra conseguir puntuacion en dos o mas apartados, predominara
siempre el de mayor puntuacion.

TABLA 4. Criterio de valoracién D.

Deportes de competicion puntual:

Por haber disputado 1 competicion a nivel regional....................... 1 punto
Por haber disputado 2 competiciones a nivel regional..................... 2 puntos
Por haber disputado mas de 2 competiciones a nivel regional....... 3 puntos
Por haber disputado 1 competicion a nivel nacional................. . 4 puntos
Por haber disputado mas de 1 competicién a nivel nacional.. 10 puntos

Por haber disputado competicion a nivel internacionatl................... 15 puntos



25533 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 114, Miércoles 20 de septiembre de 2023

Deportes con sistema de competicion de liga o liguilla:

e Por haber disputado de 1 a 2 jornadas a nivel regional.................. 1 punto

e Por haber disputado de 3 a 4 jornadas a nivel regional.................. 2 puntos

e Por haber disputado mas de 4 jornadas a nivel regional......... .... 3 puntos

e Por haber disputado de 1 a 2 jornadas a nivel nacional................ 4 puntos
Por haber disputado de 3 a 4 jornadas a nivel nacional................ 10 puntos

e Por haber disputado mas de 4 jornadas a nivel nacional............. 15 puntos

TABLA 5. Criterio de valoracion E.

Teniendo en cuenta el porcentaje de empadronados frente al nimero total de deportistas por el
club, se asignara el factor de correccién que corresponda:

NP° deportistas empadronados del club FACTOR  DE
CORRECCION

80 % al 100 % 1

70 % al 79 % 0,9

50 % al 69 % 0,8

25 % al 49 % 0,7

0% al24% 0,5

TABLA 6. Criterio de valoracion |.

AMBITO Y TRAMITACION PUNTOS SEGUN EL TRAMITE

Solicitud Concesion

Subvenciones o ayudas, para gastos de competiciones
deportivas o de cualquier indole, convocadas por una 3 6
entidad publica (Cabildo Insular de Tenerife, Direccion
General de Deportes o Conserjeria, Ministerio, etc.).

Subvenciones o ayudas, para gastos de competiciones
deportivas o de cualquier indole, convocadas por una 1 2
entidad privada.

Se distribuiran los puntos para cada club o deportista que haya solicitado y/o, se le haya concedido otra
subvenciéon o ayuda deportiva, de cualquier Administracién, organismo, entidad publica diferente del
Ayuntamiento de Candelaria o entidad privada, con respecto al afio anterior de la convocatoria de estas
subvenciones, no pudiendo sumar entre los diferentes tramites de solicitud o concesién que pudiese
presentar, tomandose como referencia tnicamente la puntuacién obtenida por el de mayor valor.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBVENCIONES O AYUDAS PARA DEPORTISTAS Y ENTIDADES DEPORTIVAS

SOLICITUD DE SUBVENCION O AYUDA PARA DEPORTISTAS Y

ENTIDADES DEPORTIVAS
Awntamlev-na e DEPORTES
Canr‘jre aria | Modelo: AB02A-S1

DATOS DEL INTERESADO/ A

DATOS DE LA PERSONA FISICA
Nombre: Primer apellido: apellido:

DNVNIE: Teléfono fijo: Movil:

DATOS DE LA PERSONA JURIDICA (Sujetos obligados Art. 14.2)

Si usted esta entre los obli a con la ion de forma ica Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de

F limi ini: ¢ Comiin de las i Publicas, la i , instancias, documentos y
ala se debera realizar a través del REGISTRO ELECTRONICO

Nombre o razén social: NIF:

| |
Teléfono fijo: _[ FMM i_Fﬂc.

DATOS DE EL/LA REPRESENTANTE

En caso de presentacion por el representante debe apol iva de la i Si actia en nombre
de un obligado a relacionarse Art. 14.2 de la Ley 39!2015 de Procedimiento Mmlmstratlvo Comun de las Administraciones
Publicas, debe atenerse a lo dispuesto en el punto anterior.

Nombre: |Primer apellido: Segundo apellido:

NIF /NIE: Teléfono: Correo electrénico:

Fax: En calidad de:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Sujetos obligados Art. 14.2

por medios el 6 se practicaran i ¥ en
1a SEDE ELECTRéch.

Indigue la direccién de e-mail en la que desee recibir un AVlso srampre que se proceda a la puesta a disposicion de una nueva

notificacién electrénica. La falta de este aviso no di ue la sea te valida. Por este
motivo se le ja revisar peri el do de por P
E-mail:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Solo para PERSONAS FiSICAS (No obligadas a notificacion electronica)

Todas lss notificaciones que se practiquen en papel se pondran a su disposicion en la SEDE ELECTRONICA, apartado

por para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. E|
correo electrdnico que nos indique serd empleado como medio de avise de la puesta a ion de tales notifi
electrénicas,

Nombre de la via (calle, plaza, avenida Porial: Planta: Numero: Puerta: Cédigo postal:
Pais: Municipio: Provincia: |

Fecha Gitima actualizacién: enero 2020, version: 0.1
Avenida Constitucién N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria_ Teléfono: 822 500.800. www. candelaria. es
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Seleccione el medio por el que desea ser nouf cado/a. Si desea ser notificado/a de forma electronica, indique el e-mail donde
recibiré el liente aviso de N

[J Notificacién presencial  [] Notificacién electrénica

E-mail (AVISO notificaciones) I

DOCUMENTACION A APORTAR (Cumplimentar por la Administracién)

Asportar [ Arequerir | D: a presentar por el deportista C: a presentar por el club
O 0O D+C | Anexo lil. Presupuesto desglosado (Gastos, ingresos y conceptos)
0 O D+C | Anexo VI. Planilla de recogida de datos.
O O D+C | Anexo V. Alta o modificacion a terceros. (En el caso de no tenerlo o cambio de cuenta)
] 0 [+ Anexo VI. Declaracién responsable.
o 0O D+C | Certificado de estar al comiente con las igaci il ias con la Agencia Estatal de la | 1
Administracién Tributaria
o O D+C | Certificado de estar al i con las obligacic i ias con la Agencia Tributaria Canaria 2
[u] ] D+C | Certificados de estar al corriente de las obligaci con la de la idad | 3
Social (en caso de persona fisica habra de aportario en cualquier caso el io interesado/a)
m] i D+C | Certificado de estar al corriente con las obligaciones con el Ayuntamiento de Candelaria 4
O O Certificado de la Federacion y/o Colegio Oficial de Arbnroleueoes correspondlente desglosando los
gastos por categoria y concepto (fichas, mutualidad, arbi ) de la temporada
[m] O Certificado Federativo donde figure nombre, apellidos y DNI de los/as deportistas federados por el
Club para el aﬁo ola temErada que se establece en las bases.
[m] O D i de Participacion en C icion Oficial (Fe ) para el aio o la temporada
g|_.|e se establece en las bases.
[m] 3 D+C | Memoria descriptiva de la actividad para la que solicita la subvencion.
@] O C Certificado acreditativo que la entidad deportiva se encuentra al i de las
registrales con la Administracién Canaria.
m] m}
Con lap ion de esta solicitud la p O AuTORIZA [ NO AUTORIZA, al Ayuntamiento de Candelaria a
consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién, a través de las plataformas de intermediacion de datos de la
Administracion General del Estado, y de la Admini: ion de la C i Auté de Canarias y de la Seguridad Social, y
en cuya virtud deba p i lar ion del imiento:
7 Certificados de estar al de las trib ias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.
? Certificados de estar al de las obligaci con la Agencia Tril ia Canaria.
? Certificados de estar al corri de las oblig con la Tesoreria General de la Seguridad Social (excepto
persona fisica, que habré de aportario)
“ Certificado de estar al corriente con las obligaci conel i de C:

EN CASO DE NO AUTORIZAR, DEBERA APORTAR LOS CERTIFICADOS ANTERIORMENTE CITADOS.

En Candelaria a, ..

de 202..

NOTA DE INTERES: Antes de proceder a la firma de la presente solicitud, debera leer la i6n basica sobre pi i6n de datos y
p r su consentimiento al Ayuntamiento de Candelaria para que trate y guarde los datos aportados. Esta m{ormaalbn figura al final de la

solicitud “Consentimiento y deber de informar a los/as interesados/as”

Firma del solicitante Firma del representante

Fdo:

Fdo:

Fecha ultima actualizacion: enero 2020. versién: 0.1.
Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 114, Miércoles 20 de septiembre de 2023

25536

@ SOLICITUD DE SUBVENCION O AYUDA PARA DEPORTISTAS Y
ENTIDADES DEPORTIVAS

Ayuntamiento de DEPORTES

Car{(}fdaria ANEXO lll. PRESUPUESTO (GASTOS, INGRESOS Y CONCEPTOS)

Presupuesto de Gastos (Rellenar con mayusculas)
Concepto Unidades Importe Estimado/Unidades Total

Monitores

Licencias Federativas

Arbitrajes

Material Deportivo

Desplazamientos

Otros gastos

Presupuesto Total de Gastos

Presupuesto de Ingresos (Rellenar con mayusculas)

Concepto Unidades Importe Estimado/Unidades Total

Sub 9

Ayur

Cuota Socios

Cuota alumnos/as

Subvencién Gob. Canarias

Subvencién Cabildo

Subvencién Federacion

P inia TP,
F

Otros ingresos

Presupuesto Total de Ingresos

Sponsors o entidades colaborativas (Rellenar con mayusculas)

EnC iaa, ... de de 202..

Firma del Secretario/a / Firma del solicitante V° B° Presidente/a / Firma del representante

Fdo: Fdo:

Fecha altima actualizacion: enero 2020. version: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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SOLICITUD DE SUBVENCION O AYUDA PARA DEPORTISTAS Y
ENTIDADES DEPORTIVA
DEPORTES

Ao | ANEXO IV. PLANILLA DE RECOGIDA DE DATOS. CRITERIOS DE VALORACION

Cangfe laria (Consultar bases de Subvencién)

CRITERIO DE VALORACION A)

A. 1) Ambito de las Competiciones Oficiales:

Denominacion de la competicion Fecha de participacion Ambito de la Competicién

A.2) Categoria

Equipo Categoria en la que milita (2016/2017)

CRITERIO VALORACION B) Resultados en competicién oficial

Equipo/Deportista Denominacién de la Fecha de participacion Resultado
Competicion

CRITERIO DE VALORACION C) Numero de afios con actividad fundamental desarrollada en el Municipio

_

Fecha ultima actualizacion: enero 2020. version: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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afia
@ SOLICITUD DE ALTA O MODIFICACION DE TERCEROS
Ayuntamiento de DERORTES
Candelaria | ANEXOV.
ij
[CJALTA [ ] MODIFICACION DE DATOS [] PERSONALES [ | BANCARIOS

DATOS DEL INTERESADO/A

DATOS DE LA PERSONA FiSICA

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

| || |

NIF/NIE: Teléfono fijo: Movil:
DATOS DE LA PERSONA JURIDICA (Sujetos obligados Art. 14.2)

Si usted esta entre los obligados a relacionarse con la Admini: i6n de forma electronica Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion de solicitudes, instancias, documentos y
comunicaciones a la Administracién se debera realizar a través del REGISTRO ELECTRONICO.

Nombre o razén social: NIF:

Teléfono fijo: Mavil: Fax:

DATOS DE EL/LA REPRESENTANTE
En caso de p ién por el rep debe aportar documentacion acreditativa de la representacion. Si actia en nombre

de un obligado a relacionarse Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, debe atenerse a lo dispuesto en el punto anterior.

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

NIF/NIE: Teléfono: Correo electrénico:

Iij: En calidad de: J
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Sujetos obligados Art. 14.2

Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran obligatoriamente y exclusivamente, mediante comparecencia en
la SEDE ELECTRONICA.

Indique la direccién de e-mail en la que desee recibir un AVISO siempre que se proceda a la puesta a disposicién de una nueva
notificacion electrénica. La falta de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente vélida. Por este
motivo se le ja revisar periodi el apartado de notificaciones por comparecencia.

| E-mail: |

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Solo para PERSONAS FiSICAS (No obligadas a notificacién electrénica)

Todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondran a su disposicion en la SEDE ELECTRONICA, apartado
notificaciones por comparecencia electronica, para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. El
correo electrénico que nos indique ser4a empleado como medio de aviso de la puesta a disposicion de tales notificaciones
electrénicas.

Nombre de la via (calle, plaza, avenida) Portal: Planta:  Numero: Puerta: Cédigo postal:

Fecha Ultima actualizacion: enero 2020. version: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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L Y
@ SOLICITUD DE SUBVENCION O AYUDA PARA DEPORTISTAS Y
ENTIDADES DEPORTIVA
Ayuntamiento de DEPORTES
Candelaria ANEXO VI. DECLARACION RESPONSABLE
&
Don/Diia. Con NIF
Como io/a del Club o Asociacion/ solicitar pi de:
Declaro/a:
1. Estaral i enel imi de las obligaci fiscales y juridicas en general.
2. No tener inhabilitacién para recibir ayudas o subvenciones del llustre iento de la Villa de Cand
3. Que el total de las sub i ici a i itucién u organi publico no sup el coste total
de la actividad a subvencionar.
4. En relacién a la justificacién de i i i por este llustre Ayuntamiento de la Villa

de Candelaria, (marcar lo que proceda)

D Si ha recibido sub i6n o ayuda y ha p dido a su justificacion.

D Si ha recibido subvencién o ayuda y est4 pendiente de su justificacion.

D No ha recibido con anterioridad subvencién o ayuda.

En Candelaria a, ......... Lo TSNPl N de 202..

Firma del Secretario/a / Firma del solicitante Ve B° Presi /a | Firma del

p tante

Fdo: Fdo:

Fecha ultima actualizacién: enero 2020. versién: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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Pais: Municipio: Provincia:

Seleccione el medio por el que desea ser notificado/a. Si desea ser notificado/a de forma electrénica, indique el e-mail donde
recibira el correspondiente aviso de notificacién:

[ Notificacion presencial  []  Notificacién electrénica

E-mail (AVISO notificaciones) L |

DATOS BANCARIOS:

Nombre de la entidad I I

IBAN Cadigo entidad Cédico Sucursal D.C. Numero de cuenta bancaria

il | REEEEREEN | |

(Cédigo cuenta bancaria internacional, en moneda €)

BIC/SWIFT
I I T |
‘ ] \
NOTA 1 : Cualquier error en los datos dos en este d: sera al interesado.
NOTA2:Lap ion de este d implica la ion de las dadas de alta previamente.

DECLARACION RESPONSABLE:

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos antecedentes son ciertos y corresponden a la cuenta abierta a mi nombre,
AUTORIZANDO a la Tesoreria para que las cantidades que deba percibir con cargo a los Fondos de la Tesoreria del
Ayuntamiento de Candelaria sean ingresadas en la cuenta corriente del banco o caja de ahorros resefiada.

En Candelaria a, ......... 40! sssnnnnnaTy de 202...

Firma

DOCUMENTACION A APORTAR:

Aaportar | Arequerir

| O | 0O |OriginaIyFotocopiadel DNI o documento de la repi tacion que ostenta

DILIGENCIA: Para hacer constar que las fotocopias de los documentos que se adjuntan coinciden con los respectivos

(Nombre y apellidos del funcionario)

Funcionario/a

En Candelaria a, ....... o e e L M de 202..

Fecha dltima actualizacion: enero 2020. version: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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NOTA DE INTER| Antes de proceder a la firna de la presente solicitud, debera leer la informacién basica sobre proteccion de datos y |
prestar su consentimiento al Ayuntamiento de Candelaria para que trate y guarde los datos aportados. Esta informacién figura al final de la
solicitud “Consentimiento y deber de informar a los/as interesados/as’

Firma de el/la funcionario/a Sello de la Administracion Publica

SR/A. ALCALDE/SA-PF DENTE/A del Ay i de Candelaria

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION

En relacion con su solicitud, y por ser preceptivo para su tramitacion, se le notifica que, en el plazo de DIEZ DIAS previsto en el articulo 68.1.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adi strativo Comun de las Administraciones Publicas, debera aportar aquella
documentacion que no ha sido presentada. Ha de tener en cuenta que, en caso de no aportar la documentacién requerida, se podra
considerar que ha desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

RECIBI
. Apellidos. »
. Fecha
Firma:
Consentimiento y deber de i alos/as i /as sobre p ion de datos
[ He sido informado y doy mi consentimiento para que el Ayuntamiento de Candelaria trate y guarde los datos aportados en
la solicitud y en la documentacion que le fia para la itacion y gestién de expedi admini: ivos.
| Responsable Ayuntamiento de Candelaria. Avenida Constitucién n° 7, Cédigo postal 38530, Candelaria.
| Finalidad principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
|_Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal y consentimiento expreso.
Destinatarios No se cederan a terceros salvo obligacion legal. Se cederan datos, en su caso, a otras

Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como o limitar el o
ante el Ayuntamiento de Candelaria, en el Servicio de Atencién a la Ciudadania, situado en la calle
Padre Jesus Mendoza n° 6-8, Candelaria.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente
i i6n http://www.candelaria.es/

Informacién

Fecha ultima actualizacion: enero 2020. versién: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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Segunda: Autorizar el gasto por importe de 90.000,00€ (NOVENTA MIL EUROS), con
cargo a la aplicacién presupuestaria 34100.48002 (A 2.23.0.05688)

Tercera: Dar traslado de la resolucion que se adopte a la Concejalia de Deportes y al
Area Econémica, a los efectos oportunos.”

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas, resuelve:

- Aprobar, mediante Decreto de Alcaldia, las Bases Reguladoras que han de regir el
otorgamiento de subvenciones econoémicas dirigidas a entidades deportivas y
deportistas residentes en el municipio de Candelaria, en concepto de ayuda para
gastos del afio 2023, entrando en vigor, una vez aprobadas y publicado su texto
integro en el BOP, en el tablén de anuncios municipal, y en la sede electrénica
http.//sedeelectronica.candelaria.es, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES
ECONOMICAS DIRIGIDAS A ENTIDADES DEPORTIVAS Y DEPORTISTAS
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA, EN CONCEPTO DE AYUDA
PARA GASTOS DEL ANO 2023

Primera. - FINALIDAD, OBJETO Y REGIMEN JURIDICO DE LA CONVOCATORIA

Se considera fundamental la promocion de la préactica deportiva en tanto constituye un factor
esencial en el desarrollo deportivo, por el estimulo que supone para el deporte base, en virtud de las
exigencias técnicas y cientificas de su preparacién y por su funcién representativa para el lltre.
Ayuntamiento de La Villa de Candelaria, en las pruebas y competiciones deportivas oficiales de caracter
autondmico, nacional e internacional.

Por ello y de conformidad con lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal, se convoca el otorgamiento de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
entidades deportivas del Municipio de Candelaria para el logro de los siguientes objetivos:

Promocionar el trabajo de base de los diversos deportes individuales que se practican en el
municipio, con el objeto de aumentar el nimero de deportistas de base en competicion.

Conseguir que las mujeres y las personas con diversidad funcional, se integren, cada vez
mas, como deportistas en equipos del municipio.

Promover la recuperacion, mantenimiento y desarrollo de los juegos y deportes autéctonos y
tradicionales canarios.

Mayor nimero de clubes del municipio participando en competiciones federadas oficiales, de
los diversos ambitos (autonémico, nacional e internacional).

Mayor numero de deportistas federados en el municipio.

Difusién y promocién de Candelaria dentro y fuera de nuestra comunidad auténoma.

Mayor participacion en actividades promovidas por esta corporacion municipal.

La naturaleza juridica de estas subvenciones corresponde a la accién de fomento, reconocida a los entes
locales por el articulo 23.1 del Reglamento de Servicios de las entidades locales, para las actividades de
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entidades, organismos o particulares cuyos servicios o actividades complementen o suplan los atribuidos a
la competencia de este Ayuntamiento a propuesta de la Concejalia de Deportes.

El otorgamiento de las subvenciones se atendra a las siguientes normas:

1.- Tendra carécter voluntario y eventual, excepto lo que se dispone en estas bases.

2.- No seran invocables como precedente.

3.- No superaran, en ningtin caso, el 100 por 100 del coste de la actividad a la que se aplique.

4.- Su cuantia sera fijada por el érgano competente para concederla una vez analizados los criterios de
aplicacion, previstos en las presentes Bases, y en relacion a la consignacion presupuestaria existente.

Segunda. - IMPORTE Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito destinado a la presente convocatoria asciende a un importe total de NOVENTA MIL
EUROS (90.000,00€) y se imputara a la partida presupuestaria nimero 34100.48002 (A 2.23.0.05688)

Especificamente se destinaran los siguientes porcentajes, respecto al importe total del crédito
destinado a estas subvenciones y en relacion al deporte practicado, segtn se indica, siendo este:

e Entidades Deportivas 77,78% (70.000,00€. SETENTA MIL EUROS)
e Deportistas individuales 15,55% (14.000,00€. CATORCE MIL EURQOS)
e  Competiciones automovilisticas 6,67% (6.000,00€. SEIS MIL EUROS)

En todo caso, el importe global maximo destinado a estas subvenciones se prorrateara entre los
beneficiarios de las mismas de acuerdo con los criterios de concesion y baremacién que se relacionan en
la base octava de la presente convocatoria.

Tercera. - BENEFICIARIOS.
Podran optar a las ayudas econémicas que se establecen en las presentes Bases:

3.1.-: Clubes o Asociaciones que impartan disciplinas deportivas, sin finalidad de lucro,
legalmente constituidos y que cumplan con los siguientes requisitos:

e 3.1.1.- Estar inscritos, con domicilio social en el municipio de Candelaria, en el Registro
de Entidades Deportivas de Canarias, asi como dados de alta en el Registro Municipal
de asociaciones.

e 3.1.2.- Desarrollar la actividad fundamental deportiva, con una antelacion superior al
menos de 1 afio a la presentacion de la presente convocatoria.

3.1.3.- Estar federados en su correspondiente modalidad/es deportiva/s.

e 3.1.4.- En caso de disputar competicion oficial como local, que ésta sea en el municipio
de Candelaria.

e 3.1.5.- Haber justificado las ayudas econdmicas recibidas con anterioridad por la
Concejalia de Deportes del llustre Ayuntamiento de Candelaria.

3.1.6.- Estar al corriente de todas sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.
3.1.7.- No figurar con aportacion de subvencion nominativa en el presupuesto municipal.

No podran solicitar la presente subvencion los Clubes y Asociaciones Deportivas firmantes de
convenios de colaboracién con este Ayuntamiento para la promocion del deporte base en el municipio,
cuyos gastos federativos y arbitrales, total o parcialmente, ya hayan sido contemplados por dichos
convenios, sin perjuicio de poder presentar subvencion en el caso de existencia de gastos federativos y
arbitrales de equipos/deportistas no contemplados en los mismos.

3.2.-: Personas fisicas empadronadas en el municipio de Candelaria, con una antelacion superior
al menos de un afio a la presentacion de la presente convocatoria, que participen en
competiciones oficiales a titulo individual, o en pruebas deportivas de significativo interés para la
promocién del municipio de Candelaria dentro del panorama autonémico, nacional y/o
internacional.

No podran solicitar la presente subvencion aquellas personas fisicas que estén federadas por un
club/asociacion deportiva del municipio de Candelaria, si esta Ultima hubiera optado a subvencién en la
misma convocatoria y hubiese presentado al deportista en su solicitud. En caso de presentarse ambos,
tendrian derecho de tramitacion preferencial la presentada por el club/asociacion deportiva del municipio
de Candelaria frente a la del deportista por lo que tendran que coordinarse, previamente, entre ambos.
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Ademas, no podran ser beneficiarios de estas ayudas:

e Aquellas personas o entidades que tengan pendiente la justificacion de subvenciones
libradas en ejercicios anteriores por el Ayuntamiento de Candelaria o no estén al
corriente de obligaciones de contenido econémico frente a esta entidad, la Hacienda
Canatria, Estatal y Seguridad Social.

® |os que se encuentren afectados por suspension o inhabilitacion debido a sancion
disciplinaria firme o los Clubes o Asociaciones que los representan por conceptos
asociados a dichos deportistas.

Cuarta. -PUBLICIDAD EN LA ACTIVIDADES.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico

de la financiacion que, para el desarrollo de su actividad, les concede el llustre Ayuntamiento de
Candelaria.

e Insertar el logotipo del Ayuntamiento de Candelaria en la ropa de paseo y/o en los
equipajes durante las competiciones oficiales, a insertar en la parte frontal (a un lado del
pecho), ocupando una superficie minima de 50 cm cuadrados (P. €:8x6,25 cm), previa
comprobacion de la normativa federativa y con el V° B° de la concejalia de deportes.

® Insertar el logotipo “CandelariaesDeporte” en la ropa de paseo y/o en los equipajes
durante las competiciones oficiales, a insertar en la parte inferior trasera de la camiseta,
malla, mono, etc., (a la altura de la nalga), ocupando una superficie de entre 5 a 7 cm.
De alto y de 25 a 35 cm de ancho previa comprobacion de la normativa federativa y V°
B° de la concejalia de deportes.

e Sipor normativa federativa o de la propia competicién, debidamente acreditado y con el
V° B° de la Concejalia de Deportes, no se puede cumplimentar lo establecido en los
apartados anteriores se realizara en la indumentaria de calentamiento y/ o
entrenamiento. En todo caso la Concejalia de Deportes se reservara la posibilidad de
determinar segun sea el deporte a realizar las condiciones en materia de publicidad.

e En el caso de concurrir para la subvencién destinada a competiciones automovilisticas,
los beneficiarios deberan incluir, los logotipos anteriormente mencionados, en un lugar
preferente y visible del vehiculo, con el V° B° dl Ayuntamiento en cuanto a dimensiones.

e Utilizar la publicidad de la Concejalia de Deportes en carteleria, revistas, poster
publicitario, papeleria, entradas, difusion digital, redes sociales y web de la entidad,
debiendo figurar en proporcion directa al nivel de financiacion municipal recibida frente a
otras posibles entidades colaboradoras.

e Estos logotipos a insertar, seran los oficiales del Ayuntamiento y seran suministrados,
previa peticion por parte del deportista/entidad, al correo: deportes@candelaria.es

Quinta. - SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes se presentaran en los registros dispuestos a tal efecto (presencial y electrénico),

e iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Con la presentaciéon de la solicitud se presume la
aceptacion incondicionada de las bases de la convocatoria, asi como los requisitos y obligaciones que se
contienen en las mismas.

Al modelo de solicitud normalizado (A802A-S1. Solicitud de subvenciones o ayudas para

deportistas y entidades deportivas) que se contiene en el ANEXO Il de estas bases, debera adjuntarse la
siguiente documentacion complementaria:

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22,
23.

Presupuesto detallado de los ingresos y gastos para la temporada (Anexo Ill)

Planilla de recogida de datos (Anexo 1V)

Alta o maodificacién de terceros (en caso de no haberse dado de alta previamente en la contabilidad
municipal o haber cambiado la cuenta bancaria de la Gltima registrada en el Ayuntamiento) (Anexo V)
Declaracioén responsable (Anexo VI)

Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.

Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Administracion Tributaria
Canaria.

Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Certificado de estar al corriente con las obligaciones con el Ayuntamiento de Candelaria.

Certificado de la Federacioén y/o Colegio Oficial de Arbitros/jueces correspondientes, desglosando los
gastos por categoria y concepto (fichas, mutualidad, arbitrajes, sanciones ...) de la temporada.
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24, Certificado Federativo o documento acreditativo de alta de inscripciéon en el correspondiente portal
federativo, donde figure nombre, apellidos y DNI de los/as deportistas federados por el Club para el
afio o la temporada que se establece en las bases.

25. Documento acreditativo de participacion en competicion /prueba deportiva durante el afio/temporada
que establecen las bases.

26. Memoria descriptiva de la actividad para la que se solicita subvencion.

27. Certificado acreditando que la Entidad Deportiva se encuentra al corriente de las obligaciones
registrales con la Administracion Canaria.

28. Documento (resolucién o registro de entrada) que acredite la tramitacion o concesion de otras
subvenciones, a las que puedan concurrir, de cualquier indole, solicitadas a otras entidades publicas
0 privadas.

Se podran dar nuevos datos deportivos, o de otra indole o la ampliaciéon de aquellos que se
estime de interés para consolidar la solicitud. La documentacion a presentar por los interesados habra de
estar debidamente firmada por el solicitante o su representante y debera ser original o fotocopias
compulsadas conforme a la legislacion vigente en la materia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas al objeto de la consulta/verificacion de datos, en
cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, se procederd, previo consentimiento
(recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

e Cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.
Cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Cumplimiento de las obligaciones con el Ayuntamiento de Candelaria.

En relacién con la documentacion general que ya obre en poder del Servicio Administrativo de
esta concejalia actualmente, el solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido en el
articulo 28.2 y 53.d) ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siempre que no habiendo transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacién alguna desde su aportacion, se
haga constar la fecha y convocatoria en que fue presentada.

La comprobacion de la existencia de los datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la
ayuda o subvencion solicitada o reintegro, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran
derivarse de acuerdo con la normativa en vigor.

Sexta. - LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion requerida, podran
presentarse a través de los siguientes registros:

® Presentacion presencial. (S6lo permitido para personas fisicas). Presentando el impreso normalizado
de solicitud “A802A-S1. Solicitud de subvenciones o ayudas para deportistas y entidades deportivas”
0 el “A802A-S2. Solicitud de justificacion de subvenciones o ayudas para deportistas y entidades
deportivas”, (para el caso de las justificaciones), en la oficina del Servicio de Atencién a la
Ciudadania (SAC), ubicada en la Calle Padre Jests Mendoza, n° 6-8, asi como en cualquiera de los
registros regulados por el articulo 16.4. de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

® Presentacion electrénica. A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Candelaria
https://candelaria.sedelectronica.es/info.0 accediendo a la solicitud normalizada con numero SIA:
A802A-S1

La presentacién de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a la entrada en vigor de las presentes Bases. Las solicitudes que se
presenten, en su caso, fuera del plazo aludido no generaran derecho alguno a ser atendidas.
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El modelo de solicitud y la convocatoria se encuentran a disposicion de los interesados en la
Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Candelaria, asi como en el portal de internet de la
corporacion local, y en la Sede Electrénica (www.candelaria.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las sucesivas publicaciones de los
actos de tramite, correspondientes a la presente convocatoria, se haran en el tablén fisico (oficina del
Servicio de Atencion a la Ciudadania) o electronico (https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon).

Séptima. - SUBSANACION DE ERRORES.

Concluido el plazo de la presentacion de solicitudes, si las mismas no retnen los requisitos
exigidos en esta convocatoria y/o cualquiera de los actos previstos en el articulo 66 de la ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerira al
interesado para que en un plazo méximo e improrrogable de DIEZ (10), DIAS hébiles, contados a partir
del dia siguiente a la notificacion del requerimiento, subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el art. 68.1 de dicha Ley, transcurrido el
cual sin haber atendido el requerimiento se tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
declaratoria dictada a tal efecto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 b) de la ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el requerimiento sefialado en el
apartado anterior se realizaré mediante la correspondiente publicacion en el tablon fisico o electrénico de
la corporacion local, sin perjuicio de dar publicidad sobre dicha publicacion a través del portal de internet

de la corporacion local, (www.candelaria.es).

Octava. - CRITERIOS DE CONCESION Y BAREMACION.

8.1.- La ponderacion relativa atribuida a cada uno de los criterios de valoracion, que se detallan a
continuacion, es la siguiente:

K) A.1) Ambito de las competiciones oficiales en la que ha participado el club en la vigente
campafia o aquellas que, pertenecientes a la pasada, no se hayan celebrado durante la
presente hasta el momento de la presentacion de la solicitud de subvencién (para el caso de
deportes de competicion puntual)

A.2) El mérito deportivo del club en base a la categoria en que milita en la temporada
2022/23 (para el caso de deportes con sistema de competicion de liga o liguilla)

Ponderacién atribuida al criterio: 5%

L) B.1) Resultados en competicion oficial, correspondientes a la campafia vigente o aquellos
que, pertenecientes a la pasada, correspondan a competiciones no celebradas durante la
presente hasta el momento de la presentacion de la solicitud de subvencion (para el caso de
deportes de competicion puntual)

B.2) Resultados en competicion oficial obtenidos en la dltima campafa finalizada a fecha de
la presentacion de la subvencién, por cada uno de los equipos en competicion (para el caso
de deportes con sistema de competicion de liga o liguilla).

(Criterio por el que se puntuara a los deportistas individuales)
Ponderacién atribuida al criterio: 4%

M) Arraigo _en el municipio de Candelaria (numero de afios con actividad fundamental
desarrollada en el municipio).

Ponderacioén atribuida al criterio: 1%

N) Numero de jornadas por campafa disputadas a nivel regional o nacional o internacional de
caracter oficial, durante la Gltima campafia realizada.

Ponderacion atribuida al criterio: 1%
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O) Numero de deportistas empadronados en el municipio de Candelaria.

Ponderacion atribuida al criterio: 10%

P) Numero de deportistas mujeres o personas con_diversidad funcional integradas en el
club/asociacion deportiva.

(Criterio por el que se puntuara a los deportistas individuales)
Ponderacion atribuida al criterio: 1%

Q) Numero de fichas durante la campafia.

Ponderacioén atribuida al criterio: 1%

R) Por tratarse de juegos y deportes autéctonos y tradicionales canarios.

Ponderacioén atribuida al criterio: 1%

S) Por haber solicitado otras subvenciones o ayudas, de cualquier indole, solicitadas a otras
entidades publicas o privadas.

(Criterio por el que se puntuard a los deportistas individuales)
Ponderacion atribuida al criterio: 1%

T) Gasto federativo y arbitral (licencia, mutualidad, arbitraje...) de la temporada 2022/23, o de
la campafia 2022 en su caso, siendo el criterio para entidades deportivas. Para el caso de
deportistas individuales el crédito destinado a este criterio se distribuird considerando un
mismo gasto federativo base para todos por igual, al que se aplica un factor de correccion
basado en la mejor clasificacion obtenida. Unicamente computaran dichos gastos
federativos (y no cualquier otro de material, equipaciones, viajes y demas) en la baremacion.

(Criterio por el que se puntuara a los deportistas individuales)
Ponderacion atribuida al criterio: 75%

8.2.- Para el computo de los apartados anteriores se consideran como “deportistas” todos
aquellos que estén federados por el club o entidad deportiva solicitante de la subvencion.

8.3.- Cuando para un mismo criterio la sumatoria de Ilos puntos obtenidos por
entidades/deportistas individuales resulte de cero puntos, el importe asignado a ese criterio se distribuira
de forma directamente proporcional al nimero de entidades/deportistas individuales que opten en cada
caso.

8.4.- Para el caso de personas fisicas (deportistas individuales) que opten a subvencion, sélo
computaran en aquellos 4 criterios que se especifican expresamente (B, F, 1, J), siendo el criterio
eminentemente diferencial el del mejor resultado durante la temporada en competiciones oficiales con la
puntuacion que se resefia en la tabla 2-1 contenida en el Anexo de las presentes bases.

8.5.- Podran resultar beneficiarios de subvencion un maximo de veinte deportistas individuales.
En el caso de que haya mas de veinte solicitantes en categoria de deportista individual, el orden de
asignacion se establecera por mayor crédito inicial obtenido en aplicacién de lo recogido en las presentes
bases. La cantidad que se conceda finalmente resultara de la aplicacion de las mismas. El valor obtenido
no se correspondera con la cuantia final, sino a la posicién, en orden decreciente. La cuantia final
subvencionable, sera, para los tres primeros puestos, de 1.250€, para los puestos del 4° al 10°, de 750€ y,
para los puestos del 11° al 20° de 500€. Todo ello, sin prejuicio de lo indicado en el siguiente punto.
Aquellos deportistas que, en el orden final, se situen a partir del puesto vigésimo, no obtendran cuantia
econdémica en la presente convocatoria, al objeto de dar preferencia a los mejores deportistas, en funcion
de los méritos de los deportistas y los criterios de estas bases, respecto al resto de concurrentes, para
garantizar una aceptable aportacién econémica a cada beneficiario, en relacion a los fondos disponibles.

8.6-. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad
subvencionada, tal y como establece el articulo 19.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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PROCEDIMIENTOS DE LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES:

Criterio de valoracién, A) Categoria-Ambito competicién.
La distribucién se realizara segun los siguientes parémetros:

A.1) Se distribuiréa los puntos segtn el nimero de competiciones oficiales en las que
participe el Club de acuerdo con la tabla 1-1 (Anexo |).

A.2) Valoracién de la categoria-division:

e FEquipos absolutos: considerando al que esta integrado por deportistas de categoria
juvenil en adelante, tras dividirse los clubes solicitantes por deporte, se valorara
atendiendo a la tabla 1-2 (Anexo I).

e  Equipos no absolutos (equipos de base): cada club percibiréa 0,4 puntos por cada uno de
los equipos no absolutos que acredite poseer federado. Por lo tanto, a todos los equipos
de base (no absolutos) se les considerara por igual en la misma categoria-division.

La ponderacion atribuida a este criterio se distribuira directamente proporcional al numero de
puntos que hayan obtenido.

Criterio de valoracion —B) Resultados en competiciones

La distribucion se realizara segun los siguientes parémetros:

Se distribuird los puntos por deportista / equipo, segun resultados obtenidos de acuerdo con la
tabla 2-1 (En el caso de los deportistas que tienen competicion puntual) y 2-2 (En el caso de equipos que
tienen un sistema de competicién de liga o liguilla), que figuran en el Anexo I.

En el caso de las competiciones de los deportistas, sélo se computara lo indicado en la tabla 2-1
que resultan de aplicacion tras el puesto obtenido en competiciones oficiales de su modalidad, p.ej:
Campeona/ 22 clasificada/ 32 de Canarias (0 el maximo ambito logrado) de su modalidad. No se
computaran los resultados en otras competiciones, salvo en las de contrastada relevancia.

Quedan excluidos de la baremacién los equipos de categorias inferiores para los que exista un
convenio de colaboracién con esta corporaciéon municipal para la promocién de su modalidad de base, y
por el que reciban ayuda/subvencion para gastos federativos y/o arbitrales).

La ponderacion atribuida a este criterio se distribuird directamente proporcional al numero de
puntos que hayan obtenido.

Criterio de valoracién —C) Arraigo del club

La distribucién se realizara segun los siguientes parametros:

Se distribuiré los puntos para cada club, segun el nimero de afios desarrollando su actividad
fundamental en el municipio de Candelaria de acuerdo con la tabla 3 (Anexo 1).

La ponderacion atribuida a este criterio se distribuird directamente proporcional al numero de
puntos que hayan obtenido.

Criterio de valoracion —D) N° de competiciones/jornadas por temporada disputadas.

La distribucién se realizara segun los siguientes parametros:

Se distribuird los puntos para cada equipo en relacion al nimero de competiciones disputadas
durante la dltima campafia realizada segun la tabla 4 (Anexo 1) y segun se trate de deportes de
competicion puntual o de sistema de liga o liguilla.

Se consideran competiciones a nivel regional, los desplazamientos fuera de la isla, nacional las
disputadas fuera de la Comunidad Auténoma de Canarias e internacional las disputadas fuera del
territorio espafiol.
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La ponderacion asignada a este criterio se distribuira directamente proporcional al nimero de
puntos que hayan obtenido.

Criterio de valoracion —E) N° de deportistas empadronados en el municipio.
La distribucion se realizara segun los siguientes parametros:

Se distribuira los puntos para cada club segun el nimero de deportistas empadronados/as en el
municipio con los que cuente. Estos deportistas deberan haber participado en el equipo que cumple los
criterios de acceso a las presentes bases.

La ponderacion atribuida a este criterio se distribuira directamente proporcional al nimero de
puntos que hayan obtenido y en relacion al cémputo indicado en la tabla 5.

Criterio de Valoracion —F) Integrar deportistas mujeres y personas con diversidad funcional en la
entidad.

La ponderacion atribuida a este criterio se dividira entre el numero de deportistas mujeres,
integradas en el club/asociacion deportiva que opte a esta convocatoria de subvenciones.

En el caso de los deportistas individuales, el hecho de ser parte de algunos de estos colectivos
de atencién especial segtn la Ley Canaria del deporte, se les asignara un punto.

Criterio valoracion -G) Fichas

La ponderacion atribuida a este criterio se distribuirda de manera directamente proporcional al
numero de fichas presentadas.

Criterio de valoracion -H) Identidad canaria.

La ponderacién atribuida a este criterio se distribuird de manera directamente proporcional al
numero de Clubes o Asociaciones Deportivas de juegos o deportes autéctonos y tradicionales canarios
que opten a esta convocatoria de subvenciones.

Criterio de valoracién —I) Haber solicitado o habérsele concedido otras subvenciones o ayudas,
de cualquier indole, solicitadas a otras entidades publicas o privadas.

La distribucion se realizara segun los siguientes parametros:

Se distribuiran los puntos, segun lo indicado en la tabla 6, por cada club o deportista que haya
solicitado o recibido ayuda o subvencidn por parte de cualquier otra administracion, organismo, entidad
publica o privada al objeto de primar el esfuerzo administrativo de quienes se movilizan para obtener mas
recursos que les facilitelas exigencias econémicas para hacer frente a los objetivos de su temporada.

Estas ayudas deben pertenecer a la temporada actual y por tanto se reconoceran lo presentado
desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes de la anterior convocatoria, hasta el dia anterior de
la presente. Si la entidad/deportista presentase ayuda o diferentes entidades podran sumar entre todas.
La acreditacion de las mismas sera con la aportacion de la resolucion, registro de entrada o documento
que lo justifique. En el caso de las subvenciones o ayudas que han sido solicitadas, se debe acreditar que
el deportista o club contaba con los requisitos exigidos en la convocatoria para concurrir en dicha ayuda o
subvencion.

La ponderacion establecida para este criterio se distribuira directamente proporcional al nimero
de puntos que hayan obtenido.
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Criterio de valoracién -J) Gasto Federativo y Arbitral

La ponderacion atribuida a este criterio se distribuira de manera directamente proporcional a los
puntos obtenidos por cada club. Habra de aplicarse el factor de correccién que corresponda al gasto
federativo y arbitral correspondiente a la temporada 2022/23, o en otro caso, al gasto federativo y arbitral
correspondiente a la anualidad 2022 (deportes cuya temporada deportiva comience y finalice en 2022). El
factor de correccién se determina en relaciéon al porcentaje de deportistas empadronados frente a su
numero total, que se desprenda de la base octava, apartado 8.1.E y que viene definido en la tabla 5.

Para aquellos clubs o asociaciones deportivas que, por la naturaleza de su actividad, no tengan
competicion se les aplicara el factor de correcciéon de menor porcentaje. Se excluye de los gastos
federativos ponderables las sanciones econdmicas impuestas al club deportivo por federacion u
organismo deportivo de cualquier indole. Asimismo, el gasto federativo contemplado por este criterio, se
limitara al nimero maximo de licencias por equipo que establezca la normativa federativa.

Para el caso de deportistas individuales, la ponderacion atribuida a este criterio se distribuira en
proporcién directa a los puntos obtenidos, teniendo en cuenta que se asignara a cada deportista por igual
un punto en concepto del gasto federativo y arbitral que les demande su modalidad (independientemente
de la cuantia).

Para el caso de los clubs, el crédito total asignado a la presente convocatoria se distribuira de
manera proporcional al porcentaje que cada beneficiario obtenga una vez aplicados los criterios de
ponderacion establecidos, y en cumplimiento de lo recogido en las presentes bases.

Novena. - GASTOS SUBVENCIONALES

Son gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen durante la temporada.
A efectos solo seran subvencionables los gastos siguientes:

Fichas.

Mutualidad y seguros.

Costes por inscripcion de equipos o deportistas para participar en competiciones
oficiales federadas o en pruebas deportivas de significativo interés para el municipio de
Candelaria.

Costes por afiliacién de jugadores para participar en competiciones oficiales.

Material deportivo de competicién y entrenamiento.

Retribuciones a personal técnico.

Gastos en trasporte/traslados, alojamiento y manutencion por participacion en
competicion oficial o pruebas deportivas de significativo interés para el municipio de
Candelaria.

= Costes por arbitraje en competiciones oficiales.

Décima. - PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Recibidas las solicitudes y una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, estas seran
valoradas conforme a los criterios y baremacion establecidos en la clausula octava, mediante informe de
una comisién de valoracion que estara integrada por:

-El Concejal delegado de Cultura, Identidad Canaria, Patrimonio Historico, Fiestas y Deportes, o
persona en quien delegue, que actuara como presidente/a.

-Dos vocales titulares, uno perteneciente a la Concejalia de Cultura, Identidad Canaria,
Patrimonio Histdrico y Fiestas, y un empleado Publico del Area de Deportes.

-El Secretario de la corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara como secretario/a.

Los informes que en virtud de sus competencias se desprendan de esta comision de valoracion
se elevaran al érgano instructor sirviendo de base para redactar las correspondientes propuestas de
resolucion, provisional y definitiva, que se dicten en las distintas fases del procedimiento. La instruccion
del procedimiento corresponde al personal designado por el Concejal delegado de Deportes.

Una vez formulada la propuesta de resoluciéon provisional se notificara a los interesados
mediante su publicacion en el tablén de anuncios de la corporacion, concediéndose un plazo de 10 (DIEZ)
dias para presentar alegaciones.
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Examinadas las alegaciones se formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera

expresar relacion de solicitantes, cuantia, solicitudes denegadas, motivos de la denegacion y las
solicitudes desistidas.

Cuando no figuren en el procedimiento alegaciones y/o pruebas presentadas por los
interesados/as, la propuesta de resolucién formulada tendra caracter definitivo.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario frente a la administracién mientras no se haya publicado la resolucién.

Aprobada la propuesta de resolucion definitiva se resuelve el procedimiento mediante Decreto de
la Alcaldia. La resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacién en el tablén de
anuncios de este ayuntamiento y en su Sede Electrénica, por el plazo de un mes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra exceder de
seis meses contados a partir del dia siguiente a la finalizaciéon del plazo de presentacion de las
solicitudes. EI vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

Contra la resolucion que finalice el procedimiento podra interponerse, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, en los términos y condiciones reguladas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas o, en su caso, directamente en el
plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ambos plazos se contarén a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion.

Décimo primera. - ABONO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencién se realizara normalmente con caréacter anticipado, que supondra
entrega de fondos con caréacter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

Dado el interés publico de la actividad a subvencionar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 34 de la Ley General de Subvenciones y el articulo 53 de la Ordenanza General municipal y
Bases reguladoras de subvenciones, seran las bases, quien fijara el plazo de justificacion de las
subvenciones y su final, que sera como maximo, de tres meses. No obstante, por razones justificadas
debidamente motivadas no pudiera realizarse o justificarse en el plazo previsto, el drgano concedente
podra acordar, siempre con anterioridad a la finalizaciéon del plazo concedido, la prérroga del plazo, que
no excedera de la mitad del previsto en el parrafo anterior, siempre que no se perjudiquen derechos de
terceros.

Debera presentarse una Cuenta Justificativa. La documentacion justificativa se presentara en los
registros dispuestos al efecto (presencial y electrénico), siendo ésta la siguiente:

1.- Solicitud de Justificacién segtin modelo normalizado (A802A-S2. Solicitud de justificacion de
subvenciones o ayudas para deportistas y entidades deportivas, para el caso de las justificaciones)
que se contiene en el ANEXO VIl de las presentes bases, al que se adjuntara una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos que recoja la
documentacién impresa generada por la actividad (recortes de prensa, programas de mano, carteleria,
etc) y donde se incluya un dossier fotografico de la publicidad del Ayuntamiento de Candelaria segtn
lo establecido en la base cuarta de las presentes bases.

2.- Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, expedido por el
secretario de la Entidad (Clubes, Asociaciones y Federaciones); representante legal apoderado
(Empresas Privadas) o por el propio beneficiario (persona fisica), que contendra una relacion
clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. Debe acompafiarse de facturas
incorporadas en la relacién a que se hace referencia segun modelo normalizado que se contiene en el
ANEXO Vi

3.- Las facturas justificativas de la inversion de la subvencién, que deben corresponder a los
gastos subvencionados, tendran de cumplir con los siguientes requisitos:

-Ser originales.
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-Estar datadas durante el ejercicio correspondiente y, en concreto, en fechas cercanas o
concordantes a la celebracion de la competicion, actividad o evento.

-Estar extendidas conforme a las formalidades previstas en la legislacién aplicable, constando
en todo caso numeracion de factura, sello y firma de la Empresa emisora e identificacion fiscal de la
Empresa suministradora o de servicios que la extienda.

-Deben ajustarse al presupuesto presentado al formular la solicitud.

4.- Relacion certificada por el representante del beneficiario (Secretario, Apoderado o el propio
beneficiario) del resto de ingresos percibidos, incluidas las subvenciones recibidas de otras
Administraciones o Entes Publicos, si las hubiere, segin modelo normalizado que se contiene en el
ANEXO IX de las presentes bases.

Décimo segunda. - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en la presente convocatoria.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

Cumplir el objetivo que fundamental de la concesion de las subvenciones.

Justificar ante la Concejalia de Deportes el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencién, asi como enviar, al correo
deportes@candelaria.es, de 2 a 4 fotos en donde se muestren las equipaciones o
soportes, con los logos indicados en la base 42 No es necesario que envien fotos
aquellos clubs/deportistas si las equipaciones o soportes no han cambiado respecto a la
convocatoria presentada en el gjercicio anterior.

e [os beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que
sean objeto de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos.

e Comunicar a la Concejalia de Deportes la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, que deberan
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por esta concejalia, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacién sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

e Con anterioridad a dictarse la propuesta de la resolucién de concesién de la
subvencién, se requerira la presentacion de la documentaciéon que acredite la realidad
de los datos contenida en la declaracion de hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias con respecto a la Administracion del Estado, la Comunidad Auténoma de
Canarias la Seguridad Social y el Ayuntamiento de Candelaria. De no hallarse al
corriente de dichas obligaciones, no podra realizarse el pago de las cantidades
designadas.

e Conservar los documentos justificados de la aplicacién de fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos; en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

e  Proceder al reintegro de los fondos percibidos de acuerdo con lo establecido en la
clausula decimotercera.

e Comunicar al d6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencion.

Décimo tercera. - INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

1.- Se entienden como incumplimientos y/o infracciones cualesquiera accione u omisiones de
las que se deriven incumplimientos de las obligaciones establecidas en las presentes bases.

2.- Seran de aplicacion a las infracciones administrativas en materia de subvenciones,
regulacién de responsabilidades y resto de materias concordantes en las disposiciones que se
contienen en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley General de Subvenciones, siendo igualmente de
aplicacion tales disposiciones legales a las sanciones a imponer.
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3.- En cualquier caso, seran causas de reintegro las establecidas en la Ley General de
Subvenciones, resultando de aplicacion al reintegro y su procedimiento lo establecido en el Titulo Il de
la mencionada Ley.

Procedera la devolucién integra o, en su caso, parcial de la subvencién concedida, mas el
interés de demora devengado desde el momento del abono de pago de la subvencién, cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de las obligaciones de justificacion, incluido el caso de la aportacion de la
justificacion dentro del afio natural pero fuera del plazo establecido en la base XI.

b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

c)incumplimiento del destino o finalidad para la que se concede la subvencién de las
condiciones impuestas en el acuerdo de concesion.

Sera aplicable al procedimiento de reintegro lo previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de esta Entidad para el ejercicio correspondiente, lo previsto en el Titulo Ill, Capitulo Il, del
R.D. 887/2006 de 21 de julio, asi como lo previsto en el articulo 15 del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, por el que se establece el régimen general de ayudas y subvenciones de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Y, en cualquier caso, seran causas de reintegro las
establecidas en la Ley General de Subvenciones, resultando de aplicacion al reintegro y su procedimiento
lo establecido en el Titulo Il de la mencionada Ley.

Décimo cuarta. - MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o
entes publicos o privados para el mismo destino o finalidad, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucién de la concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

X) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada este comprendida dentro de
las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las bases de la convocatoria, sin
que en ningun caso implique modificacién de la finalidad de la ayuda o subvencion.

A) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido
en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvenciéon o ayuda
concedida.

Cuando se den causas que invaliden la resolucioén de la concesion se estara a lo dispuesto en el articulo

36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones de conformidad con lo dispuesto en
la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo quinta. - VIGENCIA

Las presentes Bases entraran en vigor, una vez aprobadas por Decreto Municipal y publicada su
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I:
TABLAS DE BAREMACION
TABLA 1-1. Criterio de valoracion A.

COMPETICION PUNTOS
Insular 0,6
Provincial 0,8
Autonémico 1
Nacional 2
Internacional 2,5

TABLA 1-2. Criterio de valoracion A.

PUNTOS POR CADA EQUIPO SEGUN LA CATEGORIA
Deportes 12 mayor | 22 mayor | 32 mayor | 42 mayor | 52 mayor | 62 mayor | 72 mayor de
con: de las de las de las de las de las de las | las categorias

categoria | categoria | categori | categoria | categoria | categoria | y sucesivas
S 5 as S s s

6-7 0 mas 3 puntos 2,5 2 puntos | 1 puntos 0,8 0,6 0,4 puntos por
categorias por puntos por por puntos puntos equipos
absolutas equipos por equipos | equipos por por

equipos equipos | equipos
465 2,5 2 puntos | 1 puntos 0,8 0,6
categorias puntos por por puntos puntos
absolutas por equipos | equipos por por

equipos equipos | equipos
3 2 puntos | 1 puntos 0,8
categorias por por puntos
absolutas equipos | equipos por
equipos

2 1 puntos 0,8
categorias por puntos
absolutas equipos por

equipos
1 1 puntos
categorias por
absolutas equipos

TABLA 2-1. Criterio de valoracion B.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las diferentes competiciones se asignara, la

siguiente puntuacion:

PUESTO PUNTOS
Participacién en competicion insular 1
3° Insular 2
2° Insular 3
1° Insular 4
Participacion en competicion autonémica 5
3° Autonémico 10
2° Autonémico 11
1° Autonémico 12
Participacion en competicion nacional 13
3° Nacional 20
2° Nacional 21
1° Nacional 22
Participacion en competicion internacional 30

En este criterio, y para un mismo competidor y competicién, no se podra conseguir
puntuacién en dos o mas apartados, predominara siempre el de mayor puntuacion. Se
considera participacién, cuando haya competido y/o finalizado la competiciéon a la que
acudié. En el caso de competicion no federativa, pero de relevancia nacional o
internacional, seran puntuados al igual que las categorias insulares.
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TABLA 2-2. Criterio de valoracion B.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las diferentes competiciones se asignara, la
siguiente puntuacion.

0 Porganarlaliga...........c.cccooucueeiiiiiciiiiieiiiie e 8

O POrganarla Copa ..........ccccuuuiimeuieiiiiiiiie e 6

o Si para optar por el titulo, tras el desarrollo de la liga regular, eliminatorias o liguillas, por
ClASIfICACION @ ©STAS.......coiiieieee et 5

o0 Por ascender de categoria ... .
0 Por jugar POr €1 @SCENSO ........ccccccuueviriiiiieieiaae e e e eeeeessesrararaaaanaens

0  Por clasificacion @ la Copa ..........c.cccccouevevieiiiiesciiiseese e 2

En este criterio no se podré conseguir puntuacion en dos o mas apartados en referencia
a una misma competicion (liga o copa), predominando siempre el de mayor puntuacion.

TABLA 3. Criterio de valoracion C.

e Por desarrollar su actividad fundamental de 2  hasta 10 afos en el

MUNICIPIO. ... 1 punto

e Por desarrollar su actividad fundamental de 11 hasta 20 afios en el
MUNICIPIO. ...t 2 puntos

e Por desarrollar su actividad fundamental de 21 hasta 30 afios en el
L0010 ][] o) o PR 3 puntos

e Por desarrollar su actividad fundamental desde 31 a 40 afios en el
INUNICIDIO. «.ccceieeeeee ettt 4 puntos

e Por desarrollar su actividad fundamental desde 41 a 50 afos en el
L0010 ] [o]] o o R 5 puntos

e Por desarrollar su actividad fundamental mas de @51 afios en el
L0010 ] [o7] o (o P 6 puntos

En este criterio no se podra conseguir puntuacioén en dos o mas apartados, predominara
siempre el de mayor puntuacion.

TABLA 4. Criterio de valoracion D.

Deportes de competicién puntual:

e Por haber disputado 1 competicién a nivel regional....................... 1 punto

e Por haber disputado 2 competiciones a nivel regional..................... 2 puntos

e Por haber disputado mas de 2 competiciones a nivel regional....... 3 puntos

e Por haber disputado 1 competicion a nivel nacional................. .... 4 puntos

e Por haber disputado mas de 1 competicién a nivel nacional 10 puntos

e Por haber disputado competicion a nivel internacional................... 15 puntos
Deportes con sistema de competicion de liga o liguilla:

e Por haber disputado de 1 a 2 jornadas a nivel regional.................. 1 punto

e Por haber disputado de 3 a 4 jornadas a nivel regional...... ... 2 puntos

e Por haber disputado mas de 4 jornadas a nivel regional. ... 3 puntos

e Por haber disputado de 1 a 2 jornadas a nivel nacional................ 4 puntos

e Por haber disputado de 3 a 4 jornadas a nivel nacional................ 10 puntos

o

Por haber disputado mas de 4 jornadas a nivel nacional............. 15 puntos
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TABLA 5. Criterio de valoracion E.

Teniendo en cuenta el porcentaje de empadronados frente al nimero total de deportistas por el

club, se asignara el factor de correccién que corresponda:

N° deportistas empadronados del club FACTOR  DE
CORRECCION

80 % al 100 % 1

70 % al 79 % 0,9

50 % al 69 % 0,8

25% al 49 % 0,7

0% al24% 0,5

TABLA 6. Criterio de valoracion |.

AMBITO Y TRAMITACION

PUNTOS SEGUN EL TRAMITE

entidad privada.

Solicitud Concesion
Subvenciones o ayudas, para gastos de competiciones
deportivas o de cualquier indole, convocadas por una 3 6
entidad publica (Cabildo Insular de Tenerife, Direccion
General de Deportes o Conserjeria, Ministerio, etc.).
Subvenciones o ayudas, para gastos de competiciones
deportivas o de cualquier indole, convocadas por una 1 2

Se distribuiran los puntos para cada club o deportista que haya solicitado y/o, se le haya concedido otra
subvencién o ayuda deportiva, de cualquier Administracion, organismo, entidad publica diferente del
Ayuntamiento de Candelaria o entidad privada, con respecto al afio anterior de la convocatoria de estas
subvenciones, no pudiendo sumar entre los diferentes tramites de solicitud o concesién que pudiese

presentar, tomandose como referencia Unicamente la puntuacion obtenida por el de mayor valor.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBVENCIONES O AYUDAS PARA DEPORTISTAS Y ENTIDADES DEPORTIVAS

ala
@ SOLICITUD DE SUBVENCION O AYUDA PARA DEPORTISTAS Y
ENTIDADES DEPORTIVAS
Ayuntamiento de DEPORTES
Candelaria | Modelo: Aso2a-s1
s
DATOS DE LA PERSONA FisicA
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

]

DNI/NIE: Teléfono fijo: Movil:

DATOS DE LA PERSONA JURIDICA (Sujetos obligados Art. 14.2)

Si usted esta entre los obligados a relacionarse con la Administracién de forma electronica Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacién de solicitudes, instancias, documentos y
comunicaciones a la Administracién se deberé realizar a través del REGISTRO ELECTRONICO.

Nombre o razén social: NIF:
Teléfono fijo: Movil: Fax:

DATOS DE EL/LA REPRESENTANTE

En caso de presentacion por el representante debe aportar documentacion itativa de la rep ion. Si actua en nombre
de un obligado a relacionarse Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debe atenerse a lo dispuesto en el punto anterior.

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido: |

NIF /NIE: Teléfono: Correo electrénico:

| |

Fax: En calidad de:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Sujetos obligados Art. 14.2.

Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran obligatoriamente y exclusivamente, mediante comparecencia en
la SEDE ELECTRONICA.

Indique la direccion de e-mail en la que desee recibir un AVISO siempre que se proceda a la puesta a disposicién de una nueva
notificacién electrénica. La falta de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente vélida. Por este
motivo se le aconseja revisar periédicamente el apartado de notificaciones por comparecencia.

| E-mail: |

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Solo para PERSONAS FiSICAS (No obligadas a notificacion electronica)

Todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondran a su disposicion en la SEDE ELECTRONICA, apartado
notificaciones por comparecencia electrénica, para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. El
correo electrénico que nos indique sera empleado como medio de aviso de la puesta a disposicion de tales notificaciones
electrénicas.

Nombre de la via (calle, plaza, avenida) Portal: Planta:  Numero: Puerta: Cddigo postal:

Pais: Municipio: Provincia:

Fecha uitima actualizacion: enero 2020. version: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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Seleccione el medio por el que desea ser notificado/a. Si desea ser notificado/a de forma electrénica, indique el e-mail donde
recibiré el correspondiente aviso de notificacién:

D Notificacién presencial [] Notificacién electrénica

E-mail (AVISO notificaciones) |

DOCUMENTACION A APORTAR (Cumplimentar por la Administracion)

Asponiar:| Arequens D: a presentar por el deportista C: a presentar por el club
D+C | Anexo lll. Presupuesto desglosado (Gastos, ingresos y conceptos)

D+C | Anexo VI. Planilla de recogida de datos.

D+C | Anexo V. Alta o modificacion a terceros. (En el caso de no tenerlo o cambio de cuenta)

C Anexo VI. Declaracion responsable.

-

D+C | Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Admini: ion Tributaria
D+C | Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Canaria

~N

w

D+C | Certificados de estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social (en caso de persona fisica habré de am fario en cualqui ler caso el grog:o 'nlemsado[_)
D+C | Certificado de estar al corriente con las oblig con el Ay 4

Certificado de la Federacién y/o Colegio Oficial de Arbitros/Jueces correspondiente, desglosando los
gastos por categoria y concepto (fichas, mutualidad, arbitrajes, sanciones...) de la temporada
Certificado Federativo donde figure nombre, apellidos y DNI de los/as deportistas federados por el
Club para el afo o la temporada que se establece en las bases.

Documento Acreditativo de Participacion en Competicion Oficial (Federada) para el afio o la temporada
que se establece en las bases.

D+C | Memoria descriptiva de la actividad para la que solicita la subvencion.

[ Cemﬁcadc acreditativo que la entidad deportiva se encuentra al corriente de las obligaciones
con la Administracién Canaria.

Oo|o|jojoo|ojojoo|joo|ao
Doojojoo|ojo|oo|o.|ia

J

O
O

Con la presentacién de esta solicitud la persona firmante [] AUTORIZA [J NO AUTORIZA, al Ay iento de Candelaria a
consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién, a través de las plataformas de intermediacién de datos de la
Administracion General del Estado, y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias y de la Seguridad Social, y
en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

? certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia E I de la Administracién Tributaria.
? certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Canaria.

? Certificados de estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social (excepto
persona fisica, que habré de aportario)

“ Certificado de estar al corriente con las obligacit con el Ay iento de Candelaria.

EN CASO DE NO AUTORIZAR, DEBERA APORTAR LOS CERTIFICADOS ANTERIORMENTE CITADOS

En Candelaria a, ....... e s (00202

prestar su al Ay Ci para que trate y guarde los datos aportados. Esta informacién figura al final de la
solicitud “Consentimiento y deber de informar a los/as interesados/as”

NOTA DE INTERES: Antes de pmceder a la firma de Ia presente solicitud, debera leer la informacion basica sobre proteccion de datos y
de

Firma del solicitante Firma del representante

Fdo: Fdo:

Fecha dltima actualizacion: enero 2020. versién: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Gédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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alla
SOLICITUD DE SUBVENCION O AYUDA PARA DEPORTISTAS Y
g ENTIDADES DEPORTIVA
DEPORTES
Chandelatia | ANEXO IV. PLANILLA DE RECOGIDA DE DATOS. CRITERIOS DE VALORACION
oz (Consultar bases de Subvencion)
CRITERIO DE VALORACION A)

A. 1) Ambito de las Competiciones Oficiales:

Denominacién de la competicion Fecha de participacion Ambito de la Competicion

A.2) Categoria

Equipo Categoria en |a que milita (2016/2017)

CRITERIO VALORACION B) Resultados en competicion oficial

Equipo/Deportista Denominacién de la Fecha de participacion Resultado
Competicion

CRITERIO DE VALORACION C) Niimero de afios con actividad fundamental desarrollada en el Municipio

_

Fecha dltima actualizacion: enero 2020. version: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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ala
@ SOLICITUD DE ALTA O MODIFICACION DE TERCEROS
Ayuntamiento de DEFSRIES
Candelaria | ANEXO V.
/d
[ JALTA [ ] MODIFICACION DE DATOS [ ] PERSONALES [ | BANCARIOS

DATOS DEL INTERESADO/A

DATOS DE LA PERSONA FiSICA
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:

| |

NIF/NIE: Teléfono fijo: Mévil:

| | | ]

DATOS DE LA PERSONA JURIDICA (Sujetos obligados Art. 14.2)

Si usted esta entre los obligados a relacionarse con la Administracién de forma electronica Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacién de solicitudes, instancias, documentos y
comunicaciones a la Administracién se debera realizar a través del REGISTRO ELECTRONICO.

Nombre o razén social: NIF:

| |

Teléfono fijo: Mévil: Fax:

| | | |

DATOS DE EL/LA REPRESENTANTE

En caso de presentacion por el representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacién. Si actua en nombre
de un obligado a relacionarse Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones
Publicas, debe atenerse a lo dispuesto en el punto anterior.

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido: |

NIF/NIE: Teléfono: Correo electrdnico:

Fax: En calidad de:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Sujetos obligados Art. 14.2

Las notifi i por medios electréni se practicaran obligatoriamente vy exclusivamente, mediante comparecencia en
la SEDE ELECTRONICA.

Indique la direccion de e-mail en la que desee recibir un AVISO siempre que se proceda a la puesta a disposicion de una nueva
notificacion electronica. La falta de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida. Por este
motivo se le aconseja revisar periodicamente el apartado de notificaciones por comparecencia.

E-mail:

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACION. Solo para PERSONAS FISICAS (No obligadas a notificacion electrénica)

Todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondran a su disposicion en la SEDE ELECTRONICA, apartado
notificaciones por comparecencia electronica, para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. El
correo electronico que nos indique serd empleado como medio de aviso de la puesta a disposicién de tales notificaciones
electrénicas.

Nombre de |a via (calle, plaza, avenida) Portal: Planta: Numero: Puerta: Cddigo postal:

Fecha (ltima actualizacién: enero 2020. versién: 0.1.
Avenida Constitucion N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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Pais: Municipio: Provincia:

Seleccione el medio por el que desea ser notificado/a. Si desea ser notificado/a de forma electrénica, indique el e-mail donde
recibira el correspondiente aviso de notificacién:

[ Notificacion presencial  [] Notificacién electrénica

E-mail (AVISO notificaciones) L |

DATOS BANCARIOS:

Nombre de la entidad !

IBAN Cadigo entidad Cédico Sucursal DC. Numero de cuenta bancaria

R R N R | |

(Cédigo cuenta bancaria internacional, en moneda €)

BIC/SWIFT
LI 1] ]
NOTA 1 : Cualquier error en los datos consignados en este d serd imp al interesado.
NOTA 2 : La presentacion de este documento implica la ion de las tas dadas de alta previamente.

DECLARACION RESPONSABLE:

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos antecedentes son ciertos y corresponden a la cuenta abierta a mi nombre,
AUTORIZANDO a la Tesoreria para que las cantidades que deba percibir con cargo a los Fondos de la Tesoreria del
Ayuntamiento de Candelaria sean ingresadas en la cuenta corriente del banco o caja de ahorros resefada.

En Candelaria a, ......... 48! s 0812025

Firma

DOCUMENTACION A APORTAR:

Aaportar | Arequerr

O m} Original y Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la representacion que ostenta

DILIGENCIA: Para hacer constar que las fotocopias de los documentos que se adjuntan coinciden con los respectivos

(Nombre y apellidos del funcionario)
Funcionariola

En Candelaria a, ....... de e, dE 202,

Fecha ultima actualizacién: enero 2020. versi6n: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Codigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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o
@ SOLICITUD DE SUBVENCION O AYUDA PARA DEPORTISTAS Y
ENTIDADES DEPORTIVA
Ayuntamiento de DEPORTES

Can(jelarla ANEXO VI. DECLARACION RESPONSABLE
=/
s
Don/Diia. Con NIF

Como Secretario/a del Club o Asociacion/ solicitante/representante de:

Declaro/a:

1. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y juridicas en general.
2. No tener inhabilitacién para recibir ayudas o subvenciones del llustre Ayuntamiento de la Villa de Candelaria.

3. Que el total de las subvenciones solicitadas a cualquier Institucién u organismo publico no superan el coste total
de la actividad a subvencionar.

4. En relacién a la justificacién de subvenciones concedidas anteriormente por este llustre Ayuntamiento de la Villa
de Candelaria, (marcar lo que proceda)

D Si ha recibido subvencién o ayuda y ha procedido a su justificacion.
D Si ha recibido subvencién o ayuda y esté pendiente de su justificacién.

D No ha recibido con anterioridad subvencién o ayuda.

En Candelaria a,

.. de 202..

Firma del Secretario/a / Firma del solicitante V° B° Presidente/a / Firma del representante

Fdo:

Fdo:

Fecha ultima actualizacion: enero 2020. version: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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NOTA DE INTERES : Antes de proceder a la firma de la presente solicitud, debera leer la informacién basica sobre proteccion de datos y ‘
prestar su consentimiento al Ayuntamiento de Candelaria para que trate y guarde los datos aportados. Esta informacién figura al final de la

solicitud “Consentimiento y deber de informar a los/as interesados/as
Firma de el/la funcionario/a Sello de la Administracion Publica
SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A del Ayur i de C

REQUERIMIENTO DE SUBSANACION

En relacién con su solicitud, y por ser preceptivo para su tramitacion, se le notifica que, en el plazo de DIEZ DIAS previsto en el articulo 68.1.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adm rativo Comin de las Administraciones Publicas, debera aportar aquella
documentacién que no ha sido presentada. Ha de tener en cuenta que, en caso de no aportar la documentacién requerida, se podra
considerar que ha desistido de su peticion, previa resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

RECIBI

.. Apellidos .
. Fecha:

DNI:
Firma:

Consentimiento y deber de i alos/as i

sobre pi ion de datos

O He sido informado y doy mi consentimiento para que el Ayuntamiento de Candelaria trate y guarde los datos aportados en
la solicitud y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

esp Ayuntamiento de Candelaria. Avenida Constitucién n° 7, Cédigo postal 38530, Candelaria.

Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal y consentimiento expreso.
Destinatarios No se cederan a terceros salvo obligacion legal. Se cederan datos, en su caso, a otras
Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
ante el Ayuntamiento de Candelaria, en el Servicio de Atenciéon a la Ciudadania, situado en la calle
Padre Jesus Mendoza n° 6-8, Candelaria.

Informacioén Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
adicional direccion http://www.candelaria.es/

Fecha ultima actualizacion: enero 2020. version: 0.1.
Avenida Constitucién N° 7. Cédigo postal: 38530, Candelaria. Teléfono: 922.500.800. www. candelaria. es
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Segunda: Autorizar el gasto por importe de 90.000,00€ (NOVENTA MIL
EUROS), con cargo a la aplicacion presupuestaria 34100.48002 (A 2.23.0.05688)

Tercera: Dar traslado de la resolucion que se adopte a la Concejalia de
Deportes y al Area Econémica, a los efectos oportunos.”

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda/Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe
publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

Villa de Candelaria, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
5075 180974

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente
informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conveniente. A su vez, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https://hermigua.sedelectronica.es.

Villa de Hermigua, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
5076 179441
EXPEDIENTE NUMERO 4630/2023.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 621/2023 de fecha 14 de septiembre de 2023, ha sido aprobado el
Padrén del TASA por UTILIZACION PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DOMINIO
PUBLICO, PARA ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE ViA
PUBLICA PARA APARCAMIENTOS EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA
DE MERCANCIAS DEL ANO 2022, lo que por medio del presente se hace publico a efectos de que durante el
plazo de DIEZ DIAS, contados a partir del dia siguiente al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, puede observarse el citado padron y presentar las reclamaciones u observaciones que se estimen
pertinentes.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO-ACCTAL., Silvestre Alvarez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio,
Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Area: Servicios, Obras, Desarrollo Local y Presupuesto

ANUNCIO
5077 180914

Expediente N°: 15193 / 2023

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177° del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y para general conocimiento, se comunica que el Pleno de la
Corporacion, en sesiéon celebrada el dia 31 de julio de 2023, adopt6 acuerdo de
aprobacién inicial del Expediente sobre Modificacion N° 21/2023 del Presupuesto
General del Ejercicio 2023 (Transferencia de Crédito N° 13/2023), estableciéndose un
plazo de exposiciéon publica de dicho expediente de quince dias habiles, contados a
partir de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia n® 98, de fecha
14 de agosto de 2023, sin que contra el mismo se haya presentado reclamacién
alguna, con lo que el acuerdo provisional se entiende definitivamente adoptado, siendo
el resumen por Capitulos de la citada modificacién el siguiente:

BAJAS.- APLICACIONES CUYO CREDITO DISMINUYE:

Capitulo /| Denominacidn Importe
VI.- Inversiones Reales 550.000,00
TOTAL 550.000,00 €

ALTAS.- APLICACIONES CUYO CREDITO SE INCREMENTA:

Capitulo /| Denominacién Importe
Il.- Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 398.500,00
IV.- Transferencias Corrientes 71.500,00
VI.- Inversiones Reales 60.000,00
VII.- Transferencias de Capital 20.000,00
TOTAL 550.000,00 €

Villa de La Orotava, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
5078 179396

El Pleno Municipal en sesion extraordinaria
celebrado el dia 13 de septiembre de 2023,
aprobd inicialmente el EXPEDIENTE N°
17/2023, DE MODIFICACION DE CREDITOS
DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2023
(SUPLEMENTOS DE CREDITOS); lo que se
hace publico en cumplimiento y a los efectos
previstos en el art. 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, en conexién con los articulos 20
del citado texto reglamentario y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por un
plazo de QUINCE (15) dias habiles contados a
partir de la fecha de insercion de este Anuncio en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante
el cual estara de manifiesto el expediente en la
Intervencion Municipal.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a catorce de
septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes,
firmado electronicamente.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

Secretaria

ANUNCIO
5079 179447
N° Expediente: 2019/00082262B.

Con fecha 12 de septiembre de 2023, la Excma.
Sra. Presidenta del Consorcio de Tributos de Tenerife
dict6 la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a
los siguientes:

ANTECEDENTES.

Para hacer compatible la titularidad de las
atribuciones estatutarias de la Presidencia con el
ejercicio efectivo de las mismas en el Consorcio de
Tributos de Tenerife.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

De conformidad con lo establecido en el art. 6 de
los Estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Considerando el informe favorable emitido por la
Unidad de Secretaria de este Consorcio,

RESUELVO:

1°. Delegar en el Consejero del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife Don Juan José Martinez Diaz,
representante de la Corporacion Insular en el
Consorcio de Tributos de Tenerife, las competencias
atribuidas al Presidente del Consorcio, en el articulo
22 de los Estatutos de dicha Entidad.

2°. La presente delegacion de competencias
adquiere su eficacia a partir de la fecha de la presente
Resolucion y llevara implicita la revocacion a partir
de dicha fecha, de la delegacion para el ejercicio
de determinadas competencias efectuada por esta
Presidencia con fecha 24 de octubre de 2019 (BOP
num. 134, de 6 de noviembre de 2019).

Lo que se publica a los efectos procedentes.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de septiembre
de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
SALTO DE LOS PUERCOS

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO

5080 180573

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
243, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedlda a nombre de D. JOSE LEON RODRIGUEZ
advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara anulada
procediéndose a expedirnuevo documento de propiedad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de los
vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a once julio de dos mil
veintitrés.

EL PRESIDENTE, Elias Claret Castro Rodriguez.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 114, Miércoles 20 de septiembre de 2023

25568

5081

COMUNIDAD DE AGUAS "TENERRA"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO

180571

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios

ntervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 04/05/2023 por lo que se ruega encarecidamente que
en un plazo no superior a 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la presente publicacion, hagan
efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho plazo

sin haber realizado el abono requerido se procedera de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto en
los estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

e

343,64 €

153 - 154

464,29 €

224

217,89 €

71

27322 €

Los Llanos de Aridane, a veintisiete de julio de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE.
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