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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
5246 181945
Codigo 38101841172023.

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa HOCATSEIS, S.L. (HOTEL CATALONIA ORO NEGRO),
presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo previsto en el
Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Disposicidon Transitoria Unica
del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA DE REUNION
HOTEL ORO NEGRO
HOCATSASEIS, S.L.U.

Por los trabajadores:

MARIA JESUS LOPEZ CASTRO (UGT)

JUAN MARTIN RODRIGUEZ (SB)

CONRADA RANCEL DIAZ (SB)

FCO JAVIER HERNANDEZ AMADOR (CCOO)
JUAN CARLOS RODRIGUEZ SABEDRA (CCOO)

Por la empresa:

JORDI BATISTA MUNOZ
ADRIAN GARCIA REDONDO
OSCAR LEDESMA ARJONA

Asesores del Comité:
MANUEL FITAS (SB)

ACUERDO SALARIAL EMPRESA HOTEL CATALONIA ORO NEGRO

Reunidos a las 11 horas, del dia 17 de enero de 2023, en el Hotel Oro Negro, Playa las
Américas, Arona, los al margen relacionados actuando los primeros en su calidad de
representacion unitaria de los trabajadores (comité de empresa) y la representacion
empresarial de la sociedad HOCATSASEIS, S.L.U., propietaria del Hotel ORO NEGRO,
segun se acreditan mutuamente, con el objeto a proceder a la lectura y firma del Acta del
Acuerdo Salarial, y todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Convenio
Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, acuerdo que se expresa en los siguientes
términos:

ACUERDOS

El presente Acuerdo Salarial se acuerda a tenor de lo dispuesto en el Convenio Provincial de
Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife y sustituye y deja sin efecto, toda referencia a la
distribucion del porcentaje y su aplicacion.

Se mantiene la referencia acordada en el Pacto Salarial del 4 de diciembre de 1.996, en su
punto 7°, donde se redacta que, el Pacto salarial sustituye y deroga, no solo la obligatoriedad
del reparto del porcentaje de servicios y las normas para su determinacion, sino también de
cualquier otro concepto econdémico que, por tal sustitucion se pactase, directa o
indirectamente, en los futuros convenios del sector. Se entiende que en el afo en que
desaparezca la mencion de dicho concepto en el Convenio Provincial, los incrementos que se
produzcan superiores al IPC se entenderian como compensacion por la desaparicion de dicho
porcentaje, siempre que el citado Convenio Provincial no especificara en que concepto
econdomico se compensa dicha desaparicion.
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PRIMERO- Ambito funcional y personal

Se regiran por el presente pacto salarial los trabajadores que presten servicios en la Empresa
Hocatsaseis, S.L.U. (Hotel Catalonia Oro Negro) sita en Avda. Arquitecto Gomez Cuesta, 14,
Playa de la Américas (Arona).
El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efecto el Pacto Salarial suscrito entre la empresa
y los representantes de los trabajadores el pasado dia 27 de noviembre de 2018, excepto lo
reflejado en el presente pacto.

SEGUNDO.- Ambito temporal, prérroga y denuncia

El presente pacto salarial tendra una duracion desde el 01 de julio de 2022 hasta el 30 de junio
de 2026.

Al término de su vigencia, el presente pacto salarial quedara resuelto excluyendo cualquier
prorroga tacita.

La denuncia se debera efectuar con una antelacion minima de 2 meses a su vencimiento, por
alguna de las partes firmantes, y se realizara por escrito ante la administracion local
correspondiente y con comunicacion a todas las partes que lo suscribieron, dando cuenta de
las materias a negociar.

TERCERQO.- Descanso diario y descanso entre jornadas.

En aplicaciéon del RD. 1561/95 de 21 de septiembre sobre jornadas especiales, se acuerda la
reduccion a las 10 horas de descanso entre jornadas previsto en el Convenio Provincial de
Hosteleria y en el articulo 34.3 del Estatuto de los trabajadores.

CUARTO.- Condiciones economicas

Relacion de conceptos salariales:

a) SALARIO BASE: Se fija el salario base establecido en el Convenio del Sector de
Hosteleria de Tenerife para el afio 2022 con las actualizaciones anuales correspondientes.
Clasificacion de establecimiento de la clase II (Hotel de tres estrellas). Cada grupo
profesional tendra su salario en funcién de la denominacién de su categoria (se adjunta
detalle). Se revisara anualmente segun establece el convenio de sector.

b) COMPLEMENTO PERSONAL: Para los trabajadores que venian percibiendo, en el
anterior pacto del afio 2005, el complemento personal antes conocido como antigiiedad.
Estos trabajadores tendran derecho a seguir percibiéndolo con el mismo nombre de
“complemento personal” y con caracter personal y no absorbible. Se adjunta tabla para el
afno 2022, y se revisara anualmente segun establece el Convenio del Sector.

c) PAGAS EXTRAS: Segun art. 34 convenio del sector.
d) PLUS EMPRESA: Segun tablas recogidas en el Anexo.
e) PLUS TRANSPORTE: Segun tablas recogidas en el Anexo.

f) UNIFORMIDAD. Se establece un plus de uniformidad que engloba el complemento de
calzado y la obligatoriedad de lavar los uniformes por parte de la empresa, en los términos
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previstos en el art. 35.3 del Convenio Provincial de Hosteleria. La limpieza de las prendas
que requieran lavado en seco y del personal de cocina correran a cargo de la empresa.

g) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO POR AREAS FUNCIONALES Y
GRUPOS PROFESIONALES Y SALARIALES. Se establecen por el presente Pacto
Salarial Pluses especificos de puestos de trabajo en base a los siguientes criterios.

1.- La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempeiio de las funciones ejecutadas. Este criterio, a su vez sera objeto de ponderacion
en funcion de las categorias de forma que aquellos puesto con mayor autonomia
percibirdn un mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que la
autonomia es menor.

2.- La responsabilidad, entendida esta como el nivel de influencia sobre los resultados del
trabajo y la relevancia del mismo. Dentro de este factor se ponderard aquellas categorias o
puestos de trabajo en los que se exija una eficiencia en la gestion del presupuesto. Este
criterio también serd objeto de ponderacién en funcion de las categorias de forma que
aquellos puestos con mayor responsabilidad percibieran un mayor complemento de puesto
de trabajo en detrimento de los que la responsabilidad es menor.

3.- La formacion o cualificacion especifica, concebida como los conocimientos necesarios
para poder cumplir la prestacion laboral pactada, la formacién minima que se exige para el
desempefio del puesto de trabajo, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion
del completo bagaje formativo y de las experiencias. Este criterio también sera objeto de
ponderacion de la forma que aquellas categorias o puestos de trabajo en los que, bien en el
proceso de seleccion, bien a lo largo de la relacion laboral, se exija al personal contar con
una formacion especifica para su puesto de trabajo percibiran un mayor complemento de
puesto de trabajo en detrimento de aquellos puestos en los que no se exija esta. Asi mismo
la percepcion de este complemento incide en la necesaria participacion del trabajador en
las acciones formativas que la empresa programe.

4.- El conocimiento de los idiomas, entendido como la necesidad de dominar uno o mas
idiomas necesarios para el desempefio del puesto de trabajo. Este criterio también sera
objeto de ponderacion de forma que aquellas categorias o puestos de trabajo en los que se
exija al personal conocer idiomas percibiran un mayor complemento de productividad en
detrimento de aquellos puestos en los que no se exija.

5.- El mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacién de tareas, asi
como la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de
trabajadores sobre el que se ejerce mando y el nimero de integrantes de este. Al igual que
sucede con los criterios anteriores, este factor también serd objeto de ponderacion en
funcion de las categorias de forma que aquellos puestos con mayor mando percibiran un
mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que el mando es menor.

6.- Las condiciones en materia de turnos. Conforme a este criterio, aquellas categorias en
las que la prestacion de servicios este sometida a mayor numero de horarios y turnos
partidos y, por tanto, su prestacion de servicios este sometida a turnos, percibira un mayor
complemento de puesto de trabajo que las que no estén.
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7.- La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas o
normas en la ejecucion de las funciones. Este criterio, a su vez, serd objeto de ponderacion
en funciodn de las categorias de forma que aquellos puestos de trabajo con mayor iniciativa
y, por tanto, menor sujeciéon a instrucciones sobre la forma de ejecutar el trabajo,
percibiran un mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que la
iniciativa es menor.

8.- La atencion directa al publico o al cliente, entendida esta como la necesidad de que el
puesto de trabajo conlleve la antelacion directa al cliente en las funciones propias de su
area. Este criterio también estara sometido a ponderacion de forma que aquellos puestos
de trabajo en los que el trabajador deba atender directamente al cliente en las funciones
diarias percibiran un mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que la
autonomia es menor.

9.- La produccion, entendida esta como la participacion del trabajador en la produccion
del departamento. Este criterio también estard sometido a ponderacion de forma que
aquellos puestos de trabajo en los que la participacion del trabajador sea decisiva para
mejorar la produccion del departamento o del punto en el que presta servicios percibiran
un mayor complemento de trabajo en detrimento de los que su participacion es menor o
inexistente.

10.- La complejidad, entendida esta como la suma de los factores anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puesto desempenado.

Area Funcional Primera — Grupo Salarial I — Recepcion, Consejeria, Relaciones Publicas
y Administracion y Gestion.- Se establece un Plus de Cualificacion, Formacion e Idiomas
en el citado Area Funcional y en las cuantias establecidas en el Anexo I del presente Pacto
Salarial que retribuye la cualificacion, formacién, y en el caso de Recepcion y
Conserjeria, conocimiento de Idiomas, en el trato y atencion al cliente. Ademas, en la
cuantia de este importe se entiende por incluido en Quebranto de Moneda existente en el
pacto salarial anterior por la responsabilidad en el cobro y facturacion de clientes teniendo
esa consideracion en cuanto a la funcidon del Departamento de Recepcion en el desarrollo
de dichas funciones.

Area Funcional Segunda — Grupo Salarial II.- Cocina y Economato.- Se establece un Plus
de Cualificacién, Formacién y Manipulacién de Alimentos en el citado Area Funcional, y
en las cuantias establecidas en el Anexo I del presente Pacto Salarial, que retribuye la
cualificacion y formacion necesaria para el desarrollo de sus funciones, y en el caso de
Cocina la responsabilidad en la manipulacion de alimentos en la elaboracion de comidas a
los clientes y trabajadores/as.

Area Funcional Tercera.- Grupo Salarial III.- Bares y Restaurante.- Se establece un Plus
de Cualificacion, Formacion, Turnicidad y Nocturnidad y Atencion al Cliente en el citado
Area Funcional y en la cuantia establecida en el Anexo I del presente Pacto Salarial que
retribuye el trabajo a turnos que se impone en el citado Grupo Salarial que puede suponer
la realizacion de turnos partidos, descanso entre jornadas inferior a doce horas y trabajo
nocturno, que limita al personal del citado Area Funcional, respecto a otras Areas, la
conciliacion de la Vida Laboral y Familiar; asi como la necesidad en su caso del
conocimiento de idiomas en la atencion directa, servicio y venta a los clientes.
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Area Funcional Cuarta.- Grupo Salarial IV.- Pisos y limpieza.- Se establece un plus de
Cualificacion, Formacion y Adaptacion a las necesidades del Servicio al Cliente en la
prestacion del trabajo en la cuantia establecida en el Anexo I del presente Pacto Salarial
que retribuye el trabajo, la formacion y cualificacion requerida para el desarrollo de las
funciones de la limpieza de habitaciones de clientes y areas comunes del Hotel.

Area Funcional Quinta.- Grupo Salarial V.- Servicio Técnico y Servicios Auxiliares.- Se
establece un Plus de Cualificacién y Formacion en el citado Area Funcional y en la
cuantia establecida en el Anexo I del presente Pacto Salarial que retribuye el trabajo,
formacion y cualificacion requerida para el desarrollo propio del mantenimiento de
habitaciones e instalaciones del hotel y servicios auxiliares.

Se establecen igualmente Incentivos en los diferentes Grupos Profesionales y Salariales
vinculados a los resultados economicos mensuales de la empresa y a la satisfaccion de los
clientes en los términos que se establecen en el Anexo del presente Pacto Salarial.

QUINTO.- REVISION SALARIAL. De los supuestos retributivos de este pacto, en los
sucesivos afos de vigencia.

El incremento de todos los conceptos econémicos del presente Pacto para el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023 sera el mismo que en el
convenio del Sector, siempre considerando que en marzo de 2022 de anticip6 el posible
incremento posterior en un 4.5% a cuenta convenio. El incremento para el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024 sera del 2,75%, y para el
periodo de revision comprendido entre el 01 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 sera del
2,50%. Para el ultimo periodo comprendido entre el 01 de julio de 2025 y el 30 de junio de
2026 sera de 2%.

La Empresa se compromete en aplicar como minimo los incrementos que ofrece el
convenio colectivo del Sector anualmente. A estos incrementos se podran deducir los posibles
incrementos a cuenta que haga la Empresa de forma voluntaria.

SEXTO.- VACACIONES Y BOLSA DE VACACIONES. En referencia al articulo 27 del
Convenio Provincial de Hosteleria.

Se acuerda la aplicacion para todo el personal el hotel, con caracter general y por defecto, de
la opcion que ha sido propuesta por el Comité de Empresa que, para la vigencia de este Pacto
Salarial, sera de:

- Disfrute de 35 dias de vacaciones, con la percepciéon de una compensacion
econdmica en concepto de bolsa de vacaciones de 983.19€ brutos (afio 2022), que
se percibira al inicio del periodo vacacional o en la ndmina del mes anterior al
disfrute de este.

- Los trabajadores de caracter indefinido podran optar a cualquiera de las otras tres
opciones que ofrece el Convenio Provincial de Hoteleria, siempre solicitando la
nueva opcion en el sorteo del calendario de vacaciones que se realiza antes de fin
de afio anterior.

- Los trabajadores temporales dispondran de un plazo de quince dias desde la firma
del contrato para modificar la opcidn primera y elegir alguna de las otras tres
opciones que ofrece el Convenio Provincial de Hosteleria.



26565 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 119, Lunes 2 de octubre de 2023

Los firmantes de este Pacto Salarial consideran que lo acordado en este articulo representa
una mejora para los trabajadores en relacion con las posibilidades establecidas en el Convenio
Colectivo.

SEPTIMO.- Plus Transporte Adicional

Se acuerda la mejora para todo el personal que realice turno partido, y en lo considerado en el
Art. 35 del vigente Convenio de Hosteleria de Tenerife, el importe considerado para la
compensacion del transporte de 3,00 euros por cada dia que se realice en turno partido.

Los firmantes de este Pacto Salarial consideran que lo acordado en este articulo representa
una mejora para los trabajadores en relacion con las posibilidades establecidas en el Convenio
Colectivo.

OCTAVO.- AMBITO FUNCIONAL

En lo no regulado en el presente pacto, y en lo referido a sus efectos econdmicos, se pacta
especialmente la aplicacion del Convenio Colectivo del Sector, entendiéndose siempre que en
sus aspectos econdomicos la comparacion se debe realizar vinculando a su totalidad, y en
coOmputo anual.

NOVENOQO.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las mejoras establecidas constituyen un todo organico y deberan ser consideradas
globalmente a efectos de su aplicacion, entendiéndose que compensan en su conjunto las
mejoras conseguidas por el personal a través de anteriores Pactos, disposiciones legales,
decisiones arbitrales o resoluciones administrativas o contenciosas. Asimismo, se declara
expresamente que las disposiciones futuras que impliquen variacion en todos o algunos
conceptos retributivos Uinicamente tendran eficacia si, globalmente consideradas, superan el
nivel alcanzado en este Pacto, y solo en lo que excedan al referido nivel.

Como anexo “TABLAS SALARIALES”, se acompafian las tablas de retribuciones, que no
tendran mads interpretacion que la referida a su total anual por grupo profesional, anadiendo
los complementos ad personam y de antigliedad correspondientes. En caso de discrepancias
interpretativas entre el texto del PACTO y LA TABLA SALARIAL CITADA en este parrafo,
donde se reflejan los importes econdmicos anuales, prevalecera siempre la referida TABLA
SALARIAL ANUAL.

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial que sera remitido a la Direccidon Territorial de
Trabajo de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro y publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
5247 182003
Codigo 38003762011900.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa GARPA ALIMENTACION, S.L., suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Disposicion
Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las
sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO
4505
C.N.: 380.

Codigo convenio: 3803762.

Visto: el texto del Convenio Colectivo de la empresa GARPA ALIMENTACION, S.L., presentado
ante esta Direccion General de Trabajo, suscrito por la representacion empresarial y la de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 2,b del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo (B.O.E. 6.6.81), sobre Convenios
Colectivos de Trabajo, competencia transferida a la Comunidad Autéonoma de Canarias por Real
Decreto 1.033/84, de 11de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C.
15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

2.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Santa Cruz de Tenerife.
El Director General de Trabajo, Antonio Lorenzo Tejera.

Capitulo 1.- Ambito de aplicacién.

Articulo 1°.- Ambito territorial

El presente convenio serd de aplicacion en todos los centros de trabajo que la empresa tiene
actualmente en la provincia de Tenerife.

Articulo 2°.- Ambito funcional

Los articulos de este Convenio Colectivo regulan las relaciones laborales de los centros de trabajo cuya
actividad productiva esta definida en Garpa Alimentacioén, S.L.

Articulo 3°.- Ambito personal

Este convenio es aplicable a todos los trabajadores que realicen su cometido al servicio de la empresa
Garpa Alimentacion, S.L. Queda excluido el personal de alta direccion, en los términos estipulados en
el articulo 2.1-a del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de24 de marzo.

Articulo 4°.- Ambito temporal
El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia de su firma, retrotrayendo sus efectos

econdémicos al primero de enero de 2023 y tendra una duracion de tres afios, finalizando el 31 de
diciembre de 2025. Las clausulas de contenido econdmico tendran también una duracién de tres afios
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(2023-2025, ambos inclusive), quedando especificados los valores econémicos en las tablas adjuntas al
convenio
Articulo 5°.- Efectos

El presente convenio obliga a sus firmantes y a las personas fisicas, en cuyo nombre se celebra el
contrato, prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacion de
una o varias de sus normas, con olvido del resto, debiéndose observar en su integridad.

Articulo 6°.- Comision Paritaria

A efectos de la aplicacion, vigilancia e interpretacion del presente convenio colectivo, se constituye una
Comision Paritaria formada por cuatro miembros, de los cuales, dos representan a la empresa, y dos a
los trabajadores.

La funcion de esta Comision Paritaria sera la de resolver, dentro de los margenes legales, las dudas que
pudieran suscitarse de la interpretacion y cumplimiento de este Convenio Colectivo.

Articulo 7°.- Denuncia

El presente convenio colectivo se considerard denunciado de forma automadtica, sin necesidad de
preaviso legal alguno. En caso de no negociarse otro Convenio Colectivo, se considerara prorrogado
sucesivamente. La tabla salarial serd negociada por las partes, a partir del 31 de diciembre del 2025.

Capitulo 2. Organizacion del trabajo. Grupos y categorias.
Articulo 8°.- Organizacion del trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la empresa. A ella le
corresponde establecer los sistemas de organizacion, racionalizacion y modernizacion que considere
oportunos, asi como estructurar la empresa en distintas secciones o departamentos.

Articulo 9°.- Clasificacion de Personal. Factores de Valoracion

El personal que preste sus servicios a Garpa Alimentacion, S.L., quedara encuadrado en alguno de los
siguientes grupos profesionales:

e Personal Técnico.

e Personal Administrativo.

e Personal Obrero.

e Personal Subalterno.

Esta clasificacion tiene caracter meramente enunciativo. La experiencia de la empresa valorara las
necesidades que se vayan presentando y, en consecuencia, se iran realizando las modificaciones que se
estimen oportunas.

Factores de valoracion: Los factores que conjuntamente ponderados deben tenerse en cuenta para la
inclusion de los trabajadores en un determinado grupo profesional, son los siguientes:
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a) Conocimientos: Factor para cuya valoraciéon tendrd en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a normas o
directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en
el desempeiio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accion
del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre
los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el ntimero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion
de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 10°.- Categorias del Grupo Profesional de Técnicos.

e Técnico Titulado Superior.
e Técnico Titulado Grado Medio.
e Técnico no Titulado.

Definicion:

Técnico Titulado Superior: Seré el empelado/a que, en posesion de un titulo superior, expedido por el
Estado, a través de sus universidades, o escuelas especiales oficiales, legalmente reconocidas, ha sido
contratado por la empresa en atencion a dicho titulo profesional. Su contraprestacion econdémica no
esta, necesariamente, sujeta a la escala normal de salarios.

Técnico Titulado Grado Medio: Serd el empleado/a que en posesion un titulo profesional y oficial
distinto del anterior, presta los servicios de su profesion, desempefiando funciones propias de éste,
percibiendo su retribucion en la forma indicada para el mismo.

Técnico no Titulado: Sera el empleado/a que sin necesidad de titulo profesional alguno, por su
preparacion, reconocida competencia y practica, ejerce funciones de caracter ejecutivo o técnico
especializado.

Articulo 11°.- Categorias del Grupo Profesional de Administrativos.

Jefe Administrativo.

Oficial Administrativo de Primera.
Oficial Administrativo de Segunda.
Auxiliar Administrativo.
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¢ Vendedor/Comprador.
e Telefonista.

Definicion:

Jefe Administrative: Serd el empleado/a que, con conocimiento completo de todos los servicios
administrativos, asume la responsabilidad y direccion administrativa de la empresa.

Oficial Administrativo de Primera: Sera el empleado/a que, con iniciativa y responsabilidad y con o
sin otros empleados a sus oOrdenes, tiene a su cargo un servicio determinado, conociendo en
profundidad los siguientes trabajos: facturas y calculo de las mismas, estadistica, libros de cuentas
corrientes, redaccion de correspondencia, ndminas y liquidaciones, seguridad social, y otros trabajos
relacionados con los anteriores.

Oficial Administrativo de Segunda: Sera el empleado/a que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, ayuda en sus funciones al oficial de primera, si lo hubiere. Realiza anotaciones de
contabilidad, maneja el archivo y los ficheros; ejecuta operaciones similares a las descritas para los
oficiales de primera.

Auxiliar Administrative: Sera el empleado/a que realiza operaciones administrativas elementales:
calculo y confeccion de facturas; pasa datos al libro de cuentas corrientes, a la nomina; confecciona
recibos y otros trabajos semejantes.

Vendedor/Comprador: Sera el empleado/a que, al servicio de la empresa, a cuya plantilla pertenecen
realizan operaciones de compra de materias primas o venta de productos, obedeciendo las 6rdenes y
consignas de la Direccion de la Empresa, en cuanto a rutas, precios, y otras orientaciones. Toman nota
de pedidos, informan y proceden al cobro de los mismos, cuidando de la organizacion de ventas y
compras, encargos, etc., realizando cuantas tareas administrativas sean necesarias para el éxito de su
cometido.

Telefonista: Sera el empleado/a al cuidado de la centralita telefonica. Esta asimilada a la categoria de
Auxiliar Administrativo, cuyas tareas puede realizar, siempre que su trabajo principal se lo permita.

Articulo 12°.- Categorias del Grupo Profesional del Personal Obrero.

Encargado.

Oficial de Primera.
Oficial de Segunda.
Ayudante.
Conductor-Mecanico.
Conductor-Repartidor.
Pedn.

Definicion:

Encargado: Sera el empleado/a que, con conocimiento y aptitud suficientes, es responsable de una o
varias secciones, teniendo a sus 6rdenes al personal profesional correspondiente, a quien harad cumplir
el trabajo que se le encomiende, asumiendo la responsabilidad del rendimiento y control del trabajo
realizado por todo el personal a su cargo.
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Oficial de Primera: Sera el empleado/a que a las o6rdenes de un encargado o persona que lo supla en
sus funciones, conoce y practica todas las operaciones propias de un oficio, con especializacion y
adecuado rendimiento. Puede trabajar individualmente o en equipo con operarios de igual o inferior
categoria, siendo responsable de la calidad del trabajo realizado.

Oficial de Segunda: Sera el empleado/a que conoce y practica todas las operaciones propias de un
oficio con rendimiento y calidad de trabajo normales.

Ayudante: Serd el empleado/a que, no alcanzando en su trabajo la perfeccion y el rendimiento de las
categorias de Oficiales indicadas anteriormente, realiza las labores que se les encomiendan con plena
responsabilidad.

Conductor-Repartidor: Serd el empleado/a que, en posesion del carnet de conducir correspondiente,
atiende, cuida, limpia, y conduce los vehiculos de la empresa, ocupandose de la carga, estiba y
descarga de mercancia. Cuando realice labores de reparto, también efectia la carga, custodia,
distribucién y entrega de los géneros, documentacion de la misma y de los cobros o pagos que se
realicen cuando la empresa asi lo establezca. En los vehiculos frigorificos, cuidard de la temperatura
del género transportado, ademas, sera el encargado de revisar los niveles de liquidos y si encuentra
alguna deficiencia tendra la obligacion de avisar a la Direccion para que solucione las posibles averias
que tuvieran de que ser reparadas.
e Conductor de 1°: Sera aquel empleado que disponga del carnet de conducir C para conducir
camiones de mas de 3500 kg PMA.
e Conductor de 2° Sera el empleado que disponga del carnet de conducir B que autoriza a
conducir camiones de hasta 3500 kg PMA.

Peén: Sera el empleado/a encargado de ejecutar predominantemente labores para cuya realizacion se
requiere la aportacion de su esfuerzo fisico, una practica operatoria sencilla, prestando la atencion

necesaria en cada caso.

Articulo 13°.- Categorias del Grupo Profesional de Subalternos.

e Almacenero

e Guardian/Portero.

e Ordenanza.

e Limpiadores.
Definicion:

Almacenero: Sera el empleado/a encargado de despachar los pedidos en el o los almacenes. Recibe la
mercancia y la distribuye adecuadamente para su localizacion y conservacion. Efectia el registro
necesario de los movimientos y detecta las necesidades de aprovisionamiento.

Guardian/Portero: Sera el empleado/a que tiene como mision prioritaria funciones de orden, custodia
y vigilancia, cuidando principalmente, los accesos a las dependencias de la empresa.
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Ordenanza: Sera el empleado/a subalterno cuya mision consiste en hacer recados, efectuar cobros o
pagos, copiar documentos, realizar los encargos que se le encomienden, recoger y entregar
correspondencia, y otros trabajos similares.

Limpiadores: Sera el empleado/a encargado de la limpieza y cuidado de los servicios de aseo general
de los locales de uso comun y de las demas dependencias de la empresa.

Articulo 14°.- Categorias-Niveles

Las categorias de los trabajadores de Garpa Alimentacion, S.L., quedan incluidas en los siguientes
niveles salariales:

Técnico titulado superior.

Técnico titulado Grado medio.

Técnico no titulado.

Oficial de Primera administrativo.
Vendedor/Comprador.

Oficial de Segunda administrativo.
Auxiliar administrativo.

Vigilante. Guardian. Ordenanza. Limpiadores.
Encargado.

Conductor-Mecanico.

Oficiales de primera. Conductor repartidor.
Oficiales de Segunda.

Ayudantes.

Peones.

A los efectos de regular la retribucion correspondiente a los trabajadores, se establece la
correspondencia entre las categorias profesionales y los niveles salariales. Al pactar con el trabajador
una categoria profesional, se le esta asignando un nivel salarial, que sera el que fije su retribucion.

Articulo 15°.- Modalidades de contratacion

La contratacion de personas trabajadoras se ajustara a las normas generales de contratacion vigentes en
cada momento y a las especificas que figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose la
empresa a la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas en la Ley.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion

En lo referente a esta modalidad contractual, se estard a lo dispuesto en el art. 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores y al RD 2720/1998 de 18 de diciembre, que desarrollo el art 15 y segun lo
especificado en el Art. 30 del Convenio Colectivo de Alimentacion de la Provincia de S/C de Tenerife
publicado el 04 de febrero del 2022.

Se acuerda que la duracidn maxima del contrato eventual por circunstancias de la produccion
cuando el incremento ocasional o imprevisible y las oscilaciones que, ain tratandose de la actividad
normal de la empresa, generen un desajuste en la duracion determinada entre el empleo estable y el que
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se requiera para incluir las circunstancias de la produccion incluidas las vacaciones anuales sera de 12
meses dentro de un periodo de referencia desde el inicio de 16 meses.En los casos en lo que el contrato
se concierte por tiempo inferior la maximo previsto es este parrafo, podra ser prorrogado mediante
acuerdo de las partes, con una Unica prorroga hasta dicho maximo.

Contrato eventual a tiempo parcial

El contrato de trabajo a tiempo parcial se regira por lo dispuesto en el art. 12 del Estatuto de los
Trabajadores, pudiendo concertarse por tiempo indefinido o de duracidon determinada en los supuestos
en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contratacion.

Si en la empresa existiera la necesidad de efectuar nuevas contrataciones, las personas
trabajadoras contratadas a tiempo parcial que cumplieran los requisitos exigidos para el puesto de
trabajo, tendran preferencia sobre las nuevas contrataciones que pudieran efectuarse para la ampliacion
de su contrato de trabajo.

Contrato de interinidad

El contrato de interinidad se podra utilizar cuando la empresa tenga que cubrir temporalmente
un puesto de trabajo que ha quedado vacante debido a las siguientes circunstancias; Incapacidad
Temporal, maternidad, paternidad, riesgo de embarazo, reduccion de jornada por cuidado de hijo.

Los contratos de interinidad permiten la incorporacion del trabajador hasta 15 dias antes de la
sustitucion y perdurara hasta la vuelta del empleado sustituido.

Contratos formativos

En cuanto a los Contratos de trabajo formativos, se pueden realizar contratos de trabajo para la
obtencidn de la practica profesional, cuyas personas en posesion de un titulo reglamentario relacionado
con el puesto podrén ser contratadas por esta modalidad, y que no puede ser inferior a 6 meses ni
superior a 1 afio y con una retribucion segin convenio.
Este tipo de contrato no admite la realizaciéon de horas extras pero si complementarias.
Los contratos para la formacion en alternancia, consisten en la realizacion de las practicas en la
empresa intercalada con la formacion. La duracion minima sera de 3 meses hasta un maximo de 2 afios

y la jornada efectiva, nunca podra superar el 65% el primer afio y un 85% para el segundo.

La retribucion sera segun el convenio colectivo de aplicacion, no podra ser inferior al 60% el primer
afio ni el 75% el segundo y nunca podra ser inferior al salario minimo interprofesional.

Al igual que los contratos en practicas, no es posible realizar horas extras salvo el caso de fuerza
mayor.

Capitulo 3.- Jornada, vacaciones, descansos, horas extraordinarias.
Articulo 16°.- Jornada
La jornada de trabajo efectivo, tanto para la jornada continuada como para la jornada partida, sera de

cuarenta horas semanales. Los quince minutos de descanso para el desayuno se considerardn como de
trabajo efectivo. La jornada sera de lunes a viernes en horario de 07.00 a 15.00 horas, pudiendo la
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direccion de la empresa por necesidades organizativas o de produccion establecer el siguiente horario:
07.00 a 13.00 horas y de 15.30 a 17.30 horas, preavisando a los trabajadores con una antelacion de 7
dias.

Articulo 17°.- Organizacion de la jornada. Inventarios y dias de ventas especiales.

Sera facultad de la empresa la organizacion de la jornada, estableciendo a tales efectos, si lo juzgara
conveniente, turnos de trabajo, jornada continuada, jornada partida, etc., siempre en consonancia con lo
estipulado legalmente, asi como en lo concerniente a los descansos dentro y entre jornadas.

Anualmente, la empresa elaborara el correspondiente calendario y horario laborales, exponiéndolo en
lugar visible para todos los trabajadores. Dicho calendario comprendera: determinacion de la jornada
ordinaria; dias laborables y festivos; descansos semanales; horario de trabajo.

En los dias de realizacion de inventarios, o en los de preparacion de ventas especiales, la empresa podra
variar el horario de trabajo y prolongar la jornada, sin que, en ningun caso, estas prolongaciones de
jornada, puedan ser consideradas como horas extraordinarias.

Articulo 18°.- Vacaciones

Los trabajadores de la empresa tendran derecho a un periodo anual de treinta dias naturales de
vacaciones o la parte proporcional al tiempo trabajado.

La Direccion de la Empresa determinara la época del afio para el disfrute de las vacaciones, negociando
la misma con los representantes sindicales y que podran ser disfrutados en dos periodos repartidos entre
los 12 meses del afio.

Desde la Direccion de la Empresa se aplicaran los criterios establecidos en el Estatuto de Los
Trabajadores en la ampliacion de la planificacion del periodo vacacional respetando el principio de
rotacion anual de las mismas.

El trabajador deberéd conocer la fecha del disfrute de su periodo vacacional, al menos con 3 meses de
antelacion, salvo que el disfrute de las mismas se pacte con los tres primeros meses del afio en cuyo
caso se tendra que negociar con el trabajador la fecha del disfrute de las mismas en el Gltimo trimestre
del afio previo al disfrute.

Aquellas trabajadoras que se encuentren en periodo de gestacion, podran elegir el disfrute de sus
vacaciones en funcion de las fechas previstas para el comienzo de su baja maternal, comenzando, si asi
lo desean, el disfrute de las mismas antes o después de dicha baja para agotar los dos periodos de
manera continuada.

Articulo 19°.- Descansos.

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, siendo como
regla general, uno de ellos el sdbado y otro el domingo.
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Articulo 20°.- Horas extraordinarias

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si bien cuando los trabajadores realicen horas
extras debido a una situacion coyuntural o extraordinaria, estas podran ser compensadas en los 4 meses
siguientes a la realizacion de las mismas.

Capitulo 4.- Licencias y excedencias.
Articulo 21°.- Licencias

El trabajador, previa solicitud por escrito, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion en
los casos que, a continuacion, se relacionan y por la duracion que se indica:

e Quince dias naturales en caso de matrimonio.

¢ Cinco dias en los casos de nacimiento de hijos o fallecimiento del conyuge o hijos.

e Tres dias para los casos acreditados de enfermedad muy grave de padres, hijos o conyuge.

e Dos dias en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

e Un dia en caso de fallecimiento de parientes de hasta tercer grado de consanguinidad
acreditado. En el supuesto que el trabajador reciba la noticia de estas circunstancias,
encontrandose en la empresa, éste podra abandonar su puesto de trabajo, computandose el
permiso a partir del dia siguiente.

e Dos dias por traslado del domicilio habitual. Cuando, por tales motivos, el trabajador necesite
efectuar un desplazamiento, se afiadiran: 4 dias, si es a la Peninsula y 2 dias, si es a las islas

e Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencion a un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de
la ausencia, y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido,
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Real Decreto Legislativo
1/1995. En el supuesto que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

e Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen.

e Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin hijo de menos de seis
afios, o a un disminuido fisico o psiquico, que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
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Articulo 22°.- Excedencias
Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas, y s6lo afectaran al personal fijo de la empresa.
Excedencia voluntaria: podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores de la empresa con una

antigiiedad en la misma de al menos 1 afio. Son condiciones indispensables para la concesion, las
siguientes:

e Solicitud escrita con indicacion de los motivos.

e Compromiso formal que durante el tiempo de excedencia el trabajador no se va a dedicar a la
misma actividad de la empresa que se la ha concedido, ni por cuenta propia, ni por cuenta ajena,
cuyo incumplimiento sera causa de extincion de la relacion laboral.

Las peticiones de excedencia se resolverdn dentro de los quince dias siguientes a su presentacion y
seran atendidas, segtin las necesidades del servicio, a un maximo de tres trabajadores.

El tiempo de excedencia no podra ser inferior a dos afios, ni superior a cinco que no computaran a
efectos de antigiiedad.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria que hubiera o se produjeran en la empresa, a cuyo efecto, debera solicitarlo dentro del
periodo comprendido entre los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizaciéon de la
excedencia, entendiéndose, en caso contrario, renuncia a su relacion laboral.

Excedencia forzosa: Dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigiiedad de su vigencia, y se concedera al trabajador en quien concurran las siguientes
circunstancias:

e Haber sido elegido para el desempefio de un cargo publico de caracter estatal, nacional,
regional, provincial o municipal, por medio de elecciones legislativas, para todos o cada uno
de los ambitos de caracter general.

Cuando, para estos mismos cargos, fuese designado en virtud de nombramiento oficial, aprobado en
Consejo de Ministros u 6rganos competentes del Estado, nacionalidad, region, provincia o municipio y
publicado en los “Boletines Oficiales” correspondientes o mediante resolucion administrativa
adecuada.

e Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas.

Los trabajadores que deseen ejercitar el derecho de excedencia y reingreso, amparados en este
apartado, deberan efectuar los mismos tramites sefialados para la excedencia voluntaria.

Dentro del periodo comprendido entre los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizacion del
plazo de excedencia, el trabajador debera notificar a la empresa, de modo fehaciente, su voluntad de
reincorporarse, bien entendido que, de no hacerlo de esta forma y dentro del plazo, se entendera
renuncia a tal derecho perdiendo, en consecuencia, el beneficio de la reincorporacion, mediante la
rescision de la relacion laboral.
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En todos los casos de excedencia contemplados y mientras ésta dure, hasta tanto el excedente no se
reincorpore al puesto de trabajo, no tendra derecho al percibo de su salario.

Capitulo 5.- Condiciones economicas
Articulo 23°.- Salario

A partir de la entrada en vigor de este convenio, se abonaran los salarios anuales que figuran en
las tablas salariales en el Convenio Colectivo del Sector de Alimentacion de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, se abonardn los salarios que figuran en las tablas salariales que figuran en las tablas
salariales del anexo I. Ambas partes (empresa y sindicatos) se comprometen a velar por la igualdad de
retribucidn para los trabajadores/as con trabajos de igual valor, definiendo este concepto como aquellos
a los que corresponde un conjunto equivalente de requerimientos relativos a capacidades
(conocimientos, aptitudes e iniciativas), esfuerzo (fisico, mental y emocional), responsabilidad (de
mando, supervision y seguridad sobre otras personas) y condicion de trabajo.

Articulo 24°.- Abono de las retribuciones

Las retribuciones basicas establecidas en el presente convenio, se abonaran a razéon de 12 pagas
mensuales (doce), y 2 pagas extraordinarias, (dos), proporcionales a la antigiiedad del trabajador,
abonables en julio y diciembre. Estas pagas extraordinarias podran prorratearse entre doce
mensualidades.

Articulo 25°.- Domiciliacion de la n6mina.

La empresa abonard las retribuciones, cualquiera que sea su naturaleza, mediante transferencia
bancaria, cheque o pagar¢.

Articulo 26°.- Anticipos

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, hasta el 90% del
salario mensual estipulado. La cantidad anticipada sera deducida integramente de la nomina
correspondiente.

Articulo 27°.- Recibo de salarios

El recibo del pago del salario, se ajustara al modelo autorizado por la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 28°.- Antigiiedad

A partir de la firma del presente convenio, la antigiiedad acreditada por los trabajadores, quedara

consolidada e integrada, a todos los efectos en el salario anual, desapareciendo como tal concepto
retributivo.
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Articulo 29°.- Pluses

Plus extrasalarial de transporte: el personal sujeto a convenio, percibird, en este concepto, la
cantidad estipulada por la legislacion vigente, detrayéndose la misma del salario afio correspondiente a
cada categoria. Este plus se abonara por dia efectivamente trabajado.

Articulo 30°.- Gratificaciones extraordinarias

La empresa abonarad dos pagas extraordinarias en la cuantia recogida en la tabla de salarios, para cada
categoria, los meses de julio y diciembre. Estas pagas se podran prorratear mensualmente, segiin recoge
el articulo 25 de este convenio.

Articulo 31°.- Complemento por enfermedad o accidente

La empresa complementard el 100% del salario del trabajador cuando se encuentre en situacion de
incapacidad temporal (I.T.), en las siguientes condiciones:

e Por accidente laboral.
e Por hospitalizacion.
e Por enfermedad comun, sin hospitalizacion, por un maximo de 3 meses en un periodo de 12.

Articulo 32°.- Seguro de vida y accidente

La empresa concertara un seguro que cubra los riesgos de sus trabajadores, por los conceptos y cuantias
que, a continuacion, se detallan:

a) Por muerte 12.020,24 euros

e) Por Incapacidad Permanente Total 12.020,24 euros

b) Por Incapacidad Permanente Absoluta 12.020,24 euros

Capitulo 6.- Traslados y desplazamientos

Articulo 33°.- Traslados

Se estard a lo establecido por la legislacion laboral vigente en cada momento.
Articulo 34°.- Desplazamientos

Se estard a los establecido por la legislacion laboral vigente en cada momento.
Capitulo 7.- Régimen disciplinario.

Articulo 35°.- Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los

deberes de cualquier indole, impuestos por las disposiciones legales en vigor. Asimismo, se consideran
faltas las infracciones de cualquier norma o disposicion dictada por la empresa.
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Las faltas se clasificaran, en consideracion a su importancia y trascendencia en leves, graves y muy
graves.

Articulo 36°.- Clasificacion de faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:
e De una a tres faltas de puntualidad, que exceda cada una de cinco minutos, durante un periodo
de treinta dias naturales, sin causa justificada.
Faltar un dia al trabajo, sin causa justificada, en un periodo de treinta dias naturales.
El abandono de trabajo sin causa justificada, por breve tiempo.
Descuidos en la conservacion del material.
La falta incidental de aseo o limpieza personal.
La embriaguez ocasional, o toxicomania.
Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacion o custodia.
Agquellas otras de analoga naturaleza.

Articulo 37°.- Clasificacion de faltas graves
Son faltas graves, las siguientes:

e De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad, que exceda cada una de cinco minutos,
en un periodo de treinta dias naturales.

o Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias naturales. Faltar un dia al
trabajo antes o después de festivo, siempre que se produzcan dos faltas en sesenta dias naturales
o tres faltas en ciento ochenta dias naturales.

e No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia, que

puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social. Si existiese malicia, se considerara

falta muy grave.

Entregarse a juegos durante las horas de trabajo.

No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del trabajo.

La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de accidente o averia de las

instalaciones. De existir malicia, podra ser considerada falta muy grave.

e Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar
para usos propios herramientas de la Empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

e Lareincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

e La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello
ocasione perjuicios graves, asi como no advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia
de importancia que se observe en las instalaciones.

e [a emisidon, a sabiendas o por negligencia, o ignorancia inexcusable, de informes
manifiestamente injustos o la adopcion de acuerdos en las mismas circunstancias.

e Los descuidos y equivocaciones, que se repitan con frecuencia, o los que originen perjuicios a
la empresa, asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccion.

e Seran sancionables aquellas acciones que por accion u omision de las funciones requeridas no
se realicen por parte de los empleados por dejacion de las funciones encomendadas.

e Aquellas otras faltas de analoga naturaleza.
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Uso del teléfono movil para fines particulares salvo los casos autorizados por la empresa.
No comunicar a los responsables del departamento todas aquellas incidencias que hubieran

ocurrido durante la jornada laboral que afecten tanto al mantenimiento de los vehiculos como en

lo referente al reparto de las mercancias y que afecten a la cartera de clientes estipulada.

Articulo 38°.-

Clasificacion de faltas muy graves

Son faltas muy graves, las siguientes:

o Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo. Se consideran en tal
situacion, mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias
naturales, dieciséis faltas no justificadas de puntualidad, en un periodo de ciento ochenta dias
naturales y mas de veinticuatro faltas no justificadas de puntualidad, en un periodo de un afio.
En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias, sin causa
justificada, durante un periodo de treinta dias.

e Lareincidencia en las faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

e La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Entre otros, se consideraran casos de indisciplina
o desobediencia:

e}

Los descuidos de importancia en la conservacion de materiales o maquinas, cuando, de
dicho descuido, se derive peligro para los compafieros de trabajo, o perjuicio para la
empresa.

Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusables.

Fumar en los lugares en que esta prohibido por razones de seguridad e higiene. Esta
prohibicion debera figurar muy claramente en los lugares de peligro, por medio de
carteles, banderas o cualquier otro sistema conveniente.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a las personas que trabajen en la empresa o
a los familiares que convivan con ellos.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo. Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual,
salir con paquetes o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta del contenido del
mismo cuando se solicite por el personal encargado de este cometido.

La disminucién voluntaria en el rendimiento de las labores encomendadas.

La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

Articulo 39°.- Normas de procedimiento

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en este convenio y
en las disposiciones legales vigentes.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de la empresa
seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente.

La sancion de las faltas graves y muy graves, requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.



26585

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 119, Lunes 2 de octubre de 2023

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duraciéon de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Prescripcion de las faltas:

e Las faltas leves prescribiran a los quince dias.
e Las graves, a los treinta dias.
e Las muy graves a los sesenta dias,

En todo caso, la prescripcion de las faltas se aplicara en la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en su caso, a los seis meses de haberse cometido la falta.

La empresa comunicard a la representacion legal de los trabajadores las sanciones por faltas graves y
muy graves, que imponga a los trabajadores, de acuerdo con las garantias y procedimientos
establecidos en cada caso.

En los casos en que se imponga una sancion por falta grave, o muy grave, a los representantes legales
de los trabajadores, que se encuentren en el desempefio de sus cargos o aquéllos, respecto a los que no
hubiera transcurrido un afio desde la extinciéon de su mandato, sera preceptiva la incoacion de un
expediente que se ajustara a las siguientes normas:

e La empresa notificarda al trabajador la apertura del expediente, comunicandole,
simultaneamente, el pliego de cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el
expediente.

e En el mismo escrito de apertura del expediente, se designara por la empresa un secretario y un
Instructor del expediente, imparciales.

e La empresa dard traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de diez dias,
exponga las alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes vy,
asimismo, este escrito sera notificado a la representacion legal de los trabajadores para que, en
el plazo de cinco dias, realice las alegaciones que considere oportunas.

e Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificara al trabajador por escrito la sancion
impuesta, fecha desde la que surtird efecto y los hechos en que se funde.

e En los supuestos de afiliacion a alguna de las centrales sindicales legalmente constituidas tendra
que ser previamente oido el Delegado Sindical, siempre que lo haya en el centro de trabajo y la
empresa tenga conocimiento cierto de tal afiliacion.

e Elincumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad de la sancion impuesta.

Articulo 40°.- Sanciones por faltas leves

e Amonestacion verbal
e Amonestacion por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

Articulo 41°.-Sanciones por faltas graves

e Pérdida del derecho para eleccion de turno de vacaciones, para el siguiente periodo vacacional.
e Suspension de empleo y sueldo de hasta un mes.
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Articulo 42° Sanciones por faltas muy graves

e Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.
e Inhabilitacion por plazo no superior a cinco afios, para el paso a una categoria superior.
e Despido.

Articulo 43°.- Ejecucion de las sanciones

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que le
corresponda al sancionado a reclamar, ante la jurisdiccion competente.

Articulo 44°.- Responsabilidad
Igualmente, seran exigibles las indemnizaciones que procedan, para el resarcimiento de dafios y

perjuicios que, como consecuencia de la falta cometida, se causen a la empresa o a los compaferos de
trabajo.

Capitulo 8- Prevencion de riesgos laborales

Articulo 45°.- Accion preventiva
La empresa y los trabajadores vendran obligados al exacto cumplimiento de todas las disposiciones

vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, particularmente en aquellas areas mas
expuestas al riesgo.

Capitulo 9.- Representacion colectiva

Articulo 46°.- Participacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y sin perjuicio de otras formas de participacion, los trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa a través de los o6rganos de representacion regulados en el titulo II del citado Real Decreto.

Articulo 47°.- Comités de Empresa
El Comité de Empresa es el organo representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo

cuyo censo sea de mas de cincuenta trabajadores.

La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo, que tengan menos de cincuenta
y mas de diez trabajadores, corresponde a los delegados de personal.
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Articulo 48°.- Composicion

Los trabajadores elegirdn, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegados de
personal en la cuantia siguiente:

e Hasta treinta trabajadores, uno.
e De treinta y uno a cuarenta y nueve, tres.

Los delegados de personal ejerceran, mancomunadamente ante el empresario, la representacion para lo
que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas para los comités de empresa.

Los delegados de personal observaran las normas que, sobre sigilo profesional, estan establecidas para
los miembros de comités de empresa en el articulo 65 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de las
garantias contempladas en el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 49°.- Garantias

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las garantias en el art. 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

Articulo 50°.- Horas sindicales
Se estara a lo que dispone el articulo 68-e del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

Articulo 51°.- Igualdad de trato

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran necesario establecer un marco general
de actuacion para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la
empresa sea real y efectivo.

Todo ello en los términos que se reguilan en Real Decreto 901/2020, 13 de octubre, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Para ello, asumen los siguientes compromisos:

e Tanto las mujeres como los hombres deben gozar de igualdad de oportunidades en relacion con
el empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo profesional.

e Las mujeres y los hombres deben recibir igual salario a igual trabajo.

e Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones la-
borales deben orientarse de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los
hombres y deben permitir una adecuada conciliacion de la vida personal y laboral.

Con el mismo fin, las partes firmantes establecen los siguientes objetivos en materia de igualdad:

e Crear una Comision Paritaria de Igualdad entre los miembros componentes de este convenio
que promueva acciones en materia de igualdad.

e Favorecer la aplicacion de politicas de igualdad, mediante la inclusion de los derechos relativos
a la conciliacion de la vida personal y familiar (maternidad, paternidad, cuidado de familiares,
etc.).
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e Dar una adecuada proteccion a los trabajadores, frente a posibles situaciones de acoso y violen-
cia de género, mediante la inclusion en el presente Convenio de los correspondientes protocolos
de actuacion.

e Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.
Planes de Igualdad

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y con esta finalidad, deberan adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimina-
cion laboral entre mujeres y hombres, medidas que se deberan negociar, y en su caso, acordar con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En el caso de empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a
la que se refiere el apartado anterior, deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

Articulo 52°.- Cédigo de conducta en materia de acoso sexual.

1. Se indica en el presente Convenio Colectivo que la empresa Garpa Alimentacion S.L. tiene en vigor
un protocolo de acoso laboral con el fin de evitar y resolver los supuestos de acoso sexual, a tales efec-
tos las partes firmantes del presente preacuerdo expresan su deseo que todos los trabajadores/as sean
tratados/as con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual en el trabajo.

2. Se entiende por acoso sexual la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico, no deseado de indole sexual con el propoésito o el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

3. Todos los trabajadores/as tienen la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en el que se
respete la dignidad de todos. Por su parte, las personas encargadas de cada departamento o la direccion
de la empresa deberan garantizar que no se produzca el acoso sexual en los sectores bajo su responsabi-
lidad.

4. La denuncia falsa de hechos de esta naturaleza, cuya falsedad fuera constatada por la autoridad labo-
ral o judicial serd considerada como infraccidon muy grave y sancionada en su correspondiente grado,
sin perjuicio de las acciones que el/la denunciado pueda ejercer.
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Anexo I; Tablas salariales 2021

TABLAS SALARIALES ARO 2021

Total
GRUFPD Y Salario Salario Prorrateo Framrateo Salario
_ Anual Faga Faga
CATEGOR|AS 20 BASE VERAMD DICIEMBRE Mensual
Director'a 18.023,52 | 1.287 40 107,28 107,28 1.301.96
Directona de Area 1531944 | 1.094 24 2118 91,19 1.276.62
Responsable de Area 15318 44 | 1,084 24 2118 g1.18 1.276,62
Total
GRUPOD IV Salario Salaria Prorrateo Prarraten Salario
. Anual Faga Faga
CATEGORIAS 20 BASE VERAMO DICIEMBRE Mensual
Encargadafa
Establecimiento 13.517.88 | 96557 80 45 80,45 1,126 49
Respansable
Administrativo/a 14.0538 12 | 100415 83 68 83,68 1.171,51
Respansable de Grupo 13.300,00 | 895000 817 7917 110833
Responzable de
Cepartamento 1351788 | 96557 80,45 80 .48 1,126 49
Titulado/a Medio o Superior 13.517,88 | 96557 80 45 &0,46 1.126,49
Tatal
GRUPC I Salario Salario Prorrateo Fromrateo Salario
) Anual Paga Paga
CATEGORIAS 202 BASE VERAMD DICIEMBRE Mensual
Enc. Sec Supermercado 13300 00 | 95000 7917 7917 1104 33
Recepcionista Mercancia 13.300,00 | 950,00 79,17 7917 1.108,33
Jefela de Seccidn 1330000 | 95000 7917 7917 110833
Compradoria 13.300.00 | 950,00 7317 7917 110433
Tatal
GRUFC Salario Salaria Frorraten Frarrateo Salaria
Anuzl Paga Paga
CATEGORIAS 20N BASE VERAMD DICIEMBRE Mensual
Diependiente’a 13.300,00 | 950,00 7917 7917 1.108,33
Cficial Administrativo/a 13.300,00 | 950 00 TEAT 7917 1104 33
Conductor’a 13.300,00 | 950,00 7917 7917 1.108 33
Tatal
GRUPD | Salario Salario Prorrateo Promrateo Salario
) Anual Paga Paga
CATEGDRIAS 20 BASE VERAMD DICIEMBRE Menzual
Visitadoria 1330000 | 95000 7917 79,17 11048 33
Auxiliar Administrativa’a 13.300,00 [ 950,00 7917 7917 1,108 33
Limpiadoria 13.300,00 | 950,00 7917 7917 1.108,33
Mozo/a Especialista 13.300 00 [ 8950 00 A 7917 1.108,33
Mozola 13.300,00 | 950,00 7917 7917 1,108 33
Ayudante/a Dependientela 13.300,00 | 950,00 7917 79,17 1.108,33
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Tabla de equivalencias de Convenio Empresa con Convenio Colectivo del sector de alimentacion

Directores Director

Jefe de Administracion Responsable de Area
Jefe de Compras Responsable de Area
Jefe de Almacén Responsable de Area
Jefe de Seccidn Responsable de Area

Recepcionista de Mercancias

Recepcionista de Mercancias

Representante vendedor

Comprador

Comprador Comprador
Contable Titulado Grado Medio
Oficial II Responsable Administrativo

Responsable de Almacen

Jefe de Seccion

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo

Secretario Auxiliar Administrativo
Cajero Dependiente

Auxiliar Admintrativo Auxiliar Administrativo
Personal de limpieza Limpiador

Conductor 1° Conductor

Conductor 2° Conductor

Mozo Mozo

Mozo especialista

Mozo especialista

Envasador/Reponedor/Promotor

Mozo especialista

Ayudante de dependiente

Ayudante de dependiente

Aprendiz

Mozo
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
5248 184483

Extracto del Acuerdo de 20 de junio de 2023 del
Consejo de Gobierno por el que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria para el otorgamiento
de subvenciones destinadas a ayuntamientos de la
isla de Tenerife 1laara la realizacion de proyectos de
recuperacion de la memoria historico democratica.

BDNS (Identif.): 717804.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviemgre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/717804).

EXTRACTO
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

AREA DE LA PRESIDENTA: IGUALDAD
Y DIVERSIDAD, HACIENDA Y PROYECTO
ESTRATEGICOS.

Extracto del acuerdo adoptado por el Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 20
de junio de 2023, por el que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria para el otorgamiento
de subvenciones destinadas a ayuntamientos de la
isla de Tenerife para la realizacion de proyectos de
recuperacion de la memoria histérico democratica,
haciendo constar igualmente que dicho 6rgano de la
Corporacion Insular llevo a cabo una correccion de
las mismas en sesion ordinaria de 6 de septiembre
de 2023.

BDNS n°: 717804.
Primero. Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto regular
la concesion de subvenciones destinadas a los
ayuntamientos de la isla de Tenerife, en régimen de
concurrencia competitiva, segun lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS), para
la realizacion de proyectos de memoria historico-
democratica, es decir, dirigidos a la recuperacion,
salvaguarda y difusion de la memoria democrética,

de acuerdo con el objeto y finalidad establecidos
por la Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria
Democratica, asi como la recuperacion de la
memoria historica en relacion con las victimas de
Tenerife de la Guerra Civil y la posterior dictadura
franquista, en aplicacion de la Ley 5/2018, de 14 de
diciembre, de memoria historica de Canarias y de
reconocimiento y reparacion moral de las victimas
canarias de la guerra civil y la dictadura franquista,
y conforme al objeto y finalidad fijados en esta Ley.

Segundo. Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de la presente
convocatoria los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife, de manera individual o sus entidades
publicas  dependientes, quedando excluidas
expresamente las empresas publicas y otros entes y
asociaciones municipales.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, 20 de junio
de 2023, modificadas las bases 10 y 16 en sesion
ordinaria de dicho 6rgano de 6 de septiembre
de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 113, de fecha
18 de septiembre de 2023.

Cuarto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria
asciende a ciento cuarenta y cinco mil euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en el
plazo maximo de 30 dias habiles siguientes a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexto. Criterios de valoracion de las solicitudes.
1. Calidad y justificacion del proyecto.

Se valorara la claridad expositiva y pertinencia
general de acuerdo al siguiente desglose (5):

Objetivos: (max. 2 puntos).

Fundamentacion de la necesidad del proyecto:
(max. 2 puntos).

Pertinencia (grado de ajuste general del proyecto
en la adecuacion al ambito sobre el que se pretende
intervenir): (max. 1 punto).
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2. Viabilidad del proyecto (grado de posibilidad
de puesta en marcha, desarrollo y continuidad del
proyecto) (6).

Se valorard la relacion logica, coherencia y
adecuacion entre los elementos del proyecto
(actividades, personas destinatarias, organizacion,
metodologia, recursos necesarios, perspectiva de
género), de acuerdo al siguiente desglose:

Actividades y personas destinatarias de las
mismas: max. 2 puntos.

Organizacion y metodologia: max. 1 punto.
Temporalizacion y cronograma: max. 1 punto.

Recursos necesarios para la realizacion del
proyecto (humanos, materiales y financieros): max.
1 punto.

Perspectiva de género: max. 1 punto.
3. Incidencia del proyecto en la sociedad (4).

Para asignar la puntuacion correspondiente a este
criterio se efectuara una valoracion motivada de los
siguientes pardmetros:

Que estén claramente especificados los resultados
esperados: max. 1 punto.

Los potenciales beneficiarios: max. 1 punto.

El interés social y cultural del proyecto: max. 1
punto.

El alcance de las medidas de difusion y divulgacion
propuestas: max. 1 punto.

4. Cofinanciacion del proyecto por parte del
ayuntamiento solicitante (2).

Cofinanciaciéon del proyecto por parte del
ayuntamiento solicitante: méax. 2 puntos.

TOTAL = 20 puntos.
Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas
deberan presentarse en el registro electronico del

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de manera
telematica, y en impreso normalizado de solicitud,
elaborado especificamente por el Cabildo Insular, que
estara disponible en la sede electronica del Cabildo
Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es, para lo
que debera tenerse en cuenta:

a) En la seccion de «Tramites y Servicios» de
la sede electronica, podra acceder a los tramites y
procedimientos a disposicion de los ciudadanos.
Utilizando el buscador podra encontrar el
procedimiento de subvencidn cuya solicitud quiere
presentar.

b) Utilizando el boton de «Tramitar por Internety,
se accede automaticamente al area personal y se
inicia el proceso de tramitacion.

c) Para poder iniciar la tramitacion de Ia
subvencion, la persona solicitante podra identificarse
por cualquier medio reconocido en el sistema cl@ve.
Para mas informacion acceder a https://sede.tenerife.
es/es/datos-de-la-sede/tramitaren-linea.

d) Una vez cumplimentada la solicitud y aportados
los documentos requeridos, debera presentarse en el
Registro electronico a través de la sede electronica.
Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi
como la documentacion que debe acompanar a la
misma, seran remitidas de forma automatizada al
Area de Gobierno del Presidente.

e) En el momento en el que concluya la
presentacion de su solicitud por Internet, recibira
de forma automatica un recibo acreditativo firmado
electronicamente por el Registro Electronico.

Asimismo podran solicitar informacion sobre las
mismas a través de los teléfonos de informacion al
ciudadano 901 501 901/922 23 95 00 o en horario
de lunes a viernes de 8 a 18 horas y sabados de 9 a
13 horas.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de junio de dos
mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONY SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y
PATRIMONIO HISTORICO, José Miguel Ruano
Ledn, p.d. (Decreto D0O000004098 de 28 de julio de
2023 de delegacion de competencias).


https://sede.tenerife.es/es/
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5249 185167

Expediente n° 90/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 27 de septiembre de 2023, se dictd la Resolucién 2023/8830, por el Miembro
corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de cinco (5) plazas de Ayudante de Cocina / Pinche de Cocina vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al
GRUPO V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion
del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 158, de 29 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 31,
de 13 de marzo de 2023, se publicé Resolucion 2023/1781, de fecha 6 de marzo de 2023, por
la Miembro Corporativa con Delegacién especial en materias de Hacienda y Recursos
Humanos del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y
excluidos/as, para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias
habiles para que las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa
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de inadmision, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de
admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente
en la relacién de admitidos/as con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no
acreditaran su derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso
selectivo.

Sexto.- En fecha 27 de marzo de 2023, finalizé el plazo para la subsanacion de
solicitudes, constando la presentacion de dos escritos subsanacion, uno por parte de D. David
Arnaldo Fernandez Garcia con fecha 17 de marzo de 2023 y con n° de registro de entrada
2023014192 y otro por parte de Joymar Martin San Blas con fecha 14 de marzo de 2023 y con
n° de registro n® 2023013462.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de cinco (5) plazas de Ayudante de cocina /
Pinche de cocina vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, pertenecientes al GRUPO V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacién del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanaciéon, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacién contra la relacién definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el rgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(...)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 27 de marzo de 2023, constando la
presentacion de dos escritos de subsanaciéon uno por parte de D. David Arnaldo Fernandez
Garcia con fecha 17 de marzo de 2023 y con n° de registro de entrada 2023014192 y otro por
parte de Joymar Martin San Blas con fecha 14 de marzo de 2023 y con n° de registro n°
2023013462, procede por tanto la aprobacion y publicacién de la lista de admitidos y excluidos
definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de
conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacién acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacion
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
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condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusién, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacién del Tribunal de Seleccién, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del organo
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o supetrior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fiio de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin vofto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean ftitulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electronico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: E| 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.
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4. Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacién y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en concordancia
con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de
este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018, y el Decreto
de Presidencia n°® 2023/6517, de 5 de julio de 2023, de designacion del miembro corporativo titular
del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia.
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Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de de cinco (5) plazas de Ayudante de Cocina / Pinche de Cocina
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes al GRUPO V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional
de estabilizacion del empleo temporal (convocatoria publicada en el Anexo del BOP 158, de
29/12/2022);

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO

92/2023/RH-SCP *****6204 |CONCEPCION RODRIGUEZ, NIEVES MARIA Admitido
1231/2023/RH-SCP 6957 |FERNANDEZ GARCIA, DAVID ARNALDO Admitido
464/2023/RH-SCP *****0845 [GUILLEN BRITO, NILDA MAGALY Admitido
1086/2023/RH-SCP »**7653 [HERNANDEZ RAMOS, MARIA CRISTINA Admitido
385/2023/RH-SCP *****15662 |LYNCH CABRERA, MARIA DEL MAR Admitido
280/2023/RH-SCP ****x3665 |LYNCH CABRERA, ROSARIO MARIA Admitido
455/2023/RH-SCP ***x4825 [MARTIN SAN BLAS, JOYMAR Admitido
449/2023/RH-SCP »***9764 [MORERA PEREZ, MARIA ARLENE Admitido
431/2023/RH-SCP 7202 [PEREZ RODRIGUEZ, SAMUEL Admitido
372/2023/RH-SCP #2758 |RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA ELOISA Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
757/2023/RH-SCP *****3393  [LUIS YANES, ANA MARIA DNI
85/2023/RH-SCP *****9388  |[URQUIDI DIAZ, CELIA EXENCION TASAS

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccidon para la
cobertura por el sistema de concurso de de cinco (5) plazas de de Ayudante de Cocina / Pinche
de Cocina vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildos Insular de La
Palma, pertenecientes al GRUPO V, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara
compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:
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PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Oscar Expésito Hernandez. Jefe de cocina del Hospital Nuestra Sra. de Los
Dolores del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Pedro Calderén Pérez. Cocinero del Centro de Mayores La Dehesa del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D? Maria Pilar Pérez Martin. Administrativa de Administracion General del Servicio de
Contratacion de Obras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Carlos Manso Fernandez. Jefe de Seccion del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Nieves Nuria Gonzalez Pérez. Técnico Sanitario en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria del Centro de Mayores La Dehesa del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Maria Soledad Pérez Cruz. Auxiliar Administrativo del Centro de Mayores
La Dehesa del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D2 Nieves JesUs Calderén Diaz. Jefe de Negociado Asuntos Generales del
Servicio de Contrataciéon y Suministros del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Irene Sevilla Hernandez. Auxiliar de Administracion general del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D? Inés Cristina Lorenzo Rodriguez. Auxiliar Administrativo del Organismo
Auténomo del Consejo Insular de Aguas de La Palma.

SUPLENTE: D? Maria Saray Pérez Lorenzo. Auxiliar de Administraciéon General del Servicio
de Recursos Humanos del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D. Jonathan Martin Manzanares. Auxiliar de Administracion General Servicio de
Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Maria Belinda Pérez Montesinos. Auxiliar de Administracion General del
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Seleccién en el plazo maximo de
CINCO (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de
Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicaciéon de la presente Resolucion, el/la
presidente/a del Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicién ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.”

De esta Resolucién se haran las notificaciones a los/as interesados y a los organismos
competentes, si procede.

En Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5250 185173
Expediente n° 81/2022/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 27 de septiembre de 2023, se dict6 la Resolucién 2023/8821, por el Miembro
corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacién y Empleo,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobé mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Ordinaria celebrada el pasado dia 2 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, “Bases
especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de concurso de
cinco (5) plazas de Cocinero/a vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO IV, incluidas en la oferta de empleo
publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publico extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nUmero 158, de 29 de diciembre de
2022, iniciandose el cémputo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 35,
de 22 de marzo de 2023, se publicé Resolucion 2023/2064, de fecha 13 de marzo de 2023, por
la Miembro Corporativa con Delegacién especial en materias de Hacienda y Recursos
Humanos del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y
excluidos/as, para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias
habiles para que las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa
de inadmision, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de



26601 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 119, Lunes 2 de octubre de 2023

admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente
en la relaciéon de admitidos/as con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no
acreditaran su derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso
selectivo.

Sexto.- En fecha 5 de abril de 2023, finalizo el plazo para la subsanacion de solicitudes,
constando la presentacion de un escrito subsanacion, por parte de Dfa. Angeles Martin
Fernandez con fecha 24 de marzo de 2023 y con n° de registro de entrada 2023015466.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de cinco (5) plazas de Cocinero/a vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al
GRUPO 1V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion
del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanaciéon, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resoluciéon por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusién en el Tablén de Anuncios
Electréonico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacién contra la relacién definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante el 6rgano que adoptdé el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(..)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 5 de abril de 2023, constando la presentacién
de un escrito de subsanacién uno por parte de Dfa. Angeles Martin Fernandez con fecha 24
de marzo de 2023 y con n° de registro de entrada 2023015466, procede por tanto la aprobacion
y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacion
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.
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Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del o6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fijlo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacibn o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designaciéon: La designaciéon nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Uunicamente para la realizaciéon de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el niumero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
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de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notifico los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en concordancia
con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de
este Cabildo Insular, aprobado en sesioén plenaria de fecha 30 de enero de de 2018, y el Decreto
de Presidencia n°® 2023/6517, de 5 de julio de 2023, de designacion del miembro corporativo titular
del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:
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Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de de cinco (5) plazas de Cocinero/a vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO |V, incluidas en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal
(convocatoria publicada en el Anexo del BOP 158, de 29/12/2022);

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
379/2023/RH-SCP *x3736 [BATISTA MORENO, MONICA ISABEL Admitido
260/2023/RH-SCP 9573 |DIAZ HERNANDEZ, ANA MARIA Admitido
898/2023/RH-SCP w7753  |GONZALEZ PEREZ, NIEVES MARIA Admitido
1288/2023/RH-SCP 6425 |HERNANDEZ GONZALEZ, ANA MARIA Admitido
387/2023/RH-SCP ****5937 [LEON CALERO, JOSE LEVI Admitido
1688/2023/RH-SCP 8746 |MARTIN HERNANDEZ, ANGELES Admitido
205/2023/RH-SCP *****4648 [MARTIN LUIS, NATALIA Admitido
433/2023/RH-SCP 6633 |MONTERO PEREZ, SOFIA Admitido
451/2023/RH-SCP 9764 |MORERA PEREZ, MARIA ARLENE Admitido
734/2023/RH-SCP #9781 |PAZ PAZ, NIEVES JESUS Admitido
430/2023/RH-SCP #7926 |[PERESTELO RAMON, CARLOS IVAN Admitido
696/2023/RH-SCP 5796 |QUINTERO RODRIGUEZ, JUAN CARLOS Admitido
1554/2023/RH-SCP 8242 |RIVAS MARTINEZ, INDIRA VERONICA Admitido

84/2023/RH-SCP *****9388 |URQUIDI DIAZ, CELIA Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

* No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccién para la
cobertura por el sistema de concurso de de cinco (5) plazas de Cocinero/a vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildos Insular de La Palma, pertenecientes al
GRUPO 1V, y hacer publica la composicién del Tribunal, que estara compuesto por los/las
siguientes empleados/as publicos:
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PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Oscar Expésito Hernandez. Jefe de cocina del Hospital Nuestra Sra. de Los
Dolores del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Pedro Calderén Pérez. Cocinero del Centro de Mayores La Dehesa del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D? Maria Pilar Pérez Martin. Administrativa de Administracion General del Servicio de
Contratacion de Obras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Carlos Manso Fernandez. Jefe de Seccion del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Nieves Nuria Gonzalez Pérez. Técnico Sanitario en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria del Centro de Mayores La Dehesa del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Maria Soledad Pérez Cruz. Auxiliar Administrativo del Centro de Mayores
La Dehesa del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D2 Nieves Jesus Calderon Diaz. Jefe de Negociado Asuntos Generales del
Servicio de Contratacion y Suministros del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Irene Sevilla Hernandez. Auxiliar de Administracion general del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D? Inés Cristina Lorenzo Rodriguez. Auxiliar Administrativo del Organismo
Auténomo del Consejo Insular de Aguas de La Palma.

SUPLENTE: D? Maria Saray Pérez Lorenzo. Auxiliar de Administracion General del Servicio
de Recursos Humanos del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D. Jonathan Martin Manzanares. Auxiliar de Administracion General Servicio de
Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Maria Belinda Pérez Montesinos. Auxiliar de Administracion General del
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.
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Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Seleccién en el plazo maximo de
CINCO (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de
Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacion de la presente Resolucién, el/la
presidente/a del Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacién o publicaciéon de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.”

En Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5251 185174

Expediente n° 47/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 27 de septiembre de 2023, se dict6 la Resolucién 2023/8819, por el Miembro
corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formaciéon y Empleo,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de TRES (3) plazas de Educador/a Social vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO |I, incluidas en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publico extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 157, de 28 de diciembre de
2022, iniciandose el cémputo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 28,
de 6 de marzo de 2023, se publicé Resoluciéon 2023/1576, de fecha 1 de marzo de 2023, por la
Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos
del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as,
para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias habiles para que
las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa de inadmisién, en
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caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni
excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la
relacion de admitidos/as con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su
derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 15 de marzo de 2023, finalizé el plazo para la subsanacion de
solicitudes, constando dos escritos de subsanacién, uno por parte de José Daniel Remedios
Gonzalez con nr. de registro 2023012571 el dia 09 de marzo 2023 y el otro por parte de Maria
Nieves Bienes Pérez con nr de registro 2023014365 el dia 07 de marzo 2023 .

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de cuatro (4) plazas de Pedn/a Especializado/a,
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes al GRUPO V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional
de estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resoluciéon por la que se aprueba la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusiéon en el Tablon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacién contra Ia relacién definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante el 6rgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(...)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 15 de marzo de 2023, constando dos escritos
de subsanacion, uno por parte de José Daniel Remedios Gonzalez con nr. de registro
2023012571 el dia 09 de marzo 2023 y el otro por parte de Maria Nieves Bienes Pérez con nr
de registro 2023014365 el dia 07 de marzo 2023 , procede por tanto la aprobacién y
publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacion
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.
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Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacién administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del o6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fijlo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacibn o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designaciéon: La designaciéon nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Uunicamente para la realizaciéon de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el niumero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
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de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notifico los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en concordancia
con la disposicidn adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de
este Cabildo Insular, aprobado en sesioén plenaria de fecha 30 de enero de de 2018, y el Decreto
de Presidencia n°® 2023/6517, de 5 de julio de 2023, de designacion del miembro corporativo titular
del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:
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Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de tres (3) plazas de Educador/a Social vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO II,
incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo
temporal (convocatoria publicada en el Anexo del BOP 153, de 21/12/2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1489/2023/RH-SCP 1731 |BIENES PEREZ, YAPCI Admitido
1610/2023/RH-SCP ****3385 |BIENES PEREZ, MARIA NIEVES Admitido
523/2023/RH-SCP *****9232 |CASTRO PEREZ, PATRICIA Admitido
672/2023/RH-SCP ****6593 [DELGADO DIAZ, PATRICIA ISABEL Admitido
1189/2023/RH-SCP »*7689 [LORENZO BRITO, ESTHER GLADIS Admitido
1375/2023/RH-SCP ****4177 [PEREZ RODRIGUEZ, AMARANTA Admitido
303/2023/RH-SCP ****1906 [REMEDIOS GONZALEZ, JOSE DANIEL Admitido
1139/2023/RH-SCP w7283 [TRINIDAD SICILIA, NIEVES REYES Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1379/2023/RH-SCP ***++2542 PESTANO MOTESDEOCA, LORENZA TITULACION.

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccidén para la
cobertura por el sistema de concurso de tres (3) plazas de Educador/a Social vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al
GRUPO I, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las
siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D? Raquel Inmaculada Hernandez Garcia. Trabajadora Social del Ilimo.
Ayuntamiento de Puntallana.

SUPLENTE: D2 Concepcion Inés Pérez Riverol. Jefa de Servicio del Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D2 Laura Vidal Yanes. Técnica de Administracion General del Servicio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Carmen Isabel Montesino Pérez. Jefa de Servicio de Contratacion de Obras
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D2 Marcia Noelia Armas Padron. Agente de Empleo y Desarrollo Local del
Servicio de Educacion y Empleo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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SUPLENTE: D. Fernando Lozano Pifiero. Ingeniero Técnico de Obras Publicas y Jefe de
Seccion de Carreteras del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D. Carlos Manso Fernandez. Técnico de Prevencion en Riesgos Laborales y Jefe
de Seccidn del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SUPLENTE: D. José Roberto Gonzalez Diaz. Jefe de Servicio del Servicio de Ordenacion del
Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D2 Maria del Pilar Rodriguez Remén. Trabajadora Social y Coordinadora de la
Unidad Técnica de Menores, Prevencién y Proteccion Integral de las Victimas de Violencia de
Género del Servicio de Accién Social del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Anjara Bravo Rodriguez. Técnico de Administracion General y Jefa de
Seccion de Promocion Turistica del Servicio de Turismo del Excmo. Cabido Insular de La
Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D2 Ana Isabel Goémez Sosa. Educadora Social de la Unidad Técnica de Menores,
Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas de Violencia de Género del Servicio de Accidon
Social del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Maria Nieves fuente Marante. Jefa de Servicio del Servicio de Asesoria
Juridica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Seleccion en el plazo maximo de
CINCO (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de
Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacion de la presente Resolucion, el/la
presidente/a del Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los



26613

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 119, Lunes 2 de octubre de 2023

articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificaciéon o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.”

En Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, ﬁrmado

electromcamente

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autéonomo de Cultura

CORRECCION DE ERROR
5252 000

Correccion de error del Organismo Auténomo de
Cultura, publicado en el BOP n° 118 del viernes 29
de septiembre de 2023, detectado en el sumario, en
la pagina 26382.

Donde dice:

Anuncio relativo a Resolucion de la Presidencia
del Organismo Autéonomo de Cultura, con fecha
19 de septiembre de 2023, de la designacion del
Tribunal Calificador del proceso selectivo para la
cobertura, mediante Personal Laboral Fijo de una
plaza de Gestor/a de Proyectos incluida en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal

(Disposicion Adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Debe decir:

Anuncio relativo a Resolucion de la Presidencia
del Organismo Autéonomo de Cultura, con fecha
19 de septiembre de 2023, de la designacion del
Tribunal Calificador del proceso selectivo para
la cobertura, mediante Personal Laboral Fijo de
tres (3) plazas de Auxiliar de Biblioteca, mediante
el sistema de concurso, incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Para que sirva de notificacion a los efectos
oportunos.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
5253 184029

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de septiembre de 2023, dispuso lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3768/2021/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE ENFERMERO/A DE EMPRESA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2017.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 23 de diciembre de 2021, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Enfermero/a de Empresa, de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, mediante turno de acceso libre, por el sistema de
concurso-oposicion, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 156, de fecha 29 de diciembre de 2021. El extracto de la convocatoria se publicd
en el Boletin Oficial del Estado n2 172, de 19 de julio de 2022.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 5 de
septiembre de 2023 acordd conferir la calificacidn final a la Unica aspirante que superd la fase
de oposicién, Doina Nisamar Chavez Rodriguez, con D.N.l. n2 ***7126**, publicar la misma en
el Tablén de Edictos Corporativo y sede electrénica municipal, confiriendo un plazo de tres dias
habiles a contar desde el siguiente a dicha insercidn, a fin de que la aspirante pudiera solicitar
la revisidn de la misma. Asimismo acordé que, caso de no acontecer reclamacion alguna, se
consideraria como definitiva dicha calificacién final.

Este acuerdo adoptado por el Organo Calificador fue publicado en el Tablén de Edictos
Corporativo y en la sede electrénica municipal el dia 12 de septiembre de 2023.

La Secretaria del Tribunal Calificador mediante oficio de fecha 20 de septiembre
comunica al Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos que no habiéndose
producido reclamaciéon alguna, la calificacién final provisional, se considera definitiva,
comunicando la propuesta del Organo Calificador de nombramiento como funcionaria de
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carrera de la Unica aspirante que superd el proceso selectivo, Dofia Nisamar Chavez
Rodriguez, con D.N.I. n2 ¥**7126**,

lll.- La Base Primera de las que rigen el proceso selectivo dispone que el puesto de
trabajo vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante la presente convocatoria, con
cddigo F220, esta descrito en la Relacién de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Seccién de Salud Laboral

Codigo | Dememinacion | oo | /s | c/c| vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto

Fapo | Enfermerofadel || p iy F | As | 22 |525] ¢ | 20
Trabajo

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tabldn de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (https.//sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico)el/la aspirante que ha aprobado este.

Simulténeamente a su publicacién, el Tribunal propondrd el nombramiento del
precitado opositor/a al 6rgano competente en materia de personal.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzca la
renuncia del aspirante seleccionado/a, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
drgano convocante requerird del érgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes
que sigan al opositor/a propuesto, para su posible nombramiento como funcionario/a de
carrera.”

La propuesta de nombramiento como funcionaria de carrera se acordd por el Organo
Calificador en sesion celebrada con fecha 5 de septiembre de 2023.

El Anuncio a que hace referencia la trascrita Base fue publicado por el Tribunal
Calificador en el Tabldn de Edictos Corporativo con fecha 12 de septiembre de 2023.

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucidon del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion comprensiva de el/la aspirante aprobado en el
proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertard el
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puesto de trabajo al objeto de que presente la documentacion en lengua castellana descrita a
continuacion.

1.1.-Documentacion a aportar: El/la aspirante deberd aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada
relacion en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

- Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacion a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para
el acceso a la plaza convocada.

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.(...)

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: En su caso,
los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion y acredite que retne los requisitos serd nombrado funcionario/a de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

3.- Asignacidn de puestos: El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con
cardcter definitivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cddigo
en la Relacion de Puestos de Trabajo F220, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que estd vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso
selectivo, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles, a fin de que la
aspirante propuesta manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de trabajo, para
su adscripcion definitiva.

La aspirante propuesta por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionaria de carrera para la cobertura de una plaza de Enfermero/a
de Empresa ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo
rigen, con ocasion de la presentacioén de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempeno de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.
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lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Enfermero/a
de Empresa, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacidon profesional A, Subgrupo A2, mediante turno de acceso libre,
por el sistema de concurso-oposicion:

Nombre y apellidos DNI
Nisamar Chavez Rodriguez *EET126%*

El Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Secciéon
de Salud Laboral la expedicidon del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que la aspirante declarada aprobada presente la Declaracién
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidon de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacion, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Enfermero/a de
Empresa, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, mediante turno de acceso libre,
por el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima.
1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que no he
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificaciéon de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5254 184028

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 20 de septiembre de 2023, dispuso lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3737/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION RAMA
SOCIAL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a de Gestion Rama Social, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidn de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de fecha 23 de diciembre de 2022.. El extracto de
la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 91, de 17 de abril de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 13
de septiembre de 2023 acordd ratificar las puntuaciones otorgadas a los dos opositores
participantes en el presente proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como
proponer el nombramiento como funcionaria de carrera a Dofia Ana Belén Crespo Rivera, con
D.N.I. n2 ¥**Q747**,

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablon de Edictos Corporativo y en la sede
electréonica municipal el dia 18 de septiembre de 2023.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccidn General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se puede ofertar el puesto de trabajo que esta
descrito en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacion se indica, al ser el Unico que
estd vinculado a la plaza con cédigo 1.45.1, conforme figura en el Anexo V de las Bases que
rigen el presente procedimiento:
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AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES
SERVICIO DE IGUALDAD, DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL, EDUCACION Y JUVENTUD

Seccion Técnica de Igualdad y Diversidad Afectivo Sexual

Denominacion
Cédigo G2 | E/S [C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto
Técni Medi
Fa7e | Tecnico/aMedio/a |,y F | A5 | 22 (525 ¢ | 19
de Programas

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el rgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.




26621 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 119, Lunes 2 de octubre de 2023

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

i Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

i En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cddigo
en la Relacion de Puestos de Trabajo F476, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que esta vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo
con codigo 1.45.1, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles, a fin
de que la aspirante propuesta manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de
trabajo, para su adscripcion definitiva.

La aspirante propuesta por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionaria de carrera para la cobertura de una plaza de Técnico/a de
Gestidon Rama Social ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las
que lo rigen, con ocasién de la presentacién de la instancia solicitando tomar parte en el
mismo.

Este Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

Ill.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provision, mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Técnico/a de
Gestion Rama Social, de la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI

Ana Belén Crespo Rivera *EXQT747**

El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Seccidn
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que la aspirante declarada aprobada presente la Declaracién
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidon de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia | Seccién de Formacicn, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provisién de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I. que ha
sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Técnico/a de
Gestion Rama Social, de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacidon de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad
con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito,
declaro responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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ARONA

ANUNCIO
5255 184717

CONVOCATORIA DE LA “AYUDA PARA
EDUCACION ESPECIAL, CURSO 2023/2024”.

BDNS(Identif.): 717867.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/717867).

Primero.- Beneficiarios.
Requisitos especificos.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las y los
estudiantes que, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos
especificos:

Podran ser beneficiarias de las ayudas en la
modalidad de Educacion Especial, aquellas personas
con discapacidad que acrediten su asistencia a los
centros educativos publicos y/o centros donde se
impartan ensefianzas adaptad}zlls a sus necesidades
especiales.

Requisitos generales.

Sera condicion indispensable para la concesion de
las ayudas que se convoquen de acuerdo con estas
Bases, estar empadronado/a en el término municipal
de Arona, con anterioridad minima de seis meses
a la fecha de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes, con excepcion de los supuestos de
violencia de geénero debidamente acreditados,
en cuyo caso uUnicamente sera necesario estar
empadronado en el municipio en el momento de la
solicitud.

Las personas beneficiarias deberan cumplir
los requisitos sefialados en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. No podran optar a estas ayudas
aquéllas personas que se encuentren incursas en
alguna de las causas de prohibicion recogidas en el
referido articulo y, entre otras, aquellas en la que
concurra alguna d}é las 51gu1entes circunstancias:

Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales

publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en
la forma que se determine reglamentariamente.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Del mismo modo, son obligaciones de los
beneficiarios las establecidas en el articulo 7 de la
Ordenanza General reguladora de la concesion de
subvenciones del Ayuntamiento de Arona.

Segundo.- Objeto.

El objeto de estamodalidad consiste en la concesion
de 160 ayudas por el importe de cada una de ellas
de 600 €, para aquellas personas con discapacidad
que acrediten su asistencia a los centros educativos
publicos y/o centros donde se impartan ensenanzas
adaptadas a sus necesidades especiales.

Las presentes ayudas estan orientadas a favorecer
el derecho a la educacion y hacer efectivo el derecho
a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad que, cumpliendo los requisitos que
se mencionan en estas Bases, requieran de unos
recursos especificos y adecuados a sus necesidades.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras se encuentran publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 91, de 29 de julio de 2022.

Cuarto.- Cuantia.

Elimporte total de la convocatoria es de 96.000,00
euros a distribuir en un maximo de 160 ayudas por
importe de 600,00 euros por beneficiario.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias serd el
que determine la correspondiente convocatoria,
no pudiendo ser inferior a veinte (20) dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
Anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Arona, a veintidos de septiembre de dos mil
veintitrés.

CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA.
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ANUNCIO
5256 184716

CONVOCATORIA DE LA “AYUDA DE
UNIVERSIDAD Y SUPERIORES DE MUSICA,
CURSO 2023/2024”.

BDNS(Identif.): 717833.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/717833).

Primero.- Beneficiarios.
Requisitos especificos.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las y los
estudiantes que, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos
especificos:

Podran ser beneficiarias de las ayudas en la
modalidad de Universidad/Mutsica, aquellas
personas que cursen estudios de grado en
Universidades Publicas espafiolas y Cursos de Post-
Grado o Master que se consideren un complemento
a la formacioén universitaria, en centros publicos
espafioles o bien cursar Estudios de Musica en el
Conservatorio Superior de Santa Cruz de Tenerife.

Requisitos generales.

Sera condicion indispensable para la concesion de
las ayudas que se convoquen de acuerdo con estas
Bases, estar empadronado/a en el término municipal
de Arona, con anterioridad minima de seis meses
a la fecha de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes, con excepcion de los supuestos de
violencia de género debidamente acreditados,
en cuyo caso unicamente sera necesario estar
empadronado en el municipio en el momento de la
solicitud.

Las personas beneficiarias deberan cumplir
los requisitos senalados en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. No podran optar a estas ayudas
aquéllas personas que se encuentren incursas en
alguna de las causas de prohibicion recogidas en el
referido articulo y, entre otras, aquellas en la que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en
la forma que se determine reglamentariamente.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Del mismo modo, son obligaciones de los
beneficiarios las establecidas en el articulo 7 de la
Ordenanza General reguladora de la concesion de
subvenciones del Ayuntamiento de Arona.

Segundo.- Objeto.

El objeto de esta modalidad es la concesion de 500
ayudas de 550 € cada una, destinadas al alumnado
de Ensefnanza Universitaria o Estudios Superiores
de Mtsica.

La finalidad de estas ayudas es sufragar gastos,
derivados del transporte, alojamiento, pago de
precios publicos, material y libros, con la finalidad
ultima de apoyar los estudios superiores de la
ciudadania del Municipio.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras se encuentran publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 91, de 29 de julio de 2022.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia total de la convocatoria asciende a
275.000 euros a distribuir en 500 ayudas de 550 €
cada una.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias serd el
que determine la correspondiente convocatoria,
no pudiendo ser inferior a veinte (20) dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
Anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Arona, a veintidés de septiembre de dos mil
veintitrés.

CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION.
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Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO

5257 184030

En relacién a la convocatoria para la cobertura de una plaza de Responsable del
010, personal laboral, grupo lll,, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte, el veintidds de septiembre de dos mil veintitrés, se ha
dictado la siguiente Resolucion N°. 2023/7094:

“ Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes otorgado por Resolucion n°
2023/6049, de fecha 9 de agosto, la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, a los aspirantes en la convocatoria para la
cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral, grupo Il dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y

PRIMERO.- Mediante Resolucion n° 2023/6049, de fecha 9 de agosto, la Teniente
de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transporte, se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento para la cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral,
grupo lll, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispusieron de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hubieran motivado su
exclusion u omisién de la relacién de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca que estara disponible
en https://arona.convoca.online.

TERCERO.- Vista la documentacién aportada por los aspirantes excluidos que han
procedido a subsanar los defectos que motivaron su exclusién, se dan por subsanados
dichos defectos, quedando definitivamente excluidos aquellos que no ejercieron su
derecho a la subsanacion o no subsanaron los defectos que motivaron su exclusion.

CUARTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral, grupo Ill, dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que la composicion y
funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el punto quinto de
las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arona y compuesto por los siguientes miembros:
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Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, con fecha 19 de septiembre de 2023, remite la siguiente
propuesta de designacién de los miembros del Tribunal Calificador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal
laboral, grupo Ill, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucién del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de
dos mil veintidés.

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:

“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otfra Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal Calificador:
Tribunal Titular:

Presidenta:

Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos
Humanos)
Vocales: Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
Mbnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Tributacién Inmobiliaria)
José Carlos Alayén Fernandez (Jefe de Negociado de Transmisiones)
Mbnica Garcia Delgado (Jefa de Seccion de Promocion Econémica
y Empleo)

Secretaria:

Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién de
Gestion de Personal)
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Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacién)

Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y
Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)
Maria José Martin Santos (Jefa de Seccién de Contratacién)
Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccién de Contabilidad y
Presupuestos)
Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccion de Patrimonio, Inventario y
Servicios Personales)

Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provisién y
Seleccibn)

Secretaria:

Asi mismo ordeno a la Seccién de Gestion de Personal que con caréacter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el proximo dia 10 de octubre de
2023.”

QUINTO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde
al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada
en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, por Resolucién num. 2023/5017, de 30 de junio, a D. 2 Devi
Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral, grupo lll, dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacion se
transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA 1636

2 | MOVILLA FERNANDEZ MONICA ***2265%
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¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO
APELLIDO EXCLUSION
No presenta
justificante

que acredite

2 | SOLER PECINA fgggANDo #7430 | el abono de Ia
tasa por

derechos de
examen

La composicion nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos)
Vocales: ¢ Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
e Monica Diaz lIglesias (Jefa de Seccion de Tributacidon
Inmobiliaria)
o José Carlos Alayon Fernandez (Jefe de Negociado de
Transmisiones)
e Mobnica Garcia Delgado (Jefa de Seccién de Promocion
Econdmica y Empleo)
Secretaria: e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion

de Gestién de Personal)

Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion)

Vocales:

César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio

Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion)
Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccién de
Contabilidad y Presupuestos)

Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio,

Inventario y Servicios Personales)

Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccién)
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SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 10 de octubre de 2023, a las 9:00 horas, en el Aula de Formacion del Ayuntamiento
de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos electrénico y en la pagina web: www.arona.org.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dictd el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés.

LATENIENTE DEALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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Area de Gobierno de Recursos Humanos y Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
5258 185175

En relacién a la convocatoria para la cobertura de dos plazas de ingeniero/a
superior de administracion especial, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, el veintidos de septiembre de
dos mil veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucion N°. 2023/7190:

“ Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes otorgado por Resolucién n°
2023/6054, de fecha 9 de agosto, la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, a los aspirantes en la convocatoria para la
cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral, grupo Ill dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y

PRIMERO.- Mediante Resoluciéon n°® 2023/6054, de fecha 9 de agosto, la Teniente
de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transporte, se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento para la cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral,
grupo lll, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispusieron de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hubieran motivado su
exclusidon u omisién de la relacién de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca que estara disponible
en https://arona.convoca.online.

TERCERO.- Vista la documentacion aportada por los aspirantes excluidos que han
procedido a subsanar los defectos que motivaron su exclusion, se dan por subsanados
dichos defectos, quedando definitivamente excluidos aquellos que no ejercieron su
derecho a la subsanacion o no subsanaron los defectos que motivaron su exclusion.

CUARTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral, grupo lll, dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que la composicion y
funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el punto quinto de
las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administraciéon Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.
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Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, con fecha 19 de septiembre de 2023, remite la siguiente
propuesta de designacion de los miembros del Tribunal Calificador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal
laboral, grupo Ill, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de
dos mil veintidés.

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:

“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de ofra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicién del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos
Humanos)
Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
e Mobnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Tributacién Inmobiliaria)
e Victor Fuentes Guerra (Jefe de Seccion de OOAA)
e Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccién de Contabilidad y
Presupuestos)
Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision y
Seleccién)
Tribunal Suplente:
Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccién Juridica de Ordenacion)
Vocales: e César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y

Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

e Maria José Martin Santos (Jefa de Secciéon de Contratacion)

e lLidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccién de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)

e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccion de Patrimonio, Inventario y
Servicios Personales)

Secretaria: e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién de
Gestion de Personal)

Asi mismo ordeno a la Seccién de Gestion de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el proximo dia 10 de octubre de
2023.”

QUINTO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde
al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada
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en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, por Resolucion num. 2023/5017, de 30 de junio, a D. 2 Devi
Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de dos plazas de ingeniero/a superior de administracion especial, dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuaciéon se
transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | CALZADILLA RODRIGUEZ JULIO JAVIER ***6623**
2. | CASTELLANO HERNANDEZ IVAN ***5180**
3. | MARRERO RAMIREZ JORGE ***6838**
4. | ORAMAS ORAMAS JESUS FEDERICO ***9641**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO

La composicidon nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos)

Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
Monica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion
Inmobiliaria)
Victor Fuentes Guerra (Jefe de Secciéon de OOAA)
Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de
Contabilidad y Presupuestos)

Secretaria:

Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccion)

Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccién Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)
e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccién de Contratacion)
e Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccidn de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)
e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio,
Inventario y Servicios Personales)

Secretaria: e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion
de Gestidon de Personal)
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SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucién
el dia 10 de octubre de 2023, a las 9:00 horas, en el Aula de Formacion del Ayuntamiento
de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos electrénico y en la pagina web: www.arona.org.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que dictd el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos y Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
5259 185178

En relacidon a la convocatoria para la cobertura de cinco plazas de técnico de
administracion general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, el veintidés de septiembre de dos mil veintitrés, se ha dictado la
siguiente Resolucion N°. 2023/7189:

“ Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes otorgado por Resolucion n®
2023/6364, de fecha 21 de agosto, la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, a los aspirantes en la
convocatoria para la cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral,
grupo lll dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
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PRIMERO.- Mediante Resolucion n°® 2023/6364, de fecha 21 de agosto, la
Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio
y Transporte, se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento para la cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral,
grupo lll, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispusieron de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hubieran motivado su
exclusion u omisiéon de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca que estara disponible
en https://arona.convoca.online.

TERCERO.- Vista la documentacién aportada por los aspirantes excluidos que han
procedido a subsanar los defectos que motivaron su exclusion, se dan por subsanados
dichos defectos, quedando definitivamente excluidos aquellos que no ejercieron su
derecho a la subsanacion o no subsanaron los defectos que motivaron su exclusion.

CUARTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral, grupo Ill, dentro del
proceso de estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que la composicién y
funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el punto quinto de
las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administraciéon Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, con fecha 19 de septiembre de 2023, remite la siguiente
propuesta de designacion de los miembros del Tribunal Calificador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal
laboral, grupo Ill, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucién del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de
dos mil veintidés.
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Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:
“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administraciéon Publica.

Secretario:

El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta:

Vocales:

Secretaria:

Tribunal Suplente:

Presidenta:

Vocales:

Secretaria:

Asi mismo ordeno a la Seccion de Gestion de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el proximo dia 10 de octubre de

2023.”

QUINTO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde
al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada

e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos
Humanos)

Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)

Mboénica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Tributacion Inmobiliaria)
Victor Fuentes Guerra (Jefe de Seccion de OOAA)

Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccién de Contabilidad y
Presupuestos)

e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision y
Seleccién)

e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacién)

e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y
Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccién de Contratacién)

e Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccion de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)

e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccion de Patrimonio, Inventario y
Servicios Personales)

e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién de
Gestion de Personal)
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en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, por Resolucion num. 2023/5017, de 30 de junio, a D. 2 Devi
Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de cinco plazas de técnico de administracion general, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacion se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | AGIRREURRETA MURGIA BITTOR FEERS3O**
2. FUENTES MELIAN ARAMA FAES]81**
3. FUENTES ROQUE MARIA VICENTA FEE()QT]**
4. | GARCIA MUNERA MARIA ELENA FAERRYO**
5. | GARCIA SANCHEZ REAL MARIA CONCEPCION FHEEQIZY**
6. | GOMEZ HERNANDEZ SARA MARIA HEHQOIDH*
7. HERNANDEZ LEON MARIA ISABEL FAERAQR**
8. | JORGE CARDONA ANA MARIA FEES5603**
9. MARTIN LUIS SERGIO FEEDO601**
10. | MATEO CASTRO MIGUEL ANGEL FAERQSD**
11. | PEREZ BARRERA ALEJANDRO FEETS510%*
12. | PEREZ VILLALBA MARIA LA LOS MILAGROS FAE]396%**
13. | VALVERDE PINILLA HECTOR FEEDO608**

O ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N° | PRIMER SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DNI/NIE MOTIVO

APELLIDO EXCLUSION

No presenta

*R*GTQQ** la tltuIaC|c'Jn

1. | EL AZZOUZzI EL HAJOUI KARIMA requerida en

las bases
especificas.

La composicion nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta:

Vocales:

Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de

Recursos Humanos)

Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)

Mobnica Diaz
Inmobiliaria)

Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion

Victor Fuentes Guerra (Jefe de Seccion de OOAA)
Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de
Contabilidad y Presupuestos)
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Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccion)

Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacién)

Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)
e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion)
o Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccién de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)
e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccion de Patrimonio,
Inventario y Servicios Personales)

Secretaria: e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion
de Gestidn de Personal)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucién
el dia 10 de octubre de 2023, a las 9:00 horas, en el Aula de Formacién del Ayuntamiento
de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos electronico y en la pagina web: www.arona.org.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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Area de Gobierno de Recursos Humanos y Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
5260 185179

En relacion a la convocatoria para la cobertura de tres plazas de técnico/a de
Empleo y Desarrollo Local, de administracion general, dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, el veintidés de septiembre de
dos mil veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucién N°. 2023/7188:

“ Transcurrido el plazo de subsanacién de solicitudes otorgado por Resolucion n°
2023/6050, de fecha 9 de agosto, la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, a los aspirantes en la convocatoria para la
cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral, grupo Il dentro del
proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y

PRIMERO.- Mediante Resolucion n° 2023/6050, de fecha 9 de agosto, la Teniente
de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transporte, se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento para la cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral,
grupo lll, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispusieron de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hubieran motivado su
exclusidon u omisién de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca que estara disponible
en https://arona.convoca.online.

TERCERO.- Vista la documentacion aportada por los aspirantes excluidos que han
procedido a subsanar los defectos que motivaron su exclusiéon, se dan por subsanados
dichos defectos, quedando definitivamente excluidos aquellos que no ejercieron su
derecho a la subsanacidon o no subsanaron los defectos que motivaron su exclusion.

CUARTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal laboral, grupo lll, dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que la composiciéon y
funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el punto quinto de
las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 119, Lunes 2 de octubre de 2023 26640

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, con fecha 19 de septiembre de 2023, remite la siguiente
propuesta de designacion de los miembros del Tribunal Calificador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de una plaza de Responsable del 010, personal
laboral, grupo Ill, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de
dos mil veintidoés.

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:

“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicién del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos
Humanos)
Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)

Mboénica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Tributacion Inmobiliaria)
Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de Contabilidad y

Presupuestos)
e Mbobnica Garcia Delgado (Jefe de Seccion de Promocién Econdémica
y Empleo)
Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision y
Seleccién)
Tribunal Suplente:
Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccién Juridica de Ordenacion)
Vocales: e César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y

Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion)

e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccion de Patrimonio, Inventario y
Servicios Personales)

e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacion y Atencién Ciudadana)

Secretaria: e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién de
Gestion de Personal)

Asi mismo ordeno a la Seccién de Gestion de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el proximo dia 10 de octubre de
2023.”



26641

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 119, Lunes 2 de octubre de 2023

QUINTO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde
al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada
en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, por Resolucién num. 2023/5017, de 30 de junio, a D. 2 Devi
Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de tres plazas de técnico/a de Empleo y Desarrollo Local, de administracion
general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a
continuacioén se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE

1. AFONSO RODRIGUEZ DEBORAH ***0439**
2. BELTRAN TORRES CARMEN NIEVES ***1207*
3. CRUZ MARTIN PATRICIA ***0572**
4. DIAZ BARTOLOME CAMILO DANIEL ***8635*
5. DOMINGUEZ DOMINGUEZ GONZALEZ RODOLFO NICOLAS ***0266™
6. EVORA PEREZ YULIMAR 2705
7. GARCIA CORREA MARIA JOSE ***7035*
8. GONZALEZ CASTANO BELEN ***0436**
9. HERNANDEZ LEON DOLORES RT8T9**
10. | LUIS HERNANDEZ ATTENERI ***6645™
11. | MARTIN PEREZ JENIFER 2784
12. | MARTIN RODRIGUEZ CRISTINA ***2920**
13. | MELIAN RODRIGUEZ LOURDES JELITZA 6219
14. | MENDOZA HERNANDEZ XIOMARA 9716
15. | MONZON MONZON GARCIA CARMEN DOLORES ***9692*
16. | MORALES REVERON NATALIA RAQUEL ***0350™**
17. | MUNOZ RIBES MARTA ***4185*
18. | OLIVA MESA MACARENA 6904
19. | PALENZUELA PADILLA NAIMA CANDELARIA ***9892™
20. | PEREZ MENDEZ VIRGINIA ***3781*
21. | PLASENCIA GONZALEZ FATIMA DEL PILAR ***B5167*
22. | RANCEL REVERON PATRICIA ***1078**
23. | RIVERO GRANA MANUEL ***6105™
24. | SIERRA DELGADO ROSA ELENA ***2605™
25. | SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL ***8091*
26. | VALVERDE PINILLA HECTOR ***2608**
27. | VILLALBA GONZALEZ ESTEFANIA ***0658**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO

La composicion nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos)
Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
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e Monica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion
Inmobiliaria)

e Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de
Contabilidad y Presupuestos)

e Mbnica Garcia Delgado (Jefa de Seccidn de Promocion
Econdémica y Empleo)

Secretaria:

Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccion)

Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio

Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

Maria José Martin Santos (Jefa de Seccidon de Contratacion)

Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio,

Inventario y Servicios Personales)

e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacion, y Atencién Ciudadana)

Secretaria:

Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion
de Gestion de Personal)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 10 de octubre de 2023, a las 9:00 horas, en el Aula de Formacién del Ayuntamiento
de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERQO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos electrénico y en la pagina web: www.arona.org.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicaciéon, ante el mismo érgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.



26643 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 119, Lunes 2 de octubre de 2023

BARLOVENTO

ANUNCIO
5261 184824

De conformidad con el art. 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y del art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; se
hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de fecha 25 de septiembre
de 2023; aprob6 provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal Reguladora de la
tasa por prestacion del servicio de Centro de Dia.

El texto integro de la modificacién es el siguiente:

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

La presente Ordenanza Fiscal serd de aplicacion en todo el término municipal de esta
Entidad Local y a todas las personas usuarias de los dos Centros de Dia actualmente
existentes (Casco urbano y Barrio de Gallegos), desde su entrada en vigor y hasta su

derogacioén o modificacion expresa.

Articulo 5.- Tarifa.

1. La cuota a abonar por el/la usuario/a serd, el 20% de la cuantia de la pension que
perciba. Sin necesidad de abonar la parte correspondiente de las pagas dobles o

extraordinarias.

2. En el supuesto de que la situacién econémica del/la usuario/a no le permita afrontar
abono alguno del coste efectivo de la plaza que ocupe, podrd ser eximido/a en su
totalidad del pago, a excepcion de que el/la usuario/a reciba una compensacion
economica de otra indole (explotacion de propiedades...), ingresos que deberdn ser
informados a la hora de producirse en el ingreso de la persona en el Centro de Dia

aportando declaracion de la renta u otros medios justificables.

3. La cuota establecida deberd hacerse efectiva mensualmente mediante domiciliacion
bancaria.
4. La cuota serd igual tanto para aquellos/as usuarios/as que hagan uso del transporte

como para los que no, siendo este un servicio permanente establecido en el Centro.
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5. Para aquellos/as usuarios/as que decidan no realizar las comidas establecidas en el
Centro, tendrdn que aportar igualmente el 20% de la cuantia de la pensién que

perciba.
Articulo 8.- Administracion y cobro.-

1.- Los interesados en la prestacion de los servicios regulados en esta ordenanza presentardn

en el Ayuntamiento de Barlovento solicitud y documentacion especificada en la misma.

2.-El pago de la tasa se efectuard el dia 25 de cada mes.

3.-El pago se efectuard mediante domiciliacién bancaria en la cuenta que el Ayuntamiento

determine.

4.- El precio de la mensualidad no se deducird por la no utilizacién voluntaria del servicio.

5.- Las deudas por la tasa reguladora en esta ordenanza podrdn exigirse por el
procedimiento administrativo de apremio, sin perjuicio de las acciones que puedan

imponerse.

6.- El Ayuntamiento de Barlovento de oficio procederd a realizar los reajustes que sean
necesarios en funcion de las incidencias que hayan podido afectar a la prestacion del servicio
a que se refiere esta ordenanza. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
formular solicitudes de devolucién de ingresos indebidos cuando lo consideren oportuno.

A todo lo cual queda expuesta en la Secretaria de este Ayuntamiento, por plazo de
TREINTA DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente hébil al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de La Provincia; para que los interesados puedan presentar las
alegaciones que consideren pertinentes.

Barlovento, a veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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ANUNCIO

5262 184595

Aprobado inicialmente la modificacion del Reglamento de Régimen Interno,
Organizacion y Funcionamiento del Centro de Dia de Barlovento, por Acuerdo del Pleno en
sesion extraordinaria de fecha 25 de septiembre de 2023, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen

oportunas.

Texto que se somete a informacion publica:

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE DI4A DE MAYORES DE BARLOVENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos arios, el Ayuntamiento de Barlovento, se ha visto en la necesidad
de desplegar una serie de actuaciones encaminadas a la atencion de los vecinos/as mayores
del municipio a través de intervenciones dirigidas por medio de los diferentes recursos
sociales existentes. Asimismo, y para cubrir otra necesidad latente vista en el municipio, se
crean unos servicios de atencion diurna y residencial que apuestan claramente por ofrecer
una atencion integral que cubran las necesidades de este sector poblacional.

El Centro de Dia de Mayores de Barlovento, cuyo titular es el Ayuntamiento de
Barlovento, esta configurado como un servicio de atencion diurna que sirve de soporte fisico
v funcional para la prestacion de servicios y cuidados especificos que de forma temporal o
permanente se dirijan a las personas mayores en situacion de dependencia, siendo asimismo
su objeto la gestion, administracion y mantenimiento de los servicios y recursos precisos para
ofrecer una atencion integral personalizada.

Asimismo y de acuerdo con el cardcter publico y social de su objeto, ha de
procurar la mejor atencion a los/as mayores y, en consecuencia, mantener el buen orden de
sus relaciones familiares y sociales en el ambito del centro.
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El Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el Reglamento
regulador de centros y servicios que actuen en el ambito de la promocion de la autonomia
personal y la atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias, aprobado por el
Decreto 67/2012, de 20 de junio, expone que se estima necesario proceder a la aprobacion de
un Reglamento de Régimen Interno, Organizacion y Funcionamiento con la finalidad de
establecer determinadas pautas normativas de la actividad del Centro de Dia, que permitan
el mantenimiento de un clima de bienestar y tranquilidad para el buen orden del servicio..
Por lo tanto, y tratando de respetar al mdximo la libertad de los/as mayores, cuyo unico
limite estriba en el respeto de los/as demas y en su derecho a recibir un servicio en iguales
condiciones de calidad y eficacia; a la hora de confeccionar este Reglamento de regimen
interno, se ha tomado como pauta la minima intromision en las normas de convivencia diaria
de los/as usuarios/as y el establecimiento de unas reglas de comportamiento elementales,
flexibles y de facil adaptacion y comprension para todos los interesados/as (usuarios/as,
familiares, empleados/as publicos, etc.).

Ha de tenerse en cuenta ademds, las especiales caracteristicas que
frecuentemente concurren en los/as mayores que, por su propia naturaleza, implican
determinadas limitaciones y problematicas a las que debe darse respuesta y que es preciso
ordenar del modo mas razonable posible.

No existe, en definitiva, vocacion de establecer una reglamentacion exhaustiva de
las conductas y actividades de los/as mayores, sino tan solo facilitar y racionalizar la
prestacion del servicio residencial y hacer lo mads agradable posible su estancia en la
Residencia.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas basicas que regularan la
organizacion, el funcionamiento y la convivencia en el centro de dia de mayores de
Barlovento que gestiona el Ayuntamiento de Barlovento, para su conocimiento y aplicacion, a

fin de garantizar una correcta prestacion del servicio.

2. El presente Reglamento sera de aplicacion a las personas usuarias de los servicios y
programas que se prestan en el centro de dia, a sus familiares y representantes legales, al
personal profesional de los servicios y programas, asi como al personal voluntario que, en su

caso, opere en el centro.
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Articulo 2. Denominacion y naturaleza

El Centro de Dia de Mayores de Barlovento, cuya titularidad corresponde al
Ayuntamiento de Barlovento, es un servicio de cardcter social, a la atencion de las personas
mayores con grado de dependencia reconocido principalmente, destinada a servir como un
apoyo para que la persona pueda seguir residiendo en su domicilio habitual o como un
“respiro familiar” durante el dia para aquellos/as cuidadores/as que ejerzan el cuidado de la
persona dependiente.

Se pretende facilitar los apoyos necesarios que permitan a los/as usuarios/as llevar a cabo
una vida lo mas normalizada y autonoma posible, fomentando una mejora continuada en su
calidad de vida, desde un proyecto de desarrollo y vida personal, respetando y fomentando la
auto-determinacion de éstos/as, siendo un Centro abierto a la sociedad, que fomenta la

integracion, en consonancia con el contexto social actual.

Cada wusuario/a contara con un Programa Individual de Atencion que
especificara los cuidados que precisa la persona o las consideraciones en cuanto las
problematicas socioeconomicas que presente, facilitando los apoyos necesarios que permitan

a los/as usuarios/as llevar a cabo una vida lo mas normalizada y autonoma posible.

TITULO II. ORGANIZACION DEL CENTRO DE DIA

Articulo 3. Definicion.

1. A los efectos anteriormente citados, se entiende por centro de dia a los centros destinados
a la atencion de personas dependientes que reunan los requisitos de edad previstos en el
articulo 2 de la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores y de la
solidaridad entre generaciones, y sean titulares de los derechos establecidos en la Ley
39/20006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, conforme prevé su articulo 5.

2. El Centro de Dia de Mayores de Barlovento dispone de 20 plazas concertadas con el

Cabildo Insular de La Palma.
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Articulo 4. Objetivos generales del Centro de Dia.
Los objetivos generales del Centro de Dia son:
a) Ofrecer un habitat seguro, accesible y adaptado a las necesidades funcionales de

los/as usuarios/as en un ambiente confortable.

b) Proporcionar una convivencia armoniosa a los/as usuarios/as, respetando la

intimidad y privacidad individuales.

c) Mejorar la calidad de vida, el bienestar subjetivo y la satisfaccion con el propio
proceso de apoyos, favoreciendo la autoestima, el desarrollo personal y la

integracion socio ambiental.

d) Prestar la atencion necesaria a los/as mayores segun la necesidad de apoyo que

precisen.

e) Prolongar la estancia en domicilio habitual evitando la pronta institucionalizacion,
siendo el Centro de Dia un apoyo tanto para la propia persona beneficiaria como

para la familia, sirviendo incluso de respiro familiar.
Articulo 5. Descripcion de los servicios prestados.

El Centro de Dia de Mayores de Barlovento es un establecimiento abierto y
polivalente que ofrece una atencion integral personalizada; sin mds limitaciones que la
disponibilidad de plazas vacantes y las posibilidades razonables de prestarles una atencion

acorde con los medios materiales y humanos de los que dispone.

Esa atencion personalizada a la que se refiere el parrafo anterior incluye, desde el
transporte, alimentacion, asistencia sanitaria no especializada y atencion social, hasta la

higiene personal, cuidados generales y apoyo en las actividades de la vida diaria.
Articulo 6. Principios organizativos y de funcionamiento.

La organizacion y el funcionamiento del Centro de Dia de Mayores de Barlovento

garantizara el respeto a los derechos fundamentales reconocidos por el ordenamiento
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Jjuridico. Asimismo el Centro de Dia establece un conjunto de principios rectores que suponen
la formulacion normativa de los valores que deberdan impregnar su organizacion y

funcionamiento:

a) Integracion de la persona en el centro y en el entorno social proximo desde el
momento mismo de su ingreso a travées del uso de los recursos generales de que se

disponga.

b) Fomento de la normalizacion, entendida como el desarrollo de un estilo de vida

similar al del entorno de referencia.

¢) Respeto a la individualidad, intimidad, confidencialidad y al trato diferenciado de la

persona.

d) Promocion de la participacion y representacion de los/as usuarios/as en los procesos

de toma de decisiones que afecten a sus condiciones de vida.

e) Participacion y corresponsabilizacion de los y las profesionales en el seguimiento de

la evolucion de los/as mayores.

f) Promocion de la autonomia personal, promoviendo el mayor grado de autosuficiencia
v libre eleccion de los/as usuarios/as, sin perjuicio de prestarles la asistencia

adecuada en los casos que resulte necesaria por su grado y tipo de dependencia.

g) Principio de igualdad de oportunidades, garantizando el acceso de los/as mayores a
los bienes y recursos generales, si es necesario a través de recursos complementarios,

sin que pueda prevalecer discriminacion alguna tanto directa como indirecta.

h) Principio de responsabilidad publica. El Ayuntamiento de Barlovento, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, destinard recursos financieros, técnicos, humanos y
organizativos necesarios para alcanzar la plena realizacion de los principios que se

enumeran.
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Articulo 7. Organos de direccion y participacion.
1. El Gobierno y la Administracion del centro le corresponde:

a) Al Pleno, a la Comision de Gobierno y a la Alcaldia — Presidencia del

Ayuntamiento de Barlovento en sus respectivas competencias.

b) Al/los concejal/es delegado/s en las areas y servicios relacionados con el Centro

de Dia.
c) Al Director/a del Centro.

2. El/la Directora/a es el responsable de la organizacion y funcionamiento del centro,
cumpliendo con los objetivos encomendados con subordinacion a los organos de

decision y gobierno del Ayuntamiento de Barlovento.
3. Le corresponden con caracter general las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar el funcionamiento de las distintas dreas
funcionales del centro, de conformidad con las directrices emanadas por los

organos de gobierno del Ayuntamiento de Barlovento.
b) Representar al Centro de Dia.

¢) Responsabilizarse del adecuado desarrollo de los servicios y programas que

ofrece en cada momento el centro y de la ejecucion del presupuesto.

d) Impulsar, organizar y coordinar las tareas en orden a la consecucion de los fines

del Centro de Dia.
e) Desemperiar la Jefatura de Personal del Centro de Dia.

f) Velar por el respeto de los derechos de los/as mayores y porque reciban los
servicios que ofrece en cada momento el Centro de Dia, asi como por el pleno

cumplimiento de los principios mencionados en el articulo 6.
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g) Aplicar las normas de régimen interno del centro, procurando la armonia y

convivencia pacifica de todos los que participen en la misma.

h) Todas aquellas necesarias para el ejercicio de las anteriores, aquellas que no
estén atribuidas a ningun otro organo del Centro de Dia o cuantas otras le
asignen los organos de gobierno del Ayuntamiento de Barlovento, y que

legalmente pudieran corresponderle.
Articulo 8. Organizacion y estructura del Centro de Dia de Barlovento.

Desde el punto de vista organizativo, el Centro de Dia se estructura en Areas

funcionales y en Unidades de prestacion de Servicios.
a) Area de Direccién-Administracion:
1. Unidad de Direccion.
2. Unidad de Administracion.
b) Area Social:
1. Unidad de Apoyo Personal y Social.
¢) Area Sanitaria:
1. Unidad de Atencion Médica y de Enfermeria (Centro Salud competente).
2. Unidad de Fisioterapia y Rehabilitacion.
d) Area de Servicios Generales:
1. Unidad de Limpieza.
2. Unidad de Mantenimiento.
e) Area de Servicios Externos:

1. Alimentacion.
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2. Pelugueria.
3. Podologia.

4. Transporte.

TITULO I111. USUARIOS/AS.

Articulo 9. Usuarios/as

1.

Podra ser beneficiario/a del Centro de Dia de Mayores de Barlovento aquella
persona solicitante que teniendo reconocida LA SITUACION DE DEPENDENCIA EN

GRADO I o Il y que reuna los siguientes requisitos:

a) Tener 60 anos cumplidos en la fecha de la presentacion de la solicitud. Podra
exceptuarse del cumplimiento de este requisito, previo informe favorable del/la
trabajador/a social y/o los servicios médicos, a aquellas personas que hubieran
cumplido 50 arios, que tengan reconocida su situacion de dependencia y que, por
circunstancias personales, familiares o sociales, puedan equipararse a las

personas de 60 anios o mdas.

b) No habiendo alcanzado esa edad, cumplan la edad de jubilacion como
consecuencia de la aplicacion de coeficientes reductores previstos legalmente
para quienes hayan realizado actividades laborales especialmente penosas y

peligrosas.

c) Pensionistas mayores de 50 anos que estén afectados de incapacidad fisica,
psiquica o sensorial en los casos en que sus circunstancias personales, familiares

o sociales asi lo requieran.
d) Estar empadronado/a en cualquiera de los municipios de La Palma.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se exigird el cumplimiento de

tales requisitos cuando se trate de personas que acceden al servicio de Centro de Dia
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segun el régimen previsto en el convenio de colaboracion suscrito entre el Excmo.

Cabildo Insular de La Palma y el Ayuntamiento de Barlovento.
Articulo 10. Asignacion de plaza en Centro de Dia de Barlovento.

1. El acceso al Centro de Dia se llevara a cabo por el Cabildo Insular de La Palma, a
traves del Servicio de Accion Social, quién instruird, valorard y propondra el ingreso

del/la solicitante en el Centro.

2. El ingreso se promovera por el interesado o su representante legal, mediante
instancia presentada ante los Registros Oficiales del Cabildo de La Palma, o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A la instancia de solicitud de plaza se ajuntara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia DNI del/la solicitante y del/la representante, en su caso.

b) Resolucion del reconocimiento del Grado de Dependencia o copia de la solicitud de

reconocimiento registrada.

c) Resumen de su historia clinica y necesidad de cuidados de enfermeria si fuera

necesario.

d) Cualquier otro documento que la Administracion considere de interés para valorar el

expediente.

Presentada la instancia de la solicitud de plaza para centro de dia, acompanada de la
preceptiva documentacion, sera valorada por el Servicio de Accion Social del Cabildo
Insular de La Palma, responsable de emitir el oportuno dictamen a los efectos que el/la

Consejero/a Delegado/a dicte la correspondiente resolucion.

Respecto de las solicitudes y documentacion defectuosas o incompletas, se estara a lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los/as solicitantes declarados/as admitidos/as procederan, de existir plaza vacante, a su
ingreso en el plazo previsto en la resolucion que se dicte a tal efecto y, de no ser asi, se

inscribiran en una lista de espera.
Articulo 11. Exclusiones.

Serd excluida del acceso y no podra ser beneficiario/a de plaza del Centro de Dia de
Mayores de Barlovento la persona en la que concurra alguna de las siguientes

circunstancias:

a) Que requiera de asistencia sanitaria con medios especializados o un elevado nivel de
cuidados, fuera del alcance y posibilidades de las dotaciones propias de esta clase de

servicio de atencion diurna.

b) Que padezca enfermedades infecto-contagiosas, excepto en aquellos casos en que en
funcion de su via de transmision se considere susceptible de poder ser atendida en el

Centro de Dia.

¢) Que padezca enfermedades invalidantes, pero no cronicas, que sean susceptibles,
mediante la aplicacion de las oportunas medidas terapéuticas, quirurgicas o de
rehabilitacion, de una mejoria que le permita en un futuro la independencia

(Dependencias funcionales).

d) Que pueda sufrir efectos antiterapéuticos causados por el medio ambiente del centro,

relaciones con otras personas u otras situaciones.

e) Que padezca trastornos graves de conducta y/o comportamientos que puedan
distorsionar gravemente el funcionamiento del Centro o la normal convivencia en la

misma, no controlables con los medios propios del Centro de Dia.

Los supuestos de exclusion para el acceso al Centro de Dia recogidos en el presente
articulo serdn, también, motivo o causa de baja en el mismo si se dieran de forma

sobrevenida a su alta en Centro de Dia.
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No obstante, en el supuesto de producirse una causa de exclusion sobrevenida a la
situacion de alta en el Centro de Dia, la baja podra calificarse como definitiva o temporal en

funcion del prondstico de la misma.
TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES
SECCION I. DE LOS/AS USUARIOS/AS
Articulo 12. Derechos de los/as usuarios/as.

Los/as usuarios/as, ademds de los reconocidos con cardcter general por el

Ordenamiento Juridico, tendran los siguientes derechos:

a) Derecho a la maxima intimidad en funcion de las condiciones estructurales del Centro
de Dia y a la no divulgacion de los datos personales que figuren en sus expedientes o
historiales de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y al apartado d) del articulo 4 de la Ley
39/20006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en Situacion de Dependencia, incluyendo la debida reserva por parte de
los/las profesionales de los datos de los que hayan tenido conocimiento sobre el/la

usuario/a.

En cumplimiento de los dispuesto en la mencionada normativa, los datos e
informacion relativa a los/as mayores pasan a formar parte de un fichero cuya
finalidad es la gestion de los expedientes de cada usuario/a del Centro de Dia. De
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, podran ejercerse los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion y oposicion expresamente reconocidos en la misma,

dirigiéndose a la Direccion del Centro de Dia.

b) Derecho a la privacidad, sin que otras interfieran en las cuestiones que les conciernen

directa y exclusivamente.

c) Derecho a la integridad fisica y moral y a un trato digno tanto por parte del personal

del centro como de los/as demas usuarios/as.
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d) Derecho a la autonomia de actuar y pensar de forma independiente, incluida la

disposicion a asumir ciertos niveles de riesgo calculado.

e) Derecho a no ser discriminados por razon de edad, nacimiento, raza, sexo, religion,

opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
f) Derecho a la informacion y a la participacion.
g) Derecho a una atencion individualizada, acorde con sus necesidades especificas.

h) Derecho a la igualdad de trato y a gozar de todas las prestaciones y servicios que

ofrezca el centro.

1) Derecho a acceder a servicios de calidad, conforme dispone la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en

situacion de Dependencia.

jJ) Derecho a mantener relaciones interpersonales, asi como a recibir visitas,

promoviéndose las relaciones con sus familiares y/o representante o tutor.

k) Derecho a ausentarse del centro, acomparniado y bajo la responsabilidad del tutor o
representante legal, o incluso de modo individual siempre que se den las condiciones

de salud necesarias para ello.

1) Derecho a cesar en la utilizacion de los servicios o en la permanencia en el centro por
voluntad propia, salvo en los casos previstos por la normativa que resulte de

aplicacion.

m) Derecho a ser protegidos/as por Ley, tanto ellos/as como sus bienes y pertenencias,
cuando a consecuencia de la pérdida de sus facultades mentales tengan mermada su

capacidad de autogobierno.

n) Derecho a exponer sus sugerencias, quejas y reclamaciones.
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0) Derecho a utilizar las instalaciones y servicios del centro de acuerdo con las normas
establecidas o que se establezcan en lo sucesivo y con las caracteristicas de los

mismos.

p) Derecho a alojamiento, manutencion, asistencia higiénica, médica y psicosocial y a

las terapias y tratamientos que ofrezcan cada momento al centro.
q) Derecho al conocimiento y a la defensa de sus derechos.

r) Derecho a régimen de vida que se establezca con arreglo a criterios de libertad, que
solo podra limitarse por razones de convivencia, higiene, enfermedad y el adecuado

funcionamiento del centro.
s) Aquellos otros que se contemplen.
Articulo 13. Deberes de los/as usuarios/as.

Los/as usuarios/as estan obligados, ademas del cumplimiento de las normas

establecidas con cardcter general por el Ordenamiento Juridico, a:

a) Conocer y cumplir el reglamento de régimen interno, asi como los acuerdos e

instrucciones emanados de los organos directivos del centro.

b) Respetar el buen uso de las instalaciones del centro y colaborar en su mantenimiento

y respetar los horarios.

c) Ajustarse a las prescripciones derivadas de los programas de asistencia que se les

proporcionen.

d) Asistir al Centro que les corresponda por proximidad en kilometros. Se entenderad
como Centro correspondiente por proximidad aquel que se encuentre a la distancia

mds cercana al lugar de residencia o ubicacion del usuario.

e) Participar, en su propio beneficio, en todo aquello que se le requiera, tanto en lo
relativo a la atencion y cuidado de su salud, como en los destinado a favorecer y

promocionar su autonomia.
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f) Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro del centro y en cualquier

otro lugar relacionado con sus actividades.
g) Mantener un nivel de higiene adecuado.
h) Respetar el derecho a la propiedad.
1) Respetar el derecho de los/as demas usuarios/as.

j) Poner en conocimiento de la Direccion del Centro de Dia o de los profesionales que

en cada caso se sefialen las anomalias o irregularidades que se observen en la misma.

k) Abonar puntualmente el importe de la cuota del centro de dia y, en su caso, los
precios de los servicios. Le corresponde centro de dia hacer frente a los siguientes

gastos:

- Los que se ocasionen por el desplazamiento del o la usuario/a fuera del centro

(acompariamientos y transporte).

- La adquisicion de articulos de uso personal de los/as usuarios/as, asi como los

gastos efectuados voluntariamente por ellos/as.

- La adquisicion de farmacos y productos no financiados por el sistema de la

Seguridad Social.

1) Declarar cualquier variacion en sus ingresos que pueda repercutir en la

determinacion de la cuota del centro exigible.

m) Respetar la duracion de permanencia autorizada en el centro en el caso de estancias

temporales.

n) Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion,
encaminada a facilitar una mejor convivencia entre los/as usuarios/as, asi como el

personal que presta servicios en el Centro de Dia.
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0) Facilitar correctamente los datos que les puedan ser solicitados en relacion a la

prestacion del servicio de Centro de Dia.

p) Cumplir los requerimientos especificos que formulen las Administraciones Publicas

competentes.
q) Notificar sus salidas, asi como las ausencias en las comidas.

r) Notificar y/o informar sobre los cambios en aspectos como es el caso de la

medicacion, dietas, alergias... de el/la usuario/a.
s) No fumar en el centro de dia, salvo en las zonas habilitadas al efecto.

t) Comunicar con antelacion la no asistencia a Centro de Dia y justificar la no

presencia.
u) No automedicarse.

Deberan firmar el documento pertinente, en el caso de negarse a las actuaciones
sanitarias o de cuidados y atencion personal propuestos, especialmente en caso de pruebas
diagndosticas, actuaciones preventivas y tratamientos de especial relevancia para la salud
del/la usuario/a. En dicho documento se debe expresar con claridad que la persona ha
quedado suficientemente informada de las situaciones que se pueden derivar y que rechaza

los procedimientos sugeridos o establecidos.

Quienes incumplan cualesquiera de los deberes y obligaciones seiialadas, podrdn ser
apercibidos verbalmente o por escrito por la Direccion del Centro, sin perjuicio de que
cuando el incumplimiento fuera de naturaleza grave podrd implicar la suspension temporal

0 la pérdida definitiva de la condicion de beneficiario/a de plaza.
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SECCION II. FAMILIARES Y REPRESENTANTES LEGALES
Articulo 14. Derechos de los/as familiares y representantes legales.

Los familiares y representantes legales de los/as usuarios/as gozan de los derechos
que les reconoce el Ordenamiento Juridico. De manera especial, en los términos fijados por

este reglamento, se observara el respeto a los siguientes derechos:

a) Derecho a recibir informacion puntual sobre el estado de su familiar, siempre y

cuando el personal profesional esté autorizado para hacerlo.

b) Derecho a sugerir y participar en las intervenciones de los programas de atencion

individualizados.

c) Derecho a acceder al personal técnico y que sea garantizado en todo momento la

confidencialidad de las entrevistas.

d) Derecho a hablar con la Direccion del Centro en el horario destinado a ello, previa

peticion de hora, considerandose excepciones cuando el caso asi lo requiera.
e) Derecho a conocer al personal que ejerce en el centro.
f) Derecho a realizar visitas a los/as usuarios/as.

g) Derecho a conocer el menu que estard expuesto en el Tablon de Anuncios en la cocina
v entrada del inmueble. Asimismo, podrdan tener conocimiento de aquellos meniis

especificos prescritos a sus familiares.

h) Derecho a ser respetado/a tanto por los trabajadores/as del centro como por los/as

usuarios/as.

1) Asistir y participar en las reuniones que periodica o puntualmente organice el centro

en relacion con la situacion de los/as usuarios/as.

J) Derecho a presentar sugerencias, quejas o reclamaciones utilizando los cauces

establecidos para ello.
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k) Derecho a conocer y ejercer los derechos, tanto los reconocidos en el presente

reglamento como aquellos inherentes a toda persona.
Articulo 15. Deberes de los/as familiares y representantes legales.
Son deberes de los/as familiares y/o representantes legales de los/as usuarios/as:
a) Conocer y cumplir lo establecido en el presente Reglamento.

b) Cumplir las instrucciones que, en cualquier momento, puedan dimanar de la

Direccion del centro en orden a un mejor servicio.

¢) Respetar las directrices marcadas en cuanto a la atencion y habilitacion por parte
de los/as profesionales del Centro de Dia, a los/as que deberan tratar con la

debida correccion.

d) Acompariar a su familiar al médico de cabecera, y médico especialista. Asi como
acompariarle a realizarse las pruebas diagnosticas que le sean prescritas por el/la

facultativo en todas aquellas citas médicas que sean en horario de Centro de Dia.

e) Acompariiar a su familiar a todas las gestiones que el/la usuario/a deba realizar

fuera del centro (gestiones bancarias, compras...).

f) Respetar los horarios de visitas establecidos. Si por una causa excepcional no
pudiese efectuarse en ese horario, podra solicitar el permiso correspondiente a la

Direccion.

g) Respetar y hacer respetar la dignidad del colectivo de usuarios/as y

trabajadores/as aplicandose en caso contrario las medidas o sanciones oportunas.

h) Favorecer el buen funcionamiento del Centro de Dia y unas relaciones de

convivencia optimas.

i) Aquellos usuarios/as que, por no tener capacidad para el manejo de sus ingresos,
los/as familiares y/o representantes legales que estén a cargo de la gestion de sus

economias, deben proporcionarle el dinero suficiente que requiera la Direccion
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del Centro para un fin justificado (salidas fuera del centro, compra de
medicamentos para aquellos casos que no cuenten con un apoyo familiar

presencial...).

j) No fumar en ninguna dependencia del centro, excepto en las habilitadas a tal

efecto.

k) Informar sobre cualquier variacion en los datos que obran en el expediente del/la

usuario/a.

Quienes incumplan cualesquiera de los deberes y obligaciones seiialados o hicieran
caso omiso de las normas de convivencia podrdn ser apercibidos verbalmente o por escrito
por la Direccion del centro, sin perjuicio de que cuando el incumplimiento fuere de
naturaleza grave podrda implicar la suspension temporal o la pérdida definitiva de la

condicion de beneficiario/a de plaza, de su familiar o representado.

SECCION IIl. DE LOS PROFESIONALES Y PERSONAL VOLUNTARIO DEL
CENTRO DE DIA.

Articulo 16. Derechos de los/as profesionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las normativas laborales y de las funciones que

les sean de aplicacion, los/as profesionales en el ejercicio de sus funciones, tienen derecho a:

a) Derecho a ser tratados/as con respeto y dignidad, tanto por parte de los/as
responsables del servicio y del resto de profesionales como por parte de los/as

mayores y de sus familiares.

b) Derecho a conocer y ejercer los derechos, tanto los reconocidos en el presente

Reglamento como aquellos inherentes a toda persona.

¢) Derecho a presentar quejas ante su superior inmediato y/o ante la Direccion del

Centro de Dia.
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d) Derecho a presentar sugerencias sobre la atencion que se presta a los/as usuarios/as.
Articulo 17. Deberes de los/as profesionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las normativas laborales y de las funciones que les

sean de aplicacion, los/as profesionales en el ejercicio de sus funciones, deberan:

a) Conocer y respetar el Reglamento de régimen interior, organizacion y funcionamiento

del Centro.

b) Respetar todos y cada uno de los derechos de los/as usuarios/as, familiares,
profesionales y personal voluntario reflejados en el presente Reglamento, en
particular el derecho de la dignidad y privacidad, asi como el deber de
confidencialidad de la informacion de los/as usuarios/as a la que tengan acceso en

razon de su trabajo.

¢) Mantener un comportamiento no discriminatorio con los/as usuarios/as por razon de
sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, creencia religiosa, pertenencia a una
minoria étnica, nivel economico, por discapacidad o cualquier otra condicion

personal o social.

d) Respetar las fechas y horas establecidas con los/as mayores para realizar entrevistas

o prestar servicios, debiendo avisar de la eventual imposibilidad de hacerlo.

e) Utilizar adecuadamente las instalaciones, el mobiliario y demas equipamiento del

centro.
f) No fumar en ninguna dependencia del centro, excepto en las habilitadas a tal efecto.

g) Responder adecuadamente a las demandas planteadas por cualquier usuario/a y/o

familiar, derivandole al profesional que corresponda.

h) Informar al personal competente sobre cualquier alteracion en la situacion de la

persona usuaria que haya detectado en el desemperio de sus funciones.
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Articulo 18. Derecho de las personas voluntarias.
Las personas voluntarias tendran los siguientes derechos:

a) Libre eleccion de su labor como voluntario/a, tras establecer las posibles funciones

por parte del equipo técnico, asi como de su disposicion a realizarla.
b) Poder renunciar a la realizacion de su labor.
c) Ser respetado en su trabajo y sus opiniones.

d) Presentar sugerencias, quejas y reclamaciones en la atencion a los/asusuarios/as, asi

como acerca del funcionamiento del Centro de Dia.
Articulo 19. Deberes de las personas voluntarias.

a) Respetar el Reglamento de régimen interior, organizacion y funcionamiento del

Centro de Dia.

b) Seguir con las pautas dadas por los/as profesionales del Centro de Dia en lo

concerniente a su labor con los/as usuarios/as.

¢) Informar sobre cualquier variacion en la situacion del/la usuario/a con el que realiza

su labor.

d) No fumar en ninguna dependencia del Centro de Dia, excepto en las habilitadas a tal

efecto.
e) Respetar las instalaciones, mobiliario y materiales del Centro de Dia.
SECCION 1V. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TITULAR DEL CENTRO DE DIA.
Articulo 20. Obligaciones de la entidad titular del Centro de Dia.
Son obligaciones de la entidad titular del Centro de Dia:

a) El mantenimiento de la atencion desde un enfoque biopsicosocial.
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b) Prevenir, mejorar y mantener, hasta donde sea posible, la capacidad funcional

del/la persona mayor.

c) Desarrollar programas de intervencion y protocolos de actuacion, dirigidos y

supervisados por profesionales especializados.

d) Ofrecer los mismos servicios y prestaciones para todos/as los/as usuarios/as,
garantizando la equidad e igualdad en los derechos y deberes de todos/as los/as

mayores.

e) Favorecer las buenas relaciones sociales entre los/as usuarios/as, familiares, persona

de referencia o representante legal y el personal del Centro de Dia.
f) Garantizar un régimen nutricional adecuado para todos/as los/as usuarios/as.

g) Contar con una poliza de seguros de responsabilidad civil a fin de garantizar la

responsabilidad de la entidad y de sus trabajadores/as.

h) Disponer de hojas de reclamaciones y sugerencias a disposicion de los/as usuarios/as

v sus familiares.
TITULO V. REGIMEN DE INGRESOS Y BAJAS DE LOS/AS RESIDENTES.
Articulo 21. Ingreso en el Centro de Dia.

1. El ingreso en el Centro de Dia se llevara a cabo tras la concesion de la plaza por
parte del Cabildo Insular de La Palma. Ninguna persona podra ser ingresada sin su
consentimiento, salvo que sea suplida su capacidad por tutor legal. En los casos de
incapacidad presunta o declarada, en los que no sea posible tal consentimiento, se

requerira la autorizacion judicial para el ingreso.

2. Laincorporacion a la plaza debera efectuarse dentro de los 10 dias siguientes al de la
recepcion de la notificacion o comunicacion por parte del Cabildo Insular de La

Palma de la plaza adjudicada, considerandose, en caso contrario, que desiste de su
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peticion y se procederd al archivo del expediente, previa resolucion dictada a tal

efecto.

3. Cuando por causas de fuerza mayor no se produzca el ingreso dentro del plazo
anteriormente dispuesto, el/la beneficiario/a, antes de la finalizacion del mismo,
debera solicitar el aplazamiento del ingreso el Centro de Dia por un periodo maximo

de un mes contado desde el vencimiento del citado plazo.

4. El/lla usuario/a o su representante formalizara en el momento del ingreso los
documentos siguientes: contrato de ingreso en el Centro de Dia, aceptacion del
presente Reglamento, de las condiciones economicas derivadas de su condicion de

usuario/a. Y también la domiciliacion bancaria para el pago de la cuota de centro de

dia.
Articulo 22. Modalidad de estancia.

El acceso a las plazas de Centro Dia podrad efectuarse en alguna de las

modalidades siguientes:

a) Estancia permanente: tendra esta consideracion en el que se presta una atencion
integral, continua y cotidiana, sirviendo de apoyo permanente a la estancia en

vivienda habitual de la persona mayor.

b) Estancia temporal: consiste en el ingreso en el Centro de Dia en el que se presta a la
persona mayor una atencion integral, continuada y cotidiana, durante un periodo de
tiempo predeterminado, durante el cual tendra los mismos derechos y obligaciones

que los/as usuarios/as permanentes.
Articulo 23. Periodo de adaptacion.

1. Se establecerda, en el momento de ingreso en el Centro de Dia, un periodo de
adaptacion y observacion con la finalidad de comprobar si el/la usuario/a es apto/a
para el tipo de plaza solicitada, sus posibilidades de adaptacion al Centro de Dia y la
veracidad de los datos aportados en el expediente. Este periodo tendrd una duracion

maxima de un mes que podra ser ampliado, excepcionalmente a propuesta del equipo
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multiprofesional del Centro de Dia, hasta un mdximo de otro, a contar desde el
ingreso, salvo interrupcion del mismo en los supuestos de ausencia obligatoria,
debidamente acreditada. Transcurrido este periodo, la persona mayor consolidara su
derecho a la plaza de Centro de Dia, previo informe favorable del equipo

multiprofesional.

2. Cuando el/la usuario/a no supere este periodo de adaptacion, perdera la condicion de
usuario/a. La Direccion del Centro de Dia propondra al organo competente el

traslado de la persona mayor, debiendo ello motivarse suficientemente y comunicarse.

3. Asimismo, si durante dicho periodo se apreciasen circunstancias personales que
impidan la adecuada atencion de la persona mayor por parte de los servicios y
programas que ofrece el Centro de Dia, se procedera a realizar una valoracion de la
idoneidad de la estancia al objeto de comprobar si son atendidas las necesidades del
usuario/a y si se alcanzan los objetivos previstos en el programa de atencion
individual, poniendo en conocimiento, la Direccion del Centro de Dia, al organo

competente del Cabildo Insular a efectos de dictar la resolucion que corresponda.

En el caso de que la ocupacion de las plazas sea temporal, el periodo de adaptacion serd

de 8 dias.
Articulo 24. Reserva de la plaza en centro de dia.
El/la persona mayor tendra derecho a reserva de plaza en los siguientes casos:
a) Por ausencia obligada del Centro de Dia por ingresar en un centro sanitario.

b) Por ausencia voluntaria siempre que no exceda de 30 dias naturales al anio. Dichas
ausencias se comunicaran con la debida antelacion a la Direccion del Centro de Dia,
indicando la duracion prevista de la misma. Los periodos de ausencia que excedan
del tiempo madximo establecido deberan contar con autorizacion expresa de la
Direccion del Centro de Dia. La no incorporacion en el plazo autorizado se entenderd

como renuncia al Centro de Dia.
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Articulo 25. Pérdida de la condicion de usuario/a de Centro de Dia.

1.

Se perdera la condicion de beneficiario/a por alguna de las siguientes causas:
a) Por no haber superado el periodo de adaptacion.
b) A peticion propia o de su representante legal.
c) Por fallecimiento.
d) Por las circunstancias descritas en el articulo 11 de este Reglamento.

e) Por no hacer efectivo el importe de la cuota de centro de dia, ni justificar

razon suficiente de no hacerlo, una vez requerido por escrito.

f) Cuando se advierta falsificacion en las circunstancias que motivaron la

concesion de plaza de Centro de Dia.

g) Ausencia prolongada del Centro de Dia, cuando dicha ausencia no haya sido

convenientemente notificada y justificada.

h) Por incumplimiento grave de los deberes y obligaciones impuestos al
usuario/a o a sus familiares o representantes, previo apercibimiento por

escrito.

La pérdida de la condicion de usuario/a requerira la tramitacion del correspondiente

procedimiento, en el que habra de tener audiencia el/la usuario/a, o en su caso su

representante legal, y que finalizara mediante la oportuna Resolucion.

Articulo 26. Ingreso provisional.

1.

El Ayuntamiento de Barlovento a propuesta de los Servicios Sociales municipales,
podra acordar con cardcter excepcional el ingreso de una persona mayor en situacion
de emergencia social con el fin de salvaguardar su integridad personal, esté o no

incluida en la lista de espera de plaza de Centro de Dia.
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2. Dicho ingreso, que tendra la consideracion de provisional; podra pasar a permanente
tan pronto como cumpla los requisitos establecidos para el acceso a plaza de Centro

de Dia y siempre que exista plaza vacante.

3. Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Barlovento tramitara el expediente de
ingreso por via de urgencia, pudiendo acordar de forma expresa el aplazamiento en
la aportacion de algun documento por las circunstancias especiales derivadas de la
situacion de emergencia, aunque en todo caso seran documentos imprescindibles para
dictar la resolucion de ingreso provisional la solicitud, el informe médico y el Informe

Social.

4. Realizado el ingreso provisional, la Unidad de Trabajo Social que ha tramitado el
expediente contemplara el mismo y procederd al examen de la causa que ha dado
lugar al ingreso por prioridad social y de su naturaleza temporal, elevando informe
propuesta a la Direccion del Centro de Dia sobre el ingreso de la persona afectada y
del plazo que la misma deba permanecer en la plaza asignada en consideracion al

periodo de tiempo previsto para la finalizacion de la situacion de emergencia.

5. A la vista de la propuesta efectuada, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Barlovento o persona en quien delegue dictara resolucion que proceda. En el
supuesto de que se acuerde la estancia temporal, el interesado deberd retornar a su
medio social en el plazo fijado, informandole de la posibilidad de obtener el apoyo de

otros recursos sociales, realizando al efecto las gestiones pertinentes.
Articulo 27. Conformacion del expediente individual.

Se conformara un expediente individual de cada usuario/a, que contendra como

minimo los siguientes documentos:

a) Datos identificativos del o la usuario/a: nombre y apellidos, DNI/NIE, lugar y fecha

de nacimiento.

b) Original del D.N.L, o, en su defecto, de cualquier otro documento acreditativo de la

personalidad de la persona mayor.
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c)

d)

2)

h)

3

k)

D

En caso de incapacidad, la documentacion acreditativa de la representacion legal del/
la usuario/a. En su caso, también deberd aportarse autorizacion judicial para

proceder al ingreso o, en su defecto, justificante que acredite haberlo solicitado.

Datos familiares, como minimo de la persona de referencia y/o del representante legal

(nombre y apellidos, DNI/NIE, direccion, parentesco, teléfono de contacto).
Fecha y motivo del ingreso.

Historia social.

Historia psicologica, en su caso.

Historia clinica, con especificacion de visitas o consultas facultativas efectuadas,
nombre y cargo que ocupa quien hace el reconocimiento, fecha, motivo, diagnostico,

enfermedades padecidas o que estén en curso, tratamiento y otras indicaciones.

Contactos del/la usuario/a con familiares, persona de referencia o representante legal

(motivo, frecuencia y reaccion ante los mismos).

Certificado de pension del Instituto Nacional de la Seguridad Social y/o entidad

pagadora de otra/s pension/es.

Contactos mantenidos por los/as responsables del Centro de Dia con familiares,
persona de referencia y/o responsables legales (motivos, frecuencia, fecha de los

mismos y observaciones).

Programa de Atencion Individual y evaluacion continuada del mismo.

m) Cualquier otro documento que se genere durante la atencion del/la usuario/a y se

considere necesario que obre en su expediente.

Articulo 27. Contrato entre el Ayuntamiento de Barlovento y el/la usuario/a.

1.

En el momento del ingreso del/la usuario/a se formalizara el correspondiente contrato

de ingreso (Anexo I) en el que conste la expresa conformidad del usuario/a, en su
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caso, de los familiares o representantes legales, con el abono de la cuota del centro.
La firma del contrato supone la aceptacion del contenido del presente reglamento por

ambas partes, de forma voluntaria y consciente.

2. En el momento del ingreso, la Direccion del Centro de Dia custodiara la

documentacion siguiente:
- Documentacion Nacional de ldentidad.
- Cartilla de la Seguridad Social o Tarjeta Individual Sanitaria.

3. Con el objeto de agilizar y hacer mas eficaz la comunicacion entre el centro de dia y
los/as familiares,; por parte de éstos se designard una unica persona con quien el
centro establecera las comunicaciones, incidencias, avisos urgentes e informes de
cualquier tipo. En caso de ausencia temporal de dicha persona como consecuencia de
viajes, enfermedad, etc... debera indicarse quién la sustituira y durante cuanto

tiempo.
Articulo 28. Extincion del contrato.
1. La extincion del contrato formalizado se producira en los siguientes supuestos:

a) Por propia voluntad, siempre y cuando el/la usuario/a esté capacitado/a para

tomar dicha decision.

b) Por necesitar una atencion que no se le pueda proporcionar en el Centro de

Dia.

La Direccion del Centro de Dia podra promover la salida de un/a usuario/a y,
consecuentemente, la cesacion en la prestacion del servicio y la extincion del correspondiente

contrato de prestacion del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la conducta del/la usuario/a, de su negativa a seguir las instrucciones

del personal del Centro de Dia del reiterado incumplimiento de las normas de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 119, Lunes 2 de octubre de 2023 26672

este Reglamento se derivasen graves riesgos para si, para el resto de los/as

usuarios/as, para el personal de la centro o para sus instalaciones.
b) Cuando se produzcan impagos de la cuota del Centro de Dia.

En estos dos supuestos habra que seguir el correspondiente expediente contradictorio,
que implicara el tramite de audiencia al interesado por un plazo de 10 dias hadbiles, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez resuelto el expediente de extincion del contrato, se procederd a dar un plazo

voluntario de abandono del centro de dia de una semana.

En caso de que no se produzca la salida de la Residencia de forma voluntaria, se
procedera a la ejecucion forzosa de la resolucion en funcion de lo previsto en los articulos 97
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Extinguida o no la relacion entre el Centro de Dia y el/la usuario/a, siempre que haya
deudas pendientes a favor del Centro de Dia por la prestacion de servicios, éste podra
exigirlos en virtud de lo establecido en el articulo 97 y siguientes, mencionados en el parrafo

anterior.

2. En los supuestos que afecten a usuarios/as concertados con el Cabildo Insular de La
Palma, se darad traslado de la resolucion a éste a los efectos de adopcion de las

medidas que sean oportunas.
Articulo 29. Cuota Centro de Dia

1. La cuota a abonar por el/la usuario/a serd, el 20% de la cuantia de la pension que
perciba. Sin necesidad de abonar la parte correspondiente de las pagas dobles o

extraordinarias.

2. En el supuesto de que la situacion economica del/la usuario/a no le permita afrontar

abono alguno del coste efectivo de la plaza que ocupe, podra ser eximido/a en su
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totalidad del pago, a excepcion de que el/la usuario/a reciba una compensacion
economica de otra indole (explotacion de propiedades...), ingresos que deberan ser
informados a la hora de producirse en el ingreso de la persona en el Centro de Dia

aportando declaracion de la renta u otros medios justificables.

3. La cuota establecida debera hacerse efectiva mensualmente mediante domiciliacion

bancaria.

4. La cuota sera igual tanto para aquellos/as usuarios/as que hagan uso del transporte

como para los que no, siendo este un servicio permanente establecido en el Centro.

5. Para aquellos/as usuarios/as que decidan no realizar las comidas establecidas en el
Centro, tendran que aportar igualmente el 20% de la cuantia de la pension que

perciba.
TITULO VI. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DIA
Articulo 30. Atencion ofrecida.

1. Se garantizara una atencion integral al usuario/a en el conjunto de sus necesidades

basicas que se concretan en el articulado incluido en este Titulo.

2. Cada usuario/a serda sometido a una valoracion del equipo multiprofesional que
determinara el programa de atencion individualizado, seguimiento y propuesta de
participacion en las actividades mas adecuadas. Periodicamente se evaluara dicho
programa con la finalidad de determinar los progresos conseguidos, las
modificaciones a practicar, asi como cualquier otra incidencia terapéutica que fuera
necesario adoptar. Las familias o personas de referencia de los/as usuarios/as
tendran conocimiento de estos programas y seguimiento, asi como de las actuaciones

basicas asistenciales que se desarrollan en el Centro de Dia.

3. Todo el material grdfico y audiovisual generado por las actividades que pueda
realizar el Centro de Dia podra ser utilizado para la divulgacion positiva del

usuario/a y del propio Centro.
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Articulo 31. El servicio de comedor.

1. Los horarios fijados para el servicio de comedor por la Direccion del Centro de Dia
deberan ser cumplidos con la mayor rigurosidad, a fin de evitar trastornos en la

prestacion del servicio.

2. A los/as usuarios/as se les garantizara una alimentacion equilibrada, consistiendo

ésta al menos en: desayuno y almuerzo de lunes a viernes, no incluyendo festivos.

3. La carta mensual de los menus de las comidas serd supervisada a fin de garantizar el
aporte dietético y calorico adecuado a los/as usuarios/as. Copia de dicha carta se
expondra en el tablon de anuncios del Centro de Dia y estard a disposicion de los/as

familiares.

4. A los/as usuarios/as que lo precisen, por prescripcion médica, se les ofrecera menu de
régimen adecuado a sus necesidades, ofreciendo una adaptacion de los menus en

consonancia con dichas necesidades, patologias, etc.
Articulo 32. El servicio de transporte.

1. Cualquier/a usuario/a que lo demande puede hacer uso del transporte del Centro

de Dia tanto para la ida como para la vuelta del Centro.

2. El servicio de transporte proporcionado por el Centro de Dia de Barlovento tendra
como punto de partida la localidad de La Cadena, y su recorrido se extendera hasta
abarcar La Tosca, incluyendo de manera integral el casco urbano, Las Cabezadas, La
Cuesta y la Hoya. El trayecto completo entre La Tosca y el barrio de La Cadena, con
la inclusion del casco urbano de Barlovento, La Cuesta y la Hoya, serd considerado
como la zona de operacion primaria del servicio, garantizando asi la conectividad

efectiva y eficiente con el Centro.

3. La persona mayor que haga uso del transporte, debe facilitar las condiciones
necesarias para que el personal del centro pueda trasladarlo (estar preparado/a en
hora para no demorar el servicio, esperar fuera del domicilio para el rapido acceso al

vehiculo, incluir en el domicilio los aparatos ortoprotesicos necesarios que faciliten el
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traslado hasta el vehiculo para el personal como es el caso de sillas de ruedas,

andadoras, sillas elevadoras para escaleras con aquellos/as usuarios/as que no tienen

movilidad...)

4. Se evitara por todos los medios (a no ser que sea estrictamente necesario) el acceso

del personal al domicilio del/la usuario/a.

5. Los usuarios/as del servicio estaran obligados a comunicar con un minimo de un
dia de antelacion su no asistencia al Centro. En caso de no realizar dicha
comunicacion en el plazo establecido, se procedera al cobro del servicio de transporte
al usuario/a de acuerdo con las tarifas vigentes. Esta medida se implementa con el

objetivo de garantizar una gestion eficiente de los recursos.
Articulo 33. Horario de Apertura del Centro de Dia
El Centro estard abierto al publico de acuerdo con el siguiente horario:
1. De lunes a viernes, en el horario de 9:00 horas a 17:00 horas.

2. Se establece que el horario de apertura y cierre del Centro se adaptara a las
necesidades de los usuarios/as, con el objetivo de brindar un servicio eficiente y de
calidad. Se podran realizar ajustes por parte de la autoridad competente en el horario
de funcionamiento cuando las circunstancias lo requieran, notificando previamente a

los usuarios/as afectados.

3. El Centro permanecera cerrado los fines de semana y dias festivos. Durante estos
dias, no se ofreceran servicios ni se llevaran a cabo actividades en las instalaciones

del Centro.

4. El horario de apertura y cierre, asi como los dias festivos en los que el Centro
permanecera cerrado, seran comunicados de manera oportuna a los usuarios/as a
traves de los medios de informacion y comunicacion establecidos por la Direccion del

Centro.
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5. Los usuarios/as deberdn respetar el horario de apertura y cierre del Centro, asi como

acatar las indicaciones del personal encargado de su funcionamiento.
Capitulo 11. Atencion sanitaria y atencion social
Articulo 34. Seguimiento y atencion sanitaria.

1. Se garantizara que todos/as los/as usuarios/as reciban el seguimiento sanitario y los
cuidados que precisen, siendo dispensados por profesionales debidamente

cualificados.

2. En aquellos casos que los/as usuarios/as se nieguen a seguir las prescripciones y/o
indicaciones que el personal del Centro les indique en base a prescripciones médicas,
se dara inmediato aviso a los/as familiares a los efectos de adoptar, de comun

acuerdo con el personal competente, las medidas que sean necesarias en cada caso.

3. Cuando asi se precise, el/la usuario/a sera trasladado/a al centro sanitario que
corresponda. Para ello, sera acompanado/a por algun familiar, persona de referencia
o representante legal. Excepcionalmente, podra ser acompanada por personal del
Centro de Dia o persona ajena, que sera remunerada por el/la usuario/a cuando se

trate fuera del horario habitual del centro.

4. Si el/la usuario/a quedara ingresado/a en un centro hospitalario, sera la familia, la

persona de referencia y/o representante, las responsables de su acompanamiento.

5. La Direccion del Centro de Dia podra adoptar decisiones de caracter urgente, por
motivos de salud del/la usuario/a, dando cuenta a la mayor brevedad posible a sus

familiares.

6. El Centro de Dia podra adoptar medidas excepcionales en los supuestos en los que
el/la usuario/a presente un desequilibrio psiquico-emocional que ponga en riesgo su
salud y su seguridad, asi como la de las demadas, de forma transitoria o permanente.

Para llevar a efecto dichas medidas son necesarios los siguientes condicionantes:

a) Autorizacion o informacion expresa de la familia.
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b) Informe médico previo en el que se describa la patologia que presenta, los
sintomas que provocan un riesgo para la salud y seguridad del residente o la
de los/as demdas, asi como la recomendacion de la adopcion de dichas medidas

excepcionales.

7. El Centro de Dia contara con una dotacion de material sanitario, tanto para los
primeros auxilios como para emergencias sanitarias, tutelado por una persona

responsable del mismo.

8. Se administraran unicamente los medicamentos prescritos por los/as profesionales
correspondientes durante el tiempo que la persona mayor permanezca en el centro
(horario apertura), no pudiendo los/as usuarios/as, su representante legal o sus

familiares alterar la prescripcion en cuanto a la medicacion o la alimentacion.

9. Queda prohibido fumar dentro de las instalaciones de Centro de Dia, excepto en los
lugares habilitados para ello, segun dispone el articulo 8, apartado 1.a), de la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora
de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco,
debiéndose observar ademas el resto de las disposiciones establecidas en el citado

texto.
Articulo 35. Atencion social.

1. Los/as usuarios/as recibiran informacion, asesoramiento, ayuda para tramites
administrativos, asi como apoyo para la adaptacion al Centro de Dia y a la

convivencia en la misma.

2. Se facilitara a los/as usuarios/as informacion y participacion en actividades
socioculturales y recreativas, tanto de las realizadas dentro del Centro de Dia como
de otras que se realicen fuera del mismo, fomentdandose su colaboracion en las tareas

de programacion y desarrollo..

3. El Centro de Dia favorecera las actividades de voluntariado social.
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Capitulo 111. Higiene y otros servicios residenciales.
Articulo 36. Aseo e higiene personal.

Se garantizara el aseo personal diario del/la usuario/a y el que ocasionalmente pueda
ser necesario cuando las circunstancias asi lo exijan y el/la usuario/a no pueda llevarlo a

cabo por si mismo/a.
Articulo 37. Mantenimiento e higiene del Centro de Dia.

Se prestara especial atencion a la conservacion y reparacion del mobiliario,
instalaciones y maquinaria del Centro de Dia, asi como a la limpieza general y permanente

del edificio y sus dependencias.
Articulo 38. Otros servicios.

1. El Centro de Dia podra concertar cuantos servicios externos considere convenientes y

de utilidad para los/as usuarios/as.

2. Determinados servicios externos (peluqueria, podologia,...) podran no ser gratuitos,
debiendo ser abonados por los/as usuarios/as directamente a la persona o personas

encargadas de la prestacion de los mismos.

Capitulo 1V. Visitas, salidas y comunicacion con el exterior
Articulo 39. Visitas a usuarios/as.

1. Los/as usuarios/as podran recibir visitas todos los dias, en las dependencias
destinadas a tal efecto y en el horario establecido. No se permitira interferir en las
horas de las comidas, y habra que respetar los horarios en que los usuarios/as estén
realizando actividades terapéuticas. El Centro de Dia establecerd un horario lo mas
amplio posible de acuerdo con sus caracteristicas, con el fin de dar el maximo de

facilidades a las visitas de familiares y amigos.
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2. Con cardcter general, se establece el siguiente horario de visitas a los/as mayores:
- Horario de marniana: de 11:00 horas a 13:00 horas.

3. Este horario se debera respetar como norma general para el buen funcionamiento del
Centro de Dia. Los/as responsables del Centro de Dia podran adaptar o flexibilizar su
cumplimiento en atencion a las actividades o circunstancias existentes en cada caso

concreto, sin que en ningun caso llegue a desvirtuarse o perder una aceptable

efectividad.
Articulo 40. Atencion al publico.

1. El Centro de Dia establecera un horario de atencion al publico para facilitar
informacion sobre los/as usuarios/as o para intercambiar opiniones o recibir
informacion de los/as profesionales que los atienden. Para cualquier reclamacion,
aclaracion, solicitud de informacion sobre los/as usuarios/as se realizara previa cita

con la Direccion.

2. El Centro de Dia requerira, en el momento del ingreso, los datos de identificacion y
localizacion del ‘“representante familiar” o persona de contacto, quien sera el
interlocutor entre los familiares y el centro. Si el/la usuario/a no diera referencia de
familiares, por no tenerlos o por cualquier otro motivo, el Centro de Dia se
coordinara con los Servicios Sociales Municipales correspondientes con el objeto de

contactar con los mismos si alguna vez fuera necesario.
Articulo 41. Salidas acompaiiadas de los/as usuarios/as.

1. Los/as usuarios/as podran salir todos los dias, si asi lo desean y estin en condiciones

para ello.

2. La ausencia del Centro de Dia no eximira del pago de los precios publicos

correspondientes al periodo de duracion de la misma.

3. En aquellos casos en que los/as mayores esten obligados a acudir a citas o atender

asuntos publicos o privados fuera del Centro de Dia, excepcion hecha de los traslados
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urgentes a centros sanitarios, sus familiares se haran cargo del usuario/a y de su

acompanamiento.

4. Los acompariamientos a usuarios/as que no cuenten con apoyo familiar, los pagaran
los/as propios usuarios/as. En el resto de casos debera ser la propia familia quien

acomparie a la persona mayor a consultas médicas, gestiones de indole personal, etc.

En horario de Centro de Dia.
Articulo 42. Comunicacion con el exterior.

Los/as usuarios/as podran tener acceso a comunicaciones con el exterior, que se ubicaran en
un lugar que permita la intimidad. Asimismo, dispondran, si fuera necesario, de ayuda de

cardcter personal para recibir las citadas llamadas.
TITULO VII. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Articulo 43. Sugerencias, quejas y reclamaciones.

1. El Centro de Dia tiene a disposicion de los/as usuarios/as y sus familiares, las hojas

de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones.

2. Podran ser objeto de sugerencia, queja o reclamacion todos aquellos aspectos de la
organizacion, del funcionamiento o de las prdcticas profesionales del Centro de Dia
que incidan en la calidad de los servicios o que directa o indirectamente mejoren el

ejercicio de los derechos de los/as usuarios/as, o que los/as perjudiquen.
3. No seran admitidas las quejas que presenten el siguiente objeto:
a) Las que exceden de la competencia del Centro de Dia.

b) Los incidentes o acciones ocurridos mas de doce meses antes de la

presentacion de la queja, salvo que sus efectos perduren.

¢) Las actuaciones que hayan sido objeto de resolucion judicial o administrativa

o estén pendientes de que recaiga una resolucion de esta naturaleza.
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4. El procedimiento de presentacion de sugerencias, quejas y reclamaciones se ajustard

a lo establecido en el oportuno protocolo de actuacion del que dispone el Centro de

Dira.

5. Las quejas contra actuaciones o conductas del personal se resolveran atendiendo a
las  normas disciplinarias  especificas aplicables, sin perjuicio de las

responsabilidades que por los hechos pudieran corresponder.

TITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo 1. Faltas
Articulo 44. Definicion y clasificacion.

1. Se considerard falta disciplinaria cualquier incumplimiento de los deberes

establecidos en el presente Reglamento.
2. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.
Articulo 45. Faltas leves.
Constituyen faltas leves las siguientes:

a) La inobservancia de las reglas recogidas en el presente Reglamento que genere una
alteracion o distorsion de escasa entidad en las normas convivencia, respeto mutuo,

solidaridad del colectivo y participacion en el Centro de Dia.

b) La utilizacion negligente de las instalaciones y medios del Centro de Dia o perturbar
las actividades que se desarrollan en el mismo, siempre que del mismo no se deduzcan

perjuicios para los/as usuarios/as o demds personal.

c) Las que vulneren lo dispuesto en la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las
personas mayores y de la solidaridad entre generaciones y en las normas que la

desarrollen y no constituyan infraccion grave o muy grave.
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d) No comunicar las ausencias a la Direccion del Centro de Dia.

e) Promover o participar en discusiones alteradas o violentas de forma publica, en

perjuicio de la convivencia.

f) Faltar a la consideracion debida al personal del Centro de Dia, resto de usuarios/as o

visitantes.
Articulo 46. Faltas graves.
Constituyen faltas graves las siguientes:
1. La comision de tres faltas leves en el periodo de un ario.

2. La sustraccion de bienes o de cualquier clase de objeto de propiedad del Centro de

Dia, de su personal o de cualquier persona mayor.

3. Causar darnios en las instalaciones y medios del Centro de Dia o impedir las

actividades que desarrolle la misma.

4. Alterar de forma habitual las reglas de convivencia creando situaciones de malestar

en el Centro de Dia.
5. Promover o participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo.

6. Falsear u ocultar datos relacionados con el disfrute de cualquier prestacion o

servicios propios del Centro de Dia.
7. La demora injustificada de un mes en el abono de la cuota.

8. Las coacciones, amenazas, represalias o cualquier otra forma de presion ejercitada

sobre los/as usuarios/as o sus familias.
9. El consumo de sustancias toxicas.

10. Fumar fuera de las areas designadas para tal fin.
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11. El incumplimiento de las obligaciones de atencion de las necesidades bdsicas
sanitarias, farmacéuticas y/o asistenciales de los/as usuarios/as, asi como la higiene y
limpieza, que les comporten riesgos y perjuicios que no afecten a su integridad fisica

y/o mental.

12. Las infracciones sefialadas en el articulo 43 c) de la Ley 3/1996, de 11 de julio, de
participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones, cuando
las consecuencias de las mismas no constituyan un considerable trastorno del

funcionamiento y/o convivencia del Centro de Dia.

13. El trato discriminatorio, degradante o represivo a los/as mayores, asi como dificultar

el disfrute de sus derechos.

14. El incumplimiento del deber de sigilio y confidencialidad respecto a los datos

personales y sanitarios de los/as mayores.
15. La obstruccion o falta de colaboracion con la funcion inspectora.

16. Faltar gravemente a la consideracion debida al personal del Centro de Dia, resto de

usuarios/as o visitantes.
Articulo 47. Faltas muy graves.
Constituyen faltas muy graves las siguientes:
1. La comision de tres faltas graves en el periodo de un ano.

2. Promover, participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo, cuando se

produzcan darios a terceros.

3. Las actuaciones que generen un grave perjuicio para los/as mayores o para el Centro

de Dia.

4. Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacion

con la condicion de usuario/a.
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5. La demora injustificada de dos meses en el pago de la cuota.

6. Actuaciones que atenten gravemente contra los derechos fundamentales de la

persona.
7. Fumar en las zonas destinadas a habitaciones de los/as usuarios/as.

8. La sustraccion, de forma reiterada, de bienes o cualquier clase de objetos de

propiedad del Centro de Dia, de su personal o de cualquier mayor.
9. Las agresiones fisicas o los malos tratos graves en el ambito del Centro de Dia.

10. El incumplimiento de las obligaciones de atencion de las necesidades basicas
sanitarias, farmacéuticas y/o asistenciales de los/as mayores, asi como la higiene y
limpieza, que les comporten riesgos y perjuicios que no afecten a su integridad fisica

y/o mental.

11. El trato discriminatorio, degradante o represivo muy grave a los/as usuarios/as, asi

como dificultar el disfrute de sus derechos.

12. La agresion fisica o los malos tratos graves hacia el personal del Centro de Dia, los

usuarios/as o los/as visitantes.

13. Ocasionar danios graves en los bienes del Centro de Dia o perjuicios notorios al

desenvolvimiento de los servicios o a la convivencia en la misma.
Articulo 48. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribiran a los 12 meses, las graves a los 4 meses y las muy graves

a los 6 meses.

2. El plazo de prescripcion comenzard a contar desde el dia en que la infraccion hubiera

sido cometida.

3. El plazo de prescripcion se interrumpird por la notificacion al usuario/a y/o a su

representante legal de la incoacion de expediente disciplinario.
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Capitulo 11. Medidas cautelares
Articulo 49. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento, la Direccion del Centro de Dia, podra adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que

pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficiente para ello.

2. Las medidas cautelares deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y

necesidades de los objetivos que se pretendan garantizar en cada supuesto concreto.

Capitulo III. De las sanciones
Articulo 50. Sanciones.

1. Calificadas las infracciones y sin perjuicio de las demdas responsabilidades, civiles o
penales, a que hubiere lugar, la sancion sera proporcional a la infraccion cometida y

se establecerd ponderandose segun los siguientes criterios:
a) Gravedad de la infraccion.
b) Gravedad de la alteracion social y perjuicios causados.
¢) Riesgo para la salud.
d) Numero de afectados.
e) Beneficio obtenido.
f) Grado de intencionalidad o negligencia y reiteracion.

g) Muestra de arrepentimiento y consiguiente reparacion de los daros de toda

indole que haya podido producir.
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2. Las sanciones que se podran imponer a los/as residentes que incurran en algunas de

las infracciones mencionadas seran las siguientes.
a) Por infracciones leves:
- Amonestacion verbal o escrita por parte de la Direccion del Centro de Dia.

- Prohibicion del disfrute de servicios ludicos y de participacion en actividades

del Centro de Dia, hasta dos meses.
b) Por infracciones graves:

- Prohibicion del disfrute de servicios ludicos y de participacion en actividades

del Centro de Dia, por un periodo de tiempo no superior a 6 meses.
c) Por infracciones muy graves:
- Traslado definitivo del/la usuario/a a otro centro.
- Expulsion temporal del Centro de Dia por un periodo de uno a seis meses.

- Expulsion definitiva del Centro de Dia.

Articulo 51. Prescripcion de las sanciones.
1. Las sanciones reguladas en el presente Reglamento prescribiran:
a) A los 6 meses, las impuestas por faltas muy graves.
b) A los 4 meses, las impuestas por faltas graves.
c) A los 2 meses, las impuestas por faltas leves.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzarad a contarse desde el dia siguiente

a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.
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Capitulo 1V. Del procedimiento sancionador
Articulo 52. Procedimiento disciplinario.

1. Los expedientes disciplinarios seran iniciados por la Direccion del Centro de Dia, por

propia iniciativa, o por denuncia.

2. Denunciado un hecho que pudiera ser constitutivo de alguna de las infracciones
tipificadas en el presente Reglamento, la Direccion del Centro de Dia llevara a cabo
una primera comprobacion a fin de conocer las circunstancias del caso concreto, asi

como al objeto de calificar en principio su posible gravedad.

3. Los hechos denunciados seran trasladados por la Direccion del Centro de Dia con
todos los antecedentes al organo competente del Ayuntamiento de Barlovento, quien,
una vez examina la documentacion aportada, acordara el inicio del expediente
disciplinario designado a la persona instructora. Del acuerdo de inicio del expediente
disciplinario se dara traslado a la persona expedientada, especificando las conductas
imputadas y la designacion de la persona instructora del procedimiento a fin de que
en el plazo de 10 dias formule las alegaciones que se consideren convenientes y
proponga las pruebas que estime oportunas. Transcurrido dicho plazo se podra
acordar la practica de la prueba que se estime necesaria, requiriendo asimismo los
informes que se precisen, tramites que se realizaran en el plazo de 10 dias.
Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion al respecto, que sera
remitida junto con todo lo actuado al organo competente para resolver en un plazo de

un mes.

4. Corresponde al Ayuntamiento de Barlovento la competencia para imponer las

sanciones por faltas leves, faltas graves y faltas muy graves.

5. El régimen de reclamaciones y/o recursos contra las sanciones impuestas, en virtud
del procedimiento que se establece en este reglamento, se ajustara a lo dispuesto en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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6. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran en el plazo de 10 dias a partir del dia

siguiente al de su notificacion.

7. Cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de delitos o faltas tipificadas
en el Codigo Penal, se suspenderda la tramitacion hasta que recaiga la

correspondiente resolucion judicial.

DISPOSICION FINAL

Primera. Este Reglamento entrard en vigor a los 15 dias desde la publicacion del texto

integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Segunda. A partir de su entrada en vigor, el reglamento se hallara de modo permanente a
disposicion de los/as residentes y familiares en el Centro de Dia a los efectos de su debido
conocimiento. Al producirse un nuevo ingreso, por parte de la Direccion, se entregard un

ejemplar del reglamento a los referidos efectos, de los que se dejara constancia expresa.
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ANEXO 1

CONTRATO DE INGRESO EN EL CENTRO DE DIA DE MAYORES DE

BARLOVENTO
En Barlovento, a ..... de ...........de..........
REUNIDOS
De una parte, D/D"... weeewe.. con DNI n° evenre., como Alcalde —

Presidente del Ayuntamzento de Barlovento titular del Centro de Dia de Mayores de
Barlovento, sito en C/ Herndndez Paz.

Ydeotra D/D..........ccceeceevvvveeeeeeeaeccocon DNI .o en calidad de residente

Con plena capacidad de obrar y obligarse en este acto.

Mediante auto de autorizacion judicial de internamiento.

A través de su tutor/a o representante legal D/D°... ............................ con

DNIn.....ocooeviiiiiin

EXPONEN: Que es intencion de las partes comparecientes la formalizacion de un contrato
que determine el vinculo juridico existente entre ambas, para el acceso a la condicion de
usuario/a y en el que se hace constar la aceptacion expresa de las normas de régimen
interno, organizacion y funcionamiento del Centro de Dia. Y a través del cual se establecen
las condiciones y estipulaciones siguientes:

Primera. El presente contrato tiene por objeto el ingreso del/la usuario/a en el Centro de Dia
de Mayores de Barlovento, como centro de convivencia que tiene una funcion sustitutoria del
hogar familiar durante parte del dia, donde se presta al usuario/a una atencion integral.

Segunda. El Centro de Dia prestara los siguientes servicios:
- Manutencion, que comprenderd desayuno y almuerzo.
- Aseo e higiene personal

- Apoyo a la realizacion de las actividades de la vida diaria
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- Atencion social y sanitaria
- Transporte

- Aquellos otros servicios que ofrezca el Centro de Dia de forma adicional
(peluqueria, podologia...) y utilice el/la usuario/a seran abonados
directamente por este.

Tercera.
El/la usuario/a se compromete a:

a) Cumplir las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interno, Organizacion y
Funcionamiento del Centro de Dia, que se le entrega y se le da a conocer previamente
a la firma del presente contrato.

b) Abonar mensualmente la cuota del Centro de Dia, a través de domiciliacion bancaria.

c) Abonar los gastos ocasionados por desplazamientos necesarios, asi como aquellos
otros generados por el acompaniamiento por parte del personal del Centro de Dia,
cuando sea pertinente.

d) A aceptar un periodo de adaptacion de 30 dias, ampliables hasta un plazo maximo de
30 dias mas.

El Ayuntamiento de Barlovento se compromete a:

a) Cumplir y hacer cumplir al personal a su servicio, las estipulaciones contenidas en el
Reglamento de Régimen Interno, Organizacion y Funcionamiento del Centro de Dia.

b) Garantizar los derechos legalmente reconocidos por la legislacion vigente.

c) No cobrar a los/as usuarios/as cantidad suplementaria alguna por liquidacion de
estancias o por cualquier otra prestacion que deba ser atendida en virtud del presente
contrato.

Cuarta. Son causas de extincion del contrato:

- La ausencia voluntaria del/la usuario/a por un plazo superior a 30 dias
anuales, salvo que sea debida a causas justificadas.

- Al dia siguiente de la fecha de presentacion de la correspondiente solicitud de
baja voluntaria.
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- Elimpago reiterado sin justificacion de la cuota.

- Expulsion definitiva del Centro de Dia, previa tramitacion y resolucion firme
recaida en expediente.

- Por traslado o permuta de la plaza.
- Por fallecimiento del/la usuario/a.

Quinta. Para todo lo no recogido en este documento se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior, Organizacion y Funcionamiento del Centro de Dia.

Sexta. Las partes se someten expresamente al fuero de los Juzgados y Tribunales del lugar
donde esté ubicado el Centro de Dia, con renuncia de cualquier otro que pudiera
corresponderle. Y para que asi conste, firman el presente en el lugar y fecha arriba indicado.

Fdo: El/lausuario/a Fdo: El Alcalde — Presidente

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este documento y demads que se adjuntan que van a ser incorporados, para su tratamiento, a
un fichero. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgadnica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al

)

Ayuntamiento de Barlovento.’

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion del mencionado Reglamento sin

necesidad de acuerdo expreso.

Barlovento, a veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Anis Qadri Hijazo.
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ANUNCIO

5263 184594

Aprobado inicialmente el Reglamento de Régimen Interno, Organizacion vy
Funcionamiento del Centro de Dia de Mayores de Gallegos, por Acuerdo del Pleno en sesién
extraordinaria de fecha 25 de septiembre de 2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen

oportunas.

Texto que se somete a informacion publica:

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE DIA DE MAYORES DE GALLEGOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afios, el Ayuntamiento de Barlovento, se ha visto en la necesidad
de desplegar una serie de actuaciones encaminadas a la atencion de los vecinos/as mayores
del municipio a través de intervenciones dirigidas por medio de los diferentes recursos
sociales existentes. Asimismo, y para cubrir otra necesidad latente vista en el municipio, se
crean unos servicios de atencion diurna y residencial que apuestan claramente por ofrecer
una atencion integral que cubran las necesidades de este sector poblacional.

El Centro de Dia de Mayores de Gallegos, cuyo titular es el Ayuntamiento de
Barlovento, estd configurado como un servicio de atencion diurna que sirve de soporte fisico
y funcional para la prestacion de servicios y cuidados especificos que de forma temporal o
permanente se dirijan a las personas mayores en situacion de dependencia, siendo asimismo
su objeto la gestion, administracion y mantenimiento de los servicios y recursos precisos para
ofrecer una atencion integral personalizada.

Asimismo y de acuerdo con el cardcter publico y social de su objeto, ha de
procurar la mejor atencion a los/as mayores y, en consecuencia, mantener el buen orden de
sus relaciones familiares y sociales en el dmbito del centro.
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El Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el Reglamento
regulador de centros y servicios que actiien en el dmbito de la promocion de la autonomia
personal y la atencidn a personas en situacion de dependencia en Canarias, aprobado por el
Decreto 67/2012, de 20 de junio, expone que se estima necesario proceder a la aprobacion de
un Reglamento de Régimen Interno, Organizacién y Funcionamiento con la finalidad de
establecer determinadas pautas normativas de la actividad del Centro de Dia, que permitan
el mantenimiento de un clima de bienestar y tranquilidad para el buen orden del servicio..
Por lo tanto, y tratando de respetar al maximo la libertad de los/as mayores, cuyo tnico
limite estriba en el respeto de los/as demas y en su derecho a recibir un servicio en iguales
condiciones de calidad y eficacia; a la hora de confeccionar este Reglamento de régimen
interno, se ha tomado como pauta la minima intromision en las normas de convivencia diaria
de los/as usuarios/as y el establecimiento de unas reglas de comportamiento elementales,
flexibles y de fdcil adaptacion y comprension para todos los interesados/as (usuarios/as,
familiares, empleados/as ptblicos, etc.).

Ha de tenerse en cuenta ademds, las especiales caracteristicas que
frecuentemente concurren en los/as mayores que, por su propia naturaleza, implican
determinadas limitaciones y problemdticas a las que debe darse respuesta y que es preciso
ordenar del modo mds razonable posible.

No existe, en definitiva, vocacion de establecer una reglamentacién exhaustiva de
las conductas y actividades de los/as mayores, sino tan solo facilitar y racionalizar la
prestacion del servicio residencial y hacer lo mds agradable posible su estancia en la
Residencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

1. EI presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas bdsicas que regulardn la
organizacion, el funcionamiento y la convivencia en el centro de dia de mayores de Gallegos
que gestiona el Ayuntamiento de Barlovento, para su conocimiento y aplicacion, a fin de

garantizar una correcta prestacion del servicio.

2. El presente Reglamento serd de aplicacion a las personas usuarias de los servicios y

programas que se prestan en el centro de dia, a sus familiares y representantes legales, al
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personal profesional de los servicios y programas, asi como al personal voluntario que, en su

caso, opere en el centro.

Articulo 2. Denominacion y naturaleza

El Centro de Dia de Mayores de Gallegos del municipio de Barlovento, cuya
titularidad corresponde al Ayuntamiento de Barlovento, es un servicio de cardcter social, a la
atencion de las personas mayores con grado de dependencia reconocido principalmente,
destinada a servir como un apoyo para que la persona pueda seguir residiendo en su
domicilio habitual o como un “respiro familiar” durante el dia para aquellos/as
cuidadores/as que ejerzan el cuidado de la persona dependiente.

Se pretende facilitar los apoyos necesarios que permitan a los/as usuarios/as llevar a cabo
una vida lo mds normalizada y auténoma posible, fomentando una mejora continuada en su
calidad de vida, desde un proyecto de desarrollo y vida personal, respetando y fomentando la
auto-determinacion de éstos/as, siendo un Centro abierto a la sociedad, que fomenta la

integracion, en consonancia con el contexto social actual.

Cada usuario/a contard con un Programa Individual de Atencion que
especificard los cuidados que precisa la persona o las consideraciones en cuanto las
problemdticas socioecondmicas que presente; facilitando los apoyos necesarios que permitan

a los/as usuarios/as llevar a cabo una vida lo mas normalizada y autonoma posible.

TITULO II. ORGANIZACION DEL CENTRO DE DIA

Articulo 3. Definicion.

1. A los efectos anteriormente citados, se entiende por centro de dia a los centros destinados
a la atencion de personas dependientes que retinan los requisitos de edad previstos en el
articulo 2 de la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores y de la
solidaridad entre generaciones, y sean titulares de los derechos establecidos en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las

personas en situacion de dependencia, conforme prevé su articulo 5.
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2. El Centro de Dia de Mayores de Gallegos dispone de 12 plazas concertadas con el

Cabildo Insular de La Palma.

Articulo 4. Objetivos generales del Centro de Dia.

Los objetivos generales del Centro de Dia son:
a) Ofrecer un habitat sequro, accesible y adaptado a las necesidades funcionales de

los/as usuarios/as en un ambiente confortable.

b) Proporcionar una convivencia armoniosa a los/as usuarios/as, respetando la

intimidad y privacidad individuales.

c) Mejorar la calidad de vida, el bienestar subjetivo y la satisfaccion con el propio
proceso de apoyos, favoreciendo la autoestima, el desarrollo personal y la integracion

socio ambiental.

d) Prestar la atencion necesaria a los/as mayores segtun la necesidad de apoyo que

precisen.

e) Prolongar la estancia en domicilio habitual evitando la pronta institucionalizacion,
siendo el Centro de Dia un apoyo tanto para la propia persona beneficiaria como

para la familia, sirviendo incluso de respiro familiar.
Articulo 5. Descripcion de los servicios prestados.

El Centro de Dia de Mayores de Gallegos es un establecimiento abierto y polivalente
que ofrece una atencion integral personalizada; sin mds limitaciones que la disponibilidad de
plazas vacantes y las posibilidades razonables de prestarles una atencion acorde con los

medios materiales y humanos de los que dispone.

Esa atencion personalizada a la que se refiere el pdrrafo anterior incluye, desde el
transporte, alimentacion, asistencia sanitaria no especializada y atencion social, hasta la

higiene personal, cuidados generales y apoyo en las actividades de la vida diaria.
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Articulo 6. Principios organizativos y de funcionamiento.

La organizacioén y el funcionamiento del Centro de Dia de Mayores de Gallegos
garantizard el respeto a los derechos fundamentales reconocidos por el ordenamiento
juridico. Asimismo el Centro de Dia establece un conjunto de principios rectores que suponen
la formulacion normativa de los valores que deberdn impregnar su organizacién y

funcionamiento:

a) Integracion de la persona en el centro y en el entorno social préximo desde el
momento mismo de su ingreso a través del uso de los recursos generales de que se

disponga.

b) Fomento de la normalizacion, entendida como el desarrollo de un estilo de vida

similar al del entorno de referencia.

¢) Respeto a la individualidad, intimidad, confidencialidad y al trato diferenciado de la

persona.

d) Promocion de la participacion y representacion de los/as usuarios/as en los procesos

de toma de decisiones que afecten a sus condiciones de vida.

e) Participacion y corresponsabilizacion de los y las profesionales en el sequimiento de

la evolucion de los/as mayores.

f) Promocion de la autonomia personal, promoviendo el mayor grado de autosuficiencia
y libre eleccion de los/as usuarios/as, sin perjuicio de prestarles la asistencia

adecuada en los casos que resulte necesaria por su grado y tipo de dependencia.

g) Principio de igualdad de oportunidades, garantizando el acceso de los/as mayores a
los bienes y recursos generales, si es necesario a través de recursos complementarios,

sin que pueda prevalecer discriminacion alguna tanto directa como indirecta.

h) Principio de responsabilidad publica. El Ayuntamiento de Barlovento, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, destinard recursos financieros, técnicos, humanos y
organizativos necesarios para alcanzar la plena realizacion de los principios que se

enumeran.
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Articulo 7. Organos de direccién y participacion.
1. El Gobierno y la Administracion del centro le corresponde:

a) Al Pleno, a la Comision de Gobierno y a la Alcaldia — Presidencia del

Ayuntamiento de Barlovento en sus respectivas competencias.

b) Al/los concejal/es delegado/s en las dreas y servicios relacionados con el Centro

de Dia.
c) Al Director/a del Centro.

2. Ella Directora/a es el responsable de la organizacion y funcionamiento del centro,
cumpliendo con los objetivos encomendados con subordinacion a los érganos de

decision y gobierno del Ayuntamiento de Barlovento.
3. Le corresponden con cardcter general las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar el funcionamiento de las distintas dreas
funcionales del centro, de conformidad con las directrices emanadas por los

organos de gobierno del Ayuntamiento de Barlovento.
b) Representar al Centro de Dia.

c) Responsabilizarse del adecuado desarrollo de los servicios y programas que

ofrece en cada momento el centro y de la ejecucion del presupuesto.

d) Impulsar, organizar y coordinar las tareas en orden a la consecucion de los fines

del Centro de Dia.
e) Desempefiar la Jefatura de Personal del Centro de Dia.

f) Velar por el respeto de los derechos de los/as mayores y porque reciban los
servicios que ofrece en cada momento el Centro de Dia, asi como por el pleno

cumplimiento de los principios mencionados en el articulo 6.

g) Aplicar las normas de régimen interno del centro, procurando la armonia y
convivencia pacifica de todos los que participen en la misma.
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h) Todas aquellas necesarias para el ejercicio de las anteriores, aquellas que no
estén atribuidas a ningin otro organo del Centro de Dia o cuantas otras le
asignen los o¢rganos de gobierno del Ayuntamiento de Barlovento, y que

legalmente pudieran corresponderle.
Articulo 8. Organizacion y estructura del Centro de Dia de Gallegos.

Desde el punto de vista organizativo, el Centro de Dia se estructura en Areas

funcionales y en Unidades de prestacion de Servicios.
a) Area de Direccién-Administracién:
1. Unidad de Direccion.
2. Unidad de Administracion.
b) Area Social:
1. Unidad de Apoyo Personal y Social.
c) Area Sanitaria:
1. Unidad de Atencién Médica y de Enfermeria (Centro Salud competente).
2. Unidad de Fisioterapia y Rehabilitacion.
d) Area de Servicios Generales:
1. Unidad de Limpieza.
2. Unidad de Mantenimiento.
e) Area de Servicios Externos:

1. Alimentacion.
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2.

3.

4.

Peluqueria.

Podologia.

Transporte.

TITULO II1. USUARIOS/AS.

Articulo 9. Usuarios/as

1. Podra ser beneficiario/a del Centro de Dia de Mayores de Gallegos aquella persona

solicitante que teniendo reconocida LA SITUACION DE DEPENDENCIA EN

2.

GRADO I o II y que reuna los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Tener 60 afios cumplidos en la fecha de la presentacion de la solicitud. Podrd
exceptuarse del cumplimiento de este requisito, previo informe favorable del/la
trabajador/a social y/o los servicios médicos, a aquellas personas que hubieran
cumplido 50 afios, que tengan reconocida su situacion de dependencia y que, por
circunstancias personales, familiares o sociales, puedan equipararse a las

personas de 60 afios o mds.

No habiendo alcanzado esa edad, cumplan la edad de jubilaciéon como
consecuencia de la aplicacién de coeficientes reductores previstos legalmente
para quienes hayan realizado actividades laborales especialmente penosas y

peligrosas.

Pensionistas mayores de 50 afios que estén afectados de incapacidad fisica,
psiquica o sensorial en los casos en que sus circunstancias personales, familiares

o sociales asi lo requieran.

Estar empadronado/a en cualquiera de los municipios de La Palma.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se exigird el cumplimiento de

tales requisitos cuando se trate de personas que acceden al servicio de Centro de Dia
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segtin el régimen previsto en el convenio de colaboracién suscrito entre el Excmo.

Cabildo Insular de La Palma y el Ayuntamiento de Barlovento.

Articulo 10. Asignacion de plaza en Centro de Dia de Gallegos.

1. EIl acceso al Centro de Dia se llevard a cabo por el Cabildo Insular de La Palma, a
través del Servicio de Accién Social, quién instruird, valorard y propondrad el ingreso

del/la solicitante en el Centro.

2. EIl ingreso se promoverd por el interesado o su representante legal, mediante
instancia presentada ante los Registros Oficiales del Cabildo de La Palma, o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
A la instancia de solicitud de plaza se ajuntard la siguiente documentacion:
a) Fotocopia DNI del/la solicitante y del/la representante, en su caso.

b) Resolucion del reconocimiento del Grado de Dependencia o copia de la solicitud de

reconocimiento registrada.

c) Resumen de su historia clinica y necesidad de cuidados de enfermeria si fuera

necesario.

d) Cualquier otro documento que la Administracion considere de interés para valorar el

expediente.

Presentada la instancia de la solicitud de plaza para centro de dia, acompariada de la
preceptiva documentacion, serd valorada por el Servicio de Accion Social del Cabildo
Insular de La Palma, responsable de emitir el oportuno dictamen a los efectos que el/la

Consejero/a Delegado/a dicte la correspondiente resolucion.

Respecto de las solicitudes y documentacion defectuosas o incompletas, se estard a lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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Los/as solicitantes declarados/as admitidos/as procederan, de existir plaza vacante, a su
ingreso en el plazo previsto en la resolucion que se dicte a tal efecto y, de no ser asi, se

inscribirdn en una lista de espera.
Articulo 11. Exclusiones.

Serd excluida del acceso y no podrd ser beneficiario/a de plaza del Centro de Dia de

Mayores de Gallegos la persona en la que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que requiera de asistencia sanitaria con medios especializados o un elevado nivel de
cuidados, fuera del alcance y posibilidades de las dotaciones propias de esta clase de

servicio de atencion diurna.

b) Que padezca enfermedades infecto-contagiosas, excepto en aquellos casos en que en
funcién de su via de transmision se considere susceptible de poder ser atendida en el

Centro de Dia.

¢) Que padezca enfermedades invalidantes, pero no cronicas, que sean susceptibles,
mediante la aplicacion de las oportunas medidas terapéuticas, quirtrgicas o de
rehabilitacion, de una mejoria que le permita en un futuro la independencia

(Dependencias funcionales).

d) Que pueda sufrir efectos antiterapéuticos causados por el medio ambiente del centro,

relaciones con otras personas u otras situaciones.

e) Que padezca trastornos graves de conducta y/o comportamientos que puedan
distorsionar gravemente el funcionamiento del Centro o la normal convivencia en la

misma, no controlables con los medios propios del Centro de Dia.

Los supuestos de exclusion para el acceso al Centro de Dia recogidos en el presente
articulo serdn, también, motivo o causa de baja en el mismo si se dieran de forma

sobrevenida a su alta en Centro de Dia.
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No obstante, en el supuesto de producirse una causa de exclusion sobrevenida a la
situacion de alta en el Centro de Dia, la baja podrd calificarse como definitiva o temporal en

funcién del pronéstico de la misma.

TITULO 1V. DERECHOS Y DEBERES
SECCION I. DE LOS/AS USUARIOS/AS
Articulo 12. Derechos de los/as usuarios/as.

Los/as usuarios/as, ademds de los reconocidos con cardcter general por el

Ordenamiento Juridico, tendrdn los siguientes derechos:

a) Derecho a la mdxima intimidad en funcién de las condiciones estructurales del Centro
de Dia y a la no divulgacion de los datos personales que figuren en sus expedientes o
historiales de acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal y al apartado d) del articulo 4 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en Situacion de Dependencia, incluyendo la debida reserva por parte de
los/las profesionales de los datos de los que hayan tenido conocimiento sobre el/la

usuario/a.

En cumplimiento de los dispuesto en la mencionada normativa, los datos e
informacion relativa a los/as mayores pasan a formar parte de un fichero cuya
finalidad es la gestion de los expedientes de cada usuario/a del Centro de Dia. De
acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, podrdn ejercerse los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion y oposicion expresamente reconocidos en la misma,

dirigiéndose a la Direccion del Centro de Dia.

b) Derecho a la privacidad, sin que otras interfieran en las cuestiones que les conciernen

directa y exclusivamente.

c) Derecho a la integridad fisica y moral y a un trato digno tanto por parte del personal
del centro como de los/as demds usuarios/as.
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d) Derecho a la autonomia de actuar y pensar de forma independiente, incluida la

disposicion a asumir ciertos niveles de riesgo calculado.

e) Derecho a no ser discriminados por razon de edad, nacimiento, raza, sexo, religion,

opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
f) Derecho a la informacion y a la participacion.
g) Derecho a una atencion individualizada, acorde con sus necesidades especificas.

h) Derecho a la igualdad de trato y a gozar de todas las prestaciones y servicios que

ofrezca el centro.

i) Derecho a acceder a servicios de calidad, conforme dispone la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en

situacion de Dependencia.

j) Derecho a mantener relaciones interpersonales, asi como a recibir visitas,

promoviéndose las relaciones con sus familiares y/o representante o tutor.

k) Derecho a ausentarse del centro, acompafiado y bajo la responsabilidad del tutor o
representante legal, o incluso de modo individual siempre que se den las condiciones

de salud necesarias para ello.

) Derecho a cesar en la utilizacion de los servicios o en la permanencia en el centro por
voluntad propia, salvo en los casos previstos por la normativa que resulte de

aplicacion.

m) Derecho a ser protegidos/as por Ley, tanto ellos/as como sus bienes y pertenencias,
cuando a consecuencia de la pérdida de sus facultades mentales tengan mermada su

capacidad de autogobierno.

n) Derecho a exponer sus sugerencias, quejas y reclamaciones.
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0) Derecho a utilizar las instalaciones y servicios del centro de acuerdo con las normas
establecidas o que se establezcan en lo sucesivo y con las caracteristicas de los

mismos.

p) Derecho a alojamiento, manutencion, asistencia higiénica, médica y psicosocial y a

las terapias y tratamientos que ofrezcan cada momento al centro.
q) Derecho al conocimiento y a la defensa de sus derechos.

r) Derecho a régimen de vida que se establezca con arreglo a criterios de libertad, que
solo podrd limitarse por razones de convivencia, higiene, enfermedad y el adecuado

funcionamiento del centro.

s) Aquellos otros que se contemplen.

Articulo 13. Deberes de los/as usuarios/as.

Los/as usuarios/as estdan obligados, ademds del cumplimiento de las normas

establecidas con cardcter general por el Ordenamiento Juridico, a:

a) Conocer y cumplir el reglamento de régimen interno, asi como los acuerdos e

instrucciones emanados de los 6rganos directivos del centro.

b) Respetar el buen uso de las instalaciones del centro y colaborar en su mantenimiento

y respetar los horarios.

c) Ajustarse a las prescripciones derivadas de los programas de asistencia que se les

proporcionen.

d) Asistir al Centro que les corresponda por proximidad en kilometros. Se entenderd
como Centro correspondiente por proximidad aquel que se encuentre a la distancia

mds cercana al lugar de residencia o ubicacion del usuario/a.

e) Participar, en su propio beneficio, en todo aquello que se le requiera, tanto en lo

relativo a la atencién y cuidado de su salud, como en los destinado a favorecer y
promocionar su autonomia.
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f) Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro del centro y en cualquier

otro lugar relacionado con sus actividades.
g) Mantener un nivel de higiene adecuado.
h) Respetar el derecho a la propiedad.
i) Respetar el derecho de los/as demds usuarios/as.

j) Poner en conocimiento de la Direccién del Centro de Dia o de los profesionales que

en cada caso se sefialen las anomalias o irregularidades que se observen en la misma.

k) Abonar puntualmente el importe de la cuota del centro de dia y, en su caso, los
precios de los servicios. Le corresponde centro de dia hacer frente a los siguientes

gastos:

- Los que se ocasionen por el desplazamiento del o la usuario/a fuera del centro

(acompafiamientos y transporte).

- La adquisicion de articulos de uso personal de los/as usuarios/as, asi como los

gastos efectuados voluntariamente por ellos/as.

- La adquisicion de farmacos y productos no financiados por el sistema de la

Seguridad Social.

) Declarar cualquier variacion en sus ingresos que pueda repercutir en la

determinacion de la cuota del centro exigible.

m) Respetar la duracion de permanencia autorizada en el centro en el caso de estancias

temporales.

n) Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion,

encaminada a facilitar una mejor convivencia entre los/as usuarios/as, asi como el
personal que presta servicios en el Centro de Dia.
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0) Facilitar correctamente los datos que les puedan ser solicitados en relacién a la

prestacion del servicio de Centro de Dia.

p) Cumplir los requerimientos especificos que formulen las Administraciones Publicas

competentes.
q) Notificar sus salidas, asi como las ausencias en las comidas.

r) Notificar y/o informar sobre los cambios en aspectos como es el caso de la

medicacion, dietas, alergias... de el/la usuario/a.
s) No fumar en el centro de dia, salvo en las zonas habilitadas al efecto.

t) Comunicar con antelaciéon la no asistencia a Centro de Dia y justificar la no

presencia.
u) No automedicarse.

Deberdn firmar el documento pertinente, en el caso de negarse a las actuaciones
sanitarias o de cuidados y atencion personal propuestos, especialmente en caso de pruebas
diagnosticas, actuaciones preventivas y tratamientos de especial relevancia para la salud
del/la usuario/a. En dicho documento se debe expresar con claridad que la persona ha
quedado suficientemente informada de las situaciones que se pueden derivar y que rechaza

los procedimientos sugeridos o establecidos.

Quienes incumplan cualesquiera de los deberes y obligaciones seiialadas, podrdn ser
apercibidos verbalmente o por escrito por la Direccion del Centro, sin perjuicio de que
cuando el incumplimiento fuera de naturaleza grave podrad implicar la suspension temporal

o la pérdida definitiva de la condicion de beneficiario/a de plaza.
SECCION II. FAMILIARES Y REPRESENTANTES LEGALES

Articulo 14. Derechos de los/as familiares y representantes legales.
Los familiares y representantes legales de los/as usuarios/as gozan de los derechos
que les reconoce el Ordenamiento Juridico. De manera especial, en los términos fijados por

este reglamento, se observara el respeto a los siguientes derechos:
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a) Derecho a recibir informacion puntual sobre el estado de su familiar, siempre y

cuando el personal profesional esté autorizado para hacerlo.

b) Derecho a sugerir y participar en las intervenciones de los programas de atencion

individualizados.

c) Derecho a acceder al personal técnico y que sea garantizado en todo momento la

confidencialidad de las entrevistas.

d) Derecho a hablar con la Direccién del Centro en el horario destinado a ello, previa

peticion de hora, considerdandose excepciones cuando el caso asi lo requiera.
e) Derecho a conocer al personal que ejerce en el centro.
f) Derecho a realizar visitas a los/as usuarios/as.

g) Derecho a conocer el ment que estard expuesto en el Tablon de Anuncios en la cocina
y entrada del inmueble. Asimismo, podrdn tener conocimiento de aquellos ments

especificos prescritos a sus familiares.

h) Derecho a ser respetado/a tanto por los trabajadores/as del centro como por los/as

usuarios/as.

i) Asistir y participar en las reuniones que periodica o puntualmente organice el centro

en relacion con la situacion de los/as usuarios/as.

Jj) Derecho a presentar sugerencias, quejas o reclamaciones utilizando los cauces

establecidos para ello.

k) Derecho a conocer y ejercer los derechos, tanto los reconocidos en el presente

reglamento como aquellos inherentes a toda persona.
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Articulo 15. Deberes de los/as familiares y representantes legales.

Son deberes de los/as familiares y/o representantes legales de los/as usuarios/as:

a)

b)

d)

)]

h)

Conocer y cumplir lo establecido en el presente Reglamento.

Cumplir las instrucciones que, en cualquier momento, puedan dimanar de la

Direccion del centro en orden a un mejor servicio.

Respetar las directrices marcadas en cuanto a la atencion y habilitacion por parte
de los/as profesionales del Centro de Dia, a los/as que deberan tratar con la

debida correccion.

Acompanar a su familiar al médico de cabecera, y médico especialista. Asi como
acompafiarle a realizarse las pruebas diagndsticas que le sean prescritas por el/la

facultativo en todas aquellas citas médicas que sean en horario de Centro de Dia.

Acompanar a su familiar a todas las gestiones que el/la usuario/a deba realizar

fuera del centro (gestiones bancarias, compras...).

Respetar los horarios de visitas establecidos. Si por una causa excepcional no
pudiese efectuarse en ese horario, podra solicitar el permiso correspondiente a la

Direccion.

Respetar 'y hacer respetar la dignidad del colectivo de usuarios/as y

trabajadores/as aplicandose en caso contrario las medidas o sanciones oportunas.

Favorecer el buen funcionamiento del Centro de Dia y unas relaciones de

convivencia dptimas.

Aquellos usuarios/as que, por no tener capacidad para el manejo de sus ingresos,
los/as familiares y/o representantes legales que estén a cargo de la gestion de sus
economias, deben proporcionarle el dinero suficiente que requiera la Direccion
del Centro para un fin justificado (salidas fuera del centro, compra de

medicamentos para aquellos casos que no cuenten con un apoyo familiar

presencial...).
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j) No fumar en ninguna dependencia del centro, excepto en las habilitadas a tal

efecto.

k) Informar sobre cualquier variacién en los datos que obran en el expediente del/la

usuario/a.

Quienes incumplan cualesquiera de los deberes y obligaciones seiialados o hicieran
caso omiso de las normas de convivencia podrdn ser apercibidos verbalmente o por escrito
por la Direccion del centro, sin perjuicio de que cuando el incumplimiento fuere de
naturaleza grave podrd implicar la suspension temporal o la pérdida definitiva de la

condicion de beneficiario/a de plaza, de su familiar o representado.

SECCION III. DE LOS PROFESIONALES Y PERSONAL VOLUNTARIO DEL
CENTRO DE DIA.

Articulo 16. Derechos de los/as profesionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las normativas laborales y de las funciones que

les sean de aplicacion, los/as profesionales en el ejercicio de sus funciones, tienen derecho a:

a) Derecho a ser tratados/as con respeto y dignidad, tanto por parte de los/as
responsables del servicio y del resto de profesionales como por parte de los/as

mayores y de sus familiares.

b) Derecho a conocer y ejercer los derechos, tanto los reconocidos en el presente

Reglamento como aquellos inherentes a toda persona.

c) Derecho a presentar quejas ante su superior inmediato y/o ante la Direccién del

Centro de Dia.

d) Derecho a presentar sugerencias sobre la atencion que se presta a los/as usuarios/as.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 119, Lunes 2 de octubre de 2023 26710

Articulo 17. Deberes de los/as profesionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las normativas laborales y de las funciones que les

sean de aplicacidn, los/as profesionales en el ejercicio de sus funciones, deberdn:

a) Conocer y respetar el Reglamento de régimen interior, organizacion y funcionamiento

del Centro.

b) Respetar todos y cada uno de los derechos de los/as usuarios/as, familiares,
profesionales y personal voluntario reflejados en el presente Reglamento, en
particular el derecho de la dignidad y privacidad, asi como el deber de
confidencialidad de la informacion de los/as usuarios/as a la que tengan acceso en

razon de su trabajo.

c) Mantener un comportamiento no discriminatorio con los/as usuarios/as por razon de
sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, creencia religiosa, pertenencia a una
minoria étnica, nivel econdmico, por discapacidad o cualquier otra condicion

personal o social.

d) Respetar las fechas y horas establecidas con los/as mayores para realizar entrevistas

o prestar servicios, debiendo avisar de la eventual imposibilidad de hacerlo.

e) Utilizar adecuadamente las instalaciones, el mobiliario y demds equipamiento del

centro.
f) No fumar en ninguna dependencia del centro, excepto en las habilitadas a tal efecto.

g) Responder adecuadamente a las demandas planteadas por cualquier usuario/a y/o

familiar, derivdndole al profesional que corresponda.

h) Informar al personal competente sobre cualquier alteracién en la situacion de la

persona usuaria que haya detectado en el desempefio de sus funciones.
Articulo 18. Derecho de las personas voluntarias.

Las personas voluntarias tendrdn los siguientes derechos:
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a) Libre eleccion de su labor como voluntario/a, tras establecer las posibles funciones

por parte del equipo técnico, asi como de su disposicion a realizarla.
b) Poder renunciar a la realizacién de su labor.
c) Ser respetado en su trabajo y sus opiniones.

d) Presentar sugerencias, quejas y reclamaciones en la atencion a los/asusuarios/as, asi

como acerca del funcionamiento del Centro de Dia.
Articulo 19. Deberes de las personas voluntarias.

a) Respetar el Reglamento de régimen interior, organizacién y funcionamiento del

Centro de Dia.

b) Seguir con las pautas dadas por los/as profesionales del Centro de Dia en lo

concerniente a su labor con los/as usuarios/as.

c) Informar sobre cualquier variacion en la situacion del/la usuario/a con el que realiza

su labor.

d) No fumar en ninguna dependencia del Centro de Dia, excepto en las habilitadas a tal

efecto.
e) Respetar las instalaciones, mobiliario y materiales del Centro de Dia.
SECCION IV. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TITULAR DEL CENTRO DE DIA.
Articulo 20. Obligaciones de la entidad titular del Centro de Dia.
Son obligaciones de la entidad titular del Centro de Dia:
a) El mantenimiento de la atencion desde un enfoque biopsicosocial.

b) Prevenir, mejorar y mantener, hasta donde sea posible, la capacidad funcional

del/la persona mayor.
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c) Desarrollar programas de intervencion y protocolos de actuacion, dirigidos y

supervisados por profesionales especializados.

d) Ofrecer los mismos servicios y prestaciones para todos/as los/as usuarios/as,
garantizando la equidad e igualdad en los derechos y deberes de todos/as los/as

mayores.

e) Favorecer las buenas relaciones sociales entre los/as usuarios/as, familiares, persona

de referencia o representante legal y el personal del Centro de Dia.
f) Garantizar un régimen nutricional adecuado para todos/as los/as usuarios/as.

g) Contar con una pdliza de seguros de responsabilidad civil a fin de garantizar la

responsabilidad de la entidad y de sus trabajadores/as.

h) Disponer de hojas de reclamaciones y sugerencias a disposicion de los/as usuarios/as

y sus familiares.

TITULO V. REGIMEN DE INGRESOS Y BAJAS DE LOS/AS RESIDENTES.
Articulo 21. Ingreso en el Centro de Dia.

1. El ingreso en el Centro de Dia se llevard a cabo tras la concesion de la plaza por
parte del Cabildo Insular de La Palma. Ninguna persona podrd ser ingresada sin su
consentimiento, salvo que sea suplida su capacidad por tutor legal. En los casos de
incapacidad presunta o declarada, en los que no sea posible tal consentimiento, se

requerird la autorizacion judicial para el ingreso.

2. Laincorporacion a la plaza deberd efectuarse dentro de los 10 dias siguientes al de la
recepcion de la notificacion o comunicacién por parte del Cabildo Insular de La
Palma de la plaza adjudicada, considerdndose, en caso contrario, que desiste de su
peticion y se procederd al archivo del expediente, previa resolucion dictada a tal

efecto.
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3. Cuando por causas de fuerza mayor no se produzca el ingreso dentro del plazo
anteriormente dispuesto, el/la beneficiario/a, antes de la finalizacion del mismo,
debera solicitar el aplazamiento del ingreso el Centro de Dia por un periodo mdaximo

de un mes contado desde el vencimiento del citado plazo.

4. Ella usuario/a o su representante formalizard en el momento del ingreso los
documentos siguientes: contrato de ingreso en el Centro de Dia, aceptacion del
presente Reglamento, de las condiciones economicas derivadas de su condicion de
usuario/a. Y también la domiciliacion bancaria para el pago de la cuota de centro de
dia.

Articulo 22. Modalidad de estancia.

El acceso a las plazas de Centro Dia podrd efectuarse en alguna de las

modalidades siguientes:

a) Estancia permanente: tendrd esta consideracion en el que se presta una atencion
integral, continua y cotidiana, sirviendo de apoyo permanente a la estancia en

vivienda habitual de la persona mayor.

b) Estancia temporal: consiste en el ingreso en el Centro de Dia en el que se presta a la
persona mayor una atencion integral, continuada y cotidiana, durante un periodo de
tiempo predeterminado, durante el cual tendra los mismos derechos y obligaciones

que los/as usuarios/as permanentes.
Articulo 23. Periodo de adaptacion.

1. Se establecerd, en el momento de ingreso en el Centro de Dia, un periodo de
adaptacion y observacion con la finalidad de comprobar si el/la usuario/a es apto/a
para el tipo de plaza solicitada, sus posibilidades de adaptacion al Centro de Dia y la
veracidad de los datos aportados en el expediente. Este periodo tendrd una duracion
mdxima de un mes que podrd ser ampliado, excepcionalmente a propuesta del equipo
multiprofesional del Centro de Dia, hasta un mdximo de otro, a contar desde el

ingreso, salvo interrupcion del mismo en los supuestos de ausencia obligatoria,
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debidamente acreditada. Transcurrido este periodo, la persona mayor consolidard su
derecho a la plaza de Centro de Dia, previo informe favorable del equipo

multiprofesional.

2. Cuando el/la usuario/a no supere este periodo de adaptacion, perderd la condicion de
usuario/a. La Direccion del Centro de Dia propondrd al dérgano competente el

traslado de la persona mayor, debiendo ello motivarse suficientemente y comunicarse.

3. Asimismo, si durante dicho periodo se apreciasen circunstancias personales que
impidan la adecuada atencion de la persona mayor por parte de los servicios y
programas que ofrece el Centro de Dia, se procederd a realizar una valoracion de la
idoneidad de la estancia al objeto de comprobar si son atendidas las necesidades del
usuario/a y si se alcanzan los objetivos previstos en el programa de atencion
individual, poniendo en conocimiento, la Direccion del Centro de Dia, al érgano

competente del Cabildo Insular a efectos de dictar la resolucién que corresponda.

En el caso de que la ocupacion de las plazas sea temporal, el periodo de adaptacion serd
de 8 dias.

Articulo 24. Reserva de la plaza en centro de dia.
El/la persona mayor tendrd derecho a reserva de plaza en los siguientes casos:
a) Por ausencia obligada del Centro de Dia por ingresar en un centro sanitario.

b) Por ausencia voluntaria siempre que no exceda de 30 dias naturales al afio. Dichas
ausencias se comunicardn con la debida antelacion a la Direccion del Centro de Dia,
indicando la duracién prevista de la misma. Los periodos de ausencia que excedan
del tiempo madximo establecido deberdn contar con autorizacion expresa de la
Direccion del Centro de Dia. La no incorporacion en el plazo autorizado se entenderd

como renuncia al Centro de Dia.
Articulo 25. Pérdida de la condicion de usuario/a de Centro de Dia.

1. Se perderd la condicion de beneficiario/a por alguna de las siguientes causas:
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a) Por no haber superado el periodo de adaptacion.

b) A peticion propia o de su representante legal.

c) Por fallecimiento.

d) Por las circunstancias descritas en el articulo 11 de este Reglamento.

e) Por no hacer efectivo el importe de la cuota de centro de dia, ni justificar

razon suficiente de no hacerlo, una vez requerido por escrito.

f) Cuando se advierta falsificacion en las circunstancias que motivaron la

concesion de plaza de Centro de Dia.

g) Ausencia prolongada del Centro de Dia, cuando dicha ausencia no haya sido

convenientemente notificada y justificada.

h) Por incumplimiento grave de los deberes y obligaciones impuestos al
usuario/a o a sus familiares o representantes, previo apercibimiento por

escrito.

La pérdida de la condicion de usuario/a requerird la tramitacion del correspondiente
procedimiento, en el que habrd de tener audiencia el/la usuario/a, o en su caso su

representante legal, y que finalizard mediante la oportuna Resolucion.
Articulo 26. Ingreso provisional.

1. EI Ayuntamiento de Barlovento a propuesta de los Servicios Sociales municipales,
podrd acordar con cardcter excepcional el ingreso de una persona mayor en situacion
de emergencia social con el fin de salvaguardar su integridad personal, esté o no

incluida en la lista de espera de plaza de Centro de Dia.

2. Dicho ingreso, que tendrd la consideracion de provisional; podrad pasar a permanente
tan pronto como cumpla los requisitos establecidos para el acceso a plaza de Centro

de Dia y siempre que exista plaza vacante.
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3. Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Barlovento tramitard el expediente de
ingreso por via de urgencia, pudiendo acordar de forma expresa el aplazamiento en
la aportacion de algun documento por las circunstancias especiales derivadas de la
situacion de emergencia, aunque en todo caso serdn documentos imprescindibles para
dictar la resolucién de ingreso provisional la solicitud, el informe médico y el Informe

Social.

4. Realizado el ingreso provisional, la Unidad de Trabajo Social que ha tramitado el
expediente contemplard el mismo y procederd al examen de la causa que ha dado
lugar al ingreso por prioridad social y de su naturaleza temporal, elevando informe
propuesta a la Direccién del Centro de Dia sobre el ingreso de la persona afectada y
del plazo que la misma deba permanecer en la plaza asignada en consideracion al

periodo de tiempo previsto para la finalizacion de la situacion de emergencia.

5. A la vista de la propuesta efectuada, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Barlovento o persona en quien delegue dictard resolucion que proceda. En el
supuesto de que se acuerde la estancia temporal, el interesado deberd retornar a su
medio social en el plazo fijado, informdndole de la posibilidad de obtener el apoyo de

otros recursos sociales, realizando al efecto las gestiones pertinentes.
Articulo 27. Conformacion del expediente individual.

Se conformard un expediente individual de cada usuario/a, que contendrd como

minimo los siguientes documentos:

a) Datos identificativos del o la usuario/a: nombre y apellidos, DNI/NIE, lugar y fecha

de nacimiento.

b) Original del D.N.I., o, en su defecto, de cualquier otro documento acreditativo de la

personalidad de la persona mayor.

¢) En caso de incapacidad, la documentacion acreditativa de la representacion legal del/
la usuario/a. En su caso, también deberd aportarse autorizacion judicial para

proceder al ingreso o, en su defecto, justificante que acredite haberlo solicitado.
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d) Datos familiares, como minimo de la persona de referencia y/o del representante legal

(nombre y apellidos, DNI/NIE, direccion, parentesco, teléfono de contacto).
e) Fecha y motivo del ingreso.
f) Historia social.
g) Historia psicoldgica, en su caso.

h) Historia clinica, con especificacion de visitas o consultas facultativas efectuadas,
nombre y cargo que ocupa quien hace el reconocimiento, fecha, motivo, diagnostico,

enfermedades padecidas o que estén en curso, tratamiento y otras indicaciones.

i) Contactos del/la usuario/a con familiares, persona de referencia o representante legal

(motivo, frecuencia y reaccion ante los mismos).

j) Certificado de pension del Instituto Nacional de la Seguridad Social y/o entidad

pagadora de otra/s pension/es.

k) Contactos mantenidos por los/as responsables del Centro de Dia con familiares,
persona de referencia y/o responsables legales (motivos, frecuencia, fecha de los

mismos y observaciones).
) Programa de Atencion Individual y evaluacion continuada del mismo.

m) Cualquier otro documento que se genere durante la atencion del/la usuario/a y se

considere necesario que obre en su expediente.
Articulo 27. Contrato entre el Ayuntamiento de Barlovento y el/la usuario/a.

1. En el momento del ingreso del/la usuario/a se formalizard el correspondiente contrato
de ingreso (Anexo I) en el que conste la expresa conformidad del usuario/a, en su
caso, de los familiares o representantes legales, con el abono de la cuota del centro.
La firma del contrato supone la aceptacion del contenido del presente reglamento por

ambas partes, de forma voluntaria y consciente.
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2. En el momento del ingreso, la Direccion del Centro de Dia custodiard la

documentacion siguiente:
- Documentacion Nacional de Identidad.
- Cartilla de la Seguridad Social o Tarjeta Individual Sanitaria.

3. Con el objeto de agilizar y hacer mds eficaz la comunicacién entre el centro de dia y
los/as familiares; por parte de éstos se designard una unica persona con quien el
centro establecerd las comunicaciones, incidencias, avisos urgentes e informes de
cualquier tipo. En caso de ausencia temporal de dicha persona como consecuencia de
viajes, enfermedad, etc... deberd indicarse quién la sustituird y durante cudnto

tiempo.
Articulo 28. Extincion del contrato.
1. La extincion del contrato formalizado se producird en los siguientes supuestos:

a) Por propia voluntad, siempre y cuando el/la usuario/a esté capacitado/a para

tomar dicha decision.

b) Por necesitar una atencion que no se le pueda proporcionar en el Centro de

Dia.

La Direccion del Centro de Dia podrd promover la salida de un/a usuario/a y,
consecuentemente, la cesacion en la prestacion del servicio y la extincion del correspondiente

contrato de prestacion del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la conducta del/la usuario/a, de su negativa a sequir las instrucciones
del personal del Centro de Dia del reiterado incumplimiento de las normas de
este Reglamento se derivasen graves riesgos para si, para el resto de los/as

usuarios/as, para el personal de la centro o para sus instalaciones.

b) Cuando se produzcan impagos de la cuota del Centro de Dia.
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En estos dos supuestos habra que sequir el correspondiente expediente contradictorio,
que implicara el tramite de audiencia al interesado por un plazo de 10 dias habiles, en

cumplimiento de lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez resuelto el expediente de extincion del contrato, se procederd a dar un plazo

voluntario de abandono del centro de dia de una semana.

En caso de que no se produzca la salida de la Residencia de forma voluntaria, se
procederd a la ejecucion forzosa de la resolucion en funcién de lo previsto en los articulos 97
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de

las Administraciones Publicas.

Extinguida o no la relacion entre el Centro de Dia y el/la usuario/a, siempre que haya
deudas pendientes a favor del Centro de Dia por la prestacion de servicios, éste podrd
exigirlos en virtud de lo establecido en el articulo 97 y siguientes, mencionados en el pdrrafo

anterior.

2. En los supuestos que afecten a usuarios/as concertados con el Cabildo Insular de La
Palma, se dard traslado de la resolucién a éste a los efectos de adopcion de las

medidas que sean oportunas.
Articulo 29. Cuota Centro de Dia

1. La cuota a abonar por el/la usuario/a serd, el 20% de la cuantia de la pension que
perciba. Sin necesidad de abonar la parte correspondiente de las pagas dobles o

extraordinarias.

2. En el supuesto de que la situacién econémica del/la usuario/a no le permita afrontar
abono alguno del coste efectivo de la plaza que ocupe, podrd ser eximido/a en su
totalidad del pago, a excepcion de que el/la usuario/a reciba una compensacién
econdmica de otra indole (explotacién de propiedades...), ingresos que deberdn ser
informados a la hora de producirse en el ingreso de la persona en el Centro de Dia

aportando declaracion de la renta u otros medios justificables.
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3. La cuota establecida deberd hacerse efectiva mensualmente mediante domiciliacion

bancaria.

4. La cuota serd igual tanto para aquellos/as usuarios/as que hagan uso del transporte

como para los que no, siendo este un servicio permanente establecido en el Centro.

5. Para aquellos/as usuarios/as que decidan no realizar las comidas establecidas en el
Centro, tendrdn que aportar igualmente el 20% de la cuantia de la pensién que

perciba.
TITULO VI. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DIiA
Articulo 30. Atencién ofrecida.

1. Se garantizard una atencion integral al usuario/a en el conjunto de sus necesidades

bdsicas que se concretan en el articulado incluido en este Titulo.

2. Cada usuario/a serd sometido a una valoracion del equipo multiprofesional que
determinard el programa de atencion individualizado, seguimiento y propuesta de
participacion en las actividades mds adecuadas. Periédicamente se evaluard dicho
programa con la finalidad de determinar los progresos conseguidos, las
modificaciones a practicar, asi como cualquier otra incidencia terapéutica que fuera
necesario adoptar. Las familias o personas de referencia de los/as usuarios/as
tendrdn conocimiento de estos programas y seguimiento, asi como de las actuaciones

basicas asistenciales que se desarrollan en el Centro de Dia.

3. Todo el material grdfico y audiovisual generado por las actividades que pueda
realizar el Centro de Dia podra ser utilizado para la divulgacion positiva del

usuario/a y del propio Centro.
Articulo 31. El servicio de comedor.

1. Los horarios fijados para el servicio de comedor por la Direccion del Centro de Dia
deberdn ser cumplidos con la mayor rigurosidad, a fin de evitar trastornos en la

prestacion del servicio.
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2. A los/as usuarios/as se les garantizard una alimentacion equilibrada, consistiendo

ésta al menos en: desayuno 'y almuerzo de lunes a viernes, no incluyendo festivos.

3. La carta mensual de los ments de las comidas serd supervisada a fin de garantizar el
aporte dietético y caldrico adecuado a los/as usuarios/as. Copia de dicha carta se
expondrd en el tablon de anuncios del Centro de Dia y estard a disposicion de los/as

familiares.

4. A los/as usuarios/as que lo precisen, por prescripcion médica, se les ofrecerd menti de
régimen adecuado a sus necesidades, ofreciendo una adaptacion de los mentis en

consonancia con dichas necesidades, patologias, etc.
Articulo 32. El servicio de transporte.

1. Cualquier/a usuario/a que lo demande puede hacer uso del transporte del Centro

de Dia tanto para la ida como para la vuelta del Centro.

2. El servicio de transporte proporcionado por el Centro de Dia tendrd como punto de
partida la localidad de La Palmita, y su recorrido se extenderd hasta abarcar el
barrio de Franceses (Garafia), incluyendo de manera integral el barrio de Gallegos.
El trayecto completo entre La Palmita y el barrio de Franceses, con la inclusién de
Gallegos, serd considerado como la zona de operacion primaria del servicio,

garantizando asi la conectividad efectiva y eficiente con el Centro.

3. La persona mayor que haga uso del transporte, debe facilitar las condiciones
necesarias para que el personal del centro pueda trasladarlo (estar preparado/a en
hora para no demorar el servicio, esperar fuera del domicilio para el rdpido acceso al
vehiculo, incluir en el domicilio los aparatos ortoprotesicos necesarios que faciliten el
traslado hasta el vehiculo para el personal como es el caso de sillas de ruedas,
andadoras, sillas elevadoras para escaleras con aquellos/as usuarios/as que no tienen

movilidad...)

4. Se evitard por todos los medios (a no ser que sea estrictamente necesario) el acceso

del personal al domicilio del/la usuario/a.
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5. Los usuarios del servicio estaran obligados a comunicar con un minimo de un dia
de antelacion su no asistencia al Centro. En caso de no realizar dicha comunicacion
en el plazo establecido, se procederd al cobro del servicio de transporte al usuario de
acuerdo con las tarifas vigentes. Esta medida se implementa con el objetivo de

garantizar una gestion eficiente de los recursos.
Articulo 33. Horario de Apertura del Centro de Dia
El Centro estard abierto al publico de acuerdo con el siguiente horario:
1. De lunes a viernes, en el horario de 9:00 horas a 17:00 horas.

2. Se establece que el horario de apertura y cierre del Centro se adaptard a las
necesidades de los usuarios/as, con el objetivo de brindar un servicio eficiente y de
calidad. Se podran realizar ajustes por parte de la autoridad competente en el horario
de funcionamiento cuando las circunstancias lo requieran, notificando previamente a

los usuarios/as afectados.

3. EIl Centro permanecerd cerrado los fines de semana y dias festivos. Durante estos
dias, no se ofrecerdn servicios ni se llevardn a cabo actividades en las instalaciones

del Centro.

4. EIl horario de apertura y cierre, asi como los dias festivos en los que el Centro
permanecerd cerrado, serdn comunicados de manera oportuna a los usuarios/as a
través de los medios de informacion y comunicacion establecidos por la Direccion del

Centro.

5. Los usuarios/as deberdn respetar el horario de apertura y cierre del Centro, asi como

acatar las indicaciones del personal encargado de su funcionamiento.
Capitulo II. Atencion sanitaria y atencion social
Articulo 34. Seguimiento y atencion sanitaria.

1. Se garantizard que todos/as los/as usuarios/as reciban el sequimiento sanitario y los
cuidados que precisen, siendo dispensados por profesionales debidamente
cualificados.
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2. En aquellos casos que los/as usuarios/as se nieguen a sequir las prescripciones y/o
indicaciones que el personal del Centro les indique en base a prescripciones médicas,
se dard inmediato aviso a los/as familiares a los efectos de adoptar, de comiin

acuerdo con el personal competente, las medidas que sean necesarias en cada caso.

3. Cuando asi se precise, el/la usuario/a serd trasladado/a al centro sanitario que
corresponda. Para ello, serd acompanado/a por algun familiar, persona de referencia
o representante legal. Excepcionalmente, podrd ser acompafiada por personal del
Centro de Dia o persona ajena, que serd remunerada por el/la usuario/a cuando se

trate fuera del horario habitual del centro.

4. Si el/la usuario/a quedara ingresado/a en un centro hospitalario, serd la familia, la

persona de referencia y/o representante, las responsables de su acompafiamiento.

5. La Direccioén del Centro de Dia podrd adoptar decisiones de cardcter urgente, por
motivos de salud del/la usuario/a, dando cuenta a la mayor brevedad posible a sus

familiares.

6. El Centro de Dia podrad adoptar medidas excepcionales en los supuestos en los que
el/la usuario/a presente un desequilibrio psiquico-emocional que ponga en riesgo su
salud y su seguridad, asi como la de las demds, de forma transitoria o permanente.

Para llevar a efecto dichas medidas son necesarios los siguientes condicionantes:
a) Autorizacion o informacion expresa de la familia.

b) Informe médico previo en el que se describa la patologia que presenta, los
sintomas que provocan un riesgo para la salud y sequridad del residente o la
de los/as demds, asi como la recomendacion de la adopcion de dichas medidas

excepcionales.

7. El Centro de Dia contard con una dotacién de material sanitario, tanto para los

primeros auxilios como para emergencias sanitarias, tutelado por una persona

responsable del mismo.
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8. Se administraran unicamente los medicamentos prescritos por los/as profesionales
correspondientes durante el tiempo que la persona mayor permanezca en el centro
(horario apertura), no pudiendo los/as usuarios/as, su representante legal o sus

familiares alterar la prescripcion en cuanto a la medicacion o la alimentacion.

9. Queda prohibido fumar dentro de las instalaciones de Centro de Dia, excepto en los
lugares habilitados para ello, segtin dispone el articulo 8, apartado 1.a), de la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora
de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco,
debiéndose observar ademds el resto de las disposiciones establecidas en el citado

texto.
Articulo 35. Atencion social.

1. Los/as usuarios/as recibirdn informacion, asesoramiento, ayuda para trdmites
administrativos, asi como apoyo para la adaptacion al Centro de Dia y a la

convivencia en la misma.

2. Se facilitard a los/as usuarios/as informacién y participacion en actividades
socioculturales y recreativas, tanto de las realizadas dentro del Centro de Dia como
de otras que se realicen fuera del mismo, fomentdndose su colaboracion en las tareas

de programacion y desarrollo..

3. El Centro de Dia favorecerd las actividades de voluntariado social.

Capitulo III. Higiene y otros servicios residenciales.
Articulo 36. Aseo e higiene personal.

Se garantizara el aseo personal diario del/la usuario/a y el que ocasionalmente pueda

ser necesario cuando las circunstancias asi lo exijan y el/la usuario/a no pueda llevarlo a

cabo por si mismo/a.
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Articulo 37. Mantenimiento e higiene del Centro de Dia.

Se prestara especial atencion a la conservacion y reparacion del mobiliario,
instalaciones y maquinaria del Centro de Dia, asi como a la limpieza general y permanente

del edificio y sus dependencias.
Articulo 38. Otros servicios.

1. El Centro de Dia podra concertar cuantos servicios externos considere convenientes y

de utilidad para los/as usuarios/as.

2. Determinados servicios externos (peluqueria, podologia,...) podrdn no ser gratuitos,
debiendo ser abonados por los/as usuarios/as directamente a la persona o personas

encargadas de la prestacion de los mismos.

Capitulo IV. Visitas, salidas y comunicacion con el exterior
Articulo 39. Visitas a usuarios/as.

1. Los/as usuarios/as podran recibir visitas todos los dias, en las dependencias
destinadas a tal efecto y en el horario establecido. No se permitird interferir en las
horas de las comidas, y habrd que respetar los horarios en que los usuarios/as estén
realizando actividades terapéuticas. El Centro de Dia establecerd un horario lo mds
amplio posible de acuerdo con sus caracteristicas, con el fin de dar el mdximo de

facilidades a las visitas de familiares y amigos.
2. Con cardcter general, se establece el siguiente horario de visitas a los/as mayores:
- Horario de mafiana: de 11:00 horas a 13:00 horas.

3. Este horario se deberd respetar como norma general para el buen funcionamiento del

Centro de Dia. Los/as responsables del Centro de Dia podrdn adaptar o flexibilizar su
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cumplimiento en atencion a las actividades o circunstancias existentes en cada caso
concreto, sin que en ningun caso lleqgue a desvirtuarse o perder una aceptable

efectividad.

Articulo 40. Atencion al publico.

1.

2.

El Centro de Dia establecerd un horario de atencién al publico para facilitar
informacion sobre los/as usuarios/as o para intercambiar opiniones o recibir
informacion de los/as profesionales que los atienden. Para cualquier reclamacion,
aclaracion, solicitud de informacién sobre los/as usuarios/as se realizard previa cita

con la Direccion.

El Centro de Dia requerird, en el momento del ingreso, los datos de identificacion y
localizacion del “representante familiar” o persona de contacto, quien serd el
interlocutor entre los familiares y el centro. Si el/la usuario/a no diera referencia de
familiares, por no tenerlos o por cualquier otro motivo, el Centro de Dia se
coordinara con los Servicios Sociales Municipales correspondientes con el objeto de

contactar con los mismos si alguna vez fuera necesario.

Articulo 41. Salidas acompaiiadas de los/as usuarios/as.

1.

Los/as usuarios/as podrdn salir todos los dias, si asi lo desean y estdn en condiciones

para ello.

La ausencia del Centro de Dia no eximird del pago de los precios ptblicos

correspondientes al periodo de duracion de la misma.

En aquellos casos en que los/as mayores estén obligados a acudir a citas o atender
asuntos publicos o privados fuera del Centro de Dia, excepcion hecha de los traslados
urgentes a centros sanitarios, sus familiares se hardn cargo del usuario/a y de su

acompariamiento.

Los acompafiamientos a usuarios/as que no cuenten con apoyo familiar, los pagardn

los/as propios usuarios/as. En el resto de casos deberd ser la propia familia quien
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acompafie a la persona mayor a consultas médicas, gestiones de indole personal, etc.

En horario de Centro de Dia.
Articulo 42. Comunicacion con el exterior.

Los/as usuarios/as podrdn tener acceso a comunicaciones con el exterior, que se ubicaran en
un lugar que permita la intimidad. Asimismo, dispondrdn, si fuera necesario, de ayuda de

cardcter personal para recibir las citadas llamadas.

TITULO VII. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Articulo 43. Sugerencias, quejas y reclamaciones.

1. El Centro de Dia tiene a disposicion de los/as usuarios/as y sus familiares, las hojas

de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones.

2. Podran ser objeto de sugerencia, queja o reclamacion todos aquellos aspectos de la
organizacion, del funcionamiento o de las prdcticas profesionales del Centro de Dia
que incidan en la calidad de los servicios o que directa o indirectamente mejoren el

ejercicio de los derechos de los/as usuarios/as, o que los/as perjudiquen.
3. No seran admitidas las quejas que presenten el siguiente objeto:
a) Las que exceden de la competencia del Centro de Dia.

b) Los incidentes o acciones ocurridos mds de doce meses antes de la

presentacion de la queja, salvo que sus efectos perduren.

c) Las actuaciones que hayan sido objeto de resolucion judicial o administrativa

o0 estén pendientes de que recaiga una resolucion de esta naturaleza.

4. El procedimiento de presentacion de sugerencias, quejas y reclamaciones se ajustard

a lo establecido en el oportuno protocolo de actuacion del que dispone el Centro de
Dia.
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5. Las quejas contra actuaciones o conductas del personal se resolverdn atendiendo a
las normas disciplinarias especificas aplicables, sin perjuicio de las

responsabilidades que por los hechos pudieran corresponder.

TITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I. Faltas
Articulo 44. Definicion y clasificacion.

1. Se considerard falta disciplinaria cualquier incumplimiento de los deberes

establecidos en el presente Reglamento.
2. Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves.
Articulo 45. Faltas leves.
Constituyen faltas leves las siguientes:

a) La inobservancia de las reglas recogidas en el presente Reglamento que genere una
alteracion o distorsion de escasa entidad en las normas convivencia, respeto mutuo,

solidaridad del colectivo y participacion en el Centro de Dia.

b) La utilizacion negligente de las instalaciones y medios del Centro de Dia o perturbar
las actividades que se desarrollan en el mismo, siempre que del mismo no se deduzcan

perjuicios para los/as usuarios/as o demds personal.

c) Las que vulneren lo dispuesto en la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las
personas mayores y de la solidaridad entre generaciones y en las normas que la

desarrollen y no constituyan infraccién grave o muy grave.
d) No comunicar las ausencias a la Direccion del Centro de Dia.

e) Promover o participar en discusiones alteradas o violentas de forma publica, en

perjuicio de la convivencia.
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f) Faltar a la consideracion debida al personal del Centro de Dia, resto de usuarios/as o

visitantes.
Articulo 46. Faltas graves.
Constituyen faltas graves las siguientes:
1. La comision de tres faltas leves en el periodo de un afio.

2. La sustraccion de bienes o de cualquier clase de objeto de propiedad del Centro de

Dia, de su personal o de cualquier persona mayor.

3. Causar darios en las instalaciones y medios del Centro de Dia o impedir las

actividades que desarrolle la misma.

4. Alterar de forma habitual las reglas de convivencia creando situaciones de malestar

en el Centro de Dia.
5. Promover o participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo.

6. Falsear u ocultar datos relacionados con el disfrute de cualquier prestacion o

servicios propios del Centro de Dia.
7. La demora injustificada de un mes en el abono de la cuota.

8. Las coacciones, amenazas, represalias o cualquier otra forma de presion ejercitada

sobre los/as usuarios/as o sus familias.
9. El consumo de sustancias toxicas.
10. Fumar fuera de las dreas designadas para tal fin.

11. El incumplimiento de las obligaciones de atencion de las necesidades bdsicas
sanitarias, farmacéuticas y/o asistenciales de los/as usuarios/as, asi como la higiene y
limpieza, que les comporten riesgos y perjuicios que no afecten a su integridad fisica

y/o mental.
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12. Las infracciones sefialadas en el articulo 43 c) de la Ley 3/1996, de 11 de julio, de
participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones, cuando
las consecuencias de las mismas no constituyan un considerable trastorno del

funcionamiento y/o convivencia del Centro de Dia.

13. El trato discriminatorio, degradante o represivo a los/as mayores, asi como dificultar

el disfrute de sus derechos.

14. El incumplimiento del deber de sigilio y confidencialidad respecto a los datos

personales y sanitarios de los/as mayores.
15. La obstruccion o falta de colaboracion con la funcion inspectora.

16. Faltar gravemente a la consideracion debida al personal del Centro de Dia, resto de

usuarios/as o visitantes.
Articulo 47. Faltas muy graves.
Constituyen faltas muy graves las siguientes:
1. La comision de tres faltas graves en el periodo de un ano.

2. Promover, participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo, cuando se

produzcan danos a terceros.

3. Las actuaciones que generen un grave perjuicio para los/as mayores o para el Centro
de Dia.

4. Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacion

con la condicién de usuario/a.
5. La demora injustificada de dos meses en el pago de la cuota.

6. Actuaciones que atenten gravemente contra los derechos fundamentales de la

persona.

7. Fumar en las zonas destinadas a habitaciones de los/as usuarios/as.
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8. La sustraccion, de forma reiterada, de bienes o cualquier clase de objetos de

propiedad del Centro de Dia, de su personal o de cualquier mayor.
9. Las agresiones fisicas o los malos tratos graves en el dmbito del Centro de Dia.

10. El incumplimiento de las obligaciones de atencion de las necesidades bdsicas
sanitarias, farmacéuticas y/o asistenciales de los/as mayores, asi como la higiene y
limpieza, que les comporten riesgos y perjuicios que no afecten a su integridad fisica

y/o mental.

11. El trato discriminatorio, degradante o represivo muy grave a los/as usuarios/as, asi

como dificultar el disfrute de sus derechos.

12. La agresion fisica o los malos tratos graves hacia el personal del Centro de Dia, los

usuarios/as o los/as visitantes.

13. Ocasionar dafios graves en los bienes del Centro de Dia o perjuicios notorios al

desenvolvimiento de los servicios o a la convivencia en la misma.
Articulo 48. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribirdn a los 12 meses, las graves a los 4 meses y las muy graves

a los 6 meses.

2. El plazo de prescripcion comenzard a contar desde el dia en que la infraccion hubiera

sido cometida.

3. El plazo de prescripcion se interrumpird por la notificacion al usuario/a y/o a su

representante legal de la incoacion de expediente disciplinario.

Capitulo I1. Medidas cautelares
Articulo 49. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento, la Direccion del Centro de Dia, podra adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resoluciéon que

pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficiente para ello.
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2. Las medidas cautelares deberdn ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y

necesidades de los objetivos que se pretendan garantizar en cada supuesto concreto.

Capitulo III. De las sanciones
Articulo 50. Sanciones.

1. Calificadas las infracciones y sin perjuicio de las demds responsabilidades, civiles o
penales, a que hubiere lugar, la sancion serd proporcional a la infracciéon cometida y

se establecerd ponderdndose segtin los siguientes criterios:
a) Gravedad de la infraccion.
b) Gravedad de la alteracion social y perjuicios causados.
c) Riesgo para la salud.
d) Numero de afectados.
e) Beneficio obtenido.
f) Grado de intencionalidad o negligencia y reiteracion.

g) Muestra de arrepentimiento y consiguiente reparacion de los dafios de toda

indole que haya podido producir.

2. Las sanciones que se podrdn imponer a los/as residentes que incurran en algunas de

las infracciones mencionadas serdn las siguientes:
a) Por infracciones leves:

- Amonestacion verbal o escrita por parte de la Direccion del Centro de Dia.
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- Prohibicién del disfrute de servicios ludicos y de participacién en actividades

del Centro de Dia, hasta dos meses.
b) Por infracciones graves:

- Prohibicién del disfrute de servicios ludicos y de participacion en actividades

del Centro de Dia, por un periodo de tiempo no superior a 6 meses.
c) Por infracciones muy graves:
- Traslado definitivo del/la usuario/a a otro centro.
- Expulsion temporal del Centro de Dia por un periodo de uno a seis meses.

- Expulsion definitiva del Centro de Dia.

Articulo 51. Prescripcion de las sanciones.
1. Las sanciones reguladas en el presente Reglamento prescribiran:
a) A los 6 meses, las impuestas por faltas muy graves.
b) A los 4 meses, las impuestas por faltas graves.
c) Alos 2 meses, las impuestas por faltas leves.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente

a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

Capitulo IV. Del procedimiento sancionador
Articulo 52. Procedimiento disciplinario.

1. Los expedientes disciplinarios serdn iniciados por la Direccion del Centro de Dia, por
propia iniciativa, o por denuncia.
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2. Denunciado un hecho que pudiera ser constitutivo de alguna de las infracciones
tipificadas en el presente Reglamento, la Direccion del Centro de Dia llevard a cabo
una primera comprobacion a fin de conocer las circunstancias del caso concreto, asi

como al objeto de calificar en principio su posible gravedad.

3. Los hechos denunciados serdn trasladados por la Direccién del Centro de Dia con
todos los antecedentes al organo competente del Ayuntamiento de Barlovento, quien,
una vez examina la documentacion aportada, acordard el inicio del expediente
disciplinario designado a la persona instructora. Del acuerdo de inicio del expediente
disciplinario se dard traslado a la persona expedientada, especificando las conductas
imputadas y la designacion de la persona instructora del procedimiento a fin de que
en el plazo de 10 dias formule las alegaciones que se consideren convenientes y
proponga las pruebas que estime oportunas. Transcurrido dicho plazo se podrd
acordar la prdctica de la prueba que se estime necesaria, requiriendo asimismo los
informes que se precisen, trdmites que se realizardn en el plazo de 10 dias.
Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion al respecto, que serd
remitida junto con todo lo actuado al 6rgano competente para resolver en un plazo de

un mes.

4. Corresponde al Ayuntamiento de Barlovento la competencia para imponer las

sanciones por faltas leves, faltas graves y faltas muy graves.

5. El régimen de reclamaciones y/o recursos contra las sanciones impuestas, en virtud
del procedimiento que se establece en este reglamento, se ajustard a lo dispuesto en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran en el plazo de 10 dias a partir del dia

siguiente al de su notificacion.

7. Cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de delitos o faltas tipificadas
en el Codigo Penal, se suspenderd la tramitacion hasta que recaiga la

correspondiente resolucion judicial.
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DISPOSICION FINAL

Primera. Este Reglamento entrard en vigor a los 15 dias desde la publicacion del texto

integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Segunda. A partir de su entrada en vigor, el reglamento se hallara de modo permanente a
disposicion de los/as residentes y familiares en el Centro de Dia a los efectos de su debido
conocimiento. Al producirse un nuevo ingreso, por parte de la Direccion, se entregard un

ejemplar del reglamento a los referidos efectos, de los que se dejard constancia expresa.
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ANEXO1
CONTRATO DE INGRESO EN EL CENTRO DE DIA DE MAYORES DE GALLEGOS

En Barlovento, a.....de............de..........

REUNIDOS

De una parte, D/D"... ververieesinianana con DNI n° veeewnsy cOmo Alcalde —
Presidente del Ayuntamlento de Barlovento titular del Centro de Dia de Mayores de
Barlovento, sito en Carretera Lomo La Fuente, Gallegos.

Ydeotra, D/D.............ccceecevveveveee..cOn DNINC................... e¢n calidad de residente

Con plena capacidad de obrar y obligarse en este acto.

Mediante auto de autorizacion judicial de internamiento.

A través de su tutor/a o representante legal D/D".......................ce...... CON

DNInN®.....ccoooviiininiinnnn

EXPONEN: Que es intencién de las partes comparecientes la formalizacion de un contrato
que determine el vinculo juridico existente entre ambas, para el acceso a la condicién de
usuario/a y en el que se hace constar la aceptacion expresa de las normas de régimen
interno, organizacion y funcionamiento del Centro de Dia. Y a través del cual se establecen
las condiciones y estipulaciones siguientes:

Primera. El presente contrato tiene por objeto el ingreso del/la usuario/a en el Centro de Dia
de Mayores de Gallegos, como centro de convivencia que tiene una funcion sustitutoria del
hogar familiar durante parte del dia, donde se presta al usuario/a una atencion integral.
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Segunda. El Centro de Dia prestara los siguientes servicios:
- Manutencion, que comprendera desayuno y almuerzo.
- Aseo e higiene personal
- Apoyo a la realizacion de las actividades de la vida diaria
- Atencion social y sanitaria
- Transporte

- Aquellos otros servicios que ofrezca el Centro de Dia de forma adicional
(peluqueria, podologia...) y utilice el/la usuario/a serdn abonados
directamente por este.

Tercera.
El/la usuario/a se compromete a:

a) Cumplir las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interno, Organizacion y
Funcionamiento del Centro de Dia, que se le entrega y se le da a conocer previamente
a la firma del presente contrato.

b) Abonar mensualmente la cuota del Centro de Dia, a través de domiciliacién bancaria.

c) Abonar los gastos ocasionados por desplazamientos necesarios, asi como aquellos
otros generados por el acompafiamiento por parte del personal del Centro de Dia,
cuando sea pertinente.

d) A aceptar un periodo de adaptacion de 30 dias, ampliables hasta un plazo maximo de
30 dias mas.
El Ayuntamiento de Barlovento se compromete a:

a) Cumplir y hacer cumplir al personal a su servicio, las estipulaciones contenidas en el
Reglamento de Régimen Interno, Organizacion y Funcionamiento del Centro de Dia.

b) Garantizar los derechos legalmente reconocidos por la legislacion vigente.

c¢) No cobrar a los/as usuarios/as cantidad suplementaria alguna por liquidacion de
estancias o por cualquier otra prestacion que deba ser atendida en virtud del presente
contrato.
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Cuarta. Son causas de extincion del contrato:

- La ausencia voluntaria del/la usuario/a por un plazo superior a 30 dias
anuales, salvo que sea debida a causas justificadas.

- Al dia siguiente de la fecha de presentacion de la correspondiente solicitud de
baja voluntaria.

- El impago reiterado sin justificacion de la cuota.

- Expulsion definitiva del Centro de Dia, previa tramitacioén y resolucién firme
recaida en expediente.

- Por traslado o permuta de la plaza.
- Por fallecimiento del/la usuario/a.

Quinta. Para todo lo no recogido en este documento se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior, Organizacién y Funcionamiento del Centro de Dia.

Sexta. Las partes se someten expresamente al fuero de los Juzgados y Tribunales del lugar
donde esté ubicado el Centro de Dia, con renuncia de cualquier otro que pudiera
corresponderle. Y para que asi conste, firman el presente en el lugar y fecha arriba indicado.

Fdo: El/lausuario/a FEdo: El Alcalde — Presidente

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este documento y demds que se adjuntan que van a ser incorporados, para su tratamiento, a
un fichero. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Barlovento.”

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento sin

necesidad de acuerdo expreso.

Barlovento, a veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
5264 184242

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién bajo el nimero de
protocolo 2023-1101. con fecha 22.09.2023, que transcrita literalmente dice como sigue:

“ Expediente N°.: 1.962/2023
Procedimiento: Cargos Publicos (Nombramiento o Cese)

Asunto: Sustitucion de las funciones de la Alcaldia- Presidencia por ausencia
del Alcalde-Presidente durante los dias del 9 al 15 de octubre de 2023, ambos inclusive.

Visto el procedimiento tramitado bajo el expediente de referencia.
Tomando en consideracion los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Resultando que con fecha 27.06.2023 y14.09.2023 se dicté Decreto
por la Alcaldia-Presidencia bajo los nums. 2023-0812 y 2023-1084, respectivamente,

por el cual se acordd, nombrar y designar a las Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento
de La Guancha.

Resultando de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Legislacion aplicable:

- Articulo 23.3 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

- Articulos 44,46,47,48 y concordantes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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- Articulos 32, 33,36 y concordantes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias.

II. Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia, hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

I11. El articulo 36 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias

establece en su apartado primero: “ Los Tenientes de Alcalde que ocupen la Alcaldia por
vacante, enfermedad o ausencias transitorias habrdn de limitar sus funciones, fuera de los
supuestos de urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de competencia del
Alcalde, no pudiendo en el ejercicio de estas comprometer las decisiones que haya adoptado el
titular de la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que ostenten y de las funciones que como
delegado les atribuye esta ley.”

Visto que este Alcalde-Presidente se encontrara ausente por motivos
vacacionales, desde el dia 9 al 15 de octubre de 2023, ambos inclusive, no pudiendo
ejercer las funciones correspondientes a la Alcaldia, tomando en consideracion el
antecedente de hecho expuesto asi como los fundamentos juridicos que resultan de
aplicacion, es por lo que RESUELVO:

PRIMERQO. - Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, Dfia. M* José Garcia
Luis, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el
periodo de ausencia, es decir, desde el dia 09.10.2023 al 15.10.2023, ambos inclusive.

SEGUNDO. - La delegacion comprende las facultades de direccion y de
gestion, asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcidn de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. - El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y
en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. - La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
sino se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
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delegacion en el término de tres dias habiles, contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. - La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, dindose cuenta de su contenido al Pleno de la
Corporacién en la primera sesion que se celebre.

SEXTO. - En lo no previsto expresamente en esta Resoluciéon se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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5265

ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resoluciéon bajo el ntimero de
protocolo 2023-1122 con fecha 26.09.2023, que transcrita literalmente dice como sigue:

"Expediente N.°: 2156/2022
Procedimiento: Servicios Sociales.
Asunto: Aprobacion de las Bases Programa Turismo Social 2023-2026.

Visto el Convenio Marco de cooperacion entre el Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria y el Ayuntamiento de L.a Guancha para el desarrollo del Programa de
Turismo Insular de Turismo Social 2023-2026.

Resultando que obran en el mismo los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de
enero de 2023, se aprobd el Convenio Marco de cooperacion a formalizar con los
ayuntamientos que participaran en el desarrollo del programa de turismo social 2023-
2026, asi como sus modelos de anexos. Convenio que fue suscrito por el Alcalde-
Presidente con fecha 08/03/2023.

SEGUNDO.- Por el Pleno Corporativo en Sesién extraordinaria de fecha 23 de
junio de 2023, se aprob6 la adenda I (Anexo I) al citado convenio, por el que se
aprobaban las cantidades para la anualidad 2023, correspondientes a cada una de las
partes asi com oel nimero de plazas concedidas al Ayuntamiento de La Guancha.

TERCERO.- Siendo necesario establecer unas bases reguladoras que
determinen el procedimiento y requisitos de acceso al programa de turismo social 2023-
2026.

CUARTO.- Y visto el Informe Propuesta elaborado por el Asesor Juridico de
fecha 17/08/2023, estableciendo las Bases que han de regir la Convocatoria de
Subvenciones para el desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-2026.

QUINTO.- Y resultando que obra propuesta de resolucioén favorable emitida por
la Concejalia Delegada del Area de Bienestar Social (Decreto 2023-1084, de 14.09.2023)
con fecha 22.09.023.

184914
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Considerando de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando el art. 25.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, que establece que “el municipio —en el ambito de sus competencias-
podrd promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en
actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacion de tiempo libre y
turismo”.

Visto cuanto antecede, en virtud de las competencias legalmente atribuidas a la
Alcaldia-Presidencia es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras que determinen el procedimiento y
requisitos de acceso al programa de Turismo Social 2023-2026:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TURISMO
SOCIAL

2023-2026

El articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local “LRBRL” recoge las competencias especificas de los municipios, sefialando que
los mismos, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de los vecinos, estableciendo el articulo 25.2 e)
: “El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Aut6nomas, en las siguientes materias:
Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusién social”.

El articulo 4.2 d) de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales establece entre
otros, como dareas de actuacion “la atencion y promocién del bienestar de la vejez para
normalizar y facilitar las condiciones de vida que contribuyan a la conservacion de la
plenitud de sus facultades fisicas y psiquicas, asi como su integracion social”.

Asimismo, el articulo 13.1 del mismo texto legal determina que: “A los Ayuntamientos
de la Comunidad Auténoma de Canarias de acuerdo con lo establecido en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en la Ley Reguladora del
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Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas Canarias, y a efectos de lo previsto
en la presente norma, les corresponden entre otras las siguientes competencias: f)
Gestionar las funciones y servicios que le sean delegados o concertados por la
Comunidad Auténoma de Canarias o los Cabildos Insulares. k) Fomento y ayuda a las
iniciativas sociales no lucrativas que se promuevan para mejorar la calidad de vida de
los habitantes del municipio.”

Al objeto de promover las politicas sociales orientadas a la promocion de la calidad de
vida, en especial, de las personas mayores, el Ayuntamiento de La Guancha, con fecha
2 de marzo de 2023, suscribié6 un Convenio de Colaboraciéon con el Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria, en adelante IASS, del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, al objeto del desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-2026.

El Programa de Turismo Social tiene como fin principal fomentar la mejora de la
calidad de vida de las personas mayores de Tenerife, a través de la participacién en
viajes y la realizaciéon de actividades turisticas que les permitan conectar con otros
ambientes, ampliar relaciones y conocimientos culturales, favorecer capacidades y
motivaciones asi como fomentar el encuentro y la convivencia. Las presentes bases
tratan de dar respuesta a estas carencias observadas con el objetivo principal de
maximizar el beneficio colectivo y garantizar el interés general de los colectivos con
bajos recursos econémicos y alto nivel de vulnerabilidad.

Primera: Objeto y régimen juridico

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones para el
desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-2026 destinadas a personas mayores
que cumplan con los requisitos detallados en la base segunda, en virtud del Convenio de
Colaboracion suscrito el 2 de marzo de 2023 por el Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria, en adelante TASS, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y el
Ayuntamiento de La Guancha para el desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-
2026, el cual contempla la realizacion de actividades turisticas, con discriminacién
positiva en precios a favor de las personas mayores con menores recursos. L.as presentes
bases se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
su normativa de desarrollo, por la Ordenanza General de subvenciones de este
Ayuntamiento, y cuantas normas de caracter general o procedimental resulten de
aplicacion.

Segunda: Requisitos

Podran ser beneficiarias de las subvenciones que regulan las presentes bases, aquellas
personas mayores del municipio de La Guancha que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 60 afios o cumplir al menos dicha edad durante el afio natural
en el que se realice el viaje correspondiente a la campaiia de Turismo Social. Las
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personas participantes podran viajar acompafiadas por su conyuge o pareja de hecho
(inscritos en el correspondiente registro) aunque no cumplan con el requisito de la edad
referida.

b) No superar la unidad familiar el limite de ingresos econémicos atendiendo a
las cuantias que a continuacién se detallan y, cuyo célculo se ha establecido conforme al
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) anual que corresponda al
ejercicio objeto de la convocatoria:

1. Para unidades familiares compuestas por un (1) solo miembro, el limite
econémico anual sera el IPREM anual correspondiente a catorce pagas
multiplicado por 2.

2. Para unidades familiares compuestas por dos (2) o tres (3) miembros, el limite
econémico anual serd IPREM anual correspondiente a catorce pagas multiplicado por
2,5.

3. Para unidades familiares compuestas por mas de tres miembros, el limite sera
de IPREM anual correspondiente a catorce pagas multiplicado por 2,8.

A los efectos de las presentes bases, se entendera por unidad familiar la formada
Unicamente por los conyuges no separados legalmente y los hijos menores de edad (con
excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan independientes de
éstos) y/o los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria
potestad prorrogada o rehabilitada. En los casos en los que la persona mayor esté
separada legalmente o no tuviera vinculo matrimonial (solteros, parejas de hecho,...), la
formada con los hijos que convivan y retinan los requisitos del apartado anterior.

¢) Estar empadronado en el municipio de La Guancha, debiendo tener tres (3)
afios como minimo de residencia antes de la fecha del inicio del viaje.

d) No padecer alteraciones del comportamiento, deterioro cognitivo moderado o
grave, enfermedad transmisible con riesgo de contagio, limitaciones de la movilidad o
cualquier otro problema de salud que imposibilite la realizaciéon del viaje y de las
actividades de ocio.

e) No haber participado en la dltima Campafia de Turismo Social, para favorecer
la seleccién de aquellas personas que, cumpliendo el resto de los requisitos establecidos,
no hayan disfrutado de este tipo de viajes.

Tercera: Solicitud, plazo y formas de presentacion

La solicitud serd cumplimentada de acuerdo con el modelo que figura como Anexo I a
las presentes bases, e ird acompariada de la siguiente documentacion:
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a) Documentacién acreditativa de la identidad en vigor.

b) Poder o autorizacién escrita, en el caso de que actie a través de representante.
c) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

d) Fotografia reciente tamafio carnet

e) Certificado/Informe expedido por el médico de cabecera en el que se haga
constar que la persona solicitante (en el momento de su emision) es apta para viajar y
que no tiene problemas de movilidad para la realizaciéon de las  excursiones y visitas,
enfermedad que padece si la hubiera, asi como, la medicaciéon y posologia.

f) Ficha de datos personales conforme al modelo oficial del IASS (Anexo IT) con
1 fotografia tamafio carnet reciente.

g) Cuestionario de salud conforme al modelo oficial del IASS (Anexo IIT)

h) Documento acreditativo del cobro de prestaciones econémicas, incluidas
pensiones, emitido por el 6rgano correspondiente en el que conste la prestacion mensual
o anual que se percibe durante el afio en curso (no se admiten impresos de entidades
bancarias); en el caso de no percibir ingresos, se aportara la documentacion acreditativa
de tal extremo.

i) En el caso de viajar con cényuge acompaifiante, ademas de aportar los respectivos
documentos sefialados en los puntos anteriores, se debe presentar acreditacion de la
relaciéon conyugal, mediante el Libro de Familia o, si se trata de una pareja de hecho,
mediante certificado de encontrarse inscrito en el Registro de Parejas de Hecho de la
Comunidad Auténoma.

j) Cuando sea necesario, se emitird Informe de los Servicios Sociales que
acredite situacién extraordinaria, que debera estar fundamentado por la
documentacion necesaria y que se harad constar en el expediente, remitiéndose al TASS
siempre que su contenido fuera vinculante para la adecuada realizacién del viaje.

En la solicitud se hard constar que autoriza a las Administraciones actuantes para
recabar la informacién adicional que se considere necesaria para la adecuada
comprobacién de los ingresos y demas requisitos que dan lugar al derecho a la
concesion de la plaza de Turismo Social y la cesion de los datos al IASS.

La documentacion que obre en la administracién y esté en vigor no tendra que
presentarse siempre que se encuentre actualizada y que se sefiale en qué expediente ha
sido incorporada.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria anual en el BOP de Santa
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Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica y en el portal web del
Ayuntamiento de La Guancha.

Se deberdn presentar debidamente cumplimentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de La Guancha, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00 horas;
también podran presentarse a través de la Sede Electronica de la pagina web
https://laguancha.sedelectronica.es/ o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta: Financiacion

Para cada campafia se aportara, sobre el total presupuestado anualmente para ese
ejercicio, la financiacién correspondiente, en funcién de los porcentajes que a
continuacién se relacionan para cada una de las partes intervinientes:

1. Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS): 34%
2. Ayuntamiento de La Guancha: 33%

3. Personas beneficiarias seleccionadas por cada Ayuntamiento conforme a los
criterios establecidos en las presentes Bases: 33%.

Dentro de la dotacién presupuestaria prevista inicialmente para cada ejercicio
econdémico por el Ayuntamiento, la cuantia destinada para cada campafa serd la que
resulte del importe del precio de la adjudicacion al contratista, tras el correspondiente
proceso de licitacion publica por parte del IASS.

Quinta: Compatibilidad

Las ayudas que se regulan en las presentes bases son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

Sexta: Obligaciones

Las personas beneficiarias estaran obligadas a:

- Facilitar cuanta informacién y documentacion les sea requerida por este
Ayuntamiento y someterse a cuantas comprobaciones se consideren necesarias.

- Comunicar las alteraciones de situaciones, condiciones o requisitos que
propiciaron el otorgamiento de la subvencion.

El Ayuntamiento estara obligado a:
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1. Informar a las personas que resulten beneficiarias de la cuenta designada por
la empresa o agencia de viajes que resulte adjudicataria del procedimiento de
licitacion correspondiente para la organizacion del viaje, el cual sera tramitado por
el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria, a los efectos de que puedan
ingresar la cuantia que les corresponde en los términos de la base cuarta.

2. Proponer a una persona del Ayuntamiento que intervendra en la Campafa y
actuara como tutor/a, quien a tal efecto viajard de forma gratuita, en la forma que
prevea el IASS.

Séptima: Destino y fechas

Para cada campana anual del Programa de Turismo Social se seleccionara por el IASS,
de forma consensuada con los municipios, un destino entre lugares de destacado interés
turistico.

Las fechas de realizacién de los viajes en cada campaifia estaran comprendidas entre la
primavera y el otofio de cada ejercicio. No obstante, siempre dentro del mismo ejercicio
presupuestario, la duracién de la campafa podra reducirse o ampliarse en el nimero de
meses de su ejecucion por motivos debidamente justificados.

Octava: Duracion

Las presentes bases tendran una duracion de CUATRO (4) afios y comprenderd, en su
caso, las campafias del Programa de Turismo Social de los afios 2023, 2024, 2025 y
2026. El Ayuntamiento de La Guancha aprobara cada afio el Anexo I del Convenio de
colaboracién, correspondiente a la determinacién de plazas y créditos que cofinanciaran
cada campafa y que permita al IASS cumplir sus compromisos contractuales con la
empresa adjudicataria del servicio.

Asimismo, asume el compromiso de realizar cada anualidad la oportuna convocatoria
para la presentacién de solicitudes y publicidad de los viajes.

Novena: Criterios de seleccion

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que la persona solicitante cumpla los
requisitos exigidos en estas bases, se tendra en cuenta el nivel de renta méas bajo. En
caso de empate, se atendera a los siguientes criterios por orden de prioridad:

a) No haber participado antes en una campafia de Turismo Social del TASS.

b) En el caso de igualdad en los anteriores criterios se tendra en cuenta la fecha
de presentacién de las solicitudes, teniendo prioridad las primeras instancias recibidas
en el registro de entrada de este Ayuntamiento.

c) De persistir el empate se recurrira al sorteo ptblico entre ellas.
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Décima: Procedimiento

El procedimiento se tramitard en régimen de concurrencia competitiva. A estos efectos,
tendra la consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual
la concesioén de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracién fijados en las presentes bases reguladoras y en la convocatoria,
para su posterior adjudicacién, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, a aquellas que hayan obtenido mayor valoraciéon en aplicacion de los citados
criterios.

Las solicitudes seran dirigidas a la Alcaldia o Concejalia Delegada de Bienestar Social y
seran estudiadas y valoradas por la Unidad de Servicios Sociales.

El personal técnico asignado se encargara de evaluar las peticiones formuladas
conforme a los criterios de valoracién establecidos en la base séptima, asi como de
solicitar cuantos informes estime necesario.

Una vez evaluadas las solicitudes, se emitira un informe propuesta en el que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada y se elevara al 6rgano competente para resolver.

La aprobacion de lista de personas seleccionadas a las que se les concede la subvencion
es competencia de la Alcaldia o Concejalia Delegada del area de Bienestar Social.

La resolucién ademéas de contener la relacion de solicitantes a quienes se concede la
subvencién, hara constar, en su caso, de manera expresa, la relacion de personas que
pasaran a formar parte de la lista de reserva.

El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses a partir de la
publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus
efectos a una fecha posterior. La resolucion se notificara a las personas interesadas, de
acuerdo con lo previsto en el art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se publicara en la web corporativa municipal la lista de las personas que han
resultado seleccionadas para la campaiia, asi como las modificaciones posteriores que
pudieran introducirse en caso de utilizacion de la lista de reserva.

Las personas que resulten beneficiarias deberdn presentar la autorizaciéon de cobro a
terceros, conforme al modelo establecido en el Anexo IV, a efectos de permitir el abono
de la cuantia econémica que le corresponda satisfacer a este Ayuntamiento en la cuenta
del IASS.
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Décimo primera: Lista de reserva

Si existieran mas solicitantes que el nimero de plazas disponibles se creard una lista de
reserva en el mismo orden de prioridades que servira para cubrir posibles vacantes, en el
caso de que alguna de las personas seleccionadas no pudiera viajar, continuandose con
la siguiente persona que figure en la lista constituida.

Décimo segunda: Causas de reintegro

Dara lugar al reintegro de la subvencién obtenida los siguientes supuestos, siguiendo
para ello el procedimiento previsto en los articulos 41 y siguientes de la Ley General de
Subvenciones:

A. Obtener la ayuda sin reunir las condiciones exigidas para su concesién como
consecuencia de fraude o engafio por parte de la persona beneficiaria o de quien ejerza
su representacion legal.

B. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en la base sexta.
Décimo tercera: Publicidad

Las presentes Bases, asi como de la convocatoria anual, seran publicadas en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica, en el portal
web del Ayuntamiento de La Guancha y se remitirda a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Disposicion final

las presentes bases entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y se entenderan vigentes en
tanto en cuanto no sean modificadas por otras posteriores o se realice su derogacion
expresa.
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ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

DNI Fecha de Nacimiento Estado Civil

DATOS DEL /LA REPRESENTANTE (si es el caso)

Nombre y apellidos DNI

ACTUA EN CALIDAD DE ACOMPANANTE SI &4 NO

DATOS DEL. CONYUGE/PAREJA DE HECHO (en caso de que viajen ambos)

Nombre y Apellidos

DNI Fecha de nacimiento

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES Y/O COMUNICACIONES

Nombre y Apellidos DNI
Domicilio Ntimero
Bloque Escalera Piso Puerta C.P.
Localidad Teléfono
Medio preferente de Notificacién: Correo electrénico:

B En Papel

B Telematica
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de Subvenciones para el Desarrollo del
Programa de Turismo Social 2023-2026, promovido por el Instituto de Atencién|
Social y Sociosanitaria en colaboracién con el Ayuntamiento de La Guancha, y
reuniendo los requisitos establecidos en las Bases reguladoras.

SOLICITA:

Que le sea concedida la subvencién pata el Viaje de Turismo Social, en la presente
convocatoria.

Asimismo DECLARO, bajo mi responsabilidad (marcar lo que proceda):
# SI he viajado en Programas de Turismo Social anteriores en el/los
afio/s

7% NO he viajado en Programas de Turismo Social anteriores

En la Guancha, a ........ de..coovvvviiiiinn de 202

Firma del/la solicitante o representant

SR ALCALDE/PRESIDENTE / CONCEJALA DELEGADA DE BIENESTAR
SOCIAL DEL. AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA
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AUTORIZACION DE MIEMBROS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA
D./D3 , con DNI

numero , solicitante de subvencion para su participacion en el
PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL 202__ ante el Ayuntamiento de La Guancha,
bajo su propia responsabilidad MANIFIESTA:

& Que su unidad familiar, esta formada por los siguientes miembros:

RELACION CON
NOMBRE Y APELLIDOS DNI EL/LA FIRMA
SOLICITANTE

La persona solicitante y los miembros de su unidad familiar firmantes de este
documento, AUTORIZAN expresamente a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
La Guancha, para consultar y recabar datos relativos a informacién de caracter
econémica, fiscal y social que obre en poder de esta Administraciéon municipal y
cualquier otra administracién y/o Entidad Publica, su fuera necesario, para acreditar la
veracidad de los datos consignados/declarados.

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS:
Responsable: Ayuntamiento de La Guancha, C.I.F.: P38018000H
Correo electrénico: alcaldia@laguancha.es
Direccién: Calle Soli6tica s/n, La Guancha 38440. Santa Cruz de Tenerife

Finalidad: Recogida de datos como persona interesada en el servicio, formando una
base de datos a compartir con entidades colaboradoras externas (ver apartado
destinatarios) para atender su solicitud de concesion de subvencion, y para envio
de comunicaciones al respecto, incluyendo por medios electrénicos.
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Legitimacion: RGPD Art. 6.1.a) la persona interesada dio su consentimiento para el
tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos.

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a las autoridades competentes en materia
de gestion y control del Programa de Turismo Social a los efectos de participar en dicho
programa y a los unicos efectos de gestién y concesion de la subvencion solicitada. No
hay previsién de transferencias internacionales de sus datos.

Conservacion: La informacion se conservard mientras se mantenga su consentimiento, o sea necesario
legalmente.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento mediante email o escrito a la direccién postal o electrénica arriba
indicadas, identificindose debidamente con su documento de identidad. Puede retirar el consentimiento
prestado en cualquier momento. También puede reclamar sus derechos ante nuestro Delegado de
Proteccién de Datos o ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
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ANEXO II

INSTITUTO  INSULAR
DE ATEMGION SOCIAL
¥ SOCIOSANITARIA

FICHA DE DATOS PERSONALES / TURISMO SOCIAL

cion Social y

mterven
IAS = @ Relaciones Externas
)

DATOS DEL TECNICO MUNICIPAL

MUNICIPIO
MNOMBRE v APELLIDO!
TELEFONO CORREO ELEGTROMNIGO

FoTo
DATOS DEL PARTICIPANTE
MNOMBRE ¥ APELLIDOS
Dht FECHA DE NAGIMIENTO
ESTADO CIVIL SADO/AD  SOLTERO/AD  VIUDO/AD  DIVORCIADG Ofe0  OTROO
SEXO VO MO
DIRECCION: Cf, AVDA, PLAZA
e PISO:
PUERTA MUNICIPIO CODIGO POSTAL
TELEFONO PERSONAL
TELEFONO DE FAMILIAR (datos de contacto en caso de i

Padece alguna enfermedad, alergia, éno i niente tener en cuentadurante el viaje?  SIO MO O
ZCual?
p— .

Dado que el derecho a la propia imagen esta reconocido en el articulo 18 de la Gonstitucién Espafiola 1973 y regulado por la Ley 3/2018, de 5 de

i de &n de Datos v garantia de los digitales, el 1ASS pide el i al particif enel de
Turismo Social para la captacion, reproduccion y difusion de cuales aparezca individualmente o en grupo y que deriven de la participacion en el
presents proyecto.

Sefialelo que corresponda Si autorizo Mo autorizn

EIRMA

Eifa Pardeipante

EECHA

Se le informa que el responsable del tratamisnto es el Instituto de Atencidn Social y Sodiosanitaria de 1a Isla de Tenerife (IASS). Sus datos personales serdn tratados con
Ia finalidad de su parficipacién =n el Programa de Turismo Sccial. La base legitima del tratamiento ==, con cardcter principal. =l sisrcicic de poderes pdblicos conferides
conforme ks normativa aplicable en esta materia. En atencién a los fines descritos sus dates podrdn ser comunicades a lerceros que tengan implicacién directa en el
procedimiento. Asimismo. no estin previstas ias i i de sus datos For dltimo. se pone en su conocimiento que podrd ejercitar sus
derschos de accese, rectificacion y supresidn, asi come otros derechos. dirigigndose al Instituto Insular de Atencién Social y Socicsanitana de Tensrifs (IASS), pudiendo
consultar s misma en hitps:

woweve.iass.es!

Del mismo modo se le informa que, de conformidad con &l articulo 28 2 de |a Ley 3972015 tiene el derecho 3 no aportar a los g irmi i wos bos d
tracion, o que hubissen sido siaborados por £sts, siendo la base de legitimasién principal del iento de sus datos el

cumplimiento de una misiin en interés piblice o, particularments. el ejercicio de poderes publicos. En cualquier caso. s= le reconoce. asimismo. la pesitilidad de cponarse a
sguiente casilla caso de marcars, deberd usted aportar los documentos necesariamente. si no

Is hiciers. &1 IASS podria no estimar su saficitud de partisipasian
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ANEXO III

Ayuntamiento de

LAGUANCHA

INSTITUTQ INSULAR
DE ATENCION SOCIAL
¥ SOCIOSANITARIA

CUESTIONARIO SOBRE LA SALUD DEL VIAJERO

Intervencion Social y
Relaciones Externas

(RELLENAR CON MAYUSCULAS)

ATUNTAMIENTO D

APELLIDOS:
NOMBRE EDAD:
EronNO PERSOMAL: TENG. conTACTO

MEDIGAM!

TOS PRESCRITOS FOR S5U MEDIGD:

FADEGE ALGUN TIPO DE ALERGIA? £AALGUN MEDICAMENTO. ALIMENTC O DE OTRO TIFG?

ALIMENTOS PROHIBIDOS/ING RECOMENDADGS FOR SU MEDICO.

HA SIDO INTERVENIDG GUIRURGIAMENTE EN LOS ULTIMOS SEIS MESES O TIENE PREVISTO HACERLO A GORTO FLAZO® []Si [IND
N CASO AFIRMATIVO INDIQUE EL MOTIVO:

TIENE ALGUN IMPEDIMENTO PARA CAMINAR CON NORMALIDAD? C1Si_CINO

EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE EL MOTIVO.

SE ESCUENTRA APTO/M PARA REALIZAR UM VIAJE DE ESTE TIEO (TRASLADOS EN
sTcir Osi Ono

LA ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DE OCIO.

LA OMISION O FALSIFICACION DE CUALQUIER INFORMACION SOSRE SU SALUD O DE LOS DATOS QUE SE FREGUNTAN EN ESTE CUESTIONARIO. FRODU-
CIRA UNA EXENCION EN LA RESPONSASLIDAD DEL IASS EN CUANTO A SU COBERTURA ECONGMICA, MEDICA Y GASTOS DE ALOUAMIENTO ¥ COMIDAS.

ErEma
[ ——

EECHA

De acuerde con o establecide en 1a Ley Grganica 15/1988, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se le informa que
ios datos personaies obtenidos mediants la cumplimantacion de =ste cusstionano

come cuantos otros sean obtenidos © Solisitados por esta
o para su =n un fichers automatizado. ASIMISME, S le Informa que la recogida y tratsmiento de dichos
datos tienan come finalidad su participacion en =i Frograma de Turismo de Interior del Exeme. Cabildo Insular de Tenerife. a través del Instituto de

=xigitio por i normatva oe proteceisn de dstos. y on Su firma CIOrS Su CoNSEMMISNtS PArs Sl ratamISnts e SUS dStes con (05 Aines Srmba previsios.
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ANEXO IV
AUTORIZACION DE COBROS A TERCEROS

D./D3 , en

representacion de

y con D.N.I/N.LF. ntimero , AUTORIZA a la Tesoreria del

Ayuntamiento de La Guancha, para que la ayuda que se conceda sea abonada en la
cuenta restringida/corriente del Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria, segin los

siguientes datos:

IMPORTE:

CONCEPTO:

y se efectué en la cuenta restringida/corriente del Instituto de Atencién Social y

Sociosanitaria, recogida en el Convenio Marco de cooperacion:

C.IBAN: ES78 2100 8987 3102 0002 8971

ENTIDAD: CAIXABANK

EnLa Guancha, a........de......ccovvvviviininnnnnnn. de 202....

Fdo.:
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SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en
el Tablén de anuncios de esta Corporacion Municipal y la pagina web del
Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la Concejalia de Bienestar Social y
al Area de Intervencion."

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo érgano que la dict6 en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso potestativo de
reposicion serd de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Si
usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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5266

de 2.023,

PUNTAGORDA

ANUNCIO

185359

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 27 de septiembre

aprueba

inicialmente el

TRANSFERENCIAS DE CREDITOS NEGATIVA

CONCEPTO | DENOMINACION | INICIAL IMPORTE | CREDITO CREDITO
FINAL
NEGATIVO
920.12001 Retrib, Técnico 15.600,00 0,00 10.000,00 5.600,00
920.121004 | Retrib. auxiliar 18.500,00 0,00 16.978,93 1.521,07
TOTAL 34.100,00 0,00 26.978,93 7.121,07
TRANSFERENCIA DE CREDITOS POSITIVA
CONCEPTO | DENOMINACION | INICIAL IMPORTE | CREDITO CREDITO
FINAL
NEGATIVO
414.60904 Desarrollo rural 365.701,08 0,00 26.978,93 | 392.680,01
Proyecto
Mercamarkt
TOTAL 365.701,08 0,00 26.978,93 | 392.680,01

Puntagorda, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.

expediente de Modificacion de Crédito,
Transferencia de Créditos n? 1/2023. De conformidad con el articulo 172.2 y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por
plazo de QUINCE DIAS para formular alegaciones. De no presentarse reclamacion
alguna al mismo, se entendera aprobado definitivamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO
5267 25147

Expediente n.2: 5638/2023

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE TRES (3) PLAZAS DE ARQUITECTO TECNICO
(PERSONAL LABORAL-TECNICOS, GRUPO 2 CODIGOS OTM.F.02-04) INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN
MIGUEL DE ABONA, SUJETA AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

En San Miguel de Abona, a 26 de septiembre de 2023, se relne el Tribunal Calificador
de la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de
acceso libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracién de méritos de
tres (3) plazas de Arquitecto Técnico (PERSONAL LABORAL-TECNICOS, GRUPO 2 CODIGOS
OTM.F.02-04) incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del llustre Ayuntamiento
de San Miguel de Abona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, adoptando los acuerdos
que seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracién y el orden de puntuacién total del Concurso de
méritos de los siguientes candidatos, conforme al siguiente resultado:

1. TERESA DE LA LUZ DELGADO GONZALEZ DNI *¥*Q172**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

1. JOSE ANGEL DELGADO RODRIGUEZ DNI ***7624%**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

1. GERMAN LOPEZ SACRISTAN DNI ***2270Q%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10
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4. ERNESTO FERNANDO CALVO PEREZ DNI ***1532%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2,477
ANTIGUEDAD 1,239
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 4,716

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer un
plazo de 3 dias héabiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revisién de dichas calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés.

LA VOCAL CON FUNCIONES DE SECRETARIA, Maria Sanchez Sanchez, documento firmado
electronicamente.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
5268 184602

Asunto: Nombramiento funcionarios/as de carrera, Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, que han superado el proceso selectivo
en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2573/2023, de fecha 26-09-2023, de este Ayuntamiento se aprobd el
nombramiento como funcionarios/as de carrera, Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, que han superado el proceso selectivo en el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de plazas
reservadas a personal funcionario, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), la denominacién de la
plaza es: Auxiliar de Administracion General, Subescala Auxiliar, del Grupo C, Subgrupo C2, y teniendo en cuenta
los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:
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ANTECEDENTES

- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de Negociacion
celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se aprueba, por Decretos
de la Alcaldia n® 2974/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de estabilizacion de las plazas reservadas
a personal funcionario.

- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3146/2022, se aprueban
las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo C2, ofertdndose 4 plazas de Auxiliar
Administrativo, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nim. 149, de 12 de diciembre de 2022.

- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado num. 94, de 20
de abril de 2023, se abre el plazo de veinte dias héabiles para la presentacion de instancias de participacion en el
proceso selectivo para proveer cuatro (4) plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, que transcurri6é desde el 21 de abril de 2023
hasta el 22 de mayo de 2023, ambos inclusive, en el que se presentaron las solicitudes de participacion incluidas en
la presente resolucion.

- Por Resolucion de Alcaldia nimero 1428/2023, de fecha 24-05-2023, se aprobo la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacién de DIEZ DIAS HABILES, que transcurrié entre
el 29 de mayo hasta el 12 de junio de 2023, ambos inclusive.

- Mediante Decreto de la Alcaldia numero 1631/2023, de 14 de junio de 2023, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicion del Tribunal y se emplaza al mismo para su
constitucion con fecha 04 de julio de 2023. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia ntim.
75, de 21 de junio de 2023 y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento el 22 de junio de
2023.

- Con fecha 04 de julio de 2023 se constituye el Tribunal Calificador, y procede a ordenar las solicitudes
presentadas en orden decreciente, en funcién de la puntuacion alegada por cada aspirante en su documento de
autobaremacion. En funcion de ello, el Tribunal requiere la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos a las cuatro primeras personas aspirantes, segiin el orden de puntuacion decreciente, de conformidad con lo
establecido en la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria.

- Una vez transcurrido el plazo de diez dias héabiles concedido para la presentacion de la documentacion, el
Tribunal Calificador se reune con fecha 17 de agosto de 2023, procediendo a baremar los méritos alegados y
acreditados por las aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo con lo
dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales, elevandolas a definitivas si en el plazo de cinco dias
habiles no se presentan alegaciones. Asimismo, en caso de devenir definitivas las calificaciones hasta entonces
provisionales por no presentarse alegaciones contra las mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia de la Corporacion la
lista definitiva de las personas que han superado el proceso selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera.
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- Visto que consta en el expediente que no se presentaron alegaciones a las calificaciones provisionales,
deviniendo éstas, por tanto, en definitivas, y entendiéndose en el mismo acto elevada a la Alcaldia la lista definitiva
de las personas que han superado el proceso selectivo.

- Mediante Decreto de la Alcaldia n® 2408/2023, de 05 de septiembre de 2023, se aprueba la siguiente lista
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo:

Identificacién de la persona aspirante D.N.I Puntuacion
MARIA DE LA CRUZ HERNANDEZ RAMIREZ HAEOZ34H* 100 puntos
MONTSERRAT SICILIA PEREZ HAETT14%* 100 puntos
NIEVES VANESSA RODRIGUEZ PEREZ HHHBRL** 100 puntos
JUAN MANUEL SILVA CORDERO *FEXQ143** 100 puntos

Simultaneamente, se requiere a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para que, en un plazo de veinte
(20) dias habiles aporten la documentacion a que se refiere la Base 10.1 de las que rigen la presente convocatoria.

Dicha documentacion fue aportada por los aspirantes en fecha 12 de septiembre de 2023, con niimero de registro
de entrada 15127, nimero de registro de entrada 15128, niimero de registro de entrada 15129 y en fecha 20 de
septiembre de 2023, niumero de registro de entrada 15669, de lo que queda constancia en el expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. Vista la resolucion nimero 2408/2023, de 05 de septiembre de 2023, que aprueba la lista definitiva

de aspirantes que han superado el proceso selectivo donde se propone para el nombramiento como funcionarios/as
de carrera a:

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuacion
MARIA DE LA CRUZ HERNANDEZ RAMIREZ HAAGRI4HH 100 puntos
MONTSERRAT SICILIA PEREZ FEKTT14%* 100 puntos
NIEVES VANESSA RODRIGUEZ PEREZ HAERR ] ** 100 puntos
JUAN MANUEL SILVA CORDERO HAEQ 143 Ak 100 puntos

SEGUNDA. - Vista la documentacioén presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria por las aspirantes propuestas.

TERCERA. - El articulo 62 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, establece que “La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el organo o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto
del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.’

>

Por tanto, para la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera, ademas de la superacion del proceso selectivo
y el nombramiento por la Alcaldia, se debera realizar el acto de acatamiento a la Constitucion, Estatuto de Autonomia
y resto del ordenamiento juridico, asi como la toma de posesion en el plazo de un mes.

CUARTA. - De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, puesto en relacion
con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.



26763 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 119, Lunes 2 de octubre de 2023

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. — Nombrar, como funcionarios de carrera, Auxiliares Administrativos, pertenecientes a la Escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, la siguiente relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo:

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuaciéon
MARIA DE LA CRUZ HERNANDEZ RAMIREZ ***6834** 100 puntos
MONTSERRAT SICILIA PEREZ HERTT[4H* 100 puntos
NIEVES VANESSA RODRIGUEZ PEREZ *HHBBLL** 100 puntos
JUAN MANUEL SILVA CORDERO *HRQ[43%* 100 puntos

SEGUNDO. - Convocar a los nombrados al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el plazo de un mes desde
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, notificando
la fecha y el lugar del mismo con antelacion suficiente.

TERCERQO. - Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponde a su domicilio, en el
plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCTAL., Raico Arrocha Camacho, documento firmado electronicamente.

EL TANQUE Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de posibles
reclamaciones, conforme dispone el art. 102.3 de la
ANUNCIO Ley General Tributaria.
5269 184910
Exp. 2380/2022. Una vez transcurrido el plazo de exposicion, si

no se hubiesen producido reclamaciones contra el

Habiéndose aprobado por Resolucién de la mismo, se entendera aprobado definitivamente el

Alcaldia ntim. 2023-1135 de fecha 26 de septiembre citado Padrén Fiscal, inicidndose consecuentemente,
de 2023, el Padron Fiscal de Contribuyentes de la el periodo de pago voluntario.

Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras

y Reservas de Via Publica para Aparcamiento El Tanque, a veintisiete de septiembre de dos mil
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de veintitrés.

mercancias de cualquier clase, correspondiente al

ejercicio 2022, queda expuesto al publico a efectos

de reclamaciones por plazo de QUINCE (15) dias LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
habiles, contados a partir de su publicacion en el documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area: Cultura, Deportes y Educacion
Negociado: Educacion

ANUNCIO
5270 184917

Por medio del presente anuncio, se hace publico el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
celebrada en fecha veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés, del siguiente tenor
literal:

URGENTE SEIS.- CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA
SUFRAGAR LOS GASTOS DERIVADOS DE LA ADQUISICION DE MATERIAL
TECNOLOGICO, DE AQUELLOS ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN REALIZANDO
ESTUDIOS POSTOBLIGATORIOS UNIVERSITARIOS Y CICLOS DE FORMACION
PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR, EN EL CURSO 2023-2024, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA.

Vista la propuesta de la Concejalia del Area en la que se recogen los siguientes
antecedentes:

«Visto el expediente instruido por el Departamento de Educacién de este Ayuntamiento,
al objeto de convocar el concurso para la concesién de ayudas econdmicas para alumnos
de Ciclos de grado Superior y Universitarios, residentes en el municipio y matriculados en
institutos o universidades publicas del territorio espafiol, correspondiente al curso escolar
2023-2024, en régimen de concurrencia, de conformidad con la Ordenanza reguladora de
las ayudas al estudio del Ayuntamiento de Adeje, segun publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia con fecha de 28/04/2023, num. 51.

Visto los informes emitidos por los Servicios Juridicos de este Ayuntamiento y por la
Intervencion Municipal de Fondos, y hallados todos conformes por esta Concejalia.»

La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegacion efectuada por el Alcalde de este
Ayuntamiento, mediante Decreto niumero ALC/131/2023, de 27 de junio, (Publicado en el
BOP num. 81, de fecha 5 de julio), con el voto a favor de todos los miembros presentes,
ACUERDA:

PRIMERO. -APROBAR la convocatoria de becas para sufragar los gastos derivados de la
adquisicion de material tecnolégico, de aquellos estudiantes que se encuentren
realizando Estudios Postobligatorios Universitarios y Ciclos de Formacién Profesional de
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Grado Superior, curso escolar 2023-2024, mediante procedimiento de concesién en
régimen de concurrencia, siendo la misma del siguiente tenor literal:

“1. Disposicion donde se establecen las bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la subvencidn objeto del presente expediente se encuentran en
la Ordenanza por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al estudio del
Ayuntamiento de Adeje, aprobadas por el Pleno de la Corporacién con fecha de
24/02/2023, en el punto cinco de los asuntos que se declararon de urgencia, siendo
publicadas las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife con
fecha de 06/03/2023, n° 28.

Asimismo vy, visto que no se presentaron alegaciones y, una vez transcurrido el plazo de
publicacidn, las bases reguladoras fueron publicadas de forma integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife con fecha de 28/0472023, n° 51, de
conformidad con lo previsto en la disposicién final Unica, “La presente Ordenanza entrara
en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local en relacién con el
articulo 65.2 de dicha norma legal»”

1. Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvenciéon y cuantia
total maxima de la subvenciéon convocada.

Estas ayudas se abonaran con cargo a la aplicacidn presupuestaria nim. 326/48100
Servicios Complementarios de Educacion/Becas y pensiones de estudio; disponiendo para
el presente ejercicio econémico de una dotacidon presupuestaria de CIENTO CINCUENTA
MIL EUROS (150.000,00€).

Los créditos asignados a la convocatoria podran incrementarse como consecuencia de
generaciones, incorporaciones o ampliaciones de las partidas presupuestarias que la
financien, siempre que hayan sido aprobadas antes de la Resolucion de concesion. La
efectividad de la cuantia adicional estard condicionada a la declaracion de disponibilidad
del crédito.

La cuantia individual a favor de las personas beneficiarias queda cuantificada en el
importe de 500,00 euros por estudiante. En todo caso, en funcion del niumero de
solicitudes admitidas, podra reducirse el importe de la cuantia individual que se fije o
modificarse la dotacién presupuestaria en el caso de que sea necesaria la ampliacion del
crédito.

2. Objeto y finalidad de la concesion de la subvencion.
- Objeto

De conformidad con el articulo 37 de la Ordenanza reguladora de las ayudas al estudio
del Ayuntamiento de Adeje, el objeto de estas ayudas consiste en “Conceder ayudas
econdmicas, en régimen de concurrencia, destinadas a sufragar los gastos derivados de
la adquisicion de material tecnoldgico, de aquellos vecinos/as del municipio de Adeje que
se encuentren realizando Estudios Postobligatorios Universitarios, master habilitante y
Ciclos de Formacion Profesional de Grado Superior en un centro publico inmersos dentro
del territorio espafiol”.
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- Finalidad

De conformidad con el articulo 29 de la citada norma, “Su finalidad es dar respuesta a la
importante demanda vecinal producida en los Ultimos afios, orientada a la obtencion de
ayudas por parte de las Administraciones Publicas para compensar el esfuerzo econémico
que supone para las familias el principio de cada curso escolar”.

3. Procedimiento concesion

De conformidad con el articulo 5 de la citada norma, “El procedimiento de concesion de
las subvenciones previstas en la presente Ordenanza se tramitara en régimen de
concurrencia, en los términos dispuestos en el articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. El crédito disponible para cada modalidad de
ayuda econdmica se prorrateard atendiendo al nimero de solicitudes presentadas a
través de los cauces previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun, una vez finalizado el plazo de presentacion v,
siempre que cumplan con los requisitos fijados en las respectivas bases”.

4. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos

De conformidad con el articulo 25, 26 y 39 de la citada norma las personas solicitantes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

“1. Estar empadronado/a en el Municipio de Adeje con una anterioridad minima de UN
ANO, a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en situaciones de
violencia de género y otras situaciones de riesgo para la proteccién y a la asistencia
social integra de los sujetos que hayan sufrido danos fisico o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista , ante dicho circunstancia, el periodo de
empadronamiento podra ser inferior al afo, para ello, resultard necesario que quede
acreditada su situacion en los términos previstos en el articulo 23 de la Ley 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género o,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme en
relacion con las victimas de la actividad terrorista.

Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en un proceso de
intervencidon social, individual o familiar, a aplicar a las personas y/o familias en
proceso de atencidn en las que se da situaciones de especial necesidad, el periodo de
empadronamiento podra ser inferior al afio, de conformidad con la documentacion
aportada, siempre que permita acreditar la citada circunstancia.

2. No estar en posesidon de un titulo académico de igual o superior rango o categoria al
de los estudios para los que solicita beca o ayuda, conforme con los requisitos
especificos para cada modalidad de beca.

3. No tener pendiente de justificaciéon o reintegro, en plazo vencido, de otras ayudas
concedidas por el Ayuntamiento de Adeje.

4. No encontrarse la persona solicitante inmersa dentro de los supuestos establecidos
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.
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5. Que la Renta de la unidad familiar y/o de la persona solicitante (si se encuentra en
situacién de emancipacion) no supere los limites o umbrales que se establecen en las
bases reguladoras especificas de cada modalidad.

6. Estar cursando los estudios previstos en las bases reguladoras especificas de cada
modalidad.

Los requisitos deben cumplirse al Gltimo dia del mes de publicacion de cada
convocatoria, siempre que no se establezca de manera expresa un computo distinto
en los requisitos especificos de cada modalidad en la correspondiente convocatoria.

Ingresos mensuales de la unidad familiar menos gastos mensuales (- 100% hipoteca o
alquiler), dividido entre todas las personas que componen la unidad familiar, arroje un
resultado de un importe que oscile entre el 75% y el 80% del IPREM multiplicado por
1,5.

Se entiende por unidad de convivencia al ndcleo familiar constituido por la persona
solicitante y, en su caso, por quienes convivan con ella en una misma vivienda o
espacio habitacional, ya sea por unién matrimonial o por cualquier otra forma de
relacion estable analoga a la conyugal, por parentesco civil de consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado en linea recta y colateral, o por adopcién, tutela o
acogimiento familiar, segun conste en la hoja padronal del Padron Municipal de
Habitantes de Adeje.

2. En el caso de divorcio, separacion legal o de hecho de la pareja no se considerara
miembro computable quien no conviva con la persona solicitante de la beca, segun
conste en la hoja padronal del Ayuntamiento de Adeje, salvo:

- El o la cdnyuge, en el caso de nuevo matrimonio.
- La persona unida por analoga relacion

En el caso de personas solicitantes que constituyan unidades familiares
independientes, también se consideran personas miembros computables el o la
conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido por analoga relacidn, asi
como los hijos/as si los hubiere, segun conste en la hoja padronal del Ayuntamiento
de Adeje.

Si la persona solicitante alega su emancipacion o independencia familiar y econémica,
cualquiera que sea su estado civil, deberd acreditar fehacientemente esta
circunstancia y los medios econdmicos con los que cuenta y la titularidad o el alquiler
de su domicilio habitual.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en estas Bases, podran acceder a
este tipo de ayudas todos aquellos vecinos/as del municipio de Adeje que cursen Estudios
Universitarios, Ciclos de Formacion Profesional de Grado Superior y master habilitantes
en centros publicos pertenecientes al Estado Espafol, y en la modalidad presencial/ a
distancia o semipresencial, siempre que el alumnado se integre en una renta familiar que
no supere las cantidades en funcion del nimero de sus miembros computables de la
unidad familiar correspondiente al importe que oscile entre el 75% y el 80% del IPREM
multiplicado por

1,5.

En todo caso no podra concurrir a las presentes ayudas aquellas personas solicitantes
gue hayan cursado y finalizado estudios conducentes de Formacién Profesional de Grado
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Superior, titulo Universitario y master habilitante. Ademas, deberdn cumplir los
siguientes requisitos académicos:

1) Ensenanzas de Grado Superior De Formacién Profesional:

a) Matriculas.

Deberan matricularse de curso completo o, al menos, de la mitad de los mddulos que
componen el correspondiente ciclo.

Los modulos convalidados no se tendran en cuenta a efectos del cumplimiento de los
requisitos académicos establecidos.

El nimero de modulos fijado en el parrafo anterior no serd exigible en el caso de
alumnado a los que, para finalizar sus estudios, les reste un nimero inferior.

Carga lectiva superada:

1. Para las personas solicitantes que sean estudiantado de primer curso de
Ciclos de Formacion Profesional de Grado Superior, haber accedido a la Universidad y no
tener curriculum previo en Estudios de Grado Superior.

2. Para el resto de las personas solicitantes: haber superado como minimo el 50 %
de los créditos en los que se encontraba matriculado el alumnado en el curso escolar
anterior, y no estar en posesion ni en condiciones de estarlo, de un titulo de Formacién
Profesional de Grado Superior.

3. No se concedera ayuda al alumnado que estén repitiendo curso.

2) Ensefianzas universitarias y master habilitante
a. Matriculas.

Para obtener ayudas las personas solicitantes deberan matricularse de un minimo de 60
créditos.

En el supuesto de matricularse de un nimero superior de créditos, todos ellos seran
tenidos en cuenta para la valoracion del rendimiento académico de la persona solicitante.

Excepcionalmente, en los casos en que la Universidad, en virtud de su normativa propia,
limite el niUmero de créditos en que pueda quedar matriculado el alumnado, podra
obtenerse la ayuda si éste se matricula en todos los que le sea posible, aunque no
alcance los minimos a que se refiere el presente articulo.

No sera exigible un nimero minimo de créditos en el caso del alumnado a los que, para
finalizar sus estudios, les reste un numero inferior a dicho nimero minimo.

b. Carga lectiva:

1. Para las personas solicitantes que sean estudiantado de primer curso de carrera o
master, haber accedido a la Universidad y no tener curriculum universitario previo.

2. Para el resto de las personas solicitantes: haber superado como minimo el 50 % de
los créditos en los que se encuentre matriculado el alumnado en el curso escolar
anterior.

De conformidad con el articulo 9 y 40 de la citada norma, las personas solicitantes
deberan aportar la siguiente documentacion:
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“Solicitud normalizada debidamente cumplimentada.

3. Declaracion responsable conforme con el modelo inmerso en la respectiva
convocatoria.

4. Declaracion jurada en los términos dispuestos en el articulo 21 de la presente
Ordenanza.

5. Certificado de empadronamiento, correspondiente al afio de la convocatoria, o
autorizaciéon al organo competente de la presente Administracion, para realizar la
respectiva consulta de los datos obrante en la misma.

6. Original y fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte del solicitante (padre, madre o
tutor/a), en vigor.

7. Justificante de los ingresos econdmicos mensuales de la unidad familiar,
considerando ésta todas las personas miembros que aparecen en la misma hoja
padronal, que deberan ser acreditados de la siguiente manera:

a) Trabajadores por cuenta ajena: Uultimas ndéminas (padre/ madre/otras) vy
declaracién de la renta del Ultimo ejercicio econdémico.

b) Autdénomos: declaracion de la dltima renta en la que aparezca el dato del
rendimiento neto de la actividad econdmica y modelos 130/131 del ejercicio
econdmico en curso.

c) Las personas integrantes de la unidad familiar, mayores de 18 anos, que esté en
situacion de desempleo, en todos los casos presentaciéon de documento de vida laboral
mas la siguiente documentacion, especificada en el caso que corresponda:

a) Que perciban una prestacion: certificado del Servicio Canario de Empleo o
documento acreditativo de dicha percepcion.

b) Que no perciban prestacion alguna: certificado negativo del Servicio de empleo
Publico Estatal (SEPE) especificando dicha circunstancia y documento DARDE

c) Que compagine la prestacién de desempleo con un puesto de trabajo: documentos
acreditativos de dicha situacion.

d) Justificante de cobro de pension de las personas miembros de la unidad familiar
(manutencion, orfandad, discapacidad, jubilacidn, etc.)

8. Justificante del pago de la vivienda:
a) Hipoteca: recibo con el importe de la cuota mensual de la primera vivienda que
corresponda con su domicilio habitual, debiendo ser coincidente el mismo con el que

conste en el padréon de habitantes.

b) Alquiler: recibo y contrato de alquiler en vigor sellado y firmado por el arrendatario,
debiendo ser coincidentes con el domicilio que conste en el padrén de habitantes.

9. Modelo de Alta a terceros con los datos bancarios de la persona solicitante.
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En el caso que se considere necesario que se valore el estar incurso en proceso de
intervencion social y por lo tanto gestionar la peticion de datos al Area de Bienestar
Social de esta Administracién: autorizar indicandolo en la casilla correspondiente del
modelo de solicitud.

10.0tros documentos que puedan requerirse en su momento, necesarios para
garantizar el cumplimiento de los requisitos.

En caso de solicitudes para varios hermanos/as se podra presentar en una Unica
instancia.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 53 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas por las
personas interesadas acompafaran los documentos e informaciones exigidas en las
Bases reguladoras, salvo que estos documentos ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la Administraciéon actuante, en cuyo caso, la persona solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado tercero del articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pablicas, siempre que se haga constar la fecha y érgano en que fueron presentados, o
, €n su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan; excepto aquella documentacidn
correspondiente a certificados que ostente una validez determinada.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el drgano
competente podra requerir a la persona solicitante su presentacion, o, en su defecto,
la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento con
anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion. En cualquier caso, la
persona solicitante podra autorizar de manera expresa a consultar aquella informacién
que obre en poder de otras Administraciones Publicas, segun lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La autorizacion expresa de autorizacién de acceso a la
informacién que obre en poder de otras Administraciones no exime a la persona
solicitante de atender el requerimiento de documentacion, ya que es posible que se
produzcan fallos de acceso a la documentacion o que la que se obtenga no sea valida
para valorar la beca que se solicite en cada caso.

Ademas de la documentacién general que se establece en estas Bases, se debera aportar
la formalizacion de la matricula del alumnado por el cual se solicita la ayuda, que cursen
estudios de Ensefianza de Grado Superior de Formacién Profesional, ensefianzas
Universitarias y master habilitante en el afio correspondiente a la aprobacién de la
convocatoria.

Certificado expedido por el Centro publico de formacion que acredite la superacidon del
porcentaje de créditos exigido para poder resultar beneficiario.

En el caso de las personas solicitantes que sean estudiantado de primer curso de carrera
o master, declaraciéon responsable suscrita por la persona interesada en la que
manifiesta, bajo su responsabilidad, que ostenta la citada situacion académica y, que no
tiene curriculum universitario previo.

5. Organos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento.
De conformidad con el articulo 13 de la citada norma, la instruccion del procedimiento

corresponde a la Concejalia con competencia en materia de Educacién, que realizard de
oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la determinaciéon, conocimiento vy
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comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion, en los términos expresados en los articulos 24.2 y 24.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones. Asimismo, y, de conformidad con el articulo
15.1, “La resolucion definitiva serd aprobada por la Junta de Gobierno Local u érgano
competente, por razén de la cuantia, que ostente las competencias en materia de
Educacién”, siendo en el presente procedimiento, la Junta de Gobierno Local.

6. Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con el articulo 10 de la citada norma, “La presentacion de solicitudes se
establecerd en cada convocatoria, y se podra efectuar de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacién de solicitudes en cada una de las distintas modalidades de
ayuda tendra la duracién de un (1) MES, a partir del dia siguiente de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Cuando la persona solicitante, o alguna de las personas integrantes de su unidad
familiar, tenga la consideracién de victima de violencia de género, en los términos
establecidos por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género y legislacion concordante, la
publicacién de sus datos identificativos, cuando sea necesario en virtud del
procedimiento de concesidon de las presentes becas, sera sustituida por un cédigo
proporcionado personalmente a la persona interesada.

4. La presentacién de dicha solicitud implica:

a. La asuncién de cuantas obligaciones se derive de lo dispuesto en la convocatoria
correspondiente y de lo previsto en cuantas normas resulten de aplicacion.

b. La aceptacién de la subvenciéon en caso de resultar persona beneficiaria de la
misma, por lo que no serad necesaria la aceptacion expresa”.

7. Plazo de resolucion y notificacion.

De conformidad con el articulo 15.3 y 13, “15.3 El plazo maximo de resolucion del
procedimiento no podréa exceder de seis (6) meses, contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes, publicAndose el acuerdo de
concesién en el Tablédn de Anuncios de la Corporacién, en la sede electrénica del
Ayuntamiento. Posteriormente se efectuard la publicacion exigida en los articulos 18.2 y
20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Con caracter general, transcurrido el plazo de
resolucion sin que ésta se haya dictado expresamente, legitima a las personas
interesadas para entender desestimada la solicitud por silencio administrativo”.

“16. Las resoluciones y actos administrativos del procedimiento que se siga en
cualquiera de las modalidades de becas se notificara a las personas interesadas de
acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la publicaciéon en
la sede electrénica del Ayuntamiento y en tablones electrénicos de anuncios oficiales
de la Corporacién”.

“Contra la resolucién definitiva de la concesion de becas y ayudas al estudio, que pone
fin a la via administrativa, se podréa interponer con caracter potestativo el recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de 1 (un) mes, si el
acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses computados desde la fecha de la
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notificacién de la resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo. Si el
acto no fuera expreso, la persona solicitante y otras posibles personas interesadas
podran interponer recurso de reposicidn en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto
presunto.”

8. Criterios de valoracion de las solicitudes

De conformidad con el articulo 6, “El otorgamiento de las ayudas se realizara en régimen
de concurrencia, por ello, se concederan becas a todas aquellas personas solicitantes que
presente solicitud en tiempo y forma, aportando la documentacién previstas en el articulo
9 y que cumplan los requisitos generales fijados en el articulo 25 y 26 de la presente
Ordenanza”.

9. Medios de notificacion o publicacion

De conformidad con el articulo 16, “Las resoluciones y actos administrativos del
procedimiento que se siga en cualquiera de las modalidades de becas se notificara a las
personas interesadas de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
través de la publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento y en tablones
electrénicos de anuncios oficiales de la Corporacién”.

SEGUNDO. - AUTORIZAR el gasto correspondiente de la citada convocatoria, cuyo
importe asciende a la cantidad de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00€), con
cargo a la Aplicacién Presupuestaria nim. 326/48100 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DE EDUCACION/BECAS Y PENSIONES DE ESTUDIO, del Presupuesto General de esta
Corporacion para el ejercicio 2023, a cuyos efectos se ha emitido el documento contable
RC nim. 12023000034370 con fecha de 08/09/2023.

TERCERO. - PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la
presente convocatoria para su conocimiento a los efectos que procedan.

CUARTO. - REMITIR a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la
presente convocatoria, en los términos previstos en el articulo 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO. - DAR TRASLADO de la presente resolucién a la Intervencion de Fondos
Municipal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEXTO. COMUNICAR la presente resolucién en los términos de los articulos 68 y 114 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, haciéndose saber que no agota la via administrativa, por
tratarse de un acto de tramite, por lo que no cabe interponer contra la misma recurso
potestativo de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de Ilas
Administraciones Publicas, pudiendo alegarse la oposiciéon frente a esta para su
consideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA DE CULTURA, DEPORTES Y EDUCACION, Adolfo Alonso Ferrera, firmado
electronicamente.
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Area: Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
5271 184503

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto nu,m. GHI/1821/2023, de
fecha 22 de septiembre de 2023, dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno,
Hacienda e Innovacion, del siguiente tenor literal:

DECRETO DE APROBACION DE LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE SUBCOMISARIO DE LA POLICIA LOCAL.

I.- Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos para la provision
en propiedad, por el turno libre y mediante el sistema de concurso- oposicion, de DOS
(2) PLAZAS DE SUBCOMISARIO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
HISTORICA VILLA DE ADEJE, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL ESCALA
SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO Al.

II.- Visto el Decreto num. BGN/3480/2022, de fecha 20 de junio de 2022, dictado por
el Concejal del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion, don Epifanio Jesus Diaz
Herndndez, mediante el que aprueba la convocatoria publica y bases del proceso
arriba indicado, modificadas dichas bases y convocatoria mediante el decreto
BGN/3276/2023, de fecha 15 de julio, del Concejal del Area de Buen Gobierno; asi
como por el decreto GHI/1078/2023, de fecha 10 de agosto, del Concejal del Area de
Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion.

ITI.- Visto que con fecha 26 de junio de 2023, y con sello de registro general de
entrada niumero 31.190, y por parte de D. JOSE GREGORIO DOMINGUEZ CRUZ, con
DNI codificado ****192*** se presente recurso de reposicion contra la base tercera
de las que rigen el presente proceso conforme a los decretos de la Concejalia del Area
de Buen Gobierno numero BGN/1046/2023, de fecha 21 de febrero, vy
BGN/2467/2023, de fecha 28 de abril, respectivamente; recayendo sobre dicho
recurso resolucién desestimatoria en virtud del Decreto de la Concejalia del Area de
Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion nim. GHI/767/2023, de fecha 27 de julio de
2023.

IV.- Visto que segun lo expuesto en la base sexta que rige el presente proceso
selectivo, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal competente en
materia de Recursos Humanos dictard Decreto, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para subsanar los posibles defectos que hayan motivado la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 119, Lunes 2 de octubre de 2023 26774

exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales
efectos la publicacion de la lista provisional con indicaciéon de los defectos observados,
como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de los mismos.

V.- Visto que, si, dentro del citado plazo los aspirantes no presentaran la solicitud de
subsanaciéon, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo y que la lista sera, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes
excluidos.

Asi mismo, finalizado el plazo de subsanacién se dictard resolucidon por la que se
aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as y que dicha resolucion se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la pagina
web www.adeje.es, apartado "Empleo Publico".

VI.- Visto que, posteriormente o de forma simultédnea, con la resolucién de aprobacion
de la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se publicara anuncio que
contendra la fecha, hora y lugar del inicio del primer ejercicio, con un plazo de
antelacién de DIEZ DIAS HABILES como minimo a la fecha fijada para el mismo.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023),

HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR la relacion provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as al proceso selectivo para la provision en propiedad, por el turno libre y
mediante el sistema de concurso-oposicién, de dos (2) plazas de Subcomisario del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Superior, Grupo A, Subgrupo Al, que se
transcribe a continuacion:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CODIMCADO
ALBA CARO LUCIA ***GEEO**
ARTILES RAMOS MANUEL FERNANDO *kKEBLQH*
BRITO DiAZ LAZARO MIGUEL *AK3DT74K*
CABRERA JIMENEZ GUSTAVO OLIVER HokkQEQDH*
CASTRO BAUTE DANIEL kK77 G4K*
DiAz PITTI BEATRIZ Kk 329D ¥*
DOMINGUEZ CRUZ JOSE GREGORIO **%D19%*
GONZALEZ SANMARTIN MIGUEL kK 3694¥*
GUZMAN DOMINGUEZ BENJAMIN **X4688%*
HUARTE MENDIOCA FERNANDEZ CRISTINA *KKETQ7H%
MALDONADO FERNANDEZ ANTONIO HKKkG549% %
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MARRERO FUMERO RICARDO ***Q9E38**
MESA RIVERO SERVANDO JESUS *H%k(350%*
MODINO MuNoz PAULINO kkk] 581 *K*
MONTERO FERNANDEZ AITOR KAKKGZD KK
PEREYRA CHICO MIGUEL oK K77 QKK
RAPOSO VERA FRANCISCO FABIAN *oxK LT ] KK
REYES RODRIGUEZ RICARDO *ox%41QE%*
ROURA AFONSO MOISES *xKQ5(QQ**
TRUJILLO LOPEZ JUAN VALENTIN *oxK QYK K

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

DNI Causa de
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE exclusién

e provisional
FELIPE CABREREA CARMEN GLADYS *kkQEQG K * 1
GARCIA PERERA GUSTAVO JOSE *kk 7881 ** 1
GUERRA HERNANDEZ JOSE ANTONIO **kkQ3DQH* 1
HERNANDEZ IBANEZ RAYCO *kkD 34 7% 1
SANGIL LORENZO GUSTAVO *kkBAG7H* 2
SANTANA VALERON ALEJANDRO *kk] 7D %* 3

No serad subsanable el abono de la tasa por derecho de examen salvo que, se hubiera abonado con anterioridad a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacidn y no se hubiera aportado el
correspondiente recibo justificativo, en cuyo caso la subsanacion consistird en la presentacién de dicho justificante.

(*) Codigos de causas de exclusion:

g Causa de exclusion

No presenta méritos relacionados en el Anexo IV.
No presenta certificado médico o certificado no legible.
No presenta certificado de antecedentes penales.

codi

o

1

2

3

SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de una plazo de DIEZ (10)

DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio

en el Tablon de anuncios y en el apartado de “Empleo Publico” de la Sede Electrdnica

de este Ayuntamiento para subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusién, siempre que los mismos sean subsanables.

Finalizado el plazo de subsanaciéon y resueltas, en su caso, las reclamaciones, se
aprobara y publicard la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase
de oposicidn, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

TERCERO.- PUBLICAR la presente resolucion en el Tablén de Anuncios y sede
electréonica, apartado “Empleo publico” de este Ayuntamiento para general
conocimiento.

Lo que se publica para general conocimiento.
En la Historica Villa de Adeje, a veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACION, Epifanio Jestis Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
5272 185357
Expediente n°: 4076/2023.

Por Resolucion del Sr. Alcalde n® 2023-2673 de
fecha 25 de septiembre de 2023, ha sido aprobado
el padron de contribuyentes de la Tasa por
distribucién de Agua, incluidos los derechos de
enganche, colocacion y utilizacion de contadores,
correspondiente al periodo tercer bimestre de 2023
(mayo-junio).

Lo que se hace publico, por el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, para que los
interesados puedan formular los recursos a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/19856, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ello sin perjuicio de cualquier otra accion que
estime procedente.

Villa de Arafo, a veintiséis de septiembre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin
Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5273 185270
Expediente n°: 4075/2023.

Por Resolucion del Sr. Alcalde n® 2023-2674 de
fecha 25 de septiembre de 2023, ha sido aprobado
el padron de contribuyentes de la Tasa por
distribucion de Agua, incluidos los derechos de
enganche, colocacion y utilizacion de contadores,
correspondiente al periodo cuarto bimestre de 2023
(julio-agosto).

Lo que se hace publico, por el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, para que los
interesados puedan formular los recursos a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/19856, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ello sin perjuicio de cualquier otra acciéon que
estime procedente.

Villa de Arafo, a veintiséis de septiembre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin
Pérez, documento firmado electrénicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
5274 184042

Por este Ayuntamiento se ha iniciado tramitacion
de expediente en orden a la declaracion como efecto
no utilizable del vehiculo, afecto al Parque Movil de
la Policia Local:

- Todo Terreno NISSAN, TERRANO 5P 2.7 con
matricula 7700-DFB.

Puesto que se encuentran en estado de deterioro,
presentando diversas averias, no habiéndose
procedido a su reparacion, siendo las reparaciones
a efectuar para circular con seguridad de valor
superior al del vehiculo, lo que hace que resulte
inapropiado para cumplir con la finalidad a la que
fue destinado.

Por la presente el expediente se somete a
informacion publica, por periodo de un mes,
a los efectos de que se formulen las oportunas
alegaciones.

Villa de Mazo, a veinticinco de septiembre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
5275 185361
Expediente n.°: 19577/2022

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccion personal para la provisién en propiedad de diez plazas siguientes:

Denominacién de los puestos Policia Local
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo C1

De conformidad con las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad,
mediante el procedimiento de oposicién libre, diez plazas de Policia Local, de
Administracion Especial, aprobadas por Resolucién de la Concejalia Delegada de
RRHH n.° 2022-7488, de fecha 14 de octubre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nUmero 136, de 11 de noviembre de 2022
y, en virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Habiéndose aprobado la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, por Decreto de la Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y
Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio, Control de las Empresas
Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas, nimero 2023-6689, de fecha
22 de septiembre de 2023.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Apellidos Nombre
1| 786***83E |ABREU BARROSO ADRIAN
2| 787***99A | ABREU RAMOS ALEJANDRO CRISTO
3| 786***13N | ACEVEDO DE SALAMANCA SERGIO
4| 433**40S |DELGADO RODRIGUEZ ANTONIO JESUS
5| 790***00Y |AFONSO CABRERA ANGEL FERNANDO
6| 422***62V | AFONSO HENRIQUEZ INGRID
7| 438***73B | AFONSO PADILLA EDUARDO
8| 790***30T |AFONSO PEREZ CAROLINA HARIDIAN
9| 438***49M |AGUIAR CORREA EVA MARIA
10| 417***42N |AGUIRRE ECHETO DAHIANA CAROLINA
11| 791***41K | ALAMO FARINA RAQUEL
12| 790***77K | ALBERTO GONZALEZ CARLOS AITHAMI
13| 457***42W | ALFONSO QUINTANA VANESA DEL CARMEN
14| 447**71V | ALMEIDA DENIZ ABEL
15| 785**19L |ALONSO ARMAS DAVID JONAS
16| 433**98H |ALONSO LEON FABIAN
17| 790***10Y |ALVAREZ BENITEZ YOHANA
18| 785***97G |ALVAREZ GARCIA FRANCISCO DE BORJA
19| 511**53F |ALVAREZ HERNANDEZ JOSE ANTONIO
20| 458**90X |ALVAREZ NUNEZ ARANZAZU
21| 433***36P |AMADOR YANES JUAN MIGUEL
22| 447**92V | AMAHAN DIAZ DIAZ EHEDEY
23| 790***90D |AMOROS GUTIERREZ PAULA
24| 790***72F | ANTICO GONZALEZ IGNACIO DAVID
25| 511***89A | ARANA PADILLA GABRIEL JESUS
26| 785***62A | ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR
27| 424**78V | ARMAS CONCEPCION BORJA
28| 421***52S | ARROCHA GARCIA CAROLINA
29| 788**06C |ARTEAGA RAVELO TAMARA
30| 540***60T |ARVELO GARCIA NATIVEL
31| 788**25L | ARVELO HERNANDEZ AIRAM
32| 540***56J |BARRETO GONZALEZ JOEL
33| 787**43V |BARRIENTOS ROSALES SARA
34| 787**16A |BARRIOS PESTANO JENNIFER MARIA
35| 438***59S | BARROSO LEON JOAN MANEL
36| 447**40B |BATISTA ESTEVEZ JUAN JOSE
37| 787***70N | BATISTA GONZALEZ ADRIAN
38| 433**657 |BELLO GARCIA ROBERTO
39| 457**46P |BELLO TRUJILLO JAVIER
40| 788**80L |BENITEZ MARTIN ELENA
41| 785***55G | BLANCO TEJERA NESTIR
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42| 541***94M |BOLANOS MIRANDA JUAN FRANCISCO
43| 424***78A | BORDON CORREA JUAN NUAHACET
44| 786***61K |BRITO HERNANDEZ NURIA RAQUEL
45| 088***57H |BURGOS TREJO JOSE ALBERTO
46| 790***95G | CABELLO MARTIN ZAYDA

47| 786**71Z |CABRERA ALONSO ANTONIO

48| 438***63Z |CABRERA DONIZ JOEL

49| 790***22X | CABRERA HELMKE SOFIA

50| 438**90M |CABRERA HERNANDEZ ORLANDO

51| 458***38H |CABRERA MESA GABRIEL

52| 788**45R | CABRERA RODRIGUEZ TAMARA

53| 421***51X |CAMACHO HERNANDEZ JAVIER

54| 457***16Y |CAREVALO RAMOS RISTOBAL OMAR
55| 785***52G |CARLOS PLASENCIA ALEJANDRO

56| 433**43C |CARMENATY MENESES NESTOR

57| 447**42Y | CASILLAS MOLINA CARLA

58| 790***42T |CASTELLANO RAFOLS PABLO

59| 787***60M |CASTILLO ALONSO MAIRIM ELISA

60| 790***19Z |CAUDEVILLA RAMOS MARIA GORETTI
61| 424***42Q |CEDRES BLANCO SARA

62| 785***97T | CEDRES GONZALEZ ALBERTO MANUEL
63| 541***75C |CHICO RODRIGUEZ EVA

64| 790***79G | CHINEA GARCIA CESAR RICARDO
65| 434**34F |CHINEA MORA NEREA

66| 468***08S | CIUDAD-REAL LOPEZ MARIA VICTORIA
67| 422**12D |COELLO SERRA NADIA

68| 787***98G | CORREA MOLINA HECTOR JOSE

69| 786***39L | CORREA PEREZ NICOLAS

70| 790***50E | CRUZ BAUTE ALEJANDRO

71| 790***80B |CRUZ GONZALEZ TINERFE

72| 786***51J | CRUZ GONZALEZ FRANCISCO DANIEL
73| 785***99B | CRUZ PEREZ RICARDO

74| 787***38P | CRUZ SANTANA INMACULADA CONCEPCION
75| 447**26F |CUBAS DIAZ JORGE

76| 541***05R |DARIAS MARTIN JONATHAN

77| 422**93F |DARIAS PENA CRISTOBAL

78| 422**31F |DASWANI EXPOSITO OMAR SHEWAK
79| 326***68G |DE ANDRES PEREZ PELAYO

80| 791**78D |DE CAIRES MERCADO NICOLAS

81| 541***99T |DE LA ROSA GARCIA AARON

82| 438**23L |DE LA ROSA REYES HECTOR

83| 438***41R |DE LA ROSA RODRIGUEZ ELIAS JOSUE

84| 787**87V |DE LA ROSA SAN JOSE SAMUEL JESUS
85| 422**30V |DE LAS PENAS RUIZ ALBERTO

86| 790***19D |DE LEON ARMAS MOISES FRANCISCO
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87| 540**40A |DE LEON DE ARMAS ELENA
88| 787***29C |DE NANCLARES NAVEROS ARANZAZU INIGUEZ
89| 787**72T |DEL DIEGO GONZALEZ LOIDA
90| 511**30H |DEL ROSARIO GODOY DANIEL
91| 540***56C |DELGADO JORGE ANDROS
92| 541**38V | DELGADO MARTIN LUCIA DESIREE
93| 785***56B | DELGADO MENDEZ DANIEL
94| 541**20W | DELGADO MORENO RAUL
95| 433***88X | DIAZ AFONSO AIRAM
96| 786***16L |DIAZ CRUZ ANGELICA
97| 787***02T |DIAZ GARCIA MACHINENA DANIEL
98| 438***19V | DIAZ GONZALEZ DAMIAN
99| 457***84M | DIAZ HERNANDEZ JOSE
100| 786***61J |DIAZ HERNANDEZ DAVID
101| 786***63S |DIAZ LORENZO SERGIO ENRIQUE
102 | 790***78A | DIAZ MANCISIDOR MARIA ARANZAZU
103| 462***75F | DIAZ MENDEZ MARCELO
104 | 786***10W | DOMINGUEZ DOMINGUEZ ALBERTO
105| 785***57G | DOMINGUEZ TORRES MARIA ELENA
106| 785***68L |DORTA GARCIA JOSE BERNARDO
107 | 459**96N | ESCOBOSA MARTIN DANIEL
108| 786***34F |ESTEVEZ DIAZ JACOBO
109| 787***06X |EXPOSITO HERRERA JEFFREY
110| 790***73H | EXPOSITO MARTIN SAUL
111| 786**77L | EXPOSITO PEREZ YERAY
112| 791***62Z |FARRAIS GONZALEZ AINHOA
113| 785***97Y | FELIPE HERNANDEZ CANDELARIA ESTHER
114 | 512*217Z | FERIA YORDA ADRIAN
115| 422**31S | FERNANDEZ ACUNA SHARA
116| 455***63M | FERNANDEZ GONZALEZ TOMAS VALENTIN
117 | 421**76A |FERNANDEZ HERNANDEZ VALERIO
118| 474***37X |FERNANDEZ MELERO LETICIA
119| 422***98H |FERRAZ RODRIGUEZ ADRIAN
120| 786**63Y | FERRERA LUIS SARA
121| 785***03M | FIGUEROA DIAZ CRISTO JAVIER
122| 422***20W |FIGUEROA GARCIA YANIRA
123| 422**80H |FORTES CARRILLO SERGIO
124| 785***78L |FRANCES RODRIGUEZ HERNAN
125| 771**88W | FRANCO PASCUAL LUCIA
126| 788**55Y |FRUCTUOSO ALONSO MELANIA
127 | 422***22M | FUENTES RIVERO JUAN DANIEL
128| 786***30M | GALAN LLANOS CESAR MANUEL
129| 786**76F | GALINDO AFONSO AIRAM XERACH
130| 787***65L | GALLEGO GARCIA CALOS DEMETRIO
131 | 422***42F | GAMEZ JORGE JAYRO
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132 | 438***07Q |GARCIA ARVELO JOSUE

133| 438**10T |GARCIA BELLO TANIA

134 | 433***44Q | GARCIA DEVORA SASKIA

135| 786***66A | GARCIA ENCINOSO JORDAN

136| 784**08Z |GARCIA GONZALEZ ALEJANDRO JESUS
137 | 788**63Z |GARCIA GONZALEZ JORGE FRANCISCO
138 | 438**43R | GARCIA GONZALEZ JOSE FRANCISCO
139 | 434**95H |GARCIA HERNANDEZ JUAN SAMUEL

140| 786**41Q |GARCIA MARRERO NEHEMIAS

141 | 786**21J | GARCIA MARTIN BEATRIZ

142 | 453**27J) | GARCIA MEDINA FELIX DANIEL

143 | 424**40B | GARCIA MELIAN ARIADNA

144 | 540**96E |GARCIA MESA HECTOR YERAY
145| 438**28B | GARCIA ORAMAS JUANA PILAR

146| 457**79N | GARCIA RAMOS FABIOLA

147 | 787**17K |GARCIA REYES EVA MARIA

148 | 788**12J |GARCIA RODRIGUEZ JUAN ENRIQUE
149| 438**18M | GARCIA TRUJILLO PAULA

150| 458**57V | GARCIA TRUJILLO AIDA MARIA

151 | 787**02T | GARCIA-MACHINENA DANIEL DIAZ

152 | 786**24J | GAVALDA SEGURADO EFREN

153 | 785**34X |GIL RAMOS RAYCO

154 | 788**957 |GIL REYES PABLO

155| 453**81X |GODOY CAVALCANTI MAYARA ELLEN
156| 790***62D |GODOY FERNANDEZ MANUEL

157 | 422**18S |GOMEZ DE LA CRUZ SHEILA

158| 790***99A |GONZALEZ ALONSO MOISES

159| 458***48V | GONZALEZ BARROSO TERESITA MARIA
160| 540***75P |GONZALEZ DEL CASTILLO ALBERTO

161| 786**19M |GONZALEZ DELGADO JAIRO GABRIEL
162 | 787**36E | GONZALEZ DOMINGUEZ PEDRO

163| 432***64R | GONZALEZ FALCON ESTEFANIA SARAY
164 | 438**40W |GONZALEZ FEBLES IVAN

165| 540***11L |GONZALEZ GAMEZ ABIGAIL

166| 433***75L |GONZALEZ GARCIA RUBEN

167 | 540***46B |GONZALEZ GARCIA CARLOTA

168| 433***89A |GONZALEZ GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO
169| 786**29Z |GONZALEZ GONZALEZ SAMUEL

170| 788**91K |GONZALEZ GONZALEZ GUILLERMO

171| 790***29D |GONZALEZ GONZALEZ VIRGINIA

172 | 540***86M |GONZALEZ GONZALEZ JOSUE IBRAIM

173| 433**23Q |GONZALEZ GONZALEZ ALEJANDRO ADJONA
174 | 786***06D |GONZALEZ GROENEVELD GUAYARMINA

175| 786***53B | GONZALEZ GUILLAMA CARLOS

176 | 788**44Y | GONZALEZ HERNANDEZ RAQUEL
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177| 457**14Q |GONZALEZ HERNANDEZ JAIME ALBERTO
178| 786***62F |GONZALEZ HERRERA DIEGO

179| 459***74H | GONZALEZ JIMENEZ KEVIN

180 | 422**56V | GONZALEZ MARTIN MIGUEL BRIANS
181 | 540***48A | GONZALEZ MELIAN CALEB

182 | 786**87K | GONZALEZ MESA ALEXANDRA

183 | 790**74E | GONZALEZ MIRABAL JUDITH MARIA
184 | 788**27D |GONZALEZ NIETO SAMUEL

185| 454**94L | GONZALEZ PEREZ JOSE JUAN

186| 788**72) |GONZALEZ PESTANO CHRISTIAN RAMON
187| 511**07Z |GONZALEZ RAMOS BRAIAN

188 | 541**44W | GONZALEZ RODRIGUEZ PEDRO

189 | 790***32N | GONZALEZ RODRIGUEZ IRIEIX CARMELO
190 | 511**36P |GONZALEZ ROJAS ELISA

191| 540***98X |GONZALEZ ROMERO NATALIA

192 | 457**91R | GONZALEZ ROV MIKAEL

193| 462**62D |GONZALEZ VERA ENRIQUE JOSE
194 | 787**48S | GORJON MALLART JUAN ALBERTO
195| 790***84D | GORRIN HERNANDEZ SHEILA

196| 790***43G | GORRIN HERNANDEZ JOSE JAVIER

197 | 786**27H |GOYA TORRES SAMUEL

198 | 540**42B | GRAFFIGNA RODRIGUEZ JULIA

199| 786**60Y |GRILLO GONZALEZ NOE

200 | 786**29Y |GRILLO GONZALEZ JOSE DAVID

201 | 787**90D |GRIMA PALOU NATALIA

202 | 457***82D |GUERRA TALAVERA MARIA DE LOS ANGELES
203| 786***72B | GUERRERO FERRER CARLOS EDUARDO
204 | 455***48F | GUILLEN FERNANDEZ SORAIDA

205| 785***99S | GUTIERREZ DIAZ SONIA

206| 787**91T |GUTIERREZ FAJARDO ZEUS JAVIER

207 | 540**35B |HARTMANN CARBALLUDE JOSE CHRISTIAN
208 | 790**17E |HASSANIAS CLEMENTE DANIEL JESUS
209| 454**17B |HERNADNEZ TRUJILLO HILARIO JESUS
210| 787**94E |HERNANDEZ AFONSO RAQUEL

211| 457**01Q |HERNANDEZ BARRERA MARTA

212 | 787**94L |HERNANDEZ BARRETO JONATHAN

213 | 421**52A |HERNANDEZ BIENES DANIEL

214 | 787**11B |HERNANDEZ CABRERA ADRIANO

215| 787***33X |HERNANDEZ CABRERA MARIA GUACIMARA
216| 511***08W |HERNANDEZ CAMPOS ANTONIO MIGUEL
217 | 511**91T |HERNANDEZ DEL CASTILLO JORGE

218 | 785***33N |HERNANDEZ DELGADO JONATHAN

219 | 787***58D |HERNANDEZ DELGADO ALEXIS

220 | 511***82S |HERNANDEZ DIAZ SYEYLA

221| 433**94F |HERNANDEZ DIAZ MELIDA
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222 | 785**11M |HERNANDEZ GALVAN YESICA

223| 787***44M | HERNANDEZ GARCIA YDAIRA

224 | 788***78N | HERNANDEZ GONZALEZ LUIS SEMIDAN

225| 540***67F |HERNANDEZ GONZALEZ ALEJANDRA

226| 453***62J |HERNANDEZ GONZALEZ BORJA

227| 424**541. | HERNANDEZ HERNANDEZ SAUL

228| 786***28G | HERNANDEZ HERNANDEZ OSCAR DAVID

229| 790***47A | HERNANDEZ HERNANDEZ AINHOA

230 | 434**76R |HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ELENA

231| 438***40L |HERNANDEZ HERNANDEZ GAROE

232| 786***75Q |HERNANDEZ LUIS YERAY DAVID

233 | 438***75W | HERNANDEZ MARIN PAULA

234| 438**02D |HERNANDEZ MARRERO ANTONIO ALEJANDRO
235| 541**89B |HERNANDEZ MENDOZA CINTIA

236 | 786**70M |HERNANDEZ MESA MARIA CANDELARIA
237 | 787***67S |HERNANDEZ MONTORO NOEMI

238 | 434**26R | HERNANDEZ PEREZ MARIA

239| 438**94P |HERNANDEZ PEREZ EDUARDO

240| 788***37K | HERNANDEZ PLASENCIA BORJA

241 | 540**08Y |HERNANDEZ RAMOS FRANLY

242 | 541***83T |HERNANDEZ RAMOS GUILLERMO

243 | 459***20L | HERNANDEZ SANABRIA RAUL

244 | 422**43G | HERNANDEZ SANTANA ADAY DEL CRISTO
245| 457***03H |HERNANDEZ SANTANA ANGHARAD

246| 787***81B |HERNANDEZ SUAREZ ADRIANA

247 | 054**39B |HERRERA BARBUZANO PEDRO JOSE

248 | 790***31G |HERRERA DELGADO JAVIER

249| 788**75C |HUARTE-MENDICOA FERNANDEZ | CRISTINA

250| 770**04B |IBANEZ ALVAREZ RAQUEL

251| 422***70K |IBARRIA CABRERA VICTOR MANUEL
252 | 433**73B |IZQUIERDO CASANAS MANUEL

253 | 785***48K |IZQUIERDO CASTILLO SANTIAGO DOMINGO
254 | 787***73J |1ZQUIERDO CRUZ KEVIN

255 | 434***61N |IZQUIERDO DE SAN NICOLAS ALEJANDRO

256 | 790**35P |IZQUIERDO GONZALEZ ANTONIO MANUEL
257| 787***80J |JEREZ RODRIGUEZ ALEXIS

258 | 458**15L |JIMENEZ DIAZ ERWIN EDUARDO
259 | 790***64C |JIMENEZ SANCHEZ BORIS FRANCISCO
260 | 790***13B |JIMENEZ TOME CARLA ESTEFANIA
261| 785***48H |JORGE GALVAN FLORA AYDI

262 | 786***29Y | KAUFMANN YANES DANIELA

263 | 540***42A |LEDESMA CARDENES CARLOS

264 | 540***50J |LEDESMA MEJIAS YERAY

265| 424**30V |LEON CONCEPCION JONAY

266| 438**33G |LEON GONZALEZ ANDRES




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 119, Lunes 2 de octubre de 2023

26784

267 | 790***85Z |LEON RODRIGUEZ ERIC VALENTIN
268 | 511***04V |LEON SANTANA HARUM

269 | 541***36S |LOEZ HERNANDEZ SAMUEL

270| 541***17G |LOOPEZ HERRERA MIGUEL ANGEL
271 | 438**44E |LOPEZ GONZALEZ ERIC

272 | 433***09M | LOPEZ HERNANDEZ ADRIAN

273 | 437***63W |LOPEZ LABORY JESUS AURELIO
274| 786***49W |LOPEZ RODRIGUEZ ANA ZOILA

275| 422***13M | LORENZO CORREA NICHEL DEL PINO
276 | 457***45F | LORENZO RANCEL MARCO ANDRES
277 | 541**10E |LUCAS PADILLA JOSE ADRIAN
278 | 786**28R |LUIS GONZALEZ IVAN

279 | 438**84X |LUIS HERNANDEZ ALEXIS

280 | 540***80K |LUTZARDO ALONSO AYOZE

281| 786***13F | MAHBOOBANI JUAN DIVESH KUMAR
282 | 787***94Q | MALDONADO FERNANDEZ ANTONIO

283| 791***27B |MARIN ACOSTA REINALDO

284 | 702***31E | MAROTO DOMINGUEZ RUBEN

285| 786***70B | MARRERO AVERO RAYCO MIGUEL
286 | 433***10S | MARRERO AVERO ANDREA

287 | 540***43P | MARRERO CHINEA ALBERTO JOSE
288 | 790***11B |MARRERO DIAZ ALBERTO

289 | 787***42L | MARRERO FEBLES ARTEMIS

290 | 787***03L | MARRERO GOMEZ ELENA

291| 541**09H |MARRERO GUILLERMO BEN MOHAMED
292| 790**40T | MARRERO MELIAN SERGIO

293| 788***20Z |MARRERO PEREZ NESTOR

294| 786***03B | MARRERO RODRIGUEZ MARCOS

295| 540**52R | MARTIN ADRIAN DAVID

296| 787***18Y |MARTIN CABRERA JUAN RAMON
297 | 788***27G | MARTIN DE LEON HIMAR

298| 785**23C |MARTIN FERNANDEZ CRISTIAN

299| 785**66N | MARTIN HERNANDEZ ALBERTO ANTONIO
300| 421**54M | MARTIN MARCANO LUIS ANTONIO
301| 785**61A | MARTIN RAMOS LETICIA

302| 786***95E | MARTIN TORRES JOSE AARON
303| 422***08F |MARTINEZ HERNANDEZ SILVIA

304 | 553**26H |MARTINEZ PENSADO CRISTIAN ALVARO
305| 458***15Y |MARTINEZ RODRIGUEZ MARIA LUCIA
306| 785**85A | MASTORAS CLEMENTE ATHANASIOS
307 | 788***66M | MATEO DARIAS MARIANA

308| 457***76H |MATIAS DE LLANOS MATEO STEVEN
309| 785**86W |MATOS LOZANO JOSE CLAUDIO
310| 786***15S | MEDINA ARBELO ADRIAN

311| 540***31Q |MEDINA NAVARRO JOACIM DANIEL
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312 | 541***14C | MEDINA SANTANA RUT

313 | 422**56B | MEGIAS CAMACHO SERGIO

314 | 786**07X | MELIAN GONZALEZ JAVIER

315| 540***54L | MELIAN SIVERIO PEDRO AIRAM
316 | 457**96K | MENDEZ MARTIN PEDRO ANTONIO
317 | 786**29Z | MESA HERNANDEZ SERGIO

318 | 434***78S | MESA MARTIN DAMIAN

319 | 541***743 |MESA MONTESINOS DANIEL

320 | 787***75X |MESA RIVERO DAN EHEDEY

321| 787**72S |MESA RODRIGUEZ ALEJANDRO

322 | 541***79N | MOLINA CRUZ ALEJANDRO

323 | 424**04L | MONTELONGO ROCHA SAMUEL

324 | 785***63D | MONTERO MARTIN GERANT

325| 428**68E | MONTESDEOCA SUAREZ NESTOR ODON
326 | 787***79D |MONTESINOS REYES FRANCISCO JAVIER
327 | 457**87T |MORA CORREA ANGEL CRISTO
328 | 785***30B | MORALES CABRERA LETICIA

329| 787**56E |MORALES DIAZ LUIS FERNANDO
330 | 512**27F |MORALES HERNANDEZ FRANCISCO JOSE
331 | 422**93K |MORALES MOTAS ADRIAN

332| 502***85G | MORENO HERNANDEZ IVAN

333 | 453***03H | MORENO RODRIGUEZ VERONICA ELENA
334| 540***69H | MUNOZ LEDESMA FRANCISCO JAVIER
335| 787**39S |MUNOZ PUJOL SARA MONSERRAT
336| 540**68J |NAVARRO ALBERTO OLIVER DEL CRISTO
337| 790***86L |NEGRIN CASANAS ADRIAN

338| 790***39Y |NOVO UBEDA ALEJANDRO

339| 785***42Y |OLVERA CASAS MIGUEL ANGEL
340| 787***68C | OMILIANI GONZALEZ KILIAN AGUSTIN
341 | 433**02T |PACHECO ACOSTA FABIAN

342| 785***38E |PACHECO ARMERNO NORBERTO

343| 424**51F |PACHECO FERNANDEZ DIEGO

344 | 434**99D |PACHECO GARCIA NEREA

345| 458***37H | PADILLA ALAYON YLENIA

346| 786***16T |PADRON HERNANDEZ XERACH

347 | 787**28H |PADRON JEREZ ANDRES

348| 434**15S |PAGES GARCIA NADIR

349| 458**10Q |PALMERO RUIZ DANIEL

350| 786***63Z |PALMES LUIS ADASAT

351| 541**20E |PAULE MARTIN JAIRO

352| 790**73G |PEDRERO MARTIN BEATRIZ

353| 540***69A |PENA GONZALEZ EDUARDO

354| 540***60F |PENA NODA ESTEFANIA

355| 786***34V | PERDIGON DIAZ AIRAM

356 | 433***14Q |PERDIGON MARTIN EHDYS
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357 | 421**61T |PERERA DE LA CRUZ MOISES

358 | 787***87B |PERERA FONTES FRANCISCO

359 | 535***66W |PEREZ ACEVEDO LAURA

360 | 788**47X |PEREZ ACOSTA JAVIER

361 | 433***33X |PEREZ ARMAS JOEL

362 | 511***85S |PEREZ DIAZ JUAN

363| 511***84Z |PEREZ DIAZ MANUEL

364 | 438**07D |PEREZ DORTA JONAY MIGUEL
365| 540***52H | PEREZ GARCIA HECTOR DEL CRISTO
366| 786***23M |PEREZ GARCIA JOSUE

367 | 788**13) |PEREZ GONZALEZ NATAN

368 | 786***72N |PEREZ GONZALEZ AYTHAMI

369| 786***33P |PEREZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER
370| 462**32N | PEREZ HEREDIA SAUL

371 | 433***53W | PEREZ HERNANDEZ SELENE

372 | 438**49F |PEREZ HERNANDEZ NAUZET

373| 540***74D |PEREZ HERRERA NAHUN

374 | 511**14G |PEREZ LORENZO TAHICHE

375| 786**69H |PEREZ LUIS RAYCO

376| 785***89P |PEREZ MARTIN ISABEL

377 | 786**25L |PEREZ MENDEZ KEVIN ADAY

378 | 444**72W |PEREZ MOSQUERA HECTOR

379 | 785***98A | PEREZ OLIVERO KEVIN JESUS
380| 790***66Y |PEREZ PERDOMO VIRGINIA

381| 786**57T |PEREZ PEREZ MARIA EVELYN
382| 786***78L |PEREZ PEREZ DESSIREE

383| 424**95T |PEREZ PEREZ OSIRIS

384 | 541**39S |PEREZ REYES CRISTIAN JESUS
385| 786***90M |PEREZ REYES FERNANDO

386| 787***66C |PEREZ ROBAYNA NUHAZET

387 | 785**71W |PEREZ RODRIGUEZ MANUEL ADRIAN
388| 787***72) |PEREZ RODRIGUEZ JAVIER

389| 786***08C |PEREZ SOCAS NATALIA

390| 511**65M |PEREZ VEGA AARON

391| 422***13A |PICAR SAN JUAN ALEJANDRO

392 | 788***25P | PIMIENTA SANCHEZ MIGUEL ANTONIO
393| 786***46F |PINTO HERRERA DAVID JESUS
394| 787***85R | POMARES GOMEZ DULCE MIRTA
395| 146***07X |PONCE FERNANDEZ MARIA DEL VALLE
396| 546***07M |POZZAN VAROTTO FEDERICA

397 | 786***05J |PRIETO GONZALEZ IVAN

398 | 422***08S |QUINTERO ARTEAGA ALEXANDER

399 | 422**98X |QUINTERO HURTADO JOSE ANGEL
400| 433***28T |QUINTERO YUMAR BILLY

401 | 787***48K | RAMOS HERNANDEZ RICARDO
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402 | 790***58R | RAMOS OLIVARES JOUBERT JONAS
403 | 422***44P | RAMOS QUESADA ALEJANDRO

404 | 540***12L | RAVELO SANTANA JENIFER DEL CARMEN
405| 787***06H |REYES BARTOS SARA

406 | 540***64E | REYES QUINTANA GUACIMARA

407 | 786***71G |RIOS HERNANDEZ SERGIO

408 | 790***69K | RIVAS SANTOS LUIS ROBERTO
409 | 790***60M |RIZO CASTRO JAVIER

410| 453***70Q |ROBAINA SANCHEZ BEATRIZ

411| 433**96E |ROCIO ARMAS IVAN

412| 788**53T |RODRIGUEZ AFONSO VICTOR

413 | 428***56G |RODRIGUEZ CABRERA MARIA MERCEDES
414 | 790***78T |RODRIGUEZ CONDE MIGUEL

415| 788***61H |RODRIGUEZ DE LA ROSA ALEJANDRO

416| 541**93C |RODRIGUEZ DENIZ ERIC JOSUE

417| 540**11B |RODRIGUEZ DIAZ SILVIA

418| 541***76A |RODRIGUEZ DIAZ SANTIAGO

419| 786***10Y |RODRIGUEZ DORTA LAURA

420| 458***73L |RODRIGUEZ GOMEZ VICTOR MANUEL
421| 540***76G |RODRIGUEZ GORDILLO JOSE VICTOR
422| 790***40B |RODRIGUEZ HERNANDEZ CRISTINA

423 | 790***12E |RODRIGUEZ LOPEZ RAYCO

424 | 438***32F |RODRIGUEZ LORENZO YERAY

425| 540***01G |RODRIGUEZ MARTIN SALOME

426| 421**56C |RODRIGUEZ MARTIN GERMAN

427| 434**38X |RODRIGUEZ MENDEZ MARIO

428| 785***93M |RODRIGUEZ PENA LAURA CAROLINA
429| 790**11Z |RODRIGUEZ PLACERES ISIS

430| 540***40W | RODRIGUEZ PRIETO SARA

431| 540**60D |RODRIGUEZ ROBAINA MARTIN JESUS
432 | 787***21K |RODRIGUEZ RODRIGUEZ DAVID

433| 541***52V | RODRIGUEZ SUAREZ ALEJANDRO

434 | 457***21V | ROMAY FALCON ANIBAL

435| 788***03K | ROMERO HERNANDEZ DIEGO

436| 540***55L |ROSSO VIERA STEFANO VITTORIO
437 | 447*70Q |RUBIO RUIZ NACOR

438| 541***15G |RUIZ ACOSTA CARLOS INAKI
439 | 787***26J |RUIZ BEREIJO RICARDO

440| 787***26W | SAN ANTONIO CASTILLA CARLOS RUBEN
441 | 786***37Q |SANCHEZ CELDRAN MELANIA

442 | 786***90W | SANCHEZ GARCIA ADAY

443 | 422**85D | SANCHEZ HERNANDEZ JUAN ANDRES
444 | 785***74F | SANCHEZ HERNANDEZ ALEJANDRO

445| 457***48K | SANCHEZ MORENO SARAY

446 | 787***43E | SANCHEZ SANCHEZ DANIEL
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447 | 438***99G | SANTACREU NODA JAVIER

448 | 447*49G | SANTANA GUERRERO AITOR

449| 541**70M | SANTANA PEREZ SARAI

450| 447**95L | SANTANA SANCHEZ JOSUE

451 | 422***74A | SANTOS TORRES SAUL

452 | 422***69L | SCHMID SANTANA ANGEL DANIEL
453 | 447***48E | SEGURA ESPINO JORGE DANIEL
454 | 785***13K | SIVERIO TRUJILLO DULCE TAMARA
455| 787***21S | SOCAS SOCAS DANIEL

456 | 541***37Z |SOCORRO OJEDA MARCQOS

457| 790**91X |SUAREZ AGUILAR MARCO

458 | 786***14E |SUAREZ CEJAS JUAN CARLOS
459| 433**14D |SUAREZ GONZALEZ JOSE GREGORIO
460| 541**40F |SUAREZ RAMIREZ ALEJANDRO

461 | 790***12J |TALAVERA MEDINA ALFONSO LUIS
462 | 786***14T | TARIFE DOMINGUEZ SAMUEL

463 | 540***94G | TEJERA CRUZ EDUARDO

464| 787**04E |TOLEDO MARTIN YERAY ALBERTO
465| 438***59D | TOME CASTILLA CARLOS

466 | 786***16M | TOUALI OUALI NASSIM

467 | 438***42N | TRUJILLO FRIAS JOAQUIN TOMAS
468 | 787***42J | TRUJILLO FUENTES NICOLAS

469 | 434**70J |TRUJILLO GONZALEZ RAYCO

470| 785***38Y |VALLADARES ABREU EDGAR JOSE
471| 540**80E |VALLADOLID GASPAR NAZARET YANIRA
472 | 786***73H | VARGAS RAMOS LAURA

473 | 422***72E | VEGA ZERPA CRISTIAN

474 | 511***50G |VELASQUEZ SOSA YULIANA MARIA
475| 791***59Z | VENTURA AGUIAR CARLA

476 | 786***98R |VERA DE LA ROSA FERNANDO ANTONIO
477 | 787***19Z |VILLEGAS RODRIGUEZ GABRIEL MAURO
478| 790**98L |WALDREP GARCIA BENJAMIN JON
479 | 457**17V | YAMAGUCHI PADILLA NAOE GLORIA
480| 787***18X | YANES BETHENCOURT AYATIMA

481| 786***86B | YANES TRUJILLO JOSE BENJAMIN
482 | 433***86M | YUMER HERNANDEZ LEILA MARIA

483 | 787***95A | ZAMORA COTON JORGE

484 | 787***59K |ZAMORA COTON FELIX ANDRES
485| 786***52M |ZAMORA LOPEZ SERGIO

486 | 458***80W |ZARCO MARTIN RAMON

487 | 788***91J |ZEPERNICK ZEPERNICK JANKO
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:

. CAUSA
NIF Apellidos Nombre EXCLUSION *

1| 786***34P ABRANTE BOBET JUDIT 5

2| 790***90T ACOSTA RODRIGUEZ DARIO 3

3| 787***00L ALBENDIN BAUTE MANUEL JOSE 5

4|541***52C ALEMAN SANCHEZ JUDIT 6

5(540***68R ALONSO GONZALEZ KEVIN 1,2,345y 6

6 | 433***36Z ALVAREZ DOMINGUEZ |RAUL 6

7| 785***49W ALVAREZ TORRES ALBERTO MOISES 5

8|422***82C ARIAS ROBERT JORGE 5

9| 787**22R ARNAY LUGO CARLOS 3
10| 072***24C BENDICHO ALCON IRENE 5
11| 787***28T BLANCO DENIZ ISIDORO 3
12 | 422***38L BOSA HERRERA CARLOS JAVIER ly4
13| 457***30N BRITO BERMUDEZ ALEJANDRO RAMON 3
14| 786***56F CABRERA MARTIN IVAN HOGAREF 3y6
15| 785***68C CABRERA SAAVEDRA SAUL 5
16| 785***47E CABRERA SANTOS MARIA ENCARNACION 4
17| 458***85T CABRERA TORRES JUAN CARLOS 1
18 |511***26C CARBALLO ORIHUELA DANIEL 6
19| 786***11E CASTILLA VIDAL ISABEL AVELINA 3

ek ALEJANDRO
20| 786***55Y CORDEIRO DELGADO BERNARDO 4
21| 786***97F CORREA CASTILLO PEDRO JONAY 6
22 | 785***22Y CRUZ MARTIN CESAR 6
231(422***90K DARIAS BOLANOS CARLOS ALEXIS 6
DE HERRERA GARCIA

24 | 787***12F GARAVITO PEDRO CABEZAS 6
25| 785***92pP DELGADO QUINTERO SAMUEL 6
26 | 794***7 7V DENIS ARMOA VIVIANA 5
27 | 785***52X DIAZ FIGUEROA ANGEL FRANCISCO 1,4
28 | 541***41D DIAZ PEREZ CARLA 3
29| 788***53X DIAZ PRIETO PAULO MIGUEL 5
30| 438***79V DOMINGUEZ CABRERA |BORJA 5
31 | 457***46X DORTA PEREZ EDUARDO JOSE 6
32 [433***18B EL HAMMACHI KALLI ABDELAZIZ 5
33| 790***61S ESCORZA VERA JENNYFER 6
34 | 438***96Z ESTEVEZ FERNANDEZ |JOSE MANUEL 6
35| 786***75T EVORA MARRERO JESUS 3,5y6
36| 788***13J FARTO BARREALES EVA 5
37 | 433***30H FERNANDEZ HERNANDEZ ALVARO 5
38| 788***70S FUENTES MACIAS CARMEN SARA 1,2,3,4,5,6
39| 790***03T FUENTES PERERA ANATAEL 6
40 | 540***277 GARCIA ABRIL EMILIO RUBEN 5
41 |438***17H GARCIA AFONSO ANGEL DAVID 5
42 | 786***40Y GARCIA DARIAS NESTOR MANUEL 5
43| 790***24R GARCIA IZQUIERDO AYOZE 5
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44 | 422***98A GARCIA LOPEZ JENNIFER 1ly3
45| 433***28G GARCIA LUIS ROCIO 3
46 | 791***35Q GARCIA MARTIN PAULO 5,6
47 | 786***04A GARCIA MARTIN NAZARET 8
48 | 787***22Q GARCIA NOBLE DANIEL 1,3,5
49| 787***87N GIRALDO GARCIA ESTEFANNY ANDREA | 1,2,3,45Yy6
50 | 225***02R GISBERT MARISCAL PAU ENRIQUE ly4
51 | 790***58F GONZALEZ BELLO DANIEL 6
52 | 791***56R GONZALEZ DE LA PAZ |BORJA 6
53 |422***23A GONZALEZ DIAZ NOELIA 4)
54 | 474***33M GONZALEZ EXPOSITO |EZEQUIEL 3,5,6
55| 787***88B GONZALEZ GONZALEZ |JESUS AARON 5y6
56 | 786***84B GONZALEZ HERNANDEZ GREGORIO 6
57 | 541***54B GONZALEZ MARTIN EDUARDO 1,4
58 | 786***30T GONZALEZ MENDEZ MARCOS DAVID 6
59 | 787***96K GONZALEZ PARRILLA |ALVARO 2y5
60 | 457***24M GONZALEZ QUINTANA | AIRAM 6
61 |541***30J GOVEA LEMES JONATAN 5
62 | 786***40H GUERRA CABRERA JENNIFER RITA 5
63 | 790***58D GUILLERMO HERNANDEZ COSME DANIEL ly4
64| 787***21E GUTIERREZ GONZALEZ | JONATHAN 6
65| 457***10N HEO CORDOBA ONNY 1,4
66 | 788***70E HERNANDEZ DARIAS DEVORA 3,5
67 | 792***79G HERNANDEZ FELIPE SAIRANAC 5
68 | 785***69T HERNANDEZ GARCIA ARTURO JOSE 5
69 |433***01Y HERNANDEZ GUARDIA |LAURA 5
70| 432***40Z HERNANDEZ NAVARRO |JUAN ANTONIO 3
71|732***81S HERNANDEZ TORVISO |LUCIA 5
72 | 355***24Y IBANEZ ALVAREZ ALONSO 6
73| 790***46P ISA ANINO AIRAM 5
74 |540***22P JIMENEZ ALONSO AIRAM 5
75 | 432***84M JIMENEZ PEREZ ALEIDIS YOMAR 5
76 | 458***95p LAMELA SCAFARELLI MATIAS 3
77 | 457**60L LIMINANA QUINTANA PEDRO ENRIQUE 1,4,5,6
78 | 511***18K LOPEZ RIOS VICTOR DANIEL 4
79 | 524***72T LOPEZ-VAILO ROMERO |AITOR 6
80 | 790***23V LUIS MARRERO DAVID ALEJANDRO 4
81 | 458***19P LUIS RODRIGUEZ ALEJANDRO 5y6
82 | 785***64N LUNA CABRERA JOSE ANTONIO 5y6
83| 787***25P MARRERO GASPAR RAYCO JONAY 6
84 | 787***44] MARRERO PEREZ GUILLERMO YAUCI 1,2,3,4y5
85 | 434***14E MARRERO VERDE JOHANNA 5
86 | 786***47G MARTIN LUIS JOSE SABINO 3
87 | 422***88X MARTIN MESA BARBARA ELENA 5
88 |424***79B MARTIN VIERA IRAIDA YOLANDA 5
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89 | 457***14S MARTINEZ GONZALEZ |ALFONSO 6
90 | 787***27Y MENDEZ ARBELO NOELIA 3
91 | 433***43E MENDEZ DORTA SANTIAGO AMADO 5
92 | 786***58A MESA PEREZ RICHARD 6
93| 785***84A | MONTELONGO BENASCO NISAMAR 3y6
94 | 457***58L MONTELONGO OJEDA | MILADY CAROLINA 2,3,5,6
95| 447***69Z MONTESDEOCA RODRIGUEZ | OSCAR RUBEN 6
96 | 790***28B MOUJIR CORTES TAREK DANIEL 6
97 | 788***57V OLVERA CASAS ALEJANDRO 1
98 | 785***47W | ORELLANA HERNANDEZ ARMINDA 5
99 | 786***13G PACHECO ROMAN JONATHAN 5
100 | 785***52L PALACIOS SUAREZ INDARA MARIA 5
101 |421***99X PENA JIMENEZ RUBEN 5
102 |511***83P PEREZ ALEMAN CHENOA 5
103 | 540***18Y PEREZ ALFONSO MIRIAM AURORA 5
104 | 453***23L PEREZ CABRERA ACOIDAN 5y6
105|421***86V PEREZ CONESA HARIDAN 5
106 | 433***07J PEREZ DIAZ PAULA 6
107 | 785***65A PEREZ GONZALEZ JOSE AURELIO 5,6
108 | 540***10L PEREZ GONZALEZ JUAN MANUEL 3
109 | 458***89A PEREZ MELIAN RAQUEL 1,4
110| 786***87L PEREZ PERDIGON GERARDO 3
111|421***03P PEREZ SANJUAN JOSE MIGUEL 3,56
112 | 786***62J PLASENCIA PAEZ JAVIER 5
113|422***10R POZUELO RODRIGUEZ |MARIA 5
114 | 458***82M QUINTERO HERNANDEZ VICTORIA MARIA 4
115|555***22H QUINTEROS ESPINO PABLO DANIEL 1,34y5
116 | 541***06B RAMIREZ RODRIGUEZ |OMAR JAVIER 3
117 |434***10Z RAMOS DELGADO IVAN 3
118 | 785***21B RAVELO TRUJILLO ADRIAN 3
119|786***96N RODRIGUEZ ACOSTA SAMUEL DOMINGO 2,5
120 | 791***34K RODRIGUEZ CURBELO | ALEJANDRO NAUZET 3,5y6
121|788***27B RODRIGUEZ GARCIA SARA 6
122|433***17H RODRIGUEZ GOMEZ LAURA 5
123 |541***79G RODRIGUEZ SUAREZ DANIEL JESUS 6
124 | 787***83V ROMERO GALVAN RUBEN 1,4y6
125|786***28W | SANCHEZ LORCA VICTORIA OLIMPIA 3
126 | 433***95Y SANTANA DIAZ TANIA 6
127 | 422***71X SANTANA OLIVA LUIS ALBERTO 3
128 | 788***83V SANTANA QUINCOCES |IMANOL 6
129|433***31Q SANTOS CONCEPCION |JAVIER 6
130 | 790***46N SAUCE RODRIGUEZ JORGE IVAN 1,4y5
131 | 790***16F SOSA DARIAS ALBERTO 3y5
132 | 786***74M SOSA RODRIGUEZ DANIEL 4
133 | 787***33C SUAREZ MELIAN JOSE ULISES 7
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134 | 456***61Q SUAREZ QUEVEDO LAURA 3
135|457***29G TRUJILLO FUMERO ALBERTO 5
136 | 785***80S VALCARCEL GARCIA IGOR 5
137 | A57***76A VARGAS GARCIA DAVID 5y6
138 | 788***547 VIZCAINO LOPEZ ILIANA 5
139 | 438***10S YANES GARCIA DAVID JESUS 5
140 | 541***42K ZERENE ACOSTA GEORGE 3
141 | 457**06M ZERPA SOCORRO FATIMA DEL PINO 6

* Motivos de exclusioén:

l) No presentar la solicitud de participacién debidamente cumplimentada (Anexo ).

2) No presentar documento acreditativo de la Nacionalidad.

3) No acreditar la titulacion.

4) No presentar modelo Anexo Il, debidamente cumplimentado y firmado.

5) No presentar fotocopia del permiso de conduccién de la clase B ademas del permiso de la clase

A2, o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de posesién como
funcionario en practicas.

6) No presentar certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio,
en el que se haga constar expresamente que el aspirante posee la talla minima exigida en las bases (1,65
metros los hombres y 1,52 las mujeres) y un indice de corpulencia no superior al 28, calculado como: peso
(en kilogramos) /altura al cuadrado, (en metros).

7) Presentacion fuera de plazo
8) Otros.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de

la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Villa de La Orotava, a veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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