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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

CONVENIO
5004 177837
Codigo 38100922012023.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa SERVICIO DE RECOGIDA 'Y LIMPIEZA VIARIA
DE LA UTE ARAFO, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y dep6sito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que
se determina la estructura orgénica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion
General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora, con la advertencia, que
respecto a las licencias retribuidas y permisos existe una reciente modificacion del art. 37 del Estatuto de los
Trabajadores, operada por el Real Decreto Ley 5/2023, de 23 de octubre.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA UTE ARAFO Y SUS TRABAJADORES,
ADSCRITOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE
RESUDIOS URBANOS DE LA VILLA DE ARAFO (TENERIFE) 2023 — 2028

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio colectivo ha sido suscrito entre la UTE ARAFO formada por PREZERO ESPANA
S.A.Uy AYAGUERES MEDIO AMBIENTE vy los representantes legales de los trabajadores/as del Servicio
de Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos y Limpieza Viaria de la Villa de Arafo (Tenerife).

Por tanto, este Convenio Colectivo tiene ambito de Empresa y vincula a todos los Trabajadores y Trabajadoras
dedicados a los Servicios de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y Limpieza Viaria de la Villa de
Arafo, que se encuentran al servicio de la UTE ARAFO, o de cualquier empresa publica o privada, entidad o
el propio Ayuntamiento de ARAFO que ostente la concesidn y gestion de los servicios cuyo ambito funcional se
describe en el presente convenio, cualquiera que sea su modalidad de contratacién.

Articulo 2.- DERECHO SUPLETORIO

Todos los conceptos y disposiciones que en este Convenio Colectivo no estuvieran expresamente fijados, en
este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el CONVENIO GENERAL del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion
de Alcantarillado;el Estatuto de los Trabajadores; Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales; Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion; y demas normas de caracter general, vigentes en cada momento.

Articulo 3.- VIGENCIA Y DURACION

Entrada en vigor: El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el mismo dia de su firma por las partes,
siendo sus efectos econdmicos de aplicacion desde el 1 de enero de 2023 de acuerdo con la tabla salarial
establecida para el afio 2023 que figura en el ANEXO N° 1 del presente convenio.

Duracion: La duracion del Convenio sera desde el 1 de enero del afio 2023 hasta el 31 de Diciembre del
afo 2028

Conceptos econdmicos: Los conceptos econdmicos (salariales y extrasalariales) se regirdn segun las
tablas salariales en los anexos:

Articulo 4.- DENUNCIA Y PRORROGA

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente el 31 de diciembre de 2028. No
obstante, sera de aplicacion a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion de otro convenio que
lo sustituya. En caso de denuncia y hasta la aplicacién de un nuevo convenio continuara en vigor el
presente.

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de estas. Los aumentos de
retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, convenios
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colectivos o contratos individuales s6lo podra afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superan las aqui pactadas, en caso
contrario seran compensadas y absorbidas estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus
propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Si existiese algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto y en
computo anual, fueran superiores a las que para los trabajadores de la misma cualificacion se establecen
en este Convenio, se respetaran aquellas con caracter estrictamente personal y solamente para los
trabajadores a quienes afecte.

Con caracter general se reconocen como derechos adquiridos en sus propios términos, todas aquellas
condiciones estipuladas en convenios anteriores suscritos entre Empresa y Representantes de los
Trabajadores.

Articulo 7.- CONDICIONES (VINCULACION A LA TOTALIDAD)

Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo organico, Unico e indivisible, y a efecto de
su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual, sin que quepa la aplicacion de
una normativa aislada sobre condiciones anteriores, ni una aplicacién parcial, teniendo en cuenta que el
texto total del convenio lo componen articulado, anexos, clausulas, disposiciones, tablas, etc.

Articulo 8.- SUBROGACION DEL PERSONAL

8.1Cambio de titularidad de la concesién:

Se establece que en caso de revision, extincion o terminacion por cualquier causa del contrato establecido
entre el llustre Ayuntamiento de la Villa de Arafo y la UTE ARAFO, por la prestacién de los servicios
indicados en el articulo 1 del presente Convenio, de titulo Ambito de Aplicacion, el personal que se
encuentre al servicio de la UTE ARAFO, sera absorbido por el nuevo concesionario del servicio, o por el
propio Ayuntamiento, en las condiciones que se fijan en este convenio Colectivo, y en el convenio general
del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y
Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, que entre otros aspectos establece:

8.2 Subrogacion del personal: (Art. 50 Conv. Gral. Sector).

1. En el marco establecido en el articulo anterior operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar
un cambio de entidad prestataria del servicio en cualquier actividad de las reguladas en el ambito funcional
del presente Convenio. Dicha subrogacion de personal se producira, en los términos establecidos en el
presente articulo, entre las entidades que se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de gestion
de servicios publicos, contratos o concesiones para la explotacion de los mismos, contratos de
arrendamiento de servicios o de otro tipo.

En lo sucesivo, el término “contrata” se refiere, con caracter genérico al conjunto de medios organizados
con el fin de llevar a cabo una actividad econoémica de las definidas dentro del ambito funcional del presente
Convenio, mediante cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como privada, realizada por una
determinada empresa, sociedad u organismo publico, siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto
de reversion de contratas a cualquier administracion u organismo publico.

Alos efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de trabajadores/as y, por tanto, no seran
objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios/as cooperativistas que no tengan la condicion
de socios/as trabajadores/as. Unicamente alcanzara la subrogacién a los socios/as cooperativistas que
tengan la condicién de trabajadores/as, y exclusivamente en esta ultima condicion, sometiéndose en todos
los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.
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2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio de entidades, personas fisicas o
juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva entidad que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos
y obligaciones que viniesen disfrutando en aquella.

Se producird la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguientes
supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los cuatro Gltimos
meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva de
la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se
encuentren en situacion de IT, excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad,
Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes o situaciones analogas,
siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c¢) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as mencionados en el
apartado B), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios
publicos como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses anteriores a la
finalizacién de aquélla.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro ultimos meses anteriores a la
finalizacién efectiva de la contrata, siempre que estos Ultimos tengan una antigliedad minima en la
misma de los cuatro meses anteriores a la finalizacion de dicha contrata, siempre que ésta esté pactada
en Convenio colectivo estatutario de ambito inferior.

3. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la
empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 52 en el
plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, la entidad entrante comunique
fehacientemente a la saliente el cambio en la adjudicacién del servicio. No obstante, lo anterior, a falta de
comunicacion de la entidad entrante, por iniciativa propia la entidad saliente podra remitir a aquélla los
documentos anteriormente referidos a efectos de dar por cumplidas sus obligaciones de transmision de
informacion y documentacion.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacion a partir de la comunicacién de la entidad
entrante facultara a ésta para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que su
incumplimiento le haya podido acarrear.

4. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o
entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y personal afectados por el ambito de aplicacion del
presente convenio.

En particular, la subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o divisién
de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a
cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sélo
entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa o entidad que resulte adjudicataria por otro, siendo
de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados y ello con
independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de la sucesién de empresa prevista en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario/a saliente de otras contratas
ajenas a la que es objeto de subrogacion.
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5. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de
trabajo u otra circunstancia de caracter temporal que afecte ala contrata y obligue a su interrupcion temporal
por cualquier causa o suspension administrativa del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso,
dicha circunstancia justificara un expediente de regulacién de empleo temporal en los términos establecidos
en la legislacion vigente, para la suspensién de los contratos de trabajo de los empleados que resulten
afectados, los cuales conservan, durante dicho afio, el derecho a la reserva del puesto de trabajo en la
contrata en cuestion al que tendran derecho a retornar desde el momento en que se reanude el servicio
suspendido o se reabra el centro de trabajo cerrado, debiendo aplicarse la subrogacion regulada en el
presente convenio.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizacién o rescision de la contrata por
cualquier causa, con cesacién de la prestacidén de los servicios y actividades objeto de la misma, y
posteriormente contratase de nuevo el servicio con otra empresa en el plazo de un afio, la nueva
concesionaria o contratista debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa que
cumpliese los requisitos establecidos en el presente articulo al momento de finalizacién o rescision y
siempre que la empresa saliente cumpla con los requisitos establecidos en el presente articulo.

Igualmente, en caso de rescision de la contrata por cualquier causa, de forma que pase a realizarse el
servicio de forma directa con personal propio, sea 0 no de nueva contratacion, el personal afectado de la
empresa saliente que venia prestando el servicio tendra derecho a ser subrogado por la entidad que realice
el servicio.

8.3 Supuestos de agrupacion o division de contratas (Art. 51 Conv. Gral. Sector).
En los supuestos de division o agrupacion de contratas se aplicaran en particular las siguientes reglas:

1. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o
distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquel personal que hubiera
realizado su trabajo en la entidad 0 empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes
de la divisién producida, con un periodo minimo de los cuatro Ultimos meses, sea cual fuere su modalidad
de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas
0 servicios distintos.

Se subrogaré asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a €), ambos inclusive, del
apartado 2.° del articulo 50 y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

2. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o
varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos integrantes de la plantilla que, con
independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten
agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e), ambos inclusive, del
apartado 2.° del articulo 50 y que hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o
servicios agrupados.

3. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un miembro de la plantilla que realice
su jornada en el mismo o distintos centros de trabajo, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad
de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del integrante de la plantilla, como
consecuencia de la subrogacién parcial producida.
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8.4 Documentos a facilitar por la saliente a la entrante (Art. 52 Conv. Gral. Sector).

1. Para la tramitacion de la subrogacion la empresa o entidad saliente deberad suministrar a la entrante
relacién de personal, en formato electronico de hoja de célculo segun el modelo especificado en el anexo
I, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad,
jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacién de otras licencias
retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en los cuatro meses anteriores
junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacién del periodo de mandato
si el integrante de la plantilla es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

2. Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacion de IT y otros
extremos de relevancia para la gestion de la subrogacién, la empresa o entidad saliente tendra que facilitar
a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si los ha tramitado la
saliente o documentacion que acredite la vinculacion laboral de cada persona con la entidad y contrata
objeto de subrogacion.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas mensuales de todo el personal afectado.

c) Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses en que figure
todo el personal afectado junto con el correspondiente certificado de estar al corriente de la seguridad
social.

d) Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento de transmitir
la documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plantilla afectada en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa o entidad saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad
alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del
servicio como nueva titular y no mas tarde de los tres dias siguientes a dicho inicio.

3. Se aplicaran las siguientes reglas para el calculo, distribucion y abono de la liquidacion de retribuciones,
partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto al personal entre la
entidad saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) El personal percibira sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales
de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la empresa o entidad saliente.

b) El personal tendra que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.

c) El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las
disfrutara con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo
que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que
debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

d) El personal que, con ocasion de la subrogacion, hubiese disfrutado con la empresa saliente un periodo
de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se le
descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda.
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La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada integrante de la
plantilla le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso deberd abonar al mismo lo que le
corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que
pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

La aplicacion de este articulo sera de obligatorio cumplimiento para las partes a que vincula: Empresas,
(publicas, mixtas o privadas), entidades sin animo de lucro (asociaciones de vecinos, urbanizaciones,
comunidades vecinales, fundaciones, patronatos, organizaciones no gubernamentales e instituciones
analogas), entidades publicas cesantes, nueva adjudicataria, cliente y personal laboral.

En este articulo operara en todos los supuestos de subrogacién del personal, aunque supongan cambios
en el tipo de gestion (directa, indirecta, etc.), en los casos en que la actividad encuadrada en el &mbito
funcional de este Convenio sea de titularidad pablica.

8.5 Prorroga provisional de contenido y efectos (Art. 53 Conv. Gral. Sector

Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el contenido
integro del presente capitulo se prorroga indefinidamente, incluso aunque se supere el plazo de un afio al
que hace referencia el parrafo cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.- COMISION MIXTA PARITARIA

Al objeto de estudiar cuantas interpretaciones o problemas se planteen en el periodo de vigencia o prérroga
del presente Convenio Colectivo, se establece una Comision Paritaria Integrada por dos representantes
por parte Empresarial y dos por la parte Social (Delegado/a de Personal y un trabajador/ra asesorados por
ellla representante del sindicato). En caso de dimision o de baja de algiin miembro de esta comisién sera
sustituido por la parte a quien corresponda.

La comisién Mixta Paritaria se constituira en el dia de la firma del presente Convenio.
La Comisién Paritaria contara con un Reglamento Organico de Funcionamiento.

Los dictamenes de la Comision Paritaria son vinculantes, y las Actas de las reuniones celebradas por la misma
se legalizaran mediante su presentacién y registro en la Autoridad Laboral competente al afecto (SEMAC), para
posteriormente adjuntarse al presente Convenio Colectivo.

Funciones: Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
1.- Interpretacion del Convenio.

En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en las que existan divergencias de interpretacion,
podra iniciarse su aplicacién independiente de que exista o no reunion de la Comisién Paritaria.
Posteriormente, reunida ésta, si el acuerdo adoptado fuera distinto al aplicado por la Empresa y fuera
precisa la mediaciéon de ofras autoridades, si el fallo posterior fuese desfavorable a la Empresa, ésta
quedara obligada a abonar a los trabajadores/as afectados la oportuna indemnizacion que la referida
autoridad establezca o que se pacte.

2.- Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en supuestos previstos
o no en el presente Convenio Colectivo.

En caso de conflicto Colectivo o denuncia por alguno de los miembros de la comisién paritaria ante la
Inspeccion de trabajo, es preceptivo que el conflicto o la denuncia sea analizada por la Comisién paritaria,
que se debera reunir en un plazo no superior a cinco dias desde que se anuncie el Conflicto Colectivo o la
denuncia.
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3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La Comisi6n Paritaria intervendra en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para agotado
en este campo, proceder en consecuencia.

Procedimiento: Tendran capacidad de convocatoria de la Comisién Paritaria, la Direccion de la Empresa
y el Delegado/a de Personal.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria, tendran el caracter de ordinario y/o extraordinarios.

Otorgara tal calificacién la Empresa, asi como el Delegado/a de Personal. En los asuntos ordinarios, la
Comision Paritaria debera resolver en el plazo maximo de diez dias a partir de la recepcién del problema
planteado, y en el segundo caso en el plazo maximo de tres dias a partir del mismo momento.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes, con especificacién
concreta de los temas a debatir en cada caso, y en las mismas podran ser utilizados los servicios
permanentes y ocasionales de asesores, los cuales seran designados libremente por cada una de las
partes. Los asesores/as tendran derecho a voz, pero no a voto.

El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso modificacion del convenio colectivo durante su
periodo de vigencia, las representaciones de ambas partes en la Comision Paritaria, deberan reunir los
requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los trabajadores para que los
acuerdos de modificacién posean eficacia general.

Articulo 10.- ORGANIZACION DE TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla con sujecion a lo establecido
en el presente convenio y demas normas de aplicacion.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus funciones, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones, actividades o tareas se le ordene dentro
del general cometido de su competencia profesional.

La Empresa debera comunicar inexcusablemente al delegado de personal en reunién previa, cualquier
variacién en las condiciones de trabajo y su implantacién que afecten al personal incluso en este convenio.
Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se regularan por lo establecido en el Articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO II-CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11.- CLASIFICACION PROFESIONAL
El personal comprendido en el &mbito de aplicaciéon del CONVENIO estara encuadrado, atendiendo a las
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la empresa:

GRUPO I de operarios. - Personal de recogida de basuras y limpieza publica.

o Capataz/a: Es el trabajador/a que hace que se ejecuten las érdenes recibidas de la Direccién, Gerencia
o Superiores. Tiene a su cargo el mando del personal operativo, cuyos trabajos dirige, coordina y vigila.
Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para
el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Por ello tendra obligacién de informar
de aquellas situaciones que puedan perjudicar al servicio, informando de los sucesos que sean
sancionables. Podra sustituir a su jefe inmediato superior en funciones cuando los trabajos lo permitan
y siempre por delegacion autorizada. Debera llevar a cabo un comportamiento civico ejemplar.

o Conductor/a: Es el trabajador/a que estando en posesion del carné de conducir de clase C y categoria
profesional de Conductor, maneja los vehiculos de la empresa puestos a su disposiciéon siendo
responsable de los mismos durante el servicio, asi como de los peones a su cargo. Recorrera el servicio
asignado en los horarios establecidos atendiendo a las normas e instrucciones de sus superiores,
confeccionara un parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado del vehiculo asignado.
Debera respetaren grado sumo las normas de circulacién y llevar a cabo un comportamiento civico
ejemplar.

o Pednla: Es el trabajador/a que realiza con diligencia y atencién las funciones que se le encomiendan
relativas a la limpieza publica o de recogida de basuras, para cuya ejecucidn se requiere la aportacion
de esfuerzo fisico y cuidado en los medios puestos a su disposicion. Atendiendo en todo momento a
las instrucciones de sus superiores. Debera llevar a cabo un comportamiento civico ejemplar.

La enumeracion de categorias consignadas en el presente articulo es meramente enunciativa y no supone
la obligacion de tener provistas todas ellas, si la necesidad y volumen de la empresa no lo requieren. Sin
embargo, desde el mismo momento en que un trabajador realice las funciones especificadas en la definicion
de una categoria profesional determinada, habra de ser remunerado con la retribucién propia de la misma,
sin perjuicio de los demas derechos que pudieran corresponderle, salvo que se disponga de algun acuerdo
personal que lo regule.
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CAPITULO lll-JORNADA, DESCANSOS, VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 12.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

1.- La duracién maxima de la jornada laboral de trabajo para todo el personal afectado por el presente
convenio, sera de TREINTA'Y SEIS HORAS Y MEDIA (36,5) SEMANALES en jornada continuada de lunes
a sabados, incluyendo 30 minutos diarios de descanso que se computaran como tiempo efectivo de trabajo.

2.- Se consideraré trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 de la mafiana. Los
trabajadores afectos por dicho horario tendran un complemento de nocturnidad, cuya cuantia se fija en las
tablas salariales que figuran en los ANEXOS del presente Convenio Colectivo.

3.- Los horarios de trabajo para los diferentes servicios seran los siguientes:

HORARIO DIURNO:
De 07:00 a 13:30 horas de lunes a viernes
De 07:00 a 11:00 horas los sabados

HORARIO NOCTURNO:
De 03:00 a 09:00 horas. Lunes a sabado

Este horario podra cambiar, por necesidades del servicio, en las dos Ultimas semanas de Agosto 6 en su
caso coincidiendo con las fiestas patronales del municipio de Arafo, asi como en los dias de Semana Santa.

Asimismo, se hara un servicio de limpieza de tres horas todos los domingos del afio y los festivos oficiales
percibiendo quien lo realice un importe segun lo estipulado en la tabla:

2023 21,72€

. 2024 22,16 €

Exceso tras festivo y/o 2025 29 60 €
importe de domingo/festivo (3 :

h) 2026 23,05€

2027 2352€

2028 23,99 €

Articulo 13.- DESCANSO SEMANAL
Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrumpido que comprendera la tarde del sdbado y el domingo.
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CAPITULO IV-CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 14.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Conceptos econdmicos base. -Los conceptos salariales como extrasalariales se regularan segun la tabla
salarial del anexo | para el afio 2023.

La tabla reflejada en el anexo | se mantendra inalterada en cada uno de los conceptos hasta la finalizacion
del convenio colectivo (31 de diciembre de 2028). Sin embargo, el salario bruto anual se complementara
con un concepto denominado plus especializacion de nueva creacion, cuyas cuantias y caracteristicas se
describiran a continuacién, no entrando este concepto en vigor hasta que la nueva adjudicacién del contrato
se produzca.

Plus de Especializacion
Ejercicio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Encargado 117,45 € 148,15 € 179,46 € 211,40 € 243,97 € 277,20 €
Conductor 97,52 € 123,01 € 149,01 € 173,53 € 202,58 € 230,17 €
Pedn 89,49 € 112,87 € 136,73 € 161,07 € 185,89 € 211,21€

El anterior concepto se devengara durante las 14 mensualidades (12 salarios regulares y dos pagas
extras).

Por otro lado, se establece la siguiente subida salarial durante los afios de vigencia del presente convenio
colectivo para los afios 2024 a 2028:

= 2024: Incremento de un 2% sobre el salario bruto anual que se aplicard unicamente sobre el plus
de especializacién de nueva creacién, siendo los incrementos los reflejados en la tabla anterior
para cada categoria.

= 2025: Incremento de un 2% sobre el salario bruto anual que se aplicara Unicamente sobre el plus
de especializacién de nueva creacién, siendo los incrementos los reflejados en la tabla anterior
para cada categoria.

= 2026: Incremento de un 2% sobre el salario bruto anual que se aplicaré unicamente sobre el plus
de especializacion de nueva creacién, siendo los incrementos los reflejados en la tabla anterior
para cada categoria.

= 2027: Incremento de un 2% sobre el salario bruto anual que se aplicaré unicamente sobre el plus
de especializacion de nueva creacion, siendo los incrementos los reflejados en la tabla anterior
para cada categoria.

= 2028: Incremento de un 2% sobre el salario bruto anual que se aplicara Unicamente sobre el plus
de especializacion de nueva creacion, siendo los incrementos los reflejados en la tabla anterior
para cada categoria.

Este plus de especializacion de nueva creacidn entrara en vigor surtira plenos efectos y, por consiguiente,
se abonara con la puesta en marcha e inicio efectivo del nuevo contrato una vez se adjudique de forma
definitiva el mismo, es decir, en ningln caso se abonara, ni surtira efecto alguno en la actual y vigente
contrata. Este plus sera abonado por el nuevo adjudicatario y sera el correspondiente a los importes para
cada categoria (Encargado, conductor pedn) reflejados en la tabla anterior.
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Todos los incrementos de los afios 2023 a 2028 repercutidos en el nuevo concepto de plus de
especializacion, seran obligacién del nuevo adjudicatario del servicio no siendo responsabilidad, y por lo
tanto, no pudiendo ser reclamados al actual adjudicatario, ya que no habria entrado en vigor hasta que se
adjudique la contrata, por lo que es necesario para su entrada en vigor que por parte del Ayuntamiento de
Arafo se licite y adjudique definitivamente el servicios de recogida y limpieza viaria.

Articulo 15.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibird un complemento salarial mensual de
antigiiedad. Dicha antigliedad comenzara a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente a aquel
que se cumpla cada trienio.

El importe de este complemento se obtendra aplicando un 4% al salario base de la categoria que
corresponda por cada trienio completado.

Para el computo de la antigiiedad se atendera lo siguiente:

Para todo el personal del servicio con anterioridad al 1 de Enero del 2003, la antigliedad se mantendra
como se venia percibiendo.

Para el personal que no esta incluido en el parrafo anterior, la antigliedad se contabilizara a partir del 1 de
Enero del 2003 (quiere decir que el 1 de Enero de 2006 tendran un trienio completo).

Este complemento personal se abonara en las 12 mensualidades, siendo el devengo de cada trienio a partir
del dia primero del mes siguiente al que se cumpla cada trienio.

Articulo 16.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Plus de trabajos nocturnos.- Todos los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo y que
su trabajo habitual esté comprendido entre las 10 de la noche y las seis de la mafiana, percibiran un plus
de nocturnidad con la cuantia estipulada en las tablas, de tal manera que los trabajadores que parcialmente
trabajen algun dia en jornada nocturna percibiran la parte proporcional de la cuantia.

2023 60,00 €

2024 61,20 €

_ 2025 62,42 €
Nocturnidad 2026 63,67 €
2027 64,95 €

2028 66,24 €

Articulo 18.- PLUS TOXICO. PENOSO Y PELIGROSO

Se establece un Plus Toxico, Penoso y Peligroso con una cuantia para todas las categorias, que se reflejan
en las tablas salariales que se anexan a este Convenio. La cuantia de dicho plus sera la estipulada en las
tablas salariales.

Articulo 19.- COMPLEMENTO DESTINO
Como complemento por calidad o cantidad de trabajo, se establece un plus de actividad cuya cuantia
mensual para cada categoria profesional es la que figura en la tabla salarial.

Articulo 20.- VACACIONES
El personal sujeto a este convenio tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta y cinco dias naturales.
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Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacién de servicios en la empresa
solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante el afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

La empresa antes de finalizar el mes de Enero de cada afo, presentara el plan de vacaciones, para que
aquellos trabajadores que deseen intercambiar sus vacaciones con otro trabajador en la misma categoria,
lo haran por escrito dirigido a la empresa quien les notificara si acepta el cambio propuesto o no.

Con la antelacién minima de 15 dias al disfrute de las vacaciones, la Empresa comunicara a cada trabajador
el inicio e incorporacion del disfrute de las vacaciones, los trabajadores estaran obligados a exigir este
justificante y dar su conformidad al mismo.

Las situaciones de incapacidad temporal durante el periodo de vacaciones, interrumpiran su disfrute, en
cuyo caso se aplicaran las siguientes normas:

a) Si la incapacidad temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacion a la Empresa tendra
caracter inmediato, quedandole reconocido al trabajador el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en
que haya permanecido en tal situacion, una vez hayan terminado las vacaciones todos los trabajadores de
su mismo centro de trabajo.

b) Si la incapacidad temporal no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador seguira disfrutando el
tiempo que le quede de las mismas y se reincorporara a la Empresa en la fecha establecida, quedandole
reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones del apartado anterior.

c) El trabajador/ra en situacion de incapacidad temporal durante todo el afio, del 1 de enero al 31 de
diciembre, tendra el derecho al disfrute de las vacaciones en el afio siguiente, previa incorporacion del
mismo.

No obstante, en lo que se refiere a los puntos a y b, al término del periodo de IT., Empresa y trabajador
conjuntamente, podran acordar el disfrute de los dias de vacaciones perdidos, inmediatamente después de
la fecha de alta de IT.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir en domingo o festivo.

Articulo 21.- BOLSA DE VACACIONES

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacidn del presente Convenio percibiran en el momento
de iniciar el periodo de vacaciones, una gratificacion en concepto de bolsa de vacaciones, cuya cuantia
sera de 120 € euros anuales para toda la vigencia del convenio.

Articulo 22.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES
La empresa abonard a todo su personal DOS pagas extraordinarias ajustdndose a las siguientes
condiciones:

A) Cuantia: Sera la resultante de aplicar la suma del salario base mas el complemento de destino mas la
antigliedad que cada trabajador tenga. Asi mismo, una vez se produzca la incorporacién del plus de
especializacion (derivado de la nueva licitacion y adjudicacién del servicio), este concepto pasara a ser
parte también de la cuantia asignada para la paga extra.
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B) Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a la
denominacion de Verano y Navidad.

C) Fechas de abono: La paga extraordinaria de verano se hara efectiva en la nomina de Junio. La paga
extraordinaria de Navidad se har4 efectiva el dia 16 de Diciembre.

D) Periodo de devengo: Las pagas extraordinarias de Verano y Navidad se abonaran semestralmente, y
en caso de alta o cese del trabajador durante el periodo devengado, se abonaran las sextas partes
correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados.

Paga de Verano: Se devengara del 1 de Enero al 30 de Junio
Paga de Navidad: Se devengara del 1 de Julio al 30 de Diciembre

Articulo 23.- ANTICIPOS QUINCENALES
Todo trabajador tendra derecho a anticipos quincenales a cuenta del salario devengado y que no podran
exceder del 90% del mismo.

Articulo 24.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

El trabajador con mas de 1 afio de servicio en la empresa podra solicitar un préstamo reintegrable por un
importe maximo de 601,01 euros.

La amortizacién se efectuara en las 12 mensualidades ordinarias siguientes como maximo y las cantidades
amortizadas revertiran al fondo de préstamos.

La empresa pondré a disposicion del fondo de préstamos, la cantidad de 2.400 euros para toda la vigencia
del convenio.

Articulo 25.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
En caso de ser necesario realizar trabajos extraordinarios en Festivos (Romeria), se establecera su
compensacion de la siguiente forma:

2023 75,83 €
2024 77,35€
Festivos (normales) 2025 78,89 €
2026 80,47 €
2027 82,08 €
2028 83,72€

Para el exceso de residuos que se produce los dias posteriores a un festivo no laborable, el personal de
recogida percibira una cantidad segun la tabla adjunta.

2023 21,72 €

2024 22,16 €

Exceso tras festivo y/o importe 2025 22,60 €
de domingo/festivo (3 hr) 2026 23,05€
2027 2352 €

2028 23,99 €
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ARTICULO 26.- FESTIVOS ESPECIALES

Se establece para la vigencia de este convenio, la denominacion de servicios especiales para la realizacidn
de tareas de limpieza con motivo de unos dias sefialados y festejos concretos del municipio por su peculiar
importancia, cuya cuantia se establece en tabla salarial y caracteristicas que son:

= Festividad del Pendon
= Festividad de las Alfombras
= Festividad del 1 de Enero

El importe para los anteriores dias por unidad seran los estipulados en la siguiente tabla:

2023 235,00 €
2024 239,70 €
Festivo especial 2025 244 .49 €
2026 249,38 €
2027 254,37 €
2028 259,46 €

ARTICULO 27.- HORAS ESTRUCTURALES y EXTRAORDINARIAS

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se considerardn horas
estructurales todas aquellas que se precisen para la finalizacion de los servicios, concretadas por la
prolongacion de tiempos que se realicen, motivadas bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos
puntas de produccion no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo
de que se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983, siendo su ejecucion
obligatoria para el trabajador.

Para las horas extraordinarias el importe de la misma sera de 18 euros /hora.

Las horas trabajadas que superen o sobrepasen la jornada de trabajo establecida en el articulo 12 del
Convenio Colectivo, pero que no superen o sobrepasen la jornada maxima legal establecida en el articulo
34.1 del Estatuto de los Trabajadores, computado todo ello anualmente, tendran la consideracion de horas
adicionales.

Estas horas adicionales se compensaran con descanso o se retribuirdn por hora efectiva de trabajo con el
mismo importe que las horas extraordinarias, y su realizacion sera, en todo caso, voluntaria para la persona
trabajadora.
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CAPITULO V-LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 28.-LICENCIAS RETRIBUIDAS Y PERMISOS

La Empresa, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, debera conceder hasta 15 dias no retribuidos
al afio a todos los trabajadores que lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de estudios, etc.;
asimismo, en situaciones especiales, este plazo se podra ampliar a un maximo de 30 dias.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a disfrutar permiso retribuido, en forma'y
condiciones que se especifican a continuacion.

El trabajador/a previa justificacion adecuada ante la Empresa tendra derecho a solicitar licencias retribuidas
a salario real.

o  Nupcias del trabajador 15 dias
e Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o

intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo

domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad

o afinidad. 2 dias
e  Cambio de residencia 1 dia
o  Revisidn médica anual de la empresa (siempre que se realice y fuera del horario laboral)1 dia
e  Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable

de caréacter publico y personal.

e  Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer desplazamiento al efecto, se ampliara en dos dias

mas.

e  Para realizar funciones sindicales o de representacion de los trabajadores en los términos legalmente
establecidos.

o Fallecimiento de los padres, hijos, esposa o conviviente acreditado 6 dias

o Fallecimiento de hermanos/as 4 dias

o Fallecimiento de padres politicos, abuelos y nietos 3 dias

e Enlos casos de fallecimiento o enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad y en los supuestos en que el trabajador, tuviera que efectuar un
desplazamiento al efecto fuera de la Isla, las licencias previstas en estos casos se ampliaran en dos
dias mas.

Dias de Asuntos Propios: Se establece el siguiente escalado de dias de asuntos propios en cada afio de
vigencia del convenio. 2023 (1), 2024 (2), 2025 (3), 2026, 2027 y 2028 (4).

e Con motivo de la festividad de San Martin de Porres, ésta tendra la consideracion de festivo abonable
y no recuperable, y su celebracion se realizara el segundo miércoles del mes de noviembre.

Todo lo referido a adopcién, maternidad, cuidados de discapacitados y ancianos sera segun lo dispuesto
en la Ley de Conciliacién de la vida familiar y laboral.

Se considera festivos abonables y no recuperables los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores en
su Articulo 37.2
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Articulo 29.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores/as con mas de un afio de antigliedad en la empresa, tendran derecho a disfrutar de
licencias no retribuidas con reserva del puesto de trabajo al menos 3 veces al afio, por un plazo de 1a 5
dias cada una.

Este derecho no podra entorpecer las justificadas necesidades de la empresa, en cuanto a su funcionalidad
se refiere, por tanto, no podré estar simultaneamente més del 5% del total de Trabajadores/as de la plantilla.

Articulo 30.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA
1. Los trabajadores/as con un afio de antigliedad en la Empresa, podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no superior a cinco afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador/ra si hubieran transcurrido 2 afios desde el final
de la anterior excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

3. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afios, salvo
que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la Empresa, quién resolvera sobre la misma en un
plazo maximo de 30 dias.

Si el trabajador no solicitara el reingreso con un preaviso de dos meses, perdera el derecho a su puesto
en la empresa, siendo admitido inmediatamente, en el caso de cumplir tal requisito, en el mismo puesto y
categoria. Por ende, todas las excedencias dispondran de reserva de plaza.

ARTICULO 31.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley darén lugar al derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del
mes siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita
transcurrido dicho plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa del
trabajador, y en caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma se extinguira
dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario
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CAPITULO VI - MEJORAS SOCIALES

Articulo 32.- SEGURO DE ACCIDENTES

En caso de accidente Laboral como consecuencia de la actividad desarrollada para la Empresa, de la que
se derive muerte, incapacidad laboral permanente total, absoluta o gran invalidez para cualquier actividad
laboral, el trabajador o sus beneficiarios en su caso, percibiran en concepto de indemnizacién 16.000
euros, independientemente de las prestaciones que por este motivo les pudiera corresponder.

Articulo 33.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tanto la Empresa como los trabajadores guardaran y cumpliran cuantas medidas se hallen especificadas
al respecto en La Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de 1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y en el
Estatuto de los Trabajadores, asi como en las que sean de aplicacion o cuantas se adopten por los 6rganos
competentes.

ARTICULO 34.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, enfermedad profesional o accidente
laboral, la empresa complementara hasta el 100% del salario, desde el primer dia de la baja cuando sea la
primera que se produce en el afio, y desde el quinto dia de la baja para las sucesivas

Articulo 35.- ROPADE TRABAJO
Con independencia de los equipos de proteccion individual necesarios que se establecen en la normativa
vigente en materia de proteccidn de riesgos laborales.

Los pactos de negociacién sobre cantidad, calidad y duracién de las prendas de trabajo posteriores a las
actuales vigentes, se realizaran conjuntamente entre la Empresa y la Representacién Legal de los
trabajadores, las mismas seran entregadas en el primer trimestre de cada afio, las prendas de trabajo seran
las siguientes:

2 pantalones con bandas de alta visibilidad.

2 camisas con bandas de alta visibilidad.

2 pares de botas homologadas.

2 Chaquetas con bandas de alta visibilidad.

1 Chubasquero con bandas de alta visibilidad.

Articulo 36.- BOTIQUINES

En todos los centros de trabajo y vehiculos, se dispondra de botiquines fijos o portatiles, bien sefializados
y convenientemente situados, para primeros auxilios, que estaran a cargo de la persona designada por la
Empresa. Los botiquines dispuestos en los vehiculos estaran a cargo del conductor del mismo.

Cada botiquin, contendra los productos y medios minimos precisos que a juicio de los Servicios Médicos
de Empresa sean necesarios, se revisardn mensualmente y se repondra inmediatamente lo usado o
caducado

Articulo 37.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Los Trabajadores y Trabajadoras tendran derecho a examenes de salud periodicos en relacion con los
riesgos especificos de su trabajo. Seran voluntarios, exceptuando aquellos que sean imprescindibles para
evaluar los efectos negativos de las condiciones de trabajo sobre la salud, para proteger la salud del propio
Trabajador o Trabajadora o si, por las caracteristicas del puesto de trabajo, la salud del Trabajador o




25175 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023

Trabajadora pudiera constituir un peligro para si mismo, los deméas Trabajadores y Trabajadoras y otras
personas. Asi como en aquellos casos en que legalmente quede determinado.

La periodicidad sera como minimo anual, pudiendo ser menor, si el caso lo requiere.

En el caso de que el trabajador tenga que acudir al reconocimiento médico y acuda, fuera de su jornada
de trabajo, esta sera recompensada con un dia de descanso

El Reconocimiento Médico, tendra las siguientes modalidades:

e  Reconocimiento Médico de ingreso en la Empresa.

e Reconocimiento Médico Periddico

e Reconocimiento Médico de retorno al trabajo (cuando el Trabajador o Trabajadora se reincorpora al
servicio activo después de un largo periodo)

e Reconocimientos Médicos especiales (los exigidos por el estado de salud laboral del Trabajador o
Trabajadora, asi como los ordenados a iniciativa de los Servicios Médicos de Empresa).

¢ Reconocimiento Médico de revisidn y control de los estados de enfermedad y accidente en situaciones
de I.T. del Trabajador o Trabajadora.

Articulo 38.-JUBILACION

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento para el acceso a dicha modalidad de
jubilacién.

En los casos de Jubilacion Parcial con contrato de relevo o sin contrato de relevo, la empresa y
trabajadores/as estaran sujetos a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento, no estando
obligada la empresa a la concesion de la jubilacién parcial anticipada si la misma requiere la firma de un
contrato de relevo.
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CAPITULO VII-PODER DISCIPLINARIO

Articulo 39.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Corresponde a la Direccion de la Empresa con el informe previo, pero no vinculante del Delegado/a de
Personal, la facultad de sancionar a los trabajadores/as. A tal efecto el Delegado/a de Personal, debera
remitir el informe requerido en el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la recepcién del
descrito solicitando dicho informe.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves, no sera preceptivo el informe anterior si bien, la Empresa
dara cuenta al Delegado/a de Personal de la imposicion de estas sanciones.

Articulo 40.- COMPETENCIA SANCIONADORA

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Empresa, cuando proceda en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establezcan en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 41.- FALTAS Y SUS CLASES
Las faltas disciplinarias cometidas por el trabajador/ra con ocasién o como consecuencia de su trabajo,
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién podran ser: leves, graves muy graves.

A) Se consideran FALTAS LEVES:

1.- Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a
treinta minutos sin que existan causas justificadas.

3.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.- El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no resulte perjudicial para la Empresa ni perturbara el trabajo de los demas operarios/as,
en cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

5.- Pequefios descuidos en la conservacion del material o de su limpieza.

6.- No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

7.-  No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8.- Las discusiones con los compafieros/as de trabajo dentro de las dependencias de la Empresa,
siempre que no sean en presencia del publico.

9.- Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin debida autorizacion y causa que lo justifique.

10.- Retrasar el envio de la hoja médica, en caso de enfermedad.

11.- Falta de aseo o limpieza personal.

12.- Dejar ropas o efectos fuera de los roperos o lugares que se custodian.

13.- Usar los equipos de aseo (cepillos, toallas, jaboén, etc.) de otros comparieros/as.

14.- Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o peligrosas, susceptibles de
descomposicién o de producir infecciones.

15.- Comer en las horas de trabajo, excepto en el tiempo concedido oficialmente para tomar el refrigerio.

16.- Faltas de educacién en el trato con los compafieros/as e incorreccion en el ademan o en las
respuestas al dirigirse al encargado/da y demas superiores.

17.- Fumar en los lugares y horas en que esté prohibido.

18.- No avisar a su jefe/a inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste, para el buen
funcionamiento del trabajo.

B) Se consideran FALTAS GRAVES:
1.- Mas de tres faltas, no justificadas de puntualidad al mes.
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2.- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada.

3.- Una falta no justificada al mes, cuando tenga que relevar a un compafiero/ra.

4.- Entregarse a juegos y distracciones cualesquiera que sean estando de servicio.

5.- La simulacién de enfermedad o accidente.

6.- La desobediencia a sus superiores en acto de servicio.

7.- Simular la presencia de otro trabajador/ra fichando o firmando por él.

8.- Descuido importante en la conservacion de las herramientas o utiles de trabajo.

9.- Faltas notorias de respeto o consideracion al puablico.

10.- Discusiones extrafias al trabajo, que produzcan notorio escandalo.

11.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para su
uso propio herramientas o materiales de la Empresa sin la oportuna autorizacion.

12.- La embriaguez fuera del acto de servicio, vistiendo uniforme de la Empresa.

13.- El abandono del servicio sin causa justificada que ocasione perjuicios de consideracion a la Empresa
o fuera causa de accidente de los compafieros/as.

14.- Introduccion en los lugares de la Empresa de bebidas alcohdlicas.

15.- Disminucion voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.

16.- Ofender de palabra 0 amenaza a un compafiero/ra o a un subordinado/da.

17.- Subir en los vehiculos sin la debida autorizaciéon. Consentir los conductores/as que suban los
trabajadores/as no autorizados o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o
fuerza mayor.

18.- La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores/as y/o cargos medios en relacién a sus
deberes y permanencia del puesto de trabajo.

19.- Incitar a los trabajadores/as a que incumplan su deber de no producirse alteracién del orden publico
ni conseguir su objetivo.

20.- La autolesion cuando se cure antes de dos dias.

21.- La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

C) Seconsideran FALTAS MUY GRAVES:

1.- Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte durante
el afio.

2.- Faltar al trabajo tres 0 mas dias al mes sin causa justificada.

3.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con
los compafieros/as de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Empresa en relacién de
trabajo con ésta o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona
sin expresa autorizacion de la Empresa, dentro de la jornada de trabajo.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar, manipular o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

5.- Lacondena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la Empresa que pueda implicar
desconfianza para ésta, y en todo caso, las de duracién superior a 6 afios.

6.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal que produzca queja justificada de los
compafieros/as de trabajo.

7.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

8.- Laembriaguez durante el servicio, siempre que éste Ultimo fuera habitual.

9.- Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

10.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

11.- Dedicarse a actividades que la Empresa ha declarado incompatibles.

12.- Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion a los
jefes/as o a sus familiares, asi como a los compafieros/as subordinados/as.

13.- El abandono injustificado del trabajo en puestos de responsabilidad.

14.- Originar frecuentes rifias pendencias con los compafieros/as de trabajo.

15.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
un periodo de dos meses de la primera.
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16.- Ladesobediencia a sus superiores en acto de servicio que implica quebranto manifiesto para el trabajo
0 de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa.

17.- Se sancionara a todos aquellos/as personas que con su actuacion, incurran en actos que impliquen
acoso moral, psicolégico y/o moobing.

18.- La reincidencia en el Punto 18 de las Faltas Graves.

19.- La manipulacion y alteracion de las medidas de Seguridad y proteccidén de la maquinaria de la
Empresa a cargo de los Trabajadores/as.

Articulo 42.- SANCIONES

Las sanciones que la Empresa pueda aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

1.- Para faltas leves.
- Amonestacion verbal.
- Amonestacidn por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de 1 6 2 dias

2.- Para faltas graves.
- Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

3.- Para faltas muy graves.

- Suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.
- Despido

Articulo 43- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

En caso de que la posicién final de la Empresa no sea la misma que mantiene el Delegado/a de los
Trabajadores/as, respecto a una falta y sancion concreta, la imputacion de la falta y la consiguiente sancién
podra recurrirse a los tribunales competentes, sin perjuicio de la imposicién de la sancién por parte de la
Empresa.

En los casos de imposicién de sanciones por faltas leves, no sera necesaria la apertura ni la tramitacion de
expediente.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves a los 60 dias, a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.
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CAPITULO VIII-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 44.- DE LOS SINDICATOS
1.- La Empresa reconoce a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla, como elementos basicos
y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores/as y Empresa.

2.- La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores/as a sindicarse liboremente. No podra quedar
sujeto el empleo de un trabajador/ra a la condicion de que no se afilie, se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical.

3.- La Empresa no podra aplicar la sancién disciplinaria de despido a ningun trabajador/ra, ni perjudicarle
de cualquier otra forma cuando el motivo de tales medidas sea su actividad sindical o su afiliacién o
sindicatos legalmente constituidos.

4.- La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores/as afiliados/as a un sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal del trabajo. El sindicato podra remitir informaciones y publicaciones a la Empresa a fin de que estas
sean distribuidas fuera de las horas de trabajo sin que en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 45.- DE LOS DELEGADOS/AS DE PERSONAL
Los/las representantes de los trabajadores/as, disfrutaran de las garantias establecidas en cada momento
por la legislacion vigente.

1.-El Delegado/da de Personal, dispondran de 15 horas mensuales retribuidas para el desarrollo de sus
funciones. Para el uso de dichas horas se dara cuenta previa a la Empresa con una antelacion de 24 horas
y las mismas podran ser acumuladas, sin rebasar el maximo pactado en el presente Convenio, pudiendo
quedar relevado/a de su trabajo sin perjuicio de su remuneracion. La peticion de acumulacion sera
formulada por acuerdo del Delegado/da de Personal y la Empresa, debiendo notificarlo por escrito.

2.- No se computara dentro del maximo de horas establecidas en este Convenio, el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacion del Delegado/da de Personal, como componentes de
comisiones negociadoras del convenio colectivo en el que sea afectado, y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones, tampoco
computaran las horas empleadas en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

3.- Sin rebasar el maximo establecido, podran ser consumidas las horas retribuidas de que dispongan el
Delegado/da de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades, asi como para asistir a congresos y demas
actos sindicales.

4.- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en
el que seran oidos, aparte del interesado/a.

Articulo 46.- DERECHOS DE REUNION

Los trabajadores/as a los que afecte este Convenio Colectivo, tendran derecho a celebrar asambleas o
reuniones. Se ejercera este derecho a propuesta del Delegado/da de Personal y podran ser celebradas en
el interior de los locales de la Empresa, previa comunicacién a la misma con una antelacién minima de 48
horas.
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Articulo 47.- DERECHO DE INFORMACION.

La Empresa estara obligada a facilitar al Delegado/da de Personal todos aquellos datos que estos soliciten
en consonancia con lo establecido en los articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores/as, asi como
lo dispuesto en el articulo 81 de la misma Ley, referido al local y tablén de anuncios que deben ser puestos
a disposicion de los Representantes de los Trabajadores/as.

Articulo 48.- CUOTA SINDICAL.
A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a centrales sindicales, se descontara por la Empresa de
la némina mensual de los mismos el importe de la cuota sindical correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Fiestas Locales.

Se acuerda que todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara como FIESTAS
LOCALES, el dia de San Bernardo y el Martes de Carnaval, como dia libre, teniendo la consideracion de
festivo no recuperable.

Se considera dia festivo no recuperable el dia 3 de noviembre (Festividad de San Martin de Porres). Esta
festividad se celebrara el segundo miércoles del mes de noviembre.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

Como consecuencia de la privatizacion de este servicio, algunos trabajadores subrogados venian
percibiendo con caracter consolidado, las cantidades que figuran como concepto “ad personam” en la tabla
salarial del anexo I.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

Se estard a lo establecido en Resolucién de 9 de mayo de 2018, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio colectivo del sector de saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion del
alcantarillado. Publicado en el BOE Nim 123 del dia 21 de mayo del 2018 Sec. Ill. Pag. 53079

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. - Condiciones de Trabajo e igualdad de oportunidades.

La Constitucién Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Las
partes firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es necesario que el Derecho
Fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre mujeres y hombres y en el trabajo, sea real y
efectivo. Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe
integrarse en todos los ambitos de actuacion. Por ello, se acuerda favorecer una gestion dptima de los
recursos humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesional.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA - CLASIFICACION PROFESIONAL:

De conformidad con las modificaciones introducidas en el Estatuto de los Trabajadores tras la
entrada en vigor del Real Decreto Ley (RDL) 3/2012, de 10 de Febrero, de Medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, y con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Disp. Adic. 92
del citado RDL, relativa a la adaptacion de los convenios colectivos al nuevo sistema de
clasificacién profesional los trabajadores adscritos al presente pacto colectivo, dada la actividad a
desarrollar —-LV y RBU- quedan adscritos al sistema de Grupos Profesionales, de conformidad con
la clasificacion establecida en el Articulo 22, apartado D) del Convenio General del Sector de
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Limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y
conservacion de alcantarillado.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA - Procedimiento relativo a las adaptaciones de la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma
de prestacion para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral,
al amparo de lo establecido en el art. 34 apartado 8° del estatuto de los trabajadores.

1-. Objeto.

El presente Procedimiento tiene por objeto regular el ejercicio, tramite y resoluciéon de las
solicitudes realizadas por las personas trabajadoras relativas a las adaptaciones de la duracion y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la
conciliacién de la vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el Art. 34 apartado 8° del
Estatuto de los Trabajadores.

2-. Garantias del procedimiento.

Con el presente procedimiento se pretende garantizar por las partes firmantes del convenio
determinados criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras que de uno y otro sexo

3-. Procedimiento.

3.1. La persona trabajadora que pretenda solicitar la adaptacion de la duracién y distribucion de la
jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacién, para hacer
efectivo el derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, al amparo de lo establecido en el
Art. 34 apartado 8° del Estatuto de los Trabajadores, debera hacerlo a través de solicitud escrita,
en el que se establezca de manera clara e inequivoca:

a) La pretension de la solicitud, asi como su justificacion o causa que la motiva, de manera
razonaday,
b) El tiempo por el que se solicita la misma.

El trabajador debera acreditar documentalmente los hechos en que basa su solicitud de cambio o
adaptacion.

3.2. Una vez recibida la solicitud por parte de la empresa, se abrird un periodo de negociacién
entre la empresa y la persona trabajadora durante un plazo maximo de 30 dias.

3.3. Una vez finalizado el plazo de negociacién previsto en el apartado anterior, la empresa debera
contestar por escrito a la persona trabajadora en el plazo de 15 dias habiles, comunicando una de
las siguientes tres respuestas posibles:

a)-La aceptacion de la solicitud presentada por la persona trabajadora.

b)-La denegacién de la solicitud presentada por la persona trabajadora, pero planteando una
propuesta alternativa que a entender de la empresa posibilita las necesidades de conciliacién de
la persona trabajadora.

c)-La denegacion de la solicitud presentada por la persona trabajadora, manifestando su negativa
al ejercicio de la propuesta planteada por la persona trabajadora.
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En los supuestos en los que la contestacion de la empresa sea la denegacion de la solicitud
presentada por la persona trabajadora, pero planteando una propuesta alternativa que a entender
de la empresa posibilita las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora, esta dispondra
del plazo de 15 dias habiles para aceptar o rechazar, por escrito, la propuesta alternativa planteada
por la empresa.

3.5. Con el fin de garantizarse por las partes firmantes del convenio los criterios que, a su vez,
garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras
que, de uno y otro sexo, en las respuestas denegatorias que puedan plantearse por la empresa,
se establecen, a modo de ejemplo, como causas o razones objetivas que justifican tal denegacion
o rechazo de las solicitudes, las siguientes:

3.5.1. Cuando la persona trabajadora que haya solicitado el cambio o adaptacién forme parte de
un grupo o equipo de trabajo, que sea vea perjudicado o afectado negativamente, en cualquier
ambito y/o nivel productivo u organizativo.

3.5.2. Cuando la personal trabajadora que haya solicitado el cambio o adaptacion preste sus
servicios en un centro de trabajo, instalacion o lugar de trabajo que sélo permanezca abierta
durante determinadas franjas horarias de inicio y finalizaciéon de los servicios prestados a los
clientes.

3.5.3. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por la persona trabajadora pueda perjudicar la
buena marcha o continuidad del servicio o actividad y en su caso, cuando pueda poner en peligro
los compromisos obligacionales asumidos con el cliente.

3.5.4. Cuando el cambio o adaptacion solicitado por la persona trabajadora pueda perjudicar a otro
u otros/as trabajadores/as al verse afectados en sus condiciones si la empresa acepta la solicitud.
En estos casos, la persona que pueda verse afectada tendra derecho a audiencia previa, con
caracter previo a que la empresa adopte la decisién definitiva.

3.5.5. Cuando el cambio o adaptacién solicitado por la persona trabajadora respecto a la forma de
prestacion sea incompatible con el objeto y naturaleza de su puesto de trabajo o distorsione tal
manera la forma de su desempefio que le haga perder su finalidad; o, en su caso, contravenga lo
establecido en el convenio colectivo en cualquiera de sus materias.

3.5.6. Cuando la persona que solicite el cambio o0 adaptacidén no haya acreditado suficientemente
la justificacion o razones en la que hace sustentar su peticion.

3.5.7.'Y en general, cuando el cambio o adaptaciéon solicitado por la persona trabajadora no sea
razonable y proporcionada en relacion a sus necesidades, respecto a las necesidades
organizativas y productivas de la empresa.

Las razones y causas denegatorias anteriormente expuestas se indican, por las partes
negociadoras del convenio, a efectos meramente enunciativos, y por tanto, no son excluyentes o
limitativas de cualesquiera otras respuestas que puedan invocarse por la empresa, en un sentido
similar o asimilable a las mismas.

4-. Impugnacion judicial.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seréan
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido al efecto.

5-. Reversibilidad de la adaptacién.

5.1. La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior una vez concluido el periodo acordado.
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5.2. También se podra producir el regreso a la jornada o modalidad contractual anterior de la
persona trabajadora cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no
hubiera transcurrido el periodo previsto.

6-. Compatibilidad con otros derechos establecidos en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo dispuesto en el presente procedimiento se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los
permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el Art.
37 del Estatuto de los Trabajadores.

7-. Modificacion legal o normativa.

El presente procedimiento se articula en base a la remision normativa a la negociacion colectiva,
efectuada a través del Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo. Si dicha norma fuera sufriera de
cambios, o fuera objeto de derogacion total o parcial, ambas partes, se comprometen a adaptar la
presente disposicion a la legislacion y/o normativa vigente en tal momento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio, se dirigen
indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en todas las
expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen se
entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.




25184

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023

30002} G} 300021 376596 31076801 35052 3/0°czl 3/€619 ugad
387 LIv9l 30002k 37115071 3E6/681°1 36192 3649€1 356'£69 Jgonpuod
35977861 30002k 305292 | 3 IEEEF L 3EB0F 318011 3 10%58 opebieau
onig [enue [@0 | |ssuobeoses ap esjiog| () eaxs efieg sall (B0 oulsap ouawaduon |osouad ooixg snid 35Eq DlBES

£207 O1UaAUOI E|qE]L

| OXaNV




25185 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
5005 177836
Codigo 38002882011996.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa ALUSERVIS, S.L., suscrito por la Mesa Negociadora
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica
del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a cinco de septiembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA ALUSERVIS S.L. PARA LOS ANOS
2020 - 2024

ARTICULO 1°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de 5 afios contados desde
el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2024, y continuara vigente
hasta que no se sustituya por uno nuevo. Transcurrido el plazo de vigencia, se
considerard denunciado automaticamente obligandose las partes a iniciar la
negociacién del nuevo convenio dentro de los dos primeros meses del afio
2025.

ARTICULO 2°.- PERSONAL AFECTADO
La totalidad de los trabajadores/as de la Empresa.
ARTICULO 3°.- COMISION PARITARIA

Se constituye a efectos de aplicacidon, vigilancia e interpretacidon del presente
convenio una comisidn Paritaria integrada por dos miembros de cada
representacion, con los asesores que estimen pertinentes.

Las funciones especificas de la Comision seran las siguientes:
a) Interpretacién del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por partes a su
consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
d) Analizar la evolucidon de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningun caso las
competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
en la legislaciéon vigente.

Cada parte formulara a sus respectivas representaciones las cuestiones que
susciten. De dichas cuestiones se dara traslado por escrito a la otra parte,
poniéndose de acuerdo ambas, en el plazo maximo de seis dias a partir de la
fecha de comunicacién, para sefalar lugar, dia y hora de la reunién de la
Comisién. Dicha Comisién emitird el correspondiente informe en el plazo de 15
dias, comunicandolo a los afectados, quienes quedaran vinculados por Ia
interpretacién acordada.

En caso de tratarse de asuntos relativos a la solucion de las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se seguird el mismo
procedimiento establecido en el apartado anterior. No obstante, el plazo para
pronunciarse serda de 7 dias, a contar desde que la discrepancia fuera
planteada.
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Cumplido el tramite establecido en el apartado anterior, sin haberse alcanzado
un acuerdo, ambas partes acuerdan someterse a los mecanismos establecidos
en el Acuerdo Interprofesional Canario sobre procedimientos extrajudiciales de
solucion de conflictos, para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas que los representantes utilicen en las sesiones de la Comision
Paritaria, no seran computables dentro del crédito de horas sindicales.

ARTICULO 4°.- JORNADA LABORAL

Durante la vigencia del presente Convenio la jornada de trabajo ordinaria anual
sera de 1768 horas de trabajo efectivo.

El tiempo del bocadillo serd de 15 minutos y se considerara como trabajo
efectivo.

Durante el mes de agosto la jornada para la totalidad de la empresa sera de
7:30 a 14:30 horas.

Los firmantes del presente convenio acuerdan poder realizar la jornada de
trabajo de forma irregular, la cual deberad ser comunicada a los Representantes
de los Trabajadores y a los trabajadores/as afectados, teniendo en cuenta los
criterios establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 34° del Estatuto de los
Trabajadores.

Para la aplicacién de esta jornada irregular se estudiaran soluciones a los
conflictos individuales de los trabajadores/as, siempre y cuando la empresa
cubra las necesidades que se le han planteado de urgencias.

Si aun asi no quedaran cubiertas estas necesidades, solamente quedaran
eximidos de realizar esta jornada los trabajadores que presenten alegaciones de
fuerza mayor.

La aplicacion de la jornada irregular no implicard variacion alguna en la forma
de retribuciones ordinarias pactadas en el convenio, abonandose, por tanto, los
salarios de igual manera que en el periodo de jornada regular. En caso de
extincidn de la relacion laboral, se regulara el finiquito.

El descanso entre jornada y jornada serd como minimo de 12 horas.
ARTICULO 5°.- CALENDARIO LABORAL

La direccion de la empresa, de mutuo acuerdo con los Representantes de los
Trabajadores, fijara el calendario laboral y el cuadre horario para cada afio.

En el calendario laboral se haran constar las fiestas Nacionales, Locales y de la
Comunidad Auténoma y los descansos semanales y puentes, que en su caso,
puedan acordarse por ambas partes.
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ARTICULO 6°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias laborables y se
abonaran a razéon de una mensualidad de salario base mas incentivo de
puntualidad, mas antigliedad, efectuandose su pago con anterioridad a la fecha
del disfrute. La direccion de la empresa de mutuo acuerdo con los
Representantes de los Trabajadores hard la planificacién anual de las
vacaciones.

El trabajador deberda conocer la fecha que le corresponde de periodo de
vacaciones 3 meses antes, al menos, del comienzo del disfrute. Las vacaciones
se disfrutaran en los meses de verano preferentemente, siempre y cuando no
perjudique la buena marcha de la empresa.

Aquellas trabajadoras que se encuentren en periodo de gestacién podran elegir
el disfrute de sus vacaciones en funcion de las fechas previstas para el
comienzo o fin de su baja maternal, comenzando, si asi lo desean, el disfrute de
las mismas antes o después de la dicha baja para agotar los dos periodos de
manera continuada.

ARTICULO 7°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se evitara la realizacién de horas extraordinarias en todo el ambito del presente
convenio.

Las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor o las estructurales que
como tales se acuerden en la empresa seran notificadas conjuntamente con la
empresa y los representantes legales de los trabajadores/as, mensualmente a
la Direccion Territorial de Trabajo.

A los efectos del calculo de la base para las horas extraordinarias sera de
aplicacién la siguiente formula:

SB= Sueldo Base

CPA= Complemento Personal Antigliedad
IP= Incentivo Puntualidad

CPT= Complemento de Puesto de trabajo.

((SB + CPA + IP) x 16) + (CPT x 11)

1.792

Se considerardan complementos de puesto de trabajo los supuestos de
penosidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, turnos y trabajos nocturnos.

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo minimo del 75%, sin
perjuicio de que sean respetadas las condiciones mas beneficiosas.

ARTICULO 8°.- DIETAS, SALIDAS Y VIAJES

Se establece una dieta completa, media dieta y dietas en las islas que se
especifica en la tabla salarial anexa, para todas las categorias profesionales.
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Todos los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a la que radique la
empresa, percibiran la cantidad equivalente a una hora siempre que el tiempo
invertido exceda de una hora.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa, asi como el
hospedaje.

ARTICULO 9°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
Los trabajadores/as tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

Carné de identidad y carné de conducir: se considerara el tiempo necesario en
caso de coincidir la jornada laboral con el horario de apertura y cierre de los
centros expendedores de documentos publicos.

e Por matrimonio: 15 dias.

e Por nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento: 3 dias naturales,
0 5 en caso de desplazamiento fuera de la isla de su residencia, debiendo
ser uno de ellos laboral. Cuando el dia del alumbramiento sea el Unico dia
laboral de los 3, el trabajador dispondra, ademas, del siguiente dia
laboral inmediatamente posterior.

e Por enfermedad grave con hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o
fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias o 5 en caso de desplazamiento
fuera de la isla de su residencia. Esta licencia podra ejercerse en el
periodo de duracion de la convalecencia del familiar.

e Por sepelio en caso de fallecimiento de tios/as y primos/as hermanos
siempre que sea un dia laboral: un dia

e Por matrimonio de hijos, nietos y hermanos: 1 dia que sera el de la
boda, siempre que sea un dia laboral.

e Por examenes: el tiempo necesario y previa justificacion en cada caso

e Por cambio de domicilio: 1 dia.

e Por carné de identidad y carné de conducir: el tiempo necesario en
caso de coincidir la jornada laboral con el horario de apertura y cierre de
los centros expendedores de documentos publicos.

e Por asistencia a consulta médica general de la Seguridad Social: el

tiempo necesario para acudir a la mismas, con un maximo de 18 horas
anuales, siempre que su horario habitual de consulta médica coincida
con el de la jornada de trabajo.
El trabajador /a deberd comunicar a su mando mas inmediato, desde el
momento que tenga la cita médica, la necesidad que tiene de acudir a
consulta. Si la necesidad de acudir a consulta médica se produjera antes
del comienzo de la jornada laboral, dicha comunicacién se hara tan
pronto como pueda. En todo caso se deberd acreditar documentalmente
la asistencia a consulta mediante el correspondiente comprobante, con
especificacidon de fecha y hora.

e Por asistencia a consulta médica de especialista: el tiempo necesario
cuando tenga necesidad de asistir a la misma, debiendo presentar ante la
empresa una fotocopia del mencionado volante de asistencia a consulta o
documento oficial de cita previa con tiempo suficiente, puesto que el
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volante de asistencia lo recie el trabajador/a con mucha antelacién a la
visita. En cualquier caso, debera acreditar documentalmente esta
asistencia mediante el correspondiente comprobante, especificando fecha
y hora.

e Por asistencia a consulta médica de menores de 12 afos o
discapacitados que no desempeiien actividad retribuida: por el
tiempo necesario y previo aviso a la empresa, entregando a la misma el
correspondiente justificante médico.

Lo no previsto en este articulo sera de aplicacidon el Articulo 37° del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 10°.- SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE Y MUERTE POR
ACCIDENTE LABORAL

La empresa concertard un seguro que cubra los riesgos de invalidez
permanente y muerte, por accidente laboral en ambos casos, igual para todas
las categorias profesionales, por una cuantia minima de 37.858,38€ para 2020.
Esta cuantia se deberd incrementar segln la subida salarial que se aplique para
los afios de vigencia de convenio.

Se entiende por invalidez permanente aquella que suponga la pérdida del
puesto de trabajo habitual.

Si la compafiia aseguradora no cubriese el riesgo aqui pactado para un
determinado trabajador por sus especiales circunstancias personales, quedara
la empresa liberada entregando al trabajador una cantidad igual al importe de
la prima que se pagase por cualquiera de los trabajadores asegurados. En todo
caso la compafiia Aseguradora debera hacer mencién al presente articulo del
convenio en las condiciones particulares de la Péliza como base de las garantias
contratadas.

ARTICULO 11°.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Al personal que esté en situaciéon de Incapacidad Temporal Transitoria causada
por accidente de trabajo, enfermedad profesional o maternidad, se le
completard el 100% del salario real que venga percibiendo a partir del 1° dia de
la baja hasta el limite maximo de 12 meses.

A efectos del calculo del salario que viniera percibiendo, se tomara la media de
la base de cotizacidén de los tres ultimos meses anteriores a la baja. En caso de
I.T. causada por enfermedad comun, se tomara para el calculo la base de
Contingencias Comunes y si fuera de enfermedad profesional, se tomara como
base la de Contingencias Profesionales.

En caso de I.T. causada por enfermedad comun o accidente no laboral, la
empresa se atendra a las siguientes normas:

- Si causa hospitalizacidn y/o intervencién quirdrgica, se aplicard lo
indicado en el primer parrafo de este articulo. En los demas casos a partir
de los 14 dias.
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- Por el tiempo que los trabajadores estén disfrutando del complemento
establecido en este articulo, no sufrirdn ninguna reducciéon en las
gratificaciones extraordinarias.

- Si la empresa sustituyese a los trabajadores en situaciones de
Incapacidad Laboral Transitoria con una nueva contratacién, no estaran
obligadas a pagar el complemento aqui establecido.

ARTICULO 129.- GASTOS DE TRANSPORTE

La empresa devengara a sus trabajadores/as un plus de Transporte mensual
que se especifica en la tabla salarial anexa, el importe diario de este plus sea
igual al cociente que resulte de dividir dicho complemento por los dias laborales
establecidos en el mes en la empresa.

Los trabajadores que voluntariamente pongan su vehiculo al servicio de la
empresa recibiran como minimo el importe por kildmetro que se especifica en la
tabla salarial anexa.

ARTICULO 13°.- SALARIO BASE

La cuantia del salario base mensual sera la que se establece en la Tabla salarial
anexa.

ARTICULO 14°.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores percibiran, por cada cuatro afos de antigliedad en la empresa,
una cantidad igual a la establecida para cada categoria en la Tabla salarial
anexa.

ARTICULO 15°.- INCENTIVO DE PUNTUALIDAD

Con el objeto de estimular la puntualidad en la incorporacién y permanencia en
el trabajo diario, se establece un incentivo de puntualidad que para cada
categoria sera el que se especifica en la Tabla Salarial Anexa.

El importe diario de este incentivo serd igual al cociente que resulte de dividir
dicho incentivo por los dias laborales establecidos cada mes en la empresa.

La falta de puntualidad no dara derecho al percibo de este incentivo el dia que
se produzca la falta.

ARTICULO 16.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio, septiembre y diciembre se
abonaran cada una de ellas a razén de un mes de Salario Base, complemento
de antigledad e incentivo de puntualidad.

Los pagos de estas gratificaciones extraordinarias se efectuaran los dias 15 de
cada mes correspondiente.

ARTICULO 17°.- TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS

La excepcional peligrosidad, toxicidad o penosidad de los trabajos quedara
normalmente comprendida en la valoracién de puesto de trabajo y en la fijacién
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de los valores de los incentivos. Cuando no quede comprendida en otros
conceptos saldriales, se abonara al personal que haya de realizar aquellas
labores, una bonificaciéon del 20% sobre el salario base.

La bonificacidén se reducird a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente
penoso, toxico o peligroso durante el periodo superior a 60 minutos por jornada
sin exceder de media jornada. El 30% del salario base si se dieran dos
circunstancias de las sefialadas y el 40% si fuesen tres.

ARTICULO 18°.- GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Con fundamento en articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores se establece
una gratificacion de caracter salarial por permanencia para aquellos
trabajadores/as con una antigiedad minima en la empresa de 10 afios, que
previo acuerdo con la empresa, decidan extinguir voluntariamente su relacion
laboral una vez cumplido los 61 afios y 2 afos antes de la jubilacion.

Estas gratificaciones, calculadas de acuerdo con los salarios fijados en convenio,
se abonaran en una solo vez y se calculara con arreglo a la siguiente escala:

-A los 64 anos: 1 mes de permiso retribuido.

-A los 63 afos: 2 meses de permiso retribuido.

-A los 62 afios: 3 meses de permiso retribuido.

-A los 61 afos: 4 meses de permiso retribuido.
En el caso de desacuerdo en el seno de la empresa, las partes someteran sus
posiciones en forma razonada a la Comision Paritaria de Vigilancia, la cual
adoptara la resolucion pertinente.
Queda expresamente facultada la Comisidon Paritaria para adecuar, en el
momento que lo estime pertinente, este texto a las disposiciones legales o
reglamentarias que afecten a esta materia e incluso a modificar esta mejora
para sustituirla por otra que la Comisidn estime conveniente, necesitando en
este caso el acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 19°, - ROPA DE TRABAJO

La empresa entregara a los trabajadores/as tres mudas completas cada afio.
Respecto a la ropa de abrigo, se hara una entrega por afio.

Para la eleccién de la ropa de trabajo, deberd ser debatido antes con el Comité
de Seguridad y Salud o con el delegado de Prevencién en su defecto.

La empresa dotard a los trabajadores/as de calzado apropiado para aquellas
actividades que por su naturaleza los exijan.
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ARTICULO 20°.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La empresa solicitarda como minimo un reconocimiento médico al afio, al
Organismo competente de conformidad con la normativa vigente para su
personal.

ARTICULO 21°.- DERECHOS SINDICALES

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley determina,
mas una. Las horas sindicales podran acumularse en uno o varios de sus
componentes sin rebasar el maximo total que determina la ley, de resto se
remitird a la L.O.L.S y E.T.

Las horas sindicales podran ser acumuladas trimestralmente.
ARTICULO 22°.- SEGURO MEDICO

Una vez ha sido sometido a votacion entre toda la plantilla y aceptado por la
mayoria, con el objetivo de garantizar una prestacion médica adecuada a todos
sus empleados, asi como la busqueda de una mayor tranquilidad y bienestar
entre toda la plantilla, la empresa costeara integramente un seguro médico
privado para todo su personal.

Para contrarrestar levemente el impacto econdmico que tendrd la contratacién
de este seguro, se acuerda reducir la subida salarial a realizar en 2022 en un
1,5%.

La empresa se reserva el derecho de anular la misma procediendo
inmediatamente a regularizar las tablas salariales en el 1,5% que se deja de
aplicar en las tablas de 2022.

Su periodo de vigencia sera la del presente convenio colectivo, salvo que se
anule por lo indicado en el parrafo anterior.

Este seguro médico sera aplicado a toda la plantilla actual, y sera disfrutado por
las nuevas incorporaciones una vez transcurran 2 afios en la empresa de
manera continua.

Este seguro médico podra ser disfrutado por familiares siempre que asi se
recoja en las condiciones de la podliza contratada. El coste de estas
contrataciones sera por cuenta del trabajador y la empresa lo descontara de la
nomina mensual. Si el trabajador no continlda en la empresa estas pdlizas seran
canceladas, asumiendo el trabajador en la liguidacién cualquier concepto a
abonar a la compaiiia de seguro para gestionar su baja.

ARTICULO 23°.- CONDICIONES ECONOMICAS Y REVISION SALARIAL

Para compensar la pérdida de poder adquisitivo que se ha producido en los afhos
2020 y 2021, el importe del IPC que se produzca en el afio 2021 se dividira en
tres porciones iguales que se abonaran en cada uno de los afios 2022, 2023 y
2024. Tal y como se ha mencionado en la cldusula anterior, del importe
resultante a aplicar en 2022 se descontara un 1,5%.

En concreto se acuerda la siguiente actualizacion en todos los conceptos
econdmicos del convenio (tablas, dietas y seguro poliza):
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- Para el aifo 2022 se acuerda un incremento de un 2%, que sera
aumentado en la tercera parte del IPC del afio 2021 menos el 1,5%
indicado anteriormente.

- Para el aino 2023 se acuerda un incremento de un 2%, que sera
aumentado en la tercera parte del IPC del afio 2021.

- Para el aifo 2024 se acuerda un incremento de un 2%, que sera
aumentado en la tercera parte del IPC del afio 2021.

- Si al finalizar cada afio el IPC es superior a la subida pactada, se revisara
en la diferencia y no se abonaradn con caracter retroactivo, sino que se
abonaran en el afo siguiente.

- Si al finalizar cada afio el IPC fuera inferior a la subida pactada, la
diferencia se compensara del porcentaje que procede del ano 2021.

ARTICULO 24°.- CENSO DE PERSONAL

La empresa confeccionarda un censo de personal, en el que figuraran los
siguientes datos correspondientes a todos y cada uno de los trabajadores/as;
nombre y apellidos, fecha nacimiento, fecha ingreso en la empresa y categoria
profesional a que esté adscrito.

La empresa dentro del primer trimestre natural de cada ano, expondra el censo
de personal en los tablones de anuncio con los datos sefialados.

ARTICULO 25°.- IGUALDAD DE TRATO

Conforme lo regulado en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hace mencion de que, en la
actividad regulada por el presente Convenio, no se determinaran diferencias
salariales o profesionales por razén de sexo.

Igualmente tampoco se establecera discriminacion alguna por razén de raza,
religién o ideas politicas.

Las condiciones laborales seran fijadas en todo momento en razén a la funcién
que se realice.

En la negociacién de este convenio, se han tratado medidas dirigidas a la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral conforme al articulo 85.1 parrafo segundo del Estatuto de los
Trabajadores. Teniendo como objetivos:

e Que tanto mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto empleo, la formaciéon, la promocién y el
desarrollo de su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como
que haya igualdad a sus condiciones de empleo.

e Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean
adecuadas, tanto para las mujeres, como para los hombres, y deben
permitir una adecuada conciliacién de la vida personal y profesional.
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ARTICULO 26°.- CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE ACOSO
SEXUAL

1. Con el fin de evitar y resolver los supuestos de acoso sexual, a tales
efectos los firmantes expresan su deseo de que todos los trabajadores/as
sean tratados/as con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso
sexual en el trabajo.

2. Se entiende por acoso sexual la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual
con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

3. Todos los trabajadores/as tienen la responsabilidad de ayudar a crear un
entorno laboral en el que se respete la dignidad de todos. Por su parte,
las personas encargadas de cada departamento o la direccion de la
empresa deberad garantizar que no se produzca el acoso sexual en los
sectores bajo su responsabilidad.

4. La denuncia falsa de hechos de esta naturaleza, cuya falsedad fuera
constatada por la autoridad laboral o judicial serd considerada como
infraccion muy grave y sancionada en su correspondiente grado, sin
perjuicio de las acciones que el/la denunciando/a pueda ejercer.

DISPOSICION ACLARATORIA: Este Convenio se remite al Convenio
Provincial de Siderometallrgica e Instalaciones Eléctricas en cuanto a las
mejoras no previstas en el mismo y en aquellos aspectos que sean
comparativamente mejores que este. Asi mismo, se remite a lo establecido en
el Convenio Provincial de Siderometallrgica en cuanto a Cddigo de Conducta
Laboral, que se regira por el capitulo- IV del Acuerdo Estatal del sector del
metal, firmado el dia 20 de julio de 2006, por la Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL) y los sindicatos mas
representativos a nivel estatal.
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Tabla salarial 2022 ( a partir del 01/06/22)

SALARIO PUNT ANTIG
2022 2022 2022

PEON 804,91 164,48 24,96
PEON ESPECIALISTA 839,72 170,56 26,03
OFICIAL 1° 896,12 181,91 27,78
OFICIAL 2° 871,32 177,23 27,02
OFICIAL 3° 843,33 173,22 26,14
CHOFER 864,25 175,94 26,79
LIMPIEZA 804,94 164,55 24,96
JEFE 1° ADMINISTRATIVO 1.101,40 224,14 34,14
JEFE 2° ADMINISTRATIVO 1.035,03 211,70 32,09
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 961,44 211,28 29,81
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 911,13 187,41 28,24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 811,20 168,05 25,14
DIRECTOR 1.259,71 254,17 39,04
JEFE DE FABRICA 1.147,06 212,24 35,57
JEFE TALLER 1.099,03 220,65 34,07
MAESTRO 2° 1.034,89 196,05 32,07
ENCARGADO 913,54 187,71 28,31
ENCARGADO CRISTALERIA 988,81 190,96 30,66
AUXILIAR TECNICO 918,76 183,77 27,56
TECNICO JUNIOR 1.052,55 210,51 31,58
TECNICO SENIOR 1.212,97 242,60 36,39
DIETA COMPLETA 36,09
MEDIA DIETA 15,89
DIETA ISLAS 54,30
TRANSPORT. 122,88
SEGURO 38.866,82
KILOMETRA. 0,22
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
50006 177835
Codigo 38001035011979.

VISTO el texto del Convenio Colectivo Provincial de Santa Cruz de Tenerife del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que
se determina la estructura orgénica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion
General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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Disposicioén preliminar:

Todas las referencias hechas en el texto del presente Convenio Colectivo, a
los «trabajadores», «empleados», «interesados« y otras referencias
aparentemente hechas al género masculino, a los efectos de mayor
simplificacion en la redaccion del texto se entienden hechas a un género
neutro, es decir, también afectan al género femenino.

CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de Aplicacién Funcional, Personal y Territorial

1.— El presente Convenio Colectivo, regulara las condiciones de trabajo de
todas las empresas cualquiera que sea la forma juridica que adopten, cuya
actividad aun no siendo la principal, sea la de Limpieza de Edificios y
Locales.

2.— Se regiran por este Convenio todas las Empresas Titulares de la
actividad a que se refiere el apartado anterior, asi como todos los
trabajadores que prestan sus servicios profesionales en tales actividades,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion, con las Unicas
excepciones siguientes:

a) Las personas cuya relacion con las Empresas esté excluida de la
Legislacion Laboral en vigor y conforme al articulo 1.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores, su actividad se limite, pura y
simplemente, al mero desempefo del cargo de Consejero o
miembro de los Organos de Administracién y su dedicacién sélo
comporte la realizacion de cometidos inherentes al cargo.

b) Los Directores Generales, Directores Gerentes, Directores de
Division, Directores Comerciales, Directores de Centro,
Directores y Auditores de Empresa, que regulardn su relacion
laboral por contrato individual de trabajo.

c) Aquellos trabajadores que, ocupando puestos de responsabilidad
o confianza, y de mutuo acuerdo con las Empresas, acepten
voluntariamente su exclusion del Convenio mediante documento
firmado al efecto.

3.— Las normas del presente Convenio Colectivo seran de aplicacion en la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2.- Ambito Temporal

1.— Duracion: Este Convenio Colectivo tendra una duracién de dos afos,
siendo su vigencia desde el uno de enero de 2022 al 31 de diciembre de
2023, entrara en vigor en el momento de su firma, con independencia y
cualquiera que sea la fecha de su registro o la de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos econdémicos tendran caracter
retroactivo y seran de aplicacion desde el 1 de enero de 2022.

2.— Las condiciones econdmicas para los afios: 2022 y 2023, son aquellas
que figuran en el articulado y en los Anexos num. | y Il, (tablas salariales).
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Para el aiio 2022:

Un 3%, sobre la tabla salarial de 2021 cuyo importe se distribuira del siguiente
modo:

Un 1,2% a incrementar la cuantia del salario base, un 2,25% a incrementar en
el plus distancia, plus convenio y bolsa de vacaciones; plus iguala incremento
del 2,25% sobre la cuantia del aino 2021 mas el 0,75% de la masa salarial del
afio 2021; y un incremento en las pagas extras del 2,25% mas 1,05% (2,25%-
1,2%). Siendo de aplicacion desde el 1-01-2022 al 31-12-2022 la tabla
retributiva contenida en el anexo | de este convenio colectivo.

Los atrasos correspondientes al incremento salarial, aplicable a la tabla
retributiva del ano 2022, se liquidaran por las empresas en la némina del mes
de octubre de 2022.

Para el ano 2023:

Un 3%, sobre la tabla salarial de 2022 cuyo importe se distribuira del siguiente
modo:

Un 1,2% a incrementar la cuantia del salario base; un 2,25% a incrementar en
el plus distancia, plus convenio y bolsa de vacaciones; plus iguala incremento
del 2,25% sobre la cuantia del afno 2022 mas el 0,75% de la masa salarial del
afio 2022; y un incremento en las pagas extras del 2,25% mas 1,05% (2,25%-
1,2%) siendo de aplicacion desde el 1-01-2023 al 31-12-2023 la tabla
retributiva contenida en el anexo Il de este convenio colectivo.

3.— Prérroga: Al término de su duracidén se prorrogara automaticamente de
afio en afo, si con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su
vencimiento, o la de cualquiera de sus prorrogas, ninguna de las dos partes
lo hubiera denunciado, en tal supuesto, los conceptos econdmicos salariales
y extrasalariales del presente convenio colectivo, se revisaran en la misma
proporcion en que lo haya hecho el IPC Nacional mas un punto (IPC

Nacional mas un punto), de los doce meses ultimos de su vigencia.

4.— No obstante, y sin perjuicio en lo sefialado en el parrafo anterior, se
acuerda que, a efecto en lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores una vez denunciado el convenio, y en tanto no se llegue a un
acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el contenido integro del presente
convenio colectivo se prorroga desde el 1 de enero del 2024 - hasta la fecha
de la firma del nuevo convenio colectivo.

5.— Denuncia: La forma de denuncia lo sera, mediante escrito de cualquiera
de ambas partes a la otra y a la Direccidén General de Trabajo de Santa Cruz
de Tenerife. La parte que formule la denuncia, quedara obligada a presentar
a la otra en el plazo maximo de un mes, el anteproyecto del nuevo convenio
gue se vaya a negociar. La comision negociadora quedara constituida dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de presentacién del anteproyecto y
seguidamente, se iniciaran las negociaciones. Denunciado y vencido el
presente Convenio Colectivo o sus prorrogas, todas sus clausulas
normativas continuaran aplicandose hasta la entrada en vigor de otro nuevo
que lo sustituya.
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Articulo 3.- Vinculacién a la Totalidad

El presente Convenio Colectivo forma un conjunto infraccionable. Si por la
Autoridad competente se estimara que algun articulo conculca la legislacion
vigente, se procedera a su renegociacion.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas normas de caracter laboral vigentes en cada
momento.

En todo caso, lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normas de caracter laboral vigentes
en cada momento.

Articulo 4.- Condiciones mas Beneficiosas.

Si existiese algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto y computo anual, fueran superiores a las que
para los trabajadores de la misma cualificacion se establecen es este
Convenio, se respetaran aquellas con caracter estrictamente personal.

Articulo 5.- Compensacion y Absorcion

Las mejoras pactadas en este Convenio, constituyen un todo organico y
seran compensables y absorbibles.

Articulo 6.- Comision Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria formada por cincos representantes de
los Sindicatos que tengan la condicion de mas representativos en el Sector y
por otro numero igual de las Asociaciones Empresariales, como 6rgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del
presente convenio. Ambas partes podran asistir acompanadas de sus
asesores legales, que debidamente acreditados y no excediendo de tres por
cada parte, contaran con voz, pero sin voto.

Procedimiento:

1.— En cualquier cuestion que surja en razéon del cumplimiento,
interpretacion, alcance o aplicacién del presente Convenio, las partes se
comprometen, una vez agotados todos los cauces de negociacién y solucion
a nivel de Empresa, a elevar a la Comision Paritaria el problema planteado,
que debera afectar en todo caso a un colectivo de trabajadores, obligacion
de caracter preceptivo y previo a la interposicién de cualesquiera demanda
judicial de conflicto colectivo de interpretacion del ordenamiento juridico.

La interpretacion de la Comision Paritaria debera ser solicitada por
cualquiera de las organizaciones firmantes del Convenio, mediante escrito
dirigido al domicilio de la Comision, con copia de las Centrales Sindicales
firmantes del convenio.

2.— Asimismo, la Comision Paritaria, previa sumision expresa de las partes
afectadas a su decision, podra realizar arbitraje en los conflictos individuales
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entre empresas y trabajadores. El arbitraje debera ser solicitado
individualmente por las partes en conflicto mediante escrito en el que se
ponga de manifiesto los puntos o extremos sometidos al arbitraje. Dicho
escrito debera ser entregado en el domicilio de la Comision Paritaria, con
remision de copia a las Centrales Sindicales firmantes del Convenio.

3.— La Comisiéon Paritaria se reunira siempre que sea requerida su
intervencion por cualquiera de las partes que la integran, la que se obliga a
convocar las reuniones y a trasladar a las Centrales Sindicales las peticiones
que motiven las mismas, y las comunicaciones y notificaciones que en su
caso presenten.

4.— Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria, revestiran el caracter de
Ordinarios o Extraordinarios y otorgara tal calificacion, las Centrales
Sindicales firmantes del Convenio o la Asociaciones Empresariales.

En el primer supuesto, la Comisiéon Paritaria debera resolver en el plazo
maximo de diez dias habiles y en el segundo, en el plazo de cinco, siendo
las resoluciones vinculantes y por tanto ejecutivas. Los acuerdos se
aprobaran por mayoria absoluta de cada representacion.

Funciones:
Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
1.— Interpretacion del Convenio.

2.— A requerimiento de las partes debera mediar, conciliar o arbitrar en el
tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicaciéon del presente
convenio.

La Comision Paritaria solamente entendera de las consultas que sobre
interpretacion del Convenio, mediacion, conciliacion y arbitraje, individuales
o colectivos, se presenten a la misma a través de alguna de las
organizaciones firmantes.

3.— Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4 .—Le seran facilitados a la Comision Paritaria, informes periédicos por las
partes asignatarias del presente convenio del tenor siguiente:

a) Analisis de la situacién econdmica-social con especificacion de las
materias referentes a politica de mercado de empleo, formacion
profesional, inversion y nivel de productividad, competitividad vy
rentabilidad del Sector.

b) Informe a cerca del grado de aplicacion del convenio colectivo,
dificultades encontradas a nivel de empresa y propuesta de superacion
de las mismas.

5.— Integrar el Comité Permanente de Igualdad del Sector.
» Composicion de la Comision Paritaria.

Por las Asociaciones Empresariales: cinco representantes designados por
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las Empresas, elegidos de entre los que hayan participado en las
negociaciones del Convenio.

Por CCOO: ftres representantes designados de entre los que hayan
participado en las negociaciones del convenio y sus respectivos asesores
sindicales.

Por FesMCUGT: dos representantes designados de entre los que hayan
participado en las negociaciones del convenio y sus respectivos asesores
sindicales.

Direccion de la Comisién Mixta Paritaria:

Por |la parte econdémica:

ASOLIMTE.

Avda. Las Palmeras, N° 20, 1° - B, Finca Espafia, La Laguna, 38250, Santa
Cruz de Tenerife.

asolimte@asolimte.es

ASPEL: C/. Diego de Ledn, 50 — 52 planta, 28006 Madrid
relacioneslaborales@aspel.es

Por la parte social:
* Comisiones Obreras del Habitat de Canarias (CC.00.)

C/. Méndez Nufiez, 84-10°, 38001-Santa Cruz de Tenerife. Teléfono:
922/60.47.14/16 y 17 Fax 922-60.47.15.
canarias@habitat.ccoo.es

Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo (FesMC—UGT)

C/. Méndez Nunez, 84-5°, 38001-Santa Cruz de Tenerife. Teléfono:
922/24.42.20, 38001-Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 7.- Organizacién del Trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo y la direcciéon del mismo,
dentro de las normas de este Convenio y de las disposiciones legales
vigentes en cada momento, es facultad de la Direccion de la Empresa.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y division del trabajo que se
adopten, nunca podran perjudicar la formacion profesional del trabajador.

El trabajador realizara el trabajo convenido bajo la direccion del empresario
0 persona en quien éste delegue.

En el cumplimiento de la obligaciéon de trabajar asumida en el contrato de
trabajo debe el empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo que
marquen las disposiciones legales, lo dispuesto en el presente convenio
colectivo y las 6rdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio
regular de sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y
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costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran
en sus prestaciones reciprocas a la exigencia de la buena fe.

CAPITULO Il. Clasificacion del personal
Articulo 8.- Clasificacion Funcional
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en los articulos 26 a 37

del vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y
Locales”, o articulo que lo sustituya. La actual redaccion es la siguiente:

“Clasificacion profesional

Articulo 26.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en
el ambito del presente Convenio Sectorial seran clasificados en grupos
profesionales en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

Articulo 27.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Sectorial son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la
obligacion de tener provistas todos los grupos profesionales, si las
necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
grupo, pues todo trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio
Sectorial podra ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su grupo
profesional y sin menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello
implique modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un ftrabajador realice las tareas
especificas de un grupo profesional determinado y definido en el presente
Convenio Sectorial, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel
retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las
normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en
quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden,
dentro del contenido general de la prestacién laboral y dentro del grupo
profesional al que se le asigne.

La realizacién de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no
supondra modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio
de la retribucion que tenga derecho el trabajador.

Articulo 28.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacidon de funciones no correspondiente a
Grupo Profesional solo sera posible si existen razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores al Grupo
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Profesional, esta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar
esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendra la retribucion de origen.

Articulo 29.
Los Grupos Profesionales son los siguientes:

* Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
* Grupo lI: Personal Administrativo.

* Grupo lll: Mandos Intermedios.

* Grupo IV: Personal Operario.

Articulo 30. Grupo .

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan,
dirigen y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de
la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa 'y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracion,
coordinacién y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en
el desempefio de su profesion completada con una amplia experiencia en el
sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Director, Director Comercial, Director Administrativo, Director de
Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios, Titulados de
Grado Superior y Titulados de Grado Medio.

Articulo 31. Grupo Il.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
caracter administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo,
pueden realizar trabajos de ejecucion autonoma bajo supervision o ayudado
por otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes
practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Jefe Administrativo de primera, Jefe Administrativo de Segunda,
Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Articulo 32. Grupo llI.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
coordinacion y supervision, de ejecucion autonoma que exijan habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados
por otro u otros trabajadores.
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Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desemperio de
su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona,
Supervisor o Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y
Responsable de Equipo.

Articulo 33. Grupo IV.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun
instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision,
requieren esfuerzo fisico o atencidn, sélo ocasionalmente requieren una
formacion especifica, y en general Unicamente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desemperio de
su profesion.
Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Especialista, Peon Especializado Conductor/a-Limpiador/a,
Limpiador/a.

Articulo 34. Definiciéon Grupo Profesional I.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica,
asumen la direccion y responsabilidad de la empresa, programando,
planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones
mercantiles en su mas amplio sentido y planificando, programando y
controlando la politica comercial de la empresa, funciones administrativas en
su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando Ia
administracion de la empresa, reclutamiento, seleccion y admision del
personal y planificando, controlando y programando la politica de personal
de la empresa, responsabilidad de las compras de material y
aprovisionamiento de la empresa, planificaciéon, programacion, control,
orientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad de la
buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y equipos
productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus conocimientos a
investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo,
asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesioén, autorizado por
titulo de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios
autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Articulo 35. Definicién Grupo Profesional Il.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa
de la oficina de la empresa. Dependen de él las diversas secciones
administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccion o
departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y
responde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus
subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos
generales de la empresa, los que actua a las ordenes de un jefe y tiene a su
cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio, preparacion y
condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad
restringidas, subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar
secundario que requieren conocimientos generales de la técnica
administrativa, operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y
servicio de una centralita telefénica.
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Articulo 36. Definicién Grupo Profesional Ill.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las érdenes
inmediatas de la Direccidon, Gerencia o personas en quien deleguen,
coordinan los trabajos, tramitando las ordenes oportunas e informa a la
empresa de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de
productividad, control del personal y demas incidencias, la inspeccion de los
centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o
mas personas, de quienes recogera la informacion oportuna para su traslado
a la Direccion, los que tiene a su cargo a dos o mas Encargados siendo sus
funciones las siguientes:

— Organizar el personal que tenga a sus Oordenes de forma que los
rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente,
evitando la fatiga de los productores.

— Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccion sobre
las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

— Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de
trabajo del personal bajo su mandato, informado de las incidencias que
hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible,
subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajadores, siendo sus
funciones las siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que
los rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria
de los productores.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo,
ademas, la buena administracion del material y utiles de limpieza y la buena
utilizacion de los mismos.

— Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal
bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a
sus superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de
cualquier indole que se produzcan.

— Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve
trabajadores/as, ejerciendo funciones especificas de control y supervision y
cuando no realice tal funcion ejercera de limpiador/a.

Articulo 37. Definicién Grupo Profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos teorico-practicos, y de
facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y
maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la
limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los
tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad,
habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos,
utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento
de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su
mision, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las
empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos
exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencion
en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas
de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Uutiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor
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potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los
mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la realizacion de las
tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente, los que
estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase de
vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del
personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el
vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con
mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera
olras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto,
distribucion de personal o materiales o transporte en general, los que con un
oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas
de las labores propias del mismo con correcto rendimiento, los que realizan
funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que,
bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones
propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas
para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y
atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Niveles funcionales

Nivel I.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido,
pulido, manualmente con dtiles tradicionales o con elementos
electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico,
aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas,
ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se
requieran para la realizacion de las tareas mas que la atencién debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un
esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no
constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia
de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su
responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se
requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia
de préactica operatoria alguna.

Nivel Il.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de
las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi
como en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir
correspondiente a la clase de vehiculo de que se ftrate, realiza
indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su
disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos
lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribuciéon de personal o
materiales o transporte en general.

Nivel IlI.
Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos teorico-practicos, y de
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facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y
maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la
limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los
tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad,
habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos,
utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento
de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su
mision.

Articulo 38.

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo
profesional, asi como dentro de cada uno de ellos, a los distintos niveles
funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser retribuido conforme a las
funciones que efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales
establecidos en el articulo 37.

A través de la negociacién colectiva sectorial se establecera la retribucion
especifica de cada uno de los niveles funcionales integrantes de cada grupo
profesional.

Articulo 39.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones
pertenecientes a los distintos niveles funcionales del grupo IV, que se
desarrollan en el articulo 37. En este supuesto se expresara en el contrato
laboral el porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los distintos
niveles funcionales, con el fin de garantizar la retribucion correspondiente al
puesto.

Si en el momento de la contrataciéon no se pudiera establecer el porcentaje
de jornada de cada uno de los niveles a los que el trabajador va a dedicar su
jJjornada, en el contrato laboral se expresara en qué nivel funcional va a estar
encuadrado, y se pactara que cuando, ocasionalmente, se le destinara a
realizar las funciones de otro de los niveles descritos, se notificara por
escrito con expresion del tiempo que va a dedicar a la realizaciéon de estas
funciones, para acomodar su retribucion a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la
modificaciéon de su contrato laboral, de manera que les permita realizar las
funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en
las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha
modificacion se informara por escrito a la representacion legal de los
trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales
deberan contar con formacion suficiente tanto en materia de prevencién de
riesgos laborales como de las operaciones a realizar. La formaciéon que
imparta la empresa a estos efectos se computara como tiempo de trabajo
efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios las labores
correspondientes a mas de un nivel funcional consolidara la retribucion que
viniera percibiendo por las mismas y en la misma proporcién que se viniera
retribuyendo”.

Articulo 9.- Contratacion.
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En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en los articulos 19 a 24
del vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y
Locales”, o articulo que lo sustituya. La actual redaccion es la siguiente:

Contratacion

La materia de contratacion es materia reservada al Convenio Sectorial del Sector de Limpieza
(Resolucion de 8 de mayo de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y
publica el 1 Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales) y mds
concretamente en lo prevenido en los articulos 20 a 24 del mencionado texto legal. Sin
embargo a los efectos de adaptar el presente convenio colectivo a la reforma laboral
comprendida en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo se acuerda el siguiente redactado de adaptacion de las modalidades de contratacion a
dicha reforma:

Contratacion: El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el ET, Disposiciones complementarias y en el
presente Convenio Sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el
mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, la modalidad contractual de
utilizacion preferente sera el contrato indefinido ordinario segun lo establecido en el articulo
siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos
temporales.

9.1. Contrato Indefinido:

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion laboral
de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a
realizar por empresarios y trabajadores.

9.2. Contrato por circunstancias de la produccion:

Se entenderd por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible y las
oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion,
su duracion maxima serda de un anio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracion maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este
contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas
trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas
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situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo trimestre de cada ario,
y como fecha tope se serniala la ultima semana natural del mes de diciembre, deberdn trasladar
a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos
contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en el marco
de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual
u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracion cuando concurran las circunstancias
de la produccion en los terminos anteriores.

9.3. Contrato de sustitucion:

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucion. En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador
continue trabajando, el contrato de interinidad correspondiente se considerard
automaticamente convertido en indefinido. Podran celebrarse contratos de duracion
determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto
de trabajo, que a los efectos del presente convenio comprenderdn ,sin que se consideren
numerus clausus las siguientes: cubrir reserva de puesto derivadas de la suspension de la
relacion laboral por IT, AT, EP, maternidad, puerperio, riesgo en el embarazo, lactancia
acumulada o no, completar la reduccion de jornada de jornadas reducidas, y también para
aquellas ausencias que derivan de la interrupcion de la prestacion de servicios ordinarios con
reincorporacion al puesto al acabar la misma, tales como licencias, permisos de convenio,
crédito sindical y las excedencias voluntarias y forzosas si hubieren de cubrirse. En cualquier
caso siempre habrd de especificarse en el contrato el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion. En los primeros supuestos relacionados con reserva de puesto derivada
de baja por enfermedad, accidente...., la prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el
tiempo imprescindible para garantizar el desempeiio adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente
establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de
la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses.

9.4. Contrato fijo discontinuo:

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacion de trabajos
de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas
que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo, se deberd formalizar necesariamente por escrito y
debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del
periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos podran figurar
con cardcter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.



25213 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023

En el presente acuerdo se establecen los criterios objetivos y formales por los que debe regirse
el llamamiento de las personas fijas-discontinuas. En todo caso, el llamamiento deberd
realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la debida notificacion a
la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacion y
con una antelacion adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa deberd trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras, con la suficiente antelacion, al inicio de cada ario natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los
datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de
incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el
momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

Cuando la contratacion fija-discontinua se justifique por la celebracion de contratas,
subcontratas o con motivo de concesiones administrativas, los periodos de inactividad solo
podran producirse como plazos de espera de recolocacion entre subcontrataciones.

Se establece un plazo mdximo de inactividad entre subcontratas de tres meses. Una vez
cumplido dicho plazo, que se considerara como “plazo de espera de recolocacion entre
subcontrataciones”, la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan.

Dadas las peculiaridades del sector, las partes acuerdan la posibilidad de la celebracion a
tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos cuando la naturaleza del servicio asi lo
requiera, asi como la obligacion de las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo-
discontinuo.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuard por estricto orden de
antigiiedad, con una antelacion minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad,
a través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera
fehaciente la recepcion de la comunicacion y con notificacion a la representacion unitaria y
sindical de los trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento, el trabajador
deberda confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa
para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que
transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacion. No
obstante, no se procedera a la extincion cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de
compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencion de un titulo
académico o de capacitacion profesional, debidamente justificado. No obstante, lo anterior, el
trabajador mantendra su derecho a la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos en
los parrafos anteriores, en el siguiente [lamamiento.

La notificacion de cese de actividad debera producirse con una antelacion minima de 14 dias,
mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcion de la comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran priorvidad de incorporacion a su trabajo sobre
cualquier nueva contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos de duracion
determinada mientras existan trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.
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Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periodicos que se repitan en
fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa serd de aplicacion la
prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 10.- Suplencias

Cuando se produzcan ausencias de trabajadores a su puesto de trabajo, por
enfermedad o accidente, permisos, maternidad, licencias, excedencias, o
causas analogas, las empresas, de requerirlo las necesidades del servicio,
vendran obligadas a cubrir dichas ausencias priorizando para los contratos a
tiempo parcial el ofrecimiento al trabajador de la ampliacion provisional de su
jornada o, subsidiariamente, el ofrecimiento de la realizacion de horas
complementarias, respetando los limites legalmente establecidos, siguiendo
el criterio de mayor antigiedad reconocida en la nodmina de entre los
trabajadores del servicio. Estas coberturas estaran ligadas a duracién de la
ausencia, finalizando dicha ampliacion temporal en el momento que se
incorpore la persona sustituida. Dicho ofrecimiento se hara a los
trabajadores que previamente hayan mostrado su voluntad expresa de ser
llamados a tal fin.

Cuando no sea posible la cobertura de la jornada del ausente en su
totalidad, y dada la imposibilidad legal de cubrir con interinos solo una parte
de la jornada del ausente, o cuando sea incompatible con las necesidades
del servicio la cobertura mediante ampliacion temporal de la jornada del
personal del lugar de trabajo, solo en estos supuestos se cubrira la ausencia
con personal contratado al efecto.

ABONO DE LAS HORAS: En el supuesto de cobertura de la ausencia
mediante ampliacion temporal de la jornada del personal del lugar de
trabajo, con independencia del numero de horas en que consista la
ampliacion, el abono de dichas horas lo sera sin la antigiedad y como
categoria la reconocida al sustituido/a, sin que en ningun caso se apliquen
los incrementos derivados del superior nivel retributivo por aplicacion de los
incrementos de +10, +20 , +30.... afios de permanencia en la categoria,
utilizando para ello un concepto retributivo denominado complemento
suplencia articulo 10.

En todos los casos dentro de los 10 dias siguientes de la cobertura de la
ausencia, las empresas deberan facilitar a la Representacion Legal de los
Trabajadores los documentos de novacién temporal de los contratos, o las
copias basicas de los nuevos contratos del personal que efectie la
suplencia.

De convertirse la ausencia temporal, en definitiva, y no amortizarse la plaza,
el trabajador/a suplente vera transformado su contrato, de modo definitivo,
abonandosele a partir de ese momento la jornada ampliada que incorpore,
de acuerdo con sus condiciones laborales de antigliedad, categoria, nivel
salarial, etc.

CAPITULO lIl. Ingresos y ascensos, contratacion y ceses, traslados,
desplazamientos y cambios de puestos

Articulo 11.- Ingresos
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El ingreso del personal en las empresas se realizara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de colocacion y, del vigente “Convenio
Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, que deberan tenerse
en cuenta como regla general.

Articulo 12.- Ascensos

Los trabajadores tendran derecho, en igualdad de condiciones, a cubrirlas
vacantes de categoria superior que se produzcan en las empresas de
acuerdo con las normas siguientes:

* Personal Directivo y Técnico: Las vacantes que se produzcan en estas
categorias se cubriran libremente por las empresas entre quienes posean
titulos y aptitudes requeridas.

» Personal Administrativo: Las vacantes de las categorias administrativas se
cubriran por concurso oposicion, en cuyas bases se otorgara un 70% de
valoracion a la aptitud y un 30% a la antigliedad en la Empresa.

* Resto del Personal: Las vacantes que se produzcan en la categoria de
Especialista se cubrira por antigiiedad, previa prueba de aptitud entre los
peones especializados y las de estos, entre los limpiadores o limpiadoras.

Los trabajadores que permanezcan diez afios en una categoria profesional,
pasaran a equipararse econdmicamente a la categoria superior. Del mismo
modo sucedera cuando los trabajadores permanezcan veinte afios en la
misma categoria profesional y asi de forma sucesiva a los 30 afios, 40 afios,
5, afos, etc., denominandose «Categoria +10, o Categoria +20, o Categoria
+30, o Categoria +40, o Categoria +50, segun corresponda.

Como principio general, los ascensos de categoria profesional se produciran
teniendo en cuenta: La formacién, méritos, antigiedad del trabajador, asi
como las facultades organizativas de las Empresas.

Para ello en las Empresas, se constituiran en las 6ptimas condiciones,
tribunales para calificar los expedientes de los trabajadores optantes al
ascenso.

Dichos tribunales estaran compuestos por la representacion de la Empresa y
por la representacion de los Trabajadores, a partes iguales.

Articulo 13.- Contrato de Trabajo

Los empresarios,en virtud de la | ey 2/91 de 7 de Enero, entregaran a los

representantes legales de los trabajadores (Comité de Empresa, Delegado
de Personal y Delegados Sindicales) una copia de todos los documentos
que le sean entregados al trabajador asi como también todos los contratos
que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los contratos de relacién
laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de
notificacién a la representacion legal de los trabajadores.

La copia basica se entregara por los empresarios, en un plazo no superior a
diez dias desde la formalizacion del contrato, a los representantes legales de
los trabajadores (Comité de Empresa, Delegado de Personal y Delegados
Sindicales), quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido
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la entrega. Los empresarios notificaran a los representantes legales de los
trabajadores (Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegado
Sindical) las prérrogas de los contratos de trabajo que se produzcan, asi
como las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez
dias siguientes a que tuviera lugar.

Los representantes legales de los trabajadores (Comité de Empresa,
Delegado de Personal y Delegados Sindicales) deberan recibir al menos
trimestralmente, informacién acerca de las previsiones de los empresarios
sobre celebracion de nuevos contratos con indicacion de numero de éstos y
de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados.

Articulo 14.- Contrato para trabajadores con Diversidad Funcional

Las Empresas que superen por acumulacion mas de 50 trabajadores,
tendran la obligacién de contratar con caracter indefinido, después de 6
meses de adaptacion, al 2% de trabajadores del total de la plantilla con
discapacidad superior al 33%.

El computo mencionado anteriormente se realizara sobre la plantilla total de
la empresa correspondiente, cualquiera que sea el numero de centros de
trabajo de aquellas y cualquiera que sea la forma de contratacién laboral que
vincule a los trabajadores de la empresa. Igualmente se entendera que
estaran incluidos en dicho cémputo los trabajadores con diversidad funcional
que se encuentren en cada momento prestando servicios en las citadas
empresas.

El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas, personales o adquiridas
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en la evaluacion de
riesgos y en funcion de éstas, adoptar las medidas preventivas y de
proteccién necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los
que, a causa de sus caracteristicas personales, o adquiridas por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan
ellos, los demas trabajadores y otras personas relacionadas con la empresa,
ponerse en situacion de peligro.

Articulo 15.—- Empresas de Trabajo Temporal ETT

Para cubrir las necesidades normales de personal que tienen las Empresas
del sector de Limpieza de Edificios y Locales, ambas partes acuerdan la no
utilizacion de los Contratos de Puesta a Disposicion, a través de las
Empresas de Trabajo Temporal ETT.

No obstante, en caso de urgencia o necesidad perentoria, los empresarios
podrian utilizar dichos contratos de puesta a disposicion, como maximo dos
dias cuando se produzca dicha situacion, debiéndolo comunicar a los
Representantes de los Trabajadores.
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Articulo 16.- Periodo de prueba

En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 25 del
vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o
articulo que lo sustituya. La actual redaccion es la siguiente:

“Articulo 25. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Soélo
se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta
por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

* Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio:
Seis meses.

* Grupo lI: Personal administrativo: Dos meses.

* Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

* Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran
rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion.
Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresard en la empresa
computandose el periodo de prueba a efectos de antigiiedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira como
minimo la remuneracion correspondiente al grupo profesional al que fue
contratado.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el
periodo de prueba interrumpe el computo del mismo.

Articulo 17.- Trabajos de Superior e Inferior Categoria

El trabajador podra realizar trabajos de categoria superior, en cuyo caso
percibira desde el primer dia, el salario correspondiente a la categoria
superior desempefiada.

Si la duracion de tales trabajos excediera de dos meses continuados, o tres
alternos en el periodo de un afo, consolidara automaticamente el salario
correspondiente a la categoria superior. Si excediese de cinco meses en un
afio, o siete durante dos afos, consolidara automaticamente la categoria
superior.

Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y por
un periodo no superior a 30 dias, dentro de un afo natural, el trabajador
podra realizar trabajos de categoria inferior a la suya, manteniendo la
retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional o puesto
de trabajo habitual.

Articulo 18.- Preaviso de Cese

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa, debera
preavisar con un periodo de antelacion minimo de sesenta dias para
Técnicos; treinta dias para Administrativos, Mandos Intermedios y quince
dias para los demas trabajadores.
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El incumplimiento del plazo de preaviso con la indicada antelacion, dara
derecho a la empresa a deducir de la liquidacién, el importe del salario de
tantos dias como no preavisados.

La notificacion de cese se realizara mediante un boletin que facilitara la
empresa y que el trabajador firmara por duplicado, una de cuyas copias se le
entregara con el enterado.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a
abonar al trabajador la liquidacion correspondiente al término de la relacion
laboral. En caso contrario, el trabajador tendra derecho a ser indemnizado
con el importe del salario de un dia, por cada dia de retraso en el pago de la
liquidacion, con el limite del numero de dias del preaviso.

Igualmente, las empresas vendran obligadas a notificar a los trabajadores
que se les finalice el contrato, y siempre que el mismo tuviese un periodo
superior a un ano, salvo los contratos de interinidad, su finalizacién con una
antelacion de quince dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso con la indicada antelacion, dara
derecho al cobro, por parte del trabajador, del importe del salario de tantos
dias como dias de retraso en la comunicacion de dicho cese, salvo en los
supuestos de interinidad que no procedera tal preaviso.

Articulo 19.- Recibos de Finiquito

Los empresarios con ocasion de la extincién del contrato de trabajo, al
comunicar a los trabajadores la denuncia, o en su caso, el preaviso de la
extincion del mismo, deberd acompafiar una propuesta del documento de
liquidacion de las cantidades adeudadas.

Los recibos de finiquito en los que el trabajador declare terminada su
relacion laboral, se ajustaran al modelo adjunto como Anexo num. V.
Cumplida esta diligencia y percibida la cantidad que resulte por el trabajador,
si a este le correspondiese, dicho finiquito sera firmado por el trabajador y a
peticion de este ultimo, por un representante de los trabajadores o en su
defecto un Sindicato, quienes refrendaran tal acto, surtiendo asi plenos
efectos liberatorios para la empresa. Si el empresario impidiese la presencia
del representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo
constar en el propio recibo a los efectos oportunos.

Este modelo de recibo de finiquito, no sera valido en los casos de cambio de
titularidad de las contratas de limpieza previstas en el articulo 24 del
presente convenio, debiendo ser utilizado en tales casos, el modelo que
figura como Anexo num. V, y que sera entregado y firmado por el trabajador
diez dias después de efectuada la sustitucién del servicio de limpieza de la
empresa cesante.

Articulo 20.- Cambio de Centro

Dadas las especiales condiciones en que se realiza la prestacion de los
servicios de limpieza, la movilidad del personal estd determinada por las
facultades de la direccién y organizacién de las empresas que han de
proceder a la distribucién racional de su personal.
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Sin embargo, los cambios de centros de trabajo, determinados por dicha
movilidad, nunca podran fundarse en una medida arbitraria o sancionadora
de las empresas y solo podra realizarse por estrictas razones de servicio, de
imperativo organizativo o comercial, debiéndose comunicar previamente
cualquier cambio a los Representantes de los Trabajadores.

Como principio general, las Empresas procuraran utilizar para cada centro
de trabajo a aquellos trabajadores cuyos domicilios estén mas préximos al
correspondiente centro de trabajo.

Articulo 21.- Traslados

Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto de
la misma empresa que exija cambios de residencia, a no ser que existan
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen o bien
contrataciones referidas a la actividad empresarial, que, en todo caso
resolveria la autoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto, que
debera resolverse en el improrrogable plazo de treinta dias, entendiéndose
que el silencio administrativo tendra caracter positivo.

Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho de optar entre el
traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o a extinguir su
contrato, mediante una indemnizaciéon equivalente a la establecida para el
despido improcedente.

De llevarse a cabo el traslado, la compensaciéon a que se refiere el primer
supuesto, comprendera tanto los gastos propios como de los familiares a su
cargo, en los términos que se convenga entre las partes, de igual forma se
determinara el plazo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo, que no
sera inferior al de treinta dias.

Cuando el traslado tenga lugar a solicitud escrita del trabajador, las
condiciones del contrato para en lo sucesivo seran las que corresponden en
cada caso a la categoria y salario del nuevo destino sin que ellla
trabajador/a tenga derecho a indemnizacion por los gastos que se le originen
por el cambio de residencia.

Los trabajadores con destino en distinta localidad, del mismo grupo o
categoria, podran solicitar la permuta de los respectivos puestos, decidiendo
la Direccion de la empresa en todo caso, segun las necesidades del servicio,
la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y demas
circunstancias. Efectuada la permuta, los trabajadores aceptaran las
modificaciones a que pudiera dar lugar el cambio, sin derecho a
indemnizacion por los gastos originados por el cambio de residencia.

Los traslados que se ejecuten en mutuo acuerdo entre empresa y trabajador
se ajustaran a lo que ambas partes hayan convenido.

Si por el traslado, uno de los conyuges cambia de residencia, el otro si fuera
trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma
localidad.
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Articulo 22.- Desplazamiento

Por razones técnicas, organizativas, o de produccion o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra
desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de un afio, a
poblacién distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademas de los
salarios, las dietas, gastos de viajes o transporte. A este respecto la
Empresa vendra obligada a abonar el importe del billete de transporte en
linea regular, tanto si este es el medio de desplazamiento utilizado por el/la
trabajador/a, como si este decide utilizar su propio vehiculo en el
desplazamiento.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el trabajador
tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los viajes, cuyos gastos -si a ellos hubiera lugar- correran a cargo
del empresario. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando
justa causa, compete al Consejo Canario de Relaciones Laborales, conocer
la cuestion, y su resolucion, sera de inmediato cumplimiento.

Cuando no se produzca tal resolucion administrativa, el trabajador no podra
ser desplazado.

Para todos los efectos establecidos en este articulo, se entiende por
desplazamiento, todo aquel que lo sea de la localidad donde habitualmente
presta sus servicios el trabajador/a.

Articulo 23.- Traslados y Desplazamientos de los Representantes de los
Trabajadores

Los representantes legales de los trabajadores, tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo en los supuestos de Traslados o
Desplazamientos.

Articulo 24.- De la Estabilidad de los Puestos de Trabajo
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en los articulos17 a 29del

vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o
articulo que lo sustituya. La actual redaccion es la siguiente:

“Subrogacion del personal

Articulo 17. Subrogacién del personal.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacién del
personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista,
en una concreta actividad de las requladas en el ambito funcional del articulo
del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado.
Dicha subrogaciéon se llevard a cabo en los términos indicados en el
presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios
organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las
definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o
accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario
del servicio.
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En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad
que pasa a ser desempefada por una determinada empresa, sociedad, o
entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacion aun en el
supuesto de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones
publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideraciéon de
trabajadores y, por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva
adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicién de socios
trabajadores y los trabajadores autbnomos aun cuando vinieran prestando
servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se
produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion
de trabajadores, la subrogacion alcanzara exclusivamente a esta Ultima
condicion, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y
convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o
rescate de una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o
modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven
a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar
el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den
alguno de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiiedad minima de los cuatro Uultimos meses anteriores a la
finalizaciéon efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el
momento de la finalizaciéon efectiva de la contrata, tengan una
antigliedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se
encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del
mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad,
Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos afios
siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya
mencionado de antigliedad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de
los trabajadores mencionados en el apartado b), con independencia de
su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el
cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacion de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de
aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con
motivo de las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los
cuatro meses anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y
cuando se acredite su incorporacion simultanea al centro y a la empresa.
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f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado,
excluyendo, en todo caso, los servicios de caracter eventual y los de
acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en
marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas,
cuando la contrata de referencia no haya tenido una duracién minima de
cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante
los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como
maximo de quince dias naturales, contados a partir del momento en que la
empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de Ila
adjudicacion de servicios. En todo caso, dicha comunicacion debera
producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio
efectivo de la prestacion de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el
anexo | facultaréa a la empresa entrante para exigirle a la saliente la
indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas
extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores
entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o
liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa
saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijjado en el calendario vacacional, con
independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que sdélo abonara la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en Ia
correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacién, hubiesen
disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al
que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les
descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de
permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le
quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al
trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el
tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la
primera limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.
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5. Si la subrogaciéon de una nueva titular de la contrata implicase que un
trabajador/a realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando
a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la
misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute
conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las
partes a las que vincula: empresa cesante nueva adjudicataria y
trabajador/a, operando la subrogacion tanto en los supuestos de jornada
completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga
vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se
procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de
cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension del
servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia
dara lugar a promover expediente de regulacion de empleo por el que se
autorice la suspension de los contratos de trabajo de los empleados que
resulten afectados. A la finalizacién del periodo de suspension, dichos
trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en
cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio
de limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo
con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el
servicio, en el plazo de un afio desde la rescision de la contrata, la nueva
adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la
anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de
adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de
realizarlo con personal propio, pero de nueva contratacion, quedara obligado
a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa
de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a
otra ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta
vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del
anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior,
siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el
apartado 1.° de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario
continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado
de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracion
de efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en proporcion a la
Jjornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Divisién de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya
actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o
entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran total o parcialmente
a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran
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realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes,
zonas o servicios resultantes de la division producida, en los términos
previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas,
servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos
trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las que resulten
agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacioén del personal, asi como los documentos a
facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogaciéon de contratas,
partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse,
aun tratandose de las normales subrogaciones que se produzcan entre
empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de
los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se
establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que
resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso,
la subrogacion de personal, en los términos indicados en el presente
articulo.

12.- En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el
servicio se haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la empresa
contratista entrante, se aplicara el mecanismo de subrogacion recogido en
este articulo como garantia de estabilidad en el empleo para todos los
trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogados
conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva
adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como
la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

Articulo 18. Supuestos especiales de subrogacion.
Subrogacion de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones
en recintos aeroportuarios.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los
trabajadores prestan sus servicios a diferentes Compafiias de Aviacion, o en
su caso operadores de handling, y al objeto de contribuir y garantizar el
principio de estabilidad en el empleo, las empresas que presten servicios de
limpieza de aviones y servicios complementarios, en aquellos aeropuertos
que estén en el ambito funcional del presente convenio, estaran obligadas a
la subrogacion del personal en base al porcentaje de la pérdida de actividad
sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los
servicios de limpieza de aviones contratados por un cliente publico o
privado, ya sea operador de handling o directamente una compafiia aérea,
por finalizacion, pérdida, cesion, rescate, rescision, fusion, absorcién, o por
cualquier causa, del contrato de arrendamiento de servicios, o cualquier otra
figura mercantil que justifique dicha prestacion de servicios; la nueva
empresa prestataria estara obligada a subrogar a los trabajadores adscritos
a dicha contrata, cualquiera que sea la modalidad de contratacion laboral de
los mismos.

La subrogacién se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:
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a. Para él calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicaré la
siguiente formula:

b. N.° aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la
comunicacion del cese de la actividad (actividad perdida)/n.° aviones
ponderados totales atendidos en los 12 meses anteriores a la fecha del
cese de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones
totales ponderados se calcularan atendiendo a la siguiente tabla de
ponderacion.

Clase de Coeficiente de
aeronave ponderacion
4A-4B-4C 0,32

31 0,41
41 0,61
51 0,78
61 1
71 1,2
72 1,35
81 1,5
82 1,79
83 2,03
91 2,65
92 3,15

c. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores sera subrogable
aquel personal que cumpla los requisitos establecidos en el punto dos
del presente articulo.

d. Subrogacién parcial: La subrogacion sera parcial cuando la actividad
perdida por la empresa cesionaria, no alcance el 100% de la actividad
total de la misma, calculada conforme a lo establecido en el presente
apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad
teniendo contratadas sus servicios con operadores de handling, como el
supuesto empresas que pierdan parte de su actividad, por la rescision o
terminacion, cualquiera que sea su forma, de un contrato para la limpieza de
aviones suscrito directamente con una compafiia aérea, la determinacion del
numero de trabajadores a subrogar, una vez establecido el porcentaje de
actividad perdida, se efectuara con arreglo a la siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2) En cada una de las categorias/grupos profesionales se
distribuyen los trabajadores existentes segun sus jornadas
respectivas de mayor jornada a menor jornada, agrupandose
los que tienen la misma jornada y siendo ordenados dentro de
cada agrupacion por antigliedad.
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3) Realizada la distribucion de trabajadores con arreglo a la lista
obtenida como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en
el punto 1) y 2), se multiplicara, comenzando por el primero de
la lista, su jornada laboral por el porcentaje de pérdida de
actividad. Si resultado de la operacion supera la jornada de este
trabajador, el mismo seria subrogado, si no la supera, el numero
de horas resultante se considerara en la operacion para
determinar la subrogacién o no del siguiente trabajador de la
lista. Este numero de horas sera denominado remanente.

Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el
porcentaje de perdida de actividad, y a dicho resultado se le sumara el
remanente resultante de la operacion con el trabajador anterior. Si la nueva
cantidad resultante fuera superior a la jornada del trabajador este sera
subrogado, quedando el posible exceso de horas sobre su jornada como
remanente. En el caso de que la nueva cantidad no sobrepase la jornada del
trabajador, este no sera subrogado y él numero de horas quedara
igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista se
tendré en cuenta el remanente producido en la operacion del trabajador
anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determinar la
subrogacion o no de todos los trabajadores de la lista.

Una vez llegado al dltimo trabajador de la lista, si la suma de aplicar el
porcentaje de actividad perdida sobre su jornada y el remanente
correspondiente fuese superior al 50% de su jornada, el trabajador sera
subrogado, en caso de que no sea asi, no procedera su subrogacion.

e. Subrogacion total: La subrogacion sera total cuando la actividad perdida
sea del 100% conforme a lo establecido en el presente apartado.

La subrogacioén total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria y
captadora de la actividad del 100% de la plantilla adscrita al servicio
trasferido y que cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogado
de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

f.Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por
compariias aéreas denominadas low cost a las que no se le realiza el
servicio de limpieza interior o completo, demandando solo servicios de
recogida de basuras y suministro y retirada de aguas, tareas
desemperiadas por conductores, la subrogacion solo afectara a dicha
categoria/grupo profesionales.

g. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador
de handling que realizase la limpieza de distintas compafriias aéreas (aun
cuando solo fuera por un contrato directo con dicho operador) y dicho
operador de handling perdiera su actividad por cierre o abandono de la
misma, se determinara la subrogacion como total o parcial, en funcion
de:

A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando
ningun servicio (incluidos otros tipos de contratos de



25227 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023

mantenimiento, con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de
dicha actividad, aunque fuera contratando directamente
con la compariia aérea.

h. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante, y
representantes de los trabajadores.

La documentacion a facilitar a la empresa entrante o cesionaria sera la que
se menciona en el anexo | del presente convenio.

ANEXO |

Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar
a la entrante relacién de personal, en formato electronico de hoja de calculo
segun el modelo especificado en el anexo I, en la que se detalle: Nombre y
apellidos, domicilio, nimero de afiliaciéon a la Seguridad Social, antigliedad,
Jjornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y
justificacion de otras licencias retribuidas y cualquier modificaciéon de estos
datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la
justificacion de la misma, modalidad de su contratacioén, especificacion del
periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de
disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobaciéon de retribuciones, jornada, tipo de
contrato, situacion de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la
subrogacion, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante los
siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion si los ha tramitado la empresa saliente o documentacion
que acredite la vinculacion laboral de cada persona con la empresa y
contrata objeto de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis ultimas ndminas mensuales de los trabajadores
afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis
ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal
situacion en el momento de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a
afectado en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna.
Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la
fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del
sector, la empresa saliente facilitara a la entrante certificado del organismo
competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social’.

Articulo 25.- Personal con Diversidad Funcional Adquirida
Cuando la movilidad del personal sea por razén de la diversidad funcional

del trabajador y tuviese su origen en alguna enfermedad profesional,
accidente de trabajo o desgaste fisico natural, como consecuencia de una
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dilatada vida de servicio en la Empresa, el trabajador seguira percibiendo la
retribucion de su categoria profesional.

Este personal, tendra derecho en igualdad de condiciones para ocupar las
vacantes de los puestos que, adaptados a sus aptitudes y condiciones,
existan en la Empresa.

CAPITULO IV. Jornada, horarios, descansos, vacaciones y
Horas extraordinarias

Articulo 26.- Jornada de Trabajo

La duracion maxima de la jornada, para todos los trabajadores afectados por
el presente convenio, sera de cuarenta horas semanales.

La jornada de trabajo preferente sera continuada en todos aquellos centros
que las caracteristicas de la prestacion de los servicios lo permitan, o
dividida, como maximo en tres periodos, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, en aquellos otros centros que asi lo
exijan.

En ninguin caso se podran realizar mas de nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo, y en todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediaran como minimo doce horas de descanso.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se redujese por
disposicion legal, la jornada maxima de trabajo, se tratara por la Comision
Paritaria del Convenio, la adaptacion del mismo a dicha jornada legal.

Si como consecuencia de resolucidon o modificacion de los contratos de
arrendamiento de servicios de limpieza de determinadas dependencias, las
jornadas de trabajo del personal se vieran reducidas, la Empresa estara
obligada a cumplimentar lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores a fin de ajustar la jornada del personal a la efectiva tras la
reduccion.

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la
jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, siempre que las circunstancias del servicio lo
permitan, por lo que sera necesaria la autorizacién del cliente.

Articulo 27.- Jornada Nocturna

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés horas y
las seis de la mafana.

Articulo 28.- Ampliacion de la Jornada, Trabajadores a Tiempo Parcial

Las vacantes o puestos de nueva contratacion que se produzcan en los
centros de trabajo a tiempo parcial, seran ocupados preferentemente, hasta
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ocupar su jornada, por aquellos trabajadores del mismo centro que vinieran
prestando servicios con tal modalidad de contratacion, salvo que estos
renuncien a ello expresamente, o que las nuevas contrataciones sean
realizadas con el mismo horario.

Articulo 29.- Horario

a) Por la empresa se confeccionara el horario de trabajo en el cual se
desarrollaran los servicios, previo informe favorable de los
representantes de los trabajadores.

b) Aquellos trabajadores que durante la jornada tengan que desplazarse
de un centro de trabajo a otro, el tiempo invertido en dicho
desplazamiento, formara parte del tiempo efectivamente trabajado.

c) En las empresas donde no existan representantes de los trabajadores
se trasladara dicho cuadro horario a las centrales sindicales firmantes
del Convenio Colectivo.

Articulo 30.- Descansos

A) Descanso por bocadillo:

Los trabajadores con jornada continuada y completa tendran derecho a 30
minutos retribuidos diarios de descanso para tomar el bocadillo. Dicho
descanso se hara aproximadamente a la mitad de la jornada y sera
considerado a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores con jornada continuada y diaria entre 4horas y jornada
completa tendran derecho a un descanso entre 15 y 30 minutos retribuidos
de descanso diario para tomar el bocadillo, en proporciéon a la jornada
efectiva que tengan asignada. Dicho periodo de descanso sera
aproximadamente a la mitad de la jornada y sera considerado a todos los
efectos como tiempo efectivo de trabajo.

B) Descanso semanal:
El descanso semanal se ajustara a los siguientes criterios:

Trabajadores en régimen de jornada diurna: 42 horas ininterrumpidas,
coincidiendo al menos el referido descanso con dos fines de semana al mes.

Trabajadores en régimen de jornada nocturna: 48 horas ininterrumpidas,
coincidiendo al menos con dos fines de semana al mes.

Este descanso semanal afectara a los trabajadores que efectien su jornada
laboral ordinaria de 40 horas semanales.

Articulo 31.- Vacaciones

1.— Todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo (salvo para el personal afectado por la
Disposicion Transitoria Final Segunda del presente Convenio Colectivo),
disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales, cuya duracién sera de 34
dias, todos ellos naturales, fraccionables en dos periodos, a peticion del
trabajador, que se abonaran a razén del importe total de las retribuciones
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percibidas por el trabajador.

2.— Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre y se efectuaran su pago antes de ser iniciado el
disfrute. El inicio de las vacaciones no podra coincidir en domingo, festivos o
dias de descanso del trabajador.

3.—Durante los tres primeros meses del afo, Representante de los
Trabajadores y Empresa (previamente consensuado con los trabajadores)
elaboraran el calendario de vacaciones, teniendo en cuenta que deberan ser
con cardcter rotativo, y se expondran en cada centro de trabajo, para que la
plantilla tenga conocimiento del mismo y pueda, en su caso, hacer las
reclamaciones oportunas. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan. Los supuestos previstos en el articulo 24 del presente
Convenio, no afectaran al calendario vacacional establecido para el
personal.

4.— Con una antelacion minima de 15 dias, las empresas entregaran a cada
trabajador escrito en el que ha de constar la fecha de comienzo, asi como la
fecha de reincorporacion al trabajo.

5.— Las situaciones de Incapacidad Temporal (IT), durante el periodo de
vacaciones, interrumpiran su disfrute, en cuyo caso se aplicaran las
siguientes normas:

a) Si la Incapacidad Temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la
reincorporacion a la empresa tendra caracter inmediato a partir de la
fecha del parte de alta médico, quedandole reconocido al trabajador el
derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en que haya permanecido
en tal situacion, una vez hayan terminado las vacaciones todos los
trabajadores de su mismo centro de trabajo.

b) Si la Incapacidad Temporal no rebasara el tiempo de vacaciones, el
trabajador seguira disfrutando el tiempo que le quede de las mismas y se
reincorporara a la Empresa en la fecha establecida, quedandole
reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas
condiciones del apartado anterior.

6.— El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afos
naturales, por lo que el trabajador debera disfrutar las mismas dentro de los
meses de enero a diciembre de cada afo, teniendo derecho a la parte
proporcional correspondiente si ingresa con posterioridad al mes de Enero,
calculandose por doceava partes.

7.— Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion, tendran
derecho a acumular las vacaciones al periodo de descanso por maternidad.

Articulo 32.- Horas Extraordinarias
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Ante la grave situacién de paro existente, y con objeto de favorecer la
creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios:

1.— Horas Extraordinarias habituales supresion.

2.— Horas Extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

3.—Horas Extraordinarias necesarias por el servicio, ausencias imprevistas,
cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad del Sector: Mantenimiento, siempre que no
quepa la utilizaciéon de las distintas modalidades de contrataciéon temporal o
parcial previstas por la Ley.

4.— El numero de Horas Extraordinarias y Ordinarias no podra ser superior a
60 horas al afo.

5.— Las Horas Extraordinarias se regiran por el principio de libre ofrecimiento
y libre aceptacion, la negativa a la realizacion de las mismas no podra llevar
aparejada sancion alguna, salvo que se trate de las contempladas en el
apartado 2 de este articulo.

6.— El célculo del valor de las Horas Extraordinarias, se realizara en base al
cociente que se obtenga de la operacién de dividir que a continuacion se
indica:

Dividendo: Retribuciones salariales totales anuales, es decir, salario base de
convenio en computo anual, mas complementos de puestos de trabajo
(antigliedad, gratificaciones, toxicidad, peligrosidad, plus convenio, etc.), en
coémputo anual, mas complementos de vencimiento periodico superior al
mes (pagas extraordinarias), en computo anual.

Divisor: Numero de horas efectivas al afio.

* Para los afios 2022 y 2023, sera de 1.771 horas.

7.— Las horas extras podran ser compensadas por dias de descanso y a
razon de dos horas (2 horas) por cada hora extra trabajada en dias no
festivos, y las horas festivas por cuatro horas (4 horas) por cada hora
trabajada. Los citados dias podran ser acumulados al periodo vacacional.
CAPITULO V. Licencias y excedencias, dietas y transporte

Articulo 33.- Licencias

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho
a licencia retribuida en los siguientes casos:

Lo prevenido en el presente articulo se entendera sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 39/1999 (RCL1999,2800) de conciliacion de la vida
familiar y laboral, y la ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
para mujeres y hombre y en especial todo lo relacionado con la licencia de
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hospitalizacion de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

20 dias naturales en caso de matrimonio o convivencia acreditada, que
deberan estar debidamente inscrita en el Registro Oficial, pudiendo
solicitar una licencia no retribuida a partir de los 20 dias y hasta un total
de 10 dias mas.

7 dias naturales por fallecimiento de conyuge o conviviente acreditado,
hijo, padre o madre, ampliable a dos mas si es fuera de la Isla.

10 dias naturales por alumbramiento de la esposa o conviviente
acreditado, ampliable a dos mas si es fuera de la Isla.

5 dias naturales por enfermedad grave o ingreso de cényuge o
conviviente acreditado, hijo, padre o madre, ampliable a dos mas si es
fuera de la Isla.

2 dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de abuelos
de ambos, hermanos, cufiados o nietos. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

Dicha licencia (apartados 4 y 5) podra ser efectiva ya sea durante el hecho
causante o a posteriori, segun sea solicitado por el trabajador.

10.

11.

12.

13.

14.

5 dias naturales en caso de traslado fuera de la Isla, para revision
médica, reconocimiento o estudios de hijos padres o madres, conyuge,
conviviente acreditado o el propio trabajador, siempre que exista informe
del Servicio Canario de Salud, de la imposibilidad de prestarse en la Isla.

4 dias naturales por fallecimiento de hermanos, suegros, abuelos, nietos
o cufiados.

1 dia natural por matrimonio de hijos o hermanos del trabajador,
ampliable a una mas si es fuera de la isla.

2 dias naturales por cambio del domicilio habitual.

2 dias naturales para la presentacion a examenes finales y obtencién de
titulos oficiales.

1 dia natural por fallecimiento de tios e hijos politicos.

1 dia natural por fallecimiento de sobrinos.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal, siempre que no pueda realizarse fuera del

horario de trabajo.

En caso de hospitalizaciéon de parientes de primer grado, esposa o
conviviente acreditado, se concedera permiso para visita, siempre y
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cuando el horario de visita del Centro Hospitalario en el que se halle
dicho familiar, coincida con el horario laboral. Tal licenciase concedera
por un horario establecido de dos horas diarias y por el tiempo de tres
meses. Si la hospitalizacion superase el tiempo de referencia, la
empresa podra optar por el cambio de horario del trabajador, por el
tiempo que dure la prolongacion de la hospitalizacion, reingresando a su
antiguo horario al acabarse tal proceso.

15. La mujer trabajadora por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en una hora con la
misma finalidad.

Asimismo, podra optarse por acumular el total de horas de permiso por
lactancia disfrutandolas de forma ininterrumpida, a continuacién de la
suspension por maternidad, con un periodo retribuido de 24 dias naturales.
En el supuesto de partos multiples el permiso de lactancia se incrementara
proporcionalmente.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el
padre en caso de que los ambos trabajen.

16. Todo el personal que solicite disfrutar de 2 dias habiles de licencia
retribuida para asuntos propios tendra derecho al disfrute de los mismos
en las fechas solicitadas sin tener que presentar ninguna justificacion, de
solicitarse debera ser por escrito, y con los siguientes supuestos:

a) En los centros con un solo trabajador debera solicitarse al menos con
diez dias de antelacion.

b) En los centros de dos o mas trabajadores, debera solicitarse con una
antelacion minima de cinco dias.

En este ultimo supuesto, de coincidir en la solicitud del dia por los
trabajadores de un mismo Centro, sélo podra beneficiarse de tal licencia
el 50% de la plantilla o del turno de trabajo, de existir el mismo, y por
orden de llegada de las peticiones formuladas.

c) La referida licencia retribuida no podra ser acumulada al periodo de
disfrute de las vacaciones.

d) La falta de respuesta a la peticion formulada (Licencia de Asuntos
Propios), se entendera como positiva a todos los efectos.

17. En los supuestos sefialados como licencias, en los apartados 2, 3, 7, 8, 9
y 11 de este articulo, las mismas seran efectivas desde el dia en que se
produzca el hecho causante, a excepcion de que el trabajador haya
iniciado su jornada laboral efectiva en el momento de producirse, en
Ccuyo caso se iniciara a partir del siguiente dia al que se produjeran los
hechos.

Las empresas cesantes deberan notificar a la entrante las licencias
concedidas.

18. Los trabajadores podran disfrutar de licencia no retribuida, en una o
varias veces, por un plazo que no sea inferior a tres dias ni superior a
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cuarenta y cinco dias anuales, siempre que se soliciten para los nimeros
2, 3, 4, 11 y 15 de este articulo y en caso de enfermedad de hijos
menores que necesiten guardar cama en su domicilio. En el ejercicio de
los derechos de este apartado, se entiende que para el disfrute de las
mismas no podran estar simultdneamente mas del 10% de los
trabajadores de una misma Empresa.

19. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempeie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

20. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas.

21. Los trabajadores que tengan que acudir a consulta de médico
especialista dispondran del tiempo indispensable, debiendo de justificar
la asistencia al mismo mediante el correspondiente justificante expedido
al efecto.

22.En el supuesto de que el trabajador deba de acompafar a hijos
menores, y/o familiares de hasta 2° grado de consanguinidad, y/o
afinidad, con diversidad funcional, a consulta del facultativo de medicina
general o especialista dispondra de tres horas, éstas seran retribuidas
siempre que se acredite documentalmente mediante parte médico
facultativo de haber asistido a dicha consulta.

Articulo 34.- Excedencia

34.1. Excedencia voluntaria: Los trabajadores afectados por el presente
Convenio, con al menos un afno de antigliedad en la empresa o centro de
trabajo, tendran derecho a excedencia voluntaria por un periodo de tiempo
que no sera inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afos.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la empresa, quien
resolvera sobre la misma en un plazo maximo de 30 dias.

Al término de excedencia la reincorporacién sera automatica, ocupando el
trabajador el mismo puesto de trabajo que tuviera antes de haber
comenzado ésta.

El trabajador en excedencia podra incorporarse a su puesto de trabajo,
antes de finalizar el plazo de expiracién de la excedencia. Debiendo para
ello solicitar por escrito la incorporacion con dos meses de antelacion a la
fecha que lo desee y su reincorporacion sera de forma automatica.

Con independencia de lo expuesto anteriormente, el/la trabajador/a tendra el
derecho a prorrogar la duracion de la excedencia, sin que la duracién total
de la excedencia pueda exceder del limite maximo de cinco afios. Para
poder prorrogar la duracion de la excedencia el trabajador debera
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comunicarlo a la empresa por escrito y con dos meses de antelacion.

Disfrutando ya por un trabajador un periodo de excedencia, no podra
ejercitar nuevamente tal derecho, a no ser que hubieran transcurrido como
minimo 3 anos, contados desde la fecha de terminacion de la ultima
excedencia.

Caso que durante la excedencia desaparezca el puesto de trabajo, porque el
contratante de los servicios de limpieza lo realizara con su propio personal y
sea de aplicacion el articulo 24 de este convenio, el trabajador en situacion
de excedencia solo tendra derecho al reingreso previsto en el Articulo 46.5
del Estatuto de los Trabajadores.

34.2.— Excedencias especiales: Los trabajadores afectados por el presente
convenio, tendran derecho a la siguiente excedencia especial:

Los trabajadores con mandato electo de caracter sindical, de ambito Insular
o superior, tendran derecho al disfrute de excedencia. La solicitud debera ser
cursada de forma escrita por el trabajador y debera contener el mandato o
nombramiento objetivo de la excedencia.

La reincorporacién al puesto de trabajo de los trabajadores afectados por
este articulo se efectuara en un plazo maximo de treinta dias a partir de la
solicitud de la reincorporacion, la que se notificara por escrito a la empresa,
con acompafiamiento de la certificacion del Sindicato.

34.3.— Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
lo sea por naturaleza, como por adopciéon, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucioén judicial o administrativa.

34.4.— También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a cinco afos, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en apartado 34.4, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Todas las situaciones de excedencia del presente articulo, daran derecho al
coémputo y acumulacioén de la antigliedad.

Articulo 35.- Suspension con reserva de puesto de trabajo

Articulo 35.1 Ademas de las causas legales de suspension establecidas en

el articulo 48 del estatuto de los trabajadores, en el supuesto de parto, la
suspension tendra una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas,
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ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de
la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computando desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio,la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que
regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo
que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en la
suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso, y aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a
continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo en lo
establecido en el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a
partir del a resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o de
definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
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distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos se podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcion o
acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido/a,
la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una
duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuirda a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que pudieran podido tener derecho durante la suspension del
contrato en los supuestos a los que se refiere este apartado, asi como en los
previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 del estatuto de los
trabajadores.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre (RCL1995,3053), de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad bioldgica, o el lactante cumpla doce
meses, respectivamente, o en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.

Articulo 35.2. Suspension del contrato de trabajo por paternidad: En los
supuestos de nacimiento de hijo/ adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 42.1.d) del estatuto de los trabajadores, el trabajador tendra derecho
a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas
por cada hijo después del segundo. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados
en el articulo 48.4 del EE TT.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusividad al otro
progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho
correspondera so6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados;
no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea
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disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a
suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho, podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo,
previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el
articulo 48.4 del EE TT. o inmediatamente después de la finalizacion de
dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y
conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar a la empresa, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho.

Cuando la empresa no cumpliese los requisitos establecidos en el apartado
1 del este articulo o la decisién extintiva del empresario tuviera como movil
algunas de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en
la Ley o bien se hubiera producido con violacion de derechos fundamentales
y libertades publicas del trabajador, la decision extintiva sera nula, debiendo
la autoridad judicial hacer tal declaraciéon de oficio. La no concesion del
preaviso no anulara la extincién, si bien la empresa, con independencia de
los demas efectos que procedan, estara obligada a abonar los salarios
correspondientes a dicho periodo. La posterior observancia por la empresa
de los requisitos incumplidos no constituird, en ningun caso, subsanacion del
primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincién con efectos
desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) Ladelostrabajadoresduranteelperiododesuspensiondelcontratodetrabaij
opormaternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se
refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del EE TT., o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice
dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se
refiere la letra a),y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de
los permisos a los que se refieren los apartados15,19 y 20 del articulo
33 del presente convenio colectivo, o estén disfrutando de ellos, o
hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia recogida en el
articulo 34.3 del presente convenio colectivo, y de las trabajadoras
victimas de la violencia de género por el ejercicio de los derechos de
reduccion o de reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la
relacion laboral en los términos y condiciones reconocidos en el
estatuto de los trabajadores.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad,
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adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de doce meses desde la fecha de nacimiento,
adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos
casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencias sefalados.

CAPITULO VI. Retribuciones
Articulo36.-Normas generales

Las retribuciones del personal comprendidas en este Convenio estaran
constituidas por el salario base y los complementos del mismo, vy
corresponden a la jornada normal a que se refiere el articulo 26.

Articulo37.- Pago del Salario

El pago del salario se efectuara dentro de la jornada laboral por
mensualidades vencidas, en las oficinas de la Empresa o en los distintos
centros de trabajo, dentro de los tres primeros dias laborables del mes
siguiente al de su devengo, sin que se pueda retrasar mas del dia cinco de
cada mes.

Dicho pago podra efectuarlo el Empresario en moneda de curso legal o
mediante cheque o transferencia a través de entidades de crédito, previo
informe a los representantes legales de los trabajadores. Siempre que se
utilice cheque bancario, se concedera al trabajador una hora retribuida para
hacer efectivos u importe, siempre que el trabajador trabaje la jornada
completa y en horario de mafana.

El interés por mora en el pago del salario sera lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del salario devengado, a
partir del décimo dia.

Articulo 38.- Salario Base

1.— El salario base mensual correspondiente a la jornada ordinaria para
todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
convenio, es el que se establece para cada categoria profesional en las
tablas salariales anexas.

2. Cuando las empresas contraten a trabajador es a tiempo parcial, segun
establece las actuales normas legales en la materia, se especificara en el
contrato en porcentaje de su salario de devengo, a razén de la jornada para
la que ha sido contratado.

Ejemplo: (A razén de 40 horas semanales).

| —Contrato de 20 horas semanales: | 50% |
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—Contrato de 24 horas semanales: 60%
—Contrato de 26 horas semanales: 65%
—Contrato de 28 horas semanales: 70%
—Contrato de 30 horas semanales: 75%

Articulo39.-ComplementosPersonales

Antigliedad: El personal afectado por el presente convenio, percibira como
complemento de antigiiedad, la cantidad que resulte de aplicar el 4 por 100
sobre el salario base que corresponda a cada categoria profesional de las
que figuran en las tablas salariales Anexas por cada trienio de permanencia
en la empresa.

La antigledad comenzara a devengarse a partir del dia primero del mes
siguiente a aquél en que se cumpla cada trienio, computandose a razén de
los anos de servicio prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el
grupo profesional o categoria en que el trabajador se halle encuadrado. Asi
mismo se tendra en cuenta para su calculo, el tiempo trabajado en el
periodo de prueba y por el personal eventual e interino que pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa.

Bolsa de Vacaciones: Los trabajadores afectados por el presente convenio,
percibiran una compensacion economica regulada en las tablas salariales
Anexas que constituye la Bolsa de Vacaciones y que seran abonadas por la
empresa en el momento de iniciar el trabajador el periodo vacacional. El
importe de ésta compensacién sera proporcional al tiempo trabajado, para
aquellos trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio y para
el personal no sujeto a jornada completa.

La denominada bolsa de vacaciones, no se complementara en situacién de
IT, en consecuencia, se pagara proporcionalmente al tiempo efectivamente
trabajado salvo en los casos de enfermedad profesional, accidente laboral,
intervencion quirdrgica, hospitalizacién, incapacidades derivadas del
embarazo y en la primera baja por enfermedad comun del afio natural.

Articulo 40.- Dietas

Cuando los trabajadores tengan que realizar tareas fuera del servicio normal
y del centro habitual de trabajo que exija la realizacién de desplazamientos y
comidas o que le obligue a pernoctar fuera de su domicilio, percibiran por
parte de la empresa las cantidades que realmente hayan gastado en tales
menesteres, previa presentacion de la factura o facturas correspondientes, o
bien, a eleccion de la empresa las siguientes cantidades:

* Media dieta: se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la
comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la
empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se de
vengara por dia efectivo trabajado, siendo su importe para el afno 2022: la
cantidad de 8,10 € y para el ano 2023 la cantidad de 8,34 €.

*Dieta completa: el trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengara siempre por dia natural, siendo su importe para el
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afo 2022 de 37,88€ y para el afio 2023 de 39,01€.

No obstante, el coste de las dietas, nunca seran inferiores al gasto real
soportado por el/la trabajador. Dichas cantidades se revisaran en la misma
proporcién que lo haga el convenio en los afios venideros.

Articulo41.-Transporte

a) Se reconoce como condicidon «ad personam» aquellas cantidades
que por el concepto de plus de transporte que vinieran percibiendo
los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo. Para
el calculo del importe a percibir, se tendra en cuenta el costo del
billete de ida y vuelta hasta el centro de trabajo, en transporte publico,
colectivo, o solamente referido a los dias efectivamente trabajados,
con independencia de que el trabajador utilice medios de transporte
publicos o su propio vehiculo.

b) Ademas de ello, las empresas se haran cargo de abonar a los
trabajadores, el costo del servicio publico cuando se le ordene asistir
a centros de trabajo no habituales dentro de la jornada de trabajo.

Siempre que la hora de terminacion de un trabajo y la de inicio del siguiente,
el tiempo sera inferior a una hora y la distancia superior a 500 metros se le
abonara en su caso, el transporte publico que haya de utilizar.

Articulo 42.-Plus de distancia y plus iguala

Plus distancia: El personal afectado por el presente convenio colectivo
percibira un plus de distancia en la cuantia establecida en las tablas salarial
es anexas no siendo abonado durante el mes del disfrute de las vacaciones.
Dichas cantidades no son incompatibles con el percibo del plus de
transporte establecido en el Articulo anterior, estando por tanto la suma de
ambos conceptos sujetos a los limites, a efectos de integrar la base de
cotizacién a la seguridad social, que para dichas cantidades se establece en
el Articulo 23 del RD 2064/95, de 22 de diciembre por el que sea prueba el
Reglamento General sobre cotizacién y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social. El importe del referido plus de distancia fijado en las tablas
salariales anexa, se refiere a la jornada maxima sefialada en el articulo 26
del presente convenio colectivo, por lo que las personas trabajadoras a
tiempo parcial percibirdn el mismo, en proporciéon a la jornada semanal
contratada.

Plus Iguala: El personal afectado por el presente convenio colectivo,
percibira un plus denominado iguala, en la cuantia establecida para cada
uno de los afos 2022 y 2023 y sera abonado en su integridad siempre en
vacaciones, aunque estas se disfruten fuera del afio natural, garantizando en
todo momento la percepcidn de dicho plus a cada una de las personas
trabajadoras, aun en situacion de |.T. Este plus es de distinta naturaleza que
la bolsa de vacaciones. El importe de dicho plus para los afios 2022 y 2023
son los que figuran en las tablas salariales anexas al presente convenio
colectivo. En cuanto a su cotizacion a la Seguridad Social sera distribuido en
los doce meses del afio.

Articulo43.- Complementos de Puesto de Trabajo

Plus de Nocturnidad: las horas de jornada ordinaria trabajadas durante el
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periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, se
abonaran con un incremento en concepto de Plus de Nocturnidad del 25 por
100 sobre el salario base de cada categoria profesional.

Plus de Toxicidad, Penosidad o Peligrosidad: Los trabajadores que tengan
que realizar labores que resulten toxicas, penosas o peligrosas, se les
abonaran por el tiempo que duren las mismas, un incremento del salario
base de cada categoria profesional vigente en cada momento en un 25 por
100.

La Direccién de la Empresa de acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores, fijaran los puestos que consideren toxicos, penosos o
peligrosos. La falta de acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, respecto a la calificacion del trabajo como téxico, penoso o
peligroso, se resolvera por la Comision Paritaria, previo los asesoramientos
que estime oportunos.

No obstante, para la fijacion del plus que supone una compensacion
econdmica por un posible riesgo, por la realizacién de la actividad laboral en
un puesto de trabajo que entrafie peligro, o en el que se manipulen
sustancias toxicas, se prestara atencion a las actividades realizadas en
centros sanitarios, en lugares de altura y en aquellas empresas en donde el
personal propio lo tenga reconocido.

A los efectos del parrafo anterior, y comprendiendo las posibles situaciones
que pudieran darse tanto de toxicidad, penosidad o peligrosidad, percibiran
este plus, todos los trabajadores que presten servicios en los centros de
aquellas empresas en donde el personal propio lo tenga reconocido.

Articulo44.- Complementos de Vencimiento Periédico Superior al mes

Pagas extraordinarias: los trabajadores afectados por el presente convenio
percibiran como complementos de vencimiento periddicos superior al mes,
en las fechas que a continuacion se indican, cuatro pagas extraordinarias,
cuya cuantia se establece en las Tablas Salariales anexas mas antigliedad.

A) Paga Extraordinaria de marzo: Se abonara el dia 10 al 15 del mes de
marzo de cada afo.

B) Paga extraordinaria de verano: se abonara del dia 10 al 15 del mes de
junio de cada afio.

C) Paga extraordinaria de septiembre: se abonara del dia 10 al 15 del mes
de septiembre de cada afio.

D) Paga extraordinaria de Navidad: se abonara del dia 1 al 15 del mes de
diciembre de cada afio.

* Las pagas extraordinarias se devengaran en las siguientes fechas:

A) Paga de marzo: del 1 de marzo al ultimo dia de febrero de cada afo.

B) Paga de verano: del 1 de junio al 31 de mayo de cada afio.

C) Paga de septiembre: del 1 de septiembre al 31 de agosto de cada afio.
D) Paga de Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano, percibira estas
pagas extraordinarias prorrateando su importe en relaciéon al tiempo
trabajado computandose las fracciones de mes como unidad completa.
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Los trabajadores que durante el afio hayan causado baja por accidente o
Incapacidad Transitoria (IT), percibiran las pagas extraordinarias en su
totalidad al vencimiento de las mismas.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador, el importe de dichas pagas extras,
se podra prorratear en la nédmina mensual.

Articulo 45.- Incapacidad Temporal

Los trabajadores en situacion de IT percibiran de las empresas la diferencia
economica existente entre las prestaciones de la Seguridad Social y el 100%
del total de las retribuciones, entendiéndose por tales las siguientes: Salario
base, antigliedad, plus de convenio, plus (toéxico, penoso y peligroso), Plus
de nocturnidad, plus de equiparacion, pagas extraordinarias, plus de
distancia y plus transitorio, con el siguiente criterio:

A) En los supuestos de IT derivada de Accidente de Trabajo, Enfermedad
Profesional, asi como la Maternidad, tendran derecho al percibo del 100%
a partir del primer dia y con un tope de 12 mensualidades.

B) En los supuestos de IT derivada de enfermedad comun que requieran
ingreso hospitalario o intervencion quirirgica y con un maximo de 18
mensualidades, tendra derecho al percibo del 100%, debiendo los
trabajadores acreditar dicha circunstancia en virtud del pertinente parte de
ingreso hospitalario.

C) Cuando se produzca la primera baja laboral por Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad comun, de los no recogidos en los apartados A y
B del presente articulo, los trabajadores percibiran el 80% de todos los
conceptos que el trabajador le correspondiera, a partir del dia siguiente a
los 30 dias de baja.

En la segunda baja y sucesivas se estara a lo dispuesto legalmente, por
lo que este beneficio sélo podra ser disfrutado en la primera baja laboral
por incapacidad temporal por enfermedad comun del afo, y no en las
restantes del afio natural, comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre.

Sin perjuicio de lo expuesto durante los indicados procesos, el trabajador
percibira el 50% de todos los conceptos retributivos que le
corresponderian de estar en activo, sin que este beneficio pueda
exceder de cuatro dias cada afo.

A los efectos del parrafo C y D, aun reconociéndose el papel
intermediario de las empresas en el abono del pago delegado del
complemento de I.T. al trabajador, los sindicatos firmantes y la
representacion de los trabajadores se comprometen expresamente a
que,en el supuesto de que el importe de la prestacion por IT mensual
fuese superior a los porcentajes aqui establecidos sobre los conceptos
retribuidos mensuales consolidados (salario base, plus de convenio,
antigliedad, plus de distancia, plus de nocturnidad, plus toxicidad,
penosidad y peligrosidad asi como el plus de equiparacién y plus
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transitorio), las empresas abonen solo y exclusivamente los porcentajes
pactados en este punto sobre los conceptos antes sefialados. Las pagas
extraordinarias se diferiran al vencimiento de cada una de ellas conforme
a lo previsto en los parrafos siguientes:

a) En el supuesto de que por decision Administrativa o Judicial
se considerase esta practica lesiva para los intereses de los
trabajadores, automaticamente, las empresas modificaran
el sistema de abono de tal forma que la diferencia percibida
de mas sobre la retribucibn mensual que hubiera
correspondido, sobre los porcentajes establecidos
anteriormente durante el tiempo en el que permanezca en
situacion de IT por enfermedad comln se regularizara en
las pagas extraordinarias que resulten afectadas
convocandose a la comision negociadora del convenio
colectivo, a efectos de modificar la redaccion de este punto
con el fin de que los trabajadores perciban el 100% del
valor de las cuatro pagas extraordinarias al vencimiento del
periodo del devengo de cada una de ellas.

b) Las cuatro pagas extraordinarias seran abonadas al 100 por
cien de su valor al vencimiento del periodo de devengo de
cada una de ellas, conforme a los previsto en el punto a).

c) En ningun caso, las percepciones de un trabajador en
situacion de IT por enfermedad comun, sera superior a la
que percibiria, durante el tiempo de permanencia en
situacion de baja laboral, en caso de encontrase de activo
en la empresa.

d) Durante el periodo de IT el trabajador estara obligado a
acreditar su situacion mediante la entrega de los
correspondientes partes médicos a efectos de percepcion
de la prestacion econdmica.

D) Sera obligatorio que todos los trabajadores de cualquier empresa regida
por el presente Convenio, al comienzo de su contratacion se le efectie un
reconocimiento médico completo y posteriormente cada afio de servicio en
la misma, en las condiciones establecidas en el Articulo 56 de este
Convenio.

En relacion a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de Contratos del
Sector Publico a los efectos de valorar el coste del personal se tendran en
cuenta los costes salariales, de uniformidad y formacion establecidos en el
presente Convenio asi como el porcentaje medio de absentismo del ultimo
afio anterior a la subrogacién de personal, a los efectos de dar traslado de
los mismos a los 6rganos de contratacion.

Articulo 46.- Plus de Convenio

El Plus de Convenio correspondiente a la jornada ordinaria para todos los
trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, es el que se establece para cada categoria profesional en las
tablas salariales anexas. El importe del referido plus de convenio fijado en
las tablas salariales anexa, se refiere a la jornada maxima senalada en el
articulo 26 del presente convenio colectivo, por lo que las personas
trabajadoras a tiempo parcial percibiran el mismo, en proporcion a la jornada
semanal contratada.
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CAPITULOVII. Seguridad y salud en el trabajo
Articulo47.- Principios Generales
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 40 del

vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o
articulo que lo sustituya._La actual redaccion es la siguiente:

“Seguridad y salud en el trabajo Articulo 40. Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
31/1995, de 10 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa de desarrollo aplicable, fomentar cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de
los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo, y ello, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz
para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores frente a
los riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una
proteccion eficaz de los/as trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta
proteccion se concreta, en el ambito de la empresa, en una serie de
derechos de informacion, formacion, vigilancia de la salud, consulta y
participacion de los/as trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de
proteccion basicas:

1. Evaluacion de riesgos: La accion preventiva en la empresa se planificara
por el empresario a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos
que se realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre
organizacion, caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o
sustancias utilizadas, los equipos de proteccion existentes en la empresa y
sobre el estado de salud de los trabajadores, procederan a determinar los
elementos peligrosos y a identificar a los trabajadores expuestos a riesgos,
evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o
reducirse. Para dicha evaluacién, la empresa debe tener en cuenta la
informacién recibida de los propios trabajadores afectados o sus
representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluaciéon y sus resultados deben documentarse, especialmente,
respecto de cada puesto de trabajo cuya evaluaciéon ponga de manifiesto la
necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacion debera
facilitarse a los representantes de los trabajadores y 6érganos de prevencion
existentes en la empresa.

2. Planificacién preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el
empresario realizara la correspondiente planificacién preventiva o
adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as,
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todo ello, junto con la representacion de aquellos y los 6rganos de
prevencion de la empresa.

3. Informacion y formacién: La empresa queda obligada a facilitar al
personal, antes de que comience a desempefar cualquier puesto de
trabajo, la formacioén e informacioén acerca de los riesgos y peligros que
en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben
observarse para prevenirlos o evitarlos. Se informara, asimismo, a los
delegados de prevencion o, en su defecto, a los representantes legales
de los trabajadores.

- Informaciéon: A la firma del presente convenio,
las empresas estaran obligadas a informar
periédicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, con
relacion a las funciones propias del servicio de limpieza,
haciendo especial énfasis en Ilo relacionado con las
conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos laborales y
el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencion o
comités de seguridad y salud, se publicaran en los tablones de anuncios.
Asimismo, dichas representaciones, conjuntamente y de forma
consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna
asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos que
estimen necesarios.

- Formacion: La empresa garantizara la  formacion
tedrica y practica para los/as trabajadores/as
afectados en los temas relacionados con el servicio de limpieza
y acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos
de riesgos del mismo, en base a la evaluacién de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacién habra de
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo
invertido en la misma.

Dicha formacion se consultara previamente con los delegados de
prevencion, informando de los estamentos que realicen esta formacion.

4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de
la salud de los/as trabajadores/as a su servicio en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta  obligatorio realizar
reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la
normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como cualquier otra
legislacion vigente en los diferentes ambitos de aplicacion, como por
ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a agentes bioldgicos,
manipulacion de cargas, etcétera.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que
la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
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para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo
para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o, cuando asi esté establecido, en una
disposicion legal en relacion con la proteccidon de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores
afectados. Asimismo, el empresario y las personas u 0rganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las
conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacion
con la aptitud del trabajador para el desemperio del puesto de trabajo o con
la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion,
a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

5. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos:

a. El empresario garantizard de manera especifica la proteccion
de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas
personales o estado biologico conocido, incluidos aquellos
que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en
funcién de estas, adoptara las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

b. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de
trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales,
estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida y comunicada a la
empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los demas
trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa,
ponerse en situaciéon de riesgo o, en general, cuando se
encuentren, manifiestamente, en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de
los respectivos puestos de trabajo.

c. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las
evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la
funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en
particular, por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y
biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de
toxicidad para la procreacién, tanto en los aspectos de la
fertilidad como en el desarrollo de la descendencia, con
objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

CAPITULO ViIIl. Régimen disciplinario
Articulo48.-Faltas
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 47 del

vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o
articulo que lo sustituya. La actual redaccion es la siguiente:

“Articulo 47. Tipificacion de las faltas.
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Tendrén la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones
laborales del trabajador/a atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o
por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su
voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la
empresa en leves, graves y muy graves.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a
continuacion.

1.
a)

b)

d)

e)

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco
minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de
treinta dias.

Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa
Justificada.

El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el
mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su duracion, si como
consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a
la empresa o fuera causa directa de accidente de los comparieros de
trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido
en los apartados siguientes respecto de la infraccion de normas de
seguridad y salud laboral.

La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea
propia del servicio.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud,
siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para Sus
companeros/as de trabajo o terceras personas.

f)El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre

9)

h)

que no provoque un dafio grave a la empresa.

La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas
por enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la justificacion de las
faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la
unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal
ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo
establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra
exceder de diez dias. Se exceptuan los supuestos de imposibilidad
imprevista objetivamente demostrable.

La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los
efectos de drogas o estupefacientes, que pudiera repercutir en la
imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los

2.

a)
b)

términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes
laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio
Sectorial y en las normas aplicables.

Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

Mas de ftres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.
Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro,
durante un periodo de treinta dias.
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¢) Elabandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracion
superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como
consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los comparieros/as de
trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea
propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la
empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.
f)La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas o estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la

prestacion laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre
companheros/as siempre que repercutan gravemente en el normal
desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
de las disposiciones del presente Convenio General referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud,
cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y
salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo
de tres meses, habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas las
faltas de puntualidad.

J)La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y
cuidado de los materiales y herramientas de la empresa cuando
provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de
motivos falsos para la obtencién de permisos y licencias.

[)La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos
puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto
en los cdédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnolégicos
establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo
siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes
laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General
y en las normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres
meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un
periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres
meses.

¢) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurto o robo tanto a la empresa como al resto de comparieros/as
de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o
durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
materiales, herramientas, Uutiles, vehiculos, instalaciones, o incluso
documentos de la empresa.
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e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o
psicoldgico.

f)Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas
o estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo
con muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o
subordinados/ as dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como
a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y
en las disposiciones del presente Convenio General referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud,
siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo
de seis meses siempre que hayan sido objeto de sancién por escrito.
J)La utilizaciéon de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos
puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto
en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos
establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio

grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en
los términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes
laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General
y en las normas aplicables.

) Prendas de trabajo.

Primero: Toda persona trabajadora vendra obligada al uso de la ropa de trabajo que
le sera facilitada gratuitamente por las empresas.

Segundo: La ropa de trabajo cumplira, con caracter general, los siguientes requisitos
minimos:

a) A estrenar por el trabajador (nunca sera usada), sera de tejido ligero y flexible, que
permita una facil limpieza y desinfeccion, adecuada a las condiciones de temperatura
y humedad del puesto de trabajo.

b) Ajustara bien al cuerpo del trabajador sin perjuicio de su comodidad y facilidad de
movimientos.

c) Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas seran cortas y, cuando
sean largas, se ajustaran perfectamente por medio terminaciones de tejido elastico.
Las mangas que deban ser enrolladas, lo seran siempre hacia dentro de modo que
queden lisas por fuera.

d) Se eliminaran o reduciran en todo lo posible los elementos adicionales, como
bolsillos, bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones, eftc., para evitar
la suciedad y peligro de enganches.

e) En los trabajos con riesgo de accidentes se prohibira el uso de corbatas, bufandas,
cinturones, pulseras, cadenas, collares, anillos, eftc.

f) Se utilizaran reflectantes en los trabajos nocturnos o en sitios de poca luz.

Tercero: Siempre que sea necesario se dotara al trabajador de delantal y mandiles,
petos, chalecos, fajas o cinturones anchos que refuercen la defensa del tronco.

Cuarto: En base a las condiciones que se determinan, las empresas vendran
obligadas a proporcionar a su personal la ropa de trabajo necesaria para la ejecucion
de las distintas tareas que exige la prestacion de los servicios de limpieza, o en caso
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contrario, a su compensacion en metalico. Las empresas entregaran a cada persona
trabajadora, dos mudas de ropa al afio, a estrenar, compuestas por las prendas que
se detallan a continuacion:

- Pantalén y camisa, o bata,
- Rebeca/chaqueta, o chubasquero, se entregara y utilizara cuando lo requiera la
actividad a desarrollar en cada centro de trabajo

Asi mismo, se facilitara a cada persona trabajadora, también dos veces al ario,
calzado adecuado para la realizaciéon de los distintos trabajos, como también
guantes de goma y otras prendas de proteccion donde se precisen. Las empresas
deberan someterse a reuniones con el Comité de Empresa para la seleccion del
color, calidad, etc. Las empresas reemplazaran automaticamente aquellas
prendas rotas, deterioradas o con manchas que no pudieran eliminarse, siempre y
cuando tales deterioros se hubieran producido en el desarrollo normal del trabajo,
en otro caso, su importe seria de cuenta del trabajador”.

Articulo49.-Sanciones

En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 48 del
vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o
articulo que lo sustituya. La actual redaccion es la siguiente:

“Articulo 48. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse a los
trabajadores/as por la comision de las faltas mencionadas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.
— Suspensiéon de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:
— Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos
de acoso sexual, moral o psicolégico cuando se produzcan con
prevalimiento de la superior posicion laboral jerarquica del agresor o
acosador’.

Articulo 50.- Procedimiento sancionador
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 49 del

vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o
articulo que lo sustituya._La actual redaccion es |a siguiente:

“Articulo 49. Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes
legales de los trabajadores/as de una copia de la carta de sancion
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entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de
la comunicacién al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las
representantes legales de los trabajadores/as o a los delegados/as
sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes
de la representacion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo
cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera
preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los
hubiere. El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la
sancion.

¢) En el caso de faltas leves se dara comunicacién a los representantes
legales de los trabajadores denfro de los 7 dias siguientes a la
imposicion de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor
conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien
para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la
suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un
plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la empresa
durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier ofra medida
organizativa de caracter temporal hasta la finalizacién del procedimiento
sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a
un centro de trabajo que diste mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole
fodas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus
servicios”.

Articulo51.-Prescripcion
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 50 del

vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o
articulo que lo sustituya._La actual redaccion es la siguiente:

“Articulo 50. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la
averiguacion de hechos que pudieran suponer la comision de una infraccion
de caracter laboral, la prescripcion quedara interrumpida’.
CAPITULOIX.Mejoras sociales

Articulo52.-Seguro de Accidentes e Incapacidad Laboral

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, concertaran un
Seguro Colectivo de accidente a favor del trabajador o de la persona o
personas por él asignadas en la correspondiente pdliza. Este seguro

colectivo se ajustara a las siguientes normas:

A) Riesgos: Cubrira los riesgos de muerte, incapacidad permanente
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absoluta, para todo trabajo, incapacidad permanente total para la
profesion habitual y gran invalidez, derivado todo ello de enfermedad
profesional o accidente excluyendo el de trafico, siempre que éste no
sea «in itinerey.

B) La cobertura sera para el ano 2022 20.726,57 € y para el ano 2023 sera
de 21.348,36 €

C) Los capitales asegurados seran revalorizados de acuerdo con la vigencia
del convenio.

D) Esta pdliza a que se hace referencia, se vincula a la permanencia del
asegurado en la empresa. EL cese en la misma, por cualquier motivo,
dara origen a la baja del trabajador de la pdliza del seguro, sin que, por
tanto, conserve derecho alguno a percibir el importe en su dia
garantizado.

E) Las empresas estan obligadas a entregar a cada trabajador copia del
seguro concertado.

F) Las empresas cumpliran las obligaciones contenidas en este articulo,
con la presentacion del riesgo a una compafia aseguradora, formalizar
la podliza y abonar las cuotas correspondientes, sin que le quepa
responsabilidad alguna por la aplicacion o interpretacion del contrato.

Articulo53.- Jubilacion

1°.— La disposicion final primera del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de
diciembre establece la posibilidad de que los convenios colectivos, de
acuerdo con las condiciones establecidas en la misma puedan establecer
clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el
cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacion fijada en
la normativa de Seguridad Social.

2° —En conformidad con lo establecido en el Real Decreto-Ley 28/2018, se
pacta expresamente que sera causa de extincion del contrato por jubilacién
obligatoria el hecho de que el trabajador cumpla la edad de jubilacion fijada
en la normativa de Seguridad Social en cada momento, siempre que por
parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo
siguientes:

a) Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por
este motivo.

b) Transformacion de un contrato temporal en indefinido por cada contrato
extinguido por esta causa.

c) Ampliacion de jornada a los trabajadores a tiempo parcial.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo
debera cumplir los requisitos exigidos en cada momento por la normativa de
Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

No sera de aplicacién este apartado en caso de jubilacién voluntaria del
trabajador.

3°.—El trabajador, al llegar a su edad ordinaria de jubilacion fijada en la
normativa de Seguridad Social en cada momento, o bien si decidiese
jubilarse anticipadamente, disfrutara de un periodo vacacional anual
retribuido, adicional al reguladoenelarticulo31 del presente convenio, segun
la siguiente escala:
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» Con mas de 5 afos de antigledad: una mensualidad y media.

* Con mas de 10 afios de antigliedad: dos mensualidades y media.

* Con mas de 15 afios de antigliedad: tres mensualidades y media.
El importe de las mismas podra abonarse con la liquidacion y finiquito del
trabajador si asi lo desease éste. Este derecho se entendera contemplado
en el articulo 24 a efectos de subrogaciéon. En todo caso los periodos

vacacionales descritos anteriormente seran independientes del periodo
vacacional reflejado en el articulo 31 del presente convenio colectivo.

3°.— Las cantidades arriba reflejadas se abonaran con independencia de la
liquidacién correspondiente a que tenga derecho el trabajador/a.
Articulo54.-Ayuda por fallecimiento

Las empresas abonaran el importe de un salario mensual por fallecimiento
del trabajador/a el cual se hara efectivo a sus derechos habientes.

Articulo55.- Formacion Profesional
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en los articulos41 a 45 del

vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o
articulo que lo sustituya._La actual redaccion es la siguiente:

“Articulo 41. Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizaciéon y mejora permanente de
formacion en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales, las partes
firmantes se adhieren en los objetivos planteados en el vigente Acuerdo de
Formacién Profesional para el empleo suscrito, asi como otro/s que puedan
suscribirse en un futuro, orientados a:

e Promover el desarrollo  personal 'y  profesional de los
trabajadores y trabajadoras del sector a través del desarrollo y
actualizacién de sus competencias profesionales.

e Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de
innovacion tecnologica, cambios normativos, situacion econdmica, etc.

e Favorecer la formacibn a Ilo largo de Ila vida de los
trabajadores desempleados y ocupados, mejorando  su
capacitacion profesional y promocién personal.

e Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las
practicas adecuados a los requerimientos del mercado de trabajo
y a las necesidades de las empresas.

e Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad
de las empresas, junto con la mejora en la calidad de prestacion del
servicio.

e Promover que las competencias profesionales adquiridas por
los trabajadores tanto a través de procesos formativos (formales y
no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de
acreditacion.

e Contribuir con la formacion profesional continua a propiciar
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el desarrollo y la innovacion de la actividad en el sector.

La accion formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales,
respondera a criterios de continuidad, a fin de impulsar el perfeccionamiento
en el trabajo, a través del permanente desarrollo de las cualificaciones
profesionales, y favorecera la promocion del personal a efectos del sistema
de Clasificacion Profesional y de la estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se
acomodara a los siguientes criterios:

e Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las
necesidades de formacion profesional de los trabajadores en el seno de
las Empresas.

e Plena universalizacion de la accion formativa, que se proyectara al
personal en todos los niveles.

e Impulsodelaformaciénprofesionalcomoresponsabilidaddelosagentessociale
s, en el entendimiento de que interesa, tanto a la Empresa como al
trabajador, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

e Entendimiento reciproco de la doble dimensién de la formacion profesional
como derecho y como deber.

e Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de
cualificacion profesional.

e ValoraciébncomofactorestratégicoparalacompetitividaddelasEmpresasycom
o variable estructural condicionante en alto grado de cualquier estrategia
de crecimiento.

e Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental de Ila
flexibilidad interna de las empresas que posibilita la adaptabilidad de los
recursos humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo
operativa la movilidad funcional.

e Promover la realizacibn de Convocatorias de Acreditacion de
Competencias Profesionales en el marco del Real Decreto 1224/2009.
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 42. Tiempo de formacion.

Los trabajadores vendran obligados a desarrollar todas las acciones de
formacion profesional continua que sean precisas para que su funcion se
realice adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos,
seminarios sobre funciones especificas, que resulten necesarios, cuyas
actividades puedan realizarse dentro o fuera de su jornada de trabajo y en
aplicacion del articulo 23 del estatuto de los trabajadores:

«El trabajador tendra derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtenciéon de un titulo académico o profesional. A la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.»

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés para el
desempefio profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi
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como su proyeccion en el desarrollo profesional.

Con criterios analogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en
supuestos individuales de jornada reducida.

Articulo 43. Financiacion.

La financiacion de las acciones formativas se hara preferentemente con
cargo a las cuotas de formacion profesional abonadas sectorialmente,
gestionadas a través de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo o de la Institucion o Instituciones similares que puedan establecerse
con analogas dotaciones economicas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de
Limpieza de Edificios y Locales, la promocion y difusién entre las empresas
y trabajadores/as, la utilizacion de las bonificaciones y de los permisos
individuales de formacién. Se hara especial hincapié en aquellos colectivos
con un bajo nivel de cualificacion, siendo prioritario este criterio en la
concesion de los permisos individuales de formacion de aquellos
trabajadores y trabajadores que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacion de recursos en funcién
de sus necesidades y caracteristicas.

Articulo 44. Comisién Paritaria Sectorial de formacion.

La Comision Paritaria Sectorial de Formaciéon del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales, constituida al amparo de los Acuerdos Sectoriales de
Formacién, se considera subsistente hasta su finalizacion teniendo
establecido su Reglamento en base al mismo, asi como cuando se haga
efectivo, la firma de un nuevo Acuerdo Sectorial de Formacion y la
constitucién de una nueva Comision Paritaria Sectorial de Formacion, que se
realizara en los términos que fijen los firmantes del presente Convenio
Sectorial.

Ademas de las funciones que legal o reglamentariamente correspondan a
esta Comision, desarrollara también las siguientes:

Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estudios de
caracter prospectivo respecto de las necesidades formativas en el Sector de
Limpieza de Edificios y Locales.

Proponer y ejecutar por si o con la colaboracién de otras Empresas,
acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles con programas
que puedan impartirse en los centros de formacion de las Empresas, o en
otros que puedan constituirse, o a través de programas nacionales
desarrollados por organismos competentes.

Otro tanto podra hacerse respecto de programas comunitarios o
internacionales susceptibles de aplicacion al Sector de Limpieza de Edificios
y Locales.

Colaborar, con la financiacion de que en su caso pudiera disponerse, por si
0 mediante entidades especializadas, en el diagndstico y disefio de
programas formativos concretos para Empresas del Sector de Limpieza de
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Edificios y Locales que asi lo soliciten, en funcion de sus necesidades
propias y de las caracteristicas de los trabajadores afectados.

Seguimiento, evaluacién y apoyo de manera continuada de las acciones por
ella tramitadas a fin de contrastar orientaciones, promover otras iniciativas y
actualizar objetivos.

Respaldar, cuantas iniciativas resulten convenientes respecto de los
estudios y proyectos en curso, o que puedan auspiciarse, por parte de las
autoridades educativas o laborales competentes, que afecten a la
cualificacion profesional, formacion o titulaciones con el sector del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales.

Mediar en las discrepancias en el sector del Sector de Limpieza de Edificios
y Locales ocurridas en relacion al derecho de los trabajadores y trabajadoras
a al acceso a la formacion.

Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter
sectorial y realizar propuestas en relacién con el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

Promover y colaborar en la evaluacion del impacto de la formacion que se
realice en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Otras actividades en el marco del Subsistema de Formacion para el Empleo
que contemple la normativa de desarrollo del RD 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 45. Accién formativa en las empresas y formacion de oferta.

Funciones relativas a las competencias de la representacion legal de los
trabajadores en esta materia:

Intervenir en la mediaciéon en los supuestos de discrepancias a que se
refiere el articulo 15.5 del R.D. 395/2007.

En relacion a esta funcion las empresas del sector de Limpieza de Edificios y
Locales deben proporcionar toda la informaciébn necesaria a la
representacion sindical con el objeto de minimizar las discrepancias
derivadas de la interpretacion del articulo 15.1 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo.

Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus
respectivos ambitos.

Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector de Limpieza
de Edificios y Locales.

Los Planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores y
trabajadoras ocupadas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales
(formacion de oferta) deberan:

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta
formativa sectorial de mutuo acuerdo con la representacion empresarial.
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Conocer la formaciéon profesional para el empleo que se realice en sus
ambitos”.

Articulo 56.- De los Representantes de los Trabajadores y Secciones
Sindicales

1.— Las Empresas reconocen a los Sindicatos debidamente implantados en
la plantilla, como interlocutores basicos y consustanciales para afrontar a
través de ellos, las necesarias relaciones entre trabajadores y empresas.

2.—-

Los Representantes de los Trabajadores, disfrutaran de las garantias

establecidas en cada momento por la legislacion laboral vigente.

a)

d)

Cada uno de los Delegados de Personal o Miembro del Comité de
Empresa, dispondran de un numero de horas mensuales retribuidas para
el desarrollo de sus funciones, cuya cuantia se especifica a continuacion:

* Empresas hasta 100 trabajadores: 20 horas
* Empresas de 101 trabajadores hasta 500: 30 horas
* Empresas de mas de 500 trabajadores: 40 horas

Dichas horas podran ser acumuladas mensualmente, o anualmente
entre los distintos Miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total pactado en el presente convenio, pudiendo quedar relevado o
relevados de su trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

La peticion de acumulacién sera formulada a la empresa por el Sindicato
al que pertenezca el trabajador que ha de quedar liberado y, debera
contener el correspondiente acuerdo del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, con la conformidad de los representantes que
hayan procedido a ceder sus horas.

Con cargo a la reserva de horas establecidas, los representantes
sindicales en la empresa, dispondran de las facilidades necesarias para
informar directamente y durante la jornada laboral a los trabajadores que
representen. Para ausentarse de los puestos de trabajo deberan dar
cuenta previa al responsable inmediato superior. Las ausencias se
efectuaran sin menoscabo del proceso productivo y en caso de ser
necesaria la situacién, ésta, de ser posible, se efectuara
convenientemente.

No se computara dentro del maximo de horas establecido en este
convenio, las que se produzcan con motivo de la designacion de alguno
de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
como componentes de comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos, en las que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales
negociaciones, tampoco computaran las horas a través de las cuales
transcurren tales negociaciones, tampoco computaran las horas
empleadas en actuaciones y reuniones, llevadas a cabo por iniciativa de
la empresa.

Sin rebasar el maximo establecido, podran ser consumidas las horas
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retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de
Formacién y otras entidades, asi como para asistir a congresos y demas
actos sindicales.

3.— Horas de Asambleas: Los/as trabajadores/as de una misma Empresa o
Centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

Las asambleas podran ser convocadas por los Delegados de Personal,
Comités de Empresas o de Centros, Secciones Sindicales.

El empresario debera facilitar el centro de trabajo par a la realizacion de
dichas asambleas, con el siguiente criterio:

El empresario debera facilitar el centro de trabajo par a la realizacion de
dichas asambleas, con el siguiente criterio:

A) — Podran celebrarse asambleas cada tres meses, con el siguiente crédito
horario:

- Si son convocadas dentro de la jornada laboral, el tiempo de
duracioén de la misma sera de una (1) hora.

- Si son convocadas fuera de la jornada laboral, el tiempo de
duracioén de la misma sera de dos (2) horas.

B) — Este crédito horario no surtira efecto (apartado anterior) cuando se
trate de asambleas informativas sobre negociacion del Convenio
Colectivo del Sector.

C) — Las horas de negociacion que mantengan los representantes de los
trabajadores (Comité de Empresa, Delegado de Personal y Delegado
Sindical), asi como las comisiones de trabajo, con las empresas sobre
temas que afecten al colectivo de un centro de trabajo, no seran
computadas como horas sindicales. Si estas reuniones se extendiesen a
las horas de descanso, les seran restadas de la jornada laboral
manteniendo el caracter retributivo; en tanto en cuanto, y en dicha
situacion dichas reuniones sean requeridas por parte de la empresa.

4.— Las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos, tendran los derechos y garantias establecidos en
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse al amparo de dicha Ley,
por los trabajadores afiliados a los Sindicatos mas representativos o con
presencia en los Comités de Empresa, estaran representados a todos los
efectos por Delegados Sindicales, elegidos por y entre sus afiliados en la
Empresa.
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El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical que
atendiendo a la plantilla de la Empresa corresponde, es el siguiente:

* De 100 a 250 trabajadores 1
* De 251 hasta 500 trabajadores 2
| » Mas de 500 trabajadores | 3

5.— Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los Miembros del Comit¢é de Empresa o
Delegados de Personal, y tendran también, el mismo crédito de horas
mensuales.

Las personas, individualmente consideradas, que a la firma del presente
ostentaran la condicién de Delegado Sindical, conforme a lo previsto en el
anterior articulo 64 del Convenio Colectivo, mantendran su condicion por lo
que reste de mandato, aun cuando no se dieran, desde la firma del presente
las condiciones para ver sido designados como tales.

Articulo 57.- Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales que,
ostente representatividad en el colectivo de trabajadores, se descontara por
la Empresa de la nomina mensual el importe de la Cuota Sindical,
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la
Direccion de la Empresa un escrito en que expresara con claridad, la orden
de descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el numero de la cuenta corriente a la que ha de ser transferida la
correspondiente cantidad.

La empresa efectuara las detracciones anteriormente mencionadas, salvo
indicacién contraria, entregando talén o copia de la transferencia efectuada a
la representacion sindical en el colectivo de trabajadores de la Central
Sindical de la que se trate.

Las empresas vendran obligadas a remitir a los sindicatos los listados de sus
afiliados cuyo descuento se realiza a través de la nomina y el justificante de
ingreso bancario de las referidas cuotas sindicales el listado de afiliados se
entregaran por meses vencidos.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA.
Equiparacion Salarial de los Trabajadores/as Adscritos a los Servicios de
Limpieza de los Centros Sanitarios Dependientes del Servicio Canario de
Salud (en adelante SCS).

1. A los efectos de esta disposicion final primera y comprendiendo las
posibles situaciones que pudieran darse tanto en toxicidad, penosidad o
peligrosidad, no percibiran este plus los trabajadores que presten
servicios en los centros sanitarios publicos del SCS, en donde el
personal propio del mismo no lo tenga reconocido. Se exceptuan
aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio lo
vinieran percibiendo a titulo individual.

2. Las condiciones pactadas en esta disposicion final primera forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran
consideradas globalmente, no admitiéndose por consiguiente aplicacion
parcial de sus pactos.

3. Las empresas concesionarias de las contratas para la limpieza de los
Centros Sanitarios Publicos del SCS abonaran a todos los trabajadores
adscritos a dicho servicio, en concepto de «Plus de Equiparacion», la
diferencia existente, en cada momento, entre las retribuciones anuales
fijadas por este convenio y las aprobadas oficialmente para el personal
de la plantilla del Servicio Canario de Salud, para el mismo afio de
referencia, calculando para ello el bruto anual de cada categoria, y todo
ello conforme a las siguientes reglas:

A.— Conceptos a efecto del calculo.

Dada la complejidad, retributiva del SCS, ambas partes acuerdan que los
conceptos salariales de dicho Servicio, que deben figurar para el calculo de
la equiparacion, y que son generales para todos los trabajadores del grupo
E, seran: Salario base, antigliedad, complemento de destino, productividad
fija, acuerdo sindical, plus de residencia, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad sobre ordenacion retributiva del personal estatutario de los grupos
C, Dy E del SCS de fecha 25 de mayo de 2005, y pagas extras.

A los trabajadores de las empresas de limpieza que presten jornada en el
turno de noche en los centros de pendientes del SCS, no se les computara
el complemento de nocturnidad para el calculo del Plus de Equiparacion.

En cuanto al Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad, su percepcion sera
garantizada a aquellos trabajadores que lo vinieran disfrutando antes y hasta
el 31 de diciembre de 2005, y su cuantia sera equivalente al 25% del salario
base mensual vigente en cada momento, en once pagas anuales (excluido
el periodo vacacional).Y denominandose el citado Plus, a los efectos de
conceptos retributivos en la nomina como: » Plus Garantia Ad Personamy.

Tendra la consideracion de condicion personal mas beneficiosa, sin que
dicho plus pueda ser compensado ni absorbido por el de Equiparacién, todo
ello con efectos de 1 de enero de 2009.

No obstante, seran compensadas y absorbidas en cualquier caso con el plus
de equiparacion las diferencias que hubieran podido resultar de la aplicaciéon
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de la indicada férmula en el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2005
y el 31 de diciembre de 2006, ambos inclusive.

Dicha compensacioén y absorcion no afectara a los importes referidos al plus
de nocturnidad, al de transporte regulado en el Articulo 41 del presente
convenio, y a las horas extraordinarias y festivos, devengados en ese mismo
periodo, que seran incluidos en el Plus Transitorio correspondiente a los
afos 2015 y 2016, asi como en la ndmina mensual en que se devenguen
tales conceptos, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo o sus
posibles prorrogas.

Para el supuesto del que el SCS variase de cualquier forma, de manera
oficial, los conceptos retributivos estipulados, o se cree algun concepto
general nuevo para todos los trabajador es del grupo E, que supere el
incremento anual pactado en las tablas salariales del SCS, la Comision
Negociadora se reunira en un plazo no superior de 30 dias a los efectos de
negociar la aplicacion de dichos incrementos.

B.— Categorias que se equiparan.

Observando que no existen equivalencias en las denominaciones de
categorias profesionales, se acuerda que la categoria profesional de
«Limpiadora» o con la equivalente salarialmente, en caso de desaparicion
de esta, que figura en la Tablas Retributivas del SCS, sera equiparada para
todas las categorias que figuran en este convenio en el Capitulo Il y que son
las siguientes: Peodn, Limpiador/a, Peodn Especialista, Especialista,
Conductor, y Conductor— Limpiador.

El resto de categorias de los Grupos |, Il y Il del mismo y que son los
siguientes: administrativo, Auxiliar Administrativo, Encargado General,
Supervisor, Encargado de Grupo y Responsable de Equipo; seran
equiparados con las retribuciones de la categoria profesional del SCS del
«Celador encargado de turno», o con la equivalente salarialmente, en caso
de desaparicion de esta.

C.— Importe y revision anual.

1.—Las Empresas concesionarias de las contratas para la limpieza de los
Centros Sanitarios dependientes de la Seguridad Social o Servicio Canario
de Salud, abonaran a los trabajadores adscritos a dichos servicios, la
diferencia existente, en cada momento, entre el salario anual fijado por este
Convenio y las retribuciones aprobadas oficialmente para el personal de
igual categoria de la plantilla de la Seguridad Social, sin que en ningun caso
las retribuciones en computo anual del personal de las citadas contratas
pueda ser superior a las de aquélla, con las unicas excepciones del Plus de
Garantia «Ad Personam» (este ultimo, exclusivamente a partir del
1.01.2009), del plus de nocturnidad, del de transporte regulado en el articulo
41 del presente convenio y de las horas extraordinarias y festivos,
excepciones que no podran ser en forma alguna compensadas o absorbidas
con el Plus de Equiparacion.

2.— El abono de la diferencia resultante, se efectuara mediante su prorrateo
en dieciséis pagas, es decir, en las doce mensualidades y en las pagas
extraordinarias, de marzo, verano, septiembre y navidad, figurando en
nomina en concepto de Plus de Equiparacion. Su cuantia mensual y en cada
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paga extraordinaria, para las distintas categorias profesionales que se
relacionan, seran las siguientes, en el bien entendido que las indicadas lo
son para el personal a jornada completa, siendo reducidas para el personal
a tiempo parcial a prorrata de su jornada ordinaria de trabajo.

PLUS DE EQUIPARACION:

Ano: 2022:
ISLA DE TENERIFE:
CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16
Jefe de Servicio 173,04 €
Titulado Grado Superior 173,04 €
Titulado Grado Medio 221,17 €
Administrativo 266,84 €
Auxiliar Administrativo 317,19 €
Cobrador 365,57 €
Ordenanza 365,57 €
Encargado/a General 269,31 €
Supervisor/a 284,29 €
Encargado/a de Grupo 313,91 €
Responsable de Equipo 326,34 €
Conductor/a Limpiador/a 247,09 €
Conductor/a 247,09 €
Especialista 261,35 €
Pedn/a Especialista 271,21 €
Limpiador/a 291,71 €
Peoén/a 291,71 €

ISLAS DE LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO

CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16
Jefe de Servicio 269,86 €
Titulado Grado Superior 269,86 €
Titulado grado Medio 317,98 €
Administrativo 363,65 €
Auxiliar Administrativo 414,71 €
Cobrador 462,39 €
Ordenanza 462,39 €
Encargado/a General 366,13 €
Supervisor/a 381,10 €
Encargado/a de Grupo 410,72 €
Responsable de Equipo 423,16 €
Conductor/a Limpiador/a 343,90 €
Conductor/a 343,90 €
Especialista 358,17 €
Pedn/a Especialista 368,03 €
Limpiador/a 388,53 €
Peodn/a 388,53 €

3.— Los trabajadores sujetos a la equiparacion que se regula en esta disposicion,
no devengaran el complemento de Antigliledad en las condiciones Establecidas
en el Articulo 42 del presente Convenio, en su lugar, percibiran por cada trienio
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el mismo importe que perciben los trabajadores de igual categoria de la plantilla
de la Seguridad Social, fijado actualmente en las siguientes cantidades:

ISLA DE TENERIFE ANO 2022:

1

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIOS X 16
Jefe de servicio 15,30 €
Titulado grado Superior 15,30 €
Titulado grado Medio 15,30 €
Administrativo 15,30 €
Auxiliar Administrativo 15,30 €
Cobrador 15,30 €
Ordenanza 15,30 €
Encargado/a General 15,30 €
Supervisor/a 15,30 €
Encargado/a de Grupo 15,30 €
Responsable de Equipo 15,30 €
Conductor/a Limpiador/a 15,30 €
Conductor/a 15,30 €
Especialista 15,30 €
Peodn/a Especialista 15,30 €
Limpiador/a 15,30 €
Pedn/a 15,30 €

ISLAS DE LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIOS X 16
Jefe de servicio 24,82 €
Titulado grado Superior 24,82 €
Titulado grado Medio 24,82 €
Administrativo 24,82 €
Auxiliar Administrativo 24,82 €
Cobrador 24,82 €
Ordenanza 24,82 €
Encargado/a General 24,82 €
Supervisor/a 24,82 €
Encargado/a de Grupo 24,82 €
Responsable de Equipo 24,82 €
Conductor/a Limpiador/a 24,82 €
Conductor/a 24,82 €
Especialista 24,82 €
Peodn/a Especialista 24,82 €
Limpiador/a 24,82 €
Pedn/a 24,82 €

IMPORTE CORRESPONDIENTE A LOS TRIENIOS:

Los trabajadores sujetos a la equiparacion perciben por cada trienio el mismoimporte
que perciben los trabajadores de igual categoria de la plantilla de la Seguridad Social.

En este sentido, para las categorias de Administrativo, Auxiliar Administrativo,
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Encargado General, Supervisor, Encargado de Grupo y Responsable de Equipo, se
acuerda mantener los importes firmados en las tablas correspondientes al afio 2014
durante los afios 2015 y 2016, firmandose dichas tablas en este acto.

Con el fin de mantener la condicion mas beneficiosa para el trabajador, dicho importe
se mantendra igualmente para los afos 2017 y 2018 y se reflejara en las tablas del
Plus de Equiparacion que se firmen para dichos afios. A _partir de 2019 el importe
sera el publicado en la Instruccidn que publique el SCS en las Retribuciones
Basicas.

PLUS TRANSITORIO. REINTEGRO IMPORTE DEJADO DE PERCIBIR COMO
CONSECUENCIA DE LA SUPRESION DE LA PAGA EXTRA DE DICIEMBRE DEL
ANO 2012 AL PERSONAL DEL SCS:

En el RDL 20/2012 de 13 de julio de Medidas para Garantizar la Estabilidad
Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad, en su Articulo 2. Paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector publico, se
establecia lo siguiente: “En el afo 2012, el personal del sector publico definido en el
articulo 22. Uno de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado, vera reducida sus retribuciones en las cuantias que corresponda percibir en el
mes de diciembre como consecuencia de la supresion tanto de la paga extraordinaria
como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes de dicho mes”.

En base a esto, se suprime en el afio 2012 la paga extraordinaria del mes de
diciembre al personal adscrito al Servicio Canario de Salud.

Conforme a lo establecido en la Clausula Adicional Primera. Equiparacion Salarial de
los trabajadores/as adscritos a los Servicios de Limpieza de los Centros Sanitarios
Dependientes del Servicio Canario de Salud (SCS) del Convenio Colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, dicha
medida se aplico al personal de limpieza adscrito dichos centros, equiparando su
retribucion a la del personal del SCS una vez detraida la paga, firmandose una tabla
con un Plus de Equiparacién reducido para el afio 2012.

A partir del afo 2015, con la concesién de créditos extraordinarios en los
Presupuestos del Estado, se comienza a reintegrar el importe de la paga
extraordinaria del mes de diciembre del afio 2012 al personal del SCS, habiendo estos
percibido a la fecha del presente el 100% del importe descontado en el afio 2012.

Esta devolucion de cantidades se ha realizado a través de una retribucion de caracter
extraordinario por los importes dejados de percibir como consecuencia de la supresién
de dicha paga al personal a que se refiere el articulo 4 de la Ley 8/2012, de 27 de
diciembre; esto, con caracter nominativo, al personal al que no se le abon¢ dicha paga
extraordinaria en el afio 2012.

En base a esto, y garantizando la equiparacién salarial del personal de limpieza
adscrito a los centros del Servicio Canario de Salud establecida en el Convenio
Colectivo de aplicaciéon, se establece un Plus Transitorio a través del cual se
reintegrara el importe detraido del plus de equiparacion como consecuencia de la
supresion de la paga extra de diciembre 2012.

REGULACION DEL PLUS TRANSITORIO:

e Se abonara a todos los trabajadores que prestaban servicios en el afio 2012 en
los centros adscritos al SCSy a los cuales se les aplico la tabla salarial del plus
de equiparacion firmada con la reduccion para dicho afio 2012.
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e En caso de que haya habido cambio de empresa adjudicataria respecto a la
cual prestaba servicios en el afo 2012 en alguno de los centros, sera la
empresa que realiz6 el descuento efectivo de dicho importe la que abonara las
cantidades detraidas a los trabajadores como aplicacion del Plus de
Equiparacion del afio 2012.

e EIl importe a reintegrar es de 834,89 € bruto para un trabajador a jornada
completa que haya trabajador durante todo el ejercicio 2012. Se aplicara el
factor de reduccién que proceda en cada caso en funcion de la jornada y de los
dias trabajados.

e Se abonara la cantidad adeudada antes del 30.04.2019.

DIFERENCIAS SALARIALES ANOS 2015 Y 2016:

Los trabajadores adscritos a los centros pertenecientes al Servicio Canario de Salud,
han percibido durante los afios 2015 y 2016 las Tablas Salariales y Tablas del Plus de
Equiparacion aprobadas para el afio 2014.

A dia de hoy se firman las Tablas Salariales y Tablas del Plus de Equiparacion para
los afios 2015 y 2016, asi como un Plus Transitorio para los afios 2015 y 2016 a
través del cual se realiza el reintegro del importe detraido en el afio 2012 del Plus de
Equiparacion como consecuencia de la supresion de la paga extra de diciembre al
personal del SCS.

Como consecuencia de la aplicacion de dichas tablas, para aquellos trabajadores que
no hayan trabajado en el afio 2012 o en aquellos centros donde haya habido un
cambio de empresa adjudicataria respecto a la cual prestaba servicios en el ano
2012,se origina una diferencia a favor de las empresas, que le son adeudadas por los
trabajadores.

En estos casos, las empresas y la Representacion Legal de los Trabajadores se
reuniran antes del 30/04/2019con el objetivo de definir la una férmula para la
devolucion de los importes adeudados a las empresas por parte de los trabajadores
que estén en activo.
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[ ANO 2015 ]
[TABLA CONV. LIMP. TFE ANO 2015 ]
12 12 11 1 4 1
S. BASE x12 P. CONV. x12 P. DIST. x11 B.VACx1 P. EXTRA x4 P.IGUALA X1 | TOTALANUAL
717,28 94,71 140,78 180,92 712,31 140,78 14.463,40
705,14 94,69 138,72 180,92 700,26 138,63 14.244,47
681,20 94,62 134,63 180,92 676,48 134,63 13.812,24
671,14 94,60 132,94 180,92 666,48 132,94 13.631,00
Conductor-Limpiador 688,21 94,64 135,85 180,92 683,43 135,85 13.939,04
Especialista/Conductor 676,66 94,62 133,87 180,92 671,97 133,87 13.730,60
668,68 94,59 132,53 180,92 664,05 132,53 13.586,72
|Pedn/Limpiador 652,09 94,55 129,71 180,92 647,57 129,71 13.287,40
SERVICIO CANARIO DE SALUD TENERIFE - 2015 |
12 12 12 12 12 2
RMO AGAS EXTRAS PLUS EQUIP. 2015 | PLUS TRANSITORIO x1
S.BASEx12 | C.DESTINO x12| PRODUCT x12 | RESIDENCIA x12 2 .. TOTAL ANUAL Tenerife (x16 (trabajadores centros
RETRIB x12 x2
pagas) SCS en alta afio 2012)
548,47 286,42 154,85 48,90 304,36 834,89 17]85,73: 207,65 417,45
548,47 286,42 154,85 48,90 304,36 834,89 17.785,78 | 221,33 417,45
548,47 286,42 154,85 48,90 304,36 834,89 17.785,78 | 248,35 417,45
Responsable de Equi 548,47 286,42 154,85 48,90 304,36 834,89 17.785,78 259,67 417,45
Conductor-Limpiador 548,47 286,42 86,43 48,90 304,36 834,89 16.964,74 189,11 417,45
Especialista/Conductor 548,47 286,42 86,43 48,90 304,36 834,89 16.964,74 202,13 417,45
Peon Especialista 548,47 286,42 86,43 48,90 304,36 834,89 16.964,74 211,13 417,45
Pedn/Limpiador 548,47 286,42 86,43 48,90 304,36 834,89 16.964,74 229,83 417,45
SERVICIO CANARIO DE SALUD ISLAS MENORES - 2015 ]
12 12 12 12 12 2
ARMON AGAS EXTRAS PLUS EQUIP. 2015 | PLUS TRANSITORIO x1
S.BASEx12 | C.DESTINOx12| PRODUCT x12 | RESIDENCIA x12 > # TOTAL ANUAL Islas Menores (x16 | (trabajadores centros
RETRIB x12 x2
pagas) SCS en alta afio 2012)
Encargado General 48,47 286,4. 154,85 162,7¢ 304,36 834,89 19.152,46 | 293,07 417,4;
48,47 2864, 154,85 162,76 304,36 834,89 19.152,46 | 306,75 417,4!
48,47 286,4. 154,85 162,7¢ 304,36 834,89 19.152,4 333,76 417,4
48,47 286,4. 154,85 162,7 304,36 834,89 19.152 4 345,09 417 4
548,47 286,42 86,43 162,79 304,36 834,89 18.331,42 274,52 417,45
548,47 286,42 86,43 162,79 304,36 83489 | 18.331,42 287,55 417,45
548,47 286,42 86,43 162,79 304,36 834,89 18.331,42 296,54 417,45
[Peén/umgiidor 548,47 286,42 86,43 162,79 304,36 834,89 18.331,42 315,25 417,45
TRIENIOS - 2015
TRIENIOS TRIENIOS ISLAS
TENERIFE MENORES
Encargado General 20,84 33,69
SuErvisor 20,84 33,69
Encargado Grupo 20,84 33,69
|Responsable de Equipo 20,84 33,69
Conductor-Limpiador 13,47 24,97
Especialista/Conductor 13,47 24,97
Pedn Especialista 13,47 24,97
Pedn/Limpiador 13,47 24,97

DIFERENCIAS SALARIALES PERCIBIDAS (cdlculos teéricos - ejemplo)

DIF. IMPORTES ABONADOS TENERIFE - 2015

PLUS
TOTAL DIFERENCIA (A {TORIO (4
TOTAL TABLAS FAVOR
FERGBIDG 2015 FAVOR TRABAJADORES
(TABLAS 2014) EMPRESAS) QUE
CORRESPONDA)
Encargado General 18.119,86 17.785,78 |- 334,08 417,45
Supervisor 18.119,84 17.785,78 |- 334,06 417,45
Encargado Gruy 18.119,77 17.785,78 |- 333,99 417,45
de Equipo 18.119,69 17.785,78 |- 333,91 417,45
Conductor-Limpiador 17.298,70 16.964,74 |- 333,96 417,45
Especialista/Conductor 17.298,75 16.964,74 |- 334,01 417,45
Pedn Especialista 17.298,64 16.964,74 |- 333,90 417,45
Peon/Limpiador 17.298,63 16.964,74 |- 333,89 417,45
DIF. IMPORTES ABONADOS ISLAS MENORES - 2015
PLUS
TOTAL DIFERENCIA (o | TRANSITORIO (A
TOTAL TABLAS FAVOR
Lol 2015 FAVOR TRABAJADORES
(TABLAS 2014) EMPRESAS) SE
CORRESPONDA)
.486,5! 19.152,4 - 334,12 4174
486,51 19.152,46 |- 334,10 4174
4864 19.152,46 |- 334,03 417,4¢
.486,4 19.152,46 |- 333,95 417,4
65,4, 18.331,42 |- 334,00 4174
18.665,4 183314 - 334,05 417,4¢
18.665,36 18.331,4. - 333,94 4174
Pedn/Limpiador 18.665,35 18.33142 |- 333,93 417,45
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[ ANO 2016
TABLA CONV. LIMP. TFE ANO 2016 |
12 12 11 1 4 1
S. BASE x12 P. CONV. x12 P.DIST. x11 B.VACx1 P. EXTRA x4 P.IGUALA x1
Encargado General 726,24 95,87 42,57 183, 721,21 142,57
Upervisor 7 7 40,48 183,18 | X 140,28
Encargado Gru 689,71 95,78 36,34 183, 684,92 36,34
679,52 95,76 34,62 183, 674,80 34,62
696,80 95,80 37,57 183, 691,96 37,57
685,11 95,78 35,57 183,18 680,36 35,57
677,03 95,75 34,21 183,18 672,34 34,21
660,23 95,71 3136 183,18 655,66 131,36 13.453,42
SERVICIO CANARIO DE SALUD TENERIFE - 2016 ]
12 12 12 12 12 2
PLUS EQUIP. 2016 | PLUS TRANSITORIO x1
S.BASExI2 | C.DESTINOX12| PRODUCTx12 | RESIDENCIAx12 | ARMON. | PAGASEXTRAS| roryy anyay Tenerife (<16 | (trabajadores centros
RETRIB x12 2
pagas) SCS en alta afio 2012)
553,95 289,28 156,40 49,39 307,40 843,24 17.963,64 207,47 417,85
553,95 289,28 156,40 49,39 307,40 843,24 17.963,64 21,32 417,45
553,95 289, 156,41 49,39 307,4¢ 343,24 7.963,64 48,68 417,
553,95 289, 156,4 49,39 307,4( 343,24 7.963,64 60,15 417,
553,95 289, 87,2 49,39 307,4( 343,24 7.134,39 188,83 4174
553,95 289, 87,2 49,39 307,4¢ 343,24 7.134,39 202,02 417,4
553,95 289,28 87,29 49,39 307,40 843,24 17.134,39 211,12 417,45
553,95 289,28 87,29 49,39 307,40 843,24 17.134,39 230,06 417,45
SERVICIO CANARIO DE SALUD ISLAS MENORES - 2016 ]
12 12 12 12 12 2
PLUS EQUIP. 2016 | PLUS TRANSITORIO x1
S.BASEx12 | C.DESTINOX12| PRODUCTx12 | RESIDENCIA x12 m"""":,“l'z PAGASEXTRAS | r61AL ANUAL | | Islas Menores (x16 | (trabajadores centros
pagas) SCS en alta afio 2012)
553,95 289,28 156,4 164,4 307,4¢ 343,24 19.343,98 293,74 417,4
553,95 289,28 156,4 164,4 307,4 343,24 19.343,98 307,59 417,4
553,95 289,28 156,4 164,4 307,4 343,24 19.343,98 334,95 417,3
553,95 289,28 156,4 164,4 307,4 343,24 19.343,9 3464 417,4
553,95 289,28 7, 164,42 307,4 343,24 18514,7 275, 417,4
553,95 289,28 7, 164,42 307,4 343,24 18.514,7 288, a17,4
553,95 289,28 7,29 164,42 307,40 343,24 18514,7 297, 417,
553,95 289,28 7,29 164,42 307,40 843,24 18.514,7 316, 417,4
TRIENIOS - 2016
TRIENIOS | TRIENIOS ISLAS
TENERIFE MENORES
20,84 33,69
20,84 33,69
20,84 33,69
Responsable de Equij 20,84 33,69
Conductor-Limpiador 13,61 25,11
P /Conductor 13,61 25,11
Pedn Especialista 13,61 25,11
P!én/UmEiador 13,61 25,11

DIFERENCIAS SALARIALES PERCIBIDAS (cilculos tedricos - ejemplo)

DIF. IMPORTES ABONADOS TENERIFE - 2016

PLUS
TOTAL ToTALTABLAS | DIFERENCIA(A FAVOR i
PERCIBIDO oic FAVOR
TRABAJADORES
(TABLAS 2014) EMPRESAS) QuE
CCORRESPONDA)
18.119,86 17.963,64 156,22 417,45
18.119,84 17.963,64 156,20 417,35
18.119,77 17.963,64 156,13 417,45
18.119,69 17.963,64 156,05 417,45
17.298,70 17.134,39 164,31 417,45
17.298,75 17.134,39 164,36 417,45
17.298,64 17.134,39 164,25 417,45
17.298,63 17.134,39 164,24 417,45

DIF. IMPORTES ABONADOS ISLAS MENORES - 2016

PLUS

TOTAL DIFERENCIA (o | TRANSITORIO (A
TOTAL TABLAS FAVOR

FERCIBDG 2016 AvoR TRABAJADORES

(TABLAS 2014) EMPRESAS) e

CORRESPONDA)
19.486,58 22,60 17,4
486,56 42,58 17,4
.486,4 42,51 417,4
.486,4 42,43 417,4
.665,4 150,69 417,4
.665,4 150,74 417,4
665,36 150,63 417,4
18.665,35 150,62 417,4
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7.— Este Plus Transitorio no sera computable de ninguna forma para el
calculo del Plus de Equiparacion establecido en la disposicion final primera.

El importe del Plus de Equiparacién del 2020 sera calculado por la Comision

Paritaria cuando se publiquen las tablas salariales del Servicio Canario de

Salud, sin retratarse mas de un mes desde la fecha de su publicacion.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA

De las Universidades

1.—La Empresa concesionaria de la contrata para los servicios de limpieza

de los Centros dependientes de la Universidad de La Laguna, aplicaran las

siguientes normas:

a) Durante la vigencia del presente Convenio, los periodos vacacionales
deberan disfrutarse dentro del siguiente:

1. Vacaciones anuales: Durante los meses de julio, agosto y septiembre,
con caracter preferente se disfrutaran durante el mes de agosto y por un
periodo de 30 dias.

2. Semana Santa: Se establece dos turno:

* Primero: 7 dias.

» Segundo: 7 dias.

Los referidos dias se actualizaran en razén de los regulados en el convenio
colectivo del personal laboral de la Universidad.

3.— Navidad:

Se establece dos turnos:

* Primero: del 23 de diciembre al 29 de diciembre, ambos inclusive.
» Segundo: del 30 de diciembre al 5 de enero, ambos inclusive.

A todos los efectos tendra la consideracidon de dias no laborales los dias 24
y 31 de diciembre.

b).Ademas de los dias sefialados anteriormente, seran dias no laborables.
* El dia de la apertura de curso para el personal que no tenga festividad en
el Centro.

« Para el grupo STAFF, se elaborara un calendario, entre Empresa y Comité
de Empresa, para fijar a cada trabajador la festividad de Centro.

» Santo Tomas de Aquino (un dia de Asuntos Propios).

* Lunes de Carnaval y los dias del Patron de cada Centro del conjunto
universitario, todo ello con independencia de los dias regulados en el

calendario laboral publicado en el Boletin Oficial de Canarias.
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DISPOSICION FINAL TERCERA

Equiparacionsalarialdelostrabajadoresadscritosalosserviciosdelimpiezadelos
centrosyorganismosdependientesdela Comunidad Auténoma de Canarias.

Ambas partes acuerdan crear una Comision que en el afio 2021, inicie el
estudio que analice la posibilidad de introducir para el préximo Convenio la
equiparacion salarial del personal que presta servicios en todos los centros
dependientes de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICION FINAL CUARTA
Acuerdo sobre solucidon de conflictos:

Sin perjuicio de las competencias de la Comision Paritaria establecida en el
articulo 6 de este Convenio, las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo convienen acordar que resolveran sus discrepancias de acuerdo
con lo establecido por el Acuerdo Interprofesional Canario sobre
Procedimientos Extrajudiciales de Solucién Conflictos de Trabajo o los que
pudieran sustituirle durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Agotada esta via sin acuerdo, las partes podran acudir a la Jurisdicciéon
Laboral o Administrativa.

ANEXO I. Tabla salarial afio 2022

ANEXO Il. Tabla salarial afno 2023

ANEXOIIl. Recibo finiquito

ANEXO IV. Recibo de liquidaciéon por cambio de titularidad en los
servicios de limpieza

ANEXO V. Plan de Igualdad
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ANEXOIIl. Recibo finiquito

En el dia de la fecha, recibo de la Empresa...................... la cantidad
de.....oooieens , euros (...) liquidado y finiquitado de todos los derechos
sociales y comprendidos los débitos adeudados durante la vigencia del
Contrato de Trabajo, dado asi por terminada en el dia de hoy la relacion
laboral y causando baja con fecha........ de.... de..., por:

El desglose de la cantidad percibida que no da derecho a reclamacién
posterior, corresponde a los siguientes conceptos:

Y para que conste y en prueba de conformidad, firma el presente documento

en........ - N de......... de........ extendiéndose por duplicado en un sodlo
efecto.

FIRMADELTRABAJADOR/A
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ANEXO IV. Recibo de liquidacién por cambio de titularidad en los
servicios de limpieza

D/IDNA.....cocoieiieen. , frabajador/a de la Empresa............ , que presta sus
servicios desde el dia.......... de............ de......... en el Centro de Trabajo
de.......oonie y con una jornada de........... horas diarias, prestada
de....ooovinnin. declara haber recibido en el dia de la fecha la cantidad
de.......... euros (...) como saldo y liquidacion de todos los débitos y
devengos adeudados por dicha Empresa hasta el dia .......... de......... de...
en que causo baja por terminacion de la contrata de limpieza, sin que le
quede reclamar nada mas, para pasar a la Empresa.................. ,nueva

adjudicataria de los servicios.

El desglose de la cantidad percibida que no da derecho a reclamacién
posterior, corresponde a los siguientes conceptos:

Y para que conste y en prueba de conformidad, firma el presente documento
en......a........de.........de......... extendiéndose por duplicado a un solo
efecto.
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ANEXO V. Plan de Igualdad
|.— Resultados del diagnéstico.
Del diagnostico efectuado, se desprenden las siguientes conclusiones:

A) Que el porcentaje de mujeres sobre el total de trabajadores/as del sector,
no es inferior al 50% del total.

B) Que debido a que las empresas se rigen a todos los efectos por el
Convenio Colectivo del Sector de limpieza de edificios y locales de Santa
Cruz de Tenerife, de ambito provincial, no existen diferencias retributivas
entre mujeres y hombres por el desempeio de categorias profesionales
similares.

C) Que en la Normativa Convencional, existen facilidades para la
conciliacién de la vida laboral y familiar, que mejoran las previstas en la
Normativa Nacional.

D) Que las mujeres estan presentes en todos los ambitos de responsabilidad
de la empresa.

E) Que la mayor parte de los trabajadores/as del sector tiene caracter fijo, a
excepcion de personal que se encuentra sustituyendo bajas por Incapacidad
Temporal, excedencias o casos especiales, siendo el resto de contratacion
temporal meramente residual.

F) Que la formacion dada hasta la fecha en materia de prevencion de
riesgos laborales ha tenido en cuenta las diferencias existentes entre
hombres y mujeres, teniendo una especial consideracion con las
trabajadoras embarazadas.

Con independencia de lo anterior, se considera por parte de la empresa que
se deben realizar las siguientes mejoras:

1) Formacién especifica en materia de igualdad de oportunidades.

2) Acciones de Comunicacién, informacion y sensibilizacion a todas las
personas de la empresa.

3) Realizar un protocolo de actuacién para posibles situaciones de acoso
sexual, trasmitiendo al personal el mismo.

4) Estudio de necesidades formativas de mujeres.

5) Estudio de posibles medidas que favorezcan la integracion de la vida
familiar y laboral.

6) Fomento de la participacion de la plantilla en todo lo relativo al plan de
igualdad.
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7) Colaboracion con la parte social con la finalidad de incluir en el Convenio
medidas tendentes tanto a la igualdad real entre hombres y mujeres como
de medidas que intenten conseguir una adecuada conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Il.— Objetivos del plan.

Comoprimerobjetivodelmismoestalaintegraciondelaigualdaddeoportunidades
enlagestiondelosRecursosHumanos de las empresas del Sector.

Siendo también objetivos del presente plan:

* Cumplir lo_establecido en la_Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo (

RCL2007, 586)

» Optimizar la gestion de los recursos humanos.

» Atender a las directrices y recomendaciones de los sindicatos sobre la
negociacion de las medidas dirigidas a promover la igualdad entre mujeres y
hombres.

Estableciéndose para la consecuciéon total de lo anterior una serie de
objetivos:

» Comunicacion a la plantilla del presente plan.

* Promover el cambio en la cultura empresarial integrando la igualdad de
oportunidades en la gestion empresarial.

» Reducir los desequilibrios detectados.

* Prevenir posibles desequilibrios futuros.

» Compromiso empresarial para recoger en el Convenio Colectivo, clausulas
dirigidas a detectar y corregir situaciones de desigualdad, asi como la

utilizacion de un lenguaje no sexista en el mismo.

* Fijacion de un protocolo de actuacion ante situaciones de acoso moral o
sexual. lll.— Estrategias y practicas: acciones.

a) Acciones Implantadas.

* Protocolo de actuacién al conocer la empresa el embarazo de una
trabajadora, adecuando su puesto de trabajo.

* Uso de lenguaje e imagenes no sexista en toda la comunicacioén interna y
externa de la empresa.

d) Acciones a implantar.

PRINCIPIOS ¢ Integrar la igualdad de

EMPRESARIALES oportunidades y de Trato como
principio de la empresa.

e Prohibicion Explicita de cualquier
discriminacién por sexo.
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e Respeto al principio de igualdad en

el trabajo.
RECLUTAMIENTO Y e Dar preferencia en igualdad de
SELECCION DE condiciones a la contratacién de
PERSONAL personas del sexo menos presente
en la empresa.
FORMACION e Detectar las necesidades
formativas desde una Perspectiva
de género.

e Informar y motivar a las mujeres
para la participacion en la
formacion.

PROMOCION e Promocionar profesionalmente
garantizando la Igualdad de
oportunidades para hombres vy
mujeres.

¢ Identificar el potencial de mujeres
con posibilidades de promocién.

e Informar y motivar a las mujeres
para la participacion en los
procesos selectivos de promocioén.

CONCILIACION DE e Adoptar medidas que favorezcan la
LA VIDA FAMILIAR Y Conciliacion de la vida familiar y
LABORAL laboral.

POLITICA e Garantizar la igualdad retributiva
SALARIAL por trabajos equivalentes

ACOSO SEXUAL Y/O e Definir un protocolo de prevencion
MORAL y denuncia del acoso sexual y

moral, con especificacion de
procesos y actuaciones
NEGOCIACION e Acuerdo Empresas - Comités de
COLECTIVA Empresa/Delegados de Personal
para apoyar la inclusion en el
Convenio Colectivo de medidas
que favorezcan el cumplimiento de
la Ley de Igualdad

IV.— Sistema de evaluacion y seguimiento.

a) El Comité permanente de Igualdad sera el responsable de la evaluacién y
seguimiento del plan de igualdad, contando en todo momento para ello con
el respaldo que se le pueda dar desde las Empresas del Sector, reuniéndose
las veces que considere necesario.

Con independencia de dichas reuniones y con caracter anual se procedera a
una evaluacién general de la situacion en la que se encuentra el Plan de
Igualdad y su grado de cumplimiento.

b) Fijacion de Responsabilidades en la realizacion del seguimiento del Plan
de Igualdad. Comité Permanente de Igualdad:

* Informar a la plantilla de la puesta en marcha de los sistemas de
seguimiento.

* Desarrollar las medidas necesarias para llevar a cabo las tareas de
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seguimiento. c¢) El seguimiento del plan de igualdad tendra como objetivos
los siguientes:

+ Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

* Analizar el desarrollo del proceso del plan.

* Analizar la necesidad de continuar con las acciones emprendidas.

* Valorar la necesidad de iniciar acciones nuevas.

V.— Calendario de actuaciones.

El plazo a desarrollar las acciones comprenderia desde la firma del presente
hasta el treinta y uno de diciembre del afo 2020. En caso de una prérroga
del contrato este plan seguiria con las acciones periddicas anuales
establecidas en el mismo. Calendario.

Acciones previstas:

« Formacién: Trimestral.

* Visitas a Empresas con la finalidad de detectar posibles desigualdades:
Permanentes.

* Informacion a las Empresas de le necesidad de elaboracion de un
protocolo para supuestos de acoso moral o sexual: a realizar maximo en el
primer trimestre del afio 2014.

VI.— Presupuesto.

a) Debido a la dificultad de fijar unas cantidades y cuantificar los posibles
costes que se deriven de la aplicacion del presente plan, no se procede a
cuantificar en el mismo un presupuesto para la realizaciéon del plan de
igualdad.

b) Por parte de las Empresas del Sector se pondran en contacto con
diversos organismos tanto estatales como autondémicos, para ver si era
posible percibir de los mismos algun tipo de subvencion para la puesta en
marcha del plan de igualdad, siendo en todos los casos negativa la
respuesta.

VIl.— Participacion de la representacion legal de los trabajadores.

Por la parte social se ha previsto que la representacion legal de los
trabajadores existente en las Empresas del Sector, participen de forma
activa en el desarrollo del plan. Habiendo colaborado también en la
elaboracion del presente plan de igualdad.

Considerando a los representantes legales de los trabajadores como piedra
angular para el funcionamiento del presente plan debido a la especial
relacion que los mismos tienen con los trabajadores y trabajadoras de las
Empresas.

VIIl.— Composicion del comité permanente de igualdad del sector.

Con la finalidad de realizar una labor de control mas eficaz y un seguimiento
efectivo del presente plan de igualdad, se crea un Comité Permanente de
Igualdad, cuyos miembros seran los mismos que los establecidos en el
articulo 9 del vigente Convenio Colectivo, para la Comision Paritaria del
mismo.
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El Comité Permanente de Igualdad, que coincidira con la composicion de la
Comisiéon Paritaria, se sujetara en cuanto a su organizacién vy
funcionamiento a lo establecido en el Convenio para la organizaciéon vy
funcionamiento de la Comision Paritaria.

Todos los presentes acuerdan que sirve la presente como actas de
constitucion del Comité Permanente de Igualdad, asi como acta de
aprobacion del presente plan de igualdad.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5007 178144

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dicté el dia 7 de septiembre de 2023, la siguiente
Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE ACUMULAN LAS
PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE OFERTADAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LA CORPORACION DE 2022 Y 2023, A LAS CUATRO (4)
PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE CONVOCADAS, POR RESOLUCION DE
LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DE 23
DE DICIEMBRE DE 2022, PARA SU COBERTURA POR FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y/O POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2020 Y 2021.

Vista la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de cuatro (4) plazas de Agente de Medio Ambiente,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2020 y 2021, vacantes en la Plantilla
de personal funcionario de la Corporacion, aprobada por Resolucion de la Direccién
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 23 de diciembre de 2022 con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
Bases que se aprobaron en la misma resolucion, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas.

ANTECEDENTES

.- La citada convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera, de
cuatro (4) plazas de Agente de Medio Ambiente, en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico de 2020 y 2021, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de 23 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, num.157, de 28 de diciembre de 2022, y, un
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, n° 5, de 6 de enero de 2023,
iniciandose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes, que
transcurrié entre el 9 de enero al 6 de febrero de 2023.

Durante el plazo presentacion de presentacién de solicitudes se han presentado ciento
setenta y siete (177) solicitudes de participacién, sin que a la fecha de la presente
resolucion se haya aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Il.- Que las plazas convocadas son las ofertadas en el Anexo | de las siguientes ofertas de
empleo publico de la Corporacion Insular, en los turnos que se indican:

1. La Oferta de Empleo Publico de 2020 aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 22 de diciembre de 2020, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 157 de 30 de diciembre de 2020; posteriormente modificada por
Acuerdo de 21 de diciembre de 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n® 155 de 27 de diciembre de 2021, se ofertan, entre otras, las siguientes plazas
vacantes en la Plantilla de Personal funcionario, para su cobertura por
funcionarios/as de carrera:

TOTAL PLAZAS CONVOCADAS POR
DENOMINACION DE LA PLAZA .
CONVOCADA TURNOS:
ACCESO LIBRE: | PROMOCION INTERNA:
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE. 2 1

2. La Oferta de Empleo Publico de 2021 aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 21 de diciembre de 2021, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 155 de 27 de diciembre de 2021; posteriormente modificada por
Acuerdos del Consejo de Gobierno Insular de fechas 24 de mayo de 2021 y 19 de
julio de 2022; publicados en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 63 de 27 de mayo
de 2022 y Boletin Oficial de la Provincia n° 90 de 27 de julio de 2022,
respectivamente, y donde se oferta, entre otras, una plazas vacante en la Plantilla
de Personal funcionario para su cobertura por funcionarios/as de carrera de:

. TOTAL PLAZAS CONVOCADAS POR
DENOMINACION DE LA PLAZA .
CONVOCADA TURNOS:
ACCESO LIBRE: | PROMOCION INTERNA:
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE. 1 0

lll.- Que, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de fecha 29 de noviembre de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del Cabildo Insular de Tenerife del 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n°® 147 de 7 de diciembre de 2022, donde se ofertan, en la tasa ordinaria, entre otras, seis
(6) plazas de Agente de Medio Ambiente, por el turno de acceso libre.

IV.- Que, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de fecha 20 de junio de 2023, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
Cabildo Insular de Tenerife del 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
83 de 10 de julio de 2023, donde se ofertan en el Anexo Il (PLAZAS SERVICIOS DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS (Ley 31/2022 Art. 20.Tres.4 h), dieciséis
(16) plazas de Agente de Medio Ambiente en el turno de acceso libre.
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Asi pues, y a modo de resumen, el total de plazas ofertadas por el turno de acceso libre y
por el turno de promocién interna, dentro de la tasa de reposicion en las Ofertas de
Empleo Publico (OEP) de 2020, 2021, 2022 y 2023, son las siguientes:

NUMERO PLAZAS
OFERTADAS POR

OEP TURNOS OBSERVACIONES
ACCESO | PROMOCION
LIBRE: INTERNA:
2020 2 1 y
2021 1 Convocadas por Resolucién 23/12/2022.
2022 6 .
2023 16 Pendientes de convocar (22 plazas).
TOTAL 26

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 9 de diciembre de
2022, se aprueban las Reglas Genéricas que regiran las bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre y/o promocion interna,
como funcionario de carrera, en las Escalas, Subescalas, Clases y categorias en las que
se encuadran las plazas de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
con efectos a la fecha de su aprobacion; y, se derogan las Reglas Genéricas hasta ese
momento vigentes que regian las bases especificas para el ingreso como funcionario de
carrera del turno de Acceso libre, asi como las Reglas Genéricas hasta ese momento
vigentes que regian las bases especificas para el ingreso como funcionario de carrera del
turno de promocion interna.

Segunda.- Que, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico (OEP) 2022 y 2023 se
hace necesario una nueva convocatoria para la cobertura de las veintidés (22) plazas de
Agente de Medio Ambiente, que se llevaria a cabo siguiendo el mismo procedimiento de
seleccidn previsto en la convocatoria publica para la cobertura de las cuatro (4) plazas de
Agente de Medio Ambiente en ejecucion de la OEP 2020 y 2021, ya que en ambos casos,
han de aplicar las normas y el procedimiento comun previstos en las Reglas Genéricas
citadas en el parrafo anterior, asi como con los mismos requisitos de participacion y el
mismo sistema selectivo a realizar por los aspirantes, y el mismo érgano competente,
para la convocatoria y resolucién de los procesos. Por todos estos motivos se considera
procedente, por economia procesal, eficacia y eficiencia, la acumulacién de la
convocatoria y el proceso selectivo de estas 22 plazas (en ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico (OEP) 2022 y 2023), junto con las 4 plazas ya convocadas en
ejecucion de la OEP de 2020 y 2021, como se describe en el antecedente I,
particularmente junto con las plazas convocadas por el turno de acceso libre.
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Proceder en sentido contrario nos llevaria a convocar varios procesos selectivos,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afno 2022 (6 plazas de Agente de
Medio Ambiente) y 2023 (16 plazas de Agente de Medio Ambiente) supondria un mayor
coste econdémico, de tiempo y de esfuerzo por parte de la administracion y de los
aspirantes lo que conllevaria a una merma en el principio de eficacia y eficiencia en la
seleccion del personal para la cobertura definitiva de las plazas; es por ello que se
considera conveniente proceder a la acumulacion de plazas no convocadas (total 22) a
las ya convocadas por el turno de acceso libre dada la "intima conexion" o "identidad
sustancial" entre ellas, resolviendo todo el proceso en un uUnico proceso selectivo y con
una unica resolucion final que dé cobertura definitiva a todas las plazas de Agente de
Medio Ambiente a que se hace referencia en el antecedente Il de la presente Resolucion.

Tercera.- El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), establece en su articulo 53
lo siguiente:

“Articulo 53. Principios éticos.1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el
resto de normas que integran el ordenamiento juridico.(...//...)8. Actuaran de acuerdo con
los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecuciéon del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.”

Asimismo, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible en su afan de
garantizar un entorno econdmico eficiente sefiala en su articulo 32 relativo a la
sostenibilidad presupuestaria de la Administraciones Publicas lo siguiente:

“1. Todas las Administraciones Publicas deben contribuir al logro de la sostenibilidad
presupuestaria de las finanzas publicas, entendida como la capacidad para financiar
los compromisos de gasto presentes y futuros.(...//...)

3. Las disposiciones legales y reglamentarias, los actos administrativos, los contratos
y los convenios de colaboracion y cualquier otra actuacion de las Administraciones
Publicas deberan valorar sus repercusiones y efectos, de forma que se garantice la
sostenibilidad presupuestaria.

4. Todo gasto se evaluara atendiendo a los principios de eficiencia y simplificacion
de los servicios prestados, incentivando la productividad del sector publico. (...)”

Por su parte, la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun, prevé en su articulo 57 la acumulacién, por el érgano que inicie o
tramite un procedimiento, a otros procedimientos con los que guarde identidad sustancial
o intima conexién y siempre que sea el mismo 6rgano el que deba tramitar y resolver
dicho procedimiento, requisitos ambos que concurren en la acumulacion objeto de esta
Resolucion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023 25284

El mismo texto legal, y respecto al principio de eficiencia, sefala el articulo 129.6 la
necesidad de evitar, por aplicacion del mismo, cargas administrativas innecesarias o
accesorias y racionalizar en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos, fin que
persigue esta acumulacion de ofertas de empleo publico respecto de la plaza de Agente
de Medio Ambiente.

Abundando en lo anterior, hacer menciéon a la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de 29 de Octubre de 1999,
que al hilo del ejercicio de la potestad organizatoria, realiza una notable concrecién del
principio de eficacia y su trascendencia en las decisiones de caracter organizativo
manifestandose de la siguiente manera: “En primer lugar, debe aclararse que la decision
de la Administracion tiene necesariamente que valorar las repercusiones econdémicas del
proyecto, de tal forma que los costes econémicos que impliquen una u otra solucién
normativa seran uno de los factores relevantes a la hora de elegir la solucion mas
oportuna. Se trata de una exigencia del principio general de eficacia, de acuerdo
con el cual debe actuar la Administracion (articulo 103 CE) y al que esta sometida
en el ejercicio de la potestad reglamentaria. No se concibe que un acto o disposicion
de la Administracion pueda ser respetuoso con dicho principio si no se tiene en cuenta la
repercusion que pueda tener en el gasto publico.”

Cuarta.- Que la acumulacién de plazas no supone perjuicio alguno para quienes
presentaron solicitud de participacion en el plazo que ha transcurrido entre el 9 de enero
al 6 de febrero de 2023, puesto que se tendran por validas y se conservaran aquellas
solicitudes presentadas por los aspirantes en dicho periodo; tampoco perjudicara esta
acumulacién a quien sin haber presentado solicitud de participacion en aquel momento,
cumple los requisitos de acceso a la plaza y desea participar en el proceso selectivo, ya
que podran hacerlo constar cumplimentando debidamente la nueva solicitud de
participacion en el plazo previsto legalmente que se iniciara con la publicacion, en el
Boletin Oficial del Estado, del anuncio correspondiente, una vez publicada la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quinta.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habilita a las Administraciones
Publicas a “.. rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Sexta.- Que de conformidad con lo previsto en art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, asi
como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero
4097 de 28 de julio de 2023, de determinacién de la Estructura y Organizacion de la
Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.
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En virtud de lo expuesto anteriormente, por la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Acumular, las convocatorias publicas de las plazas de Agente de Medio
Ambiente ofertadas en las Ofertas de Empleo Publico de 2022 (6 plazas), y 2023 (16
plazas) con las cuatro (4) plazas de Agente de Medio Ambiente, para la cobertura por
funcionarios/as de carrera, por el turno de acceso libre/promocion interna, en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico de 2020 y 2021, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 23 de diciembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, num.157, de 28 de
diciembre de 2022, y, un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, n® 5, de 6
de enero de 2023.

Contra este punto no cabe recurso alguno.

SEGUNDO.- Modificar la base primera de las que rigen la convocatoria publica para la
cobertura por funcionarios/as de carrera, de cuatro (4) plazas de Agente de Medio
Ambiente en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2020 y 2021, aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 23 de
diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, num.157, de 28 de diciembre de 2022, y, un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado, n°® 5, de 6 de enero de 2023, en el sentido que se expone a
continuacion:

DONDE DICE:

“BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE
Y/O PROMOCION INTERNA, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE DESCRITAS EN EL OBJETO
DE ESTAS BASES.

PRIMERA: OBJETO.- Las convocatorias publicas para el ingreso, por
funcionarios/as de carrera, por el TURNO DE ACCESO LIBRE Y/O DE
PROMOCION INTERNA en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
que se encuadran las plazas de PERSONAL FUNCIONARIO del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife que se indican a continuacién, en ejecucion de las Ofertas de
empleo publico de...//..., 2020 y 2021, en los turnos y convocatorias que se indican:

R/
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Convocatoria acumulada por el TURNO ACCESO LIBRE Y PROMOCION

INTERNA:
DENOMINACION DE LA | Nimero de plazas | Nimero de plazas
PLAZA CONVOCADA ofertadas ACCESO | ofertadas PROMOCION
LIBRE INTERNA
AGENTE DE MEDIO 3 1(%2)
AMBIENTE.

(*2) Si quedase sin cubrir la plaza ofertada al turno de promocién interna se acumulara al turno de
acceso libre.

/A

DEBE DECIR:

“BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE
Y/O PROMOCION INTERNA, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE DESCRITAS EN EL OBJETO
DE ESTAS BASES.

PRIMERA: OBJETO.- Las convocatorias publicas para el ingreso, por
funcionarios/as de carrera, por el TURNO DE ACCESO LIBRE Y/O DE
PROMOCION INTERNA en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las
que se encuadran las plazas de PERSONAL FUNCIONARIO del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife que se indican a continuacién, en ejecucion de las Ofertas de
empleo publico de...//..., 2020, 2021, 2022 y 2023 en los turnos y convocatorias que
se indican:

/.
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Convocatoria acumulada por el TURNO ACCESO LIBRE Y PROMOCION

INTERNA:

DENOMINACION DE LA | Nimero de plazas | Nimero de plazas

PLAZA CONVOCADA ofertadas ACCESO | ofertadas PROMOCION
LIBRE INTERNA

AGENTE DE MEDIO 25 1(*2)

AMBIENTE.

(*2) Si quedase sin cubrir la plaza ofertada al turno de promocién interna se acumulara al turno de
acceso libre.

/A

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y posteriormente un extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado, concediendo a los aspirantes un plazo de presentacién de solicitudes de
participacion de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado; indicando que se tendran por validas y podran
ser modificadas, las solicitudes ya presentadas por los aspirantes en el plazo que
transcurrié entre el 9 de enero al 6 de febrero de 2023.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante la Excma. Sra. Presidenta de la
Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a once de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2° Jos¢ Miguel Ruano
Leon, documento firmado electronicamente.
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5008

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

178649

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd el dia 11 de septiembre de 2023, la
siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE RECTIFICA LA
RESOLUCION DE LA MISMA DIRECCION NSULAR, DE FECHA 14 DE JULIO DE
2023, POR LA QUE SE MODIFICA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE ACTIVIDADES TURISTICAS, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Técnico/a de
Actividades Turisticas de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

l.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 26 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de n° 80 de 3 de julio de 2023, se designa el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria publica, donde consta entre otros:.

e DofAa Maria Constanza Macias Aranega, Jefa de Unidad Técnica del Servicio
Técnico de Turismo de esta Corporacién, como Presidenta Suplente.

Il.- Con fecha 7 de julio de 2023, se recibe en este Servicio escrito de Dofia Constanza
Macias Aranega, comunicando que esta incursa en una de las causas de abstencion,
tener amistad manifiesta con aspirantes admitidos en el proceso.

lll.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, de fecha 14 de julio de 2023, se modificé la designacién del
Tribunal Calificador de la referida convocatoria en el sentido de designar a Dofa Natalia
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Sabrina Manzanares Diaz como Presidenta Suplente, en sustitucion de Dofa Maria
Constanza Macias Aranega. Advertido error material en dicha designacion puesto que
Dofa Natalia Sabrina Manzanares Diaz ya formaba parte del referido Tribunal en calidad
de Secretaria Titular, se ve necesario rectificar la citada resolucion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Callificador sera designado por resolucion del érgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a
extinguir) también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habilita a las Administraciones
Publicas a “... rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

TERCERA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede la rectificacion de la
modificacién del referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

e Designacion de Dona Elena Maria Fagundo Trujillo, Jefa del Servicio
Administrativo de Turismo de esta Corporacion como Presidenta Suplente, en
sustitucion de Dofa Natalia Sabrina Manzanares Diaz.

CUARTA.- De conformidad con lo previsto en art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, asi
como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de la Estructura y Organizacion de la
Corporacion para el mandato 2023/27 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 5
de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacién Digital de fecha 14 de julio de 2023, por la que se
modifica la designacién del Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la
cobertura de dos plazas de Técnico/a de Actividades Turisticas, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, en el siguiente
sentido:

Donde dice:

PRESIDENTE/A: Titular: DON ANTONIO LUIS PERAZA PEREZ-HIDALGO,
Responsable de Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta
Corporacion.

Suplente: DONA NATALIA SABRINA MANZANARES DIAZ, Jefa de
Seccion del Servicio Administrativo de Turismo de esta Corporacion....//...”

Debe decir:

PRESIDENTE/A: Titular: DON ANTONIO LUIS PERAZA PEREZ-HIDALGO,
Responsable de Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta
Corporacion.

Suplente: DONA ELENA MARIA FAGUNDO TRUJILLO, Jefa del Servicio
Administrativo de Turismo de esta Corporacion....//...”

Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Titular: DON ANTONIO LUIS PERAZA PEREZ-HIDALGO,
Responsable de Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta
Corporacion.

Suplente: DONA ELENA MARIA FAGUNDO TRUJILLO, Jefa del
Servicio Administrativo de Turismo de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: DONA MARIA ISABEL ARROCHA ABREU, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: DONA TRINIDAD VALVERDE CORBACHO, Técnica de
Grado Medio del Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico de esta
Corporacion.

Titular: DON JOSE ENRIQUE QUINTERO MARTIN, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: DONA ISABEL MARIA HERNANDEZ LOPEZ, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda
de esta Corporacion.
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Titular: DONA ELISA MARIA PADRON ZAMORA, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: DON CARLOS LABRADOR MARRERO, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Planificacién Territorial y Proyectos
Estratégicos de esta Corporacion.

Titular: DON JUAN ENCISO HIGUERAS, Enfermero del Trabajo del
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de esta
Corporacion.

Suplente: DONA MARIA ROSA CEBRIAN DOMINGUEZ, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Gestiéon Ambiental de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: DONA NATALIA SABRINA MANZANARES DIAZ, Jefa de
Seccion del Servicio Administrativo de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: DONA GLORIA MARIA FLORES TARIFE, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Turismo de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Contra la presente resolucidn se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2° José Miguel Ruano
Ledn, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Servicio Administrativo

ANUNCIO
5009 178148

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el 20 de junio de 2023, acordé aprobar las bases para la concesién de
subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife para la realizacion de
proyectos de recuperacién de la memoria histérica, y dicho érgano llevd a cabo una
correccion del texto de las bases numeros 10 y 16 en sesion ordinaria de 6 de septiembre de
2023, quedando las bases reguladoras del procedimiento con el contenido literal que se
detalla a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE TENERIFE PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS
DE RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTORICO-DEMOCRATICA.

1. OBJETO, FINALIDAD Y COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS.

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto regular la concesion de subvenciones
destinadas a los ayuntamientos de la isla de Tenerife, en régimen de concurrencia
competitiva, segun lo establecido en el articulo 22 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS), para la realizacién de proyectos de memoria
histérico-democratica, es decir, dirigidos a la recuperacién, salvaguarda y difusion de la
memoria democratica, de acuerdo con el objeto y finalidad establecidos por la Ley 20/2022,
de 19 de octubre, de Memoria Democratica, asi como la recuperaciéon de la memoria histérica
en relacion con las victimas de Tenerife de la Guerra Civil y la posterior dictadura franquista,
en aplicacion de la Ley 5/2018, de 14 de diciembre, de memoria histérica de Canarias y de
reconocimiento y reparacion moral de las victimas canarias de la guerra civil y la dictadura
franquista, y conforme al objeto y finalidad fijados en esta Ley.

1.2. Los proyectos para los que se solicite subvencién deberan referirse a una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Investigaciones e iniciativas para conocer y documentar la verdad.

b) Iniciativas de reconocimiento y conmemoracion de hechos y personas, esto incluye, la
puesta en valor de los lugares de la memoria mediante la instalacién de elementos
testimoniales en reconocimiento de edificios, lugares y espacios geograficos vinculados a la
memoria historica, por haber ocurrido en ellos algun tipo de actuacién o acontecimiento en el
periodo comprendido entre el estallido de la guerra civil y el fin de la dictadura.

c¢) Publicaciones y producciones audiovisuales.

d) Programas dirigidos a la juventud, sean educativos, de formacion o de transmisién de la
memoria historica.

e) Campanas de sensibilizacion y difusion.
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f) La retirada de los elementos contrarios a la memoria histérico - democratica, a los que
hacen referencia el articulo 35 y siguientes de la Ley 20/2022, de 19 de octubre, y articulo 12
y siguientes de la Ley 5/2018, de 14 de diciembre.

g) Otros que vayan dirigidos a la recuperacion, salvaguarda y difusion de la memoria
democrdtica, y a la recuperacién de la memoria histdrica en relacidon con las victimas de
Tenerife de la Guerra Civil y la posterior dictadura franquista, conforme a lo previsto al
respecto en la Ley 20/2022, de 19 de octubre, y a la Ley 5/2018, de 14 de diciembre.

1.3 Todos los proyectos deberan ser acordes a las recomendaciones y protocolos
internacionales atendiendo a los principios de verdad, justicia y reparacion establecidos en la
Resolucion 60/147 aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas del 16 de
diciembre de 2005.

1.4 La obtencién de la presente subvencién es compatible con la percepcion de otras ayudas
para el desarrollo de la actividad subvencionada, siempre y cuando el importe de las
subvenciones percibidas no supere el coste de la actividad a desarrollar.

En caso de que se produzca un exceso de subvenciones percibidas respecto al coste total de
la actividad, y el beneficiario no proceda de acuerdo con lo regulado en el articulo 34.1 del
RLGS, siendo la administracién la que advierta tal circunstancia, se exigira el reintegro del
importe total del exceso, hasta el limite de la subvencion otorgada.

2. BENEFICIARIOS.

Podran acogerse a las subvenciones de la presente convocatoria los Ayuntamientos de la isla
de Tenerife, de manera individual o sus entidades publicas dependientes, quedando excluidas
expresamente las empresas publicas y otros entes y asociaciones municipales.

3. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

Las presentes subvenciones se concederan por el procedimiento de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelaciéon entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases
reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite de 10.000,00 € por proyecto y
beneficiario, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados
criterios.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada
por el érgano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

La dotacién econdémica de las presentes subvenciones sera la que, en cada caso, se
establezca en la convocatoria, y se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 23-
0101-9200-46240 del presente ejercicio presupuestario.

La concesion de las subvenciones estara condicionada a la disponibilidad presupuestaria, y
en todo caso, hasta agotarse el crédito destinado a la convocatoria.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023 25294

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra ser
ampliado, y su aplicaciéon a la concesion de las subvenciones no requerira de una nueva
convocatoria. En este supuesto, la resolucion de ampliacion se debera publicar con la
declaracién de créditos disponibles y la distribucidon definitiva, respectivamente, con caracter
previo a la resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que la
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de
nuevo computo de plazo para resolver.

Conforme a lo establecido en el art. 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante RLGS), la cuantia maxima destinada a esta linea de subvencion (que se
establecera en la convocatoria correspondiente) podra incrementarse con los créditos de la
propia aplicacion presupuestaria y los existentes a nivel de vinculacién juridica hasta un 50%
de la dotacion prevista inicialmente. La efectividad de la citada cuantia adicional queda
condicionada a la disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias previstas
en el citado articulo 58.

4. GASTOS SUBVENCIONABLES Y PERIODO DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES
SUBVENCIONADAS.

1. Atendiendo al objeto de las subvenciones reguladas en estas bases, los Ayuntamientos
beneficiarios podran subcontratar la realizacion de la actividad subvencionada en su totalidad.
La subcontratacién estara sometida al cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 29 de la LGS, y a los tramites y procedimientos previstos en la Ley de Contratos del
Sector Publico y reglamentacion de desarrollo.

Asimismo, conforme el Reglamento de Control Interno del Cabildo Insular, en el caso de
obras, suministros o servicios de importe superior a 5.000€, se exigira la solicitud de tres
ofertas por parte de los servicios contratantes.

2. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y sean
realizados en el periodo de ejecucion del proyecto.

A este respecto, el periodo de ejecucién de los proyectos presentados sera aquel que se
determine en la correspondiente convocatoria.

Se considerara gasto realizado subvencionable el que haya sido ejecutado, en todo caso,
dentro del periodo subvencionado. En cuanto al abono de los gastos, se permite que estos
sean pagados en un maximo de 3 meses después de la fecha de finalizacién del proyecto
subvencionado.

En ningun caso el coste de dichos gastos podra ser superior al valor del mercado.

Se consideran gastos subvencionables los siguientes gastos, siempre que su realizacion
tenga por objeto la ejecucion de un proyecto cuya finalidad se corresponda con el objeto de la
presente subvencion, y se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 LGS:
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A. Gastos laborales (ndminas, Seguridad Social, etc.) del personal contratado para la
ejecucion del proyecto.

B. Los honorarios de profesionales y empresas contratadas para la solicitud redaccion,
ejecucion y justificacion del proyecto.

C. Gastos en materiales y herramientas necesarios para la ejecucion del proyecto. A
estos efectos no se consideraran gastos de inversion, y por lo tanto si seran
subvencionables, aquellos gastos en bienes, materiales y herramientas que no tengan
caracter fungible, es decir, aquel cuyo uso no lo hace desaparecer o deteriorarse por
Su Uso y cuyo precio unitario no supere los 200,00 € (IGIC excluido).

D. Gasto en empresas de transporte necesarios para trasladar a los participantes de las
actividades.

E. Gastos en alquiler de instalaciones técnicas, maquinaria y demas elementos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

F. Gastos de publicidad, propaganda, papeleria, carteleria, folletos y difusion del
proyecto (maximo 10% del importe concedido).

G. Cualquier otro gasto que, sin tener el caracter de gastos de inversion, resulten
necesarios para la ejecucion del proyecto o actividad.

No se consideran gastos subvencionables los relativos a la adquisicion de material
inventariable, mobiliario, inmovilizado, equipos informaticos, infraestructuras, equipamientos, y
en general, cualquier gasto que deba tener la naturaleza de gasto de inversion.

3. No seran gastos subvencionables los que no correspondan a la actividad subvencionada,
asi como los que expresamente se indican como tal en el articulo 31.7 de la LGS.

5. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo maximo de 30 dias habiles siguientes a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas deberan presentarse en el registro
electrénico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de manera telematica, y en impreso
normalizado de solicitud, elaborado especificamente por el Cabildo Insular, que estara
disponible en la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es,
para lo que debera tenerse en cuenta:

a) En la secciéon de «Tramites y Servicios» de la sede electréonica, podra acceder a los
tramites y procedimientos a disposicion de los ciudadanos. Utilizando el buscador podra
encontrar el procedimiento de subvencién cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el boton de «Tramitar por Internet», se accede automaticamente al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion.
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c) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, la persona solicitante podra
identificarse por cualquier medio reconocido en el sistema cl@ve. Para mas informacion
acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitaren-linea.

d) Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera
presentarse en el Registro electrénico a través de la sede electronica. Las solicitudes,
debidamente cumplimentadas, asi como la documentacion que debe acompanar a la misma,
seran remitidas de forma automatizada al Area de Gobierno del Presidente.

e) En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por Internet, recibira de
forma automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el Registro
Electronico.

Las solicitudes recibidas por otras vias no seran admitidas, debiendo proceder a su
subsanacion aportando las mismas por la via descrita anteriormente, en tal caso la fecha de
presentacion sera en la que se presente via telematica.

Cada Ayuntamiento podra presentar una o varias solicitudes para proyectos distintos,
debiendo indicar el orden de prelacién de los mismos en dicho caso ya que, cuando se
presenten varios proyectos por un mismo ayuntamiento se valorara el que haya indicado
como prioritario y, Unicamente en caso de existir crédito sobrante en la convocatoria una vez
valorados los proyectos prioritarios, se valoraran los demas proyectos presentados por este
en una segunda y, en su caso, siguientes vueltas de valoracion, en las que se aplicaran los
mismos criterios de valoracion. No obstante, en caso de que el crédito sobrante sea
suficiente para otorgar subvencion a todos los segundos proyectos no sera necesario aplicar
los criterios de valoracién y sera suficiente con verificar que el proyecto cumple con los
requisitos minimos establecidos para resultar beneficiario.

Lo indicado también se aplicara en caso de presentacion de proyecto por un ayuntamiento y
un ente dependiente del mismo.

La solicitud ira acompafada de la siguiente documentacion:

I. PROYECTO en el que se describa la actuacion a realizar, que debera contener
obligatoriamente:

A.- Memoria resumen del proyecto, el contenido de esta memoria sera el previsto en el
Anexo | de las presentes bases, debiendo rellenarse la totalidad de campos que aparecen
en dicho anexo, donde se incluird un cronograma de la actuacion.

B.- Proyecto detallado, con una extension maxima de 30 paginas, letra Arial 11,
interlineado 1,15, sin que compute en dicho maximo la portada ni los anexos, y con el
siguiente contenido minimo:

Calidad y justificacion del proyecto:
Objetivos.

Justificacion de la necesidad de la actuacion.
Ambito sobreel que se pretende intervenir.
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Viabilidad del proyecto:

Actividades a desarrollar.

Personas destinatarias de las actividades.

Organizacién y metodologia.

Temporalizacién y cronograma.

Recursos necesarios para la realizacion del proyecto: humanos, materiales yfinancieros.
Perspectiva de género.

Incidencia del proyecto en la sociedad

Identificacion clara de los resultados especificos esperados.

Potenciales beneficiarios del resultado de las actuaciones a desarrollar desde la
perspectiva de la recuperacion, salvaguarda y difusion de la memoria democratica.
Identificacion del interés social y cultural del proyecto.

Medidas de difusion y divulgacion propuestas.

Poblacién municipal:
Numero de habitantes del municipio conforme al padréon municipal a 1 de enero de 2022.

Los solicitantes deben tener en cuenta que el contenido de los documentos A y B deben
coincidir, sin perjuicio de que se amplie la informacién en el documento B.

C.- Un presupuesto detallado de la actuacion a realizar, con indicaciéon expresa de las
diferentes partidas de gastos a acometer, asi como los ingresos previsibles con los que se
prevé financiar el proyecto, incluido, en su caso, el % de financiacién propia que pudiera
llegar a asumir cada solicitante.

La falta de presentacion de alguno de los documentos indicados en las letras A a C sera
subsanable en los términos previstos en la Base 6.

Cualquier otra documentacion presentada por parte de los solicitantes diferente a la
mencionada en las letras A a C anteriores no sera tenida en consideracion a la hora de
valorar la correspondiente solicitud.

Il. DECLARACION RESPONSABLE conforme Anexo Il firmada por el Alcalde como érgano
de representacion del correspondiente ayuntamiento o persona en quien delegue, debiendo
incorporar en este caso Decreto de delegacion.

En caso de que el solicitante no presente la documentacion completa y presente un nuevo
registro con la misma, se considerara como fecha de registro de entrada la de la ultima
presentacion de documentacion relativa a dicha solicitud. Esto se entiende sin perjuicio del
tramite de subsanacion previsto en la base siguiente.

6. SUBSANACION DE SOLICITUDES.

1. Si la solicitud o la documentacion que debe acompafiarla no reunieran los datos de
identificacién, adolecieran de algun error o fueran incompletas, se requerira al Ayuntamiento
solicitante, de acuerdo con lo establecido en los articulos 23.5 LGSP y 66, 68.1 y 73 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas (LPAC en adelante), para que, en un plazo maximo e improrrogable de diez dias,
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos a través de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 21.1 de la citada ley.

2. No se admitira como subsanacion de errores, la presentacion de documentaciéon alguna
que pudiera implicar la modificacién y/o ampliacion total o parcial del proyecto presentado.

7. VALORACION DE LOS PROYECTOS.

1. La valoracién de cada solicitud alcanzara como maximo 20 puntos y se efectuara con
arreglo a los criterios objetivos que se indican a continuacion:

1. Calidad y justificacion del proyecto
Se valorara la claridad expositiva y pertinencia general de acuerdo al
siguiente desglose:
1. Objetivos: (méax. 2 puntos)
2. Fundamentacion de la necesidad del proyecto: (max. 2 puntos)
3. Pertinencia (grado de ajuste general del proyecto en la adecuacion 5
al ambito sobre el que se pretende intervenir): (max. 1 punto)

2. Viabilidad del proyecto (grado de posibilidad de puesta en
marcha, desarrollo y continuidad del proyecto)

Se valorara la relacién légica, coherencia y adecuacién entre los
elementos del proyecto(actividades, personas destinatarias,
organizacién, metodologia, recursos necesarios, perspectiva de
género), de acuerdo al siguiente desglose:

1. Actividades y personas destinatarias de las mismas: max. 2 puntos. 6

2. Organizacién y metodologia: max. 1 punto.

3. Temporalizacion y cronograma: max. 1 punto.

4. Recursos necesarios para la realizacion del proyecto

(humanos, materiales yfinancieros): max. 1 punto.
5. Perspectiva de género: max. 1 punto.

3. Incidencia del proyecto en la sociedad

Para asignar la puntuacién correspondiente a este criterio se efectuara una
\valoracion motivada de los siguientes parametros:

1. Que estén claramente especificados los resultados esperados: max
1 punto.

2. Los potenciales beneficiarios: max. 1 punto.

3. Elinterés social y cultural del proyecto: max. 1 punto.

4. El alcance de las medidas de difusion y divulgacién propuestas:
max. 1 punto.
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4. Cofinanciacion del proyecto por parte del ayuntamiento solicitante

Cofinanciacion del proyecto por parte del ayuntamiento solicitante:
max. 2 puntos. 2

5. Criterio poblacional

Numero de habitantes del municipio, conforme a los siguientes parametros
(de acuerdo al Padrén municipal a 1 de enero de 2023):

1. A Ayuntamientos de la isla de Tenerife de poblacion inferior a
20.000 habitantes: 3 puntos. 3

2. A Ayuntamientos de la isla de Tenerife de poblacion entre 20.000 y
40.000 habitantes: 2 puntos.

3. A Ayuntamientos de la isla de Tenerife de poblacién superior a
40.000 habitantes: 1 punto.

TOTAL

20

La valoracion se realizara de acuerdo con lo indicado en la base 92. Los proyectos deberan
obtener una puntuacién minima de 10 puntos para resultar beneficiarios.

8. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LAS SUBVENCIONES
CONCEDIDAS.

Para la determinacion del importe de la ayuda que corresponda a cada proyecto, se dividira el
importe total de la convocatoria entre la suma total de puntos de todas las solicitudes que
hayan superado la valoracién de 10 puntos, conforme al baremo recogido en la base 7 de la
presente convocatoria, y con el limite maximo de 10.000,00 € por beneficiario.

En este sentido, en caso de no poder atender integramente un proyecto concreto por resultar
del prorrateo una cantidad inferior a la solicitada, se requerira al solicitante afectado la
modificacion del proyecto inicialmente presentado, procediendo en ese caso el mismo a la
reformulacién de su solicitud en los términos establecidos en el articulo 27 de la LGS, con
el objeto de que ajuste sus compromisos y condiciones a la subvencién otorgable. En caso de
no contestar en plazo se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

En el caso de que dicho proyecto tras la modificacién no resultase viable, previa apreciacion
por el érgano colegiado, este sera descartado.

A los efectos de lo previsto en el articulo 32.2 del RLGS, se considerara que el importe
concedido en concepto de subvencion se trata de un importe cierto y sin referencia a un
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porcentaje o fraccién del coste total, por lo que se entendera que queda de cuenta del
beneficiario la diferencia de financiacién necesaria para la total ejecucion de la actividad
subvencionada, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacién publica Gnicamente por el
importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cantidad concedida no podréa superar, en ningun caso, el importe solicitado para cada
programa o actividad, con independencia de la puntuacion obtenida.

Cuando la cuantia total de la convocatoria sea suficiente para otorgar subvenciones a todos
los solicitantes que hayan presentado Unico proyecto o, en caso de varios proyectos, para los
proyectos determinados por los solicitantes como prioritarios, no sera necesario aplicar los
criterios de valoracion, procediéndose a otorgar las subvenciones con la comprobacion de
que los proyectos cumplen los requisitos minimos establecidos.

9. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS COMPETENTES Y TRAMITES.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de
Coordinacion y Apoyo al Presidente, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacioén, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales debe pronunciarse la resolucion.

El 6rgano instructor examinara la documentacion relativa a los requisitos para ser admitido en
la convocatoria. En caso de no adjuntar la documentacién exigida, se procedera a solicitar su
subsanacion.

La valoracion de los proyectos presentados, de conformidad con los criterios establecidos
en las presentes Bases, correspondera al Comité de Evaluacion.

A estos efectos el Comité de Evaluacion podra solicitar la emision de informes o propuesta de
valoracion a otros Servicios o Unidades del Cabildos con conocimientos en la materia, asi
como a profesionales o expertos de reconocido prestigio, todo ello para garantizar el mejor
desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, el Comité de Valoracion emitira un informe
en el que se concretara el resultado de la evaluacion practicada, y cuyo contenido sera el
siguiente:

- Relacion de solicitantes.
- Resultado de la valoracion desglosada por criterios.
- Importe que propone otorgar a cada solicitante.

El resultado de la valoracion practicada se realizara mediante detalle de la puntuacién
obtenida en cada uno de los criterios y motivacion relativa al total de la puntuacion obtenida,
atendiendo al conjunto de criterios.
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El Comité de Evaluacién tendra la siguiente composicion:

Presidente:

o Titular: El Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente o persona en

quien delegue
e Vocales:

o Titular; Un Técnico/a de Administracién Especial y/o General del Servicio
Administrativo de Patrimonio Histérico

o Titular: Un Técnico de Administracion General y/o Especial adscrito al ambito
de Planificacién del Territorio.

o Titular; Un Técnico/a de Administracién Especial y/o General del Servicio
Administrativo de Igualdad y Prevencién de Violencia de Género.

e Secretaria:
o Titular: Jefatura del Servicio Administrativo de Coordinacion y Apoyo al
Presidente o persona en quien delegue

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente y de los tramites
realizados, emitira la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva, segun proceda, de
acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

Como motivacién de dicha propuesta podra ser suficiente la remisién al informe del Comité
de Evaluacion.

En el caso de presentacion incompleta o inexacta de la documentacion se requerira su
subsanacion por plazo de 10 dias habiles.

Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucién provisional cuando en el
procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las
aportadas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra caracter
definitivo, notificandose a los interesados.

En caso contrario la propuesta de resolucion provisional se notificara a los interesados a
efectos de que realicen las alegaciones que estimen oportunas.

Las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter previo al otorgamiento de la subvencidon sera necesaria la previa y expresa
aceptacion por el beneficiario.

10.- RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El drgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
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Organico de la Corporacién, asi como en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el
presente ejercicio econdmico.

El acto de concesion de la subvencion, que debera motivarse en los términos establecidos en
el articulo 35 de la LPACAP debera expresar:

- Relacion de solicitantes a los que se concede la subvencién, asi como la desestimacion
del resto de solicitudes.

- El objeto, el plazo de realizacién y el importe subvencionado.
- La forma de abono de la subvencién.
- Cualquier otra obligacion que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera
de seis meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa
vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo,
si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado
resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la LPACAP.

Contra la resolucion de concesion podra interponerse RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de su fecha
de publicacién, sin perjuicio de dirigir a esta Cabildo Insular el REQUERIMIENTO PREVIO
establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, asi como de la interposicién de cualquier otro recurso que estime
procedente.

11.- MEDIOS DE NOTIFICACION, PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES Y
PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR LOS INTERESADOS.

La comunicaciéon a los solicitantes durante el procedimiento (subsanacién, propuestas de
acuerdo -provisional y/o definitiva-, acto de otorgamiento, instruccién y resolucién de recursos,
etc.) se llevara a cabo, en los términos previstos en el apartado b) del articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, mediante su publicacion en el Tablén de anuncios disponible en la sede electronica
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios

Asimismo, a efectos de la presentacion de la documentacion por los ineteresados en cada
fase del procedimiento debera tenerse en cuenta lo siguiente:

La presentacion de la documentacion se realizara a través de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), accediendo al «Area Personaly,
apartado «Mis expedientes»
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« Para acceder al «Area Personal», deberan identificarse por cualquier medio reconocido por
el sistema cl@ve.

* Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los expedientes en los que se tiene la
condicion de interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la
documentacién, los usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

* Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando en el botébn «Acceder al
expediente» y una vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente.

+ Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar el boton «Iniciar aportacion».

» Cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera presentarse en
el Registro electrénico. En el momento en el que concluya la presentaciéon de su solicitud por
Internet, recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el
Registro Electrénico.

En cuanto a la publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con
las previsiones del articulo 18 de la LGS.

Los beneficiarios estaran obligados a dar difusion de la subvencién recibida mediante la
publicacion de la misma en sus perfiles de redes sociales, en caso de tenerlas, y sede
electrénica municipal. Asi como, en aquellas publicaciones, libros, revistas u otros trabajos
que resulten del proyecto subvencionado debera hacerse mencion a la financiacion recibida,
debiendo mostrarse el logo del Cabildo junto con el del respectivo Ayuntamiento.

Las medidas de difusion que cada Ayuntamiento genere, tales como notas de prensa,
comunicados, y demas, que conlleve dar a conocer la actuacién que se va a realizar o
realizada, debera especificar claramente que se trata de una actuacién financiada por el
Cabildo de Tenerife, el porcentaje que se trate y que formara la justificacion de la subvencion.

En este sentido, el Ayuntamiento notificara a esta Corporacion, con la suficiente antelacion
para poder hacer efectiva su participacion, en los actos protocolarios de inicio de las
actuaciones, inauguraciones u otros eventos de caracter oficial que organice.

12.- PAGO Y GARANTIAS.

El pago de estas subvenciones se realizara, mediante transferencia bancaria, en un Unico
pago anticipado, sin que sea necesaria la constitucion de garantia debido al caracter social
de su objeto.

Conforme al articulo 34.5 de la LGS, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la
entidad beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resoluciéon de procedencia de reintegro. A tal
efecto, con caracter previo al pago se debera aportar declaracion responsable relativa a esta
circunstancia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.6 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.
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13.- JUSTIFICACION.

Para la justificacion de estas ayudas ante el 6rgano instructor del procedimiento, las
entidades beneficiarias tendran un plazo de TRES (3) MESES, contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del periodo de ejecucién; para presentar la documentacion
justificativa que se indica a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22
de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, la justificacién
habra de comprender, en todo caso, la documentacién que a continuacion se detalla:

1.- Certificado del/la Secretario/a o Interventor/a del Ayuntamiento o entidad publica
dependiente en el que se acrediten los siguientes extremos: a) Cumplimiento de la
finalidad objeto de la subvencién y resto de obligaciones, tales como las de publicidad, asi
como principales resultados obtenidos, b) Gastos ejecutados, debiendo indicar la totalidad
de gastos asumidos con los fondos otorgados, asi como los asumidos con los fondos
propios que se comprometié a aportar. C) Subvenciones recibidas para la misma finalidad,
d) ingresos especificos obtenidos del desarrollo de la actividad, en su caso.

2.- Memoria de la actividad realizada y los resultados obtenidos, debidamente firmada por
el representante de la entidad. En la misma, deberéa dejarse constancia de las medidas de
difusion adoptadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin haberse
presentado la misma ante el drgano competente, se requerira a la entidad beneficiaria para
que en el plazo maximo e improrrogable de quince dias habiles presente la documentacion.
La presentacion de la justificacién en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira la entidad beneficiaria de las sanciones que correspondan, conforme a la Ley General
de Subvenciones. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo,
llevara aparejado el inicio del procedimiento de reintegro.

La justificacion de las subvenciones requerira la aprobacion de dicha justificacién por el
érgano concedente, previa comprobacion e informe de conformidad del érgano instructor.

La ejecucion y justificacion de la actividad realizada debera ajustarse a lo establecido en el
presupuesto y la resolucién de concesién, no pudiendo compensarse unos conceptos con
otros. No obstante, lo presupuestado para cada tipo de gasto podra incrementarse o
disminuirse hasta un 40% de lo previsto inicialmente.

Las entidades beneficiarias de la subvencién estan obligadas a conservar, durante un plazo
de 4 afios los justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion, asi como la aplicacion de los fondos percibidos. El citado plazo computara a
partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion
por parte de la entidad beneficiaria.

14. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones previstas en el art. 14
de la LGS:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacioén, a efectuar por el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informaciéon le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
(Estatal, Canaria y Cabildo) y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el la Base 11.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado desde
el momento del abono de la subvencién hasta el momento en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

j) Recabar cuantas licencias, autorizaciones y demas requisitos exigibles que el planeamiento
y las normas vigentes impongan a los servicios, en su caso, a realizar.

k) Obtener los permisos necesarios de publicacion y todos los referidos a derechos de imagen
en aquellos casos en que se trate de audiovisuales o de material sujeto a normativa vigente
en materia de Proteccion de Datos y de Proteccion del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar, y a la propia imagen. En todo caso, debera hacerse constar tanto la
aceptacion de la difusion publica como la negativa a dicha difusién.
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15. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

La falta de justificacion de la actividad subvencionada conllevara la obligacion de reintegro de
la misma, y ello sin perjuicio de los intereses de demora que le liquiden y de las sanciones
que pudieran imponerse.

Si como resultado de la comprobacion de la justificacion aportada se dedujera que el coste
subvencionable ha sido inferior a la subvencion concedida y abonada procedera el reintegro
por el importe que rebase del coste total final del proyecto. Asimismo, procedera el reintegro
en los casos previstos en el articulo 37 de la LGS.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total (considerando como tal un grado de cumplimiento superior al 60% del importe
concedido) y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la diferencia entre lo
ejecutado hasta el momento y el proyecto inicial, reducido en un 10%. Si el cumplimiento no
alcanza el 60% procedera el reintegro integro de los fondos percibidos.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en la
LGS, asi como lo contemplado en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Con caréacter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta que la referencias que en
la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende referida a la Intervencion
General del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, el beneficiario podra proceder a la
devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al
efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente que facilite el Cabildo
Insular de Tenerife, haciendo constar en el ingreso el nombre de la entidad beneficiaria y la
linea de subvencién. El referido ingreso habrd de comunicarse al Servicio Administrativo de
Coordinacién y Apoyo al Presidente mediante la remision de copia del documento acreditativo
del ingreso.

La comunicacion de la devolucién voluntaria efectuada se podra realizar a través de los
mismos medios que los indicados en la Base 6 relativa a la presentacion de escritos de
subsanacion.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva por parte de beneficiario.

16. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesioén de la subvencién, y
en todo caso la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en
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estas bases, podra dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en la Base 1.

b) Que la modificaciéon no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencion o ayuda concedida.

Las modificaciones relativas a los plazos de realizacion de la actividad o de justificacion
deberan ser solicitadas con 30 dias naturales antes del vencimiento de dichos plazos.

En caso contrario, la Administracion podra modificar dichos plazos Unicamente cuando el
Acuerdo se adopte con anterioridad a la finalizacién del plazo inicialmente concedido.

Sera competencia del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicio
Publico, Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico resolver las cuestiones relativas a la
interpretacion de las bases y resolver las dudas que suscite la aplicacion de las presentes
bases.

17. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones
de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta
informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los
organos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS, asi como en los
articulos 29 y 32 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la LGS, por la
Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

18. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones y la imposicion de las
correspondientes sanciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador,
asi como para el nombramiento de instructor y secretario, se estara a lo previsto en el
Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.
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19. REGIMEN JURIDICO.

Las presentes subvenciones se regiran por lo previsto en las presentes bases, y en lo no
dispuesto en ellas, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS); en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio (RLGS), en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
insular de Tenerife vigente, publicada en el BOP n° 6 de 14 de enero de 2005 y
posteriormente modificada por el Pleno de esta Corporacion Insular en sesién de 9 de julio de
2021 y publicada en el B.O.P. n® 107 de 6 de septiembre de 2021, y demas disposiciones de
rango legal o reglamentario que pudieran resultar de aplicacion.

Contra las presentes Bases se podra interponer potestativamente RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de su publicaciéon, o directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de su publicacién, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime
procedente.

La presentacion del recurso potestativo de reposicidn se realizara a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento denominado
“Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

En caso de interponerse el recurso en via administrativa, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

En el supuesto de que se trate de Administraciones Publicas, contra las presentes Bases,
procedera la interposicion de RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de
DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién, sin perjuicio de
dirigir a esta Cabildo Insular el REQUERIMIENTO PREVIO establecido en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi
como de la interposicién de cualquier otro recurso que estime procedente.
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ANEXO |

Datos de la entidad solicitante

Ndamero de
documento CIF

Denominacion

Datos del representante de la entidad solicitante

Numero de Nombre

documento

Primer Apellido Segundo
Apellido

Teléfonos

Correo electronico

Persona de contacto

Nombre Apellidos

Teléfono Correo electronico
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Datos del proyecto

Titulo del Proyecto

Breve resumen del
proyecto, incluyendo
el ambito en el que

se va a intervenir
(max. 300 caracteres)

Objetivos del
proyecto (max. 300

caracteres)

Necesidad y
pertinencia del
proyecto

Viabilidad del
proyecto: Actividades
a desarrollar,
personas destinatarias
de las mismas,
organizacion y
metodologia,
temporalizacion y

cronograma, recursos
necesarios para la
realizacién del
proyecto, perspectiva
de género (max. 300

caracteres)
Incidencia del
proyecto en la
sociedad: Resultados
esperados,
potenciales
beneficiarios del
resultado, interés

social y cultural del
proyecto, medidas de
difusién y divulgacion
propuestas (max. 300
caracteres)

Numero de
habitantes del
municipio (conforme
al Padrén municipal a
1 de enero de 2023)
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ANEXO Il
Declaracién responsable
D. con DNI en representacion de la
entidad con CIF domiciliada en , en virtud
de (nombramiento/delegacion) , Declara bajo su expresa

responsabilidad:

- Que cumple con los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras para obtener la
condicion de beneficiario.

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo
con el articulo 392 del Cdédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la
cual conoce en su integridad.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

- Que no se halla inhabilitada para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

- Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y
3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para
obtener la condicion de beneficiario de la presente subvencion.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de septiembre de dos mil veintitrés.

ELCONSEJERODE PRESIDENCIA,ADMINISTRACIONY SERVICIO PUBLICO, PLANIFICACION
TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO (por delegacion de la Presidencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife), José Miguel Ruano Leon, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Gerencia
ANUNCIO
5010 178011

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS numero D0000002357, de
fecha 07 de septiembre de 2023, se designa a los miembros del Tribunal Calificador de
la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de CINCUENTA Y
CUATRO (54) PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, GRUPO C2, mediante el sistema
de concurso, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral
del Organismo Autdnomo IASS, derivadas del proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracidn, con el siguiente tenor literal:

“Visto lo dispuesto en el Decreto de la Presidencia n® 1104 y 1194, de fecha 20 y
29 de diciembre de 2022, por el que se procede a convocar publicamente la cobertura de,
CINCUENTA Y CUATRO (54) PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, GRUPO C2, vacantes en la
Plantilla del Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS, derivadas del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, por el turno de acceso
libre mediante el sistema de concurso y, teniendo en cuenta que, de conformidad con lo
dispuesto en el punto 1 de la Base Sexta de las especificas que rige la citada Convocatoria,
corresponde a la Presidencia la designacion de los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Seleccionador.

Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Designar a los miembros que formardn parte del Tribunal Calificador a
que se refiere la Convocatoria Publica de fecha 20 y 29 de diciembre de 2022 antes citada,
conforme al detalle siguiente:

TITULARES

SUPLENTES

Presidenta: D2. M2 Nieves Pérez Marichal, Jefa del
Servicio de Personal y Recursos Humanos

Presidente: D. Lorenzo José Ramirez Rivero,
Interventor Delegado

Vocales:

Vocales:

1. D. Miguel Angel Plasencia Pérez, Jefe del
Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion

1. D9 Olga M? Barrera Castafieda, Responsable
de Unidad de la Intervencion Delegada

2. D9. Isabel M2 Pérez Pérez, Jefa de Seccion del
Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion.

2. D9 M2 Begofia Gonzdlez Jorge, Jefa del Servicio
Administrativo de Violencia de Género

3. D9. Virginia Dominguez de Ledn, Responsable
de Unidad del Servicio de Relaciones Laborales y
Organizacion

3. D. Miguel Becerra Dominguez, Jefe del Servicio
Econdmico Financiero

4. D. Juan Luis Martin Herndndez, Auxiliar de
Enfermeria, Hospital Febles Campos, designado a
propuesta del Comité de Empresa Unico.

4. D. Juan Luis Gonzdlez Melign, Auxiliar de
Distribucion, Hospital Febles Campos, designado a
propuesta del Comité de Empresa Unico.

Secretario: D. Pedro V. Alvarez Simédn, Jefe del
Servicio Administrativo de Presidencia, que
actuard con voz pero sin voto

Secretario: D. Juan Lorenzo Herndndez, Director
U.O. Planificacién, que actuard con voz pero sin
voto

SEGUNDO: Conforme a lo previsto en la Base Sexta el Organo de Seleccién podrd
nombrar asesores técnicos especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como se establece el articulo 74.2 de la Ley
2/1987, de 30 de Marzo.

TERCERO: Disponer la publicacion de la designacién nominativa de los integrantes
del Tribunal, tanto titular como suplente, en el Boletin Oficial de la Provincia, y posteriormente
en los tablones de anuncios y pdgina web del O.A. IASS, conforme estable el punto 2 de la Base
Sexta de las especificas”.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de septiembre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Leén Martinez, documento firmado

electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Area de Recursos Humanos

ANUNCIO

5011 178957
Expediente: 2085/2023

Resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente N° 2023-0854,
de fecha 12/08/2023, relativa a la Aprobacion de la Relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos en la convocatoria publica, para la cobertura, por funcionarios/
as de carrera de 1 plaza de Ordenanza-Conductor, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion de larga duracion y designacion del Tribunal Calificador.

"En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de UNA plaza de ORDENANZA-CONDUCTOR de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, aprobada por De-
creto del Presidente n.° 2023-0454, de fecha 13/03/2023, cuyas bases especificas fueron aproba-
das por acuerdo del Consejo de Gobierno insular, en sesién ordinaria celebrada el 3 de marzo de
2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, num. 30, de 10
de marzo de 2023.

ANTECEDENTES

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n.° 79, de 3 de abril de 2023, se publica extracto de la
convocatoria, abriéndose con este el plazao de presentacion de instancias de participacién, por
veinte dias naturales, que abarco desde el 04/04/2023 hasta el 24/04/2023, ambos inclusive.

Dado que por Resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente n° 2023-
0795, de fecha 22/08/2023, publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, num. 104, de fecha
28/08/2023, se aprobd la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefalan-
dose un plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrié entre el 29 de agosto hasta el
11 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria se establece
que finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de personal dictara re-
solucioén por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Igualmente en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal. Dicha re-
solucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y conten-
dra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y también se hara publica mediante anuncio
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion Insular a través de la sede electréonica del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera (https:// sede. lagomera.es). A titulo informativo, se publicaran
igualmente en la web en la Corporacién, seccién de Empleo Publico.

Segunda.- De conformidad con la Base Séptima de las que la convocatoria, en cuanto a la
designacion, composicion y actuacion del Tribunal Calificador, éste sera designado por
Resoluciéon del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Estara compuesto por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas y deberan pertenecer a un grupo de igual o superior nivel de titulacidon al exigido
para el acceso a la plaza convocada. El niumero de sus miembros sera de cinco,
procurandose atender a la paridad entre hombres y mujeres.
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Tercera.- Que de conformidad con las competencias conferidas al Director Insular de Coordina-
cion y Apoyo al Presidente en materia de Organizacién y Gestion del Personal, por Decreto del
Presidente de la Corporacion n.° 2023-1413, de fecha 29/06/2023, entre las que se encuentran
a)En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y
de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal: - realizacién de todos los
tramites procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria de bases de provision de
puestos de trabajo; propuesta de los miembros de los Tribunales de eleccion..”, le corresponde la
competencia de aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto:

PRIMERO .- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la con-
vocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de UNA plaza de Ordenanza-
Conductor de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Decreto del Presidente de la Corpora-
cion n.° 2023-0454, de fecha 13/03/2023, segun se indica a continuacion:

N.° REGISTRO DNI NOMBRE Y APELLIDOS ADMITIDO
2023-E-RE-2281| ***2891** |PADILLA HERNANDEZ, ABERBEQUERE XERACH SI

SEGUNDO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la convoca-
toria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una plaza de Ordenanza-Con-
dctor de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, el cual estara compuesto por los/as siguientes empleados pu-
blicos:

Presidenta:

Titular: D? Eloisa Gil Pefiate, Funcionaria de carrera de Administracion Local con Habilita-
cion de caracter Nacional

Suplente: D. Juan Francisco Pérez Diaz, funcionario de la Administracion Publica de la
CCAA, en el cuerpo superior Facultativo, escala de técnicos Facultativos Superiores

Vocal 1:

Titular: D? Maria Ascencion Darias Herrera, Jefa de Servicio de Politica Territorial en el
Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: Agustin Santiago Arteada Armas, Jefe de Negociado de Transportes del Cabil-
do Insular de La Gomera.

Vocal 2:

Titular: D? Teresita Maria Barroso Herrera, Jefa de Seccion de Recursos Presupuestarios
y Patrimonio del Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D? Begona Hernandez Martin, Técnico de Administracién General en el Ayunta-
miento de Alajero.
Vocal 3:

Titular: D. Antonio Padron Jerez, Técnico de Administracion General del Consejo Insular
de Aguas de La Gomera.

Suplente: D? Susana Amaro Abreu, Técnico de Administracion General en el Ayuntamien-
to de Vallehermoso.
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Vocal 4:

Titular: D? Maria Isabel Pérez Gutiérrez, Técnico de Administracion General del Ayunta-
miento de Valle Gran Rey.

Suplente: D. Antonio José Vera Mesa, Técnico de Administracion Especial, subescala téc-
nica, en el Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

Secretario:

Titular: D. Agapito Curbelo Sanz, Jefe de Seccién de Educacion, Cultura y Deportes en el
Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D. Manuel Lorenzo Padrén Barrera, Jefe de Seccion de Régimen Interior del
Cabildo Insular de La Gomera.

TERCERO.- Notificar a los Miembros del Tribunal haciendo referencia al deber de abstencion y
derecho de recusacion segun lo previsto en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado

CUARTO.- El Tribunal Calificador se constituira el dia 25 de septiembre de 2023, a las 09:00
horas, en Oficina de Secretaria ubicada en la Planta baja del Edificio Consistorial (C/ Profesor Ar-
mas Fernandez, n° 2, San Sebastian de La Gomera) y posteriormente se procedera a la valora-
cién de los méritos de los aspirantes a cubrir una plaza de Ordenanza-Conductor del proceso de
estabilizacién de larga duracion.

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio de la
presente resolucion, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién Insular a través de la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede. lagomera.es). A titulo in-
formativo, se publicaran igualmente en la web en la Corporacion, seccion de Empleo Publico.

La resolucion surtira sus efectos a partir de la fecha de la firma electrénica.
Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corpora-
cion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion, cuya re-
solucion agotara la via administrativa, a efectos de la interposicidon de recurso contencioso-administra-

tivo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente."

San Sebastian de La Gomera, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia

ANUNCIO

5012 178957
Expediente: 4004/2022

Resolucion del Director Insular de Coordinaciéon y Apoyo al Presidente N° 2023-0853,
de fecha 12/09/2023, relativa a la Aprobacion de la Relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos en la convocatoria publica, para la cobertura, por funciona-
rios/as de carrera de 4 plazas de Técnico de Administracion General, sujetas al proce-
so extraordinario de estabilizaciéon de larga duracion y designaciéon del Tribunal Califi-
cador.

"En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de CUATRO plazas de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga du-
racion, aprobada por Decreto del Presidente n.° 2023-0454, de fecha 13/03/2023, cuyas bases
especificas fueron aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno insular, en sesion ordinaria
celebrada el 3 de marzo de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, num. 30, de 10 de marzo de 2023.

ANTECEDENTES

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n.° 79, de 3 de abril de 2023, se publica extracto de la
convocatoria, abriéndose con este el plazao de presentacion de instancias de participacion, por
veinte dias naturales, que abarco desde el 04/04/2023 hasta el 24/04/2023, ambos inclusive.

Dado que por Resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente n® 2023-
0792, de fecha 21/08/2023, publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, num. 104, de fecha
28/08/2023, se aprobo la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialan-
dose un plazo de subsanacién de diez dias habiles, que transcurrié entre el 29 de agosto hasta
el 11 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria se establece
que finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de personal dictara re-
solucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Igualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal. Dicha
resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y con-
tendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y también se hara publica mediante anun-
cio en el Tablon de Anuncios de la Corporacién Insular a través de la sede electrénica del Ex-
cmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede. lagomera.es). A titulo informativo, se publicaran
igualmente en la web en la Corporacién, seccion de Empleo Publico.

Segunda.- De conformidad con la Base Séptima de las que la convocatoria, en cuanto a la
designacion, composicion y actuacion del Tribunal Calificador, éste sera designado por
Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Estara compuesto por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas y deberan pertenecer a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido
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para el acceso a la plaza convocada. El nidmero de sus miembros sera de cinco,
procurandose atender a la paridad entre hombres y mujeres.

Tercera.- Que de conformidad con las competencias conferidas al Director Insular de Coordina-
cion y Apoyo al Presidente en materia de Organizacion y Gestidon del Personal, por Decreto del
Presidente de la Corporacion n.° 2023-1413, de fecha 29/06/2023, entre las que se encuentran
a)En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y
de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal: - realizaciéon de todos los
tramites procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria de bases de provision
de puestos de trabajo; propuesta de los miembros de los Tribunales de eleccién..”, le correspon-
de la competencia de aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto:

PRIMERO.- Aprobar la relacién DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la con-
vocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Técnico
de Administracion General de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordi-
nario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Decreto del Presi-
dente de la Corporacién n.° 2023-0454, de fecha 13/03/2023, segun se indica a continuacion:

N.° REGISTRO DNI NOMBRE Y APELLIDOS ADMITIDO/A
2023-E-RE-2151 **3070** |ALEJANDRA VELAZQUEZ GONZALEZ Si
2023-E-RE-2227 ***2940**  INISAMAR HERRERA ARTEAGA SI
2023-E-RE-2278 ***3040** |CARMEN DOLORES PADRON ARTEAGA SI
2023-E-RE-2296 ***2957** | TARSIS HERRERA DARIAS Si
2023-E-RE-2298 ***2893** | DESIREE CHINEA HERNANDEZ SI
2023-E-RE-2298 ***6963** |ESPERANZA GARZON HUERTAS Si
2023-E-RE-2376 **9862**  |VICTORIA MARIA ADRIAN ALONSO SI
2023-E-RE-2492
2023-E-RE-2502 *+*8628**  |FRANCISCO RAMON SANTOS CHINEA SI
2023-E-RE-2509 ***8536** |BITTOR AGIRREURRETA MURCIA SI

SEGUNDO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la convoca-
toria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Técnico de
Administraciéon General de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordina-
rio de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, el cual estara compuesto por los/as
siguientes empleados publicos:

Presidenta:

Titular: D? Eloisa Gil Pefate, Funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de ca-
racter Nacional

Suplente: D. Juan Francisco Pérez Diaz, funcionario de la Administracion Publica de la
CCAA, en el cuerpo superior Facultativo, escala de técnicos Facultativos Superiores

Vocal 1:

Titular: D® Maria Ascenciéon Darias Herrera, Jefa de Servicio de Politica Territorial en el
Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D. Pedro Francisco Jaubert Lorenzo, Interventor del Cabildo Insular de La Pal-
ma.
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Vocal 2:

Titular: D? Teresita Maria Barroso Herrera, Jefa de Seccién de Recursos Presupuestarios
y Patrimonio del Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D? Begofia Hernandez Martin, Técnico de Administracion General en el Ayunta-
miento de Alajero.
Vocal 3:

Titular: D. Antonio Padron Jerez, Técnico de Administracion General del Consejo Insular
de Aguas de La Gomera.

Suplente: D? Susana Amaro Abreu, Técnico de Administracion General en el Ayuntamien-
to de Vallehermoso.
Vocal 4:

Titular: D® Maria Isabel Pérez Gutiérrez, Técnico de Administracion General del Ayunta-
miento de Valle Gran Rey.

Suplente: D. Antonio José Vera Mesa, Técnico de Administracion Especial, subescala
técnica, en el Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera.

Secretario:

Titular: D. Agapito Curbelo Sanz, Jefe de Seccidon de Educacion, Cultura y Deportes en el
Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D. Manuel Fernandez Pérez, Ingeniero Industrial del Cabildo Insular de La Go-
mera.

TERCERO.- Notificar a los Miembros del Tribunal haciendo referencia al deber de abstencion y
derecho de recusacion segun lo previsto en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado

CUARTO.- El Tribunal Calificador se constituira el dia 25 de septiembre de 2023, a las
10:00 horas, en la Oficina de Secretaria, planta baja del Edificio Consistorial (C/ Profesor Armas
Fernandez, n° 2, San Sebastian de La Gomera), para posteriormente proceder a la valoracion de
los méritos de los/as aspirantes a cubrir las cuatro plazas de Técnico de Administracion General,
del proceso de estabilizacion de larga duracion.

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio de la
presente resolucion, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién Insular a través de la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https:// sede. lagomera.es). A titulo
informativo, se publicaran igualmente en la web en la Corporacién, seccion de Empleo Publico.

La resolucion surtira sus efectos a partir de la fecha de la firma electronica.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corpora-
cion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion, cuya re-
solucion agotara la via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente".

San Sebastian de La Gomera, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
5013 178982

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
adoptado en la Sesioén Ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2023, y en consonancia con lo dispuesto
en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se hace publica la delegacién del citado Consejo

de Gobierno, con relacion al expediente que a continuacion se detalla:

Miembro Corporativo
Titular del Area de
Agricultura,
Ganaderia, Pesca vy
Soberania Alimentaria
del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma

EQUIPAMIENTO PARA
EL LABORATORIO DE
AGROBIOLOGIA JUAN
JOSE BRAVO
RODRIGUEZ DEL
EXCMO. CABILDO DE
LA PALMA”

(EXP. 35/2023/CNT)

Organo delegado Expediente Competencia delegada
Delegar las restantes competencias de
contratacion relacionadas con el
expediente (incluida la facultad para
adjudicar el contrato, las prerrogativas para
“‘SUMINISTRO DE | interpretarlo, resolver las dudas que

ofrezca su cumplimiento, modificarlo por
razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable al contratista a
raiz de la ejecucion del mismo, suspender
dicha ejecucion, acordar la resolucion del
contrato y determinar los efectos de ésta,
con sujecion a la normativa aplicable, asi
como las facultades de inspeccion de las
actividades desarrolladas por la persona
contratista durante la ejecucion del
contrato, de conformidad con lo establecido
en el parrafo segundo del art. 190 LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
5014 178446

Expediente n2.- 3755/2022/RH

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 8 de septiembre de 2023, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3755/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE DELINEANTE DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS AUXILIARES,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Delineante, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacién profesional
C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 154, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccién General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 7 de
septiembre de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos la designacidon nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, una plaza de Delineante, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:
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“1.- Designacidn y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacidn de la designacion: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Delineante, de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo Cl, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional y 8?
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), que estara integrado por los/as siguientes funcionarios/as
de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de
las que rigen dicho procedimiento selectivo:
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Presidente/a:

Titular: Elena Maria Gonzalez Gonzalez, Viceinterventora de la Intervencién General
Municipal.

Suplente: Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, Interventor de la Intervencion
General.

Vocal 1:
Titular: Carmen Nieves Martin Esquivel, Jefa de la Seccién del Servicio de Patrimonio.

Suplente: José JesuUs Rodriguez Brito, Inspector de la Via Publica del Servicio de
Patrimonio.

Vocal 2:

Titular: Regina Maria Gonzalez Moral, Jefa de la Seccién del Servicio Técnico de
Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras.

Suplente: Pedro José Gonzdlez Sanchez, Jefe del Servicio de Técnico de Proyectos
Urbanos, Infraestructuras y Obras.

Vocal 3:

Titular: Patricia Royo Iranzo, Gestora Administrativo del Servicio de Tesoreria y Gestidon
Financiera.

Suplente: Antonio Angel Gonzalez Herndndez, Gestor Administrativo del Servicio de
Gestion Tributaria.

Vocal 4:

Titular: Inmaculada Concepcién Suarez Pérez, Gestora Administrativa del Servicio de
Administracidn Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Suplente: Elena Beatriz Camacho Bermudez, Técnica de Gestién del Servicio de
Fiscalizacion.

Secretario/a:

Titular: Maria Soledad Garcia Ramos, Gestora Administrativa del Servicio de
Patrimonio.

Suplente: Candelaria Esperanza Garrancho Ballester, Gestora Administrativa del
Servicio de Atencidn Social.

SEGUNDO. - Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.
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En

TERCERO. - La presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposiciéon ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a once de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.

5015

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

Expediente n2.- 3723/2022/RH

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz

de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 11 de septiembre de 2023, dispuso lo
gue a continuacion literalmente se trascribe:

“EXPEDIENTE 3723/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A PROGRAMADOR/A
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO).

178448
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Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a Programador/a, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacidn profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccién General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 7 de
septiembre de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos
Humanos la designacidn nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Técnico/a Programador/a, de
la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de clasificacién profesional C, Subgrupo C1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.
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El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tabldn de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a Programador/a, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), que estara integrado por los/as siguientes funcionarios/as
de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de
las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Laura Martin Tirado, Jefa de Servicio de Organizaciéon y Planificaciéon de
Recursos Humanos.

Suplente: Henry Francisco Cabrera, Economista del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos.

Vocal 1:

Titular: Maria del Pilar Rodriguez Amador, Jefa del Servicio de Gestidn Presupuestaria.
Suplente: Antonio Marsol Ventura, Jefe de Seccién del Servicio Técnico de
Administracion Electrdnica y Tecnologia.

Vocal 2:

Titular: Clara Yaiza Marrero Torralva, Jefa de Negociado del Servicio de Gestidn de
Recursos Humanos.

Suplente: Antonia Maria Reverdn Reverdn, Jefa del Servicio de Tesoreria y Gestidon
Financiera.
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Vocal 3:

Titular: Ana Cristina Rodriguez Perera, Gestora Administrativa del Servicio de Gestion
Tributaria.
Suplente: Maria José Diaz Diaz-Llanos Clavijo, Jefa del Servicio Administrativo de
Tecnologia.

Vocal 4:

Titular: Maria Soledad Garcia Ramos, Gestora Administrativa del Servicio de
Patrimonio.

Suplente: Dolores Gregoria Delgado Miranda, Gestora Administrativa del Servicio de
Administracion Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Secretario/a:

Titular: Maria José Gonzalez Aguirre, Jefa de Seccién del Servicio de Organizacion y
Planificacién de Recursos Humanos.

Suplente: Lucia Dorta Alom, Jefa de Seccién del Servicio de Organizacidn y Planificacién
de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposiciéon ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacidn por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales

supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se

notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5016 178447
Expediente n2.- 3720/2022/RH

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucién dictada con fecha 7 de septiembre de 2023, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3720/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE
RECAUDACION DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo procedimiento
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a
Medio de Recaudacion, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Medios, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicaciéon de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre
de 2022.

Il.- La Direccién General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 7 de
septiembre de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos
Humanos la designacién nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de una plaza de Técnico/a Medio de
Recaudacion, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Medios, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:
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“1.- Designacidn y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Medio de Recaudacién, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicidon Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), que estara integrado por los/as siguientes funcionarios/as
de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de
las que rigen dicho procedimiento selectivo:
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Presidente/a:

Titular: Carolina Rodriguez Delgado de Molina, Jefa del Servicio de Recaudacion.
Suplente: Maria del Pilar Rodriguez Amador, Jefa del Servicio de Gestidn
Presupuestaria.

Vocal 1:

Titular: Eva Maria Ginoris Castafieda, Jefa de Seccién del Servicio de Gestién Tributaria.
Suplente: Ignacio Gonzdlez Palenzuela y Gallego, Jefe de Seccion del Servicio de
Gestion Tributaria.

Vocal 2:

Titular: José Gerardo Viera Alvarez, Jefe de Seccidn del Servicio de Gestidn Tributaria.
Suplente: Antonia Maria Reverdn Reverdn, Jefa del Servicio de Tesoreria y Gestion
Financiera.

Vocal 3:

Titular: Maria Belén Farrona de Arcos, Jefa del Servicio de Gestion Tributaria.

Suplente: Consuelo Lépez de Vergara Hetzer, Jefa de la Oficina Municipal de
Informacién al Consumidor del Servicio de Atencién a la Ciudadania y Demarcacién
Territorial.

Vocal 4:

Titular: Maria José Hernandez Garcia, Jefa de Seccién del Servicio de Tesoreria y
Gestidn Financiera.

Suplente: Maria José Diaz Diaz-Llanos Clavijo, Jefa del Servicio Administrativo de
Tecnologia.

Secretario/a:

Titular: Gustavo Adolfo Bello Campos, Jefe de Seccion del Servicio de Recaudacion.
Suplente: Maria Elena Almenara Febles, de Seccién del Servicio de Fiscalizacién.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023 25330

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

5017 178642
Expediente n2.- 3771/2022/RH

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 4 de septiembre de 2023, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3771/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE SIETE PLAZAS DE PROFESOR/A MUSICO/A DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO III, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de siete plazas de Profesor/a Musico/a, de la Plantilla de
Personal Laboral, Grupo lll, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 154, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la
presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de
veinte dias hdbiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n2 164, de 11 de julio de 2023, desde el dia 12 de julio hasta el dia 8
de agosto de 2023, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- Requisitos de participacién y documentacion que debera adjuntarse a la instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estdn determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento
selectivo, asimismo, los documentos que deben acompaiar a la instancia solicitando tomar
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.
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Il.- Admision de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictara Resolucion en el plazo mdximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisién de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si
figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho
a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

I1l.- Competencia.-

Es competente para la resolucidn del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de siete
plazas de Profesor/a Musico/a, de la Plantilla de Personal Laboral, Grupo lll, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico):

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ACOSTA LLANOS AITOR **k%k]1355%**
BARRIOS CONDE BEATRIZ MARIA HKEKAIB2H*
BERCIAL RUIZ ALBERTO **kQ537%*
BRAJIN GONZALEZ MIGUEL KEX]272%*
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BRITO MEDINA IVAN *EXL1097**
CHELV | OoLMO ANTONIO **%3240**
GONZALEZ FLORES PEDRO *HXBBO5**
GONZALEZ GONZALEZ FERNANDO ANSELMO ***0646**
GONZALEZ VARGAS NIDIA MARIA **%k2230%*
HERRERA MESA JUAN ANTONIO **%k1495**
MACHADO PEREZ ROBERTO ***k0821**
PEREZ GONZALEZ MARCOS ***5058**
PEREZ HERNANDEZ JAVIER **EKQAST**
RODRIGUEZ FARINA SUSANA **XB5T6**
SUAREZ GONZALEZ JOSE JUAN ***4456%*
SUAREZ HERNANDEZ ALEJANDRO *XX0B47**
WALO SANTOS MARIA ANGELES **%k0292**

EXCLUIDOS/AS
Ninguno/a.-

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, a fin de que los/as interesados puedan, en su caso, alegar la omisién en
ambas listas, justificAndolo documentalmente, solicitando su admisién definitiva.

Podran asimismo solicitar la correccidon de los errores en la trascripcién de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente
excluidos/as.

TERCERO.- La publicaciéon del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabléon de Anuncios Corporativo y en la pagina web de este
Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autéonomo de Fiestas y Actividades Recreativas

ANUNCIO

5018 178893
Expediente n2.- 986/2023/0AF

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesién ordinaria celebrada el
dia 11 de septiembre de 2023 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMER ASUNTO URGENTE.- BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DESTINADA A LA
COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO DE “DIRECTOR/A GERENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS”, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION, Y CONVOCATORIA, A EFECTOS DE APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Técnico Superior de Gestion Administrativa en
el Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife y del Presidente del citado Organismo Auténomo somete a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El Presidente del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas (OAFAR) ha
dictado, con fecha 5 de septiembre de 2023, Providencia en cuya virtud se dispone que se
lleven a cabo las actuaciones administrativas oportunas encaminadas a realizar la convocatoria
para la provisién del cargo directivo denominado Director/a Gerente del OAFAR, atendiendo a
la circunstancia de que el mismo quedard vacante a partir del dia 5 de octubre de 2023.

Il.- Conforme establece el articulo 9 de los vigentes Estatutos del OAFAR el Director/a Gerente
del Organismo es el maximo drgano de direccién bajo la dependencia directa del Presidente;
tiene la consideracién de érgano directivo de la Administracién Municipal y, de conformidad
con lo que dispone el articulo 127.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante LRBRL) sera nombrado y cesado por la Junta de Gobierno Local
a propuesta de la Presidencia del Organismo.

El/la Director/a Gerente debera ser un/a funcionario/a de carrera o personal laboral de las
Administraciones Publicas, o un profesional del sector privado, titulado/a superior en cualquier
caso y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el caso de tratarse de profesional del
sector privado, siendo sus atribuciones —conforme a la regulacién estatutaria invocada- las
siguientes:

a) La Direccidn, gestion y administracion del Organismo Autdonomo en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

b) Ostentar la representacion legal del Organismo Autdonomo en aquellas materias o asuntos
en que el Consejo Rector o el Presidente se la confieran.

c) Ejercer la direccién inmediata del personal del Organismo Auténomo.
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d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los proyectos, iniciativas, actividades, obras y servicios del
Organismo Auténomo.

e) Formular propuestas al Presidente y al Consejo Rector.

f) Proponer al Presidente el contenido del Orden del dia y la convocatoria de las sesiones del
Consejo Rector.

g) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y las resoluciones del Presidente.
h) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo.
i) La propuesta sobre el uso de las instalaciones gestionadas por el Organismo Auténomo.

j) La propuesta de aprobacion de las Ordenanzas reguladoras y normas de gestién de los
precios publicos por el uso de los bienes e instalaciones del Organismo Auténomo por la
prestacién de servicios o por el uso privativo del dominio publico.

k) La autorizacién para la realizaciéon de horas extraordinarias, la concesién de permisos y
licencias y la imposiciéon de sanciones por faltas leves al personal al servicio del Organismo
Autdénomo, dentro de la politica general de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

[) La programacion, direccién, seguimiento y coordinacién técnica de las actividades que
realice el Organismo, lo que incluird la vigilancia, inspeccién y fiscalizacidon de los servicios,
actividades, eventos y actuaciones, el cumplimiento de la normativa vigente, en particular la
relativa a espectdculos publicos y actividades recreativas y la normativa sobre seguridad e
higiene, dando cuenta al Presidente de su desarrollo, coste y rendimiento.

m) La busqueda de férmulas de comercializacién y financiacién de los eventos o actividades
del Organismo Auténomo, asi como el seguimiento de su materializaciéon y el control y
seguimiento del coste de los servicios y actividades.

n) El control y supervision de la conservacién del patrimonio del Organismo Auténomo.

o) Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Presidente o encomendadas por el Consejo
Rector.

lll.- La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a
continuacion se indican se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente para atender
la cobertura del cargo directivo denominado “Director/a Gerente del Organismo Auténomo de
Fiestas y Actividades Recreativas”, que tiene asignado un complemento de destino de nivel 30
y un complemento especifico de 1566 puntos:

CONCEPTO APLICACION PPTARIA. Importe mensual €
Sueldo (A1) A5240/33800/10100 1.288,31
Complemento destino A5240/33800/10101 1.125,35
Complemento especifico A5240/33800/10101 2.856,65
Seguridad Social A5240/33800/16000 1.348,65
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IV.- La emision del presente informe-propuesta compete a la Coordinacién de los Servicios
Econdmico-Administrativos del OAFAR en el ejercicio de las funciones establecidas en el
articulo 14 de los Estatutos del Organismo Auténomo; no obstante, en su ausencia legal y a
propuesta del OAFAR, mediante Decreto de la Concejalia Delegada competente en materia de
Recursos Humanos n2 CDRHPRE-2023/295, de 1 de septiembre de 2023 —obrante en el
expediente como antecedente-, han sido encomendadas al Técnico que suscribe las funciones
propias de su categoria profesional del puesto de trabajo denominado “Técnico/a de Gestion
Juridica” del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas, desde el dia 1 hasta el
dia 8 de septiembre de 2023, ambos inclusive. Se hace constar en el presente documento la
conformidad de la Presidencia del OAFAR en el ejercicio de la competencia regulada en el
articulo 8.2.g) y I) de los Estatutos del Organismo Auténomo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Régimen juridico del personal directivo.- Respecto a la regulacién del personal directivo en
la esfera de los municipios de gran poblacidn, el articulo 130 de la LRBRL dispone lo siguiente:

“1. Son drganos superiores y directivos municipales los siguientes:
A) Organos superiores: (...)

B) Organos directivos:

a) Los coordinadores generales de cada drea o concejalia.

b) Los directores generales u drganos similares que culminen la organizacion administrativa
dentro de cada una de las grandes dreas o concejalias.

c) El titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario de la
misma.

d) El titular de la asesoria juridica.

e) El Secretario general del Pleno.

f) El interventor general municipal.

g) En su caso, el titular del 6rgano de gestion tributaria.

2. Tendrdn también la consideracion de drganos directivos, los titulares de los mdximos
organos de direccion de los organismos auténomos y de las entidades publicas empresariales
locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 bis, pdrrafo b).

3. El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores generales, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia deberd efectuarse entre funcionarios de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacion
de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, salvo
que el Reglamento Orgdnico Municipal permita que, en atencion a las caracteristicas
especificas de las funciones de tales érganos directivos, su titular no reuna dicha condicién de
funcionario.
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4. Los organos superiores y directivos quedan sometidos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas, y en otras normas estatales o autondmicas que
resulten de aplicacion.”

Teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 2 y 3 del transcrito articulo 130 de la
LRBRL, en el presente caso la Direccidon Gerencia del OAFAR presenta caracteristicas singulares
que, conforme al articulo 52 del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion de este
Excmo. Ayuntamiento, justifican que su nombramiento y desempefio pueda ser realizado
indistintamente por funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales o con habilitacién de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo Al, por personal laboral fijo de la Administracidn Publica, Estatal,
Autondmica o Local que pertenezca al Grupo | o por profesionales del sector privado con titulo
de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o equivalente que acrediten competencia
profesional y experiencia minima de cinco afios de ejercicio profesional en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada en la materia. En concreto, y
conforme a lo establecido en el invocado articulo 52 del Reglamento Organico, el/la titular de
la Direccidn Gerencia del OAFAR deberd poseer:

e Especializacidon en labores comerciales sujetas al cumplimiento de los objetivos que para
cada ejercicio econdmico se marquen desde los érganos de gobierno del Organismo,
realizando visitas a empresas privadas para la negociacidn y captacién de recursos en forma de
patrocinio privado o colaboracién de grandes empresas del sector privado.

e Especializacion en generacidon y negociacién de paquetes turisticos y alianzas con tour
operadores internacionales.

e Conocimiento de idiomas a nivel de ambito laboral para la promocion internacional del
Carnaval y demas fiestas municipales.

e Conocimiento y experiencia en el desarrollo de grandes programas relacionados con la
materia para el desarrollo de los programas del Carnaval y demas fiestas municipales.

¢ Experiencia en puestos de direccién.

e Disponibilidad 24 horas al dia, 365 dias al afo. Capacidad de respuesta a los imprevistos en
cualquier momento.

Por su parte, el articulo 13 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece, al respecto del personal directivo, lo siguiente:

“El Gobierno y los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas podrdn
establecer, en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal
directivo asi como los criterios para determinar su condicion, de acuerdo, entre otros,
con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacidn atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
3. El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los
objetivos que les hayan sido fijados.
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4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley.
Cuando el personal directivo retna la condicion de personal laboral estard sometido a la
relacion laboral de cardcter especial de alta direccion”.

Il.- Procedimiento de designacién o nombramiento aplicable.- Los preceptos legales citados
en el Fundamento de Derecho | exigen que la designacion del referido personal directivo
atienda a “principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se lleve a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia”, pero no concretan la
modalidad de procedimiento a emplear en tales supuestos.

A tal respecto, analizadas las decisiones judiciales emitidas en la materia es de destacar el
pronunciamiento adoptado por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccién 22, de 7 de mayo de 2010, la cual establece
literalmente que “la parte apelante sostiene la inadecuacion del procedimiento utilizado para
la provision de estas plazas de Director General, y que las personas que accedan a estas plazas,
acceden al empleo publico y deberian hacerlo por uno de los sistemas de provision previstos en
la legislacion vigente (oposicion libre, concurso oposicion y, excepcionalmente, concurso). Sin
embargo, esta alegacion no puede ser atendida, pues el EBEP (Ley 7/2007, de 12 de abril) ni
exige ni impone ninguna de las tres formas de provision que defiende la parte apelante, sino
unicamente que la designacion se haga atendiendo a los criterios constitucionales de mérito y
capacidad. Lo que si se puede hacer es controlar el mérito y la capacidad en los concretos
designados para cubrir el puesto de Director general, pero la opcidn por la libre designacion, y
a falta de desarrollo del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP; Ley 7/2007, de 12 de
abril) es plenamente legitima”, siendo el expuesto el criterio que ha venido siguiendo el
Excmo. Ayuntamiento en procedimientos analogos precedentes.

Por tanto, y dada la ausencia de regulacion del procedimiento a aplicar en el supuesto que nos
ocupa, procede atender a la previsién normativamente establecida en relacion al desarrollo
del procedimiento de libre designacién en atencién al criterio judicial expuesto. La citada
regulacién de tal procedimiento de provision se halla contemplada en el articulo 80 del
TREBEP, en los articulos 51 al 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la vigente Normativa
de aplicacién al personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales de este
Ayuntamiento aprobada por la Junta de Gobierno de la Ciudad, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero de 2014 (BOP
N2 20, de 12 de febrero de 2014), teniendo en cuenta, en todo caso, la aplicabilidad de los
preceptos contemplados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

1ll.- Competencia organica.- El articulo 127.1.i) de la LRBRL, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 48.s) del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Excmo.
Ayuntamiento (ROGA), establece que corresponde a la Junta de Gobierno Local “El
nombramiento y el cese de los titulares de los drganos directivos de la Administracion
municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional octava para los funcionarios
de Administracion local con habilitacion de cardcter nacional”; el citado precepto ha de
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ponerse en relacidon con lo establecido en su apartado h) en lo relativo a la competencia del
citado dérgano en relacion con la aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccién y
provisién de puestos de trabajo y las demds decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro drgano; por su parte, con arreglo a lo que se establece en los
articulos 8.2.g) y 1) y 9 de los vigentes Estatutos del OAFAR, la propuesta que ha de ser elevada
al respecto a la Junta de Gobierno de la Ciudad compete a la Presidencia del Organismo.

IV.- Informes preceptivos.- El presente informe-propuesta, que contiene las bases de la
convocatoria de seleccion del érgano directivo denominado “Direccién-Gerencia del
Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife” debe someterse al informe de la Direccion General de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por ser materia de su competencia al vigente
Decreto de estructura organizativa municipal del Excmo. Ayuntamiento, al no haberse
desarrollado la creacion de la Comisidon Municipal de Funcidon Publica, que tendria atribuida
dicha funciéon de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracidon del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, asi como tomando en consideracién el acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, de 27 de enero de 2014, por el que se aprueba la Normativa de aplicacién al personal
directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Organismo
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales (B.O.P. n2. 20, miércoles 12 de
febrero de 2014).

Por su parte el articulo 13.1.i) del Reglamento del Servicio Juridico del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife sefiala que serd preceptivo el informe de los Servicios Juridicos,
entre otros, en el supuesto de pruebas selectivas y convocatorias para el ingreso en la funcién
publica o para la provision de puestos de trabajo.

El acto por el que se aprueben las bases y la convocatoria no esta sometido a fiscalizacién de la
Intervencién General, al no producir obligaciones de contenido econdémico, conforme
disponen los apartados 1 y 2.a del articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de que si lo esté la propuesta de acuerdo mediante la que se produzca el
nombramiento o designacién de uno de los/las candidatos/as aspirantes.

V.- Negociacion colectiva.- De conformidad con lo preceptuado en los articulos 13.4y 37.2 c) y
e) del TREBEP, el presente expediente versa sobre una materia excluida del ambito de
negociacion colectiva.

Por lo expuesto se eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad, previos los preceptivos informes
de la Direccion General de Recursos Humanos y de la Asesoria Juridica Municipal, la siguiente:
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PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria destinada a la
cobertura del puesto directivo de “Director/a Gerente del Organismo Auténomo de Fiestas y
Actividades Recreativas”, por el procedimiento de libre designacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO
DE “DIRECTOR/A GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS”, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA: Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre
designacidn, del puesto Directivo de “Director/a Gerente del Organismo Auténomo de Fiestas
y Actividades Recreativas”, cuya descripcidn y funciones a continuacidn se indican:

Descripcion: el Director/a Gerente es el titular del maximo érgano de direccion del Organismo,
es uno de los drganos superiores de Gobierno, Administracion y gestion del Organismo
Auténomo.

Funciones.- Correspondera al Director/a Gerente:

a) La Direccidn, gestion y administracion del Organismo Autonomo en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

b) Ostentar la representacion legal del Organismo Autonomo en aquellas materias o asuntos
en que el Consejo Rector o el Presidente se la confieran.

c) Ejercer la direccion inmediata del personal del Organismo Auténomo.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los proyectos, iniciativas, actividades, obras y servicios del
Organismo Auténomo.

e) Formular propuestas al Presidente y al Consejo Rector.

f) Proponer al Presidente el contenido del Orden del dia y la convocatoria de las sesiones del
Consejo Rector.

g) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y las resoluciones del Presidente.

h) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto del Organismo Auténomo.

i) La propuesta sobre el uso de las instalaciones gestionadas por el Organismo Auténomo.

j) La propuesta de aprobacion de las Ordenanzas reguladoras y normas de gestion de los
precios publicos por el uso de los bienes e instalaciones del Organismo Auténomo por la
prestacion de servicios o por el uso privativo del dominio publico.

k) La autorizaciéon para la realizacion de horas extraordinarias, la concesion de permisos y
licencias y la imposiciéon de sanciones por faltas leves al personal al servicio del Organismo
Auténomo, dentro de la politica general de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

I) La programacién, direcciéon, seguimiento y coordinacion técnica de las actividades que
realice el Organismo, lo que incluird la vigilancia, inspeccion y fiscalizacion de los servicios,
actividades, eventos y actuaciones, el cumplimiento de la normativa vigente, en particular la
relativa a espectdculos publicos y actividades recreativas y la normativa sobre seguridad e
higiene, dando cuenta al Presidente de su desarrollo, coste y rendimiento.

m) La busqueda de férmulas de comercializacidn y financiacidn de los eventos o actividades
del Organismo Autédnomo, asi como el seguimiento de su materializaciéon y el control y
seguimiento del coste de los servicios v actividades.
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n) El control y supervisiéon de la conservacién del patrimonio del Organismo Auténomo.
o) Cualesquiera otras que le sean delegadas por el Presidente o encomendadas por el Consejo
Rector.

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retnan alguno de los requisitos
estipulados seguidamente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Entidades
Locales o funcionarios/as de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

b) Personal laboral fijo al servicio de cualquiera de las anteriores Administraciones Publicas
con clasificacion profesional correspondiente al Grupo 1 o equivalente segun la titulacidn
exigida y ser Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o poseer un Titulo de Grado
correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

c) Profesional del Sector Privado con titulacion de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o con un Titulo de Grado correspondiente a las precitadas titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educaciéon Superior vy
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente que
acrediten competencia profesional y experiencia minima de cinco afios de ejercicio
profesional en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestidn publica o privada
en la materia objeto del puesto Directivo a cubrir.

No podran participar:

* El personal funcionario, laboral fijo y profesionales que se encuentren inhabilitados y
los suspensos en virtud de sentencia o resolucidon administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

* Los/las funcionarios/as en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular prevista en el art. 89.1. letra a) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde que fueron declarados en la
antedicha situacién.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provisién, ajustadas al modelo que se
incluye como Anexo |, se dirigirdn a la Junta de Gobierno de la Ciudad (6rgano competente
para efectuar el nombramiento de los/las titulares de los érganos directivos de conformidad
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con el articulo 127.1 i) de la LRBRL), y habran de presentarse en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentard en el
Registro Electrénico de la Corporacidn, siendo posible también su presentacidén en el Registro
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda.
de Madrid, n2 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencion e Informaciéon Ciudadana de este
Excmo. Ayuntamiento: Oficina de Salud- La Salle, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud,
Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afaza.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran presentarse en las formas establecidas en los
apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse consultando la sede electréonica del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife. Este impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el/la
interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada, salvo los casos en que la
documentacion sea presentada haciendo uso del registro electrdnico de la Administracién o se
presente en las Oficinas de Correos.

CUARTA: Documentacion.

4.1. lLos/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentaciéon
acreditativa de los requisitos de participacidn que seguidamente se detalla:

1.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.
2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicion de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones previstas en la Base Segunda a) y b).

En su caso, acreditacion de la condicidn de profesional del sector privado.

4.- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en
la base segunda que impidan su participacion en la convocatoria, conforme al modelo que
figura en el Anexo Il
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4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacion
acreditativa de los méritos que seran objeto de valoracion y que seguidamente se detalla:

1.- Curriculum en el que constardn, ademas de los datos personales, el cuerpo,
escala o subescala o Grupo de Clasificacién Profesional a la que pertenece (en el
supuesto del personal funcionario o laboral de una Administracién), los titulos
académicos, los anos de servicios, los puestos de trabajo desempeiiados en la
Administracion Publica y/o en las empresas privadas con un minimo de cinco afios de
ejercicio profesional (en el caso de profesionales del sector privado); los estudios,
cursos realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en
relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado (especializacion en labores
comerciales, especializacion en generacion y elaboracién de paquetes turisticos,
conocimiento de idiomas, conocimiento y experiencia en el desarrollo de grandes
eventos de caracter internacional, experiencia en el desarrollo y organizaciéon de
actividades ludicas municipales, experiencia en puestos de direccidn, disponibilidad
horaria, entre otros).

2.- Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracién puede solicitar la documentacion
original para su comprobacidon y, en todo caso, con caracter previo al nombramiento que se
realice.

4.3. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias.

4.4. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana. Salvo los casos en que la documentacidén sea presentada
haciendo uso del registro electrénico de la Administracidn, o se presente en las Oficinas de
Correos, toda la documentacién aportada deberd tener cardcter auténtico o ser copia
compulsada conforme a la legislacidn vigente, como se expone a continuacion:

- La condicidn de funcionario de carrera o personal laboral fijo del cualquier Administracion
mediante certificado expedido por el drgano de las Administraciones Publicas
competente, con indicacion del cuerpo, escala o subescala a la que pertenece o Grupo de
Clasificacién Profesional, respectivamente.

- La experiencia profesional en el sector publico se acreditara mediante certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la administracion donde se
hubiesen prestados, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y subgrupo,
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el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece el personal funcionario o Grupo de
Clasificacién Profesional del personal laboral, el tiempo de duracién, las funciones y tareas
desempefadas y la antigliedad. Estaran exentos/as de la presentacion de este certificado
los/as participantes que sean empleados/as del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante documentos en
gue quede fehacientemente acreditada la misma (contratos de trabajo, certificaciones de
las empresas o documentacién que acredite la condiciéon de auténomo) y certificado de
vida laboral.

- En caso de presentar el grado personal consolidado, deberd aportarse la correspondiente
resolucién administrativa dictada a tales efectos.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante diploma o
certificado de la realizacidn o imparticion del curso que contenga mencion expresa del
numero de horas, contenido y fecha de celebracion.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de
los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo Il de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a la presentacion de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder del Organismo Auténomo con ocasidn de su participacién en otra
convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza o puesto y la
fecha de la convocatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su
presentacién, o la vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la
documentacion requerida.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de
resolucion.

La Unidad de Gestion Econdmico-Administrativa del Organismo Auténomo de Fiestas y
Actividades Recreativas, transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, examinara todas
las presentadas y evacuard informe relativo al cumplimiento por los/las aspirantes de los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto al que optan.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local,
los/as aspirantes podran ser llamados/as a la realizacion de una entrevista ante la Presidencia
del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas sobre cuestiones derivadas de
su curriculum y el puesto de trabajo al que se opta.
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A estos efectos, se comunicard con tres dias habiles de antelacién, a través de Tablon de
Edictos y sede electrénica municipal, la fecha de celebracién de la misma.

Asimismo, se incorporara al expediente propuesta del érgano competente (Presidencia del
Organismo) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado, a favor de alguno/a de
los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. Tratandose de
una libre designacién, dicha propuesta se ha de motivar en atencidn a los méritos alegados por
los/las aspirantes, dandose prioridad a aquellos que guarden relacion directa con la materia y
facultades del puesto directivo a desarrollar, en atencion a las caracteristicas contempladas en
la base primera de la presente convocatoria.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ningin/a participante o cuando
quienes concurran no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte el/la
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y de los
méritos que determinen la mayor capacidad e idoneidad del candidato o candidata para el
desempefio del puesto.

El plazo de resolucién sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en la intranet y sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (www.santacruzdetenerife.es).

SEXTA: Toma de posesion o formalizacidn del contrato laboral de caracter especial de alta
direccion.

* Funcionarios/as de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o funcionario/as de Administracion Local con Habilitacidon de Cardcter Nacional:

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia de
el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente al del
cese o la declaracién de la situacion administrativa que corresponda, que debera efectuarse



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023 25346

dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién de la libre
designacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el drgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer ano.

e Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal, Autondmica o Local y
profesionales del sector privado:

El plazo para la formalizacion del correspondiente contrato laboral de caracter especial de alta
direccion con periodo de prueba de nueve meses, serd de tres dias habiles, empezando a
contarse a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién de la libre designacién en el
Boletin Oficial de la Provincia en los términos establecidos en la Normativa de aplicacién al
personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero
de 2014 (BOP N2 20, de 12 de febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

SEPTIMA: Impugnacion.

Contra la resolucidn aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacidn, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente
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el recurso de reposicidon o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

OCTAVA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puesto de
trabajo y Promocion profesional de la funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adopté acuerdo de conformidad
con el transcrito informe propuesta

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 127.1 h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS
(Decreto de 19 de junio de 2023), Javier Caballero Morales, documento firmado electronicamente.
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5019

Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO

178972

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesién ordinaria

celebrada el dia 11 de septiembre de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

PROCESO PARA LA PROVISION, POR PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION,
QUE GARANTICE LOS PRINCIPIOS DE MERITO Y CAPACIDAD Y CRITERIOS DE
IDONEIDAD EN LA DESIGNACION DEL TITULAR DEL PUESTO DE TRABAJO DE
CARACTER DIRECTIVO, CON EL CODIGO DE PUESTO G7335-D-01 Y LA
DENOMINACION DE “GERENTE”, DEL ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, A EFECTOS DE APROBACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA

“Visto el expediente de procedimiento de provision del puesto de trabajo denominado
Gerente, con el codigo de puesto G7335-D-01, y de conformidad con los siguientes;

|. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria del dia 21 de
junio de 1996 (B.O.P. n° 130, de 28 de octubre de 1996), se aprueba la Relacién de Puestos
de Trabajo del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife.

SEGUNDO. - Por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria del dia 16
de abril de 1999 (B.O.P. n° 66, de 31 de mayo de 1999), se aprueba modificacion puntual de
la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO. - El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife mediante
acuerdo adoptado en sesion extraordinaria, celebrada el dia 13 de diciembre de 2002 (BOP
nium. 9, lunes 20 de enero de 2003), acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en sesidén extraordinaria celebrada el 30 de julio
de 2003 (BOP num. 120, de 24 de septiembre de 2003), asi como la Junta de Gobierno
Local, mediante sendos acuerdos del 28 de septiembre de 2005 (BOP num. 3, de 5 de
enero de 2006), 2 de octubre de 2006 (BOP num. 29, del 26 de febrero de 2007), 29 de
septiembre de 2014 (BOP num. 147, lunes 10 de noviembre de 2014), 25 de julio de 2016
(BOP num. 91, viernes 29 de julio de 2016), 30 de julio de 2018 (BOP num. 95, miércoles 8
de agosto de 2018), 27 de diciembre de 2021 (BOP num. 2, miércoles 5 de enero de 2022) y
12 de junio de 2023 (BOP n° 73, viernes 16 de junio de 2023) han configurado la vigente
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Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO. - En la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, figura el puesto de trabajo denominado
Gerente, con el codigo G7335-D-01, teniendo en cuenta que, si bien en origen el puesto de
trabajo del Gerente tenia la consideracion de personal eventual, tras la modificacién operada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno
local, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Gerente de Organismo
Auténomo Local tendra la consideracion juridica de Organo Directivo (art.85bis.1.b).

QUINTO. - Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife,
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 27 de enero de 2014, se
aprueba la Normativa de aplicacién al personal directivo profesional del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Organismos Auténomos y Entidades Publicas
Empresariales Municipales (B.O.P. num. 20, miércoles 12 de febrero de 2014).

SEXTO. — De conformidad con lo acordado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, adoptado el 26 de julio de 2011, interpretado a la luz de las disposiciones
contenidas en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, al Director Gerente del
Organismo Auténomo Gerencia le corresponden las retribuciones, en concepto de Salario
Base equivalentes a las fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
Funcionarios pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1 de titulacion, y que asciende con
caracter mensual a la cantidad de 1.288,31€ (795,00€ para el caso de las pagas extras), en
concepto de Complemento de Destino las correspondientes a las que fija la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los de nivel 30, y que ascienden con caracter
mensual a la cantidad de 1.125,35€, y en concepto de Complemento Especifico se fija la
cuantia mensual de 3.809,27€ mensuales, lo que hace un total de 86.134.40€ distribuidos
en catorce pagas al afo.

SEPTIMO. — En la actualidad el puesto de trabajo reservado a personal Directivo, con la
denominacion de “Gerente” y el codigo de puesto G7335-D-01, se encuentra vacante tras la
aceptacion de la renuncia del anterior titular, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de mayo de 2023.

OCTAVO.- A tal efecto, con fecha del 22 de junio de 2023 La Sra. Consejera Directora dicta
la instruccidon de inicio de expediente en orden a aprobacién de las bases y correspondiente
convocatoria del procedimiento de provisién del referido puesto Directivo.

NOVENO. - Con fecha del 4 de julio de 2023, registro de salida n°® 2023/8135, se solicita la
emision de informe sobre el contenido de las referidas Bases, a la Direccion General de
Recursos Humanos del Ayuntamiento.

DECIMO. — Con fecha del 10 de julio de 2023, se emite informe por la Direccién General de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, en el que se realizan, las siguientes observaciones;

1.- En la Base Tercera relativa a los requisitos de participacion, se ha omitido al personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Asimismo, habra de matizarse que el
requisito de contar con mas de cinco afios de egjercicio profesional se refiere solo a los
profesionales del sector privado.
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2.- En la base séptima habra de indicarse, respecto al personal laboral, la necesidad de
formalizar un contrato de alta direccion y el plazo para suscribir el mismo, conforme al
articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

UNDECIMO. - Con fecha del 1 de agosto de 2023, se emite informe N° GP20230078 por la
Seccion de Gestion Econémica y Presupuestaria, en el que se informa la existencia de
crédito suficiente, a nivel de vinculacién, para atender el gasto propuesto, en las siguientes
aplicaciones presupuestarias;

Organico | Programa | Econémico Descripcion
G7335 15035 10100 RETRIBUCIONES BASICAS
G7335 15035 10101 OTRAS REMUNERACIONES
G7335 15035 16000 SEGURIDAD SOCIAL

DUODECIMO. — Con fecha del 1 de agosto de 2023, se emite informe por la Secretaria
Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, por el que se
INFORMA FAVORABLEMENTE las bases que habran de regir en el proceso para la
provisién, por procedimiento ad hoc, que garantice los principios de mérito y capacidad y
criterios de idoneidad en la designacion del titular del puesto de trabajo de caracter
Directivo, con el cédigo de puesto G7335-D-01 y la denominacién de “Gerente”, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

DECIMO TERCERO. - Con fecha del 2 de agosto de 2023, se emite informe FI20230208(1)
por la Intervencion General, en el que se fiscaliza de conformidad con la propuesta del
Servicio gestor, realizando observaciones sobre las cuantias mensuales y anuales que
figuran en las Bases, a los efectos de su actualizacion.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto en el art. 127.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local,
entre otras, el nombramiento y el cese de los titulares de los 6rganos directivos de la
Administracion municipal.

SEGUNDOQO. - El art.85bis.1.b) establece que en los Organismos Autdbnomos Locales el titular
del maximo d6rgano de direccién de los mismos debera ser un funcionario de carrera o
laboral de las Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulados
superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo,
teniendo la consideracién en los municipios de gran poblacion de 6rgano directivo. En
iguales términos se pronuncia el art.13 de los Estatutos de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife aprobados en sesion plenaria celebrada el dia 17 de
septiembre de 2004 (BOP nim.20, lunes 7 de febrero de 2005).

TERCERO. - La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
introduce al personal directivo como una nueva categoria, sefialando en su exposicién de
motivos que esta llamado a constituir en el futuro un factor decisivo de modernizacion
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administrativa, puesto que su gestién profesional se somete a criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad y control de resultados en funcién de los objetivos, asi como la
conveniencia avanzar decididamente en el reconocimiento legal de esta clase de personal,
como ya sucede en la mayoria de los paises vecinos. Dicha disposicion legal fue derogada
por el vigente Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), el cual
mantuvo la misma regulacion sobre el personal directivo.

CUARTO. - En el art.13 del TRLEBEP, establece los principios que debera respetar la
futura legislaciéon Autonémica al regular el régimen juridico especifico del personal directivo
asi como los criterios para determinar su condicion, entre otros previa propuesta del Servicio
de Régimen General de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el de que su designacién
atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

QUINTO. - A falta del desarrollo legislativo correspondiente que regule el procedimiento
concreto de seleccidon y designacion de los érganos directivos, la instituciéon juridica que
parece responder, de forma mas adecuada, a los requerimientos mencionados es la Libre
Designacion, cuya regulacion esencial se recoge en el art.80 del TRLEBEP y en los arts. 51
a 58 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, asi como en el art.101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. Por todo lo anterior, regiran en el presente
proceso las normas que rigen la figura juridica de la Libre Designacion, como forma de
provisién de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas.

SEXTO. - Articulo 85 bis.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del gobierno local, vino a disponer;

b) El titular del méximo 6rgano de direcciéon de los mismos debera ser un funcionario de
carrera o laboral de las Administraciones publicas o un profesional del sector privado,
titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el
segundo. En los municipios sefialados en el titulo X, tendra la consideracién de 6rgano
directivo.

Asi mismo, el articulo 130.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del gobierno local, vino a disponer;

2. Tendran también la consideracion de 6rganos directivos, los titulares de los maximos
organos de direccion de los organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 bis, parrafo b).

Con dicha redaccién, se determind la condicion de drganos directivos de los maximos
organos de direccion de los Organismos Autonomos Locales (Gerentes), si bien con un
régimen diferenciado respecto del resto de 6rganos directivos locales, al exigir que para
estos ultimos la condicion de funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Autonomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que
pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, salvo que el Reglamento
Organico Municipal permita que, en atencién a las caracteristicas especificas de las
funciones de tales 6rganos directivos, su titular no retina dicha condicién de funcionario.
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Si bien, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el personal directivo se venia designando conforme a criterios
de idoneidad y confianza, al aprobarse y entrar en vigor la citada disposicién normativa
dicha situacion varié. Y ello porque, el articulo 13.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y del actual TRLEBEP, establecié con el
siguiente tenor literal;

2. Su designacion atenderé a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y
se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

Es por ello que, de conformidad con lo dispuesto en el referido articulo, la designacion del
personal directivo, deberia realizar mediante procedimiento publico, en el cual se atendiese
a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad. Tal y como se define en el
referido articulo, parece responder a un procedimiento en el que se integrarian las reglas
propias del concurso (consistira en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de los candidatos. Articulo 79.1 del EBEP) y las del procedimiento de libre
designacion (apreciacion discrecional por el érgano competente de la idoneidad de los
candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Articulo
80.1 del TRLEBEP), si bien, tal y como sefala el articulo 78.4 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria, en todo caso el gjercicio de la libre designacién por
parte de la Administracion Publica no podra comportar arbitrariedad en la apreciacién de los
meéritos, por lo que la designacion de una persona para un determinado puesto habra de
perseguir el interés publico.

Como antecedentes de lo sefialado hasta ahora, en esta Administracion Municipal, tenemos
como ejemplo mas claro la Sentencia num. 195/2013 de 18 octubre. JUR 2014\104866,
dictada en Recurso de Apelacion num. 159/2013, por la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, por la que se confirma la
Sentencia de instancia apelada, por la que se anuld la resolucion de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife por la que designé al Gerente del Organismo
Auténomo Instituto Municipal de Atencion Social” sin haberse seguido un procedimiento que
garantice la publicidad y concurrencia previsto en el articulo 13 del Estatuto Basico del
Empleado Publico ( RCL 2007, 768 ) sobre personal directivo profesional vedandose el
derecho a participar en el procedimiento de seleccion a personas que podian cumplir los
requisitos de capacidad, mérito e idoneidad para el puesto que debidé ser convocado
publicamente. Aprobadas unas Bases que habran de regir en el procedimiento de Seleccion
y, realizada la Convocatoria Publica del mismo, se resuelve adjudicando el puesto de trabajo
de Gerente del Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencién Social. Ante la
resolucion del procedimiento de concurrencia competitiva, se presenta Recurso Contencioso
Administrativo por dos de los aspirantes no seleccionados, por el que se dicta Sentencia de
fecha 9 de junio de 2015, por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N°4 de Santa
Cruz de Tenerife, en procedimiento 417/2014, por la que se declara nulo el acto resolutivo
del procedimiento, ordenando retrotraer las actuaciones administrativas, para que el
nombramiento se decida con motivacion de forma suficiente sobre la mayor idoneidad, de
acuerdo a los criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefio del
nombramiento del candidato que resulte respecto al resto de candidatos.

Una vez expuesto lo anterior, a de tenerse en cuenta que, en la nueva redaccién operada en
la Ley 7/1985 por la Ley 27/2013, el nombramiento de los érganos directivos, sin distincion,
debera recaer en funcionarios de carrera, salvo que el Reglamento Organico Municipal
permita que no lo sea y con la debida motivacion en atencion a las caracteristicas
especificas de las funciones. Esta regla ya estaba contenida en el articulo 130.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno
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local, si bien no referida a los titulares de los maximos 6rganos de direccion de los
Organismos Auténomos Locales (Gerentes). Ahora, con esta nueva redaccién, si quedarian
incluidos en dicha regla general.

A esta interpretacion coadyuva la redaccién del nuevo articulo 32 bis que al referirse a las
Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos se refiere a todos los érganos directivos y
no solo a Directores Generales y Coordinadores Generales. En efecto, el mencionado
precepto establece:

“El nombramiento del personal directivo que, en su caso, hubiera en las Diputaciones,
Cabildos y Consejos Insulares debera efectuarse de acuerdo a criterios de competencia
profesional y experiencia, entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que
pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, salvo que el
correspondiente Reglamento Organico permita que, en atencién a las caracteristicas
especificas de las funciones de tales 6rganos directivos, su titular no retina dicha condicién
de funcionario.”

Por otro lado, ha de tenerse presente que, en una interpretacion conjunta de los articulos 4 y
92.3 de la Ley de Bases de Régimen Local y 9 del TRLEBEP, se considera que el ejercicio
de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de potestades
publicas corresponde exclusivamente a los funcionarios publicos (funcionarios de carrera),
por lo que, en aquellos supuestos en los que los Estatutos del Organismo Auténomo les
atribuyan funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de
potestades publicas, no cabra en ningun caso, la aplicacién de la excepcién citada, siendo
obligatorio que el puesto quede reservado al personal que ostente la condicion de
funcionario publico.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 85bis.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece que en los Organismos Auténomos de las
Entidades Locales, el titular del maximo érgano de direccion de los mismos debera ser un
funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas o un profesional del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio
profesional en el segundo, teniendo la consideracién de Organo Directivo, en los municipios
sujetos al régimen regulado en el titulo X de la citada disposicién legal.

SEPTIMO. — El articulo 52 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dispone que la
designacion se realizara previa convocatoria publica, en la que, ademas de la descripcion
del puesto y requisitos para su desemperio contenidos en la relacidon de puestos de trabajo,
podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo. En el presente caso, se hace necesario referirse, en cuanto a la
descripcion y funciones, habra de remitirse a lo dispuesto en los vigentes Estatutos del
Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P.
num.20, lunes 7 de febrero de 2005, B.O.P. nim.181, viernes 29 de diciembre de 2006,
B.O.P. nim.114, lunes 11 de julio de 2011 y B.O.P. nim.166, miércoles 5 de octubre de
2011);

1.- Corresponden al Gerente, con caracter general, las siguientes atribuciones:

a) Cooperar en la definicion de las lineas estratégicas y de los objetivos de la Gerencia.
Coordinar e impulsar las acciones precisas para la elaboracion del programa de
actuacion de la Gerencia, su integracidon con los de los entes descentralizados
adscritos y con los de las demas Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, siguiendo los principios de la programacion general, asi como su
seguimiento y evaluacion.
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b)

d)

Direccion ejecutiva, supervision e impulso de las actividades de la Gerencia,
garantizando su normal funcionamiento, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.
Establecimiento de directrices para la mejor gestion de los recursos de la Gerencia.
e. Representacion ejecutiva de la Gerencia

Difusion de las actividades de la Gerencia e impulso de la colaboracién y el trabajo
en equipo, asi como cooperacién con las otras Areas de Gobierno del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

Elaborar el cuadro de mando de la Gerencia y de la memoria anual de actividades.

2.- Ademas, le corresponderan al Gerente, con caracter especifico, las siguientes
atribuciones:

a)

Realizar las gestiones técnico-administrativas y materiales que sean precisas para la
ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector, del Presidente del mismo y del propio
Consejero-Director bajo la direccion y supervision de este ultimo.

Inspeccionar, fiscalizar, vigilar y dirigir la actividad de los Servicios de la Gerencia y
de su personal, asi como informar al Consejero-Director sobre el desarrollo, coste y
rendimiento de los mismos.

Ordenar la iniciacion de actuaciones de acuerdo con los programas y directrices que
se sefalen por los demés érganos de direccion.

Conformar las certificaciones de obras, servicios y suministros contratados por la
Gerencia.

Proponer los gastos y los pagos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias de la Gerencia.

Formar y actualizar los registros e inventarios que sean competencia de la Gerencia.
Aquéllas que expresamente le atribuyan por delegacion.

OCTAVO. - De conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, son funciones del puesto de Gerente, las siguientes;

Generales;

f)

Estudia, propone y realiza la ejecucion de los planes y programas de actuacion,
dentro de las atribuciones que le competan a la Direccion Ejecutiva.

Coopera en la definicion de las lineas estratégicas y de los objetivos del Sector.

Coordina las acciones par ala elaboracién del programa de actuacién del Sector, su
integracion con los de los entes descentralizados adscritos al mismo y con los del
resto de los sectores funcionales, siguiendo los principios de la programacion
general, asi como su seguimiento y evaluacion.

Impulsa y supervisa las actividades del Sector garantizando su normal
funcionamiento, con criterios de eficiencia y calidad y el cumplimiento del
ordenamiento juridico vigente.

Ejecuta y hace cumplir los acuerdos de los 6rganos superiores de gobierno.

Establece las directrices y coordina la gestion de los recursos del Sector.
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g) Ostenta la representacion administrativa del Sector.

h) Actda como érgano de comunicacion, impulsando la colaboracion y el trabajo en
equipo, asi como la cooperacién con los otros Sectores Funcionales.

i) Elabora el proyecto de presupuesto, el cuadro de mando del Sector y la Memoria
anual.

j) Todas aquellas funciones que, en régimen de desconcentraciéon o delegacion se les
confieran.

Especificas;

a) Realiza las gestiones técnicas, administrativas y materiales que sean precisas para
la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion, del Presidente del
mismo y del propio Consejero Director bajo la direccidn y supervision de este ultimo.

b) Inspecciona, fiscaliza, vigila y dirige la actividad de los Servicios de la Gerencia de
Urbanismo, asi como informa al Consejero Director sobre el desarrollo, coste y
rendimiento de los Servicios de la Gerencia de Urbanismo.

c) Ordena la iniciaciéon de actuaciones de acuerdo con los programas y directrices que
se establezcan.

d) Conforma las certificaciones de obras, servicios y suministros contratados por la
Gerencia de Urbanismo.

e) Aprueba, dentro de los procedimientos de expropiacion, los gastos destinados a
depositos previos, intereses de demora y derechos arrendatarios. Asimismo, acta los
fallos del Jurado Provincial de Expropiacion cuando fueses informados
favorablemente por los Servicios Técnicos de la Gerencia de Urbanismo y recurre
dichos fallos cuando contraviniesen los intereses municipales.

f) Gestion ordinaria del patrimonio de los bienes de la Gerencia de Urbanismo.

g) Ordena los pagos necesarios para el desarrollo de la actividad de la Gerencia de
Urbanismo.

h) Forma y actualiza los registros e inventarios que sean competencia de la Gerencia
de Urbanismo.

NOVENO. - En lo que afecta a la tramitacién del expediente, este debe contar con los
informes preceptivos del Servicio Juridico Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.i) del Reglamento del Servicio Juridico Municipal aprobado por acuerdo del Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de junio de 2004 (B.O.P. n° 152, del Viernes 29 de
Octubre de 2004), correspondiendo esta funcion a la Secretaria Delegada de la Gerencia
Municipal de Urbanismo conforme a lo dispuesto en el apartado segundo de la Disposiciéon
Adicional Cuarta de la citada norma municipal.

DECIMO. - El documento relativo a las Bases de Seleccién del Organo Directivo “Gerente
Municipal de Urbanismo”, debe someterse al informe de la Direccién General de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por ser materia de su
competencia, conforme al Decreto de Alcaldia n® ALC-2022/136, de fecha 16 de diciembre
de 2022, relativo a la modificacion de la estructura organizativa municipal del Excmo.
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Ayuntamiento, y no habiéndose creado la Comisién Municipal de Funcién Publica, que
tendria atribuida dicha funcion, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Tercera del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en su ultima redaccion (B.O.P. Santa Cruz de
Tenerife n° 163, miércoles 11 de diciembre de 2013), asi como el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de 27 de enero de 2014, por el que se aprueba la Normativa de
aplicacion al personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, Organismo Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales (B.O.P.
n°. 20, miércoles 12 de febrero de 2014). Con fecha del 4 de julio de 2023, registro de salida
n°® 2023/8135, se solicita la emisiéon de informe sobre el contenido de las referidas Bases, a
la Direccién General de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Con fecha del 10 de julio de 2023, se emite informe por la Direccién General de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, en el que se realizan, las siguientes observaciones;

1.- En la Base Tercera relativa a los requisitos de participacion, se ha omitido al personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Asimismo, habra de matizarse que el
requisito de contar con mas de cinco afios de egjercicio profesional se refiere solo a los
profesionales del sector privado.

2.- En la base séptima habra de indicarse, respecto al personal laboral, la necesidad de
formalizar un contrato de alta direccion y el plazo para suscribir el mismo, conforme al
articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

UNDECIMO. — Asi mismo, es necesario contar con el informe de la Intervencion Delegada
del Organismo Auténomo, al tratarse de acuerdo de aprobacion de las bases y convocatoria
del correspondiente procedimiento, siendo necesaria la fiscalizacién del gasto al que da
lugar la convocatoria del procedimiento y/o posterior nombramiento.

DUODECIMO. - Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 27 de enero de
2014, se aprueba Normativa de aplicacion al personal directivo profesional del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Organismos Auténomos y Entidades Publicas
Empresariales Municipales (B.O.P. num.20, miércoles 12 de febrero de 2014).

Tanto la aprobacion de las bases de seleccion, su convocatoria y la adopcion de los
acuerdos de nombramiento y cese del personal directivo competeran a la Junta de Gobierno
de la Ciudad. En todo caso, tanto los nombramientos como los ceses se efectuaran a
propuesta del érgano reglamentariamente competente.

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero. — Aprobar las siguientes bases que habran de regir en el proceso para la
provisién, por procedimiento ad hoc, que garantice los principios de mérito y capacidad y
criterios de idoneidad en la designacion del titular del puesto de trabajo de caracter
Directivo, con el cédigo de puesto G7335-D-01 y la denominacion de “Gerente”, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con la siguiente redaccion:



25357 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023

“BASES QUE HABRAN DE REGIR EN EL PROCESO PARA LA PROVISION, POR
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, GARANTIZANDO LOS PRINCIPIOS DE
MERITO Y CAPACIDAD Y CRITERIOS DE IDONEIDAD EN LA DESIGNACION, DEL
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A PERSONAL DIRECTIVO, DENOMINADO
“GERENTE” Y EL CODIGO DE PUESTO G7335-D-01, DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Primera.- El puesto de trabajo reservado a personal directivo a proveer, por el
procedimiento de Libre Designacién, que garantice los principios de meérito y capacidad y
criterios de idoneidad en la designacion, es el denominado Gerente Municipal de Urbanismo,
con el codigo G7335-D-01.

El referido puesto tiene asignada por los vigentes Estatutos del Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P. nim.20, lunes 7 de
febrero de 2005, B.O.P. nim.181, viernes 29 de diciembre de 2006, B.O.P. nim.114, lunes
11 de julio de 2011 y B.O.P. nim.166, miércoles 5 de octubre de 2011) las siguientes
funciones;

1.- Corresponden al Gerente, con caracter general, las siguientes atribuciones:

a) Cooperar en la definicion de las lineas estratégicas y de los objetivos de la Gerencia.
Coordinar e impulsar las acciones precisas para la elaboracion del programa de
actuacion de la Gerencia, su integracidon con los de los entes descentralizados
adscritos y con los de las demas Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, siguiendo los principios de la programacion general, asi como su
seguimiento y evaluacion.

b) Direccidn ejecutiva, supervision e impulso de las actividades de la Gerencia,
garantizando su normal funcionamiento, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad.
Establecimiento de directrices para la mejor gestion de los recursos de la Gerencia.
e. Representacion ejecutiva de la Gerencia

c) Difusion de las actividades de la Gerencia e impulso de la colaboracion y el trabajo
en equipo, asi como cooperacién con las otras Areas de Gobierno del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

d) Elaborar el cuadro de mando de la Gerencia y de la memoria anual de actividades.

2.- Ademas, le corresponderan al Gerente, con caracter especifico, las siguientes
atribuciones:
a) Realizar las gestiones técnico-administrativas y materiales que sean precisas para la
ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector, del Presidente del mismo y del propio
Consejero-Director bajo la direccion y supervisioén de este ultimo.

b) Inspeccionar, fiscalizar, vigilar y dirigir la actividad de los Servicios de la Gerencia y
de su personal, asi como informar al Consejero-Director sobre el desarrollo, coste y
rendimiento de los mismos.

c) Ordenar la iniciacién de actuaciones de acuerdo con los programas y directrices que
se sefialen por los demas 6rganos de direccion.

d) Conformar las certificaciones de obras, servicios y suministros contratados por la
Gerencia.
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e)

f)

Proponer los gastos y los pagos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias de la Gerencia.

Formar y actualizar los registros e inventarios que sean competencia de la Gerencia.
Aquéllas que expresamente le atribuyan por delegacion.

Asi mismo, de conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, son funciones del puesto de Gerente, las siguientes;

Generales;

Estudia, propone y realiza la ejecucion de los planes y programas de actuacion,
dentro de las atribuciones que le competan a la Direccién Ejecutiva.

Coopera en la definicion de las lineas estratégicas y de los objetivos del Sector.

Coordina las acciones para la elaboracién del programa de actuacién del Sector, su
integracion con los de los entes descentralizados adscritos al mismo y con los del
resto de los sectores funcionales, siguiendo los principios de la programacion
general, asi como su seguimiento y evaluacion.

Impulsa y supervisa las actividades del Sector garantizando su normal
funcionamiento, con criterios de eficiencia y calidad y el cumplimiento del
ordenamiento juridico vigente.

e) Ejecuta y hace cumplir los acuerdos de los érganos superiores de gobierno.

f) Establece las directrices y coordina la gestion de los recursos del Sector.

g) Ostenta la representacion administrativa del Sector.

h) Actda como érgano de comunicacion, impulsando la colaboracion y el trabajo en
equipo, asi como la cooperacién con los otros Sectores Funcionales.

i) Elabora el proyecto de presupuesto, el cuadro de mando del Sector y la Memoria
anual.

j) Todas aquellas funciones que, en régimen de desconcentracion o delegacién se les
confieran.

Especificas;

a) Realiza las gestiones técnicas, administrativas y materiales que sean precisas para
la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion, del Presidente del
mismo y del propio Consejero Director bajo la direccion y supervisién de este ultimo.

b) Inspecciona, fiscaliza, vigila y dirige la actividad de los Servicios de la Gerencia de
Urbanismo, asi como informa al Consejero Director sobre el desarrollo, coste y
rendimiento de los Servicios de la Gerencia de Urbanismo.

¢) Ordena la iniciacion de actuaciones de acuerdo con los programas y directrices que
se establezcan.

d) Conforma las certificaciones de obras, servicios y suministros contratados por la

Gerencia de Urbanismo.
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e) Aprueba, dentro de los procedimientos de expropiacion, los gastos destinados a
depdsitos previos, intereses de demora y derechos arrendatarios. Asimismo, acta los
fallos del Jurado Provincial de Expropiacion cuando fueses informados
favorablemente por los Servicios Técnicos de la Gerencia de Urbanismo y recurre
dichos fallos cuando contraviniesen los intereses municipales.

f) Gestion ordinaria del patrimonio de los bienes de la Gerencia de Urbanismo.

g) Ordena los pagos necesarios para el desarrollo de la actividad de la Gerencia de
Urbanismo.

h) Forma y actualiza los registros e inventarios que sean competencia de la Gerencia
de Urbanismo.

El puesto de trabajo de Director Gerente del Organismo Auténomo Gerencia, de
conformidad con lo acordado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, adoptado el 26 de julio de 2011, le corresponden las retribuciones, en concepto de
Salario Base equivalentes a las fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los Funcionarios pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1 de titulacién, y que asciende
con caracter mensual a la cantidad de 1.288,31€ en concepto de salario base, (795,00 para
el caso de las pagas extras), en concepto de Complemento de Destino las correspondientes
a las que fija la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los de nivel 30, y que
ascienden con caracter mensual a la cantidad de 1.125,35€, y en concepto de Complemento
Especifico se fija la cuantia mensual de 3.809,27€ mensuales, lo que hace un total anual de
86.134.40€ distribuidos en catorce pagas al afo.

Segunda.- Las presentes Bases habran de ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, realizandose anuncio indicativo en el Boletin Oficial del Estado, en el que se
hara referencia a la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
solicitudes para participar en el procedimiento de provisidn, ajustadas al modelo que se
inserta como anexo | de las presentes Bases, y se dirigiran a la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, debiendo de presentarse
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los
registros ubicados en las Oficinas de Distrito, en el registro de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, asi como a través de la sede electrénica de ésta
ultima, dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio indicativo de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Podran también presentarse las solicitudes en cualquiera de los registros a que se refiere el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercera.- Requisitos: Podran participar los funcionarios/as de carrera al servicio de las
Administraciones Publicas pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, que reunan los
requisitos exigidos para su desempefo, de conformidad con lo dispuesto en el art.85bis.1.b)
y art.130.3 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, o
laboral de las Administraciones publicas con titulacion superior o un profesional del sector
privado, titulado superior, con acreditada experiencia y con mas de cinco afnos de ejercicio
profesional (art.85bis.1.b)).

Cuarta.- Los participantes acompanaran a la solicitud el curriculum vitae en el que figuren,
con caracter general, debidamente acreditados, titulacion académica, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones o en el sector privado, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacidon con las funciones atribuidas al puesto solicitado, acompafiando
documentaciéon fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos. Ademas de lo
anterior, en el caso de ser funcionario/a de carrera, deberan aportar documentacion
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acreditativa del Cuerpo o Escala a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo se hallase
clasificado. Los aspirantes haran constar de manera especifica en su curriculum vitae el
desempeno de puestos especificos de trabajo en las distintas Administraciones Publicas o
en el sector privado o ejercicio libre de la profesion, con experiencia en materia de gestion
en el sector publico en puestos directivos, y/o relacionados con el urbanismo y ordenacion
del territorio, asi como la formacion académica y, en su caso, la practica de la docencia en
materias dichas materias.

Quinta.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio de Régimen
General de la Gerencia Municipal de Urbanismo, examinara todas las presentadas y
evacuara informe relativo al cumplimiento por los interesados de los requisitos exigidos para
el desempefo del puesto directivo de Gerente Municipal de Urbanismo, que remitira el/la
Sr./Sra Consejero/a Director/a Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, junto con las
instancias y documentacién presentadas.

Sexta.- El nombramiento requerira, la propuesta de idoneidad, formulada por el/la Sr./Sra
Consejero/a Director/a Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo a favor de alguno de
los candidatos de entre aquellos que aspiren al puesto de trabajo de que se trate,
elevandose propuesta de nombramiento por el Presidente del Consejo Rector de la
Gerencia a la Junta de Gobierno Local.

Se declarard, por el/la Sr./Sra Consejero/a Director/a Director de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, desierta la convocatoria cuando no concurra ningun funcionario o cuando
quienes concurran no reunan los requisitos establecidos en la misma o, en su caso, no se
consideren idoneos.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y con
motivacion de la mayor idoneidad de acuerdo a los criterios de competencia profesional y
experiencia en el desempefio de los puestos alegados , en relacion al resto de candidatos
que se hayan presentado.

El plazo de resolucién sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas. El citado
plazo se establece como plazo de caducidad del procedimiento.

La presente convocatoria se resolvera por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Séptima. - El plazo para tomar posesion sera de TRES dias habiles, que empezara a
computarse a partir de la publicacion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que
se apruebe la designacion del titular del érgano directivo Gerente Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife en el Boletin Oficial de la Provincia. Cuando el personal directivo
reuna la condicion de personal laboral, por carecer de la condicién de funcionario, estara
sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion, debiendo formalizarse
el correspondiente contrato laboral de alta direccion, sujetandose a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Octava del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.”

SEGUNDO. — Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo del puesto de trabajo de
caracter Directivo, con el cédigo de puesto G7335-D-01 y la denominacion de “Gerente”, de
la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse la
misma, juntamente con sus Bases, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
del Estado.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adopté acuerdo de

conformidad con el transcrito informe propuesta
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ANEXO |

®

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Datos personales

D.N.I.. 1¢" Apellido 2° -Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Teléfono Nacion Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio | Bloque Piso Vda./Pta. Cédigo Postal

PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA EN LA ACTUALIDAD

CATEGORIA GRUPO
SERVICIO/DEPARTAMENTO/GABINETE

| | |

SECCION

NEGOCIADO OFICINA

DESCRIPCION DEL PUESTO AL QUE OPTA
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El abajo firmante solicita ser admitido para la provisiéon del puesto de trabajo a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune
las condiciones exigidas, especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
adjuntando la documentacion acreditativa que se enumera en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.-

(Firma)

SR. CONSEJERO DIRECTOR DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

[ Copia compulsada D.N.I
[1 Curriculum vitae.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Seccion de Gestion de Personal
Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO
5020 178527

Por Providencia de la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
fecha 6 de septiembre de 2023, se inicia expediente
para el nombramiento del personal eventual, con
fecha 8 de septiembre de 2023, segun denominacion
yretribuciones previstas en la plantillay presupuesto,
que se sefiala a continuacion:

Resolucion n® 2023/6706 de la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, de fecha 7 de septiembre de 2023, por la
que se nombra como personal eventual:

* En el puesto de Gestor de Gobierno, Grupo C2,
a D. Juan Antonio Alayon Fernandez, de acuerdo
con el Presupuesto vigente, percibird las siguientes
retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL: 1.900
euros.

DOS PAGAS EXTRAS (C/U): 1.900 euros.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Arona, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reveron, firmado digitalmente.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
5021 178604

(Delegacion de competencias del Pleno en la Junta
de Gobierno Local).

Por el Pleno del Ayuntamiento de Guia de Isora, en
sesion extraordinario el 11 de julio de 2023 se adopto
acuerdo relativo a la delegacion de competencias
del Pleno en la Junta de Gobierno Local, que una
vez corregido por acuerdo adoptado por el Pleno en
sesion de 08 de septiembre de 2023, se transcribe a
continuacion:

PRIMERO.- El Excmo. Ayuntamiento Pleno,
delega en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

a) El ejercicio de acciones judiciales vy
administrativas y la defensa de la Corporacion en
materias de competencia plenaria.

b) La declaracion de lesividad de los actos del
Ayuntamiento.

¢) La concertacion de las operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto, salvo las de tesoreria,
que le corresponderan cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas en cada momento supere el
15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados
en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

d) La aprobacion de los proyectos de obras y
servicios cuando sea competente para su contratacion
0 concesion, y cuando aun no estén previstos en los
presupuestos.

e) Las aprobaciones de los instrumentos de
planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asi
como la de los instrumentos de gestion urbanistica
y de los proyectos de urbanizacion.

f) Laaprobacion delos Convenios interadministrativos,
y de toda clase, no atribuidos expresamente al Pleno con
el caracter de indelegables.

g) Latramitacion, despacho y firma de los anuncios
derivados de materia de competencia plenaria, que
deban publicarse en los boletines oficiales o en
prensa. Asimismo, se delega, con caracter general,
y siempre que sea de mero tramite, los actos que
se deriven de la ejecucion de un expediente de la
competencia plenaria.

h) La aprobacion de los procedimientos que
deban tramitarse electronicamente, y los modelos
normalizados de los documentos que lo integran.

i) La resolucion de los recursos de reposicion en
materia de competencia plenaria.
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j)Laimposicion de sanciones que sean competencia
del pleno, cuando no esté expresamente excluida tal
posibilidad por la legislacion general o sectorial.

k) Adoptar los acuerdos no recurribles en materia
de expropiacion forzosa.

1) El ejercicio y retirada de acciones y el
allanamiento, desistimiento procesal, cuando Ie
corresponda al pleno, asi como el nombramiento de
la defensa y procurador dentro de los limites de la
contratacion.

m) La iniciacidn, instruccion y propuesta de
resolucion de los expedientes de responsabilidad
patrimonial, incluso la peticion del informe del
Consejo Consultivo; cuando la produccion del
dafo o lesion derive de un acuerdo plenario y la
cuantia sea superior a 6.000 €. En cualquier caso
no se delega la resolucion del expediente, que
correspondera al Pleno.

n) La aprobaciéon de Bases, Premios, Becas,
Patrocinios, y, en general, cualquier ayuda, que
tenga el caracter de delegable.

0) La aprobacion de los expedientes de gasto
plurianual.

p) El establecimiento o modificacion de lo precios
publicos.

q) La adopcion de acuerdos en el ejercicio de las
prerrogativas respecto de los bienes municipales
(acciones de investigacion, deslinde, recuperacion
de oficio y desahucio administrativo.

r) La solicitud de informes y remision de
expedientes a la Oficina Nacional de Evaluacion
(6rgano colegiado integrado en la Oficina
Independiente de Regulacion y Supervision de
la Contratacidén), u oOrgano equivalente de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, sin perjuicio
de la competencia del Pleno con relacion a los
expedientes de los que trae causa.

s) Los encargos a medios propios, de conformidad
con lo regulado en el articulo 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

t) Las actuaciones, aprobacién de estructura
de costes previa y comunicaciones relativas a la
peticion de la estructura de costes del sector a los
distintos operadores, en el marco de una licitacion,
de conformidad con lo prevenido en el Real Decreto

55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la
Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la
economia espafiola.

u) La designacion de representantes en organos
colegiados de otras Administraciones, organismo,
entidades publicas o privadas.

SEGUNDO.- La presente delegacion de
atribuciones surtira efectos desde el dia siguiente
a la adopcién del correspondiente acuerdo por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno, sin perjuicio de
su debida publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Portal de Transparencia.

Dado en Guia de Isora, a trece de septiembre de
dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA HABILITADA, Maria Isabel
Santos Garcia, documento firmado electronicamente.

GUIMAR

ANUNCIO
5022 178521
DECRETO DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA.

Teniendo previsto ausentarse la Tercera Teniente
de Alcalde y Concejala delegada del Area de
Comercio, AEDL, Educacién, Juventud e Infancia,
HARIDIAN PILAR MARTIN GOMEZ, durante
los dias 15 al 24 de SEPTIEMBRE de 2023, ambos
inclusive, se hace preciso delegar temporalmente
las competencias que le fueron asignadas en virtud
del Decreto de esta Alcaldia n® 2943/2023, de fecha
21 de junio, efectuando una asignacién temporal
del desempefio de las mismas, durante las fechas
senaladas, en el Séptimo Teniente de Alcalde
y Concejal Delegado de Cultura y Patrimonio
Historico-Cultural, JAVIER ELOY CAMPOS
TORRES.

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como lo dispuesto en el articulo 31.1 a) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Por medio del presente, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Delegar temporalmente las competencias
asignadas a la Tercera Teniente de Alcalde y Concejala
Delegada del Area de Comercio, AEDL, Educacidn,
Juventud e Infancia, HARIDIAN PILAR MARTIN
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GOMEZ al Séptimo Teniente de Alcalde y Concejal
Delegado de Cultura y Patrimonio Historico-Cultural,
JAVIER ELOY CAMPOS TORRES, durante los dias
15 al 24 de SEPTIEMBRE de 2023, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente Decreto a
Javier Eloy Campos Torres y a Haridian Pilar Martin
Gomez y dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno
en la proxima sesién ordinaria que se celebre,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Portal de Transparencia y en el Tablon de
Edictos de esta Corporacion, y comunicandose a los
negociados afectados.

TERCERO.- Cuando se produzca la reincorporacion
de la concejala a las tareas propias de su cargo debe
entenderse, a partir de dicho momento, vigente el
Decreto de delegacion de la Alcaldia n® 2943/2023, de
fecha 21 de junio, sin necesidad de nueva delegacion
y avocacion, siendo este Decreto el que se habra de
citar como referencia en los escritos y Decretos que
se firmen.

CUARTO.- Se le informa, de que de acuerdo
con lo previsto en los articulos 41 y 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la comparecencia y acceso
al contenido, el rechazo expreso de la notificacion
o bien la presuncion de rechazo por haber
transcurrido el plazo de diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacion sin acceder al
contenido de la misma dara por efectuado el tramite
de notificacion y se continuara el procedimiento.
Quedando constancia de fecha y hora, del momento
del acceso al contenido de la notificacion, del
rechazo expreso de la misma o del vencimiento del
plazo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre. El estado del tramite de notificacion
en la sede electronica o sede electronica asociada
se sincronizara automaticamente con la Direccion
Electronica Habilitada tnica si la notificacion
también se hubiera puesto a disposicion del
interesado en aquella.

QUINTO.- Contra la presente Resolucién que
pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Giiimar, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin, documento firmado electrénicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
5023 179523
Expediente N°: 2022017598
E1l Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn numero

2023002998, de fecha 14 de septiembre de 2023, gque literalmente dice:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA (1)
PLAZA DE LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESA, ENMARCADA EN EL
GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE"

1.Visto que en relacidédn a la Oferta de Empleo PUblico para el Ejercicio
2022 (Estabilizaciédn), esta fue aprobada mediante Resolucidn numero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA de
Licenciado/a en Administracidén y Direccidn de Empresa, enmarcada en el
grupo de clasificacidén Grupo A, Subgrupo Al, por concurso de méritos, a
los efectos de su nombramiento como personal funcionario, incluida en la
Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizacidén del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto gque en el “Boletin Oficial de 1la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” nUmero 58 de 12 de mayo de 2023, se han publicado integramente
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una (1) plaza de Licenciado/a en Administracidén y Direccidén de Empresa,
enmarcada en el grupo de clasificacidédn Grupo A, Subgrupo Al, mediante el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

4.-Visto que dicha resolucidén fue publicada en el “Boletin Oficial del
Estado” n°162, de 8 de julio de 2023.

5.-Visto que en el “Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” n°® 105, de 30 de agosto de 2023, se publica la resoluciédn
numero 2023002710, de fecha de 22 de agosto de 2023, que literalmente
dice "APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA A PLAZA (1) DE LICENCIADO/A EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESA, ENMARCADA EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION GRUPO A, SUBGURPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.

En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:
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PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidén definitiva de admitidos/as proceso
selectivo para la provisién de una (1) plaza de Licenciado/a en
Administracién y Direccidén de Empresa, enmarcada en el grupo de
clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de
méritos en turno libre.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
Rodriguez Rodriguez José Tomas KAXX] BBH*

SEGUNDO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes,
qgque quedan sujetos al régimen de abstencidn y recusacidn previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico
del Sector Publico.

PRESIDENTE TITULAR: FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PARRILLA FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA.

PRESIDENTA SUPLENTE: PETRA MARIA RAMOS PEREZ FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA TITULAR: JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

SECRETARIA SUPLENTE: MIRIAM PEREZ AFONSO FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: ANTONIA MARIA ACOSTA ACOSTA, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ISABEL DE LAS NIEVES PEREZ MARTIN. FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: ROSA NELLY RODRIGUEZ ACOSTA FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE : MIGUEL AZNAREZ SALAZAR FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL TITULAR: NOELIA LORENZO MORERA, FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL SUPLENTE: DONA ANA MONTSERRAT GARCIA RODRIGUEZ FUNCIONARIA DE
HABILITACION NACIONAL-ASISTENTA A MUNICIPIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA.

PERSONAL COLABORADOR: MARfA REMEDIOS ARMAS PEREZ TECNICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.
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TERCERO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucidén del mismo, el dia 25 de septiembre de 2023 en el Saldn de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las 8:00
horas, sito en Plaza de Espafia s/n.

CUARTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de la Corporacidn.

Y para gque asi conste expido la presente, de orden y con el visto

bueno de 1la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez
Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane.".

Documento firmado electrdédnicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5024 179404
Expediente N°: 2022018230
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn numero

2023002992, de fecha 14 de septiembre de 2023, que literalmente dice:

“LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA (1)
PLAZA DE PEDAGOGO/A, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO Al
PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidén nulmero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA de
Pedagogo/a enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A, Subgrupo Al,
por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacién
y Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane.
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3. Visto que en el "“Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” nUimero 58, de 12 de mayo de 2023, se han publicado integramente
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una (1) plaza de Pedagogo/a, enmarcada en el grupo de clasificaciédn
Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de méritos en turno
libre.

4.-Visto que dicha resolucién fue publicada en el “Boletin Oficial del
Estado” n°162, de 8 de julio de 2023.

5.-Visto que en el “Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” n°® 105, de 30 de agosto de 2023, se publica la resolucidn
numero 2023002719, de fecha de 22 de agosto de 2023, que literalmente
dice "APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE PEDAGOGO/A, ENMARCADA
EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGURPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada
FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidén definitiva de admitidos/as al
proceso selectivo para la provisién de una (1) plaza de Pedagogo/a,
enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A, Subgrupo Al, mediante el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI
Popescu Loredana KXXXG2B**
Concepcidédn Pérez Ana Delsi Kr KA GHGH*

SEGUNDO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes,
que quedan sujetos al régimen de abstencidn y recusacidn previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico
del Sector Publico.

PRESIDENTE TITULAR: FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PARRILLA FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA.
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PRESIDENTA SUPLENTE: PETRA MARIA RAMOS PEREZ FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA TITULAR: JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

SECRETARIA SUPLENTE: MIRIAM PEREZ AFONSO FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: ANTONIA MARIA ACOSTA ACOSTA, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ISABEL DE LAS NIEVES PEREZ MARTIN. FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: ROSA NELLY RODRIGUEZ ACOSTA FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MIGUEL AZNAREZ SALAZAR FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL TITULAR: NOELIA LORENZO MORERA, FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL SUPLENTE: DONA ANA MONTSERRAT GARCIA RODRIGUEZ FUNCIONARIA DE
HABILITACION NACIONAL-ASISTENTA A MUNICIPIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA.

PERSONAL COLABORADOR: MARIA REMEDIOS ARMAS PEREZ TECNICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCERO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucién del mismo, el dia 25 de septiembre de 2023 en el Saldn de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las 8:00
horas, sito en Plaza de Espafa s/n.

CUARTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de la Corporaciédn.

Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el wvisto
bueno de la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez

Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane.".

Documento firmado electrdnicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5025 179444
Expediente N°: 2022017918
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn nUmero

2023002994, de fecha 14 de septiembre de 2023, que literalmente dice:

“LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS O EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE PSICOLOGOS/AS, ENMARCADA EN EL GRUPO DE
CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

1.Visto que en relacién a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucién nlmero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de DOS (2) PLAZAS,
DE PSICOLOGOS/AS, enmarcada en el grupo de clasificacidn Grupo A, Subgrupo
Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario, incluida en 1la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacidén del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el "“Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” numero 58, de 12 mayo 2023, se han publicado integramente las
bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos (2)plazas de Psicdlogos/as, enmarcada en el grupo de clasificacidn
Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de méritos en turno
libre.

4.-Visto que dicha resolucién fue publicada en el “Boletin Oficial del
Estado” n°162, de 8 de julio de 2023.

5.-Visto que en el "“Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” n°® 105, de 30 de agosto de 2023, se publica la resolucidn
numero 2023002712, de fecha de 22 de agosto de 2023, que literalmente
dice "APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE PSICOLOGOS/AS,
ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGURPO Al PARA EL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.

En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:
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PRIMERO: Rectificar el error establecido en la Lista Provisional
Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 105 de 30 de agosto
de 2023, Resuelvo Primero que indica "..Lopez Carrascoso Maria Natacha DNI
FrHxATI2*F "y que debe indicar "..Lopez Carrascoso Maria Natacha DNI

KAKKDIGHFAKR

SEGUNDO: Aprobar la siguiente relaciédn definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as proceso selectivo para la provisién de dos (2) plazas de
Psicélogos/as enmarcada en el grupo de clasificacidn Grupo A, Subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre.

ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI

Ravelo Gonzéadlez Luis Fernando FFAXGQE**

Pérez Gonzalez José Felipe FrAXKQOGH*

Lépez Carrascoso Maria Natacha KFAXD3BH*

EXCLUIDOS/AS

Aspirante DNI Causa de inadmisién
Gonzalez Herndndez Sara KIAXT K% 9

TERCERO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes,
que quedan sujetos al régimen de abstencidén y recusacidn previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico
del Sector Publico.

PRESIDENTE TITULAR: FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PARRILLA FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA.

PRESIDENTA SUPLENTE: PETRA MARIA RAMOS PEREZ FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA TITULAR: JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

SECRETARIA  SUPLENTE: MIRIAM PEREZ AFONSO  FUNCIONARIA DEL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: ANTONIA MARIA ACOSTA ACOSTA, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ISABEL DE LAS NIEVES PEREZ MARTIN. FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: ROSA NELLY RODRIGUEZ ACOSTA FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO  VOCAL SUPLENTE: MIGUEL  AZNAREZ SALAZAR FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.
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TERCER VOCAL TITULAR: NOELIA LORENZO MORERA, FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL SUPLENTE: DONA ANA MONTSERRAT GARCIA RODRIGUEZ FUNCIONARIA DE
HABILITACION NACIONAL-ASISTENTA A MUNICIPIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA.

PERSONAL COLABORADOR: MARIA REMEDIOS ARMAS PEREZ TECNICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

CUARTO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucién del mismo, el dia 25 de septiembre de 2023 en el Salén de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las 8:00
horas, sito en Plaza de Espafia s/n.

QUINTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de la Corporacidn.

Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el visto
bueno de 1la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez

Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane.".

Documento firmado electrdnicamente”.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5026 179443
Expediente N°: 2022017662
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidén numero

2023002997, de fecha 14 de septiembre de 2023, que literalmente dice:

“LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS (2)
PLAZAS DE PSICOPEDAGOGO/A, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A,
SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resoluciédn nlmero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de DOS (2) PLAZAS de
psicopedagogo/a, enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo
Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como
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personal funcionario, incluida en 1la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacidén del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el "“Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” numero 58, de 12 mayo 2023, se han publicado integramente las
bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos (2) plazas de Psicopedagogo/a, enmarcada en el grupo de
clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de
méritos en turno libre.

4.-Visto que dicha resolucidén fue publicada en el “Boletin Oficial del
Estado” n°162, de 8 de julio de 2023.

5.-Visto que en el "“Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” n°® 105, de 30 de agosto de 2023, se publica la resolucidn
nimero 2023002713, de fecha de 22 de agosto de 2023, que literalmente
dice "APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE PSICOPEDAGOGO/A,
ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGURPO Al PARA EL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada
FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar el error de la Lista Provisional Publicada en el
Boletin Oficial de 1la Provincia nuUmero 105 de 30 de agosto de 2023,
Resuelvo Primero que indica "..Camacho Rodriguez Nieves Arecida.."y que debe
indicar ".. Camacho Gonzédlez Nieves Arecida..".

SEGUNDO: Aprobar la siguiente relacidén definitiva de admitidos/as y excluidos/as
proceso selectivo para la provisién de dos (2) plazas de Psicopedagogo/a
enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, mediante el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

ADMITIDOS/AS

Aspirante DNI
Camacho Gonzalez Nieves Arecida KrKAGQGH*
Herndndez Simdén Juan Enrique KK KA L] QKK

TERCERO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes,
que quedan sujetos al régimen de abstencidén y recusacién previsto en los
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articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
del Sector Publico.

, de Régimen juridico

PRESIDENTE TITULAR: FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PARRILLA FUNCIONARIO DE

CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA.

PRESIDENTA SUPLENTE: PETRA MARIA RAMOS PEREZ FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA TITULAR: JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

SECRETARIA SUPLENTE : MIRIAM PEREZ AFONSO FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: ANTONIA MARIA ACOSTA ACOSTA, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ISABEL DE LAS NIEVES PEREZ MARTIN. FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: ROSA NELLY RODRIGUEZ ACOSTA FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MIGUEL AZNAREZ SALAZAR FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL TITULAR: NOELIA LORENZO MORERA, FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL SUPLENTE: DONA ANA MONTSERRAT GARCIA RODRIGUEZ FUNCIONARIA DE
HABILITACION NACIONAL-ASISTENTA A MUNICIPIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA.

PERSONAL COLABORADOR: MARIA REMEDIOS ARMAS PEREZ TECNICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

CUARTO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucién del mismo, el dia 25 de septiembre de 2023 en el Saldén de

Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las 8:00
horas, sito en Plaza de Espafia s/n.

QUINTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de la Corporacidn.

Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el visto
bueno de la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez
Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane.".

Documento firmado electrdnicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
Expediente N°: 2022018416
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn numero

2023002991, de fecha 14 de septiembre de 2023, que literalmente dice:

“LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA (1)
PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO
A, SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

1.Visto que en relacién a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA de
Agente de Desarrollo Local, enmarcada en el grupo de clasificacidédn Grupo
A, Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento
como personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacidén y Estabilizacidén del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” numero 58, de 12 de mayo de 2023, se han publicado integramente
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza (1) de Agente de Desarrollo Local, enmarcada en el grupo de
clasificacidén Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de
méritos en turno libre.

4.-Visto que dicha resolucidén fue publicada en el “Boletin Oficial del Estado”
n®l162, de 8 de julio de 2023.

5.-Visto que en el "“Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
n® 105, de 30 de agosto de 2023, se publica la resolucidédn numero 2023002677, de
fecha de 17 de agosto de 2023, que literalmente dice "APROBACION DE LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA (1)
PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION
GRUPO A, SUBGURPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada
FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar el error existente en la lista provisional publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 105 de 30 de agosto de 2023 en cuanto a la
denominacién de la plaza y en donde diga “Agente de Empleo y Desarrollo Local”
debe decir “Agente de Desarrollo Local”.

SEGUNDO: Aprobar la siguiente relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
proceso selectivo para la provisién de una (1) plaza de Agente de Desarrollo
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Local, enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
Caceres Pérez Mariano *rAKQQOTH*

SEGUNDO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes,
que quedan sujetos al régimen de abstencidén y recusacidédn previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico
del Sector Publico.

PRESIDENTE TITULAR: FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PARRILLA FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA.

PRESIDENTA SUPLENTE: PETRA MARIA RAMOS PEREZ FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA TITULAR: JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

SECRETARIA SUPLENTE: MIRIAM PEREZ AFONSO FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: ANTONIA MARIA ACOSTA ACOSTA, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ISABEL DE LAS NIEVES PEREZ MARTIN. FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: ROSA NELLY RODRIGUEZ ACOSTA FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MIGUEL AZNAREZ SALAZAR FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL TITULAR: NOELIA LORENZO MORERA, FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL SUPLENTE: DONA ANA MONTSERRAT GARCIA RODRIGUEZ FUNCIONARIA DE
HABILITACION NACIONAL-ASISTENTA A MUNICIPIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA.

PERSONAL COLABORADOR: MARIA REMEDIOS ARMAS PEREZ TECNICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCERO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucidén del mismo, el dia 25 de septiembre de 2023 en el Saldédn de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las 8:00
horas, sito en Plaza de Espafa s/n.

CUARTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de la Corporacién.
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Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el visto bueno
de la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez Llamas, en
la Ciudad de Los Llanos de Aridane.".

Documento firmado electrdnicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5028 179407
Expediente N°: 2022017698
E1 Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidédn numero

2023002996, de fecha 14 de septiembre de 2023, que literalmente dice:

“LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA (1)
DE ARQUITECTO, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA
EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

1.Visto que en relacién a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA de
Arquitecto, enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A, Subgrupo Al,
por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacién
y Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” numero 58, de de 12 mayo de 2023, se han publicado integramente
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza (1) de Arquitecto, enmarcada en el grupo de clasificacidn
Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de méritos en turno
libre.

4.-Visto que dicha resolucién fue publicada en el “Boletin Oficial del Estado”
n°l162, de 8 de julio de 2023.
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5.-Visto que en el “Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
n°® 105, de 30 de agosto de 2023, se publica la resolucidén numero 2023002709, de
fecha de 22 de agosto de 2023, que literalmente dice "APROBACION DE LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA (1)
PLAZA DE ARQUITECTO, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGURPO
Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada
FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar el error de la Lista Provisional Publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 105 de 30 de agosto de 2023,
Resuelvo Primero que indica ".provisidén de una plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local .." y que debe indicar ".provisién de una (1) plaza de
Arquitecto..".

SEGUNDO: Aprobar la siguiente relacidén definitiva de admitidos/as proceso
selectivo para la provisién de una (1) plaza de Arquitecto, enmarcada en el
grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de
concurso de méritos en turno libre.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
Pais Martin José Roberto FRAAGLBF*

TERCERO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes,
que quedan sujetos al régimen de abstencidn y recusacidédn previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico
del Sector Publico.

PRESIDENTE TITULAR: FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PARRILLA FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA.

PRESIDENTA SUPLENTE: PETRA MARIA RAMOS PEREZ FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA TITULAR: JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

SECRETARIA SUPLENTE: MIRIAM PEREZ AFONSO FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: ANTONIA MARIA ACOSTA ACOSTA, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMER VOCAL SUPLENTE: ISABEL DE LAS NIEVES PEREZ MARTIN. FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.
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SEGUNDO VOCAL TITULAR: ROSA NELLY RODRIGUEZ ACOSTA FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE : MIGUEL AZNAREZ SALAZAR FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL TITULAR: NOELIA LORENZO MORERA, FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL SUPLENTE: DONA ANA MONTSERRAT GARCIA RODRIGUEZ FUNCIONARIA DE
HABILITACION NACIONAL-ASISTENTA A MUNICIPIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA

PERSONAL COLABORADOR: MARfA REMEDIOS ARMAS PEREZ TECNICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

CUARTO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucién del mismo, el dia 25 de septiembre de 2023 en el Saldn de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las 8:00
horas, sito en Plaza de Espafia s/n.

QUINTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de la Corporacién.

Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el visto
bueno de 1la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez
Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane.".

Documento firmado electrénicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.
Los Llanos de Aridane, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5029 179399
Expediente N°: 2022017970
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn nuUmero

2023002993, de fecha 14 de septiembre de 2023, que literalmente dice:

“LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA (1)
PLAZA DE TECNICO/A DE CULTURA, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A,
SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

1.Visto que en relacién a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de UNA (1) PLAZA de
Técnico/a de Cultura, enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A,
Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento
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como personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacidén del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” ntUmero 58, de 12 mayo 2023, se han publicado integramente las
bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una (1) plaza de Técnico/a de Cultura, enmarcada en el grupo de
clasificacidén Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de
méritos en turno libre.

4.-Visto que dicha resolucidén fue publicada en el “Boletin Oficial del
Estado” n°162, de 8 de julio de 2023.

5.-Visto que en el “Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” n°® 105, de 30 de agosto de 2023, se publica la resolucidn numero
2023002714, de fecha de 22 de agosto de 2023, gque literalmente dice
"APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE CULTURA, ENMARCADA EN
EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGURPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.

En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar el error existente en la lista provisional publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia numero 105 de 30 de agosto de 2023,
y donde indica "Acosta Ricardo Suarez" debe indicar "Starez Acosta

Ricardo"; asi como modificar el Resuelvo Primero del mismo boletin que
indica "..provisién de una plaza de cultura y Desarrollo Local.." y que debe
indicar "..provisidén de una plaza de Técnico/a de Cultura..".

SEGUNDO: Aprobar la siguiente relacidén definitiva de admitidos/as proceso
selectivo para la provisidén de wuna (1) plaza de Técnico/a de Cultura
enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo A, Subgrupo Al, mediante el
sistema de concurso de méritos en turno libre.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
SUAREZ ACOSTA RICARDO * Kk k364K K

TERCERO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes,
que quedan sujetos al régimen de abstencidén y recusacidn previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
del Sector Publico.

, de Régimen juridico

PRESIDENTE TITULAR: FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PARRILLA FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA.
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PRESIDENTA SUPLENTE : PETRA MARIA RAMOS PEREZ FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA TITULAR: JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

SECRETARIA SUPLENTE: MIRIAM PEREZ AFONSO FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: ANTONIA MARIA ACOSTA ACOSTA, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ISABEL DE LAS NIEVES PEREZ MARTIN. FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: ROSA NELLY RODRIGUEZ ACOSTA FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MIGUEL AZNAREZ SALAZAR FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL TITULAR: NOELIA LORENZO MORERA, FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL SUPLENTE: DONA ANA MONTSERRAT GARCIA RODRIGUEZ FUNCIONARIA DE
HABILITACION NACIONAL-ASISTENTA A MUNICIPIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA.

PERSONAL COLABORADOR: MARIA REMEDIOS ARMAS PEREZ TECNICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

CUARTO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucidén del mismo, el dia 25 de septiembre de 2023 en el Saldn de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las 8:00
horas, sito en Plaza de Espafia s/n.

QUINTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de la Corporacién.

Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el visto
bueno de la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez
Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane.".

Documento firmado electrdédnicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5030 179445
Expediente N°: 2022017702
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidén numero

2023002995, de fecha 14 de septiembre de 2023, que literalmente dice:

“LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CUATRO
(4) PLAZAS DE LICENCIADO/A EN DERECHO, ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION
GRUPO A, SUBGRUPO Al PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Piblico para el Ejercicio
2022 (Estabilizacién), esta fue aprobada mediante Resolucidén numero
2022002263, de fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de CUATRO (4) PLAZAS
de Licenciado/a en Derecho, enmarcada en el grupo de clasificacidédn Grupo
A, Subgrupo Al, por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento
como personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacidén del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” numero 58, de 12 de mayo de 2023, se han publicado integramente
las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Cuatro (4) plazas de Licenciado/a en Derecho, enmarcada en el grupo de
clasificacidén Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de
méritos en turno libre.

4.-Visto que dicha resolucién fue publicada en el “Boletin Oficial del
Estado” n°162, de 8 de julio de 2023.

5.-Visto que en el “Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife” n°® 105, de 30 de agosto de 2023, se publica la resolucidn
numero 2023002711, de fecha de 22 de agosto de 2023, que literalmente
dice "APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CUATRO (4) PLAZAS DE LICENCIADO/A EN
DERECHO ENMARCADA EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGURPO Al PARA
EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE"

Valoradas las solicitudes, por orden de entrada
FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:
PRIMERO: Rectificar los errores materiales de la Lista Provisional

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 105 de 30 de agosto
de 2023:
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-"En el Resuelvo Primero que indica ".. Acosta Criado Maria Aranzasu
Acosta

DNI  **x**x154**  "debe indicar "..
RNV K T SN

-Modificar 1la 1lista de admitidos
solicitante Alonso Alonso Maria Raquel,

ADMITIDOS/AS

Criado

publicada
de la siguiente manera”..

Aspirante

DNI

Cedrés Acosta Ana Zulaica

****948**

Diaz Herndndez Maria Consuelo

****306**

Rodriguez Yanes Laura

****015**

Acosta Criado Maria Aréanzasu

****154**

Reyes Garcia Luis Fernando

****282**

Garzdédn Huertas Esperanza

****963**

Quedando "..

ADMITIDOS/AS

Aspirante

DNI

Cedrés Acosta Ana Zulaica

****948**

Diaz Herndndez Maria Consuelo

****306**

Rodriguez Yanes Laura

****015**

Acosta Criado Maria Aréanzazu

****545**

Reyes Garcia Luis Fernando

****282**

Garzdédn Huertas Esperanza

****963**

Alonso Alonso Maria Raquel

****848**

SEGUNDO: Aprobar la siguiente relacidn
excluidos/as del proceso selectivo para la provisidén de cuatro
de Licenciado/a en Derecho, enmarcada en el grupo de clasificacidédn Grupo
A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso de méritos en turno libre.

ADMITIDOS/AS

definitiva admitidos/as

Aspirante

DNI

Cedrés Acosta Ana Zulaica

****948**

Diaz Herndndez Maria Consuelo

****306**

Rodriguez Yanes Laura

****015**

Acosta Criado Maria Aréanzazu

****545**

Reyes Garcia Luis Fernando

****282**

Garzén Huertas Esperanza

****963**

Alonso Alonso Maria Raquel

****848**

TERCERO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes,
que quedan sujetos al régimen de abstencidén y recusacidén previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico
del Sector Publico.
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PRESIDENTE TITULAR: FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PARRILLA FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA.

PRESIDENTA SUPLENTE : PETRA MARIA RAMOS PEREZ FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

SECRETARIA TITULAR: JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

SECRETARIA SUPLENTE: MIRIAM PEREZ AFONSO FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: ANTONIA MARIA ACOSTA ACOSTA, FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMER VOCAL SUPLEMTE: ISABEL DE LAS NIEVES PEREZ MARTIN. FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: ROSA NELLY RODRIGUEZ ACOSTA FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MIGUEL AZNAREZ SALAZAR FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL TITULAR: NOELIA LORENZO MORERA, FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL SUPLENTE: DONA ANA MONTSERRAT GARCIA RODRIGUEZ FUNCIONARIA DE
HABILITACION NACIONAL-ASISTENTA A MUNICIPIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
LA PALMA.

PERSONAL COLABORADOR: MARIA REMEDIOS ARMAS PEREZ TECNICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

CUARTO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucidén del mismo, el dia 25 de septiembre de 2023 en el Saldén de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las 8:00
horas, sito en Plaza de Espafia s/n.

QUINTO: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de la Corporacién.

Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el visto
bueno de la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez
Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane.".

Documento firmado electrdnicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a catorce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
5031 178989
Expediente n°: 4124/2022.

En relacion con el proceso de provision de un
(1) puesto de Policia Local del Ayuntamiento de
El Rosario mediante Concurso de Traslado, por
medio del presente, se comunica que la Concejalia
Delegada de RRHH de este Ayuntamiento ha dictado
Decreto num. 2023-2212 de 12 de septiembre, por
el que se nombra como Asesores/as Técnicos/as
Especialistas de la Comision Evaluadora para el
Reconocimiento Psicotécnico a:

1. Benito Codina Casals (N° colegiado T-1650).
2. Laura Monje Benitez (N° colegiada T-1491).
3. Nayra Gonzalez Santana (N° colegiada T-3263).

Lo que se publica para general conocimiento, a los
efectos oportunos.

En El Rosario, a trece de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS, AGUAS, RR.HH. Y DEPORTES,
Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Seguridad Ciudadana
Servicio Administrativo

Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5032 178381
Exp. n° 2018/1180.

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Se emplaza a cuantos pudieran considerarse
interesados en el Procedimiento Abreviado
221/2023, que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 1 de Santa Cruz
de Tenerife en materia de Personal interpuesto por
D. Francisco Daniel Cruz Gonzalez, con relacion
al Proceso selectivo para la provision mediante
el sistema de oposicion libre, de 41 plazas de
Policias Locales, interponiendo recurso contencioso
administrativo contra la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto contra el Decreto
13154/2022 por el que se resuelve desestimar las
reclamaciones presentadas por los interesados
por la eleccion del idioma que se consider6 un
requisito subsanable; y contra la desestimacion
presunta del recurso de alzada contra la resolucion
del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas;
para que pueda comparecer ante esa jurisdiccion y
personarse, en el plazo de nueve dias, contados a
partir de la publicacion del presente anuncio, todo
ello de conformidad con el articulo 49.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacion con el
articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

En San Cristobal de La Laguna, a once de
septiembre de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA DEL AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, ps., EL JEFE DE SECCION DE
CONTROL, PLANIFICACION Y TRAMITACION,
Roberto de la Rosa Mejias, documento firmado
electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
5033 178003

Expte.: 2023-45014

ASUNTO: Convocatoria para la provisién de forma temporal, mediante comisién de
servicios del puesto de trabajo denominado “Jefe/a de Negociado Atencién al Contribuyente”,
con ndmero 030006024 de la vigente RPT de este Excelentisimo Ayuntamiento de San
Cristdbal de La Laguna.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna, el dia 1 de septiembre de 2023, se ha dictado,
entre otros, el siguiente Decreto ntim. 8928:

"Visto el expediente nim. 2023-45014, relativo a la provisién de forma temporal,
mediante comisién de servicios del puesto de trabajo denominado “Jefe de Negociado
Atencién al Contribuyente”, con nimero 030006024 de la vigente RPT de este Excelentisimo
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, y resulando que:

PRIMERO.- El dia 24 de agosto de 2023 esta Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién ordena el inicio del expediente cuyo tenor literal es el siguiente:

"Vista la propuesta del Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Econémicos, de la urgente necesidad de cubrir el puesto vacante n° 030006024,
denominado Jefe Negociado de Atencion al Contribuyente, estando el mismo
dotado presupuestariamente es por lo que, de conformidad con las competencias
establecidas en el vigente Reglamento Orgdnico de esta Corporacion Municipal,
segiin dispone su articulo 34.1, en relacion al 33 f), aprobado en sesion plenaria
celebrada el dia 16 de abril de 2009,

RESUELVO

Ordenar el inicio del expediente para proceder a la provision del puesto
vacante n° 030006024 denominado Jefe de Negociado Atencion al Contribuyente,
perteneciente al Area de Hacienda y Servicios Econdmicos, mediante convocatoria
de comision de servicios por una duracion de seis meses, excepcionalmente
prorrogable hasta completar el plazo mdximo permitido de 18 meses.”

SEGUNDO.- Con fecha 10 de agosto de 2023 se dicta instruccién por esta Concejal
Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién (Resolucién ntimero 8206), en la que se
dispone ‘aprobar la "Instruccion para regular el procedimiento de convocatoria publica a
seguir, en caso de urgente e inaplazable necesidad, para ocupar puestos de trabajo por
funcionarios en comision de servicios".

TERCERO.- El puesto de trabajo denominado Jefe de Negociado Atencién al
Contribuyente, con ndmero 030006024 de la R.P.T. del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna se encuentra vacante, y la descripcién del puesto de trabajo, de
conformidad a lo previsto en la R.P.T. de esta Corporacién, es la que se recoge en el Anexo I
de la presente resolucién.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 140.1, apartado a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, recoge el servicio activo entre las situaciones en que pueden
hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local, estableciendo el apartado 2.
del citado precepto que dichas situaciones se regulardn por la normativa bdsica estatal, y por
la legislacién de funcién publica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente,
por la legislacién de los funcionarios de la Administracién del Estado, teniéndose en cuenta
las peculiaridades del régimen local.

Conforme prevé el articulo 38.1 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pablica Canaria, se encuentra en situacién de servicio activo el funcionario que ocupe un
puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comisién de servicios.

Segundo.- La declaracién de situacién de Comisiéon de Servicios exige el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, en concreto la limitacién temporal, la concurrencia de imperativas necesidades del
servicio y cumplimiento por el funcionario de los requisitos fijados en la relacién de puestos
de trabajo (RPT) para el desempeiio del puesto. Todos los puestos de trabajo ocupados por
funcionarios en situaciéon de comisién de servicios deben ser incluidos en la siguiente
convocatoria de provision.

Tercero.- Respecto al plazo de duracién maximo de la comisién de servicios, el
articulo 38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, establece que "La comisién de servicios
tendrd una duracién mixima de 6 meses; excepcionalmente podrad prorrogarse hasta 18
meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de provisién normal,
éste quedare vacante.”

La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior direccién de
personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida mediante el
Decreto de la Alcaldia n° 6561/2023, de 21 de junio.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 29 de agosto de 2023, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar la provisién temporal, mediante comisién de servicios, en vista
de la urgencia e inaplazable necesidad, del puesto de trabajo denominado "Jefe de Negociado
Atencién al Contribuyente”, con ndmero de la vigente RPT 030006024, cuya descripcién y
requisitos para su desempefio figura en el Anexo I de la presente resolucién.

La designacién de la comisién de servicios se hard por una duracién méixima de SEIS
(6) MESES, prorrogable excepcionalmente hasta completar, en su caso, el plazo maximo
legalmente permitido de 18 meses, con la salvedad de que con anterioridad sea provisto
definitivamente.

Al/a la funcionario/a de carrera designado/a se le reservara el puesto de trabajo al que
se encuentre adscrito definitivamente.

SEGUNDO.- Al ser la Administracién de procedencia prevista en la RP.T. para el
puesto convocado INDISTINTA, se otorga un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para que aquellos/as funcionarios/as de carrera interesados/as, que estén en
adscripcién definitiva y que cumplan los requisitos para desempefiar el puesto de trabajo
que figura en el Anexo I de la presente resolucién, puedan presentar la solicitud de
participacién en la provisién temporal del puesto de trabajo mediando comisién de servicios
segiin modelo normalizado que figura en el Anexo II.

Las solicitudes de participacién serdn presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través del registro electrénico o en alguna de
sus oficinas del SAC. Asimismo, las solicitudes de participacién podridn presentarse en las
formas establecidas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
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Los/as aspirantes acompanardn a la solicitud de participacién un curriculum vitae en
el que se haga necesariamente mencién los siguientes extremos:

a) Cuerpo, Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo
se hallase clasificado.

b) Titulacién académica que posee.

¢) Numero de afios de servicio en la administracién publica en la plaza que da
acceso al puesto de trabajo a desarrollar.

d) Puestos de trabajo desempenados en las Administraciones Puablicas.

e) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del puesto de
trabajo a desarrollar.

f) Asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto a desarrollar.

Los méritos alegados por los/las participantes serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracién Municipal, en cuyo caso se deberd poner de manifiesto tal
extremo en la solicitud de participacién.

La documentacién se acreditard con la presentacién de fotocopias compulsadas o
acompafadas de los originales para su compulsa. Las fotocopias compulsadas se podran
sustituir por copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los
mismos, conforme al Anexo III del presente Anuncio, pudiéndose requerir al interesado/a
por el Servicio de Recursos Humanos la presentacién de la documentacién original en
cualquier momento para su comprobacién.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién se remitiran al
Area del que depende el puesto de trabajo cuya provisién temporal ha sido convocada, para
que valore la idoneidad de los/as aspirantes, debiendo emitir informe en el plazo maximo de
3 dias hébiles contados desde la recepcién de la solicitud, considerandose favorable en caso
de silencio. Si el informe no estimase la idoneidad de alguno de los aspirantes se procedera
al archivo del expediente.

Tras la emisién del informe por el Area del que dependa el puesto, se continuara con
la instruccién del expediente por el Servicio de Recursos Humanos, cuya resolucién serd
publicaré en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en la web municipal y en la intranet
municipal.

TERCERO.- Publicar en el Tablén de anuncios Municipal, web municipal y en la
Intranet Municipal/ Extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Comunicar al Servicio del que depende el puesto de trabajo convocado.
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ANEXO 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 03006024
DENOMINACION: JEFE NEGOCIADO ATENCION AL CONTRIBUYENTE
NIVEL: 22
CE.: 40
GRUPO/SUBGRUPO: C-1
ESCALA/SUBESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
CLASE VINCULACION: FUNCIONARIO CARRERA
ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: ADMINISTRACION INDISTINTA
FUNCIONES (R.P.T.): Asistencia, preparacién, ejecucién y documentacién de los cometidos
atribuidos a la Seccién bajo las directrices de su superior jerdrquico, correspondiéndole
principalmente las siguientes funciones:
a) Ejecucion de las actividades atribuidas y desarrolladas por personal adscrito siguiendo las pautas e

instrucciones dictadas.
b) Administrar y gestionar recursos materiales y bienes afectos para la realizacién de los cometidos

y funciones asignados.

¢) Gestién y propuesta de actividades y procesos en materia relacionada con autoliquidaciones,
liquidaciones domiciliadas, informacién tributaria y, en general, cualquiera otras que permitan la
6ptima atencidn al contribuyente, y que no estén asignadas a otros negociados de la Seccién.

d) Impulso, tramitacién e instruccién de los expedientes administrativos que correspondan al sector
competencial del negociado.

e) La jefatura del personal a su cargo.

f) Instruccién de los expedientes de contratacién que corresponda.

g) Apoyo administrativo a la jefatura de seccién sustituyendo a su titular por ausencia o vacante, a
propuesta de éste o cuando se le designe por acto administrativo.

h) Desempefo temporal de las funciones asignadas a otra jefatura de negociado de su Seccién,
cuando ello se disponga en los casos de ausencia de sus titulares o por encontrarse vacantes dichos
puestos
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ANEXO1II
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE FORMA TEMPORAL,
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINADO “JEFE NEGOCIADO ATENCION AL CONTRIBUYENTE”, CON
NIUMERO 030006024 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES

D.N.L 11 Apellido 2° Apellido Nombre
Teléfono Correo electrénico
DESTINO ACTUAL
Cédigo Denominacién del puesto de | Grupo/Subgrupo I\é“sl Compl.
R.P.T. trabajo = especifico
PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA DESEMPENAR
EN COMISION DE SERVICIOS:
Nidm. R.P.T. |Denominacién del Grupo/Subgrupo I\é“l,;l Compl.
puesto - especifico

El abajo firmante SOLICITA participar en la convocatoria a que se refiere la
presente instancia mediante comisién de servicios y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de
participacién, y aquellos especificos exigidos en las bases de la convocatoria que
regulan la provision del puesto de trabajo.

En San Cristébal de La Laguna, a de de
2023.

DOCUMENTOS ADUNTOS:
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ANEXO III
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION TEMPORAL,
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO "JEFE NEGOCIADO ATENCION AL CONTRIBUYENTE” CON
NUMERO 030006024 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.”

DON ..., provisto de D.N.I. ntmero...,

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada
corresponde a documentacién original, acreditando, en consecuencia, su
veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para
la provisién, con cardcter temporal, por motivos de urgente e inaplazable
necesidad, por el sistema de comisién de servicios del puesto de trabajo
denominado "... ", con ndmero de la RPT."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a ocho de septiembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 8866/2023, de 31 de agosto), Francisca Carlota Rivero Ortega, documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA
ANUNCIO
5034 178819

Extracto del Decreto de Alcaldia n® 1545/2023, de 12/09/2023, por el que se aprueba la convocatoria
publica de ayudas econémicas directas al alumnado del 2° ciclo de educacion infantil del curso escolar
2023/2024 en el municipio de San Sebastian de la Gomera.

BDNS (Identif.): 716512.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/716512)

Primero. Beneficiarios
Tendran condicion de beneficiarios/as los/las menores que retinan los siguientes requisitos:
1.- Estar empadronados/as y residir en el municipio de San Sebastian de La Gomera.

2.- Estar matriculados/as en alguno de los cursos del 2° Ciclo de Educacion Infantil (Infantil 3 afios,
Infantil 4 afios e Infantil 5 afios).

3.- Cursar sus estudios en uno de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria de San Sebastian de La
Gomera o en el Colegio Publico Santiago Apdstol en Playa de Santiago en el Municipio de Alajero.

4.- No tener contraida deuda con el Ilustre Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera ninguno de los
miembros de la unidad familiar de convivencia del/de la menor.

Segundo. Objeto.

Concesion, con cargo a fondos propios de la Corporacién Municipal, de las ayudas directas alumnado del
2° ciclo de educacién infantil del curso escolar 2023/2024 en San Sebastian de La Gomera, destinadas a
ayudar a las familias con la financiacion del material escolar necesario.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases que rigen la presente convocatoria han sido publicadas en el tablon de anuncios y edictos del
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, ubicado en la Sede
Electronica (https://www.eadmin.sansebastiangomera.org) y en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nim.
125 de 26 de julio de 2011 (Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia global destinada a la convocatoria asciende a un importe de 25.000,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 3260.48008 del Presupuesto General de la Entidad Local para el ejercicio 2023,
con denominacion “Servicios Complementarios de Educacion. Ayuda a Libros de Educacion Infantil”.

El importe individualizado de la ayuda sera el que resulte del prorrateo de la cuantia total disponible entre
el nimero de solicitantes que cumplan con los requisitos para ser beneficiarios/as de las ayudas, sin que
la misma pueda superar el 100 % del importe que se justifique como gasto realizado en cada caso por el/la
beneficiario/a.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia 25 de septiembre de 2023 y finalizara
el dia 06 de octubre de 2023, ambos inclusive.

Sexto. Otros datos

Podran solicitar las ayudas reguladas en las presentes Bases, el padre, la madre o el/la tutor/a legal que
convivan con el/la menor beneficiaria/o en la misma unidad familiar.

1.- Para acceder a las presentes ayudas, los/las solicitantes de las mismas deben acceder al modelo
normalizado que se encontrara disponible en la Sede Electrénica
(https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/procedimientos/ciudadano/SU02) del Ayuntamiento
durante el plazo de presentacion de solicitudes, cumplimentarlo debidamente (todos los campos
obligatorios), imprimir el mismo y presentarlo debidamente firmado en el Registro General de la
Corporacion, conjuntamente con la documentacion requerida que se sefiala en las presentes bases,
pudiendo, asimismo, presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el art. 16.4 dela Ley 39/2015,
de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud y demas modelos obligatorios deberan ser firmadas, en este caso, de forma manuscrita por
el/la solicitante de la ayuda y deberan ir acompafiados de la documentacion complementaria, exigida en
la base 9% de las presentes bases reguladoras. Todos los documentos pueden aportarse en copia, a excepcion
de las facturas y justificantes de pago, de las cuales deben aportarse también los originales.

2.- Tramitacion electronica.

Aquellos/as solicitantes que dispongan de certificado electronico, podran presentar la solicitud
telematicamente, a través del procedimiento que el Ayuntamiento habilitara en su Sede Electronica para
la tramitacion electronica de los expedientes
(https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/procedimientos/ciudadano/SU02).

Cuando la presentacion de la solicitud se efectue via telematica, los documentos que se adjunten a la
solicitud deben ser escaneados y presentados en archivos de formato PDF. No se admitiran fotografias de
la documentacion original.

3.- Para las comunicaciones y avisos necesarios, debe facilitarse obligatoriamente una direccion de correo
electronico y un niumero de teléfono moévil.

4. La solicitud de ayuda debera ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte (y tarjeta de residencia), en vigor, del/de la solicitante y, en su caso,
del/de la menor para el/la cual se solicita la ayuda.

b) Certificado o documento expedido por el Colegio Publico, en el cual el/la menor curse sus estudios,
acreditativo de encontrarse el/la menor matriculado/a en alguno de los cursos especificados en el punto 2.
de la base 5%

Este certificado ha de aportarse solamente en caso de que el/la solicitante no autorice expresamente al
Ayuntamiento para que solicite estos datos al Centro Educativo correspondiente, marcando la casilla que
proceda en el modelo de solicitud.

¢) Fotocopia del libro de familia o de cualquier otro documento acreditativo del grado de parentesco del/de
la solicitante de la ayuda con el/la menor, o en su caso, de la relacion de tutela.

d) Modelo oficial de Alta a Terceros en el plan contable del Ayuntamiento, actualizado, incluyendo el
IBAN y BIC/SWIFT.

e) Factura/s original/es de adquisicion de los libros de texto y/o material escolar, emitida al nombre del/de
la solicitante de la ayuda, que cumpla con lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
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por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, debiendo
contener, como minimo, los siguientes requisitos:

1.- Numero y fecha de expedicion de la factura.

2.- Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, tanto del obligado a
expedir factura (comerciante) como del destinatario de las operaciones (debe
coincidir con el/la solicitante de subvencion)

3.- Numero de identificacion fiscal, tanto del obligado a expedir la factura, como del
destinatario (NIF o CIF).

4.- Concepto detallado.
5.- Importe.

f) Documentacion acreditativa del pago de las facturas, el cual puede hacerse constar en la misma factura
por el comerciante (por ejemplo: pagado o recibi con la firma y/o sello del establecimiento) o bien
mediante aportacion del resguardo de pago con tarjeta, justificante de cargo en cuenta corriente,
movimiento bancario o bien declaracion responsable del/de la interesado/a (en caso que la factura haya
sido abonada en efectivo y no hay constancia en la factura).

2.- Si la ayuda fue solicitada en la anterior convocatoria (curso escolar 2021/2022), no sera necesaria la
aportacion de los siguientes documentos, siempre que la solicite la misma persona y no se haya producido
ninguna modificacién en los datos, debiéndose hacer constar debidamente esta circunstancia en el modelo
de solicitud (Anexo I):

DNI del/de la solicitante.

DNI del/de la menor para el/la cual se solicita la ayuda.
Modelo de Alta a Terceros.

Fotocopia del libro de familia.

San Sebastian de La Gomera, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera.

5035
Por Decreto de Alcaldia-Presidencian®937/2023

SANTA URSULA

Clasificacion Escala Administracion General:
ANUNCIO Subescala Técnica.
178887

Denominacion: TECNICO/A DE ADMINISTRACION

del Ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula, de
fecha trece de septiembre de 2023, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA PARA
EL ANO 2023.

Funcionarios de Carrera.

Grupo: Al.

GENERAL DE PLANIFICACION Y URBANISMO
(URB.F.01) adscrito a la Oficina Técnica municipal.

Vacantes: 1.
Forma-Provision: Concurso-Oposicion.

Santa Ursula, a trece de septiembre de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.
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5036

TACORONTE

ANUNCIO

Expediente n°: 2022010922

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n°® 1754/2023 de
12 de septiembre de 2023 se procede a la Rectificacion de error material advertido en el
Decrteto de Alcaldia n® 1709/2023, de 04 de septiembre, por el que se aprobo la LISTA
DEFINITIVA de aspirantes admitidos/excluidos del proceso selectivo extraordinario
para la provision, como personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de
méritos, de UNA (1) plaza de ARQUITECTO TECNICO Grupo II, en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

(..)

“PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en el resuelvo primero del Decreto
de Alcaldia n° 1709/2023, de fecha 04 de septiembre de 2023, de aprobacion de la lista
definitiva del proceso selectivo extraordinario para la estabilizacion de una plaza de
Arquitecto/a Técnico, Grupo 11, en los siguientes términos:

Donde dice:

“PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de meéritos, de una plaza de
ARQUITECTO/A TECNICO, perteneciente al Grupo II, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

A) ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
BATISTA GARCIA PEDRO MANUEL kG ] 5K A
CABRERA ALBERTO MARIA ESTHER HATQ | 44K
CRUZ CABEZA CARMEN DOLORES *EQ() ] KK
CURBELO BRITO ROSA MARIA H#ETQ G4 4Kk
DORTA GONZALEZ MARIA CANDELARIA Hk g 5Q() % ¥
DORTA PERDOMO BEATRIZ Hk Y50 [ H¥
LOPEZ HERNANDEZ MARIA CANDELARIA k()3 6% %
LORENZO PEREZ JOHAN JOSE Hk ] 93 ()% H
MARTIN PERAZA MARIA CRISTINA Y536k
PALMERO MARRERO IRENE K77 D QR
PEREZ ROCIO MIGUEL ANGEL *EGDITH R
RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA ELIZABET QD () HH
RODRIGUEZ RIVERO CARMEN NIEVES () QY HH ¥
SAIZ DE LEON EDUARDO *EQ [ 5Kk
VALVERDE LOZANO JOSE JESUS *EQQ(GS5 H A

178486
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B) EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI Motivo/s
RAMOS ASCANIO VERONICA k705§ %k 2
RIVERO MORALES ESMERALDA KA Y7()%** 9
Debe decir:
APELLIDOS NOMBRE DNI
BATISTA GARCIA PEDRO MANUEL *HG [5G HHH
CABRERA ALBERTO MARIA ESTHER 7 [ 4%
CRUZ CABEZA CARMEN DOLORES ()] 2k
CURBELO BRITO ROSA MARIA #H7 Q54 * %
DORTA GONZALEZ MARIA CANDELARIA HEY5Q()H**
DORTA PERDOMO BEATRIZ *kY5Q ] Hkk
LOPEZ HERNANDEZ MARIA CANDELARIA *kg()36%%%
LORENZO PEREZ JOHAN JOSE %] Q3 () %k
MARTIN PERAZA MARIA CRISTINA *hg536kk%
PALMERO MARRERO IRENE k77 QH KK
PEREZ ROCIO MIGUEL ANGEL k()37 KAk
RAMOS ASCANIO VERONICA k705§ %k
RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA ELIZABET *HQD() D H ok
RODRIGUEZ RIVERO CARMEN NIEVES *H()QQQHk
SAIZ DE LEON EDUARDO KEQ Q5 Kk
VALVERDE LOZANO JOSE JESUS #8065 **k*

C) EXCLUIDO/A:

APELLIDOS NOMBRE DNI Motivo/s
RIVERO MORALES ESMERALDA *A2470%** 9

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de rectificacion del error material advertido en el
Decreto de Alcaldia n° 1709/2023, de fecha 04 de septiembre de 2023, de aprobacion
de la lista definitiva del proceso selectivo extraordinario para la provision, con
personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
Arquitecto/a Técnico, Grupo I, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
5037 177879
Expediente n°: 3924/2023.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023/2088, de fecha
11 de septiembre de 2023, se aprobo la Resolucion
que se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA.

ASUNTO: Ausencia de la Sra. 1* Teniente de
Alcalde, D?® Virginia Rodriguez Delgado, por
vacaciones.

Atendiendo a la ausencia por vacaciones, que
corresponden al ano 2023, los dias del 11 al 25 de
Septiembre de 2023 a.i., del afio en curso, de la
Sra. 1* Teniente de Alcalde, D® Virginia Rodriguez
Delgado, con competencias, segun Resolucion de
Alcaldia 2023/1351, de fecha 21 de junio de 2023,
en la siguientes areas:

* Bienestar Social e Igualdad.
* Empleo y Desarrollo Local.

* Gestion y Coordinacion del equipamiento de
mayores. RRSS M* Auxiliadora (Geriatria).

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las
competencias antes descritas y se avocaran en la
Alcaldia todas y cada una de las delegaciones de
area que fueron delegadas.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43,
44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por
la Sra. 1? Teniente de Alcalde, D?. Virginia Rodriguez
Delgado, para conocer de los procedimientos
administrativos que gestione por las delegaciones
de areas, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de
noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para
gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos
que correspondan por sus delegaciones durante el
periodo de vacaciones, de la Sra. 1* Teniente de
Alcalde, D?® Virginia Rodriguez Delgado, los dias
del 11 al 25 de Septiembre de 2023 a.i., del afio en
curso, en todas y cada una de las delegaciones de
area que fueron delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia n® 1157/2019, de 26 de junio de 2019.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de
que surta efectos desde el mismo dia de su firma,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los
interesados en el procedimiento se avocaran en la
Alcaldia todas y cada una de las delegaciones de
area que fueron delegadas a la Sra. 1* Teniente de
Alcalde, Diia. Virginia Rodriguez Delgado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTO.- Dese cuenta a la totalidad de las
unidades administrativas, a efectos de firma de los
actos administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 enrelacion conel 38 d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a doce de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin
Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA
ANUNCIO
5038 178892

Expediente: 4031/2023

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha de 13 de septiembre de 2023, la resolucién n.° 1461 que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE LA
PLAZA DE EDUCADOR/A CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Visto Decreto de Alcaldia — Presidencia n°2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022,
por el que se aprueban las bases y anexos del a convocatoria que han de regir el proceso de la
convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de lista de reserva, de
conformidad del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Vista que la convocatoria fue objeto de publicacién en el Tablén de edictos electrénico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial dela Provincia nimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 92 martes 18 de abril de 2023. Inicidndose a contar desde el
siguiente al de esta dltima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de
solicitudes que finaliz6 el dia 18 de mayo de 2023.

Vista Resolucion de Alcaldia nimero 2023-0941, de fecha 06 de junio de 2023, en la cual
se publica el listado provisional de admitidos y excluidos de provisién por personal laboral del
Ayuntamiento de Brefia Baja, mediante sistema de concurso, de la plaza de Educador/a.

Vista Resolucion de Alcaldia — Presidencia numero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de estabilizacién y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de seleccion que han de regirse por las
bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el
antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto
observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de
las Provincias, mediante la publicacion del texto integro de las bases aprobadas por decreto n.°
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria
que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin
generacioén de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacién el 16 de
diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos
casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la plaza, se otorgard
un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacién de un nuevo anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.”

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 14 de julio de 2023, con niimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n°® 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicacién integra de dicho anuncio.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023 25400

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con ntimero 149 en la cual se publica la rectificacién de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generacién
de lista de reserva.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
nimero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de las
plaza de Educador/a, correspondientes a la oferta de empleo ptiblico para la estabilizacién de empleo
temporal, a contar desde el siguiente al de esta tltima publicacién el plazo de veinte dias habiles para
la presentacién de solicitudes, finalizando el dia 05 de septiembre de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si asi
correspondiere de conformidad con el régimen de delegaciones de la Entidad Local dictard
Resolucion, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la Entidad, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusién, podrd interponerse
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la relacion de excluidos objeto
de publicacién en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-
electronica/sede-electronica )

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccion y que
deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicién, en la fecha que se produzca, como
notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la
Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién.”

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de EDUCADOR/A, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
DE LUIS GARCIA, MARIA PAZ Hokokk DDk

B) Relacion de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. MOTIVOS DE EXCLUSION
CAMACHO MARTIN, ALEN wAARXD443* 1. NO UTILIZA ANEXO DE
SOLICITUD NORMALIZADO

(B.O.P .N° 34, 20/03/2023)

SEGUNDO: Publicar la presente resoluciéon comprensiva de la lista completa de admitidos/as y
excluido/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncio
electrénico del Ayuntamiento. Las personas excluidas/os tendran un plazo de DIEZ DIAS HABILES
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contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que
subsanen la falta o acompafien los documentos tanto preceptivos como aquellos otros, que a su
derecho convenga.

TERCERO: Quienes, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no subsanen la causa de
exclusion, se tendran por excluidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.”

Villa de Brefia Baja, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5039 178891

Expediente: 4805/2023

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 13 de junio de de
2023, la resolucion n.21462 que literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE PSICOLOGO/A, TRABAJADOR/A SOCIAL Y
EDUCADOR/A SERVICIO DE DiA CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Visto Decreto de Alcaldia — Presidencia n.°2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022,
por el que se aprueban las bases y anexos del a convocatoria que han de regir el proceso de la
convocatoria para la estabilizaciéon de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de lista de reserva, de
conformidad del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vista que la convocatoria fue objeto de publicacién en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial dela Provincia nimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.® 92 martes 18 de abril de 2023. Inicidndose a contar desde el
siguiente al de esta ultima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes que finaliz6 el dia 18 de mayo de 2023.
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Vista Resolucion de Alcaldia nimero 2023-0923, de fecha 02 de junio de 2023, en la cual
se publica el listado provisional de admitidos y excluidos para la provision por personal laboral del
Ayuntamiento de Brefila Baja, mediante sistema de concurso, de las plazas de Psicdlogo/a,
Trabajador/a Social y Educador/a Servicio de Dia.

Vista Resolucién de Alcaldia — Presidencia niimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de Estabilizacion y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de seleccion que han de regirse por las
bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el
antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto
observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de
las Provincias, mediante la publicacion del texto integro de las bases aprobadas por decreto n.°
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria
que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin
generacion de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacion el 16 de
diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos
casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la plaza, se otorgard
un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacion de un nuevo anuncio en el

Boletin Oficial del Estado.”

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 14 de julio de 2023, con ntimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n° 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generaciéon de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicacion integra de dicho anuncio.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con nimero 149 en la cual se publica la rectificacién de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generacién
de lista de reserva.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
numero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de las
plazas de Psicélogo/a, Trabajador/a Social y Educador/a Servicio de Dia, correspondientes a la oferta
de empleo publico para la estabilizaciéon de empleo temporal, a contar desde el siguiente al de esta
ultima publicacién el plazo de veinte dias héabiles para la presentacion de solicitudes, finalizando el dia
05 de septiembre de 2023.
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CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si asi
correspondiere de conformidad con el régimen de delegaciones de la Entidad Local dictard
Resolucioén, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la Entidad, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisiones de inclusion, podrd interponerse
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la relacion de excluidos objeto
de publicacion en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comtin.

Asimismo, si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electréonica de este Ayuntamiento (direccién https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-
electronica/sede-electronica )

En la misma publicaciéon se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que
deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como
notificacién a todos los efectos.
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Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la
Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.”

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de PSICOLOGOV/A, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
BRITO RODRIGUEZ, MARIA VERONICA okokokD Q7 Gk
GONZALEZ HERNANDEZ, SARA sskskok7] DGk

B) Relacion de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

SEGUNDO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
DIiAZ PEREZ, NIEVES ESTEFANIA okkok GO G%
RODRIGUEZ ABREU, NIEVES SARELY sk 777375
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B) Relacion de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L MOTIVOS DE EXCLUSION
AFONSO GUARATE, VICTOR seokokokD) 33 G0k 1. NO ACREDITA PAGO DE
JOSE TASAS

2. NO ACREDITA
CERTIFICADO DE DELITOS
SEXUALES VIGENTE
CONTRERAS ACOSTA, *IEXRTOT74%* 1. NO ACREDITA PAGO DE

CARMEN SOCO TASAS
2. NO ACREDITA
CERTIFICADO DE DELITOS
SEXUALES
CENJOR RODRIGUEZ, OLGA HAAEXRGI62* 1. NO PRESENTAR

SOLICITUD NORMALIZADA
2.NO PRESENTAR
DOCUMENTO DE NACIONAL
DE IDENTIFICACION
3. NO PRESENTAR PAGO DE
TASAS
4. NO PRESENTAR
TITULACION ESPECIFICA

GOMEZ SAROBE, GEAXI skkxG]()7% 1. NO PRESENTAR

JUSTIFICANTE DE PAGO DE
TASAS

TERCERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la

convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de EDUCADOR/A SERVICIO DE DIA, conforme a la siguiente relacién:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
MARTIN HERNANDEZ,, BEATRIZ HAARDT14%

B) Relacion de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I MOTIVOS DE LA
EXCLUSION
CAMACHO MARTIN, ALEN skokokokD 4 3k 1. NO UTILIZA MODELO DE

SOLICITUD NORMALIZADO
2. NO ACREDITA PAGO DE
TASAS

CENJOR RODRIGUEZ, OLGA HkAEQ162* 1. NO PRESENTAR

SOLICITUD NORMALIZADA
2.NO PRESENTAR
DOCUMENTO DE NACIONAL
DE IDENTIFICACION
3. NO PRESENTAR PAGO DE
TASAS
4. NO PRESENTAR
TITULACION ESPECIFICA




25407 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 113, Lunes 18 de septiembre de 2023

CUARTO: Publicar la presente resolucién comprensiva de la lista completa de admitidos/as y
excluido/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento. Las personas excluidas/os tendrdn un plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que
subsanen la falta o acompafien los documentos tanto preceptivos como aquellos otros, que a su
derecho convenga.

QUINTO: Quienes, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no subsanen la causa de
exclusion, se tendran por excluidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.”

Villa de Brefia Baja, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5040 178890

EXPTE: 4807/2023

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 13 de septiembre de de 2023, la Resolucién n.° 1463 que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS
PLAZAS DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL Y ARQUITECTO TECNICO
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Visto Decreto de Alcaldia n.° 2089 de fecha 15 de diciembre de 2022, por el que se
aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizaciéon de plazas
reservadas a personal funcionario y personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de concurso,
sin generacion de lista de reserva. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Visto que la convocatoria fue objeto de publicacién en el Tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 92 de 18 de abril de 2023. Inicidndose a contar desde el
siguiente al de esta dltima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes que finaliz6 el dia 18 de mayo de 2023.

Vista Resolucion de Alcaldia nimero 2023-1017, en la cual se publica el listado
definitivo de admitidos y excluidos provisién por personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja,
mediante sistema de concurso, de las plazas de Agente de Desarrollo Local y Arquitecto/a Técnico.
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Vista Resoluciéon de Alcaldia — Presidencia niimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de estabilizacion y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de seleccion que han de regirse por las
bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el
antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto
observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de
las Provincias, mediante la publicacion del texto integro de las bases aprobadas por decreto n.°
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria
que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin
generacion de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacién el 16 de
diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos
casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la plaza, se otorgard
un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacién de un nuevo anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.”

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 14 de julio de 2023, con ntimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n°® 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal funcionario y

personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generaciéon de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicacién integra de dicho anuncio.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con niumero 149 en la cual se publica la rectificaciéon de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generacién
de lista de reserva.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
ntimero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de las
plazas de Agente de Desarrollo Local y Arquitecto/a Técnico, correspondientes a la oferta de empleo
ptblico para la estabilizacién de empleo temporal, a contar desde el siguiente al de esta ultima
publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de solicitudes, finalizando el dia 05 de
septiembre de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si asi
correspondiere de conformidad con el régimen de delegaciones de la Entidad Local dictard
Resolucioén, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucioén, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la Entidad, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisiones de inclusién, podrd interponerse
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no solo que no figuran en la relacion de excluidos objeto
de publicacion en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comtin.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electréonica de este Ayuntamiento (direccién https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-
electronica/sede-electronica )

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que
deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como
notificacioén a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la
Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.”
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CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria ptblica para la provisiéon por personal laboral, mediante sistema de concurso, de dos
plazas de AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
DIAZ DE LA CRUZ, MILAGROS HHAX1505*
CASANAS SICILIA, ANA RAQUEL HAAXBI95*

B) Relacion de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION

LOZANO SIMON, ANGEL HrEXRI733* 1. NO PRESENTAR
TITULACION ESPECIFICA

CONCEPCION HERRERA, HARAEAQ25* 1. NO PRESENTAR
ALEJANDRO MANUEL TITULACION ESPECIFICA

CENJOR RODRIGUEZ, OLGA HokokokQ ] Gk 1. NO PRESENTAR
SOLICITUD NORMALIZADA
2.NO PRESENTAR
DOCUMENTO DE
NACIONAL DE
IDENTIFICACION
3. NO PRESENTAR PAGO DE
TASAS
4. NO PRESENTAR
TITULACION ESPECIFICA

SEGUNDO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria ptblica para la provisiéon por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de ARQUITECTO TECNICO, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
PEREZ PINERO, JOSE CARLOS HAERT7155*
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GUACIMARA HFEEXG389*

B) Relacién de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA
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TERCERO: Publicar la presente resolucién comprensiva de la lista completa de admitidos/as y
excluido/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de anuncio
electrénico del Ayuntamiento. Las personas excluidas/os tendréan un plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que
subsanen la falta o acompafien los documentos tanto preceptivos como aquellos otros, que a su
derecho convenga.

CUARTO: Quienes, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no subsanen la causa de
exclusion, se tendran por excluidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y serdn excluidos definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.”

Villa de Brefia Baja, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5041 178888

Expediente: 4715/2023

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 13 de septiembre de 2023, la resolucién n.° 1456 que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE
LAS PLAZAS DE ARQUITECTO/A, ASESOR/A JURIDICO Y ARQUITECTO/A TECNICO,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Visto Decreto de Alcaldia n.° 2089 de fecha 15 de diciembre de 2022, por el que se
aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas
reservadas a personal funcionario y personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de concurso,
sin generacion de lista de reserva. De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Visto que la convocatoria fue objeto de publicacién en el Tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.°86 de 11 de abril de 2023. Inicidndose a contar desde el
siguiente al de esta ultima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes que finaliz6 el dia 12 de mayo de 2023.

Vista Resolucion de Alcaldia ndmero 2023-0945, en la cual se publica el listado
definitivo de admitidos y excluidos provision por personal funcionario del Ayuntamiento de Brefia
Baja, mediante sistema de concurso, de las plazas de Arquitecto/a, Asesor/a Juridico y Arquitecto/a
Técnico.
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Vista Resolucién de Alcaldia — Presidencia ntimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de Estabilizacion y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de seleccion que han de regirse por las
bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el
antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto
observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en aplicacioén de lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de
las Provincias, mediante la publicacion del texto integro de las bases aprobadas por decreto n.°
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria
que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin
generacion de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacion el 16 de
diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos
casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la plaza, se otorgard
un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacion de un nuevo anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.”

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 14 de julio de 2023, con ntimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n° 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generaciéon de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicacion integra de dicho anuncio.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con nimero 149 en la cual se publica la rectificacién de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generacion
de lista de reserva.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
numero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de las
plazas de Arquitecto/a, Asesor/a Juridico y Arquitecto/a Técnico, correspondientes a la oferta de
empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal, a contar desde el siguiente al de esta tltima
publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes, finalizando el dia 05 de
septiembre de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si asi
correspondiere de conformidad con el régimen de delegaciones de la Entidad Local dictard
Resolucion, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la Entidad, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisiones de inclusion, podrad interponerse
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la relacién de excluidos objeto
de publicacion en el Tablon, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-
electronica/sede-electronica )

En la misma publicaciéon se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que
deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como
notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la
Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.”
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CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal funcionario, mediante sistema de concurso, de una
plaza de ARQUITECTOV/A, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
SANCHEZ SICILIA, IRALDE HHEXQE64*

B) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I CAUSA DE EXCLUSION
PLANAS CARRASCO-MUNOZ, Hokokok GG A Gk 1. ANEXO DE SOLICITUD
JAIME CARLOS 2. CARTA DE PAGO
3. TITULACION

SEGUNDO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal funcionario, mediante sistema de concurso, de una
plaza de ASESOR/A JURIDICO, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.IL

HERNANDEZ RAMOS, ILDEFONSO LUIS sk 7()53%
CABRERA MILLAN, MARIA EVELIA Hokokok 587 8%
DE LA RUA OVEJERO, MANUEL k831 G*

B) Relacién de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

TERCEROS: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria ptiblica para la provisién por personal funcionario, mediante sistema de concurso, de una
plaza de ARQUITECTO TECNICO, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

PERESTELO SANGIL, OSCAR LUIS kDG4 ] %
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GUACIMARA Hkokok G380 %
HERNANDEZ SAN JUAN, PILAR MARIA dokokok 4387 %
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B) Relacion de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

CUARTO: Publicar la presente Resolucion comprensiva de la lista completa de admitidos/as y
excluido/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de anuncio
electrénico del Ayuntamiento. Las personas excluidas/os tendrdn un plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que
subsanen la falta o acompafien los documentos tanto preceptivos como aquellos otros, que a su
derecho convenga.

SEPTIMO: Quienes, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no subsanen la causa de
exclusién, se tendran por excluidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.”

Villa de Brefa Baja, a trece de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, RR.HH.,
Comercio, Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Area: Servicios, Obras, Desarrollo Local y Presupuesto

ANUNCIO
5042 179306

Expediente N°: 5593 / 2023

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2023

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 62, de 22 de mayo
de 2023, se publicé anuncio de aprobacion definitiva del Expediente sobre Modificacién N°©
7/2023 del Presupuesto General del Ejercicio 2023 (Suplemento de Crédito N° 1/2023).

Advertido error aritmético de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, por Acuerdo Plenario en sesion celebrada el 3 de agosto de 2023 se rectificé el
error existente, de manera que el acuerdo de aprobacidon definitiva de la citada
modificacion presupuestaria queda con el siguiente resumen por Capitulos:

ALTAS EN EL ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 Activos Financieros 4.969.400,00 €

ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 520.400,00
4 Transferencias Corrientes 62.000,00
6 Inversiones Reales 4.387.000,00
TOTAL GASTOS 4.969.400,00 €

Villa de La Orotava, a seis de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
UNION NORTE

EXTRAVIO
5043 173680

Se anuncia el extravio de la certificacion n° 3.130 a nombre de DON ALFONSO PEDRO REGALADO
MESTRES NAVAS, referida a UNA (1,000) PARTICIPACION, de fecha trece de octubre de mil novecientos
ochenta y dos, advirtiéndose que si en el plazo de diez dias no se presentara reclamacion se considerard anulada.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Benigno Ramos Gutiérrez.

p =
ﬁ . .t 4 F
v \ BOLETIN OFICIAL o
Q-EI" {S = T concertado
L8 — :F DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
GOBIERNO DE CANARIAS 23/1

Ano XCVIII Lunes, 18 de septiembre de 2023 Nuamero 113




