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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca

Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
1136 77466

El Consejero Insular de Agricultura, Ganaderia
y Pesca de esta Excma. Corporacion Insular, con
fecha 6 de marzo de 2023, en virtud de la delegacion
de competencias efectuada por el Consejo de
Gobierno Insular, en sesion celebrada el dia 2 de
noviembre de 2021, resolvid, entre otros, tomar en
consideracion el proyecto denominado "MEJORA
Y REPAVIMENTACION DEL CAMINO BARDO
VIEJO”, en el término municipal de Fasnia,
abriéndose un plazo de exposicion publica de
VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN
OFICIALDE LAPROVINCIA, para la presentacion
de alegaciones al mismo.

A estos efectos el citado proyecto se encuentra
a disposicion de los interesados en el Servicio
Técnico de Estructuras Agrarias, sito en C/ Alcalde
Mandillo Tejera, n® 8-3* planta, de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(http://www.tenerife.es).

Podran acceder al proyecto a través del siguiente
enlace: https://www.tenerife.es/documentos/agricultura/
ProyCaminoBardoViejo.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de marzo de dos
mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE

AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
Francisco Javier Parrilla Goémez, documento
firmado electrénicamente.

Area de Gestion del Medio Natural
y Seguridad

Servicio Administrativo de Gestion
del Medio Natural y Seguridad

Unidad Organica de Gestion Econémica

ANUNCIO
1137 80331

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el 14 de marzo de 2023, acordd aprobar el
expediente de enajenacion, mediante subasta, de los
aprovechamientos forestales de la madera resultante
de tratamientos selvicolas de mejora dentro de
Espacios Naturales Protegidos de Tenerife.

A la vista de lo anterior, se dispone la publicacion
de la siguiente

CONVOCATORIA:

a) Lugar, dia y hora de celebracion de la subasta:

La subasta tendra lugar el miércoles 29 de marzo
de 2023 a las 12:00 horas, en el Salon de Prensa
ubicada en la Planta 0 de la Torre Roja del Pabellon
Santiago Martin, en la Calle Las Macetas, sin
numero, en Los Majuelos, en el Municipio de San
Cristobal de La Laguna.

Asimismo, se otorga la posibilidad a todo aquel que
desee presentar su puja en la subasta, a que acuda en
el dia y lugar indicados, a partir de las 9:30 horas,
a los efectos de que por parte del personal del Area
de Gestion del Medio Natural y Seguridad se pueda
verificar que la documentacion que pretende aportar
para poder participar en la misma es correcta.

b) Descripcion de cada uno de los lotes que
constituyen la presente subasta:

Para los afios 2023 y 2024, se licitan por parte
del Cabildo Insular 10 lotes de pilas de madera de
pino, correspondientes a los expedientes 217/23,
218/23,219/23 y 220/23 y 220/24, que se describen
seguidamente:
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Lote n° 1: Aprovechamiento 217/23 - Monte: MC
3003, Cumbres del Realejo Alto: madera incluida
en el Aprovechamiento Forestal con numero de
Expediente 217/23 del Plan Anual vigente, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 1.650 metros cubicos de MADERA de Pino
mayor de 15 cm.

- Lote n° 2: Aprovechamiento 218/23 - Monte:
MUPc 23, Ladera y Cumbre: madera incluida
en el Aprovechamiento Forestal con niimero de
Expediente 218/23 del Plan Anual vigente, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 2.150 metros cubicos de MADERA de Pino
mayor de 15 cm.

- Lote n® 3: Aprovechamiento 219/23 - Monte:
MUPc 22, Mamio, Leres y Monteverde: madera
incluida en el Aprovechamiento Forestal con nimero
de Expediente 219/23 del Plan Anual vigente, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 3.050 metros cubicos de MADERA de Pino
mayor de 15 cm.

- Lote n° 4: Aprovechamiento 220/23-24 -
Monte: MC 3001, Las Cumbres: madera incluida
en el Aprovechamiento Forestal con numero de
Expediente 220/23 del Plan Anual vigente, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 3.800 metros cubicos de MADERA de Pino
mayor de 15 cm.

- Lote n° 5: Aprovechamiento 217/23 - Monte: MC
3003, Cumbres del Realejo Alto: madera incluida
en el Aprovechamiento Forestal con niimero de
Expediente 217/23 del Plan Anual vigente, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 250 metros cubicos de MADERA de Pino entre
10y 15 cm.

- Lote n° 6: Aprovechamiento 218/23 - Monte:
MUPc 23, Ladera y Cumbre: madera incluida
en el Aprovechamiento Forestal con niimero de
Expediente 218/23 del Plan Anual vigente, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 370 metros cubicos de MADERA de Pino entre
10y 15 cm.

- Lote n° 7: Aprovechamiento 219/23 - Monte:
MUPc 22, Mamio, Leres y Monteverde: madera
incluida en el Aprovechamiento Forestal con nimero
de Expediente 219/23 del Plan Anual vigente, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 400 metros cubicos de MADERA de Pino entre
10y 15 cm.

- Lote n® 8: Aprovechamiento 220/23 -24 -
Monte: MC 3001, Las Cumbres: madera incluida
en el Aprovechamiento Forestal con numero de
Expediente 220/23 del Plan Anual vigente, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 220 metros cubicos de MADERA de Pino entre
10y 15 cm.

- Lote n° 9: Aprovechamientos 217-218/23 -
Montes: MC 3003 y Cumbres del Realejo Alto;
MUPc 23, Ladera y Cumbre: madera incluida en
los Aprovechamientos Forestales con numeros
de Expedientes: 217/23 y 218/23 del Plan Anual
vigente, cuyas caracteristicas son las siguientes:

- 150 metros cubicos de madera entre 10-15 cm
(lefias y ramas incluidas).

- Lote n° 10: Aprovechamientos 219/23-220/23-24
- Montes: MUPc 22, Mamio, Leres y Monteverde
MC 3001, Las Cumbres: madera incluida en los
Aprovechamientos Forestales con numeros de
Expedientes: 219/23 y 220/23 del Plan Anual
vigente, cuyas caracteristicas son las siguientes:

- 150 metros cubicos de madera entre 10-15 cm
(lefias y ramas incluidas).
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c) El tipo de la subasta:

El precio minimo de salida para cada uno de los lotes que constituye la presente subasta es el siguiente:

; P!'e_cio Cantidad Codigo del
Lote Impor!e_est!l:nado minimo Tipo de Madera (m3 - S
de la licitacion (€) | de salida MADERA ) Plan 2023-
€/m3 2024
1 74.893,50 € 4539  Maderadepino mayorde 15 1.650 217/23
2 97.588,50 € 45,39 Madera de pigr‘; mayor de 15 2.150 218/23
3 138.439,50 € 4539  Maderadepino mayorde 15 3.050 219/23
4 172.482,00 € 45,39 Madera de pigr‘; mayor de 15 3.800 220/23-24
5 2.375,00 € 9,50 Madera de pino para astillado 250 217/23
entre 10-15 cm
6 3.515.00 € 9,50 Madera de pino para astillado 370 218/23
entre 10-15 cm
7 3.800,00 € 9,50 Madera de pino para astillado 400 219/23
entre 10-15 cm
8 2.090,00 € 9,50 Madera de pino para astillado 220 220/23-24
entre 10-15 cm
Madera de pino sin desramar 217/23 y
° 142500 € 9,50 entre 10-15 cm 150 218/23
Madera de pino sin desramar 219/23 y
10 1.425,00 € 9,50 entre 10-15 cm 150 220/23-24

La participacion en la presente subasta requerira de la previa constitucion de garantia, en los términos
establecidos en la clausula 6 del Pliego de condiciones.

d) Lugar de consulta o modo de acceso al presente pliego de condiciones:

Todas aquellas personas fisicas o juridicas interesadas en presentar puja en la presente subasta, podran obtener
los Pliegos de Condiciones que la rigen dirigiendo peticion por cualquier de los siguientes medios:

1.- Mediante solicitud dirigida a cualquiera de las siguientes direcciones de correo electronico:
* contratacion@tenerife.es

* carlosarg@tenerife.es

* evap@tenerife.es

* vicentela@tenerife.es

2.- Mediante solicitud presentada en la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife, dirigida al Servicio
Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad, siendo el enlace web el siguiente:

* https://sede.tenerife.es/es/
En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE GESTION DEL MEDIO NATURAL Y SEGURIDAD, Maria
Isabel Garcia Hernandez.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
1138 80909

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 14 de
marzo de 2023, acordd aprobar la supresion del pago de precio publico en concepto de cuotas de inscripcion
para los cursos del Plan de Formacion Agraria durante el ejercicio 2023, mediante la fijacion de la tarifa en
0,00 €, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.- Aprobar la supresion del pago de precios publicos, en concepto de cuotas de inscripcion para los
cursos del Plan de Formacion Agraria durante el ejercicio 2023, mediante la fijacion de la tarifa en cero (0,00)
euros, como medida econdmica para paliar los efectos negativos derivados de la Guerra de Ucrania.

Segundo.- El acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor a partir del dia
siguiente a su publicacion.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer potestativamente
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo organo que ha dictado el acto impugnado, en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion, o directamente RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Maria Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1139 80000

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dicto el dia 7 de marzo de 2023, la resolucién por la que se aprueba la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Ingeniero/a de Montes de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicandose, en el presente anuncio,
de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, la relacion nominal de aspirantes en la
que estan todos/as admitidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA,
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS
DE INGENIERO/A DE MONTES, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.
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En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de dos plazas de INGENIERO/A DE MONTES de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
aprobada por Resolucién de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de dos
plazas de Ingeniero/a de Montes de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion, fue
aprobada por Resolucién de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nuam. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nium. 278 de 19
de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion que transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de
diciembre de 2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el 6rgano
competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la
conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara respecto de los/as
aspirantes excluidos/as la causa de su inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa de
exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “..la
implantacién del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las mismas
garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.” Por
consiguiente, la referencia a la publicacién de los anuncios en el Tablon de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985,
de 29 de julio de 2022, de modificacién de la estructura y organizacién de la Corporacion
y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos
de drganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de
octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de dos plazas
de Ingeniero/a de Montes de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
27 de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:
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SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucién indicando
que los aspirantes presentados estan todos/as admitidos/as, concediéndoles un plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacion para la
subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o
reclamacioén en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacién en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1140 80059

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 8 de marzo de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
dos plazas de Técnico/a de Actividades Turisticas de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracidn, publicandose, en el presente anuncio,
de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, Gnicamente, la relaciéon nominal de
aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE
ACTIVIDADES TURISTICAS, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.
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En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de TECNICO/A DE ACTIVIDADES TURISTICAS de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucién
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
dos plazas de Técnico/a de Actividades Turisticas de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, fue aprobada por Resolucién de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 132 de 2 de noviembre de

2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022,
abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacién de solicitudes
de participacién que transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de
2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el
organo competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a
partir de la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara
respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacién contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.I.E. o Pasaporte disociados e indicacién de la causa de exclusion. Igualmente,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “...la
implantacion del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tabléon de anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura
y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Técnico/a de Actividades Turisticas de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, segun se indica a continuacion:

Motivo de

Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Exclusién
E2022008993S00003 | ***1096** | FERNANDEZ AGUADO, SOL NO 24, 29.1, 31
E2022008993S00005 | ***3111** | PULIDO REYES, ANGELICA NO 29, 30.1, 31

24.- No Acredita Titulacion exigida; 29.1. No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la
fecha de la convocatoria; 30.1. Presenta Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI sin firmar; 31.-
No Acredita Informe de Inscripcion como demandante de empleo.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion
con la relacién de aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacién para la subsanacién,
en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion
en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1141 80057

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 8 de marzo de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
una plaza de Agente de Inspeccion, Rama Patrimonio Historico de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, publicandose,
en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, inicamente,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
INSPECCION, RAMA PATRIMONIO HISTORICO SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de una plaza de AGENTE DE INSPECCION, RAMA PATRIMONIO
HISTORICO de la Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada
por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
una plaza de Agente de Inspeccién, Rama Patrimonio Histérico de la
Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, fue aprobada por
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
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fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de
19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion que transcurrio desde el 21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Il.- Visto escrito de Don Jaime Garcia Ramos con DNI ***0718**, presentado en
fecha 18 de diciembre de 2022, por el que solicita el desistimiento de su solicitud
de participacion presentada en el plazo de presentacion de solicitudes de la
referida convocatoria publica.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el
organo competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a
partir de la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara
respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacién contendra, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.I.E. o Pasaporte disociados e indicacién de la causa de exclusion. Igualmente,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “...la
implantacion del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tabléon de anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Conforme dispone los articulos 84 y 94 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun:

Articulo 84. Terminacién. “1. Pondran fin al procedimiento la resolucion, el
desistimiento...”

Articulo 94. Desistimiento y renuncia por los interesados.

“1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no
esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.
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2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas
interesados, el desistimiento o la renuncia sélo afectaré a aquellos que la
hubiesen formulado.

3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por
cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las firmas
que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptaré de plano el desistimiento o la renuncia,
y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el
mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez
dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

5. Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento
entrafiase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su definicién y
esclarecimiento, la Administracién podra limitar los efectos del desistimiento o la
renuncia al interesado y sequira el procedimiento.”

Tratandose de un procedimiento selectivo iniciado de oficio, y existiendo mas
solicitudes de participacion presentadas en el procedimiento, el desistimiento de
Don Jaime Garcia Ramos con DNI ***0718** solo afectara a su solicitud de
participacion, continuando el procedimiento de seleccién, conforme a las bases
que regulan la convocatoria respecto del resto de aspirantes.

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y
organizacioén de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de d&rganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

Primero .- Aceptar el desistimiento solicitado por Don Jaime Garcia Ramos con
DNI ***0718**, de su solicitud de participacién en la convocatoria publica para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera de una plaza de Agente de Inspeccion,
Rama Patrimonio Historico de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022.

Segundo.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de una plaza de Agente de Inspeccion, Rama Patrimonio Histérico
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de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion
de la Direccioén Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022, segun se indica a continuacién:

NGm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a I"E":ct;‘ljglgﬁ
ww « | EL MORABIT EL FERDAOUSSI
E2022008986S00011 5296 MOHAMED AMIN NO 4
E2022008986S00002 | ***5342** | SIERRA IRIBARNE ANTONIO NO 4

4. No acredita Derechos de Examen.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion
con la relacién de aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacién para la subsanacion,
en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion
en caso de omision.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1142 80057

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 8 de marzo de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de dos plazas de Técnico/a de Biblioteconomia y Documentacion de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, publicandose,
en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, inicamente,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de TECNICO/A DE BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada
por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
dos plazas de Técnico/a de Biblioteconomia y Documentacion de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacidén de
empleo temporal de larga duracién, fue aprobada por Resolucién de la Direccion
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Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre
de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nium. 278 de 19 de noviembre de
2022, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion de
solicitudes de participacién que transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de
diciembre de 2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el
organo competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a
partir de la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara
respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicaciéon contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.I.E. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion. Igualmente,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobé “...la
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacién de la estructura
y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de dérganos directivos de esta
Administracién Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
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carrera de dos plazas de Técnico/a de Biblioteconomia y Documentacién de
la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:

Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a ?féiﬂ‘s’.ﬂﬁ
E2022008991S00003 | ***9542** | BALBOA DE LA FUENTE, MIRIAM NO 4
E2022008991S00005 | ***5154** | DOMINGUEZ SCHUBERT, FABIO NO 45, 24
ENRIQUE

E2022008991S00002 | ***8208** | FUMERO DE LEON, CONCEPCION NO 24
INMACULADA

E2022008991S00006 | ***5250** | GONZALEZ HERNANDEZ, MARIA NO 29.1, 30,
LOURDES 31

E2022008991S00001 | ***9683** | VALERIO DIAZ, ROSA MARIA NO 4,24

4.- No acredita Derechos de Examen, 24.- No acredita Titulacién exigida; 29.1. No figura como demandante de empleo
durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria; 30. No acredita Declaracién Responsable de carecer de
rentas superiores al SMI; 31.-No acredita Informe de Inscripcion como demandante de empleo; 45.- No acredita
Certificado de Capacidad o solicitando adaptacion, no acredita Certificado del Tipo de Discapacidad.

SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion
con la relacién de aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacion para la subsanacion,
en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion
en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1143 80006

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto resolucion el dia 8 de marzo de 2023, rectificada por otra de fecha 13 de marzo de 2023, por la que se
aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera de treinta y dos plazas de Técnico/a de Administracion General,
Rama Juridica de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, publicandose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base
Quinta de las que rigen la convocatoria, unicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y
posteriormente, se publicard en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.
tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE TREINTA Y DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA, SUJETAS
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera treinta y dos plazas de TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA JURIDICA de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién,
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
treinta y dos plazas de Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica de
la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
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estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, fue aprobada por
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num.
132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nium. 278 de
19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion que transcurri6 desde el 21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el
organo competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a
partir de la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara
respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacién contendra, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.I.E. o Pasaporte disociados e indicacién de la causa de exclusién. Igualmente,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucion de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “...la
implantacién del Tablén de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura
y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de o6rganos directivos de esta
Administracién Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:



7575 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 33, Viernes 17 de marzo de 2023

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de treinta y dos plazas de Técnico/a de Administracion General,
Rama Juridica de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:

Num. Expediente DNI/NIE | Apellidos, Nombre Admitido/a| Motivo de
exclusion
*kk «~ | AMAYA GUTIERREZ, MARIA
E2022009009S00105 2492 COROMOTO NO 24,45
E2022009009S00018 | ***0633** | BACALLADO ADAN, RAQUEL NO 29, 30, 31
E2022009009S00051 | ***8544™ | CONDE RODRIGUEZ, MARIA ANGELES NO 4
E2022009009S00008 | ***0934** | DARIAS RIJO, CARLOS JAVIER NO 24
E2022009009S00030 | ***9775" | FERNANDEZ DE LOS REYES, CRISTINA NO 24, 29, 30, 31
E2022009009S00094 | ***2499** | GERGOVA NIKOLOVA, ROZ MARI NO 24
E2022009009S00106 | ***5831** | MATEO MORALES, ELENA NO 4
E2022009009S00103 | ***7576** | MORGANA, SANTINA NO 24, 29, 30, 31
E2022009009S00080 | ***3541** | PENA TORRES, NOEMI NO 24, 30.1,
. « | PLASENCIA MEDINA, FLORENTINO DE
E2022009009S00016 0368 GUZMAN NO 24

4.- No acredita Derechos de Examen; 24.- No Acredita Titulacion exigida; 29.- No acredita Informe inscripcién/rechazo a
ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacion; 30.- No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas
superiores al SMI.; 30.1.- Presenta Declaracién Responsable de carecer de rentas superiores al SMI sin firmar; 31.- No
Acredita Informe de Inscripcion como demandante de empleo.

SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion
con la relacion de aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacion para la subsanacion,
en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion
en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacién en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1144 80006

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dict6 el dia 10 de marzo de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de una plaza de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS QUIMICOS de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, publicandose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria, unicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife ( https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN
ANALISIS QUIMICOS, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de una plaza de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS
QUIMICOS de la Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, aprobada
por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:
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ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
una plaza de Técnico/a de Grado Superior en Analisis Quimicos de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, fue aprobada por Resolucion de la Direccién
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre
de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de 19 de noviembre de
2022, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion que transcurrio desde el 21 de noviembre al 20 de
diciembre de 2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el
organo competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a
partir de la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara
respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacion contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.I.LE. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion. Igualmente,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “..la
implantacién del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de
aplicacién.” Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro,
previstas en las Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al
Tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura
y organizacién de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de o6rganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de
carrera de una plaza de Técnico/a de Grado Superior en Analisis Quimicos
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:

Admitido/ | Motivo de

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre a Exclusion

52022009200380000 *+2534* | GARCIA BARRIOS, NOELIA NO | 29,30, 31

E2022009003S0000 | saxs 454+ | HERNANDEZ MORALES, YUMAY NO 24,29, 31,
3 SANDRA

24.- No Acredita Titulaciéon exigida; 29. No acredita Informe inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacion,
insercion y formacién; 30. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI. 31.- No Acredita
Informe de Inscripcion como demandante de empleo.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion
con la relacién de aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacién para la subsanacion,
en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion
en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacién en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1145 79996

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dicto el dia 7 de marzo de 2023, la resolucién por la que se aprueba la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera de una plaza de Ingeniero Industrial de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacidon de empleo temporal de larga duracidn, publicandose, en el presente anuncio,
de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, inicamente, la relaciéon nominal de
aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA,
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A INDUSTRIAL, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera de
una plaza de Ingeniero/a Industrial de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada
por Resolucidon de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una plaza
de Ingeniero/a Industrial de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, fue aprobada por
Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 132 de 2 de
noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 278 de 19 de noviembre de
2022, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion que transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022,
ambos inclusive.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relaciéon
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el 6rgano
competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la
conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara respecto de los/as
aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l.,, N.LLE. o Pasaporte disociados e indicacidon de la causa de
exclusion. Ilgualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobdé “..la
implantaciéon del Tabléon de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las mismas
garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.” Por
consiguiente, la referencia a la publicacién de los anuncios en el Tablén de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985,
de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y organizacion de la Corporacién
y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos
de drganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de
octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una plaza
de Ingeniero/a Industrial de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada por
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
27 de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:

Nam. Expediente | DNINIE Apellidos, Nombre Admitido/a I“E"f:;x:lgﬁ
E2022009011S00006 | **4767** | ROCHA BALLESTER, KARYNNA |  NO 24

4. No acredita Derechos de Examen; 24.- No Acredita Titulacion exigida; 29. No acredita Informe inscripcion/rechazo a
ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacion; 30. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas
superiores al SMI.
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SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucién con la
relacién de aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a
contar a partir del siguiente al de su publicacion para la subsanacién, en su caso, de los
defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacioén en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacién en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), la relacién nominal de todos los aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado clectronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1146 79996

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto6 el dia 10 de marzo de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de una plaza de Facultativo/a Superior en Gestién de Procesos de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicdndose, en
el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, la relacion nominal
de aspirantes en la que estan todos/as admitidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE FACULTATIVO/A
SUPERIOR EN GESTION DE PROCESOS, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de una plaza de FACULTATIVO/A SUPERIOR EN GESTION DE
PROCESOS de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes
y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
una plaza de Facultativo/a Superior en Gestion de Procesos de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, fue aprobada por Resolucién de la Direccion
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Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre
de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nium. 278 de 19 de noviembre de 2022,
abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de
participaciéon que transcurrio desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de
2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el
6rgano competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a partir
de la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara respecto
de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.l.,, N.LE. o Pasaporte
disociados e indicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucioén de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “...la
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacién.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacidon de los anuncios en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tabléon de anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacién de la estructura y
organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de oérganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
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carrera de una plaza de Facultativo/a Superior en Gestion de Procesos de la
Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucién de
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de
octubre de 2022, segun se indica a continuacioén:

/.

SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion
con la indicacion de que todos estan admitidos, concediéndoles un plazo de DIEZ
DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacién para la
subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o
reclamacioén en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacién en la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1147 80052

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 3 de marzo de 2022, la resolucidn por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de dos plazas de Agente de Grado Superior de Extension Agraria de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion, publicandose, en
el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, la relacion nominal
de aspirantes en la que estan todos/as admitidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE
GRADO SUPERIOR DE EXTENSION AGRARIA, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de AGENTE DE GRADO SUPERIOR DE EXTENSION
AGRARIA de la Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
dos plazas de Agente de Grado Superior de Extensién Agraria de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, fue aprobada por Resolucién de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 132 de 2 de noviembre
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de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de 19 de noviembre de
2022, abriéndose con esta Ultima publicacion el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion que transcurriéo desde el 21 de noviembre al 20 de
diciembre de 2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el
organo competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a
partir de la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara
respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacién contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.I.E. o Pasaporte disociados e indicacién de la causa de exclusion. Igualmente,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucion de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “...la
implantacién del Tablén de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposiciéon Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacién de la estructura
y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de o6rganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Agente de Grado Superior de Extension Agraria de
la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
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estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucién
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:

/.

SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion,
indicando que los aspirantes presentados estan todos/as admitidos/as,
concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente
al de su publicacién para la subsanacion, en su caso, de los defectos indicados
de que adolece la solicitud o reclamacién en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos/as los/as aspirantes admitidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1148 80052

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 3 de marzo de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior de Proteccion Civil de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, publicandose,
en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, inicamente,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE
GRADO SUPERIOR DE PROTECCION CIVIL, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
PROTECCION CIVIL de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada
por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
dos plazas de Técnico/a de Grado Superior de Protecciéon Civil de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, fue aprobada por Resolucién de la Direccion
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Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 132 de 2 de noviembre
de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 278 de 19 de noviembre de
2022, abriéndose con esta ultima publicacién el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion que transcurrio desde el 21 de noviembre al 20 de
diciembre de 2022, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el
organo competente en materia de personal, en el plazo maximo de un mes a
partir de la conclusion del plazo de presentacion de solicitudes, y se indicara
respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. Esta publicacién contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.I.E. o Pasaporte disociados e indicacién de la causa de exclusion. Igualmente,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucion de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “...la
implantacién del Tablén de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura
y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 6rganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
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carrera de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior de Proteccion Civil
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion
de la Direccioén Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:

Nam. Expediente | DNINIE Apellidos, Nombre Admitido/a | pouvO.4e
E2022008999S00005 | ***0134** | SUAREZ LECUONA, EDUARDO No 291, 24

24.- No Acredita Titulacién exigida; 29.1.- No figura como demandante de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria.

SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion
con la relacion de aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacién para la subsanacion,
en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion
en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
1149 77459

Por Decreto de la Presidencia num. 2023-0410 de
fecha 08/03/2023, se aprob6 de forma provisional
el proyecto que se relaciona a continuacion, con su
presupuesto.

«PROYECIOBASICOYDEEJECUCIONPARA
INSTALACION DE PLANTA FOTOVOLTAICA
EN EL COMPLEJO MEDIOAMBIENTAL EL
REVOLCADERO. T.M. SAN SEBASTIAN», con
un Presupuesto Base de Licitacion de CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL VEINTISIETE
EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE
CENTIMOS(134.027,59 €), de los cuales, CIENTO
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE EUROS CON CUARENTA Y TRES
CENTIMOS (125 259,43 €) pertenecen a la
prestacion en si, y OCHO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO EUROS CON DIECISEIS
CENTIMOS (8.768,16 €) al 7% de IGIC que debera
soportar la Administracién.

El que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Admlmstracmnes Publicas, por plazo de (20)
VEINTE DIiAS HABILES, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion de los
interesados en la oficina del Area de Infraestructuras,
Transportes y Comunicaciones de esta Corporacion
Insular, en horario de oficina, y en el tablon de
anuncios electronico de este Cabildo Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a nueve de marzo
de dos mil veintitrés.

EL VICEPRESIDENTE PRIMERO, Alfredo
HerreraCastilla,documento firmadoelectronicamente.

ANUNCIO
1150 77460

Por Decreto de la Presidencia num. 2023-0424 de
fecha 09/03/2023, se aprobd de forma provisional
el proyecto que se relaciona a continuacion, con su
presupuesto.

«PROYECTOBASICOYDE EJECUCION PARA
INSTALACION DE PLANTA FOTOVOLTAICA

EN LA FINCA EXPERIMENTAL LA CRUZ
CHIQUITA. T.M. SAN SEBASTIAN», con un
Presupuesto Base de Licitacion de NOVENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE EUROS
CON TREINTA'Y OCHO CENTIMOS (91.619,38
€), de los cuales, OCHENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS (85.625,59
€) pertenecen a la prestacion en si, y CINCO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES
EUROS CON SETENTA Y NUEVE CENTIMOS
(5.993,79 €) al 7% de IGIC que debera soportar la
Administracion.

El que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Adrmnlstracwnes Publicas, por plazo de (20)
VEINTE DIiAS HABILES, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion
de los interesados en la oficina del Area de
Infraestructuras, Transportes y Comunicaciones de
esta Corporacion Insular, en horario de oficina, y en
el tablon de anuncios electronico de este Cabildo
Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a nueve de marzo
de dos mil veintitrés.

EL VICEPRESIDENTE PRIMERO, Alfredo
HerreraCastilla,documento firmadoelectronicamente.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1151 77467
Exp.: 821/2023.

CONVOCATORIA DE EXAMENES PARA LA
OBTENCION DEL CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL (CAP), ACREDITATIVO DE
LA CUALIFICACION INICIAL PARA LOS
CONDUCTORES DE DETERMINADOS
VEHICULOS DESTINADOS AL TRANSPORTE
POR CARRETERA, QUE TENDRAN LUGAR
EN EL ANO 2023.

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con
fecha 27 de febrero de 2023, se dictd Resolucion
num. 0606/2023, cuya parte resolutiva es del
siguiente tenor literal:
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“PRIMERO: Convocar examenes para la
obtencion del certificado de aptitud profesional
(CAP), acreditativo de la cualificacion inicial de los
conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera, en las modalidades de
mercancias y de viajeros, durante el afio 2023.

SEGUNDO: Para participar en las pruebas
correspondientes, los aspirantes deberan:

- Haber finalizado el curso de formacion inicial
obligatorio, en el plazo establecido en el art. 16.1 del
Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, se regula la
cualificacion inicial y la formacion continua de los
conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera.

TERCERO: Las pruebas correspondientes a
cada convocatoria se celebraran en el Centro
Cultural de El Mocanal, sito en Calle Barlovento,
18, TM de Valverde, a las 9,30 horas para la
modalidad de mercancias y a las 12,30 horas para
la de viajeros, en las fechas que a continuacion se
relacionan:

1* Convocatoria: 27 de abril de 2023.

2 Convocatoria: 18 de mayo de 2023.

3* Convocatoria: 15 de junio de 2023.

4* Convocatoria: 7 de septiembre de 2023.
5* Convocatoria: 19 de octubre de 2023.

6 Convocatoria: 23 de noviembre de 2023.

CUARTO: Los plazos de presentacion de
solicitudes para participar en las pruebas
correspondientes serdn los siguientes:

1* Convocatoria: del 27 de marzo al 17 de abril de
2023, ambos inclusive.

2% Convocatoria: del 18 de abril al 13 de mayo de
2023, ambos inclusive.

3* Convocatoria: del 16 de mayo al 05 de junio de
2023, ambos inclusive.

4% Convocatoria: del 07 al 28 de agosto de 2023,
ambos inclusive.

5* Convocatoria: del 18 de septiembre al 09 de
octubre de 2023, ambos inclusive.

6* Convocatoria: del 23 de octubre al 13 de
noviembre de 2023, ambos inclusive.

QUINTO: Los aspirantes que deseen tomar parte
en las pruebas y no hayan sido inscritos por el
centro de formaciéon CAP, la podran presentar por
el Registro General de esta Entidad o de forma
telematica en la sede electronica de este Cabildo
Insular en la siguiente direccion de internet: https:/
elhierro.sedelectronica.es, o bien en cualquiera
de las formas que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La documentacion para aportar junto a la solicitud
serd el documento acreditativo de la identidad (DNI
o NIE o Pasaporte, o Carnet de conducir), asi como
certificado acreditativo de haber finalizado el curso
de formacién inicial en un centro autorizado, en
el plazo de un afio contado desde la fecha de su
finalizacion.

Los aspirantes deberan portar el documento
acreditativo de la identidad en el momento del
examen, a efectos de su identificacion, su falta dara
lugar a la no admision del aspirante a la realizacion
de aquellas.

SEXTO: Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, se publicara en el Tablon de Anuncios
y en la Pagina Web (www.elhierro.es) de la
Corporacion la relacion de solicitantes admitidos y
excluidos, especificando respecto a estos ultimos la
causa de inadmision, a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
TRES DIAS, a contar desde el dia siguiente a la
Publicacion de la misma en el citado Tablon.

SEPTIMO: Los ejercicios de que constaran
las pruebas, asi como la estructura y forma de
calificacion seran las establecidas en el anexo V del
Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, que regula la
cualificacion inicial y la formacion continua de los
conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera.

Los examenes constaran de 100 preguntas tipo
test, cada una de las cuales contara con cuatro
respuestas alternativas, siendo las respuestas
correctas valoradas positivamente con 1 punto y
las erroneas penalizadas con 0,5 puntos negativos;
las preguntas no contestadas o que contengan
mas de una respuesta no puntuaran ni positiva ni
negativamente.

El tiempo para la realizacion del examen sera de 2
horas (120 MINUTOS).
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Para aprobar serd necesario obtener una puntuacion
no inferior a la mitad del total de puntos posibles.

Para la correcta realizacion de los ejercicios
los aspirantes deben acudir con el documento
acreditativo de la identidad.

OCTAVO: El Tribunal de las pruebas debe estar
formado por cinco miembros: el Presidente, tres
vocales y el secretario, que actuara con voz y
voto, pudiendo nombrarse miembros suplentes
de los anteriores. Designandose, a tal efecto, el
siguiente:

Presidente: D. Francisco C. Morales Fernandez.
Suplente: D.* Midalia Quintero Machin.
Vocales:

1°.- D.? Josefina Navarro Gonzalez.

2°.- D. Miguel Angel Rodriguez Dominguez.
3°.- D. Pedro Agustin Padron Padron.

Suplentes: D.* Teresita del Rocio Céceres
Hernandez.

D. Eduardo Pérez Lugo.
D.? Teresa de las Nieves Ruiz Gonzalez.
Secretaria: D.* Sandra B. Quintero Gonzalez.

Suplente: D. Angel Padron Leén.

Asistente del Tribunal: D. Luis Manuel Gonzalez
Ortega.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 respectivamente, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

NOVENO: Concluida la correccion de los
examenes, por este Cabildo Insular se dictara
resolucion reconociendo el cumplimiento del
requisito de cualificacion inicial a todos aquellos
aspirantes que los hubiesen aprobado, expidiendo
a su favor el correspondiente certificado de aptitud
profesional, y anotando dicha expedicion en la
seccion correspondiente del Registro General
de Transportistas y de Empresas de Actividades
Auxiliares y Complementarias del Transporte. Junto
a dicho certificado se expedira la correspondiente
tarjeta de cualificacion, con un periodo de vigencia
maximo de cinco afios.

DECIMO: La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta, y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas establecidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

UNDECIMO: Publiquese el correspondiente
Anuncio en el Tablon de Anuncios y en la Pagina
Web (www.elhierro.es) de la Corporacion, y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife”.

Valverde de El Hierro, a tres de marzo de dos mil
veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Contratacion

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
1152 79429

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptado
en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 17 de febrero de 2023, y en consonancia con lo dispuesto en el art.
61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, se hace publico la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion
al expediente que a continuacion se detalla:

Organo delegado Expediente Competencia delegada

“‘PATROCINIO
PUBLICITARIO PARA
Miembro Corporativo | LA DIFUSION Y

con delegacién | PROMOCION DE LA
especial en las | IMAGEN DE LA ISLA, Delegar las restantes competencias de
materias de Turismo y | CON MOTIVO DEL contratacion relacionadas con el
Deportes del Excmo. | XVIII FESTIVALITO — expediente.
Cabildo Insular de La | FESTIVAL DE LAS
Palma. ESTRELLAS DE LA

PALMA”

(EXPTE. 2/2023/CNT)

Santa Cruz de La Palma, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez Zapata, firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
1153 80396

Expediente n® 95/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 13 de marzo de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/2074, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobd mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria-Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de cuatro (4) plazas de Pedn/a Especializado/a, vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al grupo V, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal”.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha 11 de enero de 2023, se
publico extracto de las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al numero 157, de 28 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica

para la cobertura por el sistema de concurso de CUATRO (4) plazas de Pedn/a
Especializado/a, pertenecientes al GRUPO V, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
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Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacién del empleo temporal, que;

“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucioén, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién de la referida resolucioén en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacién de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte extractados e indicacién de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 8 de febrero de 2023, procede
por tanto la aprobacién y publicacién de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omision de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacion, en los
siguientes sitios:

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.
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No se admitird ninguna solicitud de subsanacién que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2019, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacidén especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)
b) Realizacién de todos los tramites procedimentales Realizaciéon de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de cuatro (4) plazas de Pedn/a Especializado/a, vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al grupo V,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal (convocatoria publicada en el BOP 157, de 28/12/2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
579/2023/RH-SCP *****9813 |DOBAO VENTURA, LUIS Admitido
990/2023/RH-SCP 0714 |GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER Admitido
1351/2023/RH-SCP. ***1922 |[HERNANDEZ ACOSTA, CELESTINO JAVIER Admitido
434/2023/RH-SCP 4374 |HERNANDEZ PEREZ, JOSE ARTURO Admitido

62/2023/RH-SCP *****0586 |[HERNANDEZ ROCHA, JOSE ADRIAN Admitido
1006/2023/RH-SCP. ****0517 _|MARTIN GUTIERREZ, ALEJANDRO Admitido
199/2023/RH-SCP *+*8287 |PADRINO LUGO, JUAN CARLOS Admitido
1106/2023/RH-SCP *****2383 |RODRIGUEZ FALCON, JOSE DAVID Admitido
802/2023/RH-SCP 0519 |RODRIGUEZ PEREZ, FRANCISCO MIGUEL Admitido
331/2023/RH-SCP ****5386_ |ISANFIEL LORENZO, ANA ISABEL Admitido
1462/2023/RH-SCP 2333 ENTURA PEREZ, JOSE TOMAS Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

*

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- No existiendo aspirantes excluidos/as, se concede un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a computar desde la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en
la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para que las personas aspirantes que
no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a
ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/as. Los/as aspirantes que no acrediten
su derecho a ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.
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Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resoluciéon, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicidn para su consideracion en la resoluciéon que
ponga fin al procedimiento.”

En Santa Cruz de La Palma, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1154 80398
Expediente n° 80/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 13 de marzo de 2023, se dictd la Resolucion 2023/2081, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobé mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria-Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de una (1) plaza de Capataz/a, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al grupo 1V, incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal’.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado NUm. 9 de fecha 11 de enero de 2023, se
publicé extracto de las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al numero 157, de 28 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica

para la cobertura por el sistema de concurso de UNA (1) plaza de Capataz/a, perteneciente al
GRUPO 1V, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La
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Palma, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal, que;

“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucioén, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién de la referida resolucioén en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacién de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte extractados e indicacién de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 8 de febrero de 2023, procede
por tanto la aprobacién y publicacién de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omision de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacion, en los
siguientes sitios:

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.
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No se admitird ninguna solicitud de subsanacién que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2019, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacidén especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)
b) Realizacién de todos los tramites procedimentales Realizaciéon de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de una (1) plaza de Capataz/a, vacante en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al grupo IV, incluida en la
Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal
(convocatoria publicada en el BOP 157, de 28/12/2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1295/2023/RH-SCP ***+*4542 |CAMACHO PEREYRA, PABLO ADRIAN Admitido
1096/2023/RH-SCP *****5468 |CUENCA GOYA, ANGEL DAVID Admitido
765/2023/RH-SCP ****7353 |DIAZ CABRERA, JOSEPH Admitido
566/2023/RH-SCP ***+46265 |GONZALEZ MAGDALENA, DAIDA Admitido
1194/2023/RH-SCP ***+*9494 |HERNANDEZ BETHENCOURT, PEDRO EUGENIO Admitido
224/2023/RH-SCP *****7454 |IMARRERO GONZALEZ, JOSE FELIPE Admitido
1027/2023/RH-SCP 1095 |QUINTERO BERMUDEZ, VICTOR MANUEL Admitido
821/2023/RH-SCP ***++0387__|RODRIGUEZ ROJA, DAVID Admitido
640/2023/RH-SCP ****8794 |SANTOS GUTIERREZ, DAMARYS Admitido
602/2023/RH-SCP ****9831 [TOLEDO AFONSO, JOSE LUIS Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- No existiendo aspirantes excluidos/as, se concede un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a computar desde la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en
la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para que las personas aspirantes que
no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omisién justificando su derecho a
ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/as. Los/as aspirantes que no acrediten
su derecho a ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.
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Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resoluciéon, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicidn para su consideracion en la resoluciéon que
ponga fin al procedimiento.”

En Santa Cruz de La Palma, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1155 80514
Expediente n® 51/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 9 de marzo de 2023, se dictd la Resolucion 2023/1958, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adoptd, entre
otros, aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el
sistema de concurso de CINCO (5) plazas de Administrativo/a de Administracion General,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion
del empleo temporal.”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 307 de fecha viernes 23 de diciembre de
2022, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 150, de 14 de diciembre de
2022, iniciandose el cémputo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 27 de diciembre de 2022, finalizando por tanto, el dia 24 de enero de 2023,
inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niumero 20,
de 15 de febrero de 2023, se publicé Resolucién 2023/902 de fecha 8 de febrero, por la
Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos
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del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as,
para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias habiles para que
las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, en
caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni
excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la
relacion de admitidos/a con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su
derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 28 de febrero de 2023, finaliz6 el plazo para la subsanacion de
solicitudes, sin que conste la presentacion de algun escrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de cinco (5) plazas de Administrativo/a de
Administracion General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacién del empleo temporal, que;

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusién en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacidn contra la relacidn definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante el 6rgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
Electronico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(..)

Finalizado el plazo de subsanacién el dia 28 de febrero de 2023, sin que se hubieran
presentados escritos de subsanacion, procede por tanto la aprobacion y publicaciéon de la lista
de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tabldon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacién definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacion
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones 0 no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.
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Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificaciéon administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccién, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del oérgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estard compuesto por personal laboral fijjo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
Se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo
aconsejen.
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4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,

deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notifico los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designaciéon se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales serén retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacién y obtencién de informacién por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria, y
en relacion con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de agosto de 2029, es
competencia de la Miembro Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y
Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)
b) Realizacion de todos los tramites procedimentales posteriores a la aprobacion de la
convocatoria por el 6raano competente.
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Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de (5) plazas de Administrativo/a de Administracion General, vacantes en
la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo Cf1,
incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal (convocatoria publicada en el BOP 148, de 9/12/2022);

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
4/2023/RH-SCP 7899 |CAMACHO CACERES, ALICIA ISABEL Admitido
16/2023/RH-SCP *****0832 |CHAVERO RODRIGUEZ, FELISA Admitido

709/2023/RH-SCP 2619 |DIAZ GONZALEZ, JORGE Admitido
363/2023/RH-SCP 7214 |GARCIA RODRIGUEZ, ALICIA MARGARITA Admitido
40/2023/RH-SCP ***+*3820 |GOMEZ LEON, MARIA BEATRIZ Admitido
42/2023/RH-SCP *****6306  [HERNANDEZ CAMACHO, FRANCISCO Admitido
538/2023/RH-SCP *****0137__|[HERNANDEZ DOMINGUEZ, NIEVES OMAIRA Admitido
289/2023/RH-SCP 0914 |[HERNANDEZ SANCHEZ, MARIA CRISTINA Admitido
890/2023/RH-SCP *x*3725 |LOPEZ HERNANDEZ, ROSARIO Admitido
53/2023/RH-SCP 5306 [LORENZO SANCHEZ, CELIA MARIA Admitido
97/2023/RH-SCP 3994 |LORENZO SANCHEZ, MARIA CANDELARIA Admitido
83/2023/RH-SCP %3993 |LORENZO SANCHEZ, MARIA MILAGROS Admitido
871/2023/RH-SCP 3733 [LOZANO SIMON, ANGEL Admitido
184/2023/RH-SCP 5058 |PEREZ ACOSTA, SERGIO ANTONIO Admitido
17/2023/RH-SCP 5669 |PEREZ MARTIN, MARIA PILAR Admitido
505/2023/RH-SCP 8135 |SAN GIL HERNANDEZ, MANUEL ANGEL Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccién para la
cobertura por el sistema de concurso de cinco (5) plazas de Administrativo/a de Administraciéon
General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, pertenecientes a la Escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1, y hacer publica la composicién del Tribunal, que estara compuesto por los/las
siguientes empleados/as publicos;

PRESIDENTA/E

TITULAR D. Francisco Javier Diaz Hernandez. Licenciado en Derecho. Funcionario de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica. Jefe de Servicio
Accidental del Servicio de Infraestructura del Excmo Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica. Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Excmo Cabildo Insular de la
Palma.
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SECRETARIA/O

TITULAR: D. José Roberto Gonzalez Diaz, Licenciado en Derecho. Funcionario de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica. Jefe de Servicio de
Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

SUPLENTE: D. Jorge Luis Lorenzo Hernandez. Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica. Jefe de Servicio de Presupuestos de los Servicios Econémicos del Excmo
Cabildo Insular de la Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Carmen Dolores de Paz Toledo, Administrativa de Administracion General y
Jefa de Negociado de Fiscalizacion de los Servicios Econdémicos de Intervencion General
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

SUPLENTE: D. Francisco Alexis Gonzalez Rodriguez. Arquitecto Técnico. Funcionario de
carrera perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Jefe de
Seccion y Adjunto Jefe de Servicio de Infraestructura del Excmo Cabildo Insular de la Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D? Maria José Hernandez Leal, Administrativa de la Diputacion del Comun.
SUPLENTE: D. Juan Jesus Pérez Pérez, Administrativo de la Diputacién del Comun.

VOCAL 3°

TITULAR: D? Nieves Milagros Ortega Hernandez, Administrativa de Administracion General y
Jefa de Seccién de Retribuciones, Seguridad Social y Prestaciones del Servicio de Recursos
Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Don German Gonzalez Leal. Técnico de Gestion del Servicio de Contabilidad de
la Intervencién General Insular del Excmo Cabildo Insular de la Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D. Nicolas Ortega Hernandez, Administrativo de Administracion General y Jefe de
Negociado de Personal Funcionario y Formacién del Servicio de Recursos Humanos del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Maria Inmaculada Ferraz Gutiérrez. Licenciada en Derecho. Funcionaria de
carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica. Jefa de
Servicio de Organizacion y Participacion Ciudadana del Excmo Cabildo Insular de la Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento
en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al
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presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucién del Tribunal de Seleccion en el plazo maximo de
CINCO (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de
Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacion de la presente Resolucién, ellla
presidente/a del Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicaciéon de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
1156 80051

EXPEDIENTE 940/2022/0ACRELATIVOAPROVISION DELPUESTO DETRABAJO DENOMINADO
“ENCARGADO/A MANTENIMIENTO”, CON CODIGO L03001 DE LA RPT DEL OAC, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de

marzo de 2023, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
“ENCARGADO/A MANTENIMIENTO”, CON CODIGO L03001, DE PERSONAL LABORAL,
VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS.

BASE PRIMERA.- OBJETO

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, por el procedimiento de concurso
general, del puesto de trabajo denominado “Encargado/a Mantenimiento”, con cédigo LO3001
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por el procedimiento de concurso general de
méritos, cuya descripcién figura en el Anexo Il.

1.2.- El procedimiento de provision de puestos de trabajo se realizard por el sistema de
concurso de méritos general, con las valoraciones y puntuaciones que se establecen en la Base
Sexta.

1.3.- La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, Tabléon de Anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e intranet municipal.

1.4.- El presente proceso de provisién por el sistema de Concurso General constard de una
Unica fase, en la que se valoraran los méritos que se especifican en la Base Sexta.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1.- Participacion Voluntaria: Podran participar voluntariamente los/as trabajadores/as
laborales fijos del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, que sean titulares de una plaza encuadrada en el Grupo IV, con titulacién de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

2.2.- Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tengan la condiciéon de
personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife con adscripcidn provisional a un puesto de trabajo, debiendo solicitar al
menos el puesto que ocupan.
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2.3.- No podréan participar en el concurso los/as trabajadores que se encuentren en cualquiera
de los siguientes supuestos:

2.3.1. El personal laboral suspenso en firme mientras dure la suspensién.

2.3.2. El personal laboral fijo en activo con destino definitivo cuando en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion en el ultimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo que:

a) Se trate de personal laboral fijo que haya sido objeto de un cambio de adscripcidn
de su puesto obtenido mediante concurso antes de haber transcurrido dos afos desde la
correspondiente formalizacion del contrato de trabajo.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.3.3. El personal laboral fijo inhabilitado por sentencia firme si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ella.

2.3.4. El personal laboral en la situacién de excedencia voluntaria, que lleve menos de
un afno desde que fueron declarados en la antedicha situacién.

BASE TERCERA.- SOLICITUD DE PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y
MERITOS

3.1.- Las solicitudes de participacién seran presentadas en el Registro del Organismo
Auténomo de Cultura, en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid, n2 2), o en el Registro de las Oficinas de
Atencion e Informacién Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina sita en la Gerencia
de Urbanismo, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra, Oficina de El
Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacidon podran presentarse en las formas establecidas en los
apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de la Intranet municipal, asi como consultando la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Este impreso deberd obtenerse por
duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia
presentada.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes para participar sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3.-Las solicitudes formalizadas en el documento normalizado deberdn ir acompafiadas de los
siguientes documentos:

. Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en
este.
. Documento acreditativo de la titulacion requerida.

La documentacidon se presentard en lengua castellana, original o en fotocopias compulsadas
por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa.
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3.4. Los requisitos y méritos que se aleguen deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacion.

3.5.-Los méritos alegados por los/las concursantes seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en
poder del Organismo Auténomo de Cultura. En los procesos de valoracidon podran recabarse
formalmente de los/las interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

BASE CUARTA.- RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

4.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, la Presidencia del
Organismo Autdnomo de Cultura dictara resolucion aprobando la relacién provisional de
participantes admitidos/as y excluidos/as por no reunir alguno(s) de los requisitos exigidos, o
por presentar la solicitud fuera de plazo, especificandose el motivo de exclusién, a fin de que
puedan subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios. Dicha Relacién
sera objeto asimismo de publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

En el supuesto de que la totalidad de los/las aspirantes retdnan los requisitos exigidos y hayan
presentado su solicitud dentro de plazos, se podra dictar directamente resolucién aprobando
la relacién definitiva de participantes admitidos/as, que se publicarad en los lugares sefialados
en el parrafo anterior.

4.2.- Relacidn definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién se dictara resolucién en el plazo de 1 mes, aprobando la
relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en los lugares
sefialados en el apartado anterior.

BASE QUINTA.- COMISION DE VALORACION

La valoracion de los méritos se hara por una Comisién de Valoraciéon designada por resolucion
de la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura.

5.1.- Composicién.
La Comision de Valoracién estara constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre los Jefes/as de Servicios y Jefes/as de
Seccion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o cualquiera de sus organismos
auténomos, y que ostenten la condicién de funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo/a.
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Cuatro vocales: todos ellos, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo/a del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o cualquiera de sus organismos auténomos; de dichos
vocales, dos de ellos podran ser propuestos por la representacidon sindical, debiendo
representarse a si mismos y no a la organizacién sindical.

Uno/a de los/las vocales realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con voz y voto.

La Comisidn quedarad integrada, ademads, por los/las suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdaneamente con los/las titulares.

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas o Grupos de
titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado.

5.2.- Asesores/as Especialistas.

La Comisién de Valoracidon podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, podra solicitar la designacién de personal colaborador para la ejecucidon de las
actuaciones de la Comisidén.

5.3.- Publicacidn de las designaciones.

La designacién nominativa de los/las integrantes de la Comisidon de Valoracidn, tanto titulares
como suplentes y, en su caso, los/las asesores/as especialistas, se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Corporaciéon y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

5.4.- Abstencidn y recusaciones.

Los componentes de la Comisién de Valoracién, asi como los/las asesores/as especialistas, en
su caso, deberan abstenerse de intervenir en el momento de la constitucién de la Comisidn, o
para el caso de los asesores/as, en el momento de la notificacion de su desighacion, y en
ambos casos, los/las participantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso de
provisidon, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos,
se designard a los nuevos miembros de la Comision que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.

5.5.- Constitucidén y actuacion.

La Comisién de Valoracidon en su constitucidén y actuacion se sujetara a las normas previstas
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Por consiguiente, no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de
el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes.
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En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien ostente la Presidencia
de la Comisidn, titular y suplente, actuard como Presidente/a la persona vocal de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

La Comisidon estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases que rigen la convocatoria y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria
Yy, en caso de empate, se repetira la votaciéon hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, este lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

La Comisién de Valoracidn podra convocar a aquellos/as candidatos/as que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacién o controvertidos,
que resulten de la documentacién presentada por el/la candidato/a, y de cualquier otro
aspecto que la Comisién estime necesario u oportuno aclarar.

Asimismo, la Comision de Valoracién procedera de oficio a la comprobacién de los méritos
alegados por el personal participante. Cuando la Comisién de Valoracidon considere que alguno
de los méritos alegados no ha sido acreditado conforme a lo previsto en las Bases que rigen la
convocatoria, requerira a la persona participante para que aporte la documentacidon que sea
necesaria, mediante anuncio que se publicara en el Tablén de Edictos de la Corporaciéon y en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de 5 DIAS
HABILES desde su publicacién en el mencionado Tablén de Edictos para su presentacion. A
sensu contrario, no sera objeto de subsanacién la acreditacién de un mérito no alegado por la
persona participante en el Curriculum Vitae, asi como aquella documentacién aportada en
plazo de subsanacion.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los
miembros de la Comisién de Valoracidn, seran las que se determinen en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Corporacidon para cada ejercicio en atencidn al grupo al que pertenezcan
los puestos de trabajos convocados.

BASE SEXTA.- MERITOS Y BAREMO DE VALORACION
A) Concurso General de méritos.
Los méritos objeto de valoracion son:
6.1..-Trabajo desarrollado en puestos anteriores.
Se valorara el trabajo desarrollado en puestos en el mismo Grupo del puesto al que se concursa,
atendiendo al tiempo de su desempefio, asi como a las tareas desarrolladas en el puesto que se
pretende obtener de forma definitiva, concediéndose por cada periodo completo de 12 meses de

servicio los puntos que resulten de la siguiente tabla, o en su caso la parte proporcional
correspondiente al tiempo de trabajo desempeiiado, hasta un maximo de 11 puntos:

Puesto desempeiado Puntos por cada doce meses
1,50 puntos por afio, hasta un
maximo de 11 puntos

Por el desempeiio del puesto al que se opta o de un
puesto idéntico al mismo

Por el desempefio de otros puestos de trabajo 0,75 puntos por afio, hasta un
pertenecientes al mismo Grupo en el que se maximo 5,5 puntos
encuadra el puesto de trabajo al que se opta
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6.2.-Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife o cualquiera de sus organismos auténomos, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones
Publicas, Instituto Canario de Administracion Publica, Universidades Publicas y demas centros
oficiales de formacién y perfeccionamiento de empleados publicos, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los
quince afos anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de las solicitudes y seran
valorados, hasta un maximo de 10 puntos, conforme a la siguiente puntuacion:

-Por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,0375 puntos.
-Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,075 puntos.
-Por cada hora de imparticion de cursos: 0,09 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidén, se valorard s6lo un curso de formacién por materia cuando del analisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico curso por materia se
realizara valorandose aquel curso mediante el cual se obtenga una mayor puntuacién, lo que
estara en funcion del numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion.

No obstante también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la presente Base,
aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con otros de la misma materia,
pero que devienen de modificaciones o actualizaciones de las normativas en las que se amparen
cada uno de los mismos.

Los cursos en donde no quede acreditado las horas de duracion, ya sean recibidos como
impartidos, se puntuaran con 0,1 puntos.

En el supuesto de que en el documento acreditativo de la accidon formativa realizada figure
exclusivamente el numero de créditos sin su equivalencia en horas, se entenderd que un crédito
equivale a 10 horas lectivas, salvo los créditos europeos (ECTS) que equivale un crédito a 25
horas lectivas.

Asimismo, se podran valorar las materias relacionadas con las tareas del puesto de trabajo
convocado, cursadas como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos
oficiales, que no correspondan a la titulacion exigida o alegada como requisito. A tal efecto un
crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo los créditos europeos (ECTS) que equivale un crédito
a 25 horas lectivas.

6.3.-Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas en el
mismo Grupo al que pertenece el puesto al que se opta se valorara a razén de 0,40 puntos, o la
fraccidon correspondiente. Asimismo, se valorara cada afio completo de servicios prestados en
las distintas Administraciones Publicas en Grupos diferenciados a aquel en que se ubica el
puesto convocado a razén de 0,20 puntos, o la fraccion correspondiente. La puntuaciéon maxima
a obtener es de 9 puntos.
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A estos efectos, es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 79 del vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (aprobado por la
Junta de Gobierno Local el 17 de noviembre de 2004), el cual establece que “Al personal que
adquiera la condicion de trabajador fijo, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
convenio, se le reconocerdn, a todos los efectos la totalidad de los servicios indistintamente
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas”. No se computardn los servicios
prestados simultdneamente con otros valorados.

BASE SEPTIMA.- PUNTUACION MiNIMA

De conformidad con lo determinado en el apartado 6 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, en el concurso general de méritos se establece una puntuacién minima de 6 puntos
para la obtencién de destino.

BASE OCTAVA.- PUNTUACION FINAL

8.1.- Una vez realizada la valoraciéon de los méritos, la Comisién de Valoracidon hard publica en
el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, la puntuacion final obtenida por los/las participantes, estableciendo un
plazo de revisién de 5 dias habiles a contar a partir del siguiente a la publicacidon en el Tablén
de Anuncios referido.

8.2.- La puntuacion final del concurso sera la resultante de sumar la puntuacién obtenida en
cada uno de los conceptos objeto de valoracién.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados por el siguiente orden:

a) El personal laboral que esté adscrito a puestos de trabajo con caracter provisional,
por haber sido suprimido el puesto de trabajo que, con caracter definitivo,
desempefiaron con anterioridad.

b) De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, la otorgada a los méritos enunciados, por el siguiente orden:

* Valoracién del trabajo desarrollado.
* Cursos de formacién y perfeccionamiento.
* Antigliedad.

De persistir el empate, se acudira, en el caso de proceder de diferentes convocatorias, a la
fecha de ingreso como personal laboral fijo en el Grupo desde el que se concursa y cuando
coincidan en la misma, al numero obtenido en el proceso selectivo.

BASE NOVENA.- ADJUDICACION DE PUESTOS.

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo.
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9.1.- Propuesta de adjudicaciéon provisional.- La Comisién de Valoracién hara publico en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la
propuesta de adjudicacidon con caracter provisional, otorgando un plazo de 3 dias habiles a
partir del siguiente habil al de la publicacién en el referido Tablén para la formulacién de
reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion hara publico en el Tablén de
Anuncios de la Corporaciéon y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife la propuesta de adjudicacidn provisional atendiendo, en su caso, a las reclamaciones
formuladas.

En el supuesto de que no haya acontecido reclamacién alguna a la propuesta de adjudicacidon
provisional, una vez transcurrido el referido plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracién
podra proponer la adjudicaciéon definitiva del puesto a proveer.

9.2.- Propuesta de adjudicacién definitiva.- Una vez transcurrido lo previsto en el apartado
anterior, la Comision de Valoracién emitird una propuesta de adjudicacion definitiva del
puesto. Dicha propuesta se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, otorgandose un plazo de 3 dias
habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon para la formulacion
de reclamaciones. Una vez transcurrido el indicado plazo se hara nuevamente publica la
propuesta con las variaciones, que en su caso, se realicen y se elevara a la Presidencia del
Organismo Auténomo de Cultura para que proceda a la adscripcion definitiva de el/la
participante al puesto adjudicado.

9.3.- -El personal laboral fijo con adscripcién definitiva que voluntariamente ha participado en
la convocatoria y no se le haya adjudicado ninguno de los puestos solicitados, mantendra la
adjudicacién definitiva actual.

BASE DECIMA.- RESOLUCION.

La resolucién de la convocatoria correspondera a la Presidencia del Organismo Auténomo de
Cultura, previa elevaciéon de la preceptiva propuesta de adjudicacién por parte de la Comision
de Valoracién, que se adoptara motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases
que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso sera de SEIS MESES, y empezard a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes.

Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentas que asi
lo justifiquen; dicho prdérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

BASE UNDECIMA.- INCORPORACION Y CESE

El plazo para la incorporacién en el puesto adjudicado serd de 3 dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de 1 mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.
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Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de incorporacién debera
computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos de incorporacion se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
gue hayan sido concedidos a los/las interesados/as, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que acontece esta se considerara como de servicio activo
a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

BASE DUODECIMA.- PERMANENCIA EN EL PUESTO

El personal laboral deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el sistema de
concurso general un minimo de 2 afios para poder participar en los concursos de provisiéon de
puestos de trabajo, salvo en los supuestos normativamente previstos.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las presentes
bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicidon ante el érgano que aprobd las
bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, seguin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En
el caso de interposicién del Recurso de Reposicidon, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le
sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracidon Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO “ENCARGADO/A MANTENIMIENTO”.

Sistema de provision

General []

Grupo de clasificacion: IV

Especifico []

Datos personales

D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Domicilio para localizacion
Teléfono Provincia Localidad Direccién
DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo
PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA:
Orden Codigo R.P.T. Denominacion del puesto Grupo
1 L03001 Encargado/a Mantenimiento v

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relune, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de
participacion, y aquellos especificos exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la
provision del puesto de trabajo al que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a

de de 2023. -

(Firma)

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en este.
- Solicitud del puesto.

- Documentacién acreditativa de los requisitos.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos
que los datos de cardcter personal serdn tratados por el Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e
incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccidn de personal y provisién de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en
el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO 1I: DESCRIPCION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Encargado de Mantenimiento

CcODIGO: L03001

PUESTO SUPERIOR: Director/a Gerente

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO 4
TITULACION Graduado Escolar
DIFICULTAD TECNICA Especial habilidad adquirida por experiencia en mantenimiento.

Toma decisiones siguiendo directrices detalladas y supervisadas
por la Direccidon del Organismo. Tiene a su mando los oficiales,
conductores y operarios del Organismo.

Es responsable parcial por la seguridad de sus subordinados con
objeto de aminorar el riesgo de accidentes.

Los errores son facilmente detectables, con posible pérdida de
tiempo y de materiales.

Exposicidén constante a suciedad, polvo, humedad, ruidos, etc.
Riesgo de lesién menor con cierta frecuencia. El horario de
trabajo es el normal.

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

a) Realiza labores especializadas propias de su oficio.

b) Organiza y distribuye el trabajo encomendado por la Direccién del Organismo.

c) Da las instrucciones necesarias a los oficiales, conductores y operarios a su cargo para la
realizacién de los diferentes trabajos, controlando la correcta ejecucién de los mismos.

d) Informa a su inmediato superior del grado de ejecucién de las tareas.

e) Forma al personal a su cargo en las labores propias de su oficio.

f) Realiza el control de asistencia y presencia de todo el personal a su cargo, siguiendo para ello
los procedimientos que al efecto establezca el Organismo.

g) Efectuda cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones del Servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Victor José Fuentes Guerra,
documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
1157 80049

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 14 de marzo de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3728/2021/RH RELATIVO A PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE TREINTA Y SIETE PLAZAS DE POLICIA (GRUPO C, SUBGRUPO C1)
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2021, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de treinta y siete plazas de Policia del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracidon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1,
por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicidn, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 156, de fecha 29 de diciembre de 2021 y en el
Boletin Oficial de Canarias n? 20, de fecha 28 de enero de 2022.

Las Bases que rigen la convocatoria fueron modificadas mediante Decreto de fecha 14
de marzo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n?
35, de fecha 23 de marzo de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 63, de fecha 30 de
marzo de 2022.

El extracto de la convocatoria se public6 mediante anuncio insertado en el Boletin
Oficial del Estado n2 123, de fecha 24 de mayo de 2022.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 23 de enero de 2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife de dicho acto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente
subsanaran los motivos que dieron lugar a la exclusidn, solicitando ser admitidos/as
definitivamente, o, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificandolo
documentalmente. Pudiendo, asimismo, solicitar la correccion de los errores en la trascripcion
de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.

La publicacion del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 12, de fecha 27 de enero de 2023, quedando
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determinado el plazo de subsanacién desde el dia 30 de enero hasta el dia 13 de febrero de

2023, ambos inclusive.

lll.- Los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan en plazo la
documentacion que subsana el motivo por el que fueron incluidos/as en la lista de

excluidos/as provisional:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ACOSTA GONZALEZ PABLO * %k gGIH*
ALAMO FARINA RAQUEL ***QGRAH*
ALBENDIN BAUTE MANUEL JOSE *%%()D5O**
ALEMAN SANCHEZ JUDIT *%%939C Kk
ALFONSO QUINTANA VANESA *H K GOZA**
ALONSO GARCIA FRANCISCO JONAY ¥%% 5] Q%
ALONSO GONZALEZ KEVIN ¥*HCD)EH*
ALVAREZ NUREZ ARANZAZU *%%5]QQ**
ALVAREZ ROSALES KEYLA *H% QN KK
AREVALO RAMOS CRISTOBAL ONAN ¥%%g31**
ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR *%%4806**
ARTEAGA RAVELO TAMARA *HKGTAO**
ARZOLA RODRIGUEZ JESUS ALBERTO *%%QQEG**
ASCANIO HERNANDEZ DANIEL *%%()7OR* *
BARRERA CIUDAD DEMETRIO *%%]783%*
BARROSO LEON JOAN MANEL *%%3]75H*
BATISTA ESTEVEZ JUAN JOSE *%%()7QA**
BAUTE MELENDEZ NATALIA *HKCEC O KK
BELTRAN FRIAS DAVID **%Z4A0%
BLANCO DENIZ ISIDORO *%%GAZD KK
BORGES EXPOSITO VICTOR *% %353 %k
BRITO BERMUDEZ ALEJANDRO RAMON %% GGG H*
BRITO HERNANDEZ NURIA RAQUEL * 4K T E Ok
CABRERA ALONSO ANTONIO *%%[9Q7**
CABRERA CASTELLANO ALBERTO *%%]768%*
CABRERA HERNANDEZ JOSE FRANCISCO *EKQAQAK*
CABRERA LORENZO JOSE PEDRO *%%Q77]**
CAMACHO HERNANDEZ JAVIER ¥*%QQE5**
CANO HERNANDEZ MARTIN *%%31Q5**
CARBALLO ORIHUELA DANIEL *% kGG **
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
CAUDEVILLA RAMOS MARIA GORETTI *%kQ] 7] **
CHINEA GARCIA CESAR RICARDO *AkQ4TH*
CIUDAD-REAL LOPEZ MARIA VICTORIA *%kGAGO**
CLAVIIO SIERRA JORGE ALEXANDER s*okk D] 7A%*
CLEMENTE REYES OLIVER *% k5D GQH*
CORREA PEREZ NICOLAS *Hk QK *
CORREA RIVERO MARIA MERCEDES seokok G gk *
CRUZ MARTIN CESAR *%*GDD YK *
CRUZ PEREZ RICARDO * %%k GOQ* *
CUBAS DIAZ JORGE * %k 3QE YK ¥
DAINOTTO BAUTE ALEJANDRO *%%QQE**
DE ALDAMA FUMERO LEYRE *%*()Q45%*
DELGADO MEJIAS GLADIS MELANIA *¥%kD5D k¥
DELGADO RODRIGUEZ ANTONIO JESUS *%kTDQA**
DIAZ FIGUEROA ANGEL FRANCISCO %k () Q5% *
DIAZ PRIETO PAULO MIGUEL *k kG L] 5k *
DOMINGUEZ LUIS RITA MARIA * ¥k QALK ¥
ENCINOSO GARCIA JORDAN **%2046%*
EXPOSITO HERRERA JEFFREY *% %5 EO%*
EXPOSITO RODRIGUEZ JONAY *%%30G2%*
FARRAIS GONZALEZ AINHOA **%53gG%*
FERNANDEZ GONZALEZ TOMAS VALENTIN *%kGGGH**
FORTES CARRILLO FRANCISCO JAVIER * %%k )7 *
FORTES CARRILLO SERGIO AL DEPY L
FUERTE RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA * ok kG (4% *
GARCIA DARIAS NESTOR MANUEL **%TQT 4% *
GARCIA DIAZ RAUL JOSE * %k GGEQY**
GARCIA GONZALEZ JORGE FRANCISCO * %k EQG**
GARCIA IZQUIERDO AYOZE Kk kG *
GARCIA MARTIN PAULO *%%Q7]3**
GARCIA ORAMAS JUANA *% %35k *
GARCIA RAMOS FABIOLA *¥*%3157%*
GARCIA REYES EVA MARIA **%kD7Qq **
GIL BRITO ADRIAN FRANCISCO **%775Q% *
GOMEZ DE LA CRUZ SHEILA *%k Q1 **
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
GOMEZ GONZALEZ ROBERTO CARLOS Kk % G()] D%
GONZALEZ BELLO DANIEL *E%QQEEH*
GONZALEZ CASANOVA JOSE ANTONIO *%%333Q%*
GONZALEZ FAJARDO JONATHAN EUGENIO *%%]41]%*
GONZALEZ FALCON ESTEFANIA SARAY *%% QAT GH
GONZALEZ GAMEZ ABIGAIL ¥¥%5Q3] **
GONZALEZ GARCIA CARLOTA * %% 5] Q4% *
GONZALEZ GARCIA JOSE MANUEL * %X GRROH*
GONZALEZ GONZALEZ ALEJANDRO ADJONA *%%Q9Q Kk
GONZALEZ LORENTE CRISTINA *% %741 G**
GONZALEZ MARTIN EDUARDO *%%1765%*
GONZALEZ MIRABAL JUDITH MARIA *%% 53 ()7H*
GONZALEZ OLIVARES DYLAN MANUEL **%7456%*
GONZALEZ ORTEGA JOSE ANDRES %% ()88 G
GONZALEZ QUINTANA AIRAM ¥EKTT7L %%
GONZALEZ RODRIGUEZ PEDRO *%%]7QQ**
GONZALEZ ROV MIKAEL *%%338Q%*
GONZALEZ SANCHEZ SINTIA MARIA Kk XD QN Kk
GONZALEZ SUAREZ AIRAM TINERFE *%%()QRD **
GUILLEN FERNANDEZ SORAIDA %% 5% *
GUILLERMO HERNANDEZ COSME DANIEL *%XQEQEH*
HEO CORDOBA ONNY *HXGEO] **
HERNANDEZ ASWANI LARA *kKGQT Rk
HERNANDEZ CRUZ DORIAN ISAIAS *%%Q5QG**
HERNANDEZ DE LA NUEZ ALVARO AGUSTIN *%% 5] 3H*
HERNANDEZ DIAZ MELIDA *%%7709%*
HERNANDEZ GONZALEZ ELICER k%] ())g**
HERNANDEZ HERNANDEZ SAUL *%%305%*
HERNANDEZ JIMENEZ ALBERTO *%%5Q3G**
HERNANDEZ MORENO DANIA DEL PINO *%%()31Q**
HERNANDEZ NAVARRO JUAN ANTONIO K% %QAZA**
HERNANDEZ PINO TASMANIA DEL CARMEN *%%(Q]H*
HERNANDEZ RAMOS DIMAS *%%)]7G**
HERNANDEZ RAVINA BEATRIZ *%% G155k
HERNANDEZ TORVISO LUCIA *%%]908%*




7627

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 33, Viernes 17 de marzo de 2023

APELLIDOS NOMBRE D.N.l.
IZQUIERDO CRUZ KEVIN kx4 Q7% %
JIMENEZ GONZALEZ JUAN DORAMAS *xkKJGT 7KK
KAUFMANN YANES DANIELA *%%3 /)% %
LAGRAVA SANCHEZ CRISTIAN *ok kG QT Gk *
LEON CONCEPCION JONAY *xk]733%%
LEY CORREA LUIS *% %1 Q80Q%*
LIEVANO ESPINEL EIDER **k%G AR K
LORENZO RANCEL MARCOS ANDRES *%%1(034%**
LUIS HERNANDEZ ALEXIS *ok k3 EE QK *
LUIS RODRIGUEZ ALEJANDRO *okxG ] %%
MAROTO DOMINGUEZ RUBEN *%%k Q0 Yk *
MARRERO GASPAR RAYCO JONAY *%%k170Q**
MARRERO GOMEZ ELENA MARIA kkx)DZQ**
MARRERO MELIAN SERGIO *okx QT LK *
MARTEL HERNANDEZ ALEJANDRO *%%5g D%
MARTIN MARTIN YOHAMA *%%37)QQ%**
MARTIN SANTANA JORGE *okk] 841 **
MARTINEZ GONZALEZ ALFONSO *k*kQ]8] %%
MASCARENO CRUZ VICTOR JESUS *ok kG5 3Gk *
MASTORAS CLEMENTE ATHANASIOS *kkQ ] QK *
MEGIAS CAMACHO SERGIO *%%) ] A5**
MELIAN GONZALEZ LAURA kKA CQ K *
MELIAN MARTIN NAYRA *okx()()QD * *
MENDOZA BARREDA VICTOR ANGEL *EkG170**
MENDOZA GARCIA AARON *% k00 gk
MODINO SICILIA SERGIO *k kG ()QL % *
MONAGAS RAMIREZ MARIA BELEN *kxQ(QT**
MONTELONGO OJEDA MILADY CAROLINA *%%3305%*
MONTERO MARTIN GERANT *% k74 Q0%*
MONTESDEOCA RODRIGUEZ OSCAR RUBEN **k%)J7E**
MONTESDEOCA SUAREZ NESTOR ODON ***0Q76%**
MORA CORREA ANGEL CRISTO ok k3] Q**
MORENO HERNANDEZ IVAN ** %353 Q% *
MOUIJIR CORTES TAREK DANIEL *x%kQQED**
NAVARRO GARCIA EDEY k%] 083**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.l.
NIETO MORALES JOSE LUIS * %k Q5 ()5 * *
NIEVES BARRIOS JENNIFER Hok kYL ok *
OLVERA CASAS ALEJANDRO *k*¥0730k*
OLVERA CASAS MIGUEL ANGEL ok k7] 04 % *
PACHECO ARMERNO NORBERTO *okkGT G H*
PADRON PADRON TOMAS JESUS Hok kG *
PALMERO RUIZ DANIEL kXD G **
PENA NODA ESTEFANIA kX5 QL G%*
PEREZ ALFONSO MIRIAM AURORA **k*kGIG]**
PEREZ CABRERA ACOIDAN k% ]33 %%
PEREZ GARCIA HECTOR DEL CRISTO * %k 00Dk k
PEREZ GARCIA SAMUEL RAMON ok k375 K%
PEREZ HERRERA AARON JESUS **k%QD7Q%*
PEREZ LORENZO TAHICHE %% 901 **
PEREZ PEREZ SERGIO ROMAN KKK GTTH*
PEREZ ROBAYNA NUHAZET k%) 676k *
PEREZ SOSA LIRIA RAQUEL **k%QQQL* *
PEREZ VAILATTI MATIAS kKDY G %
PINO JIMENEZ JOSE DAVID DEL kK G T ()
QUINTEROS ESPINO PABLO DANIEL ok k()] D * *
RAMIREZ ALMEIDA SAMUEL k% Q3 **
RAMIREZ RODRIGUEZ OMAR JAVIER *k%7110%*
RAMOS TEJERA JUAN LUIS *ox k()T **
ROBAINA SUAREZ ALEJANDRO *%kk QOO0 *
RODRIGUEZ ACOSTA SAMUEL DOMINGO k%30 Q* *
RODRIGUEZ GARCIA SARA *k %5 QQD *
RODRIGUEZ GOMEZ LAURA *x%QQQ1Y **
RODRIGUEZ GORDILLO JOSE VICTOR *AAGOGTHH
RODRIGUEZ LORENZO YERAY *%k*3783%%
RODRIGUEZ MARTIN GERMAN **%Qg)G**
RODRIGUEZ PLACERES ISIS **k*QLEq **
RODRIGUEZ ROBAYNA MARTIN JESUS *k*Q706%*
ROGER EXPOSITO DAMARIS Hok kG G 3 Qo ok
ROMAY FALCON ANIBAL *k k757D **
ROSSO VIERA STEFANO VITTORIO k%5 ()5 %
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
SANCHEZ HERNANDEZ JUAN ANDRES *%%1QOR**
SANCHEZ MORENO SARAY *%% gD GAK*
SANTANA GUERRERO AITOR *%%3304**
SANTANA HERNANDEZ JORGE KA X QOTA**
SANTANA NARANJO MARTA MARIA *%% ) NQQ**
SANTANA PEREZ JAIME ¥¥%1Q % *
SANTOS CONCEPCION JAVIER * %% QL) *
SAURA HERNANDEZ ROBERTO *%% [ 4] %%
SOSA HERNANDEZ JOSE ALEXIS *AKCTQEHK
SUAREZ AGUILAR MARCO %% G35Q**
SUAREZ RAMIREZ JERONIMO FRANCISCO *%%7()76%*
SUAREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JONATHAN %% GGG **
TRAVIESO SOSA FELIPE *EX()TDL**
TRUJILLO GONZALEZ RAYCO KAk LTH*
TRUJILLO PEREZ PAOLA *E¥(Q5RQH*
VEGA MONZON GERARDO *%%7G]3%*
VELASQUEZ SOSA YULIANA MARIA *%XGYO Kk
VIZCAINO LOPEZ ILIANA R Y E L
YAMAGUCHI PADILLA NAOE GLORIA *AKTQE] *H
YANES DURAN ADRIANA BELEN *%% 900 *
YUMAR HERNANDEZ LEILA MARIA *%%QIERK*
ZAMORA ALBERTO AARON KEKQAN] *H
ZAMORA COTON FELIX ANDRES *%% 1535k
ZAMORA COTON JORGE *¥%15Q**
ZARZUELA MARTIN ACORAN *%%3460%*
ZERENE ACOSTA GEORGE *%%] Q4> *
ZERPA SOCORRO FATIMA DEL PINO *%%78QQk*

IV.- Los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan instancia
solicitando su inclusién en la lista definitiva de admitidos/as a la que acompafan
documentacion que no subsana el motivo por el que fueron incluidos/as en la lista de
excluidos/as provisional:

Céd. motivo exclusion
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. . .
provisional
AFONSO PADILLA EDUARDO *%%)017%*%| 36 38 43
CARAZO ALEGRE JAIME *kkG7DTRK [ 2 43
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GIRALDO GARCIA Z?\ITDE;?ENY sxrggags | 53
HERNANDEZ PADILLA ADRIAN *xx4097*%% | 36 | 45 | 46
MENDEZ DORTA i’i/'l\'ATl'D’;GO sxngecgan | 47

OUALI AMAALLAM MOHAMED *xk4748%% | 38

PACHECO GONZALEZ JORGE *x%x4843%% | 50

PAULE MARTIN JAIRO xx%1972%% | 8 | 43
PEREZ GONZALEZ RAUL JESUS *xxG703%* | 40
QUESADA TORRES ADRIAN x4x1g7g%* | 47
QUESADA TORRES CARLOS *xx4019%* | 47
QUESADA TORRES DAVID *xk4019%* | 47
RODRIGUEZ PONCE OLIVER xxkgg13%* | 8 | 43
SUAREZ PERDOMO JENNIFER *xx5439%* | 43

URBANO ESTEVEZ AARON *xxgOg1** | 8 | 45 | 46

V.- El Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictado con
fecha 20 de febrero de 2023, respecto a los/as aspirantes cuyos datos fueron omitidos en el
Decreto de fecha 23 de enero de 2023, mediante el que se aprobd la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, dispuso:

“PRIMERO.- Admitir provisionalmente a los/las aspirantes omitidos en la Lista
provisional de participantes admitidos/as y excluidos/as aprobada en virtud de Decreto de la
Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos de fecha 23 de enero de 2023 y que, puesta de
manifiesto tal omisidn, acreditan el cumplimiento de los requisitos previstos en las Bases que
rigen el procedimiento selectivo. Los resefiados candidatos/as son:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L.
ABREU RAMOS ALEJANDRO CRISTO *%K()48Q%*
AFONSO HENRIQUEZ INGRID *xk[9]GHR*
BATISTA GONZALEZ ADRIAN *XKYCLTH,
BLANCO TEJERA NESTOR K% KGQGGH*
CORDEIRO DELGADO ALEJANDRO BERNARDO | **xgggxx*
CRUZ GONZALEZ TINERFE *xkg3) @Kk
ESCORZA VERA JENNYFER *xKQATEHR*
ESTRELLA ROMERO FERNANDO *xk] ()] 3%
GAMEZ JORGE JAYRO K%K QK%
GARCIA MEDINA FELIX DANIEL *xKQEE Kk
GONZALEZ GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO kKGR K
GONZALEZ NIETO SAMUEL *xK5GZk*
HERNANDEZ GARCIA ANTONIO JESUS KXY ALKRF
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ISA ANINO AIRAM *E*XQQAL**
LEON RODRIGUEZ ERIC VALENTIN **XXQ)ER**
MARRERO PEREZ GUILLERMO YAUCI **kK()QPA**
OJEDA PENATE EXPEDITO HIPOLITO **%X8570**
PENA CARO OSCAR *EX5381**
PEREZ RODRIGUEZ JAVIER *EX0B7T7**
PEREZ VEGA AARON *EXNTO**
PLASENCIA GALVAN RUBEN *EX1078%*
QUINTERO HURTADO JOSE ANGEL *%%))39%*
RIVERO RODRIGUEZ IBALLA EORIALES **k%GDQQ**
ROCIO ARMAS IVAN *EXT8BY* *
RODRIGUEZ AFONSO VICTOR *¥*¥*58(05**
RODRIGUEZ AROZARENA ADRIAN **%2000**
RODRIGUEZ PENA LAURA CAROLINA *kk())5Q**
RODRIGUEZ SUAREZ ALEJANDRO **k%1085**

SEGUNDO.- Conferir un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz, de Tenerife del presente
Decreto, a fin de que los/as siguientes aspirantes cuyos datos fueron omitidos en el Decreto de
la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, de fecha 23 de enero de 2023,
mediante el que se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de 37 plazas de
Policia, soliciten su admisidn definitiva, presentando la documentacidon que subsane el/los
motivo/s de exclusiéon provisional.

APELLIDOS NOMBRE p.N.i. | Cédigo motivo exclusién
provisional
MARTIN GARCIA EDUARDO **x*¥gcq13%* | 36
MARTINEZ HERNANDEZ ALEJANDRO FELIPE | ***75g8g%* 8
SANTANA SANTANA LUCAS xxx5go4**| 16 | 20 |39 | 50
CABRERA MARTIN IVAN HOGAREF ***k15AG%* 26
HERNANDEZ GONZALEZ LUIS SEMIDAN *¥%kgoA7** | 507

El Decreto de la Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 20 de
febrero de 2023 fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2
24 de fecha 24 de febrero de 2023, por lo que el plazo de subsanacién conferido a estos cinco
aspirantes cuyos datos fueron omitidos/as en la lista provisional, se determiné desde el dia 27
de febrero hasta el dia 10 de marzo de 2023, ambos inclusive.

De dichos cinco aspirantes, en plazo, subsanaron el motivo de exclusion los/as
siguientes:
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APELLIDOS NOMBRE D.N.lL
CABRERA MARTIN IVAN HOGAREF *A*]545%*
MARTINEZ HERNANDEZ ALEJANDRO FELIPE *EXT586**

De dichos cinco aspirantes, no presentaron en plazo documentacidn para subsanar el
motivo de exclusién los/as siguientes:

Cédigo motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
provisional

HERNANDEZ |GONZALEZ |LUIS SEMIDAN |***5647** |50

MARTIN GARCIA EDUARDO ***¥6613** |36

SANTANA SANTANA LUCAS **%¥5924** 116 | 20 |39 |50

En el plazo de subsanacién conferido a los cinco aspirantes precitados, dispuesto desde
el dia 27 de febrero hasta el 10 de marzo del presente afio, los siguientes aspirantes, cuyos
datos fueron omitidos en la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
aprobada mediante Decreto de fecha 23 de enero de 2023, y que en el plazo de subsanacién
conferido desde el dia 30 de enero hasta el dia 13 de febrero de 2023, ambos inclusive, no
manifestaron dicha omisidn, ni solicitaron ser admitidos definitivamente, presentan escritos
solicitando su admisién definitiva los dias 24 y 27 de febrero de 2023, fuera del plazo conferido
para ello, - desde el dia 30 de enero hasta el dia 13 de febrero de 2023 -:

Cdédigo motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
definitiva
GONZALEZ RODRIGUEZ IRIEIX CARMELO ***6573** | 51
PEREZ HERNANDEZ |ALEJANDRO **%9279** | 51

En el plazo de subsanacion conferido a los cinco aspirantes precitados, dispuesto desde
el dia 27 de febrero hasta el 10 de marzo del presente afio, Don Pau Enrique Gisbert Mariscal,
con D.N.l. n2 ***5990** que fue excluido provisionalmente, mediante el Decreto de fecha 23
de enero de 2023, por el que se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, presenta escrito solicitando su admisién definitiva con fecha 13 de marzo de
2023, fuera del plazo conferido para ello, determinado desde el dia 30 de enero hasta el dia 13
de febrero de 2023. Por ello se propone su exclusion definitiva.

VII.- Los/as siguientes aspirantes, en el plazo de subsanacidn, solicitan la correccion en
la trascripcion de los datos con los que figuraban en la lista provisional de aspirantes
admitidos/as:

El primer apellido de Dofia Loida del Diego Gonzalez, con D.N.I. n2 ***0517**,
El segundo apellido de Don Mario lvan Henriquez Mederos, con D.N.l. n2 ***8083**,
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El ne de D.N.I. de Dofia Cristina Trujillo Marrero, siendo el correcto: ***7047**,
El nombre de Don Harum Ledn Santana, con D.N.l. n? ***5130**,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicard el orden de
actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.”

Il.- La Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo establece la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la Base Segunda. En sus apartados c), e) y f), dispone
los siguientes:

c) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar
armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente
(Anexo Il).

e) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable. (Anexo Il)

f) Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. (Anexo Il)

Don Eduardo Afonso Padilla, con D.N.I. n2 ***4017** fue excluido provisionalmente a
causa de no aportar diversa documentacién, entre ella, la establecida en los apartados de la
Base trascrita. Es decir omite la presentacidon del Anexo Il de las Bases. En el plazo de
subsanacién continia omitiendo la presentacién de dichas declaraciones responsables vy
compromiso (omite el Anexo Il). Por ello se propone su exclusién definitiva.

lll.- La Base Segunda de las que rigen el proceso selectivo, en su apartado 7, establece
como requisito para participar en la presente convocatoria:

“7. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademds del permiso de la
clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en
prdcticas.”

La Base Cuarta, relativa a la documentacién que debera unirse a la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo, dispone en su apartado h):
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“h. Permisos de conduccion de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en prdcticas
(Anexo IV)”

Don Mohamed Ouali Amaallam, con D.N.l. n? ***4748** fue excluido
provisionalmente a causa de no presentar el permiso de conduccion de la clase A2 y no
presenta manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha del
nombramiento como funcionario/a en practicas. Base Cuarta. h) (AnexolV de las Bases) En el
plazo de presentacidn de subsanaciones, omite nuevamente su presentacién. Por ello se
propone su exclusién definitiva.

IV.- La Base Segunda de las que rigen el proceso selectivo, en su apartado 10 y 11,
dispone: “Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y deberdn gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo, con excepcion al
referido a la edad: (...)

10. El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podrd ser superior al 28,
calculado como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este requisito serd
acreditado mediante la aportacion de certificado médico.

11.- Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,52 las mujeres. Este requisito serd
acreditado mediante la aportacidn de certificado médico.”

La Base Cuarta, establece: “Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse la
siguiente documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, salvo que se autorice la
intermediacion de los datos relacionados en la Base Tercera: {...)

i) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio,
en el que se haga constar el indice de corpulencia segtn lo establecido en la Base Segunda.

Don Santiago Amado Méndez Dorta, con D.N.l. n2 ***8554** fye excluido
provisionalmente a causa de haber acreditado, mediante certificado médico, que su indice de
masa corporal es superior a 28. En el plazo de subsanacién presenta el mismo certificado
médico que el aportado en el plazo de presentacién de instancias (de fecha 8 de junio de 2022)
y otro certificado médico de fecha anterior (1 de abril de 2022) en el que se acredita un IMC
igual a 28. Por ello se propone su exclusién definitiva.

Los siguientes aspirantes fueron excluidos provisionalmente a causa de haber
acreditado, mediante certificado médico, que su indice de masa corporal es superior a 28:

APELLIDOS NOMBRE D.N.l.

QUESADA | TORRES |ADRIAN | ***1678%*

QUESADA | TORRES |CARLOS | ***4019**

QUESADA | TORRES |DAVID *E*L4019**

En el plazo de subsanaciéon presentan, nuevamente certificado médico en el que se
acredita su indice de masa corporal es superior a 28. Por ello se propone la exclusién definitiva
de estos tres aspirantes.
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Dofia Jennifer Sudrez Perdomo, con D.N.l. n2 ***5439** fye excluida
provisionalmente a causa de no haber acompafado a su instancia el certificado médico
previsto en la Base Cuarta. i). El dia 14 de febrero de 2023, fuera del plazo de subsanacidn, que
concluyé el dia 13 de febrero de 2023, presenta certificado médico cuya fecha esta rectificada
mediante tachadura. Por ello se propone su exclusion definitiva.

V.- La Base Cuarta, en su apartado a) dispone como documentacion acreditativa que
debe acompafiar la instancia: “a) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde habrd de
hacerse constar la convocatoria a la que corresponde el ingreso. En el caso de estar exento del
pago se unird la certificacion de la correspondiente Administracion y declaracion jurada o
promesa escrita del/ la aspirante en cuanto a la acreditacion de las rentas (Anexo Ill).”

Don Aarén Urbano Estévez, con D.N.l. n? ***8091** fue excluido a causa de
presentar certificado médico en el que no se acreditaba su estatura e indice de corpulencia y
por no haber acompanado resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni la
documentacién que acredite reunir los requisitos para estar exento del abono de la tasa por
derechos de examen. En el plazo de subsanacién aporta el certificado médico, conforme
exigen las Bases, pero continla omitiendo la documentacién relativa al abono de la tasa por
derechos de examen o de poseer los requisitos para estar exento de su pago. Por ello se
propone su exclusién definitiva.

La Base Tercera, apartado 3.5.- dispone: “Exenciones.- Estdn exentas del pago de las
tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (BOP n2 255/2009 del 30 de diciembre de 2009), las personas que se encuentren en
algunos de los supuestos establecidos en el referido precepto, que deberdn acreditar,
necesariamente, en el plazo de presentacion de instancias, por medio de certificados emitidos
por la Administracién competente.”

El articulo 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen
establece:

“Estardn exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

a) {(..)

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de
acceso de los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por esta Administracion o sus Organismos Auténomos en las
que se soliciten su participacion. Para el disfrute de la exencion serd requisito que,
en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas
superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones deberdn ser acreditadas por medio de certificado emitidos por la
Administracion competente.”
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Don Jaime Carazo Alegre, con D.N.l. n2 ***5727** fye excluido provisionalmente a
causa de no haber acompafiado a su instancia el certificado médico exigido en las Bases y a
causa de que el informe de inscripcién emitido por el Servicio de Empleo que presentd, no
acreditaba todos los extremos establecidos en la Base Tercera.3.5.b) y del art. 4 trascrito, de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de examen, para estar exento del abono
de la tasa por derechos de examen. En el plazo de subsanacién presenta el certificado médico
omitido, informe de vida laboral e idéntico informe al presentado con su instancia inicial, en el
que no quedan acreditadas las circunstancias de no haber rechazado oferta de empleo
adecuado ni se haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién,
formacion o reconversion profesionales. Por ello se propone su exclusidon definitiva.

Don Oliver Rodriguez Ponce, con D.N.l. n2 ***8613** fue excluido provisionalmente,
entre otros, a causa de no haber acompafiado a su instancia el resguardo del abono de la tasa
por derechos de examen, ni la documentacién que acredite reunir los requisitos para estar
exento/a del abono de la tasa por derechos de examen. Base Cuarta. a). En el plazo de
subsanacion aporta documento DARDE e informe vida laboral, pero no presenta informe del
Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos establecidos en la Base Tercera.
3.5.b).-y art. 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, para
estar exento/a del abono de la tasa por derechos de examen. Por ello se propone su exclusidon
definitiva.

Don Jairo Paule Martin, con D.N.l. n2 ***1272** fye excluido a causa de no presentar
certificado médico exigido en las Bases y por no haber acompariiado resguardo del abono de Ia
tasa por derechos de examen, ni la documentacién que acredite reunir los requisitos para
estar exento del abono de la tasa por derechos de examen. En el plazo de subsanacién aporta
el certificado médico, conforme exigen las Bases, y certificado emitido por el Servicio Canario
de Empleo que acredita que el/la interesado/a se encuentra en situacién de demandante de
empleo desde una fecha posterior al limite temporal establecido en la Base Tercera. 3.5.b).-y
art. 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (23 de abril de
2022). Para estar exento/a del abono de la tasa, debe ser demandante de empleo con una
antelacién, al menos, de un mes respecto a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que tuvo lugar el dia 24 de mayo de 2022. Por ello se propone su
exclusion definitiva.

VI.- La Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo establece la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la Base Segunda. En su apartado g), dispone:

g) “Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

Don Jorge Pacheco Gonzalez, con D.N.l. n? ***4843** fye excluido provisionalmente
a causa de haber omitido la presentacién de dicho Certificado no siendo posible obtenerlo de
oficio, a través de la plataforma de intermediacién. En el plazo de presentacidon de
subsanaciones, aporta nuevamente el certificado médico, que ya acompaiié a su instancia
inicial, pero continla omitiendo el certificado al que se refiere el apartado g) trascrito. Por ello
se propone su exclusion definitiva

VII.- La Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo establece la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la Base Segunda. En su apartado h), dispone:
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h) Permisos de conduccién de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como
funcionario/a en practicas (Anexo IV)

Don Rall Jesuis Pérez Gonzdlez, con D.N.l. n2 ***6703** fue excluido a causa de no
haber aportado manifestacion de estar en condiciones de obtener el permiso de conduccién
de la clase A2 y/o B antes de la fecha del nombramiento como funcionario en practicas,
cumplimentando el Anexo IV de las Bases. En el plazo de subsanacién no aporta dicho Anexo.
Por ello se propone su exclusién definitiva.

VIIl.- La Base Segunda, en su apartado 4.- establece como requisito para participar en
la presente convocatoria:

“4. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.”

El apartado 3.1.- de la Base Tercera dispone: “Si realizada la consulta telemdtica, en el
momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerird
excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion en el plazo
de subsanacion de la lista provisional.”

Dofia Estefanny Andrea Giraldo Garcia, con D.N.l. n? ***6868** fue excluida
provisionalmente a causa de no haberse podido verificar los datos relativos a su D.N.l. y/o
titulacidon académica a través de la Plataforma de intermediacidn, por lo que debia aportarlos
por la interesada, conforme dispone la Base Tercera, apartado 3.1. El dia 14 de febrero de
2023, fuera del plazo de presentacidon de subsanaciones, que concluyé el dia 13 de febrero de
2023, aporta el D.N.1,, y la foto de parte de un documento expedido por el Centro Integrado de
Formacién Profesional Zonzamas en el que no se acredita poseer el requisito de titulaciéon. Por
ello se propone su exclusién definitiva.

IX.- Don Adrian Hernandez Padilla, con D.N.l. n2 ***4097** fue excluido
provisionalmente a causa de no haber aportado el Anexo Il de las Bases y porque el certificado
médio presentado no acreditaba su estatura, ni indice de corpulencia. El dia 14 de febrero de
2023, fuera del plazo de presentacidn de subsanaciones, que concluyd el dia 13 de febrero de
2023, aporta el Anexo Il y el certificado médico conforme disponen las Bases. Se propone su
exclusion definitiva a causa de la presentacidn extempordnea de su instancia solicitando su
admision definitiva.

Don Pau Enrique Gisbert Mariscal, con D.N.l. n2 ***5990** que fue excluido
provisionalmente, mediante el Decreto de fecha 23 de enero de 2023, por el que se aprobd la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, presenta escrito solicitando su
admision definitiva con fecha 13 de marzo de 2023, fuera del plazo conferido para ello,
determinado desde el dia 30 de enero hasta el dia 13 de febrero de 2023. Por ello se propone
su exclusién definitiva.

X.- Se propone la exclusién definitiva de los/as siguientes aspirantes cuyos datos
fueron omitidos en las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y que
presentaron en el plazo conferido para la subsanacién de instancias, solicitud de ser
admitidos/as definitivamente, no habiendo justificado documentalmente la posesion de los
requisitos de participacion establecidos en la Base Segunda, en el plazo de presentacién de
instancias ni en el de subsanacidn de instancias:
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Codigo motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
provisional

HERNANDEZ |GONZALEZ |LUIS SEMIDAN |***5647** |50

MARTIN GARCIA EDUARDO **%6613** (36

SANTANA SANTANA LUCAS **%5924** |16 |20 |39 |50

Xl.- Se propone la exclusion definitiva de los/as siguientes aspirantes que presentaron
solicitud para ser admitidos/as definitivamente en el plazo conferido exclusivamente a los
cinco aspirantes omitidos/as en la lista provisional mediante el Decreto de fecha 20 de febrero
de 2023, sefalado desde el dia 25 de febrero hasta el dia 10 de marzo de 2023, ambos
inclusive:

Los siguientes aspirantes, cuyos datos fueron omitidos en la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, aprobada mediante Decreto de fecha 23 de enero de
2023, y que en el plazo de subsanacidon conferido desde el dia 30 de enero hasta el dia 13 de
febrero de 2023, ambos inclusive, no manifestaron dicha omisién, ni solicitaron ser admitidos
definitivamente, presentan escritos solicitando su admisién definitiva los dias 24 y 27 de
febrero de 2023, fuera del plazo conferido para ello, - desde el dia 30 de enero hasta el dia 13
de febrero de 2023 -:

Cédigo motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusién
definitiva
GONZALEZ RODRIGUEZ  |IRIEIX CARMELO *¥**¥6573** | 51
PEREZ HERNANDEZ |ALEJANDRO *%%9279%* | 51

XI.- Orden de actuacidn de los aspirantes.-

La Resolucién de 9 de mayo de 2022, (publicada en el BOE n2 114, de 13 de mayo de
2022) por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, dispone que en todas las
pruebas selectivas que se celebren desde el dia siguiente a la publicaciéon de dicha Resolucion,
hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente afio 2023, se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista
ninguno, el orden de actuacidén se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “V”, y asi sucesivamente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Declarar admitidos/as definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron
provisionalmente, asi como a los/as siguientes:
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APELLIDOS NOMBRE D.N.L
ACOSTA GONZALEZ PABLO *HkQEI Pk
ALAMO FARINA RAQUEL *%%xQ[QA**
ALBENDIN BAUTE MANUEL JOSE * %%k ()G (Q**
ALEMAN SANCHEZ JuDIT *k k3G *
ALFONSO QUINTANA VANESA **k G4 *
ALONSO GARCIA FRANCISCO JONAY *kok 51D **
ALONSO GONZALEZ KEVIN *% kG5 GH*
ALVAREZ NUNEZ ARANZAZU *%k5] QQ**
ALVAREZ ROSALES KEYLA *okk Q4% *
AREVALO RAMOS CRISTOBAL ONAN *HkQI ] **
ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR *%% ) QG *
ARTEAGA RAVELO TAMARA *%KGTAQ**
ARZOLA RODRIGUEZ JESUS ALBERTO *%%40QG%*
ASCANIO HERNANDEZ DANIEL *%k()708* *
BARRERA CIUDAD DEMETRIO *E*] 783
BARROSO LEON JOAN MANEL *%%3] 75 *
BATISTA ESTEVEZ JUAN JOSE *kK ()7L *
BAUTE MELENDEZ NATALIA *H kG5 EEH*
BELTRAN FRIAS DAVID *HKZANA**
BLANCO DENIZ ISIDORO *HkGAZ KK
BORGES EXPOSITO VICTOR *% %35 k¥
BRITO BERMUDEZ ALEJANDRO RAMON sk ok GGGk
BRITO HERNANDEZ NURIA RAQUEL ** %7566 * *
CABRERA ALONSO ANTONIO *%%)DQ7%**
CABRERA CASTELLANO ALBERTO *%%k]768%*
CABRERA HERNANDEZ JOSE FRANCISCO *%%QQQA**
CABRERA LORENZO JOSE PEDRO **%kQ77]**
CAMACHO HERNANDEZ JAVIER *%%gQG5**
CANO HERNANDEZ MARTIN *%%3]Q5**
CARBALLO ORIHUELA DANIEL *kk GGk *
CAUDEVILLA RAMOS MARIA GORETTI *kk Q7] H*
CHINEA GARCIA CESAR RICARDO *%%kQ] 17 *
CIUDAD-REAL LOPEZ MARIA VICTORIA * ¥k GACO**
CLAVIJO SIERRA JORGE ALEXANDER *%%k] T 4**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
CLEMENTE REYES OLIVER *HKGDGQH*
CORREA PEREZ NICOLAS kA% Q3K
CORREA RIVERO MARIA MERCEDES *k kGl ] gH*
CRUZ MARTIN CESAR kK GGGk
CRUZ PEREZ RICARDO *kkG(0Q**
CUBAS DIAZ JORGE Kk kGG kK
DAINOTTO BAUTE ALEJANDRO *% %G ()gG**
DE ALDAMA FUMERO LEYRE KKK (GG **
DELGADO MEJIAS GLADIS MELANIA *%%95)
DELGADO RODRIGUEZ ANTONIO JESUS Kk k)G KK
DIAZ FIGUEROA ANGEL FRANCISCO kK5 ()G *
DIAZ PRIETO PAULO MIGUEL KD L] Gk
DOMINGUEZ LUIS RITA MARIA * k% QAT QK
ENCINOSO GARCIA JORDAN *% %9 ()46%*
EXPOSITO HERRERA JEFFREY *%% )50 *
EXPOSITO RODRIGUEZ JONAY Kk K3()G2**
FARRAIS GONZALEZ AINHOA *kKG3QGH*
FERNANDEZ GONZALEZ TOMAS VALENTIN Kk GE G *
FORTES CARRILLO FRANCISCO JAVIER *kkD7 (3 *
FORTES CARRILLO SERGIO Kk QKK
FUERTE RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA *k %G ()4* *
GARCIA DARIAS NESTOR MANUEL * %% 7G4
GARCIA DIAZ RAUL JOSE k% GGG * X
GARCIA GONZALEZ JORGE FRANCISCO k%5 GGG
GARCIA IZQUIERDO AYOZE Kk GLQD KK
GARCIA MARTIN PAULO *kkQ7]3H*
GARCIA ORAMAS JUANA *kK3GDD kK
GARCIA RAMOS FABIOLA k% %3] 57*
GARCIA REYES EVA MARIA *%%97G **
GIL BRITO ADRIAN FRANCISCO k%775 Gk
GOMEZ DE LA CRUZ SHEILA *%% 409 **
GOMEZ GONZALEZ ROBERTO CARLOS *kkG()] Pk *
GONZALEZ BELLO DANIEL Kk kGGG *
GONZALEZ CASANOVA JOSE ANTONIO *%%333g%*
GONZALEZ FAJARDO JONATHAN EUGENIO *k%]4]]%*
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
GONZALEZ FALCON ESTEFANIA SARAY *kkQLT G *
GONZALEZ GAMEZ ABIGAIL k% 5G]+
GONZALEZ GARCIA CARLOTA *k %G ] Q4%
GONZALEZ GARCIA JOSE MANUEL *kk GG *
GONZALEZ GONZALEZ ALEJANDRO ADJONA *kkgDQDkk
GONZALEZ LORENTE CRISTINA k% %741 6%
GONZALEZ MARTIN EDUARDO *H%]765%*
GONZALEZ MIRABAL JUDITH MARIA k% G3()7*
GONZALEZ OLIVARES DYLAN MANUEL **HT45GH*
GONZALEZ ORTEGA JOSE ANDRES * kK ()QRY**
GONZALEZ QUINTANA AIRAM *kKGT 4%
GONZALEZ RODRIGUEZ PEDRO Rk 79 *
GONZALEZ ROV MIKAEL *%%3380%*
GONZALEZ SANCHEZ SINTIA MARIA *kkDQA KK
GONZALEZ SUAREZ AIRAM TINERFE k% ()9gD * X
GUILLEN FERNANDEZ SORAIDA *k %G 4%
GUILLERMO HERNANDEZ COSME DANIEL %% GEQE *
HEO CORDOBA ONNY *RKGGO**
HERNANDEZ ASWANI LARA *HkKGQTFHK
HERNANDEZ CRUZ DORIAN ISAIAS * %G5 QG
HERNANDEZ DE LA NUEZ ALVARO AGUSTIN T IYELL
HERNANDEZ DIAZ MELIDA *%%77QH*
HERNANDEZ GONZALEZ ELICER *kk] (DG *
HERNANDEZ HERNANDEZ SAUL k%] 305%*
HERNANDEZ JIMENEZ ALBERTO *%% GGGk *
HERNANDEZ MORENO DANIA DEL PINO *%%()3] gk *
HERNANDEZ NAVARRO JUAN ANTONIO Kk QA3 *
HERNANDEZ PINO TASMANIA DEL CARMEN k% ()] 3*
HERNANDEZ RAMOS DIMAS *E%]76%*
HERNANDEZ RAVINA BEATRIZ *kkG] G5k
HERNANDEZ TORVISO LUCIA *%%]9)QK
IZQUIERDO CRUZ KEVIN KD 4QT KK
JIMENEZ GONZALEZ JUAN DORAMAS k%5774
KAUFMANN YANES DANIELA *% %3947 %
LAGRAVA SANCHEZ CRISTIAN **HLQLQH
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
LEON CONCEPCION JONAY k%] 733%
LEY CORREA LUIS *H%4BORH
LIEVANO ESPINEL EIDER *kKGACDH
LORENZO RANCEL MARCOS ANDRES *%%]()34%*
LUIS HERNANDEZ ALEXIS *kkGLQK*
LUIS RODRIGUEZ ALEJANDRO *kkG ] ] k*
MAROTO DOMINGUEZ RUBEN *k %4 REZ K
MARRERO GASPAR RAYCO JONAY k%170 **
MARRERO GOMEZ ELENA MARIA %%k
MARRERO MELIAN SERGIO k% QDT 4K
MARTEL HERNANDEZ ALEJANDRO Kk k [5G H
MARTIN MARTIN YOHAMA *%%398g*
MARTIN SANTANA JORGE kK] QL] **
MARTINEZ GONZALEZ ALFONSO *kkg]g]k*
MASCARENO CRUZ VICTOR JESUS k% G5 Gk
MASTORAS CLEMENTE ATHANASIOS *k kGl gH*
MEGIAS CAMACHO SERGIO *kkD]45**
MELIAN GONZALEZ LAURA KD GQ**
MELIAN MARTIN NAYRA k% () * *
MENDOZA BARREDA VICTOR ANGEL k%] 7O**
MENDOZA GARCIA AARON %% Gg] gk
MODINO SICILIA SERGIO **HG QL ¥
MONAGAS RAMIREZ MARIA BELEN *kkQ(QTH*
MONTELONGO OJEDA MILADY CAROLINA % %335 %
MONTERO MARTIN GERANT *k %7 4R 6K
MONTESDEOCA RODRIGUEZ OSCAR RUBEN *% %977k
MONTESDEOCA SUAREZ NESTOR ODON *kk QTG *
MORA CORREA ANGEL CRISTO k% %39 Q%
MORENO HERNANDEZ IVAN % %35k
MOUIJIR CORTES TAREK DANIEL %% gg G *
NAVARRO GARCIA EDEY *%% 1083 **
NIETO MORALES JOSE LUIS *k % G5 ()5 % X
NIEVES BARRIOS JENNIFER *k k33 4%
OLVERA CASAS ALEJANDRO IR
OLVERA CASAS MIGUEL ANGEL *%%71 Q%%
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PACHECO ARMERNO NORBERTO ok k G7QZ K
PADRON PADRON TOMAS JESUS *k %3G **
PALMERO RUIZ DANIEL *kKG 6] *
PENA NODA ESTEFANIA K% 5GAGH
PEREZ ALFONSO MIRIAM AURORA kGG k*
PEREZ CABRERA ACOIDAN k%330 %
PEREZ GARCIA HECTOR DEL CRISTO kG55 %
PEREZ GARCIA SAMUEL RAMON *% %3795k
PEREZ HERRERA AARON JESUS *x%QY7RH*
PEREZ LORENZO TAHICHE *%% 4901 **
PEREZ PEREZ SERGIO ROMAN KRG GTTHRK
PEREZ ROBAYNA NUHAZET *% %67 Gk
PEREZ SOSA LIRIA RAQUEL %% GGG+
PEREZ VAILATTI MATIAS *k K5I G4 %
PINO JIMENEZ JOSE DAVID DEL kK G5Ok
QUINTEROS ESPINO PABLO DANIEL k% ()()] 2% *
RAMIREZ ALMEIDA SAMUEL *kkQ3()3**
RAMIREZ RODRIGUEZ OMAR JAVIER *kk7]]0**
RAMOS TEJERA JUAN LUIS k% ()7 *
ROBAINA SUAREZ ALEJANDRO * %% 4 660% *
RODRIGUEZ ACOSTA SAMUEL DOMINGO *%%394g%
RODRIGUEZ GARCIA SARA *%%50QD ¥
RODRIGUEZ GOMEZ LAURA % %gQgq **
RODRIGUEZ GORDILLO JOSE VICTOR k% GG T**
RODRIGUEZ LORENZO YERAY *%%39g3k
RODRIGUEZ MARTIN GERMAN *%% QA H
RODRIGUEZ PLACERES ISIS Kk Q5G] **
RODRIGUEZ ROBAYNA MARTIN JESUS * k% Q76 EH
ROGER EXPOSITO DAMARIS kK5 GGk
ROMAY FALCON ANIBAL k% 757k
ROSSO VIERA STEFANO VITTORIO ¥ %5305 *
SANCHEZ HERNANDEZ JUAN ANDRES *k%] QO *
SANCHEZ MORENO SARAY * k%G GAK
SANTANA GUERRERO AITOR *% %33 4%
SANTANA HERNANDEZ JORGE K%k 0T L ¥
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
SANTANA NARANJO MARTA MARIA Kk g1 QQ**
SANTANA PEREZ JAIME k%] QDA%
SANTOS CONCEPCION JAVIER k% QL () H
SAURA HERNANDEZ ROBERTO *kk gD 4] %
SOSA HERNANDEZ JOSE ALEXIS *H %5 7QGH*
SUAREZ AGUILAR MARCO k% G35 GH X
SUAREZ RAMIREZ JERONIMO FRANCISCO *%%7()76%*
SUAREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JONATHAN *H % GGG H
TRAVIESO SOSA FELIPE *EK(TDAFH
TRUJILLO GONZALEZ RAYCO k% QT4 7H
TRUJILLO PEREZ PAOLA Kk k()5 gG* X
VEGA MONZON GERARDO *%%7G]3H*
VELASQUEZ SOSA YULIANA MARIA k%G (5%
VIZCAINO LOPEZ ILIANA *kk G735k
YAMAGUCHI PADILLA NAOE GLORIA k% %7467 %
YANES DURAN ADRIANA BELEN *%% 4200 *
YUMAR HERNANDEZ LEILA MARIA * %% g3 Rk
ZAMORA ALBERTO AARON Kk QN1 %%
ZAMORA COTON FELIX ANDRES *kk]G3Gkk
ZAMORA COTON JORGE k%] 5)Gk*
ZARZUELA MARTIN ACORAN *% %34 60%
ZERENE ACOSTA GEORGE *%%1044%*
ZERPA SOCORRO FATIMA DEL PINO *%%789()* *

SEGUNDO.- Admitir definitivamente a los/as siguientes aspirantes cuyos datos fueron
omitidos en las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y que
presentaron en el plazo conferido para la subsanacién de instancias, solicitud de ser
admitidos/as definitivamente, habiendo justificado documentalmente la posesién de los
requisitos de participacion establecidos en la Base Segunda, en el plazo de presentacién de
instancias o en el de subsanacién de instancias:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ABREU RAMOS ALEJANDRO CRISTO *%K()QQQ**
AFONSO HENRIQUEZ INGRID *xkg] GH*
BATISTA GONZALEZ ADRIAN *xkDE Q7KK
BLANCO TEJERA NESTOR *%kgQE5H*
CORDEIRO DELGADO ALEJANDRO BERNARDO | ***)gg5**
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CRUZ GONZALEZ TINERFE *kxQ3DGH*
ESCORZA VERA JENNYFER **%Q)76**
ESTRELLA ROMERO FERNANDO *xk]1(013**
GAMEZ JORGE JAYRO *k%DDQ**
GARCIA MEDINA FELIX DANIEL *kKQEE X%
GONZALEZ GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO *kkGQIQK K
GONZALEZ NIETO SAMUEL **%5QZ Dk ok
HERNANDEZ GARCIA ANTONIO JESUS *X¥ DAL **
ISA ANINO AIRAM **%QQAL**
LEON RODRIGUEZ ERIC VALENTIN *kk Q) ER**
MARRERO PEREZ GUILLERMO YAUCI ***(ZDA**
OJEDA PENATE EXPEDITO HIPOLITO *x% QL7 (K *
PENA CARO OSCAR kx5 Q] Kk
PEREZ RODRIGUEZ JAVIER *kK()GTT**
PEREZ VEGA AARON *r*786%*
PLASENCIA GALVAN RUBEN *xk ] ()78%*
QUINTERO HURTADO JOSE ANGEL *x% DDk
RIVERO RODRIGUEZ IBALLA EORIALES **%GIQQ**
ROCIO ARMAS IVAN **x788Q* *
RODRIGUEZ AFONSO VICTOR ** K5 R()5* *
RODRIGUEZ AROZARENA ADRIAN ***)000**
RODRIGUEZ PENA LAURA CAROLINA *k*()D5Q**
RODRIGUEZ SUAREZ ALEJANDRO *xk ] 0G5 **

TERCERO.- Declarar excluidos/as definitivamente a los/as siguientes aspirantes, que
lo fueron provisionalmente, y que, en el plazo establecido para subsanar los defectos
advertidos en sus instancias,- desde el dia 30 de enero hasta el dia 13 de febrero de 2023,
ambos inclusive -, que dieron lugar a la exclusidn provisional, no presentaron los documentos
precisos para su correccion:

APELLIDOS NOMBRE p.N.. | Cédigo motivo exclusién
definitiva
ABREU HERNANDEZ CARLOS ADAN **%kQEO3gk* 2 6
ADERN FEBLES LUIS xkx53G0%* | 53
ADEVA CANO OSCAR sxxgg77Hx | 43
AFONSO ALAMO YAHVE ACORAN | #x%q179%% | 53
AFONSO FIGUEROA ALBERTO *xk%47199%% | 53
AFONSO PADILLA EDUARDO *xkxg017%% | 36




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 33, Viernes 17 de marzo de 2023

7646

Codigo motivo exclusion

APELLIDOS NOMBRE D.N.I. definitiva

AGUIAR CRUZ JOSE MARIA *xk0ygg* | 45 | 46
AGUIAR PADRON ALEJANDRO **%4015%* | 53
ALAMO OJEDA IVAN *x%xgpgokx | 45 | 46
ALONSO MELIAN JOSHUA *kkggygk* | 43
ALONSO SANTANA ﬁﬂ'\gg':io xxkggygrx | 43
ALVAREZ DOMINGUEZ RAUL *xxgyg3*x | 45 | 46
ALVAREZ PADRON MONTSERRAT | #**qggg** | 8 43
ARAQUE VILLAR SOFIA *xkpo7Qk* | 38
ARMAS GUTIERREZ ﬁﬂilJNSJéT xakgggex| 2 46
ARNAY LUGO CARLOS *%%1587%* | 45
ARROCHA GONZALEZ JAVIER *xkg71R* | 43
ARTEAGA CASANOVA EE&?:DO xxnyggphn | 43
BALLESTEROS FUENTES SELENA *%%3gcg% | 43
BANGO RODRIGUEZ EDGAR ALFREDO | #%x73g87%* | 43
BARBUZANO HERRERA BELTRAN *xx5804%* | 45
BARRERA RODRIGUEZ GUZMAN TARE | *xx*0gge** | 45 | 46
BELLO GARCIA ROBERTO kxkQryGR* [ 2 43
BELLO SANTO TOMAS | AYTHAMI *xkg7GHR* [ 2 45 | 46
BISSHOPP FLORES DANIEL *xk%7187%% | 8
BOLANOS MIRANDA JFLrimosco xkx17ggx* | 43
CABELLO CALCEDO AIRAM **x%7324%* | 36 | 40
CABRERA HERNANDEZ EVA LORENA *x%gGo** | 43
CABRERA NUEZ SERGIO **%x33g%% | 43
CABRERA SANTOS mfix DEL xxkgyagrx| 45
CABRERA TORRES JUAN CARLOS **k%5408%* | 8 43
CAPOTE MARTIN DAILOS *k%Q141%* | 43
CARAZO ALEGRE JAIME *%k%5797%k | 2
CARBALLO PERDOMO MARIA DEL MAR | #%xg748%* | 45
CASTRO PAZ MOISES *x*%36Q%% | 45
CHAVEZ DIAZ ELIEZER JONAY | #%xggg7%* | 43

COCA ARCILA Z@ETAAID A xxkggporx | 43
CONRADO LARA JOSE LUIS *xxg602%* | 43
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APELLIDOS NOMBRE D.N.L T
cos MANGANELL | ANTONIO *%%9743%% | 2
CUTILLAS GARCIA ABIAN *xx5444%% | 53
DA SILVA SAAVEDRA NAIRA *%x949%% | 43
DARIAS GONZALEZ JOSE ADAN *xxg10g** | 36
DELGADO GARCIA CRISTO MANUEL | #*%7784%% | 43
DELGADO IZQUIERDO JONATHAN x%xg303%* | 34 | 43
DELGADO QUINTERO SAMUEL *xxgoggkk | 8 | 43
DIAZ DIAZ ECHENTIVET.  |##xg739%*| 2 | 53
DIAZ DORTA YAIZA MARIA *xxggea** | 43 | 50 | 53
N R - P
DIAZ REGALADO OSCAR *xkGa0Q*k% | 43
DIAZ ROLO NARCISO *xx7703%% | 43
DIONIS DIAZ DOLORES NURIA | **%109g** | 45
DOMINGUEZ GONZALEZ HECTOR *%x7060%* | 43
DORTA PEREZ EDUARDO JOSE | #*x3704%* | 43
ESPINO RODRIGUEZ SANTIAGO *xx7536%% | 43 | 53
ESTAL DARIAS DANIEL *%%3476%* | 53
ESTRELLA GONZALEZ RICARDO *xxcoAGR% | 8
EXPOSITO DIAZ GERMAN *xxgogak® | 43
FARINA SIVERIO iEBKE(')\';U' srngog7ex | 22 | 33136 |45 | 46
FERNANDEZ HERNANDEZ | IAN NATAEL *%x42713%% | 43 | 53
FERNANDEZ OJEDA CRISTINA *xk1436%% | 43
FERNANDEZ PEREZ RITA *x%515%* | 45
FERNANDEZ RODRIGUEZ RUBEN *xx)g31%% | 43
FRENICHE DIAZ IGNACIO JOSE | ***(qg5g*+* | 43
GARCIA CAMPOS /CxﬁBRELr?TSo sxrgoggrs | 34 | 43
GARCIA FERNANDEZ ALEJANDRO *%x9166%* | 53
GARCIA HERRERA CRISTO MANUEL | #**g3g5** | 43
GARCIA MARRERO PEDRO *xk179%% | 43
GAVILAN ALBERTOS JOSE CARLOS xxxgog7rk | 47
GIL PEREZ VERONICA xxxgoo7Ex | 42 | 43
GIRALDO GARCIA E\?\ITDEE’;ENY sxrggggrs | 22 | 51
GISBERT MARISCAL PAU ENRIQUE | **%gg5o** | 43
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I. Codigo mo?i\{o_ exclusion
definitiva

GODOY RODRIGUEZ FERNANDO *%%0454%% | 8 43
GOMEZ DAVILA E:E'ASETL'AN xxxgpp7ax | 45 | 46 |53
GONZALEZ FELIPE ANDRES *xkgagg** | 43
GONZALEZ GARCIA RUBEN *kkggr7Rk | 2
GONZALEZ GORDILLO CRISTIAN *kkQ535k* | 43
GONZALEZ GUERRA CARLOS GABRIEL | **%3g40** | 45 46
GONZALEZ HERNANDEZ MELISSA * k] GEQ* * 2
GONZALEZ LUIS CRISTIAN *%x%G5G679** | 43
GONZALEZ RODRIGUEZ ELENA *x%cN79%% | 36 49
GONZALEZ RODRIGUEZ JESUS *¥kkgycgxk | 36 45
GONZALEZ SAMARIN DAVID *k%9g23%% [ 33.1
GONZALEZ SANCHEZ KEVIN ZOE *xkg5g* | 43
GONZALEZ YANES AITOR *%%k04401%*% | 36
GUERRA QUINTANA ZULEICA *%x%4302%% | 38 45
GUTIERREZ GONZALEZ JONATHAN **%)74)%% | 43
HAMED MOH HADDU *%%1459%% | 43 | 53
HENRIQUEZ TEJERA SARA *%%g7gQ** | 8
HERNANDEZ AREVALO E/IIEIZI\:JAETDO KAKQD ] K * 43
HERNANDEZ CABRERA ADRIANO *%%k ()83 ** 2
HERNANDEZ CABRERA SF:\;SA-I-I:\IAA *Hk Q3K 43
HERNANDEZ DARIAS DEVORA xxx5g57% | 43
HERNANDEZ ESPINOSA MARIA GORETTI | #%%31g84%% | 43
HERNANDEZ LOYNAS JULIAN *%x%5q77%% | 43
HERNANDEZ MARTIN ADRIAN *¥%k) 7k k 8 50
HERNANDEZ MARTIN GUILLERMO *%%3770%% | 47
HERNANDEZ MONTORO NOEMI *xkgE36%* | 8 36 | 38
HERNANDEZ PADILLA ADRIAN *%%4097%* [ 51
HERNANDEZ PLAZA ESTER MARIA *x%7416%* | 36 53
HERNANDEZ SANCHEZ ROQUE ADRIAN | *xxq77g%* | 35 | 45
HERNANDEZ VILLENA MIGUEL ANGEL | #**p0gg** | 45 46
HERRERA ACOSTA WILLIAM *%%1310%* | 43
HERRERA DOMINGUEZ DANIEL *x%kgq)7*% | 43
HERRERA JIMENEZ LN'?éJ\fEA;DE LAS sxx0gsork | 43
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I. definitiva
JIMENEZ GARCIA ':;:'SXECH Kok k)] DGk * 43
JIMENEZ PEREZ ALEIDIS YOMAR | **%gq5g** | 45 46
JORGE DE LA CRUZ DAVID JESUS DE | ***g5q0** | 1 43
KHALLADA BOUTAHAR REDUAN *kkycy9%* | 45 | 53
LECUONA LEON LOIDA LUZ *kkgOCQE* | 46
LECUONA LEON NEFTALI *kk30G1%* | 49
LEON IZQUIERDO SERGIO *%%1379%% | 8 43
LOPEZ GONZALEZ ERIC *%k%k3374%% | 38
LOPEZ LEON JENNIFER *kk3553%* [ 45
LUCAS PADILLA JOSE ADRIAN *%%71341** | 36 43
LUIS MORALES EHEDEI *%k%k()gG1** | 43
LUQUE LOPEZ LIDIA *%%k0)775%% | 43
MARRERO DIAZ ALBERTO *kkQTQ Rk | 2
MARRERO LOPEZ HECTOR JAVIER | #%%g3g87%* 2 45
MARRERO VERDE JOHANNA *%k*kQOQ** 2 43
MARTEL RODRIGUEZ QEI(S)TNS‘Y DEL sxxxgagarx| 22 | 36 | 45|46 | 53
MARTIN CRUZ ARANSUY *%%3755%% | 53
MARTIN DELGADO CARLOS JAVIER *%%371)%% | 45 46
MARTIN NURNEZ JESUS MARIA *xk9070%* | 45 | 46
MARTIN RUIZ JOSE DAVID *x%x4167%% | 53
MARTIN SUAREZ TOMAS JOSE *x%Q@Cq %% | 43
MATOS CASADO NOELIA **kk3650%% | 45 | 46
MEDINA GONZALEZ ROMEN **%gQ14** | 43
MENDEZ DORTA Z?\JI“;II)%GO *HK QL Kk 43 47
MENDEZ GONZALEZ JOSE RAFAEL *kx0g94E** | 8 43
MENDOZA DIAZ KEVIN **xx5014%* | 33.1 | 36 | 45 | 46
MENDOZA IBANEZ CARLOS JAVIER | *xxg5og5** | 36
MENGERT TRIVINO LUISANTONIO | **xqgg3** | 45 | 46
MINANO ALONSO J;éﬁ:osco xkrggzqyex | 22 45 | 53
MOLINA DAZA SANDRO *kkggg1** | 22 | 36 | 38 | 43
MOLOWNY RAMOS ANGEL TOMAS *xx75g5%% | 40 45 46
MORA GONZALEZ zﬁ':&ﬁl[)ﬂ xxkg399kk | 43
MORENO ATECA DANIEL *kkQggo** [ 45
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I. Codigo mo?i\{o_ exclusion
definitiva
MORENO DORTA JFECIII\EISSCO *%%(O3** 16 38
MORENO GARCIA E/I'I'\IRCEYADEL xxxgrog** | 22 | 53
MORIN ALONSO MIGUEL ANGEL | ***ggg3** | 22 | 53
MURNOz FRANCO EAA':'T\'AAEEEL xkx7g5grx | 45 46
NAVARRO GONZALEZ FRANCISCO *%%1668%% | 45
NAzCO SANCHEZ RUBEN **%k0D]P** 2 43
NEGRIN RAMOS EAA:I\ESEL xxxogsgrk | 43
OJEDA YANES MIGUEL *%x%)534%% | 43
OLIVEIRA STIMAMILIO ALESSANDRO DE | #*%535g** | 53
ORTEGA PALOMO DANIEL k%73 Rk [ 2 43
OUALI AMAALLAM MOHAMED *xkg748%% | 51
OVAL ESTEVEZ LORENA *xx1166%* | 38 | 43
PACHECO GONZALEZ JORGE *x%x4813%* | 50
PADRON MARRERO PABLO *%k%k1708%* | 43
PALMES HERNANDEZ EDUARDO *%%4003%% | 8 43
PAULE MARTIN JAIRO *%k%k]1979%% | 3
PAZ LARA JUAN AUGUSTO | *#*%ggog*+* | 43
PENA JIMENEZ RUBEN *kkgQLogH* | 8
PENA LOPEZ DANIEL *kkgD1g%* | 43
PERDOMO RODRIGUEZ JUAN YERAY **kkgoo7** | 43
PEREZ FRANCISCO AYOZE *x%9gOQ** | 40
PEREZ GONZALEZ RAUL JESUS *xxg703** | 40
PEREZ HERNANDEZ BEATRIZ **k%7072%% | 36 | 40
PEREZ HERRERA NAHUN *%k%kG47%* | 53
PEREZ MORALES CRISTIAN *kk55gg** | 43
PEREZ PEREZ OSIRIS xxx180Q** | 45 | 46
PEREZ TORRES CRISTIAN *%%3730%* 8 43
PESTANO PERAZA NESTOR *%%4796%* | 53
PINO CABALLERO SAUL DEL *%kkQ345%* | 43
QUESADA TORRES ADRIAN *k%kq1g7Q%* | 47
QUESADA TORRES CARLOS *kk)019%* | 47
QUESADA TORRES DAVID *kk)019%* | 47
QUEVEDO CLEMENTE ROMEL xx%3g75%% | 43
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RAMA GUERRA JOSUE *%%()308%* | 43
RAMIREZ LIRIA JUAN MIGUEL **%)0gg** | 45 46 53
RAMOS CHICO JORGE *%%59G1** | 43
RAMOS SANTANA ANGELO JOSE | *xx35g0** | 45 | 46
RAMOS SIVERIO PILAR *x%xG706%* | 43
RAZQUIN ONGAY EDUARDO *%x%xgGgQrk | 43
RIVERO GOMEZ BERTO *%x%5qQg1** | 43
RODRIGUEZ ABREU DAVINIA **kk5795%* | 43
RODRIGUEZ CHAQUES JUAN MANUEL | *%%g116%* | 43
RODRIGUEZ PONCE OLIVER *x%gg 3Rk | 1
RODRIGUEZ REYES IRU *x%55G6%* | 45 | 46
ROGER SUAREZ MIRIAM MARIA | #*x*0ggg*+* | 33.1
ROSARIO SARMIENTO REBECA *x%1034%% | 43
SANCHEZ GALAN ISAAC *%%1418%* | 43
SANCHEZ ORTEGA MIGUEL ANGEL | **xxggog** | 39
SANCHEZ SANTANA LIDIA **%gqQ1** | 43
SANTACREU NODA JAVIER *%%933Q%* [ 43
SANTAMARIA | SANZ SEVERINO *x%k953g%* | 43
SANTANA GONZALEZ SUSANA *%k%k56%* [ 43
SANTANA MARTEL SERGIO *x%@Qg1 %% | 43
SANTANA ORTEGA HARIDIAN *%%1701%* | 53
SANTANA SANTANA MARCO NESTOR | **%71g2%* | 43
SEDIKH SEMLALI MAMOUNI *%%4976%* | 53
SELLES MARTIN IGNACIO *kk1441%% | 43
SIMON GONZALEZ MARIO *%%4795%* [ 43
SUAREZ PERDOMO JENNIFER **k%5439%* [ 49 | 51
URBANO ESTEVEZ AARON *%%g)g1** | 8
VERA VEGA RAUL *k%1641%*% | 1 45 | 46

CUARTO.- Excluir definitivamente a los/as siguientes aspirantes cuyos datos fueron
omitidos en las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y que
presentaron en el plazo conferido para la subsanacidon de instancias, solicitud de ser
admitidos/as definitivamente, no habiendo justificado documentalmente la posesién de los
requisitos de participacion establecidos en la Base Segunda, en el plazo de presentacién de
instancias, ni en el de subsanacién de instancias -desde el dia 30 de enero hasta el dia 13 de
febrero de 2023, ambos inclusive , ni el el plazo de subsanacién de instancias conferido desde
el dia 25 de febrero hasta el dia 10 de marzo de 2023, ambos inclusive:
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APELLIDOS NOMBRE p.N.. | Codigo motivo exclusion
provisional
HERNANDEZ GONZALEZ  [LUIS SEMIDAN [***5647%* | 50
MARTIN GARCIA EDUARDO  |***6613** | 36
SANTANA SANTANA  |LUCAS ++x5024%* [ 16 | 20 |39 |50

QUNTO.- En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, queda

aprobada de la siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.l.
ABREU BARROSO ADRIAN *%%3718%*
ABREU RAMOS ALEJANDRO CRISTO *%%()]8Q%* *
ACOSTA ARBELO OSCAR *%k %] 57G**
ACOSTA GONZALEZ PABLO *kkQEIIkk
ACOSTA RODRIGUEZ DARIO **%031Q%*
AFONSO CABRERA ANGELO FERNAND *%k%71 Q% *
AFONSO HENRIQUEZ INGRID ***4216%*
AFONSO PEREZ CAROLINA HARIDIAN *kKQ]]JH*
AFONSO RODRIGUEZ CESAR FRANCISCO *%%]5EQ**
AFONSO SUAREZ MARIA BEATRIZ *kKGY LK K
AGUIAR CORREA EVA MARIA *%K N ()% *
AGUIAR NAVARRO RUBEN *%k%k) Qg7 kk
AGUIRRE ECHETO DAHIANA CAROLINA *k k5% *
ALAMO FARINA RAQUEL *%kkQEQA**
ALBENDEA PEREZ NATALIA *%%Q()3G* *
ALBENDIN BAUTE MANUEL JOSE *%%())5O**
ALBERTO DELGADO JESUS DAVID *% %179 **
ALCALA BANGO FRANCISCO EDUARDO *%%Q73Q%*
ALEMAN BRITO RUBEN *%%43Q93%*
ALEMAN SANCHEZ JUDIT *%%)3)Gk*
ALFARAZ FERNANDEZ ALBERTO *% %] 5OL**
ALFONSO QUINTANA VANESA *% kG4 **
ALMAGRO RODRIGUEZ TANAUSU MANUEL *%%]G70**
ALMEIDA DENIZ ABEL *%%] QQ7**
ALONSO ALONSO DANIEL **%KD203**
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ALONSO ARMAS DAVID JONAS oKk ()3 **
ALONSO CRUZ AITOR **k QLI Hk
ALONSO EVORA ALEJANDRO k%D CT (K *
ALONSO GARCIA FRANCISCO JONAY sk 5] D **
ALONSO GONZALEZ KEVIN ** K55 G**
ALONSO GUTIERREZ EDGAR JOEL Hokok 4 @7 %%
ALONSO PEREZ SAMARA **EQAG0* *
ALVAREZ BENITEZ YOHANA *kx7DQ1 **
ALVAREZ GARCIA FRANCISCO DE BORJA * k%709 * *
ALVAREZ HERNANDEZ JOSE ANTONIO *kk 4 Q75 % *
ALVAREZ NUNEZ ARANZAZU *% k5] QQ**
ALVAREZ RAMOS JUAN *x%]1015**
ALVAREZ ROSALES KEYLA H*okk 83N **
AMARO DEL CASTILLO INES *x% 18] **
ANDRES PEREZ PELAYO DE *okokQEREH *
ANTICO GONZALEZ IGNACIO DAVID Kk QG QT **
APONTE PACHECO YURENA **%31Q7 **
ARA GONZALEZ DAVID DE *k%7Q7 6% *
ARBELO SANCHEZ AYOZE * %% ()G50* *
ARCAS HERNANDEZ BEATRIZ ALICIA kK DD 7% *
AREVALO RAMOS CRISTOBAL ONAN *kx Q3] 1 **
ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR *k* 4806 *
ARMAS CONCEPCION BORIA k%] G77**
ARMAS DELGADO DANIEL ALBERTO DE *okok ()] 4% *
ARMAS MARTIN DANIEL k% QTG H*
ARROCHA GARCIA CAROLINA *k*QGDG**
ARTEAGA RAVELO TAMARA *kKG740%*
ARVELO GARCIA NATIVEL **%G1QG**
ARVELO HERNANDEZ AIRAM RUBEN kKT QI Kk
ARZOLA RODRIGUEZ JESUS ALBERTO *k*4QQEH*
ASCANIO HERNANDEZ DANIEL **% (708 * *
BAEZ MELIAN LUCIA EUGENIA kK GIG7H*
BAQUERO ALVAREZ DANIEL *%%)3]Qk*
BARRENA EXPOSITO SERGIO *x%G1DQH*
BARRERA CIUDAD DEMETRIO K*kk]783%*
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BARRETO GONZALEZ JOEL KkK53D 5k
BARRETO MARQUEZ JOSE EDUARDO *EK734%*
BARRIENTOS ROSALES SARA *rkYTGAKK
BARRIOS DELGADO DANIEL k% 75HH
BARRIOS PESTANO JENNIFER MARIA *xk95 ] *H
BARROSO ALONSO AIRAM MARCELINO *RKGAE QK
BARROSO LEON JOAN MANEL **%Z75Hk
BASTIDA RIOS MARIO ANGEL kA GY77HK
BATISTA ESTEVEZ JUAN JOSE *HK(QTQLR*
BATISTA GONZALEZ ADRIAN **%QG47HK
BAUTE MELENDEZ NATALIA FHHEE G5 H*
BELLO HERNANDEZ ALVARO +*E(QQ5**
BELLO TRUJILLO JAVIER *RKDGALK*
BELTRAN CALERO JUAN JESUS **%gROEH*
BELTRAN FRIAS DAVID *HRZAALHH
BEN MOHAMED MARRERO GUILLERMO Hx%] D5 O**
BENDICHO ALCON IRENE KkkGDD KK
BENGOECHEA LEGAZ ALVARO *XHGGD(**
BENITEZ HERNANDEZ RAQUEL **%9 Q5 **
BENITEZ MARTIN ELENA *Hk57QQH*
BENITEZ PAULES JORGE KHAE5OZH*
BERMUDEZ MATEO ADRIAN KX KG QG **
BERNARDO LOSADA ARTURO ** 75 gTHK
BERTOL BOCCHIA SANTIAGO JESUS *rk5ORH*
BETANCOURT EXPOSITO PATRICIA *x%353g%*
BLANCO DENIZ ISIDORO KHkGL3PHH
BLANCO DIAZ CHRISTIAN *HkG]DQHH
BLANCO TEJERA NESTOR **HQQE5H*
BONILLA CANTO ENRIQUE MANUEL %% DGE**
BORDON CORREA JUAN NUHACET k%] D57HH
BORGES EXPOSITO VICTOR **%3531**
BORGES QUINONES JAIRO ANTONIO *HKG(]7HH
BOSA HERRERA CARLOS JAVIER **k]543%H
BRITO BERMUDEZ ALEJANDRO RAMON *xkGGEQIH*
BRITO HERNANDEZ NURIA RAQUEL R
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BRITO REYES DAILOS *ok XD G QK
BRITO REYES MANUEL LUIS *k kDTG **
BURGOS TREJO JOSE ALBERTO kx5 55%
CABEZAS DE HERRERA GARCIA GARAVITO PEDRO k%75 K *
CABRERA ALONSO ANTONIO *kk D QT**
CABRERA CASTELLANO ALBERTO k] 768% *
CABRERA CATALA DAVID k% )TQQ**
CABRERA ENCINOSO IVAN JOSE *kkD()33**
CABRERA GONZALEZ CARLOS *k k()5 * *
CABRERA HELMKE SOFIA *k kg1 QDK
CABRERA HERNANDEZ JOSE FRANCISCO k% QG * *
CABRERA HERNANDEZ ORLANDO kD1 Q**
CABRERA LORENZO JOSE PEDRO *kkQ77**
CABRERA LORENZO VICTOR MATEO *k ok GGk *
CABRERA MARTIN IVAN HOGAREF *HK]5A5HH
CABRERA MESA GABRIEL ok kG753 Kk
CABRERA PADRON ANCOR **%3]3(0%*
CABRERA RAMIREZ ANDY Kok ok g] )5k
CABRERA RODRIGUEZ TAMARA kKDY 4% *
CABRERA SANTOS MARIA ENCARNACION ok kG T Q%*
CABRERA VENERO EDGAR ok k()G ¥ *
CAMACHO HERNANDEZ JAVIER k% QQEE* *
CAMPOS MATEOS BENJAMIN Hokok G A1 4% *
CANO HERNANDEZ MARTIN *k% 31 g5k
CANO PACHECO CRISTINA GISSELLE *kkQZ () * *
CANIZARES HERNANDEZ DYLAN k%] GT7Q* *
CARBALLO ORIHUELA DANIEL ok kGG K *
CARDENES ROSARIO PEDRO LUIS *ok ok GOk *
CARLOS PLASENCIA ALEJANDRO *kx7D05%*
CARRANCIO BELLO JORGE *k%DD]QH*
CARRASCO VELASCO VICENTE kx| 5 7%*
CASANOVA HERNANDEZ JONATHAN k400G *
CASTANEDA PINO ADRIANA k%D Gk K
CASTELLANO MARTINEZ SANTIAGO k3D Q% *
CASTELLANO PEREZ VICTOR ok k QA (4% *
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CASTELLANO RAFOLS PABLO *okokQG7 K *
CASTELLANO RODRIGUEZ MARIA NIEVES * ok kG QLK *
CASTELLANO RODRIGUEZ PEDRO LUIS *k%k%70)37**
CASTILLA SUAREZ YURENA *kk]()D4**
CASTILLA VIDAL ISABEL AVELINA *okok7 7] **
CASTILLO ALONSO MAIRIM ELISA *okok 7] G**
CAUDEVILLA RAMOS MARIA GORETTI *okkQq 7] **
CEDRES GONZALEZ ALBERTO MANUEL *%x¥LQEQ* *
CEDRES PERDOMO ANDRES ARIADNO *kkQQQH*
CHAVEZ DARIAS ALEJANDRO *okok G 37Ok
CHAVEZ GONZALEZ DOMINGO JAVIER * ok ok TG *
CHICO RODRIGUEZ EVA HKEE)1TTH*
CHINEA GARCIA CESAR RICARDO Kk QY N7**
CHINEA GARCIA JUAN MANUEL *kk 3 QGH*
CIUDAD-REAL LOPEZ MARIA VICTORIA * ok ok G/ 6 0* *
CLAVIO SIERRA JORGE ALEXANDER *okk) T K*
CLEMENTE DIAZ ELIEZER **x*x53OQ* *
CLEMENTE REYES OLIVER * %% 0D EQ* *
COELLO SERRA NADIA *%k%kD)5 Kk
CONCEPCION TSCHUDIN AINOA *EXN589* *
CORDEIRO DELGADO ALEJANDRO BERNARDO *%% )Lk *
CORDOBES CORDOBA SEBASTIAN *kkGQ ]k
CORREA MOLINA HECTOR JOSE *kk ) GO *
CORREA PEREZ NICOLAS *KEENA83**
CORREA RIVERO MARIA MERCEDES *okk G/ Q**
CRUZ BAUTE ALEJANDRO **%7/1Q0%*
CRUZ GONZALEZ FRANCISCO DANIEL * ok ok ) QGG K *
CRUZ GONZALEZ LAURA *okok 3R/ /] Kk
CRUZ GONZALEZ NAIRA *kk 77 **
CRUZ GONZALEZ TINERFE **k Q3 QK k
CRUZ MARTIN CESAR * ¥k OODD kK
CRUZ MORIN FRANCISCO *okk Q97 *
CRUZ PEREZ RICARDO **%kE))Qg* *
CRUZ RODRIGUEZ YELKO *kk)100**
CRUZ SANTANA INMACULADA CONCEPCIO | ***2003**
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CUBAS DIAZ JORGE **%k3857 %%
CUBAS MURNOZ GEMA *xk93g Ak K
CURBELO BENITEZ ROMEN MIGUEL *%%kQ313**
DAINOTTO BAUTE ALEJANDRO *xkgOQE**
DARIAS ASCENSION JONAY KHAGEDEHH
DARIAS BOLANOS CARLOS ALEXIS **% 4] gQH*
DARIAS MARTIN JONATHAN *HKOREO**
DARIAS PENA CRISTOBAL *x%90GQ**
DARUIS MARTINEZ JAIME **%]307%*
DASWANI EXPOSITO OMAR SHEWAK **%9313%*
DE ALDAMA FUMERO LEYRE FHKRAGHH
DEL DIEGO GONZALEZ LOIDA Kkk(5]7**
DELFINO SAVIOLI GIOVANNA *HK(GQAK*
DELGADO HERRERA YERAY O eV L
DELGADO JORGE ANDROS FHA QAT HH
DELGADO MARTIN LUCIA DESIREE **%]043**
DELGADO MEJIAS GLADIS MELANIA k%95 kK
DELGADO MENDEZ DANIEL **%79Q5**
DELGADO PEREZ MARIA DEL CARMEN *EXQ146%*
DELGADO REYES CESAR *kk]5HH
DELGADO RODRIGUEZ ANTONIO JESUS Kkk79ga KK
DELGADO SANTANA BRENDA *x%0GO**
DENIS ARMOA VIVIANA **%[Q37H*
DIAZ CABRERA AITOR TEOBALDO k%71 D0%*
DIAZ CABRERA CARLOS SAUL *x%Q]PgH*
DIAZ CRUZ ANGELICA *%%Q3]]**
DIAZ DIAZ EHEDEY AMAHAN *H%QQTQHH
DIAZ DOMINGO SERGIO **%kQ33H*
DIAZ FIGUEROA ANGEL FRANCISCO FHHE QT HH
DIAZ GARCIA MACHINENA | DANIEL KkkE] Qk*
DIAZ GONZALEZ ABIRAN *HkG]37HH
DIAZ GONZALEZ BADAYCO *x%G]3EH*
DIAZ GONZALEZ BRUNO *HHGRETHH
DIAZ GONZALEZ CATHAYSA SR PPEVAL
DIAZ GONZALEZ DAMIAN xkk39g] %k
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DIAZ HERNANDEZ DAVID **%97E**
DIAZ HERNANDEZ JOSE **K(DGRH*
DIAZ LOPEZ DANIEL **K(QD]**
DIAZ LORENZO SERGIO ENRIQUE *%%1116%*
DIAZ MACHADO ELISABET *HKGRPHK
DIAZ MANCISIDOR MARIA ARANZAZU *E%QQR7H*
DIAZ MARTIN AYTHAMI JESUS *%%70BY**
DIAZ MARTIN GUAYRE KrQE] Ok *
DIAZ MENDEZ MARCELO *RKQGATHH
DIAZ PEREZ CARLA *XK(QAL**
DIAZ PRIETO PAULO MIGUEL *HHG L] GHH
DIAZ SUAREZ CRISTIAN JESUS *HXQGAGH*
DOMINGUEZ DOMINGUEZ ALBERTO *k%93] 1%k
DOMINGUEZ LUIS RITA MARIA **kQATGHH
DOMINGUEZ RAMOS EUGENIO FHKGOGEHH
DOMINGUEZ TORRES MARIA ELENA k% QG5 H*
DONATE GARCIA MARIA SELENE kK GIZO*H
DONIZ DIAZ YELEINA *%%3373%*
DORTA FIGUEROA DAVINIA *HKGOGDHH
DORTA GARCIA JOSE BERNARDO FHHEEGEH*
ENCINOSO GARCIA JORDAN %% 046%*
ESCOBOSA MARTIN DANIEL *5%4039%*
ESCORZA VERA JENNYFER **KQQTE**
ESPINOSA CRUZ CRISTO *HRG7gHH
ESPINOSA MEDINA REBECA **%]1Q]**
ESTEVEZ ACEVEDO DANIEL *RXQEOA**
ESTEVEZ DIAZ JACOBO *x%9()3**
ESTEVEZ DIAZ VICTOR #%%) D3 **
ESTEVEZ FERNANDEZ JOSE MANUEL k%] 57QH*
ESTEVEZ SANTOS FRANCISCO JAVIER *x%QQEH*
ESTRELLA ROMERO FERNANDO *x%]0]3%*
EXPOSITO HERRERA JEFFREY **k 9 EO**
EXPOSITO PEREZ YERAY Kkk g GTH*
EXPOSITO RODRIGUEZ JONAY *x%30G0**
EXPOSITO TEJERA JUAN RUYMAN xH%k9(]3%*
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FALCON GARCIA ADAY MARTIN **kg5HH
FARRAIS GONZALEZ AINHOA *HKGIEH*
FARTO BARREALES EVA k%] Q7] *H
FELIPE BETANCOR ELISABETH *x%gRGT **
FELIPE HERNANDEZ CANDELARIA ESTHER **%G14Q**
FERNANDEZ BARQUERO YANIRA **K30G5**
FERNANDEZ CABELLO IRIS *kkQEQQH*
FERNANDEZ DIAZ IDAIRA KRG 7QO**
FERNANDEZ GONZALEZ TOMAS VALENTIN KHKG YT GHH
FERNANDEZ MELERO LETICIA **%g3g3**
FERNANDEZ PEREZ MIGUEL ANGEL *xk [ gAKH
FERRAZ RODRIGUEZ ADRIAN KRG EQGHH
FERRERA LUIS SARA **%[2QE**
FIGUEROA DIAZ CRISTO JAVIER **k70g0**
FIGUEROA GONZALEZ AINARA **k3E0HH
FLORES FLORES FREDDY MOISES *xk(R]HH
FORTES CARRILLO FRANCISCO JAVIER *kk97(3**
FORTES CARRILLO SERGIO **%93gk*
FRANCES RODRIGUEZ HERNAN **%7337%%
FRANCISCO PADILLA ESTEFANIA DE *HHGETHH
FRESTI REYES LINN VICTORIA KHAG 40 *H
FRUCTUOSO ALONSO MELANIA KHAEQIGHK
FUENTES MACIAS CARMEN SARA *HAGOGTHH
FUENTES PERERA ANATAEL *HRQEQO*H
FUENTES RIVERO JUAN DANIEL *xk9 G2 **
FUERTE CABRERA RUYMAN k%9 () **
FUERTE RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA *HKGIOL**
FUMERO PURRINOS ESTEBAN MATIAS **k7QEYHK
GALAN LLANOS CESAR MANUEL *x%31g3**
GALINDO AFONSO AIRAM XERACH KxkQEQTHH
GALLEGO GARCIA CARLOS DEMETRIO **%9Q0E**
GALVAN HERNANDEZ YASMINA **%k3779%*
GAMEZ JORGE JAYRO kK] 4k
GARCIA ABRIL EMILIO RUBEN *HHGE3PHH
GARCIA ALMENARA DAVID **%9939 %k
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GARCIA ARVELO JOSUE **%(]6O**
GARCIA BELLO TANIA **%3731 %%
GARCIA BONILLA CINTIA *rkQIGAKK
GARCIA BRITO JOSE DAVID **%(20G**
GARCIA BRITO MARIANO **% Q03 HH
GARCIA DARIAS NESTOR MANUEL *KX7QT4H*
GARCIA DEVORA SASKIA *xkQ4%*
GARCIA DIAZ RAUL JOSE *HkGEQYH*
GARCIA GARCIA JOEL **%993g%*
GARCIA GONZALEZ JORGE FRANCISCO *RKGEQEH*
GARCIA GONZALEZ JOSE FRANCISCO **KZEQ LK H
GARCIA GONZALEZ MARCELO Kkk [ 737%%
GARCIA HERNANDEZ LARA MELANIA *KK7DEQR*
GARCIA IZQUIERDO AYOZE *HKGLGD*H
GARCIA LOPEZ JENNIFER #%%) D5 QK
GARCIA MARRERO NEHEMIAS **KZQTAHH
GARCIA MARTIN BEATRIZ k%937 %k
GARCIA MARTIN NAZARET *x%k9QgO**
GARCIA MARTIN PAULO *x%kQ713**
GARCIA MEDINA FELIX DANIEL *RKQEE YK
GARCIA MESA HECTOR YERAY *HHGE4QH*
GARCIA NOBLE DANIEL *rkGE3PHH
GARCIA OJEDA ISMAEL ALBERTO *k%33%*
GARCIA OJEDA MARIA NAYARA FHRE Q4% *
GARCIA ORAMAS JUANA **%35)kk
GARCIA PADRON ESTEFANIA KHAQET(*H
GARCIA PEREZ ESTEFANIA *xkgQT**
GARCIA PEREZ INERIQUE MARIA VLT
GARCIA RAMOS FABIOLA **%357%k
GARCIA REYES EVA MARIA *x%97G] **
GARCIA RODRIGUEZ EDUARDO DAVID *RKG QDK
GARCIA RODRIGUEZ JUAN ENRIQUE ¥*HGIG ] *H
GARCIA RUIZ JAVIER JOSE kK GG HH
GARCIA SANTANA JONATHAN Kk Q11 **
GARCIA TRUJILLO AIDA MARIA *HkQEOSH*
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GARCIA TRUJILLO ALISTAIR FRANCISCO *kk 1]k *
GARCIA TRUJILLO PAULA *okok ] K
GARRIDO HERNANDEZ ERICA *kk Q7] **
GAVALDA SEGURADO EFREN *kk Q7R *
GIL BRITO ADRIAN FRANCISCO * %%k 770 Q**
GIL RAMOS RAYCO ok ok 5 ] 3Kk
GIL REYES PABLO * kG QRO *
GIMENO LLOBET ROGER *%kkQQQQ**
GODOY CAVALCANTI MAYARA ELLEN *kok 60 QK *
GODOY FERNANDEZ MANUEL *%k%kQ)EE**
GODOY RODRIGUEZ NESTOR **%()gE]* *
GOMEZ ALMAGRO JUAN DE DIOS **k%k2230%**
GOMEZ DE LA CRUZ SHEILA *kk ()97 **
GOMEZ GONZALEZ ROBERTO CARLOS *kkD ()] DK *
GONZALEZ AFONSO ISIDRO ANTONIO *k kG 7% *
GONZALEZ ALONSO MOISES *%%kQECOQH *
GONZALEZ BARROSO TERESITA MARIA * ok kG OG **
GONZALEZ BELLO DANIEL * ok ok QQEGE Kk
GONZALEZ CAMPOS CESAR *okok ) (7 **
GONZALEZ CASANOVA JOSE ANTONIO *kk 3G *
GONZALEZ CASTILLO ALBERTO *kk 607 %*
GONZALEZ DE LA FUENTE ADALBERTO *kk 797 **
GONZALEZ DELGADO JAIRO GABRIEL *kk )] **
GONZALEZ DIAZ NOELIA ok ok JC QY Kk
GONZALEZ DOMINGUEZ PEDRO *EAKDT13**
GONZALEZ FAJARDO JONATHAN EUGENIO *kkq] ] %*
GONZALEZ FALCON ESTEFANIA SARAY *%k%kQ76%*
GONZALEZ GAMEZ ABIGAIL *okk§QZ] Kk
GONZALEZ GARCIA CARLOTA * kKD ()4 **
GONZALEZ GARCIA JOSE MANUEL *kok g QG ()% *
GONZALEZ GONZALEZ ALEJANDRO ADJONA *kok @)@k k
GONZALEZ GONZALEZ GUILLERMO *%k k5 ()GQ**
GONZALEZ GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO ok ok QI QoK k
GONZALEZ GONZALEZ JOSUE EBRAIN *kKGIIQH K
GONZALEZ GONZALEZ SAMUEL *okx 3% *
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GONZALEZ GONZALEZ SARA ZENEIDA **RGIgEH*
GONZALEZ GONZALEZ VIRGINIA *xkQRTPHH
GONZALEZ GROENEVELD GUAYARMINA *%%]030%*
GONZALEZ GUILLAMA CARLOS kK ETTHK
GONZALEZ HERNANDEZ JAIME ALBERTO **k(QG ] **
GONZALEZ HERNANDEZ JENIFER SHAINA **%]G1Q**
GONZALEZ HERNANDEZ RAQUEL *HKGILHH
GONZALEZ HERRERA DAVID JOEL *HHGOQO**
GONZALEZ IGLESIAS DAVID RUBEN **X(RGE**
GONZALEZ JIMENEZ KEVIN **%kg3PTHK
GONZALEZ LORENTE CRISTINA X7 L] 6% %
GONZALEZ MARTIN EDUARDO Hkk] 765 %%
GONZALEZ MARTIN GEMA MARIA **%3860%*
GONZALEZ MARTIN MIGUEL BRIANS **% 305 %%
GONZALEZ MELIAN CALEB KHKG7DHH
GONZALEZ MENDEZ MARCOS DAVID **%k3 Gk *
GONZALEZ MESA ALEXANDRA k% QQQHH
GONZALEZ MIRABAL JUDITH MARIA *rKGIQTH*
GONZALEZ MORALES CARMEN NAYRA **%3377%*
GONZALEZ NIETO SAMUEL **KEQ3PHH
GONZALEZ OLIVARES DYLAN MANUEL **K 745 EH*
GONZALEZ ORTEGA JOSE ANDRES **k(RGGH**
GONZALEZ PEREZ ADAN **%]306%*
GONZALEZ PEREZ JOSE JUAN **KG3gHH
GONZALEZ PEREZ RODRIGO HkH] [ 7Q**
GONZALEZ PESTANO CHRISTIAN KHAG]G7H*
GONZALEZ PIRE SONIA **%380 g%k
GONZALEZ QUINTANA AIRAM KHKG749 %K
GONZALEZ RAMOS BRAIAN *%% 195 0% *
GONZALEZ RANCEL ADRIAN Kk ] (071 **
GONZALEZ RODRIGUEZ JAVIER **%3()3%*
GONZALEZ RODRIGUEZ PEDRO *H%]7G4%*
GONZALEZ ROMERO NATALIA *HHEEGGHH
GONZALEZ ROV MIKAEL **%330g%*
GONZALEZ SAAVEDRA JUAN ANTONIO *H kG350 %k
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GONZALEZ SANCHEZ SINTIA MARIA *okk) QA YKk
GONZALEZ SORIA CRISTO JONAY * ok k()7 Q% *
GONZALEZ SUAREZ AIRAM TINERFE *kk()Q P **
GONZALEZ VALLINA INAKI IMANOL *kk G QR *
GONZALEZ VERA ENRIQUE JOSE *%x%4106* *
GONZALEZ VILAR GUILLERMO MANUEL *x%D()]1**
GORJON MALLART JUAN ALBERTO *okok] 5o Kk
GORRIN HERNANDEZ JOSE JAVIER *%%Q2QQ/ **
GORRIN HERNANDEZ SHEILA **x%Q9QQgQ* *
GORRIN NAVARRO OMAR JUAN *kk)7Q7K*
GORRIN PEREZ SERGIO ** kOO Gk *
GOVEA LEMES JONATAN *KEE]1623%*
GOYA LUIS CARLOS kokok] ] 74**
GOYA TORRES SAMUEL *okk) Qo kk
GRAFFIGNA RODRIGUEZ JULIA *%%/QQ**
GRILLO GONZALEZ JOSE DAVID *k%%q] g3k *
GRILLO GONZALEZ NOE *k*k%D3] GF*
GRIMA PALOU NATALIA *kk()()] Q**
GUERRA SUAREZ JUAN *%%/(0] 8% *
GUERRA TALAVERA MARIA DE LOS ANGELES ok ok QR QK K
GUERRERO FERRER CARLOS EDUARDO *k%%3/Q7%*
GUEZURAGA CANTERO INAKI MIRENA *okokGD)IQkk
GUILLEN ALBERTO JOSE ANTONIO *okk )/ Ok ok
GUILLEN FERNANDEZ SORAIDA *k%kkGI L% *
GUILLERMO HERNANDEZ COSME DANIEL * kK QO OL* *
GUTIERREZ DIAZ SONIA ** ¥ OO QQ* ¥
GUTIERREZ FAJARDO ZEUS JAVIER *kkD)H Ok
GUTIERREZ MERIDA MARIA ISABEL *kk) QK *
GUTIERREZ MERIDA SOLEDAD *k k7 CTQk K
GUTIERREZ MORENO MIGUEL *k k()L * *
GUTIERREZ PEREZ GUILLERMO *kkGEG()] **
GUZMAN GUALDA LORENZO JOSE *okk QQQ/ **
HARTMANN CARBALLUDE JOSE CHRISTIAN *%% (5 3**
HASSANIAS CLEMENTE DANIEL JESUS *k%x%Q2Q31**
HENRIQUEZ MEDEROS MARIO IVAN ok k Q)G ¢
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HEO CORDOBA ONNY *HRGEOT*H
HERNANDEZ AFONSO RAQUEL *k%DgQ1Q**
HERNANDEZ APARICIO PERLA NUVARIA *kkRGHH
HERNANDEZ ASWANI LARA YL
HERNANDEZ BARRERA MARTA **%]010%*
HERNANDEZ BIENES DANIEL **KQQE5**
HERNANDEZ BRITO JOSE ANGEL **kT3P kK
HERNANDEZ CABRERA MARIA GUACIMARA *Hk(]43HH
HERNANDEZ COELLO JUAN ANTONIO *K%Q1 T H*
HERNANDEZ CRUZ DORIAN ISAIAS *EQEQGH*
HERNANDEZ DA SILVA FERNANDO JOSE **kQRTGHH
HERNANDEZ DE LA NUEZ ALVARO AGUSTIN LT
HERNANDEZ DE LA ROSA GEMA *HXQO04**
HERNANDEZ DELGADO ALEXIS **9 5L HK
HERNANDEZ DIAZ ALEJANDRO *%% QG **
HERNANDEZ DIAZ MELIDA *xHT7DQHH
HERNANDEZ DIAZ SHEYLA *rAG(3GHH
HERNANDEZ GALVAN YESICA *HGRE ] *H
HERNANDEZ GARCIA ALVARO DEL CRISTO *EK(QGRTH*
HERNANDEZ GARCIA ANTONIO JESUS *HK LD AANH
HERNANDEZ GARCIA ARTURO JOSE **%7406%*
HERNANDEZ GARCIA YDAIRA *K%]734%*
HERNANDEZ GONZALEZ ALEJANDRA *HKGOAGH*
HERNANDEZ GONZALEZ ANGELES *HREEPHH
HERNANDEZ GONZALEZ ELICER *x%]0D8**
HERNANDEZ GONZALEZ OSCAR KkAQE]7H*
HERNANDEZ GUARDIA LAURA *x%g]gO**
HERNANDEZ GUTIERREZ JUAN DAMIAN *H% Q05 E**
HERNANDEZ HERNANDEZ AINHOA **%QQQL**
HERNANDEZ HERNANDEZ OSCAR DAVID *H%Q5QK*
HERNANDEZ HERNANDEZ RAYCO **%]910**
HERNANDEZ HERNANDEZ SAUL **%]305%*
HERNANDEZ HERNANDEZ SERGIO Hxk )7 GHH
HERNANDEZ JIMENEZ ALBERTO *xKGQIGH*
HERNANDEZ LOPEZ ZEBENZUI JESUS ¥ % 360 %*
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HERNANDEZ LUIS YERAY DAVID **%k3777%%
HERNANDEZ MARIN PAULA **k3GR7H
HERNANDEZ MARRERO ANTONIO ALEJANDRO *xk] AGO**
HERNANDEZ MARTIN RUBEN Kxk(QTHH
HERNANDEZ MENDOZA CINTIA *x%]178%*
HERNANDEZ MESA M CANDELARIA k%[ gTHH
HERNANDEZ MORALES SERGIO *kkQQOO**
HERNANDEZ MORENO DANIA DEL PINO *%%()31g**
HERNANDEZ NAVARRO JUAN ANTONIO *%%Q434%*
HERNANDEZ PADILLA SARA ENCARNACION KRG ] *H
HERNANDEZ PEREZ EDUARDO **X357Qk*
HERNANDEZ PEREZ MARIA Kk%QD 9k k
HERNANDEZ PINO TASMANIA DEL CARMEN | *#%0g13%*
HERNANDEZ PLASENCIA BORJA *xk53(03%
HERNANDEZ RAMOS DIMAS %% 1176%%
HERNANDEZ RAMOS FRANLY **K5400%*
HERNANDEZ RAMOS GUILLERMO k%] D5gH*
HERNANDEZ RAVINA BEATRIZ %k G]55H
HERNANDEZ RODRIGUEZ DANIEL *rkDE3AkH
HERNANDEZ SANTANA ANGHARAD *x% 7DD 0**
HERNANDEZ SUAREZ ADRIANA FxE(QOGH*
HERNANDEZ TORVISO LUCIA %k ]D)QH*
HERNANDEZ TOVAR JAVIER *xkGY(Q]**
HERNANDEZ TRUJILLO HILARIO JESUS *%%3931 **
HERRERA CABRERA JORGE RAMON KA GEQGH
HERRERA CAMPOS YURIDIA *xKk7D @Ik
HERRERA DELGADO JAVIER *xkggQg3H
HERRERA HERNANDEZ NUNHABEC **k Q5K ¥
HERRERA PESTANA DAVID **KQ5 4%
HERRERA RANCEL ALEJANDRO KHAGT7EHH
HERRERO ROSA CARLOS *%%]0g8**
HUARTE MENDICOA FERNANDEZ CRISTINA KHKG747HH
HUERTA TEJERA KEVIN *xk79]
IBANEZ ALVAREZ ALONSO KkkQODHH
IBANEZ ALVAREZ RAQUEL **]070**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
INIGUEZ DE NANCLARES | NAVEROS ARANZAZU *k % ()5 G % *
ISA ANINO AIRAM k% QQL4* *
IZQUIERDO CANADAS MANUEL Kk k()] 7% *
IZQUIERDO CASTILLO SANTIAGO DOMINGO ok k7] 4% *
IZQUIERDO CRUZ KEVIN k%)) Q7% *
IZQUIERDO DE SAN NICOLAS ALEJANDRO *ok % Q5 Gk
IZQUIERDO GONZALEZ ANTONIO MANUEL ok k QGG % *
JACINTO DEL CASTILLO | GONZALEZ ELENA ok kG5 5 Q*
JARA SUAREZ ADRIAN *k%)]7G%*
JAVIER HERNANDEZ JOSE DAVID k%G D QK *
JEREZ RODRIGUEZ ALEXIS **% ()38 *
JIMENEZ ALONSO AIRAM *kkG]QY**
JIMENEZ DIAZ ERWIN EDUARDO kK] 7] **
JIMENEZ GONZALEZ JUAN DORAMAS *k k3577 H*
JIMENEZ LEON SEBASTIAN Hokk G QK *
JIMENEZ NARANJO DOMINGO JOSE Hokk gD [ 3K
JIMENEZ SANCHEZ DIEGO JESUS ok ok G3QTH*
JIMENEZ TOME CARLA ESTEFANIA Hok k73] %
KAUFMANN YANES DANIELA k%D %*
KIPAR LINARES KEVIN JOSE *EXA665%*
KRAUS HERNANDEZ SUSANA k%5 Q%
LAFUENTE HERNANDEZ GUILLERMO ANTONIO *ok kDT ()
LAGRAVA SANCHEZ CRISTIAN *k G QE Gk
LAMELA SCAFARELLI MATIAS *k %5 ]3Q%*
LEDESMA CARDENES CARLOS k% Q] D4k *
LEMES BERMUDEZ CARLOS ok ok GERGH *
LEON ARMAS MOISES FRANCISCO DE Hok k733 K
LEON CONCEPCION JONAY kokx]733%*
LEON DE ARMAS ELENA DE kK G0 4% *
LEON DEL ROSARIO ELEAZAR ok kgD TH*
LEON DIAZ ARIDANI IONE *kkQ()73**
LEON DIAZ LUZ MARINA ok k Q557K
LEON GONZALEZ IDAIRA *k% 3] GGk
LEON PERDOMO CAROLINA k%334 7%*
LEON PINEDA ADAY *k%D DT % *




7667

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 33, Viernes 17 de marzo de 2023

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
LEON RODRIGUEZ ERIC VALENTIN ok QD G Rk *
LEON SANTANA HARUM *k k5] JO**
LEY CORREA LUIS *Hk)BQGH *
LIEVANO ESPINEL EIDER *kKG A5 H*
LIMINANA QUINTANA PEDRO ENRIQUE *kkQ()7G* *
LOPEZ CORREAL ANTONIO SERGIO *okk 3% *
LOPEZ HERNANDEZ ADRIAN * k1 40**
LOPEZ HERNANDEZ DAVID *%kk(01 0% *
LOPEZ HERRERA CARLA AROA * kDN 4%*
LOPEZ LOZANO RUBEN *kkQADEGH*
LOPEZ MARTIN AITOR *kk] ()7 **
LOPEZ MONTANEZ AITOR * %% ()] 0% *
LOPEZ RIOS VICTOR DANIEL *Hkk5DQT **
LOPEZ RODRIGUEZ ANA ZOILA *kk39O4* *
LOPEZ RODRIGUEZ NOEL DEL CRISTO k(5 * *
LOPEZ VACARES JOSEFA ok kD] 4] **
LOPEZ-VAILO ROMERO AITOR *okk )83 7% %
LORENZO CORREA NICHEL DEL PINO *kk]G41**
LORENZO MENDOZA FRANCISCO JOSE * kG GTGH*
LORENZO RANCEL MARCOS ANDRES *kk ] (034%*
LOSA SAGASTI ALDO FRANCO *%k739Q% *
LUGO VALCARCEL LESLIE kD47 6%*
LUIS GONZALEZ IVAN k] QGD * *
LUIS HERNANDEZ ALEXIS *k k3 EE QK *
LUIS MARRERO DAVID ALEJANDRO *kk Q@3 Yk k
LUIS RODRIGUEZ ALEJANDRO * kG Q1] **
LUTZARDO ALONSO AYOZE ok ok G A5 Q* *
MACIAS UMPIERREZ LORENA DEL CARMEN *kk QD * *
MALDONADO FERNANDEZ ANTONIO ok kG5 4 Q% *
MAROTO DOMINGUEZ RUBEN *okk QT 3k *
MARRERO AVERO ANDREA ok QE A **
MARRERO CASTILLA SAMUEL *k kG (7% *
MARRERO CHINEA ALBERTO JOSE ok k41 4%*
MARRERO DIAZ DANIEL CRISTINO k()] 6% *
MARRERO EXPOSITO SARAI *kk GZ04% *
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
MARRERO FEBLES ARTEMIS *okk)o ][Rk
MARRERO GASPAR AITOR JESUS ok ok G QO Ok K
MARRERO GASPAR RAYCO JONAY *%%q] 70D **
MARRERO GOMEZ ELENA MARIA *kk)HZOk*
MARRERO MELIAN SERGIO *okk QD7 Kk
MARRERO PACHECO AITAMI *kkGD T 7R K
MARRERO PEREZ GUILLERMO YAUCI ok ok ()@ ] % *
MARRERO PEREZ NESTOR *kkG GO **
MARRERO RODRIGUEZ MARCOS *kk3QhO**
MARTEL HERNANDEZ ALEJANDRO ok ok ) £ Q7 Kk
MARTIN CABRERA JUAN RAMON *kk%kD3q Kk
MARTIN DE LEON HIMAR *kk)GGY K
MARTIN DIAZ MERITXELL *okkJQT QK *
MARTIN FERNANDEZ CRISTIAN *%x%Q()]Q**
MARTIN GARCIA NUNO **x*CQEE**
MARTIN HERNANDEZ ALBERTO ANTONIO LRIV T
MARTIN LUGO SILVIA * ¥ % COOG**
MARTIN MARCANO LUIS ANTONIO *kkQ7 DGR
MARTIN MARTIN YOHAMA *%%3)QQ% *
MARTIN MELIAN DAVID *k%k%kQ7)Qk*
MARTIN PEREZ MARIA *kkGGOT**
MARTIN PESTANO JUAN VICENTE *kk G O**
MARTIN RAMOS LETICIA *%x%Q8Q7G**
MARTIN RODRIGUEZ JULIO ALEXIS *%x%())30%*
MARTIN RODRIGUEZ MARIA LUCIA *kkKD 7] **
MARTIN SANTANA JORGE *okok] QA ] **
MARTIN VIERA IRAIDA YOLANDA *okok] 7Kk
MARTINEZ GONZALEZ ALFONSO *okkQq QK
MARTINEZ HERNANDEZ ALEJANDRO FELIPE ok k75 Q6% *
MARTINEZ HERNANDEZ LIANET *%%0 D EG**
MARTINEZ HERNANDEZ SILVIA **x%)3] )k *
MARTINEZ PENSADO CRISTIAN ALVARO *okok 7] K*
MARTINEZ PONS JAVIER **%QQOE**
MARTINEZ STORTI IGNACIO GONZALO *k%x%QQQ7**
MASCARENO CRUZ VICTOR JESUS kR GD Y Gk
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MASTORAS CLEMENTE ATHANASIOS *rKGLHH
MATEO DARIAS MARIANA FHHG7QEH*
MATOS LOZANO JOSE CLAUDIO *rkQROLKK
MEDINA ARBELO ADRIAN kA Qe *H
MEDINA GARCIA AGUSTIN PROMETEO *HK74Q7H*
MEDINA NAVARRO JOACIM DANIEL **KEQ3HH
MEDINA SANCHEZ SHEILA MARIA *HKGQTPHH
MEDINA SANTANA RUT Kkk QAT *H
MEGIAS CAMACHO SERGIO **%9 ] 45**
MELIAN GONZALEZ JAVIER *%%g31(0**
MELIAN GONZALEZ LAURA *HHG L GQHH
MELIAN MARTIN NAYRA k(gD **
MELIAN SIVERIO PEDRO AIRAM KHAEEEE**
MENDEZ ARBELO NOELIA *HKGL]DHH
MENDEZ GONZALEZ NORBERTO ALEJANDRO *EK(QQT5H*
MENDEZ MARTIN PEDRO ANTONIO **%9Q]g*
MENDEZ PEREZ ALEXANDRA KkAG5]DHH
MENDEZ REYES FRANCISCO JAVIER **%3406%*
MENDOZA BARREDA VICTOR ANGEL *HKG1TO**
MENDOZA BENITEZ DAVID %% 7030%*
MENDOZA DE LA ROSA JORGE **%3343%%
MENDOZA GARCIA AARON *xkGRIGHH
MESA GARCIA SAMUEL k% Q75 0**
MESA HERNANDEZ SERGIO **%9339 %k
MESA MARTIN DAMIAN *HAQEETHH
MESA MONTESINOS DANIEL K*%]457**
MESA NODA IMOBAC *%%]393%*
MESA PADILLA CHRISTIAN FABIO *x%73gk*
MESA PEREZ RICHARD **%3435%%
MESA RODRIGUEZ ALEJANDRO kK577 HK
MODINO SICILIA SERGIO KRGO **
MOLINA CRUZ ALEJANDRO *k%]737%%
MOLINA FERNANDEZ JESICA CANDELARIA kK[ 77GHH
MONAGAS RAMIREZ MARIA BELEN **kQQTH*
MONTELONGO OJEDA MILADY CAROLINA x%k3305%*
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MONTELONGO PEREZ RAYCO *kkq]77R*
MONTERO MARTIN GERANT *KEETA86**
MONTESDEOCA RODRIGUEZ OSCAR RUBEN *EAKDTTO**
MONTESDEOCA SUAREZ NESTOR ODON *kkGQTGH*
MONTESINOS REYES FRANCISCO JAVIER *kk()Q()7* *
MONZON HERNANDEZ NAOMI YARE *okk Q3 QKK
MORA CORREA ANGEL CRISTO *k%%3) Q% *
MORA SEGURA JORGE ANTONIO *kk]7QO**
MORAL PADRON CARLOS ISRAEL *k kG 7QL K *
MORALES ALVAREZ MANUEL *okok D) G/ Kk
MORALES CABRERA LETICIA *kAET383**
MORALES DIAZ LUIS FERNANDO *k%kD115%*
MORALES GONZALEZ SAMUEL **x%307Q%*
MORALES HERNANDEZ FRANCISCO JOSE TUBAL * %% ()35 **
MORALES MOTAS ADRIAN **E4099**
MORALES PEREZ FERNANDO RENE * k()G 0* *
MORENO ALBERTO AARON *kk ()[04 **
MORENO DENIZ BENTEJUI RUBEN *kk) ] GO**
MORENO GOMEZ ALEJANDRO ok ok 7 OOk K
MORENO HERNANDEZ IVAN *%%353Q% %
MORENO HERNANDEZ MILAYME *kkQ )Pk
MORENO LUIS CRISTIAN ANDRES *x K Q)G * *
MORENO RODRIGUEZ VERONICA ELENA *kkQEOO**
MORGADE GOMEZ AINARA *EE4290**
MOUIJIR CORTES TAREK DANIEL *kkQQ G K *
MUIJICA HERNANDEZ JUAN ANTONIO *kkG()] Gk
MURNOz LEDESMA FRANCISCO JAVIER *kk ] GE**
MURNOz PUJOL SARA MONTSERRAT *okk ) Q7 kK
NAVARRO ALBERTO OLIVER DEL CRISTO *EELT36**
NAVARRO GARCIA EDEY *%%q]()Q3**
NAVARRO MONTES DE OCA MARTA **xkGg33) Kk
NEGRIN CASANAS ADRIAN *k%k QO] QKK
NEGRIN GARCIA DAVID *%%1Qq]]**
NEGRIN MARRERO CARLOS MANUEL *%%7(0)QgQ**
NEGRIN PADILLA JESUS RUYMAN *k%kQTY % *
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NIETO MORALES JOSE LUIS *HQE 5 **
NIEVES BARRIOS JENNIFER *HKGILHH
NOVO UBEDA ALEJANDRO EUSEBIO *rkGLHH
OBAL GONZALEZ JENNIFER *KXQTAQ**
OJEDA PENATE EXPEDITO HIPOLITO *RAQETOK*
OLMOS GARCIA JAVIER LEOPOLDO *HRQEAGHH
OLVERA CASAS ALEJANDRO FHHG7I5HH
OLVERA CASAS MIGUEL ANGEL *HK7] Q4% *
OMILIANI GONZALEZ KIRIAN AGUSTIN *xk9E] GH*
ORAMAS ZARATE JESUS k%73 HH
ORELLANA HERNANDEZ ARMINDA **kDEQAKH
ORTA SILA CYNTHIA BISILA *x%g3GH*
ORTEGA SANTANA ANGEL AIRAM K*(73]**
ORTIZ CHAVEZ RUYMAN **%]408**
PACHECO ARMERNO NORBERTO *HKG7QIHH
PACHECO GARCIA NEREA **kgQQH*
PADILLA ALAYON YLENIA **%Q543**
PADRON JEREZ ANDRES **(762**
PADRON MAYOR OCTAVIO **K QGG **
PADRON PADRON TOMAS JESUS **ZED ] HH
PADRON RIVERO ROMINA *x%534%*
PALACIOS SUAREZ INDARA MARIA **kQ(35**
PALMERO DIAZ EDUARDO *HKREE**
PALMERO RUIZ DANIEL *HKGLG]*H
PALMES LUIS ADASAT %% 006**
PALMES NODA CHRISTIAN KrAGTT]*H
PEDRERO MARTIN BEATRIZ **%7407**
PENA CARO OSCAR *HKGIQ] *H
PENA HERNANDEZ RAUL **%(Q] G+ *
PENA LAGO ENRIQUE DAVID **kQQOQH*
PENA NODA ESTEFANIA *HREQAGH*
PENA SANTANA RAFAEL AYOZE *x%]GQIHH
PERDIGON DIAZ AIRAM %4803 % *
PERDIGON MARTIN EHDEYS *kkg3 ] *k
PERDOMO MURNOZ FRANCISCA SIRA x%k37G3%*
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PERERA DE LA CRUZ MOISES *xkQRGH*
PERERA FONTES FRANCISCO *HKGEOGHH
PEREZ ACEVEDO LAURA *HKG Y4 GH*
PEREZ ALEMAN CHENOA KrAGOIGHH
PEREZ ALFONSO MIRIAM AURORA *HKGIG ] *H
PEREZ ARMAS JOEL Kk g(3HH
PEREZ BORGES AXEL %% DD E**
PEREZ CABRERA ACOIDAN k%339 %k
PEREZ CARRERA RAQUEL *HEGOEQH*
PEREZ CONCEPCION SARA kK G EH*
PEREZ DE LA ROSA GUILLERMO Kk G 3HH
PEREZ DIAZ JUAN *xkG]7Q%
PEREZ DIAZ MANUEL KHAG 7gH*
PEREZ GARCIA HECTOR DEL CRISTO *HKGOGE**
PEREZ GARCIA JOSUE *%%3]EH*
PEREZ GARCIA SAMUEL RAMON ** 375 Hk
PEREZ GONZALEZ AYTHAMI *x%k3Q77**
PEREZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER *%%37g3**
PEREZ GONZALEZ JOSE AURELIO **%7D4GH*
PEREZ GONZALEZ JUAN MANUEL N
PEREZ GONZALEZ NATAN CASIMIRO Y
PEREZ HERNANDEZ HECTOR ANTONIO FHAEQO5H*
PEREZ HERNANDEZ NAUZET *x%93]4%%
PEREZ HERNANDEZ SELENE kGRS H*
PEREZ HERRERA AARON JESUS kkQY7gH*
PEREZ LOPEZ VENTURA JONATHAN **%9704%*
PEREZ LORENZO TAHICHE *x% Q01 **
PEREZ LUIS RAYCO *%%309G**
PEREZ MARRERO MOISES *xk830%*
PEREZ MARTIN ISABEL **KGQQH
PEREZ MENDEZ KEVIN ADAY **k QN0 %K
PEREZ MOSQUERA HECTOR Y
PEREZ PERDOMO VIRGINIA Kk QEQEH*
PEREZ PEREZ DESSIREE *xk]707%%
PEREZ PEREZ MARIA EVELYN *4% 0G5 **
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PEREZ PEREZ SERGIO ROMAN *HKGETTHH
PEREZ RASINES JAVIER %435 **
PEREZ REYES CRISTIAN JESUS L
PEREZ REYES FERNANDO **%345g%*
PEREZ RIVERO DANIEL *%%()9Q**
PEREZ ROBAYNA NUHAZET kKD GTE*H
PEREZ RODRIGUEZ JAVIER kK (GTTHH
PEREZ RODRIGUEZ SELENE *k G5 5 6%*
PEREZ SOCAS NATALIA Kk k3G H
PEREZ SOSA LIRIA RAQUEL **kQQQEHH
PEREZ VAILATTI MATIAS KHKGIGAHH
PEREZ VEGA AARON Kk ] 78 6% *
PICAR SAN JUAN ALEJANDRO *xk9(04]**
PIMIENTA SANCHEZ MIGUEL ANTONIO *HKG(4D*H
PINA PAREDES JOSE MARIA *xKQG 5 **
PINEDA BARRERA FRANCISCO ALBERTO *x% 7] GE**
PINEDA RAMOS BRAYAN STEVEN KkKGQI7HH
PINO EXPOSITO VANESA DOLORES DEL *xk9@ kK
PINO JIMENEZ JOSE DAVID DEL KK G GO *
PINTO GARCIA GIOVANNI GABRIEL FHK]EAQHH
PINTO HERRERA DAVID JESUS KKk G5 4% *
PINERO HERNANDEZ HUMBERTO GELIN KKK GYG QK
PLASENCIA GALVAN RUBEN *xk] ()7g**
PLASENCIA NEGRIN MAITE KK G] QY *H
PLASENCIA PENATE FRANCISCO KEVIN kKD gkk
POMARES GOMEZ DULCE MIRTA Kk ] (78**
PONCE FERNANDEZ MARIA DEL VALLE *x%381(k*
POZZAN VAROTTO FEDERICA *HKT0A0**
PRIETO GONZALEZ IVAN **KQAGO**
QUINTANA LORENZO PABLO Kkk Q] gH*
QUINTERO ARTEAGA ALEXANDER *xk3Q3(0%*
QUINTERO CASARAS AIRAM JESUS kA5 GO**
QUINTERO HURTADO JOSE ANGEL *%%) 3Gk K
QUINTERO YUMAR BILLY Kk GGG *H
QUINTEROS ESPINO PABLO DANIEL *H k(O] 2% *
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RAMIREZ ALMEIDA SAMUEL *x%kg3(3**
RAMIREZ ARUP VICTOR ANTHON T
RAMIREZ RODRIGUEZ OMAR JAVIER %4711 0%*
RAMOS CANCIO ALVARO kA GYQEHH
RAMOS CUBAS FATIMA CELESTE *HRGOALHH
RAMOS GONZALEZ SHEILA *HKGAQIHH
RAMOS OLIVARES JOUBERT JONAS Hk %7535 %K
RAMOS QUESADA ALEJANDRO *xkD Q] 4%*
RAMOS TEJERA JUAN LUIS k%9 (g7 **
RANCEL DARIAS PEDRO **%(QDP**
RAVELO GONZALEZ ESAU KHk57]5H*
RAVELO SANTANA JENIFER DEL CARMEN *xkQ] ] *H
RAVELO TRUJILLO ADRIAN *k%]9]**
REVERON DE LA ROSA JOSE ZEBENSUI KHK(TTL*H
REVERON GOTERA KEVIN JESUS *kk 5 GG*H
REYES BARTOS SARA x5 TO**
REYES QUINTANA GUACIMARA K*AEEQEH*
RIDAO ROBADOR JAVIER *rRG(IHH
RIOS HERNANDEZ SERGIO *HkQQGTHH
RIVADENEIRA HERNANDEZ RAFAEL *kk QTP HH
RIVAS SANTOS LUIS ROBERTO **k7346%*
RIVERO ARTEAGA ROMEN KHG]G5*H
RIVERO LADEVEZE DAVID FHKGLOQ**
RIVERO LEMUS CHRISTIAN JESUS *HHGIGEHH
RIVERO RODRIGUEZ IBALLA EORIALES *HkGIQQH*
RIZO AGUIAR RICARDO **%3807 %%
RIZO CASTRO JAVIER **%gROE**
ROBAINA SANCHEZ BEATRIZ **%39Q7**
ROBAINA SUAREZ ALEJANDRO *%% 660* *
ROCIO ARMAS IVAN **%k 780Gk *
RODRIGUEZ ABETE ERIK *%%]gg*
RODRIGUEZ ACOSTA SAMUEL DOMINGO *%%394g%*
RODRIGUEZ AFONSO ANDREA *HRGAGEH*
RODRIGUEZ AFONSO VICTOR KHAEQO5H*
RODRIGUEZ AREAL ADRIAN *%%g3gQgH*
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RODRIGUEZ AROZARENA ADRIAN **%k9000**
RODRIGUEZ BENITEZ ISMAEL **%7606%*
RODRIGUEZ BERMUDO FRANCISCO JOSE **kQQQE**
RODRIGUEZ BORDON DAILOS ANGEL Kx% Q760 %*
RODRIGUEZ CABRERA MARIA MERCEDES **kQREEHH
RODRIGUEZ CALVO KELLY kK QG HH
RODRIGUEZ CONDE MIGUEL *xkGY]TH*
RODRIGUEZ CRUZ FRANCISCO JACINTO Kkk GG HK
RODRIGUEZ DE LA ROSA ALEJANDRO KHAERTEH*
RODRIGUEZ DE LA ROSA BORJA *x%94gk*
RODRIGUEZ DEL AMO TAMARA KRG 747HH
RODRIGUEZ DENIZ ERIC JOSUE *%%1(099**
RODRIGUEZ DIAZ SANTIAGO *xk(RETH*
RODRIGUEZ DIAZ SILVIA *rkGIgY*H
RODRIGUEZ DORTA LAURA **%35g1 **
RODRIGUEZ GARCIA SARA **k5gQY*
RODRIGUEZ GOMEZ LAURA *xkgQQ] **
RODRIGUEZ GONZALEZ ALVARO *x%[136%*
RODRIGUEZ GONZALEZ MAVYELIN *HHG QD QHH
RODRIGUEZ GONZALEZ NAHUM JOSE 5% [ 8%*
RODRIGUEZ GORDILLO JOSE VICTOR KrAGOGTHH
RODRIGUEZ LOPEZ RAYCO *HGEE]**
RODRIGUEZ LOPEZ SERGIO k%[ 753HK
RODRIGUEZ LORENZO YERAY **%k39g3kk
RODRIGUEZ MARTIN GERMAN **kQQGHH
RODRIGUEZ MARTIN SALOME KR GATO**
RODRIGUEZ NAVARRO DACIL AGEY *HRGOGAKH
RODRIGUEZ PALOMO JOSE LUIS KR QAT HHH
RODRIGUEZ PENA LAURA CAROLINA **K(DGQH*
RODRIGUEZ PEREZ CARLOS DAVID **KD 404 %
RODRIGUEZ PLACERES ISIS *xkQEGT**
RODRIGUEZ PRIETO SARA *Hk Q55 4%H
RODRIGUEZ RAVELO JONAY *%% 4001 ¥
RODRIGUEZ ROBAYNA MARTIN JESUS **Q7EE**
RODRIGUEZ RODRIGUEZ DAVID **k(Q3P**
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RODRIGUEZ RODRIGUEZ HECTOR JESUS **kQQT7(O**
RODRIGUEZ SANTOS MARCOS MANUEL *¥%2Q16**
RODRIGUEZ SORIA IVAN *kkQRAGHH
RODRIGUEZ SUAREZ ALEJANDRO **%] 05 **
RODRIGUEZ SUAREZ DANIEL JESUS *xk(QOTH*
ROGER EXPOSITO DAMARIS *HHGEIQHK
ROMAN LOPEZ JEISSON NEPTALI *K%DDO5*
ROMAY FALCON ANIBAL *HK757 K
ROMERO GALVAN RUBEN **X(QO-**
ROMERO HERNANDEZ DIEGO *HAGEI kK
ROSA BRITO SANTIAGO DE LA *HKGG]*H
ROSA GARCIA AARON DE LA *%%] 4 GQ**
ROSA HERRERA JONATHAN DE LA *kkG37H*
ROSA REYES HECTOR DE LA *%%3Q] %%
ROSA SAN JOSE SAMUEL JESUS DE LA *k%]70Q%*
ROSALES BRITO DAVID **KD 45 4% K
ROSALES MARQUEZ ESTEFANIA kK GIQGHH
ROSSO VIERA STEFANO VITTORIO *HKG3OGH*
RUBIO RUIZ NACOR *xk9Q(TH*
RUIZ ACOSTA CARLOS INAKI FHH]1]1*H
RUIZ BEREIJO RICARDO Kk (ETDHH
SAN ANTONIO CASTILLA CARLOS RUBEN *k%9 1% *
SANCHEZ CELDRAN MELANIA *kk[HH
SANCHEZ HERNANDEZ ALEJANDRO kK Q5 GTHH
SANCHEZ HERNANDEZ JUAN ANDRES *x%]9OG**
SANCHEZ MELIAN ELADIO AYTHAMI *X%30GH*
SANCHEZ MORENO SARAY **QYGAKH
SANCHEZ QUESADA CAROLY MARY *K%QQQQ**
SANCHEZ RAYA JAVIER *%% )55 **
SANCHEZ SANCHEZ DANIEL *K%DDT LK *
SANCHEZ-FERRAGUT LLORENS JOSE RAMON **%g31gk*
SANFIEL MARTIN RUYMAN *%%Q1gQH*
SANTA CRUZ SAUCE LAURA DE LA *HKT 45 7HK
SANTANA GUEDES JUAN MANUEL *%%1948**
SANTANA GUERRERO AITOR *x%3304%*
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SANTANA HERNANDEZ CELSO ALEXANDER *RATG QK
SANTANA HERNANDEZ JORGE *HkQOTHHH
SANTANA NARANJO MARTA MARIA *%% [ 8O**
SANTANA PEREZ JAIME *K%]gDQ**
SANTANA PEREZ SARAI **% g7 **
SANTANA QUINCOCES IMANOL KRG L gHH
SANTANA RODRIGUEZ ABIAN **%3304%*
SANTOS ALVAREZ ANTHEA GARA *x%g3(**
SANTOS CONCEPCION JAVIER *x%QE () **
SANTOS TORRES SAUL **%[357HK
SANZ PLASENCIA ANGEL DAVID *rKG3ERHH
SAURA HERNANDEZ ROBERTO *kk )] *H
SCHMID SANTANA ANGEL DANIEL *HK Q5D GH*
SEGURA ESPINO JORGE DANIEL **kZQ7 %K
SIERRA ROSA ALBERTO **kQE3THH
SIVERIO TRUJILLO DULCE TAMARA kK771 *H
SOCAS EXPOSITO CAROLINA **%]QEO**
SOCAS SOCAS DANIEL **%]57**
SOSA HERNANDEZ JOSE ALEXIS *HHG7QEHH
SOTELO MOLTO MARIA HxkTTYGHH
SUAREZ AGUILAR MARCO k% GI5QH*
SUAREZ CEJAS JUAN CARLOS *R%QgE1H*
SUAREZ DE LEON ELVIS JUAN *HKGEOE**
SUAREZ GALINDO AARON JOSAFAT *%%37(0g**
SUAREZ GOMEZ JULIO HELI *xk ] 533k
SUAREZ HERNANDEZ JESUS MIGUEL k%9975 kK
SUAREZ HERNANDEZ MANUEL FELICIANO *%%339Q%*
SUAREZ PADRON DANIEL NAUZET *HKG Y GHH
SUAREZ PLASENCIA DAVID FHHEROE *k
SUAREZ QUIROZ WENDY KrkGROGHH
SUAREZ RAMIREZ ALEJANDRO *K%ZGTLH*
SUAREZ RAMIREZ JERONIMO FRANCISCO **ETO7E**
SUAREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JONATHAN KK GOQE*H
SUAREZ RODRIGUEZ YURENA MARIA *HK(QQZTH*
TALAVERA MEDINA ALFONSO LUIS *HkGOG**
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TEJERA CRUZ EDUARDO *HKEEIGHH
TENA PEREZ MANUELA *rkYEEAKH
TOGORES ACARRETA PABLO %% D 4 3% K
TOLEDO MARTIN YERAY ALBERTO *x%]Q30**
TOME CASTILLA CARLOS **3 455 H*
TORRES MESA JESUS RUYMAN *H% ]G3 *H
TORRES SUAREZ NICANOR 5% DT E**
TOUALI OUALI NASSSIM **%3371 %%
TRAVIESO SOSA FELIPE KHK(7D4*H
TRAWALLY TRAWALLY HARUNA KHKGE 4K H
TRUJILLO FRIAS JOAQUIN TOMAS FHKOGOL**
TRUJILLO FUENTES NICOLAS K57 L*
TRUJILLO FUMERO ALBERTO **%3G7**
TRUJILLO GONZALEZ RAYCO *HQTATHH
TRUJILLO MARRERO CRISTINA *HKTOATHH
TRUJILLO PEREZ PAOLA **K(O5GGH*
TRUJILLO RODRIGUEZ ORLANDO MANUEL *HH]GAGHH
VALIDO SUAREZ SAIDA *x%] DG **
VALLADARES ABREU EDGAR JOSE **%7453%H
VALLADOLID GASPAR NAZARET JANIRA *HHGEEGHH
VARGAS ARMAS OMAR kA G5 HH
VEGA MONZON GERARDO **%7Q]3H*
VEGA ZERPA CRISTIAN ADRIAN **%]QQ7**
VELASQUEZ SOSA YULIANA MARIA L
VELAZQUEZ CARDONA EL UALI **kZEYHk
VERA DONATE JORDI DANIEL KR GEAL%H
VERA MARRERO ANA MARIA **RGQQ] *H
VERA ROSA FERNANDO ANTONIO *¥%QQQQ**
VICARIO BEISTEGUI IKER **%k3479%*
VIDAL CRUZ MIGUEL **%7543%%
VIDAL SANCHEZ PATRICIA **%(3(2**
VILLEGAS IBANEZ LUIS BENTOR *HKD A4k K
VILLEGAS RODRIGUEZ GABRIEL MAURO *rk95] *H
VIZCAINO LOPEZ ILIANA KHAG735HH
WALDREP GARCIA BENJAMIN JON *HkG18Q%*
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YAMAGUCHI PADILLA NAOE GLORIA RN
YANES BETHENCOURT AYATIMA Kxx(O361**
YANES DURAN ADRIANA BELEN *%%4)00%*
YANES GARCIA DAVID JESUS Kxk934] R
YANES TRUJILLO JOSE BENJAMIN xxQOgH*
YUMAR HERNANDEZ LEILA MARIA Kxkg3EghH
ZAMORA ALBERTO AARON xxxQAA1 R
ZAMORA COTON FELIX ANDRES k%] C3gE
ZAMORA COTON JORGE R
ZAMORA LOPEZ SERGIO Kx%3G05H*
ZARCO MARTIN RAMON Kxxg TGk *
ZARZUELA MARTIN ACORAN xx%3460%*
ZEPERNICK ZEPERNICK JANKO KEECOGORH
ZERENE ACOSTA GEORGE Kxx]044%
ZERPA CORDERO EDUARDO **%4996**
ZERPA SOCORRO FATIMA DEL PINO Kxx78G0% *
EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE p.N., | Cédigo motivo exclusién
definitiva

ABREU HERNANDEZ CARLOS ADAN **%kQEO3gk* 2 6

ADERN FEBLES LUIS *kkDZO Kk 53

ADEVA CANO OSCAR sxxgg77Hk | 43

AFONSO ALAMO YAHVE ACORAN | ##%4172%% | 53

AFONSO FIGUEROA ALBERTO *%%/19Q** 53

AFONSO PADILLA EDUARDO xkxg017%% | 36

AGUIAR CRUZ JOSEMARIA | *%%gpsg#* | 45 | 46

AGUIAR PADRON ALEJANDRO sxxg01oH* | 53

ALAMO OJEDA IVAN **%kQygokk 45 46

ALONSO MELIAN JOSHUA xkxagogr* | 43

ALONSO SANTANA mgg’::o exrggrgrs| 43

ALVAREZ DOMINGUEZ | RAUL xxxgy93*% | 45 | 46

ALVAREZ PADRON MONTSERRAT | *x%Qggq**| 8 | 43

ARAQUE VILLAR SOFIA sxxgc70k* | 38
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I. definitiva

ARMAS GUTIERREZ QIGALIJ\ISJIIET *%%GEE Kk 2 46
ARNAY LUGO CARLOS *¥%k1p@y*k | 45
ARROCHA GONZALEZ JAVIER **%k1671%*% | 43
ARTEAGA CASANOVA Eill\J/I?ISDO *kkDQG ] ** 43
BALLESTEROS FUENTES SELENA **%380g%% | 43
BANGO RODRIGUEZ EDGAR ALFREDO | **%73g7%% | 43
BARBUZANO HERRERA BELTRAN *kkggO4** | 45
BARRERA RODRIGUEZ GUZMAN TARE **k0gee** | 45 46
BELLO GARCIA ROBERTO *kkQOTE** 2 43
BELLO SANTO TOMAS | AYTHAMI **k%k1876%% [ 2 45 | 46
BISSHOPP FLORES DANIEL *%%71g7%* | 8
BOLANOS MIRANDA ::LI:::CISCO N
CABELLO CALCEDO AIRAM *%%9394%* | 36 | 40
CABRERA HERNANDEZ EVA LORENA *x%kgeyykk | 43
CABRERA NUEZ SERGIO *%k%k393g%% | 43
CABRERA SANTOS E/I'SSAA DEL xxxg7gqrn | 45
CABRERA TORRES JUAN CARLOS | ***5q9g** | 8 43
CAPOTE MARTIN DAILOS *¥%Qg141** | 43
CARAZO ALEGRE JAIME *kkD7 TRk 2
CARBALLO PERDOMO MARIA DEL MAR | **%g748%* | 45
CASTRO PAZ MOISES **x*¥536Q%% | 45
CHAVEZ DIAZ ELIEZER JONAY *x*x50g7** | 43

COCA ARCILA E\@ER&DA *xxqgigen | 43
CONRADO LARA JOSE LUIS *x%x4002%% | 43

COs MANGANELL ANTONIO *%%9143** 2
CUTILLAS GARCIA ABIAN *%k%k5444%% | 53

DA SILVA SAAVEDRA NAIRA *%k%9949%x | 43
DARIAS GONZALEZ JOSE ADAN *%x%xg106** | 36
DELGADO GARCIA CRISTO MANUEL | **x7784%* | 43
DELGADO IZQUIERDO JONATHAN *kkg303%* | 34 | 43
DELGADO QUINTERO SAMUEL xxxg5gQ** | 8 | 43
DIAZ DIAZ ECHENTIVE T. *k%kG73QRk [ 2 53
DIAZ DORTA YAIZA MARIA *xkgaoA*k | 43 50 53
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I. definitiva
DIAZ GALAN ,ilp\‘lflt'l_O?\lSIO k% T4k * 43
DIAZ REGALADO OSCAR *kkgAIQR* | 43
DIAZ ROLO NARCISO *%k%7703%* | 43
DIONIS DIAZ DOLORES NURIA | #xx10gg** | 45
DOMINGUEZ GONZALEZ HECTOR *kk7060%* | 43
DORTA PEREZ EDUARDO JOSE | **%2704%* | 43
ESPINO RODRIGUEZ SANTIAGO **%7c3ckk | 43 | 53
ESTAL DARIAS DANIEL *%k%k349G%* | 53
ESTRELLA GONZALEZ RICARDO *kkG5AG** | 8
EXPOSITO DIAZ GERMAN *x*k%xgog%* | 43
FARINA SIVERIO if\lBKEC')\EU' xxkgggyak | 22 | 331136 |45 | 46
FERNANDEZ HERNANDEZ IAN NATAEL *%x%/213%% | 43 53
FERNANDEZ OJEDA CRISTINA *¥%1436%* | 43
FERNANDEZ PEREZ RITA *%%1515%% | 45
FERNANDEZ RODRIGUEZ RUBEN *kkyc31%% | 43
FRENICHE DIAZ IGNACIO JOSE | #**Qggg** | 43
GARCIA CAMPOS ETBRELFC{)?O sxxxg7ggex| 34 | 43
GARCIA FERNANDEZ ALEJANDRO **%%g166** | 53
GARCIA HERRERA CRISTO MANUEL | **%g3gg*x | 43
GARCIA MARRERO PEDRO *%%9179%% | 43
GAVILAN ALBERTOS JOSE CARLOS *%xgog7H% | 47
GIL PEREZ VERONICA *kkgoc7k | 42 | 43
GIRALDO GARCIA E\?“T;;/EENY sxxggegrx | 22 | 51
GISBERT MARISCAL PAU ENRIQUE | **%gggg** | 51
GODOY RODRIGUEZ FERNANDO *kk0QQ54%% | 8 43
GOMEZ DAVILA E:E/LSETL'AN xxxgy gax| 45 | 46 | 53
GONZALEZ FELIPE ANDRES *xkgagg** | 43
GONZALEZ GARCIA RUBEN *kkQAITRK | 2
GONZALEZ GORDILLO CRISTIAN *kkQ535k* | 43
GONZALEZ GUERRA CARLOS GABRIEL | **%*3g40** | 45 46
GONZALEZ HERNANDEZ MELISSA *%k k] GEQ** 2
GONZALEZ LUIS CRISTIAN *kkgE7Q** | 43
GONZALEZ RODRIGUEZ ELENA *%x%cN79%% | 36 49
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GONZALEZ RODRIGUEZ IRIEIX CARMELO | *#*g573%% | 51
GONZALEZ RODRIGUEZ JESUS *xxg26g%* | 36 | 45
GONZALEZ SAMARIN DAVID *%%493%% | 33.1
GONZALEZ SANCHEZ KEVIN ZOE *xxgoGE%% | 43
GONZALEZ YANES AITOR *x%4441%% | 36
GUERRA QUINTANA ZULEICA x%x4302%% | 38 | 45
GUTIERREZ GONZALEZ JONATHAN *%x949%% | 43
HAMED MOH HADDU *%x1459%% | 43 | 53
HENRIQUEZ TEJERA SARA *%xggQ** | 8
HERNANDEZ AREVALO FMEIZ'\:JAETDO wrngogp x| 43
HERNANDEZ CABRERA ADRIANO *%x0g31%% | 2
HERNANDEZ CABRERA g?\f‘ATl'g: e I
HERNANDEZ DARIAS DEVORA *xx5Q57%% | 43
HERNANDEZ ESPINOSA MARIA GORETTI | *%%3184%% | 43
HERNANDEZ GONZALEZ LUIS SEMIDAN [ sxxcgqus | 50
HERNANDEZ LOYNAS JULIAN *xx5777%% | 43
HERNANDEZ MARTIN ADRIAN *%x92927%% | 8 | 50
HERNANDEZ MARTIN GUILLERMO *%%3975%% | 47
HERNANDEZ MONTORO NOEMI **%6G36%*%| 8 | 36 | 38
HERNANDEZ PADILLA ADRIAN *xx4097%% | 51
HERNANDEZ PLAZA ESTER MARIA | **%7216*%*| 36 | 53
HERNANDEZ SANCHEZ ROQUE ADRIAN | #*x77g** | 35 | 45
HERNANDEZ VILLENA MIGUEL ANGEL | **%7006%* | 45 | 46
HERRERA ACOSTA WILLIAM *xx13710%* | 43
HERRERA DOMINGUEZ | DANIEL *xxg17%% | 43
HERRERA JIMENEZ h’?;fEASDE LAS srrggsgrs | 43
JIMENEZ GARCIA ?Z\T(S'X'ECH xxknoghk | 43
JIMENEZ PEREZ ALEIDISYOMAR | **%gg5g#* | 45 | 46
JORGE DE LA CRUZ DAVID JESUS DE | ***ggio**| 1 | 43
KHALLADA BOUTAHAR REDUAN *xx9c%% | 45 | 53
LECUONA LEON LOIDA LUZ *%x59509%* | 46
LECUONA LEON NEFTALI *%%3061%% | 49
LEON IZQUIERDO SERGIO xx%1370%% | 8 | 43
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LOPEZ GONZALEZ ERIC *%%3374%% | 38
LOPEZ LEON JENNIFER *kk35c3kk [ 45
LUCAS PADILLA JOSE ADRIAN *%%71341** | 36 43
LUIS MORALES EHEDEI *¥%k0gg1** | 43
LUQUE LOPEZ LIDIA *%%k0)775%% | 43
MARRERO DIAZ ALBERTO *xkkQTQ Kk | 2
MARRERO LOPEZ HECTOR JAVIER | #%%g3g87%* 2 45
MARRERO VERDE JOHANNA *k*kQOQ** 2 43
MARTEL RODRIGUEZ QEI(S)TNS‘Y DEL xxxgagaex| 22 | 36 | 45|46 | 53
MARTIN CRUZ ARANSUY *%%3755%% | 53
MARTIN DELGADO CARLOS JAVIER | *%%331** | 45 46
MARTIN GARCIA EDUARDO xxkgg3ex| 36
MARTIN NUNEZ JESUS MARIA *%x%)070%* | 45 46
MARTIN RUIZ JOSE DAVID **k%k4067%% | 53
MARTIN SUAREZ TOMAS JOSE *kkgL14%% | 43
MATOS CASADO NOELIA *xk3c50%% | 45 | 46
MEDINA GONZALEZ ROMEN *kkgQ14%* | 43
MENDEZ DORTA Zﬁ:&eo sxxgooqrx| 43 | 47
MENDEZ GONZALEZ JOSE RAFAEL **¥x0946%* | 8 | 43
MENDOZA DIAZ KEVIN **x*x5014**| 33.1 | 36 | 45 | 46
MENDOZA IBANEZ CARLOS JAVIER | xxxgog5** | 36
MENGERT TRIVINO LUISANTONIO | *%xggg3** | 45 | 46
MINANO ALONSO JFLFiAAlr\\llosco xxxg3qyex| 22 | 45 | 53
MOLINA DAZA SANDRO *¥%kggQ** | 22 36 38 | 43
MOLOWNY RAMOS ANGEL TOMAS **%k70g %% | 40 45 46
MORA GONZALEZ zAA':EAF;ﬁDEL xxxggyen| 43
MORENO ATECA DANIEL *kkQggo** | 45
MORENO DORTA fEC::;ISCO * 4% )03 % * 16 38
MORENO GARCIA mLIRéYA DEL xxxgogrx | 22 | 53
MORIN ALONSO MIGUEL ANGEL | #**xgog3** | 22 53
MURNOZz FRANCO E/IAART\I/IA;EEEL *EX7QEQH 45 46
NAVARRO GONZALEZ FRANCISCO **%1668%% | 45
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NAZCO SANCHEZ RUBEN *kk()Y12%% | 2 43
NEGRIN RAMOS E/IA;IL_SEL *%%()QE g * 43

OJEDA YANES MIGUEL *xkyc3a%k | 43
OLIVEIRA STIMAMILIO ALESSANDRO DE | ***5358%* | 53
ORTEGA PALOMO DANIEL *kkD73k% | 2 43
OUALI AMAALLAM MOHAMED **k%k)748%% | 51

OVAL ESTEVEZ LORENA *¥%1166%* | 38 | 43
PACHECO GONZALEZ JORGE *%k%k4@43%% | 50
PADRON MARRERO PABLO **k%1708%* | 43
PALMES HERNANDEZ EDUARDO *%k%k4003%* | 8 43
PAULE MARTIN JAIRO kkk1972%% | 3

PAZ LARA JUAN AUGUSTO | xxxggog** | 43

PENA JIMENEZ RUBEN *x%kgEoQk* [ 8

PENA LOPEZ DANIEL *kkg1g** | 43
PERDOMO RODRIGUEZ JUAN YERAY **%kgooTx* | 43

PEREZ FRANCISCO AYOZE *xkgg0** | 40

PEREZ GONZALEZ RAUL JESUS **xkg703%* | 40

PEREZ HERNANDEZ ALEJANDRO **%Qgy7g** | 51

PEREZ HERNANDEZ BEATRIZ **%k7070%* | 36 40
PEREZ HERRERA NAHUN *x%xc0q7** | 53

PEREZ MORALES CRISTIAN *kk55gg** | 43

PEREZ PEREZ OSIRIS xxk180g** | 45 | 46
PEREZ TORRES CRISTIAN *%%3230%% | 8 43
PESTANO PERAZA NESTOR *k%k1796%* | 53

PINO CABALLERO SAUL DEL *x%g345%* | 43
QUESADA TORRES ADRIAN **%1578%* | 47
QUESADA TORRES CARLOS **%0019** | 47
QUESADA TORRES DAVID *kk)019%* | 47
QUEVEDO CLEMENTE ROMEL *x%3g75%% | 43

RAMA GUERRA JOSUE **xx0308%* | 43
RAMIREZ LIRIA JUAN MIGUEL **%)0gg** | 45 46 53
RAMOS CHICO JORGE *kk5gg1** | 43
RAMOS SANTANA ANGELO JOSE *kk3580%* | 45 | 46
RAMOS SIVERIO PILAR *kkg706%* | 43
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RAZQUIN ONGAY EDUARDO *kxg0qQgk* | 43

RIVERO GOMEZ BERTO *%x%5qQg %% | 43

RODRIGUEZ ABREU DAVINIA **kk57g5%* | 43

RODRIGUEZ CHAQUES JUAN MANUEL **k%k0116%* | 43

RODRIGUEZ PONCE OLIVER *kk QL] JH* 1

RODRIGUEZ REYES IRU **x*¥poEykk | 45 46

ROGER SUAREZ MIRIAM MARIA | **x0ggg*+* | 33.1

ROSARIO SARMIENTO REBECA *%%1(034%% | 43

SANCHEZ GALAN ISAAC *kk1018** | 43

SANCHEZ ORTEGA MIGUEL ANGEL | ***Qgog** | 39

SANCHEZ SANTANA LIDIA *%x%gqQ1** | 43

SANTACREU NODA JAVIER *%%9)33g%* | 43

SANTAMARIA | SANZ SEVERINO xx%9938%% | 43

SANTANA GONZALEZ SUSANA *xkxghEo** | 43

SANTANA MARTEL SERGIO *%x%g8Qg1%* | 43

SANTANA ORTEGA HARIDIAN **%1701** | 53

SANTANA SANTANA LUCAS xxkggogrx| 16 20 |39 |50

SANTANA SANTANA MARCO NESTOR | #**71g2%* | 43

SEDIKH SEMLALI MAMOUNI **k*1g76** | 53

SELLES MARTIN IGNACIO *kx1441%% | 43

SIMON GONZALEZ MARIO *%k%g7Q5%* [ 43

SUAREZ PERDOMO JENNIFER **%543g%* | 49 | 51

URBANO ESTEVEZ AARON *kkQQ** 8

VERA VEGA RAUL *kk16q1%% | 1 45 | 46

Cdédigo | Motivo de exclusidon definitiva
No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos establecidos

1 en la Base Tercera. 3.5.b).-y art. 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen, para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de examen.
El informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos los

2 extremos establecidos en |la Base Tercera. 3.5.b).-y art. 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de
examen.
El informe de inscripcién del Servicio de Empleo que presenta, acredita que el/la interesado/a se
encuentra en situacion de demandante de empleo desde una fecha posterior al limite temporal

3 establecido en la Base Tercera. 3.5.b).-y art. 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (23 de abril de 2022). Para estar exento/a del abono de la tasa, debe ser
demandante de empleo con una antelacidn, al menos, de un mes respecto a la fecha de
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publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que tuvo lugar el dia 24 de mayo
de 2022.
El informe del Servicio de Empleo que presenta indica que el/la aspirante ha rechazado Ofertas o
a Acciones de Orientacidn, Inserciéon y Formacién. Por lo tanto no se cumplen los requisitos
necesarios para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de examen. Base Tercera.
3.5.b).-y art. 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
El informe del Servicio Publico de Empleo que presenta indica que el/la aspirante percibe una
prestacién contributiva por desempleo cuyo importe es superior al salario minimo
5 interprofesional para el ejercicio 2021, fijado por el articulo 1 del Real Decreto 817/2021, de 28
de septiembre, en 965 euros/mes. Base Tercera. 3.5.b).-y art. 4 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
No presenta la declaracion responsable de no percibir rentas superiores en cémputo mensual al
6 salario minimo interprofesional, que queda fijado para el ejercicio 2021, fijado por el articulo 1
del Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, en 965 euros/mes. Base Tercera. 3.5.b).-y art.
4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Anexo Il de las Bases)
La declaracion responsable de no percibir rentas superiores en codmputo mensual al salario
7 minimo interprofesional no esta firmada. Base Tercera. 3.5.b).-y art. 4 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
No acompafia a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni la
8 documentacion que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la tasa por
derechos de examen. Base Cuarta. a)
10 El justificante de ingreso presentado no indica nombre y apellidos, ni D.N.I. Base Tercera.3.4.b)
11 El justificante de ingreso presentado es ilegible. Base Tercera.3.4.b)
14 No presenta la fotocopia cotejada del D.N.I./Pasaporte y no autoriza al Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos de identidad Base Cuarta. b)
16 El D.N.I. cuya fotocopia presenta no estd vigente. Base Cuarta. b)
17 La fotocopia del D.N.l./Pasaporte que presenta es ilegible. Base Cuarta. b)
18 No acredita poseer el requisito de nacionalidad para tomar parte en las pruebas selectivas, de
conformidad con la Base Segunda.l.-
No presenta la fotocopia del titulo académico o es ilegible y no autoriza su consulta mediante las
20 . o
plataformas de intermediacién. Base Cuarta. d)
La documentacién que presenta relativa a sus estudios y/o la consultada en la Plataforma de
22 intermediacién no acreditan estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.
4.-
23 Presenta fotocopia de la documentacidn relativa a la posesidn de un titulo académico expedido
en otro pais y no acredita haber obtenido la homologacién del mismo. Base Cuarta. d)
Falta acreditar estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente académico o profesional, o bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los
25 estudios universitarios, para que la superacidon de la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios sea equivalente al titulo de Bachiller (Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, y Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, articulo 4.3). Base Segunda. 4.-
Falta acreditar estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente académico, para que la superacién de la prueba de acceso a ciclos formativos de
26 grado superior/Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, Arte Dramatico y Disefio, sea
equivalente al titulo de Bachiller (Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, articulo 4.1) Base
Segunda. 4.-
31 Falta la firma en su instancia. Base Tercera.3.1.-
32 No presenta instancia conforme el modelo previsto en el Anexo I. Base Tercera.3.1.-
33 Omite toda la documentacion prevista en la Base Cuarta.
Presenta instancia mediante Registro electrénico u oficina de Correos uniendo copia sin
33.1 compulsar del DNI y/o Titulacion Académica, u otra documentacion exigida en las Bases,
omitiendo la presentacion del (Anexo VI), Base Tercera. 3.1.-
34 Presenta instancia registrada fuera del plazo establecido en la Base Tercera. 3.3.-, que concluyé
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el dia 22 de junio de 2022 (inclusive).

Presenta instancia registrada fuera del plazo establecido en la Base Tercera. 3.3.-, (antes del
35 inicio de dicho plazo) establecido desde el dia 25 de mayo, hasta el dia 22 de junio de 2022,
ambos inclusive.

No aporta la documentacidn referente a las declaraciones responsables y compromiso exigidos
en la Base Segunda. Apartados 3,5, 6 y 8. Base Cuarta, apartados c, e y f(Anexo |l de las Bases)
No presenta fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B. o es
37 ilegible y no autoriza al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar sus
datos. Base Cuarta h)

No presenta permiso de conduccion de la clase A2 y no presenta manifestacion de estar en
38 condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas.
Base Cuarta. h) (Anexo IV de las Bases)

No presenta permiso de conduccién de la clase B y no presenta manifestacién de estar en
39 condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas.
Base Cuarta. h) (Anexo IV de las Bases)

No aporta manifestacion de estar en condiciones de obtener el permiso de conduccidn de la

36

40 clase A2 y/o B antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas. Base
Cuarta. h) (Anexo IV de las Bases)

41 La fotocopia del permiso de conduccién no estd cotejado. Base Cuarta h)

42 El permiso de conduccién cuya fotocopia aporta no esta vigente. Base Cuarta h)
No acompanfia a su instancia el certificado médico previsto en la Base Cuarta. i) o el certificado

43 médico fue expedido en fecha anterior al inicio del plazo de presentacién de instancias. Base
Cuarta. i) y Base Segunda

44 La fotocopia del certificado médico previsto en la Base Cuarta. i) esta sin compulsar

a5 El certificado médico presentado no acredita la estatura del/ de la aspirante. Base Segunda.11) y

Base Cuarta. i)
El certificado médico presentado no acredita el indice de corpulencia del/ de la aspirante. Base

46 Segunda.10) y Base Cuarta. i)
El indice de masa corporal es superior a 28, segun acredita el certificado médico presentado. No
47 . .
posee el requisito establecido en la Base Segunda.10)
48 La estatura es inferior a 1,65 m. para hombres o 1,52 m para mujeres, segun acredita el
certificado médico presentado. No posee el requisito establecido en la Base Segunda. 11)
49 En el certificado médico presentado la talla y el IMC resultan totalmente ilegibles, y/o presenta

tachaduras. Base Cuarta. i)

El certificado previsto en la Base Cuarta. g) aportado, fue expedido en fecha anterior a los tres
meses anteriores al inicio del plazo de presentacion de instancias o no acredita el requisito en la
50 forma prevista en dicha Base o no fue presentado por el/la interesado/a y no se ha podido
obtener de oficio a través de la plataforma de intermediacién el certificado previsto en la Base
Cuarta. g), por lo que debera ser aportado por el interesado/a en el plazo de subsanacién.
Presenta documentacién registrada fuera del plazo de subsanacion establecido en la Base
Quinta, que concluyé el dia 13 de febrero de 2023 (inclusive)

53 No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.I. y/o Titulacién académica a través de la
Plataforma de intermediacion, por lo que deberia haber sido aportada por el/la interesado/a.
Base Tercera, 3.1.-

51

SEXTO.- El orden de actuacidon de los/as aspirantes se iniciard por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra “V”.

SEPTIMO.- La primera prueba del primer ejercicio de la fase de oposicidén, Salto
Horizontal, tendra lugar el dia VEINTICUATRO DE MARZO DE 2023, a las 7:30 horas en el
Centro de Atletismo de Tenerife (CIAT), sito en Plaza de Las Nieves, n? 1 de esta Ciudad.
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OCTAVO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

NOVENO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimaciéon por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses

contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1158 79993

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion dictada
con fecha 13 de marzo de 2023, dispuso lo que a continuacién literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1640/2021/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CATORCE PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de catorce plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia
Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1, por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicidn, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 31, de fecha 14 de marzo de 2022 y
en el Boletin Oficial de Canarias n? 61, de fecha 28 de marzo de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial del Estado n2 89, de
fecha 14 de abril de 2022.

La Base Octava de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la primera
Fase del mismo, de Oposicion, constard de cuatro pruebas, siendo la primera de ellas la de
Aptitud Fisica, consistente en la realizacién de tres ejercicios fisicos: Adaptacién al medio
acuatico (50 m. estilo libre), Salto Horizontal Y Resistencia aerdbica (Test de Cooper)

Il.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo mediante acuerdo adoptado el dia 8 de
marzo de 2023 solicité el nombramiento de siete asesores/as, que actuaran como jueces de
marca del primer ejercicio a celebrar el dia 15 de marzo de 2023. La Federacion Canaria de
Natacién presenta escrito con fecha 1 de marzo de 2023, suscrito por el Presidente del Comité
Canario de Arbitros en el que se relacionan los/as jueces/zas, de los/as cuales siete se
personaran el dia de celebracién de dicho ejercicio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen cada uno de los tres

procedimientos selectivos referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “6.5.- Asesores/as
Especialistas.
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El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborardn con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Il.- Los/as siete jueces/zas que participen como Asesores/as del Tribunal Calificador no
percibiran indemnizacion por asistencia a la/s sesidn en que se llevara a cabo el ejercicio de
Adaptacién al medio acudtico del referido proceso selectivo, ya que dicho servicio se retribuira
mediante el abono del precio del contrato menor de servicios que se suscriba con la
Federacién Canaria de Natacion.

lll.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta del proceso selectivo indicado, es por lo que se propone que también lo
sea para la designacion de los/as Asesores/as Especialistas.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La desighacidon como Asesores/as Especialistas del Tribunal Calificador del
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de catorce plazas de
Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, de los jueces/zas cuyos datos
constan en la relacién presentada por la Federacién Canaria de Natacion con fecha 1 de marzo
de 2023, de los cuales siete de ellos/as actuaran en el ejercicio fisico de la prueba de aptitud
fisica, de la fase de Oposicion, de Adaptacion al medio acudtico (50 m. estilo libre), que se
celebrard el dia 15 de marzo de 2023.

SEGUNDO.- Los/as siete jueces/zas que participen como Asesores/as del Tribunal
Calificador no percibiran indemnizacién por asistencia a la/s sesidén en que se llevara a cabo el
ejercicio de Adaptacién al medio acuatico del referido proceso selectivo, ya que dicho servicio
se retribuird mediante el abono del precio del contrato menor de servicios que se suscriba con
la Federacién Canaria de Natacion.

TERCERO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
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contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes
desde su interposicidn. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa
pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podrd interponerse cuantos otros crea
oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1159 79990

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion dictada
con fecha 10 de marzo de 2023, dispuso lo que a continuacién literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1640/2021/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CATORCE PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de catorce plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia
Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1, por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 31, de fecha 14 de marzo de 2022 y
en el Boletin Oficial de Canarias n? 61, de fecha 28 de marzo de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial del Estado n2 89, de
fecha 14 de abril de 2022.

La Base Octava de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la primera
Fase del mismo, de Oposicidn, constard de cuatro pruebas, siendo la primera de ellas la de
Aptitud Fisica, consistente en la realizacién de tres ejercicios fisicos: Adaptacion al medio
acuatico, Salto Horizontal y Resistencia aerdbica.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesion celebrada el dia 2 de
marzo de 2023, acordd proponer a la Direccion General de Recursos Humanos la designacion
de los siguientes empleados publicos como Asesores Especialistas para la celebracidén de la
Prueba de Aptitud Fisica de la Fase de Oposicidn:

- Don Javier Hernandez Mora, con D.N.I n2 (...), Empleado Publico del Ayuntamiento de
Arona y Titulado en INEF.

-Don José Javier Frugoni Suarez, con D.N.l. n2 (..), funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, que ocupa un puesto de trabajo de Técnico Superior en Actividad Fisica y
Deportes.

-Don Pedro José Ojeda Cardenes, con D.N.l. n? (..), funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, que ocupa un puesto de trabajo de Técnico Superior en Actividad Fisica y
Deportes.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento
selectivo referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podrda proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborardn con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los/las asesores titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tabldn de Edictos y web Municipal.”

Il.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacion de los
Asesores Especialistas.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion de los empleados publicos que a continuacion se indican
como Asesores Especialistas para la realizacién de la Prueba de Aptitud Fisica de la Fase de
Oposicion del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
catorce plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

- Don Javier Hernandez Mora, con D.N.I n2 (...), Empleado Publico del Ayuntamiento de
Arona y Titulado en INEF.

-Don José Javier Frugoni Suarez, con D.N.l. n2 (..), funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, que ocupa un puesto de trabajo de Técnico Superior en Actividad Fisica y
Deportes.

-Don Pedro José Ojeda Cardenes, con D.N.l. n? (..), funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, que ocupa un puesto de trabajo de Técnico Superior en Actividad Fisica y
Deportes.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
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contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucidon de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa
pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea
oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1160 80652

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion dictada
con fecha 14 de marzo de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3728/2021/RH RELATIVO A PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE TREINTA Y SIETE PLAZAS DE POLICIA (GRUPO C, SUBGRUPO C1)
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2021, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de treinta y siete plazas de Policia del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracidon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1,
por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicidn, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 156, de fecha 29 de diciembre de 2021 y en el
Boletin Oficial de Canarias n? 20, de fecha 28 de enero de 2022.

Las Bases que rigen la convocatoria fueron modificadas mediante Decreto de fecha 14
de marzo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2
35, de fecha 23 de marzo de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias n? 63, de fecha 30 de
marzo de 2022. El extracto de la convocatoria se public6 mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial del Estado n2 123, de fecha 24 de mayo de 2022.

La Base Octava de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la primera
Fase del mismo, de Oposicién, constard de cuatro pruebas, siendo la primera de ellas la de
Aptitud Fisica, consistente en la realizacién de cuatro ejercicios fisicos: Salto Horizontal,
Flexiones de brazos y de brazos mantenida, Resistencia Aerdbica (Test de Cooper) vy
Adaptacién al medio acudtico (50 m. estilo libre)

Il.- ElI Tribunal Calificador de dicho procedimiento selectivo mediante acuerdo
adoptado el dia 13 de marzo del presente afio solicitd a la Direccion General de Recursos
Humanos la designacion de:
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- Los siguientes asesores encargados de la coordinacion de los/as jueces/as de
marca que actuen en el desarrollo de la Prueba de Aptitud Fisica, asi como para el
asesoramiento técnico al Tribunal Calificador:

o Don Javier Herndndez Mora, con D.N.l n2 78405226C, Empleado Publico
del Ayuntamiento de Arona y Titulado en INEF.

o Don José Javier Frugoni Sudrez, con D.N.l. n2 52838454W, funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento, que ocupa un puesto de trabajo de Técnico
Superior en Actividad Fisica y Deportes.

o Don Pedro José Ojeda Cardenes, con D.N.I. n2 78474205E, funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento, que ocupa un puesto de trabajo de Técnico
Superior en Actividad Fisica y Deportes.

- Quince asesores/as que actuaran como jueces de marca de los tres primeros
ejercicios de la Prueba de Aptitud Fisica. La identidad de dichos/as jueces de marca
serd facilitada por la Federacidn Insular de Atletismo de Tenerife, que realizaran
sus servicios en las fechas de celebracidn de dichos ejercicios.

- Dieciséis Asesores/as que actuaran como jueces de marca en el ejercicio de
Adaptacion al medio Acuatico.

- La totalidad del personal del Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos
Humanos y del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos de este Ayuntamiento,
en calidad de colaboradores/as para la celebracion de la totalidad del proceso
selectivo.

La Federacién Canaria de Natacidn presenta escrito con fecha 1 de marzo de 2023,
suscrito por el Presidente del Comité Canario de Arbitros en el que se relacionan los/as
jueces/zas, de los/as cuales siete se personaran el dia de celebracion de dicho ejercicio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen el proceso selectivo referente al
Tribunal de Seleccion, dispone: “6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborardn con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Il.- Los/as jueces/zas de marca para la realizacidn de los tres primeros ejercicios de la
Prueba de aptitud fisica y los/as jueces/zas que participen en el ejercicio de Adaptacion al
medio acudtico asesorando al Tribunal Calificador, no percibirdn indemnizacién por asistencia
a la/s sesiones en que se lleven a cabo dichos ejercicios, ya que la retribucién de su prestacidon
se efectuara mediante el abono del importe del contrato de servicios que se suscriba con la
Federacion Insular de Atletismo de Tenerife y con la Federacién Canaria de Natacidn,
respectivamente.

Ill.- Conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucién del Presupuesto
vigente, los/as asesores/as y colaboradores/as tendran derecho a la percepcion de
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indemnizaciones por asistencia a la sesién en que participen. A tal finalidad, los/as tres
empleados/as publicos/as designados como Asesores de la Prueba de Aptitud Fisica y los/as
colaboradores/as, deberan darse de alta de terceros en la contabilidad municipal, mediante
solicitud dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestidn Financiera.

IV.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta de los tres procesos selectivos indicados, es por lo que se propone que
también lo sea para la designacidn de los/as Asesores/as Especialistas.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacién de los empleados publicos que a continuacién se indican
como Asesores Especialistas para la realizacidon de la Prueba de Aptitud Fisica de la Fase de
Oposicidn del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
treinta y siete plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

- Don Javier Hernandez Mora, con D.N.I n? 78405226C, Empleado Publico del
Ayuntamiento de Arona y Titulado en INEF.

-Don José Javier Frugoni Suarez, con D.N.I. n2 52838454W, funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, que ocupa un puesto de trabajo de Técnico Superior en Actividad Fisica y
Deportes.

-Don Pedro José Ojeda Cardenes, con D.N.l. n2 78474205E, funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, que ocupa un puesto de trabajo de Técnico Superior en Actividad Fisica y
Deportes.

SEGUNDO.- La designacién como Asesores/as Especialistas del Organo Calificador, de
quince jueces/zas de marca cuyos datos seran indicados por la Federacién Insular de Atletismo
de Tenerife para el desarrollo de los ejercicios de: Salto Horizontal, Flexiones de
brazos(hombres)/Flexion de brazos mantenida (mujeres) y Resistencia Aerdbica (Test de
Cooper)

TERCERO.- La designacién como Asesores/as Especialistas del Organo Calificador, de
dieciséis jueces/zas de aquellos cuyos datos constan en la relacion presentada por la
Federacion Canaria de Natacién con fecha 1 de marzo de 2023, que actuardn en el ejercicio
fisico de Adaptaciéon al medio acuatico (50 m. estilo libre)

CUARTO.- La designacion de los/as funcionarios/as de este Ayuntamiento adscritos a
los Servicios de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos y al Servicio de Gestién de
Recursos Humanos, a fin de colaborar con el Tribunal Calificador del proceso selectivo,
realizando labores de apoyo en el desarrollo de la totalidad del procedimiento selectivo.

QUINTO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web del Ayuntamiento.
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SEXTO.- La presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucidon de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa
pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea
oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de marzo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Planificacion Estratégica
y Promocion Economica

ANUNCIO
1161 78568

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 27
de febrero de 2023 en relacion con el expediente
5/2022/PEC relativo a la “CONTRATACION
DEL SERVICIO PARA LA PUESTA EN
MARCHA Y GESTION DE LA AGENCIA DE
DESARROLLO DE ANAGA, DE APOYO AL
TEJIDO PRODUCTIVO, PROMOCION DEL
COMERCIO, FOMENTO DEL EMPLEO Y
EL EMPRENDIMIENTO DE LA ZONA DE
ACTUACION DE LA EDUSI ANAGA EN EL
CORAZON,ASICOMOPARAELDESARROLLO
DE ANAGA SMART DESTINATION,
ENMARCADO EN VARIOS PROGRAMAS DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE E INTEGRADO “ANAGA EN
EL CORAZON-SANTA CRUZ DE TENERIFE”,
COFINANCIADAS EN UN 85% POR EL FONDO
EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
(FEDER), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA
(POPE) 2014-2020, TRAMITACION URGENTE”,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

R/

“PRIMERO.- Delegar en el Sr. Concejal de
Gobierno del Area de Presidencia, (Decreto n°
ALC2021/96de16/12/2021 modlﬁcadoporDecreto
N° ALC- 2022/15 de 22/02/2022) en relacion al
expediente de CONTRATACION DE SERVICIOS
(EXP. 5/2022/PEC), PARA LA PUESTA EN
MARCHA Y GESTION DE LA AGENCIA DE
DESARROLLO DE ANAGA, DE APOYO AL
TEJIDO PRODUCTIVO, PROMOCION DEL
COMERCIO, FOMENTO DEL EMPLEO Y
EL EMPRENDIMIENTO DE LA ZONA DE
ACTUACION DE LA EDUSI ANAGA EN EL

CORAZON,ASICOMO PARAELDESARROLLO
DE ANAGA  SMART  DESTINATION,
ENMARCADO EN VARIOS PROGRAMAS DE
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE E INTEGRADO “ANAGA EN
EL CORAZONSANTA CRUZ DE TENERIFE”,
COFINANCIADAS EN UN 85% POR EL FONDO
EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL
(FEDER), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA
(POPE) 2014-2020, tramitaciéon urgente, las
siguientes facultades:

1.1. La competencia para adjudicar la presente
contratacion, incluyendo Ila autorizacion 'y
disposicion de gastos y resto de actuaciones
competencia de la Junta de Gobierno Local que
resulten necesarias durante la vigencia del contrato
hasta su finalizacion.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de la
delegacion de competencia en el Boletin Oficial
de la Provincia, exigida de conformidad con el art.
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

/A

Lo que se hace publico a través del Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
complimiento de los previsto en el art. 9.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de marzo de dos
mil veintitrés.

LA JEFA DE SERVICIO DE PLANIF IQACION
ESTRATEGICA Y PROMOCION ECONOMICA,
Maria de la O Gonzalez Ledn, documento firmado
electronicamente.
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7700

1162

Seccion de Formacion, Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

79827

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion dictada
con fecha 13 de marzo de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1641/2021/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE OCHO PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 28 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Subinspector/a del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracidon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicidn, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 2, de fecha 5 de enero de 2022 y en
el Boletin Oficial de Canarias n? 22, de fecha 1 de febrero de 2022.

La modificacion de dichas Bases fue dispuesta por Decreto de fecha 25 de marzo de
2022, hecha publica mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n2 39, de 1 de abril de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias n? 69, de 7 de
abril de 2022. El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n¢
90, del dia 15 de abril de 2022.

La Base Octava de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la primera
Fase del mismo, de Oposicién, constard de cuatro pruebas, siendo la primera de ellas la de
Aptitud Fisica, consistente en la realizacion de dos ejercicios fisicos: Adaptacién al medio

acuatico (50 m. estilo libre) y Salto Horizontal.

Il.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo mediante acuerdo adoptado el dia 8 de
marzo de 2023 solicitd el nombramiento de siete asesores/as, que actuaran como jueces de
marca del primer ejercicio a celebrar el dia 15 de marzo de 2023. Se adjunta a dicha solicitud el
escrito emitido con fecha 1 de marzo de 2023 por la Federacion Canaria de Natacion y suscrito
por el Presidente del Comité Canario de Arbitros en el que se relacionan los/as jueces/zas, de
los/as cuales siete se personaran el dia de celebracién de dicho ejercicio.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen cada uno de los tres
procedimientos selectivos referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “6.5.- Asesores/as
Especialistas.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborardn con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Il.- Los/as siete jueces/zas que participen como Asesores/as de los Tribunales
Calificadores no percibirdn indemnizacién por asistencia a la/s sesion en que se llevara a cabo
el ejercicio de Adaptacién al medio acudtico del referido proceso selectivo, ya que dicho
servicio se retribuird mediante el abono del precio del contrato menor de servicios que se
suscriba con la Federacién Canaria de Natacion.

lll.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta del proceso selectivo indicado, es por lo que se propone que también lo
sea para la designacion de los/as Asesores/as Especialistas.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion como Asesores/as Especialistas del Tribunal Calificador del
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de 8 plazas de
Subinspector/a del Cuerpo de la Policia Local, de los jueces/zas cuyos datos constan en la
relacidon presentada por la Federacion Canaria de Natacidn con fecha 1 de marzo de 2023, de
los cuales siete de ellos/as actuaran en el ejercicio fisico de la prueba de aptitud fisica, de la
fase de Oposicidn, de Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre), que se celebrara el dia
15 de marzo de 2023.

SEGUNDO.- Los/as siete jueces/zas que participen como Asesores/as de los Tribunales
Calificadores no percibirdan indemnizacién por asistencia a la/s sesidn en que se llevara a cabo
el ejercicio de Adaptacion al medio acudtico del referido proceso selectivo, ya que dicho
servicio se retribuird mediante el abono del precio del contrato menor de servicios que se
suscriba con la Federacién Canaria de Natacion.

TERCERO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web del Ayuntamiento.
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CUARTO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa
pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea
oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DE SECCION DE FORMACION, SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO,
Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
1163 77608

En relacion a la convocatoria del proceso selectivo para la funcionarizacion de 3 plazas de Animador/a
Sociocultural, de Administracion Especial, en ejecucion del plan operativo de funcionarizacion del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia
23 de mayo de 2019, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, con
fecha nueve de marzo de dos mil veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucion n® 2023/2093:

“Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes el dia veintinueve de noviembre
de dos mil veintidds, en relacion al proceso selectivo para la funcionarizacion de 4 plazas
de animador/a sociocultural de administracion especial.

PRIMERO.- Con fecha veintitrés de mayo de dos mil diecinueve, el Ayuntamiento
Pleno, en Sesion Extraordinaria, aprobd el plan operativo para la funcionarizacion del
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, el cual afecta a todo el personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Arona, cuyo vinculo de fijeza sea anterior al 13 de mayo de 2007,
o que la plaza estuviera ofertada y convocada anterior a esa fecha y que la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo lo haya clasificado como puesto a ocupar por funcionario. Siendo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 90 de fecha
26 de julio de 2019.

SEGUNDO.- Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 6 de julio de 2020, se ha dictado
la resolucion n° 2020/3340, aprobando las bases generales del Plan operativo para la
funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, siendo uno de los
requisitos generales que deben reunir los aspirantes para ser admitidos la de ostentar la
condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, con anterioridad al 13 de
mayo de 2007, desempefando funciones propias de personal funcionario de conformidad
con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo y en los términos indicados en el Plan
Operativo para la funcionarizacion del personal laboral fijo, asi como encontrarse en
situacion de servicio activo. Y el personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del
grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con
una antigiiedad de al menos dos afos de servicios efectivos. Asi mismo, se entendera que
cumplen estos requisitos quienes estén en situacion de excedencia o situacion equivalente
con derecho a reserva de plaza.

Las mencionadas bases generales del Plan operativo para la funcionarizacion del
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona han sido publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, num. 98 de 14 de agosto de 2020.

TERCERO.- Por la Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria, celebrada el
treinta de agosto de dos mil veintidds se hace publica la convocatoria del procedimiento
selectivo para la funcionarizacion de 4 plazas de animador/a sociocultural de
administracion especial, en ejecucion del plan operativo de funcionarizacion del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, en virtud de las cuales, en su base tercera, se
establece que para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de funcionarizacion.

Las bases especificas que rigen el proceso selectivo para la funcionarizacion de 4
plazas de animador/a sociocultural de administracion especial, en ejecucion del plan
operativo de funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, se
publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 127 de
fecha 21 de octubre de 2022. Posteriormente se publica anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, numero 262, de fecha 1 de noviembre de 2022 y se establece el plazo para la
presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada
publicacion.

CUARTO. — Han sido presentadas tres (3) instancias, dandose las siguientes
circunstancias:
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¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI

1 GONZALEZ MOSCOSO EVA ***0663**
2 PEREZ MARTIN ISABEL SORAYA **%9144**
3 TRUIJILLO RIVERO YAQUELIN KAAQT28**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS SUBSANABLES:
Ninguno.

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS NO SUBSANABLES (*):
Ninguno.

(*) Los aspirantes excluidos relacionados anteriormente no cumplen con el requisito
recogido en la base segunda apartado 2.1 a) de las Bases Generales, que establece que
para ser admitidos en los respectivos procesos selectivos, los aspirantes deberan ostentar
la condiciéon de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, con anterioridad al 13 de
mayo de 2007, desempefando funciones propias de personal funcionario de conformidad
con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo y en los términos indicados en el Plan
Operativo para la funcionarizacién del personal laboral fijo, asi como encontrarse en
situaciéon de servicio activo. También, el personal funcionario de carrera de este
Ayuntamiento del grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas
convocadas y con una antigliedad de al menos dos afios de servicios efectivos. Asi mismo,
se entendera que cumplen estos requisitos quienes estén en situacion de excedencia o
situacion equivalente con derecho a reserva de plaza.

De conformidad con la base quinta apartado 5.2 de las Bases Generales se
concedera un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion del aspirante siempre que los mismos sean subsanables, los cuales se
indicaran en la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Teniendo en cuenta lo expuesto, no procede conceder el citado plazo de diez dias
ya que el motivo de exclusion no es subsanable, debido a que los aspirantes excluidos no
cumplen con los requisitos generales para ser admitidos en el procedimiento.

QUINTO. — Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen, de acuerdo
con lo dispuesto en la base quinta de las bases especificas que rigen el procedimiento
selectivo para la funcionarizacion de 4 plazas de animador/a sociocultural de
administracion especial, en ejecucion del plan operativo de funcionarizaciéon del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucidon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento de
Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan
abonado dichos derechos.
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SEXTO. - Vista la documentacion aportada por las aspirantes admitidas y
cumpliendo los requisitos exigidos, se eleva dicha lista a definitiva.

SEPTIMO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo
para la funcionarizacion de 4 plazas de animador/a sociocultural de administracion
especial, dispone que la composicién del Tribunal calificador se ajustara a lo establecido a
las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que se convoquen en ejecucion del
plan operativo de funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona,
aprobado por el Pleno de la corporacion en sesién celebrada el dia 23 de mayo de 2019,
siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arona y compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de alcalde del Area de gobierno de Hacienda y RRHH, con fecha 9 de
marzo de 2023, remite la propuesta de designacion de los miembros del Tribunal
Calificador, con el siguiente tenor literal:

“Vista la convocatoria del procedimiento selectivo para la funcionarizacioén de cuatro plazas
de animador/a sociocultural, de administracién especial, perteneciente al Grupo C, subgrupo C1-
C2, de la clasificacion profesional del personal funcionario de carrera, establecida en el articulo 76
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Cometidos Especiales segun la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Arona, en ejecucién del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de agosto de 2022.

Visto que la base Sexta de las Bases especificas que rigen en la convocatoria dispone:

“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arona y
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otfra Administracién Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:

El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal calificador como
sigue:

Tribunal Titular:

e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Selecciéon y

Presidenta: Provisién)
Vocales: ) ! . . ..
e José Carlos Alayon Fernandez (Jefe de Negociado de Transmisiones)
e Ana Maria Plasencia Herrera (Jefa de Negociado de Ingresos y
Pagos)
e Eduardo Bejarano Padrén (Jefe de Negociado de Recaudacion
Ejecutiva)
e |nmaculada Gonzalo Brito (Jefa de Negociado de Multas e
Infracciones)
Secretaria: e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Secciéon de

Gestiéon de Personal)
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Tribunal Suplente:

Presidenta:

Vocales:

Secretaria:

Asimismo, ordeno a la Secciéon de Gestion de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal el proximo dia 21 de marzo de 2023 y el primer

Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos
Humanos)

Eva M? Arozarena Arozarena (Jefa de Negociado de Actas y
Acuerdos)

e Maria Jesus Delgado Gorrin (Jefa de Negociado de Contratacién)
e Marisol Delgado Melo (Jefa de Negociado de Bienes Inmuebles)
e Candelaria Palenzuela Rolo (Jefa de Negociado de Notificaciones y

Reprografia)

Carmen Teresa Hernandez Beltran (Funcionaria de Carrera de la
Seccién de Gestion de Personal)

gjercicio de la fase de oposiciéon el 24 de marzo de 2023.”

Ante lo expuesto anteriormente se eleva la siguiente propuesta de Resolucion:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de admitidos a la convocatoria del proceso
selectivo para la funcionarizacion de 4 plazas de animador/a sociocultural
administracion especial, en ejecucion del plan operativo de funcionarizaciéon del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, aprobado por el pleno de la corporacién en sesién

celebrada el dia 23 de mayo de 2019, y que se relaciona a continuacion:
¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI

1 GONZALEZ MOSCOSO EVA ***0663**
2 PEREZ MARTIN ISABEL SORAYA **%9144**
3 TRUIJILLO RIVERO YAQUELIN KEXQT728**

La composicion nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta:

Vocales:

Secretaria:

Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Seleccion y Provision)

José Carlos Alayon Fernandez (Jefe de Negociado de
Transmisiones)
Ana Maria Plasencia Herrera (Jefa de Negociado de Ingresos
y Pagos)
Eduardo Bejarano Padron (Jefe de Negociado de Recaudacion
Ejecutiva)
Inmaculada Gonzalo Brito (Jefa de Negociado de Multas e
Infracciones)

Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion de
Gestion de Personal)

de
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Tribunal Suplente:

Presi :
residenta e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de

Recursos Humanos)

e Eva M? Arozarena Arozarena (Jefa de Negociado de Actas y

Vocales: Acuerdos)
e Maria Jesus Delgado Gorrin (Jefa de Negociado de
Contratacion)
e Marisol Delgado Melo (Jefa de Negociado de Bienes
Inmuebles)
e Candelaria Palenzuela Rolo (Jefa de Negociado de
Notificaciones y Reprografia)

Secretaria:

Carmen Teresa Hernandez Beltran (Funcionaria de Carrera de
la Seccion de Gestion de Personal)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion,
el dia 21 de marzo de 2023, a las 09:00 horas, en el Aula de Formacion del Ayuntamiento
de Arona, sito Plaza Santisimo Cristo de la Salud, Arona

TERCERO. - Convocar a las aspirantes admitidas a la realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicion, en el Aula de Formacién del Ayuntamiento de Arona, sito
Plaza Santisimo Cristo de la Salud, Arona, a las 11:00 horas del dia 24 de marzo de 2023,
debiendo acudir provistas del Documento Nacional de Identidad.

CUARTO. - Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén de edictos electronico y en la pagina web: www.arona.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicidon, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que dictdé el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a nueve de marzo de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia, firmado digitalmente.
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Secretaria

ANUNCIO
1164 78743

El Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria,

celebrada el dia veintitrés de febrero de
dos mil veintitrés, y previo dictamen de
la Comision  Informativa de  Régimen
Interior, adopté el acuerdo de APROBAR
INICIALMENTE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases el Régimen Local, se expone el expediente al
publico por el plazo de TREINTA DIAS, a partir de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, encontrandose de manifiesto el texto
integro del Reglamento en el Tablon de Edictos
Electronico y en el Portal Web del Ayuntamiento
de Arona, para que quienes se hallen interesados
puedan examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, en el entendimiento de que si
no se presentase ninguna, el acuerdo de aprobacion
inicial quedara elevado a definitivo.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Dado, en Arona, a siete de marzo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, José Julian Mena Pérez.

GUIMAR

ANUNCIO
1165 78482

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Concejalia,
conforme a lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento abreviado

325/2022, que se sustancia en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 4 de Santa Cruz de
Tenerife, en materia: Funcion Publica, y en el que
actia como demandante contra este Ayuntamiento,
Jos¢ Manuel Rodriguez Medina, interponiendo
recurso  contencioso-administrativo contra la
denegacion presunta por silencio administrativo
del recurso de reposicion presentado el dia 25
de febrero de 2022 contra el Decreto 2022-300
dictado en expediente disciplinario n°: 784/2021
para que pueda comparecer ante esa jurisdiccion y
personarse, en el plazo de nueve dias, contados a
partir de la publicacion del presente anuncio.

Giiimar, a diez de marzo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Candido
Agustin - Gomez Goémez, documento firmado
electronicamente.

EDICTO
1166 81057

En cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 102 y 24 de la Ley General Tributaria
y del Reglamento General de Recaudacion,
respectivamente, se hace publico:

Que por Decreto del Sr. Concejal Delegado de
Gestion Economica y Tributaria n® 2023-1079, de
fecha 13 de marzo, ha sido aprobado el Padrén
de contribuyentes de la “TASA POR RECOGIDA
DE  RESIDUOS  SOLIDOS = URBANOS,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE LOS
MISMOS” correspondiente al bimestre enero-
febrero de 2023.

El citado padron se halla expuesto al publico
en la Oficina de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar durante el plazo de treinta
dias habiles, a fin de que los interesados legitimos
puedan examinarlo y presentar las alegaciones que
consideren oportunas. Igualmente podran formular
ante la Alcaldia el recurso de reposicion regulado
en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del antedicho periodo de exposicion.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes a la referenciada tasa por
recogida de residuos sélidos urbanos del bimestre
enero-febrero de 2023, asi como el lugar de pago
de las mismas, se expondra al publico a través de
Anuncio de cobranza emitido por el Consorcio de
Tributos.
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Finalizado el plazo de ingreso en periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y en su caso, las
costas que se produzcan.

Giiimar, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez
Fernandez.- LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos
Garcia, documento firmado electronicamente.

EL ROSARIO

ANUNCIO
1167 79133
Exp. n° 17260/2021.

Por el Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
nueve de marzo de dos mil veintitrés, se adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar el documento aprobado
inicialmente del Proyecto de Estudio de Detalle del
ambito de las parcelas n° 110-111-112-113-114 sitas
entre ¢/ Churruca, esq. ¢/ Juan Sebastian el Cano, esq.
¢/ Valdés, Radazul Bajo, T.M. El Rosario, redactado
por D. Israel Lopez Sanchez, Arquitecto colegiado n°
3527 COAGC y promovido por los propietarios de
las parcelas catastrales: 0525709CS7402S0001RF;
0525702CS7402S0001PF; 0525703CS7402S0001LF,
en los términos contenidos en el documento indicado
en el antecedente 7°.

SEGUNDO.- Someter el expediente a tramite de
informacion publica por el periodo de CUARENTA
Y CINCO (45) DIAS HABILES, mediante la
insercion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de Canarias, en el Boletin de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en uno de los diarios
de mayor difusion de la isla. Periodo durante el
cual se podran presentar por los ciudadanos las
alegaciones o sugerencias que se estimen oportunas,
indicandoles a los interesados que el expediente

administrativo y el documento técnico podra ser
consultado en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.ayuntamientoelrosario.org) asi como en las
dependencias de este Ayuntamiento, sito en la Plaza
del Ayuntamiento s/n, en horario de 09:00 a 13:00
horas, previa solicitud de cita previa en el teléfono
922 01 01 60.

TERCERO.-Simultaneamente, notificar personalmente
a los propietarios y demas interesados directamente
afectados por el Estudio de Detalle, dandoles audiencia
por plazo de un mes para que aleguen lo que tengan por
pertinente.

CUARTO.- Publicar certificado del presente
acuerdo en la web del Ayuntamiento, a los efectos
de su publico conocimiento.”

De conformidad con los articulos 147 y 150 de
la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias y 76 y
86 del Reglamento de Planeamiento de Canarias,
aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre,
se convoca tramite de informacion publica por plazo
de un mes desde la publicacion del presente anuncio,
a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados
en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacion a los
interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacién personal del otorgamiento del tramite
de audiencia.

En El Rosario, a diez de marzo de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, AGUAS,
RR.HH., ACTIVIDADES Y EE.PP., OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS, NN.TT. Y DEPORTES,
Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1168 77682
Exp. n® 2486/2023.

Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesidon extraordinaria celebrada el nueve de marzo de dos mil veintitrés,
adopto entre otros, el siguiente ACUERDO:

/A

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal
municipal del afio 2023, que consiste en aumentar el numero de plazas, con vinculo de
funcionario, de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, de 1 a 2; de Ingeniero Técnico
Industrial, de 1 a 2, de Técnico de Administracion General, de 5 a 6; y, con vinculo de
personal laboral, de Trabajador Social, de 6 a 7 plazas, resultando lo siguiente:

PLANTILLA ANO 2023

1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

DENOMINACION NUMERO| GRUPO
1.1 Secretario General. 1 Al
1.2 Interventor. 1 Al
1.3 Tesorero 1 Al

2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

SUBESCALA TECNICA
DENOMINACION NUMERO GRUPO
2.1 Técnico 6 Al

SUBESCALA ADMINISTRATIVA

DENOMINACION NUMERO GRUPO

2.2 Administrativo 11 C1
SUBESCALA AUXILIAR

DENOMINACION NUMERO GRUPO

2.3 Auxiliar 14 Cc2

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA TECNICA CLASE MEDIA
DENOMINACION NUMERO | GRUPO
3.1 Gestion de RRHH
3.2 Ingeniero Técnico Informdtico
3.3 Ingeniero Técnico Industrial
3.4 Arquitecto Técnico
3.5 Técnico AEDL
3.6 Ingeniero Técnico de Obras Publicas

| 3.7 Archivero

BIRI%|S(R]R]R
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SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

CLASE POLICIA LOCAL
DENOMINACION NUMERO | GRUPO
3.8 Subinspector 1 A2
3.9 Oficiales 4 Cl
3.10 Agente de Policia 15 Cl
| Total:| 66 |
PERSONAL LABORAL

1. TECNICO NUMERO | GRUPO
1.1 Psicologo 1 1

1.2 Técnico Drogodependencias 1 1

1.3 Técnico 2 1

1.4 Director Escuela Infantil 2 1

1.5 Pedagogo 1 1

1.6 Arquitecto 1 1

1.7 Educadora Social 1 2
1.8 Trabajadora Social 7 2
1.9 Educadora 1 2

1.9 Técnico Jardin de Infancia 11 3
1.10 Informadtico 1 3
2. ADMINISTRATIVO NUMERO GRUPO
2.1 Administrativo 3 3
2.2 Auxiliar Administrativo 11 4
3. OFICIOS MANUALES NUMERO GRUPO
3.1 Vigilante-Subalterno 5 4
3.2 Fontanero 6 4
3.3 Lector de contador 2 4
3.4 Capataz de obras y Servicios 2 4
3.5 Capataz de Parques y Jardines 1 4
3.6 Capataz de Servicios Hidrdulicos 1 4
3.7 Capataz Electricista 1 4
3.8 Conductor 3 4
3.9 Maquinista 2 4
3.10 Oficial de Primera 1 4
3.11 Electricista 2 4
3.12 Ayudante de Domicilio 8 4
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3.13 Animador Sociocultural 4 4
3.14 Cocinero 2 4
3.15 Gestor de cultura 2 4
3.16 Jardinero 4 5
3.17 Peon 23 5
3.18 Fosero 2 5
3.19 Limpiador 15 5
3.20 Ayudante de cocina 2 5
3.21 Conserje 2 5
3.22 Telefonista 1 5
3.23 Notificador 1 5
| Total:| 135 |
PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION NUMERO

1.1 Secretario/a Particular de Alcaldia 1

1.2 Gabinete de Prensa 1

| Total:| g |

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informacion ptblica por plazo de quince
dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
durante ese plazo los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han
presentado alegaciones, se entenderd elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion
inicial.”

Lo que se publica para conocimiento general.

En El Rosario, a diez de marzo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, AGUAS, RR.HH., ACTIVIDADES Y EE.PP, OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS, NN.TT. Y DEPORTES, Juan Jestus del Rosario Montesinos, documento firmado
electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1169 77561

Modificacion Puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, en sesion extraordinaria,
con caracter urgente, celebrada el dia uno de marzo de dos mil veintitrés, adoptd el siguiente acuerdo, cuyo
testimonio es del siguiente tenor literal:

“PUNTO 3.- EXPEDIENTE (2022/21080) RELATIVO A A MODIFICACION
PUNTUAL DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Visto nuevamente el expediente n® 2022/21080, relativo a la modificacién
puntual de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del personal del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, teniendo en cuenta lo senalado con
referencia al presente expediente en correo electrénico por el Secretario General
Técnico Accidental, resulta:

1°.- Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de
2016 (B.O.P. N° 52 de 29 de abril de 2016, y rectificacién de errores advertidos en texto
publicado en el B.O.P. N° 92 de 1 de agosto de 2016), se aprobé la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

2°,- En el B.O.P. de fecha 14 de septiembre de 2020 se publica el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local adoptado en sesién extraordinaria, con cardcter urgente, el dia
24 de julio de 2020, sobre modificacién de la Relacién de Puestos vigente antes
mencionada.

Se han continuado las modificaciones puntuales de actualizacién de la Relacién
de puestos de trabajo acordadas en la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién
ordinaria el dia 15 de diciembre de 2020, 8 de junio de 2021 y 11 de marzo de dos 2022,
publicadas en el BOP de fecha 6 de enero de 2021, 18 de junio de 2021 y 23 de marzo
de 2022 respectivamente.

3°.- Consta en el expediente resolucién de inicio del Concejal Teniente de
Alcalde de Servicios Municipales, Presidencia y Planificaciéon del expediente para la
modificacién parcial de la vigente relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna de fecha 16 de abril de 2020, con loa finalidad de adaptarla a
las necesidades actuales, lo que se estd realizando paulatinamente en el tiempo con los
diferentes expedientes de modificacién parcial para que dicha modificacién no se
demore en el tiempo, tal y como es el caso del presente expediente.
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4°.- Se incluye en el expediente Memoria Explicativa de cada uno de los puestos
a modificar o crear con la finalidad de esa adaptacién a las necesidades actuales.

5°.- Respecto de la financiacién de la modificacién de la R.P.T., los puestos de
"nueva creacién” se crean sin modificacién presupuestaria, pendientes de dotar. La
dotacién y en consecuencia la correspondiente modificacién del anexo de personal se
realizara en otro expediente para hacer posible su ocupacién, en el caso de que se
pretendan ocupar antes de la aprobacién del presupuesto del préximo afio.

En cuanto a los puestos a modificar:

La modificacién de los puestos n® 080001072 y 080001073 son puestos que se
encuadran dentro de la tabla salarial como L5* significando que son puestos a
funcionarizar, no estando ocupados en la actualidad.

Las modificaciones realizadas en los puestos tratan sobre adecuacién al
ordenamiento juridico, adaptando puestos existentes a la normativa vigente, y a las
necesidades reales de la organizacién.

El resto de los puestos de "nueva creacién” se crean sin modificacién
presupuestaria, pendientes de dotar y que se tramitard cuando asi lo permita el
presupuesto de este Ayuntamiento conforme a lo que establece la Ley General de
Presupuestos del Estado para las entidades locales.

6°.- Asi mismo, constan en el expediente la certificacién del Secretario de la
Mesa General de Negociacién Conjunta, donde se acredita la preceptiva negociacién con
la representacién sindical de este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 37 y 38 del R. D.L.5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7°.- Se incorpora al expediente el informe de la Asesoria Juridica, el cual indica
que la presente modificacién puntual de RPT es conforme a derecho.

8°.- El expediente ha sido fiscalizado de conformidad, incluyéndose en el
informe con propuesta de resolucién, la observacién realizada por la Intervencién
municipal.

9°.- El articulo 74 del mencionado R.D.L. 5/2015, sefiala que "Las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos”.

10°.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién de la modificacién
de la Relacién de la Puestos de Trabajo, conforme dispone el articulo 15.2, e) del
Reglamento Orgdnico Municipal (BOP de 27 de mayo de 2009).

11°.- El Servicio de Recursos Humanos del Area de Presidencia y Planificacion,
emite el correspondiente informe que se encuentra incorporado al expediente.

12°,- El Secretario Técnico Accidental emite nota conformidad al informe del
Servicio de Recursos Humanos, en virtud del articulo 3.3.d).6 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, y de conformidad con lo
propuesto, ACUERDA:
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Primero.- Aprobar la modificacién puntual de la vigente Relacién de Puestos de

Trabajo de esta Corporacién Municipal, para los siguientes puestos y conforme al
siguiente contenido:

I CREACION DE PUESTOS

AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION.

- Denominacién: Jefe Servicio Sanitario de Prevencién de Riesgos Laborales.
N° de puesto: 020001003.

Complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 83,33.

Vinculo: Funcionario de carrera.

Grupo y Subgrupo: A;Al.

Requisitos para su desempefio: Especialista en Médico del Trabajo o

diplomado/a en medicina de empresa.

-Administracién de procedencia: Al

-Adscripcién escala/subescala: Administracién Especial.
- Forma de provisién: Concurso.

Jornada: Normal.

Localizacién: La Laguna.

Funciones: Las funciones de vigilancia de la salud de los trabajadores y

actividades sanitarias del servicio de prevencién que le atribuye el articulo 3 del Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio.

AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS.

Denominacién, nimero de puesto, complemento de destino, complemento

especifico, forma de provisidn, funciones y demas caracteristicas.

Denominacién: Denominacién: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.
Niumero de puesto: 060002081.

Complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 47.

Vinculo: Funcionario de carrera.

Grupo y Subgrupo: A; A2.

Requisitos para su desempefio:

- Administracién de procedencia: Propia.

- Adscripcidn escala / subescala: Administracién Especial / Mérito de preferente:

Formacién Ingeniero Técnico.

Forma de provisién: Concurso.

Jornada: Normal.
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Localizacién: La Laguna.
Funciones:

Les corresponde ejercer bajo la supervisién del Director del Area, el Jefe de
Servicio y Jefe de Seccidn, las siguientes funciones:

Bajo las directrices de su superior le corresponde el estudio e informe sobre
materias propias de su cualificacién profesional.

11 MODIFICACION SINGULAR EN PUESTOS EXISTENTES.

-- Modificar los puestos n° 080001072 y 080001073 denominados auxiliar laboral
L*5 a funcionarios con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: auxiliar administrativo.
Complemento de destino: 14.
Complemento especifico: 34,84.
Vinculo: Funcionario de carrera.

Grupo y subgrupo: C; C2.

- Administracién de procedencia: AP.

- Forma de provisién: Concurso.

- Jornada: Normal.

- Localizacién: La Laguna.

Segundo.- Publicar el acuerdo de aprobacién de la modificacién parcial de la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristbal de
La Laguna en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

San Cristobal de La Laguna, a ocho de marzo de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DELEGADA DE MERCADOSY PRESIDENCIA (Decretos n°2987/2020, de 8 de mayo;
7150/2020, de 16 de octubre; n°®4763/2021, de 14 de junio), Carla Cabrera Teixeira.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
1170 78405

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia
n°® 428/2023, de 7 de marzo de 2023, se ha aprobado la Lista Definitiva de Aspirantes Admitidos/as Excluidos/as
en el proceso selectivo, mediante oposicion y por el turno de acceso libre, para la cobertura de tres (3) plazas de
Policia del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo C1; cuyo tenor literal dice ast:

En virtud del Decreto N° 1027/2019 dictado el 5 de agosto de 2019 por esta Alcaldia —
Presidencia, se aprob6 la convocatoria del proceso selectivo, mediante oposicion, para la cobertura
de tres (3) plazas de Policia Local en el Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl; en consonancia con las observaciones
formuladas por la Direccion General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias, recibidas el
12 de julio de 2019 en el registro general de esta entidad local con nimero de entrada 4.197. En
consecuencia, la mentada convocatoria y el contenido integro de sus Bases fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 106, de 2 de septiembre de 2019,
y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 169, de 3 de septiembre de 2019; y el extracto de la
misma, se publicé en el Boletin Oficial del Estado niimero 222, de 16 de septiembre de 2019, dando
inicio al plazo de presentacion de instancias de participacion, que comprendio desde 17/09/2019
hasta 08/10/2019, ambos incluidos.

Asimismo, en virtud del Decreto N° 1591/2019, dictado el 2 de diciembre de 2019 por esta
Alcaldia — Presidencia, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos / excluidos en el
referido proceso selectivo, otorgando el plazo de 10 dias para presentar las reclamaciones o
subsanar los posibles defectos que hubieren motivado la exclusion u omision de aspirante afectado.
El precitado plazo comprendi6 desde el dia 03/12/2019 hasta el 17/12/2019, ambos incluidos.

En virtud del Decreto N° 1172/2020 dictado el 3 de septiembre de 2020 por esta Alcaldia —
Presidencia, se aceptd el requerimiento efectuado por el Sr. Director General de Seguridad y
Emergencias y Participacion Ciudadana, de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, relativo a las infracciones existentes al ordenamiento juridico dictados en el Decreto
1027/2019 de 5 de agosto de 2019, recibido en el registro general de esta Entidad Local en fecha 23
de julio de 2020 son nimero de entrada 3.739. Por consiguiente, el mentado Decreto N° 1172/2020
subsanod las Bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de tres (3)
plazas de Policia Local en el Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1. En consecuencia, la aludida modificacioén de la convocatoria
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y el contenido integro de sus Bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife numero 122, de 9 de octubre de 2020, y en el Boletin Oficial de Canarias numero
209, de 13 de octubre de 2020; y el extracto de la misma, se publico en el Boletin Oficial del Estado
nimero 316, de 3 de diciembre de 2020, dando inicio al nuevo plazo de presentacion de instancias
de participacion, que comprendié desde 04/12/2020 hasta 07/01/2021, ambos incluidos, y aquellos
participantes que presentaron instancia en el plazo inicial (17/09/2019 hasta 08/10/2019, ambos
incluidos) pudieron actualizar o complementar los requisitos objeto de la convocatoria.

Asimismo, en virtud del Decreto N° 792/2021, dictado el 30 de abril de 2021 por esta Alcaldia —
Presidencia, se aprobo la lista provisional de aspirantes admitidos / excluidos en el referido proceso
selectivo, otorgando el plazo de 10 dias para presentar las reclamaciones o subsanar los posibles

defectos que hubieren motivado la exclusion u omision de aspirante afectado. El precitado plazo
comprendi6 desde el dia 04/05/2021 hasta el 17/05/2021, ambos incluidos.

En virtud del Decreto N° 1074/2021 dictado el 7 de junio de 2021 por esta Alcaldia —
Presidencia, se rectificod el error material advertido en el resuelvo segundo del Decreto N°
1172/2020 dictado por esta Alcaldia — Presidencia en fecha de 3 de septiembre, en virtud del
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En virtud del Decreto N° 1337/2021 dictado el 22 de julio de 2021 por esta Alcaldia —
Presidencia, se aceptd el requerimiento efectuado por el Sr. Viceconsejero de Administraciones
Publicas y Transparencias, relativo a las infracciones al ordenamiento juridico advertidas en el
Decreto dictado por esta Alcaldia — Presidencia N° 1074/2021, de 7 de junio, recibido en fecha 5 de
julio de 2021 ante el registro general de esta entidad local nimero de entrada 3.802. En
consecuencia, se subsanaron las Bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura de tres (3) plazas de Policia Local en el Ayuntamiento de San Sebastian de la Gomera,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

Por consiguiente, se convocd nuevamente con arreglo a las Bases transcritas en la parte
resolutiva del precitado Decreto N° 1337/2021, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 90 de 28/07/2021, asi como en el Boletin Oficial de
Canarias numero 158 de 02/08/2021; y el extracto de la misma, se publicd en el Boletin Oficial del
Estado nimero 230, de 25 de septiembre de 2021, dando inicio al plazo de presentacion de
instancias de participacion, que comprendid desde 27/09/2021 hasta 26/10/2021, ambos incluidos,
dando por admitidas las solicitudes presentadas en tiempo y forma en la convocatoria efectuada
mediante los anuncios publicados en el Boletin Oficial del Estado nimero 222 de 16/09/2019 y
namero 316 de 03/12/2020.
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Asimismo, en virtud del Decreto N° 496/2022, dictado el 24 de marzo de 2022 por esta Alcaldia
— Presidencia, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos / excluidos en el referido
proceso selectivo, otorgando el plazo de 10 dias para presentar las reclamaciones o subsanar los
posibles defectos que hubieren motivado la exclusion u omision de aspirante afectado. El precitado
plazo comprendi6 desde el dia 25/03/2022 hasta el 07/04/2022, ambos incluidos.

En virtud del Decreto N° 186/2023 dictado el 2 de febrero de 2023 por esta Alcaldia —
Presidencia, se designo a los del Tribunal Calificador en el proceso selectivo para la cobertura en
propiedad de tres plazas de tres (3) plazas de Policia Local pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica,
Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de la entidad, por el turno
de acceso libre y mediante el sistema de oposicion. Por consiguiente, la referida designacion se
publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 18, de 10 de febrero
de 2023.

Considerando el contenido de las Bases que rigen el presente proceso selectivo aprobadas por
Decreto N° 1337/2021 dictado el 22 de julio de 2021 por esta Alcaldia — Presidencia, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 90 de
28/07/2021, y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 158 de 02/08/2021.

En consecuencia, esta Alcaldia Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administraciéon Local, y
demas normas de procedente aplicacion, y a fin de salvaguardar el interés publico, vengo en,

RESOLVER

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS/AS /
EXCLUIDOS/AS en el proceso selectivo, mediante oposicion y por el turno de acceso libre,
para la cobertura de tres (3) plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de San Sebastiian de La Gomera:

DNI Disociado Apellidos, Nombre Admitido/a / Excluido/a
*AAJT]Q%* Abreu Barroso, Adrian ADMITIDO
**k*3DO5** Acosta Acosta, Mariano EXCLUIDO
*EES5OTS** Acosta Hernandez, Jose Francisco ADMITIDO
*EXI507** Aguilar Ramos, Silvia Maria EXCLUIDO
*EKT493** Alcén Bencomo, Miguel ADMITIDO
*E*Q976%* Alonso Santana, Antonio Miguel ADMITIDO
*AEAJTARH* Alvarez Grafia, Tana EXCLUIDO
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*kAJL)S5** Alvarez Herrera, Judith Esther EXCLUIDO

**%1606 Armas Concepcion, Jose Yeray ADMITIDO
*EX962%* Arteaga Arteaga, Ana Luz ADMITIDO
*EEDO62** Arteaga Arteaga, Jorge Antonio EXCLUIDO
*EX2610%* Arteaga Barrera, Adrian Jonay ADMITIDO
*E*D844%* Arteaga Casanova, Ruyman José ADMITIDO
*EET6R0%* Arteaga Gorrin, Maria Lorena EXCLUIDO
kK] TSH* Barroso Ledn, Joana Cristina ADMITIDO
*AEATIAQH* Bautista Sanchez, Enmanuel ADMITIDO
*EETS566%* Brito Hernandez, Nuria Raquel ADMITIDO
HAKDASF* Cabrera Campos, Maria José EXCLUIDO
*¥**3566%* Cabrera Doniz, Mirian EXCLUIDO
**kAD(33H* Cabrera Encinoso, Ivan José ADMITIDO
*HKS5498% * Cabrera Torres, Juan Carlos ADMITIDO
kK] Q5%* Cano Hernandez, Martin EXCLUIDO
*%%Q3(Q%* Cano Pacheco, Cristina Gisselle ADMITIDO
*¥*%DQ33k* Castilla Gonzalez, Sebastian Antonio ADMITIDO
HEXTTLL** Castilla Vidal, Isabel Avelina ADMITIDO
*EAKQ]T1R* Caudevilla Ramos, Maria Goretti ADMITIDO
**%5069%* Cedres Gonzalez, Alberto Manuel ADMITIDO
*AKI4TOH* Chavez Gonzalez, Domingo Javier ADMITIDO
**%3196%* Chinea Garcia, Juan Manuel ADMITIDO
*AKG209%* Clemente Reyes, Oliver ADMITIDO
*¥EkA3JI5k* Conrado Santos, Ivan ADMITIDO
*EKOG598** Cornejo Gonzalez, Daniel EXCLUIDO
*EEDLSGH* Correa Medina, Jonay ADMITIDO
X467 Correa Rodriguez, Adal EXCLUIDO
HAKDS535%* Cros Gaya, Rubén EXCLUIDO
*EADGS59H* Cruz Armas, Aitor ADMITIDO
*EEILRTH* Cruz Henriquez, Cristian EXCLUIDO
*AAG55QH* Cruz Martin, César ADMITIDO
**%6009%* Cruz Pérez, Ricardo ADMITIDO
*¥**3156%* Darias Barrera, Samuel ADMITIDO
**%k30QG** Darias Gonzalez, Victor EXCLUIDO
*AKDIQTHH Davila Soler, Airan EXCLUIDO
*AKTO69** De Armas Jerez, Juan Santiago ADMITIDO
*EEGS10** De Jorge de la Cruz, David Jesus EXCLUIDO
*EKDAR] K * De Vera Melian, Pedro David EXCLUIDO
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*EKOS517** Del Diego Gonzalez, Loida ADMITIDO
*¥*KIADOF* Del Estal Darias, Daniel ADMITIDO
*HE]523** Delgado Reyes, César ADMITIDO
*EKTOQT4H* Delgado Rodriguez, Orlando Manuel EXCLUIDO
*EKOS58TH* Delgado Sosa, Ivan EXCLUIDO
*AKQY33 Diaz Angulo, Miguel Jesus ADMITIDO
*¥*%Q128%* Diaz Cabrera, Carlos Saul ADMITIDO
HARLLTORE Diaz Diaz, Ehedey Amahan EXCLUIDO
**KIDR*F* Diaz Gonzalez, Damian ADMITIDO
*EES92** Dominguez Padron, Yefrén ADMITIDO
*EADTO4** Dorta Pérez, Eduardo José ADMITIDO
**%k(0204** Duran Guerra, Arturo ADMITIDO
HAK]422%* Farifia Hernandez, Yeray EXCLUIDO
*EKLRY*F* Felipe Betancor, Elisabeth EXCLUIDO
*E*QQQTH* Fernandez Hernandez, Valerio ADMITIDO
*AXS5699%* Ferraz Rodriguez, Adrian EXCLUIDO
*EEDAOR** Flores Tabares, Fernando EXCLUIDO
*HEDD14%* Gamez Jorge, Jairo ADMITIDO
*E*0405%* Garabote Garcia, Daniel ADMITIDO
*¥EKTQT4** Garcia Darias, Néstor Manuel ADMITIDO
**ADQRO** Garcia Martin, Nazaret ADMITIDO
*KEAJ]STH* Garcia Ramos, Fabiola ADMITIDO
*EKIAOLF* Garcia Sosa, Mario Carlos EXCLUIDO
*E*OS543%* Gil Ramos, Rayco ADMITIDO
**XOO54** Gonzalez Barroso, Teresita Maria ADMITIDO
*HH G GF Gonzalez de Aledo de Lacalle, Francisco ADMITIDO
de Paula
**kO4R8** Gonzalez de la Vallina, Ifiaki Imanol EXCLUIDO
*EELHQTH* Gonzalez del Castillo, Alberto ADMITIDO
*ERADROHLH* Gonzalez Garcia, Judit Mar EXCLUIDO
*EEORIRH* Gonzalez Gonzalez, Gustavo Adolfo ADMITIDO
**%k3Q4D % * Gonzalez Gonzalez, Samuel ADMITIDO
*AkEL55]k* Gonzalez Machado, Juan Erasmo ADMITIDO
*E*DRTO** Gonzalez Mederos, Jorge San Medin ADMITIDO
*EXIDO3** Gonzalez Méndez, Marcos David ADMITIDO
*AKHLTOH* Gonzalez Rodriguez, Elena ADMITIDO
HEEDTOSH* Gonzalez Suarez, Samuel Aday EXCLUIDO
**%k2011%* Gonzalez Vilar, Guillermo Manuel EXCLUIDO
**%k3(081** Haro Medel, Patricia EXCLUIDO
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*AKB456%* Henriquez Santana, Ariadna ADMITIDO
*EXTLA65%* Heras Hernandez, Rebeca EXCLUIDO
**%1010%* Hernandez Barrera, Marta EXCLUIDO
HAXIITSHE Hernandez Barreto, Héctor Yeray EXCLUIDO
*AKDS5R5H* Hernandez Delgado, Alexis ADMITIDO
*EESRT1*F* Hernandez Diaz, Dania ADMITIDO
*EXTL96%* Hernandez Garcia, Arturo José ADMITIDO
*AXDRS58** Hernandez Gonzalez, Ayoze ADMITIDO
***RL944%* Hernandez Ramos, Juan Antonio ADMITIDO
*EEL966** Hernandez Rodriguez, David EXCLUIDO
HAK]81TH* Hernandez Rodriguez, Esther EXCLUIDO
*¥*%kQRS53** Hernandez San Juan, Joel EXCLUIDO
*E*0226%* Hernandez Santana, Ayoze EXCLUIDO
**%5010%* Hernandez Santos, Adrian ADMITIDO
*KEXTIOTH* Herrera Chinea, José Miguel EXCLUIDO
*HEIO88** Herrera Negrin, Luis Miguel EXCLUIDO
*¥*%2015%* Jerez Plasencia, Estefania ADMITIDO
*AkAZDAD K, Kaufmann Yanes, Daniela EXCLUIDO
*¥**5439%* Lamela Scafarelli, Matias ADMITIDO
*¥*%Q124%* Ledesma Cardenas, Carlos EXCLUIDO
*AK] T3 Ledn Concepcidn, Jonay ADMITIDO
*AEGADTH* Leo6n del Rosario, Eleazar ADMITIDO
HAXDDT4HH Ledn Pineda, Aday ADMITIDO
*AKADIATH* Llinares Torres, Antonio Jesis ADMITIDO
*AKBOHLI** Loépez Ojeda, Roberto Francisco EXCLUIDO
*HK]34]%* Lucas Padilla, José Adrian ADMITIDO
REKTRD K * Luis Bravo, Elizabet ADMITIDO
*%%3049%* Luis Delgado, Justo David ADMITIDO
**KIO58** Luis Hernandez, Alexis ADMITIDO
*EEDO23HHE Luis Lopez, Jonay ADMITIDO
*AKS362%* Magdalena Mora, Angel Carlos ADMITIDO
*EKGIG2H* Marrero Lopez, Héctor Javier ADMITIDO
*HERLT4HH* Marrero Melian, Sergio EXCLUIDO
*EXOO13%* Martin Garcia, Eduardo ADMITIDO
***6966%* Martin Garcia, Nufio ADMITIDO
*EEGDIQ** Martin Pestano, Juan Vicente ADMITIDO
*¥*%5361** Martinez Bordon, Adasat Sebastian ADMITIDO
**%8600%* Medina Bueno, Francisco EXCLUIDO
*HEDQ46** Medina Herrera, Hugo ADMITIDO
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***IO68** Medina Herrera, Néstor EXCLUIDO
**%5033%* Medina Navarro, Joacim Daniel ADMITIDO
*EEQQTS** Méndez Gonzalez, Norberto Alejandro EXCLUIDO
*¥*%2019%* Méndez Martin, Pedro Antonio ADMITIDO
**%k3(042%* Mendoza Barrera, Estefania Venus ADMITIDO
*AKITS6%* Mendoza Mesa, Sergio Manuel EXCLUIDO
*EAKTIDQH* Mesa Padilla, Christian Fabio EXCLUIDO
*E*5094%* Modino Sicilia, Sergio ADMITIDO
*¥RERQT3H* Molina Diaz, Juventino Andrés EXCLUIDO
*KEETARGH * Montero Martin, Gerant ADMITIDO
*¥**6976%* Montesdeoca Suarez, Néstor Odon EXCLUIDO
R8I0 * Mora Plasencia, Aarén Rubén EXCLUIDO
**%k5D64%* Morales Alvarez, Manuel ADMITIDO
***DOTO** Morales Escobar, Candido ADMITIDO
*¥*%0616** Morales Hernandez, Katherine Nakari ADMITIDO
*%%4(99%* Morales Motas, Adrian ADMITIDO
*HKIRDSH* Moreno Almendral, Fernando EXCLUIDO
**%k8064** Moreno Luis, Cristian Andrés EXCLUIDO
*AkE]QD5H* Munoz Rivero, Jonathan ADMITIDO
H*EKDIDD Kk Naval Herrera, Alberto ADMITIDO
*EKGS9 Navarro Soto, Sergio EXCLUIDO
*AKBO18** Negrin Casanas, Adrian ADMITIDO
*KEREISTIH* Ospina Rodriguez, Carlos Fernando ADMITIDO
*¥**1060** Padilla Morales, Oscar Heliodoro EXCLUIDO
**%k3002%* Padilla Padron, Jessica EXCLUIDO
*EE(Q302** Padron Padilla, Maria Guadalupe EXCLUIDO
*EKSDTH* Padrén Rodriguez, Isore ADMITIDO
*Ak*D392%* Pedrés Marrero, David EXCLUIDO
HAEKS5218%* Pefia Lopez, Daniel ADMITIDO
*EES598%* Pefa Navarro, Eduardo EXCLUIDO
***5046%* Pefia Noda, Estefania ADMITIDO
*EKGIQ2HF Perdigon Sanchez, César ADMITIDO
*¥**0826** Perera de la Cruz, Moisés ADMITIDO
**%kI162%* Pérez Garcia, Josué EXCLUIDO
*ARADI 4% Pérez Hernandez, Nauzet ADMITIDO
*¥EEQTOTH* Pérez Lorenzo, Alberto Jose ADMITIDO
*HX3006%* Pérez Luis, Rayco ADMITIDO
**K5298* * Pérez Martin, Isabel EXCLUIDO
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*EEQAD4H* Pérez Santana, Guillermo Ayose EXCLUIDO
HAKQTTEH* Pérez Santana, Miguel Angel EXCLUIDO
*kE] 640%* Pinto Garcia, Giovanni Gabriel ADMITIDO
*E*5320%* Placeres Gonzalez, Cristofer José ADMITIDO
*¥*%03()3%* Ramirez Almeida, Samuel ADMITIDO
***6706%* Ramos Siverio, Pilar ADMITIDO
*A*B344%* Reyes Alberto, José Maria ADMITIDO
*AK3Q919%* Reyes Serafin, Aldo Daniel ADMITIDO
##%)519%* | Rial Ojeda, Naomi ADMITIDO
*AKQS563%* Rivero Rodriguez, David EXCLUIDO
*KEREZQ12%* Rodriguez Brito, Oscar Joel ADMITIDO
HAKGIZL*F* Rodriguez Diaz, Silvia ADMITIDO
*AKZ022%* Rodriguez Gonzalez, Borja ADMITIDO
*E*3190%* Rodriguez Hernandez, Andrés ADMITIDO
*AKOS554%* Rodriguez Linares, Gabriel ADMITIDO
*AEKQLDSH* Rodriguez Martin, German ADMITIDO
*AXIOT9** Rodriguez Medina, Christian ADMITIDO
*EEGL42H* Rodriguez Morales, lone EXCLUIDO
*AXBTO6™* Rodriguez Robaina, Martin Jesus EXCLUIDO
*EXQQTO** Rodriguez Rodriguez, Héctor Jesus EXCLUIDO
*¥*%3(003%* Ruiz Herrera, Christian ADMITIDO
*EK5435%* Sans Santana, David Eric EXCLUIDO
*¥*%4390%* Santana Brito, Jests EXCLUIDO
*AkEGI5]H* Santana Moreno, Ricardo EXCLUIDO
*EX5856%* Santana Santana, Gabriel Junior ADMITIDO
*AkA3(32* Santos Coello, Carlos Ramoén EXCLUIDO
*AkAJ(IQH* Santos Coello, Héctor Luis EXCLUIDO
HEEGLDTHH Santos Trujillo, Juan Carlos ADMITIDO
**EOO2TH* Sanz Luis, Arantxa Ikiara ADMITIDO
*EERLQTO** Sedikh Semlali, Mamouni EXCLUIDO
*EE5TRO** Sosa Hernandez, José Alexis ADMITIDO
*HAKIIT] R Touali Ouali, Nassim ADMITIDO
*HE]S5T4¥* Trujillo Fuentes, Nicolas ADMITIDO
*EKIQTOH* Trujillo Gémez, Adrian ADMITIDO
*EXRTLTH* Trujillo Gonzélez, Rayco ADMITIDO
**%0963** Urbina Sancho, Sara ADMITIDO
*¥%*%09QQ** Vera de la Rosa, Fernando Antonio EXCLUIDO
KOO ** Yanes Bethencourt, Ayatima ADMITIDO
*AASATRH* Zarco Martin, Ramon ADMITIDO
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SEGUNDQO.- Proceder a la publicacién de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este Ilustre

Ayuntamiento: http://www.sansebastiangomera.org, para general conocimiento.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Sr. Concejal Delegado de Recursos
Humanos, para su oportuno conocimiento, y al Servicio de Recursos Humanos, a los efectos de su
anotacion en la ficha y expediente de su razon.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso de Reposicion Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso- Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a nueve de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes Herrera, documento firmado electronicamente.
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1171

ANUNCIO

78775

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia
n°® 472/2023, de 10 de marzo de 2023, se han aprobado las Listas Provisionales de aspirantes Admitidos/
Excluidos en los procesos selectivos aprobados por Decreto n® 2218/2022 dictado por la Alcaldia-Presidencia,
en fecha 7 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso,
en las plazas del personal laboral del Ilustrisimo Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera sujetas al
proceso de extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, de conformidad con la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico, aprobada
por Decreto n° 820/2022 dictado por esta Alcaldia-Presidencia; en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar las LISTAS PROVISIONALES de aspirantes ADMITIDOS/AS /
EXCLUIDOS/AS en los procesos selectivos aprobados por Decreto n°® 2218/2022 dictado por esta
Alcaldia — Presidencia, en fecha 7 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso, en las PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL DEL
ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA SUJETAS AL
PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION, de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico
(Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 56, de 11/05/2022):

= TECNICO SUPERIOR DE SUBVENCIONES, Grupo I:

Apellidos, Nombre DNI disociado | Admitido/ Causa de Exclusién
Excluido
Aguilar Gutiérrez, Carlos Alexis *EEQROO** ADMITIDO
Debissis, Stella Konstantina Iris *H%k)]39%* ADMITIDO
= TECNICO MEDIO DE INTERVENCION, Grupo II:
Apellidos, Nombre DNI disociado Admltl.dO / Causa de Exclusion
Excluido
Melian Cabrera, Ezequiel *EE()]Q2%* ADMITIDO
Padilla Herrera, Daniel *EKDQT4H* ADMITIDO
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= TECNICO MEDIO DE BIBLIOTECA, Grupo II:

Apellidos, Nombre DNI disociado Admltl.do / Causa de Exclusion
Excluido
Trujillo Méndez, Ana Teresa *EE0204** ADMITIDO
Mendoza Herrera, Fabio Aarén *EXI(03TH* ADMITIDO

* DIRECTOR/A GUARDERIA MUNICIPAL, Grupo II (Ref. 2023000782):

Apellidos, Nombre DNI disociado Admiti‘do / Causa de Exclusiéon
Excluido
Forte Gasparini, Elena HAKIR29H* ADMITIDO
Mendoza Herrera, Fabio Aarén AR ()37 H* ADMITIDO
Plasencia Rodriguez, Sandra *EKQ061** ADMITIDO
Cubas Rodriguez, Amanda Isabel A EXCLUIDA Eliizglggtzég;?:b?:
* MAESTRO/A GUARDERIA MUNICIPAL, Grupo II:
Apellidos, Nombre DNI disociado Admiti'do / Causa de Exclusion
Excluido
Vera Mesa, Laura FEE()207** ADMITIDO
Mendoza Herrera, Fabio Aarén *EKI(ITH* ADMITIDO
Alcon Bencomo, Miguel HEATLQIHH ADMITIDO
Cubas Rodriguez, Amanda HEXI(QTGH* ADMITIDO
* EDUCADOR/A INFANTIL, Grupo III:
Apellidos, Nombre DNI disociado Alélmiti‘do / Causa de Exclusiéon
xcluido
Séanchez Herrera, Carmen Rosa *HAKDDQRH* ADMITIDO
Sachez Darias, Aurembiaya FEXYD]5** EXCLUIDO |Base Quinta 3.-
Herrera Negrin, Esther Emelina *EXTO06** ADMITIDO
Sanchez Darias, Cathaysa X336 * ADMITIDO
Rodriguez Gaspar, Maria Elba EKQQ41** ADMITIDO
Mesa Melian, Mercedes *EX()04]** ADMITIDO
Plasencia Hernandez, Noelia Raquel HEETO49%* ADMITIDO
Darias Hernandez, Tinixara ik 10) kol ADMITIDO
Garcia Diaz, Adoracion de los Reyes HFEKTIQTHE ADMITIDO
Moreno Padilla, Raquel FEXI]68** ADMITIDO
Arteaga Vera, Concepcion Amalia KOO ** ADMITIDO
Mendoza Herrera, Fabio Aardn HHAJ()3 7k ADMITIDO
Pacheco Mesa, Nuga HFEHIDRIHE ADMITIDO
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Castilla Herrera, Luis FHKIIO4H* ADMITIDO
Sanchez Darias, Elsa Milagros HEKIDS56** EXCLUIDO |Base Quinta 3.-
Cubas Rodriguez, Rebeca HEXIQTEH* ADMITIDO
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo IV:
Apellidos, Nombre DNI disociado Admltl‘dO / Causa de Exclusiéon
Excluido
Plasencia Garcia, Carmen *EE()T06** EXCLUIDO | Base Quinta 3.-
Medina Cabrera, Lilia Esther *EK()202%* ADMITIDO
Base Quinta 1.-: No
Gonzalez Viejo, José Carlos X600 * EXCLUIDO |subsanable
Base Quinta 2.
Herrera Morales, Juana Maria *HAKTIIOF* ADMITIDO
Padrén Herrera, Sofia FEXTHO9** ADMITIDO
Castilla Arteaga, Nazaret A3 ADMITIDO
Carrizales Gutiérrez, Ana Maria *EELIS5QH* ADMITIDO
Arzola Hernandez, Ana Yurena HAADBAGHH EXCLUIDO Base ~ Quinta 1. No
subsanable
Gonzalez Santana, Daida del Carmen HAKQD 5 ** ADMITIDO
Cubas Herrera,Maria Nieves *EXDQT4H* ADMITIDO
Darias Hernadez, Tinixara *EEJIOL** ADMITIDO
Condori Soliz, Adelaida *EXSTO3** ADMITIDO
skskek ek
Matos Paredes, Migyaira Andreina 1521 ADMITIDO
Padilla Padilla, Rosa Adelia HkKT 5 Gk ADMITIDO
Mendoza Herrera, Fabio Aaron *HEZ3TH* ADMITIDO
sk ok sk
Valeriano Rodriguez, Ricardo Jesus 2842 ADMITIDO
skoksk ksk
Herrera Machin, Rita Guadalupe 9644 ADMITIDO
sokok ok
Marin Granados, Jessica Vanesa 0829 ADMITIDO
Morales Mesa, Candelaria Marlene *HAKDQTHK ADMITIDO
Padilla Herrera, Daniel *HAD QT 4% ADMITIDO
Padrén Herrera, Rita FEREIO] ] ** ADMITIDO

= ASISTENTE INFANTIL GUARDERIA MUNICIPAL, Grupo IV:

Apellidos, Nombre DNI disociado Admiti‘do / Causa de Exclusion
Excluido
Santos Chavez, Ana Belén *EEIQ0SH* ADMITIDO
Moreno Padilla, Raquel HERI168** ADMITIDO
Sierra Barroso, Soraya Belén HRE2914%* ADMITIDO
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Franquis Correa, Agueda HARE2820%* ADMITIDO
Herrera Arteaga, Maria Macarena FEEOLL6™* ADMITIDO
Arteaga Vera, Concepcion Amalia *FE0361* ADMITIDO
Mendoza Herrera, Fabio Aardn rEEZ(3THE ADMITIDO
Castilla Herrera, Luis *EEIIO4H* ADMITIDO
Sanchez Darias, Elsa Milagros *HAE3256%* EXCLUIDO |Base Quinta 3.-
Padrén Herrera, Rita Maria X301 ** ADMITIDO

* AUXILIAR DE GERIATRIA RESIDENCIA DE MAYORES, Grupo IV:

Apellidos, Nombre DNI disociado Admltl.do / Causa de Exclusion
Excluido
Castilla Melian, Carmen Dolores *¥*X0663** ADMITIDO
skokesk kok
Sanchez Herrera, Maria Concepcion 9419 ADMITIDO
fokok sk
Herrera Cubas, Francisco Javier 3350 ADMITIDO
Herrera Padrén, Maria Guadalupe *FEKTL3Q** ADMITIDO
Alvarez Herrera, Andy HEKQORTHE ADMITIDO
Arteaga Herrera, Maria Cristina HEETS16%* ADMITIDO
sk ok k%
Castilla Hernandez, Lucia Asuncién 7513 ADMITIDO
Darias Rodriguez, Clara *EEQOH43** ADMITIDO
Peraza Herrera, Ylenia Maria FEKID55H* ADMITIDO
Sierra Barroso, Soraya Belén *EE2914%* ADMITIDO
Mesa Melian Mercedes *¥EE()O4]** EXCLUIDO Base Quinta 3.-
sk ok k%
Herrera Arteaga, Maria Macarena 0116 ADMITIDO
Hernandez Padron, Vanesa HFHEDOQY 5 * EXCLUIDO Base Quinta 3.-
Herrera Padilla, Moneiba FEXDROL*F* ADMITIDO
skokesk kok
Herrera Herndndez, Maria Milagros 0202 ADMITIDO
Ramos Noda, Juana Maria FEKQSTTH* ADMITIDO
Condori Soliz, Adelaida *Hk 5T H* ADMITIDO
Perdomo Fernandez, Raquel FEE3()43%** EXCLUIDO Base Quinta 3.-
Darias Rodriguez, Maria Desiré FEE3026%* ADMITIDO
Mendoza Herrera, Aileen HFEEIAROH* EXCLUIDO Base Quinta 3.-
Fernande?z’ Garcia, Inmaculada T30 5k ADMITIDO
Concepcidén
Padrén Herrera, Marta Esther *FEXDRIQH* EXCLUIDO Base Quinta 3.-
Garcia Febles, Carmen Dolores **X(0067** EXCLUIDO Base Quinta 3.-
Mesa Ramos, Sonia Esther HFRETTIZHH EXCLUIDO Base  Quinta 1.2 No

subsanable
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= VIGILANTE DE INSTALACIONES, Grupo IV:

Apellidos, Nombre DNI disociado Admltl.do / Causa de Exclusién
Excluido
Gonzalez Viejo, José Carlos *E*2600** EXCLUIDO Base Qu}nta 1.+ No subsanable
Base Quinta 2.
sk *k
Perdomo Martin, Camilo Gregorio 9355 ADMITIDO
Darias Herrera, Antonio Rubén *¥EXDQQ ** ADMITIDO
* OFICIAL CONDUCTOR, Grupo IV:
Apellidos, Nombre DNI disociado Admltl.do / Causa de Exclusiéon
Excluido
Castilla Herrera, Cecilio HAKTS3HE ADMITIDO
skokesk kk
Plasencia Herrera, Jacinto Manuel 0862 ADMITIDO
Mesa Morales, Alberto Jesus FEETI10** EXCLUIDO Base Quinta 3.-
sk *k
Herrera Herrera, Vicente Domingo 9249 ADMITIDO
Darias Herrera, José Ivan FEXDS565** ADMITIDO
Viruega Carrasco, Félix HEELROGH* ADMITIDO
Alvarez Hernandez, Samuel *EX()RY** EXCLUIDO Base Quinta 3.-
Morales Mesa, Ruyman HAEKDQT2HE ADMITIDO
= OFICIAL DE SEGUNDA, Grupo IV:
Apellidos, Nombre DNI disociado Admltl‘do / Causa de Exclusiéon
Excluido
Gonzilez Viejo, Juan Carlos #e10600%* | EXCLUIDO | D2%¢ Quinta 1.2 No subsanable
Base Quinta 2.
Magdalena Garcia, Manuel Angel HAXTHA9** ADMITIDO
Rodriguez  Hernandez,  GuStavo| yuuygqswx EXCLUIDO  |Base Quinta 3.-
Ramoén
Herrera Herrera, Jos¢ Ramon *AX()929%* EXCLUIDO Base Quinta 3.-
Pifiero Ramos, Ismael *E*DB14%* ADMITIDO
Darias Herrera, Pedro de la Cruz KO T7H* ADMITIDO
Padron Rodriguez, Sebastian Ramén HEX()238%* ADMITIDO
Darias Herrera, José Ivan *EKDS5O5%* ADMITIDO
Darias Herrera, Antonio José *EEQRY ] ** ADMITIDO
Armas Padilla, Domingo Benjamin X011 ** ADMITIDO
Alvarez Hernandez, Samuel *EX3O88** EXCLUIDO Base Quinta 3.-
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* AYUDANTE DE COCINA, Grupo IV:

Apellidos, Nombre DNI disociado Admltl.dO / Causa de Exclusion
Excluido
Darias Darias, Claudia Isabel ¥HETTOSH* ADMITIDO
Darias Morales, Carmen Rosa *EX()]Q7** ADMITIDO
Morales Darias, Pilar FEXQRI [ ** ADMITIDO
Herrera Herrera, Carmen Delia FHE()] L H* EXCLUIDO Base Quinta 3.-
= LIMPIADOR/A INSTALACIONES, Grupo V:
Apellidos, Nombre DNI disociado Admm.do / Causa de Exclusion
Excluido
Darias Darias, Ana Belén FEXTOE80* * ADMITIDO
Armas Darias, Alicia Dolores FEX()Q14%* ADMITIDO
* OPERARIO PEON, Grupo V:
Apellidos, Nombre DNI disociado Admltl.dO / Causa de Exclusion
Excluido
Gonzéalez Viejo, Juan Carlos *HE2600%* EXCLUIDO Base Quinta 1.: No subsanable
Base Quinta 2.
Herrera Padrén, Oscar Manuel HAHHTSI]RE ADMITIDO
Magdalena Garcia, Manuel Angel FET649* ADMITIDO
Herrera Arteaga, Sebastidn Alejo 9830 * ADMITIDO
Torres Mendoza, José HEE()243%* ADMITIDO
Garcia Lopez, Rodrigo HREIZLIHH ADMITIDO
Egglré %luez Hernandez, Gustavo KA QA ADMITIDO
Herrera Herrera, José Ramén *EK()929%* EXCLUIDO Base Quinta 3.-
Castilla Herrera, Carmen Delia HEE()458%* ADMITIDO
Pifiero Ramos, Ismael HEADR14%* ADMITIDO
Darias Herrera, Pedro de la Cruz rEEQLLTH* ADMITIDO
Padron Rodriguez, Sebastidn Ramon 0238 ADMITIDO
Padilla Herrera, Sonia Esther *HXD910%* ADMITIDO
Darias Herrera, Antonio José HEEORY ] H* ADMITIDO
Pérez Perdomo, José Alexis *HEG4QSHE ADMITIDO
Armas Padilla, Domingo Benjamin 201 1 ADMITIDO
Darias Herrera, José Ivan HHXDS65H* ADMITIDO
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= OPERARIO RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS, Grupo V:

Apellidos, Nombre DNI disociado Admiti.do / Causa de Exclusién
Excluido
Curbelo Garcia, Eugenio *¥E*0363** ADMITIDO
Garcia Lopez, Rodrigo HEEIZRLHH ADMITIDO
Fernandez Reyes, Braulio HEEDO660** ADMITIDO
Acosta Hernandez, Angel Walter KG9 * ADMITIDO
Despaigne Garcia, Roberto HEEITIQ¥* ADMITIDO
Padilla Medina, Ivan *HEDQQ9** ADMITIDO
Darias Herrera, José Ivan *EXDS565** ADMITIDO
Noda Gonzalez, Juan José FEET]04%* ADMITIDO
Pérez Perdomo, José Alexis *EKO4Q5** ADMITIDO
= PEON DE LIMPIEZA VIARIA, Grupo V:
Apellidos, Nombre DNI disociado Admiti.do / Causa de Exclusiéon
Excluido
Gonzélez Viejo, Juan Carlos *EE600%* EXCLUIDO g:zz gﬁiﬁtz ; No subsanable
Garcia Lopez, Rodrigo el e ADMITIDO
Padilla Medina, Ivan **%20(09** ADMITIDO
Noda Gonzalez, Juan José FEET]04%* ADMITIDO
Martin Febles, Jonay HEED R4 H* ADMITIDO
Medel Hernandez, Lourdes del Pilar THH0189* ADMITIDO

SEGUNDO.- Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este

Tlustre Ayuntamiento: http://www.sansebastiangomera.org, para general conocimiento.

TERCERO.- Conceder el plazo de DIEZ (10) habiles dias a contar desde el dia siguiente al de

su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que por los

aspirantes excluidos puedan subsanar la causa que motivd la inadmision o alegar la omision, en

virtud de la Base Sexta de las Bases Especificas que rigen los presentes procesos selectivos.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a diez de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes Herrera, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
1172 247473

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria, celebrada el dia 1 de diciembre de 2022, entre otros adopto el
siguiente acuerdo:

“6°.- APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE EN CALLE TEOBALDO POWER
(UA-10 HOYA MACHADO 1V): (EXPEDIENTE 2020009000).-

El Sr. Presidente explica el contenido del expediente en el que constan los siguientes:
ANTECEDENTES

1°.- Consta en el expediente en el documento técnico del estudio de detalle "Parcela 1 UA 10 Hoya Machado
IV" redactado por la entidad Taherpe Asesoria Técnica SLP, promovido por la entidad Coral Homes SLU.

El objeto del citado estudio de detalle es corregir, a instancia del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, las
alineaciones en una parcela asilada (parcela 1), manteniendo las lineas de retranqueo del PGO de la Calle
Teobaldo Power y Calle Los Maestros, con la intencion de mejorar las condiciones de ambas calles.

Se trata de una parcela aislada de forma triangular situada en la parte baja de Hoya Machado que posee una
superficie de 1230 m? y que esta delimitada por las Calle Teobaldo Power por su frente Norte, Calle Duraznos
por su frente Sur-Oeste y Calle Los Maestros por su frente Sur-Este.

La propuesta del estudio de detalle consiste en la ampliacion del ancho tanto de la Calle Teobaldo Power,
como la de la Calle Los Maestros en un metro. La parcela 1 pasaria a tener 1119,84 m?, frente a los 1230 m?,
previstos en el PGO actual, como consecuencia del aumento de los anchos de las calles.

Se plantea que la correccion de las alienaciones proporciona una mejor imagen sobre todo en la prolongacion
de la parte peatonal de la Calle Teobaldo Power, donde permitira mantener el arbolado actual de las dos hileras
de arboles y respecto a la Calle Los Maestros abrira mayor campo visual al desplazarse los cerramientos de
las parcelas.

EST DETALLE
CUADRO COMPARATIVO PGO e
SUPERFICIE PARCELA 1 1.230,00 1.119,84
PARCELA MINIMA 180,00
FONDO MAXIMO 17,00 17,00
RETRANQUEOS
A CALLE TEOBALDO POWER 5,00 4,00
A CALLE DURAZNO 5,00 5,00
A CALLE MAESTRO 5,00 4,00
LATERAL 3,00 3,00
TRASERO 3,00 3,00
OCUPACION
PORCENTUAL 60,00 60,00
ABSOLUTA 738,00 671,90
EDIFICABILIDAD MAXIMA 1,20 1,20
SUPERFICIE COMPUTABLE 1.476,00 1.343,81
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N°PLANTAS
SOBRE RASANTE 2,00 2,00
BAJO RASANTE 1,00
ALTURA  REGULADORA  DE LA 7,20 7,20
EDIFICACION
SEPARACION ENTRE EDIFICIOS 5,00 5,00
LONGITUD MAXIMA DE FACHADA 25,00 25,00

2°.- Consta asimismo en el expediente informe técnico en sentido favorable donde se indica que el documento
presentado define la ampliacién en un metro del ancho de la Calle Teobaldo Power y Calle de Los Maestros
por lo que al mantener la linea de retranqueo en ambas fachadas, el retranqueo de estas pasaria a tener cuatro
metros en vez de cinco metros tal y como contempla el proyecto de urbanizacion asi como el art. 35.a del
PGO. Se mantiene sin embargo la alineacion prevista por el PGO en la calle El Durazno, al Sur Oeste de la
parcela, por lo que igualmente mantiene el retranqueo de cinco metros con respecto a esta via. Las rasantes no
se alteran.

Alineacion a la calle Teobaldo Power:

Definida por una linea paralela a la fachada existente a una distancia de 4 metros de esta. La rasante de la via
es la existente.

Alineacion a la calle Los Maestros:

Definida por una linea paralela a la fachada existente a una distancia de 4 metros de esta. La rasante de la via
es la existente.

Alineacion a la calle El Durazno:

Definida por una linea paralela a la fachada existente a una distancia de 5 metros de esta. La rasante de la via
es la existente.

No se alteran los parametros de ocupacion y edificabilidad, manteniéndose la volumetria edificatoria.

|  ESTUDIO DE DETALLE — CUADROS COMPARATIVOS APROVECHAMIENTOS |

COMPARATIVA PYTO URB. E. DETALLE
SUP PARCELA 1.230,00 m? 1.119,84 m?
RETRANQUEOS

C/ TEOBALDO POWER 5,00 m? 4,00 m’

C/ DURAZNO 5,00 m? 5,00 m?

C/LOS MAESTROS 5,00 m? 4,00 m?

SUP SUSCEPTIBLE OCUP. 566,92 m? 566,92 m?
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OCUPACION

PGO 60% 46,09% 50,63%

ALTURA

PGO 2P/7,2m NV NV

3°.- Consta Informe Juridico favorable a la aprobacion inicial y nota de conformidad de la Secretaria General.

4°.- Consta el acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia 7 de abril de 2022, por el
que se aprobo inicialmente el estudio de detalle presentado por Coral Homes SLU, en una parcela de la UA 10
"Hoya Machado IV", para el reajuste de alineaciones en una parcela de forma triangular que se localiza en la
parte baja y al Norte de la Hoya Machado y posee una superficie de 1.230 m?, estando delimitada al Norte por
la C/ Teobaldo Power, C/ Los Maestros al Sur-Este y C/ El Durazno al Sur-Oeste.

Se aprobd asimismo exponer a informacion publica, por plazo de un mes, computados a partir de la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de Canarias. El periodo de informacion publica se anunciara en, al menos, uno
de los periddicos de mayor difusion de la isla y en la sede electronica del ayuntamiento.

5°.- Obra en el expediente el anuncio en la sede electronica y tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Tacoronte, en el BOC (n° 14 de 15 de julio de 2022) y en el periddico el Dia (2 de julio de 2022).

6°.- Consta asimismo la notificacion a los interesados y a la Consejeria de Administraciones Publicas del
Gobierno de Canarias.

7°.- Se ha emitido informe por el Registro general y certificado de la Secretaria General donde se sefiala que
en el periodo de informacion publica no se ha presentado reclamacion alguna.

8°.- Consta Informe Juridico del Servicio Juridico de la Oficina Técnica Municipal,de fecha 23 de noviembre
de 2022.

9°.- Asimismo, consta nota de conformidad de la Secretaria General respecto del informe juridico, de fecha
23 de noviembre de 2022.

10°.- Consta propuesta de acuerdo del Concejal Delegado de Urbanismo, que figura unido al expediente de
su razon, de fecha 23 de noviembre de 2022.

11°.- Consta dictamen favorable de la Comisioén Informativa Ordinaria de Infraestructura, de fecha 24 de
noviembre de 2022.

A los antecedentes descritos se consideran de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Legislacion aplicable. Al presente expediente relativo a la aprobacion de un Estudio de Detalle le
es de aplicacion la siguiente legislacion:

- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (“LSENPC”).
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- Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de
Canarias (“RPC”).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (en adelante, también
“LBRL”).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (“LPACAP”).

- Real Decreto Legislativo 7/2015, del 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana
(“TRLSRU”).

Segunda.- Régimen juridico del Estudio de
Detalle. El articulo 134 de la LSENPC establece
que los estudios de detalle constituyen instrumentos
complementarios respecto a los instrumentos de
ordenacién urbanistica que, en consonancia con
el articulo 150 de la LSENPC, tienen por objeto
completar o adaptar las determinaciones de la
ordenacién pormenorizada del suelo urbano y
urbanizable, para manzanas o unidades urbanas
equivalentes, en lo relativo a las alineaciones y
rasantes, volumenes edificables, ocupaciones y
retranqueos, asi como accesibilidad y eficiencia
energética. También podran regular determinados
aspectos y caracteristicas estéticas y compositivas
de las obras de wurbanizacion, construcciones,
edificaciones, instalaciones y demas obras y
elementos urbanos complementarios, definidos en
la ordenacion pormenorizada.

Por tanto, los estudios de detalle tienen vedada
la posibilidad de modificar las determinaciones
establecidas por la ordenacién pormenorizada,
unicamente pueden completarlas o adaptarlas en
los términos previstos en la LSENPC. Ademas,
los estudios de detalle tampoco pueden modificar
la clasificacion y el destino urbanistico del suelo,
incrementar el aprovechamiento urbanistico del
ambito y suprimir, reducir o afectar negativamente
la funcionalidad de las dotaciones publicas.

En el presente caso el estudio de detalle tiene por
objeto el retranqueo en una parcela asilada (Parcela
1 UA 10 Hoya Machado I'V) para permitir modificar
las alineaciones de la Calle Teobaldo Power y Calle
Los Maestros.

Tercera.- Procedimiento de aprobacion y entrada
en vigor. De acuerdo con el art. 150.4 de la LSENC,

para la elaboracion y la aprobacion de los estudios
de detalle se estard a lo previsto para los planes
parciales y especiales en cuanto sea conforme con
su objeto, quedando excluidos, en todo caso, del
procedimiento de evaluacion ambiental por su
escasa dimension e impacto. En tal sentido hay
que acudir a las determinaciones el art. 86.2 del
RPC. En el presente caso se han cumplido sus
determinaciones al constar el proyecto de estudio de
detalle, los informes técnicos y juridicos favorables,
la aprobacién inicial por el Pleno, el tramite de la
informacion publica y notificacion a los interesados,
y al no costar alegaciones procede la aprobacion
definitiva en los términos de la aprobacion inicial.

De acuerdo al art. 86.3 del RPC el estudio de
detalle se publicara en la forma prevista para los
planes parciales y especiales al objeto de su entrada
en vigor. En tal sentido el art. 83.2 del RPC senala
que tras su aprobacion definitiva, se publicara en el
boletin oficial de la provincia a los efectos de su
entrada en vigor, indicando la fecha de la resolucion
de dicha aprobacion y la direccion electronica para
su consulta, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 70 ter, apartado 2, de la Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local.

De conformidad con el art. 103.2 del RPC los
instrumentos de ordenacién urbanistica cuya
aprobacion definitiva corresponda a la Administracion
local entraran en vigor a los quince dias habiles de
la completa publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia del acuerdo de aprobacion definitiva y de la
normativa. En este caso, la publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias constituye una mayor garantia de
publicidad, que no elimina la exigida a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Losplanosy el resto de documentos que conformen
el documento de informacion y ordenacion seran
objeto de inclusion en el Registro de Planeamiento
de Canarias, conforme a lo establecido en el articulo
23 de la Ley del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.

El contenido de todos los instrumentos de
ordenaciéon sera publico, debiendo publicarse
todos sus documentos en la sede electronica de la
Administracion sin perjuicio del cumplimiento de
las restantes obligaciones de publicidad. De acuerdo
al art. 5.5 del RPC deberd mantenerse accesible
hasta un afio después de la publicaciéon de la
aprobacién definitiva, sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacion de transparencia y buen gobierno.

Los documentos integrantes de cada instrumento
de ordenacion deberan estar disponibles para ser
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consultados de forma presencial en las dependencias
de la Administracion, sin perjuicio de poder hacerlo
por via electrénica.

Asimismo de conformidad con el art. 157.5 de
la LSENC, la administracion competente para
la aprobacion tiene la obligacion de remitir la
documentacion integra al Consejo Cartografico de
Canarias.

Cuarta.- Competencia.- De conformidad con el
articulo 22.2.c) de la LBRL, la competencia en la
materia de aprobacion que ponga fin a la tramitacion
municipal de los planes y demads instrumentos de
ordenacion previstos en la legislacion urbanistica
es competencia del Pleno de la Corporacion.
Especificamente para los estudios de detalle se
pronuncia en el mismo sentido el art. 86.2 del RPC.

Deliberado suficientemente este asunto del Orden
del Dia, por UNANIMIDAD de los asistentes, se
adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el estudio
de detalle presentado por, Coral Homes SL, en la
parcela 1 de la UA 10 "Hoya Machado IV", para
el reajuste de alineaciones en una parcela de forma
triangular que se localiza en la parte baja y al Norte
de la Hoya Machado y posee una superficie de 1.230
m?, estando delimitada al Norte por la C/ Teobaldo
Power, C/ Los Maestros al Sur-Este y C/ El Durazno
al Sur-Oeste.

El objeto es la ampliacién en un metro del ancho
de la Calle Teobaldo Power y Calle de Los Maestros
por lo que al mantener la linea de retranqueo en
ambas fachadas, el retranqueo de estas pasaria
a tener cuatro metros en vez de cinco metros tal
y como contempla el proyecto de urbanizacion
asi como el art. 35.a del PGO. Se mantiene sin
embargo la alineacion prevista por el PGO en la
calle El Durazno, al Sur Oeste de la parcela, por
lo que igualmente mantiene el retranqueo de cinco
metros con respecto a esta via. Las rasantes no se
alteran.

Alineacion a la calle Teobaldo Power:

Definida por una linea paralela a la fachada
existente a una distancia de 4 metros de esta. La
rasante de la via es la existente.

Alineacion a la calle Los Maestros:

Definida por una linea paralela a la fachada
existente a una distancia de 4 metros de esta. La
rasante de la via es la existente.

Alineacion a la calle El Durazno:

Definida por una linea paralela a la fachada
existente a una distancia de 5 metros de esta. La
rasante de la via es la existente.

No se alteran los parametros de ocupacion
y edificabilidad, manteniéndose la volumetria
edificatoria.

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de Canarias. La entrada en vigor
del Estudio de Detalle se producird a los quince
habiles de esa publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a los
interesados y a la Consejeria de Administraciones
Publicas del Gobierno de Canarias.

CUARTO.- Dar traslado del Estudio de Detalle al
Registro de Planeamiento de Canarias y al Consejo
Cartografico de Canarias.

QUINTO.- Publicar en la sede electronica de esta
Administracion el presente Estudio de detalle.”

En la Ciudad de Tacoronte, a catorce de diciembre
de dos mil veintidos.

EL CONCEJALDELEGADO DE URBANISMO,
Tarsis Manuel Morales Martin, documento firmado
electronicamente.
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TIJARAFE
ANUNCIO

1173 79448

El Presupuesto General de este Ayuntamiento, para el aiio 2023, fue aprobado inicialmente por el Pleno de la

Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de febrero de 2023, juntamente con las Bases de Ejecucion
y demas anexos, asi como la Plantilla de Personal. Ha estado expuesto al publico durante el plazo QUINCE
DIAS HABILES, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 21, de fecha 17 de febrero de

2023, no habiéndose presentado reclamacion alguna durante el plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se detalla el resumen
por capitulos del Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2023, una vez que ha sido aprobado

definitivamente:
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacién EUROS
A) OPERACIONES NO 8.134.196,92
FINANCIERAS
Al OPERACIONES CORRIENTES 6.388.780,04
1 Gastos del Personal 3.266.920,30
2 Gastos corrientes en bienes y 2.423.115,58
servicios
3 Gastos financieros 5.500,00
4 Transferencias corrientes 693.244,16
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 1.745.416,88
6 Inversiones reales 1.745.416,88
7 Transferencias de capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL GASTOS 8.134.196,92
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion EUROS
A) OPERACIONES NO 6.641.034,83
FINANCIERAS
Al OPERACIONES CORRIENTES 6.297.798,94
1 Impuestos directos 507.500,00
2 Impuestos indirectos 979.503,03
3 Tasas, precios publicos y otros 637.240,00
ingresos
4 Transferencias corrientes 4.159.675,91
5 Ingresos patrimoniales 13.880,00
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 1.836.397,98
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencia de capital 343.235,89
B) OPERACIONES FINANCIERAS 1.493.162,09
8 Activos financieros 1.493.162,09
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 8.164.196,92
Asimismo, se hace publica la plantilla de funcionarios y personal laboral, dependiente de este
Ayuntamiento:
FUNCIONARIOS
Denominacién Grupo | Cédigo N°
Puestos
Secretario-Interventor (HN) Al F1 1
Técnico Adm. Especial (Arquitecto Tco) | A2 F2 1
Administrativo Cl F3-F4 2
Policia Local C1 F5-F6 2
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PERSONAL LABORAL
Denominacion Grupo Codigo N°
Puestos

Asesor Juridico. 1 L1 1
Trabajadora Social/Directora C. de Dia 2 L2 1
Agente de Empleo y Desarrollo Local 2 L3 1
Arquitecto/a Técnico 2 L4,L5 2
Trabajadora Social Prestaciones Basicas | 2 L6 1
Técnico/a Equipo de Menores 2 L7 1
Trabajador/a Social SAD 2 L8 1
Director/a Centro de Mayores 2 L9 1
Director/a Escuela Infantil 2 L10 1
Enfermero/a Residencia de Mayores 2 L11 1
Fisioterapeuta Residencia de Mayores 2 L12 1
Administrativo/a 3 L13 1
Delineante 3 L14,L15 2
Educador/as (Asistentes) Infantiles 3 L16,L17,L18,L19 |4

Educador/a Infantil (T.P.) 3 L20 1
Cocinero Centro de Dia 3 L21 1
Cocineros/as Residencia de Mayores 3 L22,1.23 2
Cocinero/a Residencia de Mayores (T.P) | 3 L24 1
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Auxiliar Administrativo 4 L25,L.26,L.27,1.28,| 5
L29
Auxiliar Admvo. Residencia de Mayores | 4 L30 1
Auxiliar Admvo. Servicios Sociales 4 L31 1
Auxiliar Biblioteca 4 L32 1
Encargado General 4 L33 1
Oficial de 1* 4 L96,1.97,L37, 136 |4
Oficial de 2° 4 L34,135 2
Electricista 4 L38 1
Encargado Red de Agua 4 L39 1
Capataz sepulturero 4 L40 1
Gerocultor/a Centro de Dia 5 141,1.42,1.43,1.44, | 7
L45,1L46,1.47
Gerocultor/a Residencia de Mayores 5 L48,L.49,1.50,L.51, | 18
L52,1L.53,L.54,L.55,
L56,L57,L58,1.59,
L60,L61,1.62,1.63,
L64,L65
Auxiliares SAD-Gerocultor/a 5 L66,L67,L68,L69, | 9
L70,L71,L72,1L.73,
L74
Auxiliares SAD-Gerocultor/a (Piso 5 L,75,L76 2
Tuelado)
Auxiliares SAD-Gerocultor/a (Plan 5 L77,L78 2
Concertado)
Animador/a Centro de Dia 5 L79 1
Animador/a Residencia de Mayores (T.P) | 5 L80 1
Conductor Centro de Dia 5 L8l 1
Pedn Mantenimiento/Centro de Dia 5 L82 1
Limpiadores/as Residencia de Mayores 5 L.83,L.84,1.85,1.86, | 5
L87
Limpiador/a Escuela Infantil 5 L88 1
Peo6n Limpieza Viaria 5 L89 1
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Pedn Jardines 5 L90 1

Peon Recogida de Basura 5 191,1.92,1.93 3

Conductor Vehiculos Especiales 5 L94 1

Conserje 5 L95 1

Peo6n Limpiador/a 5 L98 1

Pedn Mantenimiento Casa de la Cultura 5 L99 1

(T.P)

Pebdn 5 L100,L101,L102, | 7
L103,1.104,L105,
L106

IProfesor de musica 3 L107 1

Las personas y entidades legitimadas a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos enumerados
en el nimero 2 de dicho articulo, podran interponer contra dicha aprobacion del Presupuesto de
referencia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

En Tijarafe, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Marcos José Lorenzo Martin, firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
1174 79136

Por Resolucion de la Alcaldia n® 281 dictada con
fecha 8 de marzo de 2023, han sido aprobados los
Padrones de Contribuyentes de la Tasa por prestacion
del Servicio de Abastecimiento Domiciliario de
Agua potable y Acometidas y Tasa por prestacion
del Servicio de Saneamiento, correspondientes al 4°
trimestre de 2022.

Someter los referidos Padrones a exposicion
publica mediante anuncio a publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y
Pagina Web de este M.I. Ayuntamiento, durante el
plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. La exposicion se
realizard en la Casa Consistorial sita en la C/Pérez
Galdos n® 3 de Valverde, los dias laborables, de Iunes
a viernes en horario de 8,30 a 14,30 horas, mediante
atencion personalizada, debiendo los interesados
acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el
acceso a la informacion tributaria correspondiente,
por tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Hacer constar que la expresada publicacion
produce efectos de notificacion de las liquidaciones

de las cuotas consignadas en el Padron. Una vez
transcurrido dicho plazo de 15 dias, contrala presente
Resolucioén, podra interponerse por los interesados,
ante el Sr. Alcalde-Presidente del M.1. Ayuntamiento
de Valverde, el recurso de reposicion a que se refiere
el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Contra la Resolucion del recurso de reposicion, los
interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo.

La cobranza se realizara por el Consorcio de
Tributos de Tenerife, organismo encargado de la
gestion recaudatoria, previa aprobacion y anuncio
del periodo de cobro, conforme a lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion sera
a través del BOP y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Valverde de El Hierro, a nueve de marzo de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCIDENTAL,
Carlos Brito  Brito, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
1175 78970

El Pleno del Ayuntamiento de Arafo, en la sesion de 17 de febrero de 2023, aprob¢ inicialmente el Reglamento
de la Modalidad de Trabajo No Presencial (RMTNP), determinandose que se publicaria en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el portal web del Ayuntamiento de Arafo, con el texto que se indica a continuacion.

Asimismo, se procede abrir un periodo de informacion publica, por un plazo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, para que las personas interesadas
puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobado
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacion definitiva tacita del
RMTNP, con el texto integro del mismo, se publicara para su general conocimiento en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

[...]
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE TRABAJO NO PRESENCIAL (RMTNP)

INDICE DE CONTENIDOS
Articulo Denominacién
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1 Objeto y ambito de aplicacion.

2 Concepto de Trabajo No Presencial y finalidad.
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modalidad de Trabajo No Presencial.
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5 Puestos susceptibles de acceder a la modalidad de Trabajo No
Presencial.

6 Procedimiento de solicitud y resolucion de modalidad de Trabajo No
Presencial.

7 Equipamiento y proteccion de datos.

8 Desconexion digital.

9 Prevencion de riesgos laborales.

10 Control horario.

11 Formacion.

12 Interpretacion de este Reglamento.

oAk Disposicion final-Entrada en vigor.

Exposicion de Motivos

El RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, TRLEBEP, consagra en su articulo 14, dentro de los derechos de
caracter individual de los empleados ptiblicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su
relacion de servicio, el derecho a “la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral”.

Asimismo, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, LPACAP, sistematiza toda la regulacion relativa al procedimiento
administrativo y profundiza en agilizar los procedimientos con un pleno funcionamiento
electronico, orientada mejorar el cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y
seguridad juridica que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas.

Con la irrupcion a nivel mundial de la pandemia ocasionada por el Covid-19, la organizacion del
trabajo en las empresas en general y particularmente en las Administraciones publicas, en su
calidad de entidades que prestan servicios de caracter esencial, se ha visto sensiblemente alterado
desde marzo de 2020. Es en este contexto, de incertidumbre y adaptacion constante a las
circunstancias y medidas relacionadas con este virus, cuando se aprueba el RDL 29/2020, de 29
de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y
de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19.

Estamos ante una norma que pretende establecer una regulacion basica nica del teletrabajo para
todas las empleadas y empleados ptblicos de las administraciones estatal, autonoémica y local. A
partir de su aprobacion, cada Administracion Publica concretard la prestacion de servicios a través
de esta modalidad de desempefio, garantizando, en todo caso, la atencion directa presencial a la
ciudadania (oficinas de asistencia en materia de registros, servicios sociales, policia local y
sanitarios, entre otros.)

Para ello, introduce un nuevo articulo en el TRLEBEP, concretamente el 47 bis, que en lo sucesivo
regulard la prestacion del servicio a distancia mediante teletrabajo, y que en lineas generales
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sefala que esta modalidad de trabajo podra desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion. Asimismo, no se considera ordinaria ni absoluta sino que cada
Administracion competente determinara la manera combinar presencialidad y teletrabajo en el
régimen que se establezca, y se garantice en todo caso la atencion directa presencial a la
ciudadania.

En el Ayuntamiento de Arafo, los antecedentes de esta modalidad de trabajo no presencial, los
encontramos en el Decreto de la Alcaldia N.° 2020-0620, de 14 de abril, procedi6 a actualizar las
medidas aplicadas por el Ayuntamiento de Arafo en cuanto reorganizacion de efectivos de las
Areas de Administracion, a la nueva situacion que se produce tras finalizar el permiso retribuido
recuperable regulado en el R.D. Ley 10/2020, de 29 de marzo, asi como las nuevas necesidades
de recursos que se detectaron en ese momento.

Este Decreto de la Alcaldia N.° 2020-0620, de 14 de abril, determin6 mantener, y reforzar, como
medida necesaria para evitar la propagacion del Covid-19 en las areas de gestion administrativa,
el fomento de la modalidad no presencial de trabajo, coordinadas por Secretaria General, con el
fin de garantizar la prestacion de los servicios publicos que se consideran esenciales,
disminuyendo en los posible, el riesgo de contagio de los empleados y empleadas publicas.

Posteriormente, la Comision de Seguimiento-Administracion n.° CSCOVID/2020/9, de fecha 22
de septiembre, acuerda, entre otros puntos, el cambio en la modalidad de trabajo de los/as
efectivos/as de las areas de Administracion, que seria presencial, una vez realizados los cambios
de ubicaciones, ¢ instaladas las medidas de prevencidén y proteccion tanto de empleados/as
publicos/as como de terceros/as.

Asimismo, se acordo mantener la linea de implantar la modalidad no presencial de trabajo, o bien
sistema mixto, coordinadas por Secretaria General, una vez se evalue la posibilidad y viabilidad
para cada puesto de trabajo, asi como términos en los que se desarrollard. La finalidad de esta
valoracion, es la de garantizar la prestacion de los servicios publicos que se consideran esenciales,
disminuyendo en lo posible, el riesgo de contagio de los empleados y empleadas publicas, asi
como a los usuarios y usuarias, con atencion telematica y telefonica.

El tercer antecedente en el Ayuntamiento de Arafo, lo tenemos en diversas Resoluciones de la
Alcaldia, referidas a las solicitudes planteadas por empleados publicos para desarrollar su horario
en modalidad no presencial, que las desestima hasta tanto se negocie una regulacion especifica de
conformidad con el articulo 47 bis del TRLEBEP. Asimismo, estas Resoluciones instan de los
representantes de los trabajadores, la presentacion de una propuesta de regulacion especifica,
Ordenanza General y/o Reglamento que desarrolle esta modalidad de prestacion de servicios a
distancia en forma de teletrabajo, con la finalidad de someterlo al trdmite de negociacion
colectiva.

En el ambito de la proteccion de datos de caracter personal, y vinculado a la modalidad de trabajo
no presencial, consta la Recomendacién de la Agencia de Proteccion de Datos de 7 de abril de
2020 en relacion con definir una politica de proteccion de la informacion para situaciones de
movilidad basada en la politica de proteccion de datos y seguridad de la informacion de la entidad,
y definiendo una politica especifica para situaciones de movilidad que contemple las necesidades
concretas y los riesgos particulares introducidos por el acceso a los recursos corporativos desde
espacios que no estan bajo el control de la organizacion.
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Finalmente se cita el Pacto Europeo de los Alcaldes para el Clima y la Energia, donde los
firmantes comparten una vision comun para el afio 2050, que es acelerar la descarbonizacion de
sus territorios, fortalecer su capacidad para adaptarse a los impactos ineludibles del cambio
climatico y conseguir que sus ciudades disfruten de acceso a una energia segura, sostenible y
asequible.

Asimismo, los Planes de Accién para el Clima y la Energia Sostenible (PACES) de los
ayuntamientos, en Arafo aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 23
de diciembre de 2022, recoge las actuaciones necesarias para cumplir con el compromiso asumido
por el Ayuntamiento de adherirse al Pacto de las Alcaldias y conseguir la reduccion del 40% de
las emisiones de CO: para el afio 2030.

La modalidad de trabajo no presencial, fundamentalmente en los empleados y empleadas con un
mayor kilometraje diario en su desplazamiento para acudir al puesto de trabajo, redundara sin
duda en una menor emision de contaminantes y un menor consumo de combustibles fosiles.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento, en adelante RMTNP tiene por objeto regular la modalidad del trabajo no
presencial en el Ayuntamiento de Arafo, de aquellos empleados publicos que ocupen un puesto
de trabajo susceptible de ser desempefiado en esta modalidad, de conformidad con lo establecido
en este reglamento.

Articulo 2. Concepto de Trabajo No Presencial y finalidad.

El Trabajo No Presencial es una modalidad de prestacion de los servicios por parte de los
empleados publicos, que supone la no asistencia fisica al centro de trabajo, basado necesariamente
en el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de la informacién, que supone un avance
en la implantacion de la Administracion electronica.

Tiene como finalidad conseguir un mayor nivel de calidad en la prestacion de servicios a la
ciudadania, a la vez que contribuir a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral asi
como a disminuir los aforos en dependencias municipales y un menor uso de medios de transporte,
con el consiguiente ahorro energético y beneficio medioambiental.

Articulo 3. Principios generales.

1 Como principios generales que regulan esta modalidad de prestacion de los servicios, se recogen
los siguientes:

e (Caracter voluntario para el empleado publico y reversible en cualquier momento,
requiriendo su aplicacion la suscripcion y el consiguiente acuerdo expreso de trabajo a
distancia.

e (Garantia de las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, de
seguridad social, de privacidad y de proteccion y confidencialidad de los datos.

e Las personas que desarrollan trabajo a distancia tendrdn los mismos derechos que
hubieran ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion laboral en el mismo de
manera presencial
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e Implantacion gradual y evolutiva del sistema.

e Las personas que desarrollan trabajo a distancia no sufriran perjuicio en sus condiciones
laborales, incluyendo retribucion, estabilidad en el empleo y promocion profesional, por
el hecho de desarrollar su actividad, en todo o en parte, a distancia.

e Las personas que desarrollan trabajo a distancia no podran sufrir perjuicio alguno ni
modificacion en las condiciones pactadas, particularmente en materia de tiempo de
trabajo o de retribucion, por las dificultades, técnicas o de cualquier otra naturaleza, que
eventualmente pudieran producirse, sobre todo en caso de teletrabajo.

e Interconexion con el Reglamento de productividad de los empleados ptblicos vigente

e El ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia no excedera del 30% de la jornada
mensual con un minimo del 20% de la misma, y podra ser distribuida en horas diarias,
dias o semanas. No obstante, podrd suponer hasta el 50% de la jornada mensual, en
aquellos casos en que el empleado afectado tenga su domicilio habitual a una distancia
superior a veinte (20) kilometros de su lugar fisico de trabajo. Esta excepcion incide
directamente en la reduccion de emisiones contaminantes, evitando desplazamientos al
puesto de trabajo, al menos los de mayor recorrido.

e Compatibilidad del teletrabajo con los supuestos de reduccion de jornada establecidos en
la normativa vigente.

2. Con caracter excepcional, en caso de enfermedad o accidente de un familiar de hasta segundo
grado por consanguinidad, o de conyuge o pareja de hecho, que hiciera indispensable de forma
circunstancial la presencia del empleado publico, éste tendra derecho a realizar su trabajo a
distancia durante un maximo del 60 % de su jornada ordinaria, si ello fuera técnica y
razonablemente posible, y en tanto persista la situacion que justifica el ejercicio de este derecho.
Esta posibilidad sera operativa, siempre que se cumpla con los requisitos minimos que se disponen
en el articulo 4 de este Reglamento.

Asimismo, serd aplicable esta excepcion temporal, que podra alcanzar el 100% de la jornada
ordinaria, cuando el empleado cuente con una condiciones de salud que recomienden su
permanencia en el domicilio, no siendo susceptible de baja médica por Incapacidad Temporal.

3. En el caso de que concurra fuerza mayor que interrumpa o impida temporalmente la actividad,
incluidas razones de proteccion medioambiental, el Ayuntamiento debera adoptar formas de
prestacion de servicios en MTNP, siempre que resulte técnica y razonablemente posible, con
caracter preferente a las medidas de suspension y reduccion de jornada, previa comunicacion a la
representacion legal de los empleados publicos y reunién del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 4. Requisitos previos de los empleados publicos para el acceso a la modalidad de
Trabajo No Presencial.
1. Para acogerse a la posibilidad de MTNP, sera necesario cumplir con todos y cada uno de los
siguientes requisitos minimos:
e Encontrarse situacion de servicio activo en cualquiera de las modalidades de provision a
que se refiere la normativa de empleo publico.
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e Tener, al menos, doce meses de antigliedad al servicio del Ayuntamiento de Arafo.

e Estar ocupando un puesto de trabajo que cumpla los requisitos previstos en este
Reglamento para ser prestado en modalidad de Trabajo No Presencial.

e Realizacion de un curso previo de formacion sobre Trabajo No Presencial, que
comprendera formacion en aspectos de competencias digitales, cumplimiento de
objetivos y aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e Disponer o adquirir el compromiso de contar en la fecha en que comience el régimen de
Trabajo No Presencial, del equipo informatico y sistemas de comunicacién con las
especificaciones necesarias para el desempefio de esta modalidad, verificado por el area
de Nuevas Tecnologias. No obstante, quienes no cuenten con equipo propio, puede optar
por solicitar, con caracter temporal, la dotacion de los mismos a cargo de la Entidad,
quedando supeditada la posibilidad de MTNP, a que el Ayuntamiento cuente con estos
equipos para cesion temporal.

e Reunir cualesquiera otras condiciones establecidas en el correspondiente programa, de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento, asi como las normas estatales o
autonomicas que le fueran de aplicacion en este aspecto.

2. Estos requisitos minimos exigidos deberan conservarse igualmente durante todo el periodo de
tiempo en que el empleado afectado esté autorizado para el desarrollo de sus funciones en la
modalidad de Trabajo No Presencial.

3. En caso de conflicto de intereses, tendran derecho a acceder la modalidad de Trabajo No
Presencial con caracter prioritario frente a otros empleados del area de adscripcion, los siguientes:

a) Agquellas personas trabajadoras en las que concurran las condiciones establecidas
en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores (adaptaciones para hacer efectivo su
derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral) o norma similar en el ambito
funcionarial y aquellas que lo para el ejercicio de su derecho a la lactancia natural.

b) Agquellas personas trabajadoras en las que concurran las condiciones establecidas
en el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores (victimas de violencia de género o
terrorismo) o norma similar en el &mbito funcionarial.

c) Progenitores de menores de 12 afios o con mayores de 65 afios declarados en
situacion de dependencia y a su cargo.

d) Empleados publicos con diversidad funcional (aquellas que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superiora al 33%) o con familiares con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 5. Puestos susceptibles de acceder a la modalidad de Trabajo No Presencial.

1. Tendran la consideracién de puestos e trabajo susceptibles de ser desempenados en MTNP,
aquellos que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial, atendiendo a sus
caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.
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En cualquier caso, deberan ser puestos de trabajo a los que se les pueda fijar objetivos tasados y
especificos, cuyo cumplimiento pueda ser medido, de tal forma que, en caso de no alcanzarse los
indicadores fijados, se determine la imposibilidad de que se contintie en MTNP.

2. Por sus contenidos y caracteristicas, NO son susceptibles de ser desempefiados ¢ MTNP, los
siguientes puestos:

a) Puestos en el area del Servicio de Atencion Ciudadana y Padron de Habitantes.

b) Puestos del area de Bienestar Social y RSSMA, y que estén directamente relacionados con los
servicios en el centro geriatrico, excepto los de caracter exclusivamente administrativo.

c) Puestos del area de Seguridad Ciudadana, Policia Local y Proteccion Civil, excepto los de
caracter exclusivamente administrativo.

d) Puestos del area de Servicios y Mantenimientos municipales, excepto los de caracter
exclusivamente administrativo.

e) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales. Se
entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente
garantizada con la presencia fisica de la persona trabajadora.

3. Anualmente, la Mesa de Negociacion de Condiciones de Trabajo del Ayuntamiento,
determinara los denominados programas de Trabajo No Presencial, en los que se determinaran, al
menos lo siguientes contenidos:

a) Objetivos y duracion del programa.

b) Numero y tipo de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en MTNP, que observara
lo dispuesto en este Reglamento.

¢) Modalidad o modalidades de distribucion de la jornada de Trabajo No Presencial, en la que se
determinaran el porcentaje en el que los empleados habran de desempefiar su puesto de trabajo
de modo presencial el que puede ser desempefiado en régimen de teletrabajo.

d) Criterios de valoracion de las solicitudes a tener en cuenta cuando existan mas solicitudes que
puestos susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo y que, en todo caso, velaran por
el principio de igualdad de oportunidades, con la finalidad de favorecer la integracion y la
conciliacion del personal al servicio de la Administracion y con las preferencias establecidas en
este Reglamento.

e) Composicion de la Comision de Seguimiento, de caracter paritarios, cuyos miembros se
determinaran anualmente, en un nimero no superior a 3, por la Mesa General de Negociacion.

Articulo 6. Procedimiento de solicitud y resolucion de modalidad de Trabajo No Presencial.
Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arafo, debiéndose
indicar que se cumple con todos y cada uno de los requisitos previos de los empleados publicos
para el acceso a la modalidad de Trabajo No Presencial ,y que se sefialan en el articulo 4 de este
Reglamento.

Recibida la solicitud, el Area de Régimen Interior y RR.HH. dara traslado de las solicitudes
recibidas, en el plazo de 10 dias habiles, al Area de Nuevas Tecnologias, debiendo emitir informe
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en el plazo de quince (15) dias habiles, sobre las necesidades de recursos telematicos y la
viabilidad de la conectividad del lugar elegido para el TNP, asi como de la posibilidad de
desarrollar sus funciones mediante este tipo de conexion con las prestaciones técnicas requeridas
para ello.

Asimismo, se pronunciara expresamente sobre la disponibilidad de equipamiento telematico que
permita el teletrabajo en caso de que empleado publico no cuente con equipo propio y opte por la
dotacion de los mismos, con caracter temporal, a cargo de la Entidad.

Posteriormente, el Area de Régimen Interior y RR.HH. dar traslado a la Secretaria General,
debiendo emitir informe motivado en el plazo de quince (15) dias habiles, que contendra
referencias tanto al cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento, como la
adecuada cobertura de las necesidades del servicio. En dicho informe, en caso de ser favorable,
se contendran los objetivos tasados y especificos cuyo cumplimiento pueda ser medido a través
de indicadores igualmente establecidos, de tal forma que, caso de no alcanzarse los indicadores
fijados, se determine la imposibilidad de continuacion en esta modalidad asi como la parte de
jornada, en computo semanal o mensual, que deba realizarse en esta modalidad.

A continuacion, se emitira informe por la Comision de Seguimiento en el plazo de 20 dias habiles,
sobre la aceptacion o denegacion de la solicitud formulada.

Una vez emitidos dichos informes, se emitird Resolucion por la Alcaldia-Presidencia que estimara
o desestimara de forma motivada la solicitud identificando, en caso de estimacion, los objetivos,
indicadores y la forma de seguimiento de la actividad desarrollada en modalidad no presencial.
En este sentido, el empleado publico asumira la obligacion de colaboracion en la medicion y
control de la ejecucion de las tareas asignadas y el cumplimiento de los objetivos de la MTNP.

La duracion del periodo de tiempo en el que se podra desarrollar la prestacion del servicio en la
MTNP, se determinara en dicha Resolucion. No obstante lo anterior, la duracidon maxima de un
programa sera de un afio prorrogable por un afo mas. Si llegado el vencimiento no se manifiesta
lo contrario, podra prorrogarse por el mismo periodo, previo informe favorable del de la Comision
de Seguimiento.

Una vez emitida dicha Resolucion, se suscribira entre el Ayuntamiento y el empleado ptblico un
acuerdo expreso que contendra, como minimo, lo siguiente:

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo de la MTNP
concertada, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida util o periodo
maximo para la renovacién de estos.

b) Mecanismo de compensacion de todos los gastos, directos e indirectos que, en su caso, pudiera
tener la persona trabajadora por el hecho de prestar servicios en MTNP, la cual, en todo caso, s6lo
podra tener caracter indemnizatorio.

¢) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de €1, en su caso, reglas de disponibilidad.

d) Distribucion entre trabajo de presencia y TNP quedando clarificado el tiempo de desconexion
digital.

e) Centro de trabajo donde queda adscrita la persona trabajadora con TNP.
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f) Lugar de trabajo habitual.
g) Medios de control empresarial de la actividad en los términos anteriormente indicados.

h) Compromiso del empleado publico de cumplimiento de la Recomendacion de la Agencia de
Proteccion de Datos del 7 de abril de 2020 durante el trabajo no presencial.

Trimestralmente, por parte de Secretaria General se emitird informe sobre la prestacion realizada
por el empleado y el grado de cumplimiento de objetivos o dificultades advertidas en su
evolucion, informe que sera conocido tanto por la Comision de Seguimiento como por el
empleado.

Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al cumplimiento de objetivos
o0 a la consecucion de resultados. No obstante, se podran fijar periodos minimos de interconexion
para la realizacion del trabajo e incluso que estos periodos se hagan coincidir con unas franjas
horarias determinadas en las que las necesidades del servicio hacen necesaria la
intercomunicacion (ejemplo, reuniones por videoconferencia, atencion telefonica de interesados
en el procedimiento, reuniones de area, etc.)

La resolucion favorable a la prestacion de la jornada en la MTNP podra quedar sin efecto tanto a
peticion del empleado publico como a instancia de la Corporacion, ya sea por necesidades del
servicio, incumplimiento de los objetivos establecidos, asi como por causas sobrevenidas que
alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la resolucion favorable.

En todo caso, la resolucion que deje sin efecto el teletrabajo, previa audiencia del empleado
publico por el plazo de diez dias e informe de la Comision de Seguimiento, debera ser motivada.

La finalizacion de esta modalidad de jornada no presencial conllevara la incorporacion del
empleado a la modalidad presencial que tenia asignada con anterioridad de acuerdo con la jornada
presencial que tenia asignada previamente.

Articulo 7. Equipamiento y proteccion de datos.

El equipamiento basico estara constituido por el ordenador personal con sistemas de
comunicacién que defina la Administracion en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la
seguridad de los sistemas. En este caso, dado el caracter privado de los recursos tecnologicos
necesarios, correspondera al empleado solucionar las incidencias que le resulten imputables a su
equipo informatico y no a la interconexion con la Entidad.

En todo caso, la conexion con los sistemas informaticos municipales debera llevarse a cabo a
través de los sistemas que éste determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y
confidencialidad de la comunicacion garantizando el cumplimiento del Esquema Nacional de
Seguridad. Asimismo, los sistemas de firma electronica a utilizar en el teletrabajo, en todo caso,
garantizaran el cumplimiento de la normativa de aplicacion en esta materia, referenciada en el
Esquema Nacional de Interoperabilidad y conforme a la Norma Técnica de Interoperabilidad de
Firma Electrénica.

Para mantener la comunicaciéon precisa en la prestacion del servicio, la Administracion y el
empleado se facilitaran mutuamente un niimero de teléfono de contacto.

El empleado publico ha de estar informado de las principales amenazas por las que pueden verse
afectados al trabajar desde fuera de la organizacion y las posibles consecuencias que pueden
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materializarse si se quebrantan dichas directrices, tanto para los sujetos de los datos como para la
persona trabajadora.

Los empleados habran de respetar la normativa vigente sobre proteccion de datos y
confidencialidad, estableciendo las precauciones necesarias para separar los ambitos personales
y profesionales, de manera que este tltimo no se vea perturbado en los términos previstos en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, debiendo asegurarse la idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios
de control utilizados.

Asimismo, se debe identificar un punto de contacto para comunicar cualquier incidente que afecte
a datos de caracter personal, asi como los canales y formatos adecuados para realizar dicha
comunicacion.

En cualquier caso, la prestacion debera cumplir las exigencias de la Recomendacion de la
Agencia de Proteccion de Datos del 7 de abril de 2020.

Compete a la Alcaldia la aprobacion de cualquier actuacion en materia de seguridad, integridad y
proteccidn de datos.

Articulo 8. Desconexion digital.

1. Los empleados publicos que prestan servicios en MTNP, tienen derecho a la desconexion digital
fuera de su horario de trabajo en los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

2. El deber empresarial de garantizar la desconexion conlleva una limitacion absoluta del uso de
los medios tecnologicos de comunicacién empresarial y de trabajo durante los periodos de
descanso, asi como el respeto a la duracion méxima de la jornada y a cualesquiera limites y
precauciones en materia de jornada que dispongan la normativa legal o convencional aplicables

Articulo 9. Prevencion de riesgos laborales.

El Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) contratado por el Ayuntamiento de Arafo, debera verificar,
con caracter previo al inicio del programa, que las condiciones en que se desempefian las
funciones del puesto de trabajo en el domicilio, no suponen riesgo para la salud de la persona en
MTNP.

Los empleados deberan acreditar conocimiento suficiente en materia de prevencion de riesgos
laborales aplicable al puesto solicitado, ya sea cumplimentando el cuestionario de
autocomprobacion, facilitado por el SPA, o bien haber participado en un curso de formaciéon en
la materia en los ultimos 5 afios.

No obstante lo anterior, podran solicitar, con caracter voluntario, que por el 6rgano competente
en materia de prevencion de riesgos laborales se realice una inspeccién domiciliaria a fin de
comprobar las condiciones alegadas en el citado cuestionario.

Semestralmente, se realizara una entrevista del empleado publico con técnicos del SPA, al objeto
de analisis de las consecuencias psicosociales derivados de la no presencialidad. A los efectos de
contingencias profesionales sera de aplicacion la normativa vigente en materia de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
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Articulo 10. Control horario.

Los equipos utilizados por el empleado en la MTNP deberan permitir el control del cumplimiento
de la jornada establecida conforme el Reglamento de control horario, y concretamente a través
del sistema integral de control horario habilitado por el Ayuntamiento de Arafo.

De forma complementaria, se comprobara la actuacion del empleado en MTNP, atendiendo a las
auditorias que realice la Secretaria General de utilizacion de la plataforma de gestion documental,
herramienta indispensable para que la MTNP sea viable.

Articulo 11. Formacion.

El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para garantizar la participacion efectiva en las
acciones formativas de las personas que prestan servicios en MTNP, en términos equivalentes a
las de las personas que prestan servicios en el centro de trabajo de la empresa, debiendo atender
el desarrollo de estas acciones, en lo posible, a las caracteristicas de su prestacion de servicios a
distancia en el caso de que la imparticion de las acciones formativas se realizara en horario de
prestacion en trabajo a distancia.

Articulo 12. Interpretacion de este Reglamento.
A los efectos del seguimiento e interpretacion del presente reglamento, corresponde a la Mesa
General de Negociacion.

Disposicion final tinica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la LBRL y transcurrido el plazo
de quince dias previsto en el articulo 65.2 del citado texto normativo.

[...]

Villa de Arafo, a trece de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA ANUNCIO
1177 80018
ANUNCIO )
1176 80021 Bases de los Premios al Arte 2023 aprobadas por

Bases de los Premios al Arte 2023 aprobadas por
Decreton®0657/2022, de 09 de marzo: 20° Certamen
de pintura DIMAS COELLO. 6° Concurso bienal
de composicion musical para grupo de camara
AGUSTIN RAMOS. 8° Concurso de creacion
literaria.

BDNS (Identif.): 681555.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/681555).

CONVOCATORIA DE PREMIOS AL ARTE
2023.

Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de
Candelaria.

El Ayuntamiento de Candelaria, Santa Cruz de
Tenerife, convoca los siguientes concursos para el
afno 2023:

20° Certamen de pintura DIMAS COELLO.

6° Concurso bienal de composicién musical para
grupo de camara AGUSTIN RAMOS.

8° Concurso de creacion literaria.

Villa de Candelaria, a catorce de marzo de dos mil
veintitrés.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcion
Brito Nurfiez.

Decreto n° 0657/2022, de 09 de marzo: 3¢ concurso
de proyectos artisticos profesionales de nueva
creacion.

BDNS (Identif.): 681593.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/681593).

CONVOCATORIA DE PREMIOS AL ARTE
2023.

Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de
Candelaria.

El Ayuntamiento de Candelaria, Santa Cruz de
Tenerife, convoca los siguientes concursos para el
afio 2023:

3° Concurso de proyectos artisticos profesionales
de nueva creacion.

Villa de Candelaria, a catorce de marzo de dos mil
veintitrés.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Concepcion
Brito Nuiez.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
1178 78620

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Villa de Garafia sobre la Ordenanza
reguladora del Albergue del Tablado, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

“Expediente n°: 268/2022
Asunto: Ordenanza Reguladora Albergue de El Tablado

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL ALBERGUE MUNICIPAL DE EL
TABLADO

INDICE DE ARTICULOS

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL ALBERGUE MUNICIPAL DE EL
TABLADO

INDICE DE ARTICULOS
PREAMBULO
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Objeto
ARTICULO 2. Caracteristicas de Alojamiento y Tipo de Gestién
TITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS
ARTICULO 3. Usuarios
ARTICULO 4. Derechos de los Usuarios
ARTICULO 5. Deberes de los Usuarios
TITULO Ill. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 6. Servicios y condiciones de uso
ARTICULO 7. Solicitud de Estancia
ARTICULO 8. Tarifas
ARTICULO 9. Régimen de Admisiones y Bajas
ARTICULO 10. Horario
ARTICULOQ 11. Visitas
ARTICULO 12. Horas de descanso
ARTICULO 13. Normas de Uso
ARTICULO 14. Animales
ARTICULO 15. Basuras
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ARTICULO 16. Comunicacion
TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 17. Procedimiento Sancionador
ARTICULO 18. Infracciones
ARTICULO 19. Sanciones
ARTICULO 20. Prescripcién
ARTICULO 21. Graduacién de las Sanciones
ART/CULQ 22. Resarcimiento de los Dafos Causados
DISPOSICION FINAL

ORDENANZA REGULADORA DEL ALBERGUE MUNICIPAL

PREAMBULO

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PONER EN FUNCIONAMIENTO EL
ALBERGUE

En este sentido, a fin de asegurar el adecuado desarrollo de esta actividad turistica,
de forma que se garantice el respeto al entorno rural, la seguridad de los usuarios, asi como
la debida utilizacion de sus instalaciones y servicios, se elabora el presente Reglamento
Interno con base en la potestad reglamentaria y de autooganizacion prevista en el articulo
4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
en la competencia en materia de informacion y promocion de la actividad turistica de interés
y ambito local prevista en el articulo 25.2.h) de la misma norma.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello
la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto

El objeto de la presente normativa es la regulacion de las condiciones de uso y
funcionamiento del Albergue para garantizar un nivel de calidad minimo en este servicio.

Cualquier duda que pueda surgir respecto de la interpretacion de lo dispuesto en la
presente normativa, sera resuelta por la direccion del albergue, siendo sus resoluciones
inmediatamente ejecutivas.

ARTICULO 2. Caracteristicas de Alojamiento y Tipo de Gestién

2.1 — Caracteristicas del albergue: el Albergue constituye un establecimiento para
el alojamiento de alberguistas que lo utilizaran como lugar de paso o de estancia, para el
desarrollo o visita de actividades organizadas en nuestra localidad que tengan caracter
cultural, educativo, deportivo o formativo.
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También sera centro para el desarrollo de actividades organizadas por el
Ayuntamiento de la Villa de Garafia, por la gestion del albergue o por parte de terceros.
El albergue se distribuye en dos plantas, que constan:

- La planta baja, con patio exterior, comedor o salén de usos varios, recepcion,
office, cuarto de lavadora-secadora, aseo con duchas, dos habitaciones
pequefrias y una habitacion grande.

- La planta alta con dos habitaciones grandes, y aseo con duchas.

- El total de plazas es de 28.

2.1 - Tipo de gestion: El Ayuntamiento gestionara el Albergue mediante cualquiera
de las formas de gestion de servicios que establece la legislacion vigente.

TITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

ARTICULO 3. Usuarios

Las personas individuales que soliciten alojamiento deberan ser mayores de edad. Si
son menores de edad deberan ir acompafiadas por su tutor legal y disponer de la
correspondiente autorizacion. Ademas, los grupos de menores de edad siempre deben ir
acompafiados por tantos adultos como estipule la normativa vigente en cada momento.
Todo grupo designara una persona adulta como responsable del mismo durante el periodo
de estancia en el albergue, indicando un numero movil de contacto.

A la llegada el usuario tendréa que acreditar tanto su identidad como la de su
acompariante. Cualquier variacion tendra que ser comunicada inmediatamente.

ARTICULO 4. Derechos de los Usuarios

Seran derechos de los usuarios:

1. A acceder a los servicios y recibir asistencia sin discriminacion por razén de sexo,
raza, religion, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. A un trato digno tanto por parte del personal de la entidad, centro o servicio, como
de los otros usuarios.

3. Al secreto profesional de los datos personales.

4. A una atencion individualizada acorde con sus necesidades especificas.

5. A la maxima intimidad en funcién de las condiciones estructurales de las entidades,
centros y servicios.

6. A participar en las actividades que se desarrollen y colaborar en el desarrollo de las
mismas.

7. A conocer en todo momento el precio de los servicios disponibles, y a que les sean
comunicadas con la antelaciéon suficiente las variaciones de aquél o las
modificaciones esenciales en la prestacion del servicio.

8. Derecho de queja ejercido mediante hojas de reclamacion que estaran a
disposicion de los usuarios y de sus representantes legales.
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ARTICULO 5. Deberes de los Usuarios

En el albergue esta prohibido fumar dentro de sus instalaciones, el consumo de
bebidas alcohdlicas y/o sustancias estupefacientes y no se permitira la entrada de animales,
a excepcion de los perros guia.

Seran obligaciones de los usuarios los siguientes:

1. Respetar las convicciones politicas, morales y religiosas del resto de los usuarios,
asi como del personal que presta servicios.

2. Conocer y cumplir las normas determinadas en las condiciones generales de
utilizacion del albergue.

3. Respetar el buen uso de las instalaciones y medios del albergue y colaborar en su
mantenimiento.

4. Poner en conocimiento de los 6rganos de representacion o de la direccién del
Albergue las anomalias o irregularidades que se observen en el mismo.

TITULO Ill. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 6. Servicios y condiciones de uso

6.1 — Estancia ordinaria en el albergue.

e Cada alberguista dispondra de una plaza en cama o litera.

e Cada plaza incluira colchén con su funda, y almohada con funda, siendo por
cuenta del usuario la preparacion de la cama.
Se podra utilizar ropa de cama y toallas que traiga cada usuario.
En caso de precisar sabanas y cubre cama y toallas se debera solicitar en el
momento de realizar la reserva y pagar la tasa correspondiente.
La ropa de cama y las toallas en préstamo seran cambiadas al menos una
vez por semana, y cuantas veces lo solicite el alberguista, procediéndose al
pago de la tasa cada cambio de ropa de cama.
En caso de estancias mayores de una semana, la ropa de cama y las toallas
podran ser lavadas en las instalaciones del albergue o solicitar que se
reemplacen asumiendo el nuevo pago por la ropa de cama o toallas
utilizadas.
Queda prohibido el uso de saco de dormir sin la utilizaciéon de sabanas cubre
colchon.
Al finalizar la estancia se debera devolver el material entregado.
El Albergue publicaré en una zona visible las disposiciones generales y
particulares que han de regir el establecimiento. En particular, el réegimen de
horarios de los servicios y el funcionamiento de las instalaciones del albergue:
habitaciones, cocina, desayuno, almuerzo, cena, administracion, apertura y
cierre de instalaciones, efc.

6.2 — Sala de estar y patio.
e FEl albergue dispone de sala de ocio de uso libre para clientes.

o FEl gestor del albergue podra reservar el uso del espacio de salon para realizar
actividades complementarias.
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e El uso de la sala de estar podra reservarse independientemente del resto del
inmueble para la realizaciéon de actividades por terceros, si el gestor del
albergue asi lo desea.

e [ 0s espacios exteriores del centro se deben mantener limpios.

6.3 — Lavanderia.

e FEl albergue dispone de lavadora y tendederos a disposicion de los clientes en
horario que establecera el gestor.

e [ aropa abandonada por los usuarios sera retirada por la gestion del albergue
y ho podra ser reclamada por el usuario pasada una semana.

6.4 — Aseo y duchas.

Los usuarios dispondran de aseos y duchas incluidos en el precio del servicio.
Los usuarios deberan respetar la limpieza y las condiciones higiénicas de los
servicios.

e [ as duchas cuentan con agua caliente.

6.5 — Otros servicios.

e FEl desayuno, comida o cena no estan incluidos.
El albergue dispone de una cocina para uso interno. La cocina ha de ser
utilizada de forma responsable.
Es obligacion de cada cliente dejar los utensilios limpios y la cocina recogida
y limpia después de su uso.
Cada cliente debera marcar su comida o bebida con nombre y fecha de salida
y retirarlos de la cocina antes de salir del albergue.
El albergue no dispone de consigna para maletas.
No se dispone de préstamo de cunas.
El albergue dispone de un botiquin de primeros auxilios, pero no de personal
sanitario que lo atienda ni de medio de transporte.

ARTICULO 7. Solicitud de Estancia

La solicitud de reserva de plaza debera realizarse previamente a través de los
medios habilitados para ello (correo electrénico, presencial en las oficinas del gestor del
servicio, etc.).

Las condiciones de reserva seran la disponibilidad de plazas y el cumplimiento de las
condiciones administrativas correspondientes.

Todas las reservas quedaran formalizadas una vez se responda favorablemente de
forma escrita por parte del personal responsable.

Los demandantes de estancia sin previa reserva se admitiran siempre que albergue
esté disponible, previa comunicaciéon con el personal responsable o en las dependencias
municipales en horario de atencion al publico y dando cumplimiento de los requisitos
administrativos.

Es necesario presentar algun documento que acredite la identidad, como DNI, NIE,
pasaporte o carnet de conducir. Si no dispone de ninguno de estos documentos debera
presentar un justificante actualizado de denuncia por extravio o robo.

La persona usuaria tiene derecho a cancelar la reserva confirmada, sin ninguna
penalizacion, siempre que se haga antes de los 10 dias anteriores a la fecha de llegada,
salvo pacto en contrario.
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La direccién del albergue se reserva el derecho de admision.

ARTICULO 8. Tarifas

Las tarifas que el gestor del albergue habra de percibir de los usuarios del servicio,
con desglose de sus elementos conformadores con vistas a futuras revisiones, deberan ser
aprobadas por la administracion, antes de su entrada en vigor, y reflejadas en su
correspondiente ordenanza fiscal reguladora.

Dichas tarifas tienen una naturaleza de precio privado, por lo que el gestor, en los
términos del contrato con los usuarios, podra cobrarlas y reclamarlas judicialmente en caso
de impago.

Para los servicios complementarios establecidos por el gestor y que no estén
reflejados en el presente documento con sus respectivos precios, sera el gestor quien fije las
correspondientes tarifas.

Las tarifas podran ser revisadas en cualquier momento a peticion de Ila
administracion o del gestor.

Las tarifas vigentes se encuentran expuestas en el cartel oficial, asi como en el portal
de trasparencia de esta entidad.

ARTICULO 9. Régimen de Admisiones y Bajas

La recepcion de los usuarios se realizara a través del gestor del servicio. En todos los
casos se cumplimentara una ficha personal a aquellos usuarios que accedan por primera
vez.

Las bajas podran ser:

— Voluntaria: a peticion del interesado.

— Por finalizacién de los dias establecidos.

— Por expulsion.

— Por cierre del Albergue, debido a causas de fuerza mayor, correspondiendo en
este caso la devolucion del precio pagado y no disfrutado.

ARTICULO 10. Horario

El gestor del albergue podra establecer horario limite o franjas horarias para el
acceso y el abandono de las instalaciones por parte de los usuarios. En caso de no hacerse,
se establece de la siguiente forma:

Horario de entrada al albergue: a partir de las 12:00, hasta las 15:00.

Horario de salida: hasta las 10:00. Las salidas posteriores a las 10:00 horas
supondran una jornada mas.

La direccion del Albergue publicara los horarios en diferentes medios.

ARTICULO 11. Visitas

Las visitas sin autorizacion podran ser expulsadas del Albergue. Los gestores del
Albergue se reservan el derecho a desalojar a los usuarios que reincidan en visitas no
autorizadas.
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ARTICULO 12. Horas de descanso

El horario de silencio obligatorio sera de 22:00 a 08:00 horas, pudiendo acceder o
salir del Albergue sdlo en absoluto silencio.

En caso de no cumplirse con estas normas los gestores del Albergue podran adoptar
las medidas necesarias al respecto, incluso llegando a la expulsion del Albergue de los
usuarios que las perturben.

ARTICULO 13. Normas de Uso

o Los usuarios del Albergue deberan cuidar las normas sociales de convivencia e higiene,
vestir y calzar adecuadamente en los lugares comunes.

o Se respetaran los horarios establecidos para los servicios del Albergue, especialmente
los relativos al descanso nocturno.

o Deberan evitarse consumos innecesarios y excesivos de agua, electricidad, efc.

e Los usuarios deberan prestar atencidn a la conservacion de las instalaciones del
Albergue. Cuando finalice la reserva deberan dejar el Albergue, el mobiliario, y otros
enseres limpios y ordenados, en las mismas condiciones en que los encontraron.

e [En caso de que surgiera algun imprevisto en relacion con el uso de las instalaciones,
habran de seguirse las indicaciones del gestor del servicio.

o Toda persona se abstendra de cualquier accion que pueda perjudicar a la propiedad, la
higiene o el aspecto del Albergue, en especial las instalaciones.

o Al encontrarse el albergue en una zona de vegetacion, se advierte a los usuarios que
esta prohibido encender fuego. En caso de incendio, avisen inmediatamente al gestor
del Albergue.

e [En caso de robo, cada usuario se responsabiliza de sus objetos personales y hara
constar a la direccion del Albergue la presencia de cualquier persona sospechosa. Se
ruega a los usuarios que tomen las precauciones oportunas para salvaguardar sus
pertenencias.

ARTICULO 14. Animales

No estan permitidos los animales en el albergue.

El gestor del servicio podra habilitar espacios especialmente dedicados a la estancia
de perros fuera del propio albergue, siendo un servicio alternativo que funcionaria en las
condiciones que dicho gestor estableciere.

ARTICULO 15. Basuras

Queda terminantemente prohibido dejar las basuras fuera de los lugares especificado
para ello.
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ARTICULO 16. Comunicacién

La se encuentra expuesto en la sede electronica de esta entidad y, ademas, se
facilitara a todo usuario que lo solicite.

TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 17. Procedimiento Sancionador

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente ordenanza constituye infraccion
administrativa sancionable.

Las sanciones que procedan solo podran imponerse previa tramitacion del
correspondiente expediente, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Conforme al articulo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, la potestad sancionadora correspondera al Alcalde.

Las infracciones que cometan los usuarios seran anotadas en la ficha personal de
cada uno.

ARTICULO 18. Infracciones

1. Se consideran faltas leves los incumplimientos a esta Ordenanza que no tengan la
consideracion de infracciones graves o muy graves.

2. Se consideran infracciones graves:

— La reincidencia en infracciones leves.

— La reiterada desobediencia a las instrucciones del personal del Albergue.

— La utilizacion de las dependencias del Albergue para fines distintos de los que
constituyen su objeto especifico.

— La negligencia grave en el cuidado y conservacion de las instalaciones.

— El no respeto de las normas de convivencia, especialmente durante el periodo de
silencio absoluto.

— No cumplimiento de las obligaciones de pago de las tarifas del Albergue

3. Se consideran infracciones muy graves:

— La reincidencia en infracciones graves.

— La perturbacion de la convivencia que afecte de manera grave y directa a la
tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otros usuarios del Albergue.

— EI deterioro grave de las dependencias del Albergue o de cualquiera de sus
instalaciones o de sus elementos (muebles o inmuebles).
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ARTICULO 19. Sanciones

Las sanciones que se impondran a los infractores seran las siguientes:
1. Por comisién de infracciones leves, multa de hasta 750 euros.

2. Por comisioén de infracciones graves:
— Multa de hasta 1.500,00 euros
— Expulsion inmediata del albergue.

3. Por comision de infracciones muy graves:
— Multa de hasta 3.000,00 euros.
— Prohibicién de entrada en el Albergue por un periodo de 3 afios.

ARTICULO 20. Prescripcién

Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy
graves a los tres anos. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al ano, las
sanciones impuestas por faltas graves a los dos afios y las sanciones impuestas por
faltas muy graves a los tres afios.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en
que la infraccion se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.
Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al infractor.

ARTICULO 21. Graduacién de las Sanciones

La cuantia de las sanciones se graduara teniendo en cuenta la naturaleza de los
perjuicios causados, la intencionalidad, reincidencia y demas circunstancias que
concurrieren.

ARTICULO 22. Resarcimiento de los Dafios Causados

En todo caso, si las conductas sancionadas hubieran causado dafios y perjuicios a
bienes municipales, la resolucion del procedimiento podra declarar:

— La exigencia al infractor de la reposicion a su estado originario de la situacion
alterada por la infraccion.

— La indemnizacién por los dafios y perjuicios causados, cuando su cuantia haya
quedado determinada durante el procedimiento.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha , entrara en vigor a los quince dias
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los
articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Santa Cruz de Tenerife.

Villa de Garafia, a diez de marzo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
1179 78764

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por Decreto de Alcaldia n® 2023-0319,
dictado con fecha 07/03/2023, ha sido aprobado
inicialmente el Padron de contribuyentes y Listas
cobratorias de la Tasa por Prestacion de diversos
servicios de competencia local: Mantenimiento y
Conservacion de Cementerios correspondiente al
ejercicio de 2021.

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos
a tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio, se expone al publico por el plazo
de veinte dias habiles el referido padron. Estos se
encuentran a disposicion en servicios econémicos de
este Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
término de exposicion publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. De no presentarse reclamaciones
dicha Resolucion devendra definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a trece de marzo de dos mil
veintitrés.

EL TESORERO, Luis Miguel de Paz Pérez,
firmado digitalmente.
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ANUNCIO
1180 78109

Que mediante Decreto de Alcaldia n® 277/2023, dictado con fecha 28 de febrero, se resolvié Decreto de
Alcaldia n® 277/2022 de fecha 28 de febrero por el que se resolvio la aprobacion de las bases que han de regir
la convocatoria del proceso selectivo para la provision, por el turno libre, mediante el sistema de concurso
oposicion y con cardcter interino de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, reservada a personal funcionario, por un
maximo de 3 afios, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villa de Mazo y la configuracion de una Lista
de Reserva, que debera regirse conforme a las siguientes:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION Y CON CARACTER INTERINO DE UNA (1) PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, RESERVADA A
PERSONAL FUNCIONARIO, POR UN MAXIMO DE 3 ANOS, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO Y LA CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y de su convocatoria la seleccion para la cobertura,
mediante acceso libre y a través del sistema de concurso oposicion de UNA (1) PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de la plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion,
por un maximo de tres afios, con caracter de interinidad, dado que existe una plaza vacante
que no se puede cubrir de forma urgente por funcionario de carrera.

La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C2, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar de la Plantilla de Personal Funcionario del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo, de conformidad con lo previsto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Asimismo se constituira una lista de personas interesadas en trabajar como Auxiliar
Administrativo, que cuando concurran los supuestos previstos en el articulo 10.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP), se ofrecera a las personas
seleccionadas, por el orden de su puntuacion, el nombramiento como funcionarios interinos
y en base al funcionamiento de la bolsa constituida.

1.3. Titulacién minima exigible: Titulo de Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

1.4. Sistema selectivo: concurso-oposicion que constard de una fase de concurso de
naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposicion.
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En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar
ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

El lugar, dia y hora de celebracion del ejercicio de la oposicién se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el establecido en el anexo Ill.

1.5. La plaza referida estara adscrita a la Administracion General, con funciones de
asistencia, mediante la realizacion de actividades administrativas (de ofimatica,
mecanografia, transcripcion de documentos, actualizacion de bases de datos, despacho de
correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y similares)
al personal técnico y administrativo del Area a la que pertenece, y otros cuando sea
requerido, de acuerdo a las ordenes e instrucciones realice de forma eficaz y eficiente;
responsabilidad de la realizacién y resultados de las actividad administrativas que le sean
encomendadas, adecuadas a las instrucciones y directrices a tal efecto, y en tiempo y forma
requeridos.

Las funciones encomendadas seran las siguientes:

A) Funciones de apoyo administrativo a grupos superiores:

eEjecutar, segun instrucciones recibidas por superiores jerarquicos, funciones de apoyo
administrativo tales como formalizar documentos e impresos.

sCumplimentar tareas de tratamiento de la informacion.

sEfectuar tareas de célculo sencillo.

eTramitar procedimientos administrativos repetitivos y normalizados.

*Realizar tareas de registros de entrada y salida.

*Proceder a la notificacion material de resoluciones administrativas de modo telemaético,
incorporando los correspondientes recibos de notificacion y poniendo en conocimiento de
sus superiores las incidencias que se produzcan.

*Remitir comunicaciones a otras administraciones publicas.

*Registrar, catalogar y archivar materialmente documentos y archivos.

*Apoyo en las tareas de facturacion..

*Entregar las certificaciones administrativas.

B) Funciones de atencion al publico y a los superiores jerarquicos y altos cargos.

*Atender al publico de forma presencial, telefénica o telematica, coordinando la misma para
su atencién por el empleado competente de su seccion.

*Controlar la central de llamadas y recogida de avisos.

*Auxiliar a los usuarios para cumplimentar las solicitudes y proceder al Registro de Entrada
de las mismas y resto de comunicaciones recibidas.

eEstablecer los contactos necesarios para su citacion por otras administraciones e
interesados a los 6rganos jerarquicos superiores y altos cargos.

C) Otras funciones y tareas

*Gestion del Padréon municipal de habitantes.

*Recibir correo y documentacion.

«Controlar, poner en conocimiento y gestionar las quejas y reclamaciones puntuales que
expresen los vecinos.

eCuantas otras de apoyo administrativo les sean encomendadas.
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Y en virtud del Decreto de Alcaldia n.° 661/2015 de fecha 9 de julio, por el
que se aprueban las fichas descriptivas de los puestos de trabajo de este
Ayuntamiento:

- Realizar las tareas de atencion, informacién y orientacion en relacion a las solicitudes y
asuntos vinculados con su unidad administrativa.

- Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacion de los expedientes
administrativos que le encomiende su superior jerarquico.

- Cumplimentar documentos, tramites e impresos sobre modelos existentes o normalizados.
Efectuar tareas de registro y distribuciéon de documentos.

- Clasificar, catalogar y archivar los documentos y expedientes de su unidad administrativa.

- Utilizar las aplicaciones informaticas que sean precisas para el desarrollo de sus cometidos
profesionales.

- Llevar, en su caso, el control de las provisiones de fondos y justificacién de caja fija.

- Atender e informar, con diligencia y receptividad, a los ciudadanos en asuntos propios de
su @mbito de funciones o cometidos profesionales.

- Cumplir y garantizar los principios establecidos en la Ley Organica de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco
de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su
unidad administrativa”.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e)Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo (FPI)
0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.
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TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presentaran
conforme al modelo que figura en el Anexo | de las presentes bases, los aspirantes deberan
manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
todas y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. La presentacion de la
instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

3.2. Las instancias se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y se presentaran en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LCAP). Podra presentarse de forma
telematica, en la sede electronica del Ayuntamiento (https://villademazo.sedelectronica.es),
en la que se ha dispuesto el proceso especifico.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.4. A la instancia se acompaRfara:
a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia compulsada de la
credencia de homologacion y traduccion jurada.

c) Copia simple de la documentacion acreditativa de los méritos alegados que se indicaran
en el anexo Il. Deberan ir numerados con indice y en el mismo orden en que se indican o
valoran en las presentes bases.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que haya hecho constar en su instancia,
pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electrénica municipal del Ayuntamiento (https.//villademazo.sedelectronica.es), se
sefialara un plazo de quince dias habiles para subsanacién de las solicitudes con errores
materiales.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran
excluidos del proceso selectivo (concurso de méritos).

Concluido el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas. Este decreto se hara publico en la sede electrénica municipal y la publicacion
servira para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones o recursos.
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QUINTA. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

En ningtn caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o
de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal
eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Asi, el tribunal calificador estara constituido por 1 presidente, un Secretario y 3 Vocales,
todos ellos con voz y voto.

Los interesados podran recusar a los miembros del tribunal por causas establecidas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP).

La totalidad de los miembros del tribunal, titulares o suplentes, debera poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate, y
no podran formar parte de dicho 6rgano de seleccién ni personal de elecciéon o de
designacion politica, ni funcionarios interinos, ni personal eventual.

La pertenencia a dicho tribunal lo seréd a titulo individual no pudiendo ostentarse esta en
representacion de nadie.

En la misma resolucién en la que se apruebe provisionalmente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se fijard la composicion del tribunal calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros en el plazo de diez dias
héabiles siguientes a su publicacion. Asimismo deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo
23 de la LRJSP o si hubiesen realizados tareas de preparacion de los aspirantes a estas
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto a los
articulos 15 a 19 de la LRJISP, asi como las bases de la convocatoria, y esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en
estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actue de presidente.
Sus acuerdos solo podréan ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la LRISP.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, con necesaria presencia del
presidente y del secretario o, en su caso, de quienes respectivamente les sustituyan.
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El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Queda asimismo el tribunal autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo prevenido en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos de trémite que impidan continuar el
procedimiento o produzca indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su presidente, conforme a lo dispuestos en el art. 121 de la
Ley 39/2015.

El presidente del tribunal adoptara las medidas oportunas para que el gjercicio de la fase de
oposicion, en caso que no deba ser leido ante el tribunal, sea corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

De cada una de las sesiones que se celebre el Tribunal se levantara acta, en la que se hara
referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los
aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

El tribunal adoptara, en los casos que sea posible, las medidas necesarias para garantizar
que las pruebas de la oposicion cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean
corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Aquellos en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad
seran excluidos del proceso selectivo.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal que actue en esta
prueba selectiva tendra la categoria tercera.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso (concurso-oposicion).

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

5.1. Oposicién:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test de cincuenta
preguntas, con tres respuestas alternativas, sobre el temario que figura en el anexo Il de
las presentes bases, en un tiempo maximo de cincuenta minutos. El valor de cada respuesta

correcta sera de 1 punto y cada respuesta incorrecta restara 0,25 puntos.

El ejercicio es obligatorio y eliminatorio y sera valorado de 0 a 50 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 25 puntos.

5.2. Concurso:

El tribunal valorara con hasta 25 puntos los méritos que consten en la documentacion
aportada por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo de méritos:
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a) Formacion:

Titulo de Bachiller: 2 puntos.
Titulo de Técnico superior de formacién profesional: 3 puntos.

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento (por ejemplo, padron municipal de
habitantes, procedimiento administrativo, informatica, etc.), relacionados con las funciones
propias de auxiliar administrativo, organizados e impartidos por organismos publicos y/o
sindicatos, con un maximo de 5 puntos.

*De 20 a 50 horas: 0,10 puntos/curso.

*De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

*De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.

*De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.

*De 201 a 250 horas: 1,00 punto/curso.

*De 251 horas en adelante: 1,25 puntos/curso.

No seran objeto de valoracion los cursos de formacién inferiores a 20 horas ni los no
relacionados con las funciones esenciales del puesto.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacién no podra exceder de 10 puntos.
b) Experiencia:

En empresa privada: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en puestos similares,
con un maximo de 2 puntos.

En Administracion publica u organismos dependientes de estas: 0,15 puntos por cada mes
completo trabajado en puestos con funciones similares al puesto que se convoca, con un
maximo de 8 puntos.

En los contratos o nombramientos a tiempo parcial, la puntuacién se reducira
proporcionalmente.

Los servicios se justificaran mediante la presentacion obligatoria del certificado de los
servicios prestados indicando grupo y jornada, y de la vida laboral expedida por la
Administracién de la Seguridad Social.

El tribunal podra pedir a los aspirantes cuantos documentos complementarios y aclaratorios
de los exigidos resulten necesarios para la correcta valoracion de los méritos.

En conjunto, la puntuacion global asignada por experiencia no podra exceder de 10 puntos.
¢) Pruebas o ejercicios superados:
Seran objeto de valoracion en este apartado las pruebas o ejercicios superados en procesos

de seleccion de personal permanente convocados por una administracion publica para
auxiliar administrativa, a razén de 0,50 puntos por cada prueba o ejercicio superados.
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La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de pruebas o ejercicios superados no
podréa ser superior a 5 puntos.

SEPTIMA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos y nombramiento.
La puntuacion maxima que podra ser obtenida en el concurso-oposicion sera de 75 puntos.

La calificacién definitiva sera la que resulte de la suma total de los puntos otorgados por el
organo de seleccion en ambas fases, siendo propuesto aquel que obtenga mayor
puntuacion.

Para dirimir empates se tendra en cuenta los siguientes criterios en orden decreciente:
—Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

—NMayor puntuacion en la fase de concurso.

—En el supuesto de que persistiere el empate, se realizara sorteo.

Una vez terminada la baremacion, el tribunal hara publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de propuestos no podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, en el plazo de cinco dias naturales
desde la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de la condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se deduce que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el
nombrado o nombrados dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes, segun el orden de prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

OCTAVA. Bolsa de trabajo.

8.1. La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
propuesta por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente
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cuando resulte necesario el nombramiento de funcionario interino, tendra una vigencia
indefinida y en tanto no se apruebe una nueva bolsa que anulara y dejara sin efecto
cualesquiera otras bolsas que estuvieran vigentes en el momento de su constitucion.

8.2. Las personas integrantes de las bolsa de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

8.3. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente.

Proceso de llamamiento:

A) Durante la vigencia de la bolsa de empleo, cuando sea preciso cubrir necesidades
transitorias de personal el Ayuntamiento contactara con las aspirantes por el orden en que
figuren en ese momento en la bolsa mediante localizacién telefénica en horario de 8:00 a
15:00.

B) Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefénico, se
esperard hasta las 13:00 de la jornada siguiente para que el aspirante responda al
llamamiento o manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente candidato.

C) En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién con el candidato, se
realizaran al menos dos llamadas mas con un intervalo de dos horas a lo largo de la misma
jornada. En el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al
siguiente candidato.

D) Los candidatos no localizados por los sistemas anteriores permaneceran en su
correspondiente orden en la lista de espera.

Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje las fechas y horas de
las llamadas telefénicas, asi como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta
recibida.

E) Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito al dia siguiente dia de su
localizacién su aceptacion o renuncia a la oferta recibida.

Si en su renuncia acreditaran documentalmente que esta se produce por encontrarse en
situacion de enfermedad, maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad, por razén de violencia de género, por encontrarse trabajando en momento
del llamamiento o por ejercer cargo publico o estar dispensado sindicalmente, quedaran en
situacion de no disponibilidad en la lista, hasta que por parte de estos se comunique la
finalizacion de la causa que dio origen a la suspension, en cuyo caso se variara su situacion
en la bolsa a la situacion de disponible, permaneciendo en la lista de espera en el mismo
puesto que ostentaren en el momento en que se comunico la situacion de no disponibilidad.
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F) Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion en su caso de documentacion que pueda ser requerida al aspirante.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en estas bases.

d) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacién de «no
apto».

e) La renuncia durante la vigencia del contrato.

La exclusion de un integrante de la bolsa deberé serle notificada por escrito.

La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llamamiento sin concurrir
alguna de las causas de no exclusion supondra para el afectado pasar al dltimo lugar de la
bolsa.

G) Los candidatos que sean nhombrados de forma temporal en el Ayuntamiento mantendran
Su puesto en la bolsa de empleo.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan obligados a
comunicar por escrito cualquier variacion en su numero de teléfono sefialado en su
instancia, ya que de lo contrario quedaran ilocalizados.

H) No obstante lo anterior, para la atencién de sustituciones por baja o enfermedad
imprevisible y urgente cuya duracion no se prevea superior a los cinco dias habiles, en caso
de no localizacion del candidato que correspondiera de la bolsa, se intentaré localizar
telefénicamente y sin mas dilacién al siguiente de la lista, y asi sucesivamente hasta la
contratacion de un candidato, manteniendo los no localizados y aquellos que rechazaren la
contratacion su puesto en la bolsa.

) Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera
aportar en el plazo de cinco dias naturales la siguiente documentacion:

—DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados para su
compulsa.

—Titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los
exigidos en las presentes bases, cuando asi se requiera por el Servicio de Personal, habra
de acompafarse certificado o documento expedido por la Administracion educativa que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion y aportar original de la credencial que acredite la homologacion
(titulo académico y, en su caso, traduccion jurada).

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
—Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

8.4. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento, que en su caso proceda por el
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orden establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha
constituido esta bolsa.

8.5. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
—Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

—La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara
la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

8.6. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

8.7. La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

NOVENA. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el
Ayuntamiento con la unica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de
empleo publico. El tratamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes
publicos conferidos al Ayuntamiento y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico.
Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido),
limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos
personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villa de Mazo, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1.
El Pueblo. 38730 Villa de Mazo

DECIMA. Legislacion aplicable y recursos.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa siguiente:
—Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

—Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.
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—Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
—Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
la Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su
eleccion, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVADA A PERSONAL
FUNCIONARIO, POR UN MAXIMO DE 3 ANOS, CON CARACTER DE INTERINIDAD
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO Y
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

DATOS PERSONALES

D.N.I ler Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

DATOS PARA CONTACTO

Nacion Provincia Localidad
Calle n.°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal
Teléfono Correo electronico

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza convocada: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C; SUBGRUPO C2, ESCALA:

ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR.
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fecha de Publicacion de la convocatoria y de las bases:
BOP n.° de fecha / /

Titulacion con la que concurre:
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El/La abajo firmante, Don/Dofa

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

*Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, y que retne las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria resefiada a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

*Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

*Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.
*Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacion forzosa.

*No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

*Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo (FPI)
0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y
condiciones recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los
derechos y obligaciones inherentes a la inclusién en la lista de reserva del Ayuntamiento de
Villa de Mazo

Igualmente se compromete a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud,
cuando sea requerido para ello.

Por todo ello, SOLICITO: ser admitido/a en el procedimiento selectivo al que se refiere la
presente solicitud

Fdo.:
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo, con la finalidad de seleccion de personal y provision
de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
sede electrénica del Ayuntamiento (en éstos dos ultimos casos la publicacion de los datos
se cefira a apellidos y nombre y cuatro digitos del DNI o, en su caso, DNI completo sin
hacer mencioén a los apellidos y nombre .

- Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.

- Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Villa de Mazo bien a través de la sede electrénica o de modo
presencial.

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO
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ANEXO Il

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARIO, POR UN MAXIMO DE 3
ANOS, CON CARACTER DE INTERINIDAD VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO Y CONFIGURACION DE UNA LISTA DE

RESERVA.
AUTOBAREMACION DE MERITOS

Don/Dofia:
DNI n.°
A) FORMACION:
Bachiller Si No
Técnico superior de formacion profesional Si No
curso de formacion o perfeccionamiento
De 20 a 50 horas N.°1:

N.°2

N° 3
De 51 a 100 horas: N.°1:

N.°2

N° 3
De 101 a 150 horas N.°1:

N.°2

N° 3
De 151 a 200 horas N.°1:

N.°2

N° 3
201 a 250 horas N.°1:

N.°2

N° 3
251 horas en adelante N.°1:

N.°2

N° 3

PUNTUACION TOTAL
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B) EXPERIENCIA:

En empresa privada

En empresa publica

Empresa:
Duracion del contrato:

Entidad:

Duracién del contrato:

Empresa:
Duracién del contrato:

Entidad:

Duracién del contrato:

Empresa:
Duracion del contrato:

Entidad:

Duracion del contrato:

Empresa:
Duracién del contrato:

Entidad:

Duracién del contrato:

Empresa:
Duracion del contrato:

Entidad:

Duracion del contrato:

PUNTUACION TOTAL

Y, para que conste, rubrico la presente en

de 2023.

de

El interesado.
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ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. La reforma constitucional.

Tema 2. Derecho Administrativo. Concepto, Fuentes del Derecho Administrativo.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho.

Tema 3. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes de los
ciudadanos. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.

Tema 4. El procedimiento administrativo: significado, fases del procedimiento administrativo
general. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Teoria de la invalidez del acto
administrativo, actos nulos y anulables. Convalidacién. Revision de Oficio.

Tema 6. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Ejecutividad de los actos
administrativos.

Tema 7. Los recursos administrativos.

Tema 8. Las entidades locales: clases, competencias y régimen juridico. Relaciones entre
entes territoriales. Autonomia Municipal y Tutela.

Tema 9. Municipio. Concepto. Organizaciéon municipal. Competencias. El alcalde: eleccion,
deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local:
atribuciones.

Tema 10. La Comunidad Auténoma de Canarias. Organizacion y competencias.

Tema 11. Normativa canaria sobre régimen local. Ley de municipios de Canarias.

Tema 12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Las sesiones, convocatoria,
orden del dia, actas y certificados de acuerdos.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Local. Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones, declaraciones responsables
y notificaciones.

Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Especialidades del sector Oficinas.
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Tema 15. Potestad normativa de las entidades locales. El Reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria. La potestad sancionadora.

Tema 16. La contratacion publica. Principios Generales. Clases de contratos, formas y
procedimiento de contratacion.

Tema 17. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Los presupuestos locales. El
régimen del gasto publico local.

Tema 18. La contratacion publica. Principios generales. Clases de contratos, formas y
procedimiento de contratacion.

Tema 19. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas de igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 20. La transparencia y proteccion de datos de caracter personal.

Tema 21. La Administracion electrénica. Plataformas estatales: SIR, DIR3, Notifica, punto de
acceso general. Concepto de documento. Firma electrénica. El archivo”.

Segundo: Publicar la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de apertura del plazo de
presentaciéon de instancias.

Que en virtud de lo establecido en la Base 3.3. de la presente
convocatoria, se abre un plazo serd de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio para la presentacion de solicitudes por
aguellos aspirantes interesados en participar en el proceso selectivo.

Lo que hace publico para su general conocimiento.

Villa de Mazo, a diez de marzo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo, firmado digitalmente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
1181 79364

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la
provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

Denominacion del puesto Profesor de Dibujo a ¥2 Jornada
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 2

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucién de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2022-9599, de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como la correccion de error material de estas Ultimas,
aprobada por Decreto de la Concejalia Delegada numero 2023-0365, de fecha 17 de
enero de 2023.

Habiéndose aprobado la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por
Decreto de la Concejalia Delegada numero 2023-1341, de fecha 23 de febrero de
2023.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre
***GA21** GARCIA QUINTERO, CRISTO MANUEL

EXCLUIDOS: Ninguno.

Villa de La Orotava, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
1182 79362

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la
provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

Denominacién del puesto Maestro Alfombrista
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 3

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2022-9600, de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como la correccion de error material de estas ultimas,
aprobada por Decreto de la Concejalia Delegada nimero 2023-0365, de fecha 17 de
enero de 2023.

Habiéndose aprobado la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por
Decreto de la Concejalia Delegada numero 2023-1344, de fecha 23 de febrero de
2023.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NIF Nombre

H*A1T70** DE LEON CRUZ, EZEQUIEL

Villa de La Orotava, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes
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ANUNCIO

79361

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la

provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

Denominacion del puesto Director de la Escuela de Arte

Naturaleza

Personal Laboral Fijo

Categoria

1

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucién de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucién de la Concejalia Delegada n.° 2022-9601, de fecha 23 de
diciembre de 2022, asi como la correcciéon de error material de estas Ultimas,
aprobada por Decreto de la Concejalia Delegada nimero 2023-0365, de fecha 17 de

enero de 2023.

Habiéndose aprobado la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por
Decreto de la Concejalia Delegada numero 2023-1344, de fecha 23 de febrero de

2023.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF

Nombre

***6476**

GONZALEZ EXPOSITO, DOMINGO JORGE

Villa de La Orotava, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes
ANUNCIO
1184 79359

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la
provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

Denominacién del puesto Técnico

Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Técnico
Grupo/Subgrupo Al

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8428, de fecha 11 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2022-9535, de fecha 23 de

diciembre de 2022.

Habiéndose aprobado la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por
Decreto de la Concejalia Delegada numero 2023-1473, de fecha 2 de marzo de 2023.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF

Nombre

***8690**

CARBALLO BELLOSO, ROSENDO LUIS

***1641**

DENIZ ALEMAN, JESUS

***9032**

GOMEZ HERNANDEZ, SARA MARIA

***4682**

GLEZ. BARREDA Y GLEZ DE CHAVEZ, M2 CANDELARIA
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***7715**

GUANCHE RODRIGUZ, HENRY VALENTIN

***1107**

MONTESINO PENA, MARIA RUTH

***09 3 6**

PACHON PASCUAL, MARIA LOURDES

***7695**

REINA RODRIGUEZ, RAQUEL

***0 2 2 8**

ROMERO DE LA ROSA, CARLOS FRANCISCO

***2004

YORDA GOMEZ, IRACHE

EXCLUIDOS: Ninguno.

Villa de La Orotava, a tres de marzo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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