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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

CONVENIO
4966 177337
Codigo 38003532012001.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la entidad CABILDO INSULAR DE TENERIFE (PLANES
ESPECIALES), suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el
Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.
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CONVENIO DEL PERSONAL DE CONVENIOS

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito Personal y Funcional.

El presente Convenio Colectivo, negociado al amparo de lo dispuesto en el Titulo Il del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece las condiciones de las relaciones laborales
entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el personal contratado con cualquier modalidad

de contrato de trabajo, para prestar servicios en:

1. Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Unidades de Promocion y
Desarrollo, como Agentes de Desarrollo y Empleo Local, asi como, en general, en
aquellos Proyectos que desarrolle la Corporacion en el marco de Planes
Especiales, Programas o en Convenios de Colaboracién y contratos formativos
financiados o cofinanciados con el Servicio Publico de Empleo u oftra
Administracion Publica que, reglamentariamente aprobados por los 6érganos
competentes, tengan por objeto la realizacién de obras o servicios de interés
general o social, formacion, aprendizaje o practica profesional para el fomento de
la empleabilidad y que respondan al objetivo de adquisicion de experiencia laboral

por las/los desempleadas/os o mejora de la ocupabilidad.

2. Asimismo este Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales del personal

contratado por la Corporacion en el marco de:

a) Proyectos que se desarrollen al amparo de Programas o Convocatorias

subvencionados con fondos europeos.

b) Programas de actividades formativas profesionales: contratos en practicas y

contratos formativos y de aprendizaje.

c) Proyectos suscritos en el marco de Programas, Convocatorias o Convenios
con cualquier otra Administracion Publica, y no comprendidos en los ya citados

en el punto 1 de este articulo.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo extendera su ambito temporal de aplicacion desde su
aprobacion por el érgano competente, de conformidad con las competencias sefialadas en el
articulo 29.5.q) del Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y en el articulo
127.1.h) de la Ley de Bases de Régimen Local, hasta el 31 de diciembre de 2022. Todo ello sin
perjuicio de que las tablas retributivas podran tener efectos desde el 1 de enero de 2019, de

conformidad con lo sefialado en la disposicion transitoria unica del presente Convenio.

La fecha de inicio de efectos procedera con independencia de la fecha de registro, depésito

y publicacion del presente Convenio Colectivo por la autoridad laboral competente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Viernes 15 de septiembre de 2023 24974

Articulo 3.- Forma y condiciones de denuncia.

1. Este Convenio Colectivo se entendera automaticamente prorrogado por periodos
anuales de no ser expresamente denunciado, total o parcialmente, por cualquiera de las partes

con una antelacién minima de tres meses antes de su vencimiento.

2. Las clausulas de caracter retributivo experimentaran una revision acorde con lo
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio y respecto del
resto de clausulas de contenido econdmico se estara al sistema de revision especifico que, en

su caso, esté previsto, siempre de conformidad con las previsiones legales de aplicacion.

3. En caso de denuncia se aplicara el contenido del presente Convenio durante un
periodo de 18 meses que se computara desde el 31 de diciembre de 2022 o desde la
finalizacion de cualquiera de sus prorrogas. Este periodo tiene como finalidad la de permitir que
se produzca una nueva negociacion, debiendo constituirse la Comision Negociadora en fecha

no posterior a un mes a partir de la recepcién de la comunicacién de la denuncia.

4. Excepcionalmente, transcurridos 18 meses desde el término de la vigencia pactada o
prorrogada, cuando no hubiera finalizado el proceso de negociacion y quede constatada la
voluntad negociadora, se acordara una nueva prorroga por otros 6 meses, previa aprobacion

de la misma por el Consejo de Gobierno Insular.

5. La denuncia ha de mediar por escrito y poseer el contenido previsto en el articulo 89
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET); asimismo, la parte iniciadora
remitira a la autoridad laboral correspondiente copia de la referida comunicacion a efectos de

registro y a la otra parte negociadora y en todo caso al érgano unitario de representacion.

6. Durante el periodo de negociacion continuara vigente tanto la parte normativa como

la obligacional.

Articulo 4.- Comisiéon Paritaria.

1. Constitucion, composicion y competencias. Para atender de cuantas cuestiones
se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio
Colectivo, y de aquellas otras funciones que expresamente se le asignen en este Convenio, se
constituira, dentro de los seis meses siguientes a su entrada en vigor, una Comisién Paritaria
de la representacion de las partes negociadoras, que estara integrada:

a) Por un lado, y nombrados/as entre los trabajadores y las trabajadoras de la
Corporacion, en representacion de los/as mismos/as, un o una vocal por cada
una de las Organizaciones Sindicales con representacion entre el personal
laboral de la Corporacion, sin perjuicio de la ponderacion de voto que
corresponda conforme a la constitucién del Comité de Empresa.

b) Y por otro lado, el mismo nimero de vocales designados o designadas por la

Corporacion.
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c) Todas las personas seran designadas preferentemente entre quienes hayan
participado en la negociacién del presente Convenio Colectivo.
En el supuesto de conflicto entre las dos partes que no pudiera ser resuelto en el seno de
la Comisién, se podra designar, de comun acuerdo por ambas representaciones en la
Comision, una persona mediadora, quien podra emitir propuesta a efectos de poder alcanzar

un consenso.

Esta Comision queda constituida como un érgano de solucién extrajudicial de conflictos,
atribuyéndosele la intervenciéon previa obligatoria con caracter vinculante para la solucion de
todo tipo de discrepancias sobre el presente Convenio Colectivo, con el alcance previsto en el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y a cuya decisiéon es obligatorio someterse

antes de acudir a la via jurisdiccional.

2. Competencias: Con caracter general corresponde a la Comision Paritaria:
a) Vigilancia de lo pactado.
b) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del Convenio.

c) Facultad de conciliacion previa y vinculante en conflictos colectivos.

3. Comunicacion de la designacion de sus miembros. Para proceder a su
constitucién en el plazo indicado, ambas partes comunicaran las personas designadas para
formar parte de dicha Comisién dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor del

presente Convenio Colectivo.

4. Procedimiento y funcionamiento. Tendran capacidad de convocatoria de la
Comision, tanto la Corporaciéon como el Comité de Empresa y cualquiera de las Organizaciones
Sindicales con representatividad en el drgano unitario de representacion del Personal Laboral

de la Corporacion.

Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran a peticion expresa de cualquiera de
ambas partes, debiendo convocarse por escrito con al menos setenta y dos horas de
antelacion y con especificacion concreta de los asuntos a tratar, debiendo celebrarse en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de su convocatoria. De cada sesion se levantara

acta por quien ostente la Secretaria.

5. Asesoramiento. En las sesiones de la Comision podran ser utilizados los servicios
permanentes u ocasionales de personas que presten asesoramiento, que tendran derecho a
voz, pero no a voto. Su asistencia debera ser comunicada previamente con la suficiente
antelacion a la celebracion de la sesion y su numero no podra exceder de uno por cada

Organizacion Sindical.

Esta Comisién podra dotarse de un reglamento de funcionamiento interno para
aquellas cuestiones no reguladas expresamente en este articulo o que requieran un posterior

desarrollo.
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6. Asistencia. A las sesiones de la Comision podran asistir asimismo con voz pero sin
voto el resto de Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion aunque no

tengan representacion en los érganos unitarios del Personal Laboral de la misma.

Articulo 5.- Vinculacién a la totalidad y clausula de compensacion y absorcion.

1. El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de todas y cada una de sus normas, que deben ser
siempre consideradas en su globalidad, atendiendo a las mejoras generales y no a las

situaciones juridicas concretas.

2. Si alguna/s de sus clausulas resultase/n alterada/s por disposiciones legales o
resoluciones judiciales, o bien fuesen impugnadas por las Administraciones Publicas que
ejercen la tutela de esta Corporacion Local en el ejercicio de sus competencias, la Comision
Paritaria, sin perjuicio de la aplicacion que proceda al respecto y dentro de los dos meses
siguientes a la entrada en vigor de dichas disposiciones, procedera a revisar los efectos en el
presente Convenio de las clausulas modificadas y/o alteradas y, en su caso, reconsiderar, de
forma parcial o total, las concesiones reciprocas del mismo, estandose a lo acordado a tal
efecto. En caso de no alcanzarse un acuerdo al respecto, procedera reconsiderar y revisar el
presente Convenio en su totalidad, en los términos y con los plazos previstos en los apartados
3y 4 del articulo 3.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, procedera la compensacion y absorcion de cualquier condicion econdémica o de
otra naturaleza que viniese disfrutando el personal al que le es de aplicacion el presente
convenio globalmente y en computo anual, que implique cualquier aumento o mejora, ya
proceda de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales o

administrativas, con independencia de su origen.

Articulo 6.- Medidas dirigidas a promover la iqualdad de trato y de no discriminacién por
razoén de sexo.

1. En cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ambas partes se comprometen a
respetar, aplicar y hacer cumplir el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres en el ambito laboral.

Para la consecucion de este objetivo, y siendo asumida por ambas partes la
importancia del mismo, en el presente Convenio se han adoptado actuaciones concretas y

medidas especificas dirigidas a evitar cualquier discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. A titulo enunciativo, y al margen de cuantas otras acciones y protocolos especificos

pudieran promoverse y adoptarse a tal fin, también se adoptan medidas en materias de acceso
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al empleo; formacién; prevencion de riesgos laborales y salud laboral; régimen disciplinario;

conciliacion de la vida laboral y familiar; y violencia de género.

3. Al objeto de prevenir situaciones de agresion sexual y de acoso sexual o por razén de
sexo, la Corporacion se compromete a promover condiciones de trabajo que favorezcan el
respeto entre mujeres y hombres y a establecer medidas preventivas en esta materia, tales
como la aprobacién de protocolos y/o procedimientos especificos para la prevencion,
intervencion y sensibilizacion frente al acoso y violencia sexual. Estos procedimientos deberan
ser conocidos por el personal que presta servicios en el Cabildo de Tenerife, por lo que, una
vez aprobados, se estableceran los mecanismos adecuados para su adecuada divulgaciéon y

difusion entre el personal.

4. La Comisién de Igualdad del Cabildo Insular de Tenerife es el 6rgano de caracter
paritario con facultades de consulta y emisién de informes sobre situaciones discriminatorias
por razon del sexo, asi como de observatorio, elaboraciéon y estudio de un plan de igualdad,
protocolo de actuacion y/o desarrollo de medidas especificas en la materia, para su traslado vy,
en su caso, aprobacién por el 6érgano competente en materia de personal con el alcance y
contenido previstos legalmente. La Comisién de Igualdad se regira, en su caso, por su propio

reglamento de funcionamiento interno y su ambito abarca todo el personal de la Corporacion.

CAPITULO II: REGIMEN ORGANIZATIVO

Articulo 7.- Organizacion del Trabajo.

1. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia en
el desarrollo de los Proyectos o Convenios que se ejecutan con los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos. Asimismo fomentar que las contrataciones formativas o en
practicas permitan a personas tituladas o sin estudios adquirir experiencia y/o formacién en

orden a mejorar su empleabilidad y la consecucion de objetivos de interés social y general.

2. La direccién y organizacion del trabajo son facultades propias de la Corporaciéon que
las ejercera a través de sus organos competentes en cada caso, de conformidad con lo
dispuesto en las disposiciones legales de general aplicacion y con sujeciéon a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo, previa la negociacion con el Comité de Empresa en los casos en
que sea preceptiva; y ello sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos al personal

afectado y a su representacion sindical.

3. En cumplimiento de los deberes propios de la relacion laboral, el personal afectado
por el presente Convenio debera realizar el trabajo convenido y cumplir con los cometidos y
obligaciones derivadas de su formacion, aprendizaje y funciones vinculadas al Proyecto o
Convenio y en todo caso cumplir sus funciones con diligencia, responsabilidad y respeto a los
deberes basicos propios de su condicion de empleado/a en una Administracion Publica y

conforme a los principios éticos y de conducta previstos en el Texto Refundido 5/2015 de 30 de
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octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

(TREBEP) y en el capitulo IV del Cédigo de Buen Gobierno de esta Corporacion.

4. En sus prestaciones reciprocas, la Corporacion y el personal afectado por este
Convenio se someteran a las exigencias de la buena fe y a los principios generales aplicables
al conjunto de las relaciones de empleo publico, tales como el de servicio a la ciudadania y al

interés general.

Articulo 8.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional o modificacion de funciones del personal es una potestad
organizativa de la Corporaciéon para adaptar en cada momento las condiciones de trabajo de
sus empleados/as a las necesidades y circunstancias concretas del servicio publico que se
presta; armonizando la organizacion y gestion de sus medios personales con el mantenimiento
de sus condiciones laborales y los objetivos de su contratacion; en todo caso se efectuara de
acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y con respeto a la dignidad de la persona y dentro de las funciones del Proyecto o

Convenio concreto para el que han sido contratados/as, o similar.

Articulo 9.- Movilidad sin cambio de funciones para la proteccién integral contra la

violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar las
funciones asignadas, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, podra solicitar el traslado a otro centro de trabajo, en la misma o en distinta localidad,
en donde prestar las funciones propias de su clase profesional dentro del Proyecto o Convenio
en cuestion. La solicitud debera ir acompafada de copia de la orden de proteccion o,
excepcionalmente hasta tanto se dicte la orden de proteccién, de informe del Ministerio Fiscal

que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el érgano competente resolvera
favorablemente el traslado, si constasen otros centros de trabajo donde se realicen actividades
vinculadas al Proyecto o Convenio al que figure adscrita la trabajadora, o similar, y existieran

en aquellos las funciones que desempefia la misma.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos laborales personales, los de sus

descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 10.- Uniformidad y ropa de trabajo.

1. En atencion al servicio publico que se presta y a la identidad corporativa e
institucional, definida a través del Manual de Identidad Corporativa de Vestuario, el Cabildo

Insular de Tenerife facilitara al personal de la Corporacion que lo requiera por la actividad que
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desempefie, la vestimenta, uniformes, calzado y demas prendas adecuadas para el
desempefio de sus funciones, y ello al margen de los equipos de proteccion individual
necesarios para proteger su salud y su integridad conforme a la normativa de Prevencion de

Riesgos Laborales.

2. La adquisicion de las prendas a suministrar se realizara con la participacion en la fase
previa de elaboracién de los pliegos de la representacion del personal en materia de seguridad

y salud laboral.

3. El personal al que se le suministre el vestuario y calzado laboral estara obligado a su
uso exclusivamente durante el desempefio de sus funciones, asi como a su correcto cuidado y
conservacion, respetando las instrucciones de uso que le sean dadas y sin que puedan ser
utilizado fuera del ambito del trabajo. A fin de facilitar el cumplimiento de dichas obligaciones,
por la Corporacion se habilitaran espacios adecuados y/o taquillas en aquellos centros o

dependencias en las que la actividad desarrollada asi lo aconseje.

4. En caso de manifiesto deterioro de las prendas, con ocasion de uso en el estricto
cumplimiento de las tareas asignadas, la Corporacién autorizara la reposiciéon de las prendas
deterioradas.

5. A la terminacion de la relacion de servicios con la Corporacion o, en su caso, cambio
de funciones que ya no impliquen la obligatoriedad de uso, el personal estara obligado a

devolver aquellas prendas, los uniformes y vestuario y calzado laboral que asi se le indique.

6. El incumplimiento por parte del personal de las obligaciones de uso y cuidado y de
devolucién ya indicadas, constituira una falta leve con la sancidén prevista en el régimen

disciplinario correspondiente, y sin perjuicio del reintegro econdmico que corresponda.

Articulo 11.- Sistema de ordenacidén y clasificaciéon profesional.

1. En su condicién de empleadas y empleados al servicio de la Corporacion, y conforme
a los criterios contenidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, los trabajadores y las
trabajadoras desempefiaran sus funciones y se ordenaran en clases, grupos profesionales y
niveles de titulacion, de acuerdo con la naturaleza de las mismas, el ambito material de su
desempefio y demas caracteristicas relativas a su seleccion, formacién y funciones vinculadas

al Proyecto o Convenio concreto.

2. Atendiendo a lo anterior, los niveles de titulaciéon son los que a continuacién se

indican y que se contemplan en el Anexo | de este Convenio:

A1: Grado Universitario, Licenciatura, Ingenieria.

(En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario, sera éste el
que se tenga en cuenta)

A2: Grado Universitario, Diplomatura, Ingenieria Técnica.

(En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario, sera éste el
que se tenga en cuenta)
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B: Ciclo Formativo Grado Superior
C1: Ciclo Formativo Grado Medio, Bachillerato.
C2: Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

E: Certificado de Estudios Primarios y otros niveles profesionales y/o académicos,
segun criterios establecidos en el Texto Refundido 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Dentro de los grupos profesionales pueden existir diferentes clases profesionales, que

a nivel indicativo se consigna en el referido Anexo .

CAPITULO lll: CONTRATACION Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 12.- Contratacion y seleccion de personal.

1. Al tratarse de personal temporal vinculado a la Corporacién en virtud de contratos de
trabajo de duracién determinada, se contratara por las causas y plazos previstos en la
legislacion laboral, mediante sistemas que garanticen la publicidad y su capacidad/mérito
pudiendo utilizar ofertas de empleo o colaboracion a tal efecto del Servicio Publico de Empleo,
sin perjuicio, de valoracion que proceda de los aspirantes, dada su naturaleza temporal para su
vinculacion a planes, programas o convenios de colaboracién con otros organismos e

instituciones y planes formativos y en practicas.

2. Los contratos de trabajo de caracter temporal se ajustaran a las modalidades
previstas en la legislacion laboral vigente. El personal contratado sera previamente
seleccionado, conforme a la normativa especifica de aplicacion, a la vista del marco del plan
especial, programa o convenio de colaboracion en el que se desarrolle el correspondiente

Proyecto o Convenio.

3. Se informara al Comité de Empresa de la incorporacion de personal de Proyectos y

Convenios.

Articulo 13.- Periodo de prueba.

1. El personal que se contrate temporalmente, quedara sometido a un periodo de
prueba, cuya duracién sera:
Grupo A: Subgrupos A1y A2: no superior a 6 meses.
Grupo B: no superior a 3 meses.
Grupo C: Subgrupos C1y C2: no superior a 2 meses
Grupo E: no superior a 2 meses.

Salvo que la duracion de su contrato sea inferior a los referidos plazos maximos
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2. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y durante la lactancia natural, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente,
de menores, asi como cualquier otra causa de suspension del contrato de trabajo, que afecten

al trabajador o trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

3. Durante el transcurso del periodo de prueba, la extincion de la relacion laboral podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes. La no superacion del periodo de prueba a
instancia de la Corporacion, sera notificada por escrito al trabajador o trabajadora y al Comité

de Empresa.

Articulo 14.- Incompatibilidades.

Al personal afectado por este Convenio Colectivo le seran de aplicacion las normas
contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio directo de las
Administraciones Publicas previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en su normativa

de desarrollo, debiendo cumplir los requisitos, condiciones y procedimientos en ella previstos.

Asimismo, en aquellos Proyectos que se desarrollen al amparo de normas o
convocatorias que contemplen como requisito esencial de contratacion la condicion de
desempleados/as, no se podran desempefiar trabajos por cuenta propia ni ajena durante la

vigencia del contrato de trabajo.

CAP IV. JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 15.- Jornada laboral y horario de trabajo

1. La jornada de trabajo se podra distribuir en el cdmputo que proceda, con el limite
maximo de duracion de jornada establecido en el presente Convenio, conforme a las
necesidades que demande el desarrollo del proyecto correspondiente, todo ello en los términos
y condiciones establecidas legalmente y de conformidad con las facultades de

autoorganizacion de la Corporacion.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y siete horas y
treinta minutos (37 horas y 30 minutos) semanales de promedio en computo anual, en funcién
de los ciclos y duracion del Proyecto o Convenio, teniendo en cuenta la normativa obligatoria o

criterios generales aplicables a todo el personal al servicio de la Corporacion.

Se exceptua de lo establecido anteriormente quienes sean contratados/as expresamente
para una jornada inferior, en cuyo caso la duracion de la jornada y su distribucién horaria sera

la pactada en contrato de trabajo o la establecida en el Proyecto o Convenio.

2. Inicio y fin de la jornada de trabajo. Con caracter general la jornada de trabajo se

inicia y termina en los centros de trabajo; el personal se desplazara e incorporara a sus centros



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Viernes 15 de septiembre de 2023 24982

de trabajo por sus propios medios, y en ningun caso dicho tiempo computara como trabajo

efectivo.

3. La jornada de trabajo se realizara con caracter general de lunes a viernes, salvo en
aquellos Proyectos, Convenios, y/o servicios que por sus particularidades requieran trabajo en
fines de semana. En todo caso, se sujetara a los horarios que se establezcan a efectos de la

prestacion de servicios.

Dada la naturaleza y caracteristicas de determinados Proyectos y Convenios podran

existir horarios y turnos de trabajo diferenciados.

4. No se tendra en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada normal de
trabajo, el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios

extraordinarios y urgentes.

5. Descanso diario. El personal afectado por este convenio, con jornada ordinaria de
trabajo a tiempo completo y con horario diario continuado superior a seis horas, podran
disfrutar durante la misma de un periodo de descanso de duracidn no superior a treinta
minutos. En ningun caso, podra acumularse al inicio o a la finalizacién de la jornada de modo
que se pueda retrasar la entrada o adelantar la salida. El personal que preste servicios a
tiempo parcial y con horario diario continuado igual o inferior a seis horas, podra disfrutar de un
periodo de descanso de duracion proporcional al porcentaje de jornada pactado. En jornadas
diarias iguales o superiores al horario general se estara a lo que se acuerde en el ambito de la

Corporacion.

Esta interrupcion se considera como tiempo de trabajo efectivo y no podra afectar a la
debida prestacion de los servicios, debiendo disfrutarse de conformidad con los criterios

organizativos del Servicio gestor del Proyecto o Convenio.

6. La diferencia negativa, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo
y la efectivamente realizada por el personal, dara lugar, con independencia de la sancién
disciplinaria que pudiera ser de aplicacion, a la correspondiente deduccién de haberes, previa
comunicacion al empleado o a la empleada a efectos de que pueda formular las alegaciones

que estime.

Articulo 16.- Control de cumplimiento horario.

1. Todo el personal afectado por el presente convenio tendra la obligacién de registrar
su entrada y salida del centro de trabajo, asi como cualquier ausencia durante la jornada de
trabajo, de conformidad con el sistema de control de presencia establecido al efecto, ya sea

mediante parte de firma o fichaje.

Los empleados y las empleadas tienen la responsabilidad directa del cumplimiento de la
jornada y del horario de trabajo, estando en la obligacién de utilizar correctamente los medios

existentes para el control de asistencia y puntualidad.
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2. Las ausencias, faltas de puntualidad y de permanencia, seran comunicadas a sus
responsables y se justificaran pertinentemente. Asimismo, se podra realizar su tramitacién en el
sistema informatico establecido al efecto (en supuestos excepcionales se podra utilizar la
tramitacion en modelo normalizado). En su caso, los correspondientes partes de falta de
asistencia, a tramitar por las personas responsables, se remitiran al Servicio Administrativo que

corresponda en materia de personal.

En todo caso, se debera aportar al Servicio competente en materia de Personal la
documentacion acreditativa que proceda correspondiente a la ausencia, falta de puntualidad o

de permanencia en los plazos expresamente establecidos.

Articulo 17.- Distribucion irreqular de la jornada.

Sin perjuicio de aquellos Proyectos o Convenios en que proceda directamente un
computo de jornada mensual, bimensual o anual, podra realizarse una distribucién irregular de
la jornada, siempre obedeciendo a necesidades del proyecto o programa que impliquen
prolongacién de jornada o en determinadas situaciones, a solicitud de los empleados y
empleadas compatibles con las necesidades del Servicio. Este exceso de jornada no implica
una superacion de la jornada ordinaria, o sea que se puede realizar una jornada inferior en otro
periodo, de conformidad con las necesidades del Proyecto o Convenio y sin exceder del
trimestre natural siguiente a su realizacion, con un maximo de 160 horas anuales o parte

proporcional que corresponda.

Articulo 18.- Absentismo

El Cabildo Insular potenciara los instrumentos de control y reduccion del absentismo
laboral, a través de la adopcion, entre otras, de medidas de mejora de los sistemas de
medicion y seguimiento del mismo, y adoptando, en su caso, las medidas que sean

procedentes para su reduccion, dentro del Plan General de la Corporacion.

Sin perjuicio de las medidas de orden disciplinario que pudieran corresponder conforme
a lo dispuesto en el Capitulo VIII del Convenio, se procedera al descuento automatico,
calculado conforme a lo establecido para el personal laboral al servicio directo, de las
retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado en los casos de falta injustificada de

asistencia y puntualidad.

Articulo 19.- Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias habiles, o los dias que

en proporcion en cada caso les correspondan si el tiempo servido es menor a un afio.

2. El disfrute de las vacaciones se ejercera conforme a las previsiones de las circulares
dictadas por el 6rgano competente en materia de personal sobre esta cuestién para cada afio

natural.
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3. Con caracter general las vacaciones se disfrutaran en un solo periodo, y solo podran
ser autorizadas en mas de un periodo cuando, salvaguardadas las necesidades del Proyecto o
Convenio, cuando existan circunstancias personales o de servicio que lo justifiquen. En estos
supuestos, deberan contabilizarse los dias disfrutados de tal modo que los dias laborales
disfrutados como vacaciones sean 22 al afo, o los que proporcionalmente corresponda si el

tiempo del contrato es menor.

Articulo 20.- Permisos retribuidos, suspensiones y ausencias justificadas

Previa solicitud en el impreso al efecto, o en la forma que corresponda, y posterior
justificacion, se tendra derecho a los permisos retribuidos, suspensiones y ausencias justificadas
que seguidamente se indican, no procediendo en ningun caso sustituir su disfrute por compensacion

econdomica.

El trabajador o trabajadora debera aportar el correspondiente justificante de los hechos
causantes de los permisos solicitados en el plazo maximo de tres dias a partir de finalizar su disfrute,

salvo que legalmente esté establecido otro plazo diferenciado.

1. Quince dias naturales en caso de celebracién de matrimonio o inscripcion de union
de hecho, debiendo justificarse mediante fotocopia del libro de familia o acreditacion del

Registro de parejas de hecho de la Comunidad Auténoma.

Su disfrute ha de ser inmediatamente anterior y/o posterior al dia en que se celebre el

matrimonio o se realice la inscripcion.

Este derecho podra ser ejercido en ocasiones diferentes, siempre que se trate de
matrimonios o inscripciones de hecho con distintos/distintas cényuges/parejas. Asimismo, no

podra disfrutarse de esta licencia mas de una ocasioén en el mismo afio natural.

2. Se concedera un permiso retribuido a las trabajadoras a partir de la semana 37 de

gestacion y en el supuesto de gestacién multiple a partir de la 35.

3. En el supuesto de parto, las empleadas tendran derecho a dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de hijo/a y en el
caso de parto multiple a partir del/a segundo/a hijo/a, que podran acumularse al periodo
vacacional. El periodo se distribuira a opciéon de la persona interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de estas el/la otro/a
progenitor/a para el cuidado del descendiente en caso de fallecimiento de la madre. El disfrute
de este permiso se ha de justificar con la correspondiente certificacion de nacimiento, y, en su

caso, fallecimiento o copia del libro de familia.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el/la otro/a progenitor/a trabajen,
aquélla podra optar porque el otro progenitor o la otra progenitora disfrute de hasta cuatro de

las ultimas semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado
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periodo, salvo que en el momento de su efectividad la reincorporacion al trabajo de la madre

suponga riesgo para su salud.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las semanas previstas en los parrafos anteriores, o de las que correspondan
en caso de parto multiple o de discapacidad del hijo/a. Este permiso podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud del personal, y si lo permiten las

necesidades del Servicio.

4. En supuestos de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo o hija se
tendra derecho a cinco semanas de suspension a partir de la fecha del nacimiento, decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la

adopcion.

5. En los supuestos de adopcién y acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d) de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos
semanas mas por cada menor a partir del/la segundo/a. Dicha suspension producira sus
efectos, a eleccion del trabajador o de la trabajadora, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento provisional o definitivo, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar

derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con

periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiples. En el supuesto de discapacidad del hijo o de la hija o del/lla menor
adoptado/a o acogido/a, la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una
duracién adicional de dos semanas. Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previa solicitud de los/las interesados/as y si lo permiten las

necesidades del servicio.

En el supuesto de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del/la adoptado/a, el periodo de suspension,
previsto para cada caso, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la

que se constituye la adopcion.

Asimismo, en estos casos los padres y las madres tendran derecho a disfrutar de un
permiso de hasta dos meses de duracion, cuando sea necesario su desplazamiento previo al
pais de origen del adoptado o de la adoptada, percibiendo durante este periodo

exclusivamente el sueldo, trienios y parte proporcional de las pagas extraordinarias.
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6. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie
la suspension del contrato por maternidad biolégica o el/la lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora

de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

7. Por el fallecimiento de una persona de la familia dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad (Anexo Il), se concedera un permiso de tres dias habiles a partir del
hecho causante cuando el mismo se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad. Por el fallecimiento de una persona de la familia dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, se concedera un permiso de dos dias habiles, y de cuatro dias

habiles cuando sea en distinta localidad.

8. Por intervencién quirdrgica propia, el dia de la intervencién. En el supuesto de
intervenciones de una persona de la familia hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, con
caracter general si coincide con el horario de trabajo, el dia de la intervencion quirdrgica. Todo ello
en el caso de no resultar aplicable lo previsto en el apartado siguiente

Por accidente o enfermedad graves de una persona de la familia dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, se concedera un permiso de tres dias habiles, cuando el
hecho se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad. Por accidente o enfermedad graves de una persona de la familia dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, se concedera un permiso de dos dias habiles, cuando el
hecho se produzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles cuando sea en distinta

localidad.

Para su concesion se requiere justificacion documental suficiente, ya sea con
caracter previo o con posterioridad, que acredite, salvo que conste fehacientemente en el
diagnodstico o informe meédico o de hospitalizacién, la necesidad real del permiso por
circunstancias graves que requieran prestar ayuda y acompanar al enfermo en esas dificiles

circunstancias.

En todo caso se consideraran graves los supuestos de hospitalizacién por cualquier
motivo de un hijo/a de hasta 12 afios cumplidos, discapacitado/a y ascendiente o descendiente

directo en situacion acreditada de dependencia.

En los supuestos en que concurran diversas recaidas o agravamiento durante la
misma enfermedad grave, la Corporacién podra otorgar diversos permisos, previa ponderacion
de aquéllas, en atencion a los intereses del trabajador o trabajadora y las necesidades del

servicio.

Asimismo, esta licencia podra disfrutarse de forma discontinua.
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9. Por enfermedad o indisposicion propia o de sus hijas/hijos de caracter sobrevenido o
urgente a fin de acudir a consulta médica, o para la realizacion de pruebas diagndsticas o citas
con especialistas en el Servicio Canario de Salud, que necesariamente coincidan con el
horario laboral. A este respecto, el personal debera entregar, en el Servicio competente en
materia de personal que corresponda, en el plazo de tres dias o el equivalente en horas, el
parte oficial de asistencia debidamente cumplimentado, que le justificara su inasistencia al
trabajo, con caracter general durante dos horas y media, debiendo especificar expresamente
en dicho parte el tiempo de permanencia en consulta médica, si éste fuera superior a dos

horas y media a fin de justificar dicho exceso.

Por el Servicio competente en materia de personal podra solicitarse informe médico en
los supuestos de reiteracion continuada por el personal de ausencias por este motivo, a los

efectos de valorar adecuadamente la justificacion presentada.

10. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacion

de esta circunstancia y posterior justificacion de su asistencia.

Asimismo y en iguales condiciones, esta licencia se hace extensiva a los tramites preceptivos

para la adopcion o acogimiento.

11.Por el tiempo necesario para someterse a técnicas de fecundaciéon asistida que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacion de esta circunstancia y

posterior justificacion de su asistencia.

12. Por traslado de domicilio un dia si se realiza dentro de la misma localidad de
residencia, dos dias entre municipios limitrofes, tres dias entre municipios de la isla no

limitrofes. En todos los casos este computo de realizara en dias naturales.

Para la autorizacion de dicha licencia se debera indicar la direccién del nuevo domicilio y

aportar justificacion suficiente del traslado.

13. Para participar en examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales para la obtencién de un titulo académico o profesional, durante

el dia o los dias de su celebracion.

Asimismo, la participacion en pruebas selectivas y de provision de puestos de trabajo
convocada por la propia Corporaciéon o sus Organismos Auténomos, dispensara de la

prestacion de servicios el dia o los dias de su celebracion.
En todo caso, debera justificarse la asistencia a los mismos mediante la correspondiente

certificacion.

14.Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo y aquellas
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obligaciones cuyo incumplimiento genere una responsabilidad penal o administrativa, asi como
aquellos otros deberes de caracter civico cuyo cumplimiento viene impuesto en virtud de

normas especificas.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica, y en otro
caso, con caracter general, no excedera de dos horas, salvo acreditacién del mayor tiempo

invertido.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se perciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho,
que habra de justificarse con la comunicacién oficial que le sea remitida o con la

correspondiente certificacion.

Se entendera por deber inexcusable de caracter publico y personal, con caracter
general, el cumplimiento de citacién realizada por Tribunales de Justicia, Inspeccién Tributaria,
y otras Autoridades Administrativas, que constituya un requerimiento obligatorio que suponga
que la incomparecencia genere un incumplimiento que dé lugar a responsabilidad penal o

administrativa.

15. Por asuntos particulares sin justificacion, siempre que el trabajador o la trabajadora
haya prestado servicios efectivos por tiempo superior al periodo de prueba que le

corresponda, hasta 6 dias por afio natural, o lo que proporcionalmente corresponda.

Con caracter general estos dias no se acumularan a las vacaciones anuales retribuidas.
Los trabajadores/as podran distribuirlos a su conveniencia, previa autorizacion supeditada a

las necesidades del Convenio o Proyecto.

Para los/las alumnos/as trabajadores/as de las Escuelas Taller y Casas de Oficio y
los/las trabajadores/as participantes en Talleres de Empleo y contratos formativos y de
aprendizajes, sera requisito necesario, ademas, el informe favorable del/la directora/a de las
citadas unidades y/o centros de aprendizaje, referente a que el permiso solicitado no afectara
a la obtencion por el/la alumno/a trabajador/a o trabajador/a participante del Certificado de

Profesionalidad.

16. Por el tiempo necesario para someterse a sesiones de terapia, las trabajadoras
victimas de violencia de género, siempre que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo,
previa acreditacion de esta circunstancia y posterior justificacion de su asistencia, con la

garantia de absoluta confidencialidad.

17. Los dias 24 y 31 de diciembre, en los que se dispensara de la prestacion de
servicios. En el supuesto de que coincidan con dia de descanso, se estara a lo que se

determine por la Corporacion.
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18.Un dia durante las fiestas del Carnaval, con las condiciones de disfrute que para
cada caso se establezca por Resolucion del 6rgano competente de la Corporacion en materia

de personal.

19. Con ocasion de la festividad de La Candelaria, patrona de la Corporacion, la jornada

del dia laborable inmediatamente anterior se vera reducida en dos horas.

Articulo 21.- Permisos con reduccion de jornada.

1. Las trabajadoras y los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media
hora, al inicio y al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que

demuestren que no es disfrutado a un mismo tiempo por la otra persona.

La madre o el padre podran solicitar la acumulacion de estas horas, en jornadas
completas para su disfrute de forma inmediata al momento de la reincorporacion, por el tiempo

que corresponda, que se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

2. En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros/as o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados/as a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo hasta un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras. Ademas de lo anterior, también tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus

retribuciones.

3. Quien acredite judicial o administrativamente la guarda legal o tutela de un/una
menor de doce afos, persona mayor que requiera especial dedicacion o persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de
hasta la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccién proporcional de sus retribuciones. La
concesion de esta reduccion de jornada sera incompatible con la realizacion de cualquiera otra

actividad, sea o no remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de una persona
de la familia, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a, y que no desempefie actividad

retribuida.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores del mismo Proyecto o Convenio generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por

razones justificadas de funcionamiento.
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Asimismo, esta reduccion de jornada sera compatible con el permiso por lactancia de

hijo/a, previsto en el anterior apartado 1.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de la jornada, previstos en los dos apartados anteriores,
corresponderd a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Se debera preavisar

con quince dias naturales de antelacién la fecha de reincorporacién a su jornada ordinaria.

5. Se tendra derecho a solicitar una reduccién del 50% de la jornada laboral durante un
mes y por una sola vez, con caracter retribuido, para encargarse del cuidado de una persona
de la familia en primer grado por razon de enfermedad, siempre que ésta sea calificada como
muy grave en diagnostico médico. En el supuesto de que dos o mas personas de la familia del
mismo sujeto causante de este derecho fueran empleados/as de la Corporacion, podran

disfrutar de este permiso de manera parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

6. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con

disminucion proporcional de retribucion.

En los casos en los que las trabajadoras victimas de violencia de género tuvieran que
ausentarse por dicho motivo de sus funciones, estas faltas de asistencia, totales o parciales,
tendran la consideraciéon de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo

determinen los servicios sociales de atencion o salud, segun proceda.

Articulo 22.- Disposiciones comunes para vacaciones, permisos, licencias,

suspensiones y ausencias justificadas.

1. Respecto de las solicitudes de vacaciones anuales y permisos, tanto retribuidos
como no retribuidos regulados en los anteriores articulos, todo plazo sera computado a partir

de la fecha de entrada de dichas solicitudes en el Servicio competente en materia de Personal.

No obstante, transcurridos quince dias desde la solicitud realizada a través del Portal de
el/la Empleado/a, siempre y cuando se refiera a un permiso cuyo inicio de disfrute esté previsto
dentro del plazo de un mes contado a partir de dicha solicitud, sin que la misma haya sido
validada por el/la responsable correspondiente, se entendera informada favorablemente y, en

consecuencia validada, para la Resolucion que corresponda por el drgano competente.

2. El disfrute de los permisos y licencias se iniciara el dia inmediatamente posterior a
aquel en que se produzca el hecho causante de los mismos, siendo éste habil o natural en
funcion de lo previsto para cada tipo de permiso o licencia, salvo en aquellos supuestos en que
se regule expresamente la posibilidad de un inicio del computo distinto o que de la naturaleza y
finalidad del permiso o licencia se deduzca claramente que su disfrute pueda producirse con

anterioridad y/o posterioridad al hecho causante.
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3. En los casos en que no sea posible su justificacion previa, los permisos y licencias
podran ser autorizados provisionalmente y, en el supuesto de que los hechos causantes de los
mismos no sean debidamente acreditados en un plazo de diez dias, se procedera a su
denegacion, con la consiguiente deduccion proporcional de retribuciones para el caso de
inasistencia al trabajo, independientemente de las posibles sanciones disciplinarias a que

hubiera lugar.

4. A efectos de la concesion de permisos en los que la localidad determine el nUmero de
dias a otorgar, se entendera por distinta localidad (término municipal) exclusivamente cuando el
hecho causante tenga lugar en una tercera localidad, distinta de la del domicilio del trabajador o de

la trabajadora y de la del centro de trabajo, en su caso, del mismo.

5. Los permisos retribuidos por parto, adopcion o acogimiento, adopcién internacional y
paternidad, el tiempo transcurrido durante su disfrute se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada o empleado
y, en su caso, de el/la otro/a progenitor/a empleado/a a salvo de lo que expresamente se regula al
respecto para la adopcién internacional; durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del

permiso.

CAPITULO V: SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 23.- Suspensidén del contrato de trabajo

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

Ademas de las previstas en los apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo 20 del presente
Convenio, también son causas de suspension de la relacién laboral, la incapacidad temporal, el
ejercicio de cargo publico representativo, la suspension de sueldo y empleo por razones
disciplinarias y la privacion de libertad del empleado o de la empleada mientras no exista
sentencia condenatoria; y ello conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y supletoriamente por lo previsto, a tal efecto, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico:

a) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o
el/la lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.
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b) Asimismo, en el supuesto en que la trabajadora se vea obligada a abandonar sus
funciones como consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de
suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso,
el/la juez/a podra prorrogar la suspension por lo maximo previsto legalmente.
Excepcionalmente, y como medida cautelar, se podra conceder la referida ampliacion

a peticidon expresa de la trabajadora.

Las suspensiones del contrato expresadas en los apartados anteriores, estaran
condicionadas a la duracion maxima del contrato de trabajo suscrito, sin que en ningun caso

pueda rebasarse la duraciéon maxima de aquel.

Articulo 24.- Excedencia para el cuidado de hijos e hijas.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste/a o desde la fecha de la

resolucion judicial o administrativa, y en todo caso hasta la finalizacidén del contrato suscrito.

Articulo 25.- Excedencia para el cuidado de familiares.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres
afos, y en todo caso hasta la finalizacion de contrato suscrito, los trabajadores y las
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a,

y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el

inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Articulo 26.- Disposiciones comunes a las excedencias por cuidado de hijo/a y por

cuidado de familiares.

Estas excedencias, cuyos periodos de duracién podran disfrutarse de forma fraccionada,
constituyen un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mas
trabajadores/as del mismo proyecto generasen este derecho por el mismo hecho causante, se
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamientos y necesidades

del servicio derivadas del proyecto.

Cuando un nuevo hecho causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. En su caso, si al momento
de iniciarse esta situacion de excedencia no se hubiera superado el periodo de prueba
pactado, la reincorporacion posterior quedara sometida a la superacion del periodo de prueba

restante.



24993 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Viernes 15 de septiembre de 2023

Estas excedencias estaran condicionadas dada la naturaleza temporal de estos
Proyectos y Convenios a la duracién maxima del contrato de trabajo suscrito, sin que en ningun
caso pueda rebasarse la duracion maxima de aquel y deberan responder en todo caso, a la

finalidad de las mismas, en los términos legal y jurisprudenciales establecidos.

Articulo 27.- Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el articulo 49 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo

con una antelacion minima de quince dias.

El/la trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio de la Corporacion,
vendra obligado/a a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito con una antelacion de 5

dias naturales.

El incumplimiento de esta obligacion por parte del trabajador dara derecho a la
Corporacioén a descontar de la liquidacion del/de la mismo/a el importe correspondiente a un

dia de haber por cada dia de retraso.
CAP VI: REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 28.- Retribuciones.

1. Las retribuciones para el ano 2019 del personal comprendido en este Convenio

Colectivo seran para cada grupo y clase profesional las establecidas en los Anexos Ill a VII:
-En el Anexo Il se contemplan las retribuciones de las clases profesionales existentes.

-En los Anexos IV al VIl se contemplan los complementos funcionales por nocturnidad,

rotacion, altitud y supervision / coordinacion.

Para los afos siguientes de vigencia de este Convenio, las retribuciones experimentaran,
con caracter general las variaciones que, en su caso, se establezcan en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y normativa de desarrollo, respecto del personal al servicio

del sector publico, en los términos previstos en el apartado siguiente.

2. En los Proyectos y/o Convenios se consignaran antes de su aprobacion por el érgano
competente de la Corporacion, los salarios con los incrementos correspondientes a ese
ejercicio, a los que se aplicara, en cuanto a la actualizacién retributiva, y a la vista de la

duracion del Proyecto y/o Convenio, lo siguiente:

a) Por los primeros doce meses de duracion: las contrataciones laborales que se
deriven de los Proyectos y/o Convenios, mantendran los salarios sefalados en los mismos,

aunque la referida duracion abarque periodos correspondientes a dos afos naturales.
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b) Por los periodos posteriores a los primeros doce meses: finalizado el periodo
inicial de doce meses, se le aplicara a los salarios los incrementos que, en su caso,
correspondan conforme al apartado 1, por aplicacion de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y normativa de desarrollo correspondiente al ejercicio econdmico en que se inicie el
siguiente periodo, procediéndose de igual forma al finalizar cada nuevo periodo de doce meses

de vigencia del Proyecto y/o Convenio.

3. Para el computo de la duracidon y periodos a que se refiere el punto anterior, se
tomara como fecha de inicio y término la del Proyecto y/o Convenio correspondiente, desde el

momento en que se incorporen trabajadores y trabajadoras al mismo.

Articulo 29.- Estructura salarial.

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores
y las trabajadoras, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, ya los periodos de
descanso computables como de trabajo.

2. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio Colectivo se
determinan conforme a lo dispuesto en este Capitulo y se clasifican en basicas y

complementarias.

3. Las retribuciones basicas son: el sueldo y las pagas extraordinarias.

4. Son retribuciones complementarias ordinarias el complemento de Convenio que
se equiparara al Complemento Especifico establecido para el personal laboral al servicio
directo de la Corporaciéon, a los efectos de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. Son retribuciones complementarias no ordinarias, vinculadas a las condiciones
de trabajo diferenciadas y vinculadas en todo caso al desempeio real y efectivo de las
funciones, los complementos funcionales por nocturnidad, rotacion, altitud y supervision /

coordinacion.

Estas retribuciones complementarias vinculadas al desempefio efectivo de las funciones
asignadas, estan destinadas a retribuir condiciones particulares en el desempefio de las
funciones que no son comunes a todos y todas los/las trabajadores/as de la misma clase
profesional, tales como nocturnidad o supervision / coordinacion, pero que se dan, al menos,
de forma habitual, nunca ocasionalmente, y que percibira el trabajador o la trabajadora por
razon de las caracteristicas del trabajo y/o de la forma de realizar su actividad, dependiendo su
percepcion del ejercicio de la actividad laboral y en las condiciones y términos que para cada

caso se establezcan.
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6. Las cuantias indicadas en los correspondientes Anexos del presente Convenio, se
refieren a la jornada anual completa. Los/las trabajadores/as que presten sus servicios a
tiempo parcial o a jornada reducida experimentaran la correspondiente reduccion salarial que

proporcionalmente proceda.

Articulo 30.- Sueldo.

De acuerdo con la clasificacion profesional efectuada, este concepto se corresponde con
los asignados a cada uno de los grupos profesionales sefalados en el Anexo |, que recoge

esta retribucion referida a la jornada completa.

Articulo 31.- Pagas extraordinarias.

1. Se percibiran anualmente dos pagas extraordinarias, por importe cada una de ellas

de una mensualidad del salario base y que se abonaran mensualmente de forma prorrateada.

2. El personal, a la vista de la duracion determinada de sus contratos de trabajo,
percibira las partes proporcionales que le correspondan segun el tiempo trabajado.

3. El periodo de devengo sera el siguiente:
a) paga extra de verano: de 1° de diciembre al 31 de mayo.

b) para extra de Navidad: del 1° de junio al 30 de noviembre.

Articulo 32.- Complemento de Convenio.

Es el destinado a retribuir condiciones generales y comunes a las clases de la misma
denominacion en atencion a sus condiciones de trabajo relativas a dificultad técnica,

dedicacion, responsabilidad, incompatibilidades etc.

Articulo 33.- Complementos funcionales variables.

Son complementos no consolidables y vinculados al desempefo efectivo de las
funciones o condiciones de trabajo particulares no comunes a la clase profesional de la misma

denominacion pero que se dan de forma permanente o frecuente, nunca ocasionalmente.

Estos complementos quedan vinculados al efectivo desempefio de las funciones en las
condiciones que se sefalan a continuacion, no percibiéndose en las situaciones de incapacidad
temporal, o cualquier otra que implique ausencia de desempefio efectivo, configurandose

expresamente como retribuciones variables no ordinarias.

1. Complemento funcional de nocturnidad (CFN).

Se abonara a aquellos trabajadores y trabajadoras que desempefien su trabajo en
horario nocturno, considerandose como tal el realizado entre las diez de la noche y las seis de

la manana; a tal efecto, devengaran, en su caso, un complemento mensual establecido en el
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Anexo IV de este Convenio, o parte proporcional correspondiente por dia efectivamente

trabajado.

La jornada de trabajo de los/las trabajadores/as nocturnos/as no podra exceder de ocho
horas diarias de promedio en un periodo de referencia de quince dias. Se considerara
trabajador/a nocturno/a a quien realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior
a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como quien se prevea que puede realizar en

tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

2. Complemento funcional de supervision / coordinaciéon (CFC).

Se fija para compensar las funciones afiadidas de coordinacién y/o supervision de las
actividades previstas en el Proyecto o Convenio al que se encuentren los/las trabajadores/as
adscritos/as, asignado a aquellas clases profesionales sefialadas en el Anexo | siempre que asi
lo prevean las correspondientes memorias de los proyectos. El numero de coordinadores/as
quedara limitado a uno por Proyecto o Convenio, salvo que se constate la existencia de

distintos equipos de trabajo en el mismo Proyecto o Convenio que asi lo justifique.

Las cuantias correspondientes seran las que para cada grupo profesional se indican en

el Anexo VII

El/la trabajador/a designado/a desempenara, ademas de la funcién ahadida de
“coordinador/a del equipo/proyecto y/o supervisor/a”, las que le son propias conforme a su

clase profesional.

3. Rotacion.

Procede este complemento cuando en el Proyecto o Convenio se den las siguientes

condiciones de trabajo:

3.1. Trabajo en régimen de turnos o turno rotatorio, cuando los trabajadores o las
trabajadoras realicen su trabajo en distintas horas de mafana, tarde o noche, durante

un determinado periodo de dias o semanas.

3.2. Cuando se presten servicios en jornada partida, que se asimila a rotacién a

efectos de este complemento retributivo.

4. Altitud

Se fija para compensar el desempefio efectivo de las funciones realizadas durante la
mayor parte de la jornada en alturas iguales o superiores a 1.200 metros. Se devengara bien
con caracter mensual, bien por dia efectivamente trabajado, segun sea ocasional o no el

trabajo en estas condiciones.

Las cuantias, con un dudnico nivel retributivo e iguales para todos los grupos

profesionales, son las que se indican en el Anexo VI.
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Articulo 34.- Indemnizaciones por razén del servicio

Las indemnizaciones por razén del servicio (viaje, alojamiento y manutencion,
kilometraje, etc.) se regiran por lo establecido al efecto para el personal al servicio de la
Corporacion, en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife aprobadas para cada ejercicio.

En ningun caso procedera esta indemnizacion por kilometraje por el desplazamiento que

en su caso se realice desde su domicilio al centro o lugar de trabajo y viceversa.

CAPITULO VII: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 35.- Politica de prevencion de riesgos y sistema de gestion.

1. A efectos de alcanzar y mantener el mas alto nivel de proteccion de la seguridad y la
salud de su personal, mediante la prevencion y minimizacion de todos los riesgos, el Cabildo

Insular de Tenerife en materia preventiva esta obligado a:
a) El cumplimiento de todos los requisitos reglamentarios.
b) La mejora continua de la actuacién en prevencion de riesgos laborales.

c) El disefio, el desarrollo, la implantacién y el mantenimiento eficaz de un Sistema
de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a la comunicacion y difusion del

mismo a todos los niveles de la Organizacion.

d) El impulso sistematico del Sistema de Gestion de Prevencion a través de la

participacion activa de todo el personal de todos los niveles jerarquicos de la Corporacion.

e) Revisar periédicamente y mantener actualizado el Sistema de Gestion de
Prevencion.

Por tanto, en todas las actividades desarrolladas en el Cabildo Insular de Tenerife v,
especialmente, en los aspectos relativos a los derechos y deberes tanto de la Corporacion
como del personal, son de aplicacién y de obligado cumplimiento por ambas partes tanto las
leyes y disposiciones complementarias en materia de prevencion de riesgos laborales vigentes
como los distintos acuerdos y directrices emanados del propio Sistema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion Insular, el cual se configura como el marco
de referencia fundamental para todas las actuaciones que, en materia preventiva, se

desarrollen en esta Corporacion.

2. De acuerdo con los procedimientos de dicho Sistema, el Cabildo Insular de Tenerife
debera:
a) Disponer de un Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales, que incluira la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos,
los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos de la

Corporacion, el cual se mantendra actualizado.
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b) Disponer de la evaluacion de riesgos de todos los centros de trabajo y de todas las
funciones desempefiadas, la cual se revisara periédicamente en funciéon de los distintos
controles activos y reactivos que se realicen (inspecciones de seguridad, investigaciones de
accidentes, andlisis de incidentes, etc.).

c) Acometer, atendiendo a una planificacion basada en un sistema de prioridades,
todas aquellas acciones preventivas que deriven de la evaluacion de riesgos y sean necesarias
para la eliminacion, disminucion o control de dichos riesgos.

d) Elaborar los Planes y Memorias Anuales de Prevencion.

e) Garantizar una adecuada formacién e informacién de todo el personal en funcién
de los riesgos a los que estén expuestos, a fin de que estén en condiciones de adoptar las
medidas mas apropiadas para velar por su propia seguridad y la de sus compafieros y
compafieras.

f) Facilitar, cuando asi proceda, la adaptacién a las funciones asignadas para
aquellas personas que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidas aquellas personas que tengan reconocida una situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos.

g) Facilitar, cuando lo indicado en el punto anterior no sea posible y asi proceda, la
movilidad de estas personas de existir otras funciones compatibles con sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido.

h) Garantizar la informacién, consulta y participacion de todo el personal en materia
de prevenciéon de riesgos laborales a través de su representacion unitaria y sindical y de la
representacion especializada que la Ley dispone al efecto en esta materia: las/los
Delegadas/Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud.

i) Garantizar una adecuada vigilancia de la salud de todo el personal, atendiendo
tanto a los riesgos existentes en las funciones asignadas como las posibles particularidades
individuales de quienes realizan dichas funciones (personal especialmente sensible, mujeres
embarazadas o en estado de lactancia y menores de edad).

j) Formar e informar a todo el personal para que estén en condiciones de responder
de forma adecuada en situaciones de riesgo grave e inminente.

k) Garantizar una adecuada y eficaz respuesta ante situaciones de emergencia,
mediante la dotacién de medios técnicos de proteccion en los distintos centros de trabajo y
mediante la formacion y entrenamiento periédico del personal, asi como realizando simulacros
en los centros de trabajo principales segun lo establecido en la Programacién Anual de
Actividades del Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

1) Dotar al personal de todos los equipos de proteccion individual necesarios en
funcion de los riesgos a los que puedan estar expuestos y no hayan podido ser controlados
mediante otras medidas de proteccion colectiva, garantizando la periddica reposicion de los
mismos cuando sufran deterioro o pérdida de la capacidad protectora.

m) Asegurar que los equipos de trabajo puestos en manos del personal cumplen las

disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud.
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n) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar una correcta coordinaciéon
de actividades desde el punto de vista preventivo con respecto a las contrataciones externas

que puedan formalizarse.

3. Del mismo modo, es obligacion de cada trabajador y trabajadora velar, segun sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso
sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones de la Corporacion.

En particular, el personal, con arreglo a su formacioén y siguiendo las instrucciones de
las personas responsables de la Corporacioén, debera en todo caso:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Corporacion, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No dejar fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los
lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a quien ostente la superioridad jerarquica directa y al
personal designado para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, acerca de cualquier situacién que, a su
juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud del personal al
servicio de la Corporacion.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente, con el fin de proteger la seguridad y la salud del personal en el trabajo.

f) Cooperar con la Corporaciéon para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud del personal al
servicio de la Corporacion.

El incumplimiento por parte del personal de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales a que se refieren los apartados anteriores dara lugar a la exigencia de

responsabilidad disciplinaria conforme a la normativa correspondiente.

Articulo 36.- Consulta y participacién del personal

1. La participacién del personal en materia preventiva se lleva a cabo a través de los
oérganos de representacion unitaria y sindical, asi como de la representacion especializada en

materia de prevencion.

2. De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL), los 6rganos de representacion y participacion especificos en materia de

seguridad y salud son los Delegados/as de Prevencién y el Comité de Seguridad y Salud.
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3. Al objeto de facilitar la comunicacién del personal con sus representantes en materia
de seguridad y salud, se estableceran mecanismos que faciliten el acceso a los medios de

contacto con los delegados/as de prevencion.

Articulo 37.- Delegados y Delegadas de Prevenciéon y Comité de Sequridad y Salud.

1. Los/las Delegados/as de Prevencion son la representacion del personal con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y seran designados/as por y
entre la representacion del personal con presencia en los ambitos de los 6rganos de

representacion unitaria del personal de la Corporacion.

2. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano unitario, para todo el personal al servicio
de la Corporacion, paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la Corporacion en materia de prevencion de riesgos; y esta
formado, de una parte, por Delegados/as de Prevencion, y de la otra y en igual numero, por la

representacion de la Corporacion.

2.1. Siempre que se solicite por alguna de las partes y sean expresamente
convocados por la Presidencia del Comité y asi figure previamente en el orden del dia
de la sesion, en las reuniones podran participar, con voz pero sin voto, personal de la
Corporaciéon que no esté incluido en la composicion indicada en el parrafo anterior y
que cuente con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas
cuestiones que se debatan, computandose el tiempo invertido en la sesion como

tiempo de trabajo efectivo.

2.2. El Comité de Seguridad y Salud es, por tanto, un 6rgano deliberante cuya
funcion principal es la de conocer y recibir informacién con incidencia en materia
preventiva, facilitando el intercambio de puntos de vista entre las partes, creando un
foro estable de didlogo ordenado, siendo sus competencias y facultades las

contempladas en el articulo 39 de la LPRL.

2.3. Se regira, en su caso, por su propio reglamento de funcionamiento interno y
podra dar publicidad de las actas o acuerdos de sus sesiones a través de la intranet
corporativa, salvaguardando siempre aquella informacion, datos o contenidos que por
ser confidenciales y/o de caracter privado estén protegidos por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal o

correspondiente normativa.

Articulo 38. Promociodn y vigilancia de la salud.

1. La Corporacion garantizara al personal a su servicio la vigilancia de su estado de

salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
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Esta vigilancia no tendra caracter voluntario en los supuestos en los que la realizacién de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud del personal o para verificar si su estado de salud puede constituir un peligro
para si, para el resto del personal o para otras personas relacionadas con la Corporacion o
cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en relacién con la proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. En el documento “Vigilancia de la Salud:
voluntariedad/obligatoriedad’ aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, de
fecha 12 de marzo de 2012, o en aquél que lo sustituya, asi como en los Planes y/o nuevas
funciones, se indicaran aquellas actividades laborales para las que las personas que las
desarrollen deban someterse obligatoriamente a un examen de vigilancia de la salud, indicando

ademas la periodicidad del mismo.

Se realizaran aquellos examenes de salud o pruebas que sean proporcionales al riesgo y

causen las menores molestias posibles al personal.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevara a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los resultados seran comunicados
al personal afectado. Los datos relativos a la vigilancia de la salud del personal no podran ser
usado con fines discriminatorios ni en perjuicio del mismo. El acceso a la informacién médica
de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud del personal, sin que pueda facilitarse a la Corporacién o a otras
personas sin consentimiento expreso de la persona trabajadora. La Corporacion y las personas
u organos con responsabilidades en materia de prevencién seran informados exclusivamente
de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la
aptitud del personal para el desempefio de sus funciones o con la necesidad de introducir
limitaciones o adaptaciones de tareas o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin

de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

3. La Corporacion se compromete a desarrollar programas de promocion de la salud en
el trabajo, fomentando habitos de vida saludables entre su personal, en aplicacion de los
compromisos adquiridos por la Corporacién a través de la aprobacion del Plan del ECIT para la

Promocioén de la Salud en el Trabajo y con la adhesién a la Declaraciéon de Luxemburgo.

Las actuaciones de promocion de la salud en el trabajo se dirigen a todo el personal del
Cabildo Insular de Tenerife, por lo que los empleados/as podran participar en los programas de
promociéon de la salud que se encuentren en activo en cada momento, siempre que dicho
personal cumpla los criterios de inclusion establecidos en cada caso. Esta participacion sera de
caracter voluntario y estara sujeta en todo caso a las necesidades de los Servicios. Ademas,
todo el personal sera objeto de las acciones de promocion de la salud que se deriven de la

actividad de vigilancia de la salud individual.
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Articulo 39.- Protecciéon de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracidon de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en su salud o la del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia, la Corporacion adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposiciéon a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,

cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajos nocturnos o en régimen de turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las funciones a realizar pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada, del feto o del lactante, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
de entidad colaboradora de la Seguridad Social concertada, con los informes del Servicio
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion, la empleada debera
desempefiar funcién diferente y compatible con su estado. La Corporacién debera determinar,
con conocimiento del Comité de Seguridad y Salud, las exentas de riesgos a estos efectos. El
cambio de funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional, y tendra efectos hasta el momento en que el estado

de salud de la trabajadora permita su reincorporacion a sus anteriores funciones.

3. En el supuesto que, aun aplicando las reglas anteriores, no existiesen funciones
compatibles, la trabajadora podra ser destinada a realizar otras funciones no correspondientes
a su grupo profesional o tipo de funcién equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto

de retribuciones de sus funciones iniciales.

4. Si dicho cambio de funciones no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el
articulo 20.5 del presente Convenio Colectivo, durante el periodo necesario para su seguridad
o proteccion de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a sus funciones

0 a otras compatibles con su estado.

5. Lo dispuesto en los puntos 1, 2 y 3 de este articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o de su descendencia, y asi lo certifiquen los servicios
medicos de la entidad colaboradora de la Seguridad Social concertada, con los informes del

Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacién. Podra, asimismo,
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declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por

riesgo durante la lactancia natural de sus descendientes menores de nueve meses.

6. De los cambios de funciones que procedan en virtud de lo dispuesto en este articulo,
se informara al Comité de Empresa cuando dichos cambios afecten a las funciones esenciales

asignadas inicialmente.

Articulo 40.- Equipos de proteccidn individual.

1. La Corporacién estara obligada a la entrega de los equipos de proteccién individual

requeridos para cada actividad, de acuerdo con la evaluacion de riesgos.

2. Se fomentara la consulta y participacion del personal en la eleccion de los equipos de
proteccion y se considerara su valoraciéon y grado de satisfaccion sobre los mismos, asi como
cuantas medidas se propongan en orden a mejorar sus niveles de proteccion. Las
Delegadas/os de Prevencién trasladaran las observaciones, mejoras y medidas propuestas
para su consideracion en la elaboracion de las especificaciones técnicas que se establezcan

para la adquisicion de dichos equipos.

3. Asimismo, y con el asesoramiento del Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Corporacion, el personal técnico con responsabilidades sobre personal informara al
mismo sobre los riesgos contra los que se pretende actuar con el uso de los equipos; actividades,
tareas y circunstancias en las que deben ser utilizados; y sobre todo lo relacionado con su utilizacion

y mantenimiento.

4. El personal que reciba equipos de proteccion individual estara obligado a utilizarlos,
conservarlos y almacenarlos correctamente e informar de inmediato a su responsable
superior/a jerarquico/a directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado que, a su juicio,
pueda entrafar una pérdida de eficacia protectora. En ese sentido, los equipos de proteccion
individual usados seran sustituidos por otros equipos cuando ya no ofrezcan las debidas

garantias de seguridad.

5. A la terminacion de la relacion laboral con la Corporacion, el personal esta obligado a
devolver los equipos de proteccién individual que les hayan sido entregados; procediendo, en
caso de no devolucion, previa comunicacion al mismo, a la correspondiente deduccion en
cualquier liquidacion de haberes a que tuviera derecho, y ello por el coste que proceda, segun

informe del Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

Articulo 41.- Mejora de las condiciones psicosociales en el ambito laboral.

Entendiendo que unas apropiadas condiciones psicosociales favorecen un mayor nivel
de satisfaccion laboral entre el personal y garantiza la existencia de un adecuado clima laboral

en el Cabildo Insular de Tenerife, lo que ademas redunda positivamente en los objetivos de
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eficacia y eficiencia que debe presidir la prestacion del servicio publico, se desarrollara e
implementara, previa negociacién con la representacion del personal, un conjunto de medidas y
actuaciones estructurales destinadas a la mejora continua en aspectos psicosociales en el

ambito laboral.

Con el objetivo de consolidar la politica establecida por la Corporacion en materia de
prevencion y proteccion de la integridad y dignidad del personal en el ambito laboral, que
garantiza el derecho a ser tratado con respeto, a la debida consideracién de su dignidad
personal y profesional y a la salvaguarda de la integridad fisica, y dada la singularidad del
origen de los riesgos incluidos en este apartado, las partes firmantes del presente Convenio
asumen el compromiso de velar por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo,
promoviendo la aplicacion de los planes ya existentes de proteccion para sus empleados y
empleadas, y en caso necesario, estableciendo nuevos instrumentos para prevenir las
conductas y/o practicas de acoso moral o psicolégico, y las agresiones fisicas, de los que se

dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 42.- Medidas preventivas por razones de salud.

La Corporacion garantizara de manera especifica la proteccion del personal que por sus
propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos quienes tengan
reconocida la situacidon de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo; y ello teniendo en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de riesgos y, en su caso, adoptando las medidas preventivas y de proteccion

necesarias.

El personal no sera destinado al desempefio de funciones en las que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan tanto ellos/ellas, como el resto de personal o terceras
personas, ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de las funciones y tareas asignadas. Para la determinaciéon de las tareas o
funciones que, en su caso, sea preciso adaptar, limitar o evitar, se atendera al contenido del
informe médico de aptitud de cada empleado/a que emita el servicio de prevencién del Cabildo

de Tenerife.

Las variaciones o cambios de funciones, tareas, responsabilidades y/o condiciones de
desempefio que se produzcan como consecuencia de estas limitaciones de aptitud por motivos
de salud del personal, no tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, y se llevaran a cabo en el ambito de los proyectos a los que esté

asignado el personal.
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CAPITULO VIil: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43.- Deberes del personal afectado por este Convenio. Cédigo de conducta

El personal al que le es de aplicacion el presente convenio, debera desempefar con
diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y debera actuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental,
y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cddigo de Conducta de los
empleados y empleadas publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados
en los articulos 53 y 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los principios y reglas referidos en el presente articulo informaran la interpretaciéon y

aplicacion del régimen disciplinario de este personal.

Articulo 44.- Régimen disciplinario.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la Corporacion, a traves del
organo competente en cada caso, como consecuencia de incumplimientos laborales, de

acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en el articulo siguiente.
La relacion y graduacion de las faltas del articulo es meramente enunciativa.

La Corporaciéon procedera a la valoracion de las faltas y de las correspondientes
sanciones, teniendo en cuenta todos los elementos objetivos y subjetivos que permitan valorar
la entidad del resultado lesivo y apreciar la existencia de circunstancias agravantes o

atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revisién en via judicial.

Articulo 45.- Responsabilidad disciplinaria.

1. El personal queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente Convenio
Colectivo, en el Titulo VIl del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las

normas que las Leyes de Funcion Pudblica dicten en desarrollo del citado Estatuto.

El régimen disciplinario, en lo no previsto en las normas anteriores, se regird por la

legislacion laboral.

2. Losl/las trabajadores/as que indujeren a otros/as a la realizacion de actos o conductas

constitutivos de faltas disciplinarias incurriran en la misma responsabilidad que éstos/as.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los/las trabajadores/as que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la

Administracion o los ciudadanos.
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4. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las

vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del/la trabajador/a o multa de haber.
Articulo 46.- Faltas

Las faltas disciplinarias de los/las trabajadores/as, cometidas con ocasion o como

consecuencia del trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.
A) Seran consideradas faltas leves las siguientes:

A.1 La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa

justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

A.2 No entregar o enviar los partes médicos de baja/alta por enfermedad o accidente,
en el plazo maximo de tres dias desde la fecha de los mismos, asi como el de alta en

el plazo de tres dias siguientes a su expedicion.

A.3 La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

A.4 Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

A.5 De una a tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.

A.6 El descuido en la conservacion y uso de los locales, materiales, equipos de
trabajo, ropa de trabajo, uniformes, equipos de proteccion individual y documentos,

por causa imputable al trabajador o trabajadora.

A.7 La no utilizacion de la ropa de trabajo, calzado, prendas y/o uniformidad cuando

se haya establecido su uso obligatorio.

A.8 La incorreccion con el publico, superiores y companeros o companeras de trabajo

en el ambito laboral.

A.9 Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo durante la jornada laboral, y que

supongan una alteracion que afecte a la prestacion del servicio.

A.10 Distraer a sus companeros/as durante el tiempo de trabajo y prolongar las

ausencias breves y justificadas por tiempo superior al autorizado.
B) Seran consideradas faltas graves las siguientes:

B.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los/las compaferos/as, a

los miembros de la Corporacién y a sus representantes de ésta.

B.2 El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los/las superiores/as y de las
obligaciones concretas de sus funciones o las negligencias de las que se deriven o

puedan derivarse perjuicios graves para el servicio/actividad.
B.3 La desconsideracion con el publico en el ejercicio de sus funciones.

B.4 El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad y salud laboral

establecidas, cuando del mismo pueda derivarse riesgos para la salud y la integridad



25007 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Viernes 15 de septiembre de 2023

fisica del/la trabajador/a, de otros/as trabajadores/as o de terceros. Entre estas
normas y medidas preventivas se incluye el uso de equipos de proteccion individual y
el vestuario cuando este ultimo tenga la consideracion de equipo de proteccion.

B.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias al mes.
B.6 De cuatro a nueve faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.

B.7 El abandono del centro o realizacién de funciones, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad del Proyecto o Convenio o no cause dafio o accidente a sus
compaferos/as de trabajo.

B.8 La simulacion o encubrimiento de faltas de otros/as trabajadores/as en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo; y en

concreto simular la presencia de otro trabajador o trabajadora por cualquier medio.
B.9 La simulacion de enfermedad o accidente debidamente acreditada.

B.10 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de tres meses, cuando hayan mediado sanciones o

advertencias escritas.

B.11 La realizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro de
trabajo o el uso en cualquier lugar u horario y para fines propios o particulares de
locales, materiales, vehiculos, equipos de trabajo y de proteccion individual, vestuario

o enseres de la empresa, sin autorizacién para ello.

B.12 Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo durante la jornada laboral si

produjesen graves escandalos, alborotos o altercados.

B.13 La embriaguez y/o encontrarse bajo los efectos de oftras sustancias

estupefacientes de forma ocasional en el trabajo.

B.14 La negligencia imputable al trabajador o a la trabajadora que pueda causar
perdida o graves dafios en la conservacion de los locales, materiales, equipos de

trabajo, ropa de trabajo, uniformes, equipos de proteccién individual y documentos.

B.15 El abuso de autoridad por parte de los/las superiores/as en el desempefio de

sus funciones.

B.16 Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que

causen dafo a la Administracion o a los administrados y las administradas.

B.17. No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razon
del trabajo, cuando causen perjuicio con caracter general a la Corporacion o se

utilicen en provecho propio o de terceras personas.
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B.18. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion

de incompatibilidad.

B.19. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de

trabajo.

B.20. La negativa injustificada a la realizaciéon de pruebas fisicas, o de oftra
naturaleza, necesaria para el desempefo de sus funciones y los reconocimientos

medicos obligatorios.

B.21. La alteracion deliberada de los resultados en las pruebas establecidas como

necesarias para el desempefio de sus funciones.

C) Seran consideradas faltas muy graves, ademas de las contenidas en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las siguientes:
C.1 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
C.2 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o mas dias al mes.

C.3 Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante diez dias o0 mas en un

mes, o durante quince dias al trimestre.

C.4 La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un

periodo de cuatro meses, siempre que la falta anterior haya sido sancionada.

C.5 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando den lugar a

situaciones de incompatibilidad.

C.6 Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de palabra u obra a
cualquier trabajador o trabajadora, a los/las miembros de la Corporacién, a sus
representantes, resto de personal del Sector Publico Insular, asi como a los
ciudadanos y ciudadanas en general, dentro de la jornada de trabajo, tenga o no

relacion contractual con la Corporacion.

C.7 La agresion fisica, los malos tratos de palabra u obra, las ofensas y conductas
verbales o fisicas amenazantes, intimidatorias, abusivas, acosantes o denigrantes y
cualquier otra conducta susceptible de ser considerada como violencia en el trabajo, a
cualquier empleado/a, a las/os miembros de la Corporacion, a sus representantes, asi

como a la ciudadania en general

C.8 La embriaguez y/o encontrarse bajo los efectos de otras sustancias

estupefacientes de forma habitual en el trabajo.

C.9 El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin causa o motivo

justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono fuera perjudicial para
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el desarrollo de la actividad del centro o causa de dafio o accidente a sus

compaferos/as de trabajo.

C.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o

pactado.

C.11 Permitir el uso indebido, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos de forma intencionada en cualquier material, herramientas, maquinas,
instalaciones, edificios, aparatos, enseres, equipos de proteccion individual, vestuario,

documentos o vehiculos de la empresa.

C.12 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,

asi como cualquier conducta dolosa que causen perjuicio grave.

C.13 Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razéon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, el acoso moral, sexual y por

razén de sexo, y el acoso laboral.

C.14.La obstaculizacién en el ejercicio de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

C.15. Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, de las ideas y de las

opiniones.

C.16 El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de

trabajo o funciones encomendadas.

C.17 La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un/una superior/a,

salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

C.18 La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de

huelga.
C.19 El falseamiento malicioso y voluntario de datos o informacion de la Corporacion.

C.20. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir

en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

C.21. El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacion de alguno de los
servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Corporacion,
asi como la prestacion gratuita cuando esté sometida a canon o a tasa y la que se
preste con medios de la Corporacion de uno de estos servicios para si o para terceras

personas.

C.22. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que

tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.
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Articulo 47.- Sanciones.

Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes, sin perjuicio de lo que en su
caso, se establezca en las leyes de Funcion Publica en desarrollo del Estatuto Basico del

Empleado Publico:
A) Faltas leves:
- Apercibimiento.
- Suspension de empleo y sueldo desde un dia hasta diez dias.
B) Faltas graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo por un periodo superior a diez dias e inferior a seis

meses.
C) Faltas muy graves:

- Suspensioén de empleo y sueldo a partir de seis meses hasta el maximo previsto en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Despido disciplinario.

La imposiciéon de sanciones por suspension de empleo y sueldo en cuanto a los
periodos maximos expresados y a la vista de la duracion del contrato de trabajo suscrito con
el/la trabajado/ra sancionado/a, sera adaptado, en su caso, al tiempo de vigencia que reste al

citado contrato de trabajo.

Articulo 48.- Procedimiento sancionador.

1. EIl procedimiento disciplinario se estructurara atendiendo a los principios de eficacia,
celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de la

persona presuntamente responsable.

En el procedimiento para faltas graves y muy graves quedara establecida la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, correspondiendo al érgano competente
en materia de personal la designacion de la persona instructora; no pudiendo ser designada
como tal quién posea la condicidon de representante unitario o sindical del personal laboral, ni

quienes ostenten un cargo electo en el seno de las Organizaciones Sindicales.

2. Transitoriamente y mientras no se desarrolle reglamentariamente el procedimiento
disciplinario previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para el personal

laboral, se atendera al siguiente procedimiento:

Las sanciones por faltas leves no requeriran la incoacién de expediente disciplinario,
procedimiento, con caracter previo, tramite de alegaciones en garantia del/la trabajador/a

afectado/a.
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Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario con designacion de instructor/a, cuya iniciacion se comunicara al
Comité de Empresa y al interesado/a. El expediente contendra como minimo, el tramite de
audiencia en el mismo al trabajador/a, que se podra cumplimentar por escrito o mediante

comparecencia, la propuesta del/la instructor/a y la resolucion del expediente.

En el supuesto que la audiencia se realice mediante comparecencia del trabajador o
trabajadora, podra acudir acompafiado/a de letrado/a o Representante de los trabajadores y
trabajadoras, quien se limitara a asistir no pudiendo intervenir en la declaracién efectuada por
el/la citado/a trabajador/a, todo ello sin perjuicio de sus facultades de asesoramiento previo o

posterior a dicho tramite de audiencia.

De las imputaciones que consten en el expediente y de las sanciones que correspondan,
segun lo establecido en el presente Convenio Colectivo, se dara traslado, de conformidad con
lo previsto en el articulo 10.3.3° de la Ley Organica de Libertad Sindical, al el/la representante
sindical, siempre que su afiliacion haya sido expresamente puesta en conocimiento durante la
tramitacion del expediente o con anterioridad. En todo caso se dara traslado antes de la
resolucion del expediente al Comité de Empresa.

La imposicion de sanciones por faltas leves, graves y muy graves se comunicara al
interesado o a la interesada, al Comité de Empresa y a la representacion de la seccion sindical

que hubiese comparecido en el procedimiento.

3. Se podran adoptar, mediante resolucion motivada, medidas de caracter provisional
que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. La suspension provisional
como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podra exceder de dos

meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable a la persona interesada.

La suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un
procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u
otras medidas decretadas por el juez o la jueza que determinen la imposibilidad de
desempeniar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de seis
meses no supondra la pérdida del puesto de trabajo.

El tiempo de permanencia en suspension provisional se descontara para el cumplimiento

de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del

trabajador o de la trabajadora a sus funciones, con reconocimiento de todos los derechos

econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

4. En todo caso, el plazo de caducidad de los procedimientos disciplinarios sera de seis
meses sin perjuicio de la posibilidad de incoacion de un nuevo procedimiento disciplinario en

los supuestos en que no hubiese prescrito la falta. Asimismo, se producira la caducidad si el
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expediente permaneciese paralizado durante mas de seis meses por inactividad de la
Administracion siempre que esta no sea imputable al empleado o la empleada sujeto/a al

procedimiento.

En ningun caso procedera la caducidad del procedimiento por transcurso del periodo
maximo de seis meses, si consta en el expediente que la paralizacion del mismo no es por

causa imputable a la Administracion.

Articulo 49.- Prescripcion de faltas.

Las infracciones cometidas por los/las trabajadores/as prescribiran a los seis meses las
faltas leves; a los dos afios las faltas graves; y a los tres afios las faltas muy graves.

A tal efecto, los Jefes o Jefas de Servicio o Responsables de los Proyectos deberan
remitir de forma inmediata al Servicio de Personal competente por razén de la materia, las
incidencias de Régimen Disciplinario del personal a su cargo. El plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comision
cuando se trate de faltas continuadas, y en todo caso desde que tenga conocimiento del hecho
la Administracion, interrumpiéndose el computo del plazo de prescripcion desde el momento de
la incoacioén del expediente disciplinario y en tanto se sustancia el mismo. Solo en el caso de
que el expediente disciplinario se paralice por causa imputable a la Corporacion, no existiendo
actividad en el mismo en un periodo de 6 meses o mas, se producira la caducidad del
expediente. No se producira la caducidad del expediente cuando la paralizacién sea imputable
directa o indirectamente al trabajador o la trabajadora o por causa ajena a la propia

Administracion.

CAPITULO IX: FORMACION

Articulo 50.- Formacién

El Plan de Formacion del Personal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se aprueba
anualmente y se elabora con el propdsito de alcanzar los objetivos corporativos y la mejora
continua en el servicio que se presta a la ciudadania. Se disefia en atencion a las necesidades
formativas de su destinatarios/as y su beneficiarios/as y dentro de su ambito de aplicacion,
para los criterios de seleccidon de los distintos colectivos se atiende, entre otros, a la naturaleza

permanente o temporal de su vinculo profesional con la Corporacion.

En este contexto, el personal incluido en el ambito de este Convenio podra ser
beneficiario del Plan siempre que se considere necesario para el adecuado desempeio de las
tareas encomendadas, y ello previo estudio de cada caso.

En todo caso, el personal recibira la formacion imprescindible para el correcto
desempefio de sus funciones, sin perjuicio de la formacion vinculada al Proyecto o Convenio.
En este sentido, con caracter general, los/las trabajadores/as seran formados/as en materia de

Prevencion de Riesgos Laborales, conforme a la evaluacion de riesgos laborales efectuada
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CAPITULO X: PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 51.- Responsabilidad Civil.

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo quedara integrado en la
poliza de responsabilidad civil que tenga concertada la Corporacion, a los efectos de cubrir el
pago de indemnizaciones de las que pueda resultar civimente responsable el asegurado o la
asegurada en el desempeno de las funciones que le son propias.

2. En caso de no haberse concertado la pdliza, o cuando la Compafiia de Seguros no
satisfaga al trabajador o trabajadora el capital garantizado por impago de la prima o por
cualquier causa imputable a la Corporacién, ésta asumira el pago de dicho capital con los
limites de la pdliza y el presente Convenio Colectivo, haciéndolo efectivo en un plazo no

superior a tres meses.

Articulo 52.- Asistencia letrada.

Si con ocasion de la prestacion de servicios profesionales como empleados y empleadas
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se derivan imputaciones de responsabilidad a
los/las mismos/as, la Corporacién, a través de su Servicio de Defensa Juridica o, en su caso,
de los servicios juridicos contratados al efecto o previstos en la correspondiente pdliza de
responsabilidad extracontractual, prestara representacion y defensa ante los o6rganos
jurisdiccionales de cualquier orden y en cualquier instancia, salvo en los supuestos de dolo,

culpa o negligencia grave.

En el supuesto de existencia de conflicto de intereses entre el/la trabajador/a afectado/a
y la Corporacion en el asunto para el que se solicita la asistencia, no se reconocera este
derecho de asistencia letrada, sin perjuicio de que el Cabildo Insular, reintegre al trabajador o
trabajadora los gastos procesales dentro de las tarifas fijadas por los Colegios Profesionales
(referidas exclusivamente a honorarios de la defensa y de la representacion técnica cuando
sean preceptivas) en el supuesto de que en virtud de resolucion judicial firme sus pretensiones

hubiesen sido estimadas.

Articulo 53.- Complemento de la prestacion econémica por situacion de incapacidad
temporal (I.T.), maternidad, adopcidén_y acogimiento, y riesgo para el embarazo y
similares

1. La prestacion econdémica causada en el régimen de Seguridad Social en que se
encuentre encuadrado el personal afectado por el presente Convenio, sera complementada,

conforme a los siguientes términos y condiciones:

1.1. En situacion de Maternidad, adopcién y acogimiento e IT por contingencia
por riesgo para el embarazo la prestacién reconocida, por la seguridad social sera

complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el 100% de
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las retribuciones basicas y complementarias ordinarias que viniera percibiendo dicho

personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad

1.2. En situacion de Accidente de trabajo y Enfermedad Profesional la prestacion
reconocida, en su caso, por la seguridad social sera complementada durante todo el
periodo de duracion de la misma, hasta el 100% de las retribuciones basicas y
complementarias ordinarias que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad, siempre que el empleado o la empleada haya
observado las medidas de prevencidon adoptadas por la Corporacion en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

1.3. En situaciones de bajas por contingencias comunes, con derecho a prestacion

economica por la seguridad social:

1.3.1. La prestacion reconocida por la Seguridad Social se complementara
hasta el 100% de las retribuciones basicas y complementarias ordinarias en los
supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion e intervencidén quirdrgica que

requiera reposo.

1.3.2. Asi mismo se complementara dicha prestaciéon hasta el 100% de las
retribuciones basicas y complementarias ordinarias en aquellos casos en que,
durante el afio inmediatamente anterior, el empleado/a no se hubiera encontrado
en situaciones de incapacidad temporal o que, de haber sido asi, totalicen
acumuladamente un maximo de hasta una semana (7 dias naturales) o parte
proporcional que corresponda en funcidon de la duracion temporal del contrato de

trabajo.

2. Pérdida, anulacion o suspension del complemento de IT.

El complemento a cargo de la Corporacion podra ser denegado, anulado o suspendido

en los siguientes supuestos:

2.1. Cuando el empleado o la empleada actue fraudulentamente para obtener la
declaracion de incapacidad temporal, trabaje por cuenta propia o ajena

simultaneamente.

2.2. Cuando rechace o abandone el tratamiento médico que le fuere prescrito, o en
caso de negativa del empleado o de la empleada a someterse a los reconocimientos

y revisiones médicas dispuestas por la Corporacion.

2.3. Por la extincion, pérdida, suspensién, o no reconocimiento del derecho al

subsidio del sistema publico de Seguridad Social.
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Articulo 54.- Ayuda por estudios.

Tendran derecho a una ayuda por estudios el personal afectado por este Convenio

Colectivo en los términos y con los requisitos que se establecen a continuacion:

1. La ayuda, que se devengara a partir del curso académico 2019/2020, se abonara al
personal que acredite doce meses de servicios efectivos prestados a la Corporacion,
inmediatamente anteriores al inicio del curso académico que cumplan los requisitos que se
especifican en el punto 4, durante el tiempo que preste servicios a esta Corporaciéon y en
proporcion al mismo, por lo que se abonara mensualmente una novena parte de la ayuda anual

por cada mes de servicio o una onceava, en el supuesto del Primer Ciclo de Educacion Infantil.

2. En lo no previsto expresamente en el presente articulo, las condiciones seran las

que en cada momento establezca la Corporacion para el personal laboral al servicio directo.

3. Lacuantia, segun la clasificacion de estudios de conformidad con el punto anterior,
sera la consignada en el Anexo VIIl, que y se abonara con caracter mensual a tenor de lo

establecido en el punto 1 del presente articulo.

4. El/La empleado/a tendra derecho, siempre que acredite el precitado periodo de
tiempo de doce meses de servicios efectivos prestados a la Corporacién, inmediatamente
anteriores al inicio del curso académico, a percibir la ayuda por estudios exclusivamente para

las personas que reunan la condicién beneficiarios/as por cumplir los siguientes requisitos:

- Ser hijo/a del/la trabajador/a, debiendo cohabitar con el/lla trabajador/a,
depender econdmicamente de éste/ésta o no percibir ingresos anuales integros
superiores a 3.000 euros/ano. A estos efectos no se entendera por ingresos las

becas o ayudas de estudios que perciba el/la beneficiario/a.

Asimismo, tendran derecho a percibir la ayuda como beneficiarios/as los/las
menores o incapacitados/as que, cumplidos los restantes requisitos sefialados se encuentren
en situacion de guarda, tutela o acogimiento por el/la trabajador/a titular del derecho, siempre

que estas situaciones sean debidamente justificadas para cada curso académico.
La convivencia con el/la titular del derecho sera exclusivamente dispensada cuando:

e Por motivos de separacion legal, los/las hijos/hijas queden a cargo del
coényuge no titular y el/la trabajador/a acredite que presta ayuda econdmica a

los hijos o hijas.

e En el supuesto de que se solicite la ayuda para hijos/hijas que estudien
fuera de la isla de Tenerife y siempre que tal extremo esté debidamente

acreditado.

e En caso de fallecimiento del/la trabajador/a
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En caso de fallecimiento del/la trabajador/a, conservaran el derecho a percibir
la ayuda de estudios hasta el curso académico en el que coincida la finalizacion
del Convenio o Proyecto al que estaba adscrito al titular, los hijos e hijas de

éste/a y el viudo/a, cuando cumplan los siguientes requisitos:

- En el caso de los/las hijos e hijas, tanto éstos como su progenitor/a
supérstite deberan carecer de ingresos integros superiores a 3.000 euros
anuales, y acreditar la convivencia comun. A estos efectos, no se
entendera por ingresos las becas o ayudas de estudios que perciban, asi

como la pension de orfandad y viudedad, respectivamente.

- En el caso del viudo/a, deberan carecer de ingresos integros superiores a
3.000 euros anuales. A estos efectos, no se entendera por ingresos las

becas o ayudas de estudios que perciba, asi como la pensién de viudedad.
Plazo y documentacion a aportar.

5.1. Anualmente, en los meses de septiembre a noviembre, en las fechas que se
indiquen por la Corporacion, los/las titulares del derecho deberan solicitar la ayuda
mediante impreso existente al efecto, en el que se hara constar: nombre y apellidos del
educando, relacion que le une al titular, estado civil, curso para el que se solicita la ayuda
y, en su caso, que se cumplen los requisitos establecidos en el punto 4 de este articulo

para ser beneficiario/a de la ayuda.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, pero siempre dentro
del curso académico correspondiente, no supondra la pérdida del derecho a la
percepcion de la ayuda, si bien, el abono se producira en los términos establecidos en el

punto 6 de este articulo.
5.2. Lainstancia debera ir acompafada de la siguiente documentacion:
a) Cuando la ayuda se demande por primera vez:

- Certificado de nacimiento del educando expedido por el Registro Civil o
copia autorizada del Libro de Familia. Cuando la ayuda se solicite para el
conyuge o hijos/as, certificado de convivencia y dependencia econémica.

- Asimismo, para hijas/os a partir de 16 afios de edad: declaracion
responsable de que el/la hijo/a carezca de ingresos anuales integros
superiores a 3.000 € en el ejercicio fiscal anterior del curso académico, y
autorizacion para la comprobacion de los datos fiscales o bien presentacion
de la declaracion de IRPF.

- Copia del Libro de Familia.

- Certificado en el que consten los estudios que se realizan y curso
académico en el que se halla matriculado/a. Ademas en los supuestos de
abono de ayuda para los Grupos | al V, conforme a los establecidos para el

personal al servicio directo, se debera acreditar por el/la trabajador/a
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perceptor/a la asistencia de los/las beneficiarios/as de los mismos, por lo
menos hasta justificar la cantidad abonada en la forma que se determine

reglamentariamente en el ambito de la Corporacion.
b) Para la continuidad en la percepcion de la ayuda:

- Certificado o documento acreditativo de estar matriculado/a en el curso
para el que se solicita la ayuda.
- Documentacion acreditativa de la dependencia econdmica, cuando la

prestacion se solicite para el conyuge o hijos/hijas mayores de edad.

c) Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, se deberan aportar los

siguientes documentos:

- En los casos de separacion legal o divorcio: copia compulsada de la
sentencia judicial recaida.

- Cuando la ayuda se demande para estudios universitarios, documento de
matricula donde conste la cuantia a que asciende el pago de las tasas
universitarias, y las asignaturas de las que se matricula. En el caso de que
se repita por segunda o sucesivas veces, habra de constar el importe a que
asciende la matricula de las asignatura/s que repite por segunda o

sucesivas veces.
6. Abono de la ayuda.

a) Con caracter general la prestacion se abonara en la novena parte de la ayuda anual
por cada mes de servicio.

b) Cuando la prestacion solicitada sea para 1° Ciclo de Educacién Infantil (Grupo 1), el
abono sera mensual y el importe consistira en la onceava parte de la ayuda anual.

c) Excepcionalmente, en los casos de separacion legal o divorcio y siempre que el/la
trabajador/a lo solicite o asi lo establezca una sentencia judicial, el importe se
abonara al otro/a progenitor/a, sin perjuicio de que los reglamentarios descuentos
fiscales y de seguridad social se practiquen en la némina del trabajador/a.

d) En el supuesto de matrimonio o convivencia de dos personas con derecho a la
ayuda en calidad de titulares, sélo podra percibir la ayuda correspondiente por su/s

beneficiario/as, uno de los/las titulares.
7. Pérdida de la ayuda.

Cualquier falsedad comprobada en la documentacién, alegaciones o declaraciones del
beneficiario o beneficiaria, sera motivo suficiente para la pérdida definitiva del derecho a la
ayuda, debiéndose reintegrar las cantidades cuyo percibo se halla declarado indebido, sin

perjuicio de las actuaciones a que hubiere lugar.

A tal efecto, la Corporacion se reserva el derecho a requerir en cualquier momento la

documentaciéon complementaria que estime necesaria.
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Disposicién Transitoria Unica

Para el personal de Proyectos incluidos en el ambito de aplicaciéon de este Convenio,
que a fecha 1 de enero de 2019 mantuviera contrato en vigor por Proyectos necesariamente
iniciados con anterioridad al mes de julio de 2018, se le aplicaran las tablas retributivas del
presente Convenio, siempre teniendo en cuenta el importe que corresponda segun su
especifica contratacion, modificando para estos supuestos y debido a esta situacién transitoria

lo previsto en el articulo 28 del Convenio respecto de la actualizacion retributiva.



25019 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Viernes 15 de septiembre de 2023

ANEXO |

ORDENACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPOS Y CLASES PROFESIONALES.

GRUPO A Subgrupo A1 Titulacién universitaria de Grado*.
Arquitecto/a / Ingeniero/a / Licenciado/a

*k%k

Técnico/a Superior

GRUPO A Subgrupo A2 Titulacion universitaria de Grado**.
Arquitecto/a Técnico/a / Ingeniero/a
Técnico/a / Diplomado/a

*kk

Técnico/a Medio

GRUPOB | | Ciclo Formativo de Grado Superior.
Técnico/a Especialista ***
GRUPO C Subgrupo C1 Ciclo Formativo de Grado Medio/Titulo de
Bachiller

Administrativo/a
Ayudante Técnico/a

GRUPO C Subgrupo C2 Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO)

Auxiliar Técnico/a
Auxiliar Administrativo/a
Conductor/a

Jefe/a de Grupo

GRUPOE Certificado Estudios Primarios. Escolaridad

Operario / Peoén
Vigilante

* Teniendo en cuenta la disposicion transitoria del TRLEBEP en el subgrupo A1 procede clasificar
aquellas titulaciones actuales de Grado que se corresponden a las anteriores titulaciones de Arquitecto/a,
Ingeniero/a y Licenciado/a.

** Teniendo en cuenta la disposicion transitoria del TRLEBEP en el subgrupo A2 procede clasificar
aquellas titulaciones actuales de Grado que se corresponden a las anteriores titulaciones de Arquitecto/a
técnico/a, Ingeniero/a técnico/a y Diplomado/a.

*** Sin perjuicio de afadir la especialidad del Grado, FP o anteriores titulaciones.
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ANEXO Il

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

El parentesco por consanguinidad se da respecto de la propia familia, y el parentesco

por afinidad se da respecto de la familia del/la conyuge, computandose los grados de la misma

forma. En el siguiente cuadro se contemplan los grados de parentesco, tanto por linea directa y

colateral, como por consanguinidad y afinidad (*).

Grados Titular/Conyuge
1° Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera
2° Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Cufado/Cufiada Nieto/Nieta
3° Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobrina Biznieto/Biznieta
4° Primo/Prima - e e

(*) Por afinidad se entendera el/la/los/las pariente/s del/la conyuge o pareja de hecho registrada en la
misma relacién y grado, sin que sea posible la doble afinidad.
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ANEXO il

TABLA RETRIBUTIVA CONVENIO DE CONVENIOS 2019

RETRIBUCIONES MENSUALES RETRIBUCIONES ANUALES
ANEXO X CATEgORIA
Salario Cor:l:l:;nen Paga Extra Total Salario | Complemento Extrpaigrzisnari Total
Base Convenio Prorrateada Mensual Base de Convenio 5 Anual
Titulacién
universitaria de Técnicola
Grado*. S N 871,04 1.341,87 145,17 2.358,08 10.452,48 16.102,44 1.742,04 28.296,96
) ) uperior
Arquitecto/Ingenier
o/Licenciado
Titulacién
universitaria de Técnico/a
Grado**.Arquitecto Medio 712,45 1.126,49 118,74 1.957,68 8.549,40 13.517,88 1.424,88 23.492,16
Técnico/lngeniero
Técnico/Diplomado
Ciclo Formafivode | Técnico/a | 544 g9 834,55 102,31 1.550,74 | 7.366,56 | 10.014,60 1227,72 | 18.608,88
Grado Superior. Especialista
Ayudante | 519 65 778,13 86,61 1.384,39 | 6.235,80 9.337,56 1.039,32 | 16.612,68
Técnico/a
Ciclo Formativo de
Grado Medio
Titulo de Bachiller
Adm'”/':”a“‘m 519,65 744,13 86,61 1.350,39 | 6.235,80 8.929,56 1.039,32 | 16.204,68
Jer%de 432,49 859,58 72,08 1.364,15 5.189,88 10.314,96 864,96 16.369,80
Graduado en
Educacion
Secundaria C(’Kdu,(l‘ftor/ a
Obligatoria (ESO) | , | .Llﬁs't'aa’t. o
MNSTENe | 43249 681,98 72,08 1.186,55 | 5.189,88 8.183,76 864,96 14.238,60
Auxiliar
Técnico/a
Operario con
Condiciones
Especiales
(Agricultura, | 45 7¢ 633,34 71,79 113589 | 5.169,12 7.600,08 861,48 13.630,68
ganaderia,
Certificado Medio
Estudios Primarios. | Ambiente y
Escolaridad Carreteras)
Operario
Peodn 430,76 559,34 71,79 1.061,89 5.169,12 6.712,08 861,48 12.742,68
Vigilante

*Retribuciones Contratos en practicas:
= Primer afio 65% de las correspondientes a la categoria/clase profesional de este Anexo
*  Segundo afio 80% de las correspondientes a la categoria/clase profesional de este Anexo.
*  Tabla actualizada 2019 que anualmente se revisara de conformidad con el porcentaje de asimilacién de las
categorias respecto de los niveles retributivos de los puestos bases de la Corporacion que corresponden
segun asimilacién que consta en acta de fecha 20 de marzo de 2019
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ANEXO IV: NOCTURNIDAD 2019

TODOS LOS

IMPORTE MES | IMPORTE DIA

GRUPOS

104,75 5,24

TODOS LOS IMPORTE MENSUAL | IMPORTE NOCHE | IMPORTE SEMANA
GRUPOS
104,75 7,33 26,19
ANEXO V: ROTACION 2019
TODOS LOS IMPORTE MES
GRUPOS
83,8
ANEXO VI: ALTITUD 2019

ANEXO VIi: SUPERVISION / COORDINACION 2019

TODOS LOS

IMPORTE MES

GRUPOS

83,80
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ANEXO VI
GRUPO DE ESTUDIOS Y CUANTIAS PARA EL CURSO ACADEMICO 2019-
2020
GRUPO ESTUDIOS IMPORTE ANUAL
l. 1° CICLO DE EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) 987,03.-€

Il. 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION 309,78.-€
PRIMARIA
EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION 361,17.-€

1. PROFESIONAL GRADO MEDIO O ESTUDIOS SIMILARES
O EQUIVALENTES EN CENTROS NO OFICIALES
DEBIDAMENTE HOMOLOGADOS

V. EDUCACION ESPECIAL 2.063,88.-€

V. BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL GRADO 413,46.-€
SUPERIOR

84% de la matricula

VI. ESTUDIOS OFICIALES DE IDIOMAS CURSADOS EN abonada
CENTRO OFICIALES

VII. ESTUDIOS OFICIALES DE MUSICA Y DANZA, ARTES | 84% del precio publico,
PLASTICAS Y DISENO EN SUS GRADOS ELEMENTAL Y | con independencia de
MEDIO lo efectivamente

abonado.
VIII. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES 84% del precio publico

(tanto en Universidades publicas como privadas para la
obtencion de los titulos de Licenciatura, Diplomatura,
Arquitectura, Ingenieria, Arquitectura Técnica e
Ingenieria Técnica y los de Graduado/a y Master
Universitario)

que en concepto de

matricula sea fijado
para las Universidades
Publicas Canarias
vigente para cada
curso, con
independencia de lo
efectivamente.
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
4967 177376
Codigo 38002851011996.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa CANARAGUA CONCESIONES, S.A. (MUNICIPIO
DE ARONA), suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina
la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias , esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
este Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora, con la advertencia,
que respecto a los permisos retribuidos existe una reciente modificacion del art. 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, operada por el Real Decreto Ley 5/2023.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CAPITULOI|
DISPOSICIONES GENERALES

RN,
Y,

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de caracter juridico laboral entre la Empresa
CANARAGUA CONCESIONES, S.A. y las personas trabajadoras a su servicio, cualquiera que sea su
modalidad de contratacion.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo regiran en el centro de trabajo que
mantiene esta Empresa en el municipio de Arona y en las actividades que en este se desarrollen.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL

Entrada en vigor: El presente Convenio entrar4& en vigor en el momento de su firma,
independientemente de la fecha de su registro y publicacion, retrotrayéndose sus efectos econémicos a
1 de enero de 2022.

Duracién: El presente Convenio tendra una duraciéon de tres afos, a partir del 1 de enero de 2022,
teniendo por consiguiente su término final el 31 de diciembre de 2024.

Denuncia y Prérroga: Con una antelacion minima de treinta dias naturales antes del vencimiento del
presente Convenio Colectivo o de cualquiera de sus prérrogas, ambas partes, indistintamente, podra
comunicar a la otra, por escrito, la denuncia del Convenio, a su término legal. De no producirse la
expresada denuncia, el Convenio se considerara automaticamente prorrogado por anualidades
sucesivas produciéndose un incremento salarial igual al incremento fijo del afio 2024, siendo este de un
2%, salvo acuerdo expreso en contrario.

Cuando medie denuncia del Convenio en los términos expuestos en el parrafo anterior, las
negociaciones para la revisiéon del nuevo Convenio deberan iniciarse en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacion en la que la parte denunciante del Convenio acompafiara un proyecto
razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a deliberar. Las partes procuraran que las
negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria a fin de permitir el examen y la solucién
especifica de los problemas planteados, no pudiendo tener una duracion superior a 24 meses desde la
fecha del vencimiento del Convenio.

Una vez transcurrido el plazo maximo de negociacién del nuevo Convenio sin que haya alcanzado un
acuerdo sobre los contenidos del mismo, las partes someterdn las divergencias existentes a los
procedimientos de conciliacién, mediacion y arbitraje del Tribunal Laboral Canario.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas partes consideran lo pactado en el presente convenio como un todo indivisible de modo que si la
Administracion, en uso de sus facultades reglamentarias, no lo aprobase en su totalidad, sera sometido
nuevamente a la Comisién Negociadora para la adaptacion y reajuste de los acuerdos, de forma que se
supriman, eliminen o varien los motivos de la denegacion de la homologacion.
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ARTICULO 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas como garantia "ad personam", que tanto en computo
individualizado o global, superen las condiciones pactadas en el presente Convenio y vengan disfrutando
las personas trabajadoras aisladamente, ya sea por normas convencionales, o usos y costumbres
existentes con anterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo.

ARTICULO 6.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes hasta
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de estas. Los aumentos
de retribuciones que se puedan producir en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion,
Convenios Colectivos o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui
pactadas; en caso contrario, seran compensadas y absorbidas.

ARTICULO 7.- NORMAS SUBSIDIARIAS

En lo no previsto expresamente en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
Estatal del Ciclo Integral del Agua en vigor, asi como al resto de la normativa legal que fuera de
aplicacion.

Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua que asi mismo resultara aplicable en todo
caso para aquellas materias cuya reserva de regulacion le corresponda.

ARTICULO 8.- COMISION PARITARIA

Definicion y estructura: Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio se establece una Comision Paritaria, la
cual estara integrada por tres vocales por parte de la Empresa y tres vocales por la representacion de
personas trabajadoras, nombrados preferentemente, en cada caso, de entre los que han intervenido en
las deliberaciones.

Funciones: las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1) Interpretacion del Convenio: En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en las que existan
divergencias de interpretacion no podra iniciarse su aplicacion hasta tanto no exista reunion de la
Comision Paritaria para la discusion del tema. A partir de tal momento, si no hubiera acuerdo, por parte
de la Direccion de la Empresa podra acordarse tal aplicacion si bien el acuerdo o fallo posterior le fuera
desfavorable debera abonarse a las personas trabajadoras afectados la indemnizacién que se pacte o
que la autoridad establezca.

2) Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en supuestos
previstos o no en el presente Convenio.

3) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado: La Comision intervendra preceptivamente en
estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este campo, proceder en
consecuencia, pudiendo ejercitar las acciones legales oportunas ante la jurisdiccion competente.

Procedimiento: Tendran capacidad de convocatoria de la Comisién Paritaria la Direccion de la Empresa
y la representacion de personas trabajadoras.

La Comision Paritaria debera resolver en el plazo maximo de siete dias naturales a partir de la recepcién
del problema planteado. Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las
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utilizados los servicios permanentes y ocasionales de asesores, los cuales seran libremente designados
por cada una de las partes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

Las situaciones que se planteen ante la Comisidén deberan hacerse constar por escrito, con
especificacién clara del tema o temas objeto de tratamiento. La Comision, una vez tratados, tramitara por
cualquier medio a su alcance la resolucién de los temas planteados. De las resoluciones de los temas
planteados, las partes integrantes daran la maxima difusion en los ambitos de aplicacion del convenio.

En caso de desacuerdo de la Comision Paritaria se sometera al Tribunal Laboral Canario, a sus
procedimientos de conciliacion, mediacion y arbitraje, siendo este ultimo por aceptacion voluntaria de las
partes.

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas y las personas trabajadoras se someteran a los procedimientos de
mediacion establecidos en el parrafo precedente.
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CAPITULOIII
MODIFICACIONES Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO é

ARTICULO 9.- SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD

En los supuestos de Incapacidad Temporal sin perjuicio de la contingencia que la motive, maternidad o
paternidad, la Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social o Mutua Patronal hasta
alcanzar el 100 % del total de las retribuciones del presente Convenio, al igual que si las personas
trabajadoras estuvieran en activo.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa de inasistencia al trabajo, sera necesario
ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de la misma jornada en que se produzca y acreditarlo
ante ella con la baja del médico de la Seguridad Social, como maximo, antes de los tres dias siguientes
al dia en que la inasistencia tuvo lugar. Las personas trabajadoras estan obligados igualmente, a
entregar los partes de confirmacion que se produzcan en el mismo plazo de tres dias.

El incumplimiento de tales requisitos conferird, siempre y cuando a la empresa no le conste la
enfermedad de la persona trabajadora, la calificacion a todos los efectos, de falta injustificada al trabajo
sin que, tal calificacién pueda ser desvirtuada por justificacion posterior fuera del tiempo y forma
expresados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de las personas trabajadoras mediante
reconocimiento médico. La negativa de estos a dichos reconocimientos podra determinar la suspension
de los derechos econémicos establecidos en el presente Articulo.

ARTICULO 10.- EXCEDENCIAS

La Empresa concedera excedencia, por un tiempo no superior a cinco anos, a toda persona trabajadora
con mas de un afo de antigiiedad que lo solicite.

Estas habran de preavisar, en todo caso, su incorporacién con un mes de antelacion a la fecha de
expiracion de la excedencia.

Si la excedencia solicitada no sobrepasa los dos afos, la reincorporacion sera automatica. Si la
excedencia fuera superior a los dos afos, la reincorporacion tendra lugar cuando se produzca la primera
vacante en la empresa.

Una vez reintegrada la persona trabajadora a su puesto de trabajo, no podra solicitar una nueva
excedencia hasta que haya transcurrido, al menos, cuatro afios desde la fecha de su reincorporacion.

El ejercicio de este derecho habra de ponerse en conocimiento de la Empresa con treinta dias de
antelacion, como minimo, a la fecha de inicio del periodo de excedencia.

ARTICULO 11.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio, avisando con la posible antelacion y
adecuada justificacion, tendran derecho a que se les conceda licencias sin pérdida de derechos vy
retribuciones en los siguientes casos:
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A .- 20 dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho inscritas en el correspondiente registro,
pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir de los veinte dias hasta un total de diez mas.

B.- 5 dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de cényuge o pareja de hecho, asi como
familiares de primer grado de afinidad o consanguinidad y hermanos que convivan con la persona
trabajadora. Dicho periodo de ampliara en dos dias naturales cuando se requiera desplazamiento fuera
de laisla.

Dicha convivencia debera ser debidamente justificada con documento oficial expedido al efecto.

Cuando se produzca el hecho causante en la segunda mitad de la jornada laboral, dichas licencias
comenzaran a computarse al dia siguiente. En caso de que el hecho causante se produzca en festivo o
fin de semana, empezaran a contar a partir del dia siguiente dia laboral.

C.- 2 dias naturales por el fallecimiento, o enfermedad graves u hospitalizaciéon de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento fuera de la isla, el plazo sera de cuatro dias.

Cuando se produzca el hecho causante en la segunda mitad de la jornada laboral, dichas licencias
comenzaran a computarse al dia siguiente. En caso de que el hecho causante se produzca en festivo o
fin de semana, empezaran a contar a partir del dia siguiente dia laboral.

D.- 1 dia natural por matrimonio de hijos o hermanos, ampliables a dos mas si es fuera de la isla.
E.- 1 dia natural por traslado de domicilio, ampliable a dos si es con traslado a diferente municipio.

F.- El tiempo necesario para la asistencia a examenes oficiales a que deba concurrir la persona
trabajadora para la obtencion del titulo de Educacién Primaria, Secundaria obligatoria, Ciclos Formativos
de grado medio o superior, Bachiller o estudios Universitarios, y siempre con previo aviso y posterior
justificacion.

G.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal,
siempre que no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo.

H.- En caso de hospitalizacion de conyuge o conviviente, hijos y padres, se concedera permiso retribuido
para visitas, durante las horas que los respectivos centros tengan establecidos para las mismas y
siempre que éstas coincidan con la jornada laboral.

|- Cuando por razén de enfermedad, la persona trabajadora precise la asistencia a consultorio médico en
horas coincidentes con las de su jornada laboral, la Empresa concederd, sin pérdida retribucion, el
permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
volante visado por el facultativo. Igualmente, si tiene que acompanar a un hijo o hija menor de edad,
padre o madre.

J.- Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género tendran derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario y de la aplicacion del horario flexible. Por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género,
se podra suspender su contrato de trabajo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

K.- Toda persona trabajadora tendra derecho a disponer anualmente de cuatro dias de licencia o
permiso para asuntos propios, a disfrutar en la fecha que lo soliciten, en una o varias veces, y siempre
cuando ello sea posible confirme a las necesidades del servicio. Seran solicitados con al menos cuarenta
y ocho horas de antelacién y concedidos por la empresa dentro de los quince dias siguientes a su
solicitud. Dichos dias no se podran unir a las vacaciones.
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ARTICULO 12.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a dos licencias especiales al afio, sin derecho a
retribucioén, de diez dias cada una.

El ejercicio de este derecho no debera entorpecer las justificadas necesidades de la Empresa en cuanto
a su funcionalidad se refiere; por tanto, no podran estar simultaneamente en la situacion de licencia no
retribuida mas del 10% de las personas trabajadoras del servicio, teniendo preferencia para estas
licencias aquellas personas trabajadoras que tengan familiar enfermo a su cargo.

En cualquier caso, la Empresa podra requerir al peticionario que acredite la necesidad de la licencia.
Asimismo, en casos especiales, y previa justificacion de la necesidad, la Empresa podra conceder una
licencia sin sueldo de hasta tres meses, no pudiendo repetir dicha licencia hasta haber transcurrido un
periodo minimo de dos afos.

ARTICULO 13.- DIAS FESTIVOS

Se consideran dias festivos e inhabiles a efectos laborales, los 14 que cada afio se publiquen por las
Autoridades competentes.

Asimismo, el dia de la Patrona (Festividad de Nuestra Sefiora de La Luz, dia 1 de junio) se trasladara a
una vispera de fiesta. Salvo razones que justifiquen lo contrario y previa comunicacion a la
representacion legal de las personas trabajadoras, se celebrara una comida de fraternidad de todo el
personal de la Empresa, correspondiendo a la misma afrontar los gastos que puedan originarse. Este dia
se entiende inhabil a todos los efectos.
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CAPITULO Il
TIEMPO DE TRABAJO

AR
BT

ARTICULO 14.- JORNADA DE TRABAJO

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada anual y el horario diario seran los siguientes:
La jornada anual sera de 1.580 horas efectivas de trabajo o de 35,00 horas semanales.

El horario diario de trabajo sera:

A) Personal de Administracion: de lunes a viernes desde las 8:00 h. hasta las 15:00 horas.

Sin perijuicio de lo anterior el personal técnico y de administracion realizara su jornada laboral de manera
flexible, pudiendo iniciar la misma entre las 7.30 y las 8 horas finalizando la misma entre las 14.30 sy las
15 horas.

B) Personal Operario: de lunes a viernes desde las 7:30 h. hasta las 14:30 horas.

Anualmente se establecera un calendario de festividades que se expondra en el centro de trabajo.

ARTICULO 15.- DESCANSO SEMANAL

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, que como regla general comprendera el dia del sabado y el dia del domingo,
pudiéndose establecer descansos semanales de dias diferentes debido al caracter publico del servicio
encomendado.

ARTICULO 16.- DESCANSO DIARIO

Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio que tengan jornada
continuada disfrutara de un descanso intermedio de 30 minutos para refrigerio, que se considerard como
tiempo efectivo a todos los efectos.

ARTICULO 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ninguna persona trabajadora ser obligado a ampliar su jornada mediante la realizacion de horas
extraordinarias, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 35, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores. De no concurrir tal supuesto la negativa a la realizacion de horas extraordinarias no podra
ser objeto de sancidn por parte de la Empresa.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las realizadas teniendo en cuenta el caracter publico
del servicio encomendado a la Empresa, cuando concurra alguna circunstancia o situacion especial, que
requieran reparaciones urgentes y/o para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios que
por su trascendencia sean inaplazables. El nUmero de horas extraordinarias invertido por estos motivos,
no entraran, a efectos de limitacién, en el computo de las conceptuadas como horas extraordinarias.

De conformidad a lo establecido en el articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores se establece que las
horas extraordinarias seran preferente retribuidas pudiendo las mismas ser compensadas con tiempo de
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descanso a solicitud de la persona trabajadora y previa aceptacion de la Empresa, en cuyo caso se
disfrutara de dos o tres horas de compensacion, respectivamente, por cada hora extraordinaria realizada
en dias laborables o festivos.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité de Empresa, a los Delegados de
Personal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucion por secciones, y ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo
35,5 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 18.- VACACIONES

Las personas trabajadoras disfrutaran de unas vacaciones de 30 dias naturales, exceptuandose los
Festivos no Dominicales que coincidan durante el periodo de vacaciones elegido, retribuidas a razén de
todos los conceptos fijos percibidos mensualmente, o los dias que en proporcion al tiempo trabajado
correspondan, si la persona trabajadora ingresa o cesa en el transcurso del afo. Se disfrutaran
preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre de cada afio. Las vacaciones se
iniciaran siempre en dia laborable. También podran disfrutarse las vacaciones anuales en otros periodos
diferentes al sefialado anteriormente, previa peticion de la persona trabajadora y salvaguardando las
necesidades del servicio.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo periodo o en dos (con un minimo de siete dias), a
elecciébn de la persona trabajadora y condicionado a las necesidades del servicio relativas a
circunstancias que pudieran poner en entredicho la 6ptima gestién de servicios publicos esenciales
como el suministro de agua, y se entenderan referidas a afios naturales.

De tal forma que si optandose por un o dos periodos la empresa adujera su negativa por dichas
necesidades las mismas deberan ser puestas de manifiesto a la representacion legal de las personas
trabajadoras y deberan estar referidas en todo caso a la dificultad de la prestaciéon optima del servicio por
cuestiones sobrevenidas.

Para los servicios que por su naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un régimen especial
de vacaciones, la Empresa, previo acuerdo con el Comité de Empresa o delegados de Personal,
establecera las excepciones oportunas al régimen general de vacaciones anuales y fijaran los turnos de
permisos que resulten adecuados, a propuesta de los representantes de las personas trabajadoras.

En el mes de febrero de cada afo, la Empresa presentara el plan anual de vacaciones para ser
acordado con el Comité de Empresa o delegados de Personal y posteriormente, sera expuesto en el
tabléon de anuncios para que las personas trabajadoras tengan conocimiento del mismo y puedan en su
caso, hacer las reclamaciones oportunas.

Con una antelacion minima de 15 dias, la Empresa entregara a cada persona trabajadora, que se
disponga a iniciar el disfrute de las vacaciones, un parte en el que se hara constar la fecha de
reincorporacion al trabajo, estando las personas trabajadoras obligados a exigir este justificante y dar su
conformidad al mismo.

Las situaciones de incapacidad temporal durante el periodo de vacaciones interrumpiran su disfrute, en
cuyo caso se aplicaran las siguientes normas:

a. Si la incapacidad temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacion a la Empresa
tendra caracter inmediato, quedandole reconocido a la persona trabajadora el derecho a disfrutar el
tiempo de vacaciones en que haya permanecido en tal situacion, una vez hayan terminado las
vacaciones de todas las personas trabajadoras de su mismo servicio.

b. Si la misma no rebasara el tiempo de vacaciones, las personas trabajadoras seguiran
disfrutando el tiempo que le quede del mismo y se reincorporara a la Empresa en la fecha establecida,
quedandole reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones del
apartado anterior.
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ARTICULO 19.- REGISTRO DE JORNADA

La empresa implementara un sistema de registro de jornadas y horarios, a los efectos del
cumplimiento de la legalidad.

Este registro de jornada y horarios estara a disposicién de las autoridades laborales, de la inspeccién
de trabajo y del representante de las personas trabajadoras, en el marco de las competencias legales
atribuidas a cada uno de ellos.

Se entendera por jornada diaria realizada por la persona trabajadora el numero total de horas
destinadas por el mismo a la realizacién de trabajo efectivo, bien se haya producido en el centro de
trabajo o fuera del mismo. Para el computo de la jornada, la persona trabajadora debera introducir en
el medio o sistema proporcionado por la empresa las horas de entrada y salida al trabajo en ese dia.

Cuando el numero de horas de trabajo efectivo que vayan a registrarse exceda del nimero de horas
que comprende su horario de trabajo, sera necesaria la autorizacion previa por parte de mando o
responsable directo de la persona trabajadora.

Las ausencias, faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su puesto de trabajo,
cualquiera que sea su causa, deberan ser registradas por las personas trabajadoras que incurran en
ello en el sistema de control establecido. Asimismo, en los casos de ausencia parcial durante la
jornada de trabajo se anotara igualmente el tiempo transcurrido y el motivo de este.
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CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

BT

ARTICULO 20.- PRINCIPIO GENERAL

El régimen econdmico que regira entre la empresa y su personal sera exclusivamente el que se pacta en
el articulado del presente Convenio Colectivo, sin que existan otras retribuciones que las especificadas
en el presente capitulo, respetandose, no obstante, los derechos adquiridos y los pactos que de forma
individual tengan lugar.

ARTICULO 21.- ESTRUCTURA Y PAGO DEL SALARIO

Las personas trabajadoras a los que sea de aplicacion el presente convenio, tendran derecho a la
Retribuciéon que se fije en el mismo para cada grupo Profesional. El personal que preste servicios con
jornada reducida o a tiempo parcial percibira sus retribuciones en proporcion a su jornada.

Los conceptos retributivos seran los siguientes:

1.1.- SALARIO BASE

1.2.- PLUS CONVENIO

1.3.- COMPLEMENTOS PERSONALES

a) Beneficios

b) Complemento personal de garantia retributiva

1.4.- COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

a) Plus Medioambiental.

b) Plus de Nocturnidad.

1.5.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

a) Horas Extraordinarias.

b) Plus de Disponibilidad por Retén.

1.6.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1.7.- COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

a) Plus de Lectores.

b) Dietas y Suplidos.

Igualmente forman parte de las percepciones del personal, en su caso, las indemnizaciones de caracter
no salarial.
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El pago del salario se efectuara, por mensualidades vencidas y mediante transferencia a la cuenta
facilitada por la persona trabajadora y a través de las entidades bancarias que procedan.

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin que puedan exceder del 90 por 100 del importe del salario
devengado. Dichos anticipos seran deducidos en el mismo mes del pago en que se hizo el anticipo.
Asimismo, se podra anticipar el 90 por 100 del haber de la gratificacion extraordinaria que pudiera
corresponderle dentro del trimestre en que la misma se haga efectiva, deduciéndose igualmente en el
momento en que se abone dicha gratificacién. No se podran solicitar anticipos si se tiene cantidad
pendiente de cancelar por préstamos solicitados.

ARTICULO 22.- INCREMENTO ECONOMICO.

En el ano 2022 el salario base experimentara un incremento salarial fijo del 1,5% siendo aplicable al
salario base realmente percibido en el ejercicio 2021

E el afo 2023 el salario base experimentara un incremento salarial fijo del 1,5% siendo aplicable al
salario base realmente percibido en el ejercicio 2022

Asi mismo dicho incremento para el afio 2023, experimentara un incremento adicional del 1%
aplicable, junto al 1,5% fijo indicado, al salario base correspondiente y percibido en 2022, y para el
supuesto de que en el ejercicio 2023 se superen los metros cubicos facturados durante el ejercicio
2019.

Incremento que sera del 1,5% para el supuesto de superarse un porcentaje de metros cubicos
facturados igual al 105% de dicho ejercicio 2019.

Dicho incremento tendra efectos 1 de enero de 2023, siendo aplicado cuando tenga lugar la
constatacion de los metros cubicos realmente facturados en dicho ejercicio 2023.

En el ano 2024 el salario base experimentara un incremento salarial fijo del 2% siendo aplicable al
salario base realmente percibido en el ejercicio 2023, adicionado en su caso los porcentajes
variables descritos.

Asi mismo dicho incremento para el afio 2024, experimentara un incremento adicional del 1,5%
aplicable, junto al 2% fijo indicado, al salario base correspondiente y percibido en 2023, adicionado
en su caso con los porcentajes variables descritos, y para el supuesto de que en el ejercicio 2024 se
superen los metros cubicos facturados durante el ejercicio 2019.

Incremento que sera del 2% para el supuesto de superarse un porcentaje de metros cubicos
facturados igual al 105% de dicho ejercicio 2019.

Dicho incremento tendra efectos 1 de enero de 2024, siendo aplicado cuando tenga lugar la
constatacion de los metros cubicos realmente facturados en dicho ejercicio 2024.

ARTICULO 23.- SALARIO BASE

Se entiende por salario base la retribucion fijada por la unidad de tiempo sin atender a circunstancias
personales, de puesto de trabajo, cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior al
mes.
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Para el ejercicio 2022 las retribuciones que por este concepto se perciban para cada grupo
profesional seran las que se establecen en la tabla salarial recogida en el Anexo |, y conforme a lo
establecido en el art. 21, relativo a incremento salarial.

El salario base se percibira en las doce pagas ordinarias y en las cuatro gratificaciones extraordinarias.

Para los sucesivos ejercicios 2023 y 2024 la tabla salarial quedara conformada a tenor de los resultados
y porcentajes aplicables conforme a dicho articulo 21 del presente convenio colectivo.

ARTICULO 24.- PLUS CONVENIO

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo percibird en concepto de
convenio, que tendra caracter de complemento salarial, los importe que se indican a continuacion:

Ejercicio 2022 106,74 €
Ejercicio 2023 108,34 €
Ejercicio 2024 110,50 €

ARTICULO 25.- COMPLEMENTOS PERSONALES

a) Participacion en Beneficios:

En este concepto todas las personas trabajadoras percibiran mensualmente, en las pagas ordinarias con
exclusién de las extraordinarias, la cuantia que resulte de aplicar al salario base de cada Grupo
Profesional el 15 por 100.

b) Complemento Personal:

Salvo pacto en contrario los importes correspondientes al complemento denominado personal, se
incrementara durante los afios 2022, 2023 y 2024 en los respectivos porcentajes fijos establecidos en el
articulo 21 del presente convenio, 1,5%, 1,5% y 2%, siendo abonados en las mensualidades ordinarias.

ARTICULO 26.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.
a) Plus Medioambiental:

Toda persona trabajadora que preste sus servicios en las areas de DEPURACION, SANEAMIENTO Y
LABORATORIO, recibiran en el ejercicio 2022 un plus medioambiental por importe de 115,71 euros
brutos mensuales.

Dicho importe ascendera respectivamente a 117,45y 119,79 euros brutos mensuales para los ejercicios
2023y 2024.

Si por necesidades del servicio una persona trabajadora es trasladada temporalmente a cualquiera de
las areas antes mencionadas, percibira dicho plus en proporcién al tiempo del traslado, dejandolo
igualmente de percibir cuando sea trasladada a cualesquiera otra de las mencionadas en el parrafo
primero..

b) Plus de trabajos nocturnos:

Todo el personal que desarrolle las tareas propias de su contrato de trabajo entre las 22 horas y las 6
horas del dia siguiente, y cuyo horario de trabajo no coincida con lo estipulado en su contrato de trabajo
0 no sea propio de su categoria o grupo profesional, percibira el plus de nocturnidad, cuya cuantia sera
la que resulte de aplicar el 30 por 100 sobre el salario base.
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Dicho complemento se abonara solamente cuando se efectie el trabajo en el periodo horario que se cita
en este articulo, y por cada dia efectivamente trabajado.

Quedan exentos de percibir este complemento de nocturnidad el personal que, como guardas, porteros
o vigilantes, fuera contratado para realizar exclusivamente de noche su cometido.

ARTICULO 27.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

a) Horas Extraordinarias:

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio podran percibir un complemento salarial
de horas extraordinarias, cuando desarrollen su actividad profesional fuera de su horario de trabajo y sin
perjuicio de la posterior informacién a la representacion legal de las personas trabajadoras en los
términos legalmente establecidos.

El importe de las horas extraordinarias sera:

HORAS EXTRAS ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
NORMALES 14,00 euros/hora 14,50 euros/hora 15,00 euros/hora
NOCTURNAS 16,00 euros/hora 16,50 euros/hora 17,00 euros/hora
FESTIVAS 18,00 euros/hora 18,50 euros/hora 19,00 euros/hora

b) Plus de Disponibilidad por Retén:

1.- Dado el caracter publico del servicio prestado por las personas trabajadoras adscritas al presente
convenio colectivo y encomendado a CANARAGUA CONCESIONES, S.A. en el municipio de Arona, se
establece un sistema de retenes que permita atender los trabajos urgentes por averias durante las
veinticuatro horas del dia, 365 dias al afio y con las caracteristicas que se desarrollan a continuacion.
Este sistema de adscripcién obligatoria sera cubierto por las personas trabajadoras adscritas a los
departamentos de abastecimiento y saneamiento, no pudiendo nunca quedar desasistidos.

El retén consistira en estar disponible y localizable para la ejecucion de los trabajos urgentes con ocasion
de las averias sobrevenidas que se le puedan encomendar, fuera de la jornada laboral ordinaria, no
teniendo consideracion de tiempo de trabajo efectivo o jornada laboral el tiempo en el que la persona
trabajadora esté disponible y localizable.

2.- Los retenes que se realicen tanto en los servicios de abastecimiento como de saneamiento cubriran
las horas fuera de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el presente Convenio Colectivo y seran,
para los de abastecimiento, de duracién diaria desde las 14,30 horas hasta las 7,30 horas del dia
siguiente, y para los de saneamiento, de duracién semanal desde las 14,30 horas del lunes hasta las
7,30 horas del lunes siguiente. El personal que se encuentre en esta situacion debera estar localizado
perfectamente por la Empresa, de forma que le permita personarse en su centro de trabajo o en el lugar
que se le indique en el tiempo mas breve posible desde el momento del aviso, para desarrollar el trabajo
que una averia, emergencia u otras necesidades del servicio hayan requerido, trabajo que se realizara
por todo el tiempo que fuere preciso.

3.- Salvo que cuestiones organizativas y tecnolégicas, y para mayor eficiencia del servicio lo permitan, el
personal que diariamente quede afecto a los retenes sera de un capataz para ambos servicios, de dos
operarios de abastecimiento y en saneamiento, un chofer de camién y un operario. Para ello se
confeccionara un calendario que sera expuesto con un mes de antelacion al inicio de su efectividad y en
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el que se tendra en cuenta un reparto equitativo entre el personal. En cualquier caso, se permitira, previa
comunicacion a la Empresa y aprobacion de ésta, permutas entre el personal, no pudiendo quedar
desatendido en momento alguno el servicio de reten.

4. Durante la vigencia del convenio colectivo y sucesivos afios 2022, 2023 y 2024 se percibira en
concepto de reten los importes que a continuacién se describen

2022 2023 2024
Importe semanal Capataz Abastecimiento/Saneamiento 507,50 € 515,11 € 525,41 €
Importe dia laborable abastecimiento 60,90 € 61,81 € 63,05 €
Importe dia festivo abastecimiento (14 festivos) 68,01 € 69,03 € 70,41 €
Importe fin de semana abastecimiento 180,00 € 180,00 € 180,00 €
Importe semanal chofer camion saneamiento 334,95 € 339,97 € 346,77 €
Importe dia festivo chofer camidon saneamiento 32,48 € 32,97 € 33,63 €
Importe semanal operario saneamiento 268,98 €| 273,01€ 278,47 €
Importe dia festivo operario saneamiento 32,48 € 32,97 € 33,63 €

En estas cantidades quedan incluidas las horas extraordinarias necesarias que se tengan que realizar
para el arreglo de las averias o para las situaciones de urgencia que se puedan producir.

c) Intervencioén reten.

Las intervenciones que tengan lugar durante la realizacion del retén y que finalicen entre las 00,00 horas
y las 03,00 horas traeran como consecuencia el inicio de la jornada ordinaria posterior transcurridas 7
horas desde la finalizacion de la intervencion, finalizando la misma conforme al horario ordinario
establecido y por tanto siendo las horas de intervencion compensadas con la menor jornada realizada.
(ejemplo: intervencion finalizada a las 2 horas implicaria inicio de jornada ordinaria a las 9 horas y
finalizacion a las 14.30 horas)

Intervenciones iniciadas entre las 03,00 horas y las 05,00 horas o que habiendo comenzado con
anterioridad finalicen después de las 03,00 horas supondra la no prestacién de jornada laboral ordinaria
posterior. La jornada ordinaria no realizada con ocasién de dicha intervencion sera compensada con las
horas en la que dicha intervencion haya tenido lugar.

Intervenciones iniciadas a partir de las 05,00 a.m. horas supondra el adelantamiento de la jornada
laboral posterior de forma que la misma finalizara transcurridas las horas precisas para completar la
jornada laboral ordinaria. (ejemplo: intervencién iniciada a las 6 horas implicaria continuar la prestacion
laboral hasta las 13 horas)

d) Cuando estando en reten se deba producir salidas para las denominadas reaperturas de suministros
la persona trabajadora optara por la siguiente retribuciéon o compensacion:

Opcidén A.- Abono de tres euros las primeras cinco reaperturas producidas en el mismo dia,
abonandose a cinco euros a partir de la sexta.
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Opcién B.- Acumulaciéon de tiempo: Compensacion de 1/1 dias laborables, 1/1,5 sabados,
domingos, festivos y horas nocturnas (de 22 a 06 horas) a disfrutar en dias libres o por horas
completas a eleccion del trabajador y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Ambas partes asumen que dicha medida representa una excepcion a la naturaleza que justifica el
servicio de retén y ello a tenor de la naturaleza esencial que representa la reapertura de los suministros
de agua domiciliaria cuando los abonados se encuentran en las condiciones para que ello tenga lugar.

ARTICULO 28.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo el personal incluidos en el ambito del presente Convenio Colectivo percibiran, anualmente, cuatro
gratificaciones extraordinarias, bajo los siguientes criterios:

1.- Cuantia:

Sera el salario base correspondiente al grupo profesional de la persona trabajadora,
individualmente considerado.

2.- Las fechas de devengo de las gratificaciones extraordinarias seran:
a) Paga de Marzo: del 1 de enero al 31 de marzo.
b) Paga de Junio: del 1 de abril al 30 de junio.
c) Paga de Septiembre: del 1 de Julio al 30 de septiembre.
d) Paga de Navidad: del 1 de octubre al 31 de diciembre.
3.- Las fechas de pago de las gratificaciones extraordinarias seran:
a) El Ultimo dia laborable del mes de marzo.
b) El dltimo dia laborable del mes de junio.
c) El ultimo dia laborable del mes de septiembre.
d) El ultimo dia laborable del mes de noviembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibird las gratificaciones extraordinarias en
relacién con el tiempo trabajado.

Las personas trabajadoras que durante el periodo anual hayan causado baja por accidente o
Incapacidad Temporal, mantendran el derecho a percibir en su totalidad las indicadas gratificaciones
extraordinarias.

ARTICULO 29.- COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES
a) Plus de Lectores:

Se establece este plus para aquellos lectores que durante la jornada laboral efectian su trabajo de
lectura, inspeccion y comprobacion de contadores, estableciéndose la cantidad a percibir en 38,57 euros
mensuales para todo el ano 2022, 39,15 euros mensuales para el afo 2023, y 39,93 euros mensuales
para el 2024.
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b) Dietas y Suplidos.

Los gastos relativos a comidas o pernoctaciones fuera de su domicilio, en los que las personas
trabajadoras hayan de incurrir por la realizacion de tareas fuera de la prestacion del servicio normal o por
necesidades de la Empresa, se compensaran por las cantidades que realmente hayan sido destinadas
en tales menesteres, previa presentacion de la factura o facturas correspondientes.

En caso de que las personas trabajadoras sean desplazadas de su centro de trabajo habitual a mas de
dos kilometros de distancia del casco urbano de la localidad donde haya sido contratado, y siempre que
no exija cambios de residencia, percibira en concepto de locomocién una cuantia igual al mayor nimero
de kildmetros a realizar multiplicado por 0,19 euros brutos por kildmetro.

Asimismo, las personas trabajadoras que excepcionalmente pongan a disposicién de la Empresa y para
el desempeno de su actividad profesional sus propios vehiculos particulares, percibiran dicha cantidad
sujeta por kildbmetro realizado.
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CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ESTRUCTURA PROFESIONAL

R
NN,

ARTICULO 30.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio colectivo y en la legislacién
vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud
activa y responsable de las partes integrantes: empresa y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, las personas representantes de las personas
trabajadoras (en adelante RLT) tendran las funciones de orientacién, propuesta, emision de informes,
etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion
vigente y de acuerdo con lo establecido en este convenio colectivo y lo que se acuerde en cada empresa
y/o centro de trabajo en desarrollo del mismo.

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada a criterio de la direccién de la empresa para
la correcta explotacién del servicio publico que la empresa tiene encomendado, sin menoscabo de las
competencias atribuidas a la RLT en la legislacion vigente.

ARTICULO 31.- CLASIFICACION FUNCIONAL

El personal que presten su actividad en el ambito del presente convenio colectivo seran clasificadas en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Esta clasificaciéon se realizard en grupos profesionales, definidos por interpretacion y aplicacion de los
factores de valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que, en cada caso,
desempenfien las personas trabajadoras. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos,
podran establecerse areas funcionales diferentes, en los términos contemplados méas adelante.

Por acuerdo entre las personas trabajadoras y la correspondiente empresa, en el marco establecido en
el presente convenio colectivo, se establecera el contenido de la prestacion laboral objetiva del contrato
de trabajo, asi como la insercion en el grupo profesional que corresponda.

En el Anexo Il del presente convenio se incluye, a titulo meramente enunciativo, la correspondencia
entre los actuales grupos profesionales con las antiguas categorias profesionales y puestos de trabajo,
sin que signifique, en ningln momento, que dichas categorias profesionales contintien existiendo, ni que
en cada grupo existan categorias profesionales.

ARTICULO 32.- FACTORES DE ENCUADRAMIENTO DENTRO DE LA
ESTRUCTURA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

1. El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo,
dentro de la estructura de clasificacion profesional en él establecida, y por consiguiente, la asignacién a
cada una de ellas de un determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de
los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando,
complejidad y titulacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Viernes 15 de septiembre de 2023 25042

2. En la valoracion de los factores de encuadramiento anteriormente mencionados se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Conocimientos y experiencia: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en
cuenta, ademas de la formaciéon basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la
experiencia adquirida previamente y la dificultad que comporta la adquisicién de dichos conocimientos y
experiencia.

b) Iniciativa: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado
de autonomia de accién del o la titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados vy la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del
colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta el numero y
grado de integracién de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

g) Titulacion: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en cuenta la titulacion que
posea la persona trabajadora.

3. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y funcionales recogidas en este convenio colectivo
tienen un caracter meramente enunciativo, sin que cada uno de ellos deba ser contemplado
necesariamente en las respectivas estructuras organizativas de las empresas, pudiendo, en su caso,
establecerse las correspondientes asimilaciones.

ARTICULO 33.- GRUPOS PROFESIONALES

1. El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de grupos profesionales, integrados por
areas funcionales que agrupan los puestos de trabajo existentes en el sector.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupaciéon de los puestos de trabajo de varias
especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las siguientes:

Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente técnico, para cuya
realizacién se precisa un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas
mediante titulo universitario (grado, master o doctorado), formacion profesional de grado medio
o superior, o certificado de profesionalidad equivalente.

Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la administracion, organizacion,
gestiéon econdmica y del personal para cuya realizacion se requiere un cierto grado de
cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o
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doctorado), formacién profesional de grado medio o superior, certificado de profesionalidad
equivalente o Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las anteriores, son
desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacion y en base a sus conocimientos
y/o certificado de profesionalidad equivalente, realizan cometidos correspondientes a las
especialidades calificadas como tales en el presente convenio colectivo.

c) Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo profesional y
area funcional.

3. El contenido basico de la prestacion laboral individualmente pactada vendra determinado por la
adscripcion de la persona trabajadora a una determinada area funcional dentro de un grupo profesional.
La persona trabajadora debera desempefiar las funciones pertenecientes al puesto de trabajo de su
especialidad, sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para el ejercicio de la prestacién laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente
convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcién de la persona trabajadora a un puesto de trabajo y a un area funcional
concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones desempefiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcion de un puesto de trabajo u ocupacién especifica a un area funcional
vendra determinado por el tiempo de trabajo, respecto de la jornada anual, dedicado a las funciones
contenidas en el mismo.

5. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones,
tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre mujeres
y hombres.

6. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se clasificara en razén de la
funcién desempefiada en los grupos profesionales aqui establecidos:

Grupo profesional 1:

1. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un alto grado de dependencia o supervision, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o
atencion y que no necesitan de formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion. El
personal incluidas en este grupo profesional no realizaran tareas en solitario de operador de planta de
Idam’s, Edar’s y Etap’s ni tampoco podran realizaran guardias o retenes en solitario.

2. Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equivalente y titulacion de
graduado escolar o ensefianza secundaria obligatoria (E.S.O.), certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2:

1. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A 'y B) en funcién
de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que, aun en el caso de que se realicen
bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y que pueden tener encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus
colaboradores o colaboradoras.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas, con alto
grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.
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2. Formacion:

Nivel A: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a formacion
profesional de grado medio, formacién profesional de primer grado, o certificado de profesionalidad
equivalente, completada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a
Graduado Escolar o Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.O.), completada con formacion especifica
en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3:

1. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en tres niveles (A, By C), en
funcion de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de naturaleza
heterogénea, que requieren amplios conocimientos e iniciativa y suponen la integracion, coordinacion y
supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores.

Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas heterogéneas, que
requieren amplios conocimientos e y suponen la mera supervision directa sobre el trabajo
realizado por sus colaboradores y colaboradoras.

Nivel C: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
que sin colaboradores o colaboradoras a quienes supervisar o coordinar por carecer de dependencia
jerarquica, si dispone del conocimiento e iniciativa suficientes al objeto de llevar a cabo cierto grado
de supervisidon sobre el trabajo conjunto de sus colaterales, como apoyo el responsable del servicio y
con ocasion de las necesidades recurrentes del servicio que lo precisen.

2. Formacion:

Nivel A: Titulacion y conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon equivalentes a
bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado superior o certificacion
profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulacion y conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a
bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos de grado superior o certificacion
profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Nivel C: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon equivalente a
formacién profesional de grado superior o certificado de profesionalidad equivalente, completada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

1. Criterios Generales: Funciones con habitualmente supondran responsabilidad de mando con un
alto grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas y heterogéneas con un
importante contenido de actividad intelectual o de interrelacion humana, autonomia, iniciativa y
responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad directa sobre una o varias areas
funcionales.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de grado medio, completada con una
formacién y experiencia especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5:

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y
heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacién, organizacién, direccidon y
coordinacién, con objetivos globales definidos y amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. También aquellas que pueden comportar unas responsabilidades completas por la
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gestion de una o varias areas funcionales a partir de directrices generales de caracter amplio. Todo
ello con responsabilidad de mando y direccion de personas o equipos.

2. Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a
titulos universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de grado medio, completada con una
experiencia dilatada en su sector profesional, o a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo o
estudios universitarios de grado superior, completados con una formacién especifica en el puesto de
trabajo.

En el Anexo lll se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, formaciéon y factores
determinantes para cada grupo profesional.

ARTICULO 34.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Las personas trabajadoras deberan cumplir las instrucciones del empresario/a o persona en quien
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los
trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral. En este
sentido, podrd llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite
para la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no supondran un obstaculo a
la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de
la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefo de las tareas que se encomienden a la persona
trabajadora en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de
formacién y adaptacion.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el presente convenio colectivo. No obstante, y
debido a que podrian llegar a existir instalaciones, en las que los recursos humanos asignados son
limitados por la actividad que realizan, el caudal que tratan, la poblacion a la que se abastece, las
existencias del pliego de condiciones, etc., las partes acuerdan que existira una movilidad funcional
amplia o polivalencia funcional, en base a lo establecido conforme a la definicién funcional del articulo 30
del presente convenio, con el fin de que todos los trabajos encargados en dichas instalaciones puedan
ser desarrollados por el personal asignado a dichas instalaciones.

Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones empresariales pueden
afectar individual, plural o colectivamente a las personas trabajadoras, los convenios colectivos que en
éste ambito puedan dictarse, podran establecer precisiones al respecto, instrumentos de informacion y
consulta, segun los casos, asi como procedimientos para resolver las discrepancias, teniendo en cuenta
a este respecto lo previsto en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema
Extrajudicial) en materia de mediacion y arbitraje.

ARTICULO 35.- TRABAJOS CON FUNCIONES DE GRUPO O NIVEL SUPERIOR

Por razones técnicas u organizativas, las personas trabajadoras podran ser destinadas a ocupar un
puesto de grupo o nivel superior al que tuviera reconocido por plazo que no exceda de seis meses
durante un afio, u ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en
tal situacion, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.

Transcurrido dicho periodo, la persona trabajadora podra reclamar de la empresa la clasificacion
profesional adecuada y, si esta no se resolviera favorablemente, al respecto, en el plazo de quince dias y
previo informe, en su caso, de la RLT, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira efectos,
si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que la
persona interesada solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.
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Cuando se realicen funciones de grupo o nivel superior, pero no proceda el cambio de grupo por no
reunir la persona interesada los requisitos precisos al respecto, ésta tendra derecho a percibir la
diferencia retributiva existente entre el grupo asignado y la de la funcién efectivamente realizada.

Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo o nivel superior que la persona
trabajadora realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el cambio de grupo
o nivel o porque la misma desee adquirir experiencia practica en funciones de nivel superior.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucién, en los
supuestos de sustitucion por suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo a favor de la
persona trabajadora sustituida, en los que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las
circunstancias que la hayan motivado.

ARTICULO 36.- TRABAJOS CON FUNCIONES DE GRUPO O NIVEL INFERIOR

La empresa, por razones técnicas u organizativas, podra destinar a una persona trabajadora a realizar
tareas correspondientes a un grupo profesional o nivel inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y
comunicandolo a la RLT, siempre y cuando las mismas tengan lugar sin menoscabo de la dignidad de la
persona trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional. En esta situacion, esta
seguira percibiendo la remuneracién que, por su grupo, nivel y funcién anterior, le corresponda.

A una persona trabajadora solo se le podra imponer la realizacién de trabajos propios de grupo o nivel
inferior durante el tiempo imprescindible, sin perjuicio de que pueda realizar tareas auxiliares y
complementarias a su cometido habitual.

Si el destino de inferior grupo profesional o nivel hubiera sido solicitado por la persona trabajadora, se

asignara a esta la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no se
le podra exigir que realice trabajos de grupo superior o nivel a aquel por el que se le retribuye.

ARTICULO 37.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente de aplicacion.
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CAPITULO VI

AR
BT

MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 38.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

La Empresa mantendra concertado, y a su coste, un seguro de vida que cubra las siguientes
contingencias y cantidades:

a) Muerte natural, hasta el limite de la edad ordinaria de jubilacién, 6.000,00 euros, que se
abonaran a los beneficiarios que libremente designe el asegurado y, en su defecto, a sus
herederos legales conforme a las disposiciones normativa que resulten de aplicacion.

b) Muerte por accidente de cualquier indole, hasta el limite de la edad ordinaria de jubilacién:
24.000,00 euros, que se abonaran a los beneficiarios que libremente designe el asegurado y, en
su defecto, a sus herederos legales conforme a las disposiciones normativa que resulten de
aplicacion.

c) Invalidez permanente, total o absoluta, hasta el limite de la edad ordinaria de jubilacion:
24.000,00 euros, que se abonaran al declararse la invalidez citada, que determine la pérdida de
empleo.

El seguro de vida al que se hace referencia se vincula a la permanencia del asegurado en la Empresa.
El cese en la misma, por cualquier motivo, dara origen a la baja de la persona trabajadora en la pdliza de
este seguro, sin que por tanto esta conserve derecho alguno a percibir el importe del capital en su dia
garantizado.

El personal a su cuenta y cargo pueden mejorar dichas prestaciones basicas.
ARTICULO 39.- AYUDA ASISTENCIAL

Las personas trabajadoras que tengan hijos o hijas con discapacidades psiquicas o fisicas y que
perciban por ellos prestaciones de la Seguridad Social, les sera abonado con independencia de estas,
una ayuda por parte de la Empresa cuya cuantia mensual ascendera de 80,00 euros mensuales durante
la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 40.- AYUDA AL ESTUDIO

Las personas trabajadoras, con contrato indefinido, que tengan hijos e hijas escolarizados recibiran
anualmente durante toda la vigencia del convenio la siguiente ayuda escolar por hijo, durante el mes de
Octubre:
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ANOS
AYUDA DE ESTUDIOS ART. 31 CONVENIO
Guarderia y Educacion infantil 100 €
Educacién Primaria, 1°, 2°y 3° 105 €
Educacién Primaria, 4°, 5°y 6° 115 €
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) 145 €
Bachiller y Médulos Formativos 165 €
Universitarios: Grado Superior y Grado Medio 210 €
Master Universitario Fin Grado 220 €
Educacién Especial 240 €

Las personas trabajadoras que quieran acogerse a este tipo de ayudas deberan presentar, hasta el 1 de
octubre de cada afo, certificacién académica en el que conste los estudios a realizar o fotocopia del
recibo de la matricula.

ARTICULO 41.- PRESTAMOS

1.- Cuantia:

La Empresa, para la adquisicion y construccion de la primera vivienda o reformas de la actual, podra
conceder préstamos con un tope maximo de 3.600,00 euros.

Asimismo, y para atenciones diversas, podra conceder préstamos con un tope maximo de 1.800,00
euros en cada ocasion.

2.- Condiciones para la Concesion de préstamos:
Son condiciones indispensables para poder optar a estos préstamos las siguientes:
A) Tener una antigliedad de al menos 1 afio en la Empresa.

B) No tener cantidades pendientes para la amortizacion de otros préstamos que pudieran haber
sido concedidos con anterioridad al empleado que lo solicite.

C) El saldo que se adeude por el conjunto de los préstamos concedidos no sera superior a
24.000,00 euros.

D) El préstamo para la adquisiciéon y construccion de primera vivienda podra ser concedido una
Unica vez por persona empleada, pudiendo la Empresa pedir cuantos justificantes sean
necesarios para comprobar dicha adquisicion. La falsedad documental supondra la anulacién
del préstamo solicitado e inmediata amortizacién de las cantidades pendientes y sin perjuicio del
despliegue de cuantas actuaciones procedan por tales hechos, incluidas las disciplinarias.
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3.- Concesion de los préstamos:

Los préstamos para la adquisicion de la primera vivienda seran de concesion obligatoria, siempre y
cuando se cumplan las condiciones para la concesion, dispuestas en el articulo anterior y sea ademas
debidamente justificada la adquisicion.

4.- Intereses, plazos y forma de amortizacion:

Los préstamos devengaran un interés anual igual al establecido para el interés legal del dinero por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio o disposicion normativa que proceda a tal efecto.

El plazo de amortizacion sera de tres afios para los de adquisicion de primera vivienda, y de dieciocho
meses para los restantes.

Los préstamos concedidos se amortizaran mediante la deduccion en las pagas mensuales de una
cantidad fija en atencién a la cuantia, intereses y plazo de amortizacion y sin perjuicio de la obligacién de
satisfacer en un solo pago las cantidades que pudieran quedar pendientes en el supuesto de baja o
suspension de la relacion laboral, y sin perjuicio de la causa que la motive.

ARTICULO 42.- PREMIO DE VINCULACION

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo todo el personal al cumplir 15 afios de
prestacion de servicios en la Empresa percibira el importe de 350 euros brutos por una sola vez.

Al cumplir los 20 afios percibira la cantidad equivalente a una mensualidad ordinaria de salario base.

Y a los 25 afos percibira la cantidad equivalente a un salario mensual de salario base, plus convenio y
beneficios.

A los efectos exclusivos de lo establecido en el presente acuerdo se considerara prestacion de servicios
la suma de los diferentes periodos de efectiva prestacion de los mismos y sin perjuicio de la efectiva
antigiiedad de cada persona trabajadora.

A tales efectos se considerara periodo efectivamente trabajado cuantas suspensiones de la relacién
laboral tengan lugar con ocasion de la situacion de maternidad o cuidado del menor.

ARTICULO 43.- AYUDAS ESPECIALES

Previa presentacién de la factura correspondiente y acompafada de informe médico que evalue su
necesidad, se concederan prestaciones econémicas del 60% del gasto realizado en la adquisicion de
gafas, calzado ortopédico y prétesis dentales, todo ello referido a la persona trabajadora, y con los topes
maximos que a continuacion se determinan:

Por adquisicion de audifonos, gafas, lentillas y rotura de cristales......... 125 euros
Por calzado ortopédico, endodoncias, protesis dentales y ortodoncias... 180,00 euros

En todo caso, y cuando por causas ajenas a su propia voluntad de la persona trabajadora , esta sufra
algun desperfecto durante la jornada laboral de bienes personales tales como gafas o audifonos,
necesarios para el desarrollo de su actividad laboral e imprescindible para mitigar los efectos de
cualesquier disminucion funcional o anatdémica, la empresa estudiara la reparacion o reposicion de los
mismos.
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ARTICULO 44.- VESTUARIO DE TRABAJO

La Direccion de la Empresa determinara, segun las caracteristicas de los servicios las prendas de
trabajo que deberan de ser utilizadas en cada uno de ellos, y propondra el proveedor de estas.

Las prendas tendran una duracion de un afo, siendo entregadas, las de invierno, los primeros dias de
octubre, y las de verano, en los primeros dias de mayo.

Con caracter general, y la salvedad del parrafo primero de este articulo, las prendas que como minimo
se distribuiran seran las siguientes:

Personal Obrero:

VERANO INVIERNO
CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS CANTIDAD |DESCRIPCION PRENDAS
3 Pantalones 3 Pantalones
3 Polos o camisas 3 Polos o camisas
1 Cazadora 1 Jerseys
1 Par de zapatos homologados 1 Anorak
1 Cazadora
1 Traje de aqua
1 Par de botas de agua
1 Par de botas homologadas
Personal de Atencion al Publico:
VERANO INVIERNO
CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS CANTIDAD |DESCRIPCION PRENDAS
1 Chaqueta 1 Chaqueta
2 Pantalones 2 Pantalones
2 Camisas 2 Camisas
1 Corbata o pafiuelo 1 Corbata o pafiuelo
1 Par de zapatos 1 Par de zapatos
Personal de Inspeccion y Lectura:
VERANO INVIERNO
CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS CANTIDAD |DESCRIPCION PRENDAS
3 Pantalones 3 Pantalones
3 Polos o camisas 3 Polos o camisas
1 Cazadora 1 Jerseys
1 Par de zapatos 1 Anorak
1 Cazadora
1 Par de zapatos
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La Empresa presentara a la representacion legal de las personas trabajadoras, cuando proceda cambio
de los modelos de ropa de trabajo actuales o proveedor de los mismos, con el fin de que éste emita
informe favorable o desfavorable sobre la conveniencia de su compra.

Todo el personal queda obligado a la utilizacion de las prendas de trabajo asignadas en cada momento,
en el lugar y mientras se presten servicios durante la totalidad de jornada laboral ordinaria o
extraordinaria, quedando prohibido su uso en otras circunstancias.

ARTICULO 45.- DUCHAS, ASEOS Y GUARDARROPA

La Empresa, en aquellos centros de trabajo fijos, pondra a disposicion de las personas trabajadoras un
local para vestuario y aseo después de la jornada de trabajo, que este dotado de agua corriente,
servicios, duchas y armarios o taquillas donde puedan dejar con seguridad sus prendas personales y las
de trabajo.
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CAPITULO VII
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
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ARTICULO 46.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

En esta materia se estara a lo que establezca la Legislacién vigente en cada momento, no obstante, se
establecen las siguientes garantias:

Los Representantes Legales de las personas trabajadoras, dispondran de un crédito sindical de 30 horas
mensuales retribuidas. Para el uso de dichas horas se dara cuenta previa a la Empresa con una
antelacion de 24 horas, salvo casos urgentes.

No se computara dentro del maximo de horas recogidas en el parrafo anterior las horas invertidas por
representantes de las personas trabajadoras en las sesiones de negociacion de convenios y en
actuaciones o reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

A requerimiento de las organizaciones Sindicales con Delegados de Personal o con representacion en el
Comité de Empresa, podra acumularse el crédito de horas de que se dispongan sus miembros en
cémputo anual, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total pactado en el presente
convenio, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formacién organizados por sus sindicatos, institutos de Formacion u otras Entidades, asi como para
asistir a congresos y demas actos sindicales.

ARTICULO 47.- ASAMBLEAS Y REUNIONES

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio tendran derecho a celebrar asambleas y
reuniones. Se ejercitara este derecho a propuesta del Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Secciones Sindicales constituidas, y tendra lugar en el interior de los locales de la Empresa, sujetandose
a las siguientes reglas:

A) Las reuniones o asambleas se podran realizar dentro de la jornada laboral, sin que en ningun
caso se superen las 15 horas al afo, siendo ademas estas horas retribuidas. En el supuesto de que se
celebren fuera de la jornada de trabajo, no existira limite alguno de horas.

B) Las asambleas o reuniones seran presididas por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, o por la Seccion Sindical convocante, que seran responsables de su normal desarrollo, asi
como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa. La convocatoria, con
expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara a la Empresa con cuarenta y
ocho horas de antelacion, como minimo, si se celebra dentro de la jornada de trabajo y con veinticuatro
horas si se celebra fuera de la jornada de trabajo.
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CAPITULO Vi

Derecho de reserva
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ARTICULO 48.- DERECHOS DE RESERVA

La Empresa reservara a las personas trabajadoras el puesto de trabajo, quedando suspendido el
contrato de trabajo y considerandose al afectado en situacion de excedencia voluntaria, sin derecho, por
tanto, a percepcioén alguna, cuando concurran los siguientes casos:

A) Perdida temporal del carnet de conducir para aquellas personas trabajadoras que precisen el
mismo para el normal desenvolvimiento de u actividad profesional.

B) Detencion que supere el periodo legalmente establecido.

C) Pena de privacion de libertad que no supere los cinco afios.
En los casos de pérdida total o definitiva del carnet de conducir, la persona trabajadora podra optar no
someterse a dicha suspension de la relacion laboral siempre y cuando existan vacantes y sin perjuicio de
someterse a las condiciones laborales y econémicas que procedan confirme a dicha adscripcion.
Si la pérdida del carnet de conducir es temporal, las personas trabajadoras se reincorporaran a su

puesto habitual en el mismo momento en que termine tal situacion y en las mismas condiciones que
tuviera anteriormente.
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CAPITULO IX
IGUALDAD, DIVERSIDAD, CONCILIACION E INCLUSION

R
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ARTICULO 49.- IGUALDAD

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como Canaragua Concesiones, entienden
que es necesario establecer un marco normativo general de intervencién para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho basico de las personas
trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres debe suponer la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por orientacién sexual, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad o paternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. El
derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres supone, asimismo, su equiparacion en
el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las obligaciones de tal forma que existan las
condiciones necesarias para que su igualdad sea efectiva en el empleo y la ocupacion.

Canaragua Concesiones esta obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres.

De acuerdo con lo contenido en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, y la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, Canaragua, por ser empresa de mas de 50 personas trabajadoras debera aprobar los
correspondientes planes de igualdad, contando para ello con el periodo transitorio fijado en el
mencionado RDL 6/2019.

Se garantiza el acceso de la representacion legal del personal o, en su defecto, de las personas
trabajadoras, a la informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucion de sus
objetivos.

La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de este.

A tal efecto, en el momento de la suscripcion y aprobacién por las partes firmantes del presente
convenio, Canaragua Concesiones se encuentra negociando el lll Plan de Igualdad, previa negociacion
del Diagnéstico de situacién habiéndose a tal efecto constituido comision negociadora el afecto y
realizado llamamiento a las organizaciones sindicales representativas en relacion con los centros de
trabajo para los cuales no existe en la actualidad representacion legal de las personas trabajadoras.

ARTICULO 50.- PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

La igualdad de remuneracién constituye un activador fundamental de la igualdad de género, por ello
las empresas garantizaran la aplicacién del principio de igualdad de remuneracién por un trabajo de
igual valor, sin que pueda producirse en ningun caso discriminacion alguna por razén de sexo.

Direccién de empresa y representacion legal de las personas trabajadoras velaran por el
cumplimiento de los principios de no discriminacion e igualdad en materia de seleccion,
contratacién, desarrollo, formacion y promocion profesional.
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A tal efecto las ofertas de contratacion y procesos de seleccion que tuvieran lugar deberan
atender Unica y exclusivamente y de forma objetiva a requerimientos relacionados con el
puesto de trabajo, sus aptitudes y capacidades individuales.

Sin perjuicio de lo anterior y como medida o accidon positiva a favor del sexo
infrarrepresentado, se establece que en igualdad de condiciones se favorecera, en cada caso,
la contratacién de del sexo menos representado, de forma que se tienda a la paridad de
ambos sexos dentro de los diferentes grupos profesional y ambito funcional.

A tal objeto las ofertas y procesos de selecciéon que pudieran tener lugar deberan hacer uso de
lenguaje o sexista e inclusivo, debiendo basarse unica y exclusivamente en aptitudes vy
capacidades personales y profesionales.

ARTICULO 51.- CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Las personas trabajadoras de Canaragua han de ver favorecida la posibilidad de compatibilizar su
faceta profesional y su vida personal y familiar, de manera que la persona pueda desarrollarse de
forma plena en ambos ambitos. Para ello, las empresas promoveran acciones que faciliten la
sensibilizacion en materia de corresponsabilidad y conciliacion de sus plantillas.

Con independencia de las medidas de conciliacion legalmente establecidas, las personas
trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran derecho a:

1. Victimas violencia de Género - Horas de Libre disposicion: Las trabajadoras victimas de violencia
de género, siempre que tenga esa condicion legalmente reconocida, tendra derecho anualmente a 25
horas de libre disposicion. El disfrute de estas debera preavisarse con la suficiente antelacion,
garantizando siempre el buen funcionamiento del servicio.

2. Reduccion de jornada por Hospitalizacion de hijo/a»: Posibilidad de reduccion de jornada al 50%
sin pérdida de retribucion por hospitalizacién de hijo/a menor de 18 afios durante un periodo maximo
de 7 dias habiles al afio. Esta hospitalizacion ha de conllevar siempre la pernocta del menor en el
centro hospitalario.

ARTICULO 52.- PROTECCION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

En materia de proteccion a la victima de violencia de género y persecucién se actuara segun lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género, y en cualquier normativa que se dicte, asi como la legislacion y disposiciones de aplicacién
en materia de acoso sexual, por razén de sexo y moral.

La condicién de victima de violencia de género tendra que comunicarse y acreditarse a la empresa,
de conformidad con la normativa vigente en la materia, mediante la correspondiente orden judicial de
proteccion. Excepcionalmente se podra acreditar esta situaciéon mediante informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios hasta que el juez dictamine la mencionada orden de proteccion.
Sera suficiente para considerar justificada la falta de puntualidad o ausencia de la mujer victima de la
violencia de género un dictamen de los servicios sociales.

Canaragua procurara la proteccion de la victima de violencia de género. Las mujeres victimas de la
violencia de género disfrutaran de todos aquellos derechos que en el ambito laboral les reconozca la
normativa vigente, entre otros que se puedan establecer:

Reduccion de jornada con la correspondiente disminucion proporcional del salario, entre un octavo y
un maximo de tres cuartas partes de la duracion de la misma. La concrecion horaria de la reduccion
se acordard ente la empresa y la victima de violencia de género y, en caso de desacuerdo,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Viernes 15 de septiembre de 2023 25056

correspondera a la victima, que habra de escogerla en la franja que le sea mas conveniente, dentro
del horario y jornada que esté establecida en el centro de trabajo.

A la adecuacion de su tiempo de trabajo mediante la adaptacién de su horario conforme a lo que
establezcan, de mutuo acuerdo, empresa y victima.

A ocupar, preferentemente, otro puesto de trabajo del mismo Grupo profesional y nivel o categoria
profesional equivalente, en el supuesto de que la victima haya de abandonar el puesto de trabajo en
la localidad donde preste sus servicios, siempre y cuando la empresa tenga vacantes en otros
centros de trabajo de otras localidades. La empresa se compromete a comunicar a la victima las
vacantes existentes en el momento que ésta exprese su voluntad para ejercer este derecho. La
duracion inicial del desplazamiento sera de seis meses durante los cuales la victima conservara su
puesto de trabajo de origen, Transcurridos los seis meses la victima debera de optar por la vuelta a
su puesto de trabajo de origen o continuar en el nuevo puesto con la renuncia a su derecho de
reserva.

A la suspension de su contrato de trabajo cuando la victima se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo por un periodo no superior a seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima se requiera la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension en periodos de tres meses hasta un
maximo de 18 meses, con la reserva de su puesto de trabajo.

ARTICULO 53.- DIVERSIDAD E INCLUSION

En materia de diversidad, igualdad e inclusion, los derechos y obligaciones incorporados en este
Convenio Colectivo se han de interpretar de forma extensiva a todo colectivo y persona sin perjuicio
de su forma de convivencia y de forma muy especial al colectivo LGTBI+.

Para hacer valer estos derechos, la persona trabajadora deberd aportar la documentacién que
proceda en cada caso, si bien de forma general sera suficiente declaracion jurada, asi como
certificado de empadronamiento en la que se justifique la convivencia en su caso.

A tal objeto y en el ambito concreto de licencias y permisos retribuidos sera equiparable al conyuge
aquellas personas con la que exista convivencia y se mantenga una relaciéon similar de afectividad,
incluyendo al colectivo LGTBI+, todo ello demostrable mediante declaracion jurada y certificado de
empadronamiento en la que se justifique dicha convivencia.

A idénticos efectos en toda referencia realizada a las hijas e hijos del personal se consideraran
incluidos aquellos que lo sean de la persona con quien exista una relacién de afectividad similar al
matrimonio o pareja de hecho, incluido el colectivo LGTBI, todo ello demostrable con la citada
declaracion jurada y certificado de empadronamiento.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Trabajo a distancia

La Empresa por causas organizativas y de forma voluntaria, podra modificar su sistema de trabajo de
tal forma que distribuya parte de la prestacion de trabajo presencial por trabajo a distancia quedando
dentro del ambito de aplicacion del articulo 1 del Real Decreto 28/2020, de 22 de septiembre, de
trabajo a distancia y que no queden excluidas conforme a lo establecido en la Disposicién transitoria
tercera del mencionado Real Decreto 28/2020.

Debera tener en consideracion:

a) Voluntariedad del trabajo a distancia tanto para la empresa como para la persona
trabajadora, y sera reversible en cualquier momento a peticiéon de una de las partes.

b) Formalizacion del acuerdo de trabajo a distancia entre la empresa y la persona trabajadora.
Asi mismo las empresas podran, y deberan si asi se les requiere por la parte social, una vez
decidido por la empresa su implantaciéon, negociar para buscar acuerdos con la
Representacién Legal de las Personas Trabajadoras firmante del presente Convenio
colectivo, donde se establezcan las condiciones y criterios de prestacion de trabajo a
distancia con caracter general sin perjuicio de la obligacién de suscribir los acuerdos
individuales.

c) Deberan modificarse los acuerdos de trabajo a distancia de caracter individual vigentes que
se requieran para adaptar los mismos a la nueva normativa, siempre que se preste el trabajo
a distancia con caracter regular, en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del
treinta por ciento de la jornada o el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la
duracion del contrato de trabajo.

d) El acuerdo y la modificacién de sus condiciones debera formalizarse por escrito, registrarse
en la oficina de empleo y entregarse a la representacion legal de las personas trabajadoras o
en su defecto a los sindicatos firmantes del Convenio.

e) El acuerdo debera incluir (entre otros aspectos) el inicio y la finalizacion de la jornada, los
tramos de actividad y el tiempo de activacidon y desactivacion de equipos. Asimismo, deberan
tanto inventariarse los medios, equipos, herramientas, consumibles y elementos muebles
como enumerarse los gastos que pudiera tener la persona trabajadora, asi como la
compensacion a abonar por los mismos.

f) El trabajo a distancia debera ser sufragado o compensado por la empresa, no podra suponer
la asuncion por la persona trabajadora de gastos relacionados con los equipos, herramientas
y medios vinculados, asi como cualquier otro gasto necesario para la correcta prestacion de
trabajo.

g) Derecho a la Desconexion: Las partes deberan acordar un horario de disponibilidad de
teletrabajo ademas de la necesidad de establecer y obligar a realizar un registro de la
jornada correspondiente.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Desconexion digital

Ambas partes firmantes del presente convenio colectivo con el objetivo de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 20 bis del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 88, de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales pretenden
garantizar el derecho que tienen las personas trabajadoras a la intimidad personal y familiar en el uso
de los dispositivos digitales puestos a disposicién por parte de la empresa, a la desconexion digital y
a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién, asi como el respeto
de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, con el fin de mejorar la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral.

Ambas partes son conocedoras que esta Empresa es prestataria de un Servicio publico de
reconocida e inaplazable necesidad, por lo que, sin perjuicio del respeto de los derechos legalmente
reconocidos, las modalidades de su ejercicio se adaptaran a la naturaleza y a las caracteristicas
especiales de las funciones de cada puesto de trabajo, en particular las persones cuyos puestos de
trabajo estén sujetos a una especial disponibilidad por guardias, retenes, atencion de averias,
incidencias e imprevistos, refuerzos del servicio, segun los programas y los calendarios que se
aprueben en su caso y teniendo en cuenta y especial consideracién, en todo caso, que la actividad y
el sector al que se dedica la Empresa requiere necesariamente atender todas las urgencias muy
graves y excepcionales o de fuerza mayor que afecten directamente al servicio. A titulo enunciativo y
no exhaustivo, y dependiendo de la concreta prestacién de servicio en cada caso se puede entender
por urgencias muy graves y excepcionales o fuerza mayor las interrupciones de los Servicios
motivados por inundaciones, temporales violentos o cualquier otro fendmeno natural grave, las
roturas de tuberias que causen inundaciones graves o afecten a un volumen importante de
poblacién, las situaciones que obligue a abastecer el municipio con camiones cuba, y otras analogas
o similares que obliguen a la empresa a poner todos los medios posibles para solucionar o mitigar la
situacion extraordinaria, situaciones de desbordamiento e inundaciones del servicio de saneamiento
(urbano e industrial), episodios de contaminacién y/o vertidos graves que pongan en peligro a la
poblacién, asi como las roturas y caidas o riesgo de caida o rotura de arboles que provoquen o
pudieran provocar dafos personales o a bienes ya publicos o privados o que pudieran obstaculicen
la via publica y otras analogas o similares que obliguen a la empresa a poner todos los medios
posibles para solucionar o mitigar la situacion extraordinaria. También se dara respuesta a los
requerimientos de las administraciones y los Servicios publicos de proteccién civil, emergencias,
servicios de bomberos y policia local.

Por ello se acuerda:

Primero. - Los dispositivos y los sistemas informaticos y tecnoldgicos puestos a disposicion de las
personas trabajadoras, se emplearan exclusivamente para las funciones y los fines que se deriven
del puesto de trabajo, utilizandolos en todo momento de manera diligente y adecuada.

Segundo. - Con el fin de promover un equilibrio entre la vida personal, familiar y profesional, la
direccion de la empresa garantizara a las personas trabajadoras el derecho a la desconexion digital
una vez finalizada su jornada laboral diaria y semanal, durante el periodo que duren sus vacaciones,
dias de descanso, dias de asuntos propios, permisos, incapacidad temporal, excedencias u otras
situaciones de suspension del contrato de trabajo.

Esta garantia se aplicara tanto para las personas trabajadoras que realicen su jornada de forma
presencial como en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia (modalidad de
teletrabajo) y/o en los desplazamientos por trabajo. A tal efecto, cada persona debera registrar su
jornada efectiva de trabajo tal y como lo establece el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores.
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En caso de vacaciones, asuntos propios o0 ausencia por otros motivos, es recomendable y
conveniente que las personas trabajadoras que dispongan de correo electrénico dejen un mensaje
de aviso en el correo electrénico con la mencioén de “ausente”, indicando los datos de contacto de la
persona designada para su sustitucion temporal, asi como las fechas de duracion de los periodos
antes referidos.

De igual modo, las personas trabajadoras que dispongan de mévil de empresa podran desconectarlo
una vez concluida su jornada laboral, a excepcién del personal sefialado en el manifiesto Tercero.

La direccion de la empresa analizard junto con la Representacién Legal de las personas
Trabajadoras cuédles son los obstaculos para una desconexion digital efectiva, detectando y
determinando las medidas mas oportunas para garantizar su derecho a la desconexion digital.

Tercero. - Fuera de la jornada habitual de trabajo, las personas trabajadoras tendran derecho a no
responder a ninguna comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo electronico, WhatsApp,
teléfono, etc.) siempre y cuando no concurran las siguientes causas:

Las personas trabajadoras que permanezcan a disposicion de la empresa para atender averias e
incidencias del servicio no previsto ni planificado, y perciban, por ello, un complemento de
“disponibilidad” u otro de similar naturaleza, o bien estén integrados dentro de un sistema
organizativo de guardias, refuerzos o retenes u otros de similar naturaleza, todo ello en el
entendimiento de que, durante el tiempo de atencién continuada en régimen de localizacion,
aquella tendra la obligacion de atender el Servicio asi como las comunicaciones que reciba, de
conformidad a las normas que regulen el correspondiente régimen de disponibilidad, garantia del

servicio 0 aquellos acuerdos que se han venido aplicando especificamente hasta la fecha.

Circunstancias de averia muy grave o por causa de fuerza mayor, que supongan un grave,
inminente o evidente perjuicio empresarial o del servicio esencial prestado, cuya urgencia
temporal necesita indubitadamente de una respuesta inmediata mas alla de los supuestos
cubiertos por los sistemas organizativos descritos en el apartado precedente.

En dichos supuestos, se podra contactar con la persona trabajadora para comunicarle,
preferiblemente por teléfono, la causa de urgencia que motiva dicha situacion de averia muy
grave o causa de fuerza mayor. La asistencia en dichos casos sera voluntaria.

Las personas trabajadoras, tanto aquellas que tengan responsabilidad sobre un equipo como
aquellas que no la tengan, no deberan realizar comunicaciones fuera del horario establecido para la
actividad normal y habitual, a excepcién de aquellas situaciones que se den en los dos parrafos
anteriores de este punto Tercero.

La empresa no podra sancionar a las personas trabajadoras con ocasién del ejercicio de su derecho
a desconexion digital en los términos establecidos en esta politica.

El ejercicio del derecho a desconexion digital no repercutira negativamente en el desarrollo
profesional de las personas trabajadoras.

Cuarto. - Las convocatorias de reuniones de trabajo y su duracion, tanto a nivel interno, como las
que se lleven a cabo con clientes o proveedores, asi como la asistencia a la formacion obligatoria
organizada por la empresa, se realizaran teniendo en cuenta el tiempo estimado de duracién v,
preferiblemente al inicio de la jornada de la manana y no se extenderan hasta mas tarde de la
finalizacién de la jornada ordinaria de trabajo, a fin de poder cumplir con el horario de Trabajo
establecido.

Estas convocatorias deberan tener en cuenta las adaptaciones de jornada establecidos en su caso
en el Plan de Igualdad, asi como los calendarios laborales establecidos a principios de afio.
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El convocante no tendra la obligacion de conocer el horario de todas las personas que van a ser
convocadas, por lo que en el caso que el horario propuesto de la reunion esté fuera de la jornada de
trabajo de uno/a o varias persones convocadas, éstas podran rechazar la convocatoria y propondran
otro horario.

Quinto. - La Direccion implementara medidas de comunicacién, formacion y sensibilizacion en
relacion con el contenido de este acuerdo, con el objetivo que se asegure la correcta implementacién
de esta nueva cultura en el trabajo en todos los centros de trabajo y departamentos.

En este aspecto, los responsables desempefian un rol esencial como dinamizadores de este acuerdo
dentro de sus equipos; para ello prestaran especial atencion a la organizacién de su equipo, el
reparto de las cargas de trabajo y la priorizacion de tareas para facilitar a desconexion digital.

Para ello se adoptaran medidas de formacién y/o concienciaciones dirigidas al uso de herramientas
digitales, buenas practicas en el uso de correos, gestion del tiempo de trabajo.

Sexto. - A medida que esta nueva cultura de trabajo vaya implantandose en la organizacion, estas
medidas deberan ir desarrollandose para adaptarse a la nueva realidad.

La Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de las personas Trabajadoras
correspondiente, en el foro que consideren mas adecuado, haran un seguimiento de este acuerdo
con el objetivo de seguir desarrollando la cultura de desconexion digital. Esta cultura se basaréa en la
adaptacion de las medidas a futuras regulaciones legislativas, asi como la identificacion de buenas
practicas tanto internas como externas para estudiar su viabilidad en esta empresa.

Ambas partes podran establecer indicadores de seguimiento como el grado de conocimiento de este
acuerdo y su percepcién por parte de la plantilla, el uso adecuado de las herramientas digitales o
bien el grado de satisfaccion de dichas medidas, si asi las dos partes lo acuerdan.

Quienes consideren que se ha vulnerado su derecho a la desconexion, podran alertar de la situacion
a su responsable jerarquico, al responsable de recursos humanos y/o representantes de las
personas trabajadoras.

En el caso que la direccion de la Empresa recibiera una queja formal por un mal uso o
incumplimiento de lo aqui pactado en materia de desconexion digital, ésta se pondra en conocimiento
de la Representacién Legal de las personas Trabajadoras y se estudiara conjuntamente, con el
objetivo de corregir la posible mala praxis.
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ANEXO | - TABLA SALARIAL 2022 ARONA

AREA SALARIO PLUS TOTAL
FUNCIONAL BASE pehEAisle CONVENIO| BRUTO

G.P. 2 Nivel A Técnica 1.096,22 164,43 106,74 INELERT

G.P. 3 Nivel B Técnica 112591 | 16889 | 106,74 m

GRUPO PROFESIONAL

G.P. 3 Nivel A Técnica 1.155,59 173,34 106,74 WARERT
Técnica 1.185,27 177,79 106,74 22.378,71
Técnica 1.466,86 220,03 106,74 AR L)
G.P.2 Nivel B Administrativa 1.005,85 150,88 106,74 EEREENIE]
G.P. 2 Nivel A Administrativa 1.121,75 168,26 106,74 WAWZENK]

G.P.3 Nivel B Administrativa 1.153,51 173,03 106,74 WARIEE]

G.P.3 Nivel A Administrativa 1.185,27 177,79 106,74 WZEILNA

Operaria 939,06 140,86 106,74 [ENELINY
G.P.2 Nivel B Operaria 986,27 147,94 106,74 EERE{ W]
G.P. 2 Nivel A Operaria 1.033,48 155,02 106,74 MEKYNE
G.P. 3 Nivel C Operaria 1.060,59 159,09 106,74
G.P. 3 Nivel B Operaria 1.087,71 163,16 106,74 ALKTYHL
G.P. 3 Nivel A Operaria 1.122,42 168,36 106,74 WAWELRT!
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ANEXO II. - CUADRO DE INSERCION DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS EN LOS
GRUPOS PROFESIONALES

GRUPOS AREA EUNCIONAL AREA FUNCIONAL AREA FUNCIONAL
PROFESIONALES TECNICA ADMINISTRATIVA OPERARIA
G.P. 1 Peén
B Lector y Auxiliar Oficial 22-37
Administrativo Fontanero
G.P. 2 Auxiliar Técnico,
A Auxiliar Analista y Inspector y Oficial Oficial 1?
Delineante 2° Administrativo Fontanero
c Oficial 12
supervisor
Delineantes 1%/ Subcapataz
G.P.3 B Responsable Subjefe de seccion P
Laboratorio
. . Jefe de Capataz
A
Delineante proyectista Administracién
Titulado de Grado
G.P. 4 Medio
Titulado de Grado
G.P.5 Superior
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
4968 177838
Codigo 38100481012018.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para los afios 2022-2025 del Convenio Colectivo de la entidad
TERMINAL DE CONTENEDORES DE TENERIFE, S.A.U., presentado en esta Direccion General del
Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010 sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Disposicion Transitoria
Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las
Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a cinco de septiembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA1: REUNION REPRESENTANTES PERSONAS TRABAJADORAS

En el dia 12 de junio de 2023

Reunidos de una parte como representantes de los trabajadores:
e D.Joaquin A. Gonzélez de la Rosa
o D.lIsrael Torres Noda

e D.Ignacio Manzano Pérez

Y de otra como representantes de la empresa:

e D.Jose Ignacio Uriarte Lecue

e D. Miguel Lerma Gémez
e D. Diego A. Sanchez Ruiz

o D2 Raquel Alvarez Embarba

EXPONEN

Que ambas partes se retnen para firmar el acuerdo aprobado sobre subida salarial tratada en
la reunién del 24 de mayo, sobre revisiones salariales mayores a las pactadas en Ill convenio

colectivo:

e Paraelafio 2023, un incremento adicional al pactado en convenio del 2%, siendo el total
para este afo del 3,5%.

e Que aquellas personas que hayan tenido una revisidn salarial por ajuste a mercado
durante este afio 2023, queda absorbido el incremento adicional pactado en esta acta.

Es por ello, que en el dia de hoy,

ACUERDA:
Que se incremente las tablas salariales se modifican, respecto a lo firmado en lll Convenio

Colectivo de empresa 2022-2025, quedando de la siguiente manera:

ABSORBE SUBIDA EL SALARIO BASE NO SE TOCAN LOS PLUSES

2023 (importes anuales)

Directores y mandos intermedios

Oficial de 12: administrativo,

Oficial de 22: adminstrativo

C GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
Responsable de funcion Personal Técnico ”
) Personal Auxiliar
Supervisores de grupo

Mozo

responsable turno de taller mecanico, y f—
" Personal Limpieza
de puerta de puerta....
S.Base (12 21.068,29 15.396,25 14.098,64 12.623,49 11.546,52
P.Extras (Junio y navidad) 3.511,38 2.566,04 2.349,77 2.103,91 1.924,42
TOTAL ANUAL Salario 24.579,67 17.962,29 16.448,42 14.727,40 13.470,94
salario mes 1.755,69 1.283,02 1.174,89 1.051,96 962,21
TABLA COMPLEMENTOS 2023 (importes anuales)
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5

PLUSES QUE SE ABONAN DE

Responsable de funcion

Personal Técnico

Personal Auxiliar

MANERA MENSUAL PARA PUESTOS Directores y mandos intermedios Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, Oficial de 22: adminstrativo Mozo

DE TRABAJO QUE REQUIERAN v responsable turno de taller mecanico, icoy i i Personal Limpieza

DISPONIBILIDAD Y/O TURNICIDAD planificador controlador de puerta controlador de puerta.... B

6.181,35 4.120,90 3.090,68 2.060,45 0,00

turnicidad 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17 1312410,

puesto de trabajo (solo para jefe de

equipo de taller, 1.783,32 700,00

TOTAL ANUAL 9.493,52 9.216,39 7.102,85 5.372,62 3.312,17
total salario mas 34.073,20 27.178,68 23.551,27 20.100,02 16.783,11

subida 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50%
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AABSORBE SUBIDA EL SALARIO BASE NO SE TOCAN LOS PLUSES
2024 (importes anuales)

C GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
Responsable de funcion Personal Técnico "
1 a0 P - a o Personal Auxiliar
. N . Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, Oficial de 22: adminstrativo
Directores y mandos intermedios N . . N Mozo
responsable turno de taller mecanico, y
" Personal Limpieza
de puerta de puerta....
S.Base (12 i 21.506,37 15.745,69 14.401,45 12.881,91 11.762,30
P.Extras (Junio y navidad) 3.584,40 2.624,28 2.400,24 2.146,99 1.960,38
TOTAL ANUAL Salario 25.090,77 18.369,97 16.801,69 15.028,90 13.722,69
salario mes 1.792,20 1.312,14 1.200,12 1.073,49 980,19
TABLA COMPLEMENTOS 2024 (importes anuales)
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
PLUSES QUE SE ABONAN DE Responsable de funcion Personal Técnico e A
MANERA MENSUAL PARA PUESTOS - . N Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, Oficial de 22: adminstrativo
Directores y mandos intermedios N L . N Mozo
DE TRABAJO QUE REQUIERAN responsable turno de taller mecanico, y Personal Limpieza
DISPONIBILIDAD Y/O TURNICIDAD planificador controlador de puerta controlador de puerta.... P
6.181,35 4.120,90 3.090,68 2.060,45 0,00
turnicidad 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17
puesto de trabajo (solo para jefe de
equipo de taller, planificador) 1.783,32 700,00
TOTAL ANUAL 9.493,52 9.216,39 7.102,85 5.372,62 3.312,17
total salario mas 34.584,29 27.586,36 23.904,54 20.401,52 17.034,86
subida 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
ABSORBE SUBIDA EL SALARIO BASE NO SE TOCAN LOS PLUSES
2025 (importes anuales)
c GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
Responsable de funcion Personal Técnico o
q - PP e A 8 Personal Auxiliar
- . N Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, Oficial de 22: adminstrativo
Directores y mandos intermedios N L . N Mozo
responsable turno de taller mecanico, y L
N Personal Limpieza
de puerta de puerta....
S.Base (12 i 21.951,03 16.100,37 14.708,79 13.144,22 11.981,32
P.Extras (Junio y navidad) 3.658,50 2.683,40 2.451,47 2.190,70 1.996,89
TOTAL ANUAL Salario 25.609,53 18.783,77 17.160,26 15.334,92 13.978,21
salario mes| 1.829,25 1.341,70 1.225,73 1.095,35 998,44
TABLA COMPLEMENTOS 2025 (importes anuales)
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
PLUSES QUE SE ABONAN DE Responsable de funcion Personal Técnico ”
3 - e - - a Personal Auxiliar
MANERA MENSUAL PARA PUESTOS Directores y mandos intermedios Supervisores de grupo Oficial de 12: administrativo, Oficial de 22: adminstrativo Mozo
DE TRABAJO QUE REQUIERAN v responsable turno de taller mecanico, anicoy i i Personal Limpieza
DISPONIBILIDAD Y/O TURNICIDAD planificador controlador de puerta controlador de puerta.... B
6.181,35 4.120,90 3.090,68 2.060,45 0,00
turnicidad 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17 3.312,17
puesto de trabajo (solo para jefe de
equipo de taller, planificador) 1.783,32 700,00
TOTAL ANUAL 9.493,52 9.216,39 7.102,85 5.372,62 3.312,17
total salario mas 35.103,06 28.000,16 24.263,10 20.707,55 17.290,38
subida 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

Que se procede a recalculo de néminas, abonando la diferencia de salario como complemento
personal en la némina del mes de JUNIO.

Y para que conste, lo firman ambas partes:
Por la Parte Empresarial:

D. Jose Ignacio Uriarte Lecue | D.  Miguel Lerma | D. Diego A. Sanchez | D2 Raquel Alvarez
Gdémez Ruiz Embarba

Por la Parte Social:

D. Israel Torres Noda D. Ignacio Manzano Pérez D. Joaquin A. Gonzalez de la Rosa
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Movilidad
Consejeria con Delegacion Especial en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

ANUNCIO
4969 166408
Ref. Expte. E2023002620.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace publico que el Pleno Corporativo, en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2023, ha
acordado delegar en los Ayuntamientos de la Isla la competencia para la emision de los informes preceptivos
previos a la licencia municipal previstos en la Ley 9/1991, de Carreteras de Canarias, para la apertura de
negocios y establecimientos en los tramos de travesia de la red de carreteras de la competencia de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo, se indican a continuacién los Ayuntamientos que han acordado la aceptacion de la citada
delegacion de competencias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases del Régimen Local:

AYUNTAMIENTO FECHA DEL ACUERDO
La Orotava 02/06/2023
Fasnia 27/06/2023
Los Silos 28/07/2023

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA, Rosa Davila Mamely.- LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, p.s., Margarita
Rosa Nuiez Ruano, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Presidencia

ANUNCIO
4970 177258

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
TRECE (13) PLAZAS DE ENFERMERO/A, GRUPO A2, mediante el sistema de concurso,
por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Organismo
Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, se ha aprobado por Decreto de la Presidencia del IASS
nimero D0O000002342, de fecha 01 de septiembre de 2023, la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicindose, para conocimiento general, a
través del presente anuncio, la relacion nominal de aspirantes excluidas, como se
indica a continuacién:

MOTIVOS DE
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A EXCLUSION
**%0372*%* | GOMEZ MATA, MONICA NO 1
***9719*%* | VARELA GUILLEN, IRAIDES DEL SOCORRO NO 2
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
1 No presentar documento acreditativo de la identidad.
No presentar Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el
2 ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Clase
Profesional de la plaza convocada.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
expondra al publico en el Tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de registro de la Corporacion Insular de Tenerife, asi como en la pagina web del

Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de septiembre de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO L.A.S.S., Agueda Fumero Roque, documento firmado
electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4971 178140
Exp.: 3759/2023.

ASUNTO: CONSEJO DE  GOBIERNO
INSULAR DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE EL HIERRO (II).

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con
fecha 31 de agosto de 2023, se dicté Resolucion n°
2023-3084, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“PRIMERO: Designar como miembros del Consejo
de Gobierno Insular de este Excmo. Cabildo Insular
de El Hierro a los siguientes consejeros:

- Juan Pedro Sanchez Rodriguez.
- Rubén Armiche Benitez Padron.

SEGUNDO: El Consejo de Gobierno Insular
responde politicamente ante el Pleno de su gestion de
forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad
directa de cada uno de sus miembros por su gestion.

TERCERO: Los miembros del Consejo de
Gobierno Insular estin sujetos al régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion
basica de régimen local y en la legislacion de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno
y de los altos cargos de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

CUARTO: Por don Juan Pedro Sanchez Rodriguez
y don Rubén Armiche Benitez Padron se ha
de manifestar expresamente la aceptacion del
nombramiento; entendiéndose aceptada tacitamente
si, con posterioridad a su notificacion y, en todo
caso, antes del dia 7 de septiembre de 2023, fecha de
entrada en vigor de la presente resolucion, no se hace
manifestacion expresa contraria al presente acuerdo.

QUINTO: Comuniquese a los miembros designados;
dese cuenta al Pleno de la Corporacion, y publiquese en
el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion,
y extracto en el Boletin Oficial de la Provincia;
surtiendo efectos la presente Resolucion a partir del dia
7 de septiembre de 2023

Valverde de El Hierro, a siete de septiembre de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electronicamente.

ANUNCIO

4972
Exp.: 4192/2021

178253

ASUNTO: MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA MESA DE
CONTRATACION DE CARACTER PERMANENTE (ORGANO DE ASISTENCIA
DE LA PRESIDENCIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL. HIERRO COMO

ORGANO DE CONTRATACION)

Por la presidencia del Cabildo Insular de El Hierro, con fecha 6 de septiembre de 2023, se
dictd Resolucion N.° 2023-3159, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Modificar la composicion de la mesa de contratacion permanente del
organo de contratacion (Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro) que

estard integrada, en adelante, por los siguientes:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Viernes 15 de septiembre de 2023

25070

MIEMBROS DE LA MESA
Presidente: Don Alpidio Armas Gonzalez, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de
El Hierro.
Suplente: Don Néstor Jesuiis Padron Castaiieda, Director Insular de Medio
Ambiente, Residuos y Reciclaje y Seguridad y Emergencia del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro.
Secretario: Don Alejandro Pérez Barrera, Técnico Base Superior.
Suplente: Don Ivan Miguel Abreu Arteaga, Técnico Base Superior.
Vocal: Don Francisco C. Morales Fernandez, Secretario Accidental.
Suplente: Doia Midalia Quintero Machin, Técnico Base Superior.
Vocal: Doiia Carmen C. Guillén Casaias, Interventora Accidental.
Suplente: Don Gilberto Quintero Gutiérrez, Jefe Negociado Oficina
Presupuestaria.
Vocal: Doiila Ana Gonzalez Gonzalez, Consejera de Organizacion
Administrativa, Recursos Humanos, Economia y Hacienda del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro.
Suplente: Don Jesiis Pérez Quintero, Consejero del Medio Ambiente, Residuos y
Reciclaje, Seguridad y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro.
Vocal: Don David Cabrera de Leon, Consejero de Medio Rural y Marino y
Recursos Hidraulicos y Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo
Insular de El Hierro.
Suplente: Don Amado Carballo Quintero, Consejero de Sanidad y Servicios
Sociales del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.
Vocal: Don José Gavilan Lopez, Técnico Base Superior.
Suplente: Don Angel Valentin Benitez Padrén, Técnico Base Medio.
Vocal: Doiia Cristina Trujillo Sevilla, Técnico Base Superior.
Suplente: Doila Maria Isabel Garcia Rojas, Técnico Base Medio.
Vocal: Don Manuel Alvarez Ortiz de Urbina, Técnico Base Medio.
Suplente: Doiia Paloma Gazquez Navarrete, Técnico Base Superior.
ASESORES
Don Juan Bautista Mora Rivera. Doiia Morerba Sanchez Gutiérrez.
Don Andrés Acosta Armas. Don Javier Quintero Gutiérrez.
Don Eduardo Pérez Lugo. Doiia Salomé Avila Gutiérrez.
Doiia Maria Jesiis Molina Leon. Don Pedro Padrén Rodriguez.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion a todos los miembros de la mesa de
contratacion permanente, asi como a los asesores designados.

TERCERO: Publicar la composicion de la mesa de contratacion permanente en el perfil
del contratante del 6rgano de contratacion, integrada en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, a los efectos pertinentes.

CUARTO: Publicar la composicion de la mesa de contratacion permanente en el Boletin
Oficial de la Provincia, en virtud del art. 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 9 de mayo,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del

Sector Publico.

Valverde de El Hierro, a siete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Oficina Presupuestaria

RECTIFICACION DE ERRORES
4973 178274

Advertido error en el B.O.P. nimero 105 de fecha
30 de agosto de 2023 y anuncio numero 171769,
relativo a la aprobacion definitiva del expediente
n® 33/2023/GE-MC de suplementos de créditos
-que hace el n® 9/2023 de esta modalidad- en el
Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para
el ejercicio 2023 y del expediente n° 28/2023/GE-
MC de concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de créditos -que hace el n° 10/2023
de esta modalidad- en el Presupuesto del Cabildo
Insular de La Palma para el ejercicio 2023, se
observa que el contenido del mismo es erroneo
respecto de:

Donde dice: “(...) en Sesion Plenaria Ordinaria
celebrada el 21 de abril de 2023 (...)”.

Debe decir: “(...) en Sesion Plenaria extraordinaria
y urgente celebrada el dia 28 de julio de 2023 (...)”.

Donde dice: “(...) EL PRESIDENTE, Javier
Rodriguez Fernandez, firmado electronicamente”.

Debe decir: “(...) ELPRESIDENTE, Sergio Javier
Rodriguez Fernandez, firmado electronicamente”.

Se rectifican dichos errores de conformidad al
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Santa Cruz de La Palma, a doce de septiembre de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, documento firmado electronicamente.

Intervencion

ANUNCIO
4974 178264
A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que

se remite el articulo 177.2 del mismo R.D.L. y el
articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
general conocimiento que en la Intervencion de este
Cabildo se halla expuesto al publico:

* El expediente n° 39/2023/GE-MC de concesion
de créditos extraordinarios y suplementos de crédito
en el Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma
para el ejercicio 2023 -que hace el n® 11/2023 de
esta modalidad-.

* El expediente n® 42/2023/GE-MC de concesion
de créditos extraordinarios y suplementos de crédito
en el Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma
para el ejercicio 2023 -que hace el n® 12/2023 de
esta modalidad-.

Los expedientes anteriormente mencionados fueron
aprobados provisionalmente por la Corporacion en
Pleno en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 12 de septiembre de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado
no se hubieran presentado reclamaciones, estas
modificaciones presupuestarias se consideraran
definitivamente aprobadas.

Santa Cruz de La Palma, a doce de septiembre de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Area de Educacién

ANUNCIO
4975 178563

La Comision del Pleno de Cultura, Educacion, Patrimonio Cultural y Artesania del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en Sesion ordinaria, celebrada el dia 8 de septiembre de 2023, aprobd
las BASES REGULADORAS Y SUS CORRESPONDIENTES ANEXOS DE CONCESION DE
SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE LA PALMA PARA GASTOS
DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACOGIDA TEMPRANA Y
RECOGIDA TARDIA EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, cuyo
texto se publica a continuacion:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS
DE LA ISLA DE LA PALMA, PARA GASTOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ACOGIDA TEMPRANA Y RECOGIDA TARDIA EN CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cabildo Insular de La Palma pretende colaborar con los ayuntamientos de la isla de La
Palma para facilitar la conciliacion entre la vida familiar y laboral de madres y padres del
alumnado que curse estudios en los centros de educacion infantil y primaria de la Isla, mediante la
concesion de subvenciones destinadas a financiar los gastos corrientes derivados del coste del
servicio de acogida temprana y recogida tardia en dichos centros, gestionado por parte de los
ayuntamientos, tanto de manera directa como indirecta, fomentando la igualdad educativa del
alumnado en las horas previas y posteriores a la actividad docente diaria en el centro.

El Cabildo Insular de La Palma es consciente de las dificultades que madres y padres tienen
a la hora de coordinar sus horarios laborales con el horario lectivo de sus hijas e hijos, ya que en
ocasiones los horarios de los centros no se adaptan a sus necesidades organizativas. Por ello
considera fundamental el servicio de acogida temprana y recogida tardia en los centros de
educacion infantil y primaria de la Isla ya que, ademas de facilitar la conciliacion familiar,
potencia la interaccién y la comunicaciéon social entre el alumnado, cimientos de un buen
sistema educativo, méas all4 de la labor de aprendizaje en el aula.

Se pretende de esta manera facilitar la conciliacion laboral de madres y padres del alumnado
que curse estudios en centros de educacion infantil y primaria de la isla de La Palma
consiguiendo a su vez que el alumnado que utilice el servicio se sientan en un entorno seguro,
realizando actividades que le permitan desarrollar habilidades sociales y de integracion con
alumnado de diferentes edades, fomentando el compaferismo.
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1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen como objeto la regulacion de los criterios, procedimiento de
solicitud, tramitacion, concesion, pago y justificacion de las subvenciones que otorga el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en régimen de concurrencia competitiva, a los ayuntamientos de la
isla, para financiar el coste del servicio de acogida temprana y recogida tardia en los centros
escolares de educacion infantil y primaria ubicados en su término municipal, gestionado tanto de
forma directa como indirecta, siempre que cumplan los requisitos que se establecen en estas bases
reguladoras.

2.-BENEFICIARIOS, FINALIDAD Y REQUISITOS

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes bases todos los
ayuntamientos de la isla de La Palma que gestionen directa o indirectamente el servicio de
acogida temprana y recogida tardia de los centros de educacion infantil y primaria, de titularidad
publica y concertados, que se encuentren ubicados en su término municipal.

La subvencion tendra como finalidad financiar el coste directo o indirecto de dicho servicio
de acogida temprana y recogida tardia prestada por los ayuntamientos.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
ayuntamientos en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracidon de concurso, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d)  Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del
Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985,de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

e)  No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f)Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g)  No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h)  Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.
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3.-GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los gastos corrientes pagados por los ayuntamientos de la Isla
derivados del coste del servicio de acogida temprana y recogida tardia prestado en el periodo o
curso escolar al que se refiera la correspondiente convocatoria, de manera directa o indirecta, en
los centros escolares de educacion infantil y primaria ubicados en su municipio, tanto publicos
como concertados, durante dicho periodo o con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion de la subvencion a conceder.

En funcidn de si el servicio se presta de manera directa o indirecta por el ayuntamiento se
incluiria o no, entre otros, los siguientes gastos:

En caso de servicios prestados directamente por los ayuntamientos:

- Coste de personal vinculado al desarrollo del proyecto (retribuciones y seguridad social).
- Material destinado al correcto desarrollo de la actividad, como pueden ser entre otros, los de
material didactico que se distribuya.

En caso de servicios prestados de manera indirecta por los ayuntamientos:

- Coste del servicio prestado por la empresa adjudicataria del correspondiente contrato de
prestacion del servicio.

En ambos supuestos se incluirian:

- Gastos de publicidad y propaganda para la difusiéon del proyecto (maximo 3% del importe
concedido

En ninglin caso seran gastos subvencionables:

» Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

= Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

= Los gastos de procedimientos judiciales.

= Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion, ni
los impuestos personales sobre la renta.

4.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la
aprobacion de la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones,un
extracto de la convocatoria publica aprobada por el 6rgano competente se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, una vez se haya presentado ante la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) el texto de la convocatoria y la informacién requerida
para su publicacion.
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5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Una vez publicado el correspondiente extracto de convocatoria de las subvenciones en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, los ayuntamientos interesados podran
presentar las solicitudes de subvencion, inicamente de forma telemética en la sede electronica del
Cabildo Insular de La Palma, a través del tramite del procedimiento habilitado al efecto, segun el
modelo normalizado oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que se
adjunta como ANEXO I en las presentes Bases, junto con la documentacion respectiva, que se
recoge en la Base 6%, debidamente cumplimentada, y que debera estar obligatoriamente firmada
electronicamente por el/la Alcalde/sa del respectivo ayuntamiento.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo
anterior o fuera del plazo establecido en la convocatoria no sera admitida a tramite, resolviéndose
la inadmisién de la misma.

Las solicitudes dirigidas a el /la Miembro Corporativo/a competente del Area de Educacién
del Excmo Cabildo Insular de La Palma se firmaran por el/la Alcalde/sa representante del
ayuntamiento, mediante los sistemas de firma electrénica relacionados en el articulo 10 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Dicha representacion se entendera acreditada si ésta es realizada conforme a lo
dispuesto en el articulo 32.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

Las bases reguladoras y los anexos estaran a disposicion de los ayuntamientos interesados en
la sede electronica del Cabildo de La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, donde
podran recabar cualquier informacion relacionada con la convocatoria.

Asimismo, podran solicitar informacion sobre las mismas a través del correo electronico:
servicio.educacion@cablapalma.es.

La presentaciéon de solicitudes supone la aceptacién incondicional de las Bases de la
convocatoria.

En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electronico y,
siempre que sea posible, se dispondra de las medidas para que el usuario resulte informado de
esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, se podra
declarar inhabil el Gltimo dia de aquellos plazos de inminente vencimiento para la presentacion de
solicitudes por las entidades interesadas, cumplimentacion de tramites o subsanacion de
requerimientos, exclusivamente a los efectos del computo plazos, reanudandose dicho cémputo el
siguiente dia habil, mediante Resolucion de la Miembro Corporativo Delegada de Educacion, que
sera objeto de publicacion en dicha sede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo para presentar las solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente de la
publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y el establecido en la correspondiente convocatoria de subvencion, que en ningin
caso serd inferior a 10 dias habiles.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las solicitudes se formularan por los ayuntamientos conforme al modelo normalizado de
solicitud de subvencion, que deberda estar debidamente cumplimentado y firmado
electronicamente por el/la Alcalde/sa del respectivo ayuntamiento, de conformidad con el
ANEXO I, acompaiiado de la siguiente documentacion:

a) La documentacion acreditativa de la personalidad del Ayuntamiento solicitante:
- Copia del Documento de Identificacion Fiscal de la Entidad.
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- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal de la
Entidad, solo presentar en el caso de no autorizar su consulta ID.

- Certificado de la Entidad acreditativa de la designacién o nombramiento de la
representacion legal que ostenta el/la Alcalde/sa a fecha de la solicitud de
subvencion.

b) Memoria detallada del proyecto a realizar, de acogida temprana y recogida tardia, en
centros de educacion infantil y primaria emplazados en el término municipal del ayuntamiento
solicitante de la subvencion, firmada por el/la Alcalde/sa indicando los centros donde se
desarrollara el proyecto, si durante el desarrollo del mismo se realizara algun tipo de actividad, en
tal caso especificar cudles y en qué consisten, seguin ANEXO II.

c) Presupuesto de ingresos y gastos del coste del proyecto debidamente firmado
electronicamente y desglosado por conceptos (ANEXO III).

d) Declaracion responsable firmada electronicamente por el representante de la Entidad
solicitante, en el que se haga constar las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas y de cualquier otra Entidad o
particular (ANEXO IV).

e) Declaracion responsable, en su caso, firmada por el/la Alcalde/sa de que los
documentos que obran en poder del Cabildo no se han visto alterados (ANEXO V).

f) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
con la Agencia Tributaria Canaria y del cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular
de La Palma y con sus Organismos Auténomos. Presentar solo en el caso de no autorizar su
consulta.

g) En su caso, documento de alta de terceros de esta Corporacion debidamente
cumplimentado, sellado y firmado por la entidad bancaria y firmado por el representante legal de
la Entidad, que deberd estar acompafiado de la documentacion de la Entidad acreditativa
correspondiente. El modelo estd disponible en la pagina web del Cabildo Insular
(www.cabildodelapalma.es). No serd necesario presentar dicho modelo si ya se ha presentado con
anterioridad, salvo que la entidad sin animo de lucro desee que la subvencion sea abonada en una
cuenta corriente distinta a la que ya consta en los datos obrantes en el Excmo. Cabildo Insular de
La Palma.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de la consulta/verificacion de
datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento, se procedera, previo
consentimiento (recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas electronicos que se
establezcan al efecto, a la consulta de los siguientes datos:

= La consulta y verificacion de datos de identidad del representante (DNI/NIE).

= El cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

= E] cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= EI cumplimiento de las obligaciones con el propio Cabildo Insular de La Palma y de sus
Organismos Auténomos.
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En el caso de formulacion expresa en contrario formulada por el solicitante, se debera
aportar por el mismo los referidos documentos y certificados.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada podra comportar, en funcién de su importancia, la denegaciéon de la
subvencion solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

Desde el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Cabildo de
La Palma se podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la
documentacion anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria para la
comprobacioén o aclaracion de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencién presentada.

En relacion con la documentacion general que ya obre en el Cabildo Insular de La Palma,
el solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28 y 53.1
d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de procedimiento,
expediente administrativo, fecha y nimero de registro de entrada de la documentacién en el
Cabildo Insular o, en su caso, la direccion electronica de la documentacion, asimismo debera
acompaiiar a su solicitud una declaracioén responsable del representante de la Entidad firmada
electronicamente, en la que se haga constar que el contenido de los citados no se ha visto alterado
(ANEXO V). En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano
competente podra requerir al solicitante su presentacion.

7. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos o no se acompana de cualquiera de los
documentos recogidos en las Base 6% se requerira a los interesados mediante anuncio publicado
en la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, para que subsane las faltas o
acompaiie los documentos preceptivos, que debera ser presentada a través de la sede electronica
del Cabildo y en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacidn, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases sera el
de concurrencia competitiva, procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se
realiza mediante la comparaciénde las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en la Base 11% y 12% y adjudicando la subvencién a aquellas que cumplan
con los requisitos establecidos, hasta agotar el importe del crédito destinado a la correspondiente
convocatoria.

9. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La ordenacién e instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Educacion,
Empleo, Formacion y Desarrollo Local, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en los términos de los articulos 24.2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Recibidas las solicitudes de subvencion, el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y
Desarrollo Local realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y/o comprobacion de los datos de las solicitudes presentadas y la documentacion
exigida en las presentes Bases y emitira un informe sobre la aplicacion de los criterios de
valoracion de las solicitudes presentadas.

Posteriormente, se constituird una Comision de Valoracion, que estard compuesta por los
siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente: El/La Miembro Corporativo competente del Area de Educacién del Cabildo.

Secretario: El Jefe de Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local, en
caso de ausencia del mismo podra ejercer la secretaria un TAG de este Cabildo.

Vocales: Tres técnicos adscritos al Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo
Local (en caso de ausencia de alguno de estos Técnicos, siendo necesario completar
quorum, podran participar como vocal un Técnico de otro Servicio del Cabildo de La Palma
requerido a tal efecto).

Esta Comision de Valoracion se regira por lo previsto en la Seccion 3* del Capitulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
estara facultada para interpretar o resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente, la citada Comision emitira un informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

El Jefe del Servicio instructor del expediente, o, en su caso, la persona que lo sustituya en su
ausencia, a la vista del informe de evaluacion de la Comision de Valoracion, elevara la propuesta
de Resolucion definitiva al Consejero competente del Area de Educacion para que resuelva

La publicacion de la Resolucion definitiva de concesion se realizara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion en su sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es y
sustituira a la notificacion surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La Resolucion de concesion definitiva debera expresar:

e Larelacion de beneficiarios de las subvenciones concedidas con los datos de los mismos y el

importe de la subvencion percibir.

La forma de abono de la subvencion.

El plazo y la forma de justificacion de la subvencion concedida

Las obligaciones de las entidades beneficiarias y los medios de publicidad.

Cualquiera otra obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecucion de la

actividad subvencionada.

e En su caso, la relacion de las solicitudes denegadas y/o desistidas con los datos del
solicitante y el motivo.
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El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
computandose a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de las
solicitudes de subvencion. Los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes por
silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto enel articulo 25.1 a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de Las
Administraciones Publicas.

10. RECURSOS.

Contra la Resolucion de concesion de la subvencion que no agota la via administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Orgéanico de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP N° 33 de 16
de marzo de 2018), en concordancia con el articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, los/as interesados/as que se consideren lesionados en su derecho podran
interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de la Palma, en el
plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de
concesion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, asi como, en su sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4,45.1b), 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto
recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.

11. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Para la concesion de estas subvenciones, se distinguiran dos clases de proyectos a presentar
por los ayuntamientos de la Isla:

A.- Proyectos que se limiten exclusivamente a prestar el servicio de acogida temprana y
recogida tardia en centros de educacion infantil y primaria ubicados en su término municipal.

B- Proyectos que realicen actividades educativas durante la prestacion del servicio de
acogida temprana y recogida tardia en centros de educacién infantil y primaria ubicados en su
término municipal.

12. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION

El importe de la subvencion a percibir por el ayuntamiento solicitante del proyecto de
acogida temprana y recogida tardia en centros de educacién infantil y primaria ubicados en su
término municipal no podra superar el 35% del presupuesto que acompaia a la solicitud de
subvencioén.

A.- Los ayuntamientos que soliciten una subvencidon para proyectos que se limiten
exclusivamente a prestar el servicio de acogida temprana y recogida tardia en centros de
educacion infantil y primaria ubicados en su término municipal, percibirdn en concepto de
subvencién una cantidad fija correspondiente al 20% del presupuesto que acompafia a su
solicitud.

B.- Los ayuntamientos que soliciten una subvencion para proyectos que realicen actividades
educativas durante la prestacion del servicio de acogida temprana y recogida tardia en centros de
educacion infantil y primaria ubicados en su término municipal, veran incrementada la cantidad
fija correspondiente al 20% de presupuesto que acompaiia a su solicitud en un 5% por cada
actividad educativa que realicen durante la prestacion del servicio, con un limite de hasta un 15%
en funcién del namero de actividades a realizar (se valoraran hasta tres actividades diferentes).
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En caso de que, en funcion del numero de solicitudes presentadas, el crédito aprobado en la
correspondiente convocatoria no alcance al determinar los importes de subvencidn a percibir por
los solicitantes ayuntamientos conforme a los citados criterios, estos importes se reduciran
proporcionalmente.

13. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales. En ningin caso, el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones
Publicas o de otros Entes Publicos o privados o de distintas Areas de esta Corporacion Insular,
supere el coste total del servicio prestado, directa o indirectamente, por el beneficiario. En caso
contrario, se procedera a la reduccion de la aportacion del Cabildo Insular de La Palma, de forma
que no sobrepase el porcentaje del 100% del coste del proyecto.

14. ABONO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION

El abono de la subvenciéon se efectuara mediante transferencia bancaria, una vez
publicada la Resolucion de concesion de la subvencion, en un solo plazo y de forma anticipada
del 100 % de la subvencién concedida, sin necesidad de constituir garantia por el beneficiario,
conforme al articulo 42.2 a) del Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, justificada por no
ser de obligado cumplimiento y por resultar beneficiarios entidades sin animo de lucro que van a
desarrollar proyectos de empleo de interés general y social para la Isla.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el/la beneficiario/a no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

15. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

El plazo maximo para justificar la subvenciéon concedida serd de TRES MESES contados
desde la fecha de finalizacion del proyecto subvencionado.

La justificacion de la subvencion debera ser presentada debidamente cumplimentada y
firmada por la sede electronica, a que hace referencia la Base 5%

Al resultar beneficiarios los ayuntamientos de la Isla, en la justificacion del cumplimiento de
las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos la cuenta justificativa
debera contener inicamente la siguiente documentacion:

a) Certificado emitido por la Secretaria de la Corporacion segun Anexo VI. Cuando el
proyecto subvencionado se preste indirectamente por el correspondiente Ayuntamiento,
se debera recoger ademads que el servicio se ha prestado cumpliendo con lo dispuesto en
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y demdas normativa
vigente en materia de contrataciéon administrativa que resulte de aplicacion

b) Una memoria justificativa del proyecto ejecutado con cargo a la subvencion concedida
con indicaciéon de las actividades realizadas, objetivos alcanzados conforme a los
indicadores de evaluacion que figuran en la Memoria que acompafa a la solicitud de
subvencion de la entidad, resultados obtenidos, publicidad realizada, etc.
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La no justificacién, la justificacion incorrecta, la utilizacion de los fondos para finalidades
diferentes a las establecidas en la Resolucion de concesion o el incumplimiento de los requisitos
daran lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades correspondientes.

En Ia justificacion debera acreditarse el importe, procedencia y aplicacion de los fondos
propios u de otras subvenciones o recursos a las actividades subvencionadas, de forma que en
ningun caso los ingresos obtenidos podran ser superiores al coste de la actividad subvencionada
por el Cabildo.

16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las presentes
Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen. Los beneficiarios de
las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases estaran obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

¢) Justificar ante el organo concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente,
desde el inicio de la actividad, asi como, cualesquiera otras de comprobaciéon y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion lesea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse por escrito tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

g) Dar publicidad de la subvencién recibida del Cabildo de La Palma, al alumnado,
sus padres, madres, tutores y profesorado del centro en el que se presta el servicio de acogida
temprana y recogida tardia, mediante materiales impresos o medios electronicos que permitan
tener constancia de su realizacion.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados enel
articulo 37 de esta ley.

i)  Cuando el proyecto subvencionado se preste indirectamente por el ayuntamiento,
la certificacion expedida por su correspondiente Secretaria a la que hace alusion la Base 15 °
debera expresar ademas que el servicio se ha prestado cumpliendo con lo dispuesto en Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y demas normativa vigente en
materia de contratacion administrativa que resulte de aplicacion.

17. PUBLICIDAD.

El Cabildo se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencion concedida, con el fin
de promocionar el fomento de las actividades de especial relevancia para el alumnado de la isla
de La Palma.
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18. CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
RESOLUCION Y CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES IMPUESTAS.

La justificacion insuficiente de los gastos corrientes subvencionables recogidos en el
ANEXO III y valorados en el proyecto subvencionado, conllevara la correspondiente reduccion
proporcional de la ayuda otorgada, procediendo a recalcular nuevamente el importe de la
subvencion concedida, y consecuentemente al reintegro proporcional de la subvencion por el
Ayuntamiento beneficiario.

Si como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras Entidades
Publicas o Privadas para el mismo fin, el importe de la subvencion a percibirsuperase el limite
maximo del 100 % del coste del proyecto, se procedera a la reduccion de la aportacion del
Cabildo, de forma que no se sobrepase tal porcentaje, debiendo el Ayuntamiento reintegrar la
parte correspondiente.

19. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procederd al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que acuerde la
procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta
que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencién General del Estado se entiende
referida a la Intervencion General del Cabildo Insular y lo previsto en las bases de Ejecucion
del Presupuesto anual del Cabildo y la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Sin perjuicio de lo establecido, el/la beneficiario/a obligado/a al reintegro podra proceder a
la devoluciéon voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al
efecto por la Administracion. Se calcularan los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en
el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva por parte del beneficiario/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la cuenta
corriente que facilite el Cabildo Insular de La Palma, haciendo constar en el ingreso el nombre
del beneficiario, el nimero de expediente, asi como, el afio de la convocatoria. El ingreso habra
de comunicarse al Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local mediante la
remision de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

20. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones
de control que realice el Cabildo Insular de La Palma y estaran obligados a prestar colaboraciony
facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
gjercicio los organos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de La Palma se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

21. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

22. GARANTIAS.

Las entidades beneficiarias quedan exentas de prestacion de garantias por aplicacion del
articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

23. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y supletoriamente por la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacion y cualquier otra disposicion normativa que por su
naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

ANEXOS
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA GASTOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACOGIDA TEMPRANA Y RECOGIDA
TARDIA EN CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
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limitacidn, por medio de dooumerio que le iderdfique, dirigido a o Cabildo lrsular de La Palima, Averida Marifma n® 3, ‘3&?&3
St Crur de fa Padma o bien en fa dmecddn de oores decrdnico de muesto Defegado de Proteoddn de Denos
dpa@eatiaeimaes. En o como de no hober abtenido con sefisfocidn o qa’naudcs.udu'ud'u:.pﬂdcm
reclamacidn ane la Autoridad de Condral. Mo informascidan sabre o ejercicio de derechas y proteccidn de daios on fa Palifica de
Privvaxcichad e ruessira Paging Wesh: wara catildodelapeima s,

En . A fech de s Srma decrdnica.

Firrna dedifa represontare logal

5R/A. MIEMERC CORPORATIVC CON COMPETENMCIA EM EL AREA DE EDUCACION

Exemao. Cablido inculsr d= La Palma
Sarviclo de Educackin, Empleso, Formaskin y Desammollo Losal
Casasia La Encamacidn, 24 (Casa Rosada)
00 - 500 g Lo Palma
Thad @fcimd S22 423100
Soada el ectrdnica: hitpe:sedeelec tromicacalbvikiode lapa bna e
Sl 5] CLeTaCa] Ol il anal M e
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CJ—I-J
CABILDD DE LA PALMA BMEXO 11

MEMORIA DEL PROYECTO

1. DENOMINACION DEL PROYECTO.

2. DATOSDELA ENTIDAD Y CENTROS ESCOLARES.

DATOS DELA ENTIDAD SOLICITANTE

LSYUNTAMIENTO HIF

RECCHIN

TELEFOND CORRED-E

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE

APELLIDOS | OHI |

TELEFOND |E-."_I?-"!:-."_I E |
DATOS DEL COORDINADORIA TECHICO DEL PROYECTO

HOMERE

APELLIDOS | Ol |

TELEFONO | cormen

CDATOSDELOS CENTROS ESCOLARES

H* DE ALUMHOS
CENTRD LCOGEIDD AL
PROYECTO
1
2
3
3
&
7
8
E]
10
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3. DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES.

4. OBJETIVOS.

Objetive General

Objetivos Especificos

5. DURACION DEL PROYECTO.

N*damsesss: .. mssas
Fecha de inicio: ! 202
Fechs de finslizacion: ! P v
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. NOMERC DE ACTIVIDADES A DESARRCLLAR, EN 35U CAS0, YBREVE EXPLICACION
DE EN QUE CONSISTE CADA UNADE ELLAS:

HOMERE DE LA ACTIVIDAD 1

NOMERE DE LA ACTIVIDAD 2

D g T IR - et e e e f e e e e oen e e et £ e an f et e 2an tan e e enm eee e nan

7. EN CAS0 DE QUE EL PROYECTO 5E GESTIONE DIRECTAMENTE FOR LA
ENTIDAD, RELACIOM DE PERSOMAL DE LA ENTIDAD A DISPOSICION DEL
FROYECTO ¥ MATERIAL DESTIMADOD AL CORRECTO DESARROLLO, COMO FUEDEM
SER ENTRE OTROS, LOS DE MATERIAL DIDACTICO QUE SE DISTRIEUYA

% DE 30
TITULACIN HORA 3

JORMADA DR CHON
CATEGORLE PRINCIFALE 3 FUNCIOHE 3 SEMAHA LABDRAL WIE 3E 3

M
PROFE HI0MHAL DEDICACIN DEDHCADE,
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RECURS05MATERIALES DE LAENTIDAD A DISPOSICION DEL PROYECTO.

g. ACCICNESDEPUBLICIDAD Y DIFUSION DEL CARACTER PUBLICO DE LA SUBVENCION.

9. EVALUACION DEL PROYECTO.

En , a fecha de la fima electronica.

Ellz representants
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o

CABILDO DE LA PALMA
ANEXO I

PRESUPUESTO DE INGRESOS ¥ GASTOS DEL COSTE DEL PROYECTO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NIF: AYUNTAMIENTC:
REFPRE SENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD, ALCALDE/SA:
DNl NOMBRE: FRIMER AFELLIDC:

SEGUNDO AFELLIDOC:

NOMERE DEL
PROYECTO
TMPORTE SUBV. D
COSTE TOTAL SOLICITADA AL FINANCIACION
DEL PROYECTO CABILDO CABILDO

GASTOS SUBVENCIONABLES:

1 — En caso de servicio prestado directamente

COMNCEPTO IMPORTE

Caostes lsborsles del personal contratado o que prests sus senvicios exclusivameants pars 2l
desamolio del proyecto

Materisl destinado al comecto desamollo de la actividad

Gastos de publicidad y difusion del proyecto de empleo
(hasta 213 % deltotsl de gastos subvencionables del proyecto)

TOTAL

2—En caso de servicio prestado indirectamente

COMNCEPTO IMPORTE

Caoste del servicio prestado porls empress sdjudicstana del comespondiente contrato de
prestacion del senvicio

Gastos de publicidad y difusion del proyecto de empleo
(hasta 213 % deltotsl de gastos subvencionables del proyecto)

TOTAL
FINANCIACION:
CONCEPTO IMPORTE k.
Aportsciones propias de la Entidad
Subvencion solicitads al Cabildo Insularde La Palma
TOTAL 100

Asimismo, manifiesto que me comprometo s presentar en el momento de la justificacion de la
subvencion concedida, por los medios electronicos 8 los que hace referencis la Base 5% de la Baszes
reguladoras, la cuenta justificative de la subvenciin recibids por los importes recogidos en el presenta
anexo, segln lo establecido en la Base 153 del plazo y forma de justificacion.

En , & fecha de la fimna electronica.

Firma dells reprasantante
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o

CABILDO DE LA PALMA
ANEXO IV

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

DATO S DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NIF: AYUNTAMIENTO:

REFRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD, ALCLADE/SA:
DNI: NOMEBRE: PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

Mombre del proyecto: ©

DECLARA quela Entidad ala querepresento

O MO hasolicitadouobtenido algintipode ayudas o subvenciones con &l mismo objeto de

cualguier Administracion o Ente Piblico.

O Slhasolicitado v obtenidoalgldntipo deayudas o subvenciones con el mismo objeto de

cualquier Administracion o Ente Piblico, se recogen en el siguiente cuadro:

ENTIDAD DE SCRIPCION Solicitada Facha Concadida Facha
[ [
[ [
[ [
[ [

¥ me comprometo, comunicar al Cabildo Insular de La Palma durante los proximos doce
meses cualguier modificacion o solicitud de cualquier tipo de ayuda o subvencion realizada y

relacionada con el proyecto empresarial.
Y para que g5 conste,

En , & fecha de la fima electronica.

Firmna dells representanta
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1’

CABILDO DE LA PALMA
ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE POR LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA
SUBVENCION DE QUE LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LA MISMA QUE YA
OBRAN EN PODER DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
APORTADOS EN OTROS EXPEDIENTES, NO SE HAN VISTO ALTERADOS POR
CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, MANTENIENDOSE POR TANTO EN LOS MISMOS
TERMINOS.

D3, ,con NIF L en
calidad de Alcalde/sa, de ,con NIF ¥ con
domicilio a efectos de notificaciones en .

DECLARA

1. Que me acojo a lo establecido en los articulos 28 v 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas, para no aportar los
documentos gue ya obran en poder del Excmo Cabildo Insular de La Palma, aportados en el
expediente... ... e, ¥ OUE pASO A indicar:

2, Que los documentos mencionados en el punto primero de esta declaracion no se han visto
alterados por ninguna circunstancia, manteniendose por tanto su contenido en los mismos
términos que cuando fueron aportados a esa Administracion.

% para gue conste v surta los efectos oportunos ante el Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
expido la presente declaracion, en

En . afecha de la firma electronica.

Firma dellla representante
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CABILDD DE LA PALMA
ANEXDO VI

CERTIFICADC DE LOS PAGOS DE GASTOS SUBVENCIONADOS.

DATOS DEIDENTIFICACION DE LA ENTIDAD BEMEFICIARIA

REFRESENTANTE LEZAL DELA ENTIDAD, ALCALDESA:
Dkl HOMBRE: FRIMER AFELLIDND:

HIF: AYUNTAMIENTO:
DO ICILED: W= PISOPUERTA:
CODHE0 POSTAL: MLHICIPO:

SEGUNDD APELLIDD:

Mombre del proyecto: “, COn HBmMEans
de sxpedients
D/DRS. ..o =n calidsd de Secretano/Secretana del Ayuntamisnto

CERTIFICO:

Primero.- Quwe el imports total de los gastos con cango 3 |3 subvencion concedids por &l Cabildo
Insular de La Palma mediante Resclucion nomers 202___/ de fecha | 202
ha sido sjecutsdo en 2l perodo comprendido entre 2l 202 vl F JADZ
ascendiendo los  gastos  totsles  justificados  del proyecto 3l cantidad  de

. ewros) lo gue
supone un ... % del total proyects subvencionade, cuyo importe de ejecucion total conforme datos
obrantes =n est3 administracicn, sleanza una cuantiz de

Segundo.- Que el resto del imponte del coste del proyecto, no subvencionado con fondos
provenientes del Exemo. Cabildo Insular de La Palma, ha side financiado con:

- [Fondos propios
- (Mras subvenciones o recurses |:|

o Impore: .
O P B eI m i o e e e e e e e e e ee e
0 BPICECIOND Lo e e e e e e n e e ean

Tercero.- Que los documentos oniginales acreditatives del gasto v el pago obran en poder de la
Entidad, los cusles guedan 3 disposicion del Cabildo Insulsr pars su verificacion en caso de que
por cualquisr circunstancia fuera requernido. |
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Cuarto.- 2us los gastos reslizados v pagados que s relacionan a continuacion, s han destinado
&l cumplimiento d= Il actuscion subvencionads v gue l3 misma s& ha reslizado dentro del plazo
establecido v se han cumplido lss condiciones impusstas en |z concesion v en las Bases
regulsdorss.

Guinto.- {Soko cuando el proyecto subvencionado se preste indirectamente por el comespondisnte
Ayuntamiento s& debera recoger ademas) Que el servicio se ha prestado cumpliendo con bo
dispuesto en Ley W2017, d2 & d= noviembre, de Contratos del Sector Publico v demas normativa
vigente =n materis d= contratacion administrativa gue resulte de aplicacion.

En , & fecha d= = firma slectronica.

Firma della S=cretarniola

Relacion de gastos para material destinado al correcto desarrollo de la actividad. como pueden ser entre otros, los de material
didactico que se distribuya, coste del servicio prestado por la empresa adjudicataria del correspondiente contrato (en caso de
prestac!ﬁn indirecta del servicio) y gastos de publicidad y propaganda para la difusion del proyecto (maximo 3% del importe

concedido).
= = T AFORTE IMFORTE
il ACTURAresina - CONCEFTOREICRFCION | e oo | pacTuRA | DEFAGD | BABG ICREL e
FACTURA BUBVENCION

1

z

£l

5

[

E

]

10

8

1z
* ol e Qi Folas S0 Pedaosad 26

TOTAL
Huoja n*
En | e e 202

ElLz solicitante | Representante legal (firma electronica)

Fdo.
(o =eflo de faEmidad o validacian ehecingnica)

Santa Cruz de La Palma, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADO DEL AREA DE EDUCACION, Pablo Diaz Cobiella,
firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Organismo Autéonomo Gerencia Municipal
de Urbanismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO

4976 174778
Apertura tramite de informacion publica en el
marco del expediente 2023004061 INICIADO
POR INSTANCIA DE FUNDACION CANARIA
EL MAESTRO, INSTITUCION LAICA DE
ENSENANZA  (ESCUELA  MONTESSORI),
SOLICITANDO LICENCIA URBANISTICA PARA
EL ARREGLO DE LA FACHADA (PINTURA
Y CARPINTERIA) DE LOS INMUEBLES
SITOS EN CALLE EMILIO CALZADILLA N°
36 Y 38 (ESTE ULTIMQ CATALOGADO CON
NIVEL 4) Y EJECUCION DE UN ACCESO
PROVISIONAL EN EL  CERRAMIENTO
POR CALLE SANTA ROSA DE LIMA N° 6,
INCLUIDO LA INSTALACION DE ANDAMIOS
PARA EJECUTAR LOS TRABAJOS (Ref. catastral:
7897418CS7479NO00IMG, 7897419CS7479N00010G
Y 7897421CS7479NO001MG), de este término municipal.

En cumplimiento de la Resolucion dictada por el
Sr. Consejero-Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, de fecha 30 de agosto de 2023,
se procede a la apertura del pertinente tramite de
informacion publica por término de VEINTE DIAS,
previa insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que poniéndose el
expediente de manifiesto se formulen las alegaciones
que respecto del mismo se consideren pertinentes;
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
25.4 del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de agosto
de dos mil veintitrés.

LASECRETARIADELEGADA, p.s., Luisadel Toro
Villavicencio, documento firmado electronicamente.

ALAJERO

Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030

ANUNCIO
4977 177827

En la Secretaria de esta Entidad Local y conforme
dispone el art. 177 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se halla expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, el expediente ntimero 06 de
modificacion de créditos dentro del Presupuesto del
ejercicio de 2023, en su modalidad de suplemento de
crédito, aprobado inicialmente por la Corporacion
en Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
08.09.2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 170 de lacitada
Ley, y por los motivos expresamente enumerados
en su apartado 2, podran presentar reclamaciones y
sugerencias con sujecion a los siguientes tramites.

a) Plazo de exposicion, admision de reclamaciones
y sugerencias: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento, Plaza del Pueblo, n° 86, C.P. 38812.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

En Alajero, a once de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel
Ramon Plasencia Barroso, documento firmado
electronicamente.

Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030

ANUNCIO
4978 178522
Eleccion de Juez de Paz de Alajero.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica del Poder Judicial, se abre un plazo de
DIEZ DIAS, contados a partir del dia siguiente al
de la pubhcacmn del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que las personas
que estén interesadas en el cargo de Juez de Paz
de Alajer6 y retinan las condiciones legales, lo
soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia, a la que
se acompanara los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.
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- Declaracion jurada en la que se haga constar los
siguientes extremos:

a) Que carece de antecedentes penales.

b) Que no esta procesado o inculpado por delito
doloso.

¢) Que esta en pleno ejercicio de sus derechos
civiles.

d) Que no esta impedido fisica o psiquicamente
para la funcion judicial y que va a residir en esta
localidad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia.

e) Que no estd incurso en ninguna de las causas
de incapacidad ni de incompatibilidad o prohibicion
previstas en los arts. 389 a 397 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Alajerd, en la Oficina
Municipal de Playa de Santiago y en cualquier otro
de los sefialados en el articulo 16 y Disposicion
Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

Alajero, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

ELALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso,
documento firmado electronicamente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
4979 177455

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia niim.
2023-1427, de fecha 11 de septiembre de 2023, del
siguiente resuelvo:

“PRIMERO.- Designar como Alcalde Accidental
del Ayuntamiento, para el dia 12 de septiembre del
presente afio, al Segundo Teniente de Alcalde, D.

Norberto Betancor Gonzalez, para que me sustituya
en las funciones propias que corresponden a esta
Alcaldia-Presidencia, segln la legislacion vigente.

SEGUNDO.- En caso de ausencia del antes
mencionado, se designa como Alcaldesa Accidental
a la Tercera Teniente de Alcalde Diia. Susana Pérez
Garcia.

TERCERO.- Publiquese el presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, de conformidad con el articulo 44 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y notifiquese a los interesados y a todos
los Departamentos Municipales, dandose cuenta del
mismo al Pleno en la primera sesion que celebre.”

La Frontera, a once de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, firmado electronicamente.

FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
4980 177900

Por Decreto de Alcaldia n® 561/2023, dictado
con fecha de once de septiembre de 2023, ha
sido aprobado los padrones de contribuyentes del
ejercicio 2023 del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana, Rustica y de Caracteristicas
Especiales, de la matricula del Impuesto sobre
Actividades Economicas del periodo impositivo
y de la Tasa por recogida domiciliaria de basuras
correspondiente al segundo semestre de 2023.

Los padrones se exponen al publico por plazo de
VEINTE DIAS contados a partir del siguiente a
la insercién de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales podran los
interesados presentar las alegaciones que estimen
pertinentes. No obstante, los interesados podran
interponer, ante esta Alcaldia, recurso de reposicion
previo al contencioso administrativo en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del periodo de exposicion publica del
precitado padrén.
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Larecaudacion, en periodo voluntario, se efectuara
de conformidad con lo siguiente:

INICIO DE COBRANZA: Dia 15 de octubre de
2023.

MODALIDAD DE INGRESO: Por el 6rgano de
Recaudacion Municipal o por Entidad Bancaria en
el caso de que estuviesen los recibos domiciliados.

LUGAR DE INGRESO: Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma o Entidad Bancaria.

HORARIO: de 9 a 13:00 horas.

Asimismo, se advierte que transcurrido el plazo de
DOS MESES contados a partir de la fecha de inicio
de la cobranza sin que las deudas correspondientes
hubiesen sido satisfechas, se produce el inicio del
periodo ejecutivo, que determinard la exigencia de
los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de
la Ley General Tributaria, y en su caso, las costas
del procedimiento de apremio que se produzcan.

En Fuencaliente de La Palma, a once de septiembre
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez,
firma electrdnica.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
4981 177572

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR
LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL, EL
ASOCIACIONISMO Y LA ACTIVIDAD DE
LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA,
ANO 2023.

BDNS (Identif.): 716045.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/716045).

Por el presente se hace publico la Resolucion n°
2023/3343 de fecha 6 de septiembre de 2023 por
la que aprueba la convocatoria para la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva de
subvenciones con el fin de fomentar la actividad
empresarial, el asociacionismo y la actividad de
las asociaciones empresariales del Municipio de
Granadillade Abona, segin se detalla a continuacion:

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR
LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL, EL
ASOCIACIONISMO Y LA ACTIVIDAD DE
LAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES DEL
MUNICIPIO DE GRANADILLA DE ABONA,
ANO 2023.

Primera.- Plazo y lugar de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de UN
MES a contar desde el siguiente a la publicacion de
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia del plazo
fuese inhabil, se entendera prorrogado el plazo de
presentacion de solicitudes al dia habil siguiente.

Las asociaciones empresariales del municipio
de Granadilla de Abona que deseen acceder a
la subvencion deberan solicitarlo al Alcalde-
Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, mediante el modelo oficial que se pondra
a disposicion de los solicitantes. El modelo oficial
estara a disposicion de los posibles beneficiarios
en las dependencias de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, en la pagina web de la A.E.D.L.
(www.granadilladeabona.org/aedl) o en cualquiera
de las oficinas SAC -Servicio de Atencién al
Ciudadano- del Ayuntamiento.

La solicitud de la subvencion se realizara a través
de los siguientes medios:

A.- En las oficinas del Servicio de Atencion al
Ciudadano del Ayuntamiento de Granadilla de Abona
solicitando cita previa en el 922 75 99 00, ext. 1 o a
través de la web municipal (www.granadilladeabona.

org).
B.- Cualquier oficina de la Red ORVE.

C.- Oficinas de Correos mediante correo certificado
(indicando fecha de presentacion) y dirigido a:
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, Agencia de


http://www.granadilladeabona.org/aedl
http://www.granadilladeabona.org
http://www.granadilladeabona.org
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Empleo y Desarrollo Local, Plaza Gonzalez Mena,
s/n, 38600 Granadilla de Abona.

Segunda.- Financiacion de la convocatoria y
cuantia global méxima objeto de subvencion.

La presente convocatoria de subvenciones se
financia con cargo a la partida presupuestaria
433004790000 del presupuesto municipal vigente.

El importe total destinado a las subvenciones
concedidas al amparo de estas Bases sera de OCHO
MIL EUROS (8.000,00 €).

Tercera.- Los gastos subvencionables deben estar
comprendidos entre el 16 de noviembre de 2022 y el
15 de noviembre de 2023 y deben estar relacionados
con la gestion del proyecto presentado segiin lo
recogido en el articulo 3 de las bases reguladoras.

SEGUNDO: Aprobar la autorizacion del gasto, fase
A, por importe de OCHO MIL EUROS (8.000,00
€) y con cargo a la aplicacion presupuestaria
43300/4790000 del Presupuesto General Municipal
2023.

TERCERO: Publicar la presente Convocatoria en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web
municipal.

Granadilla de Abona, a ocho de septiembre de dos
mil veintitrés.

LA CONCEJAL DELEGADA DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL, Maria Bianca Cerban
Hernandez.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
4982 178316

El Pleno del Ayuntamiento de Guia de Isora, en
sesion ordinaria celebrada el dia ocho de septiembre
de 2023, acordo la aprobacion inicial del expediente
de modificacion del Presupuesto General de esta
Entidad para 2023 en relacion a:

Modificacion Presupuestaria n°® 38/2023 (de
Suplemento de crédito financiado con remanente
liquido de Tesoreria).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el expediente a exposicion publica, por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A efectos de que
puedan presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen oportunas, durante dicho plazo y en horario
de oficina, el expediente podrd ser examinado por
cualquier interesado en la Secretaria del Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho término no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Guia de Isora, a once de septiembre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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EL PASO
Secretaria

ANUNCIO
4983 178265
N° expediente: 2023/3801

Por el Sr. Alcalde, con fecha 11 de septiembre de 2023, se ha dictado el
Decreto n° 2463/2023, del siguiente tenor literal:

“DECRETO APROBACION AYUDAS ECONOMICAS DIRECTAS A LAS PERSONAS,
DAMNIFICADAS Y EMPADRONADAS EN ESTE MUNICIPIO CON FECHA ANTERIOR AL 1 DE
MAYO DE 2023, QUE FIGUREN INSCRITAS COMO PERSONA Y/O UNIDAD FAMILIAR
DAMNIFICADA POR LA ERUPCION VOLCANICA EN EL CENSO MUNICIPAL DEL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES DE ESTE AYUNTAMIENTO

VISTA la gravedad de los danos ocasionados por la erupcion volcdnica de
Cumbre Vieja y la magnitud de su incidencia en la economia familar de los afectados
por esta catdstrofe natural.

VISTO que la intensidad y la gravedad de los danos causados en la economia
de las familias damnificadas y empadronadas en este municipio con fecha anterior
al 1 de mayo de 2023 justifica plenamente el otorgamiento a aquéllas, en régimen
de concesidn directa, de subvenciones por razones de interés publico, social,
econdmico, humanitario y de otfra indole que dificultan su convocatoria publica y
justifican su otorgamiento en régimen de concesion directa.

RESULTANDO que se ha redactado el programa-memoria de concesién de
ayudas econdmicas directas a las personas damnificadas y empadronadas en este
municipio con fecha anterior al 1 de mayo de 2023 en este municipio, que figuren
inscritas en el censo municipal de Servicios Sociales, como damnificadas por la
erupcion volcdnica.

RESULTANDO que el expediente ha sido informado favorablemente por la
Secretaria Municipal.

RESULTANDO que el expediente ha sido fiscalizado favorablemente por la
Intervencion Municipal.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 2, 3, 22.2° c) y 28.1° de la Ley
General de Subvenciones y lo establecido en el articulo 67 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo lo expuesto,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la Memoria-Programa para la concesidén de ayudas
directas alas personas, damnificadas y empadronadas en este municipio con fecha
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anterior al 1 de mayo de 2023, que figuren inscritas como persona y/o unidad familiar
damnificada por la erupcion volcdnica en el censo municipal del departamento de
servicios sociales de este ayuntamiento., cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“MEMORIA-PROGRAMA DE SUBVENCIONES DIRECTAS A LAS PERSONAS,
DAMNIFICADAS Y EMPADRONADAS EN ESTE MUNICIPIO CON FECHA ANTERIOR AL 1
DE MAYO DE 2023, QUE FIGUREN INSCRITAS COMO PERSONA Y/O UNIDAD FAMILIAR
DAMNIFICADA POR LA ERUPCION VOLCANICA EN EL CENSO MUNICIPAL DEL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- Objeto y dmbito de aplicacion.

El objeto de este programa es contribuir a minimizar los danos en la economia
familiar derivados de la erupcion volcdnica que se inicid en este Municipio el pasado
19 de septiembre, a fin de contribuir a disminuir los efectos negativos que sobre las
familias ha provocado esta catdstrofe natural.

Se pretende proteger el interés publico, dando soporte a las personas
damnificadas y empadronadas en este municipio con fecha anterior al 1 de mayo
de 2023 para de este modo confribuir a facilitar el sostenimiento de los gastos
econdmicos derivados de la pérdida de su vivenda a raiz de la erupcidn volcdnica.

La magnitud de los danos y su incidencia en la economia de las familias
afectadas directamente por la erupcion volcdnica justifican sobradamente el
oforgamiento en régimen de concesion directa de estas ayudas.

2.- Normativa aplicable

Las subvenciones previstas se regirdn, con cardcter general, por lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento
de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ordenanza
General de concesidon de subvenciones de este Ayuntamiento(B.O.P §/C de Tenerife,
n° 109, de 6 de julio de 2005 y en las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2022 y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y cualquier
otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

La gestion de estas subvenciones se sujetard a los principios de transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asicomo la eficacia en el cumplimiento de
objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacidon de los recursos publicos.

Su framitacidn se readlizard por medios electronicos en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.- Crédito presupuestario

La cuantia total destinada a atender estas subvenciones asciende a un
importe fotal 259.051,78€ del vigente presupuesto municipal, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2310.48000 (Proyecto de gasto 22.3.0000067).

4.- Personas beneficiarias.

Podrdn ser beneficiarias de estas ayudas, las personas y/o Unidades Familiares
damnificadas y empadronadas en este municipio con fecha anterior al 1 de mayo
de 2023, que figuren inscritas en el censo municipal de Servicios Sociales, como
damnificadas por la erupcion volcdnica.

5.- Requisitos de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir los siguientes requisitos:

-Figurar inscrito/a en el padrén municipal de este Ayuntamiento a fecha anterior
al T de mayo de 2023.

-Constar, como persona o Unidad Familiar damnificada por la erupcion
volcdnica, en el censo municipal del departamento de Servicios Sociales de este
Ayuntamiento.

6.- Cuantia de la subvencion.
Se establece una cuantia Unica de:

e 1.269,86€ para las personas empadronadas en este municipio con fecha
anterior al 1 de mayo 2023, que consten como persona o Unidad Familiar
damnificada por la erupcién volcdnica en el censo municipal del departamento de
Servicios Sociales de este Ayuntamiento.

7.- Obligaciones de las personas beneficiarias.

Son obligaciones de las personas beneficiarias las siguientes:

A) Facilitar cuantos datos e informacién relacionados con la subvencion
concedida le sean solicitados por este Ayuntamiento.

B) En su caso, proceder al reintegro de los fondos recibidos.
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8.- Compatibilidad de las subvenciones

Estds subvenciones serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracién
o ente publico o privado, nacional, de la UE o de organismos internacionales.

9.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesidon de estas subvenciones, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 22.2° c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se efectuard
en régimen de concesidon directa, y se eximird a las personas beneficiarias, en
atencién a la naturaleza de las mismas, del cumplimiento de los requisitos
contemplados en el articulo 13.2° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El procedimiento se impulsard de oficio en todos sus trdmites. Se iniciard de
oficio por este Ayuntamiento y la inscripcion en el censo municipa de Servicios
Socialesl de daminificados dard lugar a la consideracion de solicitante de la
subvencion regulada en este programa.

El departamento de Servicios Sociales obtendrd los datos necesarios, del
Registro municipal de afectados, de aquellas personas que cumplan con los
requisitos establecidos en el nUmero 4 de este programa.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento serd la Concejalia
de Servicios Sociales, la cual, a la vista del expediente framitado por el personal del
departamento de Servicios Sociales, formulard propuesta de resolucién y la elevard,
previa fiscalizacién, a la Alcaldia para su resolucion.

La concesidn de la subvencion se realizard mediante resolucion de la Alcaldia,
en funcién de la inscripciéon en el Registro municipal de afectados vy la verificacién
de los datos completos contenidos en el mismo y hasta el agotamiento del crédito
disponible, atendiendo a la fecha del expediente completo, una vez subsanadas, en
sU caso, las omisiones o defectos que, en el mismo, se hubieren apreciado.

10.- Resolucidn y recursos

La competencia para la concesidon de estas subvenciones corresponde al Sr.
Alcalde.

Las resoluciones de concesidon deberdn ser dictadas y publicadas antes de tres
meses.

Las resoluciones se notificardn mediante publicacion en el tabldn de edictos
de la sede electrénica de este Ayuntamiento.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Viernes 15 de septiembre de 2023 25104

Las resoluciones de concesidn pondrdn fin a la via administrativa y contra ellas
podrd interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el Sr. Alcalde en el plazo
de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos contados desde la fecha de nofificacion de las resoluciones, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier ofro estime
procedente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Admnistraciones Publicas y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso- administrativa.

Las subvenciones concedidas serdn objeto de publicidad a través de su
publicacién en al Base de Datos Nacional de Subvenciones,asi como en el Portal de
fransparencia de este Ayuntamiento.

11.- Aceptacion.

Una vez publicada la resoluciéon de la concesion que se dicte, se entenderd
que las personas beneficiarias la aceptan, a no ser que se renuncie de forma
expresa en el plazo de cinco dias hdbiles contados a partir del siguiente al que se
realice la publicacion.

12.- Pago de las subvenciones

Las subvenciones se abonardn en el momento de su concesidn y el abono se
realizard mediante transferencia a la correspondiente cuenta bancaria que conste
en la Base de Terceros de este Ayuntamiento.

13.- Justificacién de las subvenciones por las personas beneficiarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.7° de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, las subvenciones reguladas en este programa, en atencion a la
situacion que concurre en los perceptores, no requiere ofra justificacion que la
acreditacion de encontrarse en la situacion que motiva su concesion por cualquier
medio admisible en derecho.

Por ello, con la previa comprobacion de los requisitos establecidos en este
programa, se entenderd cumplida la obligacién de justificacion de la subvencion.

14.- Reintegro de las subvenciones.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda en los
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supuestos  establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El procedimiento de reintego se rige por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre y en el Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

En caso de que las conductfas sean constitutivas de infracciones
administrativas, se estard a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.”

SEGUNDO.- Autorizar el gasto del Programa citado por importe total
259.051,78€, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2310.48000 (Asistencia social
primaria. Ofras transferencias) (Proyecto de gastos 22.3.0000067) del vigente
presupuesto municipal.

TERCERO.- Que se publique esta Resolucién en el tabldon de anuncios de este
Ayuntamiento, sin perjuicio de su difusidn en cualquier ofro medio municipal.

CUARTO.- De la presente Resolucién se dard traslado, para su conocimiento y

efectos procedentes, al Interventor accidental y al Departamento de Servicios
Sociales.

El Paso, a doce de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

Area: Ciudad Sostenible, Participacion
y Agenda Urbana

ANUNCIO
4984 173602

Expediente num.: 894/2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7
del articulo 212 de la Ley 4/2017, de 13 de junio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, en relacion al expediente administrativo
numero 894/2020, que versa acerca de la iniciativa
para el establecimiento del sistema de ejecucion
privada por concierto de la Unidad de Actuacion
UA-44 Camino del Cafion, se hace publico el
Acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion,
en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de diciembre
de 2022:

“PRIMERO.- ESTABLECER EL SISTEMA
DE CONCIERTO DE PROPIETARIO UNICO
como sistema de gestion privada para la gestion y
urbanizacion de la UA-44 CAMINO DEL CANON
APROBAR EL CONVENIO DE GESTION
CONCERTADA y ADJUDICAR la ejecucion del
mismo a la entidad promotora CORAL HOMES,
S.L.U., representada por D. Agustin Anselmo
Cabrera Dominguez, N.ILF. ***5408**,

SEGUNDO.- Dar traslado de Ila presente
Resolucion a la entidad CORAL HOMES, S.L.U.
con los recursos que procedan”.

En Puerto de la Cruz, a treinta de agosto de dos
mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, David Hernandez
Diaz, documento firmado electronicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
4985 23864

Expediente n®: 5641/2023.

El Sr. Alcalde en funciones, D. Lot Garcia
Delgado, con fecha de ocho de septiembre de dos
mil veintitrés, se ha dictado el siguiente DECRETO
nam. 2023-4058:

“d

PRIMERO.- Contratar como personal laboral
fijo a D.* Maria Dolores Donate Cuesta, con DNI
*4%8496** en el puesto denominado INT.F.02,
como resultado del proceso selectivo ..../...”.

En San Miguel de Abona, a ocho de septiembre de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Lot Garcia
Delgado, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4986 23928

Expediente n°: 5642/2023.

El Sr. Alcalde en funciones, D. Lot Garcia
Delgado, con fecha de once de septiembre de dos
mil veintitrés, ha dictado el siguiente DECRETO
num. 2023-4068:

“o

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo
a D. Francisco Miguel Donate Gonzalez, con DNI
*¥*%0237*%* en el puesto denominado SVC.F.11,
como resultado del proceso selectivo ..../...”.

En San Miguel de Abona, a once de septiembre de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Lot Garcia
Delgado, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA
ANUNCIO
4987 177253

OPOSICION PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR TURNO
LIBRE, UNA (1) PLAZA DE POLICIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C, SUBGRUPO C1 DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el
citado proceso selectivo, de conformidad con la legislacion vigente y con las
bases que rigen dicha convocatoria por Resoluciéon de Alcaldia n° 915 de fecha
ocho de septiembre de 2023 se ha acordado en su parte dispositiva lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Provisional de Aspirantes Admitidos
para participar en el proceso selectivo del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula para
una (1) plaza de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo C1:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS PLAZA POLICIA LOCAL

FECHA NUMERO
DNI APELLIDOS NOMBRE
ENTRADA |REGISTRO
MAROTO .
xxx4853xx DOMINGUEZ RUBEN 08/09/2022 14076
xxx2046xx[ENCINOSO GARCIA |[JORDAN 08/09/2022 14088
xxx3718xx|{ABREU BARROSO |ADRIAN 08/09/2022 14093
xxx3162xx[PEREZ GARCIA JOSUE 09/09/2022 14137
; CARLOS
xxx2906xx|GALLEGO GARCIA DEMETRIO 09/09/2022 2022-E-RE-464
xxx5925xx[FRUCTOSO ALONSO |MELANIA 13/09/2022 14276
xxx467 1xx[MAHBOOBANI JUAN |DIVESH KUMAR 13/09/2022 14275
HERNANDEZ
poxx 178X | eN D 7A CINTIA 13/09/2022 14331
IZQUIERDO DE SAN
XXB526XX ||~ o) A ALEJANDRO 13/09/2022 14301
TRUJILLO
XXBTATXX| 5\ 7 AL £7 RAYCO 13/09/2022 14297
LEDESMA
XxX9124xx CARDENES CARLOS 13/09/2022 14303
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13/09/2022-

xxx2282xx|GOYA TORRES SAMUEL 211212022 14312/19772
13/9/2022- 2022-E-RE-
xxx3248xx[MORA CORREA ANGEL CRISTO 21/9/2022 477114780
GONZALEZ
xx1794xx| 2 S o= e PEDRO 14/09/2022 14359
xxx4803xx|[PERDIGON DIAZ AIRAM 14/09/2022 14425
xxx4647xx|DIAZ MENDEZ MARCELO 14/09/2022 2022-E-RE-479
xxx3811xx|RODRIGUEZ DIAZ  |SILVIA 14/09/2022 2022-E-RE-480
i 06/10/2022 EN
xxx5396xx|[FARRAIS GONZALEZ |AINHOA ORVE 05/10/2022 15765
wxx3183xx|PEREZ GONZALEZ [TRANCISCO 05/10/2022 15688
JAVIER
CORDEIRO ALEJANDRO
XXX2695xX DELGADO BERNARDO 05/10/2022 15677
xxx9476xx|[ESCORZA VERA JENNYFER 05/10/2022 15679
xxx3263xx|GONZALEZ MENDEZ |[MARCOS DAVID 05/10/2022 15680
DOMINGUEZ
oo2311xx| S NG UEZ ALBERTO 05/10/2022 15681
ALVAREZ
XXA975XX |\ N AN DEZ JOSE ANTONIO 05/10/2022 15684
RODRIGUEZ
XXX9561XX|5 A ~ERES ISIS 05/10/2022 15691
HERNANDEZ
xxx2819%X|x NSO RAQUEL 05/10/2022 15690
. . ALBERTO
xxx5969xx|CEDRES GONZALEZ 1\ el 05/10/2022 15686
xxx8610xx|DIAZ MARTIN GUAYRE 04/10/2022 2022-E-RE-549
ROMERO
Xxx5630XX |\ = o ANDEY DIEGO 04/10/2022 15676
xxx3281xx|DIAZ GONZALEZ DAMIAN 04/10/2022 15675
xxx0019xx|GRIMA PALOU NATALIA 04/10/2022 15674
xxx8171xx|CAUDEVILLA RAMOS |[MARIA GORETTI 04/10/2022 15641
GONZALEZ :
XXXBB54XX |5 A a0 TERESITA MARIA 04/10/2022 2022-E-RE-542
04/10/2022- 2022-E-RE-541-
xxx1034xx|[LORENZO RANCEL |MARCO ANDRES 51212022 2022-E-RE.738
: < JOSE
xxx3694xx|GARCIA GONZALEZ [P Seisco 03/10/2022 2022-E-RE-539
MARTIN ALBERTO
XXX5646XX |\ N ANDEZ ANTONIO 04/10/2022 15565
GONZALEZ DEL
XXX4607XX| A STILLO ALBERTO 04/10/2022 15562
HERNANDEZ
xxx8180XX| 5 A RDIA LAURA 04/10/2022 15611
FERNANDEZ
XXX9383XX | 1o o LETICIA 04/10/2022 15601
xxx1592xx|DELGADO MORENO |RAUL 04/10/2022 15580 Y 15581
MARTIN ALBERTO
xxx5646xxX |\ - DN ANDEZ ANTONIO 04/10/2022 15566
xxx5933xx|[MEDINA NAVARRO |JOACIM DANIEL 04/10/2022 15579
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xxx5437xx|DE LA ROSA JONATHAN 04/10/2022 15570
HERRERA ABIAN

xxx5461xx|[PALMERO RUIZ DANIEL 04/10/2022 15571

xxx6217xx|[RODRIGUEZ CONDE |MIGUEL ANGEL 04/10/2022 15572

xxx5957xx[HERNANDEZ DARIAS|DEVORA 04/10/2022 15574

xxx1111xx|RUIZ ACOSTA CARLOS INAKI 04/10/2022 15575
AMOROS

XXXT2T9XX| 5 | TIERREZ PAULA 04/10/2022 15576

xxx5586xx|[REYES QUINTANA  |GUACIMARA 04/10/2022 15577

xxx3183xx|GALAN LLANOS CESAR MANUEL 03/10/2022 15518

xxx8567xx|MESA MARTIN DAMIAN 03/10/2022 15556

xxx4855xx[MARTIN ADRIAN DAVID 03/10/2022 15521

xxx5699xx|[FERRAZ RODRIGUEZ|ADRIAN 03/10/2022 2022-E-RE-535
GORRIN .

XXXBIAXX| - o AN DEZ JOSE JAVIER 03/10/2022 15477
GORRIN

XXX998BXX| = o\ ANDEZ SHEILA 03/10/2022 15476

xxx3582xx|GONZALEZ DIAZ NOELIA 03/10/2022 15474
GONZALEZ

XXXB3BAXX| - BN ANDEZ RAQUEL 03/10/2022 15473

xxx0867xx|RODRIGUEZ DIAZ  |SANTIAGO 03/10/2022 15470
GONZALEZ

Xxx27 13xx DOMINGUEZ PEDRO 03/10/2022 15467

xxx8893xx|HERRERA DELGADO |JAVIER 03/10/2022 15466

xxx4357xx|SANTOS TORRES  |SAUL 10/03/2022 15465
HERNANDEZ

XXX2585xx DELGADO ALEXIS 10/02/2022 2022-E-RE-534

xxx4962xx|LUIS GONZALEZ IVAN 10/01/2022 2022-E-RE-532
FERNANDEZ

XXX2284XX CASTRO CARLOS 30/09/2022 2022-E-RE-530
GONZALEZ

xxx1030xx GROENEVELD GUAYARMINA 30/09/2022 15451
IZQUIERDO

xxx8017xx CANADAS MANUEL 30/09/2022 15452

xxx4406xx|GONZALEZ VERA ENRIQUE JOSE 29/09/2022 2022-E-RE-526

xxx0267xx|MESA RIVERO DAN EHEDEY 29/09/2022 15312

xxx7031xx|ALONSO ARMAS DAVID JONAS 29/09/2022 15302

xxx4901xx|PEREZ LORENZO  |[TAHICHE 29/09/2022 15303

xxx2669xx|[MARTIN TORRES JOSE AARON 29/09/2022 15304

._ [MIGUEL

xxx5042xx|[PIMIENTA SANCHEZ ANTONIO 29/09/2022 15305
ACEVEDO DE

xxx4591xx SALAMANCA SERGIO 29/09/2022 15306

xxx3830xx|PEREZ SOCAS NATALIA 28/09/2022 15221
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HERNANDEZ

}XXBB51XX| 5 2 AN YESICA 28/09/2022 15179
xxx1258xx|HERNANDEZ RAMOS |GUILLERMO 27/09/2022 15156
RODRIGUEZ ]
XXX5805XX |, EONSO VICTOR 26/09/2022 15027
xxx4331xx|GARCIA TRUJILLO  [PAULA 26/09/2022 15030
xxx7453xx[VALLADARES ABREU|EDGAR JOSE 23/09/2022 14945
xxx8274xx[MARRERO MELIAN [SERGIO 23/09/2022 14939
xxx3096xx|PEREZ LUIS RAYCO 23/09/2022 2022-E-RE-516
xxx3777xx|HERNANDEZ LUIS  [YERAY DAVID 23/09/2022 14937
xxx7485xx|CRUZ BAUTE ALEJANDRO 22/09/2022 14864
xxx6307xx|GONZALEZ MIRABAL [JUDITH MARIA 21/09/2022 2022-E-RE-508
xxx8909xx|PACHECO GARCIA |NEREA 21/09/2022 14820
xxx4488xx|GONZALEZ MESA  |ALEXANDRA 21/09/2022 14781
xxx5529xx[TEJERA CRUZ EDUARDO 20/09/2022 14726
xxx3905xx[ZAMORA LOPEZ SERGIO 20/09/2022 14689
: 19/09/2022-
xxx8576xx[BELLO GARCIA ROBERTO 16/12/2022 14662-20388
xxx3389xx|GONZALEZ ROV MIKAEL 19/09/2022 2022-E-RE-491
xxx4568xx|REVERON GOTERA [KEVIN JESUS 19/09/2022 14604
19/09/2022-
xxx7729xx|HERNANDEZ DIAZ  |MELIDA 111212092 14601-19435
: CRISTIAN
xxx4712xxMARTINEZ PENSADO || \ /ARy 19/09/2022 14606
HUARTE MENDICOA
}XX5 74T XX | E RNANDEZ CRISTINA 16/09/2022 2022-E-RE-493
xxx2644xx[BELLO TRUJILLO JAVIER 16/09/2022 2022-E-RE-494
xxx4621xx|MEDINA ARBELO ADRIAN 15/09/2022 14467
xxx8686xx|DE ANDRES PEREZ |PELAYO 14/09/2022 14346
xxx3248xx|[MORA CORREA IANGEL CRISTO 14/09/2022 2022-E-RE-477
xxx1707xx|PEREZ PEREZ DESSIREE 14/09/2022 2022-E-RE-476
xxx7205xx|CARLOS PLASENCIA |ALEJANDRO 20/9/2022 14690
HERNANDEZ .
}XX3TB2XX | A\ ABRIA RAUL 9/12/2022 19821
xxx5931xx|GONZALEZ GAMEZ |ABIGAIL 9/12/2022 19825
HERNANDEZ DEL
}xxB619xX | r T L O JORGE 9/12/2022 2022-E-RE-745
xxx2980xx|GARCIA MARTIN NAZARET 12/12/2022 2022-E-RE-748
xxx6313xx|PEREZ HEREDIA SAUL 12/12/2022 19980
xxx3242xx|[KAUFMANN YANES [DANIELA 14/12/2022 20074
xxX7535xx|RAMOS OLIVARES |[JOUBERT JONAS 20/12/2022 20525
xx1641xx|LORENZO CORREA 'F\,'l'ﬁgE'- DEL 27/12/2022 20938
RODRIGUEZ
}XXBABBXX | Z NSO ANDREA 28/12/2022 21036
STEFANO
xxx5305xx[ROSSO VIERA VITTORIO 28/12/2022 21122
xxx9684xx|ALAMO FARINA RAQUEL 28/12/2022 21120
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SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccion https://sede.santaursula.es, para
reclamar contra la omision o exclusion y para la subsanacion de defectos sefialados
susceptibles de ser solventados.

Causas de exclusion:
En atencion a lo expuesto en la base 3.1 y 3.2 Quinta de las bases:

1.- Falta presentacion de titulacion exigida en la base segunda ( titulo de
bachiller o equivalente

2.- Falta presentacion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B o
manifestar de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de nombramiento
del funcionario/a en practicas.

3.- Falta presentacién de certificado de antecedentes penales.

4.- Falta presentacion Informe médico en atencion al art.2 k de las bases.

5.- Falta Presentacion DNI

6.- Presentacioén fuera de plazo

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS PLAZA POLICIA LOCAL
CAUSAS DE
DNI APELLIDOS NOMBRE EXCLUSION
XXX5798xx BENITEZ MARTIN ELENA 2
XXX2547Xxx BATISTA GONZALEZ ADRIAN 1
Xxx4524xx AGUIRRE ECHETO DAHIANA CAROLINA 2
XXX6319xx ACOSTA RODRIGUEZ DARIO 2,3
XXX7246XX PEREZ GONZALEZ JOSE AURELIO 2
XxX1632xx GRILLO GONZALEZ JOSE DAVID 3
XxXX9741xx NEGRIN PADILLA JESUS RUYMAN 2
Xxxx9837xx GOMEZ MARTIN HUGO 3
XXX2791xX GARCIA REYES EVA MARIA 1
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XXX8832xx LUIS MARRERO DAVID ALEJANDRO 2
XxX5337xX LOPEZ ARIZA MIGUEL 2
Xxx3305xx MONTELONGO OJEDA MILADY CAROLINA 2,3
xxx1733xx LEON CONCEPCION JONAY 2
Xxxx0325xx FUENTES RAMOS MIGUEL ANGEL 2
Xxx6192XX JIMENEZ ALONSO AIRAM 2,3
XXX8529xx PENA JIMENEZ RUBEN 2,3
XXx8805xx PEREZ HERNANDEZ SELENE 2
xxx0860xx DARIAS MARTIN JONATHAN 2
XXX2584xx BARRIENTOS ROSALES SARA 3
XXX6783xX PACHECO ARMENO NORBERTO 3
XXX7606XX RODRIGUEZ BENITEZ ISMAEL 3,5
XXX8327XX GONZALEZ JIMENEZ KEVIN 2
XXX9987 XX DIAZ MANCISIDOR M2 ARANZAZU 2
Xxx2006xx PALMES LUIS ADASAT 4
Xxx8051xx PADRON HERNANDEZ XERACH 1,2,3,4,5
Xxx4216XX AFONSO HENRIQUEZ INGRID 3
Xxx5889xx GIL REYES PABLO 2,3
Xxx6435xx HERNANDEZ MORO JUAN AGUSTIN 1,2,3,4,5
Xxxx5415xx DIAZ PRIETO PAULO MIGUEL 2,3
XXX8328xx CRUZ GONZALEZ TINERFE 3
XXX6753xx CABRERA MESA GABRIEL 2
XXx884 1xx PAGES GARCIA NADIR 6
xxx0268xx DiAZ HERNANDEZ JOSE 1,2,3,4,5
XXX5740xx ARTEAGA RAVELO TAMARA 3
xxx4201xx GONZALEZ DELGADO JAIRO GABRIEL 3
Xxxx4393xx FERNANDEZ ACUNA SHARA 2
XXx4837xx LOPEZ-VAILO ROMERO AITOR 1,3,4
xxx2301xx POZUELO RODRIGUEZ MARIA 2
XXX7974xX GARCIA DARIAS NESTOR MANUEL 2,3
XXX1472XX GARCIA PACHECO TAMARA 6

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la citada lista provisional de admitidos y
excluidos provisionalmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccion
https://sede.santaursula.es, a los efectos de su conocimiento por los interesados.

Santa Ursula, a ocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electrénicamente.
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TACORONTE
ANUNCIO
4988 177862
Expediente n°: 2022010919
DECRETO
ANTECEDENTES

1°.- Consta en el expediente Decreto de Alcaldia n® 3253/2022, de fecha 27 de
diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de méritos, de una plaza de ADMINISTRATIVO/A, Grupo III, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte.

2°.- Consta publicacion del texto integro de las Bases Especificas indicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al nimero 159, de 30
de diciembre de 2022, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado n° 6, de 7 de enero de 2023, siendo esta la fecha en la que se empieza a computar
el plazo de veinte dias hébiles para la presentacion de instancias, finalizando este el dia
06 de febrero de 2023.

3°.- Consta Decreto de Alcaldia n°® 634/2023, de fecha 21 de marzo de 2023, de
aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo referenciado y se concede un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el Tablon de
Anuncios Electronico y en la pagina web del Ayuntamiento de Tacoronte, al objeto de
que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente puedan subsanar los motivos que
dieron lugar a la exclusion, en caso de ser subsanables, o bien para que puedan alegar la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion definitiva de
admitidos/as.

4°.- Se hace constar que el plazo de subsanacidon indicado en el antecedente
anterior finalizé el dia 20 de abril del presente afio 2023.

5°.- Consta en el expediente 2023007655 Decreto de Alcaldia n® 1652/2023, de
fecha 22 de agosto de 2023, de rectificacion de errores advertidos en la Base Sexta de
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las Bases Especificas que han de regir los procesos de estabilizacion del empleo
temporal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
104, de fecha 28 de agosto de 2023.

6°.- Consta informe — propuesta emitido por la Técnico de Administracion
General del Area de Recursos Humanos, de fecha 04 de septiembre de 2023.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las Bases Especificas que rigen el presente proceso
selectivo extraordinario dispone lo siguiente:

“Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://sede.tacoronte.es/] y en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la
misma resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se hara constar la
designacion nominal del Tribunal Calificador, asi como el dia, hora y lugar en que se
celebrara su sesion constitutiva”.

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen el
presente proceso selectivo, rectificada mediante Decreto de Alcaldia n® 1652/2023, de
fecha 22 de agosto de 2023:

“l. El Tribunal Calificador serd designado por el Presidente, conforme al
régimen de atribuciones vigente, y estara constituido por funcionarios de carrera y/o
personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd
a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, los cuales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido a los aspirantes, y como se indica a continuacion:

Un Presidente/a.
Cuatro Vocales.
Un/a Secretario, que tendra voz y voto.

2. La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia”.

[.].
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Tercera.- La competencia para la aprobacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as del presente proceso selectivo extraordinario le
corresponde a la Alcaldia — Presidencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1 s)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

Por el presente,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral
fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
ADMINISTRATIVO/A, perteneciente al Grupo III, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

A) ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE DNI
ARTILES RAMIREZ LOURDES MILAGROS *¥*439Qk**
JORGE MORALES JOSEFA CANDELARIA *RT(OS53*k*
MARTIN DE GANZO MARIA YARELI *HTOIQHH*
B) EXCUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE DNI Motivo/s
AGUILAR SERRANO VERONICA *kAJ4Q**H* 2,6
RODRIGUEZ GARCIA MARTA MARIA #HG(TOHH* 6,7
Cédigo Motivos de exclusion provisional
2 No presenta instancia de participacion conforme al modelo previsto en el Anexo I.
No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
6 establecidos en la Base 4 para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de
examen.
7 No presenta la copia del titulo académico o falta la parte de atras del mismo.

SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso
selectivo, a los siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A:

= Titular: D. MARIA ANGELES PEREZ RODRIGUEZ, Administrativa del
Ayuntamiento de El Sauzal.

» Suplente: D*. ESTHER CALVO FERNANDEZ, Administrativa del
Ayuntamiento de La Laguna.
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VOCALES:

= Titular: D. JUAN FRANCISCO GONZALEZ RODRIGUEZ, Gestor de
Compras del Ayuntamiento de Tacoronte.

» Suplente: MARIA BEATRIZ MEJiAS CANADILLAS, Arquitecta Técnica
del Ayuntamiento de Tacoronte.

= Titular: D. FELIPE ANTONIO RODRIGUEZ GOMEZ, Policia Local del
Ayuntamiento de Tacoronte.

=  Suplente: D. RAIMUNDO CASTRO ALONSO, Policia Local del
Ayuntamiento de Tacoronte.

* Titular: D. MIGUEL ANGEL AMADOR FERNANDEZ, Inspector de
Rentas del Ayuntamiento de Tacoronte.

= Suplente: D*. MARIA MILAGROS PULIDO GASPAR, Trabajadora Social
del Ayuntamiento de Tacoronte.

= Titular: D. M* NIEVES LUZ CORDOBES SANCHEZ, Tesorera del
Ayuntamiento de Tacoronte.

=  Suplente: D*. EMMA BROSED PISA, Tesorera del Consorcio de Tributos de
la Isla de Tenerife.

SECRETARIO/A:

» Titular: D* RAQUEL GONZALEZ ABREU, Secretaria General del
Ayuntamiento de Tacoronte.

= Suplente: D* MARIA SANCHEZ SANCHEZ, Secretaria General del
Ayuntamiento de El Sauzal.

TERCERO.- Indicar que la sesion constitutiva del Tribunal Calificador del proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de la plaza de Administrativo, Grupo 111,
tendra lugar el dia 22 de septiembre, a las 09:00 horas, en sesion telematica.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://sede.tacoronte.es/] y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, o
bien recurso  contencioso-administrativo  ante  el/la  Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de  Santa Cruz de  Tenerife/Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion. Si se
optara por interponerse el recurso potestativo de reposiciéon, no podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga
cualquier otro recurso que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo manda y firma la Alcaldesa Diia. Sandra M* Izquierdo Fernandez, en la
Ciudad de Tacoronte, a la fecha de la firma y, una vez firmado, la Secretaria General, en
su funcion de fe publica, lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2.¢ del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Tacoronte, a cuatro de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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4989

Expediente n°: 2022010917

ANUNCIO

177860

Por el presente se hace saber que por la Alcaldia se ha dictado Decreto numero

A) ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
BELLO GARCIA LAURA MARIA kG [ D [ Rk
CEREZO MARTIN SONIA *k()475 %%k
DE LA PAZ PASTOR DULCE MARIA sk ] 7] *okok
DIAZ BENITEZ YAIZA NOEMI HK() 5 7%k
DIiAZ DOMINGUEZ MARIA SILVIA Hok g 3§D ko
FERNANDEZ DOS SANTOS VIRGINIA *HQ()§ 6 * *
FERNANDEZ FERRERA JOAQUIN *%Q3 ()9 HH*
FUMERO MARRERO MARIA JOSE *EQ() ] () *H*
GANGURA DEL ROSARIO MARIA PINO ()94 D ¥k
GONZALEZ LEON MONICA %3689 Kk *
HERNANDEZ AGUIAR MARIA JOSE %D 56 H
HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID Hk73) 3 ok
HERRERA PEREZ RUTH *E() ] 3HH*
IZQUIERDO TORRES MARIA ELENA #3373 6%k
JORGE MORALES JOSEFA CANDELARIA K7 () 5 3 %k
LORENZO GONZALEZ ROSA ELENA #E7()()6 %% *
MARTIN DE GANZO MARIA YARELI k7 3 ko
MARTIN HERRERA NIEVES LUISA k] Q[ 7%%%
MESA MENDEZ MARIA EUGENIA Hk ] 7% %k
PADRON PADRON ARTURO ALEJANDRO sk g 474 %%
RAMOS GUANCHE MARIA DEL PINO sk 4 7%k
REYES DORTA MARIA INMACULADA dok 40wk
RIVERO ALONSO MARIA MERCEDES ok g3Q3 Kk
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA LORENA 37§ () %k
VIERA HERNANDEZ MARIA TERESA Hok 5D 5Kk

1712/2023, de fecha 04 de septiembre de 2023, de aprobacién de la lista definitiva del
proceso selectivo extraordinario para la estabilizacion de cuatro plazas de Auxiliar
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, que ha sido rectificado por Decreto nimero
1729/2023, de fecha 06 de septiembre de 2023, quedando con el siguiente tenor:

“PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal
del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:
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B) EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI Motivo/s
AGUILAR SERRANO VERONICA *ELIYEHH* 1,2,6
ARBELO GARCIA MOISES K ] 5 9
GODOY VEGA HECTOR LUIS *ET645%H* 5,7
GONZALEZ GUTIERREZ MARIA COROMOTO *E§D [ 2HH* 1
PEREZ CASANOVA MARIA YURENA *kG§732%%* 9
RAMOS MARTIN KEVIN JESUS Q] §HH* 7
SUAREZ RUIZ CAROLINA *ES[647%F* 1,2,4,7
Codigo Motivos de exclusion provisional
1 No aporta el Documento Nacional de Identidad. Base 2°a) y c).
2 No presenta instancia de participacion conforme al modelo previsto en el Anexo L.
4 Falta la firma en Anexo 1 y/o II.
No acomparia a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de
5 examen, o bien el importe abonado no es correcto. El impago de la tasa en el plazo de

presentacion de solicitudes es insubsanable. Base 4°.
No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos

6 establecidos en la Base 4° para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de
examen.
7 No presenta la copia del titulo académico o falta la parte de atras del mismo.

La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesion
del titulo académico exigido en la Base 2°e).
9 Solicitud presentada fuera de plazo. Base 3°.

SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso
selectivo, a los siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A:

= Titular: D° MARIA ANGELES PEREZ RODRIGUEZ, Administrativa del
Ayuntamiento de El Sauzal.

= Suplente: D° ESTHER CALVO FERNANDEZ, Administrativa del
Ayuntamiento de La Laguna.

VOCALES:

= Titular: D ANA BELEN BARRIOS HERNANDEZ, Auxiliar Administrativo
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias.

= Suplente: D° MARIA SOLEDAD MORENO DIAZ, Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de La Laguna.

= Titular: D. ALBERTO LEMUS GORRIN, Jefe del Servicio de Patrimonio y
Parque Movil de la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Union
Europea.

= Suplente: D. GUILLERMO LUIS MORENO GONZALEZ, Vicesecretario del
Ayuntamiento de Tt egueste.
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= Titular: D. ANDRES ISIDORO PEREZ DE LA ROSA, Jefe de Contabilidad
del Ayuntamiento de Santa Ursula.

= Suplente: D MARIA CANDELARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ, Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de El Rosario.

= Titular: D° MARIA CANDELARIA MORALES CRUZ, Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de San Miguel.

= Suplente: D° MARIA SOLEDAD MORENO DIAZ, Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de La Laguna.

SECRETARIO/A:

= Titular: D* RAQUEL GONZALEZ ABREU, Secretaria General del
Ayuntamiento de Tacoronte.

= Suplente: D* MARIA SANCHEZ SANCHEZ, Secretaria General del
Ayuntamiento de El Sauzal.

TERCERO.- Indicar que la sesion constitutiva del Tribunal Calificador del proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de las cuatro plazas de Auxiliar
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, tendra lugar el dia 19 de septiembre, a las
17:00 horas, en sesion telematica.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://sede.tacoronte.es/] y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso — administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso —
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso — administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha haya producido su desestimacion por

silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a siete de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Negociado: Gestion Tributaria

ANUNCIO
4990 178638

Habiéndose aprobado mediante Decreto de la
Concejalia Delegada del Area de Buen Gobierno con
el nimero GHI/1560/2023, de fecha 12/09/2023,

cual dichos padrones estaran a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en los mismos, podra
formularse Recurso de Reposicion ante el Concejal
Delegado del Area de Buen Gobierno en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica de
los correspondientes padrones.

el padron de contribuyentes por los conceptos de
las TASAS DE “SUMINISTRO DE AGUA” Y
DE “SANEAMIENTO”, CUARTO BIMESTRE
(JULIO-AGOSTO) DEL EJERCICIO 2023, se
exponen al publico durante el plazo de quince dias
habiles, que comenzara a contarse desde el dia
siguiente al de esta publicacion, plazo durante el

Enla Historica Villade Adeje, a trece de septiembre
de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.

Area: Presidencia y Planificacion del Territorio

ANUNCIO

4991 178250

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria celebrada el dia cuatro de agosto de
dos mil veintitrés, adopto el siguiente ACUERDO:

NUEVE.- ACUERDO DE DECLARA(’:I()N DE LA NECESIDAD DE OCUPACION EN
RELACION CON LA EXPROPIACION DE LA CASA FUERTE DE ADEJE - CALLE
CASTILLO ADEJE (S C TENERIFE).

Vista la propuesta de la Concejalia del Area en la que se recogen los siguientes
antecedentes:

«Visto el expediente instruido por este Ayuntamiento sobre la expropiacion de la
denominada Casa Fuerte de Adeje.

Visto el informe propuesta emitido por el jefe de servicio de urbanismo del Ayuntamiento,
que indica:

Visto el Acuerdo SEXTO que adopté el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia veintisiete de mayo de dos mil veintidds, por el cual se aprobd
inicialmente el expediente de expropiacion del bien inmueble denominado CASA FUERTE
DE ADEJE y se aprobé la relacidon concreta, individualizada y valorada de los bienes de
necesaria ocupacion.

Visto que se procedid efectivamente a la publicacion del Acuerdo indicado en la forma a
que se refiere el articulo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa ("LEF”) y concordantes del
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa (“"RLEF”), abriendo informacion publica
durante un plazo de quince dias en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
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Tenerife, y en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia, y se procedio a la
notificacion personal de los interesados, todo ello con el fin de que pudieran aportar por
escrito cuantos datos permitiesen la rectificacion de los posibles errores que se estimasen
en la relacion publicada o, en su caso, si procediera, oponerse a la ocupacion o a la
disposicion de los bienes y derechos por motivos de forma o fondo.

Visto que con referencia al Registro General de Entrada de fecha 26/07/2022, D.é Juana
Maria Escudero Verdugo presenta escrito por el cual solicitaba copia completa del
expediente administrativo y, en particular, de Informe juridico, Informe técnico, Informe
técnico de Patrimonio Histérico sobre el referido bien y su estado de conservacion actual,
Informe de propuesta emitido por el Jefe del Servicio de Urbanismo, Histdérico del PGO de
Adeje sobre la zona objeto de expropiacion, Acuerdo del Pleno e Informe de Valoracion de
las fincas.

Visto que con referencia al Registro General de Entrada de fecha 03/08/2022, D.@ Juana
Maria Escudero Verdugo presentd escrito de alegaciones provisionales.

Visto que con referencia al Registro General de Entrada de fecha 08/08/2022. D. Sergio
José Diaz Garcia, actuando en nombre y representacion de D. Diego Betancor Curbelo
presento escrito de ampliacion del plazo para formular alegaciones.

Visto que con referencia al Registro General de Entrada de fecha 10/08/2022, D.a Vivian
Betancor Burgoyne, actuando en su propio nombre y en representacion de D. Malcolm
Diego Betancor Burgoyne, ambos en su condicion de causahabientes de D. Lorenzo
Betancor Curbelo, presenté escrito de alegaciones.

Visto que con referencia al Registro General de Entrada de fecha 17/08/2022, D.4 Aurora
Luna Betancor Pastor, heredera de D. Antonio Betancor Curbelo presentd escrito de
alegaciones.

Visto que con referencia al Registro General de Entrada de fecha 24/08/2022 y
29/09/2022, D. Diego Francisco Bravo de Laguna presentd escritos por el cual solicitaba
copia completa del expediente administrativo y, en particular, Informe juridico, Informe
técnico, Informe técnico de Patrimonio Histdrico e Informe de propuesta emitido por el
Jefe del Servicio de Urbanismo.

Visto que se han examinado y calificado los fundamentos de la oposicion a la necesidad
de la ocupacion, y que constan incorporados al expediente las certificaciones u otros
documentos de comprobaciéon que, al efecto, se extienden por el Registro de la
Propiedad, de conformidad con el articulo 19.1 del RLEF.

Visto que se ha emitido informe juridico al respecto suscrito por el Jefe de Servicio de
Urbanismo que emite este informe, suscribiendo el dictamen externo que consta en el
expediente, y de conformidad con el articulo 19.2 del RLEF, en el que se indica de forma
expresa y se cita:

"SEGUNDO. SOBRE LAS CUESTIONES FORMALES. EN PARTICULAR, EL RESULTADO DEL
TRAMITE DE NOTIFICACION PERSONAL A LOS INTERESADOS

De conformidad con el punto TERCERO del Acuerdo SEXTO del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de Adeje, se procedid a la publicacion del Acuerdo en el BOP de
Tenerife a efectos de la apertura del tramite de informacion publica y a su notificacion
personal a los interesados.
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Pese a ello, resulta pertinente apuntar que ni el articulo 18.1 de la LEF ni el articulo 17.1
del RLEF imponen a la Administracion la obligacidon de notificar personalmente a los
interesados aquella relacion de bienes y derechos que, provisionalmente, se estiman de
necesaria ocupacion, sino que Unicamente le impone la obligacion de publicarla a efectos
del tramite de informacién publica.

En su virtud, se concluye que la notificacion personal a los interesados del Acuerdo en
cuestién acordada por el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Adeje opera como una
garantia afadida, complementaria y/o meramente facultativa a las reconocidas
legalmente a los interesados, lo que, a la postre, excluye la virtualidad invalidante de
cualquier hipotética irregularidad que hubiera podido sobrevenir en el curso de su
ejecucion.

(...)

TERCERO. SOBRE LAS CUESTIONES MATERIALES. LA DECLARAC,IéN IMPLICITA DE
NECESIDAD DE OCUPACION Y SU INCIDENCIA EN LA DELIMITACION DEL OBJETO DE
LAS ALEGACIONES EN ESTA FASE DEL PROCEDIMIENTO.

De acuerdo con el articulo 17.2 de la LEF y el articulo 16.1 del RLEF, la declaracién de
necesidad de ocupacion como presupuesto del inicio del expediente administrativo de
expropiacion forzosa podra entenderse implicito en la aprobacion de determinados actos
administrativos.

De acuerdo con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana ("TRLS
2015”), la aprobacion de los instrumentos de la ordenacion territorial y urbanistica que
determine su legislacion reguladora conllevard la declaracion de utilidad publica y
necesidad de ocupacion de bienes y derechos correspondientes, cuando dichos
instrumentos habiliten para su ejecucion y ésta deba producirse por expropiacion.

De acuerdo con el articulo 156 e) de Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de Espacios
Naturales Protegidos de Canarias ("LS-ENPC”), la entrada en vigor de los instrumentos
de ordenacién producira, de conformidad con su contenido, el efecto de la declaracion de
la utilidad publica y la necesidad de ocupacion de los terrenos, las instalaciones, las
construcciones y las edificaciones correspondientes, a efectos de expropiacion o de
imposiciéon de servidumbres.

En su virtud, se concluye que la entrada en vigor de los instrumentos de ordenacion
urbanistica que delimiten ambitos de gestion a desarrollar a través del sistema de
ejecucion de expropiacion llevara implicita la declaracion de utilidad publica y necesidad
de ocupacion de terrenos y edificios que se traten, y ello condicionado al cumplimiento de
los siguientes requisitos:

1) Que exista un instrumento de ordenacion. Al respecto, surge la cuestion acerca de si
las Normas Subsidiarias de Planeamiento constituye un instrumento de ordenacion
urbanistica que pueda llevar implicita la declaracion de utilidad publica y la de necesidad
de ocupacion en los términos previstos en la legislacion urbanistica.

A favor, se pronuncia la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-
administrativo) de 18 de octubre de 2002 (Rec. 769/1998), que remite a la de 10 de
octubre de 1991, al declarar la equivalencia entre Normas Subsidiarias de Planeamiento y
Planes Generales de Ordenaciéon (“las Normas Subsidiarias de Planeamiento constituyen
una ordenacion del suelo de la misma naturaleza que los Planes Urbanisticos”), lo que le
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situa dentro del ambito de aplicacion de los articulos 42 del TRLS 2015 y 156 e) de la LS-
ENPC.

A favor también, la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-
administrativo) de 26 de mayo de 1998 (Rec. 6917/1993) al calificar como "urbanistica”
aquella expropiacion que se ampara, legitima y recibe cobertura de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento (“No podemos por menos que considerar urbanistica la
expropiacion y afirmar que las aludidas Normas Subsidiarias son las que se invocaron
para amparar, legitimar y dar la cobertura necesaria a la expropiacion llevada a cabo”), lo
gue le situa dentro del ambito de aplicacion de los articulos 42 del TRLS 2015 y 156 e) de
la LS-ENPC.

En cualquier caso, aunque asumiésemos la hipdtesis contraria, la Modificacion Puntual de
las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Adeje en entorno de la Casa Fuerte
continuaria siendo apta para producir tales efectos, «por derivacion» del Plan General de
Ordenacion, en tanto éste remite expresamente a aquél para delimitar las Condiciones
particulares aplicables al AMBITO AU-18. ADEJE CASCO. ZONA U18-11. DOTACIONAL.

2) Que el instrumento de ordenacion delimite una unidad de actuaciéon, que vaya
acompafiada de una descripcion en todos los aspectos, material y juridico, incluida la
relacién de propietarios, de bienes y derechos de necesaria ocupacion, de acuerdo con la
Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-administrativo) de 23 de julio de
2002 (Rec. 4413/1998) ("Ciertamente la ley prevé determinadas exclusiones al tramite
de necesidad de ocupacion; una de ellas, es cuando el proyecto de obras o servicios
comprende la descripcion material detallada en los aspectos material y juridico de los
bienes o derechos que se considere necesaria la expropiacion. Ahora bien, estas
declaraciones implicitas de necesidad de ocupacion por razones de economia burocratica
precisan que en ningun caso pueden entrafiar menoscabo de las garantias del
expropiado, pues la necesidad de ocupaciéon solo se entendera implicita, segun hemos
indicado, si las normas urbanisticas y, por ende, el proyecto aprobado contienen una
descripcién no solo material, sino también juridica de los bienes o derechos a expropiar”).

3) Que el instrumento de ordenacion contenga una ordenacion pormenorizada en
términos lo suficientemente precisos para legitimar, per se, la ejecucién del
planeamiento, de acuerdo con la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de o
Contencioso-administrativo) de 30 de diciembre de 1988 (ponente: Excmo. Sr. Angel
Rodriguez Garcia) ("Sdlo en el supuesto de que se trate de actuar en suelo urbano y el
Plan General contenga una ordenacion detallada, a nivel de Plan Parcial, de aquellas
partes de la estructura general correspondientes a esta clase de suelo, (...) el Plan
General sera, (...) suficiente para legitimar la expropiacion de los terrenos necesarios,
para la ejecucion de las obras”).

4) Que el instrumento de ordenaciéon disponga que el sistema para ejecutar el
planeamiento sea el sistema de expropiacion forzosa, de acuerdo con las Sentencias del
Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-administrativo) de 24 de abril de 1975 y de 23
de mayo de 1973.

5) Que el instrumento de ordenacion esté en vigor y produzca plenos efectos juridicos.
Sera necesario que el mismo se haya aprobado definitivamente, y que dicha aprobacion
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definitiva se haya publicado en legal forma y que haya expirado el plazo de quince (15)
dias a partir de la comunicacion del acuerdo de aprobacion definitiva, a que se refiere el
articulo 65.2 LRBRL, de acuerdo con el articulo 70.2 LRBRL, y las Sentencias del Tribunal
Supremo (Sala de lo Contencioso-administrativo) de 11 de julio de 1991, de 12 de
diciembre de 1990 y de 10 de abril de 1990.

En nuestro caso, concurren los requisitos descritos y, por tanto, debera concluirse que
estamos ante una expropiacion por razones urbanisticas, en el que la declaracion de
utilidad publica y de necesidad de ocupacion estan implicitas en la indicada Modificacion
Puntual de las N.N.S.S.

En los términos indicados en el Antecedente de Hecho PRIMERO del presente Informe, el
Plan General de Ordenacion de Adeje, en relacion con las Condiciones particulares
aplicables al AMBITO AU-18. ADEJE CASCO. ZONA U18-11. DOTACIONAL,
correspondiente a los terrenos que nos ocupan, incluye una remision expresa a las
determinaciones incluidas dentro de la Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias
de Adeje en el entorno de la Casa Fuerte:

A su vez, la Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Adeje en el entorno Casa
Fuerte ostenta naturaleza como instrumento de ordenacidn, en vigor y con plenos efectos
juridicos (fue objeto de aprobacion definitiva por acuerdo de la Comisién de Urbanismo y
Medio Ambiente de Canarias de 25/06/1997, que fue publicada en el BOC n° 104, de 13
de agosto de 1997); delimité una unidad de actuacion (U.E. 2.- Plano n° 4, delimitacion
de unidades de ejecucion), incluyendo una relacién de los terrenos a expropiar, y una
correlativa relacion de sus propietarios (punto 5.- Parcelacion Catastral Existente y punto
9.- Unidades de ejecucion de la Memoria); delimitd la ordenaciéon pormenorizada, a nivel
de Plan Parcial, de la actuacion a realizar (Capitulo II.- De caracter particular de las
zonas, de la Normativa incluida en la Memoria) y dispuso que la ejecucion de aquella
unidad de actuacion tendria lugar a través del sistema de expropiacion forzosa (punto 9.-
Unidades de ejecucion de la Memoria).

En consecuencia, se concluye que la aprobacion definitiva y la publicacién en el BOC de la
Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias de Adeje en el entorno de la Casa Fuerte
produjo el efecto de la declaracion implicita de utilidad publica y de la necesidad de
ocupacion de los terrenos, y ello de conformidad con los articulos 17.2 de la Ley de
Expropiaciéon Forzosa y 16.1 del RLEF, puestos en relacién con el articulo 42 del TRLS
2015 y el articulo 156 e) de la LS-ENPC.

Y, en sentido contrario, que la relacion de bienes y derechos se ha formulado a los solos
efectos de la determinacion de los interesados, de conformidad con el articulo 17.2 in fine
de la LEF.

Todo lo expuesto tiene una incidencia fundamental en la delimitacion de los motivos
potenciales de impugnacion de la relacion de bienes y derechos por los propietarios y
demas interesados. Si en nuestro caso, la declaracion de necesidad de ocupacion debe
interpretarse implicita en la aprobacion definitiva y la publicacion ulterior de la
Modificacion Puntual de las N.N.S.S., que adquirieron firmeza como consecuencia del
transcurso del plazo legalmente establecido para su impugnacion, los propietarios y
demas interesados no podran en este momento, y con ocasion de una actualizacion de la
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relacion que se efectua a los solos efectos de determinar a los interesados, oponerse por
motivos de forma o de fondo a la necesidad de la ocupacion, de conformidad con el
articulo 17.2 in fine de la LEF y el instituto de la cosa juzgada administrativa.

En sentido contrario, Unicamente cabra en esta fase solicitar la rectificacion de posibles
errores en la actualizacion de la relacion de propietarios e interesados en el expediente
de expropiacion.

Dicho extremo condicionara la admisibilidad de las alegaciones formuladas por los
interesados, y las solicitudes de acceso y/o copia completa al expediente administrativo.

3.1. Sobre las solicitudes de acceso y/o copia completa del expediente
administrativo

Al efecto que constituye el objeto posible de las alegaciones de los interesados en esta
fase —que se reduce a la rectificacion de posibles errores en la actualizacion de la relacion
de bienes—-en modo alguno resulta necesario acceder y obtener copia de los documentos
que fueron solicitados por D.@ Juana Maria Escudero Verdugo y D. Diego Francisco Bravo
de Laguna.

De acuerdo con el articulo 48.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, “LPAC”), los
defectos de forma sdlo determinarén la anulabilidad cuando el acto dé lugar a la
indefension de los interesados.

En nuestro caso, la denegacion a las solicitudes de acceso y copia al expediente
administrativo no causan indefension, y no constituyen causa de anulabilidad del Acuerdo
gue eventualmente adopte el Pleno aprobando de forma definitiva la relacién concreta e
individualizada de bienes de necesaria ocupacion.

Méas aun teniendo en cuenta que, en cualquier caso, todos los documentos objeto de la
solicitud de acceso del expediente administrativo se encontraron siempre a disposicion de
los interesados en la sede del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Adeje, no habiendo
sido recabados.

En lo que se refiere a la Memoria de la Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de Adeje, constituye un documento de libre acceso a través de la
herramienta CONSULTA DEL ARCHIVO DE PLANEAMIENTO.

Por todo lo expuesto, se concluye que procede denegar la solicitud de acceso y/o copia
completa del expediente administrativo que formularon tanto D.@ Juana Maria Escudero
Verdugo como D. Diego Francisco Bravo de Laguna, sin que aquella les ocasione
indefension alguna.

3.2. Sobre las alegaciones formuladas por los interesados
D.@ Juana Maria Escudero Verdugo presenté Escrito de alegaciones en el que,

sucintamente, discute la concurrencia de causa para la expropiacion de los bienes y
derechos de su titularidad, discute la valoracion econdmica de la finca, y manifiesta la
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existencia de un Convenio suscrito al respecto entre el Excmo. Ayuntamiento y los
propietarios, cuyo contenido desconoce.

En relacion con la causa para la expropiacion forzosa de los bienes y derechos de su
titularidad, remitimos a lo dispuesto anteriormente en relacion con la inadmisibilidad de
las alegaciones que impliquen una oposicion por motivos de forma o de fondo a la
necesidad de la ocupacion, con fundamento en que aquella debe interpretarse implicita
en la aprobacion definitiva y la publicacién ulterior de la Modificacion Puntual de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Adeje, acto firme por haber transcurrido
sobradamente los plazos para su impugnacion, sin que puedan reabrirse con ocasion de
una actualizacion de la relacion de bienes y derechos que se efectua a los solos efectos
de determinar a los interesados en el ulterior expediente de expropiacion
forzosa.

En relacion con la valoracion econdmica de los bienes y derechos, y la hipotética
existencia de un convenio firmado al respecto entre el Excmo. Ayuntamiento de la Villa
de Adeje y los propietarios de las fincas n® 1.346, n° 1.347 y n© 1.385, carece de toda
relevancia al objeto que nos ocupa en esta fase previa del expediente administrativo de
expropiacion forzosa, sino que deberd dilucidarse en la fase de determinaciéon del
justiprecio.

Por todo lo expuesto, procede la desestimacion integra de las alegaciones formuladas por
D.2 Juana Maria Escudero Verdugo.

D.2 Vivian y D. Malcolm Diego Betancor Burgoyne (Herederos de Lorenzo Betancor
Curbelo), y D.3 Aurora Luna Betancor Pastor (Heredera de Antonio José Betancor
Curbelo) presentaron sendos Escritos de alegaciones, en los que se apuntaba la
inexistencia de “bienes hidraulicos” en la relacién concreta e individualizada de bienes o
derechos de necesaria ocupacion.

(..)

Procede la estimacion integra de las alegaciones formuladas por D.2@ Vivian y D. Malcolm
Diego Betancor Burgoyne (Herederos de Lorenzo Betancor Curbelo), y D.@ Aurora Luna
Betancor Pastor (Heredera de Antonio José Betancor Curbelo) y, en su virtud, ratificar la
no incorporacion de “bien hidraulico alguno” en la relacion de bienes y derechos de
ncesaria ocupacion.

CONCLUSIONES

Por cuanto antecede, a juicio de quien suscribe, y de conformidad con el articulo 20 de la
LEF y el articulo 19.2 del RLEF, procede resolver sobre la necesidad de la ocupacion en el
sentido siguiente:

1.-. Estimando integramente las alegaciones formuladas por D.2@ Vivian Betancor
Burgoyne y D. Malcolm Diego Betancor Burgoyne (Herederos de Lorenzo Betancor
Curbelo), y D.@ Aurora Luna Betancor Pastor (Heredera de Antonio José Betancor
Curbelo) y, en su virtud, ratificando la no incorporaciéon de “"bien hidraulico alguno” en la
relacién de bienes y derechos de necesaria ocupacion.
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2.- Desestimando integramente las solicitudes de acceso y/o copia completa del
expediente formuladas por D.@ Juana Maria Escudero Verdugo y D. Diego Francisco Bravo
de Laguna.

3.- Desestimando integramente las alegaciones formuladas por D.@ Juana Maria Escudero
Verdugo.

4.- Como consecuencia de lo anterior, declarando la necesidad de ocupacién, a los solos
efectos de la determinacion de los interesados, respecto de los bienes y derechos que
figuran en la RELACION DE BIENES AFECTADOS del Acuerdo SEXTO que adopté el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia veintisiete de mayo de dos mil
veintidds, y ello de conformidad con el articulo 17.2 de la LEF y concordantes del RLEF.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por el Pleno de la
Corporacidon de acuerdo con el articulo 3.4 del RLEF.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente
propuesta de resolucion:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Declarar la necesidad de ocupacion, a los solos efectos de la determinacion
de los interesados, respecto de los bienes y derechos que figuran en la RELACION DE
BIENES AFECTADOS del Acuerdo SEXTO que adopté el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia veintisiete de mayo de dos mil veintidds, todo ello de
conformidad con el articulo 17.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa y concordantes del
Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

SEGUNDO. Declarar el inicio formal del expediente de expropiacion forzosa del bien
inmueble denominado CASA FUERTE DE ADEJE, sita en la Calle Castillo de este término
municipal, todo ello de conformidad con el articulo 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa y
concordantes del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

TERCERO. Proceder a la publicacién de este Acuerdo y a la notificacion individual a los
interesados, en la forma a que se refiere el articulo 21.2 en relacién con el articulo 18 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, y concordantes del Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa, haciéndoles saber que el mismo agota la via administrativa, y que contra el
mismo podré interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un (1) mes
contado desde el dia siguiente a la notificacion o a su publicacién, segin proceda, y ante
el mismo dérgano que la dictd, o en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
(2) meses contados desde el dia siguiente a su notificacion o a su publicaciéon, segun
proceda, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas».
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Visto, asimismo, el dictamen favorable de la Comisién Informativa del Area respectiva.

El Ayuntamiento Pleno, con el siguiente resultado de la votacién:

Los Concejales del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Adeje: A favor 12
Los Concejales del Grupo Municipal de Coalicién Canaria Adeje: Abstenciones 4

Los Concejales del Grupo Mixto.
Partido Popular: A favor 1

Vox: Abstencién 1

Unidas Si Podemos: A favor 1

Por mayoria absoluta
ACUERDA:

PRIMERO. Con respecto a las alegaciones presentadas:

1.- Estimar integramente las alegaciones formuladas por D.2 Vivian Betancor Burgoyne y
D. Malcolm Diego Betancor Burgoyne (Herederos de Lorenzo Betancor Curbelo), y D.2
Aurora Luna Betancor Pastor (Heredera de Antonio José Betancor Curbelo) y, en su
virtud, ratificando la no incorporacion de “bien hidraulico alguno” en la relaciéon de bienes
y derechos de necesaria ocupacion.

2.- Desestimar integramente las solicitudes de acceso y/o copia completa del expediente
formuladas por D.2 Juana Maria Escudero Verdugo y D. Diego Francisco Bravo de Laguna.

3.- Desestimar integramente las alegaciones formuladas por D.2 Juana Maria Escudero
Verdugo.

SEGUNDO. Declarar la necesidad de ocupacion, a los solos efectos de la determinacion
de los interesados, respecto de los bienes y derechos que figuran en la RELACION DE
BIENES AFECTADOS del Acuerdo SEXTO que adoptd el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia veintisiete de mayo de dos mil veintidds, todo ello de
conformidad con el articulo 17.2 de la Ley de Expropiacién Forzosa y concordantes del
Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

TERCERO. Declarar el inicio formal del expediente de expropiacion forzosa del bien
inmueble denominado CASA FUERTE DE ADEJE, sita en la Calle Castillo de este término
municipal, todo ello de conformidad con el articulo 21 de la Ley de Expropiacién Forzosa y
concordantes del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa.

CUARTO. Proceder a la publicacion de este Acuerdo y a la notificacidon individual a los
interesados, en la forma a que se refiere el articulo 21.2 en relacion con el articulo 18 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, y concordantes del Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa, haciéndoles saber que el mismo agota la via administrativa, y que contra el
mismo podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un (1) mes
contado desde el dia siguiente a la notificacidon o a su publicacién, segun proceda, y ante
el mismo érgano que la dictd, o en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante los
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Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
(2) meses contados desde el dia siguiente a su notificacion o a su publicacién, segun
proceda, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion, a reserva de los términos que
resulten de la aprobacion del acta correspondiente, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente. En la Villa de
Adeje.

En la Historica Villa de Adeje, a once de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis Méndez Martin, documento firmado electronicamente.

Area: Presidencia y Planificacion del Territorio

ANUNCIO
4992 178514

Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesién ordinaria celebrada el dia cuatro de agosto de dos
mil veintitrés, adoptd el siguiente ACUERDO:

OCHO. - EXPROPIACION DE LOS SUELOS COLINDANTES A LA CASA FUERTE CALLE
CASTILLO 38670 ADEJE (S C TENERIFE).

Vista la propuesta de la Concejalia del Area en la que se recogen los siguientes
antecedentes:

«Visto el expediente incoado de oficio por este Ayuntamiento para la expropiacién de los
suelos que rodean la denominada Casa Fuerte de Adeje, que se contemplan como zona
verde o de espacio libre de uso vy titularidad publica por el PGO de Adeje.

Visto el informe emtido por el jefe de servicio de urbanismo, que indica:

Visto el estado actual en el que se encuentra el procedimiento de referencia y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, el técnico que suscribe tiene a bien informar de
conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES

Visto el expediente incoado de oficio por este Ayuntamiento para la expropiacién de los
suelos que rodean la denominada Casa Fuerte de Adeje, que se contemplan como zona
verde o de espacio libre de uso y titularidad publica por el PGO de Adeje.

Visto que el Ayuntamiento Pleno, en fecha de 29/07/23, bajo el punto cinco del orden del
dia procedid a dictar el acuerdo siguiente, conforme a su parte dispositiva:

PRIMERO. Estimar necesaria la expropiacion de los suelos afectados y que se configuran
en la zona verde o espacio libre que rodea la denominada Casa Fuerte de Adeje,
considerando implicita la declaracién de utilidad publica contemplada por su inclusién el en
PGO de Adeje como zona verde a los efectos de su expropiacion, de conformidad con los
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articulos 94 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y 10 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954,

SEGUNDO. Aprobar la relacidon concreta, individualizada y valorada de los bienes a ocupar
necesariamente para la ejecucion de la obra, y que se expresan al final de este Acuerdo.

TERCERO. Proceder a la publicacion de este Acuerdo en la forma a que se refiere el
articulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, abriendo informacion publica durante un
plazo de quince dias en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en uno
de los diarios de mayor circulacion de la Provincia, con notificacion personal a los
interesados, para que los titulares de bienes y derechos afectados puedan aportar por
escrito cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen en la
relacion publicada u oponerse a la ocupacién o disposicion de los bienes y derechos por
motivos de forma o fondo, que han de fundamentar motivadamente.

Asimismo, estara a disposicibn de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccién https://adeje.es

A los efectos de la subsanacién de errores en la descripcion material y legal de los bienes,
cualquier persona natural o juridica podra comparecer alegando cuantos antecedentes o
referencias estime pertinentes.

RELACION DE BIENES AFECTADOS

1) Referencia catastral: 0621507CS3102S0001LB, Titular: D. Manuel Esquivel Carballo,
DNI: 41858534Y, Superficie afectada por la expropiacion 197 m2. Valor 11.498,79 €.

2) 38001A006004970001BQ, D2 TERESA DE JESUS ZARAGOZA PEREZ, NIF 42053856N;
D. FERNANDO ZARAGOZA PEREZ (DNI desconocido); y D. MIGUEL JORGE ZARAGOZA
PEREZ, con NIF 41995966], superficie afectada por la expropiacion de 1.137 metros
cuadrados. Valor 66.366,12 €.

3) 38001A006006100001B], PABLO ANTONIO TRUJILLO BELLO, NIF 42051874P, superficie
afectada por la expropiacién de 621 metros cuadrados. Valor 36.247,45 €.

4) 38001A006002470001BM, D. PABLO ANTONIO TRUJILLO BELLO, NIF 42051874P,
superficie afectada por la expropiacion de 702 metros cuadrados. Valor 40.975,38 €.

5) 38001A006003910001BS, DESCONOCIDO, superficie afectada por la expropiacion de
646 metros cuadrados. Valor 37.706,69 €.

6) 38001A006003900001BE, D@ MARIA CANDELARIA ASCANIO MARTIN, NIF 42098532E,
superficie afectada por la expropiaciéon de 621 metros cuadrados. Valor 36.247,45 €.

7) 38001A006006640001BM, D2 MARIA ENGRACIA SANTOS SANTOS, NIF 41859154M,
superficie afectada por la expropiacion de 185 metros cuadrados. Valor 10.798,35 €.

8) 38001A006003800001BO, HEREDEROS DE LUIS BELLO GARCIA, NIF 41807930W,
superficie afectada por la expropiacion de 221 metros cuadrados. Valor 12.899,65 €.
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9) 38001A006003780001BK, D2 ALEJANDRA CESAREA GONZALEZ HERNADEZ, NIF
78403708C y D. ALVARO GONZALEZ HERNANDEZ, NIF 45706567R, superficie afectada por
la expropiaciéon de 105 metros cuadrados. Valor 6.128,79 €.

10) 38001A006003770000LI, D@ JOSEFA GARCIA GARCIA, NIF desconocido, superficie
afectada por la expropiacion de 1.373 metros cuadrados. Valor 80.141,32 €.

11) 0621509CS3102S0001FB, D. CASTO NORBERTO CLEMENTE HERNANDEZ, NIF
41974907E; CRISTINA CLEMENTE GRAFFIGNA, NIF 45854573W; RAQUEL CLEMENTE
GRAFFIGNA, NIF 45854574A, superficie afectada por la expropiacion de 702 metros
cuadrados. Valor 35.663,76 €.

Visto que, durante el tramite de notificacion y exposicién publica, se han hecho las
siguientes manifestaciones:

1) Por Da Cristina y Raquel Clemente Graffigna, con DNI n© 45854573W y 45854574A
respectivamente, se indica que desconoce la razon por la que su propiedad se valora de
forma distinta a otras afectadas por la expropiacion. Pide verificar esta circunstancia.

2) Por D. Casto Norberto Clemente Hernandez, con DNI n® 41974907E, indicando que
es el usufructuario de la finca con numero catastral 0621509CS3102S0001FB, y que su
esposa ha fallecido, siendo ésta también usufructuaria en su momento, tal como consta en
el Registro de la Propiedad.

3) Por D. Luis Miguel Jorge Zaragoza y por D@ Teresa de JesUs Zaragoza Pérez, con
DNI n© 41995966] y 42053856N respectivamente, se manifiesta su conformidad con los
términos de la expropiacién.

4) Por D. Pedro Jorge Rodriguez Zaragoza y por D2 Concepcion Milagrosa Rodriguez
Zaragoza, con DNI n© 41984186D y 41996042C respectivamente, se manifiesta su
conformidad con los términos de la expropiacion.

Del contenido de las manifestaciones, no se ve alterado el acuerdo de inicio del
expediente, indicando en su caso con respecto a la alegacion de la valoracidén, que tal
como se contiene en el informe pericial de tasacidon, un precio corresponde a un tipo de
suelo y otro a otro tipo de suelo. No obstante, esta valoracion no es objeto del presente
acuerdo, ya que se esta determinando la necesidad de ocupacion, y en pieza posterior
separa tras este acuerdo, se procedera a determinar el justiprecio, siendo la hoja de
aprecio que presente esta Administracion la tasacion hecha. Es en la pieza separada donde
se fija definitivamente el precio o valor el inmueble, en el caso de haber alegaciones por
los afectados y presenten su propia valoracién.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Legislacion aplicable a la expropiacion forzosa de bienes y derechos viene determinada
en los articulos y disposiciones siguientes:

e Los articulos 9 y siguientes de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954,

e Los articulos 10 y siguientes del Reglamento de la Ley de Expropiacidon Forzosa
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957.
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e El articulo 4.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

e Los articulos 90 a 94 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

En cumplimiento con el articulo 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, el técnico que suscribe, emite la siguiente,

PROPUESTA RESOLUCION

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por D@ Cristina y Raquel Clemente
Graffigna, con DNI n° 45854573W y 45854574A respectivamente, al ser la valoracion
indicada la tasacion hecha por esta Administracion para determinar el valor expropiatorio,
no siendo objeto del acuerdo que determine la necesidad de expropiacién dicha valoracion,
sino el momento en que deba de abrirse el tramite de justiprecio, pieza separada del
procedimiento expropiatorio.

Estimar la alegaciéon hecha por D. Casto Norberto Clemente Hernandez, con DNI n©
41974907E, indicando que es el usufructuario de la finca con numero catastral
0621509CS3102S0001FB, y que su esposa ha fallecido, siendo ésta también usufructuaria
en su momento, tal como consta en el Registro de la Propiedad.

Estimar y tener en cuenta las alegaciones hechas por D. Luis Miguel Jorge Zaragoza y por
D2 Teresa de JesUs Zaragoza Pérez, con DNI n© 41995966] y 42053856N
respectivamente; y por D. Pedro Jorge Rodriguez Zaragoza y por D@ Concepcion Milagrosa
Rodriguez Zaragoza, con DNI n© 41984186D y 41996042C respectivamente, en las que se
manifiesta su conformidad con los términos de la expropiacion.

SEGUNDO. Declarar la necesidad de ocupacion, a los solos efectos de la determinacién de
los interesados, respecto de los bienes y derechos que figuran en la RELACION DE BIENES
AFECTADOS del Acuerdo CINCO que adoptd el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
ordinaria celebrada el dia veintinueve de julio de dos mil veintidds, todo ello de
conformidad con el articulo 17.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa y concordantes del
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, y que figuran como anexo del presente
acuerdo.

TERCERO. Declarar el inicio formal del expediente de expropiacién forzosa de los bien
inmueble denominado CASA FUERTE DE ADEJE, sita en la Calle Castillo de este término
municipal, todo ello de conformidad con el articulo 21 de la Ley de Expropiacién Forzosa y
concordantes del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa.

CUARTO. Dar traslado de lo actuado al Ministerio Fiscal, con quien se entenderan las
actuaciones posteriores, con respecto a la finca n.© 38001A006003910001BS,
DESCONOCIDO, superficie afectada por la expropiacion de 646 metros cuadrados, valor
37.706,69 €, afectada por el expediente de expropiacidon, cuyos titulares no han
comparecido en el expediente o cuya propiedad es litigiosa
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QUINTO. Proceder a la publicacién de este Acuerdo y a la notificacion individual a los
interesados, en la forma a que se refiere el articulo 21.2 en relacién con el articulo 18 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, y concordantes del Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa, haciéndoles saber que el mismo agota la via administrativa, y que contra el
mismo podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un (1) mes
contado desde el dia siguiente a la notificacion o a su publicacion, segun proceda, y ante el
mismo organo que la dictd, o en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
(2) meses contados desde el dia siguiente a su notificacion o a su publicacion, segin
proceda, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTO. Aprobar el siguiente texto para la terminacién convencional con los propietarios
gue manifiesten su conformidad con la expropiacion de los bienes indicados, y facultar al
Alcalde Presidente o Concejal en quien delegue, la suscripcidon de los convenios a suscribir
por tal concepto:

En la Villa de Adeje, a de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. en calidad de Alcalde/Concejal Delegado, con domicilio a efecto de este
documento en la sede de la Casa Consistorial, sita en Calle Grande, Adeje.

De otra parte, D. , en nombre propio/en representacidon de , con domicilio en y titular del
DNI no

COMPARECEN

El primero, en nombre y representacién del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Adeje,
confiriéndosele por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha, la potestad para el
otorgamiento del presente documento de terminacién convencional

El segundo, como propietario de la parcela con nimero, afectada por el procedimiento de
expropiaciéon del entorno de la CASA FUERTE DE ADEJE.

MANIFIESTAN

Que siendo conformes con los términos y la necesidad de que los bienes sean objeto de
adquisicion por el Ayuntamiento de Adeje al estar calificados como bienes de dominio
publico por el planeamiento municipal, deciden llegar a un acuerdo de terminacion
convencional con el Ayuntamiento mediante el presente documento, por lo que se conviene
acorde a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- La parte propietaria, reconoce la necesidad de trasmitir los bienes afectos de su

propiedad y adscritos por el planeamiento al dominio publico a favor del Ayuntamiento de
Adeje.
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Segundo.- Con la firma del presente documento la parte propietaria entrega la propiedad y
la posesién del bien a favor del Ayuntamiento de Adeje.

Tercero.- El Ayuntamiento de Adeje abonara a la parte propietaria la cantidad de , fijada
en el acuerdo de inicio de la expropiacién, aceptado la propiedad dicho importe como
precio por la entrega del bien.

Cuarto.- El Ayuntamiento de Adeje, como nuevo propietario de las zonas expropiadas, se
compromete a ejecutar a su costa las obras de adecuacién del bien de dominio publico
para su uso comun por la generalidad de los vecinos y usuarios.

Quinto.- La propiedad se reserva el derecho de reclamar la diferencia de cantidad a su
favor, en el caso de que algun propietario de suelo afectado por la expropiacion obtuviese
un reconocimiento a su favor de un mayor precio, por via judicial o por via de la Comisién
de valoraciones de Canarias.

En este caso, el Ayuntamiento abonara la diferencia de precio existente entre lo entregado,
y lo reconocido como precio justo.

SEPTIMO.- Abonar los importes correspondientes a los acuerdos a los que se llegue en
terminacién convencional, previo informe de la intervencién de fondos municipal favorable.

ANEXO DE RELACION DE BIENES AFECTADOS

1) Referencia catastral: 0621507CS3102S0001LB, Titular: D. Manuel Esquivel Carballo,
DNI: 41858534Y, Superficie afectada por la expropiaciéon 197 m2. Valor 11.498,79 €.

2) 38001A006004970001BQ, D@ TERESA DE JESUS ZARAGOZA PEREZ, NIF 42053856N;
D. FERNANDO ZARAGOZA PEREZ (DNI desconocido); y D. MIGUEL JORGE ZARAGOZA
PEREZ, con NIF 41995966], superficie afectada por la expropiacién de 1.137 metros
cuadrados. Valor 66.366,12 €.

3) 38001A006006100001BJ, PABLO ANTONIO TRUJILLO BELLO, NIF 42051874P, superficie
afectada por la expropiacion de 621 metros cuadrados. Valor 36.247,45 €.

4) 38001A006002470001BM, D. PABLO ANTONIO TRUJILLO BELLO, NIF 42051874P,
superficie afectada por la expropiacion de 702 metros cuadrados. Valor 40.975,38 €.

5) 38001A006003910001BS, DESCONOCIDO, superficie afectada por la expropiacion de
646 metros cuadrados. Valor 37.706,69 €.

6) 38001A006003900001BE, D@ MARIA CANDELARIA ASCANIO MARTIN, NIF 42098532,
superficie afectada por la expropiacion de 621 metros cuadrados. Valor 36.247,45 €.

7) 38001A006006640001BM, D@ MARIA ENGRACIA SANTOS SANTOS, NIF 41859154M,
superficie afectada por la expropiacién de 185 metros cuadrados. Valor 10.798,35 €.
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8) 38001A006003800001BO, HEREDEROS DE LUIS BELLO GARCIA, NIF 41807930W,
superficie afectada por la expropiacion de 221 metros cuadrados. Valor 12.899,65 €.

9) 38001A006003780001BK, D2 ALEJANDRA CESAREA GONZALEZ HERNADEZ, NIF
78403708C y D. ALVARO GONZALEZ HERNANDEZ, NIF 45706567R, superficie afectada por
la expropiacion de 105 metros cuadrados. Valor 6.128,79 €.

10) 38001A006003770000LI, D@ JOSEFA GARCIA GARCIA, NIF desconocido, superficie
afectada por la expropiacién de 1.373 metros cuadrados. Valor 80.141,32 €.

11) 0621509CS3102S0001FB, D. CASTO NORBERTO CLEMENTE HERNANDEZ, NIF
41974907E; CRISTINA CLEMENTE GRAFFIGNA, NIF 45854573W; RAQUEL CLEMENTE
GRAFFIGNA, NIF 45854574A, superficie afectada por la expropiacién de 702 metros
cuadrados. Valor 35.663,76 €.

Visto el contenido del mismo, procede resolver en consecuencia».

Visto, asimismo, el dictamen favorable de la Comision Informativa del Area respectiva.

El Ayuntamiento Pleno, con el siguiente resultado de la votacion:

Los Concejales del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Adeje: A favor 12
Los Concejales del Grupo Municipal de Coalicién Canaria Adeje: Abstenciones 4

Los Concejales del Grupo Mixto.
Partido Popular: A favor 1

Vox: Abstencion 1

Unidas Si Podemos: A favor 1

Por mayoria absoluta

ACUERDA:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por D2 Cristina y Raquel Clemente
Graffigna, con DNI n© 45854573W y 45854574A respectivamente, al ser la valoracién
indicada la tasacion hecha por esta Administracion para determinar el valor expropiatorio,
no siendo objeto del acuerdo que determine la necesidad de expropiacién dicha valoracion,
sino el momento en que deba de abrirse el tramite de justiprecio, pieza separada del
procedimiento expropiatorio.

Estimar la alegacién hecha por D. Casto Norberto Clemente Hernandez, con DNI n©
41974907E, indicando que es el usufructuario de la finca con numero catastral
0621509CS3102S0001FB, y que su esposa ha fallecido, siendo ésta también usufructuaria
en su momento, tal como consta en el Registro de la Propiedad.

Estimar y tener en cuenta las alegaciones hechas por D. Luis Miguel Jorge Zaragoza y por
D2 Teresa de JesUs Zaragoza Pérez, con DNI n© 41995966] y 42053856N
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respectivamente; y por D. Pedro Jorge Rodriguez Zaragoza y por D@ Concepcidn Milagrosa
Rodriguez Zaragoza, con DNI n°® 41984186D y 41996042C respectivamente, en las que se
manifiesta su conformidad con los términos de la expropiacion.

SEGUNDO. Declarar la necesidad de ocupacidn, a los solos efectos de la det;arminacién de
los interesados, respecto de los bienes y derechos que figuran en la RELACION DE BIENES
AFECTADOS del Acuerdo CINCO que adoptd el Pleno de este Ayuntamiento en sesién
ordinaria celebrada el dia veintinueve de julio de dos mil veintidds, todo ello de
conformidad con el articulo 17.2 de la Ley de Expropiacidon Forzosa y concordantes del
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, y que figuran como anexo del presente
acuerdo.

TERCERO. Declarar el inicio formal del expediente de expropiacion forzosa de los bien
inmueble denominado CASA FUERTE DE ADEIJE, sita en la Calle Castillo de este término
municipal, todo ello de conformidad con el articulo 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa y
concordantes del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa.

CUARTO. Dar traslado de lo actuado al Ministerio Fiscal, con quien se entenderan las
actuaciones posteriores, con respecto a la finca n.© 38001A006003910001BS,
DESCONOCIDO, superficie afectada por la expropiacion de 646 metros cuadrados, valor
37.706,69 €, afectada por el expediente de expropiacion, cuyos titulares no han
comparecido en el expediente o cuya propiedad es litigiosa

QUINTO. Proceder a la publicacién de este Acuerdo y a la notificacion individual a los
interesados, en la forma a que se refiere el articulo 21.2 en relacidon con el articulo 18 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, y concordantes del Reglamento de la Ley de Expropiacién
Forzosa, haciéndoles saber que el mismo agota la via administrativa, y que contra el
mismo podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un (1) mes
contado desde el dia siguiente a la notificacion o a su publicacién, segun proceda, y ante el
mismo drgano que la dictd, o en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
(2) meses contados desde el dia siguiente a su notificacion o a su publicacion, seguln
proceda, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTO. Aprobar el siguiente texto para la terminacidon convencional con los propietarios
gue manifiesten su conformidad con la expropiacion de los bienes indicados, y facultar al
Alcalde Presidente o Concejal en quien delegue, la suscripcidon de los convenios a suscribir
por tal concepto, y con los cuales, se entenderan terminado el proceso expropiatorio:
En la Villa de Adeje, a de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. en calidad de Alcalde/Concejal Delegado, con domicilio a efecto de este
documento en la sede de la Casa Consistorial, sita en Calle Grande, Adeje.

De otra parte, D. , en nombre propio/en representacion de , con domicilio en y titular del
DNI n©
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COMPARECEN

El primero, en nombre y representacién del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Adeje,
confiriéndosele por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha , la potestad para el
otorgamiento del presente documento de terminaciéon convencional

El segundo, como propietario de la parcela con nimero , afectada por el procedimiento de
expropiacién del entorno de la CASA FUERTE DE ADEJE.

MANIFIESTAN

Que siendo conformes con los términos y la necesidad de que los bienes sean objeto de
adquisicion por el Ayuntamiento de Adeje al estar calificados como bienes de dominio
publico por el planeamiento municipal, deciden llegar a un acuerdo de terminacién
convencional con el Ayuntamiento mediante el presente documento, por lo que se conviene
acorde a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La parte propietaria, reconoce la necesidad de trasmitir los bienes afectos de su
propiedad y adscritos por el planeamiento al dominio publico a favor del Ayuntamiento de
Adeje.

Segundo.- Con la firma del presente documento la parte propietaria entrega la propiedad y
la posesién del bien a favor del Ayuntamiento de Adeje.

Tercero.- El Ayuntamiento de Adeje abonara a la parte propietaria la cantidad de , fijada
en el acuerdo de inicio de la expropiacidon, aceptado la propiedad dicho importe como
precio por la entrega del bien.

Cuarto.- El Ayuntamiento de Adeje, como nuevo propietario de las zonas expropiadas, se
compromete a ejecutar a su costa las obras de adecuacién del bien de dominio publico
para su uso comun por la generalidad de los vecinos y usuarios.

Quinto.- La propiedad se reserva el derecho de reclamar la diferencia de cantidad a su
favor, en el caso de que algun propietario de suelo afectado por la expropiaciéon obtuviese
un reconocimiento a su favor de un mayor precio, por via judicial o por via de la Comisién
de valoraciones de Canarias.

En este caso, el Ayuntamiento abonara la diferencia de precio existente entre lo entregado,
y lo reconocido como precio justo.

SEPTIMO.- Abonar los importes correspondientes a los acuerdos a los que se llegue en
terminacion convencional, previo informe de la intervencién de fondos municipal favorable.
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ANEXO DE RELACION DE BIENES AFECTADOS

1) Referencia catastral: 0621507CS3102S0001LB, Titular: D. Manuel Esquivel Carballo,
DNI: 41858534Y, Superficie afectada por la expropiacién 197 m2. Valor 11.498,79 €.

2) 38001A006004970001BQ, D@ TERESA DE JESUS ZARAGOZA PEREZ, NIF 42053856N;
D. FERNANDO ZARAGOZA PEREZ (DNI desconocido); y D. MIGUEL JORGE ZARAGOZA
PEREZ, con NIF 41995966], superficie afectada por la expropiacion de 1.137 metros
cuadrados. Valor 66.366,12 €.

3) 38001A006006100001BJ, PABLO ANTONIO TRUJILLO BELLO, NIF 42051874P, superficie
afectada por la expropiacién de 621 metros cuadrados. Valor 36.247,45 €.

4) 38001A006002470001BM, D. PABLO ANTONIO TRUJILLO BELLO, NIF 42051874P,
superficie afectada por la expropiacion de 702 metros cuadrados. Valor 40.975,38 €.

5) 38001A006003910001BS, DESCONOCIDO, superficie afectada por la expropiaciéon de
646 metros cuadrados. Valor 37.706,69 €.

6) 38001A006003900001BE, D@ MARIA CANDELARIA ASCANIO MARTIN, NIF 42098532E,
superficie afectada por la expropiacion de 621 metros cuadrados. Valor 36.247,45 €.

7) 38001A006006640001BM, Da MARIA ENGRACIA SANTOS SANTOS, NIF 41859154M,
superficie afectada por la expropiacion de 185 metros cuadrados. Valor 10.798,35 €.

8) 38001A006003800001BO, HEREDEROS DE LUIS BELLO GARCIA, NIF 41807930W,
superficie afectada por la expropiacion de 221 metros cuadrados. Valor 12.899,65 €.

9) 38001A006003780001BK, D2 ALEJANDRA CESAREA GONZALEZ HERNADEZ, NIF
78403708C y D. ALVARO GONZALEZ HERNANDEZ, NIF 45706567R, superficie afectada por
la expropiacién de 105 metros cuadrados. Valor 6.128,79 €.

10) 38001A006003770000LI, D@ JOSEFA GARCIA GARCIA, NIF desconocido, superficie
afectada por la expropiacion de 1.373 metros cuadrados. Valor 80.141,32 €.

11) 0621509CS3102S0001FB, D. CASTO NORBERTO CLEMENTE HERNANDEZ, NIF
41974907E; CRISTINA CLEMENTE GRAFFIGNA, NIF 45854573W; RAQUEL CLEMENTE
GRAFFIGNA, NIF 45854574A, superficie afectada por la expropiacion de 702 metros
cuadrados. Valor 35.663,76 €.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion, a reserva de los términos que
resulten de la aprobacion del acta correspondiente, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 206 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente. En la Villa de
Adeje.

En la Historica Villa de Adeje, a once de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis Méndez Martin, documento firmado electréonicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO

4993 177246
Expediente n.°: 3892/2023

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023/2059 de fecha 06 de septiembre de 2023, se aprobd
la Resolucién que se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DEL ALCALDE

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la comunicacion de vacaciones, los dias del 11 de septiembre al 18 de septieembre de
2023 a.i. del Sr. 3° Teniente de Alcalde, D. Benicio Ponte-Lira Pestana, segtin Resolucion de la
Alcaldia n.° 2023/1375, de fecha 25 de junio de 2023, de la que se dio cuenta al Pleno, celebrado en
sesion extraordinaria, de fecha 28 de junio de 2023, con delegaci6n en las siguientes areas:

° Urbanismo

° Vivienda

° Industria

° Equipamientos Municipales.

° Delegaciones especiales para la gestion, coordinacion y control de las empresas concesionarias.

° Coordinacién de proyectos y relacién con las distintas administraciones en materia de Saneamiento.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las competencias antes descritas y se avocaran en la
Alcaldia todas y cada una de las areas y delegaciones genéricas que fueron delegadas.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por el Sr. 3° Teniente de Alcalde, D. Benicio Ponte-
Lira Pestana, para conocer de los procedimientos administrativos y gestionar las areas y delegaciones
genéricas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de
noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos que
correspondan a sus delegaciones durante el periodo de vacaciones, del Sr. 2° Teniente de Alcalde, D.
Benicio Ponte-Lira Pestana, los dias del 11 de septiembre al 18 de septiembre de 2023 a.i., en todas las
areas y delegaciones genéricas, que fueron delegadas mediante Resolucién de Alcaldia n.° 2023/1375,
de 25 de junio de 2023.
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TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el
Boletin Oficial de la Provincia*,* sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo dia de su firma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los interesados en el procedimiento se avocaran en la
Alcaldia todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas al Sr. Concejal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las unidades administrativas, a efectos de firma de los actos
administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacién con el 38
d) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que dict6 el acto de esta entidad local, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de esta Provincia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la
Secretaria General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto 128
/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién
local con habilitacién de caracter nacional.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Arafo, a seis de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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4994

ANUNCIO

177247

Expediente n.°: 3894/2023

Por Resolucién de Alcaldia n® 2023/2060 de fecha 06 de septiembre de 2023, se aprob6
la Resolucion que se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA
ASUNTO: Ausencia de Sr. 2° Teniente de Alcalde, D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez.

Atendiendo a la comunicacion de ausencia por vacaciones, los dias del 09 de septiembre
al 17 de septiembre de 2023 a.i., (con incorporacién el 18 de septiembre de 2023) del Sr. 2° Teniente
de Alcalde, segin Resolucion de la Alcaldia n.° 2023/1352, de fecha 21 de junio de 2023, de la que se
dio cuenta al Pleno, celebrado en sesién extraordinaria, de fecha 28 de junio de 2023, D. Jonathan
Gutiérrez Gonzalez, con delegacion en las siguientes dreas:

° Infraestructura Viaria.

° Deportes y Tiempo Libre.

° Servicios Generales.

° Delegacién especial en la zona del diseminado del municipio.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las competencias antes descritas y se avocaran
en la Alcaldia todas y cada una de las areas y delegaciones genéricas que fueron delegadas.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por el Sr. 2° Teniente de Alcalde, D.
Jonathan Gutiérrez Gonzalez, para conocer de los procedimientos administrativos y gestionar las
areas y delegaciones genéricas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986,
de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para gestionar y conocer de los asuntos y
procedimientos que correspondan a sus delegaciones durante el periodo de vacaciones, del Sr. 2°
Teniente de Alcalde, D. Jonathan Gutiérrez Gonzalez, los dias del 09 de septiembre al 17 de
septiembre de 2023 a.i.,, (con incorporacién el 18 de septiembre de 2023), en todas las &reas y
delegaciones genéricas, que fueron delegadas mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2023/1352 , de 21
de junio de 2023.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo
dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los interesados en el procedimiento se
avocaran en la Alcaldia todas y cada una de las delegaciones de area que fueron delegadas al Sr.
Concejal, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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QUINTO.- Dese cuenta a la totalidad de las unidades administrativas, a efectos de firma
de los actos administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento a efectos de
que quede enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacién
con el 38 d) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo decret6 y firmé el Sr. Alcalde-Presidente D. Juan Ramén Martin Pérez, en la Villa de
Arafo en la fecha indicada en el encabezado, de lo que, como Secretaria General., en el ejercicio de la
funcién publica contenida en el art. 92.bis) de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracién Local y art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Doy Fe.”

Lo que remito para su publicacién, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Arafo, a seis de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
4995 177257

Mediante la presente se informa de la Resolucion
de Alcaldia n° 914, de fecha 6 de septiembre de
2023, dictada por el Sr. Alcalde D. Jonathan de
Felipe Lorenzo, cuyo tenor de la parte resolutiva es
el siguiente:

PRIMERO. Nombrar a D* Maria Gabriela Aponte
Rodriguez, con DNI ****220*** como personal
eventual, en el Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, por considerar que la persona que se nombra
es la adecuada para desarrollarlo.

SEGUNDO. Que sus funciones sean las de
confianza o asesoramiento especial, sin suponer
tareas de cardcter permanente, ni actividades
ordinarias de gestion o caracter técnico, ni
funciones correspondientes a las desempenadas por
funcionarios o personal laboral. Que desempeie
las funciones de colaboracion inmediata con los
organos de superior decision politica.

TERCERO. La retribucion bruta anual serd de
28.800,00 euros. El nombramiento de este personal
tendra efectos econdmicos y administrativos del
dia siguiente de la fecha del presente Decreto.
Su percepcion sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de

las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, todo
ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTO. El nombrado podra ser cesado o
separado libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacion.
En cualquier caso, este personal eventual cesara
automaticamente en todo caso cuando se produzca
el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcion de confianza o asesoramiento.

QUINTO. Notificar este nombramiento al
interesado en virtud del articulo 4 y 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEXTO. Publicar los anteriores acuerdos
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el
Portal de Transparencia, para general conocimiento.

Villa de Brefia Alta, a siete de septiembre de dos
mil veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe
Lorenzo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

4996

177254

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA REALIZADA PARA LA PROVISION, CON
CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA

Mediante Resolucion de la Alcaldia n® 917, de fecha 7 de septiembre de 2023, y en relacion al
proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la provision temporal del puesto de trabajo
de Secretaria, clase segunda, reservado a la Escala de funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, asi como la
constitucion de una la lista de reserva, se ha aprobado la relacién provisional de aspirantes admitidos

y excluidos en los siguientes términos:

ADMITIDOS:
DNI APELLIDOS NOMBRE
***9995** MARRERO BRITO CRISTIAN
***9120** DIAZ PEREZ ALEJANDRO
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***2282** REYES GARCIA LUIS FERNANDO
8421 ROJAS SANCHEZ MARIA GORETTI
***3489** TORREALBA SICILIA MARIOLGY AILICIS
***Q832** PEREZ BARRETO JAVIER
***8481** CONCEPCION HERNANDEZ OLIVIA
EXCLUIDOS:
DNI APELLIDOS NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
**FE1759** DELGADO GONZALEZ IRIS JOHANNA |Cumplimentacién  incompleta  del
Anexo Il
***3516** PEREZ RODRIGUEZ ANDREA Cumplimentacién  incompleta  del
Anexo Il

Al amparo de lo dispuesto en la Base 7 de las que rigen la convocatoria, y conforme se
establece en la citada Resolucién de Alcaldia, se concede un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

Villa de Brena Alta, a siete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

4997 177920
Expediente n2: 2533/2023

Finalizado el plazo de exposicion publica del expediente de modificacién de crédito en
la modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de crédito en

otras aplicaciones (M.23.0.00040), aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en

sesidn extraordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2023, y resultando que no ha tenido lugar
la presentacién de reclamacién alguna contra el mismo, se eleva a definitivo el citado expediente
de modificacion de crédito, conforme al articulo 169.1, por remisidon del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales; siendo el esquema resumen POR CAPITULOS, el que se expone a
continuacion:

Presupuesto de gastos (Anulaciones o Bajas)

Capitulo Descripcion Importe
6 INVERSIONES REALES 14.552,00 €
Total 14.552,00 €

Presupuesto de gastos (Crédito extraordinario)

Capitulo Descripcion Importe
6 INVERSIONES REALES 14.552,00 €
Total 14.552,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Villa de Buenavista del Norte, a ocho de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

4998 177923
Expediente n2: 2608/2023

Finalizado el plazo de exposicion publica del expediente de modificacidn de crédito en
la modalidad de Suplemento de crédito financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones (M.23.0.00042), aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2023, y resultando que no ha tenido lugar

la presentacidn de reclamacidn alguna contra el mismo, se eleva a definitivo el citado expediente
de modificaciéon de crédito, conforme al articulo 169.1, por remisidon del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales; siendo el esquema resumen POR CAPITULOS, el que se expone a
continuacion:

Presupuesto de gastos (Anulaciones o Bajas)

Capitulo Descripcion Importe
2 GASTOS CORRIENTES DE BIENES Y SERVICIOS 5.157,07 €
6 INVERSIONES REALES 37.000,00 €
Total 42.157,07 €

Presupuesto de gastos (Suplemento de créditos)

Capitulo Descripcion Importe
2 GASTOS CORRIENTES DE BIENES Y SERVICIOS 42.157,07 €
Total 42.157,07 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo
37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) Lainsuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Villa de Buenavista del Norte, a ocho de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.

4999

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

17

Expediente n2: 2609/2023

Finalizado el plazo de exposicion publica del expediente de modificacidn de crédito en
la modalidad de Suplemento de crédito financiado con cargo a mayores ingresos
(M.23.0.00043), aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 10 de agosto de 2023, y resultando que no ha tenido lugar la presentacién de
reclamacién alguna contra el mismo, se eleva a definitivo el citado expediente de modificacion
de crédito, conforme al articulo 169.1, por remisidn del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales;
siendo el esquema resumen POR CAPITULOS, el que se expone a continuacién:

Presupuesto de Ingresos (Mayores ingresos efectivamente recaudados)

Capitulo Descripcion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 23.192,77 €

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 20.783,78 €
Total 43.976,55 €

7926
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Presupuesto de gastos (Suplemento de créditos)
Capitulo Descripcion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 11.714,31 €
2 GASTOS CORRIENTES DE BIENES Y SERVICIOS 18.200,00 €
3 GASTOS FINANCIEROS 2.799,03 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.138,33 €
6 INVERSIONES REALES 2.124,88 €
Total 43.976,55 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo
37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad
de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) Lainsuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o acuerdo impugnado.

Villa de Buenavista del Norte, a ocho de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
5000 177861
Expediente: 2019/1094.

En cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, mediante el
presente se hace publico que por Resoluciones
de la Alcaldia-Presidencia niimeros 2023/2091 y
2023/2089, de fecha 7 de julio de 2023, se nombro
como funcionarios de carrera a:

- D. RICARDO ALBERTO GOYCOOLEA
ACHONDO, con DNI #***6684** Oficial de
la Policia Local de la Escala de Administracion
Especial.

- D. CARLOS LORENZO PADRON con DNI
**%5384** Oficial de la Policia Local de la Escala
de Administracion Especial.

Villa de Los Realejos, a dieciséis de agosto de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.-
LA SECRETARIA, Macarena Rodriguez Fumero,
documento firmado electronicamente.

Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO
5001 177943
Expte.: 2020/4127.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 115.2
del Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de
Canarias, y dentro del procedimiento de Evaluacion
Ambiental Simplificada que se viene tramitando
por el Organo Evaluacién Ambiental Municipal, se
somete al tramite de consulta de las administraciones
publicas afectadas y de las personas interesadas el
borrador de la Modificacion Menor del Plan General
de Ordenacion de Los Realejos de la Parcela
situada en el entorno de la piscina municipal,
asi como el documento Ambiental Estratégico,
por un periodo de cuarenta y cinco dias (45 dias)
habiles, cuyo documento podra ser consultado en

el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento (www.losrealejos.es).

Villa de Los Realejos, a doce de julio de dos mil
veintitrés.

EL PRESIDENTE, Luis Maria Machi Pérez.-
LA SECRETARIA, Adela Diaz Morales, firmado
digitalmente.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
5002 178610

FRANCISCO DOMINGO MARTIN MALAGON,
Director del Consorcio de Tributos de Tenerife,
HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago
del 20 de SEPTIEMBRE al 20 de NOVIEMBRE
de 2023, para las siguientes liquidaciones de cobro
periodico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. BUENAVISTA DEL NORTE:

- SUMINISTRO DE AGUA,
BIMESTRE de 2023.

TERCER

- RECOGIDA DE BASURA Y T.R.S., TERCER
BIMESTRE de 2023.

-AYTO. ROSARIO, EL:

- RECOGIDA DE BASURAY T.R.S., ANUAL de
2023.

- ENTRADA DE VEHICULOS, ANUAL de 2023.
-AYTO. VILLA DE MAZO:

- TASA CENTRO OCUPACIONAL, FEBRERO
de 2023.

- ESTANCIAS HOGARES, RESIDENCIAS,
ETC., FEBRERO de 2023.

- GUARDERIA, FEBRERO de 2023.
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Que se establece el periodo voluntario de pago
del 20 de SEPTIEMBRE al 20 de DICIEMBRE
de 2023, para las siguientes liquidaciones de cobro
periodico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. GRANADILLA:

-RECOGIDADE BASURAY T.R.S., SEGUNDO
SEMESTRE de 2023.

-ENTRADA DE VEHICULOS, ANUAL de 2023.
El pago podra efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la
Sede electronica o bien mediante el sistema de pago
online habilitado por el Consorcio de Tributos de
Tenerife en la web www.tributostenerife.es. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los
dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se
detallan a continuacion, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de
Internet de las entidades financieras, siempre que las
mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En
esta modalidad se puede realizar el abono incluso
en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los
dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes
horarios:

* CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes
de 8:30 a 14:00 horas.

* BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA:
De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

* BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de
8:30 a 11:00 horas.

e CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30a 11:00
horas.

* LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00
horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos
contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada
al efecto en los ultimos quince dias del periodo
de cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin
necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta
circunstancia, podra acogerse a tal sistema para el
pago de sucesivos vencimientos de los tributos,
tramitando la pertinente orden de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso de
los débitos en periodo voluntario, los impagados
seran exigidos por el procedimiento administrativo
de apremio y devengaran los recargos del periodo
ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general
conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de septiembre
de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR, Francisco D. Martin Malagoén,
documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD "CANAL
ARGUAL-TRIANA"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
5003 177529

Se anuncia el extravio de la certificacion n°
29, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. AGRICOLA EL
REMO, S.L., advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a dieciocho de agosto de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.
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