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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

541 41806

DE NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO A LOS
D.N.I/C.I.F.: 43.827.761-L, Y 40.594.756-D, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su Gltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los, D.N.L./C.L.F.: 43.827.761-L, y 40.594.756-D, lo que a
continuacion se relaciona la resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife
por hechos constitutivos de infraccion seglin los art. 90.2 letra ¢) de la Ley de Costas y 191.2 letra ¢) de su
Reglamento, por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre, sin autorizacion administrativa, mediante
cuarto de bombeo de 7 m? de superficie y dos tramos de tuberias de 8 y 6 metros de longitud, que parten del frente
trasero de la vivienda y finalizan en el mar, sujetos con apoyos de hormigén y roca, todo ello en Avenida Litoral
de Agache, 27 La Puente Término Municipal de Giiimar con una propuesta de sancién a imponer de (4.161,98) €,
CUATRO MIL CIENTO SESENTA'Y UN EUROS CON NOVENTA'Y OCHO CENTIMOS.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
disposicion del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por si o
por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz n°® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.LLF MULTA
SAN01/22/38/0064 43.827.761-L, y 40.594.756-D 4.161,98 €

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de enero de dos mil veintitrés.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.

Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
542 41131

DE PROPUESTA DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO AL D.N.I./C.LF.
43.600.215-N, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023 4102

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su tltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I./C.L.F.: 43.600.215-N, lo que a continuacién se
relaciona la resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccion segln los art. 91 letra a) de la Ley de Costas y 192 letra ¢) de su Reglamento, por
la ocupacion del dominio ptblico maritimo terrestre, sin autorizacion administrativa, mediante acampada con
auto caravana entre el 7 y el 15 de febrero de 2022 con el vehiculo 9484HLM y remolque GC-02377-R, en la
playa de las Teresitas, Término Municipal de Giiimar, con una propuesta de sancion a imponer de (100,00) €,
CIEN EUROS.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
dlsposwlon del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si 0 por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio, en el SerV101o Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz
n® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.I.LF MULTA
SAN01/22/38/0022 43.600.215-K 100,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a seis de febrero de dos mil veintitrés.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.

Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
543 41111

DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.I./N.ILE.: X1730411, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su altimo domicilio conocido, y
de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al D.N.I./N.LE.: X1730411, lo que a continuacion
se relaciona el inicio y pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de
Tenerife por hechos constitutivos de infraccion seglin los art. 91 letra d) de la Ley de Costas y 192 letra d) de su
Reglamento, por la ocupacion del dominio ptiblico maritimo terrestre, sin autorizacion administrativa, mediante
la instalacion de un kiosco con los indicativos de Ventorrillo Pedrito, y unas dimensiones aproximadamente
de 6,30 metros de largo por 2,50 de ancho y 2,5 de altura, todo ello en el muelle viejo de Garachico, Término
Munlclpal de la Villa de Garachlco con una propuesta de sancion a imponer de (903,6) €, NOVECIENTOS
TRES EUROS CON SESENTA CENTIMOS.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
d1spos1010n del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si 0 por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente
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al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz n°
169.

EXPEDIENTE D.N.I/N.L.E MULTA
SAN01/22/38/0084 X1730411 903,6, €

Santa Cruz de Tenerife, a seis de febrero de dos mil veintitrés.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.

Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
544 42202

DE NOTIFICACION DE RESOLUC,IC')N DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO AL D.N.L/
C.ILF.: 42.044.964-K, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su tltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I./C.L.F.: 42.044.964-K, lo que a continuacion se
relaciona la resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccion seglin los art. 91 letra a) de la Ley de Costas y 192 letra ¢) de su Reglamento, por la
ocupacion del dominio publico maritimo terrestre, sin autorizacion administrativa, mediante acampada con el
vehiculo tipo auto caravana, marca Citroén, modelo C25 1800K, Matricula TF- 3157- AL, en la Playa Las Bajas,
Término Municipal de Gﬁimar, con una propuesta de sancion a imponer de (480,00) €, CUATROCIENTOS
OCHENTA EUROS.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
dlsposwlon del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas hébiles, por
si o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el s1gulente
al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz n°
169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.ILF MULTA
SANO01/22/38/0051 42.044.964-K 480,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a seis de febrero de dos mil veintitrés.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIiA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

CONVENIO
545 42803
Codigo 38000905011981.

VISTO el texto del Convenio Colectivo del Sector d¢ HOSTELERIA (2022-2026) de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife , suscrito por la Comision del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el
Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE 2022 - 2026
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes firmantes

Son partes firmantes del presente Convenio y han formado la comision negociadora, por la
representacion de los empresarios, la Federacion Empresarial de Turismo de Santa Cruz de
Tenerife de la que son socios la Asociacion Hotelera y Extrahotelera de Tenerife, la Palma,
Gomera y El Hierro, Ashotel (11), y la Asociacion de Empresarios de Restauracion y Ocio
(AERO) (4), y por la representacion de las personas trabajadoras Sindicalistas de Base, 10
miembros, de los 15 representantes por la parte sindical.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3. Ambito funcional y personal

1. Este Convenio colectivo se aplica a las empresas y personas trabajadoras del sector de la
Hosteleria. Se incluyen en el sector de la Hosteleria todas las empresas que,
independientemente de su titularidad y fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o
moviles, y tanto de manera permanente como ocasional, actividades de alojamiento en
hoteles, hostales, residencias y apartamentos que presten algin servicio hostelero, albergues,
pensiones, moteles, alojamientos rurales, campings y todos aquellos establecimientos que
presten servicios de hospedaje en general, asi como aquellos otros que determine la
normativa turistica canaria. Asimismo, se incluyen las empresas que presten servicios de
productos listos para su consumo, tales como restaurantes, establecimientos de catering,
colectividades, de comida rapida, pizzerias, hamburgueserias, creperias, etc., y cafés, bares,
cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de té y similares,
ademas de las salas de baile o discotecas y locales de ocio nocturno, cafés-teatro, tablaos y
similares, asi como los servicios de comidas y/o bebidas en casinos, bingos, billares y salones
recreativos, residencias geriatricas, piscinas, campos de golf y clubes privados.

Igualmente, las personas trabajadoras de servicios auxiliares se regirdn en todas las materias
por las normas y tablas de este Convenio, incluidas las retribuciones.

2. Se regiran por el presente Convenio las personas trabajadoras que presten sus servicios en
las empresas y establecimientos determinados en el apartado anterior. Por Personal Laboral
se entenderd el no excluido por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio de Hosteleria tendra una vigencia de cuatro afios, desde el 1 de julio de
2022 hasta el 30 de junio de 2026, siendo de aplicacion desde su firma con independencia de
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sustituye al convenio
colectivo del periodo 2018-2022, que finalizé su vigencia el 30 de junio de 2022.
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Articulo 5. Solucion de discrepancias

Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir durante la vigencia del
Convenio, las partes acuerdan la adhesion al Acuerdo Interprofesional Canario (BOC
30/07/04) y a los mecanismos de solucion extrajudiciales expresamente previstos en el
Tribunal Laboral Canario.

Articulo 6. Denuncia, vigencia vy prorroga

Al término de su vigencia, el convenio quedaréd prorrogado tacitamente hasta que no haya
sido sustituido por otro convenio.

La denuncia se debera efectuar con una antelacion minima de tres meses a su vencimiento
por alguna de las organizaciones firmantes o las que de acuerdo con la ley estuvieran
legitimadas para ello en cada momento, que se realizard por medios telematicos ante la
Administracion Laboral correspondiente y con comunicacion a todas las partes que lo
suscribieron.

La Comision Negociadora, de existir denuncia, deberd constituirse con una antelacion
minima de un mes a su vencimiento.

Articulo 7. Revision salarial

Los conceptos econémicos y sus importes pactados en el presente Convenio para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2026 se establecen en las tablas
salariales del Anexo I del presente Convenio.

El referido Anexo I recoge los siguientes incrementos:

1. El incremento para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de junio de
2023 sera del 3 %.

El incremento para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de
2024 sera del 2,75 %.

El incremento para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de
2025 sera del 2,50 %.

El incremento para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y el 30 de junio de
2026 sera del 2 %.

2. Se establece un incremento adicional lineal el primer afio de 15 euros al Salario Base, que
sera absorbible del plus de productividad o complemento de puesto de trabajo de los pactos
salariales vinculados al articulo 32 del Convenio o mejoras voluntarias establecidas.

Las circunstancias de fuerza mayor que supusieran que se decrete el estado de alarma por el
Gobierno y que este tuviera repercusion directa en la actividad de las empresas afectadas por
el presente convenio, o cualquier otra que supusiera la paralizacion de la actividad y cierre
del establecimiento determinard la suspension de la aplicacion de la revision econémica que
pudiera determinar el presente articulo, que no seria de aplicacion hasta la reanudacion y
recuperacion de la actividad previa a la circunstancia que determine el cierre del
establecimiento y paralizacion de la actividad.
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Articulo 8. Garantias personales

Con caracter individual, se respetaran como condiciones mas beneficiosas las que,
examinadas en su conjunto, en coOmputo anual, sean mas favorables para las personas
trabajadoras.

Las empresas respetaran los salarios reales superiores a los fijados en este convenio y estos
serviran de base para el calculo de las dos gratificaciones extraordinarias.

Articulo 9. Compensacion y absorcion

Las mejoras establecidas constituyen un todo orgdnico y deberan ser consideradas
globalmente a efectos de su aplicacion, entendiéndose que compensan en su conjunto las
mejoras conseguidas por el personal a través de anteriores convenios, disposiciones legales,
decisiones arbitrales o resoluciones administrativas o contenciosas. Asimismo, se declara
expresamente que las disposiciones futuras que impliquen variacion econdmica en todos o
algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia si, globalmente
consideradas, superan el nivel alcanzado en este Convenio y solo en lo que excedan al
referido nivel.

Articulo 10. No concurrencia. Remision al articulo 10.7 del V Acuerdo de Ambito Estatal
para el sector de Hosteleria (ALEH)

El Convenio colectivo se remite expresamente a lo regulado en el Acuerdo de Ambito Estatal
para el sector de Hosteleria y acuerdos que se alcancen en el seno de su comision
negociadora.

Las materias negociadas en este Convenio no seran objeto de negociacion en ningiin ambito
inferior, excepto, expresamente, el pacto salarial para la sustitucion del porcentaje de
servicios (articulo 32) y la aplicacion del RD 1561/1995 en relacion con el descanso entre
jornadas (articulo 25.3), sin perjuicio de lo dispuesto, tanto en el articulo 84.2 del Estatuto de
los Trabajadores sobre prioridad aplicativa, como en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores sobre inaplicacion por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

Los acuerdos de empresa negociados con anterioridad a la entrada del presente Convenio
deberan adaptarse a los limites que en materia de negociacién en ambito inferior se establece
en el presente articulo.

La empresa y la Representacion Legal de las personas trabajadoras, en los términos previstos
en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores y en desarrollo de la facultad de regular
especificas condiciones de empleo y procedimientos para resolver la adecuacion de las
condiciones de trabajo si han sobrevenido causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, podran convenir la conversion de toda o parte de la plantilla en trabajadores/as
fijos discontinuos durante un plazo maximo de tres afios y con la actividad que juzguen
acorde con la demanda de ocupacion del establecimiento. Esta es una medida que se inscribe
entre los instrumentos especificos de solucion colectiva de circunstancias sobrevenidas que
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impidan el desarrollo y estabilidad economica de la empresa y de los puestos de trabajo,
regulando una situacion coyuntural y transitoria.

Se podra acordar en el ambito de la empresa con la Representacion Legal de las personas
trabajadoras cuando la ocupacién media del mismo periodo del afio anterior haya sido inferior
al 70% y las previsiones de ocupacién lo requieran en el sector alojativo, ademas de que se
acredite una bajada de actividad y facturacion en el sector de la restauracion, un periodo
inferior de actividad anual en los términos del articulo 13.4 del presente Convenio.

Las empresas o centros de trabajo que no tengan dicha Representacion Legal de las personas
trabajadoras deberan remitir su solicitud a la Comision Paritaria, aportando la documentacion
que justifique tal solicitud, debiendo reunirse la citada Comision en el plazo maximo de 15
dias y resolver en un maximo de 30 dias desde el registro de la solicitud por parte de la
empresa.

Articulo 11. Comision Paritaria: Composicion vy funciones

1.- Se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo de 12 miembros, que serdn
designados por mitad por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que
decidan las respectivas organizaciones, de acuerdo con la representacion patronal y sindical
en el sector de la Hosteleria y con las funciones que luego se especifican.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria absoluta de
cada una de las partes y aquellos que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.

La Comision Paritaria, al reunirse, adecuara su funcionamiento a la forma que esta acuerde.

La Comision Paritaria se domicilia en la sede de la Federacion Empresarial de Turismo de
Santa Cruz de Tenerife, Rambla de Santa Cruz 147, 1°, 38001 Santa Cruz de Tenerife, si bien
podra reunirse donde las partes acuerden.

2.- De las funciones y procedimientos. La Comision Paritaria tendré las funciones siguientes:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancias de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de estas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos,
todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte de este.

3.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos
de caracter general pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de este,
siempre que sean de su competencia conforme lo establecido en el apartado anterior, a fin de
que, mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que
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hubiera transcurrido el plazo previsto en el parrafo ultimo de este articulo, sin que se haya
emitido resolucién o dictamen.

4.- Se establece que las cuestiones propias de su competencia, que se promuevan ante la
Comision Paritaria, adoptardan la forma escrita y su contenido seré el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entiende le asisten al proponente.
c¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

La Comision Paritaria podra recabar por via de ampliacion cuanta informacion o
documentacion estime pertinente para una mejor y mas completa informacion del asunto, a
cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la
informacioén pertinente, dispondra de un plazo no superior a 25 dias habiles para resolver la
cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen y quedaré abierta
la via administrativa o judicial competente.

CAPITULO II. EMPLEO Y CONTRATACION.

Articulo 12. Contratacion

Las empresas deberan tener a su personal con contrato indefinido o fijo discontinuo con los
limites de contratacion de duracion determinada fijados en el articulo 14 del presente
Convenio.

Articulo 13. Fijos Discontinuos

1. El contrato por tiempo indefinido fijo discontinuo se concertard para la realizacion de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para
el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

2. El contrato de trabajo fijo discontinuo se debera formalizar necesariamente por escrito y
debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion del
periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos podran figurar
con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la Representacion Legal de las
personas trabajadoras con la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario
con las previsiones de llamamiento anual o, en su caso, semestral, asi como los datos de las
altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

3. Se garantiza un periodo de actividad de nueve meses dentro de cada afo incluido el periodo
que corresponde a las vacaciones retribuidas.
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El contrato de fijo discontinuo se entenderd celebrado por tiempo indefinido, pues se
concierta para realizar trabajos fijos y periddicos que no se repiten en fechas ciertas y dentro
del volumen normal de la actividad de la empresa. Se garantiza un periodo de actividad de
nueve meses dentro de cada afo incluido el periodo que corresponde a las vacaciones
retribuidas.

Los tres meses de inactividad serdn fijados por el empresario cada aio en razon a la demanda
de ocupacion de cada establecimiento. Los tres meses seran con un periodo minimo de
inactividad completa de 15 dias.

Si se trata de la conversion de otro contrato anterior, de fijo a fijo discontinuo, se hard en
presencia de la persona designada por el comité de empresa o delegados/as de personal.

4. Derecho al llamamiento: quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de
fijos discontinuos seran llamados segun las necesidades del servicio por riguroso orden de
salida al periodo de inactividad dentro de los diferentes grupos profesionales existentes en la
empresa cada vez que se inicie su actividad.

En caso de incumplimiento, la persona trabajadora podra instar procedimiento de despido
ante el Juzgado de lo Social, iniciandose el plazo para el ejercicio de la accion, el dia que
tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

El llamamiento se realizard con 7 dias de antelacidon, como minimo, al inicio de la actividad,
mediante carta certificada con acuse de recibo. En dicha comunicacion se le expresara la
fecha de su incorporacion. La persona trabajadora llamada deberd dar respuesta en el plazo
maximo de 4 dias naturales desde el acuse de recibo por el mismo procedimiento o por
comparecencia en la oficina de personal de la empresa. El incumplimiento por la persona
trabajadora, sin causa justificada, de su incorporacion implicara su renuncia al puesto de
trabajo.

El periodo de inactividad de la persona trabajadora debera ser comunicado por la empresa
con una antelaciéon minima de siete dias.

La fijacion del periodo de vacaciones de los fijos discontinuos se regira por lo establecido en
el articulo 27 parrafo octavo del presente Convenio y, en caso de coincidencia del periodo de
inactividad con el establecido en el calendario de vacaciones, estas se disfrutaran de comun
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

Articulo 14. Contratos de duracion determinada

Se acuerda la duracion maxima del contrato eventual por circunstancias de la produccion
cuando el incremento ocasional o imprevisible y las oscilaciones que, aun tratindose de la
actividad normal de la empresa, generen un desajuste duracion determinada entre el empleo
estable disponible y el que se requiera para incluir las circunstancias de la produccion,
incluidas las vacaciones anuales, serd de doce meses. Si se concierta por tiempo inferior s6lo
cabe una Unica prorroga del contrato inicial.

En tal sentido, aquellos contratos eventuales que sean sometidos a mas de una prérroga o que
vulneren la causalidad prevista en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se
entenderan hechos en fraude de ley y por lo tanto indefinidos.
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Se acuerda que la contratacion eventual en la empresa no podra superar el 10% en relacion
con los fijos discontinuos e indefinidos, excluyendo de este porcentaje la sustitucion de
vacaciones, la sustitucion de personas trabajadoras con reserva de puestos de trabajo y la
contratacion eventual para atender circunstancias ocasionales previsibles y que tengan una
duracion reducida y delimitada en el tiempo no superior a 90 dias en el afio natural.

Los contratos que se formalicen a partir de la publicacion de este Convenio se entregaran
para ser visados en un plazo de 3 dias habiles por los representantes legales de las personas
trabajadoras y, en su defecto, por una central sindical con sede en el término municipal en el
que radique el centro de trabajo.

Articulo 15. Contratos Formativos

1.Enla regu,lacic')n de los contratos formativos sera de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria (ALEH) y en la regulacion de estos establecida en
el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El contrato formativo tendrd por objeto la formacién en alternancia con el trabajo
retribuido por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 3, o el desempefio de
una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los
correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos en el apartado 4.

3. Contrato de formacion en alternancia: tendrd por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion
profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la
obtencion de practica profesional regulada en el apartado 4.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion, siempre que no haya
tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad
de nivel 1 y 2 y programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo—
formacion que formen parte del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional
de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta 30 afios.

¢) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacién comun, elaborado en el
marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o
educativas de formacion profesional o wuniversidades con empresas y entidades
colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera contar con la formacion
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o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd como funciéon dar seguimiento al plan
formativo individual en la empresa, segin lo previsto en el acuerdo de cooperacion
concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez,
garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y
los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde se
especifique el contenido de la formacidn, el calendario y las actividades y los requisitos de
tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica dispensada por el centro o
entidad de formacion o la propia empresa cuando asi se establezca, como la correspondiente
formacion practica dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se
desarrollaran el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacion, asi como los
aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa.

g) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo,
con un minimo de 3 meses y un maximo de 2 afios y podra desarrollarse al amparo de un solo
contrato de forma no continuada a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera
obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duraciéon maxima de 2 afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formativo de
formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional
de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias empresas
en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del
Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas
al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duraciéon maxima de todos los contratos
pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

1) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65% durante el
primer afio, o al 85% durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo de aplicacion en la empresa o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

J) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefniado con anterioridad por la persona
trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a 6 meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
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Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las
actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo
no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

1) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucion no podra ser inferior al 75% el primer afio ni al 85% el segundo, respecto
de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ninglin caso la
retribucion podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

4. El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podréa concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un
titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo
equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro
de los 3 afios, o de los 5 afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a
la terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya
obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior a 3 meses, sin que se computen a estos efectos
los periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencion de la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

c¢) La duracién de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior
a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacion o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratado en formaciéon en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior,
aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato para la realizacion de practica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de un mes,
salvo lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal para el Sector de la Hosteleria.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo
individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional y asignara tutor/a
que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el
correcto cumplimiento del objeto del contrato.
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g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendréd derecho a la certificacion del
contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

i) La retribucion no podra ser inferior al 80% el primer afio ni al 90% el segundo, respecto
de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningtin caso la
retribucion podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 16. Periodo de prueba

Los contratos tendrér} el periodo de prueba segun lo dispuesto en los articulos 21 a 27 del
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria (ALEH).

Articulo 17. Preaviso para denuncia y dimisién

1. A la finalizacién del contrato, excepto en los contratos formativos y el contrato de duracion
determinada por causa de sustitucion, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de
abonar doce dias de salario por cada ano de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo méximo de duracion,
incluidos los contratos formativos, concertados por una duracion inferior a la maxima
legalmente establecida, se entenderan prorrogados automdaticamente hasta dicho plazo
cuando no medie denuncia o prorroga expresa y la persona trabajadora contintie prestando
servicios.

Expirada dicha duracién maxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion
laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Todos los contratos de duracidén determinada, excepto el de sustitucion, seran preavisados
por ambas partes, antes de su vencimiento, con 15 dias de antelacion. El incumplimiento de
dicho plazo de preaviso dara lugar a una indemnizacion equivalente al salario real
correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido por cualquiera de las partes
en los términos fijados en el articulo 8 del Real Decreto 2.720/1998.

2. En los términos del art. 49.2 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario, con ocasion
de la extincion del contrato de trabajo, al comunicar a las personas trabajadoras la denuncia
0, en su caso, al preaviso de la extincion de este, debera acompafiar una propuesta del
documento de liquidacién de las cantidades adeudadas.
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Articulo 18. Contratacion v Subcontratacion

Las empresas incluidas en el presente Convenio no contrataran o subcontrataran con otras
empresas personal para los servicios de restaurantes, bares, cocinas, recepcion y pisos. Por
el contrario, podran ser objeto de contratacion o subcontratacioén actividades profesionales,
de caracter accesorio en el sector, tales como seguridad, jardineria, animacion, tareas
especificas de mantenimiento técnico, servicios de socorrismo y especializadas de limpieza.
Igualmente podran serlo aquellos servicios especiales tales como bodas, conmemoraciones,
banquetes o atenciones a congresos y reuniones.

Las funciones de limpieza que se permiten subcontratar por el presente articulo se refieren a
tareas especializadas a realizar por personal especializado y no incluye la limpieza normal y
habitual de las zonas comunes de trabajo y de las zonas de clientes que puedan realizarse por
el propio personal del departamento de pisos y/o limpieza del establecimiento.

En cuanto a la subcontratacion del servicio de seguridad esta se debe realizar con personal
de seguridad, ya sea con guardas o con vigilantes de seguridad.

Las empresas, sin embargo, podran temporalmente contratar con empresas de trabajo
temporal la cesion de personal conforme a la legalidad aplicable.

Las empresas también podran contratar o subcontratar las mercancias y bienes, elaborados o
no, que estimen conveniente para el desarrollo de su actividad.

CAPITULO III. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 19. Clasificacion de Empresas v Grupos Salariales a efectos retributivos.
Elecciones Sindicales - Colegios Electorales

Las partes manifiestan su expresa adhesion a lo dispuesto en los articulos 11 a 20 y en el
Anexo I del ALEH sobre Clasificacion Profesional, Movilidad Funcional y Promocion
Profesional.

Se establece en el presente convenio la Clasificacion por Grupos Salariales en relacion a la
Clasificacion de Areas Funcionales del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria.

Las partes acuerdan, en los términos previstos en el articulo 71.1 del Estatuto de los
Trabajadores, en base a los grupos salariales establecidos en el presente Convenio de
Hosteleria, y en base a los grupos profesionales y areas funcionales definidas en el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria, determinar la adscripcion de estas a los Colegios
Electorales de Técnicos y Administrativos y Especialistas y No Cualificados en las
elecciones sindicales de las empresas encuadradas en el dmbito funcional del presente
Convenio.

Los criterios determinantes y diferenciadores de adscripcion de los electores a uno u otro
colegio electoral no estan contenidos en la ley ni en la negociacion colectiva de ambito
estatal. Esto en ocasiones genera dudas sobre su pertenencia o adscripcién, si bien en el
ambito sectorial de hosteleria de la provincia de Santa Cruz de Tenerife se ha venido
constituyendo un unico colegio electoral con motivo de las elecciones sindicales a
representantes legales de las personas trabajadoras para conformar el comité de empresa, en
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pacifica aplicacion generalizada de los sucesivos acuerdos confederales firmados por los
sindicatos CCOO y UGT de 1994 a 2002, de conformidad con la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 11/1994 de 19 de mayo que, aunque se ha ido ratificando de forma
ampliamente mayoritaria por los pronunciamientos arbitrales y judiciales, se ve la
conveniencia de establecerlos mediante la negociacidon colectiva a través de unos criterios
que permitan asignar la adscripcion de las personas trabajadoras en base a las funciones que
desarrollan en base a lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal
de Hosteleria.

En tal sentido, seran considerados como ‘técnicos/as’ las personas trabajadoras tituladas en
grado medio o superior, universitario o de formacion profesional que ejerzan como tales en
la empresa que, junto al personal de administracion, seran integradas en el colegio de
‘técnicos/as y administrativos/as’.

En tal sentido, el resto de personal, incluido el personal de Recepcion y jefes/as de
departamento que no ostenten tal titulacion y cuyas funciones se establecen como
“cualificadas” (Grupos Profesionales 1 y II del ALEH) y personal “no cualificado” (Grupo
Profesionales III del ALEH), se incluiran en el colegio de “especialistas y no cualificados/as”.

Articulo 20°. Movilidad funcional de los/as Camarero/as de Pisos. Trabajos de distinta
Categoria

1.- Trabajadores de categoria superior. La empresa, en caso de necesidad y por el tiempo
minimo indispensable, podra destinar a las personas trabajadoras a realizar trabajos de
categoria superior, con el salario que corresponde a su nueva categoria.

Este cambio no puede ser de duracién superior a 3 meses ininterrumpidos, debiendo la
persona trabajadora, al cabo de este tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando una persona trabajadora realice durante 3 meses consecutivos trabajos de categoria
superior se respetara su salario real en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le
correspondiese, de acuerdo con las normas sobre ascenso 0, en caso contrario, reintegrandose
a su primitivo puesto de trabajo, ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

Si ocupara el puesto de trabajo de categoria superior durante 9 meses alternos en 2 afios,
consolidara el salario real de dicha categoria a partir de este momento sin que ello suponga
necesariamente la creacion de un puesto de trabajo de esta categoria.

2.- Trabajos de categoria inferior. La empresa podra destinar a la persona trabajadora a
realizar servicios de categoria inferior a la que tenga reconocida en los casos precisos y
siempre que no exceda de 10 dias al afio ni supongan menoscabo de la dignidad de la persona,
conservando el salario correspondiente a su categoria.

3. Polivalencia Funcional de las Camareras/os de Pisos. Se podra pactar en el contrato de
trabajo o por acuerdo individual entre la empresa y la persona que desempeiie las funciones
de camarera/o de pisos la polivalencia funcional, entendiendo por tal la regulada en el art.
22.4 del Estatuto de los Trabajadores. Se asignard a la persona trabajadora al grupo
profesional y se establecerd como contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de
trabajo la realizacion de todas las funciones correspondientes al grupo profesional asignado
o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion
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de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizara en virtud de las
funciones que se desempefien durante mayor tiempo

En tal sentido, los/as Camareros/as de Pisos podran mantener las funciones de la limpieza de
zonas comunes del hotel cuando se acuerda la polivalencia funcional dentro de area funcional
cuarta del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria (ALEH), correspondiente al drea
de pisos y limpieza, entre el/la camarera/o de pisos y el auxiliar de pisos y limpieza, que
debera ser acordado entre la empresa y el/la camarera de pisos y comunicado a la
Representacion Legal de las personas trabajadoras en la empresa.

Articulo 21. Normas de ascensos

En el caso de existir una plaza vacante la empresa estara obligada a realizar una evaluacion
del personal de la categoria inferior con objeto de respetar, en igualdad de condiciones, el
derecho preferente del personal de la empresa para ocupar dicha vacante.

A tal efecto se valorara la formacion continua en la empresa y se creard una Comision en la
que sera oido el Comité de Empresa en los términos que contempla el articulo 20 del Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria (ALEH).

CAPITULO 1IV. TIEMPO DE TRABAJO. VACACIONES. PERMISOS.

Articulo 22. Jornada de Trabajo. Calendario LL.aboral y Horario de Trabajo

La duracion méaxima de la jornada semanal serd de 40 horas de trabajo efectivo.

La jornada diaria de trabajo podra ser continuada o partida, segun convenga en cada
departamento o parte de departamento.

El personal con contrato a tiempo parcial desarrollara sus turnos de trabajo siempre en turnos
de jornada continuada.

Cada afio las empresas y los representantes de las personas trabajadoras confeccionaran el
Calendario Laboral.

En cada departamento se elaboraran los turnos semanalmente, haciendo constar el horario y
dias de descanso que cada persona trabajadora tenga, debiendo exponerse estos con una
semana de antelacion, entregando, al tiempo, copia a los representantes legales de las
personas trabajadoras. Dichos turnos podran modificarse por la empresa en supuesto de
necesidades perentorias o imprevisibles, comunicandolo por escrito al trabajador/a y a sus
representantes legales.

Articulo 23. Jornada Nocturna

1. Tendran la consideracion de horas nocturnas todas las realizadas a partir de las 22 horas y
hasta las 6 horas de la mafiana. Estas horas seran retribuidas con un 50% de incremento sobre
la hora normal, salvo para las personas trabajadoras en régimen de jornada continua para los
que las horas comprendidas entre las 22 y las 24 tendran el valor de una hora normal.
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2. Si se realizaran mas de 4 horas de forma habitual, ya sean en régimen de jornada partida o
continuada, a partir de las 22 horas la percepcion de la persona trabajadora serd de acuerdo
con la categoria inmediata superior quedando sin efecto el incremento del 50%. En tal
sentido, cuando el numero de horas realizadas en el periodo nocturno sea igual o inferior a
las cuatro horas habituales que convierte la jornada de la persona trabajadora en
especificamente nocturna procede el abono de las horas nocturnas en los términos
establecidos en el apartado primero del presente articulo.

Ahora bien, el recepcionista que realice los dias libres del recepcionista de noche no tendra
la consideracion de trabajador/a especificamente nocturno por la que debera percibir las horas
nocturnas entre las 24:00 y las 8:00 horas realizadas esos dias con el 50 % de incremento
sobre el valor de la hora ordinaria.

Sin embargo, el personal de Servicio Técnico y Room Service que sustituya los periodos de
descanso y vacaciones del personal nocturno de los citados departamentos percibira el valor
de las horas nocturnas realizadas en el periodo de las 24:00 a las 6:00 horas con el 50% de
incremento sobre el valor de la hora ordinaria.

El valor de la hora normal sera el resultado de dividir el total devengado anual por todos los
conceptos salariales por 1.829 horas.

3. Las personas trabajadoras que desempeifian trabajos fijos de noche, desde las 00:00 horas
hasta las 8:00 horas de la manana, se consideran a efectos econémicos en la categoria
inmediata superior de la que viene ostentando.

Articulo 24. Horas extraordinarias

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponderd a las empresas y a libre
aceptacion de la persona trabajadora. Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas
dentro del plazo de dos meses tras su realizacion por periodos de descanso de idéntica
duracion para el momento que decida la empresa y el comité o la persona trabajadora/a.

De no poderse acudir por la empresa dentro del plazo de los citados 2 meses a la
compensacion horaria, serdn satisfechas a valor de salario ordinario.

El valor de la hora normal sera el resultado de dividir el total devengado anual por todos los
conceptos salariales por 1.829 horas.

Las horas extraordinarias no podran exceder de 80 al afio, salvo lo dispuesto sobre las
necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes. A
efectos de computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador/a se registrara dia
a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia
del resumen al trabajador/a en el recibo correspondiente y al Comité de Empresa.

Articulo 25. Horas Complementarias

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores en el
caso de contratos a tiempo parcial de duracion indefinida:

1. Se podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente la empresa y la persona trabajadora, ya sea en el momento de la celebracion
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del contrato de trabajo a tiempo parcial o con posterioridad a dicho momento, debiendo
formalizarse dicho pacto necesariamente por escrito.

2. El nimero de horas complementarias no podran exceder del 40% de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato y, en todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas
complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

3. En la realizacion de horas complementarias habra de respetarse en todo caso los limites en
materia de jornada y descanso en los articulos 34, apartados 3 y 4 y 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores y en el presente convenio.

4. En todo caso, la realizacion en cada momento de las horas complementarias acordadas y
propuestas por la empresa seran voluntarias por parte de la persona trabajadora.

Articulo 26. Descanso diario vy semanal

1. Las personas trabajadoras a tiempo completo de las empresas que estén afectadas por el
régimen de jornada continuada tendran derecho durante la misma a un descanso de 30
minutos, cuyo periodo sera computado como jornada de trabajo.

2. En la jornada partida los turnos no serdn mas de dos al dia y tendran una duracién maxima
de 6 horas y minima de 2. Entre los dos turnos habrd como minimo 2 horas. El personal a
tiempo completo con jornada partida tendra, en el total de su jornada, un descanso de 15
minutos que se computara como jornada efectiva. Esta condicion de trabajo no se aplicara en
las empresas de restauracion ni en aquellas que hayan acordado en su pacto salarial de
sustitucion de porcentaje un plus mensual (no por dia trabajado) por jornada partida y no por
aplicacion del RD 1561/1995.

El personal con contrato a tiempo parcial disfrutara de un descanso diario de 15 minutos que
se computara como jornada efectiva de trabajo, siempre y cuando el tiempo efectivo de
trabajo sea igual o superior a 4 horas.

El empresario, en razon a las necesidades del servicio, podra partir los 15 minutos de
descanso en la fraccion que estime conveniente en cada uno de los dos tramos de la jornada
partida, estando obligado a informar periédicamente del cumplimiento de dicho derecho a la
Representacion Legal de las personas trabajadoras.

3. Entre la terminacioén de una jornada y el comienzo de la siguiente han de transcurrir como
minimo 12 horas. En los términos del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre de jornadas
especiales en el sector de la Hosteleria, las empresas podran negociar con los representantes
legales de las personas trabajadoras el descanso minimo entre jornadas.

4. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

5. En los establecimientos sujetos al presente convenio colectivo el descanso semanal serd
de dos dias consecutivos ¢ ininterrumpidos.

En los casos de interrupcion de los ciclos semanales de trabajo por circunstancias derivadas
de incapacidad temporal o vacaciones, el/la trabajador/a tendrd derecho al disfrute
equivalente de 2 dias libres por cada 5 dias trabajados. De esta forma, en los 15 dias siguientes
a la reincorporacion o en el momento que se pacte con la empresa y la Representacion Legal
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de los/as trabajadores/as, se compensaran con dias libres o con dias de trabajo, segun
corresponda, hasta alcanzar la proporcion de 2 dias libres por cada 5 trabajados.

La regla anterior no se aplicara a aquellos/as trabajadores/as que disfruten los dias libres de
manera fija.

Articulo 27. Vacaciones v Festivos

Las personas trabajadoras incluidas en el presente Convenio tendran derecho a disfrutar de
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales ininterrumpidas o la parte proporcional
al tiempo trabajado. No obstante, las partes de comun acuerdo pueden dividir el periodo de
vacaciones en dos fracciones ninguna inferior a 15 dias.

Dado que existen anualmente 14 dias festivos no recuperables (12 de ambito nacional y 2 de
ambito local), la persona trabajadora podra individualmente, en el momento de establecerse
el calendario de vacaciones, elegir entre las siguientes opciones:

1. Disfrute de 30 dias de vacaciones con la percepcion de una compensacion
economica, en concepto de bolsa de vacaciones, de 1.361,34 euros (2022-2023), que se
percibiran al inicio del periodo vacacional o en la nomina del mes anterior al disfrute de este.

2. Disfrute de 39 dias de vacaciones, con la percepcion de una compensacion
econdémica en concepto de bolsa de vacaciones de 680,69 euros (2022-2023), que se
percibiran al inicio del periodo vacacional o en la ndmina del mes anterior al disfrute de este.
Los 9 dias se disfrutaran de comtn acuerdo entre trabajador/a y empresario/a. De no llegar a
un acuerdo, los citados 9 dias se acumularan y disfrutaran junto al periodo de 30 dias de
vacaciones de forma ininterrumpida.

3. Disfrute de 48 dias de vacaciones, con la percepcion de una compensacion
econdmica en concepto de bolsa de vacaciones de 340,33 euros (2022-2023), que se
percibiran al inicio del periodo vacacional o en la némina del mes anterior al disfrute de este.
Los 18 dias se podran dividir en dos turnos de 9 + 9 dias de comun acuerdo entre trabajador/a
y empresario/a. De no llegar a un acuerdo, los citados 18 dias se acumularan y disfrutaran
junto al periodo de 30 dias de vacaciones de forma ininterrumpida.

En los casos anteriores, la persona trabajadora no sufrira ningun tipo de descuento en el
disfrute de las vacaciones y festivos acumulados, o en la percepcion de la bolsa de
vacaciones, por que alguno de los festivos del afio haya coincidido con dias de descanso,
vacaciones, permisos, enfermedad, etc.

El cobro de la bolsa de vacaciones, segin las modalidades descritas anteriormente, s6lo sera
aplicable a aquellas personas trabajadoras que por motivo de su funcidn trabajen en festivos.
No sera, por tanto, de aplicacion a aquellas personas trabajadoras que disfrutan de los dias
festivos cuando éstos ocurren.

Cuando un trabajador/a que no acumule los festivos a las vacaciones le coincidan en el
periodo vacacional una de las referidas, se ampliaran en un dia sus vacaciones anuales. Si
coincidieran mas de un dia festivo, la ampliacion sera la proporcional que corresponda.

Asimismo, cuando alguno de los dias festivos cayera dentro del descanso semanal, la persona
trabajadora tendra derecho a descansar ese dia festivo en la fecha que designen de mutuo
acuerdo la empresa y la persona trabajadora.
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El citado personal disfrutara sus vacaciones de manera ininterrumpida.

La cantidad mencionada en el parrafo anterior se corresponde con los 14 dias cuando al
trabajador/a le corresponda una vacacién anual completa, por lo que aquellas personas
trabajadoras que tuvieran un periodo inferior de vacaciones por causa de su reciente ingreso
en la empresa o cualquier otra circunstancia, la bolsa se percibira, en los mismos supuestos
que los contemplados en el parrafo primero de este articulo, a prorrata del tiempo efectivo de
vacaciones que le corresponda.

Llegada la extincioén del contrato, la liquidacion de salarios devengados y no percibidos
comprendera no sélo la parte proporcional de los 30 dias de vacaciones no disfrutadas sino,
igualmente de forma proporcional, la que corresponda de la bolsa de vacaciones.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial percibiran la bolsa de vacaciones
proporcionalmente a la jornada establecida en su contrato de trabajo.

Finalizada la relacién laboral, la liquidacion de las vacaciones debera hacerse sobre el salario
real, entendiendo por este la totalidad de los conceptos salariales que percibe la persona
trabajadora y expresamente se hace constar que serd la media aritmética de la base de
cotizacion de la persona trabajadora en los 12 meses anteriores o del tiempo que llevase en
la empresa, excluyendo el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias, bolsa de
vacaciones, horas extraordinarias y cotizaciones por plus de transporte, calzado,
manutencion, limpieza de uniforme, desgaste de utiles y herramientas y quebranto de
moneda.

Antes de fin de afio y dentro de los dos ultimos meses del afio anterior al que se trate se
elaborara en cada centro de trabajo un calendario de vacaciones.

Los cupos se estableceran en negociacion conjunta con las personas trabajadoras, Comité de
Empresa o delegados de personal, adjudicandose dichos turnos a las personas trabajadoras
por sorteo.

El plan de vacaciones resultante se entregara, dentro de los 15 dias siguientes a su
configuracidn, a los representantes legales de las personas trabajadoras.

Las vacaciones de las personas trabajadoras eventuales con contrato inferior a 12 meses no
se incluiran en el calendario de vacaciones y se fijaran con una antelacién minima de 7 dias
al inicio de su disfrute.

El empresario y la representacion unitaria pueden, de mutuo acuerdo, pactar para establecer
un periodo de 44 dias (vacaciones y festivos) que se divida en dos periodos de 22 dias cada
uno, en cuyo caso deberan abonar, ademas, como bolsa de vacaciones la cantidad de 680,68
euros para 2022-2023, que se pagara por mitades al inicio de cada uno de los periodos de
vacaciones.

Las empresas estaran obligadas a entregar por escrito a las personas trabajadoras el parte
correspondiente que determina el periodo de vacaciones antes del inicio de estas. Asimismo,
las personas trabajadoras estaran obligados a exigir este justificante y dar su conformidad.
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Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

Larelacion entre el periodo de vacaciones y la incapacidad temporal se regira por lo dispuesto
en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas estaran obligadas a certificar a cada trabajador/a en los ultimos 15 dias de cada
afo las vacaciones o festivos que pudieran adeudarsele por imposibilidad manifiesta de su
disfrute por circunstancias de la produccion. Enviara copia de la certificacion a la
representacion unitaria de las personas trabajadoras en la empresa o centro de trabajo.

Articulo 28. Permisos

Las personas trabajadoras de las empresas afectadas por este Convenio tendran derecho a
permisos retribuidos en cualquiera de los casos que se sefalan y con la duracidon que se
establece:

1) Por matrimonio de la persona trabajadora: 15 dias.
2) Por fallecimiento del conyuge o conviviente acreditado, padres, hijos y hermanos: 3 dias.
3) Por fallecimiento de padres politicos, hijos y hermanos politicos y abuelos: 2 dias.

4) Por matrimonio de un hijo: 2 dias.
5) Por matrimonio de un hermano de la persona trabajadora: 1 dia.

6) Por enfermedad o intervencion quirurgica que requiera hospitalizacion, con independencia
del alta hospitalaria, del conyuge o conviviente acreditado, hijos y padres: 4 dias.

7) Por enfermedad o intervencion quirargica que requiera hospitalizacion, con independencia
del alta hospitalaria, de los familiares del punto 3° y hermanos: 2 dias.

8) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia.

9) Quienes se encuentren en la situacion del disfrute del periodo de lactancia podran elegir
entre la disminucion de la jornada (art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores) y la
acumulacion de las horas de lactancia.

En este caso, los criterios seran los siguientes:

- El periodo de acumulacion empezara a contar desde el término del descanso por
maternidad o desde el término de las vacaciones que, de comun acuerdo entre el
empresario y la persona trabajadora/a, se hayan acumulado al periodo de maternidad.

- La acumulacion sera de 14 dias, pudiéndola disfrutar indistintamente por la madre o
el padre en el caso de que ambos trabajen.

10) Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para su realizacion, quedando la
persona trabajadora obligada a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

11) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal.
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Los permisos establecidos en los apartados 2,3,6 y 7 del presente articulo se disfrutaran por
la persona trabajadora tantas veces al afio como las situaciones de enfermedad que genera
dicho derecho, disfrutandose a partir del primer dia laborable de la persona trabajadora desde
el hecho causante, sin absorber en ningun caso el descanso semanal o vacaciones de la
persona trabajadora en su disfrute.

En las circunstancias sefialadas en todos los apartados anteriores, excepto el primero de ellos,
el niimero de dias de licencia se incrementaran en 2 si los hechos tienen lugar fuera de la isla.

En todo caso, todas estas licencias deberan ser justificadas por la persona trabajadora
mediante la presentacion de certificaciones pertinentes a requerimientos de la empresa.

En lo no dispuesto en el presente articulo se estara a lo establecido en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 29. Excedencias

1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran derecho a una
excedencia voluntaria cuando lleven trabajando en la empresa un minimo de un afio. La
excedencia no podra ser superior a 3 afios, causando baja definitivamente en la empresa el
excedente que no solicite el reingreso con una antelacion no inferior a 30 dias a la fecha del
vencimiento si la excedencia es superior a un afio y 15 dias si es igual o inferior a ese plazo.
Al término de la excedencia la persona trabajadora ocupara su plaza en el mismo centro de
trabajo, entendiéndose por ello que la plaza de un/a trabajador/a en tal situacion no podra ser
amortizada por la empresa. La excedencia debera ser solicitada con una antelacion de 30 dias.

El contratado para sustituir al excedente cesara al reingreso de este. De no producirse ese
reingreso, por baja definitiva del excedente en la empresa, el sustituto pasara a ser fijo.

Para estas excedencias regiran las condiciones siguientes:
1*. Durante el periodo de excedencia, no se acumulara antigiiedad en la empresa.

2%, Los primeros y segundos jefes, y toda vez que se trata de categorias especialmente
cualificadas y conocedoras de los protocolos operativos de la empresa, datos de especial
confidencialidad, sus sistemas funcionales, financieros y similares, no podran hacer uso, con
la reserva de puesto de trabajo establecida en el presente Convenio, de la excedencia para
desarrollar trabajos por cuenta ajena dentro de su area funcional establecida en el Acuerdo
Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria en el 4mbito insular, manteniendo Ginicamente los
derechos previstos para la excedencia voluntaria en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores .

3%, Con caracter excepcional y agotado el primer periodo de excedencia no podra
solicitarse una segunda excedencia hasta transcurridos cuatro afios desde la anterior.

4% La concesion de la excedencia podra denegarse si ya lo estuviera disfrutando al menos
el 5% de la plantilla de la empresa.
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2. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran derecho a
excedencia voluntaria en los casos de enfermedad de padre, conyuge, hijos o personas
legalmente a su cargo, en los términos del art. 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta excedencia no limita la efectividad de la descrita en el apartado anterior.

Excedencias especiales [as personas trabajadoras tendran derecho a las excedencias que se
citan en el articulo 46, apartado 1 y 4 y articulo 48 en su apartado 3 del Estatuto de los
Trabajadores y en concordancia con la Ley Orgénica de Libertad Sindical, teniendo en cuenta
que las responsabilidades sindicales se estructuran a nivel insular o superior y los cargos
publicos se concretan en ayuntamientos, cabildos, 6rganos autonémicos y parlamentos. Todo
ello independientemente de lo que sobre excedencias expresa el presente Convenio.

Articulo 30. Incapacidad Temporal

1. En los casos de enfermedad y cuando la persona trabajadora llevase un minimo de 180
dias en el ultimo afio prestando sus servicios en la empresa, ésta abonaré durante los primeros
15 dias y complementara luego las prestaciones de Seguridad Social hasta alcanzar el 100%
del salario real, siempre que no sea sustituido por otro trabajador/a.

Si la persona trabajadora fuera sustituida no percibira el complemento durante los primeros 30
dias de su incapacidad, dejando de percibirlo en el momento exacto, dentro de los citados
primeros 30 dias en que efectivamente sea sustituida. La sustitucién se realizara por la
modalidad contractual de contrato de interinidad (RD 2720/1998).

El descuento que se establece en base a dicha sustitucion debe producirse en relacion a la
percepcion que le corresponda en el momento de tal sustitucién de las prestaciones de la
Seguridad Social, garantizando la empresa el 100% de la base de cotizacién de la persona
trabajadora durante los tres primeros dias, y percibiendo del cuarto al trigésimo dia de
incapacidad; el 60% del cuarto al vigésimo primero; y el 75% del vigésimo segundo al trigésimo
dia. En cualquier caso, la persona trabajadora mantiene el complemento hasta el 100% de su
salario real a partir del trigésimo primer dia de incapacidad.

Se entiende por base de cotizacion la totalidad de los conceptos salariales que percibe la
persona trabajadora, incluyendo el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias y
expresamente se pacta que sera la media aritmética de la base de cotizacidon de la persona
trabajadora en los 12 meses anteriores al hecho causante, o del tiempo que llevase en la
empresa en el caso de que su antigiiedad fuera inferior al citado periodo, salvo el plus de
transporte, calzado, manutencion, limpieza de uniforme, desgaste de ttiles y herramientas y
quebranto de moneda.

No procedera el abono del complemento de enfermedad en las pagas extraordinarias, por
cuanto la garantia del 100% del salario real definido en este articulo incluye como parte del
salario real el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias. No obstante, aquellas empresas
que no acrediten el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias durante el periodo de
Incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente de trabajo deberan garantizar el
abono de las gratificaciones extraordinarias en los meses de mayo y diciembre.

2. En caso de accidente de trabajo, con independencia de su antigiiedad y sea o no sustituida
la persona trabajadora, la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social,
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hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacion en los términos descritos, del mes anterior al
hecho causante.

Igualmente, en los casos de IT derivadas de contingencias comunes que requieran
hospitalizacion por un periodo superior a 24 horas, la empresa complementara las
prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacion en los
términos descritos, del mes anterior al hecho causante. La duracién méxima del complemento
resefiado en los parrafos anteriores sera 12 meses.

Articulo 31. Licencias por nacimiento

A) Maternidad

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables en dos semanas por cada hijo a partir del segundo en casos de parto multiple. El
periodo de suspension se distribuird a opcion de la trabajadora, siempre que al menos seis
semanas sean posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del
hijo/a en caso de fallecimiento de la madre.

Al periodo posnatal podra sumarse a peticion de la interesada el tiempo no disfrutado antes
del parto, asi como las vacaciones que le correspondan.

Los efectos economicos seran los determinados por las prestaciones de la Seguridad Social
y su pago directo por parte de la Seguridad Social.

B) Paternidad

La duracion del permiso por paternidad tendra igualmente una duracion de 16 semanas. Al
periodo de paternidad podran sumarse las vacaciones que le correspondan.

Los efectos econdmicos seran los determinados por las prestaciones de la Seguridad Social
y su pago directo por parte de la Seguridad Social.

C) Excedencia por cuidado de los hijos

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos/as daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho, siendo computable este periodo a los efectos de antigiiedad. Durante el primer afio
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo rigiéndose este apartado por el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

D) Premio de natalidad

Las empresas abonaran de una sola vez en concepto de natalidad la cantidad de 85,50 euros
para el primer afio de vigencia del presente Convenio, con la revision econdmica establecida
para los afos sucesivos de vigencia del presente Convenio, que se haran efectivas después
del parto.
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Esta cantidad se abonara tanto al padre como a la madre, salvo que ambos trabajen en la
misma empresa.

CAPITULO VI. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 32. Salario bruto garantizado

1. Los salarios brutos garantizados de las personas trabajadoras seran los que se sefialan en
las tablas que figuran en el Anexo I, estimandose que estas cantidades corresponden una parte
a los sueldos fijos o iniciales y la otra al porcentaje de servicios (tronco), que por su categoria
corresponda. Si la suma de estos conceptos superara la cifra que la referida tabla de salarios
brutos garantizados sefala para la categoria que correspondiera, la diferencia quedara a favor
de la persona trabajadora, mientras que, si no llegase, la empresa abonaria la diferencia hasta
completar la cifra bruta de las tablas, en concepto de ajuste salarial del Convenio.

2. Se mantendra el sistema retributivo fijado en la extinta Ordenanza Laboral de Hosteleria
de distribucion del porcentaje de servicios. Las partes mantienen expresamente la vigencia
de los preceptos de la derogada Ordenanza Laboral de Hosteleria, referidos al calculo para la
obtencion, distribucion, control de la facturacion y pago del porcentaje que se dan aqui por
reproducidos, y siempre sin perjuicio de aplicar a dichos criterios de distribucion entre el
personal del porcentaje de servicios los mismos factores correctores establecidos en el
segundo parrafo del apartado tercero del presente articulo.

3. Se faculta a los comités de empresa o delegados de personal para llegar a acuerdos con sus
empresas estableciendo pactos salariales que sustituyan dicha aplicacion.

Los pactos salariales se negociardn teniendo en cuenta la cualificacion, la formacion
profesional y las condiciones de trabajo de turnicidad y nocturnidad de las categorias
profesionales establecidas en el Anexo 1 del vigente Convenio, en concordancia con las
funciones que para estas establece el vigente Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de
Hosteleria, (ALEH), manteniendo el principio consolidado del mismo salario para
trabajadores y trabajadoras de la misma Categoria Profesional, sin discriminacion alguna por
razon de sexo, antigiiedad en la empresa o modalidad de contratacion.

4.- Los Pactos Salariales firmados y vigentes a la entrada en vigor del presente Convenio
adaptaran los Grupos Salariales a los establecidos en su Anexo II, en referencia a las Areas
Funcionales y Grupos Profesionales establecidos en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal
de Hosteleria, en relaciéon a los criterios establecidos en su negociacion por el presente
Convenio de Hosteleria.

En dicha negociacion las partes negociaran la revision econdmica de los conceptos
establecidos en el pacto salarial que, en el caso de no finalizar antes del 31 de diciembre de
2022, quedaran prorrogados por la misma vigencia del presente convenio con la misma
revision econdmica que la establecida durante sus cuatro afios de vigencia.

Comisiéon Permanente Negociacion del Convenio: Se establece una comision de
negociacion permanente del Convenio durante su vigencia que tiene por objeto la revision de
la aplicacion del porcentaje de servicios previsto en el presente articulo y del sistema de
negociacion de los pactos salariales sustitutorios con la finalidad de establecer un sistema de
tablas salariales que unifique las condiciones retributivas en el &mbito sectorial sin remision
a la negociacion de los acuerdos salariales en el &mbito de empresa o centro de trabajo.
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Articulo 33. Periodo retributivo. Anticipos

1. El empresario/a esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor el
mismo salario, tanto por salario base como por los complementos salariales, sin
discriminacion alguna por razén de sexo.

Las percepciones salariales se liquidaran y pagaran puntualmente dentro de los 5 primeros
dias de cada mes y las liquidaciones y finiquitos en el plazo maximo de 10 dias a contar desde
la finalizacion de la relacion laboral entre empresa y trabajador/a.

2. La persona trabajadora tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado
sin que pueda exceder del 90% del importe del salario que éste perciba mensualmente.

Articulo 34. Pagas extraordinarias

Las gratificaciones de Navidad y del 1 de mayo se fijan cada una de ellas en la cuantia
equivalente a una mensualidad de los salarios garantizados que figuran como anexo numero
I mas el Complemento Personal (cantidad consolidada por la persona trabajadora por la
desaparecida antigiiedad) y se cobraran el 21 de diciembre y entre el 1 y 15 de mayo,
respectivamente. Las empresas y las personas trabajadoras podran pactar el prorrateo de las
pagas extraordinarias durante las 12 mensualidades.

Para que surta efectos esta opcion, el acuerdo debera ser tomado por el Comité de Empresa
o delegado de personal o por la mayoria de las personas trabajadoras si no existiese tal
representacion. A los efectos de calculo de las liquidaciones de las partes proporcionales de
las pagas extraordinarias a aquellas personas trabajadoras que no hayan permanecido en la
empresa el afo completo de devengo, el devengo de las pagas serd del 1 de mayo al 30 de
abril, en la paga de mayo; y del 1 de enero al 31 de diciembre, en la paga de Navidad.

Articulo 35. Complementos extrasalariales

1. Plus de Transporte

En concepto de plus de transporte, las personas trabajadoras percibiran 831,78 euros anuales
para 2022-2023, que se abonaran en 12 mensualidades para igualar la retribucion de todos
los meses del afo, (62,64 euros mensuales).

Este se configura con caracter de no absorbible ni compensable respecto de cualquier otro
concepto retributivo, no abonandose con las gratificaciones extraordinarias.

Las cuantias establecidas en concepto de plus de transporte en el presente Convenio tienen
la consideracion de minimas por cuanto, cuando las partes en las negociaciones de los pactos
salariales de empresa en concordancia con los articulos 9 y 32 del presente Convenio,
entiendan que dicho importe es insuficiente para sufragar los gastos de transporte del
personal.

Se establece para el personal con turno partido un plus de transporte adicional al establecido
en el presente Convenio o en el ambito del pacto salarial de su empresa de 1,50 euros por
cada dia en que su jornada de trabajo se realice en turno partido.
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2. Desgastes de utiles v herramientas

Las empresas facilitaran a las personas trabajadoras los ttiles y herramientas precisos para el
desarrollo de su trabajo. Si algin trabajador/a quisiera aportar los de su propiedad, debera
obtener un permiso escrito de la empresa y, en tal caso, se le abonara la cantidad de 7,56
euros mensuales (2022-2023), en concepto de desgaste de estos.

No se podra obligar, en ninglin caso, a ningun trabajador/a de la empresa a aportar los utiles
y herramientas.

3. Ropa vy uniforme de trabajo

1. Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal la ropa de trabajo que le sea
exigida o, en caso contrario, a su compensacion en metalico. No serd a cargo del empresario
el pago de la ropa que no le sea exigida al trabajador/a para desempeiiar su trabajo.

La empresa abonara en concepto de complemento de calzado una compensacion econdémica
175,93 euros anuales (14,66 euros mensuales) para el afio 2022-2023.

En tal caso, la persona trabajadora vendrd obligada a ponerse en su trabajo el calzado
designado por el empresario/a o determinado por el Servicio de Prevencion. Se establece la
obligatoriedad del abono del complemento de calzado.

El empresario/a no entregara el calzado y la persona trabajadora vendra obligada a utilizar el
designado por el empresario en cuanto a uniformidad o determinado por el servicio de
prevencion en cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral. En el caso de que
el coste del calzado determinado por el servicio de prevencion supere el importe anual
abonado en concepto de calzado, la diferencia sera abonada por parte de la empresa al tratarse
de una parte de los Equipos de Proteccion Individual establecidos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La empresa abonard al personal una compensaciéon econdmica de 175,93 euros anuales
(14,66 euros mensuales) para el afio 2022-2023 para la conservacion y limpieza del uniforme
y ropa de trabajo facilitada por la empresa. Serd por cuenta de la persona trabajadora la
conservacion y limpieza de los uniformes y ropa de trabajo facilitados por la empresa,
exceptuando las partes de este que requieran limpieza en seco, que correra a cargo de la
empresa. [gualmente, la persona trabajadora solo podra utilizar el uniforme de trabajo en las
instalaciones de la empresa, quedando terminantemente prohibido su uso fuera de ella.

No obstante lo anterior, el personal de cocina o el personal alojado en el hotel podra optar
entre mantener el derecho a que la empresa le lave el uniforme o percibir la compensacion
economica.

2. Aquellas empresas que hayan establecido en sus pactos salariales un abono por calzado o
lavado de ropa absorberan las cantidades fijadas en dicho pacto por este concepto.

3. La calidad y el disefio del uniforme sera negociado entre la Representacion Legal de las
personas trabajadoras y el empresario/a; en caso de desacuerdo, se estara a lo que dictamine
la Autoridad de Turismo competente.

4. El personal con contrato a tiempo parcial percibira en su integridad los complementos
extrasalariales establecidos en el presente Convenio y no de forma proporcional a la jornada
establecida en su contrato dado la naturaleza de estos.
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Los complementos extrasalariales de transporte, desgaste de herramientas, calzado y lavado
de ropa no se abonaran en los casos de Incapacidad temporal al no formar parte del salario
real de la persona trabajadora.

Articulo 36. Antigiiedad vy Promocion Economica

Las partes acuerdan suprimir el historico complemento salarial de antigliedad, tanto en la
naturaleza como en su cuantia. Excepcionalmente, las personas trabajadoras incluidas en este
Convenio veran congelada su antigiiedad en el vencimiento siguiente al tramo que
disfrutaban a 1 de enero de 1995. En adelante, las personas trabajadoras que tenian derecho
a percibir el complemento de antigliedad lo seguiran disfrutando con el nombre de
“complemento personal” y con el caracter de personal y no absorbible.

La cuantia a que tienen derecho las personas trabajadoras en calidad de “complemento
personal” y en razén a la antigiiedad que acrediten conforme al parrafo anterior, sera para
2022-2023 la que figura en las tablas anexas denominadas “tablas de antigiiedad afio 2022",
que tendran para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio la revision econdémica
establecida en su articulo 7.

Si una persona trabajadora es promocionada en su empresa y adquiere otra categoria o grupo
profesional superior, el complemento personal debera ser abonado conforme a la cuantia que
le corresponda en su nueva categoria profesional.

Con fundamento a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta
un régimen de promociéon econdmica consistente en una retribucion de naturaleza salarial y
por una sola vez que premia la vinculacién a la empresa de las personas trabajadoras
afectadas por el presente Convenio y que al cesar retinan los requisitos y condiciones
previstas en el presente articulo. A la persona trabajadora que cause baja en la empresa por
cese voluntario o por cualquier otra causa, a excepcion de despido declarado procedente o
expediente de regulacion de empleo en sus diferentes modalidades, se le abonara el importe
del premio de vinculacidn segun la siguiente escala:

Entre 16 y 18 afios de antigiiedad: 3 mensualidades de salario real
Entre 19 y 21 afios de antigiiedad: 4 mensualidades de salario real.
Entre 22 y 24 afios de antigiiedad: 5 mensualidades de salario real.
A partir de 25 afios de antigiiedad: 6 mensualidades de salario real.

Esta retribucion se calculara sobre el salario real que perciba la persona trabajadora en el
momento del cese.

En el caso de que un/a trabajador/a accediera a la jubilacion parcial percibira el Premio de
Permanencia de dos veces de forma proporcional, el 75% sobre el salario real en el inicio de
la jubilacion parcial, y el 25% en el momento de pasar a la jubilacion definitiva, y por ello
baja en la empresa.

De comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora se podra pactar la forma en que
se lleve a cabo la retribucion de este premio.
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Articulo 37. Galas de Navidad, fin de aiio v Reyes

El dia 24 de diciembre todas las personas trabajadoras, a excepcion de las que estén afectadas
por los servicios de conserjeria, pisos, vigilantes de noche y servicios técnicos, terminaran su
trabajo, como maximo, a las 22:00 horas.

El personal de la plantilla no estara obligado a la ampliacion de su jornada laboral en la
realizacion de las Galas de Navidad, Fin de Afio y Reyes. Las empresas designaran, bien
directamente bien mediante el planning de la Gala, a las personas trabajadoras que en cada
una de estas fechas deban prestar el servicio, pudiendo rotarse individualmente para cada
Gala y renunciar a dos de ellas, si asi lo estima la persona trabajadora, en caso de ser
designada para las tres. La persona trabajadora percibira por cada Gala la cantidad de 173,63
euros para el afio 2022-2023.

La empresa abonaré el concepto de Gala los dias 25 y 31 de diciembre y 6 de enero cuando
se modifique el sistema habitual de servicio al cliente o se produzca la modificacion del
horario o descanso semanal para la celebracion de las Galas.

En caso de que proceda el abono de las Galas, percibira dicho concepto economico el
personal que preste servicios para las referidas cenas en los departamentos de bares,
restaurante y cocina, asi como personal de limpieza de guardia y servicio técnico de guardia
personal adscrito a la Gala.

CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PLANIFICACION
FAMILIAR. ACOSO MORAL Y SEXUAL

Articulo 38°. Seguridad e Higiene en el Trabajo v Salud Laboral

En todas las empresas se debera elegir en los términos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales los Comités de Salud Laboral, que seran los responsables de la vigilancia y
seguimiento del cumplimiento de todo lo dispuesto en las leyes vigentes sobre Seguridad e
Higiene y Salud Laboral en el trabajo, tanto por parte de empresarios como por parte de las
personas trabajadoras. Se cuidaran especialmente los vestuarios, aseos, duchas y taquillas;
los alojamientos del personal seran confortables y ventilados.

Se constituye por el presente Convenio la Comision Provincial de Salud Laboral en
Hosteleria, que estara integrada por 10 miembros, de forma paritaria, 5 de la representacion
patronal y 5 de la representacion sindical, que se reunira trimestralmente con objeto de
coordinar el cumplimiento de la Ley de Salud Laboral y atender las diferentes denuncias que
en dicha materia se presenten a dicha Comision por los delegados de Prevencion de las
diferentes empresas del sector. Los integrantes sindicales en dicha Comision seran los
designados por las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio en los términos
establecidos en el articulo 45.

Al amparo del presente articulo, del articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores y del articulo
35.4delaLey 31/1.995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales se constituye
la Comision Provincial de Seguridad y Salud Laboral que asume todas las facultades y
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competencias que los articulos 36 y 39 de la citada Ley sefala para los/as delegados de
Prevencion y Comités de Seguridad y Salud Laboral.

Los miembros de esta Comision Sectorial deberan promover, junto a la patronal y la
administracion campafias de seguridad y salud laboral y medio ambiente.

La Comision Sectorial Provincial de Seguridad y Salud Laboral es un 6rgano colegiado, no
existiendo, por tanto, competencias individualizadas a favor de algunos de sus miembros y
los acuerdos adoptados habran de ser objeto de consenso y el cumplimiento de estos
recogidos en actas seran asumidos por ambas partes y las Asociaciones Patronales instaran a
su cumplimiento en todas las empresas del sector afectadas por el Convenio, y de igual
manera las Centrales Sindicales entre sus afiliados y entre las personas trabajadoras.

Con el fin de desarrollar sus funciones y atender en todos aquellos casos y asuntos que sobre
salud laboral y medioambiente puedan surgir en el sector, esta comision se reunird con
caracter ordinario trimestralmente y con caracter extraordinario cuando lo solicite una de las
partes. El orden del dia se fijard por ambas partes, comunicandose la convocatoria a todos
los miembros de la comision con una antelacion de 48 horas.

La Comision Sectorial Provincial de Seguridad y Salud Laboral podré reunirse asimismo con
caracter extraordinario cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

Accidentes o dafios graves.

Incidentes con riesgos graves.

Incumplimiento grave de la LPRL por parte de las empresas del sector.
Sanciones por incumplimientos tanto de salud laboral como de medioambiente.
Denuncias por problemas de salud o medioambientales.

A instancias de dos o mas empresas del sector.

Cuando dos o més comités de empresa lo requieran.

Los miembros de la Comision Provincial de Seguridad y Salud Laboral en su condicion de
delegados sectoriales en los términos previstos en el articulo 35.4 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales podran acceder libremente a las empresas del ambito de aplicacion del
presente Convenio colectivo para comprobar el cumplimiento y desarrollo de la citada Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre y cuando ostenten la responsabilidad sindical
prevista en el articulo 9.1.C de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, debiendo poner en
conocimiento de la autoridad laboral cualquier impedimento empresarial al acceso a la
empresa o al desarrollo de sus funciones.

Para el correcto desarrollo del trabajo de esta Comision Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral se dotara a la misma de los recursos materiales y econdémicos necesarios.

Las partes firmantes del presente Convenio y la Comisién Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral constituida en el presente articulo se comprometen, antes de formular cualquier
denuncia o reclamacion, a plantearla previamente ante el plenario de la Comisién a fin de
que pueda resolverse en el seno de esta.

En la Comision Sectorial Provincial de Seguridad y Salud Laboral, las partes negociaran los
criterios y programas que han de aplicarse en los planes de prevencion empresariales acerca
de los ritmos de trabajo adecuados para el personal de pisos en relacion con el rendimiento y
la salud laboral.
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Los Planes de Prevencion empresariales deben incluir la Evaluacion Ergonomica y de Cargas
de Trabajo que realizan las Camareras de Pisos en su jornada en cada empresa, asi como la
evaluacion de los factores que rodean su trabajo diario con objeto de poseer un plan de
prevencion de riesgos eficaz y protector de la salud laboral, asi como una medicion de
tiempos de trabajo en la realizacion de los trabajos encomendados en los controles diarios y
en especial en la limpieza de las diferentes habitaciones y tipos de limpieza, (clientes,
repasos, salidas, camas extras, etc.), en los términos que, en cada empresa, se consensuen en
el ambito del Comité de Seguridad y Salud Laboral y con presencia de los/as delegados/as
de Prevencion de Riesgos Laborales.

En tal sentido, y una vez efectuado el Plan de Prevencion de Riesgos con la Evaluacion de
Riesgos de las condiciones de trabajo de las Camareras/os de Pisos, y la medicion de tiempos,
en el ambito del Comité de Seguridad y Salud Laboral de cada empresa, las partes negociaran
un Acuerdo de Regulacion del Trabajo Diario de las Camareras de Pisos que determine una
carga de trabajo que no ponga en riesgo la Seguridad y la Salud Laboral de los/as
Camareros/as de Pisos.

Los delegados/as de Prevencion, con fundamento en las competencias y facultades recogidas
en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, seran informados
periddicamente, y con conocimiento expreso de los partes de trabajo, acerca de las
condiciones de trabajo de las Camareras/os de Pisos, todo ello en el marco del Plan de
Prevencion y para realizar su oportuno seguimiento y cumplimiento.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral en cada empresa analizard trimestralmente la
distribucion de la carga de trabajo de las Camareras/os de Pisos con vista a que esta se ajuste
al Plan de Prevencion.

La Comision Paritaria de Seguridad y Salud Laboral establecida por el presente Convenio se
remite en todo lo no regulado en el presente articulo, al capitulo XI del Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal de Hosteleria de 6 de mayo de 2015, (B.O.E. 22/05/2015), relativo a la
Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud Laboral en el trabajo.

Servicio de Prevenciéon Mancomunado. Podrdn constituirse servicios de prevencion
mancomunados en las empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio y en
los siguientes supuestos:

1) Entre aquellas empresas de restauracion que desarrollen simultdneamente actividades
en un mismo centro de trabajo, edificio o centro comercial.

2) Podré acordarse igualmente la constitucion de servicios de prevencién mancomunado
entre aquellas empresas, siempre y cuando desarrollen su actividad en el dmbito
territorial de aplicacion del presente convenio colectivo.

3) Asimismo, se aplicaran las restantes obligaciones en la normativa que regula los
Servicios de Prevencion Mancomunados.

4) En el acuerdo de constitucion del servicio mancomunado deberdn constar las
siguientes condiciones minimas en que el servicio de prevencion debe desarrollarse.
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1.- El Servicio de Prevencion Mancomunado debera asumir como minimo dos de las
especialidades preventivas pudiendo subcontratar el resto con aquel servicio de prevencion
ajeno que se acuerde en la Comision de Seguridad y Salud establecida en el convenio.

2.- Las especialidades que se prevé asumir son las siguientes: Seguridad en el Trabajo y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

3.- La dotacion minima de personal, instrumentacion e instalaciones con los que cuente el
servicio de prevencion (propio y ajeno) deben cubrir adecuadamente la gestion preventiva de
las empresas adscritas al mismo.

Con este fin se llevard a cabo un seguimiento semestral de la actividad preventiva
desarrollada en cada una de las empresas.

Asimismo, anualmente, y dos meses antes de la fecha de extincion del contrato con el servicio
de prevencion ajeno, se llevara a cabo una evaluacion de la gestion de dicha entidad con el
fin de valorar si se renueva su contrato o se extingue y se contrata otro servicio de prevencion
externo.

4.-Los recursos minimos para la actividad preventiva por especialidad deben tener en cuenta
lo siguiente:

A) Recursos para la actividad sanitaria (Vigilancia de la Salud) en el caso en el que se asuma
como especialidad propia:

- Todo el equipamiento, instrumental y locales sanitarios deberan estar autorizados por la
Autoridad sanitaria competente de forma previa al inicio de su actividad.

- Debera contar con los equipos y materiales sanitarios adecuados para la vigilancia de la
salud de las personas trabajadoras, en relacion con los principales riesgos derivados del
trabajo en las empresas atendidas y namero de trabajadores/as.

- Se planificara anualmente una mejora periddica de la competencia profesional del personal
sanitario interviniente a través de la formacion continuada en prevencion de riesgos y
promocion de la salud en el ambito laboral de este personal.

- Se considera Unidad Basica Sanitaria (UBS) la constituida por 1 Médico/a del Trabajo o de
Empresa y un/a Enfermero/a de empresa, a jornada completa, siendo la asignacién de
recursos la siguiente:

1) Hasta 1.000 trabajadores, 2 Unidades Bésicas Sanitaria (UBS).
2) A partir de 1.000 trabajadores, se utilizara el criterio horas/trabajador/afo.
B) Recursos para el resto de las actividades preventivas:

Con respecto al resto de recursos humanos por especialidad: hasta 500 trabajadores/as un
técnico de nivel superior de cada especialidad preventiva de la siguiente manera:

1 Técnico Superior en Seguridad Laboral
1 Técnico Superior en Higiene Industrial
1 Técnico Superior en Ergonomia
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1 Técnico Superior en Psicosociologia Aplicada (con Titulacion de Licenciado/a

en Psicologia).

Teniendo siempre en cuenta que una misma persona no puede asumir mas de una

especialidad preventiva.

A partir de 500 trabajadores/as y hasta 2.000 trabajadores/as: dos técnicos superiores de

cada especialidad, tal y como se indica anteriormente.

El Servicio de Prevencion se podria complementar con técnicos de nivel intermedio por

cada 1.000 trabajadores/as.

vV V.V VYV VY

A4

\4

\4

5) Se prestara asesoramiento y apoyo en lo relacionado con lo siguiente:

Analisis de situacion de la empresa en relacion con la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Elaboracion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y sus procedimientos e
instrucciones de desarrollo.

Elaborar la propuesta anual de los Objetivos en la Prevencion de Riesgos Laborales.

Disefio de un método de gestion del sistema de prevencion de riesgos laborales.
Evaluacion inicial de riesgos laborales o revision y actualizacion.

Elaboracion de propuesta de medidas preventivas, asi como del programa anual de
accion preventiva mediante el establecimiento de prioridades en su adopcion.

Elaboracion de informacion a proporcionar a las personas trabajadoras, en relacion
con los riesgos para su seguridad y salud, asi como las medidas de prevencion,
proteccion y de emergencias propuestas.

Identificar la informacién y formacion en PRL requerida por puesto de trabajo y/o
actividad, establecer un Plan Anual Formativo y valorar los recursos dedicados a
impartir dicha formacion.

Llevar a cabo un seguimiento periodico del grado de cumplimiento con el “Plan de
Accion Preventiva” y con la programacion de “Medidas correctoras y preventivas a
adoptar”, analizar las desviaciones detectadas y en su caso, adoptar las medidas
encaminadas a subsanar dichas desviaciones.

Realizar la investigacion de los dafios graves o importantes a la seguridad y salud de
las personas trabajadoras (investigacion de accidentes y de enfermedades
profesionales).

Elaborar la “Memoria Anual del Servicio de Prevencion”,

Realizar estudios especificos de Seguridad en el Trabajo.

Realizar estudios especificos de Higiene Industrial (contaminantes fisicos, quimicos y

bioldgicos).
Estudios especificos de Ergonomia.
Estudios especificos de Psicosociologia Aplicada.

Planificar las medidas de emergencias.
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Articulo 39. Comision Paritaria sobre Prevencion del Acoso v para la
Igualdad de Oportunidades

Las partes firmantes del presente Convenio constituyen la Comision Paritaria para la
Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion, integrada por 10 miembros de forma
paritaria, 5 de la representacion patronal y 5 de la representacion sindical, en los términos
previstos en el articulo 44 del presente Convenio.

La Comisién de Igualdad asume como propios los acuerdos alcanzados en el capitulo 10 del
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria de 6 de mayo de 2015, (BOE 21/05/2015),
en materia de Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en lo establecido en su
Anexo III en cuanto a la conducta en materia de acoso sexual y acoso por razon de sexo en
el &mbito de las empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio.

Las partes se obligan a que en las relaciones laborales se mantenga el principio de igualdad
de trato y oportunidades, incluidas acciones positivas, en los ambitos de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion profesional, retribucion (misma retribucion
entre hombres y mujeres por la prestacion de un trabajo de igual valor, art. 28 ET), asi como
para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Por otra parte, se recomienda a las
empresas de mas de 200 trabajadores un plan de igualdad, conforme a lo establecido en los
art. 47 a 51 del V ALEH.

El reglamento de esta comision paritaria sera el siguiente:

1°. Composicion de la Comisién de Igualdad Estatal del sector de Hosteleria

La Comision de Igualdad para el sector de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife tendra
idéntica composicion que la Comision Paritaria del Convenio Provincial de Hosteleria,
designada proporcionalmente en base a su representacion por los sindicatos firmantes del
presente Convenio.

2°. Domicilio de la Comisién de Igualdad

El domicilio de la Comision de Igualdad es el mismo de la Comision Paritaria del Convenio
Provincial de Hosteleria, en cada una de las sedes de las organizaciones empresariales y
sindicales firmantes de este Convenio. Las partes acuerdan establecer la secretaria de la
comision en el domicilio de Ashotel, Rambla de Santa Cruz 147, 1°, Santa Cruz de Tenerife.

3°. Presidencia v Secretaria de la Comision de Igualdad

El mandato de la Presidencia y Secretaria coincidira con el afio natural, renovandose cada
ano de manera que si la Presidencia es ostentada por representante sindical, la Secretaria la
ocupard representante empresarial, y viceversa.

El criterio y la asignacion coincidiran con el de la Comision Paritaria del presente Convenio.

4°. Convocatoria de las Sesiones de la Comision de Igualdad

Con caracter ordinario se celebrara una reunion trimestral.

Con caracter extraordinario a peticion dirigida a la Presidencia de, al menos, cuatro de los
miembros de la Comision. La sesion en este caso se celebrara en el término de 15 dias habiles.
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5°. Desarrollo de las Sesiones de la Comision de Igualdad

De las reuniones celebradas se levantara la correspondiente acta, en la que se haran constar
los acuerdos adoptados y en su caso las posiciones de las partes.

En caso de imposibilidad de asistencia a las sesiones, los miembros de la Comision podran
ser representados por otro miembro de esta, mediante escrito a la Presidencia.

Igualmente podra ser sustituido por otra persona que sea miembro de la Comision Paritaria
del presente Convenio de su propia organizacion.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por unanimidad de sus miembros, debiendo ser
ratificados por la Comision Paritaria del ALEH, adquiriendo efecto y validez cuando se
produzca dicha ratificacion.

Los miembros de la Comision de Igualdad, asi como las asesoras y los asesores que
intervengan, respetaran la confidencialidad de los asuntos tratados en sus reuniones, asi como
de la documentacion y datos presentados por las partes. En todo caso, ningiin tipo de
documento presentado por las partes a la Comisidon podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

6°. Funciones de la Comision de Igualdad

Son funciones de la Comision de Igualdad asumir y ejercer especificamente las competencias
de la Comision Paritaria del presente Convenio sobre materias relacionadas con la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral.

- Realizar el seguimiento de la aplicacion sobre medidas de igualdad previstas en
el presente Convenio, asi como de los planes de igualdad en las empresas del
sector de Hosteleria. A tal efecto podra recabar informacién a las partes
negociadoras de las empresas respecto a los planes de igualdad. Anualmente se
realizard una memoria en la que se recoja el balance de este seguimiento.

- Realizar el seguimiento de la negociacion y aplicacion de los planes de igualdad
en las empresas. A tal efecto se podra recabar copia del plan de igualdad de cada
empresa, asi como informacién de su aplicacion.

- Informar sobre los derechos y obligaciones en materia de igualdad, asi como sobre
elaboracion y aplicacion de medidas y planes de igualdad, a las empresas y
representaciones legales de las personas trabajadoras que lo soliciten a través de
alguna de las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del presente
Convenio.

- Elaborar estudios sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el sector, recabando para tal fin
subvenciones de los poderes publicos.

- Proponer nuevas medidas en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, para su inclusion por la Comision Negociadora en el
contenido del presente Convenio.
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- Recabar de los poderes publicos las medidas de fomento para impulsar la
adopcion voluntaria de planes de igualdad, especialmente en las pequefias y
medianas empresas del sector de Hosteleria.

- Informar y divulgar al sector cuantas iniciativas y medidas se adopten al efecto
en el seno de la presente Comision de Igualdad, asi como organizar jornadas
relacionadas con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
el sector de Hosteleria cuando se crea necesario por esta Comision, recabando
para tal fin subvenciones de los poderes publicos.

- En el supuesto de que se produjeran discrepancias en la negociacion del plan de
igualdad que revistieran naturaleza de conflicto, se podra acudir a esta Comision
de Igualdad, al objeto de propiciar su mediacion. Agotada la intervencion de la
Comision de Igualdad, cualquiera de las partes podré instar los procedimientos
alternativos de solucion de conflictos ante el Tribunal Laboral Canario o los
servicios de ambito de la Comunidad Autdonoma de Canarias competentes en estas
materias.

7°. Adaptacion v modificacion del Reglamento

El presente Reglamento serd adaptado y modificado a propuesta de cualquiera de las
representaciones empresariales y sindicales componentes de la Comision de Igualdad y
mediante el acuerdo unanime de estas.

CAPITULO VIII. FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEQO

Articulo 40. Formacion Profesional

Las partes constituyen una Comision Paritaria de Control y Fomento de la Formaciéon
Profesional y Ocupacional de 10 miembros. Los integrantes por la parte sindical son los
representantes designados conforme al articulo 44, contando con la incorporacion de asesores
cuando las partes lo consideren oportuno. Igualmente, y en caso de ausencia de alguno de los
miembros de la Comision, se podra delegar en cualquiera de los asistentes miembros de la
Comision para el cumplimiento de las funciones y objetivos regulados en el Acuerdo Laboral
de Ambito estatal de Hosteleria y para el cumplimiento y desarrollo de lo establecido en
materia de Formacion Profesional en el articulo 2 de la Ley 3/2012 y disposiciones que la
desarrollen.

La Comision Paritaria de Formacion se reunird al menos una vez al semestre, aunque podra
convocarse extraordinariamente las veces que sean necesarias y contara con un presidente y
un secretario que seran nombrados en el seno de la Comision, garantizandose que cada uno
de los cargos recaiga en una de las partes, empresarial y sindical. Asimismo, estos cargos
seran rotativos anualmente entre las organizaciones firmantes del presente Convenio.

Las decisiones en el seno de la Comision se adoptaran por unanimidad.

Las partes convienen el siguiente Reglamento para el funcionamiento de la Comision
Paritaria de seguimiento de la Formacién Continua.
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-Normas de Funcionamiento y Régimen Interno:

e Primera: esta Comision Paritaria de la Formacion Profesional se constituye por el
interés entre la parte empresarial y sindical de los planes de formacion
subvencionados que se impartan en la provincia de Santa Cruz de Tenerife al objeto
de formar a trabajadores en el sector de Hosteleria.

Seran principios a tener en cuenta por esta Comision al tiempo que desarrollar la actividad
que justifica su constitucion los siguientes:

e Informacion de las acciones y actividades a realizar
e Seguimiento del desarrollo de las actividades.

e Segunda: esta Comision Paritaria de Seguimiento de la Formacion Profesional
velard por que las acciones formativas proporcionen a las personas trabajadoras
participantes un mayor nivel de cualificacion profesional, y ello al objeto de
promover su desarrollo profesional y personal, a la vez que para contribuir a la
mejora de la competitividad de la empresa de la que forma parte.

A la finalizacion de cada plan de formacion se deberd aportar a la Comision un informe
comprensivo que refleje el alcance de la formacion impartida.

En el seno de las empresas se constituird una Comision Paritaria de formacion con el objeto
de fomentar el estudio y seguimiento de la formacion profesional. Los miembros de esta
Comision en representacion de las personas trabajadoras han de ser necesariamente los
integrantes del Comité de Empresa y los delegados de Personal.

A los cursos de formacion profesional puestos en funcionamiento, de acuerdo la
representacion unitaria con la empresa, la asistencia sera obligatoria, corriendo a cargo de la
empresa las horas empleadas en los mismos, si éstas coinciden con la jornada de trabajo de
la persona trabajadora y a cargo de la persona trabajadora en un 50% y en otro 50% a cargo
de la empresa en reduccion de jornada cuando los cursos se realicen fuera del horario de
trabajo. Cuando no coincidan con las jornadas, la asistencia a cursos de formacion serd
opcional de la persona trabajadora.

No obstante, cuando la persona trabajadora realice cursos de formacion de forma voluntaria
no sera de aplicacion lo expuesto en el parrafo anterior.

En relacion a los derechos de informacion de la Representacion Legal de las personas
trabajadoras se estara a lo establecido legal o convencionalmente.

En concepto de ayuda a la formacion, y con el fin de alcanzar una mejor calidad mediante el
desarrollo de la formacion profesional, se establece una Ayuda de Formacién de caricter
extrasalarial por asistencia a cursos de formacion de 80 o mas horas y de contenido
directamente relacionado con el puesto de trabajo. La citada ayuda se establece en 120 euros
y se abonara al final del curso y previa justificacion de la asistencia.

Las personas trabajadoras por la aplicacion del presente Convenio tendran derecho a un
permiso anual de formacion para cursos vinculados a su puesto de trabajo que se fijaran de
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mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, en los términos previstos en el
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

De igual forma, y tal como recoge el citado articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
los/as trabajadores/as que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional, tendran derecho a elegir turno de trabajo cuando esta instaurado el
trabajo a turnos en su departamento, asi como a la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a los cursos de formacion profesional.

La empresa estara obligada a comunicar a la Representacion Legal de las personas
trabajadoras los datos del personal que se encuentra realizando practicas en el centro de
trabajo, indicando el tipo de practicas a realizar y la escuela de formacion de procedencia.

Articulo 41.- Observatorio por el Empleo. la Calidad v l1a Competitividad.
Prejubilacion del Colectivo de Camareras/os de Pisos

Las partes constituyen el Observatorio por el Empleo, la Calidad y la Competitividad en el
sector de la Hosteleria, que estara integrado por 10 miembros de forma paritaria, siendo los
5 integrantes por la parte sindical designados proporcionalmente en base a su representacion
por los sindicatos firmantes del presente Convenio.

El citado Observatorio se reunira trimestralmente para analizar la evolucion del empleo y la
competitividad de las empresas analizando los diferentes indicadores publicados
mensualmente por el INE (visitantes, pernoctaciones, indice de precios hoteleros,
rentabilidad econémica de la habitacion disponible y ocupada y el empleo), con objeto de
instar a que las plantillas de las empresas se ajusten a las necesidades de un servicios de
calidad en el servicio y las empresas sean competitivas para mantener su actividad y con ello
los puestos de trabajo.

Las partes se comprometen a fomentar la contratacion indefinida en el acceso al mercado de
trabajo en el sector de la Hosteleria mediante la transformacion de los contratos duracion
determinada en contratos fijos y el mantenimiento del empleo, fomentando el uso adecuado
de las modalidades contractuales de forma que las necesidades permanentes de la empresa se
atiendan con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan
atenderse con contratos duracion determinada causales, directamente o a través de Empresas
de TrabajoTemporal.

Prejubilacion del colectivo de Camareras/os de Pisos. Las partes firmantes del presente
Convenio son conscientes del alto niimero de incapacidades temporales y totales en el
colectivo de Camareras/os de Pisos en relacion al resto de puestos de trabajos del sector y
determinan su compromiso de impulsar en el ambito de las empresas acuerdos que
establezcan la finalizacion de su relacion laboral antes de su edad ordinaria de jubilacion.

En tal sentido, las partes constituirdn en el plazo méximo de 3 meses una comision especifica
con objeto de impulsar ante las empresas e instancias competentes medidas que determinen
la extincion de los contratos de trabajo de dicho colectivo con acceso a la jubilacion
anticipada al cumplir la Camarera de Pisos los 58 afios de edad y a través de lo establecido
en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores y la Disposicion Adicional Décimotercera
de la Ley General de la Seguridad Social.
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CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

Articulo 42. De los Sindicatos

Los empresarios respetaran el derecho a todos las personas trabajadoras a sindicarse
libremente; admitiran que las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un
trabajador/a a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco
despedir a un trabajador/a o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de afiliacion a
actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan de
la suficiente y apreciable afiliacion con el fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo, sin que en todo caso el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean plantillas superiores a 100 trabajadores/as existiran
tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados podran insertar
comunicaciones a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la direccion o
titularidad del centro.

En las empresas o centros de trabajo de mas de 150 trabajadores y menos de 250, computados
en la media de los doce meses anteriores a las Elecciones Sindicales celebradas en la empresa
o centro de trabajo, los sindicatos que hayan obtenido el 30% de los votos en la eleccion al
comité de empresa, su seccion sindical estara representada por un delegado sindical con los
derechos y garantias del articulo 10 de la Ley orgénica de Libertad Sindical. En las empresas
y centros de mas de 250 y menos de 750 trabajadores, la seccion sindical que haya obtenido
el 10% de los votos en la eleccion al comité de empresa estara representada por un delegado
sindical con los derechos y garantias del referido articulo 10. Se tendran en cuenta como
validos a efectos de establecer el porcentaje requerido para el nombramiento del delegado/a
sindical los votos en blanco, no asi los votos nulos.

El delegado/a sindical deberd ser trabajador/a en activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

El delegado/a sindical tendra las siguientes funciones:
1.- Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los
afiliados de este en la empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su central

sindical o sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

2.- Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad y Salud
Laborales con voz pero sin voto en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley
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Organica de Libertad Sindical y en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.- Tendran acceso a la informacion y documentacion que la empresa deba poner a su
disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado en la Ley y en este Convenio,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente procedan.

El delegado/a sindical tendra las mismas garantias que los miembros del Comité de
Empresa.

Los/as delegados/as sindicales, cuando no sean miembros del Comité de Empresa, no
podran hacer uso de la acumulacion de horas.

4.- Seran oidos por el empresario en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a las personas trabajadoras en general y a los afiliados a los sindicatos.

5.- Seran informados y oidos por el empresario con caracter previo:
a) Sobre los despidos y sanciones que afecten a los afiliados de los sindicatos.

b) En materia de reestructuraciéon de plantilla, regulacion de empleo, traslado de
trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y sobre todo
proyecto de accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a las personas
trabajadoras.

c¢) Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con estos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados de los sindicatos y a las personas trabajadoras en general, el empresario
pondra a disposicion del sindicato, cuya representacion sustente el delegado, un tablon de
anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y el lugar donde se garantice en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos las personas trabajadoras.

8.- En materia de reunioén, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa Legal Vigente.

9.- Los delegados/as cefiiran su tarea a la realizacion de las funciones sindicales que
les sean propias.

10.- A requerimiento de las personas trabajadoras afiliados a las centrales o sindicatos
que ostentan la representacion a que se refiere este apartado, éstos podran descontar en la
nomina mensual de las personas trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente.
La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion de
la empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la central o
sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente
en las que deba de ser transferida la correspondiente cantidad, las empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicaciones contrarias.
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Las empresas comunicaran mensualmente al sindicato de referencia la fecha y la
cuantia de lo transferido y el listado nominal de los afiliados al citado sindicato que han
autorizado la detraccion de la cuota mensual.

11.- Los delegados/as sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
reconocidas en el contexto del presente Convenio, implantadas nacionalmente y que
participen en las Comisiones Negociadoras de Convenio colectivo de alguna empresa, les
seran concedidos permisos retribuidos a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de dicha negociacidon siempre que la empresa esté afectada por la
negociacion en cuestion.

12. El acceso de los representantes sindicales a la empresa, representativos en el sector
de la Hosteleria en nuestra provincia, incluye la entrada en el comedor de personal en horario
de comida por no perturbarse, en este caso, el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 43. De los Comités de Empresas v delegados/as de Personal

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes se reconocen a los
delegados/as de Personal y Comités de Empresas las siguientes funciones:

A.- Ser informados por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdémico a que pertenece la
empresa, sobre la evolucion de la facturacion, ocupacion mensual, y la situaciéon de
produccién y ventas en la entidad, sobre su programa de produccion y evolucidén probable
del empleo de la empresa, asi como, en los términos del articulo 64.1. 1° de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, de los supuestos de subcontratacion.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, la memoria
y en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a los socios. Asimismo, se entregard copia de la
memoria anual y cuentas que se remiten al Registro Mercantil.

¢) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa sobre la reestructuracion de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales y a las reducciones de jornadas; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre todos los planes de
formacion profesional de la empresa.

d) En funcion de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo, estudios de
tiempo y cualquiera de sus posibles consecuencias, establecimientos de sistema de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion del Estatuto Juridico de la empresa cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contratos que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral Competente.
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4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial por supuestos de despidos.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, accidente de
trabajo y enfermedades profesionales, y en su consecuencia los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

6.- El empresario facilitara a requerimiento expreso de la representacion unitaria el resumen
de la jornada diaria de cada trabajador a efectos de conocer el computo de las horas
extraordinarias.

e) En los términos del articulo 49.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la persona
trabajadora podra solicitar la presencia de un representante legal de las personas trabajadoras
en el momento de proceder a la firma del recibo de finiquito, haciéndose constar en el mismo
el hecho de su firma en presencia de un representante legal de las personas trabajadoras, o
bien que la persona trabajadora no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario/a
impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, la persona trabajadora
podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

f) En los términos de los articulos 9 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal, y 14 del Reglamento (R. D 47/1995), la empresa usuaria
debera informar a los representantes de las personas trabajadoras sobre cada contrato de
puesta a disposicion y motivo de utilizacion, dentro de los diez dias siguientes a la
celebracion.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como
el respeto de los pactos, condiciones de usos de empresa en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante la empresa y los Organismos y capacitacion de la empresa y
los Organismos o Tribunales Competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de esta en los centros de formacion y
capacitacion de la empresa.

¢) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

C) Participar como reglamentariamente determine en la gestion de obras sociales establecidas
en la empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como Organo Colegiado para
gjercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los apartados a, b, d, 1 y 2 del punto A) del presente articulo, aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias
sobre la que la direccion sefiale expresamente el caracter de reservado.

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la
normativa vigente opcionada, sino también por los principios de la no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.
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2. Delegados/as de Personal. Los/as delegados/as de Personal ejerceran mancomunadamente
ante el empresario la representacion para la que fueron elegidos interviniendo en cuantas
cuestiones se suscitan en relacion con las condiciones de trabajo del personal que representen
y formulando reclamaciones ante el empresario, la autoridad laboral o las entidades gestoras
de la Seguridad Social segun proceda sobre el cumplimiento de las relativas a Higiene y
Seguridad del Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 44. Garantias. Practicas antisindicales. Disposicion general.

Garantias:

a) Ningun miembro de Comités de Empresa o delegado/a de Personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por renovacion o dimisioén y siempre que el despido o la sancion se
basen en la actuacion de la persona trabajadora en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera
a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados/as de Personal y el Delegado/a del
Sindicato a que pertenezca en el supuesto, se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas
trabajadores en los supuestos de suspension o extincidén por causa tecnoldgica o econdmica.

b) No podran ser discriminados en su promociéon econdomica o profesional por causa o en
razon del desempeiio de su representacion.

c) Podra ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias
de su representacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral, o social, comunicando todo
ello previamente al empresario, ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma Legal
Vigente al efecto.

d) Los miembros del Comité de Empresa o delegados/as de Personal dispondran de un crédito
de horas retribuidas de 15 horas en empresas de hasta 100 trabajadores, 20 horas de 101 a
250 trabajadores, 30 horas de 251 a 500 trabajadores, y 35 horas de 501 a 750 trabajadores.
Dicha reserva de horas podra ser mejorada por acuerdo de la empresa.

Dichas horas podran ser acumuladas mensualmente entre los distintos miembros del Comité
de Empresa o delegados/as de Personal en uno o varios de sus componentes sin rebasar el
maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo sin
perjuicio de su remuneracion. En el caso de que no sean utilizadas en el mes en curso, salvo
acuerdo expreso con la empresa, no podran ser acumuladas para meses posteriores. La cesion
de horas debera ser comunicada a la empresa por escrito con la firma de los/as delegados/as
que proceden a tal acumulacion y sera efectiva hasta que se produzca comunicacion contraria
por cualquiera de los firmantes, en cuyo caso cesara dicha cesion.

Los miembros del Comité de Empresa y delegados/as de Personal que hagan uso de tal
acumulacion procuraran moderar las ausencias de manera que no se produzcan perturbaciones
en el proceso productivo de la empresa.
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Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo
se produzca con motivo de la designacion de delegados/as de Personal o miembros del
Comité de Empresa o componentes de Comisiones negociadoras de Convenio colectivo en
los que se han aceptado y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones Oficiales a través
de las cuales transcurran tales Negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada
por el &mbito de Negociacion Colectiva referido.

Sin rebasar el maximo Legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen
los miembros del Comité de Empresa o delegados/as de Personal, con el fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de
formacion u otras entidades.

En los centros de trabajo de mas de 50 trabajadores, se pacta expresamente que los miembros
del comité de empresa tendran un crédito de dos horas mas al mes sobre la cuantia fijada del
apartado d) del presente articulo.

Corresponder4 fijar el uso y la acumulacion, en el seno del centro de trabajo del citado crédito
horario adicional, a los 6rganos competentes del sindicato por el que se presento el o los
miembros del comité a las elecciones sindicales, o a los propios Delegados/as de Personal o
integrantes del Comité de empresa cuando se hayan presentado como “grupo de
trabajadores/as”.

En estas empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan se pondra
a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado en que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con las personas trabajadoras. Asimismo, se pondra a disposicion
de los Comités de Empresas y delegados/as de Personal tablones de anuncios.

Articulo 45. Fondo de Atenciones Sociales v del Comité de Empresa.

1. Las empresas quedaran obligadas a formalizar un Fondo de Atenciones Sociales y de
Actividad Sindical del Comité de empresa que sera administrado conjuntamente entre la
empresa y el Comité de empresa o Delegados/as de Personal, al que la empresa las cantidades
mensuales que luego se diran en atencion a la plantilla de personal existente a fin de cada mes,
cantidades que han de ser ingresadas en la cuenta bancaria habilitada a tal efecto por la empresa,
como maximo antes del ultimo dia del mes siguiente:

- De 6 a 30 trabajadores: 47,30 €
- De 31 a 50 trabajadores: 106,48 €

- De 51 a 100 trabajadores: 479,29 €
- De 101 a 150 trabajadores: 744,86 €
- De 151 a 200 trabajadores: 833,53 €
- De 201 a 250 trabajadores: 922,21 €
- De 251 a 500 trabajadores: 1.011,85 €
- Desde 501 trabajadores: 1.278,14 €

2. La empresa y el Comité de empresa o delegados/as de Personal disefiaran un método de
utilizacion del Fondo de Atenciones Sociales y velard por su correcta administracion. de los
mismos.
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3.- La empresa imputara a dicho Fondo de Atenciones Sociales y del Comité de empresa o
delegados/as de Personal los gastos de los medios y material de trabajo aportados para el
desarrollo de sus funciones sindicales y los gastos de la Representacion Legal de las personas
trabajadoras para su actividad sindical, presentando el oportuno estadillo de gastos con los
justificantes y facturas de los mismos, indicando la actividad sindical desarrollada, transfiriendo
la empresa a la cuenta bancaria establecida el importe de los mismos en el plazo maximo de
diez dias desde su presentacion a la empresa.

Articulo 46. Cotizacion.

Las empresas cotizaran a la Seguridad Social por todas las percepciones que estan legalmente
preceptuadas, entregando los documentos de cotizacion RLC y RNT a los Comités de
Empresas y delegados/as de Personal y exponiendo ejemplares de estos en el tablon de
anuncios para informacion general, una vez se hayan cumplimentado los tramites para su
cotizacion.

CAPITULO X. ACCION SOCIAL Y JUBILACION

Articulo 47. Seguro de vida e Incapacidad Permanente

Las empresas suscribirdn con una compafia de seguros una poliza de seguro colectivo de
vida para todo el personal, que garantice a los herederos legales o persona que la persona
trabajadora designe especificamente un capital por una sola vez de 15.000 euros si
aconteciera el fallecimiento de éste por cualquier causa antes de producirse su jubilacion.

En el caso de no concertarse seguro por parte de la empresa, ésta asumira las indemnizaciones
contenidas en este articulo.

Igualmente, percibira la persona trabajadora por una sola vez la misma cantidad en caso de
declararse por los organismos laborales correspondientes alguna de las incapacidades que se
dicen, cualquiera que sea la causa que origine las mismas: Incapacidad permanente en los
grados de Gran Invalidez, Absoluta para todo trabajo y de Total (o Total cualificada) para la
profesion habitual, en los términos definidos por la Seguridad Social.

El seguro de vida a que se hace referencia se vincula a la permanencia del asegurado en la
empresa. El cese en la empresa, por cualquier motivo, dara origen a la baja de la persona
trabajadora de la poliza del seguro sin que, por tanto, esta conserve derecho alguno a percibir
el importe del capital en su dia garantizado.

Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos han de estar incluidos en la p6liza del seguro de
vida e incapacidad establecida en el presente articulo y permanecer en ella durante su periodo
de inactividad.

Articulo 48. Manutencion v alojamiento

1. Manutencion: todo trabajador/a afecto a este Convenio tendra derecho a efectuar sus
comidas en la empresa. Con carécter general, la valoracion del coste medio de la manutencion
para aquellas personas trabajadoras que hagan uso del servicio de comedor queda fijada en
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260,01 euros anuales (2022-2023), que se prorratearan en 12 mensualidades a razon de 21,67
euros mensuales (2022-2023). La empresa so6lo practicara la deduccion que corresponde por
la cotizacion de la persona trabajadora al régimen general de la Seguridad Social.

Por todo ello el personal que no efectiie sus comidas en el centro no podra reclamar por este
concepto compensacion alguna, por entenderse incluido en los salarios garantizados del
articulo 31. Se entiende que este articulo obliga solamente a aquellas empresas que no hayan
estado excluidas de esta obligacion por disposiciones ya en desuso o derogadas.

El personal de los Apartamentos y Residencias no tendran este derecho al no tener
establecidas manutencion.

En los casos en que corresponde la manutencion, €sta se ajustara a lo siguiente:

a) El Comité de Empresa vigilara que esta manutencion sea sana, abundante y variada.

b) Para consolidar la igualdad entre las personas trabajadoras, el comedor serd comun y
la comida Unica.

2. Alojamiento: Desaparece y se deja sin efecto la obligatoriedad de alojamiento de la
persona trabajadora en el establecimiento hotelero de la empresa. No obstante, se mantendra
el derecho para los casos que existan como una garantia "ad personam" y por las mismas
causas y condiciones que lo habian otorgado.

Articulo 49.- Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico ¢ indivisible y a
efectos de su aplicacion préctica seran consideradas global y conjuntamente, por lo que en el
supuesto de que la Jurisdiccion Social competente, en el ejercicio de sus facultades, dejara
sin efecto alguno de sus articulos o sus clausulas, debera reconsiderarse su contenido global
en el ambito de la Comision Negociadora.

Igualmente, en el caso de que la Jurisdiccion Social competente declarara la nulidad de
alguno de los Pactos Salariales firmados entre las empresas y los representantes legales de
los/as trabajadores/as, en el ambito de lo establecido en el articulo 32 del vigente Convenio,
la parte se reunird para analizar los motivos y, en su caso, adaptar dicha negociacion a los
fundamentos juridicos y fallo de la citada Sentencia, una vez que la misma adquiera firmeza.

Disposicion Final Primera. Régimen Especial Colectividades

El presente apartado regula las relaciones entre las empresas y las personas trabajadoras de
Hosteleria dedicados a la restauracion de colectividades, actividad que se refiere
fundamentalmente por acuerdo con terceros a la prestacion de servicios de comidas y bebidas
a empresas, fabricas, centros de ensefianza, centros sanitarios, etcétera. Se acuerdan las
siguientes excepciones en la aplicacion del presente convenio en el sector de colectividades,
entendiendo que en todo lo demas contintia siendo de aplicacién lo que en el presente
Convenio se establece.

Las empresas del sector de Colectividades podran acordar la aplicacion normativa del
presente Convenio, respecto al Convenio Estatal de Colectividades, (BOE 2015 — 2018),
mediante acuerdo expreso con la Representacion Legal de las personas trabajadoras en la
empresa, con registro en el ambito de la Comisidn Paritaria del presente Convenio.
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1) Quedan excluidos por la naturaleza de la actividad de la obligacion de cumplir el limite
del 20% de fijos discontinuos previsto en el articulo 35 del y del periodo minimo de actividad
garantizado sefalado en el mismo articulo, que para las empresas de colectividades sera el
que en cada momento tenga el periodo escolar.

2) La garantia para el personal fijo discontinuo de un periodo de actividad de 9 meses dentro
de cada ano, incluido el periodo que corresponde a las vacaciones retribuidas establecido en
el articulo 35, no se aplicard a aquellas empresas de restauracion de colectividades cuyos
trabajadores desempefien su actividad principal directa o indirectamente en los centros
escolares donde no existira periodo minimo garantizado.

3) El tope previsto en el articulo 12 en virtud del cual los contratos de fijos discontinuos solo
podran realizarse en un niimero no superior al 20% del total de la plantilla de la empresa en
el afio inmediatamente anterior a la formalizacion del contrato, no se aplicara a aquellos
centros de trabajo de colectividades cuya actividad esté sujeta directa o indirectamente al
calendario escolar.

4).- Respecto a la regulacion de las vacaciones y festivos que contempla el articulo 25 del
Convenio, no se aplicara al personal de colectividades, cuya actividad esta sujeta directa o
indirectamente a calendario escolar.

Para este personal el disfrute de vacaciones sera de 30 dias de vacaciones anuales o la parte
proporcional que le corresponda por el tiempo trabajado dentro del periodo escolar.

Respecto de los festivos, el personal de las empresas de colectividades cuya actividad esta
sujeta directa o indirectamente a calendario escolar tendréa derecho al disfrute de tantos dias
festivos como recaigan dentro del periodo del curso escolar y, por tanto, no cobraran bolsa
de vacaciones.

Se respetara la bolsa de vacaciones y el sistema de no descansar los dias festivos a aquellas
personas trabajadoras que indirectamente al periodo escolar vinieran cobrando la bolsa de
vacaciones a la firma del presente anexo.

Al comienzo de cada curso escolar se determinard el numero de dias de vacaciones en
proporcion a la duracion del periodo escolar, asi como el nimero de dias festivos que,
atendiendo al calendario laboral (fiestas nacionales, autondmicas y locales), recayesen
durante el curso escolar de que se trate en descanso semanal o periodo vacacional escolar.

Una vez determinado el nimero de dias de vacaciones y de festivos que recayesen en
descanso semanal o periodo vacacional escolar, el nimero de dias resultante de la suma de
ambos se disfrutaran por cada trabajador de la siguiente forma:

En varios periodos coincidiendo con las vacaciones escolares de Navidad, Semana Santa,
carnaval y cualesquiera otros dias que por ser "colectivo" segin el calendario escolar se
encuentre cerrado el centro.

Al final del curso escolar, si la persona trabajadora hubiere descansado un numero de dias
superior al que segun el célculo inicial le correspondia se procedera a su regularizacion
mediante detraccion en su liquidacion, no procediendo ésta cuando el numero de dias
disfrutados de mas no supere el nimero de dos.

Si superare el nimero de dos se descontaran el tercer dia y siguientes. Si la persona
trabajadora hubiere estado de baja médica en algin momento durante el curso escolar,
excluyendo IT por accidente de trabajo, se descontaran todos los dias disfrutados de méas y
ello, aunque éstos no superen los dos dias anteriormente citados.
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Disposicion Final Segunda. -Procedimiento de Inaplicacion del Convenio

Las partes convienen que si por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
alguna empresa, de las zonas de referencia de la presente Disposicion Final, plantea acometer
medidas de movilidad geografica, modificacion de condiciones de trabajo de caracter
colectivo, expedientes de regulacion de suspension de contratos o reduccion de jornada,
despidos colectivos o inaplicacion de las materias enumeradas en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores y reguladas en este Convenio, o en los pactos salariales derivados del
mismo, la empresa y la Representacion Legal de las personas trabajadoras deberan cumplir
los siguientes tramites:

1° La empresa presentara a la Representacion Legal de las personas trabajadoras la
documentacion correspondiente y las medidas que pretende aplicar, abriendo el periodo de
consultas legalmente regulado, que no sera inferior a 15 dias, a contar desde la entrega de la
citada documentacion.

2° Las partes deberan negociar de buena fe y tratardn de llegar a un acuerdo en los
asuntos planteados.

3° En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes debera someter las discrepancias a
la Comision Paritaria del presente Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fue planteada.

En el plazo indicado, la citada Comision Paritaria oira a las partes, recabard, en su caso, mas
documentacion y, por unanimidad, emitird un laudo que resuelva el conflicto planteado.

Disposicion Final Tercera. Observatorio sobre el Absentismo Laboral

Las partes firmantes del convenio manifiestan su interés por disminuir los indices de
absentismo laboral en las empresas. El IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva (AENC) firmado entre la CEOE y CCOO y UGT (BOE de 18 de julio de 2018)
reconoce que la actual situacion del absentismo en nuestro pais requiere la creacion de un
Observatorio que emita un informe a partir del cual se puedan realizar pruebas piloto que
puedan mejorar todas las situaciones de absentismo no deseado en la empresa. Para ello se
crea un Observatorio en la Comision Paritaria, con la finalidad de estudiar, investigar,
analizar y abordar de manera integral las causas del ausentismo laboral en el sector.

El objetivo del Observatorio sera el de generar estrategias que favorezcan el descenso del
absentismo en las empresas y brindar informacion y permanente colaboracion para el
desarrollo de politicas en salud y trabajo en estas.

Disposicion Final Cuarta. Régimen Especial para Empresas de Restauracion v Ocio

La presente disposicion regula las relaciones entre las empresas y las personas trabajadoras
de ocio y restauracion en las que se incluyen las empresas que presten servicios de productos
listos para su consumo, tales como restaurantes, comida rapida, pizzerias, hamburgueserias,
creperias, etc., y cafés, bares, cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias,
degustaciones, salones de té y similares, ademas de las salas de baile o discotecas, cafés-
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teatro, tablaos y similares, asi como los servicios de comidas y/o bebidas en billares y salones
recreativos.

Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran a las empresas y trabajadores/as
indicados en el parrafo anterior, con las siguientes especificidades:

1.

Incremento salarial

La retribucion del personal que presta servicios en el subsector de Restauracion y
Ocio serd, para el periodo de vigencia del Convenio, las que se establecen en las tablas
salariales del Anexo I (clasificacion 3?D) del presente Convenio para sus cuatro afios
de vigencia.

El incremento adicional del salario base de 15 euros que establece el articulo 7 del
vigente Convenio se aplicara en los tres primeros afios de vigencia razon de 5 euros
en cada afio en el sector de la Restauracion.

2. Control de la jornada diaria de trabajo

En cada empresa, con independencia de los derechos de informacion de la
Representacion Legal de las personas trabajadoras/as (RLT), se instalara un tablon
de anuncios donde se publicara, con antelacion de siete dias, el horario, los dias de
trabajo y los de descanso. Excepcionalmente, como consecuencia de situaciones de
IT, causas organizativas o productivas y por otros motivos perentorios, la empresa
podra modificar la distribucion del tiempo de trabajo del cuadro horario semanal,
con los limites establecidos en el articulo 22 del presente Convenio, en cuyo caso
debera comunicarlo fehacientemente al personal afectado y RLT, en todo caso,
actualizar y publicar con caracter inmediato.

Igualmente, debera estar publicado en el tablén de anuncios el calendario anual de
vacaciones.

Asimismo, en cada empresa se establecera un sistema de control efectivo y
fehaciente de la jornada diaria efectivamente realizada por cada trabajador/a en su

turno de trabajo.

Jornada partida a tiempo parcial

El contrato de trabajo y la regulacién de la jornada partida a tiempo parcial del
personal contratado en el sector de restauracion y ocio se ajustara a las siguientes
reglas especificas:

a) En restauracion moderna: como consecuencia de la dispersion horaria en el
incremento de la demanda de los pedidos por los clientes, se establece lo
siguiente:

e Lajornada no podra partirse en mas de dos periodos de trabajo.

e La pausa entre los periodos de trabajo tendra un méaximo de 3 horas.

e Los periodos de trabajo minimos seran de 2 horas consecutivas.

e Se garantiza una jornada diaria minima de 6 horas de trabajo efectivo.
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b) En el resto de los establecimientos de restauracion y ocio:

e Se aplicaran las condiciones indicadas en el apartado anterior, excepto la
pausa entre periodos de trabajo, que podra tener una duracion maxima de
4 horas, siempre que el establecimiento interrumpa la prestacion del
servicio al publico por un periodo minimo de 3 horas.

4. Contratos Fijos Discontinuos

A) Se podran celebrar contratos de personal fijos discontinuos a tiempo parcial, sin
limite cuantitativo, cuando las empresas de restauracion y ocio lo requieran.

B) Lajornada de trabajo de los contratos fijos discontinuos a tiempo parcial no podra
ser inferior a 25 horas semanales, sin perjuicio del correspondiente pacto de horas
complementarias que, en ningun caso, podran superar el 30% de la jornada anual
ordinaria establecida para cada persona trabajadora.

5. Distribucién Irregular de la Jornada v Descanso Semanal

Con objeto de atender las necesidades organizativas de las empresas incluidas en
esta Disposicion Adicional, las empresas podran distribuir irregularmente la jornada
de trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores hasta un maximo del 30% de la jornada en computo trimestral, siempre
respetando los descansos establecidos en el presente Convenio.

El descanso semanal de dos dias que establece el articulo del presente Convenio se
podra establecer de forma no consecutiva cuando el establecimiento cierre un dia
fijo a la semana.

6. Se considera reparto a domicilio la directa puesta a disposicion del consumidor final del
producto elaborado por la empresa y por repartidor, la persona trabajadora que inicamente
se dedica al reparto de comida en transporte ligero. A los efectos de este convenio, el personal
que realice funciones de “Reparto a Domicilio” se encuadra a efectos retributivos en el Area
Funcional 3* - Restaurante, Grupo Profesional 3°, Grupo Salarial 5°.
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| ANEXO . Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 julio 2022-30 junio 2023 (3%+5€) |

|CLASIFICACION 3D. RESTAURACION Y OCIO.

Extinta Ordenanza Laboral de Hosteleria y|

otras i Ocupaciones y puestos de trabajo del ALEH
Antig
[aF 12 [Recep-Conserj., RRPP, Admon y Gestién
Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefe de recepcion. Jefe/a recepcion. 1° 1 1.340,62€| 1.340,62 € 1.340,62 € 1.340,62 €
Segundo jefe de recepcién. 2.2 Jefe/a recepcion. 12 2 1.248,77 €| 1.248,77 € 1.248,77 € 1.248,77 €
Jefe/a comercial 1° 1 1.340,62 €| 1.340,62 € 1.340,62 € 1.340,62 €
Contable general Jefe/a administracién 1° 1 1.340,62€| 1.340,62€ 1.340,62 € 1.340,62 €
Primer/a conserje Primer/a conserje 10 1 1.340,62 €| 1.340,62 € 1.340,62 € 1.340,62 €
Segundo/a conserje de dia 12 2 1.248,77 €| 1.248,77 € 1.248,77 € 1.248,77 €
Recepcionista. Recepcionista. 22 3 1.183,75€| 1.183,75€ 1.183,75 € 1.183,75€
Conserje 29 3 1.178,56 €| 1.178,56 € 1.178,56 € 1.178,56 €
Administrativo/a 22 3 1.178,56 €| 1.178,56 € 1.178,56 € 1.178,56 €
Relaciones publicas 22 3 1.178,56 €| 1.178,56 € 1.178,56 € 1.178,56 €
Comercial 20 3 1.178,56 €| 1.178,56 € 1.178,56 € 1.178,56 €
Técnico/a prevencion riesgos laborales 22 1 1.340,62 €| 1.340,62 € 1.340,62 € 1.340,62 €
Ayudante de recepcion Ayudante de recepcion y/o consejeria 22 4 1.155,83 €| 1.155,83 € 1.155,83 € 1.155,83 €
Telefonista 22 4 1.150,13 €| 1.150,13 € 1.150,13 € 1.150,13 €
Auxilar de oficina Ayudante/a administrativo 29 4 1.150,13 €| 1.150,13 € 1.150,13 € 1.150,13 €
Portero de servicios y acceso Auxiliar de recepcion (portero) 32 4 1.150,13 €| 1.150,13 € 1.150,13 € 1.150,13 €
Botones Auxiliar de recepcion (botones) 3¢ 5 1.100,28 €] 1.100,28 € 1.100,28 € 1.100,28 €
Antigua Clasificaciéon IV
Grupo 3D
AF 22 Cocina y Economato Gr. Prof | Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. noct. | Sal. recreativos
Jefe de cocina. Jefe/a cocina. 2 1 1.340,62 €| 1.340,62 € 1.340,62 € 1.340,62 €
22 jefe de cocina 22 jefe de cocina 12 2 1.248,77 €| 1.248,77 € 1.248,77 € 1.248,77 €
Jefe/a de catering 1° 1 1.340,62 €| 1.340,62 € 1.340,62 € 1.340,62 €
Jefe de partida. Jefe/a partida / encargado de economato 29 3 1.195,67 €| 1.195,67 € 1.195,67 € 1.195,67 €
Cocinero. Cocinero/a. 22 4 1.155,83 €| 1.155,83 € 1.155,83 € 1.155,83 €
Repostero/a 2° 2 1.248,77 €| 1.248,77 € 1.248,77 € 1.248,77 €
Encargado/a economato 29 3 1.178,56 €| 1.178,56 € 1.178,56 € 1.178,56 €
Ayudante de cociner: Ayudante/a cocina/economato 22 5 1.100,28 €| 1.100,28 € 1.100,28 € 1.100,28 €
Marmitén, pinche, platero, fregador Auxiliar de cocina / economato 3° 5 1.100,28 €| 1.100,28 € 1.100,28 € 1.100,28 €
Antigua Cla: acion IV
rupo 3D
AF 32 RESTAURANTE Restaurante, Sala, Bar y Similares, Colectividades y Pista para Cateriny Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefe de sala. Jefe/a restaurante o sala. 1° 1 1.340,62 €| 1.340,62 € 1.340,62 € 1.340,62 €
22 Jefe de comedor. 22 Jefe/a restaurante o sala. 10 2 1.248,77 €| 1.248,77 € 1.248,77 € 1.248,77 €
Jefe/a operaciones catering 12 1 1.340,62 €| 1.340,62 € 1.340,62 € 1.340,62 €
Gerente de centro 12 1 1.340,62 €| 1.340,62 € 1.340,62 € 1.340,62 €
Jefe de Sector. Jefe/a sector. 20 3 1.189,95€[ 1.189.95€ 1.189,95 € 1.189,95 €
Camarero. Camarero/a. 22 4 1.167,24 €| 1.167,24 € 1.167,24 € 1.167,24 €
Barman/barwoman Primer barman/barwoman 2° 1 1.340,62 €| 1.340,62 € 1.340,62 € 1.340,62 €
Segundo barman/barwoman 2° 2 1.248,77 €| 1.248,77 € 1.248,77 € 1.248,77 €
Sumiller 22 4 1.150,14 €| 1.150,14 € 1.150,14 € 1.150,14 €
Jefe/a sala catering 2° 2 1.248,77 €| 1.248,77 € 1.248,77 € 1.248,77 €
Supervisor/a catering 2¢ 2 1.248,77 €| 1.24877 € 1.248,77 € 1.248,77 €
Supervisor/a colectividades 22 2 1.248,77 €| 1.248,77 € 1.248,77 € 1.248,77 €
Supervisor/a de restauracién moderna 22 2 1.248,77 €| 1.248,77 € 1.248,77 € 1.248,77 €
Preparador/a montador/a catering 29 3 1.178,56 €| 1.178,56 € 1.178,56 € 1.178,56 €
Conductor/a equipo catering 22 3 1.178,56 €| 1.178,56 € 1.178,56 € 1.178,56 €
Preparador/a restauracién moderna 22 3 1.178,56 €| 1.178,56 € 1.178,56 € 1.178,56 €
Ayudante de camarero Ayudante/a de camarero 3° 5 1.10599 €[ 1.10599 € 1.105,99 € 1.105,99 €
Ayudante/a equipo de catering 3° 5 1.100,28 €| 1.100,28 € 1.100,28 € 1.100,28 €
Monitor/a o cuidador/a colectividades 3° 4 1.150,13 €[ 1.150,13 € 1.150,13 € 1.150,13 €
Asistente/a colectividades 3° 4 1.150,13 €| 1.150,13 € 1.150,13 € 1.150,13 €
Asistente/a preparador/montador catering 3° 4 1.150,13 €| 1.150,13 € 1.150,13 € 1.150,13 €
Asistente/a restauracion moderna 3° 5 1.100,28 €| 1.100,28 € 1.100,28 € 1.100,28 €
Repartidor a domicilio 3° 5 1.100,28 €| 1.100,28 € 1.100,28 € 1.100,28 €
Ayudante/a / mozo/a equipo catering 32 5 1.100,28 €| 1.100,28 € 1.100,28 € 1.100,28 €
Antigua Clasifi ion IV
rupo 3D
Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Encargada general o gobernanta de primer| Gobernante/a o Encargado/a general. 10 1
Gobernanta de segunda. Subgobernante/a o Encargado/a seccién. o 3
Lencera. Camarero/a pisos. 2° 4 1.27121€| 127121€ 127121 € 1.271,21 €
Personal de limpieza. Auxiliar pisos y limpieza (mozo/a de habitaciones / valet) 32 4 1.265,34 €| 1.265,34 € 1.265,34 € 1.265,34 €
Auxiliar pisos y limpieza (limpiador/a) 32 5 1.138,07€| 1.138,07 € 1.138,07 € 1.138,07 €
Antigua Cla:
rupo 3D
Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefe/a servicios catering. Encargado/a mantenimiento (Jefe SSTT) y
servicios auxiliares. Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos
catering (flota o instalaciones y edificios). 12 2 1.248,77 €| 1.248,77 € 1.248,77 € 1.248,77 €
22 encargado de mantenimiento / 22 JSSTT 22 3 1.178,56 €| 1.178,56 € 1.178,56 € 1.178,56 €
Mecénico o Calefactor. Especialista mantenimiento (oficial de SSTT) y servicios auxiliares 22 4 1.150,13 €| 1.150,13 € 1.150,13 € 1.150,13 €
Ayudante de mecanico o Calefactor. Auxiliar imi (ay! SSTT) y servicios auxiliares. 32 5 1.100,28 €] 1.100,28 € 1.100,28 € 1.100,28 €
Antigua Clasificacion IV
rupo 3D
AF 62 Sel os complementarios Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Responsable servicio 1° 2 1.248,77 €| 1.248,77 € 1.248,77 € 1.248,77 €
Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias
de la Salud) 2° 3 1.178,56 €| 1.178,56 € 1.178,56 € 1.178,56 €
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios,
animador turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos,
masajista, qui esteticista, termal o balneario,
hidroterapia y especialista atencion al cliente) 2° 3 1.178,56 €| 1.178,56 € 1.178,56 € 1.178,56 €
Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxilar piscina o balneario) |3° 5 1.100,28 €| 1.100,28 € 1.100,28 € 1.100,28 €

Antigua Cla: acion IV
Grupo 3D

[Gr.prof [Gr.sal

Bares y Cafet. | Rtes | Establ. ocio noct. | Sal. recreativos

Titulados de G.Med y Superior / Téc. Universit

1

1

1.340,62€| 1.340,62 €] 1.340,62 €| 1.340,62 €
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| ANEXO |. Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2023- 30 de junio 2024 (2,75%+5€) |
ICI.ASIFICACIéN 3D. RESTAURACION Y OCIO.

Extinta Ordenanza Laboral de Hosteleria y]

otras categorias Ocupaciones y puestos de trabajo del ALEH
Antigua Clasificacién IV
[aF12 [Recep-Conserj., RRPP, Admon y Gestién rupo 3D
Gr. Prof | Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. noct. | Sal. recreativos
Jefe de recepcion. Jefe/a recepcidi 12 1 1.382,49 €| 1.382,49€ 1.382,49 € 1.382,49 €
Segundo jefe de recepcién. 2.2 Jefe/a recepcion. 12 2 1.288,11€| 1.288,11¢€ 1.288,11 € 1.288,11€
Jefe/a comercial 10 1 1.382,49€| 1.382,49€ 1.382,49 € 1.382,49 €
Contable general Jefe/a ini 1° 1 1.382,49€| 1.382,49€ 1.382,49 € 1.382,49 €
Primer/a conserje Primer/a conserje 12 1 1.38249€| 1.38249€ 1.382,49 € 1.382,49 €
Segundo/a conserje de dia 12 2 1.288,11€| 1.288,11€ 1.288,11 € 1.288,11€
Recepcionista. Recepcionista. 2° 3 1.221,31€| 1.221,31€ 1.221,31€ 1.22131€
Conserje 2° 3 1.21597 €| 1.21597 € 1.215,97 € 1.215,97 €
inis 22 3 1.21597 €| 1.215,97 € 1.215,97 € 1.215,97 €
Relaciones publicas 22 3 1.21597 €| 1.21597 € 1.215,97 € 1.215,97 €
Comercial 22 3 1.21597 €| 1.21597 € 1.215,97 € 1.215,97 €
Técnico/a prevencion riesgos laborales 20 1 1.382,49€| 1.382,49¢€ 1.382,49 € 1.382,49 €
Ayudante de recepcién Ayudante de recepcién y/o consejeria 22 4 1.192,61€| 1.192,61€ 1.192,61€ 1.192,61 €
Telefonista 2° 4 1.186,76 €| 1.186,76 € 1.186,76 € 1.186,76 €
Auxilar de oficina Ayudante/a administrativo 20 4 1.186,76 €| 1.186,76 € 1.186,76 € 1.186,76 €
Portero de servicios y acceso Auxiliar de recepcion (portero) 3¢ 4 1.186,76 €| 1.186,76 € 1.186,76 € 1.186,76 €
Botones Auxiliar de recepcién (botones) 32 5 1.13554 €| 1.13554 € 1.135,54 € 1.135,54 €
Clasifi
rupo 3D
AF 22 Cocina y Economato Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefe de cocina. Jefe/a cocina. 2 1 1.382,49€| 1.382,49¢€ 1.382,49 € 1.382,49 €
22 jefe de cocina 22 jefe de cocina 12 2 1.288,11€| 1.288,11€ 1.288,11 € 1.288,11 €
Jefe/a de catering 12 1 1.38249€| 1.382,49€ 1.382,49 € 1.382,49 €
Jefe de partida. Jefe/a partida / encargado de economato 20 3 1.233,55€| 1.233,55€ 1.233,55 € 1.233,55 €
Cocinero. Cocinero/a. 22 4 1.192,61€| 1.192,61¢€ 1.192,61€ 1.192,61€
Repostero/a 22 2 1.288,11€| 1.288,11¢€ 1.288,11 € 1.288,11 €
Encargado/a economato 2° 3 1.21597 €| 1.21597 € 1.215,97 € 1.215,97 €
Ayudante de cocinero. Ayudante/a cocina/economato 22 5 1.13554 €| 1.13554 € 1.135,54 € 1.135,54 €
Marmitén, pinche, platero, fregador Auxiliar de cocina / economato 3° 5 1.13554 €| 1.13554 € 1.135,54 € 1.135,54 €
Antigua Clasificacién IV
rupo 3D
AF 32 RESTAURANTE Restaurante, Sala, Bary lares, Colectividades y Pista para Catering | Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefe de sala. Jefe/a restaurante o sala. 12 1 1.382,49€| 1.382,49€ 1.382,49 € 1.382,49 €
2¢ Jefe de comedor. 2° Jefe/a restaurante o sala. 2 2 1.288,11€| 1.288,11¢€ 1.288,11 € 1.288,11€
Jefe/a operaciones catering 1° 1 1.382,49€| 1.382,49¢€ 1.382,49 € 1.382,49 €
Gerente de centro 1° 1 1.38249€| 1382,49€ 1.382,49 € 1.382,49 €
Jefe de Sector. Jefe/a sector. 22 3 1.227,68 €| 1.227,68 € 1.227,68 € 1.227,68 €
Camarero. Camarero/a. 22 4 1.204,34 €| 1.204,34 € 1.204,34 € 1.204,34 €
Barman/barwoman Primer barman/barwoman 20 1 1.382,49€| 1.382,49¢€ 1.382,49 € 1.382,49 €
Segundo barman/barwoman 29 2 1.288,11€| 1.288,11¢€ 1.288,11 € 1.288,11 €
Sumiller 20 4 1.186,77 €| 1.186,77 € 1.186,77 € 1.186,77 €
Jefe/a sala catering 22 2 1.288,11€| 1.288,11€ 1.288,11 € 1.288,11 €
Supervisor/a catering 22 2 1.288,11€| 1.288,11¢€ 1.288,11 € 1.288,11 €
Supervisor/a colectividades 20 2 1.288,11€| 1.288,11¢€ 1.288,11 € 1.288,11 €
Supervisor/a de restauracién moderna 2° 2 1.288,11€| 1.288,11€ 1.288,11 € 1.288,11 €
Preparador/a montador/a catering 20 3 1.21597 €| 1.21597 € 1.215,97 € 1.215,97 €
Conductor/a equipo catering 22 3 1.21597 €| 1.21597 € 1.215,97 € 1.215,97 €
Preparador/a restauracién moderna 22 3 1.215,97 €| 1.21597 € 1.215,97 € 1.215,97 €
Ayudante de camarero Ayudante/a de camarero 3° 5 1.141,40€| 1.141,40€ 1.141,40 € 1.14140€
Ayudante/a equipo de catering 3° 5 1.13554 €| 113554 € 1.135,54 € 1.135,54 €
Monitor/a o cuidador/a ivil 3° 4 1.186,76 €| 1.186,76 € 1.186,76 € 1.186,76 €
Asistente/a colectividades 3° 4 1.186,76 €| 1.186,76 € 1.186,76 € 1.186,76 €
Asistente/a preparador/montador catering 3° 4 1.186,76 €| 1.186,76 € 1.186,76 € 1.186,76 €
Asistente/a restauracién moderna 3° 5 1.13554 €| 1.13554 € 1.135,54 € 1.135,54 €
Repartidor a domicilio 3° 5 1.13554 €| 113554 € 1.135,54 € 1.135,54 €
Ayudante/a / mozo/a equipo catering 3 5 1.13554 €| 1.13554 € 1.135,54 € 1.135,54 €
Antigua Clasificacién IV
rupo 3D
Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Encargada general o gobernanta de primer| Gobernante/a o Encargado/a general. 10 1
Gobernanta de segunda. Subgobernante/a o Encargado/a seccion. 10 3
Lencera. Camarero/a pisos. 22 4 1.311,17 €| 1.311,17€ 1.311,17 € 1.311,17 €
Personal de limpieza. Auxiliar pisos y limpieza (mozo/a de habitaciones / valet) 3° 4 1.305,14 €| 1.30514 € 1.305,14 € 1.305,14 €
Auxiliar pisos y limpieza (limpi: a) 32 5 1.174,37 €| 117437 € 1.174,37 € 1.174,37 €
Antigua Cla:
rupo 3D
Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefe/a servicios catering. Encargado/a mantenimiento (Jefe SSTT) y
servicios auxiliares. Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos
catering (flota o instalaciones y edificios). 12 2 1.288,11€| 1.288,11¢€ 1.288,11 € 1.288,11 €
22 encargado de mantenimiento / 22 JSSTT 22 3 1.21597 €| 1.21597 € 1.215,97 € 1.215,97 €
Mecanico o Calefactor. Especialista mantenimiento (oficial de SSTT) y servicios auxiliares 22 4 1.186,76 €| 1.186,76 € 1.186,76 € 1.186,76 €
Ayudante de mecanico o Calefactor. Auxiliar imi (ay! SSTT) y servicios auxiliares. 3° 5 1.13554 €| 113554 € 1.135,54 € 1.135,54 €
Antigua Clasificacién IV
rupo 3D
AF 62 Servicios complementarios Gr. Prof | Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal.
ble servicio 1° 2 1.288,11€| 1.288,11€ 1.288,11 € 1.288,11 €
Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias
de la Salud) 2° 3 1.21597 €| 1.21597 € 1.215,97 € 1.215,97 €
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios,
animador turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos,
masajista, qui ji esteticista, ialista termal o balneario,
hidroterapia y especialista atencion al cliente) 2° 3 1.21597 €| 1.21597 € 1.215,97 € 1.215,97 €
Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxilar piscina o balneario) |3° 5 1.135,54 €| 1.13554 € 1.135,54 € 1.135,54 €
Antigua Clasificacién IV
Grupo 3D
[Gr.prof |Gr. sal Sal. recreativos
Titulados de G.Med y Superior / Téc. Universit | 1° 1 1.382,49 €
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| ANEXO I. Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2024- 30 de junio 2025 (2,5%+5€) |

ICI.ASIFICACIéN 3D. RESTAURACION Y OCIO.

Extinta Ordenanza Laboral de Hosteleria y]

otras categorias

Ocupaciones y puestos de trabajo del ALEH

Antigua Clasificacion IV

[aF12 [Recep-Conserj., RRPP, Admon y Gestién Grupo 3D
Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal.
Jefe de recepcion. Jefe/a recepcion. 12 1 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
Segundo jefe de recepcion. 2.2 Jefe/a recepcién. 12 2 1.325,31 € 1.325,31 € 1.325,31 € 1.325,31 €
Jefe/a comercial 2 1 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
Contable general Jefe/a administracion 12 1 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
Primer/a conserje Primer/a conserje 1° 1 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
Segundo/a conserje de dia 12 2 1.325,31€ 1.325,31 € 1.325,31 € 1.325,31€
Recepcionista. Recepcionista. 22 3 1.256,84 € 1.256,84 € 1.256,84 € 1.256,84 €
Conserje 22 3 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 €
Administrativo/a 2° 3 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 €
publicas 2° 3 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 €
Comercial 20 3 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 €
Técnico/a prevencion riesgos laborales 22 1 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
Ayudante de recepcion Ayudante de recepcién y/o consejeria 20 4 1.22743€|  1.227.43€ 1.22743 € 1.227,43 €
Telefonista 2° 4 1.221,43 € 1.22143 € 1.221,43 € 1.221,43 €
Auxilar de oficina Ayudante/a administrativo 20 4 1.221,43 € 1.22143 € 1.221,43 € 1.221,43 €
Portero de servicios y acceso Auxiliar de recepcion (portero) 32 4 1.221,43 € 1.221,43 € 1.221,43 € 1.221,43 €
Botones Auxiliar de recepcion (botones) 3¢ 5 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 €
Antigua Clasificacién IV
Grupo 3D
AF 22 Cocina y Economato Gr. Prof | Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. Sal. recreativos
Jefe de cocina. Jefe/a cocina. 12 1 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
22 jefe de cocina 22 jefe de cocina 12 2 1.325,31€ 1.325,31€ 1.32531€ 1.32531€
Jefe/a de catering 1° 1 1.422,05€ 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
Jefe de partida. Jefe/a partida / encargado de economato 20 3 1.269,39 € 1.269,39 € 1.269,39 € 1.269,39 €
Cocinero. Cocinero/a. 22 4 1.227,43 € 1.227,43 € 1.227,43 € 1.227,43 €
Repostero/a 22 2 1.325,31€ 1.325,31 € 1.325,31€ 1.325,31 €
Encargado/a economato 22 3 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 € 125137 €
Ayudante de cocinero. y cocil 22 5 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 €
Marmitén, pinche, platero, fregador Auxiliar de cocina / economato 3° 5 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 €
Antigua Clasificacion IV
Grupo 3D
AF 32 RESTAURANTE Restaurante, Sala, Bar y Similares, Colectividades y Pista para Cateriny Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal.
Jefe de sala. Jefe/a restaurante o sala. 12 1 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
22 Jefe de comedor. 22 Jefe/a restaurante o sala. 12 2 1.325,31 € 1.325,31 € 1.325,31 € 1.325,31 €
Jefe/a operaciones catering 2 1 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
Gerente de centro 12 1 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
Jefe de Sector. Jefe/a sector. 2° 3 1.263,37 € 1.263,37 € 1.263,37 € 1.263,37 €
Camarero. Camarero/a. 22 4 1.239,45 € 1.23945 € 1.239,45 € 1.239,45 €
Barman/barwoman Primer barman/barwoman 22 1 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
Segundo barman/barwoman 20 2 1.32531€ 1.325,31 € 1.32531€ 1.325,31€
Sumiller 22 4 1.221,44 € 1.221,44 € 1.221,44 € 1.221,44 €
Jefe/a sala catering 22 2 1.325,31€ 1.325,31 € 1.325,31 € 1.325,31 €
Supervisor/a catering 22 2 1.325,31€ 1.32531 € 1.325,31 € 1.325,31 €
Supervisor/a colectividades 22 2 1.325,31€ 1.325,31 € 1.325,31 € 1.325,31 €
Supervisor/a de restauracién moderna 20 2 1.325,31€ 1.325,31 € 1.32531€ 1.325,31€
Preparador/a montador/a catering 2° 3 1.251,37 € 1.25137 € 1.251,37 € 1.251,37 €
Conductor/a equipo catering 2° 3 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 €
Preparador/a restauracion moderna 22 3 1.251,37 € 1.25137 € 1.251,37 € 1.251,37 €
Ayudante de camarero Ayudante/a de camarero 3° 5 1.174,94 € 1.174,94 € 1.174,94 € 1.174,94 €
Ayudante/a equipo de catering 3° 5 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 €
Monitor/a o cuidador/a 3° 4 1.221,43 € 1.221,43 € 1.221,43 € 1.221,43 €
Asistente/a colectividades 3° 4 1.221,43 € 1.221,43 € 1.221,43 € 1.221,43 €
Asistente/a preparador/montador catering 3° 4 1.221,43 € 1.221,43 € 1.221,43 € 1.221,43 €
Asistente/a restauracién moderna 3° 5 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 €
Repartidor a domicilio 3° 5 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 €
Ayudante/a / mozo/a equipo catering 3 5 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 €
Antigua Clasificacién IV
Grupo 3D
Gr. Prof | Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
general o gobernanta de primer| Gobernante/a o Encargado/a general. 10 1
Gobernanta de segunda. Subgobernante/a o Encargado/a seccién. 10 3
Lencera. Camarero/a pisos. 22 4 1.348,95 € 1.348,95 € 1.348,95 € 1.348,95 €
Personal de limpieza. Auxiliar pisos y limpieza (mozo/a de habitaciones / valet) 30 4 1.342,76 €|  1.342,76 € 1.342,76 € 1.342,76 €
Auxiliar pisos y limpieza (limpiador/a) 32 5 1.208,72 € 1.208,72 € 1.208,72 € 1.208,72 €
Antigua Clasificacién IV
Grupo 3D
Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. Sal. recreativos
Jefe/a servicios catering. Encargado/a mantenimiento (Jefe SSTT) y
servicios auxiliares. Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos
catering (flota o instalaciones y edificios). 12 2 1.325,31 € 1.325,31 € 1.325,31 € 1.325,31 €
22 encargado de mantenimiento / 22 JSSTT 20 3 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 €
Mecanico o Calefactor. Especialista mantenimiento (oficial de SSTT) y servicios auxiliares 2° 4 1.221,43 € 1.221,43 € 1.221,43 € 1.221,43 €
Ayudante de mecénico o Calefactor. Auxiliar mantenimiento (ayudante SSTT) y servicios auxiliares. 3¢ 5 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 €
Antigua Clasificacion IV
Grupo 3D
AF 62 Servicios complementarios Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
servicio 1° 2 1.325,31 € 1.325,31 € 1.325,31 € 1.325,31 €
Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias
de la Salud) 2° 3 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 € 1.251,37 €
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios,
animador turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos,
masajista, qui i i ialista termal o balneario,
hidroterapia y atencidn al cliente) 2° 3 1.251,37 € 1.25137 € 1.251,37 € 1.251,37 €
Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxilar piscina o balneario) |3° 5 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 € 1.168,93 €
Antigua Clasificacion IV
Grupo 3D
Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos

itulados de G.Med y Superior / Téc. Universit

1.422,05 €

1.422,05 € 1.422,05 € 1.422,05 €
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ANEXO |. Tablas salariales Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife. 1 de julio 2025- 30 de junio 2026 (2%)

ICI.ASIFICACIéN 3D. RESTAURACION Y OCIO.

otras categorias

Extinta Ordenanza Laboral de Hosteleria y]

Ocupaciones y puestos de trabajo del ALEH

AF 12 Recep-Conserj., RRPP, Admon y Gestién rupo 3D
Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal.
Jefe de recepcion. Jefe/a recepcion. 12 1 1.450,49 €| 1.450,49 € 1.450,49 € 1.450,49 €
Segundo jefe de recepcion. 2.2 Jefe/a recepcién. 12 2 1.351,82€| 1.351,82€ 1.351,82 € 1.351,82 €
Jefe/a comercial 2 1 1.450,49 €| 1.450,49 € 1.450,49 € 1.450,49 €
Contable general Jefe/a administracion 12 1 1.450,49 €| 1.450,49 € 1.450,49 € 1.450,49 €
Primer/a conserje Primer/a conserje 1° 1 1.450,49 €| 1.450,49 € 1.450,49 € 1.450,49 €
Segundo/a conserje de dia 12 2 1.351,82€| 1.351,82€ 1.351,82 € 1.351,82 €
Recepcionista. Recepcionista. 22 3 1.281,98 €| 1.281,98 € 1.281,98 € 1.281,98 €
Conserje 2° 3 1.276,40€| 1.276,40 € 1.276,40 € 1.276,40 €
Administrativo/a 2° 3 1.276,40 €| 1.276,40 € 1.276,40 € 1.276,40 €
publicas 2° 3 1.276,40 €| 1.276,40 € 1.276,40 € 1.276,40 €
Comercial 20 3 1.276,40 €| 1.276,40 € 1.276,40 € 1.276,40 €
Técnico/a prevencion riesgos laborales 22 1 1.450,49 €| 1.450,49 € 1.450,49 € 1.450,49 €
Ayudante de recepcion Ayudante de recepcién y/o consejeria 20 4 1.251,98€| 1.251,98€ 1.251,98 € 1.251,98 €
Telefonista 22 4 1.24586 €| 1.245,86 € 1.245,86 € 1.245,86 €
Auxilar de oficina Ayudante/a administrativo 20 4 1.245,86 €| 1.245,86 € 1.245,86 € 1.245,86 €
Portero de servicios y acceso Auxiliar de recepcion (portero) 32 4 1.24586 €| 1.245,86 € 1.245,86 € 1.245,86 €
Botones Auxiliar de recepcion (botones) 3¢ 5 1.192,31€| 1.192,31€ 1.192,31 € 1.192,31€
Antigua C v
rupo 3D
AF 22 Cocina y Economato Gr. Prof | Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. noct. | Sal. recreativos
Jefe de cocina. Jefe/a cocina. 12 1 1.450,49 €| 1.450,49 € 1.450,49 € 1.450,49 €
22 jefe de cocina 22 jefe de cocina 12 2 1.351,82€| 1.351,82¢€ 1.351,82 € 1.351,82€
Jefe/a de catering 10 1 1.450,49 €| 1.450,49 € 1.450,49 € 1.450,49 €
Jefe de partida. Jefe/a partida / encargado de economato 20 3 1.294,78 €| 1.294,78 € 1.294,78 € 1.294,78 €
Cocinero. Cocinero/a. 22 4 1.251,98 €| 1.251,98 € 1.251,98 € 1.251,98 €
Repostero/a 22 2 1.351,82€| 1.351,82¢€ 1.351,82 € 1.351,82€
Encargado/a economato 22 3 1.276,40€| 1.276,40 € 1.276,40 € 1.276,40 €
Ayudante de cocinero. y coci 2° 5 1.192,31€| 1.19231€ 1.192,31 € 1.192,31 €
Marmitén, pinche, platero, fregador Auxiliar de cocina / economato 3° 5 1.19231€| 1.19231€ 1.192,31 € 1.192,31 €
Antigua Clasificacion IV
rupo 3D
AF 32 RESTAURANTE Restaurante, Sala, Bar y Similares, Colectividades y Pista para Cateriny Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal.
Jefe de sala. Jefe/a restaurante o sala. 12 1 1.450,49 €| 1.450,49 € 1.450,49 € 1.450,49 €
22 Jefe de comedor. 22 Jefe/a restaurante o sala. 12 2 1.351,82€| 1.351,82€ 1.351,82 € 1.351,82 €
Jefe/a operaciones catering 2 1 1.450,49 €| 1.450,49 € 1.450,49 € 1.450,49 €
Gerente de centro 12 1 1.450,49 €| 1.450,49 € 1.450,49 € 1.450,49 €
Jefe de Sector. Jefe/a sector. 22 3 1.288,64 €| 1.288,64 € 1.288,64 € 1.288,64 €
Camarero. Camarero/a. 22 4 1.264,24 €| 1.264,24 € 1.264,24 € 1.264,24 €
Barman/barwoman Primer barman/barwoman 22 1 1.450,49 €| 1.450,49 € 1.450,49 € 1.450,49 €
Segundo barman/barwoman 20 2 1.351,82€| 1.351,82¢€ 1.351,82 € 1.351,82€
Sumiller 22 4 1.245,87 €| 1.245,87 € 1.245,87 € 1.245.87 €
Jefe/a sala catering 22 2 1.351,82€| 1.351,82€ 1.351,82 € 1.351,82 €
Supervisor/a catering 22 2 1.351,82€| 1.351,82€ 1.351,82 € 1.351,82 €
Supervisor/a colectividades 22 2 1.351,82€| 1.351,82€ 1.351,82 € 1.351,82 €
Supervisor/a de restauracién moderna 20 2 1.351,82€| 1.351,82¢€ 1.351,82 € 1.351,82€
Preparador/a montador/a catering 2° 3 1.276,40 €| 1.276,40 € 1.276,40 € 1.276,40 €
Conductor/a equipo catering 2° 3 1.276,40 €| 1.276,40 € 1.276,40 € 1.276,40 €
Preparador/a restauracion moderna 22 3 1.276,40 €| 1.276,40 € 1.276,40 € 1.276,40 €
Ayudante de camarero Ayudante/a de camarero 3° 5 1.198,44 €| 1.198,44 € 1.198,44 € 1.198.44 €
Ayudante/a equipo de catering 3° 5 1.192,31€| 1.192,31€ 1.192,31€ 1.192,31€
Monitor/a o cuidador/a 3° 4 1.24586 €| 1.245,86 € 1.245,86 € 1.245,.86 €
Asistente/a colectividades 3° 4 1.245,86 €| 1.245,86 € 1.245,86 € 1.245,86 €
Asistente/a preparador/montador catering 3° 4 1.24586 €| 1.245,86 € 1.245,86 € 1.245,86 €
Asistente/a restauracién moderna 3° 5 1.192,31€| 1.192,31€ 1.192,31€ 1.192,31€
Repartidor a domicilio 3° 5 1.192,31€| 1.192,31€ 1.192,31€ 1.192,31€
Ayudante/a / mozo/a equipo catering 3 5 1.192,31€| 1.19231€ 1.192,31€ 1.192,31 €
Clasifi
rupo 3D
Gr. Prof | Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
general o gobernanta de primer| Gobernante/a o Encargado/a general. 10 1
Gobernanta de segunda. Subgobernante/a o Encargado/a seccién. 10 3
Lencera. Camarero/a pisos. 22 4 1.375,92€| 1.37592€ 1.375,92 € 1.375,92 €
Personal de limpieza. Auxiliar pisos y limpieza (mozo/a de habitaciones / valet) 30 4 1.369,62 €| 1.369,62 € 1.369,62 € 1.369,62 €
Auxiliar pisos y limpieza (limpiador/a) 32 5 1.232,90 €| 1.232,90 € 1.232,90 € 1.232,90 €
Antigua Cla:
rupo 3D
Gr. Prof |Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal. recreativos
Jefe/a servicios catering. Encargado/a mantenimiento (Jefe SSTT) y
servicios auxiliares. Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos
catering (flota o instalaciones y edificios). 12 2 1.351,82€| 1.351,82€ 1.351,82 € 1.351,82 €
22 encargado de mantenimiento / 22 JSSTT 22 3 1.276,40 €| 1.276,40 € 1.276,40 € 1.276,40 €
Mecanico o Calefactor. Especialista mantenimiento (oficial de SSTT) y servicios auxiliares 22 4 1.24586 €| 1.245,86 € 1.245,86 € 1.245,86 €
Ayudante de mecanico o Calefactor. Auxiliar imi (ay SSTT) y servicios auxiliares. 3° 5 1.192,31€| 1.19231€ 1.192,31€ 1.192,31 €
Antigua Clasificacion IV
rupo 3D
AF 62 Servicios complementarios Gr. Prof | Gr. sal | Bares y Cafet. Rtes Establ. ocio noct. | Sal.
ble servicio 1° 2 1.351,82€| 1.351,82€ 1.351,82 € 1.351,82 €
Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias
de la Salud) 2° 3 1.276,40 €| 1.276,40 € 1.276,40 € 1.276,40 €
Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios,
animador turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos,
masajista, qui esteticista, termal o balneario,
hidroterapia y especialista atencion al cliente) 2° 3 1.276,40 €| 1.276,40 € 1.276,40 € 1.276,40 €
Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxilar piscina o balneario) |3° 5 1.192,31€| 1.192,31€ 1.192,31 € 1.192,31 €
Antigua C v
Grupo 3D

Titulados de G.Med y Superior / Téc. Universit

[Gr.prof |Gr. sal
| 1 1

Sal. recreativos

1.450,49 €
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Hacienda
y Modernizacion

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion
y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

546 43510

La Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, dictd el dia 7 de febrero de 2023, la
siguiente Resolucion:

“RESOLUCIONDELADIRECCIONINSULARDE
RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA
POR LA QUE SE RECTIFICA LA RESOLUCION
DE LA MISMA DIRECCION INSULAR QUE
MODIFICA LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE VEINTE
PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA JURIDICA.

En relacion con la convocatoria publica para la
cobertura por funcionarios/as de carrera de veinte
plazas de Técnico/a de Administracion General,
Rama Juridica, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016
y 2017, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 30 de abril de 2019, correccion de error,
por Resolucion del mismo organo de fecha 4 de
octubre de 2021, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucién de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
27 de enero de 2023, se modificod el Tribunal
Calificador designado en la referida convocatoria
publica, donde constan, entre otros:

* Dia. Yaiza Sudrez Gonzélez, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Empleo,

Desarrollo Socioecondémico y Comercio de esta
Corporacion, como vocal titular.

II.- Se advierte error por parte de Dia.
Yaiza Suarez Gonzalez en la Resolucion
referenciada en el parrafo anterior, ya que
figura en un puesto que ya no ocupa, estando
ocupando en la actualidad el puesto de Jefa del
Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo
Socioecondémico y Comercio.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, habilita
a las Administraciones Publicas a ... rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

SEGUNDA.- Que, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del
Reglamento Organico de este Cabildo Insular,
el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de
modificacion de la estructura y organizacion de la
Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insularde 6 de agosto de 2019, de nombramientos de
organos directivos de esta Administracion Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el
presente RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de enero de 2023, por la que se
modifica el Tribunal Calificador en la convocatoria
publica para la cobertura de veinte plazas de
Técnico/a de Administracion General, Rama
Juridica, en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

“VOCALES: ...//...

Titular: DNA. YAIZA SUAREZ GONZALEZ,
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo
de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio
de esta Corporacion.

/N
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DEBE DECIR:

“VOCALES: ...//...

DNA. YAIZA SUAREZ GONZALEZ, Jefa del
Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo
Socioecondémico y Comercio de esta Corporacion.

Y/

SEGUNDO.- Notifiquese a los/as interesados/
as la presente Resolucion, haciendo referencia al
deber de abstencion y derecho de recusacion segun
lo previsto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electréonica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer
el RECURSO DE ALZADA ante el Presidente de
la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion,
cuya resolucion agotara la via administrativa, a
efectos de la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime
procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de febrero de
dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA
DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y
MODERNIZACION VP2°, Berta Pérez Hernandez,
documento firmado electrénicamente.

Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria

Presidencia

ANUNCIO
547 42975
En relacion al Recurso de Alzada interpuesto
por D.* Laura Maria Fernandez Mascareio, en la
convocatoria publica para la cobertura con caracter
de fijeza de 7 plazas de Ordenanza, Grupo E,

vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del O.A.
IASS, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Organismo del afio 2015, asi como la configuracion
de una lista de reserva, contra la Certificacion del
Secretario del Organo de Seleccion designado para
resolver la citada convocatoria, mediante la cual,
se resuelve la reclamacion a la valoracion de los
méritos acreditados por la aspirante, por el presente,
se somete a informacion publica, a fin de comunicar,
a los/as posibles interesados/as, que, de acuerdo
con lo establecido en al articulo 118, en relacion
con el articulo 45 b), de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podran formular
las alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A tal efecto,
tendran a su disposicion el Recurso de Alzada,
en las dependencias del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion de este Organismo, sito
en Calle Galceran n° 10, tercera planta, Santa Cruz
de Tenerife (Antiguo Hospital Militar).

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podra presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de febrero de
dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL O.A. INSTITUTO
INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA, Maria Ana Franquet Navarro,
documento firmado electronicamente.

Consorcio Isla Baja

EDICTO
548 42539

Aprobados inicialmente por Resolucion de la
Presidencia de esta Entidad n°® 04/2023 los precios
publicos que regiran el taller formativo “Baile
latino” que se realizard, con caracter temporal,
unidos a la actual oferta educativa de la Escuela
Comarcal de Musica Daute Isla Baja, titularidad
de este Consorcio, de acuerdo con la ordenanza
reguladora de los precios publicos por los servicios
prestados en la Escuela Comarcal y, en virtud de lo
previsto en los articulos 17 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de cinco de marzo, por
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el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, su desglose queda como

sigue:
Taller Alumno matriculado en la Resto alumnos
Escuela Comarcal de Musica,
curso 2022-2023
Baile latino 10,00 €/mes 20,00 €/mes

Se hace publico para general conocimiento que todo aquel que se considere legitimado para interponer las
alegaciones o reclamaciones que considere pertinentes, puede examinar el expresado expediente durante el
plazo de 30 dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la sede de esta entidad en C/ Esteban de Ponte, n° 1, Garachico, de lunes a viernes en horario
de 9:00 a 14:00 horas.

Pasado el expresado plazo sin que se produzcan alegaciones los precios se entenderan aprobados
definitivamente.

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO ISLA BAJA POR DELEGACION, José Gregorio Pérez Medina,
documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Area de Seguridad, Emergencias, Participaciéon Ciudadana,
Servicios, Medio Ambiente y Cambio Climatico

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

ANUNCIO
549 43061
A/CZ-A-001/2023.

La Miembro Corporativo Delegada de Medio Ambiente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, dict6 en
fecha 7 de febrero de 2023 Resolucion de autorizacion para la apertura de campos de adiestramiento de perros
de caza de caracter temporal en los términos municipales de Brefia Alta, Fuencaliente de La Palma, El Paso,
San Andrés y Sauces y Puntallana, en el periodo comprendido entre el 05 de marzo de 2023 y el 28 de mayo
de 2023, asi como las condiciones de la actividad (Resolucion n°® 2023/838, de fecha 07/02/2023), conforme
al siguiente contenido:

PRIMERO: Admitir parcialmente la propuesta presentada por la Federacién Insular de
Caza y declarar la apertura de las siguientes zonas de adiestramiento de perros de caza, con

la delimitacién que se especifica y con sujecion a las condiciones que se sefalan:

1.- Zona: Brefa Alta. Norte: tendido eléctrico que desciende por el Lomo de la Hilera de la
Cumbre hasta la pista de la Pared Vieja; Sur: tendido eléctrico que desciende desde la
Hilera de la Cumbre a la Pared Vieja; Este: entre la pista forestal de la Pared Vieja; Oeste:

acceso rodado a la Hilera de la Cumbre.

No existe inconveniente si bien se RECOMIENDA limitar el numero de perros en estas
areas, con el fin de minimizar la afeccion a ZEPA por coincidir con época de

nidificacion de aves en la isla.

2.- Zona: Fuencaliente de La Palma. Norte: lindero municipios de Mazo y Fuencaliente;
Sur: colada volcanica por debajo del vertedero clausurado de Fuencaliente; Este: canal

general Barlovento — Fuencaliente; Oeste: canal intermunicipal.

No existe ningun inconveniente en que la misma pudiese declararse como zona de
entrenamiento de perros de caza, siempre y cuando se cumpla con los

condicionantes generales que la practica de esta modalidad de caza disponga.

3.- Zona: El Paso. Norte: linea recta desde la pista de acceso al Refugio del Pilar hasta la
Hilera de la Cumbre; Sur: linea recta que parte de esta pista de acceso hasta la Hilera de la

Cumbre; Este: con la Hilera de la Cumbre; Oeste: con la pista de acceso al Refugio del Pilar.
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No se podra realizar la actividad solicitada en las zonas declaradas como suelo
rustico de proteccion cultural, zonas de uso restringido como la Montaha Quemada.
En el resto de la zona senalada, a excepcion de la zona que se encuentra al sur de la
Montana Quemada, que es zona de uso restringido de este Parque Natural, no se

considera esta actividad como prohibida.

La suelta de perros se realizara inicamente por las zonas de Matanza e Hilera de la
Cumbre y, con el fin de minimizar la afeccion a ZEPA, por coincidir con época de
nidificacion de aves en la isla, se deberia reducir considerablemente el numero de
perros por cazador o cuadrilla, estimando que los niumeros deben ser la mitad de Ilo

propuesto de forma general.

4.- Zona: San Andrés y Sauces. Norte: linea delimitada por la Fuente de Las Charcas en

Barlovento y la Pista de Meleno en San Andrés y Sauces; Sur y Oeste: con la pista forestal

de Barlovento; Este: con la pista forestal de San Andrés y Sauces.

Toda la zona esta declarada como ZEPA de las Cumbres y Acantilados del Norte de La
Palma, por lo que se considera que la actividad de entrenamiento se deberia realizar
fuera de los limites de la ZEPA, asi como su posible afeccion al Parque Natural de Las
Nieves (ENP P-3). En todo caso, se deberia limitar el numero de perros en estas areas,
estimando que los numeros deben ser la mitad de lo propuesto de forma general, con
el fin de minimizar la afeccién a ZEPA por coincidir con época de nidificacion de aves

en la isla.

5.- Zona: Puntallana. Norte: Barranco Hondo — Lomo Marinero; Sur: pista forestal de la

Cumbre; Este: pista El Corcho; Oeste: pista forestal de la Cumbre.

Se considera que la actividad de entrenamiento de perros de caza deberia realizarse
fuera de los limites de la ZEPA, asi como su afeccion a zonas de uso moderado del
Parque Natural de Las Nieves (ENP P-3). En todo caso, se deberia limitar el nimero de
perros en estas dreas, estimando que los numeros deben ser la mitad de lo propuesto
de forma general, con el fin de minimizar la afeccion a ZEPA por coincidir con época

de nidificacion de aves en Ia isla.
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Con las siguientes CONDICIONES:

1. Sélo estara permitido el adiestramiento de perros de caza. Esta totalmente prohibido el
uso de hurdn, de armas de fuego y la suelta de especies cinegéticas. El numero maximo de
perros que se podran adiestrar sera de ocho (8) por cazador individual, doce (12) por dos
cazadores y quince (15) por cuadrilla. Se entendera por cuadrilla al grupo compuesto por un

minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) cazadores.

2. El periodo habilitado para la practica de los adiestramientos especiales se
extendera desde el domingo dia 05 de marzo de 2023 hasta el domingo dia 28 de mayo
de 2023.

3. Los adiestramientos se permitiran todos los dias, desde la salida del sol hasta su puesta,
debiendo atender las indicaciones que se realicen por los agentes de medio ambiente,
agentes del Seprona de la Guardia Civil o Guardas Particulares de Campo (Guardas de

Caza).

4. Todos los usuarios de los campos de entrenamiento deberan estar en posesion vy llevar
consigo la documentacion de caza vigente (licencia de caza en vigor, Documento Nacional
de Identidad, documento equivalente identificativos o Pasaporte, seguro obligatorio de
responsabilidad civil en vigor, asi como certificado de la compafia aseguradora en la que
conste que la podliza suscrita garantiza la cobertura para los entrenamientos de perros de
caza, pudiendo los usuarios de la actividad de adiestramiento llevar bajo su responsabilidad,

como acompafantes, a personas no mayores de 14 anos.

5. Los perros de caza deberan estar identificados de acuerdo con lo dispuesto en la

legislacion vigente.

6. El adiestramiento de perros fuera de los terrenos habilitados se considerara como

infraccion por cazar en época de veda.

7. El acceso de los perros al campo de adiestramiento debera hacerse bajo control y no se
podra transitar por zonas de seguridad con los perros sueltos, prohibiendo dejar residuos o

basura en la zona.
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8. Se deben respetar por los cazadores otros usos que se desarrollen en los campos de
entrenamiento establecidos: zonas de cultivo, bancales y muros de piedra existentes,
ganado que paste en dichos campos, asi como el uso por senderistas y otras actividades

deportivas que se desarrollen en el medio natural.

9. En cuanto a la circulacién de vehiculos, con el fin de aumentar la seguridad y vigilancia,
se tomaran medidas para evitar el uso abusivo y el bloqueo de los caminos, prohibiéndose

el transito fuera de las pistas de acceso.

10. ElI campo de adiestramiento debera estar correctamente senalizado. En los accesos
principales se colocaran sefales de primer orden con la siguiente leyenda: “Zona de

adiestramiento de perros”.

11. Toda pieza de fauna cobrada accidentalmente sera entregada a los Agentes de Medio
Ambiente del Cabildo Insular de La Palma, a Agentes de la Guardia Civil o a Guardas de
Caza. En caso de tratarse de ejemplares de especies silvestres no cinegéticas (tanto vivos
como muertos), se entregaran en el Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre del Cabildo
Insular de La Palma. En caso de especies cinegéticas vivas, debera procederse a su
liberacion en el supuesto de que se estime que pueda continuar con vida, y en caso de
ejemplares heridos o muertos, deberan entregarse en el Centro de Recuperacion de Fauna

Silvestre del Cabildo Insular de La Palma.

12. Los limites de los campos estaran ajustados, en la medida de lo posible, a accidentes
naturales, topograficos, vias, caminos, etc., que redunden en el beneficio de una mejor

identificaciéon y menor confusién a los cazadores.

13. Todos los usuarios de los campos de entrenamiento deberan atender las indicaciones
que se realicen por los agentes de medio ambiente, agentes del Seprona de la Guardia Civil

o Guardas Particulares del Campo (Guardas de Caza).

14. En lo no previsto, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa en materia cinegética y

vida silvestre.

15. Queda prohibida el entrenamiento de perros en un limite de seguridad de 200

metros respecto a las coladas volcanicas y al crater del volcan “Cumbre Vieja”.
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SEGUNDO: EIl incumplimiento de las condiciones establecidas en el punto anterior no sélo
dara lugar a la anulacion de la presente autorizacion sino que también sera considerado

como infraccidn administrativa.

TERCERO: La actividad de adiestramiento de perros de caza podra ser suspendida
temporalmente si las condiciones meteoroldgicas sobrevenidas desaconsejasen la ejecucion
de la misma. Esta suspension tendra caracter inmediato en caso de declaracién, por parte
de la Administracion competente, de situacion de Alerta por fendbmenos meteorolégicos

adversos en medio terrestre y/o por riesgo de incendios forestales.

CUARTO: Publicar Anuncio de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO: Notificar la presente Resolucion a la Federacion Insular de Caza de La Palma, a la
Direccion Insular de la Administracién General del Estado y dar cuenta a las Jefaturas de
Comarca y al Centro de Coordinacién Operativa Insular (CECOPIN), a los efectos

oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Santa Cruz de La Palma, a ocho de febrero de dos mil
veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADA DE MEDIO AMBIENTE, Maria de los Angeles Rodriguez
Acosta, firmado documentalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
550 43458
Expediente n° 51/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 8 de febrero de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/902, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobé mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de CINCO (5) plazas de Administrativo/a de Administracién General, vacantes en
la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 307 de fecha viernes 23 de diciembre de
2022, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 148, de 9 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 27 de diciembre de 2022, finalizando por tanto, el dia 24 de enero de 2023,
inclusive.
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Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de CINCO (5) plazas de Administrativo/a de
Administracion General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacién del empleo temporal, que;

“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucion, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacioén de la referida resolucion en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacién contendra, la relaciébn nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte extractados e indicacion de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en
la relacién de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 24 de enero de 2023, procede
por tanto la aprobacién y publicacion de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omisién de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacion, en los
siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.
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d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.

No se admitird ninguna solicitud de subsanacién que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2029, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacién especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)
b) Realizacion de todos los tramites procedimentales Realizaciéon de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de cinco (5) plazas de Administrativo/a de Administracion General,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal (convocatoria publicada en el BOP 148, de 9/12/2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
4/2023/RH-SCP 7899 |CAMACHO CACERES, ALICIA ISABEL Admitido/a
16/2023/RH-SCP *****0832 |CHAVERO RODRIGUEZ, FELISA Admitido/a

709/2023/RH-SCP 2619 |DIAZ GONZALEZ, JORGE Admitido/a
363/2023/RH-SCP 7214 |GARCIA RODRIGUEZ, ALICIA MARGARITA Admitido/a
40/2023/RH-SCP ***+*3820 |GOMEZ LEON, MARIA BEATRIZ Admitido/a
42/2023/RH-SCP 6306 [HERNANDEZ CAMACHO, FRANCISCO Admitido/a
538/2023/RH-SCP *****0137__|[HERNANDEZ DOMINGUEZ, NIEVES OMAIRA Admitido/a
289/2023/RH-SCP *****0914 |[HERNANDEZ SANCHEZ, MARIA CRISTINA Admitido/a
890/2023/RH-SCP 3725 |LOPEZ HERNANDEZ, ROSARIO Admitido/a
53/2023/RH-SCP 5306 [LORENZO SANCHEZ, CELIA MARIA Admitido/a
83/2023/RH-SCP %3993 |LORENZO SANCHEZ, MARIA MILAGROS Admitido/a
871/2023/RH-SCP **+*3733 _ [LOZANO SIMON, ANGEL Admitido/a
184/2023/RH-SCP 5058 |PEREZ ACOSTA, SERGIO ANTONIO Admitido/a
17/2023/RH-SCP 5669 |PEREZ MARTIN, MARIA PILAR Admitido/a
505/2023/RH-SCP *****8135 |SAN GIL HERNANDEZ, MANUEL ANGEL Admitido/a

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

*

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.
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Segundo.- No existiendo aspirantes excluidos/as, se concede un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a computar desde la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en
la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para que las personas aspirantes que
no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omisién justificando su derecho a
ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/as. Los/as aspirantes que no acrediten
su derecho a ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicidn para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.”

En Santa Cruz de La Palma, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n° 50/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

43461

En fecha 8 de febrero de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/901, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobd mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adoptd, entre
otros, “Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema
de concurso de DOS (2) plazas de Técnico/a de Gestidn, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la oferta de
empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 307 de fecha viernes 23 de diciembre de
2022, se publicoé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 148, de 9 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 27 de diciembre de 2022, finalizando por tanto, el dia 24 de enero de 2023,
inclusive.
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Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de DOS (2) plazas de Técnico/a de Gestion,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del

empleo temporal”, que;

“Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucion, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de la referida resolucion en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacién de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del/la interesado/a.

Esta publicaciéon contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.I., N.LLE. o Pasaporte extractados e indicacion de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en
la relacién de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 24 de enero de 2023, procede
por tanto la aprobaciéon y publicacién de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omisién de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo

segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacion, en los

siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el

extranjero.
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d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.

No se admitird ninguna solicitud de subsanacion que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2029, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegaciéon especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(.-.) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)
b) Realizaciéon de todos los tramites procedimentales Realizaciéon de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de DOS (2) plazas de Técnico/a de Gestion, vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la oferta de
empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal” (convocatoria
publicada en el BOP 148, de 9/12/2022);

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
261/2023/RH-SCP 7061 IALVAREZ SIMON, MARIA ELENA Admitido/a
346/2023/RH-SCP *****3993 |LORENZO SANCHEZ, MARIA MILAGROS Admitido/a
878/2023/RH-SCP 3733 [LOZANO SIMON, ANGEL Admitido/a

1/2023/RH-SCP ****3182 |PAZ PEREZ, MARIA DELIA Admitido/a
26/2023/RH-SCP. ****5559 |PEREZ HERNANDEZ, LUIS MIGUEL Admitido/a
302/2022/RH-SCP ****3268 |PEREZ RIVERO, ALICIA GUACIMARA Admitido/a

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- No existiendo aspirantes excluidos/as, se concede un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a computar desde la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en
la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para que las personas aspirantes que
no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omisién justificando su derecho a
ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/as. Los/as aspirantes que no acrediten
su derecho a ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.
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Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucidon, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicion para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.”

En Santa Cruz de La Palma, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
552 43464
Expediente n® 49/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 8 de febrero de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/900, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobé mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, adoptd, entre
otros, “aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por
el sistema de concurso de nueve (9) plazas de Técnico/a de Administracién General, vacantes
en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes
a la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de la
plantilla de personal funcionario de la corporacion, incluidas en la oferta de empleo publico
2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 307 de fecha viernes 23 de diciembre de
2022, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niumero 148, de 9 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 27 de diciembre de 2022, finalizando por tanto, el dia 24 de enero de 2023,
inclusive.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de nueve (9) plazas de Técnico/a de
Administracion General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1, de la plantilla de personal funcionario de la corporacién, incluidas en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal, que;

“Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucion, en el plazo maximo de
UN (1) MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion de la referida resolucién en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte extractados e indicacién de la
causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusiéon o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente
proceso selectivo.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 24 de enero de 2023, procede
por tanto la aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos provisional, con
especificacion en su caso, de los motivos de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, asi como para alegar la omision de la mencionada lista provisional,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo
segundo.

Segundo.- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacién, en los
siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.
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d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.

No se admitira ninguna solicitud de subsanacién que se presente a través de medio
distinto o de forma diferente a la establecida en las letras anteriores.

Tercero.- De conformidad con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de
agosto de 2029, es competencia de la Miembro Corporativa con Delegacidon especial en
materias de Hacienda y Recursos Humanos;

(...) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de
funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:

(...)
b) Realizacién de todos los tramites procedimentales Realizacion de todos los tramites
procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria por el 6rgano competente.

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de nueve (9) plazas de Técnico/a de Administracion General, vacantes en
la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de la plantilla
de personal funcionario de la corporacion, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por
tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal (convocatoria publicada en el BOP 148, de

9/12/2022);
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
715/2023/RH-SCP 8482  JALONSO ALONSO, MARIA RAQUEL Admitido/a
91/2023/RH-SCP 7783  |BRAVO RODRIGUEZ, ANJARA Admitido/a
122/2023/RH-SCP 6349  |CARMONA HERNANDEZ, ELENA Admitido/a
20/2023/RH-SCP ****4819 |[CONCEPCION HERNANDEZ, OLIVIA Admitido/a
298/2022/RH-SCP 6413 |DENIS ALEMAN, JESUS Admitido/a
322/2023/RH-SCP *****3665 |FEBLES MARTIN, LAURA Admitido/a
6/2023/RH-SCP **5567  |GARCIA MENDEZ, CARLOS J. Admitido/a
107/2023/RH-SCP 6065 |GONZALEZ AFONSO, GUSTAVO Admitido/a
80/2023/RH-SCP 2906  [HERNANDEZ MENDEZ, LAURA Admitido/a
35/2023/RH-SCP *+3232  |[HERNANDO PIEDRA, MARINA TERESA Admitido/a
299/2022/RH-SCP 8268 |JIMENEZ RODRIGUEZ, MARIA JESUS Admitido/a
231/2023/RH-SCP *****5449  |LOPEZ CASTANEDA, DELIA MARIA Admitido/a
354/2023/RH-SCP ***0407  [LORENZO BRITO, ANGELES NIEVES Admitido/a
30/2023/RH-SCP *****5477 |LORENZO PEREZ, VIRGINIA ISABEL Admitido/a
329/2023/RH-SCP %0505 [MARANTE HERNANDEZ, SILVIA Admitido/a
22/2023/RH-SCP 0546 [MARTIN ALVAREZ, MARIA ISABEL Admitido/a
11/2023/RH-SCP *****3307  IMENDOZA QUICENO, LORENA Admitido/a
749/2023/RH-SCP 8112 |PEREZ REGALADO, NIEVES LAURA Admitido/a
288/2022/RH-SCP 3268 [PEREZ RIVERO, ALICIA GUACIMARA Admitido/a
300/2022/RH-SCP 7412 [PLATA LORENZO, JAEL Admitido/a
39/2023/RH-SCP ***1348 |RODRIGUEZ BERGARA, MONTSERRAT Admitido/a
102/2023/RH-SCP 7973  |RODRIGUEZ HERRERA, NIEVES ARELI Admitido/a
7/2023/RH-SCP ***9860 [RUIZ PINO, JOSE ANGEL Admitido/a
25/2023/RH-SCP **8348 |VIDAL YANES, LAURA Admitido/a
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- No existiendo aspirantes excluidos/as expresamente, se concede un plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar desde la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico
y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para que las personas aspirantes
que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision justificando su derecho
a ser incluidas expresamente en la relaciéon de admitidos/as. Los/as aspirantes que no
acrediten su derecho a ser admitidos/as, quedaran excluidos definitivamente del proceso
selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucién, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan
alegarse por los interesados motivos de oposicion para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento.”

En Santa Cruz de La Palma, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

553 43633

RESOLUCION 2023/696 DE FECHA 1 DE
FEBRERO DE 2023 POR LA QUE SE CONVOCA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR
EL SERVICIO DE DEPORTES Y JUVENTUD
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA, DE LA LINEA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A ASOCIACIONES JUVENILES,
FEDERACIONES DE ASOCIACIONES
JUVENILES O SECCIONES JUVENILES DE
OTRAS ASOCIACIONES O ENTIDADES PARA
EL ANO 2023.

BDNS (Identif.): 675319.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/675319).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index

Primero.  Beneficiarios: Las  Asociaciones
Juveniles, Secciones Juveniles de Asociaciones
o Entidades de cualquier ambito, o Federacion de
Asociaciones Juveniles reconocidas legalmente
como tales e inscritas en el Registro de Asociaciones
de Canarias o en el registro que corresponda y cuyo
domicilio fiscal y ambito de actuacién sea, como
minimo, la Isla de La Palma.

Segundo. Objeto: El objeto es regular la
convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva del Servicio de Deportes
y Juventud del Cabildo Insular de La Palma
destinadas a la realizacion de actuaciones en materia
de juventud por asociaciones para el ejercicio 2023.

Tercero. Se rige por lo dispuesto en las Bases
Generales y las Bases Especificas aprobadas por
Acuerdo de la Comision del Pleno de Accion Social,
Igualdad, Diversidad y Juventud celebrado el 22 de
diciembre de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 8, de 19 de enero de 2022.

Cuarto. Cuantia: La dotacion de la subvencion
es de treinta mil euros (30.000 €) con cargo
a la aplicaciébn presupuestaria n° 339/48101
“subvenciones  actividades  para  jovenes,

asociaciones” (RC n° 1202300003464) del estado
de gastos del Presupuesto General vigente.

Quinto. El plazo de presentacién de solicitudes,
junto con la documentacion exigida, serd de un
mes a partir de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin de la Provincia.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud
se acompanaran los Anexos establecidos en la
convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a uno de febrero de dos
mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
AREA ACCION SOCIAL, IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y JUVENTUD CABILDO LA
PALMA, Nieves Maria Hernandez Pérez.

ANUNCIO

554 43637
RESOLUCION 2023/718 DE 2/2/2023 POR
LA QUE SE CONVOCA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES POR EL SERVICIO DE
DEPORTES Y JUVENTUD DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA, DE LA
LINEA DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A ASOCIACIONES O FEDERACION DE
ASOCIACIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS ALAJUVENTUD EN EL ANO 2023.

BDNS (Identif.): 675320.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/675320).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index

Primero. Beneficiarios: Las Asociaciones o
federacion de asociaciones, que tengan entre sus
fines la prestacion de servicios para la juventud,
que no sean juveniles ni cuenten con una seccion
juvenil, y que estén reconocidas legalmente como
tales e inscritas, en el Registro de Asociaciones de
Canarias o en el registro que corresponda y cuyo
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domicilio fiscal y ambito de actuacién sea, como
minimo, la Isla de La Palma.

Segundo. Objeto: Regular la convocatoria
de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Servicio de Deportes y Juventud
del Cabildo Insular de La Palma destinadas a la
realizacion de actuaciones en materia de juventud
por asociaciones para el ejercicio 2023.

Tercero. Se rige por lo dispuesto en las Bases
Generales y las Bases Especificas aprobadas por
Acuerdo de la Comision del Pleno de Accion Social,
Igualdad, Diversidad y Juventud celebrado el 22 de
diciembre de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 8, de 19 de enero de 2022.

Cuarto. Cuantia: La dotacion de la subvencion
es de quince mil euros (15.000 €) con cargo a la
aplicacion presupuestaria n® 339/48901 “SUBV.
ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIO
JUVENTUD” (RC n° 12023000003465) del estado
de gastos del Presupuesto General vigente.

Quinto. El plazo de presentacién de solicitudes,
junto con la documentacion exigida, sera de un
mes a partir de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin de la Provincia.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud
se acompanaran los Anexos establecidos en la
convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a dos de febrero de dos
mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
AREA ACCION SOCIAL, IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y JUVENTUD CABILDO LA
PALMA, Nieves Maria Hernandez Pérez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Organismo Autonomo de Fiestas
y Actividades Recreativas

ANUNCIO

555 43767

EXPEDIENTE  742/2022/0AF  RELATIVO
A ACUERDO MARCO QUE HA DE REGIR
LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE
EXTINTORES PARALOSACTOSINTEGRADOS
EN LA PROGRAMACION DEL OAFAR,
MEDIANTE = PROCEDIMIENTO  ABIERTO
SIMPLIFICADO SUMARIO, TRAMITACION
ORDINARIA.

El Consejo Rector del Organismo Auténomo
de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 10 de febrero de
2023, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Delegar en la Presidencia del
OAFAR el ejercicio de la competencia relativa a las
facultades que asisten al Consejo Rector como 6rgano
de contratacion reguladas en la Ley de Contratos
del Sector Publico y disposiciones concordantes al
objeto de acordar la adjudicaciéon en el ambito del
expediente 742/2022/0AF ACUERDO MARCO
QUE HA DE REGIR LA CONTRATACION
DEL SUMINISTRO DE EXTINTORES
PARA LOS ACTOS INTEGRADOS EN LA
PROGRAMACION DEL OAFAR, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO
SUMARIO, TRAMITACION ORDINARIA, todo
ello de conformidad con los informes preceptivos
que han de ser emitidos. La presente delegacion
surtird efectos desde la fecha en la que se acuerde sin
perjuicio de su publicacion, debiéndose dar cuenta
al Consejo Rector de la resolucion que se adopte.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Perfil de Contratante
del Consejo Rector del OAFAR.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de febrero de dos
mil veintitrés.

EL COORDINADOR DE LOS SERVICIOS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS DE OAFAR,
Joaquin Castro  Brunetto, documento firmado
electronicamente.

Organismo Autonomo de Fiestas
y Actividades Recreativas

ANUNCIO

556 43771
EXPEDIENTE 744/2022/0AF RELATIVO A
ACUERDO MARCO QUE HA DE REGIR LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE GRUA
CON CONDUCTOR PARA EL TRANSPORTE
DE PLATAFORMAS Y CARROZAS EN LOS
DESFILES Y CABALGATAS INTEGRADOS EN
LOS PROGRAMAS FESTIVOS DEL OAFAR,
MEDIANTE  PROCEDIMIENTO  ABIERTO
SIMPLIFICADO, TRAMITACION ORDINARIA.
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El Consejo Rector del Organismo Auténomo
de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2023,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.-DelegarenlaPresidenciadel OAFAR el
ejercicio de la competencia relativa a las facultades que
asisten al Consejo Rector como organo de contratacion
reguladas en la Ley de Contratos del Sector Publico
y disposiciones concordantes al objeto de acordar la
adjudicacion en el ambito del expediente 744/2022/
OAF ACUERDO MARCO QUE HA DE REGIR
LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE GRUA
CON CONDUCTOR PARA EL TRANSPORTE
DE PLATAFORMAS Y CARROZAS EN LOS
DESFILES Y CABALGATAS INTEGRADOS EN
LOS PROGRAMAS FESTIVOS DEL OAFAR,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO, TRAMITACION ORDINARIA,
todo ello de conformidad con los informes preceptivos
que han de ser emitidos. La presente delegacion surtira
efectos desde la fecha en la que se acuerde sin perjuicio
de su publicacion, debiéndose dar cuenta al Consejo
Rector de la resolucion que se adopte.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Perfil de Contratante del
Consejo Rector del OAFAR.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de febrero de dos mil
veintitrés.

EL COORDINADOR DE LOS SERVICIOS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS DE OAFAR,
Joaquin Castro Brunetto, documento firmado
electronicamente.

ARONA
Seccion de Gestion de Personal
Alcaldia

ANUNCIO
557 42369
Por el Sr. Alcalde Presidente se ha dictado con
fecha 6 de febrero de 2023 Ia siguiente Resolucion
n°® 2023/1183, por la que se emplaza a todos los
interesados en elrecurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado n® 499/2022:

Visto el oficio remitido por el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo n° 2 de Santa
Cruz de Tenerife, referente al Procedimiento n°
0000499/2022, seguido a instancia de D. Marcial
Marcos Gonzalez Negrin, contra el Ayuntamiento
de Arona sobre Personal.

RESUELVO:

PRIMERO.- Emplazar a los interesados; los
aspirantes que han superado el procedimiento
selectivo para cubrir seis plazas de Oficial de la
escala basica del cuerpo de la Policia Local (Gmpo
Cl1), mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno promocién interna, vacantes en la plantilla
del personal funcionario del Ayuntamiento de
Arona, para que puedan personarse y comparecer
en el recurso en cuestion en el plazo de nueve dias,
debidamente asistidos y representados.

SEGUNDO.- Encomendar al Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado 499/2022, en materia de
personal, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, a
cuyos efectos se le enviara copia del expediente
administrativo.

TERCERO.- Remitir el expediente administrativo
de referencia al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a
los interesados, los aspirantes que han superado
el procedimiento selectivo para cubrir seis plazas
de Oficial de la escala basica del cuerpo de la
Policia Local (Grupo C1), mediante el sistema
de concurso-oposicion, turno promocion interna,
vacantes en la plantilla del personal funcmnano
del Ayuntamiento de Arona, al Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, a la Intervencion de Fondos, y a la Junta
de Personal.

QUINTO.- Publicar la presente resoluciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, a los efectos de emplazamiento a los
posibles interesados que no hubiesen podido ser
notificados en el expediente.

Lo que se hace publico para el conocimiento de los
interesados, significandoles que quedan emplazados
para que puedan comparecer y personarse como
partes interesadas, si lo estiman conveniente, en
el Juzgado Contencioso-Administrativo n® 2 de
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Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de nueve dias,
debidamente asistidos y representados.

Arona, a ocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Julian Mena
Pérez.

Seccion de Gestion de Personal
Alcaldia

ANUNCIO
558 42530

Por el Sr. Alcalde Presidente se ha dictado con
fecha 6 de febrero de 2023 la siguiente Resolucion
n°® 2023/1184, por la que se emplaza a todos los
interesadosen el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado n® 531/2022:

Visto el oficio remitido por el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo n° 1 de Santa
Cruz de Tenerife, referente al Procedimiento n°
0000531/2022, seguido a instancia de D. Jordan
Chinea Correa, contra el Ayuntamiento de Arona
sobre Personal.

RESUELVO:

PRIMERO.- Emplazar a los interesados; los
aspirantes que han superado el procedimiento
selectivo para cubrir seis plazas de Oficial de la
escala basica del cuerpo de la Policia Local (Grupo
C1), mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno promocion interna, vacantes en la plantilla
del personal funcionario del Ayuntamiento de
Arona, para que puedan personarse y comparecer
en el recurso en cuestion en el plazo de nueve dias,
debidamente asistidos y representados.

SEGUNDO.- Encomendar al Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado 531/2022, en materia de
personal, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, a
cuyos efectos se le enviara copia del expediente
administrativo.

TERCERO.- Remitir el expediente administrativo
de referencia al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 1 de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a
los interesados, los aspirantes que han superado
el procedimiento selectivo para cubrir seis plazas
de Oficial de la escala basica del cuerpo de la
Policia Local (Grupo Cl), mediante el sistema
de concurso-oposicion, turno promocion interna,
vacantes en la plantilla del personal funcionario
del Ayuntamiento de Arona, al Servicio
Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, a la Intervencion de Fondos, y a la Junta
de Personal.

QUINTO.- Publicar la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, a los efectos de emplazamiento a los
posibles interesados que no hubiesen podido ser
notificados en el expediente.

Lo que se hace publico para el conocimiento de los
interesados, significandoles que quedan emplazados
para que puedan comparecer y personarse como
partes interesadas, si lo estiman conveniente, en
el Juzgado Contencioso-Administrativo n® 1 de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de nueve dias,
debidamente asistidos y representados.

Arona, a ocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Julian Mena
Pérez.

FASNIA

ANUNCIO
559 43613

Extracto de la Resolucion de 8 de febrero de 2023
de Alcaldia-Presidencia por la que se convoca la
concesion de subvenciones para la rehabilitacion de
viviendas para el afio 2019-2020.

BDNS (Identif.): 675190.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/675190).

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA REHABILITACION
DE VIVIENDAS PARA EL ANO 2019-2020.
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1. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas
ayudas estan contenidas en las “Bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la
rehabilitacion de viviendas para el afio 2018”,
aprobadas por el Pleno municipal, en sesion
extraordinaria celebrada el 2 de abril de 2019, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num. 70, de fecha 10 de
junio de 2019.

2. Créditos presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputan
las presentes ayudas con los siguientes: aplicacion
presupuestaria con codigo 1522.78000, a denominar
“Conservacion y rehabilitacion de la edificacion/
Subvencion Programa Insular de la Vivienda 2019
y 20207, dentro del Presupuesto General Municipal
para el ejercicio 2023.

La dotacion presupuestaria para las presentes
ayudas asciende al importe de 43.289,24 euros y se
abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria
1522.78000 del Presupuesto General Municipal.

3. Objeto.

La presente convocatoria tiene por finalidad, la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las subvenciones destinadas a la rehabilitacion de
viviendas de familias con recursos insuficientes del
municipio de Fasnia.

Seran obras subvencionables, entre otras, aquellas
que comprendan total o parcialmente la mejora de
las condiciones de accesibilidad, las que garanticen
la seguridad de la vivienda tales como refuerzo o
sustitucion parcial de los elementos estructurales, las
que permitan la adaptacion a la normativa vigente
en materia de agua, gas, electricidad, proteccion
contra incendios, etc.

4. Requisitos de las personas beneficiarias.

Podran ser personas beneficiarias aquellas que
estén empadronadas en el municipio de Fasnia,
sean propietarias de su vivienda habitual y que
éstas requieran obras de rehabilitacion o supresion
de barreras fisicas siempre y cuando no dispongan
de recursos suficientes para la realizacion de las
mismas, cumpliendo con los requisitos establecidos
en las bases reguladoras de las presentes ayudas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General municipal, asi como, en cualquiera
de las oficinas sefialadas en el apartado cuarto del
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
15 dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Las solicitudes presentadas
fuera del plazo aludido no seradn admitidas.

6. Valoracion de las solicitudes presentadas.

Las solicitudes presentadas en tiempo y forma,
seran atendidas por orden de puntuacion, el
cual se establece en el apartado 7 de las bases
reguladoras, hasta que se agote la asignacion
presupuestaria.

El importe de la ayuda concedida podra ser hasta
el 100% del presupuesto indicado en el informe
técnico municipal correspondiente, sin que la
cantidad supere los SEIS MIL EUROS (6.000,00
euros), salvo casos excepcionales y previo informe
de los/as trabajadores/as sociales, atendiendo
siempre al orden de prioridad que se establece en el
punto 7 de las bases.

Aprobadas las solicitudes presentadas esta entidad
local iniciard los procedimientos pertinentes
para verificar la realizacion efectiva de la ayuda
concedida.

El abono de la subvencion se llevara a cabo una vez
que la persona beneficiaria acredite la realizacion
de las obras de rehabilitacion subvencionadas en el
plazo indicado, aportando originales o fotocopias
compulsadas de las facturas justificativas del gasto;
y una vez emitido informe de los servicios técnicos
municipales en el que se haga referencia a la
finalizacion de las obras y el coste de los conceptos
subvencionados.

Las personas beneficiarias deberan solicitar el
citado informe a este Ayuntamiento contando para
ello con un plazo que finalizara el dia 31 de julio
de 2023.

7. Organo competente para la resolucion.

El o6rgano competente para resolver sera la
Alcaldia-Presidencia.
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8. Fin de la via administrativa.

El acto de resolucion de la convocatoria agota la
via administrativa. De acuerdo con lo que dispone
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de
UN MES, a contar desde el dia siguiente de la
recepcion de la notificacion, o bien presentando
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de los Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados
a partir del dia siguiente al de la notificacion del
presente acto, o desde lanotificacion de laresolucion
expresa del recurso de reposicion, o en el plazo de

SEIS MESES, en el caso de desestimacion presunta
por silencio administrativo; sin perjuicio de poder
ejercitar cualquier otro que se estime oportuno.

9. Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo de resolucion sera de cuatro
meses contados a partir de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Fasnia, a ocho de febrero de dos mil veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO
DE FASNIA, Luis Javier Gonzalez Delgado.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
560 42180

RESOLUCION DE ALCALD{A 327-2023 DE 7 DE FEBRERO APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL
DEADMITIDOSY EXCLUIDOSALPROCESO SELECTIVO PARALAPROVISION CON FUNCIONARIO
DE CARRERA DE NUEVE PLAZAS DE POLICiA LOCAL.

Visto el expediente instruido de la convocatoria del proceso selectivo para la provision con funcionario de
carrera de NUEVE PLAZAS DE POLICIA LOCAL, cuya convocatoria y bases fueron publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 23, de 23 de febrero de 2022, Boletin Oficial de Canarias n° 42 de 1
de marzo de 2022 y Boletin Oficial del Estado n° 68 de 21 de marzo.

Resultando que conforme a las bases de la convocatoria, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, “Una vez concluido el periodo de presentacion de instancias, el Alcalde, dictara una
resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando de estos ultimos, la causa de inadmision, a fin de que puedan subsanarla si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde la publicacion de la
citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal www.guiadeisora.org. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. En todo caso, y a fin de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobarin que sus nombres constan en la
correspondiente relacion de admitidos expuesta al publico.”

Visto todo lo anterior, esta Alcaldia-Presidencia HA RESUELTO :

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos al procedimiento de seleccion
convocado por este Ayuntamiento mediante Resolucion de Alcaldia nim 551-2022, de 15 de febrero, para
la provision con funcionario de carrera de 9 plazas de agente de la policia local pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local escala basica, grupo C,
subgrupo C1, por el sistema de oposicion, turno libre, conforme a lo siguiente:

ADMITIDOS
N° DOCUMENTO

APELLIDO NOMBRE DE IDENTIDAD
ABRANTE BOBET JUDITH QAP
ABREU BARROSO ADRIAN 7g* kKA
ABREU HERRERA ADRIAN 4gEHERR] X
ABREU RAMOS ALEJANDRO CRISTO TIAIIEOA
ADERN FEBLES LUIS SqEERRE
AFONSO CABRERA ANGEL FERNANDO R '
AFONSO DELGADO YERAY 455X
AGUIRRE ECHETO DAHIANA CAROLINA 41ErRRRON
ALVAREZ GARCIA FRANCISCO DE BORJA TgHHHATG
ALVAREZ HERNANDEZ JOSE ANTONIO S HA3E
ALVAREZ NUNEZ ARANZAZU 45*HHH*0X
ALVAREZ RAMOS JUAN 78k RREGQ
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ANTICO GONZALEZ IGNACIO DAVID T9HHHRHQF
ARMAS CONCEPCION BORJA 4k QY
ARMAS MARTIN DANIEL 43HHRERGE
ARTEAGA RAVELO TAMARA TRHEEERGC
ARVELO GARCIA NATIVEL 54%EEHEQT
ARVELO HERNANDEZ AIRAM RUBEN TREEHEES,
BARRETO MARQUEZ JOSE EDUARDO (N
BARRENA EXPOSITO SERGIO S4ERRE3T
BENDICHO ALCON IRENE e
CABRERA ENCINOSO IVAN JOSE 42%¥*%%07
CABRERA HELMKE SOFIA JHHHEEYY
CABRERA MESA GABRIEL 45k
CABRERA PADRON ANCOR 43rERRE3Y
CABRERA RODRIGUEZ TAMARA TgFHRHERSR
CABRERA TORRES JUAN CARLOS 45%HHEEST
CALAFATE GIL ALAN DAVID T9*EEERTG
CARRANCIO BELLO JORGE YUEEIETT D'
CARRASCO VELASCO VICENTE 52%%#5%6D)
CASTELLANOS RAFOLS PABLO JQkkkAK)T
CASTILLA VIDAL ISABEL AVELINA 78*HHkx
CASTILLO ALONSO MAIRIM ELISA 78*#HEEOM
CHINEA GARCIA CESAR RICARDO TYRHEEEEGG
CLEMENTE REYES OLIVER 7gHHHEEIN
CORREA MOLINA HECTOR JOSE T8FFHIERG
COELLO SERRA NADIA 4oxrrio])
COS MANGANELL ANTONIO 43xR5x53Q
CRUZ BAUTE ALEJANDRO 79*H*OE
CRUZ GONZALEZ FRANCISCO DANIEL 7RHHAR] ]
CRUZ PEREZ RICARDO 7Q*kkAHEQR
DARIAS MARTIN JONATHAN S4xHaxxsR
DE ANDRES PEREZ PELAYO 32#xxxx8G
DE LA ROSA GARCIA AARON SqrEEEEQT
DEL DIEGO GONZALEZ LOIDA Fg*HEREIT
DEL PINO EXPOSITO VANESA DOLORES T A
DELFINO SAVIOLI GIOVANNA 79%#***0E
DELGADO JORGE ANDROS 54k EHEGC
DELGADO HERRERA YERAY S4xHAA*GE
DELGADO MENDEZ DANIEL Tg*HHHH6R
DELGADO RODRIGUEZ ANTONIO JESUS 43wxr(8
DENIS ARMOA VIVIANA TQHHHREETY

DIAZ CABRERA

CARLOS SAUL
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DIAZ GONZALEZ BRUNO S4rrxrxoM
DiAZ GONZALEZ DAMIAN 43EHHRRGY
DIAZ HERNANDEZ DAVID TR ]

DIAZ HERNANDEZ JOSE 45REREAN
DIAZ LORENZO SERGIO ENRIQUE 78*HHAA3Y

DIAZ MARTIN GUAYRE 43%xreeT

DIAZ MENDEZ MARCELO 4GHHHHAS

DOMINGUEZ DOMINGUEZ ALBERTO TgHEEXOW
DOMINGUEZ PADRON YEFREN 54EHERON
DOMINGUEZ TORRES MARIA ELENA TREHHHATG
DORTA PEREZ EDUARDO JOSE 45EEEERGY
ESCOBAR DfAZ TANIA 43EEEEELX
ESPINOSA CRUZ CRISTO JgHHHRRGE

ESTEVEZ ACEVEDO DANIEL 45wrERQW
EXPOSITO RODRIGUEZ JONAY 45¥ssax] C
FELIPE HERNANDEZ CANDELARIA ESTHER TRFRHARTY
FERNANDEZ MELERO LETICIA 47HEEETY
FERRAZ RODRIGUEZ ADRIAN 4 wHxxxgH
FERRERA LUIS SARA 7@k Y
FORTES CARRILLO FRANCISCO JAVIER THFEEIEGY
FORTES CARRILLO SERGIO 45%ikOH
FUENTES PERERA ANATAEL 7QkkAHKIT
GALAN LLANOS CESAR MANUEL 78 FEHOM
GAMEZ JORGE JAYRO 4RHHRAOT

GARCIA BONILLA CINTIA TQrEEERGZ

GARCIA GONZALEZ JORGE FRANCISCO TgHHHAAIZ

GARCIA HERRERA CRISTO MANUEL S4raane] ]

GARCIA MARTIN NAZARET TREEEEEYA
GARCIA RAMOS FABIOLA 45%#HN
GARCIA RODRIGUEZ EDUARDO DAVID T8FFHE8Q
GARCIA RUIZ JAVIER JOSE 40*¥HH*5G
GARCIA TRUJILLO AIDA MARTA 450xxRRTY
GARCIA TRUJILLO PAULA 43Hxx4kgM
GIL REYES PABLO 7QkkAHKRS T

GOMEZ ALMAGRO JUAN DE DIOS 42xx%ExgM
GOMEZ DELGADO ROBERTO JOSE 45rnRAEGY
GONZALEZ ARMAS GUILLERMO CARMELO | 78*****6V
GONZALEZ BARROSO TERESITA MARIA 45HHEEHEV
GONZALEZ CRUZ ALBERTO S4RERRRGY
GONZALEZ DELGADO JAIRO GABRIEL 78*EHEEGM

GONZALEZ DiAZ

NOELIA
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GONZALEZ DOMINGUEZ PEDRO TgHHEAKGE
GONZALEZ GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO 43HFAAHGA
GONZALEZ GONZALEZ SAMUEL THHHHRGY
GONZALEZ GONZALEZ VIRGINIA TG*HH**GD)
GONZAEZ GROENVELD GUAYARMINA 78*HHHHED)
GONZALEZ HERNANDEZ GREGORIO TgHHEEH4B
GONZALEZ HERRERA DAVID JOEL S4FFRETM
GONZALEZ MARTIN MIGUEL BRIANS 4owrrigy
GONZALEZ MENDEZ MARCOS DAVID 7gxxEEH(T
GONZALEZ MESA ALEXANDRA 78xHEHTK
GONZALEZ MIRABAL JUDITH MARIA T9HHHRH4E
GONZALEZ PEREZ JOSE JUAN 4orrrrrg],
GONZALEZ PEREZ RODRIGO 54T
GONZALEZ PIRE SONIA AOFFHHAYWY
GONZALEZ RODRIGUEZ PEDRO S4EEREELY
GONZALEZ ROV MIKAEL 45HHRRR R
GONZALEZ SAMARIN DAVID e
GONZALEZ VERA ENRIQUE JOSE 46***542D
GORJON MALLART JUAN ALBERTO N
GORRIN HERNANDEZ JOSE JAVIER 79rEEEA3G
GORRIN HERNANDEZ SHEILA FQHEEEHAD)
GORRIN NAVARRO OMAR JUAN 45%HHE9T
GORRIN PEREZ SERGIO 45*EEER3P
GOVEA LEMES JONATAN S4xHaxR()
GOYA TORRES SAMUEL FHHERTL]
GUERRERO FERRER CARLOS EDUARDO 78* %%
GUTIERREZ DIAZ SONIA 7gHHHEEQY
GUTIERREZ FAJARDO ZEUS JAVIER T8HEEFHIT
HERNANDEZ ALMEIDA MELANIA S4xH%Ex4B
HERNANDEZ BIENES DANIEL 4o#HEER) A
HERNANDEZ CABRERA MARTA GUACIMARA EL )
HERNANDEZ CHILLON ALEJANDRO 04k
HERNANDEZ DELGADO ALEXIS 7grnxxg)
HERNANDEZ ESPINOSA MARIA GORETTI 4384447
HERNANDEZ GALVAN YESICA 7g*HEEE M
HERNANDEZ GONZALEZ ELICER 7HHEEEGN
HERNANDEZ HERNANDEZ AINHOA TQEETA
HERNANDEZ LUIS YERAY DAVID TEEEEESQ
HERNANDEZ MARAIN PAULA 43rrrrRgyy
HERNANDEZ MARRERO ANTONIO ALEJANDRO 437 2D
HERNANDEZ MESA MARIA CANDELARIA T HHEEOM
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HERNANDEZ MENDOZA CINTIA 54*#¥4%0R
HERNANDEZ MORALES SERGIO 45%%0Q
HERNANDEZ PEREZ MARIA 43HHREGR
HERNANDEZ PLASENCIA BORJA 7K
HERNANDEZ RAMOS FRANLY S4rEEEEgY
HERNANDEZ RAMOS GUILLERMO S54x%Hxx3T
HERNANDEZ TRUJILLO HILARIO JESUS 45%Hix%TR
HERRERA DELGADO JAVIER Qs ] (G
IBANEZ ALVAREZ RAQUEL TTEERAHAR
IZQUIERDO DE SAN NICOLAS ALEJANDRO 43xkk N
JUCHANI VILLCA HORACIO ARMANDO T9HHA**RZ,
LECUONA LEON NEFTALI{ 45HrnnnGS
LEDESMA CARDENES CARLOS S4HEREA)A
LEON CONCEPCION JONAY 4orrriEQy
LEON DEL ROSARIO ELEAZAR T9HERHHOE
LEON DiAZ ARIDANI IONE THFHHHRL
LEON RODRIGUEZ ERIC VALENTIN TS 7
LOPEZ-VALIO ROMERO AITOR 52%##RA)T
LOPEZ GONZALEZ ERIC 43HHRERLR
LOPEZ HERNANDEZ ADRIAN 43%HkREQN
LOPEZ HERRERA CARLA AROA EZAD
LUIS GONZALEZ IVAN JgHEEEEGR
LUIS MARRERO DAVID ALEJANDRO T9FFHAIV
MARRERO MELIAN SERGIO TQHHAHKOT
MARRERO RODRIGUEZ MARCOS 78*#H4x3
MARTIN CABRERA JUAN RAMON FgHEEAAGY
MARTIN CRUZ ARANSUY 45%kER( ]
MARTIN DELGADO CARLOS JAVIER 45HxEEEIW
MARTIN GARCIA EDUARDO 45rrnnn|Z
MARTIN GARCIA NURO 4GFHHHRGS
MARTIN HERNANDEZ ALBERTO ANTONIO TgHHHEHON
MARTIN RODRIGUEZ JULIO ALEXIS 45wnnni4g
MARTINEZ HERNANDEZ SILVIA QD H*HKEQR
MAUIJIR CORTES TAREK DANIEL T9**HHEEB
MEDINA ARBELO ADRIAN 7 kA RS
MEDINA GONZALEZ CRISTO JESUS 45%HHEAON
MEDINA NAVARRO JOACIM DANIEL 54x#xEx]1Q
MEDINA PECO GUSTAVO 45ERRRAS
MELIAN GONZALEZ JAVIER FREHRIRTY
MENDEZ DORTA SANTIAGO AMADO 43%#4443E
MENDEZ MARTIN MARJA ESTHER 457006 T
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MENDEZ MARTIN PEDRO ANTONIO 45k
MESA MARTIN DAMIAN 43##H%8g
MESA PADILLA CHRISTIAN FABIO 78I
MONTELONGO OJEDA MILADY CAROLINA 45aig],
MORA SEGURA JORGE ANTONIO TFHAIEES
MORALES ALVAREZ MANUEL 45¥FHAHAM
MORENO LUIS CRISTIAN ANDRES 43HR4E
MORALES MOTA ADRIAN 4D kkRR K
MUNOZ LEDESMA FRANCISCO JAVIER 54 9H
MUNOZ PUJOL SARA MONTSERRAT TRFHAIXGS
NOVO UBEDA ALEJANDRO EUSEBIO T9FHEHOY
PACHECO ARMENO NORBERTO TRHHHA*GE
PALMERO RUIZ DANIEL 45*Hrx0Q
PENA NODA ESTEFAN{A SqxEEEROR
PAULE MARTIN JAIRO S4ERREROR
PERERA DE LA CRUZ MOISES 42xxx%|T
PEREZ ACEVEDO LAURA 53RERRRGW
PEREZ CABRERA ACOIDAN 45rrrrs]
PEREZ FRANCISCO AYOZE 42xrxr0Q
PEREZ GARCIA JOSUE FQHHERRIN
PEREZ GONZALEZ JOSE AURELIO TEHHHEESA
PEREZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 7g#HHHE3P
PEREZ GONZALEZ NATAN CASIMIRO TgHHAAAT]
PEREZ HERNANDEZ CRISTIAN TgHHHREI]
PEREZ HERNANDEZ NAUZET 43HHAAKGF
PEREZ LUIS RAYCO 7gHEEEEQH
PEREZ MARRERO MOISES 5 rEEEegR
PEREZ MARTIN ISABEL AVELINA TGP
PEREZ MENDEZ KEVIN ADAY THAHAESL
PEREZ MOSQUERA HECTOR 44FHRHADNY
PEREZ PERDOMO VIRGINIA TOREREEGY
PEREZ PEREZ DESIREE JgHHHERGL
PEREZ PEREZ MARIA EVELYN 7T
PEREZ REYES FERNANDO TgHERRRON
PINTO GARCIA GIOVANNI GABRIEL 54xruex0p
PINERO HERNANDEZ HUMBERTO GELIN S4xxsEg]
POZZAN VAROTTO FEDERICA S4FFHERTM
QUINTERO HURTADO JOSE ANGEL 4FHERRGY
QUINTERO YUMAR BILLY 43 kkERQT
RAMOS QUESADA ALEJANDRO 4oxxxrEAp
REVERON GOTERA KEVIN JESUS 46* 6T
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REYES QUINTANA GUACIMARA S4x#xERAR
RIVERO LEMUS CHRISTIAN JESUS S4xHARR3L
RODRIGUEZ AFONSO VICTOR T EEHEAIT
RODRIGUEZ CABRERA MAR{A MERCEDES 42HHHFH6G
RODRIGUEZ CONDE MIGUEL TQHHHHAGT
RODRIGUEZ DE LA ROSA ALEJANDRO 78* x| H
RODRIGUEZ DENIZ ERIC JOSUE S4ree3C
RODRIGUEZ DfAZ SILVIA S4rEREB
RODRIGUEZ GOMEZ LAURA 43rrrnnTR
RODRIGUEZ GONZALEZ NAHUM JOSE 7rHERGC
RODRIGUEZ HERNANDEZ ANDRES 45Hxxx%9C
RODRIGUEZ LINARES GABRIEL 45HHRRELY
RODRIGUEZ LOPEZ RAYCO TYrEERADE

RODRIGUEZ MARTIN DANIEL 45533 6K
RODRIGUEZ MARTIN GERMAN 4xxrrrgC
RODRIGUEZ SANTOS MARCOS MANUEL 45%55%3B
RODRIGUEZ SUAREZ DANIEL JESUS S54#HE449G
ROMAY FALCON ANIBAL 45HHHIRLY
RUIZ BEREIJO RICARDO TgEHHIEG]

SANCHEZ SANCHEZ DANIEL JgkEERIE

SANTANA GUEDES JUAN MANUEL 42xxxEE4Y
SANTANA PEREZ SARAI SqEEEEEQM
SANZ PLASENCIA ANGEL DAVID 45HAAIADA
SUAREZ DE LEON ELVIS JUAN TRHIHAHAL

SUAREZ PLASENCIA DAVID TFFHAXAG
SUAREZ RAMIREZ ALEJANDRO S4xHRROF

TALAVERA MEDINA ALFONSO LUIS TYHHEER) ]

TEJERA CRUZ EDUARDO SRR
TOME CASTILLA CARLOS 43*xkERQD)
TOUALI OUALIL NASSIM TRFHRHERGN
TRAWALLY TARAWALLY HARUNA 55HEEEEGY
TRUJILLO FUENTES NICOLAS TgHHHERD]

TRUJILLO FUMERO ALBERTO 4514596
TRUJILLO FRIAS JOAQUIN TOMAS 43x8kAON
VALLADARES ABREU EDGAR JOSE JRERAARGY
VELAZQUEZ CARDONA EL UALI 78RR
VELLAR ARAQUE SOFIA 7grkRRITR
VERA DE LA ROSA FERNANDO ANTONIO JFHHARGR
VIDAL SANCHEZ PATRICIA 4] #FE%Q])
VICARIO BEISTEGUI IKER N
VIZCAINO LOPEZ ILIANA TgHkERRY7
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ZAMORA LOPEZ SERGIO Tg*HEIIM

ZARCO MARTIN RAMON 45HEREOW

ZEPERNICK ZEPERNICK JANKO Tg*EEEE] ]

EXCLUIDOS
N° DOCUMENTO CAUSA DE

APELLIDO NOMBRE DE IDENTIDAD EXCLUSION
ACOSTA GONZALEZ PABLO 43##4449F i
ACOSTA RODRIGUEZ DARIO T9EEEEXQT d
ARROCHA GARCIA CAROLINA 42¥¥E¥4)G dii
BARRETO GONALEZ JOEL S4xEERRG] d
BARROSOS LEON JOAN MANEL 43%Hkxk]F d
BATISTA GONZALEZ ADRIAN T8RN a,d,i,
BELLO HERNANDEZ ALVARO T9*EFHHOC i
BLANCO DENIZ ISIDORO 7gHHAAHGT d
BRITO HERNANDEZ NURIA RAQUEL TR K b
CABRERA HERNANDEZ JOSE FRANCISCO TFFHAHIG d
CABRERA HERNANDEZ ORLANDO 43Er4050M a
CABRERA MEDINA ALESANDER JESUS 45Hrartgy i
CAUDEVILLA RAMOS MARIA GORETTI 79HHEREEGZ i
CEDRES GONZALEZ ALBERTO MANUEL TgHHAARTT i
DARIAS BOLANOS CARLOS ALEXIS 42rxxOK a
DAVILA SOLER AIRAN 44rxrrx0Y di
DELGADO MORENO RAUL S4HRERRFOW a,d,i
DELGADO OLIVA JAVIER TFFHRRHAG b,g
DIAZ GONZALEZ CATHAYSA 42HAHREXSA a
DIAZ PRIETO PAULO MIGUEL TgHFHERIY di
ENCINOSO GARCIA JORDAN TRHEHHERGA i
ESCORZA VERA JENNYFER TYREERA]S i
EXPOSITO PEREZ YERAY TgHEERET d
FERNANDEZ BARQUERO YANIRA 43*4k54ON d
FLORES FLORES FREDY MOISES S1HkEEESS i
GARCIA DARIAS NESTOR MANUEL TgEEEER()Y a,d,i
GARCIA GARCIA JOEL 4xxx*%GP i
GARCIA ORAMAS JUANA PILAR 43#44x48B d
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GIL RAMOS RAYCO TgHEHRRLY d
GARCIA RODRIGUEZ JUAN ENRIQUE TgHEHERD ] j
GONZALEZ BELLO DANIEL 79¥HHHRHGE i
GONZALEZ DEL CASTILLO ALBERTO 54#xHk%5P di
GONZALEZ GAMEZ ABIGAIL S4xEEEE]] i
GONZALEZ HERNANDEZ RAQUEL TgHHRERLY i
GONZALEZ JIMENEZ KEVIN 45%HxER4H d
GONZALEZ MARTIN EDUARDO S4xEE%R4B d
GONZALEZ MUNOZ VLADIMIR ALEXIS 49rakrk] L di
GONZALEZ RANCEL ADRIAN 45%xHERLY i
GONZALEZ RODRIGUEZ ELENA 4¥xkERTC d,i
GONZALEZ YANES AITOR TgHHHARHAP d
GRILLO GONZALEZ NOE TgFEEEEQY d,i
GRIMA PALOU NATALIA 78*HR¥OD ad
GUTIERREZ GONZALEZ JONATHAN T8*F*EX|E i
HERNANDEZ BARRERA MARTA 45¥5551Q b,d
HERNANDEZ GARCIA ARTURO JOSE TgEEEEAQT d,i
HERNANDEZ GUARDIA LAURA 43rHkx]Y d
HERNANDEZ RAMOS DIMAS E i V4 i
HERNANDEZ SANCHEZ ROQUE ADRIAN 45HR*EX6G d
HERNANDEZ VILLENA MIGUEL ANGEL 4HrHEAGY i
LOPEZ RIOS VICTOR DANIEL S1EEEERGK d
LOPEZ RODRIGUEZ ANA ZOILA TEEEEXQW i
LORENZO CORREA NICHEL DEL PINO 42rHk*A3M d
LUTZARDO ALONSO AYOZE S4xERRROK i
MALDONADO FERNANDEZ ANTONIO (0] i
MARRERO EXPOSITO SARAI TOEEEEAG] a
MARRERO GOMEZ ELENA MARIA TREEEEAI] i
MARRERO PEREZ GUILLERMO YAUCI TgHHEHAL] d
MARRERO PEREZ NESTOR TgHHHRR()Z i
MARRERO VERDE JOHANNA 43#4kr¥4F a,i
MARTIN HERNANDEZ JOSE CARLOS 4HHxERGK d
MARTIN RAMOS LETICIA TEEEERA i
MARTIN RODRIGUEZ MARIA LUCIA 45HrEEASY d
MATOS CASADOS NOELIA 42rxkxR9M di
MENDEZ ARBELO NOELIA TgEHHERTY d
MENDOZA DIAZ KEVIN 45%%*x% 1D d,i
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MORA CORREA ANGEL CRISTO 458547 T d,i
NIETO MORALES JOSE LUIS EE ™ i
OLMO DELGADO MARIO JOSE 45%xkx%6C i
ORAMAS ZARATE JESUS TgEEEEAIT d
PADRON HERNANDEZ XERAXH TgEEEEXGT i
PADRON LOPEZ SARA TgFEREE)Y d
PALMERO DIAZ EDUARDO T8HHHR*GB i
PENA LOPEZ DANIEL ) i) o i
PEREZ ALFONSO MIRIAM AURORA 54#Hk*QY dii
PEREZ ARMAS JOEL 43HEHERIY d
PEREZ GONZALEZ AYTHAMI T8*EHERIN i
PEREZ REYES CRISTIAN JESUS 54¥#44k%9G i
PINEDA BARRERA FRANCISCO ALBERTO TORHHRSR d
PINTO HERRERA DAVID JESUS TgHHHAHGE b
PLACERES DELGADO EZEQUIEL 46HHHx%(P di
PLACERES GONZALEZ CRISTOFER JOSE 78RN a
PLACERES REYES EDUARDO 78RR di
PONCE FERNANDEZ MARIA DEL VALLE 148k x7X d
QUINTERO ARTEAGA ALEXANDER 42¥Hkr48S i
QUINTERO ESPINOS PABLO DANIEL 55*#Hk*OH a,d,i,k
RAMOS SIVERIO PILAR 78*HHRRDM i
REVERON DE LA ROSA JOSE ZEBENSUI P S A d
RODRIGUEZ ACOSTA SAMUEL DOMINGO TgFFHEHEN b,d
RODRIGUEZ BORDON DAILOS ANGEL R i\ i
RODRIGUEZ GORDILLO JOSE VICTOR S4xEEEEGG d
RODRIGUEZ PONCE OLIVER 79¥*HE¥OD k
ROMERO RAMIREZ TAMARA 25%%¥¥TD a,d,i
SANCHEZ HERNANDEZ JUAN ANDRES 42r¥4%%5D) b
SANTANA MARTEL SERGIO 54xEH0C di
SANTANA ORTEGA HARIDIAN 44rHrkoW d
SANTOS TORRES SAUL 42HHHRERAA d
SUAREZ GALINDO AARON JOSAFAT 45HHREHTA a,i
TOLEDO MARTIN YERAY ALBERTO T8HHHAR4E d
TRUJILLO RODRIGUEZ ORLANDO MANUEL TgEHERHGW d
VERA VEGA RAUL TgFEHAASG di
WALLDREP GARCIA BENJAMIN JON TORHAAHGL b
YUMAR HERNANDEZ LEILA MARIA 43#8k556M d
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CAUSAS DE EXCLUSION:

a

Resguardo del ingreso bancario efectuado de la tasa, donde
habra de hacerse constar la convocatoria a la que
corresponde el ingreso.

Una fotocopia cotejada por funcionario o fedatario
publico del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancia

Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas en los términos previstos en la
normativa vigente (modelo segun Anexo II).

Copia autenticada del Titulo que acredite la

titulacion exigida o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En caso de titulo
equivalente, certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el 6rgano competente con arreglo a la
legislacion vigente para su expedicion

Compromiso prestado mediante declaracion

jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas
para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi
como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa
aplicable (modelo segun Anexo II).

Declaracion jurada de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme (modelo segun Anexo II) asi

como de que carece de antecedentes penales o tenerlos
cancelados

Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion

de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del
nombramiento como funcionario/a en practicas. Estar
en posesion del permiso de conduccion de la clase B
ademas del permiso de la clase A2, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en practicas supondra que a la fecha
de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes se hayan superado las pruebas tendentes

a su obtencion aunque no se posea fisicamente el
documento correspondiente, el cual podra ser presentado
hasta el nombramiento como funcionario en practicas

Certificado médico, extendido en impreso oficial,

y firmado por colegiado en ejercicio, donde conste

el indice de corpulencia segun lo establecido en la Base
Segunda, asi como la estatura

(o

Presentacion fuera de plazo

Instancia Anexo 11
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Segundo.- Publicar anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web de la Corporacion www.guiadeisora.org. La relacion
provisional de admitidos y excluidos con expresion de las causas de exclusion en todo caso, al objeto de
evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Tercero.-Tanto los aspirantes admitidos y excluidos como los omitidos por no figurar en las listas de
admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde la publicacion de
la citada Resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.guiadeisoraa.org, para subsanar los defectos que hayan motivado su no admision o la omision
simultanea en las listas de admitidos y excluidos.

Lo que se hace publico para general conocimiento en,

Guia de Isora, a siete de febrero de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa M. Mesa Mora, documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ
Administracion de Rentas y Gestion Tributaria

ANUNCIO
561 43449

Mediante Decreto 2023-0265, de fecha 3 de febrero de 2023, el Sr. Alcalde-Presidente de esta corporacion,
D. Marco Antonio Gonzalez Mesa, ha resuelto aprobar el Calendario Fiscal del ejercicio 2023 de los tributos
que a continuacion se sefialan, en las fechas que igualmente se especifican:

1°.- TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS:

Primer Trimestre: Del 20 de febrero de 2023 al 20 de abril de 2023.
Segundo Trimestre: Del 22 de mayo de 2023 al 24 de julio de 2023.
Tercer Trimestre: Del 21 de agosto de 2023 al 23 octubre de 2023.
Cuarto Trimestre: Del 20 de noviembre de 2023 al 22 de enero de 2024.

2°.- TASA POR OCUPACION DE LA VIiA PUBLICA Y DEMAS ZONAS DE DOMINIO PUBLICO
(subsuelo, kioscos, mesas y sillas, expositores, toldos y cajeros automaticos) Y TASA POR ENTRADA DE
VEHICULOS ATRAVES DE LAS ACERASYRESERVAS DE LAVIAPUBLICA PARAAPARCAMIENTO,
CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE:

Del 20 de septiembre de 2023 al 20 de noviembre de 2023.
En Puerto de la Cruz, a tres de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
562 43465

Bases que regiran el proceso selectivo, mediante el sistema de libre designacion, del puesto vacante
denominado Director/a del Area de Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, en sesidon ordinaria
celebrada el dia 6 de febrero de 2023, acordd aprobar las siguientes bases para la provision, mediante el sistema
de libre designacion, del puesto de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo n® 060001001 denominado
Director/a del Area de Obras e Infraestructuras.

BASES DIRECTOR DE AREA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

Primera.- Objeto.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el
procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo 060001001, denominado Director de
Area de Obras e Infraestructuras, en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, cuyas caracteristicas se relacionan en
el Anexo I de las presentes Bases.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacién.- Podran participar en la
presente convocatoria los funcionarios de carrera que, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, retina el requisito de ser funcionario de carrera del Grupo A,
Subgrupo Al, de cualquiera de las Administraciones Publicas, Administracién
Especial/Técnico Superior, funcionarios con los requisitos previstos en el articulo 130.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tercera.- Solicitudes.-

3.1.- Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustaran al
modelo que se inserta como Anexo II de las presentes Bases,y se dirigirdn a la presidencia de
la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, debiendo presentarse dentro del plazo de
quince dias hibiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- La solicitud de participacién, debidamente cumplimentada, se presentard en
el Registro General del Ayuntamiento, en las dependencias del Servicio de Atencién al
Ciudadano, o en las demds oficinas publicas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3.- Junto a la solicitud de participacién, los aspirantes adjuntaran sus méritos,
el indice de la documentacién y su "curriculum vitae" en el que hardn constar,
debidamente acreditado:

a) Cuerpo/s, Escala/so Subescala/s de pertenencia.

b) Grado personal consolidado.

¢) Titulaciones académicas.

d) Anos de servicio, y puestos de trabajo desempefnados, tanto en la
Administracién Pablica como en la empresa privada.

e) Estudios, cursos y cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner
de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

f) La experiencia en cargos o puestos con funciones directivas en cualquiera de
las Administraciones Publicas recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

3.4.- Los requisitos y méritos invocados vendrdn referidos ala fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.
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3.5.- Los méritos alegados serdn acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, documentos auténticos u otros justificantes, salvo que los
mismos obren en poder de esta Administracién municipal convocante, en cuyo caso
deberi indicarse la oficina u érgano en el que se encuentran.

Cuarta.- Relacién de participantes admitidos y excluidos.-

4.1.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio de
Recursos Humanos examinard las presentadas y emitird informe relativo al cumplimiento
por los interesados/as de los requisitos para el desempefio del puesto al que optan.
Se aprobard la relacién provisional de participantes admitidos y excluidos por no reunir
alguno/s de los requisitos exigidos, especificindose respecto de estos ultimos el
motivo de exclusién, a fin de que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez dias héibiles a contar desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. También se dard conocimiento de la lista provisional através de la
pigina web del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

4.2.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas mediante resolucién del 6rgano competente aprobando la lista definitiva, que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web municipal. Los
anuncios posteriores se realizardn en el web municipal.

4.3.- La lista de admitidos, si no hubiera excluidos, podra hacerse publica junto con
la resolucién de la convocatoria.

Quinta.- La Alcaldia/Presidencia, previo informe del Area competente en materia
de Recursos Humanos y de cuantos estime precisos, efectuard propuesta a la Junta de
Gobierno Local, que resolverd la convocatoria y lo hard pidblico en el Boletin Oficial de la
Provincia. La propuesta estard motivada con referencia al cumplimiento de los
requisitos 'y especificaciones exigidas por esta convocatoria, la observancia del
procedimiento debido y la competencia para el nombramiento.

La convocatoria podrda declararse desierta si, previa valoracién y expresién
motivada, se estima que ninguno de los participantes retine los requisitos y méritos
necesarios para desempefiar el puesto de trabajo.

Sexta.- Incidencias.- Corresponde al Alcalde la resolucién de cuantas
incidencias pudieran surgir a lo largo del procedimiento, debiéndose estar en todo lo no
previsto en estas Bases a lo regulado en la normativa vigente que le sea de aplicacién:
Entre otra, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Séptima.- Impugnacién.- Contra el acuerdo de convocatoria y aprobacién de
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, potestativamente, recurso
de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos
previstos en la Ley 39/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente el recurso de reposicibn o se produzca la desestimacién
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.
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Anexo 1
= Area: Obras e Infraestructuras.
= Nimero del puesto: 060001001
= Denominacién del puesto: Director de Area de Obras e Infraestructuras.
= Situacién en el momento de la toma de posesién: Vacante.
= Funciones:

Las que la legislacién bdsica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia por
lo que se refiere al dmbito competencia del drea que corresponda, con excepcién de
aquellas que la ley expresamente reserva a los funcionarios con habilitacién local de
cardcter nacional, ademds de las siguientes:

a) Organizacién y direccién de las funciones y actividades atribuidas y desarrolladas
por los servicios, unidades administrativas y personal adscrito.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la
realizacién de los cometidos y funciones asignados.

¢) Elaboracién de anteproyectos de planes y programas relativos a las
competencias del Area, asi como su ejecucién, de conformidad con las instrucciones
dictadas por el teniente de alcalde del 4rea.

d) Impulsar y supervisar la gestién ordinaria del d4rea, velando por el
buen funcionamiento de los servicios, unidades y personal a su cargo.

e) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y
acuerdos sobre sefializacién, ocupacién, conservacién y mantenimiento de vias
publicas. Procesos expropiatorios; mantenimiento y planificacién de infraestructuras,
elaboracién de proyectos, direccién y supervision de obra. Conservacién de edificios
publicos, asi como supervisién técnica del mantenimiento de las dependencias
municipales.

f) Asesoramiento técnico juridico y técnico presupuestario al teniente de alcalde
del Area, asi como a los 6rganos desconcentrados que formen parte del mismo sector
competencial de obras e infraestructuras ptblicas; supervision y direccién de
proyectos; expropiaciones; mantenimiento, conservacién y gestién de vias publicas sin
perjuicio de las que legalmente correspondan a los funcionarios con habilitacién local de
caracter nacional.

g) Recabar y emitir los actos de ordenacidn e instruccién de los expedientes sobre
su sector competencia! tales como la autorizacién de la devolucién de documentos, su
remisién directa a otros servicios o al archivo, y actos de impulso de naturaleza
analoga.

h) La jefatura del personal del 4rea, lo que implicard, informar tanto la autorizacién

de permisos, vacaciones y licencias como, en su caso, la asignacién de gratificaciones y
complemento de productividad.

i) Instruccién de los expedientes de contratacién, formando parte de aquellas
mesas de contratacién cuyo objeto verse sobre su drea competencia!.

j) Apoyo administrativo a la Secretaria General de la Corporacién respecto a las
comisiones informativas de su sector funcional, en orden a la preparacién de
documentos y expedientes, desempefiando en su caso la secretaria de las mismas, si esta
les fuere delegada por su titular.

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 135,14.

- Vinculo: Funcionario de carrera.

- Administracién de procedencia: Indistinta.

- Adscripcién Cuerpo/Escala: Administracién General/Especial funcionarios

con los requisitos previstos en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

- Titulacién: Superior.
- Experiencia: Experiencia en el ejercicio de funciones directivas.

- Localizacién: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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Anexo II

Don/Dona ......, provisto de DNI n° .., funcionario/a de carrera, que cumple con
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria a la concurre, y en la vigente
relacién de puestos de trabajo, para el desempeno del puesto de trabajo denominado
Director de Area de Obras e Infraestructuras del Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna (ndmero de 060001001 de la RPT), sefialando como lugar a efecto de
notificaciones................, teléfono ......, correo electrénico ..........., EXPONE que:

Indica que la denominacién del puesto de trabajo actual es ..., nivel de puesto
de trabajo actual..., Administracién de procedencia......, Localidad......; y,

En el caso de no ser el mismo puesto, indicar que tiene su ultimo destino
definitivo en el de ..., nivel de ese puesto de trabajo ..,Administracién ......, Localidad......;

En su virtud, SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica efectuada por
la Junta de Gobierno Local, para proveer, por el sistema de libre designacién, el referido
puesto de trabajo, anunciado en el BOP n° ......,, de fecha ../ BOE n° ......, de fecha ....

Acompafia a la presente instancia toda la documentacién acreditativa de las
circunstancias y méritos expresados, con indice, y curriculum vitae exigido en la
convocatoria."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DELEGADA DE MERCADOS, PRESIDENCIA, OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y
ACCESIBILIDAD (Decretos n° 2987/2020, de 8 de mayo; 7150/2020, de 16 de octubre; n® 4763/2021, de 14
de junio y n° 73/2023, de 11 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
563 43471

Bases que regiran el proceso selectivo, mediante el sistema de libre designacion, del puesto vacante
denominado Director/a del Area de Presidencia y Planificacion el Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, en sesion ordinaria
celebrada el dia 6 de febrero de 2023, acordo aprobar las siguientes bases para la provision, mediante el sistema
de libre designacion, del puesto de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo n° 020001001 denominado
Director/a del Area de Presidencia y Planificacion.

BASES DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION

Primera.- Objeto.- La presente convocatoria tiene por objeto la provisién,
mediante el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo denominado
Director del Area de Presidencia y Planificacién, con nimero 020001001 en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna, cuyas caracteristicas se relacionan en el Anexo I de las presentes Bases.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacién.- Podrdn participar en la
presente convocatoria los funcionarios de carrera que, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, retina el requisito de ser funcionario de carrera
del Grupo A, Subgrupo Al, de cualquiera de las Administraciones Publicas, Escala de
Administracién General, Subescala Técnica de Administracién General, cumpliendo los
requisitos del articulo 130.3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Tercera.- Solicitudes.-

3.1.- Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se ajustaran al
modelo que se inserta como Anexo II de las presentes Bases, y se dirigirdn a la
presidencia de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, debiendo presentarse
dentro del plazo de quince dias hibiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- La solicitud de participacién, debidamente cumplimentada, se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, en las dependencias del Servicio de Atencién
al Ciudadano, o en las demds oficinas publicas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piublicas.

3.3.- Junto a la solicitud de participacién, los aspirantes adjuntarin su
“curriculum vitae” en el que hardn constar, debidamente acreditado:

a) Cuerpoy/s, Escala/s o Subescala/s de pertenencia.

b) Grado personal consolidado.
¢) Titulaciones académicas.

d) Afos de servicio, y puestos de trabajo desempefiados, tanto en la
Administracién Puiblica como en la empresa privada.

e) Estudios, cursos y cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner
de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto solicitado.
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f) La experiencia en cargos o puestos con funciones directivas en cualquiera de
las Administraciones Publicas recogidas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.4.- Los requisitos y méritos invocados vendran referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

3.5.- Los méritos alegados serdn acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, documentos auténticos u otros justificantes, salvo que los
mismos obren en poder de la Administracién municipal, en cuyo caso deberd indicarse
la oficina u érgano en el que se encuentran.

Cuarta.- Relacién de participantes admitidos y excluidos.-

4.1.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Servicio de Recursos
Humanos examinard las presentadas y emitird informe relativo al cumplimiento por los
interesados/as de los requisitos para el desempeno del puesto al que optan. Se aprobara
la relacién provisional de participantes admitidos y excluidos por no reunir alguno/s de
los requisitos exigidos, especificindose respecto de estos ultimos el motivo de
exclusidn, a fin de que pueda subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia. También se dard conocimiento de la lista provisional a través de la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

4.2.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas mediante resolucién del érgano competente aprobando la lista definitiva,
que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web municipal.
Los anuncios posteriores se realizaran en la web municipal.

Quinta.- La Alcaldia/Presidencia, previo informe del Area competente en materia
de Recursos Humanos y de cuantos estime precisos, efectuard propuesta a la Junta de
Gobierno Local, que resolvera la convocatoria y lo hara publico en el Boletin Oficial de
la Provincia. La propuesta estard motivada con referencia al cumplimiento de los
requisitos y especificaciones exigidas por esta convocatoria, asi como la idoneidad del
aspirante conforme a sus méritos, la observancia del procedimiento debido y la
competencia para el nombramiento.

La convocatoria podra declararse desierta si, previa valoracién y expresién
motivada, se estima que ninguno de los participantes retine los requisitos y méritos
necesarios para desempenar el puesto de trabajo.

Sexta.- Incidencias.- Corresponde al Alcalde la resolucién de cuantas incidencias
pudieran surgir a lo largo del procedimiento, debiéndose estar en todo lo no previsto
en estas Bases a lo regulado en la normativa vigente que le sea de aplicacién: Entre otra,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Impugnacién.- Contra el acuerdo de convocatoria y aprobacién de
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, potestativamente,
recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Puablicas, o directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los
términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente el recurso de reposiciéon o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.
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Anexo 1
Area: Presidencia y Planificacién.
Numero del puesto: 020001001.
Denominacién del puesto: Director del Area de Presidencia y Planificacién.
Situacién en el momento de la toma de posesién: Vacante.
Funciones, a modo indicativo y no limitativo:

Las que la legislacién basica de régimen local atribuye a los jefes de dependencia
por lo que se refiere al ambito competencial del drea que corresponda, con excepcién
de aquellas que la ley expresamente reserva a los funcionarios con habilitacién local de
caracter nacional, ademas de las siguientes:

Organizacién y direccién de las funciones y actividades atribuidas vy
desarrolladas por los servicios, unidades administrativas y personal adscrito, en
materia de régimen general e informacién ciudadana, recursos humanos, régimen
juridico, informadtica, planificacién, modernizacién administrativa, organizacién,
calidad e inspeccién general de los servicios y contratacidn.

Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la
realizacién de los cometidos y funciones asignados.

Elaboracién de anteproyectos de planes y programas relativos a las atribuciones
del drea asi como su ejecucién, de conformidad con las instrucciones dictadas por el
Teniente de Alcalde del drea.

Impulsar y supervisar la gestién ordinaria del &drea, velando por el buen
funcionamiento de los servicios, unidades y personal a su cargo.

Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y acuerdos
sobre régimen general e informacién ciudadana, transparencia de las Administraciones
Pablicas, recursos humanos, informatica, modernizacién administrativa, planificacién,
organizacién e inspeccién de servicios y contratacién.

Asesoramiento técnico juridico y técnico presupuestario al Teniente de Alcalde
del drea asi como a los 6rganos desconcentrados que formen parte del mismo sector
competencial, sin perjuicio de las que legalmente correspondan a los funcionarios con
habilitacién local de caracter nacional.

Recabar y emitir los actos de ordenacién e instruccién de los expedientes, tales
como la autorizacién de la devolucién de documentos, su remisién directa a otros
servicios o al archivo, y actos de impulso de naturaleza aniloga.

La jefatura del personal del drea, lo que implicard, informar tanto la autorizacién
de permisos, vacaciones y licencias como, en su caso, la asignacién de gratificaciones y
complemento de productividad.

Instruccién de los expedientes de contratacién en materia de Presidencia y
Planificacién, formando parte de aquellas mesas de contratacién cuyo objeto verse
sobre su 4drea competencial.

Apoyo administrativo a la Secretaria del Pleno, respecto a las comisiones
informativas de su sector funcional, en orden a la preparacién de documentos y
expedientes, desempefiando en su caso la secretaria de la misma, si esta les fuere
delegada por su titular.

Nivel de complemento de destino: 30.
Complemento especifico: 135,14 puntos.
Vinculo: Funcionario de carrera.
Administraciéon de procedencia: Indistinta.

Adscripcién Cuerpo/Escala: Administracién General/Técnico Administracién
General, funcionarios con los requisitos previstos en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Mérito preferente: Experiencia en el ejercicio de funciones directivas.

Localizacién: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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Anexo 11

Don/Dofa ........ , provisto de DNI n° ....., funcionario/a de carrera, que cumple
con los requisitos establecidos en el articulo cumpliendo los requisitos del articulo
130.3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en las
bases de la convocatoria a la concurre, y en la vigente relacién de puestos de trabajo,
para el desempefio del puesto de trabajo de Director del Area de Presidencia y
Planificacién del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (ntimero 020001001 de
la RPT), senalando como lugar a efecto de notificaciones ................ , teléfono ...... ,
correo electrénico ............. , EXPONE que:

Estd en la situacién administrativa actual de ...... ;

Indica que la denominacién del puesto de trabajo actual es ...., nivel de puesto
de trabajo actual....., Administracién de procedencia......, Localidad...... 1y,

En el caso de no ser el mismo puesto, indicar que tiene su udltimo destino
definitivo en el de ...., nivel de ese puesto de trabajo ....., Administracién ......,
Localidad...... ;

En su virtud, SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica efectuada por
la Junta de Gobierno Local, para proveer, por el sistema de libre designacidn, el referido

puesto de trabajo, anunciado en el BOP n° ........., de fecha ...../ BOE n° ........, de fecha

Acompana a la presente instancia toda la documentacién acreditativa de las
circunstancias y méritos expresados, con indice, y curriculum vitae exigido en la
convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DELEGADA DE MERCADOS, PRESIDENCIA, OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y
ACCESIBILIDAD (Decretos n® 2987/2020, de 8 de mayo; 7150/2020, de 16 de octubre; n® 4763/2021, de 14
de junio y n° 73/2023, de 11 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento firmado electronicamente.
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Area de Promocién y Desarrollo Local
Movilidad Sostenible

ANUNCIO
564 43468
Exp. 2023-6896.

Por medio del presente se pone en conocimiento que, la Junta de Gobierno Local de la Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 8 de febrero de 2023, acord6 someter el Plan de Movilidad Urbana Sostenible
del municipio de San Cristobal de La Laguna a informacion publica.

La documentacion relativa a dicho Plan estara en exposicion publica por el plazo de un (1) mes, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, a fin de que los interesados puedan examinar los expedientes y presentar las reclamaciones o
sugerencias que estimen oportunas, de conformidad con las exigencias del articulo 101.5 de la Ley 2/2011, de
Economia Sostenible, de 4 de marzo.

Simultaneamente, se publica el Plan de Movilidad Urbana Sostenible del municipio de San Cristobal de La
Laguna en el portal web del ayuntamiento con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar
cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

En San Cristobal de La Laguna, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE BIENESTAR SOCIAL Y MOVILIDAD SOSTENIBLE,
Rubens Ascanio Gémez, documento firmado electrénicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
565 45542

El Pleno del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2023,
adopto, entre otros, el Acuerdo de aprobar definitivamente el Estudio de Detalle para la ordenacion volumétrica
y establecimiento de alineaciones y rasantes, de las parcelas 3 y 4A y 4B del Plan Parcial del Sector SUT-2 (EI
Carmen), promovido por la entidad mercantil Complejo El Carmen, S.L. (expte. 4952/2020), procediéndose a
su publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 155 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, y en los articulos 26 y 103 del Reglamento de Planeamiento
de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre.

“PRIMERO. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle formulado por la entidad mercantil Complejo
El Carmen, S.L., con CIF B38457495, para la ordenacion volumétrica y establecimiento de alineaciones y
rasantes, de las Manzanas 3 y 4 del Plan Parcial del Sector SUT-2 (EI Carmen), formulado tras los tramites de
informacion publica y consulta institucional.

SEGUNDO: Significar que, en virtud del contenido del referido Instrumento, resulta la siguiente ordenacion
de volumenes para las manzanas correspondientes:

Ordenacién Manzana 3

Superficie Construida Nivel 0 Superficies Nivel 0

e MRS Zona Area
Sup. No Computable Nivel 0 10.834 m? Sup. Compitable Nivel 1 8944 mt
ELE e e 8.769 m Sup. No Comp. Nivel 1 (S6tano 1) 6.256 m?
Total Construida 20.603 m? Total 15.200 m?

Superficie Construida Nivel 1 Superficies Nive! 1

Zona Area Zona Area
Sup. Computable Nivel 1 7732 m? Sup. Computable Nivel 0 4.666 m*
Sup. Computable Nucleos 183 n7 Sup. Computable nicleos 132 m?
Total Construida 7915m* Total 4.798 m*

Superficie Construida computable TOTAL Superficie Construida computable TOTAL

Zona Area Zona Area
Sup, Computable Nivel 0 9,769 m* Sup. Computable Nivel 0 4798 m?
Sup. Computable Nival 1 7.915m Sup. Computable Nivel 1 8.944 m*
Sup. Computabie Entreplantas® 7.015mE Sup. Computable Entreplantas* 5.428 ¢
Total Computable Construida 24.699 m* Total Computable Construida 19170 m*

“Distribucion de la superficie construida de entreplantas a

Distribucion de la superficie construida de entreplantas a detenminar en Proyects e Ejecucion

determinar en Proyecto de Ejecucion

Ordenacion Manzana 4.

Estableciéndose, asimismo, y de forma expresa la siguientes ordenacidon en cuento a las alturas maximas
permitidas:

“Las construcciones ¢ instalaciones, incluidos todos sus elementos (como antenas, pararrayos, chimeneas,
equipos de aire acondicionado, cajas de ascensores, carteles, remates decorativos), asi como cualquier otro
afiadido sobre tales construcciones, no podran sobrepasar las siguientes condiciones de altura y altitud maxima:
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ZONA ALTURA ALTITUD
(Cota méxima sobre el (Cota méaxima sobre el nivel
terreno (metros)) del mar (metros))
Manzana 3_Nivel 0 12,50 135,80
Manzana 3_Nivel 1 21,50 144,80
Manzana 4_Nivel 0 12,50 132,00
Manzana 4_Nivel 1 21,50 141,00

La ejecucion de cualquier construccion, instalacion (postes, antenas, acrogeneradores, incluidas las palas,
medios necesarios para la construccion (incluidas las graas de construccion y similares)) o plantacion, requerira
acuerdo favorable previo de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA), conforme a los articulos 30 y 31
del Decreto 584/72, en su actual redaccion.»

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
produciéndose la entrada en vigor del estudio de detalle a los quince dias hébiles de esta ultima publicacion, de
conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en relacion con el articulo 155 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias y el articulo 103 del Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018, de
26 de diciembre.

CUARTO.- Remitir el Estudio de Detalle aprobado definitivamente, con las formalidades requeridas para
ello, al departamento de Gobierno de Canarias competente en materia de ordenacion del territorio, para su
incorporacion al Registro de Planeamiento de Canarias y al Consejo Cartografico de Canarias, de conformidad
con los articulos 23, 155 y 157 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, en relacion con los articulos 103 y 105 del Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado por
Decreto 181/2018, de 26 de diciembre.

QUINTO.- Publicar la Ordenacion del Estudio de Detalle aprobado definitivamente en la sede electronica
municipal, de conformidad con el articulo 157 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, en relacion con el articulo 105 del Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado
por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre.

SEXTO.- Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.”

Contra el presenta acto, que pone fin ala via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion-publicacion del presente Acuerdo, sin perjuicio de
que tratandose de una Administracion Publica se opte por efectuar el requerimiento previo, en el plazo de dos
meses, para que anule o revoque el acto; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimen oportuno interponer los interesados para la mejor
defensa de sus derechos e intereses.

San Miguel de Abona, a trece de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Eugenio Gonzéalez Hernandez, documento firmado digitalmente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
566 42182

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA (1)
PLAZA DE SUBINSPECTOR DE POLICIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA
EJECUTIVA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el citado proceso selectivo, de
conformidad con la legislacion vigente y con las bases que rigen dicha convocatoria por Resolucion de Alcaldia
n°® 84/2023 de fecha siete de febrero de 2023 se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Provisional de Aspirantes Admitidos para participar en el proceso
selectivo del ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula para (1) plaza de Oficial de Policia, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica,
Grupo C, Subgrupo C1,mediante sistema de concurso oposicion:

PROCESO SELECTIVO UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE POLICIA
LOCAL
LISTADO DE ADMITIDOS PROVISIONALES
D.N.L APELLIDOS NOMBRE FECHA |N.R.E
13918 //
42xxxx32-W | FUENTES RAMOS SALVADOR 6-9-2022 // 29-11-2022 | 19304
15387 //
78xxxx62-G | DORTAALVAREZ JOSE ANTONIO | 30-9-2022 // 20-12-2022 | 20606

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Prov1n01a de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccién https:/sede.santaursula.es,
para reclamar contra la omision o exclusion y para la subsanacion de defectos senalados susceptibles de ser
solventados.

Causas de exclusion:

En atencion a lo expuesto en la base Quinta de las bases:

1.- Falta presentacion de titulacion exigida en la base segunda (titulo de bachiller o equivalente).
2.- Falta presentacion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

3.- Falta presentacién de certificado de antecedentes penales.

4.- Falta presentacion sobre cerrado y firmado con Curriculum Vitae.
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ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE :

42xxxx99-X | GONZALEZ ARROCHA JONATHAN Causa 3,4
CARLOS
78xxxx82-G | GONZALEZ RAMOS GUSTAVO Causa 3

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la citada lista provisional de admitidos y excluidos provisionalmente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccion https://sede.
santaursula.es, a los efectos de su conocimiento por los interesados.

Santa Ursula, a ocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.

LOS SILOS
Alcaldia

ANUNCIO
567 43947

DONA MARIA MACARENA FUENTES
SOCAS =~ ALCALDESA-PRESIDENTA  DEL
ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE LOS SILOS, PROVINCIA DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de contribuyentes por
el Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica,
correspondiente al afio dos mil veintitrés.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario de DOS MESES, cuya
iniciacion y terminacion debera hacerse publica
por el Organismo encargado de la Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan, cuya difusion
se hara a través del BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA y en el tablon de anuncios de esta
Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular el recurso de reposicion a que se refiere

el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al Contencioso Administrativo o cualquier otro que
estime procedente, en el plazo de DOS MESES, a
contar desde el comienzo del periodo voluntario de
cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Los Silos, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Macarena Fuentes Socas, documento firmado
electronicamente.

TAZACORTE

ANUNCIO
568 45062

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa y Puerto
de Tazacorte, en sesion extraordinaria urgente
celebrada el dia 10 de febrero de 2023, acordd
la aprobacidon inicial de la modificacion de la
Ordenanza Reguladora de la Tasa por Licencias
Urbanisticas exigidas por la legislacion del suelo
y ordenacion urbana del Municipio de la Villa y
Puerto de Tazacorte.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
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las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a once de febrero
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
569 45063

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa y Puerto
de Tazacorte, en sesion extraordinaria urgente

celebrada el dia 10 de febrero de 2023, acordé la
aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora
y Fiscal del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a once de febrero
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento
firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
570 42185
Expediente 2522/2022.

Mediante Decreto de la Alcaldia n® 2023-0146 de fecha 7/2/2023 se aprobaron las “Bases de la convocatoria
para la provision, con caracter interino, del puesto de trabajo de Secretaria, Clase Tercera, del Ayuntamiento
de Valverde, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, de
la Subescala de Secretaria-Intervencion, asi como la constitucion de una lista de reserva” en los siguientes
términos:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL
PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE TERCERA, DEL AYUNTAMIENTO DE
VALVERDE, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON

HABILITACION DE _CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARIA-
INTERVENCION, AST COMO LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por funcionario/a interino/a y mediante concurso-
oposicion, y hasta que el puesto se provea por personal funcionario de Administracion Local con
habilitaciéon de cardcter nacional, a través de las formas de provision definitivas o temporales
previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, el puesto de trabajo de
Secretaria, clase tercera, reservado a la Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, grupo A, subgrupo Al; asi
como la constitucién de una la Lista de Reserva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, para
conferir el nombramiento interino, deberd quedar acreditado la imposibilidad de proveer el puesto de
trabajo por funcionario/a con habilitacién de cardcter nacional, en virtud de nombramiento
provisional, acumulacién de funciones o comision de servicios.

La provision del puesto de trabajo de forma definitiva, la reincorporacion del titular, o su provision
por nombramiento provisional, acumulacion de funciones o comision de servicios, determinard
automdticamente el cese del/la funcionario/a interino/a a que diera lugar este proceso, de acuerdo
con el articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

El/la aspirante que resulte seleccionado para esta plaza quedard sometido, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente en cada momento. Al titular de la plaza,
le incumbird el desempefio de los cometidos propios de su puesto de trabajo segtin normativa vigente
y conforme al instrumento organizativo vigente en la Corporacion Municipal.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas;

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico;
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- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptublico;

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional;

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres;

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptblico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias,

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracion General del Estado;

- Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Ptiblico Local;

y demds disposiciones normativas de aplicacion.

TERCERA.- FUNCIONES Y REGIMEN RETRIBUTIVO.

Las funciones publicas asignadas al puesto convocado son las previstas en el articulo 92 bis.1 y 2.c)
de la LRBRL y en los articulos 2 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 6.3 del mencionado Real Decreto.

El puesto de trabajo tiene asignado nivel 28 de complemento de destino. El complemento especifico
anual, conforme a los presupuestos de la entidad, a esta fecha, asciende a la cantidad de 24.180,55
euros.

CUARTA.- REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafriola, en virtud de la excepcion contenida en el articulo 57.1 del TREBEP,
por cuanto el desemperio del puesto implica, directamente, una participacion en el ejercicio del poder
ptiblico y, ademds, sus funciones se incardinan en la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. En tal sentido, el articulo 92 bis.1 de la LRBRL dispone que son funciones
publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa queda
reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, las de
Secretaria, comprensiva de la fe ptblica y el asesoramiento legal preceptivo, y las de control y
fiscalizacion interna de la gestion econémico financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria
y recaudacion. Como sefiala el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el acceso a los
Cuerpos y Escalas de la funcion publica estatal que figuran en el anexo de dicho Real Decreto exigird
en todo caso la posesion de la nacionalidad espafriola al implicar una participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder ptblico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los
intereses de los Estados o de las Administraciones publicas. En el citado anexo se incluye,
expresamente, la Escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional. La exigencia de la nacionalidad espafiola se reitera en el articulo 19.1 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, que remite, expresamente, al Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa
aplicable segtin la legislacion vigente, al personal funcionario.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios administracion local con habilitacion
de cardcter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

2. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberdn poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento

de la toma de posesion como personal funcionario interino.

QUINTA.- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

1. Las personas que cuenten con un grado de discapacidad oficialmente reconocido superior al 33%
podran solicitar su participacion en estas pruebas selectivas por el turno de discapacidad.

Quienes opten por este turno deberdn poner de manifiesto en su solicitud de participacion el grado de
discapacidad y declarar, bajo su responsabilidad, que cuentan con el reconocimiento oficial



4213 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023

correspondiente. También, que cuentan con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas propias de la Subescala objeto de la correspondiente convocatoria.

2. Con independencia de que se opte o no por participar por el turno de discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad podrdn formular, en su solicitud de participacion, peticiones concretas
para la adaptacion de medios y ajustes razonables para realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las adaptaciones que se soliciten deberdn expresarse de forma clara y concisa. Para ello se deberd
aportar un informe relativo a la necesidad de adaptacién asi como la resolucién o certificacion que
acredite contar con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas propias de la
subescala por la que se opta, que deberdn emitirse conforme a lo previsto en la legislacion
autondomica vigente en materia de servicios sociales, discapacidad y dependencia, o en su caso, por el
dérgano competente de cualquier otra Administracion Publica competente para su emision.

Le corresponderd al érgano convocante la valoracién de las adaptaciones solicitadas, siendo
procedente estimarlas cuando la situacién de discapacidad guarde relacién directa con el tipo de
prueba a realizar, siempre que la adaptacién no desvirtue la naturaleza de la misma.

Las personas aspirantes que, por razones ajenas a su voluntad, no pudieran presentar la
documentacion solicitada dentro del plazo, deberdn, en todo caso, aportar junto a la solicitud el
justificante acreditativo de haber solicitado los documentos, que podrdn ser aportados dentro del
plazo de subsanacion de la lista provisional de admitidos al procedimiento.

3. El grado de discapacidad manifestado en la solicitud de participacién deberd estar reconocido
oficialmente el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El grado de discapacidad, de al menos el 33%, deberd mantenerse hasta, al menos, el momento de la
toma de posesion como personal funcionario interino. Cualquier modificaciéon del grado de
discapacidad durante el proceso selectivo deberd ser puesto en conocimiento del 6rgano convocante.

Quienes, por circunstancias sobrevenidas, dejaren de hallarse en situacion de discapacidad de al
menos el 33%, tendrdn derecho al integrarse en el turno libre en cualquier momento.

4. Las personas que opten por el turno de discapacidad, asi como, quienes no ejerciendo esta opcion
soliciten la adaptacion del apartado 2 de esta base, deberdn prestar en la solicitud de participacién
de su consentimiento para que el érgano convocante, y en su caso el tribunal calificador, puedan
dejar constancia de tal circunstancia en sus actos, si fuera imprescindible para la finalidad y
garantias del proceso selectivo.

5. En la gestion de los llamamientos de la lista de reserva que pueda constituirse derivada de este
proceso selectivo, y a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, cada veinte solicitudes que se tramiten se deberd incluir en
primer lugar a la persona que en atencién al orden que ocupen en la lista hubiese participado por el
turno de discapacidad.

SEXTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. Solicitudes de participacion y documentos que han de acompanarse a la misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo
que figura como Anexo II a las presentes Bases.
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Junto con la solicitud de participacion, se presentard:

b) Declaracién responsable de que el/la aspirante retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, modelo que figura como Anexo III a las presentes Bases. En este anexo los/as
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Valverde.

Mediante esta Declaracion responsable el/la aspirante declarard que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion
original, para su compulsa, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que
se le indica en las presentes Bases, antes de la toma de posesion como funcionario, si bien la totalidad
de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

En la referida declaracion responsable el/la interesado/a deberd asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedard
automdticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si
pudiera ser constitutivo de infraccién penal.

¢) Las personas con limitacién funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben presentar, ademads,
la documentacion exigida en la base 5.° de esta convocatoria.

2. Lugares de presentacion.

Las instancias, dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valverde, se ajustardn a lo
dispuesto en el modelo del Anexo II de estas Bases y se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento, en la Sede Electronica (https://aytovalverde.sedelectronica.es) o en algunos de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En el caso de que la instancia se presente en
un organismo distinto al Ayuntamiento de Valverde, podrdn remitir aviso de tal circunstancia
mediante correo electrénico (rrhh@aytovalverde.org).

Las solicitudes de participacion deben realizarse a través del Registro Electrénico habilitado en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es).

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife. A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la
presente convocatoria se llevardn a cabo en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valverde, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra cosa.

SEPTIMA.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

1. Relacion provisional de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictard por el 6rgano competente la oportuna
resolucioén declarativa de las listas de admitido/as y excluido/as provisionales, que se hard ptiblica en
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el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tabléon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco (5) dias hdbiles, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn excluidos de la
realizaciéon de las pruebas.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion de la documentacion referida a la acreditacién
de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes concurran por el turno
de discapacidad, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante
que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada y, en su caso, las
adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la
actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podrd ser aportada en ningun
otro momento posterior, excepto la certificacién vinculante del equipo multiprofesional que se podrd
aportar el justificante de haberla solicitado.

En la misma Resolucion se indicard el lugar o los lugares de celebracion de la primera prueba, asi
como la fecha y hora.

En este tramite serd el momento procedimental para resolver sobre las solicitudes de adaptacién para
la realizacién de las pruebas formuladas por las personas aspirantes con discapacidad, indicando si
éstas han sido aceptadas o no. En el supuesto de ser denegatoria de la solicitud, se notificard
individualmente a la solicitante la resolucién motivada de la no aceptacion.

2. Relacién Definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictard Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la composicion del
Tribunal y el orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de las
distintas pruebas, si ello fuera posible, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es).

3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via
administrativa y contra la misma se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante el
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orden jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra la Resolucién que acuerda la relacién
definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo organo que lo
ha dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as
interesados/as decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador serd nombrado por resolucion del érgano convocante y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

2. El Tribunal Cadlificador estard constituido por cinco miembros titulares y sus suplentes,
funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo
de titulacién a que se corresponda la categoria a la que se concurre. Uno/a de los/as miembros
titulares ocupard la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales.

El Tribunal estard asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de carrera que actuard con
voz y voto y su funcidn serd la de dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas, ademds de las que
le corresponden como vocal. El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos
que serdn designados simultdneamente con los titulares.

Para garantizar los principios de especializacion y capacitacion técnica, dos de las personas
integrantes habrdn de ser personal funcionario de carrera pertenecientes a la Escala de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, siendo, al menos una de ellas, de la
Subescala objeto de la convocatoria, quien asumird la presidencia del Tribunal Calificador.

3. El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar vdlidamente cuando se encuentren presentes al
menos tres de sus integrantes, siendo preciso, en todo caso, la asistencia de las personas que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podrdn actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no
se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular actuard el presidente suplente al igual que ha
de suceder con la figura del secretario.
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4. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la normativa reguladora
de la organizacion y funcionamiento de los 6rganos administrativos colegiados.

5. Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los érganos de seleccion. Los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

6. El Tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario,
a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

7. El Area de Recursos Humanos prestard su asistencia técnica al Tribunal, que podrd disponer la
incorporacion de asesore/as especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as
colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y tendrdn voz pero no voto. Cuando el niimero de los/las aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podrd
designar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario del Tribunal en niimero
suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

8. La composicion del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablén de anuncios electrénico de la Sede Electronica del Ayuntamiento, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

También serd de aplicacioén al personal colaborador o asesores.

9. Los miembros del organo de seleccion y el personal asesor y colaboradores percibirdn las
asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, quedando catalogado en la categoria primera, a tenor de lo establecido en el articulo 30.

A estos efectos, la Secretaria del Tribunal expedird certificacién acreditativa de las personas
asistentes a cada una de las sesiones.

10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
deberd proponer su exclusién del procedimiento selectivo al érgano convocante.

El ¢rgano convocante, previo a la resolucién que deba dictarse, conferird trdmite de audiencia a la
persona aspirante.

11. Los acuerdos del Tribunal se hardn ptiblicos en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es).

NOVENA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. La fecha para la realizacién del primer ejercicio se anunciard en el tablén de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es), asi como la hora y
lugar en el que habrd de realizarse. Asimismo, el llamamiento para posteriores ejercicios se hard,
igualmente, mediante publicacion en dicha Sede Electrénica con una antelacion de, al menos,
veinticuatro horas.
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2. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

DECIMA.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en ANEXO I de las presentes
Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el momento de la
realizacién de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitird el uso de
teléfonos moviles, dispositivos electrénicos o similares, que deberdn estar apagados y fuera de la
mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinard la expulsion del aspirante y su

eliminacioén del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:

La puntuacién mdxima a obtener en este proceso selectivo serd de 34 puntos.
1. PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion tendrd un peso de 20 puntos de la totalidad del procedimiento selectivo.

a) Primer ejercicio de cardcter tedrico (mdximo 10 puntos): Consistird en la contestacion por escrito

de 5 preguntas cortas, sobre materias del Anexo I, durante un periodo mdximo de dos horas (120
minutos).

Se valorard la capacidad de concrecion en las respuestas, la claridad y la expresion escrita, debiendo
ajustarse al espacio limitado ofrecido por el Tribunal para responder a cada pregunta.

La puntuacion final de este ejercicio es la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las preguntas planteadas, en caso de que el Tribunal otorgard distinta valoracion a cada una
de las preguntas, lo pondrd de manifiesto con cardcter previo al inicio de la prueba debiendo constar,
ademds, en el texto del examen la puntuacién que corresponde a cada una de ellas, de lo contrario se
entenderd que a todas las peguntas les corresponde la misma puntuacion. Para superar este ejercicio
serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 5,00 puntos.

El Tribunal podrd decidir si este ejercicio serd leido por cada aspirante ante el mismo, una vez
finalizada la prueba o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida la lectura el Tribunal
podrda dialogar con el/la candidato/ sobre cuestiones relacionadas con el ejercicio expuesto durante
un periodo maximo de diez minutos.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendrd cardcter eliminatorio.

b) Segundo ejercicio de cardcter prdctico (mdximo 10 puntos): Consistird en la realizacién por
escrito de un informe con propuesta de resoluciéon de un supuesto prdctico, elegido de entre dos
propuestos por el Tribunal, relativo a las tareas propias de las funciones a desarrollar, relacionado
con las materias contenidas en el programa incluido en el Anexo I.
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Para la resolucion de este ejercicio se dispondrd de un mdximo de dos horas (120 minutos), pudiendo
el aspirante auxiliarse de textos legales. Los aspirantes dispondrdn de un periodo previo de diez
minutos para la lectura y seleccion del supuesto a resolver.

Este ejercicio se valorard entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo.

El Tribunal podrd decidir si este ejercicio serd leido por cada aspirante ante el mismo, una vez
finalizada la prueba o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida la lectura el Tribunal
podrd dialogar con el/la candidato/ sobre cuestiones relacionadas con el ejercicio expuesto durante
un periodo mdximo de diez minutos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica del
planteamiento, la formulacion de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la
normativa aplicada y jurisprudencia aplicable, y calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendrd cardcter eliminatorio.

¢) Cadlificacion de la fase de oposicion: El resultado de la fase de oposicion se obtendrd de la media
aritmética obtenida de las puntuaciones de cada ejercicio.

d) El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo minimo de TRES (3) dias hdbiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, para solicitar la revision de tales calificaciones,
sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes, publicdndose las mismas en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valverde
(https://aytovalverde.sedelectronica.es). El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre
éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes, igualmente, en dicho Tablon de Anuncios.

La puntuacion mdaxima de la fase de oposicion serd de 20 puntos. Debiéndose obtener una puntuacion
minima de 10 puntos. La superacién de la fase de oposicion resultard imprescindible para que
proceda la valoracién de los méritos integrantes de la fase concurso.

2. SEGUNDA FASE: FASE DE CONCURSO:

El concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y en ningtin caso, podrd aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoracion de los méritos
se realizard una vez finalizada la fase de oposicion y respecto a aquellos aspirantes que hayan
superado la misma.

Concluida la fase de oposicion, y publicadas las calificaciones en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, se abrird el plazo de CINCO (5) dias hdbiles siguientes contados a
partir del siguiente a la publicacién para que los/as aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, procedan a la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos, segtin se
detalla a continuacion. Debe tenerse en cuenta que solo se valorardn los méritos debidamente
acreditados que se posean a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, no
tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a esta fecha.

Junto con los documentos acreditativos de los méritos, deberd presentarse documento indice de la
documentacion presentada ajustado al modelo que se adjunta como Anexo IV al presente y que
gratuitamente podrd descargarse de la pdgina web municipal http://www.aytovalverde.org (apartado
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Ofertas de Empleo), de la Sede Electronica https://aytovalverde.sedelectronica.es, (Portal de
Transparencia /Institucional/1.7. Personal/ 1.7.2. Oferta de Empleo Publico), u obtenerse en el
Registro General del Ayuntamiento.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorard de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (mdximo 5 puntos):

Se valorard la experiencia profesional previa, tanto por el desemperio, mediante nombramiento como
funcionario interino, de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion Local con
habilitacién de cardcter nacional en cualquiera de las Subescalas, como por el desemperio de puestos
de personal funcionario en cualquier ente del Sector Ptblico, en el Grupo A, Subgrupo Al, en la
Subescala Técnica de Administracién General o en la Subescala Técnica de Administracion Especial,
siempre que tengan una relacién directa con los cometidos encomendados a la Subescala objeto de la
convocatoria, conforme a la siguiente baremacion:

- En la misma subescala objeto de la convocatoria, a razén de 0,125 puntos por mes completo.
- En distinta subescala a la de la convocatoria, a razén de 0,110 puntos por mes completo.
- En puestos de funcionario A1, a razén de 0,090 puntos por mes completo.

Los méritos por haber prestado servicios en administraciones publicas deberdn ser acreditados
mediante certificaciones de las Administraciones Publicas en las que se hayan prestado los mismos
debiendo constar el puesto de trabajo desempefiado y Subescala, asimismo, deberd estar expedido por
aquel funcionario que tenga atribuida la dacion de fe, adjuntando al mismo el Certificado de la vida
laboral donde consten dichos periodos.

No se admitird ningtin tipo de documentos alternativo que no retina los requisitos recogidos en esta
base.

El mérito relativo a la experiencia profesional viene referido, necesariamente, a la prestaciéon de
servicios en virtud de vinculo funcionarial. En ningun caso, podrd amparar la prestacion de servicios
como personal eventual como tampoco las prestaciones de servicios profesionales de asesoramiento,
ya que dicho asesoramiento se produce, de ordinario, como prestaciéon propia de contratos de
servicios -0 antiguos contratos para trabajos especificos y concretos no habituales o contratos de
asistencia técnica-, sujetos, pues, a la legislacion de contratos de las Administraciones Ptblicas, y, en
consecuencia, sin vinculacion funcionarial.

b) Superacion de alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de cardcter Nacional

(mdximo 5 puntos):

La superacion de alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de cardcter Nacional se
valorard con el mdximo de 5 puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

b.1.- A puestos de trabajo de la misma Subescala de Habilitados de Cardcter Nacional objeto de la
convocatoria (Secretaria Intervencién) se valorard:

- Superacién solo del 1° ejercicio de una convocatoria: 0,5 puntos.
- Superacién del 1°y 2 ejercicio de una convocatoria: 1 punto.
- Superacion de los tres ejercicios de una convocatoria: 1,5 puntos.
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b.2.- A puestos de trabajo de las restantes Subescalas de Habilitados de Cardcter Nacional
(Secretaria e Intervencion-Tesoreria) se valorard:

- Superacion solo del 1° ejercicio de una convocatoria: 0,3 puntos.
- Superacién del 1°y 2 ejercicio de una convocatoria: 0,6 puntos.
- Superacién de los tres ejercicios de una convocatoria: 0,9 puntos.

La valoracion se hard en atencién al ntmero de ejercicios superados en cada una de las
convocatorias en cada subescala, computdndose cada ejercicio una unica vez. De manera que quien
haya superado dos ejercicios de la misma convocatoria de una subescala tendrd un punto por dicha
convocatoria y no 1,5, ya que el primer ejercicio aisladamente no se le computard.

Unicamente se computardn los ejercicios que hayan sido superados en los procesos selectivos que
hayan sido convocados por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (antiguo Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas) a partir de 2014, en concreto los convocados mediante Orden
HAP/2558/2014, de 23 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la
subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de
administracion local con Habilitacion de Cardcter Nacional, Orden HAP/2560/2014, de 23 de
diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la subescala de Secretaria,
categoria de entrada, de la Escala de funcionarios de administracién local con Habilitacion de
Cardcter Nacional, y Orden HAP/2559/2014, de 23 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala de Funcionarios de
Administraciéon Local con Habilitacién de Cardcter Nacional, y sucesivos.

Se tendrdn en cuenta todas las convocatorias, a partir de la indicada en el pdrrafo anterior, en la que
el aspirante hubiera superado algtn ejercicio, siempre que asi lo hubiera indicado al presentar los
méritos, conforme a lo previsto en el Anexo IV.

Los méritos de la superacién de algiin examen del procesos selectivos en Subescalas de Habilitacion
Nacional se acreditardn mediante certificacion expedida por el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

¢) Formacién (mdximo 4 puntos):

Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales,
organizados por Administraciones Publicas y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Ptblicas, Colegios Profesionales, Federacion Espaiiola de
Municipios y Provincias, Federacion Canaria de Municipios y Universidades Publicas o Privadas,
que guarden estrecha relacion con el temario, las funciones y la categoria objeto de la convocatoria,
se valorardn de acuerdo al siguiente baremo:

Por cursos entre 25y 50 horas lectivas 1 punto
Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas 2 puntos
Por cursos superior a 100 horas lectivas 4 puntos

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el niimero de horas se atenderd a los siguientes
criterios:
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- Si solo figura su duracion en dias, equivaldrd a 2 horas por dia.
- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

No se valorardn los cursos, formaciones jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales cuando en las certificaciones o diplomas no figure ni las horas ni los dias de duracioén.
Asimismo, no serdn objeto de valoracion aquellos cursos en los que no consten su contenido o fecha
de celebracion.

Sélo serdn objeto de valoracion los cursos de formacién, jornadas y otras acciones formativas o
encuentros profesionales cuya fecha de inicio sea posterior al 01 de enero de 2012.

Los titulos académicos, cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales, se justificardn mediante copia del titulo, diploma o certificado. Si existieran

homologaciones, se aportard ademds la resolucion de la Administracién Publica homologante.

d) Cuestiones generales en relacion con la alegacion, acreditacion y valoracion de méritos:

Puntuacion final de la fase de concurso (mdximo 14 puntos): Se obtendrd de la suma de las

puntuaciones obtenidas en el apartado de experiencia profesional, superacion de alguno o algunos de
los ejercicios de las pruebas selectivas para el acceso a las diferentes Subescalas de Habilitacion
Nacional y formacion.

Todos los méritos alegados habrdn de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos que se
presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Autonomas deberdn
ir acompariados de su traduccioén oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomdtica y acompariados, en su caso, de su traduccion oficial al
castellano.

La lista que contenga la valoracién de los méritos se hard publica en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es). Los/as
aspirantes podrdn solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo minimo de TRES (3) DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del anuncio.

3. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO:

Concluida la valoracién de méritos, el Tribunal Calificador, dictard Resolucion, que en todo caso
deberd ser publicada en los medios establecidos al efecto, y que contendrd: las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion, las obtenidas en la fase de concurso, y las puntuaciones finales del
procedimiento selectivo, poniendo dicha resolucion fin al proceso selectivo convocado.

Si resultara empate en el resultado final entre las puntuaciones obtenidas entre dos o mds aspirantes,
el empate se dirimird entre ellos atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, por el siguiente orden,
en los siguientes apartados:
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1. Prueba tedrica.
2. Prueba prdctica.
3. Experiencia profesional.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera atin el empate,
se dirimird por sorteo entre los aspirantes afectados.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspirantes, publicard la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Seguidamente el Tribunal elevard la propuesta de constitucion de la lista de reserva al Sr. Alcalde.
UNDECIMA.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE LA SUBESCALA CONVOCADA.

1. La lista de reserva quedard constituida por todos los aspirantes que, habiendo superado el proceso
de seleccion. El orden de la lista de reserva vendrd determinado por la puntuacion obtenida de la
suma de la fase de oposicién y de la valoracion de los méritos debidamente acreditados en la fase de
concurso.

2. La lista de reserva tendrd por objeto:

a) Subvenir a la circunstancia imprevista de que el aspirante nombrado interinamente no
cumpla con los requisitos o condiciones de participacion, en los términos sefialados en las
bases.

b) Subvenir la circunstancia de que el aspirante a cuyo favor se haya conferido el nombramiento
interino, en el plazo posesorio, opte por sequir prestando servicios en otro puesto del sector
publico o tenga un contrato de trabajo en vigor, en cuyo caso serd declarado en situacion
temporal de no disponibilidad y se producird el llamamiento del siguiente aspirante.

¢) Para efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el funcionario
interino nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible su provision
por funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

d) Para proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que, ocupado por un
funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, de manera
temporal o definitiva, cesare en el mismo.

3. En el caso de que el aspirante nombrado interinamente viniera obligado a cesar al proveerse el
puesto de trabajo por funcionario de Administracién local con habilitacién de cardcter nacional, por
virtud de provision temporal o definitiva, se producird la reincorporacion del mismo a la lista de
reserva en el lugar que ocupaba, en situacion de disponibilidad.

4. Podrdn hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier Administracion
Publica, con la que exista Convenio de colaboracion interadministrativo con el Ayuntamiento de
Valverde.

5. Las personas que formen parte de la lista de reserva que finalmente se apruebe tendrdn el deber de
facilitar a la Corporacion Local convocante, asi como mantener actualizados los datos de contacto
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que obren en la solicitud de participacion en el proceso selectivo del que emana la lista, en orden a
garantizar la eficacia y la agilidad en los llamamientos que deban efectuarse.

6. También estardn obligados a comunicar cualquiera de las circunstancias que sobrevengan que den
lugar a declarar a las personas temporalmente no disponible.

7. Corresponderd a la Administracion convocante declarar de oficio la situacion temporal de no
disponibilidad, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

- Tener vigente un nombramiento como personal funcionario interino en cualquiera de las subescalas.
- Contrato de trabajo en vigor.

- Prestacion de servicios en el sector ptblico.

- Incapacidad laboral.

- Embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento, adopcion o cuidado de familiares.

- Situacion legal de victima de violencia de género.

- Estar en situacion de cuidado de hijo menores de tres anos, del cényuge o familiar en primer grado
de consanguinidad o dfinidad, que por razon de su avanzada edad, accidente o enfermedad grave no

puedan valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que exista convivencia.

- Hallarse en alguna de las situaciones por las que un funcionario de carrera pasaria a la situacion
de servicios especiales.

Las personas aspirantes que se encuentren en situacion de no disponibilidad temporal no serdn
notificadas de los llamamientos que puedan producirse durante el tiempo que mantenga esta
situacion, sin que esto comporte su exclusion de la lista de reserva, ni alteracién del orden que ocupa
en la misma. No obstante, aquellas personas aspirantes que no hayan comunicado alguna de las
causas para encontrarse en la no disponibilidad temporal y sea llamada, serd excluida de la lista de
reserva.

8. Serdn causas de exclusion de la lista de reserva, las siguientes:

- El incumplimiento de las funciones asignadas y reservadas por la legislacion vigente al Secretario-
Interventor segtin lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y Real decreto 128/2018, de 16 de marzo relativo al Régimen juridico de Funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

- Carecer de los requisitos para el nombramiento como personal funcionario interino.

- Rechazar una oferta de nombramiento halldndola persona aspirante en situacién de disponibilidad.

- No responder, en tiempo y forma, sin causa justificada, a tres llamamientos, sin que pueda
entenderse como causa justificada la no actualizacion de los datos de contacto, ni la falta de

mantenimiento y operatividad de los medios de contacto.

- No incorporacion al puesto de trabajo una vez realizado el llamamiento.
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- El incumplimiento de las obligaciones previas a su nombramiento.
- La renuncia al nombramiento una vez iniciada la prestacion de servicio.
- La renuncia expresa a formar parte de la lista de reserva.

9. Cese: El cese se producird en todo caso, ademds de por las causas generales establecidas para los
empleados ptiblicos de acuerdo al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico y el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, por la cobertura por un funcionario de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional de la plaza, ya sea por concurso,
acumulacion o cualquier otra causa contemplada en el citado reglamento.

DUODECIMA.- GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.

1. Llamamientos.

Cuando concurra alguno de los supuestos establecidos en la ley para el nombramiento de personal
funcionario interino y el puesto no pueda ser ocupada por funcionario/a de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, la Corporacion efectuard llamamiento a favor del primer aspirante
que figure en situacion de disponibilidad.

El llamamiento deberd ser atendido por la persona aspirante en el plazo improrrogable de 48 horas.

El llamamiento se llevard a cabo mediante correo electrénico a la direccion facilitada por la persona
aspirante, sin perjuicio, de que se considere adicionalmente el llamamiento telefonico. En dicho
llamamiento se incluird las caracteristicas del puesto ofertado, la causa determinante de la cobertura
por interinidad, el plazo improrrogable de contestacion al llamamiento, la documentacion que ha de
presentarse y el lugar de personacion.

Si no fuera atendido ese llamamiento, decaerd el derecho a su nombramiento a favor de la persona
que ocupe el lugar siguiente en la lista de reserva.

2. Nombramientos.

El aspirante presentard la documentacion que consta en la base decimotercera.

El aspirante deberd realizar las funciones asignadas y reservadas por la legislacion vigente al
Secretario-Interventor segun lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y Real decreto 128/2018, de 16 de marzo relativo al Régimen juridico de Funcionarios

de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, siendo causa de cese su omision.

3. Reincorporacion a la lista de reserva.

Una vez que concluya el nombramiento efectuado, sin que se hubiese producido ninguna causa de
exclusion, la persona aspirante se reincorporard a la lista de reserva en el lugar que ha venido
ocupando, quedando en situacion de disponibilidad.
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4. Vigencia de la lista de reserva.

Esta lista de reserva tendrd una vigencia indefinida, y durante su vigencia, la propuesta de
nombramiento de los aspirantes que la constituyen requerird la presentacion, por parte del aspirante
concreto, de la documentacion sefialada en la base undécima anterior, si la misma no se presentara o
no se acreditaran correctamente el cumplimiento de los requisitos observados en la base cuarta,
supondrd la exclusion de la lista.

DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona propuesta para su acceso a la condicion de funcionario interino presentard en la
Corporacion, dentro del plazo de CINCO (5) dias hdbiles, contados a partir de la publicacioén de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas para
tomar parte en el proceso selectivo, a saber:

a) Documento nacional de identidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las funciones correspondientes.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Ptiblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) La acreditacion del titulo académico se realizard aportando el titulo correspondiente en
lengua castellana (debe presentarse copia del Titulo, tanto de su anverso como del reverso), o
del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, deberd alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados podrdn
interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de UN MES, o
Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante el juzgado de lo contencioso
administrativo, contdndose dichos plazos a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. En el caso de
interponerse Recurso de Reposicion, no se podrd interponer Recurso Contencioso Administrativo,
hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de
Reposicién interpuesto.

DECIMOQUINTA.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico 5/2015 de 30 de octubre y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de
Cardcter Nacional.
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ANEXO 1
TEMARIO
Tema Contenido
1 La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. ElI Tribunal Constitucional. La

Administracién Local en la Constitucion: la autonomia local, significado, contenido y limites
2 La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia y vias

de acceso.

3 La Administracion Local. Entidades que la integran. El Municipio: elementos.

4 La organizacién municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Ayuntamiento- Pleno. Junta de
Gobierno Local. Estatuto juridico de los concejales.

5 Las competencias municipales: sistema y determinacién. Competencias propias, delegadas y

distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de competencias. Los servicios minimos.

6 El ordenamiento juridico: el reglamento, concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion en el dmbito local. Limites y control de la potestad reglamentaria.

7 El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La notificacion:
contenido, plazo y prdctica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

8 La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por la Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

9 Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al

procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento administrativo.

10 Fases del procedimiento administrativo. Inicio del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
las solicitudes. Los registros administrativos. La adopcién de las medidas provisionales. El tiempo
en el procedimiento. Término y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

11 El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

12 La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Singularidades del ejercicio de la potestad sancionadora de las Entidades Locales.
13 La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Darios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Ptublicas.

14 El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y
Alcaldes. Eleccién de consejeros y Presidentes de Cabildos Insulares. El Recurso Contencioso-
Electoral.

15 Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los Concejales No adscritos. Los
grupos politicos.

16 El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Derechos, deberes
y situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

17 | Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo publico, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

18 El acceso a los empleos piiblicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condiciéon de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo:
sistemas de provision.

19 Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

20 Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con cardcter nacional: Funciones. Puestos
Reservados

21 Las Haciendas Locales en Espafia: Principios Constitucionales. El Régimen Juridico de las
Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y local.
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22 El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Bases de Ejecucion. La
elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga del presupuesto.

23 La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica.

24 Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

25 La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual.

26 | Los proyectos de gastos. Los gastos con financiaciéon afectada: especial referencia a las
desviaciones.

27 | La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gasto de financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales

28 La cuenta general de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad
Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los
drganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

29 El control interno de la actividad econémico- financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién Intervencion: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

30 Los tributos locales: concepto y principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

31 La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas: criterios de distribucion. Regimenes especiales. La cooperacién economica del Estado y
de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union
Europea para Entidades Locales

32 El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos
para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesiéon de avales por las
Entidades Locales.

33 La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda ptblica y de la regla del gasto para las corporaciones locales. Establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico financieros. Planes de ajuste y
saneamiento financieros. Obligaciones de suministro de informacion financiera de los entes locales.
34 | Actividad subvencional de las Administraciones Ptblicas. Procedimiento de concesién y gestion.
Beneficiarios. Reintegro de subvenciones. Especial referencia al organo competente para su
concesion en el dmbito local.

35 Procedimiento de concesion de subvenciones: la concurrencia competitiva y la concesioén directa.
Procedimiento de gestion y justificacion de subvenciones. Gastos subvencionables. Actuaciones de
comprobacién. Procedimiento de gestion presupuestaria

36 Control financiero de las subvenciones: objeto y competencia para el ejercicio del control
financiero. Control financiero de las subvenciones financiadas con fondos comunitarios. Obligacién
de colaboracidn. Efectos de los informes de control financiero.

37 | Los contratos del Sector Publico: Régimen Juridico y tipos. Contratos administrativos y de derecho
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

39 Las partes en los contratos del sector publico. Los dérganos de contratacion. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del contratista.
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40 El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucién, modificacion y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de
obras por la propia Administracion.

41 El contrato de concesion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios
42 Los bienes de las Entidades Locales. El dominio ptiblico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El Régimen Juridico del dominio publico. Afectacion y desafectacion. Las mutaciones
demaniales.

43 Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y
criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

44 El control de las actividades objeto de la actividad urbanistica: comunicacién previa. Licencias
urbanisticas: licencias de obras, edificacion e instalacién y licencias de usos y actividades.
Autorizacién de actividades provisionales. El trdmite de consulta. La inspeccién urbanistica. Las
Ordenes de ejecucion.

45 La disciplina territorial y urbanistica. El régimen de las edificaciones, instalaciones y demds
operaciones y actividades clandestinas. Restauracion de la ordenacion territorial y urbanistica. Las
infracciones y sanciones urbanisticas: competencia y procedimiento. Medidas de garantia y
publicidad de observancia de la ordenacion territorial y urbanistica.
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ANEXO IT

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON
CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE TERCERA
DEL.  AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA

SUBESCALIA DE SECRETARIA-INTERVENCION, ASI COMO LA CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA.

1.-DATOS PERSONALES:

DNI/PASAPORTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO
CP POBLACION
PROVINCIA
NACIONALIDAD
TELEFONO FI1JO
TELEFONO MOVIL (1)
TELEFONO MOVIL(2)
CORREO ELECTRONICO

Por la presente DECLARO que conozco las Bases de la convocatoria arriba referenciada y que
retino todas y cada una de las condiciones exigidas para tomar parte en el procedimiento selectivo,
referido a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y SOLICITO ser admitido/a
en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

2.- TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE OPTA:

En Valverde,

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedardn
incorporados y serdn tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Valverde, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién dirigiéndose al Ayuntamiento de Valverde.
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ANEXO II1

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA
CILASE TERCERA, DELL, AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE_ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, ASI COMO LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

Don/Doiia con domicilio en la calle
niimero , portal, piso, puerta,

codigo  postal, municipio, teléfonos,

correo electronico, y

DNI declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO

SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE SECRETARIA INTERVENCION, que retino todos y cada
uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Valverde.

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para el
acceso a la escala de funcionarios administracion local con habilitacion de cardcter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en
el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En Valverde,
(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedardn
incorporados y serdn tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Valverde, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento de Valverde.
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ANEXO IV

INDICE REIACION DE MERITOS PRESENTADOS
(PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE TERCERA,
DEL AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, ASf COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA).

a) Experiencia profesional (MAXIMO 5 PUNTOS)

ADMINISTRACION PUBLICA ESCALA/SUBESCALA NUMERO DE MESES

b) Superacion de alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de cardcter Nacional

(MAXIMO 5 PUNTOS):
CONVOCATORIA SUBESCALA N.° DE EJERCICIO/S
SUPERADO/S
¢) Formaciéon (MAXIMO 4 PUNTOS):
CURSOS DE FORMACION, JORNADAS Y OTRAS ACCIONES FORMATIVAS N.° DE HORAS

En Valverde,
(Firma)

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedardn
incorporados y serdn tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Valverde, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las
funciones propias en el dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento de Valverde.

Valverde, a siete de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Carlos Brito Brito, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Gestion Tributaria

ANUNCIO
571 44048

APROBACION DEL PADRON FISCAL DE
LAS TASAS DE SUMINISTRO DE AGUA
Y SANEAMIENTO, SEXTO BIMESTRE
(NOVIEMBRE- DICIEMBRE) DEL EJERCICIO
2022.

Habiéndose aprobado mediante Decreto de la
Concejalia Delegada del Area de Buen Gobierno
con el naimero BGN/721/2023, de fecha 9/2/2023,
el padron de contribuyentes por los conceptos de
las TASAS DE “SUMINISTRO DE AGUA” Y
DE “SANEAMIENTO”, SEXTO BIMESTRE
(NOVIEMBRE-DICIEMBRE) DEL EJERCICIO
2022, se exponen al publico durante el plazo de
quince dias habiles, que comenzara a contarse desde
el dia siguiente al de esta publicacion, plazo durante
el cual dichos padrones estaran a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en los mismos, podra
formularse Recurso de Reposicion ante el Concejal
Delegado del Area de Buen Gobierno en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica de
los correspondientes padrones.

En la Historica Villa de Adeje, a diez de febrero de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jesus Diaz
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
572 43456

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento el Decreto de Alcaldia n® 57 de fecha
7 febrero de 2023:

Primero.- Aprobar los siguientes padrones
municipales: Padron del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica, Padron de la Tasa por Servicio
de Recogida de Basura, correspondiente al primer
semestre, Padron de la Tasa por Aprovechamiento
Especial de Terrenos con Cajeros, Padron de la

Tasa por Entrada de Vehiculos a través de Las
Aceras (Vados), Padron de la Tasa por Servicio de
Cementerio, correspondientes al ejercicio 2023.

Segundo.- Proceder a la exposicion publica de
dichos Padrones en los Servicios Econémicos y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
por el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente a la publicacion del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado por las personas que se consideren
afectadas y contra las mismas pueda formularse el
recurso de reposicion a que se refiere el articulo
14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo, se procedera
a la recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario, desde el 1 de marzo hasta el 15
de mayo del presente ejercicio.

Villa de Brefia Alta, a nueve de febrero de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO

573 40925

A los efectos prevenidos en el Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico
que el Sr. Alcalde D°. Borja Pérez Sicilia, delego
mediante Decreto n® 146/2023, en la Sra. Concejala
de este Ayuntamiento, D* Yéssica Pérez Pérez,
la competencia necesaria para la celebracion del
matrimonio civil que se indica en el mismo.

En Brena Baja, a siete de febrero de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Borja Pérez Sicilia.

ANUNCIO
574 42784

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria
del 2 de febrero de 2023, ha tomado, entre otros, el
acuerdo cuya parte dispositiva dice:
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BASES CONCURSO PAMELA 2023.

Se convoca el “Concurso de La Pamela” con el
objetivo de fomentar la participacion de los vecinos
y vecinas de Brefia Baja en el desarrollo del carnaval
que cada afio organiza el Ayuntamiento de Brefia
Baja, que se llevara a cabo el domingo 19 de febrero
de 2023 en “Los Cancajos”.

Las bases para poder participar en este concurso
son las siguientes:

Primera.- Podran participar todas las personas
mayores de edad que lo deseen.

Segunda.- Al concurso se presentard cada
participante con un sombrero de ala muy ancha
o Pamela. Se valorard en dicho concurso varias
categorias:

- Individual.
- Por parejas.
- Mejor grupo (sin limite de integrantes).

Tercera.- La Pamelala presentara cada participante,
pareja o grupo el dia concurso, cuyo horario sera de
12:00 a 18:00.

Cuarta.- Todas las pamelas que se presenten
al concurso deberan tener como minimo una
serie de caracteristicas, para poder ser valoradas
adecuadamente por el jurado y poder optar asi a los
premios establecidos.

Quinta.- Las Pamelas que se presenten se valoraran
segin el criterio establecido en estas Bases, no
provocando ello la descalificacion de aquellas que
no cumplan con dichos requisitos. No obstante, si
seran descalificadas aquellas que se presenten fuera
del horario establecido en las presentes Bases del
concurso.

Sexta.- El Jurado estara formado por un Concejal
del Ayuntamiento de Brefia Baja, 1 Miembro
especializado en fotografia, y 1 Miembro de la
Asociacion del Centro de Iniciativas y Turismo
(“CIT Tedote™).

El Jurado valorard segin su criterio, varias
caracteristicas:

1. La originalidad.

2. Los accesorios.

3. La relaciéon que guarde dicha Pamela con la
tematica del Carnaval.

4. Los materiales empleados, dentro de los
cuales se valorardn con una mayor puntuacion
aquellas elaboradas con materiales: biodegradables,
reciclables, etc. Y que en general respeten el medio
ambiente.

La imparcialidad del Jurado se asegura
identificando cada Pamela con una dotacion
numérica que se incluira en el exterior de un sobre
cerrado en cuyo interior figuraran los datos de la
persona concursante.

Séptima.- Tendran premio las mejores Pamelas
segun la categoria en la cual se presentan:

Octava.- Los premios a otorgar seran los siguientes:

1° Premio al mejor al grupo: lote de productos
artesanos locales (150 euros).

2° Premio a la mejor pareja: lote de productos
artesanos locales (100 euros).

3° Premio al mejor individual: lote de productos
artesanos locales (50 euros).

Novena.- Las inscripciones se realizaran
entregando en el lugar de celebracion de dicho acto
la ficha (Anexo I) cumplimentada.

Para facilitar la informacion se expondran en la
web municipal: www.bbaja.es tanto las Bases de
este concurso como la ficha de inscripcion.

Décima.- La participacion en este concurso
implica la total aceptacion de las presentes Bases,
asi como la decision de la Organizacion y Jurado,
tanto en la emision de su fallo, como en los casos no
previstos en las mismas. Asi mismo el participante
0 participantes autorizan a la Organizacion a
realizar y publicar cuantas fotografias se consideren
oportunas.

Al finalizar el Acto, se procedera a la valoracion
regulada en las presentes Bases.

En Brefia Baja, a siete de febrero de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Borja Pérez Sicilia.
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ANUNCIO voluntario, sin perjuicio de que se pueda ejercitar
575 43454 cualquier otro.

Aprobado inicialmente por Resolucion de la
Alcaldia n°® 70, de fecha 25 de enero de 2023, el
Padron Fiscal para la Exaccion de la Tasa por
Prestacion de Servicio del Cementerio Municipal,
ejercicio 2023, por Resolucion n® 71, de 25 de enero
de 2023, el Padron Fiscal para la Exaccion de la Tasa
por Prestacion de Servicio del Nuevo Cementerio
Municipal, ejercicio 2023, por Resolucion n® 75, de
25 de enero de 2023, el Padron para la Exaccion de
la Tasa por Ocupacion de Terrenos de Uso Publico,
ejercicio de 2023, y por Resolucion n® 72, de 25 de
enero de 2023, el Padron para la exaccion de la Tasa
por Entrada de Vehiculos a través de las Aceras y
Reservas de la Via Publica para Aparcamiento
Exclusivo, Parada de Vehiculos, carga y descarga
de mercancias de cualquier clase, ejercicio 2023,
se exponen al publico por plazo de QUINCE dias,
contados a partir del siguiente al de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales, quienes se consideren interesados podran
examinar los expedientes en el Servicio Municipal
de Gestion de Tributos y presentar cuantas
reclamaciones estimen procedentes, significando
que resultard definitivamente aprobado de no
presentarse reclamaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, y una vez superado el plazo de
informacién publica, se procedera a la recaudacion
de los mismos en periodo voluntario.

Plazo de ingreso: Desde el 1 de marzo de 2023 al
2 de mayo de 2023, ambos inclusive.

Modalidad de ingreso: la recaudacion se realizara
mediante ingreso por recibo.

Lugares, dias y horas de ingreso: en la Oficina de
Recaudacion, en horario de NUEVE a CATORCE
horas, de LUNES a VIERNES.

Advertencia: transcurrido el plazo de ingreso,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el correspondiente recargo,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Recursos: contra la liquidacion tributaria, podra
interponerse Recurso de Reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde, en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de terminacion del plazo de ingreso en periodo

Contra la denegacion del Recurso de Reposicion,
podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS meses, si la
resolucion fuese tacita, a contar desde la fecha de
interposicion del Recurso de Reposicion, en la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias.

Villa de Brefia Baja, a veintiséis de enero de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia.- LA SECRETARIA, Maria Evelina Cabrera
Melian, documento firmado electronicamente.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
576 44318

Por el presente se publica que el Concejal delegado
de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas
Municipales y Concesionarias (delegacion por
Decreto 2025/2019, de 24 de junio) ha dictado el
siguiente DECRETO n° 87/2023 de fecha 20/1/2023
cuyo contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de
resolucion firmado por el Tesorero Don Alejandro
Rodriguez Fernandez-Oliva, y conformado por el
Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, con fecha
20/01/2023, que transcrito literalmente dice:

“Visto expediente, por el Tesorero de esta Entidad,
Don Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, vy
conformado por el Interventor, Don Nicolas Rojo
Garnica, se emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de
“Precios publicos de las Escuelas Municipales de la
Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso
2022-2023, mes de octubre de 2022, comprensiva
del censo de inscritos en las distintas escuelas
municipales de la UPCAN; y de conformidad con
el Precio publico de las Escuelas Municipales de la
Universidad Popular de Candelaria, segiin acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de junio
de 2021.
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Fundamentos de derecho.

Atendida la delegacion de atribuciones en materia de gestion tributaria legalmente conferidas a la Alcaldia,
efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea, Concejal delegado de Hacienda, Recursos
Humanos, Empresas Municipales y Concesionarias, (delegacion por Decreto 2025/2019, de 24 de junio).

Propuesta de Resolucion.

Primero.- Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de octubre de 2022, conforme al siguiente
detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 286 2.860,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa mas de 65

Segundo.- Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante anuncio publicado en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Tercero.- Hacer constar que la expresada publicacion produce efectos de notificacion de las liquidaciones de
las cuotas consignadas en el Padron, a fin de que los interesados puedan formular ante el Sr Concejal Delegado
de Hacienda, en relacion al presente acto, Recurso de reposicion Potestativo a que se refiere el articulo 108
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion
publica del referido padron.

Contra la desestimacién expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra interponerse Recurso
Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacion
cuando ésta sea expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso
de Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto.- El periodo voluntario de cobranza sera desde el dia 25 de enero de 2023, hasta el 27 de febrero de
2023.

Quinto.- Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta Entidad”.

Lo manda y firma el Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Municipales y
Concesionarias (delegacion por Decreto 2025/2019 de 24 de junio), de todo lo cual da fe publica el Secretario
General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 ¢) y h) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2.j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a ocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO

577 43453

Por la presente, se hace publica Resolucion de
Alcaldia n® 67/2023, de fecha 9 de febrero de 2023,
por la que se amplia el plazo de presentacion de
solicitudes contemplado en las bases reguladoras
de la convocatoria del programa para combatir la

despoblacion en el medio rural dentro del plan de
vivienda de Canarias 2020-2025:

RESOLUCION DE ALCALDIA.
ANTECEDENTES.

I. En fecha 28 de noviembre de 2022 este
organo dictd Decreto 641/2022 por el que se
aprobaron la convocatoria y las bases reguladoras
de la convocatoria del programa para combatir la
despoblacion en el medio rural dentro del plan de
vivienda de Canarias 2020-2025 y, posteriormente,
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n® 147, de 7 de diciembre
y en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

II. La base undécima de las bases reguladoras
contempla un plazo de dos meses para la
presentacion de solicitudes, contados a partir de la
publicacion de la convocatoria en Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. En su virtud
y atendiendo a la fecha de publicacion del anuncio,
el plazo comenzo el 7 de diciembre y finaliza el 7
de febrero.

III. Concurren motivos que aconsejan una
ampliacion del plazo inicialmente establecido para
la presentacion de las solicitudes, debido el gran
numero de solicitudes no presentadas en tiempo
y forma que le consta a esta Corporacion, como
consecuencia de la ingente carga de trabajo que
ha supuesto el volumen de solicitudes presentadas
durante el plazo establecido.

En virtud de los antecedentes expuestos, y de
conformidad con lo establecido en el articulo
124.4.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO.- Ampliar el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes en la base undécima de
las bases reguladoras por UN MES a contar desde
la finalizacién de los dos meses estipulados, con
el objetivo de asegurar la correcta presentacion de
solicitudes.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electréonica del Ayuntamiento.

En La Matanza de Acentejo, a nueve de febrero de
dos mil veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez
Jorge, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
578 43450
EXPEDIENTE NUMERO 555/2023.

Por Decreto de la Alcaldia numero 64/2023 de
fecha 9 de febrero de 2023, se ha aprobado el padron
del Servicio de Recogida de Basuras a domicilio
correspondiente al 6° BIMESTRE DE 2022
(NOVIEMBRE-DICIEMBRE) a efectos de que
durante el plazo de DIEZ DIAS, contados a partir
del dia siguiente al de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, puede observarse
el citado padréon y presentar las reclamaciones u
observaciones que se estimen pertinentes.

Enla Villa de La Matanza de Acentejo, a nueve de
febrero de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO-ACCTAL., Silvestre Alvarez
Gonzalez, firma electronica.

ANUNCIO

579 ) 43452
EXPEDIENTE NUMERO 556/2023.

Por Decreto de la Alcaldia n° 65/2023 de fecha 9
de febrero de 2023, se ha aprobado el padron del
Suministro de Agua Potable, correspondiente al 5°
BIMESTRE DE 2022 (SEPTIEMBRE OCTUBRE)
a efectos de que durante el plazo de DIEZ DIAS,
contados a partir del dia siguiente al de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
puede observarse el citado padron y presentar las
reclamaciones u observaciones que se estimen
pertinentes.

Enla Villa de La Matanza de Acentejo, a nueve de
febrero de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO-ACCTAL., Silvestre Alvarez
Gonzalez, firma electronica.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Administracion Electronica, Participacion Ciudadana,
Transparencia y Buen Gobierno

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
580 45277

BASES PARA LA SELECCION DE 3 OFICIALES DE POLICIA LOCAL, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, mediante el sistema de acceso de
promocioén interna y a través del procedimiento de seleccidon de concurso-oposicion, TRES
plazas vacantes de OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL de este Municipio,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publica para el afio 2022, aprobada
por Decretos de la Concejalia Delegada, de 3 y 17 de agosto de 2022 y publicada en el
B.O.P. nim.101 de 22 de agosto de 2022.

A estas plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion,
fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobaciéon de la
convocatoria hasta el ultimo dia del plazo establecido para la presentacion de instancias.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese,
conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Los requisitos especificos que deben reunir los aspirantes para el sistema de acceso por
promocion interna seran los siguientes:

1. Tener un minimo de dos afios de antigiledad como funcionario de carrera en el empleo
inmediatamente inferior respectivo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de La
Orotava, poseer la titulacién requerida y superar el curso especifico de la Academia Canaria
de Seguridad. El plazo de permanencia como funcionario de carrera, en el empleo
inmediatamente inferior, se computara, a estos efectos, desde la fecha del acto de toma de
posesion como funcionario de carrera.

2. Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, servicios especiales,
0 servicios en otras Administraciones.

3. No estar en situacion de segunda actividad.
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4. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

5. No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente
disciplinario.

6. Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

7. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la
clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a
en préacticas.

8. Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o promesa.

TERCERA.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, que se ajustara al modelo
oficial que se adjunta como Anexo | y que sera facilitado gratuitamente.

También se podran presentar por medios electronicos en la pagina
http://laorotava.sedelectronica.es.

El impreso de solicitud de participacién debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de La Orotava.

Asimismo las solicitudes de participacion podran presentarse en la forma establecida en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la pégina web
www.laorotava.es. Este impreso debera presentarse por duplicado al objeto de que el
interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

3.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que retnen todas y
cada uno de los requisitos de admisién establecidos en la Base Segunda referidos a la fecha
de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacidén del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial Canarias, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablébn de Anuncios del
Ayuntamiento.

3.4.- Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa prevista en la Ordenanza Fiscal N°
2.10, de este Ayuntamiento, reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, que establece
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una cuota de 18,00 euros (Tarifa 3) para el acceso a plazas del Grupo C1 (o categoria del
personal laboral asimilable).

CUARTA.- DOCUMENTACION.

Las instancias deberan venir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa, de portar armas y, en su
caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente (modelo segun
Anexo I).

b) Copia autenticada del Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En caso de titulo equivalente, certificacion
acreditativa de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la
legislacion vigente para su expedicion.

¢) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las condiciones
exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en
la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable (modelo segun Anexo I).

d) Justificante de haber abonado el importe de los derechos de examen, previstos en la
Ordenanza Fiscal municipal N° 2.10.

e) La documentacion acreditativa de méritos a valorar en la fase de concurso, debe ser
aportada antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, al
menos una relacion o curriculum.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica [http://laorotava.sedelectronica.es],
sefialandose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u dérgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de  Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica
[http://laorotava.sedelectronica.es]. Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos y se haréa constar [el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
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seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo]. Igualmente, la misma resolucion, se hard constar la designacién
nominal del tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1.- Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante, TRLEBEP), los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Quedara constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidentel/a, cuatro Vocales y un/a Secretariola, que deberan tener la condicion de
funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse un/a funcionario/a propuesto por la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias con competencia en
materia de funcién puablica, un/a funcionario/a designado por el titular del Servicio de
Formacion de la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias y
un representante designado por la Direccion General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias, competente en materia de seguridad y emergencias.

El Tribunal quedara integrado, ademdas, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros deberan
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estard formado
mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, por si concurriera alguna de las causas de abstencidn o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal estara a lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador:

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la
Presidente/a y de el/la Secretario/a 0 de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.
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En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara
de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto/a que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad
con derecho a voto.

El/la Secretario/a tiene voz, pero no derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimir& el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrara las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacién del primer ejercicio
del procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

6.3- Abstencion y Recusacion:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador:

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracibn municipal, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision.

6.5.- Asesoresl/as especialistas y colaboradores:

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran
al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.
Actuaran en calidad de asesores con voz pero sin voto.
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Los/as asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. La designacién nominativa de los titulares y suplentes se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion, establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo
se haran publicos a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, asi como fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la
primera prueba del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tablon de Anuncios y Pagina Web municipal (www.laorotava.es).

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman,
enllamamiento Unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacién de un/a opositor/a a
cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente
acreditacion de su identidad determinaran su exclusidn automatica del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del original
del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes
pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos
en el Tablén de anuncios y en la pagina web de la corporacién, con doce horas al menos de
antelacién al comienzo de los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas. Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma
sesion, dos 0 mas ejercicios, si las circunstancias de horarios y climatologicas lo permiten,
respetando los descansos minimos que los/as asesores/as deportivos/as consideren
indispensables y necesarios.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023 4244

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

La seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de concurso oposicién, con las
siguientes fases:

PRIMERA FASE. CONCURSO-OPOSICION

A) OPOSICION:

1. Pruebas de aptitud fisica: Se realizaran conforme a lo dispuesto en el Anexo | de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, por el que establecen las Condiciones Basicas de Acceso, Promocién y Movilidad
de los Miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacién de cada una de las pruebas
sera el que se determine en las bases de la respectiva convocatoria. En cualquier caso, se
deberd tener en cuenta que una vez el admitido a las pruebas tome parte en el primer
ejercicio fisico junto con los convocados para ese dia deberd efectuar sucesivamente a
medida que los va superando con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de
los ejercicios y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos sera
calificado de no apto.

La calificacién final de los/as aspirantes sera de APTO o NO APTO. Sélo en caso de empate
en la clasificacion final de los/as opositores/as se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas.

Para la realizacion de las pruebas los/as aspirantes deberdn presentarse provistos de
atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un
Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la
prueba, en el que se haga constar que ellla aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar cada uno de los ejercicios fisicos de la Prueba de aptitud fisica
relacionados en este apartado. La no presentacién de dicho documento supondra la
exclusion de el/la aspirante del proceso selectivo.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento
béasico necesario para una primera intervencion.

Los aspirantes deberan superar con el resultado de Apto la totalidad de las pruebas
presentadas. El resultado de No Apto en cualquiera de ellas significara la exclusion del
aspirante en dicho proceso de seleccion.

Las pruebas minimas para el acceso al empleo de Oficial:
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¢ Adaptacién al medio acuético (50 m. estilo libre):

e Salto horizontal:

¢ Resistencia aerébica (Test de Cooper):

2. Pruebas psicotécnicas: Estardn compuestas, entre otras, por pruebas de aptitud y
pruebas de personalidad adecuadas al perfil requerido para el ejercicio de las funciones
policiales.

Las bases de la convocatoria podran establecer la posibilidad de realizar entrevistas
personales a los aspirantes.

Las pruebas psicotécnicas seran eliminatorias y determinaran la calificacion de los
aspirantes en aptos o no aptos. Quienes sean declarados no aptos quedan eliminados del
proceso selectivo.

Para realizar estas pruebas el Tribunal contard con el asesoramiento de personal
especializado en pruebas psicotécnicas y se realizaran conforme a lo dispuesto en el Anexo
Il de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5
de diciembre, por el que establecen las Condiciones Bésicas de Acceso, Promocion y
Movilidad de los Miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

3. Pruebas de conocimientos:

Incluiran dos pruebas: test y supuesto practico.

a. Test: consistira en la contestacién a un cuestionario de 60 preguntas concretas para el
empleo de oficial, en un tiempo de 60 minutos, extraidas del temario que figura en el anexo
lll de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5
de diciembre, que establece las condiciones béasicas de acceso, promocion y movilidad de
los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Anexo | de estas bases).

Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde sélo una de ellas sera
correcta. Para la correccion de la prueba se aplicara la formula: P = A - E/3 / n° total
preguntas x 10

La calificacién seréa de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco en
cada tema para superar esta prueba.

b. Supuesto practico: La prueba consistirA en dos casos practicos que versardn sobre

alguno de los contenidos de los temas de la Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para
esta prueba sera de dos horas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023 4246

El caso practico serd presentado y defendido ante el Tribunal por espacio de al menos una
hora en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas preguntas consideren
oportunas.

La puntuacion sera de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

En la prueba se valorara la aplicacién de los conocimientos teéricos al caso, la claridad de
ideas y la exposicidn y defensa del caso.

4, Prueba de idiomas:

La prueba de idiomas versara sobre el idioma inglés.

Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio y su puntuacién no podra ser superior a un
punto, que se adicionara a la puntuacion total obtenida por el aspirante en las demas
pruebas de la fase de oposicion.

La prueba de idiomas consistira en la comprensién de un texto de dificultad intermedia. El
texto serd de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion

policial.
La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes
aspectos:

o a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en

la lengua de la que se trate, procurando que el alumno deba expresar en la misma
con sus propias palabras el significado de una expresion que aparezca en el texto.
o b) La capacidad de extraer y comprender informacién especifica del
texto propuesto respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El
alumno respondera a las preguntas de comprensién del texto usando sus propias
palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticion exacta de las palabras
del texto. Todas las preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua sobre
la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos de la lengua que los
integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

o « Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor
(nombre, nacionalidad, direccion, teléfono, edad, estado civil).

o « Indicar con precision cémo llegar a un determinado lugar.

o » Preguntar por el estado fisico de una persona.

. * Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y
comprender las descripciones ofrecidas.

o » Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas,
robos, accidentes y agresiones.

o * Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes

y agresiones.
. « Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.
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B) CONCURSO

La valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La puntuacién obtenida en la fase de
concurso no podra superar el 45% de la puntuacién maxima de la fase de oposicion.

En ningln caso podra ser objeto de valoracién en esta fase aquellos méritos que se exijan
Como requisito para participar en la convocatoria.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Antigliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad (puntuacién maxima 2 puntos).

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacién o en otras Administraciones
Publicas se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Pudblica, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, valorandose el tiempo de servicios prestados, en Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, en esta Corporacion y en otras Administraciones Publicas, con la puntuacién que
a continuacioén se indica, hasta un maximo de 2 puntos.

- Antigiedad derivada de servicios prestados con categoria profesional de
Policia Local en los Cuerpos de la Policia Local de Canarias: 0,10 puntos por afio completo.

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional
correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se
exige como requisito para concurrir a la plaza.

2) Titulaciones Académicas, relevantes para el empleo convocado
(puntuacion maxima 1 punto).

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas, seran
valorados a razon de lo que a continuacion se indica, hasta un méaximo de 1 punto, teniendo
en cuenta que no podra puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.

¢ Los titulos universitarios de diplomado seran valorados a razén de 0,17 puntos
cada uno.
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e Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario serdn valorados a
razon de 0,27 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesion de dos 0 mas titulos de la misma carrera, solo se
valorara el superior. En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la
obtencion de cualquier otro que se posea.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira salvo que se tenga mas de una.

3) Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacion maxima 2 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, se valoraran, hasta un
méximo de 2 puntos, segun se indica:

3.1.- Realizados por la Academia Local de Seguridad, Academia Canaria de
Seguridad u homologados por ésta, asi como aquellos impartidos en centros publicos:

e Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

Cursos con duracién de 100 o més horas: 0,24 puntos.
Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.
Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.
Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,04 puntos.

e Cursos con solo asistencia:

Cursos con duracion de 100 o més horas: 0,12 puntos.
Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.
Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,02 puntos.

3.2.- Realizados por otros centros homologados:

e Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
e Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
e Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.
e Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
e Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,02 puntos.

e Cursos con solo asistencia:

Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera
a los siguientes criterios:

e Sisodlo figura duracién en dias, equivaldra a 4 horas por dia.
e Sifigura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.
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e Sino se acredita la duracion, se valoraran con la minima puntuacion alcanzable
en funcion del apartado que corresponda.

En ningln caso se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia
Canaria de Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los
empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

3.3.- Por estar en posesiéon de cinturones de artes marciales, judo, defensa
personal policial, etc. otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturén amarillo: 0,024 puntos.

Cinturdén naranja: 0,032 puntos.

Cinturén verde: 0,04 puntos.

Cinturon azul: 0,048 puntos.

Cinturén marrén: 0,056 puntos.

Cinturon negro: 0,064 puntos.

Por cada dan: 0,024 puntos, que se sumaran a la puntuacién por poseer
cinturén negro.

Solo se valorara en este apartado el cinturén superior que se acredite.
4)Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacién maxima 1 punto).

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros, previa acreditacion de la
titulacion por la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia, o en su caso por titulo
expedido por la institucion oficial del pais de origen que acredite suficientemente el
conocimiento del nivel que corresponda, hasta un maximo de un punto, segun el siguiente
detalle:

O Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos

O Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos
O Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos
O Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos

5) Publicaciones y actividad docente (puntuacién maxima 1 punto)
La puntuacion maxima a valorar en este apartado es de 1 punto.

Por haber impartido cursos de formacion en Centros Oficiales u organizados u
homologados por las Administraciones Publicas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar por la Policia Local, se valorara cada uno de los cursos a razon de
0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo de 1 punto.

Por publicaciones que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por
la Policia Local, hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente detalle:

O Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en la Seguridad:
0,20 puntos.

O Por capitulos de libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,25 puntos.

O Por libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,30 puntos.
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6) Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion
maxima 0,70 puntos).

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades
gue se relacionan hasta un maximo de 0,70 puntos:

e Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad Publica con distintivo
oro de la Comunidad Auténoma de Canarias: 0°25 puntos.

e Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad Publica con distintivo
plata de la Comunidad Auténoma de Canarias: 0°125 puntos.

e Por estar en posesion del Verode de oro del Cuerpo General de la Policia Canaria: 0
20 puntos.

e Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo General de la Policia Canaria:
0710 puntos.

e Por estar en posesion del Verode de bronce del Cuerpo General de la Policia
Canaria: 0°05 puntos.

e Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o conductas relevantes entregadas
por el Cuerpo General de la Policia Canaria: 0025 puntos.

e Por premios, condecoraciones o felicitaciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion
policial: 0"025 puntos, si es individual y 00125 si es colectiva.

2.A) Presentacién de documentacion:

La documentacion requerida para la acreditacién de los méritos se presentara en lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma
prevista en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir de
la publicacién de las calificaciones de la fase de oposicién. El lugar de presentacién sera en
el Registro General de esta Corporacion o en cualquiera de las Administraciones a las que
hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacion de la documentacion
deberé realizarse:

e Acompafando documento en el que se relaciones detalladamente todos y cada
uno de los méritos alegados.

e En fotocopias acompafadas de originales para su compulsa o en fotocopias
compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en el caso
de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

2.B) Acreditacioén de los méritos:

El sistema de acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

¢ Antigiliedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en
Cuerpos y Seguridad: se acreditara de oficio por la administracién en caso de tratarse en el
Ayuntamiento de La Orotava. Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra
Administracion Publica, la acreditacion se realizard mediante certificado emitido por la
Administracion Publica de procedencia.
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e Titulaciones Académicas: Para su acreditacion se presentara fotocopia
compulsada en la forma prevista, del Titulo académico correspondiente o justificante de
haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
habra de acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

® Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: para su acreditacion se
presentara fotocopia compulsada en la forma prevista, del diploma o documento acreditativo
de la realizacion del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa del numero de
horas y fecha de celebracion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

4) Conocimientos de idiomas extranjeros: Se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del correspondiente titulo o certificacién expedida por la Escuela Oficial de
Idiomas o por las instituciones oficiales del pais de origen acrediten suficientemente el nivel
correspondiente.

5) Publicaciones y actividad docente: Su acreditacion se realizara de la siguiente
manera:

e Para articulos en revistas: fotocopia compulsada en la forma prevista, del articulo
correspondiente, donde figure el nombre de el/la aspirante, asi como de la portada
de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

e Por capitulos de libros: fotocopia compulsada en la forma prevista, de la portada del
libro, la pagina donde figure el ISBN y el capitulo del libro correspondiente, o en su
defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y donde, en todo caso, figure el nombre
de el/la aspirante.

e Por libros: fotocopia compulsada en la forma prevista, de la portada del libro
correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de el/la aspirante, asi como
de la pagina donde figure el ISBN.

e Por actividad docente: fotocopia compulsada en la forma prevista, de la certificacion
acreditativa, que contenga mencidn expresa del curso de que se trate, asi como del
namero de horas impartidas.

6) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditaran mediante fotocopia
compulsada de la resolucién o diploma otorgado.

SOlo se valoraran los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal
Calificador.

Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la hara publica en la pagina web y en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion, se abrird un plazo de DIEZ dias habiles
para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal resolvera sobre las
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mismas. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resoluciéon no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en
un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el proceso de seleccién. Efectuada
la valoracion de los méritos, el Tribunal la hara puablica en la pagina web y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Ninguno de los apartados anteriores podra superar el 45% de la puntuacion total que se fije
para la fase de concurso, ni ser inferior al 10% de dicho total.

El orden de prelacion de los aspirantes que han de ser propuestos para superar el curso
especifico impartido por la Academia Canaria de Seguridad vendra determinado por la suma
de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de oposicién mas la puntuacién obtenida,
en su caso, en la fase de concurso.

En el caso de empate, se procedera al desempate teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1°) Por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. En caso de continuar el
empate, se aplicara el criterio 2°.

2°) Por la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso de continuar el
empate, se aplicara el criterio 3°.

39 Por la mayor antigiiedad en el empleo de Policia Local en el Ayuntamiento de La
Orotava. En caso de continuar el empate, se aplicara el criterio 4°.

4% Por la mayor antigiiedad en el empleo de Policia Local en cualquier Administracion
Publica Canaria. En caso de continuar el empate, se aplicara el criterio 5°.

59 Por el orden alfabético a partir de la letra establecida en la convocatoria, para la
actuacion de los aspirantes en aquellas pruebas que no puedan realizarse de forma
conjunta

El Tribunal elevara propuesta al Alcalde, propuesta de nombramiento de los aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion y/o de concurso, deban incorporarse a la Academia
Canaria de Seguridad para realizar el correspondiente curso especifico.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como
funcionario en practicas, renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos
del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la
documentacidn, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra
proponer la inclusion en la lista de admitidos del mismo numero que el de excluidos por las
anteriores causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Los aspirantes asi admitidos seran nombrados funcionarios en practicas y se incorporaran a
la realizacion del curso selectivo en las condiciones que se sefialan en el articulo 23 del
presente Decreto.
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Para el acceso a los distintos empleos se exigird, superar los cursos especificos de la
Academia Canaria de Seguridad que se establezcan en los planes formativos anuales y el
periodo de précticas.

SEGUNDA FASE: CURSO SELECTIVO A SUPERAR EN LA ACADEMIA CANARIA DE
SEGURIDAD.

Para asistir a los cursos de seleccion de la Academia Canaria de Seguridad se requerira el
nombramiento como funcionario en préacticas, tras la superacion de la fase de oposicion y
concurso.

Las convocatorias realizadas por las Corporaciones Locales deberan contemplar la prevision
necesaria de manera que haga posible que, los aspirantes aprobados, puedan comenzar el
curso de formacion obligatorio en el mes de septiembre y/o de marzo de cada afio
coincidiendo con la programacién publica realizada por la Academia Canaria de Seguridad.

Finalizado el curso selectivo, la Academia Canaria de Seguridad comunicard al
Ayuntamiento correspondiente la relacién de los aspirantes que lo hayan superado, con
indicacién de la calificacidbn obtenida. Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no
hubieren superado el curso selectivo.

TERCERA FASE: PERIODO DE PRACTICAS.

Se debera realizar un periodo de practicas de 1.200 horas efectivo prestado en el
Ayuntamiento de La Orotava, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad
Transitoria, el curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquiera otra
circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio.

La evaluacion de las practicas se realizard por una comision designada al efecto, a
propuesta del tutor de cada aspirante.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por la comisién, calificara a
los/as aspirantes como aptos 0 no aptos. Los/as aspirantes que obtengan la calificacion de
no apto quedan excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevaran al
6rgano competente, las propuestas de nombramientos como funcionarios de carrera de
los/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sean
nombrados funcionarios/as de carrera continuardn como funcionarios/as en practicas y
guienes no lo superasen, perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de
carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del tribunal de seleccion, en base a la
propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo y el
periodo de practicas, en su caso.
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En caso de que algin aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la
realizacion del Curso Selectivo organizado por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, como en la realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta
Administracion, el Tribunal Calificador elevara al o6Organo competente relaciéon
complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en précticas, en cuyo caso
deberan asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi sucesivamente
hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

Durante el desarrollo del curso selectivo, los funcionarios/as en practicas percibiran una
retribucion equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo C,
Subgrupo C1, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar.

En el periodo de practicas, si éstas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicho puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacién de las practicas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo determinard el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion
del aspirante a un nuevo curso selectivo.

NOVENA- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no
podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas, serdn hombrados funcionarios/as
de carrera mediante resolucidon que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias, adjudicAndosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultdneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccidn, incluyendo a
aguellos que de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su dia exentos de
realizar los referidos cursos selectivos.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion
y del nombramiento conferido y no adquiriran la condicién de funcionario/a de carrera.
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En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administraciéon Publica, indicando asi mismo que no realiza
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos
se procedera a la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de
30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacién hara
referencia también a la circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social, publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2° y
disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el
desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades
exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias jurardn o prometeran acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional béasica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico.

DECIMA.- IMPUGNACIONES

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las presentes
bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicidon ante el 6rgano que aprob6 las
bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS
MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso de Reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en
estas bases.

UNDECIMA.- PUBLICACION

Las presentes Bases se publicaran integramente en el en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion
en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin

Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

Villa de La Orotava, a diez de febrero de dos mil veintitrés.

LAJEFA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIO Y ACTIVIDADES PREFERENTES,
Candelaria Nieves Guardia Dominguez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONVOCATORIA
OFICIAL DE POLICIA Fecha BOP:

Funcionario/a de carrera | x | Personal laboral fijo | Funcionario/a Interino

Acceso libre Promocion interna X

Datos personales

D.N.I. 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para la localizacién

Teléfono Correo electronico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque Piso Cddigo Postal
Participacion en la prueba | Sl NO Idioma elegido
de idiomas (marque con (inglés, francés o
una X) aleman)

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne
las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En La Orotava, a de de 20

(Firma)

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1) Titulacién exigida en la base Segunda (Titulo de Bachiller o Técnico o
equivalente).

2) Fotocopia del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la clase
A2, o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la
toma de posesidon como funcionario en practicas.
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ANEXO II: DECLARACIONES RESPONSABLES Y AUTORIZACIONES

Don: , con D.N.I. n° , con
domicilio en , Término
Municipal de

De conformidad con lo dispuesto en la Base Segunda de las que rigen la convocatoria que
se refiere la presente instancia,

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante
expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan,
asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
demas normativa aplicable.

TERCERO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo establecido
en la legislacion vigente.

AUTORIZACION

PRIMERO.- Autorizo la realizacién de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las causas
de exclusién contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de
acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

SEGUNDO.- Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de La Orotava, para que en mi nombre
solicite al Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia certificado de carecer
de antecedentes penales.
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COMPROMISO

De conformidad con lo dispuesto en la Base Octava, apartado 1.1 me comprometo a aportar
al Tribunal Calificador, Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias
anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, en el que se haga
constar que relno las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios fisicos.

En La Orotava, a de de 20

(Firma)

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran incorporados
y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de La Orotava. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de
sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en
su caso, oposicidn, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de La Orotava.
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ANEXOII

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e
informacién. El derecho de reunion y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcién y estado
de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafa. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia
de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. EI Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Autonoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones.
Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién autondémica. Distribucién competencial entre el Estado y las
Comunidades Aut6nomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion vy
coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales.
El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la
sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacion o supresion de
municipios. El padron municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacién municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones. El Concejo Abierto.

Tema 13 Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.
Informacion y participacion ciudadanas.
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Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de
las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicibn de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacién municipal. Sesiones de los 6rganos
municipales. Adopcién de acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA

DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica:
homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo
y hurto de uso de vehiculos (articulo 244); de la usurpacion (articulos 245 al 247); de las
defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacién indebida (articulos
252 al 254).

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y
contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracién publica.
Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccién penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los
juzgados de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccion civil: los
juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados de lo
social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y
partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.

Tema 7. La detencion. Supuestos y plazos de detencion. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacion de la detencion. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de
actuacion.
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Tema 8. Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de proteccion de la seguridad ciudadana.
Delitos contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicion. Naturaleza juridica del
acto de investigacion. Valor probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido e
inmediato de determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Tréafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccidn. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos
de circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracién de nulidad
o lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacioén de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcién de las faltas y de las sanciones.
Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Pérdida de
puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencion
del permiso o licencia de conduccion.

EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil.
Normativa basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de
emergencias y salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y contenidos
basicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas
de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. El Régimen disciplinario.
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Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Previsién estatutaria. Funciones.
Régimen estatuario. La coordinacién y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de
seguridad del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de
coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes
de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Las Normas
Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la
homogeneizacion de los signos externos de identificacion de los Policias Locales de
Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana (Ley Orgénica 1/1992, de
21 de febrero). Actividades de la Policia Local en materia de proteccion de la seguridad
ciudadana. Regulacion de la utilizacion de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley Organica 4/1997, de 4
agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestién de archivos.
Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacion: competencias y licencias. Régimen Juridico de los
espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Ruidos Yy vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 25. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de protecciéon y de
seguridad de las victimas.

Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares;
ejecucion de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica
sobre prevencion, asistencia e insercion social en materia de drogodependencias.
Prevencion de las drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de
bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias
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de la Administracion local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacion en materia de
drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacién y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles,
estatus, y papeles sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacion:
concepto, fines y agentes. Procesos de exclusion social.

Tema 30. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis
de los fenbmenos demograficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccion y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y
debilidades. La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del
trabajo en equipo. Direccién y coordinacion de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR:

Tema 32. Caracteristicas del Municipio de La Orotava: &mbito geografico, social, y
demogréfico. Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés.
Organizaciéon del Ayuntamiento.

Tema 33. Organigrama de la Corporacion. Normativa interna de la policia. Estructura y
distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 34. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio publico. La proteccion del
patrimonio y el medio ambiente en el municipio. Instalaciones y ocupaciones en los espacios
de dominio y uso publico en el municipio. Regulacién de la actividad comercial y la venta
ambulante.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales

ANUNCIO
581 42212

Habiéndose aprobado definitivamente mediante Acuerdo Plenario de fecha 26 de enero de 2023, la
modificacion del Reglamento regulador sobre la prestacion de la actividad laboral en régimen de teletrabajo
de los empleados publicos del Ayuntamiento de Los Realejos y de sus entidades dependientes, se procede a la
publicacidon integra del texto que resulta del siguiente tenor literal:

“REGLAMENTO REGULADOR SOBRE LA PRESTACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL EN REGIMEN DE TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS Y DE SUS ENTIDADES
DEPENDIENTES

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el contexto de la Estrategia Europea de Empleo, el Consejo Europeo invitd
en el 2002 a los interlocutores sociales a negociar acuerdos para modernizar la
organizacion del trabajo, que incluyeran acuerdos de trabajo flexible, con el objetivo de
mejorar la productividad y la competitividad de las empresas y lograr el equilibrio
necesario entre flexibilidad y seguridad., dando lugar al Acuerdo Marco Europeo sobre
teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002.

Por su parte, el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, consagra dentro de los derechos de caracter individual de los
empleados publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de
servicio, el derecho a “la adopciéon de medidas que favorezcan la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral”.

Asimismo, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sistematiza toda la regulacion relativa al
procedimiento administrativo, que clarifique e integre el contenido de las citadas Ley
30/1992, de 26 de noviembre y Ley 11/2007, de 22 de junio, y profundiza en la
agilizacion de los procedimientos con un pleno funcionamiento electronico y orientada
a un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y seguridad
juridica que deben regir la actuacién de las Administraciones Publicas.

Por , otro lado, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral recogié en su Preambulo el deseo de promover nuevas
formas de desarrollar la actividad laboral buscando dar cabida, con garantias, al
teletrabajo: una particular forma de organizacién del trabajo que encaja perfectamente
en el modelo productivo y econdmico que se persigue, al favorecer la flexibilidad de las
empresas en la organizacion del trabajo, incrementar las oportunidades de empleo y
optimizar la relacién entre tiempo de trabajo y vida personal y familiar. Se modifica, por
ello, la ordenacion del tradicional trabajo a domicilio para dar acogida, mediante una
regulaciéon equilibrada de derechos y obligaciones, al trabajo a distancia basado en el
uso intensivo de las nuevas tecnologias. Todo ello, superando la tradicional regulacién
del articulo 13 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
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De otro lado, la crisis sanitaria derivada del Covid-19 ha hecho que el trabajo a
distancia se mostrara como el mecanismo mas eficaz para asegurar el mantenimiento
de la actividad durante la pandemia y para garantizar la prevencion frente al contagio.
Durante la crisis sanitaria no solo se ha reforzado la tendencia a la normalizacién del
trabajo a distancia, sino que incluso su utilizacion se ha llegado a configurar como
preferente, tanto en Espafia como en otros paises de nuestro entorno.

En este sentido, este Ayuntamiento, mediante Decretos numeros 2020/424 de
25 de marzo, 2020/498 de fecha 7 de abril, 2020/575 de 22 de abril, 2020/643 de
fecha 6 de mayo, 2020/663 de 9 de mayo y 2020/715 de 20 de mayo emitidos por la
Alcaldia-Presidencia en el periodo comprendido entre el 13 de marzo y el 1 de junio ha
facilitado la realizacion del trabajo a distancia por los empleados publicos con el
objetivo de minimizar la exposicion al virus y facilitar, simultaneamente, la conciliacion
con la vida familiar en el/ ambito del Plan Mecuida regulado por el Gobierno de la
Nacién por Real Decreto Ley 8/2020.

Simultaneamente, el Gobierno estatal ha adoptado el Real Decreto-ley
29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 cuya Disposicion
final segunda relativa a la adaptacion de normas establece que “Las Administraciones
Publicas que deban adaptar su normativa de teletrabajo a lo previsto en este real
decreto-Ley dispondran de un plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor
del mismo”, de lo que deriva la necesidad de regulacion, a nivel municipal, de la
aplicacion de esta modalidad de ejercicio de la prestaciéon laboral en el ambito del
Excmo. Ayuntamiento y de sus Entidades dependientes.

Asi, se entiende que la prestacién del trabajo a distancia tiene efectos positivos
para la sociedad, sostenibilidad, medio ambiente y favorece la circulaciéon en las
ciudades, aumenta la productividad de la empresa y mejora la eficiencia, favorece la
corresponsabilidad familiar y es un buen mecanismo para atraer y retener talento,
especialmente de persona jévenes.

Asimismo, hay que desarrollar y dar cumplimiento a la Recomendacién de la
Agencia de Proteccion de Datos del 7 de abril de 2020 en relacién con definir una
politica de proteccion de la informacion para situaciones de movilidad basada en la
politica de proteccion de datos y seguridad de la informacién de la entidad, y
definiendo una politica especifica para situaciones de movilidad que contemple las
necesidades concretas y los riesgos particulares introducidos por el acceso a los
recursos corporativos desde espacios que no estan bajo el control de la organizacion

Visto todo lo anterior, el presente Reglamento procede a efectuar la regulacion
de la modalidad del trabajo a distancia en los siguientes términos:

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion:

El presente Reglamento tiene por objeto regular la modalidad del trabajo a
distancia (teletrabajo) en el Excmo. Ayuntamiento y sus Entidades dependientes
identificadas como Gerencia Municipal de Urbanismo, Empresa Publica de Servicios
S.L., Empresa Publica de Aguas y Medios de Comunicacién Municipal S.L., para los
empleados publicos que  ocupen un puesto de trabajo susceptible de ser
desempefado en la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en
este reglamento.
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Quedan excluidos de su ambito de aplicacion todo el personal cuya
contratacion derive de subvenciones de los Servicios Publicos de Empleo, el personal
contratado en régimen laboral temporal de acumulaciéon de tareas o interinidad por
sustituciéon asi como aquél contratado a tiempo parcial con jornadas inferiores al 30%
de la jornada ordinaria.

Articulo 2.- Concepto y finalidad

Se define el teletrabajo como aquella modalidad de prestacion de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

El teletrabajo es, por tanto, un sistema de prestacion del servicio publico no
presencial basado fundamentalmente en el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién o de la comunicacién, que suponga una mejor y mas moderna
organizacion del trabajo, independizando al empleado del lugar fisico en el que
desarrolla su trabajo, constituyendo una forma de organizacién que permite establecer
modalidades de prestacién de servicios diferentes a la presencial.

El teletrabajo tiene como finalidad conseguir un mejor y mas moderno
desempefio del puesto de trabajo a través del fomento del uso de nuevas tecnologias
y la gestién por objetivos, asi como contribuir a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral u otras circunstancias personales que lo aconsejen, consiguiendo con
ello un mayor grado de satisfaccién laboral.

Articulo 3.- Principios generales

Los principios generales que regulan esta modalidad de prestacion laboral son
los siguientes:

- Caracter voluntario para el empleado publico y reversible en cualquier
momento requiriendo para su aplicacion la suscripcion de un acuerdo expreso
de trabajo a distancia.

- Garantia de las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccién y confidencialidad
de los datos.

- Las personas que desarrollan trabajo a distancia tendran los mismos derechos
que hubieran ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la
empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacién
laboral en el mismo de manera presencial

- Implantacién gradual y evolutiva del sistema

- Periodos minimos de 6 meses prorrogables.

- Las personas que desarrollan trabajo a distancia no sufriran perjuicio alguno en
sus condiciones laborales, incluyendo retribuciones, estabilidad en el empleo,
formacion y promocién profesional y desconexion digital por el hecho de
desarrollar su actividad parcialmente a distancia

- Los empleados publicos que presten sus servicios parcialmente mediante
teletrabajo tendran los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos,
que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial,
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incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquéllos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion
del servicio de manera presencial.

Interconexion con el Reglamento de productividad de los empleados publicos
vigente

El ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia no excedera del 80% de la
jornada mensual con un minimo del 20% de la misma, y podra ser distribuida
en horas acumuladas, dias o semanas. En caso de combinar en una misma
semana prestacion de servicio en presencial y teletrabajo, el tiempo prestado
en esta modalidad no podra exceder del 60% de la jornada semanal.

Informe previo de la Jefatura sobre la no afeccién al servicio de la parte de
jornada no presencial.

En ningun caso, la jornada diaria de trabajo podra fraccionarse para su
realizacion parcial en ambas modalidades (presencial y teletrabajo).

En todo caso, todas las dependencias mantendran servicio presencial diario.
Dicha prevision sera atendida con especial diligencia en caso de concesion de
permisos o vacaciones al personal de la misma de tal forma que siempre haya
servicio presencial, pudiéndose cambiar los dias fijados de forma flexible si lo
necesitara el servicio.

Compatibilidad del teletrabajo con los supuestos de reduccién de jornada y
flexibilidad establecidos en la normativa vigente.

No modificacion del régimen retributivo establecido

Articulo 4. Requisitos previos de los empleados publicos para acceso a la

modalidad de teletrabajo

1.- Para la prestacion de la actividad laboral, sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

a)

b)

d)

e)

Encontrarse en situacién de servicio activo en cualquiera de las modalidades de
provision a que se refiere la normativa de empleo publico.

No obstante lo anterior, la solicitud de acceso al teletrabajo podra formularse
desde situaciones administrativas distintas a la de servicio activo que conlleven
reserva del puesto de trabajo. Si la persona solicitante resulta seleccionada para
la prestacion del servicio en esta modalidad, debera incorporarse a su puesto de
trabajo solicitando previamente el reingreso desde la situacién administrativa en
la que se encuentre. En este ultimo caso, si la persona no solicita el reingreso a
su puesto de trabajo, sera excluida del procedimiento, por lo que no accedera al
teletrabajo.

Estar ocupando un puesto de trabajo que cumpla los requisitos previstos en este
Reglamento para ser prestado en régimen de trabajo a distancia

Realizacion obligatoria de un curso previo de formacién sobre trabajo a distancia
que comprendera formacion en aspectos de competencias digitales, seguridad
en sistemas y aplicaciones en remoto, proteccién de datos, gestion electrénica
de procesos adecuada al puesto de trabajo, cumplimiento de objetivos y
aspectos psicosociales relacionados con el ejercicio de la prestacion de forma
aislada.

Realizacion obligatoria de un curso impartido por el Servicio ajeno de prevencion
de riesgos laborales cuyo contenido y duracion minimos seran los indicados por
dicho servicio y en el que se abordaran las ventajas y desventajas del teletrabajo
asi como las condiciones en que se deben desempefiar las funciones del puesto
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de trabajo en el domicilio para que no supongan riesgo para la salud de la
persona teletrabajadora.

f) Disponer, en régimen de cesion de uso por la Corporacion o, de forma
voluntaria, en titularidad, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo,
del equipo informatico y sistemas de comunicacién con las especificaciones
necesarias para el desempefio de esta modalidad, asi como medios, espacio
fisico y mobiliario adecuado para el desempefo sin poner en riesgo la salud del
empleado publico, sin indemnizacion alguna.

g) Desvio del teléfono de la oficina al terminal, movil o fijo que se haya puesto a su
disposicion.

h) Reunir cualesquiera otras condiciones establecidas en el correspondiente
programa, de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento, asi como las
normas estatales o autonémicas que le fueran de aplicacion en este aspecto.

2.- Los requisitos minimos exigidos deberan conservarse durante todo el
periodo de tiempo en el que el empleado publico preste su servicio en jornada no
presencial mediante teletrabajo.

3.- Tendran derecho a acceder con caracter prioritario frente a otras personas al
trabajo a distancia, asi como a su reversibilidad en caso de conflicto, las siguientes:

a) Aquellos empleados publicos en los que concurran las condiciones
establecidas en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores o norma similar del
Texto Refundido del Empleado Publico en el ambito funcionarial y aquellas que lo
precisen para el ejercicio de su derecho a la lactancia natural.

b) Aquellos empleados publicos en los que concurran las condiciones
establecidas en el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores o norma similar del
Texto Refundido del Empleado Publico en el ambito funcionarial.

c) Los empleados publicos en familia monoparental o guarda y custodia
compartida.

d) Empleados publicos progenitores de menores de 12 afios o con mayores de 65
afos declarados en situacion de dependencia y a su cargo.

e) Empleados publicos con diversidad funcional o con familiares con enfermedad
grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto
de trabajo, cargo o actividad en el sector publico o privado.

Las referencias que en este apartado se hacen a hijos se entenderan hechas
también a aquellas personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento,
tanto del empleado publico como de su cényuge o pareja de hecho. Asimismo, se
entiende por personas con diversidad funcional a aquellas que tengan reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal consideracion
en los términos que establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

En caso de conflicto entre dos empleados publicos de una misma dependencia
que invoquen una misma circunstancia, se atendera a aquél que en menor numero de
ocasiones haya hecho uso de la prestacion laboral en esta modalidad. En aquéllos
casos en los que, en igualdad de condiciones, los dos o0 mas empleados publicos
hayan hecho uso el mismo numero de veces de esta prestacién, y no se ha acordado
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entre ellos solicitarlo mediante turnos, con el informe favorable del Jefe de Servicio, se
decidira por sorteo.

Articulo 5.- Puestos susceptibles de ser prestados en modalidad de trabajo
a distancia

1. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser
desempenados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma
y no presencial atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos
para su desarrollo.

En todo caso, deberan ser puestos de trabajo a los que se les pueda fijar
objetivos tasados y especificos cuyo cumplimiento pueda ser medido, de tal forma que,
en caso de no alcanzarse los indicadores fijados, se determine la imposibilidad de
continuacion en esta modalidad.

2.- A modo de referencia, se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefados en la modalidad de teletrabajo, siempre que sean asi determinados en
la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, los relacionados con las
siguientes funciones:

- Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

- Andlisis, disefio y programacién de sistemas de informacion vy
comunicaciones.

- Tramitacion de expedientes administrativos.

- Estudio y analisis de proyectos.

- Elaboracién de informes o dictamenes.

- Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

- Grabacién y cumplimentacién de documentos contables.

- Asesoramiento, informacion y orientacion siempre que no requieran
presencialidad en la atencion.

- Otros de analoga naturaleza.

3. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempenados mediante
teletrabajo los puestos siguientes:

a) Puestos en oficinas de registro, archivo, conserjeria y atencion e informacion
a la ciudadania.

b) Puestos adscritos a los servicios de recogida de residuos, limpieza viaria,
apertura o cierre de instalaciones, control de abasto publico, mantenimiento de
edificios o vehiculos publicos, y ensefianzas de actividades o disciplinas

¢) Puestos adscritos a los servicios de seguridad ciudadana
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d) Restantes puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion
de servicios presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya
prestacion efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica
de la persona trabajadora.

4.- Los puestos de trabajo que lleven aparejadas funciones de direccion,
coordinacién, supervision e inspeccién y las jefaturas de Servicio/Seccion de las
unidades administrativas solo podran acogerse al teletrabajo de forma parcial y
flexible, siendo exigible en este caso plena e inmediata disponibilidad para reuniones
presenciales.

5.- Anualmente, con ocasion de la aprobacion o modificacion de la Mesa
General, se determinara previa negociacion, con las organizaciones sindicales en el
ambito de representacion de que se trate, programas de teletrabajo en los que se
determinaran, al menos, los siguientes contenidos:

a) Criterios de valoracion de las solicitudes a tener en cuenta cuando existan
mas solicitudes que puestos susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo y que, en todo caso, velaran por el principio de igualdad de
oportunidades, con la finalidad de favorecer la integracion y la conciliacion del
personal al servicio de la Administracion y con las preferencias establecidas
en este Reglamento.

b) Composicién de la Comisién de Seguimiento, de caracter paritario, cuyos
miembros se determinaran anualmente, en un numero no superior a 3, por la
Mesa General en representacion de los trabajadores (garantizandose en todo
caso la presencia de aquellas organizaciones sindicales que hayan obtenido
representacion en las elecciones a 6rganos de representacion unitaria en la
Corporacion) y por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de entre sus miembros.

6.- La persona que realice trabajo a distancia tendra preferencia frente a otras
personas trabajadoras para ocupar los puestos de trabajo presenciales que se
generen en el Ayuntamiento o sus entes dependientes.. A esto efectos, la
administracion debera informar a las trabajadoras y trabajadores a distancia, y a la
representacion unitaria y sindical, de la existencia de puestos de trabajo que devengan
sobrevenidamente vacantes de caracter presencial.

Articulo 6. Procedimiento

6.1.- Una vez aprobado este Reglamento, las solicitudes de los empleados
publicos se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos o Presidente de las entidades dependientes.

6.2.- Recibida la solicitud, el Area de Servicios Generales (Unidad de Personal) o
Area dependiente de las Empresas publicas, daran traslado de las solicitudes
recibidas, en el plazo de 15 dias habiles, al area en el que presta servicios el
empleado publico solicitante, debiendo emitir informe motivado la Jefatura de
Servicio/seccion de dicho area en el plazo de 15 dias habiles, informe que sera
vinculante.

Este informe necesariamente contendra la propuesta del Jefe de
Servicio/Seccion de la unidad administrativa de la que dependa funcionalmente el
empleado publico a los efectos de comprobar, tanto el cumplimiento de los requisitos
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establecidos en este Reglamento, como la adecuada cobertura de las necesidades del
servicio. En dicho informe, en caso de ser favorable, se contendran los objetivos
tasados y especificos cuyo cumplimiento pueda ser medido a través de indicadores
igualmente establecidos, si puede realizar servicios extraordinarios en la modalidad no
presencial, si se fija un periodo previo de presencialidad antes del inicio de prestacion
en teletrabajo, si la jornada ha de realizarse en una franja horaria determinada o
cualquier otro extremo que considere de interés. Asimismo, debera contener
pronunciamiento expreso de que, en caso de no alcanzarse los indicadores fijados, se
determine la imposibilidad de continuacién en esta modalidad, asi como la parte de
jornada, en computo semanal o mensual, que deba realizarse en esta modalidad.

6.3.-A continuacion, se emitira informe por la Comision de Seguimiento en el
plazo de 20 dias habiles, que emitira el correspondiente informe motivado, sobre la
aceptacion o denegacion de la solicitud formulada. Este informe soélo se solicitara
cuando el empleado publico lo pida por primera vez o cuando se modifiquen las
condiciones iniciales en que se concedid o exista conflicto entre dos o mas
funcionarios.

Con independencia del area en que realice su actividad el solicitante de
teletrabajo, un técnico del Area de Nuevas Tecnologias emitira, en el mismo plazo y
simultaneo al informe del Jefe del servicio o seccién, informe técnico sobre las
necesidades de recursos telematicos y la viabilidad de la conectividad del lugar de
teletrabajo, asi como de la posibilidad de desarrollar sus funciones mediante este tipo
de conexion con las prestaciones técnicas requeridas para ello. Asimismo, se
pronunciara expresamente sobre la disponibilidad de equipamiento telematico que
permita el teletrabajo en caso de que el empleado publico opte por la dotacién de los
mismos a cargo de la Entidad.

6.4.- Una vez emitidos dichos informes y previo informe juridico del Area de
Servicios Generales o0 area correspondiente de las Empresas Publicas, se emitira
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en quien delegue que estimara o
desestimara de forma motivada la solicitud identificando, en caso de estimacion, la
distribucion horaria, los objetivos, indicadores y la forma de seguimiento de la actividad
desarrollada en modalidad no presencial. En este sentido, el empleado publico
asumira la obligacion de colaboracion en la medicién y control de la ejecucion de las
tareas asignadas y el cumplimiento de los objetivos de la modalidad de teletrabajo.

6.5.- La tramitacion del procedimiento sera preferentemente de caracter
telematico. A tal fin, se dispondra en el Portal del empleado de toda la informacion
sobre el mismo.

La duracién del periodo de tiempo en el que se podra desarrollar la prestacion del
servicio en la modalidad de teletrabajo se determinara en dicha Resolucion. No
obstante lo anterior, la duracion maxima de un programa sera de un afo prorrogable
por un afio mas. Si llegado el vencimiento no se manifiesta lo contrario, podra
prorrogarse por el mismo periodo previa solicitud del interesado e informe favorable
del Jefe de Servicio/Seccion.

6.6.- Una vez emitida dicha Resolucion, se suscribira entre Entidad y empleado
publico un acuerdo expreso que contendra, como minimo, lo siguiente:
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a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del
trabajo a distancia concertado, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi
como de la vida util o periodo maximo para la renovacion de estos.

b) Horario de trabajo del empleado publico y dentro de él, en su caso, reglas de
disponibilidad.

c) Distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia quedando clarificado
el tiempo de desconexion digital.

d) Centro de trabajo donde queda adscrito el empleado publico a distancia.

e) Lugar de trabajo habitual.

f) Medios de control empresarial de la actividad en los términos anteriormente
indicados.

g) Compromiso del empleado publico de cumplimiento de la Recomendacién de
la Agencia de Proteccion de Datos del 7 de abril de 2020 durante el trabajo no
presencial.

h) Compromiso de utilizacion de los mecanismos de control horario que permita
el control del inicio y finalizacién de la jornada

6.7.- Semestralmente, el Jefe de Servicio/Seccién emitira informe sobre la
prestacién realizada por el empleado y el grado de cumplimiento de objetivos o
dificultades advertidas en su evolucion, informe que sera enviado a la Unidad de
Personal y sera conocido por la Comision de Seguimiento, la cual se reunira
ordinariamente con caracter trimestral y extraordinaria cuando cualquier circunstancia
lo precise, sin perjuicio de otros mecanismos de supervision y evaluacion que se
determinen en el programa de teletrabajo.

Asimismo, mensualmente emitira informe a su Concejalia del cuadrante mensual
que refleje la situacién laboral de todos los empleados publicos de cada Unidad
administrativa. De dicho informe también se dara traslado a los empleados publicos de
la misma. También el Jefe de Servicio/Seccion revisara el cumplimiento de los
objetivos e indicadores con la frecuencia que se determine y, al menos, mensualmente.

6.8.- Con caracter general, el control del trabajo se realizara atendiendo al
cumplimiento de objetivos o a la consecucién de resultados. No obstante, se podran
fijar periodos minimos de interconexion para la realizacion del trabajo e incluso que
estos periodos se hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas en las que
las necesidades del servicio hacen necesaria la intercomunicacion (ejemplo, reuniones
por videoconferencia, atencion telefénica de interesados en el procedimiento,
reuniones departamentales, etc...)

El horario de trabajo durante los dias de prestacion laboral fuera del
Ayuntamiento sera el que corresponda como horario diario medio en computo mensual.
En todo caso, sera obligatoria la prestacién de servicios entre las 9.30 y las 13.30
horas y el resto hasta las 7 horas diarias en horario de mafana o tarde.

6.9.- Con independencia de todo ello, el teletrabajador debera acudir a todas las
reuniones presenciales a las que se le convoque por necesidades del servicio con
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suficiente antelacion, atendidas las circunstancias concurrentes. La asistencia a tales
reuniones, siempre que se realicen dentro de la jornada ordinaria de trabajo, no
comportara derecho a indemnizacién ni compensacién alguna, ni a su consideracién a
efectos de reajuste del cuadrante mensual o de la jornada presencial preasignada.

6.10.- La resolucion favorable a la prestacién de la jornada en la modalidad no
presencial podra quedar sin efecto tanto a peticién del empleado publico como a
instancia de la Corporacion o sus entidades dependientes, ya sea por necesidades del
servicio, incumplimiento de los objetivos establecidos, asi como por causas
sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron
la resolucién favorable, previa audiencia del empleado publico.

En todo caso, la resolucién que deje sin efecto el teletrabajo, previa audiencia del
empleado publico por el plazo de diez dias e informe de la Comision de Seguimiento,
debera ser motivada.

En caso de revocacion, la interposicién de recurso no suspendera la eficacia del
acto impugnado, salvo los supuestos excepcionales de la legislacion reguladora del
procedimiento administrativo comun.

En caso de cambio de puesto de trabajo, cesara el ejercicio en modalidad de
teletrabajo hasta la nueva concesion, en su caso, conforme a lo establecido en este
Reglamento.

La finalizacion de esta modalidad de jornada no presencial conllevara la
incorporacion del empleado a la modalidad presencial que tenia asignada con
anterioridad, teniendo derecho a solicitar la flexibilidad horaria conforme a su
normativa reguladora, manteniéndose la flexibilidad horaria que en su caso tuviese
asignada con anterioridad si no han cambiado las circunstancias desde la fecha en
que fue concedida.

Articulo 7. Equipamiento y proteccién de datos

El empleado publico podra optar en su solicitud por la dotacion de medios
tecnolégicos por la Entidad, que se proporcionaran por la Corporacién segun
disponibilidad por orden cronoldgico de solicitudes, o utilizar los de su titularidad si asi
lo elige voluntariamente.

En este ultimo caso, el equipamiento basico estara constituido por el ordenador
personal con sistemas de comunicacién que defina la Administracion en funcion de la
disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas. En este caso, dado el
caracter privado de los recursos tecnolégicos necesarios, correspondera al empleado
solucionar las incidencias que le resulten imputables a su equipo informatico y no a la
interconexion con la Entidad.

En todo caso, la conexion con los sistemas informaticos municipales debera
llevarse a cabo a través de los sistemas que éste determine para garantizar la
accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de la comunicacién garantizando
el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad. Asimismo, los sistemas de firma
electronica a utilizar en el teletrabajo, en todo caso, garantizaran el cumplimiento de la
normativa de aplicacion en esta materia, referenciada en el Esquema Nacional de
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Interoperabilidad y conforme a la Norma Técnica de Interoperabilidad de Firma
Electronica.

Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la
Administracion y el empleado se facilitaran mutuamente un numero de teléfono de
contacto.

El empleado publico ha de estar informado de las principales amenazas por las
que pueden verse afectados al trabajar desde fuera de la organizacion y las posibles
consecuencias que pueden materializarse si se quebrantan dichas directrices, tanto
para los sujetos de los datos como para la persona trabajadora.

Los empleados habran de respetar la normativa vigente sobre proteccion de
datos y confidencialidad, estableciendo las precauciones necesarias para separar los
ambitos personales y profesionales, de manera que este ultimo no se vea perturbado
en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, debiendo asegurarse la
idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios de control utilizados.

Adicionalmente, se remitira a los teletrabajadores las instrucciones vy
recomendaciones que directamente les afecten sobre ciberseguridad y acceso remoto
emitidas por el Centro Criptolégico Nacional y sobre proteccion de datos de caracter
personal dictadas por la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos. Su cumplimiento
o desatencion podra ser causa de extincion de la autorizacion de teletrabajo obtenida.

Asimismo, se debe identificar un punto de contacto para comunicar cualquier
incidente que afecte a datos de caracter personal, asi como los canales y formatos
adecuados para realizar dicha comunicacion.

En todo caso, la prestacién debera cumplir las exigencias de la Recomendacion
de la Agencia de Proteccion de Datos del 7 de abril de 2020.

Articulo 8. Desconexion digital

1.- Los empleados publicos que trabajan en modalidad de teletrabajo, tienen
derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo en los términos
establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

2.- El deber empresarial de garantizar la desconexién conlleva una limitacién
absoluta del uso de los medios tecnolégicos de comunicacién empresarial y de trabajo
durante los periodos de descanso, asi como el respeto a la duracién maxima de la
jornada y a cualesquiera limites y precauciones en materia de jornada que disponga la
normativa legal o convencional aplicables

3.- En este sentido, salvo razones de excepcional urgencia, se respetara el
periodo de descanso desde dos horas desde la finalizacion de la jornada asi como los
fines de semana y festivos.

Articulo 9. Prevencién de riesgos

El Servicio ajeno concertado por esta Entidad en materia de prevencion de
riesgos laborales podra verificar, con caracter previo al inicio del programa, que las
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condiciones en que se desempefian las funciones del puesto de trabajo en el domicilio,
no suponen riesgo para la salud de la persona teletrabajadora.

Los empleados deberan acreditar conocimiento suficiente en materia de
prevencién de riesgos laborales aplicable al puesto solicitado, mediante el oportuno
curso de formacién impartido por el Servicio de prevencién de riesgos, conforme lo
indicado en el articulo 4 de este Reglamento. Asimismo, deberan presentar
declaracién responsable de la idoneidad del espacio fisico para el teletrabajo pudiendo
solicitar, si asi lo consideraran, visita a su domicilio por el Servicio de prevencion ajeno.

Aleatoriamente, sin periodificacion concreta o a solicitud del empleado, se
realizara una entrevista del mismo con cualquiera de los Psicélogos de la Entidad o del
Servicio de Prevencion ajeno al objeto del analisis de las consecuencias psicosociales
derivadas de la no presencialidad y para detectar posibles situaciones de aislamiento y
desvinculacion del empleado publico con el Ayuntamiento y con el resto de
compafnieros de trabajo.

A los efectos de contingencias profesionales sera de aplicacion la normativa
vigente en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 10. Control horario

Los equipos utilizados por el empleado en la modalidad de trabajo no presencial
deberan permitir el control del cumplimiento de la jornada establecida conforme al
Reglamento de control horario. Caso contrario, se habilitaran mecanismos alternativos
de control de cumplimiento.

En todo caso, los mecanismos que se utilicen deberan reflejar fielmente el tiempo
que el empleado publico realiza trabajo a distancia dedicado a la actividad laboral, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria, y que debera incluir, entre otros, el momento de
inicio y finalizacién de la jornada y de los tramos de actividad, el tiempo de activaciéon y
desactivaciéon de los equipos, asi como, en su caso, el tiempo dedicado a la
preparacion y realizacion de las tareas de cada una de las fases del ciclo de
procesamiento y entrega.

En caso de no poderse efectuar la conexién por causas técnicas, el interesado lo
tendra que poner inmediatamente en conocimiento del Area de Nuevas Tecnologias y
de Servicios Generales (Unidad de Personal). Caso contrario, la parte de jornada no
justificada conllevara la oportuna deduccion retributiva.

Al objeto de dicho control, se efectuaran sondeos aleatorios de la conexién entre
los distintos empleados publicos acogidos al teletrabajo.

En los dias en los que se presten servicios presenciales en el puesto de trabajo
del Ayuntamiento, se controlara el horario mediante el sistema de fichaje de la forma
tradicional o en la que se determine por la Unidad de Personal.

Articulo 11. Formacion

El Ayuntamiento y sus entidades dependientes deberan adoptar las medidas
necesarias para garantizar la participacién efectiva en las acciones formativas de las
personas que trabajan a distancia, en términos equivalentes a las de las personas que
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prestan servicios en el centro de trabajo de la empresa, debiendo atender el desarrollo
de estas acciones, en lo posible, a las caracteristicas de su prestacion de servicios a
distancia en el caso de que la imparticion de las acciones formativas se realizara en
horario de prestacion en trabajo a distancia.

Articulo 12. Interpretacion de este Reglamento

A los efectos del seguimiento e interpretacion del presente reglamento,
corresponde al Pleno del Ayuntamiento las mismas, previo informe de la Comision de
Seguimiento.

Disposicion Adicional Primera: Supuestos excepcionales de teletrabajo
obligatorio

En el caso de que concurra fuerza mayor que interrumpa o impida
temporalmente la actividad, incluidas razones de proteccion medioambiental o
sanitarias de naturaleza temporal, el Ayuntamiento y sus entidades dependientes
deberan adoptar formas de prestacion de trabajo a distancia, siempre que resulte
técnica y razonablemente posible, con caracter preferente a las medidas de
suspension y reduccion de jornada.

Si dichas situaciones excepcionales justifican garantizar la proteccion de la salud
o la integridad del empleado publico, el Ayuntamiento podra, mediante Decreto,
disponer unilateralmente el régimen del teletrabajo con caracter obligatorio y temporal,
tan s6lo mientras duren esas situaciones excepcionales.

De estas circunstancias extraordinarias se dara comunicacién a la
representacion legal de los empleados publicos y a la Comision de seguimiento en el
plazo de cinco dias habiles desde su adopcion.

Disposicion Adicional Segunda: Modelos normalizados de solicitud

El Ayuntamiento elaborara impresos normalizados de solicitud de esta modalidad
de jornada y los mantendra debidamente actualizados en la intranet municipal,
utilizandose inicialmente los contenidos en los Anexos de este Reglamento.

Disposicién Transitoria Unica: Confinamiento de menores de catorce afios
miembros de la unidad familiar del empleado publico

Se autorizara excepcionalmente el ejercicio de la actividad laboral en régimen de
teletrabajo en aquellos supuestos en los que los empleados acrediten deberes de
cuidado de menores de 14 afios, que deban permanecer en cuarentena domiciliaria
por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o diagnosticada
de la COVID-19, atendiendo a las indicaciones de las autoridades sanitarias, siempre
que no proceda la emision de la baja médica o un parte de reposo durante el tiempo
que se determine de aislamiento.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente reglamento entrard en vigor a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la LBRL
y transcurrido el plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2 del citado texto
normativo.
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REGLAMENTO REGULADOR SOBRE LA PRESTACION DE LA ACTIVIDAD

LABORAL EN REGIMEN DE TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS ANEXO
R 1 PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS Y DE SUS
Excmo. Ayuntamiento de
) ENTIDADES DEPENDIENTES
LOS REALEJOS I
I INFORME SOBRE CONDICIONES Y POSIBILIDADES

DE TELETRABAJO

Informe indicativo de los puestos de trabajo que a juicio de la jefatura de Area/Unidad, pueden ser desarrollados en
régimen de teletrabajo de conformidad con el Reglamento aprobado

Expediente Electrénico Aino Area / Unidad

A partir de la experiencia acumulada desde el pasado 14 de marzo de 2020 en el Area/Unidad
arriba indicado, se elabora el presente informe relativo a las posibilidades de desempefiio en
régimen de teletrabajo de las funciones atribuidas a los distintos puestos de trabajo de esta
unidad administrativa.

Este documento se elabora con el doble objetivo de:

l.- Identificar las tareas que inequivocamente pueden ser desempefiadas desde el propio
domicilio por los empleados publicos adscritos a la unidad, sin merma de la calidad del
servicio que se debe prestar o, incluso, con posibilidad de incremento de la calidad del
mismo.

Il.- Reflejar las actividades y funciones que necesariamente deben desarrollarse en el
centro de trabajo por su naturaleza y la forma mas idonea de prestaciéon por el personal
adscrito a la unidad.

A los efectos expresados, las funciones y tareas genéricas que desarrolla este Area/Unidad
son las siguientes:

N° | Tareas y funciones Teletrabajo! Prestacion en puesto de trabajo | Motivos (si
procede)?

1 Cuando se trate de tareas que solo parcialmente puedan desempeiiarse en teletrabajo o en el centro,
se indicardn por separado en doble fila, distinguiendo lo que puede realizarse en domicilio y lo que debe
hacerse en puesto de trabajo.

2 Cuando los motivos sean obvios, no serd necesaria su cumplimentacion.
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Para el desempefio de las tareas y funciones indicadas, el personal, en el momento de la
elaboracion del presente informe, es el que se sefiala en la siguiente tabla, con indicacidn de
la propuesta de jornada en régimen de teletrabajo y en el puesto de trabajo:

N° De.nominz}ci'()fl Puesto de.trabajo Tareas asignadas? Propues't a doe 7 [f’lf:sstt: :ir(;lll):;lo
(incluir iniciales de su titular) Teletrabajo (%) (%)3

1

2

3

4

5

3 Debe indicarse el nimero asignado en la tabla anterior. Si son varias, se reflejardn todos los numeros que
correspondan.

4 Se indicard la propuesta de jornada en teletrabajo global de cada empleado, que debe ser coherente con las
funciones asignadas y la posibilidad de su desempefio en domicilio sefialado en la tabla anterior.

5 Se indicard la propuesta de trabajo en centro global de cada empleado sin menoscabo de que se explique con el
detenimiento que sea necesario en el siguiente apartado de motivacion.

Asimismo, considero que para la prestacion de los servicios presenciales se debe seguir un
turno rotatorio* de acuerdo con los siguientes criterios:

N° | Criterios

FS QISR SR

* Si se entiende procedente.

Observaciones

En sintesis, el/la funcionario/a que suscribe considera que, para la idénea prestacién de las
tareas y funciones atribuidas a este Area/Unidad....

Documento firmado electrénicamente
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REGLAMENTO REGULADOR SOBRE LA PRESTACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL EN REGIMEN DE TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS ANEXO
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS Y DE SUS
Excmo. Ayuntamiento
R . ENTIDADES DEPENDIENTES
LOS REALEJQ SOLICITUD DE PRESTACION DE ACTIVIDAD LABORAL MEDIANTE I I

LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

Se utilizard este formulario para tramitar solicitud de prestacion de la actividad laboral en régimen de teletrabajo

Expediente Electronico Aio Area / Unidad

Nombre y Apellidos DNI

Puesto de trabajo

EXPONE:

I.- Que conozco el contenido integro del Reglamento que regula el teletrabajo en esta Entidad y
en sus organismos dependientes y, muy especialmente, los derechos y obligaciones laborales
gue en la misma se establecen, y que asumo plenamente con la firma de esta solicitud, y
declara que me encuentro en la siguiente condicion de preferencia: (marcar lo que proceda y
aportar la documentacion correspondiente)

O Aquellos empleados publicos en los que concurran las condiciones establecidas en el articulo
34.8 del Estatuto de los Trabajadores o norma similar del Texto Refundido del Empleado Publico
en el dmbito funcionarial y aquellas que lo precisen para el ejercicio de su derecho a la lactancia
natural.

O Aquellos empleados publicos en los que concurran las condiciones establecidas en el articulo
37.8 del Estatuto de los Trabajadores o norma similar del Texto Refundido del Empleado Publico
en el dmbito funcionarial.

[ Los empleados publicos en familia monoparental o guarda y custodia compartida.

O Empleados publicos progenitores de menores de 12 afios o con mayores de 65 afios
declarados en situacidn de dependencia y a su cargo.

O Empleados publicos con diversidad funcional o con familiares con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

O No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de un sequndo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico o privado.

Il.- Que el puesto de trabajo al que estoy adscrito cumple las condiciones establecidas en el art.
5 del referenciado Reglamento para ser desempefiado en régimen de teletrabajo.

Ill.- Que cumplo los requisitos establecidos en el art. 4 del mencionado Reglamento y asumo el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:
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a) Disponer de un lugar de realizaciéon del teletrabajo en domicilio que cumpla con la normativa
de seguridad y salud laboral.

b) Disponer, en régimen de cesién de uso por la Corporacion o, de forma voluntaria, en
titularidad, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico y
sistemas de comunicacion con las especificaciones necesarias para el desempefio de esta
modalidad, asi como medios, espacio fisico y mobiliario adecuado para el desempefio sin poner
en riesgo la salud del empleado publico, sin indemnizacion alguna.

c) Facilitar la inspeccién del cumplimiento de las normas de seguridad en los equipos y sistemas
sefialados en el apartado anterior por los servicios técnicos cuando sea requerido para ello.

IV.-. Que asumo el compromiso de cumplir las tareas y responsabilidades asignadas a mi puesto
de trabajo en la jornada laboral establecida, e informar sobre ellas cuando se me solicite, el de
desviar el teléfono de la oficina al terminal movil corporativo o fijo, y el de aportar los recursos
tecnoldgicos propios y disponibles en mi domicilio que sean necesarios para el desempefio de
su actividad laboral, sin derecho a compensaciéon econdmica alguna. Asimismo, me
comprometo al cumplimiento escrupuloso de la normativa de seguridad y proteccion de datos
y a participar en los cursos de formacién que se planifiquen a tales efectos.

V.- Que con carécter previo a esta solicitud se han establecido con la Jefatura del Area/Unidad
al que mi puesto de trabajo esta adscrito, las tareas que deben desarrollarse en el centro de
trabajo y las que se desarrollaran en teletrabajo.

En virtud de lo expresado, SOLICITO:
Que, previos los tramites oportunos, se me autorice a prestar servicio de forma parcial en

régimen de teletrabajo segin el Reglamento aprobado al efecto por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en las siguientes condiciones:

Jornada Dias / Mes (*) % Al mes
Jornadas en régimen de Teletrabajo dias/mes % _ Max 80%
jornada mensual
1 0,
Jornadas Trabajo Presencial dias/mes % _ Minimo 30%
jornada mensual

Lugar de realizacion del teletrabajo

Teléfono de contacto

[ precisa que por la Administracion se facilite medios técnicos

O Compromiso de disposicion de medios técnicos (ordenador
personal y conexion de banda ancha)

O otros:

Disponibilidad de medios técnicos

(*) Sobre una base de 30 dias / mes

Documento firmado electrénicamente
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REGLAMENTO REGULADOR SOBRE LA PRESTACION DE LA ACTIVIDAD [\ E o

LABORAL EN REGIMEN DE TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
I l Excmo. Ayuntamiento ¢ DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS Y DE SUS ENTIDADES
LOS REALEJO DEPENDIENTES I"
DECRETO APROBACION / DENEGACION TELETRABAJO

Se utilizard este modelo para la autorizacién/denegacién de la prestacién de la actividad laboral en régimen de teletrabajo

DECRETO DE LA

Excmo. Ayuntamiento de ALCALDIA - PRESIDENCIA
LOS REALEJOS

Expediente Electrénico: Area:
Asunto: Solicitud de prestacion de jornada de trabajo en régimen parcial de teletrabajo

Vista la solicitud que formula el/la siguiente empleado/a publico/a de esta Entidad Local de
prestacion de jornada de trabajo en régimen parcial de teletrabajo:
Nombre y Apellidos DNI

Puesto de trabajo

Visto el informe emitido por la Jefatura del Area/Unidad a la que estd adscrito/a el/la
empleado/a publico/a que antecede cuyo texto literal es el siguiente:

***%** Se transcribe texto integro informe Jefatura de Servicio*****

En ejercicio de las facultades delegadas por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto nimero
de fecha HE RESUELTO:

PRIMERO.- Estimar/Desestimar la solicitud de prestacion solicitada FORMULADA por el/la
siguiente empleado/a publico/a de esta Entidad Local de prestacidn de jornada de trabajo en
régimen parcial de teletrabajo en los términos indicados por el informe de la Jefatura
transcrito en esta Resolucion conforme a las motivaciones contenidas en la parte expositiva
de la presente.

Nombre y Apellidos:

DNI:

Unidad de Adscripcion:

Puesto de Trabajo:

SEGUNDO.- Aprobar el presente acuerdo que ha de regir durante la prestacién de modalidad
en régimen de teletrabajo en los siguientes términos:

*¥*E¥X* Insertar cuadro*F***
Documento firmado electrénicamente”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villa de Los Realejos, a seis de febrero de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE SERVICIOS GENERALES, Maria Noeclia Gonzalez Daza.- LA SECRETARIA,
Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Gestion Tributaria

ANUNCIO

582 45069
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL.

Adoptado por este Ayuntamiento en sesion ordinaria, celebrada el dia 11 de noviembre de 2022 el acuerdo de
aprobacion provisional del expediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del siguiente tributo
municipal:

Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tal y como se transcribe mas adelante, y no habiéndose presentado reclamaciones contra la misma en el
plazo de treinta dias habiles de exposicion al publico del expediente, efectuado mediante anuncio fijado en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 143, de fecha
28 de noviembre de 2022, queda definitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y la propia resolucién corporativa.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 de la citada Ley, a continuacién se inserta el texto
integro de la ordenanza correspondiente, elevado ya a definitivo a todos los efectos legales.

Contra dicho acuerdo y ordenanza podra interponerse, de conformidad con el articulo 19 de la referida
Ley, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma
que establece la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

ACUERDO MUNICIPAL
"ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS.

Articulo 1°.- FUNDAMENTO LEGAL

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espaiiola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 en concordancia con el
articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras,
que se regird por la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 100 a 103 del
citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza serd de aplicacion en todo el término municipal.

Articulo 22.- NATURALEZA JURIDICA Y HECHO IMPONIBLE

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho imponible
estd constituido por la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra
para la que se requerird acto de conformidad, aprobacion o autorizacion administrativa, segun la legislacion de
ordenacion territorial y urbanistica, tales como licencia de obras, comunicacion previa o declaracion
responsable, siempre que su expedicion o la intervencion de la actividad corresponda al ayuntamiento de la
imposicion
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Articulo 32.- CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS SUJETAS

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas aquellas cuya ejecucion implique la
realizacion del hecho imponible definido en el articulo anterior, y en particular las siguientes:

a) Las obras de nueva planta y de ampliacion de edificios, o necesarias para la implantacion, ampliacion,
modificacion o reforma de instalaciones de cualquier tipo.

b) Las obras de modificacion o de reforma que afecten a la estructura, el aspecto exterior o la disposicion
interior de los edificios, o que incidan en cualquier clase de instalaciones existentes.

¢) Las obras provisionales.

d) La construccion de vados para la entrada y salida de vehiculos de las fincas en la via publica.

e) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la via publica por particulares o por las empresas
suministradoras de servicios publicos, que corresponderdn tanto a las obras necesarias para la apertura de calas
y pozos, colocacion de postes de soporte, canalizaciones, conexiones y, en general, cualquier remocién del
pavimento o aceras, como las necesarias para la reposicion, reconstruccion o arreglo de lo que haya podido
estropearse con las calas mencionadas.

f) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanaciones, excavaciones, terraplenados, salvo que
estos actos estén detallados y programados como obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacion o edificacion
aprobado o autorizado.

g) Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas, los andamios y los andamiajes de
precaucion.

h) La nueva implantacion, la ampliacién, la modificacién, la sustitucién o el cambio de emplazamiento de todo
tipo de instalaciones técnicas de los servicios publicos, cualquiera que sea su emplazamiento.

i) Los usos o instalaciones de cardcter provisional.

j) La instalacion, reforma o cualquier otra modificacion de los soportes o vallas que tengan publicidad o
propaganda.

k) Las instalaciones subterrdneas dedicadas a los aparcamientos, a las actividades industriales, mercantiles o
profesionales, a los servicios publicos o a cualquier otro uso a que se destine el subsuelo.

1) La realizacién de cualesquiera otras actuaciones establecidas por los Planes urbanisticos o por las Ordenanzas
para las que se requerird acto de conformidad, aprobacion o autorizacion administrativa, siempre que se trate
de construcciones, instalaciones u obras.

Articulo 4°.- EXENCIONES

Estard exenta la realizacion de cualquier construccion, instalacion u obra de la que sea duefio el Estado,
la Comunidad Auténoma o la Entidad Local que, estando sujeta, vaya a ser directamente destinada a carreteras,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidrdulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales,
aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva
como de conservacion.

Articulo 52.- SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean
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duefios de la construccion, instalacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice la
construccion, instalacion u obra.

Tendran la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las
correspondientes licencias, presenten la comunicacion previa o declaracion responsable o realicen las
construcciones, instalaciones u obras.

Articulo 62.- BASE IMPONIBLE

La base imponible de este Impuesto estd constituida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalacidon u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquella

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto General Indirecto Canario y demds Impuestos
andlogos, las tasas, precios publicos, prestaciones patrimoniales de cardcter publico local relacionadas con la
construccion, honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista, y cualquier otro concepto
que no integre estrictamente, el coste de ejecucion material.

Articulo 72.- CUOTA TRIBUTARIA

La cuota del Impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen que se fija en
3,00%.

Articulo 82.- BONIFICACIONES

8.1- Una bonificacion del hasta el 95% a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-
artisticas o de fomento de empleo que justifiquen tal declaracion por el Pleno Municipal con el voto favorable de
la mayoria simple de los miembros en los siguientes términos:

Debe tratarse de equipamientos en los términos previstos en el Anexo de conceptos del Texto Refundido
de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y Espacios Naturales protegidos, aprobado por RDL
1/2000, de 8 de mayo (TRLOTENC), esto es, aquellas construcciones, instalaciones u obras de uso abierto al
publico o de utilidad comunitaria o circulos indeterminados de personas. Pueden ser tanto de iniciativa y
titularidad publicas como privadas con aprovechamiento lucrativo.

Porcentaje de bonificacion
Tipo de construccion, instalacion u obra. Promovida
(Segun Normativa urbanistica de la vigente Adaptacion bdsica del P .. . Promovida
' . Administracid . . . .. .
General de Ordenacion de los Realejos (NNUU) — publica iniciativa Privada
Articulos 187,207,210y 211.
Equipamiento docente (En sus distintos grados) 95% 50%
Equipamiento Sanitario (Hospitales y clinicas) 75% 25%
Equipamiento Asistencial (Asilos, residencias de la Tercera Edad,
. - L , 75% 25%
casas de salud, ambulatorios, clinicas veterinarias, guarderias,...)
Ot dotacionales de ti ial
ros. usos do ac;onq es de tipo s.oaa . N 50% 259
(Debidamente acreditada esta circunstancia en la solicitud)
Construcciones, Instalaciones y Obras promovidas por
- . . 95%
empresas municipales del Ayuntamiento de los Realejos.

En el caso de obras promovidas por Administraciones Publicas estas pueden ser realizadas tanto directa
como a través de Contratistas.
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Igualmente se aplicard una bonificacion del 95% a favor de Las obras de conservacion, rehabilitacion,
restauracion y consolidacion en edificaciones que estén incluidos en Bienes de Interés Cultural, Conjuntos
Historicos, Catdlogo de Edificios a Conservar de cardcter provisional del vigente Plan General de Ordenacion,
que tiene el cardcter de provisional y en el Catalogo de Proteccion del planeamiento en tramitacién tendrdn
también derecho a una bonificacion del 95%.

Asimismo gozardn de esta bonificacion del 95% aquellas obras de rehabilitacion de vivienda que se
acojan a la convocatoria anual que se realice para tal fin conforme a los criterios y baremos que se establezcan
en las bases correspondientes.

8.2- Una bonificacion del 50% a favor de construcciones, instalaciones u obras referentes a las viviendas
de proteccion oficial.

8.3- Una bonificacion del 90% a favor de construcciones, instalaciones u obras que favorezcan las
condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados, siempre que estas mejoras supongan, al menos, el
75% del presupuesto de ejecucion material de la misma. Solo serdn de aplicacion a aquella parte de las obras
que tengan relacion directa con la finalidad indicada.

Las citadas bonificaciones no serdn aplicables simultdneamente y se concederdn previa solicitud expresa
del obligado Tributario aportando los documentos que justifiquen dichas circunstancias con anterioridad a la
adquisicion de firmeza de la liquidacion que corresponda.

8.4.- Una bonificacion del 95% a favor de las construcciones, instalaciones u obras en las que se
incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar para autoconsumo. La
aplicacion de esta bonificacion estard condicionada a que las instalaciones para produccion de calor incluyan
colectores, que dispongan de la correspondiente homologacion de la Administracion competente.

2.- En todos los casos, a la solicitud de bonificacion, se habrd de acompafiar la documentacion que se
detalla, suscrita por técnico competente y visada por el colegio profesional que corresponda: a) Presupuesto en
el que se determine razonadamente el coste de las construcciones, instalaciones u obras amparadas por esta
bonificacion. b) Factura detallada de la instalacion. c) Certificado donde se refleje que la instalacion de los
sistemas de aprovechamiento de la energia solar no es obligatoria conforme a la normativa especifica en la
materia.

Para gozar de la bonificacion, se deberd aportar por el interesado un desglose del presupuesto en el que
se determine razonadamente el coste que supone la construccidn, instalacion u obra a la que se refiere este
supuesto. Esta bonificacion alcanzaré exclusivamente a la parte de la cuota correspondiente a las
construcciones, instalaciones y obras destinadas estrictamente a este fin. La bonificacion deberd ser solicitada
por el sujeto pasivo acompafiando la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
para su concesion.

La bonificacion se aplicard en la liquidacion provisional del impuesto, si bien estard condicionada al
cumplimiento efectivo, en la ejecucion de las construcciones, obras o instalaciones, de las previsiones recogidas
en el proyecto técnico. Finalizada la instalacion, el solicitante deberd aportar certificado de la empresa
instaladora autorizada y justificar que las instalaciones de generacion de energia eléctrica con energia solar
disponen del correspondiente registro.

Para gozar de la bonificacion que, en su caso, pudiera corresponder, serd necesario que la persona
interesada la solicite.
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Se condicionard su concesion al cumplimiento de lo establecido en la licencia o comunicacion previa,
quedando sin efecto ante el incumplimiento o denegacion de aquellas”.

Articulo 92.- DEDUCCIONES

Para las obras de conservacion, rehabilitacion, restauracion y consolidacion en edificaciones que estén
incluidos en Bienes de Interés Cultural, Conjuntos Histdricos, Catdlogo de Edificios asi como para las
correspondientes a las condiciones de acceso y habitabilidad se establece una deduccién de la cuota bonificada
del impuesto, por el importe que deba satisfacer el sujeto pasivo en concepto de tasa por el otorgamiento de la
licencia urbanistica correspondiente a la construccidn, instalacion u obra de que se trate, que serd aplicada de
oficio.

Articulo 10°.- DEVENGO

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aunque no se
haya obtenido, cuando corresponda, la correspondiente licencia.

A estos efectos, se entenderd que la construccion, instalacion u obra se inicia desde el momento de la
concesion de la licencia, en los casos en que ésta haya sido instada, o desde el momento de la presentacion de la
comunicacion previa o declaracion responsable.

Articulo 112.- GESTION

El impuesto se exigird en régimen de autoliquidacion cuando se presente el escrito de Comunicacion
Previa y Declaracion Responsable o, en su caso, cuando se presente el escrito de solicitud de Licencia
acompaiiada de la documentacion preceptiva para cada supuesto, determindndose la base imponible:

En funcion en los indices o modulos aprobados por el Pleno de la Corporacion para esta finalidad y que
figuran como ANEXO a la presente Ordenanza.

En defecto de los anteriores, en funcion del presupuesto presentado por los interesados, siempre que el
mismo hubiera sido visado por el colegio oficial correspondiente cuando ello constituya un requisito preceptivo.

Finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la misma,
el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa, modificard la base imponible anterior
practicando la correspondiente liquidacion definitiva, exigiendo o reintegrando al sujeto la cantidad que
corresponda. A estos efectos, se comprobard, en todo caso, aquellas construcciones, instalaciones u obras cuyo
presupuesto de ejecucion material supere el importe de 150.000,00 Euros, lo cual se acreditard con un informe
técnico que deberd figurar unido a la liquidacion correspondiente

El resto de cuestiones relativas a la gestion e inspeccion del presente tributo se atenderd a lo previsto en
el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos
de aplicacion de los tributos.

Articulo 122.- COMPROBACION E INVESTIGACION
La Administracion Municipal podrd, por cualquiera de los medios previstos en los articulos 57 y 131 y

siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, llevar a cabo los procedimientos de
verificacion de datos, comprobacion de valores y comprobacion limitada.
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Articulo 132.- REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como las sanciones que a las
mismas correspondan en todo caso, se aplicardn las normas contenidas en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general del régimen sancionador tributario

Disposicion Adicional Unica

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o por cualesquiera otras Leyes o disposiciones, y que resulten de aplicacion directa,
producirdn, en su caso, la correspondiente modificacion tdcita de la presente Ordenanza fiscal.

Si se modificara el dmbito juridico de las licencias de obras o urbanisticas de competencia municipal,
esta Ordenanza también serd aplicable a todas las construcciones, instalaciones y obras que pasen del régimen
de intervencion al de comunicacion previa o al de declaracion responsable
Disposicion Final Unica

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, y serd de aplicacion a partir de su publicacion en el BOP, permaneciendo en vigor hasta

su modificacion o derogacion expresa.

ANEXO — INDICES O MODULOS DE APLICACION

1.1) MODULO BASE
Constituye la base para el cdlculo de la Base Imponible. Su valor se establece en:

Mb =611,77 € / m?
1.2) CALCULO DE LA BASE IMPONIBLE.

La base de aplicacion para el cdlculo de la base imponible se obtiene conforme a la formula que se
expresa a continuacion:

CCV=MbxCtxS

Mb: Mdédulo base

Ct: Coeficiente segun tipologia y uso

S: Superficie construida total

Los coeficientes Ct se desarrollan en los apartados que vienen a continuacion.
1.3) CUADRO DE COEFICIENTES POR TIPOLOGIAS Y USOS (Ct)

A) EDIFICIOS RESIDENCIALES

A.1. VIVIENDAS UNIFAMILIARES AISLADAS

Mds de 201 m2 1,56

de 121 a 200 m? 1,43
de0a120m? 1,29
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A.2. VIVIENDAS UNIFAMILIARES EN HILERA

Mads de 201 m? 1,40
de 121 a 200 m? 1,28
de0al120m? 1,12

A.3. VIVIENDAS ENTRE MEDIANERAS
Mds de 201 m? 1,28
de 121 a 200 m? 1,16
de0a120m? 1,00

A.4. VIVIENDAS COLECTIVAS EN BLOQUE
Mds de 201 m? 1,32
de 121 a 200 m? 1,20
de0a120m? 1,09

Los siguientes coeficientes son comunes a los cuatro tipos de edificacion residencial:

e Plantas bajas con un uso distinto a vivienda

® Plantas sotano

19 SOLANO....uueeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeieeeeecivennn 0,75
29 SOANO...ccccceeeeeeeeeeeeciereveeeieeeeeeeeeeeiesans 0,79
L2011 [ o TN 0,83

e Plantas de oficina
Edificacion adosada y entre medianeras....... 0,88
Edificacion aislada y en blogue.................... 0,92

¢ Plantas didfanas
Se entiende como tal aquella que estd cerrada como mdximo por uno de sus lados, por tanto, no es de

aplicacion en edificios entre medianeras.

Planta Sin USO..........cceeueeevueencieeeieeeaenen. 0,30 coef. uso dominante
Planta con USO.......cccccuveeeeeeccieeeeeccieeeeeeans 0,50 coef. uso dominante

B) INDUSTRIA HOTELERA Y TURISTICA

B.1. HOTELES - APARTAMENTOS
Edif. Abierta Edif. Cerrada

5 estrellas Lujo................ 2,20, 2,10
5estrellas...................... 1,96, 1,83
4 estrellas....................... 1,75, 1,66
3estrellas....................... 1,50.cccccccccucucccninnn. 1,43
2 estrellas y 1 estrella....... 4 1,23
B.2. HOTELES

Edif. Abierta Edif. Cerrada

5 estrellas Lujo................ 2,00...ccieceeiieanannnn. 1,91
5estrellas....................... 1,78, 1,67

4 estrellas....................... 1,59, 1,52
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3estrellas....................... 1,36, 1,30
2 estrellas y 1 estrellas......1,16............ccccuuun...... 1,12

B.3. PENSIONES

Edif. Abierta Edif. Cerrada

2 estrellas..........ccceeee..... 1,19, 1,12
1 estrellas..........cccuuuen... 1,04, 0,98

B.4. APARTAMENTOS TURISTICOS
Edif. Abierta Edif. Cerrada

S llaves......eeeeeeeaaannn.. 1,33, 1,15
4 llaves........ueeeeeeeeeeenn. 1,21, 1,06
3llaves...........cceeue..... 1,09, 0,98
2y 1llaves.................... 1,00.....ccuccceeeeeeennnn, 0,90

B.5. BUNGALOWS TURISTICOS

5llaves.........ccooeevveunnnn. 1,40
41aves.......eeeeeeeeeaannnnn. 1,28
3llaves.........cccooeeveeennnn. 1,15

B.6. VILLAS TURISTICAS
5llaves ......cceeeennnnn. 1,45
41aVes.......eeeeeeeeeiannnnn. 1,28

B.7. TURISMO RURAL

Edif. Abierta Edif. Cerrada

Hotel rural....................... 1,50, 1,43
Casa rurQl...........cceeuun.... 1,36, 1,30

C) EDIFICIOS INDUSTRIALES

LUCES 10<M

Almaceén, edificio AGriCoIQ.............uuvveeeeeeeeeeeeiieeeeeciie e 0,55
NGQVES PrOAUCCION. ......cocceeeeeeeeeieeeeeeeee ettt e e e staaa e e s s iaaaa e 0,65
(000) o Y=14 170 X [ o =1 4 | ST 0,30
LUCES 10>M

Almaceén, edifiCio AGIiCOIQ ... 0,65
NQVES PrOAUCCION......cccceveeeeiieeeiiseeieeecieeeceeeeeeessteeeites e s sreeeseaaeeases 0,70
CODCITIZO SiN COITAN.....cccoeveeeiieiieeeeeeeeetesecreeeeeeeeee e e e eeeessssssasaees 0,35

Para las naves de almacenamiento y produccion en suelos industriales se podrd aplicar una reduccion al
coeficiente tipo del 40%.

D) EDIFICIOS COMERCIALES, OFICINAS Y ADMINISTRACION

En parcela singular de uso exclusivo...................... 1,15
Entre medianeras..............ccceeeeeevvvvvvvvnnnn... 1,00

E) EDIFICIOS DE ESPECTACULOS: Salas de fiestas, discotecas, cines, etc.

En plantas bajas de edificio con otros usos.......... 1,44
En edificio de uso exclusivo .................c......... 1,80
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F) EDIFICIOS DOCENTES Y RELIGIOSOS

Internados, residencias, coOleqios MQAYOres...........ccoeveeeeeevvcvriivveesersesirsiesessenns 1,26
Guarderias, parvularios, preescolar, etc........cccouvveeeviveescversieessvrennnn, 1,14
Iglesias, capillas, tANALOriOS...........ccccueeeeeeeeiiieeeeeiiieeeecciieeeeesiee e 1,38
Centros culturales, sociales, parroquias, bibliotecas...............ccc..ccuu..... 1,01

G) EDIFICIOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
Hospitales, clinicas, centros MEdiCos...........ceccvuveevvuvessiueesiiresieaesiannans 1,75
Asilos, ambulatorios, dispensarios, residencias de ancianos, etc............... 1,46

H) INSTALACIONES DEPORTIVAS

INStalaciones al Qire liDre..............eeeeeeieeieeeeeeesiiiiereieiiiiieeeeeesiessiiiannens 0,20
INStalaciones CUBIEITAS. ..........cc..eevuvveeeieieeeeeeeeeeecccciereeeeeaaaeeeeeeean, 0,98
Piscinas descubiertas.............. 0,90

1) EDIFICIOS DE SERVICIOS

Estaciones de gquaguas, Maritimas ............cccceeeeevvveeeeecciceeeeeesiieneann, 1,54
Bares, cafeterias, reStAUIANTES............cccveeeeveeeveeeiiireeiisesieeesieennnns 1,20
Est. de servicio, cubiertas, marquesinas................ 0,38

Talleres, edificios de aparcamientos....................... 0,75

SOTANOS

Los siguientes coeficientes son aplicables a los edificios de las categorias B, D, E, F, G, H, | :

e Para uso garaje

o] 1o [ 1o RO 0,75
29 SOLANO. ....veeeeeeceeeeeeeeeeeeeeecieeeeeeeieeeeeeeirvenens 0,79
B3I SOLANO..c....cccoeeeeeecccereeeieieeeeeeeeeeeeeesissasreeeens 0,83

¢ Para usos vinculados al uso dominante

TG SOEANO...cueeeeeeeeeeieesie e 80% coef. uso dominante
29 SOLANO......oveeeeesieeeeeeecieaeeescteaaeeesaeaaeesiseeeas 85% coef. uso dominante
B3I SOLANO. ...cceeeeeieeeeeseeeeeeese e 90% coef. uso dominante

J) URBANIZACION

PlOZAS Y PALGUES.....c...oeeeeeeaeiieeieesee ettt sttt eieesiee e 0,25
Urbanizacion de CAll@S..........uuuuuieiieeeeeees et 0,15
WXy el de o [o X [=Rale | =SSR 0,05

Lo e [T L1 (o TR 0,14
Acondicionamiento interior de parcela...............ccoceeeecvveeeeeccvieneeeinnnnn. 0,06
Urbanizacion Diferida

o K3 4] ol [ | USRS 0,09
RESEO UrDANIZACION. ..ot eeeeae e ee s 0,15

K) CONTRUCCIONES PREFABRICADAS

En construcciones prefabricadas se aplicard una reduccion del 20% al coeficiente del uso correspondiente.
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Criterios Orientativos

Cuando se trate de edificio con el mismo uso y programas diferentes o distintos usos, se aplicard a cada
una de las superficies el coeficiente del uso correspondiente.

Los tipos edificatorios no relacionados en este documento se equiparardn a los que mds se asemejen.
1.4) CUADRO DE COEFICIENTES POR SUPERFICIE CONSTRUIDA (Cs)

Se entiende por Superficie Total Construida la suma de las superficies de cada planta del edificio,
medida dentro de los limites definidos por las lineas perimetrales de las fachadas, tanto exteriores como

interiores, y los ejes de las medianeras, en su caso.

Las superficies en cubiertas, balcones, terrazas y pérgolas no cerradas se computardn por el 50% de su
superficie o por el 50% del mddulo base aplicado al resto de la edificacion.

SUPERFICIE TOTAL CONTRUIDA | LIMITE (m?) | COEFICIENTE (Cs)
Desde (m?) Hasta (m?)

50 52,63 0,100
50 100 109,19 0,095
100 200 217,50 0,087
200 400 426,66 0,080
400 600 625,00 0,075
600 800 834,78 0,072
800 1.000 1.061,53 0,069
1.000 2.000 2.131,14 0,065
2.000 3.000 3.155,17 0,061
3.000 4.000 4.142,85 0,058
4.000 6.000 6.222,22 0,056
6.000 8.000 8.307,69 0,054
8.000 10.000 10.196,07 0,052
10.000 12.000 12.240,00 0,051
12.000 14.000 14.285,71 0,050
14.000 16.000 16.333,33 0,049
16.000 18.000 18.382,97 0,048
18.000 20.000 20.434,78 0,047
20.000 25.000 25.555,55 0,046
25.000 30.000 30.681,81 0,045
30.000 35.000 35.813,95 0,044
35.000 40.000 40.952,38 0,043
40.000 50.000 51.219,51 0,042
50.000 65.000 66.625,00 0,041
65.000 80.000 82.051,28 0,040
80.000 100.000 102.631,57 0,039
100.000 120.000 123.243,24 0,038
120.000 140.000 143.888,88 0,037
140.000 180.000 185.142,85 0,036
180.000 200.000 205.882,35 0,035
200.001 0,034
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LIMPIEZA Y DESBROCE DE TERRENOS: 300 euros (base imponible tnica)

VALLADO DE PARCELAS Y SOLARES: Presupuesto base por metro cuadrado: 46,92€/m2. (base
imponible)".

Villa de Los Realejos, a siete de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
583 42209

Por el presente se hace publico que el Pleno
Corporativo en sesion celebrada el dia veintiséis
de enero de dos mil veintitrés aprobd inicialmente
la modificaciéon del Reglamento de concesion de
distinciones, recompensas y felicitaciones publicas
en el cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos, sometiéndose a
informacion al publico y audiencia a los interesados
durante un plazo de TREINTA DIAS a contar desde
el siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
durante dicho plazo pueda consultarse el expediente
y formularse cuantas alegaciones se estimen
oportunas.

Villa de Los Realejos, a seis de febrero de dos mil
veintitrés.

LACONCEJALADESERVICIOS GENERALES,
Maria Noelia Gonzalez Daza.- LA SECRETARIA,
Maria José Gonzalez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
584 42854

Extracto del Decreto nim. 131/2023, de 8
de febrero de 2023, por el que convocan las
Ayudas economicas para paliar las situaciones de

vulnerabilidad social derivadas de la pandemia por
Covid-19.

BDNS (Identif.): 675199.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/675199).

1- BASES
SUBVENCION.

REGULADORAS DE LA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las bases reguladoras de las

subvenciones de las corporaciones locales se deberan
aprobar en el marco de las bases de ejecucion del
presupuesto, a través de una ordenanza general de
subvenciones o mediante una ordenanza especifica
para las distintas modalidades de subvenciones.

Con fecha de 30 de septiembre de 2005 fue
aprobada por Acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento, Ordenanza General de Subvenciones,
y elevado el mismo a definitivo por no haberse
presentado alegaciones, y publicado Anuncio de
texto integro de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia namero 190, de 25 de noviembre de 2005.
Para todo lo que no esté previsto en la presente
convocatoria habra de estarse a lo previsto en esta
Ordenanza General de Subvenciones.

El procedimiento de concesion de la presente
subvencion estd encaminado a dar cobertura a las
necesidades detectadas en la ciudadania de los
municipios de Tenerife y especialmente de los
colectivos que presentan mayor vulnerabilidad, tales
como, familias con hijos e hijas a cargo, personas
sin hogar con dificultades de acceso a los recursos
institucionales, personas inmigrantes, personas
mayores que representen problemas de aislamiento
social y soledad, asi como todos aquellos colectivos
que se hayan visto especialmente afectados como
consecuencia de la crisis sanitaria, econémica y
social derivada de la pandemia mundial Covid-19.

Dicho procedimiento concesion se desarrolla
ejecucion del objeto de las subvenciones directas
concedidas a este Ayuntamiento por el Cabildo
Insular de Tenerife, comprendidas en la denominada
“Linea 1: Subvenciones para paliar situaciones
de necesidad en la poblacion general”, en su
modo de implementacién “B. Ayudas econdmicas
directas, en modo distinto al anterior”, al amparo
de las Bases reguladoras de las “Subvenciones
Directas por Razones Humanitarias destinadas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus entidades
publicas dependientes para paliar las situaciones de
vulnerabilidad social derivadas de la pandemia por
Covid-19 en su poblacion (2021)”, cuya aprobacion
fue acordada por el Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el 14 de septiembre 2021, y cuyo texto
integro fue publicado mediante Anuncio, con fecha
de 24 de septiembre de 2021, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntimero 115.

2.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA
TOTAL MAXIMA.

El crédito destinado a la presente convocatoria se
imputard con cargo a la aplicacion presupuestaria
2023.2310.4800300 del Presupuesto del
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Ayuntamiento de El Sauzal para el presente ejercicio
econdmico 2023.

Las ayudas objeto de esta conyocatoria se financian
con cargo a la SUBVENCION DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE: “Subvenciones
directas por razones humanitarias destinadas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife o su entidades
publicas dependientes para paliar las situaciones
de vulnerabilidad social derivadas de la pandemia
por Covid-19 en la poblacion de Tenerife (2021)”,
Lineca 1 “SUBVENCIONES PARA PALIAR
SITUACIONES DE NECESIDAD EN LA
POBLACION EN GENERAL” Modalidad “B”.
Ayudas econémicas, en modo distinto al anterior;
ascendiendo a una cuantia total de financiacion de
CUARENTA MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
EUROS Y CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS
(40.323,44 EUROS), que se corresponde con la
cuantia total maxima fijada de estas subvenciones
dentro del crédito presupuestario disponible.

3.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y
BENEFICIARIOS.

1.- El objeto de esta convocatoria es la concesion
de Ayudas economicas para paliar las situaciones
de vulnerabilidad social derivadas de la pandemia
por COVID-19, en apoyo a aquellas personas y
familias que carecen de recursos econdomicos para
afrontar necesidades basicas, asi como evitar las
consecuencias fisicas, p51qu1cas y sociales que
la carencia de recursos economicos suficientes
provoca y que afectan al normal desenvolvimiento
de las personas en la sociedad.

Sera objeto de ayudas todos aquellos gastos
destinados a paliar las situaciones de necesidad de la
poblacion y colectivos vulnerables y el aislamiento
social. Los gastos deben ser proporcionados y se
ajustaran al valor de mercado.

2.- La siguiente convocatoria se encuadra en el
marco de la Ordenanza General de Subvenciones de
este Ayuntamiento, aprobada por Acuerdo adoptado
por el Pleno en sesion celebrada con fecha de 30 de
septiembre de 2005, y elevado el mismo a definitivo
por no haberse presentado alegaciones, y publicado
Anuncio de texto integro de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 190, de 25 de
noviembre de 2005, y de las Bases reguladoras de las
“Subvenciones Directas por Razones Humanitarias
destinadas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife
o sus entidades publicas dependientes para paliar las
situaciones de vulnerabilidad social derivadas de la
pandemia por Covid-19 en su poblacion (2021)”,
cuya aprobacion fue acordada por el Consejo de
Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,

en sesion ordinaria celebrada el 14 de septiembre
2021, y publicado Anuncio de su texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife numero 115, con fecha de 24 de septiembre
de 2021; previéndose en las mismas dos lineas
para atender a su objeto, por un lado la “Linea 1:
Subvenciones para paliar situaciones de necesidad
en la poblacion general”, con dos modos para
implementar la ayuda, A. Ayudas a través de tarjetas
sociales pre-pago y sus recargas 0 reposiciones
econdmicas, y, B. Ayudas econdémicas directas, en
modo distinto al anterior”, y un plazo de ejecuci(')n
del 31 de mayo de 2021 hasta el 31 de mayo de
2023; y, por otro lado, la “Linea 2: Subvenciones
para paliar el aislamiento social y soledad de las
personas mayores a través de actividades de ocio y
tiempo libre”.

Esta linea va dirigida a sufragar gastos de
alimentacion, higiene personal, material de
autoproteccion, ropa y calzado, farmacia, productos
de higiene del hogar, utensilios domésticos y
mobiliario basico e indispensable para el hogar, asi
como cualquier otro gasto que deba atenderse por
parte del destinatario final cuando, conforme a lo
informado por el personal de los servicios sociales
del Ayuntamiento, y por los motivos expuestos de
alimentacion, salud o vivienda o por cualquier otro
motivo, requiera de su pago para evitar situaciones
de urgencia social, riesgo o exclusion social, y pueda
sufragarse el gasto con esta forma de pago. Podran
ser gastos objeto de las ayudas todos aquellos
destinados a paliar las situaciones de necesidad de la
poblacién y colectivos vulnerables y el aislamiento
social. Los gastos deben ser proporcionados y se
ajustaran al valor de mercado.

No serdn objeto de estas ayudas los siguientes
GASTOS NO SUBVENCIONABLES:

I. Aquellos que la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su articulo
31, establece que en ningln caso podran ser objeto
de subvencion y que son:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales.

¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

II. Gastos inventariables, es decir, aquellos cuyo
consumo no los hacen desaparecer o deteriorarse
rapidamente por su uso, y cuyo valor econémico sea
igual o superior a 200 euros.
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3.- 1. Podran ser beneficiarios de las ayudas objeto
de la presente convocatoria, quienes reunan los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o tener la
ciudadania de cualquiera de los estados miembros
de la Unién Europea, asi como personas refugiadas,
asiladas, apatridas, y extranjeras residentes o
transeuntes en los términos previstos en la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias.

b) Estar empadronadas y residir de forma efectiva
en el municipio de El Sauzal, como minimo por
un periodo de 6 meses inmediatamente anteriores
a la fecha de la solicitud. No se tendra en cuenta
el aludido limite temporal cuando concurran
circunstancias excepcionales, debidamente
acreditadas, que deberan reflejarse en el informe
técnico social, entendiéndose como tales las que
puedan derivar en situaciones de exclusion social.

¢) No contar con recursos economicos suficientes:
cuando la suma total de los ingresos de la unidad
familiar no supere el siguiente baremo que toma
como referencia el Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM):

- Unidad familiar con 1 miembro hasta el 1,20%
IPREM.

- Unidad familiar con 2 miembros hasta 1,70%
IPREM.

- Unidad familiar con 3 miembros hasta 2,10%
IPREM.

- Unidad familiar con 4 miembros hasta 2,40%
IPREM.

- Unidad familiar con 5 miembros hasta 2,60%
IPREM.

II. Se entendera por unidad familiar la formada por
la persona solicitante y todas aquellas que consten
empadronadas en el mismo domicilio, no obstante,
de manera excepcional y debidamente acreditada,
en los supuestos en los que con el solicitante
convivan miembros de unidades familiares distintas
a la suya, no se tendran en cuenta los ingresos de
estos, habiendo acreditado esta circunstancia en el
informe técnico social.

II1. En el supuesto de que en una misma vivienda o
alojamiento existieran varias personas que pudieran

ostentar la condicion de beneficiario y hubieran
solicitado las ayudas para hacer frente al mismo
gasto, solo podran otorgarse a una de ellas, salvo
que los trabajadores o trabajadoras sociales de este
Ayuntamiento hubiesen informado en otro sentido
por razones de mayor necesidad. En dicho caso,
el otorgamiento de la subvencion recaera sobre
aquella que la haya solicitado en primer lugar, salvo
que los trabajadores o trabajadoras sociales de este
Ayuntamiento hubiesen informado en otro sentido
por razones de mayor necesidad.

IV. Asimismo, deben cumplir con los requisitos
previstos en el articulo 13.2 Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones para obtener
la condicion de beneficiario de las mismas.

4.- LUGAR, PLAZO Y FORMA DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de las ayudas objeto de la
presente convocatoria se deberan presentar en el
modelo aprobado como ANEXO I de la presente
convocatoria de subvenciones en el Registro
General o en las dependencias destinadas a ello
del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de El Sauzal,
y dirigidas al Alcalde-Presidente, junto con el resto
de la documentacion requerida. También podran
presentarse en los registros y oficinas regulados en
la ley de procedimiento administrativo comtn y en
la forma establecida en la misma.

El plazo para la presentacion de instancias es de
QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
procediéndose al archivo de su solicitud.

El Sauzal, a ocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez.

ANUNCIO
585 43629

Resolucion de Alcaldia nam. 130/2023, de 8 de
febrero de 2023, del Ayuntamiento de El Sauzal, por
el que se convocan ayudas para paliar las situaciones
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de vulnerabidad social derivadas de la pandemia por
Covid-19 (tarjetas sociales prepago o reposiciones).

BDNS (Identif.): 675193.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/675193).

1.-  BASES
SUBVENCION.

REGULADORAS DE LA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las bases reguladoras de las
subvenciones de las corporaciones locales se deberan
aprobar en el marco de las bases de ejecucion del
presupuesto, a través de una ordenanza general de
subvenciones o mediante una ordenanza especifica
para las distintas modalidades de subvenciones.

Con fecha de 30 de septiembre de 2005 fue
aprobada por Acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento, Ordenanza General de Subvenciones,
y elevado el mismo a definitivo por no haberse
presentado alegaciones, y publicado Anuncio de
texto integro de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia namero 190, de 25 de noviembre de 2005.
Para todo lo que no esté¢ previsto en la presente
convocatoria habra de estarse a lo previsto en esta
Ordenanza General de Subvenciones.

El procedimiento de concesion de la presente
subvencion estd encaminado a dar cobertura a las
necesidades detectadas en la ciudadania de los
municipios de Tenerife y especialmente de los
colectivos que presentan mayor vulnerabilidad, tales
como, familias con hijos e hijas a cargo, personas
sin hogar con dificultades de acceso a los recursos
institucionales, personas inmigrantes, personas
mayores que representen problemas de aislamiento
social y soledad, asi como todos aquellos colectivos
que se hayan visto especialmente afectados como
consecuencia de la crisis sanitaria, econémica y
social derivada de la pandemia mundial Covid-19.

Dicho procedimiento concesion se desarrolla
ejecucion del objeto de las subvenciones directas
concedidas a este Ayuntamiento por el Cabildo
Insular de Tenerife, comprendidas en la denominada
“Linea 1: Subvenciones para paliar situaciones de
necesidad en la poblaciéon general”, en su modo
de implementacion A. Ayudas a través de tarjetas

sociales pre-pago y sus recargas o reposiciones
econdmicas,alamparo delas Basesreguladorasdelas
“Subvenciones Directas por Razones Humanitarias
destinadas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife
o sus entidades publicas dependientes para paliar las
situaciones de vulnerabilidad social derivadas de la
pandemia por Covid-19 en su poblacion (2021)”,
cuya aprobacion fue acordada por el Consejo de
Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion ordinaria celebrada el 14 de septiembre
2021, y cuyo texto integro fue publicado mediante
Anuncio, con fecha de 24 de septiembre de 2021, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 115.

2.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA
TOTAL MAXIMA.

El crédito destinado a la presente convocatoria se
imputara con cargo a la aplicacion presupuestaria
2023.2310.4800300 del Presupuesto del
Ayuntamiento de El Sauzal para el presente ejercicio
econdmico 2023.

Las ayudas objeto de esta convocatoria
se financian con cargo a la SUBVENCION
DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE:
“Subvenciones directas por razones humanitarias
destinadas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife
o su entidades publicas dependientes para paliar
las situaciones de vulnerabilidad social derivadas
de la pandemia por Covid-19 en la poblacion de
Tenerife (2021)”, Linea 1 “SUBVENCIONES
PARA PALIAR SITUACIONES DE NECESIDAD
EN LA POBLACION EN GENERAL” Modalidad
“A” Ayudas a través de tarjetas sociales pre-pago
y sus recargas o reposiciones; ascendiendo a una
cuantia total de financiacion de VEINTISIETE
MIL NOVECIENTOS UN EUROS Y SESENTA
Y TRES CENTIMOS (27.901,63 EUROS), al
concepto de sus recargas o reposiciones econdmicas,
0 para recargas O reposiciones econdmicas de
cualquier otra tarjeta de la dispusiera previamente
el ayuntamiento, que se corresponde con la cuantia
total maxima fijada de estas subvenciones dentro
del crédito presupuestario disponible.

3.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y
BENEFICIARIOS

1.- El objeto de esta convocatoria es la concesion
de Ayudas a través de Tarjetas pre-pago y sus
recargas y reposiciones econdémicas para paliar las
situaciones de vulnerabilidad social derivadas de
la pandemia por COVID-19, en apoyo a aquellas
personas y familias que carecen de recursos
econdémicos para afrontar necesidades basicas, asi
como evitar las consecuencias fisicas, psiquicas,
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y sociales que la carencia de recursos economicos
suficientes provoca y que afectan al normal
desenvolvimiento de las personas en la sociedad.
Por tanto, la cuantia asignada a las personas o
familias beneficiarias debera ser entregada a través
de tarjetas prepago, es decir, a través de tarjetas por
un valor econémico determinado, con la finalidad
de que sean las propias familias las que adquieran
los productos que necesiten, quedando, por tanto,
excluida la entrega directa de cualquier material.

Sera objeto de ayudas todos aquellos gastos
destinados a paliar las situaciones de necesidad de la
poblacion y colectivos vulnerables y el aislamiento
social. Los gastos deben ser proporcionados y se
ajustaran al valor de mercado.

2.- La siguiente convocatoria se encuadra en el
marco de la Ordenanza General de Subvenciones de
este Ayuntamiento, aprobada por Acuerdo adoptado
por el Pleno en sesion celebrada con fecha de 30 de
septiembre de 2005, y elevado el mismo a definitivo
por no haberse presentado alegaciones, y publicado
Anuncio de texto integro de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 190, de 25 de
noviembre de 2005, y de las Bases reguladoras de las
“Subvenciones Directas por Razones Humanitarias
destinadas a los Ayuntamientos de la isla de Tenerife
o sus entidades publicas dependientes para paliar las
situaciones de vulnerabilidad social derivadas de la
pandemia por Covid-19 en su poblacién (2021)”,
cuya aprobacion fue acordada por el Consejo de
Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion ordinaria celebrada el 14 de septiembre
2021, y publicado Anuncio de su texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife numero 115, con fecha de 24 de septiembre
de 2021; previéndose en las mismas dos lineas
para atender a su objeto, por un lado la “Linea 1:
Subvenciones para paliar situaciones de necesidad
en la poblacion general”, con dos modos para
implementar la ayuda, A. Ayudas a través de tarjetas
sociales pre-pago y sus recargas o reposiciones
econdmicas, y, B. Ayudas econdmicas directas, en
modo distinto al anterior”, y un plazo de ejecucion
del 31 de mayo de 2021 hasta el 31 de mayo de
2023; y, por otro lado, la “Linea 2: Subvenciones
para paliar el aislamiento social y soledad de las
personas mayores a través de actividades de ocio y
tiempo libre”.

Esta linea va dirigida a sufragar gastos de
alimentacion, higiene personal, material de
autoproteccion, ropa y calzado, farmacia, productos
de higiene del hogar, utensilios domésticos y
mobiliario basico e indispensable para el hogar, asi
como cualquier otro gasto que deba atenderse por
parte del destinatario final cuando, conforme a lo
informado por el personal de los servicios sociales
del Ayuntamiento, y por los motivos expuestos de

alimentacion, salud o vivienda o por cualquier otro
motivo, requiera de su pago para evitar situaciones
de urgencia social, riesgo o exclusion social, y pueda
sufragarse el gasto con esta forma de pago. Podran
ser gastos objeto de las ayudas todos aquellos
destinados a paliar las situaciones de necesidad de la
poblacion y colectivos vulnerables y el aislamiento
social. Los gastos deben ser proporcionados y se
ajustaran al valor de mercado.

No seran objeto de estas ayudas los siguientes
GASTOS NO SUBVENCIONABLES:

I. Aquellos que la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en su articulo
31, establece que en ningln caso podran ser objeto
de subvencion y que son:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales.

c¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

II. Gastos inventariables, es decir, aquellos cuyo
consumo no los hacen desaparecer o deteriorarse
rapidamente por su uso, y cuyo valor econdémico sea
igual o superior a 200 euros.

3.- . Podran ser beneficiarios de las ayudas objeto
de la presente convocatoria, quienes retnan los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o tener la
ciudadania de cualquiera de los estados miembros
de la Unién Europea, asi como personas refugiadas,
asiladas, apatridas, y extranjeras residentes o
transeuntes en los términos previstos en la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias.

b) Estar empadronadas y residir de forma efectiva
en el municipio de El Sauzal, como minimo por
un periodo de 6 meses inmediatamente anteriores
a la fecha de la solicitud. No se tendra en cuenta
el aludido limite temporal cuando concurran
circunstancias excepcionales, debidamente
acreditadas, que deberan reflejarse en el informe
técnico social, entendiéndose como tales las que
puedan derivar en situaciones de exclusion social.

¢) No contar con recursos econéomicos suficientes:
cuando la suma total de los ingresos de la unidad
familiar no supere el siguiente baremo que toma
como referencia el Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM):
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- Unidad familiar con 1 miembro hasta el 1,20%
IPREM.

- Unidad familiar con 2 miembros hasta 1,70%
IPREM.

- Unidad familiar con 3 miembros hasta 2,10%
IPREM.

- Unidad familiar con 4 miembros hasta 2,40%
IPREM.

- Unidad familiar con 5 miembros hasta 2,60%
IPREM

II. Se entendera por unidad familiar la formada por
la persona solicitante y todas aquellas que consten
empadronadas en el mismo domicilio, no obstante,
de manera excepcional y debidamente acreditada,
en los supuestos en los que con el solicitante
convivan miembros de unidades familiares distintas
a la suya, no se tendran en cuenta los ingresos de
estos, habiendo acreditado esta circunstancia en el
informe técnico social.

II1. En el supuesto de que en una misma vivienda o
alojamiento existieran varias personas que pudieran
ostentar la condicion de beneficiario y hubieran
solicitado las ayudas para hacer frente al mismo
gasto, solo podran otorgarse a una de ellas, salvo
que los trabajadores o trabajadoras sociales de este
Ayuntamiento hubiesen informado en otro sentido
por razones de mayor necesidad. En dicho caso,
el otorgamiento de la subvencion recaerd sobre
aquella que la haya solicitado en primer lugar, salvo
que los trabajadores o trabajadoras sociales de este
Ayuntamiento hubiesen informado en otro sentido
por razones de mayor necesidad.

IV. Asimismo, deben cumplir con los requisitos
previstos en el articulo 13.2 Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones para obtener
la condicion de beneficiario de las mismas.

4.- LUGAR, PLAZO Y FORMA DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de las ayudas objeto de la
presente convocatoria se deberan presentar en el
modelo aprobado como ANEXO I de la presente
convocatoria de subvenciones en el Registro
General o en las dependencias destinadas a ello
del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de El Sauzal,
y dirigidas al Alcalde-Presidente, junto con el resto
de la documentacién requerida. También podran
presentarse en los registros y oficinas regulados en

la Ley de procedimiento administrativo comtn y en
la forma establecida en la misma.

El plazo para la presentacion de instancias es de
QUINCE (15) DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
procediéndose al archivo de su solicitud.

El Sauzal, a ocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez.

Secretaria

ANUNCIO

586 42183
Elevado a definitivo por no haberse presentado
reclamaciones, el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada
el 21 de diciembre de 2022, por el que se aprobo
inicialmente el Reglamento de Control Horario
del Ayuntamiento de El Sauzal, a continuacion se
publica el texto integro del citado Reglamento:

“REGLAMENTO DE CONTROL DE HORARIO
DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

Articulo 1: Dispositivos de control horario. Se
establece un sistema de control horario por medio de
reloj, con tarjeta, ficha, huella digital u otro sistema
adecuado, que tiene caracter obligatorio para todo
el personal.

Cuando por razones técnicas no proceda implantar
control informatizado o mecanico, el control de
presencia y ausencia se llevara a efecto mediante
partes de firma, siendo responsabilidad de la persona
que se designe a estos efectos por el Ayuntamiento.

Articulo 2: Obligaciones personales de control
horario.

* Cada trabajador/a debera fichar a la entrada y
la salida, el horario que ha realizado, en horario
establecido en el Acuerdo o Convenio.
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* La tarjeta o ficha de cada trabajador/a es personal
e intransferible.

¢ Durante el tiempo de descanso de la mafana, se
debera fichar tanto a la salida como a la entrada, el
tiempo de descanso establecido en el acuerdo, que
computa a todos los efectos como jornada trabajada.

e También en caso de ausencia del puesto de
trabajo durante la jornada laboral por cualquier
motivo se debera fichar (ej.: asistencia al médico,
otros permisos para imprevistos concedidos por la
Corporaciony, en general, realizacion de actividades
fuera de las dependencias del centro de trabajo de
cada trabajador/a).

La Corporacidn entregara semanalmente el horario
realizado a cada trabajador/a el lunes de la semana
siguiente. Durante el mes natural el trabajador
podrd compensar el tiempo de trabajo que le
quedara pendiente. A efectos de dar cumplimiento a
lo expresado, la compensacion de la Gltima semana
del mes se podré realizar en la 1* semana del mes
siguiente.

Articulo 3: Excepciones de control horario.
A continuaciéon se establecen las excepciones
o modificaciones respecto a las obligaciones
consignadas en el articulo 2 del presente.

1. El personal estara exento de dicha obligacion
en los supuestos de vacaciones, permisos y licencias
previstos en el Acuerdo o Convenio.

2. Al personal que deba iniciar y/o finalizar su
jornada laboral fuera del Centro urbano, se le
computara como tiempo trabajado el necesario
para el desplazamiento hasta las dependencias de la
Corporacion, de acuerdo con el siguiente baremo de
tiempos para cada localidad o barrio del municipio.

Localidad o barrio Tiempo (minutos)

San José 15
Ravelo 15
El Calvario 10
Carretera General 10
Monte de El Sauzal 20
La Costa 20
Urbanizaciones de la parte

baja del municipio 10

3. Los empleados publicos del punto anterior que
deban desplazarse por necesidades del servicio
fuera del municipio de EI Sauzal, se realizara

la compensacion en funcion de la distancia de
acuerdo con lo dispuesto por la Jefatura de Personal
correspondiente, pudiendo quedar exentos de la
obligacion de fichar a la entrada y/o salida también
en funcion de la distancia si asi lo determinara la
Jefatura de Personal correspondiente.

4. Los empleados publicos que tengan jornada
reducida por lactancia o por ser trabajador/a con
jornada parcial, ficharan de acuerdo con la jornada
anual y semanal que les corresponda.

En cuanto a la obligacion de fichar durante el
tiempo de descanso de la mafana, el personal que
se encuentre en alguno de los supuestos recogidos
en los apartados 2 o 3 del presente articulo, sera la
Jefatura de Personal la que determine si procede la
exencion de la obligacion de fichar a la entrada y/o
salida en funcion de las circunstancias.

Articulo 4: Incumplimientos. El incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 2 del
presente tendra la consideracion de faltas conforme
a lo previsto en el titulo VII del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y capitulo II del Titulo
I del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado
en tanto no se dicten las correspondientes normas
reglamentarias de desarrollo.

Articulo 5. Justificacion de ausencias.

1.- Los empleados publicos deberan registrar en
el sistema de control horario de su centro de trabajo
todas las entradas y salidas correspondientes a su
modalidad de jornada.

2.- Igualmente, las ausencias, las faltas de
puntualidad y de permanencia del personal en su
puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa,
deberan ser registradas por los empleados publicos
que incurran en ellas en el sistema de control horario
que debe existir en cada centro.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato

al responsable de la wunidad correspondiente
y su ulterior justificacion acreditativa. Dicha
justificacion se trasladard, de forma inmediata.

3.- En los supuestos de ausencia parcial al puesto
de trabajo como consecuencia de la asistencia a
consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho
periodo de tiempo se considerard como de trabajo
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efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo
necesario y se justifique documentalmente por el
empleado publico su asistencia y la hora de la cita.

4.- En los casos de ausencia durante la totalidad de
lajornada diaria por causa de enfermedad o accidente
sin que se haya expedido parte médico de baja,
debera darse aviso de esta circunstancia al superior
jerarquico de manera inmediata y comportara, en
su caso, la reduccion de retribuciones prevista en la
regulacion aplicable a las ausencias al trabajo por
causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a
una situacion de incapacidad temporal.

En todo caso, una vez reincorporado el empleado
publico a su puesto, deberd justificar de manera
inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad.

5.- En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, el parte médico acreditativo de la baja
debera remitirse al 6rgano de personal, no mas
tarde del cuarto dia desde que se haya iniciado esta
situacion. El mencionado parte debera acreditar
la ausencia de cada una de las fechas en que la
situacion de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural se
haya producido, cualquiera que sea su duracion.

6.- Los sucesivos partes médicos de confirmacion
de la baja inicial, asi como los informes médicos
de ratificacion, deberan presentarse al organo de
personal correspondiente, como maximo el tercer
dia habil siguiente a su expedicion.

7.- Una vez expedido parte médico de alta, la
incorporacion al puesto de trabajo ha de ser el primer
dia habil siguiente a su expedicion, aportando en
ese momento el citado parte al 6rgano de personal.

8.- En caso de incumplirse la obligacion de
presentacion de los justificantes de ausencia
previstos en este articulo o del parte médico de
baja en los términos y plazos establecidos en el
régimen de Seguridad Social aplicable, se estara a
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo siguiente,
relativo a las ausencias injustificadas, y en virtud
del cual se procedera a aplicar la correspondiente
deduccion proporcional de haberes.

Articulo 6. Control y seguimiento de la jornada y
horario de trabajo.

1.- Los responsables de las unidades
administrativas exigiran la justificacion oportuna
de todas las ausencias y no autorizaran dentro de

la jornada laboral, aquellas ausencias para asuntos
que puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo,
salvo las que correspondan al cumplimiento de un
deber inexcusable. En el resto de los casos, atn
debidamente justificados, el tiempo de ausencia, sera
recuperado dentro de las franjas de horario flexible
dentro de la misma semana en que la ausencia se
produzca o, como maximo, en la semana siguiente.

2.- La parte de jornada no realizada sin causa
justificada daréd lugar a la deduccidon proporcional
de haberes, dentro de los 3 meses siguientes a la
ausencia, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente y sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso
adoptarse.

3.- El Ayuntamiento de El Sauzal, promovera
programas de cumplimiento de la jornada de trabajo
debida y de control del absentismo, adoptando
las medidas necesarias para la correccion de
incumplimientos e infracciones.

4.- Por su parte, el Ayuntamiento de El Sauzal,
realizardn mensualmente seguimiento tanto de las
ausencias no justificadas como de la realizacion de
las correspondientes deducciones proporcionales de
haberes.”

SEGUNDA. Someter a informacion publica
el presente acuerdo, asi como el expediente
de su razén, durante un plazo de treinta dias,
anunciandolo en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
para que puedan ser presentadas las reclamaciones
y/o sugerencias al mismo. De no presentar ninguna
reclamacion y/o sugerencia durante el expresado
plazo, el Reglamento se considerara definitivamente
aprobado.

TERCERA. Dar traslado al Departamento de
Transparencia a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el art. 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En la Villa de EI Sauzal, a ocho de febrero de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electrénicamente.
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Secretaria

ANUNCIO
587 42184

Mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada con fecha 21 de noviembre
de 2022, se aprob¢ inicialmente el Reglamento por el que se desarrolla el régimen de control interno del
Ayuntamiento de El Sauzal (expte. 3168/2022). Dicha aprobacion y el expediente elaborado al efecto, han
sido sometidos, conforme a lo ordenado en el referido acuerdo, a un periodo de exposicion e informacion
publicas por el plazo de 30 dias habiles, computados desde la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife numero 145, de fecha 2 de diciembre de 2022, habiéndose
igualmente anunciado en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en su sede electronica https:/
elsauzal.sedelectronica.es.

Dado que durante el citado periodo de informacion publica no se han presentado
reclamaciones ni sugerencias contra el referido acuerdo, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), el mismo se entiende definitivamente adoptado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 70.2 LBRL, la aprobacion
definitiva de dicho acuerdo y el texto integro del mismo se hacen ptiblicos en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, entrando en vigor tras su completa
publicacién en dicho Boletin, conforme al articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y haya transcurrido el plazo de 15 dias
habiles que determina el articulo 65.2 de la misma.

REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE
CONTROL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

INDICE

Preambulo

TITULO I. Dispesiciones Comunes
ARTICULO 1. Objeto y &mbito de aplicacién

ARTICULO 2. Atribucién de la funcién de control
ARTICULO 3. Formas de ejercicio.

ARTICULO 4. Principios de ejercicio del control interno
ARTICULO 5. De los deberes del 6rgano de control
ARTICULO 6. De las facultades del 6rgano de control

TITULO II. De la funcién interventora
CAPITULO I. Del ejercicio de la funcion interventora
ARTICULO 7. De las distintas fases de la funcién interventora

ARTICULO 8. Del contenido de la funcién interventora



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023 4302

CAPITULO II. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre los
derechos e ingresos
ARTICULO 9. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos, Toma de razén en

contabilidad.

CAPITULO III. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos
y pagos
SECCION 1. ? Disposiciones comunes
ARTICULO 10. Momento y plazo para el ejercicio de la funcién interventora
ARTICULO 11. Fiscalizaci6n de conformidad
ARTICULO 12. Fiscalizacién con Reparos
ARTICULO 13. Tramitacién de Discrepancias
SECCION 2. ® Régimen especial de fiscalizacion e intervencién limitada previa
ARTICULO 14. Régimen de fiscalizacién e intervencién limitada previa de
requisitos basicos
ARTICULO 15. Reparos y observaciones complementarias en la fiscalizacién
e intervencion limitada previa
SECCION 3. ? De la fiscalizacién previa de la aprobacién o autorizacion de gastos
y de la disposicion o compromiso de gasto
ARTICULO 16. Régimen general
ARTICULO 17. Exencién de fiscalizacién previa
SECCION 4. ? De la intervencién previa del reconocimiento de la obligacion y de la
inversion
ARTICULO 18. Intervencién de la liquidacién del gasto
ARTICULO 19. Contenido de las comprobaciones
ARTICULO 20. Intervencién material de la inversién
SECCION 5. ? De la intervencién formal y material del pago
ARTICULO 21. De la intervencién formal del pago
ARTICULO 22. Conformidad y reparo
ARTICULO 23. De la intervencién material del pago
SECCION 6. ® De la fiscalizacion previa de las érdenes de pago a justificar y
anticipos de caja fija
ARTICULO 24. Fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago a justificar
ARTICULO 25. Fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago de anticipos de
caja fija
ARTICULO 26. Especialidades en cuanto al régimen de los reparos
ARTICULO 27. Intervencién de las cuentas justificativas de los pagos a
justificar y anticipos de caja fija
SECCION 7. 2 De la omisi6on de la funcién interventora

ARTICULO 28. De la omisién de la funcién interventora
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TITULO II1. DEL. CONTROL FINANCIERO
CAPITULO I Disposiciones generales
ARTICULO 29. Objeto, forma de ejercicio y alcance
ARTICULO 30. Actuaciones de control financiero

ARTICULO 31. Colaboracién en las actuaciones de auditoria ptiblica

CAPITULO II Del resultado del control financiero
ARTICULO 32. Informes de control financiero
ARTICULO 33. Informe resumen
ARTICULO 34. Plan de accién

CAPITULO III. Del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas
ARTICULO 35. Delimitacién y facultad

ANEXO 1

REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE
CONTROL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL

PREAMBULO

1.- La fiscalizacién por parte del Interventor se llevara a cabo conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -
TRLRHL-, y demas disposiciones concordantes. En particular se tendra en cuenta
lo regulado en el articulo 213 de la citada ley y las previsiones que en el
presente reglamento se recogen.

2.- En el Ayuntamiento de El Sauzal se ejercen las funciones de control interno en
su triple acepcion de funcién interventora, funcion de control financiero y funcién
de control de eficacia.

3.- En la sociedad mercantil SEMUSA S.L., se ejercen las funciones de control
financiero y control de eficacia

4.- El ejercicio de la funcién interventora fiscalizadora se llevard a cabo
directamente por la Intervencién de Fondos.

5.- El ejercicio de las funciones de control financiero y control de eficacia, se
desarrollard, bajo la direccion del Interventor/a Municipal, por los funcionarios que
se sefialen.
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El Interventor podra requerir discrecionalmente a todo el personal afecto al Area
Econémica para que le auxilie en su labor fiscalizadora. Sin perjuicio de lo
anterior, se podran contratar asistencias técnicas externas que actuarian bajo la
direccion del Interventor, en los casos necesarios para completar los medios
humanos y materiales a su cargo.

6.- Para el ejercicio de sus funciones el 6rgano interventor podrd requerir la
documentacion, aclaraciones e informes que considere necesarios, en virtud de
lo establecido en el articulo 222 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

7.- El objeto de la funcién interventora sera controlar los actos de la Entidad
Local que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi
como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o
aplicaciéon en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su
gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. (Articulo 3 del RD
424/2017, en consonancia con lo establecido en el articulo 214 TRLRHL). El
ejercicio de la expresada funcién comprendera:

- La fiscalizacién previa de los actos que reconozcan derechos de contenido
economico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y
acuerden movimientos de fondos y valores. La fiscalizacién previa examinara,
antes de que se dicte la correspondiente resolucion, todo acto, documento o
expediente susceptible de producir derechos y obligaciones de contenido
econémico o movimiento de fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el
procedimiento legalmente establecido, su conformidad con las disposiciones
aplicables en cada caso. El ejercicio de la funci6n interventora no atendera a
cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

- La intervencion previa del reconocimiento de las obligaciones. La intervencion
previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de obligaciones comprobara,
antes de que se dicte la correspondiente resolucion, que las obligaciones se
ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por las autoridades
competentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su
correlativa prestacion.

La intervencién previa del reconocimiento de las obligaciones de la
comprobacién material de la inversion se ajustard a lo establecido en la
normativa vigente.

- La_intervencién formal de la ordenacién del pago. Verificard la correcta
expedicion de las 6rdenes de pago.

- La intervencion material del pago. Verificard que dicho pago se ha dispuesto
por organo competente y se realiza en favor del perceptor y por el importe
establecido.

La funcién interventora se ejercera en sus modalidades de intervencion
formal y material.

-La intervencién formal consistird en la verificacién del cumplimiento de los
requisitos legales necesarios para la adopcion del acuerdo mediante el examen de
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todos los documentos que preceptivamente deban estar incorporados al
expediente.

-La intervencién material comprobara la real y efectiva aplicacion de los fondos
publicos.

8.- Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, el objeto del control financiero, ejercido
mediante el control permanente y la auditoria publica, sera verificar el funcionamiento
de los servicios, y organismos auténomos, en el aspecto econdmico financiero para
comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general,
que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

La citada normativa se debe considerar de minimos, reguladora del régimen
general aplicable al ejercicio del control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administracion General del Estado a
través de su Intervencién General, se establece por el Pleno del Ayuntamiento de El
Sauzal y mediante el presente Reglamento, las normas basicas para el adecuado
ejercicio de las funciones del control interno recogidas en el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Publico Local; atendiendo siempre al principio de plena autonomia de los
organos de control respecto de las autoridades y 6rganos controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control eficaz en virtud del articulo
3.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, y en virtud del principio de
autoorganizacion y potestad reglamentaria reconocido a las Entidades Locales
territoriales en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, con el presente Reglamento
esta Entidad Local pretende la mejora en los mecanismos de gestién y control interno,
en aras de una mayor eficacia.

TITULO 1.
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Constituye el objeto de esta norma la regulacién de las funciones de control
interno respecto de la gestion econdémico-financiera y los actos con contenido
economico de esta Entidad Local y su Sociedad Mercantil de capital 100% municipal,
en base a los preceptos sobre control y fiscalizacién contenidos en el capitulo IV
correspondiente al titulo V del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

ARTICULO 2. Atribucién de las funciones de control.

Las funciones de control interno de los entes enumerados en el articulo anterior,
se ejerceran por la Intervencién mediante el ejercicio de la funcién interventora y el
control financiero con la extensién y efectos que se determinan en los articulos
siguientes.
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ARTICULO 3. Formas de ejercicio.

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar los actos de la Entidad
Local y de sus organismos autébnomos, cualquiera que sea su calificaciéon, que den lugar
al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y
pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de sus fondos
publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en
cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los
servicios, organismos auténomos y sociedades mercantiles dependientes, en el aspecto
econdémico financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que
los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion
financiera, comprobando que la gestion de los recursos publicos se encuentra orientada
por la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los
recursos publicos locales.

Este control comprendera las modalidades de control permanente y la auditoria
publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el articulo 213 del
texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales. Igualmente incluira el control sobre
entidades colaboradoras y beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por los
sujetos que integran el sector publico local, que se encuentren financiadas con cargo a
sus presupuestos generales, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de
Subvenciones.

3. De la misma manera corresponde a la Intervencién la elaboracion y
aprobacién de las Instrucciones necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones
de control interno; y de manera particular, la determinaciéon de los métodos, forma y
alcance tanto del control posterior pleno en supuestos de fiscalizacién previa limitada de
gastos como del control financiero en supuestos de fiscalizacion posterior de ingresos.

ARTICULO 4. Principios de ejercicio del control interno.

1. La Intervencién, en el ejercicio de sus funciones de control interno, estara
sometida a los principios de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. El érgano interventor ejercera el control interno con plena autonomia respecto
de las autoridades y demas entidades cuya gestion sea objeto del mismo. A tales efectos,
los funcionarios que lo realicen, tendran independencia funcional respecto de los
titulares de las entidades controladas.

No obstante, dara cuenta a los organos de gestion controlados de los resultados
mas relevantes de las comprobaciones efectuadas y recomendara las actuaciones que
resulten aconsejables. De igual modo, dara cuenta al Pleno de los resultados que por su
especial trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le informara sobre la
situacion de la correccion de las debilidades puestas de manifiesto con expresa mencién
del grado de cumplimiento de los apartados anteriores de este articulo.
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ARTICULO 5. De los deberes del 6rgano de control.

1. Los funcionarios que ejerzan la funcion interventora o realicen el control
financiero, deberan guardar el debido sigilo con relacién a los asuntos que conozcan en
el desempefio de sus funciones. Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en el
ejercicio del control interno solo podran utilizarse para los fines asignados al mismo vy,
en su caso, para formular la correspondiente denuncia de hechos que puedan ser
constitutivos de infraccién administrativa, responsabilidad contable o penal.

Igualmente debera facilitar el acceso a los informes de control en aquellos casos
en los que legalmente proceda. En defecto de previsién legal, la solicitud de los mismos
deberd dirigirse directamente al gestor directo de la actividad econémico-financiera
controlada.

2. Cuando en la practica de un control el érgano interventor actuante aprecie que
los hechos acreditados o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir una
infraccion administrativa o dar lugar a la exigencia de responsabilidades contables o
penales lo pondrd en conocimiento del érgano competente, de acuerdo con las reglas
que se establecen en el articulo 5.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local.

ARTICULO 6. De las facultades del 6rgano de control.

El érgano interventor podra hacer uso en el ejercicio de sus funciones de control
del deber de colaboraciéon, de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa
juridica y de la facultad de revision de los sistemas informaticos de gestion; asi como
recabar directamente de las distintas areas o unidades de la Entidad Local los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios, los
antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones de control
interno, con independencia del medio que los soporte.

Igualmente podran recabar a través del Alcalde Presidente de la Entidad, el
asesoramiento e informe de los Servicios de Asistencia Municipal y de los érganos
competentes del Cabildo Insular, o solicitar el asesoramiento de la Intervencién General
de la Administracion del Estado con la suscripcién del correspondiente Convenio.

TIiTULO I1.
DE LA FUNCION INTERVENTORA

CAPITULO I. Del ejercicio de la funcién interventora.
ARTICULO 7. De las distintas fases de la funcién interventora.
1. La funcién interventora tiene caracter interno y preventivo y tiene por objeto
garantizar, en todo caso y para cada acto, el cumplimiento de las normas relativas a la

disciplina presupuestaria, a los procedimientos de gestiébn de gastos, ingresos y
aplicacion de los fondos publicos.
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El ejercicio de la funcién interventora comprendera las siguientes fases:

a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido
econémico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden
movimientos de fondos y valores.

b) La intervencion del reconocimiento de las obligaciones e intervencion de la
comprobacién material de la inversion.

c) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

d) La intervencion material del pago.

2. La funcién interventora se ejercera en sus modalidades de intervencion formal
y material.

La intervencion formal consistird en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales necesarios para la adopcion del acuerdo mediante el examen de todos
los documentos que preceptivamente deban estar incorporados al expediente.

La intervencion material comprobara la real y efectiva aplicaciéon de los fondos
publicos.

ARTICULO 8. Del contenido de la funcién interventora.

1. La funcion interventora se ejercera bien como fiscalizacion previa bien como
intervencion previa.

La fiscalizacion previa examinard, antes de que se dicte la correspondiente
resolucién, todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos y valores, con el fin de
asegurar, segun el procedimiento legalmente establecido, su conformidad con las
disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la funcién interventora no
atendera a cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

La intervencion previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de
obligaciones comprobard, antes de que se dicte la correspondiente resolucién, que las
obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por las autoridades
competentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa
prestacion. La intervencion de la comprobacién material de la inversion se ajustara a lo
establecido en el articulo 29 de este Reglamento.

La intervencion formal de la ordenacion del pago verificard la correcta
expedicion de las 6rdenes de pago.

La intervenciéon material del pago verificard que dicho pago se ha dispuesto por
organo competente y se realiza en favor del perceptor y por el importe establecido.
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CAPITULO II. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora

sobre los derechos e ingresos.

ARTICULO 9. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos. Toma de razon

en contabilidad

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, debe determinarse el régimen de la funcion
interventora de derechos e ingresos: previa o posterior.

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada en fecha 23 de noviembre de 2020
acuerda sustituir la fiscalizacién previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la
entidad local por el control inherente a la toma de razén en contabilidad,
estableciéndose las actuaciones comprobatorias posteriores mediante la utilizacion de
técnicas de muestreo o auditoria. En las devoluciones de ingresos indebidos, la
sustitucién de la fiscalizacién previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria de la
Entidad Local por el control inherente a la toma de razon en contabilidad y el control
posterior; sustitucion que no alcanzara a la fiscalizacién de los actos de ordenacion y
pago material derivados de devoluciones de ingresos indebidos.

2. Esta fiscalizacidn se ejercera en dos momentos diferentes:

La toma de razon en la contabilidad de la Entidad de los actos
generadores de derechos e ingresos en la Tesoreria.

Mediante actuaciones de control financiero que deben realizarse con
caracter posterior.

3. La toma de razén de contabilidad se efectuara a la vista de toda operacion de
gestion econémico-presupuestaria, mediante la incorporacién al sistema de informacion
contable a través de los documentos contables correspondientes.

Asi, cada area o servicio de la Entidad Local iniciara el correspondiente
expediente que hara llegar a Intervencién siguiendo el iter procedimiental habitual para
su toma de razén en contabilidad (ingresos de contraido previo por recibo derivados de
la gestion cobratoria de padrones conjuntivos de contribuyentes y/o usuarios de
servicios publicos, o de utilizaciones privativas del dominio publico local, ingresos
singulares derivados de una ordenanza fiscal o acuerdo de establecimiento de precio
publico...).

El organo interventor efectuard la verificacion y contabilizacion de los
documentos contables en el plazo de 60 dias habiles desde que los mismos lleguen a las
dependencias. A estos efectos, el computo del plazo citado se iniciara el dia siguiente a
la fecha de recepcion de los documentos contables y una vez se disponga de la totalidad
de los documentos necesarios.
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4. El ejercicio del control posterior o financiero se llevarda a cabo mediante

técnicas de auditoria y muestreo.

a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tienen por finalidad asegurar

que la gestion econdmico-financiera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a las
disposiciones aplicables en cada caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar en cualquier caso:

El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestion que hayan
dado lugar al reconocimiento, liquidacién, modificaciéon o extincion de derechos,
como en la realizacion de cualquier ingreso publico.

Que el derecho econdémico es reconocido y liquidado por el érgano competente y
de acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

Que todos los derechos y/o operaciones susceptibles de ser contabilizadas lo estén
en el concepto adecuado y que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las
posibles causas de la modificacion del mismo, como los aplazamientos y
fraccionamientos de las deudas liquidadas o los hechos que puedan dar lugar a la
extincion del derecho.

Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las entidades
de depdsito debidamente autorizadas, dentro de los plazos legalmente establecidos
y por la cuantia debida.

Que el pagador es el correcto, examinando, en su caso, los supuestos de derivacion
de responsabilidad.

Ademas de los extremos detallados en el parrafo anterior, para los siguientes

casos debera verificarse igualmente:

Reintegro de Pagos Indebidos:
Que los motivos y su procedencia son correctos, detallando operacién,

motivo, importe y area gestora.

Tasas o Precios Publicos por prestacion de servicios o realizacion de una
actividad:

Que la prestacion del servicio o realizacién de actividad esta efectivamente
autorizada por el 6rgano competente.

Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se corresponden con los sujetos
pasivos que han realizado de forma efectiva el hecho imponible.

Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico:

Que la utilizacién u aprovechamiento estan efectivamente autorizadas por el
organo competente.

Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se corresponden con los sujetos
pasivos que han realizado de forma efectiva el hecho imponible.

Fianzas:
Que se distingan en los diferentes conceptos de fianzas, tanto el tercero como el
importe entregado por los mismos como garantia.
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Que las que se constituyen como garantias definitivas se depositen con
anterioridad a la firma del contrato y que las garantias provisionales se devuelvan
simultanea o posteriormente al depésito de las definitivas o se devuelven en caso
de no adjudicacion.

b) Dicha verificacion se realizard sobre una muestra representativa de los actos,
documentos o expedientes de contenido econdémico, origen del reconocimiento o
liquidacién de derechos.

En funcion de los cometidos y carga de trabajo de la Intervenciéon municipal y de
los medios personales y materiales disponible el sistema que se seguira para llevar a
cabo la seleccién del expediente a comprobar sera el aleatorio: aplicado a través de
generadores de numeros aleatorios o mediante tablas de nimeros aleatorios, este sistema
se basa en la obtencion de nimeros aleatorios que indicaran los expedientes a revisar,
garantizando que cualquier elemento del universo tiene igual probabilidad de estar
incluido en la muestra.
La temporalidad con la que se realizaran las tareas de comprobacion sera anual.

Con independencia del muestreo practicado, se podra realizar el examen de
expedientes determinados por razén de sus especiales caracteristicas, tramitacion o
cuantia.

c¢) De las comprobaciones efectuadas con posterioridad el érgano interventor
deberda emitir informe escrito en el que hard constar cuantas observaciones y
conclusiones se deduzcan de las mismas.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la sustitucion de la
fiscalizacién previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inherente a
la toma de raz6n en contabilidad y el control posterior no alcanzaré a la fiscalizacion de:

a) Los actos de ordenacion y pago material derivados de devoluciones
de ingresos indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcién interventora en materia de devolucion
de ingresos indebidos s6lo alcanza a la fase de pago de dicho procedimiento, la
ordenacién del pago y el pago material; no estando sujeto el ejercicio de dicha funcion
el acto del reconocimiento del derecho a la devolucién:

En las devoluciones de ingresos indebidos se comprobara que el control inherente a la
toma de razén en contabilidad verific6 que el acuerdo de devolucién se dict6 por el
organo competente y que la imputacion presupuestaria fue adecuada. Ademas, se
verificara:

— Que la ejecucion de la devolucién se ajustéd al reconocimiento
del derecho a la misma.

— Que el ingreso efectivamente se realiz6 y no habia
sido objeto de devolucién anterior.

— Que el pago se realiz6 a perceptor legitimo y por la cuantia debida.
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b) Ingresos especificos singulares, tales como los subsumibles en
materia de subvenciones o transferencias casuisticas, sean
corrientes o de capital (que no sean reiterativas o preestablecidas
legalmente como la participacion de Tributos del Estado), los
ingresos procedentes de operaciones financieras de cualquier
género, los procedentes de convenios de cualquier clase, de
enajenacion de inversiones reales y mas genéricamente los
ingresos afectados a proyectos de gasto.

Estos ingresos deberan ser objeto de una fiscalizacién previa y exhaustiva en el
momento en que, o bien estos se produzcan o bien en el momento en que sean de
conocimiento del érgano interventor.

Esta fiscalizacion se ejercera en funcion de la correspondiente fase del procedimiento
sobre derechos e ingresos en las que se encuentre el expediente:

El reconocimiento de derechos (fase contable “DR>).
La recaudacién e ingreso de fondos publicos (fase contable “T”).

En estos supuestos se verificara en todo caso:

El cumplimiento de la legalidad en los procedimientos tanto de
reconocimiento, liquidacién, modificacién o extincién de derechos, como
en la realizacion del ingreso.

Que el derecho econdémico es reconocido y liquidado por el érgano
competente y de acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la
modificaciéon del mismo, como los aplazamientos y fraccionamientos de
las deudas liquidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extincion del
derecho.

Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las
entidades de depésito debidamente autorizadas, dentro de los plazos
legalmente establecidos y por la cuantia debida.

Que el pagador es el correcto.

Que todos los derechos e ingresos estan contabilizados en el concepto
adecuado y por el importe correcto.

6. Si la Intervencién considera que el expediente objeto de fiscalizacion se
ajusta a la legalidad, hara constar su conformidad, mediante diligencia firmada del
tenor literal «Fiscalizado de Conformidad» sin necesidad de motivarla.

En el caso de que en el ejercicio de la funcién interventora el 6rgano interventor se
manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o
expedientes examinados y la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacién
de derechos a favor de las Entidades Locales o sus organismos autonomos, asi como a la
anulacion de derechos, la oposicion se formalizara en nota de reparo que en ningiin caso
suspendera la tramitacion del expediente (articulo 216 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
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de 5 de marzo, desarrollado por el articulo 12 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril).

CAPITULO III. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora
sobre gastos y pagos.

SECCION 1.? Disposiciones comunes
ARTICULO 10. Momento y plazo para el ejercicio de la funcién

interventora.

El 6rgano interventor recibira el expediente original completo, una vez reunidos
todos los justificantes y emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en disposicién
de que se dicte acuerdo por el érgano competente.

La fiscalizacién del mismo se efectuara en el plazo de diez dias habiles. Este
plazo se reducira a cinco dias habiles cuando se haya declarado urgente la tramitacion
del expediente o se aplique el régimen especial de fiscalizacién e intervenciéon previa
regulada en los articulos 14 y 15 de este Reglamento.

A estos efectos, el computo de los plazos citados anteriormente se iniciara el dia
siguiente a la fecha de recepcién del expediente original y una vez se disponga de la
totalidad de los documentos.

ARTICULO 11. Fiscalizacion de conformidad.

Si el Interventor como resultado de la verificacion de los extremos a los que se
extienda la funcién interventora considera que el expediente objeto de fiscalizacién o
intervencion se ajusta a la legalidad, hard constar su conformidad mediante una
diligencia firmada sin necesidad de motivarla.

ARTICULO 12. Fiscalizacién con Reparos.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de
los actos, documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por
escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las
normas en las que se apoye el criterio sustentado y deberan comprender todas las
objeciones observadas en el expediente.

2. Seran reparos suspensivos cuando afecte a la aprobacién o disposiciéon
de gastos, reconocimiento de obligaciones u ordenacion de pagos, se suspendera la

tramitacion del expediente hasta que aquél sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.
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b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las
ordenes de pago.
c) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales,
considerando como tal:
Cuando el gasto se proponga a un 6rgano que carezca de competencia
para su aprobacion.
Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion
justificativa del reconocimiento de la obligacibn o no se acredite
suficientemente el derecho de su perceptor.
Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la
nulidad del acto, o cuando la continuacién de la gestion administrativa
pudiera causar quebrantos econémicos a la Tesoreria de la Entidad Local
0 a un tercero.
d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

3. Cuando el drgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar las
deficiencias observadas y remitir de nuevo las actuaciones al 6rgano interventor en el
plazo de quince dias.

Cuando el érgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciara el
procedimiento de Resolucion de Discrepancias descrito en el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el expediente derivasen del
incumplimiento de requisitos o tramites no esenciales ni suspensivos, el Interventor
podréd fiscalizar favorablemente, quedando la eficacia del acto condicionada a la
subsanacion de dichos defectos con anterioridad a la aprobacién del expediente.

El érgano gestor remitira al érgano interventor la documentacién justificativa de
haberse subsanado dichos defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los condicionamientos indicados para la
continuidad del expediente se considerara formulado el correspondiente reparo, sin
perjuicio de que en los casos en los que considere oportuno, podra iniciar el
procedimiento de Resolucién de Discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos
formulados se remitiran a la Audiencia de Cuentas de Canarias.

ARTICULO 13. Tramitacién de Discrepancias.

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos, las opiniones del 6rgano
interventor respecto al cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las de los
organos de gestion.

Los informes emitidos por ambos se tendran en cuenta en el conocimiento de las
discrepancias que se planteen, las cuales seran resueltas definitivamente por el
Presidente de la Entidad o el Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
siguiente.
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2. Cuando el o6rgano gestor no acepte el reparo formulado por el 6rgano
interventor en el ejercicio de la funcion interventora planteara al Presidente de la
Entidad una discrepancia.

No obstante, correspondera al Pleno la resoluciéon de las discrepancias cuando
los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacién de crédito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion sea de su competencia.

La resolucién de la discrepancia por parte del Presidente o el Pleno sera
indelegable, debera recaer en el plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de quince dias desde la recepcién
del reparo, al Presidente o al Pleno de la Entidad Local, segiin corresponda, y, en su
caso, a través de los Presidentes o maximos responsables de los organismos autébnomos
locales, y organismos publicos en los que se realice la funcion interventora, para su
inclusién obligatoria, y en un punto independiente, en el orden del dia de la
correspondiente sesion plenaria.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales
en los que sustente su criterio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la tramitacién del expediente,
dejando constancia, en todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la resolucién
correspondiente 0, en su caso, a la motivaciéon para la no aplicacién de los criterios
establecidos por el érgano de control.

4. El Presidente de la Entidad y el Pleno, a través del citado Presidente,
previamente a la resolucién de las discrepancias, podran elevar resolucién de las
discrepancias al o6rgano de control competente por razéon de la materia de la
Administracién que tenga atribuida la tutela financiera. A tales efectos, el Presidente
remitira propuesta motivada de resolucion de la discrepancia directamente a la
Intervencién General de la Administracion del Estado, concretando el extremo o
extremos acerca de los que solicita valoracién. Junto a la discrepancia debera remitirse
el expediente completo. Cuando el Presidente o el Pleno hagan uso de esta facultad
deberan comunicarlo al 6rgano interventor y demas partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por la Entidad Local sean
contrarios al sentido del informe del 6rgano interventor o al del érgano de control
competente por razén de la materia de la Administracion que tenga atribuida la tutela
financiera, se incluiran en los informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasion de la dacion de cuenta de la liquidacion del Presupuesto, el
organo interventor elevara al Pleno el informe anual de todas las resoluciones adoptadas
por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos suspensivo o no
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efectuados, o, en su caso, a la opinion del érgano competente de la Administracion que
ostente la tutela al que se haya solicitado informe, asi como un resumen de las
principales anomalias detectadas en materia de ingresos. Dicho informe atendera
Unicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin
incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice. El
Presidente de la Entidad podra presentar en el Pleno informe justificativo de su
actuacion.

6. Una vez informado el Pleno de la Entidad Local, con ocasién de la cuenta
general, el 6rgano interventor remitird anualmente los mismos términos, a la Audiencia
de Cuentas de Canarias.

SECCION 2.* Régimen especial de fiscalizacién e intervencién limitada previa

ARTICULO 14. Régimen de fiscalizacién e intervencién limitada previa de

requisitos basicos

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, y mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia 23/11/2020, esta entidad establece el régimen de fiscalizacién e
intervencion limitada previa de los actos de la Entidad Local por los que se apruebe la
realizacion de los siguientes gastos (incluidos en el Anexo final del presente
Reglamento):

- Gastos de personal.

- Contratos del sector publico.

- Subvenciones y otras transferencias.
- Responsabilidad patrimonial

- Expropiaciones forzosas.

- Negocios juridicos patrimoniales

- Operaciones financieras

- Operaciones no presupuestarias

2.- En estos casos, el 6rgano interventor se limitard a comprobar los
requisitos basicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el
adecuado a la naturaleza del gasto u obligaciéon que se proponga contraer.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a
contraer o nacidas y no prescritas a cargo a la tesoreria que cumplan los
requisitos de los articulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.
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En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos
con financiacion afectada se comprobara que los recursos que los financian son
ejecutivos, acreditindose con la existencia de documentos fehacientes que
acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual
se comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6rgano de contrataciéon
o concedente de la subvencion cuando dicho o6rgano no tenga atribuida la
facultad para la aprobacién de los gastos de que se trate.

c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de
gestion, se determinen por el Pleno a propuesta del Alcalde Presidente previo
informe del 6rgano interventor y que se afadiran al acuerdo municipal de
requisitos basicos adjuntado como Anexo.

d) Aquellos otros extremos trascendentes que, con independencia de que
el Pleno haya dictado o no acuerdo, se establezcan en el proceso de gestion los
extremos fijados en el Acuerdo del Consejo de Ministros, vigente en cada
momento, con respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen de
requisitos basicos, en aquellos supuestos que sean de aplicacion a las Entidades
Locales.

3. No obstante, serd aplicable el régimen general de fiscalizacién e
intervencion previa respecto de aquellos tipos de gasto y obligaciones para los
que no se haya acordado el régimen de requisitos basicos a efectos de
fiscalizacion e intervencién limitada previa, asi como para los gastos de cuantia
indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién e intervencion
limitada previa seran objeto de otra plena con posterioridad, en el marco de las
actuaciones del control financiero que se planifiquen, en los términos recogidos
en el Titulo III de este Reglamento.

ARTICULO 15. Reparos y observaciones complementarias en la
fiscalizacion e intervencion limitada previa.

1. Si no se cumpliesen los requisitos exigidos, el 6rgano interventor procedera a
formular reparo en la forma y con los efectos previstos en esta seccién 1.2,

2. El 6rgano interventor podra formular las observaciones complementarias que
considere convenientes, sin que las mismas tengan, en ningin caso, efectos suspensivos
en la tramitacion de los expedientes. Respecto a estas observaciones no procedera el
planteamiento de discrepancia.
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SECCION 3.? De la fiscalizacion previa de la aprobacién o autorizacién de gastos y

de la disposicion o compromiso de gasto

ARTICULO 16. Régimen general.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizaciéon limitada previa regulado en la
seccién 2% estan sometidos a fiscalizacion previa los demas actos de la Entidad Local,
cualquiera que sea su calificacion, por los que se apruebe la realizacion de un gasto, no
incluidos en la relacion del articulo 14.1 de este Reglamento.

2. Esta fiscalizacién e intervencién previa sobre todo tipo de acto que apruebe la
realizacion de un gasto, comprendera consecuentemente las dos primeras fases de
gestion del gasto:

- La autorizacién (Fase “A™).
- La disposiciéon o compromiso (Fase “D”) del gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacion previa se consideran incluidos:

- Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan
contenido econémico.

- Los convenios que se suscriban y cualesquiera otros actos de
naturaleza analoga, siempre que tengan contenido econémico.

3. En el ejercicio de la fiscalizacion previa plena se comprobara el
cumplimiento de los tramites y requisitos establecidos por el ordenamiento
juridico mediante el examen completo de los documentos e informes que
integran el expediente y en cualquier caso los siguientes:

a) La existencia y adecuacion del crédito.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

c) Que el contenido y la tramitacién del mismo se ajustan a las
disposiciones aplicables al caso

d) Que la seleccion del adjudicatario se ajusta a la normativa vigente
y las disposiciones aplicables al caso.

e) Que el expediente esta completo y en disposicién de que una vez
emitido el informe de fiscalizacién se pueda dictar el acuerdo o resolucion
procedente.

) Que el gasto fue debidamente autorizado y su importe no se ha excedido.

ARTICULO 17. Exencién de fiscalizacién previa.
No estaran sometidos a la fiscalizacion previa:

a) Los gastos de material no inventariable.
b) Los contratos menores.
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c) Los gastos de caracter periodico y demas de tracto sucesivo, una vez
fiscalizado el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del
que deriven o sus modificaciones.

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa
vigente, se hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

e) Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripcién a publicaciones
que no tengan el caracter de contratos sujetos a regulaciéon armonizada.

SECCION 4.° De la intervencién previa del reconocimiento de la obligacién y de la

inversion

ARTICULO 18. Intervencion de la liquidacién del gasto.

1. Estan sometidas a intervencion previa las liquidaciones de gastos o
reconocimiento de obligaciones, ya tengan su origen en la ley o en negocios juridicos
validamente celebrados.

2. Esta intervencion se practicara por el érgano interventor con caracter previo al
acuerdo de liquidacion del gasto o reconocimiento de la obligacién y constituira la fase
‘(O)!

En este momento deberd quedar documentalmente acreditado que se cumplen
todos los requisitos necesarios para el reconocimiento de la obligacién, entre los que se
encontrara, en su caso, la acreditacion de la realizacién de la prestacion o el derecho del
acreedor de conformidad con los acuerdos que autorizaron y comprometieron el gasto
asi como el resultado favorable de la comprobacién material de la inversién.

ARTICULO 19. Contenido de las comprobaciones.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de aplicarse el régimen de
fiscalizacién e intervencion limitada previa de requisitos basicos, al efectuar la
intervencion previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de obligaciones se
debera comprobar ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados en las fases contables “A”
y “D” y en su caso, fiscalizados favorablemente, salvo que la aprobacion del gasto y el
reconocimiento de la obligacion deban realizarse simultdineamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligacién se ajustan a las
disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacién. En todo caso, en la
documentacion debera constar:

Identificacién del acreedor.
Importe exacto de la obligacion.
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Las prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacién
del pago.
¢) Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme
realizacion de la obra, servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su caso
dicha comprobacion.

ARTICULO 20. Intervencién material de la inversion.

1. La intervencion de la comprobacion material de la inversion se realiza antes
de liquidar el gasto o reconocer la obligacion, efectuandose sobre la realidad fisica de
las inversiones.

2. Esta intervencién material de la inversion se practicara por el o6rgano
interventor y verificara:
La realizacién de las obras, servicios y adquisiciones financiados con
fondos publicos, y
Su adecuacion al contenido del correspondiente contrato o encargo.

La intervencién de la comprobacién material de la inversion se realizara por el
organo interventor, o la persona en quien delegue, antes de liquidar el gasto o reconocer
la obligacion. Dicha delegacion podra realizarse de manera genérica en personal del
departamento de intervencién o en otro personal que el Interventor considere apto para
la realizacién de dicha funcién, o con caracter especifico para cada comprobacion. En
cualquier caso, la asistencia del Interventor se podra realizar sin necesidad de avocar la
delegacidn realizada al efecto.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el 6rgano interventor podra
acordar la realizacién de comprobaciones materiales de la inversion durante la ejecucion
de las obras, la prestacion de servicios y fabricacion de bienes adquiridos mediante
contratos de suministros. Dichas circunstancias se pondran en conocimiento del
responsable de la unidad tramitadora del expediente con al menos 5 dias naturales de
antelacion al dia que sefale el 6rgano interventor para la mencionada comprobacion.

3. El érgano interventor podra solicitar asesoramiento técnico en las actuaciones
de comprobacion material de la inversion, por parte de un técnico municipal distinto al
director de la obra y del responsable del contrato.

4. La intervencion de la comprobacion material de la inversion sera preceptiva
cuando el importe de la inversion sea igual o superior a 40.000 euros y se trate de obras
y 15.000 euros cuando sean suministros o servicios, con exclusién del IGIC .

En este caso, los 6rganos gestores deberan comunicar al 6rgano interventor, o
actuando en su nombre la persona en quien delegue, que se va a proceder a la
comprobacién material de la inversion , para su asistencia a la misma, con una
antelacién de 5 dias naturales a la fecha prevista para la recepcion de la inversiéon de
que se trate.

El resultado de la comprobacion material de la inversion se reflejara en acta que
sera suscrita por todos los que concurran al acto de recepcion de la obra, servicio, o
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adquisicién y en la que se haran constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las
medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto de
comprobaciéon o recepcion. En dicha acta o en informe ampliatorio podran los
concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar las opiniones que estimen
pertinentes.

5. En los casos en que la intervencion de la comprobacién material de la
inversién no sea preceptiva, la comprobacidn de la inversion se justificara con alguno de
los siguientes medios:

El acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma.
Con una certificaciéon expedida por el Jefe de la unidad a quien
corresponda recibir o aceptar las obras, servicios o adquisiciones, en la
que se expresara haberse hecho cargo del material adquirido,
especificandolo con el detalle necesario para su identificacién, o haberse
ejecutado la obra o servicio con arreglo a las condiciones generales y
particulares que, en relaciéon con ellos, hubieran sido previamente
establecidas.

En el resto de expedientes de contratacién, la comprobacién material se
entenderd realidad con el acta de recepcion, o con el “recibido el material
y conforme” o “realizado el servicio y conforme”, suscrita por el Jefe de
la unidad o servicio a quien corresponda.

SECCION 5.° De la intervencién formal y material del pago

ARTICULO 21. De la intervencién formal del pago.

1. Estan sometidos a intervencion formal de la ordenacion del pago los actos por
los que se ordenan pagos con cargo a la Tesoreria.

2. Dicha intervencién tendra por objeto verificar:

Que las 6rdenes de pago se dictan por érgano competente.

Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacion, mediante el
examen de los documentos originales o de la certificacién de dicho acto y
de su intervencién suscrita por los mismos 6rganos que realizaron dichas
actuaciones.

Que se acomodan al plan de disposicién de fondos, mediante el examen
del propio plan de disposiciéon de fondos o del informe que al respecto
emita la Tesoreria.

En los supuestos de existencia de retenciones judiciales o de
compensaciones de deudas del acreedor, que las correspondientes
minoraciones en el pago se acreditardn mediante los acuerdos que las
dispongan.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023 4322

ARTICULO 22. Conformidad y reparo.

Si el o6rgano interventor considerase que las ordenes de pago cumplen los
requisitos sefialados en el articulo anterior, hara constar su conformidad mediante firma
en el documento en que la orden se contiene o en documento resumen de cargo a las
cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo anterior de la presente
seccion motivara la formulacién de reparo por el érgano interventor, en las condiciones
y con los efectos previstos en la seccion 1.2 del presente capitulo.

ARTICULO 23. De la intervencién material del pago.

1. Esta sometida a intervencion material del pago la ejecucién de las 6rdenes de
pago que tengan por objeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Tesoreria de la entidad.

b) Situar fondos a disposicion de cajeros y agentes facultados legalmente para
realizar pagos a los acreedores.

c) Instrumentar el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la
Tesoreria.

2. Dicha intervencion incluird la verificacion de:
La competencia del 6rgano para la realizacion del pago,
La correcta identidad del perceptor
El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el érgano interventor encuentre conforme la actuacion firmard los
documentos que autoricen la salida de los fondos y valores. Si no la encuentra conforme
en cuanto a la identidad del perceptor o la cuantia del pago formulara reparo motivado y
por escrito, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccién 1.* del presente
capitulo.

SECCION 6.° De la fiscalizacion previa de las érdenes de pago a justificar y

anticipos de caja fija

ARTICULO 24. Fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago a justificar.

La fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar por las que se ponen
fondos a disposicion de los érganos pagadores de la Entidad Local se verificara
mediante la comprobacion de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucion de
autoridad competente para autorizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

¢) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicion de érdenes de pago a
justificar con cargo a sus respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el 6rgano pagador, a cuyo favor se libren las 6rdenes de pago, ha
justificado dentro del plazo correspondiente la inversion de los fondos percibidos con
anterioridad por los mismos conceptos presupuestarios. No obstante, no procedera el
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reparo por falta de justificacion dentro del plazo de libramientos anteriores cuando, para
paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan
grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica, el
Presidente de la Entidad autorice la expedicion de una orden de pago especifica.

e) Que la expedicion de érdenes de pago «a justificar» cumple con el plan de
disposicion de fondos de la Tesoreria, salvo en el caso de que se trate de paliar las
consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro
o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica.

Se entendera que se cumple con el plan de disposicion de fondos de la Tesoreria,
cuando las ordenes de pago a justificar se realicen con cargo a conceptos
presupuestarios autorizados en las bases de ejecucion del presupuesto.

ARTICULO 25. Fiscalizaciéon previa de las 6rdenes de pago de anticipos de

caja fija.

1. La fiscalizacién previa de las ordenes de pago para la constitucion o
modificacién de los anticipos de caja fija se verificara mediante la
comprobacién de los siguientes requisitos:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regulan la distribucién por cajas
pagadoras del gasto maximo asignado.
b) Que la propuesta de pago se basa en resolucién de autoridad competente.

ARTICULO 26. Especialidades en cuanto al régimen de los reparos.

1. El incumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos anteriores de la
presente seccién motivara la formulacion de reparo por el érgano interventor en las
condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.* del presente capitulo.

2. No dara lugar a la formulacion de reparo los supuestos en los que:

El 6rgano pagador no justifique las 6rdenes de pago a justificar dentro del
plazo de libramientos anteriores cuando, para paliar las consecuencias de
acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o
necesidades que afecten directamente a la seguridad publica, el Alcalde
autorice la expedicion de una orden de pago especifica.

La expedicion de 6rdenes de pago «a justificar» no cumpla con el plan de
disposicion de fondos de la Tesoreria, en el caso de que se trate de paliar
las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que
supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la
seguridad publica.
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ARTICULO 27. Intervencién de las cuentas justificativas de los pagos a
justificar y anticipos de caja fija.

1. En la intervencién de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de
los anticipos de caja fija, se comprobara en todo caso:

Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucién
se haya seguido el procedimiento aplicable en cada caso,
Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos,
Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de los gastos o
servicios
Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe
debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el érgano interventor, mediante el
examen de las cuentas y los documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el 6rgano interventor
manifestarda su conformidad con la cuenta o los defectos observados en la misma. La
opinién favorable o desfavorable contenida en el informe se hara constar en la cuenta
examinada, sin que tenga este informe efectos suspensivos respecto de la aprobacién de
la cuenta.

SECCION 7.2 De la omisién de la funcion interventora
ARTICULO 28. De la omisién de la funcién interventora.

1. En los supuestos en los que la funcién interventora fuera preceptiva y se
hubiese omitido, no se podra reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omision en los
términos previstos en el presente articulo.

2. Si el 6rgano interventor al conocer de un expediente observara omision de la
funcién interventora lo manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitira al
mismo tiempo su opinién respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo este informe a
las actuaciones, pueda el Alcalde Presidente decidir si continua el procedimiento o no y
demas actuaciones que en su caso, procedan.

En los casos que la omisién de la fiscalizacion previa se refiera a las
obligaciones o gastos cuya competencia sea de Pleno, o de Junta de Gobierno Local, el
Alcalde Presidente de la Entidad deberda someter a decision del Pleno si continua el
procedimiento y las demas actuaciones que, en su caso, procedan.

El acuerdo favorable del Alcalde/Presidente del Pleno o de la Junta de Gobierno
Local no eximira de la exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, hubiera
lugar.

3. Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacién, pondra de manifiesto,
como minimo, los siguientes extremos:
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a) Descripcion detallada del gasto, con inclusién de todos los datos necesarios
para su identificacién, haciendo constar, al menos, el érgano gestor, el objeto del gasto,
el importe, la naturaleza juridica, la fecha de realizacion, el concepto presupuestario y
ejercicio econémico al que se imputa.

b) Exposicion de los incumplimientos normativos que, a juicio del interventor
informante, se produjeron en el momento en que se adopto el acto con omision de la
preceptiva fiscalizacion o intervencion previa, enunciando expresamente los preceptos
legales infringidos.

c) Constataciéon de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de
que su precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta las
valoraciones y justificantes aportados al expediente.

d) Comprobacion de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente
para satisfacer el importe del gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccién del
ordenamiento, que sera apreciada por el interventor en funcién de si se han realizado o
no las prestaciones, el caracter de éstas y su valoracion, asi como de los
incumplimientos legales que se hayan producido.

4. Estos casos se incluirdn en el informe anual de todas las resoluciones
adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.

TITULO III.
DEL CONTROL FINANCIERO

CAPITULO I. Disposiciones generales
ARTICULO 29. Objeto, forma de ejercicio y alcance.

1. El control financiero al que se refiere el articulo 29 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, tiene por objeto verificar que el funcionamiento
de los servicios de esta Entidad Local en el aspecto econémico-financiero de los sujetos
enumerados en el articulo 1 de este Reglamento, se adecua a los principios de legalidad,
economia, eficiencia y eficacia, comprobando la adecuada y correcta obtencién y
utilizacion de los créditos, asi como la realidad y regularidad de las operaciones con
ellos financiadas.

2. El control financiero, que sera ejercido con plena autonomia e independencia
respecto de las unidades y entidades u organismos cuya gestion se controle, se realizara
por la Intervencién, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento, en las
instrucciones recogidas al efecto en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad
Local y en la normativa basica de aplicacion: el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local y el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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3. El control financiero se llevara a cabo a través de las modalidades de control
permanente y la auditoria publica, con el alcance determinado en el Plan Anual de
Control Financiero de esta Entidad Local.

ARTICULO 30. Actuaciones de control financiero.

1. El control financiero permanente se ejercera mediante comprobacion del
correcto funcionamiento de la actividad econémico-financiera de los entes o programas
presupuestarios objeto de control con base en el analisis de riesgos correspondiente; se
verificard que se ajuste al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena
gestion financiera, realizado de forma continua, y mediante la aplicacién de las
actuaciones singulares determinadas al efecto en el Plan Anual de Control Financiero de
esta Entidad Local.

Dicho control financiero permanente podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de
seguimiento elaborados por el érgano gestor.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.

¢) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

d) La verificaciéon material de la efectiva y conforme realizaciéon de obras,
servicios, suministros y gastos.

e) El andlisis de los sistemas y procedimientos de gestion.

f) La revision de los sistemas informaticos de gestién que sean precisos.

g) Otras comprobaciones en atencién a las caracteristicas especiales de las
actividades economico-financieras realizadas por el 6rgano gestor y a los objetivos que
se persigan.

2. Las auditorias consistirdn en la verificacion, realizada con posterioridad y
efectuada de forma sistemadtica, de la actividad econémico-financiera de los entes o
programas presupuestarios objeto de control en base al andlisis de riesgos
correspondiente, mediante la aplicacién de las actuaciones singulares determinadas al
efecto en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

Dichas actuaciones, de acuerdo con los objetivos que en cada caso se persigan,
podran utilizar, para el andlisis de la actividad econémico-financiera, alguno de los
siguientes modelos de auditoria: de cuentas, de cumplimiento, y operativa.

Para la aplicacion de los procedimientos de auditoria, los encargados de la

misma podran:

a) Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualquier clase afecten
directa o indirectamente a la gestion econémico financiera del 6rgano, organismo o
ente auditado.

b) Requerir cuanta informacién y documentacion se considere necesaria para el
ejercicio de la auditoria.

¢) Solicitar informacién fiscal y de Seguridad Social.

d) Solicitar de terceros informacion sobre operaciones realizadas por el mismo,
sobre los saldos contables generados por éstas y sobre los costes, cuando esté
previsto expresamente en el contrato el acceso de la administracion a los mismos o
exista un acuerdo al respecto con el tercero.
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e) Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas informaticos que soportan
la informacion econémico-financiera y contable.

f) Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de activos de los
entes auditados, a cuyo fin los auditores tendran libre acceso a los mismos.

g) Solicitar los asesoramientos y dictamenes juridicos y técnicos que sean
necesarios.

h) Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener evidencia en
la que soportar las conclusiones.

ARTICULO 31. Colaboracion en las actuaciones de auditoria publica

1. A propuesta del 6rgano interventor, para la realizacion de las auditorias
publicas podra recabarse colaboracion publica o privada, siempre y cuando se consigne
en los presupuestos de la Entidad Local la cuantia suficiente para responder a las
necesidades de colaboracion.

2. Dicha colaboracién de otros 6rganos publicos se llevara a cabo mediante el
concierto de los Convenios oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por el 6érgano interventor se podra
contratar la colaboracion con firmas privadas de auditoria que deberan ajustarse a las
instrucciones dictadas por esta Intervencion.

CAPITULO II. Del resultado del control financiero
ARTICULO 32. Informes de control financiero.

1. El érgano interventor, u 6rgano en quien delegue, que haya desarrollado las
actuaciones de control financiero, debera emitir informe escrito en el que se expondran
de forma clara, objetiva y ponderada:

Los hechos comprobados.

Las conclusiones obtenidas.

Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control.

Las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacién
correctora inmediata.

2. Dicho informe tendra caracter provisional y se remitira por el 6rgano que haya
efectuado el control al gestor directo de la actividad controlada para que, en el plazo
maximo de 15 dias desde la recepcion del informe, formule las alegaciones que estime
oportunas o en el caso de existir deficiencias admitidas por el 6rgano gestor, éste
indique las medidas necesarias y el calendario previsto para solucionarlas.

3. Con base en el informe provisional y en las alegaciones recibidas, el 6rgano
interventor emitira el informe definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en el
plazo sefialado para ello, el informe provisional se elevara a definitivo.

4. El informe definitivo incluira las alegaciones del gestor y, en su caso, las
observaciones del 6rgano de control sobre dichas alegaciones.
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ARTICULO 33. Informe resumen

1. El 6rgano interventor debera elaborar con caracter anual y con ocasion de la
aprobacién de la cuenta general, el informe resumen de los resultados del control
interno sefialado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

2. Este informe contendra los resultados mas significativos derivados de las de
las actuaciones de control financiero y de la funcién interventora realizadas en el
ejercicio anterior.

ARTICULO 34. Plan de accién.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de
manifiesto en el informe resumen referido en el articulo anterior, el Alcalde/Presidente
de la Entidad formalizard un plan de acciéon que determine las medidas a adoptar para
subsanarlas.

2. El plan de accién se elaborara en el plazo maximo de 3 meses desde la
remision del informe resumen al Pleno y contendra:
las medidas de correccion adoptadas,
el responsable de implementarlas y
el calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestién de la
propia Entidad como a la de los organismos y entidades publicas
adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de accion sera remitido al 6rgano interventor de la Entidad Local, que
valorard su adecuacion para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los
resultados

CAPITULO III. Del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas

ARTICULO 36. Delimitaciéon y facultad.

1. El control financiero se ejercera por la Intervenciéon respecto de los
beneficiarios de subvenciones y ayudas publicas, y en su caso, entidades colaboradoras,
con el alcance y finalidad contemplados en el presente Reglamento y el Plan Anual de
Control Financiero que apruebe esta Entidad Local.

2. Cuando en el ejercicio de las funciones de control se deduzcan indicios de la
incorrecta obtencion, destino o justificacién de la subvencién o ayuda percibida, los
agentes encargados de su realizacion podran, previa autorizaciéon de la Intervencion,
acordar la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de
cualquier otro documento relativo a las operaciones en que tales indicios se manifiesten.
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ANEXO I

INDICE O TABLA DE CONTENIDO DEL ACUERDO

SECCIONES DENOMINACION APARTADOS

Seccién primera Ambito de aplicacién del acuerdo y ly2

extremos de general comprobacién.

Seccidén segunda Personal. 3als

Seccién tercera Contratos del sector publico. 16 a 22
Seccién cuarta Subvenciones y otras transferencias. 23a28
Seccidén quinta Otros gastos: 29a33

Responsabilidad patrimonial 29
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iNDICE O TABLA DE CONTENIDO DEL ACUERDO

SECCIONES DENOMINACION APARTADOS
Expropiaciones forzosas. 30
Negocios juridicos patrimoniales 31
Operaciones financieras 32
Operaciones no presupuestarias 33

SECCION PRIMERA. AMBITO DE APLICACION DEL ACUERDO Y
EXTREMOS DE GENERAL COMPROBACION

1. AMBITO DE APLICACION DEL ACUERDO

El régimen de fiscalizacion e intervenciéon limitada previa regulado en el presente
acuerdo resulta de aplicacion a El Ayuntamiento de El Sauzal.

2. EXTREMOS DE GENERAL COMPROBACION
1. La fiscalizacion e intervencion previa de gastos u obligaciones incluidos en el
presente Acuerdo, sujetos a funcién interventora, se realizara mediante la comprobacion

de los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado y
suficiente a la naturaleza del gasto u obligacion que se proponga contraer.
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Se entiende que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o
nacidas y no prescritas a cargo de la hacienda local, cumpliendo los requisitos y
reglas presupuestarias de temporalidad, especialidad y especificacién reguladas
en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante,
TRLRHL).

Cuando un crédito presupuestario cubra gastos con financiacion afectada, se
comprobard, mediante documentacién fehaciente, que los recursos son
ejecutivos.

En los casos en los que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter
plurianual se comprobarda, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo
174 del TRLRHL.

Se considerara que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones que han
de nacer o nacidas y no prescritas con cargo a la Hacienda local, que cumplan
los requisitos de los articulos 172 y 176 del TRLRHL.

b) Que los gastos u obligaciones se proponen al 6rgano competente para la
aprobacién, compromiso del gasto o reconocimiento de la obligacion.

c) La competencia del 6érgano de contratacion y en general del que dicte el acto
administrativo, cuando dicho o6rgano no tenga atribuida la facultad de
aprobacién, compromiso del gasto o reconocimiento de la obligaciéon de que se
trate.

d) Que los expedientes de compromiso de gasto responden a gastos aprobados vy,
en su caso, fiscalizados favorablemente.

Asimismo, en los expedientes de reconocimiento de obligaciones, que los
mismos responden a gastos aprobados y comprometidos y, en su caso,
fiscalizados favorablemente. En caso de que haya designacion de Interventor
para la comprobacién material de una inversion, que se ha producido la
intervencion de la citada comprobacién material de la inversion y su caracter
favorable, sin perjuicio de lo dispuesto en distintos puntos del presente Acuerdo
en los casos en que resulte de aplicacion el segundo parrafo del articulo 198.2 de
la Ley de Contratos del Sector Publico y no hubiese llegado el momento de
efectuar la correspondiente comprobacion material de la inversién.

e) La existencia de autorizacién del Pleno o de la Junta de Gobierno, en aquellos
tipos de gastos incluidos en el presente Acuerdo en los que su normativa
especifica lo exija.

f) La existencia de informes que, segin la normativa aplicable hayan de ser
preceptivos y, en su caso, ademas, favorables.
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g) Aquellos extremos adicionales que, atendiendo a la naturaleza de los distintos
actos, documentos o expedientes, se contienen en el presente Acuerdo.

2. En los expedientes en que, de conformidad con el presente Acuerdo, deba verificarse
la existencia de dictamen de Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la
Comunidad Auténoma a que pertenece la entidad local, si existiera, se comprobaran,
con anterioridad al mismo, los extremos contemplados en los correspondientes
apartados de este Acuerdo; y, con posterioridad a su emision, inicamente se constatara
su existencia material y caracter favorable, en cumplimiento del articulo 13.1 del Real
Decreto 2188/1995, de 28 de diciembre, y del Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo.

3. Cuando de los informes preceptivos a los que se hace referencia en los diferentes
apartados de este Acuerdo se dedujera que se han omitido requisitos o tramites que sean
esenciales o que la continuacion de la gestion administrativa pudiera causar quebrantos
economicos a la hacienda local o a un tercero, se procedera al examen exhaustivo del
documento o documentos objeto de informe y si, a juicio del Interventor, se dan las
mencionadas circunstancias, habra de actuar conforme a lo preceptuado en los articulos
215 del TRLRHL y 12, apartados 1y 2, del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local (en adelante, RCIL).

SECCION SEGUNDA. GASTOS DE PERSONAL
3. EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

En los expedientes de contrataciéon de personal laboral, los extremos adicionales a que
se refiere el apartado primero 1.g) del presente Acuerdo seran los siguientes:

1. Propuesta de contratacion de personal laboral fijo:
a) La incorporacion de certificado acreditativo, expedido por érgano
competente, de que los puestos a cubrir figuran detallados en las
respectivas relaciones o catadlogos de puestos de trabajo, constan en la
correspondiente oferta de empleo piblico, estan vacantes y dotados
presupuestariamente.
b) Haber sido observados los principios de mérito y capacidad, y
ajustandose a las normas de general aplicacion en la contratacion de este
tipo de personal laboral, y de acuerdo con los criterios de seleccién que
se determinen por la entidad local, sus organismos autéonomos y
consorcios adscritos.
c¢) Haber sido cumplimentado el requisito de publicidad de las
correspondientes convocatorias en los términos establecidos por la
normativa que en cada caso resulte de aplicacion.
d) Acreditacion de los resultados del proceso selectivo expedida por el
organo competente.
e) Adecuacion del contrato que se formaliza con lo dispuesto en la
normativa vigente.
f) Que las retribuciones que se sefialen en el contrato se ajusten al
convenio colectivo que resulte de aplicacion y, si se trata de un contrato
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al margen del convenio, que existe autorizacion del érgano competente
de la entidad local, de sus organismos autbnomos y consorcios adscritos.
2. Propuesta de contratacion de personal laboral temporal:
a) La incorporacion de certificado acreditativo, emitido por el 6rgano
competente, de que los puestos de trabajo para cubrir figuran detallados
en la respectiva relacién o catalogo, constan en la correspondiente oferta
de empleo publico, estan vacantes y dotados presupuestariamente.
b) Haber sido observados los principios de mérito y capacidad, y
ajustandose a las normas de general aplicacion en la contratacion de este
tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de seleccién que se
determinen por la entidad local.
c¢) Haber sido cumplimentado el requisito de publicidad de las
correspondientes convocatorias de acuerdo con la normativa aplicable.
c) Acreditacion de los resultados del proceso selectivo expedida por el
organo competente.
d) Adecuacién del contrato que se formaliza con lo dispuesto en la
normativa vigente.
e) Que las retribuciones que se sefialen en el contrato se ajusten al
Convenio Colectivo que resulte de aplicacion y, si se trata de un contrato
al margen del Convenio autorizaciéon del 6rgano competente de la
entidad local, de sus organismos autbnomos o consorcios adscritos.
3. Prorroga de contratos laborales:
a) La incorporacion de certificado acreditativo, expedido por el érgano
competente, de que los puestos que se pretende cubrir figuran dotados
presupuestariamente.
b) Informe sobre las caracteristicas y la naturaleza del contrato inicial,
con indicacién de la fecha de inicio y necesidad de la prérroga.
c¢) Que la duracion del contrato no supera el plazo previsto en la
legislacion vigente.

4. NOMINAS

En las néminas de retribuciones del personal al servicio de la entidad los extremos
adicionales a que se refiere el apartado primero 1.g) del presente Acuerdo seran los
siguientes:

1. Que las néminas estén debidamente firmadas y que se proponen para su
autorizacion al érgano competente.
2. En el caso de las de caracter ordinario y las unificadas de periodo mensual,
comprobacion aritmética que se realizara efectuando el cuadre del total de la
nomina con el que resulte del mes anterior mas la suma algebraica de las
variaciones incluidas en la némina del mes de que se trate.
3. Justificacién documental limitada a los siguientes supuestos de alta y
variacion en némina, con el alcance que para cada uno de ellos se indica:
a) Concejales y personal directivo: Copia del acuerdo de nombramiento
o documento en el que se indique la fecha de su publicacién oficial,
diligencia de la correspondiente toma de posesion y verificacion de las
retribuciones.
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b) Personal en régimen estatutario de nuevo ingreso: Acuerdo de
nombramiento, diligencia de la correspondiente toma de posesion y
verificacion de que las retribuciones estan de acuerdo con el grupo y
puesto de trabajo.

c) Personal laboral de nuevo ingreso: copia del plan o del expediente de
contratacion sobre el que fue ejercida la fiscalizacion del gasto, y del
contrato formalizado en todo caso.

d) El resto de las obligaciones reflejadas en la némina, asi como los
actos que las generen, se incluirdn en el ambito de las actuaciones
propias del control financiero permanente.

5. RECONOCIMIENTO Y LIQUIDACION DE RETRIBUCIONES VARIABLES

a) Que existe memoria justificativa del servicio, con referencia al Acuerdo, en su
caso, del que deriven, acreditando que los servicios han sido autorizados y
efectivamente ejecutados y no son retribuidos mediante otro concepto
retributivo.

b) Relacion de efectivos que van a percibirla.

¢) Que existe liquidacion de las cantidades individuales.

6. APROBACION DE ACCION SOCIAL

a) Que existe informe del Servicio en la que se haga constar que han quedado
acreditados los requisitos de concesion en cada caso y que la ayuda ha sido
aprobada .

b) Relacién de efectivos que van a percibir las ayudas.

¢) Que existe liquidacion de las cantidades individuales.

7. ANTICIPOS REINTEGRABLES AL PERSONAL

a) Que existe solicitud del interesado, con alegacion del supuesto de hecho que
permite su concesion

b) Que existe Informe del servicio, en el que se ponga de manifiesto que los
perceptores propuestos no tienen cantidades pendientes de reintegrar por
anticipos concedidos con anterioridad y que su duracién no supera la fecha
estimada como activo de la entidad local.

8. ABONOS POR EJECUCION DE SENTENCIAS JUDICIALES

a) Acreditacion de la resolucion judicial cuya ejecucién se pretenda.
b) Existencia de informe del servicio proponiendo el cumplimiento y efectuando
la liquidacion derivada de la ejecucién de la resolucion judicial.

9. RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS

a) Que existe Informe acreditativo de que el interesado estd al servicio del
Ayuntamiento o de sus organismos auténomos y que ha solicitado el
reconocimiento de servicios previos, asi como que ha quedado acreditada la
prestacion de servicios previos en otras Administraciones.

b) En su caso, que existe liquidacion de los efectos econémicos.
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10. EXPEDIENTES DE APROBACION Y RECONOCIMIENTO DE LA CUOTA
PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL

En los expedientes de aprobacién y reconocimiento de la cuota patronal a la Seguridad
Social se comprobaran los extremos previstos en el apartado 2.1 seccion primera del
presente acuerdo.

11. EXPEDIENTES DE RECLAMACIONES POR SALARIOS DE
TRAMITACION EN JUICIOS POR DESPIDO Y CUOTAS A LA SEGURIDAD
SOCIAL ASOCIADAS A LOS MISMOS

En los expedientes de reclamaciones a la entidad local por salarios de tramitacion en
juicios por despido y cuotas a la Seguridad Social asociadas a los mismos, los extremos
adicionales a que se refiere el apartado segundo 1.g) del presente acuerdo seran los
siguientes:

a) Que se aporta certificacion del Juzgado de lo Social, testimoniando la
sentencia declaratoria del despido improcedente y haciendo constar su firmeza.
b) Que se aporta propuesta de resolucién a elevar al érgano competente para
resolver el expediente de reclamacion a la entidad local por salarios de
tramitacion en juicios por despido.

¢) Que se aporta justificante de los salarios de tramitacién y del ingreso de las
cuotas a la Seguridad Social asociadas a los mismos.

SECCION TERCERA. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
12. EXPEDIENTES DE CONTRATOS DE OBRAS

En los expedientes de contratos de obras, los extremos adicionales a que se refiere el
apartado segundo 1.g) del presente Acuerdo seran los siguientes:

1. OBRAS EN GENERAL

1.1 Expediente inicial

A) Aprobacién del gasto:

a) Que existe proyecto informado por el 6rgano competente de supervision de
proyectos, si procede. Cuando no exista informe del dicho 6rgano, y no resulte
procedente por razén de la cuantia, que al expediente se incorpora
pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

b) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares o, en su caso,
documento descriptivo, informado por la Secretaria General.

¢) Que existe acta de replanteo previo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023 4336

d) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece, para la determinaciéon de la mejor oferta, criterios
vinculados al objeto del contrato; que cuando se utilice un tnico criterio, éste
esté relacionado con los costes, de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; si el tnico criterio a considerar es el precio, se
verificara que éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en que figuren una
pluralidad de criterios de adjudicacion basados en la mejor relacién calidad-
precio, que se establezcan con arreglo a criterios econdmicos y cualitativos.

e) Cuando se prevea la utilizacién de varios criterios de adjudicaciéon o de un
Unico criterio distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas
particulares o el documento descriptivo establece los parametros objetivos para
identificar las ofertas anormalmente bajas.

f) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo prevé, cuando proceda, que la documentacion relativa a los criterios
cuya ponderaciéon dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o
archivo electronico independiente del resto de la proposicion.

g) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece las condiciones especiales de ejecucion que se enumeran
en el articulo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico y la obligacion del
adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme
al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

h) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el procedimiento
abierto simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el
articulo 159.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que este
procedimiento se tramite segun lo previsto en el articulo 159.6 de dicha Ley, se
verificard que no se supera el valor estimado fijado en dicho apartado y que
entre los criterios de adjudicacién no hay ninguno evaluable mediante juicios de
valor.

i) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién un procedimiento
con negociacién, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en
los articulos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar
dicho procedimiento.

j) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
posibilidad de modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior
al 20 por 100 del precio inicial; y que la modificacion no podra suponer el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

k) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
utilizacion de la subasta electrénica, verificar que los criterios de adjudicacién a
que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio y, en su
caso, a requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o
porcentajes.

B) Compromiso del gasto:

B.1) Adjudicacion.

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa, que existe decision motivada del organo de contratacion al
respecto.
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b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la informaciéon a los
licitadores que las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico
correspondiente.

¢) Cuando se utilice un procedimiento con negociacion, que existe constancia en
el expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones
para su aceptacion o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebracion de un contrato con precios provisionales
de conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
que se detallan en la propuesta de adjudicacion los extremos contenidos en las
letras a), b) y c) del citado precepto.

e) Que se acredita la constitucion de la garantia definitiva, salvo en el caso
previsto en el articulo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha
presentado la documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren
las letras a) a c) del articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que
procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas
capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificacion de alguna o todas
esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente base de datos
nacional de un Estado miembro de la Uni6én Europea, con las dos siguientes
excepciones, en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al
articulo 159.4 de dicha Ley, en el que s6lo se examinara que se ha aportado el
compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento
abreviado tramitado conforme al articulo 159.6 de la Ley cuando se haya
constituido la Mesa, en el que no procedera la aplicacién de este extremo.

g) Acreditacién de que el licitador que se propone como adjudicatario esta al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

h) En caso de haberse solicitado un compromiso de adscripciéon de medios,
personales o materiales, que existe conformidad del proponente a la disposicion
de medios aportados por el propuesto adjudicatario.

B.2) Formalizacion:

En su caso, que se acompafia certificado del 6rgano de contratacién que acredite que no
se ha interpuesto recurso especial en materia de contratacién contra la adjudicacién o de
los recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse acordado medida cautelar
que suspenda el procedimiento. En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso
contra la adjudicacién, deberd comprobarse igualmente que ha recaido resoluciéon
expresa del 6rgano que ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o
recursos interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensiéon o de la medida
cautelar.

1.2 Modificados

a) En el caso de modificaciones previstas seguin el articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se
encuentra prevista en los pliegos, que no supera el limite previsto en los mismos,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023 4338

y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el contrato. En el
caso de modificaciones no previstas, o que no se ajusten a lo establecido en el
articulo 204, que se acompafia informe técnico justificativo de los extremos
previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no
se superan los porcentajes maximos previstos en dicho articulo.

b) Que existe proyecto informado por el érgano competente de supervision de
proyectos, si procede. Cuando no exista informe del 6rgano competente de
supervisién de proyectos, y no resulte procedente por razon de la cuantia, que al
expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto
no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

¢) Que existe informe juridico o de la Secretaria General y, en su caso, dictamen
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo analogo de la Comunidad Auténoma
u organo consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma.

d) Que existe acta de replanteo previo.

1.3 Revisiones de precios (aprobacion del gasto):

a) Que se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y que el pliego de clausulas administrativas
particulares establece la férmula de revision aplicable. En el caso de que para el
contrato que se trate se haya aprobado una férmula tipo, se verificard que no se
incluye otra féormula de revision diferente en los pliegos.
b) Que existe informe juridico o de la Secretaria General

1.4 Certificaciones de obra:

a) Que existe certificacion, autorizada por el facultativo Director de la obra y
con la conformidad de los Servicios correspondientes del 6rgano gestor.

b) En caso de efectuarse anticipos de los previstos en el articulo 240.2 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad estd contemplada
en el pliego de clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la
garantia exigida.

¢) Cuando la certificacién de obra incluya revision de precios, para su abono,
comprobar que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley
de Contratos del Sector Publico y que se aplica la férmula de revision prevista
en el pliego de clausulas administrativas particulares.

d) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o
superior con motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato,
incluidas, en su caso, las modificaciones aprobadas, que se acompaiia, cuando
resulte preceptiva, comunicacién efectuada a la Intervencion de la entidad para
la designacion de un representante que asista a la recepcién, en el ejercicio de las
funciones de comprobaciéon material de la inversion, conforme a lo sefialado en
el segundo parrafo del articulo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.
e) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal
posibilidad estd contemplada en el pliego de clausulas administrativas
particulares, conforme a la disposicion adicional 51% de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
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1.5 Certificacion final:

a) Que existe certificacién final, autorizada por el facultativo Director de la obra.
b) Que existe informe del 6rgano competente de supervisiéon de proyectos, si
procede.

¢) Que se acompafa acta de conformidad de la recepcién de la obra o, en su
caso, acta de comprobacién a la que se refiere el articulo 168 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas o acta de
comprobacion y medicion a la que se refiere el articulo 246.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

d) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se
cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que se aplica la féormula de revisién prevista en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

e) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica.

1.6 Liquidacion:

a) Que existe informe favorable del facultativo Director de obra.

b) Que existe informe del érgano competente de supervision de proyectos, si
procede.

¢) Que se aporta factura de la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacién y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica.

1.7 Pago de intereses de demora y de la indemnizacién por los costes de cobro:

a) Que existe informe favorable de los servicios técnicos municipales o
responsable del area o servicio en el que quedaba comprobado el importe real y
efectivo de la citada factura y la procedencia o improcedencia del devengo de
los intereses de demora y del importe de indemnizacion por costes de cobro, que
reclame el solicitante, asi como la determinacién del céalculo de su liquidacién.

1.8 Indemnizacion a favor del contratista:
a) Que existe informe técnico.
b) Que, en su caso, existe dictamen de Consejo de Estado u 6rgano consultivo
analogo de la Comunidad Auténoma.
1.9 Resolucidon del contrato de obra:
a) Que, en su caso, existe informe juridico o de la Secretaria General.

b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo
analogo de la Comunidad Auténoma.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023 4340

1.10 Pago de primas o compensaciones a los participantes en el dialogo competitivo
o a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebracion del contrato
o desistimiento del procedimiento:

a) Que, en su caso, esta circunstancia esta prevista en el pliego, anuncio o
documento descriptivo.

2. CONTRATACION CONJUNTA DE PROYECTO Y OBRA:

La fiscalizaciéon de estos expedientes se realizara con arreglo a lo previsto para los de
obras en general, con las siguientes especialidades:

2.1 Caso general:

A) Aprobacién y compromiso del gasto: De acuerdo con el articulo 234 de la Ley de
Contratos del Sector Publico la fiscalizacion se pospone al momento inmediato anterior
a la adjudicacion, debiendo comprobarse como extremos adicionales a que se refiere el
apartado segundo 1.g) del presente Acuerdo:

A.1) Adjudicacién:

a) Que se aporta justificaciéon sobre su utilizacién de conformidad con el articulo
234.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

b) Que existe anteproyecto o, en su caso, bases técnicas a que el proyecto deba
ajustarse.

¢) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares o, en su caso,
documento descriptivo, informado por la Secretaria General.

d) Cuando se utilice modelo de pliego de clausulas administrativas, verificar que
el contrato a celebrar es de naturaleza andloga al informado por la Secretaria
General.

e) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece, para la determinacion de la mejor oferta, criterios
vinculados al objeto del contrato; que cuando se utilice un dnico criterio, éste
esté relacionado con los costes, de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; si el tunico criterio a considerar es el precio, se
verificard que éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en que figuren una
pluralidad de criterios de adjudicaciéon basados en la mejor relacién calidad-
precio, que se establezcan con arreglo a criterios econémicos y cualitativos. En
los casos en que el procedimiento de adjudicaciéon propuesto sea el del didlogo
competitivo se verificard asimismo que en la selecciéon de la mejor oferta se
toma en consideracion mas de un criterio de adjudicacion en base a la mejor
relacion calidad-precio.

f) Cuando se prevea la utilizacion de varios criterios de adjudicacion o de un
Unico criterio distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas
particulares o el documento descriptivo establece los parametros objetivos para
identificar las ofertas anormalmente bajas.

g) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo prevé, cuando proceda, que la documentacion relativa a los criterios
cuya ponderacion dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o
archivo electrénico independiente del resto de la proposicion.
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h) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece al menos una de las condiciones especiales de ejecucion
que se enumeran en el articulo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico y
la obligacién del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

i) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién un procedimiento
con negociacién, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en
los articulos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar
dicho procedimiento.

j) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
posibilidad de modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior
al 20 por 100 del precio inicial; y que la modificacién no podra suponer el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

K) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
utilizacion de la subasta electrénica, verificar que los criterios de adjudicacién a
que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio y, en su
caso, a requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o
porcentajes.

1) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por
la Mesa, que existe decision motivada del érgano de contratacion al respecto.

m) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la informacién a los
licitadores que las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico
correspondiente.

n) Cuando se utilice un procedimiento con negociacién, que existe constancia en
el expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones
para su aceptacion o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Ptblico.

i) Cuando se proponga la celebracién de un contrato con precios provisionales
de conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
que se detallan en la propuesta de adjudicacion los extremos contenidos en las
letras a), b) y c) del citado precepto.

0) Que, en su caso, se acredita la constitucién de la garantia definitiva.

p) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha
presentado la documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren
las letras a) a c) del articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que
procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas
capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificaciéon de alguna o todas
esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente base de datos
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

A.2) Formalizacién.

En su caso, que se acompafia certificado del 6rgano de contratacién que acredite que no
se ha interpuesto recurso especial en materia de contratacion contra la adjudicacién o de
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los recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse acordado medida cautelar
que suspenda el procedimiento.

En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la adjudicacién, debera
comprobarse igualmente que ha recaido resolucién expresa del organo que ha de
resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos interpuestos, o acordando
el levantamiento de la suspension o de la medida cautelar.

B) Certificaciones de obra: Cuando se fiscalice la primera certificacién, junto con los
extremos previstos en el apartado segundo 1.4 debera comprobarse:

a) Que existe proyecto informado por el 6rgano competente de supervision de
proyectos y aprobado por el 6rgano de contratacion.
b) Que existe acta de replanteo previo.

2.2 Cuando, en el caso del articulo 234.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
no sea posible establecer el importe estimativo de la realizacion de las obras:

A) Aprobacién y compromiso del gasto: En el momento inmediatamente
anterior a la adjudicacion del contrato deberan ser objeto de comprobacién los
extremos previstos en relacion con la aprobacion y compromiso del gasto para el
caso general de contratacién conjunta de proyecto y obra, a excepcién de la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en relacion con el
gasto derivado de la ejecucion de las obras.
B) Previamente a la aprobacion del expediente de gasto correspondiente a la
ejecucién de las obras, que de acuerdo con el articulo 234.5 de la Ley de
Contratos del Sector Publico es posterior a la adjudicaciéon del contrato, seran
objeto de comprobacion los siguientes extremos:

a) Los previstos en el apartado segundo del presente Acuerdo en relacién

con dicho expediente de gasto.

b) Que existe proyecto informado por el o6rgano competente de

supervisién de proyectos y aprobado por el érgano de contratacién.

¢) Que existe acta de replanteo previo.

2.3 Supuestos especificos de liquidacion del proyecto: En aquellos supuestos en los
que, conforme a lo previsto en el articulo 234.3 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, el 6rgano de contratacion y el contratista no llegaran a un acuerdo sobre los
precios, o conforme al articulo 234.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico, la
Administraciéon renunciara a la ejecucién de la obra, los extremos a comprobar en la
liquidacién de los trabajos de redaccién de los correspondientes proyectos seran los del
apartado cuarto 1.5 relativos a la liquidacién de los contratos de servicios.

13. EXPEDIENTES DE CONTRATOS DE SUMINISTROS

los extremos adicionales a que se refiere el apartado primero 1.g) del presente Acuerdo
seran los siguientes:

1. Suministros en general.

1.1 Expediente inicial:
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A) Aprobacion del gasto:

a) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares o, en su caso,
documento descriptivo, informado por la Secretaria General.

b) Que existe pliego de prescripciones técnicas del suministro o, en su caso,
documento descriptivo.

c¢) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece, para la determinaciéon de la mejor oferta, criterios
vinculados al objeto del contrato; que cuando se utilice un tnico criterio, éste
esté relacionado con los costes, de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; si el unico criterio a considerar es el precio, se
verificara que éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en que figuren una
pluralidad de criterios de adjudicacion basados en la mejor relacién calidad-
precio, que se establezcan con arreglo a criterios econémicos y cualitativos.

d) Cuando se prevea la utilizaciéon de varios criterios de adjudicacién o de un
Unico criterio distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas
particulares o el documento descriptivo establece los parametros objetivos para
identificar las ofertas anormalmente bajas.

e) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo prevé, cuando proceda, que la documentacion relativa a los criterios
cuya ponderacion dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o
archivo electronico independiente del resto de la proposicion.

f) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece al menos una de las condiciones especiales de ejecucion
que se enumeran en el articulo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico y
la obligacién del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

g) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el procedimiento
abierto simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el
articulo 159.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que este
procedimiento se tramite segun lo previsto en el articulo 159.6 de dicha Ley, se
verificard que no se supera el valor estimado fijado en dicho apartado y que
entre los criterios de adjudicacién no hay ninguno evaluable mediante juicios de
valor.

h) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién un procedimiento
con negociacién, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en
los articulos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar
dicho procedimiento.

i) Que la duracion del contrato prevista en el pliego de cladusulas administrativas
particulares o el documento descriptivo se ajusta a lo previsto en la Ley de
Contratos del Sector Publico.

j) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
posibilidad de modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior
al 20 por 100 del precio inicial; y que la modificacién no podra suponer el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

k) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
utilizacion de la subasta electrénica, verificar que los criterios de adjudicacién a



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023 4344

que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio y, en su
caso, a requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o
porcentajes.

B) Compromiso del gasto:
B.1) Adjudicacion:

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa, que existe decision motivada del 6rgano de contratacion al
respecto.

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la informacién a los
licitadores que las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico
correspondiente.

¢) Cuando se utilice un procedimiento con negociacion, que existe constancia en
el expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones
para su aceptacién o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebracion de un contrato con precios provisionales
de conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
que se detallan en la propuesta de adjudicacion los extremos contenidos en las
letras a), b) y c) del citado precepto.

e) Acreditacién de la constitucion de la garantia definitiva, en su caso.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha
presentado la documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren
las letras a) a c) del articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que
procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas
capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificacién de alguna o todas
esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente base de datos
nacional de un Estado miembro de la Uni6on Europea, con las dos siguientes
excepciones, en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al
articulo 159.4 de dicha Ley, en el que s6lo se examinara que se ha aportado el
compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento
abreviado tramitado conforme al articulo 159.6 de la Ley cuando se haya
constituido la Mesa, en el que no procedera la aplicacién de este extremo.

B.2) Formalizacion: En su caso, que se acompafa certificado del 6rgano de contratacion
que acredite que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contrataciéon contra
la adjudicacién o de los recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse
acordado medida cautelar que suspenda el procedimiento. En el supuesto de que se
hubiese interpuesto recurso contra la adjudicacién, debera comprobarse igualmente que
ha recaido resolucion expresa del o6rgano que ha de resolver el recurso, ya sea
desestimando el recurso o recursos interpuestos, o acordando el levantamiento de la
suspension o de las medidas cautelares.

1.2 Revision de precios (aprobacion del gasto): Que, en los contratos en los que pueda
preverse la revisién de precios, se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5
de la Ley de Contratos del Sector Publico y que el pliego de clausulas administrativas
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particulares establece la formula de revision aplicable. En el caso de que para el
contrato que se trate se haya aprobado una férmula tipo, se verificara que no se incluye
otra férmula de revisién diferente en los pliegos.

1.3 Modificacion del contrato:

a) En el caso de modificaciones previstas seguin el articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se
encuentra prevista en los pliegos, que no supera el limite previsto en los mismos,
y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el contrato. En el
caso de modificaciones no previstas, o que no se ajusten a lo establecido en el
articulo 204, que se acompafia informe técnico justificativo de los extremos
previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no
se superan los porcentajes maximos previstos en dicho articulo.

b) Que existe informe juridico o de la Secretaria General y, en su caso, dictamen
del Consejo de Estado u érgano consultivo analogo de la Comunidad Auténoma.

1.4 Abonos a cuenta:

a) Que existe la conformidad de los servicios competentes con el suministro
realizado o fabricado.

b) En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el articulo 198.3 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad estaba prevista
en el pliego de clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la
garantia exigida.

¢) Cuando en el abono a cuenta se incluya revision de precios, comprobar que se
cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que se aplica la férmula de revisién prevista en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

d) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica.

e) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o
superior con motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato,
incluidas, en su caso, las modificaciones aprobadas, que se acompafla, cuando
resulte preceptiva, comunicacién efectuada a la Intervencion de la entidad para
la designacion de un representante que asista a la recepcion, en el ejercicio de las
funciones de comprobacién material de la inversion, conforme a lo sefialado en
el segundo parrafo del articulo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.
f) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal
posibilidad estd contemplada en el pliego de clausulas administrativas
particulares, conforme a la disposicion adicional 51* de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

1.5 Entregas parciales y liquidaciéon:

a) Que se acompaila acta de conformidad de la recepcién del suministro, o en el
caso de arrendamiento de bienes muebles, certificado de conformidad con la
prestacion.
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b) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica.

c¢) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se
cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que se aplica la formula de revisién prevista en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

d) En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el articulo 301.2
de la Ley de Contratos del Sector Publico, que dicha opcién esta prevista en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

1.6 Prorroga del contrato:

a) Que esta prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Que no se superan los limites de duracion previstos por el pliego de clausulas
administrativas particulares o el documento descriptivo.

¢) Que se acompaiia informe juridico o de la Secretaria General.

d) En el supuesto de que resulte de aplicacién lo establecido en el Gltimo parrafo
del articulo 29.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que consta
justificacion en el expediente y que se ha publicado el correspondiente anuncio
de licitacion del nuevo contrato en el plazo sefialado en dicho precepto.

1.7 Pago de intereses de demora y de la indemnizaciéon por los costes de cobro:

a) Que existe informe favorable de los servicios técnicos municipales o
responsable del area o servicio en el que quedaba comprobado el importe real y
efectivo de la citada factura y la procedencia o improcedencia del devengo de
los intereses de demora y del importe de indemnizacion por costes de cobro, que
reclame el solicitante, asi como la determinacion del calculo de su liquidacion.

1.8 Indemnizaciones a favor del contratista:

a) Que existe informe técnico.
b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo
analogo de la Comunidad Auténoma.

1.9 Resolucion del contrato de suministro:

a) Que, en su caso, existe informe juridico o de la Secretaria General.
b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo
analogo de la Comunidad Auténoma.

1.10. Pago de primas o compensaciones a los participantes en el dialogo o a los
candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebracion del contrato o
desistimiento del procedimiento: Que, en su caso, esta circunstancia esta prevista en el
pliego, anuncio o documento descriptivo.
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2. Contrato de suministro de fabricacion:

Cuando el pliego de clausulas administrativas particulares determine la aplicacion
directa de las normas del contrato de obras, se comprobaran los extremos previstos para
dicho tipo de contrato en el apartado segundo de este Acuerdo. En otro caso, dichos
extremos seran los especificados para suministros en general.

14. EXPEDIENTES DE CONTRATOS DE SERVICIOS

En los expedientes de contratos de servicios, los extremos adicionales a que se refiere el
apartado segundo 1.g) del presente Acuerdo seran los siguientes:

1. Servicios en general.

1.1 Expediente inicial:

A) Aprobacidn del gasto:

a) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares o, en su caso,
documento descriptivo, informado por la Secretaria General.

b) Que existe pliego de prescripciones técnicas del servicio o, en su caso,
documento descriptivo.

¢) Cuando se utilice modelo de pliego de clausulas administrativas, verificar que
el contrato a celebrar es de naturaleza analoga al informado por la Secretaria
General.

d) Que se justifica en el expediente la carencia de medios suficientes para la
prestacion del servicio por la propia Administracion por sus propios medios.

e) Que el objeto del contrato esta perfectamente definido, de manera que permita
la comprobacién del exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista.

f) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece, para la determinacion de la mejor oferta, criterios
vinculados al objeto del contrato; que cuando se utilice un unico criterio, éste
esté relacionado con los costes, de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; si el tUnico criterio a considerar es el precio, se
verificard que éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en que figuren una
pluralidad de criterios de adjudicacién basados en la mejor relaciéon calidad-
precio, que se establezcan con arreglo a criterios econémicos y cualitativos.

g) Cuando se prevea la utilizacién de varios criterios de adjudicaciéon o de un
Unico criterio distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas
particulares o el documento descriptivo establece los parametros objetivos para
identificar las ofertas anormalmente bajas.

h) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo prevé, cuando proceda, que la documentacion relativa a los criterios
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cuya ponderacion dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o
archivo electronico independiente del resto de la proposicion.

i) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece al menos una de las condiciones especiales de ejecucion
que se enumeran en el articulo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico y
la obligacién del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacién.

j) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el procedimiento
abierto simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el
articulo 159.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que este
procedimiento se tramite segun lo previsto en el articulo 159.6 de dicha Ley, se
verificard que no se supera el valor estimado fijado en dicho apartado y que
entre los criterios de adjudicacién no hay ninguno evaluable mediante juicios de
valor.

k) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién un procedimiento
con negociacién, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en
los articulos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar
dicho procedimiento.

1) Que la duracion del contrato prevista en el pliego de clausulas administrativas
particulares o el documento descriptivo se ajusta a lo previsto en la Ley de
Contratos del Sector Publico.

m) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
posibilidad de modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior
al 20 por 100 del precio inicial; y que la modificacion no podra suponer el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

n) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
utilizacion de la subasta electronica, verificar que los criterios de adjudicacién a
que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio y, en su
caso, a requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o
porcentajes.

B) Compromiso del gasto:

B.1) Adjudicacion:

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa, que existe decision motivada del organo de contratacion al
respecto.

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncién de
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la informaciéon a los
licitadores que las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico
correspondiente.

¢) Cuando se utilice un procedimiento con negociacion, que existe constancia en
el expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones
para su aceptacion o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Ptblico.

d) Cuando se proponga la celebracion de un contrato con precios provisionales
de conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
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que se detallan en la propuesta de adjudicaciéon los extremos contenidos en las
letras a), b) y c) del citado precepto.

e) Acreditacion de la constitucion de la garantia definitiva, en su caso.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha
presentado la documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren
las letras a) a c) del articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que
procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas
capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificaciéon de alguna o todas
esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente base de datos
nacional de un Estado miembro de la Uni6on Europea, con las dos siguientes
excepciones, en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al
articulo 159.4 de dicha Ley, en el que so6lo se examinara que se ha aportado el
compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento
abreviado tramitado conforme al articulo 159.6 de la Ley cuando se haya
constituido la Mesa, en el que no procedera la aplicacion de este extremo.

B.2) Formalizacion:

En su caso, que se acompaiia certificado del 6rgano de contrataciéon que acredite que no
se ha interpuesto recurso especial en materia de contratacién contra la adjudicacién o de
los recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse acordado medida cautelar
que suspenda el procedimiento. En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso
contra la adjudicaciéon, debera comprobarse igualmente que ha recaido resolucién
expresa del 6rgano que ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o
recursos interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspension o de las medidas
cautelares.

1.2 Modificacion del contrato:

a) En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se
encuentra prevista en los pliegos, que no supera el limite previsto en los mismos,
y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el contrato. En el
caso de modificaciones no previstas, o que no se ajusten a lo establecido en el
articulo 204, que se acompafia informe técnico justificativo de los extremos
previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no
se superan los porcentajes maximos previstos en dicho articulo.

b) Que existe informe juridico o de la Secretaria General y, en su caso, dictamen
del Consejo de Estado u érgano consultivo analogo de la Comunidad Auténoma.

1.3 Revision de precios (aprobacion del gasto):

a) Que, en los contratos en los que pueda preverse la revision de precios, se
cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que el pliego de clausulas administrativas particulares establece
la férmula de revisién aplicable. En el caso de que para el contrato que se trate
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se haya aprobado una férmula tipo, se verificara que no se incluye otra féormula
de revisién diferente en los pliegos.
b) Que existe informe juridico o de la Secretaria General.

1.4 Abonos a cuenta:

a) Que existe la conformidad del 6rgano correspondiente valorando el trabajo
ejecutado.

b) En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el articulo 198.3 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad estaba prevista
en el pliego de clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la
garantia exigida.

c) Cuando en el abono a cuenta se incluya revisién de precios, comprobar que se
cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que se aplica la féormula de revision prevista en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

d) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacién y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica.

e) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o
superior con motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato,
incluidas, en su caso, las modificaciones aprobadas, que se acompaiia, cuando
resulte preceptiva, comunicacién efectuada a la Intervencién de la entidad para
la designacion de un representante que asista a la recepcién, en el ejercicio de las
funciones de comprobacion material de la inversion, conforme a lo sefialado en
el segundo parrafo del articulo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.
f) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal
posibilidad estd contemplada en el pliego de clausulas administrativas
particulares, conforme a la disposicion adicional 51.% de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

1.5 Entregas parciales y liquidacion:

a) Que se acompana acta de conformidad de la recepcion con los trabajos.

b) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrénica.

c¢) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se
cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que se aplica la formula de revisién prevista en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

d) En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el articulo 309.1
de la Ley de Contratos del Sector Publico, que dicha opcién esta prevista en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

1.6 Prérroga del contrato:

a) Que esta prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.
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b) Que no se superan los limites de duracion previstos por el pliego de clausulas
administrativas particulares o el documento descriptivo.

¢) Que se acompafia informe juridico o de la Secretaria General.

d) En el supuesto de que resulte de aplicacién lo establecido en el ultimo parrafo
del articulo 29.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que consta
justificacion en el expediente y que se ha publicado el correspondiente anuncio
de licitacion del nuevo contrato en el plazo sefialado en dicho precepto.

1.7 Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los costes de cobro:

a) Que existe informe favorable de los servicios técnicos municipales o
responsable del area o servicio en el que quedaba comprobado el importe real y
efectivo de la citada factura y la procedencia o improcedencia del devengo de
los intereses de demora y del importe de indemnizacion por costes de cobro, que
reclame el solicitante, asi como la determinacién del célculo de su liquidacién.

1.8 Indemnizaciones a favor del contratista:

a) Que existe informe técnico.
b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo
analogo de la Comunidad Auténoma.

1.9 Resolucion del contrato de servicios:

a) Que, en su caso, existe informe juridico o de la Secretaria General.
b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo
analogo de la Comunidad Auténoma.

1.10 Pago de primas o compensaciones a los participantes en el dialogo o a los
candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebracion del contrato o
desistimiento del procedimiento:

Que, en su caso, esta circunstancia esta prevista en el pliego, anuncio o documento
descriptivo.

2. Expedientes relativos a la contratacién de tecnologias de la informacion:

Se comprobaran los mismos extremos que para los contratos de servicios en general y,
ademas, en la fase de aprobacién del gasto, la existencia del informe técnico de la
memoria y los pliegos de prescripciones técnicas emitido por el 6rgano competente en
materia de administracion electrénica de la entidad local, si existe.

15. CONTRATOS TRAMITADOS A TRAVES DE ACUERDOS MARCO Y
SISTEMAS DINAMICOS DE ADQUISICION. CONTRATACION
CENTRALIZADA.

1. Acuerdos marco.
1.1 Adjudicacion del acuerdo marco:

Se comprobaran los extremos del apartado segundo del presente acuerdo con excepcién
de los previstos en las letras a) y b), y ademas, como extremos adicionales a los que se
refiere el apartado segundo 1.g) del presente Acuerdo, los siguientes:
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A) Con caracter previo a la apertura de la licitacién, se comprobaran los extremos
contemplados en el apartado denominado de aprobacién del gasto para los distintos
tipos de contratos, asi como que:

a) Cuando se prevea hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 221.4.a)
de la Ley de Contratos del Sector Publico, que el pliego regulador del acuerdo
marco determine la posibilidad de realizar o no una nueva licitacién y los
supuestos en los que se acudira o no a una nueva licitacion. Ademas, en el caso
de preverse la adjudicacién sin nueva licitacién, que el pliego prevé las
condiciones objetivas para determinar al adjudicatario del contrato basado; y
cuando el sistema de adjudicacién fuera con nueva licitacion, que se ha previsto
en el pliego los términos que seran objeto de la nueva licitacion, de acuerdo con
el articulo 221.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

b) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
posibilidad de modificar el acuerdo marco y los contratos basados, verificar que
el porcentaje previsto no es contrario a lo indicado en el articulo 222 de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

B) Adjudicacion del acuerdo marco:

Se comprobaran los extremos contemplados en el apartado correspondiente para los
distintos tipos de contratos, a excepcion, en su caso, del relativo a la acreditacién de la
constitucion de la garantia definitiva.

C) Formalizacién: En su caso, que se acompaiia certificado del 6rgano de contratacion
que acredite que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contrataciéon contra
la adjudicacién o de los recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse
acordado medida cautelar que suspenda el procedimiento.

En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la adjudicacién, debera
comprobarse igualmente que ha recaido resolucién expresa del 6rgano que ha de
resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos interpuestos, o acordando
el levantamiento de la suspension.

1.2 Adjudicacion de contratos basados en un acuerdo marco:

A) Con caracter previo a la apertura de la licitacion: Se comprobaran los extremos
previstos en el apartado segundo del presente acuerdo, y ademdas, como extremos
adicionales a los que se refiere el apartado segundo 1 g) del presente Acuerdo, los
siguientes:
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a) En su caso, que la duracion del contrato basado en el acuerdo marco se ajusta
a lo previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

b) Que en los documentos de licitacion, los términos para la adjudicacion de los
contratos basados son conformes con los pliegos del acuerdo marco.

B) Adjudicacion de contratos basados en un acuerdo marco:

a) En su caso, acreditacion de la constitucién de la garantia definitiva.

b) En el caso de que el acuerdo marco se haya concluido con mas de una
empresa y proceda una nueva licitacion para adjudicar el contrato basado,
conforme a lo establecido en el articulo 221.4 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, que se invita a la licitacion a todas las empresas o, en su caso, a un
minimo de tres o al minimo que fije el acuerdo marco.

c¢) En el caso de que el acuerdo marco se haya concluido con mas de una
empresa y todos los términos estén establecidos en el acuerdo, cuando no se
celebre una nueva licitacién, que dicha posibilidad estaba prevista en el pliego,
en su caso, y concurre el supuesto previsto.

d) En el caso de que se celebre la licitacion a través de una subasta electrénica,
que su utilizacion se hubiera previsto en los pliegos reguladores del acuerdo
marco.

1.3 Modificacién del acuerdo marco y de los contratos basados en el acuerdo marco.

Se comprobaran los extremos contemplados en el apartado denominado modificacion
del contrato para los distintos tipos de contratos, en lo que resulte de aplicacion, asi
como que:

a) Los precios unitarios resultantes de la modificacion del acuerdo marco no
superen en un 20 por ciento a los precios anteriores a la modificacién y que
queda constancia en el expediente de que dichos precios no son superiores a los
que las empresas parte del acuerdo marco ofrecen en el mercado para los
mismos productos.

b) En su caso, cuando la modificaciéon del acuerdo marco o del contrato basado
se fundamente en lo dispuesto en el articulo 222.2 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, que su precio no se incremente en mas del 10 por 100 del inicial
de adjudicacién o en el limite que establezca, en su caso, el pliego de clausulas
administrativas particulares.

1.4 Resto de expedientes: Deberan comprobarse los extremos previstos para el contrato
correspondiente.

2. Sistemas dinamicos de adquisicion.

2.1 Implementacion del sistema: Previamente a la publicacion del anuncio de licitacion,
se comprobaran los extremos del apartado segundo del presente acuerdo con excepcion
de los previstos en las letras a) y b), y ademas, como extremos adicionales a los que se
refiere el apartado segundo 1.g) del presente Acuerdo, los contemplados en el apartado
denominado de aprobacion del gasto, segun el tipo de contrato.
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2.2 Adjudicacion de contratos en el marco de un sistema dindmico. Se comprobaran los
extremos previstos en el apartado segundo del presente acuerdo y ademas los siguientes
extremos adicionales:

a) Que se ha invitado a todas las empresas admitidas en el sistema o, en su caso,
a todas las empresas admitidas en la categoria correspondiente.
b) Los relativos a la adjudicacion para cada tipo de contrato.

2.3 Resto de expedientes:
Deberan comprobarse los extremos previstos para el contrato correspondiente.
B) Adjudicacion y formalizacién:

La fiscalizacién se llevara a cabo por la Intervencion de la entidad, comprobandose los
mismos extremos que para contratos de obras, suministros y servicios, segun
corresponda.

C) Resto de expedientes: Deberan comprobarse los extremos previstos para el contrato
correspondiente.

3.2 Contratacién a través de acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicion:

3.2.1 Adjudicacién del acuerdo marco o implementacion del sistema dinamico de
adquisicion:

La fiscalizacion se realizara por la Intervencién de la entidad comprobando los extremos
que se establecen en este Acuerdo para los expedientes de adjudicacién del acuerdo
marco y de implementacion del sistema dinamico de adquisicion.

3.2.2 Contratacion de la obra, suministro o servicio en concreto:

A) Con caracter previo a la apertura de la licitacién: Aprobacién del gasto y propuesta
de contratacién al 6rgano de contratacion del sistema de contratacion centralizada por el
Departamento u organismo destinatario financiador de la prestacion.

La fiscalizacion se llevara a cabo por la Intervenciéon de la entidad local,
comprobandose los extremos previstos en el apartado segundo del presente acuerdo, y
ademas, los adicionales a los que se refiere el apartado segundo 1.g) del presente
Acuerdo seran los siguientes:

a) En su caso, que la duracién del contrato basado en el acuerdo marco se ajusta
a lo previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

b) Que en los documentos de licitacion, los términos para la adjudicacién de los
contratos basados son conformes con los pliegos del acuerdo marco.

B) Adjudicacion del contrato basado en el acuerdo marco o en el marco de un sistema
dindmico: Se comprobaran por la Intervencion Delegada del 6rgano financiador los
extremos previstos en el apartado quinto.1.2.B) de este Acuerdo para los expedientes de
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adjudicacion de contratos basados en un acuerdo marco o en el apartado quinto.2.2 para
los expedientes de adjudicacion de contratos en el marco de un sistema dindmico de
adquisicién, salvo en su caso, acreditacién de la constitucion de la garantia definitiva,
asi como que existe propuesta de adquisicién y aprobacion del gasto por el
Departamento u organismo destinatario-financiador de la prestacion, fiscalizada de
conformidad.

C) Abonos al contratista: Deberan comprobarse los extremos previstos para el contrato
correspondiente, y ademas que existe la comunicaciéon del 6rgano de contratacion del
sistema de contratacion centralizada de que ha notificado al contratista para que
suministre los bienes, ejecute la obra o preste el servicio objeto del contrato.

D) Resto de expedientes: Deberan comprobarse los extremos previstos para el contrato
correspondiente.

16. EXPEDIENTES DE CONTRATOS DE CONCESION DE OBRAS

En los expedientes de contratos de concesion de obras, los extremos adicionales a que
se refiere el apartado segundo 1.g) del presente Acuerdo seran los siguientes:

1. Expediente inicial:
A) Aprobacion del gasto:

a) Que existe estudio de viabilidad o, en su caso, estudio de viabilidad
econdmico financiera.

b) Que existe anteproyecto de construccion y explotacion de las obras, si
procede, con inclusion del correspondiente presupuesto que comprenda los
gastos de ejecucion de las obras.

¢) Que existe proyecto informado por el érgano competente de supervision de
proyectos, si procede. Cuando no exista informe del 6rgano competente de
supervisién de proyectos, y no resulte procedente por razén de la cuantia, que al
expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto
no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

d) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares o, en su caso,
documento descriptivo, informado por la Secretaria General.

e) Cuando se utilice modelo de pliego de clausulas administrativas, verificar que
el contrato a celebrar es de naturaleza analoga al informado por la Secretaria
General.

f) Que existe acta de replanteo previo.

g) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece, para la determinacion de la mejor oferta, criterios
vinculados al objeto del contrato, que se toma en consideracion mas de un
criterio de adjudicacion y que cuando figuren una pluralidad de criterios de
adjudicacion basados en la mejor relacion calidad-precio, que se establezcan con
arreglo a criterios econémicos y cualitativos.

Asimismo, cuando se prevea la posibilidad de que se efectien aportaciones
publicas a la construccién o explotacion asi como cualquier tipo de garantias,
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avales u otro tipo de ayudas a la empresa, que figura como criterio evaluable de
forma automatica la cuantia de la reducciéon que oferten los licitadores sobre las
aportaciones previstas en el expediente.

En el caso de que la licitacién obedezca a una previa resolucién del contrato de
concesién por causas no imputables a la Administracion, que se establece en el
pliego 0 documento descriptivo como tnico criterio de adjudicacién el precio y
que en el expediente se incluye justificacion de las reglas seguidas para la
fijacion del tipo de licitacién de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 281 y
282 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

h) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece los parametros objetivos para identificar las ofertas
anormalmente bajas.

i) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo prevé, cuando proceda, que la documentacién relativa a los criterios
cuya ponderacién dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o
archivo electrénico independiente del resto de la proposicién.

j) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece al menos una de las condiciones especiales de ejecucion
que se enumeran en el articulo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.
k) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion un procedimiento
con negociacién, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en
los articulos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar
dicho procedimiento.

1) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el didlogo
competitivo, verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicacion del
articulo 167 de la Ley de Contratos del Sector Publico, y, en el caso de que se
reconozcan primas o compensaciones a los participantes, verificar que en el
documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la
correspondiente retencion de crédito.

m) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
posibilidad de modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior
al 20 por 100 del precio inicial; y que la modificaciéon no podra suponer el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

n) Cuando se prevea en el pliego de cldusulas administrativas particulares la
utilizacién de la subasta electronica, verificar que los criterios de adjudicacion a
que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio y, en su
caso, a requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o
porcentajes.

0) Que la duracion del contrato prevista en el pliego de clausulas administrativas
particulares o el documento descriptivo se ajusta a lo previsto en la Ley de
Contratos del Sector Publico.

p) Que, en su caso, existe el informe de la Oficina Nacional de Evaluacién
previsto en el articulo 333 de la Ley de Contratos del Sector Publico, y en caso
de apartarse de sus recomendaciones, que existe informe motivado al respecto.
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B) Compromiso del gasto:
B.1) Adjudicacion:

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa, que existe decision motivada del 6rgano de contratacion al
respecto.

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la informaciéon a los
licitadores que las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico
correspondiente.

¢) Cuando se utilice un procedimiento con negociacion, que existe constancia en
el expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones
para su aceptacién o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebracion de un contrato con precios provisionales
de conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
que se detallan en la propuesta de adjudicacién los extremos previstos en las
letras a), b) y c) del citado precepto.

e) Que se acredita la constitucion de la garantia definitiva.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha
presentado la documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren
las letras a) a c) del articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que
procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas
capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificaciéon de alguna o todas
esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente base de datos
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

B.2) Formalizacion:

En su caso, que se acompaiia certificado del 6rgano de contratacion, que acredite que no
se ha interpuesto recurso especial en materia de contratacién contra la adjudicacién o de
los recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse acordado medida cautelar
que suspenda el procedimiento.

En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la adjudicacién, debera
comprobarse igualmente que ha recaido resolucién expresa del 6rgano que ha de
resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos interpuestos, o acordando
el levantamiento de la suspension o de la medida cautelar.

2. Modificados:

a) En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se
encuentra prevista en los pliegos, que no supera el limite previsto en los mismos
y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el contrato. En el
caso de modificaciones no previstas, o que no se ajusten a lo establecido en el
articulo 204, que se acompafia informe técnico justificativo de los extremos
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previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no
se superan los porcentajes maximos previstos en dicho articulo.

b) Que, en su caso, se acompafia informe técnico justificativo de que concurren
las circunstancias previstas en la letra b) o en el peniltimo parrafo del apartado 2
del articulo 270 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

¢) Que, en su caso, existe proyecto informado por el 6rgano competente de
supervisién de proyectos, si procede. Cuando no exista informe del 6rgano
competente de supervision de proyectos, y no resulte procedente por razon de la
cuantia, que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las
obras del proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la
obra.

d) Que, en su caso, existe acta de replanteo previo.

e) Que existe informe juridico o de la Secretaria General y, en su caso, dictamen
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo andlogo de la Comunidad Auténoma.
f) Que, en su caso, existe el informe de la Oficina Nacional de Evaluacion
previsto en el articulo 333 de la Ley de Contratos del Sector Publico, y en caso
de apartarse de sus recomendaciones, que existe informe motivado al respecto.

3. Revisiones de precios (aprobacion del gasto):

a) Que, en los contratos en los que pueda preverse la revision de precios, se
cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que el pliego de clausulas administrativas particulares establece
la formula de revisién aplicable. En el caso de que para el contrato que se trate
se haya aprobado una férmula tipo, se verificara que no se incluye otra féormula
de revision diferente en los pliegos.

b) Que existe informe juridico o de la Secretaria General.

4. Financiacion parcial de la construccion de la obra por parte de la
Administracion:

4.1 Abonos por aportaciones durante la construccion:

a) Que existe certificacion, autorizada por el facultativo Director de la obra y
con la conformidad de los servicios correspondientes del érgano gestor.

b) Que la aportacion publica esta prevista en el pliego o documento descriptivo.
¢) En caso de efectuarse anticipos de los previstos en el articulo 240.2 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, que tal posibilidad estd contemplada en el
pliego de clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la garantia
exigida.

d) Cuando la certificacion de obra incluya revision de precios, para su abono,
comprobar que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley
de Contratos del Sector Publico y que se aplica la féormula de revision prevista
en el pliego de clausulas administrativas particulares.

e) En el caso de la certificacién final, que estd autorizada por el facultativo
Director de la obra, que existe informe del 6rgano competente de supervision de
proyectos, si procede, y que se acompaiia acta de comprobaciéon a la que se
refiere el articulo 256. Asimismo, cuando se incluya revisién de precios, para su
abono, comprobar que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5
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de la Ley de Contratos del Sector Publico y que se aplica la formula de revision
prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

4.2 Abonos por aportaciones al término de la construccion:

Que existe acta de comprobacion y que la aportacion publica esta prevista en el pliego o
documento descriptivo.

4.3 Abonos en caso de que la financiacion de la construccién de la obra se realice a
través de subvenciones o préstamos reintegrables, de acuerdo con el articulo 265 de la
Ley de Contratos del Sector Publico:

Se comprobaran los extremos previstos en el apartado segundo del presente Acuerdo y
que la aportacion publica esta prevista en el pliego o documento descriptivo.

5. Abono al concesionario de la retribuciéon por la utilizacién de la obra:

a) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se
cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que se aplica la féormula de revision prevista en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

b) Que se aporta factura por la empresa concesionaria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento
que regula por el que se regulan las obligaciones de facturacion y, en su caso, en
la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de Impulso de la factura electrénica.

¢) En el caso de que la retribucion se efectiie mediante pagos por disponibilidad,
que se aplican los indices de correccién automaticos por nivel de disponibilidad
previstos en el pliego, cuando proceda.

6. Aportaciones publicas a la explotacién, previstas en el articulo 268 de la Ley de
Contratos del Sector Publico: Se comprobaran los extremos previstos en el apartado
segundo del presente Acuerdo y que la aportacion publica esta prevista en el pliego o
documento descriptivo.

7. Pago de intereses de demora y de la indemnizacion por los costes de cobro:

a) Que existe informe favorable de los servicios técnicos municipales o
responsable del area o servicio en el que quedaba comprobado el importe real y
efectivo de la citada factura y la procedencia o improcedencia del devengo de
los intereses de demora y del importe de indemnizacion por costes de cobro, que
reclame el solicitante, asi como la determinacion del calculo de su liquidacién.

8. Indemnizacion a favor del contratista:
a) Que existe informe técnico.

b) Que, en su caso, existe dictamen de Consejo de Estado u 6rgano consultivo
analogo de la Comunidad Auténoma.
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9. Resolucion del contrato:

a) Que, en su caso, existe informe juridico o de la Secretaria General.
b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo
analogo de la Comunidad Auténoma.

10. Pago de primas o compensaciones a los participantes en el didlogo competitivo o
a los candidatos o licitadores en el caso de renuncia a la celebracién del contrato o
desistimiento del procedimiento:

Que, en su caso, esta circunstancia esta prevista en el pliego, anuncio o documento
descriptivo.

11. Pago al autor del estudio de viabilidad que no hubiese resultado adjudicatario
de la correspondiente concesion:

a) Que el pliego de clausulas administrativas particulares no prevé que el pago
de la compensacion sea realizado por el adjudicatario de la concesion.
b) Que se aportan los justificantes de los gastos realizados.

17. EXPEDIENTES RELATIVOS A OTROS CONTRATOS DE SERVICIOS

En los expedientes relativos a contratos de servicios que tengan por objeto servicios
financieros o bien la creacion e interpretacion artistica y literaria y los de espectaculos,
de caracter privado conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la Ley de Contratos
del Sector Publico, los extremos adicionales a que se refiere el apartado segundo 1.g)
del presente Acuerdo seran los siguientes:

1. En las fases correspondientes a la aprobacién y compromiso del gasto del
expediente inicial de estos contratos se comprobaran los mismos extremos
previstos para los contratos de servicios en general.

2. En el resto de expedientes se comprobaran los extremos establecidos en el
apartado cuarto relativo a los expedientes de contratos de servicios, en la medida
que dichos extremos sean exigibles de acuerdo con su normativa reguladora.

18. EXPEDIENTES DE EJECUCION DE TRABAJOS POR LA PROPIA
ADMINISTRACION: CONTRATOS DE COLABORACION CON

EMPRESARIOS PARTICULARES Y ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS
PERSONIFICADOS.

En los expedientes de ejecucion de trabajos por la propia Administracion, los extremos
adicionales a que se refiere el apartado segundo 1.g) del presente Acuerdo seran los
siguientes:

1. Contratos de colaboracion con empresarios particulares.

1.1 Expediente inicial:

A) Aprobacion del gasto:
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a) Que concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo 30 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y que el importe del trabajo a cargo del empresario
colaborador, tratandose de supuestos de ejecucion de obras incluidas en las letras
a) y b) del apartado 1 de dicho articulo, no supere el 60 por ciento del importe
total del proyecto.

b) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares o, en su caso,
documento descriptivo, informado por la Secretaria General.

¢) Cuando se utilice modelo de pliego de clausulas administrativas, verificar que
el contrato a celebrar es de naturaleza andloga al informado por la Secretaria
General.

d) Que, en su caso, existe proyecto informado por el 6rgano competente de
supervisién de proyectos, si procede. En su caso, cuando no exista informe del
organo competente de supervision de proyectos, y no resulte procedente por
razon de la cuantia, que al expediente se incorpora pronunciamiento expreso de
que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad
de la obra.

e) Que existe pliego de prescripciones técnicas del contrato o, en su caso,
documento descriptivo.

f) Que existe acta de replanteo previo, en su caso.

g) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece, para la determinacion de la mejor oferta, criterios
vinculados al objeto del contrato; que cuando se utilice un dnico criterio, éste
esté relacionado con los costes, de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; si el tunico criterio a considerar es el precio, se
verificara que éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en que figuren una
pluralidad de criterios de adjudicacion basados en la mejor relacién calidad-
precio, que se establezcan con arreglo a criterios econémicos y cualitativos. En
los casos en que el procedimiento de adjudicacién propuesto sea el de didlogo
competitivo asimismo se verificard que en la seleccion de la mejor oferta se
toma en consideracion mas de un criterio de adjudicacion en base a la mejor
relacion calidad-precio.

h) Cuando se prevea la utilizaciéon de varios criterios de adjudicacién o de un
Unico criterio distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas
particulares o el documento descriptivo establece los parametros objetivos para
identificar las ofertas anormalmente bajas.

i) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo prevé, cuando proceda, que la documentacion relativa a los criterios
cuya ponderacion dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o
archivo electrénico independiente del resto de la proposicion.

j) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento
descriptivo establece al menos una de las condiciones especiales de ejecucion
que se enumeran en el articulo 202.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico y
la obligacién del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

k) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién el procedimiento
abierto simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el
articulo 159.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que este
procedimiento se tramite segun lo previsto en el articulo 159.6 de dicha Ley, se
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verificard que no se supera el valor estimado fijado en dicho apartado y que
entre los criterios de adjudicacién no hay ninguno evaluable mediante juicios de
valor.

1) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicaciéon un procedimiento
con negociacion, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en
los articulos 167 o 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar
dicho procedimiento.

m) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el dialogo
competitivo, verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicacion del
articulo 167 de la Ley de Contratos del Sector Publico, y, en el caso de que se
reconozcan primas o compensaciones a los participantes, que en el documento
descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que consta la correspondiente
retencion de crédito.

n) En su caso, que la duracion del contrato prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares o el documento descriptivo se ajusta a lo previsto en
la Ley de Contratos del Sector Publico.

0) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
posibilidad de modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior
al 20 por 100 del precio inicial; y que la modificaciéon no podra suponer el
establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

p) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la
utilizacion de la subasta electrénica, verificar que los criterios de adjudicacién a
que se refiere la misma se basen en modificaciones referidas al precio y, en su
caso, a requisitos cuantificables y susceptibles de ser expresados en cifras o
porcentajes.

B) Compromiso del gasto:
B.1) Adjudicacion:

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada
por la Mesa, que existe decisi6bn motivada del O6rgano de contratacion al
respecto.

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de
anormalidad, que existe constancia de la solicitud de la informaciéon a los
licitadores que las hubiesen presentado y del informe del servicio técnico
correspondiente.

c) Cuando se utilice un procedimiento con negociacion, que existe constancia en
el expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones
para su aceptacién o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebraciéon de un contrato con precios provisionales
de conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
que se detallan en la propuesta de adjudicacion los extremos contenidos en las
letras a), b) y c) del citado precepto.

e) Que, en su caso, se acredita la constitucion de la garantia definitiva.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha
presentado la documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren
las letras a) a c) del articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que
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procedan, incluyendo en su caso la de aquellas otras empresas a cuyas
capacidades se recurra; o bien, que se acredita la verificacién de alguna o todas
esas circunstancias mediante certificado del Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente base de datos
nacional de un Estado miembro de la Uni6on Europea, con las dos siguientes
excepciones, en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al
articulo 159.4 de dicha Ley, en el que sélo se examinara que se ha aportado el
compromiso al que se refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento
abreviado tramitado conforme al articulo 159.6 de la Ley cuando se haya
constituido la Mesa, en el que no procedera la aplicacion de este extremo.

B.2) Formalizacion: En su caso, que se acompana certificado del 6érgano de contratacion
que acredite que no se ha interpuesto recurso especial en materia de contrataciéon contra
la adjudicacion o de los recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse
acordado medida cautelar que suspenda el procedimiento. En el supuesto de que se
hubiese interpuesto recurso contra la adjudicacion, debera comprobarse igualmente que
ha recaido resolucion expresa del 6rgano que ha de resolver el recurso, ya sea
desestimando el recurso o recursos interpuestos, o acordando el levantamiento de la
suspension o de las medidas cautelares.

1.2 Modificaciones del contrato:

a) En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se
encuentra prevista en los pliegos, que no supera el limite previsto en los mismos,
y que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el contrato. En el
caso de modificaciones no previstas, o que no se ajusten a lo establecido en el
articulo 204, que se acompafia informe técnico justificativo de los extremos
previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no
se superan los porcentajes maximos previstos en dicho articulo.

b) Que existe informe juridico o de la Secretaria General y, en su caso, dictamen
del Consejo de Estado u 6rgano consultivo analogo de la Comunidad Auténoma.
¢) En su caso, que existe proyecto informado por el érgano competente de
supervisién de proyectos. Cuando no exista informe del érgano competente de
supervisiéon de proyectos, y no resulte procedente por razon de la cuantia, que al
expediente se incorpora pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto
no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

d) En su caso, que existe acta de replanteo previo.

1.3 Abonos durante la ejecucién de los trabajos:

a) Que existe certificacion o documento acreditativo de la realizaciéon de los
trabajos y su correspondiente valoracion, o que se aportan los justificantes de los
gastos realizados.

b) En el caso de que se realicen pagos anticipados, que tal posibilidad estuviera
prevista en los pliegos y que el contratista ha aportado la correspondiente
garantia.
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c) En su caso, que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
regulan las obligaciones de facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27
de diciembre, de impulso de la factura electrénica.

d) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o
superior con motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato,
incluidas, en su caso, las modificaciones aprobadas, que se acompafia, cuando
resulte preceptiva, comunicacién efectuada a la Intervenciéon de la entidad para
la designacion de un representante que asista a la recepcion, en el ejercicio de las
funciones de comprobacion material de la inversion, conforme a lo sefialado en
el segundo parrafo del articulo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.
e) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal
posibilidad estd contemplada en el pliego de clausulas administrativas
particulares, conforme a la disposicion adicional 51* de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

1.4 Prorroga del contrato:

a) Que esta prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Que no se superan los limites de duracion previstos por el pliego de clausulas
administrativas particulares o el documento descriptivo.

¢) Que se acompafia informe juridico o de la Secretaria General.

d) En el supuesto de que resulte de aplicacién lo establecido en el tltimo parrafo
del articulo 29.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que consta
justificacion en el expediente y que se ha publicado el correspondiente anuncio
de licitacion del nuevo contrato en el plazo sefialado en dicho precepto.

1.5 Liquidacién:

a) Que se acompafia certificacién o acta de conformidad de la recepcion de las
obras, o de los bienes de que se trate.

b) Que se aportan los justificantes de los gastos realizados, o las
correspondientes relaciones valoradas.

c¢) Que, en su caso, existe proyecto informado por el érgano competente de
supervisién de proyectos, si procede.

d) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
obligaciones de facturacién y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica.

2. Encargos a medios propios personificados previstos en el articulo 32 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

2.1 Encargo:

a) Que se reconoce en los estatutos o acto de creacion de la entidad destinataria
del encargo la condicién de medio propio personificado respecto del poder
adjudicador que hace el encargo, con el contenido minimo previsto en la letra d)
del articulo 32.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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b) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo
se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por el
poder adjudicador que hace el encargo, por otros poderes adjudicadores respecto
de los que tenga la consideracién de medio propio o por otras personas juridicas
controladas por los mismos poderes adjudicadores, de conformidad con lo
sefialado en la letra b) de los apartados 2 y 4 del articulo 32 de la Ley de
Contratos del Sector Publico. A estos efectos, se verificarda que se hace mencion
al cumplimiento de esta circunstancia en la Memoria integrante de las tltimas
Cuentas Anuales auditadas en las que resulte exigible.

¢) Que existe informe juridico o de la Secretaria General.

d) Que, en su caso, existe proyecto informado por el 6rgano competente de
supervisién de proyectos, asi como acta de replanteo previo. Cuando no exista
informe del érgano competente de supervisién de proyectos, y no resulte
procedente por razén de la cuantia, que al expediente se incorpora
pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

e) Que se incorporan los documentos técnicos en los que se definan las
actuaciones a realizar asi como su correspondiente presupuesto, elaborado de
acuerdo con las tarifas aprobadas por la entidad publica de la que dependa el
medio propio personificado.

f) Que las prestaciones objeto del encargo estén incluidas en el ambito de
actuacion u objeto social de la entidad destinataria del mismo.

g) Que el importe de las prestaciones parciales que el medio propio vaya a
contratar con terceros, en su caso, conforme a la propuesta de encargo, no
exceda del 50 por ciento de la cuantia del encargo, con las excepciones previstas
en el articulo 32.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

h) En el supuesto de que el encargo prevea pagos anticipados conforme a lo
sefialado en el articulo 21.3 de la Ley General Presupuestaria, que en el mismo
se exige, en su caso, a la entidad encomendada la prestacion de garantia
suficiente.

i) Que, en su caso, consta la retencion del crédito exigida por el articulo 58 del
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol.

j) En los encargos que incluyan la prestacion de servicios en materia de
tecnologias de la informacién, comunicaciones o Administracién Digital, la
existencia del informe técnico de la Secretaria General de Administracién
Digital.

2.2 Modificaciones del encargo:

a) Que existe informe juridico o de la Secretaria General.

b) En su caso, que existe proyecto informado por el érgano competente de
supervisién de proyectos, asi como acta de replanteo previo. Cuando no exista
informe del érgano competente de supervisién de proyectos, y no resulte
procedente por razén de la cuantia, que al expediente se incorpora
pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto no afectan a la
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.
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c¢) Que se incorporan los documentos técnicos en los que se definan las
actuaciones a realizar asi como su correspondiente presupuesto, elaborado de
acuerdo con las tarifas aprobadas por la entidad publica de la que dependa el
medio propio personificado.

d) Que las prestaciones objeto de la modificacion del encargo estén incluidas en
el ambito de actuacién u objeto social de la entidad destinataria del mismo.

e) Que el importe de las prestaciones parciales que el medio propio vaya a
contratar con terceros, en su caso, conforme a la propuesta de modificacion, no
exceda del 50 por ciento de la cuantia del encargo inicial y sus modificaciones,
con las excepciones previstas en el articulo 32.7 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

2.3 Abonos durante la ejecucion de los trabajos:

a) Que existe certificacion o documento acreditativo de la realizacion de los
trabajos y su correspondiente valoracion asi como justificacion del coste efectivo
soportado por el medio propio para las actividades que se subcontraten.

b) En el caso de efectuarse pagos anticipados que se ha prestado, en su caso, la
garantia exigida.

¢) En su caso, que se aporta factura por la entidad destinataria del encargo de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por
el que se regulan las obligaciones de facturacién y, en su caso, en la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica.

2.4 Liquidacion:

a) Que se acompafia certificacién o acta de conformidad de las obras, bienes o
servicios, asi como su correspondiente valoracién y, en su caso, justificacion del
coste efectivo soportado por el medio propio para las actividades subcontratadas.
b) Que, en su caso, existe proyecto informado por el 6rgano competente de
supervision de proyectos, si procede.

¢) En su caso, que se aporta factura por la entidad destinataria del encargo de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por
el que se regulan las obligaciones de facturaciéon y, en su caso, en la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica.

SECCION CUARTA. SUBVENCIONES Y OTRAS TRANSFERENCIAS

19. SUBVENCIONES

Para los expedientes de subvenciones y ayudas publicas a los que resulte de aplicacion
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los extremos

adicionales a que se refiere el apartado segundo 1.g) del presente Acuerdo seran los
siguientes:

1. Subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva:

A) Aprobacion del gasto:
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a) Que existen las bases reguladoras de la subvencion y que han sido, en su caso,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Que en la convocatoria figuran los créditos presupuestarios a los que se
imputa la subvencién y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas,
asi como, en su caso, el establecimiento de una cuantia adicional maxima, en
aplicacion del articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

¢) Que en la convocatoria figuran los criterios de valoracién de las solicitudes y
que éstos son conformes con los establecidos en las correspondientes bases
reguladoras.

d) Cuando se trate de expedientes de aprobacion de gasto por la cuantia
adicional del articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
una vez obtenida la financiacién adicional, se verificard como extremo adicional
a los previstos en el apartado segundo 1.g), que no se supera el importe
establecido en la convocatoria.

B) Compromiso del gasto:

a) Que existe el informe del o6rgano colegiado correspondiente sobre la
evaluacién de las solicitudes.

b) Que existe el informe del 6rgano instructor en el que conste que de la
informacion que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

¢) Que la propuesta de resolucién del procedimiento expresa el solicitante o la
relacion de solicitantes a los que se va a conceder la subvencion y su cuantia.

d) Que, en su caso, se han justificado los gastos relativos subvenciones
anteriormente percibidas por el beneficiario, siempre que el plazo establecido
para su presentacion hubiera finalizado.

e) Que los beneficiarios no tienen deudas en ejecutiva por reintegro de
subvenciones concedidas por la entidad local, sus organismos autébnomos o
consorcios adscritos.

C) Reconocimiento de obligaciones:

a) Para aquellas subvenciones en las que su normativa reguladora prevea que los
beneficiarios han de aportar garantias, que se acredita la existencia de dichas
garantias.

b) En caso de realizarse pagos a cuenta, que estan previstos en la normativa
reguladora de la subvencion.

c¢) Acreditacién en la forma establecida en la normativa reguladora de la
subvencion, de que el beneficiario se halla al corriente de obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudor por resolucién de
procedencia de reintegro.

d) Que se acompaia certificacibn a que se refiere el articulo 88.3 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, expedida por el érgano
encargado del seguimiento de la subvencion.
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2. Subvenciones de concesion directa:

A) Aprobacién y compromiso del gasto:

a) Que la concesion directa de la subvencion se ampara en alguna de las normas
que, segin la normativa vigente, habilitan para utilizar este procedimiento.

b) Acreditacion en la forma establecida en la normativa reguladora de la
subvencion, de que el beneficiario se halla al corriente de obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no estd incurso en las prohibiciones
para obtener dicha condicion, previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) Que, en su caso, se han justificado los gastos relativos subvenciones
anteriormente percibidas por el beneficiario, siempre que el plazo establecido
para su presentacion hubiera finalizado.

d) Que los beneficiarios no tienen deudas en ejecutiva por reintegro de
subvenciones concedidas por la entidad local, sus organismos auténomos o
consorcios adscritos.

B) Reconocimiento de obligaciones:

Se comprobaran los mismos extremos previstos en el apartado relativo al
reconocimiento de la obligacion de las subvenciones concedidas en régimen de
concurrencia competitiva.

20. RESTO DE EXPEDIENTES DE SUBVENCIONES

Para el resto de expedientes de subvenciones y ayudas publicas a los que no les es de
aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los extremos
adicionales a que se refiere el apartado segundo 1.g) del presente Acuerdo seran los
siguientes:

1. Con caracter general, los establecidos en el apartado decimoctavo relativo a
los expedientes de subvenciones y ayudas publicas a los que resulte de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la
medida que dichos extremos sean exigibles de acuerdo con su normativa
reguladora.

2. Si el expediente se instrumenta a través de un convenio, ademas de verificar
lo establecido con caracter general en el punto anterior, debera comprobarse:

A) Con caracter previo a su suscripcion:

Que existe informe juridico o de la Secretaria General.

B) Modificacion:

Que existe informe juridico o de la Secretaria General sobre el texto de la
modificacion.
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C) Prorroga:

Que existe informe juridico o de la Secretaria General sobre la
posibilidad de prorroga.

21. CONVENIOS CELEBRADOS CON ENTIDADES COLABORADORAS

Para los expedientes de convenios celebrados con entidades colaboradoras en el marco
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los extremos
adicionales a que se refiere el apartado segundo 1.g) del presente acuerdo seran los
siguientes:

1. Suscripcion de convenios con entidades colaboradoras:
a) Que el objeto del convenio a celebrar con la entidad colaboradora no
esté comprendido en los contratos regulados por la Ley de Contratos del
Sector Publico.
b) Acreditacion en la forma establecida en la normativa reguladora de la
subvencion, de que la entidad colaboradora se halla al corriente de
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y que no esta
incurso en las prohibiciones para obtener dicha condicion, previstas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
¢) Que existe informe juridico.
d) Que no tiene una duracién superior a la legalmente prevista y, en el
caso de que se haya previsto la posibilidad de prérroga del convenio, que
ésta no supera el plazo legalmente establecido.

2. Prorroga y modificaciones de los convenios:
a) Que esta prevista en el convenio.
b) Que se acompaiia informe juridico.
¢) Que, en su caso, no se superan los limites de duracion previstos en el
convenio.

3. Reconocimiento de la obligacion.

Para aquellas subvenciones en que su normativa reguladora prevea que las
entidades colaboradoras deben aportar garantias, que se acredita la existencia de
dichas garantias.

22. CONVENIOS DE COLABORACION

En los expedientes de convenios de colaboracién, los extremos adicionales a que se
refiere el apartado segundo 1.g) del presente Acuerdo seran los siguientes:

1. En los expedientes que por su contenido estuviesen incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico u otras normas
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administrativas especiales, el régimen de fiscalizacion y los extremos
adicionales que, en su caso, deban verificarse, seran los mismos que se apliquen
a la categoria de gasto correspondiente.

2. En los expedientes que por su objeto impliquen una subvencion o ayuda
publica se verificaran los requisitos establecidos en el presente Acuerdo para
dichos expedientes.

3. En los restantes expedientes:

3.1 Convenios de colaboraciéon con otras entidades publicas o con personas
fisicas o juridicas sujetas a derecho privado:

3.2.1 Suscripcién:

a) Que existe memoria justificativa
b) Que existe informe juridico

3.2.2 Modificaciones:

a) Que existe memoria justificativa
b) Que existe informe juridico sobre el texto de la modificacion.

3.2.3 Prorroga:

a) Que existe memoria justificativa
b) Que existe informe juridico sobre el texto de la prérroga.

3.2.4 Reconocimiento de la obligacion:
En su caso, certificacion expedida por el érgano previsto por el convenio de
colaboracion, acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
mismo para realizar los pagos.

23. APORTACIONES A ENTIDADES DEPENDIENTES (TRANSFERENCIAS)

1. Aprobacion y compromiso del gasto:

Que existe la peticién de la entidad dependiente al 6rgano gestor de los créditos en la
entidad local matriz.

2. Reconocimiento de la obligacion

Extremos de general comprobacién previstos en el apartado segundo del presente
Acuerdo.

SECCION QUINTA. OTROS GASTOS

24. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

A) En los expedientes de reclamaciones que se formulen ante la entidad local, en
concepto de indemnizacion de dafios y perjuicios, por responsabilidad patrimonial, los
extremos adicionales seran los siguientes:



4371

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023

a) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo
analogo de la Comunidad Auténoma u o6rgano equivalente de la Comunidad
Auténoma.

b) Que existe informe del servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la
presunta lesién indemnizable.

B) Ejecucion de sentencias: los extremos generales contemplados en el presente
Acuerdo.

25. EXPROPIACIONES FORZOSAS

En los expedientes de gasto derivados de expropiaciones forzosas, los extremos
adicionales seran los siguientes:

1. Depésitos previos:
a) Que existe declaracion de urgente ocupacion de los bienes.
b) Que existe acta previa a la ocupacién.
¢) Que existe hoja de depdsito previo a la ocupacion.
2. Indemnizacién por rapida ocupacion:
a) Que existe declaracion de urgente ocupacién de los bienes.
b) Que existe acta previa a la ocupacion.
¢) Que existe documento de liquidacion de la indemnizacion.
3. En los expedientes de determinacion del justiprecio por los procedimientos
ordinario y de mutuo acuerdo:
a) Que existe la propuesta a la que se refiere el articulo 25.a) del Decreto
de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa.
b) Que existe informe de los servicios técnicos correspondientes en
relacion con el valor del bien objeto de la expropiacion.
4. En los expedientes de gasto en los que el justiprecio haya sido fijado por el
Jurado Provincial de Expropiacién u 6rgano de analoga naturaleza:
a) Que se incorpora la correspondiente resolucion administrativa o
judicial.
b) Que se acompafia liquidacién derivada de la ejecucion de la
resolucion administrativa o judicial.
5. En el pago de intereses de demora por retrasos en la determinaciéon del
justiprecio o/y en el pago del mismo, que se adjunta informe de la liquidacion,
con expresion de los conceptos, periodos y cantidades cuyo abono se propone.
6. En la reversion y en las consignaciones, los extremos generales contemplados
en el apartado segundo del presente Acuerdo.

26. NEGOCIOS JURIDICOS PATRIMONIALES

En los expedientes relativos a negocios juridicos patrimoniales realizados por la entidad
local, los extremos adicionales seran los siguientes:
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1. Adquisicion de bienes inmuebles:
A) Aprobacién del gasto:

Ademas de los extremos previstos con caracter general en el apartado
segundo del presente Acuerdo, la fiscalizacion consistira en comprobar

a) Que existe propuesta motivada de adquisicion por el 6rgano
interesado.
b) En los procedimientos de adquisiciéon por concurso, que existe
pliego de condiciones del mismo.
¢) Que existe informe sobre los aspectos juridicos de la
contratacion.
d) Que existe tasacién del bien, debidamente aprobada, que
incorporara el correspondiente estudio de mercado.

B) Compromiso del gasto:

La fiscalizacion consistira en comprobar:

a) Que existe informe juridico sobre la propuesta de
adjudicacion.
b) Cuando se proponga como procedimiento de adquisiciéon del
bien inmueble la adquisicion directa, que concurren las
circunstancias previstas para ello en la normativa aplicable, y que
existe oferta de venta con expresion del precio, del plazo de
duracion de la oferta y de las condiciones del contrato.
¢) En caso de adquisicién por concurso, cuando no se adjudique
el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa,
que existe decision motivada del 6rgano competente para la
adjudicacioén.
2. Arrendamiento de bienes inmuebles, ya sea tramitado como expediente
independiente o en expediente de enajenacion del inmueble en el que
simultaneamente se vaya a acordar su arrendamiento.

2.1 Expediente inicial:

2.1.1 Propuesta de arrendamiento.
a) Que existe informe técnico, que recogera el correspondiente estudio
de mercado.
b) En los procedimientos de arrendamiento por concurso, que existe
pliego de condiciones del concurso.

¢) Que existe informe sobre los aspectos juridicos de la contratacion.

2.1.2 Acuerdo de concertacion del arrendamiento.
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a) Que existe informe sobre los aspectos juridicos de la propuesta.

b) Cuando se proponga el concierto directo de arrendamiento de un bien
inmueble, que concurren las circunstancias previstas para ello en la
normativa aplicable.

¢) En caso de arrendamiento por concurso, cuando no se adjudique el
contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa, que existe
decision motivada del 6rgano competente para la adjudicacion.

2.2 Prérroga y novacion:

a) Que, en su caso, existe informe técnico, que recogera el
correspondiente estudio de mercado.

b) Que, en su caso, existe informe sobre los aspectos juridicos de la
propuesta.

2.3 Reconocimiento de la obligacion:

a) Que existe la conformidad del o6rgano gestor competente con la
prestacion realizada.

b) Que se aporta factura por el arrendador, de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las obligaciones de facturacion y se modifica el
Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido; en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacién; y, en su caso, en la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.

27. OPERACIONES FINANCIERAS

En los expedientes de adquisicién de titulos-valores y del correspondiente libramiento
de fondos; de amortizacion, reconocimiento de intereses, comisiones y otros gastos
financieros de pasivos financieros y, en general, de compromiso y reconocimiento de la
obligacion de gastos financieros, se comprobaran los extremos generales contemplados
en el presente Acuerdo.

28. OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS

Par la aprobacion, modificacion y pago de las operaciones no presupuestarias se
comprobara los extremos generales contemplados en el presente Acuerdo.

En la Villa de El Sauzal, a ocho de febrero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

ANUNCIO

588 42522

Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Pleno
del Consorcio de Tributos de Tenerife, adoptd el
siguiente acuerdo:

“X.- ADHESION AL ACUERDO MARCO DE
CONTRATACION DE POLIZA SANITARIA
PARA EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y
SU SECTOR PUBLICO.

En el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del
personal funcionario del Consorcio de Tributos se
determina que el Consorcio solicitara laadhesionala
poliza sanitaria que se formalice en el Cabildo Insular
de Tenerife, habida cuenta que la Corporacién Insular
ha iniciado proceso para posibilitar la incorporacion
de los Entes dependientes en la biisqueda de mejorar
la eficiencia de las Administraciones participantes,
simplificando y agilizando los procesos, generando,
por tanto, economias de escala al reducirse el gasto
publico de forma apreciable gracias a esta via de
racionalizacién técnica, en 2023, dado que la actual
contratista ha comunicado su intencion de no
renovar el vigente a su conclusion.

Se mantiene como instrumento adecuado por el
Cabildo Insular para amparar esta agrupacion de
objetivos la celebracion de un Acuerdo Marco entre
las Administraciones participantes, en los términos
contemplados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

Para llevar a cabo este fin, resulta necesario que el
Pleno del Consorcio, como 6rgano de contratacion
por razon del plazo méximo de duracion, de
conformidad con lo que establece el articulo 20 de los
Estatutos de la Entidad, y 19 de las bases de ejecucion
de su presupuesto, adopte acuerdo de ratificar la
necesidad de iniciar el expediente administrativo de
la contratacion de referencia aceptando la inclusion
en el mismo y habilitar al Servicio Gestor del
contrato y al érgano competente del Cabildo Insular
la aprobacion del Acuerdo Marco.

En virtud de lo expuesto, como drgano competente
segun lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos
del Consorcio de Tributos de Tenerife, el Pleno del
Consorcio, con el voto unanime de los asistentes,
lo que constituye el voto favorable de la mayoria
absoluta del niimero legal de miembros que lo
componen, y previo dictamen favorable del Comité
Ejecutivo del ente, acuerda lo siguiente:

1.- Ratificar la necesidad de iniciar expediente
administrativo de la contratacion de seguro colectivo
de asistencia sanitaria del personal corporativo.

2.- Aceptar la inclusion del Consorcio de Tributos
en el expediente que se tramite mediante la
celebracion de Acuerdo Marco.

3.- Habilitar al Servicio Gestor del contrato y
al Consejo de Gobierno Insular, como o6rgano
de contratacién por razén de la cuantia, para la
aprobacion del Acuerdo Marco del que formara parte,
entre otros, el Consorcio de Tributos de Tenerife.

4.- Facultar a la direccion del Consorcio para todos
los subsiguientes tramites que sean pertinentes
para llevar a cabo la contratacion y sus efectos
posteriores.”

Lo que se publica a los efectos previstos en el
articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de febrero de
dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
589 45527
FRANCISCO DOMINGO MARTIN

MALAGON, Director del Consorcio de Tributos de
Tenerife, HACE SABER:

Habiéndose advertido error material en la
publicacion del anuncio de cobranza n® 14 de fecha
1 de febrero de 2023.

Donde dice:

Que se establece el periodo voluntario de pago
del 06 de FEBRERO al 06 de ABRIL de 2023, para
las siguientes liquidaciones de cobro periddico por
recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

- AYTO. ARAFO:

- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO
TRIMESTRE de 2022.
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-AYTO. ARICO:

- RECOGIDA DE BASURAS,
BIMESTRE de 2022.

SEXTO

- AYTO. FASNIA:

- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

- TASAS POR ALCANTARILLADO, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

-AYTO. LA FRONTERA:

- GUARDERIAS INFANTILES, ENERO de
2023.

- PUESTOS, BARRACAS, CASETAS, ETC,
ENERO de 2023.

-AYTO. GARACHICO:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO
BIMESTRE de 2022.

- AYTO. GUIMAR:

- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO

BIMESTRE de 2022.
-AYTO. ICOD DE LOS VINOS:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

- AYTO. DE SAN JUAN DE LA RAMBLA:

- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO
TRIMESTRE de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO
TRIMESTRE de 2022.

- AYTO. SANTIAGO DEL TEIDE:

- RECOGIDA DE BASURAS,
BIMESTRE de 2022.

SEXTO

- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEXTO
BIMESTRE de 2022.

-AYTO. SAUZAL, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

- TASAS POR ALCANTARILLADO, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

- AYTO. SILOS, LOS:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

-  RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO

BIMESTRE de 2022.
-AYTO. TANQUE, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO
BIMESTRE de 2022.

-AYTO. VILLA DE MAZO:

- TASA CENTRO OCUPACIONAL,
SEPTIEMBRE de 2022.

- ESTANCIAS HOGARES, RESIDENCIAS,
ETC., SEPTIEMBRE de 2022.

- GUARDERIA, SEPTIEMBRE de 2022.

- TELEASISTENCIA
TERCER TRIMESTRE de 2022.

DOMICILIARIA,

Debe decir:

Que se establece el periodo voluntario de pago
del 06 de FEBRERO al 10 de ABRIL de 2023, para
las siguientes liquidaciones de cobro periddico por
recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

- AYTO. ARAFO:

- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO
TRIMESTRE de 2022.
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-AYTO. ARICO:

- RECOGIDA DE BASURAS,
BIMESTRE de 2022.

SEXTO

- AYTO. FASNIA:

- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

- TASAS POR ALCANTARILLADO, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

-AYTO. LA FRONTERA:

- GUARDERIAS INFANTILES, ENERO de
2023.

- PUESTOS, BARRACAS, CASETAS, ETC.,
ENERO de 2023.

- AYTO. GARACHICO:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO
BIMESTRE de 2022.

-AYTO. GUIMAR:

- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO

BIMESTRE de 2022.

-AYTO. ICOD DE LOS VINOS:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

- AYTO. DE SAN JUAN DE LA RAMBLA:

- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO
TRIMESTRE de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO
TRIMESTRE de 2022.

- AYTO. SANTIAGO DEL TEIDE:

- RECOGIDA DE BASURAS,
BIMESTRE de 2022.

SEXTO

- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEXTO
BIMESTRE de 2022.

-AYTO. SAUZAL, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

- TASAS POR ALCANTARILLADO, QUINTO
BIMESTRE de 2022.

- AYTO. SILOS, LOS:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS,
BIMESTRE de 2022.

SEXTO

- AYTO. TANQUE, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO
BIMESTRE de 2022.

-AYTO. VILLA DE MAZO:

- TASA CENTRO OCUPACIONAL,
SEPTIEMBRE de 2022.

- ESTANCIAS HOGARES, RESIDENCIAS,
ETC., SEPTIEMBRE de 2022.

- GUARDERIA, SEPTIEMBRE de 2022.

- TELEASISTENCIA
TERCER TRIMESTRE de 2022.

DOMICILIARIA,

Todo lo que se hace publico para general
conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de febrero de
dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR ACCIDENTAL, Javier Gonzalez
Gonzalez.
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CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
590 44321

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, a través del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso, de | PLAZADE MECANICO/A
(GRUPO C, SUBGRUPO C1), cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 155, de
26 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado niimero 312, de 29 de diciembre de 2022, se comunica
que por Resolucion de la Gerencia numero 124/2023, de fecha 8 de febrero del actual, se han aprobado las listas
provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lo que se hace publico para general conocimiento:

- Lista provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202300100000342 | ***2548** | Gonzalez Alvarez, Marcos Norberto

- Lista provisional de aspirantes EXCLUIDOS/AS:

N° de registro DNI APELLIDOS Y NOMBRE

202399900000098 | ***0934** Sanabria Betancor, Kyriann lvens

No acredita estar en posesion del permiso de conduccién de la clase C
Motivo exclusién |vigente y no aporta compulsa de la titulacion académica exigida para
participar en la convocatoria

Los aspirantes excluidos, asi como en su caso los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, para subsanar, si procede, los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la
relacion de admitidos y excluidos.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
591 44324

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, a través del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso, de 2 PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA (GRUPO A SUBGRUPO Al),
cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 155, de 26 de diciembre de 2022 y
Boletin Oficial del Estado nimero 312, de 29 de diciembre de 2022, se comunica que por Resolucion de
la Gerencia nimero 129/2023, de fecha 8 de febrero del actual, se han aprobado las listas provisionales de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lo que se hace publico para general conocimiento:

- Lista provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202300100000199 ***1241** | Soto Bastarrica, Patricia
202300100000296 ***2195** | Martinez Alvarez, Daniel
202399900000099 ***9032** | Gomez Hernandez, Sara Maria




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 20, Miércoles 15 de febrero de 2023 4378

- Lista provisional de aspirantes EXCLUIDOS/AS:

N° de registro DNI APELLIDOS Y NOMBRE

202399900000097 | ***9607** Martin Folgueras, José Ramon

No acredita haber abonado el importe correcto de los derechos de examen
para la plaza convocada

Motivo exclusion

Los aspirantes excluidos, asi como en su caso los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, para subsanar, si procede, los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la
relacion de admitidos y excluidos.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

592 44326

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal funcionario, a través del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso, de 1 PLAZA de BOMBERO/A
(GRUPO C, SUBGRUPO C2), cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 155, de
26 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado nimero 312, de 29 de diciembre de 2022, se comunica
que por Resolucion de la Gerencia numero 125/2023, de fecha 8 de febrero del actual, se han aprobado las
listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lo que se hace publico para general conocimiento:

- Lista definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202300100000091 | ***1901** | Pefia Pérez, Ricardo

- Lista definitiva de aspirantes EXCLUIDOS/AS:
No hay aspirantes excluidos/as.
Santa Cruz de Tenerife, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
593 44329

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, a través del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso, de 3 PLAZAS de
ADMINISTRATIVA/O (GRUPO C, SUBGRUPO C1), cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 155, de 26 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado nimero 312, de 29 de diciembre
de 2022, se comunica que por Resolucion de la Gerencia nimero 119/2023, de fecha 8 de febrero del actual,
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se han aprobado las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lo que se hace publico para
general conocimiento:

- Lista definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202300100000031 | ***6292** | Sanchez Santana, Maria Elena
202300100000051 | ***9382** | Rodriguez Lorenzo, Maria Begofia
202300100000391 | ***8129** | Guerra Hernandez, Carmen
202300100000403 | ***5950** | Hernandez Rodriguez, Edwin Jhonatan

- Lista definitiva de aspirantes EXCLUIDOS/AS:
No hay aspirantes excluidos/as.
Santa Cruz de Tenerife, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
594 43830

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, a través del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso, de 1 PLAZA de TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA (GRUPO A, SUBGRUPO Al), cuyas bases
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 155, de 26 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial
del Estado nimero 312, de 29 de diciembre de 2022, se comunica que por Resolucion de la Gerencia nimero
127/2023, de fecha 8 de febrero del actual, se han aprobado las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, lo que se hace publico para general conocimiento:

- Lista definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202300100000100 | ***8880** | Pérez Gonzalez, Maria Estibaliz

- Lista definitiva de aspirantes EXCLUIDOS/AS:
No hay aspirantes excluidos/as.
Santa Cruz de Tenerife, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
595 43702

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, a través del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso, de 8 PLAZAS de AUXILIAR
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TECNICO/A (GRUPO C, SUBGRUPO (2), cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 155, de 26 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado niumero 312, de 29 de diciembre
de 2022, se comunica que por Resolucion de la Gerencia nimero 126/2023, de fecha 8 de febrero del actual,
se han aprobado las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lo que se hace publico para

general conocimiento:

- Lista provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202399900000065 | ***0585** | Alemany Delgado, Francisco Javier
202300100000277 ***0244** | Cruz Juan, Manuel
202300100000279 ***7120** | Dios Hernandez, David Damian
202300100000254 | ***3877** | Martin Bello, Francisco Javier
202300100000140 | ***1430** | Mendoza Marquez, Fernando
202300100000280 | ***5062** |Pérez Elias, José Félix
202300100000276 | ***4105** |Rodriguez Rodriguez, Norberto
202300100000205 | ***0541** | Sabina Mojica, Eduardo
202300100000204 | ***7666** | Silva Pérez, Rafael

- Lista provisional de aspirantes EXCLUIDOS/AS:

N° de registro DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

202300100000223 | ***0151**

Martin Rodriguez, Txema

Motivo exclusion

No acredita estar en posesién del permiso de conduccion de la clase B
vigente

Los aspirantes excluidos, asi como en su caso los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, para subsanar, si procede, los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision de la

relacion de admitidos y excluidos.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
596

45070

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal funcionario, a través del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso, de 1 PLAZA de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (GRUPO C, SUBGRUPO C2), cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia n® 155, de 26 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado ntimero 312, de 29 de diciembre
de 2022, se comunica que por Resolucion de la Gerencia numero 123/2023, de fecha 8 de febrero del actual,
se han aprobado las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, lo que se hace publico para

general conocimiento:

- Lista definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE

202300100000050 | ***9382** | Rodriguez Lorenzo, Maria Begofia

202300100000184 | ***5579** | Gallardo Alvarez, Jesus

202300100000384 | ***8017** | Reyes Cruz, Nieves Gloria

202399900000092 | ***9642** | Rodriguez del Castillo, Césima

- Lista definitiva de aspirantes EXCLUIDOS/AS:
No hay aspirantes excluidos/as.
Santa Cruz de Tenerife, a nueve de febrero de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz, documento firmado electronicamente.

E -
ﬁ . X 4 F
7 \g BOLETIN OFICIAL -
L?i{(’ = 7Y DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE coneenee
GOBIERNO DE CANARIAS 23/1
Afio XCVIII Miércoles, 15 de febrero de 2023 Numero 20




