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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SANTA CRUZ DE TENERIFE

Dependencia de Industria y Energia

ANUNCIO
6720 14273

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de
Tenerife por el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa previa del
proyecto parque eolico marino Granadilla y su infraestructura de evacuacion, asi como su Estudio de Impacto
Ambiental.

A los efectos de lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y
en los articulos 113, 121 bis y siguientes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucidén, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa previa del proyecto parque edlico marino Granadilla, su infraestructura de evacuacion y su
Estudio de Impacto Ambiental. Procedimiento EoM-55-01.

Peticionario: Parque Eolico Marino Granadilla S.L. (C.I.F.: B05471255) Domicilio: Calle Villalba Hervas,
Num. 3, 38002 Santa Cruz de Tenerife-(S.C. TENERIFE).

Objeto de la peticion: Solicitud de solicitud de autorizacion administrativa previa del proyecto parque edlico
marino Granadilla y su infraestructura de evacuacion, asi como su Estudio de Impacto Ambiental.

Descripcion de las instalaciones:
* Parque edlico y Aerogeneradores.

El Parque Eolico Marino Granadilla tendra una potencia total de 50 MW formado por aerogeneradores
dispuestos en dos alineaciones, situada, la mas proxima al dique del actual puerto (alineacion Sur) a 1.850 m
y la alineacion mas alejada (Norte) a aproximadamente 3.650 m, en profundidades comprendidas entre los 15
y 55 m. Para conseguir la potencia objetivo el parque dispondrd o bien de 5 aerogeneradores de 10 MW de
potencia cada uno o bien de 4 acrogeneradores de 12,5 MW de potencia cada uno.

En todas las opciones, el espaciamiento entre los aerogeneradores se ha estimado en unos 1,8 km (8-10
diametros) en la direccion del viento predominante (NNE), y a unos 500 m (eje de aerogenerador a eje de
aerogenerador) en la perpendicular (2 didmetros aprox. en el caso mas desfavorable de turbinas de 12,5 MW
y 220 m de rotor) con el fin de asegurar de que no haya pérdidas por fenomenos de estela o turbulencias. La
turbina de 10 MW tiene un diametro del rotor de 164 m, altura del rotor estimada de 107 m sobre el nivel del
mar y la turbina de 12,5 MW tiene un diametro del rotor de 220 m, altura del rotor estimada en 130 m sobre el
nivel del mar, longitud de las palas de 107 m.

* Estructuras fijas.

Las turbinas propuestas se instalaran sobre estructuras de gravedad con la tecnologia ELISA desarrollada en
Espafia y testada con éxito a escala real en Gran Canaria en el area de PLOCAN.

La tecnologia ELISA se compone de una cimentacion con una base circular de unos 40-45 m de diametro y
una altura de canto de unos 8 a 10 m, sobre la que se asienta una torre hibrida, de hormigoén hasta la plataforma
de acceso, que se situara una vez emplazada en su posicion final, entre 10 y 15 metros sobre el nivel del mar,
y que sirve de transicion entre el hormigon de la cimentacion y la torre de acero.
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Con estas dimensiones, la zona de ocupacion de cada cimentacion en el fondo marino estard en torno a los
1.590 m? de ocupacion.

* Subestacion eléctrica.

La conexion del parque eo6lico marino a la red de transporte de Red Eléctrica Espafiola (REE) se prevé a
través de la Subestacion Abona 220 kV.

 Lineas de evacuacion

Se interconectaran todos los aerogeneradores con cable marino a 66 kV para posteriormente ir en direccion al
puerto. Al llegar dicho cable marino a tierra, entrard en una arqueta de transicion déonde se empalma con cable
terrestre (a 66 kV) y dese ahi en zanja hasta conectar con la Subestacion elevadora. En dicha subestacion, la
tension se incrementara a 220 k'V, asi mismo debe considerarse como parte integrante de la subestacion, toda la
apartamenta eléctrica de potencia, sistema de proteccion y de control, comunicacion y facturacion y circuitos
auxiliares en baja tension que sean necesarios para el correcto funcionamiento de la subestacion.

Considerando este esquema de evacuacion, se estima que el cable terrestre tendra una longitud aproximada
de 1.400 m, mientras que el cable marino estaria entre 4.850 a 5.800 metros dependiendo de la disposicion
final.

» Localizacion.

Lazonapropuesta paralainstalacion del parque edlico estd dentro del Dominio Publico Portuario, perteneciente
a la Autoridad de Santa Cruz de Tenerife, en aguas definidas como Zona II del puerto de Granadilla, que se
extiende desde el puerto actual hasta la punta del Sordo hacia el noreste y dos millas mar adentro hacia el
sureste.

* Potencia total 50 MW.

Presupuesto total: Ciento tres millones setecientos setenta y un mil trescientos sesenta y siete euros
(103.771.367 €).

El organo competente para resolver la solicitud de la autorizacion administrativa previa es la Direccion
General de Politica Energética y Minas, perteneciente al Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demografico, correspondiendo a la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno
en Santa Cruz de Tenerife la tramitacion del expediente administrativo correspondiente de acuerdo con lo
establecido en el articulo 113 del RD 1955/2000.

El 6rgano ambiental competente para emitir la declaracion de impacto ambiental es la Direccion General de
Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

La autorizacion administrativa del presente proyecto, cuya solicitud ha formulado el promotor, se encuentra
sujeta al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, estando sometida al tramite de
informacion publica, realizandose de manera conjunta la informacion publica del proyecto y del estudio de
impacto ambiental, conforme a los articulos 36 y 37 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, asi como a los articulos 4, 45 y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que cualquier persona interesada, igualmente
pueda examinar los documentos el proyecto, el estudio ambiental y sus anexos estaran accesible a través del
siguiente enlace:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/ff43d08f7f1ab43446825d02a37ad545e485d86¢
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El enlace estara disponible hasta el 27 de febrero de 2024.

Durante un plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, cualquier
interesado podra formular las alegaciones que estime oportunas, que se presentaran en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, refiriéndose, a efectos de identificacion, "Alegaciones al procedimiento de
informacién publica EoM-55-01 GRANADILLA".

Dichas alegaciones pueden presentarse mediante escrito dirigido a la Dependencia de Industria y Energia
de la Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife, en el registro general de la Subdelegacion del
Gobierno, Calle Méndez Nuiiez, 9, 38003 Santa Cruz de Tenerife, o por cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, establecidos en el articulo 14 de la citada Ley 39/2015,
el registro de alegaciones se presentard ante la Dependencia del Area Funcional de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Santa Cruz de Tenerife (Codigo de Organo: EA004031), a través del siguiente
enlace:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Empleo, Educacién y Juventud
Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud

ANUNCIO
6721 15231

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace publico que el acto por el cual el siguiente 6rgano competente ha delegado mediante
acuerdo, las competencias que se sefialan en el expediente que a continuacion se indica:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.
ORGANO DELEGADO: Consejero Insular de Empleo, Educacion y Juventud.

ACUERDO DE DELEGACION: Acuerdo n® AC0000019836 de la sesion ordinaria de 29 de noviembre de
2023.

EXPEDIENTE: Solicitud al Servicio Canario de Empleo para acometer un Plan de Empleo Extraordinario
que ayude a paliar los efectos del incendio forestal acaecido en el mes de agosto de 2023 en la isla de Tenerife.
(E2023013052/76 23).

COMPETENCIAS DELEGADAS:
* La aprobacion del Proyecto correspondiente.

* La presentacion de la solicitud de subvencion directa ante el Servicio Canario de Empleo para la ejecucion
del referido Proyecto.

* La aprobacion, en su caso, de las fases contables de autorizacion de gasto correspondientes a cada una de
las acciones contenidas en tal Proyecto asi como la disposicién del mismo.

* El conocimiento y resolucion de todos los tramites administrativos y demas gestiones, en especial, las
relativas a las adaptaciones que requiera el desarrollo de las acciones contenidas en el Proyecto presentado.

 La aprobacidn de los tramites relativos a la justificacion y, en su caso, reintegro de dicha subvencion ante
el SCE.

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de diciembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina Hernandez,
documento firamdo electrénicamente.
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Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda
y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

ANUNCIO
6722 14780

Anuncio de exposicion publica del denominado “Proyecto de la Instalacion de Alumbrado para Oficinas del
Cabildo en el Complejo Deportivo de Los Majuelos, T.M. San Cristobal de La Laguna”.

El Director Insular de Hacienda mediante Resolucion n® R0000067004, de fecha 27 de noviembre de 2023,
ha aprobado inicialmente el proyecto denominado “Proyecto de la Instalacion de Alumbrado para Oficinas del
Cabildo en el Complejo Deportivo de Los Majuelos, T.M. San Cristobal de La Laguna”, con un presupuesto
de ejecucion por contrata ascendente a la cuantia de doscientos cinco treinta y nueve euros con treinta y siete
céntimos (205.039,37) (13.413,79€ IGIC 7% incluido) y un plazo de ejecucion contractual de seis (6) MESES.
Dicho proyecto cuenta con el informe favorable de supervision de fecha 2 de noviembre de 2023.

Asimismo, en la citada Resolucion de fecha 27 de noviembre se acuerda someterlo al tramite de exposicion
publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986,
de 18 abril.

El contenido integro del proyecto de obra se puede consultar en el Tablon de Anuncios de la pagina web del
Cabildo Insular de Tenerife en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/IluminacionTorreRoja.zip

Una vez transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan formulado alegaciones u objeciones al
mismo, dicho documento técnico se entendera definitivamente aprobado.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de diciembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico

ANUNCIO
6723 14354

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro
del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria.

PLAN: Modificacion Menor del PGO de Tacoronte. Actuacion 2: UA-21
Camacho

MUNICIPIO: Tacoronte

PROMOTOR: Ayuntamiento de Tacoronte.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de Tacoronte.
ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 19 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, y como tramite del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria, se le somete
a consulta en su calidad de Administracion afectada, el documento inicial estratégico y el borrador de la
Modificacién Menor del PGO de Tacoronte. Actuacion 2: UA-21 Camacho

El citado documento puede consultarse en la pagina web del Cabildo 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta:
INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo
directamente en el buscador de internet "comision de evaluacion ambiental de Tenerife".

El plazo para presentar alegaciones en relaciéon con las materias de su competencia, sera de 45 dias
habiles a partir de la recepcion de la notificacion. Y ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 143.6
de la Ley 4/2017 de 13 de julio del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y el articulo
71.1.3 del Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018 de 26 de diciembre.

El objeto de esta consulta es recabar informaciéon ambiental precisa para la elaboracién del Documento de

Alcance, “sin valorar otro tipo de consideraciones”, de conformidad con lo sefialado en el art. 18.2 del
Reglamento de Planeamiento de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Servicio Administrativo de Presidencia

ANUNCIO
6724 14717

La Presidencia del Instituto Insular de Atencion
Social y Socio Sanitaria (IASS), aprobo, mediante
Decreto D0000002739, de fecha 15 de noviembre
de 2023, las Bases que regiran el otorgamiento de
subvenciones destinadas a los clubes y asociaciones
de personas mayores en la isla de Tenerife para los
ejercicios 2023-2024, asi como la convocatoria del
ejercicio 2023, cuya parte dispositiva se transcribe:

“(..)

PRIMERO.- Modificar las Bases Reguladoras
de las subvenciones destinadas a los clubes y
asociaciones de personas mayores de la isla de
Tenerife, para la realizacion de actividades y/o
programas destinados a la promocién y prevencion
de la salud y a la integracion social de las personas
mayores 2023-2024, en su Base 11, apartado 4,
en la que se establecen los plazos de ejecucion y
justificacion, concluyendo:

El plazo para ejecutar la subvencion sera del 1
de enero hasta el 31 de diciembre del afio natural
de cada convocatoria, que sera ampliado para
garantizar un plazo de ejecucion minimo de seis
(6) meses, desde la fecha del ingreso del importe
concedido.

El plazo de para justificar la subvencion serd hasta
el 28 de febrero del afio siguiente a su otorgamiento
o de dos (2) meses, desde que finalice el plazo de
ejecucion.

SEGUNDO.- Como consecuenciade lamodificacion
de las Bases, modificar la Convocatoria para el
ejercicio 2023, en los siguientes apartados:

« PERIODO COMPUTABLE DE LOS GASTOS
SUBVENCIONABLES, ampliando el periodo de
gastos susceptibles de ser subvencionados a los
realizados de entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023, incluyendo los realizados seis (6) meses,
desde el ingreso del importe concedido, en los casos
que corresponda.

+ JUSTIFICACION 'Y COMPROBACION:
en el ultimo parrafo, el plazo de para justificar

la subvencion sera desde el dia siguiente a su
otorgamiento hasta el 28 de febrero de 2024,
ampliando a los dos (2) meses, desde que finalice el
plazo de ejecucion, cuando proceda.

TERCERO.- Publicar la presente modificacion
en la web del Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria de Tenerife, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre
de dos mil veintitrés.

LA GERENTE, Yazmina Ledn Martinez, documento
firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
6725 13592

Extracto de la convocatoria aprobada mediante
el Decreto de la Presidencia del Cabildo Insular de
La Gomera n°: 2023-2552 de fecha 03/12/2023 por
el que se autoriza la convocatoria en régimen de
concurrencia competitiva de la concesion de ayudas
sanitarias y extraordinarias para el ejercicio 2023.

BDNS (Identif.): 731471.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/731471).

PRIMERO.- Beneficiarios.-

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las
personas fisicas residentes y empadronadas en la
Islade La Gomera de forma ininterrumpida al menos
con un afio de antigiiedad previos a la convocatoria
y que se encuentren o soporten la situacion, estado
o hecho que motiva la concesion y que se concretan
en la clausula II de las Bases Especificas que rigen
la presente convocatoria y que fueron publicadas en
el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife num. 108 de
08/09/2017.
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SEGUNDO.- Objeto.-

La presente convocatoria tiene por objeto la
concesion en régimen de concurrencia competitiva
de subvenciones consistentes en ayudas econdmicas
extraordinarias y sanitarias. La convocatoria se
resolvera mediante un unico procedimiento de
seleccion, advirtiendo que serd unicamente posible
la solicitud de subvencién por uno de los conceptos
subvencionables, es decir, por extraordinarias o por
sanitarias, siendo entre ellas excluyentes.

TERCERO.- Bases Reguladoras.-

Las Bases especificas que rigen la presente
convocatoria han sido publicadas en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife nim. 108 de 08/09/2017 e,
igualmente, en el B.O.P. Num. 122 de 26/06/2009
se encuentran publicadas las bases generales de
las subvenciones que se concedan por el Cabildo
Insular de La Gomera.

CUARTO.- Cuantia.-

El importe total de la partida presupuestaria con
cargo a la que se efectiia la convocatoria de estas
ayudas asciende a UN MILLON TRESCIENTOS
MIL EUROS (1.300.000,00 €), con cargo a
las partidas presupuestarias  23100/4890000,
31300/4890000, 92500/4900000, 23100/4891000,
32100/4812000 y 42200/4890000.

Igualmente, se establece una cuantia adicional
maxima de 300.000€ cuya aplicacion a la concesion
de subvenciones no requerira de una nueva
convocatoria siempre y cuando se de alguno de los
supuestos recogidos en el art. 58 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La cuantia a subvencionar del gasto se determinara
en funcion de la baremacion realizada, de acuerdo
con los criterios recogidos en el apartado VII de
las Bases que rigen dichas AYUDAS publicadas
en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife num. 108
de 08/09/2017 (bases especificas) y de cuya
valoracién se podra obtener un maximo de 10
puntos; distribuyéndose los créditos entre las
solicitudes admitidos y que no hayan superado los
umbrales del criterio de acceso, de forma que el %
del importe de gasto subvencionable se obtendra
de forma proporcional a la puntuacion teniendo
presente que aquellos que obtuvieran 10 puntos se

les subvencionara el 100% y asi sucesivamente con
el tope maximo de 5,5 veces el [IPREM.

QUINTO.- Plazo de presentacion de solicitudes.-

El plazo de presentacion de solicitudes serd de
(TREINTA (30) DIAS NATURALES) a contabilizar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife; no obstante,
si el tltimo fuera inhabil se prorrogara al inmediato
dia habil siguiente.

SEXTO.- Plazo de resolucion y notificacion.-

El plazo méaximo para la resolucion del
procedimiento serd de seis (6) meses desde el inicio
del plazo para la presentacion de las solicitudes.
Los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo, si trascurrido
el plazo maximo establecido para resolver, no se
ha dictado y notificado resolucion expresa, de
conformidad con lo establecido en el art. 25 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun.

SEPTIMO.- Medio de notificacion.-

La notificacioén a los interesados del requerimiento
para la subsanacion o mejora de la solicitud asi
como la notificacién de la Propuesta Provisional
y la propia Resolucion por la que se resuelva la
convocatoria de subvenciones se efectuara, de
acuerdo con el art. 45. 1.a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comtn
mediante su publicacion en el Tablon de anuncios
de la sede electronica del Cabildo residenciada en la
direccion (https://lagomera.sedelectronica.es/).

En San Sebastian de La Gomera, a cinco de
diciembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo
Curbelo.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
6726 13514

EXTRACTO DE LA RESOLUCION 2023/11849
DE FECHA 04/12/2023 DEL MIEMBRO
CORPORATIVO DELEGADO DEL AREA DE
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EDUCACION POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE BECAS EN ESPECIE
PARA LA INMERSION  LINGUISTICA
DE ESTUDIANTES DE  EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA DURANTE EL
CURSO ESCOLAR 2024/2025.

BDNS (Identif.): 731367.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/731367).

Primero. Beneficiarios:

Estudiantes, empadronados en alguno de los
municipios de la isla de La Palma, que cursen
en centro publico o concertado las ensefanzas
correspondientes a 3* de la ESO en el momento de
la convocatoria de las presentes becas.

Segundo. Objeto:

Establecer las normas que han de regir
la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de becas en especie para la inmersion
lingiiistica de estudiantes de Educacion Secundaria
Obligatoria durante el curso escolar al que se refiera
la convocatoria. Consistirdn estas becas en la
realizacion en Irlanda durante 15 semanas (primer
trimestre) del curso escolar correspondiente a 4° de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) durante
el periodo lectivo del correspondiente curso
escolar.

Tercero. Bases reguladoras:

BASES REGULADORAS DE BECAS EN
ESPECIE PARA LA INMERSION LINGUISTICA,
aprobadas por dictamen de la Comision del Pleno de
Educacion, Sanidad y Artesania del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el dia 18 de noviembre de 2022, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 144 de fecha 30 de noviembre de 2022.

Cuarto. Cuantia:

DOSCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS
VEINTE EUROS (209.720,00 €), de los
que CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL

DOSCIENTOS NOVENTA EUROS (157.290,00
€) corresponderan a la aplicacion presupuestaria
326/48102 “Becas de inmersion lingiiistica” del
ejercicio presupuestario de 2024, RC para ejercicio
futuro n°® 12023000080718, y CINCUENTA
Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA
EUROS (52.430,00 €) RC para ejercicio futuro n°
12023000080720, corresponderan a la aplicacion
presupuestaria 326/48102 “Becas de inmersion
lingiiistica” del ejercicio presupuestario de 2025.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de un extracto de la correspondiente
convocatoria de becas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Sexto. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud se acompaiaran los
Anexos establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a cuatro de diciembre de
dos mil veintitrés.

MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADO EN
MATERIA DE EDUCACION.

ANUNCIO
6727 13522

EXTRACTO DE LA RESOLUCION 2023/11816
DE FECHA 04/12/2023 DEL MIEMBRO
CORPORATIVO DELEGADO DEL AREA DE
EDUCACION POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS AL
ALOJAMIENTO EN COLEGIOS MAYORES
Y RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA PARA EL
CURSO ACADEMICO 2023/2024.

BDNS (Identif.): 731354.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/731354).


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/731354
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/731354
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/731367
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/731367
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Primero. Beneficiarios:

Estudiantes, empadronados en alguno de los
municipios de la isla de La Palma, que cursen
ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio
Europeo de Educacion Superior conducentes a
titulos oficiales de Grado y Master y se alojen en
Centros de Alojamiento de la Universidad de La
Laguna, los Colegios Mayores San Fernando, Santa
Maria y San Agustin y la Residencia Universitaria
Parque de las Islas (en adelante Centros de
Alojamiento de la ULL).

Segundo. Objeto:

Garantizar el alojamiento en colegio mayor
o residencia universitaria dependiente de la
Universidad de La Laguna, mediante ayudas en
especie, a los estudiantes residentes en la isla de
La Palma que cursando Ensefianzas Universitarias
Adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior Conducentes a Titulos oficiales de
Grado y Master cumplan con unos requisitos de
renta y matricula recogidos en las bases de la
presente convocatoria, en virtud del Convenio
de Colaboracion suscrito a este respecto el 29 de
mayo de 2020, entre la Universidad de la Laguna y
el Excmo. Cabildo Insular de La Palma en materia
de Alojamiento en Colegios Mayores y Residencia
Universitaria dependientes de dicha entidad.

Tercero. Bases reguladoras:

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
AL ALOJAMIENTO EN COLEGIOS MAYORES
Y RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, aprobadas
por resolucién de la Consejera Insular del Area
de Educaciéon de fecha 4 de noviembre de 2016,
Registro de Resoluciones n® 7124 de fecha 15 de
noviembre de 2016, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 142 de
fecha 25 de noviembre de 2016.

Cuarto. Cuantia:

CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE EUROS CON CUARENTA
Y CINCO CENTIMOS (42.987,45 €) que
corresponderan a la aplicacion presupuestaria
326/48101 “Ayudas estudiantes en las residencias/
colegios ULLy ULPGC” del ejercicio presupuestario
de 2024, retencion de crédito para ejercicio futuro
n° 12023000106980.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de un extracto de la correspondiente
convocatoria de Ayudas al alojamiento en colegios
mayores y residencia universitaria de la Universidad
de La Laguna para el curso académico 2023/2024
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud se acompafaran los
Anexos establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a cuatro de diciembre de
dos mil veintitrés.

MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADO EN
MATERIA DE EDUCACION.

ANUNCIO
6728 13588

EXTRACTO DE LA RESOLUCION 2023/1847
DE FECHA 04/12/2023 DEL MIEMBRO
CORPORATIVO DELEGADO DEL AREA DE
EDUCACION POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS AL
ALOJAMIENTO EN  RESIDENCIA O
APARTAMENTO  UNIVERSITARIO  DEL
SERVICIO DE ALOJAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA PARA EL CURSO ACADEMICO
2023/2024.

BDNS (Identif.): 731363.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/731363).

Primero. Beneficiarios:

Estudiantes, empadronados en alguno de los
municipios de la isla de La Palma, que cursen
ensefanzas universitarias adaptadas al Espacio
Europeo de Educacion Superior conducentes a
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titulos oficiales de Grado y Master y se alojen en
residencia o apartamento universitario del Servicio
de Alojamiento de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (en adelante ULPGC), esto es, en la
Residencia Universitaria de Tafira, la Residencia
Universitaria de Las Palmas o los Apartamentos
universitarios de Tafira.

Segundo. Objeto:

Garantizar el alojamiento en residencia o
apartamento  universitario del Servicio de
Alojamiento de la ULPGC, mediante ayudas en
especie, a los estudiantes residentes en la isla de
La Palma que cursando Ensefianzas Universitarias
Adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior Conducentes a Titulos oficiales de Grado
y Master cumplan con unos requisitos de renta
y matricula recogidos en las bases reguladoras
de la convocatoria, en virtud del Convenio de
Colaboracion suscrito a este respecto el 25 de mayo
de 2020, entre la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria y el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma para subvencionar al alumnado empadronado
en la Isla de La Palma que se aloje en alguna de las
residencias o apartamentos de la ULPGC.

Tercero. Bases reguladoras:

BASES DE AYUDAS AL ALOJAMIENTO
EN RESIDENCIA O APARTAMENTO
UNIVERSITARIO DEL  SERVICIO DE
ALOJAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, aprobadas
por resolucion de la Consejera Insular del Area
de Educacion de fecha 4 de noviembre de 2016,
Registro de Resoluciones n° 7123 de fecha 15 de
noviembre de 2016, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 142 de
fecha 25 de noviembre de 2016.

Cuarto. Cuantia:

OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA
Y NUEVE CENTIMOS (89.485,99 €) que
corresponderan a la aplicacidon presupuestaria
326/48101 “Ayudas estudiantes en las residencias/
colegios ULL y ULPGC”, retencion de crédito para
ejercicio futuro n® 12023000106984.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de un extracto de la correspondiente

convocatoria de Ayudas al alojamiento para el curso
académico 2023/2024 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos:

Junto al modelo de solicitud se acompaiaran los
Anexos establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a cuatro de diciembre de
dos mil veintitrés.

MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADO EN
MATERIA DE EDUCACION.

Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO
6729 13098

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las Administraciones Publicas afectadas
y personas interesadas, en el procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica ordinaria, del PL-
06/2022 “Plan Especial del Paisaje Protegido de
El Remo” y de conformidad con lo previsto en el
articulo 19 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 5.1.g) y 5.1.h) del mismo
texto legal, se comunica que la documentacion
del plan indicado se encuentra disponible para su
consulta en la siguiente direccion electronica: http://
organoambiental.cablapalma.es/.

Elplazo parapresentar alegaciones sera de cuarenta
y cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la presente consulta en el
Boletin Oficial de la Provincia, segiin lo dispuesto
en el articulo 115.3 del Decreto 181/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Canarias.

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de diciembre
de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIOAMBIENTE, RESIDUOS,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Jests Maria
Armas Dominguez, firmado digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

6730 14341
Expediente n° 36/2022/RH-CONV

PROVINCIA: §anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Miembro Corporativo Titular del Area del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia mediante Resolucién n°
2023/11926, de fecha 7 de diciembre de 2023, ha dado su aprobacion a la lista definitiva
de admitidos y excluidos de la convocatoria publica para la configuracién de una lista de
reserva de Técnicos de Administracion General para atender necesidades de caracter
temporal en el Excmo. Cabildo Insualr de La Palma, asi como la designacion del Tribunal
Calificador, y determinacion del lugar, fecha y hora de celebracion del unico ejercicio,
ycuyo texto es del siguiente tenor literal:

‘ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha 25 de noviembre de 2022, se aprobd, mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, las bases que han de
regir la convocatoria publica para la configuracion de una lista de reserva, de Técnico de
Administracién General para atender necesidades de caracter temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, publicado en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n° 14, de fecha miércoles 1
de febrero de 2023.

SEGUNDO.- Por Resolucién n° 5518, de fecha 5 de junio de 2023 de la Miembro
Corporativa, en funciones, con delegacion especial en materia de Hacienda y Recursos
Humanos, se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso
selectivo de configuracién de una lista de Técnicos de Administraciéon General.

FUNDAMENTOS:

PRIMERO.- Dispone la Base Séptima de las especificas que rigen la convocatoria
publica para la configuracion de una lista de reserva, de Técnicos de Administracion General
para atender necesidades de caracter temporal en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que;
“Finalizado el plazo de subsanacién de la causa de inadmision, el érgano competente en
materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) http.//www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php. La mencionada
resolucién se publicara ademas en https.//cabildodelapalma.convoca.online/ plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion, asi como la admisién o no de la solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad”,
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Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes el pasado dia 23 de junio de 2023,
procede por tanto la aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, asi
como la determinacion del lugar fecha y hora de celebracion del ejercicio de la fase de
oposicion.

SEGUNDO.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo
Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacién y Empleo, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con la Disposicidn Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion
del Miembro Corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio,
Formaciéon y Empleo, Industria y Energia (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la configuracion de
una lista de reserva, de Técnicos de Administracion General para atender necesidades de
caracter temporal en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, (convocatoria publicada en el

31816

B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n°® 14, de fecha miércoles 1 de febrero de 2023);

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
***6434** | ACOSTA ALVAREZ MARIA ROSALBA
***7482** | ACOSTA GUERRA MARIA BEATRIZ
***3497** | ACOSTA RODRIGUEZ DESIREE
***9776** | AFONSO TOLEDO AMALIA
***3199** | AGUN MARTIN ALVARO
***5399** | ALCAIDE LOPEZ ROCIO
***6081** | ALEJANDRE VILAR EVA MURIEL
***8856** | ALFONSO CABRERA DANIEL
***9439** | ALMEIDA LOPEZ PABLO ALBERTO
***6848** | ALONSO ALONSO MARIA RAQUEL
***7262** | ALONSO BERROJO FRANCISCO
***7301** | ALONSO DOMINGUEZ RAUL
**7706** | ALVAREZ SIMON MARIA ELENA
***9202** | ARIAS PEREZ MARIA DEL CARMEN
***9802** | ARROCHA HERNANDEZ PAOLA MARIA
***8237** | ASENSIO RODRIGUEZ CRISTINA
***0633** | BACALLADO ADAN RAQUEL
***9622** | BATISTA HERNANDEZ LAURA
***8687** | BETHENCOURT LORENZO ANA VANESA
***7126** | BETHENCOURT RODRIGUEZ HILARIO
***3279** |BRITO ACOSTA ALBERTO
***7045** |BRITO LORENZO FRANCISCO JAVIER
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DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
***8923** | BRITO MARTIN MARTA
***9946** | CABRERA ALVAREZ ANDREA
***9214** | CABRERA ALVAREZ IGNACIO MANUEL
***9499** | CABRERA DIAZ NICOLE
***8539** | CALDERON DIAZ NIEVES JESUS
***3222** | CARBALLO HERNANDEZ NATALIA
***9634** | CARMONA HERNANDEZ ELENA
***9506** | CASTANEDA RODRIGUEZ SONIA
***9209** | CASTRO GARCIA GABRIEL
***8391** | CEJAS DIAZ CARLOS
***1851** | CONCEPCION FRANCISCO ALEXANDER
***9256** | CONCEPCION HERNANDEZ MARIA DEL PILAR
***8481** | CONCEPCION HERNANDEZ OLIVIA
***8544** | CONDE EXPOSITO ISABEL MARIA
***7502** | CRUZ GARCIA MARIA LOURDES
***8214** | CRUZ GOMEZ NIEVES MARIA
***9035** | CRUZ MORERA ELEAZAR
***2269** | DE LA ROSA DELGADO SARA DE JESUS
***9433** | DE PAZ MARTIN ZENAIDA
***9961** | DE PAZ PAZ DAVID
***4557** | DE TOMAS ASCANIO CAROLINA
***6021** | DEL TORO ALAYON MARIA DE LA SOLEDAD
***5193** | DEL VALLE COTERON BEATRIZ
***3099** | DELGADO ALBERDI ROSARIO ISABEL
***8747** | DIAZ CAMACHO CAROLINA
***8150** | DIAZ EXPOSITO NIEVES MARIA
***1207** | DIAZ MESA HILLARY
***9120** | DIAZ PEREZ ALEJANDRO
***9119** | DIAZ PEREZ JORGE
***0017** | DIAZ VENTURA SERGIO ESTEBAN
**7713** | DORTA DIAZ EVA MONTSERRAT
***9494** | EXPOSITO CRUZ TANIA MARGARITA
***9306** | EXPOSITO CRUZ YESSICA
***2814** | FARINA TRUJILLO GUACIMARA
***9694** | FARO LEON AIRAM
***2366** | FEBLES MARTIN LAURA
***1558** | FERNANDEZ CASTRO ROSA AMALIA
***7454** | FERNANDEZ COSTAS JUAN PABLO
***3964** | FERNANDEZ GRANA CLARA
***1773** | FERNANDEZ PINERO EUGENIA
***7536** | FERRAZ ALVAREZ MARIA VIRGINIA
***3303** |FERRAZ PEREZ ALICIA VANESA
***4035** | FORTES CARRILLO MIGUEL
***8347** | FUENTES ZAMORA JORGE
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DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
***9787** | GARCIA CORTES MARIA LUISA
***6174** | GARCIA DIAZ VIRGINIA
***2304** | GARCIA RODRIGUEZ RAMON HUGO
***6647** | GARCIA SICILIA FRANCISCO JOSE
***7044** | GAREA IGLESIAS MANUEL
***8699** | GARNIER MARTIN MACARENA
***9032** | GOMEZ HERNANDEZ SARA MARIA
***3163** | GOMEZ RAVELO MARIA CANDELARIA
***9250** | GOMEZ RODRIGUEZ JESUS BORJA
***9744** | GONZALEZ ACOSTA CARMEN MARIA
***9937** | GONZALEZ AGUILAR ANDREA
***4582** | GONZALEZ AMADOR FRANCISCA NIEVES
***1755** | GONZALEZ AMARO MARIA ELI
***1982** | GONZALEZ CASTRO GEMMA
***8804** | GONZALEZ CASTRO MARIA LOURDES
***2072** | GONZALEZ CASTRO PATRICIA
***7931** | GONZALEZ CRUZ PILAR
***2979** | GONZALEZ GONZALEZ LORENA PATRICIA
***7781** | GONZALEZ LEAL JOSE GERMAN
***7166** | GONZALEZ LEANDRO YAJAIRA
***7620** | GONZALEZ LORENZO CARMEN NIEVES
***1918** | GONZALEZ PADILLA NURIA ESTER
***1847** | GONZALEZ PAIS DIEGO
***7428** | GONZALEZ PEREZ MARIA JOSE
***0283** | GONZALEZ RODRIGUEZ NAYRA
***4217** | GONZALEZ SANTANA SILVIA
***4512** | GORRIN GAGO SERGIO
***3299** | HERNANDEZ CABRERA PABLO JAVIER
***0704** | HERNANDEZ CORDERO IVAN
***9134** | HERNANDEZ CRUZ ESTELA
***6283** | HERNANDEZ DARIAS BEATRIZ
***9629** | HERNANDEZ GONZALEZ YOHANA
***7993** | HERNANDEZ GUACARAN PEDRIUSKA COROMOTO
***9820** | HERNANDEZ LYNCH ALBA JESUS
***8290** | HERNANDEZ MENDEZ LAURA
***9916** | HERNANDEZ PEREZ BEATRIZ
***4072** | HERNANDEZ PINO SOFFY MARIAM
***2872** | HERNANDEZ RAMOS JUAN JOSE
***8863** | HERNANDEZ SAN JUAN OLIVIA
***1821** | HERNANDEZ PERERA EMILY
***1099** |HERRERA PEREZ IDAIRA
***1814** | HUERTAS ALONSO LAURA MARIA
***3977** | HURTADO DIAZ VICTORIA PATRICIA
***3663** | IBARRIA MORERA CELIA
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DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
***1772** | INIGUEZ RIVEROL NANCY DEL MAR
***9760** | JIMENEZ CONCEPCION PAULA
***1644** | LEON PEREZ LAURA
***8775** |LOPEZ ACOSTA BERNARDO
***1544** | LOPEZ CASTANEDA DELIA MARIA
***2654** | LOPEZ DE LEON ANTONY
***5645** | LORENZO HERNANDEZ CHRISTIAN
***9546** | LORENZO HERNANDEZ PAULA
***1547** | LORENZO PEREZ VIRGINIA ISABEL
***9410** | LORENZO RODRIGUEZ LILIANA
***8050** | MARANTE HERNANDEZ SILVIA
***9557** | MARTIN BARRERA SARA
**7517** | MARTIN GONZALEZ MANUEL ANGEL
***3502** | MARTIN GONZALEZ PAULA
***8713** | MARTIN MANZANARES JONATAN
***8054** | MARTIN PEREZ RUT MARIA
***8491** | MARTIN SANCHEZ CRISTINA
***7052** | MARTOS PEREZ ANGUSTIAS
***9764** | MATO MALDONADO MARIA
***8330** | MENDOZA QUICENO LORENA
***7856** | MONTES DE OCA |ACOSTA ALFONSO
***1841** | MORALES FERNANDEZ JESSICA
***6083** | MUNOZ GONZALEZ SANTIAGO
***9168** | NAVARRO ALVAREZ OLGA MARIA
***2981** | NODA GARCIA AYOZE
***0727** | NUNEZ MARTIN LAURA CANDELARIA
***9505** | ORTEGA HERRERA ANA ROCIO
***4838** | PAIS HERNANDEZ MARIA BEATRIZ
***5624** | PENA TORRES AMANDA
***9048** | PERDIGON PEREZ PATRICIA
***2266** | PERERA GONZALEZ ALEJANDRO
***9696** | PERESTELO RODRIGUEZ MIRIAM
***9832** | PEREZ BARRETO JAVIER
***2745** | PEREZ BARRETO PATRICIA
***8305** | PEREZ HERNANDEZ CRISTINA
***9023** | PEREZ HERNANDEZ SARA ESTHER
***1694** | PEREZ LEAL LILIANA
***9536** | PEREZ MATOS IRANOVA
***9034** |PEREZ PEREZ JESUS DAVID
***9811** |PEREZ REGALADO NIEVES LAURA
***7326** | PEREZ RIVERO ALICIA GUACIMARA
***9622** | PEREZ RODRIGUEZ ALEJANDRO
***3516** |PEREZ RODRIGUEZ ANDREA
***9294** | PEREZ RODRIGUEZ BALBINA
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DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
***3508** | PESTANA RODRIGUEZ TAMARA
**7617** | PINO PEREZ PEDRO TOMAS
**9741** | PLATA LORENZO JAEL
**7733** |PLO UBIS VANNESA
***1140** | RAMIREZ RODRIGUEZ CARLOS
***0953** | RAMIREZ SANTANA JONATHAN
***9466** | RAMOS MARIA CRISTINA
***2696** | RAMOS SANTAMARIA DANIEL
***3156** | REYES ARTEAGA ELENA
***2282** | REYES GARCIA LUIS FERNANDO
***9019** |REYES HERNANDEZ ELISABET
***7658** | ROCHA PEREZ MARIA CAROLINA
***1771** | RODRIGUEZ AVILA ANA
***6344** | RODRIGUEZ BOTIN ALEJANDRO JESUS
***8075** | RODRIGUEZ BOTIN MARIA DE CANDELARIA
***1874** | RODRIGUEZ CALERO ALEJANDRA
***1605** | RODRIGUEZ CALERO MARIELA
***9421** | RODRIGUEZ FIGUEROA ANTONIO JESUS
***3365"* | RODRIGUEZ GUERRA CARLOS
***2856** | RODRIGUEZ JEREZ VALENTINA ESTEFANIA
***8976** | RODRIGUEZ MARTIN MARIA DEL PILAR
***3268** | RODRIGUEZ MORA AYOZE RAMON
***1846** | RODRIGUEZ NUNEZ AMELIA
***1259** | RODRIGUEZ PEREZ IVAN JESUS
***9176** | RODRIGUEZ ROCHA ALEXANDER
***9223** | RODRIGUEZ RODRIGUEZ PRISCILA
***8397** | ROIG SALES ESTHER
***8421** | ROJAS SANCHEZ MARIA GORETTI
***0703** | SAENZ JORGE SANTIAGO LUIS
***1714** | SALAS ABASOLO RONEN PERCIVAL
***6384** | SANCHEZ HORVATH ARIANNA MARIA

CAROLINA DE LOS

***8107** | SANTANA QUINTANA ANGELES
***8414** | SANZ SAN GIL LUIS JOSE
***2416** | SCHNABL FERNANDEZ REBECA
***3171** | SILVA DINIS SUSANA DO ROSARIO
***9613** |VELA PEREZ OSCAR
***3148** | VENTURA MESA CRISTINA
***1221** | VIERA HERNANDEZ ENMA
***8179** |VITORES CABRERA DEBORA RUT
***6952** | YANES BARRETO MARTINA ISABEL
***8350** | YANES PEREZ CARLA
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

DNINIE | Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre Motivos de
***9315** | ACOSTA PEREZ MARIA 8y9
***3059** | ALVAREZ LORENZO MARIA ESPERANZA 8,3,5y6
***9691** | ARROCHA LORENZO EDUARDO 8
***8304** | ARTERO GUERRA BERENICE DEL CARMEN |3,5y6
***8528** | BARRIOS MEDINA MARIA DEL MAR 8
***4854** | BECERRA MORENO MARIA ALEJANDRA 8,35y6
***1390** |BELLO POMARES MARIA LORETO 8
***6364** | BERGSTROM | GOMEZ KATHERINE 8,35y6
»**6732* | BRU i-LrJEDPRFIi:@NIE SOPHIE 8
***4562** | CAMACHO ORTEGA YSABEL-COROMOTO 8
***4849** | CEDENO RODRIGUEZ RAINER JESUS 8
***8273** | CHINEA NAVARRO ANTONIO JOSE 8
***0685** | CONTRERAS TRICAS ISABEL 8,3
***8932** | DIAZ CONCEPCION GARY MANUEL 8
***3427** | DIAZ MEDINA CAROLINA 8
***4758** | FERNANDEZ FERNANDEZ ROSA 8,3,5y6
**TT774** | FERRAZ CAMACHO ANA BEATRIZ 4
***3387** | FERRAZ RODRIGUEZ ADRIAN 8,3,5y6
***1832** | GOMEZ CEDRES DIEGO 83
***3595** | GONZALEZ GARCIA SAMUEL 3,6
****0962* |LOPES HERNANDEZ CINDY DIANA 8
***7372** | LOPEZ HERNANDEZ ROSARIO 8
***9727** | LORENZO CASTRO LUCIA HELITA 8,3,5y6
*+*3936** | LUIS HERNANDEZ CORAIMA 3,5y6
***7931** | MONTESINO PENA GEORGINA LUISA 8,1,3
***3541** | PENA TORRES NOEMI 8
***5757** | PEREZ MORERA YUNEIBYS 8,3,5y6
***9721** | RIVEROL DOMINGUEZ JONAY 3,5y6
***1921** | RODRIGUEZ IZQUIERDO JUAN ANTONIO 6
***9862** | SANCHEZ FELIPE CARMEN PILAR 8
***7866** | SANCHEZ HERNANDEZ ANA ISABEL 8
***1341** | SANDERSON CORREA LEDA 3,5
***9758** | SOSA GARCIA LIDIA MARIA 8

MOTIVOS DE EXCLUSION
1. No aporta DNI o es erroneo
2. DNI o pasaporte caducado
3. No aporta justificante de derechos de examen
4. Pago de los derechos de examen erroneo. Cuantia incorrecta.
5. No justifica exencion de tasas. Falta Informe de Inscripcién y Rechazo
6. No justifica exencion de tasas. Falta Declaracion Responsable.
7. No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha
de la convocatoria.
8. No aporta titulacion requerida.
9. Titulo ilegible
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SEGUNDO.- Admitir las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/las aspirantes
con discapacidad.

TERCERO.- Determinar el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion:

LUGAR: |.LE.S Alonso Pérez Diaz (Santa Cruz de La Palma). Entrada por calle
Fernandez Ferraz.

FECHA: 25 de enero de 2024.

HORA: 16:00 horas.

CUARTO.- Designar al Tribunal Calificador conforme a lo dispuesto en la Base Novena
de las que regulan la convocatoria, y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25
de noviembre de 2022, como sigue:

PRESIDENTE:

Titular: Dofia Maria Nieves Pérez Pérez, Técnico de Administracion General y Jefa de Servicio
de Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Dofia Carmen Isabel Montesino Pérez, Técnico de Administracion General y Jefa de
Servicio de Contratacion de Obras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
SECRETARIO:

Titular: Don Carlos J Garcia Méndez, Técnico de Administracion General y Jefe de Servicio
Unidad de Apoyo al Organo Ambiental del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Dofia Maria Nieves Fuentes Marante, Técnico de Administracion General y Jefa de
Servicio de Defensa Juridica (civil-contencioso) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
VOCAL 1°:

Titular: Don Pedro Jesus Acosta Rodriguez, Técnico de Administracion General y Jefe de
Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Suplente: Dofia Angustias Maria Hernandez Cedrés, Técnico de Administracion General y Jefa
de Servicio de Contratacion de Servicios y Suministros del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

VOCAL 2°:

Titular: Dona Concepcién Inés Pérez Riverol, Técnico de Administracion General y Jefa de
Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Dofia Maria Isabel Martin Alvarez, Técnico de Administracién General y Jefa de
Seccion del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
VOCAL 3°:

Titular: Don Jorge Luis Lorenzo Hernandez, Técnico de Administracion General y Jefe de
Servicio de la Oficina Presupuestaria de los Servicios Econémicos del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Suplente: Dofia Montserrat Rodriguez Bergara, Técnico de Administracion General del Servicio
de Transportes y Comunicaciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, en la plataforma de convocatorias del
Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablén de
anuncios electronico del Cabildo Insular de La Palma.
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De conformidad con la Base Tercera de las que regulan el proceso selectivo para la
configuracién de la lista de reserva de Técnico de Administracién General, todos los requisitos
establecidos en las Bases, tanto generales como especificos, deberan cumplirse el ultimo dia
de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
nombramiento.

En el plazo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente Resolucion en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma, los
interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el érgano
competente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma contra la resolucién que apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente”.

En Santa Cruz de La Palma, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6731 15460
Expediente n° 23/2023/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

Que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 11 de diciembre de 2023, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la aprobacion de las BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION DE TRES PLAZAS DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, PARA
PRESTAR SERVICIOS EN EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, Y CONFIGURACION DE
LISTA DE RESERVA que, es del siguiente tenor:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE TRES PLAZAS DE
CAMARERO/A LIMPIADOR/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA, Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA’.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, con caracter de personal laboral fijo y por el sistema de concurso
oposicion de TRES (3) PLAZAS DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A (GRUPO V), vacantes en la Plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la legislacion vigente y el
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes bases, garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2020 aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular el dia 4 de diciembre de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 151, de 16 de
diciembre de 2020, convalidada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular el dia 13 de mayo de 2022 publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 62, de 25 de mayo de 2022.

La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php y en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de
la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/, y se publicara anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

La publicacion del Anuncio de la Convocatoria y las Bases correspondientes en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion Insular se hard a efectos de una mayor publicidad y divulgacion de la misma, por una sola vez;
publicandose todos los demas actos y resoluciones, incluyendo las resoluciones y actos del Tribunal Calificador
integrantes del proceso selectivo, en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.
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Segunda. Descripcion de la plaza convocada

| OEP 2020 | CAMARERO/A LIMPIADOR/A | PL |  Grupov |

Con caracter informativo y enunciativo, dichas plazas tendran como mision: Bajo la dependencia de el/la
Gobernante/a, realizar el aseo y limpieza de habitaciones, suelos, paneles, puertas, ventanas, camas (en planta) y
cualquier otro elemento que sin requerir tratamiento especializado, se halle ubicado en las dependencias que se le
hayan asignado. Hacer las camas en planta.

Las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

1. Limpiar los bafos de las habitaciones, elementos sanitarios tales como inodoros, lavabos, etc.

2. Realizar las labores propias de los comedores, tales como la Mise en Place previa a cada servicio, el servicio de
los alimentos encomendados.

3. Reponer todos los productos y materiales que le son propios.

4.  Limpiar el comedor de los residentes.

5. Limpiar aquellas superficies de la cocina (paredes y suelos) no asignadas a otra categoria profesional.

6. Limpiar el comedor de enfermeria y del salon de estar de enfermeria, asi como las habitaciones, bafios, salas de
curas, vestuarios, etc.

7.  Retirar el servicio tras las comidas de los usuarios de enfermeria.

8. Retirar y trasladar los residuos resultantes de su trabajo con los medios adecuados al depdsito destinado a tal
fin. Riego y mantenimiento de las distintas plantas de interior.

9.  Entregar los carros y bandejas de alimento y menaje a los/as Auxiliares de Enfermeria en plantas y recogerlos.

10. Entregar y recoger los carros de ropa en plantas, trasladandola a lavanderia.

11. Realizar las labores propias de lavanderia-lenceria, manejo y atencion de la maquinaria.

12. Cualquier otra funcion similar que le sea encomendada por sus superiores y que formen parte de los cometidos
propios de un/a camarero/a limpiador/a.

Tercera. Requisitos que deben reunir los/as aspirantes
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario que los/as aspirantes reunan los siguientes requisitos:

1. Requisitos Generales

1.1 Nacionalidad

a) Ser espaiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econdémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los/as conyuges de espafoles,

nacionales de Estados miembros de la Uniéon Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan de sus
expensas o dependan de ellos.

d) Ser nacional de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espatfia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

e) Igualmente podran acceder los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia en igualdad de
condiciones que los/as espafioles/as, siempre que la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no
funcionarial.

1.2 Castellano o conocimiento adecuado del castellano. Acreditacion. En todo caso, las personas aspirantes
incluidas en los apartados b), ¢), d) y e) del punto anterior, deberan acreditar mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso la superacion de pruebas con tal fin.
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1.3 Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

1.4 Titulacién. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompaiiarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia. En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero,
deberd acreditarse la correspondiente homologacion.

1.5 Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas descritas en la base segunda de las presentes bases. Dicha capacidad funcional se
acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el centro que al
efecto se determine, quedando supeditada la contratacion al cumplimiento de este reconocimiento.

1.6 Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso, en los mismos términos, al empleo piblico.

1.7 Acreditacion de carecer de condena en los delitos relacionados. Acreditacion de no haber sido condenado/a

por Sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, abusos sexuales u otros de
naturaleza andloga de menores asi como por trata de seres humanos, todo ello de conformidad con lo
recogido en el art. 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
modificacion parcial del Codigo Civil, introducida por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

1.8 Tasas de examen. Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento/a del abono de la tasa.

2. Requisitos especificos para personas con discapacidad

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones con los/as demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma Canaria se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo
y medios humanos y materiales para las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten,
a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtte el sentido de la prueba.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se
reflejen las necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo. Asimismo, los/as
aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el
articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
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al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria, sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la Capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o
Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hara constar la admisioén o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al o6rgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo al
que solicite participar.
3. Momento en el que deberan reunirse los requisitos

Todos los requisitos exigidos en las presentes Bases, tanto generales como especificos, deberan cumplirse el

ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su contratacion.

Cuarta. Solicitudes de participacion, lugar de presentacion y plazo.

1. Solicitud y cumplimentacién digital disponible en el lugar de presentacién.

Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos, deberan hacerlo constar cumplimentando

debidamente la solicitud digital de participacion, disponible en el enlace
https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

2. Presentacion telematica.

La solicitud para tomar parte en los procesos selectivos debera presentarse de forma telematica, Gnica y
exclusivamente a través de la pasarela habilitada para ello, https://cabildodelapalma.convoca.online/.

3. Inadmision e Insubsanabilidad de las solicitudes presentadas a través de medios no telematicos y
forma distinta a la establecida en las bases.

No se admitird ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o de forma diferente a la
establecida en las bases de la convocatoria.

La presentacion a través de medio distinto o forma diferente a la establecida en las presentes bases dara
lugar a la falta de acreditacion del requisito de presentacion de la solicitud de participacion por la
plataforma  indicada de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y, por tanto, dando lugar a la inadmision de la persona interesada
y a la correspondiente falta de inclusion en las listas de participacion en el proceso selectivo, siendo un
requisito insubsanable.

4. Firma digital o electrénica de la solicitud.

La solicitud debe firmarse digitalmente o de forma electronica y tiene que ir acompanada de la
documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en las bases.
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5. Certificado digital.

Para poder utilizar los componentes para la firma de documentos electronicos debe tener habilitado en su
navegador un certificado emitido por una de las Autoridades Certificadoras (CA) indicadas en el enlace que
se hace constar, a continuacion:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/la_sede/sistemas_firma.

La informacion sobre el certificado digital y su obtencion estan disponibles en la sede electronica del
Gobierno Canarias, enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/la_sede/requisitos tecnicos/certificado _digital.

6. Redaccion de la solicitud de participacién en la convocatoria, lengua oficial.

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir cumplimentados y redactados en
castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran redactados en lengua distinta al castellano
deberan presentarse acompafiados de traduccion jurada en lengua castellana, la lengua oficial del Estado
espaiol, y ello, en virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Constitucion Espafiola.

7. Plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se
insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en el Tablon de Anuncios electronico
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de el/la aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

8. Justificante de presentacién correcta de la solicitud.

La aplicacion emitird un justificante con un cédigo, en el caso de la presentacion correcta de la solicitud,
que se podra descargar o imprimir y guardar, a los efectos necesarios en su caso.

9. Responsabilidad derivada de la presentacion de la solicitud.
La presentacion de la solicitud de participacion en el Concurso-Oposicion hace responsable a los/as

aspirantes, tanto de la veracidad de lo manifestado como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las
presentes Bases, quedando condicionado su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

Quinta. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos.
Junto con la solicitud telematica de participacion los participantes deberan adjuntar en formato PDF los
siguientes documentos:

1. Documentos acreditativos de la identidad y nacionalidad.

1.1 Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad espafiola.



31829 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 151, Miércoles 13 de diciembre de 2023

1.2 Documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad, o pasaporte, o certificado
de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes nacionales de un Estado miembro de
la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

1.3 Pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Union Europea o
de los restantes Estados parte del Espacio Econdomico Europeo, en vigor, para los/as conyuges de
espaioles, nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Economico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho; asi como para sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintitn aflos o mayores de dicha edad que vivan de sus expensas o dependan de ellos.

1.4 Pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia para los/as aspirantes nacionales
de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

1.5 Pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia para los/as extranjeros/as con
residencia legal en Espaiia, siempre que la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no funcionarial.

2. Documentos relativos al pago de los derechos de examen o derecho de exencién.

Justificante del pago de los derechos de examen o en su caso, documento acreditativo del derecho de
exencion de pago, conforme a la dispuesto en las presentes Bases y en la Ordenanza Fiscal n® 10
Reguladora de la B.O.P Tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal, aprobada
por el Pleno del Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 ( de Santa
Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de
febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n® 75, de 16, de abril de 2010). El importe se hara
efectivo mediante una de las formas de pago establecidas en las Bases.

3. Documentacion acreditativa de la Titulacion.

Titulo Oficial original que venga a acreditar el requisito de titulacion, segun la Base Tercera numeral 4 de
las presentes, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, documento acreditativo de la
homologaciéon del titulo por el d6rgano competente, o en su caso, documento acreditativo de la
convalidacion del mismo. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido en las presentes bases,
el/la aspirante debera acompafiar certificado expedido por el dérgano competente en materia de educacion
que acredite la citada equivalencia.

4. Documentacion acreditativa de los méritos.
Documento normalizado en el que se reflejen, al detalle, los méritos que se pretendan hacer valer,
conjuntamente con la documentacion acreditativa de los mismos. Debe tenerse en cuenta que los méritos
deben acreditarse conjuntamente con la solicitud de participacion, todo ello dentro del plazo de
presentacion de instancias. No sera, en ningun caso, requisito subsanable, con posterioridad, la falta de
constancia y acreditacion de los méritos en la forma y plazo indicados.

5. Documentacion especifica y adicional de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas de la anterior documentacion, deberan
presentar los siguientes documentos:

5.1.Certificacion de reconocimiento del grado de discapacidad.
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5.2.Certificado de Capacidad Funcional, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria, en el que se especificara que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las

funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira, asi como qué adaptaciones de
tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio del
puesto de trabajo.

*Plazo adicional para la presentacion del certificado de capacidad funcional: Cuando dicha
certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del
plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Cuarta,
Apartado 8.

5.3.Certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que necesitan

adaptacion para el posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado en sobre cerrado en el que
conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el
adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

6. Documentacion de certificacion negativa de antecedentes penales: de no haber sido condenado/a por
Sentencia firma por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, abusos sexuales u otros de
naturaleza analoga de menores asi como por trata de seres humanos, todo ello de conformidad con lo
recogido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
modificacion parcial del Cédigo Civil, introducida por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos debera presentarse de forma telematica,
unica y exclusivamente a través de la pasarela habilitada para ello, https://cabildodelapalma.convoca.online/, en
formato PDF y acompafiados de una declaracion responsable sobre la validez de los mismos, de conformidad
con el modelo establecido en el Anexo I, pudiéndose requerir a la persona interesada la presentacion de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportan con la solicitud de participacion por encontrarse en
poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando
la convocatoria en la que fueron presentados con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser
admitido/a, debera aportar la documentacion requerida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas
de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:

- DNI
- Titulacion requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o alguno de los datos anteriormente relacionados, marque
expresamente en la solicitud de participacion los datos que NO desee intermediar. En este caso, debera
acompaifiar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion en el plazo de
subsanacion de la lista provisional.
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Sexta. Derechos de examen, forma, lugar de pago, devoluciones y exenciones.
1. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de DOCE EUROS (12 EUROS),conforme a la Ordenanza Fiscal n°® 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal, aprobada por el pleno
de este Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005( B.O.P de Santa Cruz de
Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (
B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n® 75, de 16 de abril de 2010).

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard junto con la
solicitud de participacion, debera constar:
> Nombre y apellidos de la persona aspirante

»  Numero de D.N.I, N.LLE, Pasaporte o Tarjeta de Residente

»  Convocatoria a la que se presenta con la mencion siguiente: “Pruebas Selectivas
(CONVOCATORIA PUBLICA 3 PLAZAS DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A)”

»  Acreditacion electronica o justificante del pago realizado.

En ninglin caso, la presentacion y pago de los derechos de examen o en su caso, la acreditacion de la exencion
del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

2. Formas y lugar de pago.
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

» En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Codigo de
Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes canales:

90989210 5

02999047123

0471235 — TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

v' Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

v Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso
de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

» En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

» Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el numero de cuenta de la
entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y apellidos,
asi como numero de identificacion del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de los documentos
acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

3. Imposibilidad de subsanar el requisito de la acreditacion del pago de los derechos de examen.

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen o en su caso de la exencion del pago dara lugar
a la inadmision de el/la interesado/a en el procedimiento selectivo, siendo un requisito no subsanable el
impago de las tasas de derecho a examen, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
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4. Autoliquidacién.

5.

6.

La Ordenanza Fiscal nj° 10 del Excmo. Cabildo Insular de La Palma en relaciéon con la Gestion y
Liquidacion, establece que El Consejo de Gobierno Insular podra establecer el régimen de autoliquidacion
para cualesquiera tasas o para hechos imponibles concretos de las mismas.

Devoluciones.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

>

Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar exento/a del
pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del proceso
selectivo por causa imputable al/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

Exenciones.

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en alguno de
los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de instancias:

6.1.

6.2.

6.3.

Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en las Bases que regulan la convocatoria.

Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto

Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Serdn requisitos
para el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o informe de
inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cOémputo mensual, al salario minimo interprofesional, cuya
acreditacion se realizard mediante declaracion jurada o promesa escrita de el/la solicitante de que
carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos
documentos se deberan acompaiiar a la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias, o en
su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

Familia numerosa.

Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal condicion, la cual se acreditara
mediante el titulo oficial expedido por el drgano competente de la Comunidad Auténoma.
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Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

Séptima. Admision de aspirantes.

Para ser admitidos/as en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacion que reunen todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion requerida,
conforme se establece en las presentes Bases.

1. Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusion, a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de La Provincia (B.O.P) en
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php. A su vez, se publicara en

https://cabildodelapalma.convoca.online/.

La relacion provisional de admitidas/os y excluidas/os contendra la relacion nominal de aspirantes
excluidas/os, con sus correspondientes numeros de identificacion del documento nacional de identidad
(D.N.I), nimero de identificacion de extranjero (N.I.E.) o niimero de Pasaporte o de tarjeta de residente,
encriptados e indicacion de la/s causa/s de exclusion.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato PDF,
que debera redactarse en castellano, acompafiado de la documentacion necesaria para ello y dirigido al
organo convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica y
exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/, y se firmara de forma digital o electrdnica,
siendo necesario para ello certificado digital, de acuerdo con lo establecido en las Bases.

A través de la plataforma habilitada al efecto, en https://cabildodelapalma.convoca.online/, se emitira un
justificante de presentacion de escrito de alegaciones, que se podra imprimir, descargar y guardar por el
interesado.

Las personas aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.
2. Relacion definitiva de aspirants.

Finalizado el plazo de subsanacion de la causa de inadmision o exclusion, el 6rgano competente en materia
de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se publicard integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P)
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, La mencionada resolucion se publicara ademas en
https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.
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3. Reclamaciones contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién, ante el mismo Organo que la
dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Asimismo, cabe
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podrd interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas estimen procedente.

Octava. Sistema Selectivo

Debido a la naturaleza de las funciones propias de los puestos vinculados a la/s plaza/s objeto de la presente
convocatoria, que son las enumeradas en la Base Segunda -Descripcion de la plaza convocada-, debiéndose tener en
cuenta que las mismas son de caracter informativo y enunciativo y, por ende no exhaustivas, eminentemente mas
précticas que tebricas, es por lo que se justifica el proceso selectivo CONCURSO-OPOSICION elegido, toda vez
que se ajusta mas al objeto de cubrir la plaza con la persona o personas mas idoneas para el puesto a desarrollar
dentro de los principios de igualdad, mérito y capacidad:

Su puntuacion maxima sera de DIEZ (10) puntos.
Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

A. FASE DE OPOSICION (maximo 60% del total de los puntos= 6 PUNTOS)

La fase de oposicion estara formada por una PRUEBA TEORICO-PRACTICA con DOS (2) partes, que se
celebraran en un mismo acto en el mismo dia, una a continuacion de otra.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion sera de aplicacion la normativa
vigente en el momento de su celebracion.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el desarrollo de esta prueba y su correccion sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes. Se excluirdn aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los/as opositores/as. Una vez efectuada la correccion de este primer
ejercicio, se procedera a la convocatoria en un acto publico en el que, se procederd por parte del Tribunal a la
apertura de los sobres cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la
nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en la sede
electronica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos (24) horas de antelacion a su celebracion.

PRIMERA PARTE. De caracter tedrico, escrito, obligatorio y no eliminatorio.

= Consistira en contestar un cuestionario-test sobre las materias del Temario detallado en el Anexo I.
Constara de 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una es la correcta.

* La duracioén del gjercicio serd de 60 minutos.

= Se calificara de 0 a 3 puntos.
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La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el resultado de la siguiente formula de correccion:

((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 25 preguntas)*3

.
N*® acietos— (A—SILrET

E]
x= *
25 3

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna y las
preguntas contestadas erroneamente restaran un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de veinticinco (25) preguntas mas dos (2) preguntas adicionales
de reserva que, en caso de alguna anulacion, seran sustituidas por el orden establecido.

SEGUNDA PARTE. De caracter practico, escrito y obligatorio.

= Consistira en la contestacion a un cuestionario-test de 10 preguntas, con 4 respuestas alternativas de las
cuales solo una es la correcta y referidas a UN (1) caso practico relacionado con las materias del Temario
detallado en el Anexo I, a elegir entre TRES (3) casos practicos que seran propuestos por el Tribunal.

= La duracién del ejercicio sera de 45 minutos.
=  Se calificara de 0 a 3 puntos en total.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el resultado de la siguiente formula de correccion:

(N° aciertos — (N° errores / 3)) / 10 preguntas*3

:

N* acietos— ("

x= - *3
10

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna y las
preguntas contestadas errobneamente restaran un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de diez (10) preguntas mas dos (2) preguntas adicionales de
reserva que, en caso de alguna anulacion, seran sustituidas por el orden establecido

CALIFICACION TOTAL DE LA PRUEBA.

La calificacion de esta prueba de la fase de oposicion vendra determinada por la siguiente formula:

Nota Primera Parte + Nota Segunda Parte

Se superara la fase de oposicion, de caracter eliminatorio, cuando se alcancen como minimo 3 puntos, de modo que
el aspirante que no la supere, quedara excluido del proceso selectivo.

Orden de actuacion y llamamiento de las personas aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquella persona cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado
mediante Resolucion de la Secretaria de estado de Funcion Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el
momento de la publicacion de la convocatoria.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
los certificados vinculantes resefiados en estas bases.
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Los/as aspirantes seran convocados/as para los ejercicios en un llamamiento inico. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar
en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente

justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a los ejercicios provistos/as
de alguna de las modalidades de identificacion previstas en la Base Quinta.

Correccion de las pruebas

En la correccion de las partes y/o ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes.
Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a la prueba
selectiva.

Publicacion de las calificaciones

Las calificaciones resultantes de los ejercicios se hardn publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la referida plataforma de convocatorias,
para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

B. FASE DE CONCURSO.(maximo 40% del total de puntos=4 PUNTOS)

2.1 Valoracion

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as aspirantes
que hayan superado dicha fase; en ninglin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
2.1.1 Experiencia Profesional
Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacion a que se encuentre adscrita la

plaza convocada (Servicio especifico), hasta un maximo de DOS CON CINCO (2,5) puntos, en funcion
de las tareas y funciones especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:
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VALORACION
CONDICION (PUNTOS) =
por mes de servicios efectivos
prestados
Los servicios efectivos prestados en idéntico grupo y
categoria de la plaza a la que se concurre en Cabildos 0,08

Insulares

Los servicios prestados en idéntico grupo y categoria de
la plaza a la que se concurre, en cualquier 0,04
Administraciéon Publica.

Los servicios efectivos prestados en la misma categoria
por cuenta ajena en empresas privadas (o autdbnomos/as) 0,02
y otras entidades del sector publico.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:

- Ladenominacion y categoria profesional de los puestos desempefiados.
- La fecha de inicio y fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha indicada en las Bases Especificas de la
convocatoria.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la formula a emplear serd la que considera cada afo completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o reduccion de
jornada, el computo se realizard de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

2.1.2 Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones Académicas

Se puntuaran los cursos de formacién y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por Centros Publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacién especifica impartida por
cualquier Administracion Publica, Universidades Publicas o Privadas o por Academias, organizaciones
sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta un maximo de UNO CON
CINCUENTA (1,50) puntos, de la siguiente manera:

. PUNTUACION
VALORACION (PUNTOS POR HORA)
Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones inherentes a los puestos 0,02
convocados
Cursos de formacion en materia de igualdad, prevencion de 0,01
Riesgos Laborales, violencia de género, primeros auxilios...

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultaneamente, solo seran valoradas las horas
que consten en el certificado de asistencia.
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Cuando no figure el niimero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acompaile, el curso se valorara como si se tratara de curso de 20 horas de duracion con certificado de
asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacion anterior
segun su duracion se le sumara 0,02 puntos/hora.

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

En ningun caso se valoraran la asistencia a jornadas y congresos, pues lo que ha de acreditarse es la
formacion y perfeccionamiento del aspirante mediante curso de contenido aplicable al puesto.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido y duracion.

2.2 Presentacion de la documentacion

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

2.3 Acreditacion de los méritos

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica para cada
mérito:
A. Formacion
Se acreditard mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o titulaciones
relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que constan. En el caso de
presentarse varios cursos con la misma formacion solo se tendra en consideracion el de mayor niimero de horas

lectivas.

B. Experiencia profesional

- Trabajadores/as por cuenta ajena: fotocopia de contrato de trabajo o nombramiento, y en ausencia de éstos,
fotocopia de néminas. Informe de vida laboral y curriculum.

- Trabajadores/as autonomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdomicas. Fotocopia del
modelo 036 y 037. Informe de vida laboral y curriculum.

2.4 Valoracion de los méritos

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica en
la  plataforma de  convocatorias del  Excmo. Cabildo Insular de la  Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio

del Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

2.5 Calificacion final de la fase de concurso

Se calculard la puntuacion obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos apartados
correspondientes (experiencia y formacion), debiendo figurar con cuatro decimales.
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C. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacion obtenida en las dos fases
(oposicion y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

CALIFICACION FINAL = Nota fase oposicién + Nota fase concurso

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del Excmo.
Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la referida plataforma de convocatorias,
para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

e  En primer lugar, la puntuacion obtenida en el ejercicio practico (segunda parte de la fase de oposicion)

e  Si alin subsiste el empate, atendiendo al menor numero de fallos en el ejercicio tipo test de la primera parte de
la fase de oposicion.

e  Si continuara el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de la plaza
convocada a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

Novena. Tribunal Calificador

1. Designacion y composicion. El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente
en materia de personal, y estara constituido, por funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, en su
caso, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a
continuacion:

» Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
a la plaza convocada.

» Tres Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. Se promovera la participacion de personas con discapacidad
igual o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que exista personas con discapacidad
que han solicitado participar en el proceso selectivo.

» Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

Todos los miembros de Tribunal tendrén voz y voto.

2. Publicacion de la designacion. La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicard en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma,
https://cabildodelapalma.convoca.online/.
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3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as. El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el &mbito de la discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de

La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/

El/la colaborador/a sera designado/a Uinicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes, o la naturaleza de
los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusacion. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme
al punto 2 de esta Base.

5. Régimen Juridico. El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6érganos colegiados previstas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que les sea de aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con su
voto.

6. Obtencion de informacién por parte de la representacion sindical. Los/as representantes sindicales,
cuyo numero no serd en ningun caso superior a tres, podran recabar informacion del Tribunal y hacer
constar, en su caso, cualquier cuestion.

Décima. Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que, en su caso,
se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo.
Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ una relacion tnica con los/as aspirantes que han
aprobado el concurso-oposicion, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al érgano competente
en materia de personal para su contratacion, de conformidad con lo previsto en la Base undécima.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de conformidad
con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.
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La duracion maxima del proceso selectivo serd de QUINCE MESES contados a partir de la publicacion de la
convocatoria y hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes seleccionados. A partir de la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de
contratacion como personal laboral fijo de los aspirantes que han superado el proceso selectivo o, en su caso,
propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios
que integran la fase de oposicion, se establece un plazo maximo de SEIS MESES. Los referidos plazos podras ser
prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra
exceder del plazo inicialmente establecido.

Undécima. Presentacion de documentos. Contratacion.

Relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar

Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de trabajo
al objeto de que presenten la documentacioén en lengua castellana descrita a continuacion y soliciten los
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo que se indica en el apartado 2
de la presente Base.

La documentacién a aportar:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme.

b) En el caso de que no posea la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto
con la solicitud de participacion.

¢) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de sus padres o tutores, o
de la persona o institucion que les tenga a su cargo.

La Administracion acreditard de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada.

Plazo de presentacion de documentos

Serd de VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contratacion

Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro
del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los
datos declarados en la instancia.
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Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucion del organo con competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de
trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del
obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc.,
pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en
caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

4. Asignacion de puestos

La asignacion de puesto se efectuard de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la
oferta realizada por la Corporacion, segtin el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos ofertados, de acuerdo con las peticiones
de los/as interesados/as seglin el orden obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo de
prueba, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puesto
de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

Duodécima. Régimen de Incompatibilidades

Los/las aspirante contratados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las
diligencias de contratacion hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real Decreto
598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

Decimotercera. Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra aprobar la configuracion
de listas de reserva con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas, o, en su
caso, con quienes hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, que serd utilizado con caracter
preferente para llevar a cabo contrataciones laborales, frente a cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el
rigor y dureza de las pruebas que integran el presente proceso selectivo.

Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de gestion de las listas
de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.



31843 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 151, Miércoles 13 de diciembre de 2023

Decimocuarta. Impugnacion

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nlimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

Decimoquinta. Normativa aplicable

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi como
publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en estas Bases se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulaciéon y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funciéon Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del
Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

Decimosexta: Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados y seran tratados en los
ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de atender a lo solicitado o
manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracion en el &mbito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacion de guardar secreto respecto de los datos de
caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad necesarias para velar
por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros procesos de seleccion,
cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en
la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompailada de copia de documento acreditativo de su identidad
(DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima, 3,
Santa Cruz de La Palma, 38700.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la vigente en el momento de la
realizacion de los mismos.”’
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- Derechos de los empleados publicos.

Tema 2.- Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 3.- Sistemas de limpieza. Barridos de suelos. Limpieza de mobiliario. Limpieza de cristales.
Tema 4.- Los productos quimicos en la limpieza.

Tema 5.- La desinfeccion. Lavado de manos en ele medio hospitalario.

Tema 6.- Limpieza de cocinas en centros hospitalarios.

Tema 7.- Recogida y eliminacion de residuos sanitarios.

Tema 8.- Prevencion de riesgos laborales: Riesgos especificos en trabajos de limpieza. Obligaciones y derechos de
los trabajadores. Proteccion personal.

Tema 9.- La ergonomia. Posturas y movimientos. Cuidados al cargar pesos. Levantamiento de cargas.
Tema 10.- Calidad en la limpieza: el factor humano. Las reclamaciones. Servicio al usuario.

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento de seleccion.
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia, la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podréd interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso
Potestativo de Reposicion ante el mismo organo que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o bien podra interponerse
directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Jurisdicciéon Contencioso —
Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podréd interponer el
Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.”

En Santa Cruz de La Palma, a once de diciembre de dos mil veintidoés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6732 13901

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 4 de diciembre de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3710/2022/RH RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION DE LA
RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A AUKXILIAR
SANITARIO/A, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO (1,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de tres plazas de Técnico/a Auxiliar Sanitario/a, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion
profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién
de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicidon Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 155, de fecha 26 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en
el Boletin Oficial del Estado n2 114, de 13 de mayo de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 13 de
noviembre de 2023 acordd ratificar la puntuacion otorgada a los/as opositores/as
participantes en el presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como
proponer el nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as siguientes aspirantes:

o::;in Nombre y apellidos DNI
1 Maria del Pilar Gonzalez Reyes *HKT233%*
2 Ruyman Marrero Torralva *KxK1497**
3 Maria del Socorro Marrero Farifia *E*X0807**
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Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo en la sede electrénica
municipal el dia 17 de noviembre de 2023.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de fecha 21
de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar los puestos de trabajo que estan
descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica, al ser los Unicos
gue estan vinculados a las plazas con los cédigos que asimismo se relacionan, conforme figura
en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Cadigo plaza Caodigo RPT Puestos
1.54.3 F503
1544 F504
1.54.5 F505

Puestos vinculados a las plazas:
AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIO TECNICO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Seccion de Sanidad y Sostenibilidad Ambiental

D emorminacia

Codigo | —cnominadon o | gss | c¢/c| Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto

F503 Técnico/a

F504 Auxiliar c1 | E/TA F | A5 | 18| 455 | ¢ 40

F505 Sanitario/a

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del drgano de seleccion
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relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcidn publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de tres
plazas de Técnico/a Auxiliar Sanitario/a han acreditado poseer los requisitos establecidos en
la Base Tercera de las que lo rigen, con ocasion de la presentacion de la instancia solicitando
tomar parte en el mismo.

Teniendo en cuenta que los puestos de trabajo vacantes en la vigente Relacidn de
Puestos de Trabajo con cddigos en la Relacién de Puestos de Trabajo F503, F504 y F505,
descritos en los Antecedentes de Hecho, vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante
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el presente proceso selectivo con cédigos 1.54.3, 1.54.4 y 1.54.5, respectivamente tienen las
mismas caracteristicas, no existiendo entre ellos distincién alguna, es por lo que, se propone
prescindir del tramite de concesidn del plazo para optar entre dichos puestos.

Este Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provisién, mediante funcionarios/as de carrera de tres plazas de Técnico/a Auxiliar
Sanitario/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico):

or’:—;n Nombre y apellidos DNI
1 Maria del Pilar Gonzdlez Reyes HAKAT233%*
2 Ruyman Marrero Torralva *EE1497%*
3 | Maria del Socorro Marrero Farifia ***0807**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Seccién
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el
ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.
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CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicaciéon del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacion, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fAa , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de las tres plazas de
Técnico/a Auxiliar Sanitario/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad
con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito,
declaro responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
6733 13904

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 4 de diciembre de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3721/2022/RH RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION DE LA
RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobé la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de dos plazas de Animador/a Sociocultural, de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 114, de 13 de mayo de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesidon celebrada el dia 27 de
noviembre de 2023 acordd ratificar la puntuacion otorgada a los/as opositores/as
participantes en el presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como
proponer el nombramiento como funcionarios de carrera de los siguientes aspirantes:

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 Antonio José Socas Pérez *¥*X*¥0629**

2 | Ana Maria Alvarez Garcia **%19Q**
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Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede

electréonica municipal el dia 30 de noviembre de 2023.

Ill.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de fecha 21
de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar los puestos de trabajo que estan
descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacidn se indica, al ser los Unicos
gue estan vinculados a las plazas con los cédigos que asimismo se relacionan, conforme figura

en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Cadigo plaza Cdédigo RPT Puestos
1.126.1 F442
1.126.2 Fa43

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.126.1:

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Seccion de Servicios Comunitarios

L. Denominacio . .
Cédigo Ge E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
n puesto
Animad E/TA
F442 nimador/a | o\ | E/ F | a5 |17 | 415 | C 31
Social -TE
Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.126.2:
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ORGANIZACION Y GOBIERNO ABIERTO
Seccion de Aplicaciones
D . .
Cédigo enominacio Ge E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
n puesto
Técni d E/TETA
Faq3 | ecnico/ade | o | B/ F | a5 | 17 | 415 | ¢ 31

Aplicaciones

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que
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han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los d6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del drgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcidn publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”
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Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de dos
plazas de Animador/a Sociocultural han acreditado poseer los requisitos establecidos en la
Base Tercera de las que lo rigen, con ocasion de la presentacién de la instancia solicitando
tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacidén y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provisidén, mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Animador/a
Sociocultural, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico):

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 Antonio José Socas Pérez *X*¥0629**
2 Ana Maria Alvarez Garcia *¥%%1994**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Seccién
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidon del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan elegir entre
los dos puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas
objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcién
definitiva, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
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Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el
ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Don/fia

Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacion, Seleccion

y Provision de Puestos de Trabajo

, con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de dos plazas de Animador/a
Sociocultural, de |la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicidon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente
orden de preferencia entre los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de cobertura
mediante dicho procedimiento selectivo, para su adjudicacion definitiva:

Orden | Cédigo R.P.T. | Denominacion del puesto Servicio
F442 Animador/a Social Servicio de Atencidn Social
F443 Animador/a Social Servicio de Organizacidon y Gobierno Abierto
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202 .

El/la aspirante,

A/A: Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacién, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de dos plazas de Animador/a
Sociocultural, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacidn de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacidn y Planificaciéon de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6734 13906

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 4 de diciembre de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3747/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CINCO PLAZAS DE SUBALTERNO/A DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL E, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobé la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de cinco plazas de Subalterno/a, de la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién profesional E, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 154, de fecha 23 de diciembre
de 2022. El extracto de la convocatoria se publicéd en el Boletin Oficial del Estado n? 131, de 2
de junio de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesidn celebrada el dia 22 de
noviembre de 2023 acordd ratificar la puntuacién otorgada a los/as opositores/as
participantes en el presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como
proponer el nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as siguientes aspirantes:

o::lic_;n Nombre y apellidos DNI
1 Maria del Mar Garcia Garcia *AKBASTH*
2 Noemi Frias Sanchez *A*1504%**
3 | Verdnica Cabeza Ventura *AEL992H*
4 | Maria Candelaria Darias Gonzalez *xEB121**
5 Maria del Carmen Bermudo Adrian *AEGHO3IH*
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Dicho acuerdo fue publicado en el Tabldn de Edictos Corporativo y en la sede
electréonica municipal el dia 1 de diciembre de 2023.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccién General de Recursos Humanos de fecha 21
de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar los puestos de trabajo que estan
descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica, al ser los Unicos
gue estan vinculados a las plazas con los cédigos que asimismo se relacionan, conforme figura
en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Cadigo plaza Cadigo RPT Puestos
1.12.4 F125
1.12.7 F1426
1.12.15 F1249
1.12.16 F1252
1.12.18 F145

Puestos vinculados a las plazas:
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION

SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRITOS

Seccion de Administracion Interna

Denominacidon
Cédigo Ge E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
F125
F145 G
F1249 Subalterno/a E F A5 12 370 C
E/SubSE
F1252
F1426

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 151, Miércoles 13 de diciembre de 2023 31860

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los d6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del drgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de cinco
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plazas de Subalterno/a, de la Escala de Administracion General han acreditado poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con ocasién de la presentacién
de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Teniendo en cuenta que los puestos de trabajo vacantes en la vigente Relacidon de
Puestos de Trabajo con cédigos en la Relacién de Puestos de Trabajo F125, F1426, F1249,
F1252 y F145, descritos en los Antecedentes de Hecho, vinculados a las plazas objeto de
cobertura mediante el presente proceso selectivo con cédigos 1.12.4, 1.12.7,1.12.15, 1.12.16 y
1.12.18, respectivamente tienen las mismas caracteristicas, no existiendo entre ellos distincién
alguna, es por lo que se propone prescindir del trdmite de concesion del plazo para optar entre
dichos puestos.

Este Servicio de Organizacidén y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provisidn, mediante funcionarios/as de carrera de cinco plazas de Subalterno/a, de la
Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién profesional E,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico):

N2

orden Nombre y apellidos DNI
1 | Maria del Mar Garcia Garcia *HABAST**
2 | Noemi Frias Sdnchez **%1504**
3 | Verdnica Cabeza Ventura **%4992%*
4 | Maria Candelaria Darias Gonzdlez *AKBL21**
5 Maria del Carmen Bermudo Adrian *AEBQIH*

El Servicio de Organizacion y Planificacidn de Recursos Humanos solicitara a la Secciéon
de Salud Laboral la expedicidon del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.
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SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el
ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO. - Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccién de Formacion, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fAa , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de cinco plazas de Subalterno/a,
de la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién
profesional E, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen,
mediante el presente escrito, declaro responsablemente que no he sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 4 de diciembre de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3725/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de
la convocatoria se publico en el Boletin Oficial del Estado n2 66, de 18 de marzo de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 29 de
noviembre de 2023 acordd ratificar la puntuacion otorgada a los/as opositores/as
participantes en el presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como
proponer el nombramiento como funcionarias de carrera de las siguientes aspirantes:

o:iin Nombre y apellidos DNI
1 | Alberto Aranaz Riafio *E*4405%*
2 Maria Angélica de la Rosa Gonzélez ***¥0893**
3 Miriam Peyrac Garcia **k*QQQ95**
4 | Jaime Ricardo Rodriguez Ceballos *E*BH4L**

14301
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Dicho acuerdo fue publicado en el Tabléon de Edictos Corporativo y en la sede
electréonica municipal el dia 29 de noviembre de 2023.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccién General de Recursos Humanos de fecha 21
de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar los puestos de trabajo que estan
descritos en la Relacidn de Puestos de Trabajo como a continuacion se indica, al ser los Unicos
gue estdn vinculados a las plazas con los cdédigos que asimismo se relacionan, conforme figura
en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Cadigo plaza Cdédigo RPT Puestos
1.34.4 F1256
1.34.8 F1158
1.34.9 F524
1.34.16 F1161

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.34.4:

AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICO

SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS

Seccion de Mantenimiento de la Ciudad

Denominacié
Codigo Naclo |\ Ge | g/s |c/c| Vinc | Adm | 0 | CE | Prov | Tit.
n puesto

Arquitect
Fi256 | Arauitecto/a | im F A5 | 22 | 540 | C 27
Técnico/a

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.34.8:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO

Seccion de Ocupacion del Espacio Publico

Negociado de Ocupacion del Espacio Publico

S
Codigo | —orominacto | eo | gss | c/c| Vine | Adm | e | CE | Prov | Tit.
n puesto

Arquitect
Fl15g | Arauitecto/a |y F | A5 | 22| 520 | C 27
Técnico/a
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Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.34.9:

AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICO

SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS

Seccion de Mantenimiento de la Ciudad

Negociado de Gestion de Residuos

Denominacié

Cédigo Ge E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
n puesto
A itect

F524 rquitecto/a | o | E/Tm F As | 22 | s40 | C 27
Técnico/a

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.34.16:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS

SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS

Seccidn de Proyectos y Obras de Edificacion

Negociado de Obras en Edificios Publicos

Denominacié

Cédigo G2 E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
n puesto
Arquitecto/a

F1161 quitecto/ A2 | E/T™ F As | 22 | 540 | C 27
Técnico/a

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tabldn de Edictos de la Corporacidon y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simulténeamente a su publicacidn, el Tribunal propondréd la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal para su hombramiento.

Siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del érgano de seleccidn
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relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso
selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica
municipal, y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion
en lengua castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por
orden de preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retinen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su hombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de cuatro
plazas de Arquitecto/a Técnico/a han acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las que lo rigen, con ocasién de la presentacidn de la instancia solicitando tomar
parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccidon de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
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funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. - Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Arquitecto/a
Técnico/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de
Empleo

Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicidon Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico):

o:iin Nombre y apellidos DNI
1 | Alberto Aranaz Riafio *EX4405%*
2 Maria Angélica de la Rosa Gonzélez ***¥0893**
3 Miriam Peyrac Garcia **k%9495%*
4 |Jaime Ricardo Rodriguez Ceballos *EXR641**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Seccidn
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan elegir entre
los cuatro puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas
objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcion
definitiva, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el
ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.
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CUARTO. - Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

QUINTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de

Santa Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes
desde su interposicidn. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio
del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife”.
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Don/fa

, con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de cuatro plazas de Arquitecto/a
Técnico/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente
orden de preferencia entre los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de cobertura
mediante dicho procedimiento selectivo, para su adjudicacidn definitiva:

Orden | Cadigo R.P.T. | Denominacion del puesto Servicio
Servicio Técnico de Servicios Publicos / Seccién
F524 Arquitecto/a Técnico/a | de Mantenimiento de la Ciudad / Negociado
de Gestidn de Residuos
Servicio de Patrimonio / Seccién de Ocupacién
F1158 Arquitecto/a Técnico/a |del Espacio Publico / Negociado de Ocupacion
del Espacio Publico
Servicio Técnico de Proyectos Urbanos,
. L. Infraestructuras y Obras / Seccién de
F1161 A tect T e .
rquitecto/a Técnico/a Proyectos y Obras de Edificacion / Negociado
de Obras en Edificios Publicos
. L Servicio Técnico de Servicios Publicos / Seccién
F1256 Arquitecto/a Técnico/a de Mantenimiento de la Ciudad
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202 .

El/la aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos



31871 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 151, Miércoles 13 de diciembre de 2023

Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacion, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.

gue ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de cuatro plazas de Arquitecto/a
Técnico/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacidon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202___.

El/la aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion vy Planificacion de Recursos Humanos

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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6736

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 5 de diciembre de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3724/2022/RH RELATIVO A PROPUESTA DE APROBACION DE LA
RELACION DE ASPIRANTES APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A DE
PROTECCION CIVIL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
DE TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera de una plaza de Auxiliar Técnico/a de Proteccién Civil, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacidn profesional C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 114, de 13 de mayo de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesidn celebrada el dia 21 de
noviembre de 2023 acordd ratificar la puntuacién otorgada a los/as aspirantes del presente
proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionario de carrera a Don Marcial Eugenio Cabrera Darias, con D.N.I. n2 ***8020**,

Dicho acuerdo fue publicado en el Tabléon de Edictos Corporativo y en la sede
electréonica municipal el dia 29 de noviembre de 2023.

14303
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lll.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de fecha 21
de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar el puesto de trabajo que esta descrito en
la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica, al ser el Unico que esta
vinculado a la plaza con cédigos 1.16.5, conforme figura en el Anexo V de las Bases que rigen el
presente procedimiento:

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.16.5:
AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS
SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

Seccidon de Proteccion Civil y Emergencias

Denominacion
Cédigo Ge E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto

Auxiliar
Técni d
Ferq | Tecmico/ade 1l e L e | F | as | 16 | 400 |
Proteccion

Civil

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tabldn de Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los dorganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asequrar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del drgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 151, Miércoles 13 de diciembre de 2023 31874

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacidon de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionario de carrera para la cobertura de una plaza de Auxiliar
Técnico/a de Proteccion Civil ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las que lo rigen, con ocasién de la presentacién de la instancia solicitando tomar
parte en el mismo.

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cédigo
en la Relacion de Puestos de Trabajo F614, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que estd vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo
con cddigo 1.16.5, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles, a fin
de que el aspirante propuesto manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de
trabajo, para su adscripcidn definitiva.

Este Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Auxiliar Técnico/a de
Proteccion Civil, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicaciéon de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI

Marcial Eugenio Cabrera Darias **%8020**

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitarad a la Seccion
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el
ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resoluciéon de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidon expresa, o se produzca la desestimacioén por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacidn, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Auxiliar Técnico/a
de Proteccion Civil, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacidn de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo
dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas
ANUNCIO
6737 14343

ASUNTO: EXPEDIENTE 427/2021/OAF RELATIVO A DELEGACION DE COMPETENCIAS Y
ENCOMIENDA DE FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LOS ORGANOS DE CONTRATACION, ASi
COMO REGULACION DE LA COMPOSICION DE LAS MESAS DE CONTRATACION EN EL AMBITO
DEL OAFAR

El Consejo Rector del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en sesidn ordinaria celebrada el dia 5 de diciembre
de 2023, adoptd, entre otros y en relacién con el expediente 427/2021/0OAF RELATIVO A
DELEGACION DE COMPETENCIAS Y ENCOMIENDA DE FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LOS
ORGANOS DE CONTRATACION, ASI COMO REGULACION DE LA COMPOSICION DE LAS MESAS
DE CONTRATACION EN EL AMBITO DEL OAFAR, el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Delegar en la persona titular de la Presidencia del Organismo Auténomo de
Fiestas y Actividades Recreativas el ejercicio de las siguientes funciones y competencias del
Consejo Rector vinculadas a la tramitacidn de expedientes y procedimientos de contratacién:

a).- Dictar la providencia de inicio en el que se justifique la necesidad de la contratacién y se
acuerde el inicio del expediente o procedimiento, de acuerdo con lo regulado en el articulo
116.1 de la LCSP.

b).- La rectificacién de errores materiales, de hecho o aritméticos que obren en el pliego de
cladusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, de acuerdo con lo regulado
en los articulos 122.1 y 124 de la LCSP respectivamente, asi como la ampliaciones del plazo de
presentacién de proposiciones previstas en el articulo 136 de la LCSP.

c).- La aceptacion o rechazo de ofertas incursas en presuncién de anormalidad, previa
propuesta efectuada por la mesa de contratacion.

d).- La aceptacidn de la proposicion mas ventajosa, previa al requerimiento de documentacion
regulado en el articulo 150.2 de la LCSP.

e).- En los contratos de obras, la aprobacion del programa de trabajo (cuando se establezca
expresamente su caracter preceptivo en el pliego de clausulas administrativas particulares) y
del Plan de Seguridad y Salud.

f).- La modificacion de la designacidn las/s personas/s responsable/s del contrato, que, por
diversas circunstancias, deba producirse durante la vigencia del mismo.

g).- Aprobacion de cuantos actos deriven de las posibles alteraciones de tipos de gravamenes
en los tributos aplicables.
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h).- La ampliacion del plazo de ejecucién por demoras en la ejecucién no imputables al
contratista, en los términos previstos en el articulo 195.2 de la LCSP.

i).- La modificaciéon de documentos de licitaciéon cuando se trate de modificaciones impuestas
por el informe previo preceptivo de la Direccidn General de Racionalizacidn y Centralizacién de
la Contratacion en la tramitacion de expedientes de compra centralizada estatal de Acuerdos
Marco a los que esta entidad se encuentre adherida.

j).- El reajuste de las anualidades de los créditos correspondientes a la contratacién, siempre
que dicho reajuste resulte procedente.

k).- La adjudicacién y aprobacién de gastos para los contratos cuyo presupuesto base de
licitacidn sea inferior a 60.100 €, incluidos aquellos de los que se deriven gastos plurianuales,
en la materia objeto de cada contrato del OAFAR, en la totalidad de las funciones reservadas al
Consejo Rector del OAFAR como titular de las competencias del érgano de contratacion en el
ambito Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacidn indicardan expresamente esta
circunstancia, y se dara cuenta de las mismas al érgano delegante.

SEGUNDO.- Mantener la delegacién efectuada por el Consejo Rector del OAFAR con fecha 20
de mayo de 2021 en la persona titular de la Direccién Gerencia del Organismo Auténomo de
Fiestas y Actividades Recreativas el ejercicio de las siguientes funciones del Consejo Rector
vinculadas a la tramitacidon de expedientes y procedimientos de contratacion:

a).- Clasificar, por orden decreciente, las proposiciones presentadas que no hayan sido
declaradas desproporcionadas o anormales, atendiendo a los criterios de adjudicacién.

b).- Efectuar el requerimiento al licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mas
ventajosa para que aporte, en el plazo legalmente establecido para ello, la documentacién
exigida en la Ley de Contratos del Sector Publico para efectuar la adjudicacion del contrato en
su favor.

c).- Acordar la devolucidn y/o cancelacion de las garantias definitivas depositadas por los
contratistas; la presente delegacidn se hard extensiva a los supuestos de devolucion y/o
cancelacién de las garantias provisionales cuando, por las causas que fueren, no se hubiere
incorporado dicho acto en los correspondientes acuerdos de adjudicacion.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacidn indicaran expresamente esta
circunstancia, y se dara cuenta de las mismas al érgano delegante.

TERCERO.- Acordar la designaciéon nominal de la Mesa de Contratacion Permanente
constituida en el ambito del OAFAR, con la siguiente composicion:
- Presidente: D. Javier Caraballero Morales, Presidente del OAFAR, salvo en aquellos
supuestos en los que ostente la condicién de drgano de contratacién, en cuyo caso la
Presidencia de la Mesa la ostentara D2 Gladis de Ledn Ledn, Vicepresidenta del OAFAR.

- Vocales: D2 Maria del Carmen Vidal Conesa Letrada Departamental del OAFAR
(Resolucion de la Direccién del Servicio Juridico de 17 de noviembre de 2023), D.
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Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva , Interventor General del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife y D2. Patricia Castillo Martin (Directora Gerente del OAFAR).

- Secretaria: D2 Margarita Josafat Alayén Garcia(Técnica de Gestidén Juridica del OAFAR)
o técnico de gestion juridica del OAFAR que la sustituya.

CUARTO.- El presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin
perjuicio de su publicacidn, quedando sin efectos cualesquiera acuerdos anteriores adoptados
por el Consejo Rector en cuya virtud hayan sido conferidas delegaciones como érgano de
contratacién, siempre que resulten contrarias u opuestas a lo previsto en los apartados
anteriores del presente acuerdo.

QUINTO.- Comunicar el presente acuerdo a los 6rganos a los que se confieren las delegaciones,
asi como disponer la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en la Intranet municipal.”

Santa Cruz de Tenerife, a sicte de diciembre de dos mil veintitrés.

LA TECNICA DE GESTION JURIDICA DEL OAFAR EN FUNCIONES DE COORDINADORA DE
LOS SERVICIOS ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS (Resolucion POAF 585/23 de 17 de mayo de 2023),
Maria del Carmen Vidal Conesa, documento firmado electronicamente.
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ARONA

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
6738 14774

El Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria,
celebrada el treinta de noviembre de dos mil
veintitrés, por unanimidad de sus miembros
asistentes y presentes, adopta el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Aprobar el incremento de las
retribuciones basicasy complementarias del personal
funcionario y eventual del Ayuntamiento de Arona
y sus Organismos Autonomos, de acuerdo con la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, y la
Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre
de 2023, por el que se apruebe el incremento del
0,5% en las retribuciones del personal al servicios
del sector publico en aplicacion de lo previsto en
el articulo 19.Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos General del Estado para
el ano 2023 del 0,5% con efectos del uno de enero
de dos mil veintitrés.

SEGUNDO.- Incrementar la masa salarial del
personal laboral en un 0,5% desde el uno de enero
de dos mil veintitrés.

TERCERO.- Incorporar al expediente del
Presupuesto y proceder a las publicaciones
oportunas.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir de la publicacion del
presente anuncio.

Potestativamente y con caracter previo al Recurso
Contencioso-Administrativo, podra interponerse
Recurso de reposicion ante el Ayuntamiento
Pleno, en el plazo de un mes, contado a partir de la
publicacién del presente anuncio.

Arona, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
6739

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO DE “ELECCION DE LA
ROMERA MAYOR, REINA ADULTA Y MISTER Y REINA Y MISTER INFANTIL DE LAS FIESTAS
MAYORES DE LA VILLA HISTORICA DE GRANADILLA DE ABONA, EN HONOR A SAN
ANTONIO DE PADUA Y NUESTRA SENORA LA VIRGEN DEL ROSARIO 2023.

BDNS (Identif.): 731540.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/731540).

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se reitera el anuncio que el
Ayuntamiento de Granadilla publicé en el BOP de 10 de mayo de 2023 y que por omision involuntaria de
cumplimiento de tramite no se publicé en BDNS de la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 2

13571
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de mayo de 2023, que aprobo las “BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO
DE “ELECCION DE LA ROMERA MAYOR, REINA ADULTA Y MISTER Y REINA Y MISTER
INFANTIL DE LAS FIESTAS MAYORES DE LA VILLA HISTORICA DE GRANADILLA DE
ABONA, EN HONOR A SAN ANTONIO DE PADUA Y NUESTRA SENORA LA VIRGEN DEL
ROSARIO 2023” segtin se expone a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO DE “ELECCION DE LA
ROMERA MAYOR, REINA ADULTA Y MISTER Y REINA Y MISTER INFANTIL DE LAS FIESTAS
MAYORES DE LA VILLA HISTORICA DE GRANADILLA DE ABONA, EN HONOR A SAN
ANTONIO DE PADUA Y NUESTRA SENORA LA VIRGEN DEL ROSARIO 2023”.

Primera.- Convocatoria e Inscripcion.

Podran tomar parte en los concursos los/as primeros/as candidatos/as que previamente soliciten dentro del
plazo que se especifica en las presentes bases, estableciéndose un méximo de 8 candidatas para Romera
Mayor, 10 para Reina Adulta, 10 para Mister adulto, 10 para Reina Infantil y 10 para Mister infantil. En
la solicitud se especificara su nombre y apellidos, edad y sociedad, agrupacion o empresa que patrocina,
asi como el barrio de procedencia.

Plazo de inscripcion. El plazo de inscripcion de los candidatas/os queda fijado en 5 dias habiles desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases y convocatoria en el BOP. En cualquier caso, aunque el
plazo no haya terminado, la inscripcion se dard por cerrada en el momento en el que se llene el cupo
maximo de candidatas en las diferentes modalidades.

Segunda.- Documentacion a presentar en la solicitud y requisitos de las aspirantes.
Las solicitudes deberan acompafiar la documentacion que se indica a continuacion:

- Aportar una fotocopia del documento de identificacion personal o certificado de nacimiento del/la
aspirante, y, en el caso de ser menor de edad también se debera aportar documento de identificacion
personal del padre, madre o tutor/a legal.

- Una fotografia tamafio carnet.

- Certificado de residencia y empadronamiento con una antigiiedad minima de 6 meses cumplidos en el
plazo de presentacion de solicitudes.

- Modelo de Alta a Terceros, debidamente cumplimentado, para acreditar el nimero de cuenta de la
candidata o candidato. En el caso de ser menor de edad, Alta a Terceros del/la solicitante (padre, madre o
tutor/a legal).

- Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la presente Administracidon. En el caso
de que el/la aspirante sea menor de edad, se debera presentar el certificado del padre, madre o tutor/a legal.

- En el caso de que la candidata o candidato sea menor de edad, permiso del padre y madre o tutores
legales.

- Autorizacion del patrocinador/a que representa a la candidata o candidato. Las candidatas/os deberan
reunir los siguientes requisitos en el momento de presentar la solicitud, para cada uno de los concursos
que a continuacion se relacionan:
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Concurso de Eleccion de Romera Mayor:
- Tener cumplidos los 50 afios.

Concurso de Eleccion de Reina Adulta y Mister adulto: -Tener cumplidos los 17 afios, cumpliendo los 18
en el presente aflo, y no superar los 25 afos.

Concurso de Eleccion de Reina y Mister Infantil:
- Tener cumplidos como minimo los 4 afios y no superar los 8 afios.

Cuarta.- Obligaciones de los/as aspirantes. Las/os candidatas/os, por el simple hecho de su participacion
en el presente concurso, se comprometen a intervenir activamente en todos aquellos actos en los que la
Concejalia de Cultura estime oportuna su presencia, siendo obligatoria la participacion en:

1°.-PRESENTACION Y PREGON, todos los candidatos y candidatas.
2°.-BAILE DE TAIFA: solo candidatas a Romera Mayor y Reina Adulta y Mister Adulto.

3°.-GALA DE ELECCION RESPECTIVA Gala de Eleccién de Reina y Mister Infantil, gala de Eleccién
de Romera Mayor, gala de Eleccion de Reina Adulta Y Mister Adulto.

4°.- FERIA DE ARTESANIA, Reina Adulta y sus damas. Y Mister adulto y sus finalistas.
5°.- MISA'Y ROMERIA.
6°.- MISA'Y PROCESIONES EL 12'Y 13 DE JUNIO.

7°.- CUALQUIER OTRO ACTO PROTOCOLARIO O DE PRENSA, que considere la Concejalia de
Cultura y Fiestas. En los actos religiosos, los/as candidatos/as con y sin titulo vestiran ropa de calle, acorde
al protocolo. Dicho compromiso debera ser aceptado mediante la firma al momento de inscripcion del
documento que figura como Anexo I de estas bases y convocatoria.

Quinta.- Todos/as los/as candidatos/as deberan someterse rigurosamente a los horarios de ensayos previos
y sesiones fotograficas que determine la Concejalia de Cultura y Fiestas.

Sexta.- Los/as candidatos/as deberan personarse en el lugar en el que se vaya a celebrar el Concurso de
Eleccion, para el que se haya inscrito, como minimo una hora y media antes del comienzo de la misma.

Séptima.- El Jurado. El Jurado calificador estara formado por los miembros designados por la Concejalia
de Cultura. La valoracion de cada miembro del Jurado, se establecera de 1 a 10 puntos, consignando en el
acta en primer lugar el/la que haya obtenido menor puntuacion y asi sucesivamente hasta la Reina o Mister,
que sera el/la mejor calificado/o. En el caso de empate, se procedera para resolverlo, escrutando entre
los/as candidato/as empatados/as, siendo el ganador/a que haya recibido mayor nimero de maximas
puntuaciones.

Octava.- Criterios de Eleccion. Durante la celebracion de las Galas de Eleccion, el Jurado calificador
debera tener en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- La imagen y presencia en general de las candidatas/o.

- La elegancia y soltura de las candidatas/os durante el desfile de la Gala correspondiente.

- La naturalidad y desenvoltura de la candidata/o en el desfile.
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Novena.- La Concejalia de Cultura y Fiestas, aportara el traje tipico para:

- Candidatas a Romera mayor: Gala y Romeria.
- Candidatas a Reina Adulta y Mister adulto: Gala, Feria de Artesania y Romeria.
- Candidatas a Reina y Mister Infantil: Gala y Romeria.

Décima.- Colaboracién econémica.
La Concejalia de Cultura aportara las cantidades detalladas a continuacion a cada unos de los participantes.

 Candidatas a Romera Mayor: 250 €.
 Candidatas a reina Adulta: 300 €.
* Candidatos Mister Adulto: 150 €.
¢ Candidatas a reina Infantil: 150 €.
¢ Candidatos a Mister Infantil: 100 €.

De dichas cantidades, podra entregarse el 60% con caracter previo a la justificacion para que las
candidatas/os puedan financiar gastos necesarios para su intervencion en los actos festivos, segun lo
previsto en el art. 34.2 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre; General de Subvenciones.

El resto se abonara cuando hayan finalizado todos los actos festivos y se considerara justificado con una
memoria fotografica de la intervencion de todas las candidatas/os en los mismos.

Undécima.- El hecho de participar en el concurso lleva implicito la aceptacion de las presentes bases. Una
vez concluida la lista de 8 candidatas para Romera Mayor, 10 para Reina Adulta, 10 para Mister adulto,
10 para Reina Infantil y 10 para Mister Infantil, revisada la documentacion:

- Detectado incumplimiento de lo estipulado en las presentes bases en alguna de las solicitudes, pasara a
quedar excluida/o del concurso, ocupando su plaza el/ la siguiente candidata con solicitud valida y
presentada en plazo por riguroso orden de registro de entrada.

- En el caso de alcanzar el nimero méximo de candidatas/os admitidas/os y habiendo mas solicitudes para
cualquiera de las categorias, tendran prioridad por orden de registro de entrada para ocupar plazas, aquellas
candidatas/os que no hayan sido aspirantes anteriormente.

- Quedan excluidas/os aquellas/os aspirantes que hayan sido coronadas/os como Reina/ Mister o Romera
de las Fiestas Mayores.

- La candidata/o que sea proclamada/o Reina Adulta o Mister de las Fiestas Mayores, representara al
municipio en los certdmenes que este Ayuntamiento considere oportuno.

Duodécima.- La Concejalia de Cultura y Fiestas justificara ante el Area de Intervencion General de Fondos
la cantidad otorgada a cada candidato/a a través de Informe Juridico, asi como una memoria descriptiva y
fotografica de cada uno/a de ellos/as.

Granadilla de Abona, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA, José Francisco Socas Diaz.
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GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.
ANUNCIO
6740 15033

Por la presente se hace publico, que por Decreto n°® 5805/2023, de 5 de diciembre, ha sido
aprobada la modificacion de la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ejercicio
2023, aprobada mediante Decreto de Alcaldia n® 1667/2023, de 1 de junio, en los siguientes
términos:

Primero.- Aprobar la modificaciéon de la Oferta de Empleo Pulblico del Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar para el afio 2023, con inclusién de 1 plaza de Policia Local, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios especiales, que afiadida a las dos plazas que
actualmente recoge la citada oferta de empleo del presente afio, hace un total de 3 plazas,
resultando la siguiente oferta definitiva para el presente ejercicio:

Grupo/Subgrupo Escala/Subescala Clase Numero de Plazas
C/C1 ADMINISTRACION POLICIA 3
ESPECIAL/SERVICIOS
ESPECIALES

Segundo.- Publiquese anuncio que comprenda esta Oferta de Empleo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Que se notifique esta Resolucion a los representantes del personal funcionario
y laboral, a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos, haciéndoles saber que contra la
presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.”

Giiimar, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
6741 14366
Expediente N°: 2023014511
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidédn numero

2023003843, de fecha 4 de diciembre de 2023, que literalmente dice:

"APROBACION INICIAL DE LOS PADRONES FISCALES ABASTECIMIENTO DE AGUA y
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO CORRESPONDIENTES AL PERIODO: Tercer
Trimestre DEL EJERCICIO 2023.

Vistos los célculos de los Padrones Fiscales "ABASTECIMIENTO DE
AGUA" vy "ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO", correspondientes al periodo:
Tercer Trimestre del ejercicio 2023.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere
la legislacién vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente 1los precitados Padrones Fiscales,
conforme al siguiente detalle:

N° DE
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO REGTSTROS IMPORTE
ABASTECIMIENTO DE AGUA 2023 Tercer 8.164 207.705,52 €
Trimestre
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 2023 Tercer 5.466 67.327,44 €
Trimestre
SEGUNDO: Someter los Padrones citados a exposicidén publica

mediante anuncio publicado en el Tablén de anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento, en la sede electrébénica https://eadmin.aridane.org y en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante un plazo de 15 (QUINCE) dias
hédbiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacidén del
anuncio en el BOP, en el Departamento de Rentas de la Corporacidn, en
horario de lunes a viernes laborables, de 8:00 a 14:30 horas, mediante
atencién personalizada, debiendo los interesados acreditar tal
condicién, a efectos de facilitarles el acceso a la informacién
tributaria correspondiente, por tratarse de datos ©protegidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.

TERCERO: Hacer constar que la expresada publicacién produce
efectos de notificacidén de ligquidacidén de las cuotas consignadas en los
mismos.

Contra la presente Resolucidn podréa interponerse por los
interesados, potestativamente, ante el mismo érgano que ha dictado este
acto, el recurso de reposicidén a que se refiere el art. 14.2 del
TRLRHL, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacidén del periodo de exposicidén pUblica de los citados Padrones,
previo al Contencioso Administrativo o cualquier otro gque en mejor
derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacién en el citado
plazo, esta aprobacidén inicial se elevard a definitiva.
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CUARTO: Podréd acordarse la domiciliacién de las deudas tributarias
en entidades de crédito y ahorro, de modo gque éstas actlen como
administradoras del sujeto pasivo pagando las deudas que éste les haya
autorizado. Tal domiciliacidn no necesita més requisito que el previo
aviso escrito a la Tesoreria de este Ayuntamiento y a la entidad
bancaria de que se trate de los conceptos contributivos a que afecte
dicha domiciliacién.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal General
de Gestidn, Recaudacidédn e Inspeccidédn de Tributos del Municipio de Los
Llanos de Aridane, se establece una bonificacidén del 5% de las cuotas a
favor de los sujetos pasivos que domicilien sus deudas de naturaleza
tributaria y vencimiento peridédico, con dos meses de antelacidén al
inicio del periodo voluntario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electrdénicamente™.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
Expediente N°: 2023011384
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidn numero

2023003844, de fecha 4 de diciembre de 2023, que literalmente dice:

"APROBACION DEFINITIVA DE LOS PADRONES FISCALES RELATIVOS A ABASTECIMIENTO DE
AGUA y ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, CORRESPONDIENTES AL PERIODO: Segundo
Trimestre DEL EJERCICIO 2023.

Visto que en Boletin Oficial de la Provincia de S/c de Tenerife, numero
134, de fecha 06-11-2023, se publicdé la aprobacidén inicial de los Padrones
Fiscales relativos a la ABASTECIMIENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO,
correspondientes al periodo: Segundo Trimestre del ejercicio 2023.

Visto que finalizado el plazo de exposicién publica no consta que se hayan
presentado alegaciones al mismo, constando certificado en tal sentido emitido
por la Secretaria Municipal.

Considerando las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la
legislacién vigente, con esta fecha, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar definitivamente los ©precitados Padrones Fiscales,
conforme al siguiente detalle:

14364
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N° DE
EJERCI
CONCEPTO JEI OC ¢ PERIODO REGISTR IMPORTE
os
Segundo
ABASTECIMIENTO DE AGUA 2023 Trimestr 8.135 221'1?5'68
e
Segundo
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 2023 Trimestr 5.463 75.343,71 €
e
SEGUNDO: Determinar, de coformidad con los articulos 62.3 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, LGT, y el art. 24 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, RGR, que el periodo de cobranza, en periodo voluntario, serda de 3
meses a partir de la fecha de la publicacién definitiva del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, se iniciard el
periodo ejecutivo, con el devengo de los recargos establecidos en el art. 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre y su Reglamento.

TERCERO: Los contribuyentes podran abonar sus recibos, sin recargo alguno,
por cualquiera de los medios siguientes:

a) Dinero de Curso Legal.

b) Giro Postal o telegrafico.

c) Cheque bancario debidamente conformado.

d) Carta de abono o transferencia en las cuentas abiertas al efecto por
el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane en entidades de crédito y ahorro.

e) Tarjeta de débito o crédito.

f) Ingreso en entidades bancarias que prestan el servicio de caja como

entidades colaboradoras en la gestién recaudatoria:

NUMERO DE CUENTA CORRIENTE IBAN

ENTIDAD BANCARIA COLABORADORA - y
NUMERO DE CUENTA CORRIENTE CODIGO SWIFT

ES56 0049 0144 1721 1004 6887

Banco Santander Central Hispano
BSCHESMM ES56 0049 0144 1721 1004 6887

ES03 2100 7102 1122 0008 4355

Caixabank
CAIXESBBXXX ES03 2100 7102 1122 0008

4355

ES13 3076 0160 0622 2566 1624

Cajasiete

BCOEESMM ES13 3076 0160 0622 2566 1624

El pago de las deudas tributarias que se realice en las dependencias de
esta Corporacidédn podrd realizarse en la Oficina de Recaudacidén, sita en la Plaza
de Espafia, s/n, en horario de 9:00 a 14:00 horas.
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CUARTO: En el caso de que se utilicen como medio de pago la transferencia
bancarias, el mandato de la transferencia serd por importe igual al de la deuda

y habrd de expresar el concepto tributario concreto a que el

ingreso

corresponda, el numero de cargo del recibo a abonar, el nombre completo y el
Documento Nacional de Identidad del cotribuyente, simultdneamente al mandato de

la transferencia, se habrd de cursar al Servicio de Recaudacidn,

una

notificacidén (correo electrdnico: recaudacion@aridane.org o fax: 922.46.12.64)
expresando la fecha de la transferencia, su importe, el numero de cargo y
concepto del recibo abonado, asi como la entidad bancaria utilizada para la

operacidn.

Los ingresos efectuados mediante transferencia  produciréan

efecto

liberatorio para el deudor de la Hacienda Municipal desde la fecha en que haya
tenido entrada el importe en las cuentas municipales, por lo que se recomienda
que la orden de transferencia se realice con varios dias de antelacidén a la

fecha de finalizacidén del periodo de ingreso voluntario.

QUINTO: Transcurrido el plazo sefialado como periodo de pago voluntario,
las deudas seradn exigidas por el procedimiento administrativo de apremio vy

devengaran los recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora vy,

caso, las costas que causen.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
firmado electrdénicamente".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
6743

Expediente N°: 2023011553

en su

14387

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidédn numero

2023003883, de fecha 5 de diciembre de 2023, que literalmente dice:

"APROBACION DEFINITIVA DEL PADRON FISCAL RELATIVO A RECOGIDA DOMICILIARIA DE

BASURA CORRESPONDIENTE AL PERIODO: Segundo Semestre DEL EJERCICIO 2023.

Visto que en Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, numero
134, de fecha 06-11-2023, se publicé la aprobacién inicial del Padrdén Fiscal
relativo a la RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA, correspondiente al periodo:

Segundo Semestre DEL EJERCICIO 2023.

Visto que finalizado el plazo de exposicidédn publica no consta que se hayan
presentado alegaciones al mismo, constando certificado en tal sentido emitido

por la Secretaria Municipal.

Considerando las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la

legislacién vigente, con esta fecha, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el precitado Padrén Fiscal, conforme al

siguiente detalle:
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N° DE
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO REGISTROS IMPORTE
RECOGIDA DOMICILIARIA DE Segundo 499.216,78
BASURA 2023 Semestre 10.517 €
SEGUNDO: Determinar, de coformidad con los articulos 62.3 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, LGT, y el art. 24 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, RGR, que el periodo de cobranza, en periodo voluntario, serda de 3
meses a partir de la fecha de la publicacién definitiva de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, se iniciard el
periodo ejecutivo, con el devengo de los recargos establecidos en el art. 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre y su Reglamento.

TERCERO: Los contribuyentes podran abonar sus recibos, sin recargo alguno,
por cualquiera de los medios siguientes:

a) Dinero de Curso Legal.

b) Giro Postal o telegréafico.

c) Cheque bancario debidamente conformado.

d) Carta de abono o transferencia en las cuentas abiertas al efecto por
el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane en entidades de crédito y ahorro.

e) Tarjeta de débito o crédito.

f) Ingreso en entidades bancarias que prestan el servicio de caja como

entidades colaboradoras en la gestidén recaudatoria:

NUMERO DE CUENTA CORRIENTE IBAN
ENTIDAD BANCARIA COLABORADORA

NUMERO DE CUENTA CORRIENTE CODIGO SWIFT
ES56 0049 0144 1721 1004 6887

Banco Santander Central Hispano

BSCHESMM ES56 0049 0144 1721 1004 6887

ES03 2100 7102 1122 0008 4355

Caixabank
CAIXESBBXXX ES03 2100 7102 1122 0008

4355

ES13 3076 0160 0622 2566 1624

Cajasiete

BCOEESMM ES13 3076 0160 0622 2566 1624

El pago de las deudas tributarias que se realice en las dependencias de
esta Corporacidén podré realizarse en la Oficina de Recaudacidén, sita en la Plaza
de Espafa, s/n, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

CUARTO: En el caso de que se utilicen como medio de pago la transferencia
bancarias, el mandato de la transferencia serd por importe igual al de la deuda
y habrd de expresar el concepto tributario concreto a que el ingreso
corresponda, el numero de cargo del recibo a abonar, el nombre completo y el
Documento Nacional de Identidad del cotribuyente, simultdneamente al mandato de
la transferencia, se habrd de cursar al Servicio de Recaudacidn, una
notificacidén (correo electrdnico: recaudacion@aridane.org o fax: 922.46.12.64)
expresando la fecha de la transferencia, su importe, el nUGmero de cargo Yy
concepto del recibo abonado, asi como la entidad bancaria utilizada para la
operaciodn.

Los ingresos efectuados mediante transferencia produciréan efecto
liberatorio para el deudor de la Hacienda Municipal desde la fecha en gque havya
tenido entrada el importe en las cuentas municipales, por lo que se recomienda
que la orden de transferencia se realice con varios dias de antelacidén a la
fecha de finalizacidén del periodo de ingreso voluntario.
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QUINTO: Transcurrido el plazo sefialado como periodo de pago voluntario,
las deudas seradn exigidas por el procedimiento administrativo de apremio vy
devengarédn los recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su
caso, las costas que causen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electrdnicamente™.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
6744 14373

Expediente N°: 2023011432

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se hace publica la APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 2023011432, EN
LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO, aprobado
inicialmente mediante acuerdo Plenario de fecha 26 de octubre de 2023, el
cual se eleva automdticamente a definitivo al no haberse presentado
reclamacidén o alegacidén alguna contra el mismo.

Resumen Suplemento por Capitulos:

Incremento:
Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios 48.291,78 €
Total: 48.291,78 €
Resumen C. Extraordinario por Capitulos:
Incremento:
Capitulo 6. Inversiones reales 18.625,00 €

Total: 18.625,00 €

Financiacién bajas por anulacidn

Caapitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios 66.916,78 €

Total Financiacién 66.916,78 €

En Los Llanos de Aridane, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6745 14377
Expediente N°: 2023012098

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se hace publica la APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 2023012098, EN

LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO, aprobado inicialmente mediante
acuerdo Plenario de fecha 26 de octubre de 2023, el cual se eleva

automaticamente a definitivo al no haberse presentado reclamacién
alegacién alguna contra el mismo.

Resumen Suplemento por Capitulos:

Incremento:
Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios 182.625,72 €

Total: 182.625,72 €
Financiacién Aumento de ingresos
Capitulo 4. Transferencias corrientes 182.625,72¢€
Total Financiacién 182.625,72 €

En Los Llanos de Aridane, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

6746

Expediente N°: 2023011173

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se hace publica la APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 2023011173, EN
LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO Y CREDITO EXTRAORDINARIO, aprobado inicialmente
mediante acuerdo Plenario de fecha 26 de octubre de 2023, el cual se eleva
automaticamente a definitivo al no haberse presentado reclamacidén o
alegacién alguna contra el mismo.

(0]

14379
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Resumen Suplemento por Capitulos:

Incremento:
Capitulo 2. Gastos corrientes de bienes y servicios 604.449,21 €
Total: 604.449,21 €
Resumen C. Extraordinario por Capitulos:
Incremento:
Capitulo 2. Gastos corrientes de bienes y servicios 3.001,38 €

Total: 3.001,38 €

Financiacién aumento de ingresos

Capitulo 4. Transferencias corrientes 607.450,59 €

Total Financiacién 607.450,59 €

En Los Llanos de Aridane, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
6747 14381

Expediente N°: 2023013244

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se hace publica la APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON NUMERO DE EXPEDIENTE 2023013244, EN
LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CREDITO, aprobado inicialmente mediante
acuerdo Plenario de fecha 26 de octubre de 2023, el cual se eleva
automdticamente a definitivo al no haberse presentado reclamaciédn o
alegacidén alguna contra el mismo.
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Incremento:

Capitulo 2.

Decremento:

Capitulo 2.

Resumen por Capitulos:

Partidas incrementadas por Capitulos:

Gastos corrientes bienes y servicios 6.211,81 €
TOTAL .o i it ii et e 6.211,81 €

Partidas minoradas por Capitulos:

Gastos corrientes bienes y servicios 6.211,81 €
TOTAL .. i v iiiieee e 6.211,81 €

En Los Llanos de Aridane, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado digitalmente.
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6748

PUERTO DE LA CRUZ
Area de Empleo, Recursos Humanos, Desarrollo Democritico

ANUNCIO

El Pleno en sesion ordinaria celebrada el 27 de noviembre de 2023, adopto, entre otros,
el siguiente acuerdo:

2. EXPEDIENTE  6090/2022. ADHESION AL CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y
SEGURIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS QUE
INSTRUMENTA LA DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
MUNICIPIOS DE CANARIAS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL.

Conforme al articulo 82 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre (en adelante, ROF), en el orden del dia s6lo podran incluirse los asuntos
previamente dictaminados por la Comisién Informativa correspondiente salvo que, por
razones de urgencia debidamente motivada, el titular de la Alcaldia incluyese en el
mismo, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces, asuntos que no
hubiesen sido dictaminados, previa estimacion de su urgencia por la mayoria simple de
los miembros corporativos presentes.

No obstante estar delegada en la Junta de Gobierno Local la aprobacion de convenios
conforme al acuerdo adoptado en sesién plenaria de fecha 20 de julio de 2023,
corresponde al Pleno la competencia para la aprobacién del presente convenio al
amparo del articulo 22.2 p) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, precepto que atribuye “en todo caso” a dicho érgano “aquellas otras
(atribuciones) que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacion una mayoria
especial”. Y, en este sentido, el articulo 47.2 h) de la misma norma exige el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros para la adopcién, entre
otros, de acuerdos relativos a la “transferencia de funciones o actividades a otras
Administraciones publicas”™.

Siendo objeto del presente punto un dictamen o expediente previamente dictaminado, se
somete el mismo a consideracion del Pleno en los siguientes términos:

“2.- EXPEDIENTE 6090/2022. Adhesiéon al Convenio de Cooperacion entre la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Sequridad,
y la Federacion Canaria de Municipios que instrumenta la delegacion de las competencias de los municipios de
Canarias en los procesos de seleccion para el acceso a los Cuerpos de Policia Local.

13891
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Se da cuenta del expediente de referencia, incluido en el Orden del Dia de la Convocatoria, que cuenta con los
siguientes:

| ANTECEDENTES

1°-En fecha 5 de julio de 2021 se publica en el BOC n° 136 el Convenio de Cooperacién entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, y la Federacién Canaria de Municipios, por el que instrumenta la delegacién de las competencias de los
municipios de Canarias en los procesos de seleccion para el acceso a los Cuerpos de Policia Local.

2°.-En fecha 16 de enero de 2023 se dicta Providencia por la Alcaldia por la que se encomienda al Area de Empleo,
Recursos Humanos y Desarrollo Democrdtico (AREA 600) la tramitacién del expediente de adhesion al Convenio de
Cooperacioén entre la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Federacion Canaria de
Municipios.

3. - Consta informe juridico favorable suscrito por la Jefa de Servicio y el Secretario General de fecha 15 de
noviembre de 2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. De conformidad con el articulo 10.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante, LRBRL), “la Administracion Local y las demds Administraciones ptiblicas ajustardn sus
relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracion, coordinacion y respeto a los dmbitos
competenciales respectivos”, mandato también recogido en el articulo 3.1de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Puiblico (LRJSP), al imponer, en su letra k), la necesaria “cooperacion, colaboracién y
coordinacion entre las Administraciones Publicas” como principios rectores de las relaciones entre Administraciones
Publicas.

SEGUNDO. Tomando como eje la cooperacion desde la perspectiva local, el articulo 57.1 LRBRL resefia que “la
cooperacioén econémica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y
de las Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comtin, se desarrollard con
cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban”, definiendo éstos el articulo 47.1 LRJSP
como “los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades ptiblicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comiin”, afiadiendo el articulo 48 de la misma ley, “sin que ello pueda suponer cesion
de la titularidad de la competencia”.

Clarifica el pdrrafo segundo del articulo 47 LJSP los distintos tipos de convenio, definiendo los interadministrativos
como aquéllos “firmados entre dos o mds Administraciones Ptiblicas, o bien entre dos o mds organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de distintas Administraciones ptiblicas™

En todo caso, siguiendo lo dispuesto por el referido articulo 47.1 LRJISP, “los convenios no podrdn tener por objeto
prestaciones propias de los contratos”, debiendo cefiirse a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, los convenios cuyo contenido se corresponda con el propio de los contratos regulados en la misma.

Por su parte, la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias (en
adelante, LRJAPC) asienta, en su articulo 15.1, que “el Gobierno de Canarias con los Ayuntamientos y Cabildos
Insulares y éstos con los Ayuntamientos de su isla, podrdn celebrar convenios en los que establezcan libremente los
instrumentos de colaboracion previstos para la consecucion de fines comunes de interés publico”.

TERCERO. Al margen de la concreta clase de convenio que se pretenda suscribir, la formalizacion de convenios, de
acuerdo con el articulo 48.3 LRISP, “deberd mejorar la eficiencia de la gestién publica, facilitar la utilizacion
conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad ptiblica y cumplir con
la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”, precepto que sigue los dictados de la
LRBEL cuando, en su articulo 57.2, establece que “la suscripcion de convenios y constitucién de consorcios deberd
mejorar la eficiencia de la gestion piiblica, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con la legislacién de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”.
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En todo caso, tal y como exige el articulo 48.5 LRISP, “los convenios que incluyan compromisos financieros deberdn
ser financieramente sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos durante
la vigencia del convenio”.

CUARTO. El articulo 49 LRISP delimita el contenido minimo delos convenios en los siguientes términos:

- Sujetos, capacidad juridica, obligaciones y competencia.

- Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada parte firmante.

- En su caso, obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por las partes, indicando su distribucién por
anualidades y su imputacién al presupuesto correspondiente.

- Consecuencias de eventuales incumplimientos de los compromisos asumidos y, en su caso, criterios para la
determinacién de posibles indemnizaciones.

- Mecanismos de seguimiento de los compromisos adquiridos por los firmantes.

- Régimen de modificacién del convenio, la cual, a falta de regulacién expresa, requerird acuerdo de los
firmantes.

- Plazo de vigencia del convenio, la cual no podrd ser superior a cuatro afios salvo que normativamente se
prevea un plazo superior. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo, los firmantes podrdn
acordar su prérroga por un periodo de hasta otros cuatro afios adicionales o su extincion.

QUINTO. De acuerdo con el articulo 50 LRJISP, deberd acompafiar a todo convenio una memoria justificativa de su
necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el cardcter no contractual de la actividad en cuestién, asi como el
cumplimiento de lo previsto en la propia LRJSP.

SEXTO. Son causas de extincion de un convenio, de conformidad con el articulo 51 LRJSP:

El cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado una prérroga.

Por acuerdo de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones por alguno de los firmantes.

Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa prevista en el convenio o en la legislacion aplicable.

Siguiendo el articulo 52 LRISP, el cumplimiento del convenio o su resolucion dard lugar a su liquidacion con el
objeto de determinar las obligaciones de cada una de las partes. Si existieran actuaciones en curso, las partes, a
propuesta de la comision de seguimiento, podrd acordar la continuacién de las mismas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse sin condicionantes su liquidacion.

SEPTIMO. La aprobacién del presente convenio se encuadra dentro del dmbito competencial de las entidades
locales enumeradas en el articulo 25.2 f) LRBRL, precepto que atribuye como competencia propia a los municipios
las referidas a “Policia local, proteccién civil, prevencion y extincion de incendios”.

OCTAVO. De acuerdo con el articulo 48.8 LRISP, los convenios se perfeccionan por la prestacion del
consentimiento de las partes, manifestado a través de la correspondiente firma.

Segtin lo dispuesto por el articulo 16.3 LRIAPCy el articulo 31.1 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de
Canarias (en adelante, LMC), la firma de los convenios corresponde al titular de la Alcaldia, posibilitando este
ultimo precepto la delegacién de dicha atribucion, la cual, mediante acuerdo adoptado en sesién plenaria de fecha
20 de julio de 2023, tiene lugar en beneficio de la Junta de Gobierno Local.

No obstante, en cuanto al presente convenio, corresponde la competencia para su aprobacion al Pleno pues el
articulo 22.2 p) LRBRL atribuye “en todo caso” a dicho dérgano “aquellas otras (atribuciones) que deban
corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial”. Y, en este sentido, el articulo 47.2 h) de la
misma norma exige el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero legal de miembros para la adopcién, entre
otros, de acuerdos relativos a la “transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas”.
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NOVENO. Suscrito el convenio, de acuerdo con el articulo 55 LMC y el articulo 3.2 i) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de cardcter nacional, corresponderd al titular de la Secretaria General actuar como fedatario en la
formalizacion de los convenios en que intervenga la Entidad Local.

DECIMO. Careciendo el presente convenio de contenido econémico y no originando reconocimiento de obligaciones
alguno, no estd sometido a fiscalizacién previa de acuerdo con lo determinado por el articulo 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

DECIMO PRIMERO. Impone la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, en su articulo 8.1 b), la obligacidn de publicidad activa en la correspondiente web municipal de “la
relacion de los convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econémicas
convenidas”.

DECIMOSEGUNDO. Conforme sefialan los articulos 113.1.e) y 123 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre (en adelante, ROF), en los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias delegadas por el
Pleno, los asuntos que a la misma se sometan deberdn haber sido previamente dictaminados por la Comisién
Informativa correspondiente.

Por todo lo expuesto, sometido el asunto a VOTACION, resulta:

- Votos a favor: 7
(0] Grupo Municipal Socialista: 3

Grupo Municipal Mixto (Asamblea Ciudadana Portuense): 1
Grupo Municipal Popular: 2

o OO

Grupo Municipal Mixto (Coalicion Canaria): 1

Por todo ello, la Comision Informativa del Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestion del
Personal DICTAMINA FAVORABLEMENTE que la Propuesta se someta al Pleno a fin de que, tras los tramites
oportunos dicho drgano:

ACUERDE

PRIMERO.- Aprobar la adhesién al Convenio de Cooperacion entre la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, y la
Federacién Canaria de Municipios que instrumenta la delegacion de las competencias de los municipios de Canarias
en los procesos de seleccion para el acceso a los Cuerpos de Policia Local.

SEGUNDO.- Delegar en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias la competencia
municipal relativa a la seleccion, por oposicion libre, del personal perteneciente al cuerpo de policia local,
ejercitdndose dichas competencias delegadas a través de la Direcciéon General de Seguridad y Emergencias
dependiente de la Consejeria de Administraciones Ptiblicas, Justicia y Seguridad.

TERCERO.- Facultar al titular de la Alcaldia para la firma de cuantos documentos exija la adhesion del presente
convenio de cooperacion asi como la ejecucién del mismo.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
QUINTO.- Remitir el presente acuerdo a la direccion General de Seguridad y Emergencias dependiente de la

Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad y a la FECAM, para su conocimiento efectos
procedentes™.

Por todo lo expuesto, sometido el Dictamen a VOTACION, se obtiene el siguiente
resultado:
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Votos a favor: 20

Grupo Municipal Socialista: 10

Grupo Municipal Mixto (Asamblea Ciudadana Portuense): 2
Grupo Municipal Popular: 6

Grupo Municipal Mixto (Coalicion Canaria): 2

Por todo ello, el Pleno, tras las intervenciones que constan en el video y audio que
contienen la correspondiente huella criptografica con algoritmo de cifrado SHA-512, y
que se encuentran disponibles en la Secretaria General

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la adhesion al Convenio de Cooperacion entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, y la Federacién Canaria de Municipios
que instrumenta la delegacion de las competencias de los municipios de Canarias en los
procesos de seleccion para el acceso a los Cuerpos de Policia Local.

SEGUNDQO.- Delegar en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias la competencia municipal relativa a la seleccion, por oposicion libre, del
personal perteneciente al cuerpo de policia local, ejercitandose dichas competencias
delegadas a través de la Direccion General de Seguridad y Emergencias dependiente de
la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

TERCERO.- Facultar al titular de la Alcaldia para la firma de cuantos documentos
exija la adhesion del presente convenio de cooperacion asi como la ejecucion del

mismo.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Remitir el presente acuerdo a la direccion General de Seguridad y

Emergencias dependiente de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad y a la FECAM, para su conocimiento efectos procedentes.”

Lo que se hace ptiblico para su conocimiento y efectos oportunos.

Puerto de la Cruz, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.- EL SECRETARIO, Enrique Rodriguez
Lapido, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

6749 14716

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacién de créditos n° 36/2023 en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 30 de
octubre de 2023, que se hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo VI (Inversiones reales) 15.000,00 €
SUBTOTAL 15.000,00 €
SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo I (Gastos Personal) 337.084,68 €
Capitulo II (gastos corrientes) 231.339,39 €
SUBTOTAL 568.424,07 €
TOTAL 583.424,07 €
FINANCIACION
Remanente de Tesoreria para Gastos 583.424,07 €
Generales
TOTAL 583.424,07 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

6750 15256

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacién de créditos n° 42/2023 en la modalidad de suplemento de crédito,
aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 30 de octubre de 2023, que
se hace publico como sigue a continuacion:

SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo II (Gastos corrientes) 1.727.000,00 €
TOTAL 1.727.000,00 €
FINANCIACION

Capitulo IT (Gastos corrientes) 172.000,00 €
Remanente de Tesoreria para Gastos 1.555.000,00 €
Generales

TOTAL 1.727.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
6751 15259

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacion de créditos n° 43/2023 en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 30 de
octubre de 2023, que se hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo IV (Transferencias corrientes) 149.000,00 €
Capitulo VII (Transferencias de capital) 6.000,00 €
Subtotal Crédito Extraordinario 155.000,00 €
SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo II (Gastos corrientes) 5.000,00 €
Subtotal Suplemento de Crédito 5.000,00 €
Total Importe Modificacion 160.000,00 €
FINANCIACION

Remanente de Tesoreria para Gastos 160.000,00 €

Generales

TOTAL 160.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
6752 15258

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al puiblico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacién de créditos n° 48/2023 en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 6 de
noviembre de 2023, que se hace publico como sigue a continuacién:

CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo II (Gastos corrientes) 100.000,00 €
Subtotal Crédito Extraordinario 100.000,00 €
SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo II (gastos corrientes) 515.250,00 €
Capitulo VI (Inversiones reales) 483.407,00
Subtotal Suplemento de Crédito 998.657,00 €
Total Importe Modificacion 1.098.657,00 €
FINANCIACION

Remanente de Tesoreria para Gastos 1.098.657,00 €

Generales

TOTAL 1.098.657,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
6753

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacién de créditos n° 49/2023 en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 6 de

noviembre de 2023, que se hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitulo TV (Transferencias corrientes)

108.000,00 €

Capitulo VI ( Inversiones reales)

10.784,10 €

Subtotal Crédito Extraordinario

118.784,10€

SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo IT (gastos corrientes) 67.600,00 €
Capitulo IV (Transferencias corrientes) 142.764,30 €
Capitulo VI (Inversiones reales) 46.294,58 €
Subtotal Suplemento de Crédito 256.658,88 €
Total Importe Modificacion 375.442,98 €
FINANCIACION

Remanente de Tesoreria para Gastos 375.442,98 €

Generales

TOTAL 375.442,98 €

15252

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la

efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
6754 13942
Exp. 14526/2023.

Que por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el cinco de diciembre de dos
mil veintitrés, se adopto, entre otros, el siguiente
ACUERDO:

“L

PRIMERO.- Designar al Centro Deportivo Las
Rosas como Centro Deportivo Maria Reyes "La
Comadre".

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento,
a efectos de su general conocimiento.

TERCERO.- Notificar el Acuerdo a la interesada.”

Lo que se publica para conocimiento general.

En El Rosario, a siete de diciembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

6755
Exp. 16359/2023

13973

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesi6én ordinaria celebrada el cinco de diciembre de
dos mil veintitrés, se adopté entre otros, el siguiente ACUERDO relativo a la
modificacién del régimen de retribuciones del personal eventual:

“PRIMERO.- Modificar las retribuciones de los puestos reservados a personal
eventual, determinando que las mismas sean las siguientes:

Denominacion del puesto

Retribuciones brutas anuales

(14 pagas)

Secretario/a particular de Alcaldia

29.920,00 euros

Gabinete de Prensa

34.620,00 euros

Las retribuciones dos pagas extraordinarias, en similares términos a lo establecido
para los funcionarios del Ayuntamiento. Se sefiala que no tienen derecho al cobro de
gratificaciones por servicios realizados fuera de la jornada ordinaria de trabajo. Si
bien, deberdn tener dedicacién exclusiva, estando permanentemente disponibles y

localizados, salvo causas de fuerza mayor.

SEGUNDO.- Que los cambios retributivos del personal eventual tengan efectos con la
entrada en vigor del Presupuesto municipal para el ejercicio 2024.

TERCERO.- Publicar en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para su general conocimiento.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En El Rosario, a sicte de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde
6756 13997 el dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

Exp. 16703/2023.

Por Acuerdo del Ayuntamiento en Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el cinco de diciembre de dos mil
veintitrés, se aprob6 la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El
Rosario, con el contenido siguiente:

“L

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
en el sentido siguiente:

Modificar el nivel del complemento de destino
de los puestos de Policia Local identificados con
codigo SMP-F-08, 14, 15 y 16 incrementandolo
hasta el nivel 18 paraigualarlos al resto de puestos de
Policia Local, al desempenar las mismas funciones.

Suprimir el puesto SJC-F-06 denominado Técnico
de Gestion, vacante en la actualidad.

Modificar la unidad de adscripcion del puesto
CDE-F-01 de Técnico de Administracion General,
pasando del Area de Cultura, Deportes, Desarrollo
Local, Educacion, Fiestas, Participacion Ciudadana
y Medio Ambiente, al Area de Servicios Juridicos y
Contratacion con el nuevo codigo SJC-F-06.

Modificar el puesto SJC-F-07, vacante en la
actualidad, disminuyendo los complementos de
destino y especifico, resultando nivel 12 y 44
puntos, respectivamente.

SEGUNDQO.- Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos
oportunos.”

La presente resolucion pone fin a la via
administrativa y contra ella puede interponerse
o bien recurso potestativo de reposicion ante
el mismo organo que la ha dictado, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificaciéon o publicacion, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de

Si se optara por interponerse el recurso potestativo
de reposicion, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que se interponga cualquier otro recurso que
se estime procedente a tenor del articulo 40 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En El Rosario, a siete de diciembre de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS, AGUAS, RR.HH. Y DEPORTES,
Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
6757 13893
Exp. n°: 17939/2023.

Asunto: Emplazamiento Interesados en el
Procedimiento Abreviado n° 663/2023.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n°® 2023-2862, de 5 de diciembre de
2023, y con lo previsto en el articulo 49 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por el presente se
emplaza a cuantos aparezcan como interesados en
el Procedimiento Abreviado n® 663/2023, siendo
demandante Simo6on Rueda Hermanos, S.L., en
materia de administracion tributaria, para que
puedan personarse y comparecer en el plazo de
NUEVE DIAS, a partir de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo n® 3, Calle
Alcalde José Emilio Garcia Gémez n° 5, Edificio
Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife.

En EI Rosario, a cinco de diciembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
6758 14296

En la Intervencion de Fondos de esta Entidad
Local y conforme dispone el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto General para el
ejercicio de 2024, aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno, en sesion celebrada el dia
4 de diciembre actual. Los interesados que estén
legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1
del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposiciony admision dereclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha
de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Si al término del periodo de exposicion no se
hubieran presentado reclamaciones, sera considerado
como definitivo.

En San Andrés y Sauces, a siete de diciembre de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electrénicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Coordinacion General
y Recursos Humanos

ANUNCIO
6759 14359

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, el 04 de diciembre del presente afio,
ha dictado la siguiente Resolucion Num. 7398/2023:

Primero: Nombrar a D. Alejandro Badell Labrador con
DNIn®***1963** funcionario de carrera de la Gerencia
de Urbanismo de San Cristobal de La Laguna, en plaza
de Técnico Auxiliar Informatico, adjudicandole el
puesto de trabajo F-80 de Técnico Auxiliar Informatico,
en el Servicio de Sistemas de Informacion Territorial
y Nuevas Tecnologias, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo de un mes.

Segundo: Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la pagina web de la GULL.”

San Cristobal de La Laguna, a cuatro de diciembre
de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, pdf (Res.
3854/2023).- EL JEFE DE SERVICIO-
COORDINADOR, Pedro Lasso Navarro,
documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
6760 14367

Asunto: Aprobacion lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, designacion de
Tribunal, fecha y hora para la constitucion del mismo, del Proceso Selectivo Extraordinario para la
provision mediante concurso, de tres (3) plazas de Animador Sociocultural, cinco (5) plazas de
Auxiliar Administrativo/a, una (1) plaza de Auxiliar de Informatica, cinco (5) plazas de Oficial de 1*
Conductor, dos (2) plazas de Oficial de 1* Albaiiileria y una (1) plaza de Oficial de 2* Albaiiileria,
plazas reservadas a personal laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes
al Grupo IV, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacién del empleo temporal
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 3398/2023, de fecha 04-12-2023, de este Ayuntamiento se aprobd
la lista definitiva de aspirantes, la designacion de Tribunal y fecha y hora de la constitucion del mismo, del
proceso selectivo extraordinario para la provision mediante concurso, de plazas reservadas a personal
laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), las denominaciones de las
plazas son: tres (3) plazas de Animador Sociocultural, cinco (5) plazas de Auxiliar Administrativo/a, una
(1) plaza de Auxiliar de Informatica, cinco (5) plazas de Oficial de 1* Conductor, dos (2) plazas de Oficial
de 1* Albaifiileria y una (1) plaza de Oficial de 2" Albaiiileria, plazas reservadas a personal laboral del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo IV, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de
plazas reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), las denominaciones
de las plazas son: Animador/a Sociocultural, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Informatica, Oficial 1*
Conductor, Oficial 1* Albaiileria, Oficial 2* Albaifiileria, Grupo IV y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se aprueba, por
Decretos de la Alcaldia n® 2973/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de estabilizacion de las
plazas reservadas a personal laboral.

- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3152/2022, se aprueban
las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo IV, ofertindose tres (3) plazas de
Animador/a Sociocultural, cinco (5) plazas de Auxiliar Administrativo, una (1) plaza de Auxiliar Informatica,
cinco (5) plazas de Oficial 1* Conductor, dos (2) plazas de Oficial 1* Albaiiileria y una (1) plaza de Oficial 2°
Albaiiileria, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife num. 149, de fecha lunes 12 de
diciembre de 2022.

- Taly como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 246,
de 14 de octubre de 2023, se abre el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias de
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participacion en el proceso selectivo para proveer: tres (3) plazas de Animador/a Sociocultural, Grupo IV, de la
plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, cinco (5) plazas de Auxiliar
Administrativo, Grupo IV, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, una (1) plaza de Auxiliar
Informatica, Grupo IV, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, cinco (5) plazas de Oficial 1*
Conductor, Grupo IV, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, dos (2) plazas de Oficial 1* Albaiiileria,
Grupo 1V, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre y una (1) plaza de Oficial 2* Albaiiileria, Grupo
IV, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, que transcurrié desde el 16 de octubre de 2023 hasta el
13 de noviembre de 2023, ambos inclusive, en el que se presentaron las solicitudes de participacion incluidas
en la presente resolucion.

- Por Resolucion de Alcaldia nimero 3110/2023, de fecha 15-11-2023, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; sefialindose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES, que
transcurri6 entre el 17 de noviembre hasta el 30 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que, finalizado el plazo de
subsanacién y resueltas, si las hubiera, las peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la lista
provisional, si procede, mediante una nueva resolucion se aprobara la lista definitiva, que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios, tanto fisico como
electronico, sito en la sede electronica del Ayuntamiento, declarando aprobada la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; publicacion que tendra efectos de notificacion para aquellos
aspirantes que hubieran planteado reclamaciones, peticiones de subsanacion o modificacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

En la misma resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se hara el
nombramiento del Tribunal Calificador, asi como el dia, hora y lugar en que se celebrard la sesion
constitutiva.

SEGUNDA. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con lo dispuesto en las bases que rigen la presente
convocatoria, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del Proceso
Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de tres (3) plazas reservadas a personal laboral,
Animador/a Sociocultural, Grupo IV, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacion del
empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL:

APELLIDOS NOMBRE DNI

1 ARROCHA GONZALEZ MARIA VANESA ARG 5TH
2 CASTRO HERNANDEZ ANTONIO RARTI]QHk
3 LUENGO RAMIREZ PEDRO JOSE *RESRDSH K
4 PADRON ARROCHA JORGE ARG [ Q¥
5 PEREZ PEREZ YADIRA HEHQIJ [k
6 SAN BLAS DE LEON ALVARO HHEQT 60 *
7 ROBLES PEREZ PATRICIA PILAR ARG OF*
8 RODRIGUEZ HERRERA CARMEN MARIA HARETIGH*
9 TRINIDAD SICILIA NIEVES REYES QT D GH*

EXCLUIDOS/AS ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL:
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION
PROVISIONAL
1 POGGIO CAPOTE ROSA MARIA *HHQ(33H* 1
2 SOLER PECINA FERNANDO HERT430% 1




31909 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 151, Miércoles 13 de diciembre de 2023

CODIGO MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL
NO ABONAR Y NO ABONAR CORRECTAMENTE, LOS DERECHOS DE ABONO
1 PREVISTOS EN LA ORDENANZA FISCAL NUM. 9 REGULADORA DE LA TASA

POR DERECHOS DE INSCRIPCION EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL.

SEGUNDO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del Proceso
Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de cinco (5) plazas reservadas a personal laboral,
Auxiliar Administrativo/a, Grupo IV, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacion del
empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 ARDILA PINTO NELCY JOHANNA HHRI4E9%
2 BARRETO LORENZO QUEILA %G ] 6%
3 BRITO RIVEROL MARIA ISABEL KT DA%
4 CONCEPCION MARTIN FELIX MANUEL HHEG(O5GH*
5 CRUZ GARCIA NIEVES TERESA KT 5O H*
6 HERNANDEZ CORREA VICTOR JESUS HAKGD [ QF
7 LOZANO SIMON ANGEL ARG HH
8 LUIS RODRIGUEZ MARIA PILAR HEHEREHH
9 VERA SANTOS ESTEFANIA RG] 9F*
EXCLUIDOS/AS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION
PROVISIONAL
1 BALBAS AGUILAR RAQUEL *EKQEOGH* 1y2
2 MARRERO BRITO CRISTIAN *HKQQQS kK 3

CODIGO

MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL

1

NO ABONAR LOS DERECHOS DE ABONO PREVISTOS EN LA ORDENANZA
FISCAL NUM. 9 REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE INSCRIPCION
EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL.

BASE 4.1 PRESENTACION SOLICITUDES, en la Base 4.1 A “Modelo de solicitud:
quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentar la instancia
normalizada, que figura como ANEXO1,...”

Base 4.1 C “ 4 la solicitud, deberan presentarse, el documento de Autobaremacion de
méritos contenido en el ANEXOII....... ”

BASE 4.4 DOCUMENTACION.

NO PRESENTAR DNI BASE 4.4 DOCUMENTACION.

TERCERO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (no hay
excluidos/as) del Proceso Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de una (1) plaza
reservada a personal laboral, Auxiliar Informdtica, Grupo IV, en ejecucion de la oferta de empleo publico para
la Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS AUXILIAR INFORMATICA:

[ APELLIDOS

NOMBRE [

DNI \

1] CHAVEZ GUTIERREZ

SERVANDO JESUS |

ok Q77 5 4k ‘

CUARTO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (no hay
excluidos/as) del Proceso Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de cinco (5) plazas
reservadas a personal laboral, Oficial 1¢ Conductor, Grupo IV, en ejecucion de la oferta de empleo publico para
la Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS OFICIAL 1* CONDUCTOR:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 BRITO MOREIRA MANUEL EDUARDO HEE6094**
2 DE LA TORRE GOYA FRANCISCO ***8208**
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3 HERNANDEZ PEREZ MARCOS IBRAHIM RG] 8B HH
4 PEREZ PLATA ANDRES MANUEL AT 546%*
5 PEREZ RODRIGUEZ NICOLAS PELEGRIN *EEGED0H*
6 RODRIGUEZ ROMERO ANGEL CRISTO *HKQGOGH*
7 SICILIA OROPESA ALEJANDRO *HKG626H*

QUINTO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (no hay
excluidos/as) del Proceso Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de dos (2) plazas
reservadas a personal laboral, Oficial 1 Albariileria, Grupo IV, en ejecucion de la oferta de empleo publico para
la Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS OFICIAL 1* ALBANILERIA:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 DIAZ LOPEZ SANTIAGO HERT044%%
2 HERNANDEZ CABRERA CARLOS ALEXIS FHETRE6HF
3 HERNANDEZ MACHIN LUPO HEEGOG ] F*
4 PEREZ RODRIGUEZ ANDRES HEKTTDQHK
5 SAAVEDRA BRITO JUAN PEDRO HERTR(**

SEXTO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (no hay
excluidos/as) del Proceso Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de una (1) plaza
reservada a personal laboral, Oficial 2“ Albariileria, Grupo IV, en ejecucion de la oferta de empleo publico para
la Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS OFICIAL 2* ALBANILERIA:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 EXPOSITO BARRETO MAXIMO ALFREDO HREG53HH
2 HERNANDEZ MACHIN LUPO HHEGEE] Hk
3 SAAVEDRA BRITO JUAN PEDRO HERTG]QH*

SEPTIMO. — Designar la composicién del Tribunal Calificador del Proceso Selectivo Extraordinario
para la provision mediante concurso de: tres (3) plazas de Animador/a Sociocultural, cinco (5) plazas de Auxiliar
Administrativo/a, una (1) plaza de Auxiliar Informatica, cinco (5) plazas de Oficial 1* Conductor, dos (2) plazas
de Oficial 1* Albaiiileria, una (1) plaza de Oficial 2* Albaiileria, en ejecucion de la oferta de empleo publico
para la Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, de la siguiente manera:

Presidente: Titular, D*. Elena Matos Lorenzo, Agente de Desarrollo Local, personal laboral fijo, del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D®. Asunciéon Delgado Yanes, Pedagoga,
personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Secretaria: Titular, D* Montserrat Sicilia Pérez, Auxiliar Administrativo, funcionaria de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D*. Eva Maria Brito Gutiérrez Psicologa,
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Vocales:

Vocal 1: Titular D. Miguel Angel Vargas Cano Vaca, Agente de Desarrollo Local, personal laboral fijo
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D. Henry Diaz Fraga, Arquitecto,
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Vocal 2: Titular D* Leticia Martin Ramos, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D*. Maria José Martin Rodriguez, Agente de
Desarrollo Local, personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Vocal 3: Titular D*. Maria Sonia Lorenzo Garcia, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D. José Angel Rodriguez Lorenzo, Oficial de 2,
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
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Vocal 4: Titular D* Maria José Camacho Hernandez, Auxiliar Administrativo, funcionaria de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D* Noelia Lorenzo Morera, Secretaria
General con Habilitacion Nacional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

OCTAVO. Convocar a los miembros del Tribunal Calificador para su constitucion el dia 20 de
diciembre de 2023, a las 10:00 horas, en el Salon de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, sito en Plaza de Espafia, 6, Santa Cruz de La Palma.

NOVENO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resolucion, asi como en el Tablon de Anuncios, tanto fisico como electronico sito en la sede electronica del
Ayuntamiento.

DECIMO. Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal.

UNDECIMO. Contra la presente resolucion, considerado acto de tramite cualificado a los efectos de
las exclusiones de los aspirantes excluidos, se podra interponer alternativamente recurso potestativo de
reposicion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el
que corresponde a su domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a cinco de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCTAL., Raico Arrocha Camacho, documento firmado electronicamente.
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SANTIAGO DEL TEIDE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
6761 14362

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 26 de enero de 2023,
relativo a la aprobacion definitiva de la modificacién de las Bases Reguladoras de la concesion
de ayudas econdmicas para la adquisicion de libros de texto y/o material escolar, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA LA
ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO Y/O MATERIAL ESCOLAR.

1.- OBJETO Y FINALIDAD

La subvencidon tiene por finalidad la concesidon de ayudas, en régimen de concurrencia
competitiva, para la adquisicidon de libros de texto y/o material escolar al alumnado matriculado
en los niveles de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria, empadronados y
residentes en el término municipal de Santiago del Teide.

Seran subvencionables los gastos realizados por el beneficiario que se encuentre directa y
objetivamente relacionado con el objeto de la subvencion en las condiciones establecidas en la
Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por acuerdo plenario de fecha 1 de febrero de
2006.

2.-DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LA AYUDA

Las respectivas convocatorias fijaran las cuantias maximas de las subvenciones susceptibles de
concesién, imputables a las partidas presupuestarias y a los créditos disponibles, atendiendo
en todo caso, a lo establecido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal.

El importe de la ayuda, fijado en cada convocatoria, dependera:

a.-) Del nivel de estudios

b.-) De si se pertenece a una familia numerosa, la ayuda se incrementa un 10% mas.

c.-) De si se pertenece a familias en la que alguno de sus miembros esté afectado por minusvalia
legalmente calificada igual o superior al 33%, la ayuda se incrementa un 10% mas.

Si se cumplen los dos requisitos anteriores (b y c), los incrementos son acumulativos.

3.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Podran solicitar las ayudas objeto de esta convocatoria los alumnos/as en quienes concurran
las siguientes circunstancias:

1.- Estar empadronado y residir en el municipio de Santiago del Teide, con una antigliedad
minima de, al menos, seis meses anteriores al momento de la presentacion de la solicitud.

2.- Estar cursando estudios de Educaciéon Infantil, Primaria o Secundaria Obligatoria en un
centro publico con sede en el término municipal de Santiago del Teide, en otro colindante por
razén de transporte escolar.

3.- Que el nivel de renta de la unidad familiar a la que pertenecen no supere el resultado de la
féormula establecida para la concesion de estas ayudas en la base n° 6, la cual toma como
referente el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual correspondiente
al ano de la convocatoria de la subvencion.
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4.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes supone la aceptacion expresa por parte de los solicitantes de
lo establecido en estas bases.

La falsedad y/u omisién de documentacién en la aportacion de algunos de los datos en los
documentos requeridos implicara la revocacion inmediata de la subvencidn, sin perjuicio de que
se inicien aquellas otras medidas legales que se estimen oportunas.

Podran solicitar la ayuda los padres, tutores, etc... o personas bajo cuya dependencia se
encuentren los posibles beneficiarios de esta ayuda.

La presentacion de la solicitud implicara, igualmente, la autorizacion al Ayuntamiento de
Santiago del Teide por parte de todos los miembros de la unidad familiar mayores de edad,
para obtener los datos necesarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria para
determinar la renta a efectos de concesidn de la ayuda, en el marco de colaboracion establecido.

4.1.- CONVOCATORIA, PLAZO Y LUGAR

La presentacion de la correspondiente solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las
siguientes bases.

La solicitud junto con la documentacion resenada en el apartado 4.2 sera presentada en el
Departamento de Educacion, en el Registro General del Ayuntamiento de Santiago del Teide,
en horario de 8.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, o por la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
El modelo oficial de presentacion de solicitudes podra obtenerse en cualquiera de las oficinas
de registro municipales, en la pagina web del Ayuntamiento o por la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones el procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria,
aprobada por el 6rgano competente, que se publicara en el tabldn de anuncios y en la pagina
web municipal. El plazo de presentacion de solicitudes dard comienzo al dia siguiente de su
publicacion en el BOP y tendrd una vigencia de 20 dias habiles. La convocatoria anual,
correspondiente al curso escolar que proceda, serd aprobada ante el 6rgano competente, que
sera la Alcaldia-Presidencia.

4.2.- DOCUMENTACION NECESARIA

Los solicitantes deberan aportar la siguiente documentacién:

1. Solicitud debidamente cumplimentada estando a disposicion de los interesados en el
departamento de Educacién y en la pagina web www.santiagodelteide.es de esta
Corporacion.

2. Original y fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte del solicitante y de los miembros de la
unidad familiar.

3. Original y fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte del alumno/a.

4. Justificante de los ingresos econdémicos mensuales de la unidad familiar, que deberan
ser acreditados de la siguiente manera:

e Trabajadores por cuenta ajena: ultima némina.

e Autonomos: ultima declaracion de la renta en la que aparezca el dato del
rendimiento neto de la actividad econémica.

¢ Trabajadores en situacién de desempleo que perciban una prestacién: Certificado
del Servicio Canario de Empleo o documento acreditativo de dicha percepcidn.

e Trabajadores en situacion de desempleo que no perciban prestacién alguna:
Certificado del Servicio Canario de Empleo de tal circunstancia.

e Personas que no perciban ingreso alguno: Certificado negativo del Servicio
Canario de Empleo.
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e Pensionistas: Certificado o documento acreditativo del importe de dicha
percepcion.
e Pensidon compensatoria por manutencién: documento acreditativo del importe de
dicha percepcién.
5. Libro de familia o partida de nacimiento en las que conste la inscripcidon de todos sus
miembros.
6. Aquellos documentos que muestren las circunstancias previstas:

e Pertenecer a familias cuyo sustentador principal sea viudo/a, divorciado/a o
separado legalmente: Convenio regulador, sentencia, resolucién judicial o en su
defecto declaracién responsable donde se indique la situacién actual.

e Pertenecer a familias en la que alguno de sus miembros esté afectado por
minusvalia legalmente calificada, esto es, con una minusvalia igual o superior al
33%: Certificado de discapacidad.

e Pertenecer a familias numerosas: Carné de familia numerosa.

7. Impreso debidamente cumplimentado de Cesidon de Derechos de Cobro (Endoso) de la
entidad colaboradora.

8. Documentacion relativa al alquiler de la vivienda (contrato de alquiler, recibo o
declaracién jurada del coste del mismo) y a la hipoteca (documento justificativo del
pago de la hipoteca).

Las matriculas serdan comprobadas por esta corporacion con cada uno de los centros
correspondientes. Debiendo aclarar correctamente, en la solicitud, el centro y curso en el que
se van a matricular el/los alumno/s para el curso 2023/2024 vy asi, proceder a tal efecto.

En caso de solicitudes para varios hermanos/as se presentara en una sola instancia.

En el caso de familias que carezcan de documentacién acreditativa de su situacion econémica,
se estudiara cada caso concreto con el Centro Educativo correspondiente y el departamento de
Servicios Sociales de este Ayuntamiento.

5.- PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS

Al objeto de facilitar al interesado/a un conocimiento inicial y no exhaustivo del estado de la
documentacién, al momento de su presentacion y dentro de los plazos establecidos en la
convocatoria anual, se le facilitard ayuda, por el personal del departamento de Educacién, en
este sentido, quedando siempre bajo responsabilidad del solicitante, cualesquiera faltas que no
se hallen registradas o defectos en la documentacién que puedan observarse a la hora de la
valoracion.

5.1.- SUBSANACION DE DEFECTOS DE LA SOLICITUD O DOCUMENTACION

Si la solicitud de iniciacidén no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun, se requerira al interesado, para que, en el plazo maximo
e improrrogable de 10 dias habiles desde la notificacidon, subsane las faltas o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido
de su solicitud.

5.2.- INSTRUCCION, VALORACION Y CONCESION )

El érgano instructor del procedimiento estara formado por personal del Area de Educacién, que
examinara y comprobara que la documentaciéon aportada cumple con los requisitos establecidos
en estas Bases.

Si éste observara deficiencias o insuficiencias en los documentos aportados podra requerir al
interesado para que subsane los defectos detectados en la solicitud en el plazo maximo de 10
dias naturales desde la notificacidon, en la que se advertirda que de no producirse dicha
subsanacion se le tendra por desistido de su solicitud, de conformidad con el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Examinadas las solicitudes presentadas, y concluido el plazo de subsanacién de errores si fuera
preciso, el examen y comprobacién de las mismas se constituird la Comision Técnica de
Valoracion que estara integrada por el/la Presidente, el/la Secretario/a y un vocal.

El instructor emitira un informe en el que incluird, como minimo, las solicitudes desestimadas
y el motivo de la desestimacion, las solicitudes estimadas y la cuantia de la subvencién a
conceder, y el cumplimiento de los requisitos previstos en la presente convocatoria. Por su parte
la Comisidon de Valoracion formulara la propuesta de concesion en base al Informe del Organo
Instructor ante el d&rgano concedente, que serda la Junta de Gobierno Local.
La resolucion hara constar de forma expresa:

- La relacion de solicitantes.
- Los beneficiarios de las subvenciones y cuantias de las mismas.

- Los criterios de valoracion.
- Mencion expresa a la desestimacion del resto de solicitudes y causas de desestimacion.

El plazo méaximo para resolver y notificar el procedimiento sera de tres meses contados a partir
del dia

siguiente al de finalizacién del plazo para presentacion de solicitudes. Los interesados podran
entender desestimadas las solicitudes, por silencio administrativo, si transcurrido dicho plazo
no se hubiere dictado y notificado resolucién expresa.

La notificacion de la resolucion se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento administrativo Comun.

Contra los actos de resolucidon expresa podran interponerse potestativamente recurso de
Reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto o bien directamente Recurso Contencioso-
Administrativo.

La publicacion de las subvenciones concedidas se realizard en el tablon de Anuncios de la
Entidad.

6.- VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Para el analisis y valoracion de las solicitudes presentadas se constituird la Comision de
Valoracion integrada por el/la Presidente, el/la Secretario/a y un vocal.

6.1.- NORMAS PARA EL CALCULO DE LA RENTA FAMILIAR

La renta familiar a efectos de concesidon de esta ayuda se obtendra aplicando la siguiente
férmula:

Ingresos mensuales de la unidad familiar, menos los gastos mensuales (-70% hipoteca 6 -
100% alquiler), dividido entre todos los miembros que componen la unidad familiar. La cantidad
resultante debera ser un importe igual o inferior al Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples (IPREM) mensual segun el ano de la convocatoria.

Ingresos - Gastos (-70% hipoteca 6 — 100% alquiler) ) )
N° de miembros de la unidad familiar = 0 < IPREM segun
(los que figuran en la hoja patronal del PMH) afio de convocatoria
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6.2.- MIEMBROS COMPUTABLES DE LA UNIDAD FAMILIAR

A los efectos del calculo de la renta familiar, son miembros computables de la unidad familiar
todos los que aparezcan en la misma hoja del Padrén Municipal de Habitantes, y se computaran
todos los ingresos que por cualquier concepto perciba el solicitante de la ayuda y todas las
personas que convivan con éste en el mismo domicilio.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se
consideran miembros computables el cdnyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido
por analoga relacion, asi como los hijos si los hubiere.

En caso de divorcio, separacién legal o de hecho de los padres, no se considerara miembro
computable aquel de ellos que no conviva con el solicitante de la beca. No obstante, tendra la
consideracion de miembro computable el nuevo cdnyuge o persona unida por analoga relacion,
cuyas rentas se incluirdn dentro del cdmputo de la renta familiar.

En los supuestos en los que el solicitante de ayuda sea un menor en situacién de acogimiento,
sera de aplicacién a la familia de acogida lo dispuesto en los parrafos anteriores.

A la hora de valorar los miembros computables de la unidad familiar, se tendran en cuenta
todas aquellas personas que aparezcan empadronados en el domicilio del solicitante, debiendo
justificarse adecuadamente, aquellos casos en los que no exista vinculacion familiar alguna
contemplada en los parrafos anteriores.

7.- CRITERIOS DE VALORACION

Para la concesion de estas ayudas los solicitantes deberan cumplir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base 32 y no estar incluido en ninguna causa de exclusion.
Los criterios de valoracion de las solicitudes y su ponderacién seran los siguientes:

a.- Encontrarse en proceso de intervencion social, individual o familiar, a aplicar a las personas
y/o familias en proceso de atencidn en las que se dan situaciones de especial necesidad,
situaciones de violencia de género y otras situaciones de riesgo. 4 puntos.

b.- Pérdida de empleo/situacion de desempleo. 2 puntos. Si el matrimonio o pareja del nlcleo
familiar se encuentran ambos desempleados se le otorgara la puntuacion méxima, si sélo se
encuentra en dicha situacién uno de los dos, se otorgara 1 punto.

c.- Antigliedad en el Padrén Municipal de Habitantes. 3 puntos

6 meses- 1 aifo 1 punto
lano- 10 afios 2 puntos
Mas de 10 afios 3 puntos

d.- Se tendra en cuenta, como criterio de desempate, en su caso, el de la renta mas baja

8.- JUSTIFICACION Y PAGO

La concesion de las ayudas se realizara directamente mediante la entrega, en las librerias
colaboradoras, de un lote de material o libros de texto, de valor equivalente, fijado
para cada nivel educativo.

El pago se efectuara a las librerias colaboradoras mediante endoso, para lo cual
deberan aceptar las normas establecidas en estas Bases y tramitar el Alta a Terceros.

Los solicitantes, junto con el impreso de solicitud, firmaran el impreso de cesion de derechos
de cobro (endosos) a la libreria colaboradora para hacer efectivo el importe y abono de la ayuda
al endosatario.
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9.- INSPECCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

El Ayuntamiento de Santiago del Teide se reserva el derecho de inspeccién, control y
seguimiento de las ayudas concedidas, asi como a pedir los justificantes que se consideren
necesarios.

10.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Las beneficiarios de las ayudas estan obligados a:

1. Presentar los impresos, documentos, declaraciones y justificaciones que se indican en las
presentes bases para el cumplimiento de los requisitos y condiciones para obtener la ayuda.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la aplicacién de la ayuda
gue, en su caso, estime pertinente este Ayuntamiento.

3. Comunicar al Ayuntamiento de Santiago del Teide la obtencién de subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades
publicas o privadas, asi como cualquier alteracidn o modificaciéon que se produzca en las
circunstancias y requisitos exigidos para la concesion de la ayuda.

11.- INFRACCIONES, SANCIONES Y REINTEGROS

Todo lo referente a la comisidén de infracciones y la imposicion de sanciones se regira por lo
previsto en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por acuerdo plenario de fecha de
1 de febrero de 2006.

12.- REGIMEN JURIDICO

El procedimiento para la concesién de estas ayudas se rige por lo dispuesto en las presentes
Bases y en lo no previsto en ellas, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal de
Subvenciones (BOP n° 29 de 27.02.2006), en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la referida Ley; el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por la que se
establece el Régimen General de Ayudas y Subvenciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias y por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y de mas
normativa vigente de general aplicacidn.

Todas aquellas cuestiones no previstas en las presentes bases y que pudieran surgir durante el
desarrollo de la convocatoria, seran resueltas por la Concejalia de Educacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

BANDO DE ALCALDIA
6762 14867
Expediente n®: 3741/2023.

D. Borja Barroso Jiménez, Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, HAGO SABER:

Que esta previsto que en el mes de febrero de 2024
quede vacante el cargo de Juez de Paz titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir
las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular
y sustituto de este Municipio, de conformidad a
lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir de la publicacion del
anuncio en el BOP de S/C de Tenerife, para que
las personas que estén interesadas, y retnan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido
a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion
de los interesados en las dependencias municipales
de la Corporacion donde podran ser presentadas
dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacion

que se precise en cuanto a requisitos, duracion del
cargo, etc.

En particular, son requisitos a cumplir por los
solicitantes: Tener nacionalidad espafiola; ser mayor
de edad; no hallarse afectado por ninguna causa de
incompatibilidad o prohibicion de las previstas en
los articulos 389 y 395 de la Ley 6/1985, de 1 de
julio, Organica del Poder Judicial, a excepcion del
ejercicio de actividades profesionales o mercantiles;
no hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
de las previstas en el articulo 303 de la Ley 6/1985,
de 1 de julio, Organica del Poder Judicial.

Y deberan presentar: instancia en que se hara
constar la actividad, empleo o funcion que
desempefia el interesado, acompanada de fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad,
de declaracion jurada de cumplimiento de los
requisitos antedichos (segun modelo a facilitar por
el Ayuntamiento), y de documento acreditativo de
los méritos o titulos que se posea.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://
vallegranrey.sedelectronica.es/

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo
4y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado
de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Valle Gran Rey, a ocho de diciembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso
Jiménez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO

6763 14298

EXPEDIENTE: 3641/2023

Asunto: Aprobar la siguiente LISTA DEFINITIVA de aspirantes que han superado el
proceso selectivo extraordinario para la provision, mediante concurso, de una (1) plaza
de Delineante y una (1) plaza de Técnico Superior Informatico y una (1) plaza de
Animador Sociocultural pertenecientes al personal laboral, correspondientes a la oferta
de empleo publico para la estabilizaciéon de empleo temporal.

Mediante Resolucién de Alcaldia n® 2023/1985, de fecha 07-12-2023, de este Ayuntamiento
se aprobé la siguiente LISTA DEFINITIVA de aspirantes que han superado el proceso
selectivo extraordinario para la provision de una (1) plaza de Delineante y una (1) plaza de
Técnico Superior Informatico y una (1) plaza de Animador Sociocultural pertenecientes al
personal laboral, correspondientes a la oferta de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal. que han superado el proceso selectivo en el Ayuntamiento de Brefia Baja,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision,
mediante concurso, de plazas reservadas a personal laboral, en ejecucién de la oferta de
empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Brefa Baja
(sin generacién de lista de reserva), ofertandose una (1) plaza de Delineante, una (1) plaza de
Técnico Superior Informatico y una (1) plaza de Animador Sociocultural, vacantes en la
plantilla municipal de este Ayuntamiento y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

Con fecha 11 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n° 812/2022, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizaciéon del empleo
temporal en el Ayuntamiento de Brefia Baja, previo acuerdo con los representantes sindicales
adoptado en sesién de la Mesa General de Negociacion celebrada con fecha 10 de mayo de
2022.

La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 59, de fecha viernes 18 de mayo de 2022.

Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
con fecha 15 de diciembre de 2022 se aprueba, por Decreto de la Alcaldia n° 2089/2022, las
bases y anexos de la convocatoria que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de Concurso, sin generacién de lista de
reserva, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , nimero
153, de 21 de diciembre de 2022.

La convocatoria fue objeto de publicacién en el Tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la Provincia numero 153, del miércoles 21 de
diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 145 de 19 de junio de 2023.
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Inicidndose a contar desde el siguiente al de esta tltima publicacién el plazo de veinte dias
hébiles para la presentaciéon de solicitudes que finaliz6 el dia 17 de julio de 2023.

Vista la Resolucién de Alcaldia — Presidencia niimero 2023-1165, del 10 de julio
de 2023, por la cual se suspende el proceso de Estabilizacién y la cual dice literalmente en su
Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de seleccion que han de regirse
por las bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022,
referidos en el antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el
defecto observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los
Boletines Oficiales de las Provincias, mediante la publicacion del texto integro de las bases
aprobadas por decreto n.° 2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron
las bases y anexos de la convocatoria que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de lista de
reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacién el 16 de diciembre de
2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en
aquellos casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la
plaza, se otorgard un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la
publicacién de un nuevo anuncio en el Boletin Oficial del Estado.”

A tenor de lo anterior se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, de fecha 14 de julio de 2023, con namero 85, relativo a error material en el
anuncio publicado en el BOP n° 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base
sexta, apartado 1 de "Bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de lista de
reserva", procediendo de nuevo a la publicacién integra de dicho anuncio.

Vista la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de fecha 28 de julio de 2023, con nimero 149 en la cual se publica la rectificacién
de las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizaciéon de plazas
reservadas a personal funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el
sistema de concurso, sin generacién de lista de reserva.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de
2023, con nimero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema
de concurso, de la plazas de Delineante, Técnico Superior Informatico, Educadores —
Técnicos Jardin de Infancia, Animador Sociocultural y Administrativo, correspondientes a la
oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal, a contar desde el
siguiente al de esta dltima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de
solicitudes, finalizando el dia 05 de septiembre de 2023.

Vista la Resolucion nimero 2023-1483, de fecha 19 de septiembre de 2023, en la
cual se expone la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la provisién por personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja, mediante sistema de
concurso, de las plazas de las plazas de Delineante, Técnico Superior Informatico, Educadores
— Técnicos Jardin de Infancia, Animador Sociocultural y Administrativo,, a contar desde el
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siguiente al de esta tiltima publicacién el plaza de DIEZ DIAS habiles para la presentacién de
subsanaciones.

Vista la Resolucién nimero 2023-1803 de fecha 15 de noviembre de 2023, en la
cual se aprueba la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de
las plazas de Delineante, Técnico Superior Informatico, Educadores — Técnicos Jardin de
Infancia, Animador Sociocultural y Administrativo, se designa la composicién del Tribunal
y se emplaza al mismo para su constitucion con las siguientes fechas:

- Plaza de Delineante: Tribunal constituido con fecha 28 de noviembre de 2023, a las 09:00
horas. Elevada Acta del Tribunal Calificador el dia 28 de noviembre y estando publicada
durante 3 dias habiles en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

- Plaza de Técnico Superior Informatico: Tribunal constituido con fecha 28 de noviembre
de 2023, a las 12:00 horas. Elevada Acta del Tribunal Calificador el dia 28 de noviembre y
estando publicada durante 3 dias habiles en el Tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

- Plaza de Animador Sociocultural: Tribunal constituido con fecha 29 de noviembre de
2023, a las 09:00 horas. Elevada Acta del Tribunal Calificador el dia 29 de noviembre y
estando publicada durante 3 dias habiles en el Tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que durante el periodo de tres dias habiles otorgado a tal efecto, no han
habido subsanaciones.

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde — Presidente por el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes que han superado el proceso
selectivo:

1 PI.AZA DE DELINEANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION

FRANCISCO ANTONIO swokokok ()4 49 % 10
HERNANDEZ SANCHEZ

1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR INFORMATICO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION

CARLOS ALBERTO FAEFEG603* 10
HERNANDEZ LORENZO
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1 PL.AZA DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
RODRIGO VALENTIN skokokok ) 4 435k 10
MARTIN DiAZ

SEGUNDO: Requerir a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para que, segiin
Base 7 de las que rigen la presente convocatoria, aporten en el plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera ptblica la lista definitiva de aspirantes
aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los
aspirantes propuestos aporten los documentos acreditativos, en lengua castellana, de las
condiciones que se exigen en estas Bases.

TERCERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la
presente Resolucién, asi como en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

CUARTO: Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso
potestativo de reposicién en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccién, el que
corresponde a su domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Sise optara por interponer el recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resulto expresamente o se hay producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio del poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

Villa de Brefia Baja, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
6764 14847

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1222, de fecha 27 de noviembre, se aprobar
las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas vacante de Policia Local del Cuerpo de la
Policia Local del Municipio de La Villa de Garafia, publicadas en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 148, del miércoles 06 de diciembre de 2023.

Con fecha 05 de diciembre, se dicta Resolucion de Alcaldia n°® 2023-1263, de
fecha 05 de diciembre, aprobando la correccion de errores de transcripcion en las
mencionadas bases y que se transcribe literalmente a continuacion:

"Expediente n.°: 1401/2023
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

RESOLUCION DE ALCALDIA
Antecedentes:
Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
Oferta Empleo
1459/2023 Pablico Ejercicio 2023-1160 06/11/2023
2023

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Basica

Subescala Servicios especiales
Categoria Policia Local

N° de vacantes 2

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Providencia de Alcaldia 24/11/2023
Informe de Secretaria 24/11/2023
Bases Generales de la Convocatoria 24/11/2023
Informe-Propuesta de Secretaria 24/11/2023
Informe de Fiscalizacion (Fase A) 27/11/2023




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 151, Miércoles 13 de diciembre de 2023 31924

A la vista de que en la Resolucion de Alcaldia n° 2023-1222, de fecha 27 de
noviembre, mediante la cual se procedid a la aprobacion de gastos correspondiente a las
retribuciones de las dos plazas de Policia Local, a la aprobacion de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas para su cobertura y se efectuo la correspondiente convocatoria, se

han detectado errores de transcripcion en las bases, que deben de ser corregidos.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar los errores de transcripcion en el texto de las BASES QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE DOS (2) PLAZAS DE POLICIA
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
GARAFIA POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia n° 2023-1222, de fecha 27 de
noviembre y que se relacionan a continuacion:

* En la bases Sexta, donde dice

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie, con independencia del organismo
que designe, de modo que los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del
escrito cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Debe decir;

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo
que designe, de modo que los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

* En la bases Séptima, apartado 2, donde dice;

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, provistos del original del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Debe decir;

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, que estén provistos del original del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

* En la bases Octava, apartado 1.3.b). donde dice

b.1. El ejercicio consistira en la resolucion de dos casos practicos que versaran sobre
alguno de los contenidos de los temas que figuran en el Anexo lll, Parte Especifica de las
presentes bases. El tiempo de desarrollo para este ejercicio sera de tres (3) horas. Los
casos practicos seran leidos y definidos ante el Tribunal, por espacio de una hora.
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Debe decir;

b.1. El gjercicio consistira en la realizacién de dos casos practicos que versaran sobre
alguno de los contenidos de los temas que figuran en el Anexo lll, Parte Especifica de las
presentes bases. El tiempo de desarrollo para este ejercicio sera de tres (3) horas. Los
casos préacticos seran leidos y defendidos ante el Tribunal, por espacio de una hora.

*En la bases Octava, apartado 1.5 donde dice

De caréacter obligatorio y eliminatorio, consistira en un reconocimiento médico exhaustivo
en el que se determinara la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusién de los/as
aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las
funciones policiales conforme al catalogo de exclusiones aprobado por la Oren de 24 de
marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08). Igualmente se debera
tener en cuenta la Orden de PCI/154-2019, de 19 de febrero, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden de eliminar ciertas causas médicas
de exclusion en el caso al empleo publico. (BOE nim. 44 de 0/02/2019).

Debe decir;

De caréacter obligatorio y eliminatorio, consistira en un reconocimiento médico exhaustivo
en el que se determinara la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion de los/as
aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las
funciones policiales conforme al catalogo de exclusiones aprobado por la Orden de 24 de
marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08). Igualmente se debera
tener en cuenta la Orden de PCI/154-2019, de 19 de febrero, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden de eliminar ciertas causas médicas
de exclusion en el acceso al empleo publico. (BOE num. 44 de 20/02/2019)

*En la Base Octava, Calificacion Final, donde dice:

Dicha puntuacion se publicara en el tablén de anuncios y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Debe decir;
Dicha puntuacion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

*En la Base Octava, Orden de Prelacion, donde dice:

El Tribunal elevara al 6érgano competente, las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse a el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente curso
especifico.
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Debe decir;

El Tribunal elevara al 6érgano competente, las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente curso
especifico.

*En la Base Novena, donde dice:

El/la que sin causa suficiente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo,
serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido y no adquiriran la condicion de funcionario/a de carrea.

Debe decir;

El/la aspirante, que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados
de la oposicion y del nombramiento conferido y no adquirirén la condicién de funcionario/a
de carrea.

*En la parte final del anuncio donde dice;

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de esta
entidad, alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento [http.//garafia.sedelectronica.es].

Debe decir;

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de esta
entidad, alojado en la sede electronica del Ayuntamiento
[https://garafia.sedelectronica.es/info.0].

SEGUNDO. Dar continuar al procedimiento, con las publicaciones pertinentes.

TERCERO. Comunicar a la Consejeria competente en materia de coordinacién de policias
el contenido de las bases, a los efectos de lo previsto en el articulo 29 de la Ley 6/1997, de
47 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, la rectificacion de errores de
transcripcion aprobada en el apartado primero de esta Resolucion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE"

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de esta entidad, alojado en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://garafia.sedelectronica.es].

Villa de Garafia, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
6765 13537

SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR Y
DEPORTIVO PARA EL CURSO 2023-2024.

BDNS (Identif.): 731422.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/731422).

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA

Extracto de la Resolucion n® 1119/2023 de 05
diciembre de 2023 de la Sra. Alcaldesa Presidenta,
por la que se convocan SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA ADQUISICION DE
MATERIAL ESCOLAR Y DEPORTIVO PARA EL
CURSO 2023-2024.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index):

BENEFICIARIOS/AS.

Podran ser beneficiarios/as de las subvenciones
reguladas en las presentes bases las personas que
retinan los siguientes requisitos:

1.- Alumnado, empadronado y residente en el
Municipio de Hermigua, que se encuentre cursando
los estudios del Ciclo de Educacién Infantil (3 a
5 anos), en el CEO Mario Lhermet, de Hermigua,
Curso 2023-2024.

2.- Contar la unidad convivencial con unos
ingresos brutos ponderados que no superen 2 veces
el Iprem del 2023.

Para el calculo del total de los ingresos brutos de
la unidad convivencial se aplicarad a los mismos los
siguientes coeficientes de ponderacion:

N° de miembros de la unidad Familiar Coeficiente
| 1
2 0,95
3 0,90
4 0,85
5 0,75

En su caso, los/as solicitantes de las citadas
subvenciones deberan haber procedido previamente
a la justificacion de las subvenciones o ayudas
concedidas por esta Corporacion, con cargo a
ejercicios anteriores, en forma y plazo, requisito
sin el cual no podran acogerse a la presente
convocatoria.

OBIJETO.

Regular los aspectos generales de la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo a la Ordenanza General de
Subvenciones del Iltre. Ayuntamiento de la Villa
de Hermigua, aprobada el 18 de agosto de 2014,
y publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife,
num. 135, de fecha 13 de octubre de 2014, en lo
referente a subvenciones para la adquisicion de
material escolar y deportivo, destinadas a los
alumnos, empadronados y residentes en Hermigua,
que se encuentre cursando los estudios del Ciclo de
Educacion Infantil (3 a 5 afos), en el CEO Mario
Lhermet, de Hermigua, Curso 2023-24.

BASES REGULADORAS.

Las Bases Reguladoras pueden ser consultadas en
la sede electronica del Ayuntamiento de Hermigua
(www.villadehermigua.com).

CUANTIA.

El importe maximo de la suma de las subvenciones
a conceder sera de 2.000 €.

Elimporte de cada subvencion sera de NOVENTA
EUROS (90,00 €). En el caso de que la suma de todas
las ayudas propuestas superase los 2.000,00 €, cada
ayuda individual se reduciria proporcionalmente
para no superar dicho limite.
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Se establece la compatibilidad con otras ayudas
para la misma finalidad procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados.

CREDITO PRESUPUESTARIO DISPONIBLE:
000.3200.480.01 DOS MIL EUROS (2.000,00 €).

PLAZODEPRESENTACIONDESOLICITUDES.

10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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WS

GOBIERNO DE CANARIAS

OTROS DATOS.

El modelo de solicitud, asi como los modelos a
cumplimentar que han de acompafarla se encuentran
disponibles en la sede electronica del Ayuntamiento
arriba indicada.

Hermigua, a uno de diciembre de dos mil veintitrés.

LAALCALDESAPRESIDENTA, Maria Solveida
Clemente Rodriguez.
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