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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
3316 186237

DE NOTIFICACION DE LA RESOLUC[ON DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO AL
D.N.I/C.ILF.: 78.722.913-P, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su Gltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I./C.L.F.: 78.722.913-P, lo que a continuacion se
relaciona la resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccion segun los art. 91 letra a) de la Ley de Costas y 192 letra a) de su Reglamento, por la
ocupacion del dominio publico maritimo terrestre, sin autorizacion administrativa, mediante acampada a modo
de cerramiento lateral de un recinto vallado, en cuyo interior hay diversos mobiliarios y utensilios que indican
que reside en el interior del mismo de forma continuada, todo ello en la playa las Bajas, Término Municipal
de Giiimar, con una propuesta de sancion a imponer de (6.280,00) €, SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA
EUROS.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
d1sp051010n del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz
N° 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.I.F MULTA

SAN01/22/38/0012 78.722.913-P 6.280,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de agosto de dos mil veintidos.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
3317 186239

DE NOTIFICACION DE LA RESOLUC,I(')N DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO AL
D.N.I/C.ILF.: G-38071171, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su Gltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I./C.L.F.: G-38071171, lo que a continuacién se
relaciona la resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccion segtin los art. 90.2 letrac) de la Ley de Costas y 191.2 letra ¢) de su Reglamento, por la
ocupacion del dominio publico maritimo terrestre y la servidumbre de transito, sin autorizacion administrativa,
mediante la instalacion de 9 postes de soporte de cableado eléctrico, 12 luminarias y 140 metros de cable
eléctrico en tendido aéreo para suministro a viviendas en DPMT Y ST, construccion y reforma de edificio de
bloques y hormigdn, de planta rectangular la superficie aproximada es de 19,6 m2 para albergar el generador
eléctrico situado en servidumbre de proteccion, todo ello en el Camino de la Playa, 157 El Varadero, Término
Municipal del Rosario, con una propuesta de sancion a imponer de (9.600,17) €, NUEVE MIL SEISCIENTOS
EUROS CON DIECISIETE CENTIMO.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
disposicion del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz
N° 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.I.LF MULTA
SAN01/22/38/0015 G38071171 9.600,17 €

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de agosto de dos mil veintidds.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Patronato Insular de Miusica

ANUNCIO
3318 187693

La Presidencia del Patronato Insular de Musica, por Decreto de fecha 18 de agosto de 2022, de conformidad
con el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local,
dispuso aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria Publica para la seleccion y contratacion de personal
musico de la Orquesta Sinfonica de Tenerife correspondiente a una plaza de VIOLIN SOLISTA, con arreglo
al siguiente tenor:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, DE PERSONAL
MUSICO DE LA ORQUESTA SINFONICA DE TENERIFE
CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA FI1JA DE VIOLIN SOLISTA, ASi COMO
LA CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, mediante el sistema de oposicion
por el turno de acceso libre, de UNA PLAZA DE VIOLIN — SOLISTA vacante en la
Platilla de Personal Laboral del Organismo Autonomo Patronato Insular de Musica (PIM)
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (ECIT), incluida en la Oferta de Empleo Publico
2018, con sometimiento a la legislacion vigente y a la establecido en las presentes Bases.
La plaza convocada se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al.
SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.
Para ser admitidos al proceso selectivo los y las aspirantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo:
A. Requisitos generales:

* Nacionalidad.
Cumplir alguna de las siguientes condiciones de nacionalidad:
I. Ser espafiol/a.
IL. Ser nacional de un Estado Miembro de la Union Europea o de algun Estado incluido

en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidon
Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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ML También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles y de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes, los/las de su coényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

IV. Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia
conforme con las normas legalmente vigentes, sin perjuicio de que para su
contratacion deberan estar en posesion de la previa autorizacion administrativa para
trabajar.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados II), III) y IV) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

« Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

* Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza
convocada descrita en la Base primera de las presentes Bases.

» Habilitacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

B. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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TERCERA.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan solicitarlo cumplimentando
la instancia establecida por el Patronato Insular de Musica en el Anexo IV de las presentes
Bases que podran obtener en el Registro del Organismo Autéonomo y en la pagina web
(www.sinfonicadetenerife.es).

Asimismo, deberan aportar la declaracion responsable de compatibilidad funcional
establecida en el Anexo V y la documentacion que se relaciona a continuacion.

A. Documentacion.

Junto con la instancia de solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:
1) Acreditacion de la nacionalidad.

Documentacion, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:

* EID.N.L o pasaporte, para quienes posean la nacionalidadespaiiola.

* El documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular o pasaporte y certificado de registro, para los/las aspirantes incluidos/as en el
apartado A.II de la Base Segunda.

* El pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea,
para los/las aspirantes incluidos/as en el apartado A.III de la Base Segunda.

* El pasaporte y el N.I.E., asi como la autorizacion administrativa de residencia, para
los/las aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A.IV de la Base Segunda.

Todo ello, sin perjuicio de que los/las extranjeros/as extracomunitarios/as a los/las que no
les es de aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo, residentes en Espafia antes de ejercer cualquier actividad lucrativa,
laboral o profesional precisaran de la correspondiente autorizacion administrativa previa
de trabajo, que se debera solicitar por el Organismo Auténomo, quedando condicionada
la contratacion, a la obtencion de dicha autorizacion.

2) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan
presentar, ademas, la siguiente documentacion:

a) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante:

i) Que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspira.
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ii) Qué adaptaciones necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

Deno ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud de participacion a que se refiere la Base Cuarta.

¢) Asimismo, en sobre cerrado, deberan presentar certificado en el que conste el tipo
de discapacidad que tiene al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion.

Para que tenga validez en este proceso selectivo, la documentacion que se presente debera
estar expedida en lengua castellana.

B. Lugar y plazo de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado junto con el resto de la
documentacion exigida se presentard en el Registro del Patronato Insular de Musica,
Avenida San Sebastian n° 8§ de Santa Cruz de Tenerife.

Las solicitudes se podran presentar igualmente en las oficinas de los 6rganos previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases por parte de el/la
aspirante interesado/a.

La participacion en la presente convocatoria esta exenta del pago de derechos de examen.

Las Bases de la Convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, remitiéndose un extracto de dicho anuncio al Boletin Oficial del Estado.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) DiAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

C. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se publicara en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica,
con indicacion expresa del inicio y término del plazo de presentacion de instancias. La
convocatoria y sus Bases se publicardn también en la pagina web de la Orquesta Sinfonica
de Tenerife (www.sinfonicadetenerife.es) y en dos periddicos de mayor tirada insular.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Concluido el plazo depresentacion de solicitudes la Presidencia del Patronato Insular de
Musica dictara Resolucion en el plazo madximo de UN MES aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos
ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla dentro del plazo de DIEZ
DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la referida
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Resolucion en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, afiadiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del D.N.I., N.L.E. o Pasaporte o documento equivalente, e indicacion
de la/s causa/s de exclusion. Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que
lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia dictara Resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as. . Dicha resolucion se
publicara en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica, indicando en la
misma el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio que conforma la fase de oposicion.
Asimismo, la citada resolucion y el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas y completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara en
la web www.sinfonicadetenerife.es.

Reclamacion contra la lista. Los/las interesados/as podran interponer contra la
Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, con
caracter potestativo y en el plazo de un (1) mes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
112y 123 de laLey 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, y en todo caso, recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional correspondiente dentro de los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa, a contar en ambos casos desde el dia siguiente al de la publicacion de
dicha Resolucion en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica, y sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia un anuncio informando de la interposicion del recurso administrativo, para
conocimiento general, y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados
estimen conveniente.

QUINTA.- Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.
1. Composicion y designacion

El Tribunal Calificador serd designado por Resolucion del Presidente del PIM y estara
integrado por un nimero impar de miembros con voz y voto, conformado por un
Presidente/a, y al menos por cuatro vocales; en la misma Resolucion se designaran los
respectivos suplentes.

En su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurara la paridad entre mujer y hombre y se atenderd principalmente al
criterio de composicion mayoritaria por personal musico de la plantilla de la Orquesta
Sinfonica de Tenerife. Todos los miembros deberan estar capacitados, por formaciéon o
experiencia profesional, para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

Uno de los vocales sera designado por la Presidencia del Patronato Insular de Musica a
partir de una terna de candidatas y candidatos presentada por el Comité de Empresa.
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El Tribunal estara asistido por un secretario/a que actuara con voz pero sin voto, funcion
para la que se designara a un funcionario o funcionaria de Carrera perteneciente al grupo
Al de la plantilla del Patronato Insular de Musica o del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual y en ningtn
caso como representacion o por cuenta de nadie.

La Resolucion de la Presidencia del P.I.M. por la que se establezca la composicion del
Tribunal y sus miembros se publicard en los tablones de anuncios del Patronato Insular
de Musica y en la web www.sinfonicadetenerife.es.

2. Asesores técnicos especialistas

El Presidente del PIM podrd nombrar, a propuesta del Tribunal Calificador, asesores
técnicos especialistas. Estos asesores actuaran con voz pero sin voto.

3. Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en
su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

4. Régimen juridico.

El Tribunal, en su constitucion y actuacion, se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas.
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SEXTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo aplicable sera el de oposicién y se realizard atendiendo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La oposicion consistira en una audicion con un tnico ejercicio dividido en tres pruebas,
cada una de las cuales sera eliminatoria. Cada prueba se realizara por todos los aspirantes
admitidos —en el caso de la primera prueba— y aptos —en el caso de la segunda y tercera
prueba—, y sera evaluada inmediatamente al finalizar el Gltimo de los candidatos citados.
Al finalizar la evaluacion de cada prueba, y una vez comunicado el resultado a los
aspirantes, podra iniciarse la celebracion de la prueba siguiente.

El contenido de las pruebas es el siguiente:

A. PRIMERA PRUEBA: interpretacion de uno de los Conciertos Clasicos
elegidos por el aspirante de entre los que figuran en el Anexo [; y ejecucion de
2 fragmentos orquestales propuestos por el Tribunal de entre los relacionados
en el Anexo III.

Esta prueba serd calificada con una puntuacion de 0 a 10. El aspirante que no alcance
un minimo de 5 puntos sera considerado no apto y quedara eliminado del proceso
selectivo.

B. SEGUNDA PRUEBA: interpretacion de uno de los Conciertos Romanticos
elegidos por el aspirante de entre los que figuran en el Anexo II; y la ejecucion
de 2 fragmentos orquestales propuestos por el Tribunal de entre los
relacionados en el Anexo III.

Esta prueba sera calificada con una puntuacion de 0 a 10. El aspirante que no alcance
un minimo de 5 puntos serd considerado no apto y quedara eliminado del proceso
selectivo.

C. TERCERA PRUEBA: ¢jecucion de entre 3 y 5 fragmentos orquestales de
entre los incluidos en el Anexo III de estas Bases.

Este apartado sera calificado con una puntuacion de 0 a 10. Solo seran considerados
aptos los aspirantes que obtengan una calificacion de 5 o mas puntos.

Los miembros del tribunal evaluaran y calificaran las destrezas y dominio técnico del
candidato prestando especial atencion a la afinacion, el correcto y eficiente uso del arco,
y el rigor y coherencia de la interpretacion. Se evaluara ademas, y particularmente en el
caso de los fragmentos orquestales, la capacidad del candidato de ejecutar la partitura con
la mayor fidelidad y rigor posibles a las indicaciones de tempo, dindmica, agogica, arcos,
o cualquier otra indicacion incluida en dichos fragmentos.

El ejercicio, conformado por las tres pruebas ya descritas, se calificara con un maximo de
30 puntos. La calificacion definitiva de los aspirantes es el resultado de la suma de las
calificaciones parciales que en cada una de las pruebas debera ser superior a 5 puntos. En
el caso de posibles empates en la nota definitiva estos se resolveran, en primer lugar,
atendiendo a la mayor nota en la tercera parte del ejercicio; si el empate persistiera se
atenderd a la mejor nota en el segundo ejercicio y, en su caso, del primer ejercicio.
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El tribunal podra dar por finalizada cualquier prueba cuando se ponga de manifiesto una
notable insuficiencia en la calidad de la ejecucion.

Todas o alguna de las pruebas podran realizarse tras cortina si el Tribunal asi lo determina.
En tales casos, el Secretario se asegurara de que el tribunal no conoce la identidad de los
aspirantes durante el proceso.

Las pruebas se realizaran obligatoriamente con el pianista de acompafiamiento que el PIM
podra a disposicion de los aspirantes exclusivamente para la celebracion de las pruebas.

SEPTIMA.- Fecha, hora y lugar del ejercicio unico.

La celebracion del ejercicio tinico que comprende la oposicion, previsto en la Base Sexta,
se realizard en el lugar que al efecto se comunique.

En todo caso, la fecha y hora exacta sera fijada y comunicada mediante Resolucion por
la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

En las pruebas que integran el ejercicio de oposicion se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para las personas con minusvalias, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los/las restantes aspirantes.

OCTAVA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas que integran el ejercicio tinico.
1.- Comienzo del ejercicio.

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos para todos
los miembros del tribunal durante la realizacion de las pruebas a fin de impedir cualquier
tipo de comunicacion entre el tribunal y cualquier persona externa a éste.

2.- Identificacion de aspirantes.

El Secretario del Tribunal identificaré a los/las aspirantes al comienzo de la primera prueba
del ejercicio tnico que comprende la oposicion y podra requerirles en cualquier momento
del proceso selectivo que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al
citado ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente (DNI,
Pasaporte en vigor o tarjeta de residente, o, en su caso, carnet de conducir en vigor).
Los/las aspirantes podran identificarse con el permiso de conduccion de la Unién Europea
en vigor.

3.- Incidencias sobre requisitos exigidos.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.
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4.- Llamamientos.

En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/las aspirantes para la realizacion
del tnico ejercicio que comprende la oposicion se iniciard el llamamiento de los/las
admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracion General del Estado. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un/a aspirante al citado ejercicio en el momento de ser
llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

Dado el caracter eliminatorio de cada una de las pruebas que integran el ejercicio tnico,
el tribunal emitira las puntuaciones de cada prueba una vez la hayan realizado todos los
aspirantes que se hayan presentado. Las tres pruebas se realizaran el mismo dia o, cuando
el tiempo de realizacion y evaluacion asi lo exijan, en dias consecutivos.

Concluida cada una de las partes del ejercicio tinico el Tribunal Calificador hara publica,
mediante anuncio que se pondra a disposicion de todos los aspirantes presentes en el
mismo lugar de celebracion de las pruebas, asi como en la pagina web del PIM, la relacion
de aspirantes que sean considerados aptos. Contra el resultado de cada una de las pruebas,
podra interponerse reclamacion y/o alegaciones en el plazo de CINCO (5) DIiAS
HABILES.

5.- Duracion del proceso selectivo.

El plazo méximo de duracion del proceso selectivo desde el inicio de la primera prueba y
hasta la publicacion de la propuesta que sea formulada por el Tribunal es de treinta dias.

NOVENA.- Propuesta del Tribunal y Listas de reserva.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal publicara en los tablones de anuncios del
Patronato Insular de Musica y en la web www.sinfonicadetenerife.es la relacion
aspirantes que alcancen, al menos, la puntuacién minima establecida para cada prueba.

Tras la revision por el Tribunal de las reclamaciones presentadas o si no se hubiese
presentado ninguna, se propondra dicha relacion a la Presidencia del Organismo
Auténomo para su aprobacion, designandose como definitivamente seleccionado/a a el/la
aspirante que ocupe el primer puesto.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal
aprobard la configuracion de listas de reserva, con una vigencia maxima de 4 afios, con
quienes superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas convocadas por
orden de puntuacion decreciente, a través de la cual se pueda llevar a cabo la cobertura
temporal de la plaza integrada en la seccion instrumental de la plantilla orquestal a la que
haya optado cada aspirante, con observancia, en todo caso, a los limites a la contratacion
temporal legalmente establecidos, por razones excepcionales de urgencia, ausencias,
vacantes o ampliaciones puntuales de la propia plantilla.
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Asimismo, podra tener como objeto cubrir la plaza de forma definitiva, una vez superadas
las evaluaciones establecidas en el articulo 24°.3 del vigente convenio colectivo, en caso
de que el primer aspirante seleccionado cause baja, por cualquier motivo, en el plazo de
1 afio a partir de la fecha de su contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del organo de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la Convocatoria.

En todo caso, el Tribunal podra proponer para su contratacion a el/la siguiente aspirante
dentro del orden definitivo de puntuacion que haya aprobado y superado las pruebas
selectivas en los casos de renuncia, fallecimiento o incapacitacion sobrevenida de el/la
aspirante aprobado/a que haya sido propuesto/a para su contratacion en primer lugar,
facultad que solo podra ser ejercitada dentro de un periodo maximo de un afio contados
a partir de la fecha de la Resolucion por la que se determina la contratacion de el/la
aspirante en quien concurra alguno de los referidos casos.

DECIMA.- Presentacion de documentos.

La persona seleccionada presentara en el Patronato Insular de Musica los documentos que
se especifican seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y reune los
requisitos exigidos en la convocatoria:

- Si es de nacionalidad espafiola, documento nacional de identidad; en el resto de casos,
tarjeta de nacional comunitario o del permiso de trabajo en vigor, segun los casos.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria de despido procedente, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posea
la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales que el aspirante cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada.

DECIMOPRIMERA.- Contratacion.

El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacion y acredite que
retine los requisitos exigidos en esta convocatoria sera contratado de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral al
Servicio del Patronato Insular de Musica. No presentar la documentacion o no acreditar
que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a la contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en
los datos declarados en la instancia.
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La contratacion se determinara a partir de la consecucion en orden cronoldgico de los
siguientes requisitos:

= Superacion de las pruebas establecidas en las presentes Bases.

= Realizacion efectiva de un periodo de prestacion de servicios, hasta un maximo de
18 meses mediante contrato de duracion determinada, a través del que se evaltie por
la Comision Evaluadora prevista en el precitado articulo del Convenio Colectivo la
aptitud y el grado de compatibilidad y empaste artistico de la o el aspirante con la
seccion orquestal en la que se integre, asi como con el resto del conjunto sinfonico.

Superadas las evaluaciones efectuadas por la indicada Comisioén Evaluadora en el periodo
o periodos de contratacion laboral temporal que se dispongan en su caso, la o el musico
se incorporara definitivamente a la plantilla de la Orquesta Sinfonica de Tenerife como
personal laboral fijo del Patronato Insular de Musica.

Una vez constituida la lista de reserva se llamara a los aspirantes por riguroso orden de
puntuacién siempre que pueda formalizarse legalmente con el candidato la modalidad
contractual correspondiente, en otro caso, se procedera al llamamiento del siguiente por
orden de puntuacion y el que no cumple con los requisitos para la formalizacion del
contrato en cuestion, mantendra su orden en la lista y preferencia para otra contratacion,
de distinta naturaleza o la misma siempre que no exista concatenacion de contratos de
acuerdo a la normativa laboral vigente.

DECIMOSEGUNDA.- Remuneracion.

Los haberes del/las que resulte contratado/a quedan cifrados en las cuantias que se
determinen en la plantilla orgénica artistica comprendida en los Anexos de Personal del
Presupuesto del P.I.M. para cada ejercicio econémico.

DECIMOTERCERA.- Derechos de el/la contratado/a.

El/la musico contratado/a por el Patronato Insular de Musica sera titular de los derechos
contenidos en el Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral al Servicio del PIM en
cuanto a la jornada, permisos, licencias, descansos semanales, vacaciones, excedencias,
prestaciones y mejoras sociales.

DECIMOCUARTA.- Deberes de el/la contratado/a.

El/la contratado/a esta sujeto/a a la observancia y cumplimiento de los deberes recogidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo desempeiiar sus
funciones con respeto, siempre y en todo caso, a los principios éticos y de conducta
previstos en el citado texto legal.

DECIMOQUINTA: Proteccion de Datos Personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
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abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus
datos podran ser tratados por el Organismo Autonomo Patronato Insular de Musica
(en adelante, PIM), en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Organismo
Autonomo PIM Direccion: Avda. San Sebastian, 8 — 3% planta, 38003 de Santa Cruz de
Tenerife. Correo electronico de contacto: juanmamarrero.pim@tenerife.es. También
puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
pim.ost@gmail.com.

2. Finalidad del tratamiento. El Organismo Autonomo PIM va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de
trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad
de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y,
ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del Organismo Autonomo
PIM en materia de contratacion publica.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

- Al Organismo Autonomo PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector
publico, conformado por organismos autonomos, entidades publicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del
ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito en la direccion postal o electronica arriba sefialada. Debera especificar cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaiarse de la fotocopia del
DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

DECIMOSEXTA.- Incompatibilidades.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempefia ningn puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art.
1°de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
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de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempenando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien
en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la
forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as
se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEPTIMA.- Impugnacién.

Contra la Resolucion que apruebe las Bases y la convocatoria podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados del orden jurisdiccional correspondiente
dentro de los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa, previo recurso de reposicion con caracter
potestativo ante el Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCTAVA.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidon Publica Canaria; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la Relacion Laboral Especial de Artistas
en Espectaculos Publicos, el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion
por razon del servicio; y el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el Acceso
de las Personas con Discapacidad al Empleo Publico, a la Provision de Puestos de Trabajo
y a la Formacion en la Administracion Publica.
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ANEXO I (CONCIERTO CLASICO)
W.AMOZART Concierto n°3 en Sol M KV216
Concierto n°4 en Re M KV218
Concierton®Sen LaM KV219

ANEXO II (CONCIERTO ROMANTICO)

L.V. BEETHOVEN Concierto para violin op.61 en Re M
J. BRAHMS Concierto para violin op.77 en Re M
A. DVORAK Concierto para violin op.53 en La m
J. SIBELIUS Concierto para violin op.47 en Re m
P.I. TCHAIKOVSKY Concierto para violin op.35 en Re M

ANEXO III (FRAGMENTOS ORQUESTALES)

A. EXTRACTOS ORQUESTALES

ANTON BRUCKNER Sinfonia N°9 3.Satz: Desde c¢.57 al 64 violin 11
F. MENDELSSOHN Ein Sommernachtstraum Op.61 N°1 Scherzo:
Desde ¢.17 al 211 violin |

W.A. MOZART Sinfonia N°39 Satz (Finale): Hasta c.41 violin I
R. SCHUMANN Sinfonia N°2 Scherzo: Hasta ¢.48 violin I

R. STRAUSS Don Juan op.20: Hasta ¢.62 violin I

C.M. von WEBER  Oberon obertura: Hasta ¢.50 violin |

R. WAGNER Siegfried III acto: Escena N°3 violin [ y II

B. EXTRACTOS DE “SOLOS”

RIMSKY KORSAKOV Scheherazade: Extractos 2 y 3.

DVORAK Concierto para violonchelo Op. 104 III movimiento:
Entre compases 347 y 379

BRAHMS Sinfonia N° 1 op. 68 II movimiento: Desde compas 90 hasta el
final

R. STRAUSS Till Eulenspiegels op. 28

BIBLIOGRAFIA:

ORCHESTER PROBESPIEL: Test pieces for orchestral auditions for VIOLIN

Band Iy II

Editorial SCHOTT
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ANEXO IV SOLICITUD DE PARTICIPACION

Yallaley

A

Upg~

SHEYD
YeRiFE

&

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PATRONATO INSULAR DE MUSICA

PRIMER APELLIDO (¥) | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)
N.LF./PASAPORTE (*) NACIONALIDAD N Agﬁ\(/iflﬁwo
DOMICILIO (Tipo de via, nimero, portal, piso, puerta) (P;gleI‘i(I?
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
TELEFONOS (*) CORREO ELECTRONICO (*)

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio.

El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de VIOLIN / SOLISTA
y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones
exigidas para el acceso a la funcion publica y los requisitos especificos previstos en la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

Informacion sobre el tratamiento de datos

Responsable del tratamiento: Recursos Humanos del Patronato Insular de Musica.
Avda. San Sebastian, 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

Delegado de Proteccion de Datos: Patronato Insular de Musica. Avda. San Sebastian,
8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Correo electronico: pim.ost@gmail.com.
Finalidad del tratamiento: Facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto, para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.
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Legitimacion del tratamiento: La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del PIM
en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

- Al PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del
ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

S6lo se cederan los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfonicas/Filarmoénicas del territorio espafiol en caso de necesidades relacionadas con el
puesto de trabajo de trabajo objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo
de la misma seccion instrumental cuando se consienta expresamente su cesion, mientras
nose revoque la misma:

[ Consiente la cesion de los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfonicas/Filarmonicas en caso de necesidades relacionadas con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo de la misma seccion
instrumental.

Conservacion de los datos: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente.
En el caso de consentimiento, mientras no se revoque el mismo.

'] Consiente la conservacion de los datos para ser utilizados en caso de otras
necesidades relacionadas con puestos de trabajo de la misma seccion instrumental.
Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito
firmado electronicamenteo con copia del NIF o documento similar dirigidos al Patronato
Insular de Musica, sito en Avda.San Sebastian, n° 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, o
a la direccion de correo electronico pim.ost@gmail.com. En el caso de que considere que
sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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ANEXO V: DECLARACION JURADA DE COMPATIBILIDAD FUNCIONAL

DL/DIIA. ettt bttt es Shebentene beeteteaeene ,
con DNI/NIE/Pasaporte NUMETIO .........ccuereerreerueerieeieeieseeseeenseeeeeneennes , y domicilio en

Declara bajo juramento/promesa:

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
que se convoca.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Santa Cruz de Tenerife.

EL SECRETARIO, Domingo Jests Hernandez Hernandez.-V°. B®.: EL PRESIDENTE, Alejandro Krawietz
Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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Patronato Insular de Musica

ANUNCIO
3319 187694
La Presidencia del Patronato Insular de Musica, por Decreto de fecha 18 de agosto de 2022, de conformidad
con el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local,
dispuso aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria Publica para la seleccion y contratacion de personal
musico de la Orquesta Sinfonica de Tenerife correspondiente a una plaza de VIOLONCHELO SOLISTA, con
arreglo al siguiente tenor:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, DE PERSONAL
MUSICO DE LA ORQUESTA SINFONICA DE TENERIFE
CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA FIJA DE VIOLONCHELO SOLISTA, ASi
COMO LA CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la cobertura, mediante el sistema de oposicion
por el turno de acceso libre, de UNA PLAZA DE VIOLONCHELO — SOLISTA vacante
en la Platilla de Personal Laboral del Organismo Autonomo Patronato Insular de Musica
(PIM) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (ECIT), incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2021, con sometimiento a la legislacion vigente y a la establecido en las presentes
Bases.
La plaza convocada se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al.
SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.
Para ser admitidos al proceso selectivo los y las aspirantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo:
A. Requisitos generales:

* Nacionalidad.

Cumplir alguna de las siguientes condiciones de nacionalidad:

I Ser espafiol/a.
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IL. Ser nacional de un Estado Miembro de la Union Europea o de algin Estado incluido
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

IIL También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles y de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes, los/las de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

IV.Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme
con las normas legalmente vigentes, sin perjuicio de que para su contratacion
deberan estar en posesion de la previa autorizacion administrativa para trabajar.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados II), IIT) y IV) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

* Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

* Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza
convocada descrita en la Base primera de las presentes Bases.

» Habilitacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

B. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
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sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

TERCERA.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan solicitarlo cumplimentando
la instancia establecida por el Patronato Insular de Musica en el Anexo IV de las presentes
Bases que podran obtener en el Registro del Organismo Auténomo y en la pagina web
(www.sinfonicadetenerife.es).

Asimismo, deberan aportar la declaracion responsable de compatibilidad funcional
establecida en el Anexo V y la documentacion que se relaciona a continuacion.

A. Documentacion.

Junto con la instancia de solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:
1) Acreditacion de la nacionalidad.

Documentacion, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:

* EI D.N.L o pasaporte, para quienes posean la nacionalidadespafiola.

* El documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular o pasaporte y certificado de registro, para los/las aspirantes incluidos/as en el
apartado A.II de la Base Segunda.

* Elpasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unioén Europea,
para los/las aspirantes incluidos/as en el apartado A.III de la Base Segunda.

» El pasaporte y el N.LLE., asi como la autorizacién administrativa de residencia, para
los/las aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A.IV de la Base Segunda.

Todo ello, sin perjuicio de que los/las extranjeros/as extracomunitarios/as a los/las que no
les es de aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, residentes en Espafia antes de ejercer cualquier actividad lucrativa,
laboral o profesional precisaran de la correspondiente autorizacion administrativa previa
de trabajo, que se debera solicitar por el Organismo Autéonomo, quedando condicionada
la contratacion, a la obtencion de dicha autorizacion.

2) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan
presentar, ademas, la siguiente documentacion:

a) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.
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b) La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante:

1) Que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspira.

i1) Qué adaptaciones necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud de participacion a que se refiere la Base Cuarta.

¢) Asimismo, en sobre cerrado, deberan presentar certificado en el que conste el tipo
de discapacidad que tiene al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion.

Para que tenga validez en este proceso selectivo, la documentacion que se presente debera
estar expedida en lengua castellana.

B. Lugar y plazo de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado junto con el resto de la
documentacion exigida se presentard en el Registro del Patronato Insular de Musica,
Avenida San Sebastian n° 8 de Santa Cruz de Tenerife.

Las solicitudes se podran presentar igualmente en las oficinas de los 6rganos previstos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases por parte de el/la
aspirante interesado/a.

La participacion en la presente convocatoria esta exenta del pago de derechos de examen.

Las Bases de la Convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, remitiéndose un extracto de dicho anuncio al Boletin Oficial del Estado.
El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

C. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se publicara en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica,
con indicacion expresa del inicio y término del plazo de presentacion de instancias. La
convocatoria y sus Bases se publicaran también en la pagina web de la Orquesta Sinfonica
de Tenerife (www.sinfonicadetenerife.es) y en dos periddicos de mayor tirada insular.




14922 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Niimero 109, Viernes 9 de septiembre de 2022

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Concluido el plazo depresentacion de solicitudes la Presidencia del Patronato Insular de
Musica dictard Resolucion en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos
ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla dentro del plazo de DIEZ
DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la referida
Resolucion en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica. Esta publicacion
contendrd la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, afiadiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del D.N.I., N.LE. o Pasaporte o documento equivalente, e indicacion
de la/s causa/s de exclusion. Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que
lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia dictara Resolucion por la que se
aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as. . Dicha resolucion se
publicara en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica, indicando en la
misma el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio que conforma la fase de oposicion.
Asimismo, la citada resolucion y el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas y completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicara en
la web www.sinfonicadetenerife.es.

Reclamacién contra la lista. Los/las interesados/as podran interponer contra la
Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, con
caracter potestativo y en el plazo de un (1) mes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
112y 123 de laLey 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, y en todo caso, recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional correspondiente dentro de los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa, a contar en ambos casos desde el dia siguiente al de la publicacion de
dicha Resolucion en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica, y sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia un anuncio informando de la interposicion del recurso administrativo, para
conocimiento general, y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados
estimen conveniente.

QUINTA.- Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

1. Composicion y designacion

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del Presidente del PIM y estara
integrado por un numero impar de miembros con voz y voto, conformado por un

Presidente/a, y al menos por cuatro vocales; en la misma Resolucion se designaran los
respectivos suplentes.
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En su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, procurara la paridad entre mujer y hombre y se atendera principalmente al
criterio de composicion mayoritaria por personal musico de la plantilla de la Orquesta
Sinfonica de Tenerife. Todos los miembros deberan estar capacitados, por formaciéon o
experiencia profesional, para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

Uno de los vocales sera designado por la Presidencia del Patronato Insular de Musica a
partir de una terna de candidatas y candidatos presentada por el Comité de Empresa.

El Tribunal estara asistido por un secretario/a que actuara con voz pero sin voto, funcion
para la que se designara a un funcionario o funcionaria de Carrera perteneciente al grupo
Al de la plantilla del Patronato Insular de Musica o del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y en ningun
caso como representacion o por cuenta de nadie.

La Resolucion de la Presidencia del P.I.M. por la que se establezca la composicion del
Tribunal y sus miembros se publicard en los tablones de anuncios del Patronato Insular
de Musica y en la web www.sinfonicadetenerife.es.

2. Asesores técnicos especialistas

El Presidente del PIM podra nombrar, a propuesta del Tribunal Calificador, asesores
técnicos especialistas. Estos asesores actuaran con voz pero sin voto.

3. Abstencion y recusacion

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en
su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.
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4. Régimen juridico.

El Tribunal, en su constitucion y actuacion, se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas.

SEXTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo aplicable sera el de oposicion y se realizara atendiendo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La oposicion consistira en una audicion con un tnico ejercicio dividido en tres pruebas,
cada una de las cuales sera eliminatoria. Cada prueba se realizara por todos los aspirantes
admitidos —en el caso de la primera prueba— y aptos —en el caso de la segunda y tercera
prueba—, y sera evaluada inmediatamente al finalizar el Gltimo de los candidatos citados.
Al finalizar la evaluacion de cada prueba, y una vez comunicado el resultado a los
aspirantes, podra iniciarse la celebracion de la prueba siguiente.

El contenido de las pruebas es el siguiente:

A. PRIMERA PRUEBA: interpretacion de una de las obras de libre eleccion elegida
por el aspirante de entre las que figuran en el Anexo I de estas Bases.

Esta prueba sera calificada con una puntuacion de 0 a 10. El aspirante que no alcance
un minimo de 5 puntos serd considerado no apto y quedara eliminado del proceso
selectivo.

B. SEGUNDA PRUEBA: interpretacion de varios fragmentos del repertorio orquestal
propuestos por el Tribunal de entre los que figuran en el Anexo II de estas Bases.

Esta prueba serd calificada con una puntuacion de 0 a 10. El aspirante que no alcance
un minimo de 5 puntos sera considerado no apto y quedara eliminado del proceso
selectivo.

C.TERCERA PRUEBA: c¢jecucion de la obra obligada con las cadencias
correspondientes incluida en el Anexo III de estas Bases.

Este apartado sera calificado con una puntuacion de 0 a 10. Solo seran considerados
aptos los aspirantes que obtengan una calificacion de 5 o mas puntos.

Los miembros del tribunal evaluaran y calificaran las destrezas y dominio técnico del
candidato prestando especial atencion a la afinacion, el correcto y eficiente uso del arco,
y el rigor y coherencia de la interpretacion. Se evaluara ademas, y particularmente en el
caso de los fragmentos orquestales, la capacidad del candidato de ejecutar la partitura con
la mayor fidelidad y rigor posibles a las indicaciones de tempo, dinamica, agogica, arcos,
o cualquier otra indicacion incluida en dichos fragmentos.
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El ejercicio, conformado por las tres pruebas ya descritas, se calificard con un maximo de
30 puntos. La calificacion definitiva de los aspirantes es el resultado de la suma de las
calificaciones parciales que en cada una de las pruebas debera ser superior a 5 puntos. En
el caso de posibles empates en la nota definitiva estos se resolveran, en primer lugar,
atendiendo a la mayor nota en la tercera parte del ejercicio; si el empate persistiera se
atendera a la mejor nota en el segundo ejercicio y, en su caso, del primer ejercicio.

El tribunal podra dar por finalizada cualquier prueba cuando se ponga de manifiesto una
notable insuficiencia en la calidad de la ejecucion.

Todas o alguna de las pruebas podran realizarse tras cortina si el Tribunal asi lo determina.
En tales casos, el Secretario se asegurara de que el tribunal no conoce la identidad de los
aspirantes durante el proceso.

Las pruebas se realizaran obligatoriamente con el pianista de acompafiamiento que el PIM
podra a disposicion de los aspirantes exclusivamente para la celebracion de las pruebas.

SEPTIMA.- Fecha, hora y lugar del ejercicio unico.

La celebracion del ejercicio tnico que comprende la oposicion, previsto en la Base Sexta,
se realizara en el lugar que al efecto se comunique.

En todo caso, la fecha y hora exacta sera fijada y comunicada mediante Resolucion por
la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

En las pruebas que integran el ejercicio de oposicion se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para las personas con minusvalias, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los/las restantes aspirantes.

OCTAVA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas que integran el ejercicio tinico.
1.- Comienzo del ejercicio.

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos para todos
los miembros del tribunal durante la realizacion de las pruebas a fin de impedir cualquier
tipo de comunicacion entre el tribunal y cualquier persona externa a éste.

2.- Identificacion de aspirantes.

El Secretario del Tribunal identificara a los/las aspirantes al comienzo de la primera prueba
del ejercicio tinico que comprende la oposicion y podra requerirles en cualquier momento
del proceso selectivo que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al
citado ejercicio provistos del documento de identificacion correspondiente (DNI,
Pasaporte en vigor o tarjeta de residente, o, en su caso, carnet de conducir en vigor).
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Los/las aspirantes podran identificarse con el permiso de conduccion de la Union Europea
en vigor.

3.- Incidencias sobre requisitos exigidos.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

4.- Llamamientos.

En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/las aspirantes para la realizacion
del unico ejercicio que comprende la oposicion se iniciara el llamamiento de los/las
admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracion General del Estado. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un/a aspirante al citado ejercicio en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

Dado el caracter eliminatorio de cada una de las pruebas que integran el ejercicio unico,
el tribunal emitird las puntuaciones de cada prueba una vez la hayan realizado todos los
aspirantes que se hayan presentado. Las tres pruebas se realizaran el mismo dia o, cuando
el tiempo de realizacion y evaluacion asi lo exijan, en dias consecutivos.

Concluida cada una de las partes del ejercicio Unico el Tribunal Calificador hara publica,
mediante anuncio que se pondra a disposicion de todos los aspirantes presentes en el
mismo lugar de celebracion de las pruebas, asi como en la pagina web del PIM, la relacion
de aspirantes que sean considerados aptos. Contra el resultado de cada una de las pruebas,
podra interponerse reclamaciéon y/o alegaciones en el plazo de CINCO (5) DIAS
HABILES.

5.- Duracion del proceso selectivo.

El plazo maximo de duracion del proceso selectivo desde el inicio de la primera prueba y
hasta la publicacion de la propuesta que sea formulada por el Tribunal es de treinta dias.

NOVENA.- Propuesta del Tribunal y Listas de reserva.
Finalizada la fase de oposicion el Tribunal publicara en los tablones de anuncios del
Patronato Insular de Musica y en la web www.sinfonicadetenerife.es la relacion

aspirantes que alcancen, al menos, la puntuacion minima establecida para cada prueba.

Tras la revision por el Tribunal de las reclamaciones presentadas o si no se hubiese
presentado ninguna, se propondra dicha relacion a la Presidencia del Organismo
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Autonomo para su aprobacion, designandose como definitivamente seleccionado/a a el/la
aspirante que ocupe el primer puesto.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal
aprobard la configuracion de listas de reserva, con una vigencia maxima de 4 afios, con
quienes superando el proceso selectivo, excedan del numero de plazas convocadas por
orden de puntuacion decreciente, a través de la cual se pueda llevar a cabo la cobertura
temporal de la plaza integrada en la seccion instrumental de la plantilla orquestal a la que
haya optado cada aspirante, con observancia, en todo caso, a los limites a la contratacion
temporal legalmente establecidos, por razones excepcionales de urgencia, ausencias,
vacantes o ampliaciones puntuales de la propia plantilla.

Asimismo, podra tener como objeto cubrir la plaza de forma definitiva, una vez superadas
las evaluaciones establecidas en el articulo 24°.3 del vigente convenio colectivo, en caso
de que el primer aspirante seleccionado cause baja, por cualquier motivo, en el plazo de
1 afio a partir de la fecha de su contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del organo de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la Convocatoria.

En todo caso, el Tribunal podra proponer para su contratacion a el/la siguiente aspirante
dentro del orden definitivo de puntuacion que haya aprobado y superado las pruebas
selectivas en los casos de renuncia, fallecimiento o incapacitacion sobrevenida de el/la
aspirante aprobado/a que haya sido propuesto/a para su contratacion en primer lugar,
facultad que solo podra ser ejercitada dentro de un periodo méximo de un afio contados
a partir de la fecha de la Resolucion por la que se determina la contratacion de el/la
aspirante en quien concurra alguno de los referidos casos.

DECIMA.- Presentacion de documentos.

La persona seleccionada presentara en el Patronato Insular de Musica los documentos que
se especifican seguidamente, acreditativos de que posee las condiciones y retine los
requisitos exigidos en la convocatoria:

- Si es de nacionalidad espafiola, documento nacional de identidad; en el resto de casos,
tarjeta de nacional comunitario o del permiso de trabajo en vigor, segun los casos.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria de despido procedente, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posea
la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales que el aspirante cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada.
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DECIMOPRIMERA.- Contratacion.

El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacion y acredite que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria sera contratado de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral al
Servicio del Patronato Insular de Musica. No presentar la documentacion o no acreditar
que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a la contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en
los datos declarados en la instancia.

La contratacion se determinard a partir de la consecucion en orden cronoldgico de los
siguientes requisitos:

= Superacion de las pruebas establecidas en las presentes Bases.

= Realizacion efectiva de un periodo de prestacion de servicios, hasta un méximo de
18 meses mediante contrato de duracion determinada, a través del que se evaltie por
la Comision Evaluadora prevista en el precitado articulo del Convenio Colectivo la
aptitud y el grado de compatibilidad y empaste artistico de la o el aspirante con la
seccion orquestal en la que se integre, asi como con el resto del conjunto sinfonico.

Superadas las evaluaciones efectuadas por la indicada Comision Evaluadora en el periodo
o periodos de contratacion laboral temporal que se dispongan en su caso, la o el musico
se incorporara definitivamente a la plantilla de la Orquesta Sinfonica de Tenerife como
personal laboral fijo del Patronato Insular de Musica.

Una vez constituida la lista de reserva se llamara a los aspirantes por riguroso orden de
puntuacién siempre que pueda formalizarse legalmente con el candidato la modalidad
contractual correspondiente, en otro caso, se procedera al llamamiento del siguiente por
orden de puntuacion y el que no cumple con los requisitos para la formalizacion del
contrato en cuestion, mantendra su orden en la lista y preferencia para otra contratacion,
de distinta naturaleza o la misma siempre que no exista concatenacion de contratos de
acuerdo a la normativa laboral vigente.

DECIMOSEGUNDA.- Remuneracion.

Los haberes del/las que resulte contratado/a quedan cifrados en las cuantias que se
determinen en la plantilla orgénica artistica comprendida en los Anexos de Personal del
Presupuesto del P.I.M. para cada ejercicio econémico.

DECIMOTERCERA.- Derechos de el/la contratado/a.

El/la musico contratado/a por el Patronato Insular de Musica sera titular de los derechos
contenidos en el Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral al Servicio del PIM en
cuanto a la jornada, permisos, licencias, descansos semanales, vacaciones, excedencias,
prestaciones y mejoras sociales.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 109, Viernes 9 de septiembre de 2022 14929

DECIMOCUARTA.- Deberes de el/la contratado/a.

El/la contratado/a esté sujeto/a a la observancia y cumplimiento de los deberes recogidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo desempefiar sus
funciones con respeto, siempre y en todo caso, a los principios éticos y de conducta
previstos en el citado texto legal.

DECIMOQUINTA: Proteccion de Datos Personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus
datos podran ser tratados por el Organismo Auténomo Patronato Insular de Musica
(en adelante, PIM), en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Organismo
Autonomo PIM Direccion: Avda. San Sebastian, 8 — 3% planta, 38003 de Santa Cruz de
Tenerife. Correo electronico de contacto: juanmamarrero.pim@tenerife.es. También
puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
pim.ost@gmail.com.

2. Finalidad del tratamiento. EI Organismo Autonomo PIM va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de
trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Ginicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad
de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y,
ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del Organismo Auténomo
PIM en materia de contratacion publica.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederdn, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

- Al Organismo Autonomo PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector
publico, conformado por organismos autonomos, entidades publicas empresariales,
consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del
ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito en la direccion postal o electronica arriba sefialada. Debera especificar cual de
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estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del
DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

DECIMOSEXTA.- Incompatibilidades.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar
que no desempefia ningn puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art.
1°de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien
en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la
forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as
se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, piblica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEPTIMA.- Impugnacién.

Contra la Resolucion que apruebe las Bases y la convocatoria podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados del orden jurisdiccional correspondiente
dentro de los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa, previo recurso de reposicion con caracter
potestativo ante el Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el
plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCTAVA.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
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Régimen Local; Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la Relacion Laboral Especial de Artistas
en Espectaculos Publicos, el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion
por razon del servicio; y el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el Acceso
de las Personas con Discapacidad al Empleo Publico, a la Provision de Puestos de Trabajo
y a la Formacion en la Administracion Publica.
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ANEXO I
VIOLONCHELO SOLISTA
A. DVORAK Concierto para violonchelo y orquesta en Si menor Op.104
(ler y 2° movimientos)
R. SCHUMANN Concierto para violonchelo y orquesta en La menor
Op. 129

(ler y 2° movimientos)

ANEXO II

Todos los fragmentos orquestales se encuentran disponibles en el libro “Orchester
Probespiel” de la edicion de SCHOTT MUSIC.

VIOLONCHELO SOLISTA
Tuttis:
1. L. V. BEETHOVEN Sinfonia n° 5, segundo movimiento
2. L. V.BEETHOVEN Sinfonia n° 8 (trio), tempo di minueto
3. L. V.BEETHOVEN Sinfonia n° 9 cuarto movimiento
4. J. BRAHMS Sinfonia n° 3, tercer movimiento
5. A. BRUCKNER Sinfonia n°® 7, ler movimiento
6. R. STRAUSS Don Juan
7. B.SMETANA Die Verkaufte Braut, Obertura
Solos
1. G. ROSSINI Guillermo Tell (Obertura)
2. G. PUCCINI Tosca (Acto III)
3. J.BRAHMS Concierto de piano n° 2, segundo movimiento
ANEXO I1I
VIOLONCHELO SOLISTA
F.J. HAYDN Concierto para violonchelo en Re mayor Hob.

VIIb:2 con cadencias (ler y 2° movimientos)
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ANEXO IV SOLICITUD DE PARTICIPACION

el

3

Opg~

SHEYD
VERIFE

&

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PATRONATO INSULAR DE MUSICA

PRIMER APELLIDO (*) | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)
N.LF./PASAPORTE (*) NACIONALIDAD N Agfﬁg‘?\lm
DOMICILIO (Tipo de via, naimero, portal, piso, puerta) ggg’l{ig
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
TELEFONOS (*) CORREO ELECTRONICO (*)

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio.

El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de VIOLONCHELO /
SOLISTA vy declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y los requisitos especificos
previstos en la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos
losdatos que figuran en esta solicitud.

Informacion sobre el tratamiento de datos

Responsable del tratamiento: Recursos Humanos del Patronato Insular de Musica.
Avda. San Sebastian, 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

Delegado de Proteccion de Datos: Patronato Insular de Musica. Avda. San Sebastian,
8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Correo electronico: pim.ost@gmail.com.
Finalidad del tratamiento: Facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto, para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.
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Legitimacion del tratamiento: La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del PIM
en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

- Al PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos autéonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del
ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

S6lo se cederan los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfonicas/Filarmoénicas del territorio espafiol en caso de necesidades relacionadas con el
puesto de trabajo de trabajo objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo
de la misma seccién instrumental cuando se consienta expresamente su cesion, mientras
nose revoque la misma:

[1 Consiente la cesion de los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfonicas/Filarmonicas en caso de necesidades relacionadas con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo de la misma seccion
instrumental.

Conservacion de los datos: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente.
En el caso de consentimiento, mientras no se revoque el mismo.

[0 Consiente la conservacion de los datos para ser utilizados en caso de otras
necesidades relacionadas con puestos de trabajo de la misma seccion instrumental.
Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito
firmado electronicamenteo con copia del NIF o documento similar dirigidos al Patronato
Insular de Musica, sito en Avda.San Sebastian, n° 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, o
a la direccion de correo electronico pim.ost@gmail.com. En el caso de que considere que
sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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ANEXO V: DECLARACION JURADA DE COMPATIBILIDAD FUNCIONAL

D/DRIA. ettt ettt eheebeetene eebeeaenens ,
con DNI/NIE/Pasaporte NUMETO0 .........cc.eerueerueeueeeeneeniienieenieeeeeeeseeenneas , y domicilio en

Declara bajo juramento/promesa:

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
que se convoca.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Santa Cruz de Tenerife.

EL SECRETARIO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez.- V°. B°.: EL PRESIDENTE, Alejandro Krawietz
Rodriguez, documento firmado electronicamente
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Servicio de Ordenacion y
Planificacion del Territorio

ANUNCIO

3320 188024

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 79
de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelos y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (BOC
numero 138,de 19/07/2017),se somete a Informacion
Publica documentacién complementaria que
forma parte del proyecto de «IMPLANTACION
DE GASOLINERA PARA DISTRIBUCION
MINORISTA DE COMBUSTIBLE» parcela 234
del poligono 12 del término municipal de San
Sebastian de La Gomera, sujeto a declaracion sobre
la existencia o no de prohibicion en el planeamiento
insular y sobre el interés publico y social, durante el
plazo de VEINTE DIAS HABILES contado a partir
del dia siguiente de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife; plazo en el cual los interesados
podran examinar la misma a través del portal web
lagomera.sedeelectronica.es (Tablon de Anuncios)
o personandose en las oficinas del Servicio de
Ordenacion del Territorio del Cabildo Insular de La
Gomera, sito en la C/ Profesor Armas Fernandez,
n® 2, Planta 2°, San Sebastidn de La Gomera, de
martes a jueves en horario de 9 a 12:30, y formular
las alegaciones que estimen oportunas.

En San Sebastidan de La Gomera, a cinco de
septiembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Direccion General
de Gestion Presupuestaria,
Patrimonio y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO

3321 188029

El Servicio de Gestion Presupuestaria de este
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
comunica que se ha interpuesto ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo n°® 4, Seccién RIO
(Procedimiento ordinario 0000450/2022), por Dofia
Patricia Hernandez Gutiérrez y Don José Angel
Martin Bethencourt, RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO contra el Acuerdo del Excmo.

Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife
adoptado en sesion extraordinaria celebrada
el 1 de julio de 2022, por el que se aprueba de
manera definitiva el Expediente de Modificacion
Presupuestaria P-3/2022 en la modalidad de
Suplemento de Crédito, al objeto de dotar de credito
diversos proyectos de inversion de las Areas de
Gobierno de Sostenibilidad Ambiental y Servicios
Publicos y de Hacienda y Patrimonio, por importe
de 17.051.457,00 euros, publicado en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife n° 81, miércoles 6 de julio
de 2022, notificado con fecha 18 de julio de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 49.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, SE PROCEDE A
EMPLAZAR A LOS/AS INTERESADOS/AS a fin
de que puedan comparecer y personarse en dicho
procedimiento, si asi lo estiman pertinente, ante el
referido Juzgado, sito en la calle Alcalde José Emilio
Garcia Gomezn° 5, Edificio Barlovento, en Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de nueve dias contados desde
la publicacion del presente documento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de septiembre
de dos mil veintidos.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION
PRESUPUESTARIA, M?* del Pilar Rodriguez
Amador.

AGULO

ANUNCIO
3322 188209

Mediante la presente se le da traslado del Acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Agulo por el que se
aprueba inicialmente el Expediente de Modificacion
de Créditos n° 2022/MOD/012 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente de Tesoreria para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Aprobado inicialmente el Expediente de
suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente de Tesoreria para gastos generales, por
Acuerdo del Pleno de fecha 5 de septiembre de
2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por


lagomera.sedeelectronica.es
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el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin

Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente

dicho Acuerdo.

Agulo, a cinco de septiembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, Pablo Aldama Blanch, documento firmado electrénicamente.

3323

ARONA

Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

188511

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.3 y 38.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N° 3/2022 POR SUPLEMENTOS DE CREDITO CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO
DE TESORERIA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, aprobado en sesion extraordinaria de la
Junta Rectora del Organismo Auténomo de Cultura de fecha 7 de julio de 2022 y el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en sesion ordinaria, celebrada el veintiocho de julio de dos mil veintidds, ha resultado aprobado definitivamente
por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 3/2022

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

- SUPLEMENTOS DE CREDITO
Presupuesto de Gastos

CAPITULO Denominacion IMPORTE
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 45.198,87
Presupuesto de Ingresos (Suplementos de Crédito)
CAPITULO Denominacién IMPORTE
CAPITULO VIIl | ACTIVOS FINANCIEROS 45.198,87

En Arona, a seis de septiembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Resolucion 4061/2022, José Alberto

Delgado Dominguez.
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Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
3324 188526

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.3 y 38.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N° 4/2022 POR SUPLEMENTOS DE CREDITO CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO
DE TESORERIA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, aprobado en sesion extraordinaria de la
Junta Rectora del Organismo Auténomo de Cultura de fecha 7 de julio de 2022 y el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en sesion ordinaria, celebrada el veintiocho de julio de dos mil veintidds, ha resultado aprobado definitivamente
por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 4/2022
ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

- SUPLEMENTOS DE CREDITO

Presupuesto de Gastos
CAPITULO Denominacion IMPORTE
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 35.197,12

Presupuesto de Ingresos (Suplementos de Crédito)
CAPITULO Denominacién IMPORTE
CAPITULO VIII | ACTIVOS FINANCIEROS 35.197,12

En Arona, a seis de septiembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Resolucion 4061/2022, José Alberto
Delgado Dominguez.
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Organismo Autonomo de Cultura
ANUNCIO
3325 188527

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.3 y 38.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N° 5/2022 POR SUPLEMENTOS DE CREDITO CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO
DE TESORERIA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA aprobado en sesion extraordinaria de la
Junta Rectora del Organismo Auténomo de Cultura de fecha 7 de julio de 2022 y el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en sesion ordinaria, celebrada el veintiocho de julio de dos mil veintidds, ha resultado aprobado definitivamente
por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 5/2022

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

- SUPLEMENTOS DE CREDITO
Presupuesto de Gastos

CAPITULO Denominacion IMPORTE
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 46.517,77
Presupuesto de Ingresos (Suplementos de Crédito)
CAPITULO Denominacién IMPORTE
CAPITULO VIIl | ACTIVOS FINANCIEROS 46.517,77

En Arona, a seis de septiembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Resolucién 4061/2022, José Alberto

Delgado Dominguez.
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Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
3326 188528

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.3 y
38.2 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se hace publico que el EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITOS N° 7/2022 POR CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA, aprobado en sesion extraordinaria de la Junta Rectora del Organismo Auténomo
de Cultura de fecha 7 de _]ullO de 2022 y el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidon ordinaria, celebrada el
veintiocho de julio de dos mil veintidos, ha resultado aprobado definitivamente por no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 7/2022
ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

- CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Presupuesto de Gastos

CAPITULO Denominacion IMPORTE
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 10.000,00
CAPITULO IV | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 77.876,95

TOTAL ... 87.876,95
- SUPLEMENTOS DE CREDITO
Presupuesto de Gastos

CAPITULO Denominacion IMPORTE

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 23.925,71
CAPITULO II COMPRA BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES 470.364,40
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 60.000,00

TOTAL ... 554.290,11

Presupuesto de Ingresos (Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito)

CAPITULO

Denominacion

IMPORTE

CAPITULO VIII

ACTIVOS FINANCIEROS

642.167,06

En Arona, a seis de septiembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Resolucién 4061/2022, José Alberto
Delgado Dominguez.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
3327 188975
En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 50 de fecha 27 de abril de 2022, se hizo publico el anuncio en
virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada en fecha 28 de

marzo de 2022, de aprobacion inicial de las Bases para el Programa Insular de Rehabilitacion de Vivienda
2019-2020.

Finalizado el periodo de exposicion publica, no se han presentado alegaciones o sugerencias por lo que,
de acuerdo al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, queda
definitivamente adoptado el acuerdo del Pleno, procediéndose, de conformidad con el articulo 70.2 de la
misma Ley, a la publicacion del texto integro de las Bases para su entrada en vigor de manera definitiva:

“BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES INCLUIDAS EN EL
PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDA 2019-2020.

“l.- OBJETO.-EI objeto de las presentes Bases es el otorgamiento de subvenciones
destinadas a la rehabilitacion de viviendas de los vecinos del municipio que no

dispongan de recursos economicos suficientes y carezcan de las condiciones minimas
de habitabilidad.

II.- CREDITO.- Una vez finalizado el ejercicio de 2021 y aprobada la liquidacion del
presupuesto, mediante Decreto de fecha 28 de febrero de 2022, se reconoce remanente
de crédito del proyecto de gastos subvencionado.: 2020-2-40-35 "Programa Insular de
Rehabilitacion de Vivienda 2019" y 2021-2-40-48 “Programa Insular de
Rehabilitacion de Vivienda 2020, y se incorpora al Presupuesto de 2022, tal y como
consta en el expediente n° 416/2022 y 3396/2022 (Gestiona) Modificacion
Presupuestaria: 02/2022 y 04/2022 de Incorporacion de Remanentes de Crédito, por lo
que se acredita la existencia de dotacion economica disponible, para financiar la
presente convocatoria, en la aplicacion presupuestaria 400.231.7800084, conforme a
los siguientes documentos contables:

Aplicacion Documento Aportacion Aportacion
Presupuestaria Contable Cabildo Municipal
400 231 7800084 RC n’ 8.307,67 €
220200010408
400 231 7800084 RC n’ 74.769,00€
220200010987
400 231 7800084 RC n’ 9.222,38€
220210005298
400 231 7800084 RC n’ 36.889,53€
220210006186
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III.- REQUISITOS.- Para ser beneficiario/a de las ayudas serd necesario que
concurran los siguientes requisitos:

A)REQUISITOS REFERIDOS A LOS/AS DESTINATARIOS DE LAS AYUDAS:

1. Ser vecinos/as de Puerto de la Cruz y estar empadronados en el municipio
con al menos seis meses de antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud
de ayuda.

2. Ser propietario/a, copropietario/a o usufructuario/a de la vivienda en la que
se van a realizar las obras y que ésta constituya la residencia habitual y
permanente.

3. Ninguno de los miembros de la unidad familiar podra ser titular de otra
vivienda.

4. No estar incurso en ninguna de las circunstancias senialadas en el art 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, lo que se
acreditara con una declaracion responsable que figura como Anexo n°l.

B)REQUISITOS DE LA VIVIENDA OBJETO DE LA REHABILITACION:

1. Constituir la residencia habitual y permanente del destinatario de la ayuda.

2. Debera tratarse de viviendas en situacion legal o legalizable, siempre y
cuando, en este ultimo supuesto, la ayuda se destine total o parcialmente a la
legalizacion.

3. Que precise la realizacion de alguna de las obras tendentes a garantizar las

condiciones minimas de habitabilidad, conforme a lo dispuesto en el apartado
1.2 del Programa Insular de Rehabilitacion de Viviendas.

C)REQUISITOS RELATIVOS A LA VIVIENDA OBJETO DE REHABILITACION:

1. Seran subvencionables, entre otras, las obras tendentes a garantizar las
condiciones minimas de habitabilidad, que conforme al apartado 1.2 del
Programa Insular de Rehabilitacion de Viviendas establece: “seran obras a
financiar en este Programa, entre otras, aquellas que comprendan total o
parcialmente la mejora de las condiciones de accesibilidad, las que garanticen
la seguridad de la vivienda tales como el refuerzo o sustitucion parcial de los
elementos estructurales, las que permitan la adaptacion a la normativa vigente
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en materia de agua, gas, electricidad, proteccion contra incendios, etc.”, con la
excepcion prevista en el apartado 4.2 del Programa Insular de Rehabilitacion
de Viviendas que dispone: “serdan subvencionables, ademas de aquellos gastos
estrictamente relacionados con la ejecucion de las obras, materiales, mano de
obra, etc, , todos aquellos gastos complementarios, previos o posteriores a
dicha ejecucion, tales como tramites administrativos entre los que se incluyen
aquellos tendentes a la legalizacion de la vivienda en la que se lleva a cabo la
actuacion como gastos de gestion, gastos de notaria, honorarios de
facultativos, y aquellos otros que sean necesarios para el cumplimiento de los
requisitos de este Programa y para la realizacion de las obras y su puesta al
uso”.

2. Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sean de
aplicacion, debiendo constar el correspondiente informe municipal en este
sentido.

3. Que el presupuesto de las obras a ejecutar sea igual o superior al importe de la
ayuda a otorgar.

1IV.- DOCUMENTACION.- Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial, que
se adjunta como Anexo I a las presentes Bases. Dicho modelo y las bases con sus
correspondientes anexos se encuentran a disposicion de los interesados en el Area de
Derecho Social, Voluntariado y Politicas Inclusivas y en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

Toda la documentacion a aportar (Anexos I, Il y IIl), habra de estar debidamente
firmada por el solicitante o su representante, tener cardcter auténtico o de copias
compulsadas conforme a la legislacion vigente.

Se podra presentar la documentacion de manera presencial, en el Registro Auxiliar de
este Ayuntamiento (sito en el departamento de administracion de los Servicios Sociales
municipales), asi como en las oficinas que figuran en el art. 16.4 de la ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. También se podra presentar en la sede electronica de la Corporacion
(https.//puertodelacruz.sedelectronica.es).

En relacion con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 53
d) de la Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siempre que no habiendo transcurrido mas de cinco anos
desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido
modificacion alguna desde su aportacion.

V.- PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de
20 DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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VI.- CUANTIAS.- No podrin superar la cantidad de SEIS MIL EUROS (6.000, 00),
salvo supuestos excepcionales debidamente acreditado mediante el correspondiente
informe técnico. La cuantia de la subvencion podrd ser del 100% del presupuesto
aportado.

VIL.- SUBSANACION DE ERRORES.- Si la solicitud de iniciacién no reiine los
requisitos y la documentacion exigidos en las Bases de la convocatoria, se requerira al
interesado para que, en un plazo de DIEZ DIAS hdabiles, subsane las faltas o
acomparie los documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos previstos
en el articulo 68.1de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VIIL.- CRITERIOS DE VALORACION.- Para la concesién de estas subvenciones,
siempre que los solicitantes cumplan los requisitos exigidos, se valoraran las
siguientes circunstancias:

Cumplimentados los requisitos previstos y emitidos los informes sobre la situacion
social de la unidad familiar, asi como informe técnico municipal con relacion a las
obras a ejecutar, se procedera a una valoracion de las solicitudes para la distribucion
de las ayudas economicas, de acuerdo con los criterios de situacion sociofamiliar,
situacion economica y condiciones de la vivienda.

1) Situacion economica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en
relacion con el numero de integrantes de la misma: hasta 40 puntos.

RENTA PER CAPITA MENSUAL PUNTOS
HASTA 302,85 € 40
HASTA 352,85 € 36
HASTA 402,85 € 32
HASTA 452,85 € 28
HASTA 502,85 € 24
HASTA 552,85 € 20
HASTA 602,85 € 16
HASTA 652,85 € 12
HASTA 702,85 € 8
HASTA 752,85 € 4

2) Condiciones de Habitabilidad, valoradas en el Informe de la Oficina Técnica
Municipal, 30 puntos.
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CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LA VIVIENDA

NIVEL

DESCRIPCION

PUNTOS

Alcanzar  condiciones  suficientes de  seguridad
estructural y constructiva, refuerzo o sustitucion parcial
de los elementos estructurales, dotando a los elementos
estructurales de condiciones adecuadas en cuanto a
resistencia mecanica, estabilidad y aptitud de servicio.

8 puntos

17

Mejorar los Servicios e instalaciones de los suministros
de agua, gas, electricidad, saneamiento y proteccion
contra incendios, permitiendo una adaptacion a la
normativa vigente.

6 puntos

I

Las obras necesarias para adecuar las viviendas a las
condiciones minimas de habitabilidad, asi como adaptar
la vivienda a la situacion sociofamiliar evitando
situaciones de hacinamiento.

6 puntos

4

Mejorar la proteccion contra la presencia de aguas y
humedades.

5 puntos

Vi

Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante la
supresion de barreras arquitectonicas y la adecuacion
funcional a las personas con discapacidad.

5 puntos

3) Situacion socio-familiar, que vendrd determinada por las
familiares: 30 puntos.

BAREMO SITUACION SOCIO-FAMILIAR

circunstancias

NIVEL

DESCRIPCION

PUNTOS

Familia Numerosa.

5 puntos

11

Algun miembro de la unidad familiar con discapacidad
o dependencia.

5 puntos

11

Familia monoparental con cargas familiares.

5 puntos

4

Otras circunstancias especificas acreditadas en el
informe social (personas mayores que viven solas, con
su pareja, con familiares con problematicas sociales,
situaciones en riesgo de exclusion social, etc).

15 puntos

4) La determinacion individualizada de la subvencion se

acuerdo con los siguiente criterios:

determinara de

a) El coste total de la ayuda no podra superar el porcentaje maximo del 100% del
coste de la actuacion para la que se solicita la ayuda.
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b) Las solicitudes se clasificaran conforme a la puntuacion obtenida segun lo
establecido en las presentes Bases.

¢) El importe maximo para este tipo de ayudas se distribuira en funcion del coste
de la obra a realizar, teniendo prioridad para la concesion de la ayuda, aquellas
solicitudes que hayan obtenido una mayor puntuacion La concesion de estas
ayudas tendra como limite global la consignacion existente en las
correspondientes partidas fijadas en el presupuesto municipal para cada ejercicio
economico.

IX.- GASTOS SUBVENCIONABLES.- Se considera objeto de la ayuda, a los efectos
de la presente convocatoria, los gastos derivados de los materiales que necesariamente
estén especificados en la memoria que se acomparie a la solicitud, asi como aquellos
que se concreten como necesarios en el informe técnico y aquellos gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como honorarios de
facultativos, tramites administrativos y aquellos otros que sean absolutamente
necesarios para la realizacion de la sobras y su puesta al uso.

X.- ORGANO COMPETENTE Y COMPOSICION DE LA COMISION DE
VALORACION.- El érgano competente para la instruccion y resolucion del
procedimiento es el Concejal Delegado del Area Derecho Social, Voluntariado y
Politicas Inclusivas.
La Comision de Valoracion tendra como cometido fundamental el examen y
valoracion de las solicitudes presentadas ademds de formular la propuesta de
resolucion motivada, con arreglo a los criterios senialados en las presentes bases.

Estara formada por:

Un presidente: El Concejal de Derecho Social, Voluntariado y Politicas Inclusivas.
Un vocal: El Trabajador/a Social.

Un vocal: El Trabajador/a Social.

Un vocal: El Arquitecto/a o Arquitecto/a técnico municipal.

Un Secretario: El/la Jefe/a de Servicio de Derecho Social, Voluntariado y Politicas
Inclusivas.

XI.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.- INSTRUCCION. VALORACION.
RESOLUCION.- Recibida la documentacion presentada por los interesados el érgano
competente podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

La instruccion comprendera:
1. La peticion de informes que se estimen necesarios para resolver.
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2. La evaluacion de las solicitudes y documentacion conforme a los criterios
senialados en las presentes bases .
3. Formular propuesta de resolucion debidamente motivada.

El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente, o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

XII.- PLAZO DE EJECUCION.- El plazo para la ejecucién de la totalidad de las
obras de rehabilitacion por los destinatarios de las ayudas no podra ser superior al
dia 31 de enero de 2023, debiendo presentarse ante este Excmo. Ayuntamiento la
documentacion justificativa.

Se requiere informe técnico munmicipal en el que constard, tras la visita de
comprobacion que se realice, la finalizacion de todas las obras de rehabilitacion
subvencionadas. El técnico tras personarse en el lugar, informard sobre el estado en
que se encuentre la obra, quedando el informe incorporado de oficio al expediente.

XIII.- OBLIGACION DE JUSTIFICAR Y DOCUMENTACION.- El beneficiario de
una subvencion debera justificar la aplicacion de los fondos percibidos, en el plazo
mdximo de DIEZ DIAS desde la finalizacion del plazo inicialmente previsto para la
ejecucion del proyecto o la realizacion de la actividad subvencionada.

De no finalizarse el proyecto o actividad en la fecha sefialada, debera solicitarse de
forma escrita, por el beneficiario, la ampliacion del plazo de justificacion, indicando la
fecha final prevista.

XIV.- FORMA DE ACREDITAR LA REALIZACION DE LA OBRA.- La
acreditacion de la realizacion de la obra, se realizara por los medios siguientes:

— Las facturas y demas documentos probatorios del gasto, ademds de reunir los
requisitos legales exigibles, deberan ir siempre a nombre del beneficiario y
rubricados por el mismo, debiendo constar expresamente que son generados
como consecuencia de la ejecucion del proyecto o actividad subvencionados.

— Declaracion responsable del beneficiario de que ha sido cumplida la finalidad
para la cual se otorgo la subvencion, conforme al proyecto presentado.

XV.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.- Los beneficiarios vendran
obligados a:

1) Facilitar la documentacion e informacion que les sea requerida por este
Ayuntamiento y someterse a cuantas comprobaciones se crean necesarias.
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2) Igualmente vendran obligados a comunicar las alteraciones de situaciones,
condiciones o requisitos que propiciaron el otorgamiento de la ayuda.

3) A permitir la verificacion material de la obra realizada con la ayuda concedida,
por personal designado por esta Administracion y aportar la documentacion
Justificativa del gasto que en cada caso proceda.

4) Cumplir con los plazos establecidos para la ejecucion de la obra y posterior
Justificacion.

XVI.- PAGO ANTICIPADO.- Se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con cardcter previo a la justificacion como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

XVII.- INCOMPATIBILIDAD .- Con cardacter general, las ayudas que pudieran
percibirse de conformidad con las presentes bases, son incompatibles con
cualesquiera otras de la misma finalidad que pudieran recibirse de esta
Administracion u otra entidad publica o privada. A estos mismos efectos, los
beneficiarios de las ayudas autorizan expresamente al Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz a recabar de los organos competentes de otras administraciones publicas,
informacion sobre la concesion a los mismos de ayudas por el mismo concepto.

XVIII.- PUBLICIDAD.- La aprobacion de las bases se publicara en el BOP, y en el
Tablon de Edictos de la sede electronica municipal.

La publicidad de las resoluciones por las que se concedan las subvenciones se
ajustara a lo dispuesto en la ordenanza general de subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

XIX.- REINTEGRO.- En cuanto a las causas y procedimiento de reintegro, se
estard a lo dispuesto a los articulos 37 y siguientes de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

XX.- REGIMEN JURIDICO.- La subvenciones se regirdn por las presentes bases,
por el Programa Insular de Rehabilitacion de Viviendas, por la Ordenanza general de
subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, por la Ley 38/2003 de
17 de noviembre General de Subvenciones, por la Legislacion bdsica en materia de
Régimen Local, restantes normas de derecho legislativo y por ultimo se aplicaran las
normas de derecho privado.
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ANEXO I
ASUNTO SOLICITUD PROGRAMA REHABILITACION VIVIENDA 2019-2020

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

DNI / NIE / Pasaporte

Direccion:

Cadigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: Email:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE (si procede)

Nombre y Apellidos

DNI / NIE / Pasaporte

Direccion:

Cadigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Fax: Email:

3. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio preferente de Notificacion:

OO0 Solicitante O Notificacién en papel

[0 Representante [0 Notificacién Telematica

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE)

4. Para la tramitacion de la presente solicitud se autoriza la consulta de los siguientes datos o documentos de
esta y otras administraciones. (EN EL CASO DE QUE NO SE AUTORICE, DEBERA PRESENTAR LA

Tipo de Consulta

Deniego mi
autorizacion para
que se consulten

los datos de:

Datos obrantes en el Padron de Habitantes (Fecha

O

Inscrito Demandante de empleo a Fecha actual

Inscrito Demandante de empleo a Fecha concreta

Certificado de Importes Actuales SEPE

O
O
O
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Certificado de Importes Periodo SEPE

Certificado de Datos de Desempleo SEPE

Situacién Laboral en Fecha Concreta —Seguridad Social

Prestaciones Publicas - IT Maternidad-Paternidad

Certificado de Prestaciones Recibidas de MUFACE

Certificacion de Titularidad Catastral

Consulta de Bienes Inmuebles

Consulta de Datos Catastrales

Grado y Nivel de Dependencia

Consulta de Datos de Discapacidad

Consulta de Titulo de Familia Numerosa

Consulta estar al corriente obligaciones tributarias y la seguridad social

Autoriza expresamente a la Administracién municipal para recabar cualquier tipo de informacién
que pueda obrar en su poder o solicitarlas a otras Administraciones.
ORrOS (ESPECIICAN ... )

olololololo|o|lolol oololng

5. CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

O He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompania para la realizacién de actuaciones administrativas.

Responsable Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a esta Entidad.

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del

Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional.

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente

Adicional direccioén

https://puertodelacruz.sedelectronica.es/privacy

Puerto de la Cruz, de de 20

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
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ANEXO 11

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA SOLICITAR LAS AYUDAS DEL
PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDAS 2019-2020

O

O

O

O

O

O O 0O O

Escritura de propiedad/copropiedad o usufructo de la vivienda en la que se van a
realizar las obras, o cualquier otro medio valido admitido en derecho.

Certificado de convivencia o declaracion responsable sobre los miembros que
conforman la unidad familiar.

Presupuesto de las obras.

Certificacion catastral de que ninguno de los miembros que conforman la unidad
familiar es titular de otra vivienda.

Informe de que las obras se ajustan a la normativa urbanistica.
Informe de la situacion de legalidad de la vivienda.

Informe acreditativo de que las obras persiguen garantizar las condiciones
minimas de habitabilidad.

Certificacion acreditativa de que la vivienda constituye la residencia habitual.
Fotocopia DNI, NIE o Pasaporte del Solicitante o Representante.
Volante o Certificado de empadronamiento.

Justificante de los ingresos:

Ol Pensionistas. Documento acreditativo de la pension.

U Trabajadores por cuenta ajena. Certificado de haberes de la empresa o ultima
hoja de salario.

O Trabajadores auténomos. Ultima liguidacion trimestral del L.R.P.F, y/o iltimo
boletin de cotizacion a la Seguridad Social y en todo caso, Declaracion de
Responsabilidad de los Ingresos que percibe.

L Desempleados.

e Documento acreditativo de hallarse inscrito/a en el Servicio Canario de
Empleo como demandante de empleo.

o (ertificado de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

o (ertificado de percibir o no prestacion.
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L En caso de separacion o divorcio: Sentencia o Justificante del inicio del tramite del
mismo.

O En caso de pagar alquiler o hipoteca: Contrato de alquiler o hipoteca del banco
(donde figure que el préstamo es hipotecario)

[0 Fotocopia del Libro de Familia.
O Cualquier otro documento que se crea pertinente solicitar.
[0 No estar incurso en ninguna de las circunstancias sefialadas en el art 13.2 de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, lo que se acreditard
con una declaracion responsable que figura como Anexo n° Il
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ANEXO 1T

DECLARACION RESPONSABLE DE APTITUD PARA RECIBIR SUBVENCION
PROGRAMA REHABILITACION DE VIVIENDA 2019-2020

D/D* DNI/NIE/PASAPORTE:
Domicilio: Municipio:

C.P: Tfno: Movil: Email:

En representacion de: DNI/NIE/PASAPORTE:
Domicilio: Municipio: Domicilio: Municipio:
C.P: Tfno: CP: Tfno:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la persona fisica cumple con las condiciones establecidas legalmente para recibir
ayudas o subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, en concreto:

O No se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

O Que cumple con las obligaciones tributarias tanto con la Hacienda Estatal,
Autonomica y Local, asi como con la Seguridad Social y el Consorcio de Tributos.

O Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la
actividad a subvencionar.

O No se halla incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2
v 3 del articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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En relacion con la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por
este Ayuntamiento para la misma actividad o conducta:

O Que SI ha recibido subvencion y ha procedido a su justificacion.

O Que SI ha recibido subvencion y estd pendiente su justificacion.

Dicha subvencion corresponde al Ejercicio de ............. , v fue otorgada por el
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz correspondiente al Programa de
Rehabilitacion Insular de Viviendas.

O Que NO ha recibido con anterioridad subvencion del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife para la misma actividad o conducta.

En a de de 2022.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a siete de septiembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3328 188446

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria
y urgente de fecha cinco de septiembre actual,
adopto entre otros, el acuerdo cuya parte resolutiva,
textualmente, dice lo siguiente:

"Primero.- Aprobar inicialmente la cesion
gratuita del pleno derecho de propiedad al Servicio
Canario de la Salud, con la finalidad de ubicar una
Unidad de Media Estancia (UME), el inmueble
propiedad de este Ayuntamiento que a continuacion
se expresa: inmueble destinado a "Punto de
Informacion  Juvenil" (antiguamente Centro
Sanitario de Higiene y posteriormente Hogar de
Ancianos), que tiene caracter de bien patrimonial,
situado en la Carretera General C-830 (actualmente
LP-1), direccion Norte, margen izquierdo, dentro
de este municipio, cuya superficie total es de
644,00 m?, que linda al Norte, con D. Cipriano
de Paz Gonzalez; al Sur, con Carretera General
C-830; al Este, con D. Cipriano de Paz Gonzalez y
otros; y al Oeste, D. Luis Martin Martin; y que en
la actualidad, segiin la Certificacion Descriptiva y
Grafica, son los siguientes: al Norte, parcela con
referencia catastral 9197628BS2899N0001GH,
cuyo titular es Ayuntamiento de San Andrés
y Sauces; al Sur, Carretera General LP-1
(antiguamente C-830); al Este, parcela con
referencia catastral 9197615BS2899N0001JH,
cuyo titular es D. Roberto Antonio Lorenzo
Medina, y parcela con referencia catastral
9197631BS2899N0001GH, cuyo titular estd en
investigacion; y Oeste, parcela con referencia
catastral 9197608BS2899N0001RH, cuyo titular
es D. Mario Lopez Martin. Segundo.- El bien
objeto de cesion gratuita habra de destinarse al uso
de una Unidad de Media Estancia (UME), para
pacientes que padecen un trastorno mental grave,
cuya sintomatologia psiquiatrica activa no remite
en el tiempo medio de internamiento en la Unidad
de Internamiento Breve, dentro del plazo de tres
aflos e iniciarse las obras necesarias para poner en
funcionamiento dicha Unidad Media Estancia, en
el plazo de un afio, a contar desde la notificacion
del presente acuerdo. En caso contrario, se
entenderd resuelta la cesion y revertira el bien
al Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, con
todo lo construido, anejo y accesorio. Tercero.-
El procedimiento se someterd a informacion
publica por plazo de veinte dias habiles, mediante
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el Tablon de anuncios electronico de
este Ayuntamiento, tras lo cual debera elevarse
nuevamente al Pleno del Ayuntamiento para la
aprobacion definitiva, en su caso. Cuarto.- Facultar
a la Alcaldia para que en nombre y representacion

del Ayuntamiento suscriba todas las actuaciones
que se deriven del expediente."

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias
habiles para que examinado el procedimiento,
puedan formularse las reclamaciones que se estimen
procedentes.

San Andrés y Sauces, a seis de septiembre de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3329 188161

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se
remite el articulo 169.1 del mismo texto, se pone
en conocimiento general, que en la Intervencion
de Fondos de esta Entidad Local, se halla expuesto
al publico la aprobacion inicial del Expediente de
Modificacion Presupuestaria niim. veinticinco, en la
modalidad de crédito extraordinario, aprobado por
el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el
dia cinco de septiembre actual.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y por los motivos taxativamente
enumerados en el numero 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En San Andrés y Sauces, a cinco de septiembre de
dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electrénicamente.

14955
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
3330 185119

Se hace constar que por parte de D. Juan Torrens
Marquez se ha presentado ante esta Gerencia
Municipal de Urbanismo licencia de obra y uso
provisional para instalaciéon de invernadero “tipo
capilla” de 1.244 m*”, en finca agricola localizada
en Bajamar, término municipal de San Cristobal de
La Laguna.

Por ello, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en virtud del articulo 25.4 del
Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica, se somete a informacion
publica a efectos de que dentro del plazo de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a esta
publicacion, se presenten todas aquellas alegaciones
que se consideren oportunas.

El expediente de referencia podra ser
consultado en la pagina web de este organismo
www.gerenciaurbanismo.com

San Cristobal de La Laguna, a veinticinco de agosto de
dos mil veintidos.

EL CONSEJERO DIRECTOR, p.d.f, Resolucion
444/2020, LA JEFA DE SERVICIO, Beatriz Simén
Franco, documento con firma electrénica.

Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
3331 185124

Se hace constar que por parte de ORQUIDIARIO
LYCASTE S.L. se ha presentado ante esta Gerencia
Municipal de Urbanismo licencia de obra y uso
provisional para instalacion de invernadero “tipo
raspa y amago” de 5.376 m*”, en finca agricola
localizada en VALLE GUERRA, término municipal
de San Cristobal de La Laguna.

Por ello, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en virtud del articulo 25.4 del

Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica, se somete a informacion
publica a efectos de que dentro del plazo de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a esta
publicacion, se presenten todas aquellas alegaciones
que se consideren oportunas.

El expediente de referencia podra ser
consultado en la pagina web de este organismo
www.gerenciaurbanismo.com

San Cristobal de La Laguna, a veinticinco de
agosto de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO DIRECTOR, p.d.f, Resolucion
444/2020, LA JEFA DE SERVICIO, Beatriz Simo6n
Franco, documento con firma electronica.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
3332 188603

Por Resolucion de la Alcaldia 2249/2022 de
fecha 05/09/2022, se ha aprobado el Padréon de
TASA POR SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO correspondientes al periodo
CUARTO BIMESTRE (julio-agosto) del ejercicio
2022.

Dichos padrones estaran expuestos al ptblico en
el Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c. del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a la referida publicacion,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previa al recurso
Contencioso-Administrativo, o cualquier otro que
estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacion,
establecera el periodo voluntario de cobranza de los
recibos de los citados padrones, cuya iniciacion y
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terminacion debera hacerse publica mediante edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a través del
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santiago del Teide, a cinco de septiembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
3333 188163

Habiendo sido aprobado por Resolucion n® 2149/2022, de fecha 31 de agosto de 2022, del Concejal Delegado
de Hacienda del Ayuntamiento de Tacoronte, el Padron Fiscal del Servicio de Recogida de Basuras a Domicilio,
correspondiente al cuarto bimestre del ejercicio 2022, queda expuesto el mismo al publico en el Departamento
de Rentas de esta Entidad Local, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de la notificacion colectiva prevista
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y para que los interesados
puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones y observaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese presentado reclamacion alguna, se procedera a la recaudacion de
las correspondientes cuotas en periodo voluntario. De no realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas
resultantes seran exigidas por el procedimiento de apremio, incrementando las mismas con los recargos e
intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante el Sr. Concejal Delegado de Hacienda, el recurso de
reposicion regulado en el art. 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del periodo de exposicion, previo al Contencioso-Administrativo o cualquier otro que en mejor
derecho proceda.

En la Ciudad de Tacoronte, a cinco de septiembre de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Tarsis Manuel Morales Martin, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE ARICO

ANUNCIO

3334 187454
El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el 19 de agosto del 2022, adopto el siguiente

acuerdo, cuyo texto es el siguiente:

“Primero: Aprobar inicialmente la plantilla municipal con las siguientes plazas:

A) FUNCIONARIOS

1. Habilitaciéon de cardcter nacional.

DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | GRUPO | SUBGRUPO | Situacion actual
Secretario/a 1 A Al vacante
Interventora 1 A Al ocupada
Vicesecretario 1 A Al ocupada
Tesorero/a 1 A Al vacante
Total 4

2. Escala de Administracion General.

DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | GRUPO | SUBGRUPO | Situacion actual
Técnico de Administracion ocupada (1)
General 3 A Al vacante* (1)

vacante (1)
Técnico de Gestion 1 A A2 vacante*
Auxiliar Administrativo 3 C c2 ocupada (1)

vacante (2)
Total 7

(*) Esta siendo en la actualidad ocupada por funcionario interino

3. Subescala de Servicios Especiales.- Personal de Oficios

(*) Esta siendo en la actualidad ocupada por funcionario interino.

DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | GRUPO | SUBGRUPO | Situacion actual
Fosero 1 E AP vacante *
Total 1
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4. Subescala Servicios Especiales.- Policia Local

DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | GRUPO | SUBGRUPO | Situacion actual
Inspector 1 A Al vacante (1)
Subinspector 1 A A2 ocupada
Oficial 1 C Cl ocupada
Policia 11 C Cl vacante (4)
29) actividad con destino 1 C Cl vacante
Total 15

B) PERSONAL LABORAL

GRUPO 1

DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | Situacion actual
\Arquitecta 1 vacante**
Economista 1 vacante**
Psicologa 1 vacante**
Coordinador Servicios Sociales 1 vacante**
\Agente Desarrollo Local 1 vacante**
Técnico Superior Unidad de 1 vacante
Contratacion
Total 6

(**) Las funciones de esta plaza estan siendo desempeiiadas por personal laboral indefinido.

GRUPO 11
DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | Situacion actual
vacante (1)
\Arquitecto Técni 4
rquitecto Técnico vacante (3) **
Educadora Familiar vacante**
Educadora Social vacante**
te (4)**
Trabajadora Social 5 vacanie (4)
vacante (1)
Ingeniero Técnico Agricola 1 vacante**
Técnico de Juventud 1 vacante**
Total 15

(**) Las funciones de esta plaza estan siendo desemperniadas por personal laboral indefinido.
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GRUPO 111
DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS | Situacion actual
\Animador/a 1 vacante
Delineante 1 vacante**
Técnico de Informatica 1 vacante**
Total 3

(**) Las funciones de esta plaza estan siendo desempeiiadas por personal laboral indefinido.

GRUPO IV
DENOMINACION PLAZA N° PLAZAS | Situacion actual

ocupada (11)

\Auxiliar Administrativo 20 vacante (2)
vacante(7)**

Electricista 1 ocupada

Conductor 1 ocupada

Oficial de obras y servicios 2 ocupada

Capataz 1 vacante

Oficial Carpintero - Cerrajero 1 ocupada

\Auxiliar de relaciones culturales 1 vacante**

Dinamizadoras 2 vacante**

e e o ocioes [ e

\Monitor Deportivo — Oficial 1° 1 vacante**

Total 31 |

(**) Las funciones de esta plaza estan siendo desempeiiadas por personal laboral indefinido.

GRUPOV

DENOMINACION PLAZA

N°PLAZAS | Situacion actual

\Auxiliar Domiciliaria

ocupada (2)
8 vacante (1)
vacante (5)**

Operario de Limpieza

ocupada (1)
4 vacante (2) ***

vacante (1)**

Ordenanza 1 vacante (1)**
Operario obras y servicios 1 ocupada
Operario obras y servicios-

Conductor ! ocupada
Operario C. Agricola 1 vacante**
Total 16

(**) Las funciones de esta plaza estan siendo desempeiiadas por personal laboral indefinido.

(***)Plazas ocupadas interinamente.
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3. PERSONAL EVENTUAL

GRUPO 111
DENOMINACION PLAZA N°PLAZAS Situacion actual
Responsable de la gestion administrativa de la 1 ocupada
Corporacion
Total 1

RESUMEN

Las plazas de personal funcionario existentes en la plantilla son 27, de las cuales 11
estan ocupadas por funcionarios de carrera, y las 16 plazas restantes, 3 de ellas estan
siendo ocupadas en interinidad, 2 plazas ocupadas por funcionarios en prdcticas y
las 11 restantes se encuentras vacantes.

Las plazas de personal laboral que contempla actualmente la plantilla son 71, de las
cuales 21 estan ocupadas por personal laboral fijo. De las 50 plazas vacantes restantes,
40 plazas se encuentran ocupadas por personal laboral indefinido y, por ultimo 10
plazas se encuentran vacantes no ocupadas.

Las plazas de personal eventual existente es 1 y esta ocupada de conformidad con el
articulo 104.bis 1.b) de la Ley de Bases de Régimen Local.

TOTAL PLANTILLA: 99 plazas™

Segundo: Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante ese plazo los interesados
podrén examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera
elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

Tercero: Instar a realizar la modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
para corregir las anomalias informadas en esta Plantilla.

Cuarto: Instar a la tramitacion de un Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos que
analice todas aquellas irregularidades y establezca las vias juridicas para su

regularizacidon y una programacion para llevarlo a cabo lo antes posible.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Villa de Arico, a dos de septiembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sebastian Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
3335 187455

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
11.3 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico el instrumento
de formalizacion de la encomienda de gestion y su
resolucion debera ser publicada, para su eficacia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia,
segun la Administracion a que pertenezca el 6rgano
encomendante.

En cumplimiento de lo anterior, se procede a la
publicacién de la Resolucidon de Alcaldia nimero
2022-0638 de fecha 25 de agosto de 2022, del tenor
literal siguiente:

«RESOLUCI()N DEL SR. ALCALDE D.
YORDAN RAMON PINERO ORTIZ.

ASUNTO: EXPEDIENTE ENCOMIENDA

DE GESTION PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA DENOMINADA “EJECUCION DE
APARCAMIENTOS EN EL BARRIO LAS
NUEVITAS, TM. HERMIGUA” A MEDIO
PROPIO PERSONIFICADO GESTION
Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL
MEDIOAMBIENTAL S.A. (GESPLAN).

Resultando que la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local en su
articulo 25.2.d), establece entre las competencias
del municipio la gestion de Infraestructura viaria
y otros equipamientos de su titularidad. Este
Ayuntamiento ha venido prestando la ejecucion de
proyectos de obras, bien mediante la peticion de
ofertas en el caso de obras menores, bien mediante
los procedimientos de licitacion correspondientes
en el caso de obras de mayor importe.

Resultando que atendiendo al importe de
ejecucion de la obra sobre la que versa el presente
expediente, seria necesario su licitacion mediante
el procedimiento abierto simplificado sumario y
atendiendo a los plazos que se contemplan en el
mencionado procedimiento, dada la necesidad
de ejecutar la obra lo antes posible, y pudiendo
encomendar la ejecucion de la misma a la empresa
Gestion y Planeamiento Territorial y Medio
Ambiental, S.A. (GESPLAN), medio propio
personificado del Ayuntamiento de Hermigua.

Considerando lainsuficiencia demedios personales
y materiales para llevar a cabo la licitacion de la

obra y posterior ejecucion de la misma y existiendo
la necesidad de ejecutar ese proyecto de obras lo
antes posible, debiendo emplear medios propios
personificados, con el objetivo de agilizar la
realizacion de la obra que afecta a los vecinos y
visitantes del barrio de Las Nuevitas.

Visto los informes de Secretaria-Intervencion, de
fecha 23 de agosto de 2022, sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir. Asi como el
informe de fiscalizacion, en el que el resultado es
“Fiscalizado de Conformidad”, por lo que procede
la tramitacion del expediente.

Examinada la documentacion que la acompana, y
de conformidad con el articulo 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero, RESUELVO:

PRIMERO.- Encargar a medio propio
personificado Gestion y Planeamiento Territorial y
Medioambiental S.A. (GESPLAN), la ejecucion de
la obra “EJECUCION DE APARCAMIENTOS EN
ELBARRIOLASNUEVITAS, T.M. HERMIGUA”,
por un importe total de CUARENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA'Y DOS EUROS CON
CINCUENTA'Y NUEVE CENTIMOS DE EUROS
(42.642,59 €), por un periodo de 4 meses para la
ejecucion de dicha obra a partir de la firma del acta
de replanteo de la obra.

SEGUNDO.- Aprobar y Disponer el gasto
por importe de CUARENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS EUROS
CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS
DE EUROS (42.642,59 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2022.000.4590.62900
Otras inversiones de nuevas asociadas al
funcionamiento operativo de los servicios
(Aparcamiento Las Nuevitas). El abono del
importe total comprometido para financiar las
actuaciones objeto de la encomienda se hara
efectivo mediante certificaciones de obras
mensuales. Siendo obligacion de GESPLAN,
comunicar las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos tenidos en
cuenta para la encomienda, debiéndose someter a
cuantas actuaciones de comprobacion, vigilancia
y control que en relacion con el presente encargo
se realicen por la Corporacion.

TERCERO.- Para la planificacion y control de
las actuaciones objeto de la presente encomienda,
Gesplan, designard, entre su personal, un
coordinador técnico, un coordinador de Seguridad
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y Salud y un director de obra respecto a la misma.
A tal efecto, Gesplan, comunicard por escrito,
antes del inicio de la ejecucion de las actuaciones,
el nombramiento de dichos coordinadores y
directores, con el fin de informar del desarrollo
de los trabajos en cualquier momento dado, de
recibir instrucciones o de resolver aquellas dudas
o problemas que puedan ser planteadas a lo largo
de la encomienda.

CUARTO.- Notificar la Resolucion de la
encomienda de gestion para la realizacion de la
obra “EJECUCION DE APARCAMIENTOS
EN EL BARRIO LAS NUEVITAS, TM.
HERMIGUA” a Gestion y Planeamiento Territorial
y Medioambiental S.A. (GESPLAN).

QUINTO.- Publicar la referida encomienda de
gestion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos del articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno en concordancia con el
articulo 11.3.a de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dado en la Villa Hermigua, ante mi la Secretaria
Accidental, que doy fe.»

En la Villa de Hermigua, a dos de septiembre de
dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Yordan Ramo6n Pifiero Ortiz,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3336 187457

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
11.3 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico el instrumento
de formalizacion de la encomienda de gestion y su
resolucion debera ser publicada, para su eficacia, en
el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia,
segun la Administracion a que pertenezca el organo
encomendante.

En cumplimiento de lo anterior, se procede a la
publicacién de la Resolucion de Alcaldia niimero
2022-0627 de fecha 24 de agosto de 2022, del tenor
literal siguiente:

«RESOLUCION DEL SR. ALCALDE D.
YORDAN RAMON PINERO ORTIZ.

ASUNTO: EXPEDIENTE ENCOMIENDA
DE GESTION PARA LA EJECUCION DE
LA OBRA DENOMINADA “SEPARATA N°
2 ENSANCHE Y ACONDICIONAMIENTO
TRAMO LAS BARRERAS (APARCAMIENTOS
EN LINEA) TM. DE VILLA DE HERMIGUA”
A MEDIO PROPIO  PERSONIFICADO
GESTION Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL
MEDIOAMBIENTAL S.A. (GESPLAN).

Resultando que la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local en su
articulo 25.2.d), establece entre las competencias
del municipio la gestion de Infraestructura viaria
y otros equipamientos de su titularidad. Este
Ayuntamiento ha venido prestando la ejecucion de
proyectos de obras, bien mediante la peticion de
ofertas en el caso de obras menores, bien mediante
los procedimientos de licitacion correspondientes
en el caso de obras de mayor importe.

Resultando que atendiendo al importe de
ejecucion de la obra sobre la que versa el presente
expediente, serianecesario su licitacion mediante
el procedimiento abierto simplificado sumario y
atendiendo a los plazos que se contemplan en
el mencionado procedimiento, dada la necesidad
de ejecutar la obra lo antes posible, y pudiendo
encomendar la ejecucion de la misma a la
empresa Gestion y Planeamiento Territorial y
Medio Ambiental, S.A. (GESPLAN), medio
propio personificado del Ayuntamiento de
Hermigua.

Considerando lainsuficiencia de medios personales
y materiales para llevar a cabo la licitacion de la
obra y posterior ejecucion de la misma y existiendo
la necesidad de ejecutar ese proyecto de obras lo
antes posible, debiendo emplear medios propios
personificados, con el objetivo de agilizar Ia
realizacion de la obra que afecta a la seguridad vial
de los viandantes que circulen por la Pista de Acceso
a Lomo San Pedro, zona de Las Barreras.

Visto los informes de Secretaria-Intervencion, de
fecha 22 de agosto de 2022, sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir. Asi como el
informe de fiscalizacion, en el que el resultado es
“Fiscalizado de Conformidad”, por lo que procede
la tramitacion del expediente.

Examinada la documentacion que la acompana, y
de conformidad con el articulo 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero, RESUELVO:
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PRIMERO.- Encargar a medio propio personificado Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental
S.A. (GESPLAN), la ejecucion de la obra “SEPARATA N° 2 ENSANCHE Y ACONDICIONAMIENTO
TRAMO LAS BARRERAS (APARCAMIENTOS EN LINEA) T.M. DE VILLA DE HERMIGUA”, por
un importe total de SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON SEIS
CENTIMOS DE EUROS (72.652,06 €), por un periodo de 4 meses para la ejecucion de dicha obra a partir de
la firma del acta de replanteo de la obra.

SEGUNDO.- Aprobar y Disponer el gasto por importe de SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS EUROS CON SEIS CENTIMOS DE EUROS (72.652,06 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2022.000.4530.63900 Otras inversiones de reposicion asoc1adas al funcionamiento operativo
de los servicios (Terminacion obra ensanche Las Barreras). El abono del importe total comprometido para
financiar las actuaciones objeto de la encomienda se hara efectivo mediante certificaciones de obras mensuales.
Siendo obligacion de GESPLAN, comunicar las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos tenidos en cuenta para la encomienda, debiéndose someter a cuantas actuaciones de comprobacion,
vigilancia y control que en relacion con el presente encargo se realicen por la Corporacion.

TERCERO.- Para la planificacion y control de las actuaciones objeto de la presente encomienda, Gesplan,
designara, entre su personal, un coordinador técnico, un coordinador de Seguridad y Salud y un director de
obra respecto a la misma. A tal efecto, Gesplan, comunicara por escrito, antes del inicio de la ejecucion de las
actuaciones, el nombramiento de dichos coordinadores y directores, con el fin de informar del desarrollo de
los trabajos en cualquier momento dado, de recibir instrucciones o de resolver aquellas dudas o problemas que
puedan ser planteadas a lo largo de la encomienda.

CUARTO.- Notificar la Resolucion de la encomienda de gestion para la realizacion de la obra “SEPARATA N°
2 ENSANCHE Y ACONDICIONAMIENTO TRAMO LAS BARRERAS (APARCAMIENTOS EN LINEA)
T.M. DE VILLA DE HERMIGUA” a Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental S.A. (GESPLAN).

QUINTO.- Publicar la referida encomienda de gestion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos del
articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno en concordancia con el articulo 11.3.a de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Dado en la Villa Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental, que doy fe.»
En la Villa de Hermigua, a uno de septiembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Yordan Ramon Pinero Ortiz, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Secretaria

ANUNCIO
3337 187084

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado con nimero: 2022/2806 y fecha 30 de agosto de 2022 el siguiente
DECRETO:

Vista la solicitud formulada por el Sr. Concejal D. José David Cabrera Martin, con fecha 30 de
agosto de 2022 y n° 2022/9822 de Registro General de Entrada, por la que comunica su renuncia
al desempefio en dedicacion parcial del cargo de Concejal delegado de Fiestas y Juventud con
fecha 31 de agosto de 2022.

Resultando que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, determino en sesion extraordinaria celebrada
en junio de 2019 el ejercicio en régimen de dedicacién parcial del cargo de Concejal Delegado de
Fiestas y Juventud.

Resultando que mediante Decreto de fecha 11 de junio de 2022 por la Alcaldia-Presidencia
se nombro al Sr. Concejal D. José David Cabrera Martin Delegado para el ejercicio de los cometidos
especificos de Fiestas y Juventud dentro de la Concejalia genérica para el area de Accién Cultural.

Considerando lo dispuesto en la vigente Ley 7/1985 (en adelante LBRL) en su articulo 75
con el siguiente tenor literal:

1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el gjercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales
que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones
con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (RCL 1985, 14) , de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desemperien sus cargos con dedicacion parcial
por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva
a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda,
salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no podran superar en ningun caso los
limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los
acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y
de las retribuciones de los mismos, se deberé contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y
de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir retribuciones
por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo,
en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.
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3. Sdélo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial
percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la
Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las
Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones
y asistencias a que se hace referencia en los cuatro numeros anteriores, dentro de los limites que
con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el "Boletin
Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacioén los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacién
de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la
Corporacion determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial

Resultando que dicho precepto se complementa con el articulo 4 del vigente Reglamento
Organico Municipal cuyo apartado 5 determina que "Los miembros de la Corporacion ejerceran las
atribuciones propias del cargo en los siguientes regimenes:

Régimen de dedicacion exclusiva. El regimen de dedicacion exclusiva requiere la plena
dedicacién del miembro de la Corporacion a las tareas propias del cargo. Del régimen
de dedicacion exclusiva, derivan los siguientes derechos:

i. A percibir la retribucion que corresponda en atencion a su grado de responsabilidad
en la forma y cuantia que acuerde el Pleno. La percepcion de estas retribuciones
sera incompatible con la de cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos
de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos, empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos del articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ii. A causar alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la
Corporacion el pago de la cuota empresarial que corresponda y cotizando por la
retribucion real que se perciba.

iii. A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del
cargo, previa justificacion documental, en la forma y cuantia que establezca la
Corporacion en sus Presupuestos, procurando su acomodacion a las que rigen para
la Administracion Publica.

iv. A pasar a la situacion de Servicios Especiales cuando sean funcionarios de
la propia Corporacion o cuando sean funcionarios de carrera de otras
Administraciones Publicas.

v. A pasar a la situacion laboral que regule su legislacion especifica, rigiendo las
mismas reglas expuestas en el apartado anterior.

Régimen de dedicacion parcial. Los miembros de la Corporacion podran desempenar
sus cargos con dedicacion parcial, por la realizacién de funciones de Presidencia u
ostentar delegaciones o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran. Del régimen
de dedicacion parcial se derivan los siquientes derechos:

i. A percibir la retribucion que corresponda en atencion a su grado de responsabilidad
en la forma y cuantia que acuerde el Pleno.
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ii. A causar alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la
Corporacion el pago de la cuota empresarial que corresponda cotizando por la
retribucion real que se perciba.

iii. A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del
cargo, previa justificacion documental, en la forma y cuantia que establezca la
Corporacion en sus Presupuestos, procurando su acomodacion a las que rigen para
la Administracion Publica”

Resultando que el articulo 75 de la LBRL ha de ser complementado con dos preceptos
anadidos por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
administracion local, los articulos 75 bis y 75 ter cuyo tenor literal a continuacién se transcribe:

1. Los miembros de las Corporaciones Locales seran retribuidos por el gjercicio de su cargo en los
términos establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran,
anualmente, el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales
por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan
derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales,
atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion local y a su poblacién segun la
siguiente tabla:

HABITANTES REFERENCIA

Mas de 500.000 Secretario de Estado
300.001 a 500.000 Secretario de Estado -10%
150.001 a 300.000 Secretario de Estado -20%
75.001 a 150.000 Secretario de Estado -25%
50.001 a 75.000 Secretario de Estado -35%
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%
10.001 a 20.000 Secretario de Estado -50%
5.001 a 10.000 Secretario de Estado -55%
1.000 a 5.000 Secretario de Estado -60%

Los miembros de Corporaciones de poblacion inferior a 1.000 habitantes no tendran dedicacion
exclusiva. Excepcionalmente, podran desempenfar sus cargos con dedicacién parcial, percibiendo
sus retribuciones dentro de los limites maximos sefialados al efecto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2. Sin perjuicio de la regla general establecida en el apartado anterior, en el caso de las retribuciones
de los Presidentes de las Diputaciones provinciales o entidades equivalentes tendran un limite
maximo por todos los conceptos retributivos y asistencias que sera igual a la retribucién del tramo
correspondiente al Alcalde o Presidente de la Corporacion municipal mas poblada de su provincia.

En el caso de los Cabildos y Consejos Insulares sus Presidentes tendran un limite maximo por todos
los conceptos retribuidos y asistencias referenciado a la retribucién del tramo correspondiente al
Alcalde o Presidente de la Corporacion municipal mas poblada de su provincia, segun la siguiente
tabla:

Mas de 150.000: Alcalde o Presidente de la Corporacion municipal mas poblada de su provincia
25.000 a 150.000 : 70% del Alcalde o Presidente de la Corporacion municipal mas poblada de su
provincia

0 a 25.000: 50% del Alcalde o Presidente de la Corporacién municipal mas poblada de su provincia

Los concejales que sean proclamados diputados provinciales o equivalentes deberan optar por
mantener el régimen de dedicacién exclusiva en una u otra entidad local, sin que en ningtn caso
puedan acumularse ambos regimenes de dedicacion.
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3. Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial
percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la
Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la misma.

4. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el articulo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de
Presupuestos Generales del Estado podran establecer un limite maximo y minimo total que por
todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio de las entidades locales y
entidades de ellas dependientes en funcién del grupo profesional de los funcionarios publicos o
equivalente del personal laboral, asi como de otros factores que se puedan determinar en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Articulo 75 ter de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local

«Articulo 75 ter. Limitacion en el numero de los cargos publicos de las entidades locales con
dedicacion exclusiva.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley, la prestacion de servicios en los
Ayuntamientos en régimen de dedicacion exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en
todo caso a los siguientes limites:

a) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién inferior a 1.000 habitantes, ningiin miembro
podra prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva.

b) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 1.001 y 2.000 habitantes,
so6lo un miembro podra prestar sus servicios en régimen de dedicaciéon exclusiva. c¢) En los
Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 2.001 y 3.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de dos.
d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes,
los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de
tres.

e) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 10.001 y 15.000 habitantes,
los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de
cinco.

f) En Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 15.001 y 20.000 habitantes,
los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de
siete.

g) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 20.001 y 35.000 habitantes,
los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de
diez.

h) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 35.001 y 50.000 habitantes,
los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de
once.

i) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 50.001 y 100.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no
excedera de quince.

J) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 100.001 y 300.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no
excedera de dieciocho.

k) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 300.001 y 500.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no
excedera de veinte.

I) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 500.001 y 700.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no
excedera de veintidos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 109, Viernes 9 de septiembre de 2022 14969

m) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 700.001 y 1.000.000
habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no
excederé de veinticinco.

n) En los Ayuntamientos de Municipios de Madrid y Barcelona, los miembros que podran prestar
sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excederan, respectivamente, de cuarenta y
cinco y de treinta y dos.

2. El numero maximo de miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion
exclusiva en las Diputaciones provinciales sera el mismo que el del tramo correspondiente a la
Corporacioén del municipio mas poblado de su provincia.

3. En los Consejos y Cabildos Insulares el nimero maximo de miembros que podran prestar sus
servicios en régimen de dedicacion exclusiva se determinara en funcion del siguiente criterio: en las
islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2 respecto del numero actual de miembros del
Cabildo, y, en las de menos de 800.000 habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo
Insular.

Considerando que de los antecitados preceptos resulta que el limite maximo total de las
retribuciones que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos y asistencias, corresponde fijarlo anualmente a los Presupuestos Generales
del Estado, atendiendo, entre otros criterios, a la naturaleza de la Corporacién Local y a su
poblacion, segun la lista que figura en dicho precepto, sefalandose como referencia las
retribuciones de un Secretario de Estado.

Considerando que en funcion de lo anterior, la Disposicién adicional vigésimo sexta de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 202 regula
dichas retribuciones con el siguiente tenor literal:

Disposicion adicional vigésima sexta. Régimen retributivo de los miembros de las
Corporaciones Locales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases del Régimen Local y considerando lo dispuesto en el articulo 21 de la presente ley, el
limite maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho
aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, sera el que
se recoge a continuacion, atendiendo a su poblacion:

Habitantes
Referencia Euros
Mas de 500.000. 111.684,46

300.001 a 500.000. 100.516,00
150.001 a 300.000. 89.347,55
75.001 a 150.000. 83.763,88
50.001 a 75.000. 72.595,46
20.001 a 50.000. 61.427,01
10.001 a 20.000. 55.842,25
5.001 a 10.000. 50.258,57
1.000 a 5.000. 44.673,79

Considerando que de lo anterior resulta que, en atencién al Real Decreto 1007/2014, de 5
de diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacién resultantes de la revision del
Padron municipal referidas al 1 de enero de 2022 se encuentra fijado en 61427,01 euros el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los
conceptos retributivos.

Considerando en cuanto a la dedicacion parcial que dos son los limites que presenta este
régimen de dedicacion. En primer lugar, no todos los miembros de la Corporacion Local pueden ser
declarados en esta situacion, en la medida en que, por expreso mandato legal, queda reservada
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para los cargos representativos locales que realicen funciones de presidencia o vicepresidencia de
organos colegiados municipales, los que ostenten delegaciones o quienes desarrollen
responsabilidades que asi lo requieran (art. 75.2 LBRL).

Considerando en segundo lugar, en cuando a los limites de las retribuciones para concejales
en dedicacion parcial, hay que distinguir entre municipios con poblacién inferior a 1000 habitantes
y municipios con poblacién superior (como es el caso de Los Realejos) en el que los limites de las
retribuciones por dedicacion parcial se fijan en funcion del porcentaje de dedicacién con relacion a
la jornada laboral aplicando una simple regla de tres (aplicaciéon de criterio de proporcionalidad
teniendo como marco la tabla de la Disposicion Adicional Vigésimosexta) conforme al siguiente
ejemplo:

Dedicacion exclusiva, limite: . 61.427,01 euros
Dedicacién parcial 75% limite: 46. 070,25 euros
Dedicacion parcial 50% limite: 30. 713,51 euros

Considerando que a continuacion, el articulo 75 ter establece una serie de limites al nimero
de cargos publicos representativos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva en funcion
de los tramos de poblacion. En funcién de lo anterior, y en atencién al limite poblacional, el nimero
maximo que podria tener esta Entidad seria de once (11), limite cuantitativo que no afectaria a la
dedicacioén parcial.

Considerando, asimismo, lo dispuesto en el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, a cuyo tenor El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente,
determinara, dentro de la consignacion global contenida a tal fin en el presupuesto, la relacion de
cargos de la Corporaciéon que podran desempefiarse en régimen de dedicacién exclusiva y, por
tanto, con derecho a retribucién, asi como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en
atencion a su grado de responsabilidad

Visto todo lo anterior y con motivo del nombramiento como funcionario en practicas del referido
Concejal resulta la imposibilidad, por razones de incompatibilidad, del ejercicio del cargo de
Concejal Delegado en régimen de dedicacion parcial, esta Alcaldia-Presidencia, RESUELVE:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia formulada por el Sr. Concejal D. José David Cabrera Martin al
ejercicio, en régimen de dedicacion parcial, del cargo de Concejal Delegado de Fiestas y Juventud,
integrado en el Area de Accion Cultural, con fecha 31 de agosto de 2022.

SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucién al Sr. Concejal interesado, Seccién de Recursos
Humanos, Servicios Econdémicos y dése cuenta de la misma al Pleno del Ayuntamiento en la primera
sesion que celebre.

TERCERO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, tal como

establece el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Por la Secretaria se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD 128/2018

Lo que se hace publico para su general conocimiento

Villa de Los Realejos, a treinta y uno de agosto de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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Secretaria

ANUNCIO
3338 187084

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado con nimero: 2022/2811 y fecha 30 de agosto de 2022 el siguiente
DECRETO:

Visto el Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2022/1808 de fecha 11 de junio por el que se formo la Junta de
Gobierno Local y se nombro6 Tenientes de Alcalde.

Resultando que en dicha Resolucion se nombrd miembro de la Junta de Gobierno Local y Séptimo Teniente
de Alcalde al Sr. Concejal D. José David Cabrera Martin el cual ha venido desempenando dichos cargos hasta
la fecha.

Resultando que con fecha 30 de agosto por D. José David Cabrera Martin se ha formulado su renuncia al
Cargo de concejal Delegado en dedicacion parcial, por razéon de nombramiento como funcionario en practicas,
siéndole imposible la asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno Local y el ejercicio de las funciones de
la Tenencia de Alcaldia.

Visto todo lo anterior, de conformidad con los articulos 34 y siguientes del vigente Reglamento Organico
Municipal, esta Alcaldia, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO.- Modificar el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local bajo la Presidencia
de esta Alcaldia en los siguientes términos:

1. D. Moisés Dario Pérez Farrais.

2. D.* Maria Noelia Gonzalez Daza.
3. D. Domingo Garcia Ruiz.

4. D. José Alexis Hernandez Dorta.
5. D.* Laura Maria Lima Garcia.

6. D. Benito Dévora Hernandez.

7. D* Isabel Elena Socorro Gonzalez.

SEGUNDO.- Modificar el nombramiento de los Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno
Local, por el siguiente orden:

1. D.* Maria Noelia Gonzalez Daza.
2. D. Moisés Dario Pérez Farrais.

3. D. Domingo Garcia Ruiz.

4. D. José Alexis Hernandez Dorta.
5. D.* Laura Maria Lima Garcia.

6. D. Benito Dévora Hernandez.

7. D? Isabel Elena Socorro Gonzalez.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los Sres./as. Concejales/as interesados en la
modificacion y dese cuenta de la misma al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.

CUARTO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece el articulo
46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Por la Secretaria se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD 128/2018).

Lo que se hace publico para su general conocimiento

Villa de Los Realejos, a treinta y uno de agosto de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.

Secretaria

ANUNCIO

3339 187084

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado con nimero: 2022/2810 y fecha 30 de agosto de 2022 el siguiente
DECRETO:

Visto el Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2022/1806 de fecha 11 de junio por el que se confirié por la
Alcaldia-Presidencia delegaciones genéricas y especificas de sus competencias en determinados miembros de
la Corporacion.

Resultando que en dicha Resolucion se nombré D José David Cabrera Martin Concejal Delegado para el
ejercicio de las competencias en materia de Fiestas y Juventud, integrado en el Area de Accion Cultural el cual
ha venido desempefiando dichos cargos hasta la fecha.

Resultando que con fecha 30 de agosto por D. Jos¢ David Cabrera Martin se ha formulado su renuncia al
Cargo de concejal Delegado en dedicacion parcial para el ejercicio de dichas atribuciones, por razon de su
nombramiento como funcionario en practicas.

De conformidad con los articulos 39 y 40 de la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los Municipios de Canarias y
39 y siguientes del vigente Reglamento Organico Municipal, esta Alcaldia, en ejercicio de las facultades que
le confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por
Ley 11/1999, de 21 de abril, RESUELVE:

PRIMERO.- Modificar la delegacion para cometidos especificos de las atribuciones de esta Alcaldia-
Presidencia en los siguientes términos:

D. José David Cabrera Martin, Cultura, integrado en el Area de Accion Cultural.

SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucion al Sr.. Concejal interesado y a la Concejala Delegada del
area y dese cuenta de la misma al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.

TERCERO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece el articulo
44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por la Secretaria se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD 128/2018).

Lo que se hace publico para su general conocimientos.
Villa de Los Realejos, a treinta y uno de agosto de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
3340 187613

Don Javier Arvelo Iglesias, SECRETARIO INTERINO DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
LA VICTORIA DE ACENTEJO (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

CERTIFICA

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2022 adopté por UNANIMIDAD
el acuerdo cuyo tenor literal se transcribe a continuacion.

4.- APROBACION SI PROCEDE, LA APROBACION DEFINITIVA, DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS EN PARCELA PEREZ DIAZ N° 84 Y
LA PARCELA CONTIGUA CALLE PEREZ DIAZ ESQUINA CALLE JEREZ VEGUERO. (EXPTE. 2019-
0000463).

Tras el debate del cuarto punto de la Parte Decisoria del Orden del Dia, se da paso a la votacion y resulta
aprobado por UNANIMIDAD de los concejales presentes, adoptando el siguiente acuerdo:

Primero.- APROBAR DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS
SUBSIDIARIAS EN PARCELA PEREZ DIAZ N° 84 Y LA PARCELA CONTIGUA CALLE PEREZ DIiAZ
ESQUINA CALLE JEREZ VEGUERO. (EXPTE. 2019-0000463).

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de Canarias a los efectos de su entrada en vigor, junto con la
documentacion prevista en la legislacion estatal basica; y en la sede electronica del Ayuntamiento [direccion
https://www.lavictoriadeacentejo.es].

Tercero.- Una vez diligenciado, remitase un ejemplar integro de la modificacion menor de la Normas
Subsidiarias del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo aprobada definitivamente, incluyendo planos y resto
de documentos que conformen el documento de informacion y ordenacién del plan, asi como el resultado de
la evaluacion ambiental estratégica, al Registro de Planeamiento de Canarias.

Cuarto.- Una vez diligenciado, remitase un ejemplar integro de la modificacion menor de la Normas
Subsidiarias del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo aprobada definitivamente al Consejo Cartografico
de Canarias.

Esta certificacion se expide para unir al expediente y surta los efectos oportunos, de orden y con el visto bueno
del Sr. Alcalde-Presidente, don Juan Antonio Garcia Abreu, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
204 y 205 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En La Victoria de Acentejo, a uno de agosto de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO INTERINO, Javier Arvelo Iglesias.- V°. B°.: EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan
Antonio Garcia Abreu, firmado electronicamente.

ANUNCIO
3341 187613

Don Javier Arvelo Iglesias, SECRETARIO INTERINO DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
LA VICTORIA DE ACENTEJO (SANTA CRUZ DE TENERIFE)
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CERTIFICA

Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2022 adopté por UNANIMIDAD
el acuerdo cuyo tenor literal se transcribe a continuacion.

5. APROBACION, SI PROCEDE, LA APROBACION DEFINITIVA, DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO PARA LA VIARODADA ENTRE CALLE VISTAALEGRE Y PLAZA DEL PINO. (EXPTE.
2019-0000463).

Tras el debate del quinto punto de la Parte Decisoria del Orden del Dia, se da paso a la votacion y resulta
aprobado por UNANIMIDAD de los concejales presentes, adoptando el siguiente acuerdo:

Primero.- APROBAR DEFINITIVAMENTE LA MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS
SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO PARA LA VIA RODADA
ENTRE CALLE VISTA ALEGRE Y PLAZA DEL PINO. (EXPTE. 2019-0000463).

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de Canarias a los efectos de su entrada en vigor, junto con la
documentacion prevista en la legislacion estatal basica; y en la sede electronica del Ayuntamiento [direccion
https://www.lavictoriadeacentejo.es].

Tercero.- Una vez diligenciado, remitase un ejemplar integro de la modificaciéon menor de la Normas
Subsidiarias del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo aprobada definitivamente, incluyendo planos y resto
de documentos que conformen el documento de informacion y ordenacion del plan, asi como el resultado de
la evaluacion ambiental estratégica, al Registro de Planeamiento de Canarias.

Cuarto.- Una vez diligenciado, remitase un ejemplar integro de la modificacion menor de la Normas
Subsidiarias del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo aprobada definitivamente al Consejo Cartografico
de Canarias.

Esta certificacion se expide para unir al expediente y surta los efectos oportunos, de orden y con el visto bueno
del Sr. Alcalde-Presidente, don Juan Antonio Garcia Abreu, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
204 y 205 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En La Victoria de Acentejo, a uno de agosto de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO INTERINO, Javier Arvelo Iglesias.- V°. B®.: ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS "LAS CUMBRES"
EXTRAVIO

3342 187726
Extraviada la siguiente certificacion:

Num. 182, galeria LA FORTUITA (3 part.); expedida el 29 de mayo de 1973, a nombre de don GABRIEL
LUIS GONZALEZ.

Se advierte que, si en el plazo de QUINCE dias no se formulan reclamaciones, se considerara nula.
La Orotava, a uno de septiembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO.

COMUNIDAD DE USUARIOS "ACUEDUCTO MINADEROS VALLE"
Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO

3343 188705

Se anuncia el extravio de la certificacion nimero 1332-1332, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. KARL ADAM WEISS advirtiéndose que de no formularse reclamacion alguna
en el plazo de 15 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a treinta de junio de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Roberto Henriquez Pérez.



ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y nimero
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