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IIl. ADMINISTRACION LOCAL Parque Cientifico y Tecnolégico
' de Tenerife, S.A.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
ANUNCIO
Area de Presidencia, Hacienda 4600 224346
y Modernizacion )
BASES QUE REGIRAN LA

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica

Oficina de Contratacion Administrativa

ANUNCIO

4599 233250

En cumplimiento de lo previsto en el art. 9.3 de
la Ley 48/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, por medio del presente se hace publico el
acuerdo de delegacion de competencias adoptado
por el Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada
el 29 de noviembre de 2022, en el expediente
de contratacion del Acuerdo Marco para el
arrendamiento sin opcion de compra de sistemas de
filtracion de agua conectados a la red para consumo
del personal del Cabildo Insular de Tenerife y del
Ayuntamiento de San Juan de la Rambla, conforme
a criterios medioambientales, siendo el tenor
literal de la parte dispositiva del citado acuerdo de
delegacion, el siguiente:

“(...) TERCERO.- Delegar en la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica la
adjudicacion del Acuerdo Marco del arrendamiento
sin opcidon de compra de sistemas de filtracion
de agua conectados a la red para consumo del
personal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y del Ayuntamiento de San Juan de la Rambla,
conforme a criterios medioambientales, asi como la
adIiudicacién del contrato basado del Cabildo Insular
y la autorizacion y disposicion del respectivo gasto,
delegando ademas cualquier decision que afecte a
la tramitacion de la licitacion, la modificacion de la
cuantia anual prevista por la variacion del nimero de
sistemas de filtracion efectivamente instalados en los
términos de los pliegos que rigen la contratacion, y
cualquier otra modificacion del Acuerdo Marco, o
del contrato basado a que diera lugar, de conformidad
con las previsiones de la LCSP.

CUARTO.- Publicar el acuerdo de delegacion
enunciado en el dispositivo TERCERO en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
quedando la eficacia de dicho acto condicionada a
la referida publicacion.”

Santa Cruz de Tenerife, a dos de diciembre de dos
mil veintidos.

LA CONSEJERAINSULAR DE PRESIDENCIA,

HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°
Berta Pérez Hernandez, documento firmado
electronicamente.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION LABORAL FIJA DE 1
PLAZA DE TECNICOS/AS DE INNOVACION
Y CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA  PARA  CONTRATACIONES
LABORALES TEMPORALES EN EL
AMBITO DE LA PROMOCION Y GESTION
DE LA INNOVACION DE LA ENTIDAD
MERCANTIL PARQUE CIENTI{FICO Y
TECNOLOGICO DE TENERIFE, S.A.

El Consejo de administracion de Parque Cientifico
y Tecnolégico de Tenerife, S.A. (en adelante PCTT)
en sesion del 24 de diciembre de 2021 aprobo la
oferta de empleo publico de PCTT en la que se
incluye como tasa de reposicion una plaza laboral
fija de Técnico/a de Innovacion mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

La publicacion integra de las bases se realizara
en la pagina web de la entidad mercantil Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, S.A. (PCTT):
https://pctt.es/, en el tablon de anuncios fisico de la
entidad y en dos de los periddicos de mayor tirada
de la isla.

El plazo de presentacion de instancias sera de
15 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicaciéon del este anuncio en B.O.P de S/C de
Tenerife, a través de la sede electronica de PCTT o
de forma presencial en las oficinas de gestion de la
Empresa sitas en: C/ Rectora Maria Luisa Tejedor
Salguero, Parque Urbano Las Mantecas. Edificio
Nanotec. 38320, La Cuesta. San Cristobal de La
Laguna.

Los sucesivos anuncios referentes a esta
convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la pagina web de la
entidad.

San Cristobal de La Laguna, a diecisiete de
noviembre de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA DELEGADA DEL PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE TENERIFE
S.A., Raquel Lucia Pérez Brito.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4601 233258
Expediente n® 49/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Extraordinaria Urgente
celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Regimen Local, asi como el articulo 41.1 g)
del Reglamento Orgamco de Goblerno Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las “BASES ESPECIFICAS QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA DE 9 PLAZAS DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO PARA SU COBERTURA COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA™.

“Primero.- Aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura
por el sistema de concurso de nueve (9) plazas de Técnico/a de Administracion General, vacantes en
la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de la plantilla de personal
funcionario de la corporacion, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal, y cuyo tenor literal, es el que sigue;

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE NUEVE (9) PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA CORPORACION, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022,
POR TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL
EMPLEO PUBLICO).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios/as de carrera, mediante el sistema
de concurso, por el turno de acceso libre, de nueve (9) plazas de Técnico/a de Administracion
General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes a la Escala de Administracidon General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A1l, aprobadas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 62, de 25 de abril de 2022) por la tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal
(Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad del
empleo publico), con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla
en las presentes Bases. Tales plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la
plantilla vigente de la Corporacién.

SEGUNDA. Publicaciones y tablén de anuncios electrénico
La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife (BOP), en el Tablén de Anuncios Electrdnico y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).
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Asimismo la publicacién de la composicion de los tribunales de selecciéon y de las listas de admitidos/as
y excluidos/as y las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes de los
procesos selectivos que se convoquen se efectuard en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el
Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacion y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la
Palma (www.cabildodelapalma.es)

Todas las demas actuaciones de los tribunales hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran
Unicamente en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard extracto detallado de cada convocatoria. Los efectos
administrativos de la misma se producirdn desde la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, a excepcion de lo dispuesto con posterioridad.

TERCERA. Descripcion de las plazas
Las plazas de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de

Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al
se encuadran en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

PLAZAS ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO OPE
Administracion General / Subescala 2022
9ITAG Técnica AAL Estabilizacién

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en los distintos procesos selectivos, las personas aspirantesdeberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las
personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes y
los de su cdnyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
anos o mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el ambito de
aplicacién la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con
residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para
el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

¢) Titulacién: Estar en posesion de la titulaciéon académica oficial de Licenciado/a en
Derecho, Ciencias Politicas (Ciencias Politicas y de la Administracién, Ciencias
Politicas y Sociologia), Ciencias Econdmicas o Empresariales, Economia,
Administracién y Direccién de Empresas, Intendente Mercantil o Actuario o titulos de
grado equivalentes a las anteriores. En su defecto, haber abonado los derechos para
su obtencién. Se admitirdn, no obstante, aquellas que tenganla consideracién de
equivalente, homologada, reconocida académica y profesionalmente o que sea
correspondiente para la universidad que emite la titulacién de grado. En todo caso, la
equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante, mediante certificacién
expedida al efecto, por el organismo oficial competente. En el caso de titulaciones,
obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.
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Las referencias que se realizanen las bases especificas de esta convocatoria a las
titulaciones de acceso estan formuladas conforme al actual sistema de certificaciones,
el modelo Bolonia.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario delservicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometidoa sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
f)  Haber abonado la tasa correspondiente.

Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesidon/formalizacion del
contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en
igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de
la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al drgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse por los/as aspirantes
al Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma
de posesion.

QUINTA. Solicitudes de participacion

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la
presentacién de la solicitud de participacién debidamente cumplimentada en el modelo y forma que
se determine en las presentes Bases Especificas.

Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir.

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa del /los/las aspirantes de que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y de queautoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Servicio de Recursos Humanos
de esta Corporacién al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior
contratacién o nombramiento.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccién sera publicado en el Tablén de Anuncios Electrénico del Excmo. Cabildo Insular
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de La Palma y en la pagina web. Los datos de caracter personal se conservardn durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

En el modelo de solicitud, figurard una cldusula en la que se informe a los aspirantes sobre el
tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de La Palma de conformidad con la
legislacién vigente.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Palma a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la
convocatoria a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

La presentacién a través de medio distinto o forma diferente a la establecida dara lugar a la falta de
recepcién y de registro digital de la misma, y, por tanto, dando lugara la inadmisién de la persona
interesada y a la correspondiente falta de inclusiéon enlas listas de participaciéon en el proceso
selectivo, siendo un requisito insubsanable.

1. FORMA DE PRESENTACION

La presentacion de instancias comportard la aceptacién por la persona interesada de las bases de la
convocatoria especifica correspondiente y que, por tanto, relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Los interesados podran presentar su solicitud de participacién debidamente cumplimentada y que
también serd facilitada gratuitamente en la Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La
Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces, o la publicada en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es), en los siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, asi como en
los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3,
Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces y demas
oficinas de asistencia en materia de registros.

c) Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar y hora de
presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de diciembre.

No se admitira ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o de forma diferente a la
establecida en las presentes bases.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, los datos personales consignados en la instancia se trataran de forma
automatizada y se recogeran confidencialmente en los archivos del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma para ser utilizados en la gestion de la convocatoria correspondiente.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada convocatoria
especifica es el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que los tratard con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo correspondiente y sus listas de reserva todo ello de conformidad con la normativa
vigente y las presentes bases especificas.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad, asi como los de
limitacién u oposicién, ante el Registro General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a través de

la sede electrénica: https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.
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No obstante lo anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos.
Junto con la solicitud de participacién se debera aportar la siguiente documentacién acreditativa de:

2.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes.
22.- Nacionalidad:
- Copia del DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econdémico Europeo.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes cédnyuge de espafioles,
de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes., cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea, en caso contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo
anterior.

- Copia del pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes de
paises incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2,- Titulo. Titulo de Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas (Ciencias Politicas y
de la Administracién, Ciencias Politicas y Sociologia), Ciencias Econdémicas o
Empresariales, Economia, Administracion y Direccién de Empresas, Intendente
Mercantil o Actuario o titulos de grado equivalentes a las anteriores.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar
la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado
expedido por el dérgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

42.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar
ademas, la siguiente documentacién:

- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o
6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se
especificard respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

52.- La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
concurso conforme a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

2.- Asimismo, se deberd aportar junto con la instancia, documento de autobaremacion
de la fase de concurso (Anexo Il). Dicho documento deberd ser cumplimentado por los
aspirantes de conformidad con el baremo establecido en las Bases Especificas.
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2.

3.

Con la presentacién de la solicitud de participaciéon las personas aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de la documentacién aportada, para lo que podrdn requerirse al aspirante la exhibicién
del documento o de la informacién original.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los/as interesados/as deberdn
aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable; si bien, no
estdn obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier administracién, siempre
que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados.

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma, no requerird a los interesados datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por
el/la interesado/a a cualquier Administracion. A estos efectos, el/la interesado/a deberd indicar
en qué momento y ante que érgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo
las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o
de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los/as interesados/as,
salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir cumplimentados y
redactados en castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran redactados en
lengua distinta al castellano deberdn presentarse acompafiados de traduccién jurada en
lengua castellana, la lengua oficial del Estado espafiol, y ello, en virtud de lo establecido en el
articulo 3 de la Constitucién Espafiola.

PLAZO DE PRESENTACION

El plazo serad de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de
la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico de la
Corporacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen seran de VEINTICUATRO EUROS (24€), conforme a la Ordenanza
Fiscal n® 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcién en pruebas de seleccién de
personal, aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La Palma, en sesién ordinaria de
fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n 178, de 2 de noviembre de
2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (BOP de Santa Cruz de
Tenerife, n? 75, de 16 de abril de 2010), cuyo importe se hara efectivo mediante las siguientes
formas de pago, con la mencién siguiente "Pruebas Selectivas” (TECNICO/A ADMINISTRACION
GENERAL OEP 2022 Estabilizacién - Concurso).

A. En la Entidad La Caixa podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Cédigo de
Barras o el NUmero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes

canales:
90999210 1235

02999047
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0471235 - TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de la Caixa, con
tarjeta de Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de
crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de La Caixa,
haciendo uso de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos ----- Pago a
Terceros)

e En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

Desde otras Entidades distintas a La Caixa por transferencia bancaria en el nimero de
cuenta de la Caixabank:

IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569

CONCEPTO
e Nombre y apellidos de la persona aspirante
¢ NUmero de DNI, NIE, Pasaporte o Tarjeta de Residente
e Convocatoria a la que se presenta con la mencién siguiente: Técnico/a de
Administracién General - Estabilizacién- Concurso
e Acreditacién electrénica o justificante del pago realizado.

Exenciones: quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que

se encuentren en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo
de presentacién de instancias:

Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por
100, que deberadn acreditar mediante la aportacién de los certificados a que hace
referencia esta Base.

Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su
participacién. Seran requisitos para el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se
trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a
participar salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién
profesional, que se acreditard mediante certificacién y/o informe de inscripcién o rechazo
gue expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional, cuya
acreditacion se realizard mediante declaracidn responsable escrita del solicitante de que
carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.
Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacién de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacién de solicitudes.

Quienes sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, la
cual se acreditard, mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de residencia del solicitante.
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Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacién en la convocatoria publica.

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar
exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacién de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a
del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

SEXTA. Admisidon y exclusion de aspirantes
Relacidén provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes de participacién, el érgano competente en
materia de personal dictard resolucién, en el plazo mdximo de UN (1) MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as
la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida
resolucién en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma o para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores por los/as interesados/as
legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la
interesado/a.

Esta publicacion contendra, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, seran
excluidos/as del correspondiente proceso selectivo.

Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucién
por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusién en el Tablén de
Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendrd, la relacién nominal
de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el
érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio de la interposicién
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma informando de la interposicién de recurso
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administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las
personas interesadas estimen conveniente

SEPTIMA. Composicion, designacién y actuacién de los Tribunales Calificadores.

1. Designacion y composicién: E| Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del
6rgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y
hombre y la pertenencia a los mismos serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. Estard compuesto por
personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el
acceso a la plaza convocada, segln se indica a continuacion:

e La Presidencia podrd ser designada por funcionarios de carrera y personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulacién igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

e Al menos, cuatro Vocales, que deberdn poseer titulacién o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

e La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el
acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su presidente,
secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les
sustituyan, y en caso de empate al adoptar algin acuerdo, decidird el voto de calidad del/la
presidente.

2. Publicacion de la designacién: La designacién nominativa de quienes integrenel Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Tablén de Anuncios electrénico y en la
pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podrd nombrar personal
colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacién de
funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del TribunalCalificador cuando, por
el nimero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencidn, notificAndolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendrdn que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria.

En estos casos, se designard a los/las nuevosfas miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacién se publicard conforme al punto 1 de la presente Base.

5. Régimen Juridico: E|l Tribunal se sujetard a las normas previstas para los 6rganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico
y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacién.
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El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicaciéon de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una terceravez,
en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las bases que
regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento que se
establezca en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma vigente en cada momento.

Participacién y obtencién de informacién por parte de la representacién sindical. Los/as
representantes sindicales, cuyo nimero no serda en ningln caso superior a tres, podran
asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier
cuestion.

OCTAVA. Sistema de seleccion y Desarrollo del proceso
CONCURSO

El sistema Selectivo serd el de CONCURSO debido a la naturaleza de las plazas convocadas. Su
puntuacién maxima sera de DIEZ (10) puntos.

Consistird en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, de
conformidad con el baremo que se indica en las presente base especifica, siendo de su exclusiva
responsabilidad la adecuada alegacidn y justificacién de los méritos, sin que en ningln caso, una vez
expirado el plazo referido, pueda aportar documentacién complementaria que acredite extremos no
explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitdndose el tribunal a valorar exclusivamente la
documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacién de la misma.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracién de los méritos, Unicamente
se tendrdan en cuenta aquellos alegados por los aspirantes en el plazo de presentacién de
documentacién, que se posean a fecha del Ultimo dia de admisién de solicitudes de la respectiva
convocatoria y que el tribunal considere que no estan suficiente y/o adecuadamente justificados, sin
que puedan en este tramite de subsanacién aportarse méritos nuevos.

El baremo para clasificar los méritos acreditados, el siguiente:

A. MERITOS PROFESIONALES (Puntuacion maxima: 8 puntos)

a.l)Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la plaza de
Técnico/a de Administracion General, objeto de la convocatoria, como funcionario interino,
laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacién de 0,002435 por cada dia
completo de servicios efectivos.

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracién publica de las incluidas
en el dmbito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico en la plaza de Técnico/a de Administracion General objeto de la
convocatoria, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara
una puntuacién de 0,000609 por cada dia completo de servicios efectivos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos de
los apartados anteriores, tomandose en consideracidn el mas beneficioso para el/la interesado/a.
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Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la
plaza se hayan modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su valoracién, como la
misma plaza.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que figure en
el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En los supuestos
de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

En el caso de que se presenten dos o mas contratos para las mismas fechas, se valorard
Unicamente aquel del que se derive la puntuaciéon mas favorable para la persona aspirante.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computardn como jornada completa, excepto los prestados como
temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se computaran conforme a lo
seflalado para los servicios prestados a tiempo parcial.

No se valorarén los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional,
personal titular de érganos directivos y superiores, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

B. FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién maxima: 2 puntos)

b.1)Se valorard hasta un maximo de 1,3 PUNTOS los cursos, congresos, seminarios y jornadas
realizados y acreditados en los centros homologados publicos o privados (Sindicatos, Colegios
Profesionales, Universidades Pulblicas y Privadas, Federaciones Sectoriales, Fundaciones,
Organizaciones Empresariales y Empresas especializadas en productos o servicios) de contenidos
relativos a las competencias de la plaza objeto de la presente convocatoria, incluidos los de
prevencidon de riesgos laborales y aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisicién de
competencias y conocimientos relacionados con la misma, realizados hasta el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Sera valorada dicha formacién como a continuacién se establece: 0,0086 puntos por hora de
formacion, hasta un maximo de 1,3 puntos.

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente original o
copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa,
en el que deberd constar el organismo o entidad que convocéd e impartié la actividad,
denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas de duracién.

Los titulos de mdster o expertos universitarios que solo se indiquen en créditos, dichos créditos se
valorardn como cursos de 10 horas.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten, pudiendo
ser requeridos para la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por el/la interesado/a, de conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 148, Viernes 9 de diciembre de 2022

21007

documento, traduccidén literal del contenido de estas, realizada por persona acreditada como
traductora jurada.

b.2) OTROS MERITOS
Se valorara hasta un maximo de 0.7 PUNTOS la sumatoria de los siguientes apartados:

A. Se valorard con 0,1 puntos haber superado un proceso selectivo de acceso a Técnico/a de
Administraciéon General, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, antes del 1 enero de
2016.

B. Se valorard con 0,6 puntos ser personal laboral temporal, funcionario interino o laboral
indefinido no fijo en activo, en la plaza de Técnico/a de Administracién General, en el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes de la presente convocatoria.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la
plaza se hayan modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su valoracién, como la
misma plaza.

A estos efectos del apartado A anterior, se equiparardn a ejercicios superados en la actual
categoria de la plaza convocada y los superados en las categorias profesionales de origen, cuando
se hubiese producido un cambio de denominacién de estas o cambios en la denominacién de la
RPT.

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de la calificacién total
obtenida en este concurso de méritos. Al ser procesos selectivos convocados al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, en el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as
aspirantes en el concurso, se seguiran los siguientes criterios por orden de preferencia:

1. En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional como personal funcionario interino, laboral temporal o laboral
indefinido no fijo, en la plaza de Técnico/a de Administracion General, en el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma (BASE OCTAVA / MERITOS PROFESIONALES a.1) y estar en activo o
con reserva de puesto en la Corporaciéon conforme a la legislaciéon de aplicacién, a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.

2. De persistir el empate, se tendrd en cuenta el tiempo de servicios efectivamente prestados
como personal funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, en la plaza de
Técnico/a de Administraciéon General, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
(puntuacién asignada por dias de servicio conforme a la BASE OCTAVA / MERITOS
PROFESIONALES a.1)) sin limitacién alguna de puntuacién y estar en activo o con reserva de
puesto en la Corporacién conforme a la legislaciéon de aplicacidn, a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.

3. De persistir el empate, la mayor puntuacién obtenida en el Ultimo proceso selectivo en el que
haya participado para la plaza de Técnico/a de Administracién General, en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

4. De persistir el empate, este se desharad mediante la celebracién, por parte del tribunal, de un
sorteo publico que se anunciara con la suficiente antelacion.

ACREDITACION DE LOS MERITOS PARA DEL SISTEMA DE CONCURSO

La acreditacién de los méritos alegados se realizard conforme se indica para cada mérito. Cuando el
Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer no
han sido acreditados conforme a lo previsto enlas Bases que regiran la convocatoria, concedera un
plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el
Tablon de Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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A. Acreditacién los Méritos Profesional

La acreditacién de los servicios efectivos prestados se realizard aportando la siguiente
documentacion:

a.1 Acreditacién de servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la
plaza de Técnico/a de Administracion General, objeto de la convocatoria, como
funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:

- Informe de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos, con el fin de comprobar los datos recogidos en el modelo de
autobaremacién, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador,en la que se
contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido
en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones
seglin Base OCTAVA, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

a.2 Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracién puiblica de las
incluidas en el &mbito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza de Técnico/a de Administracion
General, objeto de la convocatoria, como funcionario interino, laboral temporal o laboral
indefinido no fijo:

- Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en materia
de personal de la Administracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, las funciones y tareas
desempefadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a
los servicios prestados alegados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

- Nombramiento y/o Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa
a efectos de la solicitud de la prestacién/subsidio de desempleo o un certificado de la
empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacién
profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se
ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefadas, en su caso.

B. Acreditacién formacién

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente original
o copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad
formativa, en el que deberd constar el organismo o entidad que convocé e impartié la
actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas de duracién.
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Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra

documentacién constitutiva de mérito de formacién sea distinto al castellano, la persona
interesada deberd presentar, junto al documento, traduccidén literal del contenido de estas
realizadas por persona acreditada como traductora jurada.

C. Acreditacion tros mérit

Los méritos relativos a la superacién de un proceso selectivo para la plaza a la que sedesea
acceder a la Administracién convocante, asi como por ser personal laboral, funcionario
interino o laboral indefinido no fijo en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que se
desea acceder a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria, se
realizard de oficio por el Servicio de RecursosHumanos, con el fin de comprobar los datos
recogidos en el modelo de autobaremacién, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador.

NOVENA. Relacion de aprobados y propuesta del tribunal de nombramiento como
funcionarios de carrera.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién
publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién, y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones correspondientes, la
relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacién final obtenida, cuyo nimero no podra
exceder del de plazas convocadas.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o
maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones. No se admitirdn reclamaciones fuera de este plazo.

El Tribunal Calificador, resueltas las reclamaciones presentadas, formulard la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera al 6rgano convocante, mediante la
remision de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios/as de carrera, dentro del plazo de
QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en la forma
que se determina a continuacién, deberan presentar los documentos acreditativos de las condiciones
qgue para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las presentes Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o NIE en vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica,
asumiendo el compromiso de mantener dicha situacién en el momento de su toma de posesién
como funcionarios de carrera, con expresa indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi
decaerd su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere llamado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, declaracién de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de su nombramiento como funcionarios de carrera, con expresa indicaciéon de que
sabe y le consta que de no ser asi, decaerd su derecho a incorporarse a la prestaciéon del
servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
normal desempefio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados
deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones
de categoria correspondiente, expedida por el 6rgano correspondiente.
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e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencién, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra. Quedaran exceptuados de
presentar titulacién aquellos trabajadores que estén ocupando plaza en el Cabildo Insular de La
Palma, si el mismo ya se encuentra en poder de la misma.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un
certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacién de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la
que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a Terceros
debidamente cumplimentado, en su caso.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a la
Seguridad Social.

Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestion, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segin su eleccién, a excepcién de las
declaraciones que deberan ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto
de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacidn relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su
automatica exclusién, no pudiendo ser nombradas como funcionarios de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta
de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccién relaciéon complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios, de conformidad con el
articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA. Nombramiento como funcionarios/as de carrera

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la
Corporacién deberd proceder al nombramiento como funcionario de carrera, a las personas aspirantes
seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacién prevista en la base
anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de participacién y acceso, se les
adjudicara con caracter definitivo destino, de acuerdo con la siguiente regla;

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con
las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
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las relaciones de puestos de trabajo, con excepcién de aquellos puestos con funciones adaptadas,
cuya adjudicacién serd propuesta a las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién
de personal funcionario interino del mismo cuerpo, escala o especialidad o categoria profesional, en el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y estén ocupando dicho puesto en el momento de la adjudicacién.

La toma de posesidn de las personas aspirantes nombradas deberd efectuarse en el plazo de un (1)
mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Este plazo podra ser ampliado o reducido en casos excepcionales.

Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o Promesa en la forma
legalmente establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento
conferido.

DECIMOPRIMERA. Régimen de Incompatibilidades

Los/las aspirantes que en su caso, superen el proceso selectivo y sean nombrados como
funcionarios/as de carrera desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y
qguedardn sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las diligencias de contratacién/ toma de
posesion se deberad hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 22, 32 y 42 del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestaciéon hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/1984.

DECIMOSEGUNDA. Bolsa de trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal

Aquellas personas que en el momento de la convocatoria estén ocupando una de las plazas de
Técnico/a de Administracion General, funcionario interino, y estando en activo como tal y
habiendo participado en el proceso selectivo de estabilizacién, viera finalizada su relacién con el
Excmo. Cabildo Insular de la Palma por la no superacién del mismo, seran incluidas en una bolsa de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especifica para la plaza convocada, en los
términos previsto por la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que
tendra prioridad sobre la lista vigente en dicha corporacién para la plaza objeto de la convocatoria.

El orden de la preferencia de dichas bolsas de trabajo, vendra determinado por la suma de la
calificacién total obtenida en este concurso de méritos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el
concurso, se seguiran los criterios por orden de preferencia establecidos en la Base Octava.

DECIMOTERCERA. Impugnacion
Contra el Acuerdo que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podrd interponerse recurso

potestativo de reposicién ante el 6rgano competente, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Contra las resoluciones y actos de tramite de los Tribunales Calificadores si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el nUmero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicard en el B.0O.P., anuncio informativo de la interposicién de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOCUARTA. Incidencias

El procedimiento selectivo se regird por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
asi como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s. En lo no previsto en
estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién: Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; : la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Plblico; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Uniédn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado; R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as
funcionarios/as de Administracién Local, excepto lo dispuesto en sus articulos 8 y 9; el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles.

Se tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere el
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20
de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Administracién del Estado y sus organismos publicos, o Plan vigente.

DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados,
guardados y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con
la finalidad de atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta
Administracién en el &mbito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto de
los datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcién de las medidas de
seguridad necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados
para atender futuros procesos de seleccién, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En
caso contrario, seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicién, rectificacién o
cancelacién previstos en la lev. dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafada de copia de
documento acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del
Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO CONCURSO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION: N°:_ PISO: ___ PUERTA.
CODIGOPOSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

MOVIL:

REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO:
DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION: (cumplimentar si es distinto al anterior)

DIRECCION: Ne: PISO: ___ PUERTA:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MOVIL:

2. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

1. Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos:
Sl NO

2. Consiento expresamente, para que, siempre que se haya formalizado el correspondiente
Convenio, el Cabildo pueda ceder mis datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que
asi lo soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades de personal
afectos a servicios con caracter temporal:

SI NO

El/la abajo firmante, EXPONE, que siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud y reuniendo
los requisitos exigidos en la Base CUARTA de las que rigen la convocatoria la cobertura por funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de 9 PLAZAS TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2022, SOLICITA ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las Bases Especificas.



21014 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero ’148, Vi¢mes 9 de diciembre de 2022

Documentacién original o copia, que se adjunta;
[J  Documento acreditativo del D.N.l. o equivalente
[1  Documento acreditativo de la titulacion exigida en la convocatoria
[ Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°
ES 81 2100 9169 06 2200179569
Titulo oficial familia numerosa
Certificado demandante de empleo y no haber rechazado oferta de empleo ni promocién
Declaracion responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
Certificado grado discapacidad
Certificado tipo discapacidad
Certificado capacidad
Anexo Il (modelo autobaremacion)

OOoOooooo

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del procesode
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

[l Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacién que presenta.

1 Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

1 Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion
se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere
la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente
excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada
para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Y para que asi conste,
En ,a de de 202___

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO 1

MODELO AUTOBAREMACION MERITOS ESTABILIZACION SISTEMA CONCURSO (LEY 20/2021)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MOVIL:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del Proceso Extraordinario de Estabilizacién OEP 2022
se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la
autobaremacion de los méritos que justificara en el supuesto de que supere la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

a) MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima: 8 puntos)

a.1) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la plaza objeto de la convocatoria, como
funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacion de 0,002435 por cada dia completo
de servicios efectivos.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACION
EXCMO. CABILDO DE LA (dias) (a cumplimentar por el
PALMA interesado)

De - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza objeto de la convocatoria,
como funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacion de 0,000609 por cada dia
completo de servicios efectivos.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACION
(dias) (a cumplimentar por el
interesado)

De - -  —a_ - -
De_ - - a__ - - _
De_ - -  —a_ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
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De_ - - a_ - -
De__ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -

AUTOBAREMACION a.1) dias x 0,002435 =

(solo con 4 decimales)
AUTOBAREMACION a.2) dias x 0,000609 =

(solo con 4 decimales)

b) FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién maxima: 2 puntos)

b.1)- FORMACION. Puntuacién maxima 1,3 puntos

Se valorara hasta un maximo los cursos, congresos, seminarios y jornadas realizados y acreditados en los centros
homologados publicos o privados (Sindicatos, Colegios Profesionales, Universidades Publicas y Privadas, Federaciones
Sectoriales, Fundaciones, Organizaciones Empresariales y Empresas especializadas en productos o servicios) de contenidos
relativos a las competencias de la plaza objeto de la convocatoria, incluidos los de prevencion de riesgos laborales y aquellas
de caracter genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con la misma, realizados
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sera valorada dicha formaciéon como a continuacion se establece:

Si la plaza a la que se aspira pertenece al Grupo A1/A2: 0,0086 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 1,3
puntos. (AUTOBAREMAR SEGUN LA CATEGORIA QUE PROCEDA)

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD N° AUTOBAREMACION
COLABORADORA HORAS (A cumplimentar
por el interesado)

AUTQBAREMACIC)N b.1: TOTAL DE PUNTOS POR FORMACION =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 1.3 PUNTOS)

b.2)- OTROS MERITOS. Puntuacién maxima 0,7 puntos

a) Haber superado un proceso selectivo de acceso al correspondiente cuerpo/escala/especialidad o categoria
profesional de la plaza convocada, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, antes del 1 enero de 2016.
Plazas N.° y Fecha Boletin Oficial Convocatoria Administracion Autobaremacion
Proceso
Selectivo
B.O.P -n°
fecha

AUTOBAREMACION A: EJERCICIO SUPERADO =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.1 PUNTOS)
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b) Ser personal laboral temporal, funcionario interino o laboral indefinido no fijo en activo, en la plaza objeto de la
convocatoria en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria.

AUTOBAREMACION B: @ ACTIVO EN LA PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA x 0.6 =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.6 PUNTOS)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma a.1 + a.2) + b.1 + (b.2 A+ b.2 B) = puntos

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

[1 Que son ciertos y completos todos los datos de la presente autobaremacion, asi como toda la documentaciéon que
presenta.

[J Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los méritos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome a
presentarla conjuntamente con su original, en caso de ser requerido al efecto.

Santa Cruz de La Palma, a de de 202_

Firma,

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Cabildo Insular de La Palma, para ser utilizados en la Gestiéon de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra ser utilizada,
salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al Cabildo Insular de La
Palma, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.”

Segundo.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

Tercero.- Publicar las presentes Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura
por el sistema de concurso de nueve (9) plazas de Técnico/a de Administracion General, vacantes en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de la plantilla de personal
funcionario de la corporacién, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la sede electronica del Cabildo Insular de La Palma,
y un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.
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Cuarto.- Delegar en el 6rgano competente en materia de personal, la designacion mediante Resolucion,
de los miembros del Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
Recurso Potestativo de Reposiciéon ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de UN MES, o
bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el Recurso
Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

Maria Nayra Castro Pérez, firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4602 233328
Expediente n° 50/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Extraordinaria Urgente
celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g)
del Reglamento Orgamco de Goblerno Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las “BASES ESPECIFICAS
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA CORPORACION™.

“Primero.- Aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de DOS (2) plazas de Técnico/a de Gestidn,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacién del empleo temporal, y cuyo tenor literal, es el que sigue;

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CORPORACION, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO

TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO).
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PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios/as de carrera, mediante
el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de dos (2) plazas de Técnico/a de
Gestion, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A2, aprobadas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 62, de 25 de abril de 2022) por la tasa
adicional de estabilizacién del empleo temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad del empleo publico), con
sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes Bases. Tales plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la
plantilla vigente de la Corporacion.

SEGUNDA. Publicaciones y tablén de anuncios electronico
La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP), en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

Asimismo la publicaciéon de la composicién de los tribunales de seleccién y de las listas de
admitidos/as y excluidos/as y las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean
integrantes de los procesos selectivos que se convoquen se efectuara en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP), en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es)

Todas las demas actuaciones de los tribunales hasta la resolucién del proceso selectivo, se
publicardn Unicamente en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara extracto detallado de cada convocatoria.
Los efectos administrativos de la misma se produciran desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, a excepcidn de lo dispuesto con posterioridad.

TERCERA. Descripcidn de las plazas
Las plazas de Técnico/a de Gestion, pertenecientes a la Escala de Administracion

General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A2 se
encuadran en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

PLAZAS ESCALA/SUBESCALA |CGRUPO/ %”BGRUP OPE
] 2
TECNICO/A Administracién General / AJA2 2022
DE Subescala Técnica Estabilizacion
GESTION
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CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en los distintos procesos selectivos, las personas aspirantesdeberan

reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

f)

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad,
cényuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derechos, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad
dependiente, o ser persona incluida en el dambito de aplicacién la libre
circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En las convocatorias para personal laboral, ser
extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el
apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria
necesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

Titulaciéon: Estar en posesion de la titulacion académica oficial de
Diplomado/Grado o titulos de grado equivalentes a las anteriores. En su
defecto, haber abonado los derechos para su obtencién. Se admitirdn, no
obstante, aquellas que tenganla consideracién de equivalente, homologada,
reconocida académica y profesionalmente o que sea correspondiente para la
universidad que emite la titulacién de grado. En todo caso, la equivalencia
deberd ser aportada por la persona aspirante, mediante certificacién expedida
al efecto, por el organismo oficial competente. En el caso de titulaciones,
obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las credenciales
gue acrediten su homologacién oficial; ademds se adjuntard al titulo su
traduccion jurada. Las referencias que se realizanen las bases especificas de
esta convocatoria a las titulaciones de acceso estan formuladas conforme al
actual sistema de certificaciones, el modelo Bolonia.

Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Haber abonado la tasa correspondiente.
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Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesién/formalizacion del contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse por los/as
aspirantes al Ultimo dfa del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos hasta
la fecha de toma de posesidn.

QUINTA. Solicitudes de participacion

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberdn hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de participacién debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las presentes Bases Especificas.

Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa del /los/las aspirantes de que
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el
Servicio de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccién de personal y su posterior contratacién o nombramiento.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el
resultado del proceso de seleccién sera publicado en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en la pagina web. Los datos de caracter personal se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en
la materia.

En el modelo de solicitud, figurard una cldusula en la que se informe a los aspirantes sobre
el tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de La Palma de
conformidad con la legislacién vigente.

Con la presentacién de la solicitud de participacién el/la firmante AUTORIZA al Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el
momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento.
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La presentacién a través de medio distinto o forma diferente a la establecida dara lugar a la
falta de recepciéon y de registro digital de la misma, y, por tanto, dando lugar a la
inadmisién de la persona interesada y a la correspondiente falta de inclusién enlas listas
de participacion en el proceso selectivo, siendo un requisito insubsanable.

1. FORMA DE PRESENTACION

La presentacién de instancias comportara la aceptacién por la persona interesada de las
bases de la convocatoria especifica correspondiente y que, por tanto, reline todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

Los interesados podran presentar su solicitud de participacidon debidamente
cumplimentada y que también serd facilitada gratuitamente en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros
Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o la publicada en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es), en los siguientes
sitios;

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentard en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacién, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.

No se admitird ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o de forma
diferente a la establecida en las presentes bases.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales consignados en la instancia se
tratardn de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en los archivos del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma para ser utilizados en la gestién de la convocatoria
correspondiente.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que los tratara con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus listas de reserva todo ello
de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases especificas.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad, asf
como los de limitacion u oposicién, ante el Registro General del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, a través de la sede electrénica: https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.
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No obstante lo anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.

Junto con la solicitud de participaciéon se deberd aportar la siguiente documentacién
acreditativa de:

2.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes.
2.- Nacionalidad:

- Copia del DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta
de residente comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un
Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la
tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes., cuando
no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacidn descrita en el parrafo anterior.

- Copia del pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes de paises incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2.- Titulo. Diplomado/Grado o titulos de grado equivalentes a las anteriores.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar
ademas, la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o érgano competente en la materia de las distintas
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Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la aspirante
gue tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

52,- La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en
el concurso conforme a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

62.- Asimismo, se debera aportar junto con la instancia, documento de
autobaremacién de la fase de concurso (Anexo Il). Dicho documento debera ser
cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo establecido en
las Bases Especificas.

Con la presentaciéon de la solicitud de participacién las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacién aportada, para
lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de la informacién
original.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los/as interesados/as
deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por
las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable; si
bien, no estdn obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier
administracién, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados.

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma, no requerird a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido
aportados anteriormente por el/la interesado/a a cualquier Administraciéon. A estos
efectos, el/la interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que drgano
administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los/as
interesados/as, salvo que conste en el procedimiento su oposiciéon expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir cumplimentados y
redactados en castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran
redactados en lengua distinta al castellano deberdn presentarse acompafiados de
traduccién jurada en lengua castellana, la lengua oficial del Estado espariol, y ello, en
virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Constitucién Espafiola.

2. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente a la
publicacién del extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial del Estado. A tal
fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén
de Anuncios Electrénico de la Corporacién.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.
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3.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20€), conforme a la Ordenanza
Fiscal n? 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcién en pruebas de
seleccién de personal, aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La Palma, en
sesién ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n®
178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de
febrero de 2010 (BOP de Santa Cruz de Tenerife, n? 75, de 16 de abril de 2010), cuyo
importe se harad efectivo mediante las siguientes formas de pago, con la mencién
siguiente "Pruebas Selectivas” (TECNICO/A DE GESTION OEP 2022 Estabilizacién -
Concurso).

A. En la Entidad La Caixa podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Cédigo
de Barras o el NUmero de Entidad que aparece seguidamente a través de los
siguientes canales:

90999210 35

0299904712

0471235 - TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de la Caixa,
con tarjeta de Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito
como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de La Caixa,
haciendo uso de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos -----
Pago a Terceros)

e Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

B. Desde otras Entidades distintas a La Caixa por transferencia bancaria en el
numero de cuenta de la Caixabank:

IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569

CONCEPTO
e Nombre y apellidos de la persona aspirante
e Numero de DNI, NIE, Pasaporte o Tarjeta de Residente
e Convocatoria a la que se presenta con la mencién siguiente: Técnico/a de
Gestidn - Estabilizacién- Concurso
e Acreditacion electrdnica o justificante del pago realizado.
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Exenciones: quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las
personas que se encuentren en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su
acreditacién en el plazo de presentacién de instancias:

o Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al
33 por 100, que deberdn acreditar mediante la aportaciéon de los certificados a
gue hace referencia esta Base.

o Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que
soliciten su participacién. Seran requisitos para el disfrute de la exencién, que en
el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocién,
formacién o reconversion profesional, que se acreditara mediante certificacién
y/o informe de inscripcién o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional, cuya acreditacién se realizara
mediante declaracién responsable escrita del solicitante de que carece de rentas
superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos
documentos se deberdn acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacién de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacién de
solicitudes.

o Quienes sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicién, la cual se acreditard, mediante el titulo oficial expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia del solicitante.

Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes
Casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

o Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite
estar exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

o Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacién de la solicitud de participacién.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacién.

SEXTA. Admision y exclusién de aspirantes
Relacidn provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano competente
en materia de personal dictard resolucién, en el plazo maximo de UN (1) MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto
de estos/as Ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
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siguiente a la publicacidn de la referida resolucidn en el Tablén de Anuncios Electrénico y
en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacién de
reclamaciones y subsanacién de errores por los/as interesados/as legitimos/as, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del/la interesado/a.

Esta publicacién contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l, N.LE. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de
exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién
0o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente proceso selectivo.

Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacién, el rgano competente en materia de personal dictara
resoluciéon por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y para
mayor difusién en el Tablén de Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de
La Palma y contendrd, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relaciéon definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de DOS
(2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard un anuncio en el Tablén de
Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma informando de la
interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente

SEPTIMA. Composicion, designacion y actuacién de los Tribunales Calificadores.

1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion
del 6rgano competente en materia de personal, ajustdndose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.
Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o
superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se
indica a continuacién:
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La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de cualquiera de las Administraciones Plblicas que posean un nivel de titulacién
igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberdn poseer titulacion o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente a
un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes
legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo, decidira el
voto de calidad del/la presidente.

Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de quienes integrenel
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Tablén de Anuncios
electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podréa nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente
para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del
TribunalCalificador cuando, por el nimero de aspirantes asf lo aconsejen.

4. Abstenciéon y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberdn

5.

abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir
en alguna causa de abstencién, notificdndolo al presidente/a del Tribunal quien a
través del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio Administrativo que
notificd los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podrén ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.
La nueva designacidn se publicard conforme al punto 1 de la presente Base.

Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacién.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse dela
aplicacién de las normas contenidas en las bases que requlen la convocatoria y
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determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una
terceravez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimird la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estaradn referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento
gue se establezca en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacién y obtencién de informacién por parte de la representacién sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no serd en ningln caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar, en
Su caso, cualquier cuestién.

OCTAVA. Sistema de seleccion y Desarrollo del proceso
CONCURSO

El sistema Selectivo serd el de CONCURSO debido a la naturaleza de las plazas convocadas.
Su puntuacién maxima sera de DIEZ (10) puntos.

Consistira en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo que se indica en las presente
base especifica, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacidn y justificacion
de los méritos, sin que en ningln caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar
documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el
plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documentacién aportada
por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de la misma.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracién de los méritos,
Unicamente se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los aspirantes en el plazo de
presentacion de documentacién, que se posean a fecha del Ultimo dia de admisién de
solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que no estan suficiente
y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacién aportarse
méritos nuevos.

El baremo para clasificar los méritos acreditados, el siguiente;

A. MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima: 8 puntos)

a.l) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la
plaza de Técnico/a de Gestion, objeto de la convocatoria, como funcionario interino,
laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignard una puntuacién de 0,002435 por
cada dia completo de servicios efectivos.

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracién puablica
de las incluidas en el &mbito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico en la plaza de Técnico/a de Gestion
objeto de la convocatoria, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido
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no fijo, se asignard una puntuacién de 0,000609 por cada dia completo de servicios
efectivos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores, toméandose en consideracién el méas beneficioso para
el/la interesado/a.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios organizativos sin que haya
variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su
valoracién, como la misma plaza.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su
cargo, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atenderd en todo caso a lo que
figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta
para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de que se presenten dos o mas contratos para las mismas fechas, se valorara
Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona
aspirante.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o
de cuidado de familiares, se computaradn como jornada completa, excepto los prestados
como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se computardn
conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién maxima: 2 puntos)

b.1) Se valorard hasta un maximo de 1,3 PUNTOS los cursos, congresos,
seminarios y jornadas realizados y acreditados en los centros homologados publicos o
privados (Sindicatos, Colegios Profesionales, Universidades Publicas y Privadas,
Federaciones Sectoriales, Fundaciones, Organizaciones Empresariales y Empresas
especializadas en productos o servicios) de contenidos relativos a las competencias de la
plaza objeto de la presente convocatoria, incluidos los de prevencién de riesgos laborales
y aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisicién de competencias vy
conocimientos relacionados con la misma, realizados hasta el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Serd valorada dicha formacién como a continuacién se establece: 0,0086 puntos por
hora de formacidén, hasta un maximo de 1,3 puntos.

Los cursos de formaciéon se acreditaran mediante la presentaciéon del correspondiente
original o copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la
actividad formativa, en el que deberd constar el organismo o entidad que convocé e
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impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacidn, contenido y nimero de horas
de duracién.

Los titulos de master o expertos universitarios que solo se indiquen en créditos, dichos
créditos se valoraran como cursos de 10 horas.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten,
pudiendo ser requeridos para la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de
la documentacién aportada por el/la interesado/a, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
deberd presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido de estas, realizada
por persona acreditada como traductora jurada.

b.2) OTROS MERITOS
Se valorara hasta un maximo de 0.7 PUNTOS la sumatoria de los siguientes apartados:

A. Se valorard con 0,1 puntos haber superado un proceso selectivo de acceso a
Técnico/a de Gestion, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, antes del 1 enero
de 2016.

B. Se valorara con 0,6 puntos ser personal laboral temporal, funcionario interino o
laboral indefinido no fijo en activo, en la plaza de Técnico/a de Gestién, en el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de la presente convocatoria.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacidén hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios organizativos sin que haya
variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su
valoracién, como la misma plaza.

A estos efectos del apartado A anterior, se equipararan a ejercicios superados en la actual
categoria de la plaza convocada y los superados en las categorias profesionales de origen,
cuando se hubiese producido un cambio de denominacién de estas o cambios en la
denominacion de la RPT.

La calificacién final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de la calificacién
total obtenida en este concurso de méritos. Al ser procesos selectivos convocados al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico, en el supuesto de que se produzca un empate en la
puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el concurso, se seguirdn los siguientes
criterios por orden de preferencia:

1. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el
apartado experiencia profesional como personal funcionario interino, laboral temporal
o laboral indefinido no fijo, en la plaza de Técnico/a de Gestidn, en el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma (BASE OCTAVA / MERITOS PROFESIONALES a.1) y estar en
activo o con reserva de puesto en la Corporacién conforme a la legislacion de
aplicaciéon, a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de la
convocatoria.
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2. De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios efectivamente
prestados como personal funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no
fijo, en la plaza de Técnico/a de Gestidn, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
(puntuacién asignada por dias de servicio conforme a la BASE OCTAVA / MERITOS
PROFESIONALES a.1)) sin limitacién alguna de puntuacién y estar en activo o con
reserva de puesto en la Corporaciéon conforme a la legislacién de aplicacién, a la
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de la convocatoria.

3. De persistir el empate, la mayor puntuacién obtenida en el Gltimo proceso selectivo
en el que haya participado para la plaza de Técnico/a de Gestién, en el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

4. De persistir el empate, este se deshard mediante la celebracién, por parte del
tribunal, de un sorteo publico que se anunciara con la suficiente antelacién.

ACREDITACION DE LOS MERITOS PARA DEL SISTEMA DE CONCURSO

La acreditaciéon de los méritos alegados se realizara conforme se indica para cada mérito.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto enlas Bases que
regirdn la convocatoria, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién,
para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios electrénico y en la
pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

A A litacién de los Méritos Profesi I

La acreditacion de los servicios efectivos prestados se realizara aportando la
siguiente documentacién:

a.1 Acreditacién de servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma
en la plaza de Técnico/a de Gestion, objeto de la convocatoria, como funcionario
interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:

- Informe de los servicios prestados: que se realizarad de oficio por el Servicio
de Recursos Humanos, con el fin de comprobar los datos recogidos en el modelo
de autobaremacion, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador,en
la que se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el quese
indicard la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desemperio efectivo de las funciones segin Base OCTAVA, el tipo de funciones y
tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado
que dio origen a los servicios prestados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.
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a.2 Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracién publica
de las incluidas en el &mbito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza de Técnico/a de
Gestion, objeto de la convocatoria, como funcionario interino, laboral temporal o
laboral indefinido no fijo;

- Certificado de los servicios prestados emitido por el rgano competente en
materia de personal de la Administracién, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicdndose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempeno efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucién, las funciones y tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados alegados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

- Nombramiento y/o Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de
empresa a efectos de la solicitud de la prestacidn/subsidio de desempleo o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los
datos de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefadas, en su
caso.

B. A litacion de f . .

Los cursos de formacidon se acreditardn mediante la presentacién del
correspondiente original o copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o
aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo o
entidad que convocé e impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacién,
contenido y niumero de horas de duracién.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito de formacion sea distinto al castellano, la
persona interesada debera presentar, junto al documento, traduccion literal del
contenido de estas realizadas por persona acreditada como traductora jurada.

C. Acreditacién tros mérit

Los méritos relativos a la superacién de un proceso selectivo para la plaza a la que
sedesea acceder a la Administracién convocante, asi como por ser personal laboral,
funcionario interino o laboral indefinido no fijo en activo en la plaza objeto de la
convocatoria a la que se desea acceder a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de la convocatoria, se realizard de oficio por el Servicio de Recursos
Humanos, con el fin de comprobar los datos recogidos en el modelo de
autobaremacion, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.
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NOVENA. Relacion de aprobados y propuesta del tribunal de nombramiento como
funcionarios de carrera.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de
seleccion publicara en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacion, y en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones
correspondientes, la relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacién final
obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de TRES DIAS
HABILES o méximo de CINCO DIiAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones vy
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones. No se admitirdn reclamaciones
fuera de este plazo.

El Tribunal Calificador, resueltas las reclamaciones presentadas, formulard la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera al 6rgano convocante,
mediante la remisién de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios/as de carrera, dentro del
plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, en la forma que se determina a continuacién, deberan presentar los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en
las presentes Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o NIE en
vigor.

b) Declaraciéon de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de Ia
Administracién Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de su toma de posesidon como funcionarios de carrera, con expresa indicacién
de que sabe y le consta que de no ser asi decaera su derecho a incorporarse a la
prestacion del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha
situacién en el momento de su nombramiento como funcionarios de carrera, con
expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi, decaerd su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién
de discapacitados deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el
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desempefio de las funciones de categoria correspondiente, expedida por el érgano
correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos
para su obtencién, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra. Quedaran
exceptuados de presentar titulacién aquellos trabajadores que estén ocupando plaza en
el Cabildo Insular de La Palma, si el mismo ya se encuentra en poder de la misma.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acompanarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacién de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a
la Seguridad Social.

Deberd aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestidn, si desea
su compulsa o directamente el documento compulsado, segln su eleccién, a excepcién de
las declaraciones que deberan ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algun puesto en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados de presentar aquellos
documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, debiendo aportar el resto de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo
ser requeridos para que completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusién, no pudiendo
ser nombradas como funcionarios de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard
propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso
selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
toma de posesidn, el érgano convocante podrad requerir del érgano de seleccién relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
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como funcionarios, de conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pudblico.

DECIMA. Nombramiento como funcionarios/as de carrera

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la
Corporacién deberd proceder al nombramiento como funcionario de carrera, a las personas
aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacién
prevista en la base anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de
participacién y acceso, se les adjudicara con caracter definitivo destino, de acuerdo con la
siguiente regla;

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuard de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo, con excepcién de
aquellos puestos con funciones adaptadas, cuya adjudicacién serd propuesta a las personas
aspirantes seleccionadas que ya tengan la condiciéon de personal funcionario interino del
mismo cuerpo, escala o especialidad o categoria profesional, en el Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, y estén ocupando dicho puesto en el momento de la adjudicacion.

La toma de posesion de las personas aspirantes nombradas debera efectuarse en el plazo de
un (1) mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia. Este plazo podra ser ampliado o reducido en casos excepcionales.

Los aspirantes seleccionados nombrados deberdn prestar Juramento o Promesa en la forma
legalmente establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido.

DECIMOPRIMERA. Régimen de Incompatibilidades

Los/las aspirantes que en su caso, superen el proceso selectivo y sean nombrados como
funcionarios/as de carrera desempefaran las funciones propias de las plazas a que accedan y
guedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibiciéon de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las diligencias
de contratacion/ toma de posesion se deberd hacer constar que no desempefia ninguln
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos 22, 32 y 49 del art. 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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DECIMOSEGUNDA. Bolsa de trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal

Aquellas personas que en el momento de la convocatoria estén ocupando una de las plazas
de Técnico/a de Gestion, funcionario interino, y estando en activo como tal y habiendo
participado en el proceso selectivo de estabilizacién, viera finalizada su relacién con el
Excmo. Cabildo Insular de la Palma por la no superacién del mismo, serdn incluidas en una
bolsa de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especifica para la plaza
convocada, en los términos previsto por la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, que tendrd prioridad sobre la lista vigente en dicha corporacién para la
plaza objeto de la convocatoria.

El orden de la preferencia de dichas bolsas de trabajo, vendra determinado por la suma de la
calificacion total obtenida en este concurso de méritos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as
aspirantes en el concurso, se seguiran los criterios por orden de preferencia establecidos en
la Base Octava.

DECIMOTERCERA. Impugnacion

Contra el Acuerdo que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el 6rgano competente, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los Tribunales Calificadores si estos Ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA. Incidencias

El procedimiento selectivo se regird por los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad, asi como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases vy
Anexo/s. En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente
que le sea de aplicacién: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; : la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Uniédn Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado; R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as funcionarios/as
de Administracién Local, excepto lo dispuesto en sus articulos 8 y 9; el Real Decreto 462/2002,
de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajoy a
la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles.

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del
Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién del Estado y sus organismos
publicos, o Plan vigente.

DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
guedaran incorporados, guardados y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de atender a lo solicitado o manifestado, en el
gjercicio de las funciones propias de esta Administracién en el ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligaciéon de guardar secreto
respecto de los datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcién
de las medidas de seguridad necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos,
que podran ser conservados para atender futuros procesos de seleccion, cuando su perfil
profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicidn, rectificacion o
cancelacién previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompanada de
copia de documento acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma,
38700.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO CONCURSO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION: N°:__ PISO:__ PUERTA:___
CODIGOPOSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

MOVIL:

REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO:

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION: (cumplimentar si es distinto al anterior)

DIRECCION: Ne: PISO: __ PUERTA:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MOVIL:

2. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

1. Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos:
Sl NO

2. Consiento expresamente, para que, siempre que se haya formalizado el correspondiente
Convenio, el Cabildo pueda ceder mis datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que
asi lo soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades de personal
afectos a servicios con caracter temporal:

SI NO

El/la abajo firmante, EXPONE, que siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud y reuniendo

los requisitos exigidos en la Base CUARTA de las que rigen la convocatoria la cobertura por funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de 2 PLAZAS TECNICO/A DE GESTION,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, SOLICITA ser
admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las Bases Especificas.

Documentacion original o copia, que se adjunta;

O

Documento acreditativo del D.N.I. o equivalente

Documento acreditativo de la titulacion exigida en la convocatoria



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 148, Viernes 9 de diciembre de 2022 21041

[l Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°

ES 81 2100 9169 06 2200179569
[J  Titulo oficial familia numerosa

[l Certificado demandante de empleo y no haber rechazado oferta de empleo ni promocion
[1 Declaracion responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
[l Certificado grado discapacidad

[l Certificado tipo discapacidad

[J  Certificado capacidad

1 Anexo Il (modelo autobaremacion)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del procesode
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicién en el centro gestor que figura en la convocatoria.

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

[l Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta.

[0 Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

[l Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion
se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere
la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente
excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada
para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Y para que asi conste,

En ,a de de 202___

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO Il

MODELO AUTOBAREMACION MERITOS ESTABILIZACION SISTEMA CONCURSO (LEY 20/2021)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MOVIL:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del Proceso Extraordinario de Estabilizacion OEP 2022
se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la
autobaremacion de los méritos que justificara en el supuesto de que supere la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

a) MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima: 8 puntos)

a.1) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la plaza objeto de la convocatoria, como
funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacién de 0,002435 por cada dia completo
de servicios efectivos.

ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACION
INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO EXCMO. CABILDO DE LA . (a cumplimentar por el
(dias) )
PALMA interesado)

De_ - - a__ - - _
De_ - - —a_ - -
De_ - - ——a_ - -
De_ - - ——a__ - -
De_ - -  ——a&a_ - -
De_ - - —a&a_ - -
De - -  —a_ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - ——a__ - -
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a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion publica de las incluidas en el &mbito de lo dispuesto en el
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza objeto de la convocatoria,
como funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacion de 0,000609 por cada dia
completo de servicios efectivos.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION 1;2;2':;‘ g%zggﬁﬁe?r;\ﬁg?g
interesado)

De_ - - a__ -_-

De_ - - a__ - -

De_ - - ——a_ - -

De_ - - a_ - -

De_ - - a_ - -

De_ - - a_ - -

De_ - - a__ -__-

De_ - - a__ -_-_

De_ - - a__ - -

De_ - - a__ - -

De_ - - a_ - -
AUTOBAREMACIQN a.1) ____ dias x 0,002435 = (solo con 4 decimales)
AUTOBAREMACION a.2) ___ dias x 0,000609 = (solo con 4 decimales)

b) FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién maxima: 2 puntos)

b.1)- FORMACION. Puntuacién maxima 1,3 puntos

Se valorard hasta un maximo los cursos, congresos, seminarios y jornadas realizados y acreditados en los centros
homologados publicos o privados (Sindicatos, Colegios Profesionales, Universidades Publicas y Privadas, Federaciones
Sectoriales, Fundaciones, Organizaciones Empresariales y Empresas especializadas en productos o servicios) de contenidos
relativos a las competencias de la plaza objeto de la convocatoria, incluidos los de prevencion de riesgos laborales y aquellas
de caracter genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con la misma, realizados
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sera valorada dicha formacién como a continuacién se establece:

Si la plaza a la que se aspira pertenece al Grupo A1/A2: 0,0086 puntos por hora de formacién,
hasta un maximo de 1,3 puntos. (AUTOBAREMAR SEGUN LA CATEGORIA QUE PROCEDA)

AUTOBAREMACION
(A cumplimentar
por el interesado)

ENTIDAD N°

DENOMINACION DEL CURSO COLABORADORA HORAS

AUTQBAREMACION b.1: TOTAL DE PUNTOS POR FORMACION =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 1.3 PUNTOS)
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b.2)- OTROS MERITOS. Puntuacién maxima 0,7 puntos

a) Haber superado un proceso selectivo de acceso al correspondiente cuerpo/escala/especialidad o categoria
profesional de la plaza convocada, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, antes del 1 enero de 2016.

Plazas Autobaremacion
Proceso N.° y Fecha Boletin Oficial Convocatoria Administracion
Selectivo
B.O.P -n°
fecha

AUTOBAREMACION A: EJERCICIO SUPERADO =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.1 PUNTOS)

b) Ser personal laboral temporal, funcionario interino o laboral indefinido no fijo en activo, en la plaza objeto de la
convocatoria en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria.

AUTOBAREMACION B: @ ACTIVO EN LA PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA x 0.6 =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.6 PUNTOS)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma a.1 + a.2) + b.1 + (b.2 A+ b.2 B) = puntos

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

[l Que son ciertos y completos todos los datos de la presente autobaremacion, asi como toda la documentaciéon que
presenta.

1 Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los méritos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a
presentarla conjuntamente con su original, en caso de ser requerido al efecto.

Santa Cruz de La Palma, a de de 202_

Firma,

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Cabildo Insular de La Palma, para ser utilizados en la Gestiéon de Oferta de Empleo. Dicha informacion podra ser utilizada,
salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al Cabildo Insular de La
Palma, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.”
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Segundo.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

Tercero.- Publicar las presentes Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de dos (2) plazas de Técnico/a de Gestion, vacantes
en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablon de Anuncios Electronico y en la sede electronica del Cabildo Insular de La Palma, y un
extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Delegar en el 6érgano competente en materia de personal, la designacion mediante
Resolucién, de los miembros del Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de UN MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso —
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa.

En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra interponer el
Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.”

En Santa Cruz de La Palma, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

Maria Nayra Castro Pérez, firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4603 233272
Expediente n° 51/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Extraordinaria Urgente
celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g)
del Reglamento Orgamco de Goblerno Administracion y Funcionamiento del Excmo Cabildo Insular de La
Palma, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las “BASES ESPECIFICAS QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA DE 5 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS DE ADMINISTRACION
GENERAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO PARA SU COBERTURA COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA”.

“Primero.- Aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de cinco (5) plazas de Administrativo/a de
Administracion General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por
tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal, y cuyo tenor literal, es el que sigue;

““BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE CINCO (5) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO Cl1l, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CORPORACION, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios/as de carrera, mediante
el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de cinco (5) plazas de
Administrativo/a de Administracion General, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
aprobadas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa
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Cruz de Tenerife num. 62, de 25 de abril de 2022) por la tasa adicional de estabilizacién del
empleo temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad del empleo publico), con sometimiento a la legislacién vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases. Tales plazas se encuentran
dotadas presupuestariamente con arreglo a la plantilla vigente de la Corporacién.

SEGUNDA. Publicaciones y tablon de anuncios electrdonico

La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP), en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

Asimismo la publicacién de la composicién de los tribunales de seleccién y de las listas de
admitidos/as y excluidos/as y las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean
integrantes de los procesos selectivos que se convoquen se efectuara en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP), en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es)

Todas las demas actuaciones de los tribunales hasta la resolucién del proceso selectivo, se
publicardn Unicamente en la pdagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard extracto detallado de cada convocatoria.
Los efectos administrativos de la misma se producirdn desde la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, a excepcién de lo dispuesto con posterioridad.

TERCERA. Descripcion de las plazas
Las plazas de Administrativo/a de Administracion General, pertenecientes a la

Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1
se encuadran en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

PLAZAS ESCALA/SUBESCALA |CRUPO/SUBGRUP OPE
5
Administrativo Administracién General / 2022
fa de . Subescala Administrativa C/C1 Estabilizacién
Administracién
General

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en los distintos procesos selectivos, las personas aspirantesdeberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados
miembros de la Unidn Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad,
cényuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derechos, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 aflos o mayores de dicha edad
dependiente, o ser persona incluida en el dmbito de aplicaciéon la libre
circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el
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apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En las convocatorias para personal laboral, ser
extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el
apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria
necesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

c) Titulacién: Estar en posesion de la titulacion académica oficial de
Bachillerato/BUP/FP 2 o equivalente. En su defecto, haber abonado los
derechos para su obtencién. Se admitiran, no obstante, aquellas que tengan
la consideracién de equivalente, homologada, reconocida académica vy
profesionalmente o que sea correspondiente para la universidad que emite la
titulacién de grado. En todo caso, la equivalencia deberd ser aportada por la
persona aspirante, mediante certificacidon expedida al efecto, por el organismo
oficial competente. En el caso de titulaciones, obtenidas en el extranjero,
deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada. Las
referencias que se realizanen las bases especificas de esta convocatoria a las
titulaciones de acceso estan formuladas conforme al actual sistema de
certificaciones, el modelo Bolonia.

d) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

f) Haber abonado la tasa correspondiente.

Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesién/formalizacién del contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempenfo de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse por los/as
aspirantes al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
la fecha de toma de posesién.

QUINTA. Solicitudes de participacion

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar, mediante la
presentacién de la solicitud de participacién debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las presentes Bases Especificas.

Los/as aspirantes presentardn tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir.

La presentacién de la solicitud implica la indicaciéon expresa del /los/las aspirantes de que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el
Servicio de Recursos Humanos de esta Corporacién al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccién de personal y su posterior contratacién o nombramiento.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y el
resultado del proceso de seleccién sera publicado en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en la pagina web. Los datos de caracter personal se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en
la materia.

En el modelo de solicitud, figurard una cldusula en la que se informe a los aspirantes sobre
el tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de La Palma de
conformidad con la legislacién vigente.

Con la presentaciéon de la solicitud de participaciéon el/la firmante AUTORIZA al Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el
momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento.

La presentacion a través de medio distinto o forma diferente a la establecida dara lugar a la
falta de recepcién y de registro digital de la misma, y, por tanto, dando lugar a la
inadmisién de la persona interesada y a la correspondiente falta de inclusidn enlas listas
de participacién en el proceso selectivo, siendo un requisito insubsanable.
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1. FORMA DE PRESENTACION

La presentacién de instancias comportara la aceptacién por la persona interesada de las
bases de la convocatoria especifica correspondiente y que, por tanto, reline todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

Los interesados podrdn presentar su solicitud de participacién debidamente
cumplimentada y que también serd facilitada gratuitamente en la Oficina de Atencién
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros
Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o la publicada en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es), en los siguientes
sitios;

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentard en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacién, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.

No se admitird ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o de forma
diferente a la establecida en las presentes bases.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales consignados en la instancia se
tratardn de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en los archivos del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma para ser utilizados en la gestién de la convocatoria
correspondiente.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que los tratard con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus listas de reserva todo ello
de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases especificas.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresiéon y portabilidad, asi
como los de limitacién u oposicién, ante el Registro General del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, a través de la sede electrénica: https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

No obstante lo anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.

Junto con la solicitud de participacién se deberd aportar la siguiente documentacién
acreditativa de:
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2,- Haber abonado los derechos de examen correspondientes.
2.- Nacionalidad:

- Copia del DNI en vigor para personas quienes posean la nacionalidad
espanfola.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta
de residente comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un
Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econédmico Europeo.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la
tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes
cényuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podrdn participar sus descendientes y los/as de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad dependientes., cuando
no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

- Copia del pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes de paises incluidos en el &mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e.- Titulo. Titulo de Bachillerato/BUP/FP 2 o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanfar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar
ademads, la siguiente documentacién:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o 6érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la aspirante
que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

52,- La documentacioén acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en
el concurso conforme a lo dispuesto en las presentes bases especificas.
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62.- Asimismo, se deberd aportar junto con la instancia, documento de

autobaremacién de la fase de concurso (Anexo Il). Dicho documento debera ser
cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo establecido en
las Bases Especificas.

Con la presentacién de la solicitud de participacién las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podrd solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacién aportada, para
lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de la informacién
original.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los/as interesados/as
deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por
las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable; si
bien, no estdn obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier
administracién, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados.

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma, no requerird a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido
aportados anteriormente por el/la interesado/a a cualquier Administracién. A estos
efectos, el/la interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que dérgano
administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los/as
interesados/as, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir cumplimentados y
redactados en castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran
redactados en lengua distinta al castellano deberdn presentarse acompafiados de
traduccién jurada en lengua castellana, la lengua oficial del Estado espaiiol, y ello, en
virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Constitucién Espafiola.

2. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial del Estado. A tal
fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén
de Anuncios Electrénico de la Corporacion.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen serdan de DIECIOCHO EUROS (18€), conforme a la
Ordenanza Fiscal n? 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripciéon en pruebas
de seleccién de personal, aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La Palma,
en sesidén ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n?
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178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de
febrero de 2010 (BOP de Santa Cruz de Tenerife, n? 75, de 16 de abril de 2010), cuyo
importe se hard efectivo mediante las siguientes formas de pago, con la mencién
siguiente "Pruebas Selectivas” (ADMINISTRATIVO/A OEP 2022 Estabilizacién -
Concurso).

A. En la Entidad La Caixa podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Cédigo
de barras o el NUmero de Entidad que aparece seguidamente a través de los
siguientes canales:

90999210029990471235

0471235 - TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de la Caixa,
con tarjeta de Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito
como de crédito.

Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de La Caixa,
haciendo uso de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos -----
Pago a Terceros)

En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

. Desde otras Entidades distintas a La Caixa por transferencia bancaria en el

numero de cuenta de la Caixabank:

IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569

CONCEPTO
Nombre y apellidos de la persona aspirante
NUmero de DNI, NIE, Pasaporte o Tarjeta de Residente
Convocatoria a la que se presenta con la mencidn siguiente: Administrativo/a
de Administracién General - Estabilizacién- Concurso
Acreditaciéon electrénica o justificante del pago realizado.

Exenciones: quedardn exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las
personas que se encuentren en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su
acreditacion en el plazo de presentacién de instancias:

Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al
33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacién de los certificados a
que hace referencia esta Base.

Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que
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soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién, que en
el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocidn,
formacién o reconversidon profesional, que se acreditard mediante certificacion
y/o informe de inscripcién o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en coémputo
mensual, al salario minimo interprofesional, cuya acreditacién se realizard
mediante declaracién responsable escrita del solicitante de que carece de rentas
superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos
documentos se deberdn acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacién de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacién de
solicitudes.

. Quienes sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicidn, la cual se acreditard, mediante el titulo oficial expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia del solicitante.

Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes
casos:

o Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite
estar exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

) Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la
diferencia.

. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacién de la solicitud de participacién.

No procederd la devoluciéon de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacién.

SEXTA. Admisidn y exclusion de aspirantes
Relacidén provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el 6rgano competente
en materia de personal dictara resolucidén, en el plazo maximo de UN (1) MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto
de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién de la referida resolucién en el Tablén de Anuncios Electrénico y
en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacién de
reclamaciones y subsanacién de errores por los/as interesados/as legitimos/as, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del/la interesado/a.

Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l., N.LLE. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de
exclusién.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién
o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, serdn excluidos/as del correspondiente proceso selectivo.

Relacidn definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano competente en materia de personal dictara
resolucién por la que se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y para
mayor difusiéon en el Tablén de Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de
La Palma y contendrd, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante el érgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de DOS
(2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard un anuncio en el Tablén de
Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma informando de la
interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente

SEPTIMA. Composicion, designacién y actuacién de los Tribunales Calificadores.

1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién
del 6rgano competente en materia de personal, ajustdndose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.
Estard compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas pertenecientes a un grupo de igual o
superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se
indica a continuacién:

e La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulaciéon igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.
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e Al menos, cuatro Vocales, que deberdn poseer titulacién o, en su caso,
especializaciéon igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

e La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el
acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes
legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algin acuerdo, decidira el
voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designacién: La desighacién nominativa de quienes integrenel
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Tablén de Anuncios
electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente
para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del
TribunalCalificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir
en alguna causa de abstencién, notificdndolo al presidente/a del Tribunal quien a
través del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio Administrativo que
notificé los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.
La nueva designacién se publicard conforme al punto 1 de la presente Base.

5. Régimen Juridico: E| Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector PUblico y deméas disposiciones vigentes que les sea de aplicacién.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse dela
aplicaciéon de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria vy
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determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimird la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales serdn retribuidos de la forma y por el procedimiento
gue se establezca en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtenciéon de informacién por parte de la representacién sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no serd en ningdn caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar, en
su caso, cualquier cuestién.

OCTAVA. Sistema de seleccion y Desarrollo del proceso
CONCURSO

El sistema Selectivo serd el de CONCURSO debido a la naturaleza de las plazas convocadas.
Su puntuacién méxima serd de DIEZ (10) puntos.

Consistird en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo que se indica en las presente
base especifica, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacidn y justificacién
de los méritos, sin que en ningln caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar
documentacién complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el
plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documentacién aportada
por el interesado en el plazo establecido para la presentacién de la misma.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracién de los méritos,
Unicamente se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los aspirantes en el plazo de
presentacién de documentacién, que se posean a fecha del Ultimo dia de admisién de
solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que no estan suficiente
y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacién aportarse
méritos nuevos.

El baremo para clasificar los méritos acreditados, el siguiente:

A. MERITOS PROFESIONALES (Puntuacion maxima: 8 puntos)

a.l) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la
plaza de Administrativo/a de Administracion General, objeto de la convocatoria,
como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignard una
puntuacién de 0,002435 por cada dia completo de servicios efectivos.

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administraciéon publica
de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector PuUblico en la plaza de Administrativo/a de
Administracion General objeto de la convocatoria, como funcionario interino, laboral
temporal o laboral indefinido no fijo, se asignard una puntuacién de 0,000609 por cada
dia completo de servicios efectivos.
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios organizativos sin que haya
variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se considerara, a los efectos de su
valoracién, como la misma plaza.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su
cargo, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacidn de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que
figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta
para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de que se presenten dos o mas contratos para las mismas fechas, se valorard
Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona
aspirante.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o
de cuidado de familiares, se computardn como jornada completa, excepto los prestados
como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se computaran
conforme a lo seflalado para los servicios prestados a tiempo parcial.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

B. FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién maxima: 2 puntos)

b.1) Se valorard hasta un maximo de 1,3 PUNTOS los cursos, congresos,
seminarios y jornadas realizados y acreditados en los centros homologados publicos o
privados (Sindicatos, Colegios Profesionales, Universidades Publicas y Privadas,
Federaciones Sectoriales, Fundaciones, Organizaciones Empresariales y Empresas
especializadas en productos o servicios) de contenidos relativos a las competencias de la
plaza objeto de la presente convocatoria, incluidos los de prevencién de riesgos laborales
y aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con la misma, realizados hasta el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

Serd valorada dicha formacién como a continuacién se establece: 0,0108 puntos por
hora de formacion, hasta un maximo de 1,3 puntos.

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentaciéon del correspondiente
original o copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la
actividad formativa, en el que deberd constar el organismo o entidad que convocé e
impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas
de duracion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 148, Viernes 9 de diciembre de 2022 21059

Los titulos de master o expertos universitarios que solo se indiquen en créditos, dichos
créditos se valorardn como cursos de 10 horas.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten,
pudiendo ser requeridos para la exhibicidon de los documentos originales para el cotejo de
la documentacién aportada por el/la interesado/a, de conformidad con el articulo 28.5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
deberd presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido de estas, realizada
por persona acreditada como traductora jurada.

b.2) OTROS MERITOS
Se valorara hasta un maximo de 0.7 PUNTOS la sumatoria de los siguientes apartados:

A. Se valorard con 0,1 puntos haber superado un proceso selectivo de acceso a
Administrativo/a de Administracién General, en el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, antes del 1 enero de 2016.

B. Se valorard con 0,6 puntos ser personal laboral temporal, funcionario interino o
laboral indefinido no fijo en activo, en la plaza de Administrativo/a de
Administraciéon General, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios organizativos sin que haya
variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su
valoracién, como la misma plaza.

A estos efectos del apartado A anterior, se equipararan a ejercicios superados en la actual
categoria de la plaza convocada y los superados en las categorias profesionales de origen,
cuando se hubiese producido un cambio de denominacién de estas o cambios en la
denominacién de la RPT.

La calificacién final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de la calificacién
total obtenida en este concurso de méritos. Al ser procesos selectivos convocados al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico, en el supuesto de que se produzca un empate en la
puntuaciéon obtenida por los/as aspirantes en el concurso, se seguirdn los siguientes
criterios por orden de preferencia:

1. En primer lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional como personal funcionario interino, laboral temporal
o laboral indefinido no fijo, en la plaza de Administrativo/a de Administraciéon
General, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma (BASE OCTAVA / MERITOS
PROFESIONALES a.l) y estar en activo o con reserva de puesto en la Corporacién
conforme a la legislacién de aplicacidn, a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de la convocatoria.
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2. De persistir el empate, se tendrd en cuenta el tiempo de servicios efectivamente
prestados como personal funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no
fijo, en la plaza de Administrativo/a de Administracién General, en el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, (puntuacién asignada por dias de servicio conforme a la
BASE OCTAVA / MERITOS PROFESIONALES a.1)) sin limitacién alguna de puntuacién y
estar en activo o con reserva de puesto en la Corporacidon conforme a la legislacion de
aplicacién, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria.

3. De persistir el empate, la mayor puntuacién obtenida en el Ultimo proceso selectivo
en el que haya participado para la plaza de Administrativo /a de Administracién
General, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

4. De persistir el empate, este se deshard mediante la celebracién, por parte del
tribunal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacién.

ACREDITACION DE LOS MERITOS PARA DEL SISTEMA DE CONCURSO

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica para cada mérito.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto enlas Bases que
regirdn la convocatoria, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion,
para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios electrénico y en la
pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

A. Acreditaciéon los Méritos Profesional

La acreditacion de los servicios efectivos prestados se realizard aportando la
siguiente documentacién:

a.1 Acreditacién de servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma
en la plaza de Administrativo/a de Administracion General, objeto de Ia

convocatoria, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no
fijo:

- Informe de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el Servicio
de Recursos Humanos, con el fin de comprobar los datos recogidos en el modelo
de autobaremacioén, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador,en
la que se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el quese
indicard la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempeno efectivo de las funciones segun Base OCTAVA, el tipo de funciones y
tareas desempefadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado
que dio origen a los servicios prestados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.
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a.2 Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracién publica
de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza de
Administrativo/a de Administracion General, objeto de la convocatoria, como
funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:

- Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicdndose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempeho efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucién, las funciones y tareas desempefadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados alegados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

- Nombramiento y/o Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de
empresa a efectos de la solicitud de la prestacién/subsidio de desempleo o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los
datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas, en su
caso.

.z

Acreditacion formacion

Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacién del
correspondiente original o copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o
aprovechamiento a la actividad formativa, en el que deberd constar el organismo o
entidad que convocd e impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacién,
contenido y nimero de horas de duracién.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito de formacién sea distinto al castellano, la
persona interesada deberd presentar, junto al documento, traduccién literal del
contenido de estas realizadas por persona acreditada como traductora jurada.

Acreditacion de Otros méritos

Los méritos relativos a la superacién de un proceso selectivo para la plaza a la que
sedesea acceder a la Administracién convocante, asi como por ser personal laboral,
funcionario interino o laboral indefinido no fijo en activo en la plaza objeto de la
convocatoria a la que se desea acceder a la finalizacién del plazo de presentacién de
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solicitudes de la convocatoria, se realizard de oficio por el Servicio de Recursos
Humanos, con el fin de comprobar los datos recogidos en el modelo de
autobaremacion, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

NOVENA. Relacidon de aprobados y propuesta del tribunal de nombramiento como
funcionarios de carrera.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de
seleccién publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién, y en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones
correspondientes, la relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacién final
obtenida, cuyo nimero no podré exceder del de plazas convocadas.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de TRES DIAS
HABILES o méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y
resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones. No se admitirdn reclamaciones
fuera de este plazo.

El Tribunal Calificador, resueltas las reclamaciones presentadas, formularad la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera al érgano convocante,
mediante la remisién de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios/as de carrera, dentro del
plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir de la publicaciéon de la lista de
aprobados, en la forma que se determina a continuacidn, deberdn presentar los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en
las presentes Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o NIE en
vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administraciéon Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de su toma de posesién como funcionarios de carrera, con expresa indicacién
de que sabe y le consta que de no ser asi decaera su derecho a incorporarse a la
prestacién del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaraciéon de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha
situacion en el momento de su nombramiento como funcionarios de carrera, con
expresa indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi, decaerd su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 148, Viernes 9 de diciembre de 2022 21063

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién
de discapacitados deberan haber presentado, ademas, certificacién de aptitud para el
desempeno de las funciones de categoria correspondiente, expedida por el érgano
correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos
para su obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra. Quedardn
exceptuados de presentar titulaciéon aquellos trabajadores que estén ocupando plaza en
el Cabildo Insular de La Palma, si el mismo ya se encuentra en poder de la misma.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acompafarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacién de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefe el IBAN vy los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nUmero de afiliacién a
la Seguridad Social.

Deberd aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestién, si desea
su compulsa o directamente el documento compulsado, segln su eleccién, a excepcién de
las declaraciones que deberan ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algun puesto en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedardn exceptuados de presentar aquellos
documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, debiendo aportar el resto de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo
ser requeridos para que completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran la documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica exclusiéon, no pudiendo
ser nombradas como funcionarios de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard
propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso
selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de
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las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del érgano de seleccién relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios, de conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA. Nombramiento como funcionarios/as de carrera

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la
Corporacién deberd proceder al nombramiento como funcionario de carrera, a las personas
aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacién
prevista en la base anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de
participacién y acceso, se les adjudicard con caracter definitivo destino, de acuerdo con la
siguiente regla;

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo, con excepcién de
aquellos puestos con funciones adaptadas, cuya adjudicacién serd propuesta a las personas
aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal funcionario interino del
mismo cuerpo, escala o especialidad o categoria profesional, en el Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, y estén ocupando dicho puesto en el momento de la adjudicacién.

La toma de posesidn de las personas aspirantes nombradas debera efectuarse en el plazo de
un (1) mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia. Este plazo podra ser ampliado o reducido en casos excepcionales.

Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o Promesa en la forma
legalmente establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su plaza
serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido.

DECIMOPRIMERA. Régimen de Incompatibilidades

Los/las aspirantes que en su caso, superen el proceso selectivo y sean nombrados como
funcionarios/as de carrera desempefaran las funciones propias de las plazas a que accedan y
quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las diligencias
de contrataciéon/ toma de posesiéon se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los péarrafos 29, 32 y 42 del art. 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
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por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEGUNDA. Bolsa de trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal

Aquellas personas que en el momento de la convocatoria estén ocupando una de las plazas
de Administrativo/a de Administracion General, funcionario interino, y estando en
activo como tal y habiendo participado en el proceso selectivo de estabilizacién, viera
finalizada su relacién con el Excmo. Cabildo Insular de la Palma por la no superacién del
mismo, seran incluidas en una bolsa de personal funcionario interino o de personal laboral
temporal especifica para la plaza convocada, en los términos previsto por la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que tendra prioridad sobre la lista
vigente en dicha corporacion para la plaza objeto de la convocatoria.

El orden de la preferencia de dichas bolsas de trabajo, vendra determinado por la suma de la
calificacion total obtenida en este concurso de méritos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as
aspirantes en el concurso, se sequiran los criterios por orden de preferencia establecidos en
la Base Octava.

DECIMOTERCERA. Impugnacién

Contra el Acuerdo que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podrd interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante el érgano competente, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de trdmite de los Tribunales Calificadores si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA. Incidencias

El procedimiento selectivo se regird por los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad, asi como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y
Anexo/s. En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente
gue le sea de aplicacién: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; : la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado; R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
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Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as funcionarios/as
de Administracién Local, excepto lo dispuesto en sus articulos 8 y 9; el Real Decreto 462/2002,
de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a
la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles.

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del
Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién del Estado y sus organismos
publicos, o Plan vigente.

DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
guedardn incorporados, guardados y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de atender a lo solicitado o manifestado, en el
ejercicio de las funciones propias de esta Administracién en el &mbito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto
respecto de los datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcién
de las medidas de seguridad necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos,
gue podran ser conservados para atender futuros procesos de seleccién, cuando su perfil
profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, serdn destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicién, rectificaciéon o
cancelacién previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de
copia de documento acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma,
38700.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO CONCURSO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION: N°:_ PISO:__ PUERTA.

CODIGOPOSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

MOVIL:

REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO:

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION: (cumplimentar si es distinto al anterior)

DIRECCION: Ne: PISO: __ PUERTA:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: , TELEFONO:
MOVIL:

2. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

1. Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos:
Si NO

2. Consiento expresamente, para que, siempre que se haya formalizado el correspondiente
Convenio, el Cabildo pueda ceder mis datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que
asi lo soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades de personal
afectos a servicios con caracter temporal:

Sl NO

El/la abajo firmante, EXPONE, que siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud y reuniendo
los requisitos exigidos en la Base CUARTA de las que rigen la convocatoria la cobertura por funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de 5 PLAZAS ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022,
SOLICITA ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado con sometimiento a la legislacion vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las Bases Especificas.

Documentacién original o copia, que se adjunta;
(1 Documento acreditativo del D.N.l. o equivalente

(1 Documento acreditativo de la titulacion exigida en la convocatoria
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1 Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°

ES 81 2100 9169 06 2200179569
[  Titulo oficial familia numerosa

[J Certificado demandante de empleo y no haber rechazado oferta de empleo ni promocién
[J Declaraciéon responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
[J  Certificado grado discapacidad

[J  Certificado tipo discapacidad

[J  Certificado capacidad

O

Anexo Il (modelo autobaremacion)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del procesode
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta.

1 Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

7 Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion
se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere
la presente declaraciéon responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente
excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda facultada
para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Y para que asi conste,

En ,a de de 202___

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO 11

MODELO AUTOBAREMACION MERITOS ESTABILIZACION SISTEMA CONCURSO (LEY 20/2021)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

CORREO ELECTRONICO:

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO:

MOVIL:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del Proceso Extraordinario de Estabilizacion OEP 2022
se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la

autobaremacion de los méritos que justificara en el supuesto de que supere la fase de oposicion.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

a) MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima: 8 puntos)

a.1) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la plaza objeto de la convocatoria, como
funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacién de 0,002435 por cada dia completo

de servicios efectivos.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACION
EXCMO. CABILDO DE LA (dias) (a cumplimentar por el
PALMA interesado)
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - _a__ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De - - a - -




21070

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero ’148, Vi¢mes 9 de diciembre de 2022

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza objeto de la convocatoria,
como funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuaciéon de 0,000609 por cada dia
completo de servicios efectivos.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACION
(dias) (a cumplimentar por el
interesado)
De_ - - ——a_ - -
De - - ——a_ - -
De_ - - ——a_ - -
De - - ——a_ - -
De - - ——a_ - -
De - - ——a_ - -
De - -  ——a_ - -
De - -  ——a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De - - a__ - -
AUTOBAREMACI(?N a1) dias x 0,002435 = (solo con 4 decimales)
AUTOBAREMACION a.2) dias x 0,000609 = (solo con 4 decimales)

b) FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién maxima: 2 puntos)

b.1)- FORMACION. Puntuacién maxima 1,3 puntos

Se valorara hasta un maximo los cursos, congresos, seminarios y jornadas realizados y acreditados en los centros
homologados publicos o privados (Sindicatos, Colegios Profesionales, Universidades Publicas y Privadas, Federaciones
Sectoriales, Fundaciones, Organizaciones Empresariales y Empresas especializadas en productos o servicios) de contenidos
relativos a las competencias de la plaza objeto de la convocatoria, incluidos los de prevencion de riesgos laborales y aquellas
de caracter genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con la misma, realizados
hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Sera valorada dicha formacién como a continuacion se establece:

Si la plaza a la que se aspira pertenece al Grupo C/C1 : 0,0108 puntos por hora de formacién,
hasta un maximo de 1,3 puntos. (AUTOBAREMAR SEGUN LA CATEGORIA QUE PROCEDA)

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD N° AUTOBAREMACION
COLABORADORA HORAS (A cumplimentar
por el interesado)

AUTQBAREMACION b.1: TOTAL DE PUNTOS POR FORMACION =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 1.3 PUNTOS)
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b.2)- OTROS MERITOS. Puntuacién maxima 0,7 puntos

a) Haber superado un proceso selectivo de acceso al correspondiente cuerpo/escala/especialidad o categoria
profesional de la plaza convocada, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, antes del 1 enero de 2016.

Plazas N.° y Fecha Boletin Oficial Convocatoria Administracién Autobaremacién
Proceso
Selectivo
B.O.P -n°
fecha

AUTOBAREMACION A: EJERCICIO SUPERADO =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.1 PUNTOS)

b) Ser personal laboral temporal, funcionario interino o laboral indefinido no fijo en activo, en la plaza objeto de la
convocatoria en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria.

AUTOBAREMACION B: @ ACTIVO EN LA PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA x 0.6 =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.6 PUNTOS)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma a.1 + a.2) + b.1 + (b.2 A+ b.2 B) = puntos

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

[J Que son ciertos y completos todos los datos de la presente autobaremacion, asi como toda la documentacién que
presenta.

[J Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los méritos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a
presentarla conjuntamente con su original, en caso de ser requerido al efecto.

Santa Cruz de La Palma, a de de 202_

Firma,

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Cabildo Insular de La Palma, para ser utilizados en la Gestiéon de Oferta de Empleo. Dicha informacion podra ser utilizada,
salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al Cabildo Insular de La
Palma, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.”
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Segundo.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

Tercero.- Publicar las presentes Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de cinco (5) plazas de Administrativo/a de
Administracion General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por
tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la sede
electronica del Cabildo Insular de La Palma, y un extracto de las convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

Cuarto.- Delegar en el érgano competente en materia de personal, la designacion mediante
Resolucion, de los miembros del Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de UN MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso —
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el
Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

Maria Nayra Castro Pérez, firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4604 233334
Expediente n® 52/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Extraordinaria Urgente
celebrada el pasado dia 30 de noviembre de 2022, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g)
del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las “BASES QUE REGIRAN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
VEINTIDOS (22) PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO
C2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CORPORACION”.

“Primero.- Aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de (22) plazas de Auxiliar de Administracién General,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal, y cuyo tenor literal, es el que sigue;

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE VEINTIDOS (22) PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CORPORACION, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios/as de carrera,
mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de veintidés (22)
plazas de Auxiliar de Administracion General, vacantes en la Plantilla de
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Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, aprobadas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 62, de 25 de abril de 2022) por la tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico), con sometimiento
a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes
Bases. Tales plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la
plantilla vigente de la Corporacidn.

SEGUNDA. Publicaciones y tablon de anuncios electronico

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP), en el Tablén de Anuncios Electrénico
y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de Ila Palma

(www.cabildodelapalma.es).

Asimismo la publicacién de la composicion de los tribunales de seleccién y de las
listas de admitidos/as y excluidos/as y las resoluciones y los actos del Tribunal
Calificador que sean integrantes de los procesos selectivos que se convoquen se
efectuard en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tabldn de Anuncios
Electrénico de la Corporacidn y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la
Palma (www.cabildodelapalma.es)

Todas las demds actuaciones de los tribunales hasta la resolucién del proceso
selectivo, se publicaran Unicamente en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de
la Palma (www.cabildodelapalma.es).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara extracto detallado de cada
convocatoria. Los efectos administrativos de la misma se produciran desde la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, a excepcion de lo dispuesto con
posterioridad.

TERCERA. Descripcion de las plazas
Las plazas de Auxiliar de Administracion General, pertenecientes a la Escala

de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 se
encuadran en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma.
PLAZAS ESCALA/SUBESCALA |CRUPO/ SOUBGRUP OPE
Azdzm'?rL:l);lctz; Administracion General / C/C2 2022
) Subescala Auxiliar Estabilizacion
on General
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CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en los distintos procesos selectivos, las personas aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los
Estados miembros de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su
nacionalidad, cényuge de las personas espafolas y de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derechos, y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de 21 anos o mayores de dicha edad dependiente, o ser persona
incluida en el &mbito de aplicacidn la libre circulacién de trabajadoras y
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Enlas convocatorias para personal laboral, ser extranjero con
residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado
4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Edad: Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad
reglamentaria necesaria para el cumplimiento de los requisitos del
apartado siguiente.

Titulacién: Estar en posesién de la titulacion académica oficial de
Graduado Escolar/FP1/ESO o equivalente. En su defecto, haber abonado
los derechos para su obtenciéon. Se admitiran, no obstante, aquellas
gue tengan la consideraciéon de equivalente, homologada, reconocida
académica y profesionalmente o que sea correspondiente para la
universidad que emite la titulacibn de grado. En todo caso, la
equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante, mediante
certificacidon expedida al efecto, por el organismo oficial competente. En
el caso de titulaciones, obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial;
ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada. Las referencias que
se realizan en las bases especificas de esta convocatoria a las
titulaciones de acceso estan formuladas conforme al actual sistema de
certificaciones, el modelo Bolonia.

Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario delservicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
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que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

f) Haber abonado la tasa correspondiente.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesién/formalizacion del contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisiéon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el
tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por
los/as aspirantes al Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantenerlos hasta la fecha de toma de posesidn.

QUINTA. Solicitudes de participacion

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar,
mediante la presentacion de la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las presentes Bases
Especificas.

Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen
concurrir.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa del /los/las aspirantes
de que relunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por el Servicio de Recursos Humanos de esta Corporacién al
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objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior
contratacién o nombramiento.

El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Tablén de Anuncios
Electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en la pagina web. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en
la legislacién competente en la materia.

En el modelo de solicitud, figurard una cldusula en la que se informe a los aspirantes
sobre el tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de La
Palma de conformidad con la legislacién vigente.

Con la presentacién de la solicitud de participaciéon el/la firmante AUTORIZA al
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

La presentacidén a través de medio distinto o forma diferente a la establecida dara
lugar a la falta de recepciéon y de registro digital de la misma, y, por tanto, dando
lugar a la inadmisién de la persona interesada y a la correspondiente falta de
inclusién enlas listas de participacion en el proceso selectivo, siendo un requisito
insubsanable.

1. FORMA DE PRESENTACION

La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona interesada
de las bases de la convocatoria especifica correspondiente y que, por tanto, reline
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Los interesados podran presentar su solicitud de participacién debidamente
cumplimentada y que también sera facilitada gratuitamente en la Oficina de
Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0),
y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o la
publicada en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es), en los siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electréonico del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencion Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de
Aridane y San Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de
registros.
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c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre
abierto, con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina
y la fecha, lugar y hora de presentacién, de conformidad con el articulo 31 del
RD1829/1999, de 3 de diciembre.

No se admitird ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o de
forma diferente a la establecida en las presentes bases.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales consignados
en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para ser
utilizados en la gestion de la convocatoria correspondiente.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que los tratara
con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus listas de
reserva todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases
especificas.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad,
asi como los de limitacién u oposicion, ante el Registro General del Excmo. Cabildo
Insular  de La Palma, a través de la sede electrénica:
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

No obstante lo anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control,
Agencia Espafola de Proteccién de Datos.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacidn acreditativa de:

2,- Haber abonado los derechos de examen correspondientes.
2,- Nacionalidad:

- Copia del DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espanola.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte o
tarjeta de residente comunitario en vigor para los/as aspirantes
nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la
tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as
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aspirantes céonyuge de espafioles, de nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/as de su cdOnyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes., cuando no sean nacionales de
algin Estado miembro de la Uniéon Europea, en caso contrario,
aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

- Copia del pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes de paises incluidos en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

2.- Titulo. Titulo de Graduado Escolar/FP1/ESO o titulacién equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar
certificado expedido por el drgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

42.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar
ademas, la siguiente documentacién:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificard respecto del/de la
aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

52.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en
el concurso conforme a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

2,- Asimismo, se deberd aportar junto con la instancia, documento de
autobaremacioén de la fase de concurso (Anexo Il). Dicho documento debera ser
cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo establecido en
las Bases Especificas.

Con la presentacién de la solicitud de participacién las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
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copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacidn
aportada, para lo que podrdn requerirse al aspirante la exhibiciéon del
documento o de la informacidn original.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los/as
interesados/as deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa aplicable; si bien, no estan obligados a hacerlo si
éstos han sido elaborados por cualquier administracion, siempre que el
interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o
recabados.

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma, no requerira a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan
sido aportados anteriormente por el/la interesado/a a cualquier Administracién.
A estos efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué momento y ante que
érgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las
Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta
consulta es autorizada por los/as interesados/as, salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Tanto la solicitud como los documentos que la acompanen deben ir
cumplimentados y redactados en castellano. Aquellos documentos
acreditativos que se encuentran redactados en lengua distinta al castellano
deberan presentarse acompanados de traduccién jurada en lengua castellana,
la lengua oficial del Estado espanol, y ello, en virtud de lo establecido en el
articulo 3 de la Constitucién Espanola.

2. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo seréd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
la publicacién del extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial del
Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en
la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.
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3. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen serdan de CATORCE EUROS (14€), conforme a la

Ordenanza Fiscal n? 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion en
pruebas de seleccién de personal, aprobada por el pleno de este Cabildo
Insular de La Palma, en sesién ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de
Santa Cruz de Tenerife, n? 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por
acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (BOP de Santa Cruz de
Tenerife, n? 75, de 16 de abril de 2010), cuyo importe se hard efectivo
mediante las siguientes formas de pago, con la mencién siguiente "Pruebas
Selectivas” (AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL OEP 2022 Estabilizacién -
Concurso).

A. En la Entidad La Caixa podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del
Cddigo de Barras o el NUmero de Entidad que aparece seguidamente a
través de los siguientes canales:

90999210029990471235

0471235 - TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Ila
Caixa, con tarjeta de Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto
de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de La
Caixa, haciendo uso de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y
traspasos ----- Pago a Terceros)

e En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

B. Desde otras Entidades distintas a La Caixa por transferencia bancaria en el
numero de cuenta de la Caixabank:

IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569

CONCEPTO
e Nombre y apellidos de la persona aspirante
e Numero de DNI, NIE, Pasaporte o Tarjeta de Residente
e Convocatoria a la que se presenta con la mencién siguiente: Auxiliar de
Administracidon General - Estabilizacién- Concurso
e Acreditacidén electrénica o justificante del pago realizado.
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Exenciones: quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen,

las personas que se encuentren en alguno de los siguientes casos, siendo
necesaria su acreditacion en el plazo de presentacién de instancias:

e Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacién de
los certificados a que hace referencia esta Base.

e Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas
selectivas en las que soliciten su participacién. Seran requisitos para el
disfrute de la exencidn, que en el plazo de que se trate no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a participar
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversién profesional, que se acreditard mediante certificaciéon y/o
informe de inscripcién o rechazo que expedirdn las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional, cuya
acreditaciéon se realizarda mediante declaracién responsable escrita del
solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional. Ambos documentos se deberan
acompanar a la solicitud, dentro del plazo de presentacién de instancias, o
en su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

e Quienes sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicidn, la cual se acreditara, mediante el titulo oficial expedido por el
o6rgano competente de la Comunidad Auténoma de residencia del
solicitante.

Devoluciones: Procederd la devolucién de los derechos de examen en los

siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
no presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
acredite estar exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta
Base.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion
de la diferencia.

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacién de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante
sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o
cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas a esta Corporacion.
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SEXTA. Admision y exclusion de aspirantes
Relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el dérgano
competente en materia de personal dictara resolucién, en el plazo maximo de UN
(1) MES, aprobando la relacidn provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmision
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la
referida resoluciéon en el Tabléon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentaciéon de reclamaciones y
subsanacién de errores por los/as interesados/as legitimos/as, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del/la interesado/a.

Esta publicacion contendrd, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.l.LE. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de
exclusion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sehalado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la
relacién de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente proceso selectivo.

Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de personal
dictard resoluciéon por la que se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, y para mayor difusion en el Tablén de Anuncios Electrénico y pagina web
del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante el érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente en el
plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard un anuncio en el
Tablén de Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma
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informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas
interesadas estimen conveniente

SEPTIMA. Composicién, designaciéon y actuacién de los Tribunales
Calificadores.

1. Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucién del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros,
y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los
mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie. Estara compuesto por personal
laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel
de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a
continuacion:

La Presidencia podrd ser designada por funcionarios de carrera y personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulacién igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso,
especializaciéon igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el
acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia
de su presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean
titulares o quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar
algun acuerdo, decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Tablén
de Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nUmero de aspirantes asi

lo aconsejen.
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4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacién se publicara conforme al punto 1
de la presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas en las bases que
regulen la convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votaciéon hasta una terceravez, en la que, de persistir
el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participaciéon y obtenciéon de informacién por parte de la representacion
sindical. Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun
caso superior a tres, podrdn asistir al proceso y recabar informacién del
Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.
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OCTAVA. Sistema de seleccion y Desarrollo del proceso
CONCURSO

El sistema Selectivo serd el de CONCURSO debido a la naturaleza de las plazas
convocadas. Su puntuacion méxima sera de DIEZ (10) puntos.

Consistird en la valoracion de los méritos de las personas aspirantes debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo que se indica en las
presente base especifica, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada
alegacién y justificacion de los méritos, sin que en ningln caso, una vez expirado el
plazo referido, pueda aportar documentacién complementaria que acredite extremos
no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar
exclusivamente la documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido
para la presentacién de la misma.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoraciéon de los
méritos, Unicamente se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los aspirantes en el
plazo de presentaciéon de documentacion, que se posean a fecha del Ultimo dia de
admisién de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que
no estan suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramite
de subsanacion aportarse méritos nuevos.

El baremo para clasificar los méritos acreditados, el siguiente;

A. MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima: 8 puntos)

a.l) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma
en la plaza de Auxiliar de Administracion General, objeto de la convocatoria,
como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara
una puntuacién de 0,002435 por cada dia completo de servicios efectivos.

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion
publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza de
Auxiliar de Administracion General objeto de la convocatoria, como
funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una
puntuacién de 0,000609 por cada dia completo de servicios efectivos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideraciéon el mas
beneficioso para el/la interesado/a.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente
denominacién manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se
considerara, a los efectos de su valoraciéon, como la misma plaza.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
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un familiar a su cargo, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacién de riesgo durante el embarazo, la adopciéon y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a
lo que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se
valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada,
teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de
trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de que se presenten dos o mas contratos para las mismas fechas, se
valorara Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para la
persona aspirante.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de
hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto
los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del
titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a
tiempo parcial.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal vinculado
por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o
mercantil.

FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién méxima: 2 puntos)

b.1) Se valorara hasta un maximo de 1,3 PUNTOS los cursos, congresos,
seminarios y jornadas realizados y acreditados en los centros homologados
publicos o privados (Sindicatos, Colegios Profesionales, Universidades Publicas y
Privadas, Federaciones Sectoriales, Fundaciones, Organizaciones Empresariales y
Empresas especializadas en productos o servicios) de contenidos relativos a las
competencias de la plaza objeto de la presente convocatoria, incluidos los de
prevencion de riesgos laborales y aquellas de caracter genérico orientadas a la
adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con la misma,
realizados hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Sera valorada dicha formacién como a continuacién se establece: 0,015 puntos
por hora de formacidon, hasta un maximo de 1,3 puntos.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacién del
correspondiente original o copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o
aprovechamiento a la actividad formativa, en el que deberd constar el organismo o
entidad que convocd e impartié la actividad, denominacidn, fechas de realizacién,
contenido y niumero de horas de duracion.
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Los titulos de master o expertos universitarios que solo se indiquen en créditos,
dichos créditos se valorardn como cursos de 10 horas.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que
presenten, pudiendo ser requeridos para la exhibicion de los documentos
originales para el cotejo de la documentacién aportada por el/la interesado/a, de
conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona
interesada deberd presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido
de estas, realizada por persona acreditada como traductora jurada.

b.2) OTROS MERITOS

Se valorard hasta un mdaximo de 0.7 PUNTOS la sumatoria de los siguientes
apartados:

A. Se valorara con 0,1 puntos haber superado un proceso selectivo de acceso
a Auxiliar de Administracion General, en el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, antes del 1 enero de 2016.

B. Se valorara con 0,6 puntos ser personal laboral temporal, funcionario
interino o laboral indefinido no fijo en activo, en la plaza de Auxiliar de
Administraciéon General, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente
denominacién manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios
organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se
considerara, a los efectos de su valoraciéon, como la misma plaza.

A estos efectos del apartado A anterior, se equipararan a ejercicios superados en
la actual categoria de la plaza convocada y los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacién
de estas o cambios en la denominacién de la RPT.

La calificacién final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de la
calificacion total obtenida en este concurso de méritos. Al ser procesos selectivos
convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reducciéon de la Temporalidad en el Empleo Pulblico, en el
supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as
aspirantes en el concurso, se seguiran los siguientes criterios por orden de
preferencia:

1. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida
en el apartado experiencia profesional como personal funcionario interino,
laboral temporal o laboral indefinido no fijo, en la plaza de Auxiliar de
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Administracion General, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma (BASE
OCTAVA / MERITOS PROFESIONALES a.l) y estar en activo o con reserva de
puesto en la Corporaciéon conforme a la legislacion de aplicacion, a Ia
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

2. De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios
efectivamente prestados como personal funcionario interino, laboral temporal
o laboral indefinido no fijo, en la plaza de Auxiliar de Administracion
General, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, (puntuacién asignada por
dias de servicio conforme a la BASE OCTAVA / MERITOS PROFESIONALES a.1))
sin limitacion alguna de puntuacion y estar en activo o con reserva de puesto
en la Corporaciéon conforme a la legislacién de aplicacién, a la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.

3. De persistir el empate, la mayor puntuacién obtenida en el Ultimo proceso
selectivo en el que haya participado para la plaza de Auxiliar de
Administraciéon General, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

4. De persistir el empate, este se deshard mediante la celebracidn, por parte del
tribunal, de un sorteo publico que se anunciara con la suficiente antelacién.

ACREDITACION DE LOS MERITOS PARA DEL SISTEMA DE CONCURSO

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica para cada
mérito. Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto
enlas Bases que regirdn la convocatoria, concederda un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para la subsanacidn, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

A. Acreditacion de los Méritos Profesionales

La acreditacién de los servicios efectivos prestados se realizard aportando la
siguiente documentacién:

a.1 Acreditacién de servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La
Palma en la plaza de Auxiliar de Administracion General, objeto de la

convocatoria, como funcionario interino, laboral temporal o laboral
indefinido no fijo:

- Informe de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el
Servicio de Recursos Humanos, con el fin de comprobar los datos
recogidos en el modelo de autobaremacién, a solicitud del/de Ia
secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencion
expresa de los servicios prestados, y en el quese indicara la naturaleza
juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro
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del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del
tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempeno efectivo de las funciones segiun Base OCTAVA, el tipo de
funciones y tareas desempefadas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

a.2 Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion
publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la
plaza de Auxiliar de Administracion General, objeto de la convocatoria,
como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo;

- Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano

competente en materia de personal de la Administracién, organismo o
consorcio donde se hubiesen prestado, indicdndose la naturaleza juridica
de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del
tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempeno efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, las
funciones y tareas desempenadas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

- Nombramiento y/o Contrato de trabajo o, en su defecto, del
certificado de empresa a efectos de la solicitud de la prestacién/subsidio
de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los
servicios que contenga los datos de la prestacién profesional, siempre y
cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan
con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Sequridad Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la
empresa donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempenadas, en su caso.

Acreditacion de formacion

Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentaciéon del
correspondiente original o copia del certificado, diploma o titulo de asistencia
y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el
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organismo o entidad que convocé e impartié la actividad, denominacion,
fechas de realizaciéon, contenido y nUmero de horas de duracion.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otra documentacién constitutiva de mérito de formaciéon sea distinto al
castellano, la persona interesada debera presentar, junto al documento,
traduccién literal del contenido de estas realizadas por persona acreditada
como traductora jurada.

C. Acreditacion de Otros méritos

Los méritos relativos a la superaciéon de un proceso selectivo para la plaza a
la que se desea acceder a la Administraciéon convocante, asi como por ser
personal laboral, funcionario interino o laboral indefinido no fijo en activo en
la plaza objeto de la convocatoria a la que se desea acceder a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria, se realizara de
oficio por el Servicio de RecursosHumanos, con el fin de comprobar los datos
recogidos en el modelo de autobaremacion, a solicitud del/de la secretario/a
del Tribunal Calificador.

NOVENA. Relacion de aprobados y propuesta del tribunal de nombramiento
como funcionarios de carrera.

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal
de seleccidén publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico de la Corporacion, y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es), con
las puntuaciones correspondientes, la relaciéon de personas seleccionadas, por orden
de la calificaciéon final obtenida, cuyo nuimero no podra exceder del de plazas
convocadas.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de TRES
DIAS HABILES o méaximo de CINCO DIiAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién, para solicitar la revisidon de las
mismas, sin perjuicio de la interposicidon de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones. No se admitiran reclamaciones fuera de este plazo.

El Tribunal Calificador, resueltas las reclamaciones presentadas, formulara la
correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera al
organo convocante, mediante la remisidn de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios/as de carrera,
dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, en la forma que se determina a continuacién, deberan
presentar los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en las presentes Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o
NIE en vigor.
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b) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de
no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Pablica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion
en el momento de su toma de posesion como funcionarios de carrera, con
expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi decaerd su
derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere llamado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién de no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso
de mantener dicha situacién en el momento de su nombramiento como
funcionarios de carrera, con expresa indicacidon de que sabe y le consta que de
no ser asi, decaera su derecho a incorporarse a la prestacién del servicio para la
gue fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico
que impida el normal desempefio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la
condicién de discapacitados deberan haber presentado, ademas, certificacién
de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria correspondiente,
expedida por el 6rgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los
derechos para su obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se
concurra. Quedaran exceptuados de presentar titulaciéon aquellos trabajadores
que estén ocupando plaza en el Cabildo Insular de La Palma, si el mismo ya se
encuentra en poder de la misma.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite
la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé
el plazo de presentaciéon de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacién de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las
retribuciones y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y
modelo de Alta a Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.
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h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nUmero de
afiliacién a la Sequridad Social.

Deberd aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestidn,
si desea su compulsa o directamente el documento compulsado, segun su eleccién, a
excepcién de las declaraciones que deberdn ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando
ya algun puesto en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren
en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacién que
no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas
no presentaran la documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos vy
condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma
o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o
no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios de carrera, y quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes,
habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de
puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del érgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios, de conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

DECIMA. Nombramiento como funcionarios/as de carrera

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la
propuesta, la Corporacion deberd proceder al nombramiento como funcionario de
carrera, a las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo
y forma, la documentacién prevista en la base anterior, hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos de participacién y acceso, se les adjudicara
con caracter definitivo destino, de acuerdo con la siguiente regla;

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segln el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo, con excepcién de aquellos puestos con funciones adaptadas,
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cuya adjudicacién sera propuesta a las personas aspirantes seleccionadas que ya
tengan la condicién de personal funcionario interino del mismo cuerpo, escala o
especialidad o categoria profesional, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y
estén ocupando dicho puesto en el momento de la adjudicacién.

La toma de posesién de las personas aspirantes nombradas debera efectuarse en el
plazo de un (1) mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia. Este plazo podra ser ampliado o reducido en casos
excepcionales.

Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o Promesa en la
forma legalmente establecida, de conformidad con la formula recogida en el R.D.
707/1979.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de
su plaza sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOPRIMERA. Régimen de Incompatibilidades

Los/las aspirantes que en su caso, superen el proceso selectivo y sean nombrados
como funcionarios/as de carrera desempefaran las funciones propias de las plazas a
gue accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen. Para ello, en las diligencias de contrataciéon/ toma de
posesion se debera hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 22, 32 y 49 del
art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hard referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica
y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEGUNDA. Bolsa de trabajo para cubrir necesidades de cardacter
temporal

Aquellas personas que en el momento de la convocatoria estén ocupando una de las
plazas de Auxiliar de Administracion General, funcionario interino, y estando en
activo como tal y habiendo participado en el proceso selectivo de estabilizacién, viera
finalizada su relacién con el Excmo. Cabildo Insular de la Palma por la no superaciéon
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del mismo, seran incluidas en una bolsa de personal funcionario interino o de
personal laboral temporal especifica para la plaza convocada, en los términos
previsto por la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
gue tendrd prioridad sobre la lista vigente en dicha corporacién para la plaza objeto
de la convocatoria.

El orden de la preferencia de dichas bolsas de trabajo, vendrd determinado por la
suma de la calificacién total obtenida en este concurso de méritos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as
aspirantes en el concurso, se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en la Base Octava.

DECIMOTERCERA. Impugnacion

Contra el Acuerdo que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano competente, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los Tribunales Calificadores si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposiciéon de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el
namero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el B.O.P., anuncio informativo
de la interposiciéon de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA. Incidencias

El procedimiento selectivo se regird por los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad, asi como publicidad, por las normas contenidas en las presentes
Bases y Anexo/s. En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la
normativa vigente que le sea de aplicacién: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; : la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado; R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los/as
funcionarios/as de Administracién Local, excepto lo dispuesto en sus articulos 8 y 9; el
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Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles.

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
qgue se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espanola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad de Mujeres y
Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el
gque se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Administracién del Estado y sus organismos publicos, o Plan vigente.

DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
personales quedaran incorporados, guardados y seran tratados en los ficheros de
titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de atender a lo
solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta
Administracién en el ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar
secreto respecto de los datos de caracter personal que figuran en el mismo y
garantiza la adopcién de las medidas de seguridad necesarias para velar por la
confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros
procesos de seleccién, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso
contrario, seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion,
rectificacion o cancelacién previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud
escrita, acompafada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI,
Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma,
Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO CONCURSO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION: N°:__ PISO:___ PUERTA_____

CODIGOPOSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

MOVIL:

REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO:

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION: (cumplimentar si es distinto al anterior)

DIRECCION: Ne: PISO: _ PUERTA:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: ) TELEFONO:
MOVIL:

2. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

1. Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos:

Si NO
2. Consiento expresamente, para que, siempre que se haya formalizado el correspondiente
Convenio, el Cabildo pueda ceder mis datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que asi lo
soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades de personal afectos a
servicios con caracter temporal:

Sl NO

El/la abajo firmante, EXPONE, que siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud y reuniendo
los requisitos exigidos en la Base CUARTA de las que rigen la convocatoria la cobertura por funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, de 22 PLAZAS AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, SOLICITA
ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado con sometimiento a la legislacién vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las Bases Especificas.

Documentacion original o copia, que se adjunta;
[1  Documento acreditativo del D.N.I. o equivalente

[l Documento acreditativo de la titulacion exigida en la convocatoria
1 Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°

ES 81 2100 9169 06 2200179569
[]  Titulo oficial familia numerosa
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[l Certificado demandante de empleo y no haber rechazado oferta de empleo ni promocién
[J Declaracion responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
[1  Certificado grado discapacidad

[]  Certificado tipo discapacidad

[J  Certificado capacidad

[0 Anexo Il (modelo autobaremacion)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del procesode
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicién en el centro gestor que figura en la convocatoria.

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
1 Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacién que presenta.

1 Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

[J  Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion
se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere
la presente declaraciéon responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente
excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada
para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Y para que asi conste,
En ,a de de 202___

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO Il

MODELO AUTOBAREMACION MERITOS ESTABILIZACION SISTEMA CONCURSO (LEY 20/2021)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MOVIL:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del Proceso Extraordinario de Estabilizacion OEP 2022
se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la
autobaremacion de los méritos que justificara en el supuesto de que supere la fase de oposicién.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

MERITOS ALEGADOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

a) MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima: 8 puntos)

a.1) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la plaza objeto de la convocatoria, como
funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacion de 0,002435 por cada dia completo
de servicios efectivos.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACION
EXCMO. CABILDO DE LA (dias) (a cumplimentar por el
PALMA interesado)

De - - a_ - -
De_ - - _—a_ - -
De_ - - _a__ - -
De_ - - _a__ - -
De_ - - _—a&a__ - -
De_ - - _a__ - -
De_ - - _a__ - -
De_ - - _—a__ - -
De_ - - _—a__ - -
De_ - -  —a&a_ - -
De_ - - _a__ - -

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza objeto de la convocatoria,
como funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacion de 0,000609 por cada dia
completo de servicios efectivos.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACION
(dias) (a cumplimentar por el
interesado)
De_ - - _—a_ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - —a_ - -
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a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en
el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza objeto de la convocatoria,
como funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuaciéon de 0,000609 por cada dia
completo de servicios efectivos.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACION
(dias) (a cumplimentar por el
interesado)
De - - ——a_ - -
De - - ——a_ - -
De_ - - _a_ - -
De - - ——a_ - -
De_ - - _a__ - -
De__ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - —a&a_ - -
AUTOBAREMACIQN a.1) dias x 0,002435 = (solo con 4 decimales)
AUTOBAREMACION a.2) dias x 0,000609 = (solo con 4 decimales)

b) FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién méaxima: 2 puntos)

b.1)- FORMACION. Puntuacién maxima 1,3 puntos

Se valorara hasta un maximo los cursos, congresos, seminarios y jornadas realizados y acreditados en los centros
homologados publicos o privados (Sindicatos, Colegios Profesionales, Universidades Publicas y Privadas, Federaciones
Sectoriales, Fundaciones, Organizaciones Empresariales y Empresas especializadas en productos o servicios) de contenidos
relativos a las competencias de la plaza objeto de la convocatoria, incluidos los de prevencion de riesgos laborales y aquellas
de caracter genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con la misma, realizados
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sera valorada dicha formacion como a continuacion se establece:

Si la plaza a la que se aspira pertenece al Grupo C/C2: 0,015 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 1,3
puntos. (AUTOBAREMAR SEGUN LA CATEGORIA QUE PROCEDA)

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD N° AUTOBAREMACION
COLABORADORA HORAS (A cumplimentar
por el interesado)

AUTQBAREMACION b.1: TOTAL DE PUNTOS POR FORMACION =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 1.3 PUNTOS)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 148, Viernes 9 de diciembre de 2022 21101

b.2)- OTROS MERITOS. Puntuaciéon maxima 0,7 puntos

a) Haber superado un proceso selectivo de acceso al correspondiente cuerpo/escala/especialidad o categoria
profesional de la plaza convocada, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, antes del 1 enero de 2016.

Plazas N.° y Fecha Boletin Oficial Convocatoria Administracion Autobaremacion
Proceso
Selectivo
B.O.P -n°
fecha

AUTOBAREMACION A: EJERCICIO SUPERADO =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.1 PUNTOS)

b) Ser personal laboral temporal, funcionario interino o laboral indefinido no fijo en activo, en la plaza objeto de la
convocatoria en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria.

AUTOBAREMACION B: @ ACTIVO EN LA PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA x 0.6 =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.6 PUNTOS)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma a.1 + a.2) + b.1 + (b.2 A+ b.2B) = puntos

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

[0 Que son ciertos y completos todos los datos de la presente autobaremacioén, asi como toda la documentacion que
presenta.

1 Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los méritos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacidon y que toda la documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome a
presentarla conjuntamente con su original, en caso de ser requerido al efecto.

Santa Cruz de La Palma, a de de 202_

Firma,

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Cabildo Insular de La Palma, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha informacion podra ser utilizada,
salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al Cabildo Insular de La
Palma, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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Segundo.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

Tercero.- Publicar las presentes Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de (22) plazas de Auxiliar de Administracion General,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de

estabilizacion del empleo temporal integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios

Electronico y en la sede electronica del Cabildo Insular de La Palma, y un extracto de las
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Delegar en el 6rgano competente en materia de personal, la designacion mediante
Resolucién, de los miembros del Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo érgano que dicté el
acto, en el plazo de UN MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso —
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podra interponer el
Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

Maria Nayra Castro Pérez, firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Direccion General de Gestion Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion
Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO
4605 233323

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesion extraordinaria celebrada el dia
5 de diciembre de 2022, acord6 aprobar inicialmente, y de manera definitiva para el supuesto de que no
se produzcan reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, el PRESUPUESTO GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA EL EJERCICIO 2023.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, el presente expediente sera
publicado en formato electronico en la pagina web municipal, concretamente en el apartado “Presupuestos
Generales” dentro de la seccion relativa al “Gobierno” (https://www.santacruzdetenerife.es/web/gobierno/
presupuestos-generales/), asi como en el Portal de Transparencia de esta corporacion, pudiéndose presentar
reclamaciones al mismo ante el Pleno durante el plazo de quince dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a través
de los diferentes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, Pilar Rodriguez Amador, documento
firmado electronicamente.
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ARONA

ANUNCIO
4606 233023

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de Modificacion de Créditos n® 54/2022 por
Créditos Extraordinarios, financiado con remanente de Tesoreria para gastos generales, ha sido aprobado por el
Excmo. Ayuntamiento en Pleno en sesion Ordinaria celebrada el veintisiete de octubre de dos mil veintidos, ha
resultado aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el cual presenta
el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 54/2022
AYUNTAMIENTO DE ARONA

--- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULOIV | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.520,00

Total... 14.520,00

=  Presupuesto de Ingresos (Créditos Extraordinarios):

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VIII | ACTIVOS FINANCIEROS 14.520,00

En Arona, a dos de diciembre de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
(Resolucion n® 2019/4698), Raquel Garcia Garcia.

Area de Economia y Hacienda

ANUNCIO
4607 233171

D. José Julian Mena Pérez, Alcalde del Ayuntamiento de Arona (Tenerife).

Hace saber: que, de conformidad con el art. 17,4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la publicacion
del acuerdo definitivo por elevacion a tal categoria del provisional y texto integro de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal Municipal n° 30, reguladora de la Tasa por Instalacion, Uso y Prestacion de servicios en
el Mercado Municipal del Agricultor de Arona, segin acuerdo del Ayuntamiento Pleno aprobado en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre de 2022, y que copiado literalmente del borrador del acta de dicha
sesion, dice lo siguiente:

ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL N° 30 REGULADORA DE LA TASA POR INSTALACION, USOY
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL MERCADO MUNICIPAL DEL AGRICULTOR DE ARONA.
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1°) Sustituir el contenido de la Disposicion Transitoria Primera de la Ordenanza Fiscal Municipal n° 3, por
el siguiente:

"3. De manera excepcional, desde la entrada en vigor de esta modificacion y hasta el treinta y uno de diciembre
de 2023, se suspendera la aplicacion de esta Ordenanza Fiscal Municipal".

Contra el presente Acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse Recurso Contencioso
Administrativo ante al Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en
el plazo de 2 meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio, de conformidad
con el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Arona, a cinco de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

4608 233636

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL Y DE LA PLANTILLA ORGANICA
EJERCICIO 2023.

En las dependencias de la Secretaria General de esta Entidad se encuentra expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones, el Presupuesto General del Ayuntamiento de Guia de Isora para el ejercicio 2023, que integra
el Presupuesto de la propia Corporacion Local y los Estados de Prevision de la entidad mercantil Isora Integra,
S.L.U., que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno en sesion extraordinaria celebrada el 2 de diciembre
de 2022.

Los interesados a que hace referencia el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran
examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones al mismo por los motivos tasados que enumera el apartado
2 del citado articulo y con sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de reclamaciones: QUINCE (15) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Secretaria del Ayuntamiento de Guia de Isora y demas centros y oficinas a que
hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Guia de Isora.

Asimismo se encuentra también expuesta al publico la Plantilla Orgéanica del personal de esta Entidad Local
para el ejercicio 2023.

El Presupuesto General, asi como la Plantilla Organica se consideraran definitivamente aprobados si durante
el citado plazo de exposicion al publico no se hubiesen presentado reclamaciones.

Guia de Isora, a dos de diciembre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa Mora, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA
ANUNCIO
4609 232776

El Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento mediante Resolucion n® 215/2022 fecha 2 de diciembre, ha
aprobado Expediente de Generacion de Créditos n® 3/2022 dentro del vigente Presupuesto de esta Corporacion,
se expone al publico por espacio de QUINCE DIAS, segun lo previsto en el art. 169 de el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a los efectos de oir reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado
alguna, dicho expediente se entendera aprobado definitivamente.

INGRESOS
DENOMINACION CONCEPTO | PREVISION | MODIFICACION | GENERACION | PREVISION
PRESUP. INICIAL IMPORTE CREDITOS DEFINITVA
PLAN
CORRESPONSABLES
2022 AMBITO
SERV.SOC. DE
ATT.PRIM 45079 0,00 18.303,02 20.000,00 38.303,02
FERIA ARTESANIA
OTONARTE 76198 10.000,00 0,00 3.000,00 13.000,00
TOTALES 0,00 18.303,02 23.000,00 | 51.303,02
GASTOS
DENOMINACION CONCEPTO | PREVISION | MODIFICACION | GENERACION | PREVISION
PRESUP. INICIAL IMPORTE CREDITOS DEFINITVA
PLAN
CORRESPONSABLES
2022 AMBITO
SERV.SOC. DE
ATT.PRIM 311.48929 0,00 18.303,02 20.000,00 38.303,02
CAMPANAS
PROMOCIONALES Y
FERIA ARTESANIA
OTONARTE 439.64010 10.000.00 0,00 3.000,00 13.000,00
TOTALES 10.000,00 18.303,02 23.000,00 51.303,02

Puntagorda, a dos de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA
Rentas y Exacciones

ANUNCIO
4610 230369

Transcurrido el periodo de exposicion al publico del acuerdo provisional adoptado por el Pleno de este Excmo.
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 06 de octubre de 2022, relativo a la modificacion de la Ordenanza
Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion; Ordenanza Fiscal n° 28 reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles y Ordenanza Fiscal n° 5 reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Cementerio,
y no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamacion alguna, se elevé a definitivo dicho acuerdo, segtin
lo prevenido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Asimismo y para cumplimentar lo tipificado en el articulo 17.4 del precitado Real Decreto Legislativo, el
texto integro de sus modificaciones han quedado definitivamente redactados de la siguiente forma:

“1.- “Modificacion del articulo 34.3.a) de la Ordenanza Fiscal General de Gestidn,
Recaudacion e Inspeccidn,

a) Se potenciarad la domiciliaciéon bancaria de los tributos de vencimiento periédico y
notificacién colectiva, impulsando campaias que divulguen sus ventajas. En éste
sentido se establece una bonificacién del 5% de la cuota a favor de los sujetos
pasivos que domicilien o tengan domiciliadas sus deudas de vencimiento periddico
en una entidad financiera.”

2.- Establecer un apartado “C” al articulo 3 sobre beneficios fiscales, Ordenanza Fiscal
numero 28 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

Articulo 3.- Beneficios Fiscales

C.- Sistemas de aprovechamiento de la energia solar.

1.- Tendrdn derecho a una bonificacién del 50% de la cuota integra del Impuesto, los bienes

inmuebles destinados a viviendas en los que se hayan instalado sistemas para el

aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol para autoconsumo.

2.- El beneficio fiscal se aplicara durante los cinco periodos impositivos siguientes, al de la

finalizacién de la instalacion.

3.- La bonificacién tendra caracter rogado, pudiendo solicitarse en cualquier momento

anterior a la terminacion del periodo de duracidon de la misma, concediéndose el beneficio

tributario por el tiempo que reste para su finalizacién. Surtird efectos, en su caso, sobre las

viviendas correspondientes desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite.

Una vez transcurrido no podra volver a solicitarse.

4.- No se concedera la bonificacion cuando la instalacion de los sistemas de

aprovechamiento térmico o eléctrico sea obligatoria de acuerdo con la normativa especifica

en la materia.

5.- Requisitos:

a) Las instalaciones han de contar con la oportuna licencia municipal. Para el caso en que

no conste en los antecedentes que obran en este Ayuntamiento, que la instalacion,
fundamento del beneficio fiscal, haya estado amparada por la preceptiva licencia
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urbanistica o titulo habilitante, se requerird al interesado para que acredite dicho
extremo. Basta para ello que identifique de un modo inequivoco en qué expediente
administrativo se concedié dicha licencia o indique la fecha de presentacion de la
declaraciéon responsable y nimero de registro, para que los servicios municipales
puedan constatar la veracidad de su existencia.

b) Asimismo, las instalaciones para la produccidon de calor deberan incluir colectores que
dispongan de la correspondiente homologacién por la Consejeria de Industria del
Gobierno de Canarias.

c) Las instalaciones han de constituir la fuente principal de suministro de energia de la
vivienda.

d) En el caso de inmuebles en alquiler y para poder aplicarse la bonificacién, la
instalacion debera haberse realizado por el sujeto pasivo del impuesto.

6.- Documentacioén.
El cumplimiento de los requisitos anteriores debera justificarse, en el momento de la
solicitud, con la aportacion de la documentacion siguiente:
a) Solicitud debidamente cumplimentada, identificando el inmueble con la referencia
catastral.

b) Fotocopia de la licencia de obras del inmueble o de la instalacién de los sistemas o, en
su caso, indicacién del nimero de expediente.

c) Copia compulsada de las facturas acreditativas de los gastos de instalacion.
d) Contrato de mantenimiento de la instalacidon que tenga una vigencia de cinco afios.

e) En los casos de aprovechamiento térmico de la energia solar (colectores solares para
agua caliente sanitaria (ACS) o climatizacidon): certificado de instalacion emitido por
técnico competente con fotografias y documentacién de los equipos instalados,
caracteristicas técnicas, marcado CE, etc.

f) En los casos de aprovechamiento eléctrico de la energia solar (paneles fotovoltaicos):
fotografia y copia del boletin de instalacién eléctrica, emitido por empresa autorizada
inscrita en el registro de instaladores de Baja Tension (S/REBT) o certificado de
Técnico competente, debidamente tramitado en la Direccidon general de Industria del
Gobierno de Canarias.

g) Estar al corriente en los pagos a la Hacienda Municipal.

7.- Viviendas sujetas al régimen de propiedad horizontal.

a.- Las viviendas ubicadas en edificios sujetos al régimen de propiedad horizontal, que
realicen una instalacion compartida para suministrar energia a todos o a algunas de ellas,
podran disfrutar de igual bonificaciéon siempre que se reunan los mismos requisitos y
aporten la documentacidon indicada en los apartados anteriores.

b.- Solo podran beneficiarse de la bonificacidon las viviendas vinculadas a la instalacion.

c.- La solicitud debera ir acompainada de una relacién de todos los inmuebles afectados
con la identificacion de sus respectivos propietarios, participes de la instalacion y las
cantidades repercutidas a cada uno de ellos. En el caso de no coincidir alguno de ellos con
los titulares de los recibos del impuesto, para poder acceder a esta bonificacién, dichos
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propietarios estaran obligados a presentar la oportuna solicitud de cambio de titularidad
junto con la documentacién correspondiente.

d.- La mera condicién de presidente de la comunidad de propietarios o administrador de
la misma no atribuye la representaciéon de todos o parte de los comuneros, siendo necesario
acreditar la representaciéon de cada uno de ellos por cualquier medio valido en derecho.

8.- El importe de la bonificacion anual no podrd exceder, para cada ejercicio, del 50% del
coste de ejecucion material de la instalacion.

En el supuesto viviendas sujetas al régimen de propiedad horizontal, la cantidad total
bonificada cada afio no podra exceder, para cada ejercicio del 50% del coste de la ejecucion
material de la instalacién que se hubiera repercutido a cada propietario.

En ambos casos, en el computo global, el importe de la bonificacidn concedida por todos los
ejercicios no podra superar el 95% del citado coste de ejecucidn material de la instalacidn.

9.- Cuando para un mismo ejercicio y sujeto pasivo, concurran los requisitos para el disfrute
de varias bonificaciones para este tributo, se aplicara la de mayor cuantia.”

3.- Modificacion del ANEXO de la Ordenanza Fiscal n2 5 reguladora de la Tasa por
prestacion del servicio de Cementerio, en lo que a la prestacion de los servicios de
inhumaciones y exhumaciones se refiere, conforme a los importes, que configuran la cuota
tributaria, sefialados en el informe técnico econémico:

Ordenanza Fiscal n° 5 ANEXO
EPIGRAFE €

1 CONCESIONES temporales

Concesién corto plazo - 5 afnos.

Sepulturas 186,65 €
Nichos 186,65 €

Concesién medio plazo - 20 anos (cajas de zinc)

Sepulturas / nichos ‘ 793,30 €

Concesién largo plazo - 75 anos

Panteones y Mausoleos por m2 o fracciéon 1.518,75 €
Sepulturas (fosas) 2.598,35 €
Construcciones en tierra distintas de fosas, Panteones y Mausoleos, m2 o

fraccion 1.518,75 €
Nichos de restos 296,15 €
Nichos de cadaveres 1.560,80 €

2 INHUMACIONES - Enterramientos

Inhumaciones 148,26 €
De cenizas 93,34 €
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EXHUMACIONES

De restos sin reducir 126,62 €
De restos reducidos 93,34 €
Desde otro cementerio 93,34 €
A otro cementerio 93,34 €
TRANSMISION de los derechos funerarios.

En estos casos se abonara el 2% de la tarifa pertinente

Panteones , mausoleos y otros 30,40 €
Sepultura (largo plazo) 51,95 €
Nichos (largo plazo) de restos 5,90 €
Nichos (largo plazo) de cadaveres 31,20 €
DERECHOS CONSERVACION

Panteones y Mausoleos 155,30 €
Sepulturas (fosas) 155,30 €
Nichos de cadaveres 36,30 €
Nichos de restos 25,95 €
OTROS CONCEPTOS

Redqcpién 'de restos (inhumacione's de e:nterramiento, con concesion 126.62 €
administrativa a largo plazo, sea nicho, tierra o pantedn.) ’
Servicio prestado después de las 18:00 horas hasta las 21:00 hora de

estab_(ecerse as{ el horario de pre:stacién de se_rvicios (por_hora o 18.31 €
fraccién) y considerando que sera fuera de la jornada habitual y en ’
horario diurno.

Servicio prestado en dia festivo (por hora/fraccién) 20,87 €
Servicio que, con caréf:ter e){cepcional, del?{'era prestarse después de 2274 €
las 21:00 horas y en dia festivo (hora/fraccion) ’
Expedicion de duplicados de titulos 15,95 €
Licencia de inhumacioén 1,35 €
Autorizacion traslados cementerio:

a) traslados restos nicho a nicho 1,35 €
b) traslados restos tierra a nicho 1,35 €

Contra el presente acuerdo definitivo de modificacion y establecimiento de las Ordenanzas
resefiadas  en la presente publicacion, los interesados podran interponer recurso
Contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de éste acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia, o cualquier otro que en mejor derecho proceda.

Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de noviembre de dos mil veintidods.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Neris Hernandez, documento firmado electronicamente.
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21111

4611

TAZACORTE

ANUNCIO

Expte. 3249/2022.

232780

Mediante el presente, para general conocimiento, se hace ptblico que por el Sr. Alcalde se dicto el Decreto
2022-0463 de fecha 2 de diciembre de 2022, del siguiente tenor literal:

“DECRETO.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PUESTOS
PROFESIONALES LICENCIADO EN DERECHO GRUPO A1, TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO
DE TAZACORTE CON CARACTER INTERINO.

Visto que fue objeto de negociacion colectiva en la Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte las BASES
ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE PUESTOS PROFESIONALES LICENCIADO EN DERECHO GRUPO
A1, TECNICO DE ADMINISTRACI()N GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA'Y
PUERTO DE TAZACORTE CON CARACTER INTERINO.

Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece que ostenta el Alcalde la
siguiente atribucidon: “Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién del personal y para los concursos de provisién de puestos de
trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas”.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas incluidas en el ANEXO que tienen por
objeto la cobertura de una plaza de puestos profesionales LICENCIADO EN
DERECHO GRUPO A1, a los efectos de su nombramiento con caracter interino para
cubrir la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), asi como reunir
cualquier otra circunstancia que precise la normativa especifica de aplicacién en las
plazas, puestos o categorias profesionales que se determinen en cada
Convocatoria, de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que
demande el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, asi como para la
cobertura de las vacantes que se precisen.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en
su tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz, para
general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los
interesados consideren oportuno.

TERCERO.- Contra la presente Resolucidon podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion.
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También podran interponer alternativamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso optar por la
interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la
notificacién, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

CUARTO.- La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PUESTOS PROFESIONALES
LICENCIADO EN DERECHO GRUPO A1, TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL CON CARACTER INTERINO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Las presentes Bases tienen
por objeto la cobertura de una plaza de puestos de profesionales de LICENCIADO
EN DERECHO GRUPO A1, a los efectos de su nombramiento con caracter interino
para cubrir la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG), asi como
reunir cualquier otra circunstancia que precise la normativa especificade aplicacion
en las plazas, puestos o categorias profesionales que se determinen en cada
Convocatoria, de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que
demande el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, asi como para la
cobertura de las vacantes que se precisen.

SEGUNDA.-LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: En el Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Tazacorte.

TERCERA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: La plaza convocada se
reservara para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

Edad. Tener cumplidos los dieciocho afios.
Titulacién. Estar en posesidn del titulo de Licenciado/a en Derecho.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de solicitudes
los requisitos establecidos en las Bases para la cobertura de una plaza de puestos
de profesionales de LICENCIADO EN DERECHO GRUPO A1, con Caracter Interino,
para cubrir la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) en el
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte referidas.

CUARTA.-SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el
Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte (Anexo II de la presentes bases), que
les sera facilitado en el Servicio de Atencién Ciudadana, o en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://tazacorte.sedelectronica.es), El impreso debera
obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes
de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompaiarse del original para su
compulsa) del titulo de Licenciatura o grado en Licenciado en Derecho grupo Al
o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, expedida por
centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en
que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para
el desempefio de cargo publico o empleo publico.

- Certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

QUINTA.-PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de
solicitudes sera en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

SEXTA.-LUGAR DE PRESENTACION: El impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentados, asi como los documentos anteriormente resenados
se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte (Servicio de Atencién Ciudadana).

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16,
apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellos aspirantes que presenten la documentacion en otro registro distinto
del Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte deberan remitir la instancia
registrada via SIR a esta Administracién. A tal efecto se entendera que la hora de
terminacion del plazo sera la hora de cierre de la oficina de Correos del ultimo dia
de presentacién de solicitudes.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucidn, en el plazo
maximo de cinco dias naturales, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento (http://www.tazacorte.es), concediéndose un plazo de tres dias
naturales para la presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles defectos
que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién de la lista provisional con
indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacién de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos,
que se hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en
ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de
la fase de oposicidn.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION: El Tribunal Calificador sera
designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion y compuesto por un


http://www.tazacorte.es
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Presidente, un Secretario y cuatro vocales, entre funcionarios de Carrera o personal
laboral fijo de las distintas Administraciones para la cobertura de una plaza de
puestos de profesionales de LICENCIADO EN DERECHO GRUPO A1, con Caracter
Interino, para cubrir la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (TAG) en
el Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte referidas.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador, excepto el Secretario,
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para concurrir a la
convocatoria especifica y seran del area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciar a los aspirantes.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicion de la
lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

NOVENA.-SISTEMA SELECTIVO: La seleccidon se efectuara por el sistema
de concurso-oposicion, ya que la naturaleza de la plaza convocada y de las
funciones a desempenar, hacen que éste sea el sistema de seleccibn mas
adecuado, en tanto que permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y
capacidad de los aspirantes, con una puntuacion maxima de 10 puntos.

OPOSICION: Puntuacion maxima 6 puntos.

Consistirad en la realizacidn de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes, por lo que el no superarlo inhabilitard al opositor. Ambos
ejercicios se realizaran el mismo dia, con un descanso entre ellos de una hora y
media.

La puntuacibn maxima de cada ejercicio sera de 10 puntos debiéndose
obtener, al menos, una puntuacidon de 5 puntos para superarlos. La nota final de
esta fase de oposicidén serd la media de ambos ejercicios. Los ejercicios seran los
adecuados al puesto a cubrir y estaran relacionados con el temario que figura en la
convocatoria, y constara de:

Primer Ejercicio: Un cuestionario de 60 preguntas con respuestas multiples,
siendo una sola correcta, teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no
contestadas o erréneas no se puntuaran;

El tiempo maximo para la duracion del ejercicio sera de 90 minutos.

Segundo Ejercicio: Desarrollo de uno de los tres temas extraido al azar de
los que componen el temario. La puntuacién maxima sera de 10 puntos.

El tiempo maximo para la duracion del ejercicio serd de 90 minutos.

Concluido ambos ejercicios de la fase de oposicion, y una vez procedido a la
calificacidon de los ejercicios correspondiente, el Tribunal hard publicas en el lugar
de su celebracion, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacidn de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.
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CONCURSO. Puntuacién maxima 4 puntos.
Experiencia (maximo 2,0 puntos).

- 0,060 puntos por meses como personal laboral o funcionario en funciones
propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda
optar objeto de la convocatoria en el AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO
DE TAZACORTE.

- 0,030 puntos por meses como personal laboral o funcionario en funciones
propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda
optar objeto de la convocatoria en otras administraciones publicas.

Formacion (maximo 2,0 punto).

Titulacidon académica. Por otra Licenciatura o Grado, o Master distintos
al exigido para participar en la convocatoria: 1 punto.

Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento, de los que los interesados posean certificado o credencial de
asistencia, convocados o impartidos en el marco del acuerdo de Formacion Continua
del personal de las Administraciones Publicas, organizados, entre otros, por
Ministerios, Consejerias, Diputaciones, FEMP, FMAP, IAAP, INAP y organizaciones
sindicales y profesionales, etc.., que versen sobre materias directamente
relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte o
relacionados con la titulacidn exigida.

- De 01 a 19 horas: 0,25 puntos.
- De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
- De 50 a 99 horas: 1,00 puntos.
- Mas de 100 horas: 1,25 punto.

CERTIFICADO MEDICO: Los aspirantes que aprueben las pruebas vy
formen parte de la lista definitiva propuesta por el Tribunal calificador, deberan
presentar Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto médico
fisico que imposibilite para el normal ejercicio de las funciones propias del puesto
de trabajo o categoria profesional a la que se pretende acceder, expedido por un
colegiado en ejercicio, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web del mismo del acta definitiva
donde figure dicha lista. La no presentacion de dicha documentacion en dicho plazo
significara el decaimiento del interesado de la lista y no se incluird en la lista a
aprobar segun el punto siguiente.

CALIFICACION DEFINITIVA: La calificacion final vendré determinada por
la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidn mas la puntuacién obtenida en la
parte de concurso.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion en el sistema de
oposicién, el desempate se resolvera mediante sorteo publico.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales hardn publicas las relaciones
de candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la
puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacién total.

Por Decreto del Sr. Alcalde-Presidente se aprobard y ordenara publicar la lista
definitiva, quedando cubierta la plaza
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Dicha aprobacién se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las
relaciones de candidatos incluidos en las expresadas bolsas de trabajo.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segln la puntuacidon alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

PUBLICIDAD: Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que
lo precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Iltmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte (http://www.tazacorte.es).

REGIMEN DE RECURSOS: La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I
TEMARIO

1.- La constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

) 2.-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde.

3.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Pleno.
Composicion. Funciones. La Junta de Gobierno Local.

4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo. El
acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos.

5.- El acto administrativo. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion.

6.- La obligacidén de resolver. Plazos y responsabilidad de la tramitacién. El
silencio administrativo.

7.- El procedimiento administrativo: Ambito de aplicacién. Los interesados.
La actividad de las administraciones. Términos y plazos.

8.- Fases del procedimiento administrativo comuan: iniciaciéon y ordenacion.
Instruccidn, finalizacion y ejecucion.

9.- Responsabilidad Patrimonial de la Administracién. Procedimiento.
Principios.

10.- Los recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases de
recursos. El Recurso de Alzada. El Recurso de reposicidén. El recurso extraordinario
de revision.

11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Principios de actuacion y funcionamiento. La atribucion de competencias a
los érganos administrativo.

12.- Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Régimen juridico y clases.
Objeto, precio y cuantia del contrato. La Administracion contratante: el drgano de
contratacién.

13.- El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.
Preparacion, Adjudicacidén, ejecucion y modificacion de los contratos. Extincidon del
contrato. Prerrogativas de la Administracion

14.- Contrato de obras: actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Cumplimiento y resolucién del contrato de obras.

15.- Contrato de suministro: Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento del contrato de suministro. Resolucién del contrato de suministro.

16.- Contrato de servicios: disposiciones generales. Ejecucién de los
contratos de servicios. Resolucion de los contratos de servicios.
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17.- El contrato menor.

18.- La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion. Elementos. El
procedimiento expropiatorio.

19.-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos retributivos.

20- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccién de
personal. Los procesos selectivos en la Administracién Publica. Principios
constitucionales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

21.- Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo en la
funcion publica. La carrera administrativa. Promocién interna. Formacion vy
perfeccionamiento.

22.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Su
régimen juridico. Las modalidades de contratacion del personal laboral en la
Administracion Publica.
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ANEXO II
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE
PERSONAL PARA GENERAR LISTA DE RESERVA

1° APELLIDO 2°APELLIDO|

NOMBRE NIF Sexo (opcional) H MO
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.-CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente vy que reuno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico y las senaladas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales esparioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. ni hallarse en inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

- No estar incurso en causa alguna de mcompatibilidad para el desempeno de cargo

ph%'lblico o emplego publico. . . - - ;
- No padecer enferinedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En a de de 202

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y
PUERTO DE TAZACORTE
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ANEXO III

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE, Calle: Primero de Mayo, n° 1
Tf.:922 48 08 03; miguel@gextiona.com

BASE JURIDICA

RGPD: 6.1 c¢) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion de medidas
precontractuales a peticion de Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web
del Ayuntamiento.

DESTINATARIOS . . . .
No estan previstas Transferencias Internacionales
de Datos.
Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para laque se recabaron
PERIODO DE y para determinar las posibles responsabilidades
CONSERVACION que sepudieran derivar de dicha finalidad.

Ademas, sera de aplicacion la normativarelativa
archivos y documentacién.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales,
a solicitar la rectificacion de losdatos inexactos o,
en su caso, solicitar su supresién; a oponerse al
tratamiento en determinadas circunstancias por
motivos relacionados con su situacién particulary
a la limitacién del tratamiento en determinadas
circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su
solicitud a través
de https://tazacorte.sedelectronica.es o  bien
mediante escrito dirigido alAyuntamiento de Villa
y Puerto de Tazacorte, Calle: Primero de Mayo,
n°1.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dos de diciembre de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.


https://tazacorte.sedelectronica.es
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ANUNCIO
4612 232782
Expte. 3251/2022.

Mediante el presente, para general conocimiento, se hace publico que por el Sr. Alcalde se dictd el Decreto
2022-0466 de fecha 2 de diciembre de 2022, del siguiente tenor literal:

“DECRETO.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (GRURO C2) EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y
PUERTO DE TAZACORTE, CON CARACTER INTERINO.

Visto que fue objeto de negociacidn colectiva en la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte las BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (GRURO C2) EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE CON CARACTER INTERINO.

Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece que ostenta el Alcalde la
siguiente atribucidon: “Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién del personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas”.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas incluidas en el ANEXO que tienen por
objeto la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo Grupo C2, a los
efectos de su nombramiento como funcionario interino para cubrir la plaza de
auxiliar administrativo, asi como reunir cualquier otra circunstancia que precise la
normativa especifica de aplicacion en las plazas, puestos o categorias
profesionales que se determinen en cada Convocatoria, de modo que permita cubrir
las eventuales necesidades que demande el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, asi como para la cobertura de las vacantes que se precisen.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases en la sede electronica de este Ayuntamiento, en
su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz, para
general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los
interesados consideren oportuno.

TERCERO.- Contra la presente Resolucion podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién.
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También podran interponer alternativamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso optar por la
interposicion del recurso de reposicién no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya notificacion la resolucién expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin haber recibido la
notificacién, fecha en que podrda entenderse desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

CUARTO.- La presente resolucidn entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRURO C2) EN EL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, CON CARACTER INTERINO.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Las presentes Bases tienen por objeto la
cobertura de un plaza de Auxiliar Administrativo Grupo C2, a los efectos de su
nombramiento como funcionario interino para cubrir la plaza de auxiliar
administrativo, asi como reunir cualquier otra circunstancia que precise la
normativa especifica de aplicacién en las plazas, puestos o categorias
profesionales que se determinen en cada Convocatoria, de modo que permita cubrir
las eventuales necesidades que demande el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, asi como para la cobertura de las vacantes que se precisen.

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: En la Secretaria Municipal del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitido/a a la realizacion
de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes para la Creacidon de Bolsas de Trabajo, con
Caracter Temporal, en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte referidas.

SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria,
deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Tazacorte, (Anexo II de las presentes Bases) que les sera
facilitado en el Servicio de Atencion Ciudadana, o bien a través de la sede
electrénica: http://tazacorte.sedelectronica.es.

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se
quede con copia sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

-Copia auténtica o fotocopia (que debera acomparfiarse del original para su
compulsa) del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion profesional 1° grado o equivalencia exigido o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidn
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn
publica.

-Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad
para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de solicitudes sera
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la Provincia de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 148, Viernes 9 de diciembre de 2022 21125

Tenerife. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
inadmision del aspirante al proceso selectivo.

LUGAR DE PRESENTACION: El impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentados, asi como los documentos anteriormente resefiados,
se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte (Servicio de Atencidn Ciudadana).

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16,
apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellos aspirantes que presenten la documentacién en otro registro distinto
del Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte deberdn remitir la instancia
registrada via SIR a esta Administracion.

ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resoluciéon, en el plazo maximo de
cinco dias naturales, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento(http://www.tazacorte.es), concediéndose un plazo de diez dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que
hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables, sirviendo a tales efectos la publicaciéon de la lista provisional con
indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacion de los mismos. En el caso de no quedar excluido ningun
solicitante, la lista a aprobar sera directamente la definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos,
gue se hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en
ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo los ejercicios de la fase
oposicién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

TRIBUNAL DE SELECCION: El Tribunal Calificador serd designado por el
Alcalde-Presidente de la Corporacién y compuesto por un Presidente, un Secretario
y cuatro vocales, entre funcionarios de Carrera de las distintas Administraciones
Publicas.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador, excepto el Secretario,
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para concurrir a la
convocatoria especifica y que sean del area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciar a los aspirantes. El Secretario, en todo caso, debera ser un funcionario.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablon de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento: http://www.tazacorte.es conjuntamente
con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo
correspondiente.

SISTEMA SELECTIVO: La seleccion se efectuara por el sistema de
concurso-oposicion, ya que la naturaleza de las plazas convocadas y de las
funciones a desempenar, hacen que éste sea el sistema de seleccibn mas
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adecuado, en tanto que permite una mejor aplicacién de los principios de mérito y
capacidad de los aspirantes, con una puntuacion maxima de 10 puntos.

OPOSICION: Puntuacion maxima 6 puntos.

Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes, por lo que él no superarlos inhabilitard al opositor para
continuar el proceso.

La puntuacion maxima de cada ejercicio sera de 10 puntos, debiéndose
obtener, al menos, una puntuacion de 5 puntos para superarlos. La nota final de
esta fase de oposicion sera la media de ambos ejercicios. Los ejercicios seran
adecuados al puesto a cubrir y estaran relacionados con el temario que figura en la
convocatoria, y constara de:

-Primer ejercicio: - Un cuestionario tipo test de 30 preguntas con
respuestas multiples, siendo una sola correcta, teniendo todas ellas el mismo
valor. Las preguntas no contestadas o erréneas no se puntuaran.

El tiempo maximo para la duracion del ejercicio sera de 45 minutos.
- Segundo Ejercicio: Un supuesto practico.
El tiempo méximo para la duracién del ejercicio sera de 45 minutos.
CONCURSO. Puntuacién maxima 4 puntos.
Experiencia (maximo 2,0 puntos).

- 0,060 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o
funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo,
escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en el
AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

- 0,030 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o
funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo,
escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en
otras administraciones publicas.

Formaciéon (maximo 2,0 punto).

Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas,
organizados, entre otros, por Ministerios, Consejerias, Diputaciones, FEMP, FMAP,
IAAP, INAP y organizaciones sindicales y profesionales, etc.., que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la
que se opte.

- De 01 a 19 horas: 0,25 puntos.
- De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
- De 50 a 99 horas: 1,00 puntos.
- Mas de 100 horas: 1,25 punto.

Concluido los ejercicios de la fase de concurso-oposiciéon, y una vez
procedido a la calificacion de los ejercicios correspondiente, el Tribunal hara
publicas en el lugar de su celebracidn, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento: http://www.tazacorte.es la relaciéon de
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aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlos, con
indicacion de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

CERTIFICADO MEDICO: Los aspirantes que aprueben las pruebas vy
formen parte de la lista definitiva propuesta por el Tribunal calificador, deberan
presentar Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto médico
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo o categoria profesional a la que se pretende acceder, expedido por un
colegiado en ejercicio, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web del mismo del acta definitiva
donde figure dicha lista. La no presentacion de dicha documentacion en dicho plazo
significara el decaimiento del interesado de la lista y no se le incluird en la lista a
aprobar segun el punto siguiente.

CALIFICACION DEFINITIVA: La calificacién final vendra determinada por
la puntuacion obtenida en la fase de concurso-oposicion.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion en el sistema de
concurso-oposicion, el desempate se resolvera el orden mediante sorteo publico.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales haran publicas las relaciones
de candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la
puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Decreto del Sr. Alcalde-Presidente se aprobara y ordenard publicar la
lista definitiva, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de
nombramientos, contrataciones temporales o contratos de relevo, en las plazas,
puestos o categorias profesionales a las que se refiere cada Convocatoria.

Dicha aprobacién se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las
relaciones de candidatos incluidos en la expresada bolsa de trabajo.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segln la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

PUBLICIDAD: Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que
lo precisen y se deriven de este procedimiento, se publicardn en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Iltmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte (http://www.tazacorte.es).

REGIMEN DE RECURSOS: La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local. La organizacién de los municipios de régimen comun: El Alcalde: eleccién y
atribuciones. El Pleno municipal: atribuciones.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Derechos de las personas en sus
relaciones con la administracién Publicas. Registro y archivo de documentos. El
acto administrativo. Concepto y Requisitos de los actos. Notificacion y Publicacion.

Tema 3.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas.

Tema 4.- La iniciacion del procedimiento: Disposiciones generales: clases,
informacién y actuaciones previas, subsanacién y mejora de solicitudes. Inicio del
procedimiento a solicitud del interesado, inicio de procedimiento de oficio por la
administracion. Ordenacion del procedimiento. Instruccidn del Procedimiento.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Concepto y clases del personal al servicio de las Entidades Locales.
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ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRURO C2)
EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, CON
CARACTER INTERINO.

1° APELLIDO 2°APELLIDO|

NOMBRE NIF Sexo (opcional) H 0 MO
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROV INCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.-CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente v que reuno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales esparioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en mhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempeno de cargo

]IJ\%'lblico o empleo publico. . . - 5 ;
- No padecer enferinedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite 1a prestacion de trabajo.

En a de de

202

Fdo.:
ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE
LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE
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ANEXO III

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA VILLAY
PUERTO DE TAZACORTE, Calle: Primero de Mayo,
RESPONSABLE noil.

Teléfono: 922 48 08 03.

Proteccién de Datos: miguel@gextiona.com
RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Puablico.

BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion de medidas
precontractuales a peticién de Interesado.
Registro General de Personal; BOP; BOE, Web
del Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales
de Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para laque se recabaron
PERIODO DE y para determinar las posibles responsabilidades
CONSERVACIiON que se pudieran derivar de dicha finalidad.
Ademas, sera de aplicacién la normativa relativa
archivos y documentacion.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales,
a solicitar la rectificacion de los datos inexactos
0, en su caso, solicitar su supresién; a oponerse
al tratamiento en determinadas circunstancias
DERECHOS DE LAS por motivos relacionados con su situaciéon
PERSONAS particular y a la limitacién del tratamiento en
determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su
solicitud a través del e-
mail:miguel@gextiona.com

DESTINATARIOS

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dos de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.
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4613

ANUNCIO

Expte. 3269/2022.

232784

Mediante el presente, para general conocimiento, se hace publico que por el Sr. Alcalde se dictd el Decreto

2022

-0464 de fecha 2 de diciembre de 2022, del siguiente tenor literal:

“"DECRETO.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (GRUPO IX) EN EL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Visto que fue objeto de negociacion colectiva en la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte las BASES PARA LA SELECCION DE
PERSONAL PARA LA CREACION DE UNABOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO (GRUPO IX).

Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece que ostenta el Alcalde la
siguiente atribucidn: “Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas”.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases incluidas en el ANEXO que tienen por objeto la
seleccién de personal para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio (Grupo IX), a los efectos de su contratacion temporal, asi
como reunir cualquier otra circunstancia que precise la normativa especifica de
aplicaciéon en las plazas, puestos o categorias profesionales que se determinen en
cada Convocatoria, de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que
demande el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, asi como para la
cobertura de las vacantes que se precisen.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases en la sede electréonica de este Ayuntamiento, en
su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz, para
general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los
interesados consideren oportuno.

TERCERO.- Contra la presente Resolucién podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion.



21132 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero ’148, Vi¢rnes 9 de diciembre de 2022

También podran interponer alternativamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso optar por la
interposicion del recurso de reposicidn no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya notificacidon la resolucién expresa del recurso de
reposicidon o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin haber recibido la
notificaciéon, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

CUARTO.- La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (GRUPO IX) EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Las presentes Bases tienen por objeto la
seleccién de personal para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio (Grupo IX), a los efectos de su nombramiento interino o
contratacién temporal, asi como reunir cualquier otra circunstancia que precise la
normativa especifica de aplicacién en las plazas, puestos o categorias profesionales
que se determinen en cada Convocatoria, de modo que permita cubrir las
eventuales necesidades que demande el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, asi como para la cobertura de las vacantes que se precisen.

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Puerto de la Villa y Puerto de Tazacorte.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitido/a a la realizacion
de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes para la Creacion de Bolsas de Trabajo, con
Caracter Temporal, en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte referidas.

SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria,
deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Tazacorte, (Anexo II de las presentes bases), que les sera
facilitado en el Servicio de Atencidon Ciudadana, o bien a través de la pagina web:
http://tazacorte.sedelectronica.es.

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se
quede con copia sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participaciéon debera ir acompafada, necesariamente:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para losaspirantes
de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acomparfiarse del original para su
compulsa)de la titulacion exigida para Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grado
equivalente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial
que acredite su homologacién.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para
el desemperio de cargo publico o empleo publico.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de solicitudes serd
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién
de la presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Tenerife. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

LUGAR DE PRESENTACION: E| impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentados, asi como los documentos anteriormente resefiados
se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte (Servicio de Atencién Ciudadana).

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16,
apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellos aspirantes que presenten la documentacion en otro registro distinto
del Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte deberdan remitir la instancia
registrada via SIR a esta Administracion.

ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictard resolucién, en el plazo maximo de
cinco dias naturales, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento (http://www.tazacorte.es), concediéndose un plazo de diez dias
naturales para la presentaciéon de reclamaciones o subsanar los posibles defectos
que hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién de la lista provisional con
indicacién de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanaciéon de los mismos. En el caso de no quedar excluido ningun
solicitante, la lista a aprobar sera directamente la definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos,
que se hara publica en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en
ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio practico de
la fase de oposicién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

TRIBUNAL DE SELECCION: El Tribunal Calificador serd designado por el
Alcalde-Presidente de la Corporaciéon y compuesto por un Presidente, un Secretario
y cuatro vocales, entre funcionarios de Carrera o personal laboral fijo de las
distintas Administraciones.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador, excepto el Secretario,
deberan poseer un nivel de titulacidon igual o superior al exigido para concurrir a la
convocatoria especifica y que sean del area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciar a los aspirantes. El Secretario en todo caso debera ser un funcionario.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento: http://www.tazacorte.es conjuntamente
con la exposicién de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo
correspondiente.

SISTEMA SELECTIVO: SISTEMA SELECTIVO: La seleccion se efectuara
por el sistema de concurso-oposicidon, ya que la naturaleza de las plazas
convocadas y de las funciones a desempeiiar, hacen que éste sea el sistema de
seleccion mas adecuado, en tanto que permite una mejor aplicaciéon de los
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principios de mérito y capacidad de los aspirantes, con una puntuacién maxima de
10 puntos.

OPOSICION: Puntuacién maxima 6 puntos.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes, por lo que él no superarlos inhabilitard al opositor para
continuar el proceso.

La puntuacién maxima de cada ejercicio serd de 10 puntos, debiéndose
obtener, al menos, una puntuaciéon de 5 puntos para superarlos. La nota final de
esta fase de oposicion serd la media de ambos ejercicios. Los ejercicios seran
adecuados al puesto a cubrir y estaran relacionados con el temario que figura en la
convocatoria, y constara de:

-Primer ejercicio: - Un cuestionario tipo test de 30 preguntas con
respuestas multiples, siendo una sola correcta, teniendo todas ellas el mismo
valor. Las preguntas no contestadas o errdneas no se puntuaran.

El tiempo maximo para la duracién del ejercicio sera de 45 minutos.
- Segundo Ejercicio: Un supuesto practico.
El tiempo maximo para la duracién del ejercicio serd de 45 minutos.
CONCURSO. Puntuaciéon maxima 4 puntos.
Experiencia (maximo 2,0 puntos).

- 0,060 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o
funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo,
escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en el
AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

- 0,030 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o
funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo,
escala o especialidad a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en
otras administraciones publicas.

Formaciéon (maximo 2,0 punto).

Se valoraran los cursos de formacién recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacién Continua del personal de las Administraciones Publicas,
organizados, entre otros, por Ministerios, Consejerias, Diputaciones, FEMP, FMAP,
IAAP, INAP y organizaciones sindicales y profesionales, etc.., que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la
que se opte.

De 01 a 19 horas: 0,25 puntos.
- De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
De 50 a 99 horas: 1,00 puntos.
Mas de 100 horas: 1,25 punto.

Concluido los ejercicios de la fase de concurso-oposicion, y una vez
procedido a la calificacién de los ejercicios correspondiente, el Tribunal hara
publicas en el lugar de su celebracién, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento: http://www.tazacorte.es la relacién de
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aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlos, con
indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

CERTIFICADO MEDICO: Los aspirantes que aprueben las pruebas y
formen parte de la lista definitiva propuesta por el Tribunal calificador, deberan
presentar Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto médico
fisico que imposibilite para el normal ejercicio de las funciones propias del puesto
de trabajo o categoria profesional a la que se pretende acceder, expedido por un
colegiado en ejercicio, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web del mismo del acta definitiva
donde figure dicha lista. La no presentacién de dicha documentacién en dicho plazo
significard el decaimiento del interesado de la lista y no se incluird en la lista a
aprobar segun el punto siguiente.

CALIFICACION DEFINITIVA: La calificacion final vendra determinada por
la puntuacion obtenida en la fase de concurso-oposicion.
Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacién en el sistema de concurso-
oposicion, el desempate se resolvera el orden mediante sorteo publico.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales haran publicas las relaciones
de candidatos, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicaciéon de la
puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Decreto del Sr. Alcalde-Presidente se aprobara y ordenara publicar la
lista definitiva, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de
nombramientos, contrataciones temporales o contratos de relevo, en las plazas,
puestos o categorias profesionales a las que se refiere cada Convocatoria.

Dicha aprobacion se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las
relaciones de candidatos incluidos en las expresadas bolsas de trabajo.

La incorporacidon para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden
decreciente, segin la puntuacidon alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

PUBLICIDAD: Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que
lo precisen y se deriven de este procedimiento, se publicardn en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Iltmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte (http://www.tazacorte.es).

REGIMEN DE RECURSOS: la presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Concepto y Clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 2.-La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales

Tema 3.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales: Derechos y obligaciones: Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales; Principios de la accién preventiva; Plan de prevenciéon de riesgos
laborales, evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva;
Informacion, consulta y participacion de los trabajadores; Formacién de los
trabajadores; Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos. Consulta y participacion de los trabajadores: Derechos de participaciéon y
representacion; Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion; Comité
de Seguridad y Salud. Servicios de Prevencion.

Tema 4.-Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccién a la Infancia y la adolescencia. Actuaciones en situacion de riesgo.
Actuaciones de Proteccidén. Atenciéon Inmediata.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. La organizacion municipal. ~ Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 6.- Ley 1/1997, de 7 de febrero. Atencion integral a los menores.
Tema 7.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

Tema 8.- Funciones del Educador Social en los servicios sociales
municipales. Funciones Especificas del Educador Social en los equipos municipales
de atencion a la infancia y la familia.

Tema 9.- Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia. Titulo I: Derecho de los nifios, nifias vy
adolescentes frente a la violencia. Titulo II: Deber de comunicacion de situaciones
de violencia.
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ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE
PERSONAL PARA GENERAR LISTA DE RESERVA

1° APELLIDO 2°APELLIDO|

NOMBRE NIF Sexo (opcional) H T MZT
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROV INCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.-CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente y que reuno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales esparioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. ni hallarse en inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

- No estar incurso en causa alguna de mcompatibilidad para el desempeno de cargo

]&'1bh€0 o empleo publico. i L ) o . ,
- No padecer enferinedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En a de de 202

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO
DE TAZACORTE.
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ANEXO III

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA VILLA Y
PUERTO DE TAZACORTE, Calle: Primero de Mayo,
no1.

Teléfono: 922 48 08 03.

Proteccion de Datos: miguel@gextiona.com

BASE JURIDICA

RGPD: 6.1 c¢) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion de medidas
precontractuales a peticién de Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web
del Ayuntamiento.

DESTINATARIOS . . . .
No estan previstas Transferencias Internacionales
de Datos.
Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para laque se recabaron
PERIODO DE y para determinar las posibles responsabilidades
CONSERVACION que se pudieran derivar de dicha finalidad.

Ademas, sera de aplicacion la normativa relativa
archivos y documentacion.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales,
a solicitar la rectificacion de los datos inexactos
0, en su caso, solicitar su supresioén; a oponerse
al tratamiento en determinadas circunstancias
por motivos relacionados con su situacién
particular y a la limitacion del tratamiento en
determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su
solicitud a través del e-mail:
miguel@gextiona.com

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dos de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.



21140 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 148, Vi¢mes 9 de diciembre de 2022

ANUNCIO
4614 233469
Expte. 3051/2022.

Se hace publico para general conocimiento, por Resolucién 2022-0468 de fecha 5 de diciembre de 2022 se han
aprobado las BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE RIGEN LAS AYUDAS AL FOMENTO
DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA
PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025, en el término municipal de Tazacorte, cuyo contenido literal es el siguiente:

“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE RIGEN LAS AYUDAS
AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR
LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025.

Primera: Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases es regular el otorgamiento de
ayudas dentro de la linea D de actuacién “fomento de la
rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el
término municipal” del Programa Regional para Combatir la
Despoblacién en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho
Programa y su documento técnico y con la finalidad asegurar la
rehabilitacién o adecuacién de viviendas de titularidad privada del
entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro
de consumo energético, elementos estructurales y, en definitiva,
aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento de las
mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.

Segunda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.

1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacidon de las siguientes
actuaciones:

A.- Obras de Rehabilitacién en viviendas aisladas o interior de viviendas en
Edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad
funcional y movilidad reducida, tales como ampliacién de espacios de
circulaciéon, cambio de puertas, instalacién de sefiales acuUsticas o
luminosas, etc.
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b) Instalacion de sistemas integrados de domética que mejoren la
accesibilidad y autonomia en el uso de la vivienda a personas con
discapacidad funcional y movilidad reducida.

C) Reformas de cuartos hUmedos (cocina, bafios y aseos).

d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tensidn, sin incluir aparatos
receptores

e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacién de cubiertas, azoteas,

fachadas y medianerias, incluyendo procesos de desamiantado,
carpinteria exterior

0) Refuerzo o sustitucién parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de
habitabilidad minimas, de acuerdo con lo previsto en la legislaciéon
vigente, debiéndose motivar la necesidad del proyecto o actuacién.

B.- En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las
zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace.

b) Instalaciéon general de fontaneria.

C) Red de evacuacidén de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacién de cubiertas, azoteas,

fachadas y medianerias, incluyendo procesos de desamiantado,
carpinteria exterior.

e) Refuerzo o sustitucién parcial de los elementos estructurales.

f) Obras de accesibilidad.

C.- Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre
cuyas causas se encuentra la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto
en viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila, como en los edificios
de viviendas de tipologia residencial colectiva, incluidas las actuaciones que
se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para
reducir su demanda energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta,
plantas bajas no protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente, de
mejora de su aislamiento térmico, la sustitucién de carpinterias y
acristalamientos de los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las
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terrazas ya techadas, u otras, incluyendo la instalacién de dispositivos
bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye la instalacidon de agua caliente
sanitaria, incluso la instalacién de energia solar térmica.

Para la justificacién de la demanda energética en la situacién previa y
posterior a las actuaciones propuestas o, en su caso, del consumo de
energia primaria no renovable se utilizard cualquiera de los programas
informaticos reconocidos conjuntamente por los ministerios competentes en
materia de vivienda y de energia, que se encuentran en el registro general
de documentos reconocidos para la certificacidon de la eficiencia energética
de los edificios. Asimismo, se podra realizar mediante la comparacién de los
certificados de eficiencia energética de antes y después de la intervencion.
A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacién, se
requiere que, tras la inversién, se produzca una reduccién de al menos el
10% de las toneladas de CO2 anuales, o bien lograr una mejora del salto de
una letra en la calificaciéon para edificios de uso residencial (vivienda) del
documento reconocido “Calificacion de la eficiencia energética de los
edificios” del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).
D.- Obras en viviendas aisladas en situacién de fuera de ordenacién con la
finalidad de que puedan dejar de estarlo si se desarrollan las obras
necesarias para ello, con indicacién de las mismas.

2. La actuacién subvencionable podra consistir en alguna de las
actividades A, B, C o D o una combinacién de las mismas, pudiendo
abarcar un conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar y/o
colectiva. En este dltimo caso, las viviendas podran ser de varios
edificios. Deberan distinguirse las actuaciones individuales, las
cuales se referiran a las intervenciones por vivienda unifamiliar y por
edificio de tipologia de vivienda colectiva. Asimismo, en cada
actuacion individual en un edificio deberdn distinguirse las viviendas
objeto de intervencién.

3. Para la obtencion de las subvenciones relacionadas en este
programa, se requiere que la obra subvencionable no se haya
iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencién.

Tercera: Régimen de las viviendas objeto de la intervencion.

1. Las viviendas objeto de la intervenciéon deberan reunir los requisitos
siguientes:
a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus

propietarios o arrendatarios en el momento de la solicitud de la
subvencién. Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podra estar
deshabitada a fecha de la solicitud, siempre y cuando se aporte el
compromiso de la persona titular de la vivienda a destinarla a
domicilio habitual y permanente de la persona propietaria o de una
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b)

c)

persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizaciéon de las obras.

En el supuesto de que se solicite la subvencién para realizar
actuaciones de accesibilidad, que alguno de los miembros de la
unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o sea
mayor de 65 anos.

Deberd tratarse de viviendas en situacion de legalidad conforme a la
normativa de aplicacién.

Cuarta: Requisitos especificos de las viviendas.

1.

Las viviendas deberdn tener, en general, una antigliedad en la fecha
de la solicitud de, al menos, veinte anos, salvo para actuaciones del
tipo A.a) y/o A.b) en viviendas donde residan personas mayores de
65 afnos o con diversidad funcional y movilidad reducida. Asimismo,
podran subvencionarse obras destinadas a la mejora de la salubridad
por encontrarse la vivienda con deficiencias graves que supongan la
existencia de incumplimientos del Documento Basico del Cédigo
Técnico de la Edificacién DB-HS de salubridad que impidan o
dificulten la habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad de las
personas, aunque las viviendas no tengan la antiguedad requerida.

Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que
guieran acogerse a las ayudas de este programa, deberan cumplir
los siguientes requisitos:

Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las excepciones
citadas anteriormente en este apartado.

Que al menos el 70% de su superficie construida sobre rasante,
excluida la planta baja o plantas inferiores si tiene o tienen otros
usos compatibles, tenga uso residencial de vivienda.

Que al menos el 50% de las viviendas constituyan el domicilio
habitual de sus propietarios o arrendatarios en el momento de
solicitar acogerse al programa.

Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y
exteriores de los edificios con viviendas, deberan reunir los requisitos
relativos a disefio y calidad del Cédigo Técnico de la Edificacién y
demds disposiciones de caracter bdasico y en las de ambito
autondémico que les sean de aplicacién, asi como en las ordenanzas
municipales de edificacién.
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4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros
usos con un fin distinto al de residencia habitual y permanente, asi
como el subarriendo.

5. La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo
superior a 6 meses por afo.

6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se establece que la
persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para
el que le fue concedido la subvencién por un periodo minimo de 10
anos.

Quinta: Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que,
relna los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafnola y los refugiados, asilados, apatridas, asi
como los extranjeros residentes o transelntes en los términos
previstos en el articulo 9 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en
caso contrario, acreditar el compromiso de empadronarse para
destinar la vivienda a su domicilio habitual y permanente o
arrendarla a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el
plazo de dos meses contados a partir de la finalizacién de las obras.

C) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a
realizar las obras de rehabilitacion o ser representante de Ia
Comunidad de propietarios en caso de ayudas a edificios de tipologia
residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitaciéon constituya la residencia
habitual y permanente de la unidad familiar del solicitante o
pretenda serlo seguin lo previsto en la letra b) de este mismo
apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizaciéon de alguna/s de las obras de
rehabilitacién en los términos contemplados en estas bases.

f) Que la vivienda necesite la realizacién de alguna/s de las obras de
rehabilitacion en los términos contemplados en estas bases. Que la
vivienda y las obras de rehabilitacién se ajusten a lo dispuesto en las
normas urbanisticas que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo
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de actuaciéon prevista en la letra D de la base segunda, en relacién
con obras en viviendas aisladas en situacién de fuera de ordenacién.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén
incursos en algunas de las prohibiciones establecidas en apartado
segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar
la compuesta por el solicitante, su cényuge o la persona que con él
conviva en el supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de
primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que
constituyan una unidad econdémica.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

1.

Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas

en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones, incluidas las siguientes:

a)

b)

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacién de la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
dérgano concedente, asi como cualquier otra comprobacién que pueda
realizar el 6rgano de control competente, aportando cuanta
informacién les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos con el mismo objeto.

Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracién que se produzca en
las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesiéon de la ayuda y facilitar cualquier informacién que les
sea requerida.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con el Gobierno de Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de
la Seguridad Social o regimenes alternativos de previsién social y con
la propia Hacienda Municipal.

Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento,
tanto durante los trdmites de solicitud y concesién, como durante la
ejecucion, finalizacién y justificacion de las obras.
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Q) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto
Canario de la Vivienda, a fin de que pueda mostrar publicamente el
resultado de la intervencidn llevada a cabo y de la ayuda concedida.

Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la
ejecucion de las obras descritas en la base segunda, incluidos los
trabajos que sean necesarios para la correcta y completa ejecuciéon de
las actuaciones, mas los honorarios de los profesionales intervinientes
-coste de la redaccién de los proyectos, informes técnicos y
certificados necesarios-, los gastos derivados de la tramitacién
administrativa, y otros gastos generales similares siempre que todos
ellos estén debidamente justificados y sean absolutamente necesarios
para la realizacién de las obras y su puesta al uso. No se incluiran
impuestos, tasas o tributos.

2. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El importe minimo subvencionable por cada actuaciéon individual
deberd ser, al menos, de 1.500 euros.

b) Los costes subvencionables de la actuacidn no podra superar los
costes medios de mercado que a tales actuaciones correspondan.

C) Los honorarios profesionales subvencionables estaradn limitados al
7,5% del coste de las obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

Octava: Cuantia maxima de las ayudas.

1. Viviendas unifamiliares

Se concederd a los beneficiarios una subvencién del 50% del coste
subvencionable de cada actuaciéon individual y por un importe maximo por
vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por
colectivo vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a
esa vivienda sobre la inversion afectada a la misma serd del 85% y no
superara el limite anterior de 10.000 euros. No obstante, en supuestos
excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamiento podra incrementar,
con recursos propios, la citada cuantia en base a los informes técnicos
municipales justificativos, con el objeto de poder atender y solucionar
globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos informes se
deberd de dejar constancia en todo caso en el expediente.
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En el supuesto de actuacién del tipo C (“lucha contra la pobreza
energética”) los honorarios profesionales y el coste del certificado de
eficiencia energética se considerardn aparte del resto de conceptos
subvencionables, de forma que este resto se subvencionard al porcentaje
que corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta el limite de 10.000
euros por vivienda de tipologia individual. Por su parte, los honorarios del
técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia energética se
subvencionardan al 100%, hasta el limite de 750 y 250 euros,
respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencién serd la suma de

ambos términos.

Se entenderd por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos,

en no de veces el IPREM

Caracteristicas de la unidad de convivencia

< (1,5 + (N-1)*0,5)

Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el
numero de miembros dela unidad de convivencia

<4 + Familia numerosa de categoria general.

- Unidades de convivencia en las que exista alguna
persona con discapacidad diferente a la
correspondiente al siguiente umbral.

<5 + Familia numerosa de categoria especial.

+ Unidades de convivencia que incluyan personas con
discapacidad de alguno de

estos tipos:

personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental, personas con discapacidad
intelectual o personas con discapacidad del desarrollo,
con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100;

personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de

discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

-Victima de violencia de género




21148 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero ’148, Vi¢mes 9 de diciembre de 2022

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de
los miembros de la unidad de convivencia o vivienda en el aflo anterior al de
la concesidn de la subvencion.

Para su célculo:

Colectivos Maxima Cuantia maxima de lalLimitacion
vulnerables |Intensidad dejsubvenciéon por vivienda: elpara el
Ayuda menor de los valores limite 1 yjconjunto  del
limite 2 edificio
Limite 1 (€) Limite 2 (€) General
Si 85% 0,85*ISv 8.000 8.000 €/
vivienda
No 50% 0,50*ISv

ISv: Inversién Subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuacién del tipo Il (“lucha contra la pobreza

energética”) los honorarios profesionales y el coste del certificado de

eficiencia energética se considerardn aparte del resto de conceptos

subvencionables, de forma que este resto se subvencionard al porcentaje

que corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta el limite de 8.000

euros por vivienda de tipologia colectiva. Por su parte, los honorarios del

técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia energética se

subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a

2.500 euros por edificio, mientras que el coste de los certificados de

eficiencia energética estard limitado a 500 euros por edificio mas 30 euros

por vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencién sera la

suma de ambos términos.

Novena: Financiacion.

1. La financiacién de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se

imputard a la aplicacion presupuestaria 2310.78001 de |los
Presupuestos Municipales para el afo 2022.

2. La concesién de las ayudas queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de
concesioén. La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria
sera de 257.820,34 euros, correspondientes al 100% de la subvencidon
otorgada por el Instituto Canario de la Vivienda para la ejecucién de
este programa.

Décima: Organos competentes para instruir y resolver el
procedimiento

La competencia para la ordenacion e impulso de los expedientes
corresponderd al departamento de Secretaria.
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El 6rgano instructor, concejal delegado, procedera a la revisién de los
expedientes de solicitud verificando que contengan la documentacién
exigida y realizando, en su caso, el trémite de subsanaciéon de errores si
procediera, antes de su remisién a la comision de evaluacion.

Ademas, se realizaran de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias
y convenientes para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos que figuren en las solicitudes en virtud de los cuales se deberan
valorar las mismas para la resolucién del expediente de concesiéon de
ayuda.

Sera competente para la resolucion de los procedimientos de concesién de
las ayudas contempladas en estas bases el Alcalde-Presidente.

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con
la documentacién requerida, se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento, a través de la sede electrénica municipal
(https://tazacorte.sedeelectronica.es) o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a
este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al
procedimiento para la resolucién de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta
deberd indicarlo de forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a
aportar los datos y certificados requeridos para su resolucion.

3. La presentacién de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de
TREINTA DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente al anuncio
del extracto de la convocatoria por la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) en el Boletin Oficial de la Provincia previa la
publicacion de las presentes Bases en el citado Boletin. Las
solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran
a disposicién de los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, asi como en la sede
electrénica: (https://tazacorte.sedeelectronica.es).
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Duodécima: Formalizacidn y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitaciéon de
viviendas de titularidad privada, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
y se presentara a través de las vias indicadas en la Base undécima.

2. Se deberd presentar una solicitud por cada actuaciéon conformada
junto con la siguiente documentacién:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y
firmado (Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar. Los extranjeros deberan presentar, ademas original y copia
completa del pasaporte.

c) Documentacién acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econdémicos de cada uno de los miembros
de la unidad econdmica de convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afos que
componen la Unidad econdmica de convivencia, excepto
pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pensidn que recibe
emitido por el 6rgano competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o
ultima hoja de salario.

- Trabajadores autonomos: Ultima liquidacién trimestral del I.R.P.F. y/o
ultimo boletin de cotizaciéon a la Seguridad Social y declaracién de
responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito /a en la
Oficina de Empleo como demandante de empleo; Certificado de
Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 anos: original y fotocopia de la matricula
del curso actual o certificado de estudios.

- Fotocopia de la Declaraciéon de la Renta o en su defecto, certificado
de no haber presentado I.R.P.F., correspondiente al ultimo ejercicio,
de todos los miembros de la unidad econémica de convivencia que
perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de
edad no emancipados que contaran en declaracién conjunta con sus
progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticién de la ayuda.
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f)

9)

h)

Declaraciéon responsable, de conformidad con el modelo contenido
en el Anexo |, en el que constardn los siguientes extremos:

Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el
interesado esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones no acreditadas
mediante documentacién especifica.

Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo
Il, para la obtencién de datos o documentos de los miembros de la
unidad familiar.

Acreditacién de la vigencia de la condicién de victima de violencia
de género, en su caso.

Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados no estaran obligados a
aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administraciéon, con independencia de que la presentacién de los
citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el
procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya
expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados
dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencién es
autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se
requerird a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la recepcién del
requerimiento, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por
desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Unicamente podrd formularse una solicitud por persona/unidad
familiar y vivienda. En caso de presentarse varias solicitudes por
igual o distinta persona para la rehabilitaciéon de la misma vivienda,
todas ellas seran excluidas.
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6. Se podra solicitar cualquier otra informacidén socio-econdmica o
técnica que se estime oportuna, a los efectos de acreditar la
situaciéon en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros
Publicos, previa la autorizacién de la persona interesada.

7. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la
realidad, tanto en la solicitud como en la documentacién aportada,
podrd comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la
ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

8. No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez
dictada la Resolucién definitiva, salvo que se reciba otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia publica o
privada, para la misma finalidad y que no resulten incompatibles,
conforme a estas Bases.

9. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacién de las
condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las
presentes bases.

Decimotercera: Evaluacion y criterios de valoracion de las
solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizard en régimen de
concurrencia competitiva con base a la documentacién aportada, y
conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacién se realizarda exclusivamente sobre la informacién
aportada por el solicitante en la fase de admision. No obstante, el
dérgano instructor, el concejal delegado, podra requerir aclaraciones
sobre aspectos de la solicitud que no supongan reformulacién ni
mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la
convocatoria y emitido informe sobre la situacién social de la unidad
familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico
municipal con relacién a la concrecién de la obra a ejecutar, se
procedera a una valoracién de las solicitudes para la distribucion de
las ayudas econdmicas de acuerdo con los criterios de condiciones
de la vivienda, situacidn socio-familiar y situacién econdmica
siguientes:
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A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:

NIVEL |DESCRPCION PUNTOS

I Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante
la supresién de barreras arquitectonicas y la 10
adecuacion funcional a las personas con
discapacidad y/o dependientes.

II Mejorar la proteccidn contra la presencia de aguas 9
y humedades.

ITI Prioridad geografica del inmueble. Se encuentre
separado del casco urbano y en una zona donde 8
predomine la economia del sector primario.

A% Mejorar la iluminacién natural y la ventilacion 7
interior.

Vv Mejorar los servicios e instalaciones de los
suministros de agua, gas, electricidad | 6
saneamiento.

B. Situaciéon socio-familiar,

circunstancias familiares: Hasta 20 puntos

que vendra determinada por las

NIVEL |DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa. 6
Miembros de la unidad familiar con discapacidad o
T dependencia. 6
III Victimas de violencia de género. 5
v Otras circunstancias especiales. 3

C. Situacion economica de la unidad familiar, determinada por los
ingresos en relacion con el numero de integrantes de la misma: Hasta

40 puntos. i
RENTA PER CAPITA MENSUAL (RP) (euros) PUNTOS
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
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Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20
Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor cantidad 5

2.En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuaciéon, se dard
prioridad al estado de conservacién mds deficitario de la vivienda en
relaciéon con las condiciones minimas de habitabilidad-accesibilidad. Si aun
asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dara prioridad al de
orden de entrada de la solicitud.

3. Quedaradn automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se
ajusten a lo especificado en estas bases.

Decimocuarta. Comision de evaluacion.

Las solicitudes serdan objeto de un procedimiento de evaluaciéon cuya
ejecucién se encomienda a la comisién de evaluacién, que tendra como
funcién emitir un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, seguln lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

La comision de evaluacién estara compuesta por el Arquitecto Técnico
Municipal, una Trabajadora Social y el Técnico de PRODAE.

El funcionamiento de la comisién de valoracién se ajustard al régimen
juridico previsto en materia de érganos colegiados en el capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Instruccion del procedimiento y resolucion.

1. El 6rgano competente para la instruccién realizara, de oficio, cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez efectuada la evaluacién, el érgano instructor, a la vista de la
propuesta de concesién acordada por la comisién de evaluacién, formulard
la propuesta de resoluciéon provisional, debidamente motivada, que se
notificard a las personas interesadas para que, en el plazo de DIEZ DIAS
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HABILES, formulen las alegaciones que estimen convenientes aportando,
en su caso, los documentos formales que se requieran en la citada
propuesta.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las
personas interesadas, el érgano instructor someterd a dictamen de la
Comisién Informativa correspondiente y se formulard la propuesta de
resolucién definitiva que serd notificada a las personas beneficiarias para
que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, comuniquen su aceptacién o
renuncia a la ayuda otorgada. La ausencia de respuesta expresa por parte
de la persona interesada, en el plazo establecido, determinara que se le
tenga por desistido de la solicitud.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante deberd comunicar
al érgano instructor, en su caso y tan pronto como tenga conocimiento de
ello, la obtencién de otra financiacién publica para la ejecucién de las
actividades para las que solicita la ayuda.

5.Una vez elevada la propuesta de resolucién definitiva, el érgano
competente dictard la correspondiente resolucién estimatoria o
desestimatoria de concesién de la ayuda solicitada. Dicha resolucién hard
constar que ha sido concedida al amparo del Programa para Combatir la
Despoblacién en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-
2025. Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolucién definitiva expresara:
a) La relacién de personas beneficiarias.
b) Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda.

c) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de
ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacién de la actividad subvencionada.
e) Relacién de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusién de solicitudes por no reunir los requisitos de la
convocatoria.
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Decimosexta: Plazo de resolucidon y notificacion.

1. El plazo maximo para la resoluciéon del procedimiento y su notificacién sera
de SEIS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia». Si
transcurrido dicho plazo el érgano competente para resolver no hubiese
notificado dicha resolucién, las personas interesadas estaradn legitimados
para entender desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello exima de la obligacién
legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesién
de las ayudas se publicaran en el tablén de anuncios fisico y en el de la
sede electrénica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de
notificaciéon segun lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en relacion a los procedimientos de concurrencia competitiva.

3. La resoluciéon pondra fin a la via administrativa, y contra la misma podra
interponerse potestativamente Recurso de Reposicién en el plazo de UN
MES contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la resolucion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la jurisdiccién
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES a contar desde el
dia siguiente al de la mencionada publicacién, de conformidad con el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de presentar Recurso
de Reposicién, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicidon o se
produzca la desestimacién presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Subvenciones, para el supuesto de que se renunciase a la ayuda por
alguno de las personas beneficiarias, el érgano concedente acordara, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesiéon de la ayuda a los
solicitantes siguientes, en orden de puntuacién, siempre y cuando el
crédito liberado con la/s renuncia/s sea suficiente para atender al menos a
una de las solicitudes en lista de reserva, en funcién de la puntuacién
obtenida. Este procedimiento se aplicard igualmente en el caso de
desistimiento expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida en la
resolucién provisional.

Decimoséptima: Pago de las ayudas.

Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podréa ser
anticipado hasta el 100% del total de la subvencién concedida, previa
peticion expresa del beneficiario.
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En este caso, habrd de existir un informe social previo que acredite la
necesidad del anticipo.
Decimoctava: Plazo de ejecucidn y finalizacion de las obras.

1.Las actuaciones subvencionadas deberdn ejecutarse en el tiempo y forma
gue se establezcan en las resoluciones de concesién.

2.Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado comunicara
por escrito dicha circunstancia para que se proceda a la inspeccién final de
la vivienda.

3.Transcurrido el plazo para la finalizaciéon de las obras sin que esta se haya
comunicado, podra girarse visita de inspeccién al inmueble.

Decimonovena: Asuncion de las actuaciones subvencionables por
parte del Ayuntamiento.

Para hacer efectivas las actuaciones subvencionables en el caso de los
colectivos vulnerables, el Ayuntamiento actuard, en lugar de aquellas
personas solicitantes de la ayuda que en la correspondiente instancia
demanden la ejecucién por parte municipal, incluyendo la tramitacion de la
ayuda y el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas.

En estos casos, no se procedera al pago de la ayuda a la persona
beneficiaria.

Vigésima: Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo de justificaciéon de las actividades y gastos realizados sera de
QUINCE DIAS a contar desde la fecha limite establecida en la resolucién de
concesidén y se realizarad segun las siguientes prescripciones:

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacién
justificativa ante el érgano competente, éste requerirda a la persona
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de QUINCE DIAS sea
presentada, con apercibimiento de que la falta de presentaciéon dara lugar
a la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacién justificativa consistira en:

- Facturas originales y deméas documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantii o con eficacia
administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la
ejecucion de las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto
inicial, y efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacién del
periodo de justificacion. Se considerara documento justificativo del
pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes,
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y de haberse hecho efectivo, deberan constar en la factura el
nombre, firma y sello del proveedor o de quien firme en su nombre,
acompanado de las detalladas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

- Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento
acreditativo, de aquellos gastos complementarios, previos o
posteriores a dicha ejecucién, tales como honorarios de facultativos,
tramites administrativos y aquellos otros que sean absolutamente
necesarios para la realizaciéon de las obras y su puesta al uso, y que
estén efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacién del
periodo de justificacién.

En los supuestos en los que el importe de la subvencién supere los 2.500
euros y los trabajos sean realizados por empresario o profesional no podran
pagarse en efectivo las operaciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en estos casos
documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia
bancaria donde figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de
la ayuda, como destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y
el concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de
comprobacién que se realice, la finalizacién de todas las obras de
rehabilitacién subvencionables. El técnico tras personarse en el
lugar, levantard acta sobre el estado en que se encuentre la obra,
quedando el informe incorporado de oficio en cada expediente.

c) El 6rgano competente verificard el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la resolucién de concesién, la adecuada justificacién de la
ayuda y la aplicaciéon de los fondos a los fines para los que se concedid la
ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona beneficiara
recogidas en estas bases, emitiendo una certificaciéon acreditativa como
resultado de dichas actuaciones de comprobacion. Dicha certificacién
determinard, en su caso, el acuerdo de la procedencia de reintegro a los
efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacién sin haberse presentado la misma ante
el Ayuntamiento, adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos
fueran subsanables, la administracién requerird a las personas
beneficiarias para que en el plazo improrrogable de DIEZ DIAS sea
presentada. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo
establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y
demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.
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e) La presentacion de la justificacién en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximira a la persona beneficiaria de las sanciones que,
conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

f)Cuando la justificacién fuera insuficiente o incompleta dard lugar al
reintegro total o parcial de la misma en atenciéon a las cantidades no
justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en las presentes
bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que
desarrolla dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses legales que fueran
procedentes.

Vigésima primera: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, y
demas normativa que resulte de aplicacién, y por el Documento Técnico del
Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural dentro del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Vigésima segunda: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en
el presupuesto de la actuacion inversiones comunes. No obstante no
podran compatibilizar estas ayudas con el programa del Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021, relativo a la Conservacién, Mejora de la Seguridad de
Utilizaciéon y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los
costes subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el
mismo objeto procedentes de otras Administraciones o instituciones
siempre que el importe total de las ayudas recibidas no supere el coste
total de las actuaciones y siempre que la regulacién de las otras ayudas, ya
sean de ambito nacional o europeo, lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1.d) de
la Ley General de Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona
beneficiaria serd comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la finalizacién
de las obras subvencionadas.
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Vigésimo tercera: Incumplimiento, inspeccion,responsabilidad
y régimen sancionador.

1.En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de
las obligaciones establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y demds normas de aplicacién, asi como si
incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en la
resolucién de concesién, el érgano competente declarara la obligacién de
reintegro de las ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que
correspondan.

2.El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el titulo Il del Reglamento de dicha
Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3.El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar
la causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe
de la subvencién afectado.

4.Recibida notificaciéon del inicio del procedimiento de reintegro, la persona
interesada podrd presentar las alegaciones y documentaciéon que estime
pertinentes en un plazo de DIEZ DIAS HABILES.

5.Correspondera dictar la resolucién del expediente al érgano concedente de
la subvencién, debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo
de SEIS MESES desde la fecha del acuerdo de inicio. La resolucién indicara
quién es la persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la
causa del reintegro y el importe de la subvencién a reintegrar junto a los
intereses de demora.

6.El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones
sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades
subvencionadas.

7.Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones
administrativas sobre la materia establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de del
Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

8.Perdera el derecho a la ayuda y sera causa de no abono de la misma, los
siguientes supuestos:
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a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o
falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesién.

b) Destinar el material objeto de la subvenciéon concedida a una finalidad
distinta de la subvencionada.

C) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.
e) No justificar la subvencidn en el plazo previsto.

Vigésima cuarta: Criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos.

1.El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencién,
de la realizacion de los gastos subvencionables, o de la obligaciéon de
justificacion, dara lugar a la no exigibilidad de la subvencién y, en caso de
que la misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la
subvencién mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta
la fecha en que se acuerde el reintegro.

2.Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por este una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos y de las
condiciones de otorgamiento de la subvencién, se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedidé la
subvencién, de la realizacion de la inversion, o de la obligacion de
justificacién, dara lugar a la pérdida al derecho al cobro de la subvencién
asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la misma mas los
intereses de demora, en el porcentaje correspondiente a la inversién no
efectuada o no justificada.

b) La presentaciéon de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido
se considerara incumplimiento parcial no significativo de la obligaciéon de
justificacion, incluso si se presenta en el plazo de QUINCE DIAS a contar
desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo.

C)A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara
incumplimiento total la realizacidon de una inversién inferior al 50 por ciento
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de la inversién subvencionable y, cumplimiento aproximado de modo
significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o superior.

3.En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes
casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omisién en los datos suministrados por
la persona beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencién.

c) La presentacién de los justificantes terminado el plazo de QUINCE DIAS
desde el requerimiento regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo.

e) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacién de
la inversion, del destino como vivienda habitual y permanente.
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ANEXO I SOLICITUD DE SUBVENCION

SOLICITUD DE SUBVENCION

D/Da.
con DNI n.o: Teléfono: Titular de una vivienda sita
en calle:
n.o: En La Villa y Puerto deMunicipio de que constituye su
Tazacorte domicilio habitual y permanente.

DATOS DEL REPRESENTANTE (Unicamente tiene que rellenarse en su caso):

D/Da

Con documento de identidad n©:

EXPONE:

19) Que es titular de una vivienda sita en:

29) Que la citada vivienda presenta los siguientes problemas:
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39) Que para la adecuacién de dicha vivienda es necesario la realizacion de
obras de rehabilitacion consistentes en:

Presupuestadas en:

(Marquese con una X lo que proceda)

Materiales:

Contrato de ejecucion de obras:

Honorarios profesionales:

Otros:

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025,

SOLICITA:

La concesién de una ayuda por importe de euros, para la realizacion
de

las obras de rehabilitacidon descritas en la presente solicitud, acompafidandose
de la documentacion requerida en las citadas Bases.
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DECLARACION JURADA:

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con: La Agencia Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o
regimenes alternativos de prevision social, y con este Ayuntamiento; que no
ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracion o Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en
documentacion adjunta las que ha solicitado y el importe de las recibidas y
que si se ha recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento ha procedido a su justificacion.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante
documentacion especifica.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por medio del presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de La
Villa y Puerto de Tazacorte para recabar la informacion necesaria ante esa
Administracién, la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria, la
Agencia Espafola de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y
cualquier otra administracién si asi fuera necesaria para la comprobacion de
los datos de la presente solicitud.

En La Villa y Puerto dea de de
Tazacorte

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO I SOLICITUD DE SUBVENCION (modelo 2: asuncion por
parte del Ayuntamiento)

SOLICITUD DE SUBVENCION

D/Da.:
con DNI no: Telefono: Titular de una vivienda sita
en calle:
NOo: En La Villa y Puerto deMunicipio de que constituye su
Tazacorte domicilio habitual y permanente.

DATOS DEL REPRESENTANTE (Unicamente tiene que rellenarse en su caso):

D/Da.:

Con documento de identidad n©:

EXPONE:
10) Que es titular de una Unica vivienda sita en:

que constituye su domicilio habitual y permanente.

29) Que forma parte de un colectivo vulnerable segun lo previsto en la
cldusula octava de las BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE RIGEN
LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025,
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SOLICITA:

Al Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazacorte y al amparo de lo previsto
en la cldusula decimonovena de las citadas Bases, asuma en mi propio
nombre, las actuaciones necesarias para la rehabilitacion del citado inmueble,
incluyendo la tramitacién de la ayuda y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones exigidas.

DECLARACION JURADA:

- Que me hallo al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con: La Agencia Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o
regimenes alternativos de previsidon social, y con el Ayuntamiento de La Villa
y Puerto de Tazacorte; que no ha recibido ayudas o subvenciones con el
mismo objeto de cualquier Administracién o Ente Publico, haciendo constar,
en su caso, en documentacién adjunta las que ha solicitado y el importe de
las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su justificacién.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante
documentacion especifica.

AUTORIZO:
A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por medio del presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de La
Villa y Puerto de Tazacorte para recabar la informacion necesaria ante esa
Administracién, la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria, la
Agencia Espafiola de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y
cualquier otra administracion si asi fuera necesaria para la comprobacion de
los datos de la presente solicitud.

Asimismo, autorizo al personal municipal, la realizacion de todos aquellos
tramites y gestiones precisas para la correcta rehabilitacién del inmueble
incluyendo el acceso al mismo de cara a valorar los problemas que sufre,
confirmar las obras a realizar y el presupuesto necesario para ello.

En La Villa y Puerto dea de de
Tazacorte

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO II CONSENTIMIENTO INFORMADO

D./D?2.: Con DNI n°:

por la firma del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de La Villa y
Puerto de Tazacorte, al tratamiento de mis datos personales, asi como de los
datos de los menores de edad sobre los que ostento la representacién legal,
y a su incorporacién en los ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento
es responsable. Dicha autorizacion incluye mi consentimiento para el
tratamiento de datos especialmente protegidos que sean precisos para la
concesion y gestion de las ayudas previstas en la BASES Y CONVOCATORIA
QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA
DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL
MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Menore Nombre Apellidos DNI Fecha de | Edad
S nacimiento

1

2

3

4




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 148, Viernes 9 de diciembre de 2022

21169

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan

su_consentimiento

r ieren

btener |
BASE

ment

ENERALE

nsultar | t
LADORA DE LA

CONCESION DE SUBVENCIONES PARA REHABILITACION DE

VIVIENDAS, 2019-2020.

Parentesco
solicitante

Nombre

Apellidos

DNI y firma

1. Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion, dirigiendo la oportuna
comunicaciéon al Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazacorte, conforme
dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de caracter personal.

2. En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencién para el fomento de la
Rehabilitaciéon de Viviendas de titularidad privada del programa para
combatir la despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025, autorizo al Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazacorte a

inspeccionar la realizacién de la actividad, asi como realizar cuantas
comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de

las actividades subvencionadas.

3. Autorizo al Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazacorte. y al Instituto
Canario de la Vivienda a divulgar las actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en

La Villa vy
Tazacorte

Puerto

de

de

de

Firma de los solicitantes (mayores de edad)
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ANEXO III ACEPTACION SUBVENCION
ACEPTACION SUBVENCION

D/Da.:
Con DNI no: Teléfono:
Titular de una vivienda sita en calle:
no: en
Municipio de La Villa y Puerto de Tazacorte, que constituye su domicilio
habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Unicamente tiene que rellenarse en su caso):
D/D Con DNI n°:

ACEPTA:

La Subvencidn concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita en:

dentro del programa para combatir la despoblacién del medio rural del
Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de:

para las obras de:
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Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de
la subvencion concedida para cubrir el importe total
subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y

demas disposiciones que le sean de aplicacion.

las obras

En La Villa y Puerto dea de
Tazacorte

de

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO IV COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

COMUNICACION FINALIZACION DE
OBRAS

D/Da.:

con DNI no: Teléfono:

Titular de una vivienda sita en calle:

NO: en

Municipio de La Villa y Puerto de Tazacorte, que constituye su domicilio
habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Unicamente tiene que rellenarse en su caso):

D/D con DNI n.°

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencién concedida dentro del programa para
combatir la despoblacidon del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025, por un importe de euros, para las obras de:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 148, Viernes 9 de diciembre de 2022

21173

Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas. Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el
correspondiente informe de finalizacion de las obras subvencionadas, en
virtud de la base decimonovena de las Bases Reguladoras que rigen las
Ayudas al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada
dentro del Programa para Combatir la Despoblacién en el Medio Rural, del

Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

En La Villa y Puerto dea de
Tazacorte

de

Firma del Solicitante/Representante.”

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a cinco de diciembre de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.
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TIJARAFE

ANUNCIO
4615 232788
Mediante Decreto de Alcaldia nam. 539/2022, de fecha 02 de diciembre de 2022, se aprobd rectificar los
errores materiales existentes en la parte d1spos1t1va del Decreto de Alcaldia num. 204/2022 de fecha 10 de

mayo de 2022, de aprobacién de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, con el tenor literal siguiente:

“Expediente n®: 498/2022.

Resolucion de Alcaldia Procedimiento: Rectificacion de error detectado en la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal (Art. 2 Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio y Ley 20/2021, de 28 de
diciembre).

Documento firmado por: El Alcalde.
RESOLUCION DE ALCALDIA

Mediante Decreto de Alcaldia nam. 204/2022, de fecha 10 de mayo de 2022, se ha aprobado la OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPOML (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 58, de fecha 16 de mayo de 2022).

Visto que, con fecha 2 de diciembre de 2022, se dict6 informe propuesta de Secretaria, mediante el cual se advertia
de la existencia de un error en la categoria profesional asignada a las plazas a estabilizar de educadores/as infantiles,
recomendando su adecuacion a lo establecido en la plantilla de personal del Ayuntamiento.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos”,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar los errores existentes en la parte dispositiva del Decreto de Alcaldia nam. 204/2022, de
fecha 10 de mayo de 2022, de aprobacion de laOFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LAESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL de modo que,

DONDE DICE:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal antes del 1 de
junio de 2022, con la siguiente relacion de plazas:
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PERSONAL FUNCIONARIO:

SISTEMA
Sélgfl?li o/ ESCALA SUBESCALA | VACANTES DE ’
PROVISION
A2 Adm. Especial Arquitecto Concurso
Técnico
Cl1 Adm. Especial Servicios Concurso
especiales.Policia
Local
PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE ]
CLASIFICACIO CATEGORIA VACANTES SISTEMA DE
N LABORAL PROVISION
Concursooposicion
I Arquitecto Técnico 1
II Arquitecto Técnico 1 Concurso
I Trabajador Social 1 Concurso
Directora Escuela
1T Infantil 1 Concurso
I Profesor de musica 1 Concurso
I Administrativo 1 Concurso
11 Delineante 1 Concurso
v Encargado de obras 1 Concurso
v Auxiliar 2 Concurso
Administrativo
v Oficial 1? Electricista 1 Concurso
v Oficial 1? Carpintero 1 Concurso
v Oficial 1* Mecanico 1 Concurso
v Oficial de 2° 2 Concurso
v Oficial 1* Albaiiil 1 Concurso
v Conductor Centro de 1 Concurso
Dia
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A\ Educadora Infantil 2 Concurso
A\ Gerocultor Centro de 12 Concurso
Dia
\'% Gerocultor Centro de 1 Concursooposicion
dia
\Y Peén Mantenimiento 1 Concurso
Casa de La Cultura
Vv Pedn 4 Concurso
A\ Pedén Mantenimiento 1 Concurso

de
Centro de Dia

DEBERA DECIR:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal antes

del 1 de junio de 2022, con la siguiente relacién de plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

SISTEMA
GRUPO/
DE
SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA | VACANTES ]
PROVISION
A2 Adm. Especial Arquitecto 1 Concurso
Técnico
Cl Adm. Especial Servicios 1 Concurso
especiales.Policia
Local
PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE
CLASIFICACIO CATEGORIA VACANTES SISTEMA ’DE
N LABORAL PROVISION
Concursooposicion
I Arquitecto Técnico 1
II Arquitecto Técnico 1 Concurso




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 148, Viernes 9 de diciembre de 2022 21177

I Trabajador Social 1 Concurso
Directora Escuela
I Infantil 1 Concurso
1 Profesor de musica 1 Concurso
11 Administrativo 1 Concurso
11 Delineante 1 Concurso
v Encargado de obras 1 Concurso
v Auxiliar 2 Concurso
Administrativo
v Oficial 1* Electricista 1 Concurso
v Oficial 1* Carpintero 1 Concurso
v Oficial 1* Mecanico 1 Concurso
v Oficial de 2* 2 Concurso
v Oficial 1* Albanil 1 Concurso
v Conductor Centro de 1 Concurso
Dia
1T Educadora Infantil 2 Concurso
A% Gerocultor Centro de 12 Concurso
Dia
Vv Gerocultor Centro de 1 Concursooposicion
dia
A\ Pedn Mantenimiento 1 Concurso
Casa de La Cultura
A\ Pedn 4 Concurso
Vv Pe6én Mantenimiento 1 Concurso
de
Centro de Dia

SEGUNDO. Mantener inalterado el resto de la nim. 204/2022, de fecha 10 de mayo de 2022.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tijarafe.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Marcos José¢ Lorenzo Martin, a la fecha de la firma electronica.
FIRMADO ELECTRONICAMENTE”.

Lo que hace publico para general conocimiento.

En Tijarafe, a dos de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marcos José Lorenzo Martin, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO

4616 231796

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
MERCADO DEL AGRICULTOR DE VALLEHERMOSO.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 21 de septiembre de 2022, acordd aprobar inicialmente
el Reglamento de funcionamiento del Mercado del Agricultor de Vallehermoso.

Durante el plazo de informacion publica, iniciado mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 125, de 17 de octubre de 2022, no se ha presentado ninguna reclamacion ni sugerencia al citado
Reglamento, por lo que el acuerdo hasta entonces provisional ha quedado elevado a definitivo, y procede
publicar el texto integro, que a continuacion se transcribe, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de los
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEXTO DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO DEL
AGRICULTOR DE VALLEHERMOSO.

REGLAMENTO DEL MERCADO DEL AGRICULTOR DE VALLEHERMOSO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del funcionamiento y
organizacion del Mercado del Agricultor de Vallehermoso (Mercado, en adelante),
servicio publico municipal, asi como el establecimiento de su régimen
administrativo, y sera de obligado cumplimiento para todas aquellas personas que se
ubiquen en el mismo.

2. El Mercado constituye un servicio publico cuyo titular es el Ayuntamiento de
Vallehermoso y se regird por este Reglamento, sin perjuicio de la aplicacion de las
disposiciones de caracter general, tanto estatales, como autonémicas y de régimen
local, asi como aquellas disposiciones vigentes en materia de comercio y sanidad.

3. La interpretacion de este Reglamento y la resolucion de los supuestos no previstos
en dicha norma corresponde al Ayuntamiento de Vallehermoso.
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ARTICULO 2. Concepto.
Tienen la consideracion de Mercados Municipales los centros o agrupaciones de

establecimientos minoristas establecidos y promovidos por el Ayuntamiento en ejercicio
de las competencias normativamente atribuidas, fundamentalmente, para el comercio al
por menor de articulos alimenticios en régimen de libre competencia, mediante la
concurrencia y multiplicidad de puestos de venta de caracter permanente o temporal,
tendentes a cubrir las necesidades de abastecimiento de la poblacion, y sin perjuicio de
que en ¢l se puedan desarrollar otros usos de interés general compatibles con su
afeccion general y que complementen o mejoren el servicio a los usuarios.

Quedan excluidos del presente Reglamento, los mercados o mercadillos de la
denominada venta ambulante, en cualquiera de sus modalidades, que se regirdn por su
normativa propia.

ARTICULO 3. Forma de gestion.

La gestion del Mercado sera de forma directa por el Ayuntamiento y dado que ostenta la
condicion de servicio publico, el Ayuntamiento ejercera en él la necesaria intervencion
administrativa, la vigilancia sanitaria y cuantas funciones impliquen ejercicio de
autoridad y sean de su competencia, de conformidad con la normativa aplicable y, en
especial con la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de

diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior.

ARTICULO 4. Ubicacién y ambito de actuacién.

La zona donde se ubica el Mercado del Agricultor de Vallehermoso es de titularidad
municipal con ubicacion actual en la planta baja del Ayuntamiento de Vallehermoso,
Plaza de la Constitucion, 1, considerado como un bien de dominio publico municipal.
No obstante, puntualmente, y, por razones de coincidencia con otros eventos o actos

festivos, se podra ubicar en otros lugares de titularidad municipal.

ARTICULO 5. Competencias del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Vallehermoso, intervendrd en la actividad del Mercado para
asegurar en todo caso la finalidad y los objetos de su creacion, puesta en
funcionamiento y en su consecuencia la calidad de los productos ofertados a la venta.
Asegurara la normalidad de los precios y la libre competencia entre los concesionarios

de los puestos de venta, ajustando su intervencion al principio de igualdad ante la ley.
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En el ejercicio de sus competencias corresponde al Ayuntamiento las siguientes
funciones:

a) El cambio, ampliacion o suspension del Mercado o construccion de otro nuevo,

asi como determinar los puestos de venta que hayan de existir.
b) Sefialar el emplazamiento y extension que corresponda a cada puesto.
¢) Fijar la rama comercial a que éste tenga que limitar su actividad.
d) La direccion, inspeccion e impulsion del servicio del Mercado.
e) Resolver las cuestiones e incidencias que planteen.

f) Llevar un Libro de Registro de titularidad de autorizaciones de ocupacion y
custodiar los expedientes respectivos, donde se recoja la documentacion relativa
a cada puesto y el control de las obras y reformas que se ejecuten previa

autorizacion.

g) Cualquier otra cuestion que resulte de la aplicacion de este Reglamento o de las

disposiciones legales aplicables por razon de la materia.

CAPITULO II. DE LOS MERCADOS Y PUESTOS DE VENTA

ARTICULO 6. Caracteristicas.

El edificio de propiedad municipal en el que se ubica el Mercado tiene el caracter de
bien de dominio publico afecto a un servicio publico, siendo los locales y puestos de
venta de propiedad municipal, y, por tanto, seran inalienables, imprescriptibles e
inembargables, no pudiendo ser tampoco objeto de arrendamiento, ni cesion de uso sin
autorizacion, debiendo los usuarios y titulares de licencia en ellos ubicados, respetar las
instalaciones y velar por su conservacion.

Por razén imperiosa de interés general, a la vista de la naturaleza del servicio y la
limitacion del nimero de puestos de venta, el acceso a los mismos, en tanto que
significan un uso privativo inherente a la afectacion de bienes de dominio publico, esta
sujeta a concesion administrativa, garantizandose la transparencia y concurrencia a

través del procedimiento de adjudicacion de licitacion publica.

ARTICULO 7. Clasificacién.
Los locales y puestos de venta destinados a los concesionarios en el Mercado se
clasifican en:

a) Fijos. Los situados dentro del recinto del mercado, unidos a ¢l de modo permanente y

destinados los productos susceptibles de venta.
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b) Almacenes/depodsitos. Los destinados a guardar utensilios y/o articulos no

perecederos de los concesionarios del Mercado o del Ayuntamiento en si, no pudiendo

utilizarse estos locales para la venta.

CAPITULO III. ACTIVIDADES COMERCIALES.

ARTICULO 8. Actividades.

1. Las actividades que se desarrollen en el Mercado corresponderan basicamente a las
contempladas en los diferentes epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas.
Cualquier variacion de la actividad debera ser aprobada por el Ayuntamiento y en todo
caso debera ajustarse a las limitaciones contempladas en este Reglamento.

De igual modo se procederd cuando un concesionario decida modificar total o

parcialmente la actividad recogida en su concesion o cuando, en una nueva concesion,

se modifique la actividad desarrollada anteriormente.

2. De acuerdo con lo expuesto, en el Mercado se podran desarrollar las siguientes

operaciones de venta al por menor y prestacion de servicios:

- Comercio al por menor de frutas, verduras, hortalizas y tubérculos.

- Comercio al por menor de carnes y de productos y derivados carnicos elaborados.

- Comercio al por menor de pescados y otros productos de la pesca.

- Comercio al por menor de pan, pasteleria, confiteria y similares, y de leche y

productos lacteos.

- Comercio al por menor de vinos y bebidas de todas clases.

- Comercio al por menor de labores de tabaco y de articulos de fumador.

- Comercio al por menor de plantas y flores.
- Cafeteria y bares, con y sin comida.
- Chocolaterias, heladerias y horchaterias.

- Loterias y apuestas del Estado.

- Comercio al por menor de productos textiles, confeccidn, calzado, pieles y articulos de

cucro.

- Afilador.

- Otras que, sin estar especificadas, se consideren de interés para el Mercado y el

publico consumidor, lo que debera acordarse expresamente en cada caso por el 6rgano

competente del Ayuntamiento.

Asimismo, se podran desarrollar, como servicios complementarios del Mercado, las
actividades que en cada caso determine el Ayuntamiento, oido el parecer de las
asociaciones de empresarios y de las asociaciones de consumidores y usuarios, previa

adjudicacion de los locales que, a tales efectos, determine el drgano competente del

Ayuntamiento.
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CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL MERCADO.

ARTICULO 9. De los puestos del Mercado.

El nimero, emplazamiento y dimensién de los puestos de venta, locales y demas
servicios del mercado, seran determinados por el 6rgano competente del Ayuntamiento.
Este nimero y su emplazamiento se determinara por el Ayuntamiento en armonia con la
superficie del Mercado y las necesidades que vayan surgiendo.

El Ayuntamiento podra fijar los criterios estéticos y el disefio de los locales y puestos de
venta del Mercado con el fin de mantener una determinada uniformidad y unas medidas

higiénicos- sanitarias convenientes.

ARTICULO 10. De los productos que se pueden vender.

En el Mercado so6lo se podran vender productos y ofrecer los servicios relacionados con
las actividades enumeradas en el articulo 8 de este Reglamento, asi como desarrollar las
actividades propias de los servicios complementarios que se establezcan o realizar
campafias promocionales que el Ayuntamiento acuerde, todos ellos de acuerdo con lo

dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 11. Dias y horario comercial de apertura.

El horario de apertura y cierre del Mercado Municipal, asi como su modificacion, sera
fijado por el Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente, oidos, sin caracter
vinculante, a los concesionarios de los puestos y locales o a las asociaciones de
empresarios/comerciantes y usuarios del Mercado en caso de que existan.

El calendario de los dias de cierre anuales por vacaciones o festividades se fijara por el

Ayuntamiento cada aflo, el afio anterior al de su aplicacion.

ARTICULO 12. Apertura y cierre de las instalaciones del mercado.

El horario de apertura y cierre de las instalaciones del Mercado sera fijado por el
Ayuntamiento, y debera considerar no sélo el horario comercial sino las necesidades de
abastecimiento de los puestos y el desarrollo de las actividades normales de explotacion

del Mercado, tales como limpieza, recogida de residuos, etc.

ARTICULO 13. Movimientos de mercancias.

La entrada de mercancia, asi como las operaciones de carga y descarga de las mismas,
se efectuaran dentro de las horas y por los lugares que determine el Ayuntamiento, en
atencion a las necesidades del abastecimiento y, en general, a las que el interés publico

demande.
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El transporte de los productos hasta el Mercado se realizara en las debidas condiciones
higiénicas-sanitarias, utilizando para ello los vehiculos y medios de transporte
adecuados.

Los transportistas seran responsables de cualquier deterioro o dafio ocasionado a las

instalaciones con motivo del transporte y descarga de los géneros a ellos confiados.

ARTICULO 14. Publicidad en el tablén de anuncios.

En el Mercado existira a la vista del publico un Tablén de Anuncios en el que se
expondra el horario del Mercado y el calendario de cierre anual, asi como cuantas
disposiciones, normas avisos, notas, etc. resulten de interés general. Los concesionarios
y el publico en general se entenderan legalmente notificados sin mas requisitos que la
fijacion del correspondiente anuncio en dicho tablon, sin perjuicio de la notificacion

personal y de la publicidad en los medios de comunicacion, cuando proceda.

ARTICULO 15. Obras.

Los concesionarios de los puestos y locales procederan a efectuar a su costa las obras de
conservacion o reparaciones menores o de mantenimiento que fueran necesarias en el
recinto de los puestos de su titularidad, previo informe favorable de los servicios
técnicos municipales y licencia correspondiente.

El Ayuntamiento podra imponer la realizacion de dichas obras o ejecutarlas por si, sin

perjuicio, en este caso, de reclamar su importe a la persona titular correspondiente.

Igualmente serdn de cuenta de los concesionarios las obras que sean necesarias para
reparar los dafios o desperfectos que se causen por culpa o negligencia suya, tanto en el

recinto de los puestos concedidos, como en el resto de los elementos del mercado.

Las personas titulares de los puestos demoleran a su costa las obras no autorizadas,

viniendo obligados a reparar e indemnizar los dafios ocasionados a personas o cosas.

Cuantas obras e instalaciones se realicen en los puestos y queden unidas de modo
permanente al piso, paredes y demas elementos integrantes del inmueble del Mercado
quedaran de propiedad municipal y afectados al servicio publico como bienes
demaniales, sin derecho a indemnizacion alguna a las personas titulares a la finalizacion

del plazo de la adjudicacion.

Se entendera que tales obras estan unidas de modo permanente cuando no se puedan

separar del piso, paredes o elementos sin quebranto o deterioro de éstos.
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ARTICULO 16. Limpieza.
El Mercado municipal dispondrd de lo necesario para la limpieza continua y
escrupulosa de los espacios comunes. La limpieza diaria de cada puesto sera obligacion

del titular del mismo.

ARTICULO 17. Hojas de reclamaciones.

Bajo la custodia del Ayuntamiento, en los tablones de anuncios o en los puestos del
Mercado, existirdn hojas de reclamaciones para que los visitantes puedan expresar
detalladamente todas las que se motiven. En el tablon de anuncios y en otros lugares
donde se estime necesario, se colocaran carteles que indiquen la existencia de las
mismas y la disponibilidad al ptblico.

Dichas hojas debidamente cumplimentadas, surtira a todos los efectos como denuncia
ante el 6rgano sancionador.

ARTICULO 18. No responsabilidad del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Vallehermoso, no asumird responsabilidad por los dafios,
sustracciones o deterioros de las mercancias. Tampoco asumira responsabilidad de
custodia de las mismas, asi como de la aplicacion de la reglamentacion vigente en

productos fitosanitarios.

ARTICULO 19. Decomiso de mercancias.

Los vendedores no podran oponerse a la inspeccion ni al decomiso, por causa
justificada, de las mercancias. Las mercancias declaradas en malas condiciones
sanitarias seran destruidas con arreglo a lo que, de acuerdo con las normas vigentes,

disponga el Servicio de Inspeccidon Veterinaria, al objeto de que no puedan consumirse.

CAPITULO V. DE LOS CONCESIONARIOS/VENDEDORES
ARTICULO 20. Derechos y obligaciones.
Los derechos y obligaciones de los concesionarios se regiran por el pliego de
condiciones que sirva de base para la adjudicacion de la concesion, por este Reglamento

y por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

ARTICULO 21. Derechos.
Los concesionarios de puestos y locales tendran los siguientes derechos:

a) A usar privativamente el espacio fisico constitutivo del local o puesto de venta,
en los términos y condiciones que se establezcan en la concesion.

b) A usar los locales, instalaciones, servicios y elementos del Mercado destinados
al uso general, en las condiciones reglamentarias.

c) A entrar en el Mercado con anterioridad a la apertura al publico para preparar la
mercancia.
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d) A instalar en los puestos respectivos los elementos necesarios para el ejercicio
de la actividad mercantil correspondiente.

e) A realizar obras de reforma en el puesto objeto de la concesion previa
autorizacion municipal, quedando estas en beneficio del Mercado.

f) A traspasar la concesion, por el tiempo que le reste, solo en los supuestos
excepcionales previstos en este Reglamento.

g) A solicitar dispensas en la apertura del puesto por enfermedad, vacaciones u
otros motivos justificados.

ARTICULO 22. Obligaciones.
Los concesionarios de puestos y locales tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)
e)

g

h)

Cumplir todas las disposiciones legales que le sean de aplicacion, asi como cuantas
normas sean dictadas por el Ayuntamiento y aquellas autoridades u organismos
competentes en materia de abastecimientos, salubridad e higiene, pesas y medidas,

etc.

Especialmente deberan cumplir estrictamente la normativa sanitaria en materia de
alimentacion y de igual modo cumplir con sus obligaciones empresariales en

materia tributaria y de seguridad social.

Usar el local o puesto de venta objeto de la concesion tnicamente para la actividad
autorizada, debiendo disponer de cuantos elementos instrumentales y accesorios

sean necesarios para un adecuado ejercicio de dicha actividad.
Entregar al comprador los productos por el precio anunciado y el peso integro.

Estar en posesion del carné de manipulador de alimentos, tanto la persona titular
como las demas personas que trabajen en el puesto. Dicho documento debera ser

mostrado, cuantas veces se requiera, a los funcionarios habilitados para ello.

Comunicar, mediante escrito, al Ayuntamiento las altas y bajas de las personas que

trabajen en el puesto.

Exponer los precios de venta al publico de todos los géneros que comercien, en
lugar visible y de forma clara, de manera que puedan ser apreciados por los

consumidores con total claridad.

Mantener el puesto abierto ininterrumpidamente durante el horario de venta al
publico, salvo causa justificada, suficientemente abastecido y en perfecto estado la
limpieza y conservacion, no produciendo dafios por mal uso en las instalaciones y

servicios.

Dar toda clase de facilidades para que la inspeccidn sanitaria se lleve a efecto en

las mejores condiciones.
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j) Conservar los puestos, asi como las demas instalaciones, en buen estado, cuidando
de que estén limpios, libres de residuos y en perfectas condiciones higiénico-
sanitarias, depositando las basuras y desperdicios en los lugares sefialados para tal
fin.

k) Utilizar los instrumentos de pesar y medir ajustados a los modelos autorizados,
pudiendo el Ayuntamiento, mediante el personal a su cargo, verificar la exactitud

de los mismos.

1) Vestir correcta y aseadamente la indumentaria apropiada o, en su caso, la exigida

en la Reglamentacion Técnico-Sanitaria que corresponda.

m) Satisfacer el canon de la concesion, asi como los precios ptblicos establecidos en
la correspondiente Ordenanza Fiscal, dentro de los plazos establecidos al efecto y

en la forma que se establezca en el correspondiente contrato de concesion.

n) Realizar por su cuenta y cargo las obras necesarias para que los puestos se hallen
en todo momento en perfecto estado de conservacion. Tales obras deberan ser

autorizadas por el Ayuntamiento.

0) Mantener sin alterar la actividad de los puestos, salvo autorizacion del

Ayuntamiento.

p) Mantener vigente una poliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los
dafios que puedan ocasionarse en el propio puesto, en los otros puestos o en
cualquiera de los elementos comunes del Mercado, asi como a los usuarios, por
acciones u omisiones del propio concesionario o de las personas que trabajen por

Su cuenta.

q) Satisfacer los gastos derivados del suministro de los servicios de agua, gas,
electricidad y de cualquier otro, asi como su consumo, debiendo contar para ello
con contadores individuales. Unicamente seran de cuenta del Ayuntamiento las
adaptaciones necesarias en cumplimiento de nueva normativa y siempre que

afecten a la estructura de los puestos.

r) Tener hojas de reclamaciones a disposicion del publico, asi como carteles
anunciadores de su existencia en lugar visible y legible para los consumidores y

usuarios, conforme a los modelos oficiales.

s) Todas las obligaciones establecidas en la normativa para la defensa de los

Consumidores y Usuarios.

t) Formalizada la concesion, presentar en el Ayuntamiento una comunicacion previa
en la que consten los datos identificativos del titular del puesto y se indique el dia

en que se va a iniciar el ejercicio de la actividad de venta en el mismo.
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u) Cumplir cuantas otras obligaciones se deriven de la aplicacion de este Reglamento

y de los acuerdos que adopte el Ayuntamiento, en desarrollo del mismo.

ARTICULO 23. Prohibiciones.
Queda prohibido a los concesionarios en los locales y puestos de venta:

a. La cesion, permuta, subarriendo o traspaso del local (con exclusion de los

supuestos excepcionales de transmision previstos en este Reglamento).

b. Realizar obras e introducir modificaciones de cualquier clase en los puestos y

dependencias del Mercado sin la correspondiente autorizacion.

¢. Mantener en los puestos sacos, cajas, envases o utensilios vados o poco limpios

que alteren o afecten a las condiciones higiénico-sanitarias del lugar.

d. La estancia y circulacion de animales dentro del centro, salvo los perros guia

cuando vayan acompaiiando a persona invidente.

e. La introduccion en el Mercado de materiales insalubres, nocivos, peligrosos y
molestos, prohibidos por las normas legales o disposiciones de los servicios

municipales.

f. La colocacion y depdsito de géneros fuera de las delimitaciones de los locales o
puestos de venta de forma apilada con riesgo para el publico, asi como invadir
los pasillos con mercancias, cestas, canastas, cajones y otros que de alguna

manera puedan obstaculizar el libre transito del ptblico en el horario comercial.

g. Arrojar residuos y basuras en los pasos comunes, dependencias, zonas comunes
y zonas de confluencia del Mercado, debiendo los vendedores, a estos efectos,
adoptar las correspondientes medidas higiénicas, depositando las basuras y los

desperdicios en lugares y en forma apropiados.

h. Anunciar la mercancia con gritos o realizar competencia ilicita a otros
concesionarios y utilizar altavoces y otros medios acusticos, asi como permitir o
producir discusiones o altercados.

i. Fumar en los puestos, camaras y espacios comunes.
j- Vender cualquier tipo de mercancia en mal estado o presencia.

k. Vender cualquier clase de articulo sin la debida autorizacion, cuando no se trate
del producto objeto de la venta otorgada por licencia, salvo los genéricos.
Cualquier trasgresion de las mismas, implicaran las sanciones a que por parte de la

Autoridad municipal diera lugar y/o, en su caso, el abono de los dafios y perjuicios que
se hubieren ocasionado.
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ARTICULO 24. Los concesionarios.

Los concesionarios podran ser personas fisicas o juridicas, con capacidad juridica o de

obrar, espafiolas o extranjeras, que no se hallen incursos en alguno de los casos de las

prohibiciones de contratar sefialados en la Normativa sobre Contratacion Publica.

Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de locales o puestos de venta si el

comercio o la actividad de servicios esta comprendida dentro de los fines, objeto o

ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o reglas fundacionales, les sean

propios.

Las personas juridicas podran atender sus puesto de venta bien por sus socios

personalmente o mediante personal contratado, en ambos casos, deberan estar dados de

alta en los seguros sociales obligatorios, quedando terminantemente prohibido cualquier

cesion de uso por precio o asimilado al arriendo del punto de venta total o parcialmente.

Estas personas deberan estar expresamente autorizadas por el Ayuntamiento.

Los

concesionarios que sean personas fisicas, vienen obligados a regentar

personalmente el puesto de venta, sin embargo no es obligatoria su presencia fisica en el

mismo, pues pueden ayudarse de sus ascendientes o descendientes y conyuge o persona

con analoga relacion de afectividad o bien de personal asalariado, todos ellos

debidamente dados de alta en los seguros sociales obligatorios, quedando

terminantemente prohibida cualquier cesiéon de uso por precio o asimilado al arriendo

del puesto total o parcialmente. Estas personas deberan estar expresamente autorizadas

por el Ayuntamiento.

Las personas titulares, ademas, deberan reunir los requisitos exigidos en el presente

Reglamento y otros que, segin la normativa de la actividad comercial o de servicios, les

fueran de aplicacion.

El Ayuntamiento podrd en cualquier momento supervisar el cumplimiento de lo

dispuesto en los parrafos anteriores y a tal efecto recabar del titular la documentacion

acreditativa.

CAPITULO VI. DE LOS COMPRADORES.

Articulo 25: Derechos de los compradores.

1.

Todo comprador puede denunciar ante el Ayuntamiento cuantas anomalias haya
podido observar en la prestacion del servicio.

El comprador estara en todo momento amparado por lo preceptuado en la Ley
3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, asi como en
la Ley 6/2019, de 9 de abril, de Calidad Agroalimentaria.
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3. El comprador que no esté conforme con el peso o medida de la mercancia adquirida

deberd antes de abandonar el Mercado, dar aviso a la autoridad competente del

mismo, para que le acompaiie a comprobar dicho extremo.

4. Los compradores tendran derecho a ser tratados con respeto y deferencia por los

vendedores y personal adscrito al servicio del Mercado.

Articulo 26: Obligaciones de los compradores.

1. Los compradores no podran arrojar al suelo ninguna clase de desperdicios,

envoltorios, residuos, etc., los cuales deberan ser vertidos en los recipientes o

papeleras dispuesto para tal fin.

2. Como medida de higiene no se permitird a los compradores tocar o manosear las
mercancias, sobre todo aquellas mas susceptibles de contaminacién, sin las medidas
de higiene correspondientes tales como el uso de guantes desechables.

3. No se permitira la aglomeracion de publico en los pasillos del Mercado, como

tampoco la formacion de tertulias o grupos que puedan impedir o dificultar de modo

grave la normal circulacion de los compradores.

4. Los compradores deberan tratar con respeto y deferencia a los vendedores y al

personal adscrito al servicio del Mercado.

CAPITULO VII DE LA CONCESION DE LOS LOCALES.

ARTICULO 27. Procedimiento.

El uso privativo de los puestos de venta y locales del Mercado estara sujeto a concesion

administrativa, dado que se trata de bienes de dominio publico.

En caso de puestos de venta vacantes se efectuard nueva licitacion por convocatoria

publica.

La licitacion no afectara al régimen fiscal que, en su caso, se establezca en la

correspondiente Ordenanza.

La convocatoria serd objeto de publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia y en la

sede electronica del Ayuntamiento.

ARTICULO 28. Adjudicacién eventual.

La adjudicacion de licencias para la instalacion de puestos de ventas eventuales en el

Mercado sera de la competencia de la Alcaldia.

Dichas licencias se otorgaran con caracter temporal y podran ser revocadas en cualquier
momento, sin derecho a indemnizacion alguna. Las licencias para la instalacion de

puestos eventuales no podran concederse por tiempo superior a un afio, y se computaran

siempre de fecha a fecha.
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ARTICULO 29. Niimero de ocupacién de puestos y duracion.

Al objeto de favorecer la libre competencia, debido a las limitaciones del nimero de
puestos de venta y locales existentes en el Mercado, una misma persona no podra ser
titular de mas de un puesto de venta o local.

El plazo de duracion de la concesion administrativa serd de dos afos, que se contaran a
partir del dia de la formalizacion escrita del documento concesional, admitiéndose una
sola prorroga de dos afios mas, hasta completar, con caracter improrrogable, un maximo
de cuatro afios.

Dicha proérroga se producird siempre que ni el Ayuntamiento ni el concesionario se
comuniquen fehacientemente su voluntad de dar por finalizada la concesion al menos un

mes antes del final del plazo de la concesion.

ARTICULO 30. De las transmisiones en general.

1.- Los derechos que otorga la concesion de los locales o puntos de venta son personales
e intransferibles, con las excepciones de la transmision por actos inter vivos o por causa
de defuncion de la persona titular.

2.- No se podra efectuar transmision de la concesion de locales o de puntos de venta, sin
obtener previamente la oportuna autorizaciéon municipal, con sujecion a lo dispuesto en
el presente Reglamento y demas disposiciones legales vigentes de aplicacion, previo
pago de las tasas seglin la Ordenanza Fiscal correspondiente.

3.- Las personas que accedan a la concesion por transmision deberan reunir los mismos
requisitos previstos para las personas titulares en el presente Reglamento.

4.- Los parientes o tutores de titulares menores de edad o mayores incapacitados no
podran transmitir la concesion sin autorizacion judicial.

5.- La autorizaciéon municipal para los supuestos excepcionales de transmision de la
concesion a que se refieren los articulos siguientes, quedard supeditada a que el nuevo
adjudicatario se subrogue en todos los derechos y obligaciones del anterior
concesionario. En ningtin caso el nuevo adjudicatario podra ser concesionario de otro
local o puesto de venta del Mercado. El incumplimiento de cuanto antecede determinara
la anulacion de la transmision.

6.- El adquirente o cesionario tendra derecho al disfrute del punto de venta o local por el
tiempo que restare de la concesion.

7.- La actividad a que se dedique el punto de venta sera la misma que tenia el
concesionario cedente, pues la cesion no conlleva ni autoriza cambio de la actividad que
tenga asignado el punto de venta transmitido, salvo que el Ayuntamiento autorice
expresamente, a instancias del interesado el cambio de actividad, previos los tramites

legalmente establecidos.
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ARTICULO 31. Transmisiones mortis causa.

1. Como excepcion al procedimiento normal de adjudicacion, en caso de fallecimiento
del concesionario, la concesion se transmitira a favor de quien pruebe ser el

adjudicatario del puesto en las correspondientes operaciones particionales de la

herencia de aquél.

2. El adjudicatario mortis causa debera dedicar el puesto a la venta de los mismos

articulos que vendia el transmitente.

3. De haberse transmitido mortis causa el local o el puesto venta proindiviso a dos o
mas personas, ¢stas deberan determinar y comunicar al Ayuntamiento quién, de
entre ellas, ha de suceder en la titularidad del puesto, o en su caso el nombre de la
persona juridica que se hubiese constituido el efecto. De no hacerlo en un plazo de
seis meses, se declarara extinguida la concesion. De no haber disposicion
testamentaria, el puesto se transmitird a favor del conyuge e hijos por este orden.
Dentro del mismo grado, se dara preferencia al que justifique su colaboracion en el
puesto con el concesionario, durante los tres afios anteriores al fallecimiento de éste
y, de no haberlo, al mayor de edad. En el caso de no existir ninguno de los indicados

parientes, la concesion se declarara vacante, revirtiendo a la Administracion.

ARTICULO 32. Cesiones inter vivos familiares.

Se exceptuan también del procedimiento normal de adjudicacion, las cesiones inter
vivos que tengan lugar de padre a hijos o viceversa y entre conyuges. Tales concesiones
precisaran de la autorizacion del Alcalde, y el cesionario quedara obligado a abonar los
derechos municipales y a quedar subrogado en todas las condiciones a que se halle

sometida la licencia administrativa que le fue otorgada al anterior titular.

ARTICULO 33. Transmisiones inter vivos.

1.- De interesar la transmision de un puesto o punto de venta a persona distinta de los
familiares contemplados en el articulo anterior, podran solicitar del Ayuntamiento la
autorizacion para transmitir la concesion por actos “inter vivos” en los casos que a

continuacion se relacionan:

a) En el caso de que el titular de la concesion quedara incapacitado por causa
de enfermedad o accidente para ejercer directamente el negocio que tenga
establecido, podra solicitarse al Ayuntamiento la transmision a favor de su

conyuge, descendientes, ascendientes o asalariados a su cargo en el puesto

por orden de antigiiedad.

b) Por ocupacion por el concesionario de cargo publico, por el tiempo que

permanezca en los mismos.
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2.- Para otorgar la autorizacion de transmision “inter vivos” serd preciso reunir las
condiciones y cumplir los requisitos tanto generales como particulares necesarios para

ser concesionario.
3.- El Ayuntamiento podra:
1.- Denegar la autorizacion si no concurren las condiciones necesarias.

2.- Conceder la autorizacion cobrando las tasas establecidas al efecto en la

correspondiente Ordenanza Fiscal.

3.- Ejercitar el derecho de tanteo, recuperando la posesion del punto de venta
abonando al concesionario el precio del traspaso. Dicho derecho podra
ejercitarse en el plazo de treinta dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud de cesion. El tanteo se efectuara por el importe de la cesion, en su
defecto, por el tipo minimo de licitacion establecido para el punto de venta en

cuestion, en la Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 34. Causas de extincién.
1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en otros preceptos de este Reglamento, las concesiones
de explotacion de los puestos de venta en el Mercado se extinguen por las siguientes

causas:

1. Término del plazo por el que se otorgo.

2. Renuncia expresa y por escrito del titular.

3. Mutuo acuerdo.

4. Pérdida de alguna de las condiciones exigidas para ser concesionario.

5. Fallecimiento del titular, salvo lo dispuesto para este supuesto en el presente
Reglamento.

6. Disolucion de la persona juridica titular. Excepcionalmente y antes de
disolverse la sociedad, ésta podra transmitirle el derecho de concesion a uno de
sus socios, el cual, una vez disuelta la sociedad podra adquirir la condicion de
titular de la concesion, previa solicitud ante este Ayuntamiento en el plazo de
tres meses desde la disolucion de la sociedad y pago de las tasas establecidas en

la correspondiente Ordenanza Fiscal.

7. Pérdida fisica o juridica del bien sobre el que hayan sido otorgadas.
8. Desafectacion del bien de dominio publico.

9. Cuando se imponga como sancion por la comision de infracciones muy graves
en la forma prevista en el presente Reglamento.

10.Por resolucion judicial.

11.Causa de interés publico, antes de la terminacion del plazo de adjudicacion,
previa, en su caso, la correspondiente indemnizacion al titular.
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12.Por cualquier otra causa establecida en la normativa reguladora de los bienes

de las Entidades Locales.

13.Por falta de pago del canon determinado en la Ordenanza fiscal por espacio

de un trimestre.

Salvo por la causa nimero 11 anterior, la extincion de la concesion, por los motivos
recogidos en la relacion anterior, no comportard indemnizacion o resarcimiento alguno.
2.- La declaracion de la extincion de la concesion requerirda la incoacion del

correspondiente procedimiento administrativo en el que se dara audiencia al

concesionario.

3.- Declarada la extincion de la concesion, cualquiera que sea la causa, el adjudicatario

debera desalojar el puesto en el plazo de diez dias desde que sea requerido formalmente

para ello.

4.- Si en el referido plazo no llevara a efecto el desalojo el Ayuntamiento podra acordar

el desahucio en via administrativa.

5.- Llegado el momento del desalojo, si no se efectuara voluntariamente, sera llevado a
efecto por el Encargado del Mercado, con auxilio de la Policia Local en su caso, siendo

de cuenta del desahuciado todos los gastos derivados de la ejecucion del desahucio.

ARTICULO 35. Reversion.

Extinguida la concesion, el local o puesto de que se trate revertira al Ayuntamiento.

A estos efectos y en el plazo que determine el Ayuntamiento, el concesionario debera
dejar el local o puesto libre y vacio, con arreglo al contrato de concesion y en el estado
de conservacion y funcionamiento adecuados, poniendo a disposicion del mismo las

llaves del local o puesto objeto de la concesion. El Ayuntamiento en caso contrario,

acordara ejecutar por si el lanzamiento.

Durante un periodo de tiempo anterior a la reversion, que sera de dos meses, el drgano
competente del Ayuntamiento adoptara, si lo estima oportuno, las disposiciones
encaminadas a que la entrega de los bienes se verifique en las condiciones convenidas.

ARTICULO 36. Rescate de la concesién.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de rescatar la concesion antes de su vencimiento,

si lo justificaran circunstancias de interés publico.

Fuera del caso en que el rescate fuese motivado por dolo o culpa del concesionario,

procedera la indemnizacion de dafios y perjuicios, de acuerdo con la normativa vigente

en el momento.

En tal supuesto el concesionario se compromete a abandonar y dejar libres las
instalaciones en el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de la notificacion

del acuerdo de rescate. En otro caso perdera automaticamente el derecho de

indemnizacion de dafios previsto en el apartado anterior.
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CAPITULO VIII: INSPECCION VETERINARIA Y DE CONSUMO.
ARTICULO 37.
1. Correspondera a la Inspeccion Veterinaria:
a) Exigir la limpieza suficiente del Mercado y la periddica desinfeccion, desinsectacion
y desratizacion de sus dependencias.
b) Comprobar el estado sanitario de todos los géneros que se exhiban, expendan o
almacenen en el Mercado.
c¢) Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de los puestos, instalaciones y
dependencias del Mercado.
d) Cuantas otras funciones les atribuya la legislacion vigente en la materia.
2. La Inspeccion Veterinaria actuara de modo permanente y por su propia iniciativa,
pero atendera cuantas denuncias se le dirijan sobre el estado o calidad de los géneros
vendidos en el Mercado y antes de su salida de éstos.

ARTICULO 38.

1. Los vendedores vienen obligados a exhibir a la Inspecciéon Veterinaria cuantos
articulos comercien o almacenen para la venta, incluso los depositados en armarios,
camaras, neveras, envases, etc., si tales depdsitos se hallaren en el interior del Mercado.
2. Los vendedores no podran oponerse al reconocimiento por la Inspeccion Veterinaria
de los articulos que indica el niimero anterior, ni a su inutilizacién en el caso de que esta
Inspeccion los declare nocivos para la salud publica, ni a su decomiso en ese caso o por
tratarse de especies protegidas, tamafios prohibidos o alimentos que hayan sido
descongelados fraudulentamente.

3. La Inspeccion Veterinaria podra recoger o mandar recoger en su presencia cuantas
muestras estime necesarias.

4. Los productos decomisados por los Servicios Veterinarios por carecer de condiciones
legales exigidas en su elaboracion, circulacion o venta, y que se encuentren en
condiciones de salubridad, se pondran a disposicion de la Autoridad para su entrega en
establecimientos benéficos. Todos los productos que se decomisen por motivos de su
insalubridad seran destruidos.

5. Cuando algun comprador formule reclamaciones respecto al estado de las mercancias
adquiridas, el Servicio de Inspeccion Veterinaria dictaminara acerca de la procedencia o
improcedencia de la reclamacion y, en el primer caso, previa solicitud del reclamante
extendera un certificado acreditativo para que el perjudicado pueda justificar su derecho
a ser indemnizado por el vendedor.
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6. El Servicio de Inspeccidon Veterinaria dara cuenta a la Administracion del Mercado
de las denuncias que se le formulen por infraccién en materia sanitaria, y de las que, de
oficio, se lleven a cabo por el propio Servicio.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES Y SANCIONES.

ARTICULO 39.

El ejercicio de la potestad sancionadora respondera a los principios de tipicidad,
irretroactividad, responsabilidad y proporcionalidad, y su procedimiento, a los de
inmediatez, economia procesal y pleno respeto de los derechos y garantias del
inculpado.

El ejercicio de la potestad sancionadora se regird, sin perjuicio de la aplicacion
preferente de lo prevenido en el presente Reglamento por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

ARTICULO 40.

Los titulares de los locales y puestos de venta seran responsables por si mismos y por
sus colaboradores o asalariados de las infracciones que cometan contra el presente
Reglamento.

ARTICULO 41.

1. Con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, asi como
la proteccion provisional de los intereses implicados, en el caso de infracciones graves o
muy graves, se podran adoptar motivadamente como medidas provisionales la
incautacion de los productos objeto de comercio no autorizados, y la incautacion de las
instalaciones o cualquier medio utilizado para el ejercicio de la actividad.

2. Las medidas provisionales podran ser adoptadas una vez iniciado el procedimiento, o
bien, por razones de urgencia, antes de la iniciacion por el 6érgano competente para
efectuar las funciones de inspeccion. En este caso, las medidas deberan ser confirmadas,
modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto
del recurso que proceda. Estas medidas se extinguiran con la eficacia de la resolucion
administrativa que ponga fin al procedimiento correspondiente.

ARTICULO 42.

1. Los servicios municipales que en cada caso resulten competentes ejerceran la
inspeccion y vigilaran del ejercicio de las actividades reguladas en el presente
Reglamento, cuidando de que las mismas se ajusten a sus preceptos, sin perjuicio de

otras atribuciones competenciales establecidas en la legislacion vigente.
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2. Cuando se detecten infracciones para cuya sancion sea competente el Ayuntamiento,
se procedera a la instruccion del correspondiente expediente previo a la subsiguiente
imposicion de la sancidon que corresponda si ello fuera procedente.

3. Si se detectaran infracciones para cuya sancion no fuera competente el
Ayuntamiento, se dara cuenta inmediata de las mismas a la autoridad que corresponda,

en especial, en el aspecto sanitario.

ARTICULO 43.

Cuando se trate de infracciones graves o muy graves, la imposicion de sanciones
requerira la previa tramitacion por el Ayuntamiento del correspondiente expediente, con
las garantias que prevea la normativa que resulte de aplicacion. Cuando se trate de
infracciones leves no serd necesaria la incoacion de expediente, siendo suficiente la
concesion de audiencia al presunto infractor.

En todo lo no previsto en el presente capitulo, resultaran de aplicacion, con caracter

supletorio, las normas de procedimiento administrativo vigentes.

ARTICULO 44.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Se consideraran infracciones leves:
a) La omision de la necesaria limpieza en los puestos y locales del Mercado, asi
como en las zonas comunes.
b) El abandono de envases y mercancias en recintos comunes, incumpliendo
normas o directrices establecidas al respecto.
c) Arrojar residuos y basuras en los pasos comunes, dependencias, zonas
comunes y zonas de confluencia del Mercado.
d) El descuido en el aseo personal de las personas titulares o sus colaboradores.
e) El transporte de mercancias en horario de ventas, salvo que esté autorizado.
f) La inobservancia no reiterada de las instrucciones de la Inspeccion
Veterinaria, Encargado del Mercado y demas personal que desarrolle sus
funciones en el Mercado en aplicacion de este Reglamento.
g) Las incorrecciones, la violencia verbal y, la promocion de escandalos con el
publico y personal Municipal del Servicio.
h) La colocacion del peso de forma que éste no resulte claramente visible para
los compradores.
i) Mantener el local o puesto de venta cerrado sin autorizacion hasta 5 dias en el
periodo de 1 afio, salvo causa justificada apreciada por el Ayuntamiento.

j) El incumplimiento del horario establecido.
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k) No tener expuesta al publico, en lugar visible, la placa o titulo administrativo
identificativo y los precios de venta de las mercancias.

1) No tener, a disposicion de la autoridad competente, las facturas y
comprobantes de compra de los productos objeto de comercio.

m) No tener, a disposicion de los consumidores y usuarios, las hojas de quejas y
reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias, asi como el cartel
informativo al respecto.

n) El incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en la
autorizacion municipal, que no constituya infraccion grave.

o) Cualquier otra accién u omision que constituya incumplimiento de las
obligaciones de este Reglamento y que no esta considerada como falta grave o
muy grave.

2.- Se consideraran infracciones graves:
a) La reincidencia. Se entendera que existe reincidencia cuando el infractor haya
sido sancionado por resolucion firme por mas de una infraccion leve en el plazo
de un afio.
b) La desobediencia, clara y ostensible, a los requerimientos de la Inspeccion
Veterinaria, Encargado del Mercado y demas personal que desarrolle sus
funciones en el mercado en aplicacion del presente Reglamento.
¢) Todo incumplimiento de las obligaciones sanitarias y comerciales previstas en
la legislacion vigente y en este Reglamento.
d) La desobediencia o negativa a exhibir los albaranes, facturas o comprobantes
de compras y a suministrar informacion a la autoridad municipal o a los
funcionarios o agentes en el cumplimiento de su mision.
e) Los altercados o pendencias, que produzcan escandalo dentro del Mercado o
de sus inmediaciones, con resultados de lesiones o dafios.
f) Las ofensas leves de palabra, o de obra, a las Autoridades o empleados
Municipales, de la Inspeccion Sanitaria, a los Agentes de la Autoridad y al
publico y usuarios del Mercado.
g) Causar negligentemente dafios al edificio, puestos ¢ instalaciones.
h) El uso indebido o sin autorizacion de bienes o servicios generales.
i) Las defraudaciones en la cantidad o calidad de los géneros vendidos.
j) El cierre del puesto sin autorizacion de 5 a 15 dias en un afio, salvo causa
justificada apreciada por el Ayuntamiento.
k) No tener dados de alta en la Seguridad Social al personal empleado que
atiende los puestos.
1) El cambio de uso o actividad comercial del local o puesto de venta sin

autorizacion municipal.
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3. Se consideraran infracciones muy graves:

a) La reincidencia. Se entendera que existe reincidencia cuando el infractor haya
sido sancionado por resolucion firme por mas de una infraccion grave en el
plazo de un afio.

b) Provocar disturbios en el funcionamiento normal de los servicios, impidiendo
la realizacion de ventas o enfrentando gravemente a los usuarios entre si o con
los concesionarios o el personal del servicio.

c) Actos u omisiones que impliquen resistencia, coaccion o amenaza a la
autoridad municipal, funcionarios y empleados municipales en el desempefio de
sus funciones.

d) El incumplimiento de la sancion recaida como consecuencia de alguna
infraccion cometida.

e) Ocasionar dafios importantes al edificio, puestos o instalaciones por dolo o
negligencia.

f) Las ofensas graves de palabra o de obra, a las Autoridades o empleados
Municipales, de la Inspeccion Sanitaria, Agentes de la Autoridad y al publico
usuario del Mercado. Ademas de la resistencia, coaccidon o amenaza a la
autoridad municipal, funcionarios y empleados municipales afectos al Mercado,
en el desempeifio de sus funciones.

g) La modificacion de la estructura o instalaciones de los puestos sin
autorizacion municipal.

h) La cesion del local o punto de venta a un tercero sin la observancia de los
requisitos exigidos al efecto en el presente Reglamento.

i) El cierre, no justificado y sin previa autorizacion municipal, del puesto por
mas de quince dias consecutivos o mas de treinta alternos durante tres meses.

j) La atencion de los locales o puestos de venta por personas distintas de la
persona titular de la concesion, familiar o empleado autorizado.

k) Las defraudaciones en la cantidad y calidad de los géneros vendidos que han
dado lugar a sancion por infraccion grave a la disciplina del Mercado.

1) El incumplimiento grave de las obligaciones sanitarias o de las ordenes
recibidas en materia de limpieza e higiene de los puestos.

m) El destino del local o punto de venta a almacén.

n) Carecer de la autorizacion municipal correspondiente.

ARTICULO 45. Aplicacién de las sanciones.

Las infracciones seran sancionadas de acuerdo con lo siguiente:
1. Las infracciones leves se sancionaran con:

a) Apercibimiento.

b) Multa entre 50 y 100 euros.
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2. Las infracciones graves se sancionaran con:

a) Multa de 101 a 500 euros.

b) Suspension temporal de la concesion de 5 a 20 dias habiles.
3. Las infracciones muy graves se sancionaran con:

a) Multa de 501 a 1000 euros.

b) Suspension temporal de la concesion de 20 dias a tres meses.

c¢) Extincion de la concesion sin derecho a indemnizacion.

ARTICULO 46. Graduacion de las sanciones.
Dentro de los maximos autorizados, la cuantia de las sanciones se determinara
discrecionalmente de acuerdo con los siguientes criterios enumerados por el siguiente
orden:

1. La existencia de intencionalidad o reiteracion.

2. La naturaleza de los perjuicios causados.

3. Transcendencia social de los hechos.

4. Perjuicio econdomico o riesgo sanitario producido.

5. La reincidencia por comision en el término de un afio de una infraccion de la

misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

ARTICULO 47. Comunicacién de infracciones.
Los hechos que constituyan infracciones que deban ser sancionadas por autoridades
distintas de la municipal seran puestos en conocimiento de aquellas a los efectos que

proceda.

ARTICULO 48. Prescripcién.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que
la infraccion se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de
prescripcidn si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al presunto responsable.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza de la
resolucion sancionadora o desde que se quebrante el cumplimiento de la sancién cuando
su ejecucion ya hubiera comenzado. Se interrumpird cuando se inicie, con conocimiento
del interesado, el procedimiento de ejecucion de la sancion impuesta y volvera a correr
de nuevo si el procedimiento se paraliza durante mas de seis meses por causa no

imputable al interesado.
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ARTICULO 49. Organo y procedimiento sancionador.
El procedimiento sancionador se ajustara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano competente para iniciar y resolver los expedientes sancionadores sera el
Alcalde-Presidente de la Corporacion o Concejalia Delegada, pudiéndose pedir un
informe al Técnico encargado del mismo cuando se considere oportuno.

Se permitira la aprobacion de medidas cautelares dentro del procedimiento sancionador
sin que tengan caracter de sancién en si misma, tales como la suspension de
autorizaciones dadas, suspension de la utilizacion del puesto, asi como la posibilidad de

solicitar puesto mientras dure la tramitacion del expediente sancionador.

CAPITULO X. RECURSO Y RECLAMACIONES

ARTICULO 50. Recursos

Contra los acuerdos dictados por los 6rganos municipales s6lo podran interponerse los
recursos administrativos recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las cuestiones o problemas referidos a materia de Mercado, cualquiera que sea su
naturaleza y condicion, no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el
Ayuntamiento, quedando debidamente adicionadas al mismo.

Para lo no previsto en el presente Reglamento sera de aplicacion la legislacion general

que regula las diversas materias contempladas en ellas.

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento entrard en vigor una vez aprobado definitivamente por el Pleno
Municipal del Excmo. del Ayuntamiento de Vallehermoso, a los 15 dias héabiles desde

su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

DISPOSICION DEROGATORIA
A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogadas cuantas

disposiciones de igual o inferior rango se opongan al contenido de este.

Vallehermoso, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado clectronicamente.
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VILLA DE ARICO

ANUNCIO

4617 232785
Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia n® 2067/2022 de fecha 2 de diciembre, se procede a la

correccion en parte de la Resolucion 0863/2022, de 20 de mayo, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico

extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Primero: Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 62 de fecha 25 de mayo, de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para
la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, procede la correccion en parte, de la Resolucion de
Alcaldia n® 0863/2022 de fecha 20 de mayo, en los términos siguientes:

Donde dice
PERSONAL LABORAL
VACAN GRUPO DE " RPT/ .
TES CLASIFICAC. CATEGORIA LABORAL PLANTILLA ESTABILIZACION
1 V Operaria Plantilla Concurso
1 1 Técnico Superior-Gedgrafo Plantilla Concurso
Debe decir
PERSONAL LABORAL
VACAN GRUPO DE " RPT/ .
TES CLASIFICAC. CATEGORIA LABORAL PLANTILLA ESTABILIZACION
1 Vv Operaria/Peon Plantilla Concurso
Técnico Superior
1 1 (Técnico de Empleo y Plantilla Concurso
Desarrollo Local)

Segundo: Mantener inalterado el resto del contenido de la Resolucion n° 0863/2022, de 20 de mayo.

Tercero: Publicar la presente correccion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion

del empleo temporal en Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.”

Lo que hace publico para general conocimiento.

En Villa de Arico, a dos de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sebastian Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA VILLA DE LA OROTAVA
DE ACENTEJO
Concejalia-Delegada de Economia
ANUNCIO y Hacienda, Patrimonio, Recursos
4618 232778 Humanos, Administracion Electronica,

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal,
Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para
el ejercicio economico 2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 1 de diciembre de 2022, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General Municipal,
Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para
el ejercicio economico 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 (TRLRHL), de 5 de marzo, y arts.
126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el expediente completo
queda expuesto al publico en el Departamento de
Secretaria-Intervencion de esta Entidad, en horario
de 09:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes, asi como
en la sede electronica del mismo, por plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que
los interesados que se sefialan en el articulo 170.1
del TRLRHL puedan presentar las alegaciones o
reclamaciones que estimen convenientes, por los
motivos que se indican en el punto 2 del citado
articulo, ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo no
se presentasen reclamaciones o alegaciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 169.1
del TRLRHL, el Presupuesto General Municipal se
considerara definitivamente aprobado, sin necesidad
de acuerdo expreso.

El presupuesto general, definitivamente aprobado,
sera publicado resumido por capitulos en el Boletin
Oficial de la Provincia, junto con las Bases de
Ejecucion, y la plantilla de personal.

Villa de La Matanza de Acentejo, a dos de
diciembre de dos mil veintidos.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez
Jorge, documento firmado electronicamente.

Comercio y Control de las Empresas
Concesionarias

Area de Administracién Tributaria y Rentas

ANUNCIO
4619 232774

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

PRIMERO.- Por Resolucion de 01 de diciembre
de 2022 (Decreto n° 2022-8869) de esta Concejalia-
Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Administracion Electronica,
Comercioy Control de las Empresas Concesionarias,
(Decreto n°® 4908, de fecha 09 de agosto de 2019)
se aprueba el padron fiscal, correspondiente
a la TASA POR SUMINISTRO DE AGUA Y
ALCANTARILLADO, correspondiente al bimestre
5° (SEPTIEMBRE-OCTUBRE) del ejercicio 2022.

SEGUNDO.- Dicho padrén se expondra al
publico en el AREA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y RENTAS de este Excmo.
Ayuntamiento, por el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado por las personas que se
consideren afectadas y contra las mismas pueda
formularse el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO.- Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario no inferior a UN MES, cuya
iniciacion y terminacion de los plazos serd objeto
de difusion publica por el Organismo encargado de
la gestion recaudatoria, en los términos establecidos
por el Reglamento General de Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan.

Villa de La Orotava, a dos de diciembre de dos mil
veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe
David Benitez Pérez, documento firmado
electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
ANUNCIO
4620 233472

Con fecha 5 de diciembre de 2022, la presidencia delegada del Consorcio de Tributos de Tenerife, dicto la
siguiente resolucion:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

L.-Mediante resolucién de 28 de diciembre de 2021, de la Presidencia Delegada del Consorcio de
Tributos de Tenerife, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de la entidad correspondiente a 2021, lo
que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 157 de 31 de diciembre de 2021.

Il.- En Mesa General se acordaron los criterios de elaboraciéon de la Regla Sexta de las Reglas
Genéricas que regiran las Bases especificas de las convocatorias para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas de personal funcionario del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, en ejecucion de la OEP2021,
siendo el sistema selectivo el concurso.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Mediante Acuerdos alcanzados en los afios 2017 y 2018 entre las Organizaciones Sindicales
y la Administraciéon General del Estado se vino a generalizar la via especial de acceso al empleo publico
previsto en la DT 42 del TREBEP y confirmado por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y 2018.

Posteriormente se han adoptado diferentes Acuerdos entre la Administracion General del Estado y la
Organizaciones Sindicales tratando de determinar las plazas a incluir en las ofertas para la
estabilizacion de todo el personal temporal como es el caso del Acuerdo alcanzado el 5 de julio de 2021
por la Administracion del Estado y las Organizaciones Sindicales mas representativas por el que se
aprueba el Plan de choque para reducir la temporalidad en las Administraciones Publicas.

Segunda.- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 312 de 29 de diciembre
de 2021, de caracter basico y aplicable, por tanto, a los procesos de estabilizacion a desarrollar en todas
las Administraciones Publicas estructura la estabilizacion del empleo temporal en las Administraciones
Publicas de la siguiente manera:

O por un lado amplia a un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico adicional a los que regularon los
articulos 19. UNO.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que incluira las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de recursos humanos estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan  estado  ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre
de 2620.

|:| Por otro lado, con cardcter unico y excepcional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), se
prevé la posibilidad de convocar, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016. En este sentido la DA 62 de la Ley
20/2021 dispone lo siguiente:
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“Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.”(...)

Son las plazas afectadas por este Ultimo punto, es decir, aquellas que reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de la ley 20/2021, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 las que son objeto de estas Reglas
geneéricas.

Tercera.- Por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 1 de abril de 2022,
se incorporan las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la mencionada Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Cuarta.- Prevé también la DA 62 de la Ley 20/2021 respecto de las referidas plazas sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de personal temporal de larga duracion que, las mismas se convoquen,
con caracter excepcional, conforme a lo previsto en el art. 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso, advirtiendo que: “ estos procesos, que se
realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales
de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo
caso, los plazos establecidos en esta norma’.

Por ello, en su ambito respectivo, cada Administracién negociara la forma de desarrollo de estos
procesos siempre en el marco de la normativa basica establecida en el TREBEP y en la propia Ley
20/2021 de 28 de diciembre.

Sobre el sistema de concurso como proceso excepcional, cabe traer a colacion la doctrina fijada por el
Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y empleos publicos (Art.
23.2 CE) que unicamente puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas este
acceso ha de ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria mediante normas abstractas y
generales con el fin de preservar la igualdad, lo que obliga al legislador y a la Administracion a elegir
reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo
103.3 de la CE dispone.

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de darse para que no
quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y empleos publicos del
articulo 23.2 de la Constitucién se encuentran: que se trate de una situacién excepcional, que sélo se
acuda a este tipo de procedimiento por una sola vez pues de lo contrario perderia su condicién de
excepcional y que dicha posibilidad esté prevista en una norma con rango de ley. (STC12/1999 de 11
de febrero de 1999) .
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Con esta D.A. 62 se da amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad de larga duracién
superior a cinco afios, que por su caracter de normativa basica, resulta de aplicacién al conjunto de las
Administraciones publicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.

La previsién contenida en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para que las Administraciones Publicas
puedan convocar el concurso extraordinario y excepcional para aquellas plazas convocadas
temporalmente durante cinco afios o mas, cumple con dichos requisitos jurisprudenciales ademas de
ser razonable, proporcionada y no arbitraria afectando a todas las plazas de caracter estructural
ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 a consecuencia de
la tasa de reposicion cero de los ejercicios 2012 a 2015 que provocaron la imposibilidad de incorporar
a las correspondientes Ofertas de empleo publico, las plazas que en esos momentos se estaban
ocupando en régimen de interinidad.

De obligada mencién es la Sentencia del TC 27/1991, de 14 de febrero, por haber dado expresion a
la doctrina justificadora de las pruebas restringidas de acceso, es decir, de pruebas que favorecian a
determinadas personas que habian prestado funciones en la Administracién Publica hasta el punto de
hacer practicamente imposible la participacion exitosa de otras personas. En sintesis puede decirse
que el TC exige en esta sentencia lo siguiente:

- La diferencia de trato sera admisible constitucionalmente si es medio también
excepcional y adecuado para resolver una situacion también excepcional.

- Que tales circunstancias estén amparadas en una norma con rango de ley.

- Que el objeto de la ley sea alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima
entre las que se incluye la eficacia de la Administracion.

- Excepcionalidad de la medida. Lo que se manifiesta en que solo se puede llevar
a cabo una sola vez.

- La prueba restringida tiene que exigir la acreditaciéon del mérito y la capacidad a los aspirantes que
pueden participar, lo que determina la inexcusabilidad de convocar procesos de acceso en el que los
aspirantes acrediten que reunen las condiciones de capacidad y de mérito para acceder a la funcién
publica. Estos procesos podran ser de cualquier clase, concurso oposicion, oposiciéon o concurso pero
son imprescindibles.

Asimismo, el Tribunal Constitucional (TC) en sentencias como la n° 107/2003, de 2 de junio (EDJ
2003/15664) también ha admitido los procesos de consolidaciéon de empleo temporal y ha declarado
que la finalidad de consolidar el empleo publico temporal no puede considerarse <<a priori>>
constitucionalmente ilegitima:

“La finalidad de consolidar el empleo publico temporal no puede considerarse a priori
constitucionalmente ilegitima, ya que pretende conseguir estabilidad en el empleo para quienes llevan
un periodo mas o menos prolongado de tiempo desempefiando satisfactoriamente las tareas
encomendadas, ni por tanto lo sera tampoco la prevision de valorar en la fase de concurso los servicios
prestados como experiencia previa del personal afectado. La valoracién como mérito de la antigiiedad
0 experiencia previa no puede estimarse, pues, como una medida desproporcionada, arbitraria o
irrazonable con relacion a esa finalidad de consolidacion del empleo temporal y, aunque efectivamente
establece una desigualdad, ésta viene impuesta en atencion a un interés publico legitimo y no responde
al propdsito de excluir a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la funcién publica.
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Asimismo, el T.C. también ha admitido la utilizacién del sistema de concurso en procesos de
consolidacion de empleo temporal, sirvan como ejemplo las siguientes sentencias:

A) STC 11/1996: La LOGSE preveia junto al sistema general de concurso-oposicién, un concurso de
méritos para las tres primeras convocatorias con el fin de absorber el profesorado no numerario nacido
desde la anterior LGE, un cuarto de siglo antes. El TC convalidé la utilizacion de este sistema selectivo:

“1°) Posee un caracter excepcional y deriva de una circunstancia vinculada a una
finalidad constitucionalmente legitima, como es la de normalizar la situacion del
personal al servicio de las Administraciones educativas y mejorar su cualificacion.

2% No es un proceso restringido
39 Esta basado en los principios de mérito y capacidad

B) STC 12/1999: la DT4.2 de la Ley 1/1993,de Ordenacion del Sistema Sanitario Castilla y Lebn: con
caracter excepcional, transitorio y por una sola vez, preveia un procedimiento de concurso de méritos
que primaba de manera muy notable los servicios prestados en la Administracion sanitaria de la
Comunidad Auténoma frente a los prestados en otras Administraciones en otras partes del territorio
nacional, dando el TC la siguiente justificacion:

“... se pretende resolver una situacioén singular que tiene su origen en la puesta en
marcha de la Administracion sanitaria de Castilla y Ledn y ademas la excepcionalidad
de la solucién adoptada es menor que en los procesos restringidos.

Quinta.- De conformidad en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 20/2021: “Actuaciones de las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales”, la Administracion de las Entidades Locales
desarrollaran los procesos de estabilizacion y llevaran a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley,
acuerdos con las organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reduccion de la temporalidad
establecido en esta norma.”

Cumpliendo dicho mandato, la Direccién del Consorcio de Tributos de Tenerife y las Organizaciones
Sindicales con representacién en la entidad, en el seno de las Mesas Generales de Negociacion
acordaron la aprobaciéon de los criterios de la Regla Sexta de las Reglas Genéricas que regiran el
proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién de personal funcionario OEP2021,
orientada a favorecer la estabilidad del personal funcionario de larga duracion de la entidad siendo el
sistema selectivo el concurso

Sefiala la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 1 de abril de 2022, respecto al

sistema de concurso de valoracién de méritos, que podra consistir en la valoraciéon a modo orientativo
de los méritos profesionales previstos en el apartado 3.4.1 (iii), no pudiendo dichos méritos
profesionales superar mas de un 60% del total de la puntuacién maxima, ni los méritos académicos
menos de un 40%.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 148, Viernes 9 de diciembre de 2022 21207

El mencionado apartado 3.4.1 (iii) indica, respecto a los méritos profesionales,
que podra consistir en la valoracién de los siguientes:

“e Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la categoria profesional de la Administracién a la que se desea acceder.

e Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas o como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la Administracion
convocante.

e Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o
personal laboral temporal en la categoria profesional de otras Administraciones
Publicas.

e Servicios prestados en el resto del Sector Publico.”

Respecto a los méritos académicos u otros méritos, su valoracién, conforme a
lo sefialado en la mencionada Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, podré consistir en los siguientes:

“e Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

e Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder.

e Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo,
escala o categoria a la que se desea acceder. “

La valoracién dada a estos méritos en la Base Sexta es por tanto proporcionada y acorde a los
criterios previstos en la referenciada Resolucién de 1 de abril de 2022.

Debe recordarse asimismo el Acuerdo alcanzado 5 de julio de 2021 por la Administracion del Estado y
las organizaciones sindicales mas representativas, para la mejora del empleo publico con el objetivo de
“mejorar la calidad del empleo y reducir la tasa de interinidad durante un periodo de tres afios, dando
estabilidad a las plantillas de empleados publicos, dentro de los limites y reglas de gasto establecidos,
de tal forma que, respetando los principios de libre concurrencia, mérito, capacidad y publicidad, se
consiga reducir la interinidad ...”

Sexta.- .- Respecto a las medidas de agilizacién de los procesos selectivos, sefala la Ley 20/2021 en
su Disposicién Adicional Cuarta lo siguiente:

“ Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la
ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo
agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos o la
acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.”

En cuanto a los plazos marcados, el calendario de estos procesos se adecuara a las siguientes
previsiones:
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Oun plazo limite para la aprobacion y publicacion de las ofertas de empleo publico correspondiente a los
procesos de estabilizacion al amparo del articulo 2.1 que es el de 1 de
Jjunio 2022.

|:| La publicacién de las convocatorias de todos los procesos selectivos previstos en la Ley 20/2021 para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo piblico debera
producirse en todo caso antes del 31 de diciembre de 2022.

[ta resolucién de todos los procesos selectivos previstos en la Ley 20/2021 deberd finalizar en todo caso
antes del 31 de diciembre de 2024.

Séptima.- De acuerdo con lo previsto con caracter general en la normativa de aplicacién y, en concreto,
en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo publico, asi como lo acordado
por esta entidad con las Organizaciones Sindicales, en Mesa General celebrada el 18 de mayo de 2022,
se procedera al cese del personal interino de esta entidad afectado por dicho proceso y que no haya
superado el proceso selectivo, todo ello sin perjuicio de su integracion en la lista de reserva de personal
funcionario interino de la plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacién interna vigente
correspondiente a la gestién de las listas de reserva.

Octava.- Como ya se ha indicado, mediante resolucion de 28 de diciembre de 2021, de la Presidencia
Delegada del Consorcio de Tributos de Tenerife, se aprobé la Oferta de Empleo Publico de la entidad
correspondiente a 2021, lo que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 157 de 31 de
diciembre de 2021.

En la referida Oferta del 2021 se incluyen las plazas correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal distinguiéndose en dicho Anexo los siguientes tres apartados:

Apartado A): Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, con anterioridad al 1 de
enero de 2005.

Apartado B): Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos, en los tres afios
anteriores al 31 de diciembre de 2017.

Apartado C): Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores al 31 de diciembre de 2020.

Siendo las siguientes plazas de personal funcionario las que estan sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por el sistema de concurso de acuerdo con lo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021:

PLAZA NUMERO
subescala de gestion de administraciéon general 2
subescala técnica de administracién general 3
subescala administrativa de administraciéon general 3
subescala auxiliar de administracion general 7
subescala técnica de administracion 4
especial/auxiliar delineante
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Novena.- El art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los
arts. 55 y siguientes del TREBEP, sefialan en los mismos términos, que la seleccién del personal, ya
sea funcionario o laboral, se debe realizar de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de oposicion, concurso-oposicion libre o concurso en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Al desarrollo de estos procesos selectivos les sera aplicable la normativa de todos los procesos de
seleccion de personal, recogidos en los art. 2.4 y 88.1 de la Ley 2/1987, de la Funcién Publica Canaria
que establecen que, “...al personal al servicio de la Administracién Local le seran de aplicacién los
preceptos contenidos en esta Ley en aquellos aspectos no reservados a la legislacion basica del Estado
o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa” asi como que, “El procedimiento de
seleccion de los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias, en lo no previsto por la legislacion
basica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y a las normas que puedan dictarse para
regular el ingreso en la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma.”

Es la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, la que en su Disposicion Adicional 62 prevé la posibilidad de
convocar, por el sistema de concurso con caracter tnico y

excepcional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad al 1 de enero de 2016.

Décima.- A tenor de lo dispuesto en la referenciada Ley 20/2021, en dichos procesos de estabilizacion,
se garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

Undécima.- De conformidad con la atribucién de competencias realizada por el articulo 22 de los
estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife corresponde a la presidencia aprobar las bases de la
convocatoria de seleccion.

Duodécima.- Se ha emitido informe favorable a las bases por la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica del Cabildo de Tenerife, como administracién de adscripciéon previo
acuerdo unanime con las organizaciones sindicales representativas.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este Consorcio,
RESUELVO:

Unico.- Aprobar las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de
acceso libre, en las plazas de personal funcionario del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al
proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, quedando redactadas en los
siguientes términos:

“BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE EN LAS ESCALAS, SUBESCALAS, GRUPOS, SUBGRUPOS Y
CLASES EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL
CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE SUJETAS AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de las presentes bases el establecimiento, con sometimiento a la
legislacion vigente, el procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso
por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso, en los puestos de trabajo en los que se
encuadran las plazas de personal funcionario del Consorcio de Tributos de Tenerife, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.
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Este proceso selectivo no generara listas de reserva.

Asimismo, al amparo de lo previsto en la Resolucién de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en

marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que en su criterio 3.5 relativo a la
aplicacién de los turnos especificos prevé la posibilidad de reserva de plazas para personas con
discapacidad tnicamente a los procesos de estabilizacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, no se
prevé por tanto, para estos procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion la reserva de dicho cupo de discapacidad.

Las correspondientes convocatorias y su Base Especifica se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de
Anuncios de la entidad.

Igualmente, se anunciaran en la web del Consorcio de Tributos de Tenerife
(https.//www.tributostenerife.es), las convocatorias y sus bases especificas, asi como el resto de los
anuncios. Sin embargo lo publicado en esta web tiene caracter meramente informativo y esta
subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de la entidad.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas.- La descripcién de las plazas convocadas se
relacionan a continuacion, haciendo referencia al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala y clase en la
que se encuadra la plaza convocada.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo se especifican las funciones genéricas o
mas definidoras de dichas plazas.
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PLAZA Ne. GRUPO
PLAZAS FUNCIONES
PROFESIONAL

(T;i%’)’go bE 2 A2 Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su
MEDIO superior inmediato.
S‘;‘S’ZZ"’:’C’; de Apoyo a otros puestos o unidades organicas del
Zd,,,,-,,,-st,ac,-é,, Servicio. Manejo de aplicaciones informaticas
general asociadas a la gestion de expedientes

Coordinarse con las entidades del sector publico
implicados en los expedientes gestionados en la
unidad.

Colaborar con su superior en el desarrollo
coordinado e integrado de los proyectos y
actividades relacionadas con el ambito funcional
de su unidad administrativa y en aquellas materias
de su competencia.

Trasladar la informacibn y asistencia necesaria
sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y
responsabilidad profesional. Tramitar y/o
gestionar los expedientes administrativos que se
le encomienden, asi como la emisién de informes
derivados de la gestion propia de las funciones
que desarrolla. Coordinar técnicamente los
expedientes, planes u otras resoluciones
administrativas de su campo de actuacion, y en
Su caso la elaboracion de pliegos, pliegos o
documentos analogos que le sean asignados por
razoén de especialidad técnica.

Coordinar la informacién que el Departamento
transmite al  personal sobre aplicacion de
normativa especifica, tramitacion de expedientes,
subsanacion.

Colaborar en la formacién del personal adscrito
al Departamento.

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del
puesto de trabajo.

Utilizar las aplicaciones informaéticas (tratamiento
de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias
para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad de los sistemas de
informacién, proteccién de datos de caracter
personal y prevencion de riesgos laborales.
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Realizar cualesquiera ofras tareas encomendadas por
Su Superior jerarquico, en el marco de su titulacion,
asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

;’E:;ﬁ”’;”(ﬁgrgi 3 A1 Apoyo a otros puestos o unidades organicas del
CION Servicio. Colaborar con su superior en el desarrollo
GENERAL. coordinado e integrado de los proyectos y

subescala .. . . . .

técnica de actividades relacionadas con el é@mbito funcional de
administraci su unidad administrativa.

on general

Trasladar la informacién y asistencia necesaria
sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y
responsabilidad profesional. Proponer las
actuaciones o medidas de organizacion que
considere necesarias para la mejora continua en la
gestion de su unidad administrativa.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.
Prestar apoyo y colaboracion a las funciones en
materia de su competencia, de conformidad con las
instrucciones del Jefe de Servicio o superior
Jerarquico, emitiendo los informes y las propuestas
de resolucion que le sean asignados por orden de
despacho.

Tramitar y/o gestionar los expedientes
administrativos que le encomiende su superior
Jerarquico.

Estudiar y proponer las medidas necesarias para la
mejora permanente de los instrumentos juridicos
relacionados con la gestion publica, en el ambito de
su unidad administrativa y de conformidad con la
normativa correspondiente.

Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas,
informes, estudios, propuestas, memorias de
actividad, estadisticas, etc.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de
textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones
especificas) que sean necesarias para el desarrollo
de sus cometidos profesionales. Cumplir con las
normas y procedimientos en materia de seguridad de
los sistemas de informacién, proteccion de datos de
caracter personal y prevencion de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera ofras tareas encomendadas
por su  superior jerarquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo
de las funciones asignadas a su unidad.
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Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en que se encuentra el puesto de
trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacion de
expedientes.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los oOrganos de gobierno 'y
administracién, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

AGENTE
TRIBUTARIO
subescala
administrativa
de
administracion
general

Cc1

(Funciones Genéricas)

Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via
gjecutiva.

trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacion,
relaciones de deudores, tramite expedientes, notificaciones,
procedimiento ejecutivo u otras que fuera necesario realizar
en aplicacion de la legislacion en vigor para la gestion
recaudatoria correspondiente al Consorcio de Tributos.
Desatrrollar las actuaciones de investigacion y comprobacion
dirigidas al descubrimiento de hechos imponibles ocultos
respecto a los tributos que gestione el Consorcio;
preparacion e informe de los expedientes de altas,
segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos;
expedientes de transmision de dominio; estudio y propuesta
de actualizacion de la cartografia catastral y de todos
aquellos datos observados como erroneos y cuya
rectificacion se salga del ambito del Consorcio; relacion
directa con el resto de organismos publicos y otras entidades
en aquellos cometidos; actuaciones de comprobacion y
liquidacion del Impuesto de Bienes Inmuebles, asi como
tareas de gestion tributaria del Impuesto de Actividades
Econbmicas, asi como aquellas tareas administrativas y de
colaboracion relacionadas con las anteriores.

Atencién al publico presencial y telefénica.

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al
publico y tareas analogas relacionadas con las misiones
propias del puesto de trabajo.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los
asuntos generales del Servicio.

Apoyo a otros puestos.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos,
etc., de caracter repetitivo y no repetitivo.

Proponer las medidas de caracter administrativo que
considere adecuadas para la mejora de la gestion de los
expedientes.
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Supervision 'y control de las tareas administrativas
realizadas por el personal auxiliar, prestando el
asesoramiento y apoyo necesarios.

Establecer herramientas y sistemas de uso comun que
permitan la rapida localizacion de los expedientes o del
estado de tramite de los mismos.

Dar informacién periédica a su superior sobre el estado de
las tareas que tiene asignadas, asi como el de las tareas del
personal auxiliar, detectando los problemas que impidan la
consecucion de los objetivos fijados, proponiendo
soluciones al respecto.

Atender las sugerencias y propuestas del personal auxiliar,
y su traslado a los superiores, en su caso.
Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes
correspondientes a  procesos 0  procedimientos
administrativos, sin supervision, direccion e indicacion
constante de su inmediato/a supetrior.

Requiere conocimientos de la legislaciébn sobre las
funciones que desempenia en el puesto de trabajo, que le
permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de todas las
fases que forman parte del proceso o procedimiento en el
que interviene su puesto de trabajo y aquellos integrados en
la unidad.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos,
base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas)
que sean necesarias para el desarrollo de las tareas de
tramite y colaboracion en la gestion de los expedientes
administrativos que le encomiende su superior jerarquico.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de
datos de caracter personal.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su
superior jerarquico, en el marco de su titulacién, asi como
las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas
a su unidad.

(Funciones en Materia de Inspeccion Tributaria)

Realizacion de "actuarios"” hasta la incoacion de

actas. Gestion de expedientes de inspeccion y

sancionadores. Emitir y notificar diligencias y

requerimientos.

Creacion de base de datos, hojas de calculo y

documentos. Verificacidon de material de pruebas.
Investigacion y comprobacion de la situacion tributaria de
los obligados.
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AUXILIAR
ADMINISTRATI
Vo
TRIBUTARIO
subescala
auxiliar de
administraciéon

general

C2

Atencion y asistencia a la ciudadania

Registro, archivo, atencion y realizacion de Illamadas
telefénicas, manejo de maquinas y de herramientas
ofimaticas.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion
de expedientes, y tareas analogas relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la
tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del
Servicio.

Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, eftc.
de caracter repetitivo. En su caso, fiscalizacion de
documentos contables.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los
asuntos generales del Servicio/Unidad.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

Participa junto al/a la Técnico/a responsable en la
tramitacion de expedientes correspondientes a procesos
simples o a procedimientos administrativos simples, o en
alguna(s) fase(s) completa(s) en procedimientos
administrativos complejos, bajo supervision del/de la
superior jerarquico/a.

Realizaciéon de comprobaciones y verificacion de datos y/o
documentacion, a partir de la cual, si es necesario, elabora
conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el resultado
de dicha comprobacioén y verificacion.

Realizacion del control de plazos de tramites repetitivos.
Realizacion de las gestiones y calculos sencillos, a
iniciativa propia, que le facilitan la consecucion de los
objetivos de su trabajo.

Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial
en la que desempenia el puesto de trabajo, y que le permiten
autonomia e Iniciativa en la ejecucion de las tareas que
forman parte del proceso de trabajo o procedimiento en el
que interviene.

Redactar documentos normalizados propios de la unidad
(informes, propuestas, resoluciones, notificaciones, oficios,
diligencias, pliegos, memorias, etc), con inclusion de los
datos que se le hayan facilitado y aportado, asi como la
transcripcion de cualquier documento previamente
redactado.
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1) Comprobar y cotejar datos.

Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como
telematicamente, que permitan un acceso rapido de
los mismos, a través de herramientas de uso comun.
Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y
distribuir documentos, mediante herramientas de
control que permitan su rapida localizacion o estado
de tramite. Custodiar, mantener, efectuar el control
de reposicion y uso racional del material de oficina,
asi como velar por el buen funcionamiento de la
maquinaria y reposicion de sus componentes.

Dar informacion periédica a su superior sobre el
estado de las tareas que tiene asignadas.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia
de seqguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de caracter personal y prevencion
de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por
Ssu superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi
como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad administrativa.

t) Cobro de valores, tanto en periodo voluntario

como en via ejecutiva.

u) Gestion de todos los tramites ordinarios que la
ciudadania debe realizar para recibir los servicios que
presta el Consorcio. Funciones propias de las oficinas
de asistencia en materia de Registro.

Participacion en actividades de formacion y reciclaje
relacionadas con el ejercicio de las funciones propias
de su Unidad.

En su caso, tareas de enlace entre la unidad con
competencias en materia de atencion a la ciudadania y
el resto de Servicios, necesarias para la adecuada
prestacion de los servicios vinculados a las mismas.
Bajo la supervision del/de la jefe/a inmediato, en su
caso, gestion de los tramites sencillos que se tramitan
en las oficinas de atencion al ciudadano. Control de
plazos. Colaborar y realizar todas aquellas tareas
afines que le sean encomendadas por los 6rganos de
gobierno y administracion, de acuerdo con su
grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad
profesional.
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AUXILIAR
DELINEANTE
subescala
técnica de
administraci
on especial

c2

equivalente

Digitalizaciéon de planos cartograficos y croquis en
pantallas o sobre tablero digitalizador y generacion de
salidas gréaficas mediante herramientas CAD tipo
Microstation 95 o superior, autocad version 2000 o superior
o de aquel software  especifico necesario para la
mecanizacion de los CU1; manejo de impresoras laser,
inyeccion de tinta y trazadores de inyeccion de tinta de gran
formato (plotters) y control de consumibles y
mantenimiento de estos periféricos; realizacion de labores
de digitalizacion documental y fotografica B/N y color
mediante scanner hasta formatos DIN A3; en general
trabajos que en funcién del puesto que desempena, le
encomienden los 6rganos directivos del Consorcio de
Tributos.

Elaboracién, edicion y reproduccion de planos y mapas
tematicos, tanto por medios manuales como informaticos.
Gestioén de datos y archivo de los mismos.

Tramitacion de expedientes en el ambito de su
competencia. Archivo de planos, mapas, estudios o
informes. Manejo de aplicaciones informaticas asociadas
a la gestion de expedientes y al trabajo diario relacionado
con sus labores profesionales.

Realizar trabajos de delineacion de alineaciones y
rasantes sobre cartografia, etc.

Realizar mediciones con la supervision del técnico
correspondiente.

Analisis de datos catastrales.

Fotointerpretacion, trabajos de deteccion de omisiones.
Mantener actualizado los planos basicos para el desarrollo
de los trabajos.

Editar, reproducir, encuadernar, clasificar, archivar,
custodiar y controlar los trabajos realizados.

Responder por el adecuado uso y conservacion de los
materiales, herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para sus trabajos.

Atender e informar a los ciudadanos en asuntos propios
de su ambito de funciones.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de
datos de -caracter personal y prevencion de riesgos
laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su
superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como
las  necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad.
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TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a ingresar en las
plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de participacion y hasta su
nombramiento como funcionario/a de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion.

1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafriol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Esparia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en condiciones de obtenerla
en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia. La

titulacién exigida para cada grupo se encuentra especificada en el Anexo | de estas bases.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para las tareas de las plazas
convocadas descritas.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban. En el caso de ser un nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las personas
afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempenfo de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo
del proceso selectivo.
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CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en los procesos selectivos
deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada en el modelo y forma que se determina en el Anexo Il de esta convocatoria

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas bases especificas

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de /los/las aspirantes de que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados
en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta entidad al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior NOMBRAMIENTO. El/la aspirante, sera en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccion sera publicado en el BOP, en el tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro y en la web del Consorcio de Tributos de Tenerife.
(https.//www.tributostenerife.es. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos y méritos
exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar la siguiente documentacion acreditativa de:
1. Nacionalidad:

1. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espariola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario para
los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Regla Tercera. lll. El
documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de
la base Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace referencia el
apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la base Tercera.

2.- Titulacién.- La acreditacion de este se realizara con la presentacion del mismo.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesioén de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar la
siguiente documentacion:

a. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el érgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

4.- La documentacioén acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso, conforme a
lo dispuesto en la base Sexta.

Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de
la informacién original.
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Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud de participacién sera de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Derechos de Participacion: No se exigiran.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacién, el director del Consorcio dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as
ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes N.I.F., N.L.E. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa
de exclusién. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el director dictara resolucion
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion
se haré publica en el Boletin Oficial de esta Provincia y contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran publicas, una
vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de
la entidad y a través de la sede electronica del Consorcio de Tributos de Tenerife
(https.//www.tributostenerife.es).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la
interesado/a.

Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas
interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente
del Consorcio contra la resolucién que apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en web del Consorcio de Tributos de
Tenerife un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se valoraran los
méritos que se indican con una puntuacién maxima de 10 puntos.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los MERITOS A VALORAR son los que se indican sequidamente:

1. Méritos profesionales (puntuacién maxima 6 puntos). La puntuacién minima para superar este mérito es
de 3 puntos.

Se valorara con un maximo de 6 puntos los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Consorcio de Tributos de Tenerife
siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00230769.

Se valorara con un maximo de 4,02 puntos los servicios prestados como personal funcionario interino
o laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00176316.
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Se valorara con un maximo de 2,82 puntos los servicios prestados como personal funcionario interino
o laboral temporal en otras plazas en el Consorcio de Tributos de Tenerife siendo el valor en puntos por
dia trabajado de 0,00123684.

Se valorara con un maximo de 1,98 puntos los servicios prestados como personal funcionario interino
o laboral temporal en otras plazas en otras administraciones publicas, incluida organismos auténomos,
entidades publicas empresariales locales y otros consorcios adscritos al Cabildo Insular de Tenerife,
siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00086842.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcién de los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Consorcio de Tributos de
Tenerife, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al objeto
de establecer una correspondencia y equiparacién entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la
convocatoria en el Consorcio de Tributos de Tenerife o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la
Jjornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en
el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Méritos académicos y otros méritos (puntuacién maxima 4 puntos). La puntuacién minima para
superar este mérito es de 2 puntos:

a. Méritos académicos (puntuacion maxima 3,6 puntos):

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas y congresos, siempre
que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
especificados en el cuadro abajo relacionado ; atendiendo ademas a lo siguiente: - Que se
encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion
Continua del Personal de las AAPP; y/o que hayan sido organizados/as por entidades publicas,
sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos o servicios.

- Para los cursos de formacién que acrediten tunicamente créditos formativos sin ninguna referencia
expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
de formacién con aprovechamiento.

- En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion,
se valorara sélo un curso de formacién por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone,
por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccién de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en funcién del numero de horas de duracién
del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

- Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional
que corresponda
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- No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero de horas
de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera, con caracter
general, a lo siguiente:

Grupo A (subgrupo A1y A2)

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de 0,0400
formacion, jornadas y congresos con certificado de puntos/hora
aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, 0,0300
jornadas y congresos sin certificado de puntos/hora
aprovechamiento.

Grupo B

Grupo C (subgrupo C1)

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de 0,0514

formacion, jornadas y congresos con certificado de puntos/hora

aprovechamiento
Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, 0,0400
jornadas y congresos sin certificado de aprovechamiento puntos/hora
Grupo C (subgrupo C2)
Grupo E
Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de 0,0720
formacién, jornadas y congresos con certificado de puntos/hora
aprovechamiento
Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, 0,0514
jornadas y congresos sin certificado de
aprovechamiento.

puntos/hora
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PUNTUACION MAXIMA Y CURSOS PUNTUABLES:

Cursos de gestion y/o recaudacion tributaria , con un limite de hasta puntos 2,01

Programas de formacién de nivel basico, intermedio y superiores en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales , con un limite de hasta puntos 1,08

Aplicaciones informéaticas propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza, con un limite de
hasta puntos 1,44

Titulaciones académicas: Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas
como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y
tareas a desempeniar en la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser
del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulaciéon por aspirantes, con la
siguiente puntuacion: 0,9 puntos.

b. Otros méritos (puntuacién maxima 0,4 puntos):

- Se valorara con 0,4 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que
se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal para la plaza a la que se
desea acceder en la administracion convocante antes del 01/01/2016.

- Se valorara con 0,4 puntos ser funcionario o laboral en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria. -
Se valorara con 0,2 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que
se desea acceder o por haber superado algun proceso

selectivo temporal para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en ofra administracion antes
del 01/01/2016.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran hacer
valer, se presentara en lengua castellana presentando el

Anexo I, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten
de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. La documentacion adjunta seran copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes pretenden hacer
valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el
Tablén de Anuncios de la entidad y en la web (https.//www.tributostenerife.es)

Si, con ocasién de su participacién en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos
alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta entidad, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el Anexo lll, indicando la convocatoria en la que los presento,
especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afos desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la
documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria o en

otras plazas en el Consorcio de Tributos de Tenerife:
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- Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de
gestion de personal de la entidad, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se
contenga mencion

expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con
indicacién del tempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como
la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones publicas: - Certificado
de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de Ila
Administracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica
de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados alegados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos

de alta y grupo de cotizacion.

c¢) Acreditacion de la los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en
otras plazas en el resto del Sector Publico:

- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos
de alta y grupo de cotizacion.

- Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios
que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos los
datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha prestado
servicios y el detalle de las funciones desempefadas.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra administracion
publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacion que
figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacién son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE COTIZACION han de
ser con caracter general;

Grupo A Subgrupo A1 1

Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B. 2

Grupo C Subgrupo C1. 3y5

Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9

Grupo E. 6y 10
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2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a. Acreditacion de los méritos académicos:

i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacién de los cursos de formacién impartidos por el Consorcio en el marco del Plan de
Formacién se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de formacién a solicitud del/de
la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacién o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del
numero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracioén o, en su defecto, fecha de expedicién, y si
se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

ii. Titulaciones:

La acreditacioén de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera para acreditar el
requisito de titulacion.

b. Acreditacioén de otros méritos:

a) Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se desea
acceder o por haber superado proceso selectivo temporal para la plaza a la que se desea acceder en
la administracién convocante antes del 01/01/2016.

- Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccién de personal de la entidad a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

b) Acreditacioén de ser personal laboral o funcionario en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la
que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria. -
Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de gestion de

personal de la entidad , a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se indicara
confirmacion de que la persona aspirante estaba en activo a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de la convocatoria.

c¢) Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se desea
acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal para el acceso a la plaza a la que se
desea acceder en otra administracion antes del 01/01/2016.

- Certificado emitido por el director de la Administracién, organismo o consorcio, indicandose el/los
ejercicios superados en el proceso selectivo de acceso a la plaza o, en su caso, el proceso selectivo
temporal superado; detallando lo siguiente: plaza convocada, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, las funciones y tareas de la plaza objeto de dicha
convocatoria, asi como el Boletin oficial de su publicacion.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar con cuatro decimales, se hara
publico en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la entidad
existentes en el momento de la convocatoria especifica. Los/as aspirantes podran solicitar la revision
de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles
o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:
La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de los apartados del
Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOQOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién final
obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1. Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias
de la plaza objeto de convocatoria en el Consorcio de Tributos de Tenerife y estar en activo o con
reserva de puesto en la entidad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de la
convocatoria. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.
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2. Haber superado proceso selectivo de carrera, laboral fijo, o temporal para la plaza a la que se
desea acceder en el Consorcio de Tributos de Tenerife antes del 1/1/2016, primando el proceso de
carrera o laboral fijo, frente al temporal, y dentro de estos de fecha anterior sobre el de fecha
posterior, y dentro de éstos por orden decreciente de puntuacion. Si persistiera el empate, se acudiria
al criterio 3°.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias
de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones publicas. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 4°.

4. Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en otras plazas objeto de
convocatoria en el Consorcio de Tributos de Tenerife.

SEPTIMA: Composicién, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del director,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estara compuesto por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo
de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a
continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la entidad, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia, en Tablon de Anuncio de
la entidad y en la web del Consorcio (https://www.tributostenerife.es).

3.- Colaboradores: El director podréd nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones
del Tribunal Calificador.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz
pero sin voto y publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios de la entidad

4.- Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir
desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se
publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira
la votacién hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Consorcio de Tributos de
Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales seran calificados con la categoria
correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncio de la entidad y en la web del Consorcio una relacién tnica de la valoracién final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al
director para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
propuestos/as, antes de su nombramiento, el 6rgano convocante requerira del érgano de seleccién
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario de carrera en la plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién de la direccion del Consorcio, se aprobara la
relacion de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes lo
soliciten por orden de preferencia, concediéndose el plazo que se indica en el apartado 2 de la
presente base a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a
continuacion:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espariola, declaracién responsable de no estar sometido/a
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de Practicas: El periodo de practicas estara dirigido exclusivamente a los aspirantes que no
sean empleados del Consorcio de Tributos de Tenerife y hayan superado el proceso o, a aquellos
empleados de esta entidad que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una
experiencia minima

desempenrando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de
los Grupos y Subgrupos. “

4.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
nombrados/as, mediante Resolucién de la direccién del Consorcio, funcionarios/as de carrera o
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as de carrera, segun se
expone a continuacion. No presentar la documentaciéon o no acreditar que reune los requisitos exigidos
en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6érgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha



21228 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero ’148, Vi¢rnes 9 de diciembre de 2022

reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo
de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de
los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionada su acceso a la plaza
objeto de la convocatoria, a la superacién de un periodo de practicas, con una duracién no superior a
seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y A2 y Grupo B, y no superior a dos
meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos. Al término de dicho periodo,
los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no apto de conformidad con el
procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual
o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones

funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos
legalmente.

Concluido el periodo de practica el érgano con competencias especificas en materia de personal,
previos los correspondientes informes, dictara resoluciéon motivada declarando, en su caso, la aptitud
del funcionario en practicas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo
de UN MES, a patrtir del dia siguiente a dicha publicacién.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento
conferido. Por otra parte, quienes en su caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los
derechos a su

nombramiento como funcionarios/as de carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera.

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento del nombramiento,
una vez superado el periodo de practicas en su caso, segln se determine en las Bases Especificas, de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la entidad, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que retinan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio
de Tributos de Tenerife.

6.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion debera finalizar,
dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre de 2024, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y posteriormente funcionarios/as de
carrera, o aquellos que de acuerdo con lo indicado en la Regla anterior hayan sido nombrados
funcionarios de carrera sin necesidad de superar el periodo de practicas al ser empleados del Consorcio
de Tributos de Tenerife y haber acreditado una experiencia minima desempenando las funciones
inherentes a la plaza, de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y A2y
Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos,
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de
posesion hacer constar que no desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el Art. 1°de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en
los parrafos 2°, 3°y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/1984.

UNDECIMA: Ceses e integracion en listas de reserva existentes.-

Respecto al personal interino afectado por este proceso extraordinario de estabilizacion, que esté
prestando servicios en la entidad y que no haya superado el proceso selectivo, se procedera al cese
del mismo sin perjuicio de su integracion en las listas de reserva de personal funcionario interino de la
plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacién interna vigente correspondiente a la gestion
de las listas de reserva.
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UNDECIMA: Ceses e integracion en listas de reserva existentes.-

Respecto al personal interino afectado por este proceso extraordinario de estabilizacion, que esté
prestando servicios en la entidad y que no haya superado el proceso selectivo, se procedera al cese
del mismo sin perjuicio de su integracion en las listas de reserva de personal funcionario interino de la
plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacién interna vigente correspondiente a la gestién
de las listas de reserva.

DUODECIMA.- Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante el érgano
competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara
en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEGUNDA: Incidencias.- En todo lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOTERCERA: La implantacion de nuevas Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Reglas se adaptara en las Bases
Especificas a las Tecnologias de la informacién y comunicaciones electronicas ya que la entidad cuenta
con un soporte informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable
al respecto, que asegura plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, Ila autenticidad, la
confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio
de sus competencias.

DECIMOCUARTA.- Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.- En las bases
que regulen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se
incluira la clausula donde se informe a los aspirantes sobre el tratamiento de sus datos personales por
parte del Consorcio de Tenerife de conformidad con la legislacion vigente.”

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o en su caso, ser
impugnado mediante recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. No se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso potestativo de reposicion interpuesto.
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ANEXO |
PLAZA TITULACION EXIGIDA

TECNICO DE GRADO MEDIO Diplomado en relaciones laborales o ciencias empresariales o
subescala de gestion de haber superado los tres primeros cursos de:
administraciéon general . Licenciado/a en Derecho.

« Licenciado/a en Ciencias Politicas.

« Licenciado/a en Ciencias Econémicas.

« Licenciado/a en Ciencias Empresariales.

« Licenciado/a en Administracién y Direccién de Empresas.

« Intendente Mercantil o Actuario

Nivel 1 del Marco Espafriol de Cualificaciones para la educacion

Superior (Meces)
TECNICO DE ADMINISTRACION . Licenciado/a en Derecho.
GENERAL. subescala técnica de « Licenciado/a en Ciencias Politicas.
administraciéon general « Licenciado/a en Ciencias Econémicas.

« Licenciado/a en Ciencias Empresariales.

« Licenciado/a en Administracién y Direccién de Empresas.
« Intendente Mercantil o Actuario.

» Graduado/a en Derecho.

* Graduado/a en Anélisis Econémico.

« Graduado/a en Contabilidad y Finanzas.

* Graduado/a en Economia.

« Graduado/a en Economia y Finanzas.

« Graduado/a en Economia y Gestién.

« Graduado/a en Finanzas y Contabilidad.

« Graduado/a en Fiscalidad y Administracién Publica.

« Graduado/a en Economia Financiera y Actuarial.

« Graduado/a en Administracién de Empresas.

« Graduado/a en Administracién de Empresas y Gestion de
la Innovacién.

« Graduado/a en Administracién y Direccién de Empresas.

* Graduado/a en Ciencias Empresariales.

« Graduado/a en Creacion, Administracion y Direccién de
Empresas. « Graduado/a en Direccién de Empresas.

« Graduado/a en Direccién y Creacién de Empresas.

« Graduado/a en Ciencia Politica y Administracion Publica.
« Graduado/a en Ciencia Politica y de la Administracion.

« Graduado/a en Ciencia Politica y Gestion Publica.

« Graduado/a en Ciencias Politicas.

« Graduado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion. «
Graduado/a en Ciencias Politicas y de la Administracién
Pdblica. « Graduado/a en Ciencias Politicas y Gestion
Publica.

« Graduado/a en Filosofia, Politica y Economia.

« Graduado/a en Gestién y Administracién Publica.

« Graduado/a en Politica, Derecho y Economia.

« Graduado/a en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas. O de aquellos otros grados universitarios homologados
por el

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte cuyo contenido sea analogo
con las Licenciaturas relacionadas.

Niveles 2 a 4 del Marco Espariol de Cualificaciones para la
educacién Superior (Meces)
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AGENTE TRIBUTARIO Bachiller superior o equivalente
subescala administrativa de
administraciéon general

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO ESO o equivalente
subescala auxiliar de administracion general

AUXILIAR DELINEANTE auxiliar técnico FPI rama de delineaciéon o equivalente.
subescala técnica de administracién especial
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION SUBESCALA TECNICA DE

ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala a la que aspira: TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

PLAZA: Técnico de administracién general

Grupo/subgrupo:

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a maquina o con caracteres de imprenta)
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Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.ILF. Teléfono

EMAIL

Domicilio Municipio

Provincia

1. TITULACION

Titulos académicos que posee

lll. EXPERIENCIA

Ill. FORMACION
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OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Quien firma SOLICITA su admisién al proceso de seleccion mencionado y DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas, conforme a la convocatoria, consintiendo al Consorcio para la
publicacién de sus datos identificativos en la web del Ente, en relacion a las incidencias que surjan en el proceso con caracter
general (listas de admision, calificaciones, citaciones, ...).
En,a
de de ....

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los
articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El Consorcio de Tributos de Tenerife (en
adelante, “el Consorcio”), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.2 planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le
informa que el Consorcio ha designado a un Delegado de Proteccién de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo
relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos, segtin lo dispuesto
en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos personales seran tratados por el
Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de selecciéon de personal a los que usted se
ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales
fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos
efectos. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion
de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso, la falta de aportacién de los
datos personales requeridos podra dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticion especifica de participacion y/o
concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticién o
solicitud de participacion en los mismos.

En atencién a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtin los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en
este ambito.

Por dltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicién, dirigiendo una comunicacién por escrito a nuestro Delegado de Proteccién de
Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente (pasaporte, N.LE....). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales,
podré presentar una reclamacién ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala a la que aspira: ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACION GENERAL
PLAZA: Agente tributario

Grupo/subgrupo:

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a maquina o con caracteres de imprenta)

Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.LF. Teléfono EMAIL
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Domicilio Municipio Provincia
Il. TITULACION

Titulos académicos que posee

lll. EXPERIENCIA

1ll. FORMACION
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OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Quien firma SOLICITA su admisién al proceso de seleccion mencionado y DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas, conforme a la convocatoria, consintiendo al Consorcio para la
publicacién de sus datos identificativos en la web del Ente, en relacion a las incidencias que surjan en el proceso con caracter
general (listas de admision, calificaciones, citaciones, ...).

En, a
de de ....

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los
articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El Consorcio de Tributos de Tenerife (en
adelante, “el Consorcio”), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.2, planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le
informa que el Consorcio ha designado a un Delegado de Proteccion de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo
relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al gjercicio de sus derechos, segun lo dispuesto
en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos personales seran tratados por el
Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se
ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales
fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos
efectos. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion
de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso, la falta de aportacion de los
datos personales requeridos podré dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticion especifica de participacion y/o
concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticién o
solicitud de participacion en los mismos.

En atencién a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtin los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en
este ambito.

Por dltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicion, dirigiendo una comunicacion por escrito a nuestro Delegado de Proteccién de
Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente (pasaporte, N.L.E....). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales,
podré presentar una reclamacién ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION SUBESCALA AUXILIAR DE

ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala a la que aspira: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
PLAZA: Auxiliar administrativo tributario

Grupo/subgrupo:

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a maquina o con caracteres de imprenta)

Primer apellido Segundo apellido Nombre
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N.I.F. Teléfono EMAIL

Domicilio

Municipio

Provincia

II. TITULACION

Titulos académicos que posee

lll. EXPERIENCIA

Ill. FORMACION
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OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Quien firma SOLICITA su admisién al proceso de seleccion mencionado y DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas, conforme a la convocatoria, consintiendo al Consorcio para la
publicacioén de sus datos identificativos en la web del Ente, en relacién a las incidencias que surjan en el proceso con caracter
general (listas de admision, calificaciones, citaciones, ...).

En,a ..dede ...

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los
articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El Consorcio de Tributos de Tenerife (en
adelante, “el Consorcio”), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.2 planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le
informa que el Consorcio ha designado a un Delegado de Proteccién de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo
relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos, segtin lo dispuesto
en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos personales seran tratados por el
Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de selecciéon de personal a los que usted se
ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales
fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos
efectos. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion
de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso, la falta de aportacién de los
datos personales requeridos podra dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticién especifica de participacion y/o
concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticién o
solicitud de participacion en los mismos.

En atencién a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtin los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en
este ambito.

Por dltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicién, dirigiendo una comunicaciéon por escrito a nuestro Delegado de Proteccion de
Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente (pasaporte, N.L.E....). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales,
podra presentar una reclamacién ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION SUBESCALA TECNICA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala a la que aspira: TECNICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
PLAZA: Auxiliar delineante

Grupo/subgrupo:

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a maquina o con caracteres de imprenta)

Primer apellido Segundo apellido Nombre
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N.L.F. Teléfono EMAIL

Domicilio Municipio Provincia

1. TITULACION

Titulos académicos que posee

Illl. EXPERIENCIA

Ill. FORMACION
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OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Quien firma SOLICITA su admision al proceso de seleccién mencionado y DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas, conforme a la convocatoria, consintiendo al Consorcio para la
publicacién de sus datos identificativos en la web del Ente, en relacion a las incidencias que surjan en el proceso con caracter
general (listas de admision, calificaciones, citaciones, ...).
En, a
de de ...

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los
articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El Consorcio de Tributos de Tenerife (en
adelante, “el Consorcio’), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.2 planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le
informa que el Consorcio ha designado a un Delegado de Proteccién de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo
relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos, segtin lo dispuesto
en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos personales seran tratados por el
Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se
ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales
fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos
efectos. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion
de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso, la falta de aportacion de los
datos personales requeridos podréa dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticién especifica de participacioén y/o
concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticiéon o
solicitud de participacion en los mismos.

En atencién a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtn los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en
este ambito.

Por ultimo, se pone en su conocimiento que podréa ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicion, dirigiendo una comunicacién por escrito a nuestro Delegado de Proteccion de
Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompariando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente (pasaporte, N.L.E....). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales,
podré presentar una reclamaciéon ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION SUBESCALA DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala a la que aspira: GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
PLAZA: Técnico de grado medio

Grupo/subgrupo:

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a mdaquina o con caracteres de imprenta)

Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.IF. Teléfono EMAIL
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Domicilio Municipio Provincia
Il. TITULACION

Titulos académicos que posee

Ill. EXPERIENCIA

Ill. FORMACION
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OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Quien firma SOLICITA su admision al proceso de seleccion mencionado y DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas, conforme a la convocatoria, consintiendo al Consorcio para la
publicacién de sus datos identificativos en la web del Ente, en relacion a las incidencias que surjan en el proceso con caracter
general (listas de admision, calificaciones, citaciones, ...).

En, a
dede ...

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los
articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El Consorcio de Tributos de Tenerife (en
adelante, “el Consorcio”), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.2, planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le
informa que el Consorcio ha designado a un Delegado de Proteccién de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo
relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al gjercicio de sus derechos, seguin lo dispuesto
en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos personales seran tratados por el
Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se
ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales
fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos
efectos. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion
de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso, la falta de aportacion de los
datos personales requeridos podra dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticién especifica de participacion y/o
concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticién o
solicitud de participacion en los mismos.

En atencién a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtin los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en
este ambito.

Por dltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicion, dirigiendo una comunicacion por escrito a nuestro Delegado de Proteccion de
Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente (pasaporte, N.L.E....). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales,
podré presentar una reclamacién ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. “

Lo que se comunica para general conocimiento, indicando que, como se expresa, el plazo de
presentacion de instancias comenzara con la publicacion correspondiente en el Boletin Oficial
del Estado.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de diciembre de dos mil veintidoés.

EL JEFE DEL SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO Y GESTION INTERNA, Javier Gonzalez Gonzalez,
documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"SALTO DE LOS PUERCOS"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
4621 232781

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mismos trajeran causa bien por herencia o negocios
intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 31/10/2022 por lo que se ruega encarecidamente
que en un plazo no superior a 5 dias naturales contados a partir del siguiente a la presente publicacion, hagan
efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho plazo
sin haber realizado el abono requerido se procedera de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto en
los estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

Participaciones Saldo Requerido a 31/10/22

291,323

532,92 €

76

324,00 €

45

324,00 €

378

324,00 €

336

324,00 €

373

324,00 €

383

324,00 €

62

319,00 €

137

256,82 €

376

324,00 €

250,313

599,68 €

157

324,00 €

84

344,00 €

248

335,27 €

100

239,34 €

280,29

648,00 €

231

324,00 €

270

324,00 €

322

171,86 €

154,249

648,00 €

198,199

648,00 €

349

624,00 €

165

199,44 €

101

344,00 €

335,27 €

131-132

663,84 €

300

335,27 €

136

324,00 €

364

324,00 €

400

300,00 €

12

156,76 €

363,386

667,00 €

39,15

302,14 €

55

324,00 €

4,5

749,07 €

166

308,87 €

203

344,00 €

206

344,00 €

259

324,00 €

285

206,40 €

151

324,00 €

335,27 €

90

324,00 €

148

335,27 €

164

324,00 €

333,334

648,00 €

78

648,00 €

30

324,00 €

369,377

648,00 €

179

324,00 €

71

324,00 €

63 - 64

659,27 €

380

323,50 €
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