BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Ano XCVII Lunes, 8 de agosto de 2022 Numero 95

SUMARIO

NUMERO ,
PAGINA
REGISTRO G

III. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
174717 Bases reguladoras que han de regir en el otorgamiento de subvenciones destinadas a la dotacion de material para
Centros y Servicios de Dia de atencion a menores de titularidad municipal en la isla (Ayuntamientos o sus organismos
publicos dependientes) para €l €JETCICIO 2022 ......c.eiuieiiriiriiriiitieteettei ettt ettt ettt be s 12380

175395 Modificacion de las bases reguladoras de las Subvenciones destinadas a entidades del Tercer Sector de accion social
de la isla de Tenerife para el impulso de proyectos destinados a personas en situacion de exclusion social o en riesgo

e PAAECETIA (2021) ..ottt ettt et ettt et bbbt b e h e st ea et b e b e bt e b e bt bt e st e st et et e bt ebe bt bt enean 12397
176500 Aprobacion de las Bases reguladoras de las subvenciones econdmicas destinadas para Ayuda al Desplazamiento a

competiciones deportivas oficiales de caracter nacional € INterNACIONAl ...........cceeveierierieriiriinieieeieeeieeei et ee e 12398
176136 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 1 del Presupuesto para 2022 del Consejo Insular de

AGUAS A TENCTITE ....ouviuietieiieiieieeet ettt ettt ettt e bt et e e st et et e tesbeeseeseeseeseeneensense s e seeseeseeseentensensensentesseeseeneane 12421
176136 Aprobacion inicial del expediente n° 4 de modificacion del Anexo Il.a de las Bases Ejecucion del Presupuesto para

2022 del Cabildo Insular de TENEITTE ..........cccoiiiiiiiiiiiiicie ettt st 12421
176136 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 5 del Presupuesto para 2022 del Cabildo Insular de

TENETIER ..ttt ettt st bt h et e et h et a ket h b st b et eh et s e bt h e bt b et st enen 12421

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

175434 Exposicion publica del Plan Insular de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PICOS)
202252023 ..ottt ettt ettt ettt et e bt a s ea s en e Rt Rttt ekt et e s e s e b e s e b e b enten s en s en s eseenteReeseeseeseeneesese s ensens 12422

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
173512 Aprobacién inicial del proyecto de obra de acondicionamiento de exteriores de la Casa Pinto para Museo de la Bajada

de la Virgen (Santa Cruz de La Palma) .......c.ooiiiiioiiieieieiesceeeeetee ettt beetestesseeseesaensensensens 12423
175868 Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular relativo a la modificacion del Acuerdo de 24 de abril de 2020, sobre

competencia y normas de actuacion en materia de CONrataCiON ............ccuerueruerueruierieieieieienie e steseeeeeeseeeeeeeeeesee e enes 12424
175866 Exposicion al publico de la Cuenta General del Ejercicio Econdmico 2021 .......ccocoveieierieniinienieeieieieieiesieie e 12430

Las inserciones se solicitaran de Ta Secretaria General Técnica de Ta
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad mediante oficio

Imprime: Producciones MIC S.L.

Boletin Oficial de la Provincia de .. Lo . TARIFAS
. Servicio de Publicaciones Calle Elias Serra Rafols, portal 2'y 3 o
Santa Cruz de Tenerife [P I o . . Insercion: 0,97 euros/mm
Edificio de Usos Multiples II, planta 0 Edificio Polsa. Centro de Negocios de Canarias. Of. 24. de altura
. . S i 4 204 San Cristobal de La Lagun o
Edita: Secretaria General Técnica Avda. Jos¢ Manuel Guimerd, 10 38204 San Cristobal de La Laguna Suscripcion anual: 72,30 euros
o I Tfno.: (922) 47.75.18. Fax: (922) 92.26.82 Tfno.: (922) 25 04 53 :
Consejeria de Administraciones . e . mas gastos de franqueo
38071 Santa Cruz de Tenerife E-mail: info@bopsantacruzdetenerife.es

Publicas, Justicia y Seguridad



12378 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 95, Lunes 8 de agosto de 2022

175432 Extracto de la resolucion numero 2022/7076 de fecha 29 de julio de 2022 por la que se convoca subvencion
al fomento de inversiones en pequeflas explotaciones agrarias de La Palma y a la recuperacion de parcelas
agricolas en abandono en las medianias de 1a is1a (L-0.2) ....ccooueiiriiriieieieieieieieee s 12430

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

175099 Expediente 720/2021/OAF contratacion del suministro Eléctrico para las dependencias administrativas del
OAFAR y eventos en la via Publica organizados por el OAFAR, mediante contrato basado en acuerdo marco

@ LA FEMP ...ttt ettt bbbttt nene 12432
AYUNTAMIENTO DE AGULO
174715 Anuncio de limpieza y mantenimiento de solares como medida de proteccion contra los incendios .................. 12433

AYUNTAMIENTO DE ALAJERO

175394 Exposicion al publico de la Cuenta General correspondiente al €jercicio 2021 .......c.ocvevvereeeieieieieienierieresiene 12434
AYUNTAMIENTO DE ARONA
175392 Exposicion al Piblico de varios Padrones FiSCAlEs ........c.ccevieriiriiiiiiiiiieieicicieseeetceeee et 12434
176132 Exposicion al publico del Expediente de Modificacion de Crédito n® 35/2022 por Créditos Extraordinarios
financiado con remanente de Tesoreria para gastos GENEIAIES .........ccvevuerierieriiriieieieieieieie et eee e eens 12434

AYUNTAMIENTO DE GUIMAR
175870 Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al €jercicio 2022 ........ccevvevverieeiierieeeeeeeieeennns 12435

AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS
173712 Delegacion de competencia de D. Javier Sierra Jorge para la celebracion de matrimonio civil .........ccocecveee 12443

175189 Bases de la convocatoria para la provision, con caracter interino, del puesto de trabajo de Secretaria, clase
primera, reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, de la subescala
de Secretaria, CateZOria A SUPCTIOT .....ocuievierieeieieieieriesteste et steeeeestestetestessesseeseeseeseessessessessessessessessasseesaessensensens 12444

175206 Bases de la convocatoria para la provision, con caracter interino, del puesto de trabajo de Intervencion, clase
primera, reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de cardcter nacional, de la subescala
de intervencion-tesoreria, CateZOoria SUPETIOT ......eiververeeeeieieieiestesteeteeseeseeseesaessessessessessessesseeseessessessessessessessanss 12471

AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

175873 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as en la convocatoria para la seleccion de un Técnico de Gestion
TTIDULATIA ..ottt ettt ettt et s bt s et e st e b e e e e et es e es et e s e b e st es e e es e s es e es e e eseebeme et e e eseebeneebeneeneabens 12495

AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA

174213 Resolucion de esta Alcaldia Presidencia n® 121/2.022, de 11 de julio, por la que se reconoce la suspension de
la Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto “Construccion de Thirty Meter Telescope e instalaciones
anexas y complementarias, TIMT" .....coooiiiiiiiiieee ettt ettt 12497

AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA

173813 Delegacion de D. Héctor Alfonso Cabrera Hernandez, Primer Teniente de Alcalde, para la celebracion de
MATTMONIO CIVIL 1ottt en e 12503

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

174043 Aprobacion inicial de la Ordenanza especifica de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a
entidades ciudadanas debidamente inscritas en el Registro Municipal ..........ccceoveverininininieieiceeseseseeee 12503

AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA

174708 Aprobacion de la Correccion de error del Capitulo 11T Articulo 3 de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre el
Incremento de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana .............cccoooveeeiiiiiiioiieciieeecee e 12503

AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS

176134 Aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario financiado con cargo a anulaciones o bajas de
Créditos de Otras APIICACIONES .....evirvirtiitieiieiieiet ettt ettt ettt et et ettt te et e st es e e st et et e b e e bt e bt e bt es e ententensenbensesbessene 12503

AYUNTAMIENTO DE TACORONTE

174044 Procedimiento Ordinario n® 0000312/2022 en materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, a instancia
de D. Juan José DelZado MONTETO .......c.eiueuiiiirieiirieiieiereeit ettt ettt ettt bbb bbb e s e eeenes 12504

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE BRENA ALTA

175389 Aprobacion inicial de desafectacion del bien inmueble, Antiguo Colegio Publico El Llanito, sito en el Camino
La Melchora n°® 26, cambiando su calificacion de Bien de Dominio Publico a Bien Patrimonial ....................... 12504



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 8 de agosto de 2022

12379

174697

175489

175473

175471

175512

175861

174716

175396

175398

175399

173497
174698

175625

173527

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

Bases que ha de regir la convocatoria y el proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo para
personal de Limpieza de EdIfICIOS .....cviviiriiriiiiiieieieieieieee ettt v ettt e etesreeseenans

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE CANDELARIA

Aprobacion definitiva del expediente de Modificacion Presupuestaria n® 6014/2022 en la modalidad de
Suplemento de Créditos financiado con remanente de tesoreria para gastos generales ...........ccccoceevvereeeneennenne.

Aprobacidn inicial del expediente de Modificacion Presupuestaria n® 7556/2022 en la modalidad de Suplemento
de Créditos financiado con remanente de tesoreria para gastos gENErales .........ceoevvereriererereeeeieneerieieneeneeenes

Aprobacion inicial del expediente de Modificacion Presupuestaria n® 7569/2022 en la modalidad de Créditos
Extraordinarios financiado con remanente de tesoreria para gastos ZeNerales ...........cccceveverererenenieienieniennens

Aprobacion definitiva del expediente de Modificacion Presupuestaria n® 5316/2022 en la modalidad de
Créditos Extraordinarios financiado con remanente de tesoreria para gastos generales ...........cccoceeeverereneennene

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

Aprobacion provisional de la lista de admitidos y excluidos en la convocatoria publica para la cobertura de tres
plazas de 1a POIICIA LOCAL .....cc.oouiiiiriiiiiitieieeee ettt ettt b bbbttt nae et

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LOS REALEJOS

Aprobacion de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision con funcionario de carrera de cinco
plazas de Policia Local, mediante el sistema de OPOSICION .......cuerverieriiriiriieiieiieieienieneeeteeteeteeseeeteeeae e saeeeeseeene

Exposicion al publico del expediente de Modificacion de Créditos nimero MC34.2022 de concesion de crédito
CXITAOTAINATIOCINIETZEIICIAS +..veuvivitreuieutentetertestesteeteestestestentesbeabeebeebeeseeaeeasestens e be st e sbeebeebeebeeseententenbebenbeebeebeeneenes

Exposicion al publico del expediente de Modificacion de Créditos nimero MC03.2022.GMU de suplementos
A8 CIEAILOS .ttt

Aprobacion definitiva de Modificacion de créditos nimero MC29/2022, de concesion de crédito extraordinario-
CIMETZCIICIAS ...uvieiiiitetii ettt b et b bbbt s ettt

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE EL SAUZAL
Delegaciones y avocaciones de competencias de este Ayuntamiento ...........coocevererreeieierienienienieneeeereeeeeeneenns

Aprobacion definitiva de las Bases reguladoras para la concesion de ayudas de rehabilitacion de viviendas
Privadas de eSte AYUNTAIMIEIITO .......co.euiiueietirietieteietetettetest ettt tes st es et esees et es e s esees et eseeseneeseseneeseneeseneeneeeeneene

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
Rectificacion anuncio de cobranza publicado en el BOP n° 92, de 1 de agosto de 2022 .........cccceovveiveneinnennne

CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIO Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

Emplazamiento a posibles interesados en relacion con el recurso contencioso administrativo PAB n® 140/2022
tramitado ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Cuatro de Santa Cruz de Tenerife, a
instancias de D . Jorge PraXedes HEITEIA .......c.eiuiiieiiiieieieicciceie ettt sttt et e sseeseenesseeneens

12506

12514

12514

12515

12516

12518

12527

12549

12549

12550

12551

12552

12583

12583



12380 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 95, Lunes 8 de agosto de 2022

IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria

Servicio de Gestion Administrativa

ANUNCIO
2834 174717

La Presidencia del Instituto Insular de Atencion Social y Socio Sanitaria (IASS), aprobd, mediante Decreto
numero D0000000205, en fecha 25 de julio de 2022, las Bases reguladoras que han de regir en el otorgamiento
de subvenciones destinadas a la dotacion de material para Centros y Servicios de Dia de atencion a menores de
titularidad municipal en la isla (Ayuntamientos o sus organismos publicos dependientes) para el ejercicio 2022,
por importe de 135.000 €, cuyo tenor literal de las Bases se transcribe a continuacion:

PRIMERA.- OBJETO.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a
la dotacion de material de los Centros y Servicios de Dia de Atencién a Menores
de titularidad municipal de la isla para el ejercicio 2022 (Ayuntamientos o sus
organismos publicos dependientes).

Se entendera a estos efectos por Centros y Servicios de dia, y de acuerdo al
Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de los centros de atencion a menores en el
ambito de la Comunidad Auténoma Canaria aquellos Centros, de ambito municipal
o el que se concierte entre municipios, de caracter preventivo destinados a evitar
posibles situaciones de riesgo o desamparo, asi como a corregir las carencias que
dificultan el desarrollo normal de los menores en dicha situacion y cuyo funcionamiento
se ajuste a lo establecido en la citada normativa:

1. Atender a menores durante algun periodo del dia, fuera del horario escolar,
asegurandoles la educacion, alimentacion y la debida atencidén, cuando por
circunstancias personales, familiares o de su entorno social no pueden ser atendidos
adecuadamente en su nucleo familiar.

2. Ofrecer apoyo a las unidades familiares que, por las mencionadas
circunstancias, necesitan durante algun periodo del dia ser auxiliadas en sus tareas
parentales de proteccién y educacién, a fin de que puedan afrontar el cuidado de sus
hijos en condiciones de normalizacion social.

3. Contar con los requisitos de capacidad, servicios y personal establecidos
normativamente, asi como los instrumentos de organizacion y funcionamiento
preceptivos.

4. Contar con la preceptiva Autorizacion de entrada en funcionamiento de acuerdo
a las prescripciones contenidas en la normativa vigente, o haberla solicitado
previamente a la publicacion de las presentes bases.
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De acuerdo con la definicién anterior, no tendran la consideracion de proyectos
subvencionables en el ambito de las presentes Bases los siguientes:

1. Los derivados de Escuelas Infantiles,

2. Los derivados de Ludotecas,

3. Los derivados de Centros y Parques de Ocio Infantil, o proyectos
destinados a la realizacion de eventos puntuales de animacion y ocio y
tiempo libre,

4. Actividades extraescolares, servicios de acogida temprana y otros servicios
complementarios en centros escolares, o programas exclusivamente
dirigidos a proporcionar apoyo y refuerzo escolar.

5. Los derivados de Casas de Juventud o recursos similares de atencién a
jovenes de mas de 14 afos,

Los Centros y Servicios subvencionables deberan estar abiertos y en
funcionamiento con atencién presencial a usuarios/as a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y permanecer abiertos durante el periodo de
ejecucion del proyecto de acuerdo a las medidas, actualizadas en cada momento, de
prevencion general y especificas para este tipo de servicios, establecidas por las
Administraciones Competentes para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos destinados a la compra de
material y equipamiento inventariable y fungible de caracter educativo (materiales
didacticos, libros, juguetes, etc.) necesario para la prestacion de servicios asistenciales
y socioeducativos de su ambito de actuacion y previstos en su Proyecto
Socioeducativo, por ejemplo:

a) Mobiliario, enseres y maquinaria (incluidos los necesarios para prestacion de
servicios de manutencion e higiene, si estuviera previsto en el servicio).

b) Material relacionado con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
audiovisual y otros dispositivos digitales.

c) Materiales de caracter educativo o formativo: didacticos, programas de
intervencion, etc.

d) Material destinado a actividades formativas y otros talleres complementarios.

e) Material destinado a la realizacion de actividades culturales, de ocio y tiempo
libre.

f) Otros de naturaleza analoga relacionados con los servicios que le son propios.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

El crédito con que se cuenta a cargo del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitario (Cabildo Insular de Tenerife) es de 135.000 €; no obstante, dicho
crédito podra ser ampliado en el caso de que se reciban aportaciones por parte de
otras Administraciones o se reasignen sobrantes, previa declaracién de disponibilidad
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de dicho crédito, y realizacion de las modificaciones presupuestarias que fueran
necesarias, a realizar siempre con caracter previo al otorgamiento de la ayuda, no
superando en todo caso un importe maximo de 270.000 €.

TERCERA.- BENEFICIARIOS Y SUS REQUISITOS.

Podran ser beneficiarios de las presentes subvenciones que regulan las Bases,
los Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus Organismos publicos dependientes, que
habran de reunir a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener la condicidn de
beneficiarios, debiendo mantenerse los mismos durante el periodo de ejecucion de
proyectos y de justificacion de la subvencion concedida.

Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria las solicitudes de los
municipios que cuenten en su término_municipal con Centros o Servicios de Dia, de
titularidad publica o privada, que sean objeto de Subvencion anadloga a la de la
presente convocatoria, equipamiento o mantenimiento de Centros o Servicios de Dia,
para el ejercicio presupuestario del 2022.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACION.

La documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO
I de las presentes Bases, en formato digital, conforme a la legislacion vigente. Las
solicitudes se formalizaran digitalmente a través de formulario oficial especificamente
elaborado por el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, y debera
contener una descripcion del proyecto de inversion para el que se solicita la
subvencioén, e incluird presupuesto de ingresos y gastos, desglosado por conceptos.
La misma estara debidamente firmada por el solicitante, debiendo constar todos los
datos necesarios para valorar el proyecto segun los criterios establecidos en las
presentes Bases.

Debera adjuntarse un presupuesto de gastos por parte de la empresa
suministradora (vendedora), con indicacién del coste por unidad y del importe total de
las adquisiciones que se pretendan. En caso de compras ya realizadas, la memoria
debera contener declaracion liquidacion de ingresos y gastos, asi como relacion de los
correspondientes justificantes.

Solo podra presentarse una solicitud por Ayuntamiento u Organismo publico
dependiente del mismo. Teniendo en cuenta lo anterior, la presentacion de solicitud



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 8 de agosto de 2022 12383

por parte de un Ayuntamiento excluye el que pueda presentar solicitud un Organismo
publico dependiente del mismo y viceversa.

En el supuesto de que un Ayuntamiento u Organismo publico dependiente del
mismo sea titular de varios Centros o Servicios de Dia, deberan presentar una unica
Solicitud, haciendo constar en la misma informacioén relativa al nUmero de centros en
funcionamiento y el cémputo total de plazas, entendidas como el numero maximo
usuarios a los que puede atender de forma simultanea. La totalidad de los Centros
incluidos en la Memoria deberan cumplir las condiciones a las que se refiere el Objeto
de la presente Convocatoria.

El modelo de solicitud se encuentra a disposicion de las entidades interesadas en la
pagina web del IASS https://www.iass.es/impresos-y-solicitudes/subvenciones/

Con la presentacion de la solicitud de subvencion se presume que el firmante
autoriza al Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) a
solicitar y obtener, por via telematica a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, los
siguientes datos y certificados: consulta y verificacion de los datos de identidad,
consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y ayudas, consulta de las
concesiones de ayudas y subvenciones, consulta de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Administracion de la
Comunidad Auténoma Canaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con
el Cabildo Insular de Tenerife. No obstante lo anterior, si no desea autorizar a este
Organismo a consultar u obtener telematicamente dichos datos, deberan senalar la
casilla de la solicitud donde consta “OPOSICION EXPRESA’.

Cuando, como consecuencia de problemas técnicos, o cualquier otra
circunstancia, sea imposible para este Organismo obtener via telematica dichos datos
y Certificados, se requerira al solicitante para que sea éste el que presente los mismos
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la recepcién de la
notificacion requiriendo la presentacién de los mismos.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion
recogida en el citado Anexo, seran dirigidas a la Presidencia del Instituto Insular de
Atencién Social y Sociosanitaria y podran ser presentadas a través del servicio de
registro GEISER, a través del Registro Electronico Comun, asi como en los Registros
y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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QUINTA.- SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas
bases o en cualquiera de los previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
Servicio de Gestion Administrativa, requerira al interesado a través del servicio de
registro GEISER, o del Registro Electrénico Comun, para que, subsane las faltas o
acompanie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias
habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el
articulo 68.1 de dicha Ley. Asimismo, se podra requerir de los interesados la mejora
de la informacion y documentacion presentada si se considera necesaria para una
mejor evaluacion de las solicitudes, conforme a lo previsto en el articulo 68.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El procedimiento de concesidn de subvenciones, sera el de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realiza
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacidon entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en
las presentes Bases, adjudicando a aquellos solicitantes que hayan obtenido mayor
valoracién en aplicacion de los citados criterios, siendo la puntuaciéon minima
necesaria para resultar beneficiario la de 50 puntos. No obstante y con caracter
excepcional, se establece la posibilidad, a la vista del volumen de solicitudes
presentadas o de otras circunstancias que asi lo justifiquen, de establecer un
prorrateo del importe global maximo destinado a las subvenciones, atendiendo a la
necesidad de garantizar la finalidad social pretendida con la convocatoria.

Asimismo, la adjudicacion de estas subvenciones se encuentra condicionada al
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible

SEPTIMA.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio de Gestion
Administrativa del IASS, que debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes, y previas las comprobaciones y subsanaciones de la
documentacion que, en su caso, resultaran necesarias, aquéllas seran valoradas por
el 6rgano colegiado, conforme a los criterios establecidos en las presentes Bases,
emitiéndose el correspondiente informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada. No obstante lo anterior, y en relacion a los gastos
subvencionables previstos en las Bases de la presente convocatoria, sera requisito
imprescindible previo al otorgamiento, informe de la Unidad de Infancia y Familia en el
que se valore que la actividad para la que se solicita la subvencion esté incluida en el
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objeto previsto y la Memoria explicativa de funcionamiento para el que se solicita la
subvencion.

El 6érgano colegiado estara compuesto por:

e Presidenta: La Gerente del IASS o persona en quien delegue.

e Secretaria: Técnica de Administracion General del Servicio de Gestion
Administrativa

o El Director de la Unidad Organica de Infancia y Familia

e El/la Subdirector/a de la Unidad Organica de Infancia y Familia

e Un/a Técnico/a del Programa de Promocién y Prevencion de dicha
Unidad

El informe emitido por el 6rgano colegiado sera elevado al 6rgano instructor, que,
a la vista de la documentacion obrante en el expediente y del informe de evaluacion,
formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion
formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva, la cual debera ser notificada
a los interesados propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién. Se
entendera que la subvencion ha sido aceptada por parte de los interesados
propuestos, si transcurrido el plazo de diez (10) dias, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de la notificacion de la resolucion definitiva no presentan rechazo
expreso. En dicho plazo, también podran proceder a la reformulacién, en su caso, del
presupuesto del programa presentado, con la finalidad de adaptarlo al importe de la
subvencion propuesta.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por la
Presidencia del IASS, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del IASS en relacién con las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife para el presente ejercicio econémico.

El Decreto por el cual se otorgue la subvencion sera notificado a los interesados a
través del servicio de registro GEISER, y el mismo debera contener el beneficiario,
proyecto subvencionado y el importe, especificando asi mismo su evaluacion.

Asimismo, el citado Decreto de concesion debera contener, en su caso, la
desestimacion de las solicitudes sin derecho a subvencidon, asi como la relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas
y técnicas establecidas en las presentes bases para adquirir la condicion de
beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito
fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas
en funcion de los criterios de valoracién previstos en la misma. En este supuesto, si se
renunciase a la subvenciéon por alguno de los beneficiarios o bien se incumplieran las
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condiciones de otorgamiento de las subvenciones previstas en las presentes bases, el
6rgano concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden a
su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia o incumplimiento se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El érgano concedente de la subvencion comunicara esta opcién a los interesados,
a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez
(10) dias.

Las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades de la subvencién, se publicaran, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18 de la LGS.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de subvencion
sera de TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes establecido en la Base cuarta. Los interesados podran
entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si transcurrido el
plazo maximo sefalado, no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los Decretos de la Presidencia del IASS, podra interponerse RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion, sin perjuicio de que previamente pueda formular el
requerimiento a que se refiere el articulo 44 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los
requisitos exigidos, no esté incurso en ninguna de las causas de exclusion
expresamente previstas en estas Bases y la actividad para la que se solicita la
subvencion esté incluida en el objeto previsto en la base primera, se tendran en cuenta
los siguientes criterios de valoracion:

Baremacion

CRITERIOS »
(puntuacion)

1. Capacidad maxima de atencion.

Se ponderara esta puntuacion asignando la maxima puntuaciéon al proyecto con una mayor
capacidad de atencién a usuarios/as (nUmero maximo de usuario/as a los que puede atender Hasta 40
de forma simultanea, sin exceder el numero de plazas Autorizadas), y de manera proporcional
al resto de proyectos.

2. Edades de atencion en los recursos.

Se ponderard esta puntuacion asignando la maxima puntuaciéon al proyecto que formule | Hasta 10
proporcionar atencion a usuarios/as con edades comprendidas en un intervalo mas amplio, de 3
hasta los 17 afios, y de manera proporcional al resto de proyectos.
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Baremacion

CRITERIOS .
(puntuacion)

3. Amplitud del horario o calendario de atencion.

Se ponderara esta puntuacion en funcion de calendario anual de funcionamiento, asignando la
maxima puntuacion a los recursos de mayor cobertura horaria, y de manera proporcional al Hasta 10
resto de centros. Se ponderara el numero de horas de apertura semanal y los dias de apertura
de atencion directa.

4. Alcance del Proyecto SocioEducativo.

El Proyecto SocioEducativo, cuenta con una Programacion de Actividades, que comprende la
integralidad de los servicios establecidos para este tipo de Centro por el D. 40/00, de 15 de
marzo por el que se aprueba el ROF de los centros de atencién a menores, en linea con los
siguientes indicadores de evaluacion:

4.1. Actuaciones educativas y formativas.

4.2. Actuaciones que proporcionen a los nifios y nifias oportunidades culturales y de ocio y
tiempo libre.

4.3. Talleres complementarios que faciliten la integracion y el desarrollo de los nifios y nifias con
riesgo de vulnerabilidad social. Hasta 40

4.4. Actuaciones destinadas asegurar la alimentacion de los/as usuario/as.

4.5. Formacion a madres y padres o personas que ejerzan funciones parentales de los/as
menores, desarrolladas por personal del propio Servicio de Dia o en coordinaciéon con los
Servicios Sociales Especializados en la atencién a la infancia y familia con que cuente el
municipio.

Cada indicador sera evaluado de 0 a 8 puntos, dandose mayor valor a los proyectos que
presentan un mayor grado de operatividad, en la prestacion de los servicios, y que conecte con
la atencion integral de los nifios y nifias. Su valoracion no sera cuantificada automaticamente y
dependera de la evaluacion cualitativa de los distintos criterios.

MAXIMA PUNTUACION TOTAL 100 Puntos

La capacidad y horario de atencion valorada en los criterios anteriores se referiran
a las de funcionamiento normal de acuerdo a su proyecto socioeducativo,
independientemente de limitaciones circunstanciales en cumplimiento de las medidas,
actualizadas en cada momento, de prevencién de prevenciéon general y especificas
para este tipo de servicios, establecidas por las Administraciones Competentes, para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

El importe de la subvencién se fijara de la siguiente forma:

1.- Se sumaran cada una de las puntuaciones obtenidas por cada solicitante,
siendo necesario obtener una puntuacion igual o superior a 50 puntos, conforme los
criterios de valoracion establecidos en la tabla anterior: Puntuacién solicitante[Ps]

2.- Se sumaran las puntuaciones de todos los solicitantes con mas de 50 puntos
obteniendo el Sumatorio global [Sg]

3- El importe de la convocatoria [IC] se dividira entre el Sumatorio global [Sg],
lograndose asi el valor del punto [VP].
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4- El valor del punto [VP] se multiplicara por el Puntuacion solicitante[Ps] de
cada uno de los solicitantes con mas de 50 puntos, obteniéndose asi el importe de
subvencidn [IS] que corresponderia a cada uno de ellos.

NOVENA.- IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION

9.1.- Los fondos destinados a esta convocatoria, cuya cuantia asciende a 135.000
€, se repartiran en base al orden establecido por la puntuacion obtenida en la
valoracién de las solicitudes, y conforme a las presentes Bases, debiendo obtener
para ello una puntuacién igual o superior a 50.

Aquella cuantia de la convocatoria que resulte sobrante después de la asignacién
establecida tras la aplicacion de los criterios anteriores sera posteriormente asignada a
los municipios que no hayan alcanzado el tope fijado anteriormente, en iteraciones
sucesivas hasta asignar la totalidad de la cuantia de la misma.

El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ingresos 0 recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada. En este caso se procedera al reintegro de la
diferencia.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son COMPATIBLES
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, en los
términos previstos legal y reglamentariamente a la vista de la naturaleza y fin de la
actividad a la que va destinada, a excepcion de lo especificado en la Base Tercera con
relacién a subvenciones especificas otorgadas por este Organismo Auténomo con
analoga finalidad.

9.2- Una vez resuelta y notificada la resolucion del procedimiento se procedera al
ABONO ANTICIPADO de las mismas, NO EXIGIENDOSE GARANTIA ALGUNA,
atendiendo al interés publico de las actividades a subvencionar y a la consideracion de
los beneficiarios como entes publicos. Conforme se establece en el articulo 34.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no podra realizarse el
pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro

9.3- El periodo de ejecucidn y, por tanto, para la realizacion de la totalidad de las
actuaciones subvencionadas sera de 6 meses contados a partir de que se produzca el
abono de la subvencion referenciada. Vencido dicho plazo, los Ayuntamientos o sus
Organismos publicos dependientes deberan proceder a la justificacion de la misma,
estableciéndose como plazo maximo para ello un_mes a partir de la finalizacion del
plazo de ejecucion y debiendo presentar a través del Registro la documentacion
que a continuacion se relaciona:
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1.- Memoria Justificativa de la inversion realizada, debidamente sellada y
firmada por el representante del Ayuntamiento o su Organismo publico
dependiente en la que se incluyan, ademas de la inversion realizadas, la
evaluacion de los objetivos conseguidos con el Proyecto subvencionado.
Dicha Memoria Justificativa, que se realizara empleando el modelo
normalizado disponible en formato electrénico en la pagina web del IASS
(https://www.iass.es/impresos-y-solicitudes/subvenciones ) y que debera
contener informacion sobre el nimero de personas usuarias de los servicios
subvencionados con indicacién al menos de:

- Numero total de personas menores de edad atendidas (por sexo y
grupos de edad: 0-5 afos, 6-11 afos, 12-17 afios).
- Numero de personas menores de edad atendidos en situacion de
riesgo (por sexo y grupos de edad: 0-5 afios, 6-11 afios, 12-17 afios).
- Numero de unidades familiares atendidas.
La Memoria Justificativa debera igualmente dejarse constancia en la misma
del cumplimiento de las obligaciones impuestas por este Organismo en el
otorgamiento de la subvencién otorgada.

2.- Certificacion expedida por el Ayuntamiento u Organismo publico
dependiente acreditativa de que los fondos recibidos por parte del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitario han sido destinados a la
finalidad para la que fueron concedidos; en todo caso, contendra una
relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificaciéon del
acreedor, concepto del gasto, su importe, fecha de emisién del documento
de pago y, en su caso, fecha de pago

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacién justificativa sin
haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira al beneficiario
para que en el plazo maximo e improrrogable de quince dias habiles presente la
documentacién. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en
este apartado no eximird al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley
General de Subvenciones, correspondan, tal y como queda establecido en la Base
décimo cuarta de las presentes.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa
presentada por el beneficiario, el 6rgano administrativo competente lo pondra en su
conocimiento otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles
para su subsanacion. Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario
antes de que finalice el plazo de justificacion de la actividad o conducta para la cual se
solicitd la subvencién, podra otorgarse, una ampliacién del plazo establecido para
presentar la justificacion que no podra exceder de quince (15) dias habiles.
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DECIMA.- OBLIGACIONES BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes
Bases se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de
las obligaciones que en ellas se le imponen. El Incumplimiento de tales obligaciones
por el beneficiario originara que el otorgamiento de la subvencion que le hubiese
correspondido quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesién de la subvencién, y en
cumplimiento de los requisitos exigidos en la clausula primera, teniendo en
cuenta que si para la realizacion del objeto de la misma debiera realizarse
contratos que superen las cuantias establecidas para el contrato menor en
la normativa vigente, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la ejecucién del proyecto y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar, tan pronto como se conozca, al érgano concedente y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada de los fondos
percibidos, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad.

e) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesién de la subvencién, desde que tal circunstancia se produzca.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por
las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.
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DECIMO PRIMERA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

La falta o inadecuada justificacion de cualquiera de los conceptos establecidos en
las presentes Bases o el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Base
décima conllevara el reintegro parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin
perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

En el caso de incumplimiento de los criterios de valoracion de la Base Octava,
como regla general, se procedera a reajustar la puntuacion obtenida por el beneficiario
descontando la puntuaciéon del criterio incumplido. Acto seguido, se procedera al
reintegro (total o parcial) de la diferencia entre el importe de la subvencién inicialmente
otorgada y la que, realmente, le hubiera correspondido, a la vista de los
incumplimientos advertidos.

En el resto de supuestos, el reintegro, total o parcial, de las subvenciones
otorgadas se acordara conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la
conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos
tengan para la satisfaccion del interés general.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, en los supuestos
contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como lo contemplado en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el
Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se
realiza a la Intervencidon Delegada del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria.

Asimismo, se tendra el procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas
por la citada Administracién, previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
IASS.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes el beneficiario obligado
al reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada, en un Unico pago, en la cuenta
corriente ES26 2100 9169 0422 0004 9416, haciendo constar en el ingreso el nombre
del Ayuntamiento u organismo publico dependiente y la linea de subvencion. El
referido ingreso habra de comunicarse al Servicio de Gestion Administrativa del IASS
mediante la remisién del documento acreditativo del ingreso efectuado.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte
de beneficiario.
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DECIMO SEGUNDA.- MODIFICACION DEL DECRETO DE CONCESION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones, y en todo caso la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de
los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucién de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables
previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique
modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la
denegacion de la subvencion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones otorgadas habra de formularse antes
de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicitd
la subvencion.

DECIMO TERCERA.- CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS DE CONDICIONES IMPUESTAS CON MOTIVO DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
proporcion en que se encuentra la actividad realizada respecto de la total.

Si en la realizacién de una comprobacién o control financiero por los servicios de
la Administracion se pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o parte de los
gastos realizados, siendo exigibles por los respectivos acreedores, se exigira el
reintegro aplicando el principio de proporcionalidad, a cuyo efecto se considerara
reintegrable la subvencion en proporcion a los gastos impagados.

DECIMO CUARTA.-CONTROL FINANCIERO

El control financiero de las ayudas otorgadas con cargo a los presupuestos
del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria se ejercera conforme a lo
establecido en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de
Subvenciones, por la Intervencion Delegada del Organismo, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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DECIMO QUINTA. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

No obstante, en relaciéon a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso,
sera de aplicacién lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife con las debidas adaptaciones conforme a lo previsto en los Estatutos del
IASS.

DECIMO SEXTA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, asi como
en los preceptos no basicos de la referida Ley.
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ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR RELATIVA A LAS BASES DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA DOTACION DE MATERIAL PARA CENTROS
Y SERVICIOS DE DIA DE TITULARIDAD MUNICIPAL DE LA ISLA
(AYUNTAMIENTOS O SUS ORGANISMOS PUBLICOS DEPENDIENTES).

1.- Impreso de solicitud debidamente cumplimentado, que incluye la
descripcion del proyecto de inversion para el que se solicita la subvencion, conforme al
modelo que incluye presupuesto de ingresos y gastos, desglosado por conceptos. La
misma estara debidamente firmada por el solicitante, debiendo constar todos los datos
necesarios para valorar el proyecto segun los criterios establecidos en la Base Octava:

Criterio Apartado Memoria

Denominaciéon del /los Centro/s o | Breve Descripcion de los antecedentes
Servicio/s de la Linea de Subvencion

Fecha de Apertura del /los Centro/s o
Servicio/s

1. i maxim ncion. L
Capacldad maxima de atenci6 Personas que se beneficiarian de la

. - . Linea de Subvencion
Numero maximo de plazas autorizadas y

capacidad actual de atencion, (numero
maximo de usuarios/as a los que puede
atender de forma simultanea).

2. Edades de atencion en los

Personas que se beneficiarian de la
recursos.

Linea de Subvencion

Usuarios: Indicar limites de edad inferior
y superior de los/as usuarios/as, Yy
configuracion de grupos, si procede.

3. Amplitud del horario o calendario de

. Descripcion de la Linea de Subvencion
atencion.

Indicacion de Horario y calendario
Especificar el horario semanal, si incluye
sabados y dias festivos, y calendario de
atencion (periodos de apertura anual y
cambios de horario, si procede).

4. . Alcan.ce del Proyecto Descripcion de la Linea de Subvencion
SocioEducativo.

Sintesis descriptiva de servicios y de
actividades previstos en el Proyecto
Socioeducativo para los que son
necesarios la adquisicién de los recursos
materiales objeto de la subvencion
(debera ademas adjuntarse copia del
Proyecto  Socioeducativo para su
consulta).
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2.- Presupuesto de gastos por parte de la empresa suministradora.

3.- Proyecto Socioeducativo de Centro, que incluira protocolo anexo de
funcionamiento de acuerdo a las medidas, actualizadas en cada momento, de
prevencion general y especificas para este tipo de servicios, establecidas por
las Administraciones Competentes, para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19.

4.- Copia de Resolucion/es de autorizacion de entrada en

funcionamiento del Centro/s, o en su defecto de la solicitud de la misma ante el
Gobierno de Canarias.

5.- D.N.l. del representante del Ayuntamiento, y acreditacion de su
representacion mediante certificado de la Secretaria.

En relacion con la documentacién general que ya obre en poder del
Servicio de Gestion Administrativa del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria, el solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido
en el articulo 53, d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que no habiendo
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
corresponda y no habiendo sufrido modificacion alguna desde su aportacién, se haga
constar la fecha y convocatoria en que fue presentada.
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CERTIFICACION JUSTIFICATIVA DE LA ADQUISICION DE MATERIAL
SOLICITADO DE ACUERDO A LAS BASES DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
LA DOTACION DE MATERIAL PARA CENTROS Y SERVICIOS DE DIiA DE
TITULARIDAD MUNICIPAL DE LA ISLA (AYUNTAMIENTOS O SUS ORGANISMOS
PUBLICOS DEPENDIENTES).

Por la presente, D. Dfa.
representante legal de la Entidad Solicitante, CERTIFICA la veracidad de todos Ios
datos obrantes en el presente ANEXO.

Memoria econémica

Proveedor Factura Fecha de Importe Descripcion del gasto Fecha de

(nombre y CIF) (numero) emision pago.

Por la presente, D./Dha.
Alcalde — Presidente del Ayuntamiento beneficiario de la subvencion, declaro bajo m|
responsabilidad:

- Que todos los datos presentados en esta cuenta justificativa son ciertos.
- Que todos los gastos presentados en la presente cuenta justificativa han sido
pagados en su totalidad al proveedor o suministrador.

Con el fin de justificar la adecuada ejecucion del gasto realizado y fiel
cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencién ante la
Unidad de Infancia y Familia del Instituto de Atenciéon Social y Sociosanitario,
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se emite el presente certificado.

En ,a de de 20.....

El Alcalde-Presidente

(firma y sello)
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Area Accion Social, Participacion Ciudadana y Diversidad

ANUNCIO
2835 175395

ANUNCIO DE MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LAS «SUBVENCIONES
DESTINADAS AENTIDADES DEL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL DE LA ISLA DE TENERIFE
PARA EL IMPULSO DE PROYECTOS DESTINADOS A PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL O EN RIESGO DE PADECERLA (2021)».

Con fecha 18 de julio de 2022 se ha dictado Resolucion numero R0000040064, por parte de esta Consejera
Insular del Area de Accion Social, Participacion Ciudadana y Diversidad, en virtud de la competencia delegada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000010814, de fecha 07 de septiembre de 2021
(delegacion publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife numero 115, de fecha 24 de septiembre de 2021),
en cuyos apartados dispositivos sexto y séptimo se procede a la modificacion de la base 17, relativa a los
plazos de ejecucion y justificacion, de las reguladoras de las «Subvenciones destinadas a entidades del tercer
sector de accion social de la isla de Tenerife para el impulso de proyectos destinados a personas en situacion de
exclusion social o en riesgo de padecerla (2021)», publicadas en el BOP anteriormente mencionado, quedando
en los siguientes términos:

«La ejecucion del objeto de subvencion debera tener lugar en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2021 y el 31 de diciembre de 2022.

La justificacion de estas ayudas se realizara, ante el organo instructor del procedimiento, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 1 de marzo de 2023 (PLAZO: DOS MESES), siendo, por tanto, esta Gltima
fecha (el 1 de marzo de 2023) el término del plazo para la presentacion de la documentacion justificativa. [...]»

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE ACCION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y
DIVERSIDAD, Maria Ana Franquet Navarro.
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Area de Educacién, Juventud, Museos y Deportes
Servicio Administrativo de Deportes
Unidad Organica de Promocion Deportiva

ANUNCIO
2836 176500

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 26
de julio de 2022, aprobo las Bases Reguladoras de las Subvenciones econémicas destinadas para Ayuda al
Desplazamiento a competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e internacional. En virtud de lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de
la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la publicacién de
dichas bases cuyo texto es el siguiente:

1.- OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

1.1.- Las presentes Bases tienen por objeto establecer las hormas que han de regir la
concesion de subvenciones a clubes deportivos, federaciones deportivas y deportistas
individuales que acrediten su participacion en COMPETICIONES DEPORTIVAS OFICIALES DE
AMBITO NACIONAL O INTERNACIONAL que se celebren en los siguientes destinos:

a) Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla o paises extranjeros.

b) Cuando las competiciones se celebren en territorio del Archipiélago canario,
seran subvencionables los desplazamientos que se realicen entre las Islas
exclusivamente en el caso de Fases Finales de Campeonatos de Espaia, de
Europa o del Mundo.

Con caracter general, tendran la consideracion de oficiales aquellas competiciones
deportivas que se encuentren recogidas en el calendario anual de la Federacion Espafiola o
internacional correspondiente.

1.2.- Quedaran expresamente EXCLUIDOS:
e Encuentros o torneos de caracter no oficial.
¢ Aquellos que, aun siendo oficiales, tengan caracter amistoso o de preparacion.
¢ Aquellos que sdlo figuren en las federaciones autondmicas.

2.- REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
articulo 5.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante LGS). Por lo tanto, sera de aplicacién la citada Ley, el Reglamento de dicha
Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS), la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife (en adelante
OGSCIT), las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de
derecho privado.
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3.- BENEFICIARIOS.

A. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes
bases:

a) Los Clubes deportivos tinerfefios debidamente inscritos en el Registro de
Entidades Deportivas de Canarias.

b) Las Federaciones Canarias o Insulares de Tenerife inscritas en el Registro de
Entidades Deportivas de Canarias siempre que éstas Ultima acrediten que ostentan
personalidad juridica propia. En el caso de las Federaciones Canarias, debera hacerse
constar, expresamente, que se solicita subvencion exclusivamente para deportistas con
residencia en Tenerife.

c) Los deportistas tinerfefios o residentes en Tenerife que participen en
competiciones deportivas oficiales a titulo individual.

d) En el caso de desplazamientos realizados por menores de edad, tendra la
consideracién de beneficiario de la subvencion la persona mayor de edad que ostente y
acredite la representacion legal del mismo (padre, madre, tutor, etc.) y que se haya
desplazado junto al deportista, con independencia del progenitor que rellene la solicitud.
Maximo 1 persona por deportista.

e) En el caso de desplazamientos realizados de manera individual por personas
con discapacidad que requieran de asistencia por sus limitaciones de movilidad o
autonomia cognitiva, el acompafiante o asistente de esta persona tendra la
consideracion de beneficiario de la subvencion.

B. No podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes
bases los clubes deportivos que resulten beneficiarios en la convocatoria de
subvenciones destinadas a los clubes deportivos de la isla de Tenerife que participen en
categorias absolutas de competiciones oficiales no profesionales de ambito nacional,
respecto a los desplazamientos de esa competicion regular u ordinaria.

C. Quedan expresamente excluidos de las presentes Bases:

a) Las Sociedades Anonimas Deportivas y las entidades deportivas que posea
equipos disputando ligas o competiciones de caracter profesional, excepto para
aquellos equipos filiales de la misma entidad que no participen en este tipo de
competiciones.

b) Los deportistas que, a titulo individual, participen en competiciones de
caracter profesional. De acuerdo con el articulo 46 de la Ley 10/1990, de 15 de octubre,
del Deporte, tienen caracter profesional las competiciones que el Consejo Superior de
Deportes haya calificado como tal.

c) Las entidades deportivas no inscritas en el Registro de Entidades Deportivas
de Canarias.

4.- CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Para la concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases, siempre que
el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas
de exclusion expresamente previstas en estas Bases, se tendran en cuenta los
siguientes criterios de valoracion:
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A. Lugar de Celebracion: Territorio espafol (Canarias, Peninsula, Islas Baleares,
Ceuta y Melilla) o de otros paises.

B. Nimero de desplazados.
C. Numero de dias en competicion.
Para la valoracion de cada uno de los criterios se atendera a la siguiente baremacion y

formulacion:

A (60 € 6 85 €) x B (numero de desplazados) x € (numero de desplazamientos/dias de
competicion) = Importe de la subvencion.

. A.- Lugar de celebracién: Canarias, resto del territorio nacional u otros
paises.

1) Médulo Nacional: 60 € por desplazamiento y deportista para desplazamientos a
competiciones oficiales de ambito nacional y de ambito internacional celebradas en
territorio nacional y Fases Finales de Campeonatos de Espafa, Europa o del Mundo
celebradas en el Archipiélago Canario.

2) Mddulo Internacional: 85 € por desplazamiento y deportista para
desplazamientos a competiciones oficiales de ambito internacional celebradas en otros
paises.

. B.- Nimero de desplazados: Se acreditara de acuerdo con lo dispuesto en el
Anexo 1.

Aplicacion del médulo adicional por traslado de material deportivo pesado especifico al lugar
de la competicion: Cuando, atendiendo a las caracteristicas de la modalidad deportiva,
sea necesario el traslado de material pesado especifico al lugar de la competicion
(coches, motos, bicicletas, tablas de surf, animales, etc.), se considerara como 1 unidad
cada bulto transportado, aplicandose este moédulo adicional por una sola vez,
ahadiéndose la cantidad resultante al importe de la subvencién, atendiendo a la
siguiente férmula:

A (60 € 6 85 €) x B (nimero de bultos) = Importe del médulo adicional

Importe de la subvencion + Importe del médulo adicional = Importe total de la subvencion

El solicitante de la subvencion, para la aplicacion de este moédulo adicional, debe
acreditar la realizacion del gasto del transporte del material pesado y el numero de
bultos transportados, a través de la presentacién de la correspondiente factura
nominativa acreditativa del gasto.

Con caracter general se establece un maximo de desplazados subvencionables por
equipo (incluyendo técnicos o delegados) para las modalidades deportivas recogidas en
el siguiente cuadro:
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MODALIDAD DEPORTIVA NUMERO MAXIMO DE DESPLAZADOS
BALONCESTO 16
BALONMANO 18

BEISBOL 20
FUTBOL 18
FUTBOL-SALA 14
FUTBOL AMERICANO 24
GOALBALL 6
HOCKEY SOBRE PATINES 14
HOCKEY EN LINEA 14
HOCKEY HIERBA 18
HOCKEY SALA 14
RUGBY 24
RUGBY 7 16
RUGBY TOUCH 14
SOFTBALL 20
TENIS DE MESA 6
VOLEIBOL 16
WATERPOLO 15

Nota: en todo caso no seran subvencionables los desplazamientos que realicen dos equipos
del mismo club con la misma categoria y género que acudan a la misma competicion.

En cualquier caso y para cualquier modalidad deportiva, el numero méaximo de
desplazados no deportistas susceptibles de subvencion sera de 2, ya sean técnicos,
delegados o asistentes, en el caso de personas con discapacidad.

En el caso de competiciones deportivas individuales, el nimero maximo de desplazados,
susceptibles de subvencion, sera de 15 por competicion.

Asimismo, en el caso de competiciones deportivas individuales, y solo cuando
representados de un mismo Club acudan en masa a una misma competicion (categoria
masculina y femenina), éste podra presentar por separado una solicitud para la
categoria masculina y otra para la categoria femenina, no pudiendo superar, cada una
de ellas por separado, a efectos subvencionables, el numero de 15 deportistas + 1
técnico, 16 desplazados como maximo a subvencionar de cada categoria.

En el caso de deportistas que presenten la solicitud de subvencion a titulo individual,
so6lo se tendra en cuenta, a efectos de la subvencion, el desplazamiento del deportista y
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de un unico técnico. En el caso de deportistas menores de edad, ademas, se incluira un
unico acompanante mayor de edad (padre, madre, tutor, etc.).

En el caso de deportistas con discapacidad que presenten la solicitud de subvencion a
titulo individual, solo se tendra en cuenta, a efectos de la subvencion, el desplazamiento
del deportista, de un Unico técnico y, en su caso, de un asistente.

. C.- Dias en Competicion/n2 de desplazamientos:

1) Un desplazamiento: cuando se haya permanecido en la competicion un unico
(1) dia y en destino, al menos, una (1) noche.

2) Un desplazamiento y medio: cuando se haya permanecido en la competicion
dos (2) dias y en destino, al menos, dos (2) noches.

3) Dos desplazamientos: cuando se haya permanecido en la competicion tres (3)
o cuatro (4) dias y en destino, al menos, tres (3) noches.

4) Tres desplazamientos: cuando se haya permanecido en la competicion cinco (5)
0 mas dias y en destino, al menos, cinco (5) noches.

5) Cuando, debido a la lejania del lugar de competicion, se requiera un periodo
previo de adaptacion o, en el caso de modalidades cuyas caracteristicas especiales
obliguen a una permanencia superior a la de la propia competicion, se valorara desde la
Unidad Técnica la posibilidad de aumentar el coeficiente multiplicador correspondiente.
En todo caso se computara el tiempo estrictamente necesario para la preparacion, en su caso,
y participacién en la competicion, debiendo de justificarse tanto la antelacion de la estancia,
como su eventual prolongamiento.

5.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El otorgamiento de las subvenciones estara supeditado al crédito presupuestari disponible en
la convocatoria, en los términos recogidos en el apartado siguiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la LGS y el articulo 55.1 del
RLGS, el procedimiento de concesion de las presentes subvenciones se efectuard en
régimen de concurrencia competitiva, iniciandose de oficio mediante convocatoria
aprobada por el érgano competente.

Las solicitudes deberan referirse a los desplazamientos realizados dentro del periodo
correspondiente, no pudiendo incorporarse los desplazamientos de un periodo anterior
a las solicitudes del periodo siguiente.

El incumplimiento de los plazos anteriores supone la pérdida del derecho a recibir la
subvencién econémica correspondiente al respectivo periodo.

6.- CREDITO PRESUPUESTARIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, “LGS”) el procedimiento se iniciara
de oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

Remitida la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se procedera
por la misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia la publicacion del
correspondiente extracto.
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La dotaciéon econdmica de las presentes subvenciones sera la que, en cada caso se
establezca en la Orden de Convocatoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria
XX.1021.3411.48940.En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de
la convocatoria podra ser ampliado, y su aplicacion a la concesion de las subvenciones
no requerira de una nueva convocatoria. En este supuesto, la resolucion de ampliacién
se debera publicar con la declaracion de los créditos disponibles y la distribucion
definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resolucion de concesion en los
mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (“RGS”), la cuantia maxima destinada a las bases, que se
establezca en la convocatoria correspondiente, podra incrementarse con los créditos
existentes a nivel de bolsa de vinculacién en la misma aplicaciéon presupuestaria, hasta
un 50% de la dotacién prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional queda
condicionada a la disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias
previstas en dicho articulo 58.

7.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera el establecido en la convocatoria
correspondiente.

La presentacion de la solicitud supondra la aceptacién incondicionada por parte de los
interesados de las presentes bases.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que se adjunta como ANEXO I de las
presentes Bases, el cual ira cumplimentado en su totalidad y firmado por el solicitante
(en nombre propio o en representacion de la entidad deportiva).

La documentaciéon que deben presentar los solicitantes sera la prevista en el ANEXO II
de las Bases.

La acreditacion de la personalidad y de estar al corriente de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social y de las obligaciones de reintegro se realizara de la siguiente
manera:

a) La presentacion de la solicitud por parte del solicitante supone la aceptacion integra e
incondicional de la regulacién contenida en las presentes Bases.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de Ia
consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento se procedera, a través de la plataforma de Intermediacion de datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan a la consulta de los
siguientes datos:

- Documentacion identificativa
- Datos tributarios de la Agencia Estatal y Canaria de Administracion Tributaria
- Datos tributarios con la Tesoreria General de la Seguridad Social

- Datos tributarios con el Cabildo de Tenerife
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b) De acuerdo con el articulo 24.4 del RLGS (régimen simplificado de cumplimiento de
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social), una vez adoptada la propuesta de
otorgamiento de las subvenciones, en los supuestos en los que la subvencion que le
corresponda a los solicitantes sea igual o superior a 3.000 €, estos deberan acreditar
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
mediante los oportunos certificados, siendo de aplicacion, en estos casos, la prevision
del anterior apartado.

¢) Cuando se trate de personas juridicas, quien presente la solicitud, debera poseer la
condicién de representante legal de la entidad solicitante (Club Deportivo, Federacién
Deportiva) u ostentar facultades suficientes para actuar en nombre de la misma por
delegacion, apoderamiento o autorizacion expresa, lo que se acreditara en el momento
de presentacion de la solicitud (Anexo 1V).

Se deberd informar al ciudadano sobre los datos que van a ser consultados para la
resolucion de los trdmites, asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos en
materia de proteccion de datos, estando entre ellos el de oposicion, pudiendo ser
consultados los mismos, salvo que medie oposicion expresa.

No obstante, se necesita el consentimiento expreso cuando la consulta, la cesion o la
comunicacion de datos se refiere a datos de naturaleza tributaria en la que el interesado
autorice la consulta que realice el Excmo. Cabildo Insular a la administracion que es
responsable de estos datos.

En relacién con la documentacion general que ya obre en el Cabildo de Tenerife, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos
28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

ALTA A TERCEROS. En el supuesto de no haber presentado, anteriormente, el modelo de
alta a terceros, o en caso de modificacion de los datos personales o bancarios, debera
presentar el correspondiente documento de “Alta/Modificacion de datos de terceros” a
través de una de estas dos vias:

¢ Presencial (solo personas fisicas): Junto con la presentacion de la solicitud de la
convocatoria se debera presentar cumplimentado el modelo normalizado de alta
disponible en las oficinas del Registro General del Cabildo o en sus Registros
Auxiliares, o descargandolo de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en Servicios y Tramites (Alta o modificacion de datos de terceros),
oportunamente sellado y firmado por la entidad bancaria.

» Telematica: Los que hayan sido propuestos beneficiarios de la subvencioén, y en
el caso de que no hubieran presentado previamente el modelo de alta/modificacion de
datos de terceros de forma presencial, deberan cumplimentar dicho tramite a través de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en Servicios y Tramites (Alta
o modificacion de datos de terceros), identificandose por cualquier medio reconocido
por el sistema cl@ve.

Los que opten por el procedimiento de alta telematica deberan ponerlo de
manifiesto en la instancia que se presente junto con la correspondiente solicitud de
subvencion, a los efectos de la constancia por parte del Servicio Gestor del motivo de su
no incorporacion.
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El modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en el
Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular, asi como en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), pudiendo
solicitar informacion telefénica en los numeros 901501901 y 922239500.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas al AREA DE
EDUCACION, JUVENTUD, MUSEOS Y DEPORTES deberan presentarse en el
Registro General de este Cabildo Insular o en alguno de sus Registros Auxiliares en las
direcciones y horarios correspondientes.

Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, las
solicitudes se presentaran a través de los siguientes registros:

1. Registro electrénico (obligatorio para personas juridicas):

La solicitud podra presentarse de forma telematica a través de la sede electronica del
Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a) En la seccion de “Trdmites y Servicios” de la sede electrénica podra acceder a
los tramites y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencion
cuya solicitud quiere presentar

b) Utilizando el boton de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al
area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

c) Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado para
personas juridicas. Para mas informacién acceder a

https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

d) Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos,
debera presentarse en el Registro electronico a través de la sede electronica.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la documentacion que debe
acompanar a la misma, seran remitidas de forma automatizada al Area de Educacion,
Juventud, Museos y Deportes.

2. En el caso de presentacion de solicitud por personas fisicas, de manera presencial
en el Registro General del Cabildo Insular o en sus registros auxiliares (cuyos datos son
meramente enunciativos, pudiendo experimentar variacion y debiendo ser confirmados
por los interesados), previa cita solicitada en los teléfonos 901501901 6 922239500.

Asimismo, podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de proceder a certificar el envio a esta Corporacion insular. En estos casos se
remitira a la siguiente direccién:

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife;

Servicio Administrativo de Deportes
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Referencia: Subvencion para Ayuda al Desplazamiento a competiciones deportivas
oficiales de caracter nacional e internacional

Plaza de Espana, n2 1

38003-Santa Cruz de Tenerife

Asimismo, se debera notificar por fax y/o por correo electréonico al Servicio
Administrativo de Deportes, la imposicién de la solicitud en la oficina de correos para
acreditar que la misma se presenté dentro del plazo. No obstante, en caso de que la
solicitud se demore mas de diez dias habiles desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes en ser recibida en este Cabildo Insular, podra ser rechazada
por el érgano instructor, si el estado de tramitacion del expediente impide su inclusion.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera el que se establezca en la respectiva
convocatoria. Remitida ésta a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se
procedera por la misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia la publicacion del
correspondiente extracto.

8.- SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o
en cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se requerira al interesado
por medio de la publicaciéon en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife https://sede.tenerife.es y en el tablon de anuncios de la Corporacion (siendo la
publicacion legalmente valida la del tabldn fisico, sin perjuicio de que la informacién
pueda ser consultada a través del Tablon de Anuncios disponible en la sede electronica)
para que subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese,
se le tendra por desistido de su peticidon previa resolucion, de acuerdo con los términos
y efectos previstos en el articulo 68.1 de la LPAC. La subsanacion se realizara de la
siguiente manera:

Si se trata de personas juridicas, les sera de aplicacién lo regulado en el articulo 14.2 de
la LPACAP, por lo que la presentacion de la subsanacion de la subvencioén se realizara
a través de la sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es accediendo al
Area personal- apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos
los expedientes en los que se tiene la condicidon de interesado. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un
mecanismo de busqueda. Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el
botén “Acceder al expediente” y una vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa
a dicho expediente. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el
botdn “Iniciar aportacion”.

Las personas fisicas podran optar por presentar la solicitud de forma telematica a través
de la sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es por el procedimiento
referido anteriormente, o bien presencialmente debiendo solicitar cita previa llamando al
901 501 901/922 23 95 00, o bien en la web www.tenerife.es en el apartado de Cita
Previa Atencién Ciudadana.
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9.- MEDIO DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento (tramite de subsanacion o
mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencion,
procedimiento sancionador o de reintegro, recursos administrativos, etc.) se realizara
mediante anuncio publicado en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife https://sede.tenerife.es y en el Tabléon de Anuncios de esa misma Corporacion,
siendo la publicacion legalmente vélida la del tablon fisico, sin perjuicio de que la
informacion pueda ser consultada a través del Tablén de Anuncios disponible en la sede
electronica.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la LGS.

10.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Deportes, cuya actividad comprendera:

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
de formularse la propuesta de resolucion.

- Requerir cuantos informes se estimen necesarios para resolver el
procedimiento.

La Comisidn de Valoracién tendra la siguiente composicion:
o Presidente:

- Titular: Consejera Insular del Area de Educacion, Juventud, Museos y
Deportes.

- Suplente: Jefe del Servicio Administrativo de Deportes.
e Vocales:

- Titular: Responsable de la Unidad Funcional Técnica de la Unidad Orgéanica de
Promocion Deportiva.

Suplente: Técnico de la propia Unidad.

- Titular: Técnico de Administracion General de la Unidad Organica de
Promocion Deportiva.

- Suplente: Técnico de Administracion General del Servicio Administrativo de
Deportes.

- Titular: Auxiliar administrativo de la Unidad Organica de Promocion
Deportiva.

- Suplente: Auxiliar Administrativo de la propia Unidad.
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e Secretario:

- Titular: Jefe del Servicio Administrativo de Deportes.

- Suplente: Técnico de Administracion General del Servicio Administrativo de
Deportes.

Esta Comision de Valoracién se regira por lo previsto en la Subseccién 12, Seccién 32,
Capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante LRJSP).

Una vez recibidas las solicitudes de subvencién, la Unidad Organica de Promocion
Deportiva del Servicio Administrativo de Deportes verificara que las mismas cumplen los
requisitos exigidos en la base 42, en caso contrario se otorgara un plazo de subsanacion
en los términos y con los efectos previstos en la base 82.

A continuacién, se reunira la Comisién de Valoracion para evaluar las solicitudes que
hayan sido aceptadas. La valoracién se realizara de acuerdo con los criterios objetivos
previstos en la base 42, emitiendo el correspondiente informe con el siguiente contenido:

1) Relacion de solicitudes.
2) Resultado de la valoracion.
3) Importe correspondiente a cada solicitud.

De acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, el érgano instructor, a la vista del
expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados en la forma
que establezca la convocatoria, y se concedera un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones. El transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta de los interesados se
entendera como aceptacion de la subvencion.

Si se trata de personas juridicas, les sera de aplicacién lo regulado en el articulo 14.2 de
la LPACAP, por lo que la presentacion de las alegaciones de la subvencion se realizara
a través de la sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es accediendo al
Area personal- apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos
los expedientes en los que se tiene la condicién de interesado. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un
mecanismo de busqueda. Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el
botdn “Acceder al expediente” y una vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa
a dicho expediente. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el
botoén “Iniciar aportacion”. Las personas fisicas podran optar por presentar la solicitud de
forma telematica a través de la sede electrénica del Cabildo en https://sede.tenerife.es
por el procedimiento referido anteriormente, o bien presencialmente debiendo solicitar
cita previa llamando al 901 501 901/922 23 95 00, o bien en la web www.tenerife.es en
el apartado de Cita Previa Atencion Ciudadana.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
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por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el
caracter de definitiva.

Dichas propuestas deberan incluir el siguiente contenido:

a) Motivacion. A estos efectos se estima como motivacion suficiente la resefia
del informe de la Comision de Valoracion.

b) Referencia expresa al hecho de que, a la vista de la documentacion que obra
en el expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para obtener la
subvencion.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con el articulo
24.4 de la LGS, la propuesta de resolucion definitiva se hara publica mediante su
insercion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular https://sede.tenerife.es y en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion Insular.

Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

11.- RESOLUCION DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera la Consejera
Insular del Area de Educacién, Juventud, Museos y Deportes, de conformidad con lo
dispuesto en su Reglamento Organico asi como en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto para el correspondiente ejercicio econémico.

El acuerdo de concesion de la subvencion debera expresar:

¢ Relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, asi como la
desestimacion del resto de solicitudes.

¢ El objeto, los fines y el importe subvencionado.
¢ La forma de abono de la subvencién.
¢ Cualquier otra obligacién que se estime conveniente.

El acuerdo mediante el que se desestima la solicitud de subvencion presentada, por
razones distintas a la de insuficiencia de la dotacion presupuestaria, hara constar que la
entidad interesada podra proceder a la retirada de la documentacién aportada en el
plazo de SEIS (6) MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, salvo
que fuera interpuesto recurso contra el mismo en tiempo y forma. En el caso de que no
se proceda a la retirada de la documentacién en el referido plazo, se procedera a su
destruccién, excepcion hecha de los documentos originales acreditativos de la
personalidad del solicitante que obren en el expediente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesioén de subvencién
sera de SEIS MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la
normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si, transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha
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dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.5de la LGS.

Contra la resolucién de concesion de la subvencion se podra interponer recurso de
alzada ante el Presidente de la Corporacion en el plazo de un mes, cuya resolucion
agotara la via administrativa a efectos del recurso ante la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, de conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion del recurso administrativo de alzada/potestativo de reposiciéon podra
llevarse a cabo a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al procedimiento denominado “Recurso administrativo de alzada/potestativo
de reposicion”.

12.- IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION.

De acuerdo con los articulos 34.3 y 30.7 de la LGS, el pago de la subvencién se
realizard, mediante transferencia bancaria, previa acreditaciéon de la situacion que
justifica el otorgamiento de la subvencién (participacion en las competiciones
enumeradas en la Base 1).

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

La justificacion de la subvencién se realizara, en el momento de la presentacion de la
solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 30.7 de la LGS y 72.3 del RLGS,
mediante la presentacion de una CUENTA JUSTIFICATIVA con el siguiente contenido:

1. MEMORIA DESCRIPTIVA, acreditativa de la participaciéon en una competicién
oficial de las previstas en la Base 1 (Anexo Il1).

2. DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS: documentacion (calendarios federativos, actas
de competicion (la parte del acta donde se refleje el nombre del deportista desplazado)
o certificados federativos de competiciones oficiales, firmados y/o sellados, billetes de
avion, facturas de hotel, etc.) que acrediten indubitadamente los siguientes extremos:

2.1. Denominacion de la competicidn y acreditacion de su caracter oficial.

2.2. Lugar de celebracion.

2.3. Fecha de celebracion.

2.4. Identificacion de deportistas, acompanantes y asistentes (técnicos y/o
representantes legales) que han participado en la competicion.

2.5. Dias de estancia en el destino durante el desarrollo de la competicion.

El nimero de dias de estancia en el destino durante el desarrollo de la
competicion debera ser acreditado mediante los billetes de avion donde conste las
fechas de ida y vuelta o bien facturas de hotel nominativas con las fechas de estancia,
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procediendo, en su caso, la justificacion tanto de la eventual antelacion de la estancia,
como su eventual prolongamiento tras la celebracién de la competicion.

En el caso de que el certificado federativo de la competicion presentado acredite
de forma indubitada los extremos relacionados en los puntos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5, no
sera necesaria la presentacion de facturas justificativas de las noches en destino.

Si se trata de personas juridicas, les sera de aplicacion lo regulado en el articulo 14. de
la LPACAP, por lo que la presentacion de la justificacion de la subvencion se realizara a
través de la sede electrénica del Cabildo en https://sede.tenerife.es accediendo al Area
personal- apartado “Mis expedientes”. Para acceder al Area personal, los usuarios
deberan identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se
haya accedido, se podran consultar todos los expedientes en los que se tiene la
condicion de interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la
documentacién, los usuarios disponen de un mecanismo de busqueda. Localizado el
expediente, accedemos al mismo pulsando el botdn “Acceder al expediente” y una vez
dentro nos mostrara toda la informacién relativa a dicho expediente. Para la
presentacion de la documentacién se debe pulsar en el boton “Iniciar aportacion”. Las
personas fisicas podran optar por presentar la solicitud de forma telematica a través de
la sede electrénica del Cabildo en https://sede.tenerife.es por el procedimiento referido
anteriormente, o bien presencialmente debiendo solicitar cita previa llamando al 901
501 901/922 23 95 00, o bien en la web www.tenerife.es en el apartado de Cita Previa
Atencion Ciudadana.

13.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
Los beneficiarios de la subvencién deberan acreditar:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria, la Administracién Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la
Seguridad Social.

b) No estar incursos en ninguna de las restantes causas establecidas en el
articulo 13 de la LGS.

¢) No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la
Corporacion.

Consecuentemente, no podran obtener la condicidn de beneficiario las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 13.2

LGS.

En relacion con el supuesto previsto en el art. 13.2.g) de la LGS, se considerara que los
beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando:

e No tengan deudas con la Administracion concedente por reintegros de
subvenciones en periodo ejecutivo o en el caso de beneficiarios contra los que no
proceda la utilizacion de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.
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e Las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspension con ocasion de la impugnacién de la correspondiente resolucién de
reintegro.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes
Bases se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de
las obligaciones que en ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por
el beneficiario originara que la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva de la
subvencion quede sin efecto alguno.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones previstas en el
art. 14 de la LGS:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el

comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que

determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea

requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,

ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con

anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias (Estatal y Canaria) y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de la subvenciones, con la finalidad

de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las

actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4 de la LGS.
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i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la subvencidn hasta el momento en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la
LGS.

14.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, con los correspondientes intereses de
demora, de las subvenciones otorgadas a los beneficiarios en los supuestos previstos
en el articulo 37 de la LGS.

Procedera el reintegro del importe total de la subvencién otorgada en los siguientes
supuestos:

i) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

i) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion o control financiero realizadas por el Cabildo de Tenerife.

En los casos en los que proceda el reintegro parcial, se actuara conforme al principio de
proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias que
los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés general.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta que la referencia
que en la misma se realiza a la Intervencidon General del Estado se entiende referida a
la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes el beneficiario obligado al
reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad total adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente que facilite el
Cabildo Insular de Tenerife, haciendo constar en el ingreso el nombre de la Entidad
beneficiaria y la linea de subvencion. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio
Administrativo de Deportes mediante la remision de copia del documento acreditativo
del ingreso. Dicho documento debera ser presentado a través de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal apartado “Mis

expedientes”.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en
que se produjo la devolucién efectiva por parte de beneficiario.

15.- MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo, caso la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los
casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
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a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las
Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique modificacion de la finalidad
de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificaciéon no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesidn inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la
subvencion o ayuda concedida.

16.- CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la
LGS, por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17.- REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoaciéon del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera
de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 8 de agosto de 2022 12415
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OpET ANEXO |

Subvencion destinada para Ayuda al Desplazamiento a competiciones
deportivas de caracter nacional e internacional.

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado

Persona juridica

NIF (*) Razén Social (Debera coincidir exactamente con la denominaciéon de los
Estatutos o Escritura Publica (*)

Siglas Correo Electrénico Teléfono

Fax

Representante Legal
NIF/NIE (*) Nombre (*)

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*) /

Domicilio a efectos de notificacion

Tipo de Via (*) Domicilio (*) Ne
Portal Escalera Piso Puerta  Cddigo Postal (*)
Pais (*) Provincia (*) Municipio (*)

Objeto de la solicitud
Subvencién o ayuda solicitada.

Documentacion adjunta

|:| Se acompafian todos los documentos

|:| No se acompafian todos los documentos

|:| Ha presentado el Alta/Modificacién de Datos de terceros via telematica

Declaracion responsable

Declara bajo su responsabilidad

-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la
falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

-Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad

-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

-Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no
superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados,
nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u Organismos,

tanto publicos como privados, nacionales o internacionales.

-Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la presente
subvencion.
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Solicitudes al Cabildo Insular de Tenerife o sus organismos o entidades dependientes:

1 No ha solicitado subvencién con el mismo fin con anterioridad.

[T si ha solicitado subvencién con el mismo fin (indicar el Area del Cabildo u 6rgano dependiente)

Solicitudes a otras Administraciones u Organismos Publicos o privados:

] No ha solicitado subvencién para el mismo fin a otra Administracién u Organismo publico o privado.

[ si ha solicitado subvencién para el mismo fin a otra Administracién u Organismo publico o privado (indicar el
nombre)

Consulta de Datos

Con la presentacién de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar
los datos de identidad; estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Administracion Tributaria Canaria; estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de
la Seguridad Social y estar al corriente con el Cabildo Insular de Tenerife, a través de las plataformas de
intermediacidn de datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telematica de datos, marca expresamente tu no autorizacion. En este caso,
deberds acompaiiar a la solicitud la documentacién acreditativa de los citados datos.

[ Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social

De otro lado, para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u
otro tipo cuya legislacion asi lo exija, se requiere tu consentimiento expreso.

De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos tributarios, a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas:

[ Estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife
|:| Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

[ estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion Tributaria Canaria.
Informacidn sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo
electrénico de contacto:

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacidn de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos
al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccidn de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que
considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos

En (*) a(*)
Firma
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TENERIFE ANEXO I

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA CONCESION DE SUBVENCION A
CLUBES DEPORTIVOS, FEDERACIONES DEPORTIVAS Y DEPORTISTAS
INDIVIDUALES PARA CONTRIBUIR A SUFRAGAR LOS GASTOS DERIVADOS DE
SU ASISTENCIA A COMPETICIONES OFICIALES DE AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL (AYUDA AL DESPLAZAMIENTO)

(Senalar en el recuadro correspondiente los documentos presentados):

ANEXO I.

Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.
A tal efecto, se procedera de oficio a su comprobaciéon (mediante la consulta de
esta informacién en la Web de la Direccion General de Deportes del Gobierno de
Canarias o procedimiento alternativo).

Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias con
la Agencia Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Agencia
Tributaria Canaria y el Cabildo de Tenerife (Anexo I).

Cuenta justificativa simplificada:

¢ MEMORIA DESCRIPTIVA (ANEXO lll), acreditativa de la participacion en
una competicion oficial de las previstas en la Base 1. La memoria debera
incluir la documentacién acreditativa que se indica en el propio Anexo lIl.

Documento acreditativo de la representacion de la entidad solicitante (Anexo IV,
cuando la entidad solicitante actie mediante representante diferente a quien
ostente legal o estatutariamente su representacion, se debera de aportar
documento fehaciente acreditativo de la delegacion, apoderamiento o autorizacién
expresa, en su caso).

Documento de alta o modificaciones de datos de terceros, a nombre del
peticionario de la subvencion, debidamente cumplimentado y acompafado por
fotocopia del CIF definitivo del Club deportivo o Federacion Deportiva, segun
corresponda (en caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse
modificado los datos). En caso de haber optado por su presentacion via telematica,
hacer constar esta circunstancia en la solicitud de subvencion.

NOTAS:

La documentacién que deben aportar los solicitantes se regira por lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentacién presentada hacerlo

en el reverso sefialando el punto correspondiente de esta relacion.

El documento de alta o modificaciones de terceros no sera tramitado por el Servicio
actuante en la Tesoreria del Cabildo Insular de Tenerife hasta la concesion de la

subvencioén.
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TENERIFE ANEXO Il
| MEMORIA DESCRIPTIVA

SUBVENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS, FEDERACIONES DEPORTIVAS Y
DEPORTISTAS INDIVIDUALES QUE PARTICIPEN EN COMPETICIONES OFICIALES DE
AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL.

D./DRA. .. con DNIN®.....ccceeeennnnnnn. ) et e e e e e e eaar———
en nombre propio o del (club o federacion deportiva o deportista menor de edad)
............................................................................. , en calidad de (cargo en el club o federacion
Lo <Y oo T4 1177 DECLARO:

Que (club o federacién deportiva o deportista individual) ........c.coeiiiiiiiiin
ha participado en la siguiente competicién oficial:

Competicion oficial (1):

Lugar de celebracion (1):

Fechas de celebracion (1):

Asistentes:
Deportistas (2):

Técnicols (2):

Delegadols (2):

Acompanante-Asistente
(2-3):

Noches en destino (4)

(1) El lugar, las fechas y el caracter oficial de la competicion deberan acreditarse
mediante calendarios, actas (s6lo la parte del acta donde aparezca reflejado el
deportista desplazado), certificados federativos o documento equivalente. En el
caso de que el certificado federativo acredite de forma fehaciente el nombre,
fecha, lugar de celebraciéon de la competicion y acreditacion de su caracter
oficial, identificacion de los deportistas, técnicos, delegados, acompaiantes
y asistentes desplazados y dias de estancia en el destino durante la
celebracion de la competicion, no sera necesaria la presentacion de facturas
justificativas acreditativas de las noches en destino.

(2) Nombres y apellidos.
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(3) En caso de deportistas individuales menores de edad o personas con
discapacidad.

(4) Las noches en destino de todos los deportistas, técnicos, delegados,
acompanantes y asistentes relacionados en el presente Anexo lll deberan
acreditarse mediante billetes de avion o tarjetas de embarque donde conste
las fechas de ida y vuelta o facturas de hotel nominativas con las fechas de
estancia. En el caso de que el certificado federativo presentado acreditativo
del caracter oficial de la competicion especifique de forma fehaciente los
dias de estancia en el destino durante la celebracion de la competicion, no
sera necesaria la presentacion de las facturas justificativas.

En el caso de que la beneficiaria de la subvencion sea una Federacion Canaria, debera hacerse

constar, expresamente, que se solicita subvencion exclusivamente para desplazamientos de
deportistas tinerfefios.

Para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente DECLARACION RESPONSABLE en
................................... @ de . de 20,

Firma:



12420 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 95, Lunes 8 de agosto de 2022

& DXT

TENERIFE

ANEXO IV

[ 5 L como Secretario/a
de la entidad SOIICIHANTE .........ooee e et e e e s

CERTIFICO qUE D/D2...... oottt ,
ostenta la representacion del mismo en calidad de..................cc s para
que asi conste a los efectos oportunos.

Firmado,

El/La Secretario/a

Nota:

Cuando la entidad solicitante actie mediante representante diferente a su
presidente/a, se debera de aportar documento fehaciente acreditativo de la
delegacion, apoderamiento o autorizacion expresa, en su caso).

Santa Cruz de Tenerife, a tres de agosto de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, MUSEOS Y DEPORTES,
Concepcion Maria Rivero Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda
y Modernizacion

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO

2837 176136
El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 29 de julio de 2022,
acordd la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos n° 1 del Presupuesto para
2022 del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado
Texto Refundido, el expediente estard expuesto
al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS
habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones
y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El
expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicion al publico
no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en el Tablon
de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular
de Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de agosto de dos mil
veintidos.

EL PRESIDENTE, Pedro Manuel Martin
Dominguez.- LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO ACCIDENTAL, Margarita Rosa Nuiiez
Ruano, documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Hacienda
y Modernizacion

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO

2838 176136

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 29 de julio de 2022,
acordo la aprobacion inicial del expediente n® 4 de
modificacion del Anexo I1.a de las Bases Ejecucion
del Presupuesto para 2022 del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,

el expediente estard expuesto al publico por un
periodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante
el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias
ante el Pleno de la Corporacion. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo de exposicion al publico no se hubiesen
presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en el Tablon
de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular
de Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de agosto de dos mil
veintidos.

EL PRESIDENTE, Pedro Manuel Martin
Dominguez.- LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO ACCIDENTAL, Margarita Rosa Nuiiez
Ruano, documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Hacienda
y Modernizacion

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO

2839 176136

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 29 de julio de 2022,
acordd la aprobacion inicial del expediente de

modificacion de créditos n® 5 del Presupuesto para
2022 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado
Texto Refundido, el expediente estard expuesto
al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS
habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones
y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El
expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicion al publico
no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en el Tablon
de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular
de Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de agosto de dos mil
veintidos.

EL PRESIDENTE, Pedro Manuel Martin
Dominguez.- LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO ACCIDENTAL, Margarita Rosa Nuiiez
Ruano, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
ANUNCIO
2840 175434

Por Acuerdo del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera se aprobod de forma provisional el
Plan Insular de Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia municipal (PICOS) 2022-2023, cuya

programacién de inversiones con sus importes a continuacion se relacionan:

MUNICIPIO

IMPORTE en €

PICOS 2022/23
CABILDO

PICOS 2022/23
TOTAL

PICOS 2022/23
AYTO

AGULO: Suministro e Instalacion de red
fija de Contadores de Agua y Puesta en
Marcha

123.708,31 € 133.161,50 € 9.453,19 €
AGULO: Obras de Mantenimiento vy
Mejora de Infraestructuras Hidraulicas del
Municipio de Agulo 19.880,81 € 21.400,00 € 1.519,19 €

TOTAL AGULO

143.589,12 €

154.561,50 €

10.972,38 €

ALAJERO: Mejora del Acceso, Alumbrado
Publico y Agua Potable en el Barrio de el

Cabezo en el Barranco de Santiago 65.867,81 € 65.867,81 € 0,00 €
ALAJERO: Mejora del Acceso Y
Abastecimiento en Antoncojo (Cabezo de
Ramos) 154.234,98 € 154.234,98 € 0,00 €
TOTAL ALAJERO| 220.102,79 € 220.102,79 € 0,00 €
HERMIGUA: Adquisicion de Vehiculos
para la Recogida de Residuos Solidos
Urbanos en Hermigua 220.559,60 € 220.559,60 € 0,00 €
TOTAL HERMIGUA 220.559,60 € 220.559,60 € 0,00 €

SAN SEBASTIAN: Suministro de un
camién cuba para el Ayuntamiento de San
Sebastidn de La Gomera

200.829,59 €

240.000,00 €

39.170,41 €

SAN SEBASTIAN: Suministro de 185
contenedores de carga lateral para el
depodsito de residuos sélidos urbanos en
el T.M. de San Sebastian de La Gomera.

159.018,41 €

190.033,85 €

31.015,44 €

SAN SEBASTIAN: Suministro de un
camion recolector para el Ayuntamiento
de San Sebastian de La Gomera.

201.666,38 €

241.000,00 €

39.333,62 €

SAN SEBASTIAN: Rehabilitacion y
acondicionamiento del local de la cafeteria
del Mercado Municipal para cambio de
uso a Biblioteca Municipal

143.130,76 €

171.047,42 €

27.916,66 €

TOTAL SAN SEBASTIAN

704.645,14 €

842.081,27 €

137.436,13 €

VALLE GRAN REY: Mejora del Sistema
de Abastecimiento a Valle Gran Rey
(Deposito El Altito)

411.297,18 €

486.850,00 €

75.552,82 €

TOTAL VALLE GRAN REY

411.297,18 €

486.850,00 €

75.552,82 €

VALLEHERMOSO: Depdsito de Agua
Potable “El Clavo”

263.325,44 €

275.277,47 €

11.952,03 €

VALLEHERMOSO: Mejora W
acondicionamiento Red de Agua
Potable T.M. VVallehermoso

36.480,74 €

38.136,56 €

1.655,82 €

TOTAL VALLEHERMOSO

299.806,18 €

313.414,03 €

13.607,85 €

TOTALES

2.000.000,01 €

2.237.569,19 €

237.569,18 €

De conformidad con lo previsto en el art.14.2.d) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, el
PICOS 2022-2023 se expone al publico a fin de que, en el plazo de UN (1) MES, los interesados puedan
realizarse alegaciones y observaciones ante el Pleno de la Institucion Insular.

El documento se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias del Servicio de Infraestructuras
de esta Corporacion, de 08:00 a 14:00 horas, y en su Tablon de Anuncios Electronico.

San Sebastian de La Gomera, a uno de agosto de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Area de Infraestructuras, Innovacion, Nuevas Tecnologias,
y Ordenacion del Territorio

ANUNCIO
2841 173512

Aprobado inicialmente el siguiente proyecto de obra, por acuerdo adoptado en Sesidén Ordinaria del Consejo
de Gobierno Insular, celebrada el dia 22 de julio de 2022:

“ACONDICIONAMIENTO DE EXTERIORES DE LA CASA PINTO PARA MUSEO DE LABAJADA DE
LA VIRGEN (SANTA CRUZ DE LA PALMA)”, con un presupuesto de ejecucion por contrata que asciende a
la cantidad de DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL VEINTICINCO EUROS CON SESENTA'Y NUEVE
CENTIMOS (292.025,69€).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por medio del presente, se hace publico que los referidos proyectos, permaneceran expuestos, en el Servicio
de Infraestructura de este Cabildo, por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que las personas que se
consideren interesadas puedan presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de julio de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR, Borja Perdomo Hernandez.
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Servicio de Contratacion de Servicios y Suministros

ANUNCIO
2842 175868

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el

dia 22 de julio de 2022, adopto, entre otros, el acuerdo, que, es del siguiente tenor:

3. Ref.: 357/2022/ACU.ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
RELATIVO A LA MODIFICACION DEL ACUERDO DE 24 DE ABRIL DE 2020,
SOBRE COMPETENCIA Y NORMAS DE ACTUACION EN MATERIA DE
CONTRATACION.

Toma conocimiento el Consejo de Gobierno Insular de la propuesta de acuerdo
de fecha 19 de julio de 2022, que es del siguiente tenor:

“D. Mariano Hernandez Zapata, Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 17 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, propone someter a la consideracion del Consejo de Gobierno Insular el
siguiente expediente para su estudio y adopcién del acuerdo que proceda en base a
los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO: El Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el
dia 24 de abril de 2020, adoptdé acuerdo relativo a COMPETENCIA Y NORMAS DE
ACTUACION EN MATERIA DE CONTRATACION, dentro del marco normativo
previsto en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), la Ley
8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, y el Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (BOP num.
33, de 16 de marzo). El citado acuerdo fue publicado, con fecha 27 de abril de 2020,
en el Perfil del Contratante del 6rgano de contratacion, alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

SEGUNDO: El acuerdo descrito en el antecedente anterior regula, en su
apartado segundo, la composicién de la Mesa de Contratacion del Cabildo y faculta a
la Presidencia de la Corporacién para dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para la ejecucién de dicho acuerdo.

TERCERO: En consonancia con el resefiado apartado segundo del acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 24 de abril de 2020, mediante Decreto de la
Presidencia niumero 2020/3800 de fecha 29 de mayo, se procede a la designacion
nominal de los miembros de la Mesa de Contratacion de caracter permanente del
Cabildo Insular de La Palma, con el siguiente resultado:
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“El/La Presidente/a de la Corporacion, quien presidira las sesiones de la

Mesa. Sera sustituido por el/la Vicepresidente/a que corresponda, en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad u otracausa legal de dicho érgano, asi como cuando
actie como érgano de contratacién en un expediente.

Presidente Titular: D. Mariano Hernandez Zapata
Presidentes/as suplentes:

D. José Adrian Hernandez Montoya

D. Carlos Javier Cabrera MatosD? Jovita Monterrey Yanes

D? Nieves Maria Hernandez PérezD? Nieves Rosa Arroyo Diaz
D? Raquel Noemi Diaz Y Diaz

D. Borja Perdomo HernandezActuaran como

VOCALES:
Vocal 1: El/la director/a de la Asesoria Juridica o funcionario/a que le

sustituya.

Titular: Esteban René Garcia Quesada.
Suplente: Juan José Rodriguez Rodriguez.
Suplente: Maria Nieves Fuentes Marante.

Vocal 2: El/la Interventor/a o funcionario/a quien le sustituya.
Titular: D. Pedro Francisco Jaubert Lorenzo

Suplente: D. Eusebio Rodriguez Lorenzo

Suplente: D. Jorge Luis Lorenzo Hernandez.

Vocal 3: El/la Jefa de Servicio de Presidencia o funcionario/a de la

Corporacién quele sustituya.

Titular: Angelina Rosa Ramoén Matos
Suplente: Concepcién Inés Pérez Riverol

Vocal 4: El/la Vicesecretario/a General o funcionario/a que le sustituya.
Titular: D. Ana Montserrat Garcia Rodriguez
Suplente: Pedro Jesus Acosta Rodriguez.

Vocal 5: El/la Jefe de Servicio de Infraestructura o funcionario/a de la

Corporaciénque le sustituya.

Titular: Gonzalo Castro Concepcion
Suplente: Francisco Alexis Gonzalez Rodriguez.

Vocal 6: Funcionario a designar por el Presidente.
Titular: Miguel A Morcuende Hurtado.
Suplente: Carmen Jesus Acosta Gil.

Vocal 7: Funcionario a designar por el Presidente.
Titular: Ana Isabel Alvarez Acosta. (En el caso de que actie como secretaria de

la mesa de contrataciéon de Servicios y Suministros actuara como vocal titular la
funcionaria suplente)

Suplente: Maria Nieves Pérez Pérez

Vocal 8: Funcionario a designar por el Presidente.
Titular: Fernando Moisés Diez Bernal
Suplente: Nieves Maria Diaz Lopez

Vocal 9: Portavoz del Grupo Politico, con mayor representatividad, que

no ostenteresponsabilidades de gobierno.

Titular: Portavoz Grupo Coalicién Canaria
Titular: Juan Ramoén Felipe San Antonio.
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Suplente: Nieves Lady Barreto Hernandez.
Suplente: José Francisco Ferraz Jerénimo.
Suplente: Jordi Pérez Camacho.

Suplente: Maria del Carmen Brito Lorenzo.
Suplente: Jesus Maria Armas Dominguez.
Suplente: Angeles Nieves Fernandez Acosta.
Suplente: Antonio Pérez Riverol.

Vocal 10: Los miembros corporativos titulares Area de conformidad con lo
siguiente:

- Cuando los asuntos a tratar se correspondan con expedientes
tramitados por el Servicio de Contratacion de Obras, actuara como vocal el
Consejero Insular del Area de Infraestructuras, Innovacién, Nuevas Tecnologias y
Ordenacién del Territorio. Seré sustituido por el Consejero titular del Area de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal de dicho 6rgano.

Titular: Borja Perdomo Hernandez.
Suplente: José Adrian Hernandez Montoya

- Cuando los asuntos a tratar se correspondan con expedientes
tramitados por el Serviciode Contratacion Servicios y Suministros, actuara como vocal
el Consejero Insular del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca. Seré sustituido por el
Consejero titular del Area de Infraestructuras, Innovacién, Nuevas Tecnologias y
Ordenacién del Territorio, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal de dicho 6rgano.

Titular: José Adrian Hernandez Montoya
Suplente: Borja Perdomo Hernandez.

Actuara como Secretario/a de la Mesa:

- El/La Jefe/a del Servicio de Contrataciéon de Obras, cuando los asuntos
a tratar se correspondan con expedientes tramitados por dicho Servicio. En casos de
vacante, ausencia, enfermedad u oftra causa legal, sera sustituido por un/a
funcionario/a.

Titular: Carmen Isabel Montesino Pérez
Suplente: Luis Miguel Pérez Hernandez Suplente: Angustias Hernandez
Cedrés.

- El/La Jefe/a de Servicio de Contratacion de Servicios y Suministros
cuando los asuntos a tratar se correspondan con expedientes tramitados por el
Servicio. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera
sustituido por un/a funcionario/a.

Titular: Angustias Maria Hernandez Cedrés
Suplente: Ana Isabel Alvarez Acosta.
Suplente: Angeles Nieves Lorenzo Birito.
Suplente: Carmen Isabel Montesino Pérez.”

CUARTO: La Audiencia de Cuentas de Canarias se ha pronuncio respecto a la
composicion de la Mesa en el informe de fiscalizacidon de la cuenta general del Cabildo
insular de La palma, ejercicio 2019 advierte que “se ha observado que ... el presidente
de la corporaciéon (forma parte y nombra a los miembros de la Consejo de Gobierno
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Insular —6rgano de contratacion de la entidad segun el Reglamento Orgénico de
Gobierno y la D.A 2° 4 de la LCSP-), previa delegacion de las competencias de
contratacién, en funcién de la materia, en los miembros del Consejo de Gobierno
Insular, acttua como presidente de la mesa’.

Asimismo, durante el ejercicio 2021 y a lo largo del presente ejercicio se han
jubilado tres de los miembros titulares relacionados en el antecedente que precede,
ademas de producirse un cambio en el puesto laboral desempefiado por otro de los
miembros titulares, asi como una renuncia de otro de los miembros electos de la Mesa
y de uno de los funcionarios integrantes de la misma al no poder compatibilizar el
desempenio de sus funciones con la asistencia a las sesiones de la Mesa.

Se ha estimado oportuno fijar la misma composicion, e incluir su referencia en
el acuerdo, para las Mesas de licitacién de los contratos patrimoniales tramitados por
concurso publico.

QUINTO: La Jefa del Servicio de Contratacion de Servicios y Suministros, con
fecha de 19 de julio de 2022, informa de la necesidad de modificar el acuerdo de
Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2020, como consecuencia de las circunstancias
descritas en el antecedente anterior.

A los antecedentes descritos, son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1) El marco normativo previsto Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, sobre “Régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacién”, introducido por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, en consonancia con su Disposicion Adicional Decimocuarta;

2) La Ley 5/2005, de 11 de noviembre, de integracion del Cabildo Insular de La
Palma en el régimen previsto en la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del Gobierno Local

3) Elart. 61y disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017, de la LCSP; los art.
61y ss. de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares; y el Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en cuanto a la titularidad de la competencia para actuar
como organo de contratacion del Consejo de Gobierno Insular.

4) El apartado séptimo de la disposicion adicional segunda relativo a la
composicién de la Mesa de Contratacion en las entidades locales, asi como el
art. 326 de la LCSP, de aplicaciéon supletoria y el art. 21 del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en lo referido a la
composicion y funciones de la Mesa de Contratacion.

En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con
el siguiente texto:

PRIMERO.- Modificar el apartado segundo del Acuerdo de Consejo de Gobierno
relativo a las normas de actuacion en materia de contratacion, de fecha 24 de abril de de
2020 en el sentido siguiente:

Segunda. Mesa de Contratacion.

21. En los procedimientos de adjudicacién abiertos, abierto simplificado,
restringidos, de dialogo competitivo, de licitacion con negociaciéon y
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asociacion para la innovacién, los o6rganos de contratacion estaran
asistidos por una Mesa de Contratacion, que desempenara las funciones
previstas en la normativa vigente. En el caso de los contratos patrimoniales
tramitacion mediante concurso publico los 6rganos de contratacion estaran
asistidos por una Mesa de Licitacion, que igualmente desempefiara las
funciones previstas en la normativa aplicable.

2.2. Composicion.- Seran miembros de la Mesa de Contratacion asi como de la
Mesa de Licitacion:

Presidencia: El Consejero Delegado en las materias de Turismo vy
Deportes. Sera sustituido por los siguientes Consejeros/as delegados en caso
de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de dicho é6rgano, asi
como cuando actiue como 6rgano de contratacion en un expediente.

- D2 Susana Machin Rodriguez.

- D2 Maria Nayra Castro Pérez.

- D? Maria De Los Angeles Rodriguez Acosta.
- D. Gonzalo Maria Pascual Perea.

= Actuardn como vocales:

- El Director de la Asesoria Juridica o Técnico de la Corporacion
que lo sustituya.

- El Interventor o Técnico de la Corporacion que lo sustituya.

- Ellla Jefa de Servicio de Presidencia que sera sustituida por la
Jefa de Servicio de Agricultura.

- Ellla Vicesecretario/a General Acctal. o funcionario/a que le
sustituya.

- ElI Jefe de Servicio de Infraestructuras o Técnico de la
Corporacion que lo sustituya.

- La Jefa de Servicio de Medio Ambiente que sera sustituida por el
Jefe de Servicio de Educacion y Empleo.

- La Jefa de Servicio de Accién Social que sera sustituida por la
Jefa de Servicio de Patrimonio.

- -La Secretaria-Interventora Asistencia a Municipios que sera
sustituida por el Jefe de Servicio de Deportes y Juventud.

- Un/a Consejero/a delegado/a del Grupo Politico, con mayor
representatividad, a excepcion del Grupo al que pertenezca la
Presidencia, siempre que no ostente la Presidencia de la Mesa.

- El Portavoz del Grupo Politico, con mayor representatividad que
no ostente responsabilidades de gobierno.

= Actuara como Secretario/a de la Mesa:

- El/lLa Jefe/a de Servicio del Servicio de Contratacion de Obras
cuando los asuntos a tratar se correspondan con expedientes
tramitados por dicho Servicio. En casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, sera sustituido por un/a
funcionario/a.

- EllLa Jefe/a de Servicio de Contratacion de Servicios vy
Suministros cuando los asuntos a tratar se correspondan con
expedientes tramitados por el mentado Servicio. En casos de
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vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituido
por un/a funcionario/a.

2.3. Todos los miembros de las mesas tendran voz y voto, excepciéon hecha del
secretario, que solo tendra voz.

2.4. Para la valida constitucion de las Mesas deberan estar presentes el
Presidente, el Secretario/a y los dos vocales que tengan atribuidas las
funciones correspondientes al asesoramiento juridico y al control
econdmico-presupuestario del érgano.

2.5. La Mesa de Contrataciéon se regira en cuanto a sus funciones por lo
dispuesto en el art. 326.2 del LCSP y demas preceptos que resulten de
aplicacion.

2.6 Las Mesas celebraran sesioén, con caracter ordinario, los lunes.

SEGUNDO-. Delegar en la Presidencia la designacion nominal de los
miembros de la Mesa de Contratacion derivada del presente acuerdo, asi como
cualquier otra designacién motivada por cambios de las personas funcionarias que
ocupen los puestos mencionados en el apartado primero.

TERCERO-. La delegacion surtira efectos desde la fecha de adopcion del
presente acuerdo, sin perjuicio de su publicaciéon de este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Santa Cruz de La Palma, a dos de agosto de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez, firmado digitalmente.
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ANUNCIO
2843 175866

La Comision Plenaria Especial de Cuentas del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesion
celebrada el dia 28 de agosto del afio en curso, ha
informado favorablemente la Cuenta General del
ejercicio 2021, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 212.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales TRLRHL).

De conformidad con lo establecido en el articulo
212.3 del TRLRHL, el expediente de la Cuenta
General estard a disposicion del publico en el
Servicio de Intervencion, por un plazo de QUINCE
DIAS (15) durante los cuales, los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que consideren pertinentes.

Si en ese plazo no se presentaran alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, se sometera al Pleno
de la Corporacion para su aprobacion definitiva.

Santa Cruz de La Palma, a dos de agosto de dos
mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez, firmado
digitalmente.

ANUNCIO
2844 175432

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO
2022/7076 DE FECHA 29 DE JULIO DE 2022
POR LA QUE SE CONVOCA SUBVENCION AL
FOMENTO DE INVERSIONES EN PEQUENAS
EXPLOTACIONES AGRARIAS DE LA PALMA
Y A LA RECUPERACION DE PARCELAS
AGRICOLAS EN ABANDONO EN LAS
MEDIANIAS DE LA ISLA (L-6.2).

BDNS(Identif.): 642168.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/642168).

Primero. Beneficiarios: En el caso de inversiones
en explotaciones agrarias, podran solicitar la
subvencion de la presente convocatoria, las

personas fisicas o juridicas que sean titulares de las
explotaciones que cumplan con el resto de requisitos
definidos en las bases reguladoras, y que realicen
las inversiones subvencionables en su explotacion
con el compromiso de mantener esta titularidad,
al menos, durante cinco afios a contar desde la
concesion de la ayuda.

Se debera cumplir con los siguientes requisitos
para la concesion de la subvencion:

- Para inversiones en agricultura, ser titulares
de una explotacion agricola en produccion de al
menos 0,1 UTA (Unidad de Trabajo Agrario),
segun los modulos publicados en la Orden de 15 de
septiembre de 2016, Anexo V (BOC niim. 186 del
23 de septiembre de 2016).

- Estar inscrito en datos actualizados o haber
solicitado la inscripcion en el Registro General de
Produccion Agraria (REGEPA) de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 9/2015 de 16
de enero, por el que se regulan las condiciones de
aplicacion de la normativa comunitaria en materia
de higiene en la produccioén primaria agricola.

- Parainversiones en ganaderia, la explotacion tiene
que estar inscrita en el Registro de Explotaciones
Ganaderas de Canarias (REGAC).

- No haber sido beneficiario para las mismas
inversiones de las subvenciones destinadas a
apoyar las inversiones en explotaciones agricolas
correspondiente a la seccion 1* del Capitulo II de las
bases reguladoras de la concesion de determinadas
subvenciones previstas en el Programa de Desarrollo
Rural de la region de Canarias, para el periodo
2014-2020.

- Iniciar las inversiones solicitadas a partir del 1 de
noviembre de 2021.

En el caso de recuperacion de parcelas, podran
solicitar la subvencion las personas fisicas o
juridicas que sean titulares de las explotaciones
donde se pretende recuperar la actividad agricola,
o bien que tengan la disponibilidad de la misma, y
que cumplan con el resto de requisitos definidos en
las bases reguladoras.

Se debera cumplir con los siguientes requisitos
para la concesion de la subvencion:

- Iniciar las actuaciones subvencionables en las
parcelas solicitadas a partir del 1 de noviembre de
2021.
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- Las parcelas a recuperar tienen que haber estado
en abandono por un periodo superior a tres afios en
el momento de solicitar la subvencion.

- La superficie objeto de esta subvencion estara
comprendida entre los mil metros cuadrados (1.000
m2) y los diez mil metros cuadrados (10.000 m2).

- Mantener el cultivo establecido por un periodo
minimo de 5 afios.

- No destinar la superficie por la que se solicita la
subvencion al cultivo de platanos.

Habran de reunir a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a los requisitos para obtener la condicion de
beneficiarios, debiendo mantenerse estos durante el
periodo de ejecucion de los proyectos y justificacion
de las subvenciones concedidas.

Segundo. Objeto: Financiar tanto los gastos
de inversion y/o equipamiento ganadero que se
realicen en las explotaciones agrarias de La Palma,
para facilitar a los titulares de estas explotaciones el
acceso a mejoras que redunden en el aumento de la
calidad, ahorro de costes y en definitiva, incremento
de la rentabilidad econdmica como recuperar y
poner en produccion parcelas agricolas que hayan
estado sin cultivar durante los tres ultimos afos,
en los que se ejecute las labores necesarias para su
acondicionamiento y cultivo, cumpliendo con los
requisitos establecidos en las bases reguladoras de
la subvencion.

En el caso de las inversiones en explotaciones
agrarias, seran subvencionables aquellas que, estan-
do contempladas en la convocatoria con la indica-
cion del coste unitario, se incluyan en los siguientes
grupos:

a) Instalaciones de riego y/o sistemas de fertirri-
gacion.

b) Maquinaria agricola y aperos.
¢) Equipo para tratamientos fitosanitarios.

d) Otros equipos y maquinarias similares para la
mecanizacion de las explotaciones agricolas.

e) Inversiones en explotaciones ganaderas.

No seran subvencionables:

Inversiones destinadas a la reparacion o de simple
sustitucion.

Instalaciones, equipos y maquinarias que no sean
para uso agrario.

Adquisicion de bienes de segunda mano.
Inversiones inferiores a 600,00 €.

Inversiones cuyo presupuesto aprobado en su
conjunto supere los 3.000 €.

Las inversiones deberan realizarse en el periodo
que establezca la convocatoria.

Equipos, maquinaria y aperos ya subvencionados
en convocatorias anteriores de esta subvencion.

En el caso de recuperacion de parcelas en
abandono  seran  subvencionables  aquellas
actuaciones tendentes a la consecucion del fin
principal de esta ayuda, es decir, la recuperacion de
tierras agricolas sin cultivo por abandono, a través
de alguna/s de las siguientes labores realizadas para
el acondicionamiento del terreno:

a) Desbroce y limpieza de matorral.
b) Subsolado del terreno.

c¢) Pases de cavadora, rotovator, arado, cultivador
y/o azada rotativa.

d) Despedregado.

e) Enmienda orgénica

f) Apertura de hoyos para arboles.

g) Transporte de residuos a vertederos.

Las inversiones en explotaciones agrarias y/o ac-
tuaciones de recuperacion de parcelas en abando-
no deberan realizarse desde el 1 de noviembre de
2021 hasta el 31 de octubre de 2022. Asimismo la
fecha de justificacion de realizacion de las inver-
siones y/o actuaciones sera hasta el 7 de noviembre
de 2022.
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Tercero. Bases reguladoras: Aprobadas por
Dictamen de la Comision del Pleno de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de fecha 24 de mayo de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 70 de fecha 10 de junio
de 2022.

Cuarto. Cuantia: La dotacion de la subvencion
es de ciento tres mil cien euros (103.100 €) de los
cuales, 80.000€ seran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 419.789.00 (inversiones en pequefias
explotaciones) y 23.100€ (recuperacion de parcelas
agricolas en abandono) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 419.489.00 del Estado de Gastos
del Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio economico 2022.

En el caso de Inversiones en explotaciones agrarias
El importe de la subvencion se establecera sobre un
porcentaje del presupuesto aprobado. Para ello se
examinara las inversiones solicitadas aplicando los
costes unitarios admitidos en la correspondiente
convocatoria, de manera que no pueda superarse la
cantidad de 3.000,00€ en concepto de presupuesto
aprobado por solicitud.

El porcentaje de subvencion sera de un cincuenta
por ciento (50%) del presupuesto aprobado.

Enel caso de recuperacion de parcelas en abandono
el importe de ayuda por hectirea de recuperada
sera 1.500°00€/Ha. Las parcelas agricolas que se
dediquen al cultivo del vifiedo, de frutales de hueso
y de pepita, de proteas, de forrajes plurianuales
(alfalfa, tagasaste y similares) y de tuneras (Opuntia
sp.) tendran una cuantia incrementada de 300,00 €/
Ha.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
Veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexto: Otros datos: Junto al modelo de solicitud
se acompafiaran de los Anexos establecidos en la
bases. La convocatoria y toda la documentacion
relacionada puede consultarse en la Sede Electronica
del Excmo.. Cabildo Insular de La Palma (https://
sedeelectronica.cabildodelapalma.es/).

Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de julio de
dos mil veintidos.

~ MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Organismo Autonomo de Fiestas
y Actividades Recreativas

ANUNCIO

2845 175099

El Consejo Rector del Organismo Auténomo
de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de
2022, y en relacion con el expediente 720/2021/
OAF CONTRATACION DEL SUMINISTRO
ELECTRICO PARA LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DEL OAFAR Y EVENTOS
EN LA VIA PUBLICA ORGANIZADOS POR EL
OAFAR, MEDIANTE CONTRATO BASADO
EN ACUERDO MARCO DE LA FEMP, adopto el
siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Aprobar la adhesion a la Central de
Contrataciondela Federacion Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP) con arreglo al siguiente marco
regulador, adaptado a la redaccion establecida en
el Reglamento regulador del funcionamiento de la
Central de Contratacion de la FEMP:

“ACUERDO CORPORATIVO DE ADHESION
A LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA
FEMP.

ANTECEDENTES.

PRIMERO: La Federacion Espafiola de Municipios
y Provincias (FEMP), por acuerdo de su Junta de
Gobierno de 28 de enero de 2014, aprobo la creacion
de una Central de Contratacion al amparo de lo
previsto en la Disposicion Adicional Quinta de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local conforme a la redaccion dada a la
misma por el articulo 1.35 de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local. La Central de Contratacién
de la FEMP se rige por lo dispuesto en los articulos
227 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

SEGUNDO: El Organismo Autonomo de Fiestas y
Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife estd interesado en la
utilizacién de la Central de Contratacion creada por
la FEMP.

En consecuencia, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 228 de la referida Ley 9/2017 y siendo
de interés para esta Entidad la utilizacion de la
Central de Contratacion de la FEMP, el Consejo
Rector del Organismo Auténomo de Fiestas y
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Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife,

ACUERDA:

PRIMERO.- Adherirse a la Central de
Contratacion de la FEMP a fin de poder contratar
las obras, servicios y suministros que oferte, de
conformidad a las condiciones y precios que se fijen
en los correspondientes contratos o acuerdos marco
que se suscriban entre dicha central y las empresas
adjudicatarias de los mismos.

SEGUNDO.- Ajustarse a lo establecido en el
Reglamento de Funcionamiento de la Central de
Contratacion de la FEMP, en concreto, en las clausulas
referentes al ambito de aplicacion, funcionamiento,
derechos y obligaciones de las Entidades Locales.

TERCERO.- Remitir el presente Acuerdo a la
FEMP a los efectos oportunos.”.

SEGUNDO.- Delegar en la Presidencia del OAFAR
la competencia para la adjudicacion del contrato basado
en el Acuerdo marco para el suministro de electricidad
en alta y baja tension de la Central de Contratacion de la
FEMP, asi como para la aprobacion de la autorizacion
y disposicion del gasto que dicho contrato comporta,
de conformidad con los informes preceptivos que han
de ser emitidos en el expediente, todo ello al amparo
de la regulacion establecida en los articulos 61.2 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La resolucién
administrativa que se adopte por delegacion indicara
expresamente esta circunstancia y se dard cuenta de
la misma al Consejo rector del OAFAR. El presente
acuerdo de delegacion debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Perfil del Contratante del Consejo Rector del OAFAR.”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 9.1 de 1a Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil
veintidos.

EL A COORDINADOR DE SERVICIOS
ECONOMICOS ADMINISTRATIVOS, Joaquin
Castro Brunetto.

AGULO
ANUNCIO
2846 174715
ANUNCIO BANDO LIMPIEZA Y

MANTENIMIENTO DE SOLARES COMO
MEDIDA DE PROTECCION CONTRA LOS
INCENDIOS.

BANDO MUNICIPAL.

LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE AGULO HACE SABER

Que con motivo de la llegada del verano es
necesario extremar las precauciones para evitar
incendios en nuestro municipio. Especialmente
en los solares y parcelas que presentan abundante
vegetacion fruto de una falta de diligencia debida
en la obligatoria limpieza y ornato por parte de sus
propietarios.

Resultando que la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias impone a los propietarios, de
conformidad con el Articulo 268, el deber de
conservacion debiendo garantizar su limpieza y
mantenimiento como medida de proteccion contra
los incendios; esta Alcaldia debe recordar que en
caso de incumplimiento, se faculta al ayuntamiento
correspondiente a realizar la limpieza y repercutir
posteriormente los costes a los propietarios.

Portodoello, y de conformidad con las atribuciones
que me confiere el Articulo 21.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local se

ANUNCIA

PRIMERO. Que todos los propietarios de terrenos
urbanos y rusticos procedan en el plazo de 10
dias naturales a cumplir con sus obligaciones de
mantenimiento, procediendo de manera inmediata
al desbroce y limpieza de los mismos, asi como a
la conservacion de los solares y parcelas en debidas
condiciones de seguridad, salubridad y ornato
publico, y en su caso, vallado.

SEGUNDO. Que se dé la mayor divulgacion al
presente bando para conocimiento general en el
tablon de anuncios municipal y cualquier medio que
pudiera ser de interés.

Y para que asi conste, firmo la presente en el dia
de hoy, veintinueve de julio de dos mil veintidos, en
el municipio de Agulo.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa
Maria Chinea Segredo, documento firmado
electronicamente.
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ALAJERO

ANUNCIO
2847 175394

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021,
por un plazo de quince dias, durante las cuales
los interesados podran examinarla y presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Oficina de presentacion: Secretaria.

Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

En Alajero, a uno de agosto de dos mil veintidos.

ELALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso.

ARONA

ANUNCIO
2848 175392

Dofia RAQUEL GARCIA GARCIA Teniente
Alcalde del Area de Hacienda y Recursos Humanos
del Ilmo. Ayuntamiento de Arona (TENERIFE)

HAGO SABER: Que, por Resoluciones de la
Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Hacienda, nimeros 5613/2022, de fecha 5614/2022,
de fechas 26/07/2022 se aprobaron los siguientes
padrones fiscales:

PADRON FISCAL TASA POR LA RECOGIDA
DE BASURAS, 2° SEMESTRE DE 2022.

PADRON FISCAL TASA POR ENTRADA DE
VEHICULOS Y RESERVA DE APARCAMIENTO
2° SEMESTRE DE 2022.

Por término de UN MES siguiente a la publicacion
del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia, permanecera expuesto al publico para
atender las reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo
de exposicion al publico del citado Padron Fiscal,
podra formularse RECURSO DE REPOSICION
ante el mismo Organo que lo aprobd, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo
establecido por el articulo 108 de la Ley 7/1985,
de 2 abril, Bases del Régimen Local, previo al
Contencioso Administrativo.

Arona, a uno de agosto de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE, P.D. Resolucion
n°® 4698/2019 de 4/07, Raquel Garcia Garcia.

Intervencion de Fondos

ANUNCIO
2849 176132

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion de
Crédito n°® 35/2022, por Créditos Extraordinarios
financiados con remanente de tesoreria para Gastos
Generales, y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesion Ordinaria, celebrada el veintiocho
de julio de 2022. Tal y como establece el articulo
169 de la citada Ley, los interesados, dentro del
referido plazo, podran examinarlo y presentar
reclamaciones, ello en el Registro General de entrada
del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.) y dirigidas
al Pleno de la Corporacién, 6rgano competente para
la resolucion de las mismas.

En Arona, a dos de agosto de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS (Resolucion n® 2019/4698), Raquel
Garcia Garcia.
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GUIMAR
ANUNCIO
2850 175870

Por la presente se hace publico, que por Decreto del Concejal delegado de Personal del Ayuntamiento de
Giliimar n° 3326/2022, de 2 de agosto, se resuelve la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacion, correspondiente al ejercicio 2022, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

I.- Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el dia
30 de diciembre de 2021, y no habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo
legalmente establecido para ello, se entiende definitivamente aprobado el Presupuesto General
de este Excmo. Ayuntamiento para el Ejercicio 2022, asi como el Plan Estratégico de
Subvenciones 2022-2024, las Bases de Ejecucion y la Plantilla de personal del Ayuntamiento,
publicado el correspondiente anuncio en el BOP n° 15, de 4 de febrero de 2022, resultando
precisa la aprobar la Oferta de Empleo publica para el presente ejercicio 2022.

II1.- Por Decreto n® 4384/2018, de 28 de diciembre, se aprob6 la Oferta de Empleo Publico del
Excmo. Ayuntamiento de Giiimar para el afo 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 157, de fecha 31 de diciembre de 2018, en la que se reflejan, por turno libre, 4 vacantes de
la Escala Administracién Especial. Servicios Especiales. Policia Local Escala Basica. Policia,
derivadas de la tasa adicional de reposicion de la Policia Local prevista en la Disposicion adicional
centésima sexagésima quinta, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, sobre tasa adicional de reposicion de la Policia Local que dice:
“Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio
de las funciones de las Administraciones Publicas en materia de seguridad y orden publico, en el
supuesto de que en aplicacion de lo establecido en el articulo 206.1 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social se produzca el anticipo de edad de jubilacién de los policias
locales, las Entidades Locales podran disponer durante 2018, exclusivamente para este colectivo,
de una tasa adicional de reposicion determinada por el nimero de bajas que se prevean en este
ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho adelanto de la edad de jubilacion.
Esta tasa adicional se descontara de la que pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020.”

II1.- Por Decreto de la Concejalia delegada de Administracion General y Gobernanza n©
4900/2020, de 22 de diciembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 157, de 30 de diciembre de 2020,
ofertandose, 2 plazas de Oficial la Policia Local, por promocion interna.

IV.- Por Decreto n® 4681/2021, de 30 de noviembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 149, de 13 de
diciembre, ofertdndose, de acuerdo con la tasa de reposicién de efectivos en aquel momento
establecida, por turno libre, 1 plaza de Policia, 2 plazas, con vinculo funcionarial de Auxiliar
Administrativo; 1 plaza, con vinculo funcionarial de Informatico, Grupo II y, por Promocion
Interna, 1 plaza de funcionario de Administrativo, Grupo C/C1

V.- Por Decreto n° 5009/2021, de 23 de diciembre, hecha publica mediante anuncio inserto en
el BOP n° 156, de 29 de diciembre, se aprueba la Oferta extraordinaria de Empleo Publico,
posteriormente modificada por Decreto n® 2.150/2022, de 24 de mayo, del que se publica el
correspondiente anuncio en el BOP n© 63, de 27 de mayo de 2022.
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Normativa aplicable:

- Articulo 128 del Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

- Articulos 37, 59, 69 y 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. (TREBEP).

- Articulos 91 y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
local (LBRL).

- Articulo 19 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2022 (LPGE)

- Disposicion adicional primera del RD 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2022. Oferta de empleo de las corporaciones locales.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
administracion local. (RPS).

- El articulo 1.3 del Real Decreto 352/1986, de 10 de febrero, vigente en sus aspectos sustantivos,
que establece, taxativamente, que, en la oferta de empleo publico de cada Corporacion, figuraran
tanto las plazas de nuevo ingreso, como las que deben ser cubiertas por el sistema de promocion
interna. Tal obligacién deriva, asimismo, de lo previsto en el articulo 29 de la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canaria, dedicado a la promocién interna, aplicable por reenvio
a las corporaciones locales canarias en virtud de lo dispuesto en el articulo 88.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
local, establece que “Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.”

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico “1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo
que comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo méaximo para la convocatoria de los
mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberad desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los organos de
Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion
de recursos humanos.”

Tercero.- De lo anterior se deduce la obligacion de las Administraciones Publicas de aprobar una
oferta de empleo publico o documento analogo.

La obligacion sobre la aprobacion de la oferta publica de empleo recae expresamente sélo sobre
las vacantes que no han sido ofertadas con anterioridad.

Cuarto.- La Disposicion adicional primera del RD 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, establece que “Las corporaciones locales
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gue aprueben su oferta de empleo publico deberan remitir los acuerdos aprobatorios de la misma
a la Administracion General del Estado, a través de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abri,
reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Quinto.- Por su parte, el articulo 20, apartado Uno, Subapartados 1, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 de la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022 (LPGE) establece:

"Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a
excepcion de los drganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulard por los
criterios sefialados en este articulo, sujetandose a las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados
del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. (..)

(...) N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y servicios
de transporte publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencion a
los ciudadanos en los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

0) Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

4. La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autonomica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

5. En todo caso, la oferta deberd atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo I del
presupuesto de gastos.

6. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de
empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoguen por promocion interna, ni Ios ceses derivados de dichos procesos, salvo los
supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos
en el articulo 62. 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

(...) ) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonomica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el numero de plazas que
las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicard sobre
la diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron
de prestar servicios y el numero de empleados fijjos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por
cualquier causa o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.
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A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en
situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera
0 la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva
de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado
Cinco.3 de este articulo y en el apartado Uno.2 de las disposiciones adicionales décima séptima, décima
octava y décima novena respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida
en el sector de que se trate.(...)

8. La tasa resultante de las reglas del numero anterior podra incrementarse con la derivada de las altas y
bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que deberd
hacerse constar en la propia oferta. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del
ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

9. Con €l fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Autonomas y las Universidades Publicas
deberén remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos:

a) Una certificacion, que se enviara en el mes de enero, con el numero de bajas y altas tenidas en cuenta
en el calculo de la tasa de reposicion, incluidas las producidas por concursos de traslado como consecuencia
de los procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en €l afio inmediato
anterior.

b) Cualquier otra informacion que les sea requerida para realizar dicho seguimiento.

Sexto.- Conforme establece el apartado Dos del articulo 20 del citado texto normativo, “La validez
de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con €l articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los organos
de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la
Comunidad Autonoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afo.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Autonoma
0, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion
de /a Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que
no hayan transcurrido més de tres afios desde la publicacion de la oferta. La nueva convocatoria deberd
Identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta
prevision serd aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de ofertas de ejercicios
anteriores a 2022, incluidas las que ya hayan sido publicadas.”

Séptimo. - El apartado Tres del articulo 20 de la LPGE establece que, "La tasa de reposicion de uno o varios
sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente,
/la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podrd acumularse en los sectores prioritarios. Las
entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector,”

Octavo.- El articulo 2.1.A) del Real Decreto 352/1986, de 10 de febrero, por el que se aprueban
los criterios de coordinacion de la oferta de empleo publico de las Corporaciones Locales para
1986, norma en vigor en los aspectos sustantivos, establece que en la oferta de empleo publico
deberan incluirse todas las vacantes dotadas presupuestariamente, tanto de personal funcionario
como de personal laboral, "y asimismo podran incluirse las vacantes que deban producirse por
jubilacién forzosa durante el mismo ejercicio...”. Solo autoriza, en consecuencia, la inclusiéon de
vacantes que se puedan producir con posterioridad a su aprobacion, referidas, no obstante, a un
hecho previsible, aunque en el momento actual puedan suscitarse dudas a consecuencia del
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derecho que asiste a los funcionarios de prolongar la permanencia en la situacién de servicio
activo, como es la jubilacion forzosa, pero no la inclusion de otras vacantes debidas a causas
indeterminadas. Ha de destacarse, empero, el caracter preferente del articulo 22.1 del Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que habla de vacantes sin especificar la causa, frente al referido
articulo 2.1.A) del Real Decreto 352/1986, de 10 de febrero. En todo caso, operara el limite del
diez por ciento adicional previsto en el articulo 70.1 del TRLEBEP.

Aun tratandose de plazas cuya provision se efectuara por promocion interna, su inclusion resulta
obligatoria, por aplicacion del articulo 1.3 del Real Decreto 352/1986, de 10 de febrero, vigente
en sus aspectos sustantivos, que establece, taxativamente, que, en la oferta de empleo publico
de cada Corporacion, figuraran tanto las plazas de nuevo ingreso, como las que deben ser
cubiertas por el sistema de promocion interna. Tal obligacidn deriva, asimismo, de lo previsto en
el articulo 29 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, dedicado a la
promocion interna, aplicable por reenvio a las corporaciones locales canarias en virtud de lo
dispuesto en el articulo 88.

Noveno.- El articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que la Oferta de
empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificaciéon de
recursos humanos. En este sentido, merece especial mencion la promocion interna, que el citado
texto refundido configura como una de las medidas de planificacion de recursos humanos que
tiene como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y
que debe ser facilitada por la Administracién como via para la adquisicion de las correspondientes
competencias y requisito necesario para la progresion en la carrera profesional desde niveles
inferiores a los superiores.

Respecto a la promocién interna, se ha de tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico que deja pendiente a las Leyes de Funcién Plblica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto la articulacion de sistemas para realizar la promocién
interna.

Décimo.- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de Funcion Publica Canaria regula en su articulo 29,
estableciendo en su apartado primero que “ Con /a finalidad de facilitar la promocion interna, horizontal
o vertical, de los funcionarios que pertenezcan a los cuerpos/escalas/especialidades o agrupaciones
profesionales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias para el acceso a otro
cuerpo/escala/especialidad o agrupacion profesional del mismo o superior, segun el caso, grupo o subgrupo
de clasificacion profesional, se reservara un minimo del 25% de las plazas que figuren en la oferta de empleo
publico.

Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo desde el ingreso en el cuerpo/escala/ especialidad o agrupacion profesional al
que pertenecen y superar las correspondientes pruebas selectivas'.

Decimoprimero.- De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Tercera del
Real Decreto Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2022, en relacion con el personal declarado indefinido no fijo por sentencia
judicial.

"1. Las administraciones publicas podran convocar, sin que computen a efectos de tasa de reposicion, las
plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

2. Estas convocatorias deberan realizarse en el plazo establecido en el articulo 70.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para la ejecucion de las ofertas de empleo publico, previa
negociacion colectiva.
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3. La articulacion de estos procesos garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
lgualdad, mérito, capacidad y publicidad y les seran de aplicacion los criterios generales establecidos en este
real decreto.”

Decimosegundo.- El articulo 59 del Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico,
aprobado el Real Decreto Legislativo 1/2015, de 30 de octubre establece que, "1. £n /as ofertas de
empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las tareas, de modo que progresivamente
se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, €l dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de
las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracion Publica adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.”

Decimotercero.- De acuerdo con la anterior regulacion, en el caso concreto de esta entidad, se
ha de estar a lo siguiente:

1.- Hay que indicar que durante el ejercicio presupuestario 2021 se han producido las siguientes
vacantes sobrevenidas por jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente o excedencia
voluntaria, sin que se haya producido la cobertura permanente posterior y sin que se haya
producido ningun alta:

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo/Subgrupo ESCALA SUBESCALA FECHA DE BAJA MOTIVO
C/C1 ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO 17/11/2021 Jubilacion
GENERAL
*AP ADMINISTRACION ORDENANZA 06/11/2021 Jubilacion
GENERAL NOTIFICADOR

* La plaza con vinculo funcionarial de Ordenanza-Notificador, fue reconvertida en plaza con vinculo laboral de Ordenanza-
Notificador, Grupo V, con la aprobacion del Presupuesto del presente ejercicio.

PERSONAL LABORAL

Grupo CLASE FECHA DE BAJA MOTIVO
Y ORDENANZA- 10/08/2021 Incapacidad permanente
NOTIFICADOR absoluta

2.- Asimismo, en términos que autoriza el apartado 8 del articulo Uno de la Ley 22/2021, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022 (LPGE), en relacion con la
posibilidad de incrementar la tasa resultante de las reglas previstas con la derivada de las altas y
bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacién de la oferta, lo que
debera hacerse constar en la propia oferta, se informa que se encuentra prevista la jubilacién en
el presente ejercicio de 3 empleados con vinculo funcionarial, de los cuales 2 son funcionarios de
la Policia Local.
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Grupo/Subgrupo ESCALA/SUBESCALA CLASE FECHA DE BAJA MOTIVO
c/C1 ADMINISTRACION Policia 30 de junio de Jubilacién
ESPECIAL/SERVICIOS 2022
ESPECIALES/ESCALA
BASICA
c/C1 ADMINISTRACION Policia 30 de junio de Jubilacién
ESPECIAL/SERVICIOS 2022
ESPECIALES/ESCALA
BASICA
AP ADMINISTRACION ORDENANZA 30/06/2022 Jubilacién
GENERAL/SUBALTERNA

3.- En relacidn con las anteriores plazas, sélo ha sido cubierta la plaza de Ordenanza-Notificador,
con vinculo laboral, Grupo V, con la incorporacion a la misma de una trabajadora que se
encontraba subrogada en la empresa prestadora del servicio de limpieza, Clece S.A, sin que haya
tenido lugar ninguna otra incorporacion.

4.- Segun datos de la Intervencién de Fondos, el Ayuntamiento tiene amortizada la deuda
financiera a 31 de diciembre de 2021, con lo que la tasa de reposicidn en todos los sectores sera
del 120 por cien de la tasa. La tasa sera del 125 por ciento para el cuerpo de la Policia Local.

5.- Por todo, se concluye que en el ejercicio 2021 y 2022 han dejado o dejan de prestar servicios
en esta Administracion por distintos motivos (jubilaciones, incapacidades), un total de 6
empleados/as de los cuales 2 corresponde a efectivos de la Policia Local y 4 al resto, habiendo
sido, en términos expuestos, 1 de estas plazas, ocupada, en concreto, la plaza de Ordenanza-
Notificador, con vinculo laboral, Grupo V. Teniendo en cuenta que no se han producido mas
incorporaciones, resulta la siguiente tasa de reposicion:

Colectivo Bajas Altas Total % Tasa de
reposicion
Policia Local 2 0 2 125 2
Resto de 4 1 3 120 3
Personal

6.- Igualmente, se plantea la posibilidad de incluir en la presente oferta una plaza
ADMINISTRATIVO por el procedimiento de Promocién Interna en el cuerpo de funcionarios, dicha
incorporacion no computa a efectos de tasa de reposicion.

IX.- El 6rgano competente para la aprobacion de la oferta de empleo es en este Ayuntamiento,
conforme a lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local “(...) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto
y la plantilla aprobados por el Pleno,...”, es el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
competencia que en virtud de lo establecido en el 21.3 de la LRBRL y el Decreto de Alcaldia no
2892/2021, de 12 de julio, por el que se establecen las delegaciones especificas en materia de
Recursos Humanos, ha delegado en el Concejal Delegado de Administracion General y
Gobernanza.
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La presente propuesta ha sido negociada en Mesa General de Negociacion celebrada el pasado
dia 6 de julio de 2022, constando informada favorablemente por los servicios juridicos municipales
y la Intervencién de Fondos de la Corporacién.

En atencidn a lo anterior, esta concejalia delegada en virtud de las competencias que le han sido
delegadas al efecto por Decreto de alcaldia n® 2.836/2022, de 1 de julio,

RESUELVE
Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Giimar para el afio
2022, de acuerdo con las plazas vacantes en la Plantilla de personal de la entidad que, conforme

a lo anterior queda con el siguiente tenor:

FUNCIONARIOS DE CARRERA. TURNO LIBRE:

Grupo/Subgrupo Escala/Subescala Clase Nuamero de Plazas
c/c ADMINISTRACION POLICIA 2
ESPECIAL/SERVICIOS
ESPECIALES
AP ADMINISTRACION ORDENANZA- 1
ESPECIAL/SUBALTERNA NOTIFICADOR/A

PERSONAL LABORAL. TURNO LIBRE:

Grupo Categoria Nuamero de Plazas
11 INFORMATICO/A 1
v ORDENANZA-NOTIFICADOR/A 1

FUNCIONARIOS DE CARRERA. PROMOCION INTERNA

Grupo/Subgrupo Escala Subescala Nuamero de Plazas
¢/C1 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA 1
GENERAL

Segundo.- Publiquese anuncio que comprenda esta Oferta de Empleo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Que se notifigue esta Resolucidon a los representantes del personal funcionario y
laboral, a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos, haciéndoles saber que contra la
presente Resolucidon que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no

podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.”

La propuesta, que ha sido informada favorablemente por los servicios juridicos municipales
debera ser informada por la Intervencion de Fondos de la entidad y por aplicacion de lo supuesto
en los articulos 36.3 y 37.1c) y 37.1.1) del TREBEP sus criterios generales seran objeto de
negociacion previa en la respectiva mesa general de negociacion, por afectar a materias comunes
a personal funcionario y laboral. Una vez aprobada dicha oferta vincula a la Corporacion para la
aprobacién de las correspondientes bases y convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a
las plazas vacantes anunciadas, dentro del plazo previsto en el TREBEP.

Giiimar, a dos de agosto de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL, Jos¢ Miguel Hernandez Fernandez.

ICOD DE LOS VINOS

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
2851 173712

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hace publico que, mediante resolucion de Alcaldia de fecha 21 de julio de 2022, se delegd en el Sr. Concejal
de este Ayuntamiento D. Javier Sierra Jorge, la competencia para la celebracién de matrimonio civil a fecha
23/07/2022.

En Icod de los Vinos, a veintiocho de julio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Francisco Javier Gonzalez Diaz.
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Concejalia Delegada de Personal

ANUNCIO
2852 175189

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de julio de 2022 se han aprobaron las bases
de la convocatoria para la provision, con caracter interino, del puesto de trabajo de Secretaria, clase primera,
del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, de la subescala de Secretaria, categoria de superior, asi como la constitucion de lista de
reserva, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER
INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE PRIMERA, DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS, RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARIA, CATEGORIA DE
SUPERIOR, ASi COMO LA CONSTITUCION DE LISTAS DE RESERVA.

BASE 1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por funcionario/a interino/a y mediante
concurso-oposicion, y hasta que el puesto se provea por personal funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, a través de las formas de
provision definitivas o temporales previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional, el puesto de trabajo de Secretaria, clase
primera, reservado a la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria de superior, grupo A,
subgrupo A1; asi como la constitucion de una la Lista de Reserva.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, para conferir el nombramiento interino, debera quedar acreditado la
imposibilidad de proveer el puesto de trabajo por funcionario/a con habilitaciéon de
caracter nacional, en virtud de nombramiento provisional, acumulacién de funciones o
comision de servicios.

La provision del puesto de trabajo de forma definitiva, la reincorporacién del titular, o
su provisién por nombramiento provisional, acumulaciéon de funciones o comisién de
servicios, determinara automaticamente el cese del/la funcionario/a interino/a a que
diera lugar este proceso, de acuerdo con el articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

El/la aspirante que resulte seleccionado para esta plaza quedara sometido, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente en cada
momento. Al titular de la plaza, le incumbira el desempefio de los cometidos propios de
su puesto de trabajo segun normativa vigente y conforme al instrumento organizativo
vigente en la Corporacién Municipal.
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BASE 2.- NORMATIVA APLICABLE.
Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas;

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico;

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional;

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres;

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias,

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;

-Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local;

y demas disposiciones normativas de aplicacion.
BASE 3.- FUNCIONES Y REGIMEN RETRIBUTIVO.
Las funciones publicas asignadas al puesto convocado son las previstas en el articulo

92 bis.1y 2.a) de la LRBRL y en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6.3 del mencionado Real Decreto.
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El puesto de trabajo tiene asignado nivel 30 de complemento de destino. El
complemento especifico anual, conforme a los presupuestos de la entidad, a esta
fecha, asciende a la cantidad de 40.352,20 euros.

B ASE 4.- REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, en virtud de la excepcidn contenida en el articulo 57.1
del TREBEP, por cuanto el desempefio del puesto implica, directamente, una
participacion en el ejercicio del poder publico y, ademas, sus funciones se incardinan
en la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. En
tal sentido, el articulo 92 bis.1 de la LRBRL dispone que son funciones publicas
necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa
queda reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, las de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal
preceptivo, y las de control y fiscalizacion interna de la gestiéon econdémico financiera y
presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion. Como senala el articulo 4
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el acceso a los Cuerpos y Escalas de la
funcion publica estatal que figuran en el anexo de dicho Real Decreto exigira en todo
caso la posesion de la nacionalidad espafola al implicar una participaciéon directa o
indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguarda de los intereses de los Estados o de las Administraciones publicas. En el
citado anexo se incluye, expresamente, la Escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional. La exigencia de la nacionalidad espafiola
se reitera en el articulo 19.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que remite,
expresamente, al Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener 16 afos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa aplicable segun la legislacion vigente, al personal funcionario.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de
funcionarios administracion local con habilitacién de caracter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.
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Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario interino.

BASE 5.- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

1. Las personas que cuenten con un grado de discapacidad oficialmente reconocido
superior al 33% podran solicitar su participacion en estas pruebas selectivas por el
turno de discapacidad.

Quienes opten por este turno deberan poner de manifiesto en su solicitud de
participacién el grado de discapacidad y declarar, bajo su responsabilidad, que
cuentan con el reconocimiento oficial correspondiente. También, que cuentan con la

capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas propias de la Subescala
objeto de la correspondiente convocatoria.

2. Con independencia de que se opte o no por participar por el turno de discapacidad,
las personas aspirantes con discapacidad podran formular, en su solicitud de
participacién, peticiones concretas para la adaptacién de medios y ajustes razonables
para realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las adaptaciones que se soliciten deberan expresarse de forma clara y concisa. Para
ello se debera aportar un informe relativo a la necesidad de adaptacion asi como la
resolucion o certificacion que acredite contar con la capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas propias de la subescala por la que se opta, que
deberan emitirse conforme a lo previsto en la legislacion autondmica vigente en
materia de servicios sociales, discapacidad y dependencia, o en su caso, por el érgano
competente de cualquier otra Administracion Publica competente para su emision.

Le correspondera al 6érgano convocante la valoracién de las adaptaciones solicitadas,
siendo procedente estimarlas cuando la situacion de discapacidad guarde relacién
directa con el tipo de prueba a realizar, siempre que la adaptaciéon no desvirtue la
naturaleza de la misma.

Las personas aspirantes que, por razones ajenas a su voluntad, no pudieran presentar
la documentacion solicitada dentro del plazo, deberan, en todo caso, aportar junto a la
solicitud el justificante acreditativo de haber solicitado los documentos, que podran ser
aportados dentro del plazo de subsanacion de la lista provisional de admitidos al
procedimiento.
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3. El grado de discapacidad manifestado en la solicitud de participacion debera estar
reconocido oficialmente el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El grado de discapacidad, de al menos el 33%, debera mantenerse hasta, al menos, el
momento de la toma de posesion como personal funcionario interino. Cualquier
modificacion del grado de discapacidad durante el proceso selectivo debera ser puesto
en conocimiento del 6rgano convocante.

Quienes, por circunstancias sobrevenidas, dejaren de hallarse en situacién de
discapacidad de al menos el 33%, tendran derecho al integrarse en el turno libre en
cualquier momento.

4. Las personas que opten por el turno de discapacidad, asi como, quienes no
ejerciendo esta opcion soliciten la adaptacién del apartado 2 de esta base, deberan
prestar en la solicitud de participacién de su consentimiento para que el érgano
convocante, y en su caso el tribunal calificador, puedan dejar constancia de tal
circunstancia en sus actos, si fuera imprescindible para la finalidad y garantias del
proceso selectivo.

5. En la gestion de los llamamientos de la lista de reserva que pueda constituirse
derivada de este proceso selectivo, y a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 13 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, cada veinte solicitudes que se tramiten se debera incluir en
primer lugar a la persona que en atencion al orden que ocupen en la lista hubiese
participado por el turno de discapacidad.

BASE 6.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
1. Solicitudes de participacion y documentos que han de acompanarse a la misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se
cumplimentaran en el modelo que figura como Anexo Il a las presentes Bases.

Junto con la solicitud de participacion, se presentara:

b) Declaracion responsable de que el/lla aspirante reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, modelo que figura como Anexo Il a las
presentes Bases. En este anexo los/as aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Icod de los Vinos.

Mediante esta Declaracién responsable el/la aspirante declarara que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer
entrega de la documentacion original, para su compulsa, una vez superado el proceso
selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes
de la toma de posesion como funcionario, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.
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En la referida declaracién responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso
de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa
al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de infraccion penal.

c) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica, sensorial 0 mixta, deben
presentar, ademas, la documentacion exigida en la base 5.2 de esta convocatoria.

d) Resguardo de ingresos de la tasa por derechos de examen.
2. Lugares de presentacion.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Icod de los
Vinos, se ajustaran a lo dispuesto en el modelo del Anexo Il de estas Bases y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en la sede electronica
(https:// www.icoddelosvinos.es) 0 en algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la instancia se presente en un
organismo distinto al Ayuntamiento de Icod de los Vinos, podran remitir aviso de tal
circunstancia mediante correo electrénico (atencionciudadana@icoddelosvinos.es).

Las solicitudes de participacion deben realizarse a través del Registro Electronico
habilitado en la sede electronica del Ayuntamiento de Icod de los de los Vinos
(https://www.icoddelosvinos.es) o
cualquier otro registro electronico habilitado por la Ley 39/2015. Procedimiento: “Solicitud
de participar en oposiciones”.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. A partir de esta primera publicacién, todas las restantes

publicaciones referidas a la presente convocatoria se llevaran a cabo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se
determine otra cosa.

4. Tasa de Derechos de examen.

La tasa por derecho de examen sera de cuarenta euros (40.00€) de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la participaciéon en las
pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Icod de los Vinos. (Subgrupo
A1). Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes,
mediante ingreso por transferencia bancaria en la cuenta num. ES40 2100 6733 8722
0048 7676,sin que pueda presentarse el abono en el plazo de subsanacion, siendo
causa de exclusién su no presentacion junto con la solicitud. En la orden de
transferencia se hara constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su participacion y para la que se ha
abonado los derechos de examen “Pruebas selectiva SECRETARIA”.

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I.
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En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias supondran la sustitucidn del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la instancia de solicitud.

No procedera la devolucion de tasa alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de
conformidad con la Ordenanza Reguladora de aplicacién, por causa imputable al
interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria.

BASE 7.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.
1. Relacién provisional de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano
competente la oportuna resolucién declarativa de las listas de admitido/as y
excluido/as provisionales, que se hara publica en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de cinco
dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

Se considerara subsanable en este plazo la aportacién de la documentacion referida a
la acreditacién de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para
quienes concurran por el turno de discapacidad, concretamente de la siguiente
documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

» Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la
oposicion.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza
convocada y, en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacién de los
ejercicios y para el posterior desempeno de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resenada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior, excepto la certificacion vinculante del equipo
multiprofesional que se podra aportar el justificante de haberla solicitado.

En la misma Resolucién se indicara el lugar o los lugares de celebracion de la primera
prueba, asi como la fecha y hora.

En este tramite sera el momento procedimental para resolver sobre las solicitudes de
adaptacion para la realizacion de las pruebas formuladas por las personas aspirantes
con discapacidad, indicando si éstas han sido aceptadas o no. En el supuesto de ser
denegatoria de la solicitud, se notificara individualmente a la solicitante la resolucion
motivada de la no aceptacion.
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2. Relacion Definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara Resolucién por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se
hara publica la composicién del Tribunal y el orden por el que habra de llevarse a cabo
el llamamiento para la realizacion de las distintas pruebas, si ello fuera posible, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y
que esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en el tablén de anuncios electronico municipal del
Ayuntamiento de Icod de los Vinos (https://www.icoddelosvinos.es)

3. Reclamacién contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante, con
caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefalado, contra
la Resolucion que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer
Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a
los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la
documentacién, que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

BASE 8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador serda nombrado por resolucién del 6érgano convocante y su
composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres,

de conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
suplentes, funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes al subgrupo de titulacion a que se corresponda la categoria a la que se
concurre. Uno/a de los/as miembros titulares ocupara la Presidencia del Tribunal,
siendo los otros cuatro vocales.

El Tribunal estara asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de carrera que
actuara con voz y voto y su funcion sera la de dar fe de las actuaciones e incidencias
acaecidas, ademas de las que le corresponden como vocal. El Tribunal quedara
integrado, ademas, por los suplentes respectivos que seran designados
simultaneamente con los titulares.
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Para garantizar los principios de especializacion y capacitacion técnica, dos de las
personas integrantes habran de ser personal funcionario de carrera pertenecientes a la
Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
siendo, al menos una de ellas, de la Subescala objeto de la convocatoria, quien
asumira la presidencia del Tribunal Calificador.

3. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus integrantes, siendo preciso, en todo caso,
la asistencia de las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del presidente los supuestos de empate. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular actuara el presidente suplente
al igual que ha de suceder con la figura del secretario.

4. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la
normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento de los 6rganos
administrativos colegiados.

5. Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de
seleccion. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

6. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

7. El Departamento de Recursos Humanos prestara su asistencia técnica al Tribunal,
que podra disponer la incorporacién de asesore/as especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores/as colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Cuando el numero de los/las aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra
designar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario del Tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

8. La composicién del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios electréonico del Ayuntamiento, a efectos de posibles
recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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También sera de aplicacién al personal colaborador o asesores.

9. Los miembros del d6rgano de seleccién y el personal asesor y colaboradores
percibiran las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, quedando catalogado en la categoria primera,
a tenor de lo establecido en el articulo 30.

A estos efectos, la Secretaria del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones.

10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién del procedimiento selectivo
al érgano convocante.

El érgano convocante, previo a la resolucién que deba dictarse, conferira tramite de
audiencia a la persona aspirante.

11. Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento.

BASE 9.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. La fecha para la realizacion del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como la hora y lugar en el que habra de realizarse. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante publicacion en el tablén de anuncios
electronico del Ayuntamiento con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

3. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse
a las pruebas selectivas deberan acreditarlos de forma fehaciente y seran valorados y
apreciados por el Tribunal.

4. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo de embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de un familiar hasta el primer grado de la
persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento pudiera conllevar

consecuencias juridicas penales para la persona aspirante, siempre y cuando se
acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder demorarlo en el tiempo.

e) Las situaciones declaradas de alerta o emergencia por parte de la autoridad
administrativa competente en materia de proteccién civil y emergencias, siempre que
lleven aparejadas la recomendacion o prohibicién de desplazamiento, o que afecte
significativamente a los medios de transporte, y que el ambito de tal declaracion afecte
al lugar de procedencia de la persona aspirante.
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5. En el supuesto de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona
aspirante afectada la realizacion de la prueba que debera tener lugar, como maximo,
en los quince dias habiles siguientes al dia de la celebracion de la misma. En caso de
no acudir decaera en su derecho.

El examen que se realice con ocasion de esta circunstancia debera ser diferente al
propuesto el dia de la convocatoria oficial, correspondiendo al Tribunal garantizar tal
prevision.

6. Las causas de fuerza mayor que concurran durante la fase de oposicion debera ser
comunicada con una antelacion de veinticuatro horas. Si no fuera posible cumplir con
dicho plazo, podra comunicarse en el plazo de dos dias habiles siguientes,
acompanado de la documentacion que acredite fehacientemente la imposibilidad de
haber cumplido el plazo de la comunicacion previa.

Estos plazos se computaran en relacién al dia y hora en que se hubiera convocado a
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio.

BASE 10.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo | de las
presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa
vigente en el momento de la realizacion de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el
uso de teléfonos moviles, dispositivos electrénicos o similares, que deberan estar
apagados y fuera de la mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento
determinara la expulsion del aspirante y su eliminacién del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:

1. Primera fase: Fase de oposicién

La puntuacion maxima a obtener en este proceso selectivo sera de 10 puntos.

a) Primer ejercicio de caracter tedrico: Consistira en la contestacion por escrito de 10

preguntas cortas, sobre materias del Anexo |, durante un periodo maximo de una hora
(60 minutos).

Se valorara la capacidad de concrecion en las respuestas, la claridad y la expresion
escrita.

Cada pregunta se puntuara sobre 1 punto, empleando 2 decimales, que se obtendra
de la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada uno de los miembros del
Tribunal. Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar una puntuacion minima
de 5,00 puntos. Cuando entre la puntuacion otorgada por algun miembro del Tribunal y
la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal
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exista una diferencia de dos o mas enteros entre éstas, sera automaticamente
excluida, y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendra caracter eliminatorio.

b) Sequndo ejercicio de caracter practico: Consistira en la realizacion por escrito de un
informe con propuesta de resolucién de un supuesto practico, elegido de entre dos
propuestos por el Tribunal, relativo a las tareas propias de las funciones a desarrollar,
relacionado con las materias contenidas en el programa incluido en el Anexo I.

Para la resolucion de este ejercicio se dispondra de un maximo de una hora (60
minutos), pudiendo el aspirante auxiliarse de textos legales. Los aspirantes dispondran
de un periodo previo de diez minutos para la lectura y seleccién del supuesto a
resolver.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, empleando hasta dos
decimales, debiéndose obtenerse, al menos, 5,00 puntos para superar este ejercicio,
que se obtendra de la media aritmética de la puntuacion otorgada por cada uno de los
miembros del Tribunal. Cuando entre la puntuacién otorgada por algin miembro del
Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del
Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros entre éstas, sera automaticamente
excluida, y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Los supuestos practicos seran leidos por cada aspirante ante el Tribunal una vez
finalizada la prueba o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida la lectura el
Tribunal podra dialogar con el/la candidato/ sobre cuestiones relacionadas con el
supuesto expuesto durante un periodo maximo de diez minutos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica del planteamiento, la formulacién de conclusiones, conocimientos,
adecuada interpretacion de la normativa aplicada y jurisprudencia aplicable, y calidad
de la expresion escrita.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendra caracter eliminatorio.

c) Calificacién de la fase de oposicion: El resultado de la fase de oposicion se obtendra
de la media aritmética obtenida de las puntuaciones de cada ejercicio.

La fase de oposicién tendra un peso del 70% de la totalidad del procedimiento
selectivo.

d) El Tribunal Calificador dictara resolucion, que sera publicada, con las calificaciones
finales de las personas aspirantes en la fase de oposicion, asi como la relacion de
aspirantes que hayan superado dicha fase, con indicacion de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio, la media de las mismas, y la puntuacion final expresada
en el 70% que se aporta al procedimiento selectivo.
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2. Segunda fase: Fase de concurso:

Concluida la fase de oposicion, el érgano competente mediante resolucion dictada al
efecto, requerira de las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicién, para que, en el plazo de los diez dias habiles siguientes, aporten la
documentacion acreditativa de los méritos que deseen hacer valer, indicando en todo
caso qué documento corresponde a cada uno de los méritos alegados.

La fase de concurso se valorara hasta 3 puntos, que se adicionara la nota obtenida en
la fase de oposicion obtenida de la ponderacién del 70%.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se
efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo
a los baremos especificos contenidos en la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

En este caso, aplicando analdgicamente lo previsto en el articulo 44.5 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, unicamente pueden ser valorados los méritos invocados y
acreditados documentalmente a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias.

En este momento del proceso selectivo bastara con aportar fotocopia simple de la
documentacién que acredite los méritos, si bien el aspirante, una vez sea llamado para
efectuar su nombramiento en practicas o para configurar la lista de reserva resultante,
vendra obligado a aportar la documentacion original para cotejo de la aportada y
valorada en la fase de concurso.

a) Experiencia profesional.
La experiencia profesional previa sera valorada hasta 2 puntos.

Se valorara la experiencia profesional previa, tanto por el desempefio, mediante
nombramiento como funcionario interino, de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en
cualquiera de las Subescalas, como por el desempefio de puestos de personal
funcionario en cualquier ente del Sector Publico, en el Grupo A, Subgrupo A1, en la
Subescala Técnica de Administracion General o en la Subescala Técnica de
Administracién Especial, siempre que tengan una relacion directa con los cometidos
encomendados a la Subescala objeto de la convocatoria, conforme a la siguiente
baremacion:

- En la misma subescala objeto de la convocatoria, a razén de 0,030 puntos por mes
completo.

- En distinta subescala a la de la convocatoria, a razén de 0,020 puntos por mes
completo.

- En puestos de funcionario A1, a razén de 0,010 puntos por mes completo.
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b) Superacion de pruebas selectivas.

La superacion de pruebas selectivas en procesos para el acceso a las diferentes
Subescalas de Habilitacion Nacional se valorara con el maximo de 1 punto, de
conformidad con el siguiente baremo:

-En la misma subescala objeto de la convocatoria, la superacion del procedimiento
selectivo se valorara con 1 punto, y la superacion parcial del mismo con 0,50 puntos.

-En subescala diferente a la del objeto de la convocatoria, la superacion del
procedimiento selectivo se valorara con 0,50 punto, y la superacion parcial del mismo
con 0,25 puntos.

c) Puntuacion final de la fase de concurso: Se obtendrda de la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado de experiencia profesional previa y de
superacion de pruebas selectivas.

d) La justificacion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

— Los méritos por haber prestado servicios en administraciones publicas en puestos
de

Técnicos de Administracion General A1 de la Administracion Local, Secretarios,
Interventores y Tesoreros nombrados con caracter accidental y con caracter interino,
deberan ser acreditados mediante certificaciones de las Administraciones Publicas en
las que se hayan prestado los mismos.

— Los méritos de la superacion de procesos selectivos en Subescalas de Habilitacién
Nacional se acreditaran mediante certificacion expedida por el Instituto Nacional de
Administracion Publica.

3. Finalizacion del proceso selectivo.

Concluida la valoracion de méritos, el Tribunal Calificador, dictara Resolucién, que en
todo caso debera ser publicada en los medios establecidos al efecto, y que contendra:
las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, las obtenidas en la fase de
concurso, y las puntuaciones finales del procedimiento selectivo, poniendo dicha
resolucion fin al proceso selectivo convocado.

Si resultara empate en el resultado final entre las puntuaciones obtenidas entre dos o
mas aspirantes, el empate se dirimira entre ellos atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, por el siguiente orden, en los siguientes apartados:

1. Prueba tedrica.

2. Prueba practica.

3. Fase de concurso.

4. Experiencia profesional.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera
aun el empate, se dirimira por sorteo entre los aspirantes afectados.
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El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios Electronico del
Ayuntamiento.

Seguidamente el Tribunal elevara la propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde del
aspirante seleccionado, asi como de la propuesta de constitucién de la lista de
reserva.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento mediante Decreto de Alcaldia, se
remitira la misma a la Direcciéon General de la Funciéon Publica de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, junto con la documentacién
presentada por el aspirante propuesto, con arreglo a lo previsto en la base siguiente.
En ningun caso, se propondran a mas personas que el numero de plazas convocadas.

Con la propuesta de nombramiento, se acompanara copia autenticada de las
actuaciones que integran el expediente administrativo, asi como la acreditacion
documental de que el/la aspirante propuesto/a reune los requisitos previstos en la
base segunda de la convocatoria y, especialmente, la titulacion académica.

BASE 11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona propuesta para su acceso a la condicion de funcionario interino, conforme
a los criterios recogidos en la base 10.2 anterior, presentara en la Corporacion, dentro
del plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas
para tomar parte en el proceso selectivo, a saber:

a) Documento nacional de identidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo de las funciones correspondientes.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) La acreditacion del titulo académico se realizara aportando el titulo
correspondiente en lengua castellana (debe presentarse copia del Titulo, tanto de su
anverso como del reverso), o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el
6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.
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BASE 12.- NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION, DURACION DEL
NOMBRAMIENTO Y CESE.

12.1. Nombramiento.

El nombramiento interino sera formalizado por la Direccion General de la Funcion
Publica del Gobierno de Canarias, de acuerdo con el articulo 53 del Real Decreto

128/2018, de 16 de marzo y con el articulo 84.2.k) del Reglamento Organico de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto
14/2021, de 18 de marzo.

En el expediente tramitado, debera quedar acreditado que no ha sido posible la
provision del puesto de trabajo por funcionario/a de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

12.2. Toma de posesion.

El aspirante nombrado funcionario interino por el érgano convocante, debera tomar
posesion, de forma interina, de su plaza en el plazo maximo de tres dias habiles, a
partir del dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de su nhombramiento.
El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

12.3. Duracion del nombramiento.

En el caso de que el puesto de trabajo a proveer se halle vacante por inexistencia de
titular, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo
quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70
del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

12.4. Cese.

Ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el/la funcionario/a nombrado/a cesara
automaticamente en el momento en que se produzca el nombramiento de un/a
funcionario/a de Administracién local con habilitacion de caracter nacional, para ocupar
el puesto de trabajo.
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BASE 13.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE LA SUBESCALA
CONVOCADA.

1. La lista de reserva quedara constituida por todos los aspirantes que, habiendo
superado el proceso de seleccién, no integren la propuesta del érgano de seleccion. El
orden de la lista de reserva vendra determinado por la puntuacién obtenida de la suma
de la fase de oposicion y de la valoracion de los méritos debidamente acreditados en
la fase de concurso.

2. La lista de reserva tendra por objeto:

a) Subvenir a la circunstancia imprevista de que el aspirante propuesto no cumpla
con los requisitos o condiciones de participacion, en los términos senalados en las
bases.

b) Subvenir la circunstancia de que el aspirante a cuyo favor se haya conferido el
nombramiento interino, en el plazo posesorio, opte por seguir prestando servicios en
otro puesto del sector publico o tenga un contrato de trabajo en vigor, en cuyo caso
sera declarado en situacién temporal de no disponibilidad y se producira el
llamamiento del siguiente aspirante.

C) Para efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que
el funcionario interino nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera
posible su provisién por funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

d) Para proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que,
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, de manera temporal o definitiva, cesare en el mismo.

3. En el caso de que el aspirante hombramiento interinamente viniera obligado a cesar
al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional, por virtud de provisidon temporal o definitiva, se
producira la reincorporacién del mismo a la lista de reserva en el lugar que ocupaba,
en situacion de disponibilidad.

4. Podran hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier
Administracion Publica, con la que exista Convenio de colaboracion interadministrativo
con el Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

5. Las personas que formen parte de la lista de reserva que finalmente se apruebe
tendran el deber de facilitar a la Corporacién Local convocante, asi como mantener
actualizados los datos de contacto que obren en la solicitud de participacién en el
proceso selectivo del que emana la lista, en orden a garantizar la eficacia y la agilidad
en los llamamientos que deban efectuarse.

6. También estaran obligados a comunicar cualquiera de las circunstancias que
sobrevengan que den lugar a declarar a las personas temporalmente no disponible.
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7. Correspondera a la Administracién convocante declarar de oficio la situacion
temporal de no disponibilidad, cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

- Tener vigente un nombramiento como personal funcionario interino en cualquiera de
las subescalas.

- Contrato de trabajo en vigor.
- Prestacion de servicios en el sector publico.
- Incapacidad laboral.

- Embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento, adopcion o cuidado de familiares.

- Situacion legal de victima de violencia de género.

- Estar en situacion de cuidado de hijo menores de tres anos, del conyuge o familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad, que por razéon de su avanzada edad,
accidente o enfermedad grave no puedan valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que exista convivencia.

- Hallarse en alguna de las situaciones por las que un funcionario de carrera pasaria a
la situacion de servicios especiales.

Las personas aspirantes que se encuentren en situacién de no disponibilidad temporal
no seran notificadas de los llamamientos que puedan producirse durante el tiempo que
mantenga esta situacion, sin que esto comporte su exclusién de la lista de reserva, ni
alteracion del orden que ocupa en la misma. No obstante, aquellas personas
aspirantes que no hayan comunicado alguna de las causas para encontrarse en la no
disponibilidad temporal y sea llamada, sera excluida de la lista de reserva.

8. Seran causas de exclusién de la lista de reserva, las siguientes:

- Carecer de los requisitos para el nombramiento como personal funcionario interino.

- Rechazar una oferta de nombramiento hallandola persona aspirante en situacién de
disponibilidad.

- No responder, en tiempo y forma, sin causa justificada, a tres llamamientos, sin que
pueda entenderse como causa justificada la no actualizacion de los datos de contacto,
ni la falta de mantenimiento y operatividad de los medios de contacto.

- No incorporacién al puesto de trabajo una vez realizado el llamamiento.

- El incumplimiento de las obligaciones previas a su nombramiento.

- La renuncia al nombramiento una vez iniciada la prestacion de servicio.

- La renuncia expresa a formar parte de la lista de reserva.
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BASE 14.- GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.
1. Llamamientos.

Cuando concurra alguno de los supuestos establecidos en la ley para el nombramiento
de personal funcionario interino y el puesto no pueda ser ocupada por funcionario/a de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, la Corporacion efectuara
llamamiento a favor del primer aspirante que figure en situacion de disponibilidad.

Sélo habra una excepcién al riguroso orden de la lista de reserva para atender, cada
veinte solicitudes tramitadas, a la persona que acudio por el turno de discapacidad en
el mismo orden en el que estan en la lista de reserva.

El llamamiento debera ser atendido por la persona aspirante en el plazo improrrogable
de 48 horas.

El llamamiento se llevara a cabo mediante correo electrénico a la direccion facilitada
por la persona aspirante. En dicho llamamiento se incluira las caracteristicas del

puesto ofertado, la causa determinante de la cobertura por interinidad, el plazo
improrrogable de contestacion al Illamamiento, la documentacién que ha de
presentarse y el lugar de personacion.

Si no fuera atendido ese llamamiento, decaera el derecho a su nombramiento a favor
de la persona que ocupe el lugar siguiente en la lista de reserva.

2. Nombramientos.

El aspirante presentara la documentacion siguiente:
- Documento Nacional de Identidad.

- Titulo académico exigido alegado.

- Declaracién jurada o promesa de no hallarse en situacion de separacion del servicio
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacidon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese producido la separacién o inhabilitacion.

- En el caso de las personas aspirantes por el turno de discapacidad debera aportar la
Resolucion o Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo ser
igual o superior al 33%, asi como, sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas de la correspondiente Subescala, que deberan ser expedidos por
los equipos multidisciplinares a que se refiere la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar el grado de discapacidad en la
forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por
el que se determina la consideraciéon de personas con discapacidad a efectos de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.
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3. Reincorporacion a la lista de reserva.

Una vez que concluya el nombramiento efectuado, sin que se hubiese producido
ninguna causa de exclusion, la persona aspirante se reincorporara a la lista de reserva
en el lugar que ha venido ocupando, quedando en situacién de disponibilidad.

4. Vigencia de la lista de reserva.
La lista de reserva estara vigente hasta el dia siguiente a aquel en que se apruebe y

publigue una nueva lista de reserva que se constituya en virtud de un nuevo
procedimiento selectivo.
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ANEXO |
TEMARIO

Parte general

Tema Contenido

1 El sistema de fuentes del Derecho local. La potestad normativa de los entes locales. Procedimiento
de elaboracion de disposiciones de caracter general. EI Reglamento Organico. Los Bandos
municipales.

2 El municipio. Perspectiva constitucional. Concepto legal. Elementos estructurales. La planta
municipal. El Padrén municipal. La vecindad administrativa.

3 Los municipios de régimen comun: Configuracion legal. Organizacién necesaria y organizacion
potestativa. Los érganos complementarios. Los municipios de gran poblacion: Configuracion legal.
Organizacion.

4 El sistema competencial municipal. Las competencias propias, delegadas, compartidas y
transferidas. Los servicios de prestacion obligatoria. Las férmulas interadministrativas de
prestacion de servicios. La asistencia técnica de Administraciones Publicas de ambito territorial
superior.

5 El 6rgano administrativo: Especial consideracion de los 6érganos colegiados. La competencia
organica. La persona titular. La desconcentracion. La delegacion. La avocacion. La encomienda de
gestion. La delegacion de firma. La suplencia. Conflictos de competencia.

(] Los principios rectores de la actividad administrativa. La potestad de actuacion. Formas de
atribucion de potestades. La actividad reglada y la actividad discrecional. El control de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

7 El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen en las relaciones con la
Administraciéon Publica. Los datos de caracter personal. Proteccién juridica e institucional.
Principios rectores del tratamiento de datos. Los derechos de las personas titulares de los datos.

8 El acto administrativo: Delimitacion conceptual y elementos. Clasificacion de los actos
administrativos. Régimen juridico del silencio administrativo. Los actos tacitos.

9 Validez e invalidez de los actos. Nulidad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacién, conservacion y conversién de los actos administrativos.

10 La eficacia de los actos administrativos. La notificacion. La publicacion. La ejecucion de los actos.
La suspension de los efectos del acto.

11 La revision de oficio. Declaracion de nulidad de los actos administrativos. La declaracién de
lesividad. La revocacion. Rectificacion de errores.

12 El procedimiento administrativo (l): Concepto. El procedimiento administrativo comun: Delimitacion.
Principios generales del procedimiento. La persona interesada.

13 El procedimiento administrativo (II). El elemento temporal. La iniciacion del procedimiento. Las
medidas cautelares. La ordenacion del procedimiento.

14 El procedimiento administrativo (lll). La instruccion del procedimiento. La terminacion del
procedimiento.

15 Los distintos medios de impugnacion de la actividad administrativa. El recurso administrativo:
Concepto y clases. Las reclamaciones, las quejas y las sugerencias.

16 La jurisdiccidon contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-
administrativo: Sujetos y objeto del proceso. Actuaciones impugnables. Organos jurisdiccionales y
competencia.

17 | El proceso contencioso-administrativo: Fases. Recursos contra las sentencias. La ejecucion de
sentencias.
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18

La responsabilidad patrimonial de la Administracion: régimen juridico. Especialidades del
procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracién. La responsabilidad de las
autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios
y contratistas.

19

Los convenios de colaboracion. Naturaleza juridica. Régimen juridico de los convenios. Las
encomiendas de gestion a entes instrumentales

20

La expropiacién forzosa. Régimen juridico. Los bienes expropiables. El sujeto expropiante. La
persona beneficiaria de la expropiacion. La persona expropiada. La declaracion de urgencia del
procedimiento. La reversién. Las garantias jurisdiccionales.

21

La potestad sancionadora de la Administracién. Especialidades del procedimiento sancionador. La
resolucion sancionadora y la suspension de la ejecutoriedad

22

El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto, ambito de aplicacién y grados de aplicacion.
Clases de personal. El personal directivo profesional.

23

La planificacion de los recursos humanos en la Administracion. Instrumentos de racionalizacion. El
derecho de acceso al empleo publico. Especial consideracién de acceso de las personas con
discapacidad.

24

Estatuto juridico de los empleados publicos. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta. Los
derechos de representacion, participacion y negociacion.

25

El personal funcionario (I). Clasificacion profesional. Carrera administrativa. Provision de puestos.
Situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades. La extincion del vinculo.

26

El personal funcionario (ll). La responsabilidad del personal funcionario. Régimen disciplinario.
Régimen retributivo.

27

La planificacion de la gestion publica. La direccién por objetivos. La gestién del conocimiento.

28

La transparencia de las Administraciones Publicas. La publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica: concepto, limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

29

El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y
autentificacién. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de
los procedimientos.

30

La igualdad y el derecho a la no discriminacion por razén de sexo. La igualdad real. La igualdad
legal. La igualdad efectiva. La igualdad de trato. La igualdad de oportunidades. Los mecanismos de
integracion de la perspectiva de género en el sector publico. La promocion de la igualdad por parte
del sector publico.

31

Contratacién publica (I): Régimen normativo. Ambito subjetivo de aplicacion de la legislacién basica
del Estado. Los contratos del sector publico: Concepto y clases. Los contratos sujetos a regulacion
armonizada. El ente contratante. El érgano de contratacion.

32

Contratacién publica (ll): El contratista. Capacidad para contratar. La solvencia. Las prohibiciones
para contratar.

33

Contratacion publica (lll): Teoria de los actos separables. Principios generales de la contratacion.
Invalidez de la contratacion. Las vias de impugnacién de la actividad contractual.

34

Contratacion publica (1V): El procedimiento de preparacién del contrato. La estimacién econémica.
El precio. La revision de precios. Las garantias contractuales. El equilibrio financiero del contrato.

35

Contratacion publica (V): El expediente de contratacién. Procedimiento. La declaracién de
urgencia. La contratacion de emergencia. La seleccion de contratista.

36

Contratacion publica (VI): Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos. La ejecucion
contractual. La modificacién de los contratos. La extincion. La cesién y la subcontratacion.

37

Contrataciéon publica (VII): La contratacion de obras publicas. Actuaciones administrativas
preparatorias. Las formas de seleccion y de adjudicacion. La ejecucion de las obras. La
modificacién y la extincion del contrato de obras. La cesién. La ejecucidon de obras por parte de la
propia Administracién. La concesion de obras publicas.
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38 | Contratacion publica (VIII): Las modalidades de contratacion para la prestacion de servicios
publicos. El suministro. El contrato de servicios. La colaboracion contractual.

39 El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas. Tipologia. EI dominio
publico. Afectacidon y mutaciones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas.

40 El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

41 El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracién y aprobacion del presupuesto.
Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga del Presupuesto.

42 Estructura presupuestaria Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.
43 La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido y limites. Las
Ordenanzas Fiscales: contenido, regulacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos.

44 Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales, Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las Corporaciones
Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-
financieros: contenido tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero.
Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

45 La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion y anticipada de gastos. Los proyectos
de gastos. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

46 La liquidacién del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria. La consolidaciéon presupuestaria.

47 | Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera.
48 El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial
referencia a los reparos.

49 El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacién de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Autbnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo
de las Comunidades Autébnomas.

50 El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

51 Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacion de medios teleméaticos

52 Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa

y la declaracién responsable. La actividad de fomento en la esfera local, estudio especial de las
subvenciones. Las policias locales de Canarias.

53 La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

54 Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
de los municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos y
el establecimiento de recursos no tributarios.

55 Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y
criterios de utilizacién. Las actuaciones de transformacion urbanistica.
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Parte Especifica

1 El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La funcion
social de la propiedad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del
urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Los
convenios urbanisticos.

2 La concertacion de la actuacion publica. EI deber de concertacién. La concertacion
interadministrativa de los instrumentos territoriales. Los Convenios Urbanisticos.

3 Los instrumentos de la Ordenacion Territorial y Urbanistica: disposiciones generales. Los Planes
Supramunicipales. Los Planes Municipales. Los Planes Especiales. Documentacion, elaboracion y
aprobacion de los Planes. Efectos de la aprobacion y publicaciéon de los planes. Vigencia de los
instrumentos de ordenacidn territorial y urbanistica.

4 El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién y régimen juridico de las distintas
clases de suelo: contenido urbanistico de la propiedad urbanistica en las distintas clases de suelo.
La intervencion publica en el mercado inmobiliario: los patrimonios publicos del suelo, el derecho
de superficie y los derechos de tanteo y retracto sobre suelo y edificaciones. Las Parcelaciones y
reparcelaciones.

5 La ejecucion y la inspeccion del planeamiento urbanistico: la organizacion y el orden del desarrollo
de la ejecucion. Las formas de gestion de la ejecucion del planeamiento: presupuestos. La
ejecucion mediante Actuaciones Urbanizadoras: gestion directa y gestion indirecta. La ejecucion de
los sistemas generales. Otras formas de ejecucion: obras publicas ordinarias y la ejecucion en
actuaciones edificatorias. La conservacion de obras y construcciones. Areas de rehabilitacion
preferente.

(] La expropiacion forzosa en la legislacion urbanistica. Supuestos expropiatorios. Beneficiarios de la
expropiacion. La relacion de propietarios y los bienes de dominio publico. El justiprecio y su pago
en especie. La liberacion de la expropiacion. Procedimiento expropiatorio. La avenencia. El Jurado
Regional de Valoraciones: caracter, funcion y composicién. Motivacion y notificacion de sus
acuerdos.

7 El control de las actividades objeto de la actividad urbanistica: comunicacion previa. Licencias
urbanisticas: licencias de obras, edificacion e instalacion y licencias de usos y actividades.
Autorizacién de actividades provisionales. El tramite de consulta. La inspeccion urbanistica. Las
ordenes de ejecucion.

8 La disciplina territorial y urbanistica. El régimen de las edificaciones, instalaciones y demas
operaciones y actividades clandestinas. Restauracion de la ordenacion territorial y urbanistica. Las
infracciones y sanciones urbanisticas: competencia y procedimiento. Medidas de garantia 'y
publicidad de observancia de la ordenacion territorial y urbanistica.
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ANEXO Il

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON
CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA,
CLASE PRIMERA, DEL AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS,
RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE
SECRETARIA, CATEGORIA DE (ENTRADA/SUPERIOR), ASi COMO LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

1.-DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

DOMICILIO

CP POBLACION
PROVINCIA
NACIONALIDAD
TELEFONO FIJO

FECHA DE NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO MOVIL (1)
TELEFONO MOVIL(2)

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, el interesado expresa su
consentimiento a comunicarse y ser notificado a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento/Cabildo.

TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales
quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Icod de los Vinos,
pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de
sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como
oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL
PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA, CLASE PRIMERA, DEL
AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS, RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARIA,
CATEGORIA DE (ENTRADA/SUPERIOR), ASi COMO LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA.

Don/Dofa
_con domicilio en la calle
numero , portal,
piso, puerta, cédigo postal, municipio,
teléfonos,
correo electrénico,
y DNI declaro bajo mi

responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO POR
CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ------------m---- , que
reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Tener 16 afos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a la escala de funcionarios administracién local con habilitacién de
caracter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias: Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.
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Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los
poseo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion y que toda la documentacibn se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los
extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido
debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya
superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las
acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En

Firma

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales
quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Icod de los Vinos,
pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de
sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como
oposicion dirigiendose al Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Icod de los Vinos, a uno de agosto de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Javier Gonzalez Diaz.
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ANUNCIO
2853 175206

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de julio de 2022 se han aprobado las bases de
la convocatoria para la provision, con caracter interino, del puesto de trabajo de intervencion, clase primera,
del ayuntamiento de Icod de los Vinos, reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, de la subescala de intervencion-tesoreria, categoria superior, asi como la constitucion de lista

de reserva, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL
PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCION, CLASE PRIMERA, DEL AYUNTAMIENTO DE
ICOD DE LOS VINOS, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE INTERVENCION-
TESORERIA, CATEGORIA SUPERIOR, ASI COMO LA CONSTITUCION DE LISTA DE
RESERVA.

BASE 1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por funcionario/a interino/a y mediante concurso-
oposicion, y hasta que el puesto se provea por personal funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, a través de las formas de provision definitivas o
temporales previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, el puesto de trabajo de Intervencion, clase primera, reservado a la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria superior, grupo A, subgrupo A1; asi como la constitucién de
una Lista de Reserva para proveer dicho puesto o, en caso de urgente e inaplazable necesidad,
el puesto de Intervencion, de hallarse clasificado como reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
para conferir el nombramiento interino, debera quedar acreditado la imposibilidad de proveer el
puesto de trabajo por funcionario/a con habilitacion de caracter nacional, en virtud de
nombramiento provisional, acumulacion de funciones o comision de servicios.

La provision del puesto de trabajo de forma definitiva, la reincorporacion del titular, o su provision
por nombramiento provisional, acumulacién de funciones o comision de servicios, determinara
automaticamente el cese del/la funcionario/a interino/a a que diera lugar este proceso, de acuerdo
con el articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

El/la aspirante que resulte seleccionado para esta plaza quedara sometido, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente en cada momento. Al titular de
la plaza, le incumbira el desempefo de los cometidos propios de su puesto de trabajo segun
normativa vigente y conforme al instrumento organizativo vigente en la Corporacion Municipal.
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BASE 2.- NORMATIVA APLICABLE.
Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas;

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico;

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional;

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres;

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;

-Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local;

y demas disposiciones normativas de aplicacion.
BASE 3.- FUNCIONES Y REGIMEN RETRIBUTIVO.
Las funciones publicas asignadas al puesto convocado son las previstas en el articulo 92 bis.1

y 2.b) de la LRBRL y en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 6.3 del mencionado Real Decreto.
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El puesto de trabajo tiene asignado nivel 30 de complemento de destino. EI complemento
especifico anual, nivel 95 conforme a los presupuestos de la entidad, a esta fecha, asciende a la
cuantia de 40.352,20 euros.

B ASE 4.- REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido/a a la realizacidon de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, en virtud de la excepciéon contenida en el articulo 57.1 del

TREBEP, por cuanto el desempeio del puesto implica, directamente, una participacion en el
ejercicio del poder publico y, ademas, sus funciones se incardinan en la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. En tal sentido, el articulo 92 bis.1 de la
LRBRL dispone que son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya
responsabilidad administrativa queda reservada a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, las de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo, y las de control y fiscalizacion interna de la gestion econdémico
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion. Como sefiala el articulo
4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el acceso a los Cuerpos y Escalas de la funcion
publica estatal que figuran en el anexo de dicho Real Decreto exigira en todo caso la posesion
de la nacionalidad espafiola al implicar una participacion directa o indirecta en el ej ercicio del
poder publico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses de los
Estados o de las Administraciones publicas. En el citado anexo se incluye, expresamente, la
Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional. La
exigencia de la nacionalidad espafiola se reitera en el articulo 19.1 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, que remite, expresamente, al Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
aplicable segun la legislacion vigente, al personal funcionario.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios administracién local
con habilitacion de caracter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.
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2. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario interino.

BASE 5.- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

1. Las personas que cuenten con un grado de discapacidad oficialmente reconocido superior al
33% podran solicitar su participacion en estas pruebas selectivas por el turno de discapacidad.

Quienes opten por este turno deberan poner de manifiesto en su solicitud de participacion el
grado de discapacidad y declarar, bajo su responsabilidad, que cuentan con el reconocimiento
oficial correspondiente. También, que cuentan con la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas propias de la Subescala objeto de la correspondiente convocatoria.

2. Con independencia de que se opte o no por participar por el turno de discapacidad, las
personas aspirantes con discapacidad podran formular, en su solicitud de participacion,
peticiones concretas para la adaptacion de medios y ajustes razonables para realizar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Las adaptaciones que se soliciten deberan expresarse de forma clara y concisa. Para ello se
debera aportar un informe relativo a la necesidad de adaptacion asi como la resolucion o
certificacion que acredite contar con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas propias de la subescala por la que se opta, que deberan emitirse conforme a lo previsto
en la legislacion autonomica vigente en materia de servicios sociales, discapacidad y
dependencia, o en su caso, por el drgano competente de cualquier otra Administracion Publica
competente para su emision.

Le correspondera al érgano convocante la valoracion de las adaptaciones solicitadas, siendo
procedente estimarlas cuando la situacion de discapacidad guarde relacion directa con el tipo
de prueba a realizar, siempre que la adaptacion no desvirtie la naturaleza de la misma.

Las personas aspirantes que, por razones ajenas a su voluntad, no pudieran presentar la
documentacion solicitada dentro del plazo, deberan, en todo caso, aportar junto a la solicitud el
justificante acreditativo de haber solicitado los documentos, que podran ser aportados dentro del
plazo de subsanacion de la lista provisional de admitidos al procedimiento.

3. Elgrado de discapacidad manifestado en la solicitud de participacion debera estar reconocido
oficialmente el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El grado de discapacidad, de al menos el 33%, debera mantenerse hasta, al menos, el momento
de la toma de posesion como personal funcionario interino. Cualquier modificacién del grado de
discapacidad durante el proceso selectivo debera ser puesto en conocimiento del 6rgano
convocante.

Quienes, por circunstancias sobrevenidas, dejaren de hallarse en situacion de discapacidad de
al menos el 33%, tendran derecho al integrarse en el turno libre en cualquier momento.

4. Las personas que opten por el turno de discapacidad, asi como, quienes no ejerciendo esta
opcidén soliciten la adaptacion del apartado 2 de esta base, deberan prestar en la solicitud de
participacion de su consentimiento para que el 6rgano convocante, y en su caso el tribunal
calificador, puedan dejar constancia de tal circunstancia en sus actos, si fuera imprescindible
para la finalidad y garantias del proceso selectivo.
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5. En la gestidén de los llamamientos de la lista de reserva que pueda constituirse derivada de
este proceso selectivo, y a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacion en la Administraciéon
Publica de la Comunidad Autébnoma de Canarias, cada veinte solicitudes que se tramiten se
debera incluir en primer lugar a la persona que en atencion al orden que ocupen en

la lista hubiese participado por el turno de discapacidad.

BASE 6.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
1. Solicitudes de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura comoAnexo Il a las presentes Bases.

Junto con la solicitud de participacion, se presentara:

b) Declaracion responsable de que el/la aspirante relune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, modelo que figura como Anexo Il a las presentes Bases. En este
anexo los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Mediante esta Declaracion responsable el/la aspirante declarard que reune todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la
documentacion original, para su compulsa, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la toma de
posesion como funcionario, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En la referida declaracion responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal,
por si pudiera ser constitutivo de infraccion penal.

c) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben presentar,
ademas, la documentacion exigida en la base 5.2 de esta convocatoria.

d) Resguardo de ingresos de la tasa por derechos de examen.

2. Lugares de presentacion.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, se ajustaran a
lo dispuesto en el modelo del Anexo Il de estas Bases y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento, en la sede electrénica (https://) o en algunos de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el caso de que la instancia se presente en un organismo
distinto al Ayuntamiento de Icod de los Vinos, podran remitir aviso de tal circunstancia mediante
correo electronico (atencionciudadana@icoddelosvinos.es).
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Las solicitudes de participacion deben realizarse a través del Registro Electronico habilitado en la
sede electronica del Ayuntamiento de Icod de los Vinos (https://www.icoddelosvinos.es) o cualquier
otro registro electronico habilitado por la Ley 39/2015, Procedimiento: “Solicitud de participar en

oposiciones”

Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la
presente convocatoria se llevaran a cabo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, salvo en
aquellos concretos apartados en que se determine otra cosa.

3. Tasa de Derechos de examen.

La tasa por derecho de examen sera de 40.00€ de conformidad con lo previsto en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por la participacion en las pruebas de seleccién de personal del
Ayuntamiento de Icod de los Vinos. (Subgrupo A1). Los derechos de examen se abonaran, en el
plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso por transferencia bancaria en la cuenta
nuam. ES40 2100 6733 8722 0048 7676, sin que pueda presentarse el abono en el plazo de
subsanacion, siendo causa de exclusion su no presentacion junto con la solicitud. En la orden de
transferencia se hara constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su participacion y para la que se ha abonado los
derechos de examen “Pruebas selectiva INTERVENCION”.

- Nombre y apellidos, asicomo el D.N.I.

En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias supondran la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la instancia de solicitud.

No procedera la devolucién de tasa alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de
conformidad con la Ordenanza Reguladora de aplicacién, por causa imputable al interesado/a,
tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

BASE 7.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.
1. Relacion provisional de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitido/as y excluido/as provisionales, que se
hara publica en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, concediéndose un plazo de cinco dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.
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Se considerara subsanable en este plazo la aportacién de la documentacion referida a la
acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial 0 mixta, para quienes
concurran por el turno de discapacidad, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

» Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

 La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del

aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocaday,
en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior

desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningun
otro momento posterior, excepto la certificacion vinculante del equipo multiprofesional que se
podra aportar el justificante de haberla solicitado.

En la misma Resolucion se indicara el lugar o los lugares de celebracion de la primera prueba,
asi como la fecha y hora.

En este tramite sera el momento procedimental para resolver sobre las solicitudes de adaptacion
para la realizacion de las pruebas formuladas por las personas aspirantes con discapacidad,
indicando si éstas han sido aceptadas o no. En el supuesto de ser denegatoria de la solicitud,
se notificara individualmente a la solicitante la resolucion motivada de la no aceptacion.

2. Relacion Definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara Resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica la
composicion del Tribunal y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, si ello fuera posible, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén de anuncios electrénico
municipal del Ayuntamiento de Icod de los Vinos (https://www.icoddelosvinos.es).

3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el
orden jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo
al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra la Resolucién que acuerda la relacion
definitiva de participantes, se podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo 6rgano que
lo ha dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los/as interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.
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BASE 8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucién del érgano convocante y su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus suplentes,
funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes al
subgrupo de titulacion a que se corresponda la categoria a la que se concurre. Uno/a de los/as
miembros titulares ocupara la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales.

El Tribunal estara asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de carrera que actuara
con voz y voto y su funcion sera la de dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas, ademas
de las que le corresponden como vocal. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que seran designados simultaneamente con los titulares.

Para garantizar los principios de especializacion y capacitacion técnica, dos de las pers onas
integrantes habran de ser personal funcionario de carrera pertenecientes a la Escala de
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, siendo, al menos una
de ellas, de la Subescala objeto de la convocatoria, quien asumira la presidencia del Tribunal
Calificador.

3. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus integrantes, siendo preciso, en todo caso, la asistencia de las
personas que ejerzan la Presidenciay la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate. La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
gue no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular actuara el presidente suplente al igual
que ha de suceder conla figura del secretario.

4. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la normativa
reguladora de la organizacién y funcionamiento de los 6rganos administrativos colegiados.

5. Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los/as aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si
fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia
de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 8 de agosto de 2022 12479

7. El Departamento de Recursos Humanos prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podra
disponer la incorporacion de asesore/as especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores/as colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el niumero de los/las aspirantes asi
lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccién del
secretario del Tribunal en numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo
del proceso selectivo.

8. La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

También sera de aplicacion al personal colaborador o asesores.

9. Los miembros del 6érgano de seleccion y el personal asesor y colaboradores percibiran las
asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, quedando catalogado en la categoria primera, a tenor de lo establecido en el
articulo 30.

A estos efectos, |la Secretaria del Tribunal expedira certificacién acreditativa de las personas
asistentes a cada una de las sesiones.

10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusion del procedimiento selectivo al 6rgano convocante.

El 6rgano convocante, previo a la resolucion que deba dictarse, conferira tramite de audiencia a
la persona aspirante.

11. Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento.

BASE 9.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. La fecha para la realizacion del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como la hora y lugar en el que habra de realizarse. El lamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante publicacion en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento
conuna antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

3. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las
pruebas selectivas deberan acreditarlos de forma fehaciente y seran valorados y apreciados por
el Tribunal.
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4. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo de embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

C) Fallecimiento u hospitalizacion de un familiar hasta el primer grado de la persona
aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento pudiera conllevar consecuencias juridicas

penales para la persona aspirante, siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho
deber, o no poder demorarlo en el tiempo.

e) Las situaciones declaradas de alerta o emergencia por parte de la autoridad
administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias, siempre que lleven
aparejadas la recomendacion o prohibicion de desplazamiento, o que afecte significativamente a
los medios de transporte, y que el ambito de tal declaracion afecte al lugar de procedencia de la
persona aspirante.

5. En el supuesto de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante
afectada la realizacion de la prueba que debera tener lugar, como maximo, en los quince dias
habiles siguientes al dia de la celebracién de la misma. En caso de no acudir decaera en su
derecho.

El examen que se realice con ocasion de esta circunstancia debera ser diferente al propuesto
el dia de la convocatoria oficial, correspondiendo al Tribunal garantizar tal prevision.

6. Las causas de fuerza mayor que concurran durante la fase de oposicion debera ser
comunicada con una antelacion de veinticuatro horas. Si no fuera posible cumplir con dicho plazo,
podra comunicarse en el plazo de dos dias habiles siguientes, acompafiado de la documentacion
que acredite fehacientemente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de la comunicacion
previa.

Estos plazos se computaran en relacion al dia y hora en que se hubiera convocado a las personas
aspirantes para la realizacion del ejercicio.

BASE 10.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo | de las presentes
Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el momento de
la realizacion de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitira el uso de
teléfonos moviles, dispositivos electrénicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de
la mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinara la expulsion del aspirante
y su eliminacién del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:

1. Primera fase: Fase de oposicion

La puntuacion maxima a obtener en este proceso selectivo sera de 10 puntos.
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a) Primer ejercicio de caracter teorico: Consistira en la contestacion por escrito de 10 preguntas
cortas, sobre materias del Anexo |, durante un periodo maximo de una hora (60 minutos).

Se valorara la capacidad de concrecion en las respuestas, la claridad y la expresion escrita.

Cada pregunta se puntuara sobre 1 punto, empleando 2 decimales, que se obtendra de la media
aritmética de la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal. Para superar
este ejercicio sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 5,00 puntos. Cuando entre la
puntuacién otorgada por algun miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas
por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros entre éstas,
sera automaticamente excluida, y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas
para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendra caracter eliminatorio.

b) Segundo ejercicio de caracter practico: Consistira en la realizaciéon por escrito de un informe
con propuesta de resolucion de un supuesto practico, elegido de entre dos propuestos por el
Tribunal, relativo a las tareas propias de las funciones a desarrollar, relacionado con las materias
contenidas en el programa incluido en el Anexo |.

Para la resolucion de este ejercicio se dispondra de un maximo de una hora (60 minutos),
pudiendo el aspirante auxiliarse de textos legales. Los aspirantes dispondran de un periodo previo
de diez minutos para la lectura y seleccion del supuesto a resolver.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, empleando hasta dos decimales,
debiéndose obtenerse, al menos, 5,00 puntos para superar este ejercicio, que se obtendra de
la media aritmética de la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal. Cuando
entre la puntuacién otorgada por algun miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones
otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros
entre éstas, sera automaticamente excluida, y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

Los supuestos practicos seran leidos por cada aspirante ante el Tribunal una vez finalizada la
prueba o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida la lectura el Tribunal podra dialogar
con el/la candidato/ sobre cuestiones relacionadas con el supuesto expuesto durante un periodo
maximo de diez minutos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del
planteamiento, la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la
normativa aplicada y jurisprudencia aplicable, y calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendra caracter eliminatorio.

c) Calificacion de la fase de oposicion: El resultado de la fase de oposicion se obtendra de la
media aritmética obtenida de las puntuaciones de cada ejercicio.

La fase de oposicién tendra un peso del 70% de la totalidad del procedimiento selectivo.
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d) El Tribunal Calificador dictara resolucion, que sera publicada, con las calificaciones finales de
las personas aspirantes en la fase de oposicion, asi como la relacién de aspirantes que hayan
superado dicha fase, con indicaciéon de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, la media
de las mismas, y la puntuacion final expresada en el 70% que se aporta al procedimientoselectivo.

2. Segunda fase: Fase de concurso:

Concluida la fase de oposicion, el érgano competente mediante resolucion dictada al efecto,
requerira de las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicién, para que en el
plazo de los diez dias habiles siguientes, aporten la documentacion acreditativa de los méritos
gue deseen hacer valer, indicando en todo caso qué documento corresponde a cada uno de los
méritos alegados.

La fase de concurso se valorara hasta 3 puntos, que se adicionara la nota obtenida en la fase
de oposicion obtenida de la ponderacion del 70%.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de los méritos alegados y acreditados
por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se efectuard asignando a cada
uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo a los baremos especificos contenidos
en la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

En este caso, aplicando analogicamente lo previsto en el articulo 44.5 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Unicamente pueden
ser valorados los méritos invocados y acreditados documentalmente a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de instancias.

En este momento del proceso selectivo bastara con aportar fotocopia simple de la documentacion
que acredite los méritos, si bien el aspirante, una vez sea llamado para efectuarsu nombramiento
en practicas o para configurar la lista de reserva resultante, vendra obligado a aportar la
documentacion original para cotejo de la aportada y valorada en la fase de concurso.

a) Experiencia profesional.
La experiencia profesional previa sera valorada hasta 2 puntos.

Se valorara la experiencia profesional previa, tanto por el desempefo, mediante nombramiento
como funcionario interino, de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional en cualquiera de las Subescalas, asi como por el
desempefio de puestos de personal funcionario en cualquier ente del Sector Publico, en el Grupo
A, Subgrupo A1, en la Subescala Técnica de Administracion General o en la Subescala Técnica
de Administracién Especial, siempre que tengan una relaciéon directa con los cometidos
encomendados a la Subescala objeto de la convocatoria, conforme a la siguiente baremacion:
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- En la misma subescala objeto de la convocatoria, a razon de 0,030 puntos por mes completo.
- En distinta subescala a la de la convocatoria, a razén de 0,020 puntos por mes completo.
- En puestos de funcionario A1, a razén de 0,010 puntos por mes completo.

b) Superacién de pruebas selectivas.

La superacion de pruebas selectivas en procesos para el acceso a las diferentes Subescalas
de Habilitacion Nacional se valorara con el maximo de 1 punto, de conformidad con el siguiente
baremo:

-En la misma subescala objeto de la convocatoria, la superacion del procedimiento selectivo se
valorara con 1 punto, y la superacion parcial del mismo con 0,50 puntos.

-En subescala diferente a la del objeto de la convocatoria, la superacion del procedimiento
selectivo se valorara con 0,50 punto, y la superacion parcial del mismo con 0,25 puntos.

¢) Puntuacion final de la fase de concurso: Se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el apartado de experiencia profesional previa y de superacién de pruebas
selectivas.

d) La justificacion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

— Los méritos por haber prestado servicios en administraciones publicas en puestos de
Técnicos de Administracion General A1 de la Administracion Local, Interventores/tesoreros
nombrados con caracter accidental y con caracter interino, deberan ser acreditados mediante
certificaciones de las Administraciones Publicas en las que se hayan prestado los mismos.

— Los méritos de la superacion de procesos selectivos en Subescalas de Habilitacion Nacional
se acreditaran mediante certificacion expedida por el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

3. Finalizacién del proceso selectivo.

Concluida la valoracion de méritos, el Tribunal Calificador, dictara Resolucion, que en todo caso
debera ser publicada en los medios establecidos al efecto, y que contendra: las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicidn, las obtenidas en la fase de concurso, y las puntuaciones finales
del procedimiento selectivo, poniendo dicha resolucion fin al proceso selectivo convocado.

Si resultara empate en el resultado final entre las puntuaciones obtenidas entre dos o mas
aspirantes, el empate se dirimira entre ellos atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, por el
siguiente orden, en los siguientes apartados:

1. Prueba tedrica.

2. Prueba practica.

3. Fase de concurso.

4. Experiencia profesional.
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Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera aun el
empate, se dirimira por sorteo entre los aspirantes afectados.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, publicara la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.

Seguidamente el Tribunal elevara la propuesta de nhombramiento al Sr. Alcalde del aspirante
seleccionado, asi como de la propuesta de constitucion de la lista de reserva.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento mediante Decreto de Alcaldia, se remitira la
misma a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, junto con la documentacion presentada por el aspirante
propuesto, con arreglo a lo previsto en la base siguiente. En ningiin caso, se propondran a mas
personas que el numero de plazas convocadas.

Con la propuesta de nombramiento, se acompafara copia autenticada de las actuaciones que
integran el expediente administrativo, asi como la acreditacién documental de que el/la aspirante
propuesto/a reune los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria v,
especialmente, la titulacion académica.

BASE 11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona propuesta para su acceso a la condicion de funcionario interino, conforme a los
criterios recogidos en la base 10.2 anterior, presentara en la Corporacion, dentro del plazo de 10
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas para tomar parte en el proceso
selectivo, a saber:

a) Documento nacional de identidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

C) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme.

d) La acreditacion del titulo académico se realizara aportando el titulo correspondiente en
lengua castellana (debe presentarse copia del Titulo, tanto de su anverso como del reverso), o
del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la norma que establezca
la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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BASE 12.- NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION, DURACION DEL NOMBRAMIENTO Y
CESE.

12.1. Nombramiento.

El nombramiento interino sera formalizado por la Direccién General de la Funcién Publica del
Gobierno de Canarias, de acuerdo con el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo
y con el articulo 84.2.k) del Reglamento Organico de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de 18 de marzo.

En el expediente tramitado, deberad quedar acreditado que no ha sido posible la provision del
puesto de trabajo por funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

12.2. Toma de posesion.

El aspirante nombrado funcionario interino por el érgano convocante, debera tomar posesion, de
forma interina, de su plaza en el plazo maximo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la
notificacion del nombramiento o de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la resoluciéon de su nhombramiento. El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicidén y del nombramiento conferido.

12.3. Duracién del nombramiento.

En el caso de que el puesto de trabajo a proveer se halle vacante por inexistencia de titular,
transcurridos tres afios desde el nhombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacidn de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de
carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

12.4. Cese.

Ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el/la funcionario/a nombrado/a cesara automaticamente en el momento en que se
produzca el nombramiento de un/a funcionario/a de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional, para ocupar el puesto de trabajo.

BASE 13.- CONSTITUCION DE LISTADE RESERVA DE LA SUBESCALA CONVOCADA.

1. La lista de reserva quedara constituida por todos los aspirantes que, habiendo superado el
proceso de seleccion, no integren la propuesta del 6rgano de seleccion. El orden de la lista de
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reserva vendra determinado por la puntuacion obtenida de la suma de la fase de oposicion y de
la valoracion de los méritos debidamente acreditados en la fase de concurso.

2. La lista de reserva tendra por objeto:

a) Subvenir a la circunstancia imprevista de que el aspirante propuesto no cumpla con los
requisitos o condiciones de participacion, en los términos sefialados en las bases.

b) Subvenir la circunstancia de que el aspirante a cuyo favor se haya conferido el
nombramiento interino, en el plazo posesorio, opte por seguir prestando servicios en otro puesto
del sector publico o tenga un contrato de trabajo en vigor, en cuyo caso sera declarado en
situacion temporal de no disponibilidad y se producira el lamamiento del siguiente aspirante.

C) Para efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el
funcionario interino nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible su
provisién por funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

d) Para proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que, ocupado por
un funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, de manera temporal
o definitiva, cesare en el mismo.

3. En el caso de que el aspirante nhombramiento interinamente viniera obligado a cesar al
proveerse el puesto de trabajo por funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional, por virtud de provision temporal o definitiva, se producira la reincorporacion del mismo
ala lista de reserva en el lugar que ocupaba, en situacion de disponibilidad.

4. Podran hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier
Administracion Publica, con la que exista Convenio de colaboracién interadministrativo con el
Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

6. Las personas que formen parte de la lista de reserva que finalmente se apruebe tendran el
deber de facilitar a la Corporacion Local convocante, asi como mantener actualizados los datos
de contacto que obren en la solicitud de participacion en el proceso selectivo del que emana la
lista, en orden a garantizar la eficacia y la agilidad en los llamamientos que deban efectuarse.

7. También estaran obligados a comunicar cualquiera de las circunstancias que sobrevengan
que den lugar a declarar a las personas temporalmente no disponible.

8. Correspondera a la Administracion convocante declarar de oficio la situacion temporal de no
disponibilidad, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

- Tener vigente un nombramiento como personal funcionario interino en cualquiera de las
subescalas.

- Contrato de trabajo en vigor.
- Prestacion de servicios en el sector publico.
- Incapacidad laboral.

- Embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento, adopcion o cuidado de familiares.
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- Situacion legal de victima de violencia de género.

- Estar en situacion de cuidado de hijo menores de tres afos, del conyuge o familiar en primer
grado de consanguinidad o afinidad, que por razon de su avanzada edad, accidente o
enfermedad grave no puedan valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida, siempre
que exista convivencia.

- Hallarse en alguna de las situaciones por las que un funcionario de carrera pasaria a la
situacion de servicios especiales.

Las personas aspirantes que se encuentren en situacion de no disponibilidad temporal no seran
notificadas de los llamamientos que puedan producirse durante el tiempo que mantenga esta
situacion, sin que esto comporte su exclusion de la lista de reserva, ni alteracion del orden que
ocupa en la misma. No obstante, aquellas personas aspirantes que no hayan comunicado alguna
de las causas para encontrarse en la no disponibilidad temporal y sea llamada, sera excluida de
la lista de reserva.

7. Seran causas de exclusion de la lista de reserva, las siguientes:

- Carecer de los requisitos para el nombramiento como personal funcionario interino.

- Rechazar una oferta de nombramiento hallandola persona aspirante en situacion de
disponibilidad.

- No responder, en tiempo y forma, sin causa justificada, a tres llamamientos, sin que pueda
entenderse como causa justificada la no actualizacion de los datos de contacto, ni la falta de
mantenimiento y operatividad de los medios de contacto.

- No incorporacion al puesto de trabajo una vez realizado el llamamiento.

- Elincumplimiento de las obligaciones previas a sunombramiento.

- La renuncia al nombramiento una vez iniciada la prestacion de servicio.

- La renuncia expresa a formar parte de la lista de reserva.

BASE 14.- GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.
1. Llamamientos.

Cuando concurra alguno de los supuestos establecidos en la ley para el nombramiento de
personal funcionario interino y el puesto no pueda ser ocupada por funcionario/a de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, la Corporacion efectuara llamamiento
a favor del primer aspirante que figure en situacion de disponibilidad.

Solo habra una excepcion al riguroso orden de la lista de reserva para atender, cada veinte
solicitudes tramitadas, a la persona que acudié por el turno de discapacidad en el mismo orden
en el que estan en la lista de reserva.



12488 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 95, Lunes 8 de agosto de 2022

El llamamiento debera ser atendido por la persona aspirante en el plazo improrrogable de 48
horas.

El llamamiento se llevara a cabo mediante correo electrénico a la direccion facilitada por la
persona aspirante. En dicho llamamiento se incluira las caracteristicas del puesto ofertado, la
causa determinante de la cobertura por interinidad, el plazo improrrogable de contestacion al
llamamiento, la documentacion que ha de presentarsey el lugar de personacion.

Si no fuera atendido ese llamamiento, decaera el derecho a su nombramiento a favor de la
persona que ocupe el lugar siguiente en la lista de reserva.

2. Nombramientos.

El aspirante presentara la documentacion siguiente:
- Documento Nacional de ldentidad.

- Titulo académico exigido alegado.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse en situacion de separacion del servicio mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en situacion
de inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que se hubiese producido la separacion o
inhabilitacion.

- En el caso de las personas aspirantes por el turno de discapacidad debera aportar la
Resolucion o Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo ser igual o
superior al 33%, asi como, sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
de la correspondiente Subescala, que deberan ser expedidos por los equipos multidisciplinares
a que se refiere la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, o el 6rgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar
el grado de discapacidad en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de
1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de personas con discapacidad a efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

3. Reincorporacion a la lista de reserva.

Una vez que concluya el hombramiento efectuado, sin que se hubiese producido ninguna causa
de exclusion, la persona aspirante se reincorporara a la lista de reserva en el lugar que ha venido
ocupando, quedando en situacion de disponibilidad.

4. Vigencia de la lista de reserva.

La lista de reserva estara vigente hasta el dia siguiente a aquel en que se apruebe y publique
una nueva lista de reserva que se constituya en virtud de un nuevo procedimiento selectivo.
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ANEXO |
TEMARIO

Parte general

Tema Contenido

1 El sistema de fuentes del Derecho local. La potestad normativa de los entes locales. Procedimiento
de elaboracién de disposiciones de caracter general. El Reglamento Organico. Los Bandos
municipales.

2 El municipio. Perspectiva constitucional. Concepto legal. Elementos estructurales. La planta
municipal. El Padron municipal. La vecindad administrativa.

3 Los municipios de régimen comun: Configuracion legal. Organizacion necesaria y organizacion
potestativa. Los 6rganos complementarios. Los municipios de gran poblacién: Configuracioén legal.
Organizacion.

4 El sistema competencial municipal. Las competencias propias, delegadas, compartidas y transferidas.
Los servicios de prestacion obligatoria. Las formulas interadministrativas de prestacion de servicios.
La asistencia técnica de Administraciones Publicas de ambito territorial superior.

5 El 6rgano administrativo: Especial consideracion de los érganos colegiados. La competencia
organica. La persona titular. La desconcentraciéon. La delegacién. La avocacién. La encomienda de
gestion. La delegacién de firma. La suplencia. Conflictos de competencia.

6 Los principios rectores de la actividad administrativa. La potestad de actuacién. Formas de
atribucion de potestades. La actividad reglada y la actividad discrecional. El control de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

7 El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen en las relaciones con la
Administracién Publica. Los datos de caracter personal. Proteccion juridica e institucional.

Principios rectores del tratamiento de datos. Los derechos de las personas titulares de los datos.

8 El acto administrativo: Delimitacién conceptual y elementos. Clasificacion de los actos
administrativos. Régimen juridico del silencio administrativo. Los actos tacitos.

9 Validez e invalidez de los actos. Nulidad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.

10 La eficacia de los actos administrativos. La notificacion. La publicacion. La ejecucion de los actos.
La suspension de los efectos del acto.

1 La revisidon de oficio. Declaraciéon de nulidad de los actos administrativos. La declaracion de
lesividad. La revocacioén. Rectificacion de errores.

12 El procedimiento administrativo (I): Concepto. El procedimiento administrativo comun: Delimitacion.
Principios generales del procedimiento. La persona interesada.

13 El procedimiento administrativo (Il). EI elemento temporal. La iniciacion del procedim iento. Las
medidas cautelares. La ordenacién del procedimiento.

14 El procedimiento administrativo (lll). La instruccion del procedimiento. La terminacion del
procedimiento.

15 Los distintos medios de impugnacién de la actividad administrativa. El recurso administrativo:
Concepto y clases. Las reclamaciones, las quejas y las sugerencias.

16 La jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-
administrativo: Sujetos y objeto del proceso. Actuaciones impugnables. Organos jurisdiccionales y
competencia.

17 El proceso contencioso-administrativo: Fases. Recursos contra las sentencias. La ejecucion de
sentencias.

18 La responsabilidad patrimonial de la Administracion: régimen juridico. Especialidades del procedimiento
de responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y funcionarios.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios
y contratistas.

19 Los convenios de colaboracion. Naturaleza juridica. Régimen juridico de los convenios. Las

encomiendas de gestidn a entes instrumentales
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20 La expropiacion forzosa. Régimen juridico. Los bienes expropiables. El sujeto expropiante. La
persona beneficiaria de la expropiacion. La persona expropiada. La declaracién de urgencia del
procedimiento. La reversion. Las garantias jurisdiccionales.

21 La potestad sancionadora de la Administracion. Especialidades del procedimiento sancionador. La
resolucion sancionadora y la suspension de la ejecutoriedad

22 El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto, ambito de aplicacion y grados de aplicacion.
Clases de personal. El personal directivo profesional.

23 La planificaciéon de los recursos humanos en la Administracién. Instrumentos de racionalizacién. El
derecho de acceso al empleo publico. Especial consideraciéon de acceso de las personas con
discapacidad.

24 Estatuto juridico de los empleados publicos. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta. Los
derechos de representacion, participacion y negociacion.

25 El personal funcionario (l). Clasificacion profesional. Carrera administrativa. Provision de puestos.
Situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades. La extincion del vinculo.

26 El personal funcionario (ll). La responsabilidad del personal funcionario. R égimen disciplinario.
Régimen retributivo.

27 La planificacion de la gestidén publica. La direccion por objetivos. La gestion del conocimiento.

28 La transparencia de las Administraciones Publicas. La publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica: concepto, limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

29 El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y
autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestién electrénica de
los procedimientos.

30 La igualdad y el derecho a la no discriminacion por razon de sexo. La igualdad real. La igualdad legal.
La igualdad efectiva. La igualdad de trato. La igualdad de oportunidades. Los mecanismos de integracion
de la perspectiva de género en el sector publico. La promocién de la igualdad por parte

del sector publico.

31 Contratacion publica (I): Régimen normativo. Ambito subjetivo de aplicacién de la legislacién basica
del Estado. Los contratos del sector publico: Concepto y clases. Los contratos sujetos a regulacion
armonizada. El ente contratante. El 6rgano de contratacion.

32 Contratacion publica (Il): El contratista. Capacidad para contratar. La solvencia. Las prohibiciones

para contratar.

33 Contratacion publica (I11): Teoria de los actos separables. Principios generales de la contratacion.
Invalidez de la contratacion. Las vias de impugnacion de la actividad contractual.

34 Contratacion publica (IV): El procedimiento de preparacion del contrato. La estimacién econdmica.
El precio. La revision de precios. Las garantias contractuales. El equilibrio financiero del contrato.

35 Contratacion publica (V): El expediente de contratacion. Procedimiento. La declaracion de
urgencia. La contratacion de emergencia. La seleccidon de contratista.

36 Contratacion publica (VI): Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos. La ejecucion
contractual. La modificacion de los contratos. La extincion. La cesidon y la subcontratacion.

37 Contratacion publica (VII): La contratacion de obras publicas. Actuaciones administrativas
preparatorias. Las formas de seleccion y de adjudicacion. La ejecucion de las obras. La
modificacion y la extincidon del contrato de obras. La cesién. La ejecucion de obras por parte de la
propia Administracion. La concesion de obras publicas.

38 Contratacion publica (VIIl): Las modalidades de contratacion para la prestacion de servicios
publicos. El suministro. El contrato de servicios. La colaboracion contractual.

39 El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas. Tipologia. EI dominio
publico. Afectacién y mutaciones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones

Publicas.

40 El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

41 El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga del Presupuesto.
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42

Estructura presupuestaria Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situaciéony niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

43

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido y limites. Las
Ordenanzas Fiscales: contenido, regulaciéon y régimen de impugnacién de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos.

44

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales, Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las Corporaciones
Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-
financieros: contenido tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

45

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion y anticipada de gastos. Los proyectos de

gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

46

La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria. La consolidaciéon presupuestaria.

47

Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificaciéon financiera.

48

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial
referencia a los reparos.

49

El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6érganos de control externo
de las Comunidades Auténomas.

50

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. La mocion de censura y la cuestiéon de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

51

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos

52

Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicaciéon previa
y la declaracion responsable. La actividad de fomento en la esfera local, estudio especial de las
subvenciones. Las policias locales de Canarias.

53

La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de gestidon. Especial referencia a la concesion de
servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

54

Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
de los municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicién y ordenacion de tributos y
el establecimiento de recursos no tributarios.

55

Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y
criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacioén urbanistica.

Parte Especifica

La planificacion financiera: el plan de tesoreria y el plan de disposicién de fondos; la rentabilizacion
de los excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo simplificado.
Documentos contables y libros de contabilidad.

La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la Entidad
local y sus organismos autonomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los
organos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignaciéon. Otras formas de
extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos
para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesién de avales por las
Entidades Locales.
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ANEXO/I

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER
INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCION, CLASE PRIMERA, DEL
AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA
SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA SUPERIOR, ASI
COMO LA CONFIGURACION DE UNALISTA DE RESERVA.

Fecha de la convocatoria: ......oooovoccceeeeeieeaaaann.
1.-DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

DOMICILIO

CP POBLACION
PROVINCIA
NACIONALIDAD
TELEFONO FIJO

FECHA DE NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO MOVIL (1)
TELEFONO MOVIL(2)

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, el interesado expresa su consentimiento a
comunicarse y ser notificado a través de la sede electronica del Ayuntamiento/Cabildo.

TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE OPTA ......covooeveererrers

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantia
de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros
del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones
propias en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos
de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion
dirigiéndose al Ayuntamiento de Icod de los Vinos
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ANEXOII

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE
INTERVENCION, CLASE PRIMERA, DEL AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS,
RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE
INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE SUPERIOR, ASI COMO LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

Don/Dona con
domicilio en la calle nuamero ,
portal, piso, puerta, codigo postal, municipio,
teléfonos,
correo electronico,
y DNI declaro  bajo mi

responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO POR
CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA PARA

LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE INTERVENTOR/A, que reuno todos y cada uno
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Icod
de los Vinos.

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios administracion local con habilitacién de caracter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) Estar en posesiéon de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Grado,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1l. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.
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Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos senalados los poseo a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participaciény que
toda la documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla
conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo.
En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién
responsable, he sido debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso,
aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar
las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Firma

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y Garantia
de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros
del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones
propias en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién
dirigiéndose al Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

En Icod de los Vinos, a veintisiete de julio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Francisco Javier Gonzalez Diaz.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
2854 175873

La Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal, dictd Resolucion niamero 2022003066, de fecha 29 de
julio de 2022, que literalmente dice:

"APROBACI()N DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UN TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLA-
NOS DE ARIDANE.

Visto que mediante Resolucion de esta Alcaldia N° 201900213, de 15 de julio de 2019, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 91, de 29 de julio de 2019.

Visto que mediante Resolucion de la Alcaldia N° 2021002076 se aprobo la lista provisional de admitidos y
excluidos, frente a la que no se opusieron alegaciones.

Considerando Base Cuarta de las Bases para la provision, mediante concurso-oposicion y en uso de las com-
petencias que a esta Alcaldia atribuye la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
articulo 21, vengo a DECRETAR:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo para la provision, mediante concurso-
oposicion de una plaza de Técnico de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento que, a continuacion, se trans-
cribe:

spirante DNI

42234970
E. 42196576
42222697
78415885
42234277
43832748
42182341
42233030
45727382
42418448
54042173
42196293
A. 42177069
42197900
78504099
M. 42194970
42199088
42418418
79062591
42235546
42183050
42195362
42198112
42179249
78415462
78639445
42177521
42417714
42418740
42416054
42222551
M. 42235130
A. 42186349
I. 42169523
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Segundo.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes, que queden sujetos al régimen
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

PRESIDENTE TITULAR: JOSE VICENTE GIL TORTOSA SECRETARIO-INTERVENTOR DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE LA PALMA.

PRESIDENTE SUPLENTE: FRANCISCO RODRIGUEZ PEREZ FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS DE TENERIFE.

SECRETARIA TITULAR: JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO FUNCIONARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA DE LA PALMA.

SECRETARIA SUPLENTE: FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ PARRILLA FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA DE LA PALMA.

PRIMER VOCAL TITULAR: ANA MONTSERRAT GARCIA RODRIGUEZ SECRETARIA-
INTERVENTORA CABILDO INSULAR DE LA PALMA (ASISTENCIA EN MUNICIPIOS).

PRIMER VOCAL SUPLENTE: MIRIAM PEREZ AFONSO FUNCIONARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE DE LA PALMA.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: JORGE LORENZO HERNANDEZ FUNCIONARIO DE CARRERA
GRUPO A1 TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL JEFE DE SERVICIOS DE
PRESUPUESTOS DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: PETRA MARIA RAMOS PEREZ FUNCIONARIA DE CARRERA
GRUPO A1 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE DE LA PALMA.

TERCER VOCAL TITULAR: NOELIA LORENZO MORERA FUNCIONARIA-SECRETARIA CLASE 1*
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

TERCER VOCAL SUPLENTE: MARIA REMEDIOS BARRETO MARTIN FUNCIONARIA DE
CARRERA GRUPO A1 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE DE LA PALMA.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de constitucion del mismo, el dia 20 de
septiembre de 2022, a las 8.00 horas en el Centro Cultural de Argual.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo a los miembros del Tribunal.

Quinto.- Publicar anuncio de la presente en la sede electronica del Ayuntamiento, para su oportuno
conocimiento.

Documento firmado electronicamente".
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
2855 174213

DONA JULIA GONZALEZ-PALENZUELA GALLEGO, SECRETARIAINTERVENTORA DELILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE PUNTAGORDA.

CERTIFICO: Qué segun los documentos obrantes en esta Secretaria Intervencion a mi cargo, el Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, que
es del tenor literal que sigue:

SEGUNDO.- DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO
THIRTY_ _METER _TELESCOPE. RATIFICACION DE RESOLUCION DE LA
ALCALDIA N° 121/2.022 DE RECONOCIMIENTO DE SUSPENSION. ACUERDOS
QUE PROCEDAN.-

Por el Sr. Alcalde se da cuenta al Pleno que por la entidad Thirty Meter Telescope
International Obsevatory LLC, TIO, se ha solicitado resolucion de este Ayuntamiento
reconociendo que la vigencia de la Declaracion de Impacto Ambiental otorgada por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 20 de diciembre de 2.018, se encuentra en
suspenso, como consecuencia de la interposicidn de un recurso contencioso
administrativo por Ben Magic-Ecologistas en Accidn.

En consecuencia, dice el Sr. alcalde, se emiti6 una resolucién de la Alcaldia
Presidencia, con el n® 121/2.022, de fecha 11 de julio, que se trae al Pleno por si
procede su ratificacion. La resolucion dice asi:

“En Puntagorda a dia once de julio de dos mil veintidos, constituido en su
despacho oficial el Sr. Alcalde Titular don Vicente Rodriguez Lorenzo, con la
asistencia de la Sra. Secretaria dofa Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, la referida
Autoridad dicté la Resolucion que sigue:

DECRETO N° 121/2.022.-

Vista la solicitud presentada por THIRTY METER TELESCOPE INTERNATIONAL
OBSERVATORY LLC, TIO, con fecha 23 de junio de 2.022, y Registro de Entrada n°
1.808, de resolucion de este Ayuntamiento reconociendo que la vigencia de la
Declaracion de Impacto Ambiental otorgada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de
fecha 20 de diciembre de 2.018, se encuentra en suspenso.

RESULTANDO que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria y urgente
celebrado el dia 20 de diciembre de 2.018, adopté acuerdo por el que se concedio
Declaracion de Impacto Ambiental, al proyecto THIRTY METER TELESCOPE (TMT)
instado por la entidad Thirty Meter Telescope International Observatory LLC (TIO).

La concesion de dicha declaracion fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife con fecha 30 de enero de 2.019 n° 13.

RESULTANDO qué la parcela en la que se ubicara el proyecto THIRTY METER
TELESCOPE, es propiedad de este Ayuntamiento y forma parte del Monte de Ultilidad
Publica, MUP, n® 28 del Catalogo, denominado “Pinar de las Animas y Juanianes”.
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La parcela en cuestion queda fuera de la delimitacion establecida para el
Observatorio Roque de los Muchachos, ORM, en el Acuerdo y Protocolo en materia
de Astrofisica, firmado el dia 26 de mayo de 1.979, y publicado en el Boletin Oficial del
Estado n® 161, de fecha 6 de julio de 1.979, y por ello el Cabildo Insular de la Palma,
adopto acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2.017, otorgando la concesion demanial
de los terrenos a ocupar en ejecucion del proyecto.

Sin embargo dicha concesion demanial fue recurrida por la Fundacion Ben-Magec
Ecologistas en Accion, con anterioridad al acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 20 de
diciembre de 2.018 otorgando la declaracion de impacto ambiental, siendo admitido el
recurso el dia 18 de febrero de 2.018 en el Procedimiento Ordinario n® 55/2018.

En dicho procedimiento recayo sentencia favorable a la Fundacion Ben Magec,
Ecologistas en Accion y se reconoce que devino firme con fecha 8 de julio de 2.019.

Por ello el plazo de de vigencia de la Declaracion de Impacto Ambiental comienza
partir de la vigencia de la sentencia, una vez firme, recaida en ese procedimiento
contencioso administrativo que fue el dia 8 de julio de 2.019.

RESULTANDO qué la sentencia que pone fin al procedimiento contencioso
administrativo sefialado en el antecedente segundo, da lugar a un nuevo acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma como
Administracion competente en la gestion de montes publicos, tras haber tramitado el
nuevo expediente de concesion administrativa de los terrenos a favor del Instituto de
Astrofisica de Canarias, IAC, como entidad gestora del ORM, con fecha 15 de octubre
de 2.019, favorable a la sefialada concesion.

No obstante dicha concesion demanial nuevamente fue recurrida por la
Fundacion Ben-Magec Ecologistas en Accion, mediante un recurso contencioso
administrativo que se tramita ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife n° 2, que lo admitio con fecha 20 de febrero de 2.020, y dando
lugar al Procedimiento Ordinario n° 647/2019, en el que volvié a recaer sentencia
favorable a los actores, favorables la Fundacion Ben-Magec, Ecologistas en Accion.

Sin embargo la sentencia recaida fue recurrida en apelacion por las partes
demandada y codemandada, Cabildo Insular de la Palma e Instituto Astrofisica de
Canarias, y pese que mediante Auto de fecha 15 de febrero de 2.022 se fija fecha de
votacion y fallo el dia 3 de marzo de los corrientes, a fecha de esta Resolucion no
consta que haya recaido sentencia.

RESULTANDO qué por la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria y
urgente de fecha 19 de noviembre de 2.019. se concedio licencia de obras a THIRTY
METER TELESCOPE INTERNATIONAL OBSERVATORY LLC, TIO, para la
CONSTRUCCION DE THIRTY METER TELESCOPE e instalaciones anexas y
complementarias, TMT, de acuerdo con el proyecto basico redactado por el Arquitecto
don Gabriel Henriquez Pérez SLP, a ubicar fuera de los limites del Observatorio
Roque de Los Muchachos, ORM, en una parcela de aproximadamente 17.210,00 m?
con la siguientes coordenadas UTM, Telescopio y area de servicios......... X:
217.082,000 - Y:3.184.006,50.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 95, Lunes 8 de agosto de 2022 12499

La senalada licencia establecia nueve condiciones, que eran las sefaladas en la
Declaracion de Impacto Ambiental

RESULTANDO qué el plazo de dicha licencia era de cuatro anos. Pero
comoquiera que la declaracion de impacto ambiental tiene un plazo de validez de
cuatro anos a partir de su publicacion, la cual tuvo lugar el dia 30 de enero de 2.019,
presentado el proyecto de ejecucion con el de actividad, o ademas del de actividad, las
obras habran de iniciarse antes del dia 30 de enero de 2.023, o en caso contrario
habra de obtenerse una nueva declaracion de impacto ambiental antes del inicio de las
obras.

El anuncio de la concesion de la licencia de obras fue publicado en el Boletin
oficial de la Provincia de fecha 5 de junio de 2.022 n° 68.

CONSIDERANDO, qué el articulo 43 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental, establece el régimen de vigencias de la declaracion de impacto
Ambiental, DIA, que sigue:

“1. La declaracion de impacto ambiental del proyecto o actividad perdera su
vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le son propios si, una vez
publicada en el “Boletin Oficial del Estado” o diario oficial correspondiente, no se
hubiera comenzado la ejecucion del proyecto o actividad en el plazo de cuatro anos.
En tales casos, el promotor debera iniciar nuevamente el tramite de evaluacion de
impacto ambiental del proyecto, salvo que se acuerde la prorroga de la vigencia de la
declaracion de impacto ambiental en los términos previstos en los siguientes
apartados.

En defecto de regulacion especifica, se entendera por inicio de la ejecucion del
proyecto cuando, una vez obtenidas todas las autorizaciones que sean exigibles,
hayan comenzado materialmente las obras o el montaje de las instalaciones
necesarias para la ejecucion del proyecto o actividad y asi conste a la Administracion.

A los efectos previstos en este apartado, el promotor de cualquier proyecto o
actividad sometido a evaluacion de impacto ambiental debera comunicar al érgano
ambiental la fecha de comienzo de la ejecucion de dicho proyecto o actividad.

En el caso de que un procedimiento judicial afecte, directa o indirectamente, a la
ejecucion de un proyecto que cuente con Declaracion de Impacto Ambiental, el
transcurso del plazo de vigencia de la misma quedara en suspenso desde su inicio y
hasta el momento en que el procedimiento cuente con sentencia judicial firme.

2. El promotor podra solicitar la prorroga de la vigencia de la declaracion de
impacto ambiental antes de que transcurra el plazo previsto en el apartado anterior. La
solicitud formulada por el promotor suspendera el plazo de vigencia de cuatro anos.

3. Presentada la solicitud, el drgano ambiental podra acordar la prorroga de la
vigencia de la declaracion de impacto ambiental en caso de que no se hayan
producido cambios sustanciales en los elementos esenciales que sirvieron para
realizar la evaluacion de impacto ambiental, ampliando su vigencia por dos aros
adicionales. Transcurrido este plazo sin que se haya comenzado la ejecucion del
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proyecto o actividad el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental del proyecto.

4. El érgano ambiental resolvera sobre la solicitud de prérroga en un plazo de tres
meses contados desde la fecha de presentacion de dicha solicitud. El 6rgano
ambiental solicitara informe a las Administraciones publicas afectadas por razoén de la
materia en relacion con los elementos esenciales que sirvieron para realizar la
evaluacion de impacto ambiental. Estas Administraciones deberan pronunciarse en el
plazo de treinta dias, que podra ampliarse por quince dias mas, por razones
debidamente justificadas, periodo durante el cual el plazo de resolucion de la solicitud
permanecera suspendido.

5. Transcurrido el plazo sin que el érgano ambiental haya resuelto sobre la
prorroga de la vigencia de la declaracion de impacto ambiental se entendera
desestimada la solicitud de prérroga.”

A la vista de lo establecido en el articulo 43.1 de la sefalada ley 21/2.013, la
vigencia de la declaracion de impacto ambiental de un proyecto quedara en suspenso
si un procedimiento judicial afecta, directa o indirectamente, a la ejecucion del mismo.

El procedimiento judicial que se haya en curso y sobre el que no ha recaido
sentencia firme, afecta directamente a la ejecucion del proyecto, toda vez que sin la
concesion demanial resulta imposible tanto la ocupacion de los terrenos con titulo
legitimo suficiente como el inicio de las obras de construccion del obsevatorio Thirty
Meter Telescope. Es por ello evidente que existe una vinculacion importante,
estrecha y directa entre las cuestiones citadas; Declaracion de Impacto Ambiental,
concesion demanial de los terrenos, inicio de las obras del proyecto y Procedimiento
Ordinario vigente y sobre el que no ha recaido sentencia firme.

CONSIDERANDO que a la vista de los hechos acreditado por THIRTY METER
TELESCOPE INTERNATIONAL OBSERVATORY LLC, TIO, la Declaracion de Impacto
Ambiental ha estado vigente desde el dia 8 de julio de 2.019, fecha en que recayd
sentencia firme en el Procedimiento Ordinario n® 55/2.018 al 20 de febrero de 2.020,
fecha en que fue admitido el nuevo recurso contencioso administrativo sustanciado en
el Procedimiento Ordinario n° 647/2019, en el que a fecha de la presente Resolucicon
no ha recaido sentencia firme, continuando por ello en suspenso.

CONSIDERANDO el informe de Secretaria de fecha 8 de julio de 2.022.

Y en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 21.1.b) y d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41.1) y 2) del
Real Decreto 2568/19856, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
RESUELVO:

PRIMEROQ.- Reconocer a THIRTY METER TELESCOPE INTERNATIONAL
OBSERVATORY LLC, TIO, que la Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto
“CONSTRUCCION  DE THIRTY METER TELESCOPE e instalaciones anexas y
complementarias, TMT”, otorgada por el Ayuntamiento Pleno sesion extraordinaria y
urgente celebrado el dia 20 de diciembre de 2.018, tiene vigencia entre el dia 8 de
julio de 2.019, fecha en que recayo sentencia firme en el Procedimiento Ordinario n°
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55/2.018, y el dia 20 de febrero de 2.020, fecha en que fue admitido el nuevo recurso
contencioso administrativo sustanciado en el Procedimiento Ordinario n°® 647/2019.

SEGUNDO.- Qué en tanto no recaiga sentencia firme en los Autos 647/2019, la
declaracion de Impacto Ambiental del proyecto “CONSTRUCCION DE THIRTY METER
TELESCOPE e instalaciones anexas y complementarias, TMT”, la Declaracion de
Impacto Ambiental aprobada por el Ayuntamiento Pleno el dia 20 de diciembre de
2.018, continuara en suspenso, en aplicacion del articulo 43.1 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Impacto Ambiental.

TERCERO.- Una vez que recaiga sentencia firme en los Autos 647/2019,
retomara vigencia la Declaracion de Impacto Ambiental otorgada hasta la finalizacion
del plazo de cuatro afios reconocidos a la misma.

CUARTO.- Notificar a THIRTY METER TELESCOPE INTERNATIONAL
OBSERVATORY LLC, TIO.

QUINTO.- Dar cuenta al Ayuntamiento Pleno en la préxima sesion ordinaria que
celebre, para su conocimiento y ratificacion.

Leida integramente la Resolucion que precede, por mi, aprobada por el Sr.
Alcalde que la ha adoptado, y declarado por el mismo concluso el acto yo, la infrascrita
Secretaria, extiendo la presente, que firma la Autoridad municipal de todo lo cual
certifico y doy fe. EL ALCALDE, LA SECRETARIA, FIRMADO
ELECTRONICAMENTE.".

Visto el informe de Secretaria emitido con fecha 8 de julio de 2.022.
Visto la Resolucién n? 121/2.2022, de fecha 11 de julio de 2.022.

Por unanimidad de los presentes, que en todo caso representan la mayoria
absoluta legal de votos, los votos a favor de don Vicente Rodriguez Lorenzo, dofha
Silvia Martin Mederos, dofia Maria Mercedes Candelario Pérez, don Miguel Benigno
Garcia Morera, dofia Estefani Michelle Marquez Hernandez, don Daniel Maximiliam
Herkommer y don Damian Pérez Sanfiel se acordé:

PRIMERO.- Ratificar, en todos sus puntos, la Resolucién n® 121/2.022, de 11 de
julio por la que se reconoce a THIRTY METER TELESCOPE INTERNATIONAL
OBSERVATORY LLC, TIO, que la Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto
“CONSTRUCCION  DE THIRTY METER TELESCOPE e instalaciones anexas Yy
complementarias, TMT”, otorgada por el Ayuntamiento Pleno sesion extraordinaria y
urgente celebrado el dia 20 de diciembre de 2.018, tiene vigencia entre el dia 8 de
julio de 2.019, fecha en que recay6 sentencia firme en el Procedimiento Ordinario n®
55/2.018, y el dia 20 de febrero de 2.020, fecha en que fue admitido el nuevo recurso
contencioso administrativo sustanciado en el Procedimiento Ordinario n® 647/2019.
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SEGUNDO.- Notificar a THIRTY METER TELESCOPE INTERNATIONAL
OBSERVATORY LLC, TIO el presente acuerdo.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Y para que conste, expido la presente certificacion, conforme y a los efectos de los
dispuesto en el articulo 206 del reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las entidades Locales, de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde Presidente, don Vicente Rodriguez Lorenzo, en Puntagorda a veintisiete de
julio de dos mil veintidds. Doy fe.-

Firmado electronicamente.
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PUNTALLANA

ANUNCIO
2856 173813

A los efectos prevenidos en el Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre se hace publico
que el Sr. Alcalde-Presidente, Don Victor Manuel
Guerra Hernandez, delegdé mediante Decreto n°
475/2022, de veintisiete de julio de 2022, en D.
Héctor Alfonso Cabrera Hernandez, Primer Teniente
de Alcalde de este Ayuntamiento, la competencia
necesaria para la celebracion del matrimonio civil
que se indica en el mismo.

Puntallana, a veintisiete de julio de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez,
documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Unidad de Participacion Ciudadana

ANUNCIO
2857 174043

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 27 de julio
de 2022, aprobar inicialmente la ORDENANZA
ESPECIFICA DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ENTIDADES CIUDADANAS DEBIDAMENTE
INSCRITAS EN EL REGISTRO MUNICIPAL
y someter el expediente al preceptivo tramite de
informacion publica y audiencia para presentar
reclamaciones y sugerencias.

En cumplimiento de dicho acuerdo, se somete
el expediente de referencia a informacion publica
y audiencia por plazo de treinta (30) dias a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en este periodo
se podran presentar reclamaciones y sugerencias a
través de los medios previsto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo se procedera a la insercion de los
correspondientes anuncios en el Tablon de Edictos
de este Ayuntamiento y en el portal web del
Ayuntamiento www.aytolalaguna.es donde también
se publicara el texto de la Ordenanza.

El expediente administrativo podra ser examinado
en las dependencias de la Unidad de Participacion
Ciudadana situadas en el Exconvento Santo
Domingo, 2* planta, de lunes a viernes, en horario
de 9.00 a 12.30 horas.

San Cristobal de La Laguna, a veintiocho de julio
de dos mil veintidos.

EL  CONCEJAL DE CULTURA Y
PARTICIPACION CIUDADANA, p.s. Decreto
7110/2022, de 27 de julio, Badel Lopez Albelo.

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2858 174708

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en
sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2022,
acordo la Aprobacion de la Correccion de error del
Capitulo III Articulo 3 referido al sujeto pasivo de la
Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre el Incremento
de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, y
en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
49 Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete a Informacion
Publica, por espacio de 30 dias, durante los cuales
los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones y/o sugerencias que
estimen oportunas. En caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones y/o sugerencias al mismo,
se entendera definitivo el hasta entonces acuerdo
provisional.

En Santa Ursula, a veintinueve de julio de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel
Acosta Méndez.

LOS SILOS

ANUNCIO
2859 176134

Aprobado inicialmente el expediente de crédito
extraordinario financiado con cargo a anulaciones o
bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo
del Pleno de fecha 28/07/2022, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto

12503
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [https://lossilos.es/sede-
electronica/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Los Silos, a uno de agosto de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Macarena Fuentes Socas.

TACORONTE

ANUNCIO
2860 174044

1°.- Recibido escrito del Juzgado de 1o Contencioso
Administrativo N° 1 de Santa Cruz de Tenerife que
tuvo entrada en este Ayuntamiento el dia 04 de julio
de 2022, con n° de registro 2022-008950, referente
al Procedimiento Ordinario n°® 0000312/2022 en
materia de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
a instancia de D. Juan José Delgado Montero, contra
el Ayuntamiento de Tacoronte.

2°.- Establece el demandante como causa de la
interposicion del referido recurso contencioso
administrativo, la inactividad municipal vy
desestimacion presunta de la "solicitud de
desarrollo reglamentario de las obligaciones
contenidas en el Real Decreto 1056/2014, de 12 de
diciembre, respecto a la obligacién municipal de dar
cumplimiento a la normativa basica y rango superior
en materia de accesibilidad y estacionamiento de
vehiculos PMR y vulneracion las previsiones legales
contenidas en la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social
y en la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social y en la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial".

3°.- En escrito del referido Juzgado, con registro
de entrada en esta Administracion el 27 de julio de
2022 y n® 2022-010087, se solicita al Ayuntamiento
que, en el plazo 1mprorrogable de CINCO DIAS,
justifique los emplazamientos realizados a los
posibles interesados en el presente recurso o
en su caso proceda llevarlos a cabo, bajo los
apercibimiento legales correspondientes.

4°,- Dado que en el referido procedimiento
312/2022, no se ha identificado mas que al
demandante, se remite el presente anuncio al
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de lo
preceptuado en el articulo 49 de la LICA, a fin de
que los interesados en el Procedimiento ordinario
n® 0000312/2022, en materia de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, promovido por D. Juan
José Delgado Montero, puedan personarse ante el
Juzgado Contencioso Administrativo n° 1, sito en C/
Alcalde José Emilio Garcia Gomez n° 5, Edificio
Barlovento, de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de NUEVE DIAS contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintiocho de julio
de dos mil veintidos.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José Daniel Diaz
Armas, firma electronica.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
2861 175389

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de la Villa
de Brefa Alta en sesion ordinaria de 29 de julio
de 2022 por el que se aprueba inicialmente la
DESAFECTACION DEL BIEN INMUEBLE,
ANTIGUO COLEGIO PUBLICO EL LLANITO,
SITO EN EL CAMINO LA MELCHORA N.° 26,
CAMBIANDO SU CALIFICACION DE BIEN DE
DOMINIO PUBLICO A BIEN PATRIMONIAL del
inventario municipal de bienes.

VistalaResolucionn®50/2022 de 4 de julio de 2022
de la Viceconsejera de Educacion, Universidades y
Deportes por la que se estima la solicitud de revision
planteada por el Excmo. Ayuntamiento de Brefia
Alta, de autorizacion previa para la desafectacion
del inmueble donde se ubica el antiguo Colegio
Publico El Llanito, sito en el Camino La Melchora
n.° 26, término municipal de Brefia Alta.
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PRIMERO. Aprobar inicialmente la desafectacion del siguiente bien inmueble, cambiando su calificacion de
bien de dominio publico a bien patrimonial.

e Epigrafe 1.4: Inmuebles Rusticos. N° Orden 1.4.15.
e Fecha de alta: Pleno 14/02/2007.

e Nombre: Grupo Escolar El Llanito.

e Situacidén: Camino Melchora n° 26, El Llanito.

e Naturaleza: Servicio Publico.

¢ Uso: Centro Docente.

¢ Ao de construccion: 1957.

e Referencia catastral: 001808700BS27D0001XS.

e Localizacion: Camino Melchora n® 26, El Llanito.

SEGUNDO. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento durante el plazo de un mes, para que durante este periodo se presenten las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Asimismo, el expediente se encontrard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://brenaalta.sedelectronica.es/info.0.

Villa de Brefia Alta, a uno de agosto de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
2862 174697
Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesidon ordinaria celebrada el 25 de abril de 2022 del

Ayuntamiento de Buenavista del Norte por el que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria y el
proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo para personal de Limpieza de Edificios.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria celebrada el 25 de abril de 2022,
se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion para la creacion de una
bolsa de trabajo para personal de Limpieza de edificios en Buenavista del Norte.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de las presentes bases la creacion
de una bolsa de trabajo para personal LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES,
COLEGIOS Y CENTRO DE SALUD.

BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL LABORAL

Denominacion TEMPORAL.  LIMPIADOR/A ~ DE  EDIFICIOS
MUNICIPALES, COLEGIOS Y CENTRO DE SALUD

Régimen Laboral temporal

Unidad/Area Servicios generales

Categoria

. Limpiez ificios municipal legi ntr 1
Profesional pieza de edificios municipales, colegios y centro de salud

Titulacién exigible ESO o titulacion equivalente y competencias clave nivel 2.

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones Las propias del puesto de limpiador/a de los diferentes
edificios municipales.

SEGUNDA. Modalidad de contrato. El caracter del contrato es temporal y el régimen
de dedicacion dependera del puesto a cubrir.

La jornada de trabajo serd completa, fijando como dias de descanso los
correspondientes segun el turno. El horario de trabajo sera de mafiana, tarde o noche
dependiendo del turno.

Se fijard una retribucién neta conforme a lo establecido en el convenio colectivo de
aplicacién.
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TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes. De conformidad con el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado
por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos serd necesario:

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Poseer la titulacion exigida.

CUARTA. Forma y plazo de presentacién de instancias. Las solicitudes (Anexo I),
requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién en las que los/as aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro general del Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

QUINTA. Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez (10) dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios.

SEXTA. Comision de valoracion. Este 6rgano sera colegiado y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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La pertenencia a este 6rgano serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Dicha Comisién, que actuara a modo de Tribunal, debera estar formada por un nimero
impar de miembros. Por asimilacién, y conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, el nimero de miembros de la
Comisién o Tribunal sera de cinco, debiendo designarse el mismo ntiimero de suplentes.
La composicion de la Comisién se designard mediante decreto de Alcaldia y se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistema de seleccién. Concurso. Criterios de baremacién.

a) Formacién: se valorara, exclusivamente, la relacionada con el puesto a cubrir
(personal de limpieza).

- Certificado de profesionalidad de limpieza de edificios 45 puntos.

- Cursos de formacién especificos para la limpieza de edificios y duracién
superior a 20 horas: 30 puntos por cada curso con un maximo de 60 puntos.

- Carné de conducir B: 10 puntos.

- Carné de conducir B + C + D: 15 puntos

b) Experiencia:

- 3 punto por cada seis meses de servicio en puestos similares al que se pretende
ocupar, con un maximo de 30 puntos.

(Reiteradamente la Jurisprudencia no admite la valoracién de servicios a la propia
Administracién a la que se concursa).

OCTAVA. Calificacién. La puntuacion sera la suma de la baremacién obtenida en cada
uno de los apartados de la base séptima.

NOVENA. Relacion de aceptados y acreditacion de requisitos. Una vez terminada la
baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, la Comision hara ptblica la
relacién de seleccionados por orden de puntuacién en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo.

En los casos de empate se ordenara a los participantes de mayor a menor titulacion y, en
el supuesto de que el empate persista, se seguira el orden de la calificacion obtenida en
la obtencion de la titulacion requerida.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Junta de Gobierno Local el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que debera publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera
permanecer actualizada.
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Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de
los/as aspirantes segtin el orden de prelacion de la relacion de personas seleccionadas. Si
la persona aspirante a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la
siguiente candidata segun el orden de prelacion.

Asimismo, se informard a los/as aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que les corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. La inclusién en la Bolsa de Trabajo sera para las futuras contrataciones que

resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Sin embargo, son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que
implican el mantenimiento en el mismo puesto dentro de la Bolsa de Trabajo, las
siguientes:

- Estar en situacion de ocupado.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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La acreditaciéon documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrase la persona afectada.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

La localizacién se realizara por medio de la comunicacién telefénica, con un maximo de
dos (2) llamadas con un intervalo maximo de quince (15) minutos entre ambas.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma en el transcurso de la llamada.

5. Las personas integrantes de las Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de
trabajo ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa nuevamente,
ocupando el mismo puesto correspondiente a dicha Bolsa.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro (4) afios.

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera establecido
dependiendo de las necesidades de ese momento.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Junta de
Gobierno Local, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En lo no previsto en las bases, serda de aplicacion el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 78/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Buenavista del Norte, a veintinueve de julio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Antonio José Gonzalez Fortes, documento firmado electronicamente.
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ANEXO1
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL. REPRESENTANTE
Tipo de persona

o Fisica
o Juridica
Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.
Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representaciéon, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

o0 Notificacion electrénica

o Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ____, de
fecha , en relacion con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ____, de fecha , asi como en la
sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

- Tener cumplidos los dieciséis afios en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

- Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

- Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
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- No hallarme inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas,
ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién publica.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados, de los que se aporta copia
debidamente compulsada:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion
y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

Finalidad principal Tramitacién, gestibn de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones publicas.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informaci6n adicional.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 202__.
El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA DEL
NORTE
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ANEXO II. DOCUMENTACION SOLICITADA.

e DNI en vigor.

e Curriculum vitae actualizado.

e Titulacién académica.

¢ Diplomas de los cursos de formacion.

e Vida laboral.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

2863 175489

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de junio de 2022,
el expediente de Modificacion Presupuestaria N° 6014/2022 en la modalidad de Suplemento de Créditos
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, finalizado el periodo de exposicion al publico y
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no haberse
presentado reclamaciones al mismo en dicho periodo, con el siguiente detalle:

Estados de gastos

HETEA® Aplicacién Denominacién Importe
gasto
20.2.42 |41500.61900 | Pantalanes Muelle Pesquero 201.746,30
01100.35900 | Otros Gastos financieros 100.000,00
Total 301.746,30
Estados de Ingresos

Aplicacion Denominacion Importe
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 301.746,30
Total 301.746,30

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental (nombramiento por Decreto 1959/2022 de 06/07) en
virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a dos de agosto de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria del Pilar Chico Delgado, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

2864 175473

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 28 de julio de 2022,
el expediente de Modificacion Presupuestaria N° 7556/2022 en la modalidad de Suplemento de Créditos
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva a los efectos de reclamaciones y alegaciones, en las dependencias de la Concejalia
de Hacienda de esta Corporacion.

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/: Indicadores de Transparencia / Seccion 8
Econdémica- Financiera.

- https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

a) Plazo de exposicion: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento
de Candelaria, fisico y electronico.

b) Oficina de presentacion: Servicio de Atencion al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
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c) Presentacion electronica: https://candelaria.sedelectronica.es
d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado la Modificacion Presupuestaria se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental (nombramiento por Decreto 1959/2022 de 06/07) en
virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a dos de agosto de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria del Pilar Chico Delgado, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

2865 175471

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 28 de julio de 2022,
el expediente de Modificacion Presupuestaria N° 7569/2022 en la modalidad de Créditos Extraordinarios
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva a los efectos de reclamaciones y alegaciones, en las dependencias de la Concejalia
de Hacienda de esta Corporacion.

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/ : Indicadores de Transparencia / Seccion 8§ Econdmica-
Financiera.

- https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

a) Plazo de exposicion: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento
de Candelaria, fisico y electronico.

b) Oficina de presentacion: Servicio de Atencion al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

c¢) Presentacion electronica: https://candelaria.sedelectronica.es
d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado la Modificacion Presupuestaria se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental (nombramiento por Decreto 1959/2022 de 06/07) en
virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a dos de agosto de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria del Pilar Chico Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
2866 175512

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de junio de 2022,
el expediente de Modificacion Presupuestaria n° 5316/2022 en la modalidad de Créditos Extraordinarios
financiado con remanente de tesoreria para gastos generales, finalizado el periodo de exposicion al ptblico y
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no haberse
presentado reclamaciones al mismo en dicho periodo, con el siguiente detalle:

Estado de Gastos
Pr(;)yecto Aplicacion Denominacion Estimado
asto
P.22.2.33 | 1532061903 | REASFALTADO PARKING LOS BREZOS 20.551,49
P.22.2.33 | 1532061904 | ASFALTADO TRASERA POLIDEPORTIVO CUEVECITAS 17.242,35
P.22.2.33 1532061905 | ACONDICIONAMIENTO ZONAS DE APARCAMIENTOS 110.551,49
P.22.2.33 1710062501 | RENOVACION PARQUES INFANTILES 186.187,85
P.22.2.33 | 1710062502 | CUBIERTA Y AMPLIACION PARQUE EBAR PUNTA LARGA 104.922,26
P.22.2.33 1710062503 | PARQUE INFANTIL CUEVECITAS 48.977,55
P.22.2.33 | 3230061901 | REFORMA PISO Y TUBERIA COMDOR CEIP PRINCIPE FELIPE 17.136,55
P.22.2.33 3230061902 | SUSTITUCION ALICATADO CEIP PRINCIPE FELIPE 93.346,60
P.22.2.33 | 3230061903 | AMPLIACION DE COMEDOR CEIP IGUESTE 1.637,10
P.22.2.33 | 3230061904 | REPARACION DE ESCALERA PRINCIPAL CEIP IGUESTE 3.670,10
P.22.2.33 3230061905 | ACONDICIONAMIENTO SERVICIOS CEIP CARMEN ALVAREZ DE LA ROSA 34.843,54
P.22.2.33 | 3230061906 | RENOVACION PARQUE INFANTIL CEIP IGUESTE 14.877,88
P.22.2.33 3340022711 | CREACION CONTENIDO DIVULGATIVO GRUPOS ESCULTORICOS CANDELARI 3.500,00
P.22.2.33 | 3340061903 | CERRAMIENTO ALUMINIO CENTRO CULTURAL MALPAIS 22.219,99
P.22.2.33 3340061904 | CERRAMIENTO ALUMINIO CINE VIEJO 12.232,00
P.22.2.33 3340061905 | REFORMA EN LOCAL ENSAYO BANDA NUEVA DE IGUESTE 6.072,25
P.22.2.33 | 3410022711 | PREPARACION Y REALIZACION MURAL SKATEPARK 14.915,80
P.22.2.33 3410061911 | INSTALACION DE BAJA TENSION Y MARQUESINA CAMPO DE FUTBOL BRU 380.137,19
P.22.2.33 | 3410061912 | MODULO LANZAMIENTO ATLETISMO 4.584,95
P.22.2.33 4590061904 | REHABILITACION AVENIDA CONSTITUCION 88.306,43
P.22.2.33 | 4590061905 | OBRA MURO CHA CONCHA EN ARAYA 14.107,12
P.22.2.33 | 4590061906 | MEJORAS EN POLIDPORTIVO CUEVECITAS 20.203,06
P.22.2.33 4590061907 | ACONDICIONAMIENTO PLAZA CRUZ DEL CAMINO 35.406,30
P.22.2.33 | 4590061908 | ACONDICIONAMIENTO TRAMO HUNDIDO CALLE LA VERA ARAYA 6.634,00
P.22.2.33 | 4590061909 | DEMOLICION Y CANALIZACION ACERA AVDA CONSTITUCION 60.612,50
P.22.2.33 | 4590061911 | ACONDICIONAMIENTO PLAZA EL TAGORILLO 42.666,50
P.22.2.33 | 4590062500 | CONTENEDORES RSU 14.994,98
Total | 1.380.537,83
Estado de Ingresos

Aplicacion Denominacion Importe
87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 1.380.537,83
Total | 1.380.537,83
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Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental (nombramiento por Decreto 1959/2022 de 06/07) en
virtud de la funcidn de fe publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a dos de agosto de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria del Pilar Chico Delgado, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
2867 175861

Mediante Resolucion de la Concejalia de Seguridad, Trafico y Policia Local de este Ayuntamiento fecha
29 de julio de 2022, se ha aprobado la lista provisional de admitidos y excluidos en la CONVOCATORIA
PUBLICA, PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS, DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIiA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA DE ACENTEJO, con el tenor siguiente:

ANTENCEDENTES

En relacion con el expediente que rigen las Bases de la convocatoria para la cobertura de tres
plazas de Policia del cuerpo de la Policia Local pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, del llustre
Ayuntamiento de la Villa de La Matanza de Acentejo, por el turno de acceso libre y mediante el

sistema de oposicion.

Vistas las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes han hecho constar que reldnen las condiciones exigidas en las bases generales
gue obran en el expediente para la plaza que se opte, presentadas en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se procede a dictar resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://matanceros.sedelectronica.es/info.0, y se indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular

reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u

6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se

publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica. Dicha publicacién
servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia, hora y lugar en

gue habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién.
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Por todo ello y de conformidad con las competencias que me han sido delegadas mediante Decreto

255/2019, de 4 de julio;

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de acuerdo a la clausula
52 de las Bases que rigen la convocatoria para la cobertura de tres plazas de Policia Local,

especificando de estos/as la causa de inadmisién a fin de que pueda subsanarla, si fuera susceptible de

ello.
ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI
ABREU BARROSO ADRIAN VAR
AFONSO PEREZ CAROLINA HARIDIAN *xxB81 1 3F*
ALVAREZ HERNANDEZ | JOSE ANTONIO *rRAQTH**
ARMAS CONCEPCION BORJA KR QT TH*
BELLO GARCIA ROBERTO *** BTG *
BELLO TRUJILLO JAVIER ***DBAL*
CABRERA MESA GABRIEL **HGTEI**
CABRERA RODRIGUEZ | TAMARA **HEE] 4 **
CARLOS PLASENCIA ALEJANDRO **x7DO5**
CARRASCO VELASCO VICENTE **x 5] TH*
CEDRES GONZALEZ ALBERTO MANUEL N Y A
CLEMENTE REYES OLIVER ***GDEO**
DARIAS MARTIN JONATHAN ***0860**
DE ANDRES PEREZ PELAYO ***8686**
DELGADO JORGE ANDROS **HABAGH*
DIAZ CRUZ ANGELICA *x*Q3] | **
DIAZ HERNANDEZ DAVID **HDTDB**
DIAZ MENDEZ MARCELO **EABAT**
DOMINGUEZ ALBERTO Kx*DB %
DOMINGUEZ

DOMINGUEZ PADRON YEFREN ***EBQD**
DORTA PEREZ EDUARDO JOSE ***DT04**
ENCINOSO GARCIA JORDAN ***D046**
ESCORZA VERA JENNYFER ***QATH**
FERRERA LUIS SARA ***4DQB**
GALLEGO GARCIA CARLOS DEMETRIO ***20906**
GALAN LLANOS CESAR MANUEL ***3183%*
GARCIA MARTIN NAZARET ***DQ8O**
GARCIA MESA HECTOR YERAY **HEEAQR
GARCIA PEREZ ESTEFANIA ***QQ7**
GARCIA REYES EVA MARIA ***DT QY **
GOMEZ JORGE JAYRO **RDD14**
GONZALEZ DOMINGUEZ | PEDRO K*HDT I Z*
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GONZALEZ GARCIA CARLOTA **R5104**
GONZALEZ MARTIN EDUARDO *xk TGH**
GONZALEZ MENDEZ MARCOS DAVID ***3DEI**
GONZALEZ RODRIGUEZ | PEDRO *xx TQY*
GONZALEZ VERA ENRIQUE JOSE “**4406**
GORRIN HERNANDEZ JOSE JAVIER Kx*QQY**
GORRIN HERNANDEZ SHEILA ***QQBG**
GOYA LUIS CARLOS KxH T 4>
GUTIERREZ DIAZ SONIA ***G5RQ**
HERNANDEZ AFONSO RAQUEL **%D81Q**
HERNANDEZ DARIAS DEVORA T o
HERNANDEZ DELGADO | ALEXIS ***D5QE**
HERNANDEZ GALVAN YESICA **HGBH]**
HERNANDEZ GONZALEZ | ELICER **%1028**
HERNANDEZ LLUIS YERAY DAVID KXHZTTT**
HERNANDEZ PEREZ MARIA *X*QDAD**
HERNANDEZ RAMOS FRANLY ***5A00**
HERNANDEZ RAMOS GUILLERMO *xx D5G**
IZQUIERDO DE SAN | ALEJANDRO ***BEDG
NICOLAS

JIMENEZ TOME CARLA ESTEFANIA *HXT 3] **
LEDESMA CARDENES CARLOS **kQ 1 D4**
LOPEZ HERNANDEZ ADRIAN **xB140**
LUIS GONZALEZ IVAN ***4QB2**
MAROTO DOMINGUEZ RUBEN **xABH3**
MARRERO RODRIGUEZ | MARCOS ***30940**
MARTIN ADRIAN DAVID *rx A BHE**
MARTIN GARCIA EDUARDO ***G613**
MARTIN HERNANDEZ ALBERTO ANTONIO “**5EAG**
MARTINEZ PENSADO CRISTIAN ALVARO KHRAT | D**
MEDINA ARBELO ADRIAN **EABD 1 **
MEDINA NAVARRO JOACIM DANIEL ***5Q33H*
MELIAN GONZALEZ JAVIER ***Q31(**
MENDOZA DENIZ MARCOS JESUS ***0061**
MESA GARCIA SAMUEL ***AT50**
MESA NODA IMOBAC **%1393**
MONTESINOS REYES FRANCISCO JAVIER ***(0807**
MORALES MOTA ADRIAN ***4099**
MUNOZ LEDESMA FRANCISCO JAVIER ***4166**
PACHECO GARCIA NEREA ***8Q0Q**
PALMERO RUIZ DANIEL ***EAG]**
PEREZ ARMAS JOEL **x8()33**
PEREZ CABRERA ACOIDAN *rRABBDF*
PEREZ GARCIA JOSUE ***31G**
PEREZ MENDEZ KEVIN ADAY **AA4D**
PEREZ PEREZ MARIA EVELYN ***4065**
PEREZ REYES FERNANDO ***3YHQ**
PIMIENTA SANCHEZ MIGUEL ANTONIO **HG(4 Q%
QUINTERO ARTEAGA ALEXANDER ***30930**
REVERON GOTERA KEVIN JESUS ***ABEG**
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REYES QUINTANA GUACIMARA ***5586**

RODRIGUEZ CONDE MIGUEL G217+

RODRIGUEZ DIAZ SILVIA ***6381**

RODRIGUEZ LOPEZ RAYCO ***6551**

RODRIGUEZ MARTIN GERMAN ***Q425**

ROMERO HERNANDEZ DIEGO ***5630**

SANZ PLASENCIA ANGEL DAVID ***6368**

TEJERA CRUZ EDUARDO ***5529**

VALLADARES ABREU EDGAR JOSE ***5745%*

VELASQUEZ SOSA YULIANA MARIA ***5205**

Excluidos

APELLIDOS NOMBRE DNI COD. EXCL.

ACOSTA PABLO ***8412** 10// 13

GONZALEZ

ACOSTA DARIO ***6319** 10

RODRIGUEZ

AGUIRRE DAHIANA ***4524** 10

ECHETO CAROLINA

ALMEIDA DENIZ ABEL ***1887** 17 1112

AMARO DEL | INES ***1281** 131117 /1 10

CASTILLO

ARAQUE VILLAR SOFIA ***5570** 10// 9

ARTEAGA TAMARA ***5740%* 17 1112

RAVELO

BARRENA SERGIO ***6129** 17

EXPOSITO

BARRETO JOEL ***5325** 17

GONZALEZ

BATISTA ADRIAN ¥*x2547** 121/ 8

GONZALEZ

BLANCO DENIZ ISIDORO ***6432** 9//17

CABRERA SOFIA ***8192** 17

HELMKE

CABRERA ANCOR ***3430** 10

PADRON

CABRERA JUAN CARLOS ***5498** 6//131//14 ]/ 15

TORRES

CASTILLO MAIRIM ELISA ***1716** 17

ALONSO

CAUDEVILLA MARIA GORETTI ***8171** 5//10//13

RAMOS

CORREA MOLINA | HECTOR JOSE ***2159** 17

CRUZ BAUTE ALEJANDRO **FT485%* 17

CRUZ GONZALEZ | FRANCISCO ***4865** 16
DANIEL

CRUZ YELKO ***4100** 10 /1 17

RODRIGUEZ
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CUTILLAS ABIAN K*HBAAL* 8//10// 17

GARCIA

DAINOTTO ALEJANDRO ***Q)96** 6191121117

BAUTE

DE JORGE DE LA | DAVID JESUS ***G510** 10// 12 1/ 17

CRUZ

DE LA ROSA | AARON **%1469** 10 // 17

GARCIA

DE LA ROSA SAN | SAMUEL JESUS **x]728** 8

JOSE

DELGADO OLIVA | JAVIER ***B5550** 131/ 14 1/ 17

DIAZ GONZALEZ | BRUNO K*HERET* 10 // 12 1/ 17

DIAZ GONZALEZ | DAMIAN K*HZDG* 17

DIAZ PRIETO PAULO MIGUEL **HGA H** 4110 /1 13 1/ 14 1/
17

DIAZ RODRIGUEZ | MARIA SISLENA | ***5438** 10//12 1/ 17

DIAZ ROLO NARCISO JOSE *HRTTO3** 8112 1117

EXPOSITO DIAZ | GERMAN ***GDBA* 121/ 17

FIGUEROA AINARA ***3603** 10 // 17

GONZALEZ

FRUCTUOSO MELANIA ***5QQE** 11

ALONSO

GARCIA BONILLA | CINTIA **xBDRAR* 10 // 17

GARCIA DARIAS | NESTOR MANUEL | ***7974** 10

GARCIA PAULA KxHA B ** 13

TRUJILLO

GIL REYES PABLO ***58RQ** 10 // 17

GONZALEZ DEL | ALBERTO ***4B0T* 11/81/10// 17

CASTILLO

GONZALEZ SAMUEL **HBQYD** 17

GONZALEZ

GONZALEZ JAIME ALBERTO | ***0891** 10

HERNANDEZ

GONZALEZ DAVID JOEL ***G090** 10// 3

HERRERA

GONZALEZ KEVIN KxHBBDT* 11117

JIMENEZ

GONZALEZ MIGUEL BRIANS | ***439** 10

MARTIN

GONZALEZ JUDITH MARIA ***GBOT** 6117

MIRABAL

GONZALEZ PIRE | SONIA R Lo 17

GONZALEZ ADRIAN KxH] Q7 1+ 5//10 1/ 17

RANCEL

GONZALEZ ELENA *HHGATOQ** 1113

RODRIGUEZ

GONZALEZ ROV | MIKAEL **%338Q** 6//17

GONZALEZ DAVID *XHDADB* 17

SAMARIN

GRIMA PALOU NATALIA ***()019** 16

GUTIERREZ ZEUS JAVIER **XDDAQH* 17

FAJARDO
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GOYA TORRES SAMUEL **XDDBDH* 17

HERNANDEZ ARTURO JOSE **XT4OB** 10// 12 11 17

GARCIA

IZQUIERDO ANTONIO ***86E3** 17

GONZALEZ MANUEL

JEREZ ALEXIS ***(0438** 2

RODRIGUEZ

LEON JONAY AR T33H* 11

CONCEPCION

LEON ERIC VALENTIN ***BDBR** 10

RODRIGUEZ

LOPEZ ERIC YA 61//10

GONZALEZ

LOPEZ-VAILO AITOR *HRABITH* 6

ROMERO

LUIS MARRERO DAVID **x8BIDH* 13
ALEJANDRO

MARRERO ELENA MARIA ***DD30** 12

GOMEZ

MARTIN JOSE CARLOS ***5EDGH* 10

HERNANDEZ

MOHAMED GUILLERMO BEN | ***1250** 17

MARRERO

MONTELONGO MILADY ***3B()5** 17

OJEDA CAROLINA

MONTESDEOCA | NESTOR ODON ***GOT7E** 131/ 14

SUAREZ

MORA CORREA | ANGEL CRISTO **X3DAGH* 12

MORALES LETICIA KHRT3QIH* 9

CABRERA

MORENO MILAYNE **xG1D3** 17

HERNANDEZ

NAVARRO OLIVER CRISTO | ***4736** 10

ALBERTO

PALMES NODA CHRISTIAN KHHGTT 1+ 17

PERDIGON DIAZ | AIRAM ***AB)J** 10 // 17

PERERA DE LA | MOISES ***QBDG** 3//6

CRUZ

PEREZ ALFONSO | MIRIAM AURORA | ***6251** 10// 13

PEREZ AYTHAMI **x3Q7T** 17

GONZALEZ

PEREZ FRANCISCO x4 166** 9

GONZALEZ JAVIER

PEREZ NATAN KHRBTRY** 17

GONZALEZ

PEREZ NAUZET **RDZ14** 17

HERNANDEZ

PEREZ LUIS RAYCO ***3096** 6

PEREZ VIRGINIA ***8506** 10// 17

PERDOMO
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PEREZ PEREZ DESSIREE KxHATOT* 6

PINTO HERRERA | DAVID JESUS **x8054** 111511619110/
17

PLASENCIA MAITE ***E5 QD * 10 // 17

NEGRIN

QUINTERO BILLY ***GOG** 6

YUMAR

RAMOS JOUBERT JONAS | ***7535** 11191/ 10

OLIVARES

RAMOS ALEJANDRO K*HDA 4+ 6//17

QUESADA

RODRIGUEZ VICTOR ***58O5** 5//6

AFONSO

RODRIGUEZ KELLY **RYG2DH* 17

CALVO

RODRIGUEZ MARIA ***88BE5** 13

CABRERA MERCEDES

RODRIGUEZ JUAN MANUEL ***G116** 6//10// 121117

CHAQUES

RODRIGUEZ ERIC JOSUE **%1099** 17

DENIZ

RODRIGUEZ DIAZ | SANTIAGO “**()8B7** 6

RODRIGUEZ JOSE VICTOR ***GOBT** 7117

GORDILLO

RODRIGUEZ DANIEL ¥**QQ1{** 17

MARTIN

RODRIGUEZ OLIVER **%8G13** 10

PONCE

RODRIGUEZ ALEJANDRO **%1085** 5//61/10

SUAREZ

RUIZ ACOSTA CARLOS INAKI Hxkq 4] *> 7

SANTANA HARIDIAN **x701** 71101/ 17

ORTEGA

SUAREZ DAVID ***58Q5** 13

PLASENCIA FERNANDO

TRUJILLO ORLANDO *** 1 B45** 17

RODRIGUEZ

WALDROP BENJAMIN JON ***G18Q** 17

GARCIA

ZAMORA LOPEZ | SERGIO ***3005** 17
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MOTIVOS DE EXCLUSION

No aporta solicitud (Anexo 1), falta firma de la misma o datos por cumplimentar. 1

Solicitud presentada fuera de plazo. Este requisito es insubsanable. 2

No acompafa a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de | 3
examen ni toda la documentacion que acredite reunir los requisitos para estar
exento/a del abono de la tasa por derechos de examen. El impago de la tasa en el

plazo indicado en la convocatoria no sera subsanable.

No presenta la fotocopia del DNI, falta la parte de atras o es ilegible. 4

No acredita la copia del titulo académico, falta la parte de atras o es ilegible 5

La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en | 6

posesion del titulo académico.

No acredita estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico equivalente de | 7
conformidad con el articulo 4 de la Orden EDU/1603/2009, de 10de junio.

No aporta la declaracién jurada (Base 4° f)) de que se cumplen los requisitos | 8

exigidos en la convocatoria, faltan datos por cumplimentar o la firma.

No aporta fotocopia de los permisos de conduccion de las categorias B y/o A2, 0 | 9
manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de a fecha del

nombramiento como funcionario/a en practicas.

El permiso de conduccion cuya fotocopia aporta es ilegible o falta la parte de atras 10

No acompafa a su instancia el certificado médico previsto en la Base 4°.i). 11
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El certificado médico no acredita la estatura del/de la aspirante o es inferior a 1,70 | 12

para hombres o 1,60 para mujeres (Base 2°.12 y Base 4°1.)

El certificado médico no acredita el IMC del/de la aspirante o es superior a 28. Este | 13
requisito se podra subsanar, siempre y cuando se refiera a la fecha de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes.

En el certificado médico presentado la talla y el IMC resultan totalmente ilegibles. 14

No se ha podido obtener de oficio a través de la plataforma de intermediacion de | 15
datos el certificado de carecer de antecedentes penales previsto en la Base °, por

lo que debera ser aportado por el interesado/a en el plazo de subsanacion

No presenta certificado de antecedentes penales. 16

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, del Decreto por que se aprueba la lista
de personas admitidas y excluidas, para que las personas excluidas provisionalmente subsanen los motivos que
dieron lugar a la exclusién. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucion del érgano competente, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la Web municipal, y contendra el lugar, la fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la Oposicidon. Los anuncios posteriores que deban realizarse se hardn en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la Web municipal y en los locales de celebracién de los ejercicios en su
caso, y contendrd el lugar, la fecha y hora del comienzo del tallado y en su caso del primer ejercicio de la

oposicion.

TERCERO.- Publicar la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, de conformidad con la base 52 que rige la

convocatoria, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a efectos de subsanacion.

La Matanza de Acentejo, a veintinueve de julio de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, Jos¢ Antonio Aleman Rodriguez.
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VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO
2868 174716

Por el presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 2022/2444, de fecha 26 de
julio de 2022, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la provision, como funcionario de
carrera, por sistema de oposicion, de CINCO (5) PLAZAS DE POLICIA LOCAL por el turno de acceso libre.

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS
VACANTES DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicion, de CINCO (5) PLAZAS de Policia Local, pertenecientes a la escala Basica
(nomenclatura de la Ley 6/97, de coordinacién de Policias Locales de Canarias), Grupo C,
Subgrupo C1.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 aprobada
por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2020/466 de fecha 31 de marzo de 2020,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 43 de fecha 8 de abril de 2020, en la Oferta de
Empleo Publico de 2021 aprobada por Decreto de fecha 11 de marzo de 2021, publicada en
Oficial de la Provincia de Santa cruz de Tenerife n°® 35 de fecha 22 de marzo de 2021, la cual fue
objeto de modificacién mediante Decreto de 9 de junio de 2021, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n® 73 de fecha 18 de junio de 2021, siendo de corregida por error en la transcripcion
del nombre del Sr Alcalde — Presidente, en el Boletin Oficial de la Provincia n® 74 de fecha 21 de
junio de 2021 y en la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el afio 2022 aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 13 de junio de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 75 de fecha 22 de junio de 2022.

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacién,
fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion de la
convocatoria hasta el ultimo dia del plazo establecido para la presentacion de instancias, en los
términos de lo establecido en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso, promocioén y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias, estando sujeto al limite del diez por ciento adicional,
conforme a lo previsto en el art. 70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en adelante
TRLEBEP).

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme
a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES AL PROCESO SELECTIVO

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo:
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1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacion de
segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

4. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° Grado o
equivalente. Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los
estudios para su obtencion y abonado los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia
conforme a lo indicado en la Base Tercera.

5. No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber
sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario.
Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones
establecidos legalmente.

6. Declaracioén jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, asi como
autorizacién a esta Administracion para solicitar en su nombre al Ministerio de Justicia certificado
de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido por el Registro
General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido condenado, haber sido cancelado
dicho antecedente, antes de la toma de posesion como funcionarios en practicas.

7. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la
clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en
practicas.

8. Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o promesa.
9. Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

10. El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podra ser superior al 28, calculado
como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este requisito sera acreditado
mediante la aportacion de certificado médico.

11. Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,52 las mujeres. Este requisito sera
acreditado mediante la aportacion de certificado médico.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion de
solicitudes.
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TERCERA: LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura como ANEXO Il a las presentes Bases. Los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los
Realejos.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de instancias sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Derechos de examen: Los derechos de examen seran los resultantes de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la participacion en las pruebas de
seleccién de personal del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos (Subgrupo C1). Los derechos de
examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible el abono
en el plazo de subsanacién. Debera presentarse documento acreditativo de haber ingresado los
derechos de examen en la cantidad de doce euros (12,00 €), que podra hacerse efectiva en la
cuenta de esta Entidad ES1221009169012200117618 (Caixa), conforme al Anexo lll.

No procedera la devolucion de tasa alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de
conformidad con la Ordenanza Reguladora.

En todos los casos se haran constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su participacién y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I, pasaporte o tarjeta de identidad del aspirante que
solicita participar en la convocatoria.

En ningun caso la presentacién y pago de la entidad colaboradora supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

CUARTA: DOCUMENTACION.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde habra de hacerse constar la
convocatoria a la que corresponde el ingreso.

b) Una fotocopia cotejada por funcionario o fedatario publico del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancia.

c) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa, de portar armas y, en su
caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente.

d) Copia autenticada del Titulo que acredite la titulaciéon exigida o del justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En caso de titulo equivalente, certificacion acreditativa
de la equivalencia expedida por el érgano competente con arreglo a la legislacién vigente para su
expedicion.

e) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las condiciones
exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las
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disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable (modelo segun Anexo ll).

f) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme (modelo segun Anexo IlI) asi como de que carece de
antecedentes penales o tenerlos cancelados.

g) Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B, o
manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como
funcionario/a en practicas.

i) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio,
donde conste el indice de corpulencia segun lo establecido en la Base Segunda, asi como la
estatura.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el periodo de presentacion de instancias, el Alcalde, dictard una
resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la relacidn provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, especificando de estos ultimos, la causa de inadmision, a fin de que puedan
subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde la
publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.losrealejos.es

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusibn o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran que sus nombres constan en la correspondiente relacién de admitidos expuesta al
publico.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién por el Alcalde se dictara Resolucion por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose en la misma
la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicion. La
resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.losrealejos.es.

Las publicaciones en la web tendran caracter meramente informativo y estaran
subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes deberan tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo
supone la aceptacion del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud
para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de
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la resolucidon que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de
reposicion ante el Alcalde de la Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, el Tribunal de seleccion
sera colegiado y su composicion, que debera ser predominantemente técnica, debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del Tribunal deberan poseer y pertenecer a Cuerpos/Escalas de funcionarios
para los que se les haya requerido una titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 en relacién con el articulo 13 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, a tenor
de lo regulado en el articulo 25 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Locales de Canarias.

Las personas integrantes del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie. El personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte del
mismo.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-Presidencia
y estara constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, seis Vocales y un/a Secretario/a (este ultimo con voz pero sin voto), que
deberan tener la condicion de funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse entre ellos un
funcionario de carrera propuesto por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias con competencia en materia de funcion publica, un funcionario de carrera propuesto por
la Consejeria competente en materia de Coordinacién de Policias Locales, y un funcionario de
carrera designado por la Subdireccion de Formacién de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias que actuaran a titulo individual y no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultdneamente con los titulares y en el mismo nimero que éstos.

Observadores: Podran participar como observadores en numero no superior a ftres,
representantes de las centrales sindicales de mayor implantacion y representaciéon en la Entidad,
a tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987 de 30 de marzo.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la pagina web de la
Corporacion (www.losrealejos.es).

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de la convocatoria.
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Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con
voz pero sin voto. Asimismo, podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados prevista en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que les sea de aplicacion de tal forma que no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se ausentara circunstancialmente el Presidente,
actuara como tal el vocal de mayor edad.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correcciéon de los ejercicios que
integran la fase de oposicion los criterios de correccion de los mismos debiéndose consignar los
mismos en el Acta de las sesiones correspondientes.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicaciéon de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
presidente del Tribunal con su voto.

Asimismo, el Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Por otro lado, el Tribunal queda investido de las facultades disciplinarias pertinentes para
descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al
respeto con su conducta a los miembros del tribunal o resto de los aspirantes.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio los miembros del Tribunal recibiran las
percepciones econémicas, conforme a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1.-Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y local en que habra de celebrarse el primer
ejercicio se haran publicos a través del Decreto por la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos y que se publicara en el en el Tablén de Anuncios, Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web de la Corporacién (www.losrealejos.es)

2.- Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracién de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web de la Corporacién (www.losrealejos.es)

3.- Llamamientos: Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer
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apellido comience por la letra “U”, segun la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado (BOE 114, de 13 de mayo de 2022) o aquélla que se designe con posterioridad.

4.- ldentificacién de los aspirantes: el Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de
cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de ldentidad, o en su caso, documento equivalente.

5.- Reglas de garantia del anonimato: En el caso de las pruebas escritas con posterior
lectura publica, los/as aspirantes deberan introducir su examen, asi como todo el papel utilizado
como borrador, dentro de un sobre que debera ser cerrado y firmado en la solapa y en cuyo frontal
debera constar el nombre, apellidos y DNI del aspirante. La apertura de dicho sobre, se realizara
por el/la aspirante en el momento de proceder a la lectura publica del ejercicio.

6.- Incidencias: Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas.

7.- Documentacion de la actuacion del Tribunal calificador y desarrollo del proceso
selectivo.- De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario,
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los hayan
superado, la evaluacion individualizada y las incidencias y votaciones que se produzcan.

El acta/s, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al
que se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores, si los
hubiera

8.- Periodo minimo entre pruebas.- Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.
Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesién, dos o mas ejercicios, si las
circunstancias de horarios y climatoldgicas lo permiten, respetando los descansos minimos que
los/as asesores/as deportivos/as consideren indispensables y necesarios.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

La seleccidn se llevara a cabo mediante el sistema de oposicion libre y el proceso selectivo
constara de las siguientes fases:

1) Oposicion
2) Curso Selectivo
3) Periodo de Practicas

1) Ease de Oposicion.

La fase de oposicidon constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden
que se establece a continuacion:

1.1) Aptitud Fisica
1.2) Psicotécnica
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1.3) Conocimientos
1.4) Idiomas
1.5) Reconocimiento médico

1.1. Primera prueba: Aptitud Fisica.

Esta prueba, cuya ejecucién sera publica, consistird en la realizacién de los ejercicios fisicos
descritos en el ANEXO |, apartado 3.2, de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las Condiciones basicas de
acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias
(Boletin Oficial de Canarias, numero 61, de 26 de marzo de 2008, paginas 4.737 a 4.743), donde
se determinan las marcas minimas a superar en cada uno de ellos. Esta prueba sera eliminatoria
y calificada de Apto o No Apto.

La calificaciéon de cada ejercicio se realizara segun la relacion establecida en dicho Anexo,
teniendo en cuenta que la no superacion de alguno de ellos, supondra la declaracion de no apto y,
por tanto, la eliminacién de los aspirantes.

La calificacion final de los aspirantes sera de apto o no apto. Sélo en caso de empate en la
clasificaciéon final de los opositores se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en las
diferentes pruebas fisicas superadas.

Para la realizacién de la prueba los aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico
Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba, en que se haga constar
que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas
deportivas, asi como el indice de corpulencia exigible en estas Bases. La no presentacion de
dicho documento supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Durante la realizacién de las pruebas, el Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento
basico necesario para una primera intervencion.

Los aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria
por embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demas y, en caso de superar
las mismas, quedara condicionado su ingreso en el curso de formacién obligatorio a la superacion
de aquéllas y a que, de acuerdo con la calificacion global en la convocatoria, en relacion con la de
los demas aspirantes, del correspondiente al que aspira, le corresponda. La incorporacién al curso
de formacion impartido por el citado Centro de formacién se realizara con los admitidos en la
convocatoria en que supere las pruebas fisicas. Por ultimo, en caso de que la interesada no
pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello en la segunda convocatoria
posterior a la superacién del resto de las pruebas, aquélla perdera todo el derecho a las mismas y,
por tanto, a dicha convocatoria.

1.2. Segunda prueba: Pruebas Psicotécnicas.

Esta prueba sera de caracter obligatoria y eliminatoria, y consistird en la realizacién de
ejercicios que determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos de
personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para el desempefio del puesto de trabajo
de Policia. Su valoracion sera de Apto o No apto.

La valoracion y desarrollo de esta prueba se realizara tal y como consta en el Anexo Il de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
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Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de
2008, paginas 4743 y 4744).

1.3. Tercera prueba: Prueba de Conocimiento.

Esta prueba quedara integrada por la realizacion de dos ejercicios tedricos y de un ejercicio
practico que permitiran determinar la capacidad profesional de los aspirantes, sobre todo respecto
a la normativa especifica relacionada con las funciones a desempenfiar.

La puntuacién maxima de cada ejercicio sera de diez (10) puntos.

Consistira en la realizacidon de ejercicios tedricos (prueba tipo test y prueba de desarrollo) y
practicos, de conformidad con lo establecido en el Anexo Il de la Orden de 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de 2008, paginas 4744 y 4745 y
4748 a 4751).

1.3.1. Ejercicio tedrico tipo test.

Consistira en contestar, en un tiempo de 50 minutos, un cuestionario de 50 preguntas
concretas para el empleo de policia, extraidas del temario que figura en el ANEXO | de las
presentes bases.

Las preguntas constaran de tres respuestas alternativas donde solo una de ellas sera
correcta. Para la correccion de las preguntas se aplicara la siguiente formula:

«P= A-E/3/n° total de preguntas x 10»
Donde “P” equivale el resultado de la prueba.
“A” equivale el numero de aciertos.

“E” equivale al nUmero de errores.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar un minimo de cinco
(5) puntos para superar esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido hacer uso de textos legales.
La calificacion de este ejercicio sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

1.3.2.- Ejercicio tedrico.

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 3 horas, un tema de la
parte general y dos temas de la parte especifica, extraidos al azar, inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar un minimo de cinco
(5) puntos para superar esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido hacer uso de textos legales.
La calificacién final resultara de la obtencion de la media de la puntuacién obtenida en los

tres temas elegidos, condicionado su calculo a la obtencidon en cada uno de ellos un minimo de
cinco (5) puntos.
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En la valoracién de dicho ejercicio se tendra en cuenta la correccién en cuanto al contenido
del temario expuesto, sistematica, redaccion, ortografia y capacidad de sintesis.

1.3.3. Prueba practica: Supuesto Practico.

Consistira en la realizacién de dos casos practicos que versaran sobre alguno de los
contenidos de los temas que figuran en la parte especifica del temario Anexo. El tiempo de
desarrollo para esta prueba sera de dos (2) horas. Los supuestos seran confeccionados por el
Tribunal inmediatamente antes del llamamiento.

Los casos practicos seran leidos y defendido ante el Tribunal por espacio de, al menos, una
hora, en cuyo tiempo el Tribunal podra realizar al aspirante cuantas preguntas consideren
oportunas.

La puntuaciéon a otorgar por el Tribunal sera de cero a diez (de 0 a 10) puntos, siendo la
calificacion total de esta prueba la media de la puntuacién de ambos supuestos. Estaran
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una calificacién minima de cinco (5) puntos en
cada uno de los casos.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido hacer uso de textos legales.

En esta prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso, la claridad de
ideas y la exposicién y defensa del caso.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion,

1.4.- Prueba de idiomas: La prueba de idiomas, de caracter voluntaria, versara sobre el
idioma Inglés y los aspectos evaluables de la misma seran los determinados en el Anexo V de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de
2008, pagina 4779).

Esta prueba sera realizada por licenciados, con experiencia en la docencia en el idioma
anteriormente sefialado. El/los asesor/es sera/n solicitado/s a la Escuela Oficial de Idiomas,
Facultad de Filologia o colegio Oficial correspondiente y su designacion debera ser publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera alguna de las causas de abstenciéon o
recusacion.

Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién maxima sera de 1 punto.
Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistira en la comprensiéon de un texto de dificultad intermedia. El
texto sera de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes
aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de que se
trate, procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus propias palabras el
significado de una expresion que aparezca en el texto.
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b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a las
preguntas de comprensién del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida
de lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran
planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos del idioma inglés que los
integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccion, teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precisién cémo llegar a un determinado lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

» Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

« Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

* Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas

1.5.- Reconocimiento Médico

Pasaran a la presente prueba todos/as los/as aspirantes hayan superado las pruebas de la
fase de oposicion.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en un reconocimiento médico exhaustivo en
el que se determinara la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusién de los/as
aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las
funciones policiales conforme al catalogo de exclusiones aprobado por la Orden de 24 de marzo
de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

Dicho reconocimiento sera realizado por el Servicio de Prevencién ajeno que se concierte
por el Ayuntamiento de Los Realejos a tal fin.

Dicho Servicio de prevencion se atendra a los parametros especificados en el Anexo VI de
la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

Asimismo, comprobaran el cumplimiento de los requisitos relativos a la estatura minima vy el
indice de corpulencia exigidos.

En virtud de la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por el que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en
orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico («<BOE» n. °
44, de 20 de febrero). En consecuencia, las previsiones contenidas en el Anexo VI de la Orden de
24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, han de acomodarse, ahora, a
la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, que elimina, por ejemplo, la diabetes o la celiaquia.

Esta prueba se calificara como APTO/A o NO APTO/A, siendo eliminados del proceso
selectivo aquellos/as aspirantes calificados/as como NO APTOS/AS. En este supuesto se
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procedera a la realizacion del reconocimiento médico al/a la aspirante que haya obtenido la
siguiente mejor calificacién y asi sucesivamente.

Calificacion _Final.- La puntacién final de la fase de oposicién sera la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las diferentes pruebas establecidas en la presente
convocatoria; se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
conocimientos y el supuesto practico y, una vez superadas todas, se le sumara la puntuacion
obtenida en la prueba de idiomas.

La citada puntuacion total es la que determina el orden de prelacion de los aspirantes que,
en su caso, tendran que superar los cursos especificos establecidos legalmente, y el periodo de
practicas.

Relacion de aprobados.- Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados/as en la fase de oposiciéon, por orden de puntuacion, en el
tablén de anuncios y en la pagina WEB de la Corporacién, con expresion del niumero total de
plazas objeto de la convocatoria.

Empates.- En los supuestos de empate se aplicaran los siguientes criterios;
Mayor puntuacion en las pruebas de conocimientos por el siguiente orden:

1°) Ejercicio tipo Test.
2°) Ejercicio de temas de desarrollo
3°) Ejercicio de supuesto practico

En caso de persistir el empate, se ira aplicando sucesivamente la mayor puntuacion
obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden:

1°) Mejor tiempo obtenido en el ejercicio de resistencia aerébica (test de Cooper);
2°) de persistir el empate, mayor distancia obtenida en el salto de longitud;
3°) de persistir el empate, mejor tiempo obtenido en el ejercicio de natacion.

Orden de Prelacién.- ElI orden de prelacion de los/las aspirantes que han de ser
propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias vendra determinado por la puntuacion final obtenida en la
oposicion.

El numero total de aprobados/as en la fase de oposicidon no podra ser superior al total de
plazas objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo hubiese, la acumulacion de vacantes a
las plazas convocadas conforme a la Base Primera.

El Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramientos de los/as
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse al drgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente curso
especifico.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser
nombrados/as como funcionarios en practicas, renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o
sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra
proponer la inclusion, en la relacion definitiva de aprobados, del mismo numero que el de
excluidos por las anteriores causas conforme al orden de puntuacién obtenido.
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Quienes hayan superado la fase de oposicidon seran nombrados “Policia en practicas” del
Cuerpo de la Policia Local del llustre Ayuntamiento de Los Realejos, Escala Basica, Empleo de
Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucion del érgano competente, a propuesta del
Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Acreditacion de requisitos

Aportacién de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Policias en practicas” presentaran en el Departamento de Recursos
Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique en el tablon de anuncios
de la Corporacion la relacion definitiva de aprobados/as, los justificantes documentales de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda no acreditados con
anterioridad, segun se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que
se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura si se produce la renuncia de
alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o bien no presenta la
documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos senalados en la base segunda, la Alcaldia-Presidencia podra requerir del
Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes que, una vez que superen la
prueba médica, sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible hombramiento
como funcionarios/as en practicas.

2) Curso Selectivo

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon del proceso selectivo, y hayan
sido nombrados como funcionarios/as en practicas, han de superar los respectivos cursos
selectivos que imparte el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten
documento expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el
que se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad, un curso de contenido idéntico al
que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estaran a
la espera de que el Tribunal de Seleccion les convoque para la realizacion de la siguiente fase, la
de periodo de practicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de
no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacion con el Ayuntamiento de Los
Realejos, estaran sometidos al régimen interno que el 6érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.
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Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se especifiquen
en el Programa formativo oficial anual aprobado por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, previo informe de la Comision de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias.

Finalizado este periodo de formacién, se hara publico en el tablon de anuncios de la
Corporacion, la relacion de los/as funcionarios/as en préacticas que lo hayan superado asi como
los/as que estuvieron exentos de su realizacidon. Los/as aspirantes comprendidos en esta lista
deberan superar un periodo de practicas.

No obstante, excepcionalmente, cuando causas de fuerza mayor u otras debidamente
justificadas, impidan que el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias celebre
los cursos selectivos especificos en las fechas de la programacion publica realizada cada afio, los
aspirantes podran realizar el periodo de practicas en el Ayuntamiento, mediante resolucion
motivada, con caracter previo a la superacion del curso selectivo sin que ello suponga una
alteracion de las condiciones que se establecen en el apartado siguiente.

3)_Periodo de practicas

Los/as aspirantes que hayan superado el curso selectivo, 0, en su caso, hubieren sido
declarados exentos de cursar el mismo, realizaran un periodo de practicas de 1.200 horas de
servicio efectivo prestado en este Ayuntamiento, del cual se descontaran los periodos de
Incapacidad Transitoria y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio.

La tutorizacidon de las practicas se realizara por una Comisiéon designada por la Alcaldia-
Presidencia.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacion de las practicas, calificara a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as
aspirantes que obtengan la calificacion de no apto quedan excluidos del proceso selectivo
correspondiente. Asimismo, elevaran al érgano competente, las propuestas de nombramientos
como funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sean
nombrados funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y quienes no
lo superasen, perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante
resolucién motivada, a propuesta del tribunal de seleccion, en base a la propuesta formulada por
el érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que algun aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la
realizacion del Curso Selectivo organizado por el érgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias, como en la realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el
Tribunal Calificador elevara al érgano competente relacion complementaria de los/as aspirantes
que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y
que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el
periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere
posible.

4) Retribuciones de funcionarios/as en préacticas.

Durante el desarrollo del curso selectivo, los funcionarios/as en practicas percibiran una
retribucion equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo C, Subgrupo
C1, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar.
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En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto, y las retribuciones resultantes serdn abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacién de las practicas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas
remuneraciones.

NOVENA- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no
podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as de
carrera mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, segun lo dispuesto
en el articulo 26.5 del ya citado Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, adjudicandosele destino.

La toma de posesién de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producira, con caracter simultaneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion, incluyendo a aquellos
que de conformidad con la legislacién vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos
cursos selectivos.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido y no adquiriran la condicion de funcionario/a de carrera.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procedera a la
forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacién hara referencia también a la
circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y
obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2° y disposicion transitoria 92 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias juraran o prometeran acatar la
Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMA.- IMPUGNACIONES

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que los hubiera
dictado, previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva del proceso selectivo y
cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio informativo de
la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome
como referencia a efectos del computo del plazo del procedimiento
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ANEXO I. Temario

Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideolégica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El
derecho de reunién y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspensién de los derechos y libertades. Estado de sitio. Estado de excepcién y estado de
alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composiciéon y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia
de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. ElI Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias: composicion y funciones.

Terna 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos:
composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion autondmica. Distribucion competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y coordinacion
entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales.
El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la
sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacidon de los actos administrativos y computo de los plazos.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: sus fases

Tema 12.- Los recursos administrativos: concepto, clases. Disposiciones comunes y
especificas.

Tema 13. Elementos del municipio. Territorio y poblacion: creacién o supresién de
municipios. El padréon municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 14.- Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones. EI Concejo Abierto.
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Tema 15.- Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 16. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de
las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 17. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboraciéon y aprobacion.

Tema 18.- Régimen sancionador. Clasificacién de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 19. Los Municipios Canarios. Organizacion municipal. Sesiones de los 6érganos
municipales. Adopcién de acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

Parte especifica.

I. Basica:
A) Derecho penal y procesal:

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica:
homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La
omision del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos; de la usurpacién; de
las defraudaciones: de las estafas, y de la apropiacion indebida.

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la
seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el
orden pubilico.

Tema 4. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Tutela institucional; tutela penal; Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las
victimas.

Tema 5. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.
Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

Tema 6. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores: de las medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion
de las medidas.

B) Trafico y Seguridad Vial:

Tema 7. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion a la
circulacién. Cambios de direccién, sentido y marcha atras.
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Tema 8. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes elementos
de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 9. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos
de circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracién de nulidad o
lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 10. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.
Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacidon. Pérdida de puntos.
Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o
licencia de conduccién.

C) Cuerpos y fuerzas de seguridad:

Tema 11. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 12. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. EI Régimen disciplinario.

Tema 13. Sistema canario de Seguridad y emergencias: sistema canario de seguridad. La
coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia d de
las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 14. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes
de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Tema 15. Actividades de la policia Local en regulacion de la utilizacién de videocamaras por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo.

Tema 16. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creaciéon y gestion de archivos.
Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 17. Obras y edificacion: competencias y licencias. Régimen Juridico de los
espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 18. Protecciéon del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 19. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de turismo.
Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 20. Estructura de la poblacion en Canarias. Multiculturalismo y cohesién social.
Normativa actual en materia de extranjeria.

D) Particular:;
Tema 21. Organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Los Realejos. El

patrimonio natural e histérico artistico del Municipio. Localizacion de centros publicos y lugares de
interés.
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ANEXO Il. Solicitud

PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION LIBRE A CINCO PLAZAS VACANTES DE POLICIA
LOCAL

1- DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

DOMICILIO CcP

POBLACION PROVINCIA

NACIONALIDAD TELEFONO FIJO FECHA DE NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL (1) TELEFONO MOVIL (2)

2.- TITULACION ACADEMICA CON LA QUE
(0] = 17

3.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una x):

[ ] DNI/PASAPORTE/TARJETA DE RESIDENCIA
[_] CERTIFICADO MEDICO

(] PERMISO DE CONDUCCION A2 Y B/ Manifestacion de que esta en condiciones de
obtenerlo.

4.- DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1.- Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/97, de 4 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias, modificada por Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencia y las disposiciones que la desarrollan.

2.- Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
he sido separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

3.- Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a
acreditarlo cuando sea requerido para ello.

5.- AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Los Realejos a someterme a la realizacion de las pruebas fisicas establecidas
en la convocatoria.

Autorizo, asimismo, a la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquier otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las causas de
exclusion contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.
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6.- COMPROMISO

1.- Me comprometo a portar armas, y, en su caso, utilizarlas en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

2.- Me comprometo a aportar el certificado médico oficial, expedido dentro de los quince dias
anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, y firmado por Colegiado en
ejercicio en el que se haga constar:

a) Indice de corpulencia y estatura, segun lo establecido en las presentes Bases.
b) Que reune las condiciones fisicas para realizar los ejercicios fisicos.

7.- OPCION PRUEBA IDIOMAS SI...... NO....... (marcar con una x)EI abajo firmante
manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser admitido
a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion
publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose
a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EnLos Realejos, @ .....cccovvvvieiiiinnn. de i de 2.022
Firma

Documento firmado electronicamente
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ANEXO Il

Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo C1

A. Pasarela de Pago CaixaBank (web)

¢ CaixaBark 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h
2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion:
90999210029990719622 (Codigo barras)

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos,
DNI y Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o
crédito. En la parte inferior apareceran los datos del
recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CvV de la tarjetay
direccidn de correo electrdnico para el envio del justificante de pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank
1.- Aproximar documento con cddigo de barras al lector del cajero

2.- Completar Ios datos requerldos (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emision del justificante

C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)

1.- Escanear el cadigo QR

2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion:
90999210029990719622

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la
parte inferior apareceran los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccién
https:/feutt.ly/wneUUsh | de correo electronico para el envio del justificante de pago en
formato PDF

SEGUNDO.- Remitir el preceptivo anuncio al Boletin oficial de la Provincia, tablon de anuncios y pagina

web municipal."

Lo que hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a veintinueve de julio de dos mil veintidos.

LA CONCEJALA DE SERVICIOS GENERALES, Maria Noelia Gonzalez Daza.- LA SECRETARIA, Maria

José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Concejalia de Hacienda

ANUNCIO
2869 175396

En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones el
expediente de Modificacion de Créditos nimero
MC34.2022 de CONCESION DE CREDITO
EXTRAORDINARIO-EMERGENCIAS, aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento—Pleno en sesion
ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2022

Los interesados, a que hace referencia el aparta-
do 01 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales podran examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones al mismo por los motivos tasados
que enumera el apartado 2 del citado articulo.

El antedicho acuerdo ha sido declarado
inmediatamente ejecutivo de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto-Ley 6/2022, de 29
de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
en el marco del Plan Nacional de respuesta a las
consecuencias econdémicas y sociales de la guerra
en Ucrania, que introduce una nueva disposicion
Adicional, la Séptima, en el Real Decreto-Ley
36/2020, de 30 de diciembre, sin perjuicio de las
reclamaciones que contra el mismo se promovieran,
las cuales deberan sustanciarse dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la presentacion, entendiéndose
desestimadas de no notificarse su resolucion al
recurrente dentro de dicho plazo.

a) Plazo de exposicion y presentacion de
reclamaciones: Ocho (8) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
conformidad con el articulo 48.1 del Real Decreto-
Ley 36/2020, de 30 de diciembre en aplicacion del
articulo 33.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencion
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demas centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento de Los Realejos.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion
al pblico no se hubiese presentado reclamaciones.

En los Realejos, lo firma el Alcalde Presidente,
o quien legalmente le sustituya, y envia para su
publicacion a Secretaria General para la insercion
en el Tablon de Edictos.

Villa de Los Realejos, a treinta de julio de dos mil
veintidos.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Mosiés Dario
Pérez Farrais.

Concejalia de Hacienda

ANUNCIO
2870 175398

En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones
el expediente de Modificacion de Créditos
numero MC03.2022.GMU de SUPLEMENTOS
DE CREDITOS, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento — Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 28 de julio de 2022.

Los interesados, a que hace referencia el apartado
01 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales podran examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones al mismo por los motivos tasados
que enumera el apartado 2 del citado articulo y con
sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de
reclamaciones: Quince (15) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de insercidon de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencion
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demas centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Alcalde-
Presidente de la Villa de Los Realejos.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion
al publico no se hubiese presentado reclamaciones.
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En los Realejos, lo firma el Alcalde Presidente, o quien legalmente le sustituya, y envia para su publicacion
a Secretaria General para la insercion en el tablon de edictos.

Villa de Los Realejos, a treinta de julio de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Mosiés Dario Pérez Farrais.

Concejalia de Hacienda

ANUNCIO
2871 175399

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de modificacion de créditos naimero MC29/2022,
de CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO-EMERGENCIAS, y no habiéndose presentado
reclamaciones contra el citado expediente dentro del plazo correspondlente se considera aprobado
definitivamente, siendo el resumen por capitulos del Presupuesto del Ayuntamiento de los Realejos para el
Ejercicio 2022, el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS Y GASTOS
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

INGRESOS IMPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EUROS)
I. IMPUESTOS DIRECTOS 7.635.209,50 [ I. GASTOS DE PESONAL 12.807.505,27
II. IMPUESTOS INDIRECTOS 80.000,00 | Il. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 9.220.441,51
Ill. TASAS Y OTROS INGRESOS 4.911.704,22 [ Ill. GASTOS FINANCIEROS 30.000,00
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.651.967,39 [ IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.041.597,85
V. INGRESOS PATRIMONIALES 100.100,00 | V. FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
VI. ENAJENACION DE INV. REALES 415.183,19 | VI. INVERSIONES REALES 18.054.186,59
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.587.389,08 | VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 650.500,00

Total Operaciones no financieras:
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS

IX. PASIVOS FINANCIEROS
Total Operaciones financieras:

Total Ingresos :

33.381.553,38
19.519.677,84
0,00

19.519.677,84

52.901.231,22

Total Operaciones no financieras :
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS

IX. PASIVOS FINANCIEROS
Total Operaciones financieras:

Total Gastos :

52.804.231,22
97.000,00
0,00

97.000,00

52.901.231,22

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva de
la modificacién de créditos aprobada podra interponerse directamente recurso contencioso - administrativo, en
la forma y los plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Villa de Los Realejos, a uno de agosto de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Mosiés Dario Pérez Farrais.
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VILLA DE EL SAUZAL
Secretaria

ANUNCIO
2872 173497
Mediante Decretos de esta Alcaldia n® 2022-0998 de 27 de julio de 2022 se resolvio:

"... PRIMERO.- Nombrar a la Primera Teniente de Alcalde D* Fabiola Reyes Torres, Alcaldesa Acctal. del
8 al 12 de agosto de 2022.

SEGUNDO.- Nombrar al Cuarto Teniente de Alcalde D. Adasat Goya Gonzalez, Alcalde Acctal. del 13 al 28
de agosto de 2022.

TERCERO.- Que se dé cuenta a los interesados y a las distintas dependencias municipales.

CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”
Lo que se hace publico para conocimiento y efectos.

En la Villa de El Sauzal, a veintisiete de julio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2873 174698

Elevado a definitivo por no haberse presentado reclamaciones, el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2022, por el que se aprobaron inicialmente las Bases
Reguladoras para la concesion de ayudas de rehabilitacion de viviendas privadas del Ayuntamiento de El
Sauzal, a continuacion se publica el texto integro de las citadas Bases:

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS DE REHABILITACION
DE VIVIENDAS PRIVADAS.

1 Objeto

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de
actuacion “fomento de rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término
municipal” del Programa Regional para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del
Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho
Programa y su documento técnico y con la finalidad de asegurar la rehabilitacion o
adecuacion de viviendas de titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas
de habitabilidad, ahorro de consumo energético, elementos estructurales y, en definitiva,
aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se
pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de residencia a las zonas
rurales

2. Tipos de actuaciones objeto de ayuda.

2.1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes actuaciones:
A) Obras de Rehabilitacion en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad
reducida, tales como ampliacion de espacios de circulacion, cambio de puertas, instalacion de
seflales acusticas o luminosas, etc.

b) Instalacion de sistemas integrados de domotica que mejoren la accesibilidad y autonomia
en el uso de la vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad reducida.

c) Reformas de cuartos himedos (cocina, bafios y aseos)

d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos receptores.

e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,

incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.
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h) En general, las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad
minimas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose motivar la necesidad
del proyecto o actuacion.

B) En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las zonas comunes.

a) Instalaciones eléctricas de enlace.

b) Instalacion general de fontaneria.

c) Red de evacuacion de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias,

incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.
e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.
f) Obras de accesibilidad.

C) Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se encuentra
la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas
en fila, como en los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva, incluidas las
actuaciones que se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda
energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier
paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento térmico, la sustitucion de carpinterias
y acristalamiento de los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya techadas, u
otras, incluyendo la instalacion de dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye la
instalacion de agua caliente sanitaria, incluso la instalacion de energia solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacion previa y posterior a las actuaciones
propuestas o0, en su caso, del consumo de energia primaria no renovable se utilizara cualquiera de
los programas informaticos reconocidos conjuntamente por los ministerios competentes en
materia de vivienda y de energia, que se encuentran en el registro general de documentos
reconocidos para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Asimismo, se podra
realizar mediante la comparacion de los certificados de eficiencia energética de antes y después
de la intervencion.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacion, se requiere que, tras la
inversion, se produzca una reduccion de al menos el 10% de las toneladas de CO2 anuales, o bien
lograr una mejora del salto de una letra en la calificacion para edificios de uso residencial
(vivienda) del documento reconocido “Calificacion de la eficiencia energética de los edificios”
del Instituto para la Diversificacion y ahorro de la Energia (IDAE)
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D) Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion con la finalidad de que puedan
dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacion de las mismas.

2.2. La actuacion subvencionable podra consistir en alguna de las actividades A, B, C o D o una
combinacion de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar
y/o colectiva. En este ultimo caso, las viviendas podran ser de varios edificios. Deberan
distinguirse las actuaciones individuales, las cuales se referiran a las intervenciones por vivienda
unifamiliar y por edificio de tipologia de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacion
individual en un edificio deberdn distinguirse las viviendas objeto de intervencion.

2.3. Para la obtencion de las subvenciones relacionadas en este programa se requiere que la obra
subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencion.

3. Régimen de las viviendas objeto de la intervencion

3.1. Las viviendas objeto de la intervencion deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios o
arrendatarios en el momento de la solicitud de la subvencion. Excepcionalmente, la vivienda a
rehabilitar podra estar deshabitada a fecha de la solicitud, siempre y cuando se aporte el
compromiso de la persona titular de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de
la persona propietaria o de una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

b) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacion. Deberd
tratarse de viviendas en situacién de legalidad conforme a la normativa de aplicacion, o
legalizables, siempre y cuando, en este segundo supuesto, la ayuda se destine totalmente a la
legalizacion.

4, Requisitos especificos de las viviendas

4.1. Las viviendas deberan tener, en general, una antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al
menos, veinte afios, salvo para actuaciones del tipo A.a) y/o A.b) en viviendas donde residan
personas mayores de 65 afios o con diversidad funcional y movilidad reducida. Asimismo, podran
subvencionarse obras destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse la vivienda con
deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimiento del Documento Basico del
Codigo Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la habitabilidad,
por poner en riesgo la seguridad de las personas, aunque las viviendas no tengan la antigiiedad
requerida.

4.2. Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que quieran acogerse a las
ayudas de este programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las excepciones citadas anteriormente en
este apartado.

b) Que al menos el 70% de su superficie construida sobre rasante, excluida la planta baja o
plantas inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso residencial de vivienda.

c) Que al menos el 50% de las viviendas constituyan el domicilio habitual de sus
propietarios o arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al programa.

4.3. Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y exteriores de  los
edificios con viviendas, deberan reunir los requisitos relativos a disefio y calidad del Codigo
Técnico de la Edificacion y demas disposiciones de caracter basico y en las de ambito autonémico
que les sean de aplicacion, asi como en las ordenanzas municipales de edificacion.

4.4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto al
de residencia habitual y permanente, asi como el subarriendo.

4.5. La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por afo.

4.6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria deberd destinar los bienes al fin
concreto para el que le fue concedida la subvencion por un periodo minimo de 10 afios.

5. Requisitos de los beneficiarios.

5.1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquella personas que, retnan los siguientes:

a) Tener nacionalidad espaiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transeuntes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario,
acreditar el compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y
permanente o arrendarla a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

c) Ser propietario, copropietario, usufructuario o heredero de la vivienda en la que se van a
realizar las obras de rehabilitacion o ser representante de la Comunidad de propietarios en caso
de ayudas a edificios de tipologia residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente
de la unidad familiar del solicitante.
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e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los
términos contemplados en estas bases.

f) Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra vivienda a
excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de
uso a favor de un tercero establecido en resolucion judicial o Ginicamente disponga de la nuda
propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un tercero.

g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas
urbanisticas que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra D de
la base segunda, en relacion con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

5.2. No podran obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

5.3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el
solicitante, su conyuge o la persona que con ¢l conviva en el supuesto de uniones de hecho, y
otros familiares de primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una
unidad econdmica.

5.4. En el supuesto de que se solicite la subvencion para realizar actuaciones de accesibilidad, que
alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o sea
mayor de 65 afios.

6. Obligaciones de los beneficiarios.

6.1. Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el 6érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como cualquier otra comprobacidn que pueda realizar el 6rgano de control competente, aportado
cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion que se produzca en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda y facilitar
cualquier informacién que les sea requerida.
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e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno
de Canarias, Agencia tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes alternativos
de prevision social y con la propia Hacienda Municipal.

) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los
trdmites de solicitud y concesion, como durante la ejecucion, finalizacidn y justificacion de las
obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda,

a fin de que pueda mostrar publicamente el resultado de la intervencion llevada a cabo y de la
ayuda concedida.

7. Presupuesto y gastos subvencionable

7.1. El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la ejecucion de las obras
descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y completa
ejecucion de las actuaciones, mas los honorarios de los profesionales intervinientes, coste de la
redaccion de los proyectos, informes técnicos y certificados necesarios, los gastos derivados de
la tramitacion administrativa, y otros gastos generales similares siempre que todos ellos estén
debidamente justificados y sean absolutamente necesarios para la realizacion de las obras y su
puesta al uso. No se incluirdn impuestos, tasa o tributos.

7.2. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacion el presupuesto subvencionable no
incluird los gastos derivados de la tramitacion administrativa.

7.3. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El importe minimo subvencionable por cada actuacién individual debera ser, al menos,
de 1.500 €.
b) Los costes subvencionables de la actuacion no podran superar los costes medios de

mercado que a tales actuaciones correspondan.

c) Los honorarios profesionales subvencionables estardn limitados al 7,5% del coste de las
obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluird electrodomésticos.

8. Cuantia maxima de las ayudas

8.1. Viviendas unifamiliares:

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste subvencionable de cada
actuacion individual y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros.
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En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable,
el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion afectada a la
misma sera del 85% y no superara el limite anterior de 10.000 euros. No obstante, en supuestos
excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamiento podra incrementar, con recursos
propios, la cuantia del 15% en base a informe técnico justificativo, con el objeto de poder
atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos
informes se debera dejar constancia en todo caso en el expediente.

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que
corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta el limite de 10.000 euros por vivienda de
tipologia individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado
de eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 y 250 euros,
respectivamente.

Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, en n° Caracteristicas de la unidad de convivencia
de veces el IPREM
< (1.5+(N-1) *0.5) Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero de miembros de

la unidad de convivencia

<4 -Familia numerosa de categoria general.
-Unidades de convivencia en las que exista alguna persona diferente a la
correspondiente al siguiente umbral.

<35 -Familia numerosa de categoria especial.
-Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de alguno de
estos tipos:
I) personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental, personas con
discapacidad intelectual o personas con discapacidad del desarrollo, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100;
II) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por 100.

- -Victima de violencia de género.

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de los miembros de la
unidad de convivencia o vivienda en el afio anterior al de la concesion de la subvencion.

Para su calculo:

- Se partird de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los
articulos 48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la

Renta de las personas Fisicas.
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- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento
podra solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracion responsable sobre sus ingresos, a
efectos de determinar los ingresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertira en numero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en
vigor durante el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

8.2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia mdxima de la
subvencion en edificios
de tipologia residencial

colectiva
Colectivos vulnerables Maxima Cuantia maxima de la subvencion por vivienda: el menos de los valores
Intensidad limite 1 y limite 2
de Ayuda
Limite 1 (€) Limite 2 (€)
Si 85% 0.85*ISv
No 50% 0.50%ISv 8.000

ISv: Inversiéon Subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuacion del tipo III “lucha contra la pobreza energética” los honorarios
profesionales y el coste de certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que
corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta el limite de 8.000 € por vivienda de tipologia
colectiva. Por su parte, los honorarios de técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia
energética se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estardn limitados a 2.500 € por edificio,
mientas que el coste de los certificados de eficiencia energética estara limitado a 500 € por edificio
mas 30 € por vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos
términos.

9. Financiacion

9.1. La financiacion de las ayudas correspondientes quedara descrita en la convocatoria de las
presentes bases.

10. Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento

10.1. Una vez admitidas las solicitudes presentadas en tiempo y forma, y en su caso subsanadas
las mismas, la unidad administrativa correspondiente, realizara un informe de evaluacion de las
mismas en el que se contemplara la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Base Reguladora 12.
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10.2. A la vista del informe emitido por la unidad administrativa correspondiente, dentro  de
la fase previa de evaluacion, el 6rgano colegiado que se constituya (Comision de Valoracion),
elevara propuesta de concesion al 6rgano competente para resolver de conformidad con el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en
concordancia con el articulo 10.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

11. Forma, lugar v plazo de presentacion de solicitudes

11.1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion
requerida, se presentaran de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. en:

a) En el registro electronico del Ayuntamiento de El Sauzal, asi como en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1. de la LPAC.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

11.2. Conforme a lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el
consentimiento a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento
para la resolucion de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta deberd indicarlo de
forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos
para su resolucion.

11.3. La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo que se establezca en la
convocatoria anual que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que el plazo de 10
dias subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, procediéndose al archivo de su solicitud.
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11.4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de El Sauzal, ,en horario de atencion al
publico, asi como en la sede electronica de Ayuntamiento: (https://eadmin.elsauzal.es/)

12. Formalizacion v presentacion de solicitudes

12.1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad
privada, se dirigiran al Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de El Sauzal, 6rgano
instructor, y se presentaran en los lugares habilitados establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

12.2. Se debera presentar una solicitud por cada actuaciéon conformada junto con la siguiente

documentacion:
a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (ANEXO I).
b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Deberan

presentar, ademas original y copia completa del pasaporte en su caso.
c) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda:

- Propietarios/copropietarios: Escrituras de propiedad, nota simple registral, documentos
privados debidamente legitimados siempre acompaiiadas de certificacion catastral.

- Usufructuarios: Documentacion notarial o registral que asi lo acredite, o bien Sentencia
Judicial que la constituya.

- Herederos: Certificado de defuncién de la persona propietaria de la vivienda, copia del
testamento o, en su defecto, la copia del acta de declaracion de herederos abintestato cuando
el causante ha muerto sin testamento o cuando, habiéndolo dejado, es nulo o invalido. Si ademas
fueran varias las personas herederas y no se ha aceptado aun la herencia, luego no se ha adjudicado
la vivienda a una de ellas, se debera presentar también escrito firmado por todos los herederos
indicando que no se ha aceptado la herencia y que todas ellas autorizan o dan su
consentimiento para que una de ellas presente la correspondiente solicitud de ayuda al
Ayuntamiento.

d) Justificante de los ingresos econdémicos de cada uno de los miembros de la unidad
econdmica de convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la Unidad
econdmica de convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el 6rgano
competente.
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- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o ultima hoja de salario.

- Trabajadores autonomos: Gltima liquidacion trimestral de I.R.P.F. y/o altimo boletin de
cotizacion a la Seguridad Social y declaracion responsable de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito en la Oficina de Empleo
como demandante de empleo; Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula del curso actual o
certificado de estudios.

- Movimientos bancarios de todas las cuentas de las que sean titulares los miembros de la
unidad econdmica de convivencia, de los tres meses inmediatos anteriores a la solicitud de la
ayuda.

- Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber
presentado L.R.P.F. correspondiente al ultimo ejercicio, de todos lo miembros de la unidad
econdmica de convivencia que perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores
de edad no emancipados que contaran en declaracion conjunta con sus progenitores.

e) Presupuesto del gasto que origine la peticion de la ayuda.

f) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el ANEXO II que
ni el solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda, a
excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de
uno a favor de un tercero establecido en resolucion judicial, o inicamente disponga de la nuda
propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un tercero, en cuyo
supuesto se aportard documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias
(Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales,
Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

g) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el ANEXO III, en
el que constarédn los siguientes extremos:

- Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado esté al corriente
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.

h) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el ANEXO 1V, para la
obtencion de datos o documentos de los miembros de la unidad familiar.

1) Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.

12.3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no
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estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion,
con independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o
facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumira que la
consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

12.4. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

12.5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso
de presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacion de la misma
vivienda, todas ellas seran excluidas.

12.6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la que se refiere
el apartado anterior podran presentarse en los lugares habilitado establecidos en el articulo 16.4
de 1a 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

12.7. Se podra solicitar cualquier otra informacién socio-econémica o técnica que se estime
oportuna, a los efectos de acreditar la situacion en el expediente, sin perjuicio del acceso a los
Registros Publicos, previa la autorizacion de la persona interesada.

12.8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la
denegacion de la ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran
derivarse.

12.9. No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la Resolucion
definitiva, salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia
publica o privada, para la misma finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas
Bases.

12.10. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases.

13. Evaluacion vy criterios de valoracion de las solicitudes.

13.1. La evaluacion de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia competitiva con
base a la documentacion aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.
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13.2. La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacion aportada por el solicitante
en la fase de admision. No obstante, el o6rgano instructor podra requerir aclaraciones sobre
aspectos de la solicitud que no supongan reformulacion ni mejora de esta.

13.3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe
sobre la situacion social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico
municipal con relacién a la concrecion de las obra a ejecutar, se procedera a una valoracion de las
solicitudes para la distribucion de las ayudas econdémicas de acuerdo con los criterios de
condiciones de la vivienda, situacion socio-familiar y situacion econdmica siguientes:

A) Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS

Mejorar las condiciones de
accesibilidad mediante la supresion
I de barreras arquitectonicas y la 10
adecuacion funcional a las personas
con discapacidad y/o dependientes.

Mejorar la proteccion contra la

II . 9
presencia de aguas y humedades.
Prioridad geografica del inmueble. Se
1 encuentre separado del casco urbano g
y en una zona donde predomine la
economia del sector primario.
v Mejorar la iluminacion natural y la .
ventilacion interior.
Mejorar los servicios e instalaciones
Vv de los suministros de agua, gas, 6
electricidad y saneamiento.
B) Situacion socio-familiar, que vendra determinada por las circunstancias familiares: Hasta
20 puntos:
NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa 6
I Miembros de la unidad familiar 6
I Victimas de violencia de género 5

v Otras circunstancias especiales 3
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0] Situacion economica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en relacién con
el niimero de integrantes de la misma: Hasta 40 puntos:

MREEI\I;I sTL[ifLE (%Rg?(iifi) PUNTOS
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 3
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20

Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor cantidad 5

13.4. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacion, se daré prioridad al estado de
conservacion mas deficitario de la vivienda en relacion con las condiciones minimas de
habitabilidad-accesibilidad. Si aun asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dara
prioridad al de orden de entrada de la solicitud.

13.5. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo
especificado en estas bases.

14. Comision de evaluacion

14.1. Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacién cuya ejecucion se
encomienda a la comision de evaluacion, que tendra como funcién emitir un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada, segin lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.
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14.2. La comision de evaluacion estara presidida por Maria de los Angeles Barroso Rivero,
Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Sauzal.

14.3. Sera Secretaria de la Comision de Valoracion Maria Montserrat Baute Padron, Trabajadora
Social del Ayuntamiento de El Sauzal.

14.4. Seran vocales:
Alba Tarhais Delgado Socas, Arquitecta Técnica del Ayuntamiento del El Sauzal.
José Domingo Bethencourt Gallardo, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de El Sauzal.

14.5. El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara al régimen juridico previsto en
materia de 6rganos colegiados en el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

15. Instruccion del procedimiento vy resolucion

15.1. El 6rgano competente para la instruccion realizara, de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

15.2. Una vez efectuada la evaluacion, el érgano instructor, a la vista de la propuesta de concesion
acordada por la comision de evaluacidon, formulard la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que se notificard a las personas interesadas para que, en el plazo de 10
dias habiles, formulen las alegaciones que estimen convenientes aportando, en su caso, los
documentos formales que se requieran en la citada propuesta.

15.3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas,
el 6rgano instructor formulard la propuesta de resolucion definitiva que serd notificada a las
personas beneficiarias para que, en el plazo de 10 dias habiles, comuniquen su aceptacion o
renuncia a la ayuda otorgada. La ausencia de respuesta expresa por parte de la persona interesada,
en el plazo establecido, determinara que se le tenga por desistido de la solicitud.

15.4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante deberd comunicar al organo
instructor, en su caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtenciéon de otra
financiacion publica para la ejecucion de las actividades para las que solicita la ayuda.

15.5. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente dictara la
correspondiente resolucion estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda solicitada.
Dicha resolucion hara constar que ha sido concedida al amparo del Programa para Combatir la
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Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

15.6. La resolucion definitiva expresara:

a) La relacion de personas beneficiarias.

b) Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda.

c) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con
respecto al presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacion de la actividad subvencionada.

e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.
16. Plazo de resolucion y notificacion.

16.1. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion sera de 6
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia». Si transcurrido dicho plazo el 6rgano competente para resolver
no hubiese notificado dicha resolucion, las personas interesadas estaran legitimados para entender
desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
sin que ello exima de la obligacion legal de resolver.

16.2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas se
publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacion
segun lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion a los
procedimientos de concurrencia competitiva.
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16.3. La resolucion pondra fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion Contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la mencionada publicacion, de
conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo.

16.4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el
supuesto de que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el 6rgano
concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los
solicitantes siguientes, en orden de puntuacion, siempre y cuando el crédito liberado con la/s
renuncia/s sea suficiente para atender al menos a una de las solicitudes en lista de reserva, en
funcién de la puntuacion obtenida. Este procedimiento se aplicara igualmente en el caso de
desistimiento expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida en la resolucion provisional.

17. Pago de las ayudas

17.1. Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser anticipado hasta
el 100% del total de la subvencion concedida, previa peticion expresa del beneficiario.

En este caso, habra de existir un informe social previo que acredite la necesidad del anticipo.

18. Plazo de ejecucion y finalizacion de las obras.

18.1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan
en las resoluciones de concesion.

18.2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado comunicara por escrito dicha

circunstancia para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

18.3. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se haya comunicado,
podra girarse visita de inspeccion al inmueble.

19. Plazo vy forma de justificacion

19.1. El plazo de justificacion de las actividades y gastos realizados sera de 2 meses a contar desde
la fecha limite establecida en la resolucion de concesion y se realizara segin las siguientes
prescripciones.
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a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion justificativa
ante el organo competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dara
lugar a la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

b) La documentacion justificativa consistira en:

- Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la ejecucion
de las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se considerara documento justificativo
del pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes, y de haberse hecho
efectivo, deberan constar en la factura el nombre, firma y sello del proveedor o de quien firme en
su nombre, acompainado de las detalladas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 1.000 euros y los
trabajos sean realizados por empresario o profesional no podran pagarse en efectivo las
operaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre,
siendo en estos casos documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia
bancaria donde figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como
destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de comprobacion que se realice,
la finalizacion de todas las obras de rehabilitacion subvencionables. El técnico tras personarse en
el lugar, levantard acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el informe
incorporado de oficio en cada expediente.

c) El 6rgano competente verificard el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
resolucion de concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la aplicacion de los fondos a los
fines para los que se concedié la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona
beneficiaria recogidas en estas bases, emitiendo una certificacion acreditativa como resultado de
dichas actuaciones de comprobacion. Dicha certificacion determinara, en su caso, el acuerdo de
la procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el
Ayuntamiento, adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la
administracion requerird a las personas beneficiarias para que en el plazo improrrogable de 15
dias habiles sea presentada. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en
este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas
en la Ley General de Subvenciones.
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e) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximird a la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

f) Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dara lugar al reintegro total o
parcial de la misma en atencion a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en las presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que
desarrolla dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

20. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Subvenciones, y demds normativa que resulte de aplicacion, asi como por la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de El Sauzal, y por el Documento Técnico
del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural dentro del Plan de Vivienda de
Canarias 2020-2025.

21. Compatibilidad con otras ayudas.

21.1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la actuacion
inversiones comunes. No obstante no podran compatibilizar estas ayudas con el programa del
Plan Estatal de Vivienda 2018 — 2021, relativo a la Conservacion, Mejora de la Seguridad de
Utilizacion y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los costes subvencionables
sean diferentes.

21.2. Estas subvenciones se podrdn compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto
procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las ayudas
recibidas no supere el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacion de las otras
ayudas, ya sean de ambito nacional o europeo, lo admitan.

21.3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la Ley General de
Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria serd comunicar al
Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca 'y
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la finalizacion de las obras subvencionadas.

22. Incumplimiento, inspeccion, responsabilidad v régimen sancionador.

22.1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones
establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas
normas de aplicacion, asi como si incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en
la resolucion de concesion, el organo competente declarara la obligacion de reintegro de las
ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.
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22.2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y el titulo III del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

22.3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa que
determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado.

22.4. Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra
presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en un plazo de 10 dias habiles.

22.5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al 6rgano concedente de la subvencion,
debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo de 12 meses desde la fecha del acuerdo
de inicio. La resolucion indicard quién es la persona obligada al reintegro, las obligaciones
incumplidas, la causa del reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar junto a los intereses
de demora.

22.6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias
para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

22.7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de del
Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

22.8. Perdera el derecho a la ayuda y sera causa de no abono de la misma, los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando
los hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencion concedida a una finalidad distinta de la
subvencionada.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.
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23. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

23.1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion, de la realizacion
de los gastos subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la no exigibilidad
de la subvencion y, en caso de que la misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la
subvencion mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se
acuerde el reintegro.

23.2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la subvencion, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion, de la
realizacion de la inversion, o de la obligacion de justificacion, daré lugar a la pérdida al derecho
al cobro de la subvencion asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la misma mas los
intereses de demora.

b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se considerara
incumplimiento parcial no significativo de la obligacion de justificacion, incluso si se presenta en
el plazo de quince dias a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo.

c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara incumplimiento
total la realizacion de una inversion inferior al 50 por ciento de la inversion subvencionable y,
cumplimiento aproximado de modo significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o
superior.

23.3. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omisién en los datos suministrados por la persona
beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

c) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el
requerimiento regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

d) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacién de la inversion,
del destino como vivienda habitual y permanente.
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24. Extincion del derecho

Seran causas de extincion del derecho al disfrute de la ayuda, entre otras, las siguientes:
a) Renuncia del beneficiario.

b) Mejora sustancial de las circunstancias econémicas de la unidad familiar.

c¢) Cambio de residencia del beneficiario fuera del término municipal.

d) Pérdida de otros requisitos determinantes de su concesion.

25. Terminacion del procedimiento

La ayuda sera otorgada mediante Decreto de Alcaldia o concejalia delegada correspondiente,
siempre que exista consignacion presupuestaria suficiente, vista la propuesta de la Comision de
Valoracion respecto del cumplimiento de los requisitos documentales y de los criterios,
publicandose en la web corporativa municipal y en el tablon de anuncios la lista de personas que
han resultado seleccionadas para cada campaiia.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de adjudicacion de la
subvencion no podra exceder de seis meses. Dicho plazo se computara a partir de la publicacion
de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma proponga sus efectos a una fecha
posterior, tal y como se recoge en el Articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Transcurrido el citado plazo sin que hubiera recaido resolucion expresa, el
interesado podra entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.
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ANEXO1

SOLICITUD DE SUBVENCION
AYUDAS DE REHABILITACION DE VIVIENDAS PRIVADAS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos/Razon Social
NIF/CIF

Direccion

Codigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Fax

Correo electronico

2. EXPONE

Que es titular/copropietario/usufructuario’heredero de una  vivienda sita en:

Que la citada vivienda presenta los siguientes problemas:

Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de rehabilitacion
consistentes en:

............................................................................................................................ presupuestadas en
................................. euros, en concepto de: (marquese con una X lo que proceda)

- () Materiales.
- () Contrato de ejecucion de obras.

- () Honorarios profesionales.

- () Otros.
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Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL
MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025,

3. SOLICITA

La concesion de una Ayuda por importe de ........cceevvvevreereenenns euros, para la realizacion
de las obras descritas en la presente solicitud, acompafidndose de la documentacion requerida en
las citadas Bases.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La
Agencia Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de
prevision social, y con el Ayuntamiento de El Sauzal; que no ha recibido ayudas o
subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico, haciendo constar,
en su caso, en documentacion adjunta las que ha solicitado y el importe de las recibidas y que si
se ha recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su
justificacion.

5. AUTORIZO

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, por medio del presente
expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de El Sauzal para recabar la informacioén necesaria
ante esa Administracion, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma Canaria, la Agencia
Espafiola de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y cualquier otra administracion si
asi fuera necesaria para la comprobacion de los datos de la presente solicitud.

En la Villa de El Sauzal, a de de 20 .

Fdo.: El/la solicitante,

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de
lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. - Usted tendra la
posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos/Razon Social

NIF/CIF

2. EXPONE

Como solicitante de una ayuda acogida a las BASES Y CONVOCATORIA QUE
HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURALDELPLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025, ante el Ayuntamiento de El Sauzal, MANIFIESTA bajo su propia
responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (s6lo firmar mayores de
edad):

Nombre y Apellidos |[DNI/NIE [Parentesco |Edad Firma
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2.- Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares
de otro vivienda, a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad,
exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucion judicial, o inicamente
disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de
un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportara documentacion acreditativa del cumplimiento de las
indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda y Custodia de Hijos Extra
matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

3.- Que los Firmantes del Punto 1 Autorizan al Ayuntamiento de El Sauzal a
comprobar en Catastro que no poseen otra vivienda.

4.- Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacion, de la cual

soy titular/copropietario/usufructuario/heredero, constituye o constituird el domicilio
habitual y permanente de esta unidad familiar en el plazo establecido en las presentes
bases.

En la Villa de El Sauzal, a de de 20 .

Fdo.: El/la solicitante,

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de
lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. - Usted tendra la
posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.
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AXEXO III

MEMORIAY PRESUPUESTOS DE LAS OBRAS

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos/Razon Social
NIF/CIF

2. EXPONE

Como solicitante de una ayuda acogida a las BASES Y CONVOCATORIA QUE

HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de El
Sauzal, expone a continuacion una descripcion de las obras a realizar.

TOTAL COSTE MATERIALES........ccccevvieienen. euros

TOTAL COSTE MANO DE OBRA........cccceveireirnee. euros

TOTAL COSTE MAQUINARIA........ccooeeirrenne euros

TOTAL COSTE TRANSPORTE DE  MATERIALES Y/O  MAQUINARIA

.............................. euros
TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA..........co.coverrrrnann euros
TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS.........cooovvverrrennen. euros
TOTAL OTROS COSTES......ooveiiieeee. euros
En la Villa de El Sauzal, a de de20 .

Fdo.: El/la solicitante

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de
lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. - Usted tendra la
posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.
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ANEXO IV

MEMORIAY PRESUPUESTOS DE LAS OBRAS

D./D* ..

.con DNI n°por la firma del presente

documento, autorizo al Ayuntamlento de El Sauzal al tratamiento de mis datos personales, asi

como de los datos de los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal, y a su
incorporaciéon en los ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha

autorizacion incluye mi consentimiento para el tratamiento de datos especialmente protegidos que
sean precisos para la concesion y gestion de las ayudas previstas en la BASES Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI Fecha de Edad
nacimiento
Menor 1
Menor 2
Menor 3
Menor 4

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan
consentimiento a obtener los documentos o consultar los datos que requieren las
BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA REHABILITACION DE VIVIENDAS, 2019-2020.

su

Parentesco solicitante

Nombre

Apellidos

DNI y Firma
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1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacion al Ayuntamiento de
El Sauzal, conforme dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencion para el fomento de la
Rehabilitacion de Viviendas de titularidad privada del programa para combatir la despoblacion
del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, autorizo al Ayuntamiento de El
Sauzal a inspeccionar la realizacion de la actividad, asi como realizar cuantas comprobaciones
sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

3.- Autorizo al Ayuntamiento de El Sauzal y al Instituto Canario de la Vivienda a divulgar
las actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en la Villa de
El Sauzal,a _ de de 20 .

Firma de los solicitantes (mayores de edad),

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de
lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. - Usted tendra la
posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.
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ANEXO V
ACEPTACION SUBVENCION
DD e c
onDNIn.® ... y con teléfonos..................eeeee. , titular de una vivienda
sita en calle......................... , Nl , €en Municipio de El Sauzal, que

constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (inicamente tiene que rellenarse en su caso):

DD con DNIn.°
ACEPTA:

La Subvencion  concedida para la  rehabilitacion de mi vivienda @ sita
3t dentro del programa

para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por
un importe de euros, para las obras de:

Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencion
concedida para cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones
establecidas en las Bases y demas disposi- ciones que le sean de aplicacion.

En la Villa de El Sauzal, a de de 20 .

Fdo.: El/la solicitante,

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de
lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. - Usted tendra la
posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.
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ANEXO VI

COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

D/D?
............................................................................................................ con
DNI N oo, y con teléfonos........................ , titular de una vivienda
sita en calle......................... , Nl , en el Municio de El Sauzal, que
constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Uinicamente tiene que rellenarse en su caso):

DD e e con DNI
4 P
EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencion concedida dentro del programa para combatir la
despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe
de oo €, para las obras de:

Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas.
Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe
de finalizacidén de las obras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases
Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad
Privada dentro del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural, del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025.

En la Villa de El Sauzal, a de de 20 .

Fdo.: El/la solicitante,

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de
lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. - Usted tendra la
posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local,
entrando en vigor las presentes Bases de conformidad con lo dispuesto en el indicado precepto.

En la Villa de El Sauzal, a veintinueve de julio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado clectronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS CONSORCIO DE PREVENCION,
DE TENERIFE EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA
ANUNCIO DE TENERIFE
221;?713A CISCODOMINGO MARTiNMAL,:éS(gIZ\IS ANUNCIO
N © 2875 173527

Director del Consorcio de Tributos de Tenerife,
HACE SABER:

Habiéndose advertido error material en la
publicacion del anuncio de cobranza n® 92 de fecha
1 de agosto de 2022.

Donde dice:

Que se establece el periodo voluntario de pago del
05 de AGOSTO al 06 de OCTUBRE de 2022, para
las siguientes liquidaciones de cobro periddico por
recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

-AYTO. VICTORIA, LA:

- SUMINISTRO DE AGUA, PRIMER

BIMESTRE de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER
BIMESTRE de 2022.

Debe decir:

Que se establece el periodo voluntario de pago del
19 de AGOSTO al 20 de OCTUBRE de 2022, para
las siguientes liquidaciones de cobro periddico por
recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

-AYTO. VICTORIA, LA:

- SUMINISTRO DE AGUA, PRIMER BIMES-
TRE de 2022.

- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER BIMES-
TRE de 2022.

Todo lo que se hace publico para general conoci-
miento.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil
veintidos.

EL DIRECTOR, Francisco D. Martin Malagon.

Anuncio del Consorcio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife relativo
al emplazamiento de los interesados en recurso
contencioso administrativo, PROCEDIMIENTO
ABREVIADO NUMERO 140/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con lo establecido en los articulos
44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y dandose las
circunstancias contempladas en dichos preceptos,
se pone en conocimiento de los interesados en el
expediente cuyos datos se relacionan a continuacion,
que ha sido interpuesto recurso contencioso-
administrativo, para que les sirva de notificacion
y emplazamiento a fin de que puedan comparecer
y personarse en autos en el plazo de nueve dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Autos: Procedimiento abreviado nimero 140/2022
(NIG: 3803845320220000560).

Demandante: D°. Jorge Praxedes Herrera.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero CUATRO, sito en calle
Alcalde José Emilio Garcia Gomez, n° 5, Edificio
Barlovento, Santa Cruz de Tenerife.

Objeto: Resolucion de esta Gerencia de fecha 30
de noviembre de 2021, por la que se resuelven los
recursos de alzada presentados contra el Acuerdo
del Tribunal calificador de 8 de octubre de 2021,
por el que se otorgan las calificaciones finales del
procedimiento selectivo convocado para la cobertura
por funcionarios de carrera de diez (10) plazas de
Bombero Especialista Conductor, Grupo C, Subgrupo
Cl1, por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de oposicion, y confeccion de una lista de reserva,
cuyas bases fueron publicadas en el Bolin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 27, de 4 de
marzo de 2019 y en el Boletin Oficial del Estado n°
65, de 16 de marzo de 2019.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de julio de
dos mil veintidos.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz.
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