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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

13 116663

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa UTE Arona Sufi — Hermanos Sanzana
Cazorla, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Orgénico de la Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta
Direccion General

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa
Negociadora,

Segundo. Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.
CONVENIO COLECTIVO

ENTRE LA EMPRESA UTE ARONA SUFI HERMANOS SANTANA CAZORLA Y EL PERSONAL
A SU SERVICIO PARA EL CONTRATO DENOMINADO “SERVICIO PUBLICO DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LA LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DEL MUNICIPIO DE
ARONA’”

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente convenio colectivo tiene ambito de Empresa y vincula a todas las personas
trabajadoras dedicadas a los servicios de recogida DE SERVICIOS SOLIDOS URBANOS Y LA
LIMPIEZA PUBLICA VIARIA del Municipio de Arona que se encuentran al servicio de la Empresa
UTE ARONA SUFI HERMANOS SANTANA CAZORLA adjudicataria de dichos servicios,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Articulo 2. AMBITO TEMPORAL E INCREMENTOS ECONOMICOS

1. El presente Convenio tendra una duracion de CINCO ANOS Y SEIS MESES a partir del 1 de
junio de 2017, teniendo por consiguiente su término el 31 de diciembre de 2022.

Las tablas salariales vigentes para la duracién del presente convenio se incluyen como ANEXO |
al mismo.

No obstante, durante el mes de enero de cada afio de vigencia las partes volveran a reunirse
como Comision Negociadora, al objeto de analizar la situacién del contrato entre la UTE Arona
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Sufi Hermanos Santana Cazorla y el Ayuntamiento de Arona y ver si ésta puede suponer un
incremento salarial de los trabajadores.

2. Entrara en vigor en el momento de su firma, independiente de la fecha de su registro y la de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, no obstante, sus efectos econémicos seran de
aplicacion desde el 1 de junio de 2017.

3. Al término de su duracion se prorrogara automaticamente de afio en afio si, un mes antes de
su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas, ninguna de las dos partes lo hubiera
denunciado. En tal supuesto, el conjunto de los conceptos econémicos tanto salariales como
extrasalariales o de cualquier otro tipo, se revisaran en la misma proporcion en que lo haya hecho
el Indice de Precios al Consumo (IPC. Canario) de los doce Ultimos meses de su vigencia.

La forma de denuncia, lo sera mediante notificacion de cualquiera de las dos partes a la otra y al
Organismo Oficial legalmente competente.

Denunciado lo aqui regulado y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, ninguna de sus
clausulas, tanto las normativas como las obligacionales, perderan vigencia, manteniéndose en
vigor lo aqui pactado en todo su contenido.

Articulo 3. REGULACION DE NORMAS

Todos los conceptos que en este Convenio no estuvieran expresamente fijados, se regularan
por lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos Sdélidos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, el
Estatutos de los Trabajadores, y demdas normas de caracter general, vigentes en cada momento.

Articulo 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido se reconsiderara
su contenido en su totalidad, si por la jurisdiccibn competente en uso de las atribuciones que le
confiere el apartado 5 del Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, fueran adoptadas medidas
modificativas del mismo que a juicio de cualquiera de las partes de la comision paritaria asi lo
hicieran necesario.

Articulo 5. COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas las
existentes hasta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen
de las mismas, los emolumentos de retribuciones que se puedan producir en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, Convenios Colectivos o contratos individuales sélo,
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las
nuevas retribuciones en cédmputo anual, superen a las aqui pactadas, en caso contrario seran
compensadas y absorbidas.

Articulo 6. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Si existiese alguna persona trabajadora que tuviera reconocidas condiciones que, examinadas
en su conjunto y en computo anual, fueran superiores a las que para el personal de la misma
calificacion se establecen en este Convenio, se respetaran aquellas con caracter estrictamente
personal y solamente para los trabajadores/as a quienes afecte.
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Con caracter general se reconocen como derechos adquiridos en sus propios términos, todas
aquellas condiciones estipuladas en convenios anteriores y suscritos entre empresa Yy
Representantes de los Trabajadores que no sean expresamente maodificadas en este Convenio.

Articulo 7. CAMBIO DE TITULARIDAD EN LA CONCESION

En caso de finalizaciéon del Contrato que laUTE ARONA SUFI HERMANOS SANTANA
CAZORLA, tiene suscrito con el Excmo. Ayuntamiento de Arona, el personal pasara a formar parte
de la nueva Empresa adjudicataria de los Servicios, o0 en su caso seran absorbidos por el propio
Ayuntamiento de Arona, en las condiciones aqui pactadas y en los términos establecidos en el
Articulo 44 del Estatutos de los Trabajadores, y el Capitulo XI (subrogacién de personal),articulos
del 49 a 53 del Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Articulo 8. COMISION PARITARIA

Definicion y estructura: Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, se establece una comisién paritaria,
la cual estara integrada por tres representantes de la empresa y otros tres de la parte social
firmantes del presente convenio colectivo. En todo caso se designara una comision paritaria de la
representacion de las partes firmantes para atender cuantas cuestiones le sean atribuidas, y
determinar los procedimientos para solventar las discrepancias en el seno de dicha comision.

Funciones: Las funciones especificas de la comision paritaria seran las siguientes:
1. Interpretacion del convenio:

En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en las que existan divergencias de
interpretacion, podra iniciarse su aplicaciéon independientemente de que exista o no reunién de la
Comision Paritaria. Posteriormente, reunida ésta, si el acuerdo adoptado fuera distinto al aplicado
por la Empresa y fuera precisa la mediacion de otras autoridades, si el fallo posterior fuese
desfavorable a la Empresa, ésta quedara obligada a abonar a los trabajadores afectados la
oportuna indemnizacién que la referida autoridad establezca o que se pacte.

2. Conciliaciébn en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en
supuestos previstos 0 no en el presente Convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La Comision intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las
partes para agotado en este campo, proceder en consecuencia.

Procedimiento: Tendrd capacidad de convocatoria de la comision paritaria, la Direccion de la
Empresa y las representaciones sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria tendran el caracter de ordinario y/o
extraordinarios.

Otorgara tal calificacion la Empresa, asi como las representaciones Sindicales firmantes del
presente Convenio Colectivo. En los asuntos ordinarios, la Comision Paritaria debera resolver en
el plazo maximo de diez dias de la recepcién del problema planteado, y en el segundo caso en el
plazo maximo de tres dias a partir del mismo momento.
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Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes, con
especificacion concreta de los temas a debatir en cada caso, y en las mismas podran ser
utilizados los servicios permanentes u ocasionales de asesores, los cuales serdn designados
libremente por cada una de las partes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

Direccion de la Comision Paritaria:

Por la Empresa:

* UTE ARONA SUFI HERMANOS SANTANA CAZORLA: Calle Acevifos, 14 (Puerto de la Cruz).
Por la representacion sindical en el Comité de Empresa:

* Construccién y Servicios de CC.OO. de Canarias: Calle Méndez Nufiez N° 84, Planta 10. Santa
Cruz de Tenerife.

 Alternativa Sindical Obrera Canaria: Avenida Los Menceyes, n°® 243, Local Bajo, 38320, La
Cuesta, La Laguna

Articulo 9. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién técnica y practica del trabajo y la direccion del mismo, dentro de las normas de
este Convenio Colectivo y de las disposiciones legales vigentes en cada momento, es facultad de
la Direccioén de la Empresa.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y divisiéon del trabajo que se adopten, nunca
podran perjudicar la formacion profesional del personal y seran notificados por escrito al Comité
de Empresa.

El comité de empresa debera emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del
empresario de decisiones en determinadas materias, tales como implantacion o revisién de
sistemas de organizacién y control del trabajo, asi como el estudio de tiempos establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo, tal y como se estipula en el
articulo 64.1.4° del Estatuto de los Trabajadores.

El personal esta obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario o
persona en quien éste delegue.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato de trabajo, debe al
empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones legales, lo
dispuesto en el presente Convenio Colectivo y las 6érdenes o instrucciones adoptadas por aquél en
el ejercicio regular de las facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En
cualquier caso, el personal y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a la
exigencia de la buena fe.

CAPITULO II. CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 10. CLASIFICACION FUNCIONAL

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, se
clasificara en los grupos y categorias profesionales siguientes:

GRUPO I. PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Oficial Administrativo
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2. Auxiliar Administrativo

GRUPO Il. PERSONAL DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA PUBLICA

3. Jefe de Servicio

4. Encargado o Capataces

5. Conductor de recogida Nocturno.

6. Conductor de recogida Diurno.

7. Conductor de lavacontenedores y cubas nocturno/diurno.

8- Pedn de Recogida Nocturno.

9. Pedn de Recogida Diurno.

10. Pedn de lavacontenedores y cubas nocturno/diurno.

11. Pedn especialista diurno.

12. Pebn especialista nocturno

13. Peo6n de barrido.

GRUPO Illl. PERSONAL DE TALLER

14- Jefe de Taller

15. Oficial de 12.

16- Oficial de 22.

17. Ayudante.

2. La enumeracion de categorias consignadas en el presente articulo es meramente enunciativa
y no supone la obligacién de tener provistas a todas ellas, si las necesidades y el volumen de la
Empresa no lo requieren. Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en la Empresa
unapersona trabajadora que realice las funciones especificas en la definicion de una categoria
profesional determinada, habra de ser remunerado con la retribucion propia de la misma, sin

perjuicio de los demas derechos que pudieran corresponderle.

3. Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales son las que se
especifican a continuacion:

GRUPO I. PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Oficial Administrativo/a: Es el empleado/a que actia a las 6rdenes de un Jefela
Administrativo/a, si lo hubiere y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados/as a sus 6rdenes, realiza trabajos que
requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

Se consideran incluidos en esta categoria los Cajeros/as de Cobros y Pagos, sin firma ni fianza,
los Jefes/as de Almacén, asi como los programadores/as de Computadoras y Ordenadores.
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2. Auxiliar Administrativo/a: Es el empleado/a que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado/a un jefe/a o a un oficial administrativo/a, realiza trabajos de caracter auxiliar o
secundario, que sélo requieren conocimientos generales de las técnicas administrativas.

Se incluyen en esta categoria los Auxiliares de Caja, los/las Operadores/as de Maquinas
Calculadoras y Operadores/as de Ordenador.

GRUPO II. PERSONAL DE RECOGIDA DE BASURA'Y LIMPIEZA PUBLICA

3. Jefela de Servicio: Es el trabajador/a que por sus condiciones humanas, publicas y
profesionales, con los conocimientos adecuados y con la responsabilidad consiguiente ante la
Empresa, a las ordenes inmediatas de la direccion, gerencia o superiores, adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios, coordina el trabajo de los
demés Encargados/as y Capataces, tiene la suficiente capacidad para realizar correctamente las
ordenes recibidas de sus superiores, y es responsable del mantenimiento de la disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran
a la higiene y seguridad en el trabajo.

4. Encargado/a o capataces: Es el trabajador/a que, a las 6rdenes de un Jefe/a de Servicio, de
la Direccién, Gerencia o Superiores, tiene a su cargo el mando del personal operario, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios y de las actividades a su cargo
y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la
disciplina. Su designacion es de libre eleccion por parte de la empresa, asi como su revocacion,
no consoliddndose la categoria, pero si el salario si desempefia el puesto mas de un afio
ininterrumpido a acepcion de aquellos trabajadores/as que tengan reconocida dicha categoria
profesional con anterioridad a la firma del presente convenio.

Podra reemplazar a su jefe/a inmediato superior en los servicios en los que, por su poca
importancia, no exija el mando permanente de aquél.

5 y 6. Conductor/a: Es el trabajador/a que estando en posesion del carnet de conducir
correspondiente, se contrata para conducir cualquier vehiculo de la empresa, siendo responsable
del mismo durante el servicio, debera cubrir los recorridos por los itinerarios que fijen en los
tiempos que se determina y confeccionara un parte diario por escrito del servicio efectuado y del
estado del vehiculo asignado.

7. Conductor/a de Lava Contenedores y cubas Nocturno y/o Diurno: Es el trabajador/a que
estando en posesion del carnet de conducir correspondiente, se contrata para conducir los Lava
Contenedores y Cubas Nocturno y/o diurnos.

Para la provision de esta categoria se respetard lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio
colectivo.

8y 9. Pedn de Recogida: Es el trabajador/adedicado/a a las funciones concretas y determinadas
y para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo fisico y atencién, sin
necesidad de practica operatoria minima.

10. Pedn de Lava Contenedores y Cubas Nocturno y/o Diurno: Es el trabajador/a dedicado/aa
las funciones concretas y de Lava contenedores y cubas nocturno.

Para su provision de esta categoria se respetara lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio
Colectivo.
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11 y 12. Pe0On Especialista: Sera el trabajador/adedicado/a a las funciones o servicios en los
que, para desempefiar su trabajo, puedan, deban, o sea necesaria la utilizacion de vehiculos
especiales 0 no, para cuya conduccion se exija el carnet de conducir clase B y no superen los
3.500 Kg de Peso Maximo Autorizado (P.M.A.), o cualquier otra maquina de similares
caracteristicas y destino que se puedan incorporar en su futuro.

Los peones especialistas también podran estar destinados en trabajos o servicios propios de la
categoria de pedn, aunque conservaran en todo momento su categoria de pebén especialista, asi
como el total de sus retribuciones asignadas a la misma.

En caso de ampliacion de medios mecéanicos o plantilla fija de la Empresa, se comunicara a los
Representantes de los Trabajadores.

Para la provision de esta categoria se aplicard lo dispuesto en el articulo 18 del presente
convenio colectivo.

En el momento que alguno/s de estos trabajadores/as, dejar4 de conducir estos vehiculos, a
éstos/as se les respetara la categoria de Pedn Especialista, asi como las retribuciones de la
propia categoria de pedn especialista.

A los efectos de rotacién de los festivos y domingos establecidos en el articulo 23del presente
convenio colectivo, estos trabajadores/as solo conducirdn los vehiculos asignados para esta
categoria, es decir, los vehiculos definidos en el apartado primero.

13. Pedn de Barrido: Es el trabajador/a dedicado a las funciones concretas y determinadas, y
para cuya ejecucién se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin
necesidad de practica operatoria minima.

GRUPO Ill. PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y TALLER

14. Jefe/a de Taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la responsabilidad del
trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le corresponde la organizacion del trabajo,
el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye
las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacién de material, con la
consiguiente responsabilidad sobre su realizacién, e indica a los operarios/as la forma de realizar
los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

15. Oficial de 12 Es el trabajador/a que con la necesaria especializacion profesional y con los
conocimientos necesarios realiza funciones de ajustador, montador, manejando todo tipo de
herramientas, Utiles y medios auxiliares propios de un taller de reparacion de vehiculos y
magquinaria industrial. Realiza también funciones de soldador/a, tanto con aparatos de arco
eléctrico como oxiacetilénico, conociendo con caracter general el manejo, montaje y desmontaje
de los diferente elementos y equipos de que se componen las instalaciones y parque de
magquinaria de la Empresa, realizando reparaciones tanto de elementos mecénicos como
eléctricos, siendo responsable dentro de su cometido del buen funcionamiento, conservacion y
limpieza de las maquinas, herramientas y equipos que utilice o tenga a su cargo asignados.

16. Oficial de 22 Es el trabajador/a que con la necesaria especializacion profesional y con los
conocimientos necesarios, auxilia a los Oficiales de 12 en la ejecucién de los trabajos propios de
estos y efectlia otros de menor importancia bajo su direccion. Realiza también, trabajos de lavado
y engrase, siendo responsable dentro de su cometido, del buen funcionamiento, conservacion y
limpieza de maquinas, herramientas, y equipos que utilice o tenga a su cargo asignados.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 42, viernes 8 de abril de 2022 9

17. Ayudante: Es el trabajador/a encargado/a de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere
Gnicamente la aportaciéon de esfuerzo y atencion, teniendo a su cargo labores manuales o
mecanicas y la limpieza de Utiles, herramientas, piezas, etc., asi como las de ayuda a los Oficiales
de 13 conductores y personal de taller en general, realizando también trabajos de lavado y
engrase.

3. Los distintos cometidos y funciones asignadas a cada categoria profesional en la
correspondiente definicibn son enunciativas, pues todo el personal al servicio de la empresa esta
obligada a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los
generales cometidos de su competencia profesional.

Articulo 11. CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo se clasificara segun la permanencia al
servicio de la Empresa en Fijo, Eventual, de Servicio Extraordinario e Interino.

A) Personal Fijo o de Plantilla: Es el admitido por la Empresa sin pactar ninguna modalidad
especial en cuanto a la duracion de su contrato.

B) Personal Eventual: Son los trabajadores/as admitidos/as por la Empresa para realizar una
actividad excepcional o esporadica por plazo que no exceda de seis meses. Si al término de este
periodo el trabajador/a continuase prestando sus servicios, adquirira la condicién de fijo/a de
plantilla, con efecto desde el comienzo de los servicios.

En el caso de que el contrato de trabajo eventual fuera rescindido al finalizar su duracion, no
podra admitirse otro trabajador/a eventual para ocupar el mismo puesto de trabajo hasta que al
menos hayan transcurrido seis meses.

Los contratos de trabajo eventuales se formalizaran por escrito, haciendo constar con claridad la
actividad excepcional o esporadica que lo motiva, asi como el centro o centros de trabajo en que
se prestaran estos servicios. De no contener tales datos 0 no ser ciertos los que se consignen, el
personal asi contratado sera considerado fijo desde la fecha de su contrato.

C) Personal de servicio Extraordinario: Es el personal contratado por la Empresa para la
realizaciébn de un servicio extraordinario exigido por la ejecuciéon de trabajos determinados y
concretos que no tengan caracter de actividad normal en la Empresa y cuya duracion sea superior
a seis meses e inferior a dieciocho meses.

A su término el trabajador/a tendra derecho a una indemnizacién que no sera inferior al importe
de 15 dias de salario real cuando el contratado tenga una duracion inferior a un afio y de un mes,
si el contrato rebasa el afio de duracion.

Los contratos por estos servicios se formalizaran por escrito, haciendo constar con claridad la
actividad extraordinaria que los motiva asi como el lugar donde se prestaran dichos servicios.

Si tales datos se omiten, o no son ciertos los que se consignen, los trabajadores/as asi
contratados/as, seran considerados como personal fijo.

D) Personal interino: Es el contratado para sustituir a trabajadores/as de la plantilla en
ausencias, vacaciones, bajas por incapacidad temporal o enfermedad, excedencias, servicio
militar y otras de analoga naturaleza. Si transcurrido un periodo concertado para tales
sustituciones continuase al servicio de la empresa bien porque el trabajador/a ausente no se
reintegrase en el plazo correspondiente o por cualquier otra circunstancia, estos pasaran con
caracter fijo a formar parte de la plantilla de la Empresa.
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Los contratos de personal interino deberan formalizarse obligatoriamente por escrito, haciendo
constar el nombre del trabajador/a sustituido/a y la causa de la sustitucion. Caso de no ser cierto
el nombre del trabajador/a sustituido/a o la causa de la sustitucién, los trabajadores/as asi
contratados/as, seran considerados como trabajadores/as fijos/as a todos los efectos.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa podra concertar contratos temporales, a tiempo parcial o
de duracion determinada, asi como cualquier otro que conforme a las normas legales de fomento
del empleo estén vigentes en el momento de la contratacion. No obstante, y dada la naturaleza de
la actividad de la Empresa, se establece que los trabajadores/as con contrato temporal, a
excepcion de los contratos de interinidad, que sobrepasen el afo ininterrumpido en la prestaciéon
de sus servicios con tal modalidad de contratacion, pasaran a la condicion de fijos de plantilla.

CAPITULO IIl. INGRESOS, CONTRATACION Y CESES, ASCENSOS Y VACANTES
Articulo 12. INGRESOS

El ingreso del personal en la Empresa se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes en
materia de colocacion y las del presente Convenio Colectivo, que deberan tenerse en cuenta
como regla general.

Articulo 13. CONTRATO DE TRABAJO

La Empresa en virtud de lo establecido en la Ley 2/91 de 7 de enero, entregara a los
Representantes Legales de los Trabajadores/as una copia basica de todos los contratos que
deben celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta
direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la Representacion legal de los
Trabajadores.

La copia basica se entregara por la Empresa, en el plazo no superior a diez dias desde la
formalizacion del contrato, a los Representantes legales de los Trabajadores, quienes la firmaran
a efectos de acreditar que se ha producido la entrega. La Empresa notificara a los Representantes
Legales de los Trabajadores/as las prorrogas de los contratos de trabajo que se produzcan, asi
como las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que
tuviera lugar.

Los Representantes Legales de los Trabajadores deberan recibir, al menos trimestralmente,
informacion acerca de las previsiones de la Empresa sobre celebracion de nuevos contratos con
indicacion del nimero de estos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados.

Articulo 14. PERIODO DE PRUEBA

1. El periodo de prueba para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se
establece en los siguientes términos y condiciones:

A) 60 dias para Administrativos/as, Jefes/as de Mantenimiento y Capataces.
B) 30 dias para Conductores/as y Oficiales de 12.
C) 15 dias para el resto de los trabajadores/as.

La Empresa y trabajador/a estan respectivamente obligados/as a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.
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2. Durante el periodo de prueba, el personal tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. El periodo de prueba se interrumpira en los supuestos de Incapacidad Temporal y debera
constar por escrito en el contrato de trabajo y en todo caso, si el trabajador/a no rebasara la
prueba a que ha sido sometido, la Empresa mediante notificacion escrita podra comunicarle la
extincion de la relacion laboral sin derecho a indemnizacion alguna.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de la
antigiiedad del trabajador/a en la Empresa.

Articulo 15. TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

1. El trabajador/a podré realizar trabajos de categoria superior, en cuyo caso percibird desde el
primer dia el salario correspondiente a la categoria superior desempefiada.

2. Si la duracién de tales trabajos excediera de dos meses continuados, o tres alternos en el
periodo de un afo, consolidara automaticamente el salario correspondiente a la categoria
superior. Si excediera de cinco meses en un afio, o siete durante dos afios, consolidara
autométicamente la categoria superior.

3. Cuando se desemperien funciones de grupo profesional 6 categoria superior, pero no proceda
legal o convenientemente el ascenso, el trabajador/a tendrd derecho a diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

4. Por necesidades perentorias, imprevisibles o infraestructurales de la actividad productiva y por
un periodo no superior a 15 dias dentro de un afio natural, el trabajador/a podra realizar trabajos
de Grupo Profesional inferior al suyo, manteniéndose la retribucién y demas derechos derivados
de su Grupo Profesional, o puestos de trabajo habitual.

5. Las normas contenidas en el apartado 2 de este articulo, no seran de aplicacién en los
supuestos previstos en el articulo 18 del presente convenio, respecto a las plazas que tengan el
caracter de eventuales/o interinas.

Articulo 16. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIRA LOS CONDUCTORES/AS

A) En el caso de que le sea retirado el permiso de conducir a un conductor/a en la realizacion de
cualquier trabajo por cuenta de la Empresa, siempre que la citada retirada no sea culpa del propio
trabajador/a, se procedera de forma siguiente: ocupara un puesto de trabajo en el que esté a las
O0rdenes de aguella persona o personas que la Empresa determine, debiendo realizar todas
aguellas funciones propias que le sean encomendadas, percibiendo mientras permanezca en este
puesto de trabajo, el salario correspondiente a su categoria profesional en horario diurno o
nocturno, segun corresponda, y por un plazo maximo de seis meses.

Si la retirada del carnet fuera superior a este plazo, percibir4 a partir del séptimo mes el salario
correspondiente al puesto de trabajo que estuviera desempefiando.

Una vez en posesion del carnet de conducir, se incorporara al ejercicio de sus funciones
laborales con la categoria y puesto de trabajo anteriores.



12 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 42, viernes 8 de abril de 2022

B) Cuando el conductor/a sea privado del permiso de conducir por hechos acontecidos fuera de
las horas en que realice trabajos por cuenta de la Empresa o por hechos acontecidos dentro de la
jornada de trabajo, siempre que la citada retirada sea culpa del propio trabajador/a, ésta le
ofrecera el primer puesto vacante de inferior categoria que se produzca a partir de la fecha en que
sea privado de su carnet de conducir, pasando a cobrar el salario existente en la nueva categoria
que vaya a desempefiar.

El derecho a ocupar otro puesto de trabajo en la Empresa se perderia cuando las causas de la
retirada del permiso de conducir sean por conducir en estado de avanzada embriaguez o por
consumo de estupefacientes, siempre que la conducta sea reiterada.

Una vez en posesién del carnet de conducir, se incorporara al ejercicio de sus funciones
laborales con la categoria y puesto de trabajo anteriores.

C) En todo caso y mientras duren tales situaciones, el trabajador/a podra acogerse en los
supuestos de los apartados A y B, a las excedencias especiales previstas en el articulo 30 de este
Convenio Colectivo.

Articulo 17. TRABAJADORES/AS CON CAPACIDAD DISMINUIDA

1- El trabajador/a cuya capacidad por edad y otra circunstancia haya disminuido su rendimiento
antes de su jubilacién, debera ser destinado por la Empresa previo informe de los Representantes
Legales de los Trabajadores, a trabajos adecuados a sus condiciones, sefialandose una nueva
clasificacion profesional de acuerdo con el nuevo trabajo, asi como el salario correspondiente.

2. También se sefalara al trabajador/a o trabajadores/as que por resolucion de la Comision de
Evaluacién de Incapacidades, hubieran sido declarados incapaces para la prestacién de servicios
en su puesto de trabajo, siempre y cuando la Empresa disponga del mismo y se adapte a la
capacidad disminuida del trabajador/a.

3. La adaptaciéon del puesto de trabajo adecuado a la nueva capacidad del trabajador/a, en el
supuesto de los conductores/as que por condiciones fisicas o de edad fuera sustituido el carnet de
conducir de primera, clase C, por el de segunda, clase B, se efectuara respetando en todo caso, el
salario de su categoria, siempre y cuando el trabajador/a tenga una antigiiedad en la Empresa
igual o superior a dos afos.

En los supuestos establecidos en el punto 3 de este articulo, la Empresa se obliga a permutar el
puesto de trabajo de los conductores/as que, teniendo carnet de conducir de primera, clase C,
tengan a su cargo vehiculos que requieran para su conduccién carnet de segunda B, de tal
manera que, estos cubriran la vacante dejada por aquellos trabajadores/as que les hubieran sido
sustituido el carnet de conducir de clase C por el de clase B por los motivos que se expresan.

Si no hubiera plazas disponibles en las circunstancias anteriormente descritas y esta permuta no
fuera posible, la Empresa destinara a estos trabajadores/as a desempefiar otras funciones dentro
de la organizacion de la misma.

Articulo 18. SISTEMA DE CONCURSO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES O DE NUEVA
CREACION.

1. Cambio de turno
Cuando exista un vacante definitiva o puesto de nueva creacion, antes de activarse el

procedimiento establecido en el apartado siguiente, tendra derecho a ocupar la misma el personal
de caréacter indefinido con la misma categoria y porcentaje de jornada, que estén en otro turno.
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Para ello la Empresa publicara una convocatoria con una antelacion de 15 dias en todos los
tablones de anuncios informando a la plantilla de la existencia de una vacante definitiva o puesto
de nueva creacién, previa notificacion escrita a cada miembro del Tribunal Calificador, para que
las personas trabajadoras de la misma categoria y jornada que quieran cambiar de turno hagan la
correspondiente solicitud por escrito a la Empresa dentro del plazo marcado por la misma.

En caso de que varios integrantes de la plantilla soliciten el cambio de turno, tendra prioridad el
de mayor antigliedad reconocida en la hoja de salarios del trabajador, extremo que sera verificado
por el Tribunal Calificador constituido al efecto de conformidad con lo establecido en el apartado
siguiente.

En el caso de que un solo aspirante se haya apuntado en la lista, éste ocupara el puesto previa
verificacion del tribunal calificador.

2. Promociones y funciones de categoria superior para cubrir vacantes definitivas

Las funciones de categoria superior de caracter fijo(vacantes definitivas o puestos de nueva
creacion) se llevaran a cabo siguiendo el orden establecido en los listados confeccionados al
efecto, quedando excluidas las categorias de alta direccion, encargados o capataces, jefatura de
servicios y administrativos.

El proceso de confeccién de los citados listados sera el que se detalla a continuacioén:

a. La Empresa publicara la convocatoria en todos los tablones de anuncio con una antelacion
minima de 15 dias naturales comunicando la fecha de apertura del plazo para inscribirse en el
proceso de elaboracion de los listados, previa notificacion por escrito a cada uno de los
componentes del Tribunal Calificador, con al menos, setenta y dos horas de antelacion.

Al proceso de elaboracion del listado para cubrir vacantes definitivas podra optar el personal
indefinido con el mismo porcentaje de jornada y que pertenezcan a una categoria inferior a la que
se pretende cubrir.

b. El personal interesado procedera a inscribirse en el listado, por medio del modelo que se
establece en los anexos V y VI de este Convenio Colectivo, quedando constancia al trabajador,
mediante copia debidamente registrada por la empresa. El Trabajador/a deberd acreditar
documentalmente ante la Empresa estar en posesion de los requisitos exigidos para el desarrollo
de las funciones a las que se opta (por ejemplo, estar en posesion del carnet de conducir
correspondiente o del CAP).

c. Se procedera a constituir un Tribunal Calificador, el cual sera paritario, entendido como tal el
compuesto por partes iguales, 3 representantes por la empresa y 3 representantes del Comité de
Empresa, éstos ultimos en proporcion al resultado obtenido en las Ultimas elecciones sindicales
celebradas en el ambito funcional del presente convenio colectivo.

Una vez elegidos los representantes de los trabajadores seran notificados a la empresa por
escrito, siendo un 6rgano permanente, debiendo notificarse entre las partes cualquier cambio que
se produzca en su composicion.

d. El Tribunal Calificador confeccionara los listados atendiendo a los siguientes criterios:

d.1. Antigiiedad recogida en némina: 1 punto por afio de antigiiedad y 0,08 puntos por mes con
un maximo de 25 puntos.



14 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 42, viernes 8 de abril de 2022

d.2. Experiencia en el puesto a cubrir: 0.04 puntos por jornada trabajada. Para ello la Empresa
deber& aportar a los miembros del Tribunal Calificador, los datos de la referida experiencia, con
caracter previo a la valoracion por el tribunal.

d.3. Antigiiedad en el carnet de conducir: 1 punto por afio de antigiiedad y 0,08puntos por mes
con un maximo de 25puntos.

d.4. Correcto desarrollo del puesto:
* 1 0 ningun parte: 25 puntos.

* De 2 a 3 partes: 15 puntos.

* 4 partes: 5 puntos.

* Mas de 5 partes: 0 puntos.

Para valorar el correcto desarrollo del puesto se tendran en cuenta, aquellos incidentes con el
vehiculo achacables a la persona y/o criterios de mal uso demostrable de la maquinaria. Tendran
efecto los Ultimos 2 afios anteriores a la fecha de convocatoria. La documentacion referente a los
incidentes sera entregada por parte de la empresa antes de la reunion deliberatoria a los
componentes del tribunal calificador (con 72 horas de antelacion).

Una vez elaborado el listado, se procedera a su publicacién debidamente ordenado en funcion
de la puntuacién obtenida por cada aspirante.

e. El Tribunal Calificador creara una lista de reserva con los trabajadores presentados que no
hayan obtenido puesto que tendra una vigencia de seis meses contados a partir del momento en
gue los que han obtenido puesto los ocupen de manera efectiva. Una vez transcurrido este plazo
o de que la lista se haya agotado siempre y cuando esto se produzca antes del plazo establecido,
si surgiese la necesidad de cubrir nuevos puestos de caracter fijo, se realizard una nueva
convocatoria.

El personal que forme parte del listado especificado en el presente apartado 2 (vacantes
definitivas)y, por cualquier circunstancia, no pueda cubrir la vacante o puesto de nueva creacion,
deberd comunicar por escrito a la Direccibn de la Empresa tal cuestién, a los efectos de su
exclusion del listado.

En el caso de que el trabajador/a al que le correspondiera cubrir la vacante definitiva o plaza de
nueva creacion no pudiera acceder a ella por encontrarse en situacién de incapacidad temporal,
sera cubierta por el siguiente de la lista de reserva, de forma temporal y hasta que éste se
incorpore. En el caso de que el titular de la plaza no se incorpore por cualquier causa
(reconocimiento de incapacidad permanente sin reserva de puesto, fallecimiento, etc....) pasara a
ser titular de la misma aquel trabajador/a que la ha estado cubriendo de forma temporal.

La empresa no podra contratar a trabajadores/as con contrato indefinidos, hasta que no quede
acreditada la imposibilidad de cubrir la vacante aplicando el procedimiento establecido en el
presente apartado.

3. Promociones y funciones de categoria superior eventuales o interinas

Las funciones de categoria superior de caracter temporal (eventuales e interinos) se llevaran a
cabo siguiendo el orden establecido en los listados por categoria y turno confeccionados al efecto,
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guedando excluidas las categorias de alta direccion, encargados o capataces, jefatura de
servicios y administrativos.

El proceso de confeccién de los citados listados serd el que se detalla a continuacién:

a. La Empresa publicara la convocatoria en todos los tablones de anuncio con una antelacion
minima de 15 dias naturales comunicando la fecha de apertura del plazo para inscribirse en el
proceso de elaboracion de los listados, previa notificacion porescrito a cada uno de los
componentes del Tribunal Calificador, con al menos, setenta y dos horas de antelacion.

En el proceso de elaboracion del listado de funciones de mayor categoria de caracter temporal
(eventual e interinos) podran participar, tanto el personal indefinido como el temporal, en ambos
casos, con el mismo porcentaje de jornada al del listado que pretende confeccionarse.

b. El personal interesado procedera a inscribirse en el listado, por medio del modeloque se
establece en el anexo V de este Convenio Colectivo, quedando constancia al trabajador, mediante
copia debidamente registrada por la empresa, por medio del modelo que se establece en el anexo
VI de este Convenio Colectivo. ElI Trabajador/a deberd acreditar documentalmente ante la
Empresa estar en posesion de los requisitos exigidos para el desarrollo de las funciones a las que
se opta (por ejemplo, estar en posesion del carnet de conducir correspondiente o del CAP).

c. Se procederd a constituir un Tribunal Calificador, el cual sera paritario, entendido como tal el
compuesto por partes iguales, 3 representantes por la empresa y 3 representantes del Comité de
Empresa, éstos Ultimos en proporcion al resultado obtenido en las ultimas elecciones sindicales
celebradas en el ambito funcional del presente convenio colectivo.

Una vez elegidos los representantes de los trabajadores seran notificados a la empresa por
escrito, siendo un 6rgano permanente, debiendo notificarse entre las partes cualquier cambio que
se produzca en su composicion.

d. El Tribunal Calificador confeccionara los listados atendiendo a los siguientes criterios:

d.1. Antigiiedad recogida en némina: 1 punto por afio de antigiiedad y 0.08 puntos por mes con
un maximo de 25 puntos.

d.2. Experiencia en el puesto a cubrir: 0.04 puntos por jornada trabajada. Para ello, debera
aportar, al interesado y a los miembros del Tribunal Calificador los datos de la referida
experiencia, con caracter previo a la valoracién por el tribunal.

d.3. Antigliedad en el carnet de conducir: 1 punto por afio de antigliedad y 0,08puntos por mes
con un maximo de 25puntos.

d.4. Correcto desarrollo del puesto:

* 1 0 ninguin parte: 25 puntos.

* De 2 a 3 partes: 15 puntos.

* 4 partes: 5 puntos.

» Mas de 5 partes: 0 puntos.

Para valorar el correcto desarrollo del puesto se tendran en cuenta, aquellos incidentes con el

vehiculo achacables a la persona y/o criterios de mal uso demostrable de la maquinaria. Tendran
efecto los uUltimos 3 afos anteriores a la fecha de convocatoria. La documentacion referente a los
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incidentes sera entregada por parte de la empresa antes de la reunion deliberatoria a los
componentes del tribunal calificador.

Una vez elaborados el listado por categoria y turno, se procedera a su publicacion debidamente
ordenados en funcion de la puntuacion obtenida por cada aspirante.

Los listados estaran vigentes hasta la confeccion de unos nuevos que los sustituyan, siendo
gue, dentro del dltimo trimestre de cada afio, se procedera a convocar el proceso de elaboracion
de los listados en el que deberan inscribirse y valorarse no solo los nuevos candidatos, si no todas
las personas trabajadoras que aspiren a formar parte del mismo.

e. El personal que forme parte de alguno de los listados especificados en el apartado anterior y,
por cualquier circunstancia, no pueda realizar funciones de superior categoria o cubrir la vacante
definitiva deberad comunicar por escrito a la Direccion de la Empresa tal cuestion, a los efectos de
su exclusion del listado correspondiente, para revocar la anterior manifestacién, debera
comunicarlo por escrito a la Empresa con una antelacién minima de tres meses.

f. En el caso de que un trabajador/a incluido/a en las listas, no pudiese acceder a realizar
funciones de superior categoria por causa justificada (deberd justificarse como minimo dos dias
antes, salvo causa de fuerza mayor), la primera ocasién pasara automaticamente el siguiente en
lista, sin ningun tipo de penalizacién. En el caso que de forma reiterada la persona trabajadora sin
causa justificada no realice labores de superior categoria, el Tribunal estudiard su posible
suspension o expulsion del listado, lo mismo sucedera en caso de incidente grave acreditado.

g. La empresa no podra contratar a trabajadores/as con contrato eventuales, hasta que no
guede acreditada la imposibilidad de cubrir la vacante aplicando el procedimiento lo establecido en
el presente articulo.

4. Peones de barrido indefinidos a jornada completa

4.1 Habran de cubrirse los puestos de peones de barrido indefinidos a jornada completa en los
siguientes casos:

1° Las jubilaciones totales, despidos (siempre que el mismo no suponga la reincorporaciéon del
trabajador a su puesto de trabajo), fallecimiento y/o baja voluntaria se cubrirdn todas aquellas que
se produzcan desde la firma del presente convenio.

2° Del mismo modo se cubriran uno de cada dos puestos dejados por un peén de barrido que
promocione a una categoria superior. En este sentido la Empresa informara a la RLT de los
peones de barrido que promocionen a una categoria superior con la finalidad de que ésta pueda
verificar el cumplimiento de lo establecido en este apartado.

4.2 Dichos puestos seran cubiertos a través de personal proveniente del colectivo de sabados,
domingos y festivos con contrato indefinido, siguiendo el siguiente procedimiento:

Aquellas personas indefinidas a tiempo parcial que deseen pasar a jornada completa como
PEONES DE BARRIDO (con independencia de la categoria que ostenten en SDF) deberan
comunicarlo por escrito dentro de los plazos establecidos por la Empresa, quien debera de
publicar una nota informativa con al menos quince dias de antelacion.

Se procedera a conformar una Comision al efecto, siguiendo los criterios establecidos en el
articulo 18 del convenio. Dicha Comision procedera a analizar las solicitudes y a realizar un listado
con las mismas.
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El orden de prioridad para pasar a jornada completa como PEON DE BARRIDO sera:
* En primer lugar, tendra derecho el/los trabajador/es mas antiguo (mayor antigiiedad).

* En caso de que existieran dos 0 mas trabajadores con la misma antigiiedad, en ese caso
tendréa derecho el trabajador de mayor edad.

 De darse la coincidencia tanto en antigliedad (mas antiguo) como en la fecha de nacimiento
(mayor edad), se procedera de la siguiente manera:

Se utilizard como criterio de desempate, la penalizacién derivada de que el trabajador/a no haya
percibido el “premio de asistencia y puntualidad” regulado en el articulo 53.3 del presente
convenio como consecuencia de sanciones disciplinarias firmes.

Una vez elaborado el listado, se procederd a su publicacién. Debiendo seguirse estrictamente el
orden del mismo.

Si una vez confeccionado el listado alguna persona trabajadora desea ser excluido del mismo,
deberd comunicarlo por escrito. En el caso de que, una vez que le corresponda pasar a jornada
completa como pedn de barrido, la persona trabajadora no esté interesada por la razén que sea,
deberéa rechazar su paso a diario por escrito.

4.3 Las partes acuerdan que en el caso de que el nUmero de promociones de peones de barrido
gue se vayan a realizar de forma simultanea sean considerables, se constituird una comisién con
la finalidad de analizar la situacion.

Articulo 19. ESCALAFON:

Dentro del primer trimestre de cada afio, se publicara y se fijara en el tablén de anuncios de la
Empresa el escalafén del personal, cerrado al 31 de diciembre del afio anterior, con detalle de
nombre, apellidos, edad, categoria profesional, antigiiedad, centro de trabajo y otros datos que se
consideren de interés, pudiendo el personal en el plazo de un mes formular las observaciones que
crea oportunas en defensa de sus intereses.

Las observaciones hechas por los trabajadores/as, seran examinadas y resueltas por la
Direccién de la Empresa en el plazo maximo de 30 dias, a partir de la recepcién de dichas
observaciones.

Si el interesado/a no estuviese conforme con la resolucion, se dara traslado a la Representacion
de los Trabajadores/as, la cual informara a la Direccion de la Empresa y ésta en el plazo de cinco
dias siguientes, dictara el acuerdo que crea conveniente, que sera comunicado al interesado,
quien, de no estar conforme, podra ejercer su derecho ante la Autoridad o Jurisdiccion Laboral
competente.

Esta lista de escalafon serd enviada por los cauces que la Empresa determine a la
Representacion de los Trabajadores/as y las Secciones Sindicales de los sindicatos con presencia
en la Empresa.

Articulo 20. PREAVISO DE CESE
El personal que desee cesar voluntariamente en la Empresa debera preavisar con un periodo de

antelacion minimo de 60 dias para los Directivos/as y Técnicos/as, 30 dias para
Administrativos/as, Encargados/aso Capataces 15 dias para los demas trabajadores/as.
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El incumplimiento del plazo de preaviso con la indicada antelacion dara derecho a la Empresa a
deducir de su liquidacion el importe del salario de tantos dias como no preavisados.

La notificacion de cese se realizara mediante un boletin que facilitard la Empresa y que el
trabajador/a firmar& por duplicado, una de cuyas copias se le entregara con el enterado.

Si la Empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar al trabajador/a la
liquidacion correspondiente al término de la relacién laboral. En el caso contrario el trabajador
tendra derecho a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en
el pago de la liquidacién con el limite del nUmero de dias del preaviso.

Articulo 21. RECIBOS FINIQUITOS

Los recibos finiquitos en los que el trabajador/a declare terminada su relacion laboral, deberan
ser visados por la Representacion de los Trabajadores o por una central sindical y seran
formalizados en los modelos que figuran como Anexo Il. Cumplida esta diligencia y percibida la
cantidad por el trabajador/a si le correspondiese, éste/a firmara de conformidad, surtiendo asi
plenos efectos liberatorios para la Empresa. La inexistencia del visado indicado implicara que
dicho documento no tendré nunca caracter de recibo del saldo o finiquito, salvo que el trabajador/a
renuncie expresamente a dicho visado.

Articulo 22. CONDICIONES DE TRABAJO.

La empresa debera comunicar inexcusablemente a la Representacion de los Trabajadores/as,
cualquier variacién en las condiciones de trabajo de caracter objetivo que afecten al personal
incluido en este Convenio Colectivo.

CAPITULO IV. JORNADA, DESCANSOS, VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 23. JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

1. La duraciéon maxima de la jornada laboral de trabajo para todo el personal a jornada completa
afectado por el presente Convenio Colectivo, serd deTREINTA Y CINCO HORAS SEMANALES
de 7 horas de trabajo efectivo por dia y de forma continuada a excepcion de los puestos de jefe/a
de servicio y supervisor/a. No obstante, la distribucion de los turnos de trabajo se hard segun lo
pactado en el Convenio Colectivo y en los cuadrantes anexos.

La jornada laboral anual para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, sera
de 1.570 horas anuales como maximas, pero efectivas de trabajo seran las resultantes que por
cuadrante corresponda para cada uno de los afos.

2. La jornada laboral del personal a tiempo parcial sera de7 horas diarias de trabajo efectivo en
jornada continua, prestadas los sabados, domingos y dias festivos.

Se establece que el personal a tiempo parcial no podra realizar horas extraordinarias. Respecto
a las horas complementarias, los trabajadores de sdbados, domingos y festivos, podran realizarlas
exclusivamente dentro de su jornada (es decir los sabados, domingos y festivos) y respetando los
limites legalmente establecidos.

En el caso de las horas complementarias, los trabajadores que las realicen podran optar entre
disfrutar por cada hora trabajada de prolongacién de jornada, dos de descanso, o bien porque le
sean compensadas econémicamente a precio de hora ordinaria incrementada un 10%.
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3. Teniendo en cuenta el cardcter publico de los servicios objeto del presente Convenio
Colectivo, estos no dejaran de prestarse los domingos y dias festivos, si bien, el trabajo prestado
en dichas jornadas serd compensado para todos los servicios de la siguiente manera:

- Los domingos que por cuadrante correspondiera prestar servicios a los trabajadores/as, sera
compensado con un dia libre que ya ird incorporado al cuadrante rotativo anual de descansos. En
el caso de que algun trabajador/a por cualquier motivo faltara a trabajar, exceptuando accidente
de trabajo, no tendra derecho a ser compensado con ese dia libre (extra).

- Los festivos que por cuadrante correspondiera prestar servicios a los trabajadores/as, seran
compensados mediante una valoracion anual media de los festivos trabajados por los trabajadores
gue como resultado de los cuadrantes tengan que trabajar efectivamente como media al afio, y el
importe total de los mismos se prorrateara en 11 mensualidades para este turno y sus categorias,
creandose al efecto un concepto fijo en ndmina para su compensacion denominado “plus
disponibilidad de festivos”. En el caso de que un trabajador/a no pudiera realizar el servicio del
festivo que por cuadrante le correspondiera, debera recuperar el mismo al siguiente festivo que
tocara trabajar al trabajador/a que le sustituyera ese dia festivo, de no ser asi, se le descontaria
del plus la parte proporcional del mismo, con la excepcion de si la causa de su no realizacion fuera
a consecuencia de accidente de trabajo.

Para ello, se establece un borrador de cuadrante rotativo de trabajo anual que se adjunta al
presente convenio (Anexo Ill). Asi:

A). Todo el personal prestara servicio durante los dias que establezca el cuadrante para cada
trabajador.

B). Los descansos semanales, se estableceran en turnos rotativos de tal manera que, todos los
trabajadores/as tengan la oportunidad de descansar por igual, el mismo nimero de domingos por
cada afio y segun cuadrante.

C). La distribucién del personal se efectuara de forma que a ningun trabajador/a le corresponda
trabajar, mas de 11 domingos al afio para el personal de dia (mafiana y tarde), y mas de 22
domingos al afio para el personal de noche.

D). Los dias 25 de Diciembre Navidad, 1° de Enero Afio Nuevo y 1° de Mayo Fiesta del Trabajo,
el personal a jornada completa no prestaran servicio, teniendo tales dias la consideracion de
abonables y no recuperables para este colectivo.

- Si por necesidades del servicio la Empresa necesitara que el personal a jornada completa
prestara el servicio/s en estos dias, se pedira personal voluntario al efecto, abonandose dicho dia
segun lo establecido en la tabla salarial anexa para cada uno de los afios de vigencia del
convenio. En caso de que hubiera un exceso de personal voluntario, se realizar4 un sorteo al
efecto, no pudiendo repetir el mismo trabajador en los dias citados.

- El servicio especial del “Cuarto de Verodnicas”, tendra la misma consideracion de festivo
especial segln se establece en este apartado para dichos dias (25 de Diciembre Navidad, 1° de
Enero Aflo Nuevo y 1° de Mayo Fiesta del Trabajo).

E). Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las veintiuna horas y las seis de la
mafiana. Las horas trabajadas en el indicado periodo nocturno, tendran una retribucion especifica,
cuya cuantia se fija en las Tablas Salariales de los Anexos de este Convenio Colectivo.

3. En el dltimo trimestre de cada afio, la Empresa se reunira con la RLT para elaborar y llegar a
un acuerdo en los cuadrantes para el afio siguiente. Igualmente, cuando se produzcan los
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cambios de ciclo cada mes en el turno de dia (mafiana y tarde) y en el turno de noche, la Empresa
y RLT se reuniran para comprobar que el sistema no ha sido modificado unilateralmente por
ninguna de las partes.

4. En razon de la aplicacion de las normas indicadas en los puntos anteriores, los diferentes
servicios seran los siguientes:

A) Personal Administrativo.

- Horario: de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes

- Descanso: Sdbados y Domingos, mas los festivos.
B) Personal de Taller.

Horario: De 07:00 a 14:00 horas de Lunes a Domingo.
Descanso: Dos dias consecutivos semanales.

De trabajarse un domingo o festivo se compensara:

1°. Por cada uno de los domingos trabajados, se compensara con un dia de descanso adicional,
incorporado a los cuadrantes anuales rotativos.

2°. Por cada uno de los festivos trabajados se respetaran las condiciones que actualmente
tienen vigentes.

C) Personal de Recogida (Servicio nocturno)

- Horario: De 1:00 a 8:00 horas de Lunes a Domingo que por cuadrante corresponda. El
equipo de repaso comenzara la jornada una hora antes y saldra una hora antes.

- Descanso: Que por cuadrante corresponda.

1°. Por cada uno de los domingos trabajados, se compensara con un dia de descanso adicional,
incorporado a los cuadrantes anuales rotativos.

2°. Por cada uno de los festivos trabajados, se realizara una valoracién anual media de los
festivos trabajados por los trabajadores/as que como resultado de los cuadrantes tengan que
trabajar efectivamente como media al afio, y el importe total de los mismos se prorrateara en 11
mensualidades para este turno y sus categorias, creandose al efecto un concepto fijo en némina
para su compensacion denominado “plus disponibilidad de festivos”.

3°. La Empresa facilitard para los domingos y festivos que la jornada laboral, una vez terminado
el servicio asignado de manera total se dé por terminada.

D) Personal de dia mafiana “Limpieza y Recogida”:

Horario: De 6:00 a 13:00 horas de lunes a domingo, que por cuadrante corresponda. El personal
gue realiza labores de lavado, limpieza y engrase de vehiculos tendra horario de 06:00 a 13:00
horas.

Descanso: Que por cuadrante corresponda.
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1°. Por cada uno de los domingos trabajados, se compensara con un dia de descanso adicional,
incorporado a los cuadrantes anuales rotativos.

2°. Por cada uno de los festivos trabajados, se realizara una valoracion anual media de los
festivos trabajados por los trabajadores/as que como resultado de los cuadrantes tengan que
trabajar efectivamente como media al afio, y el importe total de los mismos se prorrateara en 11
mensualidades para este turno y sus categorias, creandose al efecto un concepto fijo en némina
para su compensacién denominado “plus disponibilidad de festivos”.

3°- Para los domingos y festivos la jornada laboral sera de 6:00 a 13:00 horas. No obstante, la
empresa y los representantes de los trabajadores/as, de mutuo acuerdo, podran pactar la
realizacion del trabajo, conforme a las siguientes condiciones:

* El horario se desarrollara siempre y cuando quede efectivamente prestado el servicio.

* El horario sera de 6:00 a 10:00 horas sin que ningun trabajador/a pueda abandonar su puesto
de trabajo antes de las 10:00 horas.

* En el supuesto de que llegadas las 10:00 horas un trabajador/ano haya finalizado la zona o
sector individualizado que se le haya asignado, ha de continuar en su puesto de trabajo hasta la
finalizacibn de su servicio. En tal caso, si dicho trabajador/aes reincidente (entendiendo por
reincidente dos retrasos en cuatro meses en la finalizacion de su zona o sector) y no cumple con
lo aqui pactado, sera suspendido del derecho a prestar servicios en festivos durante dos meses, lo
cual sera notificado por escrito y correspondiendo determinar si el servicio se ha finalizado o no, al
encargado designado por la empresa.

» La suspension del derecho a prestar servicios en festivos serd comunicada al comité de
empresa.

E) Personal de dia tarde “Limpieza y Recogida”:

Horario: De 14:00 a 21:00 horas de lunes a domingo, que por cuadrante corresponda. El
personal que realiza labores de lavado, limpieza y engrase de vehiculos tendra horario de 14:00 a
21:00 horas.

Descanso: Que por cuadrante corresponda.

1°. Por cada uno de los domingos trabajados, se compensara con un dia de descanso adicional,
incorporado a los cuadrantes anuales rotativos.

2°. Por cada uno de los festivos trabajados, se realizara una valoracion anual media de los
festivos trabajados por los trabajadores/as que como resultado de los cuadrantes tengan que
trabajar efectivamente como media al afio, y el importe total de los mismos se prorrateara en 11
mensualidades para este turno y sus categorias, creandose al efecto un concepto fijo en némina
para su compensacion denominado “plus disponibilidad de festivos”.

3- Para los domingos y Festivos la jornada laboral serd de 14:00 a 18:00 horas. No obstante, la
empresa y los representantes de los trabajadores, de mutuo acuerdo, podran pactar la realizacién
del trabajo, conforme a las siguientes condiciones:

* El horario se desarrollara siempre y cuando quede efectivamente prestado el servicio.

* El horario sera de 14:00 a 18:00 horas sin que ningun trabajador/a pueda abandonar su puesto
de trabajo antes de las 18:00 horas.
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* En el supuesto de que llegadas las 18:00 horas un trabajador no haya finalizado la zona o
sector individualizado que se le haya asignado, ha de continuar en su puesto de trabajo hasta la
finalizacibn de su servicio. En tal caso, si dicho trabajador/aes reincidente (entendiendo por
reincidente dos retrasos en cuatro meses en la finalizacién de su zona o sector) y no cumple con
lo aqui pactado, ser& suspendido del derecho a prestar servicios en festivos durante dos meses, lo
cual sera notificado por escrito y correspondiendo determinar si el servicio se ha finalizado o no, al
encargado designado por la empresa.

* La suspension del derecho a prestar servicios en festivos serd comunicada al comité de
empresa.

F). Personal de Lava Contenedores y Cubas Nocturnas:
Horario: De 1:00 a 8:00 horas de Lunes a Domingo, que por cuadrante corresponda.
Descanso: Que por cuadrante corresponda.

1°. Por cada uno de los domingos trabajados, se compensara con un dia de descanso adicional,
incorporado a los cuadrantes anuales rotativos.

2°. Por cada uno de los festivos trabajados, se realizard una valoracién anual media de los
festivos trabajados por los trabajadores/as que como resultado de los cuadrantes tengan que
trabajar efectivamente como media al afio, y el importe total de los mismos se prorrateara en 11
mensualidades para este turno y sus categorias, creandose al efecto un concepto fijo en némina
para su compensacion denominado “plus disponibilidad de festivos”.

G). Personal de Lava Contenedores y Cubas diurnas:
Horario: De 6:00 a 13:00 horas de Lunes a Domingo, que por cuadrante corresponda.
Descanso: Que por cuadrante corresponda.

1°. Por cada uno de los domingos trabajados, se compensara con un dia de descanso adicional,
incorporado a los cuadrantes anuales rotativos.

2°. Por cada uno de los festivos trabajados, se realizara una valoraciéon anual media de los
festivos trabajados por los trabajadores/as que como resultado de los cuadrantes tengan que
trabajar efectivamente como media al afio, y el importe total de los mismos se prorrateara en 11
mensualidades para este turno y sus categorias, creandose al efecto un concepto fijo en némina
para su compensacion denominado “plus disponibilidad de festivos”.

5. Eventos especiales fuera de cuadrantes y/o domingos y festivos fuera de cuadrante:
Conjuntamente Empresa y Representantes de los Trabajadores/as, elaboraran los listados de
trabajadores/as que prestaran cada mes los servicios extraordinarios, debiéndose poner en los
Tablones de Anuncios de todos los centros con una antelacion minima de una semana a los
efectos de los servicios. Igualmente, la Empresa haré entrega de dichos listados a la RLT con una
semana de antelacion.

- Solo el personal a tiempo completo podra realizar eventos especiales fuera de cuadrantes y/o
domingos y festivos fuera de cuadrante.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran optar a realizar este tipo de eventos, salvo en el
caso de la festividad de San Martin de Porres que podran incluirse en las listas de voluntarios.
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En el caso de que a requerimiento de nuestro cliente, existiera algin evento extraordinario que
no coincidiera con sdbado, domingo y festivo y que no hubiera personal de jornada completa
suficiente para cubrir el mismo, el personal a tiempo parcial tendra derecho a poder realizarlo. En
este caso, el personal de sdbados, domingos y festivos, percibiran la compensacion prevista en
este articulo para el personal de jornada completa.

- Dichos servicios se prestaran con estricto orden de rotacion segun los listados, que se
confeccionaran por categorias y turnos (mafana, tarde y noche), que se adecue a las siguientes
directrices:

1. Personal Conductor.
2. Pebn Especialista
3. Peones.

4. Mecanicos

- En el caso de que un trabajador/a incluido en las listas no pudiese prestar sus servicios
extraordinarios por causa justificada, debera justificarse como minimo dos dias antes, salvo causa
de fuerza mayor, pasando automaticamente el siguiente en lista, perdiendo su turno.

- Si como consecuencia de decretos dictados por el Ayuntamiento de Arona o por cualquier otra
causa, los trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo, que tienen asignado
como descansoese dia, tuvieran que prestar servicios extras, descansaran un dia de descanso
dentro del mismo mes o el siguiente al dia que se presté dicho servicio.

Ademas del descanso el trabajador podra optar entre que se le abone el importe establecido en
el articulo 53.2 de este Convenio Colectivo (170 euros/brutos) mas un dia de descanso adicional o
el disfrute de dos dias de descanso adicionales.

- El personal que no quiera trabajar en servicios extraordinarios deberd comunicar por escrito a
la Direccion de la Empresa tal cuestion, a los efectos de su exclusibn de los listados
correspondientes, para revocar la anterior manifestacion, deberd comunicarlo por escrito a la
Empresa con una antelacién minima de tres meses.

Articulo 24. DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo tendran un descanso minimo
semanal de dos dias consecutivos, 0 en su caso, lo que por los cuadrantes acordados entre
Empresa y RLT se indique.

Articulo 25. DESCANSO DIARIO

El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, disfrutaran
de un descanso diario de 30 MINUTOS para refrigerio, que se computara y retribuird como trabajo
efectivo a todos los efectos. Los turnos de dicho descanso son:

* Personal de turno de dia: de 09:30 horas a 10:00 horas

» Personal de turno de tarde: de 17:30 horas a 18:00 horas

» Personal de turno de noche: de 04:30 horas a 05:00 horas.
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Si por determinadas razones los trabajadores/as de recogida no pudieran hacer uso de su
descanso en el horario antes resefiado, dada la peculiaridad de su trabajo, podran efectuarlo en
otro momento durante su jornada laboral diaria.

Articulo 26. VACACIONES

1. Para los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo, se establece un periodo anual de
vacaciones obligatorio y retribuido cuya duracién sera de 36(TREINTA Y SEIS) dias naturales, y
gue se abonaran a razon del importe total de las retribuciones percibidas por el trabajador.

El sistema de asignacion de las vacaciones se rige por los siguientes criterios:

1) El personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara de un periodo anual de
vacaciones obligatorio y retribuido cuya duracion sera de 36 (TREINTA Y SEIS) dias naturales.

2) El inicio de todos los Periodos de Vacaciones no podran coincidir en dia de descanso del
trabajador/a y se efectuara su pago antes de ser iniciado el disfrute.

3) Las vacaciones se disfrutaran dentro de los 12 meses de cada afio natural, estableciéndose,
a tal efecto, OCHO UNICOS GRUPOS ANUALES DE VACACIONES, de treinta y seis dias
naturales de duracién cada uno.

4) La época de vacaciones comenzara la primera semana del mes de marzo de cada afio
natural.

5) Se crean ocho grupos anuales de vacaciones, bajo la siguiente denominacion:
GRUPOS PERIODOS

Primavera — Verano

Primavera — Verano

Primavera — Verano

Primavera — Verano

Otofio — Invierno

Otofio — Invierno

Otofio — Invierno

I o m m O O W >»

Otoino — Invierno

El orden de disfrute de las vacaciones sera rotativo entre todo el personal, por lo que cada
trabajador/a de la plantilla, tendra derecho a salir de vacaciones dentro de un periodo de verano,
un afio de cada Dos. Por tanto, la secuencia del disfrute de las vacaciones sera:

E-A
F-B
G-C
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Es decir; trabajadores/as del grupo D pasaran a la posicion del grupo E.

Los trabajadores podran solicitar el cambio entre comparfieros/as de la misma categoria y turno
de dieciocho (18) dias de vacaciones (los dieciocho primeros o los dieciocho ultimos), sin que este
cambio afecte a la base de rotacién de las vacaciones. Por otro lado, los trabajadores/as con la
misma categoria profesional y turno de trabajo podran solicitar el cambio del periodo de
vacaciones completo, sin que ello tampoco afecte a la base de rotacion de las vacaciones.

Ademas de lo anterior, de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a, el trabajador/a podra
disfrutar su periodo vacacional (36 dias) fuera de los periodos establecidos en el presente articulo.

Antes del dia 1° del mes de enero de cada afio la Empresa presentard el plan anual de
vacaciones para ser acordado con los Representantes de los Trabajadores/as y posteriormente
sera expuesto en el Tablén de Anuncios de cada centro de trabajo para que la plantilla tenga
conocimiento del mismo y pueda en su caso, hacer las reclamaciones oportunas. Cuando el
periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afios naturales, por lo que el
trabajador/a deberd disfrutar las mismas dentro de los meses de enero a diciembre, teniendo
derecho a las mismas, en la parte proporcional correspondiente, si ingresa con posterioridad al
mes de Enero, calculdndose por doceavas partes.

Con la antelacion minima debida, la Empresa entregara a cada trabajador/a que se disponga a
iniciar el disfrute de las vacaciones, un parte en el que se haga constar la fecha de comienzo, asi
como la fecha de reincorporacion al trabajo, los trabajadores estaran obligados a exigir este
justificante y dar su conformidad al mismo.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

Las situaciones de Incapacidad Temporal durante el periodo de vacaciones, interrumpira su
disfrute, en cuyo caso se aplicaran las siguientes normas:

a) Si la Incapacidad Temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacion a la
Empresa tendra caracter inmediato, quedandole reconocido al trabajador/a el derecho a disfrutar
el tiempo de vacaciones en que haya permanecido en tal situacion, una vez haya terminado las
vacaciones todos los trabajadores/as de su mismo centro de trabajo.

b) Si la Incapacidad Temporal no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador/a seguira
disfrutando el tiempo que le quede de las mismas y se reincorporara a la Empresa en la fecha
establecida, quedandole reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas
condiciones del apartado anterior.; con independencia de que se disfruten en el afio en curso o en
el siguiente.

No obstante, en lo que se refiere a los puntos a y b del apartado 7 al término del periodo de I.T.,
Empresa y Trabajador/a conjuntamente, podran acordar el disfrute de los dias de vacaciones
perdidos, inmediatamente después a la fecha de alta de I.T.

8. El trabajador/a en situacién de Incapacidad Temporal durante todo el afio, del 1° de enero al
31 de diciembre, tendra derecho a vacaciones. No obstante, si el trabajador/atiene asignada sus
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vacaciones y no las puede disfrutar por encontrarse en situacion de I.T. por hospitalizacion o
maternidad; disfrutara de las mismas fuera de los periodos anuales de vacaciones definidos en el
apartado 3 del presente articulo.

Articulo 27. HORAS ESTRUCTURALES

Para dar cumplimiento a una politica social solidaria, conducente a la creacién de nuevos
puestos de trabajo, se acuerda por las partes suprimir las horas extraordinarias habituales.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado, se acuerda la realizacién exclusiva de horas
estructurales. Respecto a las mismas se acuerda lo siguiente:

A) Horas estructurales que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

B) Horas estructurales necesarias para el servicio, ausencias imprevistas, cambios de turno y
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la actividad de la Empresa:
mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.

La Direccion de la Empresa informard a los Representantes de los Trabajadores/as sobre el
namero de horas estructurales realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
productiva, al mismo tiempo que entregara a cada trabajador/a que realice o vaya a realizar horas
estructurales, un archivo en la que figuraran las horas realizadas al término de las mismas y que
seran registradas por el/la capataz al que corresponda.

La prestacién de horas estructurales se ajustara a las siguientes normas:

1. Del 1 al 15 de cada mes y para su realizacion en el mes posterior, los trabajadores/as que
estén interesados en realizar horas estructurales, se inscribiran en las listas que la Empresa
disponga en cada centro de trabajo y firmara la conformidad en el lugar destinado al efecto.

2. Finalizado el plazo anteriormente mencionado, y por el mismo orden en que lo hubieran
solicitado, la Empresa confeccionara la lista del personal que ha de prestar trabajo en horas
estructurales en el mes siguiente al de la peticién. Una copia de la lista elaborada sera entregada
a los Representantes de los Trabajadores/as para su conocimiento.

3. Las horas estructurales de cada mes, seguin se vayan produciendo por las causas que se
sefialan en los apartados A y B, seran adjudicadas a los trabajadores/as que las hubieran
solicitado, siguiendo el orden de la lista establecido y en el supuesto de que el niumero de
solicitantes fuera inferior al de horas a realizar, su ejecucion se encomendaria primero, a los/las
gue ya las hubieran realizado en el mismo mes y si estos/as no aceptaran, a los designados/as
por la Empresa que estuvieran interesados/as. Si por el contrario, el nimero de solicitantes fuera
mayor que el de horas a realizar, los trabajadores/as que no las ejecuten en el mes solicitado,
pasaran a realizarlas al siguiente con caracter preferente y con el mismo orden establecido.

4. Si elaborada la lista de un mes, no se producen horas estructurales, los trabajadores/as que
las hubieran solicitado pasarian a realizar las del mes siguiente en las mismas condiciones y con
el mismo orden.

5. Aquellos trabajadores/as que hubieran solicitado la realizacion de horas estructurales y una
vez avisados en tiempo y forma, no se personaran 0 Se negaran a Su ejecucion sin causa
justificada por dos veces consecutivas en el mes, no se les volvera a llamar a lo largo de todo un
ano.
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6. De las incidencias que se produzcan en la aplicacién de las presentes normas, se dara cuenta
a los Representantes de los Trabajadores/as para su conocimiento, y a los efectos de resolver
conjuntamente con la Empresa las reclamaciones que se presenten.

7. El célculo del valor de las horas extraordinarias se realizara en base al cociente que se
obtenga de la operacion de dividir que a continuacion se indica:

Dividendo: Retribuciones totales anuales, es decir, salario base en computo anual (antigliedad,
plus de asistencia, etc.) en computo anual, mas complementos de vencimiento periddico superior
al mes (pagas extraordinarias), en computo anual.

Divisor: Numero de horas efectivas de trabajo al afio, es decir: 1.570.

El cociente que resulte, sera incrementado con el 90 por ciento para las horas realizadas en dias
laborales y el 110 por ciento, para las horas realizadas en Domingos y dias festivos.

CAPITULO V. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 28. LICENCIAS RETRIBUIDAS

Lo prevenido en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/1999
de conciliacién de la vida familiar y laboral, en especial todo lo relacionado con licencia de

hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

1. Se establece las licencias retribuidas por el total de las retribuciones percibidas por el
trabajador, excepto plus de servicio extraordinario, en los casos y cuantias siguientes:

a) Matrimonio del trabajador/a: 20 dias

b) (la aplicacién del presente apartado queda en suspenso debido a la vigente ley de Igualdad, o
aguella que pueda sustituirla, siempre que en la misma persista el denominado permiso de
paternidad o el que pueda sustituirlo o bien, debido a que jurisprudencialmente se reconozca la
existencia de este permiso) Nacimiento de hijo/a: 6 dias

- En los casos de complicacion del parto se ampliara hasta: 9 dias

c) Fallecimiento de esposa/oo conviviente acreditado, e hijos/as: 7 dias

- Si el fallecimiento se produce fuera de la isla, se ampliara hasta: 9 dias

d) En los casos de enfermedad grave u hospitalizacion de esposo/a o conviviente acreditado
ehijos/as : 6 dias

- Si se produce fuera de la Isla: 8 dias

e) Enfermedad grave o fallecimiento de padres y hermanos del trabajador, asi como
hospitalizacion de hermanos del trabajador:6 dias

- Si el fallecimiento se produce fuera de la isla, se ampliara hasta: 8 dias

Respecto a los dias de permiso por hospitalizacion recogidos tanto en el apartado d) como e) se
podran disfrutar a eleccién del trabajador:

* Bien a lo largo de la hospitalizacion.
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* Bien, inmediatamente después de la fecha de alta hospitalaria, debiendo acreditar
documentalmente este hecho.

f) Enfermedad grave o fallecimiento de padres politicos y nietos: 3 dias

g) Enfermedad grave o fallecimiento de abuelos y hermanos politicos: 2 dias

h) Matrimonio de hijos/as o hermanos/as del trabajador/a:1 dia

- Si es fuera de la Isla se ampliara a: 3 dias

i) Cambio de residencia o traslado del domicilio: 2 dias

j) Fallecimiento de tios/as, sobrinos/as y primos/as: 1 dia

k) En caso de traslado fuera de la Isla, para revision médica, reconocimiento o estudios (para
esposo/a, conviviente acreditado/a, hijos, padres) siempre que exista informe del Servicio Canario
de Salud, de la imposibilidad de prestarse fuera de la Isla: hasta 5 dias

[) Por enfermedad grave, hospitalizacion o muerte de hijos politicos: 2 dias

2. En los casos de exdmenes en centros oficiales y privados y siempre que el trabajador/a
acredite estar matriculado, tendra derecho a una licencia de duracién necesaria para concurrir a
los oportunos examenes en el centro correspondiente, debiendo acreditar al regreso su
participacién en los mismos.

3. Cuando el trabajador/a tenga la necesidad de ejecutar directamente cualquier tipo de gestién
personal ante Organismos Publicos o Privados, dispondra del dia laboral. Tendra dicha
consideracion entre otros:

* Renovacion del carnet de conducir.

« Comparecencia a examenes para la obtencion del carnet de conducir en cualquiera de sus
categorias.

* Renovacion del Documento Nacional de Identidad.

* Gestiones realizadas ante el notario.

» Comparecencias judiciales y extrajudiciales ya sea como parte o testigo.

* Gestiones personalisimas ante entidades financieras.

* Gestiones ante el ayuntamiento y catastro.

Para la realizacion de estas gestiones en las horas de trabajo, el trabajador/a debera solicitarlo 2
dias antes de la realizacion de estas, siempre que ello sea posible, de cualquier forma, habra que
notificarlo previamente a la Empresa.

4. En todo los casos y supuestos de Licencias Retribuidas previstas en el presente articulo, el
trabajador/a para la obtencion de estas, debera justificar documental y convenientemente lo

solicitado, previamente al disfrute de las mismas, siempre que ello sea posible, en caso contrario
se justificara a la reincorporacion al trabajo.
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5.Cuando el trabajador/a tenga la necesidad de asistir a consulta médica ante su
correspondiente Médico de Cabecera en Ambulatorio de la Seguridad Social, dispondra del tiempo
necesario para acudir a la misma, siempre que su horario habitual de consulta médica coincida
con el de la jornada de trabajo. Cuando la consulta sea privada, también se estard a lo dispuesto
anteriormente, en cualquier caso, no se superard la medida jornada.

A la reincorporacién al trabajo, debera acreditar documentalmente, con justificante expedido por
el Médico, firmado y sellado por este, la asistencia a consulta.

Cuando el trabajador/a tenga la necesidad de asistir a consulta médica de especialista, con
tiempo suficiente, deberd presentar ante la Empresa una fotocopia del mencionado volante de
asistencia a consulta o documento oficial de cita previa.

6.En caso de hospitalizacién de esposa/o o conviviente acreditado, hijos, padres o hermanos, se
concedera permiso retribuido para visita, durante las horas que los respectivos centros tengan
establecidos para las mismas y siempre que estas coincidan con la jornada laboral.

7.En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que éste cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas disfrutandolo de forma
ininterrumpida, a continuacién de la suspension por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, con un periodo retribuido de 38 dias naturales.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la empresa ejerzan este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccibn empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuidatendr4 derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aguella.

9. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el
caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
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trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
méaximo de dos horas, con reduccion proporcional del salario.

10. En el supuesto de que el trabajador deba de acompariar a un hijo/a menor a consulta del
facultativo de medicina general o especialista dispondra del tiempo indispensable, éste sera
retribuido siempre que se acredite documentalmente mediante parte médico facultativo de haber
asistido a dicha consulta, debiendo trabajar las horas que le restan para cubrir la jornada laboral
diaria.

11.DIAS DE ASUNTOS PROPIOS.

Se establece un dia de asuntos propios para los afios 2017 y 2018. Para los afios 2019, 2020,
2021y 2022, el personal disfrutara de dos dias de asuntos propios.

La solicitud de asuntos propios se realizara por escrito en un modelo que la empresa elaborara
al efecto y que pondra a disposicion del personal los, en cada parque de trabajo.

a. El impreso de solicitud de asuntos propios debera ser rellenado y firmado por el trabajador/a,
pudiendo este, entregarlo a la empresa a través del mando superior. La Empresa devolvera al
trabajador/a, una copia de esta solicitud, debidamente sellada.

b. La solicitud de asuntos propios, una vez recibida por la empresa, sera registrada en un libro
de solicitudes, en el que se iran inscribiendo estas, por riguroso orden de fecha de entrada en las
oficinas de la empresa. La solicitud quedara en poder de la empresa, que archivara la misma
como minimo durante el afio natural de que se trate. El libro de registro de solicitudes de asuntos
propios, podra ser consultado por el Comité de Empresa. Cada afio, se abrird un nuevo libro de
registro de asuntos propios.

c. En caso de coincidencia en la peticiébn de asuntos propios, de mas trabajadores/as que los
limites establecidos en el presente articulo, la concesion de dias de asuntos propios se realizara
atendiendo a la preferencia que vendra fijada por la fecha de entrada en la empresa, de la
correspondiente solicitud del trabajador/a, fecha que, evidentemente, estara sefialada en el libro
de registro.

d. Los citados dias de asuntos propios no seran acumulables ni al comienzo ni final de las
vacaciones ni anterior ni posterior a festivos.

e. No podran disfrutar el citado dia de asuntos propios simultaneamente mas de lo siguiente:
» Més de 5 trabajadores/as con categoria profesional de Conductores/as

* Més de 5 trabajadores/as con categoria profesional de Peones

» Més del 20% de trabajadores/as con categoria profesional de Mecéanicos/as

» Mas del 20% de trabajadores/as con categoria profesional de Encargados/as o capataces
* Més del 20% de trabajadores/as con categoria profesional de Administrativos/as

» Més del 20% de trabajadores/as con categoria profesional de Pedn Especialista
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Articulo 29. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores/as con mas de un afio de antigiiedad en la Empresa, tendra derecho a
disfrutar de licencias no retribuidas al menos tres veces al afio para asuntos propios, por un plazo
de 1 a 10 dias cada una.

El ejercicio de este derecho no debera entorpecer las justificadas necesidades de la Empresa,
en cuanto a su funcionalidad se requiere, por tanto, no podran estar simultaneamente en la
situacion de licencias no retribuidas mas de 7% del total de los trabajadores/as de la plantilla.

También se concedera permiso no retribuido al solicitante, siempre y cuando este sea inferior a
un aflo y superior a un mes. De este derecho no se podran beneficiar aquellas personas
trabajadoras que lo soliciten como maximo una vez al afo.

Se considerara preferente la solicitud de licencia no retribuida por parte de aquellas personas
trabajadoras que lo soliciten para atender familiares enfermos.

Articulo 30. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo con mas de un afio de antigliedad en la
Empresa tendrd derecho a excedencia voluntaria por un periodo de tiempo que no sera inferior a
cuatro meses ni superior a cinco afios.

Con independencia de lo expuesto anteriormente, el trabajador/a tendra el derecho a prorrogar
la duracién de la excedencia, sin que la duracion total de la excedencia pueda exceder del limite
maximo de cinco afios. Para poder prorrogar la duracion de la excedencia el trabajador la persona
trabajadora deberd comunicarlo a la empresa por escrito y con dos meses de antelacién.

La solicitud se hara de forma escrita a la Empresa, quien resolvera sobre la misma en un plazo
maximo de 30 dias.

Al término de la excedencia la reincorporacién sera automatica ocupando el trabajador/a el
mismo puesto de trabajo que tenia antes de haber comenzado esta.

El derecho al reingreso deberd ser comunicado por escrito con una antelaciéon minima de 30
dias, causando baja definitiva en la Empresa la persona trabajadora que no la hubiera solicitado
con antelacion que se indica.

El excedente podréa reincorporarse a la Empresa y en su puesto de trabajo, antes de la fecha
prevista y a partir del primer afio de excedencia, siempre y cuando lo permitan las condiciones en
gue haya sido contratado su sustituto, o bien exista acuerdo entre el sustituto y excedente,
debiendo en todo caso solicitarlo por escrito a la Empresa con una antelaciéon de 30 dias.

Disfrutado ya por un trabajador/aun periodo de excedencia, no podra ejercitar nuevamente tal
derecho, el mismo trabajador/a, a no ser que hubieran transcurrido como minimo tres afios,
contados desde la fecha de terminacién de la Ultima excedencia.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de la resolucion judicial administrativa o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a cinco afos, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. Entendiéndose que este tipo de
excedencia no es acumulable con las excedencias voluntarias.

La excedencia contemplada en apartado anterior, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podréa limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Articulo 31. EXCEDENCIAS ESPECIALES

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, tendrdn derecho a las siguientes
excedencias especiales:

1. Los trabajadores/as que resulten elegidos para cargos publicos ya sean de la Administracion
Estatal, Local, Institucional o Autondémica, dispondran de excedencia forzosa con reserva del
puesto de trabajo por el tiempo de duracion en la titularidad del cargo.

2. Los trabajadores/as con mandato electo de caracter sindical, tendran derecho al disfrute de
excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determina. La solicitud debera ser
cursada de forma escrita por el maximo érgano de caracter ejecutivo del sindicato al que
pertenezca el trabajador/a y debera contener el mandato o nombramiento objeto de la excedencia
y el tiempo de duracion de la misma.

La reincorporacion al puesto de trabajo de los trabajadores/as afectados por el punto 1y 2 de
este articulo, se efectuara en un plazo maximo de 30 dias a partir de la pérdida de titularidad del
cargo, lo que se notificara por escrito a la Empresa con una antelacion de 15 dias.

Todas las situaciones de excedencia contenidas en el presente convenio colectivo daran
derecho al computo y acumulacion de la antigiiedad.

Articulo 32. VACANTES POR EXCEDENCIA

En todos los casos de excedencia solicitada y concedida, la Empresa quedara obligada a
contratar un sustituto por el tiempo de duracién de las mismas.

Articulo 33. DIAS FESTIVOS NO TRABAJADOS.

El personal a tiempo completo no prestara servicios los dias 25 de diciembre Navidad, 1° de
Enero Afio Nuevo y 1° de Mayo Fiesta del Trabajo, teniendo tales dias la condicién de abonables
y no recuperables para el personal a tiempo completo.

La festividad de San Martin de Porres tendré la consideracion de Festivo no recuperable para el
personal a tiempo completo y para el personal a tiempo parcial. Si la citada fiesta recayese en una
fecha inmediatamente anterior o posterior a Domingo o festivo, su disfrute se trasladaria a otro dia
de la misma semana.

En este sentido, al personal a tiempo completo que por cuadrante les coincida la libranza con
alguno de los siguientes dias: 25 de diciembre, 01 de enero, 01 de mayo o festividad de San
Martin de Porres, el trabajador tendra derecho a disfrutar de una libranza adicional dentro de los
meses posteriores, que serd fijada de comdn acuerdo entre la empresa y el trabajador (siempre y
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cuando no se aplique lo dispuesto en el Articulo 23.5 del presente convenio colectivo en cuyo
caso el trabajador percibira la cantidad correspondiente).

CAPITULO VI. TRASLADOS, DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS
Articulo 34. TRASLADOS

El personal no podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto de la misma Empresa que
exija cambio de residencia, a no ser que se efectle la solicitud escrita del trabajador/a, 0 de mutuo
acuerdo entre este y el Empresario.

Cuando el traslado tenga lugar a solicitud escrita de la persona trabajadora, las condiciones del
contrato para en lo sucesivo, serén las que corresponden en cada caso a la categoria y salario del
nuevo destino, sin que el trabajador/a tenga derecho a indemnizacién por los gastos que se le
originen por el cambio de residencia.

Cuando el traslado se efectie de mutuo acuerdo entre la Empresa y trabajador, se ajustaran a lo
gue ambas partes hayan convenido.

Articulo 35. DESPLAZAMIENTOS

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la Empresa podra desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite
de un afo, a poblacién distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademas de los salarios,
los gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, la
persona trabajadora tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su
domicilio de origen cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correran a cargo del empresario. Cuando la persona trabajadora se oponga al
desplazamiento alegando justa causa, compete a la Autoridad Judicial, sin perjuicio de la
ejecutividad de la decision, conocer la cuestion, y su resolucién, que recaera en el plazo maximo
de diez dias y sera de inmediato cumplimiento.

Articulo 36. TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

Los representantes legales de los trabajadores/as tendran prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo en los supuestos de traslados o desplazamientos.

Articulo 37. CAMBIO DE PUESTOS

Dadas las especificas condiciones en que se realiza la prestacion de los servicios de limpieza
publica y recogida de basuras, la movilidad del personal esta determinada por las facultades de la
direccién y organizacién de la Empresa, que ha de proceder a la distribucion racional de su
personal. Sin embargo, al producirse cambios de trabajo, la empresa debera comunicar dichos
cambios a la Representacion de los Trabajadores/as.

Sin embargo, los cambios de puesto de trabajo, determinado por dicha movilidad, nunca podran
fundarse en una medida arbitraria 0 sancionadora de la Empresa, y s6lo podra realizarse por
estrictas razones de servicio o imperativo legal.

Como principio general, la Empresa procurara utilizar para cada centro de trabajo a aquellos/as
trabajadores/as cuyos domicilios estén mas proximos de comunicacién al correspondiente puesto
de trabajo.
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Articulo 38. DIETAS

Cuando la persona trabajadora, fuera del servicio normal previsto, tenga que realizar trabajos
gue exijan la realizacién de comidas o que le obliguen a pernoctar fuera de su domicilio, percibira
por parte de la Empresa las cantidades reales que haya gastado en tales menesteres, previa
presentacion de la factura o facturas correspondientes.

Articulo 39. Suspensién con reserva de puesto de trabajo.

Se estara en lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40. FALTAS Y SUS CLASES

Los trabajadores El personal podran ser sancionados por la Empresa, cuando proceda en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencion se clasificardn en LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

A) Se consideran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes,
inferior a treinta minutos sin que existan causas justificadas.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no resulte perjudicial para la Empresa ni perturbara el trabajo de los demas
operarios, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material o de su limpieza.

6. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la Empresa,
siempre que no sean en presencia del publico.

9. Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacién y causa que lo justifique.
10. Retrasar el envio de la hoja médica, en caso de enfermedad.

11. falta de aseo o limpieza personal.

12. Dejar ropas o efectos fuera de los roperos o lugares que se custodian.

13. Usar los equipos de aseo (cepillo, toallas, jabdn, etc.) de otros compafieros/as.

14. Acumular o almacenar en los lugares de trabajo materias nocivas o peligrosas, susceptibles
de descomposicion o de producir infecciones.
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15. Comer en las horas de trabajo, excepto en el tiempo concedido oficialmente para tomar el
refrigerio.

16. Faltas de educacion en el trato con los compafieros/as e incorreccién en el ademan o en las
respuestas al dirigirse al encargado y demas superiores.

17. Fumar en los lugares y horas en que esté prohibido.

18. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste, para el
buen desenvolvimiento del trabajo.

B) Se consideran faltas graves:
1. Mas de tres faltas, no justificadas de puntualidad al mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de
estas faltas se deriven perjuicios para el publico, se consideraran como faltas muy graves.

3. Una falta de asistencia al trabajo no justificada al mes, cuando tenga que relevar a un
compafiero/a.

4. Entregarse a juegos y distracciones cualesquiera que sean, estando de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica
guebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra
considerarse como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador/a fichando o firmando por él/ella.

8. Descuido importante en la conservacion de las herramientas o Utiles de trabajo.

9. Faltas notorias de respeto o consideracion al publico.

10. Discusiones extrafas al trabajo, que produzcan notorio escandalo.

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para uso propio herramientas o materiales de la Empresa sin la oportuna autorizacion.

12. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo
vistiendo uniforme de la empresa.

13. El abandono del servicio sin causa justificada que ocasione perjuicio de consideraciéon a la
Empresa o fuera causa de accidente de los comparieros/as.

14. Introduccién en los lugares de la Empresa de bebidas alcohdlicas.

15. Disminucion voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.

16. Ofender de palabra o amenaza a un compafero/a o a un subordinado/a.

17. Subir en los vehiculos sin la debida autorizacion, consentir los conductores/as que suban los

trabajadores/as no autorizados o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada
o fuerza mayor.
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18. Aconsejar o incitar a los trabajadores/as a que incumplan su deber, de no producirse
alteracion del orden publico, no conseguir su objetivo.

19. La autolesion cuando se cure antes de dos dias.

20. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

c) Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte
durante un afio.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los compafieros/as de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Empresa en
relacion al trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio e industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la Empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. La condena por robo, hurto o malversacién, cometidos dentro o fuera de la Empresa que
pueda implicar desconfianza para ésta, y en todo caso, las de duracion superior a 6 afios.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca queja justificada.
7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

9. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

11. Dedicarse a actividades que la Empresa ha declarado incompatibles.

12. Los malos trato de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes/as o a sus familiares, asi como a los compafieros/as y subordinados/as.

13. El abandono injustificado del trabajo en puestos de responsabilidad.
14. Originar frecuentes riflas o pendencias con los compafieros/as de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de dos meses de la primera.

16. La incitacion a los trabajadores para que incumplan su deber cuando, siquiera sea
parcialmente, cumpla sus obijetivos.

Articulo 41. SANCIONES

Las sanciones que la Empresa puede aplicar segun la gravedad o circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:
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1. Para faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
2. Para faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.
3. Para faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.

4. Cuando a una persona trabajadora como consecuencia de haber cometido alguna falta o
infraccion, se le retire el carrito o un camién por parte de cualquier superior, se le entregara un
comunicado inmediatamente, exponiendo motivo, lugar y hora en que se ha producido el hecho,
debiendo ser firmado por el superior correspondiente.

5. El despido como sancion, sé6lo podra imponerse cuando se produzcan faltas de las
establecidas en el Articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

6. En caso de despido de una persona trabajadora, la Empresa al tiempo que le entrega la carta
de despido, pondra a disposicién de esta, una cantidad a cuenta al menos, igual a la liquidacién
gue le corresponda. Si el despido se resolviese con la readmision de la persona trabajadora, tal
cantidad lo seria a cuenta de los salarios de tramitacion; si se resolviese con la extincion del
contrato lo seria a cuenta de la liquidacion definitiva.

7. Si el despido es considerado por el Juzgado de lo Social, o en su caso por el Tribunal
Superior de Justicia, como improcedente o nulo, obligard a la Empresa a la readmision del
trabajador/a o trabajadores/as afectados/as, en las mismas condiciones y puestos de trabajo que
venian desempefiando con anterioridad al despido, sin posibilidad de compensacion alguna, salvo
gue, a solicitud de cualquiera de las partes, fuese aceptada expresamente por el trabajador.

En caso de ser aceptado por el trabajador/a, las indemnizaciones por estos supuestos seran
calculadas a razén de 50 dias de sueldo total por cada afio de antigledad en la Empresa,
tomando como mes completo a estos efectos, la fraccidbn menor del mismo.

Se entiende por dia y sueldo total, la cifra resultante del total de las percepciones brutas
anuales, es decir, el integrado por todos los conceptos salariales y extrasalariales y de percepcion
periddica, dividido todo ello por el nUmero de dias del afio.

Articulo 42. LIMITACION AL PODER DISCIPLINARIO

No se podra imponer sancién que consista en la disminucibn o pérdida de antigiiedad,
vacaciones, inhabilitacion definitiva para el ascenso o multa de haber.

Articulo 43. INFORME DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Corresponde a la Direccion de la Empresa con el informe previo, pero no vinculante de los
Representantes de los Trabajadores/as, la facultad de sancionar a las personas trabajadoras. A tal
efecto los Representantes de los Trabajadores/as, debera remitir el informe requerido en el plazo
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méaximo de CINCO DIAS HABILES, a contar desde la recepcion del escrito solicitando dicho
informe.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves, no serd preceptivo el informe anterior, si bien,
la Empresa dard cuenta a los Representantes de los Trabajadores/as de la imposicion de estas
sanciones.

Articulo 44. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Para la imposicion de sanciones por la comision de faltas graves o muy graves, habra de
tramitarse expediente por escrito en el que se contendra aparte del informe de la Representacion
de los Trabajadores/as, el pliego de descargo de la persona trabajadora afectada. Dicho pliego
deberéa presentarse por el trabajador/a en los CINCO DIAS HABILES siguientes a la imputacion
por escrito por parte de la Empresa de la comision de faltas.

En caso de que la posicion final de la Empresa no sea la misma que mantiene la Representacion
de los Trabajadores/as, respecto a una falta y la consiguiente sancién, podran recurrirse a los
Tribunales competentes, sin perjuicio de la imposicién de la sancién por parte de la Empresa.

Si no se ha seguido el tramite indicado, la sancién sera nula por defecto de forma.

En los casos de imposicién de sanciones por faltas leves, no serd necesario la apertura ni la
tramitacion de expediente.

Articulo 45. PRESCRIPCION

Todas las faltas leves, tanto las establecidas en este Convenio Colectivo, como las
reglamentarias legalmente tipificadas, prescribiran a los diez dias de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, por tanto, no podran ser sancionadas ni tenidas en cuenta a
efectos de reincidencia.

Todas las faltas graves, tanto las convencionalmente establecidas, legal o reglamentariamente
tipificadas, prescribirdn a los veinte dias de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisién y por tanto, no podran ser sancionadas ni tenidas en cuenta a efectos de posible
reincidencia.

Las faltas muy graves, tanto las establecidas en este Convenio Colectivo, como las
reglamentariamente o legalmente tipificadas, prescribiran a los sesenta dias de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comision y, por tanto, no podran ser sancionadas ni tenidas en
cuenta a efectos de posible reincidencia.

CAPITULO VIII. RETRIBUCIONES
Articulo 46. SISTEMAS SALARIALES

La remuneracion del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo podra establecerse sobre la base de salario fijo o por el sistema de retribuciones a
destajo, tarea o prima a la produccion. Los importes de tales sistemas nunca seran inferiores a los
minimos que para cada categoria profesional se establece en este Convenio Colectivo.

Articulo 47. SALARIO BASE

El salario base mensual correspondiente a la jornada ordinaria para el personal comprendido en
el ambito del presente Convenio Colectivo, es el que se establece para cada categoria profesional



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 42, viernes 8 de abril de 2022 39

en las tablas salariales del Anexo | de este Convenio Colectivo, entendiéndose dicho salario base,
como la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos.

Articulo 48. COMPLEMENTOS PERSONALES

Antigliedad: El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, percibira como
complemento de antigliedad, la cantidad que resulte de aplicar sobre el salario base de cada
categoria profesional, el porcentaje que en funcién de los afios de permanencia en la Empresa se
determina a continuacion:

2 afos 4 afnos 7 afos 10 afios 13 afios 16 afos
5% 10% 15% 20% 25% 30%
19 afios 22 afnos 25 afos 28 afos 31 afios 34 afos
35% 40% 45% 50% 55% 60%

La antigiiedad comenzara a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en
gue se cumpla cada trienio, computandose a razon de los afos de servicio prestados dentro de la
Empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que el trabajador/a se haya
encuadrado. Asimismo, se tendra en cuenta para su calculo, los servicios prestados en el periodo
de prueba y por el personal eventual e interino que pase a ocupar plazas en la plantilla de la
Empresa.

Articulo 49. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

1. Plus por trabajos téxicos, penosos, peligrosos: A todo el personal que tengan que realizar
labores que por su condicién resulten téxicas, penosas o peligrosas, se les abonard un
complemento por este concepto cuya cuantia mensual figura en las tablas salariales del Anexo |.
Si concurrieran dos 0 mas pluses en la ejecucion de los trabajos, la cantidad a percibir no sufrird
incremento alguno.

En general, las actividades en que puedan existir labores que den origen a la percepcion del
mencionado plus, seran en toxicidad, las de alcantarillado, que también pueden resultar penosas,
en toxicidad y peligrosidad, las de recogida de basuras y limpieza viaria, a causa de la
insalubridad, malos olores y riesgo de accidente.

2. Plus de trabajos nocturnos: Todo el personal que trabaje entre las veintiuna horas y las seis
de la mafana, percibird un plus de nocturnidad cuya cuantia mensual figura en las tablas
salariales del Anexo | de este convenio colectivo.

3. Plus de lavado de camiones: Todo el personal que tenga asignadas las tareas de baldeo y
limpieza de todos los modelos de camiones de la empresa, percibiran un plus de lavado mensual
abonado en los 12 meses del afio por importe de: 138,67 euros/brutos

Articulo 50. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Pagas extraordinarias:El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo, percibiran como complementos de vencimiento periédico superior al mes,
cuatro pagas extraordinarias que seran abonadas por la Empresa en las fechas que a
continuacion se indican:
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A) PAGA DE MARZO: Se abonaré el dia 15 de Marzo de cada afio.

B) PAGA DE VERANO: Se abonaré el dia 15 de Junio de cada afio.

C) PAGA DE SEPTIEMBRE: Se abonaré el dia 15 de Septiembre de cada afio.

D) PAGA DE NAVIDAD: Se abonara con la némina del mes de Noviembre de cada afio.

La cuantia para cada una de dichas pagas, segun la categoria profesional que corresponda,
sera la que figura en las tablas salariales del Anexo | del presente Convenio Colectivo, mas la
antigtiedad que corresponde en cada caso, aplicada sobre el Salario Base.

Las pagas extraordinarias se abonaran conforme a la cuantia vigente en la fecha establecida
para el pago y se devengaran anualmente. Para su computo o prorrateo por liquidacion, ingreso o
cese, se consideraran comprendidas en los periodos siguientes:

A) PAGA DE MARZO: Del 1 de Marzo al ultimo dia de Febrero de cada afio.

B) PAGA DE VERANO: Del 1 de Julio al 30 de Junio de cada afio.

C) PAGA DE SEPTIEMBRE: Del 1 de Septiembre al 31 de Agosto de cada afio.
D) PAGA DE NAVIDAD: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira estas pagas extraordinarias
prorratedndose su importe en relacion al tiempo trabajado, computandose las fracciones de mes
como unidad completa.

Los/as trabajadores/as que durante el afio hayan causado baja por accidente o incapacidad
transitoria (1.T.) percibiran las pagas extraordinarias en su totalidad al vencimiento de las mismas.

Articulo 51. OTROS COMPLEMENTOS

1. Plus de distancia: Se establece un plus de distancia con el fin de compensar los gastos que
deben realizar las personas trabajadoras, como consecuencia de los desplazamientos a los
centros de trabajo. Su importe mensual para cada categoria profesional es la que se sefiala en las
Tablas de Retribucionesadjunta como Anexo I.

2. Plus de asistencia: Como complemento para evitar el absentismo laboral, se establece un
plus de asistencia a percibir por todo el personal los trabajadores, su cuantia mensual es la que
figura en las tablas salariales adjuntas como Anexo ldelpresente Convenio Colectivo.

Articulo 52. COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

En caso de Incapacidad Transitoria (I.T.), por enfermedad o accidente, o por maternidad de la
mujer trabajadora, la Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones (salariales y extrasalariales) del presente Convenio
Colectivo en la forma que a continuacién se indica.

A) En los supuestos de I.T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y en
aquellos casos de enfermedad comun o accidente no laboral que requieran hospitalizacion.

B) En los demas supuestos de enfermedad comun, la empresa complementara hasta el 100 por
cien siempre que el trabajador/a de baja no haya sido sustituido con personal contratado
expresamente de dicho efecto, en caso contrario se aplicara las siguientes reglas:
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1. Los tres primeros dias de baja, el 50 por 100 de todas las retribuciones econdmicas. A partir
del cuarto dia y mientras el trabajador/a se encuentre en situacion de baja, percibira el 100 por
100 de los conceptos salariales y extrasalariales del presente convenio colectivo, siempre y
cuando el absentismo por enfermedad comun no supere el 6 por 100.

2. El computo de absentismo por enfermedad comin se efectuara por la Empresa
mensualmente, y cuando un determinado mes no supere el 6 por 100, la Empresa dejara de
abonar en dicho mes el complemento a todos los trabajadores/as en situacién de I.T., excepto a
los trabajadores/as que se encuentren en cualquiera de las situaciones previstas en el apartado A)
de este articulo.

3. En todos los casos en que se rebase el 6 por 100 de absentismo por enfermedad comudn, para
que la Empresa en el mes que se produzca, suspenda el pago del complemento, sera necesario
que, de manera fehaciente, mediante la presentacion de los partes de baja y confirmacion, lo
comunigue a los Representantes de los Trabajadores/as a afectos de su comprobacion.

C) Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al
trabajo, sera necesario ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de la misma jornada laboral
en que se produzca y acreditarlo ante ella con la baja del médico del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, como minimo, antes de los cinco dias siguientes al dia en que inasistencia tuvo
lugar. El trabajador/a estara obligado igualmente, a entregar los partes de confirmacion que se
produzcan en el mismo plazo de cinco dias.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador/a, mediante
reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa del trabajador/a a dichos
reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos econdmicos que a cargo del a
Empresa y para tales situaciones se establecen en este articulo.

Articulo 53. PLUSES COMPLEMENTARIOS

1. Plus disponibilidad festivos ordinarios:Por cada uno de los festivos trabajados, se realizara
una valoracién anual media de los festivos trabajados por los trabajadores/as que como resultado
de los cuadrantes tengan que trabajar efectivamente como media al afio, y el importe total de los
mismos se prorrateara en 11 mensualidades para este turno y sus categorias, creandose al efecto
un concepto fijo en ndémina para su compensacién denominado “plus disponibilidad de festivos”.
En el caso de que un trabajador/a no pudiera realizar el servicio del festivo que por cuadrante le
correspondiera, debera recuperar el mismo al siguiente festivo que tocara trabajar al trabajador/a
que le sustituyera ese dia festivo, de no ser asi, se le descontaria del plus la parte proporcional del
mismo, con la excepcidn de si la causa de su no realizacion fuera a consecuencia de accidente de
trabajo.

Los importes de dicho plus irdn indicados en la Tabla salarial anexa para cada uno de los afios.

2. Plus de festivos extraordinarios y festivos y domingos fuera de cuadrante: Teniendo en cuanta
el caracter publico de los servicios regulados en el presente Convenio Colectivo, el personal alque
le corresponda prestar servicios en festivos extraordinarios que no toquen trabajar por cuadrante,
percibiran, desde la fecha de firma del convenio,unplus de 170 euros/brutos y, ademas, disfrutaran
de un dia de descanso.

2. Plus de Lavado y engrase: Al personal que se le asigne y realice las labores de
mantenimiento de los camiones de recogida de basura, consistentes en su lavado y engrase en la
forma y segun las instrucciones dadas al respecto por la Empresa, percibirdn semanalmente en
concepto de plus de lavado y engrase la cantidad de 53,02 euros/brutos
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3. Premio de asistencia y puntualidad: Con el fin de erradicar el absentismo y estimular la
asistencia al trabajo, la Empresa abonara en el mes de enero de cada afio un premio de 234,52
euros a todos aquellos/as trabajadores/as que a lo largo del afio anterior al pago no hayan faltado
al trabajo.

Perderan el derecho a percibir el importe de este premio, los trabajadores/as que durante el afio
hayan faltado al trabajo, cualquiera que sea su causa, exceptuandose Unicamente, las faltas de
asistencia derivadas del ejercicio de huelga legal, las derivadas de accidentes de trabajo, ingreso
hospitalario o enfermedad grave, las correspondientes a las licencias retribuidas previstas en el
Articulo 28 del presente Convenio Colectivo y crédito horario sindical.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibir4 este premio en proporcién al
tiempo trabajado, siempre y cuando se superen los seis meses de permanencia en la Empresa. El
personala tiempo parcial, lo percibirdn en proporcién a su jornada.

Articulo 54. BOLSA DE VACACIONES

El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, percibiran
en el momento de iniciar el periodo de vacaciones, una gratificacion en concepto de bolsa de
vacaciones, cuya cuantia se detalla a continuacion para los afios de vigencia del presente
convenio:

Categoria Vacaciones

PERSONAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADVO 1.007,63 euros

OF. 12 ADVO 1.174,28 euros

PERSONAL DE RECOGIDA'Y LIMPIEZA VIARIA

CAPATAZ

COND. DIURNO

COND. RE. NOCT.
CONDUCTOR D. CUBAS
CONDUCTOR N. CUBAS
PEON RE. DIURN.

PEON RECOG. NOCTURNO
PEON D. CUBAS

PEON N. CONT. CUBAS
PEON ESPEC.

PEON BARRIDO

1.343,68 euros
1.242,70 euros
1.242,70 euros
1.242,70 euros
1.242,70 euros
1.025,48 euros
1.025,48 euros
1.025,48 euros
1.025,48 euros
1.079,76 euros

1.025,48 euros
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PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TALLER

JEFE TALLER 1.343,68 euros
OF. 12 MECANICO 1.174,25 euros
OF. 22 MECANICO 1.064,71 euros
AYUDANTE 1.007,65 euros

El importe de esta gratificacién serd proporcional al tiempo trabajado y cuyo importe se abona
por afios naturales (01/01 al 31/12), para aquellos trabajadores/as que ingresen o cesen en el
transcurso del afio, asi como para el personal que tenga contrato a tiempo parcial.

Articulo 55. PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Las retribuciones mensuales se abonardn documentalmente en el recibo de salario, que como
Anexo n° 5 que figura en el presente Convenio Colectivo, y se efectuara su pago el dltimo dia de
cada mes, y si éste fuera festivo, al dia anterior, teniendo el personal disponible su salario el
Gltimo dia de cada mes.

En los casos en que no se cumpla lo sefialado anteriormente, se establece un recargo por
demora en el pago del 10% de interés anual.

Dicho interés se aplicara en aquellos casos en que el pago no se ejecute dentro de los tres dias
laborales siguientes al ultimo dia del mes que se liquida, conforme a la filosofia del articulo 29 del
Estatutos de los Trabajadores.

Las pagas extraordinarias se abonaran los dias establecidos en el presente convenio colectivo,
las cuales igualmente devengaran el 10% de interés anual en aquellos casos en que el pago no se
ejecute dentro de los tres dias laborables, siguientes a la fecha para su liquidacion.

El personal tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin que pueda
exceder del 100 por 100 del salario devengado. Para el derecho a percibir anticipos el trabajador/a

debera solicitarlo a la empresa con 7 dias de antelacién al pago de dicho anticipo y entre los dias
10 y 15 de cada mes.

CAPITULO IX. SALUD LABORAL
Articulo 56. SALUD LABORAL: DEBERES Y DERECHOS
1. DEBERES DE LA EMPRESA:

La Empresa, debera garantizar la Seguridad y Salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

La Empresa, ademas de dar cumplimiento a la normativa vigente, planificara un plan de
prevencion, contando para ello con el concurso de los trabajadores/as.

El plan de prevencion elaborado por la Empresa, asi como la evaluacion de sus actividades, se
aprobard en el seno del Comité de Seguridad y Salud, 6rgano que serd paritario en su
composicion.
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La empresa se obliga a que la Mutua de la Seguridad Social con la que tenga concertada las
contingencias profesionales posea o concierte instalaciones sanitarias adecuadas para atender a
cualquier trabajador accidentado en el municipio de Arona.

Debiendo notificar al comité de empresa la direcciéon de la farmacia designada por la Mutua, la
cual obligatoriamente debera de estas ubicada en el municipio de Arona.

2. DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS:

A). Mediante acuerdo con los Representantes de los Trabajadores/as se establecera un plan de
formacion de Salud Laboral para toda la plantilla. Dicho plan de formacion incluird la formacion
tedrica y practica apropiada en materia preventiva para las personas trabajadoras en el momento
de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de éste, asi como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias. Esta
formacion deberd repetirse periddicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacion
tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

B). Las personas trabajadoras seran informados por la Empresa a través de los Representantes
de los Trabajadores/as y el Comité de Seguridad y Salud de las valoraciones y controles del
medio ambiente laboral correspondiente a su puesto de trabajo.

C). Los trabajadores/as seran informados de las medidas técnicas de prevencién o emergencia
gue hayan sido adoptadas por la Empresa, y aquellas que deba adoptar el propio trabajador,
referidas principalmente a riesgos graves o inminentes.

D). Las personas trabajadoras seran informados de los resultados de los exdmenes de salud
gue se les realicen, tanto los exdmenes anuales como aquellos que tengan relacion con los
riesgos a los que puedan encontrarse expuestos, pudiendo solicitar copia de los mismos. Esta
informacion serd de caracter restringido para el personal sanitario, autoridades competentes y el
propio trabajador. Y solo podra utilizarse, manteniendo la confidencialidad de los datos
personales.

3. DEBERES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS:
* Cumplir las érdenes e instrucciones sobre prevencion de riesgo laboral.
* Informar de inmediato sobre cualquier situacién que a su juicio entrafie un riesgo para la salud.

* Utilizar correctamente los medios de proteccion facilitados por la Empresa, siempre que
proceda su utilizacién.

* Acudir a las actividades formativas en materia preventiva.

Articulo 57. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD: Competencias y Funciones.

Las competencias y funciones del Comité de Seguridad y Salud, Comité referido al ambito
dentro de la Empresa, del Centro de Trabajo de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (Municipio

de Arona) seran las siguientes:

A) Promover la observancia de las normas vigentes en materia de Seguridad y Salud,
cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.
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B) Solicitar la colaboracion, cuando asi proceda, de los Gabinetes de Seguridad e Higiene o
Instituciones Publicas dedicadas a las funciones de inspeccion e implantaciéon de medidas de
proteccion individuales y colectivas en los centros de trabajo.

C) Seguir el desarrollo de las Inspecciones e Investigaciones que lleven a cabo los Organos
Administrativos competentes.

D) Promover la adoptacion de medidas especiales para aquellos puestos de trabajo donde
hubiera riesgos para la salud o integridad fisica de los trabajadores/as.

E) Solicitar, con los informes técnicos precisos, la paralizacion del trabajo en aquel lugar o
seccion donde se estime un riesgo para la salud o integridad fisica de los trabajadores/as.

F) Conocer directamente a través de la Direccion de la Empresa, la propuesta de nuevos
métodos de trabajo, apertura de nuevos locales, modificaciones de los mismos y equipos de
trabajo, asi como el disefio de la organizacion del trabajo en la medida en que éste pueda
repercutir en la salud y seguridad de los trabajadores/as, teniendo la facultad de proponer las
modificaciones que consideren pertinentes.

G) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion,
proponiendo a la Empresa las diferentes alternativas existentes.

H) Conocer directamente la situacién mediante visita a los puestos de trabajo.

I) Conocer cuantos documentos o informes relativos a las condiciones de trabajo posea la
Empresa.

J) Conocer y analizar los datos sobre dafios de la salud de los trabajadores/as, al objeto de
valorar las causas y proponer medidas preventivas.

K) El Comité de Seguridad y Salud, podréa delegar parte de sus funciones en los Representantes
de los Trabajadores/as, pertenecientes al mismo, adjudicandole el tiempo necesario para llevarlas
a cabo.

L) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los Planes de Prevencion.

M) Conocer, informar y firmar la memoria y programacioén anual de los Servicios de Prevencion
de la Empresa.

N) El Comité de Seguridad y Salud se reunird el mismo una vez al trimestre, en horario laboral.

O) Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud tienen el estricto deber y obligaciéon de
mantener el sigilo profesional de todos los temas y asuntos reservados que se traten o cometer
dentro del seno del citado Comité.

Articulo 58. RECONOCIMIENTO MEDICO

A) Los trabajadores El personal tendra derecho a exdmenes de salud periddicos en relacién con
los riesgos especificos de su trabajo. Serdn voluntarios, exceptuando aquellos que sean
imprescindibles para evaluar los efectos negativos de las condiciones de trabajo sobre la salud,
para proteger la salud del propio trabajador/a o si, por las caracteristicas del puesto de trabajo, la
salud del trabajador/a pudiera constituir un peligro para si mismo, los demas trabajadores/as y
otras personas. Asi como aquellos casos en que legalmente quede determinado.

B) La periodicidad serd como minimo anual, pudiendo ser menor, si el caso lo requiere.
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C) El Reconocimiento Médico, tendra las siguientes modalidades:
* Reconocimiento Médico de ingreso en la Empresa.

* Reconocimiento Médico Peridédico (el llamado anual cuya periocidad viene determinada en el
apartado B).

* Reconocimiento Médico de retorno al trabajo (cuando el trabajador/a se reincorpora al servicio
activo después de un largo periodo).

* Reconocimientos Médicos especiales (los exigidos por el estado de salud laboral del
trabajador/a, asi como los ordenados a iniciativa de los Servicios Médicos de Empresa).

» Reconocimiento Médico de revision y control de los estados de enfermedad y/o accidente en
situaciones de |.T. del trabajador/a.

D) El Reconocimiento Médico, con los contenidos que legalmente se establezcan o en su
defecto, proponga el personal facultativo, debera incluir: Ficha Médica, Ficha Laboral, Exploracién
Fisica y Analitica.

1. Ficha Médica:

* Que deberd incluir datos de identificacion, antecedentes familiares y personales, datos sobre
vacunaciones respecto a tétanos y Hepatitis B, alergias, etc.

2. Ficha Laboral:

* Historia laboral, accidentes de trabajo y enfermedades (debidas al trabajo) padecidas.
3. Exploracion Fisica:

* Talla y Peso.

* Valoracion d la capacidad pulmonar, Espirometria, si procede.

* Ojos.

* Oidos.

* Auscultacion Pulmonar y cardiaca: Pulsaciones y Tension Arterial.

* Electrocardiograma. Radiografia de térax. Si se precisan.

* Exploraciéon abdominal.

* Exploracion neuroldgica.

4. Analitica:

» Sangre: Hemograma completo, VSG.

* Bioquimica: Glucosa, pruebas de funcion hepatica y renal, y Colesterol.

* VIH: La realizacién de esta prueba sera voluntaria.
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* Orina: Anormales y Sedimento.
26

El servicio médico de Empresa informara de las pautas de actuacion ante pinchazos y/o
punciones accidentales, heridas y demas accidentes de trabajo.

Articulo 59. PRENDAS DE TRABAJO

1. La Empresa suministrara a todas las personas trabajadoras comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo, que tengan la condicion de fijos en plantilla a jornada
completa, las siguientes prendas de trabajo en el mes de febrero de cada afio:

* 5 Camisas

* 4 Pantalones

2 rebecas polares un afio y 1 al siguiente afo (en el afio 2019 se entregaron 2)

» 2 pares de calzado de seguridad adaptados al puesto de trabajo y a las condiciones de cada
trabajador/a con plantilla textil y una puntera de composite.

+ 1 braga de cuello

Cada dos afios se procedera a entregar un chaqueton parka (en el afio 2019 se entreg6 la
parka).

Chubasquero cuando sea necesario.

Para el personal indefinido a tiempo parcial, se entregaran las siguientes prendas:
» 2 Camisas

* 2 Pantalones

* 1 rebecas polares

» 1 pares de calzado de seguridad adaptados al puesto de trabajo y a las condiciones de cada
trabajador/a con plantilla textil y una puntera de composite.

+ 1 braga de cuello

Cada dos afios se procedera a entregar un chaquetdon parka (en el aflo 2019 se entregoé la
parka).

Chubasquero cuando sea necesario.

2. En la entrega de vestuario, la empresa entregara UN (01) PAR de botas de agua a todas las
personas trabajadoras que las usen habitualmente en el desarrollo de su trabajo. Por su parte, las
personas trabajadoras que reciban el nuevo par de botas, deberan hacer entrega del par de botas
usadas.

3. Como complemento a los uniformes de trabajo, a todo el personal del servicio de recogida de
R.S.U. a jornada completa y, aquellos otros trabajadores que lo necesiten, les seran entregados
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una vez a la semana UN (01) PAR de guantes de trabajo. Al personal a tiempo parcial, les sera
entregado UN (01) PAR de guantes de trabajo al mes.

4. Ademas, en invierno y para toda la temporada, al personal de recogida de RSU (tanto a
jornada completa como a jornada parcial) les serd entregado UN (01) PAR de guantes de goma.
Para tener derecho, durante esa temporada de invierno, a la recepcion de otro par de guantes de
goma, la persona trabajadora debera entregar a la Empresa el par anterior que esté deteriorado.

5. Caso de variar la calidad y/o el color de las prendas habituales, la nueva calidad o colores
elegidos por la Empresa, serdn propuestos a los Representantes de los Trabajadores antes de
efectuar el pedido en firme de las nuevas prendas de vestuario.

6. El vestuario que se entregue, puede llevar incorporado el logotipo de la Empresa en el frente.

7. Se establece que las Prendas de Vestuario, serdn entregadas por grupos a las personas
trabajadoras en la nave central en cuatro grupos y dentro del horario laboral, previa cita. En
ningln caso se podra convocar al grupo en su dia de libranza. El Trabajador estara obligado a
informar de sus diferentes tallas personales, cada vez que la Empresa lo solicite.

Aquellos trabajadores que por cualquier motivo no puedan acudir a recoger la ropa en eldia que
hayan sido citados, lo haran por sus propios medios y fuera del horario laboral.

8. Los cambios de Prendas que el Trabajador hubiera de realizar después de cada entrega v,
cuando concurran casos de rotura, deterioro o manchas que no pudieran eliminarse en los
uniformes, en todos estos casos, estas se reemplazaran, a la mayor brevedad posible, en las
Instalaciones Centrales de la Empresa.

9. En el supuesto de que un trabajador varie o cambie sus condiciones fisicas (adelgace o
engorde), deberan solicitar el oportuno cambio de tallas de prendas de vestuario directamente en
la Oficina de la Empresa, rellenando él mismo, a tal efecto, el modelo de impreso existente para el
cambio de tallas de vestuario. Cualquier cambio de talla de vestuario que no esté realizado en la
forma definida en este péarrafo, no sera valido a ningun efecto.

Si el trabajador desea que, en la siguiente entrega de vestuario, se le entreguen las nuevas
tallas adaptadas a sus nuevas condiciones fisicas, debera rellenar y entregar el impreso de
cambio de tallas, como minimo CINCO MESES ANTES de la fecha de la entrega, que es el
tiempo previo con el que realizan los pedidos de vestuario. Cualquier cambio de tallas de vestuario
no realizado con esta anticipacion a la fecha de entrega del mismo, no contara para esa entrega y
se regira en la siguiente que se produzca.

CAPITULO X. MEJORAS SOCIALES
Articulo 60. SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD PROFESIONAL

1. La Empresa suscribird con una compafiia de seguros, una poliza de seguro de vida para todo
el personal que tenga el caracter de fijo en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o
personas que el trabajador designe especificamente, un capital por una sola vez de26.510,44
eurossi aconteciera el fallecimiento de este antes de producirse su jubilacién y el mismo importe
por una sola vez, en caso de declararse por los organismos oficiales competentes una
incapacidad que determine la pérdida definitiva del empleo.

La definicién de seguro sera la siguiente: SEGURO COLECTIVO TEMPORAL RENOVABLE.

Prestaciones garantizadas en la pdliza:
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- MUERTE POR CUALQUIER CAUSA
- INCAPACIDAD PROFESIONAL TOTAL PERMANENTE

2. En el caso de aquellos trabajadores/as de nuevo ingreso que por sus caracteristicas
especiales y personales de edad y otras circunstancias tales como, enfermedades padecidas o en
tramo de padecer, intervenciones quirargicas, etc., no fueran admitidos en la cobertura del riesgo
de la pdliza en sus dos garantias o tan sélo en una de ellas por la compafia aseguradora, la
Empresa en esos casos eximird y por tanto, quedara exenta de toda responsabilidad, ya que esos
trabajadores/as no entrarian a formar parte del riesgo de la pdliza en la garantia o garantias del
riesgo que determine la compafiia aseguradora.

3. Cuando se produzca los supuestos mencionados en el apartado anterior, la Empresa vendra
obligada a satisfacer al trabajador/a o trabajadores/as afectados y por una sola vez al afio, el
mismo importe de la cuota anual individual que hubiera debido abonar a la compafiia aseguradora
por la cobertura del riesgo en la garantia o garantias no incluidas en la pdliza de cada trabajador/a
excluido. De las exclusiones que efectle la compafia de seguros, la Empresa una vez tenga
conocimiento de las mismas, dara cuenta a la Representacion de los Trabajadores/as por escrito y
paralelamente se comunicara a los propios afectados por el mismo medio.

4. En lo referente al personal de nueva contratacion que con caracter de fijos entren a formar
parte de la plantilla, la Empresa estara obligada a cursar la propuesta de inclusién en la péliza, al
término del periodo de prueba y el mismo estara cubierto en el riesgo garantizado en el caso de
gue no sean excluidos por la compafiia, tan pronto como ésta emita los correspondientes
certificados individuales. El plazo maximo de expedicién sera de 60 dias. Por tanto, si la persona
trabajadora de nueva incorporacion, falleciera o fuera declarado incapacitado para el trabajo
durante el periodo de prueba y el tiempo que tarde la compafia aseguradora en asumir el riesgo,
la Empresa eximira en ambos casos y por tanto quedara exenta de toda responsabilidad.

5. En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar
expresamente el capital garantizado por la pdéliza, con respecto al establecido en el Convenio
Colectivo anterior, el nuevo capital de indemnizacion acordado, no tendra efectos retroactivos y su
vigor quedara supeditado a 30 dias posteriores a la fecha de la firma por parte de la comision
negociadora del texto integro del nuevo Convenio Colectivo.

6. La empresa entregard al Comité de Empresa a principio de cada afio, el recibo de haber
abonado la correspondiente poliza de seguros.

Articulo 61. JUBILACION

Al cesar una persona trabajadora en la Empresa por jubilacion, se le concedera premio de
constancia en proporcién a los afios de servicio en la misma de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 10 afos de servicio: 1.707,89 euros
- Més de 10 afios de servicio: 2.732,61 euros
Articulo 62. PREMIO POR MATRIMONIO

Con ocasion del matrimonio del trabajador/a o del nacimiento de un hijo/a, la Empresa
concedera a éste un premio cuya cuantia segun los casos se detalla a continuacion:

1. Por matrimonio del trabajador: 227,38 euros

2. Por nacimiento de un hijo: 114,20 euros
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Articulo 63. AYUDA FAMILIAR POR FALLECIMIENTO

Correspondera esta gratificacion a los herederos legales, cuando la persona trabajadora fallezca
en situacion de activo en la Empresa, y su cuantia sera la siguiente:

* Hasta 10 afios de servicio: 1.137,89 euros

» Mas de 10 afos de servicio: 1.706,88 euros
CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES
Articulo 64. DE LOS SINDICATOS

1. La Empresa reconoce a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla, como
elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones
entre el personal y Empresa.

2. La Empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente.
No podra quedar sujeto el empleo de un trabajador/aa la condicion de que no se afilie, se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical.

3. La Empresa no podra aplicar la sancion disciplinaria de despido a ningun trabajador/a, ni
perjudicarle de cualquier otra forma cuando el motivo de tales medidas sea su actividad sindical o
su afiliacién y sindicatos legalmente constituidos.

4. La Empresa reconoce el derecho de las personas trabajadoras afiliados a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal del trabajo. El sindicato podrd remitir informaciones y
publicaciones a la Empresa a fin de que estas sean distribuidas fuera de las horas de trabajo sin
gue, en todo caso, el ejercicio de tal practica, pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

Articulo 65. DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITE DE EMPRESA

Los representantes de los trabajadores/as, disfrutaran de las garantias establecidas en cada
momento por la legislacién general vigente.

1. Cada uno de los delegados/as de personal, miembros del Comité de Empresa o delegados/as
de personal, dispondra de 30 horas mensuales distribuidas para el desarrollo de sus funciones.
Para el uso de dichas horas se dara cuenta previa a la Empresa con una antelacion de 24 horas y
las mismas podran ser acumuladas anualmente entre los distintos miembros del comité de
Empresa o delegados/as del personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total pactado en el presente Convenio Colectivo, pudiendo quedar relevado o relevados
de su trabajo sin perjuicio de su remuneracion. La peticion de acumulacién sera formulada por
acuerdo del Comité o delegados/as de personal debiendo notificarlo a la Empresa con una
antelacién minima de 48 horas.

2. No se computara dentro del maximo de horas establecidas en este Convenio Colectivo, el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de alguno de los miembros
del Comité de Empresa o delegados/as de personal, como componentes de comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones, tampoco
computaran las horas empleadas en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Empresa.
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3. Sin rebasar el maximo establecido, podrdn ser consumidas las horas retribuidas de que
dispongan miembros del Comité de Empresa o delegados/as de personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de
formacion y otras entidades, asi como para asistir a congresos y demas actos sindicales.

Articulo 66. DE LOS DELEGADOS SINDICALES

Las personas trabajadoras afiliadas a sindicatos legalmente constituidos con presencia en el
Comité de Empresa y con al menos un 25% de afiliacion del total de la plantilla, podran elegir un
delegadof/a sindical, que con excepcién del crédito de horas mensuales retribuidas, disfrutaran de
las mismas garantias que para los delegados/as de personal o miembros del comité de empresa
se establecen en este Convenio Colectivo, y que tendrdn entre otras cosas las siguientes
funciones:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los afiliados/as
del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical o
sindicato y la Direccién de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad e Higiene con
vOz y sin voto.

3. Tendran acceso a la documentacién que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente procede.

4. Seran oidos e informados por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
colectivo que afecte a los trabajadores/as en general y a los afiliados/as a su sindicato en
particular.

Articulo 67. DERECHO DE REUNION

El personal al que alque afecte este convenio, tendran derecho a celebrar asambleas o
reuniones. Se ejercera este derecho a propuesta del Comité de Empresa o delegados/as de
personal y tendré lugar en el interior de los locales de la Empresa, sujetandose a las siguientes
normas:

A) Las reuniones o asambleas se podran realizar dentro de la jornada laboral, sin que en ningln
caso superen las 24 horas al afio, siendo ademas estas horas retribuidas. En el supuesto de que
se celebre fuera de la jornada de trabajo, no existira limite alguno de horas.

B) Las reuniones habran de comunicarse a la Empresa con una antelacion de 48 horas, cuando
se celebren dentro de la jornada de trabajo y de 24 horas cuando se celebren fuera de la jornada
de trabajo.

Articulo 68. DERECHO DE INFORMACION

La Empresa estara obligada a facilitar a los miembros del Comité de Empresa o Delegado/as de
Personal, todos aquellos datos que estos soliciten en consonancia con lo establecido en los
articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo dispuesto en el articulo 81 de la
misma Ley, referido al local y tablén de anuncios que deben ser puestos a disposicién de los
Representantes de los Trabajadores/as.

Articulo 69. CUOTA SINDICAL
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Al requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a centrales sindicales con presencia en
el colectivo de trabajadores/as, se descontara por la Empresa de la ndmina mensual de los
mismos el importe de la cuota sindical correspondiente.

La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacion, remitird a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical
a la que pertenece y la cuantia de la cuota.

La Empresa realizara las detracciones anteriormente mencionadas salvo indicacion contraria, y
siempre y cuando, la persona trabajadora tuviese saldo suficiente, entregando talén bancario o
copia de la transferencia efectuada a la representacién sindical en el colectivo de trabajadores/as
de la central de la que se trate.

Articulo 70. DERECHO DE RESERVA

La Empresa reservara a la persona trabajadora su puesto de trabajo, quedando suspendido el
contrato de trabajo, y considerandose al afectado en situacién de excedencia voluntaria, sin
derecho por tanto a percepcién alguna, cuando concurran los siguientes casos:

A) Detencion que supere el periodo legalmente establecido.
B) Pena de privacion de libertad que no supere los cinco afios.
CAPITULO XI. MEDIDAS DE IGUALDAD

Articulo 71. MEDIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD

71.1. lgualdad

a) De oportunidades: Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién en las
condiciones laborales por razén de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social,
ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro
del estado espafiol.

b) Efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los obstaculos que
puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi
como poner en marcha medidas de accién positiva u otras necesarias para corregir posibles
situaciones de discriminacién. UTE ARONA SUFI HERMANOS SANTANA CAZORLA, esta
obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor, la misma retribucién, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial,
sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella. En los mismos términos de igualdad, se efectuara el acceso al puesto de
trabajo y la promocién profesional.

c) Planes de Igualdad: De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, las empresas estan obligadas a respectar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, en tal caso se compromete a adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

d) Medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y acoso por razén de sexo: la Ley Organica
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, dando un paso més alla de lo estipulado por el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que establece en su
articulo 48 la necesidad de que las empresas promuevan condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual, laboral y el acoso por razén de sexo, asi como el arbitraje de procedimientos
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especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

71.2. Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral.
Plan de Igualdad

Valoriza Servicio Medioambientales cuenta, con un Plan de Igualdad (cédigo de acuerdo n°
90101232112019) que se extiende, no solo a Valoriza Servicios Medioambientales, también a
aguellas otras sociedades participadas y UTE’s presentes y futuras que se puedan adquirir, crear,
fusionar o segregar durante el ambito temporal del mencionado Plan, también aplica a las filiales:

Ambito de aplicacion: El presente Plan de Igualdad extiende su aplicacién a todas las
trabajadoras y trabajadores adscritos a cualquiera de los centros de trabajo que la empresa
Valoriza Servicios Medioambientales, S.A. tenga o pueda tener tanto a nivel nacional como
internacional, si bien en este Ultimo caso, se adaptara de ser necesario a la Legislacion aplicable
del pais correspondiente.

Dicho Plan, se extendera igualmente a aquellas otras sociedades participadas y UTE’'S
presentes o futuras, que se puedan adquirir, crear, fusionar o segregar durante el &mbito temporal
del mencionado Plan, como a todas sus filiales, entre ellas las siguientes sociedades: Tratamiento
de Residuos La Rioja S.L, Aplicaciones Gespol, S.L, Surge Ambiental, S.L., Eurocomercial, S.A.,
Bioreciclaje de Cadiz, S.A. Todo ello con independencia de las plantillas que tengan y siempre que
no cuenten con un Plan de Igualdad propio.

La Empresa podra adaptar el presente Plan de Igualdad a las exigencias territoriales u
organizativas distintas a las existentes a la fecha de la firma del mismo, que se pudiesen producir
en el futuro, asi como a las exigencias de los Convenios Colectivos aplicables.

En ambos casos, se pondrda en conocimientos por parte de la Empresa a la Comisién de
Seguimiento y en ningln caso, esa adaptacion empeorara lo contenido en el presente Plan de
Igualdad.

Al tratarse de un Plan de Igualdad nacional negociado con los sindicatos mas representativos a
nivel estatal, se tiene en cuenta la situacion de la UTE Arona Sufi Hermanos Santana Cazorla en
el diagnéstico de situacion, asi como sus necesidades especificas cuya situacion se tendra en
cuenta en las reuniones periédicas de seguimiento del Plan de Igualdad.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se acuerda por ambas partes, asi como por parte de los afectados, que las personas que a
fecha de firma del Convenio no realizaban servicio en Domingos y Festivos por deseo expreso de
los mismos, y que se relacionan en el Anexo IV del presente Convenio, continuaran sin prestar
servicios en Domingos y Festivos.

La Empresa y la Representacion Legal de los trabajadores podran reunirsea efectos de
determinar la posibilidad de que el nimero de personas que no deban prestar servicios en
Domingos y Festivos aumente, fijando un nuevo nimero siempre y cuando las condiciones del
servicio asi lo permitan.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

- Procedimiento para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo.

Las partes acuerdan incluir como Disposicion Adicional lo siguiente:
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Disposicion Adicional: Modificacién de condiciones

En el caso de que la empresa pretenda modificar condiciones sustanciales de las condiciones de
trabajo de caracter colectivo reguladas en este Convenio, asi como las letras a), b), ¢), d), ), f) y
g), del articulo 82.3 del E.T., lo comunicar4 a la representacion legal de los trabajadores,
fundamentando las razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que concurran.

En todos estos supuestos, la empresa y la representacion de los trabajadores deberan cumplir
los siguientes tramites y seguir el presente procedimiento:

1°. La empresa presentard a la Representacion legal de los trabajadores la documentacion
acreditativa correspondiente,asi como la documentacién complementaria que sea requerida sobre
esta materia y las medidas que pretende aplicar abriendo el periodo de consultas regulados que
no sera inferior a quince dias a contar desde la entrega de la documentacién.

2°. Las Partes deberan negociar de buena fe y tratardn de llegar a un acuerdo en asuntos
planteados.

3°. El periodo de consultas podria ser prorrogado por un periodo de 15 dias mas, siempre y
cuando haya acuerdo entre las dos partes (Direccion de la Empresa y Comité de Empresa).

DISPOSICION FINAL PRIMERA
JUBILACION ANTICIPADA

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166 del RD Legislativo 1/1994, de 20 de junio, los
trabajadores que cumplan los requisitos legalmente establecidos podran acogerse a la situacion
de Jubilacion parcial.

Las partes acuerdan que, en el supuesto de acogerse el trabajador a la situacién de Jubilacion
parcial, la prestacion laboral, o sea, el tiempo efectivo de trabajo anual se prestar4 de forma
ininterrumpida, en el periodo pactado entre empresa y trabajador.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se acuerda constituir una Comision de Igualdad de caracter paritario, integrada por
representantes de la empresa y representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, con
respecto a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Tendra por objeto el diagnéstico de la situacion de la empresa en relacion a la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y hombres. Con caracter permanente, se realizardn reuniones
periédicas que garanticen un adecuado desarrollo de sus funciones y reuniéndose con caracter
extraordinario a instancia de algunas de las partes siempre que se produzca algun hecho que lo
requiera.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Prevencion del acoso moral, sexual y por razén de sexo: Las partes se compromete a promover
el establecimiento de las bases indispensables, necesarias y convenientes en orden a no tolerar
ningun tipo de conductas o practicas de cualquier situacion de acoso
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ANEXO II

UTE

RECIBO FINIQUITO

que ha trabajado en la Empresa UTE ARONA (SUTT-ILSANTANA CAZORLA) .
CON 1 CAIEROTIA L& ..o ettt
cesa en la prestacion de sus servicios por cuenta de esta empresa y declara su total
y absoluta conformidad con la liquidacion de haberes presentada ascendiendo esta
alacantidad de ..o Euros,

Con el percibo de esta cantidad, que se hard electiva mediante iransferencia
bancaria a la cuenta corriente en la que he venido percibiendo mis salarios, declaro
hallarme perfectamente saldado y finiquitado por la extincion del contrato de
trabajo que me vinculaba a csa empresa, no teniendo nada mas que reclamar por
ningun concepto de esa Mercantil, no adeudindome cantidad alguna por salarios,
gratificaciones reglamentarias o voluntarias, vacaciones. participacion en

beneticios, proteccion a la fanulia, dietas o cualquier otro concepto denvado
directa o indirectamente del referido contrato de trabajo.
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ANEXO III

BORRADOR CUADRANTE (ART.23)
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LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS DE PRESTAR SERVICIOS DOMINGOS Y

ANEXO 1V

FESTIVOS DE ACUERDO A LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Victor Castrillo

Carmen Rosa de la Cruz Herrera
Damian Isaac Diaz Delgado

Juan Garcia Espinosa

Juan Miguel Gonzalez Dominguez
Ma Lourdes Oval Cano

Valerio Pérez Bethencourt

José Andrés Rodriguez Rodriguez
Maykel Tacoronte Rivero

Sandra Rodriguez Carballo
Rubén Delgado Delgado

El presente listado, tiene caracter provisional, debido a que pueden haber modificaciones tanto
por inclusion como por exclusidn, dado que es una lista abierta.
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ANEXO V

LISTADO DE PERSONAS TRABAJADORAS DE UTE ARONA SUFI
HERMANOS SANTANA CAZORLA QUE SE INSCRIBEN PARA LAS
PROMOCTONES Y FUNCIONES DE CATEGORIA SUPERIOR EVENTUALES
O INTERINAS SEGUN ARTICULO 18 APARTADO 3 —b.

CATEGORIA /
NOMBRE Y CATEGORIA | TURNO AL QUE
APELLIDOS DNI TURNG ACTUAL ACTUAL SOLICITA FIRMA

PROMOCIONAR
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ANEXO VI

COPIA DE REGISTRO EN EL LISTADO DE INSCRIPCION PARA LAS
PROMOCTONES Y FUNCIONES DE CATEGORIA SUPERIOR EVENTUALES
O INTERINAS SEGUN ART. 18 APARTADO 3 —h.

Siendo personal de Ute AronaSufi Hermanos Santana Cazorla queda registrado en el
“LISTADO DE PERSONAS TRABAJADORAS QUE SE INSCRIBEN PARA LAS
PROMOCIONES Y FUNCIONES DE CATEGOR{A SUPERIOR EVENTUALES O
INTERINAS SEGUN ARTICULO 18 APARTADO 3 — b”, segun el modelo que se
establece en el anexo V de este Convenio Colectivo.

A si mismo el trabajador presenta la siguiente documentacion:

Ute Arona El Trabajador

Un ejemplar para el trabajador y otro ejemplar para la empresa, ambos debidamente
cumplimentados.
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Direcciéon General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

14 116665-A

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial del Sector de Siderometalurgia e Instalaciones
Eléctricas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife 2020-2024, suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo, y planes de igualdad, y Reglamento Orgénico de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE SIDEROMETALURGIA E
INSTALACIONES ELECTRICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2020-2024

ARTICULO 1°. AMBITO DE APLICACION

El presente convenio colectivo sectorial, obliga a todas las empresas de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife dedicadas a las actividades de Siderometallrgica e Instalaciones Eléctricas,
Fontaneria, asi como las dedicadas a instalaciones de climatizacion y frio, ventilacion, fabricacion,
distribucién, instalacibn y mantenimiento de sistemas electronicos, visuales, acusticos o
instrumentales de seguridad, comercio de almacenamiento de hierro y recuperacion de chatarra,
guedando expresa-mente incluidas aquellas empresas que ademas presten sus servicios de
proteccion contra incendios, asi como mantenimiento de estas instalaciones, tanto en el proceso
de producciéon como en el de transformacion de sus diversos aspectos y almacenaje, incluyéndose
asimismo a aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en las que se lleven a cabo trabajos
de caracter auxiliar, complementarios o afines de la siderometalirgica o tareas de instalacion,
montaje o reparaciéon incluidas en dicha rama. También estaran incluidas en este ambito de
aplicacion, las industrias de fabricacion de envases metalicos y boteria cuando en la fabricacion
de los envases se utilice chapa de espesor superior a 0'5 milimetros, tendidos de lineas eléctricas
e industrias de Optica y mecanica de precision. Estan incluidas asi mismo las estaciones de
inspeccion técnica de vehiculos (ITV) y las actividades relacionadas con la lectura, corte y
reposicion de contadores eléctricos.

Estardn asimismo dentro de este ambito aquellas nuevas actividades afines o similares a las
incluidas en los pérrafos anteriores, asi como las infraestructuras de Telecomunicaciones y
nuevas tecnologias.

Por el contrario, quedan excluidas aquellas empresas que hayan concertado un convenio en el
ambito de empresa, o bien que a la entrada en vigor de éste estuvieran aplicando otro convenio
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colectivo, que mantendran su aplicacion en tanto el mismo mantenga condiciones, consideradas
globalmente superiores a las del presente convenio colectivo.

Quedaran fuera del ambito del Acuerdo, ademas de las especificamente excluidas en su texto,
las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

ARTICULO 2°. AMBITO PERSONAL

Las condiciones de trabajo aqui pactadas, afectardn a todo el personal empleado en las
empresas incluias en el ambito anterior, salvo los que desempefien el cargo de consejero en
empresas que revistan la forma juridica de sociedad.

ARTICULO 3°. PERIODO DE VIGENCIA. DURACION

El presente convenio Colectivo tendra una duracién de 5 afios contados desde el 1 de enero de
2020 hasta el 31 de diciembre del 2024, y continuara vigente el texto actual hasta que no se
sustituya por uno nuevo. Transcurrido el plazo de vigencia, se considerara denunciado
automaticamente obligandose las partes a iniciar la negociacion del nuevo convenio dentro de los
dos primeros meses del afio 2025.

ARTICULO 4°. COMPENSACION Y ABSORCION

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio sustituyen y compensan en su
conjunto anual, a todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que
viniera devengando el personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto horas
extraordinarias, dietas y plus de transporte, ayuda familiar, prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social, ayuda para minusvalidos y complementos salariales fijos, sin que en ningdn
caso el trabajador pueda sufrir disminucion en la retribucion global que disfrute.

De donde resulta, que aquellas empresas incluidas en el presente Convenio, cuyo salario rebase
en computo anual y global los introducidos en este texto, podran absorber integramente lo aqui
estipulado.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o alguno de los
conceptos retributivos existentes 0 supongan creacion de otros nuevos, sélo tendran eficacia y
seran de aplicacién en cuanto considerados aquellos en su totalidad, superen la cuantia total de
los ya existentes, quedando en caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en este
convenio 0 que tuviesen establecidas las empresas.

ARTICULO 5°. GARANTIAS

Se respetaran las situaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando los
trabajadores incluidos en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "Ad personan”.

ARTICULO 6°. COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision como 6rgano de interpretacion y
vigilancia, de lo pactado, que sera nombrado por la comisién Negociadora del convenio. La
Comision de interpretacion y vigilancia estara integrada paritariamente por 5 representantes de los
empresarios y 5 representantes de los trabajadores, quienes de entre ellos, designaran un
secretario.
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Dicha Comisién podra utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores, en cuantas
materias sean de su competencia, los cuales seran designados libremente por cada una de las
partes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

La comision de interpretacion y vigilancia seréd unica para toda la provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Las funciones especificas de la comisién seran las siguientes:

a) Interpretacién del convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracion.
c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara, en ningin caso, las competencias
respectivas de las jurisdicciones administrativas y contenciosas en la legislacion vigente.

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones que se susciten. De
dichas cuestiones se dara traslado por escrito a la otra parte, poniéndose de acuerdo ambas, en el
plazo méaximo de seis dias a partir de la fecha de la comunicacion, para sefialar lugar, dia y hora
de la reunién de la comision. Dicha comision emitira el correspondiente informe en el plazo de 15
dias, comunicandolo a los afectados, quienes quedaran vinculados por la interpretacion acordada.

Las horas que los representantes de las centrales sindicales utilicen en las sesiones de la
comision paritaria, no serdn computables dentro del crédito de horas sindicales.

Tales horas seran retribuidas en la misma forma, que las horas de crédito sindical. La asistencia
a las reuniones de la comision paritaria debera justificarse por medio de certificacion expedida por
la misma.

ARTICULO 7°. JORNADA LABORAL
La jornada ordinaria anual sera de 1.768 horas para toda la vigencia del convenio.

La jornada ordinaria semanal serd de cuarenta horas semanales durante toda la vigencia del
presente convenio.

Para el afio 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 se reunira la comisién de negociacion del convenio
para determinar los dias no laborables, en funcion del calendario laboral correspondiente.

Se respetaran las jornadas de trabajo pactadas en el ambito de empresa que sean inferiores a
las de este convenio para las que seradn recuperables las declaradas en este articulo no
laborables, en tanto en cuanto no superen la jornada pactada en el &mbito de empresa.

Seran no laborables los dias 24 y 31 de diciembre, ambos en jornada completa.

Cuando estos dias coincidan en sdbado o domingo, en aquellas empresas en las que no se
trabaje los sabados, ser4 no laborable la jornada completa del dia inmediatamente anterior. En
aquellas empresas en las que se trabaje los sabados por la mafiana, sera no laborable dicha
jornada de mafiana.
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Cuando la jornada diaria exceda de 6 horas de forma continuada, se establecera un tiempo de
descanso minimo de 15 minutos, computandose como tiempo efectivo de trabajo. Este descanso
tendra una duracién minima de 30 minutos cuando se trate de trabajadores menores de 18 afios.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, teniendo en cuenta la situacion del sector,
acuerdan poder realizar la jornada de trabajo de forma irregular, la cual deberd ser comunicada a
los/las representantes de los/las trabajadores/as o, en su defecto, a los/las trabajadores/as,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en los apartados 2 y 3 del articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores.

El nimero de horas ordinarias de trabajo no podra ser superior a 10 diarias ni a 40 semanales,
lo que significa que el exceso que resulte de la realizacion de dicha jornada irregular, sera
compensable por horas de descanso dentro de esa semana. Si la urgencia se produce el ultimo
dia laborable de la semana, el descanso se disfrutard en la siguiente semana laborable para el
trabajador o trabajadora, salvo pacto entre las partes. Los/Las trabajadores/as menores de 18
afios no podran realizar mas de 8 horas diarias ni 40 a la semana.

Para la aplicacion de esta jornada irregular se estudiaran soluciones a los conflictos individuales
de los trabajadores, siempre y cuando la empresa cubra las necesidades que se le han planteado
de urgencia. Si aun asi no quedaran cubiertas estas necesidades, solamente quedaran eximidos
de realizar esta jornada los/as trabajadores/as que presenten alegaciones de fuerza mayor.

La aplicacion de la jornada irregular no implicara variacion alguna en la forma de retribucion
ordinaria pactada en el Convenio, abonandose, por tanto, los salarios de igual manera que en el
periodo de jornada regular. En caso de extincion de la relacion laboral, se regulara en el finiquito.

La jornada irregular que se describe en este articulo, no sera aplicable en las empresas que les
son de aplicacién las Normas Complementarias para las empresas de tendidos de lineas de
conduccién de energia eléctrica y telefénica.

Calendario Laboral: La Direccion de la Empresa, de mutuo acuerdo con los/las Representantes
de los/las Trabajadores/as o en su defecto con los/las trabajadores/as, fijaran el Calendario
Laboral y el Cuadro Horario para todo el afio, respetando en todo momento la jornada anual
acordada en el presente convenio.

Los/as trabajadores/as, deberan conocer el calendario laboral antes del 31 de diciembre del afio
anterior, salvo que, por cualquier causa, el calendario laboral oficial no haya sido publicado en el
BOC. El calendario debera ademas de contener los festivos autonémicos, insulares y locales que
corresponda, los no laborables por convenio, asi como los dias que se fijen por los excesos de
jornada.

ARTICULO 7° BIS. JORNADA LABORAL EN EMPRESAS QUE REALIZAN TRABAJOS FUERA
DE LOS CENTROS DE TRABAJO (TAJO)

Como norma general, la jornada de trabajo que regula el articulo 7 de este convenio, comienza y
termina en el centro de trabajo, o bien para los casos en que no existiendo centro de trabajo o
incluso existiendo, el empresario ponga a disposicion de las personas trabajadoras los medios de
locomocién para acudir directamente a los lugares asignados por este, la jornada empezara en el
punto donde se ponga en marcha el medio de locomocion y terminara en el mismo lugar.

De forma excepcional y siempre y cuando el desplazamiento no se exceda de una hora y previa
comunicacion al trabajador al menos desde la jornada anterior, en aquellas empresas que, en
funcién de la organizacion de la misma, se requiera el uso continuo de desplazamientos a lugares
fuera del centro de trabajo producto de la naturaleza de la actividad empresarial, la jornada podra
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empezar y terminar en el lugar donde se hace la obra o se presta el servicio con la limitacion de
tiempo antes dicha y debidamente retribuido con las siguientes caracteristicas:

* La empresa proporcionara y costeara a toda su personal locomocién para trasladarse a los
trabajos que estén realizando.

* El tiempo de desplazamiento deberd ser Unica y exclusivamente para tal fin, de ninguna
manera se comprenderd como jornada efectiva de trabajo, ni podrd ser usada en intervalos
durante la misma y tendra el limite maximo de una hora diaria.

* Se abonara por cada hora, un plus de desplazamiento de 12 euros que se regularizara
conforme a las subidas salariales que se acuerden, computandose el fraccionamiento diario, que
se abonara mensualmente.

* Las personas trabajadoras afectadas por esta jornada especial con desplazamiento y que
tengan su jornada partida, tendran como maximo una hora de descanso para comer. Asi mismo
no les sera de aplicacién la jornada irregular descrita en el articulo 7.

* Quedaran eximidos de realizar esta jornada las personas trabajadoras que no tengan un
contrato de trabajo a jornada completa, o que tengan concedida una concrecion horaria (Articulo
34.7 ET) o que tengan concedida una reduccién de jornada (Articulo 37 ET).

* No serd de aplicacion esta jornada especial, para los desplazamientos fuera de la isla de
residencia, los cuales seran dentro de la jornada de trabajo y en todo caso computandose el
tiempo invertido como jornada efectiva de trabajo. Una vez el trabajador se encuentre en su
destino, le sera de aplicacion la especialidad de la jornada que se regula en este articulo.

* Las empresas del metal de la provincia, en cumplimento de lo dispuesto en la ley para el
registro y control de la jornada diaria, dispondra de un sistema de control y registro horario en el
gue de forma fidedigna se refleja el inicio y fin de la jornada efectiva, las horas de desplazamiento
y las horas extras si fuera el caso, haciendo entrega a las personas trabajadoras de los medios
necesarios para tal fin, (mévil, Tablet o cualquier otro dispositivo) entregando resumen mensual a
cada trabajador junto con la némina y copia a la RLT si la hubiera.

» Para el caso en que el tiempo de desplazamiento exceda de una hora y siempre de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador. el exceso resultante se compensara de una de tres
siguientes formas: 1° mediante el pago de de hora extraordinaria, 2° mediante la compensacion en
tiempo de descanso en los términos del articulo 9, 3°utilizando el exceso del tiempo de
desplazamiento dentro de la jornada de trabajo ordinaria.

* Las empresas que ya tengan regulado el tajo en su organizacion por medio de convenios de
empresa podran mantener tal regulacién siempre que no sean contrario al presente convenio.

* Lo pactado en este articulo no sera de aplicacién a las empresas a las que le es de aplicaciéon
las “Normas Complementarias” que se regulan al final de este Convenio colectivo.

ARTICULO 8°. VACACIONES

Las vacaciones anuales tendrdn una duracion de 22 dias laborables, equivalente a 176 horas
laborables, abonandose estas a razén de una mensualidad de salario base, incentivo de
puntualidad y antigliedad, asi como complementos salariales fijos, efectuandose su pago, en caso
de ser solicitado por el trabajador, con anterioridad a la fecha de disfrute. Los/as trabajadores/as
gue por derechos adquiridos, disposiciones legales o pactos de cualquier clase tengan unas



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al NUmero 42, viernes 8 de abril de 2022 67

vacaciones superiores a las del presente convenio, seguirdn disfrutando sus condiciones
particulares en las que se compensaran y absorberan las condiciones aqui pactadas.

La direccion de la empresa, de mutuo acuerdo con los/as trabajadores/as, hara la planificacion
anual de las vacaciones en los dos ultimos meses del afio anterior. Atendiendo a las particulares
circunstancias de cada empresa, las vacaciones podran distribuirse durante los 12 meses del afio,
aunque preferentemente en verano. Asimismo, se hard la planificacibn de tal forma que,
respetando los criterios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se aplique el principio de
rotacion anual.

El/la Trabajador/a deberd conocer la fecha que le corresponde el periodo vacacional 3 meses
antes, al menos del comienzo del disfrute, salvo pacto de disfrute en los tres primeros meses del
afo.

En caso de que el trabajador haya solicitado en tiempo y no reciba respuesta por parte de la
empresa antes de los tres meses anteriores del periodo solicitado, se entendera aceptado por
parte de la empresa.

Aquellas Trabajadoras que se encuentren en periodo de gestacion, podran elegir el disfrute de
sus vacaciones en funcién de las fechas previstas para el comienzo o fin de su baja maternal,
comenzando, si asi lo desean, el disfrute de las mismas antes o después de la dicha baja para
agotar los dos periodos de manera continuada.

ARTICULO 9°. HORAS EXTRAORDINARIAS

La hora extraordinaria quedara congelada durante la vigencia del presente convenio, aplicandole
el valor que aparece en la tabla salarial y no la férmula.

Cuando el valor de la hora extra de la formula supere el valor de la tabla, se aplicaréa la formula.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objetivo de favorecer la creaciéon de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1° Horas extraordinarias habituales: supresion.

2° Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de Fuerza Mayor, de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo por pérdida de
materias primas: realizacion.

3° Horas extraordinarias, necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias con caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacién de las modalidades de contratacién temporal o parcial previstas legalmente. Todo
ello con el limite individual de 2 horas diarias, 10 horas al mes, 80 horas al afio.

La direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de
Personal y Delegados Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en funcion de esa informacion y de los criterios méas arriba sefialados,
la empresa y los representantes legales de los Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

Célculo para el valor de la hora extraordinaria:
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A los efectos, el calculo de la base para las horas extraordinarias sera de aplicacion la siguiente
formula:

(SB + CPA + IP) 16 + (CPT) 11

1.792
SB= SUELDO BASE
CPA=COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
IP=INCENTIVO DE PUNTUALIDAD
CPT= COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Se consideraran complementos del puesto de trabajo los supuestos de penosidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, maquinas, vuelo, navegacion, embarque, turnos y trabajos nocturnos).

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo minimo del 75%, sin perjuicio de que sean
respetadas las condiciones mas beneficiosas.

Se podra realizar de mutuo acuerdo, la compensacion de horas extraordinarias por tiempo de
descanso. Dicho tiempo de descanso sera equivalente al 150% de las horas realizadas.

ARTICULO 10°. DIETAS

Todos/as los/as Trabajadores/as que por necesidad de la industria y por orden de la Empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que radique la
Empresa o taller, disfrutaran sobre su salario las compensaciones siguientes:

En 2020 esta establecida una dieta Completa para todas las categorias profesionales de
30,10euros y la media dieta de 13,77euros. Estas cantidades se deberan incrementar segun la
subida salarial que se aplique para los afios de vigencia del convenio.

Los dias de salida devengaran idéntica dieta y los de llegada quedaran reducidos a la mitad
cuando el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos
comidas principales.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar
habitual la comida del mediodia, percibira media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la Empresa, que vendra obligada a
facilitar el billete. También seran de cuenta de empresa el hospedaje, asi como los gastos de
desplazamiento, pudiendo el trabajador solicitar el anticipo de dichos gastos. El trabajador tendra
derecho al anticipo de dichos gastos y el empresario estara obligado a entregarlo antes del viaje,
no estando el trabajador obligado a realizar el desplazamiento si no se le anticipan dichas
cantidades salvo, en caso de urgencia, y siempre que se justifique la transferencia de los fondos
necesarios en el primer dia laborable siguiente al desplazamiento.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el
importe de las dietas, previa autorizacion de la empresa, limitAndose en su caso su cuantia
méaxima, deberd ser abonado el exceso correspondiente, previo conocimiento de la misma y
posterior justificacion por las/los trabajadoras/es.
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Los gastos de hospedaje de los trabajadores que presten sus servicios fuera de su isla de
residencia correran siempre a cargo de la empresa.

Desplazamientos a lugares fuera de la isla de residencia.

En los supuestos de desplazamientos temporales fuera de la isla de residencia, la empresa
comunicara a la persona afectada, con un minimo de 5 dias hébiles antes del mismo. Para
desplazamientos de mas de tres meses los trabajadores tendran derecho a 5 dias habiles en su
lugar de residencia, sin computar como tales los dias de viaje. Si el desplazamiento es de hasta 3
meses, le corresponderd al trabajador un dia por cada 18 dias, dentro del cual se incluye el
desplazamiento.

ARTICULO 11°. LICENCIAS RETRIBUIDAS
Los/as trabajadores/as tendran derecho a las siguientes retribuidas:
1° Por matrimonio: 15 dias

2° Por nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento: 3 dias naturales, o 5 en caso de
desplazamiento fuera de la isla de su residencia, debiendo ser uno de ellos laboral. Cuando el dia
del alumbramiento sea el Unico dia laboral de los 3, el trabajador dispondra, ademas, del siguiente
dia laboral inmediatamente posterior.

3° Por enfermedad grave con hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise reposo domiciliario o fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias, 0 5 en caso desplazamiento fuera de la isla de su residencia.
Esta licencia podra ejercerse en el periodo de duracion de la convalecencia del familiar

4° Un dia por sepelio en caso de fallecimiento de tios/as y primos/as hermanos siempre que sea
un dia laboral.

5° Un dia por matrimonio de hijos, nietos y hermanos siempre que sea un dia laboral.
6° Para examenes, por el tiempo preciso y previa justificacion en cada caso.
7° Por cambio de domicilio 1 dia.

8° Carné de Identidad y Carné de Conducir: Se considerara el tiempo necesario en caso de
coincidir la jornada laboral con el horario de apertura y cierre de los centros expendedores de
documentos publicos.

9° Asistencia a consulta médica:

Cuando el trabajador /a tenga necesidad de acudir a consulta médica, ante su correspondiente
médico de cabecera, en ambulatorio de la Seguridad Social, dispondré del tiempo necesario para
acudir a la mismas, con un maximo de 16 horas anuales, siempre que su horario habitual de
consulta médica coincida con el de la jornada de trabajo.

El trabajador /a deberd comunicar a su mando mas inmediato, desde el momento que tenga la
cita médica, la necesidad que tiene de acudir a consulta. Si la necesidad de acudir a consulta
médica se produjera antes del comienzo de la jornada laboral, dicha comunicacién se hara tan
pronto como pueda. En todo caso se deberd acreditar documentalmente la asistencia a consulta
mediante el correspondiente comprobante, con especificacion de fecha y hora.



70 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 42, viernes 8 de abril de 2022

10° Asistencia a consulta médica de especialista. Por el tiempo necesario, cuando el
trabajador/a tenga la necesidad de asistir a consulta médica de especialista, debiendo presentar
ante la empresa una fotocopia del mencionado volante de asistencia a consulta o documento
oficial de cita previa con tiempo suficiente, puesto que el volante de asistencia lo recibe el
trabajador /as con mucha antelacion a la visita de consulta.

En todo caso se debera acreditar documentalmente la asistencia a consulta mediante el
correspondiente comprobante con especificacion de fecha y hora .

11° Asistencia a consulta médica a quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida: por el tiempo necesario y previo aviso a la empresa,
entregando a la misma el correspondiente justificante médico.

Lo no previsto en este articulo sera de aplicacion el Articulo 37° del Estatutos de los
Trabajadores.

ARTICULO 12°. SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE Y MUERTE POR ACCIDENTE
LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Las empresas concertaran un seguro gue cubra los riesgos de invalidez permanente y muerte,
por accidente laboral o enfermedad profesional en ambos casos, igual para todas las categorias
profesionales por una cuantia minima de 37.858,38 euros para 2020. Esta cuantia se debera
incrementar segun la subida salarial que se aplique para los afios de vigencia del convenio.

Se entiende por invalidez Permanente aquella que suponga la pérdida del puesto de trabajo
habitual.

Si la compafiia Aseguradora no cubriese el riesgo aqui pactado para un determinado trabajador
por sus especiales circunstancias personales, quedara la empresa liberada entregando al
trabajador una cantidad igual al importe de la prima que se pagase por cualquiera de los
trabajadores asegurados. En todo caso la compafiia Aseguradora deberd hacer menciéon al
presente articulo del convenio en las condiciones particulares de la Péliza como base de las
garantias contratadas.

ARTICULO 13°. INCAPACIDAD TEMPORAL

Al personal que esté en situacion de Incapacidad Temporal causada por accidente de trabajo,
enfermedad profesional y maternidad, se le completard hasta el 100% del salario que venga
percibiendo, a partir del 1° dia de baja y hasta el limite maximo de 12 meses.

A efectos del calculo del salario que viniera percibiendo, se tomara la media de la base de
cotizacion de los tres Ultimos meses anteriores a la baja. Si la contingencia de la IT fuera como
consecuencia de una enfermedad comuin, se tomara para el calculo la base de contingencias
comunes y si fuera una enfermedad profesional, se tomara como base la de Contingencias
Profesionales.

En caso de I.T. causada por enfermedad comiUn o accidente no laboral las empresas se
atendran a las siguientes normas:

Si la enfermedad comun o accidente no laboral causa hospitalizacion y/o intervencion quirdrgica
se aplicard lo indicado en el 1° parrafo de este articulo. En los demas casos a partir de los 21 dias.
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Por el tiempo que los trabajadores estén disfrutando del complemento establecido en este
articulo, no sufrirdn ninguna reduccion en las gratificaciones extraordinarias. Las empresas que
sustituyesen a los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal con una nueva contratacion,
no estaran obligadas a pagar el complemento aqui establecido.

ARTICULO 14°. GASTOS DE TRANSPORTE

Las empresas abonaran a todos los trabajadores que voluntariamente pongan al servicio de ésta
su vehiculo, a razén de 0,19 euros euros por Km., con las limitaciones establecidas en el R.D.
214/99 del 5 de febrero.

ARTICULO 15°. SALARIO BASE

La cuantia del Salario Base serd la que se establece en la columna 1° de la Tabla Salarial
Anexa.

ARTICULO 16°. COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores percibiran, por cada cuatro afios de antigliedad en la empresa, una cantidad
igual a la establecida, para cada categoria profesional, en la 32 columna de la Tabla Salarial
anexa.

ARTICULO 17°. INCENTIVO DE PUNTUALIDAD

Con el objeto de estimular la puntualidad en la incorporacién al trabajo diario, se establece un
incentivo de puntualidad que para cada categoria sera el que se especifica en la Tabla Salarial
Anexa.

El importe diario de este incentivo serd igual al cociente que resulte de dividir dicho incentivo por
los dias laborables establecidos cada mes en las distintas empresas.

La puntualidad en el trabajo, esto es, en la incorporacion al puesto de trabajo, sera incentivada
con el importe diario del referido incentivo. Asi pues, la puntualidad sera retribuida con una
cantidad igual al importe diario del citado incentivo.

La falta de puntualidad no dara derecho al percibo del incentivo de puntualidad correspondiente
al dia en que se produce la falta.

ARTICULO 17° BIS. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD
Se considerara trabajo nocturno, el comprendido entre las veintidos y las seis horas.

Todos/as los/as trabajadores/as que realicen su trabajo en dicho periodo, percibiran un
complemento de nocturnidad equivalente a un 20% del Salario Base vigente en cada momento, en
proporcion a las horas trabajadas en ese periodo, y siempre y cuando no percibieran ninguna
remuneracion en su némina que compensase 0 superase la que le pudiera corresponder en caso
de aplicar esta norma en dicho periodo de tiempo, y si especifica expresamente que dicha
compensacion retribuye el trabajo nocturno.

ARTICULO 18°. CLAUSULA DE PRODUCTIVIDAD

Las empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizacion en sus actividades en la
fecha de entrada en vigor de este convenio podran establecerlo y, en su caso, determinar el
rendimiento normal en cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y calidad de la labor
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efectuada o a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas, sin que el no hacerlo
signifique que podréa interpretarse como renuncia a este derecho.

Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos que apliquen para ajustar las
retribuciones del convenio a la actividad normal o minima exigible en cada trabajo, el promedio de
rendimiento de un periodo de liquidacion de un obrero medio de cada categoria de cada empresa,
a juicio de la misma, no al mas distinguido ni al menos habil en el oficio o categoria.

ARTICULO 19°. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de marzo, junio, septiembre y Navidad se abonaran cada una de ellas
a razon de un mes de salario base, incentivo de puntualidad y complemento personal de
antigiiedad.

El pago de estos complementos se efectuara en las siguientes fechas:
La paga extraordinaria de junio, el 15 de junio

La paga extraordinaria de Navidad, el 15 de diciembre

La paga extraordinaria de marzo, el 15 de marzo

La paga extraordinaria de septiembre, el 15 de Septiembre.

Las pagas establecidas en este articulo, sustituyen y compensan a las establecidas en
anteriores convenios y en otras disposiciones.

Se respetaran las situaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando los
trabajadores incluidos en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiempo trabajado, unificandose el criterio
para la liquidaciébn en cémputos anuales. De mutuo acuerdo se podran prorratear las pagas
mensual o bimensualmente.

ARTICULO 20°. PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un plus o complemento de transporte por dia efectivamente trabajado, de 38,64
euros mensuales, igual para todas las categorias profesionales. El importe diario de este plus sera
igual al cociente que resulte de dividir dicho complemento, por los dias laborales establecidos al
mes en cada empresa.

Mientras dure la vigencia del presente Convenio, este Plus de transporte no sera absorbible ni
compensable.

ARTICULO 21°. MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
econémicos y profesionales del trabajador, no tendré otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas, profesionales o experiencia laboral adquirida en el puesto de trabajo,
precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las actitudes profesionales y
contenido general de la prestacion.
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En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Articulo 39 del Estatutos de los
Trabajadores.

ARTICULO 22. SUBROGACION.

En las empresas del sector de metal, que presten servicios de mantenimiento, entendiéndose
como tal el conjunto de operaciones y cuidados necesarios para que maquinaria, instalaciones y
servicios puedan seguir funcionando adecuadamente, cuya parte contratante principal sea una
administracion publica, un organismo publico o una empresa privada, a la finalizacién del contrato
con la empresa mantenedora, se procedera a la subrogacion siguiendo los criterios estipulados en
el presente articulo.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios con motivo de dicho contrato de
mantenimiento, realizando los citados trabajos con caracter permanente, continuado vy
exclusivamente para la empresa principal, a la finalizacion del contrato de la empresa
mantenedora, tendran derecho a pasar a la nueva adjudicataria, subrogandose, siempre que se
den los siguientes requisitos y condiciones:

1. Seran objeto de subrogacion un minimo del 90 % de las personas trabajadoras, de manera
gue el 10% restante no sera subrogado, necesariamente, correspondiendo la decisiéon de la
subrogacion de este 10% a la empresa entrante. En el caso de que el nimero de trabajadores sea
inferior a 10, el empresario podra no subrogar solamente a un trabajador.

2. La eleccién del personal a subrogar, que correspondera a la empresa entrante, debera ser por
un método neutro y objetivo, como la documentacién que le aporta la empresa cesante. Sin
ningun tipo de discriminacion. La RLT tendra las mismas garantias reguladas en el articulo 68,c )
del E.T., con respecto a la subrogacion regulada en este articulo.

3. No se podran subrogar las personas trabajadoras que lleven menos de 8 meses afectos al
servicio objeto de la contrata en el centro de trabajo, en el momento de producirse el cambio de
empresas subcontratadas.

4. Seran objeto de subrogacion el jefe de servicios o0 asimilados, administrativo y el personal con
capacitacion técnica (mandos intermedios) de la empresa cesante, siempre que se encuentren
dentro del personal que ya venia prestando los servicios para la empresa saliente como
consecuencia de su inclusién en el pliego de condiciones.

5. La empresa cesante debera comunicar al personal afectado y la RLT la resolucion del
contrato, indicando el nombre de la nueva empresa adjudicataria.

6. La empresa cesante debera obligatoriamente acreditar de manera fehaciente a la nueva
empresa adjudicataria con 15 dias de antelacion y, en su caso, a la representacion legal de las
personas trabajadoras y en el caso de que no existiera, a la plantilla afectada, la relacion de las
personas trabajadoras afectadas, aportando sus contratos individuales debidamente diligenciados,
asi como las néminas y documentos de cotizacion a la Seguridad Social de los dltimos 12 meses.

7. La empresa adjudicataria, comunicard con 7 dias de antelacion a la prestacion de servicio, a
las personas trabajadoras, su condicion de personal subrogado o por el contrario su exclusiéon de
la misma. De igual manera la empresa adjudicataria comunicara de forma fehaciente en el mismo
plazo la relacion del personal subrogado y los excluidos del mismo, a la empresa cesante, dicha
comunicacion también se entregara a la RLT.

8. La persona trabajadora percibird con cargo exclusivo a la empresa cesante los haberes de
salarios, partes proporcionales de pagas extras, vacaciones, etc. que le pudieran corresponder
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hasta la fecha en que dicha empresa dejé de prestar servicios siendo la Unica responsable de
dichos pagos.

9. En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién con una empresa, por
cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con
otra de nuevo el mantenimiento, la conservacion o el servicio, en el plazo de un afio desde la
rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal
afectado de la anterior empresa.

10. Documentacion que deberé aportar la empresa cesante una vez conocida la adjudicacion:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de las cuotas de la
Seguridad Social, asi como una declaracién jurada de la empresa saliente en este sentido.

b) Certificacion en la que se haga constar en relacion a la totalidad del personal de plantilla a
subrogar, lo siguiente:

* Apellidos y nombre.

* D.NL.I.

* Domicilio.

* N.° de la seguridad social.

* Tipo de contrato.

* Antigliedad.

 Jornada y horario.

* Fecha de disfrute de las vacaciones.

» Conceptos retributivos no incluidos en convenio.
+ Otras condiciones y pactos.

c) Fotocopias de las néminas, RNT y RLC, de los ultimos siete meses de la totalidad del
personal a subrogar.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo.

f) Documentacién acreditativa de la situacidbn de excedencias, incapacidad temporal, baja
maternal y paternal, interinidad o sustitucion analoga del personal que, encontrandose en tal
situacion, deben de ser adscritos a la nueva adjudicataria del servicio.

En el caso de que se produzca un incumplimiento, total o parcial, de la citada obligacién, se
procederd a dar traslado a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social al objeto de regularizar
dicha obligacién. Asi mismo se informara de este hecho a la Comision paritaria del presente
convenio para su conocimiento.

ARTICULO 23°. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedar4d normalmente
comprendida en la valoracién de puestos de trabajo y en la fijacion de los valores incentivos.
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Cuando no quede comprendida en otros conceptos salariales, se abonara al personal que haya de
realizar aquellas labores, una bonificacion de 20 por 100 sobre su salario base.

La bonificacion se reducira a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, toxico o
peligroso durante un periodo superior a 60 minutos por jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la
excepcional penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la
industria, el 20 por 100 pasara a ser el 25 por 100 si concurriesen dos circunstancias de las
sefaladas y el 30 por 100 si fuesen las tres.

ARTICULO 24°. GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores se establece una
gratificacion de caracter salarial por permanecia para aquellos trabajadores /as con una
antigledad minima en la empresa de 10 afios, que, previo acuerdo con la empresa, decidan
extinguir voluntariamente su relacion laboral una vez cumplidos 61 afios y 2 afios antes de la
jubilacion.

Estas gratificaciones, calculadas de acuerdo con el salario fijado en Convenio, se abonaran de
una sola vez y se calculara con arreglo a la siguiente escala:

A los 64 afios, 1 mes de permiso retribuido.

A los 63 afios, 2 meses de permiso retribuido.
A los 62 afios, 3 meses de permiso retribuido.
A los 61 afios, 4 meses de permiso retribuido.

En el caso de desacuerdo en el seno de la empresa, las partes someteran sus posiciones en
forma razonada a la Comision Paritaria de Vigilancia, la cual adoptara la resolucién pertinente.

Queda expresamente facultada la Comision Paritaria para adecuar, en el momento que lo estime
pertinente, este texto a las disposiciones legales o reglamentarias que afecten a esta materia e
incluso a modificar esta mejora para sustituirla por otra que la Comisién estime conveniente,
necesitando en este caso el acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 25°. ROPA DE TRABAJO

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a disponer anualmente de tres equipamientos
completos de ropa de trabajo adecuadas a las funciones que realizan y adaptados a las
condiciones climatolégicas, en lo que respecta a la ropa de abrigo, la entrega de esta sera al
menos una prenda al afio.

Para la eleccién de la ropa de trabajo y la adecuada ropa de abrigo, debera ser debatido antes
con el Comité de Seguridad y Salud o con el Delegado de Prevencion, en su defecto, con la
finalidad de aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y
salud, asi como su mejor adaptacion a cada puesto.

La Persona trabajadora que se incorpore por primera vez a la empresa, se le daran en ese
momento dos equipamientos completos de ropa de trabajo y el tercer equipamiento a los 4 meses.
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Al resto de las personas trabajadoras en plantilla, se les facilitard un equipamiento completo de
ropa de trabajo cada cuatro (4) meses. Esta entrega podra hacerse también anualmente, siempre
gue se entreguen los tres (3) equipamientos completos de ropa de trabajo previstos para cada
afio.

La empresa proporcionard a los trabajadores que lo precisen y se determine asi en su examen
médico anual, gafas de seguridad especiales graduadas, como elemento de proteccion contra
accidentes, basandose en lo que determine la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo.
De forma transitoria, para aqguellas empresas que aln no dispongan de evaluacién de riesgos, se
estard a la necesidad que determine el examen médico.

ARTICULO 26°. RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Las empresas solicitardn como minimo un reconocimiento médico al afio, al Organismo
competente, de conformidad con la normativa vigente, para su personal.

ARTICULO 27°. CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, las empresas
descontardn en la némina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la Direccion
de la empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o
Libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transfe-rida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicaciones contrarias en periodos de un
afno.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion de su
sindicato en la empresa, si la hubiera.

ARTICULO 28°. GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA O
DELEGADOS DE PERSONAL

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina, mas una.

Se podran establecer pactos o sistemas de acumulacion de horas de los distintos miembros del
comité y delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total
gue determina el presente Convenio, pudiendo acumular trimestralmente las horas y/o quedar
relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal establecido, el exceso que sobre el mismo
se produzca con motivo de la designaciéon de los delegados de personal o miembros de comités
como componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean
afectados, y lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el &mbito
de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comités y Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacién organizados por sus sindicatos, Institutos de Formacion u otras entidades.
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En lo no establecido anteriormente, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical de 2 de agosto de 1985 y expresamente en la Ley 2/91 de 7 de enero.

ARTICULO 29°. DERECHOS SUPLETORIOS

Durante la vigencia del presente convenio seran de aplicacién lo recogido en el Estatuto de los
Trabajadores, IliIConvenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector
del metal, ordenanzas laborales del metal y sus normas complementarias y demas normas legales
vigentes, con caracter supletorio.

ARTICULO 30°. CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derogado expresamente el Convenio Colectivo de Siderometalurgia e Instalaciones
Eléctricas para la provincia de Santa Cruz de Tenerife, publicado en el B.O.P. n® 68 de 25 de
mayo de 2015.

ARTICULO 31°. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 6° del presente Convenio Colectivo, se
designaran los miembros de la Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia.

ARTICULO 32°. CONDICIONES ECONOMICAS

Para compensar la pérdida de poder adquisitivo que se ha producido en los afios 2020 y 2021,
el importe del IPC que se produzca en el aflo 2021 se dividir4 en tres porciones iguales que se
abonaran en cada uno de los afios 2022, 2023 y 2024.

Para el afio 2022 se acuerda una actualizacién en todos los conceptos econdmicos del convenio
(tablas, dietas y seguro poliza) del 2 %. A esta cantidad habra que aumentar una tercera parte del
IPC que se haya producido en el afio 2021. Si al final de afio 2022 el IPC es superior al porcentaje
incrementado, se revisara en la diferencia. El incremento que, en su caso, se produzca como
consecuencia de la revision del IPC del afio 2022, no se abonara en forma de revision salarial
retroactiva, sino que se abonaréa en el afio siguiente. Si al finalizar el afio 2022 el IPC fuera inferior
al 2% de subida pactada, la diferencia se compensara del porcentaje que procede el afio 2021.

Para el afio 2023 se acuerda una actualizacién en todos los conceptos econdmicos del convenio
(tablas, dietas y seguro pdliza) del 2 %. Si al final de afio 2023 el IPC es superior al porcentaje
incrementado, se revisara en la diferencia El incremento que, en su caso, se produzca como
consecuencia de la revisiéon del IPC del afio 2023, no se abonara en forma de revision salarial
retroactiva, sino que se abonara en el afio siguiente. Si al finalizar el afio 2023 el IPC fuera inferior
al 2% de subida pactada, la diferencia se compensara del porcentaje que procede el afio 2021.

Para el afio 2024 se acuerda una actualizacién en todos los conceptos econémicos del convenio
(tablas, dietas y seguro pdliza) del 2 %. Si al final de afio 2024 el IPC es superior al porcentaje
incrementado, se revisard en la diferencia El incremento que, en su caso, se produzca como
consecuencia de la revision del IPC del afio 2024, no se abonard en forma de revision salarial
retroactiva, sino que se abonara en el afio 2025. Si al finalizar el afio 2024 el IPC fuera inferior al
2% de subida pactada, la diferencia se compensara del porcentaje que procede el afio 2021.

ARTICULO 33°. COMISION MIXTA DE FORMACION

Ambas representaciones son conscientes de la importancia que tiene la FORMACION en
nuestro sector, ante el reto de entrada en vigor de Acta Unica Europea y Libre circulacion de
trabajadores.
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Por ello y ante la imperiosa necesidad de dotar a nuestro sector de profesionales mas
capacitados, técnicos y preparados, se acuerda la creacion de una Comision Mixta de Formacion,
compuesta inicialmente por 3 vocales por parte de los sindicatos y en proporcidbn a su
representatividad en el sector y otros 3 por parte de los empresarios que tendra como misiéon
principal la puesta en marcha de una estrategia para la consecucion de los siguientes objetivos.

PRIMERO. Reunir toda la informacion sobre acciones formativas, tanto de la Administracion del
Estado como de la Autondmica.

SEGUNDO. Solicitar de dichas Administraciones el estudio y elaboracién de un plan de
formacion integral para el sector.

TERCERO. Recabar informacién sobre dotaciones y medios econdmicos disponibles, una vez
elaborado dicho estudio.

CUARTO. Fomentar y coordinar la colaboracion entre sindicatos y empresarios y a la vista de
los resultados obtenidos de las pautas anteriores, planificar la accion de formacion con las
siguientes prioridades:

PRIMERO. Reciclaje u/o calificaciéon de trabajadores en activo.
SEGUNDO. Formacién de trabajadores en paro.

TERCERO. Especial atencion a la preparacion y formacion jévenes menores de 25 afios o en
fase de primer empleo.

CUARTO. Estudio de areas menos dotadas del sector.
QUINTO. Formacion de empresarios.

Con todo ello, se ofrecera a la Administracién Central y a la Autonémica, su integracion en la
Comisién Mixta de Formacion, en calidad de asesores, para la definitiva aprobacién, por mayoria
entre empresarios y sindicatos, del plan de formacién y su puesta en marcha con los mecanismos
de control y seguimiento que establezcan.

ARTICULO 34°. - MODALIDADES GENERALES DE CONTRATACION

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, reconocen expresamente la posibilidad de
acogerse a cuantas modalidades de contratacién estén vigentes en el momento actual o puedan
aprobarse en un futuro, por medio de disposiciones de caracter general.

Los contratos celebrados, o los que a tal efecto se celebren en el futuro, se regularan por las
normas generales vigentes en el momento de su celebracion, salvo en aquellas modificaciones
gue expresamente se pacten en el presente Convenio y que se encuentren comprendidas dentro
de los limites previstos en disposiciones de caracter general.

Contrato para obra o servicio determinado
Este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o un servicio concreto, de caracter
temporal no permanente, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la

empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es de duracion incierta.

En el contrato escrito, debera constar el caracter del contrato y se especificara de forma precisa
y detallada la obra o el servicio que constituya el objeto del contrato.
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Quedan comprendidos en el posible contrato por Obra o Servicio determinado, los trabajos de
Zona, mantenimiento, instalaciones, amparados por contratos celebrados con la Administracion,
compafias eléctricas, telefénicas u otras empresas, determinando por escrito en el contrato, el
cliente que adjudica dicha obra o servicio determinado y el ambito del mismo. U otras empresas,
cuando dichos trabajos no constituyan actividad permanente en la empresa contratada.

Las empresas deberan notificar a los trabajadores/as con una antelacion de quince dias, la
terminacion del contrato para obra o servicio determinado cuando la duracion del contrato sea
superior a 6 meses. El incumplimiento de esta obligacion por parte del empresario/a, le obligara a
abonar una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes al periodo de retraso sin
preavisar.

Contrato de eventualidad

Se considerara contrato eventual, el que se concierte para atender circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o excesos de pedidos, aun tratdndose de la actividad de la empresa. En su
formalizacion habran de consignarse las circunstancias concretas por las que se producen.

Ambas partes convienen que la empresa afectada por el presente convenio, podran celebrar
contratos de eventualidad cuya duracién maxima sera de 12 meses dentro de un periodo maximo
de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dicha causa.

Prérroga

En caso de que se concierte un plazo inferior a la duracion legal o convencionalmente
establecido, podra prorrogarse mediante el acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracion total de contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Indemnizacion:

Equivalente a la parte proporcional de la cantidad resultante de aplicar la normativa vigente en
cada momento.

Contratos formativos
1. Contratos de formacion

Las partes firmantes del presente convenio, convienen en que la edad para los contratos
formativos sera la que en cada momento regule la normativa laboral vigente.

La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios.

La retribuciéon sera del 85% del salario fijado en convenio para cada categoria y en ningln caso
sea inferior al S. M. |. Vigente en cada momento.

La reduccion proporcional del salario, se realizard mensualmente, aun cuando la formacion se
imparta concentrada en determinados periodos.

La formacion tendra una duracion minima del 15% de la jornada laboral diaria y méaxima del
20%, pudiéndose impartir acumulando semanalmente el tiempo destinado a formacion.

Este tipo de contrato se realizara para cubrir puestos de trabajo en los que se realicen tareas
auxiliares a la produccién y a la gestion administrativas, quedando excluidos la realizacion de
trabajos de produccién con tiempo medido.
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2. Contratos en Précticas

Teniendo en cuenta la especificidad de las funciones desempefiadas por el personal de a&mbito
de este convenio, el contrato de trabajo en practicas so6lo podra concertarse con quienes estén en
posesion de titulos universitarios, formacion profesional o equivalentes que sean de aplicacion en
las actividades propias del sector. No podra haber transcurrido méas de 4 afios desde la obtencion
de dicho titulo, interrumpiendo el servicio militar o social sustitutorio dicho computo.

El tiempo minimo de contratacion sera de seis meses no pudiendo ser, en ningln caso, superior
a dos afos.

En cualquier caso, los trabajadores no podran ser destinados a profesiones, trabajos o
categorias de inferior nivel al habilitado por el titulo.

Se excluiran de esta modalidad de contratacion, los puestos de trabajo que impliquen ejercicio
de mando, o realizacion de tareas especialmente toxicas, penosas o peligrosas.

Los contratos en practicas que se realicen para puestos de trabajo que impliquen produccion
con tiempos medidos, no se les exigirdn los rendimientos de produccién que tenga convenidos la
empresa.

La retribucién del trabajador sera del 70% u 80% durante el primer o el segundo afio de vigencia
del contrato, del salario fijado en Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

Periodo de Prueba.

1. Un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion
de titulos de grado medio.

2. Dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en
posesion de titulos de grado superior.

Contratos a tiempo parcial

1. Delimitacién: Se considerara jornada a tiempo parcial, la inferior al 77% de la jornada a tiempo
completo prevista en el presente Convenio Colectivo. Para homogeneizar el uso de esta
modalidad de contratacién, el minimo se fijard en el 65% de la jornada anual ordinaria a tiempo
completo, salvo que sea un contrato de sustitucion.

2. Salario: La retribucion del trabajador/a se establecera en proporcion a las horas trabajadas del
salario fijado en la Tabla Salarial vigente del presente Convenio para un/a trabajador/a que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

No seréa aplicable dicha proporcionalidad al plus de transporte, prestaciones, etc., cuando éstas
ostenten el caracter extrasalarial.

3. Horas complementarias:

Solo pueden realizarse en contratos indefinidos y si ellla trabajador/a asi lo pacta, pudiendo
renunciar anualmente a su realizacion con un preaviso de 3 meses.

Su realizacién se considerard como horas ordinarias a todos los efectos.
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El/la Trabajador/a debera conocer el dia y hora de realizacion de las horas complementarias con
un preaviso de siete dias.

La Representaciéon Legal de los/as Trabajadores/as recibira informacion trimestral sobre la
realizacion de horas complementarias.

Seguimiento a la Contratacion:

La Comision Paritaria del Convenio, hara un seguimiento de la evolucion de la contratacion en
las empresas de su ambito y podran determinar el establecimiento de porcentaje maximo de
contratacion temporal y de los contratos de formacion y practica.

ARTICULO 35°. - SALUD LABORAL

A la vista de la entrada en vigor de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales, asi como del Reglamento que la desarrolla, (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero),
gue incorporan la normativa de la Union Europea y de la Organizacién Internacional del Trabajo
en materia de salud de los trabajadores, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
coinciden en la necesidad de establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los
Trabajadores, frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio no podran destinar a un trabajador a realizar
actividades laborales cuando estos no tengan la cualificacion adecuada, ni cuenten con la
informacion y formacién debida sobre el puesto o tarea a llevar a cabo, ni los medios de
proteccion exigidos para la realizacion de los trabajos. Todo lo anteriormente enunciado so6lo
podréa llevarse a cabo mediante la implantacién y aplicacion efectiva de un plan de prevencion de
riesgos laborales, conforme al deber de integracién de la prevencion de riesgos laborales en el
sistema general de gestion de las empresas, tal y como determina el articulo 16 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Estiman las partes firmantes, que la mejor forma de proteccion de los Trabajadores de la
Industria del Metal de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en materia de Seguridad y Salud
Laboral, se obtiene con la aplicacion efectiva y rigurosa de lo especificado en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como la normativa de desarrollo y
complemento de las mismas y las disposiciones legales que en esta materia se aprueben en el
futuro.

No obstante, y a pesar de las normas vigentes y de las que en el futuro se puedan aprobar, las
partes acuerdan el establecimiento de una Comision de Salud Laboral, de caracter permanente,
gue tendra como cometidos principales los siguientes:

1) Aplicacién y desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como su
Reglamento y de la normativa aplicable en cada momento, para las empresas incluidas en el
presente Convenio.

2) Colaboracion con los Comités de Seguridad y Salud y con los Delegados de Prevencion en la
realizacion de Planes de Prevencion y de Formacion, facilitando los derechos de participacion y
consulta previstos en la normativa preventiva. La formaciéon de los Delegados de Prevencion, se
equiparara a los del nivel basico de 30 horas, recogida en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. La formacion deberd ser presencial preferentemente, y, en cualquier caso, la
modalidad no presencial no podra exceder del 70% del total del horario formativo a realizar.
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3) Elaborar propuestas de colaboracion con las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social
(tales como Mutuas de Accidentes de Trabajo), e Instituciones Publicas (tales como el Gobierno
de Canarias y el Instituto Canario de Seguridad Laboral), asi como con la Inspeccion de Trabajo y
de la Seguridad Social, sobre el efecto que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tiene
sobre las Empresas incluidas en este Convenio, asi como cualquier otro aspecto derivado de esta
materia.

4) Colaborar, de forma prioritaria, con las Empresas de pequefio tamafio que, debido a esta
singularidad, encuentran mas dificultades en la metodologia a seguir.

A los efectos previstos en el presente articulo, la Comision de Seguridad y Salud Laboral estara
compuesta de forma paritaria por representantes de las Empresas y Centrales Sindicales
firmantes de este Convenio, quienes podran solicitar la participacién con voz, pero sin voto de
técnicos en prevencion, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

5) Dicha Comision elaborara un Reglamento de Funcionamiento.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, se obligan a impartir, anualmente, un curso
(minimo 30 horas) para la formacién de los delegados de prevencion de la Salud Laboral, teniendo
en cuenta lo previsto en el punto 2 del presente articulo, en cuanto a tipo de modalidad formativa
impartida.

ARTICULO 36°. IGUALDAD DE TRATO

Las organizaciones firmantes del presente Convenio consideran necesario establecer un marco
general de actuacidon para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

Todo ello en los términos que se reguilan en Real Decreto 901/2020, 13 de octubre, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para ello, asumen los siguientes compromisos:

- Tanto las mujeres como los hombres deben gozar de igualdad de oportunidades en relacién
con el empleo, la formacion, la promocién y el desarrollo profesional.

- Las mujeres y los hombres deben recibir igual salario a igual trabajo.

- Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones
laborales deben orientarse de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para
los hombres y deben permitir una adecuada conciliaciéon de la vida personal y laboral.

Con el mismo fin, las partes firmantes establecen los siguientes objetivos en materia de
igualdad:

- Crear una Comisién Paritaria de Igualdad entre los miembros componentes de este convenio
gue promueva acciones en materia de igualdad.

- Favorecer la aplicacién de politicas de igualdad mediante la inclusion de los derechos relativos
a la conciliacion de la vida personal y familiar (maternidad, paternidad, cuidado de familiares, etc.).

- Dar una adecuada proteccion a los trabajadores frente a posibles situaciones de acoso y
violencia de género mediante la inclusiébn en el presente Convenio de los correspondientes
protocolos de actuacion.
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- Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.
ARTICULO 37. CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL

1. Con el fin de evitar y resolver los supuestos de acoso sexual, a tales efectos las partes
firmantes del presente preacuerdo expresan su deseo de que todos los trabajadores/as sean
tratados/as con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual en el trabajo.

2. Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el proposito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

3. Todos los trabajadores/as tienen la responsabilidad de ayudar a crear un entorno laboral en el
gue se respete la dignidad de todos. Por su parte, las personas encargadas de cada
departamento o la direccién de la empresa deberan garantizar que no se produzca el acoso
sexual en los sectores bajo su responsabilidad.

4. La denuncia falsa de hechos de esta naturaleza, cuya falsedad fuera constatada por la
autoridad laboral o judicial ser4 considerada como infraccion muy grave y sancionada en su
correspondiente grado, sin perjuicio de las acciones que el/la denunciado pueda ejercer.

ARTICULO 38°. - FORMACION CONTINUA

Ambas partes conscientes de la instrumentalizacién de la formacion continua que necesita el
sector, acuerdan:

“Suscribir en su totalidad el Tercer Acuerdo Nacional de Formacién Continua para el Sector del
Metal publicado en el B.O.E. el 28 de abril de 2001.

ARTICULO 39°. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

Confemetal y las Federaciones Siderometallrgicas de U.G.T., CC.00. y CIGA suscribieron a
comienzos del afio 1996 el Acuerdo Marco Nacional sobre Sistema de Clasificacion Profesional
para la Industria del Metal (BOE de 4 de marzo de 1996).

El Acuerdo, que afecta a todos los Convenios Provinciales de la Industria del Metal de manera
directa, se adoptd, fundamentalmente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas categorias
profesionales con distintas funciones y especialidades.

El sistema de clasificacion profesional es una de las materias cuya regulacién atribuye el
Estatuto de los Trabajadores a la negociacion colectiva y constituye una de las piezas clave sin
cuya reforma 4gil y flexible resulta imposible implantar los nuevos sistemas de gestidén y
organizacion del trabajo, sistemas en los que la movilidad funcional es la norma y el concepto de
adscripcion al puesto de trabajo algo extrafio, obsoleto y ajeno.

Debido a que la implantacion del sistema de clasificacion profesional contenido en el citado
acuerdo nacional no podia hacerse ni literal ni autométicamente ni de forma unilateral, requeria,
por tanto, la adaptacion negociada en el ambito del Convenio para la Industria Siderometallrgica
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de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, por lo que constituida la Comisiébn Técnica de
Clasificacién Profesional prevista en el anterior Convenio, se llegé al acuerdo publicado en el BOP
n° 75 de 22 de abril de 2009.

ARTICULO 40°. COMISION TECNICA DE RIESGOS LABORALES

Se acuerda la creacion de una Comision para el estudio y adecuacion de las normas de Riesgos
Laborales, que son de obligado cumplimiento en las empresas del sector.

ACUERDO SOBRE CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

El cbédigo de conducta se regira por el capitulo Xl del 1l Convenio colectivo estatal de la
industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal. «<BOE» num. 145, de 19 de junio de
2017, firmado por la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal
(CONFEMETAL) y los sindicatos mas representativos a nivel estatal. (Régimen disciplinario).

NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA LAS EMPRESAS DE TENDIDOS DE LINEAS DE
CONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA Y TELEFONICAS DE LA PROVINCIA

1. EXTENSION

Las presentes Normas seran de aplicacibn a los trabajadores de tendidos de lineas de
conduccion de energia eléctricas y telefénicas.

No seran aplicables estas Normas, cuando los trabajadores a que las mismas se refieren sean
llevados a cabo por las propias Empresas eléctricas, telefénicas, con personal afectado por sus
correspondientes normativas laborales.

2. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Atendiendo a las modalidades y duracion de sus contratos de trabajos en las empresas, se
considerara el personal en las tres clases: fijo, contratado por obra determinada y eventual.

Personal fijo. Es el contratado por la Empresa con caracter indefinido y con la obligacion de
realizar su cometido en cualquiera de las obras que la misma ejecute.

Personal contratado para obra determinada. Es el contrato para trabajar en la ejecucion de una
obra determinada de las que la empresa realiza.

Como obra determinada se entendera un conjunto de trabajos de establecimiento, mejora y
reconstruccion de lineas, centros de transformaciéon y redes eléctricas o de telecomunicaciones,
en una zona delimitada y para un mismo cliente.

Durante el tiempo de duracion de la obra determinada, el personal contratado podra realizar
otros trabajos para la empresa, sin perder este caracter.

Si un trabajador continta al servicio de la Empresa en mas de tres obras concretas y con
duracion total superior a tres afios, sin solucion de continuidad entre ellas, o si la interrupcion de
continuidad fuese inferior a tres meses, adquirird el caracter de trabajador fijo.
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Personal eventual. Es el contratado para trabajos eventuales por circunstancias de la
produccion, en los plazos y condiciones determinados en el articulado general del presente
convenio.

3. ASIMILACION DE CATEGORIAS

El personal que a continuacién se enumera, se asimila a las categorias profesionales siguientes:
CATEGORIAS ASIMILACION

Brigada de excavaciones, acopio y hormigonado:

Capataz Especialista Especialista

Pedn Pedn

Brigada de armado, izado y tendido:

Capataz de montaje Encargado
Montador de 12 Oficial de 12
Montador de 2° Oficial de 2°
Especialista Especialista
Peodn Peodn

Brigada de montaje de lineas catenarias y transversales:

Jefe de Brigada Encargado
Montador de 1° Oficial de 12
Montador de 22 Oficial de 22
Montador de 32 Oficial de 32
Especialista Especialista
Pedn Peobn

Brigada de raspado y pintado de hierros:
Capataz especialista Especialista

Pedn Pedn
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Administracion de obras:

Oficial de 12 Oficial de 12

Auxiliar Auxiliar

Almacenero Almacenero

Vigilante noche almacén Vigilante

Vigilante de obra Vigilante

Otras categorias

Jefe de linea Contramaestre
Carpintero Oficial en su categoria
Cantero Oficial en su categoria
Barrenero Oficial en su categoria
Albaiiil Oficial en su categoria
Soldador Oficial en su categoria
Herrero Oficial en su categoria

4. PERIODO DE PRUEBA

El ingreso del trabajador se considerara hecho a titulos de prueba, si asi consta por escrito.
Dicho periodo serd variable seguin sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en ningin caso,
podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Técnicos titulados: seis meses
— Técnicos no titulados y administrativos: tres meses
— Personal cualificado (prof. o de oficio, etc.): treinta dias laborables.
— Personal no cualificado: quince dias
5. JORNADA

La jornada de trabajo se iniciara y finalizara en el tajo.

La empresa proporcionara y costeara a todo su personal locomocion para trasladarse a los
trabajos que estén realizando, desde su centro base a los mismos.
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Se abonaran por la empresa las horas de desplazamiento que excedan de una hora a razén del
valor hora de trabajo segun categoria profesional correspondiente, computandose el
fraccionamiento de tiempo mensualmente.

Este complemento es de caracter extrasalarial y, por lo tanto, excluido de la cotizaciéon a la
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley de Seguridad Social,
con las limitaciones establecidas en el R.D. 2064/95 de 22 de diciembre.

6. SALIDAS, VIAJES Y DIETAS

En la actividad de tendido de lineas, tendido de cables y redes telefonicas, el personal que por
prestar sus servicios en las obras que realice la empresa no tenga un lugar fijo y determinado de
trabajo, percibira en concepto de compensaciéon de los gastos por efectuar la comida del mediodia
fuera de su domicilio, como minimo el 45 por 100 del salario minimo interprofesional mensual, en
vigor en cada momento.

Si la incorporacion o permanencia en la obra obligase al trabajador a pernoctar fuera de su
domicilio habitual, percibird en concepto de dietas total un importe minimo equivalente al 130 por
100 del salario minimo interprofesional mensual, en vigor en cada momento.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el
importe de las dietas, previa autorizacion de la empresa, limitandose en su caso su cuantia
maxima, deberd ser abonado el exceso correspondiente, previo conocimiento de la misma y
posterior justificacion por los trabajadores.

No seran aplicables estas compensaciones cuando los citados trabajos sean llevados a cabo por
las propias empresas eléctricas, telefénicas o ferroviarias, con personal afectado por sus
correspondientes convenios.

A los/as trabajadores/as que se encuentren afectados/as por el ambito de aplicacién de las
Normas Complementarias que, al inicio del disfrute de sus vacaciones se encontraran trabajando
en lugar distinto al de la isla donde residan, tendran derecho a 1 dia por traslado al lugar de
residencia, y en su caso, otro dia por la reincorporacién a su puesto de trabajo, sin que estos 2
dias se computen dentro del periodo de vacaciones.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la Empresa, que vendra obligada a
facilitar el billete. También seran de cuenta de empresa el hospedaje, asi como los gastos de
desplazamiento, pudiendo el trabajador solicitar el anticipo de dichos gastos.

Cuando la regulacion que antecede interfiera con lo actualmente vigente en algin convenio de
ambito inferior se estara a lo dispuesto en este Ultimo

Las condiciones establecidas en el presente articulo, sustituyen y compensan a las establecidas
en las Normas Complementarias de 18 de mayo de 1973, quedando sin aplicacién por acuerdo
expreso de las partes.

En lo no regulado en las presentes normas se estara:

1°. A lo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial que esté en vigor en cada momento.
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2°. Al Estatuto de los Trabajadores.

Estas normas tendran la misma vigencia que el Convenio Colectivo de Siderometalurgia e
Instalaciones Eléctricas.

NORMAS ESPECIFICAS PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE REPARACION NAVAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, teniendo en cuenta la situacion de las
empresas del sector de reparacion naval, acuerdan:

1. Extension

Las presentes Normas seran de aplicacion a los trabajadores de las empresas que pertenezcan
al sector de reparacion naval.

2. Jornada

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Cuando la jornada diaria exceda de 6 horas de forma continuada, se establecera un tiempo de
descanso minimo de 15 minutos. Este descanso tendra una duracién minima de 30 minutos
cuando se trate de trabajadores menores de 18 afos.

Para el establecimiento de la jornada irregular se establece un maximo de jornada diaria de 12
horas, con los limites legales en cuanto a jornada semanal y anual, computandose dentro de las
12 horas la hora de comida como hora efectiva de trabajo. El exceso que resulte de la realizacién
de la jornada irregular sera compensable por horas de descanso dentro de la vigencia del contrato
laboral del trabajador y/o abonadas como horas extras, a voluntad del trabajador, con los limites
legales del Estatuto de los Trabajadores.

3. Horas extraordinarias

Atendiendo a las peculiaridades del sector de las empresas de reparacion naval, ambas partes,
acuerdan que se podran realizar horas extraordinarias habituales para el normal desenvolvimiento
de su actividad, no siendo de aplicacion a las empresas y trabajadores de este sector el articulo 9
del presente Convenio Colectivo.

El valor de la hora extraordinaria quedara congelada durante la vigencia del presente convenio,
aplicandole el valor que aparece en la tabla salarial del afio 2017 y no la de la férmula.

Cuando el valor de la hora extra de la formula supere el valor de la tabla, se aplicaréa la formula.

Célculo para el valor de la hora extraordinaria:

A los efectos, el calculo de la base para las horas extraordinarias sera de aplicacion la siguiente
formula:

(SB + CPA + IP) 16 + (CPT) 11

1.792
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SB= SUELDO BASE

CPA=COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
IP=INCENTIVO DE PUNTUALIDAD

CPT= COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.

Se consideraran complementos del puesto de trabajo los supuestos de penosidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, maquinas, vuelo, navegacion, embarque, turnos y trabajos nocturnos).

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo minimo del 75%, sin perjuicio de que sean
respetadas las condiciones mas beneficiosas.

Se podra realizar de mutuo acuerdo, la compensacion de horas extraordinarias por tiempo de
descanso. Dicho tiempo de descanso sera equivalente al 150% de las horas realizadas.

4. Plus de embarque

Se establece un plus de embarque equivalente al 25% del salario bruto diario para el trabajador
gue, por razones de organizacion del trabajo, deba pernoctar en el mar.

5. Plus de festivos

Se establece un plus de festivos equivalente a un dia de descanso, mas el 25% del salario bruto
diario.

DISPOSICION ADICIONAL - NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

Los firmantes de este convenio, entienden que las acciones emprendidas con respecto a la
igualdad de oportunidades en el trabajo, no dardn origen por si solas a una igualdad de
oportunidades en la sociedad, pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este
sentido. En consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para fomentar la
igualdad de oportunidades.

OBJETIVO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO.

Las organizaciones firmantes coinciden en que son objetivos importantes para el logro de una
igualdad de oportunidades sistematicas y planificadas las siguientes:

* Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacién la promocion y el desarrollo en su trabajo.

* Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad a sus
condiciones de empleo.

* Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones
laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas, tanto para las mujeres, como para los
hombres.

Para el logro de estos objetivos, se tendran especialmente en cuenta todas las medidas,
subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones, asi como los fondos
nacionales e internacionales, en especial los de la U.E.
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DISPOSICION ADICIONAL

Teniendo en cuanta la situacion, en algunos casos, abusivas del alcohol o drogas en el &mbito
laboral y de los peligros que ello entrafia para el propio trabajador, sus compafieros de trabajo y
para la propia empresa, las parte firmante de este convenio acuerdan establecer un calendario de
negociacion de esta materia, que se prolongara con caracter mensual a partir de enero de 2022
hasta que se consiga un acuerdo, momento en el cual lo que se llegara a acordar, sera
incorporado al cuerpo normativo de este convenio.

DISPOSICION FINAL.

Son partes firmantes de este Convenio, por la representacion que ostenta, LA FEDERACION
PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE (FEMETE), FEDERACION DE INDUSTRIA DE COMISIONES OBRERAS
CANARIAS (CC.00), UNION SINDICAL OBRERA DE CANARIAS (U.S.0O), LA FEDERACION DE
INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE CANARIAS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (U.G.T) E INTERSINDICAL CANARIA (1.C), que se han reconocido como
interlocutores legitimados y miembros de la Comisién Negociadora.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan que serd de aplicacion desde el momento de la
firma del mismo, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

15 116665-B

Visto el Acuerdo derivado del Convenio Colectivo Provincial del Sector de Siderometalurgia e
Instalaciones Eléctricas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife 2020-2024, suscrito por la
Comision Negociadora, relativo a las tablas salariales para 2022, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010 sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento
Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto
9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1. ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta
Direccion General de Trabajo.

2. NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3. INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.
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Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

ANUNCIO

16 166664

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Clinica Parque, S.A. suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion
General

ACUERDA

Primero. Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa
Negociadora,

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA CLINICA PARQUE, S.A. Y SUS
TRABAJADORES PARA LOS ANOS 2021-2022

CAPITULO 1°. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°. AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales entre los centros de trabajo de
la Empresa Clinica Parque S.A. ubicados en la isla de Tenerife y el personal de la misma, de
acuerdo con los siguientes articulos.

Articulo 2°. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Las normas que se contienen en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a todos/as
los/las trabajadores/as que prestan 0 presten sus servicios en los centros de trabajo de la
Empresa Clinica Parque S.A., ubicados en la isla de Tenerife, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

Articulo 3°. AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacién a los centros de trabajo
de la Empresa Clinica Parque S.A. ubicados en la isla de Tenerife.

Articulo 4°. AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

4.1. Entrada en vigor: El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el BOP, a excepcion de aquellas materias y conceptos cuya vigencia se inicia en la fecha que
expresamente se sefiala en cada caso.
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4.2. Duracion: La duracion del presente Convenio se establece en dos afos, desde el 1 de enero
de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, cualquiera que sea la fecha de aprobacion y registro, a
excepcion de aquellas materias y conceptos cuya vigencia se inicia en la fecha que expresamente
se sefiala en cada caso.

4.3. Prorroga: Al término de su duracién se prorrogard automaticamente de afio en afio si un
mes antes de su vencimiento, o de cualquiera de sus prorrogas, ninguna de las partes lo hubiera
denunciado.

4.4. Revision: Por acuerdo expreso de las partes, este Convenio no sufrira variacion durante su
periodo de vigencia.

4.5. Denuncia: La forma de denuncia sera la prevista en el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores, un mes antes del vencimiento del Convenio mediante comunicacién por escrito de
cualquiera de las partes legitimada para negociar a la otra y posteriormente se haré llegar copia
de la denuncia a la Direccion General de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife. Denunciado el
Convenio y hasta que no se logre un acuerdo expreso, se mantendran en vigor su contenido
normativo y sus clausulas obligacionales.

Articulo 5°. NORMAS COMPLEMENTARIAS

En lo no previsto en este Convenio, seran de aplicacion, las demas normas laborales de caracter
general vigentes en cada momento.

Articulo 6°. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Aquellas condiciones o situaciones mas beneficiosas que tenga concedida la Empresa a sus
trabajadores/as, tendré la obligacion de respetarlas en su totalidad, manteniéndolas estrictamente
“ad personam”.

Articulo 7°. CONDICIONES DE LO PACTADO

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de
su aplicacién practica seran consideradas globalmente. Por ello, las condiciones aqui establecidas
seran compensables en su totalidad, con las que anteriormente rigieron como mejoras
establecidas legalmente, pactadas o concedidas por la Empresa.

Articulo 8°. ABSORCION

Asimismo, se declara expresamente que con relacién a las disposiciones legales futuras que
implicasen variacién en todo o en alguno de los conceptos econémicos del presente Convenio,
operarda la absorcion unicamente cuando en el computo global y anual, sean mas favorables para
los trabajadores que los fijados en el orden convencional de referencia.

Articulo 9°. COMISION PARITARIA

9.1 Definicion y Estructura: para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, se establece una Comision
paritaria, la cual estara integrada por cuatro miembros nombrados por la Empresa y otros cuatro
nombrados por los representantes de los trabajadores, nombrados en cada caso, preferentemente
de entre los que han intervenido en la negociacion del presente Convenio colectivo.

9.2 Funciones: Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
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a) Interpretacién: Se establece que en aquellas cuestiones en las que existieran divergencias de
interpretacion en algun punto del presente Convenio, no podré iniciarse su aplicacion hasta tanto
no exista reunién de la Comision Paritaria para la discusion del asunto de origen de la
discrepancia. A partir de tal momento, si no hubiere acuerdo, ambas partes se someteran:

1) En primer lugar, a lo previsto en esta materia en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial), que fue suscrito con fecha 7 de febrero de 2012 de
una parte por la CC.00. y UGT vy de otra por la CEOE y la CEPYME y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 83.3 en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores,

2) En segundo lugar, al dictamen de la autoridad laboral competente, teniendo en cuenta que
mientras este dictamen no se produzca, no se podrd iniciar la aplicacion del tema de origen de la
discrepancia, salvo que fuera necesaria la misma, acogiendo provisionalmente su interpretacion
literal hasta la fecha del dictamen de la autoridad laboral.

b) Conciliacién: sobre cuestiones que le sean sometidas por las partes, en supuestos previstos o
no previstos y relacionados con el presente Convenio.

c¢) Vigilancia: del cumplimiento colectivo de lo pactado en el presente Convenio, interviniendo
preceptivamente en estas materias, dejando en libertad a las partes, una vez agotadas todas las
posibilidades de acuerdo de esta Comision, para proceder en consecuencia.

d) Convocatoria y plazos: Tendran capacidad de convocatoria de esta Comision la Direccion de
la Empresa y el Comité de Empresa. Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria tendran el
caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorga tal calificacion la propia Comisién Paritaria, que
resolverd en consecuencia, en un plazo de diez dias, a partir de la recepcion del asunto
planteado. Las sesiones se celebraran siempre previa convocatoria de las partes, con
especificacion de los temas a debatir en cada momento.

CAPITULO 2°. CLASIFICACION DEL PERSONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO.

Carrera Profesional, se negociara el desarrollo en 2022 del Plan de Carrera Profesional para
implantar en cada una de las categorias profesionales de la empresa.

Articulo 10°. CLASIFICACION POR GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Se establecen los grupos profesionales, segun nivel de titulacion, aptitudes profesionales,
formacion, funcion y contenido general de la prestacién o experiencia exigida para su ingreso. En
virtud de las tareas a realizar y de la idoneidad de la persona; cuando no se crea necesaria la
exigencia de titulacion, el Convenio Colectivo, y en su defecto el contrato, determinar& el grupo en
el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos y las
experiencias necesarias en relacién con las funciones a ejercer.

Se establecen los siguientes grupos y categorias profesionales:

GRUPO A: PERSONAL SANITARIO

= Titulados Superiores:

- Médico/a

- Analista de Laboratorio
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- Farmacéutico/a

= Titulados de Grado Medio:

- D.U.E.

- Fisioterapeuta

- Trabajador/a Social

= Otros titulados/ No titulados:

- Auxiliar de Clinica / Enfermeria
- Técnico de Radiodiagnéstico

- Técnico de Laboratorio

- Técnico de Anatomia Patoldgica
GRUPO B: PERSONAL NO SANITARIO
= Titulados Superiores:

- Licenciado/a

- Ingeniero/a

= Titulados de Grado Medio:

- Diplomado/a

= Otros titulados/ No titulados:

- Jefe/a de Seccidn

- Coordinador/a Informatica

- Oficial Administrativo

- Auxiliar Administrativo

- Técnico

GRUPO C: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
- Jefe/a de Mantenimiento

- Ayudante de Mantenimiento

- Cocinero/a

- Ayudante de cocina

- Limpiador/a
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Articulo 11°. DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Para cada una de las categorias profesionales relacionadas en el articulo anterior, las funciones
propias son las que se detallaran en este articulo, 0 en su defecto las correspondientes a las
actividades que legalmente requieran la respectiva titulacion universitaria de grado superior o
media, o de formacion profesional, o aquellas para las que no siendo legalmente exigibles dichas
titulaciones requieran conocimientos técnicos equivalentes y experiencia cualificada en el &rea de

trabajo a que estén adscritos, o bien conocimientos basicos o de cierta especializacion o habilidad
instrumental, de apoyo o complementarias.

GRUPO A. PERSONAL SANITARIO.
TITULADOS SUPERIORES
Farmacéutico/a. Corresponde al mismo, las siguientes funciones:

a) Propuesta de adquisicion de medicamentos y material de curas, asi como su clasificacién,
conservacion, control y dispensacion.

b) Control y dispensacién de estupefacientes.
c) Control de los botiquines de las plantas de enfermeria y servicios dependientes del centro.

d) Preparacién de férmulas magistrales, productos galénicos y los medicamentos simples y
compuestos consignados en las farmacopeas y formularios oficiales.

e) Formar parte de cuantas comisiones consultivas especifique el Reglamento de Régimen
Interior, y concretamente de la farmacia.

f) Asesorar a la Junta Facultativa en materia de su competencia.

g) Emitir los informes de su competencia y cuantos fueran solicitados por la Direccion.
TITULADOS DE GRADO MEDIO

D.U.E. Corresponde al mismo, las siguientes funciones:

a) Vigilar y atender a los enfermos en sus necesidades generales y humanas, asi como
sanitarias, especialmente en el momento en que éstos requieran sus servicios.

b) Administrar los medicamentos segun las prescripciones facultativas, resefiando los
tratamientos.

c) Tomar presiones sanguineas, pulsos y temperaturas.
d) Auxiliar a los Médicos, preparandoles el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.
e) Ordenar el material, determinando el que pueda ser utilizado.

f) Ordenar las historias clinicas anotando en ellas cuantos datos relacionados con la propia
funcion deben figurara en las mismas.

g) Cumplir cuantas otras funciones de su competencia determinen el Reglamento interno del
Centro o se indique en las instrucciones pertinentes.
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OTROS TITULADOS/ NO TITULADOS

Auxiliar de Clinica/Enfermeria. Corresponde a la/al misma/o, las siguientes funciones:

a) Preparar, distribuir, y, en su caso, administrar las comidas de los hospitalizados.

b) Ayudar a los enfermos en su higiene personal y en sus necesidades fisioldgicas.

c) Hacer las camas y vigilar la limpieza de las habitaciones.

d) Recoger y disponer la ropa usada y enviarla a la lavanderia.

e) Ayudar al D.U.E cuando fuera preciso en la aplicacion de medicamentos.

f) Realizar labores de preparacion y limpieza de mobiliario, material y aparatos clinicos.

g) Podra recoger los datos clinicos termométricos y aquellos otros signos obtenidos por
inspeccion no instrumental del enfermo, para lo cual haya recibido indicaciébn expresa de los

D.U.E. o del Médico responsable.

h) Igualmente comunicard a los D.U.E. o Médicos responsables los signos que llamen su
atencion a las espontaneas manifestaciones de los enfermos sobre sus sintomas.

GRUPO B. PERSONAL NO SANITARIO.
OTROS TITULADOS/ NO TITULADOS
Oficial Administrativo. Corresponde al mismo, las siguientes funciones:

Son los trabajadores que, con iniciativa y responsabilidad, llevan a cabo funciones de
contabilidad y administracién en general.

Auxiliar Administrativo. Corresponde al mismo, las siguientes funciones:

Son los trabajadores que, sin iniciativa ni responsabilidad, se dedican a los servicios auxiliares
de la administracion.

GRUPO C. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

Jefe de Mantenimiento. Corresponde al mismo, las siguientes funciones:

Se incluye en esta categoria aquellos, que con responsabilidad propia y al frente de un
determinado nimero de personas o por si solos, desarrollan la labor especifica propia de cada
caso.

Cocinero. Corresponde al mismo, las siguientes funciones:

Integran este grupo aquellos profesionales que, con los conocimientos suficientes para
desempefiar este cargo, actien a las érdenes inmediatas del Jefe de Cocina. Elaboraran los

menus y de ellos dependeran, si los hubiere, empleados de inferior categoria.

Ayudante de Cocina. Corresponde al mismo, las siguientes funciones:
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Ayudara al Cocinero en los trabajos que exijan una menor formacion profesional, debera poner
en todo momento el maximo de interés para adquirir los conocimientos profesionales para pasar a
una superior categoria.

Limpiador/a. Corresponde al mismo, las siguientes funciones:

Es la empleada que se ocupa del aseo, limpieza de las habitaciones, pasillos, cafeteria, oficinas
y demas dependencias.

Articulo 12°. PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO

Se establece el compromiso por parte de la Empresa, de respetar el articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores, y la especial obligacion, de que el/la trabajador/a tenga una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

1. El trabajador tendr& derecho:

* a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

* b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional.

* ) A la concesién de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

« d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal
efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacién se considerara
en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacién colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se
acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién directa o indirecta
entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se
entenderad cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencién de la formacién profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva. Sin
perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la
formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en
otras leyes. En defecto de lo previsto en Convenio Colectivo, la concrecién del modo de disfrute
del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

Todos los derechos mencionados se ajustan a criterios y tienen como objetivos garantizar la
ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres. Al mismo
tiempo, Empresa y Comité de Empresa se comprometen a establecer medidas de accién positiva
dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

Articulo 13°. ASCENSOS Y PROMOCION ECONOMICA
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1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran conforme a lo que
se establezca en Convenio Colectivo o, en su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se producirdn teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigtiedad
del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

2. Se establece el compromiso por parte de la Empresa, de tener en cuenta, prioritariamente, a
los/as trabajadores/as que presten sus servicios en la empresa, para cubrir cualquier plaza que
pueda quedar vacante en alguna de las categorias profesionales existentes o de nueva creacion,
tanto dentro de las categorias profesionales equivalentes o de similar nivel econémico, como para
cubrir las vacantes en categorias profesionales superiores, siempre que los/as aspirantes cumplan
con el perfil y requisitos requeridos por la Empresa.

3. Los ascensos y la promocién profesional en la empresa se ajustaran a criterios y sistemas
gue tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre
mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accién positiva dirigidas a eliminar o
compensar situaciones de discriminacion.

CAPITULO 3°. COMISION ECONOM. LABORAL, ESCALAFON, MOVILIDAD FUNCIONAL Y
AUMENTO DE LA CARGA DE TRABAJO.

Articulo 14°. COMISION ECONOMICA-LABORAL

Se constituye una Comision, formada por tres miembros nombrados por la Empresa y otros tres
nombrados por los representantes de los trabajadores, estando obligados a reunirse al menos
semestralmente para analizar la situacion general de la clinica en materia laboral y econémica, asi
como tratar lo relacionado con contrataciones y ascensos de personal.

En esta comision se informara de todo lo relativo a Formacidon Profesional, estudiandose en la
primera reunién anual la planificacién, elaboracién y financiacién del plan formativo con los cursos
a impartir, siendo financiados en su totalidad por la Empresa si no hubiera formula alternativa,
impartiéndose estos cursos en horario de trabajo, de manera que la empresa cubre el 50 % del
horario empleado por cada trabajador en un curso, y el trabajador cubrira el 50 % de dicho horario,
siendo solamente obligatoria la asistencia para aquellos cursos planificados por esta comisién de
manera consensuada.

Todos los cursos de formacién que quiera realizar la Empresa y no se traten en esta Comisién
tal y como se describen anteriormente, se impartirdn en el horario efectivo de trabajo y la
asistencia a los mismos sera voluntaria por parte del/ de la trabajador/a. En el caso de que el
curso se desarrollara fuera del horario de trabajo efectivo de la persona que asiste al curso, la
Empresa compensara cada hora de formacién por una hora de descanso, cubriendo en cualquier
caso el 100% del horario empleado por cada trabajador/a y todo lo relativo a los gastos que se
pudieran generar de forma extraordinaria, tanto por gastos de manutencion y estancia (dietas), asi
como los gastos de locomocion cuando fueran estos Ultimos por desplazamiento fuera del area
metropolitana.

Asi mismo, se complementaran los permisos retribuidos por formacién vinculada con el puesto
de trabajo, hasta con dos dias dentro del afio natural, teniendo en cuenta lo indicado
anteriormente y lo establecido en la normativa laboral vigente.

Posteriormente se le certificard al trabajador la asistencia a los mismos para su expediente
profesional, pudiéndose arbitrar medidas de incentivacion por su realizacion.
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La convocatoria de la citada Comision se podra hacer por cualquiera de las partes, teniendo
quince dias para reunirse a partir de la misma.

Articulo 15°. ESCALAFON

En el primer mes de cada afio se publicard por parte de la Empresa, el escalafén de todo el
personal, con relacion nominal de todos/as los/as trabajadores/as clasificados por grupos y
categorias profesionales, e incluyendo fecha de alta en la empresa y antigliedad de cada uno/a,
tipos de contratos y duracion prevista de los mismos.

Este escalafén estara expuesto durante treinta dias en el Tablén de Anuncios de la Empresa, en
cuyo plazo el personal podra realizar las reclamaciones necesarias ante la Direccion de la
Empresa, que resolvera en un plazo de veinte dias.

Articulo 16°. MOVILIDAD FUNCIONAL

En aras a una mejor acomodacion a las circunstancias competitivas de la Empresa, se establece
con cardcter vinculante la movilidad funcional prevista en el Articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 17°. AUMENTO DE LA CARGA DE TRABAJO

La Empresa reforzard la dotacion de plantila cuando la carga de trabajo aumente y se
demuestre que hay sobrecarga en un Servicio o Departamento y afecte negativamente al nivel de
prestacion de servicio, siendo definido el concepto de sobrecarga de forma previa y de manera
consensuada, entre la Empresa y el Comité de Empresa.

CAPITULO 4° JORNADA LABORAL, TURNOS, VACACIONES, FESTIVOS, DIAS DE
CONVENIO, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 18°. JORNADA LABORAL

Se establece en 1784 horas anuales la jornada laboral anual maxima para todos/as los/as
trabajadores/as para el afio 2021.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracibn maxima de la jornada ordinaria de 1784 anuales, estando estas sujetas a lo
regulado en el Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores y en su forma de retribucién a lo
establecido en el Articulo 27°. apartado 3.10) de este Convenio Colectivo.

A lo largo del afio se estableceran y ajustaran los turnos para asegurar el cumplimiento del
parrafo anterior, sin poder reclamar compensacion por parte de la Empresa al finalizar el afio si
este no se ajusta.

El/la trabajador/a dispondra de los siguientes periodos de descanso durante la jornada laboral,
gue tendran en todos los casos la consideracion de tiempo efectivo de trabajo:

30 minutos de duracién durante la jornada laboral diaria continuada que exceda de 6 horas.

15 minutos de duracion durante la jornada laboral diaria comprendida entre 4 y 6 horas.

El/la trabajador/a podra salir fuera de los locales de la Empresa en los turnos de mafiana y tarde,
para el disfrute de este periodo de descanso, siempre con previa autorizacion de su superior/a

jerarquico/a o a quien este/a designe, teniendo en cuenta que podra denegarse este derecho a la
salida de los locales, en aquellas areas donde pudiese darse el caso que el abandono del servicio
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pudiera generar compromisos de la atencidén ante una situacion de auxilio, y siempre respetando
los tiempos y momentos de descanso, fichando a la salida y a la entrada del centro y con ropa de
calle en todos los casos.

Articulo 19°. TURNOS DEL PERSONAL

La Empresa expondra con 15 dias de antelacion como minimo, en un tablon habilitado al efecto
y en lugar visible para todos/as los/as trabajadores/as, los turnos de cada trimestre del afio, que
incluirdan tanto las mafianas como las tardes y noches de todos/as los/as trabajadores/as,
distribuidos estos por areas, departamentos o servicios, con relacion nominal y horario de los
mismos, dando copia al Comité de Empresa de los mismos antes de su exposicion. Dichos turnos
podran estar sujetos a modificacion por necesidades del servicio u organizacién interna de la
empresa, de manera excepcional en aquellas areas con estabilidad asistencial y en aquellos
servicios que tengan actividad inestable o imprevisible se adaptaran los mismos segun las
necesidades y demanda del servicio, respetando en todo caso lo establecido a este respecto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Los cambios de turno entre el personal se podran solicitar hasta el dia anterior al turno a
desempefiar, siempre que estén debidamente solicitados por escrito y firmado por las partes
implicadas en el cambio, indicando al mismo tiempo el dia y el turno de la devolucion. Estas
solicitudes de cambio se podran realizar telefonicamente solo en caso de imprevisto o urgencia.
Todos los cambios deberan estar previamente aprobados y autorizados por la Direccion
correspondiente.

Tras la autorizacion del cambio, la persona que acepta cubrir la jornada cambiada es la
responsable de su efectivo cumplimiento, debiendo advertirse en el escrito de autorizaciéon
correspondiente de esta responsabilidad, no pudiéndose pedir en ningln caso, por parte de la
Empresa, responsabilidad o cumplimiento alguno a la persona que por el cambio ha quedado libre
del desemperio de dicha jornada.

Articulo 20°. VACACIONES

Se establece un periodo de descanso por vacaciones, obligatorio y retribuido, de treinta dias
naturales para todas las categorias profesionales.

El calendario vacacional se establecera cada afio por la Empresa, en atencién a las peticiones
individuales y las necesidades de los diferentes turnos dentro de cada uno de los servicios o
departamentos, informandose previamente al Comité de Empresa de los citados calendarios.

Los/as trabajadores conoceran las fechas que les corresponden de disfrute de sus vacaciones
con dos meses de antelacion, al menos, del comienzo previsto del disfrute de las mismas,
debiendo la empresa exponer en cada departamento o servicio con la misma antelacién, el
calendario de vacaciones con la relacion de trabajadores/as y los periodos de disfrute de cada
uno/a, y dando copia al Comité de Empresa de dichos calendarios de vacaciones por
departamentos o servicios antes de su exposicion.

Dentro de dichos servicios se concederan las vacaciones de forma rotatoria dentro de cada
categoria, teniendo en cuenta que el/la trabajador/a que disfrute de sus vacaciones dentro de los
meses de verano (junio, julio, agosto y septiembre) al afio siguiente lo har4 en los meses restantes
(enero, febrero, marzo, abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre).

La Empresa antes del disfrute de las vacaciones, dara al trabajador/a la debida autorizacién por
escrito.
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Articulo 21°. DISFRUTE DE LOS DIAS FESTIVOS

Los dias festivos a disfrutar por los/las trabajadores/as, serdn tomados de acuerdo con el
calendario que al efecto se confeccione entre la Empresa y el Comité de Empresa. Para conceder
el disfrute de los dias festivos se tendran en cuenta las fechas de las vacaciones anuales, de tal
manera que quien haya tomado las vacaciones en verano, los festivos los disfrutara en los meses
restantes y viceversa.

El disfrute del total de los festivos que le correspondan anualmente a cada trabajador/a,
respetando lo recogido anteriormente, se podré realizar de dos formas, a eleccidén exclusiva por
parte del/de la trabajador/a:

1) Disfrute en un solo periodo y todos los dias correlativos.
2) Disfrute en dos partes, mitad de dias correlativos en un periodo y la otra mitad en otro.

La Empresa dard la debida autorizacion por escrito, antes del disfrute de los dias festivos
acumulados.

Articulo 22°. DIAS DE CONVENIO

Todos/as los/as trabajadores/as tendran derecho a disponer de cinco dias libres de Convenio,
siendo estos retribuidos y de caracter anual. Para turnos de mas de 8 horas, se tendran en cuenta
las horas excedentes a las 8 para su ajuste posterior en el computo de horas anuales establecido
por convenio (1784), los mismos se disfrutaran previo acuerdo entre los/as trabajadores/as y el/la
responsable de su departamento o servicio, conjugando un reparto equilibrado entre los
trabajadores de un mismo servicio y las necesidades organizativas.

Los “Dias de Convenio” no podran ser compensados econdémicamente, por tanto, son de
obligatorio disfrute, salvo:

a) Por la terminacién de la relacion laboral, sin haber sido disfrutados en el afio en curso y
teniendo en cuenta su proporcién al tiempo trabajado.

b) Otras causas de probada excepcionalidad que puedan ser expuestas por el trabajador, previo
conocimiento y acuerdo con el Comité de Empresa.

Articulo 23°. PERMISOS RETRIBUIDOS

La Empresa concedera licencias retribuidas a todo el personal que lo solicite cuando medien las
causas siguientes legalmente previstas y, en todo caso, por el tiempo que se establece en este
articulo.

1) Por matrimonio del trabajador/ a, 18 dias naturales.

2) Por matrimonio de un hijo/ a, hermano/ a del/la trabajador/ a, se concedera un dia, y un dia
mas si es fuera de la isla.

3) Por nacimiento de hijo/a de la esposa, pareja de hecho o conviviente (acreditada formalmente
la convivencia) 6 dias, mas el correspondiente permiso de paternidad.

4) Por adopcion de hijo/ a, 7 dias.

5) Por lactancia: El padre o la madre, trabajadores de una misma empresa, con hijos/ as en
edad de lactancia, tendran derecho indistintamente a una hora de descanso en cada jornada
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laboral diaria completa, que disfrutardn a su eleccion en dos fracciones de 30 minutos mientras
dure el citado periodo. El padre o la madre, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una
reduccion de jornada de una hora, con la misma finalidad hasta que el menor cumpla nueve
meses.

6) Por accidente o enfermedad graves, acreditada dicha gravedad con informe médico,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias. Cuando con tal motivo
el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

En los casos de enfermedad grave, acreditada con informe médico, del cényuge o pareja de
hecho, padre/madre o hijo/a se ampliara, este permiso hasta 7 dias.

En caso de hospitalizacién de un/una hijo/a menor de 14 afios, la Empresa concedera permiso
los dias que dure dicha hospitalizacion, hasta un maximo de 7 dias.

7) Cuando el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con las
de su jornada laboral, la Empresa concederd, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por
el tiempo preciso al efecto, debiendo el trabajador preavisar a la Empresa, siempre que sea
posible, con al menos 15 dias de antelacion vy justificar el mismo con el correspondiente volante
visado por el facultativo.

8) Por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o conviviente (acreditada formalmente la
convivencia), padres, hijo/ a o hermanos, 5 dias. Por parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, 2 dias. Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la isla, los
permisos anteriores se ampliaran en 2 dias mas.

En este caso el derecho del permiso sera en dias laborables, pero nunca superara los 7 dias
naturales consecutivos a partir del hecho causante

9) Por cambio de domicilio, 3 dias. Si durante el afio natural en curso se producen dos o mas
cambios de domicilio, a los mismos les corresponderan 2 dias en el segundo de los cambios, y 1
dia en los siguientes, debiéndose acreditar fehacientemente el mismo.

10) Por la concurrencia a examenes que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, se
concederd el tiempo indispensable para la realizacion de los mismos, debiendo el/la trabajador/a
avisar con la necesaria antelacion, y justificar adecuadamente mediante la oportuna certificacion.

11) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

12) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
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13) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

14) Acumulacion disfrute de lactancia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto mdltiple. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en continuado de 15 dias naturales, la cual habra de disfrutarse ininterrumpidamente y
a continuacién del descanso por maternidad.

A tal efecto, las solicitudes de acumulacién deberan ser formuladas por la trabajadora al menos
con quince dias naturales de anticipacion a la fecha de efectividad de su disfrute.

Articulo 24°. PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Todos/as los/las trabajadores/as podran disfrutar, por una sola vez al afio, de licencias no
retribuidas por un periodo no superior a seis meses, y durante el mismo se cursara baja en la
Seguridad Social. Estos permisos habran de ser solicitados a la Empresa por escrito y al menos
con quince dias de antelacion. El/la trabajador/a, a su reingreso, lo hara en las mismas
condiciones gue tenia anteriormente, puesto de trabajo, categoria profesional y demas derechos.

Estos permisos los podran disfrutar todas las categorias profesionales, a excepcién de las
categorias profesionales previstas en el grupo A de Titulados Superiores y Titulados de Grado
Medio, Técnico de Radiodiagndstico, Técnico de Laboratorio y Jefe/a de Mantenimiento, cuya
concesion o no del citado permiso, sera potestad de la Empresa en funcién de las exigencias del
Servicio.

Dicho permiso sera incompatible con la prestacion de los mismos servicios en otra empresa del
sector sanitario, para las categorias profesionales expresamente mencionadas en el parrafo
anterior y para los/as Auxiliares de Clinica/Enfermeria, con el fin de evitar que se generen
problemas para cubrir las necesidades de este personal en los distintos servicios o
departamentos.

Articulo 25°. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador/a con al menos un afio de antigliedad en la Empresa, tendra derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a 4 meses y
no superior a 5 afios.

En el caso en que se solicite por un periodo inferior al maximo legal permitido, el/la trabajador/a
tendra derecho a una Unica prérroga automatica, de duracidn no superior al tiempo restante hasta
agotar la duracion méxima legal de la excedencia voluntaria (hasta los 5 afios), siendo potestad de
la empresa conceder o0 no las sucesivas prérrogas que, en su caso, sean solicitadas.

La empresa efectuara la liquidacion de los haberes correspondientes o pendientes de abono y
que incluiran: retribuciones del mes anterior al inicio de la excedencia, las partes proporcionales
generadas de pagas extras de junio y diciembre y gratificaciones extraordinarias de marzo y
septiembre y las partes proporcionales de vacaciones y/o festivos pendientes de disfrute.
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El derecho a excedencia voluntaria sélo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a
si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia. El/la trabajador/a debera
solicitarlo por escrito a la Empresa con un mes de antelacion a la fecha de su inicio.

Para ejercitar el derecho a excedencia o a la/s prorroga/s de la misma, el/la trabajador/a debera
comunicarlo o solicitarlo por escrito con al menos un mes de antelacion. A partir de la 18. Prorroga,
la empresa contestara a las solicitudes por escrito, al menos, 7 dias antes de la fecha de inicio de
la citada prérroga, y en caso de no contestar, se entendera denegada.

Cuando estas excedencias afecten a trabajadores con categorias profesionales previstas en el
Grupo A de Titulados Superiores y Titulados de Grado Medio, Auxiliar de Clinica, Técnico de
Radiodiagndstico, Técnico de Laboratorio y Jefe de Mantenimiento, y la solicite por un periodo
inferior a un afio, su disfrute serd incompatible con la prestacion de los mismos servicios en otra
empresa del sector sanitario.

Los trabajadores que a la firma del presente convenio se encuentran en situacion de excedencia
voluntaria, se regiran por lo dispuesto en el articulo 26 del Convenio Colectivo entre la Empresa
Clinica Parque y sus Trabajadores para los afios 2004-2005, teniendo derecho a prérroga de su
excedencia voluntaria, siempre que sea solicitada un mes antes de su vencimiento por periodos
anuales, sin superar los cinco afios de excedencia.

Articulo 26°. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS

Se amplia la duracién maxima a cuatro afios para el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

CAPITULO 5°. RETRIBUCIONES.
Articulo 27°. ESTRUCTURA Y PAGO DEL SALARIO

1. Las retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente Convenio, estaran
constituidos por los conceptos retributivos regulados en este Convenio.

2. El pago del salario se efectuard puntualmente cada mes en el centro de trabajo, por
mensualidades vencidas y mediante talon o transferencia a través de la entidad de crédito que la
Empresa estime oportuno y que permita la domiciliacién de la ndémina del trabajador/a.

3. Los conceptos retributivos seran los siguientes:

3.1) Salario Base: el recogido en la tabla salarial anexa, en funcién de los grupos y categorias
profesionales existentes.

3.2) Complemento de Convenio: En este Complemento se incluye el actual Plus de Convenio y
el Complemento de Residencia, con efectos del 1° de enero de 2008, quedando integrados sus
importes en la tabla salarial anexa.

3.3) Complemento Ad Personam: esta integrado por el Complemento de Antigiiedad, cuyo
importe actual se congela, manteniéndose el mismo a titulo exclusivamente personal, para los/las
trabajadores/as que a la fecha de firma del presente convenio lo vinieran percibiendo, no siendo
su importe ni compensable ni absorbible.
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3.4) Complemento Actividad: El resultado de la suma de los importes de los complementos
incentivo y actividad de aquellos/as trabajadores/as que a la firma del convenio lo vinieran
percibiendo, se integraran en el Complemento de Actividad, desapareciendo el complemento
Incentivo.

3.5) Complemento de Responsabilidad: Se establece un complemento de responsabilidad, que
se puede abonar en aquellos puestos que la Empresa estime conveniente, por el ejercicio de
funciones de Supervision y/o Coordinaciébn, en aquellas é&reas qué por su volumen,
responsabilidad, calidad y cantidad del trabajo, o por la importancia del Area se puedan establecer
por la Empresa. Este complemento se dejard de percibir por el trabajador/a, cuando la Direccién
comunique que el/lla trabajador/a cesa en el ejercicio de tales funciones encomendadas. La
cuantia de este complemento lo determinaré la Empresa, que informara semestralmente al Comité
de Empresa de aquellos trabajadores que vinieran percibiéndolo.

3.6) Plus de peligrosidad: Los/as trabajadores/as que de forma habitual y continua realicen su
trabajo en los Servicios de Radiologia, Laboratorio, UCE, y Quiréfano, a partir de la firma del
presente convenio se incluird el servicio de urgencias y Oncologia. Y personal de mantenimiento
(a partir del afio 2022) percibirAn como compensaciéon a la peligrosidad de su puesto de trabajo,
un plus cuyo importe sera del 15% del Salario Base. El importe del mismo se calculara en
proporcion de la efectiva realizacion de servicios origen del mismo distribuidos a razén del
prorrateo de 14 mensualidades abonadas en 12 meses.

3.7) Complemento de nocturnidad: Se establece un complemento de nocturnidad de 12euros por
noche, con efectos a partir del mes de la firma del presente Convenio Colectivo, siendo este mes
inclusive, y que no tendré efecto retroactivo. Se considera trabajo nocturno el comprendido entre
las 22:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente. Este complemento no afecta al personal que
hubiera sido contratado para un horario nocturno fijo.

3.8) Complemento de festivos: cada trabajador/a que realice turno de noche en los dias 24 y 31
de diciembre y 5 de enero, percibird un complemento de 100 euros por cada una de estas noches
trabajadas. Este incremento en el complemento de festivos entrara en vigor a partir de la firma de
este Convenio y no tendra efecto retroactivo.

A partir de la firma del Convenio, cada trabajador/a que realice turno de mafiana o tarde en los
dias 25 de diciembre, 1 y 5 de enero, percibird un complemento de 80 euros por cada uno de
estos turnos trabajados. Este incremento en el complemento de festivos entrara en vigor a partir
de la firma de este Convenio y no tendra efecto retroactivo.

3.9) Plus de localizaciéon: Se establece un plus de localizacion, en aquellos puestos de trabajo
gue la Empresa estime necesarios, que por la propia actividad se consideren puestos de servicios
especiales por la repercusion de urgencia sobre los pacientes y la actividad propia del centro,
tales como los servicios quirargicos, radiodiagnostico, hematologia, etc., y que retribuye una
especial disponibilidad por parte del trabajador, que implica, con caracter general, la posibilidad de
ser llamado a prestar servicios en cualquier momento de su situacion de localizacién, pudiéndose
producir alteraciones de horario o modificaciones de la jornada laboral, con independencia de que
se produzca o no un cambio definitivo de los mismos. La cuantia de este plus lo determinara la
Empresa, que informar4 semestralmente al Comité de Empresa de aquellos trabajadores que
vinieran percibiéndolo.

3.10) Horas extraordinarias: cada hora extraordinaria que se realice sera abonada como minimo
por el valor de la hora de trabajo ordinaria, o bien por cada hora extraordinaria se tendrd derecho
al menos a una hora de descanso a disfrutar en los dos meses siguientes a su realizacion.
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3.11) Pagas extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias en los meses de junio y
diciembre, antes del 5 de julio y del 20 de diciembre respectivamente. Ambas pagas
extraordinarias incluirdn todos los conceptos salariales que a continuacion se relacionan: Salario
Base, Complemento de Convenio y Complemento Ad Personam.

3.12) Gratificaciones extraordinarias: Los/as trabajadores/as percibiran una gratificacion
extraordinaria en el mes de marzo antes del 5 de abiril, y otra por el mismo importe en septiembre,
antes del 5 de octubre, segln la cuantia recogida en las tablas salariales confeccionadas para
cada afio de vigencia del Convenio Colectivo.

3.13) Plus de transporte: se establece un plus de transporte, que percibird mensualmente cada
una de las categorias profesionales, segun la cuantia que se relaciona en las tablas salariales.

Articulo 28°. INCREMENTO SALARIAL

En 2021: Incremento salarial anual del 0.5% aplicado sobre el salario bruto medio de
17.374euros (categorias de auxiliar de enfermeria y administrativo), esto es 86.87euros para cada
trabajador/a y en cémputo de jornada completa anual (excepto categoria de enfermero/a), la
cantidad resultante se dividir4 entre 14 y se distribuird en cantidades iguales en las 12 néminas
mensuales y en las 2 pagas extraordinarias de junio y diciembre de cada trabajador/a,
incluyéndose este incremento en el Complemento de Convenio. Los atrasos generados por este
incremento salarial se haran efectivos para todos/as los/as trabajadores/as, en el plazo de tres
meses a partir de la firma por las partes de este Convenio Colectivo.

En 2022: Incremento salarial anual del 2% aplicado sobre el salario bruto medio de 17.374euros
(categorias de auxiliar de enfermeria y administrativo), esto es 347.48euros para cada
trabajador/a y en computo de jornada completa anual (excepto categoria de enfermero/a) que se
haré efectivo desde la némina de enero de 2022 (inclusive), la distribucion de este incremento se
dividira el importe total entre 14 y se distribuird en cantidades iguales en las 12 ndéminas
mensuales y en las 2 pagas extraordinarias de junio y diciembre de cada trabajador/a, (salvo para
la categoria de enfermeros) incluyéndose este incremento en el Complemento de Convenio.

CAPITULO 6°. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 29°. SALUD LABORAL

A) Se crea el Comité de Seguridad y Salud en las condiciones y con las funciones siguientes:

1. Composicion: Cuatro miembros designados por la representacion empresarial y cuatro
miembros designados por el Comité de Empresa. Todos los miembros del Comité de Seguridad y

Salud poseen voz y voto.

2. Reuniones: ElI Comité de Seguridad y Salud se reunira al menos cada tres meses, en horas
de trabajo, para el estudio y elaboracion de medidas de sus competencias.

3. Funciones:

a) Disponer de toda la informacion precisa en la materia, incluida las resultantes de inspecciones
y estudios.

b) Participacion en la discusién y control de aplicacion de los programas anuales de Seguridad y
Salud en el Centro de Trabajo.
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c) Proponer que se adopten medidas especiales de vigilancia para aguellos puestos de trabajo
donde hubiera riesgos para la salud o para la integridad fisica o psiquica del trabajador/a.

d) Proponer la adopcién de medidas que garanticen la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Empresa y trabajador/a habran de cumplir los acuerdos adoptados por el Comité de
Seguridad y Salud en materias de su competencia.

4. Normas Complementarias: En lo no dispuesto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la
ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa laboral vigente a este respecto.

B) La Empresa se compromete a presentar al Comité de Seguridad y Salud, en un plazo de un
afio a partir de la firma del presente Convenio, un mapa de riesgos de puesto de trabajo que
contenga, como minimo, el andlisis de:

- El microclima

- Contaminantes fisicos, quimicos, biol6gicos

- Sobrecargas fisicas

- Sobrecargas psiquicas

- Tecnologia y Seguridad

C) El Servicio de Prevencion, ya sea Propio o Ajeno, confeccionara los planes de evacuacion y
proteccion frente a eventualidades. De los mismos se dard traslado al Comité de Seguridad y
Salud.

D) La Empresa garantizara el derecho del Comité de Empresa, del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y del propio trabajador/a a la informacién sobre los riesgos en el puesto de trabajo,
asi como a las medidas preventivas que se adoptan para evitar los mismos, segln se establece
en el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

E) Accion Preventiva/ Examen Salud-Enfermedad:

La Empresa garantizara a todos/as los/as trabajadores/as a su servicio, la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, segun lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, ajustandose a los riesgos
concretos de cada puesto de trabajo y siguiendo los correspondientes protocolos sanitarios.

La Empresa queda obligada a realizar revisiones médicas anuales y gratuitas para todos/ as los/
as trabajadores/ as a los que afecta el presente Convenio. La revisibn médica contendra como
minimo:

- Andlisis General de sangre y orina

- Electrocardiograma

- Exploraciones especificas por grupos de riesgos

- Citologia, vacunas anti-hepatitis-B y antigripales
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Estas pruebas serdn de caracter voluntario por parte de los/as trabajadores/as de la Empresa, a
excepcion de los/las trabajadores/as que integran los departamentos de riesgo de mantenimiento
y radiologia, cuyas pruebas tendran caracter obligatorio.

El resultado de dicha revisién se conservara en el expediente personal de cada trabajador/ a al
tiempo que se le entregara copias de las pruebas a los interesados/ as. La empresa se
responsabiliza de garantizar la confidencialidad de los resultados obtenidos en las pruebas citadas
anteriormente.

La empresa se reserva el derecho a efectuar examen médico de aptitud a todo nuevo
trabajador/a contratado o que se reintegre de una excedencia.

F) La Empresa garantizar4 a todos los/as trabajadores/as cinco horas al afio de formacion
tedrica-practica en materia de Salud Laboral, relacionada con cada puesto de trabajo, que sea
suficiente y adecuada, segun los términos dispuestos en el articulo 19 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

G) Sera requisito para la implantacién de nuevas tecnologias en la Empresa, cuando puedan
tener algun tipo de relacion con la salud de los trabajadores consultar con el Comité de Seguridad
y Salud laboral.

H) Los cuatro trabajadores nombrados por el Comité de Empresa e integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo dispondran de un total de 960 horas anuales de crédito horario
retribuido, legalmente establecidas, para el desempefio de su actividad, pudiendo acumularse o
cederse a uno o varios de sus miembros, sin mas limite que el citado tope de horas anual
conjunto.

) El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de sus funciones,
sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de la utilizacion del
crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

J) No obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud, y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos,
asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del numero 2 del articulo 36 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 30°. UNIFORMIDAD

La Empresa facilitara a todo el personal los uniformes y calzado necesarios para el desempefio
digno de su trabajo y segun necesidad.

El trabajador/a tendra el deber de cuidar y conservar el uniforme y el calzado debidamente,
debiendo devolverlo cuando finalice su relacién laboral con la Empresa.

Asimismo, y en caso de suspension del contrato, sera potestad de la Empresa, el solicitar al
trabajador/a que haga entrega del uniforme/s y calzado que le hayan sido entregados en su dia.

El/la trabajador/a estara obligado a llevar el uniforme correctamente, esto es, sin accesorios
afadidos, como pafiuelos o cualquier otro complemento que desvirtie la sobriedad del uniforme,
asi como el pelo debidamente recogido.

CAPITULO 7°. REGIMEN DISCIPLINARIO.
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Articulo 31°. FALTAS

A efectos laborales, se entiende por falta toda acciéon y omisién que suponga un quebranto de
los derechos de cualquier indole impuesto por las disposiciones laborales vigentes y, en particular,
las que figuran en el presente capitulo.

Las faltas en que puedan estar incurso el personal se clasificaran en:

1. Leve

2. Grave.

3. Muy grave.

La enumeracion de las faltas, que se explicitan en los articulos siguientes, es meramente
enunciativa y no limitativa, estando en lo no previsto a lo que en cada caso disponga la legislaciéon
laboral vigente.

1) Faltas Leves.

1. Las faltas repetidas de puntualidad superiores a 5 minutos e inferiores a 10 minutos sin causa
justificada, que no causen perjuicio irreparable.

2. No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad salvo que se probare la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. La mera desatencion o descortesia con cuantas personas se relacionen durante el servicio.
4. La inobservancia intranscendente de normas o medidas reglamentarias.

5. La ausencia momentanea del trabajo durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa
justificada, siempre que no ocasione perjuicio irreparable.

2) Faltas Graves.

1. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza dentro de
un mismo trimestre, siempre que se produzca sancién o amonestacion por ese motivo.

2. La falta de un dia de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.
3. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio.
4. Las discusiones violentas durante el trabajo.

5. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

6. Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los efectos
legales para los que se soliciten.

7. La embriaguez o toxicomania siempre que no sea habitual, en cuyo caso se clasificara como
falta muy grave.

8. Las de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no se motiven reclamacion
por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se calificard como falta muy
grave.
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9. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presién y el acoso moral o por razén
de sexo en el trabajo, por parte de compafieros/as o superiores tendran la consideracion de falta
grave, o segun los hechos y circunstancias que concurran podran tener la consideracion de falta
muy grave.

3) Faltas Muy Graves.
1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del paciente.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

3. Los malos tratos de palabra u obra y/o el abuso de autoridad.
4. La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza.
Articulo 32°. SANCIONES

Las sanciones maximas que podra imponer la Empresa, segun la gravedad y circunstancias de
faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves: amonestacion verbal o por escrito. Suspensién de Empleo y Sueldo hasta tres
dias.

b) Faltas graves: amonestacion por escrito. Suspension de Empleo y Sueldo de cuatro dias a un
mes.

c) Faltas muy graves: amonestacion por escrito. Suspension de Empleo y Sueldo de un mes a
tres meses. Traslado de un Departamento o Servicio a otro por un periodo de tres meses a un
afio. Despido.

d) Excepcionalmente y por consideraciones muy especiales, las faltas muy graves, previo
informe favorable del Comité de Empresa y por tanto con su acuerdo, con el fin de evitar el
despido del trabajador/a, podran ser sancionadas hasta con seis meses de Suspension de Empleo
y Sueldo.

Articulo 33. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves, que puedan conllevar la
sancién por despido disciplinario, siempre que la naturaleza y circunstancias de los hechos lo
permitan y no se agoten los plazos legales de prescripcion, sera preceptiva la instruccién de
expediente sumario ante el trabajador afectado.

Este expediente se incoard previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al interesado pliego
de cargos con exposicion de los hechos supuestamente constitutivos de falta, quedando la
Empresa obligada a informar al interesado en el mismo pliego de cargos que, en caso de que el
trabajador asi lo solicite en el mismo acto de entrega del pliego, la Empresa dara traslado del
expediente al Comité de Empresa.

En el caso de que el/la interesado/a solicite que tales circunstancias se pongan en conocimiento
de la representacion legal de los/as trabajadores/as, se dara traslado del expediente al Comité de
Empresa para que, por ambas partes y por separado, en el plazo de siete dias naturales después
de su recepcion por escrito, puedan realizar las alegaciones que estimen pertinentes a la
Direccion de la empresa.
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El/la trabajador/a dispondra de un plazo de siete dias naturales, para que pueda realizar las
alegaciones que estime pertinentes a la Direccion de la empresa.

Transcurrido dicho plazo y aunque el/la trabajador/a, el Comité de Empresa o0 ambos no hayan
hecho uso del derecho a formular alegaciones, se procederd a concluir el expediente
imponiéndose, si procediera, al trabajador/a la sancion que se considere oportuna de acuerdo con
la gravedad de la falta.

En el caso de que el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y a la empresa le constara, en
los supuestos de faltas graves o muy graves, sanciones o despidos se comunicaran los hechos
con antelacion y se dara audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién sindical
correspondiente a dicho sindicato.

La imposicidn de cualquier sancion por faltas graves y muy graves se comunicara al Comité de
Empresa en el mismo dia que al trabajador.

Articulo 34°. PRESCRIPCION

La facultad de la Empresa para sancionar prescribird después de que fuera conocido el hecho o
pudiera conocerse por la Direccién de la Empresa, segun se recoge en los siguientes plazos:

1. Para las faltas leves, a los siete dias.

2. Para las faltas graves, a los veinte dias.
3. Para las muy graves a los sesenta dias.
Articulo 35°. COMUNICACION Y REVISION

La sancién de cualquier tipo de falta, salvo que sélo conlleve una amonestacién verbal requerira
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la
Empresa, seran siempre revisables ante el Juzgado de lo Social.

Articulo 36°. PLAZOS DE IMPOSICION

Las sanciones que se impongan por faltas leves se cumpliran cuando sefiale la Empresa, pero
dentro del plazo de los quince dias habiles siguientes a su imposicion.

Las sanciones por faltas graves y muy graves, excepto la de despido, se empezaran a cumplir
dentro del plazo de noventa dias habiles siguientes a la fecha de su firmeza, entendiéndose firmes
cuando haya transcurrido quince dias habiles, desde la fecha de notificacion del acuerdo, sin que
el sancionado lo haya impugnado ante la jurisdiccién social.

Articulo 37°. CANCELACION

Las sanciones se cancelaran, salvo a efectos de reincidencia, por el simple transcurso del
tiempo, en las siguientes medidas:

1) Las leves, a los tres meses de su imposicion.
2) Las graves al afio.

3) Las muy graves, a los dos afios excepto la de despido.
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CAPITULO 8°. ACCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES.

Articulo 38°. REGULACION DE AUSENCIAS, INASISTENCIAS LABORALES, IT
1. Ausencials justificada/s:

1.1) Ausencia/s justificada/s por consulta médica:

* El trabajador/a podra ausentarse del puesto de trabajo por esta causa un maximo de 8 horas al
mes, contabilizandose estas horas por meses naturales.

» Esta/s ausencia/s debera/n comunicarse lo antes posible al/ a la jefe/a inmediato/a de su
Departamento o Servicio y justificarse. En ningin caso se podra ausentar el/la trabajador/a
durante toda la jornada diaria por esta causa.

1.2) Ausencia/s justificada/s por otras causas personales debidamente acreditadas:

* Se necesitara para esto la conformidad de su jefe/a inmediato/a, especificando el motivo de
la/s ausencia/s.

 Esta/s ausencia/s deberd/n justificarse y en ningln caso se podra ausentar el/la trabajador/a
durante toda la jornada diaria por esta causa.

* Por las horas que excedan de lo autorizado, se producira el descuento de los haberes
correspondientes a éstas y la parte proporcional de pagas extras. El/la trabajador/a bajo la
autorizacion de su jefe/a inmediato/a podra recuperar estas horas que excedan, en cuyo caso no
se producira descuento alguno.

2. Ausencia/s no justificada/s.

* En todas las ausencias no justificadas por parte del/ de la trabajador/a o no autorizadas
previamente su jefe/a inmediato/a, se practicara el descuento de haberes correspondientes de la/s
hora/s dejada/s de trabajar, y se podra aplicar el régimen disciplinario correspondiente.

* Las ausencias no justificadas no son recuperables.
3. Inasistencia al trabajo por enfermedad del/de la trabajador/a.
3.1) Sin parte de baja médica hasta 1 dia:

» Se debera comunicar esta circunstancia lo antes posible al/ a la jefe/a inmediato/a de su
Departamento o Servicio, y justificarse con parte expedido por el/la médico/a del Servicio Canario
de Salud, ante el Departamento de Recursos Humanos cuando se produzca la reincorporacion,
qgue debera realizarse segun el turno establecido y en el dia laborable siguiente al dia de la
inasistencia, con un maximo de 8 horas al mes, contabilizdndose estas horas por meses
naturales.

« Esta/s inasistencia/s no conllevarad/n descuento alguno en los haberes correspondientes de las
horas dejadas de trabajar.

3.2) Con parte de baja meédica:
» Se debera comunicar la baja médica emitida por el/la médico/a del Servicio Canario de Salud o

de la Mutua colaboradora con la Seguridad Social, lo antes posible al/ a la jefe/a inmediato de su
Departamento o Servicio, y justificarse ante este/a haciendo llegar el correspondiente parte
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médico de baja o parte de confirmacién de la baja, en el plazo de 3 dias desde su recepcion,
desde que se lo entrega su médico/a.

* El/la trabajador/a comunicara al/ a la jefe/a inmediato/a de su Departamento o Servicio su
situacion de alta médica en el momento que la conozca o reciba su parte de alta médica, que
debera entregar dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion, con el fin de evitar sustituciones
innecesarias.

4. Regulacién y compensacion en las retribuciones por IT y en caso de Hospitalizacién.

» La Empresa garantizara la compensacion econémica hasta cubrir el 100% del importe del total
devengado de la nomina habitual y pagas extras correspondientes, exceptuando la compensacion
de los complementos variables, como nocturnidad, complemento festivo (que se abonara la parte
proporcional al tiempo efectivamente trabajado), siempre y cuando no exista informe desfavorable
y motivado para realizar esta compensacion de su Jefe Inmediato, en los siguientes procesos:

1) En el caso de la 12 Baja médica por Enfermedad Comun dentro del afio natural, o bien por
Accidente no Laboral, o por los dias de Hospitalizacion en el caso de una intervencién prescrita,
se cubrira en todos ellos el 100% en los primeros 21 dias de la baja, exceptuando la
compensacion de los complementos variables, como nocturnidad y complemento por festivos, que
solo se abonaran en la parte proporcional al tiempo que se haya efectivamente trabajado.

2) En el caso de Accidente de Trabajo se cubrira el 100% en toda la duracion de la baja.
3) En el caso de Enfermedad Profesional se cubrira el 100% en toda la duracién de la baja.

* A partir de la 22 Baja médica por Enfermedad Comun o bien por Accidente no Laboral o por
dias de Hospitalizacion en el caso de una intervencién prescrita, siempre dentro del afio natural,
se procedera en estos casos al descuento de haberes correspondientes a las horas dejadas de
trabajar, en conformidad con lo legalmente establecido.

* La Empresa informara trimestralmente al Comité de Empresa de los/as Trabajadores/as
compensados/as y no compensados/as al 100%.

Articulo 39°. POLIZA DE SEGURO

Se establece un seguro de riesgo para todos/as los/las trabajadores/as de esta Empresa con las
siguientes garantias.

1. Pago de 6.010,12 euros inmediatamente después de producirse el fallecimiento del
asegurado/a, cualquiera que sea la causa del mismo.

2. Pago de 6.010,12 euros si el asegurado/a sufre una invalidez absoluta y permanente,
cualquiera que sea la causa.

Articulo 40°. IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

A) El presente Convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio de igualdad y no
discriminacion por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constituciéon y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de
mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, cuyas
previsiones se consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio
Colectivo.
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B) Igualdad de oportunidades. Las partes afectadas por este Convenio y en aplicacién del
mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién
en las condiciones laborales por razones de sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raza,
nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razones de lengua dentro del estado espafiol.

C) lgualdad de retribuciones. Las retribuciones fijadas en el presente Convenio responden al
principio de pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial,
sin que pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella. (Ley 33/2002, de 5 de julio, de maodificacion del articulo 28 del Estatuto de
los trabajadores, BOE 161, de 6 de julio de 2002).

D) La Empresa, atendiendo a la normativa legal vigente se compromete a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad, adoptara todas las medidas
gue sean necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que se negociaran y acordaran con los representantes legales de los trabajadores, en la
forma que se determine por la legislacién laboral.

Las partes del presente convenio, se obligan a:
Promover el principio de igualdad de oportunidad entre mujeres y hombres.

Desarrollar lo dispuesto en el RD 6/2019 sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, asi como sus modificaciones posteriores, favoreciendo los permisos de
maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente a las
posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial
responsabilidad de mujeres y hombre.

Trabajar y promover conjuntamente en el plan de igualdad de la empresa.
Articulo 41°. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR EN LA JORNADA PARTIDA

La Empresa con el animo de respetar la conciliacion de la vida laboral y la familiar de sus
trabajadores/as, se compromete a utilizar la jornada partida diaria en aquellos casos
necesariamente justificados, por razones organizativas y econémicas, ajustandose siempre a las
franjas horarias de mayor actividad, solo en los casos que no sea posible otra alternativa. En la
medida de las posibilidades organizativas de la Empresa, ésta intentara que los/as trabajadores/as
gue tengan jornada partida, se concentre esta de lunes a viernes, con libranzas sabados y
domingos, con el fin de una adecuada conciliacion de la vida laboral y familiar

Articulo 42°. COMPROMISO CON LA CONTRATACION INDEFINIDA

La Empresa se compromete al finalizar el afio de vigencia del Convenio Colectivo a que al
menos el 75% de la totalidad de la plantilla o conjunto de los trabajadores/as empleados/as en la
misma tenga un contrato indefinido, a excepcion de las contrataciones por interinidad para evitar
gue no se compute dos veces el mismo puesto de trabajo.

Con el fin de verificar su cumplimiento, la Empresa entregara al Comité de Empresa el Escalafén
previsto en el articulo 15 del Convenio en los meses de enero y de julio.
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Articulo 43°. DESCUENTO PARA TODOS/AS LOS/AS TRABAJADORES/AS

La Empresa practicara descuento a todos/as los/as trabajadores/as de aproximadamente el 50%
del precio vigente en el plan de tarifas de privados sobre las consultas, pruebas complementarias
(incluido radiodiagndstico), tratamientos estéticos y/o dermocosmética no quirlrgica Yy
hospitalizacién, en todos los casos queda excluido de este descuento: el material y medicacion,
pruebas de laboratorio y rehabilitacion (en la que se aplican tarifas especial de ICOT a
empleados/as).

Este descuento, en lo concretado anteriormente, pero en un porcentaje del 30% sobre las tarifas
citadas, se hara extensible a familiares de primer grado (padre/madre, hijo/hija) y cényuge o
pareja de cada trabajador/a.

Los descuentos descritos en este articulo se regiran por lo establecido por el denominado como
“Plan Tarifa Hospital Parque para sus Trabajadores/as”, este Plan sera consensuado y firmado
entre la Empresa y el Comité de Empresa y no se incluird expresamente en el texto del Convenio
Colectivo sino como Pacto de Empresa con la misma obligacién de su cumplimiento, acordando
las partes, ademas, la manera en que sea mas efectiva su difusiébn para el conocimiento del
mismo por todos/as los/as trabajadores/as.

Articulo 44°. POLIZA SEGURO CASER

Aportacion del 100% de una péliza basica de salud para todos los trabajadores indefinidos en la
empresa. Aplicable a partir de la firma del convenio.

Articulo 45°. FLEXIBILIDAD DE HORARIO Y CONCILIACION PERSONAL, LABORAL Y
FAMILIAR

Con el objetivo de introducir mejoras en la conciliacion personal, laboral y familiar de los/as
trabajadores/as, se establece la flexibilidad de una hora en el horario de entrada y salida de los/as
trabajadores/as, en principio solo en aquellas areas que no existe una relacion directa ni indirecta
con la atencion del usuario.

Articulo 46°. VACACIONES Y FESTIVOS QUE COINCIDAN CON I.T.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa o que ya
tenga establecido/a un/a trabajador/a, o el periodo de disfrute de los festivos (14 anuales),
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis
de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o0 a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones o el periodo de disfrute de festivos coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de seis meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 47°. GARANTIAS EN EL SALARIO PARA EVITAR LA PRECARIEDAD Y FOMENTAR
EL TRABAJO DECENTE.

La Empresa se compromete en los casos de utilizacion de Contratos de Formacion y
Aprendizaje, asi como en los Contratos en Précticas, formulados tal y como se establece en el
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Estatuto de los Trabajadores, que, durante la totalidad de su vigencia, se mantendra una
retribuciébn de al menos el 80% del salario fijado en Convenio para un trabajador/a que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo, mejorando de esta manera lo dispuesto en
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso del empleo de Becarios/as, quedando excluidos de este concepto las practicas
formativas de los/as alumnos/as de formacién profesional u otros certificados profesionales
regulados a través del R.D. 1529/2012 de 8 de noviembre, la Empresa se compromete a limitar el
namero de becarios/as y que en ningln caso estos/as sobrepasen el tope del 6% sobre el total de
trabajadores/as, ademas, se comprometera a estudiar con el Comité de empresa, formulas para
activar una compensacioén econémica que mejore su situacién actual.

Articulo 48°. GRATIFICACION ESPECIAL POR JUBILACION

Todos/as los/as trabajadores/as que se jubilen de manera definitiva en la empresa percibiran
como gratificacion especial, en funcién de los afios trabajados en la misma, y con independencia
de su liquidacion - finiquito, las siguientes cantidades:

1) Con 15 afios de antigledad —1.500euros

2) Por cada afo que supere los 15 afios de antigledad y hasta los 25 afios de antigiiedad
—1.500euros + 150euros por cada afio trabajado.

3) Con 25 afios 0 mas de antigliedad —3.000euros
CAPITULO 9°. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 49°. DERECHOS DE INFORMACION DEL COMITE DE EMPRESA

La Clinica Parque, S.A. para poder llevar a cabo la decision de introducir los servicios de una
“contrata”, es decir, para la contratacion de otra empresa para que realice obras o servicios
determinados, en centros de trabajo o unidades productivas de la Clinica Parque, S.A., y que
afecten a las condiciones laborales de sus trabajadores, e independientemente del nimero de
afectados, debera:

1) Entregar al Comité de Empresa con caracter previo a los inicios de la citada obra o servicio,
un informe detallando el proyecto a llevar a cabo.

2) A continuacion, el Comité de Empresa respondera con otro informe, en el plazo de diez dias,
para dar su opinién, elevando las consideraciones oportunas.

La Empresa tendra muy en cuenta el informe del Comité de Empresa, antes de tomar una
decision definitiva.

Ademaés, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 42.4 del Estatuto de los Trabajadores y sin
perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se refiere el
articulo 64 de esta Ley, cuando la Empresa concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios con una empresa contratista o subcontratista, deberd informar a los representantes
legales de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

1. Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la Empresa contratista o
subcontratista.

2. Objeto y duracién de la contrata

3. Lugar de ejecucioén de la contrata
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4. En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el
centro de trabajo de la empresa principal.

5. Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 50°. CREDITO HORARIO

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de 20 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, tal y como se establece
legalmente. Siendo el nimero de horas sindicales anuales retribuidas el resultado del calculo al
aplicar la formula:

N° de miembros del Comité de Empresa X 20 horas X 12 meses

En consecuencia, en el caso en que el Comité de Empresa estuviera formado por cinco
miembros dispondran de 1200 horas sindicales anuales en total conjunto y en el caso en el que el
Comité de Empresa esté formado por nueve miembros, el crédito de horas sindicales ascenderia
a un total de 2160 horas sindicales anuales, de crédito de horas retribuidas en total conjunto.

El crédito de horas podra acumularse, por cesion voluntaria de cada representante de parte o la
totalidad de sus horas, en uno o en varios de los miembros del Comité de Empresa, pudiendo
guedar relevado del trabajo ordinario, sin perjuicio de su remuneracién, tal y como esta previsto
legalmente.

Debera notificarse a la Empresa previamente, a través de sus representantes, la persona o
personas en que se acumulan dichas horas, asi como a cuenta de quien o quienes se realiza la
acumulacion y el periodo de tiempo por el que se efecttia el mismo.

CAPITULO 10°. OTRAS DISPOSICIONES.
Disposicion Transitoria Primera ELIMINAR DISPOSICION

Excepcionalmente, y solo para la vigencia inicial de este Convenio (1 de enero 2021 a 31 de
diciembre de 2022), se establece que, en el caso de que la Empresa recurra a un Expediente de
Regulacién de Empleo (articulo 51 del ET), la indemnizacién, en caso de extincion de los
contratos para los trabajadores afectados por el mismo, serd de 30 dias de salario por afio de
vinculacion laboral con la Empresa, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y
con un maximo de 18 mensualidades.

Asi mismo y de manera excepcional, durante la vigencia del Convenio (1 enero 2019 a 31
diciembre 2020), en el caso de extincion del Contrato por causas objetivas (Articulo 52.c del ET),
la indemnizacion sera de 30 dias de salario por afio de vinculacion laboral con la Empresa,
prorratedandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de 18
mensualidades.

Una vez expirada la duracion inicial del Convenio y a partir del 1 de enero de 2021, este acuerdo
perdera toda su vigencia.

Disposicion Final.

La Tabla Salarial adjunta a este Convenio Colectivo es la correspondiente al afio 2021,
guedando para el mismo afio a lo establecido en este Convenio Colectivo.
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