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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA COSTA Y EL MAR
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife
ANUNCIO
999 117421

DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.I/N.LE.: 42.925.573-Y POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacién individual en su dltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I/N.LE.: 42.925.573-Y, lo que a continuacién se relaciona
el inicio y pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccién segun los articulos 90.2 letra g) de la Ley de Costas y 191.2 letra g) de su Reglamento,
por la ocupacién de la servidumbre de transito del dominio publico maritimo terrestre, sin autorizacién
administrativa, mediante la construccién de una chabola construida con maderas, plasticos, cartones, todo ello
sobre piedras naturales secas, en la zona del charco manso en el Término Municipal de Valverde, con una propuesta
de sancién a imponer de (465,57 euros), CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS, CON CINCUENTA
Y SIETE CENTIMOS.

Lo que se publica a los efectos de notificacién, indicando que el expediente sancionador se encuentra a disposicién
del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas hébiles, por si o por representante
debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacion del
presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz, nimero 169.

EXPEDIENTE: SAN01/22/38/0003.

D.N.I/C.ILE.: 42.925.573-Y

MULTA: 465,57 euros.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de marzo de dos mil veintidos.

EL INSTRUCTOR.
PUERTOS DE TENERIFE
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife
ANUNCIO
1000 116160

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA SOBRE LA SOLICITUD DE CONCESION ADMINISTRATIVA
PRESENTADA POR LA ENTIDAD “PARQUE EOLICO MARINO GRANADILLA, S.L.”, PARA LA
OCUPACION DE 619.750 METROS CUADRADOS DE LAMINA DE AGUA EN ZONA 11, 5.300 METROS
CUADRADOS DE LECHO MARINO EN ZONAIT'Y 1.375 METROS CUADRADOS DE SUBSUELO PARA
SER DESTINADOS A LA INSTALACION DE UN PARQUE EOLICO MARINO EN EL PUERTO DE
GRANADILLA.

La entidad PARQUE EOLICO MARINO GRANADILLA, S.L., ha solicitado a la Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife concesion administrativa para la ocupacién de 619.750 metros cuadrados de 1dmina de agua
en Zona II, 5.300 metros cuadrados de lecho marino en Zona Il y 1.375 metros cuadrados de subsuelo para ser
destinados a la instalacién de un parque edlico marino en el Puerto de Granadilla.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del Texto Refundido de la Ley
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre, a efectos de que en el plazo de VEINTE (20) DIAS a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las Corporaciones, Entidades y particulares
que se crean afectados, puedan examinar el expediente y presentar cuantas alegaciones estimen pertinentes relativas
a la mencionada peticién.

Las alegaciones se presentardn o bien presencialmente en el Registro General de la Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife, sita en la Avenida Francisco La Roche, nimero 49 (Edificio “Junta del Puerto”), de
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08:00 a 14:00 horas o bien telematicamente a través del registro electrénico de la Sede electronica de esta entidad
(https://sede.puertosdetenerife.gob.es).

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de marzo de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE Carlos E. Gonzalez Pérez

II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Y PLANIFICACION TERRITORIAL

Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio Climatico y Transicion Ecologica

ANUNCIO
1001 116177
Por el Cabildo Insular de Tenerife se remite a la Consejeria de Transicién Ecoldgica, Lucha contra el Cambio
Climaético y Planificacién Territorial, con fecha de entrada 13 de diciembre de 2021, la documentacién relativa
a la solicitud de inicio de la EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA ORDINARIA DEL SEGUNDO
PLAN DE MODERNIZACION, MEJORA E INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE PUERTO DE
LA CRUZ, adjuntando documento inicial estratégico y borrador del Plan.

Al objeto de dar cumplimiento al trdmite de consulta a las Administraciones publicas afectadas y a las
personas interesadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en relacién con el articulo 5.1°¢) y h) de la citada Ley y articulo 148.3 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, se somete al citado tramite
la documentacion sefialada, a fin de que en el plazo maximo de CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES, se
realicen los pronunciamientos que considere precisos.

La documentacién podra ser consultada en la sede de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y
Aguas, sita en la Avenida de Anaga, nimero 35, 6* Planta, de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 horas, y en la
siguiente direccién electrénica: https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/temas/evaluacion-
ambiental/evaluacion-ambiental-de-planes-121-2013/

LA COMISION AUTONOMICA DE EVALUACION AMBIENTAL, P.D. EL VICECONSEJERO DE
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ECOLOGICA (P.D. ACUERDO DE
30/07/2021).

lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE LA GOMERA

ANUNCIO
1002 116374
Por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en su Sesion ordinaria celebrada el dia 1/04/2022,
se adoptd acuerdo, en el sentido siguiente:



4982 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, viernes 8 de abril de 2022

La Aprobacién Provisional del Proyecto de Ejecucion
«ACONDICIONAMIENTO, MEJORA DE
INTERSECCIONES Y OC DE LA VIiA GM-1
DESDE EL PK. 0+000 HASTA EL PK. 11+025»,
que ha sido elaborado por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos don Sergio Leiva Campos, y
supervisado en sentido favorable por el técnico de la
Corporacidn Insular don Manuel Arteaga Mesa, ICCP,
cuyo presupuesto de ejecucion por contrata asciende
a la cantidad de siete millones ciento setenta y tres
mil quinientos veintitin euros con setenta y un céntimos
(7.173.521,71 euros) incluido 7% de IGIC que debera
soportar la administracién.

El que se expone al publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de 18
de abril y articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, por plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicién de los
interesados en la oficina de la Seccién de Infraestructuras
del Excmo. Cabildo Insular de la Gomera de lunes a
viernes excepto festivos, de 08.00 a.m. a 15.00 p.m.,
y en el Tablén de Anuncios Electrénico del Cabildo
Insular de La Gomera, al que se accede a través del
enlace www.lagomera.es

En San Sebastian de La Gomera, a cuatro de abril
de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

CABILDO DE EL HIERRO

ANUNCIO
1003 116135
ASUNTO: MUTACION DEMANIAL INMUEBLE
“MODULO SERVICIOS SOCIALES FRONTERA”,
A FAVOR DEL I. AYUNTAMIENTO DE LA
FRONTERA.

El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 7 de marzo de 2022,
adopt6 acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“PRIMERO. Proceder, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12.1 y 2 del Decreto 8/2015,

de 5 de febrero, para la agilizacién y modernizacion
de la gestion del patrimonio de las Corporaciones Locales
Canarias, a la mutacién demanial subjetiva por cambio
de la Administracion Publica (del Cabildo de El
Hierro al Ayuntamiento de La Frontera), del inmueble
denominado “Médulo de Servicios Sociales en
Frontera”, inscrito en el Inventario de Bienes de esta
Corporacion, siendo los fines a los que queda afecto
el bien a la realizacién de actividades y servicios del
Ayuntamiento de La Frontera.

SEGUNDO. El bien objeto de mutacién demanial
habra de destinarse al uso previsto, a partir de la
formalizacion del Acta de entrega y recepcion del
inmueble, debiendo mantenerse su destino durante los
treinta (30) afios siguientes. Si el inmueble cedido no
se destinase al uso previsto o dejase de estarlo
posteriormente, se considerard resuelta la cesion y revertira
al Cabildo de El Hierro con todas las mejoras realizadas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.5
del Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacién
y modernizacién de la gestion del patrimonio de las
Corporaciones Locales Canarias, teniendo derecho a
percibir del cesionario, previa tasacion pericial, el valor
de los detrimentos sufridos por los citados bienes.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife,
Tablén de Anuncios y pagina web del Cabildo, a
efectos de que, en el plazo de QUINCE (15) DIAS
desde su publicacién en el BOP, se puedan formular
y presentar las alegaciones que se estimen pertinentes;
entendiéndose por definitiva la mutacién demanial
acordada si en dicho plazo no se formulase o presentase
alegacion alguna.

CUARTO. Una vez definitiva la mutacién demanial
acordada, se habra de:

1. Formalizar, por las Administraciones intervinientes,
la correspondiente Acta de entrega y recepcién del
inmueble “Mddulo de Servicios Sociales en Frontera”;
haciéndose constar en la misma el compromiso, por
parte del I. Ayuntamiento de la Frontera, de permitir
el uso puntual de las instalaciones por parte del
Cabildo de El Hierro cuando por éste le sea requerido;
debiendo realizarse estos requerimientos con 24 horas
de antelacién a la fecha en que se desee usar las
instalaciones.

2. A partir de la formalizacién del Acta de entrega
y recepcion del inmueble, el I. Ayuntamiento de La
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Frontera asumird la plena titularidad del inmueble,
corriendo por cuenta de dicha Entidad todos los
impuestos, gastos de mantenimiento y de funcionamiento,
que por dicho inmueble se generen.

3. Realizar la correspondiente anotacion en el
Inventario de bienes, derechos y obligaciones de la
Entidad, dando de baja el bien inmueble con niimero
de asiento 104.- denominado “Médulo de Servicios
Sociales en Frontera”, del Inventario de Bienes del
Cabildo de El Hierro; debiéndose proceder por el 1.
Ayuntamiento de La Frontera a la inscripcion de la
mutaciéon demanial realizada en el Registro de la
Propiedad.

4. Dar cuenta al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias en materia de administracion
local (articulo 12.4 del Decreto 8/2015, de 5 de
febrero, para la agilizacion y modernizacion de la gestion
del patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias).

QUINTO. Facultar a la Presidencia del Cabildo
para la firma de cuantos documentos y realizacion de
cuantas gestiones sean precisas a fin de dar camplimiento
al presente acuerdo.

SEXTO. Comuniquese al I. Ayuntamiento de La
Frontera y a la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Transparencia, a los efectos pertinentes.”

Valverde de El Hierro, a treinta y uno de marzo de
dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez.

ANUNCIO
1004 116137
ASUNTO: APROBACION REGLAMENTO
NORMATIVO QUE RIGE EL TRABAJO A
DISTANCIA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO.

El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 3 de enero de 2022, acordo:

“PRIMERO. Aprobar del Reglamento normativo que
rige el trabajo a distancia de los Empleados Publicos
del Cabildo Insular de El Hierro, que se anexa a la
presente propuesta.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién integra de la
presente norma en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife, en la pagina web y en la
intranet de la Corporacién.

TERCERO. El presente Reglamento normativo
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO. El presente acuerdo es un acto
administrativo que pone fin a la via administrativa,
tal como establece el articulo 83.1.c) de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares y articulo 114 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el Pleno, en el plazo
de UN MES, o ser impugnado directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de
Tenerife en el plazo de DOS MESES a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el BOP, sin
perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente, todo ello conforme
a lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacion con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, modificada por la Ley Orgénica
19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposiciéon no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto, transcurrido UN MES sin que se notifique
su resolucién”.

ANEXO

REGLAMENTO NORMATIVO QUE RIGE EL
TRABAJO A DISTANCIA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE EL CABILDO INSULAR DE EL
HIERRO

CAPITULO1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente acuerdo, tiene por objeto regular la
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prestacion de las funciones propias del puesto de
trabajo fuera de las dependencias del Cabildo Insular
de El Hierro y sus Organismos Auténomos, mediante
el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Articulo 2. Definiciones

1. Teletrabajo. Modalidad de prestacion de servicios
de carécter no presencial, en virtud de la cual un
trabajador puede desarrollar parte de las funciones propias
de su puesto de trabajo a distancia, mediante el uso
de tecnologfas de la informacién y comunicacidn.

2. Teletrabajador. Empleado publico al servicio del
Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos
Auténomos que, en el desempefio de las funciones
propias de su puesto de trabajo, alterna la presencia
en el centro de trabajo con la prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo.

3. Supervisor. Empleado publico que debe definir
con el teletrabajador el documento de compromisos
al que se refiere el apartado 8 de este articulo y
realizar su seguimiento a través del plan individual
de teletrabajo definido en el apartado 9. Serd nombrado
supervisor el encargado de dirigir, coordinar o controlar
las funciones propias del puesto de trabajo que se solicita
desempeiiar en régimen de teletrabajo.

4. Superior. Empleado publico con mayor rango que
ostenta la jefatura del solicitante de teletrabajo o del
teletrabajador. El supervisor y el superior podran ser
la misma persona. En caso de que asi sea, no se
duplicaran los tramites en que hayan de intervenir ambos.

5. Oficina a distancia. Lugar elegido por el solicitante
de teletrabajo para desempeilar las jornadas no
presenciales, que deberd disponer de los medios
tecnoldgicos necesarios para realizar las funciones propias
de su puesto de trabajo y en el que quedardn garantizadas
las condiciones exigidas en materia de prevencion de
riesgos laborales, de privacidad y de confidencialidad
de los datos.

6. Jornadas en teletrabajo. Son las jornadas en las
que el teletrabajador desempeiia sus funciones a
distancia. Su nimero se especificard en la solicitud
y se determinard en el documento de compromisos
al que se refiere el apartado 8. Estas no podran exceder
de cuatro jornadas a la semana, salvo que por necesidades
del servicio que deberdn estar acreditadas en el
expediente se proponga otro periodo diferente.

7. Periodos de interconexion. Son los espacios de
tiempo de trabajo efectivo durante los cuales el
teletrabajador debe estar disponible para contactar con
el supervisor, asi como con el resto de los miembros
de la unidad o el 6rgano administrativo en el que
preste funciones.

8. Documento de compromisos. Es el instrumento
en el que el teletrabajador formaliza las obligaciones
que adquiere en relacion con la prestacion de servicios
durante las jornadas en teletrabajo. Su contenido
debera ser establecido entre el supervisor y el
teletrabajador y sometido posteriormente a informe
favorable del superior.

La eficacia de la resolucidon de autorizacién del
teletrabajo quedara vinculada al cumplimiento de su
contenido y el documento de compromisos permanecera
vigente mientras lo esté dicha resolucién.

El documento de compromisos contendrd los
siguientes extremos:

a) El nivel de teletrabajo al que se acoge el solicitante.
b) La ubicacién de la oficina a distancia.

¢) La determinacién de los periodos de interconexién
y de los medios para hacerlos efectivos.

d) La descripcién de la forma de organizacion del
trabajo, asi como el compromiso de mantener
permanentemente actualizado el plan individual de
teletrabajo.

e) Los mecanismos que garantizardn la proteccion
y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento
en régimen de teletrabajo.

f) El periodo de tiempo durante el que se desempefiardn
funciones bajo esta modalidad de prestacion de
servicios.

g) La determinacién de las jornadas en teletrabajo,
que podrén distribuirse de modo uniforme durante la
vigencia de la autorizacion. En atencion a las necesidades
del servicio o del trabajador, se podrd modificar el
cumplimiento de alguna jornada, pero nunca se podran
combinar trabajo presencial y teletrabajo en una
misma jornada.

h) Identificar el niimero de teléfono en el que debe
estar localizable durante el periodo fijado de
interconexion.
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El documento de compromisos podra modificarse
a instancia del teletrabajador, siempre que exista
acuerdo al respecto por parte del supervisor y, en su
caso, del superior.

El documento de compromisos figurard como anexo
alaresolucion por la que sea autorizada la prestacién
de servicios en régimen de teletrabajo.

9. Plan individual de teletrabajo. Es el instrumento
de seguimiento y control de la actividad del teletrabajador
durante las jornadas en teletrabajo. Este documento
deberd mantenerse permanentemente actualizado, se
cumplimentard tras cada jornada en teletrabajo y
recogera las progresiones efectuadas por el trabajador
en las funciones encomendadas. Asimismo, detallara
el inicio y la finalizacién de los periodos de interconexion.

El supervisor deberd refrendar el plan individual de
teletrabajo cada vez que se finaliza una tarea, jornada
en teletrabajo o, como minimo, una vez en la semana,
atendiendo a las caracteristicas del puesto.

Asimismo, dicho documento podra ser requerido
en cualquier momento por la Comisién de Seguimiento
del Teletrabajo.

10. Niveles de teletrabajo. Son los tipos de teletrabajo
a los que se puede acoger el solicitante de dicha
modalidad de prestacién del servicio. Estos son los
siguientes:

NIVEL 1. El empleado publico desempeiia sus
funciones en el centro de trabajo y en la oficina a distancia.

NIVEL 2. El empleado publico desempefia sus
funciones en el centro de trabajo, en la oficina a
distancia y en aquellos lugares en los que se requiera
su presencia fisica, por razon de las funciones propias
de su puesto de trabajo.

NIVEL 3. El empleado publico desempefia sus
funciones en régimen de itinerancia, en el centro de
trabajo al que se le asigne y en la oficina a distancia.

11. Comisién de Evaluacién General y Seguimiento
del Teletrabajo. Es el 6rgano colegiado de seguimiento

y control de la modalidad de prestacién de servicios
en régimen de teletrabajo.

Articulo 3. Competencias

En el Cabildo Insular de El Hierro, correspondera

al Area de Recursos Humanos la competencia en
materia de gestion de personal y recursos humanos
para resolver la peticién de autorizacidn de teletrabajo.

Sera la competente, previa propuesta del Area
Gestora, para realizar el informe-propuesta para la
resolucion de autorizacion o denegacion del teletrabajo
y nombramiento del supervisor.

Articulo 4. Ambito de aplicacién

El presente documento serd de aplicacién al personal
funcionario y laboral que preste servicios en el Cabildo
Insular de El Hierro y que ocupe un puesto de trabajo
susceptible de ser desempefiado en la modalidad de
teletrabajo, debiéndose reflejar en la futura actualizacién
de la relacion de puestos de trabajo como tal.

Eventualmente, la Administracién podré establecer
que el/la empleado/a publico teletrabaje por asi
requerirlo las necesidades del servicio.

Articulo 5. Requisitos para ser autorizado a teletrabajar

1. La autorizacién de teletrabajo exigird la concurrencia
de los siguientes requisitos:

Subjetivos:

- Estar en la situacién administrativa de servicio activo.
No obstante, podra presentarse la solicitud de
autorizacion de teletrabajo desde cualquier situacion
administrativa que comporte reserva del puesto de trabajo.
De autorizarse dicha modalidad de prestacién de
servicios, habrd de solicitarse el reingreso al servicio
activo.

- Haber desempefiado efectivamente el puesto de
trabajo que se pretende desarrollar en teletrabajo, u
otro de contenido similar, durante un periodo minimo
de SEIS MESES, o a criterio del jefe de servicio o
superior debidamente motivado.

- Tener los conocimientos y competencias digitales,
tedricos y practicos, que garanticen la aptitud para
teletrabajar.

- Declarar que se conocen las medidas que propone
el Cabildo Insular de El Hierro en materia de prevencion
de riesgos laborales para los teletrabajadores y
comprometerse a cumplirlas en la oficina a distancia
durante la vigencia de la autorizacién de teletrabajo.
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- Disponer en la fecha en que comience el régimen
de teletrabajo del equipo informaético, con los dispositivos
periféricos que se precisen para el correcto desempeiio
de las funciones (webcam, micro, auriculares, segundo
monitor, impresora, etc.), y de la conectividad a
Internet con las caracteristicas que defina la
Administracion, en funcién de la disponibilidad
tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

- Declarar que se conocen y aceptan las medidas
de confidencialidad en materia de proteccién de datos
de cardcter personal y las relacionadas con el deber
de secreto que conlleven las actuaciones que desempeiie,
asi como respetar las medidas de seguridad de la
informacién que se establezcan y que sean acordes
al Esquema Nacional de Seguridad.

Objetivos:

- Desempeiiar o tener reservado un puesto de trabajo
susceptible de ser desempefiado en régimen de
teletrabajo. Son puestos susceptibles de ser desempefiados
en régimen de teletrabajo los que puedan ser ejercidos
de forma auténoma y no presencial, atendiendo a sus
caracteristicas especificas y los medios requeridos para
su desarrollo.

Se considerarén susceptibles de ser ejercidos en régimen
de teletrabajo, con caracter orientativo, los que tengan
funciones de direccién, coordinacién o supervisién
de trabajos que no conlleven necesariamente la
prestacién de servicios presenciales, aquellos puestos
cuyas funciones consistan esencialmente en la
elaboracién de informes, estudios y andlisis de
proyectos en soporte electrénico, control y supervisién
de 6rdenes de trabajo en soporte electrénico, anélisis,
configuracién, mantenimiento y soporte de sistemas
de informacién, supervision de facturas y elaboracién
de néminas, la redaccién de normativa y asesoria, asi
como cualquier otro que se puede realizar en soporte
electrénico cuyo desarrollo se pueda ejercer de forma
auténoma y no presencial, sin necesidad de trasladar
documentacion en soporte papel.

Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser
desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos
cuyas funciones conlleven necesariamente, la prestacion
de servicios presenciales.

Se entiende por servicios presenciales aquellos
cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente
garantizada con la presencia fisica del trabajador.

Con cardcter orientativo, no son puestos susceptibles
de ser ejercidos en régimen de teletrabajo los
correspondientes al personal de oficio que sigue,
entre otros:

- Monitores y Auxiliares Deportivos.
- Operarios y Agentes de Medio Ambiente.
- Bedel.

- Auxiliar Geriétrico.

- Cocinero/a.

- Auxiliar Asistencia a Domicilio.

- Capataz.

- Tractorista.

- Conductor.

- Oficial de 1°.

- Oficial de 2°.

- Pedn.

- Carpintero.

- Vigilante de Obras.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos
en este articulo deberd mantenerse durante el periodo
de vigencia de la autorizacién de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo. Aquellos que asi
lo requiriesen estardn sujetos a la correspondiente
comprobacion por la Administracién.

CAPITULO II
Autorizacién de Teletrabajo

Articulo 6. La autorizacién de prestacion de servicios
de régimen de teletrabajo

1. La autorizacién de la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo se realizard para el puesto que
esté desempefiando el solicitante y estard condicionada
en todo caso por las necesidades del servicio,
debidamente motivadas.

2. Cuando haya dos o mds personas en una unidad
administrativa o en un érgano administrativo que
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soliciten autorizacion para teletrabajar y por necesidades
del servicio no sea viable concedérsela simultineamente
a todas ellas, agotadas las posibilidades de rotacion
o de turnicidad voluntarias o de acuerdo entre los
solicitantes y la Administracion, la unidad de gestién
competente en materia de teletrabajo aplicard el
siguiente baremo para el desempate, previa comprobacion
de su acreditacion:

a) Por conciliacion de la vida familiar con la laboral,
concretamente:

1.°) Por tener conyuge, pareja inscrita en el registro
de parejas de hecho de Canarias o hijos a cargo
menores de edad o mayores con la patria potestad
prorrogada que tengan reconocido un grado III de
dependencia: tendran prioridad en todo caso sobre el
resto de los solicitantes. En caso de haber més de un
solicitante en la misma unidad administrativa en esta
situacidn y no pudiendo autorizarse a todos ellos la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, se
establecerd un sistema de rotacién obligatoria entre
ellos con periodicidad semestral.

2.°) Por tener conyuge, pareja inscrita en el registro
de parejas de hecho de Canarias o hijos a cargo
menores de edad o mayores con la patria potestad
prorrogada que tengan reconocido un grado II de
dependencia: 8 puntos por cada uno.

3.°) Por tener conyuge, pareja inscrita en el registro
de parejas de hecho de Canarias o hijos a cargo
menores de edad o mayores con la patria potestad
prorrogada que tengan reconocido un grado I de
dependencia: 6 puntos por cada uno.

4.°) Por tener hijos a cargo de las siguientes edades,
de acuerdo con la escala que se especifica:

- De hasta 1 afio, 4 puntos por cada uno.

- Mayores de 1 afio hasta 3 afios, 3,5 puntos por cada
uno.

- Mayores de 3 aiios hasta 6 afios, 3 puntos por cada
uno.

- Mayores de 6 afios hasta 12 afios, 1 punto por cada
uno.

La percepcion de puntos por los apartados 1.°),2.°)
y 3.°) es incompatible con la percepcion de puntos por
este apartado cuando se trate del mismo sujeto causante.

5.°) Por ser familia monoparental con hijos a cargo
de las siguientes edades, de acuerdo con la escala que
se especifica:

- De hasta 10 afios, 2 puntos por cada uno.

- Mayores de 10 afios hasta 14 aifios, 1 punto por
cada uno.

6.°) Por tener uno o varios familiares con grado II
o lII de dependencia de los que se sea cuidador a efectos
de la prestacién econdémica de cuidados en el entorno
familiar, siempre y cuando no estuviesen incluidos
en los supuestos anteriores: 5 puntos por cada uno.

7.°) Por tener uno o varios familiares con grado II
o III de dependencia que sean usuarios del servicio
de ayuda a domicilio y de los que sea cuidador familiar
en exclusiva, segtin certificado expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma en materia
de Servicios Sociales u otro competente en materia
de dependencia correspondiente a su domicilio,
siempre y cuando no estuviesen incluidos en los
supuestos anteriores: 4 puntos por cada uno.

8.%) Por tener uno o varios familiares, hasta el
segundo grado, que padezcan una enfermedad muy
grave o grave en situacién aguda: 4 puntos por cada
uno. La gravedad de la enfermedad se acreditara
mediante certificado médico.

Las referencias realizadas a hijos se entienden
hechas a los naturales y adoptivos, asi como a aquellas
personas que se encuentren en régimen de tutela o
acogimiento, tanto del empleado ptiblico como de su
conyuge o pareja de hecho.

Las referencias realizadas a familiares incluyen el
parentesco por consanguinidad y afinidad y, dentro
de este ultimo, la relacién entre el empleado publico
y los parientes por consanguinidad de su conyuge o
pareja de hecho.

El baremo establecido en los apartados anteriores
solo se aplicard en aquellos supuestos en que el
conyuge o la pareja de hecho desempefie una actividad
por cuenta propia o ajena o cuando, no desempefidndola,
se encuentre incapacitado para dicho cuidado por
razones de salud debidamente acreditadas. Asimismo,
el baremo no serd aplicado cuando el conyuge o la
pareja de hecho presten servicios en la modalidad de
teletrabajo en el &mbito publico o privado.

b) Por causas de salud, concretamente, por tener el
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empleado publico reconocido un grado de dependencia,
una discapacidad con movilidad reducida o tener una
enfermedad que curse por brotes que impidan el
normal desenvolvimiento en la realizacién de las
actividades de la vida diaria, se aplicara la siguiente
escala:

1.°) Si la discapacidad es superior al 45% o el grado
de dependencia es superior a I: 5 puntos.

2.°) Si la discapacidad estd comprendida entre el 33%
y el 45% y el grado de dependencia es I: 3 puntos.

3.°) Si se trata de enfermedad que cursa por brotes
que impidan el normal desenvolvimiento: 4 puntos.

c) Por desplazamiento: Por existir una distancia
superior a 30 kilémetros entre el domicilio y el centro
de trabajo del empleado publico, 1 punto; por existir
una distancia superior a 15 kildmetros e inferior a 30
km, 0,5 puntos.

d) Por formar parte de un colectivo de especial
proteccidn, con excepcion de los afectados por causa
de discapacidad, siempre y cuando el solicitante de
teletrabajo justifique que esta modalidad de prestacion
de servicios, como consecuencia de sus circunstancias
especiales, contribuye a mejorar sus circunstancias
personales, familiares o laborales: 3 puntos.

e) Por la realizacion de estudios: Por realizar estudios
reglados presenciales, 1 punto.

3. En caso de igualdad en la puntuacién total, se usara
como criterio de desempate la puntuaciéon mas alta
obtenida en los diferentes apartados en el orden en
que estan indicados. De persistir el empate, se autorizara
a quien, en igualdad de condiciones, no haya tenido
concedida durante los VEINTICUATRO MESES
consecutivos inmediatamente anteriores la prestacion
de servicios mediante la modalidad de teletrabajo. Si
a pesar de ello el empate persistiese, en tltima instancia
se elegird por sorteo publico a la persona que ha de
disfrutar de la prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo.

4. La desaparicion de las circunstancias objeto de
baremacién que hayan sido tenidas en cuenta para
autorizar el teletrabajo habrd de comunicarse a la
unidad de gestién competente en materia de teletrabajo
en el plazo maximo de TRES DIAS. Si no se comunicase
en tiempo y forma, el teletrabajador quedara excluido
durante dos afios para acceder al teletrabajo.

Articulo 7. Duracién y prérroga de la autorizacion
de teletrabajo

1. La autorizacién de teletrabajo tendrd una duracién
maxima de un afio, sin perjuicio de las posibilidades
de suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincién
automatica.

2. No obstante, TRES MESES antes de que llegue
a término el plazo por el que se concedio el teletrabajo,
el empleado ptiblico podra solicitar la prérroga de la
autorizacién al érgano competente para su concesion,
que podré concederla o denegarla mediante resolucion,
previo informe del superior.

El otorgamiento de la prérroga se encontrard
condicionado al mantenimiento de los requisitos y de
las necesidades del servicio que dieron lugar a la
autorizacion inicial, asi como a la inexistencia de
otros solicitantes de teletrabajo en la unidad u érgano
administrativo en el que el teletrabajador preste
Servicios.

La duracién de cada prérroga serd como maximo
de un afio y podrén solicitarse tantas prorrogas como
se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones
enunciadas.

Articulo 8. Suspension de la autorizacién de
teletrabajo

1. Cuando existan circunstancias sobrevenidas que
afecten al teletrabajador o cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen, se podra suspender la autorizacién
de teletrabajo a instancia del teletrabajador o del
superior, previo informe del supervisor.

Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no
pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de
autorizarse el teletrabajo, pero que no se encuentran
incluidas dentro de las causas de pérdida de efectos
de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo
0.

2. El periodo de tiempo durante el que la autorizacion
de teletrabajo se encuentre suspendida no serd
computable a efectos del periodo maximo para el
que este hubiese sido autorizado.

3. La resolucion de suspension de teletrabajo serd
dictada por el érgano competente para su autorizacion.
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Articulo 9. Pérdida de efectos de la autorizacion de
teletrabajo

1. La resolucién de autorizacién de teletrabajo
quedard sin efecto cuando concurra alguna de las
causas siguientes:

a) Necesidades del servicio debidamente motivadas.

b) Incumplimiento sobrevenido del requisito de
disponer de un equipo informético y de los sistemas
de comunicacién y seguridad adecuados para teletrabajar,
asi como de disponer de una conexién efectiva de voz
y datos.

¢) Modificacién sustancial de las funciones o tareas
desempefiadas por el empleado publico.

d) Incumplimiento del contenido del documento de
compromisos o en relacién con la actualizacién del
plan individual de teletrabajo.

e) Deficiencias en la prestacion del servicio.

f) Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya
duracion resulte impredecible, que afecten a la
prestacion del servicio.

g) Incumplimiento del deber de comunicar, o no
comunicar en plazo, la desaparicion de las causas objeto
de baremacion cuando estas se hubiesen tenido en cuenta
para autorizar el teletrabajo. Si el teletrabajador no
renuncia a la autorizacion, pero existen mds solicitudes
de teletrabajo en la unidad administrativa que no
pueden concederse simultineamente, agotadas las
posibilidades de rotacion y turnicidad, se procedera
a la rebaremacion de todos ellos, actuandose en caso
de empate de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
6.3.

h) Desaparicién de las circunstancias objeto de
baremacion que dieron lugar a la autorizacién, cuando
existan otros miembros de la unidad o el 6rgano
administrativo cuya autorizacion no resulte compatible
con la anterior que obtengan mejor puntuacién una
vez aplicado dicho baremo.

2. La pérdida de efectos de la autorizacion de
teletrabajo serd declarada de oficio por resolucién
motivada del 6rgano competente para la autorizacion,
a propuesta del supervisor, una vez emitido el informe
correspondiente por el superior y previa audiencia del
teletrabajador.

Articulo 10. Renuncia a la prestacién de servicios
en régimen de teletrabajo

El teletrabajador podra renunciar sin alegar causa
alguna a la autorizacién de teletrabajo antes de que
esta llegue a término, con un preaviso minimo de DIEZ
DIAS. El 6rgano competente para acordar dicha
autorizacion debera dictar resolucién declarativa de
esta circunstancia.

Articulo 11. Extincién automadtica del teletrabajo

La autorizacién de la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo finalizard automéaticamente
por las siguientes causas:

a) Por llegar a término el tiempo por el que se
otorgd o, en su caso, por el que se prorrogo.

b) Por cambiar el empleado publico de puesto de
trabajo.

c¢) Por dejar de estar en la situacién administrativa
de servicio activo, aun cuando con posterioridad se
vuelva a ocupar el mismo puesto de trabajo que dio
lugar en su dia a la autorizacion de teletrabajo.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 12. Reincorporacién a la prestacion de
servicios en régimen presencial

Larenuncia a la autorizacién, su pérdida de efectos
0 su extincidn conllevardn la reincorporacién a la
prestacion de servicios en régimen presencial.

Articulo 13. Denegacién de la autorizaciéon de
teletrabajo

La solicitud de teletrabajo serd denegada cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

a) No reunir los requisitos para teletrabajar recogidos
en el articulo 5.

b) Cambiar de puesto de trabajo con posterioridad
a la solicitud y antes de la autorizacioén.

¢) Necesidades del servicio de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.1.

d) No alcanzar o bien obtener peor puntuacién,
una vez aplicado el baremo al que se refiere el articulo
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6.2, cuando en la unidad administrativa existiesen varias
solicitudes de teletrabajo no susceptibles de ser
autorizadas simultaneamente.

e) No remitir el documento de compromisos
debidamente cumplimentado y firmado o no hacer
efectiva la conexién informaética en el plazo otorgado
en el articulo 23.1.a) 2.7, por causa imputable al
solicitante de teletrabajo.

) Haber renunciado al teletrabajo en el tltimo afio
tomando como base el contenido del articulo 10.

CAPITULO III
Régimen Juridico del teletrabajador
Articulo 14. Igualdad de derechos y deberes

Salvo las especificidades contenidas en esta norma,
el teletrabajador tendra los mismos derechos y deberes
que el resto del personal del Cabildo Insular de El Hierro
y sus Organismos Auténomos.

Articulo 15. Especialidades en materia de jornada

1. La jornada de trabajo de los teletrabajadores se
distribuira de forma que este preste servicios cumpliendo
lo establecido en el documento de compromiso.

2. El horario que debe cumplirse en la jornada
presencial debe ser en los mismos términos que el que
se cumpliria de no encontrarse en teletrabajo.

3. En ningtln caso la jornada rigida diaria podra
fraccionarse para su prestacién en ambas modalidades
(presencial/teletrabajo).

Podra exigirse la presencia del teletrabajador en el
centro de trabajo durante jornadas en teletrabajo
cuando sea necesaria por razones del servicio,
debidamente justificadas. Siempre que sea posible,
se le convocard a tal efecto con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas.

En cuanto a la parte no presencial de la jornada, el
teletrabajador habrad de acreditar, a través del plan
individual de teletrabajo, tanto el cumplimiento de las
obligaciones recogidas en el documento de compromisos
como de las establecidas durante las jornadas
presenciales. Asimismo, habra de acreditar la satisfaccién
de los periodos de interconexion.

Los periodos de interconexién comprenderdn
necesariamente la parte rigida de la jornada ordinaria,
que en todo caso podra someterse a las adaptaciones
de horario previstas en la normativa vigente por
razones de conciliacién de la vida familiar y laboral.

4. Los teletrabajadores que tengan concedida una
reduccién de jornada tendrdn que aplicar
proporcionalmente dicha reduccién a la jornada
presencial y a la jornada en teletrabajo.

Articulo 16. Especialidades en materia de permisos

Los permisos susceptibles de disfrute en las jornadas
en teletrabajo deberdn ser solicitados y justificados
en los términos establecidos reglamentariamente con
cardcter general.

Articulo 17. Especialidades en materia de
incompatibilidades

A efectos del régimen de incompatibilidades del
personal al servicio del Cabildo Insular de El Hierro
y sus Organismos Auténomos, se tomard en
consideracién la jornada y el horario de trabajo
correspondiente al puesto de trabajo desempefiado por
el teletrabajador, en los mismos términos que si este
fuese desempefiado en régimen de prestaciéon de
servicios presencial.

Articulo 18. Especialidades en materia de formacion

Tanto el teletrabajador como el supervisor recibirdn
formacion en materia de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo. El teletrabajador tendré la
obligacién de recibir la formacién a la que fuese
convocado a tal efecto, salvo que razones del servicio
debidamente motivadas lo impidiesen.

Articulo 19. Especialidades en materia de equipamiento

1. El equipamiento bdésico para la prestacion de
servicios durante las jornadas en teletrabajo serd
aportado por la Administracién una vez sea autorizada
la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo,
asi como los softwares y demds dispositivos periféricos
necesarios para desarrollar el trabajo con garantia y
seguridad.

Correspondera a la Administracién el mantenimiento,
reparaciéon o sustituciéon de los equipamientos
suministrados, siempre que los dafios ocasionados no
sean por causa imputable al teletrabajador o negligencia
de este en la custodia de los equipamientos.
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2. El trabajador se dotara de conexién a Internet con
las caracteristicas que defina la Administracién, en
funcién de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad
de los sistemas, asi como de un teléfono de contacto
cuyo nimero serd obligatoriamente facilitado al
supervisor, correspondiéndole al empleado su coste
y mantenimiento.

3. La conexién con los sistemas informéticos del
Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos
Auténomos deberd llevarse a cabo a través de los sistemas
que la Administracién determine para garantizar la
accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad
de la informacioén.

Articulo 20. Prevencién de riesgos laborales

1. El lugar determinado como oficina a distancia
por parte del teletrabajador debera cumplir con la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, prestando especial atencion a los aspectos
relacionados con la seguridad y la ergonomia.

2. Una vez autorizado el teletrabajo, el servicio de
prevencién responsable de la evaluacién del puesto
remitird al teletrabajador el correspondiente
autocuestionario de prevencion de riesgos laborales,
que serd devuelto debidamente cumplimentado y
firmado para la valoracién del mismo. Sera
responsabilidad del empleado publico el cumplimiento
de lo declarado en el autocuestionario, asi como la
adopcién de las medidas correctoras que se le propongan.

3. A los efectos de contingencias profesionales serd
de aplicacioén la normativa vigente en materia de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 21. Confidencialidad en el manejo de datos
personales

1. El trabajador que, en el desempefio de sus
funciones en régimen de teletrabajo, gestione datos
de cardcter personal deberd cumplir todos los
procedimientos, directrices y politicas de tratamiento
de datos personales adoptados e implementados por
el Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos
Auténomos, en aplicacion de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de cardcter personal.

2. El trabajador debera mantener la confidencialidad
de lainformacidn y datos personales. En este sentido,
no debe facilitar ninguna informacién o datos personales
a personas con las que conviva en la ubicacién desde

la que presta los servicios en la modalidad de teletrabajo
ni compartirlos con ellas. Esta obligacién se ve
reforzada para aquellos trabajadores que realicen
conexiones desde ubicaciones publicas, con la
obligacion de impedir la visualizacién por parte de
terceras personas de la informacidn y datos personales
alos que acceda en su prestacion de servicios a través
de teletrabajo.

3. El trabajador mantendra la debida reserva sobre
los asuntos que conozca, en los mismos términos
que en el desarrollo de sus funciones laborales en la
modalidad presencial, estableciendo las precauciones
necesarias para separar los &mbitos personales/familiares
y profesionales, de manera que este dltimo no se vea
perturbado.

4. El trabajador comunicard, a la mayor brevedad,
cualquier incidencia que pueda producirse sobre los
datos personales a los que accede para el desarrollo
de sus funciones laborales al delegado de proteccién
de datos del Cabildo Insular de El Hierro y sus
Organismos Auténomos, facilitindole al mismo toda
la informacién que se le requiera.

Articulo 22. Cumplimiento de medidas de seguridad

1. El trabajador debera respetar las medidas de
seguridad de la informacién que se establezcan en cada
momento por el Cabildo Insular de El Hierro en
cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad.

2. El incumplimiento de las medidas de seguridad
por parte del trabajador serd motivo de revocacion de
su autorizacién de teletrabajo.

3. En cualquier caso, el Cabildo Insular de El Hierro
se reserva el derecho a limitar o restringir, temporalmente,
el acceso remoto de los teletrabajadores en situaciones
en las que haya un riesgo manifiesto de amenaza de
la seguridad de la informacién de la organizacion.

CAPITULO IV
Procedimiento para la autorizacién de teletrabajo
Articulo 23. Solicitud

1. Los empleados publicos dirigiran las solicitudes
de autorizacién de teletrabajo al 6rgano competente
para su resolucion, bien directamente en sede electrénica
del Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos
Auténomos, o bien a través del trdmite habilitado al
efecto en el portal del empleado.
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2. La solicitud de teletrabajo debera contener:

a) Declaracién de que se cumplen a fecha de la solicitud,
o de que se cumpliran a fecha de la autorizacion, los
requisitos subjetivos a los que se refiere el articulo
5.1 en sus apartados al, a2 y a3.

b) Jornadas que pretenden ser desempefiadas en
régimen de teletrabajo.

c¢) La ubicacién de la oficina a distancia y el nimero
de teléfono en el que se encontrard localizable.

d) Declaraciéon de que se poseen a fecha de la
solicitud, o de que se poseerdn a la fecha en la que
haya de realizarse la conexién informatica, los
dispositivos electrénicos, asi como la conexién a
Internet adecuados para teletrabajar.

e) Declaracion de que se han leido y entendido las
recomendaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales facilitadas por la Administracién y compromiso
de que, a la fecha de inicio de la autorizacién del
teletrabajo, estas se cumplirdn en la oficina a distancia.

f) Declaracién de que se conocen las medidas de
confidencialidad que se deban aplicar en funcién de
la normativa vigente en materia de proteccién de
datos de cardcter personal, facilitadas por la
Administracién, asi como el compromiso del
cumplimiento de las mismas y del deber de secreto
que requiera el desempefio de la actividad administrativa.

g) Declaracion del cumplimiento de las medidas de
seguridad de la informacidn que se establezcan en cada
momento, en cumplimiento del Esquema Nacional de
Seguridad facilitadas por la Administracion.

3. La solicitud de teletrabajo se realizard
electronicamente a través de la sede electrénica del
Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos
Auténomos o de medio similar habilitado al efecto
por esta, en los términos resefiados en el anterior
apartado 1 del presente articulo.

Articulo 24. Informe del superior

Recibida la correspondiente solicitud, en el plazo
méximo de DIEZ DIAS, las unidades administrativas
competentes en materia de personal recabaran informe

preceptivo del superior que ostente la jefatura de la
unidad donde presta servicio el solicitante de teletrabajo,
que deberd ser evacuado también en el plazo maximo
de DIEZ DIAS HABILES, contados desde que se reciba
el requerimiento y que habra de pronunciarse, como
minimo, sobre los siguientes aspectos:

a) Si el solicitante tiene los conocimientos informaticos
y telematicos, tedricos y practicos, que garanticen la
aptitud para teletrabajar, asi como sobre la proteccion
de los datos objeto de tratamiento.

b) Si el puesto de trabajo cumple los requisitos
para poder ser desempeifiado en régimen de teletrabajo.

c) Si las necesidades del servicio son compatibles
con la autorizacién de teletrabajo.

En dicho informe propondrd la concesién o la
denegacién de la autorizacién de teletrabajo. Las
propuestas denegatorias deberdn ser debidamente
motivadas y si estriban en necesidades del servicio
estas habran de ser especificadas.

En caso de que el informe sea favorable a la
concesion, propondra la designacién del supervisor,
que podré ser el propio informante o un tercero a
propuesta suya. Si por el contrario el informe fuera
desfavorable por incumplimiento de los requisitos
del apartado a) del presente articulo, se propondrd la
formacién para alcanzar los conocimientos necesarios.

Articulo 25. Resolucién

1. Emitido el informe citado en el apartado anterior,
el érgano competente para la autorizacion del teletrabajo
debera:

a) En caso de considerar estimable la solicitud,
procederd a la realizacion de las siguientes actuaciones:

1.*) Pondra en conocimiento del solicitante que su
solicitud es estimable de acuerdo con el informe del
superior y le comunicard quién serd su supervisor en
caso de autorizarse el teletrabajo. En este caso, el
trabajador debera facilitar la comprobacion de la
efectividad de la conexién informética necesaria para
la prestacion de servicios en dicho régimen en
condiciones de eficiencia y seguridad por la unidad
de informética competente.
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2.%) Simultdneamente, comunicard al empleado
publico correspondiente la designacién como supervisor,
en caso de no ser este la misma persona que el superior.
Y se le requerira para que en el plazo de DIEZ DIAS,
remita el documento de compromisos firmado por el
interesado y el supervisor.

3.") En caso de acreditarse el cuamplimiento de los
requisitos citados, dictara resolucién por la que podra:

a) Autorizar el teletrabajo en los términos establecidos
en el documento de compromisos, indicando ademas:

La fecha de inicio y finalizacién de la autorizacién
de teletrabajo.

La puntuacioén total obtenida en aplicacion del
baremo recogido en el articulo 6, en caso de haber
resultado determinante para conceder la autorizacion.

Que la autorizacion de teletrabajo finalizara
automdaticamente de concurrir alguna de las causas a
las que se refiere el articulo 11 del presente acuerdo.

b) Denegar la autorizacion de prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo, motivada en alguna de las
causas previstas en el articulo 13.

2. Tanto las comunicaciones a que se refiere el
apartado 1 como las resoluciones de autorizacion y
denegacion de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo seran notificadas electronicamente por el
procedimiento de comparecencia en la sede electrénica
del Cabildo Insular de El Hierro y sus Organismos
Auténomos, o bien por el procedimiento que establezca
la normativa vigente en materia de administracién
electrénica, y que sea habilitado a tal efecto en el Cabildo
Insular de El Hierro y sus Organismos Auténomos.

3. Deberd remitirse copia de todas las resoluciones
denegatorias a la Comisiéon de Seguimiento del
Teletrabajo.

Articulo 26. Plazo médximo para resolver

Las solicitudes de teletrabajo deberdn resolverse y
notificarse en el plazo maximo de TRES MESES. La
falta de pronunciamiento expreso por parte de la
Administracién en el plazo mencionado tendré efectos
desestimatorios.

CAPITULO V

Comisién de Evaluacion General y Seguimiento del
Teletrabajo

Articulo 27. Concepto y composicion

El comité de seguimiento de teletrabajo se constituye
como 6rgano colegiado de caracter técnico, al que se
denominard Comisién de Evaluacién General y
Seguimiento del Teletrabajo, y le corresponderan las
funciones recogidas en los apartados siguientes.

La Comision estard conformada por los siguientes
miembros:

- Titular de la Consejeria de Recursos Humanos

- Titular de la Direccidén Insular de Recursos
Humanos

- Titular de la Direccién Insular de Modernizacion
Administrativa

- Presidente del Comité de Empresa
- Presidente de la Junta de Personal

- Un Delegado de Prevencion designado de entre
sus miembros.

La Presidencia serd ejercida por el titular del Area
de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

Las funciones de Secretaria le corresponderan al titular
de la Secretaria del Cabildo de El Hierro, que actuara
con voz y sin voto, o persona en quien delegue.

La Presidencia podra autorizar la asistencia de
asesores técnicos, cuando los asuntos a tratar asi lo
requieran.

El desempefio de esta funcién no generar4 retribucién
adicional alguna, ya que se considera una funcién
inherente al cargo desempefiado.

Articulo 28. Competencias

Son competencias de la Comisién de Evaluacion
General y Seguimiento del Teletrabajo las siguientes:

a) Valorar los hechos que refieran los érganos
competentes en materia de Recursos Humanos y
elevar las propuestas a que hubiera lugar.
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b) Proponer mecanismos para la mejora de las
evaluaciones de la prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo, incluso lo inherente al clima laboral
de los empleados que teletrabajan.

¢) Analizar los avances en la institucién y desarrollo
de la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo, recaudando para esto toda informacién
necesaria, proponiendo soluciones fundamentadas
en las conclusiones de éstos.

d) Interpretacion de este reglamento, en caso de duda
o conflicto suscitado con ocasién a la aplicacion de
este.

e) Supervisar los expedientes de teletrabajo tramitados.
A tal efecto, se realizard un muestreo que alcanzara
como minimo al 25% de los expedientes de teletrabajo
autorizados anualmente, en relacidon con la existencia
y la permanente actualizacién que debe mantener el
plan individual de teletrabajo.

Las reuniones se realizardn regularmente, con una
periodicidad semestral y con caracter extraordinario
cuando asf lo considere conveniente la persona titular
del 6rgano directivo competente en materia de Recursos
Humanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion preferente del acuerdo al
personal en teletrabajo

El presente acuerdo afecta a toda la normativa
especifica en materia de horarios de trabajo de
aplicacion al personal del Cabildo Insular de El Hierro
y sus Organismos Auténomos, siendo el presente
acuerdo de aplicacion preferente frente a la misma
en todo aquello en lo que surjan contradicciones
respecto del personal en teletrabajo, debiéndose ajustar
la prestacion a las necesidades horarias del servicio.

Segunda. Habilitacion

Se faculta al titular del Area de Recursos Humanos
para dictar 6rdenes e instrucciones en aplicacion de
este texto normativo.

Tercera. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente

al de su publicacién en el Boletin Oficial de Santa Cruz
de Tenerife.

Disposicién Adicional

El Area de Recursos Humanos podrd realizar
formatos normalizados de las solicitudes, evaluaciones
e informes a que se hace referencia en el cuerpo del
Reglamento, a los fines de facilitar y homogeneizar
todo lo inherente al cumplimiento de este.

Disposicién Derogatoria

Quedan expresamente derogada cualquier instruccion,
reglamento, normativa interna que contravenga las
disposiciones previstas en el presente Reglamento.

Valverde de El Hierro, a treinta y uno de marzo de
dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez.

ANUNCIO
1005 116667

ASUNTO: CREACION DEL REGISTRO INSULAR
DE CETRERIA DE LA ISLA DE EL HIERRO.

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con fecha
16 de febrero de 2022, se dictdé Resolucién nimero
2022-0317, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

“PRIMERO: Aprobar la creaciéon del Registro
Insular de Cetreria de la Isla de El Hierro.

SEGUNDO: Formalizar modelo normalizado de
solicitud para la inscripcion en el Registro Insular de
Cetreria de la isla de El Hierro, con el contenido
establecido en el articulo 11 del Decreto 328/2011,
de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la prictica de la cetreria como modalidad
de caza en la Comunidad Auténoma de Canarias.

TERCERO: Los datos de caracter personal anotados
en el Registro Insular de Cetreria se incorporaran al
fichero “Registro Insular de Cetreria de la Isla de El
Hierro”.

CUARTO: Proceder a la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tabl6n de Anuncios de esta Corporacion y en los lugares
publicos de costumbre.
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QUINTO: Comunicar a la Consejeria de Medio Ambiente, Residuos, Reciclaje, Seguridad y Emergencias y
al Departamento de Modernizacién y Nuevas Tecnologias de esta entidad, a los efectos pertinentes”.

Valverde de El Hierro, a veintiocho de marzo de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez.

CABILDO DE LA PALMA
Area de Infraestructuras, Innovacién, Nuevas Tecnologias y Ordenacion del Territorio

ANUNCIO
1006 116623
Aprobado inicialmente los siguientes proyectos de obra, por acuerdo adoptado en Sesién Ordinaria del
Consejo de Gobierno Insular, celebrada el dia 4 de abril de 2022:

PROYECTO DE “INSTALACIONES ELECTRICAS EN MEDIA TENSION PARA SECTOR DEL SUELO
URBANIZABLE SECTORIZADO ORDENADO DE USO INDUSTRIAL (ZOI) “CERCADO MANSO”
(PUNTALLANA)”, con un presupuesto de contrata que asciende a la cantidad de SEISCIENTOS SESENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (661.853,27
euros).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, por
medio del presente, se hace publico que los referidos proyectos, permaneceran expuestos, en el Servicio de Infraestructura
de este Cabildo, por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que las personas que se consideren interesadas
puedan presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

En Santa Cruz de La Palma, a cuatro de abril de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR, Borja Perdomo Hernandez.

CABILDO DE TENERIFE
Area de Acci6n Social, Participacion Ciudadana y Diversidad

ANUNCIO
1007 116479
El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 29 de marzo
del presente afio, acord6 aprobar las Bases de las «Subvenciones directas destinadas a los Ayuntamientos de la
isla de Tenerife o sus entidades publicas dependientes para paliar el aislamiento social de las personas mayores
a través de actividades de ocio y tiempo libre (2022)».

1. FINALIDAD.

Con la aprobacion de las presentes bases reguladoras, el Cabildo Insular de Tenerife establece las normas para
la concesion directa de subvenciones a favor de los ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus entidades publicas
dependientes para prestar atencion especifica a las situaciones de aislamiento social y soledad que presenta el
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colectivo de personas mayores, especialmente afectado como consecuencia de la crisis sanitaria, econémica y
social derivada de la pandemia mundial Covid-19.

2. OBJETO.

El objeto de esta linea de subvencién es la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre encaminadas a
superar el aislamiento social y la soledad de las personas mayores a través de actividades individuales y/o colectivas
que ayuden a promover un envejecimiento activo, el bienestar social y la mejora de la salud fisica, mental y
emocional.

3. REQUISITOS DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Tendran la consideracion de entidades beneficiarias de la subvencion directa regulada en el presente documento
los Ayuntamientos de la isla de Tenerife o una de sus entidades publicas dependientes que soliciten la subvencién
(organismos publicos y entidades de derecho ptiblico vinculados o dependientes de la Corporacién Local), quedando
excluidas expresamente las empresas puiblicas y asociaciones municipales.

En el caso de las Entidades publicas dependientes: deberd constar entre sus fines la atencidén a personas en
situacion de vulnerabilidad social.

No podréan obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones los ayuntamientos o sus entidades ptiblicas
dependientes en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran gastos subvencionables todos aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
que resulten necesarios para el desarrollo de las acciones objeto de esta subvencidn, dirigidas a paliar el
aislamiento social y la soledad de las personas mayores mediante actividades de ocio y tiempo libre. Dichos
gastos deberdn ser proporcionados y se ajustardn al valor de mercado.

A modo orientativo, se considerardan gastos subvencionables los destinados a los siguientes conceptos:

- Personal, hasta un maximo del 20% del importe de la subvencion otorgada, que sean necesarios para reforzar
la plantilla del ayuntamiento o entidad publica dependiente con el fin de llevar a cabo el objeto de esta
subvencion.

- Personal de contratacion externa, para llevar a cabo las actividades objeto de subvencion.

- Material no inventariable para el desarrollo de actividades, talleres, etc.

- Transporte para el desplazamiento de las personas destinatarias de las actividades subvencionadas.

- Sistemas de autoproteccién contra COVID.

- Alquiler de instalaciones.

- Gastos corrientes derivados de la ejecucion de la actividad.

GASTOS NO SUBVENCIONABLES:

* Gastos inventariables, es decir, aquellos cuyo consumo no los hacen desaparecer o deteriorarse rdpidamente
por su uso, y cuyo valor econémico sea igual o superior a 200 euros.
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* Aquellos que la Ley General de Subvenciones, en su articulo 31, establece que en ningtn caso podrin ser
objeto de subvencion y que son:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

Requisito esencial a cumplir respecto a los gastos subvencionables:

- Para la contratacion de un servicio y/o suministro la entidad beneficiaria debera cumplir con la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

5. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

El crédito previsto para esta linea de subvencién que asciende a un millén de euros (1.000.000 euros) sera
repartido entre todos los ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus entidades publicas dependientes, que
presenten solicitud de subvencién y cumplan con lo previsto en las presentes bases reguladoras, de acuerdo con
los siguientes criterios de reparto y descripcién de los mismos:

Criterios que se aplican para realizar el reparto entre los ayuntamientos solicitantes de la subvencién
1. Lineal genérico 10%

2. Demogréfico

Poblacién entre 65-79 afios (25%)
Poblacion de 80 afios y mas (20%)
Poblacién de mujeres de 65 0 més afios (10%) 75%
Poblacién diseminada (10%)
Municipios con poblacién por debajo de los 20.000 habitantes (10%).
3. Lineal discapacidad 15%

1. Criterio lineal genérico: este criterio se aplicard a aquellos Ayuntamientos o entidades publicas dependientes
que soliciten la subvencidn, realizdndose un reparto por igual entre los mismos.

2. Criterio demogréfico:
2.1. Poblacién entre 65-79 afios (25%).

Porcentaje de poblacién «entre 65-79 afios» que cada municipio tiene en comparacién con el total de poblacion
«entre 65 y 79 afios» que hay en la Isla.

Fuente: ISTAC (Instituto de Canario de Estadistica) 1-01-2021.
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2.2. Poblacién de 80 afios y mas (20%).

Porcentaje de poblacidn «igual y mayor de 80 afios», que cada municipio tiene en comparacién con el total
de poblacién «igual o mayor de 80 afios» que hay en la Isla.

Fuente: ISTAC 1-01-2021.
2.3. Poblacién de mujeres de 65 o més afios (10%)

Porcentaje de poblacion de mujeres de 65 o mds afios que cada municipio tiene en comparacion con el total
de poblacién de «mujeres de 65 o mds afios» que hay en la Isla.

Fuente: ISTAC 1-01-2021.
2.4. Poblacién diseminada (10%)

Porcentaje de poblacion de «65 afios o mds» que vive en nicleos diseminados por municipio en comparacién
con el total de «poblacién diseminada de 65 afos o mas» que hay en la isla.

Fuente: ISTAC 1-01-2020.
2.5. Municipios con poblacién por debajo de los 20.000 habitantes (10%).

Se aplicard a aquellos ayuntamientos que cuentan con poblacién por debajo de los 20.000 habitantes
realizdndose un reparto por igual entre los mismos.

Fuente: ISTAC 1-01-2021.
3. Criterio lineal discapacidad:

Sera distribuido de forma lineal entre aquellos ayuntamientos o entidades ptiblicas dependientes que indiquen
en la solicitud que al menos el 15% de la subvencién otorgada serd destinada a acciones dirigidas a personas
mayores que presenten algun tipo de discapacidad certificada por la autoridad competente.

En aplicacién de tales criterios, siempre que todos los Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus entidades
publicas dependientes decidan participar en el procedimiento de concesién, como interesados, para acogerse a
la citada subvencidn y soliciten el recurso destinado a personas mayores con discapacidad, el reparto quedaria
tal y como se indica en la siguiente tabla. No obstante, en caso de no participar todos los ayuntamientos de la
isla de Tenerife o sus entidades publicas dependientes o que no se solicite por parte de alguna o algunas de tales
entidades el recurso destinado a personas mayores con discapacidad, el crédito previsto en la presente convocatoria
se repartird entre todas las entidades interesadas, de acuerdo con los criterios de reparto ya indicados. En este
caso, los porcentajes se calcularan tomando como referencia la poblacién total de los municipios solicitantes
en cada uno de sus criterios y no teniendo en cuenta, por tanto, la poblacién total de la Isla.

En caso de que ningtin municipio solicite el recurso destinado a personas con discapacidad, el 15 % del importe
de la convocatoria destinado a dicho recurso se distribuird de la siguiente manera:

- Se asignara el 10% del importe de la convocatoria al criterio 1 «Lineal genérico».

- Se asignard el 5% del importe de la convocatoria al criterio 2 «Demogréfico», aumentando en un 1% cada
uno de sus sub-criterios.
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Independientemente de la aplicacién del criterio lineal
de discapacidad, los ayuntamientos o entidades
publicas dependientes considerardn la necesidad de
destinar recursos subvencionados bajo la aplicacién
de los otros criterios, al desarrollo de acciones dirigidas
a personas mayores que, no contando con dicha
certificacion, presenten dificultades cuyas consecuencias
sean similares a las de contar con alguna discapacidad
reconocida.

El personal técnico de los ayuntamientos o de sus
entidades publicas dependientes serd el que, a través
de la informacién social con la que cuente, seleccionarda
alas personas beneficiarias directas de las subvenciones,
al objeto de priorizar la necesidad social de las
personas mayores en situacion de aislamiento social
o de soledad.

En lo referente a las personas con discapacidad, para
la fase de justificacion de esta subvencion, se requiere
que los ayuntamientos entreguen informe de los
Servicios Sociales municipales indicando que la
seleccion de las personas con discapacidad se ha
hecho segtin informacién social con la que cuentan.

6. CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito para hacer frente a las subvenciones
directas reguladas en el presente documento asciende
a la cantidad total de UN MILLON DE EUROS
(1.000.000,00 EUROS), que se imputan a la aplicacion
presupuestaria 22.0301.2310.46240 (proyecto 22.0290)
del vigente presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

7. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se otorguen conforme a las
presentes bases reguladoras son compatibles con la
percepcidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Estas subvenciones serdn concedidas de forma
directa segin dispone el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y los articulos 15 y 19 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, por
concurrir razones de interés publico, sociales y
humanitarias.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio
mediante Acuerdo adoptado por el érgano competente
(el Consejo de Gobierno Insular).

9. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD
DE LAS SUBVENCIONES.

El medio de notificacién y de publicidad que se utilizara
para poner en conocimiento los actos de instruccién
y de resolucién del mismo, serd el de anuncio publicado
en el Tablon de anuncios «fisico» de la Corporacion
Insular, sin perjuicio de que la informacién de las
publicaciones pueda ser consultada a través del Tablon
de anuncios «virtual», disponible en la sede electrénica
(https://sede.tenerife.es).

10. SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR
Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitud:

Las solicitudes se formalizaran a través del modelo
normalizado de solicitud, elaborado especificamente
por el Cabildo Insular de Tenerife para esta linea de
subvencidn, que se encontrard disponible en la sede
electronica de la Corporacién Insular,
(https://sede.tenerife.es), no pudiéndose presentar
mads de una (1) solicitud por ayuntamiento o entidad
publica dependiente.

Aquellos ayuntamientos que se acojan a la aplicacién
del criterio de discapacidad deberdn indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud, ya que de
lo contrario no recibiran tal recurso.

Para cumplimentar la solicitud y presentar la misma
ante esta Corporacion Insular se seguirdn los siguientes
pasos:

1) Se debera acceder a la sede electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

2) Una vez que se accede a la misma, en la seccién
de “Tramites y Servicios” podra acceder a los tramites
y, utilizando el buscador, podra encontrar el procedimiento
de subvencion, denominado: Subvenciones directas
destinadas a los ayuntamientos de la isla de Tenerife
o sus entidades publicas dependientes para paliar el
aislamiento social de las personas mayores a través
de actividades de ocio y tiempo libre (2022).

3) Utilizando el botén de «Tramitar por Internet»,
se accede automdticamente al drea personal y se
inicia el proceso de tramitacion.
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4) Para poder iniciar la tramitacién de la subvencién,
los solicitantes podran identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve. Para mas
informacion acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-
de-la-sede/tramitar-en-linea

5) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados
los documentos que deben acompaiiar a la misma, deberd
presentarse en el Registro Electronico del Cabildo a
través de la sede electrénica. Las solicitudes, debidamente
cumplimentadas, asi como la documentacién que
debe acompaiiar a la misma, serdn remitidas de forma
automatizada al Area de Accién Social, Participacién
Ciudadana y Diversidad.

6) En el momento en el que concluya la presentacién
de su solicitud por Internet, recibird de forma automatica
un recibo acreditativo firmado electrénicamente por
el Registro Electrénico.

2. Documentacién que ha de acompaiiar a la solicitud:

Junto con la solicitud debera presentarse, por la sede
electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el apartado
anterior, la documentacion que se detalla a continuacion:

a) Certificacion del Secretario/a del Ayuntamiento
u Organismo Dependiente acreditando la representacién
del solicitante y del cargo que ocupa.

b) En el caso de Entidades ptiblicas dependientes:
Certificado del Secretario en el que se haga constar
que, de acuerdo con sus Estatutos, consta entre sus
fines la atencidn a personas en situacién de vulnerabilidad
social.

c¢) Solo en el supuesto de no haber presentado con
anterioridad el modelo de alta a terceros, o en caso
de modificacién de datos bancarios, debera presentar
el correspondiente documento de «Alta/Modificacion
de datos de terceros» de forma telematica, a través
de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es) en «Servicios y
Tramites» (Alta o modificacion de datos de terceros),
mediante certificado digital. En ese sentido, las
entidades deberdn poner de manifiesto, en la
correspondiente solicitud de subvencién, que el
documento de «Alta/Modificacion de datos de terceros»
ha sido presentado, a los efectos de que el Servicio
Gestor tenga constancia del tradmite realizado.

3. Plazo de presentacién de la solicitud:

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del Acuerdo regulador
de las bases en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion Insular.

11. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o
documentos previstos en las presentes bases reguladoras
de la subvencion o en cualquiera de los previstos en
el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, se requerird a la entidad
interesada para que subsane las faltas o acompaiie los
documentos preceptivos en el plazo maximo e
improrrogable de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion, mediante la publicacion del correspondiente
anuncio en el Tablén de Anuncios «fisico» de la
corporacidn insular, con apercibimiento de que, si no
lo hiciese, se le tendrd por desistida de su peticion,
previa resolucién, de acuerdo con los términos y
efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

Se podrd acceder a la informacién contenida en el
citado anuncio a través del Tabléon de Anuncios
«virtual», disponible en la sede electrénica del Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

La documentacién subsanada ird dirigida al Area
de Accién Social, Participacion Ciudadana y Diversidad
y deberd ser presentada ante el Registro Electrénico
del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede
electrénica de la Corporacién Insular:
https://sede.tenerife.es, siguiendo los siguientes pasos:

a) La presentacion de la subsanacién se realizard a
través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), accediendo
al «Area Personal», apartado «Mis expedientes»

b) Para acceder al «Area Personal», deberan
identificarse por cualquier medio reconocido por el
sistema cl@ve.

¢) Una vez se haya accedido, se podrdn consultar
todos los expedientes en los que se tiene la condicién
de interesado. Para localizar el expediente en el que
se quiere aportar la documentacién, los usuarios
disponen de un mecanismo de biisqueda.

d) Localizado el expediente, accedemos al mismo
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pulsando en el botén «Acceder al expediente» y una
vez dentro nos mostrara toda la informacioén relativa
a dicho expediente.

e) Para la presentacién de la documentacion se
debe pulsar el botén «Iniciar aportacién»

Cumplimentada la solicitud y aportados los documentos
requeridos, debera presentarse en el Registro Electrénico.
En el momento en el que concluya la presentacion de
su solicitud por Internet, recibird de forma automatica
un recibo acreditativo firmado electrénicamente por
el Registro Electrénico.

12. PAGO Y GARANTIA.

El pago de estas subvenciones se realizard, mediante
transferencia bancaria, en un tinico pago anticipado,
sin que sea necesaria la constitucién de garantia
debido al caricter social de su objeto.

Conforme al articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, no podra
realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudora por resolucién de procedencia
de reintegro.

En este sentido, en orden a la simplificacion en la
tramitacion administrativa y dado que asi lo permiten
los articulos 24.6, 25 y 26 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, al tratarse de subvenciones
destinadas a Administraciones Piblicas o a sus
organismos o entidades publicas dependientes, se ha
introducido, en relacién a las referidas lineas de
subvencion, la férmula de la declaracién responsable
para acreditar tales extremos.

13. PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

La ejecucion del objeto de la subvencion debera tener
lugar en el periodo comprendido entre el 1 de junio
de 2022 y el 31 de diciembre de 2023.

Para la justificacion de estas ayudas ante el 6rgano
instructor del procedimiento, las entidades beneficiarias
tendran un plazo de DOS (2) MESES, contados a partir
del dia siguiente a la finalizacién del periodo de
ejecucion referido en el apartado anterior; por tanto,
las entidades deberdn presentar la documentacién
justificativa, desde el 1 de enero hasta el 1 de marzo
de 2024, siendo esta tltima fecha el término del plazo
indicado.

La justificacion habrd de comprender, en todo caso,
la documentacién que a continuacién se detalla:

a) Breve memoria de la actividad realizada y de los
resultados obtenidos, debidamente firmada por el
representante de la entidad, conforme al DOCUMENTO
I que se adjunta a las presentes bases. En la misma,
debera dejarse constancia de las medidas de difusién
adoptadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

b) En su caso, Informe de los Servicios Sociales
municipales indicando que, al menos el 15% de la
subvencion ha sido destinada al desarrollo de acciones
dirigidas a personas mayores con discapacidad.

c¢) Certificado del/la Secretaria/o o Interventor/a
del Ayuntamiento o entidad publica dependiente en
el que se acrediten los siguientes extremos:

* Cumplimiento de la finalidad objeto de la
subvencion.

* Cumplimiento de las medidas de difusién
contempladas en el articulo 18.4 de la Ley General
de Subvenciones.

* (Gastos ejecutados.

* Declaracién de que los gastos ejecutados entran
en el concepto de gasto subvencionable definido en
las bases reguladoras de la subvencién directa concedida.

* Subvenciones u otros ingresos recibidos para la
misma finalidad.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el
supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos. La cantidad deberd
ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la cuenta
corriente de La Caixa nimero ES68 21009169 0122
0002 0968, haciendo constar en el ingreso el nombre
de la entidad beneficiaria y la linea de subvencion.
El referido ingreso habrd de comunicarse al Area de
Accién Social, Participacién y Diversidad mediante
la presentacion de la copia del documento acreditativo
del ingreso efectuado. En caso de no haberse aplicado
los intereses devengados, la Administracion calculara
los mismos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
38 de la Ley General de Subvenciones, hasta el
momento en que se produzca la devolucién efectiva
por parte de la entidad beneficiaria.
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La documentacion justificativa ird dirigida al Area
de Accidn Social, Participacion Ciudadana y Diversidad
y debera ser presentada ante el Registro Electrénico
del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede
electrénica de la Corporacién Insular
(https://sede.tenerife.es), siguiendo los siguientes
pasos:

a) La presentacion de la documentacidn justificativa
se realizard a través de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es),
accediendo al «Area Personal», apartado «Mis
expedientes»

b) Para acceder al «Area Personal», deberan
identificarse por cualquier medio reconocido por el
sistema cl@ve.

c¢) Una vez se haya accedido, se podran consultar
todos los expedientes en los que se tiene la condicién
de interesado. Para localizar el expediente en el que
se quiere aportar la documentacién, los usuarios
disponen de un mecanismo de biisqueda.

d) Localizado el expediente, accedemos al mismo
pulsando en el botén «Acceder al expediente» y una
vez dentro nos mostrard toda la informacion relativa
a dicho expediente.

e) Para la presentacion de la documentacion se
debe pulsar el botén «Iniciar aportacidn».

Cumplimentada la solicitud y aportados los documentos
requeridos, deberd presentarse en el Registro Electrénico.
En el momento en el que concluya la presentacién de
su solicitud por Internet, recibird de forma automatica
un recibo acreditativo firmado electrénicamente por
el Registro Electrénico.

Si se apreciasen defectos subsanables en la
documentacién justificativa presentada por la entidad
beneficiaria, el 6rgano administrativo competente lo
pondréd en su conocimiento otorgdndole un plazo
méximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES
para su subsanacion, a través de su presentacion por
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), mediante el mismo
procedimiento utilizado para la presentacién de la
documentacién justificativa, descrito en el apartado
anterior.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la
documentacidn justificativa, sin haberse presentado

la misma ante el érgano competente, se requerird a
la entidad beneficiaria para que en el plazo mdximo
e improrrogable de QUINCE DIAS HABILES presente
la documentacion.

La presentacién de la justificacién en el plazo
adicional establecido en este apartado no eximird a
la entidad beneficiaria de las sanciones que correspondan,
conforme a la Ley General de Subvenciones.

14. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES
BENEFICIARIAS.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan
no estar incursas en alguna de las causas de prohibicién
para recibir subvenciones establecidas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones.

Las subvenciones que se otorguen en virtud de las
presentes Bases Reguladoras se encuentran condicionadas
al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias
de las obligaciones que a través del mismo se imponen.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones
deberan, ademds, cumplir con las obligaciones previstas
en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencién.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asf como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los drganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacioén le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificaciéon de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos.
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e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Estatal y Canaria),
y frente a la Seguridad Social.

Respecto a esta obligacién, en orden a la simplificacién en la tramitacién administrativa y dado que asi lo
permiten los articulos 24.6, 25 y 26 del RLGS, se ha introducido la férmula de la declaracién responsable.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones. En este sentido, las entidades beneficiarias de la subvencion, en todas las comunicaciones
publicas (redes sociales, prensa, etc.) y eventuales soportes fisicos (plotters, paneles, papeleria, etc.) que lleven
a cabo en relacion al objeto de la presente, deberdn hacer constar de forma visible la colaboracién del Excmo.
(;abildo Insular de Tenerife, haciendo uso de los logos previstos al efecto y que serdn provistos por parte del
Area.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mads el interés de demora devengado desde el momento del
abono de la subvencién hasta el momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos
en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

15. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO
a. Reintegro:

Proceder4 el reintegro y, por tanto, la devolucién de las cantidades percibidas en concepto de subvencion, asi
como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la misma, cuando se den los supuestos
contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en la Ordenanza
General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

En este sentido, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro previsto en el Capitulo II,
del Titulo IT de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el procedimiento establecido
en la Resolucién del Sr. Consejero Insular del Area de Presidencia y Hacienda relativa al procedimiento de reintegro
de las subvenciones otorgadas por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

El Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la conducta
del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés
general, conforme a las siguientes reglas:

a. El reintegro total y por tanto, la devolucién del importe total de la subvencién otorgada tendra lugar en los
siguientes casos:

- Con la obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que
lo hubieran impedido.

- Con el incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacién insuficiente, cuando afecte a mas del
50% de la subvencién otorgada.

- Con la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién o control financiero
realizadas por el Cabildo de Tenerife.
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b. El reintegro parcial y por tanto, la devolucién del importe parcial de la subvencién otorgada tendrd lugar
en los siguientes casos:

- Con el incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion insuficiente, cuando afecte hasta el
50% de la subvencién otorgada.

- En el caso de exceso obtenido por los beneficiarios de la subvencién de acuerdo con lo previsto en el articulo
19.3 de la LGS.

- Con el incumplimiento de las obligaciones de publicidad y medidas de difusién de la financiacién del Cabildo
Insular de Tenerife.

b. Devolucién voluntaria:

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la entidad beneficiaria obligada al reintegro podra
proceder a la devolucidn voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerida al efecto
por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la cuenta corriente de La Caixa nimero
ES68 21009169 0122 0002 0968, haciendo constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la linea
de subvencién. El referido ingreso habra de comunicarse al Area de Accién Social, Participacién Ciudadana y
Diversidad mediante la remisién de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

En el caso de que la cantidad devuelta de forma voluntaria no incorpore los intereses de demora que se hubieran
devengado desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha del reintegro, la Administracién calculara
los mismos de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones.

16. MODIFICACION DE LOS ACUERDOS DE CONCESION E INTERPRETACION DE LAS BASES.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidon y, en todo caso, la
obtencidn concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podré dar
lugar a la modificacion del acuerdo de concesidn, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro de las actividades
y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases Reguladoras, sin que en ningtin caso implique modificacién
de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido en la concesién
inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencién o ayuda concedida.

La solicitud de modificacién de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de que finalice el plazo de
realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicit6 la subvencion.

Serd competencia de la Consejera Insular del Area de Accién Social, Participacién Ciudadana y Diversidad
resolver las solicitudes de modificacion de las subvenciones otorgadas asi como las cuestiones relativas a la
interpretacion de las posibles dudas que se susciten para la aplicacion de las presentes Bases Reguladoras.

17. CONTROL FINANCIERO.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las actuaciones de
control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.
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Las entidades beneficiarias de la subvencién estardn obligadas a prestar colaboracién y facilitar cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los 6érganos citados
tendrén las facultades definidas en el articulo 46 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife
se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General
de Subvenciones, por la Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

18. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacién del procedimiento sancionador, asi como para el
nombramiento de instructor y secretario, en su caso, serd de aplicacién lo regulado en el Texto Refundido del
Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

19. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes Bases Reguladoras se estard a lo dispuesto en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento de dicha Ley, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife, publicada en el BOP niimero 32 de 3 de marzo de 2005 y posteriormente modificada, en sesién plenaria
de 9 de julio de 2021, publicada esta dltima modificacién en el B.O.P. nimero 107 de 6 de septiembre de 2021,
entrando en vigor el 28 de septiembre de 2021; en la Resolucién del Sr. Consejero Insular de Presidencia y Hacienda
relativa al procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de Tenerife, en los
preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003; asi como en las restantes normas de Derecho administrativo
y, en su defecto, las normas de Derecho privado.

20. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el acuerdo que aprueba las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
por las entidades interesadas Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado o Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo competente, dentro del plazo de DOS (2) MESES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de las presentes bases en el Boletin Oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio
de que previamente puedan formular el requerimiento a que se refiere el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o de la interposicién de cualquier otro recurso
que estime procedente.

Contra la resolucién del procedimiento de concesion, se podra interponer por las entidades interesadas
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado o Tribunal de lo Contencioso-Administrativo competente,
dentro del plazo de DOS (2) MESES contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién Insular, sin perjuicio de que previamente puedan formular el requerimiento a que
se refiere el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, o de la interposicién de cualquier otro recurso que estime procedente.

21. MODELO ADJUNTO.

DOCUMENTO I: Modelo de memoria justificativa.
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DOCUMENTO I: MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LOS GASTOS SUBVENCIONADOS

SUBVENCIONES PARA PALIAREL AISLAMIENTO SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES
A TRAVES DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

1. IDENTIFICACION DEL AYUNTAMIENTO O ENTIDAD PUBLICA DEPENDIENTE

Ayuntamiento o entidad publica
dependiente

Concejalia, en su caso

2. ACCIONES/ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

Tipo de acciones/actividades destinadas a la poblacion Periodo de ejecucion
mayor

En su caso, tipo de acciones/actividades destinadas
a la poblaciéon mayor con discapacidad

3. TIPO DE GASTO

Marcar con una X los tipos de gastos realizados e indicar la cuantia destinada a los mismos.

Marcar

con una X Tipo de gasto Cuantia

Personal para reforzar la plantilla del ayuntamiento (hasta un
maximo del 20 % del importe de la subvencién otorgada).

Personal de contratacion externa

Material no inventariable para el desarrollo de actividades, talleres,
etc.

Transporte para el desplazamiento de las personas destinatarias de
las actividades subvencionadas

Sistemas de autoproteccién contra COVID

Alquiler de instalaciones

Gastos corrientes derivados de la ejecucion de la actividad

Otros gastos no recogidos en los anteriores, por otras necesidades
cuya cobertura venga valorada y motivada por el personal técnico
municipal, de acuerdo con el objeto de la subvencion. En su caso,
indicar cual o cudles
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4. POBLACION BENEFICIARIA.

Se establecen los siguientes indicadores dirigidos a recoger los datos de las personas beneficiarias de las
actividades realizadas:

Indicador: Numero de personas beneficiarias segun sexo/género/edad/discapacidad

Poblacion Poblacion de Discapacidad Total personas
entre 80 afos o mas
65y 79 afios
Mujeres
Hombres
No

binario/otros

Indicador: Numero de unidades familiares segun tipologia

Numero de hogares Numero de hogares con
personas con discapacidad

Hogares unipersonales

Parejas sin hijas/os

Parejas con hijas/os convivientes

Otras, especificar cual o cuales y numero de
unidades familiares beneficiarias:

5. MEDIOS UTILIZADOS PARA LA DIFUSION DE LA SUBVENCION.

(Que acrediten las medidas de difusion adoptadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones] pudiendo incorporar los documentos
graficos que crean necesarios)

En ,a , de de 20

Firmado: (La/El representante del ayuntamiento o entidad publica dependiente)
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Area de Accién Social, Participacion Ciudadana y Diversidad
Servicio Administrativo de Accion Social, Participaciéon Ciudadana y Diversidad

ANUNCIO
1008 116475

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
por medio del presente, se hace ptiblico el siguiente acto administrativo de delegacién de competencias, recaido
en el expediente que a continuacidn se indica:

ORGANO DELEGANTE Y FECHA: Consejo de Gobierno Insular (sesidn ordinaria de 29 de marzo de 2021).

ORGANO DELEGADO: Consejera Insular del Area de Accién Social, Participacién Ciudadana y Diversidad.

EXPEDIENTE: Subvenciones directas destinadas a los ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus entidades
publicas dependientes para paliar el aislamiento social de las personas mayores a través de actividades de ocio
y tiempo libre (2022).

COMPETENCIA DELEGADA: Interpretar las dudas que pudieran surgir durante la ejecucion del expediente
y aprobar las posibles modificaciones puntuales de las bases, asi como aquellas que se deriven de la tramitacién
ordinaria del expediente (tales como modificaciones de los plazos en los términos previstos legalmente) para
garantizar su consecucion.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de abril de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE ACCION SOCIAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y
DIVERSIDAD, Maria Ana Franquet Navarro.

Area de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad

Unidad Organica de Gestion Econémica

INFORMACION PUBLICA
1009 116169

Mediante Resolucién de fecha 25 de marzo de 2022 fue aprobado provisionalmente el proyecto “ESTABILIZACION
DE TALUD EN EL SENDERO PR TF-8, AFUR”, que afecta al Término Municipal de Santa Cruz de Tenerife,
con un presupuesto que asciende a la cantidad de 95.692,61 euros, lo que se somete a INFORMACION
PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en aplicacién de lo previsto en el articulo 93 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que
estimen convenientes acerca del contenido del documento indicado, a través de la sede electronica del Cabildo
de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.es

El objeto de los trabajos es la redaccién de un proyecto que analice la estabilidad de las laderas vertientes
hacia el tramo del sendero PR TF-8 a recuperar, y su plataforma, proponiendo la solucién de estabilizacion o
proteccién que, ante un mismo nivel de seguridad, sea la més ventajosa desde el punto de vista econdémico y
ambiental.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de marzo de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE GESTION DEL MEDIO NATURAL Y SEGURIDAD, Maria
Isabel Garcia Hernandez.
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Museos de Tenerife

ANUNCIO

1010 116172

Por Decreto de la Presidencia del Organismo
Auténomo de Museos y Centros ndmero 23/22 de 25
de marzo de 2022, se aprueban la convocatoria ptiblica
y las bases que regirdn el proceso selectivo para la
configuracién de una Lista de Reserva de TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL (GR/SGR Al)
para que presten servicios de caracter temporal en el
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC)
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, conforme al
siguiente texto:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL PARA QUE
PRESTEN SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL
EN EL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS
Y CENTROS (OAMC) DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion
de personal, mediante el sistema de oposicion, con
la finalidad de configurar una lista de reserva para atender
de forma temporal, funciones propias de la categoria
profesional de TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, en el Organismo Auténomo de Museos
y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, en los supuestos expresamente justificados
de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa
que dio lugar a su contratacion.

La lista de reserva se configurard con los/las aspirantes
seleccionados/as, ordenada en sentido decreciente
de puntuacidn obtenida en el proceso selectivo. Dicha
lista tendrd una vigencia de cuatro afios, salvo que se
haya procedido a nueva convocatoria publica del
mismo caricter, en cuyo caso la vigencia seria hasta
que se configure la nueva lista de reserva, en virtud
de las Normas de Aprobacion y Gestion de las listas
de reserva para cubrir necesidades de personal de
caracter temporal -articulo 5.3-, aprobadas por
Resolucién de la Gerencia del OAMC de 24 de marzo
de 2017.

Una vez constituida la lista de reserva se llamara a
los/las aspirantes por riguroso orden de puntuacién

siempre que pueda formalizarse legalmente con el/la
candidato/a la modalidad contractual correspondiente,
en otro caso, se procederd al llamamiento del siguiente
por orden de puntuacién y el que no cumple con los
requisitos para la formalizacién del contrato en
cuestion, mantendrd su orden en la lista y preferencia
para otra contratacion, de distinta naturaleza o la
misma siempre que no exista concatenacion de
contratos de acuerdo a la normativa laboral vigente.

La prestacion de servicios estard condicionada a la
obtencién del certificado de aptitud para el desempefio
de las funciones emitido por el Servicio de Prevencién
del OAMC, ademas de la acreditacion de los restantes
requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, as{
como un extracto de las mismas en el Tablén de
Anuncios del OAMC, ubicado en su sede sita en
calle Fuente Morales, niimero 1 (entrada por calle Doctor
Cervia Cabrera, s/n) 38003 Santa Cruz de Tenerife,
asi como en la pagina web del OAMC
(www.museosdetenerife.org), publicindose las
resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que
sean integrantes del proceso selectivo enunciados en
las presentes Bases y cualquier otro anuncio relativo
a este proceso selectivo, tanto en el Tabl6n de Anuncios
del OAMC como en su pagina web.

Sin embargo, lo publicado en esta pdgina web tiene
cardcter meramente informativo y estd subordinado
a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios del OAMC.

Segunda: Descripcién de la categoria profesional
y caracteristicas de las funciones-

La categoria profesional, objeto de configuracién
de la lista de reserva, es la de Técnico/a de Administracion
General que se encuadra en el Grupo A, Subgrupo
Al, Area de Administracién General del Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Con caricter informativo y meramente enunciativo,
las funciones a desempeiiar por el/la TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL del Gr/Sgr Al son,
entre otras, las siguientes:

- Con supervision periddica de su superior jerarquico,
gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
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competencias del drea en que se encuentra el puesto
de trabajo, en especial aquellas relacionadas con:

1. Contratacién administrativa.

2. Personal y recursos humanos.

3. Asuntos generales y relaciones institucionales.
Tercera: Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.

Para tomar parte en los procesos selectivos sera
necesario:

1. REQUISITOS GENERALES:
1.1. Nacionalidad.
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la cényuge de espafioles, de nacionales
de Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes y los/las de su cényuge, siempre que
no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintitin ailos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los/las extranjeros/as que residan legalmente
en Espafia conforme con las normas legales vigentes,
a tenor del articulo 57.4 del TREBEP.

Los/las aspirantes incluidos en los apartados b) ¢)
d) y e) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacién de pruebas con tal finalidad y, respecto de
los mismos, operard la excepcién a que se refiere el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 57/2015, de
30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, lo que
determina que se les excluyan de todo llamamiento
referido a puestos que directa o indirectamente
impliquen una participacién en el ejercicio del poder

publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién
establecida legalmente.

1.3. Titulacion. Estar en posesién del Titulo de
Licenciado/a o Graduado/a en Derecho, atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o equivalente
-indicando la norma que establece la equivalencia- o,
en su defecto, acompaiiar certificado expedido por érgano
competente que acredite la misma, o estar en condiciones
de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacidn, si bien este requisito
no serd de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberé acreditarse su equivalencia.

1.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de la plaza convocada descrita en la Base Segunda
de las presentes Bases.

1.5. Habilitacién. No haber sido separado/a, ni
sancionado/a con despido procedente, mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

1.6. Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.
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2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones
con los/las demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones de la plaza convocada segtin
se indica en el apartado 1.4 de estas bases, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptblico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar
al 6rgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacién que se produzca en su grado o en el tipo
de discapacidad durante el desarrollo del proceso
selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos
en todo momento, incluso, después de su contratacion,
debiendo reunir, en este momento, ademas, los
sefialados en la Base Décima.

Para la correcta comprobacién de los requisitos se
podra solicitar a los/las aspirantes aclaraciones,
documentacién original o informacién adicional.

Cuarta: Solicitudes de participacion.

1. Quienes deseen participar en la convocatoria
deberan hacerlo constar cuamplimentando debidamente
la solicitud de participacidn que figura como Anexo
I de estas Bases y que también serd facilitada
gratuitamente en el Registro de la sede del OAMC,
sito en calle Fuente Morales, nimero 1 (entrada por
calle Doctor Cervid Cabrera, s/n) CP 38003 Santa Cruz
de Tenerife y publicada en la padgina web de Museos
de Tenerife (www.museosdetenerife.org).

2. Con la solicitud de participacién deberd adjuntarse
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio
notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos:

a) Documento acreditativo del pago de los derechos
de examen, o0, en su caso, de estar exento del mismo

conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de esta
Base.

b) Documentacién, en vigor, acreditativa de la
nacionalidad:

1. El DNI o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espaiiola.

2. El documento de identidad del pais de origen, en
el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte
y certificado de registro, para los/las aspirantes
incluidos/as en el apartado 1.1. b) y d) del Apartado
1 de la Base Tercera.

3. El pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar
de residente comunitario, para los/las aspirantes a
los que hace referencia el apartado 1.1. c) del Apartado
1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de
algin Estado miembro de la Unién Europea. En caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

4. El pasaporte y el NIE, asi como la autorizacién
administrativa de residencia y, en su caso, permiso
de trabajo, para los/las que hace referencia el apartado
1.1. e) de la Base Tercera.

¢) Titulo académico correspondiente. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
deber4 alegar la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, acompaiiar certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

Este requisito podra acreditarse no solo con la
titulacion requerida sino también con el justificante
del abono de las tasas para su expedicion, en el caso
de que atin no se disponga de dicho titulo.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacién en vigor:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

2. La Resolucién o Certificado expedido al efecto
por el érgano competente en la materia, de conformidad
con la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
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Sociales de Canarias o el 6rgano competente en la materia
de las distintas Administraciones Publicas donde se
especificara respecto del/de la aspirante lo siguiente,
sin que quepa hacer referencia a la presentada en
otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita
para larealizacién de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

Asimismo, se podrd acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
teniendo en cuenta la Disposicidn adicional tinica
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién social.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los/las aspirantes tendrdn que aportar dicha
certificacién dentro del plazo de subsanacién de
defectos de la solicitud de participacién a que se
refiere la Base Quinta.

3. Asimismo, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacién del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que se padece al objeto de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo del ejercicio
que integra la fase de oposicién.

Si los documentos en vigor acreditativos de los
requisitos que deben presentarse no se aportaran con
la solicitud por encontrarse en poder de este OAMC
con ocasidén de su participacién en otra convocatoria,
deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacién, en su caso, de la plaza
convocada y la fecha de la convocatoria, siempre que
no haya transcurrido mas de cinco afos desde su
presentacién y que tal documentacién se encuentre

vigente; datos que de no conocerse deberdn ser
solicitados necesariamente por escrito para su
localizacién. En caso contrario, deberd aportar la
documentacién requerida.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del/la aspirante. No se
admitiran solicitudes de participacién en modo distinto
al regulado en estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacién
expresa de los/las aspirantes, de que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
que autoriza a que los datos recabados en la solicitud
sean incorporados y tratados por el OAMC, al objeto
de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal
y su posterior contratacion. El/la aspirante, serd en
todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacién
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, quedando condicionada
su contratacion al cumplimiento y acreditacion de los
mismos.

Los datos de caracter personal de los solicitantes
seran tratados por el OAMC en los términos establecidos
en la Base Decimocuarta.

3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion
de la solicitud de participacion serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria y
sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

4. Derechos de examen: El importe de los derechos
de examen serd de VEINTITRES EUROS (23 euros),
de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora
de las Tasas por la realizacién de actividades
administrativas competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y sus Organismos Auténomos.

4.1 Se deberan abonar o, en su caso, acreditar
documentalmente su exencidn como se expone en esta
base, en el plazo de presentacién de solicitudes, sin
que sea susceptible de abono, en el plazo de subsanacién
a que hace referencia la Base Quinta. Su importe se
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hara efectivo mediante transferencia bancaria en la
cuenta corriente numero ES14 3076 0450 4010 0805
6820, de Cajasiete.

En la documentacién acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportard junto con la
solicitud de participacion, debera hacerse referencia,
en todo caso, a los siguientes extremos:

1. La convocatoria publica para la que se solicita
su participacion y para la que se han abonado los derechos
de examen (Lista de Reserva OAMC: TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL).

2. Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I.,
pasaporte o Tarjeta de identidad del/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que,
en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen. Para el
caso de que quien realiza el abono no sea el/la aspirante
que solicita ser admitido/a para participar en las
pruebas selectivas, deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de
las tasas.

En ningtin caso el abono del importe de los derechos
de examen mediante transferencia bancaria supondra
la sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud de participacién.

4.2. Exenciones. Estan exentas del pago de las tasas
por derechos de examen las personas que se encuentren
en algunos de los siguientes supuestos, debiendo
acreditarlo necesariamente en el plazo de presentacién
de la solicitud de participacion:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica
o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que deberan
acreditar mediante la aportacién de los certificados
a que hace referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de UN MES anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacién. Serdn requisitos para
el disfrute de la exencién que en el plazo de que se
trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiere negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, que se acreditard mediante certificacién

de las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo,
y la acreditacién de las rentas se realizard mediante
declaracioén jurada o promesa escrita del/de la solicitante
de que carece de rentas superiores, en cOmputo
mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos
documentos se deberdn acompafiar a la solicitud,
dentro del plazo establecido al efecto, o en su caso
en el plazo de subsanacidn de solicitudes a que hace
referencia la Base Quinta de las presentes Bases.

- Las personas miembros de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicion, la cual se acreditara
mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia
del/de la aspirante, como se expone a continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas
clasificadas en la categoria especial estardn exentas
del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas
clasificadas en la categoria general tendrdn una
bonificacion del 50 por ciento de las tasas por derechos
de examen.

4.3. Devoluciones. Procederd la devolucién de los
derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente acredite estar exento/a del
pago de los mismos de conformidad con el Apartado
4.2 de esta Base Cuarta.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacion
de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/ a la mismo/a,
o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a este Organismo Auténomo
de Museos y Centros.
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5. Lugar de presentacién: La solicitud de participacién
debidamente cumplimentada, el documento acreditativo
de haber abonado el importe de los derechos de
examen mediante transferencia bancaria y la
documentacién a que se refiere la presente Base, se
presentard en el Registro del Organismo Auténomo
de Museos y Centros sito en calle Fuente Morales ntimero
1 (entrada por calle Doctor Cervia Cabrera s/n, CP
38003 Santa Cruz de Tenerife) o a través de cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Quinta: Admision de aspirante.

Para ser admitido/a serd necesario que los/las
aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

1. Relacién provisional de aspirantes. Concluido el
plazo de presentacién de solicitudes de participacion,
el érgano competente en materia de personal dictara
Resolucioén, en el plazo méaximo de UN MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Esta publicacion contendrd, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, con cuatro cifras
numéricas aleatorias de sus correspondientes DNI, NIE
o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de
la referida Resolucién en el Tablon de Anuncios del
OAMC.

Igualmente se indicard para las personas con
discapacidad que lo hayan solicitado, si ha sido
admitida o no su solicitud de adaptacién de los
ejercicios.

Todas las publicaciones de la convocatoria se
realizardn conforme a lo establecido en la Disposicién
Adicional Séptima de “Identificacion de los interesados
en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos” de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Quienes no subsanen la exclusién o no aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdan definitivamente excluidos/as.

2. Relacién definitiva de aspirantes. Finalizado el
plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia
de personal dictard Resolucion por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la que se sefialard el lugar, fecha y
hora de celebracién del ejercicio de 1a oposicion y se
indicar4, en su caso, el orden de actuacion de los/las
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Dicha Resolucién se hara publica en el Tablon de
Anuncios del OAMC, y contendrd ademas del lugar,
fecha y hora de celebracion del ejercicio de la oposicion,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

No obstante, las Resoluciones a que se hace referencia
en los parrafos anteriores, se publicaran, ademas de
por los procedimientos descritos, a través de la pagina
web del OAMC (www.museosdetenerife.org), cuando
ello sea posible y las circunstancias del proceso
selectivo asi lo aconsejen.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

3. Reclamacién contra la relacién definitiva de
aspirantes: De conformidad con lo previsto en el
articulo 28.6 del vigente Reglamento Organico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, contra la Resolucion
que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, podrd interponerse potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que hubiera
dictado el acto impugnado en el plazo de UN (1)
MES contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Tablén de Anuncios del OAMC, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas, o directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de DOS (2) MESES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Tablon
de Anuncios del OAMG, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estime procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de
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la interposicion de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que los interesados/as estimen
conveniente.

Sexta: Sistema selectivo

El sistema de seleccién serd el de OPOSICION y
su puntuacién médxima serd de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estard integrado por un Uinico
ejercicio de caricter obligatorio y eliminatorio, de
naturaleza tedrico-practica. Consistird en la resolucién
por escrito, durante el periodo méximo de tres horas,
de dos supuestos tedrico-practicos a elegir de entre
tres propuestos por el Tribunal Calificador, que
versardn sobre distintas materias contenidas en el
temario que figura en el Anexo II.

La puntuacidn final de este ejercicio es la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los supuestos tedricos-practicos. Esta media se
hallara siempre que la puntuacién obtenida en uno de
los supuestos tedricos-practicos sea igual o superior
a cuatro (4) puntos y la puntuacién obtenida en el otro
supuesto tedrico-practico permita obtener una media
aritmética del ejercicio, igual o superior a cinco (5)
puntos. En caso contrario, se consignard la puntuacién
obtenida en cada uno de los supuestos tedricos-
practicos y no apto en la media.

Calificacidn del ejercicio y de la fase de oposicion:

El Tribunal Calificador establecerd con caricter
previo a la correccién del ejercicio los criterios para
su correccién. Para la valoracién del ejercicio, se
hallaré la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los/as miembros del Tribunal Calificador. Si entre
esta puntuacion y la puntuacion otorgada por alguno/os
de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas
enteros, ésta/s ultima/s sera/n automaticamente
excluida/s y se hallard una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible,
el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con
cuatro decimales.

Las calificaciones resultantes se hardn ptblicas a
través del Tablon de Anuncios del OAMC y la pagina
web del OAMC (www.museosdetenerife.org).

Orden definitivo de los/las aspirantes aprobados/as:
El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as
estard determinado por la puntuacién final obtenida
en el sistema selectivo. En caso de empate, y para dirimir
el mismo, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico-practico
por quienes hayan superado los dos supuestos tedrico-
practicos con una puntuacién minima de 5 puntos en
cada uno de ellos; en segundo lugar, cuando afecte a
aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, se
atendera a favor de este aspirante; tltimo lugar, se
resolvera por orden alfabético empezando por la letra
del primer apellido a que se refiere la Base Quinta,
la que resulte del sorteo anual realizado por la Secretarfa
de Estado de Administraciones Publicas.

Séptima: Comienzo y desarrollo del ejercicio que
integra la fase de oposicion

1. Comienzo de la fase de oposicién: La fecha,
hora y lugar de celebracion del ejercicio de la oposicion
se hard publico a través de la Resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de los/las aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal calificador
se haran puiblicas mediante anuncio en el Tablén de
anuncios del OAMC y a través de su pagina web
(www.museosdetenerife.org) cuando ello sea posible
y las circunstancias del proceso selectivo asi lo
aconsejen.

El anuncio con las calificaciones resultantes del
ejercicio de la fase de oposicién establecerd un plazo
minimo de TRES (3) DIAS o0 un maximo de CINCO
(5) DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador,
para solicitar la revisién del mismo, sin perjuicio de
la interposicién de los recursos procedentes.

En el anuncio que convoque a los/las aspirantes a
larealizacién del ejercicio, se indicard, cuando proceda,
que podrén, en su caso, asistir con el material necesario
para el desarrollo del mismo.

2. Llamamientos. Orden de actuacién: En el lugar,
fecha y hora que han sido convocados/as los/las
aspirantes para la realizacién del ejercicio se iniciara
el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos
se iniciardn por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas para la Administraciéon General del Estado.
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La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio
obligatorio una vez finalizado el llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio, quedando
excluido/a del procedimiento selectivo, salvo en casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

3. Identificacion de los/las aspirantes: El Tribunal
identificard a los/las aspirantes al comienzo del
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir a cada ejercicio provistos/as
del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
documentos a que se refiere la Base Cuarta apartado
2 letra b), pudiendo también identificarse con el
permiso de conduccién de la Unién Europea en vigor.

4. En el desarrollo del ejercicio que integra la
oposicidn se establecerdn para las personas con
discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los/las restantes aspirantes, siempre
que dichas adaptaciones y ajustes hayan sido solicitados
por los/las aspirantes mediante certificado vinculante
al que se hace referencia en la Base Cuarta apartado
2 d) 2. La adaptacién de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacién
de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién
autondmica, los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales serdn los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

5. En la correccién del ejercicio que integra la
oposicién se garantizard por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencién a la
naturaleza del mismo, el anonimato de los/las aspirantes.
Con esta finalidad, quedaran anulados automéaticamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que los pueda
identificar.

6. Si en algtiin momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los/las aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,

que imposibilitaran su acceso a la convocatoria en los
términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del/
de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo
a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

7. En el supuesto en que la realizacidén del ejercicio
de la oposicién no implique, en si misma, un
conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podrd exigir la superacién de pruebas
con tal finalidad.

8. La duracién méxima del proceso selectivo serd
de CUATRO (4) MESES, contados desde la realizacion
del ejercicio de la oposicion, hasta la fecha en la que
se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de
configuracion de la lista de reserva de los/las aspirantes
que han superado el proceso selectivo, o en su caso,
propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para
el caso de que ningin aspirante haya superado el
ejercicio que integra la fase de oposicion.

9. Sin perjuicio de lo anterior, dada la situacion de
crisis sanitaria motivada por la pandemia del Covid-
19, las fechas y plazos relativos al presente proceso
selectivo podran variar y estardn sujetos y condicionados
a la disponibilidad de la preceptiva autorizacién
emitida por la autoridad competente para poder llevar
a cabo de forma presencial el ejercicio que integra la
presente convocatoria.

Octava: Composicion, designacidn y actuacion del
Tribunal Calificador

1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador
serd designado por Resolucién del érgano competente
en materia de personal, el cual se ajustard en su
actuacién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y estara constituido
por funcionarios/as de carrera o laborales fijos de
cualquiera de las Administraciones Publicas, y
atendiendo a la paridad entre hombres y mujeres
como se indica a continuacién:

Un/a Presidente/a: Personal laboral fijo o Funcionario/a
de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, perteneciente a un grupo de igual o superior
titulacién al exigido en la convocatoria.
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Al menos cuatro Vocales: Todos ellos deberan
poseer titulacién o, en su caso, especializacion igual
o superior a la exigida en la convocatoria. Se promovera
la participacién de personas con discapacidad igual
o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en
los que exista personas con discapacidad que han
solicitado participar en el proceso selectivo.

Un/a Secretario/a: Personal laboral fijo del OAMC
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién
al exigido en la convocatoria, que actuard con voz pero
sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/las
suplentes respectivos/as, que serdn designados/as
simultdneamente con los/las titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacion
nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Tablon de
Anuncios del OAMC.

3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: Si
fuese necesario, dada la naturaleza del ejercicio, el
6rgano competente en materia de personal podra
nombrar, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as,
quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, y
publicindose su designacién en el Tablén de Anuncios
del OAMC.

Asimismo, el Tribunal Calificador podra proponer
el nombramiento de asesores especialistas en el &mbito
de la discapacidad.

El/la colaborador/a serd designado/a inicamente para
la realizacién de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador
cuando por el nimero de aspirantes o la naturaleza
del ejercicio, asi lo aconsejen.

4. Abstencién y recusaciones: Los componentes
del Tribunal Calificador, asi como los/las asesores/as
especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencién. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento
del proceso selectivo, cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente tendran que abstenerse

de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién
de la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

En estos casos, se designard a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicién por alguna de las causas
mencionadas. La nueva designacién se publicard
conforme al punto 2 anterior.

5. Régimen Juridico, Constitucién y Actuacién. El
Tribunal se sujetard a las normas previstas para los
Organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico y demads
disposiciones vigentes que les sean de aplicacion,
estando facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en las bases y determinard la actuacién
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a
del Tribunal con su voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular
como del/de la suplente, el/la primero/a nombrara de
entre los/las Vocales con derecho a voto un sustituto
que lo suplira.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/de
la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los/las suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencia justificadas, no
pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los/las titulares.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto
de asistencia deben percibir los miembros del Tribunal
Calificador, serdn las que se determinan en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife en funcién del grupo de titulacion.

Novena: Relacién de aprobados/as y propuesta del
Tribunal

Una vez realizadas las calificaciones finales del
ejercicio de la oposicién, el Tribunal publicard en el
Tablén de Anuncios del OAMC y en la pagina web
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(www.museosdetenerife.org) una relacion de los/las
aspirantes que han superado el proceso selectivo por
orden de puntuacién decreciente, proponiendo
simultdneamente la relacion anteriormente sefialada
al érgano competente en materia de personal para su
aprobacion.

La configuracion de la lista de reserva, conforme
a la propuesta del Tribunal Calificador, quedara
condicionada a la acreditacién del cumplimiento de
todos los requisitos de acceso exigidos por parte de
las personas aspirantes.

En el momento de la publicacién por el Tribunal
Calificador de la propuesta de configuracion de la lista
de reserva con los/las aspirantes que han superado el
proceso selectivo, se otorgard un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES a aquellos/as que hubieran presentado
sus candidaturas por alguno de los medios previstos
en el articulo 16.4 LPACAP en los que la documentacion
presentada no hubiera podido ser cotejada, a fin de
que se personen en las dependencias -registro- del
Organismo Auténomo de Museos y Centros a efectos
de presentar la documentacién original de los requisitos
de acceso para su cotejo.

La acreditacidn del titulo académico se realizara
aportando el titulo correspondiente en original o
fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en el
caso de documentos oficiales) o testimonio notarial,
en lengua castellana. El documento serd devuelto a
la persona aspirante una vez digitalizado. En el
supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, deberd
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en
su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no
se aportaran por encontrarse en poder del OAMC
con ocasidén de su participacién en otra convocatoria,
debera hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que
los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido més
de cinco afios desde su presentacién. En caso contrario,
deberé aportar la documentacién requerida.

Cuando el érgano competente considere que el
requisito de titulacion no ha sido acreditado conforme

a lo previsto en estas Bases, concedera un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién,
para lo que se publicard un anuncio en el Tabl6n de
Anuncios del OAMC.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud
de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran referidos al camplimiento
de las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd
ser motivado. La motivacién de los actos de los
6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estara referida al cumplimiento de las
normas descritas en las presentes bases que rigen la
convocatoria.

Décima: Presentacion de documentos.

Por Resolucién del 6rgano competente en materia
de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador,
se aprobard la relacion de personas aspirantes propuestas,
para la configuracién de la lista de reserva del proceso
selectivo.

La documentacidn a aportar por las personas
aspirantes que en su caso sean propuestas para su
contratacién, cuando sean requeridas por el OAMC,
serd la siguiente:

a) Declaracién responsable de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espaiiola,
declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancidn disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

En caso de tratarse de extranjeros/as residentes en
Espaiia, autorizacién administrativa para trabajar,
quedando condicionada la contratacién a la obtencién
de dicha autorizacion.

b) Los/las menores de edad dependientes aportaran,
en su caso, autorizacién de sus padres o tutores, o de
la persona o institucién que les tenga a su cargo.

c¢) Cualquier otro requisito que se especifique en la
convocatoria que no haya sido acreditado junto con
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la solicitud de participacion o que, aun habiendo sido
acreditado junto con tal solicitud, deba ser acreditado
nuevamente en el momento de la contratacion.

El OAMC acreditard de oficio mediante informe
expedido por su Servicio Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales que la persona aspirante cumple
las condiciones de aptitud necesarias para el acceso
a la plaza convocada.

El/La aspirante propuesto/a deberd presentar los
documentos sefialados en el apartado anterior cuando
sea requerido/a por el OAMC y deberd acreditar que
retine los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
En caso contrario, al no presentar la documentacién
o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria quedardn anuladas respecto del/de la
aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar la documentacién en
el plazo indicado, por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracién, podran
efectuarlo con posterioridad, previa autorizaciéon
expresa del 6rgano competente en materia de personal.

A estos efectos, se entiende por fuerza mayor, como
ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo,
“...al suceso que esté fuera del circulo de actuacién
del obligado, que no hubiera podido preverse o que
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos intrinsecos insitos en
el funcionamiento de los servicios publicos...”; en caso
contrario perderdn todos los derechos derivados del
proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad
con grado igual o superior al 33%, que asi lo soliciten,
las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

Los/las aspirantes contratados/as, asi como los/las
integrantes de la lista de reserva, deberdn mantener
la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion.

Lalista de reserva se regird en cuanto a su vigencia

y orden de llamamiento por las Normas de Aprobacién
y Gestion de las listas de reserva para cubrir necesidades
de personal de caricter temporal, aprobadas por
Resolucién de la Gerencia del OAMC de 24 de marzo
de 2017.

Una vez constituida la lista de reserva se llamaré a
los/las aspirantes por riguroso orden de puntuacién
siempre que pueda formalizarse legalmente con el/la
candidato/a la modalidad contractual correspondiente,
en otro caso, se procederd al llamamiento del siguiente
por orden de puntuacién y el que no cumple con los
requisitos para la formalizacién del contrato en
cuestién, mantendré su orden en la lista y preferencia
para otra contratacion, de distinta naturaleza o la
misma siempre que no exista concatenacioén de
contratos de acuerdo a la normativa laboral vigente.

Decimoprimera: Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que pasara a prestar servicios para
ocupar el puesto quedard sometido/a desde el momento
de su incorporacién al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo firmar declaracién donde se haga
constar que no desempefia ningtin puesto o actividad
en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. En otros casos, se procederd en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3°, y 4° del
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y
de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a
la circunstancia de si los/las interesados/as se encuentran
o no percibiendo pensién de jubilacidn, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el articulo 3.2 la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Decimosegunda: Impugnacién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6
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del vigente Reglamento Orgénico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, contra la Resolucién que apruebe
la convocatoria publica y sus Bases, podra interponerse
potestativamente Recurso de Reposiciéon ante el
mismo 6rgano que hubiera dictado el acto impugnado
en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife,
dentro del plazo de DOS (2) MESES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucién que apruebe la convocatoria publica y sus
Bases especificas, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, las personas interesadas podran
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de UN (1)
MES contado a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, de acuerdo con los articulos 121 y 122
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

En caso de interposicién de recursos contra la
resolucidn definitiva y cuando el nimero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicard en el B.O.P., anuncio
informativo de la interposiciéon de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que los/las interesados/as estimen
conveniente.

Decimotercera: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en las Reglas Genéricas que han de regir
las bases especificas de las convocatorias publicas para
cubrir las necesidades de caracter temporal del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife -de aplicacién a este
Organismo Auténomo de acuerdo con las condiciones
de homogeneidad en el dmbito de la Corporacién

Insular y sus OOAA-, en las Normas de Aprobacién
y Gestién de las listas de reserva para cubrir necesidades
de personal de caricter temporal, aprobadas por
Resoluciodn de la Gerencia del OAMC de 24 de marzo
de 2017y, en su defecto, en la normativa vigente que
le sea de aplicaciéon: Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico
del Empleado Piblico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espaiia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas y 1a Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico; el Decreto 8/2011, de 27
de enero por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién ptiblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Decimocuarta: Proteccion de Datos Personales.

A los efectos previstos en la normativa vigente
sobre proteccidon de datos de caricter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
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se informa a los/las solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Organismo Auténomo de Museos y
Centros (en adelante, OAMC), en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el Organismo Auténomo
de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cuyos datos identificativos son los siguientes:

OAMC (NIF nimero Q-3800504-G), calle Fuente Morales, nimero 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife.
Correo electrénico de contacto: administracion @ museosdetenerife.org

También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccién: delegado-
protecciondatos @ museosdetenerife.org

1.2. Finalidad del tratamiento. El OAMC va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion
de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver
la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran inicamente durante el tiempo que requieran las fases
del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacidn. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del
consentimiento expreso del interesado al presentar su solicitud de participacién y, ademads, en el cumplimiento
de una obligacién legal por parte del OAMC del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en materia de contratacién
y acceso al empleo ptblico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- Al Organismo Auténomo de Museos y Centros, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico,
conformado por organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles
y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicidn, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién postal o electrénica arriba senalada.
Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompaifiarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podrd interponer
una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Protecciéon de Datos (www.aepd.es).
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Los campos marcados con “(*)” tienen cardcter obligatorio.

1.- DATOS PERSONALES:

1.1. DNI/PASAPORTE/NIE (*) 1.2. PRIMER APELLIDO (*) 1.3. SEGUNDO APELLIDO 1.4. NOMBRE (*)

1.5. FECHA DE NACIMIENTO 1.6. NACIONALIDAD (*) (En caso de nacionalidad distinta de la espafiola debera acompafiar Tarjeta de Identidad de
su pais (Nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea) 6 Pasaporte.

1.7. TELEFONO MOVIL (*) 1.8. CORREO ELECTRONICO (*)

1.9. DOMICILIO A EFECTOS DE
NOTIFICACION (*)

1.10. CODIGO POSTAL (*) 1.11. POBLACION/MUNICIPIO (*) 1.12 PROVINCIA (*)/PAlS

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (*): (marcar con una x)

DNI/PASAPORTE/NIE.

TARJETA DE RESIDENTE COMUNITARIO (Nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea).

TARJETA DE FAMILIAR DE RESIDENTE COMUNITARIO.

PERMISO DE RESIDENCIA (Extranjeros extracomunitarios).

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN O DE SU EXENCION.

TITULO OFICIAL DE FAMILIA NUMEROSA.

CERTIFICADO DE DESEMPLEO Y NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO NI PROMOCION.

DECLARACION RESPONSABLE DE NO PERCIBIR RENTAS SUPERIORES AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.
CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD o JUSTIFICANTE DE HABERLO SOLICITADO.
RESOLUCION O CERTIFICADO DE CAPACIDAD o JUSTIFICANTE DE HABERLO SOLICITADO.

Ooooooooooon

Derechos de examen (*) (Marcar solo una opcién con una X)
Ordinario

Exencion Personas con Discapacidad

Exencion Desempleado

Exencién/Bonificacion Familia Numerosa

ooono

A rellenar por los/las aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

. ¢Requiere adaptacion de medios o tiempos?:
O Si
O No
En caso de contestar afirmativamente, describalos DreVEMENTE: ........c.c.ccuevevieeierie ettt st s bbb s st s b b seseba s st sae s sa s ens

de derechos de examen, debera presentar la siguiente documentacién (Base Cuarta.2.d):

Certificacion de reconocimiento del grado de discapacidad.

Resolucidn o Certificado de capacidad, o

Justificantes de haberlas solicitado (De no ser posible la presentacidn de dichas certificaciones junto con esta solicitud, deberan aportarse,
al menos, los justificantes de haberlas solicitado. En este caso, los/las aspirantes tendrén que aportar las referidas certificaciones dentro
del plazo de subsanacion de defectos)

oono
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El/la abajo firmante:

O Otorga su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la Base Decimocuarta de
las que rigen la convocatoria.

O SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud de participacion, declarando que son ciertos
los datos consignados en ella, que cumple el requisito de compatibilidad funcional de la Base Tercera y que reuine las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

BNttt e - [T A ettt de 2022

INFORMACION sobre el Tratamiento de Datos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el Organismo Auténomo de Museos
y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cuyos datos identificativos son los siguientes:
OAMC (NIF n2 Q-3800504-G), ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife.

Correo electronico de contacto: administracion@museosdetenerife.org
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccidn:
delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org

1.2. Finalidad del tratamiento. El OAMC va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que requieran las fases del
procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la
normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacidn del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del consentimiento
expreso del interesado al presentar su solicitud de participacion y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal
por parte del OAMC del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en materia de contratacidn y acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

-Al Organismo Auténomo de Museos y Centros, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado
por organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y
fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

-A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones legales del
responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion
con reclamaciones del ciudadano;

-Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccidn postal o electrénica arriba sefialada. Debera
especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

INSTRUCCIONES PARA EL/LA ASPIRANTE

1. Rellene la solicitud con letra mayuscula. AsegUrese de que los datos resultan claramente legibles y evite doblar el papel,
realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

2. Aclaraciones sobre la forma de rellenar los datos sefialados en el impreso:
-En el punto 1. Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados.
-En el punto 2. Documentos que se acompaiian, marque con una X los documentos que adjunta.

3.Lugar de presentacién. Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Organismo Auténomo de Museos y Centros
(C/ Doctor Cervia Cabrera s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife), o a través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Teléfono de Informacién: 922 209 123 y 922 209 306, de lunes a viernes de 8 a 14 horas, teniendo en cuenta los horarios
especiales de verano y navidad. Pagina web (www.museosdetenerife.org).
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ANEXO II: TEMARIO
La legislacion aplicable al ejercicio serd la vigente en el momento de la realizaciéon del mismo.

Tema 1. La Administracion Piblica y el Derecho Administrativo. Principios Constitucionales. El sometimiento
de la Administracién al Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. Especial referencia a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
Publico.

Tema 2. El Cabildo Insular de Tenerife. Organizacién, funcionamiento y competencias.
Tema 3. El Organismo Auténomo de Museos y Centros: Estatutos.

Tema 4. El Organismo Auténomo de Museos y Centros: El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
Sus fondos y colecciones.

Tema 5. La Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias: estructura y contenido. Especial
referencia al Titulo IV, Capitulo I “Bienes de interés cultural” y al Titulo VIII, “Museos y Colecciones
museograficas”.

Tema 6. La Ordenanza reguladora de los precios publicos por los servicios que presta el Organismo Auténomo
de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Tema 7. Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y Europeo. La Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal y Autonémico. Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen
Juridico Estatal y Autonémico.

Tema 8. Transparencia de la actividad publica, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno: Régimen
Juridico. Obligacion de transparencia: Publicacion y acceso de la informacion. Derecho de acceso a la informacién
publica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
ptiblica. Cédigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife: Ambito de aplicacién y estructura.

Tema 9. Proteccion de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espaiiola de proteccion de datos: su régimen juridico
y sus funciones.

Tema 10. La actividad de las Administraciones Pdblicas: Normas generales de actuacion. Funcionamiento
electrénico del Sector Piiblico. Términos y plazos. Los interesados en el procedimiento. Ambito subjetivo de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.
Validez de los actos administrativos.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Procedimiento comun y procedimientos especiales. Fases del procedimiento
administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Revisién de los actos en via administrativa: Revision de oficio y recursos administrativos: principios
generales. El Recurso de Alzada y el Recurso Potestativo de Reposicion. El Recurso Extraordinario de Revision.
La suspension. Régimen de recursos y reclamaciones en el OAMC. El articulo 28.6 de Reglamento Organico
del Cabildo Insular de Tenerife.
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Tema 14. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento
del sector publico. Los érganos de las administraciones publicas. Los érganos colegiados. El Sector publico
Institucional en el &mbito local.

Tema 15. Las relaciones interadministrativas: definicién y principios generales. Concepto y técnicas de
cooperacién y colaboracién. Relaciones electrénicas entre las Administraciones. Convenios de colaboracién:
definicién y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites, extincién y resolucion. Diferencias con los contratos
administrativos y con los encargos a medios propios regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: evolucién y régimen actual. El procedimiento
de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 17. Las formas de gestién de los Servicios Publicos en las Entidades Locales. Los Organismos
Auténomos y las Entidades Ptiblicas Empresariales Locales. Las Sociedades Mercantiles Locales, los Consorcios
y las Fundaciones.

Tema 18. Los contratos del sector ptiblico I: 4mbito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Piiblico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacién armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccién competente. Ejecucién directa de prestaciones por
la Administracién Publica, cooperaciéon y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato. Contratacién de los poderes adjudicadores que no tengan la condicion de Administraciones
Publicas y contratos de las entidades del sector puiblico que no tengan el carédcter de poderes adjudicadores.

Tema 19. Los contratos del sector piblico IT: Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas
de derecho publico en la contratacién administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas. Garantfas exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones
preparatorias.

Tema 20. Los contratos del sector publico III: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios,
publicidad y plazos para la presentacién de proposiciones y solicitudes de participacion. El procedimiento abierto:
especial referencia a las proposiciones econdmicas, los criterios de valoracién de las ofertas y la adjudicacion.
Especialidades del procedimiento restringido. El procedimiento negociado: supuestos de aplicacién y régimen
juridico. El procedimiento simplificado. El didlogo competitivo. Notificacién, formalizacién y publicidad de
los contratos.

Tema 21. Los contratos del sector ptblico I'V: Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Especial
referencia al régimen de las modificaciones contractuales y a la cesién y subcontratacién. Revision de precios.
Régimen de invalidez de los contratos del sector ptiblico. Recurso especial en materia de contratacidn: actos
recurribles, legitimacién, plazo de interposicion, medidas provisionales.

Tema 22. Los contratos del sector ptblico V: Régimen juridico del contrato de obras: definicién, especialidades
en cuanto a las actuaciones preparatorias, procedimiento de adjudicacion, modificacién y extincién. El contrato
de concesion de obra puiblica. Contratos de suministros. Los contratos de servicios.

Tema 23. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 24. El acceso a los empleos publicos en la Entidades Locales: régimen juridico y principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. Provision de puestos de trabajo.
Funcionarios con habilitacién de cardcter nacional.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 42, viernes 8 de abril de 2022 5027

Tema 25. Larelacién estatutaria. Los derechos de los empleados publicos de las Entidades Locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacidn y representacion. La negociacion colectiva. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion.
Principios de la accion preventiva. Obligaciones de los/las trabajadores/as.

Tema 26. Los deberes de los empleados ptiblicos de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen
de incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 27. El Personal Laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El contrato de trabajo:
concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacién. Modificacién, suspension y extincion de la relacién
laboral.

Tema 28. Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucién. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. Referencia
a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de abril de dos mil veintidds.

EL GERENTE, Carlos Gonzalez Martin.

Area de Educacion, Juventud, Museos y Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
1011 117094
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 29 de marzo
de 2022, aprobd las Bases Reguladoras de las subvenciones econdmicas destinadas para Ayuda a la Cantera de
las entidades deportivas tinerfefias durante el ailo 2022. En virtud de lo establecido en el articulo 9 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la publicacién de dichas bases cuyo texto es el siguiente:

1. OBJETO

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesién, en régimen de concurrencia
competitiva, de las subvenciones destinadas a entidades deportivas tinerfefias, entendiendo como tales a clubes
y agrupaciones sin dnimo de lucro, que estén legalmente constituidos, con la finalidad de mejorar y potenciar
el trabajo de los mismos en sus categorias de base.

A estos efectos, se entendera por CATEGORIAS DE BASE aquellas en que participen deportistas con edad
no superior a los dieciocho (18) afios cuando se inicia la temporada correspondiente o durante la misma,
conforme a la modalidad deportiva de cada Club solicitante (en el caso de aquellas modalidades cuya temporada
se corresponda con el afio natural o bien cuando la temporada deportiva se inicie en uno y acabe en la siguiente
anualidad).

No obstante lo anterior, las licencias de deporte adaptado y de personas con discapacidad serdn consideradas
integramente como licencias de base, sin limite de edad.
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A través de la presente subvencion se persigue fomentar el trabajo y la dedicacion de los clubes y agrupaciones
deportivas a sus categorias de base, contribuyendo a sufragar parte de los costes que afrontan dichos clubes y
agrupaciones en relacién con sus equipos de cantera, como pueden ser, a titulo meramente ejemplificativo, las
licencias, seguros deportivos de las personas deportistas menores de 18 afios en sus distintas modalidades y la
presencia de arbitros colegiados en las competiciones de base.

2. REGIMEN JURIDICO

Las presentes subvenciones se regirdn por el siguiente régimen juridico:

1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

II. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLGS).
III. Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife.

IV. Restantes normas de derecho administrativo.

V. En su defecto, se aplicardn las normas de derecho privado.

3. BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases aquellas entidades deportivas
tinerfefias, entendiendo como tales a clubes y agrupaciones que se encuentren legalmente constituidos e inscritos
en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias y retinan los siguientes requisitos:

1. Acrediten mediante certificacion federativa (Anexo IV) que cuentan con un minimo de 10 licencias de deportistas
en total (masculinas y/o femeninas) con edad no superior a los dieciocho (18) afios cuando se inicia la temporada
correspondiente o durante la misma, segtin sea conforme a la modalidad deportiva de cada Club solicitante (en
el caso de aquellas modalidades cuya temporada se corresponda con el afio natural o bien cuando la temporada
deportiva abarque dos afios); excepto para los clubes formados integramente por personas con discapacidad, en
los que no se requerird un minimo de licencias.

2. Acrediten mediante declaracion responsable (implicita en la solicitud de la subvencién) que no estan
incursos en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la LGS, enumerandose a continuacion:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacién de caudales publicos,
tréfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administraciéon General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
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diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que establece el articulo 19 del RGS.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que establece
el articulo 18 del RGS.

En relacién con lo anterior se considerard que los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la Administracién concedente por reintegros de
subvenciones en periodo ejecutivo o en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la utilizacién de la
via de apremio, por deudas no atendidas en periodo voluntario.

Se considerard asimismo que los beneficiaros se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasidn de la impugnacidn de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo
segundo, esto es, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad juridica.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas empresas de las que, por razén de
las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por
transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

3. Acrediten mediante certificacién emitida por la correspondiente Administracién que se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria del Estado, con la Agencia Tributaria Canaria, con la
Tesoreria General de la Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Se exceptiian de la condicién de beneficiarios aquellas entidades deportivas de deportes y juegos motores autéctonos
y tradicionales de Canarias, por disponer de una linea de subvencidon especifica, quedando, por tanto, excluidas
de la presente subvencién las modalidades enumeradas en el articulo 27 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de
la actividad fisica y el deporte de Canarias, esto es: arrastre canario, bola canaria, calabazo canario, carros de
madera canario, juego del palo canario, levantamiento del arado canario, levantamiento y pulseo de la piedra
canario, lucha canaria, lucha del garrote canario, pelota mano canaria, salto del pastor canario, vela latina canaria
(de botes y de barquillos) y aquellos otros que sean reconocidos por la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

4. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos, no esté
incurso en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas en estas Bases y la actividad para la que
se solicita la subvencioén esté incluida en el objeto previsto en la base primera, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:
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- Numero de licencias de deportistas (distinguiendo entre licencias femeninas/masculinas) con edad no
superior a los dieciocho (18) aifios, segin lo dispuesto en la base 1, vigente en la temporada deportiva
correspondiente.

No podran incorporarse en dicho certificado aquellos deportistas que participan en los Juegos Cabildo de Tenerife
sin tener licencia federativa.

En todos los casos el solicitante deberd acreditar, como minimo, 10 licencias en total (masculinas y/o
femeninas) de deportistas con edad no superior a los dieciocho (18) afios de edad en los términos de la base 17
excepto para los clubes o agrupaciones formados integramente con personas con discapacidad, en los que no
se requerird un minimo de licencias, ni tendrdn limite de edad, segtn lo estipulado en la base 1.

- Coeficientes multiplicadores:

* Con el fin de promover la participacion igualitaria entre hombres y mujeres, en aquellas disciplinas donde
exista una desigualdad porcentual igual o superior a un 70% en el cémputo global de licencias de esa disciplina
tramitadas a nivel regional a razén de género, se multiplicara por el coeficiente 1,20. A tal efecto se tomaran
como datos de valoracion los dltimos publicados por el Consejo Superior de Deportes en su piagina web
(www.csd.es) referidos a la Comunidad Auténoma de Canarias, o en su defecto certificado emitido por la federacién
canaria correspondiente.

* Para promover las modalidades deportivas de escasa participacion, o de mayor coste econémico, y para ajustar
modalidades deportivas con elevado nimero de licencias y por el mayor coste del deporte adaptado, se establece
un coeficiente multiplicador sobre el nimero de licencias, a cada uno de los siguientes conceptos:

COEF. COEF. COEF. COEF.
CICLISMO 3,00 ESGRIMA 3,00 MOTOCICLISMO 5,00 GIMNASIA 2,00
DEPORTE 5,00 VELA 3,00 AUTOMOVILISMO 5,00 PATINAJE 2,00
ADAPTADO
MONTANISMO 2,00 HIPICA 2,00 DEPORTE 5,00 RESTO 1,00
INCLUSIVO

Nota aclaratoria: ninguno de estos conceptos serd acumulativo.
5. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El procedimiento de concesién de subvenciones serd el de concurrencia competitiva, otorgdndose las
subvenciones conforme a los criterios y el procedimiento previsto en la base 4.

No obstante, el otorgamiento de subvenciones se encontrard condicionado al limite presupuestario fijado en
la convocatoria dentro del crédito disponible, el cual podria incrementarse conforme lo establecido en la base
6.

6. CREDITO PRESUPUESTARIO Y CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el drgano competente.

Remitida la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se procederd por la misma a requerir
del Boletin Oficial de la Provincia la publicacién del correspondiente extracto.
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La dotacion econdmica de las presentes subvenciones serd la que, en cada caso, se establezca en la Orden de
convocatoria, y se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 22 1021 3411 48940 del correspondiente
ejercicio presupuestario.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podrd ser ampliado, y su
aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. En este supuesto, la resolucién
de ampliacién se deberd publicar con la declaracion de los créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente,
con carécter previo a la resolucién de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para
resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la cuantia maxima
destinada a esta linea de subvencion -que se establecerd en la convocatoria correspondiente- podrd incrementarse
con los créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacién en la misma partida presupuestaria hasta un 50% de
la dotacidn prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad de
crédito como consecuencia de las circunstancias previstas en dicho articulo 58.

7. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia, las solicitudes se formalizaran
por los interesados segiin el modelo normalizado de solicitud general debidamente cumplimentada y firmada,
presentandose telematicamente a través del Registro Electrénico.

La solicitud deberd presentarse de forma telemdtica a través de la sede electrénica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es, para lo cual deberd tenerse en cuenta:

a) En la seccién de “Tramites y Servicios” de la sede electrénica podra acceder a los tramites y utilizando el
buscador podra encontrar el procedimiento de subvencién cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el botén de “Tramitar por Internet”, se accede automaticamente al drea personal y se inicia el
proceso de tramitacion.

c¢) Para poder iniciar la tramitacién de la subvencidn, los solicitantes podrin identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve, habilitado para personas juridicas. Para mds informacién acceder a:
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea

d) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acompafiar a la misma (Anexo
II), deberd presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a través de la sede electronica. Las solicitudes,
debidamente cumplimentadas, asi como la documentacién que debe acompafiar a la misma, serdn remitidas de
forma automatizada al Area de Educacién, Juventud, Museos y Deportes.

e) En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por Internet, recibird de forma automatica
un recibo acreditativo firmado electrénicamente por el Registro Electrénico.

Respecto al Alta a Terceros prevista en el Anexo II, en el caso de que el solicitante no hubiera presentado con
anterioridad el modelo de alta a terceros o la modificacién de los datos personales o bancarios, deberd presentar
el correspondiente documento de “Alta/Modificacion de datos de terceros” de forma telematica a través de la
sede electronica del Cabildo de Tenerife en la direccion https://sede.tenerife.es en Servicios y Tramites (Alta o
modificacién de datos de terceros), por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve (para mas informacion
acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea), debiendo de ponerlo de manifiesto en
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la instancia que se presente junto con la correspondiente solicitud de subvencién, a los efectos de la constancia
por parte del Servicio Gestor del motivo de su no incorporacion.

De conformidad con lo dispuesto en la LPAC, la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse
la resolucién del procedimiento, se procederd, a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Pdblicas u otros sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos

* Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria y
con la Administracién Tributaria Canaria.

* Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social
* Estar al corriente de las obligaciones Tributarias con el Cabildo Insular de Tenerife.

Quien presente la solicitud deberd poseer la condicién de representante legal de la entidad solicitante u
ostentar facultades suficientes para actuar en nombre de la misma por delegacién, apoderamiento o autorizacién
expresa, lo que se acreditard en el momento de presentacion de la solicitud.

Se deberd informar sobre los datos que van a ser consultados para la resolucién de los tramites, asi como de
la posibilidad de ejercer sus derechos en materia de proteccidn de datos, estando entre ellos el derecho de oposicidn,
pudiendo ser consultados dichos datos, salvo que medie resolucién expresa

No obstante, se necesita el consentimiento expreso cuando la consulta, la cesidon o la comunicacidn de datos
se refiera a datos de naturaleza tributaria, en estos casos se deberd autorizar la consulta que realice el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife a la administracion que es responsable de esos datos.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el que se establezca en la respectiva convocatoria de las presentes
subvenciones.

8. SUBSANACION DE ERRORES

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o en cualquiera de los
previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se requerird al interesado por medio de la publicacion en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es y en el Tablén de Anuncios de la misma
Corporacioén (siendo la publicacion legalmente vélida la del Tablén Fisico, sin perjuicio de que la informacion
pueda ser consultada a través del tablon de anuncios disponible en la sede electronica) para que subsane las
faltas o acompaiie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de DIEZ DIAS HABILES,
con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su peticion previa resolucién, de acuerdo
con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de la LPAC.

La presentacién de la subsanacién/alegaciones/justificacion de la subvencién/... se realizard a través de la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberdn identificarse por cualquier medio reconocido por el
sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los expedientes en los que se tiene la condicién
de interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen
de un mecanismo de bisqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botén “Acceder al expediente” y una vez dentro
nos mostrara toda la informacién relativa a dicho expediente. Para la presentacion de la documentacion se debe
pulsar en el botén “Iniciar aportacién”.
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9. MEDIO DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento (tramite de subsanacién o mejoras, propuestas
de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencidn, procedimiento sancionador o de reintegro, recursos administrativos,
etc.) se realizard mediante anuncio publicado en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es y en el Tablon de Anuncios de la misma Corporacidn, siendo la publicacién del anuncio
en el Tablén fisico de Anuncios del Cabildo Insular de Tenerife la legalmente vélida, sin perjuicio de que la
informacién de las publicaciones pueda ser consultada a través del Tablén de Anuncios disponible en la sede
electronica.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizard de conformidad con las previsiones del articulo 18
de la LGS.

10. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES

La instruccién del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de Deportes, cuya actividad
comprendera:

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacién
de los datos en virtud de los cuales debe de formularse la propuesta de resolucién.

- Requerir cuantos informes sean preceptivos o se estimen necesarios para resolver el procedimiento.

Una vez recibidas las solicitudes de subvencién, la Unidad Organica de Promocién Deportiva del Servicio
Administrativo de Deportes verificard que las mismas cumplen los requisitos exigidos en la Base 3?, en caso
contrario se otorgard un plazo de subsanacion en los términos y con los efectos previstos en la Base 8.

La valoracién y examen de las solicitudes aceptadas se llevara a cabo por una Comisién de Valoracidn, de
acuerdo con los criterios objetivos previstas en la Base 4*, emitiendo el correspondiente informe con el siguiente
contenido:

1) Relacién de solicitantes.

2) Resultado de la valoracién.

3) Importe correspondiente a cada solicitante.

La Comisidn de Valoracién estd compuesta por:

* Presidente:

- Titular: Consejero/a titular del Area de Deportes.

- Suplente: Director/a Insular de Deportes.

* Vocales:

- Titular: Responsable de la Unidad Funcional Técnica de la Unidad Organica de Promocién Deportiva.
- Suplente: Técnico/a de la propia Unidad.

- Titular: Técnico/a de Administracién General de la Unidad Organica de Promocién Deportiva.
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- Suplente: Técnico/a de Administraciéon General del Servicio Administrativo de Deportes.
- Titular: Jefe/a de Negociado de la Unidad Organica de Promocién Deportiva.

- Suplente: Auxiliar Administrativo de Servicio Administrativo de Deportes.

* Secretario:

- Titular: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.

- Suplente: Técnico/a de Administracién General del Servicio Administrativo de Deportes.

Esta Comision de Valoracidn se regird por lo previsto en la Subseccion 1%, Seccién 3%, Capitulo II del titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A la vista de los criterios establecidos en la base 4, la Comisién de Valoracion, tras la evaluacion y examen
de las solicitudes, elevard informe al 6rgano instructor, en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada.

El 6érgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y de los tramites evacuados,
emitird la propuesta de resolucién provisional y/o definitiva, segin proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la
LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

En caso de formular alegaciones, deberdn de presentarse a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife https:/sede.tenerife.es, accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes”. El transcurso
de este plazo sin que se reciba respuesta de los interesados se entenderd como aceptacion de la subvencion.

Se podré prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendrd el cardcter de definitiva.

Dichas propuestas deberan incluir el siguiente contenido:

- La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como motivacién suficiente la resefia del
informe de la Comisién de Valoracion.

- Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista de la documentacidén que obra en el expediente, los
beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para obtener la subvencion.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puiblicas y con el articulo 24.4 de la LGS, la propuesta de resolucién definitiva
se hard publica mediante su insercion en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular https://sede.tenerife.es
y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién Insular.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

11. RESOLUCION DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones serd el Director Insular de Deportes del
Cabildo Insular de Tenerife sin perjuicio de que, por circunstancias inherentes a la tramitacion, deba ser
excepcionalmente la Consejera Insular del Area de Educacién, Juventud, Museos y Deportes la persona que
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deba resolver, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Orgénico y en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto para el correspondiente ejercicio econdmico.

El Acuerdo de concesién de la subvencidn deberd expresar:

* Relacién de los solicitantes a los que se concede la subvencion y de los que se le deniega.
* El objeto, los fines y el importe subvencionado.

* La forma de abono de la subvencioén.

* El plazo y la forma de justificacion.

* Cualquier otra obligacién que se estime conveniente.

El plazo méaximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion serd de SEIS MESES,
sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si transcurrido el
plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS.

Contra la resolucion de concesion de la subvencion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacidn, en el plazo de UN MES, contado a partir del siguiente
al de su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Contra la resolucién del Recurso de Alzada no cabra ningin otro recurso administrativo, salvo el Recurso
Extraordinario de Revision, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife.

El Recurso Contencioso-Administrativo no podra ser interpuesto hasta que, el Recurso de Alzada sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

12. IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION

I. Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. El importe de la
subvencidn individual en ningtin caso podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario,
se procederd a la reduccion de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se sobrepase el
porcentaje del 100% del coste del proyecto o actividad.

II. Una vez resuelta y notificada la resolucién del procedimiento se procederd al abono anticipado de las mismas,
no exigiéndose garantia alguna, atendiendo al interés publico de las actividades a subvencionar y a la consideracion
de los beneficiarios como entidades sin dnimo de lucro.

III. El importe de la subvencién a otorgar por solicitante se calculara conforme el siguiente procedimiento:

Primero. Conforme el Certificado de Licencias Federativo presentado (Anexo IV) por cada solicitante, se valoraran,
por un lado, las licencias masculinas (LM) y, por otro, las femeninas (LF), aplicindosele a cada una los
siguientes coeficientes multiplicadores:
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Coeficiente desigualdad
de género (Base 4)

Licencias M/F cuya diferencia en esa disciplina sea < 70% 1,00
Licencias M/F cuya diferencia en esa disciplina sea >= 70% 1,20

Segundo. Se obtendrd el niimero total de licencias (TL) por solicitante con los datos facilitados de dicha aplicacién
de coeficientes conforme el siguiente sumatorio:

TL=LM +LF

Tercero. Al total de licencias se aplicard el correspondiente coeficiente multiplicador en funcién de la
modalidad deportiva recogida en la base 4, obteniéndose por tanto el nimero de licencias definitivo (LD) por
solicitante:

LD =TL * (coeficiente modalidad deportiva)

Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de promocionar los deportes minoritarios y evitar grandes desequilibrios
con aquellas modalidades con mayor nimero de licencias, cuando el nimero de licencias definitivo (LD) sea
superior a 100, las que superen dicho nimero se dividirdn entre 2 y el nimero resultante se adicionard a las 100
de partida, conforme a la siguiente férmula:

SiLD>100;LD-100=X

LD =100+ X/2

Ejemplo: nimero de licencias= 160
160 -100 = 60; 60 /2 =30

LD =100+ 30 =130

Cuarto. Para obtener el valor licencia-deportista (VLD), se sumara el niimero de licencias definitivo de todos
los solicitantes (una vez aplicados los anteriores criterios), obteniéndose el total de licencias definitivo (TLD).
El crédito de la convocatoria (CC) se dividira entre el total de licencias definitivo (TLD) para obtener el valor
licencia-deportista (VLD):

CC
VLD=

TLD

El valor licencia-deportista se multiplicara por el niimero de licencias definitivo de cada solicitante obteniéndose
el importe de la subvencidn a otorgar.

El importe de la subvencién a percibir por cada beneficiario tendrd como limite méximo del 1,5% del importe
total previsto en la convocatoria.

IV. Lajustificacion se presentard junto con la solicitud de la presente subvencién, por tratarse de una subvencién
otorgada en atencién a la concurrencia de una determinada situacién en el perceptor, esto es, que se trate de un
club deportivo o agrupacioén tinerfefia que cuente con participacién de deportistas con edad no superior a
dieciocho (18) afios (categorias de base) y, al menos, diez (10) licencias deportivas, conforme a la base 1.
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De conformidad con el articulo 30.7 de la LGS, las subvenciones que se concedan en atencion a la concurrencia
de una determinada situacién en el perceptor no requerirdn otra justificacion que la acreditacién por cualquier
medio admisible en derecho de dicha situacién previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que
pudieran establecerse para verificar su existencia. Por consiguiente se justificard con la correspondiente solicitud,
mediante la aportacién de la documentacién recogida en el Anexo II de las presentes bases.

13. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién incondicionada por parte de los solicitantes de las
presentes Bases, asi como de las condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y en concreto
a las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como a cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Difundir la colaboracién econémica del Cabildo de Tenerife de conformidad con lo previsto en el articulo
18.4 de la LGS y 31 del RGS, en los términos y condiciones que se concrete en la respectiva convocatoria.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos més el interés de demora devengado desde el momento del
abono de la subvencién hasta el momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos
en el articulo 37 de la LGS.

j) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién, antes de que finalice el plazo de
realizacién de la actividad o conducta para la cual se solicité la misma.

k) Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en las campafias y proyectos de promocién y fomento que se
ejecuten en relacién con las siguientes lineas de actuacion:



5038 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, viernes 8 de abril de 2022

a. Fomento de la préctica de la actividad fisica y deportiva en general y de los colectivos de atencién especial,
particularmente, de las bases.

b. Erradicacion de la violencia y de las practicas antideportivas en todas las manifestaciones de la actividad
fisica y deportiva, asi como respeto a la perspectiva LGBTIQ+.

c. Fomento de hébitos saludables, especialmente, de la alimentacién sana y equilibrada.

1) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre proteccion
de datos de carécter personal y demds normativa de aplicacion.

14. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en la LGS, asi como lo contemplado en el
Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caricter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
I, del Titulo II de la LGS, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencién
General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular.

Asimismo, se tendrd en cuenta el procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por la citada Administracion,
previsto en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

II. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, el beneficiario obligado al reintegro podra proceder
a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la
Administracién.

En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracidn calculara los intereses de demora de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte
de beneficiario.

III. El Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, con los correspondientes intereses de demora, de las
subvenciones otorgadas a los beneficiarios en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS, conforme a
las siguientes reglas:

a) Reintegro del importe total de la subvencién otorgada:

1) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

ii) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién o control financiero
realizadas por el Cabildo de Tenerife.

b) Reintegro parcial:
i) Exceso obtenido por los beneficiarios en el caso previsto en el articulo 19.3 de la LGS.

i) Incumplimiento de las obligaciones de publicidad y medidas de difusidon impuestas por el Cabildo de Tenerife.
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En los casos de reintegro parcial, se actuard conforme al principio de proporcionalidad, atendiendo a la
conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales incumplimientos tengan para la satisfaccién
del interés general.

IV. La cantidad adeudada deber ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la cuenta corriente de La Caixa
nimero ES68/2100/9169/01/2200020968, haciendo constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria
y lalinea de subvencion. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Deportes mediante
la remision de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado por el medio que se indique.

En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracidn calculara los intereses de demora de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte
de beneficiario.

15. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo caso, la
obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podré dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesidn, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de las actividades
y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique modificacion
de la finalidad de la ayuda o subvencién.

b) Que la modificacién no cause perjuicio de terceros afectando al principio de concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido en la concesién
inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencién o ayuda concedida.

La solicitud de modificacién de subvenciones otorgadas habrd de formularse antes de que finalice el plazo de
realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicit6 la subvencion.

16. CONTROL FINANCIERO

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las actuaciones de control de la
Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estardn obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta informacién sea
requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los 6érganos citados tendran las facultades
definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife
se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III de la LGS, por la Intervencién General de la Corporacion,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17. REGIMEN SANCIONADOR
La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacién del procedimiento sancionador, asi como para el
nombramiento de instructor y secretario, en su caso, serd de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico
del Cabildo Insular de Tenerife.
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ANEXOS

ANEXO |

Solicitud de Subvenciéon destinada para Ayuda a la Cantera de las entidades
deportivas tinerfeinas durante el aiho 2022.

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado

Persona juridica

NIF (*) Razén Social (Deberd coincidir exactamente con la denominacién de los
Estatutos o Escritura Publica (*)

Siglas Correo Electrénico Teléfono

Fax

Representante Legal

NIF/NIE (*) Nombre (*)

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*) /

Domicilio a efectos de notificacion

Tipo de Via (*) Domicilio (*) N2
Portal Escalera Piso Puerta  Cddigo Postal (*)
Pais (*) Provincia (*) Municipio (*)

Objeto de la solicitud

Subvencidon o ayuda solicitada.
(0] Ayuda a la Cantera 2022
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Documentacién adjunta
[J se acompafian todos los documentos
[ No se acompafian todos los documentos

[J Ha presentado el Alta/Modificacién de Datos de terceros via telematica

Declaracion responsable
Declara bajo su responsabilidad

-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la
falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

-Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad

-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
-Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

-Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no
superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados,
nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u Organismos,
tanto publicos como privados, nacionales o internacionales.

-Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la presente

subvencion.

Solicitudes al Cabildo Insular de Tenerife o sus organismos o entidades dependientes:

|:| No ha solicitado subvencién con el mismo fin con anterioridad.

[ si ha solicitado subvencién con el mismo fin (indicar el Area del Cabildo u 6rgano dependiente)

Solicitudes a otras Administraciones u Organismos Publicos o privados:

] No ha solicitado subvencién para el mismo fin a otra Administracién u Organismo publico o privado.

[ si ha solicitado subvencién para el mismo fin a otra Administracién u Organismo publico o privado (indicar el nombre)

Consulta de Datos

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos
de identidad; estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y con la
Administracion Tributaria Canaria; estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social y estar
al corriente con el Cabildo Insular de Tenerife, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telemdatica de datos, marca expresamente tu no autorizacion. En este caso, deberas
acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

] Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

[] Me opongo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de
la Seguridad Social.
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De otro lado, para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo
cuya legislacion asi lo exija, se requiere tu consentimiento expreso.

De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos tributarios, a través de las plataformas de
intermediacidn de datos de las Administraciones Publicas:

[] Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

[] Autorizo la obtencién de certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria.

[] Autorizo la obtencién de certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion Tributaria Canaria.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico
de contacto:

Finalidad del tratamiento: Gestidn y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento

(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se
revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de
correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

En (*) A (%)

Firma
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ANEXO Il
DOCUMENTACION A PRESENTAR

Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado.

. Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de

Canarias. A tal efecto, se procedera de oficio a su comprobacion (mediante la
consulta de esta informacion en la Web de la Direccion General de Deportes del
Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo).

Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el
Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se
procedera de oficio a la obtencién de los citados certificados,_previa autorizacion
expresa del solicitante.

Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social. A tales efectos, se procedera de oficio a la obtencién del citado certificado, salvo
negativa expresa del solicitante.

. Anexo lll, acreditativo de la representacion de la entidad solicitante. (Cuando la

entidad solicitante actue mediante representante diferente de quien ostente legal
o estatutariamente su representacion, se debera de aportar documento
fehaciente acreditativo de la delegacién, apoderamiento o autorizacion expresa,
en su caso).

. Anexo IV, Certificado oficial emitido por la Federacién Deportiva acreditativo del

numero de licencias correspondientes a la entidad deportiva solicitante.

En el caso de clubes de deporte inclusivo que cuenten en sus filas con
licencias adaptadas, y quieran acogerse al coeficiente multiplicador de deporte
inclusivo recogido en el cuadro de coeficientes multiplicadores de la Base 4,
deberan acreditar mediante Certificado Federativo el desglose de las mismas.

En caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado
los datos, documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del
peticionario de la subvencion, debidamente cumplimentado.

Notas:

La documentacion requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO lil
DON/DORA ...t como
Secretario/a del Club ... ...
CERTIFICO que DIDAA. ... e con
DN, ostenta la representacion del citado Club Deportivo en
calidadde........cccooviiiiiiininnne , para que asi conste a los efectos oportunos.

Firmado y sellado,

El/La Secretario/a.

Nota:

Cuando la entidad solicitante actie mediante representante diferente a su presidente/a, se debera de
aportar documento fehaciente acreditativo de la delegacion, apoderamiento o autorizacién expresa, en
Su €aso).
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ANEXO IV

D D e como Secretario/a de la
[ ST=Yo [T = Tol (o] IPRNTRUTR O TR TR RPN

CERTIFICO que segun antecedentes obrantes en esta Federacién, la entidad deportiva
<o, h@ tramitado durante
la temporada deportiva que se detalla a continuacién, las siguientes licencias

federativas de deportistas en edad no superior a 18 afios:

Temporada deportiva
(marcar en la casilla sombreada con una X lo que proceda)

Ano 2021 (para aquellas modalidades deportivas cuya temporada abarca el
afo natural)

Temporada 2021-2022 (para aquellas modalidades deportivas cuya temporada
abarca dos anualidades)

Numero Total de Licencias
(indicar en cada casilla sombreada
el numero total de licencias)

Licencias Masculinas

Licencias Femeninas

Licencias de deporte adaptado (sélo para
deporte inclusivo)

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente a peticion del
interesado.

Firmado:

El/La Secretario/a
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CONVOCATORIA
1012 117117
CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION DESTINADA PARA AYUDA A LA CANTERA DE LAS
ENTIDADES DEPORTIVAS TINERFENAS DURANTE EL ANO 2022.

BDNS (Identif.): 619305.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/619305).

Extracto del Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 29 de
marzo de 2022 por el que se aprueba la convocatoria de las subvenciones econdémicas destinadas para Ayuda a
la Cantera de las entidades deportivas tinerfefias durante el afio 2022. De conformidad con lo previsto en los
articulos 17.3.b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de a la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la pagina web institucional del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (www.tenerife.es):

Crédito presupuestario.

Con cargo a la partida presupuestaria 22.1021.3411.48940 del vigente presupuesto Corporativo se imputard
la cuantia de 1.300.000,00 euros.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podrd ser ampliado, y su
aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. En este supuesto, la resolucién
de ampliacién se deberd publicar con la declaracion de los créditos disponibles y la distribucién definitiva, respectivamente,
con cardcter previo a la resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para
resolver.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RGS), la cuantia
maxima destinada a las bases, que se establezca en la convocatoria correspondiente, podrd incrementarse con
los créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacién en la misma aplicacién presupuestaria, hasta un 50% de
la dotacidn prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad de
crédito como consecuencia de las circunstancias previstas en dicho articulo 58.

Objeto.

Establecer las normas que han de regir la concesidn, en régimen de concurrencia competitiva, de las
subvenciones destinadas a entidades deportivas tinerfefias, entendiendo como tales a clubes y a agrupaciones
que estén legalmente constituidos, con la finalidad de mejorar y potenciar el trabajo de los mismos en sus categorias
de base.

A estos efectos, se entendera por CATEGORIAS DE BASE aquellas en que participen deportistas con edad
no superior a los dieciocho (18) afios cuando se inicia la temporada correspondiente o durante la misma,
conforme a la modalidad deportiva de cada Club solicitante (en el caso de aquellas modalidades cuya temporada
se corresponda con el afio natural o bien cuando la temporada deportiva se inicie en uno y acabe en la siguiente
anualidad).

No obstante lo anterior, las licencias de deporte adaptado y de personas con discapacidad serdn consideradas
integramente como licencias de base, sin limite de edad.
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A través de la presente subvencion se persigue fomentar el trabajo y la dedicacion de los clubes y agrupaciones
deportivas a sus categorias de base, contribuyendo a sufragar parte de los costes que afrontan dichos clubes y
agrupaciones en relacién con sus equipos de cantera, como pueden ser, a titulo meramente ejemplificativo, las
licencias, seguros deportivos de las personas deportistas menores de 18 afios en sus distintas modalidades y la
presencia de arbitros colegiados en las competiciones de base.

3. Condiciones y requisitos para solicitar la subvencion, forma de acreditarlos y documentos que deben
acompaiiar la solicitud.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases aquellas entidades deportivas
tinerfefas, entendiendo como tales a clubes y agrupaciones que se encuentren legalmente constituidos e inscritos
en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias y retinan los siguientes requisitos:

Acrediten mediante certificacion federativa (Anexo IV) que cuentan con un minimo de 10 licencias de
deportistas en total (masculinas y/o femeninas) con edad no superior a los dieciocho (18) afios cuando se inicia
la temporada correspondiente o durante la misma, segin sea conforme a la modalidad deportiva de cada Club
solicitante. En el caso de aquellas modalidades cuya Temporada se corresponda con el afio natural se tendrd en
cuenta la temporada correspondiente al afio 2021; cuando la Temporada deportiva abarque dos afios, se tendra
en cuenta la temporada 2021-2022.En el caso de clubes formados integramente por personas con discapacidad,
en los que no se requerird un minimo de licencias.

Acrediten mediante declaracion responsable (implicita en la solicitud de la subvencidn) que no estan incursos
en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Acrediten mediante certificacion emitida por la correspondiente Administracién que se encuentran al corriente
de sus obligaciones con la Agencia Tributaria del Estado, con la Agencia Tributaria Canaria, con la Tesorerfa
General de la Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Se exceptiian de la condicion de beneficiarios aquellas entidades deportivas de deportes y juegos motores autéctonos
y tradicionales de Canarias, por disponer de una linea de subvencidon especifica, quedando, por tanto, excluidas
de la presente subvencion las modalidades enumeradas en el articulo 27 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de
la actividad fisica y el deporte de Canarias, esto es: arrastre canario, bola canaria, calabazo canario, carros de
madera canario, juego del palo canario, levantamiento del arado canario, levantamiento y pulseo de la piedra
canario, lucha canaria, lucha del garrote canario, pelota mano canaria, salto del pastor canario, vela latina canaria
(de botes y de barquillos) y aquellos otros que sean reconocidos por la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

La documentacién a presentar por los solicitantes serd la prevista en el Anexo II de las Bases reguladoras de
la subvencion.

4. Plazo de presentacion de las solicitudes.

Quien presente la solicitud, debera poseer la condicidn de representante legal de la entidad solicitante u ostentar
facultades suficientes para actuar en nombre de la misma por delegacidn, apoderamiento o autorizacién expresa,
lo que se acreditard en el momento de presentacion de la solicitud.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado que se
adjunta como Anexo I en las Bases que rigen la presente convocatoria. La presentacion de esta solicitud
determinara el cumplimiento integro de las bases reguladoras de la presente Convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia con un plazo de QUINCE DIAS HABILES.
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5. Resolucién y recursos.
La instruccién del procedimiento le correspondera al Jefe del Servicio Administrativo de Deportes.

El procedimiento de otorgamiento serd resuelto por el Director Insular de Deportes del Cabildo Insular de
Tenerife sin perjuicio de que, por circunstancias inherentes a la tramitacién, deba ser excepcionalmente la Consejera
Insular del Area de Educacién, Juventud, Museos y Deportes la persona que deba resolver, de conformidad con
lo dispuesto en su Reglamento Orgénico asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio
econdmico de 2022.

El plazo médximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion serd de seis meses,
sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si transcurrido el
plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS.

Contra la resolucién de concesion de la subvencién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacidn, en el plazo de UN MES, contado a partir del siguiente
al de su publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Contra la resolucién del Recurso de Alzada no cabrd ningtin otro recurso administrativo, salvo el Recurso
Extraordinario de Revision, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife.

El Recurso Contencioso-Administrativo no podra ser interpuesto hasta que, el Recurso de Alzada sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

6. Criterios de valoracién y baremacion de las solicitudes.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos, no esté
incurso en ninguna de las causas de exclusidon expresamente previstas en estas Bases y la actividad para la que
se solicita la subvencidn esté incluida en el objeto previsto en la base primera, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:

Numero de licencias de deportistas (distinguiendo entre licencias femeninas/masculinas) con edad no superior
a los dieciocho (18) afios, segtin lo dispuesto en la base 1, vigente en la temporada deportiva correspondiente.

No podréan incorporarse en dicho certificado aquellos deportistas que participan en los Juegos Cabildo de Tenerife
sin tener licencia federativa.

En todos los casos el solicitante deberd acreditar, como minimo, 10 licencias en total (masculinas y/o
femeninas) de deportistas con edad no superior a los dieciocho (18) afios de edad en los términos de la base 17;
excepto para los clubes o agrupaciones formados integramente con personas con discapacidad, en los que no
se requerird un minimo de licencias, ni tendrdn limite de edad, segin lo estipulado en la base 1.

Coeficientes multiplicadores:

Con el fin de promover la participacion igualitaria entre hombres y mujeres, en aquellas disciplinas donde
exista una desigualdad porcentual igual o superior a un 70% en el computo global de licencias de esa disciplina
tramitadas a nivel regional a razén de género, se multiplicara por el coeficiente 1,20. A tal efecto se tomaran
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como datos de valoracién los tltimos publicados por el Consejo Superior de Deportes en su pagina web
(www.csd.es) referidos a la Comunidad Auténoma de Canarias, o en su defecto certificado emitido por la federacién
canaria correspondiente.

Para promover las modalidades deportivas de escasa participacién, o de mayor coste econémico, y para
ajustar modalidades deportivas con elevado nimero de licencias y por el mayor coste del deporte adaptado, se
establece un coeficiente multiplicador sobre el nimero de licencias, a cada uno de los siguientes conceptos:

COEF. COEF. COEF. COEF.
CICLISMO 3,00 ESGRIMA 3,00 MOTOCICLISMO 5,00 GIMNASIA 2,00
DEPORTE 5,00 VELA 3,00 AUTOMOVILISMO 5,00 PATINAJE 2,00
ADAPTADO
MONTANISMO 2,00 HIPICA 2,00 DEPORTE 5,00 RESTO 1,00
INCLUSIVO

Nota aclaratoria: ninguno de estos conceptos serd acumulativo.

Las subvenciones que se regulan en las Bases destinadas a la Ayuda a la Cantera de las Entidades Deportivas
tinerfefias en el afio 2022, son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

El importe de la subvencién individual en ningin caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
En caso contrario, se procederd a la reduccién de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que
no se sobrepase el porcentaje del 100% del coste del proyecto o actividad.

El importe de la subvencidn a otorgar por solicitante se calculard conforme el siguiente procedimiento:

Primero. Conforme el Certificado de Licencias Federativo presentado (Anexo IV) por cada solicitante, se valoraran,
por un lado, las licencias masculinas (LM) y, por otro, las femeninas (LF), aplicindosele a cada una los
siguientes coeficientes multiplicadores:

Coeficiente desigualdad

de género (Base 4)
Licencias M/F cuya diferencia en esa disciplina sea < 70% 1,00
Licencias M/F cuya diferencia en esa disciplina sea >= 70% 1,20

Segundo. Se obtendra el niimero total de licencias (TL) por solicitante con los datos facilitados de dicha aplicacién
de coeficientes conforme el siguiente sumatorio:

TL=LM+LF

Tercero. Al total de licencias se aplicard el correspondiente coeficiente multiplicador en funcién de la
modalidad deportiva recogida en la base 4, obteniéndose por tanto el nimero de licencias definitivo (LD) por
solicitante:

LD =TL * (coeficiente modalidad deportiva)
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Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de promocionar los deportes minoritarios y evitar grandes desequilibrios
con aquellas modalidades con mayor nimero de licencias, cuando el nimero de licencias definitivo (LD) sea
superior a 100, las que superen dicho niimero se dividirdn entre 2 y el nimero resultante se adicionard a las 100
de partida, conforme a la siguiente férmula:

SiLD>100;LD-100=X

LD =100+ X/2

Ejemplo: nimero de licencias= 160
160 -100 = 60; 60 /2 =30

LD =100+ 30 =130

Cuarto. Para obtener el valor licencia-deportista (VLD), se sumard el niimero de licencias definitivo de todos
los solicitantes (una vez aplicados los anteriores criterios), obteniéndose el total de licencias definitivo (TLD).
El crédito de 1a convocatoria (CC) se dividird entre el total de licencias definitivo (TLD) para obtener el valor
licencia-deportista (VLD):

CC
VLD=

TLD

El valor licencia-deportista se multiplicard por el ntimero de licencias definitivo de cada solicitante obteniéndose
el importe de la subvencién a otorgar.

El importe de la subvencién a percibir por cada beneficiario tendrd como limite méximo del 1,5% del importe
total previsto en la convocatoria.

7. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la Base 13 de
las que regulan las subvenciones destinadas a la Ayuda a la Cantera de las Entidades Deportivas tinerfefias en
el afio 2022.

Los beneficiarios deberan difundir la colaboracion econdmica del Cabildo de Tenerife de conformidad con
lo previsto en el articulo 18.4 de la LGS y 31 del RGS, acreditandola mediante, al menos, uno de los siguientes
medios:

Insercién de la imagen corporativa del Area de Deportes del Cabildo de Tenerife en la carteleria u otro material
de difusion de la actividad subvencionada.

Insercién en las redes sociales del beneficiario (Web, Facebook, Twitter, Instagram, etc.) de la siguiente leyenda:
“el (nombre y afio de la actividad subvencionada) ha sido subvencionado por el Area de Deportes del Cabildo
de Tenerife”, acompafiada de la imagen corporativa del Area de Deportes del Cabildo de Tenerife.

La imagen corporativa del Area de Deportes del Cabildo Insular de Tenerife se encuentra descrita en el Brand
Center de la web corporativa de dicho Area (https:/deportestenerife.es/brand-center/).
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Aquellas entidades que, por razones debidamente acreditadas a juicio del Cabildo Insular de Tenerife, no puedan
cumplir las obligaciones previstas en este articulo, deberdn comunicarlo lo antes posible, aportando alternativas
que permitan satisfacer las necesidades de difusion. En estos casos, el Cabildo Insular de Tenerife decidird motivadamente
la autorizacion o no de las alternativas propuestas

8. Medio de notificacién y publicacion.

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento (tramite de subsanacidon o mejoras, propuestas
de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencidn, procedimiento sancionador o de reintegro, recursos administrativos,
etc.) se realizard mediante anuncio publicado en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es y en el Tablon de Anuncios de la misma Corporacidn, siendo la publicacién del anuncio
en el Tablon Fisico de Anuncios del Cabildo Insular de Tenerife la legalmente valida, sin perjuicio de que la
informacién de las publicaciones pueda ser consultada a través del Tablén de Anuncios disponible en la sede
electronica.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizard de conformidad con las previsiones del articulo 18
de la LGS.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de abril de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, MUSEOS Y DEPORTES DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, Concepciéon Maria Rivero Rodriguez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
1013 116156
La Concejalia Delegada en Materia de Consumo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante Decreto dictado con fecha 30 de marzo de 2022, ha dispuesto lo que a continuacién se transcribe:

DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA EN MATERIA DE CONSUMO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 66/2022/AC RELATIVO A PUBLICACION EN EL TABLON DE EDICTOS
MUNICIPAL Y EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE DIFERENTES TRAMITES
ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE (OMIC), DE EXPEDIENTES DE RECLAMACIONES EN MATERIA DE CONSUMO
INCOADOS A INSTANCIA DE PARTE ENTRE LOS MESES DE JULIO DE 2020 Y FEBRERO DE 2022.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se tienen
en consideracién los siguientes:

I. ANTECEDENTES DE HECHO.

I. La OMIC de Santa Cruz de Tenerife ha tramitado desde julio de 2020 hasta el mes de febrero de 2022 los
siguientes expedientes relativos a reclamaciones en materia de consumo, incoados a instancia de los siguientes
interesados en los que el resultado de la notificacién de diferentes tramites administrativos (subsanaciones de
solicitudes, comunicacion de alegaciones, devoluciones de expedientes por la Direccién General de Consumo
del Gobierno de Canarias, etc.) ha sido infructuosa por interesado desconocido, ausente o direccion incorrecta:
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2 DATOS DEL DOCUMENTO N2 EXPEDIENTE MOTIVO DEVOLUCION NOTIFICACION CORREOS Y TRAMITE
ORDEN INTERESADO IDENTIFICACION oMIC PENDIENTE DE CUMPLIMENTACION
1E ITALA ***4176** 1668/2020/OMIC | Notificacién (actuaciones Jefatura Prov. Trafico)
JOSEFINA Devolucién por desconocido 27/08/21
PRADA Nota: no se hizo una 22 porque la direccion esta correcta segun
ARTEAGA consta en hoja recl. y en pad. Hab.
2E ALBERTO **%7117%* 1570/2020/OMIC | Notificacion (devol. Expte. desde DGC)
MENDEZ Devolucién por desconocido 13/09/21
HERRERA Nota: no se hizo una 22 porque la direccion esta correcta segtin
consta en hoja recl. y en pad. Hab.
3E BERNARDO *¥**5645%* 2244/2019/0MIC | Notificacion (devol. Expte. desde DGC) Devolucién por
GONZALEZ direccién incorrecta 16/09/20
FREUEIRO Nota: se hicieron anteriormente dos notf. que ya fueron
publicadas en BOP:
12 Notificaciéon (alegaciones) 08/07/20: Devolucién por
direccién incorrecta 02/09/20
29 Notificacién (alegaciones) 08/09/20: Devolucién por
direccién incorrecta 23/10/20
4E BERNARDO *%**5645* * 2245/2019/0MIC | Notificacion (devol. Expte. desde DGC) Devolucién por
GONZALEZ direccién incorrecta 16/09/20
FREIJEIRO Nota: se hicieron anteriormente dos notf. que ya fueron
publicadas en BOP:
12 Notificaciéon (alegaciones) 01/07/20: Devolucién por
desconocido 27/08/20
29 Notificacion (alegaciones) 31/08/20: Devolucién por
desconocido 09/10/20
DAVID s . 12 Notificacion (Actuaciones de la DGC)
sf HERNANDEZ 4819 498/2020/0MIC 12/03/21: Desconocido 15/04/21
22 Notificacion (Actuaciones de la DGC) 16/04/21:
BARRANCO '
Desconocido 06/05/21
12 Notificacion (Actuaciones de la DGC)
Y VANY * %k * %
o A:iﬂNEz 2419 2265/2019/OMIC | 14 03/71: Desconocido 15/04/21
CHINEA 22 Notificacion (Actuaciones de la DGC) 21/04/21:
Desconocido 07/05/21
12 Notificacion (Alegaciones de la empresa reclamada)
¥k *%
- Ig;:ZNDA 2895 1441/2020/OMIC | 34 63/21. pesconocido 28/04/21
VAQUERO 22 Notificacion (Alegaciones de la empresa reclamada)
07/05/21: Desconocido 25/05/21
. 12 Notificacidn (Actuaciones de la DGC)
JUA'\,‘ RAMON i 12/05/21: Desconocido
8F GALAN **%2668** 2190/2019/0omic
SANCHEZ 12 Intento 08/06/21
22 Intento 10/06/21
ARMANDO 12 Notificacion (Archivo de reclamacion)
p 31/05/21: Desconocido
9F RODRIGUEZ **%0829** 385/2021/0MIC °
TEJERA 12 Intento 24/06/21
22 Intento 26/07/21
ADASSA 12 Notificacion (notf. resultados)
10F | FARINA *xkQQ53H* 919/2020/0mic | 08/09/21: Desconocido
RODRIGUEZ 12 Intento
22 Intento: direccién incorrecta 30/09/21
11F DIANA **%4997** 590/2021/0MIC 12 Not. al recl. 27/10/21
OTERO Devuelta por Direcciéon Desconocida 15/11/21
TENORIO 22 Not. al recl. 19/11/21
Devuelta por Direccién incorrecta 13/12/21
12 Not. al recl. 05/08/21
Devuelta por Ausente 15/09/21
ALEJANDRO 22 Not. al recl 26/10/21
12F BALEA **%8702%* 165/2021/0MIC R .. .
ROUCO Devuelta por Direccién Desconocido 17/11/21
32 Not. al recl 22/11/21
Devuelta por Direccién Desconocido 15/12/21
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13T JESUS ***8545%* 1558/2020/0MIC | 12 Notificacién al reclamante
MARQUEZ 15/02/21 notificacion reclamante subsanacién y mejora-
MARTIN notificacion infructuosa por direccion incorrecta con fecha
15/04/21.

22 Notificacion al reclamante
20/04/2021 notificacion reclamante subsanacién y mejora-
notificacion infructuosa por direccion incorrecta con fecha

06/05/21.
14G EMMA OLGA **%4003** 578/2019/0MIC | 12 Notificacién al reclamante
MEDINA 17/11/2020 notificacién reclamante notificacion infructuosa
1ZQUIERDO por direccién incorrecta con fecha 10/02/21.

22 Notificacion al reclamante
15/04/2021 notificacién reclamante queja notificacion
infructuosa por direccién incorrecta con fecha 05/05/21

RAQUEL *%x0708* * 1831/2019/0OMIC | 12 Notificacién al reclamante
MARTIN GLEZ 19/11/2020 notificacién reclamante comunicacion resultados
15G6 DGC ( notificacién infructuosa por direccién incorrecta con

fecha 11/02/21.)

22 Notificacion al reclamante

15/04/2021 notificacién reclamante comunicacion resultados
DGC ( notificacion infructuosa por direccion incorrecta con
fecha 05/05/21.)

16G MARIA **%¥0641%* 571/2020/0OMIC | notificacion al reclamante de comunicacién de resultados de
TRUJILLO organismo competente el 29/07/21
SANTOS (devuelta por infructuosa direccién incorrecta con fecha

23/08/21)

17G JOSE ***0067** 800/2021/OMIC | Notificacion al reclamante de comunicacién de resultados del
MANUEL organismo competente el 08/02/22 (devuelta por infructuosa
TORRES direccién desconocida con fecha 28/02/22)
HERNANDEZ

18G RAUL MENA **%1267** 803/2021/0OMIC | Notificacién al reclamante de comunicacion de resultados del
MATEOS organismo competente el 08/02/22 (devuelta por infructuosa

direccién incorrecta con fecha 24/02/22)

Consta en cada expediente administrativo de referencia la documentacién justificativa de los tramites
administrativos realizados, asi como los requerimientos efectuados a los solicitantes, conforme a lo establecido
en la normativa en materia de procedimiento administrativo comun y en la normativa especifica en materia de
consumo.

A tales efectos, el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas (LPACAP, en adelante) establece que si la solicitud de iniciacién no redne los
requisitos exigidos, en su caso, por la legislacién especifica aplicable, se requerird al interesado para que, en
un plazo de DIEZ DIAS, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada norma procedimental.

En cuanto a la practica de las notificaciones, el articulo 44 de la citada LPCAP, dispone que “‘cuando los interesados
en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o bien, intentada ésta, no se hubiese
podido practicar, la notificacién se hard por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, previamente y con cardcter facultativo, las Administraciones podran publicar un anuncio en el
boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento del dltimo
domicilio del interesado o del Consultado o Seccién Consular de la Embajada correspondiente...”.

Para este supuesto concreto, como se indica en el primer parrafo, significar que las notificaciones han sido
devueltas por la oficina de Correos por entrega infructuosa por interesado desconocido, ausente o direccion incorrecta
por transcurso del plazo del aviso depositado sin que los interesados hayan retirado la notificacién respectiva
en los intentos realizados en las direcciones postales por ellos facilitadas para la notificacién de diferentes tramites
administrativos de expedientes iniciados a instancias de los propios interesados.
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II. Las solicitudes iniciales de los citados expedientes administrativos se han tramitado en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 3/2003, de 12 de febrero, del Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias y de lo especificado en su articulo 16.2.b. y en el Real Decreto Legislativo 1/2007, de
16 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios y otras leyes complementarias, articulo 8.f), sobre derechos basicos de los consumidores, con la finalidad
de plantear un sistema de resolucién voluntaria de los conflictos planteados, asi como en base a la normativa
especifica de aplicacién a cada sector en materia de consumo (telefonia, bancos, seguros, turismo, transportes,
servicios, etc.).

A tales efectos, intentada mediacion con determinadas empresas, no ha resultado posible realizar la notificacién
de las mediaciones primero via postal y, posteriormente, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, via electrénica, por carecer de datos de contacto electrénicos con las siguientes empresas:

SEGUNDO. Publicar en el Tablén de Edictos de la Corporacién, asi como en el Boletin Oficial del Estado,
la siguiente relacion de empresas cuya notificacién ha quedado acreditada que no se pudo practicar en cada uno
de los expedientes administrativos en materia de consumo tramitados por la OMIC por carecer de datos de contacto
electrénicos, significando que las sucesivas notificaciones en los procedimientos en materia de consumo se realizaran

mediante comparecencia en la sede electronica municipal (www. https://sede.santacruzdetenerife.es):

N2 DATOS DEL DOCUMENTO N EXPEDIENTE OMIC MOTIVO DEVOLUCION NOTIFICACION CORREOS Y TRAMITE
ORDEN INTERESADO IDENTIFICACION PENDIENTE DE CUMPLIMENTACION
1E YUSVEL LLOVERA *%x40964** 135/2021/0MIC 12 Comunicacion entidad 04/05/21: Devolucién por
MARRERO ausente 12 intento 24/05/21
(auténomo) 54949646-R Devolucién por desconocido
(completo) 22 intento 26/05/21
22 Comunicacién entidad 02/06/20: Devolucién por
ausente 12 intento 21/06/21
Devolucién por desconocido
22 intento 22/06/21
2E CTT EXPRESS *%k*8746** 1303/2020/OMIC | Comunicacion entidad 19/01/21: Devolucién por
(auténomo) desconocido 15/03/21
46587468 W Nota: Intento telematico pero no se cre6 “OL”
(completo)
3E CONSTRUCCIONES B3853722-1 695/2021/0MIC 12 Comunicacion y Aviso complementario telematicos
EUGENIO PEREZ a Construcciones Eugenio Pérez S.L. 20/08/21:
S.L. Expiradas
22 Comunicacién y Aviso complementario postal a
Construcciones Eugenio Pérez S.L. 20/08/21:
Devolucién por desconocido 26/08/21
4E EUROCIO B6587855-5 1330/2021/0MIC Comunicacion entidad 30/12/21: Devolucién por
FREETIME S.L. desconocido 11/01/22
Aviso complementario entidad 30/12/21: Devolucién
por desconocido 11/02/22
5F WEGOG Desconocido 1210/2020/0MIC Nota: sin localizarse la direccién electrénica de la
empresa.
Previamente se realizaron dos intentos de
comunicacion previa:
12 Comunicacion previa
23/11/2020
Devolucién por Desconocido 15/02/2021
22 Comunicacién previa 05/03/2021
Devoluciéon por Desconocido 13/04/21
6F ZEBENSUI NIF: 54051379-F 644/2021/0MIC Previamente se realizaron dos intentos de
NANTENIMIENTO comunicacion previa:
Y REFORMAS 12 Comunicacién previa
06/08/2021
ZEBENZUI Devolucién por Desconocido 30/08/2021
AMADOR SOSA
(AUTONOMO) 22 Comunicacién previa 07/09/2021
Devolucién por Desconocido 27/09/21
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Previamente se realizaron dos intentos de

7F FOTOFACTORY - NIF: 45755528-H 677/2021/0MIC
SERGIO MARRERO comunicacion previa:
DE LA ROSA 12 Comunicacion previa
09/12/2021
Devolucién por Desconocido 13/12/2021
22 Comunicacién previa 03/01/2022
Devolucién por Desconocido 12/01/2022
8F REFORMAS Y NIF 78711761B 1226/2021/0MIC Previamente se realizaron dos intentos de
SERVICIOS comunicacion previa:
CONCERTADOS 12 Comunicacion previa
JOENLI 26/11/2021

Devolucién por Desconocido 01/12/2021

22 Comunicacién previa 04/01/2022
Devolucién por Desconocido 10/01/2022

12 Notificacion

24/05/21 comunicaciéon empresa (notificacion
infructuosa por direccion incorrecta con fecha
14/06/21

9G TECNISERVICIOS
CANARIAS

DESCONOCIDO 250/2021/0MIC

22 Notificacion

02/08/2021 notificacién empresa (notificacion
infructuosa por direccién incorrecta con fecha
23/08/21.

Comunicacién postal empresa 02/03/22
(devuelta por direccién desconocida 07/03/22)

10G ARREGLOS A
DOMICILIO

NIF 43488631-R 1775/2021/0MIC

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, en atencién a lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del Sector Piblico
por Medios Electrénicos (Reglamento de Administracién Electrénica), que establece que “cuando el interesado
sea un sujeto obligado a relacionarse por medios electrénicos y la Administracién emisora de la notificacion
no disponga de datos de contacto electrénicos para practicar el aviso de su puesta a disposicion, en los
procedimientos iniciados de oficio la primera notificacién que efectie la Administracién, organismo o entidad
se realizard en papel en la forma determinada por el articulo 42.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, advirtiendo
al interesado en esa primera notificacién que las sucesivas se practicardn en forma electrénica por comparecencia
en la sede electrénica o sede electrénica asociada que corresponda o, en su caso, a través de la Direccion Electronica
Habilitada tnica segtin haya dispuesto para sus notificaciones la Administracion, organismo o entidad respectivo,
y dandole a conocer que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
puede identificar un dispositivo electrénico, una direccién de correo electrénico o ambos para el aviso de la
puesta a disposicién de las notificaciones electrénicas posteriores”, no disponiendo la OMIC del dato de
contacto electrénico para realizar la citada comunicacion, se procede a realizarlo de la forma prevista en la normativa
de procedimiento administrativo comtin y de forma similar a los procedimientos iniciados de oficio, con la finalidad
de dar aviso a las empresas, a pesar de tratarse de sujetos obligados a relacionarse con la Administracion a través
de medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 a) de la Ley 39/2015 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. a los efectos de poder continuar con la tramitacién administrativa que corresponda a
cada expediente administrativo en materia de consumo.

III. Conforme a los tramites ordinarios que deben realizarse en este tipo de expedientes administrativos y a
la normativa detallada, se realizaron las correspondientes notificaciones a los reclamantes y empresas reclamadas
de los diferentes actos administrativos y actuaciones que los han conformado, constando en todos ellos que los
interesados no recibieron las notificaciones remitidas a los domicilios que hicieron constar como domicilios de
notificacion en sus reclamaciones, en el supuesto sefialado en el punto I o que no se ha podido realizar la notificacién
de la mediacién en materia de consumo en el supuesto sefialado en el punto II, por lo que procede incoar el
presente expediente administrativo.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. Conforme dispone el articulo 57 de la LPACAP, el 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento,
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cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexidn, siempre que sea el mismo 6rgano quien deba
tramitar y resolver el Procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no procedera recurso alguno.

II. No serd preceptivo en la tramitacién del expediente, informe de fiscalizacion de la Intervencién General
conforme lo dispuesto en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Pablico Local. Asimismo, de acuerdo con lo referenciado en el Decreto
de la Alcaldia de 20 de septiembre de 2018, el presente acto no estd sometido a fe publica.

III. De acuerdo a los vigentes Decretos de la Alcaldia relativos a delegacién de competencias, el 6rgano competente
para dictar el Decreto que se propone es la Concejalia Delegada en materia de Consumo.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad con la
propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. Publicar en el Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como en el Boletin Oficial del Estado, la
siguiente relacion de personas cuya notificacién ha quedado acreditada que no se ha practicar en cada uno de
los expedientes administrativos en materia de consumo tramitados por la OMIC, con expresa indicacién que en
caso de no comparecer en este Ayuntamiento en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES una vez realizadas
las preceptivas publicaciones, se procederd a continuar con la tramitacién de los expedientes de referencia:

Ne DATOS DEL DOCUMENTO N2 EXPEDIENTE MOTIVO DEVOLUCION NOTIFICACION CORREOS Y TRAMITE
ORDEN INTERESADO IDENTIFICACION oMIC PENDIENTE DE CUMPLIMENTACION
1E ITALA *k%kQ176%* 1668/2020/0OMIC | Notificacién (actuaciones Jefatura Prov. Trafico)
JOSEFINA
PRADA Devolucién por desconocido 27/08/21
ARTEAGA

Nota: no se hizo una 22 porque la direccion esta correcta segin
consta en hoja recl. y en pad. Hab.

2E ALBERTO *AXT1LT7** 1570/2020/0OMIC | Notificacién (devol. Expte. desde DGC)
MENDEZ
HERRERA Devolucién por desconocido 13/09/21

Nota: no se hizo una 22 porque la direccion esta correcta segun
consta en hoja recl. y en pad. Hab.

3E BERNARDO ***5645%* 2244/2019/0MIC | Notificaciéon (devol. Expte. desde DGC) Devolucién por
GONZALEZ direccién incorrecta 16/09/20
FREUEIRO

Nota: se hicieron anteriormente dos notf. que ya fueron
publicadas en BOP:

12 Notificacién (alegaciones) 08/07/20: Devolucién por
direccién incorrecta 02/09/20

22 Notificaciéon (alegaciones) 08/09/20: Devolucién por
direccién incorrecta 23/10/20

4E BERNARDO ***5645%* 2245/2019/0MIC | Notificacion (devol. Expte. desde DGC) Devolucién por
GONZALEZ direccién incorrecta 16/09/20
FREUEIRO

Nota: se hicieron anteriormente dos notf. que ya fueron
publicadas en BOP:

12 Notificacién (alegaciones) 01/07/20: Devolucién por
desconocido 27/08/20

22 Notificaciéon (alegaciones) 31/08/20: Devolucién por
desconocido 09/10/20

12 Notificacion (Actuaciones de la DGC)

DAVID *EKQB1Q** 498/2020/0MIC | 12/03/21: Desconocido 15/04/21
5F HERNANDEZ
BARRANCO 22 Notificacion (Actuaciones de la DGC) 16/04/21:

Desconocido 06/05/21
12 Notificacion (Actuaciones de la DGC)

YUSVANY *%%2419%* 2265/2019/0MIC 11/03/21: Desconocido 15/04/21
6F ANTUNEZ
CHINEA 22 Notificacion (Actuaciones de la DGC) 21/04/21:

Desconocido 07/05/21
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12 Notificacion (Alegaciones de la empresa reclamada)
YOLANDA *%%28Q0%* 1441/2020/0MIC | 31/03/21: Desconocido 28/04/21
7F LOPEZ
VAQUERO 22 Notificacion (Alegaciones de la empresa reclamada)
07/05/21: Desconocido 25/05/21
2 P "
oA v e ctuedone 060
8F GALAN **%2668** 2190/2019/omic ° .
SANCHEZ 12 Intento 08/06/21
29 Intento 10/06/21
T ey i g ecamacin)
9F RODRIGUEZ ***0829** 385/2021/0MIC ° .
TEJERA 12 Intento 24/06/21
29 Intento 26/07/21
2 P
et (o o)
10F FARINA ***2453%* 919/2020/0MIC ° .
RODRIGUEZ 12 Intento
22 Intento: direccién incorrecta 30/09/21
11F | DIANA **%QQ7** 590/2021/OMIC | 12 Not. al recl. 27/10/21
OTERO Devuelta por Direccién Desconocida 15/11/21
TENORIO 22 Not. al recl. 19/11/21
Devuelta por Direccién incorrecta 13/12/21
12 Not. al recl. 05/08/21
Devuelta por Ausente 15/09/21
ALEJANDRO
12F | BALEA *H%g7ORH 165/2021/0mic | 2% Not: al recl 26/10/21 .
Devuelta por Direccién Desconocido 17/11/21
ROUCO
32 Not. al recl 22/11/21
Devuelta por Direccion Desconocido 15/12/21
13T JESUS **%B545%* 1558/2020/0OMIC | 12 Notificacion al reclamante
MARQUEZ 15/02/21 notificacién reclamante subsanacién y mejora-
MARTIN notificacion infructuosa por direccion incorrecta con fecha
15/04/21.
22 Notificacion al reclamante
20/04/2021 notificacién reclamante subsanacién y mejora-
notificacion infructuosa por direccion incorrecta con fecha
06/05/21.
14G EMMA OLGA **¥*4003** 578/2019/0MIC 12 Notificacion al reclamante
MEDINA 17/11/2020 notificacién reclamante notificacién infructuosa
1ZQUIERDO por direccién incorrecta con fecha 10/02/21.
22 Notificacion al reclamante
15/04/2021 notificacién reclamante queja notificacién
infructuosa por direccién incorrecta con fecha 05/05/21
RAQUEL **%0708** 1831/2019/0MIC | 12 Notificacion al reclamante
MARTIN GLEZ 19/11/2020 notificacién reclamante comunicacién resultados
15G DGC ( notificacién infructuosa por direccién incorrecta con
fecha 11/02/21.)
22 Notificacion al reclamante
15/04/2021 notificacién reclamante comunicacién resultados
DGC ( notificacion infructuosa por direccién incorrecta con
fecha 05/05/21.)
16G MARIA **%0641%** 571/2020/0MIC notificacién al reclamante de comunicacién de resultados de
TRUJILLO organismo competente el 29/07/21
SANTOS (devuelta por infructuosa direccién incorrecta con fecha
23/08/21)
17G JOSE ***0067** 800/2021/0MIC Notificacion al reclamante de comunicaciéon de resultados del
MANUEL organismo competente el 08/02/22 (devuelta por infructuosa
TORRES direccién desconocida con fecha 28/02/22)
HERNANDEZ
18G RAUL MENA *k*1267** 803/2021/0MIC Notificacién al reclamante de comunicacién de resultados del
MATEOS organismo competente el 08/02/22 (devuelta por infructuosa
direccién incorrecta con fecha 24/02/22)
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SEGUNDQO. Publicar en el Tablén de Edictos de la Corporacién, asi como en el Boletin Oficial del Estado,
la siguiente relacién de empresas cuya notificacion ha quedado acreditada que no se pudo practicar en cada uno
de los expedientes administrativos en materia de consumo tramitados por la OMIC por carecer de datos de contacto
electrénicos, significando que las sucesivas notificaciones en los procedimientos en materia de consumo se realizaran

mediante comparecencia en la sede electrénica municipal (www. https://sede.santacruzdetenerife.es):

o
O:I-)E DATOS DEL DOCUMENT(? N2 EXPEDIENTE MOTI,VO DEVOLUCION NOTIFICACION CORREPS Y
N INTERESADO IDENTIFICACION OMIC TRAMITE PENDIENTE DE CUMPLIMENTACION
1E YUSVEL LLOVERA *%k*40964** 135/2021/0MIC 12 Comunicacién entidad 04/05/21: Devolucién por
MARRERO 54949646-R ausente 12 intento 24/05/21
(auténomo) (completo) Devolucién por desconocido
22 intento 26/05/21
22 Comunicacién entidad 02/06/20: Devolucién por
ausente 12 intento 21/06/21
Devolucién por desconocido
22 intento 22/06/21
2E CTT EXPRESS ***8746** 1303/2020/0MIC Comunicacién entidad 19/01/21: Devolucién por
(auténomo) 46587468 W desconocido 15/03/21
(completo) Nota: Intento telematico pero no se creé “OL”
3E CONSTRUCCIONES B3853722-1 695/2021/0MIC 12 Comunicacion y Aviso complementario telematicos a
EUGENIO PEREZ S.L. Construcciones Eugenio Pérez S.L. 20/08/21: Expiradas
22 Comunicacion y Aviso complementario postal a
Construcciones Eugenio Pérez S.L. 20/08/21: Devolucién
por desconocido 26/08/21
4E EUROCIO FREETIME B6587855-5 1330/2021/0MIC Comunicacién entidad 30/12/21: Devolucién por
S.L. desconocido 11/01/22
Aviso complementario entidad 30/12/21: Devolucién
por desconocido 11/02/22
S5F WEGOG Desconocido 1210/2020/0MIC Nota: sin localizarse la direccidn electrénica de la
empresa.
Previamente se realizaron dos intentos de comunicacion
previa:
12 Comunicacion previa
23/11/2020
Devolucién por Desconocido 15/02/2021
22 Comunicacién previa 05/03/2021
Devolucién por Desconocido 13/04/21
6F ZEBENSUI NIF: 54051379-F 644/2021/0MIC Previamente se realizaron dos intentos de comunicacion
NANTENIMIENTO Y previa:
REFORMAS 12 Comunicacién previa
ZEBENZUI AMADOR 06/08/2021
SOSA Devolucién por Desconocido 30/08/2021
(AUTONOMO) 22 Comunicacién previa 07/09/2021
Devolucién por Desconocido 27/09/21
7F FOTOFACTORY — NIF: 45755528-H 677/2021/0MIC Previamente se realizaron dos intentos de comunicacién
SERGIO MARRERO previa:
DE LA ROSA 12 Comunicacién previa
09/12/2021
Devolucién por Desconocido 13/12/2021
22 Comunicacién previa 03/01/2022
Devolucién por Desconocido 12/01/2022
8F REFORMAS Y NIF 78711761B 1226/2021/0MIC Previamente se realizaron dos intentos de comunicacion
SERVICIOS previa:
CONCERTADOS 12 Comunicacion previa
JOENLI 26/11/2021
Devolucién por Desconocido 01/12/2021
22 Comunicacién previa 04/01/2022
Devolucién por Desconocido 10/01/2022
9G TECNISERVICIOS DESCONOCIDO 250/2021/0MIC 12 Notificacion
CANARIAS 24/05/21 comunicacién empresa (notificacion
infructuosa por direccién incorrecta con fecha 14/06/21
22 Notificacion
02/08/2021 notificacién empresa (notificacion
infructuosa por direccién incorrecta con fecha 23/08/21.
ARREGLOS A NIF 43488631-R 1775/2021/0MIC Comunicacién postal empresa 02/03/22
10G DOMICILIO (devuelta por direccién desconocida 07/03/22)
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TERCERO. Informar a los interesados sefialados que, contra el presente Decreto podran interponer, con caracter
potestativo, Recurso de Reposicion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a la recepcién
de la presente notificacion, o interponer directamente Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la recepcion de
la notificacidn del presente acto, que pone fin a la via administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente (articulos 114,
123y 124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulos 10,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

CUARTO. Informar a los interesados que podrdn presentar sus recursos potestativos de reposicion en la sede
electrénica municipal, utilizando los trdmites electréonicos especificos de esta oficina
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/tramite/t66) o bien dirigiendo sus solicitudes generales con destino a
la OMIC.

Asimismo, en el caso de las personas fisicas, podrén solicitar cita presencial directamente en la OMIC para
registrar sus solicitudes https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/cita-previa/reservar o en cualquiera del resto
de Oficinas de Asistencia en Materia de registros de este Ayuntamiento, en los horarios de atencién al piblico
con los que cuenta cada una de ellas, publicados en la padgina web municipal y a su disposicién en el teléfono
de atencidén ciudadana 010 (922.606.010).

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de marzo de dos mil veintidés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ATENCION A LA CIUDADANIA, ESTADISTICA Y DEMARCACION
TERRITORIAL, M. Carmen Suarez Estévanez.

Area de Gobierno de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1014 116301
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 29 de marzo de 2022, aprobd la convocatoria tramitada mediante expediente
729/2022/RH, y las siguientes Bases que rigen la convocatoria para la cobertura del puesto directivo de
“Director/a General de Cultura y Patrimonio Histdrico”, con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo D24,
que literalmente se trascriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO
DE “DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO” DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION:

PRIMERA: Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre designacién, del
puesto Directivo de “Director/a General de Cultura y Patrimonio Histdrico”, cuya descripcion y funciones a
continuacién se indican:
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AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a General de Cultura y Patrimonio Histérico

CODIGO: D24

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a correspondiente
REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: Grupo A/ Subgrupo Al. Grupo A-I.

PLAZA: Escala Administracién General - Administracién Especial - Habilitacién de Car4cter Nacional/ Técnica
- Técnica Superior/ Personal laboral fijo de la Administracién Publica Estatal, Autonémica o Local que
pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al y Profesionales del sector privado con titulacién de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

TITULACION: Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a o titulos de Grados correspondientes, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracién indistinta y profesionales del sector privado.

DIFICULTAD TECNICA: Planifica, coordina y dirige los programas o politicas puiblicas que son competencia
de la Subdireccién a que esté adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad, y con un tnico fin: la mejora
del servicio publico. Para ello resuelve problemas de organizacién y funcionamiento y de caricter técnico complejos.

RESPONSABILIDAD: Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar y supervisar el trabajo de
grupos multifuncionales; asumiendo asimismo la supervisién de la Subdireccién que se encuentra bajo su
responsabilidad. Al representar a la Subdireccién en su dmbito ejecutivo, su titular tiene contactos externos de
relevancia, tanto como representante como experto/a altamente cualificado/a. Los errores pueden comprometer
al Ayuntamiento, tanto econdémica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAIJO: No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El
horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una mayor dedicacién y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION: Libre designacién.
FUNCIONES
GENERALES:

- Determinacion de los objetivos de las unidades administrativas jerdrquicamente dependientes y traslacién
al Plan de Accién Municipal

- Direccidn y coordinacién de los recursos humanos que tenga adscritos, integrando la seguridad, salud y bienestar
del personal en dichas funciones.

- Elaboracién, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne, asi como evaluacién de los servicios
prestados por las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica.
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- Planificacion, seguimiento de programas y evaluacion de resultados a través del Plan de Accién Municipal.
- Disefio y propuesta de la politica de distribucion de los recursos humanos y materiales que se le asignen.
- Emision de informes relacionados con el ambito material en el que desarrollan sus funciones.

- Las funciones que le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o en cualesquiera
otras normas generales.

ESPECIFICAS:

- Coordinar la gestién administrativa del Organismo Auténomo de Cultura. Todo ello, sin perjuicio de las funciones
reconocidas a la Gerencia en sus estatutos.

- Impulsar la tramitacién de cuantas subvenciones, contratos y convenios sean necesarios para garantizar el
adecuado funcionamiento del Organismo Auténomo de Cultura. Todo ello, sin perjuicio de las funciones
reconocidas a la Gerencia en sus estatutos.

- Realizar el control econémico y presupuestario del Organismo Auténomo de Cultura. Todo ello, sin perjuicio
de las funciones reconocidas a la Gerencia en sus estatutos.

- Impulsar en el Organismo Auténomo de Cultura, en el &mbito meramente administrativo, las acciones de
colaboracién que sean necesarias con la entidad matriz, sus organismos auténomos y otras Administraciones
Publicas. Todo ello, sin perjuicio de las funciones reconocidas a la Gerencia en sus estatutos.

- En coordinacién con la Direccion General de Organizacién, impulsar las acciones a acometer por el
Organismo Auténomo de Cultura en caso de disolucién del mismo. Todo ello, sin perjuicio de las funciones

reconocidas a la Gerencia en sus estatutos.

- Coordinar en el &mbito meramente administrativo las actuaciones pertinentes para una adecuada gestion del
Patrimonio Histérico municipal.

DIRECTRICES A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS

- Se deberd impulsar e implementar la perspectiva de género en el diagndstico, planificacién, gestion y
evaluacion de sus actuaciones, con la finalidad de eliminar las discriminaciones directas e indirectas por razén
de sexo.

- Deberan programarse las acciones encaminadas a la consecucidn de los objetivos marcados, coordinadamente
con los responsables de las unidades que dirige; procurando la consideracién transversal de criterios de
diversidad, sostenibilidad y accesibilidad universal.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO
NIVEL PUNTOS

PUNTOS: 30

NIVEL DE C.D.: 1566

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retinan los requisitos estipulados que seguidamente
se detallan, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:



5062 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, viernes 8 de abril de 2022

a) Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales
o funcionarios/as de Administracion Local con
Habilitacién de Carécter Nacional, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo
Al.

b) Personal laboral fijo al servicio de cualquiera de
las anteriores Administraciones Publicas con clasificacion
profesional correspondiente al Grupo 1 o equivalente
segun la titulacién exigida y ser Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a o poseer un Titulo de Grado
correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

¢) Profesional del Sector Privado con titulacion de
Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
con un Titulo de Grado correspondiente a las precitadas
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.

No podran participar:

* El personal funcionario, laboral fijo y abogados/as
en el libre ejercicio de la profesién que se encuentren
inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia
o resolucion administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

* Los funcionarios en la situacién administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el articulo 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que lleven menos de dos afios
desde que fueron declarados en la antedicha situacién.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento
de provision, ajustadas al modelo que se incluye
como Anexo I, se dirigirdn a la Junta de Gobierno de
la Ciudad (6rgano competente para efectuar el
nombramiento de los/las titulares de los érganos
directivos de conformidad con el articulo 127.1 1) de
la LRBRL), y habrin de presentarse en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del

siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del extracto del anuncio de la presente
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El impreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentard en el Registro Electrénico
de la Corporacidn, siendo posible también su presentacién
en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (Sede Administrativa “L.a Granja”, Avenida
de Madrid, nimero 2), o en el Registro de las Oficinas
de Atencién e Informacién Ciudadana de este Excmo.
Ayuntamiento: Oficina de Salud- La Salle, Oficina de
San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra,
Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afnaza.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran
presentarse en las formas establecidas en los apartados
a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podré obtenerse consultando la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife. Este impreso deberd obtenerse por duplicado
al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia
sellada de la instancia presentada, salvo los casos en
que la documentacién sea presentada haciendo uso
del registro electrénico de la Administracién, o se presente
en las Oficinas de Correos.

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/as aspirantes acompafiardn a la solicitud
de participacién la documentacién acreditativa de
los requisitos de participacion que seguidamente se
detalla:

1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte
en vigor.

2. Titulo académico exigido.

3. En su caso, certificado referido a su condicién
de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones previstas en la Base
Segunda a) y b).

4. Declaracién responsable de no estar incurso en
ninguna de las circunstancias recogidas en la base segunda
que impidan su participacién en la convocatoria,
conforme al modelo que figura en el Anexo II.
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4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompafiardn a la
solicitud de participacién la documentacién acreditativa
de los méritos que serdn objeto de valoracion y que
seguidamente se detalla:

1. Curriculum en el que constardn, ademads de los
datos personales, el cuerpo, escala o subescala o
Grupo de Clasificacion Profesional a la que pertenece
(en el supuesto del personal funcionario o laboral de
una Administracion), los titulos académicos, los afios
de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en
la Administracién Publica y/o en el sector privado;
los estudios, cursos realizados y cuantos otros méritos
estimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

2. Acreditacién de los méritos alegados que han de
ser los que correspondan a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la
Administracién puede solicitar la documentacién
original para su comprobacién y, en todo caso, con
cardcter previo al nombramiento que se realice.

Con la presentacién de la solicitud el/la firmante
AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que
se citan a continuacion a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse
la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
marque expresamente en la solicitud de participacién
los datos en los que NO desee intermediar. En este
caso, debera acompaiiar a la solicitud, 1a documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemdtica, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacién de la documentacién en
el plazo de subsanacion de la lista provisional.

4.3. Los requisitos y méritos que se invoquen
vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

4.4. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos
alegados se realizard mediante documento en lengua
castellana. Salvo los casos en que la documentacién
sea presentada haciendo uso del registro electrénico
de la Administracion, o se presente en las Oficinas
de Correos, toda la documentacién aportada debera
tener caracter auténtico o ser copia compulsada
conforme a la legislacién vigente, como se expone a
continuacion:

- La condicién de funcionario de carrera o personal
laboral fijo mediante certificado expedido por el
6rgano de las Administraciones Ptblicas competente,
con indicacidn del cuerpo, escala o subescala a la que
pertenece o Grupo de Clasificaciéon Profesional,
respectivamente. Estardn exentos/as de la presentacion
de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

- La experiencia profesional en el sector publico se
acreditard mediante certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la
administracién donde se hubiesen prestados, indicdndose
la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo y
subgrupo, el Cuerpo o Escala, Subescala a la que
pertenece el personal funcionario o Grupo de
Clasificacion Profesional del personal laboral, el
tiempo de duracidn, las funciones y tareas desempefiadas
y la antigiiedad. Estardn exentos/as de la presentacién
de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

- La experiencia profesional en el sector privado se
acreditard mediante documentos en que quede
fehacientemente acreditada la misma: contratos de trabajo,
certificaciones de las empresas o documentacién que
acredite la condicién de auténomo y certificado de
vida laboral.

- En caso de presentar el grado personal consolidado,
deberd aportarse la correspondiente resolucién
administrativa dictada a tales efectos.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento se
acreditardn mediante diploma o certificado de la
realizacién o imparticién del curso que contenga
mencién expresa del nimero de horas, contenido y
fecha de celebracion.

En el caso de que la documentacién sea presentada
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por registro electrénico o en las Oficinas de Correos,
la indicada documentacién auténtica o copia compulsada
se sustituird por copia de los documentos y una
declaracion responsable sobre la validez de los mismos,
conforme al Anexo III de las presentes Bases,
pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio
de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos,
la presentaciéon de la documentacién original en
cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o
de los méritos no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion
en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacién
de la plaza o puesto y la fecha de la convocatoria, siempre
que no hayan transcurrido mas de CINCO ANOS desde
su presentacion, o la vigencia del documento haya
expirado. En caso contrario, deberd aportar la
documentacién requerida.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as
aspirantes, méritos y propuesta de resolucién.

El Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacién
de solicitudes, examinard todas las presentadas y
evacuard informe relativo al cumplimiento por los/las
aspirantes de los requisitos exigidos para el desempeiio
del puesto al que optan.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta
aelevar a la Junta de Gobierno Local, los/as aspirantes
podréan ser llamados/as a la realizacién de una entrevista
ante el/la Sr/a. Concejal/a Delegado/a en materia de
Cultura y Patrimonio Histérico sobre cuestiones
derivadas de su curriculum.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife comunicard con tres dias habiles de
antelacion, a través de Tablén de Edictos y sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, la fecha de celebracion de la misma.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta
del 6rgano competente (Sr/a. Concejal/a Delegado/a
en materia de Cultura y Patrimonio Histdrico) al que
se encuentra adscrito el puesto directivo convocado,
a favor de alguno/a de los/as candidatos/as de entre

aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. En
dicha propuesta se ha de argumentar la eleccién
efectuada en atencion a los méritos alegados por
los/las aspirantes/as, dandose prioridad a aquellos
que guarden relacién directa con la materia y facultades
del puesto directivo a desarrollar, en atencion a las
caracteristicas contempladas en la Base Primera de
la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacién y
Planificacién de Recursos Humanos la precitada
propuesta, dicho servicio emitird el oportuno informe
propuesta de acuerdo, de conformidad con el articulo
175 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, que elevara a la Junta de Gobierno Local.
A dicho informe propuesta se acompaiiard el mencionado
informe relativo al cuamplimiento de los requisitos exigidos
(idoneidad de los/las participantes), junto con las
instancias, documentacién presentada y propuesta
del 6rgano competente a favor de alguno/a de los/as
candidatos/as.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no
concurra ningin participante o cuando quienes
concurran no retnan los requisitos establecidos en la
convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con
referencia al cumplimiento por parte de el/la candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder
al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como
fundamento del acuerdo adoptado, la observancia
del procedimiento debido.

El plazo de resolucién sera de UN MES contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse
hasta un mes més.

El Acuerdo mediante el que se disponga el
nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, asf como en la intranet y sede electrénica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEXTA: Toma de posesién o formalizacién del
contrato laboral de caricter especial de alta direccién.
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¢ Funcionarios/as de carrera del Estado, de las
comunidades auténomas, de las entidades locales o
funcionario/as de administracién local con habilitacion
de caracter nacional:

El plazo para tomar posesion serd de TRES DIAS
HABILES, si no implica cambio de residencia de el/la
aspirante, o de UN MES si comporta cambio de
residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse,
en su caso, a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES
siguientes a la publicacién de la resolucién de la libre
designacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado
de hijos una vez transcurrido el primer afio.

* Personal laboral fijo de 1a Administracién Piblica
Estatal, Autonémica o Local y profesionales del
sector privado:

El plazo para la formalizacién del correspondiente
contrato laboral de caricter especial de alta direccion
con periodo de prueba de NUEVE (9) MESES, sera
de TRES DIAS HABILES, empezando a contarse a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién
de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia
en los términos establecidos en la Normativa de
aplicacion al personal directivo profesional del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales
Municipales aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de
fecha 27 de enero de 2014 (BOP nimero 20, de 12
de febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1

de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
cardcter especial del personal de alta direccion.

SEPTIMA: Impugnacién.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes
Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente a la publicacién, en los
términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de
presentar Recurso Potestativo de Reposicion, no se
podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el Recurso de
Reposicién o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

OCTAVA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de carécter nacional; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de puesto de trabajo y Promocién
profesional de la funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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®

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE “DIRECTOR/A GENERAL DE
CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO”, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

ANEXO I: MODELO INSTANCIA

Los campos con (*) tienen caracter obligatorio.

Datos de el/la solicitante

Persona fisica
NIF/NIE (*) Nombre (*) 12Apellido (*) 22 Apellido (*)

Correo electrénico (*) Teléfonos (*)

Domicilio a efectos de notificacion (*)

Tipo de via Domicilio Ne
Portal Escalera Piso Puerta Cddigo Postal (*)
Pais Provincia Municipio

Datos de la Solicitud

Datos Profesionales

Cuerpo/Escala/Subescala Destino actual

Denominacion del puesto de trabajo (personal funcionario Admaén. Pub.) (*)

Grupo/Subgrupo (personal funcionario) (*)

Pais (*) Provincia (*) Municipio (*)

La persona firmante SOLICITA ser admitida para la provision del puesto de trabajo a que se refiere la presenta
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos exigidos en la misma.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

(firma)

(continua al dorso)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 42, viernes 8 de abril de 2022 5067

Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes

datos, a través de la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes.

ﬂ Datos de identidad (DNI, NIE)
E Datos de Titulacidn Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes

O patos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacidn Universitaria

Santa Cruz de Tenerife, a ..... de v de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pdgina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Uinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacién de Recursos
Humanos

ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.I. n2:

Domicilio

Término Municipal

Cddigo postal

DECLARACION RESPONSABLE:

Cumplo los requisitos de participacion en el procedimiento para la provision del puesto DIRECTOR/A
GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO, no encontrandome en ninguno de los supuestos que
imposibilitan la participacién, y que se sefialan a continuacion:

- Funcionarios/as inhabilitados/as y suspensos/as en virtud de sentencia o resoluciéon administrativa
firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- El personal laboral fijo y abogados/as en el libre ejercicio de la profesién que se encuentren
inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucidon administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Funcionarios/as en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde
que fueron declarados/as en la antedicha situacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
“DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO”, CON CODIGO D24 DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacidén presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisién, por procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo denominado “Director/a General de Cultura y Patrimonio
Histérico” adscrito al Area de Gobierno de Calidad de Vida, con cédigo D24 de la RPT.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... A€ e de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pdgina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Podré presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de marzo de dos mil veintidés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

Servicio de Gestion de Recursos Humanos
1015 116159
Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de fecha
31/03/2022, se ha dispuesto, entre otros extremos, lo siguiente:

“PRIMERO. Nombrar personal eventual de esta Corporacién a dofia Maria del Mar Antinez Garcia, con DNI
ndmero ***9950** en el puesto denominado Secretario/a Apoyo Distrito Salud La Salle, cédigo E-03-08, Epigrafe
03.-Secretarias Concejalias, dotado con una retribucién anual de 29.645,00 euros, con efectos econdmicos y
administrativos del dia siguiente al del Decreto que se dicte.

El nombramiento de este personal queda sujeto, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, al
régimen general de los funcionarios de carrera, excepto el nombramiento y cese.

Todo ello sin perjuicio de poder ser cesado libremente por la Alcaldia y cesard, en todo caso de modo
automadtico, cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza
o0 asesoramiento especial, no implicando dicho nombramiento mérito alguno para el acceso a la funcién publica
o0 a la promoci6n interna.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a uno de abril de dos mil veintidods.

EL JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, Jesds Manuel Frias Herndndez.

ADEJE

ANUNCIO
1016 116167
Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto nimero BGN/1642/2022, de fecha 23.03.2022,
dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno, del siguiente tenor literal:

DECRETO DE APROBACION DE LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO PARA LA PROVISION DE DOS (2) PUESTOS DE POLICIA LOCAL
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE TRASLADO, ACTUALMENTE VACANTES EN LA PLANTILLA DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, APROBADO POR DECRETO BGN/BGN/6511/2021,
DE 04 DE NOVIEMBRE DE 2021, POSTERIORMENTE MODIFICADO POR DECRETO BGN/112/2022,
DE 07 DE ENERO DE 2022.

I. Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos para la Convocatoria piblica para proveer
dos (2) puestos de Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje mediante el procedimiento
de concurso de traslado, actualmente vacantes en el catdlogo del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento.
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I1. Visto que con fecha 5 de noviembre de 2021 se dicta Decreto de la Concejalia del Area de Buen Gobierno
nimero BGN/6511/2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
141, de fecha 24 de noviembre de 2021, y el Boletin Oficial de Canarias nimero 247, de fecha 02 de diciembre
de 2021, relativo a las Bases que han de regir en la Convocatoria publica para proveer dos (2) puestos de Policia
Local del Ilustre Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje mediante el procedimiento de concurso de
traslado.

III. Atendiendo al requerimiento efectuado por la Viceconsejeria de Administraciones Piblicas de la Consejeria
de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias se dicta Decreto del Concejal del
Area de Buen Gobierno nimero BGN/112/2022, de fecha 07 de enero de 2022, por el que se procede a la rectificacién
de las bases aprobadas mediante el Decreto nimero BGN/6511/2021, de fecha 5 de noviembre de 2021.

IV. Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntimero 14, de 2 de febrero de
2022, y en el Boletin Oficial de Canarias ntimero 28, de fecha 9 de febrero de 2022, se publican las bases y
convocatoria rectificadas, asi como un extracto en el Boletin Oficial del Estado nimero 41 de fecha 17 de febrero
de 2022.

V. Visto que se ha dado cumplimiento al periodo de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado nimero 41 de fecha 17 de febrero de 2022, del extracto
de las bases y la convocatoria, para la presentaciéon de solicitudes de participacion, esto es, desde el dia
18.02.2022 al 10.03.2022.

VL. Visto que segtn lo expuesto en la Base Quinta que rige el presente proceso, ‘““Concluido el plazo de presentacién
de solicitudes, el drgano competente dictard Resolucién, en el plazo maximo de UN (1) MES, aprobando la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Dicha resolucion se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas otras
que resuelvan la subsanacién de defectos u omisiones de inclusién, podrd interponerse los recursos que procedan
conforme a la normativa en vigor. En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacién en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos
objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios y pagina web, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacion de admitidos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Salvo lo dispuesto en estas Bases para la publicacién de determinados actos, los restantes anuncios que se
deriven de la Convocatoria se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Adeje.”
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VII. Visto que segtin la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado (Boletin Oficial del Estado nimero 153, de
fecha 28 de junio de 2021), el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos; y en el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W».

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la base sexta de las que rigen la presente convocatoria
y en gjercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién efectuada por la Alcaldia
de este Ayuntamiento mediante Decreto numero ALC/428/2019, de 3 de septiembre (publicado en el BOP niimero
110, de 11 de septiembre de 2019), HE RESUELTO:

PRIMERO. APROBAR 1la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
participar en el proceso para proveer dos (2) puestos de Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de la Histérica
Villa de Adeje mediante el procedimiento de concurso de traslado, actualmente vacantes en el catdlogo de puestos
de trabajo del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CODIFICADO

GONZALEZ HERNANDEZ IRINA CRISTO HAED540%*

MARTIN DELGADO CARLOS JAVIER HAAFY] 2K

PADILLA FUMERO DAVID HHE]502%*
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CODIFICADO CAUSA DE EXCLUSION

PROVISIONAL

ALVARADO BAEZ JOSE RUIMAN HERTQTTHE 4,5,6

ARMAS LEON FRANCISCO JONAI HAKOSGTHH 7

ARTEAGA CASANOVA EDUARDO SAMIR HAXDQS 7

CRUZ FUENTES JUAN DOMINGO HAEQIZ4HH 7

DIAZ SILVAN FERNANDO PORFIRIO FHE5828%* 4

DORTA DELGADO JESUS RICHARD HEAEDDO0H* 4,7

FERNANDEZ LAMELA NOEMI YAIZA wAADT 84K 7,8

FRANCISCO GONZALEZ FRANCISCO DE BORJA HEEQQSSH* 7

HERNANDEZ GARCIA EDUARDO HAAT]5TOA* 5

IBANEZ ROJAS JONATHAN HAE5QDDHH 1,3,4,5,6,8

IZQUIERDO MELIAN YOLANDA HEEOOOLH* 1,3,6

MARRERO DIAZ CORNELIO RICARDO HEAD(Q]4H% 6

PEREZ YANES VICTOR JOSE HAADTOH* 1,2,3,4
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(*) Codigos de causas de exclusion:

Cédigo Causa de exclusion
1 No presenta documento de identidad (DNI/Pasaporte) en vigor
2 No presenta declaracién jurada conforme al Anexo II de las bases.
3 No presenta documento de permisos de conducir A2 y B.
4 No presenta documento de certificado médico.

5 No presenta certificado de condicién de policia y antigiiedad en el empleo
de policia local y administracion donde presta servicios.

6 No presenta curriculum vitae.

7 Actualizar certificado de condicion de policia y antigiiedad en el empleo de policia local
y administracién donde presta servicios.

NOTA: En caso de no poder obtener el certificado requerido actualizado
dentro el plazo de subsanacion, los/as aspirantes podrdn presentar

el documento acreditativo de haber solicitado a la administracién
correspondiente dicho certificado en una fecha posterior a la

de la publicacién del anuncio relativo a esta resolucién.

8 No presenta documentacion para valorar como méritos (base Cuarta y Anexo I).

NOTA: Si no pudiera acreditar la presentacién de los méritos alegados dentro
del plazo de presentacién de solicitudes serd excluido definitivamente

del proceso al no ser subsanable su presentacion fuera de dicho periodo
(Base Cuarta y Anexo I de las que rigen el proceso).

SEGUNDO. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos,
siempre que los mismos sean subsanables.

Finalizado el plazo de subsanacién y resueltas, en su caso, las reclamaciones, se aprobard y publicar la lista
definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos.

TERCERO. PUBLICAR la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el Tablon de Anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento, apartado “Empleo puiblico”, para general
conocimiento.

Lo que se publica para general conocimiento.
En la Histérica Villa de Adeje, a veinticinco de marzo de dos mil veintidds.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jestis Diaz Hernandez.
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ANUNCIO

1017 117043

Habiéndose aprobados, por la Concejalia del Area
de Buen Gobierno, y con cardcter provisional, los
siguientes padrones fiscales o censos anuales en el que
se relacionan los distintos sujetos pasivos, objetos y
elementos tributarios que conforman la cuota y deuda
tributaria asignada:

*«IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA URBANA Y RUSTICA
correspondientes al ejercicio 2022, aprobados mediante
Decreto nimero BGN/1821/2022 de fecha 01/04/2022.

 TASA DE RECOGIDA DE BASURA
DOMICILIARIA correspondiente al primer semestre
del ejercicio 2022, aprobados mediante Decreto
nimero BGN/1820/2022 de fecha 01/04/2022.

« IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA correspondiente al ejercicio
2022, aprobados mediante Decreto nimero
BGN/1819/2022 de fecha 01/04/2022.

Conforme se establece en el articulo 51 de la
Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion
e Inspeccion de Ingresos de Derecho Piblico, los
mismos quedan expuestos al publico en general, en
el Negociado de Gestion Tributaria, durante el plazo
de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente
a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de que las posibles alegaciones
que se puedan formular. Una vez transcurrido el plazo
de exposicidn al publico en general, si no se hubiesen
producido reclamaciones o alegaciones contra los
mismos, se entenderdn aprobados definitivamente
los citados padrones fiscales.

Contra la aprobacion de los recibos y consiguientes
deudas tributarias de cada uno de los sujetos pasivos
incorporados, podra formularse recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que lo dicto, en el plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién
de la exposicién puiblica del mismo, segtn lo dispuesto
articulo 51.6 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Ingresos de
Derecho Publico, en concordancia con el articulo
14.2¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el presente edicto se publica ademds para
advertir que las liquidaciones aprobadas correspondientes
a los padrones indicados se notifican colectivamente.

Conforme se dispone en el articulo 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
pone en conocimiento de los interesados que el periodo
de pago voluntario reglamentario del citado padrén
fiscal, comenzard el dia 1 de mayo y finalizando el
21 de noviembre, ambos inclusive, del ejercicio actual,
segtn lo dispuesto en el calendario fiscal cuya
modificacion extraordinaria para el 2022 fue aprobado
mediante decreto de la Alcaldia nimero ALC/26/2022
de fecha 1 de marzo de 2022 y publicado en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife nimero 29 de fecha 9 de
marzo de 2022.

Finalizado el periodo de pago voluntario de cobranza,
para aquellos contribuyentes que no hayan efectuado
el pago, se les requeriran las deudas pendientes en periodo
ejecutivo, junto con los recargos, intereses de demora
y gastos que puedan devengarse en el procedimiento
recaudatorio segin lo dispuesto en la Ley General
Tributaria.

Para facilitar el pago de las deudas tributarias, a los
contribuyentes afectados les serdn enviados a su
domicilio fiscal comunicaciones individualizadas
conteniendo los datos necesarios para pagarlas en
los lugares y formas que a continuacidn se indican:

* Lugar de pago: El pago se podra realizar en las
sucursales u oficinas de las entidades financieras
siguientes:

1. Caja Rural de Tenerife (Cajasiete).

2. Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).

3. Banco Santander (BS).

4. Caixabank.

* Modalidad de pago: Las modalidades de pagos
son las que se indican:

a) En efectivo, cargo en cuenta u otros medios de
pago que sean facilitados por las sucursales u oficinas
de las entidades financieras indicadas, aportando los
ejemplares de la comunicacidn recibidas en su
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domicilio, o en su defecto, con copias de las mismas
que se les suministrard en la Oficina de la Hacienda
Local de Adeje o en el Departamento de Gestién
Tributaria, u obtenida a través de la Oficina Virtual
en www.recaudacionadeje.org con Certificado o DNI
Digital.

b) Por domiciliacién bancaria, siempre que se haya
presentado la orden o comunicacion oportuna, en la
Oficina de la Hacienda Local de Adeje o en el
Departamento de Gestién Tributaria, con al menos dos
meses antes del comienzo del periodo voluntario de
recaudacion, y se disponga de saldo suficiente.

c¢) A través de la red de cajeros automaticos a los
que pertenecen las entidades financieras de Caja
Rural de Tenerife (Cajasiete), BBVA, Banco Santander
o Caixabank, siguiendo las instrucciones de los
mismos.

d) A través de internet mediante los dominios y medios
facilitados por las entidades financieras anteriormente
indicadas.

e) Con tarjeta bancaria mediante pago de tributos
“Online* a través de la pasarela de pago de CaixaBank
(Linea Abierta), para lo cual puede acceder desde la
pagina www.recaudacionadeje.org, pidiéndose utilizar
la mayoria de tarjetas de crédito o débito de cualquier
entidad bancaria o financiera.

* Dias y Horario de pago: El pago se podra efectuar
en los dias laborales y los horarios de apertura y
atencion al publico designados por cada una de las
sucursales u oficinas de las entidades financieras
indicadas, e ininterrumpidamente a través de los
cajeros o mediante los dominios de internet de dichas
entidades financieras, asi como a través de la pasarela
de pago de CaixaBank (Line a Abierta). Dichos pagos
deberdn siempre efectuarse dentro del periodo de
pago voluntario sefialado.

* Aviso importante: Los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la comunicacién
en su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar sus
débitos durante el plazo voluntario de pago anteriormente
sefialado, en los lugares, forma, dias y horarios
establecidos. En tal caso, para efectuar el pago,
deberan solicitar copia de las comunicaciones
individualizadas en las siguientes dependencias
municipales:

- Hacienda Local de Adeje, calle Tinerfe El Grande,
nimero 32, de Adeje.

- Departamento de Gestion Tributaria, calle Grande,
ndmero 1, 2° Planta, de Adeje.

También podrd obtenerse dicha comunicacién a
través de la Oficina Virtual en www.recaudacionadeje.org
con Certificado o DNI Digital.

* Informacién: en el teléfono 922.711.526 o en
nuestra pagina Web: www.recaudacionadeje.org.

En la Histérica Villa de Adeje, a cuatro de abril de
dos mil veintidds.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jesiis Diaz
Hernéndez.

AGULO

ANUNCIO
1018 116913
Don Pablo Aldama Blanch, Secretario del
Ayuntamiento de Agulo,

CERTIFICA

Que el Pleno del Ayuntamiento de Agulo, en sesion
Extraordinaria y urgente celebrada el miércoles 30 de
marzo de 2022, ha adoptado el ACUERDO, cuyo

contenido se transcribe a continuacion:

«2022.3.6. MODIFICACION BASES
SUBVENCIONES REHABILITACION DE
VIVIENDAS (2021/486).

La Sra. Alcaldesa-Presidenta toma la palabra y
expone ante el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Agulo
los siguientes,

ANTECEDENTES

El Pleno del Ayuntamiento de Agulo, en sesion
Ordinaria celebrada el miércoles 26 de enero de 2022,
ha adoptado el ACUERDO «2021.1.7. Bases
subvenciones rehabilitacion de viviendas de Agulo
(2021/486)». Se han advertido en dichas bases un error
que precisa ser subsanado.

Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo
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establecido en el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, esta Alcaldia eleva al Pleno
del Ayuntamiento la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Subsanar la convocatoria para la
concesion de subvenciones por procedimiento de
concurrencia competitiva en materia de ADAPTACION
Y REFORMA DE LA VIVIENDA HABITUAL
cuyas bases fueron aprobadas por acuerdo Plenario
de 26 de enero de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
19, de fecha 14-02-2022.

La convocatoria se regird por las siguientes bases,
quedando derogadas y sustituidas por las que figuran
anexas:

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios municipal el
acuerdo.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta somete a debate la
cuestion; deliberado el asunto y no produciéndose
intervencion contraria alguna, se formaliza la votacién
con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 7

VOTOS EN CONTRA:

Por lo tanto, el ACUERDO queda APROBADO POR
UNANIMIDAD en votacién ordinaria por el Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de Agulo y en los mismos
términos que habia sido planteado».

De conformidad con el articulo 206 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales se advierte
que la presente Certificacidn se expide a reserva de
los términos que resulten de la aprobacion definitiva
del acta de la sesion que la contiene.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos
en el expediente de su razon, se expide la presente,
por orden y con el visto bueno de la Alcaldesa-
Presidenta, dofia Rosa Maria Chinea Segredo, en
Agulo (La Gomera).

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA LA ADAPTACION Y
REFORMA DE LA VIVIENDA HABITUAL.

Articulo Primero. Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular los aspectos
generales de la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva, de acuerdo a la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Agulo, publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de
Tenerife nimero 83, miércoles 12 de julio de 2017,
en lo referente a las ayudas econdémicas destinadas
regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea
de actuacion “fomento de la rehabilitacién de viviendas
de titularidad privada en el término municipal” del
Programa Regional para Combatir la Despoblacién
en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en
dicho Programa y su documento técnico y con la
finalidad asegurar la rehabilitacién o adecuacién de
viviendas de titularidad privada del entorno rural a las
condiciones minimas de habitabilidad.

Articulo Segundo. Concepto y finalidad.

Se entiende por adaptacién y reforma a efecto de
estas Bases, aquella accién constructiva o edificatoria
que se realiza para mejorar algunas de las condiciones
basicas de habitabilidad de la vivienda habitual, asi
como mejorar la calidad de vida de las personas
ocupantes de la misma que tengan movilidad reducida.

No son objeto de estas Bases las obras realizadas
con anterioridad a la solicitud de subvencion.

Seran subvencionables los gastos por niimero de
ejecucion de la obra aprobada, no asi los gastos por
licencia municipal.

Articulo Tercero. Tipos de Actuaciones objeto de
la Ayuda.

Podran otorgarse subvenciones para la realizacion
de las siguientes actuaciones:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con
diversidad funcional y movilidad reducida, tales como
ampliacién de espacios de circulacién, cambio de
puertas, instalacion de sefiales actsticas o luminosas,
etc.
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b) Instalacidn de sistemas integrados de domoética
que mejoren la accesibilidad y autonomia en el uso
de la vivienda a personas con discapacidad funcional
y movilidad reducida.

¢) Reformas de cuartos hiimedos (cocina, bafios y
aseos).

d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension,
sin incluir aparatos receptores.

e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacién de
cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo
procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos
estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas
las condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo
con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose
motivar la necesidad del proyecto o actuacion.

Articulo Cuarto. Requisitos especificos de las
viviendas.

Las viviendas deberan tener, en general, una
antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al menos,
veinte aflos, salvo para actuaciones en viviendas
donde residan personas mayores de 65 afios o con
diversidad funcional y movilidad reducida. Asimismo,
podréin subvencionarse obras destinadas a la mejora
de la salubridad por encontrarse la vivienda con
deficiencias graves que supongan la existencia de
incumplimientos del Documento Basico del Cédigo
Técnico de la Edificaciéon DB-HS de salubridad que
impidan o dificulten la habitabilidad, por poner en riesgo
la seguridad de las personas, aunque las viviendas no
tengan la antigiiedad requerida.

Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas
comunes interiores y exteriores de los edificios con
viviendas, deberdn reunir los requisitos relativos a disefio
y calidad del Coédigo Técnico de la Edificacién y
demaés disposiciones de caracter basico y en las de dmbito
autonémico, insular y local que les sean de aplicacion.

Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler
turistico y a otros usos con un fin distinto al de
residencia habitual y permanente, asi como el
subarriendo.

La vivienda no podré permanecer deshabitada por
un tiempo superior a 6 meses por afio.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados
4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, se establece que se deberdn destinar
la vivienda objeto de subvencion al fin concreto para
el que le fue concedido la subvencién por un periodo
minimo de 10 afios.

Articulo Quinto. Presupuesto y gastos subvencionables.

El presupuesto subvencionable serd el correspondiente
al total de la ejecucion de las obras descritas en la base
tercera, incluidos los trabajos que sean necesarios
para la correcta y completa ejecucion de las actuaciones,
mads los honorarios de los profesionales intervinientes
-coste de la redaccién de los proyectos, informes
técnicos y certificados necesarios-, los gastos derivados
de la tramitacién administrativa, y otros gastos
generales similares siempre que todos ellos estén
debidamente justificados y sean absolutamente
necesarios para la realizacion de las obras y su puesta
al uso. No se incluirdn impuestos, tasas o tributos.

Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El importe minimo subvencionable por cada
actuacion individual debera ser, al menos, de 1.500
€uros.

b) Los costes subvencionable de la actuacién no podra
superar los costes medios de mercado que a tales
actuaciones correspondan.

¢) Los honorarios profesionales subvencionables estaran
limitados al 7,5% del coste de las obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluird
electrodomésticos.

Articulo Sexto. Consignacién Presupuestaria.

La concesién de las ayudas queda condicionada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucién de concesién. La cuantia
mdxima destinada a financiar esta convocatoria serd
de 151.820,26 euros, de los cuales 75.910,13 euros
le corresponden al Instituto Canario de la Vivienda
y 75.910,13 euros le corresponden Ayuntamiento de
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Agulo. La dotacién econdémica de esta convocatoria
tiene cobertura en la aplicacién presupuestaria
2310.48002 (AYUDAS PARA MEJORA
CONDICIONES HABITABILIDAD VIVIENDA)
del Presupuesto del Ayuntamiento de Agulo con un
importe de CINCIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS VEINTE EUROS CON VEINTISEIS
EUROS (151.820,26 EUROS).

Articulo Séptimo. Beneficiarios.

Podréan ser beneficiarios de estas ayudas aquellas
personas que, retina los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiola y los refugiados,
asilados, apatridas, asi como los extranjeros residentes
o transetuntes en los términos previstos en el articulo
3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril de Servicios
Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva
en el municipio.

c) Ser propietario, usufructuario o arrendataria
autorizada de una vivienda en la que se van a realizar
las obras de rehabilitacién.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion
constituya la residencia habitual y permanente de la
unidad familiar del solicitante

e) Que la vivienda necesite la realizacién de alguna/s
de las obras de rehabilitacién en los términos
contemplados en estas bases y las obras de rehabilitacién
se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas
que sean de aplicacion.

Articulo Octavo. Criterios de Baremacion.

A efecto de estas Bases, se entiende como ingresos
econdmicos los procedentes de rendimientos del
trabajo, prestacion y/o subsidios por desempleo,
pensiones publicas, pensiones privadas, rentas por
rendimientos de bienes inmuebles y pensiones
alimenticias de la unidad de convivencia.

La baremacion para la concesién de estas subvenciones
se realizard de acuerdo con los siguientes indicadores
econdmicos y sociales:

a) Grado de invalidez o dependencia acreditada de
la persona beneficiaria de la subvencion:

i) Menos del 33%, no tener reconocida dependencia:
1 punto.

i1) 33% dependencia moderada, Grado 1: 2 puntos.
iii) 33% y 65%, dependencia severa, Grado 2: 3 puntos.

iv) Méas de 65%, gran dependencia, Grado 3: 4
puntos.

b) Necesidad de adaptacién de la vivienda, segin
informe del Departamento Técnico:

i) Bajo: 1 punto.
ii) Medio: 2 puntos.
1ii) Alto: 3 puntos.

c¢) Ingresos familiares (Se entiende por ingresos
los efectivamente percibidos por la familia procedentes
de salario, pensiones, prestaciones sociales, etc. En
el afio anterior al de la concesion de la subvencion)
que se baremard de conformidad con la siguiente
férmula: Nimero de miembros de la Unidad familiar
entre el nimero de veces el IPREM (NU/NI).

d) Situacidn social segiin informe social (redes de
apoyo social, estructura familiar): O a 4 puntos.

Articulo Noveno. Cuantia econémica de las Ayudas

El importe minimo de las ayudas serd de 1.500
euros por actuacion

El importe maximo de las ayudas serd de 10.000
euros por actuacion

Atendiendo a la puntuacién obtenida se financiardn
los siguientes porcentajes de la actuacion:

- 50% de la actuacién para quienes no estén incluidos
colectivos vulnerables

- 85% de la actuacion para colectivos vulnerables.

- Hasta el 100% de la actuacién en supuestos
excepcionales de extrema necesidad o cuando por
insuficiencia de recursos sea inasumible la reforma.
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Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos
en numero de veces
el IPREM Caracteristicas de la unidad de convivencia

¢ (1,5 + (N-1)*0,5) Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero de
miembros de la unidad de convivencia

4 - Familia numerosa de categoria general.

- Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

*5 - Familia numerosa de categoria especial.

- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de
alguno de estos tipos:

I) personas con parélisis cerebral, personas con enfermedad mental,
personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad del
desarrollo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33 por 100;

II) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

— - Victima de violencia de género

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda serdn los ingresos de los miembros de la unidad de convivencia
o vivienda en el afio anterior al de la concesién de la subvencién.

Para su calculo:

- Se partird de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49 respectivamente,
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicién de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podra solicitar otras
informaciones, incluyendo una declaracién responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los ingresos
reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertird en niimero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en vigor durante el
periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

Los supuestos excepcionales de extrema necesidad o insuficiencia de recursos se acreditaran mediante informe
motivado de la trabajadora social.

Articulo Décimo. Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento

Serd competente para la instruccién y ordenacidn de los procedimientos de concesion de las ayudas la alcaldia
de conformidad con procedimiento reglado en estas bases.
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Articulo Undécimo. Lugar, plazo de presentacion
de solicitudes y documentacion.

El lugar de presentacion de la solicitud se llevara
a cabo en cualquiera de los puntos del Registro
General del Ayuntamiento de Agulo, adjuntado la
siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente
cumplimentado y firmado (Anexo I) en el que constardn
los siguientes extremos:

i) Memoria descriptiva de los problemas y la
actualizacion a realizar.

ii) Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de
oficio, que el interesado estd al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

iii) Que no se haya incurso en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones no acreditadas mediante
documentacidn especifica.

b) Las siguientes copias debidamente compulsadas:

i) D.N.I. o N.I.LE. del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar. Los extranjeros
deberan presentar, ademads original y copia completa
del pasaporte.

i1) Justificante de los ingresos econémicos de cada
uno de los miembros de la unidad econdmica de
convivencia.

¢) Documentacidn acreditativa de la titularidad,
arrendamiento u usufructo de la vivienda, y en caso
de no ser propietario el Anexo III (AUTORIZACION
ACTUACIONES EN VIVIENDA).

d) Presupuestos del gasto que origine la peticién de
la ayuda Anexo IV.

e) Consentimiento informado, conforme modelo
contenido en el Anexo V, para la obtencién de datos
o documentos de los miembros de la unidad familiar.

f) Acreditacién de la vigencia de la condicion de
victima de violencia de género, en su caso.

Si la documentacién aportada no reuniera los
requisitos exigidos, se requerird a la persona interesada
para que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al de la recepcién del

requerimiento, subsane la falta o acompaifie los
documentos preceptivos, con advertencia de que si no
lo hiciese se le tendrd por desistido de la solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Unicamente podra formularse una solicitud por
persona/unidad familiar y vivienda.

Articulo Duodécimo. Procedimiento.

Una vez presentadas por parte de los interesados las
solicitudes de subvenciéon de conformidad con el
articulo undécimo de estas bases, la alcaldia ordenara
el inicio del procedimiento de baremacion.

Se ordenard la tramitaciéon del procedimiento de
baremacion 1 vez cada 3 meses, se asignardn las
ayudas entre todas las solicitudes presentadas hasta
agotar la cantidad consignada en presupuesto. Las ayudas
se asignardn en orden de puntuacién y de conformidad
con lo establecido en estas bases.

La comisién de baremaciéon compuesta por la
trabajadora social, el secretario-interventor y el técnico
de urbanismo elevard a la alcaldia propuesta de
concesion de las ayudas.

En la resolucién que se emita por la alcaldia se
especificard las condiciones de concesion de la ayuda.

Finalizada la obra y habiendo presentado la persona
beneficiaria los documentos justificativos de la ayuda
concedida, se requerird Informe Técnico de finalizacién
de obra elaborado por el Departamento Técnico,
sobre la adecuacidn del proyecto o memoria a la obra
terminada.

Articulo Decimotercero. Plazo de ejecucion y
finalizacién de las obras.

Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse
en el tiempo y forma que se establezcan en las
resoluciones de concesion.

Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas,
el interesado comunicard por escrito dicha circunstancia
para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

Transcurrido el plazo para la finalizacién de las
obras sin que esta se haya comunicado, podra girarse
visita de inspeccién al inmueble.
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Articulo Decimocuarto. Plazo y forma de justificacion.

El plazo de justificacion de las actividades y gastos
realizados serd el establecido en la resolucion de
concesién y se realizara segun las siguientes
prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse
presentado la documentacién justificativa ante el
6rgano competente, éste requerird a la persona
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de DIEZ
DIAS sea presentada, con apercibimiento de que la
falta de presentacion dard lugar a la exigencia del reintegro
y demds responsabilidades establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacién justificativa consistira en:

i) Facturas originales y demds documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, de los materiales y
mano de obra empleada en la ejecucién de las obras,
coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial,
y efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacién
del periodo de justificacién. Se considerara documento
justificativo del pago material, la transferencia bancaria
o documentos equivalentes, y de haberse hecho
efectivo, deberan constar en la factura el nombre,
firma y sello del proveedor o de quien firme en su nombre,
acompafiado de las detalladas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico palabra
“recibi en efectivo”.

ii) Facturas originales, cartas de pago o cualquier
otro documento acreditativo, de aquellos gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha
ejecucion, tales como honorarios de facultativos,
trdmites administrativos y aquellos otros que sean
absolutamente necesarios para la realizacién de las
obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente
pagadas con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la
subvencidn supere los 2.500 euros y los trabajos sean
realizados por empresario o profesional no podrédn pagarse
en efectivo las operaciones, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de
octubre, siendo en estos casos documentos justificativo
de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia
bancaria donde figure al menos, como ordenante del
pago el beneficiario de la ayuda, como destinatario

el perceptor del pago, el importe que se paga y el
concepto.

iii) Informe técnico municipal en el que se constatar3,
tras la visita de comprobacién que se realice, la
finalizacién de todas las obras de rehabilitacion
subvencionables. El técnico tras personarse en el
lugar, levantard acta sobre el estado en que se encuentre
la obra, quedando el informe incorporado de oficio
en cada expediente.

¢) El 6rgano competente verificard el cumplimiento
de los objetivos establecidos en la resolucién de
concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la
aplicacién de los fondos a los fines para los que se
concedid la ayuda, asi como el resto de obligaciones
de la persona beneficiaria recogidas en estas bases,
emitiendo una certificacion acreditativa como resultado
de dichas actuaciones de comprobacién. Dicha
certificacion determinard, en su caso, el acuerdo de
la procedencia de reintegro a los efectos establecidos
en el articulo 37 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacién sin haberse
presentado la misma ante el Ayuntamiento, adoleciera
de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran
subsanables, la administracion requerird a las personas
beneficiarias para que en el plazo improrrogable de
diez dias sea presentada. La falta de presentacion de
la justificacion en el plazo establecido en este apartado
llevara consigo la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones.

e) La presentacion de la justificacién en el plazo
adicional establecido en este apartado no eximira a
la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme
a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

f) Cuando la justificacién fuera insuficiente o
incompleta dard lugar al reintegro total o parcial de
la misma en atencion a las cantidades no justificadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en las
presentes bases, en la Ley General de Subvenciones
y en el Reglamento que desarrolla dicha ley. Sin
perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Articulo Decimoquinto. Pago e importe de las
ayudas.

Dada la naturaleza de esta subvencién y de acuerdo
alo establecido en el articulo 13 de la Ordenanza General
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de Subvenciones del Ayuntamiento de Agulo, el pago
de la subvencion se realizara mediante un inico pago
que se realizard mediante transferencia a la cuenta
bancaria indicada o anticipadamente a través de un
bono canjeable, por el contratista, una vez acreditadas
las obras de conformidad con las presentes bases.

Articulo Decimosexto. Obligaciones de las personas
beneficiarias.

Se establece como obligacién de las personas
beneficiarias dedicar la vivienda a su residencia
habitual y permanente, durante un plazo minimo de
diez afios desde la concesion de la subvencion.

Articulo Decimoséptimo. Compatibilidad con otras
ayudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar
estas ayudas con otras del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto
de la actuacion inversiones comunes. No obstante, no
podran compatibilizar estas ayudas con el programa
del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, relativo a la
Conservacion, Mejora de la Seguridad de Utilizacién
y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente
los costes subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podran compatibilizar con
otras ayudas para el mismo objeto procedentes de otras
Administraciones o instituciones siempre que el
importe total de las ayudas recibidas no supere el coste
total de las actuaciones y siempre que la regulacién
de las otras ayudas, ya sean de &mbito nacional o europeo,
lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.1.d) de 1a Ley General de Subvenciones,
una de las obligaciones de toda persona beneficiaria
serd comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se conozca y en
todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
finalizacién de las obras subvencionadas.

Articulo Decimoctavo. Régimen Juridico.

Las subvenciones que se otorguen se regirdn por
las presentes Bases, por las normas contenidas por la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento

de Agulo, asi como por la Ley General de Subvenciones
y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Atrticulo Decimonoveno. Modificacion de la resolucion
de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones u organismos
publicos, podrd dar lugar a la modificacién de la
resolucién de concesion de la subvencion.

La persona beneficiaria podra renunciar a la
subvencién y quedara liberada del cumplimiento de
la carga o finalidad a que se halle afectado aquella.
La renuncia se formalizara por escrito y debera ser
previa al inicio de la actividad subvencionada o a su
cobro. Cuando se realice con posterioridad, el
beneficiario reintegrard las cantidades percibidas,
mas los intereses de demora que se hayan generado
desde el recibo de la misma.

Articulo Vigésimo. Infracciones y sanciones
administrativas.

Constituyen infracciones administrativas en materia
de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y articulo 25 de la Ordenanza General
Reguladora de 1a Concesién de Subvenciones, que serdn
sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

Articulo Vigésimo primero. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos de caricter
personal y la informacion facilitada por las personas
solicitantes serd incorporada y tratada en un fichero
informatizado del que es responsable el Ayuntamiento
de Agulo, y cuya finalidad es facilitar la gestién
administrativa que le es propia. La persona interesada
podrd en todo momento, y de conformidad con la
legislacion vigente, ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion por medio de solicitud dirigida
al Ayuntamiento.

En Agulo, a uno de abril de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa Maria
Chinea Segredo.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION
DD conDNINC oo, y con
teléfonos..............ooeeeiel. , fitular, arrendatario o usufructuario de una Vvivienda sita en
calle....coooiiiiiiiinn, , Nl y BN Municipio de Agulo, que constituye su domicilio

habitual y permanente,
DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):
DID? o conD.IN.L Nl
EXPONE:

1°) Que es titular, arrendatario o usufructuario de una vivienda sita en:

2°) Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de rehabilitacion
consistentes en:

concepto de: (Marquese con una X lo que proceda)
- () Materiales.
- () Contrato de ejecucion de obras.
- () Honorarios profesionales.
- () Ofros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS
AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020- 2025,

SOLICITA:

La concesion de una ayuda por importe de ...............cociin euros, para la realizacién de las obras de
rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acompafiandose de la documentacién requerida en las citadas
Bases.

DECLARACION RESPONSABLE:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La Agencia Tributaria
Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social, y con el Ayuntamiento
de Agulo; que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién o Ente
Publico, haciendo constar, en su caso, en documentacion adjunta las que ha solicitado y el importe de las
recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido
a su justificacion.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente expreso mi consentimiento
al Ayuntamiento de Agulo para recabar la informacion necesaria ante esa Administracion, la Administracion
de la Comunidad Auténoma Canaria, la Agencia Espafiola de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social
y cualquier otra administracién si asi fuera necesaria para la comprobacién de los datos de la presente
solicitud.

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO llI
AUTORIZACION ACTUACIONES EN VIVIENDA

D/D* oo con DN.L n® ..o, como titular de la vivienda
arrendada o en usufructo por el solicitante de una ayuda acogida a las BASES Y CONVOCATORIA
QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR
LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-
2025, ante el Ayuntamiento de Agulo, MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad:

1. Que se autorizan las actuaciones propuestas objeto de la subvencion.

2. Que la vivienda no permanecera deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por afio, ni se
destinara la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto al de residencia habitual y
permanente, asi como el subarriendo.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 31 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, se establece que se deberan destinar la vivienda objeto de subvencion al
fin concreto para el que le fue concedido la subvencion por un periodo minimo de 10 afios.

Firma del Solicitante/Representante titular de la vivienda
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ANEXO IV
MEMORIA'Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

DD , con DNI nlo...oooiiiiiii s
como solicitante de una Ayuda acogida a la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL
MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de
................................. , EXPONE a continuacion una descripcion de las obras a realizar:

PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES, MANO
DE OBRA, DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS:

MEDICION DESCRIPCION EUROS
[J TOTAL COSTE MATERIALES............... euros
[J] TOTAL COSTE MANODEOBRA ............... euros
] TOTAL COSTE MAQUINARIA............... euros

[ ] TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES Y/O MAQUINARIA...... euros

] TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA................. euros

] TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS............. euros

[CJ TOTAL OTROS COSTES.. ..o, euros
B I T de..oooiiiiii e, de..oovennnnnnn,

Firma del Solicitante/Representante



5086 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, viernes 8 de abril de 2022

ANEXO V
CONSENTIMIENTO INFORMADO

D./D2 ettt con D.N.L N° i por la firma del
presente documento, autorizo al Ayuntamiento de .......ccccccceeues , al tratamiento de mis datos personales, asi
como de los datos de los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal, y a su incorporacién
en los ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacion incluye mi
consentimiento para el tratamiento de datos especialmente protegidos que sean precisos para la concesidn
y gestion de las ayudas previstas en la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

NOMBRE APELLIDOS DNI FECHA DE NACIMIENTO

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su consentimiento a obtener los
documentos o consultar los datos que requieren las BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA REHABILITACION DE VIVIENDAS, 2019-2020.

NOMBRE APELLIDOS DNI PARENTESCO

1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicidn, dirigiendo la oportuna comunicacion al Ayuntamiento de Agulo, conforme dispone
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencién para el fomento de la Rehabilitacion de Viviendas
de titularidad privada del programa para combatir la despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de
Canarias 2020/2025, autorizo al Ayuntamiento de Agulo a inspeccionar la realizacidn de la actividad, asi como
realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades
subvencionadas.

3.- Autorizo al Ayuntamiento de Agulo y al Instituto Canario de la Vivienda a divulgar las actuaciones
subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en .............. ,a.....de....de 20...

Firma de los solicitantes (mayores de edad)
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ANEXO VI
ACEPTACION SUBVENCION

DD ettt s e bbb st et CON DNIN.G (e y con
teléfonos.......cccoeevevennene , titular, arrendatario o usufructuarios de una vivienda sita en calle........cccecceueuvnene. ,
N2 S BN e Municipio de Agulo, que constituye su domicilio habitual y permanente,

ACEPTA:

La Subvencién concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita en Agulo, dentro del programa para
combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de
.................................... euros, para las obras de:

Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencién concedida para
cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y
demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO VIl
COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

De Agulo, que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Gnicamente tiene que rellenarse en su caso):

con D.N.L. N2 i,

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvenciéon concedida dentro del programa para combatir la despoblacién del
medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de..........ccceeerrevererevennne. €, para las
obras de:

Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas.
Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de finalizacion
de las obras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases Reguladoras que rigen las
Ayudas al Fomento de la Rehabilitacidon de Viviendas de Titularidad Privada dentro del Programa para
Combatir la Despoblacién en el Medio Rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Firma del Solicitante/Representante
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ARAFO

ANUNCIO
1019 116683

Por Resolucién del Sr. Alcalde nimero 2022-01700 de fecha uno de abril de 2022, ha sido aprobada la lista
cobratoria de los recibos de 1a Tasa por Recogida de Basura, correspondiente al primer trimestre de 2022 (enero-
marzo).

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para
que durante el plazo de UN MES, a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
los interesado puedan formular el Recurso de Reposicion a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/19856, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello sin perjuicio de cualquier otra accién que estime
procedente.

Asimismo se informa que el plazo para el pago en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se hard piblico
por el Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Arafo, a cuatro de abril de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramo6n Martin Pérez.

ARONA
Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
1020 116157
Por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos se dicta la siguiente Resolucién
ndmero 2022/2283 de fecha 31/03/2022:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia veintiocho de enero de dos mil veintidds, en relacion
al proceso selectivo para la funcionarizacién de 1 plaza de Técnico Medio Medioambiental de Administracién
General, y:

PRIMERO. Con fecha veintitrés de mayo de dos mil diecinueve, el Ayuntamiento Pleno, en Sesién Extraordinaria,
aprob¢ el plan operativo para la funcionarizacién del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, el cual
afecta a todo el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, cuyo vinculo de fijeza sea anterior al 13 de
mayo de 2007, o que la plaza estuviera ofertada y convocada anterior a esa fecha y que la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo lo haya clasificado como puesto a ocupar por funcionario. Siendo publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 90 de fecha 26 de julio de 2019.

SEGUNDO. Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 6 de julio de 2020, se ha dictado la resolucién niimero
2020/3340, aprobando las bases generales del Plan Operativo para la funcionarizacién del personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Arona, siendo uno de los requisitos generales que deben reunir los aspirantes para ser admitidos
la de ostentar la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, con anterioridad al 13 de mayo
de 2007, desempefiando funciones propias de personal funcionario de conformidad con la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo y en los términos indicados en el Plan Operativo para la funcionarizacién del personal laboral
fijo, asi como encontrarse en situaciéon de servicio activo. Y el personal funcionario de carrera de este
Ayuntamiento del grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y con una
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antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos. Asi mismo, se entenderd que cumplen estos requisitos
quienes estén en situacién de excedencia o situacién equivalente con derecho a reserva de plaza.

Las mencionadas bases generales del Plan Operativo para la funcionarizacién del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Arona han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
nimero 98 de 14 de agosto de 2020.

TERCERO. Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el trece de octubre de dos mil veintiuno
se hace ptblica la convocatoria del procedimiento selectivo para la funcionarizacién de 1 plaza de Técnico Medio
Medioambiental de Administracién General, en ejecucién del plan operativo de funcionarizacién del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, en virtud de las cuales, en su base tercera, se establece que para ser
admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales
que rigen el proceso de funcionarizacion.

Las bases especificas que rigen el proceso selectivo para la funcionarizaciéon de 1 plaza de Técnico Medio
Medioambiental de Administracién General, en ejecucion del Plan Operativo de funcionarizacién del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 147 de fecha 8 de diciembre de 2021. Posteriormente se publica anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, nimero 313, de fecha 30 de diciembre de 2021 y se establece el plazo para la presentacion de solicitudes
de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la citada publicacién.

CUARTO. Ha sido presentada una (1) instancia, ddndose las siguientes circunstancias:

* ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI
1 FEO RAMOS FRANCISCO *HE(0O32%*

* ASPIRANTES EXCLUIDOS SUBSANABLES:
Ninguno.

* ASPIRANTES EXCLUIDOS NO SUBSANABLES (*):
Ninguno.

(*) Los aspirantes excluidos relacionados anteriormente no cumplen con el requisito recogido en la base segunda
apartado 2.1 a) de las Bases Generales, que establece que para ser admitidos en los respectivos procesos
selectivos, los aspirantes deberdn ostentar la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, con
anterioridad al 13 de mayo de 2007, desempefiando funciones propias de personal funcionario de conformidad
con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo y en los términos indicados en el Plan Operativo para la
funcionarizacion del personal laboral fijo, asi como encontrarse en situacion de servicio activo. También, el personal
funcionario de carrera de este Ayuntamiento del grupo y subgrupo profesional inmediatamente inferior al de
las plazas convocadas y con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos. Asi mismo, se entendera
que cumplen estos requisitos quienes estén en situacion de excedencia o situacién equivalente con derecho a
reserva de plaza.

De conformidad con la base quinta apartado 5.2 de las Bases Generales se concedera un plazo de DIEZ DIAS
HABILES para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante siempre que los mismos
sean subsanables, los cuales se indicardn en la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Teniendo en cuenta lo expuesto, no procede conceder el citado plazo de diez dias ya que el motivo de
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exclusion no es subsanable, debido a que los aspirantes excluidos no cumplen con los requisitos generales para
ser admitidos en el procedimiento.

QUINTO. Procederé la devolucién de la tasa por derechos de examen, de acuerdo con lo dispuesto en la base
quinta de las bases especificas que rigen el procedimiento selectivo para la funcionarizacién de 1 plaza de técnico
medio medioambiental de administracién general, en ejecucién del plan operativo de funcionarizacién del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacion en la convocatoria
publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la Convocatoria; en
este caso, se procederd a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas al Ayuntamiento de Arona.

En ningtn caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximird de la presentacién en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacioén aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

SEXTO. Vista la documentacion aportada por el aspirante admitido y cumpliendo los requisitos exigidos, se
eleva dicha lista a definitiva.

SEPTIMO. La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo para la funcionarizacién de
1 plaza de Técnico Medio Medioambiental, dispone que la composicién del Tribunal calificador se ajustard a
lo establecido a las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que se convoquen en ejecucion del plan
operativo de funcionarizacién del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, aprobado por el Pleno de
la Corporacion en sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2019, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
Vocales:

Cuatro Funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
Secretario:

El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y RRHH, con fecha 29 de marzo de 2022, remite
la propuesta de designacion de los miembros del Tribunal Calificador, con el siguiente tenor literal:

“Vista la convocatoria del procedimiento selectivo para la funcionarizaciéon de una plaza de Técnico Medio
Medioambiental, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, de la clasificacion profesional del personal funcionario
de carrera, establecida en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto B4sico del Empleado Publico,
y encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica/Media segtin la Relacion de Puestos
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de Trabajo del Ayuntamiento de Arona, en ejecucién del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 13 de octubre de 2021.

Teniendo en cuenta que la base Sexta de la convocatoria dispone:

“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard a lo establecido en las Bases Generales,
siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Puiblica.
Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Puiblica.
Secretario:

El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicién del Tribunal calificador como sigue:
Tribunal Titular:

Presidente:

* César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y Sostenibilidad).
Vocales:

* José Fernando Diaz-Flores Estévez (Farmacéutico de Farmacia Asistencial (FFA), Técnico Inspector de Salud
Publica del Servicio Canario de Salud).

* Ruth Monserrat Rodriguez Montafiez (Jefa de Seccion Técnica del Servicio de Disciplina y Gestion
Urbanistica).

¢ Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Obras).

* Ménica Garcia Delgado (Jefa de Seccién de Promocién Econémica).

Secretaria:

¢ Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion de Gestion de Personal).
Tribunal Suplente:

Presidenta:

e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos Humanos).

Vocales:

* Alicia Rodriguez Hernandez (Jefa de Seccion de Fiscalizacién).

* Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de Presupuesto y Contabilidad).
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e Carla Acevedo Duran (Jefa de Seccion de Gestion de Personal).

* Ménica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Infracciones y Multas).

Secretaria:

* Cristina Maria Almeida Canino (Funcionaria de Carrera de la Seccién de Gestién de Personal).

Asimismo, ordeno a la Seccién de Gestion de Personal que con cardcter urgente haga los trdmites oportunos
para que se constituya el tribunal el préximo dia 25 de abril de 2022 y el primer ejercicio se celebre el 28 de
abril de 20227

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del Departamento, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos a la convocatoria del proceso selectivo para la funcionarizacién
de 1 plaza de técnico medio medioambiental de administracién general, en ejecucion del plan operativo de funcionarizacion
del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona, aprobado por el pleno de la corporacién en sesidn celebrada
el dia 23 de mayo de 2019, y que se relaciona a continuacién:

* ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI
1 FEO RAMOS FRANCISCO *HE0H32%*

* ASPIRANTES EXCLUIDOS SUBSANABLES:

Ninguno.

* ASPIRANTES EXCLUIDOS NO SUBSANABLES:

Ninguno.

La composicién nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:
Tribunal Titular:

Presidente:

» César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y Sostenibilidad).

Vocales:

* José Fernando Diaz-Flores Estévez (Farmacéutico de Farmacia Asistencial (FFA), Técnico Inspector de Salud
Publica del Servicio Canario de Salud).

* Ruth Monserrat Rodriguez Montafiez (Jefa de Seccién Técnica del Servicio de Disciplina y Gestién
Urbanistica).

¢ Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Obras).
* Monica Garcia Delgado (Jefa de Seccién de Promocién Econdmica).
Secretaria:

¢ Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion de Gestién de Personal).
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Tribunal Suplente:

Presidenta:

e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos Humanos).
Vocales:

* Alicia Rodriguez Herndandez (Jefa de Seccion de Fiscalizacién).

* Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de Presupuesto y Contabilidad).

e Carla Acevedo Duran (Jefa de Seccién de Gestion de Personal).

* Ménica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Infracciones y Multas).
Secretaria:

e Cristina Maria Almeida Canino (Funcionaria de Carrera de la Seccién de Gestién de Personal).

SEGUNDO. Convocar a los miembros del Tribunal Calificador para su constitucion el dia 25 de abril de 2022,
a las 10:30 horas, en la Sala de Comisiones Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Santisimo Cristo de la Salud,
Arona.

TERCERO. Convocar al aspirante admitido a la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, en
el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Santisimo Cristo de la Salud, Arona, a las 10:00 horas
del dia 28 de abril de 2022, debiendo acudir provisto del Documento Nacional de Identidad.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos electrénico
y en la pagina web: www.arona.org

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la presente resolucion,
que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa. No obstante, podrd interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN MES contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo 6rgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Arona, a uno de abril de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.

Concejalia de Fiestas

ANUNCIO
1021 117395
Por medio del presente anuncio, se pone en conocimiento que con fecha 4 de abril de 2022, se ha dictado
resolucién nimero 2022/2301 de la Teniente Alcalde de Servicios Sociales, Fiestas, Mayores y Promocién de
la Salud del Ilustre Ayuntamiento de Arona, que aprueba la convocatoria, Pliegos Administrativos y pliegos
Técnicos para la adjudicacion de diecinueve (19) licencias para la ocupaciéon en dominio publico de uso comin
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especial, mediante el procedimiento de concurso y
destinadas a la instalacién de puestos de actividades
del sector de la restauracion, venta y atracciones, de
los terrenos situados en Los Cristianos, T.M. de
Arona, con motivo de la celebracién de FERIA
POPULAR DE ATRACCIONES, ARONA 2022 con
comienzo el dia 6 de mayo de 2022 y finalizacion el
31 de mayo de 2022.

El plazo para presentar las solicitudes para participar
en el concurso serd de DIEZ (10) DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente Anuncio extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El contenido integro de los Pliegos técnicos y
juridicos que regirdn procedimiento de concurso,
estard a disposicion de los interesados en el Tablén
de Anuncios y en la pidgina web del Ayuntamiento
de Arona (www.arona.org).

La presentacion de solicitudes se podra realizar
por cualquier medio de los previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (BOE nimero 236, de 2 de octubre).

Cuando la documentacién se envie por correo
ordinario, el interesado deberd justificar la fecha de
imposicion del envio en la oficina de Correos y
anunciar al Ayuntamiento la remisién de la solicitud
al correo electrénico festejos @arona.org, antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se publica para general conocimiento y a
los efectos oportunos.

En Arona, a cinco de abril de dos mil veintidés.

LA CONCEJAL SUPLENTE DE LA TENIENTE
ALCALDE DE FIESTAS, MAYORES Y PROMOCIO
DE LA SALUD (Resolucién 2022/2018 de 04/04/2022),
Elena Cabello Moya.

BRENA BAJA

ANUNCIO
1022 116904
Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno
Municipal de fecha 31 de marzo de 2022, la Modificacién
de la Plantilla de Personal del ejercicio 2022, y de

conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion publica
por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones
durante este periodo, se entenderd elevado a definitivo
el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacién se
considerard aprobada.

Brefia Baja, a cuatro de abril de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.

BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO

1023 116132

Aprobacién definitiva de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Concesion de Ayudas de Emergencia
Social. Al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda
automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Concesion de Ayudas de Emergencia
Social, cuyo texto integro se hace ptiblico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA
CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA
SOCIAL

Articulo 1. Objeto y finalidad

A. Las presentes Bases tienen por objeto estructurar
y fijar los criterios y el procedimiento para la concesion
de las ayudas de Emergencia Social destinadas a la
atencion de necesidades sociales, provocadas por
situaciones excepcionales y previsiblemente irrepetibles;
entendiendo por tales, el conjunto de ayudas y
prestaciones no periddicas de naturaleza econémica
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destinadas a paliar o resolver por si mismas
complementariamente con otros recursos y prestaciones,
situaciones de emergencia social, a prevenir situaciones
de emergencia social y a favorecer la plena integracion
social de los sectores de poblacién que carezcan de
recursos econémicos propios para la atencién de sus
necesidades bdsicas.

B. Las ayudas de Emergencia Social se caracterizan
por:

- Su caracter finalista, se destinaran a la satisfaccion
de una necesidad primaria y esencial para la subsistencia
de la persona y de su unidad familiar debiendo
destinarse para satisfacer la necesidad especificamente
sefialada en el acuerdo de reconocimiento de la ayuda.

- Su carécter subsidiario, respecto de otras prestaciones
econdmicas reconocidas o reconocibles segin la
legislacién vigente.

- Su carécter personalisimo e intransferible.
C. Se consideran prioritarias las que:

- Resuelvan definitivamente la necesidad planteada
siempre que no exista otro recurso o prestacion ya
establecido para resolverla.

- Se destinen a las familias que, a la situacién d penuria
econdmica 0 escasos recursos economicos, se afiada
el tener a su cargo menores y/o personas con discapacidad.

- Se gestionen como un apoyo complementario a
intervenciones integrales desarrolladas.

Articulo 2. Dotacién econémica. La dotacidn
econdémica para la concesién de estas ayudas se
realizard con cargo a la partida presupuestaria
2311.48001- Ayuda Emergencia Social.

El importe de las subvenciones a conceder no
superara el presupuestado en el Presupuesto General
de la Corporacion, que ascienda a la cantidad indicada,
salvo que dicha dotacion sea aumentada a la vista de
las solicitudes presentadas, siempre y cuando exista
consignacion presupuestaria suficiente para llevarse
a cabo.

Articulo 3. Beneficiarios/as. Podran ser beneficiarios
de estas ayudas las personas o familias residentes y
empadronadas en el municipio de Buenavista del
Norte y cuyo estado de necesidad se encuentre

reconocido en el momento de la solicitud y que
cumplan con los requisitos establecidos para su
concesion.

Articulo 4. Perceptores. Pueden ser perceptores de
las ayudas:

- Los propios solicitantes y beneficiarios de las
ayudas.

- Las entidades o personas designadas para su
percepcion.

- Los proveedores de los bienes o servicios para los
que se conceda la ayuda.

Articulo 5. Tipologia y cuantia de las ayudas de
emergencia social.

* Ayudas de Emergencia Social para alimentos,
higiene y productos de limpieza:

- 1 miembro: 60 euros.
- 2 miembros: 90 euros.
- A partir de 3 miembros: 120 euros.

Dicha ayuda podré ser solicitada hasta un maximo
de 6 veces al afio y teniendo en cuenta que el/la
solicitante no podrd solicitar dicha ayuda si es
beneficiario de la Prestacién Canaria de Insercién. No
obstante, todo esto segtn criterio de la Trabajadora
Social. Ademads, deber4 ceiiirse al listado de compra
establecido, que obedecerd a productos de primera
necesidad o los que estime la trabajadora social y segtin
la necesidad del solicitante.

* Ayudas de Emergencia Social para ayudas en
concepto de alquiler para la vivienda habitual: Hasta
2 meses del importe del alquiler al afio y no sean
propietarios de otra vivienda. Dicho no abono no
sobrepasard 300,00 euros en cada recibo. Siempre y
cuando no exista un grado de consanguinidad directo
(primer y segundo grado) con el/la solicitante y
ninguno de los habitantes con el propietario de la vivienda.

* Ayudas de Emergencia Social para gastos derivados
de préstamos hipotecarios de la vivienda habitual: Hasta
2 meses del importe de la cuantia mensual, cuando
existan garantias de continuidad en la misma y no sean
propietarios de otros bienes inmuebles. Dicho abono



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 42, viernes 8 de abril de 2022 5097

no sobrepasard 400,00 euros en cada recibo. No
obstante, se abonard el importe maximo de dicho
préstamo hipotecario siempre y cuando se trate de una
situacion en la que se lleve a cabo una pérdida de la
vivienda habitual, derivada del embargo y a través del
criterio de la Trabajadora Social de Base. Siempre y
cuando el pago de la misma exima de dicho embargo.

* Ayudas de Emergencia Social para la adquisicién
de equipamiento bésico de primera necesidad para la
vivienda habitual: los/las beneficiarios /as de dichas
ayudas podran ser aquellas unidades familiares en riesgo
de exclusion social, especialmente aquellas en las
que haya menores, hasta los 16 afios, personas con
discapacidad y/o personas mayores de 65 afios.
Ademds, se tendrdn especial atencién con aquellas
unidades familiares con las que se realice algtn tipo
de intervencidn a través del Equipo Municipal
Especializado en Infancia y Familia. El equipamiento
bésico a cubrir sera:

- Nevera.

- Lavadora.

- Cama (somier y colchén).
- Cocinilla/similar.

Asi mismo, el importe a abonar por cada elemento
no superara los 200,00 euros; excepto casos excepcionales
y a valorar por la Trabajadora Social de Base.

* Ayudas de Emergencia Social derivadas del
consumo de energia eléctrica: Hasta un maximo de
2 recibos al afio, por un importe no superior a 100 euros
por cada recibo y sélo cuando exista un aviso de
corte del suministro eléctrico.

* Ayudas de Emergencia Social para la adquisicion,
reparacion y adaptacion de gafas graduadas: bajo
prescripcion facultativa a través del Servicio Canario
de la Salud y por un importe mdximo de 100 euros.
En el caso de personas que sean menores de edad, deberdn
ser aquellos que no tengan derecho a las ayudas
tramitadas por el Equipo Municipal Especializado en
Infancia y Familia.

* Ayudas para ortopedias y prétesis: Por prescripcion
facultativa de la Sanidad Pudblica por un importe

maximo igual al 50% del coste total, siempre que no
sea cubierto por la misma o haya sido denegado.

* Ayudas técnicas: Estas ayudas serfan complementarias
a las concedidas por otras administraciones, por
prescripcion facultativa de la Sanidad Publica: el
importe seria la diferencia con las concedidas por otras
administraciones siempre que no supere el 50 % del
coste total. Entendemos por ayudas técnicas las
siguientes:

- Aseo: sillas de bafio, elevadores de taza de vater,
sillas inodoro, camillas de bafio, elementos de aseo
como peine, cepillo, esponjas adaptadas, asideras,
etc.

- Desplazamientos: sillas de ruedas manuales/eléctricas,
bastones, muletas, grias de transferencias, vehiculos
especiales de desplazamientos, etc.

- Comunicacién: ayudas para las escrituras y el
dibujo manual, dispositivos de agarre y fijacion de los
elementos de comunicacion, teléfonos adaptados,
tableros para la escritura y dibujo, pictograma, ayudas
electro opticas, auriculares audifonos, punteros,
pulsadores, ldmparas sefializadoras, miquinas de
escribir en braille, sistemas actsticos para la orientacion,
etc.

- Otras ayudas técnicas: camas articuladas, barandas
de proteccion, colchén anti- escaras, calzadores,
abotonadores, protectores corporales, grifos adaptados,
dispensador de medicacién, glucémetro, tensiémetro,
botellas de orina, chato, colectores.

* Ayudas de Emergencia Social para gastos de
billetes de avién o barco: Dichas ayudas serdn
concedidas siempre y cuando no sean cubiertas por
otras entidades publicas y, que justifique debidamente
la necesidad y el fin del desplazamiento por enfermedad
y bajo informe médico que acredite dicho traslado.
Cubriendo como maximo a un familiar.

* Ayudas de Emergencia Social destinada a bonos
de transporte: Destinadas a gastos derivados del
traslado por enfermedad con cita previa y bajo
prescripcién facultativa, hospitalizacidn bajo los
mismos términos, cita en el Servicio Canario del
Empleo para insercién laboral a través de la Prestacion
Canaria de Insercidn, cita en el Centro de Atencién
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a Drogodependencias por deshabituacion del consumo
de sustancias tdxicas u otra cuestion a través de la cual
la Trabajadora Social de Base, estime oportuna la
concesion de dicha ayuda y bajo seguimiento de la
misma. No obstante, dicha ayuda serd otorgada
siempre y cuando la persona contratada para llevar
acabo el servicio de ambulancia de la Cruz Roja no
pueda llevar a cabo el traslado del solicitante.

* Ayudas de Emergencia Social destinados a cursos
de formacién: Los beneficiarios de dichas ayudas
serdn aquellas personas que sean alumnos/as y que
se encuentren acudiendo a algiin Proyecto de Insercién
Laboral, perceptores dela Prestaciéon Canaria de
Insercién o bajo tratamiento por recuperaciéon del
consumo de sustancias téxicas o cualquier otro caso
que estime la Trabajadora Social de Base. Asi mismo
dicha concesién se llevard a cabo bajo el criterio
técnico de la Trabajadora Social de Base o cualquier
otro caso que estime la Trabajadora social de Base.
Dichas ayudas serdn concedidas como méaximo 2
veces al afio y siempre que se justifique la asistencia
y/o aprovechamiento.

* Ayudas de Emergencia Social para gastos
farmacéuticos: Siempre que sean bajo prescripcion
facultativa y no sean cubiertos a través del Servicio
Canario de la Salud. Por un importe maximo de 30
euros y como maximo serdn concedidas 2 veces al
afio natural.

* Ayudas de Emergencia Social para otros gastos
no relacionados considerados de primera y urgente
necesidad: Dicha necesidad debe ser justificada a
través del Informe Social elaborado por la Trabajadora
Social de Base y que especifique la emergencia social
a solventar.

* Ayudas de Emergencia Social para el pago de cuotas
de actividades culturales y deportivas: Destinadas
amenores que se encuentren bajo el programa de
intervencién Familiar y bajo la coordinacién entre la
Educadora Familiar y la Trabajadora Social de Base.

* Ayudas de Emergencia Social para el pago de
ludoteca, guarderia o escuela infantil: Destinadas a
menores que se encuentren bajo el programa de
intervencién Familiar y bajo la coordinacién entre la
Educadora Familiar y la Trabajadora Social de Base.

Cualquiera de las ayudas anteriormente descritas podra
ser incrementada d forma justificada mediante el
Informe elaborado por la Trabajadora Social de Base,
en el que se especifique la emergencia a solventar.

Articulo 6. Exclusiones. No son susceptibles d esta
ayuda:

- Los gastos derivados de obligaciones tributarias
y deudas con la Seguridad Social.

- Los gastos derivados de multas y otras sanciones
pecuniarias debidas al incumplimiento de ordenanzas
municipales.

- Los gastos derivados del cumplimiento de una
sentencia condenatoria.

- Los gastos derivados de impuestos, tasa y precios
publicos municipales, bien sean propios o gestionados
por cesion de otra Administracién Publica.

- Los gastos derivados de préstamos bancarios
exceptuando préstamos hipotecarios.

- Ayudas en préstamo.

Con caracter general, las ayudas se tramitaran por
un concepto Unico y sélo con carécter excepcional podran
especificarse dos conceptos, en cuyo caso el importe
maximo de la ayuda serd el que corresponda a la
suma de ambos conceptos, siempre que no supere las
cantidades estipuladas para cada una.

Articulo 7. Requisitos de los/as solicitantes. Los/as
solicitantes de las ayudas deben cumplir con los
siguientes requisitos:

- Ser mayor de 18 afios o estar emancipado legalmente
0, en su defecto, haber iniciado el trdmite legal de la
emancipacion.

- El solicitante deberd poseer el documento de
identidad en vigor, en el momento de presentar la
solicitud.

- Estar empadronado y residiendo en el término
municipal con una antelaciéon minima de seis meses
a la solicitud o aquellos solicitantes que estando
empadronados y residentes y, no cumpliendo el tiempo
de antigiiedad, que se encuentren en situacion extrema
de necesidad o exclusién social, bajo Informe de la
Trabajadora Social de Base.
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- Renta o Ingresos econdmicos de la unidad familiar, en concreto, que los ingresos de la unidad familiar no
superen el siguiente baremo, que toma como referente del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples IPREM)
vigente mensual prorrateadas las dos gratificaciones extraordinarias y descontdndose el gasto de hipoteca o alquiler:

NUMERO DE MIEMBROS LIMITE CUANTIA ECONOMICA
1 miembro IPREM x 1.20
2 miembros IPREM x 1.70
3 miembros IPREM x 2.10
4 miembros IPREM x 2.40
5 miembros IPREM x 2.60
6 miembros IPREM x 2.80
7 miembros IPREM x 3.00
Mis de 7 miembros Se incrementar el limite anterior 0.20 veces

por cada miembro que exceda de siete
(IPREM x 3.0 x 0.20)

NOTA: El IPREM se publica anualmente a través de la Ley de Presupuestos, de forma que tendremos que
usar como referencia el dltimo valor publicado de forma oficial.

- No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos a la vivienda habitual, sobre los que se posea un derecho
de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que, genere o pueda generar ingresos de forma inmediata o
en el momento que surja la necesidad.

- No tener acceso a otras ayudas de otras Administraciones Publicas o recursos propios que cubran la totalidad
de la necesidad para la que solicita la prestacion, excepto las tipificadas anteriormente

- El solicitante (o cualquier otro miembro de la unidad familiar, cuando la ayuda no tenga caricter personal)
debera haber justificado todas y cada una de las ayudas solicitadas con anterioridad.

Articulo 8. Documentacidn acreditativa a entregar
1. De caricter general para todas las ayudas de Emergencia Social:
* Solicitud oficial de ayuda debidamente cumplimentada.

* Fotocopia del D.N.I o documentacién acreditativa de la identidad del/a solicitante y de los/as mayores de
16 afios de la unidad familiar.

* En caso la existencia de menores dentro del domicilio familiar. Fotocopia del libro de familia o partida de
nacimiento de cada miembro de la unidad familiar.

* Justificante de los ingresos econdmicos de todos los miembros de la unidad familiar:
- PENSIONISTAS: certificado de la pension de todos aquellos miembros dela unidad familiar que la perciban.

- DESEMPLEADOS/AS: tarjeta de demanda de empleo y certificado de prestaciones del INEM de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios que se encuentren desempleados/as.
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- TRABAJADORES POR CUENTA AJENA:
contrato de trabajo y dltima némina.

- TRABAJADORES AUTONOMOS: iltima
declaracion trimestral del IRPF y declaracion de
responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- ESTUDIANTES: justificante o matricula de
estudios.

* Justificante de los gastos que aporta la unidad familiar:

- En caso de abonar alquiler: Contrato de alquiler
y dltimo recibo abonado.

- En caso de abonar hipoteca: Escritura de la vivienda
y dltimo recibo abonado.

- Extracto bancario del dltimo trimestre de todos
los miembros de la unidad familiar que posean cuenta
bancaria.

- Certificacion catastral que serd solicitado a través
de la Trabajadora social de Base, en el cual se acredite
que no posee bienes inmuebles distintos a la vivienda
habitual siempre y cuando se trate de una segunda
vivienda.

- Otros: certificados de discapacidad, sentencias
de separacién y/o divorcio y/o convenio regulador.

- En los supuestos en que haya menores y no se les
esté abonando la manutencién correspondiente,
documento justificativo de haber realizado la peticién
de abogado de oficio u otro documento que acredite
el inicio de procedimiento o justificacion de no abonar
la manutencién.

- La Trabajadora Social de Base podra requerir
cualquier otra documentacién que estime oportuna.

2. Documentacién especifica, segin solicitud:

* Ayudas de Emergencia Social para la adquisicion
de equipamiento basico de primera necesidad para la
vivienda habitual: se deberdn aportar dos presupuestos
de dos comercios diferentes.

* Ayudas de Emergencia Social derivadas del
consumo de energia eléctrica:

- Factura de la entidad de suministro eléctrico

- Documento del corte del suministro eléctrico

* Ayudas de Emergencia Social para la adquisicion,
reparacion y adaptacion de gafas graduadas:

- Dos presupuestos de dos 6pticas diferentes.
- Informe médico que acredite dicha necesidad.

* Ayudas de Emergencia Social para ortopedias y
protesis:

- Prescripcioén facultativa que acredite la necesidad.
- Dos presupuestos distintos del coste.

- Justificante del Servicio Canario de la Salud que
acredite la cuantia que aporta para tal fin o de no cubrir
dicho gasto.

* Ayudas técnicas:

- Prescripcion facultativa que acredite la necesidad
y Grado de Discapacidad.

- Dos presupuestos distintos del coste.

- Justificante del Servicio Canario de la Salud que
acredite la cuantia que aporta para tal fin o de no cubrir
dicho gasto.

* Ayudas de Emergencia Social para gastos de
billetes de avion o barco: informe médico que acredite
la situacién médica.

* Ayudas de Emergencia Social destinadas a bonos
de transporte: Informe médico o de deshabituacién
al consumo que acredite la situacién médica cuando
se trate de hospitalizacién o traslado por la misma
cuestion.

Este tipo de ayudas deberan ser solicitadas con una
antelacion minima de una semana para que el/la
Trabajador/a Social pueda llevar a cabo la bisqueda
de una alternativa.

* Ayudas de Emergencia Social destinados a cursos
de formacion: Justificante o matricula del curso a

realizar.

* Ayudas de Emergencia Social para gastos
farmacéuticos:

- Informe médico que acredite la necesidad.
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- Receta médica y presupuesto farmacéutico del gasto
a abonar.

Se podra eximir a los/as solicitantes de la presentacién
de parte de la documentacién general, en los siguientes
supuestos:

* En los casos de haber acreditado ante el Area de
Bienestar Social Municipal que, en los dltimos seis
meses, y con motivo de solicitud de cualquier ayuda
u otra prestacion social ha presentado documentacién
equivalente, se podrd eximir al/la solicitante de la
presentacion de dicha documentacién, debiendo el/la
solicitante manifestar documentalmente que no se
han producido modificaciones en su situacién
socioecondmica familiar. Siempre y cuando dicha
documentacién se encuentre vigente.

* Si cualquier otra documentacién general ya obrase
en poder del Area de Bienestar Social Municipal, no
serd necesaria su aportacion por el/la solicitante,
salvo que por parte de la administracién se considere
oportuno reclamarla con la finalidad de verificar su
vigencia, sin prejuicio de que en todo caso deberd
incorporarse al expediente copia de esa documentacion.

La presentacién de solicitudes presupone la aceptacion
de las condiciones, requisitos y obligaciones que se
recogen en la presente ordenanza.

En todo caso, se podra solicitar al beneficiario
cualquier otra documentacion que se estima necesaria
o conveniente, o bien aclaraciones sobre la ya aportada;
otorgandosele un plazo de DIEZ DIAS HABILES
mediante requerimiento.

La no presentacién de esta documentacion sera
motivo suficiente para no tramitar ni conceder la
ayuda.

Articulo 9. Procedimiento de concesion
1. Procedimiento general:

* Las solicitudes de ayuda, se presentarén, junto con
la documentacién requerida, en las oficinas municipales
del Registro o el Area Municipal de Bienestar Social
del Iltre. Ayuntamiento de Buenavista del Norte, as{
como en cualquiera de las oficinas sefialadas en el nimero
4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si la solicitud no retine los requisitos exigidos, se
requerird al interesado/a para que en un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticién, procediéndose al archivo de la solicitud.

* El Area de Bienestar Social recibiré los expedientes,
procediéndose a su valoracién por parte del/la
Trabajador/a Social, las solicitudes serdn tramitadas
de conformidad con la presente Ordenanza.

* El/la Trabajador/a Social informara sobre la ayuda
solicitada. En su informe, el/la Trabajador/a Social
dictaminard en torno a la realidad, la necesidad y/o
urgencia de la ayuda solicitada e incorporara la
propuesta favorable o denegatoria de la ayuda asi
como, en su caso, la cuantia de la misma que propone
que para que sea concedida.

* Con cardcter general, 1a Resolucién del/la Concejal/a
Delegado/a deberd recaer en el procedimiento en el
plazo maximo de TRES (3) MESES a partir del inicio
del expediente. En los casos de falta de resolucion expresa,
se entenderdn desestimadas las solicitudes por silencio
administrativo.

*Una vez notificada la Resolucién, habrd un plazo
de QUINCE (15) DIAS desde la comunicacién del
mismo para la recogida del dinero, sino se entendera
caducado el proceso.

2. Procedimiento de urgencia:

En aquellos supuestos en que la situacién del
beneficiario presente extrema urgencia y gravedad,
habra que resolver el expediente en un plazo maximo
de SETENTA Y DOS HORAS, a contar desde la
presentacion de la solicitud con todos los documentos
preceptivos y el informe del/la Trabajador/a Social,
que habré de contener la misma informacién que en
un procedimiento ordinario.

Articulo 10. Criterios de valoracion. Para la concesién
de estas ayudas individuales se tendrd en cuenta la
valoracién emitida por la Trabajadora Social de Base
del Area de Bienestar Social a través de sus Informes
Sociales, los cuales seran preceptivos e irdn acompafiados
de una Propuesta de Resolucién Motivada acerca de
la procedencia o no de la concesion de la prestacion
y la determinacién de la cuantia de la misma.
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Articulo 11. Pago.

1. La concesion de estas ayudas tendrd como limite
global la consignacién existente en la correspondiente
partida habilitada a tal efecto dentro de los Presupuesto
Generales, siendo la resolucién municipal, a la vista
de la propuesta emitida por el Area de Bienestar
Social, quien determinara las cuantias a conceder en
funcién de las necesidades familiares.

2. El Pago se efectuard de forma directa al interesado/a
o bien al tutor o persona responsable del/la interesado/a
0, en su caso, por los responsables de las instituciones
en las que estuviese acogido/a, previa acreditacion
documental de su personalidad.

3. Elimporte de la ayuda se abonara en su totalidad
o bien fraccionado su pago si asf se establece en la
Resolucion.

4. Latramitacion de la gestion de pagos se efectuara
através del area de Bienestar Social del Ayuntamiento
de Buenavista del Norte.

Articulo 12. Obligaciones. Los beneficiarios/as
quedaran obligados a:

a) Destinar la presentacidn a la finalidad para la cual
se solicito.

b) Los/as beneficiarios/as estardn obligados a
comunicar las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos
tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda.

¢) Permitir y facilitar la labor a las personas para
verificar su situacién econémica y familiar, sin
menoscabo de los derechos constitucionalmente
reconocidos.

d) Aceptar y cumplir las actuaciones que se hayan
determinado por el Equipo Técnico del Area, tendentes
a posibilitar la integracion del interesado/a y de la unidad
familiar de la que forma parte dentro de un proceso
de intervencion social que incluya un andlisis completo
de la situacién individual, familiar y aquellas actividades
de insercidn que se crean oportunas a través de cursos
de formacién o derivaciones a otras entidades.

e) Cumplir, en su caso, con las obligaciones tributarias
correspondientes.

f) Todas las unidades familiares deberdn cumplir con

el plan de Insercion establecido por la Trabajadora
Social de ase, tanto en el caso de PCI como en el Plan
establecidos por menores; en aquellos casos que se
considere oportunos.

Articulo 13. Justificacion.

1. En general, el plazo para justificar cualquiera de
las ayudas serd de TRES (3) MESES como méximo,
salvo que por la propia naturaleza de la ayuda esto
no sea posible.

2. No se recogerd documentacion justificativa que
no se ajuste al objeto de la ayuda.

3. En el caso de ayudas para bonos de transporte
habr4 que llevar a cabo la devolucién del propio bono,
esté agotado o no.

4. El mero hecho de gastarse el dinero en otra
cuestion, serd sancionado con SEIS (6) MESES,
tiempo en el que no se podra percibir la misma ayuda.
Bajo criterio de la Trabajadora Social s exceptuardn
otras ayudas que por su necesidad planteen el pago
de la misma.

5. No se otorgara una segunda ayuda si no ha sido
justificada la primera.

6. Todo ello, exceptuando que, bajo el criterio del/a
Trabajador/a Social, se deba proceder en otro sentido.

Articulo 14. infracciones y sanciones. Respecto a
las infracciones y sanciones, serd de aplicacién lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Buenavista del Norte, a treinta de marzo de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Antonio José Gonzalez Fortes.

CANDELARIA

DECRETO
1024 116905

Visto el Decreto nimero 606/2022, de fecha 16 de
marzo, por el que se aprueba la lista definitiva para
la cobertura de 4 plazas de Oficial del Cuerpo de la
Policia local del Ayuntamiento de Candelaria, por el
turno de promocién interna, asi como el nombramiento
del Tribunal Calificador y celebracién del primer
ejercicio.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 42, viernes 8 de abril de 2022 5103

Resultando que se ha detectado en la propuesta de

resolucién del citado decreto error en el punto nimero
2.

Considerando que se ha verificado la realidad de
error material.

Visto el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, que preceptia que las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos.

Propuesta de Resolucién.

Primero: “Subsanar el Decreto de la Alcaldia-
Presidencia numero 606/2022, de fecha 16 de marzo;

“Donde dice:

Primer vocal titular: Don Victor Miguel Borges
Veldzquez: Oficial Jefe de 1a Policia Local de Arafo.

Debe decir:

Primer vocal titular: Don Victor Ramén Borges
Velazquez: Oficial Jefe de la Policia Local de Arafo.”

“Donde dice:

Primer vocal suplente: Dofla Maria Nieves Martin
Diaz: Subinspectora de la Policia Local de Santa
Cruz de Tenerife.

Debe decir:

Primer vocal suplente: Dofia Maria Nieves Gonzalez
Martin: Subinspectora de la Policia Local de Santa
Cruz de Tenerife.”

“Donde dice:

Tercera vocal titular: Dofia Maria Tania Aymara Negrin:
Oficial de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife:
funcionaria de carrera en representacion de la Direccion
General de Seguridad y Emergencias.

Debe decir:

Tercera vocal titular: Dofia Maria Tania Amaya
Negrin: Oficial de la Policia Local de Santa Cruz de

Tenerife: funcionaria de carrera en representacion de
la Direccion General de Seguridad y Emergencias.”

Segundo: Nombramiento de los peritos titulares y
suplentes para el servicio de evaluacion de pruebas
fisicas del préximo 8 de abril, que se nombran a
continuacion:

COORDINADOR TITULAR
* José Angel Torres Medina, EFD numero 54.374
* DNI: **%644 ] **

* COORDINADOR SUPLENTE

* José Zebensui Quesada Perera, EFD nimero
10.444

* DNI: *#%2626%*

* JUEZ TITULAR

* Agustin Barrios Abre, EFD nimero 63.907

* DNI: ##%5731%*

* JUECES SUPLENTES

* Isaac Fidel Rojas Rivero, EFD ndmero 54.452
* DNI: *#*%6458%*

* José Zebensui Quesada Perera, EFD nimero
10.444

* DNI: #*%2626%*

* Adan Lopez Pérez, EFD numero 10561

* DNI: *#%1452%%*

* Carolina Cabrera Betancort, EFD ntimero 10.717

* DNI: *#%]1574%*

Tercero. Nombramiento de los asesores de
psicotécnicos que se nombran a continuacion:

Donia Daniela Gutiérrez Linares
***2460**
Don Néstor Pérez Dominguez

*AK()QRI Kk
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Don Pedro Velasco Rodriguez Solis
***2735**

Y nombramiento de personal colaborador:
Doiia Maria Esperanza Montesdeoca Reyes.
***2116**

Cuarto. Publicar La rectificacion del error material,
asi como el nombramiento perito titulares y suplentes,
para el servicio de evaluacion de pruebas fisicas, asi
como los asesores de psicotécnicos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta
Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones
legalmente conferidas resuelve:

Primero: “Subsanar el Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 606/2022, de fecha 16 de marzo;

“Donde dice:

Primer vocal titular: Don Victor Miguel Borges
Veldzquez: Oficial Jefe de 1a Policia Local de Arafo.

Debe decir:

Primer vocal titular: Don Victor Ramén Borges
Velazquez: Oficial Jefe de la Policia Local de Arafo.”

“Donde dice:

Primer vocal suplente: Dofia Maria Nieves Martin
Diaz: Subinspectora de la Policia Local de Santa
Cruz de Tenerife.

Debe decir:

Primer vocal suplente: Dofia Maria Nieves Gonzalez
Martin: Subinspectora de la Policia Local de Santa
Cruz de Tenerife.”

“Donde dice:

Tercera vocal titular: Dofla Maria Tania Aymara Negrin:
Oficial de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife:
funcionaria de carrera en representacion de la Direccién
General de Seguridad y Emergencias.

Debe decir:

Tercera vocal titular: Dofia Maria Tania Amaya
Negrin: Oficial de la Policia Local de Santa Cruz de
Tenerife: funcionaria de carrera en representacion de
la Direccion General de Seguridad y Emergencias.”

Segundo: Nombramiento de los peritos titulares y
suplentes para el servicio de evaluacion de pruebas

fisicas del pr6ximo 8 de abril, que se nombran a
continuacion:

COORDINADOR TITULAR
* José Angel Torres Medina, EFD ndmero 54.374
* DNI: *#%6441%%*

* COORDINADOR SUPLENTE

* José Zebensui Quesada Perera, EFD nimero
10.444

* DNI: ##%2626%*

* JUEZ TITULAR

* Agustin Barrios Abre, EFD nimero 63.907
* DNI: ##%5731%*

* JUECES SUPLENTES

* Isaac Fidel Rojas Rivero, EFD n° 54.452

* DNI: #**6458**

* José Zebensui Quesada Perera, EFD n° 10.444
* DNI: #**2626%**

* Adéan Loépez Perez, EFD n° 10561

* DNI: ##%1452%%

* Carolina Cabrera Betancort, EFD n° 10.717
* DNI: ##%]1574%%

Tercero. Nombramiento de los asesores de
psicotécnicos que se nombran a continuacion:

Doiia Daniela Gutiérrez Linares

FEkEkD4H() K *
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Don Néstor Pérez Dominguez

Don Pedro Velasco Rodriguez Solis

Y nombramiento de personal colaborador:
Doiia Maria Esperanza Montesdeoca Reyes,

Cuarto. Publicar La rectificacion del error material,
asi como el nombramiento perito titulares y suplentes,
para el servicio de evaluacién de pruebas fisicas, asi
como los asesores de psicotécnicos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo manday firma el Alcalde-Accidental, don Jorge
Baute Delgado (Decreto 802/2022 de 31 de marzo)
todo lo cual da fe publica el Secretario General en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3.2 ) y h) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caricter nacional.

Candelaria, a cuatro de abril de dos mil veintidds.
EL ALCALDE ACCIDENTAL, Jorge Baute Delgado.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez
Hernandez.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1025 116809
Don Juan Miguel Padrén Brito, en su calidad de
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pinar de
El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Los
Municipios de Canarias,

HACE SABER:

“Que habiendo sido aprobados con fecha 1 de abril
de 2022, por Decreto del Sr. 3er Teniente de Alcalde
nimero 2022/0210, los Padrones de contribuyentes
de las siguientes tasas:

- Tasa por prestacién del servicio de abastecimiento
domiciliaria de agua potable y acometidas,
correspondiente al 1ER Bimestre de 2022.

- Tasa por el servicio de saneamiento, correspondiente
al 1ER Bimestre de 2022.

Se expone al ptiblico por espacio de UN MES,
durante el cual puede formularse por los interesados
Recursos de Reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demas interesados que desde el dia 6 de mayo de 2022
al 6 de julio de 2022, ambos inclusive, tendrdn lugar
la cobranza en periodo voluntario.

La recaudacion de dichas tasas serd realizada a
través del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuard el cobro en via de apremio, aplicindose el
recargo correspondiente e intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan, y ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demas
normas de procedente aplicacion.

El Pinar de El Hierro, a cuatro de abril de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padrén
Brito.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, Francisco B.
Cantero Lopez-Cozar.

CONVOCATORIA

1026 116590

EXTRACTO de Decreto de Alcaldia nimero 2022-
0169 de fecha 15 de marzo de 2022, por el que se
aprueban la convocatoria y las BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONCESION DE AYUDAS A
ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE EL PINAR
DE EL HIERRO QUE HAYAN REALIZADO
ESTUDIOS INTERNACIONALES DE IDIOMAS EN
EL ANO 2021.

BDNS (Identif.): 619083.
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b

y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
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la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/619083).

Primero. Beneficiarios:

Tendran la consideracion de beneficiarios los
solicitantes que a fecha del cierre de la presente
convocatoria cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar empadronado en el municipio de El Pinar
de El Hierro, al menos durante los dos dltimos afios.
En el supuesto de que el interesado no cumpla esta
condicidn, se podré acreditar con el empadronamiento
de su padre, madre, o tutor legal, al menos durante
los dos tltimos afios.

2. Acreditar documentalmente que se han realizado
los estudios para los que se solicita la ayuda.

3. La participacién en esta convocatoria supone la
aceptacion integra y sin reservas de las presentes
Bases.

Segundo. Finalidad:

Serd objeto de las presentes bases de convocatoria
las ayudas a estudiantes del municipio de El Pinar de
El Hierro que hayan realizado estudios de idiomas en
otros paises durante el afio 2021.

Tercero. Bases Reguladoras:

Decreto numero 2022/0169, de 15 de marzo de
2022, por el que se aprueban las bases y la convocatoria
de las Ayudas a Estudiantes del Municipio de El
Pinar de El Hierro que hayan realizado estudios
internacionales de idiomas en el afio 2021.

Cuarto. Importe:

La cuantia total mdxima en esta convocatoria por
importe de DOS MIL EUROS (2.000,00 euros), tiene
cardcter estimado, por lo que se hace constar
expresamente que la concesion de estas ayudas queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de concesion,
y no pudiendo superar esta cantidad en ninguno de
los casos. Pudiendo incrementar o disminuir las
cuantias sefialadas en la base tercera de SEISCIENTOS
EUROS (600,00 euros), de acuerdo con el nimero de
solicitudes registradas.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
QUINCE DIAS HABILES desde el dia siguiente a
la publicacién del Extracto de estas Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Si bien, los interesados pueden presentar la
solicitud desde la publicacién de las Bases en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Pinar de
El Hierro.

El Pinar de El Hierro, a cuatro de abril de dos mil
veintidods.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padrén
Brito.

EL SAUZAL

ANUNCIO

1027 116691

Elevado a definitivo por no haberse presentado
reclamaciones, el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria celebrada el 28 de enero de
2022, por el que se aprobd inicialmente la modificacién
parcial del Reglamento de Régimen Interior del
Mercado Municipal de El Sauzal consistente en la
ampliacidn de las actividades recogidas en el articulo
7 del mismo, a continuacidn se publica el texto integro
del citado Reglamento:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL
MERCADO MUNICIPAL DE EL SAUZAL.

SUMARIO.

PREAMBULO.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. Objeto.

ARTICULO 2. Forma de gestién.

ARTICULO 3. Concepto.

ARTICULO 4. Competencia del Ayuntamiento.
CAPITULO II. DE LOS LOCALES.

ARTICULO 5. Caracteristicas.
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ARTICULO 6. Clasificacion.
CAPITULO III. ACTIVIDADES COMERCIALES.
ARTICULO 7. Actividades.

CAPITULO IV. DE LA CONCESION DE LOS
LOCALES.

ARTICULO 8. Procedimiento.

ARTICULO 9. Supuestos excepcionales de
transmision.

ARTICULO 10. Causas de extincion.
ARTICULO 11. Reversién.
ARTICULO 12. Rescate de la concesién.

ARTICULO 13. Renuncia expresa y escrita del
concesionario.

CAPITULO V. HORARIO Y CALENDARIO.
ARTICULO 14. Horario.

ARTICULO 15. Calendario.

ARTICULO 16. Publicidad en el tablén de anuncios.

ARTICULO 17. Cumplimiento del horario y
calendario.

CAPITULO VI. DE LOS
CONCESIONARIOS/VENDEDORES.

ARTICULO 18. Los concesionarios.
ARTICULO 19. Derechos y obligaciones.
ARTICULO 20. Derechos.

ARTICULO 21. Obligaciones.

ARTICULO 22. Prohibiciones.
CAPITULO VII. DE LOS COMPRADORES.

ARTICULO 23. Los compradores.

CAPITULO VIII. DE LAS OBRAS EN LOS
LOCALES.

ARTICULO 24. Requerimiento de licencia municipal.

ARTICULO 25. Propiedad municipal.
ARTICULO 26. Obras.

CAPITULO IX. ORGANIZACION

ARTICULO 27. Personal del Mercado Municipal.
ARTICULO 28. El Administrador.

ARTICULO 29. El Conserje.

ARTICULO 30. Personal de limpieza.

ARTICULO 31. La Comisién de seguimiento del
Mercado.

CAPITULO X. INSPECCIONES SANITARIAS.
ARTICULO 32. La Inspeccién Sanitaria.

ARTICULO 33. Competencias del Servicio de
Inspeccién Sanitaria.

ARTICULO 34. Actuacién.
ARTICULO 35. Productos decomisados.

CAPITULO X1. REGIMEN DE CONSERVACION
FRIGORIFICA.

ARTICULO 36. Locales provistos de frigorificos
y muebles congeladores.

ARTICULO 37. Camara/s frigorificas.
CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 38. Clasificacion.

ARTICULO 39. Responsables.

ARTICULO 40. Tramitacién.

ARTICULO 41. Infracciones leves.
ARTICULO 42. Infracciones graves.
ARTICULO 43. Infracciones muy graves
ARTICULO 44. Aplicacién de las sanciones.

ARTICULO 45. Graduacion de las sanciones.
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ARTICULO 46. Comunicacién de infracciones.
DISPOSICION TRANSITORIA.
DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL.

PREAMBULO

El Mercado Municipal, si bien no tiene en la
actualidad la funcién original de garantizar el
abastecimiento de la poblacién, si continda cumpliendo
una funcién muy importante en la distribucién,
especialmente de la alimentacidn fresca y ejerce a la
vez un impulso dinamizador del comercio tradicional
ubicado en su area de influencia. Estos aspectos lo
hacen plenamente actual y merecedor de la mayor
atencion desde la Administracion Municipal. Facilitar
a los ciudadanos una oferta diversa y equilibrada ha
de seguir siendo una responsabilidad municipal.

Por otra parte, se observa que para conseguir un alto
nivel de eficacia es preciso que en su organizacién
se involucren directamente los concesionarios, llegando
a poder asumir importantes cuotas de responsabilidad
en su gestion con el fin de adaptar permanentemente
sus servicios a las exigencias de los consumidores;
en este sentido resulta fundamental la Comisién de
seguimiento del Mercado como elemento dinamizador
de la oferta del Mercado Municipal. Sus informes, que
en ningun caso seran vinculantes para el Ayuntamiento,
si seran preceptivos antes de tomar decisiones que afecten
directamente al desarrollo de la actividad del Mercado.

Cada Mercado tiene unas caracteristicas particulares
tanto desde un punto de vista estructural como de
organizacién, por ello parece oportuno crear una
norma de régimen interior propias y aceptadas
mayoritariamente por los concesionarios.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. Objeto.

1. El presente Reglamento determina la organizacién
y funcionamiento del Mercado Municipal de El
Sauzal, y serd de obligado cumplimiento para todas
aquellas personas que se ubiquen en el mismo.

2. El Mercado Municipal constituye un servicio

publico cuyo titular es el Ayuntamiento de El Sauzal
y se regird por este Reglamento, sin perjuicios de la
aplicacion de las disposiciones de caricter general,
tanto estatales, como autonémicas y de régimen local,
asi como aquellas disposiciones vigentes en materia
de comercio y sanidad.

3. La interpretacion de este Reglamento y la
resolucién de los supuestos no previstos en dicha
norma corresponde al Ayuntamiento de El Sauzal.

ARTICULO 2. Forma de gesti6n.

1. La prestacion del servicio municipal del Mercado
podra realizarse mediante cualquiera de las formas
de gestién previstas en la normativa de régimen local.

2. Cualquiera que sea la forma de gestion del
Mercado, el Ayuntamiento ejercerd en ellos la necesaria
intervencién administrativa, la vigilancia sanitaria y
cuantas funciones impliquen ejercicio de autoridad
y sean de su competencia.

ARTICULO 3. Concepto.

Tiene la consideracién de Mercado el centro de
aprovisionamiento de articulos de primera necesidad,
promovidos por el Ayuntamiento, en lugar publico y
que tiene por objeto facilitar a los consumidores una
oferta diversa, especializada y equilibrada, mediante
la concesién de puestos a comerciantes que desarrollen
la venta al por menor, en los que igualmente podrén
realizarse otras actividades con caracter complementario
0 que mejoren el servicio a los usuarios.

ARTICULO 4. Competencia del Ayuntamiento.
Corresponde al Ayuntamiento:

a) Determinar los puestos de venta que hayan de
existir.

b) Sefialar el emplazamiento y extension que
corresponda a cada puesto.

c¢) Fijar la rama comercial a que éste tenga que
limitar su actividad.

d) Llevar un Libro de Registro de titularidad de
autorizaciones de ocupacién y custodiar los expedientes
respectivos, donde se recoja la documentacion relativa
acada puesto y el control de las obras y reformas que
se ejecuten previa autorizacion.
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CAPITULO II. DE LOS LOCALES.
ARTICULO 5. Caracteristicas.

Los locales del Mercado, por su condicion de bienes
de servicio publico, serdn inalienables, inembargables
e imprescriptibles.

ARTICULO 6. Clasificacion.

Los locales destinados a los concesionarios en el
Mercado se clasifican en:

a) Fijos. Los situados dentro del recinto del mercado,
unidos a él de modo permanente y destinados a la venta
de articulos alimenticios.

b) Especiales. Los destinados a la venta de articulos
no comestibles.

c) Eventuales. Aquellos que con tal cardcter estén
instalados en mesas o instalaciones mdviles en los
espacios del Mercado que crea conveniente sefialar
el Ayuntamiento.

d) Almacenes/depdésitos. Los destinados a guardar
utensilios y/o articulos no perecederos de los
concesionarios del Mercado o del Ayuntamiento en
si, no pudiendo utilizarse estos locales para la venta.

CAPITULO III. ACTIVIDADES COMERCIALES.

ARTICULO 7. Actividades.

1. Las actividades que se desarrollen en el Mercado
corresponderan basicamente a las contempladas en
los diferentes epigrafes del Impuesto de Actividades
Econdémicas.

Cualquier variacién de la actividad debera ser
aprobada por el Ayuntamiento y en todo caso debera
ajustarse a las limitaciones contempladas en este
Reglamento.

De igual modo se procedera cuando un concesionario
decida modificar total o parcialmente la actividad
recogida en su concesién o cuando, en una nueva
concesién, se modifique la actividad desarrollada
anteriormente.

2. De acuerdo con lo expuesto, en el Mercado
municipal se podrdn desarrollar las siguientes

operaciones de venta al por menor y prestacién de
servicios:

- Comercio al por menor de frutas, verduras,
hortalizas y tubérculos.

- Comercio al por menor de carnes y de productos
y derivados cdrnicos elaborados.

- Comercio al por menor de pescados y otros
productos de la pesca y de la agricultura y de caracoles.

- Comercio al por menor de pan, pasteleria, confiteria
y similares, y de leche y productos l4cteos.

- Comercio al por menor de vinos y bebidas de todas
clases.

- Comercio al por menor de labores de tabaco y de
articulos de fumador.

- Comercio al por menor de productos alimenticios
y bebidas en general.

- Comercio al por menor de plantas y flores.
- Cafeteria y bares, con y sin comida.

- Chocolaterias, heladerias y horchaterias.

- Loterias y apuestas del Estado.

- Peluqueria y estética.

- Comercio menor productos industriales no
alimenticios.

- Comercio al por menor de productos textiles,
confeccidn, calzado, pieles y articulos de cuero.

- Comercio al por menor de articulos de drogueria
y limpieza, perfumerfa, cosméticos.

- Comercio al por menor de articulos para el
equipamiento del hogar y la construccién.

- Comercio al por menor de bienes usados (muebles,
prendas y enseres ordinarios de uso doméstico) asi
como la reparacién y restauracién de estos y la
reparacién de otros bienes de consumo.

- Comercio al por menor de instrumentos musicales
en general, asi como de sus accesorios.



5110 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, viernes 8 de abril de 2022

- Comercio al por menor de suministros de informética,
asi como servicios de reparacién y mantenimiento de
ordenadores y equipos informéaticos y/o similar.

- Comercio al por menor de articulos de menaje,
ferreteria, adorno, regalo o reclamo (incluyendo
bisuteria y pequefios electrodomésticos) y/o similar.

- Otro comercio al por menor: sellos, monedas,
libros, periddicos, revistas, peliculas, joyeria, relojeria,
bisuteria, juguetes, articulos de deporte.

- Prestaciones de servicios por despachos profesionales,
gestorias, asesorias, agencias, y similares, que resulten
compatibles con los fines del mercado municipal y
sus instalaciones.

- Prestacion de servicios publicos: servicio de
correos, empresas de suministros, los prestados por
consorcios de las Administraciones Publicas, oficinas
de gestién administrativa, de formacion, y cualquier
otra de naturaleza o cardcter publicos que resulten
compatibles con los fines del mercado municipal y
sus instalaciones.

- Otros servicios: de impresién grafica, fotograficos,
copisteria, de alquiler de peliculas, de enmarcacion,
y similares, que resulten compatibles con los fines del
mercado municipal y sus instalaciones.

- Comercio al por menor de comida para animales
y sus complementos.

- Otras actividades similares.

CAPITULO IV. DE LA CONCESION DE LOS
LOCALES.

ARTICULO 8. Procedimiento.

El uso privativo de los locales del Mercado Municipal
estard sujeto a concesion administrativa, dado que se
trata de bienes de dominio publico.

Las concesiones se otorgarédn previa licitacion, con
arreglo a la normativa que resulte de aplicacién.

La concesion estard sujeta al cumplimiento de las
clausulas del Pliego de Condiciones que haya servido
de base a la adjudicacién y especificard de manera
concreta la actividad que podré desarrollar el

concesionario y el canon que éste deberd abonar
periddicamente.

Con la finalidad de garantizar a los concesionarios
la necesaria estabilidad, las concesiones tendran la
duracién que se establezca en los correspondientes
pliegos de condiciones de acuerdo con la normativa
vigente, no pudiendo superar en ningtin caso el plazo
de TREINTA ANOS.

La licitacién no afectard al régimen fiscal que, en
su caso, se establezca en la correspondiente Ordenanza.

ARTICULO 9. Supuestos excepcionales de
transmision.

1. Los derechos que otorga la concesién son
personales e intransferibles, con las siguientes
excepciones:

a) Transmisién “mortis causa”. En caso de fallecimiento
se transmitird la concesion a favor de quien resultare
ser heredero del concesionario o legatario del puesto.
De haberse trasmitido “mortis causa’ la concesioén en
proindiviso a dos o méds personas, éstas en el plazo
de SEIS MESES deberan determinar y comunicar al
Ayuntamiento, quien de entre ellas ha de suceder en
la concesién del puesto. De no hacerlo asi en el
indicado plazo, se declarard caducada la concesién
y vacante el puesto. De no haber disposicién
testamentaria, el puesto se transmitird a favor del
cényuge e hijos por este orden. Dentro del mismo grado,
se dard preferencia al que justifique su colaboracién
en el puesto con el concesionario, durante los tres afios
anteriores al fallecimiento de éste y, de no haberlo,
al mayor de edad. En el caso de no existir ninguno
de los indicados parientes, la concesion se declarard
vacante, revirtiendo a la Administracion.

b) Transmisién “inter vivos”. En el caso de que el
titular de la concesién quedara incapacitado por causa
de enfermedad o accidente para ejercer directamente
el negocio que tenga establecido, podra solicitarse al
Ayuntamiento la transmisién a favor de su cényuge,
descendientes, ascendientes o asalariados a su cargo
en el puesto por orden de antigiiedad.

2. La autorizacién municipal para los supuestos
excepcionales de transmision de la concesion a que
se refieren los apartados anteriores, quedara supeditada
a que el nuevo adjudicatario se subrogue en todos los
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derechos y obligaciones del anterior concesionario.
En ningiin caso el nuevo adjudicatario podrd ser
concesionario de otro local del Mercado. El
incumplimiento de cuanto antecede determinard la
anulacién de la transmision.

ARTICULO 10. Causas de extincion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en otros preceptos de
este Reglamento, la concesién se extinguird por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Finalizacién del plazo de la concesion.
b) Renuncia expresa y escrita del concesionario.
¢) Rescate de la concesion.

d) Fallecimiento o extincién de la personalidad del
concesionario (salvo lo dispuesto en este Reglamento
en materia de transmisién para dicho supuesto) y
declaracién de quiebra del concesionario efectuada
por resolucidn firme.

e) Cesion, subarriendo o traspaso del local (con
exclusion de los supuestos excepcionalmente permitidos
en este Reglamento).

f) Mantener el puesto o local sin ejercer actividad
objeto de la concesién mds de TREINTA DIAS
consecutivos o sesenta a lo largo de un afio, salvo que
exista autorizacién del Ayuntamiento por causa
justificada o fuerza mayor.

g) Haber sido reincidente en la comisién de falta
muy grave.

h) Falta de pago de TRES MESES consecutivos o
de SEIS MESES alternos en un afio del canon previsto
al efecto o del precio publico regulado en la
correspondiente Ordenanza Fiscal.

i) Pérdida de alguna de las condiciones impuestas
en el momento de la concesion.

j) Grave incumplimiento de las obligaciones sanitarias
o de las o6rdenes recibidas en materia de limpieza o
higiene de los puestos.

k) Cuando el local se halle ostensiblemente
desabastecido por causas imputables exclusivamente
a su titular.

ARTICULO 11. Reversién.

Extinguida la concesion, el local de que se trate revertird
a la Administracion.

A estos efectos y en el plazo de QUINCE DIAS,
el concesionario deberd dejar el local libre y vacio,
con arreglo al contrato de concesion y en el estado
de conservacion y funcionamiento adecuados, poniendo
a disposicion del Administrador del Mercado las
llaves del local objeto de la concesion. El Ayuntamiento
en caso contrario, acordard ejecutar por si el lanzamiento.

Durante un periodo de tiempo anterior a la reversion,
que serd de DOS MESES, el 6érgano competente de
la Administracién adoptard, si lo estima oportuno, las
disposiciones encaminadas a que la entrega de los bienes
se verifique en las condiciones convenidas.

ARTICULO 12. Rescate de la concesién.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de rescatar
la concesion antes de su vencimiento, si lo justificaran
circunstancias de interés publico.

Fuera del caso en que el rescate fuese motivado por
dolo o culpa del concesionario, procedera la
indemnizacién de dafios y perjuicios, de acuerdo con
la normativa vigente en el momento.

En tal supuesto el concesionario se compromete a
abandonar y dejar libres las instalaciones en el plazo
de TRES MESES, contados a partir de la fecha de la
notificacion del acuerdo de rescate. En otro caso
perderd autométicamente el derecho de indemnizacién
de daiios previsto en el apartado anterior.

ARTICULO 13. Renuncia expresa y escrita del
concesionario.

La renuncia por parte del concesionario antes de la
finalizacién del plazo de la concesion deberd comunicarse
de forma expresa y por escrito a la Administracién
con al menos DOS MESES de antelacion.

CAPITULO V. HORARIO Y CALENDARIO.
ARTICULO 14. Horario.

El horario de apertura y cierre del Mercado sera fijado
por el Ayuntamiento, oidos los concesionarios de los
locales. Cualquier modificacion del mismo debera
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adoptarse por el Ayuntamiento a propuesta de la
Comision de seguimiento.

ARTICULO 15. Calendario.

El Calendario de los dias de cierre anuales, se fijara
por el Ayuntamiento cada afo, en el mes de diciembre
del afio anterior al de su aplicacion, previa convocatoria
de la Comisién de seguimiento del Mercado.

ARTICULO 16. Publicidad en el tablén de anuncios.

En el Mercado existird a la vista del publico un Tablén
de Anuncios en el que se expondra el horario del Mercado
y el calendario de cierre anual, asi como cuantas
disposiciones, normas avisos, notas, etc. resulten de
interés general. Los concesionarios y el piblico en
general se entenderédn legalmente notificados sin més
requisitos que la fijacién del correspondiente anuncio
en dicho tablon.

ARTICULO 17. Cumplimiento del horario y
calendario.

Los cocesionarios de los locales deberdn mantener
el puesto abierto al ptiblico durante el horario comercial
establecido, no pudiendo cerrarse sin causa debidamente
justificada.

El Ayuntamiento podr4 autorizar el cierre del local
durante DIEZ DIAS seguidos o TREINTA alternos,
cuando el concesionario justifique debidamente la causa.

Cuando el periodo de ausencia justificada o enfermedad
sea superior a DIEZ DIAS seguidos pero inferior a
TREINTA DIAS consecutivos, el concesionario
solicitard la correspondiente autorizacion al Ayuntamiento,
proponiendo a la persona que estime idénea para
sustituirle o, en su caso, cerrando el puesto.

Cuando el tiempo sea superior a TREINTA DIAS
consecutivos, el concesionario solicitard igualmente
la correspondiente autorizaciéon al Ayuntamiento,
siendo la concesién de dicho permiso facultativo para
el Ayuntamiento.

CAPITULO VI. DE LOS CONCESIONARIOS /
VENDEDORES.

ARTICULO 18. Los concesionarios.

Los concesionarios podran ser personas fisicas o
juridicas, con capacidad juridica o de obrar, que no

se hallen incursos en alguno de los casos de incapacidad
o incompatibilidad sefialados en la Normativa sobre
Contratacién Administrativa, asi como los reincidentes
en faltas de defraudacion a la venta de articulos,
cuando la dltima sancién les hubiere sido impuesta
dentro de los cuatro afios anteriores al anuncio de la
licitacion.

ARTICULO 19. Derechos y obligaciones.

Los derechos y obligaciones de los concesionarios
se regirdn por el pliego de condiciones que sirva de
base para la adjudicacién de la concesion, por este
Reglamento y por el resto de normativa que resulte
de aplicacion.

ARTICULO 20. Derechos.
Son derechos de los concesionarios:

1. Utilizar el puesto durante el tiempo de la concesion
y para la actividad autorizada.

2. Realizar obras de reforma en el puesto objeto de
la concesién previa autorizacién municipal, quedando
estas en beneficio del Mercado.

3. Traspasar la concesion, por el tiempo que le
reste, s6lo en los supuestos excepcionales previstos
en este Reglamento.

ARTICULO 21. Obligaciones.
Son obligaciones de los concesionarios:

1. Cumplir todas las disposiciones legales que le sean
de aplicacion, asi como cuantas normas sean dictadas
por el Ayuntamiento, la Administracién del servicio
y aquellas autoridades u organismos competentes en
materia de abastecimientos, salubridad e higiene,
pesas y medidas, etc.

2. Especialmente deberdn cumplir estrictamente la
normativa sanitaria en materia de alimentacién y de
igual modo cumplir con sus obligaciones empresariales
en materia tributaria y de seguridad social.

3. Facilitar la labor de los empleados publicos,
personal que designe la Administracién del Mercado
e Inspeccion sanitaria, permitiendo su entrada en el
local cuando exista causa de interés publico y
observando las indicaciones que para un mejor servicio



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 42, viernes 8 de abril de 2022 5113

al publico puedan formularse. De forma especial
debera facilitarse la labor inspectora, de control, de
denominacion, precios y calidades. A estos efectos
deberan tener siempre a disposicién de los empleados
publicos, personal que designe la Administracién del
Mercado e Inspeccidn sanitaria, el titulo de adjudicacion
del puesto, asi como los justificantes de haber satisfecho
los derechos municipales y demds obligaciones
pecuniarias que le afecten.

4. Poseer el carnet expedido por el Ayuntamiento
y el de manipulador de alimentos expedido por el
Organismo competente en plena vigencia.

5. Satisfacer el canon de la concesidn, asi como los
precios publicos establecidos en la correspondiente
Ordenanza Fiscal, dentro de los plazos establecidos
al efecto y en la forma que se establezca en el
correspondiente contrato de concesion. Asimismo, serdn
de cuenta del concesionario los gastos de mantenimiento
del local objeto de la concesién asi como de su
instalaciones. De la misma manera serdn de su cuenta
los gastos derivados del suministro de los servicios
de agua, gas, electricidad y de cualquier otro, asi
como su consumo, debiendo contar para ello con
contadores individuales. Unicamente serdn de cuenta
del Ayuntamiento las adaptaciones necesarias en
cumplimiento de nueva normativa y siempre que
afecten a la estructura de los puestos.

6. Usar el local objeto de la concesién tinicamente
parala actividad autorizada, debiendo disponer de cuantos
elementos instrumentales y accesorios sean necesarios
para un adecuado ejercicio de dicha actividad.

7. Mantener el local abierto al publico durante el
horario comercial establecido, suficientemente
abastecido y en perfecto estado la limpieza y
conservacion, no produciendo dafios por mal uso en
las instalaciones y servicios.

8. Ejercer la gestion del local de forma directa y personal
o a través de las personas que consideren necesarias,
acreditando documentalmente su dependencia como
empleado. En este dltimo caso dichas personas tendrdn
las obligaciones sefialadas en el presente art.

9. Ajustar la vestimenta o uniforme a las reglas
que, en su caso, sean establecidas por el Ayuntamiento
y observar el debido aseo personal.

10. Adoptar un buen comportamiento de acuerdo

con las buenas costumbres y normas de convivencia,
tratando con esmero al piblico consumidor.

11. Realizar las pesadas a la vista del publico y dar
siempre el peso exacto que se solicite.

12. Marcar los precios de venta al piblico de cada
producto por peso, docena o unidad, conforme a las
normas establecidas.

13. Expender los articulos, ain dentro de las libertades
de comercio, con un margen racional y no abusivo en
los precios, dentro de los margenes sefialados por los
Organismos competentes.

14. Tener hojas de reclamaciones a disposicion del
publico, asi como carteles anunciadores de su existencia
en lugar visible y legible para los consumidores y usuarios,
conforme a los modelos oficiales.

15. El personal aquejando de enfermedad transmisible
en cualquiera de sus periodos o que sea portador de
gérmenes deberd ser excluido de toda actividad
directamente relacionada con los alimentos hasta la
total curacidn clinica y bacteriolégica del proceso o
del estado del portador, circunstancia que acreditara
con el informe o certificacion facultativa.

16. Cumplir cuantas otras obligaciones se deriven
de la aplicacién de este Reglamento y de los acuerdos
que adopte el Servicio Municipal del Mercado, en
desarrollo del mismo.

ARTICULO 22. Prohibiciones.
Se prohibe rigurosamente:

a) La cesidn, permuta, subarriendo o traspaso del
local (con exclusion de los supuestos excepcionales
de transmisién previstos en este Reglamento).

b) Utilizar el puesto para almacenaje de cajas,
cajones y envases vacios.

c) Intentar hacer obsequios o dddivas de cualquier
clase al personal municipal adscrito al Mercado o a
cualquier cargo electo del Ayuntamiento.

d) El uso, en el interior del Mercado, de carretillas
de mano con llantas metdlicas en las ruedas o la
utilizacién de cualquier otra medida de transporte
que pueda ocasionar perjuicios a los pavimentos o sus
instalaciones.
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e) La estancia y circulacién de animales dentro del
centro.

f) El uso de altavoces en los locales para fines
distintos a los de ambientacion musical, entendiendo
por tal la propagacién o difusién de misica a partir
de la senal recibida por cualquier medio de transmisién
o reproducido desde cualquier soporte de grabacion,
siempre que no supere el nimero de decibelios
previstos en la normativa sobre contaminacion actstica
y las ordenanzas locales.

g) La introduccién en el Mercado de materiales
insalubres, nocivos, peligrosos y molestos, prohibidos
por las normas legales o disposiciones de los servicios
municipales.

h) La tenencia de materiales inflamables o
combustibles, de conformidad con la normativa
especifica, es decir, en cantidades superiores a las previstas
en el Documento Basico SI Seguridad en caso de incendio
para los “locales de riesgo especial” (Seccién SI 1
Propagacion interior, apartado 2 Locales y zonas de
riesgo especial). A estos efectos, los “locales de
riesgo especial” deberdn presentar en el Ayuntamiento
el correspondiente proyecto técnico redactado y
firmado por técnico competente, con las medidas
correctoras correspondientes. Asimismo, antes del
cierre de cada local, su titular deberd asegurarse de
no dejar fuentes de calor o aparatos encendidos que
constituyen un riesgo de incendio, siendo responsable
de cualquier dafio que ocasione debido a una negligencia.
Las bocas de incendios y sus alrededores deberan estar
libres de mercancias y esta prohibida su utilizacién
para otros usos que no sean contra el fuego.

i) La colocacién y depdsito de géneros fuera de las
delimitaciones de los locales de forma apilada con riesgo
para el publico, asi como invadir los pasillos con
mercancias, cestas, canastas, cajones y otros que de
alguna manera puedan obstaculizar el libre transito
del publico en el horario comercial. En caso de
incumplimiento de la presente prohibicién el
Administrador del Mercado, previo requerimiento y
advertencia al concesionario, podrd ordenar la retirada
de los géneros en cuestion, que seran depositados en
el almacén que al efecto se sefiale hasta que finalice
el horario comercial.

j) Fumar en los puestos, almacenes o en lugar
publico en el recinto interior.

k) Arrojar residuos y basuras en los pasos comunes,
dependencias, zonas comunes y zonas de confluencia
del Mercado, debiendo los vendedores, a estos efectos,
adoptar las correspondientes medidas higiénicas,
depositando las basuras y los desperdicios en lugares
y en forma apropiados.

1) Anunciar la mercancia con gritos o realizar
competencia ilicita a otros concesionarios, asi como
permitir o producir discusiones o altercados.

m) Efectuar toda clase de obra e instalacion en los
locales y puestos sin previa licencia municipal.

CAPITULO VII. DE LOS COMPRADORES.
ARTICULO 23. Los compradores.

1. Los compradores no podrin arrojar al suelo
ninguna clase de desperdicios, envoltorios, residuos,
etc., los cuales deberdn ser vertidos en los recipientes
o papeles que a tal fin se encuentran colocados en los
distintos lugares de los Mercados.

2. El Comprador que no esté conforme con el peso
o medida de la mercancia adquirida, deberd antes de
abandonar el Mercado, dar aviso al Administrador del
mismo, para que le acompafie a comprobar dicho
extremo

3. Como medida de higiene, no se permitird a los
compradores tocar o manosear mercancias, sobre
todo aquellas mds susceptibles de contaminacion,
sin las medidas de higiene correspondientes tales
como el uso de guantes desechables. Asimismo, no
se permite la estancia y circulacion de animales dentro
del centro

CAPITULO VIII. DE LAS OBRAS EN LOS
LOCALES.

ARTICULO 24. Requerimiento de licencia municipal.

Sera necesaria la previa obtencion de la correspondiente
licencia municipal en los siguientes casos:

a. Para la realizacién de cualquier clase de obra. El
Ayuntamiento denegard la licencia si considera que
la obra a realizar va en detrimento de los locales y
puestos o del propio Mercado.

b. Para el establecimiento de aquellas instalaciones
que, sin afectar a la estructura de los puestos, se



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 42, viernes 8 de abril de 2022 5115

deseen llevar a cabo por los ocupantes de los mismos,
como por ejemplo la colocacién de toda clase de
carteles, letreros o anuncios, estantes, armarios o
cajones, tarimas, ganchos, soportes, muestras, rotulos,
anunciadores, etc. A estos efectos el Ayuntamiento
podra exigir la presentacion de bocetos, disefios o dibujos.

ARTICULO 25. Propiedad municipal.

Las obras o instalaciones que se realicen en los
locales objeto de concesién quedaran inmediatamente
de propiedad municipal, en beneficio del Mercado.

ARTICULO 26. Obras.

Los usuarios vendran obligados a aceptar la realizacién
de las obras de mejora e instalaciones que el
Ayuntamiento considere necesarias.

CAPITULO IX. ORGANIZACION
ARTICULO 27. Personal del Mercado Municipal.

El personal adscrito al Mercado Municipal se
compone de los siguientes:

- Administrador.

- Conserje.

- Personal o Limpieza.
ARTICULO 28. El Administrador.

1. En el Mercado existird un Administrador que sera
designado por la Corporacion.

2. El Administrador del Mercado dependera
directamente de la Alcaldia y/o en su caso, del Concejal
Delegado.

3. El Administrador del Mercado tendr4 las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Dirigir al Conserje y Personal de Limpieza del
Mercado.

b) Vigilar la actividad que se realice en el Mercado.

c¢) Atender las quejas y reclamaciones del publico
y de los titulares del puesto, y transmitirlas, en su caso,
al superior. A estos efectos, cuando se produzca
alguna denuncia en el libro de reclamaciones del

local que corresponda, la administracién del Mercado
pedird al presunto autor un pliego de descargo,
mediando para que ambas partes lleguen a resolver
el problema. De no ser asi se dard parte y copia de la
reclamacién al Ayuntamiento.

d) Velar por la conservacién y limpieza del edificio
y sus instalaciones recabando, cuando el caso lo
requiera, la intervencién de los servicios técnicos
correspondientes.

e) Resolver las cuestiones incidentales y urgentes,
dando cuenta de forma inmediata al superior, de las
medidas adoptadas.

f) Informar al superior del funcionamiento del
Mercado, proponiendo toda clase de medida para su
mejora.

g) Cualquier otro cometido de su competencia que
le sea encomendado por sus superiores.

ARTICULO 29. El Conserje.

1. En el Mercado existird un Conserje o persona que
realice sus funciones.

2. Al Conserje del Mercado corresponden las
siguientes funciones:

a) Velar por la limpieza y conservacién del edificio
y sus instalaciones.

b) Apertura y cierre del Mercado.

c¢) Encender y apagar el alumbrado piiblico, dando
cuenta de las deficiencias que observe y del material
que haya que reponer.

d) Auxiliar a los servicios de inspeccién sanitaria.

e) Velar por el cumplimiento de este Reglamento
en cuanto le afecte.

f) Custodiar y vigilar las dependencias del Mercado.

g) Debera dar cuenta al Administrador, para su
tramite, de todos los hechos que ocurran y anomalias
que se produzcan, en el tiempo de servicio.

h) Cualquier otra funcién que especificamente se
le encomiende relacionado con su cargo.
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ARTICULO 30. Personal de limpieza.

El Servicio de limpieza del Mercado velara por el
cumplimiento de cuantas 6rdenes se dicten en relacién
con la limpieza del Mercado, dard parte de las
infracciones que se comentan y el administrador
propondrd la adopcién de las medidas que faciliten
la tarea.

ARTICULO 31. La Comisién de seguimiento del
Mercado.

1. Podr4 constituirse una Comision de Seguimiento
del funcionamiento del Mercado, integrada por dos
representantes del Ayuntamiento (designados por el
Sr. Alcalde) y dos representantes de los concesionarios
del Mercado (designados por los concesionarios en
Asamblea).

2. El Presidente y el Secretario seran designados entre
sus miembros.

3. En las Comisiones de seguimiento se podra
contar con la presencia de técnicos adscritos al drea
y otros representantes que se consideren.

4. La Comision celebrard sus reuniones en los
siguientes casos:

a) Cuando las convoque su Presidente por propia
Iniciativa.

b) A peticion de la mayoria de sus componentes.
¢) A iniciativa del Alcalde o Concejal de Mercado.

d) Con carécter anual a efectos de proponer el
calendario del Mercado.

5. A los efectos previstos en el apartado 1 del
presente articulo, los concesionarios se constituirdn
en Asamblea, integrada por todos y cada uno de ellos
y en la que podran debatirse todos los asuntos que se
consideren de interés.

CAPITULO X. INSPECCIONES SANITARIAS.
ARTICULO 32. La Inspeccién Sanitaria.

La Inspeccion Sanitaria del Mercado Municipal
estard a cargo de los titulares de los servicios adscritos
al Ayuntamiento con esta finalidad.

ARTICULO 33. Competencias del Servicio de
Inspeccién Sanitaria.

Corresponde al Servicio de Inspeccién Sanitaria:

1. Comprobar el estado sanitario de los articulos
alimentarios.

2. Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias
de los puestos, instalaciones y dependencias del
Mercado.

3. Proceder al decomiso y, en su caso, destruccion
de los géneros que se hallen no aptos para el consumo.

4. Levantar actas como consecuencia de las
inspecciones practicadas.

5. Emitir informes facultativos sobre el resultado
de las inspecciones y andlisis practicados.

6. En cuanto al régimen de vigilancia sanitaria de
las camaras, el Inspector vendra obligado a examinar
en cualquier momento la pulcritud y estado de la/s
misma/s y de su contenido.

ARTICULO 34. Actuacién.

El Servicio de Inspeccion Sanitaria actuaré de oficio
o en virtud de denuncia, ajustdndose a lo establecido
en el Cédigo Alimenticio Espafiol y demés disposiciones
sobre sanidad, manipulacién y transporte de alimentos.

ARTICULO 35. Productos decomisados.

Seré obligacion de los vendedores de frutas, hortalizas,
pescados o carnes a quienes le decomisen mercancias
por no reunir las condiciones de consumo previstas
en las disposiciones sanitarias, la de transportar el producto
decomisado al lugar destinado por el Inspector para
su destruccién o destino legalmente previsto.

CAPITULO XI. REGIMEN DE CONSERVACION
FRIGORIFICA.

ARTICULO 36. Locales provistos de frigorificos
y muebles congeladores.

Los puestos dedicados a carnes, pescados y demds
productos alimenticios de caricter perecedero deberdn
dotarse de frigorificos. Los locales destinados a la venta
de productos congelados deberan disponer de muebles
congeladores.
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ARTICULO 37. Camara/s frigorificals.

1. Sin perjuicio de las cdmaras particulares de cada
puesto, podrdn existir en el Mercado cdmara/s
frigorificas con la suficiente independencia para
carnes, pescados, verduras y frutas.

2. El Ayuntamiento podra explotar directamente estas
cédmaras o conceder la explotacion de estas, al alza
del canon que se establezca. En este tltimo caso, el
concesionario cuidara de la conservacién de las
mismas y percibird las tasas que se fijen en las bases
que rijan la concesion.

3. Cuando se desee conservar productos en la/s
cémara/s se solicitard la correspondiente autorizacién
del Ayuntamiento. No se admitirdn en los frigorificos
mercancias que no se encuentren en buen estado
sanitario.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 38. Clasificacion.

Las infracciones a las normas establecidas en el presente
Reglamento y de las que el Ayuntamiento vaya
dictando en orden a la buena marcha del mercado,
debidamente anunciadas, serdn clasificadas como
LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

ARTICULO 39. Responsables.

Los concesionarios de los puestos serdn responsables
de las infracciones que cometan ellos, sus familiares
o asalariados que presten servicio en el mercado.

ARTICULO 40. Tramitacion.

Cuando se trate de infracciones graves o muy graves,
la imposicion de sanciones requerird la previa
tramitacién por el Ayuntamiento de El Sauzal del
correspondiente expediente, con las garantias que
prevea la normativa que resulte de aplicacion. Cuando
se trate de infracciones leves no serd necesaria la
incoacién de expediente, siendo suficiente la concesion
de audiencia al presunto infractor.

En todo lo no previsto en el presente capitulo,
resultardn de aplicacion, con caracter supletorio, las
normas de procedimiento administrativo vigentes.

ARTICULO 41. Infracciones leves.

Seran consideradas infracciones leves:

a) La falta de limpieza de los puestos y del entorno
y falta de aseo en los vendedores.

b) Las peleas o altercados.

c) El cierre, no autorizado, de los puestos de venta,
sin causa justificada, de UNO a CINCO DIAS.

d) Cualquier infraccién de este Reglamento no
calificada como falta grave o muy grave.

ARTICULO 42. Infracciones graves.
Seran consideradas infracciones graves:

a) La reiteracién de una falta leve de la misma
naturaleza dentro del periodo de un afio.

b) La Comisién de la tercera falta leve en un afio.

c) La defraudacién en la cantidad y calidad de
géneros vendidos.

d) La modificacion de la estructura o instalacién de
los puestos sin la debida autorizacion.

e) El cierre del puesto no autorizado, por mas de
CINCO DIAS vy sin justificacién.

f) La falta de pago de los derechos correspondientes
en los plazos sefialados en cada caso.

ARTICULO 43. Infracciones muy graves.
Seran infracciones muy graves:

a) La reiteracion de una falta grave de cualquier
naturaleza dentro del periodo de un afio.

b) La Cesion, subarriendo o traspaso del local (con
exclusion de los supuestos excepcionalmente permitidos
en este Reglamento).

c¢) El abandono injustificado del puesto durante un
mes.

d) La infraccion de disposiciones sanitarias cuando
constituyan grave peligro para la salud publica.

ARTICULO 44. Aplicacién de las sanciones.

Las infracciones seran sancionadas de acuerdo con
lo siguiente:
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1. Las infracciones leves se sancionardn con:
a) Apercibimiento.

b) Multa entre 50 y 100 euros.

2. Las infracciones graves se sancionaran con:
a) Multa de 101 a 500 euros.

b) Suspension temporal de la concesion de CINCO
a VEINTE DIAS HABILES.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con:
a) Multa de 501 a 1.000 euros.

b) Suspensién temporal de la concesion de VEINTE
DIAS a TRES MESES.

c¢) Caducidad de la concesién sin derecho a
indemnizacion.

ARTICULO 45. Graduacién de las sanciones.

Dentro de los maximos autorizados, la cuantia de
las sanciones se determinara discrecionalmente de acuerdo
con los siguientes criterios enumerados por el siguiente
orden:

1. La existencia de intencionalidad o reiteracion.
2. La naturaleza de los perjuicios causados.

3. Transcendencia social de los hechos.

4. Perjuicio econdmico o riesgo sanitario producido.

5. La reincidencia por comision en el término de
UN ANO de una infraccién de la misma naturaleza
cuando asf haya sido declarado por resolucion firme.

ARTICULO 46. Comunicacién de infracciones.

Los hechos que constituyan infracciones que deban
ser sancionadas por autoridades distintas de la municipal
serdn puestos en conocimiento de aquellas a los
efectos que proceda.

ARTICULO 47. Prescripcién.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los
tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy

graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

2. El plazo de prescripcién de las infracciones
comenzard a contarse desde el dia en que la infraccion
se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la
iniciacidén, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanuddndose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera
paralizado durante més de un mes por causa no
imputable al presunto responsable.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara
a contarse desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone
la sancién. Interrumpira la prescripcidn la iniciacidn,
con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucidn, volviendo a transcurrir el plazo si aquél
estd paralizado durante mas de UN MES por causa
no imputable al infractor.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los vendedores del Mercado cuya concesion hubiera
sido adjudicada con anterioridad a la entrada en vigor
de este Reglamento, continuaran rigiéndose por las
disposiciones del anterior, salvo en lo relativo al
régimen disciplinario, horario y calendario, en los que
serd de aplicacion lo previsto en el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor del presente Reglamento
quedara derogado el anterior Reglamento de Régimen
Interior del Mercado Municipal de El Sauzal, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicidn transitoria
del presente.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor después
de que haya sido publicado integramente en el B.O.P.
y haya trascurrido el plazo de VEINTE DIAS HABILES
previsto en el articulo 106 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias”.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49c) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 42, viernes 8 de abril de 2022 5119

En La Villa de El Sauzal, a cuatro de abril de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez.

ANUNCIO
1028 116949
Mediante Decretos de esta Alcaldia nimero 2022-
0452 de 4 de abril de 2022 se resolvio:

“... PRIMERO. Nombrar a la Primera Teniente de
Alcalde doia Fabiola Reyes Torres, Alcaldesa Acctal.
los dias 11, 12 y 13 de abril de 2022.

SEGUNDO. Que se dé cuenta a la interesada y a
las distintas dependencias municipales.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.”

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos.

En La Villa de El Sauzal, a cuatro de abril de dos
mil veintidds.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez.

FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO

1029 116158

Por Decreto de Alcaldia nimero 126/2022 dictado
con fecha de 31 de marzo de 2022, ha sido aprobado
el Padrén de Contribuyentes del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecdnica, Tasa por entrada de
vehiculos a través de las aceras y reservas de via
publica para aparcamiento exclusivo, parada de
vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier
clase (Vados), Tasa por prestacion del servicio de
cementerio municipal: conservacion, correspondientes
al ejercicio 2022 y Tasa por recogida domiciliaria de
Basuras correspondiente al primer semestre de 2022.

Los padrones se exponen al publico por plazo de
VEINTE DIAS contados a partir del siguiente a la
insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales podrén los interesados
presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

No obstante, los interesados podran interponer, ante
esta Alcaldia, Recurso de Reposicién previo al
contencioso administrativo en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del periodo de exposicién ptblica del precitado
padron.

Larecaudacidn, en periodo voluntario, se efectuara
de conformidad con lo siguiente:

INICIO DE COBRANZA: Dia 15 de mayo de
2022.

MODALIDAD DE INGRESO: Por el érgano de
Recaudacién Municipal o por Entidad Bancaria en el
caso de que estuviesen los recibos domiciliados.

LUGAR DE INGRESO: Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma o Entidad Bancaria.

HORARIO: De 09:00 a 13:00 horas.

Asimismo, se advierte que transcurrido el plazo de
DOS MESES contados a partir de la fecha de inicio
de la cobranza sin que las deudas correspondientes
hubiesen sido satisfechas, se produce el inicio del periodo
ejecutivo, que determinard la exigencia de los intereses
de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en
los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria, y en su caso, las costas del procedimiento
de apremio que se produzcan.

En Fuencaliente de La Palma, a uno de abril de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso Méndez.

GARAFIA

CONVOCATORIA
1030 116315
Convocatoria ayudas al estudio 2021/2022.

BDNS (Identif.): 618942.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/618942).
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Por el Ayuntamiento de La Villa de Garafia, se convocan ayudas a estudiantes del municipio que cursen estudios
tanto fuera de la isla, como dentro de ésta en un centro que no sea el que le corresponde por proximidad a su
municipio.

Garafia, a treinta de marzo de dos mil veintidés.

EL ALCALDE, Yeray Rodriguez Rodriguez.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
1031 116145
Acreditada la imposibilidad de notificacidn, en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, de la resolucion de
la Direccién de Derechos Sociales e Inmigracién, se procede a notificar por medio de la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a D.N.I./ N.LE nimero: 055501818N, de Subsanacion de solicitud de Prestacion
Canaria de Insercion, recaida en el expediente PCI2020TF02272.

Poner en conocimiento de la persona interesada que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, puede comparecer en el plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en las dependencias
de Servicios Sociales (Equipo Especializado de PCI) del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, sita en
calle Tomas Iriarte, nimero 4, 38600, Granadilla de Abona. La comparecencia se efectuard en horario
comprendido entre las 09:00-14:00 horas, de lunes a viernes. Si transcurrido el citado plazo no hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer, continudndose la tramitacién del expediente a los efectos oportunos.

En Granadilla de Abona, a treinta de marzo de dos mil veintidés.

Firmado electrénicamente por Maria de la O Gaspar Gonzélez.

ANUNCIO
1032 116146
Acreditada la imposibilidad de notificacion, en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, de la resolucion de
la Direccion de Derechos Sociales e Inmigracion, se procede a notificar por medio de la insercidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a D.N.I/ N.I.LE. nimero: Y2229233H, de Subsanacién de solicitud de Prestacion
Canaria de Insercion, recaida en el expediente PCI2022TF00247.

Poner en conocimiento de la persona interesada que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, puede comparecer en el plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en las dependencias
de Servicios Sociales (Equipo Especializado de PCI) del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, sita en
calle Tom4s Iriarte, nimero 4, 38600, Granadilla de Abona. La comparecencia se efectuard en horario
comprendido entre las 09:00-14:00 horas, de lunes a viernes. Si transcurrido el citado plazo no hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer, continudndose la tramitacion del expediente a los efectos oportunos.

En Granadilla de Abona, a treinta de marzo de dos mil veintidés.

Firmado electrénicamente por Maria de la O Gaspar Gonzélez.
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ANUNCIO
1033 117916
En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 29, de fecha 9 de marzo de 2022, se
publicé anuncio de exposicién publica del acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2022.

Una vez transcurrido el perfodo de exposicion publica, sin que se presentaran alegaciones contra el mismo,
se considera Aprobado definitivamente. En cumplimiento de lo establecido por los articulos 169.3 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.3
del R.D. 500/1990, de 5 de marzo, se hace publico el presupuesto general definitivamente aprobado, resumido
por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran:

1) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO PARA 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 12.085.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 8.918.925,33
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 8.926.900,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.886.874,01
5 INGRESOS PATRIMONIALES 402.400,00
OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 150.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 50.370.099,34
PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 15.956.797,66
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 27.726.983,43
3 GASTOS FINANCIEROS 230.100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.791.523,86
5 FONDO DE CONTINGENCIA 200.000,00
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CAPITULO

CAPITULO

OPERACIONES DE CAPITAL

INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS

2) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS MUNICIPALES

DE GRANADILLA DE ABONA, S.L. 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS
DENOMINACION

OPERACIONES CORRIENTES
IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES

OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

DENOMINACION

OPERACIONES CORRIENTES
IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

2.234.694,39
80.000,00
150.000,00
0,00

50.370.099,34

IMPORTE

0,00

0,00
645.285,00
8.387.022,14

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

9.032.307,14

IMPORTE

6.768.218,67
1.466.906,00
296.374,00
0,00

0,00
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CAPITULO

CAPITULO

OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 500.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL GASTOS 9.031.498,67

3) ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO PARA EL 2022
PRESUPUESTO DE INGRESOS CONSOLIDADO
DENOMINACION IMPORTE

OPERACIONES CORRIENTES

IMPUESTOS DIRECTOS 12.085.000,00
IMPUESTOS INDIRECTOS 8.918.925,33
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 9.572.185,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.886.874,01
INGRESOS PATRIMONIALES 402.400,00
OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00
ACTIVOS FINANCIEROS 150.000,00
PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 51.015.384,34

PRESUPUESTO DE GASTOS CONSOLIDADO
DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONES CORRIENTES
GASTOS DE PERSONAL 22.725.016,33
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 20.806.867,29

GASTOS FINANCIEROS 526.474,00
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4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.791.523,86
5 FONDO DE CONTINGENCIA 200.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL

6 INVERSIONES REALES 2.734.694,39
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 150.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 51.014.575,87

Las personas y entidades legitimadas a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
152 de laLey 39/88, de 28 de diciembre y 23 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, podran interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granadilla de Abona, a cinco de abril de dos mil veintidos.

Firmado electronicamente por Rubén Garcia Casanas.

GUIMAR

ANUNCIO
1034 116419
ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento
abreviado nimero 669/2020, en materia de contratos administrativos, que se sustancia en el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo Niimero 4 de Santa Cruz de Tenerife, en el que actiia como demandante contra el Excmo. Ayuntamiento
de Giiimar, Mofecea, S.L.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnacién pudiera afectar a una pluralidad de administrados al tratarse
de un supuesto subsumible en lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, esta Concejalia, conforme a lo establecido en el articulo
49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento nimero 669/2020, en materia
de contratos administrativos, que se sustancia en Juzgado de lo Contencioso Administrativo Nimero 4 de Santa
Cruz de Tenerife, en el que actiia como demandante contra el Excmo. Ayuntamiento de Giiimar, Mofecea, S.L.,
para que puedan comparecer ante esa jurisdiccion y personarse, en el plazo de NUEVE DIAS, contados a partir
de la publicacion del presente anuncio.

Giiimar, a cuatro de abril de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin.

LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos Garcia.
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ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO

1035 116266

En la sesién de caricter extraordinario y urgente
celebrada en primera convocatoria por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos en fecha
26 de marzo de 2022 se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo: PUNTO TERCERO. (URGENCIA)
PROPOSICION DE LA SRA. CONCEJALA
DELEGADA DE PERSONAL EN RELACION A LAS
ALEGACIONES PLANTEADAS AL
REGLAMENTO DE TELETRABAJO DURANTE
EL TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA.
Exp. 2456/2021.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se somete el presente acuerdo a
exposicién publica mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial de la Provincia durante el plazo de
TREINTA DIAS HABILES. Una vez publicado, si
no se han presentado alegaciones en el plazo referido
de TREINTA DIAS HABILES, se entender4 aprobado
definitivamente, entrando en vigor tras el transcurso
de QUINCE DIAS HABILES.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Icod de los Vinos, a uno de abril de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Javier
Gonzalez Diaz.

LA OROTAVA

ANUNCIO
1036 116676
Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

PRIMERO. Por Resolucién de 1 de abril de 2022
(Decreto nimero 2022-2631) de esta Concejalia-
Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Administraciéon Electrénica,
Comercio y control de las Empresas Concesionarias,
(Decreto nimero 4908, de fecha 9 de agosto de 2019)

se aprueba el padrén fiscal, correspondiente a la
TASA POR SUMINISTRO DE AGUA Y
ALCANTARILLADO, correspondiente al bimestre
1° (ENERO-FEBRERO) del ejercicio 2022.

SEGUNDO. Dicho padrén se expondr4 al piblico
enel AREA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Y RENTAS de este Excmo. Ayuntamiento, por el plazo
de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente a
la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que pueda ser examinado por las
personas que se consideren afectadas y contra las
mismas pueda formularse el Recurso de Reposicién
a que se refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO. Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario no inferior a UN MES, cuya
iniciacién y terminacion de los plazos sera objeto de
difusién publica por el Organismo encargado de la
gestion recaudatoria, en los términos establecidos
por el Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

La Orotava, a cuatro de abril de dos mil veintidés.

EL CONCEJAL DELEGADQO, Felipe David Benitez
Pérez.

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 2022

1037 117915

En el Area de Servicios, Obras, Desarrollo Local
y Presupuesto de este Excmo. Ayuntamiento y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se halla expuesto
al publico el Expediente sobre Modificacion nimero
7/2022 del Presupuesto General del Ejercicio 2022
(Suplemento de Crédito nimero 1/2022), aprobado
inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién
celebrada el dia 29 de marzo de 2022.

Los interesados que estén legitimados segtn lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985 citada
y 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto



5126 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, viernes 8 de abril de 2022

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho
articulo 170, podrdn presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen pertinentes ante el Ayuntamiento
Pleno por un plazo de QUINCE DiAS HABILES a
partir de la fecha de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Orotava, a seis de abril de dos mil veintidos.

EL CONCEJAL DELEGADQO, Felipe David Benitez
Pérez.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
1038 116421
Exp. PLN/2022/5.

Don Rafael Delgado Jiménez, Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz (Santa Cruz de
Tenerife).

CERTIFICA

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria,
celebrada el veintiocho de marzo de dos mil veintidos,
adoptd, entre otros el siguiente ACUERDO:

“3. EXPEDIENTE 4070/2022. DELEGACION DE
COMPETENCIAS PARA LA EVALUACION
AMBIENTAL DEL DOCUMENTO DE LA
ORDENANZA PROVISIONAL MUNICIPAL PARA
LA REDISTRIBUCION DE USOS DOTACIONALES
Y DE EQUIPAMIENTOS SOBRE DOS PARCELAS
PUBLICAS EN FAVOR DE LA COMISION DE
EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE.

Se da cuenta del expediente de referencia que cuenta
con los siguientes:

ANTECEDENTES

1°. Con fecha de 7 de marzo de 2022, registro de
entrada 2022-E-RC-3718, fue presentada solicitud para
la aprobacién de Ordenanza Provisional Municipal
que para la Redistribucion de Usos Dotacionales y de
Equipamientos sobre Dos Parcelas Pubicas por parte
del Cabildo Insular de Tenerife.

2°. Visto lo anterior, consta en el expediente
providencia del Sr. Concejal delegado del Area de Ciudad

Sostenible y Planificacion de fecha 15 de marzo de
2022 que dispone lo siguiente:

«(...)

Que se realicen los trdmites oportunos a los efectos
de proceder a la delegacién de la competencia en el
6rgano ambiental insular del Cabildo de Tenerife
para efectuar la evaluacién ambiental estratégica de
la Ordenanza Provisional para la redistribucién de Usos
Dotacionales y de Equipamientos sobre Dos Parcelas
Pdblicas en los términos del articulo 86.6, c) de Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias».

3°. Consta dictamen favorable de la comision
informativa del Area de Ciudad Sostenible y Planificacién
en la sesion celebrada el dia veintiuno de marzo de
dos mil veintidos.

4°, Figura en el expediente informe de conformidad
del Secretario, naimero 2022-0003, de 22 de marzo
de 2022.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacién Ambiental retine en un tnico texto el
régimen juridico de la evaluacién de planes, programas
y proyectos. En concreto, en su articulo 11
(«Determinacion de 6rgano ambiental y del érgano
sustantivo») sefala:

«3. En el caso de planes, programas y proyectos cuya
adopcién, aprobacién o autorizacién corresponda a
las entidades locales, las funciones atribuidas por
esta Ley al 6rgano ambiental y al érgano sustantivo
corresponderdn al 6érgano de la Administracién
autonémica o local que determine la legislacién
autonémica».

Segunda. Con fecha de 1 de septiembre de 2017,
entra en vigor la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias,
introduciendo en su articulo 86.6 ¢), modificado por
la Disposicién Final séptima de 1a Ley 5/2021, de 21
de diciembre, de medidas urgentes de impulso de los
sectores primario, energético, turistico y territorial de
Canarias, en relacion a la evaluacion ambiental
estratégica, una nueva referencia a los 6rganos
ambientales autonémico, insular y municipales, al sefialar:

«C) Organo ambiental: (...) en el caso de los
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instrumentos municipales, lo serd el que pueda designar
el ayuntamiento, si cuenta con los recursos suficientes,
pudiendo delegar esta competencia en el 6érgano
ambiental autonémico o el 6rgano ambiental insular
de laisla ala que pertenezca, o bien constituir un érgano
ambiental en mancomunidad con otros municipios.

Asimismo, podrd encomendarse el ejercicio de los
aspectos materiales o técnicos de la competencia de
los 6rganos ambientales, en caso de estar constituidos,
mediante convenio de encomienda de gestion en los
términos de la legislacion bdsica sobre régimen
juridico del sector publico.

El acuerdo de delegacion o encomienda o de
aceptacion de las mismas o de aprobacion del convenio
de encomienda debera adoptarse por el pleno de la
entidad o por el Gobierno de Canarias, segtin proceda.

No obstante, en los municipios de menos de 100.000
habitantes de derecho, la evaluacién ambiental de la
ordenacién urbanistica estructural de los planes
generales de ordenacién, asi como en los casos de
modificacidn sustancial de los mismos, corresponderd
al 6rgano ambiental autonémico. A estos efectos, se
entiende por ordenacién urbanistica estructural la
delimitada por el articulo 136 de esta Ley, y por
modificacién sustancial los supuestos previstos en el
articulo 163 de esta Ley.

Asimismo, podra encomendarse el ejercicio de los
aspectos materiales o técnicos de la competencia de
los 6rganos ambientales, en caso de estar constituidos,
mediante convenio de encomienda de gestion en los
términos de la legislacion bdsica sobre régimen
juridico del sector publico. El acuerdo de delegacién
debera adoptarse por el Pleno de la entidad local, y
el acuerdo de aceptacion de la delegacién o de
aprobacion del convenio de encomienda, por el Pleno
del respectivo Cabildo Insular o por el Gobierno de
Canarias, segiin proceda.

No obstante, en los municipios de menos de 100.000
habitantes de derecho, la evaluacién ambiental de la
ordenacién urbanistica estructural de los planes
generales de ordenacidn, asi como en los casos de
modificacidn sustancial de los mismos, correspondera
al 6rgano ambiental autonémico. A estos efectos, se
entiende por ordenacion urbanistica estructural la
delimitada por el articulo 136 de esta Ley, y por
modificacién sustancial los supuestos previstos en el
articulo 163 de esta Ley».

Este articulo ha de ser interpretado conforme al
Preambulo de la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, de
medidas urgentes de impulso de los sectores primario,
energético, turistico y territorial de Canarias, el cual
recoge lo siguiente con respecto a esta cuestion:

«De igual manera, el articulo 86.6.c) y la disposicién
adicional primera, apartado 4, no prevén un método
dgil para la delegacion por los cabildos o ayuntamientos
de la competencia para la evaluacién ambiental de
instrumentos o proyectos en el respectivo drgano
ambiental insular o en el érgano ambiental autonémico,
cuando la mayorfa de tales Ayuntamientos carecen de
los recursos humanos especializados necesarios para
el ejercicio de dichas funciones; razén por la cual se
habilita la posibilidad de delegacion directa de las mismas
sin necesidad de convenio (reservandose la figura
del convenio para articular encomiendas de gestion)».

La redaccién legal actual permite que no sea necesaria
la constitucién de convenio para delegar la competencia
ambiental, sino que basta con el acuerdo de delegacién
aprobado por el 6rgano competente municipal.

Tercera. En cumplimiento de lo anterior y de lo
establecido por el articulo 86.7 y la Disposicién
Adicional Primera apartado 4 de la Ley 4/2017, en
concordancia con el articulo 66 de 1a Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares, el Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife acuerda, en sesion celebrada
el dia 6 de octubre de 2017, la creacién y regulacion
transitoria del 6rgano ambiental insular, denominado
«Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife», como
6rgano complementario y especializado, dentro de la
estructura orgdnica de la Corporacién Insular.

Cuarta. El instrumento municipal cuya evaluacién
ambiental pretende delegarse es la futura Ordenanza
Provisional para la Redistribucion de Usos Dotacionales
y de Equipamientos sobre Dos Parcelas Pabicas, que
Unicamente contiene ordenacién pormenorizada y
no estructural, por lo que entraria en el dmbito
competencial de la Comisién de Evaluacién Ambiental
de Tenerife tal y como recoge el articulo 86.6 de la
Ley 4/2017, en conjuncién con los articulos 137.1.A.a)
-ordenacion urbanistica pormenorizada- y 164 -
modificacién menor de planeamiento- en detrimento
del ambito competencial del 6rgano ambiental de la
Comunidad Auténoma.

Ademds, hay que tener en cuenta que este
Ayuntamiento no cuenta con los recursos personales,
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materiales ni econdmicos suficientes con los que se
debe dotar al 6rgano ambiental municipal, sin que ademas
se prevea que el mismo pueda ser constituido en un
plazo breve, evitando asi la demora en la tramitacién
del procedimiento de dicho instrumento.

Quinta. Segtn lo establecido en el apartado tercero
del articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptblico:

«Las delegaciones de competencias deberdn publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segin la
Administracién a que pertenezca el érgano delegante,
y en el ambito territorial de competencia de éste.

Corresponde, por tanto, su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexta. El articulo 86 de la nombrada Ley del Suelo
de Canarias estipula que el acuerdo de delegacién debera
adoptarse por el pleno de la Corporacién Municipal.

Por otro lado, conforme a lo sefialado en el articulo
47.2,h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LBRL), se requiere
el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero
legal de miembros de las corporaciones para la
adopcién de acuerdos relativos a transferencias de
funciones o actividades a otras Administraciones
publicas, asi como la aceptacién de las delegaciones
o encomiendas de gestion realizadas por otras
administraciones, salvo que por Ley se impongan
obligatoriamente.

Séptima. Atendiendo a la 3.3. c¢), del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de la
Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, deberd emitirse informe preceptivo del
titular de la Secretaria General del Pleno, por tratarse
de un asunto que requiere para su aprobacion de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
Pleno».

Por todo lo expuesto, sometido el asunto a VOTACION R
resulta:

- Votos a favor: 19.

* Grupo Municipal Socialista: 8.

* Grupo Municipal ACP: 3.

* Grupo Municipal Popular: 7.
* Grupo Mixto CC-PNC: 1.

- Votos en contra: 0.

- Abstenciones: 0.

Por todo ello, el Ayuntamiento Pleno, tras las
intervenciones que constan en acta, por mayoria
simple de votos

ACUERDA

PRIMERO. DELEGAR LA COMPETENCIA EN
EL ORGANO AMBIENTAL INSULAR DEL
CABILDO DE TENERIFE para efectuar la evaluacién
ambiental estratégica de la Ordenanza Provisional para
la Redistribucién de Usos Dotacionales y de
Equipamientos sobre Dos Parcelas Pubicas en los
términos del articulo 86.6.c) de Ley 4/2017,de 13 de
julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

TERCERO. Notificar el presente Acuerdo a la
Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife a los
efectos oportunos”.

Esta certificacion se expide para unir al expediente,
con el visto bueno del Sr. Alcalde, don Marco Antonio
Gonzéilez Mesa, antes de ser aprobada el acta que contiene
el acuerdo certificado y a reserva de los términos
que resulte de la aprobacién de la misma, todo esto
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 206 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Puerto de la Cruz, a veintinueve de marzo de dos
mil veintidos.

V°B® EL ALCALDE, Marco Antonio Gonzalez
Mesa.

EL SECRETARIO, Rafael Delgado Jiménez.
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ANUNCIO
1039 116461
Exp. PLN/2022/5.

Don Rafael Delgado Jiménez, Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz (Santa Cruz de
Tenerife).

CERTIFICA

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria,
celebrada el veintiocho de marzo de dos mil veintidos,
adoptd, entre otros el siguiente ACUERDO:

“2. EXPEDIENTE 3504/2022. DELEGACION DE
COMPETENCIAS PARA LA EVALUACION
AMBIENTAL DEL DOCUMENTO DE LA
MODIFICACION MENOR DEL PLAN GENERAL
DE ORDENACION DE PUERTO DE LA CRUZ
EN FAVOR DE LA COMISION DE EVALUACION
AMBIENTAL DE TENERIFE.

Se da cuenta del expediente de referencia que cuenta
con los siguientes:

ANTECEDENTES

1°. El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria, celebrada el 23 de diciembre de 2019,
adoptd, entre otros, el Acuerdo de aprobacién del
CONVENIO DE COOPERACION
INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
POR EL QUE SE INSTRUMENTALIZA LA
ENCOMIENDA PARA LA EVALUACION
AMBIENTAL ESTRATEGICA DE LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE COMPETENCIA MUNICIPAL
EN LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL
DE TENERIFE.

2°. El referenciado Convenio sefiala en su cldusula
quinta que el plazo de vigencia del mismo serd de DOS
ANOS desde su firma. Dado que el meritado convenio
se firmé el 4 de marzo de 2020, el mismo dejé de estar
en vigor el pasado 4 de marzo de 2022.

3°. Visto lo anterior, consta en el expediente
providencia del Sr. Concejal Delegado del Area de
Ciudad Sostenible y Planificacién de fecha 7 de
marzo de 2022 que dispone lo siguiente:

«(...)

Que se realicen los tramites oportunos a los efectos
de proceder a la delegacién de la competencia en el
Organo ambiental insular del Cabildo de Tenerife
para efectuar la evaluacién ambiental estratégica de
la Modificacion Menor del Plan General de Ordenacién
del Puerto de la Cruz en los términos del articulo 86.6,c)
de Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias».

A todo lo anterior, resultan de aplicacidn las siguientes

4°, Consta dictamen favorable de la comisién
informativa del Area de Ciudad Sostenible y Planificacién
en la sesion celebrada el dia veintiuno de marzo de
dos mil veintidés.

5°. Existe informe de conformidad emitido por el
Secretario, nimero 2022-0004, de 22 de marzo de 2022.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacién Ambiental retine en un tnico texto el
régimen juridico de la evaluacién de planes, programas
y proyectos. En concreto, en su articulo 11
(«Determinacién de 6rgano ambiental y del érgano
sustantivo») sefiala:

«3. En el caso de planes, programas y proyectos cuya
adopciodn, aprobacidn o autorizacion corresponda a
las entidades locales, las funciones atribuidas por
esta Ley al 6rgano ambiental y al 6rgano sustantivo
corresponderdn al érgano de la Administracion
autonémica o local que determine la legislacién
autondmica».

Segunda. Con fecha de 1 de septiembre de 2017,
entra en vigor la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias,
introduciendo en su articulo 86.6 ¢), modificado por
la Disposicién Final séptima de la Ley 5/2021, de 21
de diciembre, de medidas urgentes de impulso de los
sectores primario, energético, turistico y territorial de
Canarias, en relacion a la evaluacion ambiental
estratégica, una nueva referencia a los 6rganos
ambientales autonémico, insular y municipales, al sefialar:

«C) Organo ambiental: (...) en el caso de los
instrumentos municipales, lo serd el que pueda designar
el ayuntamiento, si cuenta con los recursos suficientes,
pudiendo delegar esta competencia en el érgano
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ambiental autonémico o el 6rgano ambiental insular
de laisla a la que pertenezca, o bien constituir un érgano
ambiental en mancomunidad con otros municipios.

Asimismo, podrd encomendarse el ejercicio de los
aspectos materiales o técnicos de la competencia de
los 6rganos ambientales, en caso de estar constituidos,
mediante convenio de encomienda de gestion en los
términos de la legislacion bdsica sobre régimen
juridico del sector publico.

El acuerdo de delegacién o encomienda o de
aceptacion de las mismas o de aprobacién del convenio
de encomienda deberd adoptarse por el pleno de la
entidad o por el Gobierno de Canarias, segiin proceda.

No obstante, en los municipios de menos de 100.000
habitantes de derecho, la evaluacién ambiental de la
ordenacién urbanistica estructural de los planes
generales de ordenacion, asi como en los casos de
modificacidn sustancial de los mismos, correspondera
al 6rgano ambiental autonémico. A estos efectos, se
entiende por ordenacidn urbanistica estructural la
delimitada por el articulo 136 de esta Ley, y por
modificacién sustancial los supuestos previstos en el
articulo 163 de esta Ley.

Asimismo, podrd encomendarse el ejercicio de los
aspectos materiales o técnicos de la competencia de
los 6rganos ambientales, en caso de estar constituidos,
mediante convenio de encomienda de gestion en los
términos de la legislacién bdsica sobre régimen
juridico del sector publico. El acuerdo de delegacién
debera adoptarse por el Pleno de la entidad local, y
el acuerdo de aceptacion de la delegacién o de
aprobacion del convenio de encomienda, por el Pleno
del respectivo Cabildo Insular o por el Gobierno de
Canarias, segtin proceda.

No obstante, en los municipios de menos de 100.000
habitantes de derecho, la evaluacién ambiental de la
ordenacién urbanistica estructural de los planes
generales de ordenacidn, asi como en los casos de
modificacién sustancial de los mismos, corresponderd
al 6rgano ambiental autonémico. A estos efectos, se
entiende por ordenacién urbanistica estructural la
delimitada por el articulo 136 de esta Ley, y por
modificacién sustancial los supuestos previstos en el
articulo 163 de esta Ley».

Este articulo ha de ser interpretado conforme al
Predmbulo de la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, de

medidas urgentes de impulso de los sectores primario,
energético, turistico y territorial de Canarias, el cual
recoge lo siguiente con respecto a esta cuestion:

«De igual manera, el articulo 86.6.c) y la disposicién
adicional primera, apartado 4, no prevén un método
agil para la delegacion por los cabildos o ayuntamientos
de la competencia para la evaluacién ambiental de
instrumentos o proyectos en el respectivo 6rgano
ambiental insular o en el érgano ambiental autonémico,
cuando la mayoria de tales ayuntamientos carecen de
los recursos humanos especializados necesarios para
el ejercicio de dichas funciones; razén por la cual se
habilita la posibilidad de delegacion directa de las mismas
sin necesidad de convenio (reservandose la figura
del convenio para articular encomiendas de gestion)».

La redaccién legal actual permite que no sea necesaria
la constitucion de convenio para delegar la competencia
ambiental, sino que basta con el acuerdo de delegacién
aprobado por el 6rgano competente municipal.

Tercera. En cumplimiento de lo anterior y de lo
establecido por el articulo 86.7 y la Disposicién
Adicional Primera apartado 4 de la Ley 4/2017, en
concordancia con el articulo 66 de 1a Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares, el Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife acuerda, en sesion celebrada
el dia 6 de octubre de 2017, la creacidén y regulacion
transitoria del 6rgano ambiental insular, denominado
«Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife», como
6rgano complementario y especializado, dentro de la
estructura orgdnica de la Corporacién Insular.

Cuarta. El instrumento municipal cuya evaluacién
ambiental pretende delegarse es el Plan General de
Ordenacién de Puerto de la Cruz, cuya modificacién
Unicamente contiene ordenacién pormenorizada y
no estructural, por lo que entraria en el dmbito
competencial de la Comisién de Evaluacién Ambiental
de Tenerife tal y como recoge el articulo 86.6 de la
Ley 4/2017, en conjuncién con los articulos 137.1.A.a)
-ordenacion urbanistica pormenorizada- y 164 -
modificacién menor de planeamiento-.

Ademads, hay que tener en cuenta que este
Ayuntamiento no cuenta con los recursos personales,
materiales ni econdmicos suficientes con los que se
debe dotar al 6rgano ambiental municipal, sin que ademas
se prevea que el mismo pueda ser constituido en un
plazo breve, evitando asi la demora en la tramitacién
del procedimiento de dicho instrumento.
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Quinta. Segtn lo establecido en el apartado tercero
del articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptiblico:

«Las delegaciones de competencias deberdn publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segin la
Administracién a que pertenezca el érgano delegante,
y en el dmbito territorial de competencia de éstes.

Corresponde, por tanto, su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexta. El articulo 86 de la nombrada Ley del Suelo
de Canarias estipula que el acuerdo de delegacion debera
adoptarse por el pleno de la Corporacion municipal.

Por otro lado, conforme a lo sefialado en el articulo
47.2, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LBRL), se requiere
el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero
legal de miembros de las corporaciones para la
adopcidén de acuerdos relativos a transferencias de
funciones o actividades a otras Administraciones
publicas, asi como la aceptacion de las delegaciones
o encomiendas de gestioén realizadas por otras
administraciones, salvo que por Ley se impongan
obligatoriamente.

Séptima. Atendiendo a la 3.3. ¢), del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de la Administracién
local con habilitacion de caracter nacional, debera emitirse
informe preceptivo del titular de la Secretaria General
del Pleno, por tratarse de un asunto que requiere para
su aprobacién de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros del Pleno».

Por todo lo expuesto, sometido el asunto a VOTACION R
resulta:

- Votos a favor: 19.

* Grupo Municipal Socialista: 8.
* Grupo Municipal ACP: 3.

* Grupo Municipal Popular: 7.

* Grupo Mixto CC-PNC: 1.

- Votos en contra: 0.

- Abstenciones: 0.

Por todo ello, el Ayuntamiento Pleno, tras las
intervenciones que constan en acta, por mayoria
simple de votos

ACUERDA

PRIMERO. DELEGAR LA COMPETENCIA EN
EL ORGANO AMBIENTAL INSULAR DEL
CABILDO DE TENERIFE para efectuar la evaluacion
ambiental estratégica de la Modificacién Menor del
Plan General de Ordenacién de Puerto de la Cruz en
los términos del articulo 86.6.c) de Ley 4/2017, de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de acuerdo con lo establecido en el articulo
9delaley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

TERCERO. Notificar el presente Acuerdo a la
Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife a los
efectos oportunos”.

Esta certificacion se expide para unir al expediente,
con el visto bueno del Sr. Alcalde, don Marco Antonio
Gonzéilez Mesa, antes de ser aprobada el acta que contiene
el acuerdo certificado y a reserva de los términos
que resulte de la aprobacién de la misma, todo esto
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 206 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Puerto de la Cruz, a veintinueve de marzo de dos
mil veintidos.

V°B° EL ALCALDE, Marco Antonio Gonzalez
Mesa.

EL SECRETARIO, Rafael Delgado Jiménez.

SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
1040 116916
Habiéndose aprobado mediante Decreto de esta
Alcaldia nimero 178/2022, de fecha 31 de marzo de
2022, provisionalmente, el Padrén de precio publico
por entrada de vehiculos a través de las aceras y
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reserva de vias publicas para aparcamiento, carga y
descarga de mercancias de cualquier clase, con
referencia al 1 de enero de 2022, se somete a informacion
piblica por plazo de QUINCE DIiAS, para oir
reclamaciones.

Villa de San Juan de la Rambla, a uno de abril de
dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Ezequiel
Dominguez Gonzélez.

CONVOCATORIA
1041 117114
APROBACION EN J.G.L. EL 01.04.2022 DE LAS
BASES DE BECAS PARA ALUMNOS
UNIVERSITARIOS O DE CICLO SUPERIORES DE
ESTE MUNICIPIO, PARA EL CURSO ACADEMICO
2021/2022.

BDNS (Identif.): 619294.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/619294).

APROBACION EN J.G.L. EL 01.04.2022 DE LAS
BASES DE BECAS PARA ALUMNOS
UNIVERSITARIOS O DE CICLO SUPERIORES DE
ESTE MUNICIPIO, PARA EL CURSO ACADEMICO
2021/2022.

San Juan de la Rambla, a cuatro de abril de dos mil
veintidos.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Carmen Teresa
Morales Pérez.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
1042 116577
ANUNCIO de 29 de marzo de 2022, relativo a la
modificacion de la convocatoria del proceso selectivo
para la provisién en propiedad de dos plazas de

técnicos de administracion general mediante el sistema
de concurso-oposicién y configuracién de lista de
reserva.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento nimero 711/2021 de 29 de marzo, se
ha resuelto modificar las bases de la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
144 de 1 de diciembre de 2021, y su extracto en el
BOE nimero 292 de 7 de diciembre de 2021, del proceso
selectivo para la provisién en propiedad de una plaza
de Técnico de Administracién General, perteneciente
a la escala de Administracién General, Grupo A,
Subgrupo A1l y configuracién de lista de reserva,
conforme se detalla a continuacién:

Primero: Acumular una plaza de Técnico de
Administracién General correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2021, publicada en el BOP ntiimero
83, de 12 de julio, al procedimiento selectivo que se
encuentra en proceso de resolucién para la seleccion
en propiedad de una plaza de Técnico de Administracion
General, y configuracion de lista de reserva, pertenecientes
a la escala de Administracién General, Grupo A,
Subgrupo Al, por turno de acceso libre y mediante
el sistema de concurso-oposicién, convocadas por
Resolucién de la Alcaldia 1587/2021, de 6 de julio,
correspondiente a la Oferta de Empleo Puiblico de 2021.

Segundo: Rectificar las Bases de la convocatoria de
dicho proceso selectivo publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 144 de
fecha 1 de diciembre de 2021, en los siguientes
términos:

Donde dice:
“OCTAVA: Sistema selectivo.

1.Fase de oposicion... Segundo ejercicio: Desarrollo
de dos temas del programa.

El segundo ejercicio tendrd una duracién de tres horas
y se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de cinco puntos.
Consistird en desarrollar por escrito, dos temas de los
del temario del Anexo II, extraidos por sorteo
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. A
efectos de valoracion del ejercicio por parte del
tribunal, éste tendrd en cuenta el contenido, la capacidad
de expresion escrita, la aportacién personal del
aspirante, su claridad y orden de ideas y capacidad
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de sintesis y sistemdtica en el desarrollo de los temas.
Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por
el aspirante en sesion publica ante el tribunal.

Debe decir:
“OCTAVA: Sistema selectivo.

1.Fase de oposicion... Segundo ejercicio: consistird
en el desarrollo por escrito de diez preguntas, sobre
las materias contenidas en el temario del Anexo IL.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
serd de 2 horas. Para la superacion de este ejercicio
se deberd responder correctamente a todas y cada
una de las diez preguntas que se formulen. Se valorara
especialmente la capacidad del opositor para cefiirse
ala cuestion planteada y la claridad en la exposicidn,
sin divagaciones ni extensiones innecesarias, el
adecuado manejo de los conocimientos y la presentacion,
asf como la caligrafia y la ortografia. Este ejercicio
tendrd carécter obligatorio y eliminatorio, de modo
que el aspirante que no lo supere, no podra realizar
el siguiente ejercicio y quedard excluido del proceso
selectivo, siendo necesario alcanzar la puntuacién
minima de 5 puntos para poder superarlo.”

Tercero: Hacer publica dicha modificacién con su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto
en el BOE, asi como en Tablén de Anuncios y sede
electrénica municipal, para general conocimiento.

Cuarto: Ordenar un nuevo plazo de informacién publica
de VEINTE DIAS HABILES, contados desde el
siguiente a su publicacién del extracto en el BOE,
haciéndose constar que quienes hayan presentado su
solicitud en el plazo de presentacidn de solicitudes
de participacion, que transcurri6 entre los dias 8 de
diciembre de 2021 y 5 de enero de 2022, no tendran
que presentar nueva solicitud. Las nuevas solicitudes
se presentaran exclusivamente por medios electrénicos
a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento
en el siguiente enlace:

https://sede.santiagodelteide.es/publico/procedimiento/S
APS donde se efectuard asimismo el abono de la
correspondiente tasa.

Contra dicha resolucién, que ponen fin a la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el Recurso Potestativo de
Reposicidn, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a cuatro
de abril de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro
Castanedo.

ANUNCIO
1043 116912
ANUNCIO de 4 de abril de 2022, relativo a la
aprobacién de la relacién definitiva de admitidos y
excluidos en el procedimiento selectivo de siete plazas
de Policia Local.

Por Decreto de la Alcaldia 777/2022, de fecha 4 de
abril, se ha resuelto aprobar la RELACION DEFINITIVA
de admitidos y excluidos al procedimiento selectivo
para la seleccion en propiedad de siete plazas de
Policia Local en este Ayuntamiento, pertenecientes
alaescala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Basica, Grupo C, Subgrupo
C1, por turno de acceso libre y mediante el sistema
de oposicion, con el siguiente contenido:

PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas a
la lista provisional de admitidos y excluidos siguientes
por subsanar la documentacién aportada: Carolina Arocha
Garcia, Vicente Carrasco Velasco, Irati Cufiado Ares,
José Manuel Gonzélez Garcia, Raquel Ibéfiez Alvarez,
Julio Alexis Martin Rodriguez, Marcos Jestis Mendoza
Déniz, Angel Cristo Mora Correa y Héctor Francisco
Salamanca Acosta. Y se desestiman las reclamaciones
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de Fabiola Garcia Ramos (por presentacion fuera de plazo) y las de Leticia Martin Ramos y Néstor Odén Montesdeoca
Sudrez, que solicitan la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes, cuando esta segunda publicacion
ya es la ampliacion del plazo de la convocatoria inicial.

SEGUNDO: Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos, conforme
se detalla a continuacién:

A) RELACION DE ADMITIDOS:

N° APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSA
ORDEN EXCLUSION

1 ABREU BARROSO ADRIAN HAEFT] 8
2 ABREU MENDEZ PAULA FHEELZO5%*
3 AFONSO DELGADO YERAY HEKOGTH*
4 AFONSO PEREZ CAROLINA HARIDIAN HAREGL13%*
5 ALONSO ALONSO BESAY JARED HEKT409%*
6 ALVAREZ NUNEZ ARANZAZU HAK5]189%*
7 ALVAREZ RAMOS JUAN HFEE]Q1S5**
8 ARMAS CONCEPCION JOSE YERAY *EE1606%*
9 AROCHA GARCIA CAROLINA FHEEQHLS*F*
10 ARTEAGA BARRERA ADRIAN JONAY HHEEDO10%*
11 BANGO RODRIGUEZ EDGAR ALFREDO HAATIGTHHE
12 BARRERA HERNANDEZ SAULO CESAREO HHEF542%%
13 BARROSO LEON JOANA CRISTINA o) Wi koo
14 CABRERA HERNANDEZ ORLANDO HAEKLDAQH*
15 CABRERA MESA GABRIEL HHREQTSIHH
16 CABRERA VENERO EDGAR HAEZO84H*
17 CALAFATE GIL ALAN DAVID FHRE()TS2HH
18 CANO PACHECO CRISTINA GISSELLE *EEQZO2+*
19 CARRANCIO BELLO JORGE HAKDD19%*
20 CARRASCO VELASCO VICENTE FHRE]S1TH*
21 CASTILLO ALONSO MAIRIM ELISA FEE]T16%*
22 CASTILLO MENDEZ FATIMA MARIA HEKD4DQH*
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23 CHAVEZ GONZALEZ DOMINGO JAVIER FHREZLTQHFF
24 CHINEA GARCIA JUAN MANUEL *HE3]96**
25 CLEMENTE REYES OLIVER *FEXO269%*
26 CORREA MOLINA HECTOR JOSE *HED]59%**
27 CRUZ BAUTE ALEJANDRO FHERTARS
28 CRUZ DIAZ MIRIAM FHRELTO**
29 CRUZ GONZALEZ FRANCISCO DANIEL *FHEELABOS**
30 CRUZ MARTIN CESAR HFHEEOS52H*
31 CRUZ PEREZ RICARDO *#E*6009%*
32 CRUZ SANTANA INMACULADA C *HEDO03**
33 CUNADO ARES IRATI *EE]689%*
34 DARIAS MARTIN JONATHAN *H%0860**
35 DE ARMAS JEREZ JUAN ANTONIO FHEETOO9**
36 DE JORGE DE LA CRUZ DAVID JESUS FEEOS510%**
37 DE LA ROSA GARCIA AARON FHE]469%*
38 DE VERA FRANQUIS BELINDA CHAXIRAXI *HEE]668%*
39 DEL DIEGO GONZALEZ LOIDA FEEQS1TH*
40 DEL PINO EXPOSITO VANESA DOLORES HAXDGDDHHE
41 DELGADO OLIVA JAVIER 5550 *
42 DELGADO REYES CESAR HHE]523%*
43 DELGADO RODRIGUEZ ANTONIO JESUS T4
44 DENIS ARMOA VIVIANA *HERLQITH*
45 DENIZ HERRERA RAUL *HEIITSH*
46 DIAZ CASTANEDO GONAY ANTONIO *HE(462%*
47 DIAZ CASTANEDO WALTER JOSE X462 *
48 DIAZ GONZALEZ ADONAY HFHE]245%*
49 DIAZ GONZALEZ BADAYCO *EEG136%*
50 DIAZ GONZALEZ DAMIAN FHEEFDR]F*
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51 DIAZ HERNANDEZ JOSE X268 *
52 DOMINGUEZ DOMINGUEZ ALBERTO FHEEDI ] **
53 DOMINGUEZ PADRON YEFREN 5892 *
54 DORTA PEREZ EDUARDO JOSE FHREDTO4%*
55 ENCINOSO GARCIA JORDAN *FEED046%*
56 EXPOSITO RODRIGUEZ JONAY *FEEZ062%*
57 FARINA HERNANDEZ YERAY HAE] 422k
58 FARINA PESTANO SANTIAGO FEEXO2T**
59 FERNANDEZ HERNANDEZ VALERIO HEKQQYTH*
60 FERNANDEZ MELERO LETICIA *HEQ3R3H*
61 FERRAZ RODRIGUEZ ADRIAN *EE5699%*
62 FERRERA LUIS SARA FHEELDOOF*
63 FIGUEROA GARCIA YANIRA HAAIRTQHHE
64 FLORES GONZALEZ PAULA AR BH*
65 FLORES TABARES FERNANDO FEEDAOEH*
66 FORTE GUERRA DANIEL *HEGIYF*
67 FORTES CARRILLO FRANCISCO JAVIER FEEDTO3**
68 FORTES CARRILLO SERGIO HAXDIDGH*
69 FRESTI REYES LINN VICTORIA RG] 42%*
70 FUERTE RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA G204+ *
71 GALAN LLANOS CESAR MANUEL *FHEI]3H*
72 GAMEZ JORGE JAYRO FHEDD 4%
73 GARABOTE GARCIA DANIEL FHEEQLO5**
74 GARCIA GARCIA EDUARDO HAXDI5*H*
75 GARCIA MARTIN NAZARET *EEDO80**
76 GARCIA RODRIGUEZ EDUARDO DAVID 54D H*
77 GARCIA TRUJILLO AIDA MARIA FEXQOH0S**
78 GARCIA ORAMAS JUANA PILAR R Rk
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79 GAVALDA SEGURADO EFREN HARETQT2HH
80 GONZALEZ BARROSO TERESITA MARIA XGOS *
81 GONZALEZ DE ALEDO DE *H*6036%*
82 GONZALEZ DIAZ NOELIA *HEISQLH*
83 GONZALEZ DOMINGUEZ PEDRO Rl Ko
84 GONZALEZ FELIPE ANDRES FHEEQAY
85 GONZALEZ GARCIA JOSE MANUEL OO *
86 GONZALEZ GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO *FHEOZIZH*
87 GONZALEZ GONZALEZ OLIVER FHERLL T4
88 GONZALEZ HERNANDEZ RAQUEL FAE5334%*
89 GONZALEZ JIMENEZ KEVIN *AERIDTHH
90 GONZALEZ LUIS CRISTIAN FEEGOTOF
91 GONZALEZ MARTIN EDUARDO HHE]TOS**
92 GONZALEZ MENDEZ MARCOS DAVID *FHE3DO3**
93 GONZALEZ MESA ALEXANDRA FHEELARGF*
94 GONZALEZ MIRABAL JUDITH MARIA FHEEQIOT**
95 GONZALEZ NIETO SAMUEL *HE5Q32%*
96 GONZALEZ PEREZ ZEBENZUY RAYCO *HE()TR4H*
97 GONZALEZ RODRIGUEZ ELENA HHEOLTYH*
98 GONZALEZ RODRIGUEZ PEDRO il W
99 GONZALEZ ROV MIKAEL HA*33ROH*
100 GONZALEZ VILAR GUILLERMO FEEDOL1*+*
101 GONZALEZ YANES AITOR FEELLL] FF
102 GONZALEZ DELGADO JAIRO GABRIEL LD **
103 GONZALEZ GONZALEZ SAMUEL HAEZOLD
104 GORRIN NAVARRO OMAR JUAN FHREDTQT**
105 GORRIN PEREZ SERGIO FEEOHH26%*
106 GOYA TORRES SAMUEL FAEDD R
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107 GRILLO GONZALEZ NOE *HED316%**
108 GRILLO GONZALEZ JOSE DAVID HFHE]O32F*
109 GRILLO GRILLO ERIK YOSE R K
110 GUERRERO FERRER CARLOS EDUARDO FAEJARTH*
111 GUTIERREZ DIAZ SONIA *EEOS589**
112 GUTIERREZ GUANCHE FERNANDO *HE]804**
113 HERNANDEZ ALMEIDA MELANIA ST **
114 HERNANDEZ BRITO JOSE ANGEL HFHATID4HE
115 HERNANDEZ DELGADO ALEXIS HEKD585%*
116 HERNANDEZ DIAZ DANIA FAESQT**
117 HERNANDEZ ESPINOSA MARIA GORETTI FHEF]84%*
118 HERNANDEZ FAJARDO FROILAN FHREQT14%*
119 HERNANDEZ FRANCHY PALOMA HAAIIFH*
120 HERNANDEZ GALVAN YESICA XGRS **
121 HERNANDEZ GONZALEZ AYOZE HFEKD58**
122 HERNANDEZ MORALES JORGE **%1096%*
123 HERNANDEZ PLASENCIA BORJA *HE5303%*
124 HERNANDEZ RAMOS DIMAS L] TO**
125 HERNANDEZ RAMOS FRANLY #5400 *
126 HERNANDEZ RAMOS JUAN ANTONIO FHERAQ44H*
127 HERNANDEZ RODRIGUEZ SERGIO HFEKTTIO*
128 HERNANDEZ TRUJILLO HILARIO JESUS *HE3Q3]**
129 HERRERA BENITEZ JERAY **%1050%*
130 IBANEZ ALVAREZ RAQUEL ] QTO**
131 IZQUIERDO MELIAN YOLANDA *EEGOO4**
132 JAVIER HERNANDEZ JOSE DAVID FEE5219**
133 JEREZ SUAREZ JONATAN *FEXORTS**
134 JIMENEZ TOVAR ROSA MAGDALENA FEEDTGL**
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135 KAUFMANN YANES DANIELA HAAIDADHE
136 LAMELA SCAFARELLI MATIAS *FHE5439%*
137 LEDESMA CARDENES CARLOS *HEQ24%*
138 LEON CONCEPCION JONAY *EE]T33H*
139 LEON DEL ROSARIO ELEAZAR FEEQLD T
140 LEON PINEDA ADAY HAXD T4
141 LLINARES TORRES ANTONIO JESUS HAED TR
142 LOPEZ HERNANDEZ ADRIAN *HEL140%**
143 LOPEZ HERRERA CARLA AROA FHREDA| 47
144 LUCAS GUZMAN SARA FEETRL5H*
145 LUIS BRAVO EUSABET vk vl
146 LUIS GONZALEZ IVAN FHEELOOH2*FF
147 LUIS HERNANDEZ ALEXIS *FHEIO58**
148 LUIS LOPEZ JONAY HFHHDH2IH*
149 LUIS PEREZ JENIFER FEE]440%*
150 MAGDALENA MORA ANGEL CARLOS 5302
151 MAINI LESTRADE MATIAS EDUARDO *FEEQH16F*
152 MARRERO EXPOSITO SARAI *HEG304%*
153 MARRERO GASPAR AITOR JESUS 5866 *
154 MARRERO GOMEZ ELENA MARIA *FHADDI0**
155 MARRERO LOPEZ HECTOR JAVIER HEEG3IG2H*
156 MARRERO MELIAN SERGIO FAERDT4H*
157 MARRERO RODRIGUEZ MARCOS **%3940%*
158 MARTIN DELGADO CARLOS JESUS HHELD(3**
159 MARTIN GARCIA EDUARDO *HEEOO13**
160 MARTIN GARCIA NUNO *FEEX6966**
161 MARTIN HERNANDEZ ELENA FEHDATOF*
162 MARTIN LOPEZ JENESYS ANDREINA FHEGD(2**



5140 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, viernes 8 de abril de 2022
163 MARTIN MARTIN ABENCHARA HAAGSDIH*
164 MARTIN PESTANO JUAN VICENTE G210 *
165 MARTIN RODRIGUEZ JULIO ALEXIS %0430 *
166 MARTINEZ COELLO AYTHAMI *HEBAOY**
167 MEDINA NAVARRO JOACIM DANIEL *HE5933%*
168 MELIAN GONZALEZ JAVIER **%9310%*
169 MENDEZ MARTIN MARIA ESTHER *HEDTO3**
170 MENDEZ MARTIN PEDRO ANTONIO *FHEDQ19**
171 MENDOZA DENIZ MARCOS JESUS *#EEQ061%*
172 MENDOZA DIAZ KEVIN FHRE5(Q4%*
173 MESA CASTRO MARCOS RONEN FHEEDTO3**
174 MESA HERNANDEZ SERGIO HAXDIIY R
175 MESA PADILLA CHRISTIAN FABIO HAATIDHE
176 MESA RODRIGUEZ ALEJANDRO HFHRADSTTH*
177 MODINO SICILIA SERGIO HEES5094%*
178 MONTERO MARTIN GERANT FHEETARO**
179 MORA CORREA ANGEL CRISTO FAEZDAGH*
180 MORALES ALVAREZ MANUEL HHEGDO4%*
181 MORALES DELGADO SAMUEL *HEIDO8**
182 MORALES ESCOBAR CANDIDO *FEEDOTO**
183 MORALES HERNANDEZ KATHERINE **%0616%*
184 MORALES MOTAS ADRIAN *EEL(Q9**
185 MORENO GOMEZ ALEJANDRO FHRETDS5FF
186 MUNOZ RIVERO JONATHAN *HE]Q25**
187 NANWANI MAHESH VIKRAM *FHEIETO**
188 NAVARRO SOTO SERGIO XG5 **
189 NIETO MORALES JOSE LUIS G505+ *
190 NOVO UBEDA ALEJANDRO EUSEBIO FHEQL] 3
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191 NUEVO GARCIA ALFONSO HAATIFH*
192 ORAMAS ZARATE JESUS LTI H*
193 PADRON HERNANDEZ XERACH G051 **
194 PADRON PADRON ANDRES FAEYT] 2%
195 PADRON RODRIGUEZ ISORE FARESDDTHF
196 PALMERO DIAZ EDUARDO *HEEQBOS**
197 PALMES LUIS ADASAT #%2006**
198 PAULE MARTIN JAIRO HHE] TR
199 PENA CARO OSCAR *FHEE53QH*
200 PENA LOPEZ DANIEL FHEESD 8
201 PENA NODA ESTEFANIA *HEE5046%*
202 PERDIGON SANCHEZ CESAR HHEG3DHE
203 PERERA DE LA CRUZ MOISES QB2 *
204 PEREZ ACEVEDO LAURA *FHE5246%*
205 PEREZ GARCIA JOSUE *FEEI]62%*
206 PEREZ GONZALEZ AYTHAMI *EEIQT TR
207 PEREZ GONZALEZ JOSE AURELIO FEETIAOF*
208 PEREZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER #HHI] 83 *
209 PEREZ HERNANDEZ NAUZET HHEDI |4
210 PEREZ MARTIN ISABEL HFHE5298%**
211 PEREZ MENDEZ KEVIN ADAY FEELALDH*
212 PEREZ MOSQUERA HECTOR FERTQLTH*
213 PEREZ PEREZ DESSIREE FEELTOTH*
214 PEREZ REYES FERNANDO *HEZL59%*
215 PINTO GARCIA GIOVANNI GABRIEL *HE] 640 *
216 PLACERES GONZALEZ CRISTOFER JOSE *FHE536%*
217 PONCE FERNANDEZ MARIA DEL VALLE FEEIZ10**
218 POZZAN VAROTTO FEDERICA FEETO40%*
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219 QUINTERO DE LA CRUZ RICARDO HHADDRSH*
220 QUINTERO HURTADO JOSE ANGEL *FHADDIQH*
221 QUINTERO RODRIGUEZ EDUARDO *FEE5920%*
222 QUINTERO YUMAR BILLY FHEEGQOH2**
223 RAMOS SIVERIO PILAR *FEEGTOO**
224 RENASCO GONZALEZ JERONIMO FHEDLQ3
225 REVERON DE LA ROSA JOSE ZEBENSUI QT T4**
226 REYES ALBERTO JOSE MARIA *FHAGI44H*
227 REYES BARTOS SARA *FEEDSTO**
228 REYES MARTIN MARIA AROA *FHEE]260%*
229 RIVERO GONZALEZ JUAN FAEEGRL1*+*
230 RIVERO RODRIGUEZ DAVID *HEEQ563%*
231 ROCIO ARMAS IVAN AT *
232 RODRIGUEZ DIAZ SILVIA *FHEXO3G**
233 RODRIGUEZ DONATE ANTONIO MOISES HEES5182%*
234 RODRIGUEZ GONZALEZ BORIJA FHEZ(22%*
235 RODRIGUEZ GONZALEZ HUGO **%0950%*
236 RODRIGUEZ HERNANDEZ ANDRES *HE3190%*
237 RODRIGUEZ HERNANDEZ IFARA HAAGIT TR
238 RODRIGUEZ LINARES GABRIEL OS54 *
239 RODRIGUEZ LOPEZ SERGIO HAEEL]53H*
240 RODRIGUEZ MORALES IONE FEEQL42%*
241 RODRIGUEZ PLACERES ISIS **%0561%*
242 RODRIGUEZ PONCE OLIVER *HELH]3**
243 RODRIGUEZ QUINTERO SIXTO HAAGTIH*
244 RODRIGUEZ RODRIGUEZ CARLA *FEE(]52%*
245 RODRIGUEZ SANTOS MARCOS MANUEL *E*2916%*
246 RODRIGUEZ SUAREZ DANIEL JESUS Q80T **
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247 RODRIGUEZ FERNANDEZ NAUZET ]G3
248 RODRIGUEZ MARTIN GERMAN *HEQADSH*
249 ROMAN LOPEZ JEISSON NEPTALI *FEEDD05%*
250 ROMAY FALCON ANIBAL FARTST2HH
251 ROSA NEGRIN MIGUEL ANGEL **%£8969**
252 SALAMANCA ACOSTA HECTOR FRANCISCO *HEZ146%*
253 SAMARIN DIAZ MERITXELL Rl XKl
254 SANTOS TRUJILLO JUAN CARLOS Rl Y
255 SANZ LUIS ARANTXA IKIARA FEEGOLTH*
256 SANZ PLASENCIA ANGEL DAVID *FHEEQIO8%*
257 SOCAS EXPOSITO CAROLINA *EE1950%*
258 SOCAS SOCAS DANIEL HAE]§T2HE
259 SOSA HERNANDEZ JOSE ALEXIS FHEESTRO**
260 SUAREZ DE LEON ELVIS JUAN *FEXO596* *
261 SUAREZ GONZALEZ JOSE GREGORIO FAEEGL 1%
262 TOLEDO MARTIN YERAY ALBERTO *HE]830%*
263 TOUALI OUALI NASSIM FHEEFFT]
264 TRUJILLO FRIAS JOAQUIN TOMAS #HE(G04**
265 TRUJILLO FUENTES NICOLAS HHE]5T4H*
266 TRUJILLO GOMEZ ADRIAN *FHAIQTYH*
267 TRUJILLO GONZALEZ RAYCO HEKRTATH*
268 VALDIVIESO LOPEZ JORGE SANTIAGO HAAD |32
269 VELAZQUEZ CARDONA EL UALI FEEZO82%*
270 VERA DE LA ROSA FERNANDO ANTONIO *#%EQQQQ**
271 VERA MARRERO ANA MARIA *EE5981*+*
272 VERGARA HERNANDEZ ELEAZAR HFHADZRYH*
273 VICARIO BEISTEGUI IKER HFEEILTD R
274 VIDAL SANCHEZ PATRICIA *EE()302%*
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275

276

271

278

279

280

WALDREP

YANES

ZAMORA

ZAMORA

ZEPERNICK

ZERENE

GARCIA

BETHENCOURT

COTON

COTON

ZEPERNICK

ACOSTA

B) RELACION DE EXCLUIDOS Y CAUSA:

NO
ORDEN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

DNI

FEFT D) HRF

ok §()D G

***6001**

***3178**

kK QIFHH*

***8743**

***5415**

kKD ()3k*

***7974**

***3461**

kkkJ | §7%k*

*dk] ()54 % *

***9247**

*Ek§HAGH*

*AKQQT G *

***5353**

*Ekk§3G] **

sk ()() ] 5%

***6976**

APELLIDO 1 APELLIDO 2
AFONSO CABRERA
ALVAREZ MORA
ARVELO ARVELO
BELLO GONZALEZ
BETANCORT NODA
BONILLA MEDINA
DIAZ PRIETO
ESTEVEZ DIAZ
GARCIA DARIAS
GARCIA PLATON
GARCIA RAMOS
GONZALEZ BACALLADO
MARIN ALTAMIRA
MARTIN HERNANDEZ
MARTIN RAMOS
MARTIN TORRES
MARTINEZ BORDON
MENDEZ GONZALEZ
MONTESDEOCA SUAREZ

BENJAMIN JON

AYATIMA

FELIX ANDRES

JORGE

JANKO

GEORGE

NOMBRE

ANGEL FERNANDO

AIRAM

JONAY

SAMUEL

MARIA DESIRET

DAVID

PAULO MIGUEL

JACOBO

NESTOR MANUEL

JOSE

FABIOLA

VIOLETA I

GEDEON

ALBERTO ANTONIO

LETICIA

DAVID

ADASAT SEBASTIAN

NORBERTO A.

NESTOR ODON

koG] 8Ok

*EkK()3H] **

***1535**

kdk ] §5DQ%kH

*EkK§()59%*

***1044**

CAUSA
EXCLUSION

4y5

2y7
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

*EkkGHO**

***6783**

FAkkGI4H*

***3096**

kK QI] **

***0705**

Ak 3Q()k*

***8912**

*AkJLHQ%*

NUNEZ

PACHECO

PADILLA

PEREZ

RIVERA

RODRIGUEZ

SANTANA

SANTANA

ZARZUELA

(*) MOTIVO/S DE EXCLUSION:

2

4

9

TERCERO: Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

No aporta Documento de Identidad.
No aporta Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

No aporta Certificado Médico Oficial.

RUEDA

ARMENO

MORA

LUIS

LOPEZ

MARTIN

BRITO

MARTEL

MARTIN

ANA

NORBERTO

IVAN

RAYCO

MARIA DE LOS ANGELES

YERAY

JESUS

SERGIO

ACORAN

No aporta justificante de abonar las Tasas a los derechos de examen.

Presenta instancia fuera de plazo.

Desistimiento de su solicitud de participacion.

- PRESIDENTA: DONA MARIA ISABEL SANTOS GARCIA, Secretaria del Ilustre Ayuntamiento de

Giifmar.

- SUPLENTE: DON JOSE JUAN CASANAS VARGAS, Oficial de la Policia Local de Santiago del Teide.

- VOCAL 1°: DONA OLIVIA VANESA LUIS ALONSO, Policia Local de Santiago del Teide.

- SUPLENTE: DON GUMERSINDO DAMIAN GONZALEZ CARMENATY, Policfa Local de Santiago del

Teide.

- VOCAL 2°: DONA MARIA EIRE POZUELO BATISTA, Policia Local de Granadilla de Abona.

- SUPLENTE: DONA ADORACION LUCIA ALONSO SANCHEZ, Policia Local de Granadilla de Abona.

- VOCAL 3° DON MIGUEL CRESPO GUTIERREZ, Oficial de la Policia Local de San Cristébal de La

Laguna.

- SUPLENTE: DON VICTOR ALEJO RODRIGUEZ SANTACRUZ, Subinspector de la Policia Local de Santa
Cruz de Tenerife.
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-VOCAL 4° DONA ANA ISABEL HERNANDEZ PINEDA, funcionaria del Instituto Canario de Administracién
Publica. Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

- SUPLENTE: DONA MARIA ANGELES SIVERIO SIVERIO, funcionaria del Servicio Canario de Empleo,
Oficina de Empleo de Tacoronte.

- SECRETARIO: DON JOSE JAVIER RODRIGUEZ RODRIGUEZ, funcionario del Iltre. Ayuntamiento de
Santiago del Teide

- SUPLENTE: DONA MONICA ANTONIA GORRIN MARTEL, funcionaria del Iltre. Ayuntamiento de Santiago
del Teide.

CUARTO: El Tribunal Calificador, podra hacer uso de la potestad de nombrar asesores especialistas, en virtud
de lo establecido en la base séptima de la convocatoria, los cuales se limitardn al ejercicio de las funciones propias
de su especialidad o que les sean encomendadas. Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los
asesores colaborardn con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

QUINTO: Se designa como Tribunal Médico para la prueba de tallado:

1. Médico especialista en Medicina del Trabajo, DON FRANCISCO JAVIER DIEZ CHUECA, ntimero de
colegiado 380820842.

2. Médico especialista en Medicina del Trabajo, DONA MARIA DOCAMPO CASTRO, niimero de colegiado
38387390.

SEXTO: Emplazar a los aspirantes y a los miembros del Tribunal para la realizacién del tallado de todos y
cada uno de los participantes conforme a la base novena en las instalaciones de QUIRON PREVENCION, Avenida
Rafael Puig Lluvina, ndmero 36, Local 1, bajos del Hotel Conquistador, 38660 Playa de las Américas, Arona,
en los siguientes turnos:

Dia 25 de abril de 2022:

HORA CANDIDATOS CON N° ORDEN
Grupo A 8.00 a.m. Del 267 al 280 y del 1 al 6
Grupo B 9.00 a.m. Del 7 al 26
Grupo C 10.00 a.m. Del 27 al 46
Grupo D 11.00 a.m. Del 47 al 66
Grupo E 12.00 a.m. Del 67 al 86
Dia 26 de abril de 2022:

HORA CANDIDATOS CON N° ORDEN
Grupo A 8.00 a.m. Del 87 al 106
Grupo B 9.00 a.m. Del 107 al 126

Grupo C 10.00 a.m. Del 127 al 146
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Grupo D 11.00 a.m. Del 147 al 166
Grupo E 12.00 a.m. Del 167 al 186
Dia 27 de abril de 2022:
HORA CANDIDATOS CON N° ORDEN

Grupo A 8.00 a.m. Del 187 al 206
Grupo B 9.00 a.m. Del 207 al 226
Grupo C 10.00 a.m. Del 227 al 246
Grupo D 11.00 a.m. Del 247 al 266

SEPTIMO: Publicar anuncio de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electronica del
Ayuntamiento (https://sede.santiagodelteide.es) y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, contra la que podra
interponerse potestativamente Recurso de Reposicion, en el plazo de UN MES, a contar del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES a partir del dia siguiente de
dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a cuatro de abril de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo.

ANUNCIO
1044 117472
Por Resolucién de la Alcaldia nimero 670/2022, de 23 de marzo, se acordd delegar en la concejal dofia Luz
Goretti Gorrin Ramos, para que autorice en mi nombre el matrimonio a celebrar entre don Carlos Antonio Leén
Vargas y dofia Vanessa Noemi Nebel a celebrar el dia 9 de abril de 2022 a las 12:30 horas en el Salén de Plenos
de la Casa Consistorial para la celebracién de la ceremonia.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a cuatro de abril de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

TEGUESTE

ANUNCIO
1045 116648
Mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 434 de fecha 10/03/2022, se aprob6 el Padrén de
Deudores por precio publico del Centro de Dia de Mayores, correspondiente al mes de febrero dltimo, que estara
expuesto al piblico en la Oficina de Recaudacién, sita en Plaza San Marcos, nimero 1, de lunes a viernes, en
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horario de 08:30 a 13:30 horas. El periodo de exposicién piiblica serd de TREINTA DIAS contados desde el
siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados
pueden examinar el padrén y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a) del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en el padrén podrd formularse Recurso de Reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el Alcalde-
Presidente en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley General Tributaria, el presente edicto se publica para advertir
que las liquidaciones por el tributo y ejercicio referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
las notificaciones el dia en que termine la exposicion al publico del padrén.

En Tegueste, a diecisiete de marzo de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Rosa Mena de Dios.

ANUNCIO

1046 116915

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia ntimero 591 de fecha 01/04/2022, se aprobé el Padrén de
Deudores por precio publico del Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente al mes de febrero dltimo, que
estard expuesto al ptblico en la oficina de Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, nimero 1, de lunes a viernes,
en horario de 08:30 a 13:30 horas. El periodo de exposicién piblica serd de TREINTA DIAS contados desde
el siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados
pueden examinar el padrén y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a) del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en el Padrén podrd formularse Recurso de Reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Alcalde-
Presidente en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley General Tributaria, el presente edicto se publica para advertir
que las liquidaciones por el tributo y ejercicio referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
las notificaciones el dia en que termine la exposicion al publico del padrén.

Tegueste, a cuatro de abril de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Rosa Mena de Dios.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
1047 116161
Anuncio de cobranza y exposicién publica de listas cobratorias.

Aprobada por Resolucion de la Alcaldia nimero 199/2022, de fecha 30 de marzo del 2022, la lista cobratoria
de la TASA DE ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE ViA
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PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO DE PARADA DE VEHICULOS PARA CARGA Y
DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE, correspondientes al ejercicio 2022, se someten
ainformacioén publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con
el fin de que por los interesados puedan formularse contra dicho acto Recurso de Reposicién ante la Alcaldia
y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Contra la denegacion expresa o tacita del Recurso de Reposicion, los interesados podran
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la notificacién del acuerdo de
resolucion del Recurso de Reposicion, o de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente en que el referido
Recurso de Reposicion haya de entenderse desestimado de forma presunta, al no haber recaido resolucién expresa
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su presentacion. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas, bien por domiciliacién bancaria o bien por pago en
ventanilla de la entidad financiera correspondiente, serd el contemplado en el articulo 62.2 y 62.3 de la Ley
General Tributaria, Ley 58/2003 en los siguientes términos:

a) El periodo de cobranza en voluntaria de los recibos correspondientes a las mencionadas exacciones del 1
de julio al 30 de septiembre del 2022, ambos inclusive.

b) En el caso de deudas tributarias resultantes de liquidaciones practicadas por la Administracion, el pago en
periodo voluntario deberd hacerse en los siguientes plazos:

b.1) Si la notificacién de la liquidacién se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

b.2) Si la notificacién de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no fuera hébil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Forma de ingreso: Para aquellos contribuyentes que no tengan domiciliado el pago en entidades financieras,
deberan dirigirse a la ventanilla de la entidad financiera presentando la oportuna carta de pago. Se recuerda que
se contemplan bonificaciones por domiciliacién de los recibos, para realizar esta domiciliacién se deberd acudir
ala oficina de recaudacién del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, de lunes a viernes, salvo festivos.

Como lugar de ingreso serd vélido el pago efectuado en cualquier oficina de la entidad colaboradora, la Caixa,
S.A., con el pago en oficina en los horarios establecidos al ptiblico, o mediante cajero automaético.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengarén el correspondiente interés de demora y, en su caso, los costes que se produzcan.

Régimen de Recursos: Contra el presente acto podra formularse ante el Sr. Alcalde-Presidente el Recurso de
Reposicion al que se refiere el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de UN MES a contar desde la exposicion publica del padrén. Las reclamaciones presentadas
fuera de plazo solamente seran admitidas si se fundan en errores materiales o de hecho o en errores aritméticos.

Vallehermoso, a treinta de marzo de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera.
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ANUNCIO
1048 116164
Anuncio de cobranza y exposicién publica de listas cobratorias.

Aprobada por Resolucién de la Alcaldia nimero 200/2022, de fecha 30 de marzo del 2022, la lista cobratoria
de la TASA DE USO Y EXPLOTACION DE LICENCIAS DE AUTOTAXI correspondientes al ejercicio 2022
se someten a informacién publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
con el fin de que por los interesados puedan formularse contra dicho acto Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. Contra la denegacion expresa o tacita del Recurso de Reposicion, los interesados
podrén interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la notificacion del
acuerdo de resolucion del Recurso de Reposicion, o de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente en que el
referido Recurso de Reposicién haya de entenderse desestimado de forma presunta, al no haber recaido
resolucién expresa en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de su presentacién. Todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas, bien por domiciliacién bancaria o bien por pago en
ventanilla de la entidad financiera correspondiente, serd el contemplado en el articulo 62.2 y 62.3 de la Ley
General Tributaria, Ley 58/2003 en los siguientes términos:

a) El periodo de cobranza en voluntaria de los recibos correspondientes a las mencionadas exacciones del 1
de septiembre al 30 de noviembre del 2022, ambos inclusive.

b) En el caso de deudas tributarias resultantes de liquidaciones practicadas por la Administracion, el pago en
periodo voluntario deberd hacerse en los siguientes plazos:

b.1) Si la notificacién de la liquidacién se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion
de la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera hébil, hasta el inmediato habil siguiente.

b.2) Si la notificacién de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Forma de ingreso: Para aquellos contribuyentes que no tengan domiciliado el pago en entidades financieras,
deberan dirigirse a la ventanilla de la entidad financiera presentando la oportuna carta de pago. Se recuerda que
se contemplan bonificaciones por domiciliacién de los recibos, para realizar esta domiciliacion se deberd acudir
ala oficina de recaudacién del Ayuntamiento, en horario de atencidn al publico, de lunes a viernes, salvo festivos.

Como lugar de ingreso serd vélido el pago efectuado en cualquier oficina de la entidad colaboradora, la Caixa,
S.A., con el pago en oficina en los horarios establecidos al ptiblico, o mediante cajero automaético.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio
y devengarén el correspondiente interés de demora y, en su caso, los costes que se produzcan.

Régimen de Recursos: Contra el presente acto podrd formularse ante el Sr. Alcalde-Presidente el Recurso de
Reposicion al que se refiere el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales, en el plazo de UN MES a contar desde la exposicion publica del padrén. Las reclamaciones presentadas
fuera de plazo solamente serdn admitidas si se fundan en errores materiales o de hecho o en errores aritméticos.

Vallehermoso, a treinta de marzo de dos mil veintidods.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
1049 116807
Por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de abril de 2022, se acord6 la delegacién de competencia, de las atribuciones
relativas a la futura aprobacidn del proyecto de ejecucion Huerta Grande, a realizar en la parcela con referencia
catastral 38052A003002410000WG, asi como, los actos de tramite y de ejecucion que fueran necesario dictar,
incluyendo la contrataciones o encomienda para la ejecucion de las actuaciones, del Pleno en la Alcaldia de
este Corporacién Municipal.

Lo que se tramita a los efectos oportunos, para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Vilaflor de Chasna, a cuatro de abril de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano.

ANUNCIO

1050 116808

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de las BASES DE CONCESION AYUDAS
INDIVIDUALES PARA PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL Y ECONOMICA EN EL MUNICIPIO DE VILAFLOR DE CHASNA, por Acuerdo del Pleno de fecha
4 de abril de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por
el plazo de TREINTA DIAS HABILES, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://vilaflordechasna.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo
de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Vilaflor, a cuatro de abril de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“MIRAFLORES”

ANUNCIO
1051 114037
Se anuncia el extravio de la certificacién nimero 280, referida a Una (1) participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de DON MIGUEL ORTEGA PATIS, advirtiéndose que de no formularse reclamacién alguna
en el plazo de DIEZ DIAS, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Dieciocho de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a treinta y uno de marzo de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE.

ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y niimero

, Franqueo
g BOLETIN OFICIAL concertado
DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 23/1

GOBIERNO DE CANARIAS
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