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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria

Presidencia

ANUNCIO
4572 232488

En relacion al Recurso Potestativo de Reposicion
interpuesto por D. Moisés Aguiar Jiménez, en la
convocatoria publica para la cobertura con caracter
de fijeza de 8 plazas de Cocinero/a, Grupo C2, de
las cuales, 1 se proveera por el turno de acceso libre
y 7 por el turno de promocion interna, vacantes en
la Plantilla del Personal Laboral del O.A. IASS,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Organismo del afio 2015, asi como la configuracion
de una lista de reserva, contra el anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife niimero 138, de fecha 16 de noviembre
de 2022, relativo al Decreto de la Presidencia del
O.A. TASS niimero D0000000812, de fecha 9 de
noviembre de 2022, por el que se viene a publicar la
relacion de aprobados/as de la citada convocatoria,

por el presente, se somete a informacion publica, a
fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que, de acuerdo con lo establecido en al articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b), de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran
formular las alegaciones y presentar los documentos
y justificaciones que estimen procedentes, en el
plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A tal efecto,
tendran a su disposicion el Recurso de Alzada,
en las dependencias del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion de este Organismo, sito
en Calle Galceran n° 10, tercera planta, Santa Cruz
de Tenerife (Antiguo Hospital Militar).

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podra presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de diciembre de
dos mil veintidos.

LA PRESIDENTA DEL O.A. INSTITUTO
INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y
SOCIOSANITARIA, Maria Ana Franquet Navarro.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4573 232105

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia

29 de noviembre de 2022, adopto6 el siguiente acuerdo cuyo contenido se transcribe de forma literal:

“ACUERDO

Asunto: 11 - Aprobacion de las Reglas Genéricas que regiran las Bases Especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre en las escalas,
subescalas, grupos y subgrupos en los que se encuadran las plazas de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal.

Vista la propuesta de la Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, elevada por
la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién de esta Excma.
Corporacion Insular, relativa a la aprobacion de las Reglas Genéricas que regiran los procesos
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal de las plazas de personal
funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y una plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir)
de personal laboral, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y teniendo en cuenta los siguientes
hechos y consideraciones juridicas:

I.-Por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 21 de diciembre de 2021, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n°155 de 27 de diciembre de 2021, se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el gjercicio 2021 y se modifican las Ofertas de Empleo Publico de 2018, 2019 y
2020.

La mencionada Oferta de Empleo Publico 2021 fue modificada puntualmente por Acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular de 24 de mayo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 63, de 27 de mayo de 2022 y Acuerdo del mismo Organo
de 19 de julio de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 90 de 27 de julio de 2022,
por el que se incluye en el Anexo Il de la referida Oferta 2021 ( “Tasa de estabilizacion de
personal temporal”’) una plaza de Ordenanza de la Plantilla de Personal Funcionario del Cabildo
Insular de Tenerife.

Il.- En Mesa General de fecha 28 de julio de 2022, la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica y las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Insular,
(UGT, CCOO, CGT y SEPCA), dentro de la negociacion de los criterios de elaboracion de la Regla
Sexta de las Genéricas que regiran las bases especificas de las convocatorias para la
Estabilizacion del personal funcionario de nueva estabilizacion, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico (O.E.P.) de 2021, tras sendas reuniones de negociacién llevadas a cabo en la
Mesa General de Negociacion de fechas 1 y 28 de julio de 2022, acuerdan por unanimidad con
todas las organizaciones sindicales con representacion, los criterios que se incluiran en las Reglas
Genéricas para la Estabilizacion de empleo temporal de nueva estabilizacion del personal
funcionario/a, orientados a favorecer la estabilidad del personal temporal de la Corporacién
Insular, siendo el sistema selectivo el concurso-oposicion. En Mesa General de fecha 28 de
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noviembre de corriente, se modifican algunos criterios del proceso selectivo, con el acuerdo de
todas las organizaciones sindicales.

lll.- Consta informe del Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos
Humanos de fecha 25 de noviembre de 2022, relativo a la aprobacion de las mencionadas Reglas
Genéricas que regiran las Bases Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el
turno de acceso libre, de las plazas de personal funcionario sujetas al proceso extraordinario de
Estabilizacion Adicional de empleo temporal de esta Corporacion Insular.

Y las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera.- La reduccion de la temporalidad del empleo publico ha sido objeto de dialogo social con
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas y se ha plasmado en Acuerdos alcanzados en los afios 2017 y 2018
entre las Organizaciones Sindicales y la Administracion General del Estado que vinieron a
generalizar la via especial de acceso al empleo publico previsto en la DT 4% del TREBEP y
confirmado por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 2018, todo
ello dentro del Plan de choque para reducir la temporalidad en las Administraciones Publicas.

Segunda.- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 312 de 29 de
diciembre de 2021, de caracter basico y aplicable, por tanto, a los procesos de estabilizacion a
desarrollar en todas las Administraciones Publicas, amplia a un tercer proceso de estabilizacion
de empleo publico adicional a los regulados en los articulos 19. UNO.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que incluyen las plazas de
naturaleza estructural que, figurando o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla
u otra forma de organizaciéon de recursos humanos, estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

Son las plazas afectadas por este ultimo proceso, es decir, aquellas plazas estructurales que
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la ley 20/2021, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 31 de diciembre de
2020, las que son objeto de estas Reglas genéricas.

Tercera.- Por Resolucién de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica de fecha 1 de abril de
2022, se incorporan las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la mencionada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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Asi mismo, con fecha 14 de noviembre de 2022 por resolucién de la misma Secretaria General se
establecen las orientaciones referidas a la ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal derivados de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Cuarta.- Prevé el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, respecto de las referidas plazas sujetas al
proceso estabilizacion adicional de personal temporal, que el sistema de seleccién sera el de
concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la
puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la
fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por ello, en su ambito respectivo, cada Administracion negociara la forma de desarrollo de estos
procesos siempre en el marco de la normativa bésica establecida en el TREBEP y en la propia
Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Cabe traer a colacion la doctrina fijada por el Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad
en el acceso a los cargos y empleos publicos (Art. 23.2 CE) que Unicamente puede ser
exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas este acceso ha de ordenarse de
manera igualitaria en la convocatoria mediante normas abstractas y generales con el fin de
preservar la igualdad, lo que obliga al legislador y a la Administracion a elegir reglas fundadas en
criterios objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo 103.3 de la
CE dispone.

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de darse para que
no quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y empleos
publicos del articulo 23.2 de la Constitucion se encuentran: que se trate de una situacion
excepcional, que solo se acuda a este tipo de procedimiento por una sola vez pues de lo contrario
perderia su condicion de excepcional y que dicha posibilidad esté prevista en una norma con
rango de ley. (STC12/1999 de 11 de febrero de 1999).

La prevision contenida en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para que las Administraciones
Publicas puedan convocar el proceso extraordinario de estabilizacién adicional, cumple con dichos
requisitos jurisprudenciales ademas de ser razonable, proporcionada y no arbitraria afectando a
todas las plazas de caracter estructural ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con
anterioridad al 31 de diciembre de 2020.

De obligada mencion es la Sentencia del TC 27/1991, de 14 de febrero, por haber dado
expresion a la doctrina justificadora de las pruebas restringidas de acceso, es decir, de pruebas
que favorecian a determinadas personas que habian prestado funciones en la Administracion
Publica hasta el punto de hacer practicamente imposible la participacion exitosa de otras
personas. En sintesis puede decirse que el TC exige en esta sentencia lo siguiente:

- La diferencia de trato sera admisible constitucionalmente si es medio también excepcional
y adecuado para resolver una situacion también excepcional.
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- Que tales circunstancias estén amparadas en una norma con rango de ley.

- Que el objeto de la ley sea alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima entre las
que se incluye la eficacia de la Administracion.

- Excepcionalidad de la medida, lo que se manifiesta en que solo se puede llevar a cabo una
sola vez.

- La prueba restringida tiene que exigir la acreditacion del mérito y la capacidad a los
aspirantes que pueden participar, lo que determina la inexcusabilidad de convocar
procesos de acceso en el que los aspirantes acrediten que reunen las condiciones de
capacidad y de mérito para acceder a la funcion publica. Estos procesos podran ser de
cualquier clase, concurso oposicion, oposicién 0 concurso pero son imprescindible.

Asimismo, el Tribunal Constitucional (TC) en sentencias como la n® 107/2003, de 2 de junio (EDJ
2003/15664) también ha admitido los procesos de consolidacion de empleo temporal y ha
declarado que la finalidad de consolidar el empleo publico temporal no puede considerarse <<a
priori>> constitucionalmente ilegitima:

“La finalidad de consolidar el empleo publico temporal no puede considerarse a priori
constitucionalmente ilegitima, ya que pretende conseguir estabilidad en el empleo para
quienes llevan un periodo mas o menos prolongado de tiempo desempefiando
satisfactoriamente las tareas encomendadas, ni por tanto lo seré tampoco la prevision de
valorar en la fase de concurso los servicios prestados como experiencia previa del personal
afectado. La valoraciébn como mérito de la antigliedad o experiencia previa no puede
estimarse, pues, como una medida desproporcionada, arbitraria o irrazonable con relacién a
esa finalidad de consolidacion del empleo temporal y, aunque efectivamente establece una
desigualdad, ésta viene impuesta en atencién a un interés publico legitimo y no responde al
propdsito de excluir a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la funcion publica.

Quinta.- De conformidad con la Disposicion Adicional Novena de la Ley 20/2021: “Actuaciones de
las Comunidades Auténomas y Entidades Locales”, la Administracion de las Entidades Locales
desarrollaran los procesos de estabilizacion y llevaran a cabo, en el marco de lo previsto en esta
Ley, acuerdos con las organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reduccion de la
temporalidad establecido en esta norma.”

Cumpliendo dicho mandato, en Mesa General de fecha 28 de julio de 2022 y tras reunién de
negociacion llevada a cabo también en Mesa General de fecha 1 de julio de 2022, la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica y las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Insular, acuerdan por unanimidad con todas las organizaciones
sindicales con representacion, los criterios de elaboracién de la Regla Sexta de las Genéricas que
regiran la Estabilizacion de empleo temporal de nueva estabilizacion del personal funcionario/a, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico (O.E.P.) de 2021, orientados a favorecer la estabilidad
del personal temporal de la Corporacion Insular, siendo el sistema selectivo el concurso-oposicion.

Sefala la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 1 de abril de 2022, en el
apartado 3.4.1 relativo a los procesos derivados del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de



20724 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 147, Mié;coles 7 de diciembre de 2022

diciembre, que el sistema selectivo sera el de concurso- oposicion. Respecto a la fase de
oposicion, sefiala el mismo apartado de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, que se valorara con un 60% de la puntuacién total y que con independencia de que los
distintos ejercicios puedan no ser eliminatorios, en todo caso debera fijarse la puntuacion directa
minima para superar la fase de oposicion. Asimismo indica el mismo apartado que el numero de
aprobados en la fase de oposicion sera el de las personas que hayan superado la misma, aun
cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

Respecto a la fase de concurso y, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021,
tendra una valoracion de un 40% de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate

El mencionado apartado 3.4.1 (iii) indica, respecto a los méritos profesionales, que supondran
un maximo del 90% de la puntuacion, que podran consistir en la valoracion de los siguientes:

“e Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional de la Administraciéon a la que se
desea acceder.

e Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o
como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la Administracion
convocante.

e Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional de otfras Administraciones Publicas.

e Servicios prestados en el resto del Sector Publico.”

Respecto a los méritos académicos u otros méritos, que supondran como minimo un 10% de
la valoraciéon de la fase de concurso, su valoracion, conforme a lo sefalado en la mencionada
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, podra consistir en los siguientes:

“e Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente.

e Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o
en la categoria profesional a la que se desea acceder.

e Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder. “

La valoracion dada tanto a la fase de oposicion como a los méritos en la fase de concurso de la
Regla Sexta es por tanto proporcionada y acorde a los criterios previstos en la referenciada
Resolucion de 1 de abril de 2022.
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Debe recordarse asimismo el Acuerdo alcanzado 5 de julio de 2021 por la Administracion del
Estado y las organizaciones sindicales mas representativas, para la mejora del empleo publico con
el objetivo de “mejorar la calidad del empleo y reducir la tasa de interinidad durante un periodo de
tres afos, dando estabilidad a las plantillas de empleados publicos, dentro de los limites y reglas
de gasto establecidos, de tal forma que, respetando los principios de libre concurrencia, mérito,
capacidad y publicidad, se consiga reducir la interinidad ...”

Sexta.- Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos, sefiala la Ley 20/2021
en su Disposicion Adicional Cuarta, lo siguiente: “ Las Administraciones Publicas deberan
asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos
mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos,
tales como la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas
en un mismo egjercicio, entre otras.”

En cuanto a los plazos marcados, el calendario de estos procesos se adecuara a las siguientes
previsiones:

» La publicacion de las convocatorias de todos los procesos selectivos previstos en
la Ley 20/2021 para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico debera producirse en todo caso antes del 31 de diciembre de 2022.

» La resolucion de todos los procesos selectivos previstos en la Ley 20/2021 debera
finalizar en todo caso antes del 31 de diciembre de 2024.

Séptima.- De acuerdo con lo previsto con caracter general en la normativa de aplicacion y, en
concreto, en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo publico, asi
como lo acordado por esta Corporacion con las Organizaciones Sindicales, en Mesas Generales
celebradas el 1 y 28 de julio de 2022, se procedera al cese del personal interino de esta
Corporacion afectado por dicho proceso y que no haya superado el proceso selectivo, todo ello sin
perjuicio de su integracién en la lista de reserva de personal funcionario interino de la plaza a la
que corresponda, rigiéndose por la regulacion interna vigente correspondiente a la gestion de las
listas de reserva.

Octava.- Por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de fecha 21 de diciembre de 2021,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°155 de 27 de diciembre de 2021, modificado por
Acuerdo de 24 de mayo de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 63 de 27 de
mayo de 2022 y por Acuerdo del mismo 6rgano de 19 de julio de 2022, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2021 y se modifican las Ofertas de Empleo Publico de 2018,
2019y 2020.

En el Anexo Il de la referida Oferta del 2021 se incluyen plazas correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal distinguiéndose en dicho Anexo los siguientes
tres apartados:



20726 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 147, Mié;coles 7 de diciembre de 2022

Apartado A): Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, con anterioridad al
1 de enero de 2005.

Apartado B): Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos, en los
tres afos anteriores al 31 de diciembre de 2017.

Apartado C): Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afos anteriores al 31 de diciembre de 2020.

Las plazas ofertadas en el apartado C) del referido Anexo I, sujetas a este proceso extraordinario
de estabilizacién adicional de empleo temporal, son las siguientes, donde todas pertenecen a la
plantilla de personal funcionario a excepcion de la plaza de la plaza de Aukxiliar Técnico a extinguir,
perteneciente a la plantilla de personal laboral al servicio directo de la Corporacion:

e 6 Arquitecto/a.
e 2 Técnico/a de Grado Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

e 1 Técnico/a Grado Superior Planificacion y Gestion, Rama Ambiental.

e 5 Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacion.
e 1Técnico/a Grado Superior de Economia, Empleo y Desarrollo Local.
e 1 Técnico/a de Grado Superior en Deportes.

e 2 Técnico/a de Grado Superior en Comunicacion.

e 9 Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica.

¢ 3 Arquitecto/a Técnico/a.

e 4 Ingeniero/a Técnico/a Agricola.

¢ 4 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas.

¢ 3 Agente de Medio Ambiente.

e 1 Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental.

¢ 2 Conductor/a.

e 30 Auxiliar Administrativo/a.

¢ 1 Ordenanza.

¢ 1 Auxiliar Técnico (a extinguir).

Novena.- El art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
los arts. 55 y siguientes del TREBEP, sefialan en los mismos términos, que la seleccion del
personal, ya sea funcionario o laboral, se debe realizar de acuerdo con su oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion, concurso-oposicién
libre o concurso en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Al desarrollo de estos procesos selectivos les sera aplicable la normativa de todos los procesos de
seleccion de personal, recogidos en los art. 2.4 y 88.1 de la Ley 2/1987, de la Funcién Publica
Canaria que establecen que, “...al personal al servicio de la Administracion Local le seran de
aplicacion los preceptos contenidos en esta Ley en aquellos aspectos no reservados a la
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legislacion bésica del Estado o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa” asi como
que, “El procedimiento de seleccién de los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias, en
lo no previsto por la legislacion basica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y a las
normas que puedan dictarse para regular el ingreso en la Funcién Publica de la Comunidad
Autonoma.”

Es la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, la que en su articulo 2.4 prevé la posibilidad de convocar
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020 por el sistema de concurso-oposiciéon y con una valoracién en la fase
de concurso de un 40% de la puntuacion total en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente pudiendo asimismo no ser eliminatorios
los ejercicios en la fase de oposicion.

Décima.- A tenor de lo dispuesto en la referenciada Ley 20/2021, en dichos procesos de
estabilizacion, se garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion
entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.

Undécima.- Las Reglas Genéricas que ahora se aprueban, no son objeto de fiscalizacion, de
conformidad con el Reglamento de Control Interno del Cabildo Insular de Tenerife, aprobado por
el Pleno en la sesion celebrada el dia 3 de julio de 2020 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 95, de 7 de agosto de 2020, siendo objeto de
fiscalizacion las convocatorias de seleccion de personal que se aprueben con posterioridad en
ejecucion de las ofertas de empleo publico.

Duodécima- Que el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, habilita a los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas a delegar “..el gjercicio
de las competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracion...”; al
objeto de agilizar, en caso de ser necesario, su modificacion o rectificacion.

Décimo tercera.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la fecha de efecto del
Acuerdo por el que se aprueben las siguientes Reglas Genéricas sera el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Décimo cuarta.- Que, conforme a lo dispuesto en el art. 62, letra f), de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares, corresponde al Consejo de Gobierno Insular: “f) La aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo, de las retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el pleno, de la oferta de empleo publico, de las bases de las convocatorias de
seleccion y provision de puestos de trabajo, del numero y régimen del personal eventual, la
separacion del servicio de los funcionarios del cabildo insular y el despido del personal laboral del
mismo, el régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro érgano.”

En virtud de lo anteriormente expuesto el Consejo de Gobierno Insular por unanimidad de los
miembros presentes, ACUERDA:
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Primero.- Aprobar las Reglas Genéricas que regiran las bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre de los procesos extraordinarios de
estabilizacion adicional de empleo temporal de las plazas de personal funcionario/a del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife y una plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir) de personal laboral, del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, quedando redactadas en los siguientes términos:

“REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE EN
LAS ESCALAS, SUBESCALAS, GRUPOS Y SUBGRUPOS EN LOS QUE SE ENCUADRAN
LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE Y DE LA PLAZA AUXILIAR TECNICO (A EXTINGUIR) DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DIRECTO DE LA CORPORACION INSULAR SUJETAS
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de las presentes Reglas Genéricas el establecimiento,
con sometimiento a la legislacion vigente, de unas normas y un procedimiento comun aplicable AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL,
de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el
sistema de concurso-oposicion, en las plazas de personal funcionario que se relacionan a
continuacion, y, en la plaza Auxiliar Técnico (a extinguir) de la plantilla de personal laboral
al servicio directo de la Corporacion Insular:

e 6 Arquitecto/a.
2 Técnico/a de Grado Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

e 1 Técnico/a Grado Superior Planificacion y Gestion, Rama Ambiental.

e 5 Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacion.
e 1Técnico/a Grado Superior de Economia, Empleo y Desarrollo Local.
e 1 Técnico/a de Grado Superior en Deportes.

e 2 Técnico/a de Grado Superior en Comunicacion.

e 9 Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica.

¢ 3 Arquitecto/a Técnico/a.

¢ 4 Ingeniero/a Técnico/a Agricola.

¢ 4 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas.

¢ 3 Agente de Medio Ambiente.

e 1 Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental.

e 2 Conductor/a.

e 30 Auxiliar Administrativo/a.

e 1 Ordenanza.
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Los procesos selectivos que se desarrollen en aplicacion de esta Reglas Genéricas, no
generaran listas de reserva.

Las correspondientes convocatorias y sus Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado y en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion.

Igualmente, se anunciaran en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/), las convocatorias y sus bases especificas, asi como el
resto de los anuncios. Sin embargo lo publicado en esta web tiene caracter meramente informativo
y esta subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

SEGUNDA: Descripcidon de las plazas convocadas.- La descripcion de las plazas
convocadas se realizara en las Bases Especificas que regulen cada convocatoria publica,
haciendo referencia al Grupo, Subgrupo, Escala y Subescala en la que se encuadra las plazas
convocadas; y al Grupo, Subgrupo y Grupo Profesional al que pertenece la plaza de personal
laboral.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo, en las bases especificas
se relacionaran las funciones genéricas o mas definidoras de dichas plazas.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a
ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de

participacion y hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera, o en su caso, contratacion
como personal laboral, los requisitos que se relacionan a continuacion, asi como los que se
especifiquen en las correspondientes Bases Especificas.

1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

e) Unicamente para quienes aspiren a la plaza de personal laboral, ser extranjero
que resida legalmente en Espafia, conforme a las normas legales vigentes.
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Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en las Bases Especificas.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas, de
conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las personas
afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante
el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacidon.- Quienes deseen participar en los procesos
selectivos deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud de participacion
debidamente cumplimentada segun el modelo y forma que se determine en las Bases Especificas.

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las bases
especificas.
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La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de /los/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que
los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro y en la Sede Electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico). Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario
que se determine en la legislacién competente en la materia.

En las Bases especificas que regulen estos procesos extraordinarios, figurara una
clausula en la que se informe a los/as aspirantes sobre el tratamiento de sus datos personales por
parte del Cabildo Insular de Tenerife de conformidad con la legislacion vigente.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el
momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento.

En las Bases Especificas se indicaran los requisitos que son objeto de intermediacion.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos y
méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion acreditativa
de:

1. Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencién o
bonificacion, descritos en las Bases Especificas conforme a la Ordenanza fiscal reguladora
de Tasas por la realizacion de actividades administrativas de competencia del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, vigente en el momento de aprobacién de la convocatoria.

2. Nacionalidad:

I. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1
de la Regla Tercera.

lIl. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de
algun Estado miembro de la Unidon Europea, en caso contrario, aportaran la
documentacioén descrita en el parrafo anterior.
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IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

3.- Titulacion.- La acreditacion de este requisito se realizara a través de la
plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes cuando se haya
autorizado intermediar, segun se ha expuesto en esta Regla.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4 - Otros requisitos que, en su caso, se exijan en las Bases Especificas.

5.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan
adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el
6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde
se especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de la documentacién aportada, para lo que podra requerirse al
aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de la solicitud de participacion sera de
VEINTE DIiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Derechos de Participacion: El importe de Tasas por participacion en procesos
selectivos, asi como las exenciones y devoluciones se haran constar en las Bases Especificas
segun lo previsto en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realizacion de
actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes. El pago se debera realizar en la forma que se establezca en las
Bases Especificas.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admisién de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucion, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 147, Miércoles 7 de diciembre de 2022 20733

excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucién en el Boletin Oficial de esta
Provincia. Esta publicacion contendra, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l., N.ILE. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion.
Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resoluciéon se hara publica en el Boletin Oficial
de esta Provincia y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as. Igualmente, se
indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en
el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion
Insular y a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN
MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia,
las personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
6rgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucién que apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/) un anuncio informando
de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSO-OPOSICION.

1.- FASE DE OPOSICION:
a) Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

b) Consistira en un unico ejercicio, de naturaleza tedrico-practica y de caracter eliminatorio,
calificandose de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Su peso sera del 60% del total asignado al concurso-oposicién, siendo la puntuacién minima para
superar esta fase 3 puntos.


https://sede.tenerife.es/es/
https://sede.tenerife.es/es/
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Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test que versara sobre las materias que
constituyen el temario.

c) El numero de temas que integrara el temario sobre el que versara el ejercicio de la fase
de oposicion sera el que se sefala a continuacion:

GRUPOS/Subgrupo | Numero de temas
A/AT 30
A/A2 20
c/C1 13
c/c2 7
E 3

El temario estara dividido en dos partes:
Parte Primera.- Relativa a Materias Comunes, conformada por:
9 temas en el Grupo A Subgrupo A1

6 temas en el Grupo A Subgrupo A2
4 temas en el Grupo C Subgrupo C1
2 temas en el Grupo C Subgrupo C2

1 temas en el Grupo E.

Estaran incluidos en esta parte los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991.

Parte Segunda.- Relativa a Materias Especificas, conformada por el resto de temas.

d) Se confeccionara una base de datos de preguntas que versaran sobre las materias que
constituyen el temario, las cuales se publicaran y serviran al Tribunal calificador para confeccionar
los cuestionarios tipo test de la fase de oposicion. Estas bases de datos constaran del siguiente
nuamero de preguntas:

GRUPOS /Subgrupo | Numero de preguntas base de datos
A/A1 500
AA2 400
C/C1 260
C/c2 120
E 50

Estas preguntas seran elaboradas por una Comisién Técnica compuesta por personal funcionario
de carrera con conocimiento y nivel de titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria. Las
preguntas elaboradas seran publicadas en un plazo, al menos, superior a dos meses anterior a la
fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.
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e) Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta.
f) La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la siguiente formula:

Puntuacion cuestionario tipo test x 6 / 10

g) El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracién del ejercicio, segun los
Grupos y Subgrupos, sera con caracter general el que se expone a continuacion:

GRUPO A: SUBGRUPO Af1:
ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL

Numero total de
preguntas del

Periodo maximo

Preguntas ordinarias

Preguntas
extraordinarias

cuestionario tipo test para su resolucion y evaluables y de reserva
85 126 minutos 80 5
GRUPO A: SUBGRUPO A2:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Numero total de Preguntas

preguntas del

Periodo maximo

Preguntas ordinarias

extraordinarias

cuestionario tipo test para su resolucion y evaluables y de reserva
59 90 minutos 54 5
GRUPO C: SUBGRUPO C1:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Numero total de Preguntas

preguntas del

Periodo maximo

Preguntas ordinarias

extraordinarias

cuestionario tipo test para su resolucion y evaluables y de reserva
4 60 minutos 36 5
GRUPO C: SUBGRUPO C2:
ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL
Numero total de Preguntas

preguntas del
cuestionario tipo test

Periodo maximo
para su resolucion

Preguntas ordinarias
y evaluables

extraordinarias
y de reserva

37

55 minutos

32

5
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GRUPO E:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Numero total de
preguntas del
cuestionario tipo test

Preguntas
extraordinarias
y de reserva

Periodo maximo | Preguntas ordinarias
para su resolucion y evaluables

17 30 minutos 12 5

2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente:
1.A) Méritos profesionales (puntuacion maxima 3,6 puntos).

e Se valorara con un maximo de 3,6 puntos los servicios prestados como personal funcionario
interino o laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria a la
que solicita acceder, en el Cabildo Insular de Tenerife, siendo el valor en puntos por dia
trabajado de 0,00219512.

e Se valorara con un maximo de 2,41 puntos los servicios prestados como personal
funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder, en otras administraciones publicas, siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00146951.

. Se valorara con un maximo de 1,69 puntos los servicios prestados
como personal funcionario interino o laboral temporal en otras plazas en el Cabildo Insular
de Tenerife, siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00103049.

. Se valorara con un maximo de 1,18 puntos los servicios prestados
como personal funcionario interino o laboral temporal en otras plazas en el resto del Sector
Publico, siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00071951.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,
suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia de género y excedencia por razén de violencia terrorista.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Primera de las Especificas,
desde su creacion, hayan tenido diferente denominacion manteniendo las mismas funciones, o
cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
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funciones, en las Bases Especificas se considerara, a los efectos de su valoraciéon, como la misma
plaza.

La valoraciéon de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular de
Tenerife, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefadas al
objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada
fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

1.B) Méritos académicos y otros méritos (puntuacion maxima 0,40 puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a. Méritos académicos (puntuacion maxima 0,36 puntos):

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y congresos,
siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo
siguiente:

¢ Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacioén para el empleo o de los Planes
para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas y/o que hayan
sido organizados/as por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones
empresariales, empresas especializadas en productos o servicios).

e Para los cursos de formacion que acrediten unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas lectivas.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valoraran todos los cursos de formacion por materia, salvo que la diferencia
entre las fechas de realizacion de los cursos sea inferior a dos afos, y del andlisis de los
mismos se determine que son coincidentes o idénticos en contenido, duracion,
destinatarios, especializacion, en cuyo caso soélo se valorara un curso de formacién por
materia.

La eleccién de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero
de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion del mismo.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.
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¢ No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero
de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

e En caso de no constar mencién expresa, se valorara como asistencia.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se atendera, con caracter
general, a lo siguiente:

Grupo A (subgrupo A1y A2)

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion, jornadas 0,00400
y congresos con certificado de aprovechamiento. puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos 0,00300
sin certificado de aprovechamiento. puntos/hora

Grupo B y Grupo C (subgrupo C1)

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion, jornadas 0,00514
y congresos con certificado de aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos 0,00400
sin certificado de aprovechamiento puntos/hora

Grupo C (subgrupo C2 ;) y Grupo E.

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion, jornadas 0,00720
y congresos con certificado de aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos 0,00514
sin certificado de aprovechamiento. puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracion de la formacion en las materias que se detallan a
continuacion se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para aquellas plazas
en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas
limitaciones en las Bases Especificas:

¢ Se valoraran con un maximo de 0,108 puntos los programas de formacion establecidos en el
Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,072 puntos la formacion en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza o
plazas a las que se desee acceder objeto de convocatoria.

¢ Se valorara hasta un maximo de 0,072 puntos la formacion en Lengua Inglesa, Francesa y/o
Alemana. Esta puntuaciéon maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general se valoraran
las horas de formacion, podra obtenerse también en los casos en que se presente un
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certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y
fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de
Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

e Se valorara hasta un maximo de 0,054 puntos la formaciéon en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorara hasta un maximo de 0,027 puntos la formacién en la Lengua de Signos
Espafiola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacion de un curso de formacién
con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracion.

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas
titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la
plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o
superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirante, con la siguiente
puntuacion: 0,09 puntos.

b. Otros méritos (puntuacion maxima 0,04 puntos):

e Se valorara con 0,04 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la
plaza a la que se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal
para la plaza a la que se desea acceder en la administracion convocante antes del 31 de
diciembre de 2017.

e Se valorara con 0,04 puntos ser personal laboral o funcionario en activo en la plaza objeto
de la convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria.

e Se valorara con 0,02 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la
plaza a la que se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en otra administracion antes del 31 de
diciembre de 2017.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION. La documentacion requerida para la acreditacion
de los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicién, quieran hacer valer
en la fase de concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio del Tribunal calificador haciendo
publicas las calificaciones de la fase de oposicion, adjuntandola al Anexo Ill, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la
documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio
conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el Anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
estas Reglas. En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el aspirante, asi como los acreditados pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta o
incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Reglas, concedera un plazo de
DIEZ DIiAS HABILES para la subsanacion del mérito alegado, o, en su caso, acreditado pero no
alegado, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion y en la sede electrénica.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los
méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, debera
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hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo lll, indicando la convocatoria en la
que los presentod, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afos desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se
debera aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacién de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria o en otras plazas en el Cabildo
Insular de Tenerife:

Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio competente en
materia de gestion de personal de la Corporacion, a solicitud del/de la secretario/a del
Tribunal Calificador, en la que se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacion del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las
funciones vy las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefadas, asi
como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados.

b) Acreditacién de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en
las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones publicas, se
realizara aportando la siguiente documentacion:

o Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion, organismo o consorcio donde se hubiesen
prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la
duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que
no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion,
las funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

¢) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en
otras plazas en el resto del Sector Publico, se realizara aportando la siguiente documentacion:

¢ Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

¢ Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de
la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan
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prestado los servicios que contenga los datos de la prestaciéon profesional, siempre y
cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra administracion
publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacion
que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacion son
los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION han de ser
GRUPO
con caracter general;

Grupo A Subgrupo A1 1

Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B. 2

Grupo C Subgrupo C1. 3y5

Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9

Grupo E. 6y10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:
a. Acreditacion de los méritos académicos:

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

La acreditacién de los cursos de formacion impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
en el marco del Plan de Formacion se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de
formacion a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de
la realizacion o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha
de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como
de Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de acreditarse segun se indica
en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un certificado vigente
emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo
el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2,
B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones:

La acreditacién de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera para acreditar el
requisito de Titulacion.
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b. Acreditacién de otros méritos:

b.i. Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se
desea acceder o por haber superado proceso selectivo temporal para la plaza a la que se
desea acceder en la administracion convocante antes del 31 de diciembre de 2017:

Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccién de personal de la
Corporacion Insular a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

b.ii. Acreditacion de ser personal laboral o funcionario en activo en la plaza objeto de la
convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de la convocatoria:

Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de gestion de personal de la
Corporacion Insular, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se
indicara confirmacion de que la persona aspirante estaba en activo a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

b.iii. Acreditacién de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se
desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal para el acceso a la
plaza a la que se desea acceder en otra administracion antes del 31 de diciembre de 2017:

Certificado emitido por el érgano competente en materia de personal de la Administracion,
organismo o consorcio, indicandose el/los ejercicios superados en el proceso selectivo de
acceso a la plaza o, en su caso, el proceso selectivo temporal superado; detallando lo
siguiente: plaza convocada, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional, las funciones y tareas de la plaza objeto de dicha convocatoria, asi como el
Boletin oficial de su publicacion.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con cuatro decimales, se
hara publico en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la
Corporacion Insular existentes en el momento de la convocatoria especifica y en la sede
electronica (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). Los/as aspirantes
podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en
un plazo minimo de 3 dias habiles 0 maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al numero de
aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta debera aparecer con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion
final obtenida en el proceso selectivo.
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En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1°.- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife y estar en activo
o con reserva de puesto en la Corporacion a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria a la que desea acceder. Si persistiera el empate, se acudiria al
criterio 2°.

2°.- Haber superado proceso selectivo de carrera o temporal para la plaza a la que se desea
acceder en el Cabildo Insular de Tenerife antes del 31 de diciembre de 2017, primando el
proceso de carrera frente al temporal, y dentro de estos de fecha anterior sobre el de fecha
posterior, y dentro de éstos por orden decreciente de puntuacion. Si persistiera el empate,
se acudiria al criterio 3°.

3°.- Puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

4°.- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones publicas (segun
redaccion acuerdo). Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 5°.
5°.- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en otras

plazas objeto de convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo del ejercicio de la fase de oposicién.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas mediante
anuncio en Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as los/as
aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se iniciara el llamamiento de los
admitidos/as, diferenciados/as por turnos, salvo que en las bases especificas se prevean
llamamientos diferentes. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General
del Estado. La no presentacion de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al
comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su identificacion, a lo largo de la
celebracion de la prueba, a cuyos efectos deberan asistir provistos/as del documento de
identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la
Regla Cuarta. En este momento también podra identificarse con el permiso de conduccién en
vigor.
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4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se estableceran, para
las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as
restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Regla Cuarta. La
adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion del
ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autondmica, los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposiciéon se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza del mismo, el
anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que
regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del
proceso selectivo a la autoridad convocante.

OCTAVA: Composicién, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion
del 6rgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera, y, en el caso
de la plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir) también por personal laboral fijo, de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al
exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion
de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara
con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.
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2.- Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia, en
Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular
y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

3.- Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente para la
realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador.

4.- Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la
Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a
los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicidon por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicaciéon de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria vy,
en caso de empate, se repetira la votacidon hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate,
éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que
regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo

Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales seran calificados
con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion


https://sede.tenerife.es/es/
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Insular 'y en la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/) una relacién Unica de la valoracion final de los/las aspirantes,
por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento como funcionario/a
de carrera y, en su caso, contratacion de personal laboral como Auxiliar Técnico (a extinguir).

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/las aspirantes propuestos/as, antes de su nombramiento, el érgano convocante requerira del
6rgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen,
para su posible nombramiento como funcionario de carrera en la plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1 A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién del érgano competente en materia de
personal, se aprobara la relacién de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como
funcionario/a de carrera en la plaza convocada a la que solicita acceder, o para su contratacion
como personal laboral fijo en el caso de la plaza de personal laboral asi como la relacion de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden de
preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los
efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion salvo
que se acredite de oficio por la Corporacion:

a) Informe expedido de oficio por el Servicio de Prevencion de esta Corporacién respecto de
los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en la Corporaciéon que no cumplan
con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion.


https://sede.tenerife.es/es/
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2.- Plazo _de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas para las plazas de personal funcionario o periodo de prueba
para la plaza de Personal laboral. El periodo de practicas o, en su caso, el de prueba estara
dirigido exclusivamente a los aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y
hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion que, habiendo superado
dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia minima desempefando las funciones
inherentes a la plaza, de seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y A2y
Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y
Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o contratacion para la
plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion, seran nombrados/as o contratado/a, en su caso, mediante Resolucion del érgano
con competencias en materia de personal, segun se expone a continuacién. No presentar la
documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del
plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por
falsedad en los datos declarados en la instancia

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas, en el plazo indicado, por causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por
fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso
que esté fuera del circulo de actuaciéon del obligado, que no hubiera podido preverse o que
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de
carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en el caso de la plaza
de personal laboral, en periodo de prueba veran condicionada su acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, a la superacion de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una
duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y A2y
Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y
Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoraciéon de
apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con discapacidad
con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias,
siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el 6rgano con competencias
especificas en materia de personal, previos los correspondientes informes, dictara resolucion
motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
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nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal laboral en periodo de
prueba.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera y, para la plaza de
Auxiliar Técnico (a extinguir) de contratacion de personal laboral fijo se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en
el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento como
funcionario/a de carrera o, en su caso, personal laboral fijo en la plaza de laboral.

5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento del
nombramiento o de contratacion para la plaza de personal laboral, una vez superado el periodo de
practicas en su caso, segun se determine en las Bases Especificas, de acuerdo con las peticiones
de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

6.- Duracién del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion
debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre de 2024,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o personal laboral en
periodo de prueba o, aquellos/as que de acuerdo con lo indicado en la Regla anterior hayan sido
nombrados/as funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo sin necesidad de superar el
periodo de practicas o de prueba al ser empleados/as del Cabildo Insular de Tenerife y haber
acreditado una experiencia minima desempefando las funciones inherentes a la plaza, quedaran
sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de
posesion hacer constar que no desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por

derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias
publicas y sus Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que procedan
ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos Ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

DECIMOSEGUNDA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Reglas Genéricas
que han de regir las Bases Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso en las
enunciadas, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOTERCERA: La implantacion de nuevas Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Reglas se ira adaptando
en las Bases Especificas a las Tecnologias de la informacién y comunicaciones electrénicas en la
medida que la Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto, que asegure plenamente la
disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los
datos, informaciones y servicios que gestionen en el gjercicio de sus competencias.

DECIMOCUARTA .- Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.- En
las bases que regulen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal se incluira la clausula donde se informe a los aspirantes sobre el tratamiento de sus
datos personales por parte del Cabildo Insular de Tenerife de conformidad con la legislacion
vigente.”

SEGUNDO.- Delegar en la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica la
aprobacion de las posibles modificaciones y rectificaciones que se pudieran presentar en las
presentes Reglas Genéricas.

Este acuerdo de delegacion se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia, conforme a lo
dispuesto en el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y tendra efectos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, al dia siguiente a la citada publicacion.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- La fecha de efecto del Acuerdo sera el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo ha dictado, o en su
caso, ser impugnado mediante recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso potestativo de
reposicion interpuesto.”

Santa Cruz de Tenerife, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,

Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4574 231867

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia

29 de noviembre de 2022, adopto6 el siguiente acuerdo cuyo contenido se transcribe de forma literal:

“ACUERDO

Asunto: 10 - Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2022 del Cabildo Insular
de Tenerife.

Vista la propuesta de la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacion, elevada por la Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de esta Excma. Corporacion Insular, relativa a la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio 2022, y teniendo en cuenta:

1°.- Que, el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 128 del R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, establecen que la elaboracion de la Oferta de Empleo Publico de las
Corporaciones Locales, debera ajustarse a los criterios fijados en la normativa basica
estatal sobre Funcion Publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en
desarrollo de dicha normativa basica para su debida coordinacion con las ofertas de
empleo del resto de las Administraciones Publicas, debiendo ser aprobada y publicada
anualmente en el afio correspondiente.

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefala
que: “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de Oferta
de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provisién de las
necesidades de personal...”. Y, el articulo 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, prevé que: “Las necesidades de recursos humanos
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de
oferta de empleo publico, siempre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio”.

La Constitucion Espafiola, por su parte, determina en su articulo 131.1 que corresponde al
Estado, mediante ley, la planificacion de la actividad econémica general y, el articulo
129.1 del R.D. 781/1986, que corresponde al Gobierno establecer los limites de caracter
general, a los gastos de personal de las Entidades Locales.
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En aplicacion de lo anterior, el Legislador estatal aprueba, anualmente, a través de los
Presupuestos Generales del Estado las normas basicas en materia de gastos de personal
al servicio del sector publico para el afio correspondiente. Asi la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022, en su art. 20 bajo
la rubrica de “Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico.” ha dispuesto las normas vy criterios para la configuracion de la
oferta de empleo publico del sector publico, en los siguientes términos:

“Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en
el sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del
articulo anterior, se regulara por los criterios sefialados en este articulo, sujetandose a las
siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del
110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los
sectores.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de
estabilizacion derivados del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.”

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral,
de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la
asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestiéon de los
recursos publicos.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, respecto de las plazas de personal que presta sus servicios en el
ambito de la I+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado, se
autorizan ademas 30 plazas para la contratacion de personal investigador como laboral
fijo en dichos Organismos.

Igualmente con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicion se autoriza a los
organismos de investigacion de otras administraciones Publicas para la contratacion de
personal investigador doctor que haya superado una evaluacién equivalente al
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certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en
dichos organismos.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios
sociales y servicios de transporte publico, asi como las plazas de seguridad y
emergencias, las relacionadas con la atencién a los ciudadanos en los servicios
publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

v/

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo
| del presupuesto de gastos. “

2°.- Que, para determinar el numero de plazas que integrara la Oferta de Empleo publico
de 2022, es necesario calcular la tasa de reposicion de efectivos en los términos que
prevé la Ley 22/2021, en su articulo 20. Uno, en sus apartados 6y 7:

“6. No computaran para el limite maximo de tasa:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en
efecucion de ofertas de empleo publico de gjercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni ceses derivados de dichos
procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos
de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia
Jjudicial.

/s

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos
que_se _hubieran incorporado _en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas _de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos, se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de ftrabajo, pérdida de la
condicién de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.
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Igualmente, se tendrédn en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de
traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de
lo dispuesto en el apartado Cinco.3 de este articulo en el apartado Uno.2 de las
disposiciones adicionales décima séptima, décima octava o décima novena respecto de la
movilidad del personal con una relaciéon preexistente, fija e indefinida en el sector de que se
trate”.

3°.- Que la relacion de personal funcionario/a de carrera perteneciente a la Plantilla de
personal funcionario/a de la Corporacion y de personal laboral fijo/a al servicio directo de
la Corporacion Insular que han cesado durante el ejercicio 2021 (del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021) por los motivos que se indican: “.. por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida
de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en
cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a
otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en
el apartado Cinco.3 de este articulo y en el apartado Uno.2 de las disposiciones adicionales
décima séptima, décima octava y décima novena respecto de la movilidad del personal con una
relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate. Las plazas de profesor
contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente
universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.”> son los
siguientes:

VINCULO PLAZA OBSERVACIONES
FC AGENTE DE MEDIO AMBIENTE. CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRTIVO/A. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL. CESE
FC INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. CESE
FC AGENTE DE MEDIO AMBIENTE. CESE
EC TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA CESE

AMBIENTAL.
FC ADMINISTRATIVO/A. CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRTIVO/A. CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE
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ViNCULO PLAZA OBSERVACIONES
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE
FC ORDENANZA. CESE.
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, CESE
FC LICENCIADO/A EN VETERINARIA CESE
FC INTERVENTOR/A CESE
FC AGENTE DE MEDIO AMBIENTE CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
FC INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL. CESE
FC INGENIERO/A DE GRADO SUPERIOR EN INFRAESTRUCTURAS. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL RAMA JURIDICA. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE
FC ARQUITECTO/A, INGENIERO/A O LICENCIADO/A. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
FC AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
FC TECNICO/A FINANCIERO. CESE
FC INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
FC TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA. CESE
LF ALBANIL CESE
LF OFICIAL/A DE FAUNA CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF ALBANIL CESE
LF PEON CONSERVACION CESE
LF ALBARIL CESE
LF ALBARIL CESE
LF CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES MAQUINISTA CESE
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ViNcUuLO PLAZA OBSERVACIONES
LF ELECTROMECANICO/A (A EXTINGUIR) CESE
LF TECNICO MEDIO SOCIOCULTURAL (A EXTINGUIR) CESE
LF PEON CONSERVACION CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF OFICIAL/A MANTENIMIENTO CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE.
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF AFORADOR CESE
LF VIGILANTE DE OBRA CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF JEFE DE GRUPO, RAMA AMBIENTAL CESE
LF JEFE DE GRUPO, RAMA AMBIENTAL CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF OPERARIO/A AMBIENTAL CESE
LF CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES MAQUINISTA CESE
LF OFICIAL/A DE FAUNA CESE

En cuanto a las incorporaciones producidas durante el periodo de 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021, indicar que las incorporaciones producidas conforme a los criterios de
la Ley 22/2021 (“el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido
gjercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.”), son
cuatro y se producen en las siguientes plazas de la Plantilla de personal funcionario/a de
la Corporacion. En este caso, no se ha tenido en cuenta la reincorporacién de un
empleado desde situaciones administrativas con reserva de puesto en el que a
continuacién y dentro del periodo del calculo de la tasa de reposicion ha cesado, por

jubilacion:

PLAZA

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA.

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA.

INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

TECNICO/A DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA SOCIAL.
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Todos estos datos de ceses e incorporaciones arrojan como resultado_una tasa de
reposicion de 51 plazas. No obstante, la Ley 22/2021, en su art. 20.Uno 1, habilita a las
entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior a incrementar la misma conforme se expone:

“Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en
el sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno. e) del
articulo anterior, se regulara por los criterios sefalados en este articulo, sujetandose a las
siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los
sectores.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos
de estabilizacién derivados del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.”

En este punto resulta importante resaltar que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
segun Informe del Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria de la
Corporacion de fecha 22 de abril de 2022, tiene amortizada totalmente la deuda con
entidades financieras a 31 de diciembre de 2021, por lo que habilita a la Corporacion
Insular a incrementar un 20%, 10 plazas, la tasa de reposicion de efectivos ascendiendo
la tasa de reposicion de efectivo de la Oferta que se aprueba, a un total de 61 plazas,
teniendo en cuenta la necesidad de personal con caracter definitivo, la edad media de los
empleados pertenecientes a la plantillas de la Corporacion y la posibilidad de acumulacion
con otras ofertas de empleo publicos, aprobadas y publicadas en ejercicios anteriores.

4°.- Que, conforme se prevé en el apartado tres del art 20 de la Ley 22/2021: “1. La tasa de
reposicién de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o
colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra
acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda
financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion
indistintamente en cualquier sector.”
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Las plazas ofertadas de la misma Escala, Subescala, Clase y Categoria, en distintas
ofertas de empleo publico y turnos, se podran acumular en convocatorias unicas.

5°.- Que, dado el numero total de plazas que conformara la Oferta de Empleo Publico de
la Corporacion del 2022, procede a tenor de lo dispuesto en el art. 59 del T.R.E.B.E.P,
reservar un cupo de plazas para las personas con discapacidad:”...no inferior al siete % de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando.”, todo ello, sin
perjuicio de adoptar en los procesos selectivos convocados en ejecuciéon de la oferta de
empleo publico de conformidad con lo expuesto en el referido articulo:”..las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.”

En el mismo sentido se regula en el art. 4 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puesto de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, que resulta de aplicacion a las Corporaciones Locales Canarias
en virtud de su art. 2.2 letra b).

La determinacion de las plazas a reservar para las personas con discapacidad igual o
superior al 33%, se realizara en las bases por las que se apruebe la convocatoria teniendo
en cuenta las funciones y el niumero de plazas a convocar.

6°.- Que en cuanto al plazo para la aprobacién de la oferta de empleo publico ha de
tenerse en cuenta el art. 91 de la Ley de Bases de Régimen Local, en relacion con el
apartado dos (de caracter basico, segun el apartado siete del mismo precepto legal en el
que se establece que los apartados uno a cuatro del articulo 19 tienen caracter basico y
se dictan al amparo de los articulo 149.1.13% y 156.1 de la Constitucion) del art.20 de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 2022,
que establece lo siguiente: “Dos. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de
acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser
aprobada por los 6érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacién de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres
anos, a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la
que se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afos
desde la publicacion de la oferta. La nueva convocatoria debera identificar las
plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que
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corresponden. Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos
selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2022, incluidas las
que ya hayan sido publicadas.”

72- Que el Real Decreto 407/2022 de 24 de mayo por el que se aprueba la oferta de
empleo publico del Estado para el afo 2022 (BOE num. 124, de 25 de mayo de 2022)
prevé en su Disposicién adicional primera rubricada bajo el titulo “Oferta de empleo de las
Corporaciones Locales”: Las Corporaciones Locales que aprueben su oferta de empleo publico
deberan remitir los acuerdos aprobatorios de la misma a la Administraciéon General del Estado, a
través de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, a los efectos de lo establecido en el
articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local’.

8°.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 37.1) del RD. Leg. 5/2015 de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Oferta de Empleo Publico de 2022,
se ha negociado con las organizaciones sindicales con representacion en la Corporacion
Insular, en el seno de la Mesa General de Negociacién, celebrada el dia 21 y 22 de
noviembre de 2022, tal y como se indica en la Diligencia de la Secretaria de la Mesa
General de Negociacién, de fecha 24 de noviembre de 2022:

‘PRIMERO. - EI dia 21 y 22 de noviembre de 2022 se celebraron sendas
sesiones de la Mesa General de Negociacién de los empleados publicos del
Cabildo Insular de Tenerife, en el Salén de Plenos de esta Corporacién, que fue
debidamente convocada mediante oficio de fecha 16 de noviembre de 2022, de la
Jefa del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Pablico, con el siguiente orden del dia:

1. Oferta de Empleo 2022.

2. Plantilla y RPT personal funcionario adscrito al Organismo Auténomo

Consejo Insular de Aguas para el ejercicio 2023.

3. Bases de Acceso Libre.

4. Bases Ejecucion 82°A) C) D) E) F) G) y 802 B).

5. Ruegos y preguntas.
SEGUNDO. - De conformidad con el punto primero del Orden del Dia de referencia
incluido en la convocatoria, Oferta de Empleo 2022, y conforme a los articulos 70, 36
y 37 letra |) del TREBEP, se debatié y negocid los criterios de la misma, en la

sesion del 21 de noviembre, continuando en el dia 22 de noviembre y haciendo
entrega la Corporacién de toda la documentacién solicitada por las OOSS.

Al final de la negociacién, por las Organizaciones Sindicales integrantes de la
Mesa se hizo constar el voto a favor de SEPCA y UGT y la abstenciéon de CGT y
CCOO.
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Y para que asi conste, lo firmo en el lugar y fecha que se indican a continuacion, con
el Visto Bueno de la Presidencia de la Mesa General de Negociacion.”

9°.- Que de acuerdo con todo expuesto, se cumple con los principios de buena regulacion
a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las plazas ofertadas se ajustan a los preceptos legales enunciados, asi como al principio
de necesidad, para poder convocarlas para su cobertura definitiva. Se responde con
eficacia y proporcionalidad a la citada necesidad, asi como a los principios de enunciados
en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, especialmente los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la Ley y al
Derecho y responsabilidad por la gestion publica, pues la oferta que se propone para su
aprobacion se ha elaborado previa peticion y analisis de las necesidades, con proyeccion
plurianual.

10°.- Corresponde al Consejo de Gobierno Insular aprobar la oferta de empleo publico de
la Corporacion en virtud de la competencia atribuida por el articulo 127.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo. 62 letra f)
de la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildo Insulares, y en el articulo 29.4 letra d) del Texto
Refundido del Reglamento Organico de la Corporacion, aprobado por Acuerdo Plenario de
29 de marzo de 2019 (Boletin oficial de esta Provincia de 19 de junio de 2019).

En virtud de todo lo expuesto SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de 2022 del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, integrada por las plazas que se relacionan a continuacion:

FUNCIONARIOS/AS:
Acceso Libre:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Arquitecto/a.
Numero de vacantes: una

e Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero/a de
Montes. Numero de vacantes: tres.
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Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Licenciado/a en
Veterinaria. Numero de vacantes: una.

Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Licenciado/a en Historia o en Historia del Arte. Numero de vacantes: una.

Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Medios. Denominacion: Ingeniero/a en
Infraestructuras Agrarias y Ambientales. NUmero de vacantes: una.

Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Sistemas de Informacién Numero de vacantes: una.

Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacién: Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Agente de Medio Ambiente. NiUmero de vacantes: seis.

Promocioén Interna:

Grupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores. Denominacion: Ingeniero/a
Industrial. Numero de vacantes: dos.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Acceso Libre:

oeGrupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala

Técnica. Denominacion: Técnico/a de Administracion General, Rama Econémica.
Ndamero de vacantes: cuatro.

oeGrupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala

Técnica. Denominacioén: Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica.
Numero de vacantes: quince.

¢ Grupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala

Auxiliar. Denominacién: Auxiliar Administrativo/a. NUumero de vacantes: quince.

Promocioén Interna:

eGrupo A, Subgrupo A1. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala

Técnica. Denominacion: Técnico/a de Administracion General, Rama Econémica.
Numero de vacantes: dos.

oGrupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Administrativo. Denominaciéon: Administrativo/a. NUmero de vacantes: una.

oGrupo C, Subgrupo C2. Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar. Denominacién: Auxiliar Administrativo/a. Numero de vacantes: cuatro.
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PERSONAL LABORAL:

Acceso Libre:
Grupo C1. Denominacion de la plaza Técnico/a Auxiliar Carroceria. Numero de
vacantes: una.

Grupo E. Denominacion de la plaza Peén Conservaciéon. Niumero de vacantes:
dos.

Grupo E. Denominacion de la plaza Operario/a Ambiental. NUmero de vacantes:
ocho.

Grupo C1. Denominacion de la plaza Técnico/a Auxiliar Electromecanica.
Numero de vacantes: Acceso Libre: una / Promocion Interna: una.

Promocioén Interna:

Grupo B. Denominacion de la plaza Técnico/a Especialista Rama Agroambiental.
Numero de vacantes: una.

Grupo C1. Denominacion de la plaza Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental.
Numero de vacantes: cuatro.

Grupo C2. Denominacion de la plaza Vigilante de Obra. NUumero de vacantes: dos.
Grupo C2. Denominacion de la plaza Aforador. Numero de vacantes: una.

Grupo C2. Denominacién de la plaza Oficial/a de Mantenimiento. Numero de
vacantes: dos.

Grupo C2. Denominacion de la plaza Oficial/a de Oficios Varios. Numero de
vacantes: cuatro.

Grupo C2. Denominacion de la plaza Albaiiil. NUumero de vacantes: siete.

Grupo C2. Denominacion de la plaza Conductor/a de Vehiculos Especiales
Maquinista. NUmero de vacantes: tres.

Grupo C2. Denominacion de la plaza Jefela de Grupo Rama Ambiental. NiUmero
de vacantes: cuatro.

Grupo C2. Denominacion de la plaza Oficial/la de Fauna. Numero de vacantes:
dos.

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa

Cruz de Tenerife.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6érgano que lo ha
dictado, o en su caso, ser impugnado mediante recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia. No se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del recurso potestativo de reposicién interpuesto.”

Santa Cruz de Tenerife, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,

Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Unidad de Ordenacion del Territorio, Medio Ambiente y Emergencias
Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO
4575 229269

La Comision de Evaluacion Ambiental de La Palma, en sesion celebrada el 10 de octubre de 2022, acordd
emitir la declaracion ambiental estratégica sobre el PL-04/2022 “Modificacion de las normas de conservacion
del sitio de interés cientifico del Barranco del Agua (P-18)”, ya que una vez analizada la documentacion
expuesta se estima que no producira impactos adversos significativos, siempre y cuando se realice la alternativa
descrita, en las condiciones sefialadas.

El texto integro del informe puede consultarse en el tablon de anuncios de la sede electronica del Cabildo de
La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/portal/sede.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, contra la declaracion ambiental estratégica no procedera recurso alguno sin perjuicio de los que, en
su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de adopcidn o aprobacion del plan
0 programa.

Santa Cruz de La Palma, a veintiocho de noviembre de dos mil veintidos.

LA MIEMBRO CORPORATIVA EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, Maria de los Angeles Rodriguez
Acosta, firmado digitalmente.

Unidad de Ordenacion del Territorio, Medio Ambiente y Emergencias
Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO

4576 230932

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de consulta a las Administraciones Publicas afectadas y personas
interesadas en el procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada del plan PL-05/2020 “Plan
Especial de Ordenacion y Proteccion del Area de Interés Cultural del nticleo de San Pedro” y de conformidad
con lo previsto en el articulo 30 en relacion con el articulo 9.4 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental, se comunica que el borrador del Plan y el documento ambiental estratégico se encuentran
disponibles en la siguiente direccion electronica: http://organoambiental.cablapalma.es/.

A fin de que en el plazo maximo de 30 dias habiles, desde la recepcion de la presente solicitud, emitan los
correspondientes informes.

En Santa Cruz de La Palma, a treinta de noviembre de dos mil veintidos.

LA MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, Maria de los
Angeles Rodriguez Acosta, documento firmado electronicamente.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4577 231843
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el
dia 25 de noviembre de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la rectificacion del Acuerdo
adoptado en el Consejo de Gobierno Insular, en Sesion Extraordinaria Urgente, de fecha 16 de noviembre
de 2022, relativo a los criterios generales que regiran las Bases Especificas del Proceso Extraordinario de
Estabilizacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, por el sistema de concurso-oposicion, segin la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, que es del siguiente tenor literal:

“ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 09 de noviembre de 2022, se celebra Mesa General de
Negociacion en la que se aprueban criterios generales que han de regir las bases
especificas de las convocatorias extraordinarias de estabilizacion, en cuyas paginas
20 y 21 (Criterio Séptimo), en lo relativo al acuerdo sobre la estabilizacion de las
plazas afectadas por las disposiciones del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico (concurso-oposicion), consta que;

B. “Dicho ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
del numero preguntas que se indican a continuacién segun el grupo/subgrupo al que
pertenezca la plaza objeto de la convocatoria con al menos (CUATRO) 4 respuestas
alternativas, que seran extraidas por el Tribunal de entre la bateria de preguntas que
previamente seran publicadas en las bases de cada plaza convocada. Ademas, se
preveran un numero depreguntas adicionales de reserva y Unicamente se tendran en
cuenta si alguna de fijadas inicialmente es anulada.

N° de Preguntas VALOR EN PUNTOS
Grupo/Subgrupo de TOTALES DE LA PREGUNTA
preguntas reserva CORRECTA
A/A1
100 10 0,060 P.
GRUPO|
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A/A2
60 7 0,1P.
GRUPOIII
B/C/C1
50 5 0,12 P.
GRUPO Il
c/c2
40 5 0,15 P.
GRUPO IV
AP/E
20 5 0,3P.
GRUPO V

Segundo.- Con fecha 11 de noviembre de 2022, se emite informe propuesta por
el Jefe de Servicio de Recursos Humanos favorable a aprobar los criterios generales
que regiran las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, de las
plazas sujetas al proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracién,
donde consta en las paginas 23 y 24, el mismo tenor literal del acuerdo recogido en el
antecedente primero.

Tercero.- Con fecha 16 de noviembre de 2022, el Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sesion Extraordinaria —Urgente, acordd
aprobar los CRITERIOS GENERALES QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION SEGUN
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia en fecha 23 de noviembre de 2022.

Cuarto.- En el citado acuerdo, se ha podido advertir error material en la
propuesta elevada, al haberse omitido involuntariamente la transcripcion de apartado
B, de la seccion B, del Criterio Séptimo relativo al Sistema de seleccion y Desarrollo
del proceso, Fase de oposicion.

Quinto.- Consta informe favorable del Jefe de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 24 de noviembre de 2022, por el que se informa favorablemente la
rectificacion del Acuerdo del CGI de fecha 16 de noviembre de 2022.

FUNDAMENTOS

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, “Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
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o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Es evidente, que tratandose de un error en la transcripcion del acuerdo de la Mesa
General de Negociacion en la que se aprueban criterios generales que han de regir las
bases especificas de las convocatorias extraordinarias de estabilizacion, en cuyas
paginas 20 y 21, asi como en el informe-propuesta (paginas 20 y 21) del Jefe de
Servicio de Recursos Humanos de fecha 10 de noviembre de 2022 y constando en el
expediente los citados documentos, nos encontramos ante una equivocacion sin
necesidad de realizar mayores razonamientos.

Por tanto, donde se omite involuntariamente la transcripcion del apartado B, de la
seccion B, del Criterio Séptimo relativo al Sistema de seleccion y Desarrollo del
proceso, Fase de oposicion de los citados documentos, debe incluirse y decir
concretamente en el Criterio Séptimo, lo siguiente;

B) Dicho ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test del
numero preguntas que se indican a continuacion segun el grupo/subgrupo al que
pertenezca la plaza objeto de la convocatoria con al menos (CUATRO) 4 respuestas
alternativas, que seran extraidas por el Tribunal de entre la bateria de preguntas que
previamente seran publicadas en las bases de cada plaza convocada. Ademas, se
preveran un numero de preguntas adicionales dereserva y unicamente se tendran en
cuenta si alguna de fijadas inicialmente es anulada.

Ne de Preguntas VALOR EN PUNTOS
Grupo/Subgrupo requntas de TOTALES DE LA PREGUNTA
preg reserva CORRECTA
A/A1
100 10 0,060 P.
GRUPO |
A/A2
60 7 0,1P.
GRUPO II
B/C/C1
50 5 0,12 P.
GRUPO il
c/c2
40 5 0,15 P.
GRUPO IV
AP/E
20 5 0,3P.
GRUPO V
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Segundo.- Es competente para elevar esta propuesta de acuerdo la Miembro
Corporativa con delegacion especial en materia de Hacienda y Recursos Humanos, en
virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 23 del Reglamento Organico de
Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(BOP n° 33, de 16 de marzo de 2018), y preceptos concordantes de la Ley 7/1985, de

2 de abril, de Bases del Régimen Local; y de conformidad con el Decreto de la
Presidencia nuamero 5005, de fecha 09 de agosto de 2019, de designacion de la
Miembro Corporativo con delegacion especial en materia de Hacienda y Recursos.

En la tramitacion del mismo se han observado todos los tramites exigidos por la
legislacion vigente, siendo competente para resolver el Consejo de Gobierno Insular,
de conformidad con lo previsto en el 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno,
Organizacion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (ROGOF), y
preceptos concordantes del la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular,
adoptado en sesién Extraordinaria —Urgente celebrada el dia 16 de noviembre de 2022
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 141 de
23 de noviembre de 2022, por el que se aprueban los Criterios generales que regiran
las “Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Cabildo Insular
de La Palma, por el sistema de concurso-oposicién y concurso, segun la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, cuyo tenor literal es el que sigue;

“Primero.- Aprobar las Reglas Genéricas que regiran las bases especificas de
las convocatorias publicas para el ingreso, de las plazas sujetas al proceso de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, quedando redactadas en los
siguientes términos:

CRITERIOS GENERALES DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR DE LA PALMA POR
EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes reglas, establecer las bases que han de regir las
convocatorias del proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico de las plazas de personal funcionario, asi como de
personal laboral aprobadas en la oferta del empleo publico de 2022 (Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 62, de 25 de abril de 2022).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 147, Miércoles 7 de diciembre de 2022 20767

Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de negociacion colectiva
y regulacion en las bases especificas que se aprobaran por Acuerdo de Consejo de
Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, previamente aprobadas en Mesa
General de Negociacion para cada convocatoria segun las plazas ofertadas.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara al sistema de concurso—
oposicion, en turno libre o en turno de reserva para personas con discapacidad, de
conformidad con lo establecido en los presentes criterios generales asi como en las
bases especificas de cada convocatoria, con garantia en todo caso de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, e independientemente de que las ofertas ordinarias
sigan su correspondiente tramitacién, asi como de los relacionados en el articulo 55.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo
establecido en el citado texto refundido y en la restante normativa que resulte de
aplicacion y no haya sido derogada o resulte contraria a la misma, en particular por: la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, R. D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as
de Administracion Local, excepto lo dispuesto en sus articulos 8 y 9, la Ley 2/1987,
de fecha 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y demas disposiciones normativas de
aplicacion.

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el
que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Administracion del Estado y sus organismos publicos, o Plan vigente en el momento
de cada convocatoria especifica.

SEGUNDO.- Publicaciones y tablén de anuncios electrénico.

Las bases especificas de las correspondientes convocatorias y la determinacion de
los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio o de inicio de cada proceso
selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de Ila Palma
(www.cabildodelapalma.es).

Asimismo la publicacién de la composicién de los tribunales de seleccion y de las
listas de admitidos/as y excluidos/as se efectuara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Anuncios Electronico de la Corporacién y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es) las resoluciones y los actos
del Tribunal Calificador que sean integrantes de los procesos selectivos que se
convoquen.
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Todas las demas actuaciones de los tribunales hasta la resolucion del proceso
selectivo, se publicaran unicamente en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la
Palma (www.cabildodelapalma.es).

En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de cada
convocatoria. Los efectos administrativos de la misma se produciran desde la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, a excepciéon de lo dispuesto con
posterioridad.

TERCERO.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en los distintos procesos selectivos, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados
miembros de la Unidon Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad,
conyuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derechos, y sus descendientes y los de su cdonyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependiente, o ser persona incluida en el ambito de aplicacion la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal en
Espafna en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria
para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

c) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion académica oficial exigida en cada
convocatoria o, en su defecto, haber abonado los derechos para su obtencion, asi
como de cuantos otros requisitos estén recogidos en las bases especificas
correspondientes a cada puesto. Se admitiran, no obstante, aquellas que tengan
la consideracion de equivalente, homologada, reconocida académica y
profesionalmente o que sea correspondiente para la universidad que emite la
titulacion de grado. En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la
persona aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo
oficial competente. En el caso de titulaciones, obtenidas en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial;
ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada. Las referencias que se realizan
en las bases especificas de esta convocatoria a las titulaciones de acceso estan
formuladas conforme al actual sistema de certificaciones, el modelo Bolonia.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
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hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Haber abonado la tasa correspondiente.

g) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesion/formalizacion del contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.

h) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma Canaria.

En el caso de las plazas convocadas mediante el sistema selectivo de concurso—
oposicion, se establecera un turno de reserva de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico 2022, para personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, de las cuales el 2 % seran para personas que acrediten una
discapacidad intelectual.

La opcion a estas plazas habra de formularse en la solicitud de participacion, con
declaracion expresa de los/as interesados/as de reunir la condicion exigida al
respecto, la cual se acreditara junto con dicha solicitud, mediante certificacion del
organismo oficial competente. En las pruebas selectivas se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para aquellas personas con discapacidad
que asi lo soliciten. En el supuesto de que alguno/a de los/as aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su
puntuacioén fuera superior a la obtenida por otros/as aspirantes del sistema de acceso
general, sera incluido/a por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.
Las personas que, cumpliendo los requisitos anteriores, opten por el turno de reserva
de personas con discapacidad deberan superar las mismas pruebas selectivas que las
fjadas para los/as aspirantes del turno de acceso libre, sin perjuicio de las
adaptaciones anteriores sefaladas, cumpliéndose asi los principios constitucionales
de mérito y capacidad. En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser
compatible con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/as
aspirantes al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la
fecha de toma de posesion.
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CUARTO.- Solicitudes de participacion

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan hacerlo constar,
mediante la presentacion de la solicitud de participacion debidamente cumplimentada
en el modelo y forma que se determine en las presentes reglas y en las Bases
Especificas.

Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen
concurrir.

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa del /los/las aspirantes
de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el
Servicio de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el
proceso de selecciéon de personal y su posterior contratacion o nombramiento.

El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el
resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Tablén de Anuncios
Electréonico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en la pagina web. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

En las bases especificas que regulen estos procesos extraordinarios,
concretamente en el modelo de solicitud, figurara una clausula en la que se informe a
los aspirantes sobre el tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo
Insular de La Palma de conformidad con la legislacion vigente.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA al
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucion del procedimiento.

La presentacion a través de medio distinto o forma diferente a la establecida dara
lugar a la falta de recepcion y de registro digital de la misma, y, por tanto, dando lugar
a la inadmisiéon de la persona interesada y a la correspondiente falta de inclusion en
las listas de participacion en el proceso selectivo, siendo un requisito insubsanable.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar la siguiente documentacién
acreditativa de:

a. Haber abonado los derechos de examen correspondientes.
b. Nacionalidad:

- Copia del DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un Estado
miembro de la Unidon Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes conyuge de espafioles,
de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
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separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintiun afos o mayores de dicha edad
dependientes., cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién
Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo
anterior.

- Copia del pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes
de paises incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la
tarjeta de residencia y permiso de trabajo, los/as extranjeros que residan legalmente
en Espafia conforme con las normas legales vigente.

c. Titulacion: Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono
de las tasas para la expedicion del mismo.

d. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanfar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

e. Oftros requisitos que, en su caso, se exijan en las Bases Especificas.

f. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares

o el organo competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas, donde se especificara respecto del/de la aspirante que tiene
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

g. La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en
el concurso-oposicion conforme a lo dispuesto en estas bases y en las bases
especificas de cada convocatoria.

h. Asimismo, se debera aportar junto con la instancia, documento de
autobaremacion de la fase de concurso (Anexo Il). Dicho documento debera ser
cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo establecido en las
Bases Especificas.
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Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion aportada, para
lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de la informacion
original.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los/as interesados/as
deberan aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por
las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable; si
bien, no estan obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier
administracion, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que
sean consultados o recabados.

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma, no requerira a los interesados datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido
aportados anteriormente por el/la interesado/a a cualquier Administracién. A estos
efectos, el/la interesado/a debera indicar en qué momento y ante que oérgano
administrativo presentd los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los/as
interesados/as, salvo que conste en el procedimiento su oposicidon expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir
cumplimentados y redactados en castellano. Aquellos documentos acreditativos que
se encuentran redactados en lengua distinta al castellano deberan presentarse
acompafados de traduccion jurada en lengua castellana, la lengua oficial del Estado
espaniol, y ello, en virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Constitucion Espafiola.

Plaz r n ion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién sera de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Forma de presentacioén.

La presentacion de instancias comportara la aceptacion por la persona interesada
de las bases de la convocatoria especifica correspondiente y que, por tanto, reune
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los interesados podran presentar su solicitud de participacion debidamente
cumplimentada y que también sera facilitada gratuitamente en la Oficina de Atencion
Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en los
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Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o la publicada
en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es),
en los siguientes sitios;

a) Preferentemente, en el registro electronico del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y
San Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el
extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre
abierto, con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la
fecha, lugar y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del
RD1829/1999, de 3 de diciembre.

No se admitira ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o de
forma diferente a la establecida en las bases de la convocatoria.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales consignados en
la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en
los archivos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para ser utilizados en la gestiéon
de la convocatoria correspondiente.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que los tratara con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus listas de reserva
todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales y
especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad,
asi como los de limitaciéon u oposicion, ante el Registro General del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, a través de la sede electronica:
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

No obstante lo anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control,
Agencia Espanola de Proteccién de Datos.
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Derech xamen.

Los derechos de examen se abonaran conforme al cuadro resumen que consta a
continuacion, y que corresponde a las “tarifas” establecidas en la Ordenanza Fiscal n°
10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccién de
personal, aprobada por el pleno de este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n°
178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de
febrero de 2010 (BOP de Santa Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010), cuyo
abono debera hacerse efectivo, salvo las excepciones contempladas, dentro del
referido plazo de presentacion de instancias, y conforme lo regulado en las bases
especificas de cada convocatoria, esto es, en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

CONCEPTO TARIFAS (euros)
Personal Funcionario ~ Personal Laboral En Propiedad/Temporales
Grupo A Grupo 1 24.00
Grupo B Grupo 2 20.00
Grupo C Grupo 3 18.00
Grupo D Grupo 4 14.00
Grupo E Grupo 5 12.00

Los/as aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar los derechos
de examen correspondientes a cada una de ellas mediante abonos independientes,
uno por cada proceso selectivo.

QUINTO.- Admisién y exclusion de aspirantes.

Relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el drgano
competente en materia de personal dictara resolucion, en el plazo maximo de UN (1)
MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAZ
HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en
el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma o para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los/as
interesados/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.ILE. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de
exclusion.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as, seran excluidos/as del correspondiente proceso selectivo.

Relacion definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente en materia de personal
dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, y para mayor difusidon en el Tablén de Anuncios Electronico y pagina web
del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el érgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien
recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente en el
plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electrénico y pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara un anuncio en el
Tablon de Anuncios Electréonico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y
al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente.

SEXTO.- Composicion, designacion y actuacion de los Tribunales Calificadores.

1.- Designacion y composiciéon: El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, ajustandose a los
principios de imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y
atendiendo a la paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de
igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada,
segun se indica a continuacion:
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La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion
igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a
un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada,
queactuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes
legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo, decidira el
voto de calidad del/la presidente.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren
el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tabléon de Anuncios
electroénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3.- Colaboradores: El 6érgano competente en materia de personal podra nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente para
la realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal
Calificador cuando, por el nUmero de aspirantes asi lo aconsejen.

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través
del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notificd
los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de este criterio.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
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determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera
vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con
suvoto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
basesque regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento
que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Asi mismo la representacion sindical (que en ningun caso superara tres, uno por
cada organizacion sindical con representacion) podran asistir y recabar informacion
sobre dicho proceso.

SEPTIMO.- Sistema de seleccién y Desarrollo del proceso.
. CONCURSO- OPOSICION.

El sistema selectivo elegido es el de CONCURSO-OPOSICION, constando por
tanto de dos fases, en el que se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, que vendra
dado por el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
conforme se indica seguidamente.

Ese sistema se aplicara conforme establece el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico a todas las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El sistema selectivo de concurso—oposicion, constara de una fase de concurso y
una fase de oposicidon no eliminatoria. La fase de oposicion tendra un peso de un 60%
y la de concurso un 40%.

A. FASE DE CONCURSO. TODOS LOS GRUPOS/SUBGRUPOS Y
CATEGORIAS. Puntuacién maxima 4 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes
bases especificas de cada convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la
adecuada alegacion vy justificacion de los méritos, sin que en ningun caso, una vez
expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite
extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a
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valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado en el plazo
establecido para la presentacion de la misma.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracién de los
meéritos, Unicamente se tendran en cuenta aquellos alegados por los aspirantes en el
plazo de presentacion de documentacion, que se posean a fecha del ultimo dia de
admision de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que
no estan suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramite de
subsanacion aportarse meéritos nuevos.

La puntuacion maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso sera de 4
puntos, siendo el baremo para calificar los méritos acreditados, con caracter general,
el siguiente;

a) MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima: 3,2 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 3,2 PUNTOS, de acuerdo con la
siguiente puntuacion.

a.1) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la
plaza objeto de la convocatoria, como funcionario interino, laboral temporal o laboral
indefinido no fijo, se asignara una puntuacién de 0,001461 por cada dia completo de
servicios efectivos.

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion publica de
las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza objeto de la convocatoria,
como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una
puntuacion de 0,000365 por cada dia completo de servicios efectivos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuaciéon simultanea en
todos o algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para el/la interesado/a.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido diferente
denominacion manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios organizativos
sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se considerara, a los
efectos de su valoracion, como la misma plaza.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a
su cargo, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a
lo que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se
valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
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defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En el caso de que se presenten dos o mas contratos para las mismas fechas, se
valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mas favorable para la
persona aspirante.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de
hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que
se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal vinculado por
un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

b)FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién maxima 0,8 puntos)

b.1) Se valorara hasta un maximo de CERO COMA CUATRO (0,4) PUNTOS los
Cursos, congresos, seminarios y jornadas realizados y acreditados en los centros
homologados publicos o privados (Sindicatos, Colegios Profesionales, Universidades
Publicas y Privadas, Federaciones Sectoriales, Fundaciones, Organizaciones
Empresariales y Empresas especializadas en productos o servicios) de contenidos
relativos a las competencias de la plaza objeto de la convocatoria, incluidos los de
prevencion de riesgos laborales y aquellas de caracter genérico orientadas a la
adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con la misma, realizados
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Seran valoradas dicha formaciéon como a continuacion se establece:

® Grupo A1/A2 Grupo I: 0,00266 puntos por hora de formacién, hasta un
maximo de0,4 puntos.

® Grupos B/C/C1 / grupos Il y llI: 0,00333 puntos por hora de formacion,
hasta unmaximo de 0,4 puntos.

® Grupo C2 /Grupo IV: 0,00453 puntos por hora de formacién, hasta un
maximo de0,4 puntos.

® Grupo AP y E/ grupo V: 0,00533 puntos por hora de formacion, hasta un
maximode 0,4 puntos.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente original o copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o
aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo o
entidad que convoco e impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacion,
contenido y numero de horas de duracion.
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Los titulos de master o expertos universitarios que solo se indiquen en créditos,
dichos créditos se valoraran como cursos de 10 horas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten, pudiendo ser requeridos para la exhibicion de los documentos originales
para el cotejo de la documentacion aportada por el/la interesado/a, de conformidad
con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas
realizada por persona acreditada como traductora jurada.

b.1) OTROS MERITOS.

Se valorara hasta un maximo de CERO COMA CUATRO (0,4) PUNTOS Ia
sumatoria de los siguientes apartados:

A. Se valorara con CERO COMA UN (0,1) puntos haber superado un proceso
selectivo de acceso al correspondiente cuerpo/escala/especialidad o categoria
profesional de la plaza convocada acceder en la Administracion Convocante antes
del 1 enero de 2018.

B. Se valorara con CERO COMA TRES (0,3) puntos ser personal laboral
temporal, funcionario interino o laboral indefinido no fijo en activo, en la plaza
objeto de la convocatoria en la Administracion convocante, a la finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes de la convocatoria.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacidon hayan tenido diferente
denominaciéon manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios organizativos
sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se considerara, a los
efectos de su valoracion, como la misma plaza.

A estos efectos del apartado A anterior, se equipararan a ejercicios superados en la
actual categoria de la plaza convocada y los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacion de
estas.

B. FASE DE OPOSICION. TODOS LOS GRUPOS/SUBGRUPOS Y
CATEGORIAS

El nimero de temas que se contempla como temario de la fase de oposicidon son
los siguientes:

— Grupo A1/l: 30 temas.
— Grupo A2/B / lI: 20 temas.

— Grupo C1/1ll: 15 temas.

— Grupo C2/1V: 10 temas.

— Grupo AP/E /grupo V: 5 temas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 147, Miércoles 7 de diciembre de 2022

20781

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas
referidas se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él
contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

La fase de oposicion constara de unico ejercicio de caracter tedrico-practico,
dependiendo del grupo/subgrupo o categoria, de realizacién obligatoria y de caracter
no eliminatorio, y con una puntuacion maxima de 6 puntos, conforme a los siguientes

aspectos.

A. Del temario establecido, para cada grupo/subgrupo, se extraera una bateria de
preguntas que deberan estar basadas en las materias comprendidas en los temas
del programa establecido en las bases especificas, y que deberan ser publicadas
en un plazo no superior a tres meses computados a partir de la publicaciéon de la
convocatoria, sin incluir su respuesta correcta, y que dependera del
grupo/subgrupo al que pertenezca:

Grupo/Subgrupo N° de preguntas
A/A1
600
GRUPOI
A/A2
400
GRUPOII
B/C/C1
175
GRUPOIII
c/c2
140
GRUPO IV
AP/E
60
GRUPOV
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B. Dicho ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test del
numero preguntas que se indican a continuacién segun el grupo/subgrupo al que
pertenezca la plaza objeto de la convocatoria con al menos (CUATRO) 4
respuestas alternativas, que seran extraidas por el Tribunal de entre la bateria de
preguntas que previamente seran publicadas en las bases de cada plaza
convocada. Ademas, se preveran un numero de preguntas adicionales de reserva
y Unicamente se tendran en cuenta si alguna de fijadas inicialmente es anulada.

N° de Preguntas VALOR EN PUNTOS
Grupo/Subgrupo requntas de TOTALES DE LA PREGUNTA
preg reserva CORRECTA
A/A1
100 10 0,060 P.
GRUPO|I
A/A2
60 7 0,1P.
GRUPOIII
B/C/C1
50 5 0,12 P.
GRUPO Il
Cc/C2
40 5 0,15 P.
GRUPO IV
AP/E
20 5 0,3 P.
GRUPO V

C. Cada 5 preguntas incorrectas se restara una correcta. Las preguntas no
contestadas y las respuestas dobles no tendran penalizacion.

D. El tiempo maximo para la realizacion de estos ejercicios, sera de 120 minutos en
total.
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C. CALIFICACIONES FINALES

Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion, se valoraran

de forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion
obtenida en la fase de oposicidon y la correspondiente a la fase de concurso,
estableciéndose la siguiente ponderacion:

Calificacion de la fase de concurso. La puntuacion de esta fase sera el resultado
de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables,
y no podra superar los 4 puntos, sin que la puntuaciéon de esta fase pueda superar
el 40 por 100 de la suma de ambas fases.

Calificacion de la fase de oposicion: La puntuacion de esta fase no podra superar
los 6 puntos, no pudiendo superar por tanto el 60 por 100 de la suma de ambas
fases.

Al ser procesos selectivos convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, en el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por
los/as aspirantes en el concurso, se seguiran los siguientes criterios por orden de
preferencia:

1. En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida

en el apartado experiencia profesional como personal funcionario interino,
laboral temporal o laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de convocatoria
en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma (BASE SEPTIMA / MERITOS
PROFESIONALES a.1) y estar en activo o con reserva de puesto en la
Corporacion conforme a la legislacion de aplicacion, a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

. De persistir el empate, se tendra en cuenta el tiempo de servicios

efectivamente prestados como personal funcionario interino, laboral temporal
o laboral indefinido no fijo, en la plaza objeto de convocatoria en el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, (puntuacion asignada por dias de servicio
conforme a la BASE SEPTIMA / MERITOS PROFESIONALES a.1)) sin
limitacion alguna de puntuacién y estar en activo o con reserva de puesto en
la Corporacion conforme a la legislacion de aplicaciéon, a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.

. De persistir el empate, la mayor puntuacion obtenida en el ultimo proceso

selectivo en el que haya participado para la plaza objeto de la convocatoria en
el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

. De persistir el empate, este se deshara mediante la celebracion, por parte del

tribunal, de un sorteo publico que se anunciara con la suficiente antelacion.

Las convocatorias de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion que se

publiquen deberan prever la inclusion en bolsas de trabajo de aquellas personas, de la
siguiente forma;

a) Lista preferente a las vigentes para cada categoria (bolsa especifica), excepto
las generadas por las convocatorias excepcionales de estabilizacion mediante el
sistema de Concurso; Aquellas personas que en el momento de la
convocatoria estén ocupando una de las plazas convocadas bien como
personal laboral temporal, funcionario interino o personal indefinido no fijo, y
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estando en activo como tal y habiendo participado en el proceso selectivo de
estabilizacion, viera finalizada su relacién con el Excmo. Cabildo Insular de la
Palma por la no superacion del mismo, seran incluidas en una bolsa de personal
funcionario interino o de personal laboral temporal especifica para la plaza
convocada, en los términos previsto por la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, que tendra prioridad sobre la lista vigente en dicha
corporaciéon para la plaza objeto de la convocatoria, excepto las generadas por
las convocatorias de las plazas adjudicadas por CONCURSO conforme a las
disposiciones adicionales sexta y octava de la citada Ley.

b) Lista supletoria y complementarias (integradas en las ya existentes) de las
vigentes en el momento de su constitucion;

Aquellas personas, que habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no superando este, hayan obtenido al menos la puntuacion que la
convocatoria considere suficiente, y que en ningun caso sera inferior a SETENTA (70)
PUNTOS, seran incluidas en una bolsa de personal funcionario interino o de personal
laboral temporal especifica para la plaza convocada, en los términos previsto por la
disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que sera integrada
con caracter complementario y supletorio, a continuacion de las listas vigentes en la
Corporacion para la plaza objeto de la convocatoria. Si no existieren listas vigentes, se
configurara como unica lista vigente.

El orden de la preferencia de dichas bolsas de trabajo, vendra determinado por
la suma de la calificacion total obtenida en la fase de concurso-oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por
los/as aspirantes en el concurso, se seguiran los criterios por orden de preferencia
establecidos en los puntos anteriores del presente criterio.

Il. ACREDITACION DE LOS MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO DEL
SISTEMA CONCURSO-OPOSICION:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica para cada
meérito. Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en
las Bases que regiran la convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

A. Acreditacion de los Méritos Profesionales

La acreditacion de los servicios efectivos prestados se realizara aportando la
siguiente documentacion:

a.1) Acreditacion de servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La
Palma en la plaza objeto de la convocatoria, como funcionario interino, laboral
temporal o laboral indefinido no fijo;

- Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos, con el fin de comprobar los datos recogidos en el modelo
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de autobaremacion, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador,
en la que se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que
se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones segun criterio SEPTIMO, el
tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracién publica de
las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza objeto de la convocatoria,

como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo;

- Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucion, las funciones y tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios

prestados alegados.

sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

caso.

B. Acreditacion de formacion.-

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente original o copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o
aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo o
entidad que convocdé e impartid la actividad, denominacion, fechas de realizacion,

contenido y numero de horas de duracion.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito de formacién sea distinto al castellano, la

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Nombramiento y/o Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de
empresa a efectos de la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga
los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos
casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral

Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde
se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempenadas, en su
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persona interesada debera presentar, junto al documento, traduccion literal del
contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada

C. Otros méritos.-

Los méritos relativos a la superacion de un proceso selectivo para la plaza a la que se
desea acceder a la Administraciéon convocante, asi como por ser personal laboral,
funcionario interino o laboral indefinido no fijo en activo en la plaza objeto de la
convocatoria a la que se desea acceder a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria, se realizara de oficio por el Servicio de Recursos
Humanos, con el fin de comprobar los datos recogidos en el modelo de
autobaremacion, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

OCTAVO.- Propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las valoraciones y/o calificaciones finales del sistema selectivo,
el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncio de la Corporacion y en la Pagina Web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, una relacion Unica de la valoracion final de
los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el
numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacidon anteriormente
sefalada al 6rgano competente en materia de personal para su contratacion o
nombramiento, no pudiendo proponer un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, quedando eliminados/as los restantes. Cualquier propuesta de
aprobacion que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. La expresada
relacion y propuesta consiguiente de nombramiento/contratacion se elevara a la
Presidencia, a los efectos oportunos.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su contratacién y /o nombramiento, el
6rgano convocante requerira del érgano de seleccion relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible contratacion como
personal laboral fijo o nombramiento como funcionario de carrera en las plazas
convocadas. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen
la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resoluciéon que se adopte.

NOVENO.- Relacion de aprobados y propuesta del tribunal de nombramiento
como funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el
Tribunal de seleccion publicara en el Tablon de Anuncios Electronico de la
Corporaciéon, y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones correspondientes, la relacion de
personas seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo niamero no
podra exceder del de plazas convocadas, y formulara la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera o la contratacion de personal laboral fijo al
oérgano convocante, mediante la remision de dicha relacién al referido drgano.
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Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios de carrera o la
contratacion de personal laboral fijo, dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES,
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en la forma que se
determina a continuacién, deberan presentar los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la
convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o
NIE en vigor.

b) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de
no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Publica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacion en el
momento de su toma de posesion como funcionarios de carrera, con expresa
indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion de servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser

nacional de otro Estado, declaracion de no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener
dicha situacién en el momento de su nombramiento como funcionarios de carrera, con
expresa indicacion de que sabe y le consta que de no ser asi, decaera su derecho a
incorporarse a la prestacion del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni
psiquico que impida el normal desempeno de sus funciones. Los aspirantes que
tengan la condicion de discapacitados deberan haber presentado, ademas,
certificacion de aptitud para el desempefio de las funciones de categoria
correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los
derechos para su obtencion, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra.
Quedaran exceptuados de presentar titulacion aquellos trabajadores que estén
ocupando plaza en el Cabildo Insular de La Palma, si el mismo ya se encuentra en
poder de la misma.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron
los estudios.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las
retribuciones y en la que se resefe el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y
modelo de Alta a Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el numero de
afiliacion a la Seguridad Social.
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Debera aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en
cuestion, si desea su compulsa o directamente el documento compulsado, segun su
eleccion, a excepcion de las declaraciones que deberan ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén
ocupando ya algun puesto en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren
en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la documentacion que no
obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos
y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma
o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o
no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios de carrera o contratados
como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia,
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta
de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso
selectivo, por riguroso orden de puntuaciéon obtenida, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento o la
contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante
podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios o la
contratacion de personal laboral fijo, de conformidad con el articulo 61.8 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMO.- Nombramiento como funcionarios/as de carrera

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la
propuesta, la Corporacion debera proceder al nombramiento como funcionario de
carrera, a las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo
y forma, la documentacién prevista en el articulo anterior, hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion y acceso, se les adjudicara
con caracter definitivo destino, de acuerdo con la siguiente regla;

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que rednan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo, con excepcidon de aquellos puestos con funciones adaptadas, cuya
adjudicacion sera propuesta a las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la
condicion de personal funcionario interino del mismo cuerpo, escala o especialidad o
categoria profesional, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y estén ocupando
dicho puesto en el momento de la adjudicacion.
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La toma de posesion de las personas aspirantes nombradas debera efectuarse en
el plazo de un (1) mes, contado desde la fecha de publicacion de su hombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia. Este plazo podra ser ampliado o reducido en casos
excepcionales.

Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o Promesa en
la forma legalmente establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D.
707/1979.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de
su plaza sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOPRIMERA .- Contratacion.

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la
propuesta, la Corporacion debera proceder la formalizacion de la contratacion como
laborales fijos, a las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en
tiempo y forma, la documentacion prevista en el en las base octava y hayan acreditado
el cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion y acceso, se les adjudicara
con caracter definitivo destino, de acuerdo con la siguiente regla;

La adjudicacion de puestos de trabajo a los contratos laborales fijos de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los
puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las
relaciones de puestos de trabajo, con excepcion de aquellos puestos existentes con
funciones adaptadas, cuya adjudicacion sera reservada y propuesta a las personas
aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicion de personal funcionario interino
del mismo cuerpo, escala o especialidad o categoria profesional, en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, y estén ocupando dicho puesto en el momento de Ia
adjudicacion.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en
materia de personal. De no mediar causa de fuerza mayor, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a a un periodo de
prueba que tendra una duracién no superior a dos meses.

No se fijara periodo de prueba para aquellos/as que hubieran prestado servicios en
el Excmo. Cabildo Insular de La Palma en las mismas funciones de la plaza objeto de
convocatoria y por periodo igual o superior al de duracion del periodo de prueba
previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de
apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La declaracion
de aptitud correspondera al drgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos
en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su
contratacion.
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DECIMOSEGUNDO.- Régimen de Incompatibilidades

Los/las aspirantes que en su caso, superen el proceso selectivo y sean nombrados
como funcionarios/as de carrera o contratados/as desempefiaran las funciones propias
de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades,
lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas
en dicho régimen. Para ello, en las diligencias de contratacion/ toma de posesion se
debera hacer constar que no desempefa ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del
art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERO.- Impugnacion

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano competente, en el plazo
de un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los Tribunales Calificadores si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y
cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P.,
anuncio informativode la interposiciéon de recurso, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOCUARTO.- Incidencias

En todo lo no previsto en los presentes Criterios Generales que deberan
regir las Bases Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso en las
plazas en los que se encuadran las plazas sujetas al proceso de estabilizacion de
empleo temporal, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de
aplicacion, y en las propias Bases Especificas.”

Santa Cruz de La Palma, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, firmado digitalmente.
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ANUNCIO
4578 232386

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DEL CONSEJERO INSULAR DE TURISMO DE FECHA 2 DE
DICIEMBRE DE 2022 POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES
PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE INICIATIVAS TURISTICAS
RADICADOS EN LA ISLA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 662422.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/662422).

Primero. Beneficiarios: Centros de Iniciativas Turisticas radicados en la isla de La Palma.

Segundo. Objeto: Fomentar las actividades de los Centros de Iniciativas Turisticas radicados en la isla de
La Palma.

Tercero. Bases Generales aprobadas por Acuerdo de la Comision de Pleno de Turismo de fecha 2 de noviembre
de 2022, Boletin Oficial de la Provincia n® 139, de 18 de noviembre de 2022.

Cuarto. Cuantia: La dotacidon de las subvenciones serd de quince mil euros (15.000,00 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 432.489.00 del Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: serda de 7 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del presente extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud se acompafiaran los Anexos establecidos en la convocatoria.
Santa Cruz de La Palma, a dos de diciembre de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL AREA DE TURISMO Y DEPORTES, Francisco Raul Camacho Sosa.


https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas

ANUNCIO
4579 232352

La Presidencia del Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (OAFAR) dicto, con fecha 2 de diciembre de 2022, Resolucion por la que se aprueban
las siguientes BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR PLAZAS DE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO AUTONOMO
DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, CONFORME A LA DISPOSICION
ADICIONAL 6* DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO:

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.- Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del Organismo
auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (en adelante OAFAR) mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adoptado en sesion celebrada el dia 9 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 57, de fecha 13 de mayo de 2022.

2.- Los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de concurso, especificdndose en
la Base Séptima los extremos que van a ponderarse en el indicado concurso.
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Los procesos selectivos que se desarrollen en aplicacién de esta Reglas Genéricas de
consolidacién de empleo temporal no generaran listas de reserva.

Al amparo de lo previsto en la Resolucién de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que en su criterio 3.5 relativo a la
aplicacién de los turnos especificos prevé la posibilidad de reserva de plazas para personas con
discapacidad unicamente a los procesos de estabilizacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, no
se prevé para estos procesos extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién la reserva de dicho cupo de discapacidad.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La concrecion de la descripcion de las plazas se efectuard en cada convocatoria publica
especifica, haciendo referencia al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala, Clase y Categoria en el
caso de plazas de personal funcionario, y al Grupo Profesional en el caso de plazas de personal
laboral, en las que se encuadra la plaza convocada, incluyendo el cédigo de la misma o su
identificacién en la Oferta Publica de Empleo (OPE) aprobada.

Las plazas estructurales vacantes objeto de convocatoria son las siguientes:

Personal funcionario:

A1-(ADO1) -1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION JURIDICA

A1-(ADO02)-1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION JURIDICA

A2-(EC-01)-1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION
CONTABLE

A2-(MN-01)-1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A

C1-(GE-01)- 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(GE-02)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(AD-04)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(EC-02)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(PR-01)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(PR-02)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(PR-03)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
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C2-(GE-03)-1 PLAZA DE AUXILIAR ADMTVO/A

C2-(AD-05)-1 PLAZA DE AUXILIAR ADMTVO/A

C2-(PR-04)-1 PLAZA DE AUXILIAR ADMTVO/A

C2-(GE-05)-1 PLAZA DE CONDUCTOR/A NOTIFICADOR/A

Personal laboral:

D-IV-(MN-04)-1 PLAZA DE OFICIAL 12 CONDUCTOR/A

D-IV-(MN-05)-1 PLAZA DE OFICIAL 22

E-V-(MN-11)-1 PLAZA DE OPERARIO/A

E-V-(MN-12)-1 PLAZA DE OPERARIO/A

E-V-(MN-13)-1 PLAZA DE OPERARIO/A

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

A).- REQUISITOS GENERALES:

a).- Nacionalidad:
1).- Ser espafiol/a.

2).- Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econédmico Europeo.

3).- También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de los/as
espafioles/as y de los/as nacionales de estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estan separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los/as de su cdnyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

4).- Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea vy ratificados por Espaia, les sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

5).- En el caso de plazas de personal laboral, ademas de las anteriores, los extranjeros que, no
estando incluidos en los aparados anteriores, residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes.
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Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3), 4) y 5) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

b).- Edad:

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c).- Titulacién:

Estar en posesion del titulo académico que se indique en las correspondientes Bases
especificas, o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente, deberd acreditarse su equivalencia.

d).- Compatibilidad funcional:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza
convocada.

e).- Habilitacidn:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f).- Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento/a del abono de tal tasa.
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g).- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas de conformidad con lo
previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo del OAFAR.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn
como funcionario/a de carrera o la contratacion como personal laboral fijo.

B).- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

BASE CUARTA. SOLICITUDES.

A).- Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberdn dirigir su
solicitud a la Presidencia del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustard al modelo oficial y que sera
facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado
se presentara en el Registro Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
siendo posible también su presentacion en el Registro Auxiliar del Organismo Auténomo de
Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, C/
Antonio Dominguez Alfonso n2 7, 38003, Santa Cruz de Tenerife, o en las restantes Oficinas de
Atencion en Materia de Registro del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran presentarse en las formas establecidas en los
apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Salvo los supuestos de presentacién de las
solicitudes previstos en el resefiado precepto 16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, este impreso
debera obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacion se deberd acompafiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacién acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.
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2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia los apartados A) a) 4 y A) a) 5 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

2.3.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas de conformidad con
lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo del OAFAR.

2.4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

2.4.1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.4.2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto de
el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria, que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la
solicitud de participacion.

2.5.- En relacién a la documentacion relativa a los méritos a valorar, se deberd aportar un
documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados.
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A su vez, se debe aportar la acreditacion de los precitados méritos alegados de conformidad
con el siguiente detalle:

2.5.1. Experiencia profesional:
a).- La acreditacion de los servicios prestados en el OAFAR se realizard mediante:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizarad de oficio por el Organismo
Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas mediante Certificacién en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicard la
naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional,y
el tiempo exacto de la duracién.

b).- Acreditaciéon de los servicios prestados en la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, las Entidades que integran la
Administracién Local -salvo el OAFAR-, asi como en los organismos publicos vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas:

* Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza
juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracidn y, en caso de no coincidir la denominacién de la plaza alegada
con la plaza convocada, el tipo de funciones y tareas desempefadas.

* Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra
Administracién Publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta el
grupo de cotizacidn que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los
grupos de cotizacidn son, con caracter general, los siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO GRUPO DE COTIZACION
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B. 2
Grupo C Subgrupo C1. 3y5
Grupo C Subgrupo C2 6y7
PERSONAL LABORAL:
GRUPO GRUPO DE COTIZACION
D-IvV 8
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2.5.2. Méritos Académicos:

Formacion: Se presentara el diploma o documento acreditativo de la realizacidén o imparticién
del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del nimero de horas, contenido
de este, fecha de celebracidn, y, en los casos de realizacién del curso, si es de asistencia o
aprovechamiento.

2.6.- Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cddigo Seguro de Verificacién que pueda ser
objeto de comprobacién por la Unidad de Gestion Econdmico Administrativa del OAFAR) o
fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original
para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacidn sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacidn auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de
los documentos y una declaracidn responsable sobre la validez de los mismos, de conformidad
con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al
interesado/a por la Unidad de Gestion Econdmico Administrativa del OAFAR, la presentacidn
de la documentacidn original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de este OAFAR, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con indicacién de la
plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a deberd aportar la
documentacién requerida.

B).- Plazo de presentacidn: El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

C).- Importe de la tasa por derechos de examen: Se determinarda en cada convocatoria
especifica, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen (B.O.P. n e 255, de 30 de diciembre de 2009). Conforme dispone el
articulo 7 de la referida Ordenanza, en las Convocatorias especificas se determinaran las
particularidades relacionas con su importe y formas de pago.

En la documentacidn acreditativa de haber abonado los derechos de examen, que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como niumero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona
que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante
que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.
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4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas por derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:

a).- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su
condicidén y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b).- Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversién profesionales y que,
asimismo carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos
por la Administracion competente y Declaracién Jurada.

5.- Devoluciones: Procederad la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

a).- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente, no presente
solicitud de participacidn en la convocatoria publica.

b).- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de esta Base Cuarta.
Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso se procederd a la devolucién de la diferencia.

c).- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica sera necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reudnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del OAFAR dictara resolucion
en el plazo maximo de un (1) mes, aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmisidn a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisidn de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la
relaciéon de admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes
no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia del OAFAR dictard Resoluciéon por la que se
aprueba la relacidon definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos y la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada
publicacidn; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
1.- Designacién y composicion:

1.1.- Plazas de funcionario: El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia del OAFAR
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:
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- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

1.2- Plazas de personal laboral: El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia del
OAFAR, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido por personal laboral
fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad
entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a: Que podra ser designado/a de entre personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que
posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las
plazas convocadas.

- Cuatro Vocales, dos de los cuales seran designados a propuesta de la
representacion de los trabajadores: Deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y
tener la condicion de personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa
cruz de Tenerife, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al
exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademas de por
el medio indicado, a través del Tablén de Edictos y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.
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Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccion quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en tos cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

4.- Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de
las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5.- Actuacién y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con facultades disciplinarias para descalificar a aquellos/as aspirantes que
no se comporten debidamente durante los actos que, en su caso, convoque este (por ejemplo,
actos de revision de calificaciones), perturbando su normal desarrollo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan al OAFAR, aunque este, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el concurso. Respecto a la determinacion de los méritos, siempre
deberd cumplirse con la prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni
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materialmente su determinacion puede implicar la imposibilidad de que personas distintas a
las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una puntuacidén necesaria
para obtener la plaza.

7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

7.1.1.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusidn a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisidn a la prueba selectiva.

7.1.2.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la Resolucién definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
Tablén de Edictos Municipal hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera o contratacion como personal
laboral fijo de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta
de declarar desierto el proceso selectivo. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan
razones debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder
del plazo inicialmente establecido. El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de
méritos.

7.2.- Procedimiento de seleccidn a través de concurso:

Esta Unica fase tendra una puntuacion de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que acrediten el titulo exigido como requisito para el
acceso a la plaza.

7.2.1.- Méritos a valorar:

1).- Experiencia profesional (Puntuacién maxima de 6,00 puntos).

- Se valoraran con un maximo de 6,00 puntos los servicios prestados como personal
funcionario interino o laboral temporal en el Organismo Auténomo de Fiestas y
Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en la
plaza objeto de la convocatoria o en categoria laboral andloga y con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada, siendo el valor en puntos
por mes trabajado de 0,0417.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 147, Miércoles 7 de diciembre de 2022

120805

- Se valoraran con un maximo de 3,00 puntos los servicios prestados como personal
funcionario interino o laboral temporal en otras Administraciones Publicas en plaza
igual a la del objeto de la convocatoria o en categoria laboral andloga y con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada, siendo el valor en puntos
por mes trabajado de 0,0209.

- Se valoraran con un maximo de 2,82 puntos prestados como personal funcionario
interino o laboral temporal en otras plazas del Organismo Auténomo de Fiestas y
Actividades Recreativas Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, siendo el
valor en puntos por mes trabajado de 0,0196.

- Se valorardn con un maximo de 3,00 puntos los servicios prestados como personal
funcionario interino o laboral temporal en otras plazas del resto del sector publico,
siendo el valor en puntos por mes trabajado de 0,0209.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razéon de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y cualquier tipo de acogimiento.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computardn como jornada completa.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

2).- Méritos Académicos (Puntuacidon maxima 4 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 4,00 puntos los cursos de formacién y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos, que
cumplan con la siguiente tipologia:

- Cursos de formacién, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, en el marco del
Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del
Personal de las AAPP orientadas al desempeiio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder.

- Cursos de formacién, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, por entidades
publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas,
federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas
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especializadas en productos o servicios, orientadas al desempefio de las funciones en la
plaza a la que se desea acceder.

- Cursos Aplicaciones Ofimaticas y/o Informaticas.

Para los cursos de formacidon que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacidn equivalentes, se aplicard lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas de formacién.

El baremo para la valoracidn de los Méritos Académicos es el siguiente:

A).- Personal funcionario:

1.- En relacién con las plazas pertenecientes a los Grupos A, Subgrupos Al y A2:

- Por cada hora de imparticidn o asistencia a cursos de formacidn, jornadas y congresos
con certificado de aprovechamiento: 0,0400 puntos/hora.

- Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos sin certificado de
aprovechamiento: 0,0300 puntos/hora.

2.- En relacion con las plazas pertenecientes a los Grupos C (Subgrupo C1):

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacién, jornadas y congresos
con certificado de aprovechamiento: 0,0400 puntos/hora.

- Por cada hora de asistencia a cursos de formacioén, jornadas ycongresos sin certificado
de aprovechamiento: 0,0300 puntos/hora.

3.- En relacion con las plazas pertenecientes a los Grupos C (Subgrupos C2):

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacidn, jornadas y congresos
con certificado de aprovechamiento: 0,0400 puntos/hora.

- Por cada hora de asistencia a cursos de formacioén, jornadas ycongresos sin certificado
de aprovechamiento: 0,0300 puntos/hora.

4.- En relacidn con las plazas pertenecientes a los Grupos E:

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacién, jornadas y congresos
con certificado de aprovechamiento: 0,20 puntos/hora.

- Por cada hora de asistencia a cursos de formacidn, jornadas ycongresos sin certificado
de aprovechamiento: 0,15 puntos/hora.

B).- Personal laboral:
1.- En relacidn con las plazas pertenecientes a los Grupos |y II:

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacién, jornadas y congresos
con certificado de aprovechamiento: 0,0400 puntos/hora.
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- Por cada hora de asistencia a cursos de formacién, jornadas y congresos sin certificado de
aprovechamiento: 0,0300 puntos/hora.

2.- En relacidn con las plazas pertenecientes al Grupo llI:

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacidn, jornadas y congresos
con certificado de aprovechamiento: 0,0400 puntos/hora.

- Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas ycongresos sin certificado
de aprovechamiento: 0,0300 puntos/hora.

3.- En relacion con las plazas pertenecientes a los Grupos IV y V:

- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacidn, jornadas y congresos
con certificado de aprovechamiento: 0,20 puntos/hora.

- Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas ycongresos sin certificado
de aprovechamiento: 0,15 puntos/hora.

En relacidn con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales y/o Igualdad, se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla y con un
limite de 0,6000 puntos, salvo que tal formacién verse sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas:

- Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion: 0,2000 puntos.

Respecto a los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Lengua de Signos
Espafiola, se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla y con un limite de 0,3000
puntos:

- Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticiéon: 0,2000 puntos.

En relacién con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de ldiomas (Cualquier
idioma distinto al espafiol y certificado en la Escuela Oficial de Idiomas o certificados de la
Universidad de Cambridge, Oxford o Trinity College London o APTIS), se ajustaran al baremo
que seguidamente se detalla y con un limite de 0,80 puntos:

- Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion: 0,2660 puntos.

Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacién a que equivalen, se aplicard el criterio que a
continuacién se expone: un crédito equivale a 10 horas de formacién en la materia de que se
trate.

7.2.2.- Valoracién de los méritos: La puntuacion final del Concurso serd el resultado de la suma
de los méritos objeto de valoracidn, expresada con tres decimales.
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El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos y sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de cinco dias habiles, a
juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido
Tablén de Edictos, para solicitar la revisidn de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el indicado Tablén de Edictos y sede
electrénica municipal. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la
resolucion no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas
alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de
seleccion.

BASE OCTAVA. - ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion
final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1.- Ocupacion, en el momento de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, de la
plaza objeto de la convocatoria en el Organismo Autéonomo de Fiestas y Actividades
Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2.- Servicios prestados, sin limite de puntuacidon, como personal funcionario interino o laboral
temporal en la plaza o categoria equivalente a de la plaza objeto de convocatoria en el
Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

3.- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en plaza o
categoria equivalente objeto de convocatoria en otras Administraciones Publicas.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sede electrénica municipal la relacién de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada a
la Presidencia del OAFAR para su nombramiento.
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Siempre que los érganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento o contratacién de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de
su nombramiento o toma de posesidn o contratacién, el érgano convocante requerird del
organo de seleccion relacidn complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera o contrataciéon como
personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos de los drganos de seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracidon estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

1.- Por Resolucién de la Presidencia del OAFAR, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y sede electrénica municipal, y se
ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua
castellana descrita a continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

- Declaracidon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Enel caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracidn responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcidén publica.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como
minimo, un ndmero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a
aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario, los/as
aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que retnen
los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
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guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse al/a la siguiente
candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccidn, por estricto orden de prelacion.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica
municipal.

La persona que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de
su plaza sera declarada cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3. Contratacion: Cuando se trate de convocatorias de plazas de personal laboral, los/as
aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que reldnen
los requisitos exigidos en la convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacién acreditativa de los requisitos previstos en las presentes
bases, por resoluciéon del érgano con competencias en materia de personal se dictara
resolucion en la que se determinara la adjudicacién de puestos de trabajo, debiéndose
formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de
la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacién expresa del érgano competente en materia de personal. En
caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida.

4.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con cardacter definitivo, siempre que retina
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo
del OAFAR.
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BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion sera necesario
hacer constar la manifestacion de los/as interesados/as de no venir desempefiando ningin
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacion en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacidn hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.

BASE DECIMOSEGUNDA- IMPUGNACION.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo Rector del Organismo Auténomo de Fiestas vy
Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de UN
(1) MES, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del
recurso de reposicién, para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le
sea de aplicacion; en particular resultaran de aplicacién los preceptos contenidos en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre Espacio Econémico Europeo

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracidn publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico en Santa Cruz de Tenerife, a dos de diciembre de dos mil veintidos.

EL COORDINADOR DE SERVICIOS ECONOMICOS ADMINISTRATIVOS DE OAFAR, Joaquin Castro
Brunetto, documento firmado electronicamente.

ARONA TERCERO.- Delegar su desarrollo, ejecucion y
coordinacion en la Sra. Teniente de Alcalde del Area
E ¥ de Gobierno de Educacion, Juventud, Vivienda,
ducacion Modernizacion, Contratacion y Obra. Asi como
comunicar al Gobierno de Canarias a los efectos
ANUNCIO oportunos.
4580 230933

El Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria,
celebrada el veinticuatro de noviembre de dos
mil veintidés, adopté el acuerdo que, copiado
literalmente, del borrador del acta de dicha sesion,
dice lo siguiente:

"PRIMERO.- Aprobar el gasto por importe de
734.000,00 euros, con cargo a las RC de futuros n°
12022000036613/614/616/617 para los ejercicios
2023 a 2026 en la aplicacion presupuestaria
326/22656 denominada "Plan Municipal de
Drogodependencia”.

SEGUNDO.- Aprobar el V PLAN MUNICIPAL

SOBRE  ADICCIONES 2023/2026 del
Ayuntamiento de Arona, que consta en el
expediente.

CUARTO.- Publicar anuncio extracto del presente
Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en el Tablon de edictos electronico".

De conformidad con lo preceptuado en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Dado, en Arona, a veintiocho de noviembre de dos
mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTES Y JUVENTUD, Res. n° 2021/561,
Julia Raquel Morales Borges.
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BARLOVENTO

ANUNCIO

4581 231028

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacion publica, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Barlovento en sesion ordinaria de
fecha 5 de octubre de 2022 sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El texto integro de la modificacion del articulo 6°, apartado quinto, de la expresada Ordenanza es el siguiente:

"Se establece una bonificacion de hasta el 50 por ciento de la cuota integra del impuesto, durante los cinco
periodos impositivos siguientes al de la finalizacion de la instalacion, para los aquellos bienes inmuebles de
naturaleza urbana de uso residencial (vivienda) en los que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol para autoconsumo. La aplicacion de esta bonificacion
estara condicionada a que las instalaciones para produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la
correspondiente homologacion para la Administracion competente y de los siguientes requisitos:

1°. Debera acreditarse certificado de montaje, en su caso, certificado de instalacion debidamente diligenciados
por el organismo autorizado.

2°. La solicitud debera presentarse por el sujeto pasivo antes del 1 de enero del ejercicio en el cual haya de
surtir efectos.

3°. El periodo de disfrute es de cinco anos desde el siguiente a la finalizacion de la instalacion.

4°. La bonificacion podra solicitarse en cualquier momento anterior a la terminacion del periodo de duracion
de la misma (cinco anos) y surtira efectos en su caso desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se
solicite.

5°. No tiene caracter retroactivo.

6°. Los sujetos pasivos deberan estar al corriente de pago en sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
en la fecha de devengo de la cuota objeto de bonificacion.

7°. Los sujetos pasivos estan obligados a comunicar las variaciones que se produzcan y tengan trascendencia
a efectos de la bonificacion.

8°. No se concedera la bonificacion cuando la instalacion de estos sistemas de aprovechamiento de la energia
solar sea obligatoria a tenor de la normativa especifica en la materia.

9°. Los servicios dependientes de la Tesoreria Municipal podran efectuar las comprobaciones que estimen
oportunas para la acreditacion de todos y cada uno de los requisitos exigidos para disfrutar de la bonificacion.
El incumplimiento de cualquier de los mismos determinara la pérdida del derecho a su aplicacién desde que
dicho incumplimiento se produzca y para los ejercicios que resten hasta el limite concedido y la obligacion
de abonar la parte de las cuotas que se hubiesen dejado de ingresar como consecuencia de la bonificacion
erroneamente practicada, con los intereses de demora correspondientes.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Barlovento, a veintinueve de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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ICOD DE LOS VINOS
Concejalia Delegada de Personal

ANUNCIO
4582 232388

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2196 de fecha 1 de diciembre de 2022, se aprobaron las Bases que han de
regir el Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de plazas reservadas a personal
funcionario y laboral de este Ayuntamiento, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
del empleo temporal del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA Y PERSONAL LABORAL FI1JO, DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ICOD DE LOS VINOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el marco en que se determinaran las
bases especificas que hayan de regir los procesos selectivos que convoque el AYUNTAMIENTO
DE ICOD DE LOS VINOS para cubrir las plazas de Funcionarios de Carrera y Personal Laboral
Fijo por el sistema de acceso por Concurso amparada en la Disposicion Adicional Sexta y Octava
de Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico,
relativa a la tasa adicional de estabilizacion del empleo publico temporal prevista en el articulo 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, tanto respecto de las plazas de naturaleza funcionarial como de personal
laboral fijo aprobada bajo el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de mayo de 2022 y
publicada en el BOP N.° 62, miércoles 25 de mayo de 2022.

SEGUNDA. - MOTIVACION.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion dela
temporalidad en el empleo publico, establece en su articulo 2 relativo a los Procesos de
estabilizacion de empleo temporal: “I. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017 y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio
2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres arios anteriores a 31 de
diciembre de 2020
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Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017, y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ario 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo
anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo
publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022y
seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes”.

La Disposicion Adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, resulta de
aplicacion el sistema de concurso, al tratarse de plazas que estdn ocupados de forma
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Es claro pues que, con arreglo a lo regulado la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el
legislador estatal ha venido, con caracter de normativa basica, a articular medidas frente a
las temporalidades abusivas y estructurales en la Administracion Publica, cuya
constatacion justifica sin ningtin género de dudas la excepcionalidad y la legitimidad de los
procesos extraordinarios de estabilizacion objeto de las presentes bases , teniendo encuenta
la doctrina jurisprudencial del TJUE en relacion con la Directiva 1999/70 CE delConsejo,
de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre
el contrato de duracion determinada.

De acuerdo con los fundamentos que preceden, y considerando la necesidad
imperiosa de poner fin a la temporalidad abusiva, proscrita por las clausulas 1 y 5 del
Acuerdo Marco de la Directiva 1999/70 CE , a causa de la utilizacion de personal temporal
para la realizacion de funciones que no son provisionales ni excepcionales, sino
permanentes, estructurales u ordinarias y propias de funcionarios de carrera o del personal
laboral fijo, segun se trate (SSTJUE de 19 de marzo de 2020 o de 3 de junio de2021); los
sistemas selectivos deben configurarse pues atendiendo a la situaciéon particular de los
empleados temporales de la propia administracion o entidad publica convocante.

En primer lugar, porque éstos conocen la forma de organizarse y de funcionar desu
Administracion empleadora, lo que no es ajeno al principio de eficacia administrativa. En
segundo lugar, porque a la vista del concepto comunitario de abusoal que se ha hecho
referencia, existe un elemento de responsabilidad de las administraciones o entidades
publicas convocantes para con sus propios empleados pues, en estricto cumplimiento de la

Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea, toda medida de reaccion
frente la utilizacion de empleados temporales masalla de los limites establecidos por la
Directiva 1999/70/CE, requiere de una medida proporcional y adecuada a la entidad del
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perjuicio ocasionado, y es razonable que en esa ponderacion de la proporcionalidad
legalmente exigible se deba de tener presente los sujetos pasivos de la infraccion o abuso
cometido.

En este sentido, la particular situacion de quienes han venido ocupando plazas
estructurales en régimen de interinidad o temporalidad durante muchos afios determina la
preponderancia que se otorga a estos factores, al entender que tal y como proclama nuestro
Tribunal Constitucional la consideracion de la experiencia profesional y/o la antigiiedad no
es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo efectivo de servicios puede
reflejar y refleja, con particular nitidez, la aptitud o capacidad para desarrollar una funcion
o empleo publico y, suponer ademads, en ese desempefio, unos méritos que pueden y deben
ser reconocidos y valorados (SSTC 67/1989, de 18 de abril y 107/2003, de 2 de junio).

Ademas de todo ello, se acoge el criterio sefialado por la jurisprudencia
constitucional que en diversos pronunciamientos ha considerado legitima no s6lo la mayor
valoracion de la experiencia adquirida en la Administracion convocante (STC 12/1999, de
11 de febrero), debiéndose apreciar, por ende, que la experiencia acufiada en otras
administraciones distintas de la administracion o entidad ptblica convocante noes idéntica
0 equiparable a la atesorada por los empleados temporales de esta ultima, existiendo por
tanto un factor diferenciador que, desde el punto de vista del mérito y capacidad, y en
atencion a la eficacia de la accion administrativa justifica una valoracion distinta. Por su
parte, el Tribunal Supremo también ha acogido este criterio en su jurisprudencia, en
pronunciamientos tales como las Sentencias 878/2019 y 2186/2019, ambas de 24 de junio,
avalando la mayor valoracion de la experiencia adquirida en plazas de la Administracion
convocante.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE. —

-Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
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- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria.

CUARTA. - PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Las plazas objeto de la convocatoria se estableceran en las bases especificas que,
con caracter posterior a la aprobacion de las presentes, seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, Canarias y extracto en el Boletin Oficial del Estado, determinando
el nimero de plazas a convocar. De esta manera, con respecto a las plazas que seran
proveidas como Funcionarios de Carrera, se indicara la Escala y Subescala, o Personal
Laboral Fijo donde se indicara la Categoria del Grupo de Clasificacion Profesional y
titulacion académica exigida.

Las plazas a estabilizar por concurso de méritos aprobadas poracuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 17 de mayo de 2022 se aprobo la Ofertade Empleo Piblico para
la estabilizacion de empleo temporal, conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; publicado en el Boletin Oficial de laProvincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero
62, miércoles 25 de mayo de 2022

QUINTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad: ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados
miembros de la Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificadospor Espafia en lo
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

B) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa

0] Titulacion: Los aspirantes deben estar en posesion del Titulo exigido para el puesto
que se pretenda optar y este contemplado dentro de la presente convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
Credencial que acredite su homologacion.

D)  Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.
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A) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

B) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de
tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

C) Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

D) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de4 de

junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera
requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal, asi como por cualquier delitode trata de seres humanos tipificado en el
titulo VII bis del Codigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones propias del
cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda el proceso
selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo anterior, pero si pudiera
estar incursa en el mismo el ambito funcional de alguna de las plazas convocadas por razoén
de su destino o adscripcion especifica, las personas adjudicatarias de los puestos en los que
concurra esta exigencia legal, habran de acreditarlo con caracter previo a su
nombramiento o formalizacion del contrato, junto con el resto delos requisitos exigidos
para el ingreso, de acuerdo con el procedimiento de acreditacion establecido.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante todo el proceso selectivo y
mantenerse en el momento del nombramiento como personal funcionario o de la
contratacion como personal laboral fijo. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el
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Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato/a no retine
algin requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
autoridadconvocante.

SEXTA.- ACCESO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservara un nimero de plazas conforme al porcentaje previsto legalmente
calculado sobre el total de las Plazas incluidas en cada oferta de empleo publico.

Asimismo, en la solicitud de participacion, las personas aspirantes con
discapacidad podran formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes
razonables para la realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la
solicitud de participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como
resolucion o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o
certificado sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos, en aplicacion de la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y
Orientacion (EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la extinta
Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se determina el
procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de discapacidad de las personas
en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Canarias, o por el dérgano
competente en la materia de las distintasAdministraciones Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino unicamente en aquellos
casos en los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtie el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto en
el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. De no
ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la resolucion o
certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo depresentacion de las solicitudes,
se debera aportar, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, las personas
aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro del plazo de subsanacion de
defectos.

El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion. Las
personas aspirantes deberan comunicar al Tribunal Calificador cualquier modificacion
que se produzca en el grado o en el tipo de discapacidad.
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SEPTIMA. - SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.

— Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera manual y
preferentemente de manera telematica.

Las instancias se podran presentar en el Registro General del AYUNTAMIENTO
DE ICOD DE LOS VINOS, asi mismo podran presentarse en la forma prevista en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, si se han establecido
modelos especificos de solicitud de participacion en los procesos selectivos, seran
obligatorios para todas las personas aspirantes, correspondientes a las plazas de igual
denominacién a la que opta, de manera indistinta a si las plazas son de vinculacion
funcionarial o laboral.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede
Electronica o el Registro General de la Corporacion), siendo exclusivamente valida la
generada a través de los modelos que se indiquen en las correspondientes bases
especificas.

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente, serd motivo de exclusion en las Listas Provisionales de personas admitidas
y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado octavo de estas
Base, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

*Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de
igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electronico.

e Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en su caso-,
de la documentacion que justifique estar incurso en motivos de exencion/bonificacion.

*En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra
Administracion Publica distinta del AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS, de
conformidad con la Base Décima.
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7.1.1.- Presentacion telematica:

Para llevar a cabo el registro electronico, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley
39/2015 del de octubre y seguir los siguientes pasos:

e Acceder a la Sede Electronica del AYUNTAMIENTO DE ICOD DELOS VINOS de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife https://sede.icoddelosvinos.es

¢ FEljustificante de pago de la tasa por derecho de examen.

*En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra
Administracién Pablica distinta del AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS, de
conformidad con la Base décima.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas
interesadas podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro
de la Sede Electronica; accediendo igualmente con los medios de identificacion
electronica habilitados y permitidos legalmente.

7.1.2.- Presentacion manual/presencial:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivomediante
la presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de
solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel,
bien:

a)  En el Registro General del AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS, en
donde estaran a su disposicion las solicitudes especificas de participacion
correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta.

b) O descargar de la Sede Electronica, la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondiente a las plazas de igual denominacion a la que opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

® Para acceder a descargar tal solicitud deberan seguir los siguientes pasos:
e Acceder a la Sede Electronica del AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife https://sede.icoddelosvinos.es.

*Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud
especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla

acompafiar del siguiente documento:
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e[a carta de pago de la tasa por derecho de examen.
*FEl justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite

su exencion/bonificacion.

En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes
a otra Administracion Publica distinta del AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS
VINOS, de conformidad con la con la Base décima.
Toda esta documentacion se presentara en el Registro General del

AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS Provincial de Santa Cruz de Tenerife, en
la Plaza Luis de Leon Huerta, S/N, C.P. 38430 o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de
ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al
efecto por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico al
Servicio de Personal del Area del Empleado Publico de esta AYUNTAMIENTO DE
ICOD DE LOS VINOS, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que
le acompaiia.

— El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria especifica en
el «Boletin Oficial del Estado».

— Pago de tasas.

La cuota a satisfacer por cada aspirante, es la establecida en la Ordenanza
Municipal que regula en su epigrafe cuarto los Derechos de Examenes, y que son:

Grupo o Escala Al 40,00 €
Grupo o Escala A2 35,00 €
Grupo o Escala B 32,00 €
Grupo o Escala C1 23,50 €
Grupo o Escala C2 15,63 €

Grupo o Escala E 7,84 €
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El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion
de los tramites, mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la
tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo
de presentacion de instancia, determinado segun lo previsto en la presente Base, y
debera efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de
presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

— Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de
tratamiento por el AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS, como responsable,
con la finalidad de Seleccion de personas para promocion interna en del
AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS. La informacién sobre dicho tratamiento
y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades de Tratamiento
publicado en la pagina web del AYUNTAMIENTO DE ICODDE LOS VINOS.

2. El organo responsable del fichero y responsable del tratamiento es el
Area del Empleado Piiblico del AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS, ante la
cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su
consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad
mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4, El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de
la Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono
facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos
selectivos correspondientes.
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-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (inicamente para plazas de personal

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (inicamente para plazas de personal

OCTAVA. - ADMISION DE ASPIRANTES. -

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde de
la Corporacion, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la web de la corporacion a efectos meramente informativos, se
indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a los/as aspirantes excluidos/as, siendo
subsanados aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion serd determinante para el
computo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la
misma.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el
Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictard nueva Resoluciéon en la que se incluirdn como
admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan
subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en la Web de la Corporacion.

Asimismo, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal
que se hara publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en
los medios ya indicados, a los efectos de recusacion y abstencion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, en la misma Resolucion, se hara publica la fecha de constitucion del Tribunal
para fijar la fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y, en la Web de la Corporacion.

NOVENA. - TRIBUNAL. -

El Tribunal calificador estara integrado por:

laboral fijo).

laboral fijo).

Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo(inicamente para plazas
de personal laboral fijo).
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus
respectivos/as suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,

la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a sera
sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra. Alcalde/sa,a
propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

DECIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION. —

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de UNA UNICA FASE
DE CONCURSO en aplicacion de la disposicion 6* y 8% del RDL 20/2021, de 28 de
diciembre, que tendra una puntaciéon maxima de 10 puntos consistente en la puntuacion
de la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga relacion a la
plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar, aquellos méritos aportados y acreditados al cierre
del plazo de presentacion de instancias.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica para
cada mérito. Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer, no han sido acreditados conforme a lo previsto en las
Bases que rigen la convocatoria, concederan un plazo de Diez dias habiles para la
subsanacion, para ello el Tribunal publicara a un anuncio en el Tablon de Anuncios
electronico y en la pagina Web del Ayuntamiento de Icod de Los Vinos.

Acreditacion de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los servicios
prestados se realizara aportando lo siguientes documentos:
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o La experiencia, mediante certificado emitido por el 6rgano
competente de la Administracion Publica correspondiente. La acreditacion de los
serviciosprestados en el Ayuntamiento de Icod de los Vinos se realizara de oficio por la
Corporacion, a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

o El desempefio de funciones correspondientes a distinta clase de puestos, de
igual o distinto grupo profesional, en virtud de movilidad funcional, mediante Resolucion
dictada por el 6rgano competente en materia de personal.

Certificado de los servicios prestados: Se realizara mediante certificacion expedida
por el 6rgano competente de la Administracion correspondiente, en la que se contenga
mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara:

® [anaturaleza juridica de la relacion.

Datos del puesto o puestos de trabajo acreditados para su valoracion como experiencia
profesional en el desempeiio de funciones correspondientes a la plaza de la convocatoria.

Denominacion conforme a la publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerifenimero 62, de 25 de mayo de 2022.
Tiempo de desempefio efectivo de las funciones.

Funciones del puesto en el tiempo efectivo de desempefio por el aspirante.

Acreditacion de la Formacion: La acreditacion de la formacion se realizara
aportando lo siguientes documentos:

Cursos: se acreditaran mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de
la realizacion de cursos respectivo, que contenga mencion expresa del nimero de horas,
contenido, fecha de celebracion o en su defecto, fecha de expedicion, asi como la
entidad que lo organiza eimparte.

Titulaciones académicas: Titulo académico oficial o certificado del centro educativo.

Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria sera la puntuacion final que
obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total obtenida), que se irdn enumerando
en orden decreciente en funcion de la puntuacion obtenida.
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FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la
experiencia profesional + formacion = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién maxima OCHO (8)
PUNTOS). -

A.1. La experiencia profesional se valorara con una puntuacion maximo de
OCHO PUNTOS, para el desempeio efectivo de funciones correspondiente a la plaza
de trabajo perteneciente al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o
indefinido o funcionario interino, que se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferentes
denominaciones, manteniéndose las mismas funciones, o cuando por cambios
organizativos o movilidades funcionales, sin que se haya variado la plaza de
denominacién, se hayan modificado sus funciones por cuestiones organizativas, se
valorara el tiempo de ocupacion de dicha plaza, teniendo efectos acumulativos en sus
periodos para el calculo del valor de experiencia profesional, en virtud de lo siguiente:

-0,0833 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o funcionario interino
en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda
optar objeto de la convocatoria en el AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS.

-0,0416 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o funcionario interino
en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda
optar objeto de la convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION. — (puntuacién maxima PUNTOS (2) PUNTOS).

Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del acuerdo de
Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas, organizados, entre
otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos, Diputaciones, FEMP, FCAM, FECAI,
INAP, ICAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacion
homologados o impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas oprivadas, etc..,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar
en la plaza a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal
(igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento
administrativo comun, informatica, proteccion de datos, etc...).

Estableciéndose un valor por hora lectiva de 0,050 hasta un maximo de 2 puntos.
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Por titulacion académica de igual o superior nivel al exigido en la

convocatoria relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo
puntuable la titulacion exigida para acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,60 puntos.

- Master universitario: 0,50 puntos.

- Licenciatura o titulo universitario de grado: 0,4 puntos.
- Curso de experto Universitario: 0,30 puntos.

- Bachiller, FP II o equivalente: 0,20 puntos.

- Graduado Escolar, Eso o equivalente: 0,10 puntos.

DECIMO-PRIMERO. - CRITERIO DE DESEMPATE. —

En caso de empate en la puntuacion del concurso de méritos, los criterios de
desempate por orden de prelacion seran:

1.- La mayor experiencia real acreditada en servicios prestados en la
Administracion convocante con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria; se establecera la preferencia o prioridad en el mayor niumero de afios
que sea continuo ¢ inmediatamente anterior a la Convocatoria.

2.- Mayor antigliedad en el Ayuntamiento de Icod de los Vinos

3.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado B

DECIMQ-SEGUNDO. RELACI,(')N DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENACION.

Terminada la calificacién y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan
presentado alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicara en el Tablon de Anuncios del AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOSy
en la Web de la Corporacion, el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevard al Sr.
Alcalde o Sra. Alcaldesa para que proceda al nombramiento de los/as aspirantes como
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a)  Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la
convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
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b)  Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma
de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es

especial, a su articulo 10 y en todas las que se dicten en su desarrollo.

c)  Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial
respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se

desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor,
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, e igualmente el dérgano convocante requerira
de organo de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible contratacion
como personal laboral fijo o nombramiento como funcionario de carrera, entendiéndose
que renuncian a la plaza o nombramiento/contratacion efectuada; y se realizara una
nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante de larelacion.

El/la aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en el que conste
que no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las

funciones correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

DECIMO-TERCERO — NOMBRAMIENTO O CONTRATACION. -

1. La condiciéon de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo se

adquiere porel cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacidn del citado proceso selectivo.
b)  Nombramiento por el Sr. Alcalde o Sra. Alcaldesa.

¢)  Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto de OrdenamientoJuridico.

d)  Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de los dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, y quedaran sin efectos las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los

requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.
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La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevard la no
adquisicion de la condicion de funcionario/a de carrera ni personal laboral fijo y se
realizard una nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor de la siguiente
persona aspirante de la relacion. Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMA-CUARTO. - INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso administrativa.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con
sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Icod de los Vinos, a dos de diciembre de dos mil veintidoés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Javier Gonzalez Diaz.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
4583 229305

APROBACION DEFINITIVA DEL PROGRAMA DE ACTUACION DEL MEDIO URBANO DE
INICIATIVA PRIVADA (PAMU), SIENDO PROMOTOR DEL MISMO LA ENTIDAD GAZMIRA HOTEL
S.A.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de
septiembre de 2022, adopto, entre otros, el Acuerdo de aprobar definitivamente el Programa de Actuacion del
Medio Urbano (PAMU) de iniciativa privada, en la parcela con referencia catastral 5133122BS1753S0001RR.

“PRIMERO.- Aprobar con caracter definitivo la redaccion final del Programa de Actuacion en el Medio
Urbano de iniciativa privada siendo promotor del mismo la entidad Gazmira Hotel S.A., en la parcela con
referencia catastral 5133122BS1753S0001RR, una vez resueltas e incorporadas a la misma las modificaciones
derivadas de las alegaciones una vez estudiadas por el redactor del documento.

SEGUNDO.- Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto integro del Programa de Actuacion en el Medio
Urbano en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electronica del Ayuntamiento y notificar personalmente a
todos los propietarios y los que hubieran presentado alegaciones durante el tramite de informacion publica, con
indicacion de los recursos pertientes, entrando en vigor segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 y 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se expresa que contra el acuerdo anterior, que es
definitivo en via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, si bien se podra interponer cualquier
accion o recurso que estimaren oportuno para la mejor defensa de sus derechos.

La documentacion completa del Programa de Actuacion del Medio Urbano (PAMU), parcela Gazmira
aprobado definitivamente también se podra consultar en el siguiente enlace:

https://transparencia.aridane.org/documents/249/231121 PAMU _completo firmado RCO _EADF5A9 new.pdf

El programa de actuacion del medio urbano (PAMU), parcela Gazmira, aprobado defitivamente, completo,
diligenciado y en formato digital serd remitido a la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad
del Gobierno de Canarias, para su incorporacion al Registro de Planeamiento de Canarias.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a veinticinco de noviembre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA

ANUNCIO
4584 30866

Que mediante Decreto de Alcaldia n® 815, de fecha 30 de noviembre de 2022 han sido aprobadas las bases
especificas y la convocatoria para la provision mediante concurso-oposicion de las siguientes plazas de la
plantilla de personal del Ayuntamiento reservadas a personal laboral fijo (Fisioterapeuta, Técnico/a Educacion
Infantil, Auxiliar Administrativo, Gerocultor/a y Limpiador/a) correspondiente a la oferta excepcional de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (sin
generar listas de reserva).

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes de todas las plazas convocadas, que sera
de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Estado.

La presente convocatoria se regira por las siguientes Bases:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE LAS PLAZAS DENOMINADAS

ADMINISTRATIVO”, “GEROCULTOR/A” Y “LIMPIADOR/A”, RESERVADAS A
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. (SIN LA
GENERACION DE LISTAS DE RESERVA)

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.

1.1.—Objeto de la convocatoria. 1. El objeto de las presentes Bases especificas es la
regulacién del procedimiento que regird la convocatoria y el proceso extraordinario de
estabilizaciéon adicional de empleo temporal, de naturaleza estructural y permanente,
para el ingreso por el TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION en los grupos profesionales en los que se encuadran las plazas de
PERSONAL LABORAL del Ayuntamiento de Puntallana incluidas en la Oferta excepcional
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del afio 2022, amparada en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

2. En el Anexo | de las presentes Bases se incluyen las plazas objeto de esta
convocatoria, ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente en los tres

anos anteriores al dia 31 de diciembre de 2020, todas ellas incluidas en la
mencionada Oferta de Empleo Publico, aprobada mediante Decreto de Alcaldia n.2 275,

de fecha 22 de abril de 2022.
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El proceso selectivo correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizaciéon de
Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos en el articulo 55.1 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asimismo los procedimientos selectivos deberan
adecuarse a los principios rectores recogidos en el articulo 55.2 del citado Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

1.2.—Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en
las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion
Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Plblicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constituciéon Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el TRET, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de

mujeres y hombres,

3. Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han de valorar
los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y
telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas concretas
en orden a la reduccién de cargas administrativas.

5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacién a las medidas de agilizacién de los procesos

selectivos.
1.3.—Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicard en la e-Tablén alojado en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Puntallana (https://puntallana.sedelectronica.es).
1.4.—Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en el articulo 2.4 de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de las plazas
contempladas en el Anexo | de las presentes Bases, sera el de CONCURSO OPOSICION.

1.5.—Publicacion.

Las presentes Bases y convocatoria se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tabléon de anuncios electrénico alojado en la Sede
Electréonica del Ayuntamiento de Puntallana (https://puntallana.sedelectronica.es).
Asimismo, se publicara extracto de la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admisién a los procesos selectivos regulados en las presente Bases, las personas
aspirantes deben poseer al dia de presentacién de la solicitud de participacion y hasta su

contrataciéon como personal laboral fijo en la plaza convocada, los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales

celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.
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e) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas

legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superaciéon de pruebas con
tal finalidad.

2.- Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefio

de las funciones y tareas propias de las plazas convocadas.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Estar en posesién de la titulacién exigida para el Grupo propio del
personal laboral, de conformidad con lo establecido en el Anexo IlI, o en condiciones de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

No se considerara valido estar en posesién solo del certificado de abono de derecho de
expedicién de titulo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
gque estan en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacidén a titulo habilitante espafol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a

nivel académico universitario oficial.

En todo caso, la equivalencia de titulaciones deberad ser aportada por quien participe
mediante certificacién expedida a este efecto por la Administracién educativa
competente en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que hayan resultado
homologadas. El desempenar o haber desempenado previamente la plaza convocada no
exime de este requisito.

TERCERA.—ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
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gue incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Lo que se exigira antes de formalizar el correspondiente contrato como requisito

imprescindible para poder llevar a cabo dicha contratacién.
CUARTA.—SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
4.1.—Presentacion de solicitudes.

La presentacién de las solicitudes podra realizarse de manera manual y preferentemente
de manera telematica. En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se
han establecido modelos especificos de solicitud de participacién en los procesos
selectivos, obligatorios para todas las personas aspirantes, correspondientes a las plazas
de igual denominacién a la que se opte. No debera presentarse en ningdn caso la
solicitud genérica, (disponible en la Sede Electrénica o el Registro General de la
Corporacién) siendo exclusivamente valida la generada a través del modelo especifico del
Anexo lII.

La no cumplimentacidén de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera
motivo de exclusién en las Listas Provisionales de personas admitidas y
excluidas, abriéndose el plazo de subsanacién establecido en el apartado segundo de la

Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

4.1.1. Presentacion telematica:

Para llevar a cabo la presentacién electrénica, la persona aspirante ha de poseer algunos
de los medios de identificacién electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre y seqguir los siguientes pasos:

e Acceder a la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Puntallana

(https://puntallana.sedelectronica.es).
* lcono «OEP Estabilizacién de Empleo Temporal».

¢ Se cumplimentan los campos que aparecen y se selecciona la denominacién de la plaza

correspondiente al proceso selectivo en el que desea participar (uno por solicitud).

* Junto a esta solicitud electrénica una vez obtenida, deberd acompanar en soporte
electrénico:
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i) Documento Nacional de Identidad o equivalente (Base 4.4, apartado 1).

ii) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién , en su

caso, de la documentacién que justifique estar incurso en motivos de bonificacién.
iii) Titulacién exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo Il.

iv) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién
correspondientes, de conformidad con la Base 7.3, apartado 3.

4.1.2. Presentacion manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la
presentacién personal de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de
solicitudes de participacién en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel,
bien:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de Puntallana.

b) O descargar de la Sede Electrénica, la solicitud especifica (anteriormente mencionada)
correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que se opta, para su posterior
impresién y cumplimentacién.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica
en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompafar del
siguiente documento:

i) Documento Nacional de Identidad o equivalente (Base 4.4, apartado 1).

ii) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su
caso-, de la documentacidén que justifique estar incurso en motivos de bonificacién.

iii) Titulacién exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo Il

iv) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién correspondientes,

de conformidad con la Base 7.3, apartado 3.

Toda esta documentacién se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de
Puntallana en Calle La Constitucién, n.2 1 o en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de
Correos, antes de ser certificadas.

4.2.—El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el que se hard referencia a la publicacién de la convocatoria y las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Los méritos invocados y los requisitos exigidos deberdn poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos
no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante

del proceso selectivo.
4.3.—Pago de tasas.

1. Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de derechos de participacién en
los procesos de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta cuantia serd la
siguiente, en aplicacién de la Ordenanza Fiscal vigente, en funcién del Grupo en el que

esté enmarcada la plaza, detallado en el Anexo I.
Grupo Il... 35 euros
Grupo lll... 30 euros
Grupo IV.... 25 euros
Grupo V ..... 20 euros
Se puede abonar de dos modos:
 Transferencia bancaria electrénica.
* Ingreso de manera presencial en cualquier oficina de La Caixa.

En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia bancaria electrénica o de
forma presencial, el niUmero de cuenta bancaria de La Caixa es el siguiente: IBAN ES40
2100 7110 1122 0004 6235.

2.- Seran aplicables las siguientes bonificaciones al pago de la tasa anterior en concepto
de derechos de participaciéon en las convocatorias de seleccién de personal, conforme a

lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa:

a) Del 80 por cien a las personas inscritas como demandantes de empleo con una
antigliedad de al menos seis meses referida a la fecha de publicacién de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente. Para la aplicacién de la
mencionada reduccién, el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas,
mediante la presentacién de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional

de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien, a favor de victimas de violencia de género. Para la aplicacidn de esta
reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden
de protecciéon, o cualquier otra documentaciéon acreditativa de tal condicion, de

conformidad con la normativa vigente en la materia.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 147, Miércoles 7 de diciembre de 2022 20839

c) Del 80 por cien a favor de personas en situacién de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Para la aplicacion de esta reduccidn, el sujeto pasivo debera aportar la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad
Autdnoma.

3.- El plazo de abono de las tasas en concepto de participaciéon en las convocatorias de
selecciéon de personal, coincide con el plazo de presentacién de solicitudes, es decir,
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

4. La falta de abono de las tasas en concepto de derechos de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal o de la justificacién del derecho a bonificacién del
mismo, determinard la exclusiéon de la persona solicitante en las Listas Provisionales,
pudiendo subsanar en el plazo establecido en la Base quinta, apartado 2. En ningln caso,
la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacién
en las convocatorias de seleccién de personal supondrd la sustitucién del trdmite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

5. Procederd la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacién del proceso selectivo), por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procedera la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizard, previa
instancia de la persona interesada, una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife la Lista Definitiva de las personas admitidas y excluidas de la

convocatoria, para lo que deberd formular el interesado la correspondiente solicitud.

La exclusidon definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas

abonadas en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal.
4.4.- Documentacion a presentar:

Los/as aspirantes deberdn acreditar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

1. Nacionalidad:

i. El Documento Nacional de Identidad en vigor para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

ii. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y tenga
derecho a participar en el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b)
de la Base Segunda.
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iii. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1 c) de la Base Segunda, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro
de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo

anterior.

iv. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1. d) de la Base Segunda.

v. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta
de residencia y permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1. e) de la Base Segunda.

2. Justificante de abono de los derechos de examen:

Debera aportarse documento justificativo del pago de las tasas reguladas en el apartado
1 de la Base 4.3 y, en su caso, aquellos documentos que justifiquen la bonificacién
aplicada, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la Base 4.3.

3. Titulacion:

Debera aportarse la documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacién
exigida en el Anexo Il de las presentes Bases, segun la plaza a la que se opte.

4. Méritos:

Deberd aportarse la documentacién acreditativa de los méritos cuya valoracién se
pretenda, conforme a lo dispuesto en las Bases 7.5y 7.6.

4.5.—Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley
Orgénica 3/2018 de Proteccidon de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los
datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Puntallana, como responsable del tratamiento, con la finalidad de Selecciéon de
personas para la provisién de plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento. La
informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos se recogera en el
Registro de Actividades de Tratamiento del Ayuntamiento de Puntallana.

2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su

tratamiento, asi como retirar su consentimiento.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 147, Miércoles 7 de diciembre de 2022 20841

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no serdn
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablén y Pagina Web de la Corporacién, de
los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién relativa a la
publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.
Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con
la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Ayuntamiento dictard Resolucién
mediante Decreto de Alcaldia, declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucidn,
comprensiva de la lista provisional, se publicard en el «Boletin Oficial» de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tabldn de anuncios electrénico alojado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://puntallana.sedelectronica.es).

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién del proceso
selectivo, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial» de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que subsanen la falta o acompafen los
documentos tanto preceptivos como aquellos otros que a su derecho convenga, lo que
podrdn hacer a través de cualquiera de los medios previstos en la Base 4.1 anterior. No
obstante, a través del tramite de subsanacién no se admitira incluir, adicionar
o modificar méritos a valorar distintos de los expresamente consignados en la

solicitud inicial.

Quienes, dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién, se tendrdn por
desistidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre y serdn excluidos definitivamente de la participacién en el proceso

selectivo.
3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacidn, se dictard Resolucién, mediante
Decreto de Alcaldia, que se publicarad en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz

de Tenerife y en el Tablén de Anuncios alojado en la Sede Electrénica de la Corporacién,

declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.
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4. En las Listas Definitivas se consignard la causa de exclusién y se tendran por desistidos
a quienes no hayan subsanado los defectos sefialados en en las Listas Provisionales
dentro del plazo otorgado para ello (STS 362/2022, 22 de marzo, rec. 4644/2020). En el
caso que se hubieran presentado reclamaciones, éstas seran resueltas en la Resolucién
por al que se apruebe la lista definitiva de admitidos. Sirviendo su publicacién como
notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones o hayan interesado la subsanacién.

5. La Resolucion de Alcaldia por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de anuncios electrdnico del Ayuntamiento
(https://puntallana.sedelectronica.es), también contendra la composicién del Tribunal de

seleccién.

En la misma publicacién se hard constar, en su caso, la fecha, hora y lugar de comienzo
del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, quedando decaidas en
su derecho a participar en el primer ejercicio y, en su caso, en el siguiente cuando se
personen en los lugares de celebracién una vez se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El lamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con un
plazo minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Ello, no obstante, y si
asi lo estima conveniente el Tribunal podra disponer la celebracién simultdnea de varios

ejercicios en una misma sesién.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos, convocatorias, y
en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal Calificador, que tenga que
conocer los aspirantes se expondrdan en el Tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento.

Contra la citada Resolucién, que agota la via administrativa, cabra interponer recurso de
reposicidn, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el
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articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podréd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo

simultanearse ambos recursos.

6.- Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablén de anuncios
electrénico alojado en el Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://puntallana.sedelectronica.es), un anuncio informando de la interposicién de
recurso administrativo o contencioso-administrativo, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
conveniente o personacién en el recurso contencioso-administrativo.

7.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
de los interesados.

SEXTA.—TRIBUNALES CALIFICADORES.

1. Designaciéon y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién
del Alcalde-Presidente.

Dicho Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicion se
velard por el cumplimiento del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su
composicién la siguiente:

* Presidencia: Designada entre el personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o
superior nivel de titulacién al exigido para la plaza objeto de seleccién.

* Vocalias: Cuatro Vocales, designados ente el personal laboral fijo o funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de
igual o superior nivel de titulacién al exigido para la plaza objeto de seleccién. Uno de los
vocales actuarad también como Secretario/a del Tribunal con voz y voto como el resto de

los vocales.

El Tribunal quedara integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién, siendo la
pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacién

0 por cuenta de nadie.
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Para la valida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al

menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas por todos sus miembros.

2.- Publicacién: La designacién nominativa de los miembros integrantes del Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios electrénico alojado en la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://puntallana.sedelectronica.es).

3.- Colaboradores: El Alcalde-Presidente podrd nombrar personal colaborador,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares y de apoyo, siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador, en especial cuando el elevado nUmero de

aspirantes asi lo aconseje.

4.- Abstencidn y recusacidn: Quienes compongan el Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencion. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento
del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Igualmente, tendradn que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.

5.- Régimen juridico: El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demas

disposiciones vigentes.

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Del mismo modo, aplicardn
en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo
de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacién
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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6.- Actividad del Tribunal Calificador: Corresponde al Tribunal la valoraciéon de los
méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificaciéon y apreciaciéon
de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las
actas de sus reuniones se deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacién de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesién de reunién del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacién expresa
del Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de contratacién como personal
laboral fijo.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El Tribunal se ajustard en su actuacién a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus
deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

El Tribunal podrad requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusién al Alcalde del Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso

selectivo, a los efectos procedentes.

En ningln caso, el Tribunal podrd proponer para su contratacién un nimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

7. Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podrd interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y

permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente
a la publicacién en Sede Electrénica de la puntuacién obtenida por las personas

aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo solo podran ser
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presentados en el Registro General de la Corporacién de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda
reclamaciéon que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal de seleccién tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso, seran
resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y serdn publicadas
mediante anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacién
de notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

8.- Retribuciones: Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos
términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

9. Sede: El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendrd su sede
en los Servicios Centrales del Ayuntamiento de Puntallana, Calle La Constitucién, n.2 1,
debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

SEPTIMA.—SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
SELECCION.

7.1.—Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion con una valoracién maxima de
DIEZ PUNTOS.

La valoracién de la fase de oposiciéon serd de sesenta por ciento (6 puntos) y la de
concurso sera del cuarenta por ciento (4 puntos) de la puntuacién total (10 puntos), en la
que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria
0 equivalente de que se trate. No seran eliminatorios los ejercicios de la fase de
oposicién, al haberse aprobado asi en el marco de la previa negociacién colectiva.

7.2.—Fase de oposicidon:

La fase de oposicidn sera previa a la de concurso y se valorard con un méaximo de SEIS
PUNTOS.

7.2.1.- Plaza grupo Il.
Constard de dos ejercicios.

El primer ejercicio (maximo 3 puntos), consistird en el desarrollo por escrito de un
tema de entre los dos propuestos por el Tribunal Calificador, durante un tiempo méaximo
de 90 minutos. Este ejercicio deberd ser leido en audiencia publica ante el Tribunal
Calificador por el aspirante en el lugar, dia y hora que disponga este ultimo. La no
presentacién a la lectura dard lugar a la exclusién del proceso selectivo.
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El segundo ejercicio (maximo 3 puntos), consistird en la realizacién, durante un
tiempo maximo de 60 minutos, de un supuesto practico a eleccién de la persona
aspirante de entre los dos propuestos por el Tribunal Calificador inmediatamente antes
de la celebracién de la prueba, relacionado con las funciones propias de la plaza
convocada y con las materias incluidas en el temario que figura en el Anexo IV de las

presentes Bases.
7.2.2.- Plazas grupos lll, 1V, V.

Contard con un ejercicio unico, con un maximo de 6 puntos, que consistird en un
cuestionario de preguntas tipo test con tres respuestas alternativas de las cuales solo
una sera valida, relacionadas con el temario incorporado como Anexo IV a las presentes

Bases para cada plaza convocada, y ello, conforme al siguiente detalle:

Plaza Ndmero de preguntas Tiem;gg?ﬁ?giﬁigi?dén
Técnico/a Educacion Infantil 30 60
Auxiliar Administrativo 25 55
Gerocultor/a 20 50
Limpiador/a 20 50

Las respuestas en blanco, erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas, no obtendran

puntuacién, pero sin penalizacién adicional alguna.

Los seis puntos maximos se asignaran de modo proporcional en atencién al nimero de

preguntas totales de cada ejercicio.
7.3.- Fase de concurso

1. Esta fase serd posterior a la fase de oposicién, no tendrd caracter eliminatorio y se
valorard con un maximo de CUATRO PUNTOS.

2. Los méritos que serdn objeto de baremacién estaran relacionados principalmente con
la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos
de caracter excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta
antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las
Administraciones PuUblicas y mas en concreto en esta Corporacién, siendo asi que los
méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE.
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En el caso que la plaza a la que se opta haya sido objeto de cambio de denominacién
serd valorada de igual manera la experiencia en la plaza con la denominacién actual
como la justificada bajo su denominacién anterior.

3. Méritos que se computan :
A) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 3,50 puntos).

Se valorard la experiencia profesional en plazas de igual denominacién y funciones a la
que se opta, conforme a lo siguiente:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puntallana como empleado publico en
la misma plaza y categoria a la convocada a razén de 0,075 por mes completo
trabajado.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como empleado publico
con funciones y categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,030 por mes
completo trabajado.

Cuando la plaza aparezca en el Anexo | de las Bases expresamente vinculada a una
concreta unidad administrativa se entenderd que se trata de las mismas funciones, de la
misma plaza y categoria, a los efectos de otorgar la puntuacién prevista en los puntos 1
y 2 anteriores, cuando en el certificado o informe de tiempo trabajado se indique
expresamente que el trabajo o servicio se desempefié con adscripcién a esa concreta
unidad administrativa. En caso, contrario no se otorgard puntuacién alguna.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el certificado expedido por la Administracién donde se
hayan prestado los servicios.

B) Méritos académicos (Puntuaciéon maxima 0,50 puntos):
B.1) Formacion

Se valoraran los cursos y jornadas de perfeccionamiento y formacién realizados, que
deberdn versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto
de la convocatoria, incluidas las de Prevencién de Riesgos Laborales, y estar convocados
u homologados por cualquier Universidad (publica o privada), Administracién o entidad
integrante del Sector Pudblico, Mutuas de Accidentes, Organizaciones Sindicales y
Federaciéon Canaria de Municipios o la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias,

conforme a la siguiente escala:
De 1 o més horas: 0,025

De 15 o méas horas: 0,05
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De 25 0 més horas: 0,10
De 40 o0 méas horas: 0,20
De 75 0 més horas: 0,30

Se valorara sélo un curso de formacién por materia cuando del anélisis del contenido de
los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un Unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante
el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en funcién del

numero de horas de duracién del mismo.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de
expedicidn.

B.2) Titulaciones académicas

Por la posesién de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracién
educativa de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a
la que se desea acceder.

Educacién Secundaria Obligatoria 0,05 puntos

Formacidn Profesional Béasica 0,10 puntos

Bachillerato o Formacién Profesional de grado medio 0,15 puntos
Formacién Profesional de grado superior 0,20 puntos

Grado 0,35 puntos

Master 0,45 puntos

Doctorado 0,50 puntos

Sélo se tendra en cuenta una Unica titulaciéon superior y distinta a la requerida

para el acceso a la plaza.

7.4.—En caso de empate en la puntuaciéon de concurso de méritos, los criterios
de desempate seran por este orden:

e Ocupacién y desempefio actual en la plaza objeto de la presente convocatoria en el
Ayuntamiento de Puntallana.

« Mayor experiencia en plazas de igual denominacién y categoria a la que se opte en el
Ayuntamiento de Puntallana, aunque con adscripcién a unidades administrativas
distintas.
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Mayor experiencia en plazas de distinta denominacién o categoria a la que se opte en
el Ayuntamiento de Puntallana, aunque adscritas a la misma unidad administrativa en la

que se encuadre la plaza a la que se opta.

* Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién o categoria a la que se opte en
otras Administraciones Publicas, con adscripcion a unidad administrativa de igual
denominacién a la de plaza a la que se opta.

e Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
inicidndose el citado orden por la letra que haya resultado del sorteo celebrado al efecto
por la Administraciéon General del Estado, cuyo resultado aparece en la Resolucién de 9
de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n.2 114, 13/5/2022).

7.5.—Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) La experiencia profesional por servicios prestados en el Ayuntamiento de Puntallana
por quien ocupa actualmente la plaza objeto de convocatoria serd aportada de oficio por
el propio Ayuntamiento mediante informe de la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos o certificado expedido por dicho Ayuntamiento.

b) La experiencia profesional por servicios prestados, en todos los casos distintos del
expresado en la letra anterior, deberd ser acreditado a través de certificado de servicios
prestados emitido por la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicandose: la
denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién, porcentaje de duracién de la jornada
y tiempo total de desempefo efectivo de la misma y unidad administrativa a la que se
encontraba adscrita la plaza. Dicho certificado debera ser aportado por el aspirante.

c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.

d) En la valoraciéon no se incluirdn las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un
mes.

7.6.—Acreditacion de los méritos relativos a formacion.

Cursos y jornadas: Se acreditaran mediante diploma o documento justificativo de su
realizacién, que contenga mencién expresa al nimero de horas, contenido, fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

Titulaciones académicas: Su acreditacién se realizard con la presentacién del titulo
académico correspondiente.

7.8.—Lista definitiva de personal seleccionado. El Tribunal Calificador, tras la
valoracién de los méritos, determinara la puntuacidén total de cada aspirante sumando la
obtenida en la fase de oposicién y concurso, posteriormente elaborara la lista definitiva
de personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida, elevdndose a
la Presidencia de la Corporacion.
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Dicha propuesta, que tendrd caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién
segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, no
pudiendo rebasar las propuestas de contratacién el nimero de plazas convocadas.

El resultado definitivo NO GENERARA BOLSAS DE EMPLEO NI LISTAS DE RESERVA.

OCTAVA.—APROBACION LISTA DEFINITIVA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Por Decreto de Alcaldia y a propuesta del Tribunal calificador, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ofertdndose los puestos
de trabajo vacantes a los aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacién. Dicha lista
definitiva serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y

en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento.

2. Las personas aprobadas cuya contratacién haya sido propuesta conforme a lo
establecido en el apartado anterior, presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de los siguientes requisitos exigidos

en las Bases Segunda y Tercera:

i) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

ii) Declaracién responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad y
compromiso de no desempefar ninguna otra actividad publica o privada ajena a este
Ayuntamiento, salvo las legalmente permitidas en el régimen juridico de

incompatibilidades de los empleados publicos.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

iii) Informe o certificado médico acreditativo de no padecer impedimento fisico o psiquico
que imposibilite la prestacién de las funciones y tareas propias del puesto objeto de

provisién, debiéndose mencionar expresamente la denominacién de dicho puesto.

iv) Para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con menores: Aportaciéon de una certificacion negativa del Registro Central de

delincuentes sexuales.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
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requisitos exigidos, no podrdn contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el proceso de seleccién. En este
caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefalados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido contratada, no
tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Novena, el
Alcalde del Ayuntamiento podra contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden
de puntuacién a las personas inicialmente propuestas, para su posible contratacién como
personal laboral.

NOVENA.— CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FljO.

Los aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten que
reinen los requisitos exigidos en las presentes Bases serdn contratados como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento previo Decreto de Alcaldia. Debiendo el
aspirante comparecer en la sede el Ayuntamiento en el plazo maximo de cinco dias
habiles, a contar desde el siguiente al de notificaciéon o publicacién del citado Decreto de
Alcaldia, para la formalizacién del contrato.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacién expresa del Alcalde-Presidente. Por fuerza mayor, como

ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: “...al suceso que esté
fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o porque
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...”; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de los actos

administrativos dictados a su favor hasta ese momento.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no presenten la documentacién o no acrediten que relnen los requisitos exigidos
en esta convocatoria, dentro del plazo otorgado al efecto, se entenderdn desistidos
decayendo su derecho a ser contratados lo que se declarard mediante Decreto de
Alcaldia.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de
trabajo en el plazo sefialado, perderd todo derecho que pudiere haber adquirido,
pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacién de la lista
definitiva aprobada, que deberd presentar la documentacién prevista en la Base Octava
en el plazo otorgado para ello.
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El aspirante contratado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su

contratacion.

Cuando la convocatoria comprenda varias plazas con igual denominacion y
categoria, los candidatos aprobados por orden de puntuacion elegiran entre
todas las plazas convocadas, no obstante, tendra preferencia en la elecciéon de
cada plaza el candidato que se encuentre ocupandola en ese momento.

DECIMA.- IMPUGNACIONES:

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Puntallana, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 10.1. a), en relacién con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada Ley.
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ANEXO I
NLO ] CODIGO
y CODIGO PLANTI
PiaZ |coNvocA | LLA GP':)U CATEGORIA PROFESIONAL ADMINICIRATIVA
TORIA PERSON
AL 2022
1 CE-CO-01 L21 2 FISIOTERAPEUTA -
1 CE-CO-02 L40 3 TECNICO/A EDUCACION INFANTIL -
1 CE-CO-03 L23 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES
L24,
L25,
L27,
7 CE-CO-04 L30 5 GEROCULTOR/A -
L33,
L37, L38
L55, ; _
3 CE-CO-05 159, L61 5 LIMPIADOR/A (Jornada parcial)
ANEXO II
GRUPO PLAZA/CATEGORIA TITULACIONES

2 FISIOTERAPEUTA Titulo de Grado o Diplomado/a en Fisioterapia o titulo equivalente,
oficialmente reconocido por el Ministerio competente en materia de
Educacion. Asimismo, seran admitidos aquellos titulos expedidos
por los 6rganos competentes de los paises miembros de la Unidn
Europea, asi como por los otros paises extranjeros siempre que
estén oficialmente reconocidos u homologados, segun proceda en
cada caso, por la autoridad competente

3 TECNICO/A EDUCACION Ciclo formativo de grado superior en educacién infantil. Titulo de

INFANTIL técnico superior en educacion infantil y Técnico Especialista en
Jardines de Infancia o equivalente.

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefanza
Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente. Se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el Certificado de Estudios
Primarios expedidos con anterioridad a la finalizacion del afio
académico 1975-1976.

Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, Técnico

3 GEROCULTOR/A en atencidon sociosanitaria, Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria y Certificado de profesionalidad de atencidn
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

No se exige titulacion alguna del sistema educativo (Acuerdo

3 LIMPIADOR/A Negociacion Colectiva 3/10/2022). Conforme a la Disposicién
Adicional 62 del TREBEP.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO
PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

IDENTIFICACION PLAZA CONVOCADA (CONCURSO-OPOSICION)

cODIGO :
CATEGORIA PROFESIONAL UNIDAD ADMINISTRATIVA

CONVOCATORIA

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Tipo de Documento (*) Ndmero de Documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido (*)

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)
Autorizo el uso del correo electrénico y teléfono mdvil indicados para la recepcion de avisos

informativos'y de puesta a disposicion de notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

DIRECCION

Domicilio (Calle, Nimero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Cédigo Postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municipio (*)
Titulacion

Indicar titulo aportado como requisito obligatorio de participacion (*)

Méritos objeto de valoracion

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

B) FORMACION:

C) TITULACIONES ACADEMICAS (superiores a la obligatoria):
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Derechos de examen

Pago de tasas

Ordinario

Bonificacion 80% demandante de empleo

Bonificacion 80% por discapacidad igual o superior al 33%

Exencién victima de violencia de género

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Puntallana, CIF P3803000C , C/ La Constitucion,1
cp 38715

Finalidad del tratamiento: valorar y gestionar su participacién en un proceso selectivo para el
acceso a un empleo publico y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones necesarias para la seleccién y
contratacién.

Legitimacion del tratamiento: Sus datos seran tratados sobre la base de su consentimiento (art.
6.1.a RGPD), que puede retirar en cualquier momento, si bien ello haria que su candidatura no
pudiera ser tenida en cuenta en nuestros procesos de seleccién de personal. No obstante, en caso de
retirar su consentimiento, ello no afectara a la licitud de los tratamientos efectuados con anterioridad.

Destinatarios: Personal encargado de la seleccion y de la Unidad de Recurso Humanos del
Ayuntamiento.

Transferencias internacionales: No previstas.

Plazos de conservacion: Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de los fines
indicados.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con
copia del DNI o documento similar dirigidos al Ayuntamienot de Puntallana, sito en C/ La Constitucion
n° 1, CP 38715, Santa Cruz de Tenerife. En el caso que considere que sus derechos no han sido
debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. C/ Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid). sedeagpd.gob.es.

AUTORIZO expresamente el tratamiento de mis datos por el Ayuntamiento de Puntallana en las
condiciones y para los fines sobre los que he sido anteriormente informado.

En (%) A (%)

Firma
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ANEXO IV
TEMARIOS

FISIOTERAPEUTA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto
de Autonomia de Canarias.

Tema 3.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:
Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas: Titulo preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, De los
interesados en el procedimiento; Titulo II, De la actividad de las administraciones
publicas; Titulo III, De los actos administrativos.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas: Titulo IV, De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Tema 6.- La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Tema 7.- Decreto 67/2012, de 20 de julio, Reglamento regulador de los centros y
servicios que actlen en el ambito de la promocidon de la autonomia personal y la
atencidn a personas en situacion de dependencia en Canarias.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales.

Tema 9.- Técnicas y habilidades de comunicacion y relacidn interpersonal. Trabajo en
equipo. Identificacion de necesidades de apoyo emocional y psicologico al paciente,
cuidador principal y familia. Colaboracion con otros profesionales.

Tema 10.- Metodologia de Investigacion: técnicas cuantitativas y técnicas cualitativas.
Estructura metodoldgica de un trabajo cientifico.

Tema 11.- Salud Publica: concepto. Salud y Enfermedad: concepto. Indicadores de
salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida.

Tema 12.- Prevenciéon y promocién de la salud: concepto. Deteccién precoz de
problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las diferentes etapas
de la vida.

Tema 13.- La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas.
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Tema 14.- Metodologia de intervenciéon en fisioterapia asistencial. Aspectos de
valoracion fisioterapéutica: entrevista clinica, exploracion fisica. Definicion de problemas
y planes de actuacion. Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia: concepto.

Tema 15.- Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales.
Goniometria articular: concepto, registro, técnicas goniométricas y amplitudes
articulares de los MM.SS. MM.II. y columna vertebral. Valoracion muscular: principios
generales, sistemas de gradacion, técnica de valoracion muscular.

Tema 16.- Fisioterapia respiratoria y cardiovascular. Patologias mas frecuentes: EPOC,
Asma, Cirugia cardiorrespiratoria. Patologia circulatoria periférica. Cardiopatia
isquémica. Linfedema. Valoracidon y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico.

Tema 17.- Fisioterapia en traumatologia. Valoracidén, objetivos y métodos de
tratamiento fisioterapicos en fracturas y luxaciones, prétesis de rodilla y protesis de
cadera. Amputacion uni o bilateral de extremidades superiores e inferiores: cuidados,
utilizacién de protesis.

Tema 18.- Fisioterapia en las patologias osteoarticulares y de partes blandas.
Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en: meniscopatia, tendinitis,
distension de ligamentos, artrosis, artritis y sinovitis. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico.

Tema 19.- Fisioterapia en las algias cronicas: fibromialgia, discopatia degenerativa,
sindrome doloroso regional complejo. Valoracién fisioterapéutica, escalas de dolor vy
objetivos fisioterapicos.

Tema 20.- Fisioterapia en reumatologia. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas
y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes: artropatias
inflamatorias y reumatismos degenerativos.

Tema 21.- Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervioso central:
valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico
en: traumatismo craneoencefalico (TCE), accidente cerebrovascular (ACV), lesiones
medulares, esclerosis multiple y ataxia.

Tema 22.- Fisioterapia en patologia neuroldgica del sistema nervioso periférico:
valoracién y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico
en las afecciones mas frecuentes: poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo
braquial y miembro inferior, paralisis periféricas tronculares.

Tema 23.- Fisioterapia en el anciano: valoracion fisioterapéutica, escalas de actividades
de la vida diaria (AVD), actividades de prevencion y promocidén. Atencién
fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los accidentes en el anciano: caidas vy
otros riesgos. Alteraciones de la salud caracteristicas del envejecimiento: Artrosis,
sindrome de inmovilizacién, accidentes, Alzheimer, Parkinson. Objetivos y tratamiento
fisioterapico.
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Tema 24.- Electroterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Clasificacion de
las corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Técnicas eléctricas musculares:
fortalecimiento y elongacion muscular por medio de corrientes eléctricas. Técnicas de
las corrientes alternas mas utilizadas para el fortalecimiento y la elongacién muscular.
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones.

Tema 25.- Masoterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos
terapéuticos. Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento, friccidn,
presion, amasamiento, vibracion y percusidn. Técnicas especiales de masoterapia:
masaje transverso profundo, drenaje linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo:
efectos fisiolégicos y terapéuticos, técnicas especificas, indicaciones vy
contraindicaciones.

TECNICO/A EDUCACION INFANTIL

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto
de Autonomia de Canarias.

Tema 3.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:
Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas: Titulo preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, De los
interesados en el procedimiento; Titulo II, De la actividad de las administraciones
publicas; Titulo III, De los actos administrativos.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas: Titulo IV, De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Tema 6.- Proyecto curricular. Finalidad. Elaboracion. Elementos.

Tema 7. La Programacion. Principios Generales. Las unidades didacticas o de
Programacién: objetivos, contenidos, actividades, recursos didacticos y metodoldgicos,
evaluacidon y adaptaciones curriculares.

Tema 8. La escuela infantil y el proceso de socializacién. Funcidn social de la educacidn
infantil. La incorporacion del nifio a la escuela infantil. Intervencion de los padres. Las
entrevistas.

Tema 9. Importancia del juego en el desarrollo general. Tipos de juegos. La
intervencion del adulto. Organizacion del espacio. Mobiliario. Material.

Tema 10. El lenguaje: adquisicion y desarrollo. Su importancia en la vida social y
afectiva del nifio. Anomalias.

Tema 11. Una edad especifica: un Educador con identidad propia. Las caracteristicas y
necesidades de la infancia. Los procesos de relacion. La dependencia del medio.
Metodologia e instrumentos de intervencidn, organizacion, evaluacién y seguimiento en
la labor educativa.
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Tema 12. La educacion para la igualdad como elemento transversal en las estrategias
educativas.

Tema 13. El trabajo en equipo. La dinamica de grupos en el Centro.

Tema 14. La funcion del Educador en la Educacion Infantil. Competencias, habilidades y
actitudes. Las relaciones interactivas entre el nifio y el Educador.

Tema 15. Autonomia y salud: necesidades infantiles primarias. Entrenamiento y
evaluacién de los habitos de autonomia personal. Alimentacién, control de esfinteres,
suefio, aseo y vestido. La hora de la comida como momento educativo. El descanso
infantil.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto

de Autonomia de Canarias.

Tema 3.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico:

Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: Titulo preliminar, Disposiciones generales; Titulo I,
De los interesados en el procedimiento; Titulo II, De la actividad de las

administraciones publicas.

Tema 5.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento
administrativo. La responsabilidad de la Administracion. Los recursos administrativos.

Concepto y clases.

Tema 6.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento. Las

competencias municipales.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento

de elaboracién y aprobacion.

Tema 8.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones vy

notificaciones.

Tema 9.- érganos de Gobierno Municipales. Sus competencias. Funcionamiento de los
organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 10.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
Principios y derechos. Obligaciones
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GEROCULTORES/AS

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Tercera Edad. Caracteristicas y problemas que se plantean tanto a nivel
fisico, como psiquico y social. El respeto, la dignidad y aspectos éticos en la atencion a

las personas mayores.

Tema 3.-Intervencion en la atencién a las personas dependientes y su entorno. El
equipo interdisciplinar. El/la profesional de atencidén sociosanitaria. Tareas, competencia

y responsabilidad del personal cuidador.

Tema 4.- Intervencién en la atencidn higiénico-alimentaria en instituciones
sociosanitarias. Realizacion de la higiene y aseo de la persona dependiente y de su
entorno. Administracion de alimentos y recogida de eliminaciones. Colaboracion en la

movilizacidn, traslado y deambulacidn de las personas usuarias.

Tema 5.- Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes
en instituciones sociosanitarias. La actividad fisica, ocio y terapia ocupacional en
centros de dia. Actividades basicas de la vida diaria y actividades significativas.

Participacion del personal cuidador.

LIMPIADOR/A

Tema 1. La Constitucién Espanfola de 1978. Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La limpieza en centros publicos. La limpieza de areas administrativas. Material
y productos susceptibles de utilizacion.

Tema 3.- La limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.
Tema 4.- Limpieza de ventanas, mamparas y equipos informaticos.

Tema 5.- Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en caso
de accidente.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el

Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Puntallana, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime

pertinente.

Puntallana, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
4585 201009
Se hace constar que por parte de Maria Isabel Rodriguez Chinea se ha presentado ante esta Gerencia Municipal
de Urbanismo, licencia para cerramiento de parcela mediante ejecucion de vallado sujeta posters metalicos de
2,00 de altura y desbroce y limpieza de parcela con ubicacion en Calle Almendro 4° Transversal 2° izquierda,
término municipal de San Cristobal de La Laguna.

Porello, de conformidad con el articulo 83 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en virtud del articulo 25.4 del Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica, se somete a informacion publica a efectos de que, dentro del plazo de
veinte dias, contados a partir del dia siguiente a esta publicacion, se presenten todas aquellas alegaciones que
se consideren oportunas.

El expediente de referencia podra ser consultado en la pagina web de este organismo www.gerenciaurbanismo.
com.

Lo que le notifico a usted para su conocimiento y efectos.
San Cristobal de La Laguna, a tres de octubre de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO DIRECTOR, P.D.F., Resolucion 444/2020-LA JEFA DE SERVICIO, Beatriz Simén
Franco, documento con firma electronica.


www.gerenciaurbanismo.com
www.gerenciaurbanismo.com
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SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4586 232414

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 29 de septiembre de 2022 aprobatorio de la Ordenanza
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR
DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1.- Disposicién general.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.2 en relacion con el articulo 15, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, que regula el Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana, y de conformidad con los articulos 104 a 110 del texto
Refundido mencionado.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto sobre el Incremento del valor que experimentan
los terrenos de naturaleza urbana manifestado a consecuencia de la transmision de la propiedad
por cualquier derecho real de disfrute limitativo del dominio sobre los bienes mencionados.

2. Tiene la consideracidn de terreno de naturaleza urbana el clasificado por el planeamiento
urbanistico como urbano; el que, de conformidad con el articulo 7.2 del Texto Refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario, tenga la consideracion de urbanizable y el que reuna las
caracteristicas establecidas en el articulo 8 de la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre el Régimen
del Suelo y Valoraciones.

3. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que
tengan la consideracion de rasticos a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles. En
consecuencia, esta sujeto a él el incremento de valor que experimenten los terrenos que deban
tener la consideracion de urbanos a efectos del citado impuesto sobre bienes inmuebles, con
independencia de que sean considerados o no como tales en el Catastro o en el Padrén de éste.

4. Estara asimismo sujeto al incremento de valor que experimenten los terrenos en los bienes
inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales al efecto del impuesto sobre bienes
inmuebles.

Articulo 3.- Actos no sujetos.

No estaran sujetos a este impuesto:
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1. Las aportaciones de bienes y derechos hechas por los conyuges a la sociedad conyugal,
las adjudicaciones que se verifiquen a su favor y en su pago y las transmisiones que se hagan
a los conyuges como pago de sus haberes comunes.

2. Las transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos a
consecuencia del incumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio
matrimonial.

3. No estaran sujetas a este impuesto las transmisiones de bienes relacionadas en los
apartados 1 y 2 de este articulo, efectuadas por los miembros de uniones estables de pareja,
constituidas de acuerdo con las leyes de uniones de este tipo, siempre que hayan regulado en
documento publico sus relaciones patrimoniales.

4. Las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana derivadas de operaciones a las que
resulte aplicable el régimen especial regulado en el capitulo VIII del titulo VII del Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo que aprobd el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de
Sociedades, a excepcion de las previstas en el articulo 94, cuando no se integren en una rama
de actividad.

5. Las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana que se hagan como consecuencia
de las operaciones relativas a los procesos de adscripcion a una Sociedad andnima deportiva
de nueva creacién, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas en la Ley
10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y al Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio, sobre las
Sociedades Anénimas Deportivas.

6. En la posterior transmisién de los terrenos mencionados se entendera que el nimero
de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor no se ha
interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones relacionadas en los
ndmeros anteriores.

Articulo 4.- Exenciones.

1. Estadn excentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiestan a consecuencia
de:

a) La constituciéon y la transmision de cualquier derecho de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como
conjunto histérico-artistico, o que hayan sido declarados individualmente de interés cultural
segun lo que se establece en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol,
cuando sus propietarios o sus titulares de derechos reales que acrediten que han realizado a
su cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles, siempre y cuando
se cumplan las siguientes condiciones:

-Primera. Que las obras se hayan llevado a cabo en los afios durante los cuales se haya
puesto de manifiesto el incremento de valor, previa obtencién de la correspondiente
licencia municipal y de conformidad con las normas reguladoras del regimen de
proteccién de esta clase de bienes.

-Segunda. Que el importe total de las obras, de acuerdo con el presupuesto o los
presupuestos presentados a efectos del otorgamiento de la licencia, cubran como
minimo el incremento de valor.

-Tercera. Que las rentas brutas del inmueble por todos los conceptos y sin excepcidon no
excedan de un porcentaje, con relacidn al valor catastral, igual al interés legal del dinero
mas un punto en el momento del devengo.
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A la solicitud de excencién debe adjuntarse la prueba documental acreditativa del cumplimiento
de las condiciones indicadas y, en caso de que no exista o de ser insuficiente, la que se
considere adecuada en sustitucién o como complemento de la misma.

1. También estan excentos de este impuesto los incrementos de valor correspondientes
cuando la condicion de sujeto pasivo recae sobre las personas o las entidades siguientes:

-El estado y sus organismos auténomos.
-Las Comunidades Auténomas y sus entidades de derecho publico de caracter analogo
a los organismos autéonomos del Estado.
-Las entidades sin finalidades lucrativas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 24/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Finalidades
Lucrativas y de los Incentivos Fiscales al Macenazgo. En el supuesto de transmisiones
de terrenos o de constitucién o transmision de derechos reales de disfrute limitativos
del dominio sobre los mismos, efectuadas a titulo oneroso por una entidad sin finalidades
lucrativas, la excencidon del impuesto estara condicionada a que los mencionados
terrenos cumplan los requisites establecidos para aplicar la excencién al impuesto sobre
los bienes inmuebles.
-Las instituciones que tienen la calificacién de benéficas o de benéfico-docentes.
-Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de prevision social
reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados.
-Las personas o entidades en favor de las cuales se ha reconocido la excencion en
tratados o convenios internacionales.
-Los titulares de concesiones administrativas revertibles en lo que se refiere a los
terrenos afectos a estas concesiones.
-Cruz Roja Espafiola.

Articulo 5.- Sujetos pasivos.

1.Es sujeto pasivo del impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales
de disfrute limitativos del dominio, a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica o la entidad a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que adquiera el terreno o aquélla en
favor de la cual se contribuya o se transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucidn o transmision de derechos reales
de goce limitativos del dominio, a titulo oneroso, la persona fisica o juridica o la entidad a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que adquiera el terreno o aquélla que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2.En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la consideracion
de sujeto pasivo sustituto del contribuyente la persona fisica o juridica o la entidad a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que adquiera el terreno o aquélla en favor
de la cual se constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente
sea una persona fisica no residente en Espana.



20866 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 147, Mié;coles 7 de diciembre de 2022

Articulo 6.- Base imponible.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los
terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado lo largo de un
periodo maximo de veinte anos.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacion objetiva, se
multiplicara el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente que
corresponda al periodo de generacion conforme a las reglas previstas en este articulo.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en este
apartado, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la
base imponible determinada mediante el método de estimacion objetiva, se tomara como
base imponible el importe de dicho incremento de valor.

Para proceder a efectuar el calculo alternativo de la base imponible conforme a lo sefialado en
este apartado, el sujeto pasivo debera presentar la solicitud instando esta opcidn junto con la
documentacion integra acreditativa establecida por este Ayuntamiento, segun modelo que
consta en la sede electrénica y/o Registro General, en el plazo de treinta dias habiles desde la
fecha de la transmisién, cuando se trate de actos inter vivos. En el supuesto que la transmisién
sea por actos mortis causa la solicitud indicando la opcién junto con la documentacion integra
debera ser presentada por el sujeto pasivo antes que se gire la correspondiente liquidacion.

Transcurrido los citados plazos se entendera que desiste de la posibilidad del calculo alternativo,
procediéndose a girar la liquidacion segun el modelo objetivo establecido en el art. 6.2) de esta
Ordenanza.

4. El periodo de generacidn del incremento de valor sera el nimero de afios a lo largo de los
cuales se haya puesto de manifesto dicho incremento. En el caso de que el periodo de
generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el
numero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

Los limites del periodo de generacion son los siguientes:
a) Periodo inferior a 1 afo, coeficiente 0,14.
b) Periodo de 1 afio, coeficiente 0,13.

c) Periodo de 2 afios, coeficiente 0,15.

d) Periodo de 3 afios, coeficiente 0,16.

e) Periodo de 4 afios, coeficiente 0,17.

f) Periodo de 5 afios, coeficiente 0,17.

g) Periodo de 6 afios, coeficiente 0,16.

h) Periodo de 7 afios, coeficiente 0,12.

i) Periodo de 8 afios, coeficiente 0,10.

j) Periodo de 9 afios, coeficiente 0,09.

k) Periodo de 10 afios, coeficiente 0,08

1) Periodo de 11 afios, coeficiente 0,08.

m) Periodo de 12 afios, coeficiente 0,08.

n) Periodo de 13 afios, coeficiente 0,08.

o) Periodo de 14 afios, coeficiente 0,10.

p) Periodo de 15 afos, coeficiente 0,12.
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q) Periodo de 16 afios, coeficiente 0,16.
r) Periodo de 17 afos, coeficiente 0,20.
s) Periodo de 18 afios, coeficiente 0,26.
t) Periodo de 19 afios, coeficiente 0,36.
u) Igual o superior a 20 afios, coeficiente 0,45.

Estos coeficientes seran actualizados anualmente mediante norma con rango legal, pudiendo
llevarse a cabo dicha actualizacién mediante las leyes de Presupuestos Generales del Estado.
Si, como consecuencia de la actualizacion referida en el parrafo anterior, alguno de los
coeficientes aprobados por la vigente ordenanza fiscal resulta ser superior al correspondiente
nuevo maximo legal, se aplicara éste directamente hasta que entre en vigor la nueva ordenanza
fiscal que corrija dicho exceso.

5. Para determiner el porcentaje anual aplicable a cada operacion concreta y el nUmero de
anos por los que hay que multiplicar dicho porcentaje anual, solo se consideraran los afos
completos que integran el periodo impositivo, sin que proceda considerar, a este efecto,
las fracciones de afios de este periodo.

6. En las transmisiones de terrenos, el valor de éstos en el momento del devengo sera el que
tenga fijado en aquel momento a efectos del impuesto sobre bienes inmuebles. Sin
embargo, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje
modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad, el impuesto se liquidara
provisionalmente de acuerdo con éste.

En estos casos, se aplicara en la liquidacion definitiva el valor de los terrenos obtenido de
acuerdo con los procedimientos de valoracidn colectiva que se instruyan, referido a la
fecha del devengo.

Cuando esa fecha no coincide con la efectividad de los nuevos valores catastrales, éstos
se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos
al efecto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En caso de que el terreno,
aunque sea urbano, o integrado en un bien de caracteristicas especiales, en el momento
del devengo del impuesto, no tenga fijado el valor catastral en dicho momento, el
Ayuntamiento practicard la liquidacion cuando el referido valor catastral sea fijado,
refiriendo dicho valor al momento del devengo.

7. En la constitucién y la transmisidn de derechos reales de disfrute limitativos del dominio,
para determinar el importe del incremento de valor es necesario tomar la parte del valor
del terreno proporcional al valor de dichos derechos, calculado mediante la aplicacion de
las normas fijadas a efectos del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados y, en particular, de los preceptos siguientes:

a) Usufructo.

b) Se entiende que el valor del usufructo y derecho de superficie temporal es
proporcional al valor del terreno, a razén del 2% por cada periodo de un afo, sin
que pueda exceder el 70%.

c) En los usufructos vitalicios, se considera que el valor es igual al 70% del valor total
del terreno si el usufructuario tiene menos de veinte afios. Este valor minora a
medida que la edad aumenta en la proporcion del 1% menos por cada afio de mas,
con el limite minimo del 10% del valor total.
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d) Si el usufructo constituido en favor de una persona juridica se establece por un plazo
superior a treinta afios o por un tiempo indeterminado, fiscalmente debe
considerarse una transmision de plena propiedad sujeta a condicién resolutoria.

e) En caso de que haya dos o mas usufructuarios vitalicios sucesivos, habra que valorar
cada usufructo sucesivo teniendo en cuenta la edad del usufructuario respectivo.

f) Uso y habitacién.

El valor de los derechos reales de uso y habitacidon es el que resulta de aplicar el
75% del valor del terreno sobre el que fue impuesto, de acuerdo con las reglas
correspondientes a la valoracion de los usufructos temporales o vitalicios, segun los
casos.

g) Nuda propiedad.

El valor del derecho de la nuda propiedad debe fijarse de acuerdo con la diferencia entre el
valor del usufructo, uso o habitacién y el valor total del terreno.

En los usufructos vitalicios que, al mismo tiempo, sean temporales, la nuda propiedad se
valorara aplicando, de las reglas anteriores, aquélla que le atribuya menos valor.

En el usufructo a que se refiere la letra d), la nuda propiedad debe valorarse segun la edad del
mas joven de los usufructuarios instituidos.

8. En la constitucion o transmisién del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio
o un terreno o del derecho a construir bajo el suelo, sin que eso presuponga la existencia
de un derecho real de superficie, hay que aplicar el porcentaje correspondiente sobre la
parte del valor catastral que representa, con respecto a este valor, el mddulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmisién o, si no hay, el que resulta de
establecer la proporcion correspondiente entre la superficie o volumen de las plantas que
se han de construir en el suelo o el subsuelo y la totalidad de superficie o volumen
edificados una vez construidas dichas plantas. En caso de que no se especifique el nimero
de nuevas plantas, habra que atenerse, con el fin de establecer su proporcionalidad, al
volumen maximo edificable segun el planeamiento vigente.

9. En los supuestos de expropiacion forzosa, el porcentaje correspondiente debe aplicarse
sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno, a menos que el valor
catastral asignado a dicho terreno sea inferior, en cuyo caso, prevalecera este ultimo sobre
el justiprecio.

10. Como consecuencia del procedimiento de valoracidn colectiva de caracter general que ha
supuesto la modificacion de los valores catastrales que se ha efectuado en este Municipio,
se tomara como valor del terreno, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores
catastrales la reduccion del 40% a aplicar durante el ejercicio 2008, 2009 y 2010. La
reduccion prevista en este apartado no sera de aplicacién a los supuestos en los que los
valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracién colectiva a que aquél se
refiere sean inferiores a los vigentes hasta el 1 de enero de 2006. El valor catastral
reducido en ningun caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del
procedimiento de valoracion colectiva.
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Articulo 7.- Cuota tributaria. La cuota sera el resultado de aplicar el tipo impositivo a la base
imponible.

Articulo 8.- Tipo impositivo. El tipo impositivo es del 25%.

Articulo 9.- Correciones de la cuota.

1.En las transmisiones mortis causa, cuando los adquirientes sean el conyuge, los
descendientes o los ascendientes por naturaleza o adopcidn, disfrutardan de un 75% de la
bonificacién de la cuota. Dicha bonificacionn se aplicara de oficio. Si no existe la relacion de
parentesco mencionada en el apartado 1 de este articulo, la bonificacion afectara también a
quienes reciban del ordenamiento juridico un trato analogo para la continuacién en el uso de
la vivienda por convivir con el causante, durante los dos afios anteriores a su muerte. El goce
definitivo de esta bonificacién permanece condicionado al mantenimiento de la adquisicidn en
el patrimonio del adquiriente durante los tres afios siguientes a la muerte del causante, salvo
que muriera el adquiriente dentro de ese plazo.

2.En el caso de incumplimiento de los requisitos a que se refiere el apartado primero, el
obligado tributario tendra que satisfacer la parte de la cuota que hubiera dejado de ingresar
como consecuencia de la bonificacion practicada, mas los intereses de demora, en el plazo de
un mes a partir de la transmision de la vivienda o local/es, mediante la correspondiente
autoliquidacion.

Sdlo se concedera esta bonificacion cuando el sujeto pasivo haya presentado voluntariamente
y no como consecuencia de un requerimiento de esta Administracidn la declaraciéon de haberse
realizado el hecho imponible a que se refiere el articulo 11 de esta Ordenanza, siendo
imprescindible para disfrutar de este beneficio fiscal que la misma se haya efectuado dentro de
los plazos indicados en dicho articulo

Articulo 10.- Devengo.

1. El impuesto se devenga:

a)Cuando se transmite la propiedad del terreno, sea titulo oneroso o a titulo gratuito, inter

vivos o mortis causa, en la fecha de la transmision.

b)Cuando se constituye o se transmite cualquier derecho real de disfrute limitativo del

dominio, en la fecha de la constitucion o transmision.

2. A efectos de lo que dispone el apartado anterior, se considera fecha de la transmision:

a)En los actos o en los contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento publico o

la de la resolucion judicial y, si se trata de documentos privados, la de la incorporacion o
inscripcion en un registro publico o la de la entrega a un funcionario publico en razén de su
oficio, o bien desde la fecha en el que el adquiriente venga tributando en el impuesto sobre
bienes inmuebles.

b)En las transmisiones mortis causa, la de la defuncién del causante.

3. En caso de que se declare o se reconozca judicialmente o administrativamente que ha
tenido lugar la nulidad, la rescision o la resolucion del acto o del contrato que determina
la transmision del derecho real de disfrute sobre ese contrato, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion del impuesto pagado siempre que dicho acto o contrato no le
haya comportado ningun efecto lucrativo y que reclame la devolucién en el plazo de
cuatro afos desde que la resolucion fue firme. Aunque el acto o el contrato no hayan
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producido efectos lucrativos, si la rescisién o la resolucién se declara por incumplimiento
de las obligaciones del sujeto pasivo del impuesto, no le corresponderd ninguna
devolucion.

4. Siel contrato queda sin efecto por acuerdo mutuo de las partes contratantes, no procede
la devolucién del impuesto pagado, y sera preciso considerarlo como un acto nuevo
sometido a tributacidon. En esta calidad de mutuo acuerdo, tiene que considerarse la
avenencia en acto de conciliacion y asentimiento de la demanda.

5. La calificacion de los actos o contratos entre los cuales se ha establecido alguna
condicidn debe realizarse de acuerdo con las prescripciones del Cédigo Civil. En caso de
que sea suspensivo, el impuesto no tiene que liquidarse hasta que ésta no se cumpla.
Si la condicion es resolutoria, el impuesto se exige, salvo en el caso de que, cuando la
condicidon se cumpla, se realice la oportuna devolucién, segun la regla del apartado 3
anterior. Se considera que la condicidén suspensiva se ha cumplido cuando el adquiriente
ha entrado en posesion del terreno.

Articulo 11.- Gestién del impuesto.

1. El sujeto pasivo debe presentar en este Ayuntamiento la declaracién correspondiente
para la liquidacidén del impuesto por parte de la Administracion.

2. La declaracién debe ajustarse a lo que los apartados siguientes prevén en todo aquello
que les sea aplicable, y tienen que formalizarse en el impreso oficial, debiendo consignar
en él los elementos de la relacion tributaria imprescindibles para practicar o comprobar
la liquidacion correspondiente.

3. Hay que presentar una declaracién por cada una de las fincas o derechos transferidos,
incluso en el caso de que se haya formalizado la transmisidon en un solo instrumento,
haciendo constar expresamente la referencia catastral.

Debe adjuntarse a dicha declaracion el documento en que estén consignados los actos
o los contratos que originen la imposicién, asi como también los justificantes de los
elementos tributarios necesarios para practicar la liquidacidn correspondiente y los que
acrediten las excenciones y bonificaciones que el sujeto pasivo haya solicitado.

En el supuesto de que no se adjunte la documentacion integra establecida en cada
tramite, dentro del plazo establecido, este Ayuntamiento aplicara

En caso de que el terreno esté situado en una via sin denomiacion oficial o nUmero de
policia, debera aportarse un plano o un croquis de la situacién de la finca que indique
su localizacién exacta.

4. Hay que presentar la declaracion en los plazos siguientes, a contar desde la fecha en
que tenga lugar el devengo del impuesto:

a) Si se trata de actos inter vivos, el plazo es de treinta dias habiles.
b) Si se trata de actos mortis causa, el plazo es de seis meses, prorrogables hasta
un ano si asi lo solicita el sujeto pasivo.
Esta solicitud se debera presentar dentro de los primeros seis meses y la prorroga se entendera
concedida, si transcurrido un mes desde la peticion, no hay resolucion expresa.

A la declaracién se acompanara copia de la documentacién establecida por este Ayuntameinto,
segln modelo que consta en la sede electrdnica y/o Registro General del Ayuntamiento , en los
que figuren los actos que originan la imposicién, fundamentalmente la escritura publica en
virtud de la cual se haya operado.
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En el supuesto que no se adjunte la documentacion integra establecida en cada tramite dentro
del plazo establecido, este Ayuntamiento aplicara la formula de estimacion objetiva para el
calculo de la base imponible, de conformidad con lo fijado en el art. 6.2) de esta Ordenanza.

5. Este Ayuntamiento podra establecer el sistema de autoliquidacion por el sujeto pasivo,
que llevara consigo el ingreso de la cuota resultante de aquella dentro de los plazos previstos
en el apartado 4 de este articulo.

Articulo 12.- Notificaciones.

1. La Oficina Municipal de Gestién tributaria, debe practicar las liquidaciones de este
impuesto, y deben notificarse integramente al sujeto pasivo, indicando los plazos de
pago y los recursos procedentes.

2. Las notificaciones deben practicarse en el domicilio sefialado en la declaracién. No
obstante, la notificacion puede entregarse en mano, en el momento de presentacion de
la declaracion al interesado o persona autorizada a tal efecto.

3. Cualquier notificacion que se haya intentado hacer en el ultimo domicilio declarado por
el contribuyente (siempre que no se haya justificado el cambio) es eficaz en derecho
con caracter general.

4. Cuando haya diversas personas obligadas al pago del impuesto, la liquidacion debe
notificarse a la persona cuyo nombre se haya presentado la declaracidn. Dicha persona
esta obligada a satisfacerla, y so6lo procedera la divisidn de la cuota devengada por un
acto o negocio juridico en caso de que se presente una declaracion por cada uno de los
sujetos pasivos obligados al pago.

Articulo 13.- Igualmente, estan obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacion del
hecho imponible en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a)En los supuestos previstos por la letra a) del articulo 5 de esta Ordenanza, siempre que
se haya constituido por negocio juridico inter vivos, el donante o la persona que constituya o
que transmita el derecho real de que se trate.

b)En los supuesto previstos por la letra b) del citado articulo, el adquiriente o la persona
en favor de la cual se constituya o se transmita el derecho real de que se trate.

Articulo 14.-

Los notarios también estan obligados a enviar al Ayuntamiento, durante la primera quincena
de cada trimestre, una lista o un indice que incluyan todos los documentos que han autorizado
gue pongan de relieve la relacidon del hecho imponible de este impuesto, a excepcion de los
actos de ultima voluntad. También estan obligados a enviar, en el mismo plazo, una lista de
documentos privados que comprendan los mismos hechos, actos o negocios juridicos que les
hayan sido presentados para el conocimiento y legitimacion de firmas. Se entiende que lo que
prevé este apartado es independiente del deber general de colaboracidn establecido por la Ley
General Tributaria.

Articulo 15.- Infracciones y sanciones.

En todo lo que se refiere a la calificacién de las infracciones tributarias y a la determinacién de
las sanciones que les corresponden en cada caso, debe aplicarse el régimen regulado por la
Ley General Tributaria y las disposiciones que le complementan y desarrollan.
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Disposicién adicional

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra
norma de rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto seran de
aplicacién automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.

Disposicion Derogatoria

A partir de la aplicacion de la presente Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Bienes
Inmuebles, quedan derogadas la “Ordenanza fiscal reguladora para la determinacion de la cuota
tributaria del impuesto sobre bienes inmuebles”, publicada en el BOP n°183, de fecha 31 de
diciembre de 2012, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la misma.

Disposicién final
Una vez se efectle la publicacidon del texto integro de la modificacion de la presente Ordenanza

en el Boletin Oficial de la Provincia entrarda en vigor, continuando su vigencia hasta que se
acuerde su modificacién o derogacion.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede
en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacidén del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE

ANUNCIO
4587 231786

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 03 de noviembre 2022, sobre
modificacion de créditos n® 56/2022, con la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto (Exp. 2686/2022), como sigue a continuacion:

Transferencias en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Total
3340.22699 Promocién cultural // Otros gastos diversos 8.812,24 €
TOTAL ALTAS 8.812,24 €

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Total
Administracién general // Arrendamientos de material
9200.20400 de transporte 8.812,24 €
TOTAL BAJAS 8.812,24 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

El Tanque, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4588 231783

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 03 de noviembre 2022, sobre
modificacion de créditos n° 58/2022, con la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito,
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria (Exp. 2761/2022), como sigue a continuacion:
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Altas en Partida de Gastos

Suplemento de crédito
PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE
Administracién General de Vivienda y Otros Estudios y Trabajos Técnicos.
1500 | Urbanismo. 22706 Direcciones de Obras del ARRU 50.000,00.-€
1520. | Vivienda 62200 Subv. Despoblacién del Medio Rural 5.000,00.-€
9200 | Administracién General 22706 Estudios y Trabajos Técnicos 8.000,00.-€
total 63.000,00.-€

Crédito Extraordinario
Altas en Partida de Gastos

Crédito Extraordinario
PROGRAMA SUBCONCEPTO IMPORTE
9200 | Administracién General. 22700 | Limpieza y Aseo. 15.000,00.-€
total 15.000,00.-€

Esta modificacién se financia con cargo a Remanente Liquido de Tesoreria para gastos
generales, en los siguientes términos: Altas en Partidas de Ingresos/Articulo 177 de la Ley de
Haciendas Locales relativo a créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Altas en Concepto de Ingresos

Concepto Descripcion Importe €
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 78.000,00.-€
Total de Ingresos 78.000,00.-€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

El Tanque, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez, documento firmado electronicamente.

TAZACORTE

ANUNCIO
4589 231787
Expte. 989/2022.

Por la presente se hace publico que por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento n° 2022-0459 de fecha
1 de diciembre de 2022, se resuelve lo siguiente:

PRIMERO.- Que se proceda a rectificar el error detectado en el Decreto n® 2022-0201, de fecha 24 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del empleo
temporal en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, donde dice:
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B) LABORAL F1JO.

3 Trabajadoras Sociales, pertenecientes al Grupo II.

7 Auxiliares Administrativos, pertenecientes al Grupo I'V.
Debe decir:

B) LABORAL F1JO.

4 Trabajadoras Sociales, pertenecientes al Grupo II.

4 Auxiliares Administrativos, pertenecientes al Grupo I'V.
3 Administrativos, pertenecientes al Grupo III.

SEGUNDO.- En todo lo demas, queda el Decreto 2022-0201 de fecha 24 de mayo de 2022 en los mismos
términos.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Que se notifique esta Resolucion a los interesados, a los representantes del personal funcionario
y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos, haciéndoles saber que contra la presente
Resolucidon que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente Recurso de Reposicion
Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd., cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, David Ruiz Alvarez, documento firmado electronicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO
4590 30868

Alos efectos prevenidos en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que el Sr. Alcalde-
Presidente, Don Marcos José Lorenzo Martin, delegd mediante Decreto n°® 529/2022, de 01 de diciembre de
2022, en Dofia Yaiza Caceres Lorenzo, Concejala de este Ayuntamiento, la competencia necesaria para la
celebracion del matrimonio civil que se indica en el mismo el dia 03 de diciembre de 2022.

Tijarafe, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Marcos José Lorenzo Martin, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARICO

ANUNCIO
4591 231789
Expediente: 4734/2022.

Mediante Resolucion de la Alcaldia n® 2025/2022, de 29 de noviembre, se aprobaron las bases que han de
regir la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de oposicion, turno de acceso libre, dos (2) plazas en
propiedad de Policia Local, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS (2)
PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE”

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios/as de carrera,
mediante el sistema de oposicion, turno de acceso libre, dos (2) plazas Policia Local,
perteneciente a la escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la Plantilla
de Personal del Ilustre Ayuntamiento de Villa de Arico, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2019, conforme a lo dispuesto en el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de la Policia Local de Canarias.

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion,
fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacién de la
convocatoria hasta el altimo dia del plazo establecido para la presentacion de instancias,
hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TRLEBEP).

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese,
conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial la Comunidad Auténoma de Canarias,
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debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que
se tome como referencia para el computo de plazos.

Igualmente, se publicaran en la sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Villa de
Arico (https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/) la convocatoria y sus bases, asi
como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del
proceso selectivo enunciados en las presentes bases. Sin embargo, lo publicado en esta
sede tiene caracter meramente informativo y estd subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Corporacion.

El texto integro de las bases de las convocatorias sera remitido, antes de la apertura del
plazo de presentacion de instancias, al Departamento de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de seguridad.

TERCERA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberdn conservarse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario/a de carrera de las plazas convocada, con excepcion al referido a la edad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacion de
segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de
Segundo Grado, Ciclo Formativo de Grado Superior, equivalentes o cualquier otro titulo
que lo habilite, expedidos por el organismo competente con arreglo a la vigente
legislacion.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefiar, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997 de 4
de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que
la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

e) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica. Serd aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en
los términos y condiciones establecidos legalmente.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
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g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la
clase A2 o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como
funcionarios en practicas.

h) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

i) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o promesa
(Anexo II).

j) El indice de masa corporal exigible a los aspirantes no podra ser superior al 28,
calculando como peso (en kilogramos) / altura (al cuadrado, en metros). Este requisito
sera acreditado mediante la aportacion de certificado médico.

k) Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,52 metros las mujeres. Este requisito
sera acreditado mediante la aportacion de certificado médico.

CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1.- Presentacion de solicitudes: Forma y lugar.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos, deberan hacerlo constar
cumplimentando debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo I de
estas bases. Asimismo, sera facilitada gratuitamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Corporacion municipal existente al momento de la aprobacion
de la convocatoria, y publicada en la sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Villa
de Arico (https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/). = Asimismo, podran
presentarse también en las dependencias y oficinas mencionadas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiéndose manifestar inequivocamente por los aspirantes que retinen todos y cada uno
de los requisitos de admisién establecidos en la base tercera referidos a la fecha de fin
de plaza de presentacion de instancias

2.- Documentacion a adjuntar.

A la correspondiente solicitud (Anexo I ), ( El mismo podrd obtenerse gratuitamente en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion municipal del Ilustre
Ayuntamiento de Arico, asi como sede electronica Ilustre Ayuntamiento de Arico
(https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/), se adjuntara la siguiente documentacion:

2.1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
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2.2, Titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion; en el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de
acompafiarse certificado expedido por el organo competente que acredite la citada
equivalencia; en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

2.3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptiblicas por sentencia firme. (Anexo II).

2.4. Declaracion jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio
de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que
la desarrollas, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable. (Anexo II).

2.5. Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y, en
su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente. (Anexo
I).

2.6 Autorizacion para la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las
causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la Orden 24 de marzo de 2008, por la
que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (BOC nimero 61 de 26 de marzo de 2008). (Anexo II). Y segin a Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusién en el acceso al empleo
publico.(Anexo II)

2.7. Certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado
expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes o, en caso de haber sido
condenado, haber sido cancelado dicho antecedente. O autorizacion a esta
Administracion para solicitar en su nombre al Ministerio de Justicia certificado de
antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido por el Registro
General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido condenado, haber sido
cancelado dicho antecedente, antes de la toma de posesién como funcionarios en
practicas. (Anexo II)



20880 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 147, Mié;coles 7 de diciembre de 2022

2.8. Permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la clase A2 6
manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de
posesion como funcionario en practicas.

2.9. Certificado médico, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio, donde conste el indice de corpulencia y la estatura, seguin lo establecido en la
Base Tercera.

2.10. Documento original acreditativo de haber satisfecho de haber los derechos de
examen, haciendo constar la convocatoria a la que corresponde el ingreso.

3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

4. Tasas.

4.1.- Importe de la tasa, lugar, forma y plazo de presentaciéon de instancias y tasas:
el importe de la Tasa correspondiente, conforme al articulo 6 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la “Tasa por derechos de examen” con motivo de oposiciones, concursos
o cualesquiera pruebas selectivas que se desarrolle por el Ilustre Ayuntamiento de Villa
de Arico es de VEINTE EUROS (20,00 euros), que se hard efectiva a través de las
distintas cuentas que esta Corporacion tiene abiertas:

1) Caixa Bank: ES25 2100 6785 3522 0022 7449

2) Banco Santander: ES41 0049 0411 7123 1001 0241

3) Cajasiete: ES50 3076 0070 4310 0502 5927

4) Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA): ES55 0182 5717 2702 0838

0069.

Cajeros automaticos, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria. Se debera
adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

Ventanilla de las entidades colaboradoras Caixabank, Banco Santander, Cajasiete y
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, en horario habilitado por las mismas. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la Entidad Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su
defecto, de sello y firma autorizada de la misma.
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A través de los servicios de pagos online si es cliente de alguna de las entidades
colaboradoras. Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad
colaboradora a la solicitud.

Se debera abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de
conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE
09.03.2004).

También podra abonarse mediante giro postal o telegrafico, en cuyo caso habra de
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hard constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y nimero. Dicho giro postal o
telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccion: Ilmo. Ayuntamiento de Villa de
Arico. Pruebas Selectivas (especificando la convocatoria correspondiente), Calle Meleque
n° 1 C.P. 38580 Villa de Arico.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportara junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participaciéon y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con
la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea
el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera
indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de los
derechos de examen. Para el supuesto de giro postal o telegrafico o transferencia, el/la
propio/a opositor/a, hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

4.2.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la “Tasa por
Derecho de Examen” del Ilustre Ayuntamiento de Villa de Arico, los siguientes:

1.- Estaran exentos de pago de la Tasa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social:



20882

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 147, Mié;coles 7 de diciembre de 2022

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por esta Administracion en las que soliciten su
participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de
que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

2.- Gozaran de una bonificaciéon de un 50 por 100 del importe de las tasas aquellos
sujetos pasivos que accedan a las pruebas de selecciéon que tengan reconocida la
condicién de miembros de familias numerosas conforme a la normativa vigente, segiin
lo dispuesto en el articulo 12.1.c. de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas.3.- No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las
expresamente previstas en las leyes o derivadas de la aplicacién de los Tratado
Internacionales. Para la aplicacion de las exenciones o de las bonificaciones de las
Tasas, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias que lo justifiquen en la forma
prevista en la correspondiente convocatoria.

4.3.- Devoluciones: procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4.3 de esta
base cuarta.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias. No procedera la devolucion de los
derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso selectivo
por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
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QUINTO: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

a) Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas deberan presentar la instancia y
la documentacion exigida en la base cuarta de la presente convocatoria. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria correspondiente, de certificacion acreditada resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso al empleo de la categoria a
la que opte en los términos establecidos en las presentes bases, en estos supuestos y
previa audiencia al interesado, el Tribunal debera proponer su exclusion al érgano
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién en las pruebas a los efectos procedentes.

b) Lista de admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por la Alcaldia
en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos ultimos la causa de inadmisién a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes
comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres y demas datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara Resolucion por la Alcaldia por la que se
aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento,
con indicacién de la fecha, la hora y lugar de la celebracién de la primera prueba.

¢) Reclamaciones, errores y rectificaciones:

La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, sera determinante de los plazos, a
efectos posibles impugnaciones o recursos. De conformidad con lo dispuesto en el art.



20884 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 147, Mié;coles 7 de diciembre de 2022

123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de un mes a
partir de la publicacién de la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la Corporacion, o
directamente recurso contencioso — administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio se hara ptblico a través del
Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificados de las pruebas selectivas sera designado Resolucion de la
Alcaldia o del Concejal Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. La
composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y
ser del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlo. Todos sus miembros
deberan tener la condicion de funcionarios de carrera y estara constituido de la siguiente
forma:

1.- Presidente/a: Funcionario/a de Carrera que posea un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas, designado por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos.

2.- Secretario/a: Funcionario/a de Carrera que posea un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas, designado por el Concejal
Delegado de Recursos Humanos. Tendra derecho a voz pero no a voto.
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3.- Seis vocales: designados de la siguiente forma:

a) Un/a funcionario/a de carrera propuesto por la Direccién General de Funcion
Publica del Gobierno de Canarias.

b) Un representante a propuesta del Centro Directivo competente en materia de
seguridad de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

¢) Un/a funcionario/a de carrera propuesto por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias. Disposicion final tercera del Decreto
2/2013, de 10 de enero, que modifica el Decreto 170/2011, de 12 de julio, por el
que se determina la estructura central periférica, asi como las sedes de las
Consejerias del Gobierno de Canarias, en la que se suprime la Academia Canaria
de Seguridad.

d) Un/a funcionario/a de carrera, con titulacién igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

e) Un/a funcionario/a de carrera, con titulacién igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

f) Un/a funcionario/a de carrera, con titulacién igual o superior a la exigida en las
bases designado por el Concejal Delegado de Recursos Humanos.

En su composicion se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Debe tenerse en cuenta
que en ningln caso podran formar parte del Tribunal ni el personal de eleccion o de
designacion politica, ni el personal funcionario interino o eventual, debiendo tratarse en
todos los casos de funcionarios de carrera. Del mismo modo, la pertenencia al Tribunal
Calificador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion
o por cuenta de nadie, con independencia del organismo que le designe, de modo que
los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
valoracion de los méritos y para la publicacién de los resultados.

Se designara suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su caso, las
funciones de los titulares respectivos.

La composiciéon del Tribunal Calificador se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto con la lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablon de anuncios
y la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas
en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo o
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hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los 5 afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria conforme a lo dispuesto en los articulos anteriormente
mencionados.

6.2. Asesores especialistas y colaboradores.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se
limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas.

Actuaran en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los asesores colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los titulares y suplentes se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacion establecida en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los 5 afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria conforme a lo dispuesto en los articulos anteriormente mencionados.

6.3 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente
en caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en
que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y,
en caso de empate se repartira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.
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Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer ejercicio
del procedimiento selectivo y en las mismas acordarda todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicion que sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

6.4 Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. Calendario de la realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se hara publica a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos mediante la publicacién en el boletin Oficial de la
Provincia, el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villa de Arico y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en la sede electrénica municipal, con 12 horas al menos de antelacion al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno
nuevo.

Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente:

En el caso de que la realizacion de una prueba se prolongue a mas de una jornada (un
dia), el Tribunal emitira el correspondiente anuncio en el tablén del Ayuntamiento de
Villa de Arico y en la pagina web, especificando el lugar, fecha y hora de celebracion
del resto de la misma.

Desde la total conclusion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, con excepcion
de que concurran circunstancias que aconsejen su modificacién y con conformidad
escrita de opositores/as y Tribunal.

Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesiéon, dos o mas
ejercicios, si las circunstancias de horarios y climatologias lo permiten, respetando los
descansos minimos que los asesores deportivos consideren indispensables y necesarios.

7.2 Llamamientos v orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacion de un
opositor a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la
deficiente acreditaciéon de su identidad determinardn su exclusion automatica del
proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria del Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del
original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
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OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

La seleccién se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion y el proceso
selectivo constara de las siguientes fases en el siguiente orden:

8.1) Oposicién

8.2) Curso Selectivo

8.3) Periodo de Practicas.

8.1) FASE DE OPOSICION.

Esta fase constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran con el orden que se
establece a continuacion:

8.1.1) Aptitud Fisica

8.1.2) Psicotécnica.

8.1.3) Conocimientos

8.1.4) Idiomas

8.1.5) Reconocimiento médico.

8.1.1 Prueba de aptitud fisica.

De caracter obligatorio y eliminatorio, el ejercicio consistira en la superaciéon de las
pruebas fisicas que se especifican en el Anexo I, punto 3.2 de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros del Cuerpo
de la Policia Local Canaria (BOC n° 61, de 26 de marzo de 2008). Esta prueba, cuya
ejecucioén sera publica, consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:

- Salto Horizontal.

- Flexiones de Brazos (hombres) / Flexion brazos mantenida (mujeres).
- Resistencia Aerdbica (Test de Cooper)

- Adaptacion al medio acuatico (50 m estilo libre)

La calificacion de cada ejercicio se realizara segun la relacion establecida en dicho
anexo, teniendo en cuenta que la no superaciéon de alguna de las pruebas supondra la
declaracion de no apto y, por tanto, la eliminacién de los aspirantes.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas sera el que se especifica con anterioridad.
El tiempo de recuperacién de los aspirantes entre la realizacion de cada uno de los
ejercicios sera el que se determine por los examinadores. En cualquier caso, debera
tener en cuenta que, una vez el admitido a las pruebas tome parte en el primer ejercicio
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fisico, junto con los convocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente a medida
que los va superando, con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los
ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier circunstancia no continuara
realizando alguno de ellos sera calificado de “no apto” y, por tanto, la eliminacién de
los/as aspirantes.

La calificacion final de los aspirantes serda de APTO o NO APTO. Solo en caso de
empate en la clasificacién final de los opositores se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las diferentes prueba fisicas superadas.

Para la realizaciéon de las pruebas los aspirantes deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un
Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la
prueba, en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento
supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

8.1.2 Prueba psicotécnica.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion
de pruebas que se determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y
rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para el desempefio del
puesto de policia local. Su valoracién sera de apto o no apto. Quienes sean declarados
no aptos quedaran eliminados del proceso selectivo.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo II
de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5
de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n°61, de 26 de
marzo de 2008).

Esta prueba serd realizada por un minimo de tres profesionales de la psicologia con
probada experiencia en seleccion de recursos humanos y, al menos uno de ellos, en
seleccion de policias. Su designacién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Este ejercicio sera eliminatorio y calificado de APTO o NO APTO. Seran eliminados
los/las aspirantes que, en cualquiera de las pruebas, no alcancen la marca minima
establecida en el referido anexo.
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8.1.3 Prueba de conocimientos.

La prueba de conocimiento consistira en la realizacion de ejercicios teoricos y practicos,
de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las materias
comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as
aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a
desempefiar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las areas de
conocimiento previstas en el Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que
se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

La calificacion final sera de cero a veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos
un cinco en cada uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Esta prueba incluira dos ejercicios: un ejercicio teérico consistente en dos pruebas tipo
test y un ejercicio de supuestos practicos.

a) Ejercicio tedrico.

Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test, de 100 preguntas ordinarias y 5
preguntas de reserva, concretas extraidas del temario que figura en el Anexo III, en un
tiempo de 100 minutos. Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde
solo una de ellas sera correcta.

Las cinco preguntas de reserva solo se tendran en cuenta cuando alguna de las 100
preguntas ordinarias haya sido anulada. La primera pregunta de reserva ocupara su lugar
y asi sucesivamente.

Para la correccion de la prueba se aplicara la formula: P = A - E/3 / n° total preguntas x
10.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10), debiendo alcanzar al menos un cinco para
superar este ejercicio.

b) Supuestos practicos.

b.1. El ejercicio consistira en la resolucién de dos casos practicos que versaran sobre
alguno de los contenidos de los temas que figuran en el Anexo III, Parte Especifica. El
tiempo de desarrollo para este ejercicio sera de dos (2) horas. Los casos practicos seran
leidos y defendidos ante el Tribunal, por espacio maximo de 60 minutos cada uno. En
ese tiempo el Tribunal podra realizar al aspirante cuantas preguntas considere
oportunas.
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b.2. La puntuacion sera de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan una calificacion minima de 5 puntos. La Puntuacién final resultara de
calcular la media entre los dos supuestos practicos.

b.3. En el ejercicio se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso, la
claridad de ideas, la presentacion, caligrafia, ortografia, la exposicién y la defensa del
caso. Durante el desarrollo de la prueba no estara permitido hacer uso de textos legales.

8.1.4. Prueba de idiomas.

Este ejercicio sera voluntario y versara sobre una de las siguientes lenguas extranjeras:
inglés, francés y aleman. Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y su puntuacion,
que sera valorada con un maximo de 0,50 puntos, se adicionara a la puntuacién total
obtenida por el aspirante en las demas pruebas de la fase de oposicion.

En la realizacion de la presente prueba debe participar un asesor que sera solicitado a la
Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente. Su
designacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera
alguna de las causas de abstencion o recusacion.

Contenido de la prueba:

Consistira en la comprension de un texto de dificultad intermedia. El texto sera de un
minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion policial.

Constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes
aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comtn en la lengua de la
que se trate, procurando que el alumno deba expresar en la misma con sus propias
palabras el significado de una expresion que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El alumno respondera a las
preguntas de comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida
de lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran
planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos de la lengua que los
integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccién, teléfono, edad, estado civil).
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* Indicar con precision como llegar a un determinado lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

* Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

8.1.5. Reconocimiento médico.

Pasardan a la presente prueba todos/as los/as aspirantes hayan superado las pruebas
anteriores de la fase de oposicién que tengan caracter eliminatorio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en un reconocimiento exhaustivo en el
que se determinara la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion de los
aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo
de las funciones policiales conforme al catdlogo de exclusiones descritas en el Anexo
VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el decreto 178/2006, de
5 de diciembre, que establece las condiciones de acceso, promocion y movilidad de
los/las miembros del Cuerpo de la Policia Local de Canarias. (BOC n° 61, de 26.3.08).

El reconocimiento médico sera realizado por un Tribunal Médico compuesto por
especialistas en la materia y designados por el Servicio de Prevencion concertado con el
Ayuntamiento de Villa de Arico, cuya composicién se publicara en el boletin Oficial de
la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de recusaciéon o abstencion
legalmente establecidas. La no presentacion al reconocimiento médico, o la negativa a
realizar las pruebas estipuladas, supondra la exclusion de la oposicion.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos atendera a los parametros
especificados en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se
desarrolla el decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones de
acceso, promocion y movilidad de los/las miembros del Cuerpo de la Policia Local de
Canarias, en consonancia con la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico (BOC N° 44, de 20.2.2019).

Asimismo, comprobaran el cumplimiento de los requisitos relativos a la estatura minima
y el indice de corpulencia exigidos. Esta prueba se calificarda como APTO o NO APTO,
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siendo eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes calificados como NO
APTO.

CALIFICACION FINAL:

De la fase de oposicién, sera la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
las pruebas de conocimiento y el supuesto practico, y una vez superadas todas, se le
sumara la puntuacion obtenida en la prueba de idiomas. La citada puntuacion final es la
que determina el orden de prelacién de los aspirantes que, en su caso, tendran que
superar los cursos especificos establecidos legalmente.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios y
en la pagina web de la Corporacion, con expresion del niimero total de plazas objeto de
la convocatoria.

EMPATES:

En los supuestos de empate se aplicara los siguientes criterios:

Mayor puntuacién en las pruebas de conocimiento por el siguiente orden: 1°) ejercicio
tedrico, 2°) ejercicio supuesto practico, 3°) mejor tiempo obtenido en el ejercicio de
resistencia aerdbica (test de Cooper).

En caso de persistir el empate, se ira aplicando sucesivamente la mayor puntuacién
obtenida en los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden: 1°),
mayor distancia obtenida en el salto de longitud; 2°) de persistir el empate, mejor
tiempo obtenido en el ejercicio de natacion.

ORDEN DE PRELACION:

El nombramiento de los aspirantes propuestos para superar el curso especifico impartido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, vendra determinado
por la puntuacion final obtenida en la fase oposicion.

El numero total de aprobados en la fase de oposicion no podra ser superior al total de
plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal elevara el 6rgano competente la propuesta de nombramiento del aspirante
que, habiendo superado el proceso selectivo, deba incorporarse al 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente curso especifico.
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Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrado como
funcionario en practicas, renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sea excluido
del mismo por carecer de alguno o de algunos de los requisitos exigidos, por no
presentar la documentacién, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de este y
el Tribunal podra proponer la inclusiéon en la relacion definitiva de aprobados, del
mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de
puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomaran posesion como ““Policia en
prdcticas”” del Cuerpo de la Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de Villa de Arico,
Escala Basica, Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucion del
organo competente, a propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso
selectivo impartido por el érgano competente de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

ACREDITACION DE REQUISITOS:

Aportacion de documentos: las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Policias en prdcticas” presentaran en el Departamento de
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique en el
tablén de anuncios de la Corporacion la relacién definitiva de aprobados/as, los
justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Base Tercera no acreditados con anterioridad, segin se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion
de que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si
se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o bien no presenta la documentacién exigida en esta base o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, la Direccion General de Recursos Humanos podra requerir del Tribunal
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Calificador relacion complementaria de los aspirantes que, una vez que superen la
prueba médica, sigan en orden de puntuacién a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios/as en practicas.

8.3) FASE CURSO SELECTIVO.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién del proceso selectivo, y haya
tomado posesion como funcionario en practicas, han de superar los respectivos cursos
selectivos que importe el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedaran exentos/as de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten
documento expedido por el o6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el que se acredite que el/la aspirante ha superado con anterioridad un curso
de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. En este
supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de Seleccion les
convoque para la realizacion de la siguiente fase, la de periodo de practicas.

Los cursos selectivos impartidos por el érgano competente de la Comunidad Autéonoma
de Canarias podran incluir un médulo de formacién en el centro de trabajo, cuya
duracién se establecera en la planificaciéon anual de la misma.

La calificacion final y global del curso selectivo, incluido el médulo de Formacion en el
Centro de Trabajo, corresponde al 6érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias y sera de apto o no apto, quedando definitivamente eliminados del proceso
selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la puntuacién de no aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podran
realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién con el Ilustre Ayuntamiento de
Villa de Arico, estardn sometidos al régimen interno que el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracién que oportunamente se
especifiquen en el Programa formativo oficial anual aprobado por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias, previo informe de la Comisién de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.
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Finalizado este periodo de formacién, se hara ptblico en el tablén de anuncios y pagina
web de la Corporacion, la relacion de los/as funcionarios/as en practicas que lo hayan
superado asi como los/as que estuvieron exentos de su realizacion. Los/as aspirantes
comprendidos en esta lista deberan superar un periodo de practicas.

8.4) FASE PERIODO DE PRACTICAS.

Con la independencia del médulo de formacion en el centro de trabajo que pueda incluir
la formacién impartida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias, los/as aspirantes que haya superado el curso selectivo, o, en su caso, hubiere
sido declarado exento de cursar los mismos, realizaran un periodo de practicas de 1.200
horas de servicio efectivo prestado en este Ayuntamiento, del cual se descontaran los
periodos de Incapacidad Temporal y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la
prestacion del servicio activo.

La evaluacién de las practicas se realizara por una Comision designada por la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos.

El Tribunal de Seleccidon, en base a la propuesta formula por los responsables de la
tutoria de las practicas, calificard a los/as aspirantes como APTO O NO APTO. El
aspirante que obtenga la calificaciéon de no apto queda excluido del proceso selectivo
correspondiente o elevara al 6rgano competente, la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera del aspirante declarado apto.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que
sean nombrados funcionarios de carrera continuardn como funcionario en practicas y
quien no lo supere, perdera el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera,
mediante resolucion motivada, a propuesta del tribunal de seleccién, en base a la
propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo y el
periodo de practicas, en su caso.

En caso de que los/as aspirantes sean declarados no aptos en la fase practica, ya sea en
la realizacion del Curso Selectivo organizado por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, como en la realizacién de las practicas de servicio
efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente
relacion complementaria de aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionario/as
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo
caso deberan asimismo superar las fases del curso selectivo y del periodo de practicas y
asi sucesivamente hasta que la plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.
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Retribuciones de funcionarios/as en practicas: durante el desarrollo del curso selectivo,
los funcionarios/as en practicas percibiran una retribucién equivalente al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo C, Subgrupo C1, en el que esté clasificado el
cuerpo o escala en el que aspiran ingresar.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes
a dicho puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al
haber superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en
el plazo posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el
tiempo de realizacion de las practicas. Asimismo, la no superacion del curso selectivo
determinard el cese en el percibo de estas remuneraciones, sin perjuicio de su
reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion del aspirante a un nuevo curso
selectivo.

NOVENA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo niimero
no podra exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios/as de carrera mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, adjudicandose el destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultdneo, para todos
los/as aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion,
incluyendo a aquellos que de conformidad con la legislacién vigente quedaron en su dia
exentos de realizar los referidos cursos selectivos.

El/la aspirante que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido y no adquiriran la condicion de
funcionario/a de carrera.

En las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
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del Personal al Servicio de la Administracién Publica, indicando asi mismo que no
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad.
En otros casos se procedera a la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del Real
Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La
citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el interesado/a se
encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3.2° y disposicién transitoria 9° de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias juraran o prometeran acatar la
Constituciéon Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el
Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico.

DECIMA: IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 107 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su tltima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria,
segin cual sea el posterior en el tiempo, o bien interponer Recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion del Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no
previsto en estas bases.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR DOS (2) PLAZAS VACANTES DE POLICIiA LOCAL EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO POR
EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE.

DENOMINACION DE LA PLAZA: POLICIA CONVOCATORIA:
Funcionario/a de carrera X
Acceso libre X' | Promocién interna

Datos personales
Persona fisica
NIF/NIE (*) Nombre (*)

Primer apellido (*) Segundo apellido (*)

Correo electronico (*)

Fax Teléfonos (*)

Domicilio a efectos de notificacion

Tipo de via (*) Domicilio (*) N°
Portal Escalera Piso Puerta Codigo

Postal (*)
Pais (*) Provincia (*) Municipio (*)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Tasas. Forma de pago:
Fecha:
Giro Postal 0
Importe: 20,00 € Ingreso: Telegrafico: N
Prueba de idiomas:
Participacion en la prueba Idioma elegido
de idiomas (marque con| Sj D No D (inglés, francés o
una X) aleman)

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Villa de Arico, a de de 202 .-

(firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, cotejada, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2) Resguardo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de los derechos de examen.

3) Titulacion exigida en la base Tercera (Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente).

4) Fotocopia del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso de la clase A2, o manifestacion
de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de posesion como funcionario en
practicas.

5) Certificado de antecedentes penales acreditativo de no haber sido condenado, expedido por el Registro
General de Penados y Rebeldes.

6) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante posee la talla minima exigida en las Bases (1,70 metros los
hombres y 1,60 las mujeres) y un indice de corpulencia no superior al 28, calculado como: peso (en
kilogramos)/altura al cuadrado, (en metros).

7) Declaracion responsable y autorizaciones (4nexo I1).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARICO
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ANEXOII

DECLARACIONES RESPONSABLES Y AUTORIZACIONES

Don , con D.N.I. n°
, con domicilio en ,

Término Municipal

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE
RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la
funcién publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica
mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la
desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demés normativa aplicable.

TERCERO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segin lo
establecido en la legislacion vigente.

AUTORIZACION

PRIMERO.- Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las
causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por
la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocioén y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08).

SEGUNDO.- Autorizo al Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Arico, para que en mi
nombre solicite al Registro de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia certificado
de carecer de antecedentes penales.
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COMPROMISO

De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2.9 me comprometo a
aportar al Tribunal Calificador Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los
quince dias anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, en el que
se haga constar que reuno las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios
fisicos.

Villa de Arico, a de de 201 .-

(Firma)
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ANEXO II1
TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad.
Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho de la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideol6gica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion
e informacion. El derecho de reunion y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y
estado de alarma.

Tema 4. La corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e
inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. EL. Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicién y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma.
El Parlamento: composicién y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y
funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administraciéon del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion autonémica. Distribucion competencial entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacién y
coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificaciéon de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y
especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucion de la sentencia.
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Tema 11. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias: organizacion y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblaciéon. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio
de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. L.os Municipios Canarios. Sesiones de los 6rganos municipales. Adopcién de
acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y
fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los
derechos de representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad.
Las policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacién y la colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de
coordinacién.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y
deberes de sus miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas
y sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias. Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Canarias. Direccién General de Seguridad y Emergencia.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la
Policia Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulaciéon de la
utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos
y su normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio
Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.
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Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa basica de Protecciéon Civil y sus
normas de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos.
Conceptos y contenidos basicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos.
Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del
Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia
policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad
fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e
indemnidad sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos
contra el patrimonio: de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos;
de la usurpacién; de las defraudaciones: de las estafas y de la apropiacion indebida.

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccién del medio
ambiente. Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud
publica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la
administracion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales
de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas
cautelares; ejecucién de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Falta contra el orden publico (sin perjuicio de
aclararse que los temas deben ser contestados conforme a la normativa vigente y su
mencion a las derogaciones).
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TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Tréfico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcoholicas y
sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de
paso. Incorporacion a la circulacién. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio.
Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefiales.
Formato de las sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales
circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracion de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion.
Permisos de circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculaciéon. La
declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspensién cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del
vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de conduccion.

POLICiA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las
actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades
y establecimientos regulados. Competencias de la Administraciéon municipal en materia
de turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.
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Tema 23. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El
analisis de los fendmenos demograficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas del Municipio de Villa de Arico: ambito geografico, social, y
demografico. Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés.
Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacién. Normativa interna de
la policia. Estructura y distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 25. Ordenanzas del municipio relativas al espacio ptblico. La proteccién del
patrimonio y el medio ambiente en el municipio. Instalaciones y ocupaciones en los
espacios de dominio y eso publico en el municipio. Regulacién de la actividad
comercial y la venta ambulante.”

En la Villa de Arico, a uno de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sebastian Martin Pérez.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
4592 229786

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Buenavista
del Norte por el que se aprueba provisionalmente
la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana (expte. 1248/2022).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de noviembre de 2022, acordd
la aprobacién provisional de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informaciéon publica
por el plazo de treinta (30) dias, a contar desde
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [https://buenavistadelnorte.
sedelectronica.es/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Buenavista del Norte, a veintinueve de noviembre
de dos mil veintidoés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio José
GonzalezFortes, documento firmado electronicamente.

VILLA DE GARACHICO
Area: Secretaria General

ANUNCIO
4593 228245

Por orden de la Alcaldia-Presidencia de este
Excmo. Ayuntamiento, y en cumplimiento de

lo dispuesto en los articulos 44.2 y 46.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico que por Resolucion n® 869/2022, de 21 de
noviembre, se ha establecido lo siguiente:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N° Observaciones

Informe-Propuesta de Secretaria 21-11-2022

Examinada la documentacion que la acompafia
y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la delegacion de
competencias aprobada por resolucion de Alcaldia
de fecha 27 de junio de 2022, nim. 504, al Concejal
don Airam José Trujillo Rodriguez, en el ejercicio
de las siguientes atribuciones de la Alcaldia de las
areas de Cultura y Deportes de este Ayuntamiento
de Garachico, quedando la misma con el siguiente
contenido:

- Delegar en el Sr. Concejal de esta Corporacion,
don ANDRES DAVID HERNANDEZ MENDEZ,
el ejercicio de las funciones de Cultura y Deportes,
que habra de desempefiar conjuntamente con las que
tiene asignadas, mientras dure el periodo de baja
paterna, y con toda la capacidad de dirigir dichos
servicios en la amplitud de responsabilidades que
la ley permite.

SEGUNDO.- Comunicar la presente resolucion al
interesado para que proceda a su aceptacion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion, una
vez aceptada o transcurridos tres dias habiles desde
su comunicacion sin expresa manifestacion de no
aceptacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la Sede electronica.

CUARTO.- Dar cuenta de la Resolucion al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que celebre.

Villa y Puerto de Garachico, a veintiuno de
noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.

20909


https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es/
https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es/

20910 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 14’7, Mié;coles 7 de diciembre de 2022

VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
4594 231195

ANUNCIO mediante la presente que, con fecha 28 de noviembre de 2022, por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia con niimero 642/2022, se aprueban los pliegos que regiran la enajenacion de parcelas para la
autoconstruccion de viviendas en Urbanizacion Codezal Bajo en el término municipal de La Matanza de
Acentejo.

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HAN DE REGIR LA
ENAJENACION DE TERRENOS PARA LA AUTOCONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN
CODEZAL BAJO Y GUIA, EN EL. MUNICIPIO DE LA MATANZA DE ACENTEJO

1.- OBJETO.

Es objeto de este procedimiento enajenar las parcelas de terreno resultantes de

las actuaciones municipales para llevar a cabo la autoconstruccién de viviendas.

Los terrenos de los que resultan las parcelas son de propiedad del Ilustre
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, con el caracter de patrimoniales, por
compra a particulares, y, conforme al Proyecto de Delimitacién de Suelo
Urbano en vigor tiene la clasificaciéon de Suelo Urbano, por lo que se integran

en el Patrimonio Municipal del Suelo.

La enajenacién que se pretende efectuar se hace al amparo de la normativa que

regula la cesién de terrenos del Patrimonio Municipal del Suelo.

Las parcelas se venden como cuerpos ciertos, configuradas como fincas
independientes, dotadas de los servicios urbanisticos basicos, libres de cargas y

arriendos y al corriente de pago de toda clase de deberes fiscales.

La superficie indicada no tiene otro caracter que el meramente informativo y de
delimitacién. No se admitiran reclamaciones ni rebajas por razén de que la
superficie real sea inferior a la consignada, ni tampoco por razén de las
dificultades técnicas o de carestia de la edificacién o cualquiera otra de andloga

naturaleza.
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Las parcelas objeto de enajenaciéon para la autoconstrucciéon de viviendas

quedan delimitadas en el siguiente cuadro:

LOTE | PARCELA| REF.CATASTRO M2 M2 PRECIO REF. N°
N° PARCELA INVENTARIO
(CIGIC)
1 2 7368582CS5477S00010A 120,00
2 4 7368580CS5477S0001FA 120,00 | 139,82 17.952,89 100185 110196
3 11 7368574CS5477S0001PA 120,00 | 139,82 17.952,89 100173 1101183
4 2 7368563CS5477S0001UA | 135,00 | 139,82 20.197,00 100073 110062
5 24 7368544CS5477S0001 TA 120,00 | 13982 17.952,89 100075 110064
6 26 7368546CS5477S000IMA | 120,00 | 139,82 17.952,89 100186 110197
7 28 7368548CS5477S0001KA 120,00 | 139.82 17.952,89 100076 110065
8 35 7368555CS5477S00011A 12000 | 139,82 17.952,89 100183 110194
9 37 7368557CS5477S0001EA 120,00 | 139.82 17.952,89 100078 110067
10 |52 73685B6CS5477S0000AP 120,00 | 13982 17.952,89 100101 110090
11 |53 73685B7CS5477S0000BP 120,00 | 13982 17.952,89 100102 110091
12 |54 73685B8CS5477S0000YP 120,00 | 13982 17.952,89 100103 110092
13 |55 73685B9CS5477S0000GP 120,00 | 13982 17.952,89 100104 110093
14 |56 73685C1CS5477S0000YP 120,00 | 13982 17.952,89 100105 110094
15 57 73685C2CS5477S0000GP 12000 | 139,82 17.952,89 100106 110095
16 2 6572826CS5457S000IME | 120,00 | 139,82 17.952,89 100094 110083
17 14 6572830CS5467S00010U 12000 | 139,82 17.952,89 100095 110084
18 18 6572834CS5467S0001XU 12000 | 139,82 17.952,89 100096 110085
19 22 6572838CS547680001SU 120,00 | 139.82 17.952,89 100097 110086

2.- DESTINO DE 1.AS PARCEIAS.

El aprovechamiento y uso de las parcelas no serd otro que la edificacion de
viviendas en régimen de Autoconstruccion, regulado por Decreto 75/2002, de 3
de junio, por el que se regula y auxilia la autoconstruccién de viviendas o

disposiciones que lo desarrollen o sustituya.
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a)

b)

<)

d)

Ademas, los adquirientes quedaran sometidos a las condiciones especificas siguientes:

Cerramiento o murado del terreno, dentro de los DOCE MESES SIGUIENTES al de la
formalizacién del contrato.

Comenzar la edificacion en el plazo de DIECIOCHO MESES vy finalizarla en el plazo maximo
de TREINTA Y SEIS MESES contados a partir de la notificacion.

La vivienda que se construya deberd reunir las caracteristicas establecidas para la
autoconstruccion por la Legislacion Autonémica, asi como las condiciones especificadas para
cada zona por este Ayuntamiento.

El terreno no podra ser enajenado bajo titulo alguno mediante actos Inter-vivos sin autorizacién
de este Ayuntamiento.

Destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente de su titular en los términos regulados en

la legislacion de viviendas de autoconstruccion.

3.- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en la condicién anterior dara
lugar a la rescision del contrato, revertiendo la parcela a poder del
Ayuntamiento junto con las construcciones y/o mejoras que en ella se hayan

realizado.

Una vez firme la declaracién de incumplimiento, el Ayuntamiento recuperara el

dominio de la parcela.

De no existir sobre ella ninguna mejora o construccién se reintegrara al

adjudicatario el 75% del precio por €l satisfecho.

Si existiere, se procedera a la subasta ptiblica del inmueble, previa valoracion
pericial, en la que se partird del valor asi determinado. Si la primera subasta
quedara desierta, se celebrard una segunda, en el plazo de seis meses, con
rebaja del precio tipo en un 25%. En el caso de que ésta quedara también
desierta, el Ayuntamiento se adjudicara el inmueble en el tipo de la segunda

subasta.

El producto obtenido en la licitacién serd entregado al adjudicatario una vez
descontados el 25 por 100 del valor que corresponda al terreno, en supuesto de
primera subasta, y el importe de los gastos originados por el procedimiento de

subasta, en cualquier caso.
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4. — DERECHOS DEL ADJUDICATARIO.

El adjudicatario podra enajenar el inmueble directamente, una vez firme la

declaracion de incumplimiento, si concurren los requisitos siguientes:

El nuevo adquiriente retine los requisitos exigidos para ser beneficiario de las ayudas previstas en
el régimen de autoconstruccion y se subroga en las obligaciones del adjudicatario.

El precio de enajenacién no sea superior en un 5% al valor calculado por la oficina técnica
municipal o perito designado por el Ayuntamiento.

Sobre el terreno se hayan efectuado, al menos, las obras de cerramiento o murado.

Opte por este sistema dentro de los veinte dias naturales siguientes, al de la publicacién de la
convocatoria de subasta en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo indistinto que sea primera o
segunda convocatoria.

Esta opcién serd comunicada al Ayuntamiento en el plazo antes sefialado con

expresion de todos los datos que justifique la concurrencia de los requisitos

enumerados. Se entenderd concedida la autorizacion si el Ayuntamiento en el

plazo de otros veinte dias desde la comunicacién de la opcién no manifiesta

reparo alguno.

Si la resolucién sobre la enajenacion directa es expresa el Ayuntamiento
acordard la paralizacién de los tramites de subasta; si fuera tacita, el interesado
tendra derecho a que se paralice la subasta, desviviendo nula la adjudicacién en

subasta si llegara a producirse.

La opcioén del interesado que conlleva la paralizacion de la subasta no le exime

de satisfacer los gastos que hasta ese momento se hubieran devengado.

La compraventa en todo caso habrd de formalizare en instrumento notarial y
una copia simple del mismo se remitird al Ayuntamiento dentro de los 30 dias

siguientes a su otorgamiento.

El adjudicatario tendrd derecho a intervenir en la valoracion pericial del
inmueble y si no estuviera conforme con ella a presentar la que considere mas
adecuada, avalada por técnico competente. De existir una diferencia superior al
15% entre la valoracién presentada por el adjudicatario, y la realizada por el
perito designado por el Ayuntamiento, la valoracién que ha de servir de tipo en

la licitacion sera efectuada por un arquitecto designado por el Colegio Oficial.
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Los gastos que se originen por la intervencién de este tercer perito seran

satisfechos por el Ayuntamiento, si la valoracién se aproxima mas a la
presentada por el adjudicatario y por éste, en caso contrario. En otros supuestos,

se satisfaran por la mitad.

5.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las parcelas seran adjudicadas entre las personas fisicas que, cumpliendo los
requisitos establecidos para ser beneficiarios de las ayudas oficiales
establecidas en el régimen de viviendas de autoconstruccion, lo soliciten en el

plazo que se establece y retinan las condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad

- Residentes en el Municipio con una antigiiedad de 10 afios naturales.

- No estar incurso en alguna de las prohibiciones de contratar establecidas en el articulo 71 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE

y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Carecer el solicitante o cualquier miembro de la unidad familiar, de vivienda o terreno apto para
edificar, en este o en cualquier otro municipio, adecuada a su situacién familiar o encontrarse la

misma en deficientes condiciones de habitabilidad legal o estado ruinoso.

- Estar al corriente en el pago de los tributos municipales, y no tener ninguna deuda impagada por
ningin concepto con el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, salvo que se trate de deudas o
sanciones tributarias que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
autorizada por este Ayuntamiento en vista de las circunstancias excepcionales de la unidad

familiar.

- Que los ingresos obtenidos por los rendimientos del trabajo de todos los miembros de la unidad
familiar, no superen al limite de ingresos anuales ponderados establecidos por el IPREM, siendo

el limite méximo 5,5 veces el IPREM anual.
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- Que los ingresos obtenidos por cualquier miembro procedente del ejercicio por cuenta propia de
actividades de caracter agricola mercantil, profesional o cualquier otra actividad lucrativa,

sumados a los recogidos en el apartado anterior no superen los limites establecidos en

el IPREM, siendo el limite maximo 5,5 veces el IPREM anual.

Se entendera por unidad familiar, a los efectos de este pliego, el nicleo de

personas unidas al solicitante, componiéndose esta por los siguientes:

- Solicitante

- Conyuge o persona con quien mantenga analoga relacion de afectividad, conforme al marco
legal vigente.
- Hijos menores de edad no emancipados y los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente

sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada., que consten empadronados en el municipio.

6.-FIANZA.

Para optar a la adjudicacién serd preciso prestar fianza. Esta se constituird en

la Tesoreria Municipal en la cuantia de: QUINIENTOS EUROS.

Las cantidades depositadas como fianza serdn devueltas de oficio con la
adjudicacién definitiva a los solicitantes admitidos y a la publicacion de la lista

de los no admitidos.

7.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
Cada solicitud se referira a una sola actuacion y se adjuntara a la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI de cada miembro de la unidad familiar

b) Formularios de proposicion, declaracién responsable y autorizacién, contemplados en el Anexo
I, Anexo II y Anexo III correspondientemente de este pliego, debidamente cumplimentados y
firmados por el solicitante.

f) Resguardo de la constitucion de la fianza



20916 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 147, Mié;coles 7 de diciembre de 2022

La documentacion se deberé presentar en el Registro del Iltre. Ayuntamiento de

la Villa de La Matanza de Acentejo, con domicilio en C/. Tinguaro n.° 20, en

horario de 09:00 a 13:00 h, dentro del plazo de 15 DiAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en la sede

electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La documentacién podra presentarse en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha solicitud se efectuard a la direccién de correo electrénico que debera

poner a disposicion el interesado en la solicitud de participacion.

8.- ORGANO DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacion es la Alcaldia, de conformidad con las delegaciones

vigentes efectuadas por Alcaldia.

El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el contrato y ostenta las
prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés publico, declarar la responsabilidad
imputable al contratista a raiz de la ejecuciéon del mismo, suspender dicha
ejecucioén, acordar la resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta,
con sujecién a la normativa aplicable. Los acuerdos que dicte el 6rgano de
contratacion, tras el informe juridico, en el ejercicio de sus prerrogativas de

interpretacion, modificacion y resolucion seran inmediatamente ejecutivos.

9.- ADJUDICACION PARCELA

La adjudicacion se efectuara en el precio que se fija en este pliego para cada
una de las parcelas. Cumplidos los requisitos estipulados en estas bases, se
realizard una lista provisional para la adjudicacién de las parcelas, conforme al

orden obtenido de la valoracién de los criterios de adjudicacién.

Nadie podra ser adjudicatario de mas de una parcela, ni podrd optar a la

adjudicacién méas que en una sola actuacién.
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La adjudicacién provisional serd elevada a definitiva, procediéndose a la
formalizaciéon del documento que acredite la transmisién en un acto de
adjudicacién que se celebrara el dia que se establezca por el Alcalde y al que se

dard la publicacién debida.

Tendra lugar en el Salén de Actos del Ayuntamiento de La Matanza de
Acentejo, ante una mesa presidida por el Sr. Alcalde e integrada por los Sres.
Concejales-Delegados de Urbanismo, Bienestar Social y del Barrio o Zona
donde se ubique la actuacién y por el Secretario de la Corporacion, debiendo
comparecer todos los integrantes resultantes de la lista, quienes escogeran la

parcela a enajenar, conforme al orden establecido en dicha lista.

Serd de cuenta de los adjudicatarios los gastos que se originen por Impuesto
sobre transmisiones Patrimoniales, elevacion a escritura publica e inscripcién

en el Registro de la Propiedad.

10.-REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

Este contrato tendra caracter privado; su preparacion y adjudicacion se regiran
por lo establecido en este Pliego de Condiciones, y, para lo no previsto en él,
seran de aplicacién las normas establecidas en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y los Espacios Naturales Protegidos de Canarias; el Decreto 8/2015, de 5
de febrero, para la agilizacién y modernizacién de la gestion del patrimonio de
las Corporaciones Locales Canarias; el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio; la Ley 6/2006,
de 17 de julio, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Canarias; la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; la
Ley 2/2003, de 30 de enero, de Vivienda de Canarias; el Decreto 75/2002, de 3
de junio, por el que se regula y auxilia la autoconstrucciéon de viviendas;
supletoriamente se aplicardn las restantes normas de derecho administrativo y,

en su defecto, las normas de derecho privado.
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11.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

Las parcelas seran adjudicadas entre las personas fisicas que, cumpliendo los
requisitos establecidos para ser beneficiarios de las ayudas oficiales
establecidas en el régimen de viviendas de autoconstruccién, lo soliciten en el

plazo que se establece y retinan las condiciones que se exponen a continuacion.

Miembros de la unidad familiar. Comprendera el 10% del total de los puntos adjudicados.
Se tendra especialmente en cuenta el nimero de miembros que compone la unidad familiar,
entendiéndose por ésta el niicleo de personas unidas con el solicitante.

Por cada miembro que componga la unidad familiar obtendra como maximo un

(1) punto atendiendo a lo siguiente escala:

NUMERO DE PUNTUACION
MIEMBROS
2 0.25
3 0.5
4 0.75
Igual o mayor a 5 1

Ingresos de la unidad familiar. Comprendera el 60% del total de puntos adjudicados.
Se tendrd en cuenta el IPREM anual cuya cuantia es de 6.948,24 €, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

Ingresos inferiores a 1,5 IPREM 6 PUNTOS
Mayor 1,5 hasta 2,5 IPREM 4,8 PUNTOS
Mayor 2,5 hasta 3,5 IPREM 3,6 PUNTOS
Mayor 3,5 hasta 4,5 IPREM 2,4 PUNTOS
Mayor 4,5 hasta 5,5 IPREM 1,2 PUNTOS
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3. Residencia. Comprendera el 30% del total de los puntos adjudicados.

Los solicitantes que consten empadronados en el municipio de La Matanza de

Acentejo a fecha actual obtendran la siguiente puntuacion:

EMPADRONAMIENTO (en PUNTOS
afios)
Iguala 10 0,25
11 0,5
12 0,75
13 1
14 1,25
15 1.5
16 1.75
17 2
18 2.25
19 2.5
Mayor o igual a 20 3

El solicitante que conste empadronado con una antigiiedad de 10 afios tendra

una puntuacion de 0,25 puntos.

Cada afio de empadronamiento supondra la suma de 0,25 puntos, siendo la
puntuacién maxima de 3 para aquellos que consten empadronados con una

antigiiedad igual o superior a 20 afios.

12.-MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacion es el o6rgano competente para calificar la
documentacién presentada por los licitadores y, en su caso, acordar la exclusion
de los licitadores que no acrediten el cumplimiento de los requisitos previos;
asimismo, le corresponde valorar las proposiciones de los licitadores y elevar al

organo de contratacién la propuesta de adjudicacién que corresponda.
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De conformidad con la Disposiciéon Adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al

ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la Mesa de

Contratacion estara integrada por los siguientes componentes:

- Presidente: concejal delegado del area.
- Vocal: Interventor, cuya funcién es de control econémico-presupuestario.

- Vocal: Técnico de la Administracién General, cuya funcién es de asesoramiento
juridico.

-Secretario/a: un funcionario/a del Ayuntamiento.
La Mesa de Contrataciéon podra solicitar, previa autorizacién del érgano de
contratacién, el asesoramiento de técnicos o expertos independientes, con

conocimientos acreditados en las materias relacionadas con el objeto del

contrato.
13.- APERTURA DE LA DOCUMENTACION Y PROPUESTA DE ADJUDICACION

Una vez calificada la documentacién general y realizadas las subsanaciones y,
en su caso, aportadas las aclaraciones o documentos complementarios
requeridos, o transcurrido el plazo que se hubiere conferido al efecto, la Mesa
de Contratacion elevarad la propuesta de adjudicaciéon razonada que estime
adecuada, que incluira en todo caso la ponderacion de los criterios indicados en
la Clausula 10 (criterios de adjudicacién) del presente Pliego, acompafiada de
las actas de sus reuniones y de la documentacién generada en sus actuaciones y,
en su caso, de los informes emitidos. Dicha propuesta no crea derecho alguno

mientras el érgano de contratacién no dicte la resolucién de adjudicacién.

14.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

La formalizacién del contrato en documento administrativo se efectuara no mas
tarde de los 15 dias habiles al siguiente a aquel en que se realice la notificacion

de la adjudicacién a los licitadores y candidatos.

No obstante, a continuacién, se iniciaran los tramites para su elevacién a

escritura publica siendo los gastos que se originen de cuenta del adjudicatario.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el

contrato administrativo dentro del plazo indicado perdera la fianza depositada.
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15.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

El aprovechamiento y uso de las parcelas no serd otro que la edificacién de
viviendas en régimen de autoconstruccion, regulado por el Decreto 75/2002, de

3 de junio, por el que se regula y auxilia la autoconstruccion de viviendas.

Las caracteristicas, usos y superficies de las edificaciones habran de ajustarse a
las condiciones que para esta clase de proyectos se establecen en su régimen

regulador y la normativa urbanistica vigente.

Los derechos y obligaciones del adjudicatario son los que nacen de este Pliego,
que tendra caracter contractual, y del contrato firmado entre las partes, asi como

los derivados de la legislacién aplicable.
El adjudicatario debera atender a lo siguiente:

1. Debera destinar el terreno al fin previsto en la clausula primera del presente pliego.

2. El incumplimiento por parte del adjudicatario de la obligacién de destinar el suelo a la
promocién de viviendas protegidas implicara la resolucién del contrato.

3. El adjudicatario debera comenzar la edificacién en el plazo de 18 meses y finalizarla en
el plazo maximo de 36 meses, contados a partir de la notificacién del otorgamiento de la
calificacién provisional de autoconstruccién.

4. La vivienda que se construya deberd reunir las caracteristicas establecidas para la
autoconstruccion por la Legislacién Autonémica, asi como las condiciones especificadas
para cada zona por este Ayuntamiento.

5. El terreno no podré ser enajenado bajo titulo alguno mediante actos Inter vivos, ni ceder
su uso por ningun titulo sin autorizacién de este Ayuntamiento.

6. Destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente de su titular en los términos

regulados en la legislacién de viviendas de autoconstruccion.

16.- GASTOS EXIGIBLES AL ADJUDICATARIO

El adjudicatario debera pagar todos los impuestos que legalmente graven la
transmision, asi como los demds gastos que implique, en particular los
derivados de la elevacion de la misma a documento ptblico notarial, asi como

la inscripcion en el Registro de la Propiedad.

17.- EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato se extinguird por cumplimiento o resolucion.
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A estos efectos, sera de aplicacién ademas de lo contenido en el presente pliego
de clausulas administrativas particulares, el Cédigo Civil y demds disposiciones

de derecho privado que sean de aplicacién.

Se considerara causa de resolucion del contrato la falta del pago del precio, en
los plazos establecidos en el presente Pliego. Igualmente, se considera causa de

resolucion el

incumplimiento por el adjudicatario de la obligacién de destinar el suelo a la

construccién de viviendas de acuerdo con lo dispuesto en el presente Pliego.

La aplicacion de las causas de resolucién, sus efectos, asi como el
procedimiento correspondiente y la indemnizacién por dafios y perjuicios que
proceda, se ajustaran a lo dispuesto en las disposiciones de derecho privado de

aplicacioén con las salvedades establecidas en este Pliego.
18.- PUBLICIDAD DEL CONTRATO

La convocatoria del procedimiento de enajenacién se publicard en la sede
electronica https://matanceros.sedelectronica.es/info.0 y en el Boletin Oficial

de Canarias.

19.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Respecto de los datos de caracter personal que se faciliten en la participacién
del presente procedimiento de contratacién, le informamos de que este
Ayuntamiento es el responsable del tratamiento y guardia de los datos
adjuntados en la proposicién y en la documentacién que le acompafia. La
finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de este procedimiento de
contratacion. La legitimacion del Ayuntamiento para solicitarle los datos deriva
del ejercicio de una competencia propia y potestad publica: la contratacién

administrativa.

Los datos personales no seran comunicados a un tercero, a no ser que deban
facilitarse en cumplimiento de una obligacién legal. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para poder llevar a cabo el registro y las

acciones para las que se le solicitaron.

Puede retirar el consentimiento de los datos que autorizé a este Ayuntamiento a
consultar, en caso de que lo hubiera otorgado, en cualquier momento, pudiendo
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién, oposicién
y portabilidad, cuando este dultimo legalmente proceda, enviando una

comunicacion a: secretario@matanceros.es
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D/Diia. , con domicilio a efectos de
notificaciones en

con

DNI n.°

, a efectos de participacion en el procedimiento

de enajenacion de terrenos para la autoconstrucciéon de viviendas en Codezal

Bajo y Guia, en el municipio de La Matanza de Acentejo

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que se dispone a participar en el procedimiento de ENAJENACION DE TERRENOS PARA LA
AUTOCONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN CODEZAL BAJO Y GUIA, EN EL MUNICIPIO
DE LA MATANZA DE ACENTEJO

- Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

- Que no esta incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en el articulo 71 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Que esta al corriente en el pago de los tributos municipales, y no tiene ninguna deuda impagada
por ningtin concepto con el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

- Que el solicitante ni cualquiera de los miembros de la unidad familiar, no es titular de otra
vivienda, o en caso de serlo, de que haya sido declarada en ruina o en condiciones de

infravivienda.

-Que la direccion de correo electronico en que efectuar notificaciones es

En La Matanza de Acentejo, a de
del 2022

FIRMA DEL SOLICITANTE
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSICION

DON A , con DNI | 1 I s y
con direccién en
................................................................. , teléfono.................., se presenta

para participar en el

procedimiento de enajenacién asociado al expediente n.° 1763/2022 para la

adquisicién de una parcela para la autoconstruccion de vivienda.

Asimismo, MANIFIESTA que:

I. Que los miembros de la unidad familiar son los siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PARENTESCO

Que acepta incondicionalmente el contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones de

este Pliego sin excepcién o reserva alguna.

Que ha procedido al estudio y anélisis del pliego de prescripciones técnicas 0 memoria técnica,
estando conforme con el mismo sin que presente ninguna incorreccion.

En La Matanza de Acentejo, a de
del 2022

FIRMA DEL SOLICITANTE
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ANEXO III
AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

D/D? con DNI n°

,en calidad
de solicitante y representante legal de los menores de edad (en su caso) y los
miembros de mi unidad familiar que se relacionan a continuacion:

NOMBRE Y DNI PARENTESCO FIRMA
APELLIDOS

Por la firma del presente documento, autorizamos al Ayuntamiento de LA MATANZA DE
ACENTEJO, al tratamiento de nuestros datos personales, y a su incorporacién en los ficheros de
datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacién incluye mi
consentimiento para el tratamiento de datos y para consultar los DATOS CATASTRALES,
TRIBUTARIOS Y PADRONALES especialmente protegidos que se precisan en el Pliego de
Cléusulas Administrativas para la participacién en la “ENAJENACION DE TERRENOS PARA
LA AUTOCONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN CODEZAL BAJO Y GUIA, EN EL
MUNICIPIO DE LA MATANZA DE ACENTEJO”.

Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacién al Ayuntamiento de
la MATANZA DE ACENTEJO, conforme dispone la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en La Matanza de
Acentejo a de de 20_

Firma del solicitante
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En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 122 y la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y

2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar el pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que ha de regir el procedimiento de enajenacién de terrenos para

autoconstruccion de viviendas en Codezales y Guia.

SEGUNDQO. — Dar traslado del expediente al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizaciéon y modernizacién de la
gestion del patrimonio de la Corporaciones Locales Canarias, siendo este el

Instituto Canario de la Vivienda.

TERCERO. - Publicar el anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la Sede Electrénica de este

Ayuntamiento.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos donde proceda, con el
visto bueno del Sefior Alcalde-Presidente, Don Ignacio Rodriguez Jorge, dando
fe el Secretario, en la Villa de la Matanza de Acentejo, con fecha de firma

electrénica.

En La Matanza de Acentejo, a treinta de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez Jorge.
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ANUNCIO
4595 231207

ANUNCIO mediante la presente que, con fecha 28 de noviembre de 2022, por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia con nlimero 641/2022, se aprueban las Bases y la Convocatoria para la concesion de Subvenciones
dentro del Programa para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-
2025.,Instituto Canario de Vivienda. Federacion Canaria de Municipios. FECAM. 2021, en el término

municipal de La Matanza de Acentejo.

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DENTRO DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-
2025.

BASE PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacién

“Fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término municipal”, del Programa
Regional para Combatir la Despoblacién en el Medio Rural dentro del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025,
cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su documento técnico y con la finalidad de asegurar
la rehabilitacién o adecuaciéon de viviendas de titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas de
habitabilidad, ahorro de consumo energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias
para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA.

a)Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b)Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c)Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

d)Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

e)Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

f)Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones por parte del Ayuntamiento (publicada en el
B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife, nimero 183, de fecha 11 de noviembre de 2005).
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BASE TERCERA. TIPO DE ACTUACIONES OBJETO DE AYUDA.

Podran otorgarse subvenciones para la realizacién de las siguientes actuaciones:

I. Obras de Rehabilitacién en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:

a)Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad reducida, tales como
ampliacién de espacios de circulacion, cambio de puertas, instalacion de sefiales actsticas o luminosas, etc.

b)Instalacion de sistemas integrados de domética que mejoren la accesibilidad y autonomia en el uso de la
vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad reducida.

c)Reformas de cuartos himedos (cocina, bafios y aseos).

d)Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos receptores

e)Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f)Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo procesos
de desamiantado, carpinteria exterior.

g)Refuerzo o sustitucién parcial de los elementos estructurales.

h)En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo con lo
previsto en la legislacién vigente, debiéndose motivar la necesidad del proyecto o actuacion.

II. En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las zonas comunes:

a)Instalaciones eléctricas de enlace.

b)Instalacion general de fontaneria.

c)Red de evacuacion de aguas.

d)Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo procesos
de desamiantado, carpinteria exterior.
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e)Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

f)Obras de accesibilidad.

III. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se encuentra la baja
eficiencia energética de la vivienda, incluidas las actuaciones que se realicen en el interior de las mismas
consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda energética, mediante
actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente, de
mejora de su aislamiento térmico, la sustitucién de carpinterias y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o
acristalamiento de las terrazas ya techadas, u otras, incluyendo la instalacién de dispositivos bioclimaticos y de
sombreamiento. Se incluye la instalacién de agua caliente sanitaria, incluso la instalacién de energia solar
térmica.

Para la justificacién de la demanda energética en la situacién previa y posterior a las actuaciones propuestas o, en
su caso, del consumo de energia primaria no renovable se utilizara cualquiera de los programas informaticos
reconocidos conjuntamente por los ministerios competentes en materia de vivienda y de energia, que se
encuentran en el registro general de documentos reconocidos para la certificacion de la eficiencia energética de
los edificios. Asimismo, se podra realizar mediante la comparacidon de los certificados de eficiencia energética de
antes y después de la intervencién.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacién, se requiere que, tras la inversion, se
produzca una reduccion de al menos el 10% de las toneladas de CO2 anuales, o bien lograr una mejora del salto
de una letra en la calificaciéon para edificios de uso residencial (vivienda) del documento reconocido
“Calificacion de la eficiencia energética de los edificios” del Instituto para la Diversificaciéon y Ahorro de la
Energia (IDAE).

BASE CUARTA. REGIMEN DE LAS VIVIENDAS OBJETO DE LA INTERVENCION

Las viviendas objeto de la intervencién deberan reunir los requisitos siguientes:

a)La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios o arrendatarios en el
momento de la solicitud de la subvencioén. Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podra estar deshabitada a
fecha de la solicitud, pero se aporta el compromiso de la persona titular de la vivienda a destinarla a domicilio
habitual y permanente de un tercero en régimen de arrendamiento en el plazo de DOS MESES contados a partir
de la finalizacién de las obras.

b)En el supuesto de que se solicite la subvencion para realizar actuaciones de accesibilidad, que alguno de los
miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o sea mayor de 65 afios.
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BASE QUINTA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS VIVIENDAS.

Las viviendas deberan tener, en general, una antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al menos, 20 afios, salvo
para actuaciones del tipo I.a) y/o L.b) en viviendas donde residan personas mayores de 65 afios o con diversidad
funcional reducida. Asimismo, podran subvencionarse obras destinadas a la mejora de la salubridad por
encontrarse la vivienda con deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimientos del Documento
Bésico del Codigo Técnico de la Edificacién DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la habitabilidad, por
poner en riesgo la seguridad de las personas, aunque las viviendas no tengan la antigiiedad requerida.

Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que quieran acogerse a las ayudas de este
programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)Estar finalizados antes de 1996, con las excepciones anteriormente citadas en el apartado anterior.

b)Que al menos el 70 % de su superficie construida sobre rasante, excluida la planta baja o plantas inferiores si
tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso residencial de vivienda.

c)Que al menos el 50 % de las viviendas constituyan el domicilio habitual de sus propietarios o arrendatarios en
el momento de solicitar acogerse al programa.

BASE SEXTA-. BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION.

1.Podran ser beneficiarios de las ayudas que regulan las presentes bases, aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a)Tener nacionalidad espafola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros residentes o
transeuntes en los términos previstos en el articulo 19 de la Ley 16/2019, de Servicios Sociales de Canarias.

b)Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario, acreditar el compromiso
de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y permanente o arrendarla a una persona
tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de DOS MESES contados a partir de la finalizacién de las
obras.

c)Ser propietaria, copropietaria o arrendataria de la vivienda en la que se van a realizar las rehabilitacion o ser
representante de la comunidad de propietarios en caso de ayudas a edificios de tipologia residencial colectiva.

d)Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente de la unidad familiar
del solicitante o pretenda serlo, segtin lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

e)Que la vivienda necesite obras de rehabilitacion recogidas en la base tercera de las presentes bases.
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f)Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra vivienda en régimen de propiedad.

g)Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas que sean de
aplicacion.

2.No podran obtener la condicién de beneficiarios quienes estén incursos en algunas de las prohibiciones
establecidas en el apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3.Se entendera por unidad familiar, a los efectos de estas bases, el nticleo de personas unidas al solicitante,
componiéndose esta por los siguientes:

-Solicitante
-Cényuge o persona con quien mantenga analoga relacioén de afectividad, conforme al marco legal vigente.
-Hijos convivientes del solicitante, que consten empadronados en el municipio.

-Hermanos y hermanas de la persona solicitante cuando sean menores de edad o tengan una incapacidad total o
permanente, cuando aquella sea mayor de edad y ostente la tutela legal. - En los casos de personas
discapacitadas cuya unidad familiar esté compuesta por un miembro y que requiera de otra persona y se acredite
debidamente, se considerard a esta un/a miembro maés a efectos de la unidad familiar.

BASE SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el articulo 14 de la Ley 28/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, como las que a continuacién se expresan:

a)Obtener los titulos habilitantes que se exijan por la normativa urbanistica, previa a la realizacién de las obras
de rehabilitacion que fundamenten la concesién de la ayuda y acreditar la ejecucién de las obras mediante la
presentacion de las correspondientes certificaciones de obras que justifiquen el gasto realizado.

b)Presentar en plazo la solicitud de subvencién y demas documentacién preceptiva, a través del Registro General
o la sede electronica del Ayuntamiento.

c)Justificar ante el érgano concedente el cuamplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién, asi como
justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la realizacion de las referidas acciones.

d)Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e)Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
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f)Conservar los documentos justificativos a la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

g)Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En todos los supuestos de reintegro, ademas de la
devolucion total o parcial de los fondos ptiblicos percibidos indebidamente o no justificados, se exigira el interés
legal de demora devengado desde el momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a reintegrar.

h)Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracién que se produzca en las circunstancias y requisitos subjetivos
y objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la ayuda.

i)Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

j)Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin de que pueda
mostrar piblicamente el resultado de la intervencion llevada a cabo y de la ayuda concedida.

k)Cualquier otra obligacién que imponga la resolucién de concesion.

BASE OCTAVA. PRESUPUESTO Y GASTOS SUBVENCIONABLES DE LA ACTIVIDAD.

1.La actuacién subvencionable podrd consistir en alguna de las actividades I, II, III de la base tercera o una
combinacién de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar y/o colectiva.
En este tltimo caso, las viviendas podran ser de varios edificios. Deberdn distinguirse las actuaciones
individuales, las cuales se referiran a las intervenciones por vivienda unifamiliar y por edificio de tipologia de
vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacién individual en un edificio deberan distinguirse las viviendas
objeto de intervencion.

2.El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la ejecucion de las obras descritas en el punto
tercero, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y completa ejecucién de las actuaciones, mas
los honorarios de los profesionales intervinientes — coste de la redaccion de los proyectos, informes técnicos y
certificados necesarios —, los gastos derivados de la tramitacién administrativa, y otros gastos generales similares
siempre que todos ellos estén debidamente justificados. No se incluiran impuestos, tasas o tributos.

En todo caso, el importe de la subvencién no podra exceder del coste de los gastos subvencionables.

Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a)El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual de la base tercera debera ser, al menos, de
1.500 €. No obstante, de forma excepcional y atendiendo a la realidad socioeconémica del solicitante, se podra
subvencionar un importe menor al establecido en este apartado.
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b)Los costes subvencionables de la actuacién no podra superar los costes medios de mercado que a tales
actuaciones correspondan.

c)Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las obras.

d)EI presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

3. Para la obtencion de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la obra subvencionable
no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencién.

BASE NOVENA. CUANTIA DE LA AYUDA.

1. Viviendas unifamiliares.

Se concederd a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste subvencionable de cada actuacién individual
y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable, el porcentaje
maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversién afectada a la misma sera del 85% y no
superara el limite anterior de 10.000 €.

Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, en n.° de veces el IPREM  Caracteristicas de la unidad de convivencia

< (1,5 + (N-1)*0,5) Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el
ntimero de miembros de la unidad de convivencia
<4 - Familia numerosa de categoria general.

-Unidades de convivencia en las que exista alguna persona
con discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente
umbral.

<5 -familia numerosa de categoria especial.
-Unidades de convivencia que incluyan personas con
discapacidad de alguno de estos tipos:

I) personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental, personas con discapacidad
intelectual o personas con discapacidad del
desarrollo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100;

IT)Personas con discapacidad fisica o sensorial, con

un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por 100.

_____ -Victima de violencia de género
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Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de los miembros de la unidad de
convivencia o vivienda en el afio anterior al de la concesion de la subvencion.

Para su calculo:

-Se partird de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49
respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

-Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podra solicitar otras
informaciones, incluyendo una declaracion responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los ingresos
reales de los miembros de la vivienda.

-La cuantia resultante se convertird en niimero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en vigor durante el
periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencién en edificios de tipologia residencial colectiva

Cuantia maxima de la subvencion por
vivienda: el menor de los valores
limite 1 y limite 2

Colectivos | Méxima Limitacion para el conjunto del edificio

Inerabl i
vulnerables | Intensidad de Ayuda Limite 1 (€) Limite 2 (€)
General
St 85 % 0,85*ISv 8.000 8.000 €/vivienda
No 50 % 0,50*ISv

ISv: Inversién Subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuacién del tipo III (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios profesionales y el
coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables, de
forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta el
limite de 8.000 € por vivienda de tipologia colectiva. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el
coste del certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a 2.500 € por edificio, mientras que el coste
de los certificados de eficiencia energética estara limitado a 500 € por edificio mas 30 € por vivienda del
edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencién serd la suma de ambos términos.
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BASE DECIMA. FINANCIACION.

La financiacion de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputara a la aplicacién presupuestaria
siguiente 2022.001.15220.78001.

La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la resolucién de concesidn.

BASE UNDECIMA: FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién requerida, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, a través de la sede electrénica
municipal (https://matanceros.sedelectronica.es), o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

2.Conforme con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a este
Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecte al procedimiento para la resolucion de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo de forma explicita
en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos para su resolucion.

3.El plazo de presentacion de solicitudes serd de DOS MESES vy se iniciara a partir del dia de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, previa insercion en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). No obstante, si se agotase el crédito habilitado antes de
finalizar el plazo de presentacion, se anunciara por parte del

Ayuntamiento de la Matanza a través de la sede electrénica del  Ayuntamiento
(https://matanceros.sedelectronica.es), con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente
presentadas.

De la misma forma, si finalizado el plazo de presentacion subsistiese crédito suficiente, se ampliara el plazo de
presentacion y sera anunciado en la sede electronica de este Ayuntamiento.

4.El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicién de los interesados en el
Registro General del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, en horario de atencién al piblico, asi como en
la sede electrénica del Ayuntamiento: https://matanceros.sedelectronica.es

BASE DUODECIMA. FORMALIZACION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacién de viviendas de titularidad privada, se dirigiran
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo y se presentaran a través de las vias indicadas en la
base undécima, junto con la siguiente documentacion:

a)Modelo de solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I).

b)DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
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c)Modelo de declaracion responsable de no disponer de otra vivienda y relacién de

los componentes de la unidad familiar (Anexo II).

d) Memoria y presupuesto de las obras (Anexo III).

e)Modelo de consentimiento informado por el que se autoriza al Ayuntamiento a obtener Certificados
Acreditativos de Nivel de Renta General de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Datos Catastrales
y para la obtencién de datos o documentos de los miembros de la unidad familiar (Certificado de convivencia)
(Anexo IV).

2.Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso de presentarse
varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacion de la misma vivienda, todas ellas seran
excluidas.

3.Si la documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerird a la persona interesada para que,
en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados desde el dia siguiente al de la recepcién del requerimiento,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese se le tendréa por
desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en
el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4.Se podra solicitar cualquier otra informacién socioeconémica o técnica que se estime oportuna, a los efectos de
acreditar la situacién en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa la autorizacion de
la persona interesada.

5.La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién aportada, podrd comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la ayuda solicitada,
sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

6.La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones que se
contienen en las presentes bases.

BASE DECIMOTERCERA. EVALUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LAS
SOLICITUDES.

1.La evaluacién de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia competitiva con base a la
documentacién aportada.

2.La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacion aportada por el solicitante en fase de admision.
No obstante, el Ayuntamiento podra requerir aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no supongan
reformulacién ni mejora de esta.
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3.Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y evaluada la situacién de la unidad
familiar, se procedera a una valoracion de las solicitudes para la distribucién de las ayudas econémicas se

acuerdo con los criterios referidos a la situacion sociofamiliar siguientes:

A.Condiciones de habitabilidad de la vivienda. Hasta 40 PUNTOS:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante la supresion de 10
barreras arquitectonicas y la adecuacion funcional a las personas con
discapacidad y/o dependientes
I Mejorar la proteccion contra la presencia de aguas y humedades 9
I Prioridad geografica del inmueble. Se encuentre separado del casco
urbano y en una zona donde predomine la economia del sector
primario
v Mejorar la iluminacion natural y la ventilacion interior 7
v Mejorar los servicios e instalaciones de los suministros de agua gas, 6
electricidad y saneamiento.

B.Situacion socioeconémica de la unidad familiar. Hasta 60 PUNTOS:

Se utilizara, como baremo, la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o, en su caso,
ingresos acreditados, en relacién con el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) del mismo
ejercicio, cuya cuantia esta fijada en 6.948,24 €. La base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas se corregird segun los coeficientes expuestos a continuacion en funcion del ntimero de miembros de la

unidad familiar.

MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR COEFICIENTE
1 0°83
2 0°81
3 078
4 074
5 0 mas 070
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Ingresos inferiores a 1,5 IPREM 6 PUNTOS

Mayor 1,5 hasta 2,5 IPREM 4,8 PUNTOS
Mayor 2,5 hasta 3,5 IPREM 3,6 PUNTOS
Mayor 3,5 hasta 4,5 IPREM 2,4 PUNTOS
Mayor 4,5 hasta 5,5 IPREM 1,2 PUNTOS

Se establece, como criterio de valoracién econémica PREFERENTE, a los solicitantes con ingresos no
superiores a 1’5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

En el supuesto de que haya expedientes con igual puntacion, se dara prioridad al estado de conservacion mas
deficitario de la vivienda en relacién con las condiciones minimas de habitabilidad-accesibilidad. Si aun asi
hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dara prioridad al de orden de entrada de la solicitud.

Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado en estas bases.

BASE DECIMOCUARTA. COMISION DE EVALUACION.

1.Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacién cuya ejecucién se encomienda a la comision de
evaluacion, que tendra como funcién emitir un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2.La comision de evaluacién estara compuesta por el Jefe de la Oficina Técnica Municipal y por la Gerencia del
Instituto Municipal de Bienestar Social.

3.El funcionamiento de la comisién de valoracion se ajustard al régimen juridico previsto en materia de érganos
colegiados en el capitulo II del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

BASE DECIMOQUINTA. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION.

1.Serd competente para la instruccién y la resolucién de los procedimientos de concesién de las ayudas
contempladas en estas bases el titular de la Alcadia de este Ayuntamiento.

2.El 6rgano competente para la instruccion, realizard, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3.Una vez efectuada la evaluacion, el érgano instructor, a la vista de la propuesta de concesién acordada por la
comision de evaluacién, formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que se
notificard a las personas interesadas para que, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, formulen las alegaciones
que estimen convenientes aportando, en su caso, los documentos formales que se requieran en la citada
propuesta.
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4.Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva que sera publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Se
les concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, para que
comuniquen, a través del modelo de aceptacion del Anexo V, su aceptacion o renuncia a la ayuda otorgada. La
ausencia de respuesta expresa por parte de la persona interesada, en el plazo establecido, determinara que se le
tenga por desistido de la solicitud.

5.En cualquier momento del procedimiento, el solicitante debera comunicar al 6rgano instructor, en su caso y tan
pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencion de otra financiacion publica para la ejecucion de las
actividades para las que solicita la ayuda.

6.Una vez elevada la propuesta de resolucién definitiva, el Alcalde mediante Decreto dictara la correspondiente
resolucion estimatoria o desestimatoria de concesién de la ayuda solicitada. Dicha resolucién haréa constar que ha
sido concedida al amparo del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda
de Canarias 2020-2025. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

7.La resolucion definitiva expresara:

a)La relacién de personas beneficiarias.
b)Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda.

c)La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

d)El plazo de la realizacion de la actividad subvencionada.
e)Relacion de solicitudes en estado de reserva.

f)La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

BASE DECIMOSEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES. ABONO.

Sobre la concesién de subvenciones decidird la Alcaldia del Ayuntamiento de La Matanza, a la vista de las
propuestas emitidas por los servicios administrativos del Ayuntamiento.

Las subvenciones se abonaran de la siguiente manera:

El 25% en el momento en que se formalice la aceptacion de la subvencién.

El 75% restante, con la justificacion de la actuacion, a la finalizacién de la misma, previa visita del técnico
municipal correspondiente, quien emitira un nuevo informe relativo a dicho extremo.

Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser anticipado hasta el 100% del total de
la subvencion concedida, previa peticion expresa del beneficiario. En este caso, habra de existir un informe
social previo que acredite la necesidad del anticipo.
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BASE DECIMOSEPTIMA. - PLAZOS DE REALIZACION Y JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD
SUBVENCIONABLE.

Podran ser subvencionables las inversiones que se realicen a partir de la fecha de la solicitud de la subvencién.

El plazo para la justificacién de la subvencion sera de 2 meses a contar desde la finalizacion del plazo de
realizacioén de la actividad, en concordancia con el articulo 236 de Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

El concesionario deberé acreditar en el plazo de 2 meses la finalizacién de la actuacién subvencionada, asi como
el pago de la misma. A solicitud de los interesados, la Junta de Gobierno Local podra conceder de manera
excepcional la ampliacion del plazo de finalizacion de la actuacién subvencionada, siempre que por el solicitante
se acrediten las circunstancias que motivan su solicitud.

En lo que respecta a la modificacion del plazo de realizacién del plazo de la actividad o proyecto, su ampliacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, no podra superar la
mitad del inicialmente concedido, y se autorizara siempre que no se perjudiquen derechos de terceros ni, en su
caso, afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad. La solicitud de ampliacién de este plazo debe
presentarse con antelacion suficiente a la expiraciéon del mismo, debiéndose solicitar a més tardar antes de 1 mes
de dicha expiracién.

El control del gasto de la subvencién se realizara mediante visitas a campo realizadas por un técnico de la
Oficina Técnica Municipal de La Matanza de Acentejo, a los efectos de comprobar el estado de la actuacién
subvencionada.

BASE DECIMOCTAVA. - PERIODO DURANTE EL CUAL SE DEBE DESTINAR LOS BIENES AL
FIN CONCRETO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
se establece que el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que fue concedida la subvencién
por un periodo minimo de 10 afios.

BASE DECIMONOVENA.- ASUNCION DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONABLES POR PARTE
DEL AYUNTAMIENTO.

Para hacer efectivas las actuaciones subvencionables, el Ayuntamiento de La Matanza podra actuar en lugar de
colectivos vulnerables, asumiendo la ejecucion de las propias actividades objeto de las ayudas, incluyendo su
tramitacion y el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas para esta accién.

BASE VIGESIMA. - INCOMPATIBILIDAD.

Con caracter general las ayudas que pudieran percibirse de conformidad con las presentes bases, son
incompatibles con cualquier otra de la misma finalidad que pudieran recibirse de esta Administracion u otra
entidad publica o privada. A estos mismos efectos, los beneficiarios de las ayudas autorizan expresamente al
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo a recabar de los 6rganos competentes de otras administraciones
publicas, informacion sobre la concesion a los mismos de ayudas por el mismo concepto.
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BASE VIGESIMOPRIMERA. - EXTINCION DEL DERECHO.

Seran causas de extincién del derecho de disfrute de la ayuda, entre otras, las siguientes:

1.- Renuncia del beneficiario.
2.- Mejora sustancial de las circunstancias econémicas de la unidad familiar.
3.- Cambio de residencia del beneficiario fuera del término municipal.

4.- Pérdida de otros requisitos determinantes de su concesion.

Base vigesimosegunda-. Incidencias y reintegro.

Con caracter general constituirdn causa de reintegro las previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en la normativa que lo desarrolla.

BASE VIGESIMOTERCERA - REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el DECRETO 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Y
de la Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de La Villa de La Matanza.

En La Matanza de Acentejo, a treinta de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez Jorge, documento firmado electronicamente.
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ANEXO I SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION DEL MEDIO RURAL

DATOS DEL SOLICITANTE:

con DNI

, titular de una vivienda sita en

D/D?

n° y con teléfonos

la calle ,n° piso___ puerta En la Provincia
de , Municipio de

que constituye su domicilio

habitual y permanente.

DATOS DEL REPRESENTANTE (rellenar en su caso):

D/D? con DNI
nO
EXPONE:
1° Que es titular de una vivienda sita en:
2°, Que la citada vivienda presenta los

siguientes  problemas:

3°. Que para la adecuacién de dicha vivienda es necesario la realizacién de obras de rehabilitacion consistentes

en:

Presupuestadas en
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En concepto de: (Méarquese con una X lo que proceda):
Materiales
Concepto de ejecucion de obras

Honorarios profesionales Otros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DEE REGIR LAS AYUDAS
AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

SOLICITA:

La concesién de una ayuda por importe de €, para la realizacion de las obras de rehabilitacion
descritas en la presente solicitud, acompafidndose de la documentacion requerida en las citadas Bases.

DECLARACION JURADA:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con : La Agencia Tributaria Canaria y
Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social, y con el Ayuntamiento de la
Matanza de Acentejo; que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
administracién o Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en documentacion adjunta las que ha solicitado y el
importe de las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento
ha procedido a su justificacion. Que no se hay incurso en ninguna de las circunstancias previstas en le articulo 13
de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacién especifica.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptiblicas, por medio del presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de
LA MATANZA DE ACENTEJO para recabar la informacion necesaria ante esa Administracion, la
administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Agencia Espafiola de la Administracién Tributaria, la
Seguridad Social y Cualquier otra administracion si asi fuera necesario para la comprobacién de los datos de la
presente solicitud.

En ,a de 20

Firma del solicitante/ representante.
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ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA Y
COMPONENTES DE LA UNIDAD FAMILIAR

D/D? con DNI n° , por
la firma del presente documento, autorizo al AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA DE ACENTEJO, al
tratamiento de mis datos personales, asi como de los datos de los menores de edad sobre los que ostento la
representacién legal, y a su incorporacién en los ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable.
Dicha autorizacién incluye mi consentimiento para el tratamiento de datos especialmente protegidos que sean
precisos para la concesion y gestion de las ayudas previstas en las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL
DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

1. MANIFIESTAN bajo su propia responsabilidad. Que los MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR son los
siguientes:

*MAYORES QUE FORMAN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su consentimiento a obtener
los documentos o consultar los datos que requieren las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR

LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL
DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/ NIE PARENTESCO | FIRMA
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*MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA SUBVENCION.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/ NIE EDAD | FECHA DE
NACIMIENTO
MENOR 1
MENOR 2
MENOR 3
MENOR 4

1.Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares de otra vivienda, a
excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de
un/a tercero/a establecido en resolucién judicial, o inicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda
gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a , en cuyo supuesto se aportarda documentacién
acreditativa del complimiento de las indicadas circunstancias ( Sentencia de Divorcio, Separaciéon, Guarda y
Custodia de hijos Extra matrimoniales, Declaraciéon de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.

2.Que los firmantes TABLA 1 autorizan A P. I. C AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA DE ACENTEJO,
AVDA. TINGUARO n° 20 de este término municipal. Responsable y Prestador del servicio del punto de
informacién catastral. Establecido de conformidad con la resolucién de 24 de noviembre, de 2008, de la
DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO, por la que se aprueba el régimen de establecimiento y
funcionamiento de los puntos de informacién catastral, a ACCEDER A LOS DATOS CATASTRALES
REQUERIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD Y PARA LA EXCLUSIVA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR LA INFRMACION POR MI SOLICITADA, A LOS FINES DE ADJUNTAR AL
EXPEDIENTE. Y COMPROBAR EN CATASTRO QUE NO POSEEN OTRA VIVIENDA.

3.Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacién, de la cual soy titular, constituye el
domicilio habitual y permanente de esta unidad familiar.

>Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicién, dirigiendo la oportuna comunicacién al Ayuntamiento de la MATANZA DE
ACENTEJO, conforme dispone Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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>En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencion para el fomento de la Rehabilitaciéon de Viviendas de
titularidad privada del programa para COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, autorizo al Ayuntamiento de la MATANZA DE ACENTEJO a
realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades
subvencionadas.

> Autorizo al Ayuntamiento de la MATANZA DE ACENTEJO Yy al Instituto Canario de la Vivienda Divulgar
las actuaciones subvencionadas.

Y en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto,

En ,a de de 20 Firma de los
solicitantes (mayores de edad)
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ANEXO III MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

D/D? con DNI n°

como solicitante de una ayuda acogida a las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA
DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL. MEDIO RURAL DEL PLAN
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de la MATANZA DE ACENTEJO.

>EXPONE a continuaciéon una descripcion de las OBRAS A REALIZAR:

>PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES,
DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS.
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TOTAL COSTE EUROS

MATERIALES

MANO DE OBRA

MAQUINARIA

TRANSPORTE DE MATERIALES Y /O
MAQUINARIA

DOCUMENTACION TECNICA

TRAMITES ADMINISTRATIVOS

OTROS COSTES

En ,a de de 20

Firma del solicitante/ representante.
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ANEXO IV CONSENTIMIENTO INFORMADO

D/D? con DNI n° por la firma del
presente documento, autorizo al Ayuntamiento de LA MATANZA DE ACENTEJO, al tratamiento de mis datos
personales, asi como de los datos de los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal, y a su
incorporacién en los ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacion incluye
mi consentimiento para el tratamiento de datos especialmente protegidos que sea precisos para la concesién y
gestién de las ayudas previstas en las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 20202025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE EDAD | FECHA DE
NACIMIENTO
MENOR 1
MENOR 2
MENOR 3
MENOR 4
MENOR 5
En la villa de la Matanza de Acentejo, a de 20__

Fdo.




20950

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 14’7, Miércoles 7 de diciembre de 2022

SOLICITUD DE ACCESO A INFORMACION CATASTRAL DE CARACTER PROTEGIDO.
CONSENTIMIENTO INFORMADO

1. LOS FIRMANTES DE LA SIGUIENTE TABLA autorizan A P.I. C AYUNTAMIENTO DE LA
MATANZA DE ACENTEJO, AVDA. TINGUARO n° 20 de este término municipal.

Responsable y Prestador del servicio del punto de informacion catastral. Establecido de conformidad con la
resolucién de 24 de noviembre, de 2008, de la DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO, por la que se
aprueba el régimen de establecimiento y funcionamiento de los puntos de informacién catastral, a ACCEDER Y
OBTENER LOS DATOS CATASTRALES REQUERIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD Y PARA LA
EXCLUSIVA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LA INFORMACION SOLICITADA, A LOS FINES DE
ADJUNTAR AL EXPEDIENTE en relacion con los datos que requieren las BASES Y CONVOCATORIA QUE
HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL
MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MAYORES QUE FORMAN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/ NIE PARENTESCO | FIRMA

En la villa de la Matanza de Acentejo, a de 20

Fdo.
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MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR

MODELO DE AUTORIZANCION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION PUBLICA
PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA RELATIVOS AL NIVEL DE
RENTA

(IRPF).

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n al AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA DE ACENTEJO a
solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, informacién de naturaleza tributaria para el
reconocimiento y control las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, cuando la persona que figura en el apartado A de la presente
autorizacion pueda resultar beneficiaria.

La presente autorizacion se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién y/o
ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacién de lo dispuesto por la Disposicién Adicional Cuarta de la ley
40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y en articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las AA.PP parar el
desarrollo de sus funciones.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEA LA AGENCIA TRIBUTARIA
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS DEL EJERCICIO 20.....

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA AYUDA DETALLADA QUE OTORGA LA AUTORIZACION.

APELLIDOS Y NOMBRE NIF

DOMICILIO

POBLACION TELEFONO
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B.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA DEL SOLICITANTE CUYOS INGRESOS SON
COMPUTABLES PARA EL RECONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO O CONTROL DE LA AYUDA.
(Unicamente mayores de 18 afios)

PARENTESCO CON | NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA
EL SOLICITANTE

La Matanza de Acentejo, a de de 20

FIRMA

>Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicién, dirigiendo la oportuna comunicacién al Ayuntamiento de la MATANZA DE
ACENTEJO, conforme dispone la Ley Organica 15/1999, de diciembre de Proteccién de Datos de caracter
personal.

>En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencién para el fomento de la Rehabilitacién de Viviendas de
titularidad privada del programa para COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, autorizo al Ayuntamiento de la MATANZA DE ACENTEJO a
realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades

> Autorizo al Ayuntamiento de la MATANZA DE ACENTEJO Yy al Instituto Canario de la Vivienda Divulgar
las actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en

,a de 20

Firma del solicitante (mayor de edad)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 147, Miércoles 7 de diciembre de 2022 20953

ANEXO V ACEPTACION/RENUNCIA SUBVENCION

D/

D , con DNI n°.
Y teléfonos , titular de una vivienda sita en la calle
, n°. piso puerta en ,

MUNICIPIO DE LA MATANZA DE ACENTEJO, que constituye su domicilio habitual y permanente.

- DATOS DEL REPRESENTANTE (rellenar en su caso):
D/ D
, con DNI n°.

(Marquese con una X la casilla que proceda:)

a RENUNCIA:
u ACEPTA:

La Subvencién concedida para la rehabilitacion de mi vivienda en
dentro del PROGRAMA PARA COMBATIR LA

DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, por
importe de €, para las obras de

. Y SE COMPROMETE:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencién concedida para cubrir
el importe total de las obras subvencionadas y a camplir las obligaciones establecidas en las Bases y demas
disposiciones que le sean de aplicacién.

En ,a de de20__

Firma del Solicitante / Representante:
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ANEXO VI COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

D/D* con DNI n°.
y con teléfonos , titular de una vivienda sita en la
calle n°. piso puerta , en

municipio de la MATANZA DE ACENTEJO, que constituye su domicilio habitual y permanente.

>DATOS DEL REPRESENTANTE (rellenar en su caso):
D/D* con DNI n°.

>EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencién concedida dentro del PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, por
importe de €, para las obras de:

> Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas:
Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de finalizacién de las
obras subvencionadas, en virtud de las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS
AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

En ,a de de 20__ Firma del Solicitante /
Representante:

Para que asi conste y surta los efectos oportunos donde proceda , con el visto bueno del Sefior
Alcalde-Presidente, Don Ignacio Rodriguez Jorge, dando fe el Secretario, en la Villa de la Matanza de Acentejo,
con fecha de firma electrénica

En La Matanza de Acentejo, a treinta de noviembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez Jorge.
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VILLA DE LA OROTAVA

ANUNCIO

4596 229130

Tengo a bien comunicarle que con fecha catorce de noviembre de dos mil veintidos se ha dictado por el
Concejal Delegado de Ordenacion y Planificacion del Territorio, Medio Ambiente y Cambio Climatico,
Infraestructuras en General, Transporte Publico y Seguridad, de este Excmo. Ayuntamiento DECRETO n°
2022-8294, cuyo tenor literal es el siguiente:

<<Visto el expediente promovido por SAVASA AGRICOLA S.L. interesando licencia urbanistica para
instalacion de un deposito de agua para riego en terrenos situados en Cruz de los Martillos, parcela 63, poligono
8, en este término municipal.

Considerando que el art. 25 del Reglamento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de
Canarias sefiala que:

2.- La solicitud de licencia, ademas de cumplir con los requisitos y documentacion exigidos con caracter
general, debera explicitar que se solicita en régimen provisional y en precario y venir acompaiiada de los
siguientes documentos:

a) Memoria descriptiva y justificativa y, en su caso, informe técnico acreditativo del caracter eventual o
circunstancial del uso u obra, atendiendo a las caracteristicas de la construccion, la viabilidad de la implantacion
provisional, facilidad, en coste y en tiempo, de su desmantelamiento, o a cualesquiera otras circunstancias
equivalentes. Dicha memoria incluiria, si se trata de actuaciones en suelo rustico o urbanizable, las obras
precisas, en su caso, para la eficaz conexion de aquellas con las correspondientes redes generales de servicios
y comunicaciones y garantia del mantenimiento de la operatividad y calidad de servicio de las infraestructuras
publicas preexistentes.

b) Compromiso expreso de la persona promotora de demoler lo construido o erradicar el uso o actuacion
solicitado cuando venza el plazo establecido, se cumpla la condicion o se acuerde, en cualquier momento,
por la administracion la revocacion de la licencia, y con renuncia, en todos los casos, a toda indemnizacion
que pudiera derivarse de dicha revocacion, demolicion o erradicacion, asi como el compromiso de advertir,
por escrito, de dichas condiciones a terceras personas con ocasion de la formalizacion de cualquier negocio
juridico de transmision de derechos afectantes a los usos y obras a ejecutar.

¢) Ofrecimiento de garantia para cubrir los costes de demolicion y erradicacion de la actuacion a la
finalizacion de la vigencia de la licencia, para el supuesto de incumplimiento, por la persona promotora, de
dichas actuaciones, y con especificacion de la modalidad de la garantia ofrecida y su importe.

d) Nota simple informativa de la finca afectada, si estuviere inmatriculada en el Registro de la Propiedad,
para los supuestos de obras o usos solicitados que tengan una duracion superior a 3 meses o un presupuesto de
ejecucion superior a 18.000 euros.

3. Los informes juridico y técnico a emitir por los 6rganos municipales deberan pronunciarse, entre otros
extremos, sobre la concurrencia de los requisitos para la provisionalidad del uso u obra proyectado, sobre
la inexistencia de prohibicion expresa del uso u obra proyectado por la legislacion ambiental, territorial o
urbanistica aplicable y sobre la inexistencia de ordenacion pormenorizada definitivamente aprobada y en vigor
0, de concurrir esta, sobre la inexistencia de factores que dificulten o desincentiven su ejecucion de autorizarse
la obra o uso provisional.

4. Simultaneamente a los informes previstos en el apartado anterior, se abrird un tramite de informacién
publica, por un plazo de veinte dias, respecto a las actuaciones que excedan del plazo o importe sefialados en
el apartado 2.d).

Considerando que el art. 83 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sefiala que:
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1. El organo al que corresponda la resolucion del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera,
podra acordar un periodo de informacion publica.

2. A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde.

El anuncio sefalara el lugar de exhibicion, debiendo estar en todo caso a disposicion de las personas que lo
soliciten a través de medios electronicos en la sede electronica correspondiente, y determinard el plazo para
formular alegaciones, que en ningun caso podra ser inferior a veinte dias.

3. La incomparecencia en este tramite no impedira a los interesados interponer los recursos procedentes
contra la resolucion definitiva del procedimiento.

La comparecencia en el tramite de informacion ptblica no otorga, por si misma, la condicion de interesado.
No obstante, quienes presenten alegaciones u observaciones en este tramite tienen derecho a obtener de la
Administracion una respuesta razonada, que podra ser comun para todas aquellas alegaciones que planteen
cuestiones sustancialmente iguales.

4. Conforme a lo dispuesto en las leyes, las Administraciones Publicas podran establecer otras formas,
medios y cauces de participacion de las personas, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley en el procedimiento en el que se dictan los actos administrativos.

En virtud de las delegaciones competenciales en materia de Ordenacion y Planificacion del Territorio, Medio
Ambiente y Cambio Climatico, Infraestructuras en General, Transporte Publico y Seguridad, otorgadas por el
Alcalde - Presidente mediante Decreto n° 8006, de fecha 13 de diciembre de 2019, de conformidad a la vigente
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, modificadas por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion de
los Gobiernos locales, y demdas normativa concordante de general y pertinente aplicacion, HE RESUELTO:

UNICO.- Someter el expediente a informacion publica por plazo de VEINTE DIAS, contados a partir desde
la insercion de este anuncio en los Boletin Oficial de la Provincia, quedando el expediente a disposicion
de cualquier persona fisica o juridica que quiera examinar el procedimiento en este Excmo. Ayuntamiento,
Area de Ordenacion del Territorio y Seguridad, sita en Plaza del Ayuntamiento s/n y en horario de atencion
al publico de lunes a viernes de 8 h. a 10,30 h. y de 11 h. a 13,30 h., pudiéndose presentar las alegaciones y
documentos que se estimen oportunos, desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.>>
Villa de La Orotava, a diecisiete de noviembre de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL, Adela Diaz Morales, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

Fundacion para la Promocion de la Cultura
Musical Canaria y las Artes en el Norte
de Tenerife (FUNCANORTE)

ANUNCIO
4597 230304

Por el Patronato de la FUNDACION PARA LA
PROMOCION DE LA CULTURA MUSICAL Y
LAS ARTES EN EL NORTE DE TENERIFE se
ha adoptado con fecha 22 de noviembre de 2022, el
siguiente acuerdo:

CUARTO: APROBACION DE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
ESTABILIZACION EN REGIMEN LABORAL
FIJO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, APROBADA
EL 18 DE MAYO DE 2022.

Visto el expediente instruido para la aprobacion
de las bases de la convocatoria para la provision,
con personal laboral fijo, a través del sistema
de concurso, de las plazas que a continuacion se
identifican, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico y la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la
Provincia ntimero 61 de fecha 23 de mayo de 2022
se publico la oferta especial de estabilizacion

Resultando que elaborado borrador de las Bases
reguladoras del proceso selectivo se remitio, se ha
mantenido reunion con fecha 15 de noviembre con
el conjunto de los trabajadores de la Fundacion, al
carecer de representacion sindical.

Considerando, en este marco, a tenor del articulo
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico respecto a
los principios rectores del acceso al empleo publico,
“l. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso
al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y
en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades
y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal

funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales
antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

* a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
* b) Transparencia.

* ¢) Imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los érganos de seleccion.

¢ d) Independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los 6rganos de seleccion.

* ¢) Adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

« f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccion.

Considerando que la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico («kBOE» niim.
312, de 29 de diciembre de 2021) hace referencia,
en su Preambulo, a la Directiva 1999/70 CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el
contrato de duracion determinada, (en adelante, el
Acuerdo Marco), la cual parte de la preeminencia
de la contratacion indefinida como “forma mas
comun de relacion laboral” y persigue dos grandes
objetivos: por una parte, mejorar la calidad del
trabajo de duracion determinada garantizando el
respeto al principio de no discriminacidn y, por otra,
establecer un marco para evitar los abusos derivados
de la utilizacion de sucesivos contratos o relaciones
laborales de duracion determinada.

Considerando que el articulo 2 de la referida Ley
20/2021 parte de autorizar una tasa adicional para
la estabilizacion de empleo temporal que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estén o
no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Considerando que, paralelamente, con caracter
excepcional, en sus Disposiciones adicionales sexta
y octava incorpora, con caracter preceptivo, el
sistema de concurso para dos supuestos:
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- plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1 de la Ley, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

- plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero
de 2016.

Considerando, ademas, la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion de 1 de abril de 2022,
estos procesos de estabilizacion previstos en la
norma se desarrollaran de acuerdo con los siguientes
principios orientadores:

a) De la resolucion de estos procesos no podra
derivarse incremento de gasto ni de efectivos,
debiendo  ofertarse, necesariamente, plazas
de naturaleza estructural que se encuentren
desempefiadas por personal con vinculacion
temporal.

b) Una plaza o dotacion serda susceptible de
estabilizacion en tanto que la misma cumpla
los requisitos establecidos en la Ley 20/2021,
independientemente de que haya sido ocupada por
la misma o distintas personas de forma consecutiva,
alternativa, o con alguna interrupcion.

c) La fecha 31/12/2020 del art. 2.1 de la Ley
20/2021 es la referencia para la determinacion del
ambito temporal de las plazas a estabilizar, siempre
teniendo en cuenta que debe existir una dotacion
presupuestaria para su convocatoria y, teniendo
en cuenta que dicha fecha no es de aplicacion a
las plazas a estabilizar derivadas de la disposicion
adicional octava de la Ley.

d) Dado que el resultado del computo es una
cifra de tasa de reposicion adicional a la ordinaria,
el que una plaza se compute a este fin no significa
que necesariamente dicha concreta plaza vaya a
ser provista como plaza de nuevo ingreso para
quienes superen el proceso de estabilizacion,
ya que puede haber casos en que dichas plazas
se cubran en un procedimiento de promociéon o
movilidad interna paralelo al de estabilizacion,
dada la compatibilidad de los distintos sistemas
prevista en la propia ley.

Considerando que el proceso de excepcional
constituye un proceso excepcional combinado
de forma mas atenuada con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
que solo se va a realizar para poder cumplir con
los mandatos de la Unidon Europea de reduccion

del altisimo indice de temporalidad en el empleo
publico espafiol pero cuyo mantenimiento tiene una
fecha preclusiva de finalizacion (31 de diciembre de
2024).

Considerando que, respecto al concurso, sinrebasar
los limites de lo tolerable, seglin las exigencias del
Tribunal Constitucional en su Sentencia de 28 de
abril de 2016 y del Supremo en su Sentencia de 28
de septiembre de 2020, se podra tener en cuenta con
una mayor baremacion la experiencia en la plaza
convocada, todo ello sin vulnerar las prescripciones
del articulo 61.3 del TRLEBEP en cuanto a que “3.
Los procesos selectivos que incluyan, ademas de
las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion
de méritos de los aspirantes solo podran otorgar a
dicha valoracion una puntuacion proporcionada que
no determinara, en ningin caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo”.

Considerando, dentro de dichos parametros,
que la mayor valoracion de la experiencia en la
Administracion convocante ha sido considerada
ajustada a derecho por la Sentencia de Tribunal
Superior de Justicia. Sala de lo Contencioso
de Madrid de 07/02/2019 (N° de Recurso:
1744/2018) segun la cual “Y desde esta
perspectiva, entendemos que dicha diferencia de
trato es objetiva y razonable, y esta basada en
los principios de mérito y capacidad sin que en
modo alguno podamos aceptar el planteamiento
de la sentencia apelada, ya que la convocatoria
establece una fase previa de oposicion que tiene
un valor total de 50 puntos y el maximo que
se puede obtener en fase de concurso son 22
puntos, dos de los cuales se pueden conseguir por
méritos distintos de la experiencia profesional.
Ahora bien, para superar la fase de oposicion hay
que obtener como minimo 25 puntos, de modo
que, aunque se trate de un funcionario interino
con servicios computables, no superaria dicho
proceso selectivo sino aprobase la primera fase
del proceso que examinamos. De otro lado, la
maxima puntuacion que puede obtenerse en el
total del proceso selectivo seria de 72 puntos,
de los que el funcionario interino, por servicios
previos, podria obtener como maximo 20 puntos,
lo que supone un 27,77 por 100 de la puntuacion
maxima”. En el mismo sentido, la Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias de
15/1/2006 (recurso 317/04).

Considerando que el propio Tribunal Supremo
en su Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de
junio de 2019 (recurso 1776/2016) ratifica que “No
parece arbitrario atribuir distinta puntuaciéon a la
experiencia previa en la Administracion segin se
haya adquirido en la misma a la que pertenece la
plaza convocada o a otra diferente. Aun pudiendo
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haber elementos comunes entre una y otra, no
cabe duda de que no es el mismo el contexto
organizativo y funcional correspondiente ni de que
tampoco coinciden, en principio, las competencias
y funciones ni la normativa a aplicar. Por lo tanto,
mediando esas diferencias no es irrazonable que
también difiera la puntuacion”.

Considerando, respecto a la incorporacién de la
entrevista como criterio de desempate, lo indicado
por el Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo
Contencioso-Administrativo, Secciéon 4% en su
Sentencia 1290/2020 de 14 de Octubre de 2020,
(Recurso 1342/2018) seglin la cual Sin duda, la
entrevista no es en si un sistema rechazable en el
ambito de la seleccidon del personal publico, y de
hecho en nuestro ordenamiento juridico se conocen
diversas manifestaciones del sistema de entrevista
en el ambito de los procesos de seleccion del
personal publico. Sin embargo, no resulta coherente
su insercion en la fase de pruebas de evaluacion de
conocimientos o capacidad, concretamente en la fase
de oposicion, como hace la convocatoria recurrida,
pues por su propio significado y alcance la entrevista
es propia de la fase de concurso de méritos”.

Considerando que conforme al articulo 14.4 de
la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas “3, Reglamentariamente, las
Administraciones podran establecer la obligacion
de relacionarse con ellas a través de medios
electronicos para determinados procedimientos
y para ciertos colectivos de personas fisicas que
por razéon de su capacidad econdmica, técnica,
dedicacion profesional u otros motivos quede
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los
medios electronicos necesarios”.

Visto todo lo anterior, el Patronato de la Fundacion,
por unanimidad de los miembros presentes, adopta
el siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar las bases de la convocatoria para
la provision, con personal laboral fijo a través del
sistema de concurso en unos casos, y de concurso
oposicion en otros de las plazas que a continuacion
se identifican, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico
que a continuacidn se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE PLAZAS DE LA

FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA
CULTURA MUSICAL Y LAS ARTES EN EL
NORTE DE TENERIFE.

PRIMERA.-OBJETO DELACONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria
para la provision, con personal laboral, a través
del sistema de concurso, de las plazas que a
continuacion se identifican, reservadas a personal
laboral, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Dichas plazas estan dotadas con el salario
correspondiente conforme al Convenio colectivo
sectorial.

Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta
de Empleo Publico especial de estabilizacion
publicada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife nimero 61 de fecha 23 de mayo de 2022,
con caracter previo a la fecha limite establecida en
el articulo 2 de la referida Ley 20/2021.

El sistema de seleccion serd el de concurso en
atencion a lo siguiente:

a) Por considerarse el mas adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas a los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto
permite con base en los principios de mérito y
capacidad, la valoracion de la experiencia laboral,
la formacion especifica en las materias relacionadas
con las funciones a desempefiar y los conocimientos
sobre el ejercicio de las funciones, garantizando
al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

b) Por el cumplimiento preceptivo de lo indicado
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021
respecto a las fechas de desempeflo interino o
temporal de las plazas objeto de convocatoria.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion. Asimismo,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de Canarias y extracto en el Boletin
Oficial del Estado al objeto de apertura del plazo de
presentacion de solicitudes a partir de la publicacion
en este ultimo.
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Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza

Vinculo

Titulacién exigible

N° de vacantes
Sistema selectivo
Denominacién de la plaza

Vinculo

Titulacién exigible

N° de vacantes
Sistema selectivo
Denominacién de la plaza

Vinculo

Titulacién exigible

N° de vacantes

Sistema selectivo
Denominacién de la plaza
Vinculo

Grupo profesional
Titulacion exigible

N° de vacantes
Sistema selectivo

Profesor/a Superior guitarra clasica TP (30 horas)

Personal laboral

Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de
Grado Medio (Plan de Estudios de 1966), o Profesor
Habilitado o autorizado de Musica en la especialidad
requerida.

1
Concurso
Especialista habilitado de Ensamble TP (24 horas)

Personal laboral

Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de
Grado Medio (Plan de Estudios de 1966), o Profesor
Habilitado o autorizado de Musica en la especialidad
requerida.

1
Concurso
Profesor/a superior guitarra clasica TP (22 horas)

Personal laboral

Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de
Grado Medio (Plan de Estudios de 1966), o Profesor
Habilitado o autorizado de Musica en la especialidad
requerida.

1

Concurso

Profesor/a superior de Danza TP (22 horas)
Personal laboral

Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de
Grado Medio en Danza

1

Concurso
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Denominacién de la plaza

Vinculo

Titulacién exigible

N° de vacantes

Sistema selectivo
Denominacién de la plaza

Vinculo

Titulacién exigible

N° de vacantes
Sistema selectivo
Denominacion de la plaza

Vinculo

Titulacién exigible

N° de vacantes

Sistema selectivo
Denominacioén de la plaza

Vinculo

Titulacién exigible

N° de vacantes
Sistema selectivo
Denominacién de la plaza

Vinculo

Titulacion exigible

N° de vacantes

Sistema selectivo

Profesor/a Medio de lenguaje musical TP (22
horas)

Personal laboral

- Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de
Grado Medio (Plan de estudios de 1966) o Profesor
Habilitado o autorizado de Musica en la especialidad
requerida

- Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de
Grado Medio de cualquier especialidad del plan de
1966.

1

Concurso

Especialista habilitado de guitarra moderna TP (22
horas)

Personal laboral

Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de
Grado Medio (Plan de Estudios de 1966), o Profesor
Habilitado o autorizado de Musica en la especialidad
requerida

1
Concurso
Especialista habilitado de Bateria TP (22 horas)

Personal laboral

Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de
Grado Medio (Plan de Estudios de 1966), o Profesor
Habilitado o autorizado de Musica en la especialidad
requerida

1

Concurso

Especialista habilitado de Bajo eléctrico TP (11
horas)

Personal laboral

Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de
Grado Medio (Plan de Estudios de 1966), o Profesor
Habilitado o autorizado de Musica en la especialidad
requerida

1
Concurso
Profesor/a Superior de Flauta TP (22 horas)

Personal laboral

Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de
Grado Medio (Plan de Estudios de 1966), o Profesor
Habilitado o autorizado de Musica en la especialidad
requerida

1

Concurso
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Denominacion de la plaza

Vinculo

Profesor/a superior de Clarinete TP (23 horas)

Personal laboral

Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de

Titulacion exigible

N° de vacantes 1

Sistema selectivo
Denominacion de la plaza

Vinculo
Titulacién exigible

N° de vacantes 2

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
previsto en las normas siguientes, o en las que las
sustituyan:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico
(TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la administracion local, con la salvedad indicada por
la Disposicion Adicional Primera tercer apartado
de la Ley 20/2021 respecto de los procesos de
estabilizacion.

- Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado (conforme
a la regla de supletoriedad de su articulo 1.3).

Concurso

Grado Medio (Plan de Estudios de 1966), o Profesor
Habilitado o autorizado de Musica en la especialidad
requerida

Auxiliar Administrativo (Jornada completa, 40
horas)

Personal laboral

Graduado Escolar, FP | o equivalente

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA .-
ASPIRANTES.

CONDICIONES DE LOS

Para ser admitido en la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Ser espaiol o ser nacional de un Estado Miembro
de la Union Europea, antes de la ampliacion del 1
de mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la
Reptiblica de Malta, del Reino de Noruega, de la
Reptblica de Islandia, o Liechtenstein, asi como
de la Confederacion de Suiza, o nacional de algiun
Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar cualquiera
que sea sunacionalidad, el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de Estados Miembros de la Union
Europea antes de la ampliacion del 1 de mayo de
2004, de la Repuiblica de Chipre, de la Republica
de Malta y de los Estados que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y
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los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, y que no sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

También podradn concurrir, por la naturaleza
laboral de las plazas a convocar, los extranjeros
con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espafioles.
Los/las aspirantes no espaioles deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndosele
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Abonar la correspondiente Tasa de derechos de
examen por importe de 15 euros.

Requisitos especificos:

Titulacion.- Estar en posesion de los titulos o
requisitos adicionales identificados en la Base
Primera, o equivalente en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. Para los titulos
de grado se atendera al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, habra de acompaifiarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa,

que acredite la equivalencia. En el caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero deberia
acreditarse la correspondiente homologacion, a
tenor de lo regulado en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion
y declaracion de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol
de cualificaciones para la educacion superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado.

Conforme a los Criterios contenidos en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion de 1 de
abril de 2022, el desempeiiar o haber desempefiado
previamente la plaza convocada no exime de este
requisito, sin perjuicio de aquellos supuestos en
los que la normativa convencional para el personal
laboral aplicable al ambito establezca la posibilidad
de acceder con otras titulaciones académicas o
profesionales similares o equivalentes.

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en la que los aspirantes deberan tener el titulo o
haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo para la presentacion
de solicitudes para formar parte en el concurso y
gozar de los mismos durante todo el desarrollo del
mismo.

TERCERA.- SOLICITUDES. FORMAY PLAZO
DE PRESENTACION.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en
las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura como ANEXO I a las presentes
Bases. Los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas y se dirigiran al Sr. Presidente
de Funcanorte y se presentaran en el Registro de
la referida Fundacién de forma obligatoria por
sede electronica, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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A la solicitud deberan acompafiarse el documento
de AUTOBAREMACION contenido en el ANEXO
II a estas bases correspondiéndose con los méritos
que pretendan hacerse valer.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de
presentacion de instancias sera de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Derechos de examen: Los derechos de examen
seran los que resulten de lo previsto en, por importe
de QUINCE EUROS (15,00 €).

Los derechos de examen se abonaran, en el
plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea
susceptible el abono en el plazo de subsanacion.

Forma de Pago: El pago se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, mediante
ingreso en la cuenta corriente (IBAN) que a
continuacion se sefiala, debiendo adjuntar el
aspirante resguardo del ingreso efectuado junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

IBAN ES52 2100 6762 5922 0019 3375

Los citados derechos de examen solo seran
reintegrados a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de algunos de
los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. La devolucion de los derechos de examen
no procedera en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.
En ningun caso la presentacion y pago de la tasa
supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la inadmision de la persona
aspirante.

En caso de falsedad o manipulacion en algiin
documento, podran decaer en el derecho a participar
en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

En la documentacion acreditativa de haber
abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en
todo caso, a los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que se solicita
su participacion y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.IL.
o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar
en la convocatoria de referencia que en todo caso,
ha de coincidir con la persona que realiza el abono
de los derechos de examen, o para el caso de que no
sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en la pruebas selectivas debera indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se
realiza el abono de las tasas.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada.

En este sentido, y ademas de los documentos
anteriormente mencionados, debera aportar con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo
el certificado acreditativo de tal condicion, de
su capacidad para desempefar las funciones de
la plaza convocada, expedido por la Direccion
General de Servicios Sociales de la Consejeria de
Bienestar Social o por el 6rgano competente de la
Administracion General del Estado o de las restantes
Comunidades Autonomas.

De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del
plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se hara constar la admision
o no de las adaptaciones de las pruebas que se
hayan solicitado. Las adaptaciones de medios
que se realicen en ningin caso deberan perjudicar
la necesaria urgencia y celeridad que debe regir
los procesos selectivos realizados con caracter
temporal.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, terminado el cual no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica
de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. La
Fundacién sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA.- LISTADO DE ADMITIDOS.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara
con que las personas aspirantes manifiesten en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y con haber abonado
los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Presidencia de Funcanorte dictara Resolucion, en
el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion. Dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de la Entidad,
indicara los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en
las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacion de defectos
u omisiones de inclusion, podra interponerse los
recursos que procedan conforme a la normativa en
vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran

no solo que no figuran en la relacion de excluidos
objeto de publicacion en el Tablon, sino también que
sus nombres constan en la correspondiente relacion
de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios
de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso
en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion al 6rgano competente, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la
Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de esta Fundacion (direccion https://
funcanorte.sedelectronica.es/info.0).

En lamisma publicacion se hara constar el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse la constitucion
del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer
el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en
la fecha que se produzca, como notificacion a todos
los efectos.

Las publicaciones en la web tendran caracter
meramente informativo y estaran subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en
su caso, y en el Tablon de Anuncios de la Fundacion.

Los aspirantes deberan tener en cuenta que la
participacion en este proceso selectivo supone
la aceptacion del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por
parte de los/as aspirantes.

Reclamacién contra la lista: De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podrd interponerse, en el plazo de un
mes a partir de la publicacion de la resolucion que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, recurso de reposicion ante el Presidente
de la Fundacion o directamente recurso contencioso
administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Losmiembrosdel Tribunal deberan ser funcionarios
de carrera y poseer titulacion académica igual o
superior a la exigida a los aspirantes y adecuada
al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos.

Cada Tribunal Calificador por cada una de las
plazas convocadas estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un Funcionario de Carrera de cualquier
Administracion Publica, perteneciente a un Grupo o
Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido
para el acceso a las plazas convocadas.

Secretario: La del Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos o Técnico de Administracion General o
Especial en quien delegue que actuara con voz, pero
sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral
fijo, designados por el Presidente perteneciente a un
Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al
exigido para el acceso a las plazas convocadas. Sino
hubiera suficientes, se podra recurrir a empleados
publicos funcionario de carrera o personal laboral
fijo de otras Entidades del mismo Grupo que la
plaza convocada.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por
los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente junto con los titulares, y con los
mismos requisitos sefialados para aquellos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

El Tribunal podrda proponer al organo con
competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de tareas de caracter administrativo o material para
el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea
necesario en atencion al volumen o complejidad de
las mismas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases, en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

La designacion nominativa de los integrantes del
Tribunal tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos
de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden de las mismas en todo lo no previsto
en las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. De la sesion o sesiones que celebre
el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario,
donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes que los hayan superado,
la evaluacion individualizada y las incidencias y
votaciones que se produzcan.

El acta/s, numeradas y rubricadas, constituira el
expediente de las pruebas selectivas al que se uniran
al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los opositores, si los hubiera.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento
selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su
caso, los asesores y el personal auxiliar, deberan de
abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las causas de abstencion previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando
hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de la misma area funcional de
la categoria profesional de que se trate o hubiesen
colaborado de algun modo en centro de preparacion
de opositores en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del
servicio, se califica a cada Tribunal en la categoria
tercera.

Observadores: Podran  participar como
observadores en nUmero no superior a tres,
representantes de las centrales sindicales de mayor
implantacion y representacion en la Entidad, a
tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo.

Para la valida constitucion de los Tribunales a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario, o en su caso los que los
sustituyan y un vocal.

Con caracter general y con el fin de objetivar
los procesos de evaluacion, deliberaciones y
tomas de acuerdos, no podran actuar indistinta
y concurrentemente titulares y  suplentes
exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucion del Tribunal y las de realizacion de
ejercicios.

En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero mayor de aspirantes al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente, sera nula
de pleno derecho.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Concurso: La puntuacién maxima sera de 12,00
puntos, sin perjuicio de la aplicacion de las reglas
de desempate previstas en estas Bases.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan
acreditado como requisito de participacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse
en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Apartado  Descripcion Puntuacién Méaxima
1 Los servicios efectivos prestados 11,00 Puntos
2 Cursos, jornadas y seminarios 1,00 Puntos

1.- Los servicios efectivos prestados en plaza (en
vinculacion funcional o régimen laboral) en plazas
similares al objeto de la convocatoria se valoraran
de la siguiente manera hasta un maximo de 11,00
puntos:

Ambito Puntuacion

En Funcanorte 0.30 puntos por cada mes completo de servicios
En otras Administraciones Publicas 0,15 puntos por cada mes completo de servicios
En Empresas Publicas o Fundaciones 0,10 puntos por cada mes completo de servicios
publicas

Puntuacion MAXIMA: 11,00 Puntos

Los servicios efectivamente prestados en plaza
se acreditaran mediante la oportuna certificacion
expedida por la correspondiente Administracion.

2.- Cursos, jornadas o seminarios impartidos
o recibidos de caracter homologado que sean
de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde
relacion con las tareas propias de las plazas
convocadas impartidos por Institutos Oficiales
de Formacion, Universidades, Administraciones
Publicas, Servicios de prevencion de riesgos o
Centros receptores de fondos provenientes del
Plan Nacional de Formacion Continua, Ministerio
de Educacion, Consejerias de Educacion de las
distintas Comunidades Autonomas, Universidades,
Conservatorios de Musica y Escuelas de Musica.
En caso de haberse impartido fuera del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma debera
acompanarse a los diplomas correspondientes
acreditacion suficiente de la homologacion. No
se valoraran aquellos diplomas donde no figure el
contenido de la accion formativa:

Nimero de horas Puntuacion
Menos de 15 horas 0,10 Puntos
De 15 a 24 horas 0,20 Puntos
De 25 a 39 horas 0,40 Puntos
De 40 a 74 horas 0,80 Puntos
De 75 horas en adelante 1,00 Puntos

Puntuacion MAXIMA: 1,00 Puntos

Nota: Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase el nmero de horas, se valorara
hasta 0,10 puntos.
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El maximo de puntos por este apartado sera de
1,00 punto.

La acreditacion de la realizacion de cursos,
jornadas y seminarios se realizarda mediante la
presentacion de copia compulsada del certificado
o documento equivalente que acredite la asistencia
efectiva a dichos cursos, jornadas o seminarios.

Calificacion Final del Concurso en todas y cada
una de las plazas objeto de convocatoria reservada a
este sistema: La puntuacion final sera la suma de la
puntuacion obtenida en los distintos apartados de la
fase de concurso.

Caso de empate, se resolvera por la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de servicios
efectivos y, en segundo lugar, por la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de servicios
efectivos prestados en la Entidad convocante sin
atender al maximo establecido en dicho apartado
sino a la puntuacion real alcanzada.

Caso de que, aun asi, fuera imposible deshacer el
empate se convocara a los aspirantes incursos en
desempate a una entrevista de caracter curricular
que se desarrollara entre el Tribunal calificador
durante un periodo méaximo de 30 minutos y que
versard sobre los méritos aportados en la fase del
concurso. Dicha entrevista tendrd una puntuacion
maxima de 1,00 punto.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y
LISTA DE RESERVA.

Finalizado el proceso contenido en la base anterior,
el tribunal Calificador hara publica la lista de
aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten
mayor puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar
los aprobados el nimero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados sera elevada por el
Tribunal Calificador al Presidente de la Fundacion
para que efecttie el nombramiento. Al mismo tiempo
remitird a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la
que figuren por orden de puntuacion la relacion de
aprobados y que no excedan del nimero de plazas
convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la relacion de aprobados en la sede electronica,
los documentos acreditativos de las condiciones que
se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud
de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y conforme al articulo 28.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira a
los interesados datos o documentos no exigidos por
la normativa reguladora aplicable o que hayan sido
aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion. A estos efectos, el interesado
debera indicar en qué momento y ante que drgano
administrativo presentdé los citados documentos,
debiendo la Fundacion recabarlos electronicamente
a través de sus redes corporativas o de una consulta
a las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se
presumira que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones
Publicasnopudieranrecabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aprobados propuestos no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
el concurso.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso,
pero no resulten propuestos, en atencion al niimero
de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacidon, sometida a las
siguientes reglas:

1.- Nota minima exigida: Los aspirantes que hayan
obtenido una puntuacion igual o superior a 6 puntos
pasaran a formar parte de dicha Lista de reserva por
orden de puntuacion obtenida.

2.- Vigencia: La vigencia de la Lista de Reserva
comenzara a partir del dia siguiente a la fecha de
la Resolucion por la que se apruebe la misma. La
Lista de Reserva tendra una vigencia de dos afios,
salvo prorroga expresa de las mismas, por razones
de eficacia administrativa. Durante la vigencia de
la Lista de Reserva los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la lista,
informacién que les sera facilitada de manera
actualizada a través de la Fundacion.
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3.- Llamamientos.- Los llamamientos se realizaran
por la Fundacion por el orden de la lista de reserva
aprobada, por alguna de las siguientes formas:

» Llamamiento telefonico.

e Envio de correo electronico, a la direccion
expresamente indicada.

e Por cualquier otro medio que permita dejar
constancia de su recepcion.

A tal fin, los/las aspirantes incluidos en la Lista de
Reserva deberan identificar, en el momento de su
solicitud, el orden en el que prefiere ser contactados
de los medios anteriormente indicados al objeto
de su posible llamamiento en el caso de resultar
seleccionados.

Los integrantes llamados deberan personarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles en la Fundacién
conforme se indique en el escrito de llamamiento. Si
no hubiese sido posible la localizacion, se repetira
el intento por una sola vez al dia laborable siguiente
y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo
permitiese.

Una vez realizado un llamamiento, y para la
siguiente contratacion, si el contrato o nombramiento
realizado con anterioridad hubiese tenido una
dimensién temporal igual o superior a seis meses,
se llamara al numero de orden siguiente con la
finalidad de permitir la rotacion de los incluidos en
la Lista de Reserva. Se procedera de la misma forma
en el caso de que, por periodos inferiores y de forma
acumulada, hubiese alcanzado dicha duracién en el
plazo maximo de un afio.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad
de una plaza vacante de plantilla el llamamiento se
realizard al primer/a aspirante de la Lista de Reserva.

Los integrantes de la Lista de Reserva tendran
la obligacion de notificar a la Fundacion, las
variaciones que se produzcan en sus numeros
de teléfono, correo electronico o del domicilio
facilitados, a efectos de notificaciones, de forma
que quede constancia en el expediente.

4.-Reincorporacionala lista. Los/las integrantes de
la Lista de Reserva, una vez finalizada la prestacion
del servicio, siempre que no hubiesen incurrido
en alguna de las causas de exclusion previstas en
el apartado siguiente, se reincorporaran a la lista,
ocupando el lugar que por orden de prelacion le
corresponda.

5.- Exclusion de la Lista de Reserva. Los/las
integrantes de la Lista de Reserva seran excluidos
de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicion de integrante
de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de llamamiento sin
justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacién de servicios por
voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y
fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan justificados los rechazos de las
ofertas de trabajo, conservando por tanto su posicion
en la lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social en el momento del
llamamiento, circunstancia que debera acreditarse
debidamente, presentando el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias
habiles desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo
llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima
posicion de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado
médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atiendan al afectado. En
caso de que se produzca una segunda renuncia por
este motivo, el integrante pasara a ocupar la tltima
posicion de la lista de reserva. Debera presentar
el documento acreditativo de la justificacion en el
plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase
la documentacion en el plazo antes citado.

¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacion economica de la Seguridad
Social. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias
habiles desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en
la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al
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nombramiento o contrato, con el Uinico derecho de
permanecer en la lista de reserva mientras dure esta
situacion.

6.- Imposibilidad de localizacién en distintos dias,
de lo que quedara constancia mediante diligencia al
efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al
llamamiento al siguiente de la lista, produciéndose
los siguientes efectos de la no localizacion para el/
la interesado/a:

- Laprimera no localizacion, el integrante conserva
la posicion en la lista.

- La segunda no localizacion implica que el
integrante pase a ocupar la ultima posicion de la
lista de reserva.

- La tercera no localizacién sera motivo de
exclusion de la lista.

7.- Pérdida de los requisitos legales por causa
sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista
cuando recuperen los requisitos referidos.

8.- Cesion de la lista de reserva. La presentacion de
la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza a
la Fundacion a la cesion de los datos del aspirante
que finalmente forme parte de la Lista de Reserva,
a otras Administraciones publicas que precisaran
de cobertura de plazas como las convocadas. En
todo caso, la gestion de los datos se llevara a cabo
con sujecion a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Si ningun aspirante superase el presente proceso
selectivo, el Presidente, a propuesta del Tribunal
declarara el proceso desierto.

OCTAVA.-NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
LABORAL FIJO Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO DE TRABAIJO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieren superado, cuyo niimero no podra
exceder en ninglin caso al de plazas convocadas,
seran nombrados personal laboral fijo.

La formalizacion del contrato de trabajo de los/as
aspirantes nombrados debera efectuarse en el plazo
de UN MES, desde el nombramiento.

La eficacia de dicho nombramiento se producira,
con caracter simultaneo, para todos los/as aspirantes
que superaron el correspondiente procedimiento de
seleccion.

En el caso de personal laboral, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro
del plazo que se establezca. Podra establecerse la
superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la
oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

El/la que sin causa suficientemente justificada no
formalizase el contrato, sera declarado cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados del proceso
de seleccion y del nombramiento conferido y no
adquiriran la condicion de personal laboral fijo.

En la formalizacion del contrato de trabajo sera
necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningln
puesto o actividad en el sector ptiblico delimitado en
el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién Publica, indicando asi mismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de incompatibilidad. En otros
casos se procedera a la forma determinada en los
parrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30
de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes. La
citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no
percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de
la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3.2° y disposicion
transitoria 9* del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueban las reglas el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado
y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

DECIMA.- IMPUGNACION Y REVOCACION
DE LA CONVOCATORIA.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen
fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo
al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 vy
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente

a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se pudiera estimar
mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de
tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/
as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra
la resolucion definitiva del proceso selectivo y
cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la
interposicion de recurso, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.
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ANEXO I.L: SOLICITUD DE PARTICIPACION

A

Datos del
interesado/a o
representante

B

Objeto de la
Solicitud

A.l. Interesado/a
Nombre

Direccién

Caddigo Postal

Teléfono movil

Correo electrénico

A.2. Representante
Nombre

Direccién

Cédigo Postal

Teléfono movil

Correo electrénico

Poder de representacion que ostenta:
(Art. 5 Ley 39/2015, de 1 de octubre)

Datos a efectos de comunicaciones
(Art. 14 Ley 39/2015, de 1 de octubre)

Orden preferente para ser contactados
(Apartado 2 Base Séptima de la convocatoria — Sefalar 1,2 y3

B.1. Expone

Vista la convocatoria para la provisién, con personal laboral, a través del sistema de concurso, de las plazas
que a continuacion se identifican, reservadas a personal laboral , de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico conforme a las Bases publicadas

Denominacion de la Plaza

Asimismo DECLARA BAJO SU RESONSABILIDAD (Base Segunda de la Convocatoria) que cumple los siguientes

requisitos Generales y Especificos:

a) Tener nacionalidad Espafiola, sin perjuicio de lo que sefiala el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del

Empleado Publico

DNI

Municipio

Teléfono Fijo

DNI

Municipio
Teléfono Fijo

[ Notificacion electrénica [ Notificacion Postal (En la direccién arriba sefialada)

Telefénico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

Correo electrénico

Otro medio

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico

e) Tener la titulacion exigida

f) Haber abonado la correspondiente Tasa de derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por derechos de inscripcidn en pruebas selectivas de personal

g) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes

Titulacién que declara poseer

Aspirantes afectado/a por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan

reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (En caso afirmativo debera |:| S| |:| NO
aportar certificado acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempefiar las funciones de la plaza convocada)
Fecha e importe del ingreso en concepto de Tasa por derechos de inscripcion

Fecha: Importe:

en pruebas selectivas de personal

B.2. Solicita

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley
de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita la

presente solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado.
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C

Clausula de
Proteccion de
datos

D

Fechay firma

Deber de informacion al interesado en materia de proteccion de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Fundacién serd la responsable del
tratamiento de estos datos.

Responsable: Funcanorte

Finalidad principal: Tramitacién y gestion del expediente administrativo vinculado a la participacion en el
proceso selectivo

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (Art. 55.2 TREBEP)

Destinatario/s: No hay prevision de transferencia de datos a terceros, salvo lo recogido en el apartado 7 de
la Base Octava de la Convocatoria

Derechos: Derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan.

Cesién de la lista de reserva: Sefialando esta casilla [] manifiesto mi voluntad de NO AUTORIZAR a
Funcanorte a la cesidén de los datos a otras Entidades locales que precisaran de cobertura de plazas como la
convocada (En caso de que finalmente forme parte de la Lista de Reserva — base Octava, apartado 7 de las
Bases)

Fecha y firma

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos declarados en la presente autobaremacidn son ciertos (*)

Lugar: Fecha:
Firma del/la solicitante:

[J Se aporta ANEXO II.L de autobaremacidn conforme a lo previsto en las Bases de la Convocatoria

(*) La Fundacion podra verificar la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente

Dirigido a:

Sr. Presidente de la FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA
MUSICAL Y LAS ARTES EN EL NORTE DE TENERIFE

Expediente electrénico asignado:
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ANEXO Il.L: AUTOBAREMACION

A.1. Nombre,
A apellidos y DNI DNI
interesado/ay

plaza a la que
concurre

A.2. Plaza ala que
Concurre

B.1. Por servicios efectivos prestados (Maximo 11,00 Puntos)

Descripcion del N2 meses

i °
AEEE N Doc. documento/Justificante/Entidad completos

Puntos

En Funcanorte B1.01

0.30 puntos por cada mes

completo B1.02
B1.03
En otras AAPP
0.15 puntos por cada mes 31.04
completo
B1.05
En Empresas o B1 06

Fundaciones Publicas

0.10 puntos por cada mes B1.07

completo

Total valoracion apartado B.1. ...........
(Si suma es Mayor que 11,00 puntos sefialar este valor)

B.2. Cursos, jornadas y seminarios (Maximo 1,00 Punto)
N2 Doc. Descripcién del documento / Justificante N2 horas Puntos

B2.01

B2.02

B2.03

B2.04

B2.05

B B2.06

autobaremo B2.07

del concurso B2.08
(Maximo de

30 puntos) B2.09

B2.10

B2.11

B2.12

B2.13

B2.14

B2.15

B2.16

B2.17

B2.18

B2.19

B2.20

B2.21

B2.22

Total valoracién apartado B.2. ...........
(Si suma es Mayor que 1,00 punto sefialar este valor)
Menos de 15 horas: 0,10 Puntos | De 15 a 24 horas: 0,20 Puntos | De 25 a 39 horas: 0,40 Puntos | De 40 a 74 horas: 0,80 Puntos | De 75 horas en adelante: 1,00
Puntos | Sino figura el nimero de horas: 0,10 Puntos
Nota: No se valoraran aquellos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.

Total valoracion apartados B.1 + B.2.........
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C

Clausula de
Proteccion de
datos

D

Fechay firma

Deber de informacion al interesado en materia de proteccion de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Fundacion sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Responsable: Funcanorte

Finalidad principal: Tramitacion y gestion del expediente administrativo vinculado a la participacion en el proceso selectivo
Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento (Art. 55.2 TREBEP)

Destinatario/s: No hay previsién de transferencia de datos a terceros, salvo lo recogido en el apartado 7 de la Base Octava de
la Convocatoria

Derechos: Derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Fecha y firma

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos declarados en la presente autobaremacién son ciertos (*)

Lugar: Fecha:
Firma del/la solicitante:
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE PLAZAS DE LA
FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA
CULTURA MUSICAL Y LAS ARTES EN EL
NORTE DE TENERIFE.

PRIMERA.-OBJETO DELACONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria
para la provision, con personal laboral, a través del
sistema de concurso-oposicion, de la plazas que a
continuacion se identifican, reservadas a personal
laboral, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Dicha plaza estda dotada con el salario
correspondiente conforme al Convenio colectivo
sectorial.

Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta
de Empleo Publico especial de estabilizacion
publicada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife namero 61 de fecha 23 de mayo de 2022,

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacién de la plaza

Vinculo

con caracter previo a la fecha limite establecida en
el articulo 2 de la referida Ley 20/2021.

El sistema de seleccion serd el de concurso-
oposicion en atencion a lo siguiente:

c) Por considerarse el mas adecuado por la
naturaleza de las funciones asignadas a los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto
permite con base en los principios de mérito y
capacidad, la valoracion de la experiencia laboral,
la formacion especifica en las materias relacionadas
con las funciones a desempefiar y los conocimientos
sobre el ejercicio de las funciones, garantizando
al mismo tiempo el principio de igualdad en la
seleccion.

d) Por el cumplimiento preceptivo de lo indicado
en el articulo 2 de la Ley 20/2021 respecto a las
fechas de desempefio interino o temporal de las
plazas objeto de convocatoria.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion. Asimismo,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias y extracto en el Boletin
Oficial del Estado al objeto de apertura del plazo de
presentacion de solicitudes a partir de la publicacion
en este ultimo.

Profesor/a Superior PIANO TP (23 horas)

Personal laboral

Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de

Titulacion exigible

Grado Medio (Plan de Estudios de 1966), o Profesor
Habilitado o autorizado de Musica en la especialidad

requerida.

N° de vacantes 1

Sistema selectivo

Concurso-oposicion
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En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo
previsto en las normas siguientes, o en las que las
sustituyan:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico
(TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas
bésicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la administracion local, con la salvedad indicada por
la Disposicion Adicional Primera tercer apartado
de la Ley 20/2021 respecto de los procesos de
estabilizacion.

- Ley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado (conforme
a la regla de supletoriedad de su articulo 1.3).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA .-
ASPIRANTES.

CONDICIONES DE LOS

Para ser admitido en la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

Requisitos generales:

f) Ser espafiol o ser nacional de un Estado Miembro
de la Unidon Europea, antes de la ampliacion del 1
de mayo de 2004, de la Reptiblica de Chipre, de la
Reptblica de Malta, del Reino de Noruega, de la
Republica de Islandia, o Liechtenstein, asi como
de la Confederacion de Suiza, o nacional de algiin
Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar cualquiera

que sea sunacionalidad, el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de Estados Miembros de la Union
Europea antes de la ampliacion del 1 de mayo de
2004, de la Republica de Chipre, de la Republica
de Malta y de los Estados que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, y que no sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

También podran concurrir, por la naturaleza
laboral de las plazas a convocar, los extranjeros
con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los espafioles.
Los/las aspirantes no espaioles deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndosele
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad

g) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

i) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

j) Abonar la correspondiente Tasa de derechos de
examen por importe de 15,00 euros.

Requisitos especificos:

Titulacion.- Estar en posesion de los titulos o
requisitos adicionales identificados en la Base
Primera, o equivalente en la fecha en que termine el
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plazo de presentacion de solicitudes. Para los titulos
de grado se atendera al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, habra de acompanarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa,
que acredite la equivalencia. En el caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero deberia
acreditarse la correspondiente homologacion, a
tenor de lo regulado en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion
y declaracion de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol
de cualificaciones para la educacion superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado.

Conforme a los Criterios contenidos en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion de 1 de
abril de 2022, el desempefiar o haber desempefiado
previamente la plaza convocada no exime de este
requisito, sin perjuicio de aquellos supuestos en
los que la normativa convencional para el personal
laboral aplicable al ambito establezca la posibilidad
de acceder con otras titulaciones académicas o
profesionales similares o equivalentes.

Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
en la que los aspirantes deberan tener el titulo o
haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo para la presentacion
de solicitudes para formar parte en el concurso y
gozar de los mismos durante todo el desarrollo del
mismo.

TERCERA.- SOLICITUDES. FORMAY PLAZO
DE PRESENTACION.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en
las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el
modelo que figura como ANEXO I a las presentes
Bases. Los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas y se dirigiran al Sr. Presidente

de Funcanorte y se presentaran en el Registro de
la referida Fundacién de forma obligatoria por
sede electronica, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Ala solicitud deberan acompafarse el documento
de AUTOBAREMACION contenido en el ANEXO
II a estas bases correspondiéndose con los méritos
que pretendan hacerse valer.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de
presentacion de instancias serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Derechos de examen: Los derechos de examen
seran, por importe de QUINCE EUROS (15,00 €).

Los derechos de examen se abonaran, en el
plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea
susceptible el abono en el plazo de subsanacion.

Forma de Pago: El pago se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, mediante
ingreso en la cuenta corriente (IBAN) que a
continuacion se sefiala, debiendo adjuntar el
aspirante resguardo del ingreso efectuado junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

IBAN ES52 2100 6762 5922 0019 3375

Los citados derechos de examen solo seran
reintegrados a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de algunos de
los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. La devolucion de los derechos de examen
no procedera en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.
En ningun caso la presentacion y pago de la tasa
supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la inadmision de la persona
aspirante

En caso de falsedad o manipulacion en algin
documento, podran decaer en el derecho a participar
en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.
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En la documentacion acreditativa de haber
abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en
todo caso, a los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que se solicita
su participacion y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I.
o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar
en la convocatoria de referencia que en todo caso,
ha de coincidir con la persona que realiza el abono
de los derechos de examen, o para el caso de que no
sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en la pruebas selectivas debera indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se
realiza el abono de las tasas.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempeio de las tareas o funciones de la plaza
convocada.

En este sentido, y ademas de los documentos
anteriormente mencionados, debera aportar con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo
el certificado acreditativo de tal condicion, de
su capacidad para desempenar las funciones de
la plaza convocada, expedido por la Direccion
General de Servicios Sociales de la Consejeria de
Bienestar Social o por el 6rgano competente de la
Administracion General del Estado o de las restantes
Comunidades Auténomas.

De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del
plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se hard constar la admision
o no de las adaptaciones de las pruebas que se
hayan solicitado. Las adaptaciones de medios que
se realicen en ningin caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los
procesos selectivos realizados con caracter temporal

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo

demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, terminado el cual no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Los datos personales incluidos en la solicitud
de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para
la préactica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La Fundacion sera la
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- LISTADO DE ADMITIDOS.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara
con que las personas aspirantes manifiesten en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y con haber abonado
los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Presidencia de Funcanorte dictara Resolucion, en
el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion. Dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de la Entidad,
indicara los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos
en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista
de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacion de defectos
u omisiones de inclusion, podra interponerse los
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recursos que procedan conforme a la normativa en
vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
no solo que no figuran en la relacion de excluidos
objeto de publicacion en el Tablon, sino también que
sus nombres constan en la correspondiente relacion
de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios
de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso
en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion al 6rgano competente, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la
Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de esta Fundacidon (direccion https://
funcanorte.sedelectronica.es/info.0).

En lamisma publicacion se hara constar el dia, hora
y lugar en que habran de realizarse la constitucion
del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer
el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en
la fecha que se produzca, como notificacion a todos
los efectos.

Las publicaciones en la web tendran caracter
meramente informativo y estaran subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en
su caso, y en el Tablon de Anuncios de la Fundacion.

Los aspirantes deberan tener en cuenta que la
participacion en este proceso selectivo supone
la aceptacion del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de los resultados

parciales y definitivos del proceso selectivo por
parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, en el plazo de un
mes a partir de la publicacion de la resolucion que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, recurso de reposicion ante el Presidente
de la Fundacion o directamente recurso contencioso
administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Losmiembrosdel Tribunal deberan ser funcionarios
de carrera y poseer titulacion académica igual o
superior a la exigida a los aspirantes y adecuada
al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos.

Cada Tribunal Calificador por cada una de las
plazas convocadas estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un Funcionario de Carrera de cualquier
Administracion Publica, perteneciente a un Grupo o
Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido
para el acceso a las plazas convocadas.

Secretario: La del Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos o Técnico de Administracion General o
Especial en quien delegue que actuara con voz, pero
sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral
fijo, designados por el Presidente perteneciente a un
Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al
exigido para el acceso a las plazas convocadas. Sino
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hubiera suficientes, se podra recurrir a empleados
publicos funcionario de carrera o personal laboral
fijo de otras Entidades del mismo Grupo que la
plaza convocada.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por
los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente junto con los titulares, y con los
mismos requisitos sefialados para aquellos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

El Tribunal podra proponer al o6rgano con
competencias en materia de personal el
nombramiento de colaboradores para la realizacion
de tareas de caracter administrativo o material para
el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea
necesario en atencion al volumen o complejidad de
las mismas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases, en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y demas disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

La designacion nominativa de los integrantes del
Tribunal tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos
de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacidon de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden de las mismas en todo lo no previsto
en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. De la sesion o sesiones que celebre
el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario,
donde se haran constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes que los hayan superado,
la evaluacion individualizada y las incidencias y
votaciones que se produzcan.

El acta/s, numeradas y rubricadas, constituira el
expediente de las pruebas selectivas al que se uniran
al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los opositores, si los hubiera.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su
caso, los asesores y el personal auxiliar, deberan de
abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las causas de abstencion previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando
hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de la misma area funcional de
la categoria profesional de que se trate o hubiesen
colaborado de algun modo en centro de preparacion
de opositores en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el RD 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizacion por razon del
servicio, se califica a cada Tribunal en la categoria
tercera.

Observadores: ~ Podran  participar ~ como
observadores en numero no superior a tres,
representantes de las centrales sindicales de mayor
implantacion y representacion en la Entidad, a
tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo.

Para la valida constitucion de los Tribunales a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario, o en su caso los que los
sustituyan y un vocal.

Con caracter general y con el fin de objetivar
los procesos de evaluacion, deliberaciones y
tomas de acuerdos, no podran actuar indistinta
y concurrentemente titulares 'y  suplentes
exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucion del Tribunal y las de realizacion de
ejercicios

En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero mayor de aspirantes al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido anteriormente, sera nula
de pleno derecho.
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COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO. NORMAS EN LOS SUPUESTOS
DE CONCURSO OPOSICION:

1.- Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y
local en que habra de celebrarse el primer ejercicio
se haran publicos a través del Decreto por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
y que se publicara en el en el Tabléon de Anuncios,
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de esta Fundacion (Direccion https://
funcanorte.sedelectronica.es/info.0).

2.- Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los anuncios de celebracion
de los siguientes ejercicios se haran publicos en
el Tablon de Anuncios y en la sede electronica
de esta Fundacion (Direccion https://funcanorte.
sedelectronica.es/info.0).

3.-Llamamientos: Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento tUnico. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido/a del procedimiento selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF
o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

De acuerdo con la Resolucion de 9 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado., se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra "U", atendiendo a
estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de
que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra "U", el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "V", y asi sucesivamente. Si dicha
Resolucion fuese modificada, se atendera a la letra
que resulte en el nuevo sorteo.

4.- Identificacion de los aspirantes: el Tribunal
identificard a los aspirantes al comienzo de cada
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase
del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada

ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad, o en su caso, documento equivalente.

5.- Reglas de garantia del anonimato: En el caso
de las pruebas escritas con posterior lectura publica,
los/as aspirantes deberan ser identificados con un
codigo que garantice el anonimato. En este sentido
seran excluidos el proceso aquellos candidatos/as
en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer su identidad.

6.- Incidencias: Si en algin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso
en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

7.- Periodo minimo entre pruebas: Desde la
terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

SEPTIMA..- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 73 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, la fase de concurso sera
posterior a la de oposicion y la puntuacion maxima
sera de 30 puntos, sin perjuicio de la aplicacion de
las reglas de desempate previstas en estas Bases.

7.1. FASE DE CONCURSO.

1.- Una vez finalizada la fase de oposicion y
publicadas las calificaciones en la sede electronica,
se abrira el plazo de CINCO (5) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacion,
para que los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, procedan a la presentacion en la
Fundacion, o a través de cualesquiera medios de los
contenidos en la Ley 39/15, de la documentacion
acreditativa de los méritos, que debera realizarse
en fotocopias compulsadas o en fotocopias
acompanadas de originales para su compulsa.

Asimismo, debera presentarse, el documento de
AUTOBAREMACION contenido en el ANEXO 11
a estas bases correspondiéndose con los méritos que
pretendan hacerse valer.
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2.- La valoracion de los méritos no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. Solo se realizara
una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de
los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase.
No se valoraran los méritos que se hayan acreditado
como requisito. Todos los méritos alegados deberan
poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3.- La fase de concurso no tendrda caracter
eliminatorio. Se valorara la experiencia profesional
de los aspirantes y su formacion académica o
curricular en aquellas materias que tengan que
ver estrechamente con las funciones de las plazas
a cubrir. En ningun caso se valoraran méritos
no acreditados documentalmente en plazo sin
perjuicio de la posibilidad de subsanacion en caso
de requerimiento del Tribunal por existir dudas
sobre su contenido. Los méritos irdn acompanados
del Anexo II con la autobaremacion realizada por el
aspirante de los méritos aportados conforme a las
bases de esta Convocatoria.

4.- Respecto a aquellos documentos que obren
en poder de esta Administracion con ocasion de su
participacion en otra convocatoria, debera hacerse
constar expresamente esa circunstancia indicando
la convocatoria en la que se presento especificando
la plaza y fecha de la convocatoria y siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco anos desde su
presentacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los documentos que se presenten
redactados en alguna de las lenguas cooficiales
de otras Comunidades Auténomas deberan ir
acompanados de su traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero
deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y
acompanados, en su caso, de su traduccion oficial
al castellano.

En ella se valoraran los siguientes meéritos:

Concurso: La puntuaciéon maxima sera de 12,00
puntos, sin perjuicio de la aplicacion de las reglas
de desempate previstas en estas Bases

No se valoraran los méritos alegados que se hayan
acreditado como requisito de participacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse
en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Apartado  Descripcion Puntuacién Maxima
1 Los servicios efectivos prestados 11,00 Puntos
2 Cursos, jornadas y seminarios 1,00 Puntos

1.- Los servicios efectivos prestados en plaza (en
vinculacion funcional o régimen laboral) en plazas
similares al objeto de la convocatoria se valoraran
de la siguiente manera hasta un maximo de 11,00
puntos:

Ambito Puntuacion

En Funcanorte 0.30 puntos por cada mes completo de servicios
En otras Administraciones Publicas 0,15 puntos por cada mes completo de servicios
En Empresas Piblicas o Fundaciones 0,10 puntos por cada mes completo de servicios
publicas

Puntuacion MAXIMA: 11,00 Puntos

Los servicios efectivamente prestados en plaza
se acreditardan mediante la oportuna certificacion
expedida por la correspondiente Administracion.

2.- Cursos, jornadas o seminarios impartidos
o recibidos de caracter homologado que sean
de reciclaje y formacion cuyo contenido guarde
relacion con las tareas propias de las plazas
convocadas impartidos por Institutos Oficiales
de Formacion, Universidades, Administraciones
Publicas, Servicios de prevencion de riesgos o
Centros receptores de fondos provenientes del
Plan Nacional de Formacion Continua, Ministerio
de Educacion, Consejerias de Educacion de las
distintas Comunidades Autonomas, Universidades,
Conservatorios de Musica y Escuelas de Musica.
En caso de haberse impartido fuera del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma debera
acompanarse a los diplomas correspondientes
acreditacion suficiente de la homologacion. No
se valoraran aquellos diplomas donde no figure el
contenido de la accion formativa.

Numero de horas Puntuacion
Menos de 15 horas 0,10 Puntos
De 15 a 24 horas 0,20 Puntos
De 25 a 39 horas 0,40 Puntos
De 40 a 74 horas 0,80 Puntos
De 75 horas en adelante 1,00 Puntos
Puntuacion MAXIMA: 1,00 Puntos

Nota: Sien el diploma o certificado correspondiente no figurase el nimero de horas, se valora
hasta 0,10 puntos.
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El maximo de puntos por este apartado sera de
1,00 punto.

La acreditacion de la realizacion de cursos,
jornadas y seminarios se realizarda mediante la
presentacion de copia compulsada del certificado
o documento equivalente que acredite la asistencia
efectiva a dichos cursos, jornadas o seminarios.

7.2. FASE DE OPOSICION.

Primer ejercicio.- De naturaleza practica. De
caracter obligatorio para todos los aspirantes.:
Consistira en desarrollar por escrito las actividades
de una clase de 60 minutos de duracion, en la
especialidad convocada, haciendo constar los
objetivos y contenidos para un grupo de alumnos
de iniciacion y grupo de alumnos de nivel mas
avanzado.

El Tribunal podra solicitar la lectura publica de
los ejercicios por cada uno de los aspirantes, para
lo cual se podra establecer una fecha posterior al
desarrollo del mismo. Si se marca una fecha para la
lectura y no comparece el aspirante, se tendra por no
apto. Igualmente, el Tribunal se reserva la facultad
de entablar un breve didlogo para aclarar aspectos
de la prueba realizada.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10
puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio.- De naturaleza practica:
Consistira en la ejecucion, durante un periodo
maximo de 10 minutos, de una o varias piezas
musicales libres, ejecutada con el instrumento de la
especialidad de piano puesto a disposicion de los
aspirantes. A tal fin, el aspirante debera entregar
inmediatamente antes del inicio de su ejercicio,
tantas copias de la partitura o partituras utilizadas,
como miembros formen parte del Tribunal.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 8
puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante
se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 2 puntos.

Finalizada la oposicion y calificado cada ejercicio,
el Tribunal hara publico la relacion de los aspirantes
que hayan superado el mismo con especificacion de
las puntuaciones obtenidas.

Calificacion Final del Concurso-Oposicion: La
nota de cada ejercicio superado sera acumulativa y
con la del concurso se sumara para obtener la nota
final.

Caso de empate, se resolvera por la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Caso de nuevo empate, se resolvera por la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de servicios
efectivos y, en segundo lugar, por la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de servicios
efectivos prestados en la Entidad convocante sin
atender al maximo establecido en dicho apartado
sino a la puntuacion real alcanzada.

Caso de que, aun asi, fuera imposible deshacer el
empate se convocara a los aspirantes incursos en
desempate a una entrevista de caracter curricular
que se desarrollara entre el Tribunal calificador
durante un periodo méximo de 30 minutos y que
versara sobre los méritos aportados en la fase del
concurso. Dicha entrevista tendrd una puntuacion
maxima de 1,00 punto.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y
LISTA DE RESERVA.

Finalizado el proceso contenido en la base anterior,
el tribunal Calificador hara publica la lista de
aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten
mayor puntuacion definitiva, no pudiendo rebasar
los aprobados el numero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobado sera elevada por el
Tribunal Calificador al Presidente de la Fundacion
para que efectie el nombramiento. Al mismo tiempo
remitira a dicha autoridad el Acta del Tribunal en la
que figuren por orden de puntuacion la relacion de
aprobados y que no excedan del nimero de plazas
convocadas.

El aspirante propuesto aportarda ante la
Administracion, dentro del plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la relacion de aprobados en la sede electronica,
los documentos acreditativos de las condiciones que
se exigen en estas Bases.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud
de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y conforme al articulo 28.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se requerira a
los interesados datos o documentos no exigidos por
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la normativa reguladora aplicable o que hayan sido
aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion. A estos efectos, el interesado
debera indicar en qué momento y ante que drgano
administrativo presentdé los citados documentos,
debiendo la Fundacion recabarlos electronicamente
a través de sus redes corporativas o de una consulta
a las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se
presumira que esta consulta es autorizada por los
interesados, salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones
Publicasno pudieranrecabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aprobados propuestos no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
el concurso.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso,
pero no resulten propuestos, en atencion al nimero
de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion, sometida a las
siguientes reglas:

1.- Nota minima exigida: Los aspirantes que hayan
obtenido una puntuacion igual o superior a 6 puntos
pasaran a formar parte de dicha Lista de reserva por
orden de puntuacion obtenida.

2.- Vigencia: La vigencia de la Lista de Reserva
comenzara a partir del dia siguiente a la fecha de
la Resolucion por la que se apruebe la misma. La
Lista de Reserva tendra una vigencia de dos afios,
salvo prorroga expresa de las mismas, por razones
de eficacia administrativa. Durante la vigencia de
la Lista de Reserva los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la lista,
informacién que les sera facilitada de manera
actualizada a través de la Fundacion.

3.- Llamamientos.- Los llamamientos se realizaran
por la Fundacién por el orden de la lista de reserva
aprobada, por alguna de las siguientes formas:

e Llamamiento telefonico.

e Envio de correo electronico, a la direccion
expresamente indicada.

* Por cualquier otro medio que permita dejar
constancia de su recepcion.

A tal fin, los/las aspirantes incluidos en la Lista de
Reserva deberan identificar, en el momento de su
solicitud, el orden en el que prefiere ser contactados
de los medios anteriormente indicados al objeto
de su posible llamamiento en el caso de resultar
seleccionados.

Los integrantes 1llamados deberan personarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles en la Fundacién
conforme se indique en el escrito de llamamiento. Si
no hubiese sido posible la localizacion, se repetira
el intento por una sola vez al dia laborable siguiente
y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo
permitiese.

Una vez realizado un llamamiento, y para la
siguiente contratacion, si el contrato o nombramiento
realizado con anterioridad hubiese tenido una
dimension temporal igual o superior a seis meses,
se llamara al numero de orden siguiente con la
finalidad de permitir la rotacién de los incluidos en
la Lista de Reserva. Se procedera de la misma forma
en el caso de que, por periodos inferiores y de forma
acumulada, hubiese alcanzado dicha duracién en el
plazo méaximo de un afio.

En el caso de tratarse de la cobertura en
interinidad de una plaza vacante de plantilla el
llamamiento se realizara al primer/a aspirante de
la Lista de Reserva.

Los integrantes de la Lista de Reserva tendran
la obligacion de notificar a la Fundacion, las
variaciones que se produzcan en sus numeros
de teléfono, correo electronico o del domicilio
facilitados, a efectos de notificaciones, de forma
que quede constancia en el expediente.

4.-Reincorporacionalalista. Los/las integrantes de
la Lista de Reserva, una vez finalizada la prestacion
del servicio, siempre que no hubiesen incurrido
en alguna de las causas de exclusion previstas en
el apartado siguiente, se reincorporaran a la lista,
ocupando el lugar que por orden de prelacion le
corresponda.

5.- Exclusion de la Lista de Reserva. Los/las
integrantes de la Lista de Reserva seran excluidos
de las mismas en los siguientes casos:
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1. Renuncia a mantener la condicion de integrante
de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de llamamiento sin
justificacion de la causa.

3. Finalizaciéon de la relacidon de servicios por
voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y
fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan justificados los rechazos de las
ofertas de trabajo, conservando por tanto su posicion
en la lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social en el momento del
llamamiento, circunstancia que debera acreditarse
debidamente, presentando el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias
habiles desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo
llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima
posicion de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado
médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atiendan al afectado. En
caso de que se produzca una segunda renuncia por
este motivo, el integrante pasara a ocupar la tltima
posicion de la lista de reserva. Debera presentar
el documento acreditativo de la justificacion en el
plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase
la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacion econdmica de la Seguridad
Social. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias
habiles desde el llamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacion en
el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en
la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al
nombramiento o contrato, con el Unico derecho de
permanecer en la lista de reserva mientras dure esta
situacion.

6.- Imposibilidad de localizacion en distintos
dias, de lo que quedarda constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta
base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la
no localizacion para el/la interesado/a:

- Laprimerano localizacion, el integrante conserva
la posicion en la lista.

- La segunda no localizacion implica que el
integrante pase a ocupar la tltima posicion de la
lista de reserva.

- La tercera no localizacidn serda motivo de
exclusion de la lista.

7.- Pérdida de los requisitos legales por causa
sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista
cuando recuperen los requisitos referidos.

8.- Cesion de la lista de reserva. La presentacion de
la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza a
la Fundacion a la cesion de los datos del aspirante
que finalmente forme parte de la Lista de Reserva,
a otras Administraciones publicas que precisaran
de cobertura de plazas como las convocadas. En
todo caso, la gestion de los datos se llevara a cabo
con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Si ningln aspirante superase el presente proceso
selectivo, el Presidente, a propuesta del Tribunal
declarara el proceso desierto.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO COMO
PERSONALLABORALFIJOY FORMALIZACION
DEL CONTRATO DE TRABAIJO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieren superado, cuyo niimero no podra
exceder en ningun caso al de plazas convocadas,
seran nombrados personal laboral fijo.

La formalizacion del contrato de trabajo de los/as
aspirantes nombrados debera efectuarse en el plazo
de UN MES, desde el nombramiento.

La eficacia de dicho nombramiento se producira,
con caracter simultaneo, para todos los/as aspirantes
que superaron el correspondiente procedimiento de
seleccion.
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En el caso de personal laboral, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacidn al puesto de trabajo dentro
del plazo que se establezca. Podra establecerse la
superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la
oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

El/la que sin causa suficientemente justificada no
formalizase el contrato, sera declarado cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados del proceso
de seleccion y del nombramiento conferido y no
adquiriran la condicion de personal laboral fijo.

En la formalizacion del contrato de trabajo sera
necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefnando ningun
puesto o actividad en el sector ptiblico delimitado en
el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion Publica, indicando asi mismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de incompatibilidad. En otros
casos se procedera a la forma determinada en los
parrafos 2, 3 y 4 del Real Decreto 598/1993, de 30
de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes. La
citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no
percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de
la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3.2° y disposicion
transitoria 9* del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueban las reglas el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado
y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

UNDECIMA. .- IMPUGNACION Y
REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen
fin a la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de
tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada
ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra
la resolucion definitiva del proceso selectivo y
cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la
interposicion de recurso, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.
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ANEXO I.L: SOLICITUD DE PARTICIPACION
A.1. Interesado/a

A

Datos del
interesado/a o
representante

B

Objeto de la
Solicitud

Nombre
Direccion
Cddigo Postal
Teléfono movil

DNI

Municipio
Teléfono Fijo

Correo electrénico

A.2. Representante

Nombre
Direccion
Codigo Postal
Teléfono movil

DNI

Municipio
Teléfono Fijo

Correo electrénico

Poder de representacion que ostenta:
(Art. 5 Ley 39/2015, de 1 de octubre)

Datos a efectos de comunicaciones O e snica 1 e
(Art. 14 Ley 39/2015, de 1 de octubre) Notificacion electrénica Notificacion Postal (ena direccion arriba sefialada)

Orden preferente para ser contactados

Telefénico Correo electrénico Otro medio

(Apartado 2 Base Séptima de la convocatoria — Sefialar 1,2 y3

B.1. Expone

Vista la convocatoria para la provisién, con personal laboral, a través del sistema de concurso-oposicion, de las
plazas que a continuacién se identifican, reservadas a personal laboral , de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico conforme a las Bases publicadas

Denominacién de la Plaza PROFESOR SUPERIOR DE PIANO
asimismo DECLARA BAJO SU RESONSABILIDAD (Base Segunda de la Convocatoria) que cumple los siguientes

requisitos Generales y Especificos:

a) Tener nacionalidad Espafiola, sin perjuicio de lo que sefiala el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico
e) Tener la titulacidn exigida

f) Haber abonado la correspondiente Tasa de derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por derechos de inscripcidn en pruebas selectivas de personal

g) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de solicitudes

Titulacién que declara poseer

Aspirantes afectado/a por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (En caso afirmativo debera |:| S| |:| NO
aportar certificado acreditativo de tal condicidn, de su capacidad para desempefiar las funciones de la plaza convocada)

Fecha e importe del ingreso en concepto de Tasa por derechos de inscripcion
en pruebas selectivas de personal

Fecha: Importe:

B.2. Solicita

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita la presente
solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado.
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C

Clausula de
Proteccion de
datos

D

Fechay firma

Dirigido a:

Deber de informacién al interesado en materia de proteccién de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. La Fundacion sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Responsable: Funcanorte

Finalidad principal: Tramitacidon y gestion del expediente administrativo vinculado a la participacion en el
proceso selectivo

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (Art. 55.2 TREBEP)

Destinatario/s: No hay previsién de transferencia de datos a terceros, salvo lo recogido en el apartado 7 de la
Base Octava de la Convocatoria

Derechos: Derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan.

Cesién de la lista de reserva: Sefialando esta casilla [ manifiesto mi voluntad de NO AUTORIZAR a Funcanorte a
la cesién de los datos a otras Entidades locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada (En caso
de que finalmente forme parte de la Lista de Reserva — base Octava, apartado 7 de las Bases)

Fechay firma
Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos declarados en la presente solicitud son ciertos (*)

Lugar: Fecha:
Firma del/loa solicitante:

O se aporta ANEXO II.L de autobaremacién conforme a lo previsto en las Bases de la Convocatoria

(*) La Fundacidn podra verificar la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién
o razén social, seguin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Sr. Presidente de la FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA
MUSICAL Y LAS ARTES EN EL NORTE DE TENERIFE

Expediente electrénico asignado:
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ANEXO Il.L: AUTOBAREMACION

A.1. Nombre,
A apellidos y DNI DNI
interesado/ay

plaza a la que
concurre

A.2. Plaza a la que
Concurre

B.1. Por servicios efectivos prestados (Maximo 11,00 Puntos)

Descripcion del N2 meses

i o
Entidad N# Doc. documento/lustificante/Entidad completos

Puntos

En Funcanorte B1.01
0.30 puntos por cada mes

completo B1.02
B1.03
En otras AAPP
0.15 puntos por cada mes B1.04
completo
B1.05

En Empresas o B1.06
Fundaciones Publicas

0.10 puntos por cada mes 31-07

completo

Total valoracién apartado B.1. ...........
(Si suma es Mayor que 11,00 puntos sefialar este valor)

B.2. Cursos, jornadas y seminarios (Maximo 1,00 Punto)
N2 Doc. Descripcion del documento / Justificante N2 horas Puntos

B2.01
B2.02
B2.03
B2.04
B2.05

B B2.06

B2.07
autobaremo

del concurso B2.08
(Maximo de B2.09
30 puntos) B2.10

B2.11

B2.12

B2.13

B2.14

B2.15

B2.16

B2.17

B2.18

B2.19

B2.20

B2.21

B2.22

B2.23

Total valoracién apartado B.2. ...........
(Si suma es Mayor que 1,00 punto sefialar este valor)
Menos de 15 horas: 0,10 Puntos | De 15 a 24 horas: 0,20 Puntos | De 25 a 39 horas: 0,40 Puntos | De 40 a 74 horas: 0,80 Puntos | De 75 horas en adelante: 1,00
Puntos | Sino figura el nimero de horas: 0,10 Puntos
Nota: No se valoraran aquellos diplomas donde no figure el contenido de la accién formativa.

Total valoracion apartados B.1 + B.2.........
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Deber de informacidn al interesado en materia de proteccion de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo,

es decir para la préctica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar

un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima

de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
c Fundacion sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Clausula de Responsable: Funcanorte
Proteccién de  Finalidad principal: Tramitacion y gestion del expediente administrativo vinculado a la participacién en el proceso selectivo
datos Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento (Art. 55.2 TREBEP)

Destinatario/s: No hay prevision de transferencia de datos a terceros, salvo lo recogido en el apartado 7 de la Base Octava de
la Convocatoria

Derechos: Derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Fechay firma
Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos declarados en la presente autobaremacién son ciertos (*)

Lugar: Fecha:
Firma del/la solicitante:

D

Fechay firma

(*) La Fundacion verificara y/o comprobara los datos reflejados en el documento de autobaremacién.

2°.- Remitir el preceptivo anuncio al Boletin oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma, de anuncios y pagina web de la Fundacién y extracto al Boletin Oficial del
Estado.

Por lo que se le comunica para su conocimiento haciéndose constar que el plazo de
presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia en que se publique el extracto de
los anuncios de ambas convocatorias en el Boletin Oficial del Estado

Villa de Los Realejos, a veintinueve de noviembre de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA, Isabel Elena Socorro Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

ANUNCIO
4598 231089

El Pleno del Consorcio de Tributos de Tenerife, en la sesion ordinaria celebrada el dia 23 de noviembre
de 2022, aprobd provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal General de los tributos y demas
ingresos de derecho publico encomendados al Consorcio, la cual se encuentra expuesta al publico durante el
plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en

el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace saber para que puedan los interesados examinar el expediente y presentar reclamaciones

contra el acuerdo ante el Pleno en el plazo indicado.

En el caso de que no se presente reclamacion alguna dentro de los TREINTA DIAS HABILES de exposicion

al publico, el expediente quedara aprobado definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de noviembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO, Domingo Jesis Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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