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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE LA GOMERA

ANUNCIO
2276 156268

Mediante Decreto del Presidente ntimero 2022-1348, de fecha 20/06/2022, se ha dispuesto el nombramiento,
con efectos de 21.06.2022, de don Borja Mendoza Herrera, con DNI niimero *****863Z, para ocupar y
desempeiiar el puesto de Secretario, Codigo 1006, reservado a personal eventual del Excmo. Cabildo Insular
de La Gomera, en régimen de dedicacién exclusiva y con unas retribuciones brutas anuales de 27.131,75 euros,
distribuidas en doce pagas que incluyen proporcionalmente dos pagas extras.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el 104.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En San Sebastidn de La Gomera, a veintitrés de junio de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

CABILDO DE LA PALMA

ANUNCIO
2277 156318

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 179.4
de la misma ley y el articulo 20.3 en relacién con el articulo 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
hace publico para general conocimiento que el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesi6on Plenaria
Extraordinaria celebrada el 27 de mayo de 2022, adopt6 acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobacién de:

* El expediente ntimero 24/2022/GE-MC de transferencias de crédito en el Presupuesto del Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio 2022.

* El expediente ntimero 25/2022/GE-MC de concesién de créditos extraordinarios y suplementos de créditos
en el Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2022.

* El expediente nimero 1/2022/CE-SC de concesidn de créditos extraordinarios y suplementos de créditos en
el Presupuesto del Organismo Auténomo del Consejo Insular de Aguas de La Palma para el ejercicio 2022.

* El expediente nimero 2/2022/CE-SC de suplementos de créditos en el Presupuesto del Organismo Auténomo
del Consejo Insular de Aguas de La Palma para el ejercicio 2022.

El resumen por capitulos de los expedientes a los que se ha hecho referencia es el siguiente:

EXPEDIENTE NUMERO 24/2022/GE-MC DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO EN EL PRESUPUESTO
DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA EL EJERCICIO 2022

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITO
Capitulo 6: Inversiones reales 42.000,00 euros

Total altas de créditos 42.000,00 euros
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El total anterior se financia mediante:

a) Anulaciones y/o bajas de crédito de aplicaciones presupuestarias de gastos no comprometidas, cuya dotacion

se estima reducible sin perturbacién de los respectivos servicios, por un importe de 42.000,00 euros.

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA:

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios

Total bajas de créditos

42.000,00 euros

42.000,00 euros

EXPEDIENTE NUMERO 5/2022/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS EN EL PRESUPUESTO DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA

PARA 2022

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 3: Gastos financieros

Capitulo 4: Transferencias corrientes

Capitulo 6: Inversiones reales

Capitulo 7: Transferencias de capital

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS
SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios
Capitulo 4: Transferencias corrientes

Capitulo 6: Inversiones reales

Capitulo 7: Transferencias de capital

TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS

El total anterior se financia mediante:

466.169,94 euros
15.931,54 euros
1.001.708,31 euros
1.696.643,80 euros
1.248.704,60 euros

4.429.158,19 euros

11.099.377,13 euros
1.186.000,00 euros
5.541.009,82 euros
383.335,00 euros

18.209.721,95 euros

22.638.880,14 euros

Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

Aplicacion del Remanente de Tesoreria para gastos generales, resultante de la Liquidacién del Presupuesto General
de la Corporacién de 2021:
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CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 22.638.880,14 euros

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CRED. EXTRAORD.
Y SUPLEM. DE CREDITO 22.638.880,14 euros

EXPEDIENTE NUMERO 1/2022/CE-SC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS EN EL PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR
DE AGUAS DE LA PALMA PARA 2022

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 6: Inversiones reales 1.125.825,17 euros
Capitulo 7: Transferencias de capital 170.418,47 euros
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 1.296.243,64 euros

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 548.161,94 euros
Capitulo 4: Transferencias corrientes 200.000,00 euros
Capitulo 6: Inversiones reales 4.258.346,00 euros
Capitulo 7: Transferencias de capital 150.000,00 euros
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 5.156.507,94 euros

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS 6.452.751,58 euros

El total anterior se financia mediante:
Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

Aplicacién del Remanente de Tesoreria para gastos generales, resultante de la Liquidacién del Presupuesto General
de la Corporacién de 2021:

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE

870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 6.452.751,58 euros

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CRED. EXTRAORD.
Y SUPLEM. DE CREDITO 6.452.751,58 euros
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EXPEDIENTE NUMERO 2/2022/SC DE SUPLEMENTOS DE CREDITOS EN EL PRESUPUESTO DEL
ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE LA PALMA PARA 2022

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 651.397,70 euros
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 651.397,70 euros
El total anterior se financia mediante:

Medios o recursos que han de financiar la modificacién de crédito:

Aplicacién del Remanente de Tesoreria para gastos generales, resultante de la Liquidacién del Presupuesto General
de la Corporacién de 2021:

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
870.00 Remanente de Tesorerfa para gastos generales 651.397,70 euros
TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A SUPLEM. DE CREDITO 651.397,70 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas
interesadas podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha jurisdiccién. Sin perjuicio de
ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de junio de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE, Mariano Herndndez Zapata.

ANUNCIO
2278 156808
APROBACION DEL EXPEDIENTE DE DESAFECTACION DEL DOMINIO PUBLICO DEL BIEN
INMUEBLE PROPIEDAD DEL CABILDO “MOLINO EL REGENTE” PARA SU POSTERIOR CESION
GRATUITA AL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES Y SAUCES”.

Por medio del presente anuncio se hace publico, que el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria celebrada el dia 10 de junio de 2022, acuerda, en su asunto nimero 12 del orden del dia, la
DESAFECTACION DEL DOMINIO PUBLICO DEL BIEN INMUEBLE PROPIEDAD DEL CABILDO
“MOLINO EL REGENTE” PARA SU POSTERIOR CESION GRATUITA AL AYUNTAMIENTO DE SAN
ANDRES Y SAUCES?”, al objeto de destinarlo a museo tematico del gofio y lugar de encuentro cultural del

municipio.
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Lo que se somete a informacién publica durante el plazo de UN MES, conforme a lo dispuesto en el articulo
8.2 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, y el articulo 7.1 g) del Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizaciéon y modernizacién de la gestién
del patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias.

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de junio de dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE ACCTAL., Borja Perdomo Herndndez.

CABILDO DE TENERIFE
Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2279 155214
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 15 de junio de 2022, la siguiente Resolucién:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1435 “JEFATURA
FUNCIONAL DEL AREA DE GESTION DEL MEDIO NATURAL Y SEGURIDAD” VACANTE EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la propuesta de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesorfa Juridica de fecha 18 de mayo de
2022, relativa a la cobertura del puesto de trabajo vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo FC1435
“JEFATURA FUNCIONAL DEL AREA DE GESTION DEL MEDIO NATURAL Y SEGURIDAD” y al
objeto de que se proceda a efectuar la convocatoria publica para la provisidon, con cardcter definitivo, del
referido puesto, reservado a personal funcionario y teniendo en cuenta los siguientes Antecedentes y Consideraciones
Juridicas:

ANTECEDENTES

I. Teniendo en cuenta la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo vacante en la Relacién de Puestos de
Trabajo FC1435 “JEFATURA FUNCIONAL DEL AREA DE GESTION DEL MEDIO NATURAL Y
SEGURIDAD” al objeto de que se proceda a efectuar la convocatoria publica para la provisién, con cardcter
definitivo, del puesto referenciado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Que los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo con los procedimientos
de concurso o de libre designacién, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencién a la naturaleza de sus funciones a tenor de lo dispuesto en el articulo 36.1 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de la Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administraciéon General del Estado, que tendra caracter supletorio en aplicacion del articulo 1.3 para los
funcionarios de las restantes Administraciones Pdblicas, transitoriamente, en tanto no se proceda por parte del
Legislador Autondémico a la adaptacién de la Ley de Funcién Publica al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
como prevé su Disposicién Final 4*.2.

Segunda. Que el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
establece:

“Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo anterior
se proveerdn en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de
acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademds de la participacién de los funcionarios
propios de la entidad convocante, podrdn participar los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las
Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan
las relaciones de puestos de trabajo.”

Tercera. Que en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobada en virtud
del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria del dia 21 de diciembre de 2021,
establece la libre designacion como procedimiento de provision del puesto de trabajo objeto de cobertura.

Cuarta. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del mencionado R.D. 364/1995, de 10 de marzo”...
la provisién de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Administracion se regiran
por la convocatoria respectiva...”

Quinta. Que, por parte del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico,
se indica, con registro de entrada en el Servicio Administrativo de Planificacién y Organizacion de Recursos
Humanos, el dia 25 de abril y el dia 29 de abril de este afio en curso respectivamente, en relacién con las solicitudes
realizadas por este Servicio Administrativo, el dia 21 de marzo, y el 13 de abril de 2022, que:

...)

Que, en el momento de la elaboracién del Presupuesto 2022 se valoran todos los puestos de trabajo dotados
que estén incluidos en el “Mddulo de Organizacion” de la aplicacién Meta-4, que es un software integral para
la gestion de Recursos Humanos, en el que se almacena, entre otra informacion, todos los puestos de trabajo
que se recogen en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Cabildo junto a sus caracteristicas, y teniendo en
cuenta las obligaciones que como maximo se preveian contraer en el presente ejercicio 2022, tal y como se indica
en el articulo 162 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, todo ello con la finalidad de poder determinar el crédito que
es necesario consignar en cada aplicacion presupuestaria.

2. En consecuencia todas las plazas ocupadas y vacantes dotadas segin las caracteristicas econdmicas de sus
correspondientes puestos de trabajo, sin la antigiiedad individualizada que se totaliza al final, estdn incluidas
en el Anexo presupuestario de personal y publicado con los Presupuestos, ya que forma parte obligatoria del
Presupuesto de gastos de personal conforme al texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
seglin su texto consolidado en vigor. Por lo que a los efectos solicitados se le adjunta dicho Anexo de Personal,
dado que todavia el Presupuesto de este afio no se constata disponible en la web.
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3. Que la peticién que se realiza no se puede considerar un informe econémico ni presupuestario ya que no
es necesario realizar valoracion econdémica alguna ni emitir opinién en relacion a la existencia de crédito
adecuado y suficiente respecto a las plazas remitidas, siendo meramente una solicitud de informacién previamente
elaborada con motivo de la elaboracién del Presupuesto 2022.

4. Que en base a lo anteriormente expuesto, se remite asimismo para simplificar la constatacién y ordenado
por aplicaciones la relacién de todos los puestos de trabajo dotados y no dotados correspondientes al personal
laboral y cuyos créditos fueron incluidos en las distintas aplicaciones presupuestarias del Capitulo I de Gastos
del Presupuesto 2022, y que no solo tiene la valoracion del puesto sino incluida la antigiiedad en cada uno si
estd ocupado como el caso de estabilizacién y ademds por aplicaciones

(...

Igualmente, en oficio de fecha 13 de abril de 2022, emitido por el servicio de referencia, se manifiesta lo siguiente:

(...

Que, sin perjuicio de lo expuesto en el punto anterior, se adjunta a este oficio la informacion relativa a los
puestos solicitados, la cual fue previamente elaborada con motivo de la elaboracién del Presupuesto 2022. ¢)
Que, en sesion ordinaria de fecha 12 de abril, el Consejo de Gobierno Insular acordé los “Criterios en materia
de gastos de personal aplicables para el ejercicio 2022 en el Cabildo Insular de Tenerife y resto de Entidades
que conforman el Sector Pablico Insular”, los cuales tienen efectos desde el 1 de enero de 2022 y, entre otros
aspectos, contempla un incremento del 2 % de las retribuciones bdsicas y complementarias respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2021. Este incremento retributivo afecta a todo el personal al servicio de esta Corporacion,
asi como, a los Miembros y Altos Cargos de este Cabildo Insular, si bien, atin no se ha aplicado en las
correspondientes néminas. Dicho incremento no estd incluido en la informacién facilitada.

Sexta. El puesto de trabajo ofertado para su adjudicacién definitiva, se encuentra dotado presupuestariamente,
con las caracteristicas econdmicas correspondientes al mencionado puesto y que figuran en el Capitulo I de
Gastos de Personal del Presupuesto de esta Corporacion para el presente ejercicio 2022.

Séptima. Que, la presente convocatoria ha sido fiscalizada previamente mediante Informe de fecha 10 de junio
de corriente, por parte del Servicio Administrativo de Funcién Interventora y Control del Gasto, donde se informe
favorable con observaciones: (...) ante la imposibilidad de aportar documento contable que acredite la existencia
de crédito por parte del Servicio gestor al momento actual con los medios aplicativos disponibles y hasta que
se integre la gestién de los recursos humanos con el sistema de informacién contable se informa favorable a la
propuesta remitida relativa a la Convocatoria Pablica para la provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de trabajo FC1435 “Jefatura Funcional del Area de Gestién del Medio Natural y Seguridad” vacante
en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion (...).

Octava. Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1 del
Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de
2021, de modificacién de la estructura y organizacién de la Corporacién y el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta Administracion Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

Por todo lo anteriormente expuesto RESUELVO:
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PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provisiéon del puesto de trabajo FC1435 “JEFATURA
FUNCIONAL DEL AREA DE GESTION DEL MEDIO NATURAL Y SEGURIDAD” que se regira por las
Bases que se transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1435 “JEFATURA
FUNCIONAL DEL AREA DE GESTION DEL MEDIO NATURAL Y SEGURIDAD” VACANTE EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, APROBADA
POR RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA
DE FECHA...

Primera. Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon, mediante el procedimiento de libre
designaci6n, del puesto de trabajo FC1435 “JEFATURA FUNCIONAL DEL AREA DE GESTION DEL
MEDIO NATURAL Y SEGURIDAD” vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Las caracteristicas del puesto objeto de provisién se detallan a continuacién:
Adscripcién: Direccién Insular de Seguridad.

Denominacién: Jefatura Funcional del Area de Gestién del Medio Natural y Seguridad.
Grupo: A, Subgrupo: Al.

Plaza y titulaciones de acceso:

e Técnico/a de Administraciéon General, Rama Juridica. (Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o titulacion equivalente o Grados correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes.)

¢ Técnico/a de Administracién General, Rama Econémica. (Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas
o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o titulacién equivalente o Grados correspondientes, atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.)

* Técnico/a de Grado Superior de Planificacién y Gestién, Rama Ambiental. (Licenciado/a en Biologia,
Ciencias Ambientales, Geografia o Geologia, Ingeniero/a Agrénomo/a o Ingeniero/a de Montes).

* Técnico/a de Grado Superior de Planificacién y Gestion, Rama Social. (Licenciado/a en Psicologia, Filosofia,
Sociologia, Historia, Pedagogia o Psicopedagogia).

* Licenciado/a en Biologia o Licenciado/a en Ciencias Ambientales. (Licenciado/a en Biologia o Licenciado/a
en Ciencias Ambientales).

* Ingeniero/a de Grado Superior en Infraestructuras Agrarias y Ambientales. (Ingeniero/a Técnico/a Agricola,
en cualquiera de sus especialidades, Ingeniero/a Técnico/a Forestal, en cualquiera de sus especialidades).

e Licenciado/a en Veterinaria. (Licenciado/a en Veterinaria).

* Ingeniero/a de Montes. (Ingeniero/a de Montes o equivalente, o titulo habilitante para el ejercicio de esta
profesion regulada segin Directivas Comunitarias).
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Complemento de Destino: 29.
Complemento Especifico: 96 puntos.
Jornada: Plena disponibilidad.

Funciones Esenciales: Las funciones, entre otras, son las siguientes previstas en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife:

- Coordinacién de Planes, Proyectos y Programas del Area donde se encuentra adscrito, impulsando,
optimizando y supervisando las actuaciones para la consecucién de los objetivos del Area.

- Manejo de aplicaciones informadticas asociadas a la gestion de expedientes.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion: Podran participar en la presente convocatoria, los
funcionarios/as de carrera que rednan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

1. Ser funcionario/a de carrera del Grupo A, Subgrupo Al, perteneciente a las siguientes Administraciones
Publicas: Union Europea, Administracién General del Estado, Comunidad Auténoma o Administracién Local.

2. Estar en posesion de cualquiera de las titulaciones de acceso para alguna de las plazas relacionadas en la
Base primera de la presente convocatoria, o titulo habilitante para el ejercicio de la profesion regulada segtin
directivas comunitarias.

No podran participar:

* Los/as funcionarios/as inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme,
si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

* Los/as funcionarios/as en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el articulo 89.1. letras a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde que fueron
declarados en la antedicha situacion.

Tercera. Solicitudes de participacion. Quienes deseen formar parte en este proceso de provision deberan, de
conformidad con lo establecido en los articulo 14 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electronicos, presentar solicitud de participacion a través de medios electrénicos,
de conformidad con el modelo previsto en el Anexo I de las presentes Bases, a través de la sede electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-lasede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro electrénico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la aspirante. No se admitirdn
solicitudes de participacidon en modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la declaracién expresa de que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados
por la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta Corporacidn, al objeto de llevar a
cabo este proceso. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.
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El resultado del proceso de provision serd publicado en el tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacién y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), conforme lo previsto en las presentes
Bases.

Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de participacion, la documentacion
acreditativa que se relaciona:

1. EI DNI o pasaporte en vigor.

2. Titulos académicos exigidos.

3. Certificado referido a su condicién de funcionario de carrera del Grupo A y Subgrupo Al, de la Unién
Europea, Administracion General del Estado, Comunidad Auténoma o Administracién Local

4. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en la base segunda
que impidan su participacién en la convocatoria

* Asimismo, acompaiaran a la solicitud de participacion, la documentacién de acreditativa de los méritos alegados,
seglin se detalla:

5. Curriculum vitae en el que constardn, ademads de los datos personales, el cuerpo, escala o subescala a la
que pertenece, los titulos académicos, los afios de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la
Administracion Publica, con funciones similares a las descritas en la Base Primera; los estudios, cursos realizados
y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto
solicitado, de conformidad con lo previsto en la Base cuarta.

6. Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberdn poseerse el dltimo dia de presentacién de
solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesién. La acreditacion de todos ellos se realizard
conforme se indica a continuacion:

* La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en lengua
castellana como se expone a continuacién:

- Mediante certificado expedido por el érgano competente de las Administraciones Piblicas se hara constar:

* La condicién de personal funcionario/a de carrera, con indicacién del Grupo y Subgrupo, cuerpo, escala o
subescala a la que pertenece y fecha de publicacidn en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de
ingreso.

* Grado personal consolidado.

* La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios, indicdndose la naturaleza juridica de
la relacidn, el grupo y subgrupo, el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duraciodn, las
funciones y tareas desempefiadas y la antigiiedad, en su caso, por plazas.

Esta certificacidén se acreditard de oficio, cuando los/as participantes sean funcionarios/as del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

- Mediante diploma o certificado de realizacion o imparticién de los cursos emitidos organizados por cualquier
Administracién Pablica, Sector Piblico Institucional y Corporacién integrante del Sector Piblico, asi como los
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homologados impartidos por centro u organizacién sindical, que contenga mencién expresa del niimero de horas
o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento. Cuando los/as participantes sean personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del plan de formacién,
se acreditardn de oficio.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta Corporacion con ocasion de su participacidn en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza
y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido més de cinco afios desde su presentacion, o la
vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la documentacion requerida.

En cualquier momento del procedimiento la Corporacién puede solicitar la documentacién original para su
comprobacion y, en su caso, con cardcter previo al nombramiento que se realice.

Con la presentacién de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacidn a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos universitarios.

Si NO desea autorizar la consulta telemdtica de los siguientes datos a través de la citada plataforma, marque
expresamente en la solicitud de participacién los datos que NO desee intermediar. En este caso, deberd acompafiar
a la solicitud de documentacién acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos universitarios.

Plazo de presentacién de la solicitud de participacién. Serd de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del extracto del anuncio de la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ademais de lo anterior, la convocatoria y sus bases se publicardn en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacién y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife. (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), haciendo mencién a la publicacion
en los Boletines Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, cuando el aspirante no haya acreditado conforme
a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos, o el resultado de la intermediacién fuera insatisfactorio
o infructuoso, se aprobard por Resolucién de la Direccién Insular de Asesoria Juridica la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, a
contar a partir del dia siguiente a la publicacidn del anuncio en el Tablén de Anuncios de la Oficina de Asistencia
en materia de Registro y en la sede electrdnica https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico

Finalizado el plazo de subsanacion, se aprobarad la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serda
publicada en los mismos medios que la provisional previstos en el parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacidon de una entrevista sobre cuestiones derivadas
de su curriculum vitae profesional y cualesquiera otras que el 6rgano competente tenga a bien realizar. A estos
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efectos, el Cabildo Insular de Tenerife comunicara con tres dias de antelacién a la fecha, hora y lugar de celebracién
de la misma.

Cuarta. Resolucién. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados los requisitos exigidos
en la convocatoria para el puesto de trabajo ofertado, el Presidente de la Corporacién previo los informes que
se estimen necesarios y a propuesta del/la titular del Area a la que esté adscrito el puesto ofertado de esta Corporacion,
procedera atendiendo a criterios de mérito, capacidad e idoneidad para el puesto, en relacién con la experiencia
previa y capacitacion de los/as candidatos/as en comparativa de méritos (y, en su caso, del resultado de la entrevista)
con el resto de los candidatos, si los hubiere, siempre desde la perspectiva de las funciones atribuidas al puesto
convocado por la legislacion vigente y la RPT, a dictar la resolucién de adjudicacion correspondiente, en el plazo
de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion de la resolucién adoptada.

Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y se motivard con referencia al cumplimiento,
por parte del/la candidato/a elegido/a, de entre los admitidos que han solicitado participar, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia para proceder a la adjudicacién con caricter
definitivo del puesto ofertado en atencion a las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo descritas en la
base primera.

En todo caso deberd quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento establecido.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de participacion o existiendo concurrencia
no rednan los requisitos de participacion descritos en estas bases. El resultado del proceso de provisién serd
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Toma de Posesién. El plazo de toma de posesién serd de TRES (3) DIAS HABILES, si se trata de
puestos de trabajo de la misma localidad, o de UN (1) MES, si se trata de primer destino o de puestos de trabajo
en localidad distinta. El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberi efectuarse dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la resolucién de
libre designacién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los/as interesados/as, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Sexta. Impugnacién. Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién Insular, en el plazo de UN (1) MES a partir del dia siguiente a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el Decreto de la Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podrdn interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en
el plazo de UN MES, o bien podré interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interposicion de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y cuando el niimero de aspirantes
asf lo aconseje, se publicard en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de
la Corporacidn, y la sede electrénica de esta Corporacion Insular anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

Séptima. Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisiéon de puesto de trabajo y Promocién profesional de la
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Octava. Clausula Proteccién de Datos Personales. A los efectos previstos en la normativa vigente sobre
proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo
de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo
Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el drea de Recursos Humanos,
cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espafia, niimero
1, C.P. 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es.
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccién delegado-
protecciondatos @tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos con la siguiente finalidad:
facilitar la gestién de la convocatoria de la provisidn de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran dnicamente durante el tiempo que requieran las fases
del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del
consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademds, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo ptiblico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederén, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacién Insular y su sector ptiblico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones ptiblicas vinculadas o dependientes
de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba sefalada.
Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompaiiarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer
una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO |

Solicitud para participar en la convocatoria publica para la provisién, por el
sistema de libre designacion, del puesto de trabajo FC1435 "Jefatura funcional
del Area de Gestién del Medio Natural y Seguridad"” del Cabildo Insular de
Tenerife

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)
El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

natificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Mombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
naotificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

' Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hit sede.administra ) peta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Nimero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Cdadigo Postal (¥) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, SI/C de Tenerife Pagina 1l de 3
901 501 901

www. tenerife. es
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LHave
emre

DET

Datos de la solicitud

Puesto de trabajo sdlicitado:

Datos Profesionales:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual: ' Definitivo
C Pprovisional
Denominacion del Puesto de Trabajo Grupo/Subgrupo: (*)

Administracion de procedencia:

Declaracién responsable
Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).
I~ me opongo a la consulta de datos de un conductor
™ me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Foliti
1 (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el - tro de Actividades de Tratamient
(www .tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el - ividi le
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Reqistio de Activic

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 2 de 3
901501 901

wanw. tenerife. es
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DET
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI 0 documento similar dirigidos al Centro de Senvicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

En (% A

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina3 de 3
901 501 901

www. tenerife.es
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SEGUNDO. Se proceda a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablon de Anuncios de la Oficina de Asistencia en materia
de Registro y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion podrd interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion
Insular, en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de junio de dos mil veintidés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos
2280 156349
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 15 de junio de 2022, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1536 “JEFE/A DE
SERVICIO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS” VACANTE EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la propuesta de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 18 de mayo de
2022, relativa a la cobertura del puesto de trabajo vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo FC1536
“JEFE/A DE SERVICIO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS”, y al objeto de
que se proceda a efectuar la convocatoria puiblica para la provision, con caracter definitivo, del referido puesto,
reservado a personal funcionario y teniendo en cuenta los siguientes Antecedentes y Consideraciones Juridicas:

ANTECEDENTES

I. Teniendo en cuenta la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo vacante en la Relacién de Puestos de
Trabajo FC1536 “JEFE/A DE SERVICIO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS”,
al objeto de que se proceda a efectuar la convocatoria publica para la provision, con caracter definitivo, del puesto
referenciado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Que los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo con los procedimientos
de concurso o de libre designacién, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencién a la naturaleza de sus funciones a tenor de lo dispuesto en el articulo 36.1 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de la Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administraciéon General del Estado, que tendra caracter supletorio en aplicacion del articulo 1.3 para los
funcionarios de las restantes Administraciones Pdblicas, transitoriamente, en tanto no se proceda por parte del
Legislador Autondémico a la adaptacién de la Ley de Funcién Publica al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
como prevé su Disposicién Final 4*.2.

Segunda. Que el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
establece:

“Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo anterior
se proveerdn en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de
acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones Publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademds de la participacién de los funcionarios
propios de la entidad convocante, podrdn participar los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las
Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan
las relaciones de puestos de trabajo.”

Tercera. Que en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobada en virtud
del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria del dia 21 de diciembre de 2021,
establece la libre designacion como procedimiento de provision del puesto de trabajo objeto de cobertura.

Cuarta. Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del mencionado R.D. 364/1995, de 10 de marzo™...
la provisién de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Administracion se regiran
por la convocatoria respectiva...”

Quinta. Que, por parte del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico,
se indica, con registro de entrada en el Servicio Administrativo de Planificacién y Organizacion de Recursos
Humanos, el dia 25 de abril y el dia 29 de abril de este afio en curso respectivamente, en relacién con las solicitudes
realizadas por este Servicio Administrativo, el dia 21 de marzo, y el 13 de abril de 2022, que:

...)

Que, en el momento de la elaboracién del Presupuesto 2022 se valoran todos los puestos de trabajo dotados
que estén incluidos en el “Mddulo de Organizacion” de la aplicacién Meta-4, que es un software integral para
la gestion de Recursos Humanos, en el que se almacena, entre otra informacion, todos los puestos de trabajo
que se recogen en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Cabildo junto a sus caracteristicas, y teniendo en
cuenta las obligaciones que como maximo se preveian contraer en el presente ejercicio 2022, tal y como se indica
en el articulo 162 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, todo ello con la finalidad de poder determinar el crédito que
es necesario consignar en cada aplicacion presupuestaria.

2. En consecuencia todas las plazas ocupadas y vacantes dotadas segin las caracteristicas econdmicas de sus
correspondientes puestos de trabajo, sin la antigiiedad individualizada que se totaliza al final, estdn incluidas
en el Anexo presupuestario de personal y publicado con los Presupuestos, ya que forma parte obligatoria del
Presupuesto de gastos de personal conforme al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
seglin su texto consolidado en vigor. Por lo que a los efectos solicitados se le adjunta dicho Anexo de Personal,
dado que todavia el Presupuesto de este afio no se constata disponible en la web.
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3. Que la peticién que se realiza no se puede considerar un informe econémico ni presupuestario ya que no
es necesario realizar valoracion econdémica alguna ni emitir opinién en relacion a la existencia de crédito
adecuado y suficiente respecto a las plazas remitidas, siendo meramente una solicitud de informacién previamente
elaborada con motivo de la elaboracién del Presupuesto 2022.

4. Que en base a lo anteriormente expuesto, se remite asimismo para simplificar la constatacién y ordenado
por aplicaciones la relacién de todos los puestos de trabajo dotados y no dotados correspondientes al personal
laboral y cuyos créditos fueron incluidos en las distintas aplicaciones presupuestarias del Capitulo I de Gastos
del Presupuesto 2022, y que no solo tiene la valoracion del puesto sino incluida la antigiiedad en cada uno si
estd ocupado como el caso de estabilizacién y ademds por aplicaciones

(...

Igualmente, en oficio de fecha 13 de abril de 2022, emitido por el servicio de referencia, se manifiesta lo siguiente:

Que, sin perjuicio de lo expuesto en el punto anterior, se adjunta a este oficio la informacion relativa a los
puestos solicitados, la cual fue previamente elaborada con motivo de la elaboracién del Presupuesto 2022. ¢)
Que, en sesion ordinaria de fecha 12 de abril, el Consejo de Gobierno Insular acordé los “Criterios en materia
de gastos de personal aplicables para el ejercicio 2022 en el Cabildo Insular de Tenerife y resto de Entidades
que conforman el Sector Pablico Insular”, los cuales tienen efectos desde el 1 de enero de 2022 y, entre otros
aspectos, contempla un incremento del 2% de las retribuciones bdsicas y complementarias respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2021. Este incremento retributivo afecta a todo el personal al servicio de esta
Corporacion, asi como, a los Miembros y Altos Cargos de este Cabildo Insular, si bien, atin no se ha aplicado
en las correspondientes ndminas. Dicho incremento no esté incluido en la informacién facilitada.

Sexta. El puesto de trabajo ofertado para su adjudicacién definitiva, se encuentra dotado presupuestariamente,
con las caracteristicas econdmicas correspondientes al mencionado puesto y que figuran en el Capitulo I de
Gastos de Personal del Presupuesto de esta Corporacion para el presente ejercicio 2022.

Séptima. Que, la presente convocatoria ha sido fiscalizada previamente mediante Informe de fecha 10 de junio
de corriente, por parte del Servicio Administrativo de Funcién Interventora y Control del Gasto, donde se informe
favorable con observaciones: (...) ante la imposibilidad de aportar documento contable que acredite la existencia
de crédito por parte del Servicio gestor al momento actual con los medios aplicativos disponibles y hasta que
se integre la gestién de los recursos humanos con el sistema de informacién contable se informa favorable a la
propuesta remitida relativa a la Convocatoria Pablica para la provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de trabajo FC1536 “Jefe/a de Servicio de la Oficina de Asistencia Integral a Municipios” vacante en
la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacién (...).

Octava. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B)
1 del Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre
de 2021, de modificacién de la estructura y organizacidon de la Corporacién y el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 6érganos directivos de esta Administracién Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

Por todo lo anteriormente expuesto RESUELVO:
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PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provisién del puesto de trabajo FC1536 “JEFE/A DE
SERVICIO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS” que se regira por las Bases
que se transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1536 “JEFE/A DE
SERVICIO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL A MUNICIPIOS” VACANTE EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, APROBADA POR
RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DE
FECHA...

Primera. Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo FC1536 “JEFE/A DE SERVICIO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA INTEGRAL
A MUNICIPIOS”, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Las caracteristicas del puesto objeto de provision se detallan a continuacién:
Adscripcién: Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica.
Denominacion: Jefe/a de Servicio de la Oficina de Asistencia Integral a Municipios.
Grupo: A, Subgrupo: Al.

Plaza de acceso: Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica.
Complemento de Destino: 28.

Complemento Especifico: 86 puntos.

Jornada: Plena disponibilidad.

Funciones Esenciales: Las funciones, entre otras, son las siguientes previstas en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife:

- Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento y responsabilidad administrativa de la ejecucién de
los objetivos asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le competan.

- Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacién y control del trabajo de las unidades del
Servicio u Oficina, responsabilizdndose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del
personal.

- Manejo de aplicaciones informadticas asociadas a la gestién de expedientes.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion: Podran participar en la presente convocatoria, los
funcionarios/as de carrera que retnan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

1. Ser funcionario/a de carrera del Grupo A, Subgrupo Al, perteneciente a las siguientes Administraciones
Piblicas: Administracién Comunidad Auténoma de Canarias o Administracién Local.
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2. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario o Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), asi
como cualquier titulacion vinculada a las plazas andlogas referidas en la Base Primera.

No podran participar:

* Los/as funcionarios/as inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme,
si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

* Los/as funcionarios/as en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el articulo 89.1. letras a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, que lleven menos de dos afios desde que fueron
declarados en la antedicha situacion.

Tercera. Solicitudes de participacion. Quienes deseen formar parte en este proceso de provision deberdn, de
conformidad con lo establecido en los articulo 14 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos, presentar solicitud de participacion a través de medios electrénicos,
de conformidad con el modelo previsto en el Anexo I de las presentes Bases, a través de la sede electronica del
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-lasede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro electrénico.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién del/de la aspirante. No se admitirdn
solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la declaracion expresa de que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados
por la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta Corporacion, al objeto de llevar a
cabo este proceso. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

El resultado del proceso de provisién serd publicado en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacién y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), conforme se prevé en las presentes Bases.

Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de participacién, la documentacién
acreditativa que se relaciona:

1. EI DNI o pasaporte en vigor.
2. Titulo académico exigido.

3. Certificado referido a su condicion de funcionario de carrera del Grupo A y Subgrupo Al, de la Administracion
Comunidad Auténoma de Canarias o de cualquier Administracién Local.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en la base segunda
que impidan su participacién en la convocatoria
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* Asimismo, acompaiiaran a la solicitud de participacion, la documentacién de acreditativa de los méritos alegados,
seglin se detalla:

5. Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales, el cuerpo, escala o subescala a la
que pertenece, los titulos académicos, los afios de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la
Administracién Piblica, con funciones similares a las descritas en la Base Primera; los estudios, cursos realizados
y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto
solicitado, de conformidad con lo previsto en la Base cuarta.

6. Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberdn poseerse el dltimo dia de presentacion de
solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesién. La acreditacién de todos ellos se realizard
conforme se indica a continuacién:

* La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en lengua
castellana como se expone a continuacioén:

- Mediante certificado expedido por el 6rgano competente de las Administraciones Piblicas se hard constar:

* La condicidn de personal funcionario/a de carrera, con indicacién del Grupo y Subgrupo, cuerpo, escala o
subescala a la que pertenece y fecha de publicacidn en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de
ingreso.

* Grado personal consolidado.

* La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios, indicdndose la naturaleza juridica de
la relacidn, el grupo y subgrupo, el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duraciodn, las
funciones y tareas desempefiadas y la antigiiedad, en su caso, por plazas.

Esta certificacion se acreditara de oficio, cuando los/as participantes sean funcionarios/as del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

- Mediante diploma o certificado de realizacion o imparticién de los cursos emitidos organizados por cualquier
Administracion Publica, Sector Publico Institucional y Corporacidn integrante del Sector Publico, asi como los
homologados impartidos por centro u organizacion sindical, que contenga mencién expresa del nimero de horas
o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento. Cuando los/as participantes sean personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del plan de formacién,
se acreditardn de oficio.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta Corporacion con ocasién de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza
y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de CINCO ANOS desde su presentacion,
o la vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la documentacion requerida.

En cualquier momento del procedimiento la Corporacién puede solicitar la documentacién original para su
comprobacion y, en su caso, con cardcter previo al nombramiento que se realice.
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Con la presentaciéon de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacidn a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos universitarios.

Si NO desea autorizar la consulta telemdtica de los siguientes datos a través de la citada plataforma, marque
expresamente en la solicitud de participacién los datos que NO desee intermediar. En este caso, deberd acompafiar
a la solicitud de documentacién acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos universitarios.

Plazo de presentacién de la solicitud de participacién. Sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del extracto del anuncio de la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ademads de lo anterior, la convocatoria y sus bases se publicardn en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife. (https:/sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), haciendo mencién a la publicacion
en los Boletines Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, cuando el aspirante no haya acreditado conforme
a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos, o el resultado de la intermediacién fuera insatisfactorio
o infructuoso, se aprobard por Resolucién de la Direccién Insular de Asesoria Juridica la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, a
contar a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablén de Anuncios de la Oficina de Asistencia
en materia de Registro y en la sede electrénica https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico

Finalizado el plazo de subsanacion, se aprobard la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd
publicada en los mismos medios que la provisional previstos en el parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacidn de una entrevista sobre cuestiones derivadas
de su curriculum vitae profesional y cualesquiera otras que el 6rgano competente tenga a bien realizar. A estos
efectos, el Cabildo Insular de Tenerife comunicard con TRES DIAS de antelacién a la fecha, hora y lugar de
celebracién de la misma.

Cuarta. Resolucién. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados los requisitos exigidos
en la convocatoria para el puesto de trabajo ofertado, el Presidente de la Corporacién previo los informes que
se estimen necesarios y a propuesta del/la titular del Area a la que esté adscrito el puesto ofertado de esta Corporacion,
procedera atendiendo a criterios de mérito, capacidad e idoneidad para el puesto, en relacién con la experiencia
previa y capacitacion de los/as candidatos/as en comparativa de méritos (y, en su caso, del resultado de la entrevista)
con el resto de los candidatos, si los hubiere, siempre desde la perspectiva de las funciones atribuidas al puesto
convocado por la legislacién vigente y la RPT, a dictar la resolucién de adjudicacion correspondiente, en el plazo
de UN MES, dando cuenta al Pleno de la Corporacion de la resolucién adoptada.
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Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y se motivard con referencia al cumplimiento,
por parte del/la candidato/a elegido/a, de entre los admitidos que han solicitado participar, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia para proceder a la adjudicacién con caracter
definitivo del puesto ofertado en atencion a las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo descritas en la
base primera.

En todo caso deberd quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento establecido.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de participacién o existiendo concurrencia
no reunan los requisitos de participacion descritos en estas bases. El resultado del proceso de provision serd
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Toma de Posesion. El plazo de toma de posesion serd de TRES (3) DIAS HABILES, si se trata de
puestos de trabajo de la misma localidad, o de UN (1) MES, si se trata de primer destino o de puestos de trabajo
en localidad distinta. El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la resolucién de
libre designacion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los/as interesados/as, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Sexta. Impugnacion. Contra la convocatoria y sus Bases podrd interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién Insular, en el plazo de UN (1) MES a partir del dia siguiente a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el Decreto de la Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podrén interponer Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en
el plazo de UN MES, o bien podri interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interposicién de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y cuando el niimero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicard en el Tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de
la Corporacion, y la sede electrénica de esta Corporacion Insular anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

Séptima. Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisiéon de puesto de trabajo y Promocién profesional de la
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado; 1a Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.
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Octava. Cldusula Proteccion de Datos Personales. A los efectos previstos en la normativa vigente sobre
proteccidn de datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo
de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo
Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el drea de Recursos Humanos,
cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espafia, nimero
1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es. También
puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccién delegadoprotec-
ciondatos @tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos con la siguiente finalidad:
facilitar la gestién de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendrdn dnicamente durante el tiempo que requieran las fases
del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacidon. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del
consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademds, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo ptiblico.

1.5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacidn Insular y su sector publico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones ptiblicas vinculadas o dependientes
de la Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicidn, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o electrénica arriba sefalada.
Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompaiiarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podrd interponer
una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO |

Solicitud para participar en la convocatoria publica para la provisién, por el
sistema de libre designacién, del puesto Jefela de Servicio de la Oficina de
Asistencia Integral de Municipios del Cabildo Insular de Tenerife

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (¥
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
natificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal

Niamero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al génera con el que te identificas)

Coarreo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionardas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hitps:/sede.administia b.e I

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Nmero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Codigo Postal (*) Pals (*)
Provincia (*) Municipio (¥

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 1 de 3

901 501 901
wwaw. tenerife. es



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 78, miércoles 29 de junio de 2022 10375

DET

Datos de la solicitud
Puesto de trabajo solicitado:

Datos Profesionales:

Cuerpo/Escala/Subescala:
Situacion Administrativa:

Destino actual: © Definitivo
© Provisional

Denominacion del Puesto de Trabajo Grupo/Subgrupo: (*)

Administracion de procedencia:

Declaracion responsable
Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I~ me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

7 Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacién

7 me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
10 (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registio de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tra@miento
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratammntos pdﬂ

Transferencias internacionales: Reflejadas en el - ro de Actividades de Tratamient
(www tenerife.es/documentos/ECIT ReglstroTratamlentos pdf)

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 2 de 3
901 501 901

www. tenerife. es



10376 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 78, miércoles 29 de junio de 2022

|

ERIFE

@
M
o
=
Yo

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

En () A()

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina3 de 3
901501 901

waav tenetife. es
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SEGUNDO. Se proceda a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablon de Anuncios de la Oficina de Asistencia en materia
de Registro y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion podrd interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion
Insular, en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de junio de dos mil veintidés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2281 156352
La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 15 de junio de 2022, la siguiente Resolucién:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA
POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1542 “JEFE/A DE
SERVICIO DE LA OFICINA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA” VACANTE EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la propuesta de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 18 de mayo de
2022, relativa a la cobertura del puesto de trabajo vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo FC1542
“JEFE/A DE SERVICIO DE LA OFICINA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA” y al objeto de que
se proceda a efectuar la convocatoria publica para la provision, con carécter definitivo, del referido puesto, reservado
a personal funcionario y teniendo en cuenta los siguientes Antecedentes y Consideraciones Juridicas:

ANTECEDENTES

1. Teniendo en cuenta la necesidad de la cobertura del puesto de trabajo vacante en la Relacién de Puestos de
Trabajo FC1542 “JEFE/A DE SERVICIO DE LA OFICINA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA” al
objeto de que se proceda a efectuar la convocatoria publica para la provision, con caracter definitivo, del puesto
referenciado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Que los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo con los procedimientos
de concurso o de libre designacién, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencién a la naturaleza de sus funciones a tenor de lo dispuesto en el articulo 36.1 del R.D. 364/1995, de
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10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de la Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, que tendré caricter supletorio en aplicacién del articulo 1.3 para los
funcionarios de las restantes Administraciones Publicas, transitoriamente, en tanto no se proceda por parte del
Legislador Autondmico a la adaptacion de la Ley de Funcién Publica al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
como prevé su Disposicion Final 4.2.

Segunda. Que el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local establece:

“Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo anterior
se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de
acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademads de la participacién de los funcionarios
propios de la entidad convocante, podrdn participar los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las
Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan
las relaciones de puestos de trabajo.”

Tercera. Que en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobada en virtud
del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria del dia 21 de diciembre de 2021,
establece la libre designacion como procedimiento de provision del puesto de trabajo objeto de cobertura.

Cuarta. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del mencionado R.D. 364/1995, de 10 de marzo™...
la provisién de los puestos de trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Administracion se regiran
por la convocatoria respectiva...”

Quinta. Que, por parte del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico,
se indica, con registro de entrada en el Servicio Administrativo de Planificacién y Organizacién de Recursos
Humanos, el dia 25 de abril y el dia 29 de abril de este afio en curso respectivamente, en relacion con las solicitudes
realizadas por este Servicio Administrativo, el dia 21 de marzo, y el 13 de abril de 2022, que:

Que, en el momento de la elaboracién del Presupuesto 2022 se valoran todos los puestos de trabajo dotados
que estén incluidos en el “Mddulo de Organizacidon” de la aplicaciéon Meta-4, que es un software integral para
la gestién de Recursos Humanos, en el que se almacena, entre otra informacién, todos los puestos de trabajo
que se recogen en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Cabildo junto a sus caracteristicas, y teniendo en
cuenta las obligaciones que como maximo se preveian contraer en el presente ejercicio 2022, tal y como se indica
en el articulo 162 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, todo ello con la finalidad de poder determinar el crédito que
es necesario consignar en cada aplicacion presupuestaria.

2. En consecuencia todas las plazas ocupadas y vacantes dotadas segun las caracteristicas econémicas de sus
correspondientes puestos de trabajo, sin la antigiiedad individualizada que se totaliza al final, estdn incluidas
en el Anexo presupuestario de personal y publicado con los Presupuestos, ya que forma parte obligatoria del
Presupuesto de gastos de personal conforme al texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
segun su texto consolidado en vigor. Por lo que a los efectos solicitados se le adjunta dicho Anexo de Personal,
dado que todavia el Presupuesto de este afio no se constata disponible en la web.
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3. Que la peticién que se realiza no se puede considerar un informe econémico ni presupuestario ya que no
es necesario realizar valoracion econdémica alguna ni emitir opinién en relacion a la existencia de crédito
adecuado y suficiente respecto a las plazas remitidas, siendo meramente una solicitud de informacién previamente
elaborada con motivo de la elaboracién del Presupuesto 2022.

4.Que en base a lo anteriormente expuesto, se remite asimismo para simplificar la constatacién y ordenado
por aplicaciones la relacién de todos los puestos de trabajo dotados y no dotados correspondientes al personal
laboral y cuyos créditos fueron incluidos en las distintas aplicaciones presupuestarias del Capitulo I de Gastos
del Presupuesto 2022, y que no solo tiene la valoracion del puesto sino incluida la antigiiedad en cada uno si
estd ocupado como el caso de estabilizacién y ademds por aplicaciones

(...

Igualmente, en oficio de fecha 13 de abril de 2022, emitido por el servicio de referencia, se manifiesta lo siguiente:

Que, sin perjuicio de lo expuesto en el punto anterior, se adjunta a este oficio la informacion relativa a los
puestos solicitados, la cual fue previamente elaborada con motivo de la elaboracién del Presupuesto 2022. ¢)
Que, en sesion ordinaria de fecha 12 de abril, el Consejo de Gobierno Insular acordé los “Criterios en materia
de gastos de personal aplicables para el ejercicio 2022 en el Cabildo Insular de Tenerife y resto de Entidades
que conforman el Sector Pablico Insular”, los cuales tienen efectos desde el 1 de enero de 2022 y, entre otros
aspectos, contempla un incremento del 2 % de las retribuciones bdsicas y complementarias respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2021. Este incremento retributivo afecta a todo el personal al servicio de esta Corporacion,
asi como, a los Miembros y Altos Cargos de este Cabildo Insular, si bien, atin no se ha aplicado en las
correspondientes néminas. Dicho incremento no estd incluido en la informacién facilitada.

Sexta. El puesto de trabajo ofertado para su adjudicacién definitiva, se encuentra dotado presupuestariamente,
con las caracteristicas econdmicas correspondientes al mencionado puesto y que figuran en el Capitulo I de
Gastos de Personal del Presupuesto de esta Corporacion para el presente ejercicio 2022.

Séptima. Que, la presente convocatoria ha sido fiscalizada previamente mediante Informe de fecha 10 de junio
de corriente, por parte del Servicio Administrativo de Funcién Interventora y Control del Gasto, donde se informe
favorable con observaciones: (...) ante la imposibilidad de aportar documento contable que acredite la existencia
de crédito por parte del Servicio gestor al momento actual con los medios aplicativos disponibles y hasta que
se integre la gestién de los recursos humanos con el sistema de informacién contable se informa favorable a la
propuesta remitida relativa a la Convocatoria Pablica para la provision, por el procedimiento de libre designacion,
del puesto de trabajo FC1542 “Jefe/a de Servicio de la Oficina de Contratacion Administrativa” vacante en la
Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacién (...).

Octava. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B)
1 del Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre
de 2021, de modificacién de la estructura y organizacidon de la Corporacién y el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 6érganos directivos de esta Administracién Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

Por todo lo anteriormente expuesto RESUELVO:
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PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provisién del puesto de trabajo FC1542 “JEFE/A DE
SERVICIO DE LA OFICINA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA” que se regird por las Bases que se
transcriben a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1542 “JEFE/A DE
SERVICIO DE LA OFICINA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA” VACANTE EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, APROBADA POR
RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DE

Primera. Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de libre
designaci6n, del puesto de trabajo FC1542 “JEFE/A DE SERVICIO DE LA OFICINA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA”, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Las caracteristicas del puesto objeto de provision se detallan a continuacion:
Adscripcién: Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Denominacién: Jefe/a de Servicio de la Oficina de Contratacién Administrativa
Grupo: A, Subgrupo: Al

Plaza de acceso: Técnico/a de Administraciéon General, Rama Juridica
Complemento de Destino: 28

Complemento Especifico: 86 puntos

Jornada: Plena disponibilidad.

Funciones Esenciales: Las funciones, entre otras, son las siguientes previstas en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Cabildo Insular de Tenerife:

- Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento y responsabilidad administrativa de la ejecucién de
los objetivos asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le competan.

- Organizacion, planificacién, decision, supervision, coordinacién y control del trabajo de las unidades del
Servicio u Oficina, responsabilizdndose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del
personal.

- Manejo de aplicaciones informadticas asociadas a la gestién de expedientes.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacién: Podrdn participar en la presente convocatoria, los
funcionarios/as de carrera que retinan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes:

1. Ser funcionario/a de carrera del Grupo A, Subgrupo Al, perteneciente a las siguientes Administraciones
Publicas: Administracién Comunidad Auténoma de Canarias o Administracién Local.
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2. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario o Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), asi
como cualquier titulacion vinculada a las plazas andlogas referidas en la Base Primera.

No podran participar:

* Los/as funcionarios/as inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme,
si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

* Los/as funcionarios/as en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el articulo 89.1. letras a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, que lleven menos de dos afios desde que fueron
declarados en la antedicha situacion.

Tercera. Solicitudes de participacion. Quienes deseen formar parte en este proceso de provision deberdn, de
conformidad con lo establecido en los articulo 14 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos, presentar solicitud de participacion a través de medios electrénicos,
de conformidad con el modelo previsto en el Anexo I de las presentes Bases, a través de la sede electronica del
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro electrénico.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién del/de la aspirante. No se admitirdn
solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la declaracion expresa de que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados
por la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta Corporacion, al objeto de llevar a
cabo este proceso. El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

El resultado del proceso de provision serd publicado en el tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacién y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), conforme se prevé en las presentes Bases.

Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de participacién, la documentacién
acreditativa que se relaciona:

1. EI DNI o pasaporte en vigor.
2. Titulo académico exigido.

3. Certificado referido a su condicion de funcionario de carrera del Grupo A y Subgrupo Al, de la Administracion
Comunidad Auténoma de Canarias o de cualquier Administracién Local.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en la base segunda
que impidan su participacién en la convocatoria
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* Asimismo, acompaiiaran a la solicitud de participacion, la documentacién de acreditativa de los méritos alegados,
seglin se detalla:

5. Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales, el cuerpo, escala o subescala a la
que pertenece, los titulos académicos, los afios de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la
Administracién Publica, con funciones similares a las descritas en la Base Primera; los estudios, cursos realizados
y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto
solicitado, de conformidad con lo previsto en la Base cuarta.

6. Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de finalizacién del

plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberan poseerse el dltimo dia de presentacion de
solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma de posesion. La acreditacién de todos ellos se realizara

conforme se indica a continuacion:

* La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en lengua

castellana como se expone a continuacion:
- Mediante certificado expedido por el érgano competente de las Administraciones Publicas se hara constar:

* La condicién de personal funcionario/a de carrera, con indicacién del Grupo y Subgrupo, cuerpo, escala o
subescala a la que pertenece y fecha de publicacidn en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de
ingreso.

* Grado personal consolidado.

* La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios, indicindose la naturaleza juridica de
la relacidn, el grupo y subgrupo, el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracion, las
funciones y tareas desempefiadas y la antigiiedad, en su caso, por plazas.

Esta certificacion se acreditara de oficio, cuando los/as participantes sean funcionarios/as del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

- Mediante diploma o certificado de realizacion o imparticién de los cursos emitidos organizados por cualquier
Administracién Piblica, Sector Publico Institucional y Corporacién integrante del Sector Piblico, asi como los
homologados impartidos por centro u organizacién sindical, que contenga mencién expresa del nimero de horas
o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento. Cuando los/as participantes sean personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del plan de formacién,
se acreditardn de oficio.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por encontrarse en poder
de esta Corporacién con ocasion de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza
y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mds de cinco afios desde su presentacion, o la
vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, deberd aportar la documentacién requerida.
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En cualquier momento del procedimiento la Corporacién puede solicitar la documentacién original para su
comprobacién y, en su caso, con caricter previo al nombramiento que se realice.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacidn a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos universitarios.

Si NO desea autorizar la consulta telemdtica de los siguientes datos a través de la citada plataforma, marque
expresamente en la solicitud de participacién los datos que NO desee intermediar. En este caso, deberd acompafiar
a la solicitud de documentacién acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos universitarios.

Plazo de presentacién de la solicitud de participacién. Sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del extracto del anuncio de la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ademas de lo anterior, la convocatoria y sus bases se publicardn en el Tablén de anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacién y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife. (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), haciendo mencién a la publicacién
en los Boletines Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, cuando el aspirante no haya acreditado conforme
a las presentes bases alguno/s de los requisitos exigidos, o el resultado de la intermediacién fuera insatisfactorio
o infructuoso, se aprobard por Resolucion de la Direccion Insular de Asesoria Juridica la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, a
contar a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablén de Anuncios de la Oficina de Asistencia
en materia de Registro y en la sede electrénica https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico

Finalizado el plazo de subsanacion, se aprobard la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera
publicada en los mismos medios que la provisional previstos en el parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacion de una entrevista sobre cuestiones derivadas
de su curriculum vitae profesional y cualesquiera otras que el 6rgano competente tenga a bien realizar. A estos
efectos, el Cabildo Insular de Tenerife comunicara con tres dias de antelacion a la fecha, hora y lugar de celebracién
de la misma.

Cuarta. Resolucién. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y, constatados los requisitos exigidos
en la convocatoria para el puesto de trabajo ofertado, el Presidente de 1la Corporacién previo los informes que
se estimen necesarios y a propuesta del/la titular del Area a la que esté adscrito el puesto ofertado de esta Corporacién,
procedera atendiendo a criterios de mérito, capacidad e idoneidad para el puesto, en relacién con la experiencia
previa y capacitacion de los/as candidatos/as en comparativa de méritos (y, en su caso, del resultado de la entrevista)
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con el resto de los candidatos, si los hubiere, siempre desde la perspectiva de las funciones atribuidas al puesto
convocado por la legislacién vigente y la RPT, a dictar la resolucién de adjudicacion correspondiente, en el plazo
de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacién de la resolucién adoptada.

Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y se motivard con referencia al cumplimiento,
por parte del/la candidato/a elegido/a, de entre los admitidos que han solicitado participar, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia para proceder a la adjudicacién con caricter
definitivo del puesto ofertado en atencion a las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo descritas en la
base primera.

En todo caso deberd quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento establecido.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ninguna solicitud de participacion o existiendo concurrencia
no retnan los requisitos de participacion descritos en estas bases. El resultado del proceso de provision sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Toma de Posesion. El plazo de toma de posesion serd de tres (3) dias hébiles, si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad, o de un (1) mes, si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad
distinta. El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion de libre designacién
del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los/as interesados/as, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Sexta. Impugnacién. Contra la convocatoria y sus Bases podrd interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion Insular, en el plazo de un (1) mes a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el Decreto de la Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en
el plazo de un mes, o bien podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En caso de interposicion de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y cuando el niimero de aspirantes
asf lo aconseje, se publicara en el Tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de
la Corporacidn, y la sede electrénica de esta Corporacioén Insular anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

Séptima. Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de puesto de trabajo y Promocién profesional de la
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octava. Clausula Protecciéon de Datos Personales. A los efectos previstos en la normativa vigente sobre
proteccion de datos de cardcter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo
de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo
Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el drea de Recursos Humanos,
cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafia, niimero
1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es. También
puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccién delegadoprotec-
ciondatos @tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos con la siguiente finalidad:
facilitar la gestion de la convocatoria de la provisién de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacidén de datos. Los datos se mantendran inicamente durante el tiempo que requieran las fases
del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo
con la normativa vigente.

1.4. Legitimacidon. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del
consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademds, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo ptiblico.

1.5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacidn Insular y su sector publico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes
de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones
legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba seialada.
Deber4 especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompaiiarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podrd interponer
una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO |

Solicitud para participar en la convocatoria publica para la provisién, por el
sistema de libre designacion, del puesto de trabajo FC1542 Jefe/a de Servicio de
la Oficina de Contratacion Administrativa del Cabildo Insular de Tenerife.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las natificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hiip ede.administracion.gob.es/carpeta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Ntmero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Cadigo Postal (*) Pais (*)
Provincia (¥) Municipio (*)

Datos de la solicitud

Puesto de trabajo solicitado:

Datos Profesionales:

Cuerpo/Escala/Subescala:
Situacién Administrativa:

Destino actual: © Definitivo

© Provisional

Plaza de Espafia, 1

38008, S/C de Tenerife Paginal de 2
901 501 901

www.tenerife.es
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SMawd
%EROFE

©pg~

Denominacion del Puesto de Trabajo Grupo/Subgrupo: (*)

Administracién de procedencia:

Declaraciéon responsable
Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad en un
documento pablico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cadigo Penal).

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
teleméaticamente tus datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™" Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).
™ me opongo a la consulta de datos de un conductor
™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espana, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espana SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tr i : Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitil i6n del tr iento: Reflejadas en el Registio de /
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registio de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

En () A

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 2 de 2
901 501 901

www. tenerife.es
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SEGUNDO. Se proceda a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablon de Anuncios de la Oficina de Asistencia en materia
de Registro y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacién Insular, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de junio de dos mil veintidds.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

ANUNCIO
2282 156584
Extracto del acuerdo de 14 de junio de 2022 del Consejo de Gobierno Insular por el que se convocan
subvenciones con destino a las Cofradias de Pescadores de Tenerife para el sostenimiento de la pesca profesional,
ejercicio 2022

BDNS (Identif.): 635629

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/635629)

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo de Tenerife, de fecha 14 de junio de 2022,
por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a las Cofradias de Pescadores de Tenerife
para el sostenimiento de la pesca profesional, ejercicio 2022.

BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto el otorgamiento de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, con destino a la financiacién de los gastos corrientes realizados por las Cofradias de Pescadores
de la isla de Tenerife para el desarrollo de su actividad.

Plazo de ejecucién: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Plazo de justificacién: Hasta el 31 de marzo de 2023.

El abono se realizard con caricter anticipado.

Segundo. Personas beneficiarias

Podran solicitar la subvencidn las Cofradias de Pescadores de la isla de Tenerife debidamente constituidas a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y siempre que cumplan los siguientes requisitos:
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No estar incursa en las prohibiciones establecidas en el apartado segundo y tercero del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Haber obtenido la preceptiva autorizaciéon administrativa de apertura y funcionamiento de las lonjas y
establecimientos para la primera venta de los productos pesqueros, conforme a la normativa aplicable.

Dichos requisitos deberdn mantenerse durante el periodo de ejecucion y justificacion de las subvenciones concedidas.
Tercero. Bases reguladoras

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife el 14 de
junio de 2022, publicadas en el B.O.P. nimero 76 de 24 de junio de 2022.

Cuarto. Cuantia

El crédito para la presente convocatoria es de 140.000,00 con cargo a la aplicacién presupuestaria 22-0703-
4151-48940.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

Sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos

Las instancias de solicitud se formalizardn conforme al modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife, e irdn acompafiadas de la documentacién que figura en el Anexo I de las correspondientes
bases reguladoras. Dichas solicitudes se podran presentar en la forma que se estable en la base sexta de las citadas
bases.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de junio de dos mil veintidés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Francisco Javier
Parrilla Gomez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area de Gobierno de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2283 148682
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de junio
de 2022 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

2. NOMBRAMIENTOS Y CESES. ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE “DIRECTOR/A
GENERAL DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL”, CON CODIGO D22 EN LA R.PT,,
ADSCRITO AL AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos:
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“ANTECEDENTES DE HECHO

I. Las Bases de la presente convocatoria fueron aprobadas por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
mediante Decreto de fecha 29 de marzo de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 41, de 6 de abril de 2022. El extracto de la convocatoria fue publicado mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial del Estado nimero 90, del dia 15 de abril de 2022, determinando el inicio del
plazo de presentacion de instancias por los/as interesados/as, que concluy6 el dia 9 de mayo de 2022.

II. En dicho plazo han presentado instancia para participar en la convocatoria:

- Don Micheel Angel Acosta Herndndez, con DNI ntimero ***3522%*, Técnico Superior, Grupo Al del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro, con titulaciéon académica de Licenciado en Derecho.

- Don Fernando Davara Méndez, con DNI ntimero ***0142**, profesional del sector privado con titulacién
académica de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

- Don Emilio Ivan Giménez Sudrez, con D.N.I. nimero ***3535**  profesional del sector privado, con
titulacién académica de Ingeniero Industrial.

- Dofia Ofelia Amalia Manjon-Cabeza Cruz, con DNI niimero ***4429%* profesional del sector privado con
titulacién académica de Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos.

- Don José Ramén Martin Folgueras, con DNI nimero ***9607**, profesional del sector privado con titulacién
académica de Licenciado en Derecho.

- Don Javier Nufiez Casanovas, con DNI nimero ***0994**  personal laboral fijo del Consorcio de la Zona
Especial Canaria (ZEC), Técnico Superior de Nivel 1 con titulacién académica de Licenciado en Informatica.

- Don Manuel Pardo Cruz, con DNI nimero ***3140%**, funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma
de Canarias, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
y Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Especialidad Formacién y Orientacion Laboral, con titulacién
académica de Doctor en Educacion.

- Don Juan Enrique Reyes Moreno, con DNI nimero ***9820%**, profesional del sector privado con titulacién
académica de Ingeniero Agrénomo.

- Don Antonio Miguel Sdnchez Gonzalez, con DNI ntimero ***6961**, profesional del sector privado, con
titulacién académica de Licenciado en Derecho y Licenciado en Ciencias de la Informacidn.

III. El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, mediante oficios, requiere a varios/as
de los/as participantes, a fin de subsanar la instancia presentada solicitando tomar parte en la presente convocatoria,
mediante la aportacion de los documentos acreditativos de poseer los requisitos de participacion, confiriéndoles
para ello un plazo de 10 dias hébiles, contados desde el recibo de las respectivas comunicaciones.

Dentro del plazo conferido, la totalidad de los interesados requeridos, que a continuacién se relacionan, presentan
documentacioén acreditativa de poseer los requisitos exigidos en la Base Segunda de la presente convocatoria:

Don Emilio Ivan Giménez Sudarez.
Don Javier Nufez Casanovas.

Don Manuel Pardo Cruz.
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Don Antonio Miguel Sdnchez Gonzélez.

En el plazo conferido para subsanacidn de su instancia, -desde el dia 14 hasta el 27 de mayo de 2022-, don
Micheel Angel Acosta Hernandez, no presenta escrito aportando la documentacién requerida para acreditar poseer
los requisitos exigidos en la convocatoria, mediante oficio de fecha 10 de mayo de 2022, del cual acusé recibo
el dia 13 de mayo de 2022.

IV. De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, el Servicio de Organizacién
y Planificacién de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ha emitido informe
relativo al cuamplimiento de los requisitos exigidos en las correspondientes Bases por los/as aspirantes que han
presentado solicitud anteriormente mencionados/as. De ellos/as, todos/as acreditan los requisitos exigidos en
la convocatoria salvo el Sr. Acosta Herndndez.

V. Con fecha 6 de junio de 2022, la Sra. Concejala del Area de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad emite
propuesta de idoneidad, cuyo texto integro consta en el expediente, haciendo la siguiente propuesta de
adjudicacion:

“(...)

De conformidad con todo lo expuesto, se emite el presente informe de IDONEIDAD vy se eleva propuesta de
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo denominado “Director/a General de Movilidad y Accesibilidad
Universal”, adscrito al Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Accesibilidad Universal, a favor de dona
Ofelia Amalia Manjon-Cabeza Cruz con D.N.I. niimero **%*4429** ya que cuenta con acreditada competencia
para el desempeiio de las funciones del puesto objeto de la convocatoria y se entiende como la candidata mas
idénea para ocupar el mismo, tanto por la formacién acreditada como por el desempeiio de puestos que le presuponen
habilidades necesarias y adecuadas, trasladando la presente propuesta al Servicio de Organizacién y Planificacién
de Recursos Humanos para su incorporacién al expediente”.

VI. La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion se indican,
se encuentran dotadas con crédito adecuado y suficiente, para atender la adjudicacién definitiva del puesto de
trabajo de “Director/a General de Movilidad y Accesibilidad Universal”, con c6digo en la Relacién de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento D22, que posee un complemento de destino de nivel 30 y un complemento
especifico de 1566 puntos.

CONCEPTO APLICACION Importe mensual euros
Sueldo (A1) A1102/91200/10100 1.238,68
Complemento destino A1102/91200/10101 1.081,99
Complemento especifico A1102/91200/10101 2.747,03
Seguridad Social A1102/91200/16000 1.241,82

VII. La Intervencién General informa de conformidad la propuesta de adjudicacion del Servicio de Organizacién
y Planificacién de Recursos Humanos, emitida el dia 7 de junio de 2022.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I. La Base Quinta de las Bases que rigen la convocatoria dispone que:
“El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacion de

solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuard informe relativo al cumplimiento por los/las aspirantes
de los requisitos exigidos para el desempeiio del puesto al que optan.
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Antes de la emision del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local, los/as aspirantes
podrin ser llamados/as a la realizacién de una entrevista ante el Sr/a. Concejal/a del Area de Seguridad,
Movilidad y Accesibilidad sobre cuestiones derivadas de su curriculum y cualesquiera otras que tal drgano competente
tenga bien a realizar.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicara con tres dias habiles de antelacién
la fecha de celebracién de la misma.

Asimismo, se incorporard al expediente propuesta del érgano competente (Sr/a. Concejal/a del Area de
Seguridad, Movilidad y Accesibilidad) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado, a favor de
alguno/a de los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que se trate. En dicha propuesta
se ha de argumentar la eleccién efectuada en atencidn a los méritos alegados por los/las aspirantes/as, dindose
prioridad a aquellos que guarden relacion directa con la materia y facultades del puesto directivo a desarrollar,
en atencion a las caracteristicas contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos la precitada propuesta,
dicho servicio emitird el oportuno informe propuesta de acuerdo, de conformidad con el articulo 175 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que elevard a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta
se acompaiiard el mencionado informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos (idoneidad de los/las
participantes), junto con las instancias, documentacién presentada y propuesta del 6rgano competente a favor
de alguno/a de los/as candidatos/as.

Se declarara desierta la convocatoria cuando no concurra ningiin participante o cuando quienes concurran no
retinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte de el/la candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento
debido.

El plazo de resolucién serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de
presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
asf como en la intranet y web municipal (www.santacruzdetenerife.es)”.

En virtud de Decreto de la Sra. Concejala de Recursos Humanos, de fecha 6 de junio de 2022, se dispone
prorrogar el plazo de resolucion del procedimiento para la cobertura del puesto directivo de “Director/a General
de Movilidad y Accesibilidad Universal”, adscrito Area de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad, con c6digo
en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento D22, por plazo de un mes, finalizando el mismo el
dia 10 de julio de 2022.

Consta en el expediente administrativo tramitado a fin de cubrir el resefiado puesto el cumplimiento de todos
los tramites previstos en las Bases, y que se detallan en los Antecedentes de Hecho de este informe.

II. La Base Sexta de las que rigen esta convocatoria, dispone en el supuesto de eleccion de un/a profesional
del sector privado:

* “Personal laboral fijo de la Administracién Publica Estatal, Autonémica o Local y profesionales del sector
privado:

El plazo para la formalizacién del correspondiente contrato laboral de carécter especial de alta direccidon con
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periodo de prueba de nueve meses, sera de tres dias habiles, empezando a contarse a partir del dia siguiente a
la publicacidn de la resolucion de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos establecidos
en la Normativa de aplicacion al personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero de 2014 (BOP nimero 20, de 12 de
febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de cardcter
especial del personal de alta direccién.”

II1. Es competente para la resolucién del presente expediente la Junta de Gobierno Local, de conformidad con
el articulo 127.1. 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segtn el cual
corresponde a la Junta de Gobierno Local “El nombramiento y el cese de los titulares de los drganos directivos
de la Administracién municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional octava para los
funcionarios de Administracién local con habilitacién de caracter nacional”.

IV. En atencion a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el que se regula
la fiscalizacién e intervencién previa en régimen de requisitos basicos de las entidades del sector ptiblico local,
el presente expediente ha de someterse a fiscalizacién previa.

V. El Decreto que se adopte en relacién a este asunto no debe someterse a fe ptblica con arreglo a lo dispuesto
por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2018.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Adjudicar definitivamente a dofla Ofelia Amalia Manjén-Cabeza Cruz, con D.N.I. nimero
*#*k%4429%* el puesto de trabajo de “Director/a General de Movilidad y Accesibilidad Universal”, con cédigo
D22 en la R.P.T., adscrito al Area de Gobierno de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad, con un complemento
de destino de nivel 30 y un complemento especifico de 1566 puntos y con las cuantias y con cargo a las aplicaciones
presupuestarias descritas en el Antecedente de Hecho VL.

Doifia Ofelia Amalia Manjén-Cabeza Cruz formalizard el contrato laboral de caracter especial de alta direccién
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia,
con un periodo de prueba de nueve meses, contados desde la suscripcion del referido contrato.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de adjudicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la sede electrénica municipal.

TERCERO. El Acuerdo que resuelva este procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en Reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de UN MES desde el siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicién de dicho recurso impide recurrir el mismo
en Via Contencioso-Administrativa hasta que recaiga resolucién de aquel, o se desestime por silencio; se
entiende que acontece dicha desestimacién si no se notifica su resolucién en el plazo de UN MES desde su
interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa,
o se produzca la desestimacién por silencio administrativo del de Reposicién. El Recurso Contencioso-
Administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en
el Boletin Oficial de la Provincia.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, por unanimidad, adopt6 acuerdo de conformidad
con el transcrito informe propuesta.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de junio de dos mil veintidés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

ANUNCIO
2284 155171
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 20 de junio de 2022, dispuso lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 321/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se tienen
en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I. La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Decreto
dictado con fecha 10 de marzo de 2022, aprobé la convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Técnico/a, de la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, cuyo texto
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 31, de fecha 14 de marzo
de 2022.

II. Conforme dispone la Base Cuarta, para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en el
procedimiento, se confirié un plazo de VEINTE DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nimero 75, de 29 de marzo de 2022, desde dia 30 de marzo
hasta el dia 28 de abril de 2022, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Requisitos de participacién y documentacion que deberd adjuntarse a la instancia.

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta convocatoria estan determinados
en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, asimismo, los documentos que deben acompafiar
a la instancia solicitando tomar parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

II. Admisién de aspirantes y subsanacion.
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que retinen
todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece
en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucién en el plazo maximo de UN (1) MES aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la relaciéon mencionada. Los/as aspirantes
comprobardn si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente.
Quienes no subsanen la exclusiéon o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de 1a Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencion
como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en
el plazo de subsanacidn, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

III. Competencia.

Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos,
en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad con la
propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Técnico/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al:

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I
ABREU DEVORA REBECA **EBO86**
ADRIAN ALONSO VICTORIA MARIA HHEEQROH2HH
AFONSO DORTA SILVIA HHRETAO]*+*
AFONSO SUAREZ CESAR GAROE HHEQLTIHHF
AGRELLA CABEZA ANA VANESA HARKDLTIHE
AGUILAR PALMERO SANDRA MARIA HHEDZOLH*
ALAYON GALINDO MARCOS *HEZ058%*
ALBELO REVERON ANA MARIA HEEL4]QH*
ALCAIDE MONTELONGO ALEJANDRO HHEETLBO**
ALONSO CIENFUEGOS JOSE MANUEL *FEETO00**
ALVAREZ MARTIN IRMA FHEDSTSHF
ALVAREZ MATOS PAOLA HHE5290%*
ANGEL GARCIA TAMARA *HEDO20%*
ARDITO ALESSANDRO HAARH]D52*

ARIAS OCHOA LUIS MANUEL HHEGO3S5HH
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ARMAS BRITO ELENA %2026 *
ARMAS MEDINA MARIA TERESA HFEEX]530%*
AVILA DIAZ MARIA CARINA FHEET106%*
AYUSO HERAS LAURA FHEFFTSHHE
BACALLADO ADAN RAQUEL *HE()H33**
BARRERA MARTINEZ CARLOS *EXLOYT**
BARROSO PEREZ ADRIAN FEEDRTHF*
BAS BALCELLS JORDI FHEELOADFF
BAUTISTA RODRIGUEZ CRISTOBAL FHEQALDHF
BELLUZZO SUNER SILVINA PAOLA HFEEGSTY**
BELTRAN MENA ADRIANA *FEXGT20%**
BENEROSO HERNANDEZ CORALIA MARIA FEELBOTH*
BERROCAL ALCANIZ VERONICA FHEEQAO] *+*
BOLANOS DOMINGUEZ CRISTINA ESTEFANIA *HE5390%*
BONNET ESCUELA WERNER FEDERICO *EXS5436%*
BRAVO RODRIGUEZ ANJARA *HEQTTH*
CABRERA ACOSTA DAVID ANDRES HAETRDIHH
CABRERA ALVAREZ ANDREA *EEQQLH**
CABRERA DE ARRATE MARIA LUISA *EX]620%*
CALDERON GONZALEZ ANA YASMINA HFEKTTS1H*
CARBALLO BELLOSO ROSENDO LUIS *EX8690**
CARMONA HERNANDEZ ELENA FHEQOI4H*
CARNICER CASTRO ANGELA HHEQRL2HH
CARNICERO PEINADO GEMA **%0969**
CARRILLO FAGUNDO CESAR HEETL]5F*
CASANOVA GARCIA KENTIA *HE5180%*
CASARIEGO TOLEDO CARLA 5626 *
CASTILLO DELGADO NOEMI DEL *EXG3RY**
CASTRO GONZALEZ NATALIA *FEESTS6**
CHINEA NAVARRO ANTONIO JOSE HHEGLT3HH
CHIOCCA GONZALEZ VANESSA HHEZT9H*
CIORDIA NALDA LEYRE CANDELARIA HHAIARS**
COLAS SAINZ-AJA SARA FHEBADOF*
CONTRERAS GANDARILLAS EVA D] 18%*
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CORDOBA MARANA JUAN CARLOS FEEQTO2HFHF
COSSIO SAVIN DORFOND GENOVEVA FLORENTINA DE *FEX]O0T**
CRUZ ORAN MELANIA FHE](T4H*
DELGADO ACOSTA JOSE FRANCISCO HHED]52%*
DELGADO BRITO LUCIA HEELS504%*
DELGADO MARTIN GUSTAVO HEXI5QT
DIAZ ALMEIDA JAVIER *E*Q355%*
DIAZ BETHENCOURT MARIA ELENA FHETRAQH*
DIAZ DE LA CRUZ ARANZAZU DEL PILAR *EED(024%*
DIAZ GARCIA ANDREA HAAIAGDR*
DIAZ HERNANDEZ JONAS HEH]235%*
DIAZ MESA HILLARY FEE]D0TH*
DIAZ PERDOMO ALBERTO FHRETTAQ**
DIAZ RODRIGUEZ ALVARO JOSE *EE5055%*
DIAZ TRUJILLO GUACIMARA HEXRAQT4H*
DOBLAS GONZALEZ DE ALEDO MARIA DE LA CONCEPCION FHELTRAH*
DOMINGUEZ GARCIA CARMEN LUISA *FHEZA66%*
DONIZ LINARES MARIA JENIFER HEEQSTTHHF
DUEB MOUIJIR JALIL XS] 1%*
EDODEY ESTEVEZ LETICIA *EEOY48H*
ESPINOSA ALFONSO MARIA ARGELIA *HERQ**
ESTEVEZ LUIS OMAR FHREDLTIHH
FARINA TRUJILLO GUACIMARA XD 4%
FEBLES MARTIN LAURA *EXDIO6%*
FERNANDEZ RODRIGUEZ BLANCA DESIREE *HEQHL9**
FERNANDEZ DE VILLALTA  CALAMITA MARIA JOSE *EES5436%*
FRENICHE DIAZ IGNACIO JOSE *EE(0956%*
FUENTES ZAMORA JORGE HEXQIATHH
GAMBOA SALTO LETICIA *HER(34H*
GARCIA ANGEL GUSTAVO ADOLFO *EEOBTS**
GARCIA CASTRO SAMUEL HHEOAD4*
GARCIA CORTES MARIA LUISA HEXQTRTH*
GARCIA GARCIA ALFONSO JAVIER FHE5AB4H*
GARCIA GARCIA MARIA DESIRE FHELLID
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YANES
CASTILLA
CHAVEZ
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HERRERA
BARBA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
MONTESDEOCA
RAVELO
RODRIGUEZ
AMADOR
CRUZ

DIAZ

DORTA
FARINA
GONZALEZ
GONZALEZ
LEANDRO
LUGO

MARTIN
MARTIN
NYKANEN
RAMOS
RAVELO
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

LUCIA

CLEMENCIA DEL CARMEN
CRISTINA

MARIA DEL ROCIO
CAROLINA

MARIA CONCEPCION
RUTH

CRISTINA

ANA BEATRIZ
IRENE

CELENIA LOURDES
MIGUEL

ELENA

LAURA

AUREA PATRICIA
MARIA CANDELARIA
JORGE ALEJANDRO
FRANCISCA NIEVES
ALBA MARIA
ALEJANDRA
FATIMA LEANDRA
MARIA NAZARET
JUDIT

LORENA PATRICIA
YAJAIRA

LIDIA EDELMIRA
ADRIAN JESUS
PEDRO

MIRTA

DAVID

MARIA SONIA

EVA

JULIAN ENRIQUE

MARIA CANDELARIA
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GONZALEZ VIDAL NOEMI G446 *
GONZALEZ VILLA ELENA RS TH*
GONZALEZ DE CHAVES CALAMITA MARIA EUGENIA *HE](039%*
GOVANTES BETHENCOURT MIGUEL ANGEL FHER]53**
GUEDDAH AABIDOU SAMIA QO] 1**
GUERRERO PEREZ BARBARA HEX]T26%*
GUTIERREZ LEON MELANIA FEEL]02%*
HENRIQUEZ FEBLES LAURA FHRET4THF
HERNANDEZ CABRERA BEATRIZ HHE]585%*
HERNANDEZ CONCEPCION JUAN JULIAN *EXOS502%*
HERNANDEZ DIAZ ZAIRA R K
HERNANDEZ HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER HEEABT ] FF
HERNANDEZ JIMENEZ JOSUE AIRAM HEEOS22HF
HERNANDEZ MARTIN YARELI AR O4**
HERNANDEZ PEREZ ANTONIO ALEJANDRO *EXIQTRH*
HERNANDEZ PEREZ MARIA SANDRA FHEL]62%*
HERNANDEZ PINO SOFFY MARIAM FEEL(OT2HF
HERNANDEZ RAMOS JUAN JOSE HHADGT2H*
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA OFELIA HEHLBTQR*
HERZOG ABREU ELENA LAURA *FEES63TH*
JIMENEZ HERNANDEZ JESUS NAHUN **E6034%*
JOAN QUINTANA MARTA DOLORES *HERTO**
LABRADOR SUAREZ IBRAHIM HHKLDIQH*
LARA CHAVEZ MARIA **%2046%*
LEON LUIS ZORAIDA DE *HEDIEEH*F
LEON PEREZ LAURA FHE]644%*
LEON RODRIGUEZ CATHAYSA HHH] 624
LEON RODRIGUEZ MARIA 6088 **
LITE MORA HECTOR FHE]DD]
LLEO MIRANDA RAQUEL FHED]63%*
LLIVINA DELGADO MONTSERRAT HHEQT 3
LOZA RODRIGUEZ ALVARO JOSE HEXD 44k
LUCAS LORENZO OLIVER ROBERTO ***806T**
LUIS-RAVELO TACORONTE MARIA AUXLIADORA *HED169%*
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MACHIN PEREZ EVA *HE5000%*
MARTIN BARRERA SARA HFEXQSSTH*
MARTIN CONCEPCION ALICIA **XQ045%*
MARTIN HERNANDEZ ELOINA PAULA *EESTR4H*
MARTIN LUIS SERGIO X601 **
MARTIN MORENO ROMINA LS5 *
MARTIN RODRIGUEZ CRISTINA HHADADGH*
MARTIN RODRIGUEZ ITHAISA FHEFTTOF*
MARTINEZ IBANEZ JUANA **XQ156%*
MARTINEZ ROJAS MARIA VANESA *EXQHQ4**
MAYER FERIA ALEXANDER GEORG X561 %**
MAYER MENA CAROLA ISABEL *HEES565%*
MEHROLIA MEWATI JYOTI FEEQT]S**
MENDEZ AYALA CARLA **%2005%*
MENESES MORENO LAURA FEEID]2%*
MESA BARROSO ALFREDO HFEXSAT ] **
MILLAN TAISMA OLIVIA XS] 42%*
MIRANDA HERNANDEZ RAQUEL **E8180%*
MONTESINO PENA RUTH *FEE]10T**
MORA GARCIA ARTURO HEEIRYTH*
MORALES REYES CESAR FRANCISCO *EEG149%*
MUNOZ GONZALEZ SANTIAGO *EXO083**
NAVARRO GONZALEZ MARIA DEL PILAR FEE]190%*
NIETO TERTRE EMILIO DANIEL *EE5994%*
NODA GARCIA AYOZE *EXDOB ] **
NOVAL GONZALEZ NESTOR *FEX5309%*
OJEDA DIAZ JOSBETH ESPERANZA *EEIEQ4%*
PADRON ALVAREZ LAURA 5813 *
PALAZON MARTIN LIDIA *EXOL59**
PENA HERNANDEZ NOEMI XS] TS**
PERDIGON FERRAZ CRISTINA *EXQ44(%**
PERDOMO MORALES BEATRIZ ELENA *EX(948%*
PERERA CORREA MARIA DEL CARMEN HEK(22T**
PERERA GONZALEZ ALEJANDRO *EXDDO6**
PEREZ BARRETO PATRICIA HHADTA45H*
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PEREZ DIAZ AMELIA HAHT554%%*
PEREZ GARCIA FEDERICO *HA3IQ5H*
PEREZ GONZALEZ AYOZE HEEI]]3%*
PEREZ HERNANDEZ JONATHAN HAREL]R2H*
PEREZ MARTIN ALICIA ISABEL FHE()GT4H*
PEREZ MARTIN BERNARDINO ANTONIO *HEQHI D
PEREZ MENDOZA LOURDES **%3063%*
PEREZ RAVINA ELENA G TH*
PEREZ VENTURA RAQUEL HAAD T34
PEREZ VERA REBECA 5684 % *
PINEDO DELGADO BEGONA MARIA *E%0499%*
PORTO RODRIGUEZ TERESA R R ” Ko
PUCHE MIRA FAUSTINA DOLORES *FEEL069**
QUINTANS MORAL JAIME **E1093%*
RAMOS REVERON LUISA MARIA *HEBAO0**
REY MARTIN LAURA DE LOS ANGELES *FEE]OTO**
ROCA BARBER MARIA X088 **
RODRIGUEZ ALONSO CRISTINA FEXGTS5**
RODRIGUEZ BOTIN ALEJANDRO JESUS HEEG344H*
RODRIGUEZ DELGADO JOSE LUIS *FEXOT2**
RODRIGUEZ DOMINGUEZ OLIVIA FHEDDO1**
RODRIGUEZ ESCOBAR ANTONIO JERONIMO HAETADDHF
RODRIGUEZ ESPI BELEN OS2 *
RODRIGUEZ FARINA ALBA MARIA R ) ko
RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA IRAIDES 5] 89%*
RODRIGUEZ PEREZ IVAN JESUS HEE]259%*
RODRIGUEZ REYES IRU 5562
RODRIGUEZ SICILIA CARLA R V10) G
RODRIGUEZ SULBARAN JESUS ALFREDO *EXQS50T**
RODRIGUEZ YANES YAIZA *HEBIO9F*
ROJANO DIAZ CARLA *HEET096**
ROSA MARTIN BIBIANA DE LA *EE]4T6%*
ROYO PADRON ALICIA HEHTADQH*
RUIZ PEREZ JAIRO *EXDOB**
SABUGO CAMEJO MARIA DEL PILAR HAHDAA G,
SANCHEZ ALBERTO LUIS MANUEL *EX6500%*
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SANCHEZ ANDRES LUCIA HAEID 34k
SANCHEZ BRITO LAURA *¥%0236%*
SANCHEZ CANADILLAS CRISTINA ISABEL HEADIRYH*
SANCHEZ SANCHEZ AITOR *HE()]43%*
SANFIEL CASTELLANO EVA X409 *
SANTOS MARTIN ROSA MARIA HHE5504%*
SANTOS SIERRA VICTORIA FHEQ5A4%*
SCHNABL FERNANDEZ REBECA XYL 6%
SERRANO GONZALEZ DAVINIA **%3086%*
SIMEONOV KANCHEV KALOYAN X401+ *
SOSA GALVAN DIONISIO DAVID FEESDA0**
SOTO ROS JOSE ANTONIO *ExD044%*
SUAREZ MARTEL BEATRIZ CANDELARIA HHE ] 443%*
SUAREZ PLASENCIA DAVID *EE5895%*
TOMAS MIGUEL JAVIER MARTIN DE *EE]98G**
VARGAS DELGADO MARLENE HAEZDDDHF
VEGA SANTANA NATALIA *FEXQOTY**
VENTURA NAVARRO MARTA HHEZAIGHF
VICENTE DARIAS MIRIAM DE FEE()401**
VILLA HERNANDEZ TAMARA LRI
VILLAMERIEL BELLO ALBERTO **%6163%*
YANES HERNANDEZ LAURA *EXEYT**
YORDA GOMEZ IRACHE FHEEDO04**
EXCLUIDOS/AS
APELLIDOS NOMBRE D.N.I Céd. motivo
exclusion
provisional

ALVAREZ RAMOS DANIELA XG40 * ly22
ASENSIO RODRIGUEZ CRISTINA HAXGDITHH 2
CABEZAS MARTINEZ RUBEN X521 ** 6y22
CABRERA RODRIGUEZ ANA X699 * 10
CABRERA ROMERO LUCIA DE LOS ANGELES XS5 ]** 20
CASTELLANO HERNANDEZ JONATAN OLIVER HEHDSTIH* 6
CRUZ HERNANDEZ ALEJANDRO ARES FHELBQSH* 2
CRUZ MARTIN MERCEDES FEE)OO2** 10
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DELGADO DE LA ROSA VERONICA MARIA *HE393(** 10
DELGADO SANCHEZ ALBERTO *FEEQS520%* 10
DIAZ ADAN CARMEN MARIA *EXO402%* 10
DIAZ FERNANDEZ ROMINA HHE]813%* 10
DIAZ RODRIGUEZ ROSA MARIA ***33TO** 13
DORTA ALVAREZ TERESA ANUSKA *FEETO50%* 16 Y 33.1
ESTELLE PADRON SANDRA LETICIA *HEQBAZH*F 8
FERRERA HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER ***0870%* 10
GARCIA RODRIGUEZ RAMON HUGO *EXDI(04%* 53
GOMEZ GONZALEZ JESUS LAMBERTO FHEDDSFF 2
GONZALEZ QUINTERO MARIA KEYLA FHE5Q4D%* 10
GORRIN GAGO SERGIO LS 2% 1
HERNANDEZ ARVELO MAXIMO FHET5TOH*F 2
HERNANDEZ GARCIA PEDRO VENANCIO **%6010%* 10
HERNANDEZ LOPEZ DE VERGARA ANA ISABEL T 80%* 8
HERNANDEZ MARTN JONAY FEEQAOT 10
HERNANDEZ PADRON BEATRIZ *H%E3063%* 22
HERNANDEZ SUAREZ LAURA *EXOO58** 2
LOPEZ JURADO ANTONIO EMILIO *HE3Q43H* 10
MARRERO CABEZA EDUARDO *EEO498H* 10
MESA PADILLA IRIA *HE2890%* 10
MIRANDA HERNANDEZ PAULA X405 6y2
MIRANDA HERNANDEZ PAULA X085 * 2Y6
MOLINA RAMOS DAFNE MARIA FEELTOO** 2
MORALES GONZALEZ FRANCISCO AIRAM FHEDQGI**H 8,22Y32
PEREZ CHINEA PATRICIA ESTER HFEXSOSTH* 1
PEREZ HERNANDEZ PATRICIA G512 22
PEREZ REGALADO NIEVES LAURA FHEEQRL 1 *+* 10
PLASENCIA GONZALEZ FATIMA DEL PILAR HFEXS]STH* 10
RAMOS DOMINGUEZ PATRICIA HHADDI T 10
RODRIGUEZ CASANOVA YOLANDA *FEES5107** 3
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RODRIGUEZ FIGUEROA ANTONIO JESUS HHREQAD ] 6
RODRIGUEZ MARTIN MARTA FHE5358%* 10
RODRIGUEZ PAZ SERGIO *HE5Q83%* 10
RODRIGUEZ QUINTANA ANGELA PINO *HEET090** 10y 22
RODRIGUEZ RAMOS JOSE GREGORIO HHEDTEEHHF 3y 14
RODRIGUEZ RODRIGUEZ CARMEN ROSA HHE]T4HF 8
SAINZ SANCHEZ MARTA *HEQIL3HH 10
SANCHEZ ALVAREZ FRANCISCO JESUS HHRETAL T 3
SOTO BARBER DAVID FEESTRTHHF 32,33.1
SOTO MARRERO SELENE RAQUEL *HEDO61** 20
SUAREZ MARTIN TANIA HHEDFO5F* 33.1
VAZQUEZ GONZALEZ GARCES JUAN MIGUEL Rl Ko 13
VILLETA ALEGRIA IRANZU HHE]544%* 10
Cédigo Motivo de exclusion provisional
1 No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos establecidos
en la Base Cuarta. 4.b), para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de examen.
2 El informe de inscripcién emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos
los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b), para estar exento/a del abono de la tasa
por derechos de examen.
3 El informe de inscripcién del Servicio de Empleo que presenta, acredita que el/la interesado/a
se encuentra en situacién de demandante de empleo desde una fecha posterior al limite
temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (29 de febrero de 2022). Para estar exento/a
del abono de la tasa, debe ser demandante de empleo con una antelacién, al menos,
de UN MES respecto a la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, que tuvo lugar el dia 29 de marzo de 2022.
6 No presenta la declaracién responsable de no percibir rentas superiores en cémputo mensual
al salario minimo interprofesional, que queda fijado para 2022 en 1.000 euros/mes, por el
Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero. Base Cuarta. 4.b) (Anexo IV de las Bases)
8 No acompaiia a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen,
ni la documentacién que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono
de la tasa por derechos de examen. Base Cuarta. 3)
10 El justificante de ingreso presentado no indica nombre y apellidos, ni D.N.I. Base Cuarta.3.2.
13 No presenta la Resolucién o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.
14 No presenta la fotocopia cotejada del D.N.I./Pasaporte y no autoriza al Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos de identidad.
Base Cuarta. 2.1y 2.5.
16 El D.N.I./Pasaporte cuya fotocopia presenta no estd vigente. Base Cuarta. 2.1.
20 No presenta la fotocopia del titulo académico y no autoriza al Ayuntamiento

de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos de titulacion.
Base Cuarta. 2.2.
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22 La documentacion que presenta relativa a sus estudios y/o la consultada en la plataforma
de intermediacidn, no acredita estar en posesion del titulo académico exigido
en la Base Tercera. ¢)

32 No presenta instancia conforme el modelo previsto en el Anexo I. Base Cuarta.1.

33.1 Presenta instancia mediante Registro electrénico u oficina de Correos uniendo copia
sin compulsar del DNI y/o Titulacién Académica, u otra documentacién exigida
en las Bases, omitiendo la presentacion del Anexo III, Base Cuarta. 2.4.

53 No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.I. y/o Titulacién académica a través
de la Plataforma de intermediacion, por lo que deberd ser aportada por el interesado/a.
Base Cuarta. 2.5.

SEGUNDO. Se establece un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del presente Decreto, para que los/as aspirantes
excluidos/as provisionalmente subsanen los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente, o, en su caso, alegar
la omisién en ambas listas, justificindolo documentalmente. Podran asimismo solicitar la correccion de los errores
en la trascripcion de los datos con que figuran en las listas, si los hubiere habido. Quienes no subsanen la exclusién
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente
excluidos/as.

TERCERO. La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pdgina web de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de junio de dos mil veintidds.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

Area de Gobierno de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio
Seccion de Formacion, Seleccion y Promocion de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
2285 155501

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 17 de junio de 2022, aprobd la convocatoria y las siguientes Bases Especificas que
rigen en el proceso para la cobertura de los puestos de trabajo vacantes, vinculados a la plaza de Auxiliar, de la
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacion profesional C, Subgrupo C2,
por el procedimiento de concurso general (expte. 920/2022/RH):

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LAS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C SUBGRUPO C2, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO GENERAL.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de concurso general, de los
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puestos de trabajo vinculados a las plazas de Auxiliar Administrativo/a (previstos en el Anexo II de las presentes
Bases Especificas: FS5, F479, F57, F49, F52, F53, F54, FS5, F58, F59, F60, F61, F606, F1347, F1348, F82, F50,
F75, F76, F77, F78, F719, F84, F86, F1186, F80, F85, F1236, F1237, F33, F65, F66, F67, F1259, F40, F93,
F1291, F1293, F1383, F32, F1368, F1369, F4, F116, F8, F22, F14, F15, F19, F1372, F23, F24, F177, F1370,
F207, F209, F214, F1337, F1360, F1335, F1314, F235, F41, F159, F170, F1251, F506, F1270, F1173, F260,
F262,F321, F310, F319, F320, F261, F322, F1247, F265, F273, F274, F346, F247, F1271, F113, F1321, F111,
F1361, F600, F601, F602, F603, F604, F605, F607, F624, F626, F628, F1294, F622, F629, F625, F27, F198,
F615, F618, F1414, F627, F483, F370, F81, F445, F452, F457, F460, F462, F466, F117, F444, FA56, FA458,
F459, F468, F469, F451, F1332, F453, F454, F461, F467, F1333, F1334, F1380, F1381, F1382, F463, F464,
F465, de la Escala de Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacién Profesional C,
Subgrupo C2, vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Los puestos de trabajo vacantes objeto de la actual convocatoria se ajustan a las previsiones contempladas en
la vigente Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha
25 de enero de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntimero 16 de
5 de febrero de 2021 (correccion de error efectuada en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 8 de marzo de 2021 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niimero
35, de 22 de marzo de 2021).

1.2. La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los procedimientos
para la provision de puestos de trabajo vacantes de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por Resolucién de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos de fecha 18 de febrero de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 30 de fecha 10 de marzo de 2021.

1.3. El procedimiento de provisién de puestos de trabajo se realizara por el sistema de concurso general, con
las valoraciones y puntuaciones que se establecen en la Base Novena A) de las Bases Generales.

1.4. La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
Tablon de Anuncios de la Corporacion, asi como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento (www.santacruzdetenerife.es)
e intranet municipal, todo ello sin perjuicio de la publicacién del preceptivo extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

1.5. En el presente proceso de provision por el sistema de concurso se valorardn los méritos expresamente
previstos en la Base Novena A) de las Bases Generales:

1.Grado Personal consolidado.

2.Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

3.Cursos de perfeccionamiento.

4. Antigiiedad.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.

2.1. Requisitos de Participacion (Base Tercera Bases Generales):

2.1.1. Participacién Voluntaria: Podran participar voluntariamente:

Los/las funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife que retnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempeiio del puesto de trabajo a que concurran,

se establecen en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion.
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2.1.2. Participacion Obligatoria: Los/as funcionarios/as que se encuentren en cualquiera de los supuestos regulados
en el apartado 3.2 de la Base Tercera de las Generales.

2.1.3. No podrén participar en el concurso: Los/as funcionarios/as que se encuentren en cualquiera de los supuestos
regulados en el apartado 3.3 de la Base Tercera de las Generales.

2.2. Condiciones Generales de Participacién (Base Cuarta Bases Generales):
Los/las solicitantes habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Pertenecer como funcionario/a de carrera al cuerpo, escala y subescala en la que se integran los puestos de
trabajo que son objeto de provision en la actual convocatoria. Dicha informacién se concreta en los Anexos 11
y III de las presentes Bases Especificas.

2. No hallarse en situacién de suspension firme por resolucion administrativa o judicial.

3. Llevar mds de dos afios desde la toma de posesién en el dltimo destino definitivo, salvo en el caso de estar
obligados a concursar.

4. Reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos que, para el desempefio del puesto de trabajo a
que concurra, se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo, en la fecha que termine el plazo de presentacion
de las solicitudes de participacién. Dicha informacién se concreta en los Anexos Il y III de las presentes Bases
Especificas.

5. Los procedentes de la situacion de suspension firme deberdn haber cumplido el periodo de suspensién en
la fecha indicada en la resolucién administrativa o judicial correspondiente.

6. De encontrarse en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, deberdn llevar mds de dos afios
en la misma a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. La solicitud de participacién en
el concurso equivale en si misma a la solicitud de reingreso.

BASE TERCERA. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente procedimiento de provision se regird por lo dispuesto
en la Base Quinta de las Bases Generales, en la que se determina la modalidad de presentacion, contenido de
la solicitud, plazo de presentacion de esta, la documentacidon que debe adjuntarse a la instancia, asi como los
supuestos de exclusion.

Concretamente, el plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria especifica en el Boletin Oficial del
Estado.

Especificamente, de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.4 de las Bases Generales que rigen el
procedimiento de provision, las solicitudes deberan rellenarse segin documento normalizado previsto en el Anexo
I, al que deberdn acompaifiarse los siguientes documentos:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en este.

- En su caso, cuando la Relacion de Puestos de Trabajo concrete requisitos especificos para el desempefio de
los puestos de trabajo, documentacién acreditativa del camplimiento de estos.

- En su caso, declaracién responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los originales.
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La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en lengua castellana.

Toda la documentacién aportada debera ser original (se entiende equivalente a un documento original aquel
que contenga un Cédigo Seguro de Verificacion que puede ser objeto de comprobacion por el Servicio de Organizacion
y Planificacién de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos
oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el
parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos, la
indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo IV de las presentes Bases, pudiéndose requerir
al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la
documentacidn original en cualquier momento para su comprobacion.

3.2. Acreditacion de los méritos: La Base Sexta de las previstas en las Bases Generales procede a la regulacion
de la acreditacion de los requisitos y méritos.

Los requisitos vinculados a los puestos a los que se opta y méritos alegados por los/las concursantes seran
acreditados documentalmente, en lengua castellana, mediante las pertinentes certificaciones, diplomas, titulos
u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder de la Administracién Municipal (por ejemplo, grado
personal, tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, cursos de formacién impartidos por la Corporacién
y antigiiedad).

En el supuesto de que los requisitos exigidos y méritos alegados se hayan adquirido mediante relacién laboral
o funcionarial, con caracter definitivo o temporal, con otra Administracién o, mediante asistencia o imparticién
de cursos de formacién organizados por el Instituto Nacional de Administracion Pablica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacion de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Publica,
Universidades Publicas y demads centros oficiales de formacidn y perfeccionamiento de funcionarios/as, su acreditacion
se realizard adjuntando a la solicitud de participacion la documentacién expresamente estipulada en la resefiada
Base Sexta de las Bases Generales.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior se encuentran en poder de la Corporacién los
documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos que establezcan las Bases que rigen la convocatoria
en la que se desea participar, se deberd indicar expresamente en la solicitud de participacién la convocatoria en
la que se presentd la referida documentacion.

BASE CUARTA. COMISION DE VALORACION.

4.1. La valoracién de los méritos se realizard por una Comisién de Valoracién designada por resolucién de la
Direccién General de Recursos Humanos, cuya composicion se determina en la Base Octava de las Bases Generales.

Concretamente, la Comisién de Valoracién estard constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podrd ser designado de entre los/las Jefes/as de Servicios y Jefes/as de Seccidn,
funcionarios/as de carrera de esta Corporacién o de cualquier otra Administracién Piblica.

Cuatro vocales: todos ellos/as funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
o de cualquier otra Administracién Publica y deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién
igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Uno de los vocales de los designados realizard las funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.
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La Comisién quedard integrada, ademads, por los suplentes respectivos, que serdn designados simultineamente
con los titulares.

4.2. Las normas relativas a la designacion de los/as Asesores/as Especialistas, a la publicacién de la designacion
de los miembros de la Comision de Valoracion y de los/as Asesores/as, los supuestos de abstencidn y recusacion,
asf como a la constitucién y actuacion del 6rgano colegiado, se regirdn por lo dispuesto en la Base Octava de
las Bases Generales.

BASE QUINTA. MERITOS Y BAREMO DE VALORACION
Los méritos objeto de valoracién y su baremo son los detallados en la Base Novena A) de las Bases Generales:

1.Grado Personal consolidado: Se valorard en funcién del grado personal reconocido. La puntuacién maxima
alcanzable serd 2 puntos.

2.Trabajo desarrollado en puestos anteriores: Se valorardn los puestos de trabajo desarrollados en el mismo
Grupo y Subgrupo correspondiente del puesto al que se concursa, atendiendo al nivel de los puestos desempefiados
y al tiempo de su desempefio, concediéndose por cada periodo completo de 12 meses de servicio los puntos
que resulten de la tabla prevista en la precitada Base 9 A) de las Bases Generales, o en su caso la parte
proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefado (computado en meses completos), hasta un
maximo de 4 puntos.

3.Cursos de perfeccionamiento: Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de
las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Pablica, Universidades Publicas y demds
centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajos convocados. Los cursos a que se refiere el
presente apartado deberdn haber sido finalizados dentro de los quince afios anteriores a la fecha de finalizacién
de la presentacion de las solicitudes, con la salvedad de los mésteres y de las asignaturas universitarias cursadas
y superadas, y serdn valorados hasta un maximo de 3 puntos.

4.Antigiiedad: Se valorara cada afio completo de servicios prestados en la plaza vinculada al/los puesto/s ofertado/s
y en plaza con diferente denominacion, pero con funciones de idéntica naturaleza, asi como cada afio completo
de servicios prestados en cualquier otra plaza. La antigiiedad se valorard hasta un maximo de 2 puntos.

BASE SEXTA. PUNTUACION MINIMA Y PUNTUACION FINAL

6.1. Puntuacién Minima: Conforme a lo previsto en la Base Novena de las Bases Generales, en el concurso
general de méritos la puntuaciéon minima para la adjudicacién de destino es de 4 puntos.

6.2. Puntuacién Final: De conformidad con la Base 11 de las Bases Generales, la puntuacién final del concurso
general serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los conceptos objeto de valoracion.

BASE SEPTIMA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacidén provisional, asi como la definitiva del puesto de trabajo se rige por lo dispuesto en la Base
Decimosegunda de las Bases Generales.

BASE OCTAVA. RESOLUCION

De conformidad con la Base 13 de las Bases Generales, la resolucién de la convocatoria corresponderd a la
Direccién General de Recursos Humanos, previa elevacién de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte
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de la Comisién de Valoracién, que se adoptard motivadamente con referencia al camplimiento de las bases que
rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd de 3 MESES, y empezara a contar desde el dia habil
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Es susceptible acordar la ampliacién del
referido plazo de resolucién cuando el ndmero de personas participantes y/o puestos ofertados justifique que
acontezca dicha ampliacién, no pudiendo ser el plazo de ampliacion superior a 6 meses.

BASE NOVENA. TOMA DE POSESION Y DESTINOS

La regulacién de la toma de posesion y destinos se ajustard a lo establecido por las Bases Decimocuarta y
Decimoquinta de las Bases Generales, respectivamente.

BASE DECIMA. PERMANENCIA EN EL PUESTO

Laregulacion de la permanencia en el puesto se ajustard a lo establecido por 1a Base Decimosexta de las Bases
Generales.

BASE DECIMOPRIMERA. RECURSOS

De conformidad con la Base 17 de las Bases Generales, contra la resolucién aprobatoria de la presente
convocatoria especifica, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los/las interesados/as Recurso
Potestativo de Reposicién en el plazo de UN MES, ante la Junta de Gobierno Local, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de Valoracién si estos tltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Recursos Humanos.

Para conocimiento general, y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/las interesados/as estimen
convenientes, cuando las circunstancias del proceso de provisién asi lo aconsejen, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la Corporacion, la interposicion de cualquiera de los recursos
mencionados en la presente convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado; Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Pablica Canaria; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZAGION Y PLANIFICAGION DE REGURSOS
~ HUMANOS ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO GENERAL PARA LA PROVISION DE

LOS PUESTOS DE TRABAJQ VINCULADOS A LAS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Grupe de clasificacion Fase en la que solicita la
profesional C participacién
Sistema de provisién | Concurso general o Fase
Subgrupo C2 g Fase 2
Exclusivamente
Datos personales
DML 1% Apellido 2° Apellido Mombre

Datos para localizacion

Tel&fono Correo electrdnico (a efectos de naotificacion)
Destino actual
. - . Complemento
Denominacién del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo| Nivel C.D. especifico

PUESTO/S DE TRABAJO AL/ A LOS QUE OPTA POR ORDEN DE PREFERENCIA

Codigo

Orden | ppT.

Denominacion del puesto

GrupofSubgrupo| Nivel C.D.

| | |
mlora| oo~ G| Bl |-

Elfla abajo firmante SOLICITA ser admitidofa al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA
gue son ciertos los datos consignados en ella y que redine, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacicn
de solicitudes, los requisitos y condiciones generasles de participacion y aguellos especificos exigidos en las
Bases de la convocatoria que regulan la provision de elflos pusstofs de trabajo alf a los gue opta.

Santa Cruz de Tenerife, a

de

de 20 -

(firma)
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PUESTQ/S DE TRABAJO AL/ A LOS QUE OPTA POR ORDEN DE PREFERENCIA

?g'go Denominacién del puesto Grupo/Subgrupo Nivel

Orden

15
18
17
18
19
20
21
22
23
24
25
28
27
28
29
30
31
32
33
34
35
35
a7
38
39

41

SlE|&E |5 & |ERG|S

2l
a2
93
o4
)
56
a7
o8
28
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal.

- Documentos que justifiguen los méritos y requisitos alegados en este.

- En su caso, documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos
contemplados en la R.P.T.

- En su caso, cuandoe la presentacién sea por Registro Electronico o en las Oficinas de
Correo, declaracién Responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia
de los originales {modelo Anexo IV).

- Los funcionarios/as con discapacidad han de presentar la documentacién indicada en
la Base 5.5 de las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los
siguientes datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes.

[ Datos de identidad {DNI, NIE)

[ Datos de Titulacion académica
SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe
los siguientes datos de identidad y titulacidn universitaria, a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones comrespondientes.

[0 Datos de identidad (DNI, NIE)

[J Dates de Titulacién académica

Cumplimiento de la Ley Crganica 32018, de 3 de diciembre, de Proteccidn de Datos Perconales y garantia de los
derechos digiales, asi como por el Reglamento 2016875 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abnl da 2016
relativo & |a proteccion de las personas fisicas, |2 informames que los gatos de caracter personal seran tratados por =1
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporades & la activided de tratemiento “Seleccidon y provision de
puestos de trabajo”, con |a finalided de seleccion de personal y provision de pussios de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramiar su sclicitud y resolver la convecatona en la gue paricipa. Finalidad basada en el cumplimiento
de ohligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Pdblica, publicades en
2| Boletin Oficial de la Provincia v la pagina web del Ayuntamiente; v seran conservades el tiempe necesario para cumplir
con la finalidad pars s gue 52 han recabado v determinar las posibles responsabilidades derivadas. Pusde gjercitar sus
derechos de acceso, reclificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi
oMo a no ser objeto de decisionss basadas dnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuande procedan,
ante &l Ayuntamiente de Santa Cruz de Tenerife, bien & fraves de la sede elecironica ¢ de modo presencial. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Cenfrel en materia de Proteccion de Dates competente, especialmente
cuande no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, medianie escrito dirigide 2 la Agenciz Espaficla
de Proteccién de Datos, Cflorge Juan n®™ &, 28001 Madnd o bien accediendo a su sede electrdnica:c
https:#sedeagpd gob e ssede-clectronic a-weh/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO II: IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

AREA DE GOBIERNOQ DE PRESIDENCIA
DIRECCIGN GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ORGANIZACION Y GOBIERNOQ ABIERTOQ
Seccion de Participacion Ciudadana y Transparencia:

cod. | Denominacion | \o | o | g | S |\inc|Adm|cD|cE|Prov| Titul | mPp.
puesto C

Fs | Auxiliar 38

Edra | Adminstmtvala | 2 | &2 |G ol |2 e B

Seccion de Atencién Ciudadana:

cod. | Denominacion | o | go | gg | % |yine|adm|cD|cE |Prov| Titu. | mPp.
puesto C
Informadoria 46
F57 |Gestorfa 1 c2 GiALx F A5 |18 5 C
Supervisorfa
cod Denominacion ne| oo E/S GC/ Vi
2 inc | Adm | CD |CE |Prov| Titul. M.P.
puesto c
Fag
F52
F53
F5d4
F35
F38
F59 g‘formadn”a 13| c2 | GiAux Flas|17|®] c
estor/a 3
FB0
F&1
Fe0s6
F1347
F1348
F82
Denominacion | ., v Lo - .
Cod. puesto N G E/S c Vine | Adm | CD | CE |Prov | Titul. M.P.
F50
F75
F76
F7y
F78
F79
Informador/a 39
FB4 Gestoria 13| C2 GIALX F A5 |17 0 G
F&6
F1186
F80
Fa5
F1236
F1237
Céd. De“p"::‘;'tf""“ | 6 | Bs %" vinc |Adm|cD|CE |Prov| Titu. | mp.
F33
F&5 i
Auxiliar 38
F66 Adrrifistiativai 5 c2 GlALX F AS |14 0 G
F67
F1258
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Oficina Municipal de Informacion al Consumidor:

cod. | Beneminacion | o | no | Eg | € |Vine |Adm|cD|cE |Prov| Titul. | mp.
puesto C
Auxiliar
Eg Administrativeia | 2 | 62 | oiaux F | oas |18 358 ¢
de OAMR
Negociade de Poblacién y Demarcacion Territorial:
Denominacién | . & Lo s Pro =
Cod. ikt N| G ES | g |vinc|adm[cD|cE| "7 [ Titwl. | M.
F1297 | Awdliar a8
F1293 | Administrativoja | 2 | @2 | G/AW = | Ba |0 g |

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y

DISTRITOS
cod. | Demominacion | yo | qo | gg | S |yine|Adm|cD|cE |Prov| Titul. | mp.
puesto c
Auxiliar 38
Fragafaiar 1| c2 | o Flas 14| c

Seccion de Administracion Interna:

Denominacion | .o m G|,
Cod. Slid N | G ES | & |Vinc|Adm|CD|CE|Prov| Titul | MP.
F1368 | Audliar 38
F1369 | Administrativora | 2 | ©2 | G/Aw F [&[14]'g] &

Seccion de Soporte a Presidencia:

Deneminacién Cl ..
Cod. puesto N*| G° E/S c Vinc | Adm | GD | CE | Prov | Titul. M.P.
Auxiliar 38
F32 R 1 C2 | GifAux F | A |14 0 C
Seccion de Soporte Administrativo a los Distrito:
Oficina de Distrito Anaga
Denominacion | .o o Cl |,
Céd. puesto N G E/S c Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Titul. M.P.
F4 Auxiliar 38
E116 Administrativoda | 2 (954 G/ALX F AD |16 5 C
de QAMR
Oficina de Distrito Centro
cod. | Denominacion | yo | e | g | © |yine|adm|cD|cE|Prov| Titul | mp.
puesto (]
Fa Auxiliar 35
F22 Administrativoia | 2 c2 GiAx F A5 |16 5 C
de OAMR
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Oficina de Distrito Salud-La Salle

Cod. | Benominacion | yo | no | gg ‘é" Vinc |Adm|cD | CE |Prov| Titul. | m.p.

puesto
Avxiliar
Eg Administrativora | 2 | 62 | araux F | a5 |18 358 c
de OAMR

Oficina de Distrito Ofra Costa Sur

Gog, | DENOMINACION | o | no | g5 | ¢ |yine|adm|cD|cE|Prov| Titul. | mp.

pueasto C
Awdliar
Ff;% Admiristrativora | 2 | c2 | @raux F | as |16 355 o
de OAMR

Oficina de Distrito Suroeste

Coq, |Deneminacion | uo | co | gs | “ |vine |Adm|cD|cE|Prov| Titu. | mPp.

puasto c
Auxiliar
Egi Administrativoia | 2 o2 AL F A5 |16 3:58 C
de OAMR

AREA DE GOBIERNC DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIA

cod. | Demominacion | o | oo | gg | Y |vine|adm|cD|cE |Prov| Titu. | mp.
puesto c
38

Auxiliar
FI77 | administrativora | 1| ©2 | GfAux Flas |14, ] c

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
SERVIGIO DE PLANIFICAGION ESTRATEGICA Y PROMOCION ECONOMIGA

Denominacién | ., o Cl ., 4
Caod. puesto N G E/S c Vinc | Adm| CD | CE | Prov| Titul. M.P.
Auxiliar 38
F1370 Fc e 1 G2 | GiAuX F AD | 14 0 c

ﬂRE'A DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURS0OS HUMANOS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Seccion de Gestion Administrativa de Recursos Humanos:

cod. | Penominacion | yo | ne | g | % |vinc|Adm|cD|cE|Prov| Titul. | mP.

puesio C
=
e |, .
Forq |Audliar 5| c2 | craux F|as [14]38] ¢
F1337 Administrativosa 0

F1380
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Seccion de Gestidn Econdmica, Néminas y Soporte:

Céd. | Denominacion | o | oo | g | S |yine |adm|cp|cE|Prov| Titu. | mp.

puesto C
Auxiliar 33
F1335 Administativaia 1 2 GIALX F AS |14 0 c

Negociado de Nominas

Coq. | DENOMINacion | o | Go | g | ¢ |vine|adm|cp|ce|prov| Trul | m.P.

puesto c
ALxiliar 38
F1314 R 1 C2 | G/AUX F A5 |14 0 c

f\RE'A DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURS0OS HUMANOS

Seccion de Formacion, Seleccion y Provision de Puestos:

Denominacion | ., “ o7
Cod. | ™™ esto  |N°| ©° | ES | g |Vinc|Adm|CD|CE|Prov| Titul | MP.
Ausdliar =
F235 | pdministrativora | 1 | ©2 | GAW Flas [14]® c

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION DEL SERVICIO JURIDICO

ASESORIA JURIDICA
cod. | Peneminacion | yo | oo | Eg | € [Vinc|Adm|cD|CE|Prov| Titul | M.P.
puesto c
Auxiliar 38
B bt ¥ | & | B8k B s |98 | &

AREA DE GOBIERNQ DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
OFICINA DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL

cod. De"p"ﬂ::;m“ N| G | EIS %" vinc |Adm|CD | CE|Prov| Titur | m.P.
Auxliar -

F158 |Administrativo/a | 1 | ©2 | Graw Flas|16|3| ¢
de OAMR

) AREA DE GOBIERNC DE PRESIDENCIA
DIRECCION DE LA OFICINA DEL SECRETARIQO/A DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE LA CIUDAD
QOFICINA DEL SECRETARIO/A DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA

CIUDAD
cod. | Denominacion | \o | mo | g | S |\ing|Adm|cD|cE|Prov| Titul | mp.
puesto Cc
Fa7p |Awliar 1| 2 | erawx Flas|14]%8] ¢

Administrativo/a 0




10418 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 78, miércoles 29 de junio de 2022

AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS

Unidad de Evaluaciéon Ambiental:

Con, | DEnominaciin | o o g5 | % |Vinc|adm|cp|ce|Prov| Titul. | mP.
puesto Cc
Auxiliar 358
I [ e | 1| 62 | e F|as |14]5] €

AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
) PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS
SERVICIO TECNICO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Seccion de Sanidad y Sostenibilidad Ambiental:

Coq, |Denomanacian | .| o ers | © [Vinc|adm|cp|ce|Prov| Titul. | mPp.
puesto Cc
Auxiliar 38
BB | nisrtian] © | & | B Pl || &

ﬁREA'DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS
COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS

Y OBRAS
Denominacién | . ° Cc/
Cdd. puesto N G E/S c Vine |Adm | CD | CE |Prov| Titul M.P.
—n | ALXliar 33
F1270 A SN 1 2 GIALK F A5 |14 0 c

Seccion Administrativa de Infraestructuras y Obras:

Denominacién | , ., o c/

Céd. puesto N G E/S c Vinc |Adm | CD | CE [Prov | Titul. M.P.
Auxiliar 338

F1173 At 1 c2 GAALX F AS |14 0 c

.F’\REA'DE GOBIERNOQ DE HACIENDA Y PATRIMONIO
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

cod. De“p"ﬂ::;m“ Ne| G | ES %" vinc |Adm|cD | CE|Prov| Titur | m.P.
F280 | Informador/a -

F252 |Gestorfa 3| c2 | GlAw Flas 165 c

F321 | Tributos
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Negociado de Impuesto de Bienes Inmuebles y Colaboracion Catastral:

Denominacion c/

o 1]
Céd. i N | G E/S | Q [Vinc|Adm|CD|CE|Prov| Titul [ mMP.
F310 |Awdliar 38
F219 | Administrativora | 2 | ©2 | @AW Folas | ] e

Seccion de Gestidn de Otros Tributos:

Danominacién c/

L i
Céd. puesto N G E/S c Vinc |Adm | CD | CE [Prov | Titul. M.P.
ALxiliar 38
F320 Administrative/a 1 c2 GrALX F AS |14 0 c

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
JEFATURA DE RECAUDACI;JIN
SERVICIO DE RECAUDACION

Cod. | Denominacion | yo | go | g5 | |\inc|Adm|cD|cE|Prov| Titul | MP.
puesto C
F261 |Informadorfa g
F322 |Gestorfa 3| 2 | e Flas ||| c
F1247 | Tributos
cod. | Peneminacion | yo | a0 | Eig | € [Vinc|Adm|cD|CE|Prov| Titul | M.P.
puesto [
=
Eyy |DaMler, 3| 2 | erau Flas|14]%8] ¢
Administrativola 0
Fo74
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL
SERVICIO DE FISCALIZACION
G, |Denomemacion | . | o g5 | ¢ |Vine|adm|cp|ce|Prov| Titul. | mPp.
puesto C
Auxiliar 38
FHB | nmsianem] © | & | P Bl | g ] &
AREA DE GOBIERNO DE HAGIENDA Y PATRIMONIO
ORGANO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
SERVICIO DE TESORERIA Y GESTION FINANCIERA
Denominacién [ . 5 c/
cod. S | G E/S | ¢ [vinc|Adm|CD|CE|Prov| Titul [ MP.
Audliar 38
F2a7 [ o | 1| G2 | GrA Flas |43 c
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AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y
CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO

-Seccion de Qcupacion del Espacio Publico:

Denominacién | . a c/

Cad. puesto N G E/S c Vinc |Adm | CD | CE |Prov| Titul M.P.
Auxliar 38

F1271 A inRae T 1 c2 GlALK F AS | 14 0 c

-Seccion de Gestion del Patrimonio:

Denominacion | .., a cf
Céd. e |v| ® B8 | |[vinc|Adm|cD|cE |Prov| Titu. | mP.
F113 |Awdliar E)
F1321 | Administrativosa | 2 | &2 | GIAW b |89 |1 5. #=

_AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y
CONTRATACION
SERVICIO DE CONTRATACION

coq. | Denominacion | o | wo | g5 | ¢ |yine|adm|cp|cE|Prov| Titul | m.p.

puesto c
Alxiliar =
FIT | pdministrativora | 1| ©2 | ©AW Flas[14]%® c

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA
DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES
SERVICIO DE DEPORTES Y CALIDAD DE VIDA

Seccion de Gestion Administrativa:

Denominacisn c/

Cod. puesto N°| G | ES |G |Vinc|Adm|CD|CE|Prov| Titul [ M.P.
Alxliar a5

F1361 | Administrativa/a | 1 | G2 | GfAux Flas |15 | ¢
de OAMR

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS
SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

-Seccion de Gestion Administrativa y Econdmica:

cod. | Peneminacion | o | oo | Erg | € [Vinc|Adm|cD|CE|Prov| Titul | M.P.

puesto [
F600
Fa01
Fa02 | Auxiliar 38
F603 | Administrativora | € | €2 | GAux FlMm|™la|®

F&04
FB03
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-Seccion de Disciplina Vial e Informacion Ciudadana:

Denominacién | .., ° c/
cod. ol N | G /5 |G |Vinc|Adm|cD|CE|Prov| Titul | MP.
F6O7
F&24
FE26 y
Auxiliar 38
F627 | pimiiistratvora | € | €2 | GrAW Flas 145 |
F628
F1294
cod. De"p"ﬂ::;m“ N| G | ES %" vinc |Adm|cD | cE|Prov| Titur | m.P.
F622 | Ausliar ~
F629 |Administrativo/a | 3 | €2 | G/Aw Flas 16T c
F625 |de OAMR

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS
SERVICIO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Seccidén de Soporte Administrativo:

Cod. Denominacion Ne | @° E/S c/ Vinc | Adm | CD | CE |Prov | Titul. M.P.
puesto c
F27
F1a8 o
Auxiliar i
FE15 | paministrativora | 2 | ©2 | G Flas[1a[3] c
F&18
F1414

AREA DE GOBIERNO DE POLiﬂCAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES :
SERVICIO DE IGUALDAD, DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL, EDUCACION Y

JUVENTUD
pod. Sl Ne | G° E/S & Vinc |Adm | CD | GE |Prov | Titul M.P.
puesto c
Auxiliar =
B Administrativola 1 C2 | GlAux F | as |14 i o

AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Departamento de Sopeorte Administrativo

puesto c

cod. | Peneminacion | o | oo | grg | [Vinc|Adm|cD|CE|Prov| Titul | M.P.

Auxiliar =
i Administrativola 1 C2 | GlAux F | as |14 i o
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cod. | Denominacion | yo | o | g8 | ® |vine|adm|cD|CE|Prov| Titul | mP.
puesto c
Auxiliar
P81 | adminetatvota | 1 | €2 | e Flas |48 35? ¢
de OAMR
Seccion de Gestién Administrativa:
Cou, | Donominacion | o a g5 | % |vine|adm|cp|ce|Prov| Titu. | mPp.
puesto C
Fda5
Fd452
F457 | Auxiliar 38
g |Adminiebation | & | &2 |GHAL B |8 || &=
Fa52
F459
Cod. | Denominacion | yo | o | g5 | ® |vine|adm|cD|cE|Prov| Titul | mP.
puesto [}
Auxiliar
P88 s dimmistatioia | 4 | €80 | S F | as |48 358 ¢
de OAMR
Seccion de Servicios Comunitarios:
Cod, | DEnomEnacion | . | . es | % |Vinc|adm|cp|cE|Prov| Titul | mP.
puesto c
F117
Faa4
Eﬁé Aupdliar -
Administrativo/a | 8 | ©2 | Graux F | a5 |16 2
F498 | e OAMR 5
F459
F458
F1332
Cog. | Penominacion |\, | o es | % |Vinc|adm|cp|ce|Prov| Titul. | mPp.
puesto c
F453
Fa54
F461 | Auwdliar 38
F467 |Administrativora | © | ©2 | G/AW Foolde | | @
F1333
F1334
Cod. | DENOMINAcON | wo | go | g5 | < |vinc|Adm|cD|cE|Prov| Titul | mPp.
puesto C
F1380 | Auxiliar 23
F1381 | Administrativofa | 3 | €2 | GrAw Flas|14|5|

F1382 | PCI

Seccion de Programas Sectoriales

Cod. | Denominacién | ya | go | g5 | < |vinc|Adm|cp|cE|Prov| Titul | mp.

puesto c
Fas3 L
Auxiliar "
BA8Y Mt @ | €& |-G Flas 4| c

F483
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INFORMACION cODIGOS

M MNumero de dotaciones
G° Grupo yfo Subgrupo de Titulacion:
- Funcionariosfas: A1, A2 B, C1,C2y E
- laborales: A-l B-ll C-lII, D-IV y E-V
ES EscalafSubescala:
* Escala:
HM: Hzbilitacidn de caracter estatal
G: Administracion General
E: Administracion Especial
G-E:  Administracian General o Especial
* Subescala:
S Secretaria
IT: Intervencion-Tesoreria
T: Teécnica (Opcion Juridica)
T{OE)... Técnica (Opcion Econamica)
G: De Gestidn
Adm: Administrativa
Aux: Auxiliar
Sub: Subalterna
TS: Tecnica Superior
T: Técnica Media
TE: Técnica Especialista
TA: Técnica Auxiliar
SE: Servicios Especiales
= Otros:
PL: Personal laboral fije de la Administracion Publica Estatal,
Autondmica © Local que periengzca al Grupo A, Subgrupe A1 y
profesionales del sector privade con titulacion de doctor, licenciado,
ingeniers, arguitecto o equivalents
CiC Clase /Categoria:
* Clase:
PL: Policia Local
CE: Cometdos Especisles
OF: Fersonal de Oficios
* Categoria:
AuB: Awxiliar Biblioteca
Cap: Capataz
CoB: Conductor/a Bibliobls
Con: Conductorfa
Enc: Encargadofa
Gm: Guardamontes
Insp: Inspectorfa
Jard: Jardinero/a
Mac: Mecanicofa
Ofic: Cficialfa
Of\V: Chficialia Vivero
OpG: QOperario/a Gria
Opd: Operario/a Jardines
OpM: Operario/a Mantenimiento
OpRe: Operario/a Reprografia
Tel Telefonista
Ving. Vinculo:
F: Funcionario/a
L: Laboral
E: Eventual
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Adm. Administracidn:

A1 Administracion del Estado

AZ° Administracion de la Comunidad Autdnoma de Canarias

A Administracian Local

A4 Administracian indistinta

AS5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

AG: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de S/C de Tenerife
A7 Profesionales del sector privado

cD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Prov Forma de provision:

LD: Libre designacion
C: Concurso
CE: Concursc Especifico

Titul Titulacidn académica
M.P. Meritos preferentes
Observ. Observaciones (Tipo de jormada, etc)

TITULACIONES ACADEMICAS (Atendiende al marco establecido por el Espacio Europeo
de Educacién Superior, son equivalentes los titulos de Grados correspondientes a las
siguientes titulaciones gue estén contenidos en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT))

01 | Licenciado/a en Derecho

02 | Licenciadofa en Economia

Licenciado/a en Administracian v Direccidon de Empresas
Licenciadofa en Psicologia

Licenciadofa en Sociologia

Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo
Ingeniero/a en Informatica

Licenciadofa

Ingeniero/a Agrénomoa

10 | Ingenierofa Industrial

11 | Ingeniera/a de Caminos, Canales y Puerios

12 | Ingeniero/a de Telecomunicacion

13 | Ingeniera/a

14 | Arguitectola

15 | Diplemado/a en Ciencias Empresariales

16 | Diplomadofa en Relaciones Laborales

17 | Diplomado/a en Trabajo Social

18 | Diplemadofa en Educacion Social

18 | Diplomadofa en Trabsjo Social! Educador Social

20 | Diplomado/a en Enfermeria / Especialidad de Enfermeria del Trabajo o Diploma
de ATS/DUE de Empresa o de Enfermeria del Trabajo

21 | Diplomado/a en Administracidn v Direccién de Empresas

22 | Ingenierafa Técnicofa en Informatice de Gestion, Ingenierofa Técnicola en
Informatica de Sistemas o Diplomadofa en Informstica

Z3 | Diplomado/a

24 | Ingeniero/a Téchico/a Agricola

25 | Ingenierofa Técnicofa Industrial

26 | Ingeniero/a Técnicofa

27 | Arguitecio/a Técnico/a

28 | Tecnicofa Supernor en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
28 | Técnicofa Superor en Administracian de Sistemas Informaticos
30 | Técnicoda Superior en Desarrollo v Aplicacion de Proyectos de Construccian
31 | Técnicofa Supenor en Animacidn Sociocultural

32 | Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion

33 | Licenciado/a en Periodismo

34 | Licenciadofa en Medicina

EEE B E
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35 | Licenciado/a en Velerinaria
36 | Licenciado/a en Farmacia
37 | Licenciado/a en Historia
38 | Licenciado/a en Documentacidn
35 | Licenciado/a en Geografia
40 | Titulo de Bachiller o Tecnico/a
41 | Thule de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
42 | Certificado de escolaridad
43 | Licenciado/a en Medicina
44 | Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones
45 | Intendentefa Mercantil o Actuario/a
48 | Licenciado/a en Pedagoagia
47 | Licenciado/a en Psicopedagogia
43 | Diplomadofa en Pedagogia
48 | Diplomadofa y Técnicol/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
50 | Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion & Informaticos
51 | Lieenciado/a en Ciencias Actuanales y Financieras
52 | Ingeniero/a de Montes
53 | Diplomatura en magisterio especialidad educacion figica
54 | Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte
55 | Ingenierofa Técnico/a de Obras Pablicas
56 | Grado en Protocolo y Organizacion de Eventos, Grado en Comunicacion
Corporativa, Protocolo y Organizacian de Eventos, Grado en Organizacion de
Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales, Grado en Protocolo,
Organizacion de Eventos y Comunicacion Corporativa
57 | Diplemado en Magisterio en cualquier especialidad
MERITOS PREFERENTES
01 | Titulacion de Especialidad relacionada con puesto de trabajo
02 | Master relacionado con materias del puesto de trabajo
03 | 3 afos de experiencia en puestos similares
04 | 2 afos de experiencia en puestos similares
035 11 afio de experiencia en puesto similar
08 | Formacion especifica relacionada con matenas del puesto de trabajo
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ANEXO Ill: REQUISITOS, FUNCIONES Y VALORACION DE LOS PUESTOS DE
TRABA.JO

PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Auxiliar Administrativo/a

PUESTOS: F5, F479, F33, F65, F&6, F67, F1259, F1291, F1293, F1383, F32, F1368, F1363,
F177, F1370, F207, F209, F214, F1337, F1360, F1335, F1314, F235, F41, F170, F1251, F508,
F1270, F1173, F310, F319, F320, F265, F273, F274, F346, F247, F1271, F113, F1321, F111,
F1361, F&00, F&01, F&02, FG03, F604, F605, F607, F624, F626, F628, F1294, F27, F1598, F615,
F&18, F1414, F&27, F483, F370, F445, F452, F457, F460, F462, F468, F469, F453, F454, F461,
F467, F1333, F1334, F463, F464, F465.

PUESTO SUPERIOR: Jefefa de Serviciof Jefe de Seccion/Jefela de Negociado

REQUISITOS
GRUPOQ/SUBGRUPO CiC2
PLAZA Escala: Administracidn General / Subescala Auxiliar
TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo.
: Se requieren conocimientos de herramientas ofimaticas,
DIFICULTAD TECNICA aplicaciones informaticas corparativas, asi como juridico

administrativos basicos.

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmediato
superior.

RESPONSABILIDAD El puesto puede requenr atencion al publico.

Los posibles errores son detectables, aunque podrian
OCasionar retrasos en 10s procedimientos.

Mo esta expuesto/a a condiclones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en la evaluacion de

CONDICIONES DETRABAJO | o os el Excmo. Ayuntamierto de Sarta Cruz de
Tenerfe.
El horario del trabajo es el normal
FORMA DE PROVISION | Concurso.
FUNCIONES

a) Clasificacion, mecancgrafia, archivo, calculo, registro, manejo de maquinas, atencidn al
publico, atencion y realizacion de llamadas telefdnicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo

b) Redaccion de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos y demas
documentacidn, de caracter repefitivo en los expedientes cuyo seguimiento tengs
encemendado o a peticion expresa de sU SUPETCr Jerarguico.

¢) Manegjo de aplicaciones informéticas corporativas, correspondientes a la gestion de asuntos
del Servicio.

d} Comprobaciony realizacion de operaciones aritmeticas y, engeneral, tareas administrativas
de caracter presupuestario (Tramitacion de facturas, expedicion de documentos contables o
tareas analogas), en procedimientos simples y repetitivos, relacionadas con los cometidos del
puesto de trabajo.

e} Tramitacion de log asurtos del Servicio

f) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior,

¢} Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gabierno.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS
A-TITULACION 2 125
B -ESPECIALIZACION 4 75
C.-EXPERIENCIA 5 100
D -MANDO
E -REPERCUSION 2 25

Subtotal: 325

F.-ESF. INTELECTUAL 3 50
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
J-JORNADA
K _-DEDICACION 1 5]

PUNTOS: 380

NIVEL DE C.D.: 14

PUESTO DE INFORMADOR/A GESTOR/A SUPERVISOR/A.

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Informador/a Gestor/a Supervisor/a

PUESTO: F57
PUESTO SUPERIOR: Jefelz de |z OAIC
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO CiC2.
PLAZA Escala de Administracion General / Subescala Auxiliar.
TITULACION La propia del Grupo/Subarupo.
Se requieren conocimientos de herramientas ofimaticas,
. aplicacicnes informaticas corporativas, asi como juridico
DIFICULTAD TECNICA administrativos basicos.
Se requieren especiales aptitudes y actitudes generales
para la adecuada atencion al ciudadano
Resuelve situaciones problematicas.
Tiene personal a su cargo.
RESPONSABILIDAD Se relaciona frecuentemente con el publico. Los posibles
errores son defectados, normalmente, antes de que sus
CONSEcUENCIas sean serias.
Mo estd expuesto/a a condiciones de penocsidad vy
peligrosidad.
CONDICIONES DE TRABAJO Los riesgos son los gue se determinan en la evaluacion de

riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.
El horario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION

Congcurso.
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FUNCIONES
a) Clasgificacidn, mecanografla, archivo, caleulo, registro, manejo de maguinas, atencisén al
plblico, atencidn y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de herramientas ofimaticas v
tareas analogas relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo
b) Redaccion de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos y demas
documentacion, de caracter repetitivo en los expedientes cuyo seguimiento tenga
encomendado o a peticion expresa de su superior jerarguico.
¢} Manejo de aplicaciones informaticas corporativas, correspondientes a la gestion de
asuntos del Servicio,
d) Comprobacién y realizacion de operaciones aritmeticas, y, en general, tareas
administrativas de caracter presupuestario (Tramitacion de facturas, expedicion de
documentos contables o tareas analogas), en procedimientos simples y repetitivos,
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.
e) Tramitacion de los asunios del Servicio
) Cualguier ofra tarea propia de su categoria profesional encomendada por suU superior,
g) Apayo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
hy Coordinacion, distribucion, seguimiento y control del cumplimiento de trabajo diario del
personal gue presta servicio en la CAIC, con supervision de la Jefatura de la OAIC.
i} Dar cuenta al personal de la QAIC de |as cuestiones gque puedan tener incidencia en lo
relativo a la atencitn al ciudadano, velando por el correcto cumplimiento de las instrucciones
y servicios encomendados, v dar formacien al persenal de sala sobre las novedades ¢
incidencias que sea necesaro conacer.
) Tramsmitir al ciudadano/a la informacion gue genera la organizacian, a |a vez que debe
trasmitir las sugerencias y quejas de todo tipo a su supenorfa.
k) Atencion perscnalizads 2 losfas ciudadsnosfas que asi lo requieran para una comects
resolucion de las cuestiones gue se planteen.
[} Control de la optimizacion y uso eficiente de las herramientas de trabajo con las gue cuenta
lzs OAIC.
q) Elaboracion de Facturas de Datas (liquidacidn quincenal) correspondientes al cobro de
tasas administrativas.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A - TITULACION 2 125
B -ESPECIALIZACION 4 75
G -EXPERIENCIA 5 100
O-MANDO 2 10
E -REFERCUSION 3 50
Subtotal: 360
F -ESF. INTELECTUAL 3 50
G.-ESF.FISICO
H -PENOSIDAD
J-JORNADA, a 25
K -DEDICACION 1 30
PUNTOS: 465
NIVEL DE C.D.: 18
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PUESTOS DE INFORMADOR/A GESTOR/A.

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Informador/a Gestor/a
PUESTOS: F48, F52, F53, F54, F55, F58, F59, F60, F61, FB06, F1347, F1348, F32
PUESTO SUPERIOR: Jefefa de la CAIC

REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO C/C2.
PLAZA Escala Administracion General / Subescala Auxiliar
TITULAGION La propia del Grupo/Subarupo.

Se requieren conocimientos de herramientas ofimaticas,
i aplicaciones informaticas corporativas, asi como juridicos
DIFICULTAD TECNICA administrativos basicos.

Se requieren especiales aptitudes y actitudes generales
para la adecuada atencidn al ciudadano

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmediato
superior.

RESPONSABILIDAD El puesto requiere atencion al ptblico.

Los posibles errores son detectables, aungue podrian
pcasionar retrasos en los procedimientos.

Mo esta expuesto/a a condiciones de penosidad y
peligrosidad.

Los riesgos son los gue se determinan en |z evaluacian de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
CONDICIONES DE TRABAJO | Tenerife.

El horano de trabajo es especial: realizando horario de
lunes a viernes, en horario de mafana y en horaric de
tarde, no pudiendc coincidir en un mismeo dia horarioc de
mafnana y tarde.

FORMA DE PROVISION Conecurso.

FUNCIONES
a) Clasificacion, mecanografia, archivo, célculo, registro, manejo de maquinas, atencisn al
plblico, atencidn y realizacion de llamadas telefénicas, mangjo de herramientas ofimaficas y
tareas analogas relacionadas con os cometidos del puesto de trabajo
by Redaccion de actos administratives, informes, propuestas, resoluciones, escritos v deméas
documentacion, de caracter repefitivo en los expedientes cuyoe seguimiento fenga
encomendado o a peticion expresa de sU sUperior Jerarguico.
¢) Manejo de aplicaciones informéticas corporativas, correspondientes a la gestion de asuntos
del Servicio.
d} Comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas, vy, en general, tareas
administrativas de caracter presupuestario (Tramitacion de facturas, expedicion de
documentos contables o fareas analogas), en procedimientos simples y repetitivos,
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.
&) Tramitacion de los asuntos del Servicio
) Cuslquier otra tarea propia de su categoriz profesional encomendada por su superior.
g) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
h} Tramitacion de las demandas propias de lz Cficina, en cuanto a peticiones de los
ciudadanos y orientacidn a los mismos.
i} Transmite al ciudadano la informacion gue genera la organizacion, a la vez que debe
transmitir las sugerencias y quejas de todo tipo & su superior.
1} En atencidn presencial y telefonica:
a) Informacion scbre los procedimientos, tramites, reguisiios, documentacion
necesancs en la presentacion de scliciiudes relacionades con las competencias
municipales.
b} Informacién sobre el estado de tramitacion en que se encuentran los expedientes
administrativos en los gue el civdadanofa tenga |a condicidn de interesadofa.
c) Recepcion, clasificacion, registro y distribucion de los escritos, solicitudes,
documentos o Instancias que presenten los ciudadanos/as.
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d) Registro de salida de documentos: clasificacion y remision de las notificaciones,
comunicaciones, citaciones, emplazamientos u oficios.
e} Tramitacidn y resolucidn de los actos administrativos gue sean susceptibles de
respuesta inmediata en procedimientos normalizados.
f) Recepcion de las iniciativas y sugerencias n relacion con |as achvidades del Sector,
asi como las quejas y reclamaciones en relacion con el funcionamiento de su servicio.
g) Recepcion de las iniciativas y sugerencias en relacidn con las actividades de los
restantes Sectores, asi como las quejas y reclamaciones en relacidn con el
funcionamiento de sus respectivos Servicios.

h} Cobro de |as Tasas por la prestacion de los distintos servicios municipales.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS
A - TITULAGION 2 125
B.-ESPECIALIZACION 4 75
C -EXPERIENCIA 5 100
C.-MANDO
E -REPERCUSION 2 35
Subtotal: 335
F-ESF INTELECTUAL 3 50
G -EESF. FISICO
H. -PEMOSIDAD
J-JORNADA 3 25
K. -DEDICACION 1 23
PUNTOS: 433
NIVEL DE C.D.: 17

PUESTOS DE INFORMADOR/A GESTOR/A.

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Informador/a Gestor/a
PUESTOS: F50, F75, F76, F77, F78, F79, F84, F86, F1186, F80, F85, F1236, F1237
PUESTO SUPERIOR: .Jefeia de |a QAIC

REQUISITOS
GRUPQ/SUBGRUFPQ CIC2.
PLAZA Escala Administracion General / Subescala Auxiliar
TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo.
Se requieren conocimientos de herramientas ofimaticas,
DIFICULTAD TECNICA aplicaciones informaticas corporativas, asl como juridico

administrativos basicos.

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmediato
SUpenor.

RESPONSABILIDAD El puesto requiere atencidn al publico.

Los posibles errores son detectables, aungue podrian
ocasionar retrasos en los procedimientos

Mo esta expuesto/a a condiciones de penosidad vy
peligrosidad.

Los riesgos son log gue se determinan en la evaluacion de
riesgos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

El horario del trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION Concurso.

CONDICIONES DE TRABAJO
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FUNGIONES
a) Clasificacidn, mecanografia, archivo, céleulo, registro, mansjo de maguinas, atencidn al
plblico, atencién v realizacion de llamadas telefdnicas, manejo de herramientas ofimaticas vy
tareas analogas relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.
b) Redaccion de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos y demas
documentacion, de caracter repefitive en los expedientes cuyo seguimiento fenga
encomendado o a peticion expresa de suU superior jerarguico.
¢} Manejo de aplicaciones informaticas corporativas, correspondientes a la gestion de asuntos
del Servicio.
d) Comprobacidn vy realizacion de operaciones aritmélicas, vy, en general, tareas
administrativas de caracter presupuestario (Tramitacion de facturas, ewpedicion de
documentos contables o fareas andlogas), en procedimientos simples vy repetitivos,
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.
e) Tramitacion de los asuntos del Servicio.
) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.
g) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal v justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno,
hy Tramitacion de las demandas propias de la Oficina, en cuanto a peticiones de losfas
ciudadanosfas y orentacion a losfas mismos/as.
i} Transmite a ella ciudadanofa la informacion gque genera la organizacion, a la vez que debe
transmitir las sugerencias y quejas de todo tipo a su superion/a.
) Desempefa sus funciones de forma polivalents, previa la adecuada formacion.
k) En atencién presencial y telefonica:
a) Informacién sobre los procedimientos, trdmites, reguisitos, documentacion
necesarncs en |z presentacion de scliciiudes relacionades con las competencias
municipales.
b} Informacicn sobre el estado de tramitacion en que se encuentran los expedientes
administrativos en los gue el ciudadanofz tenga |a condicidn de interesado/a.
c) Recepcidn, clasificacidn, registro y distribucion de los escritos, solicitudes,
documentos o instancias que presenten los ciudadanos/as.
d) Registro de salids de documentos: clasificacidon y remision de las notificaciones,
comunicaciones, citaciones, emplazamientos u oficios.
e} Tramitacidn y resolucion de los actos administrativos gue sezn susceptibles de
respuesta inmediata en procedimientos normalizados.
f) Recepcion de las iniciativas y sugerencias en relacidn con |as actividades del Sector,
asi como las quejas y reclamaciones en relacion con el funcionamiento de su servicio.
g) Recepcion de las iniciativas y sugerencias en relacion con las actividades de los
restantes Sectores, asi como las gueas y reclamaciones en relacion con el
funcicnamiento de sus respeciivos Servicios.
h} Cobro de |as Tases por la prestacion de los distintos servicios municipales.

VALORAGION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A-TITULACION 2 125
B.-ESPECIAL IZACION 4 79
C.-EXPERIENCIA g 100
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 2 35

Subtotal: 335

F.-ESF. INTELECTUAL 3 a0
G.-ESF. FISICO
H.-PENCSIDAD
J.-JORNADA
K-DEDICACION il 5

PUNTOS: 380

NIVEL DE C.D.: 17
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PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE OAMR.

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Informadorfa Gestor/a
PUESTOS: F40, F83, F4, F116, F8, F22, F14, F15, F19, F1372, F23, F24, F159, F111, F1361,
F622, F628, F625, F81, F117, F444, F456, F458, F459, F468, F466, F451 y F1332.
PLUESTO SUPERIOR: .efefa de Senvicio/ Jefe de Seccidn/Jefe/a de Negociado

REQUISITOS
GRUFQ/SUEGRUPOQ 2
PLAZA Escala Administracion General / Subescala Auxiliar
TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo.
ADMINISTRACION Ayuntamiento de Santa Cniz de Tenerile
S= reguieren conocimientos de herramientas ofimaticas,
DIFICULTAD TECNICA aplicaciones informaticas corporativas, asi como juridico

adminisirativos basicos.
Adopta decisiones que son supenvisadas por su inmediato
superior.
RESPONSABILIDAD Bl puesto requiere atencion al publico.
Los posibles errores son detectables, aungue podrian
acasionar retrasos en los procedimientos
Mo esta expuesto/a a condiciones de penosidad vy
peligrosidad.

Los riesgos son los que se determinan en |z evaluacion de
GONRICIONES DE TRAB GG nesgos del BExcmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.
El horaric del trabajo es el normal
FORMA DE PROVISION Concurso.

FUNCIONES
a) Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo, registro, manejo de maguinas, atencion al
pulblico, atencion y realizacicn de llamadas telefdnicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo
b} Redaccion de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos v deméas
documentacidn, de caracter repefitive en los expedientes cuyo seguimienta fenga
encomendado o a peticion expresa de sU sUperior jerarguico.
¢} Manejo de aplicaciones informaticas corporativas, correspondientes a la gestion de asuntos
del Servicia.
d} Comprobacidn y realizacion de operaciones aritméticas, y, en general, tareas
administrativas de caracter presupuestario (Tramitacion de facturas, expedicion de
documentos contables o fareas analogas), en procedimientos simples v repetitivos,
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.
e) Tramitacion de los asunfos del Servicio
f) Cualquier ofra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
Jerarquico.
g} Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
h} Tramitacion de las demandas propias de la Oficing, en cuanto a peticiones de los/as
ciudadanos/as vy orientacion a losfas mismos/as,
i} Trarsmite a elfla ciudadanofa |a informacion que genera la organizacion, a la vez que debe
transmitir Ias sugerencias y quejas de todo tipo & su superiorfa.
) Desempefia sus funciones de forma polivalente, previa la adecuada formacion.
k) En atencion presencial y telefonica:
a} Informacion sobre los  procedimientos, tramites, reguisitos, documentacion
necesanos en la presentacion de seliciiudes relacionadas con las competencias
municipales.
b} Informacion sobre el estado de tramitacion en que se encuentran los expedientes
administrativos en los gue el civdadano/a tengs la condicion de interesado/a.
¢) Recepcion, clasificacion, registro y distribucion de los escritos, solicifudes,
documentos o Instancias que presenten los civdadanos/as.
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d) Registro de salida de documentos: clasificacion y remision de las notificaciones,
comunicaciones, citaciones, emplazamientos u oficios.

e} Tramitacidn y resolucidn de los actos administrativos que sean susceptibles de
respuesta inmediata en procedimientos nommalizados.

f) Recepcion de las iniciativas y sugerencias n relacion con |as actividades del Sector,
asi como las quejas y reclamaciones en relacion con el funcionamiento de su servicio.
g) Recepcion de las iniciativas y sugerencias en relacidn con las actividades de los
restantes Sectores, asi como las quejas y reclamaciones en relacion con el
funcionamiento de sus respectivos Servicios.

h} Cobro de las Tasas por |a prestacion de los distintos servicios municipales.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A-TITULACION 2 125
B.-ESPECIALIZACION 4 s
C.-EXPERIENCIA g 100
D.-MANDO
E.-REPERCUSION 2 30

Subtotal: 330

F.-ESF. INTELECTUAL 3 ]
G.-ESF. FISICO
H.-PENOSIDAD
J.-JORNADA
K.-DEDICACION 1 5

PUNTOS: 385

NIVEL DE C.D.: 16

PUESTOS DE INFORMADOR/A GESTOR/A TRIBUTOS.

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Informador/a Gestorfa Tributos
PUESTOS: F260, F262, F321 F261, F322 y F1247
PUESTO SUPERIOR: Jefeia de Senvicio/ Jefe de Seceidn/Jefe/a de MNegociado

REQUISITOS
GRUPOQ CfG2,
PLAZA Escala Administracion General / Subescala Auxiliar
TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo.

Se reguieren conocimientos de herramientas ofimaticas,
aplicaciones Informéaticas corporativas, asl como juridicos
administrativos basicos y de colaboracidn con ofras
Administraciones, Se reguieren especiales aptitudes v
actitudes generales para |a adecuada atencién al
ciudadano.

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmediato
superior.

RESPONSABILIDAD El puesto reguiere atencion al pdblico.

Los posibles errores son detectables, sungue podrian
ccasionar retrasos en los procedimientos.

Mo esta expuestola a condiciones de penosidad v
peligrosidad.

Los riesgos son los gue se determinan en la evaluacion de
riesgos del Bxcmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
CONDICIONES DE TRABAJO | Tenerife.

El horario del frabajo es el normal, exceplo duranie e
pericdo de cobranza de los Padrones Fiscales del 1°
Semestre, en que trabajara, en semanas aliernas, los
usves en turno de tarde.

FORMA DE PROVISION Concurso.

DIFICULTAD TECNICA
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FUNCIONES
a) Clasificacidn, mecanografia, archivo, calculo, registro, manejo de magquinas, atencidn al
plblico, atencidn y realizacion de llamadas telefonicas, mangjo de herramientas ofimaficas y
tareas analogas relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo
b} Redaccion de actos administratives, informes, propuestas, resoluciones, escritos v deméas
documentacidon, de caracter repefitive en los expedientes cuyo seguimiento fenga
encomendado o a peticion expresa de sU sUperior jerarguica.
¢} Manejo de aplicaciones informaticas corporativas, correspondientes a la gestion de asuntos
del Servicio.
d} Comprobacidn y realizacion de operaciones aritméeticas, y, en general, tareas
administrativas de caracter presupuestario (Tramitacion de facturas, expedicion de
documentos contables o fareas analogas), en procedimientos simples v repetitivos,
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.
e) Tramitacion de los asunios del Servicio
f} Cualquier ofra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
Jjerarquicao,
a) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a ofras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
hy En atencidn presencial, respecto de las competencias afribuidas al Sistema Tributario
fMunicipal:
- Informacion scbre los procedimientos, tramites, requisitos y documentacion
necesarios en la presentacion de solicitudes relacionadas con el Servicio.
- Informacion sobre |a situacidn en que se encuentran los expedientes administrativos
en los gue elfla ciudadanc/a tenga la condicion de interesado/a.
- Recepcion, clasificaciaon, registro y distribucion de los escritos, solicitudes,
documentos o instancias que presenten losfas civdadanos/as.
- Registro de salida de documentos: clasificacion y remisidn de las nofificaciones,
comunicaciones, citaciones, emplazamientos, oficios etc.
- Tramitacion y resolucién de los actos administrativos que sean susceptibles de
respuesta inmediata en procedimientos normalizados.
- Realizacion de nofificaciones presenciales de actos administrativos derivados de los
procedimientos de gestion tributaria v recaudacion, tales como liguidaciones,
providencias de apremio o diligencias de embargo.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL PUNTOS
A- TITULACION 2 125
B.-ESPECIALIZACION 4 o
C.-EXPERIENCIA 5 100
D-MANDO
E.-REFERCUSION 2 30
Subtotal: 330

F.-ESF. INTELEGTUAL 3 S0
G.-ESE. FISICO
H.-FPENOSIDAD
J-JORNADA 3 8
K.-DEDICACION 1 5

PUNTOS!: 393

NIVEL DE C.D.: 18
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PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PCIL.

IDENTIFICACION DEL PUESTO: Auxiliar Administrativo/a PCIL.
PUESTOS: F1380, F1381, F1382.
PUESTO SUPERIOR: Jefe de Seccidn de Servicios Comunitarios

REQUISITOS
GRUPOQ/SUBGRUPO CIc2
PLAZA Escala Administracion General / Subescala Auxiliar
TITULACION La propia del Grupo/Subgrupo.
i Se requieren conocimientos de heramientas  ofimaticas,
DIFICULTAD TECNICA agplicaciones  informéaticas  corporativas, asl como  juridico

administrativos basicos.

Adopta decisiones que son supervisadas por su inmedisto
Ssuperior.

RESPONSABILIDAD El puesto puede reguerir atencion 2| publico.

Los posibles errores son detectables, aunque podrian occasionar
retrasos en los procedimientos.

Mo estd expuesto/a a condiciones de penosidad y peligrosidad.
Los riesgos son 10s que se determinan en la evaluacion de riesgos
clel Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El haorario del trabajo es el normal

FORMA DE PROVISION Concurso.

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES
a) Clasificacion, mecancgrafia, archivo, calculo, registro, manejo de maquinas, atencidn al
publico, atencion y realizacion de llamadas telefdnicas, manejo de herramientas ofimaticas y
tareas analogas relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo
b) Redaccion de actos administrativos, informes, propuestas, resoluciones, escritos y demas
documentacidn, de caracter repefitivo en los expedientes cuyo seguimiento tengs
enccmendado o a peticion expresa de sU SUPETCT Jerarguico.
c) Manejo de aplicaciones informaticas corporativas, correspondientes a la gestion de asuntos
del Servicio.
d} Comprobacion y realizacion de operaciones aritméticas, y, en general, tareas
administrativas de caracter presupuestario (Tramitacion de facturas, expedicion de
documentos contables o tareas analogas), en procedimientos simples y repstitivos,
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo.
e) Tramitacion de los asuntos del Servicio
fy Cuzlguier ofra tarea propia de su cetegoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.
g) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

VALORAGION PUESTO DE TRABAJO

FACTORES NIVEL | PUNTOS
A - TITULACION 2 125
B.-ESPECIALIZACION 4 75
C.-EXPERIENCIA 5 100
D -MANDO
E -REPERCUSION 2 25
Subtotal: 325

F-ESF. INTELECTUAL 3 50
G.-ESF. FISICO
H.-PEMOSIDAD
J-JORNADA
K_-DEDICACION 1 5

PUNTOS: 380

NIVEL DE C.D.: 14
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, POR. CONCURSOQ
GENERAL, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LAS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

DiD?

CON DNI N°®

Y DOMICILIO
EN

Declara bajo juramento o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigide en la convocatoria para la provision, por procedimiento de
concurso, de los puestos de trabajo vinculados a las plazas de Auxiliar Administrativo/a
del Excmeo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintid6s de junio de dos mil veintidés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

Area de Gobierno de Hacienda, Recursos Humanos y Patrimonio
Seccion de Formacion, Selecciéon y Promocion de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
2286 155516
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 17 de junio, aprobd la convocatoria y las siguientes Bases Especificas que rigen en
el proceso para la cobertura de los puestos de trabajo, vinculados a plazas de Oficial/a de Vigilancia y
Mantenimiento de Instalaciones Municipales, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento,
Grupo IV (Expte. 1285/2022/RH):

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE
OFICIAL/A DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES VACANTES
EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de concurso general, de los
puestos de trabajo de personal laboral de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales,
que se relacionan en el Anexo II, vacantes y dotados presupuestariamente en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

1.2. La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los procedimientos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas por Decreto del Ilmo.
Sr. Teniente de Alcalde, en el ejercicio de las competencias propias de la Titular de la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, de fecha 15 de octubre de 2013 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 144 de fecha 4 de noviembre de 2013.

1.3. El procedimiento de provisién de puestos de trabajo se realizard por el sistema de concurso de méritos
general, con las valoraciones y puntuaciones que se establecen en la Base Novena de las Bases Generales.

1.4. La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, asi como en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico) e intranet municipal.

1.5. El proceso de provision regulado en estas Bases se podra articular en varias fases. En cualquiera de las
fases podrén participar los/las trabajadores/as que hayan presentado solicitud de participacion y retinan los requisitos
generales de participacion establecidos en la Base Cuarta de las que rigen las Bases Generales.

El proceso de provision se ajustard a los siguientes tramites:

Primera fase: Se podra solicitar cualquiera de los puestos de trabajo ofertados en las correspondientes
convocatorias, y finaliza con la publicacién de la propuesta de adjudicacién provisional que acontece una vez
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resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas en el plazo de CINCO DIAS HABILES establecido en el
apartado 1° de la Base 12 de las Bases Generales.

Segunda fase: Una vez concluida la primera fase se iniciard esta segunda fase con la oferta de los puestos,
anuncidndose la misma en el Tablén de Anuncios de la Corporacién asi como en la intranet municipal, y en
esta fase solo se ofertardn los puestos de trabajo que resulten vacantes en la primera fase como consecuencia
de haber sido objeto de una propuesta de adjudicacién provisional los/las participantes con adscripcion definitiva
otro puesto en dicha fase del concurso. La finalizacién de esta segunda fase se producird, igualmente, con la
publicacién de la propuesta de adjudicacién provisional que acontece una vez resueltas, en su caso, las
reclamaciones presentadas en el plazo de CINCO DIAS HABILES establecido en el apartado 1° de la Base 12
de las Bases Generales.

Todos/as los/as participantes en la primera fase, aun habiendo sido propuestos/as para la adjudicacién
provisional de puesto, podran participar en la fase siguiente. Si acontece el supuesto expuesto de propuesta provisional
de puesto en la primera fase y, al concursar en la segunda, se propusiera la adjudicacién provisional de un nuevo
puesto, el puesto adjudicado provisionalmente en la primera fase corresponderd a el/la concursante de la primera
fase con mejor derecho. Si el/la citado/a concursante con mejor derecho hubiera sido, a su vez, adjudicatario/a
provisional de puesto en la segunda fase, la Comisién de Valoracion se dirigird a el/la mismo/a para que éste/a
manifieste su preferencia entre ambos puestos.

Si finalizada cada fase ain resultaran puestos vacantes, el érgano competente para resolver podrd instar la
ejecucion de una nueva fase, que se ajustard al mismo procedimiento previsto para la segunda de las fases.

En cualquiera de las citadas fases, el/la aspirante elegird tinicamente los puestos de trabajo concretos a los
que opta, debiendo tener presente que de obtener la adjudicacién de alguno de ellos en cualquiera de sus fases,
perderd al que estd adscrito con cardcter definitivo en el momento de la convocatoria, no pudiendo renunciar a
la adjudicacion definitiva obtenida.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

2.1. Participacién Voluntaria: Podran participar voluntariamente los/as trabajadores/as laborales fijos del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que sean titulares de una plaza encuadrada en el Grupo IV y
que posean los demds requisitos generales exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo a que concurran,
de acuerdo con lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacién. Dichos puestos se hallan relacionados en el Anexo II.

2.2. Participacién Obligatoria: Estdn obligados a participar quienes tienen la condicién de personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife con adscripcion provisional a un puesto de trabajo,
debiendo solicitar al menos el puesto que ocupan.

2.3. No podrén participar en el concurso los/as trabajadores que se encuentren en cualquiera de los supuestos
regulados en el apartado 3.3 de la Base Tercera de las Generales.

2.4. A quienes incumplan con la obligacién de concursar conforme a lo dispuesto en la Base Segunda de esta
convocatoria especifica, les serd adjudicado con caricter definitivo alguno de los puestos convocados que
resulte vacante, una vez resuelto el presente concurso.

BASE TERCERA. SOLICITUD DE PARTICIPACION.

3.1. La presentacion de la solicitud para participar en el presente procedimiento de cobertura de puestos de
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trabajo se regird por lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales, en la que se determina el lugar,
plazo de presentacion de esta, la documentacién que debe adjuntarse a la instancia, especificidades para los/as
trabajadores/as con discapacidad, asi como los supuestos de exclusion.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes para participar en la primera fase o indicando que no se desea
participar en ésta, por lo que se habilita a participar en la segunda o sucesivas fases, serd de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases de la correspondiente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo para la presentacion de solicitudes de puestos en la segunda o sucesivas fases del concurso, si las
hubiera, serd de CINCO DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién de los puestos a proveer en la segunda o sucesivas fases. No es posible presentar la indicada
solicitud de puestos en la segunda o sucesivas fases si previamente no se ha presentado la correspondiente instancia
en el plazo expuesto de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las bases de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE CUARTA. COMISION DE VALORACION.

La valoracién de los méritos se hard por una Comisién de Valoracién designada por resolucion de la Direccién
General de Recursos Humanos.

4.1. Composicién: La Comisién de Valoracion estard constituida por 5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre los Jefes/as de Servicios y Jefes/as de Seccién de esta
Corporacion, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo/a de la misma.

Cuatro vocales: todos ellos, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo/a del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, salvo que no existiese el niimero de miembros necesarios/as para ello, designdndose
en todo caso de cualquier otra Administracién Publica; de dichos vocales dos de ellos podrdn ser propuestos
por la representacion sindical, debiendo representarse a si mismos y no a la organizacion sindical.

Uno/a de los/las vocales realizar4 las funciones de Secretario/a, que actuard con voz y voto.

La Comisién quedara integrada, ademds, por los/las suplentes respectivos/as, que serdn designados/as
simultdneamente con los/las titulares.

Los miembros de las Comisiones deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas o Grupos de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4.2. Las normas relativas a la designacion de los/as Asesores/as Especialistas, a la publicacion de la designacién
de los miembros de la Comisién de Valoracion y de los/as Asesores/as, asi como a la constitucion y actuacién
del 6rgano colegiado, se regirdn por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

BASE QUINTA. PUNTUACION MINIMA.

De conformidad con lo determinado en el apartado 6 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, en el concurso
general de méritos se establece una puntuacién minima de 6 puntos para la obtencion de destino.

BASE SEXTA. PUNTUACION FINAL.

En cuanto al célculo de la puntuacién final, y su publicidad, plazo de revisién, y criterios para dirimir los
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posibles empates que puedan producirse en las calificaciones, se estard a lo dispuesto en la Base Decimoprimera
de las Bases Generales.

BASE SEPTIMA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendrd dado por la puntuacién obtenida segtin el
baremo, atendiendo en todo caso la preferencia que cada concursante haya expresado en su solicitud.

La adjudicacién provisional, asi como la definitiva de los puestos de trabajo se rigen por lo dispuesto en la
Base Decimosegunda de las Bases Generales.

BASE OCTAVA. RESOLUCION.

Laresolucion de la convocatoria correspondera a la Direccidn General de Recursos Humanos, previa elevacion
de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comisién de Valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo méximo para la resolucién del concurso serd de SEIS MESES, y empezara a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen;
dicha prérroga no podré exceder del plazo inicialmente establecido.

BASE NOVENA. INCORPORACION Y CESE.

La regulacion de la incorporacién y cese se ajustard a lo establecido por la Base Decimocuarta de las Bases
Generales.

BASE DECIMA. PERMANENCIA EN EL PUESTO.

Laregulacién de la permanencia en el puesto se ajustard a lo establecido por la Base Decimosexta de las Bases
Generales.

BASE UNDECIMA. IMPUGNACION.

Contra la presente resolucion se podra interponer por los/las interesados/as demanda ante el Juzgado de lo
Social, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

BASE DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 17 de noviembre de 2004, asi como a lo estipulado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, en todo
lo no previsto en tales normas se estara a lo dispuesto por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Piblica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO GENERAL PARA LA
PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL DE OFICIAL/ DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE

TENERIFE.
Grupo de clasificacion Fase en la que solicita la
profesional participacion
Sistema de provision Concurso general o Fase 1
Grupo IV o Fase 2
Exclusivamente

Datos personales

D.N.I. 1" Apellido 2° Apellido Nombre

Datos para localizacién

Teléfono Correo electrénico (a efectos de notificacion)

Destino actual

Denominacién del puesto de trabajo Grupo

PUESTO/S DE TRABAJO AL/ A LOS QUE OPTA POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden |Cédigo R.P.T. Denominacion del puesto

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

-

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

Ol|IN|OfO|d~|WN

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

ala
Ao

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

-
N

En caso de optar por mas puestos, continuar en el dorso

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de participacion y
aquellos especificos exigidos en las Bases de la convocatoria que regulan la provision de el/los
puesto/s de trabajo al/ a los que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

(firma)

EXCMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Orden |Cédigo R.P.T. Denominacion del puesto
13 Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales
14 Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales
15 Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales
16 Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales
17 Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales
18 Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales
19 Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales
20 Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

— Curriculum personal.

— Documentos que justifiquen los méritos y requisitos alegados en este.

— En su caso, documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos contemplados en
laR.P.T.

— En su caso, cuando la presentacion sea por Registro Electronico o en las Oficinas de Correo, declaracion
Responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los originales (modelo Anexo IV).

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes.

[] Datos de identidad (DNI, NIE)

[C] Datos de Titulacion académica
SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad vy titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes.

[] Datos de identidad (DNI, NIE)

|:| Datos de Titulacion académica

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le
informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Selecciéon y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la
que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden
ser comunicados a la Direccion General de la Funciéon Publica, publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo
presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan
n® 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO Il

PUESTOS DE OFICIAL/A DE VIGILANCIA'Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES

AREA DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO
Cad. Denominacion puesto G° | E/S | CIC |Vinc| Adm | CD | CE | Prov | Titul. Observ.
Oficial/ de Vigilancia y Colegio El
L139 |Mantenimiento de Instalaciones v L A5 C 9l
S Tablero
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y
L140 |Mantenimiento de Instalaciones \% L A5 C
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y .
L141 | Mantenimiento de Instalaciones v L A5 C Colegio Las
e Retamas
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y Colegio Susana
L142 |Mantenimiento de Instalaciones v L A5 C oleg ;
tel Villavicencio
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y Colegio El
L145 |Mantenimiento de Instalaciones \% L A5 C o
S Draguillo
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y Colegio Los
L147 | Mantenimiento de Instalaciones v L A5 C olegl
S Alisios
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y
L149 |Mantenimiento de Instalaciones \% L A5 Cc
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y
L152 | Mantenimiento de Instalaciones \% L A5 C
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y Colegio Los
L154 | Mantenimiento de Instalaciones v L A5 C 9
Munici Menceyes
unicipales
Oficial/ de Vigilancia y
L155 |Mantenimiento de Instalaciones \% L A5 C
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y .
L157 |Mantenimiento de Instalaciones v L A5 C Coleg|o San
S Andrés
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y Colegio Rafael
L158 |Mantenimiento de Instalaciones \% L A5 C Gavifio del
Municipales Bosque
Oficial/ de Vigilancia y Colegio La
L159 |Mantenimiento de Instalaciones \% L A5 C 9
S Salud
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y Colegio
L196 Man?e.nlmlento de Instalaciones v L A5 C Salamanca
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y . .
L203 |Mantenimiento de Instalaciones \% L A5 C C°|eg|°., villa
S Ascension
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y Colegio Santa
L205 |Mantenimiento de Instalaciones \% L A5 C Cruz de
Municipales California
Oficial/ de Vigilancia y
L206 |Mantenimiento de Instalaciones v L A5 C Colegio Tincer
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y
L214 |Mantenimiento de Instalaciones \% L A5 C
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y Colegio Las
L246 | Mantenimiento de Instalaciones v L A5 C 9
S Delicias
Municipales
Oficial/ de Vigilancia y
L247 | Mantenimiento de Instalaciones v L A5 C
Municipales
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INFORMACION CODIGOS

N° Numero de dotaciones

G° Grupo y/o Subgrupo de Titulacion:

— Funcionarios/as: A1, A2,B,C1,C2y E
— Laborales: A-l, B-ll, C-lll, D-IVy E-V

Vinc. Vinculo:
F: Funcionario/a
L: Laboral
E: Eventual
Adm. Administracion:

A1: Administracion del Estado

A2: Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias

A3: Administracion Local

A4: Administracion indistinta

A5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

AB: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de S/C de Tenerife
A7: Profesionales del sector privado

CD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Prov Forma de provision:

LD: Libre designacién
C: Concurso
CE: Concurso Especifico

Titul Titulacién académica
M.P. Méritos preferentes
Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc.)

MERITOS PREFERENTES

01 | Titulacion de Especialidad relacionada con puesto de trabajo

02 | Master relacionado con materias del puesto de trabajo

03 | 3 afios de experiencia en puestos similares

04 | 2 afos de experiencia en puestos similares

05 | 1 afio de experiencia en puesto similar

06 | Formacion especifica relacionada con materias del puesto de trabajo
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ANEXO lll: DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales
PUESTO SUPERIOR: Jefe/a de Negociado
SERVICIO: Servicio de Patrimonio
SECCION: Seccién de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestién de Sedes
NEGOCIADO: Negociado de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes

FUNCIONES
a) Custodia y vigilancia de las instalaciones municipales, para que no sufran agresiones o
desperfectos.
b) Custodia las llaves de las instalaciones municipales.
c) Control de los accesos y la entrada a las instalaciones de usuarios y personal del centro en
el horario de apertura establecido (periodo de entrada y salida de alumnado y profesorado).
d) Apertura y cierre del colegio (o de las instalaciones de que se trate) en el horario de apertura
establecido a tal efecto (periodo de entrada y salida de alumnado y profesorado), dentro de
su jornada laboral.
e) Apertura y cierre de aulas y cualquier otra dependencia retirando y depositando las llaves
en la forma y lugar indicados a tal efecto por la direccién del centro.
f) Realizacion de la conexién y desconexion de suministro eléctrico y del sistema de alarmas
de las instalaciones.
g) Cuando se le encomiende por su superior, lleva a cabo pequefias reparaciones de
mantenimiento de albafiileria o fontaneria, o tareas de electricidad, tales como operaciones de
rearme de automaticos, cambio de bombillas u otras similares, no actuando en ninguin caso
en las instalaciones “en tension” ni afiadir enchufes o manipular cables y traslado de mobiliario
(El mobiliario deben trasladarlo cuando se le pida y si necesitan ayuda por tratarse de
elementos pesado, deben comunicarlo para reforzar con ayuda complementaria).
h) Realizacion labores basicas de jardineria, tales como arreglo, cuidado y riego de las zonas
verdes.
i) Realizacién de labores de inspeccion del estado de mantenimiento de las instalaciones, y
comunicar a los técnicos municipales o jefe inmediato el estado de las mismas, relacionando
de forma detallada las distintas incidencias a través del correo o medio de comunicacion
interno. Al mismo tiempo deberan y poner en conocimiento de la Direccion del Centro,
cualquier visita distinta a la de los usuarios del Centro en el momento de producirse.
j) Colaboracién, en caso de necesidad, con la limpieza de patios, por ejemplo, en relacién con
las papeleras que puedan llenarse entre limpieza semanal de patios, retirando las bolsas
llenas a los contenedores.
k) Colabora, en caso de necesidad, en el traslado de contenedores de residuos especiales
como papel, metal, vidrio..., por ejemplo cuando por el horario de recogida deba coordinarse
con la empresa de recogida, o cuando el vehiculo no accede al lugar de depésito.
1) Informacién a su superior jerarquico y/o a los responsables de las instalaciones de las
anomalias existentes.
m) Sin perjuicio de que el puesto se encuentre adscrito a alguna instalacion municipal en
concreto, puede desarrollar sus funciones en cualquier otra instalacién municipal cuando se le
requiera por su superior/a.
n) En su caso, formaliza partes diarios de asistencia al trabajo
0) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.
p) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION, POR CONCURSO GENERAL, DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO VINCULADOS A LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE OFICIAL/A DE VIGILANCIA Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

D/D?

CON DNI N°

Y DOMICILIO EN

Declara bajo juramento o promete que la documentacion presentada corresponde a documentacion original,
acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la convocatoria
para la provision, por procedimiento de concurso, de los puestos de trabajo vinculados a las plazas de Oficial/a
de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a __de de 20

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de
tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido
a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a veintidés de junio de dos mil veintidés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.

Area de Gobierno de Bienestar Comunitario y Servicios Piblicos
Servicio de Gestion y Control de Servicios Piblicos

ANUNCIO
2287 155888
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace ptiblico que el Sr. Concejal Delegado en materia
de Servicios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante decreto dictado con fecha
22 de junio de 2022, dispone ampliar la zona de influencia del servicio de recogida de cartén comercial puerta
a puerta de la Zona Centro de este municipio, en los términos siguientes:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 2771/2021/SP RELATIVO A LA AMPLIACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE CARTON COMERCIAL PUERTA A PUERTA EN ZONA CENTRO (FASE III).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se tienen
en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 19 de septiembre de 2001, se public6é en el BOP nimero 113 la Ordenanza municipal
reguladora de la limpieza de los espacios publicos y gestién de residuos sélidos urbanos, actualmente vigente.

Segundo. Con fecha 28 de julio de 2014, se publicé en el BOP niimero 100 el Decreto del Ilmo. Sr. Concejal
de Gobierno del Area de Proyectos Urbanos, Infraestructuras, Obras y Servicios Publicos, a través del cual se
configur6 el servicio de recogida de cartén comercial puerta a puerta, determindndose lo siguiente:

“Unico. Aprobar el servicio de recogida de cartén comercial puerta a puerta, de conformidad con lo siguiente:

Cart6n Comercial inicamente: cajas y cartones de Cartén Corrugado, es decir, el que tiene una capa lisa por
cada cara y una capa interior ondulada y que se genera a diario en la actividad comercial.

Deben depositarse, limpios, plegados y, preferiblemente, atados junto al contenedor mas préximo a su
comercio, nunca dentro del contenedor.

Horario de depdsito:
- Entre las 12:00 horas y las 1:00 horas (turno de mediodia).
- Entre las 20:00 horas y las 21:00 horas (turno de noche).

El resto de papel cartén que no sea cartén comercial, no es susceptible de este servicio, debiendo depositarse
en el contenedor azul més préximo a su comercio”.
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Tercero. Posteriormente, y con fecha 3 de enero de 2022, se publicé en el BOP nimero 1, el Decreto

promulgado por el Ilmo. Concejal del Area de Bienestar Comunitario y Servicios Piblicos, con fecha 28 de

diciembre de 2021, en virtud del cual se modific el servicio de recogida de cartén comercial puerta a puerta

en Zona Centro, fijandose al respecto lo siguiente:
“PRIMERO. Modificar el servicio de recogida de carton comercial puerta a puerta en el drea de la Zona Centro

de este municipio que se concreta a continuacion, el cual serd obligatorio para todos los negocios que generen
residuos de cartén, en los términos siguientes:

Descripcidn del Servicio:
Se realizard la recogida del cartén comercial generado en los negocios de Santa Cruz de Tenerife, comprendidos
entre la calle Imeldo Seris y la calle El Pilar, y desde la calle Méndez Nuiiez hasta la Plaza de Espafia / La Alameda*,

en la modalidad del puerta a puerta y en horario nocturno.

El equipo de recogida comenzara en la Plaza Weyler, a las 22:00 horas.
Una vez terminada la Plaza Weyler, recorrerd la calle Castillo hasta la Plaza de Espafia.

Posteriormente se continuara con el resto de puntos contemplados en la zona de actuacion.

*Plano dmbito del servicio de recogida papel carton comercial puerta a puerta.
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Obligaciones de los negocios:
Los residuos se colocardn de manera ordenada, plegados, apilados y amarrados, para evitar su dispersion.

Los responsables de los establecimientos depositaran el cartén a partir de las 20.00 y hasta las 21:30

Los responsables de los negocios de la Calle Castillo, Calle de El Pilar y Calle Imeldo Seris (*cuando se abra
tras las obras), depositardn los residuos en las fachadas de sus locales.

*Mientras persistan las obras en Calle Imeldo Seris, los responsables de los negocios, depositaran el cartén
junto a la isla de contenedores mas cercana o punto de la Calle Castillo, que se consensue con la empresa que

presta servicio, mas cercano.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 78, miércoles 29 de junio de 2022 10449

Los comerciantes del resto de calles dentro de la zona contemplada, depositaran los residuos en junto a la isla
de contenedores mds cercana.

Frecuencias del servicio:

Frecuencia de lunes a sabado.

Se incluirdn, ademas, los domingos y festivos hdbiles para la practica comercial.
Fecha de inicio del Servicio:

La fecha de inicio del servicio serd el doce (12) de enero de 2022 [...]".

Tras ello y con fecha 10 de enero de 2022, se emite informe por parte de la Secciéon de mantenimiento de la
ciudad, adscrita al Servicio Técnico de Gestién y Control de Servicios Puiblicos, en el que vista las alegaciones
vertidas sobre el particular por la mercantil Valoriza Servicios Medioambientales, S.A. y por cuestiones
meramente organizativas, se pospuso el inicio del servicio de recogida puerta a puerta mencionado al 19 de
enero de 2022.

Cuarto. Con fecha 13 de junio de 2022, se evacia informe por parte de la Seccién de Mantenimiento de la
Ciudad, en el que se propone “ampliar la zona de influencia, nueva zona I1I, comercios comprendidos entre las
calles El Pilar, calle Méndez Nifiez y Avenida Francisco La Roche y se afiade la calle Angel Guimera”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Ordenanza municipal reguladora de la limpieza de los espacios publicos y gestién de residuos sélidos
urbanos de Santa Cruz de Tenerife (BOP nimero 113, de fecha 19 de septiembre 2001), en su articulo 36 se
habilita al Ayuntamiento a implantar nuevos sistemas de recogidas, asi como definir sus horarios; indicandose
expresamente lo siguiente: “[...] El Ayuntamiento podrd implantar nuevos sistemas de recogida a medida que
su efectividad quede contrastada. En consecuencia, queda terminantemente prohibido depositar los Residuos
Sélidos Urbanos en las calles y aceras, fuera de los contenedores o de los sistemas y horarios establecidos por
el Ayuntamiento”.

El incumplimiento de las premisas que a través de este acto se determinen con relacion al servicio de recogida
de cartén comercial puerta a puerta en la Zona Centro, con base en el anterior articulo, le serd de aplicacion el
Titulo V “Inspeccion, infracciones y sanciones” de la Ordenanza citada.

II. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de delegacion del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de fecha
22 de febrero de 2022, corresponde resolver el expediente de referencia a la Concejalia delegada en materia de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad con la
propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. Ampliar la zona de influencia del servicio de recogida de cartén comercial puerta a puerta de la
Zona Centro de este municipio que se determiné en el Decreto de la Concejalia del Area de Bienestar Comunitario
y Servicios Publicos de fecha 28 de diciembre de 2021, en los términos que, a continuacion, se indican:

“Descripcion del servicio:

El servicio se prestard inicamente al cartén comercial. Se define como cartén comercial las cajas y cartones
de cartén corrugado, es decir, el que tiene una capa lisa por cada cara y una capa interior ondulada y que se
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genera a diario en la actividad comercial. El carton debe depositarse limpio, plegado y preferiblemente atado.
El resto de papel cartén no es objeto de la ampliacidn del servicio debiéndose depositarse en el contenedor azul,
dispuesto a tal efecto.

Se realizard la recogida del cartén comercial generado en los comercios de la zona, comprendidos entre la
calle Fl Pilar, calle Méndez Nufiez y Avenida Francisco La Roche, conforme se detalla en plano siguiente, en
la modalidad de depésito en las islas de contenedores cercanas de manera ordenada y organizada, sin usar para
ello contenedores, ya que el carton se depositard directamente en la via publica, en horario compatible para los
comercios, entre las 20:00 y las 21:30 horas.

W)
Sarta a1 0 Tonere

valoriza

SERVICIO DE RECOGIDA RSU
¥ LIMPIEZA VIARIA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

PLANO FASE 0
SROS Pap

ZONA CENTRO

FASES DE RECOGIDA:

D Fase

FASE 0

Requisitos de los comerciantes:

Los residuos se colocardn de manera ordenada, plegados, apilados y amarrados, para evitar su dispersion.
Los comerciantes depositardn el cartén a partir de las 20.00 y hasta las 21:30.

Frecuencias del servicio:

Frecuencia de lunes a sdbado (diaria).

Se incluirdn, ademds, los domingos y festivos hdbiles para la practica comercial”.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.

TERCERO. Notificar el presente a la mercantil Valoriza Servicios Medioambientales, S.A.”

Contra el presente Decreto, que agota la via administrativa, podrd interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicté en el plazo de UN MES o Recurso Contencioso-Administrativo
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ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS MESES, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente de esta publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de junio de dos mil veintidds.

EL JEFE DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS, Pablo Lépez Armas.

ARAFO

ANUNCIO
2288 155533
BECAS ESTUDIANTES CURSO ESCOLAR 2021-2022: Otorgamiento provisional.

BDNS (Identif.): 635404.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/635404)

Por Decreto de la Alcaldia nimero 43/2022 de 19 de enero se aprobé la convocatoria de subvenciones para
el curso académico 2021/2022, destinada a becar estudios realizados fuera del término municipal, tales como,
universitarios, Conservatorio Superior de Misica, ciclos formativos, bachillerato y post- grado (especializacion,
perfeccionamiento e investigacién, mdster, titulos de experto, etc.), academias o centros de estudios privados,
etc.

La comisién técnica de valoracion, se reuni6 en tres ocasiones, al objeto de realizar el estudio y baremacién
de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los términos del acta extendida a tales efecto, con fecha 21 de
marzo, 21 de abril y 9 de mayo de 2022.

El Organo Instructor del procedimiento de concesion est4 conformado por dofia Cathaysa Diaz Perera como
Presidenta, dofia Olimpia N. Lugo Padrén, como Vocal y dofia Jovita Gil Garcia, como Secretaria del mismo,
examinado el expediente, vistas las exclusiones propuestas por la comision evaluadora, y tras el andlisis de las
solicitudes presentadas, elevd propuesta de resolucién provisional, el 10 de mayo de 2022, procediendo a la
estimacion de un total de 95 de las solicitudes formales de becas de estudio, curso escolar 2021-2022 de las 97
recibidas.

Transcurrido el plazo de informacién publica sin alegaciones segtin se desprende del informe del Responsable
de la Unidad II de Secretaria de fecha 7 de junio, procede resolucién firme.

Consta en el expediente administrativo, informe favorable de fiscalizacién emitido por la Sra. Interventora de
Fondos, con fecha 8 de junio de 2022.

Por la unidad gestora, se advierte error ya que no consta incluido en la relacién de solicitudes estimadas la
presentada por el interesado con expediente nimero de referencia 1030/2022. Se constata que dicha solicitud
se presenta en tiempo y forma, cumpliendo con la totalidad de criterios establecidos en las bases reguladoras,
entendiéndose como procedente su inclusién en la relacién de beneficiarios y por tanto con la posibilidad de
ponderar segiin lo establecido, los criterios objetivos para su baremacién a efectos de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ordenanza apartado b).
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Con fecha 17 de junio de 2022, el Organo Instructor, propone la estimacién de la solicitud con Ref. 1030/2022,
citando ademads a la Comisién Técnica de Valoracion, al objeto de que se realice nueva evaluacion, que incluya
al reclamante, procediéndose al prorrateo del importe global maximo (41.500 euros), destinado a la subvencién,
debiendo elaborarse nuevo acuerdo de concesion.

Reunida la citada Comision Técnica, el dia 17 de junio, se lleva a cabo nueva valoracion, puntuando la solicitud,
modificindose por tanto el valor otorgado al punto en la inicial, resultando los importes adjudicados, como a
continuacion se resefia en el ANEXO I que se adjunta.

Siendo preceptiva la resolucidn provisional en la concesion de las subvenciones destinadas a becar estudios,
de conformidad con el procedimiento recogido en la Ley de 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y de acuerdo con todo lo anterior, en el ejercicio de las competencias que la Ley y la propia Ordenanza
le confieren.

Por lo expuesto, esta Concejalia de Educacion propone la aprobacion del siguiente acuerdo. Vista la propuesta
de resolucién PR/2022/1576 de 21 de junio de 2022.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO: Estimar la solicitud con nimero de Ref. 1030/2022 presenta en tiempo y forma, cumpliendo con
la totalidad de criterios establecidos en las bases reguladoras, entendiéndose como procedente su inclusién en
larelacion de beneficiarios y por tanto con la posibilidad de ponderar segtin lo establecido, los criterios objetivos
para su baremacion a efectos de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ordenanza apartado b).

SEGUNDO: Tomar razén y por tanto prestar conformidad a la nueva evaluacion segun acta de la Mesa Técnica
de Valoraci6n, en cumplimiento de la propuesta del Organo Instructor, modificando el valor del punto, asi como
los nuevos importes resultantes para cada uno de los beneficiarios, y en consecuencia, conceder de forma provisional
en concepto de Becas de estudio para el curso académico 2021-2022, las cantidades abajo relacionadas y a los
beneficiarios que se indican como ANEXO I, cuyo importe total asciende a la cantidad de 41.500,00 euros.

TERCERO: Desestimar la solicitud que se relaciona a continuacién, atendiendo a los razonamientos expuestos
en la primera de las consideraciones reflejadas en el Acta de la Mesa Técnica de valoracion, de no incluir en la
relacién de adjudicatarios, a aquellos, en los que se ha advertido, ya que su solicitud corresponde exactamente
con el presentado para la convocatoria de subvencién de becas de estudios post obligatorios del curso 2020/2021,
y cuyo importe econémico ya fue justificado por el beneficiario en tiempo y forma, sin que conste el cumplimiento
del extremo requerido, relativo a nueva matricula y resultado del curso anterior. Por lo que habra que darlo por
desistido en su solicitud.

N.° de orden: 30
Ref: 908/2022
DNI: 43%#*%4]17

CUARTO: Desestimar la solicitud que se relaciona a continuacién, atendiendo a los razonamientos expuestos
en la primera de las Actas de la Mesa Técnica de Valoracion de fecha 09 de mayo, puesto que tras la recepcién
del requerimiento con fecha 22 de abril de 2022, por parte del interesado, no consta el cumplimiento del
extremo sefialado en el mismo, relativo a la presentacion de rentas de la unidad familiar, imprescindibles para
la valoracion del criterio econdmico. Entendiéndolo como desistido en su solicitud. Se le atribuye ademas, segtin
certificado expedido por el Consorcio de Tributos actualizado, que consta en el expediente, deuda con la
Hacienda Local.
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N.° de orden: 72
Ref: 448/2022
DNI: 42%%%*Q5T

QUINTO: Los beneficiarios de las becas deberan acreditar que el importe de la misma ha sido destinado para
la finalidad que determind su concesion. De conformidad con lo que previsto en la en la base 8* “Justificacion”,
de las Bases especificas que rigen la convocatoria (BOP niimero146, de 20 de noviembre de 2015). El abono
de la subvencién se realizard en un unico pago anticipado, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria.
Habran de presentar justificacion del importe otorgado, antes del 20 de julio de 2022. En caso de no justificar,
serd de aplicacidn la solicitud de reintegro de los fondos percibidos en los presupuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

SEXTO: El importe concedido se justificard mediante la presentacién del modelo genérico J40 debidamente
cumplimentado y facturas originales acreditativas de los gastos referidos al concepto becado, debiendo contener
las mismas los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan
las obligaciones de facturacion, no admitiéndose en ningiin caso recibos y/o tickets de caja.

SEPTIMO: Dar traslado del presente Acuerdo a la Intervencién Municipal, para su conocimiento y efectos.

OCTAVO: Publiquese la presente resolucion en la Base Nacional de Subvenciones, en la pagina Web y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento (http://www.arafo.es/) para su conocimiento y efectos, concediéndole un
plazo de 10 dias para la presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente de la publicacién.

Para que asf conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la Secretaria
General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter
nacional.

ANEXO 1
N.° de orden Ref. DNI IMPORTE
1 601/2022 43%%**%)6M 421,93 euros
2 257/2022 43**%%20P 452,07 euros
3 636/2022 43%*%%39Q) 512,35 euros
4 639/2022 S1H*#F*54], 391,79 euros
5 283/2022 TEEFEXTOV 421,93 euros
6 284/2022 TO**EEGRYZ, 421,93 euros
7 702/2022 43*%¥%63N 421,93 euros
8 732/2022 42%*k*%317, 391,79 euros
9 734/2022 TO*EFETOW 512,35 euros
10 747/2022 43%*F*%64] 452,07 euros
11 5435/2022 42%*%k%1 6P 572,62 euros
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25

26

27

28

29

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

337/2022

760/2022

361/2022

367/2022

369/2022

849/2022

376/2022

354/2022

353/2022

865/2022

866/2022

869/2022

887/2022

889/2022

387/2022

891/2022

900/2022

902/2022

909/2022

393/2022

920/2022

91972022

924/2022

928/2022

5435/2022

929/2022

404/2022

40972022

950/2022

79*%x%02H

4355590

79%43H

4255506 A

43555525

TRFFFE6OY

435 GF

79***%5TH

TOFFHES6V

43#39R

43#55536K

435554 7R

TO*HEFELTL

TOFFXEQOV

79491

43#55550P

T9x*EEXRIC

Y5##5594G

TO*EFEGAN

A43#H5%5)R

79x*EXG2X

TOHFEXRTSW

T9**F*%(0TD

T9**F*ETO6D

42%%5%17D

A42#55547T

43%55575]

T9%*#E+0ZE

42%*%*(02H

452,07 euros
452,07 euros
602,76 euros
421,93 euros
361,66 euros
452,07 euros
421,93 euros
421,93 euros
361,66 euros
271,24 euros
301,38 euros
542,48 euros
361,66 euros
271,24 euros
452,07 euros
421,93 euros
331,52 euros
391,79 euros
572,62 euros
391,79 euros
512,35 euros
512,35 euros
452,07 euros
421,93 euros
602,76 euros
572,62 euros
452,07 euros
391,79 euros

512,35 euros
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43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

952/2022

957/2022

958/2022

968/2022

969/2022

414/2022

984/2022

418/2022

425/2022

423/2022

994/2022

993/2022

995/2022

996/2022

1000/2022

99872022

430/2022

1015/2022

434/2022

1024/2022

1026/2022

1028/2022

1029/2022

1027/2022

1034/2022

1037/2022

1041/2022

91044/2022

1049/2022

435547C

TO****TSE

4354 TX

43%55x 9B

43555554G

43 GAW

TO*HEFEGRY

42%*%%QTT

42555507

T9*EFE50S

433N

43553 TM

43551 8X

S1#**E*2TR

S1#***75D

43#HE53W

4324 A

U oKX YAV

797555497

43%55%6] B

43#s60X

S51#**#28P

TO*EEE]6]

4355433V

T9*%E*%10S

42##5%5]1E

43%555428

TOHFEXTRS

AQHFFESIV

542,48 euros
391,79 euros
241,10 euros
482,21 euros
361,66 euros
241,10 euros
421,93 euros
331,52 euros
331,52 euros
361,66 euros
542,48 euros
452,07 euros
361,66 euros
632,90 euros
391,79 euros
421,93 euros
482,21 euros
542,48 euros
602,76 euros
512,35 euros
361,66 euros
391,79 euros
241,10 euros
391,79 euros
482,21 euros
452,07 euros
421,93 euros
482,21 euros

542,48 euros
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91

92

93
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95

96

97

98

Arafo, a veintitrés de junio de dos mi veintidds.

1050/2022

105372022

438/2022

43972022

453/2022

1061/2022

1062/2022

1064/2022

1065/2022

1067/2022

1069/2022

1071/2022

1072/2022

1076/2022

1078/2022

1079/2022

1075/2022

1083/2022

1084/2022

1087/2022

1068/2022

1092/2022

1091/2022

1095/2022

1096/2022

462/2022

1030/2022

43##555]R
42555506
79T
794N
43#55525D)
43#5552 [N
46%+++15B
43#55535E
51##5526T
43#55537K
42555577Q
43555 64N
43#5554TM
43555177
43555508
79EESTA
T
42#55545N
79#55:40M
79E72X
54745757
43##5572K
79##557TN
43555571 C
4341 A
435530 X

T9**%%03C

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Ramon Martin Pérez.

572,62 euros
542,48 euros
421,93 euros
452,07 euros
361,66 euros
452,07 euros
572,62 euros
391,79 euros
301,38 euros
542,48 euros
572,62 euros
301,38 euros
452,07 euros
421,93 euros
452,07 euros
331,52 euros
421,93 euros
421,93 euros
331,52 euros
361,66 euros
421,93 euros
210,97 euros
361,66 euros
452,07 euros
361,66 euros
452,07 euros

482,21 euros
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ARICO

ANUNCIO
2289 155505

HACE SABER: Que por Resolucién nimero 2022/1026, de 20 de junio, se aprobé el padrén relativo a la
siguiente exaccion:

- TASAS POR RECOGIDA DE BASURAS Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS CORRESPONDIENTE
AL TERCER BIMESTRE DEL EJERCICIO 2022.

Por término de quince dias habiles siguientes a la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, permanecerdn expuestos al publico para oir las reclamaciones y alegaciones que se estimen
oportunas.

En el supuesto de que durante el indicado plazo no se presentasen reclamaciones ni alegaciones se entenderan
aprobadas definitivamente sin necesidad de nueva aprobacion.

Arico, a veintiuno de junio de dos mil veintidés.

EL TENIENTE DE ALCALDE (P.D. Decreto 2019-1278, de 3 de diciembre), Victor Jorge Garcia Gonzélez.

ARONA
Area de Hacienda y RRHH

ANUNCIO
2290 155654
Doia Raquel Garcia Garcfa, Teniente de Alcalde del Area de Hacienda y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Arona (Tenerife)

HAGO SABER:
Que por Resoluciéon nimero 4277/2022 se han aprobado los Padrones correspondientes a las Tasas siguientes:
- PADRON ORDINARIO ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, 2° BIMESTRE, ANO 2022.

- PADRON ORDINARIO CONSERVACION DE CONTADORES, CONSERVACION DE ACOMETIDA
(CC. ACO.), 2° BIMESTRE, ANO 2022.

- PADRON ORDINARIO ALCANTARILLADO 2° BIMESTRE, ANO 2022.
- PADRON ANEXO “F” ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, 2° BIMESTRE, ANO 2022.

- PADRON ANEXO “F’ CONSERVACION DE CONTADORES, CONSERVACION DE ACOMETIDA (CC.
ACO.), 2° BIMESTRE, ANO 2022.

- PADRON ANEXO “F” ALCANTARILLADO, 2° BIMESTRE 2022.

Por término de UN MES, siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
permanecera expuesto al publico para atender a las reclamaciones.
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Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion al publico, de los citados Padrones, podra
formularse Recurso de Reposicién, conforme al articulo 108 de la Ley 07/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.

Arona, a veinte de junio de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE. (P.D. Res. 4698/19), Raquel Garcia Garcia.

EL ROSARIO

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

2291 156803

Aprobado por Decreto de la Sra. Concejala Delegada de Hacienda, nimero 2022-1587 dictado en fecha 23/06/2022,
el padrén del tributo local TASA POR SUMINISTRO DE AGUA, TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALCANTARILLADO Y TASA POR MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALACION DE
CONTADORES, correspondiente al periodo impositivo 2° bimestre de 2022 y compuesto por 6.995 recibos por
un importe total de 355.625°00 euros es por lo que, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumision de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente ANUNCIO, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén municipal de edictos, por el plazo de quince dias
habiles, a fin de quiénes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o liquidaciones contenidas en los mismos podré interponerse
recurso previo de reposicién ante el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de El Rosario en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de finalizacion del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece
el articulo 14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En El Rosario, a veinticuatro de junio de dos mil veintidds.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, REGIMEN INTERIOR, SEG. CIUDADANA, PROTECCION CIVIL
E IGUALDAD, Sara Cabello Negrin.

EL SAUZAL

ANUNCIO
2292 156257
Mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de mayo de 2022 se aprobd inicialmente el Reglamento
de Régimen Interior de la Casa Roja del Iltre. Ayuntamiento de El Sauzal.

En virtud del presente se somete a informacién publica el mencionado Reglamento, asi como el expediente
de su raz6n durante un plazo de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,
asi como en su sede electrénica https://elsauzal.sedelectronica.es, para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias.

De no presentarse ninguna reclamacién y/o sugerencia durante el expresado plazo, el Reglamento se considerara
definitivamente aprobado, en cuyo caso se procederd a la publicacién del texto integro del Reglamento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a efectos de su entrada en vigor.
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Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de 1a Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En La Villa de El Sauzal, a veintiuno de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.

ANUNCIO
2293 156259
Habiendo sido aprobados por Resolucién niimero 2022-0852 de esta Alcaldia-Presidencia de fecha de 23 de
junio de 2022, los padrones fiscales por los conceptos de Suministro de Agua, Servicio de Alcantarillado y Recogida
de Residuos Soélidos, correspondientes al bimestre de marzo-abril 2022, quedan expuestos los mismos al ptblico
en el Departamento de Rentas de esta Entidad Local, durante el plazo de DIEZ DIAS, a fin de que los interesados
puedan examinarlos y formular, en su caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese presentado alegacion alguna, se procederd a la recaudacién de
las correspondientes cuotas en periodo voluntario. De no realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas
resultantes serdn exigidas por el procedimiento de apremio, incrementando las mismas con los recargos e
intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicién regulado
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacion
del periodo de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a veintitrés de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.

ANUNCIO
2294 156290
Habiendo sido aprobado por Resolucién nimero 2022-0837 de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de junio
de 2022, el padrén fiscal por el concepto de Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras, correspondiente
al ejercicio 2022, queda expuesto el mismo al publico en el Departamento de Rentas de esta Entidad Local,
durante el plazo de DIEZ DIAS, a fin de que los interesados puedan examinarlo y formular, en su caso, las alegaciones
que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese presentado alegacion alguna, se procederd a la recaudacién de
las correspondientes cuotas en periodo voluntario. De no realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas
resultantes serdn exigidas por el procedimiento de apremio, incrementdndose las mismas con los recargos e intereses
legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion regulado
en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la finalizacién
del periodo de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a veintidés de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez.
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FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
2295 155375
Por Decreto de Alcaldia nimero 299/2022, dictado con fecha de veintidds de junio de 2022, ha sido aprobado
el padrén de contribuyentes de la Tasa por suministro de agua a domicilio correspondiente al primer trimestre
del ejercicio 2022.

El padrén se expone al piblico por plazo de VEINTE DIAS contados a partir del siguiente a la insercién de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales podran los interesados presentar las alegaciones
que estimen pertinentes. No obstante, los interesados podran interponer, ante esta Alcaldia, recurso de reposicion
previo al contencioso administrativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del periodo de exposicidn publica del precitado padrén.

La recaudacioén, en periodo voluntario, se efectuard de conformidad con lo siguiente:
INICIO DE COBRANZA: Dia 28 de julio de 2022

MODALIDAD DE INGRESO: Por el 6rgano de Recaudacién Municipal o por Entidad Bancaria en el caso
de que estuviesen los recibos domiciliados.

LUGAR DE INGRESO: Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma o Entidad Bancaria. HORARIO: de 09:00
a 13:00 horas.

Asimismo, se advierte que transcurrido el plazo de DOS MESES contados a partir de la fecha de inicio de la
cobranza sin que las deudas correspondientes hubiesen sido satisfechas, se produce el inicio del periodo
ejecutivo, que determinard la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en
los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria, y en su caso, las costas del procedimiento de
apremio que se produzcan.

En Fuencaliente de La Palma, a veintitrés de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso Méndez.

ANUNCIO
2296 157868
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a dar publicidad a:

- El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia veintidds de abril de dos mil veintidds, adopt6
el siguiente acuerdo que, copiado literalmente del borrador del acta, dice:

“Tercero: Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Visto que, mediante Providencia de Alcaldia de fecha 25 de marzo de 2022, se inco6 procedimiento para la
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.
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Visto que, con fecha 25 de marzo de 2022, se elabor6 por la Tesoreria propuesta de acuerdo incluyendo el
proyecto de modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Visto que, con fecha 29 de marzo de 2022, se elabor6 por la Secretaria informe juridico en el que se comprob6
la viabilidad y legalidad del proyecto y del procedimiento de acuerdo con la normativa aplicable.

Visto que, con fecha 29 de marzo de 2022, se emiti6 por la Intervencién informe en el que se evalué el impacto
econdmico-financiero de la modificacidn, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable.

Visto que, con fecha 29 de marzo de 2022, el expediente completo fue entregado en la Secretaria de la Corporacion,
que, después de examinarlo, lo puso a disposicién del Alcalde-Presidente para su inclusién en el orden del dia
de la Comisién Informativa de Hacienda.

Visto que, con fecha 22 de abril de 2022 se emitié Dictamen por la Comision Informativa de Economia, Hacienda
y Especial de Cuentas.

El Pleno de esta Entidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, previa deliberacion, acordé por unanimidad de los presentes (4-
CCy 1- Ssp), que en todo caso suponen el quérum establecido en el art. 47.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre el incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, en los términos en que figura en el
expediente.

SEGUNDO: Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se insertard en el tablén de
anuncios municipales durante el plazo de TREINTA DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de
publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran examinar
el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [ttps://fuenca-
lientedelapalma.sedelectronica.es].

TERCERO: Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente
indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO: Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con este asunto”.

- Texto de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

La presente modificacién de la Ordenanza Fiscal, Reguladora del Impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana, se enmarca dentro de la potestad financiera y tributaria que, para las Entidades
Locales, contempla el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y, en particular en la regulacién que respecto a los tributos se realiza en el Capitulo III
del Titulo I de dicho Texto Refundido.

Concretamente, el articulo 59.2 del citado Real Decreto-Legislativo 2/2004 dispone que los Ayuntamientos
podran establecer y exigir el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
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El nuevo texto que se propone integra aquellos aspectos novedosos contenidos en el Real Decreto-Ley
26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal
Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, como
consecuencia de la Sentencia 182/ 2021, de 26 de octubre, que ha venido a declarar la inconstitucionalidad y
nulidad de los articulos 107.1, segundo parrafo, 107.2 a) y 107.4 del mencionado texto refundido en los términos
previstos en el fundamento juridico 6, afectando por lo tanto a las normas de determinacién de la base imponible
y que, ademads, integra la doctrina contenida en las sentencias 59/2017, de 11 de mayo, y 126/2019, de 31 de
octubre, del Alto Tribunal.

Asimismo, el contenido de la Ordenanza se adecua a los principios de buena regulacién a los que se refiere
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. De
este modo, la norma persigue un interés general al permitir asegurar el correcto funcionamiento de la administracién
local, dotandose este Ayuntamiento de los recursos adecuados tanto para el normal funcionamiento de los servicios
de competencia municipal, como para el cumplimiento del resto de obligaciones que le son propias. La norma
no conlleva la restriccion de derechos de los particulares, establece las medidas imprescindibles para cumplir
su objetivo y quedan justificados suficientemente los objetivos que persigue.

Responde, ademas, al mandato contenido en la Disposicién transitoria tinica del Real Decreto-Ley 26/2021,
de anterior mencion, que establece que los ayuntamientos que tengan establecido el Impuesto deberan modificar
sus respectivas ordenanzas fiscales en el plazo de SEIS MESES desde su entrada en vigor para adecuarlas a lo
dispuesto en el mismo. Hasta que entre en vigor la modificacién de sus ordenanzas, se tomard, para la
determinacion de la base imponible del impuesto, los coeficientes maximos previstos en el articulo 107.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Se propone al Pleno de la Corporacion se dé nueva redaccidn al articulo 7 de la ordenanza, el cual pasaria a
tener la siguiente redaccion:

Articulo 7°. Base imponible.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los terrenos puesto de
manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de VEINTE ANOS,
y se determinar4, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo, multiplicando el valor del terreno
en el momento del devengo calculado conforme a lo establecido en su apartado 2, por el coeficiente que
corresponda al periodo de generacion conforme a lo previsto en los apartados 3 y 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultard de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de éstos en el momento del devengo serd el que tengan determinado
en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones
de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacién de la citada ponencia, se podrd liquidar
provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacién definitiva se aplicara el
valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracién colectiva que se
instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de la efectividad de los nuevos
valores catastrales, estos se corregirdn aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos
al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas
especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento,
el ayuntamiento podra practicar la liquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho
valor al momento del devengo.
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b) En la constitucidn y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales
contenidos en los apartados 3 y 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a)
anterior que represente, respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion
de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
en concreto:

b.1) En el caso de constituirse un derecho de usufructo temporal su valor equivaldrd a un 2% del valor del
terreno por cada afio de duracién del mismo, sin que pueda exceder del 70% de dicho valor.

b.2) Si el usufructo fuere vitalicio su valor, en el caso de que el usufructuario tuviese menos de veinte afios,
serd equivalente al 70% del valor del terreno, minordndose esta cantidad en un 1% por cada afio que exceda de
dicha edad, hasta el limite minimo del 10% del expresado valor.

b.3) Si el usufructo se establece a favor de una persona juridica por un plazo indefinido o superior a TREINTA
ANOS se considerard como una transmision de la propiedad plena del terreno sujeta a condicidn resolutoria, y
su valor equivaldra al 100% del valor usufructuado.

b.4) Cuando se transmita un derecho de usufructo ya existente, los porcentajes expresados en los apartados
2.b.1), 2.b.2) y 2.b.3) anteriores se aplicardn sobre el valor del terreno al tiempo de dicha transmision.

b.5) Cuando se transmita el derecho de nuda propiedad su valor serd igual a la diferencia entre el valor del
terreno y el valor del usufructo, calculado este tltimo segtin las reglas anteriores.

b.6) El valor de los derechos de uso y habitacién serd el que resulte de aplicar el 75% del valor de los terrenos
sobre los que se constituyan tales derechos las reglas correspondientes a la valoracién de los usufructos
temporales o vitalicios segtin los casos.

b.7) En la constitucién o transmisién de cualesquiera otros derechos reales de goce limitativos del dominio
distintos de los enumerados en los apartados b.1) a b.6) anteriores y en el apartado 2.c) siguiente, se considerara
como valor de los mismos a los efectos de este impuesto:

- El capital, precio o valor pactado al constituirlos, si fuese igual o mayor que el resultado de la capitalizacién
al interés bésico del Banco de Espaifia de su renta o pensién anual.

- Este tltimo, si aquél fuese menor.

¢) En la constitucion o transmisién del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del
derecho de realizar la construccidn bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie, los
porcentajes anuales resultantes de los apartados 3 y 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido
en el apartado a) anterior que represente, respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura
de transmisién o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la superficie o volumen de las
plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiacion forzosa, los porcentajes anuales resultantes de los apartados 3 y 4 de este
articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido
en el apartado 2.a) anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera éste ultimo sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor serd proporcional a la porcién o
cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor sera el especifico del
suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviera todavia
determinado su valor se estimard proporcional a la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del
inmueble y sus elementos comunes.
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3. El periodo de generacion del incremento de valor serd el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya
puesto de manifiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion para el cdlculo del periodo de generacién del incremento de valor puesto de
manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a efectos de lo dispuesto
en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior devengo del impuesto.

En el cémputo del nimero de afios transcurridos se tomardn afios completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de afio. En el caso de que el periodo de generacién sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente
anual teniendo en cuenta el niimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

4. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo serd, para cada periodo de
generacion, el maximo actualizado vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En el caso de las que de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otras normas dictadas al efecto,
procedan a su actualizacién, se entenderdn automaticamente modificados.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el articulo 104.5 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se constate que el importe del incremento del valor es inferior al importe de la base imponible
determinada con arreglo a lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo, se tomard como base
imponible el importe de dicho incremento de valor.

Para poder utilizar esta opcion, el sujeto pasivo deberd aportar los titulos que justifiquen las operaciones de
transmision y de adquisicién del terreno.

6. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por la persona que lo transfiere por cuotas o porciones en fechas
diferentes, la base imponible se calculara de la forma siguiente:

a. El valor del terreno en el momento del devengo se ha de distribuir en proporcién a la cuota o porcién adquirida
en cada fecha.

b. A cada uno de estos sumandos se aplicard el porcentaje de incremento que corresponda segtin su periodo
de generacion.

c. La base imponible obtenida por este método sera la suma de los componentes parciales determinados conforme
a lo dispuesto en los apartados anteriores.

d. Cuando se determine la base imponible por el procedimiento establecido en el articulo 104.5 texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo,
el importe del incremento del valor del terreno para cada periodo de generacién se obtendra por diferencia entre
el valor proporcional de la transmision, segin lo dispuesto en el apartado a) anterior, y el valor en términos
absolutos de cada una de las adquisiciones parciales. La base imponible resultara de la suma de las distintas
diferencias antes mencionadas.

Se propone al Pleno de la Corporacién se dejen sin contenido los siguientes articulos:
- Articulo 8.

- Articulo 9.
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- Articulo 10.

- Articulo 11.

- Articulo 12.

- Articulo 14.

Se propone al Pleno de la Corporacién se ailada una nueva Disposicién Final:
DISPOSICION FINAL

La presente modificacién de la Ordenanza Fiscal entrard en vigor al dfa siguiente de la publicacion de su aprobacién
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, manteniendo su vigencia hasta su modificacién
o derogacién expresas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo.

Fuencaliente de La Palma, a veinticuatro de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez

ANUNCIO
2297 155875
Con motivo de encontrarse vacante el cargo de Juez de Paz Sustituto de este Municipio, se abre un plazo de
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el BOP, para
que las personas interesadas y que retnan los requisitos legales exigidos, formulen su peticién, que deberan de
presentar en el Registro General de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial
podran ser nombrados quienes no siendo Licenciado en Derecho retinan los requisitos para el ingreso en la Carrera
Judicial y no estén incursos en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad para el desempeifio de
las funciones judiciales.

En Fuencaliente de La Palma, a veintitrés de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez.

GARAFIA

ANUNCIO
2298 153696
Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0623 de fecha 21 de junio de 2022 se aprobaron las Bases generales
que han de regir la concesién de subvenciones para la puesta en marcha de proyectos empresariales de nueva
creacion, del tenor literal siguiente:
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“Expediente: 458/2022
Asunto: Subvencion para la puesta en marcha de proyectos empresariales de nueva creacion
RESOLUCION DE ALCALDIA

Valorada la necesidad de convocar ayudas a nuevos proyectos empresariales de nueva creacion en el municipio
con la finalidad de reforzar el tejido local de éste.

Resultando. Que se pretende convocar subvencién destinada a los diferentes proyectos empresariales de
nueva creacién en el municipio.

Considerando. Que dicha subvencién se regird por unas bases y normas que han sido redactadas por la
Agencia de Empleo y Desarrollo Local de esta entidad.

Considerando. Las facultades que confiere el Articulo 21.1.s) de la Ley 1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, segin la nueva redaccién dada a la misma por la Ley 57/03, de 16 de diciembre.

He resuelto:

Primero. Aprobar las bases y normas internas que rigen la subvencion proyectos empresariales de nueva creacion
en el municipio, y que se transcriben literalmente a continuacion:

“Expediente nimero: 458/2022
Asunto: Subvencién para la puesta en marcha de proyectos empresariales de nueva creacion.

“BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A EMPRENDEDORES/AS Y
EMPRESAS DE RECIENTE CREACION”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El tejido empresarial de cualquier territorio es la principal fuente de generacién de empleo y creacion de riqueza.
Fomentar la creacién y mantenimiento de nuevas empresas se convierte en pieza clave para la potenciacién y
dinamizacién econémica. Esto debe ser una de las politicas bésicas a desarrollar por las Administraciones Piblicas
con el fin de ayudar al impulso de las empresas de nueva creacion.

El apoyo al tejido empresarial de nueva creacidn es una herramienta que potencia el incremento econémico
de la sociedad, creando riqueza y generando empleo.

Por lo tanto, hay que impulsar la creacién y el mantenimiento de las nuevas empresas que acceden al mercado
laboral a través de subvenciones y ayudas, apoyarlas hasta su consolidacién, mejorar sus posibilidades de supervivencia
y fortalecer su estructura e infraestructura.

El Ayuntamiento de La Villa de Garafia, con el fin de seguir participando activamente en la generacion de
economia de las empresas del municipio, establece estas ayudas que pretenden ser un instrumento de apoyo a
las empresas de reciente creacion, como medida de impulso para contribuir y favorecer la generacién y
reactivacion de la actividad econdémica y la generacién de empleo.

Las presentes bases tienen por finalidad regular la concesién de subvenciones propuestas por el Area de Desarrollo
e integradas en el plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de La Villa de Garafia para el ejercicio
2022. Se establecerdn las normas que han de regir la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a personas o entidades emprendedoras que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
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bases, denominandose la subvencion “SUBVENCIONES A EMPRENDEDORES/AS Y EMPRESAS DE
RECIENTE CREACION DE LA VILLA DE GARAFIA”.

A los efectos de las presentes bases se entenderd por emprendedor/a o empresa de reciente creacion, las que
se hayan puesto en marcha, desde el 1 de enero de 2021 y siempre EN FECHA ANTERIOR A LA PUBLICACION
DE LA CONVOCATORIA, un proyecto empresarial que desarrolle su actividad y tenga su domicilio fiscal en
La Villa de Garafia.

Para dar cumplimiento a este objetivo se establecen las bases que han de regir las convocatorias para la concesién
de Ayudas a EMPRENDEDORES/AS Y EMPRESAS DE RECIENTE CREACION DE LA VILLA DE
GARAFIA, ofreciendo un incentivo que contribuya al crecimiento econémico y la generacién de empleo en el
dmbito municipal.

1. OBJETO.

El objetivo de la subvencién es AYUDAR E INCENTIVAR LA EMPRENDEDURIA Y LOS PROYECTOS
EMPRESARIALES EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE GARAFIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesién de las ayudas destinadas a
ayudar, incentivar, estimular y apoyar a emprendedores/as y proyectos empresariales en el municipio de la Villa
de Garafia, contribuyendo a la generacion de actividades econdémicas y puestos de trabajo.

2. BENEFICIARIOS.

2.1. Podran ser beneficiarios, de las ayudas reguladas en las presentes bases, los promotores de proyectos empresariales
que cumplan con las siguientes condiciones:

- Las personas fisicas, personas juridicas, empresas de economia social, sociedades civiles o comunidades de
bienes que hayan iniciado una actividad a partir del 1 de enero del 2021 hasta la fecha de la publicacion de la
convocatoria, entiendo como inicio de la actividad, la fecha fijada en el modelo 036/037 de la Agencia Tributaria
o en lo sucesivo el DUE (Documento Unico Electrénico).

-También tendran la consideracion de beneficiarios aquellas empresas (persona fisica o juridica) que haya
venido desarrollando su actividad con anterioridad y que se instalen por primera vez en el municipio de la Villa
de Garafia a partir del 1 de enero del 2021 hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, entendiendo como
inicio de la actividad, la fecha que se dispone en el modelo de acta censal o de solicitud de la Licencia Municipal
de Apertura de la actividad en su caso.

- Ademads, se entendera como emprendedores las personas que hayan venido desarrollando una actividad con
anterioridad, pero decidan iniciarse en una nueva actividad en el municipio.

Las personas interesadas en esta subvencion deberan cumplir los siguientes requisitos:
1) Realizar su actividad y tener su domicilio fiscal y/o social en el término municipal de la Villa de Garafia.

2) No proceder de cambios de formas juridicas de empresas preexistentes y con actividad econdmica en el
municipio en la misma actividad.

3) En el caso de comunidades de bienes o sociedades civiles, que aun careciendo de personalidad juridica
propia puedan llevar a cabo las actividades para los que se destina la subvencién, deberan de nombrar un representante
con poderes acreditados para representar la misma y cumplir las obligaciones como beneficiario. Ademas, de
que cada socio o comunero deberd responder por sus aportaciones y habra de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
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en la forma que se determine reglamentariamente. (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

4) Para las personas fisicas, socios y/o comuneros, el alta de la actividad econémica se debe producir a partir
del 1 de enero de 2021.

5) El/la beneficiario/a de la subvencién se compromete a mantener la actividad, al menos un afio més a contar
desde la fecha de resolucién de la presente subvencion.

6) Los socios y/o comuneros de una entidad que haya solicitado la subvencién no podran ser, a su vez, beneficiarios
de la presente subvencién de manera individual.

7) De igual modo, en caso de que los socios y/o comuneros hayan solicitado la subvencion, la entidad de la
que forman parte tampoco podra ser beneficiaria de la subvencion.

8) Estar al corriente de pago con el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, la Agencia Tributaria Estatal,
Hacienda Autonémica Canaria y con la Seguridad Social. En el caso de comunidades de bienes o sociedades
civiles cada socio o comunero habra de hallarse al corriente del complimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

2.2. No podran obtener la condicién de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas o Entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucidn firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente al Ayuntamiento de la Villa
de Garaffa.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucidn firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.
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i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo
segundo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas empresas de las que, por razén de
las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuaciéon o que derivan, por
transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurridos aquellas.

k) Las demds previstas en la normativa que resulte de aplicacidn.

1) Las empresas que hayan sido beneficiarias de la presente subvencion en la anualidad anterior.

3. GASTOS SUBVENCIONABLES.

A los efectos de ayudar e incentivar a empresarios/as de reciente creacion, se establecen los siguientes gastos
subvencionables, que son totalmente compatibles:

- LINEA 1: POR ESTABLECIMIENTO:

- Ayuda fija para las solicitudes que justifiquen haberse constituido o creado en una actividad econdémica a
partir del 1 de enero del 2021 hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria. La cuantia de la subvencién
es de una cantidad fija de hasta 500,00 euros.

- LINEA 2: POR OTROS GASTOS:

Seran subvencionables los gastos por parte de los proyectos empresariales, a realizar y pagar en los tres meses
posteriores a la realizacion de la resolucién de concesion de subvencion. La cantidad méxima subvencionable
por otros gastos es hasta un méximo de 1.000,00 euros.

a) La adquisicién de los bienes necesarios para el correcto desarrollo de la actividad, tales como:

- Terrenos.

- Edificios, locales, naves o similares.

- Maquinaria y bienes de equipo.

- Mobiliario y enseres.

- Herramientas y utillajes.

- Equipos informaticos.

- Elementos de transporte (para uso exclusivo de la empresa y serigrafiados con el nombre de la empresa).

- Instalaciones.

- Bienes semovientes cuando son adquiridos para el proceso productivo o la prestacion de servicios.

- Software necesario para el desarrollo de la actividad.

- Teletrabajo.

b) La construccién, modernizacién o mejora de las instalaciones, oficinas, locales, naves, etc. Propias o
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incluso en aquellos casos que sea propiedad de un tercero, si se trata de bienes acreditados con contratos de
alquiler o de cesién de uso por un periodo superior a un afio y autorizados por el arrendador.

¢) Asimismo, se considerardn otros gastos, a efectos de la subvencién los siguientes:

- Publicidad.

- Honorarios de proyectos, direccién de obra, licencias, fianzas, patentes o similares.

d) Acondicionamiento, reparacién y conservacion de instalaciones de locales y oficinas:

- Reformas, mejoras, modificaciones, etc., necesarias para el funcionamiento del local, oficinas, naves, etc.,
que afecten al domicilio de la actividad empresarial.

Se entenderan, por conceptos o actividades subvencionables del proyecto, aquellas que cumplan los siguientes
criterios y requisitos:

- Tener una relacién directa con la actividad subvencionada, con el proceso productivo de la empresa y ser
adecuados a los objetivos de las presentes bases.

- Ser necesario para llevar a cabo el proyecto empresarial.

No serdn subvencionables en ningiin caso:

- Los tributos de puesta en marcha de la actividad emitidos por el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, tales
como licencia de apertura o similares.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Servicios rutinarios prestados por colaboradores externos de forma permanente periddica o relacionada con
los gastos de funcionamiento normales de la empresa, como son los servicios rutinarios de asesoria fiscal o laboral,
los gastos juridicos o financieros, asimismo, cualesquiera otros tipos de servicios de mantenimiento o reparacién
de equipos informéticos, maquinaria y bienes, asi como los de arrendamiento y limpieza de locales.

- Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) o, en su caso, los impuestos indirectos equivalentes cuando sean
susceptibles de recuperacién o compensacion.

4. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante la aprobacién de la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de 1a Ley General de Subvenciones un extracto de la convocatoria
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), una vez se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para su
publicacién. Asi mismo, se publicard en el portal de trasparencia de esta entidad, alojado en la sede electrénica;
https://garafia.sedelectronica.es

5. SOLICITUDES Y PLAZO DEPRESENTACION.
Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes segin el modelo oficial especificamente elaborado por
el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, que se adjunta a las presentes bases como ANEXO I, que deber4 estar

debidamente rellenado y firmado por el/la solicitante o representante legal.

El modelo de solicitud y las bases reguladoras se encuentran a disposicion de los/as interesados/as en la Agencia
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de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa de Garafia (calle Diaz y Sudrez, nimero 1), asi
como, en su sede electrénica https://garafia.sedelectronica.es/info.0 donde podran recabar cualquier informacion
relacionada con la convocatoria.

Asimismo, las solicitudes podrédn presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este sentido
podran presentarse a través del Sistema Integrado de Registro de cualquier Administracién Publica que disponga
de la misma (SIR) o a través de la sede electrénica.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las bases de la convocatoria.

El plazo para presentar las solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dfa siguiente de
publicacidén del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN TRAMITE DE SOLICITUD.

La documentacion a presentar por todos/as los/as solicitantes serd la siguiente:

1. Modelo normalizado de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y firmado, asi como, la declaracién
de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la subvencion. (ANEXO I).

2. Declaracion responsable firmada por la persona fisica o el representante legal de la empresa (ANEXO II).

3. Alta a terceros debidamente cumplimentada (ANEXO III)

4. Presupuesto de otros gastos a realizar, en su caso (ANEXO IV + documento de presupuesto).

5. Certificados de encontrase al corriente en los pagos a las diferentes administraciones publicas:

Seguridad Social.

Hacienda Tributaria Canarias.

Hacienda Estatal.

6. Certificado actualizado de la Situacién Censal emitido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
que indique la actividad econdémica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo
de la actividad.

La documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante:

En el caso de auténomos:

- Copia del Niimero de Identificacion Fiscal (NIF) o Nimero de Identidad de Extranjero (NIE).

- Copia de la Resolucién/certificacion del alta correspondiente en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), del Régimen Especial de Trabajadores del Mar o de la Mutua profesional correspondiente.

- Copia del alta en la declaracién censal (modelo 036/037) de la Agencia Tributaria, o en su caso, copia del
Documento Unico Electrénico (DUE) del alta realizada a través del CIRCE (Centro de Informacién y Red de

Creacién de Empresas).

- Informe vida laboral.
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En el caso de las empresas, sociedades civiles, comunidades de bienes:
- Copia del Niimero del Cédigo Identificacién Fiscal (C.1.F.) de la empresa.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) o Niimero de Identidad de Extranjero (N.L.E.) de todos
los socios.

- La acreditacién de su representacion (poder notarial, documento del érgano directivo de la Entidad que le
acredite como representante, declaracién en comparecencia personal del interesado o por cualquier medio
valido en derecho que deje constancia fidedigna).

- Copia de la escritura de constitucién elevada a piblico y debidamente registrada.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, al objeto de la consulta/verificacién de datos, en cuya virtud deba pronunciarse
la resolucién del procedimiento, se procederd, a la consulta de los siguientes datos:

- La consulta y verificacion de datos de identidad (D.N.I./N.L.E.).
- El cumplimiento de las obligaciones con el propio Ayuntamiento de la Villa de Garafia.

La comprobacién de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacién aportada,
podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la subvencioén solicitada o reintegro de la misma,
sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Desde el Ayuntamiento de la Villa de Garafia se podrd recabar a los solicitantes, en cualquier fase del
procedimiento, ademds de la documentacién anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria
para la comprobacién o aclaracion de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencién
presentada.

Enrelacion con la documentacion general que ya obre en el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, el solicitante
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28 y 53.1 d) de 1a Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo indicar en el
escrito de solicitud el tipo de procedimiento, expediente administrativo, fecha y niimero de registro de entrada
de la documentacion en el Ayuntamiento. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el 6rgano competente podrd requerir al solicitante su presentacion.

7. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no retine los requisitos o no se acompatfia de cualquiera de los documentos recogidos
en la Base 67 se requerird a los interesados mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, asi como, en la sede electronica https://garafia.sedelectronica.es, poniendo en conocimiento de
los solicitantes la mencionada publicacién a través de los correos electrénicos dispuestos en el ANEXO I de la
solicitud, para que subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos en un plazo maximo e improrrogable
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién, de acuerdo con los términos
y efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su peticion,
previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

La concesidn de las ayudas reguladas en estas Bases, de acuerdo en lo establecido en los articulos 22.2 c¢) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se efectuard en régimen de concesién de
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concurrencia competitiva, de tal manera que se distribuird de forma que, en primer lugar, se asignard subvencion
alalinea PRIMERA de ESTABLECIMIENTO y posteriormente se hard la distribucién de la SEGUNDA linea
de subvencion por OTROS GASTOS.

La distribucién se hard hasta agotar la partida presupuestaria con las solicitudes que cumplan todos los
requisitos que en estas bases se definen.

Se procederd a distribuir en primer lugar la linea primera y si finalizada esta distribucién existen créditos disponibles,
se procederd a distribuir la linea segunda.

Ambas lineas se distribuirdn de forma porcentual hasta agotar la partida.

9. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION.

Para la concesion de estas ayudas, siempre que los/as peticionarios/as cumplan con los requisitos exigidos en
estas bases, se valoraran las solicitudes presentadas:

Para la concesion de las ayudas, se tendra en cuenta:
1° POR ESTABLECIMIENTO:

- Ayuda para las solicitudes que justifiquen haberse constituido o creado en una actividad econdmica a partir
del 1 de enero del 2021 hasta la fecha de publicacién de la convocatoria. La cuantia de la subvencion es de una
cantidad fija hasta un maximo de 500,00 euros, que serd repartida de forma porcentual hasta agotar la partida
(Base 8).

2° OTROS GASTOS:

Los/as emprendedores/as y/o empresas o actividades de reciente creacidn (personas fisicas o juridicas
legalmente constituidas) con fecha igual o posterior al 1 de enero de 2021 podran solicitar hasta 1.000,00 euros
con este fin siguiendo el procedimiento establecido en las presentes bases.

El importe de la subvencidén a conceder se otorgard de acuerdo con lo establecido en la Base 8.
10. IMPORTE DE LA AYUDA.

La ayuda a conceder por parte del Ayuntamiento de La Villa de Garaffa puede ser de hasta un méximo de
1.500,00 euros por solicitud.

La cuantia de la ayuda a percibir en concepto de Subvenciones para EMPRENDEDORES/AS Y PROYECTOS
EMPRESARIALES DE RECIENTE CREACION EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE GARAFIA se distribuirdn
como se establece en la base 8.

El volumen total de las ayudas a conceder en las convocatorias anuales, no superara el importe de 6.000,00
euros, consignados en la partida presupuestaria 47901.4140 del vigente presupuesto, por lo que éstas se
concederdn hasta agotar la existencia de crédito disponible.

11. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de la Villa de Garafia, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse 1a propuesta de resolucién, en los términos
de los articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Recibidas las solicitudes de subvencidn, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y/o comprobacién de los datos de las
solicitudes presentadas y la documentacién exigida en las presentes bases y emitird un informe sobre la
aplicacion de los criterios de valoracion a los proyectos de las solicitudes presentadas.

Posteriormente, se constituird una Comision de Valoracién, que estard compuesta por los siguientes miembros
o personas en quienes deleguen:

Presidente/a: El/La Concejal/a competente del Area de Empleo, en caso de ausencia, el/la Concejal/a en quien
delegue.

Secretario/a: La Secretaria-Interventora Acctal. del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, en caso de ausencia
del mismo/a, persona en quien delegue.

Vocales: Personal adscrito a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local (en caso de ausencia de alguno de estos
empleados, siendo necesario completar quérum, podran participar como vocal un/a empleado/a de otro Servicio
del Ayuntamiento de la Villa de Garafia requerido a tal efecto).

Esta Comisién de Valoracién se regird por lo dispuesto en las normas contenidas al efecto en la Seccién 3*
del Capitulo II del Titulo Preliminar de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
y estard facultada para interpretar o resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente la citada Comisién emitird un informe motivado en el que se concretard el resultado
de la evaluacién efectuada a las solicitudes de subvencidn.

La propuesta de resolucién definitiva se realizard por la Concejala de Desarrollo, Empleo, Turismo, Juventud
y Educacién que serd elevada al Alcalde para su resolucién definitiva.

La publicacién de la Resolucion de concesion se notificard a cada uno de los/as beneficiarios/as ademds de
publicarse en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en su sede electrénica.

El plazo médximo para dictar y publicar la resolucion del procedimiento serd de TRES MESES, computdndose
a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacién de las solicitudes de subvencién. Los/as
interesados/as podrdn entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido el plazo
maximo sefialado anteriormente, no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12. RESOLUCION.

El 6rgano competente para resolver serd el Alcalde-Presidente sin perjuicio de la delegacién que en esta competencia
pudiera existir, y a la vista de la propuesta formulada por la Comisién de Valoracién y de los informes que se
debieran acompaiar.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesién de las ayudas serd de TRES MESES que se
computard a partir del dia siguiente a la entrada de documentacion de solicitud en el Registro General de esta
entidad, y en todo caso deberd aprobarse en el ejercicio de cada convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucién expresa se entenderd desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

13. NOTIFICACION.

Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados indicdndole que, contra ésta,
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podrd interponerse Recurso Potestativo de Reposicidn, ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, o Recurso Contencioso-
Administrativo, a interponer en el plazo de DOS MESES desde su notificacidn, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime pertinente para la defensa de sus derechos.

La resolucién definitiva del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo con lo previsto en los
articulos 41, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. RECURSOS.

De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se trata de un acto de trdmite y como tal no procede la interposicién de recursos
contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable
aderechos e intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El plazo para interponer Recurso Potestativo de
Reposicion serd de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion. El
plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de reposicién serd de UN MES, desde su
interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

15. ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencién se efectuard mediante la aceptacién del importe de la subvencién (ANEXO V) y
se realizard mediante transferencia bancaria y en un solo plazo, de forma anticipada, sin necesidad de constituir
garantia por el beneficiario, conforme al articulo 42.1 parrafo segundo del Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dicho régimen de abono se efectia con independencia de que el beneficiario de la subvencién esté obligado
al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las presentes bases reguladoras, y demds normativa aplicable,
e inherentes a la subvencién concedida, entre las cuales se encuentra el compromiso del mantenimiento de la
actividad empresarial subvencionada, durante el periodo minimo estipulado (1 afio), asi como de las obligaciones
de la resolucién de concesion que se dicte.

16. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las Ayudas que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, siempre
y cuando no sean para la misma finalidad, en el caso de las ayudas correspondientes a la linea 2 (otros gastos).

17. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

A la hora de presentar la solicitud, deberd quedar justificada la ayuda fija para las solicitudes que justifiquen
haber iniciado su actividad o negocio en las fechas anteriormente definidas segtin se establece en las presentes
bases.

Para ello deberd presentar la acreditaciéon por cualquier medio admisible en derecho de dicha situacién
previamente a la concesién, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar la existencia

de esta situacion.

La justificacion de los gastos realizados (OTROS GASTOS) se realizara con la modalidad de cuenta justificativa
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simplificada, segin lo dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, pudiéndose justificar los gastos
hasta el 1 de mayo de 2023.

Para la justificacion de OTROS GASTOS se debe presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia dirigida a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, con
los datos del beneficiario/a, el importe de la subvencidn concedida y la redaccion de la documentacién que se
aporta para la justificacion de la subvencién.

b) Certificado actualizado de la Situacién Censal emitido por la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria que indique la actividad o actividades econémicas dadas de alta, el domicilio fiscal y en su caso el
del local de desarrollo de la actividad.

d) Copias de facturas y/o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil.

- Las facturas deberdn contener los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacién (B.O.E. de 01.12.12), o aquel
que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicién de tales facturas. Las facturas deberan
contener al menos los siguientes datos:

- Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (N.I.F./C.L.LF.,, nombre y apellidos o
razon o denominacion social, direccién completa).

- Ndmero de la factura.
- Lugar y fecha de expedicion.
- Direccién completa tanto del expedidor como del destinatario.

- Descripcidn suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin impuestos y la forma de
pago.

- Impuestos que procedan con indicacién del tipo de gravamen y cuota resultante. Deberan ajustarse a la normativa
del IGIC.

- Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

-Firma y sello

- Documentacién acreditativa del pago de dichas facturas.

- Pagadas mediante transferencia bancaria, documento bancario que refleje la operacion.

- Pagadas en efectivo, se incluird en el documento “recibi” con fecha, sello y firma del emisor o recibo adjunto
en el que conste: los datos del proveedor, el nimero de factura, la forma de pago, el importe y fecha de pago,
debidamente firmado y sellado. Sélo se admitirdn pagos en metélico siempre y cuando el importe de cada pago
sea inferior a 300,00 euros.

- Pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante bancario.
- Pagadas mediante talén o cheque bancario, copia del mismo y documento bancario que refleje la operacion.

- En su caso, justificante de ingreso de reintegro del importe no justificado.
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Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada, se requerird al beneficiario,
mediante notificacién al interesado, asi como publicacién en el Tablén de Anuncio de la Corporacién y en su
sede electrénica, para que presente la subsanacién en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de la Villa de Garafia ddndole un plazo méaximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES para que sea
presentada la documentacién correspondiente.

A la vista del andlisis efectuado de la documentacion presentada, el 6rgano encargado de la instruccién y seguimiento
de la subvencion emitird informe por el que se declara justificada total o parcialmente la subvencion concedida
o la no justificacién de la subvencidn, proponiendo por parte de la Concejala de Desarrollo, Empleo, Turismo
y Juventud y posterior concesién por parte de Alcaldia, en su caso, la declaracién de no justificacién de la subvencion
y consecuentemente el reintegro total o parcial de la misma.

Serd objeto de reintegro total los siguientes supuestos:

a) Incurrir en cualquiera de las causas establecidas en el articulo 37.1 de la Ley General de Subvenciones que
den lugar a un reintegro total.

b) Haber sido condenado por resolucion o sentencia firme por incumplimiento de la normativa laboral vigente
o de Seguridad Social, referido al contrato subvencionado y durante el periodo minimo de los meses que se
exigen de mantenimiento de la contratacion.

Aquellos beneficiarios que tengan que reintegrar la totalidad de la subvencién concedida no podran solicitar
una subvencién al Ayuntamiento de la Villa de Garafia para la misma finalidad de apoyo al sector empresarial
en las dos convocatorias siguientes, salvo por razones debidamente justificadas que obren documentalmente en
el expediente.

Serd objeto de reintegro parcial los siguientes supuestos:

a) La justificacion econémica insuficiente, dard lugar al reintegro de la parte no justificada a la vista de la
documentacién aportada.

18. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las presentes bases, condiciones,
requisitos y obligaciones que en la misma se contienen. Los/as beneficiarios/as de las subvenciones estardn obligados
a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.
b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones.

¢) Justificar el cumplimiento de la finalidad para la cual se concedi6 la ayuda y la debida aplicacién de los
fondos publicos recibidos. A tales efectos, deberan presentar, ante el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, si
asi lo exigiese, de documentos originales de facturas, recibos, contratos u otros documentos ajustados a derecho
por el importe total de la inversién minima exigida, en el momento del trdmite que le sea requerido.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, durante al menos dos
afios desde el inicio de la actividad, asi como, cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Facilitar toda la informacidn que les sea requerida por el 6rgano concedente y por los érganos de control
interno de la actividad econémica-financiera del Ayuntamiento de la Villa de Garafia.
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f) Mantener la actividad econémica empresarial o profesional durante un plazo de al menos UN ANO,
computables a partir de la concesion de ayuda por parte de esta entidad, salvo que se acrediten causas de fuerza
mayor respecto a esta obligacion establecida.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos teniendo en cuenta la concesion de la Ayuda/subvencion, antes de que finalice el plazo
de realizacién de la actividad o conducta para la cual se solicité la misma.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control por un plazo de CUATRO
ANOS a contar desde el momento de presentacion de la justificacién de la subvencion.

19. PUBLICIDAD.

El Ayuntamiento de la Villa de Garafia se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencién concedida
y de los servicios prestados, con el fin de promocionar el fomento del apoyo empresarial y la creacién de empleo
en el municipio.

Las resoluciones de concesion de subvencion recaidas seran remitidas a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, como
Sistema Nacional de publicidad de subvenciones.

20. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procederd al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que acuerde la procedencia de reintegro, cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, 0 en su caso, alguno de los especificos recogidos en la Base 14°.

Con caricter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
I, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado
por R.D. 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencién General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia y lo previsto en las bases de Ejecucion del Presupuesto anual del Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado/a al reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria
de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracién. Se calculardn
los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta
el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario/a.

No se procedera a reintegro alguno, cuando el cese de la actividad objeto de subvencion se deba a causas ajenas
a la voluntad del beneficiario, entendiendo como tales aquellos sucesos de fuerza mayor que no hubieran
podido preverse, o que previstos, fueran inevitables y que no dependan directa o indirectamente de la voluntad
del beneficiario y hagan imposible el contenido de la obligacién.

El procedimiento de reintegro de la ayuda percibida se tramitard de conformidad con lo establecido en los
articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003 y se iniciara de oficio por acuerdo de la Alcaldia-Presidente previo
dictamen de la Comision de Valoracién, a la que se elevard informe del Servicio de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local. En la tramitacién del procedimiento se garantizard, en todo caso, el derecho de audiencia del
interesado/a.
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La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada deber4 ser ingresada en la cuenta corriente del Ayuntamiento
de la Villa de Garafia (ES12 2100 9822 0009 1949 Caixabank), haciendo constar en el ingreso el nombre del
beneficiario/a, el nimero de expediente, asi como, el afio de la Convocatoria. El ingreso habrd de comunicarse
a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento mediante la remisién de copia del documento
acreditativo del ingreso efectuado.

21. CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de esta ayuda/subvencion tendrén la obligacion de someterse a las actuaciones de control
que realice el Ayuntamiento de la Villa de Garafia y estaran obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados
tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de la Villa
de Garafia se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, por la Intervencién General de la Corporacién, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

23. ACEPTACION DE LAS BASES.
La presentacién de solicitudes supone la aceptacion de las Bases que regulan esta ayuda.
24. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Garafia,
supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de la Corporacién y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera
resultar de aplicacion.

Las presentes Bases entrardn en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P) y tendrén carécter indefinido salvo modificacién o derogacién expresa.

ANEXOS:

- ANEXO L. Solicitud de subvencion y Declaracion Jurada.
- ANEXO II. Declaracién responsable.

- ANEXO III. Alta a terceros.

- ANEXO IV. Presupuesto de otros gastos.

- ANEXO V. Aceptacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS PARA PROYECTOS EMPRESARIALES DE RECIENTE CREACION
EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE GARAFIA.

1. DATOS DEL SOLICITANTE:
PERSONA FiSICA:

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI/NIE:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

2. PERSONA JURIDICAS:

NIF/CIF:

RAZON SOCIAL:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sera una persona
juridica o la agrupacion de personas fisicas).

DNI:
NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):
EN CALIDAD DE:

EXPONE: Que vista la Convocatoria de AYUDAS A PROYECTOS EMPRESARIALES DE RECIENTE
CREACION EN EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE GARAFIAy visto que cumple con los requisitos exigidos en
las bases reguladoras.

SOLICITA: Acogerse a las Ayudas PARA PROYECTOS EMPRESARIALES DE RECIENTE CREACION EN
EL MUNICIPIO DE LA VILLA DE GARAFIA al objeto de desarrollar el siguiente proyecto:

DATOS DEL SOLICITANTE/EMPRESA:

NOMBRE:

JUSTIFICACION DEL PROYECTO (Resuma brevemente los aspectos basicos que justifiquen su
proyecto).

1° SUBVENCION POR ESTABLECIMIENTO COMO PROYECTO EMPRESARIAL DE RECIENTE
CREACION:
(]

2° POR OTROS GASTOS: CANTIDAD € (MAXIMO 1.000,00 €)

]
CONCEPTO:
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DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD (marcar la documentacion presentada):

[] Modelo normalizado de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y firmado, de conformidad
con el ANEXO I.

[J La documentacion ;acreditativa de la personalidad del solicitante.
- PERSONAS FISICAS:

[] Copia del DNI/NIE de la persona solicitante.
[] Copia del Namero de Identificacién Fiscal (NIF).

[] Copia de la Resolucién/certificacion del alta correspondiente en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA) o mutua profesional correspondiente.

] Informe de vida Iabore;l del/de la empresario/a actualizado a la fecha de la solicitud de la subvencién.
- PERSONAS JURIDICAS:

[] Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) de la empresa.

[] Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de Extranjero (NIE) del/de la
representante legal que firma la solicitud de subvencién.

[] La acreditacion de su representacion (poder notarial, documento del érgano directivo de la Entidad que
le acredite como representante, declaracion en comparecencia personal del interesado o por cualquier
medio valido en derecho que deje constancia fidedigna).

[] Documento de alta a terceros del Ayuntamiento de la Villa de Garafia convenientemente firmada y sellada
por la entidad bancaria. (Anexo Ill)

[] Declaracién responsable firmada por la persona fisica o el/la representante legal de la empresa (Anexo

1)

[ Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal de la Administracidn
Tributaria que indique la actividad econémica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y en su caso el del
local de desarrollo de la actividad.

[] En el caso de que la persona fisica, juridica, comunidad de bienes y sociedad civil que presenta la
solicitud de la subvencién se le hubiera concedido un aplazamiento/fraccionamiento de deudas con la
Tesoreria General de la Seguridad Social y/o con la agencia de la administracion Tributaria, debera
presentar con la solicitud, la resolucién de concesion del mismo junto con el certificado en vigor de carecer
de deudas.

En La Villa de Garafia, a de de 2022.

El/La Solicitante/Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de la Villa de Garafia le informa que los
datos solicitados y/o recogidos a los/as ciudadanos/as son de caracter obligatorio y seran incorporados a
ficheros de titularidad del Ayuntamiento de la Villa de Garafia para los usos y finalidades previstos por la Ley
para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del
objeto de la relacion entre el Ayuntamiento de la Villa de Garafia y los/as ciudadanos/as y seran tratados de
forma confidencial. La negativa a facilitar informacion requerida facultara al ayuntamiento a ejercitar las
acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion,
rectificacién o cancelacion previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de la Villa de
Garafia a través del Registro General de la Corporacién ubicado en la calle Diaz y Suarez, numero 1, CP
38787, la Villa de Garafia conforme al horario establecido al efecto.

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./D? , con D.N.I/NIF
y con domicilio en CP ,
en el municipio de , como representante legal de la empresa
con N.I.F. ,

DECLARO EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD CITADA
ANTERIORMENTE:

[] La persona solicitante retne los requisitos para ser microempresa o pequefia empresa de conformidad
con el anexo 1 del reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014.

[] Asume el compromiso de destinar la subvencién a la finalidad prevista.

[] Que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (ver reverso).

[ No ha solicitado la declaracién de concurso, declarado insolvente en cualquier procedimiento, no haberse
declarado en concurso, no estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del
CoNCurso.

[C] Que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones establece el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y no esta incursa en las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

[] Se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones,
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

[J En el caso de tratarse de una comunidad de bienes, sociedad civil u otra entidad econdémica sin
personalidad juridica, no se disolvera hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los
articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de dicha ley.

[] Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion
que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo
Penal).

] Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
y con el Ayuntamiento de La Villa de Garafia.

[ Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de La Villa de Garafia.

[J Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquier de las Instituciones u Organismos,
tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad subvencionar.

[ Que no incurre en ninguno de los supuestos previstos en las bases reguladoras que impiden la
consideracion del solicitante como beneficiario/a de la subvencion.

[] Que los documentos presentados con esta solicitud se corresponden con los documentos originales que
obran en mi poder, los cuales quedan a disposicion de esa administracion para su verificacion en caso de que
por cualquier circunstancia sea requerido.

En ,a de de 2022.

El/La Solicitante/ Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION
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ANEXO Il
MODELO DE ALTAATERCEROS

=2 Avuntamiento

B de la

Villa de Garafia ALTA
MODELO DE ALTA A TERCERDS MODIFICACION

DATOS IDENTIFICATIVOS [a cumplimentar por el interesada):
M.I.F.oC.LF.:

Apellidosy Nombre o
Razon Social

Domicilic
Poblacidn C. Postal
Teléfono 1 Teléfono 2 Fax

Correo electrénico

AUTORIZA para que, partir del recibo del presentey en tanto no sea medificado o @ncelado, las antidades gque
se deban percibircon cargo a losfondos del a Tesoreria de esa Corporacion sean ingresadas en la cuentay banco
cuyos datos se indican.

En a de de

Nombre yapellidos del Representante:
Cargo en la empresajzn sucas);
D.M.1L/N.I.E.

Fdo.:

DATOS BANCARIOS [a cumplimentar por ks entidad bancaria):
IBAN COD. ENTIDAD | COD.35UCURSAL D.C. N2 CUENTA

N

Pagosal exterior:

CéDIGDS‘-‘-’IFI}‘BIE: IBAN:

Nombre Entidad Suc.:
Domicilio Entidad C. Postal.:
Poblacion Provincia

Certificamos gue la cuentamas ammiba resenada, figura abierta en los archives de esta Entidad al nombre y NLLF.
o C.LF.siguientes:

Apellidosy nombres o razen sodal
M.I.F.fC.F. SELLO Y FIRMA BANCOCAJA

Fdo.:

LAS CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS Y NORMAS DE CUMPLIMENTACION, SE
FACILITAN AL DORSO
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de S de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que, los datos

solicitados y/o recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de la
Willa de Garafiz cuya finalidad &5 la gestion de datos de los proveedores o para envios
informativos reladonados con esta autorizacion.

Asimismo, e informa gue podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion u oposicdon respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escria
acompanada de copia de documento acreditativo de su identidad [DNI/NIF o Pasaporte), ala
Oficina de Intervendon del Ayuntamiento de Ia Villa de Garafia, en la Calle Diaz y Suarez n21,
Santo Domingo.

Transcurridos treinta dias desde la recepcion de esta comunicadon sin que usted

miznifieste nada en contraric, &l Ayuntamisnto de la Villa de Garafiz entenders que consiente 2
tratamiento de los datos en los términos previstos.

1

2.

3.

MORMAS PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION DEL MODELO

RELLEMAR A MAQUINA O EN MAYUSCULAS DE FORMA CLARA Y LEGIBLE.

FIRMAS:

PERSOMAS FiSICAS: PROPIO INTERESADO
PERSOMAS JURIDICAS: REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

BANCO: FIRMA ¥ SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

DOCUMENTACION A ACOMPANAR:

DE PERSOMAS FiSICAS: FOTOCOPIA DEL M.IF_ o JUSTIFICANTEDEL
M.L.E.o PASAPORTE(MOESPANOLES)

DE PERSONAS JURIDICAS: COPIA DEL CLF. DE LA PERSONA JURIDICA
PARA LA CUAL SE EFECTUA LA DECLARACION, Y COPIA DELM.IF./N.1E
DEL REPRESENTAMNTE.

LUGARES DE PRESENTACION

PRESEMCIALEM EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA.
VIATELEMATICA EN EL REGISTRO DE LA SEDE ELECTRONICA www _garafia.es

EM TODOS AQUELLOS, ADEMAS DEL ANTERIOR, CITADOSEN EL ART® 16.4 DE L& LEY
35/2015, DE 1 DEOCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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PRESUPUESTO DE OTROS GASTOS

ANEXO IV

CONCEPTO

IMPORTE

TOTAL

Al presente anexo se adjunta presupuesto original debidamente sellado y firmado.

El La Villa de Garafia, a de

de 20

El/La solicitante/Representante Legal
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION
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ANEXO V
ACEPTACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

D/D? ,con N.I.LF. en
nombre propio o en representacion de la entidad , con
N.I.F. , en calidad de ,

interesada en el procedimiento administrativo de concesion de subvenciones para la
EMPRENDEDORES/AS Y EMPRESAS DE RECIENTE CREACION DE LA VILLA DE GARAFIA.

EXPONE:

Que habiéndose concedido por el llmo. Ayuntamiento de Villa de Garafia una subvencién por un
importe total de
( €), para la Ayuda a empresarios/as de la Villa de Garafia.

DECLARA:

Primero. Que ACEPTA la subvencion que le ha sido concedida por el limo. Ayuntamiento de Villa
de Garafia para la para PROYECTOS EMPRESARIALES DE RECIENTE CREACION EN EL
MUNICIPIO DE LA VILLA DE GARAFIA, asi como las condiciones y obligaciones establecidas en
las Bases, en la convocatoria y en la Resolucion de concesion, comprometiéndose a cumplir en
todos sus términos y plazos fijados.

Tercero. Que se someterd como beneficiario/a de la subvencion al cumplimiento de todas las
obligaciones recogidas en las citadas Bases y en la convocatoria.

El La Villa de Garafia, a de de 20

El/La Solicitante/Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION”
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Dado por el Sr. Alcalde, don Yeray Rodriguez Rodriguez, en la Villa de Garafia a 21 de junio de 2022, ante
la Secretaria Acctal. dofia Nieves Yolanda Pérez Lorenzo.

Documento firmado electronicamente.

Por Resolucién de Alcaldia ndmero 2022-0630, de fecha 21 de junio de 2022, se ha aprobado el gasto de
6.000,00 euros y la convocatoria, por lo que se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir de la presente publicacién a en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Garafia, a veintiuno de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez Rodriguez.

ANUNCIO
2299 154073

Ayuda a proyectos empresariales de nueva creacion.
BDNS (Identif.): 634981.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/634981).

Ayuda a proyectos empresariales de nueva creacion.
Garaffa, a veintiuno de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez Rodriguez.

ANUNCIO
2300 155222
Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0624 de fecha 21 de junio de 2022, se aprobaron las bases generales
que han de regir la concesién de subvenciones a empresarios/as del sector primario en el municipio, del tenor
literal siguiente:

“Expediente nimero. 314/2022. Asunto: Ayudas a empresarios/as del sector primario.
BASES REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS AL SECTOR PRIMARIO.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La ruralidad del municipio de la Villa de Garafia ha hecho que la rentabilidad de las empresas que desarrollan
su actividad en el territorio vean condicionados sus beneficios de una forma inestable. Pero no debe establecerse
este handicap como negativo en todos los sentidos, ya que las oportunidades empresariales dependen de muchas
variables diferentes y en muchas ocasiones, desconocidas ya que la dispersién poblacional, los indices de ruralidad,
las comunicaciones limitadas, etc. son condicionantes que puede dar potencialidad a ciertos sectores econdmicos.

Mas concretamente, el sector primario local es el pilar econémico basico de la poblacién y eso debe ser un
indicador de hacia donde se tienen que dirigir los esfuerzos de la Administracién Local a la hora de apoyar a
los empresarios/as del municipio, para su continuidad en el sector. También hay que hacer mencién al trabajo
sacrificado de este sector, en el cual no hay dias de descanso ni festivos.
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El Ayuntamiento de la Villa de Garafia, con el objetivo de dar un apoyo econdmico a las empresas locales del
sector primario establece estas ayudas en el &mbito local.

Durante los tltimos afios se ha detectado un descenso en el nimero de explotaciones en el municipio, lo que
estd provocando una situacién preocupante, ya que este sector ha sido histéricamente uno de los mas importantes
del municipio. El principal problema que hemos detectado es la subida de precios tanto en el alimento de los
animales, como en los fertilizantes y productos fitosanitarios, como en los gastos bésicos de electricidad,
combustible, etc. Todo lo anterior, sumado a la actual situacién entre Rusia y Ucrania, ha hecho que aumenten
considerablemente los problemas en el sector, imposibilitando afrontar los gastos basicos del dia a dia.

1. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de ayudas econdmicas, destinadas
a las personas fisicas o juridicas, cualquiera que sea su forma juridica, de la Villa de Garafia para apoyar el
desarrollo del tejido empresarial del sector primario.

Con esta subvencion se pretende ayudar a hacer frente a los gastos que generan las explotaciones para intentar
evitar una mayor caida del sector.

2. BENEFICIARIOS.

Tendrédn la condicién de beneficiarios/as de las ayudas reguladas en las presentes bases, las personas fisicas
o juridicas, las sociedades civiles y comunidades de bienes, que desarrollen una actividad econdémica en el sector
primario en la Villa de Garaffa.

Tipos de beneficiarios/as:

- Los trabajadores auténomos, profesionales, microempresas o pequeiias empresas del municipio que desarrollen
su actividad econdémica basada en el sector primario, en la Villa de Garafia.

Ademads, los/las beneficiarios/as tendrdn que cumplir los siguientes requisitos:
a) Desarrollar su actividad econémica en la Villa de Garafia.
b) Estar debidamente constituidas en el momento de presentar la solicitud de subvencién.

¢) En el caso de comunidades de bienes o sociedades civiles, que aun careciendo de personalidad juridica
propia puedan llevar a cabo las actividades para los que se destina la subvencién, deberdn de nombrar un representante
con poderes acreditados para representar la misma y cumplir las obligaciones como beneficiario. Ademds, de
que cada socio o comunero deberd responder por sus aportaciones y habra de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
en la forma que se determine reglamentariamente. (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

2.2. No podréan obtener la condicién de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas o Entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
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intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente al Ayuntamiento de la
Villa de Garafia, en la forma que se determine reglamentariamente, y en los tributos locales.

f) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984,de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

g) Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo
segundo de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas empresas de las que, por razén de
las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuaciéon o que derivan, por
transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

3. CUANTIA DE LA SUBVENCION.
La ayuda a conceder puede ser de hasta un maximo de 2.000,00 (DOS MIL EUROS) por solicitud.

En caso de que subsistan remanentes de los fondos, estos se distribuirdan de forma proporcional entre los solicitantes
que hayan obtenido subvencion, los cuales deberan justificarse de igual modo que la subvencién inicial.

El volumen total de las ayudas a conceder en las convocatorias anuales, no superard el importe de 40.000,00
euros, consignados en la partida presupuestaria 47902.4140 del presupuesto 2022.

4. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con la percepcién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, procedentes de otras Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las ayudas planteadas estdn enfocadas para apoyar los gastos de la actividad empresarial o profesional
necesarios para mantener la actividad econémica, por una cantidad maxima de 2.000,00 (DOS MIL EUROS),
siendo subvencionables todos aquellos gastos que sean necesarios para el mantenimiento y funcionamiento de
su actividad econdmica, pudiendo estos realizarse en un plazo de cinco meses posteriores a la resolucién de
concesion de subvencion.
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Entendiéndose gastos subvencionables; gastos de electricidad, gastos de combustible para el desarrollo de su
actividad, gastos de alimentacién, gastos de productos fitosanitarios, gastos de fertilizantes y gastos de personal
de su actividad econdmica.

6. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante la aprobacion de la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones un extracto de la convocatoria
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), una vez se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para su
publicacién.

7. SOLICITUDES Y PLAZO DEPRESENTACION.

Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes segin el modelo oficial especificamente elaborado por
el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, que se adjunta a las presentes bases como ANEXO I que debera estar
debidamente rellenada y firmada por el/la solicitante o representante.

El modelo de solicitud y las bases reguladoras se encuentran a disposicion de los/as interesados/as en la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa de Garafia (calle Diaz y Sudrez, nimero 1), asi
como, en su sede electronica:

https://garafia.sedelectronica.es/info.0

donde podran recabar cualquier informacidn relacionada con la convocatoria.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas. En este sentido
podran presentarse a través de las Oficina de Registro Virtual de cualquier Administracion Pablica que disponga
de la misma o a través de la sede electrénica.

Si en uso de este derecho, la documentacién es remitida por correo, se presentard en sobre abierto para que
sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario/a de correos, antes de que proceda a su certificacién. La
presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las bases de la convocatoria.

El plazo para presentar las solicitudes serd de QUINCE DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente
de publicacién de la convocatoria en el B.O.P. de S/C de Tenerife.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
La documentacion a presentar para todos/as los/as solicitantes serd la siguiente:

1. Modelo normalizado de solicitud de subvencién debidamente cumplimentado y firmado, asi como, la declaracién
de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la subvencién. (ANEXO I).

2. Declaracion responsable firmada por la persona fisica o el representante legal de la empresa (ANEXO II).
3. Alta a terceros debidamente cumplimentada (ANEXO III)

4. Certificados de encontrase al corriente en los pagos a las diferentes administraciones publicas:

Seguridad Social.

Hacienda Tributaria Canarias.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 78, miércoles 29 de junio de 2022 10491

Hacienda Estatal.

Ayuntamiento de la Villa de Garafia (se comprobard en la entidad).

5. Certificado actualizado de la Situacién Censal emitido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
que indique la actividad econémica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo
de la actividad y certificado de situacion censal actual.

6. Memoria de los gastos previstos a realizar (ANEXO 1V).

7. La documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:

En el caso de auténomos/profesionales:

- Copia del Ndmero de Identificacién Fiscal (N.ILF.) o Nimero de Identidad de Extranjero (N.LE.).

- Copia de la Resolucién/certificacion del alta correspondiente en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA).

- Copia del alta en la declaracién censal (modelo 036/037) de la Agencia Tributaria, o en su caso, copia del
Documento Unico Electrénico (DUE) del alta realizada a través del CIRCE (Centro de Informacién y Red de
Creacion de Empresas).

En el caso de las sociedades civiles, comunidades de bienes u otras entidades econémicas sin personalidad
juridica:

- Copia del Numero del Cédigo Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) o Nimero de Identidad de Extranjero (N.LE.) del
representante legal que firma la solicitud de subvencion.

- La acreditacion de su representacion (poder notarial, documento del 6rgano directivo de la Entidad que le
acredite como representante, declaracién en comparecencia personal del interesado o por cualquier medio
valido en derecho que deje constancia fidedigna).

- Copia de la escritura de constitucion elevada a publico y debidamente registrada en el Registro Mercantil,
0 en su caso, en el Registro de Cooperativas.

Tratdndose de agrupaciones de personas fisicas privadas, las comunidades de bienes y sociedades civiles, que,
aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo proyectos y actividades que rednan los requisitos
para ser beneficiarios de esta ayuda deberdn presentar:

- Cédigo de Identificacién Fiscal de la entidad constituida (C.LLF.).

- Copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) o Nimero de Identidad de Extranjero (N.LE.) del representante
legal que firma la solicitud de subvencidn.

- Copia del D.N.I. o N.ILE. de cada uno de los socios y/o comuneros.

- Copia de las escrituras y/o acuerdos de constitucion, de los estatutos o documento privado que lo acredite
y sus modificaciones en su caso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, al objeto de la consulta/verificacién de datos, en cuya virtud deba pronunciarse
la resolucién del procedimiento, se procederd, a la consulta de los siguientes datos:
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- El cumplimiento de las obligaciones con el propio Ayuntamiento de la Villa de Garafia.

La comprobacién de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacién aportada,
podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la subvencion solicitada o reintegro de la misma,
sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Desde el Ayuntamiento de la Villa de Garafia se podrd recabar a los solicitantes, en cualquier fase del
procedimiento, ademds de la documentacion anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria
para la comprobacién o aclaracién de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencién
presentada.

En relacién con la documentacion general que ya obre en el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, el solicitante
podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido en los articulos 28 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo indicar en el
escrito de solicitud el tipo de procedimiento, expediente administrativo, fecha y ntimero de registro de entrada
de la documentacion en el Ayuntamiento. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion.

9. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no retine los requisitos o no se acompaifia de cualquiera de los documentos recogidos
en la Base 8% se requerird a los interesados mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, asi como, en su sede electrénica https://garafia.sedelectronica.es, para que subsane las faltas o
acompaiie los documentos preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, a
contar desde el dia siguiente a dicha publicacién, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién, dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesién de subvenciones, se realizard mediante la valoracién de las solicitudes
presentadas, de acuerdo con los criterios de otorgamiento de la subvencion establecidos en la Base 3% y 1a Base
11?3, subvencionando las actividades econémicas, que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar el
importe del crédito destinado en la correspondiente convocatoria.

Se distribuird de tal forma que, en caso de agotarse la partida prevista presupuestariamente para tal fin, se
distribuirén, realizdndose un reparto porcentual a los gastos previstos realizar.

11. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de la Villa de Garafia, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en los términos
de los articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencién, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y/o comprobacion de los datos de las
solicitudes presentadas y la documentacion exigida en las presentes bases.

Posteriormente, se constituird una Comision de Valoracidn, que estard compuesta por los siguientes miembros
o0 personas en quienes deleguen:
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Presidente/a: El/La Concejal/a competente del Area de Desarrollo, en caso de ausencia, el/la Concejal/a en
quien delegue.

Secretario/a: La Secretaria-Interventora Acctal. del Ayuntamiento de la Villa de Garafia o, en caso de ausencia
del mismo/a, otro funcionario de la Administracién.

Vocales: Al menos dos empleados/as de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local (en caso de ausencia de
alguno de éstos empleados, siendo necesario completar quérum, podran participar como vocal un/a empleado/a
de otro Servicio del Ayuntamiento de la Villa de Garafia requerido a tal efecto).

Esta Comisién de Valoracién se regird por lo dispuesto en las normas contenidas al efecto en la Seccién 3*
del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
y estard facultada para interpretar o resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente la citada Comision emitird un informe motivado en el que se concretard el resultado
de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

La propuesta de resolucion definitiva se realizard por el Concejal de Desarrollo, que serd elevada al Alcalde
para su resolucion definitiva.

La publicacién de la Resolucién de concesion se notificard a cada uno de los/as beneficiarios/as ademds de
publicarse en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en su sede electrénica.

12. RESOLUCION.

El érgano competente para resolver serd el Alcalde-Presidente sin perjuicio de la delegacion que en esta competencia
pudiera existir, y a la vista de la propuesta formulada por la Comisién de Valoracién y de los informes que se
debieran acompanar.

Los expedientes se tramitardn y resolveran siguiendo riguroso orden de entrada en el Registro General, hasta
el limite de la disponibilidad presupuestaria, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en estas Bases.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas serd de TRES MESES que se
computard a partir del dia siguiente a la entrada de documentacién de solicitud en el Registro General de esta
entidad, y en todo caso debera aprobarse en el ejercicio de cada convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucion expresa se entenderd desestimada por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

13. NOTIFICACION.

Se procederd a la Notificacion de la Resolucién de Alcaldia a los interesados indicdndole que contra ésta,
podri interponerse Recurso Potestativo de Reposicidn, ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de 1a recepcién de la notificacion, o recurso Contencioso Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de DOS MESES desde su notificacidn, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime pertinente para la defensa de sus derechos.

La resolucién definitiva del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo con lo previsto en los
articulos 41, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. EL ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencion se efectuard mediante transferencia bancaria y en un solo plazo, de forma anticipada,
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sin necesidad de constituir garantia por el beneficiario, conforme al articulo 42.1 parrafo segundo del Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Dicho régimen de abono se efectia con independencia de que el beneficiario de la subvencién esté obligado
al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las presentes bases reguladoras, y demds normativa aplicable,
e inherentes a la subvencién concedida, asi como de las obligaciones de la resolucién de concesion que se dicte.

15. RECURSOS.

De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, se trata de un acto de trdmite y como tal no procede la interposicion de recursos
contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable
aderechos e intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El plazo para interponer Recurso Potestativo de
Reposicién serd de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion. El
plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del Recurso de Reposicion serd de UN MES, desde su interposicion
(articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

16. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion se realizard con la modalidad de cuenta justificativa simplificada, segtin lo dispuesto en el
articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, pudiéndose justificar los gastos hasta el 1 de mayo de 2023.

Se debe presentar la siguiente documentacién:

a) Instancia dirigida a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, con
los datos del beneficiario/a, el importe de la subvencidn concedida y la redaccién de la documentacién que se
aporta para la justificacién de la subvencion.

b) Memoria de los gastos realizados dando cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion.

¢) Certificado actualizado de la Situacién Censal emitido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
que indique la actividad o actividades econdmicas dadas de alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de
desarrollo de la actividad.

d) Copias de facturas, cuotas, recibos o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil.

- Las facturas deberdn contener los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacién (B.O.E. de 01.12.12), o aquel
que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicion de tales facturas. Las facturas deberdn
contener al menos los siguientes datos:

- Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (N.I.F./C.L.F.,, nombre y apellidos o
razén o denominacioén social, direccién completa).

- Numero de la factura.
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- Lugar y fecha de expedicion.
- Direccion completa tanto del expedidor como del destinatario.

- Descripcidn suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin impuestos y la forma de
pago.

- Impuestos que procedan con indicacién del tipo de gravamen y cuota resultante. Deberdn ajustarse a la normativa
del IGIC.

- Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.
- Documentacién acreditativa del pago de dichas facturas, cuotas o recibos;
- Pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacion.

- Pagadas en efectivo, se incluird en el documento “recibi” con fecha, sello y firma del emisor o recibo adjunto
en el que conste: los datos del proveedor, el nimero de factura, la forma de pago, el importe y fecha de pago,
debidamente firmado y sellado.

- Sélo se admitirdn pagos en metélico siempre y cuando el importe de cada pago sea inferior a 300,00 euros.
- Pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho pago.

- Pagadas mediante tal6n o cheque bancario, copia del mismo y extracto bancario que refleje la operacion.
- En su caso, carta de pago correspondiente al justificante de reintegro del importe no justificado.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada, se requerird al beneficiario,
mediante notificacién al interesado, asi como publicacion en el Tablén de Anuncio de la Corporacién y en su
sede electrénica, para que presente la subsanacion en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de la Villa de Garafia ddndole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para que sea presentada
la documentacién correspondiente.

A la vista del andlisis efectuado de la documentacion presentada, el érgano encargado de la instruccién y seguimiento
de la subvencion emitird informe por el que se declara justificada total o parcialmente la subvencion concedida
o la no justificacion de la subvencién, proponiendo por parte de la Concejala de Desarrollo, Empleo, Turismo
y Juventud y posterior concesién por parte de Alcaldia, en su caso, la declaracion de no justificacién de la subvencion
y consecuentemente el reintegro total o parcial de la misma.

Serd objeto de reintegro total los siguientes supuestos:

a) Incurrir en cualquiera de las causas establecidas en el articulo 37.1 de la Ley General de Subvenciones que
den lugar a un reintegro total.

b) Haber sido condenado por resolucién o sentencia firme por incumplimiento de la normativa laboral vigente
o de Seguridad Social, referido al contrato subvencionado y durante el periodo minimo de los meses que se
exigen de mantenimiento de la contratacion.

Aquellos beneficiarios que tengan que reintegrar la totalidad de la subvencién concedida no podran solicitar
una subvencion al Ayuntamiento de la Villa de Garafia para la misma finalidad de Apoyo al sector empresarial
en las dos convocatorias siguientes, salvo por razones debidamente justificadas que obren documentalmente en
el expediente.
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Serd objeto de reintegro parcial los siguientes supuestos:

a) La justificacién econdmica insuficiente, dard lugar al reintegro de la parte no justificada a la vista de la
documentacién aportada.

17. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las presentes bases, condiciones,
requisitos y obligaciones que en la misma se contienen. Los/as beneficiarios/as de las subvenciones estardn obligados
a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.
b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, durante al menos dos
afios desde el inicio de la actividad, asi como, cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucién definitiva de concesién, asi como, con
anterioridad a realizarse el abono de la subvencién correspondiente, que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién, antes de que finalice el plazo de
realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicit6é la misma.

18. PUBLICIDAD.

Los/as beneficiarios/as de las subvenciones deberdn dar publicidad del caricter publico de la financiacién de
la subvencion.

El Ayuntamiento de la Villa de Garafia se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencién concedida
y de los servicios prestados, con el fin de promocionar el fomento del apoyo empresarial y la creacién de empleo
en el municipio.

Las resoluciones de concesion de subvencion recaidas seran remitidas a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, como
Sistema Nacional de publicidad de subvenciones.

19. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procederd al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que acuerde la procedencia de reintegro, cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, o en su caso, alguno de los especificos recogidos en la Base 14°.

Con caricter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
I, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado
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por R.D. 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencién General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia y lo previsto en las bases de Ejecucion del Presupuesto anual del Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado al reintegro podrd proceder a la devolucién
voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.
Se calculardn los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada deber4 ser ingresada en la cuenta corriente de Caixabank
nimero ES122100 9822 0009 1949, haciendo constar en el ingreso el nombre del beneficiario, el nimero de
expediente, asi como, el afio de la Convocatoria. El ingreso habrd de comunicarse a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento mediante la remisién de copia del documento acreditativo del ingreso
efectuado.

20. CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de control
que realice el Ayuntamiento de la Villa de Garafia y estardn obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta
informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados
tendrdn las facultades definidas en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de la Villa
de Garafia se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacidn, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

21. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

22. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Garafia,
supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacién y cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera
resultar de aplicacion.

ANEXOS:

- ANEXO I. Solicitud de subvencién.

- ANEXO II. Declaracién responsable.

- ANEXO III. Alta a terceros.

- ANEXO IV. Presupuesto de gastos a realizar.

- ANEXO V. Declaracion jurada haber presentado datos con anterioridad.
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS PARA EMPRESARIOS DEL SECTOR PRIMARIO DE LA
VILLA DE GARAFIA.

1. DATOS DEL SOLICITANTE:
PERSONA FiSICA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

2. PERSONA JURIDICAS-AGRUPACIONES DE PERSONAS FiSICAS:

NIF/CIF:

RAZON SOCIAL:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sera una
persona juridica o la agrupacion de personas fisicas).

DNI:

NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):
EN CALIDAD DE:

EXPONE: Que vista la Convocatoria de AYUDAS A EMPRESARIOS DEL SECTOR PRIMARIO DE LA
VILLA DE GARAFIAYy visto que cumple con los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

SOLICITA: Acogerse a las Ayudas a EMPRESARIOS DEL SECTOR PRIMARIO DE LA VILLA DE
GARAFIA al objeto de desarrollar el siguiente proyecto:

DATOS DEL SOLICITANTE/EMPRESA:
NOMBRE:
FECHA DE INICIO DE LAACTIVIDAD (Segun modelo 036/037 o DUE)

JUSTIFICACION DEL PROYECTO (Resuma brevemente los aspectos basicos que justifiquen su
proyecto).

1° CANTIDAD SOLICITADA:
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DECLARACION JURADA:

Declaro bajo mi responsabilidad:

— Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion
que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo

Penal).

— Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual
conoce en su integridad.

— Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
y con el Ayuntamiento de La Villa de Garafia.

— Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de La Villa de
Garafia.

— Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquier de las Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad subvencionar.

— Que no incurre en ninguno de los supuestos previstos en las bases reguladoras que impiden la
consideracion del solicitante como beneficiario/a de la subvencion.

— Que los documentos presentados con esta solicitud se corresponden con los documentos originales que
obran en mi poder, los cuales quedan a disposicion de esa administracion para su verificacion en caso de
que por cualquier circunstancia sea requerido.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD (marcar la documentacién presentada):

|:| Modelo normalizado de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y firmado, de
conformidad con el ANEXO I.

|:| La documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante.
— PERSONAS FISICAS:
] Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

] Copia de la Resolucion/certificacion del alta correspondiente en el Régimen Especial de Trabajadores
Autéonomos (RETA) o mutua profesional correspondiente.

|:| Informe de vida laboral del/de la empresario/a actualizado a la fecha de la solicitud de la subvencion.
— PERSONAS JURIDICAS:
|:| Copia del Numero de Identificacién Fiscal (NIF) de la empresa.

] Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de Extranjero (NIE) del/de la
representante legal que firma la solicitud de subvencion.

|:| La acreditacion de su representacion (poder notarial, documento del 6rgano directivo de la Entidad
que le acredite como representante, declaracion en comparecencia personal del interesado o por cualquier
medio valido en derecho que deje constancia fidedigna).

] Declaracion responsable firmada por la persona fisica o el/lla representante legal de la empresa
(Anexo Il)

|:| Documento de alta a terceros del Ayuntamiento de la Villa de Garafia convenientemente firmada y
sellada por la entidad bancaria. (Anexo IIl)

|:| Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria que indique la actividad econdémica con su fecha de alta, el domicilio fiscal y en su caso el del
local de desarrollo de la actividad.
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|:| En el caso de que la persona fisica, juridica, comunidad de bienes y sociedad civil que presenta la
solicitud de la subvenciéon se le hubiera concedido un aplazamiento/fraccionamiento de deudas con la
Tesoreria General de la Seguridad Social y/o con la agencia de la administracién Tributaria, debera
presentar con la solicitud, la resolucion de concesién del mismo junto con el certificado en vigor de carecer
de deudas.

|:| Presupuesto de gastos a efectuar (Anexo 1V)

] Declaracion jurada documentacién presentada con anterioridad (Anexo V)

En La Villa de Garafia, a de de 2022.

El/La Solicitante/Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de la Villa de Garafia le informa que los
datos solicitados y/o recogidos a los/as ciudadanos/as son de caracter obligatorio y seran incorporados a
ficheros de titularidad del Ayuntamiento de la Villa de Garafia para los usos y finalidades previstos por la Ley
para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento
del objeto de la relacién entre el Ayuntamiento de la Villa de Garafia y los/as ciudadanos/as y seran tratados
de forma confidencial. La negativa a facilitar informacion requerida facultara al ayuntamiento a ejercitar las
acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion,
rectificacion o cancelacién previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de la Villa de
Garafia a través del Registro General de la Corporaciéon ubicado en la calle Diaz y Suarez, ndmero 1, CP
38787, la Villa de Garafia conforme al horario establecido al efecto.

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./b? con D.N.I/N.L.F. y
con domicilio en CP ,
en el municipio de , como representante legal de la empresa

con N.I.F. ,

DECLARO EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD CITADA
ANTERIORMENTE:

|:| La persona solicitante retine los requisitos para ser microempresa o pequefia empresa de conformidad
con el anexo 1 del reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014.

|:| Asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

|:| Que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (ver reverso).

|:| No ha solicitado la declaracién de concurso, declarado insolvente en cualquier procedimiento, no
haberse declarado en concurso, no estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme
a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

|:| Que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones establece el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y no esta incursa en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en los apartados 2 y 3
del articulo 13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

|:| Se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones,
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

|:| En el caso de tratarse de una comunidad de bienes, sociedad civil u otra entidad econdmica sin
personalidad juridica, no se disolvera hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los
articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de dicha ley.

En ,a de de 2022.

El/La Solicitante/ Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION
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ANEXO Il

MODELO DE ALTAATERCEROS

=2 Awuntamiento
B de la

Villa de Garafia ALTA
MODELO DE ALTA A TERCERDS MODIFICACION

DATOS IDENTIFICATIVIOS [a cumplimentar por &l interesada):
N.I.F.oC.LF.:

Apellidosy Nombre o
Razdn Social

Domicilio

Poblacion C. Pastal

Teléfono 1l Teléfono2 Fax

Correo electrénico

AUTORIZA para que, partir del recibo del presentey en tanto no sea modificado o anoelado, las cantidades que
se deban percibircon cargo a losfondos del a Tesoreria de esa Corporacién sean ingresadas en la cuentay banco
cuyos datos se indican.

En a de de

Nombre yapellidos del Representante:
Cargo en la empresajsn sucas);
D.M.1L/N.IF.:

Fdo.:

DATOS BANCARIOS [a cumplimentar por ks entidad bancaria):
IBAN COD. ENTIDAD | COD.5UCURSAL D.C. N2 CUENTA

N

Pagos al exterior:

CéDIGDS‘.‘.’IFI’fBIE: IBAN:

Nombre Entidad Suc.:
Domicilio Entidad C. Postal.:
Poblacidn Provincia

Certificamos gue la cuentamds amiba resefiada, figura abierta en los archives de esta Entidad al nombre y N_LF.
o C.LF.siguientes:

Apellidosy nombres o razon sodal
M.I.F.fC.IF.: SELLO Y FIRMA BANCO/CAIA

Fdo.:

LAS CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS Y NORMAS DE CUMPLIMENTACION, SE
FACILITAN AL DORSO
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dereches digitales se informa que, los datos
solicitados y/fo recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de |3
Willa de Garafiz cuya finalidad es la gestion de datos de los proveedores o parz envios

informativos reladonados con esta autorizacion.

Asimismo, e informa gue podran ejercitar los derechos de soceso, rectificacion,
cancelacion u oposidon respecto de |os mismos,; dirigiendo la pertinente solicitud escri@m
acompanada de copia de documento aceditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), ala
Oficina de Intervencion del Ayuntamisnto de la Villa de Garsfia, en la Calle Diaz y Suarez n21,

SantoDomingo.

Transcurridos treinta dias desde la recepdion de estz comunicadon sin que usted
manifieste nada en contrario, el Ayuntamiento de |a Villade Garafiz entenders gue consiente 2

tratamiento de los datos en los términos previstos.
MORMAS PARA LA CORRECTA CUMPLIMENTACION DEL MODELOD
1. RELLEMAR A MAQUINA D EN MAYUSCULAS DE FORMA CLARA Y LEGIBLE.

2. FIRMAS:
PERSONAS FISICAS: PROPIO INTERESADO

PERSONAS JURIDICAS: REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

BANCO: FIRMA Y 5ELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

3. DOCUMENTACIONA ACOMPANAR:

DE PERSOMAS FiSICAS: FOTOCOPIA DEL N.LF. o JUSTIFICANTE DEL

M.LE. o PASAPORTE(NOD ESFAFJDLES-:I

DE PERSONAS JURIDICAS: COPIA DEL C.IF. DE LA PERSONA JURIDICA
FARA LA CUAL S5E EFECTUA LA DECLARACION, ¥ COFIA DELN.LF./N.1E

DEL REPRESENTANTE.

4 LUGARES DE PRESENTACION

- PRESEMCIALEN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA.

- VIATELEMATICA EN EL REGISTRO DE LA SEDE ELECTRONICA www . garafia.es

- EM TODOS AQUELLODS, ADEMAS DEL AMTERIOR, CITADOS EN EL ART2 16.4 DE LA LEY
359/2015, DE 1 DEQCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS

ADMINISTRACIONES FUBLICAS.
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ANEXO IV

PRESUPUESTO DE OTROS GASTOS

CONCEPTO IMPORTE

TOTAL

Al presente anexo se adjunta presupuesto original debidamente sellado y firmado.

El La Villa de Garafia, a de de 20

El/La solicitante/Representante Legal
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION
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D./Dna.

ANEXO V

DECLARACION JURADA

en representacion

, con D.N.I. nimero

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

domicilio en

Que, en relaciéon a la documentacién requerida para cumplimentar la solicitud de ayudas al
sector primario, convocadas por el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, y acogiéndome a lo
establecido en el articulo 28.3 y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
presentada ante el érgano administrativo sefialado en la fecha que se indica:

la siguiente documentacion fue

DOCUMENTO FECHA ORGANO EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO
En la Villa de Garafia, a de de 2022.

Fdo.:
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Por Resolucién de Alcaldia niimero 2022-0626, de fecha 21 de junio de 2022, se ha aprobado el gasto de
40.000,00 euros y la convocatoria, por lo que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir de la presente publicacién a en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la Villa de Garafia, a veintiuno de junio de dos mil veintidds.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez Rodriguez.

ANUNCIO
2301 154058

Ayudas al sector primario.
BDNS (Identif.): 634988.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/634988).

Ayudas al sector primario.
Garafia, a veintiuno de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez Rodriguez.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
2302 156799

Don Rubén Garcia Casafas, Concejal Delegado de Hacienda del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona;

HACE SABER:

El Pleno del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en sesion ordinaria celebrada el dia 28/04/2022, acord6
provisionalmente aprobar la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica sin que por los interesados se hubiera presentado
reclamacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entiende
definitivamente aprobado el citado acuerdo.

Al objeto de su entrada en vigor, y segtin dispone el articulo 17.4 del citado texto normativo, por medio del
presente se da publicidad al texto integro de la citada Ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

1. DISPOSICION GENERAL

Articulo 1. Fundamentacion juridica del presente impuesto.

El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida al municipio de Granadilla
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de Abona, en su calidad de Administracion Publica de caracter territorial, en los articulos 4.1.a), b) y 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, facultad especifica del articulo 59.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y de conformidad con lo establecido en los articulos 104 a 110 de mencionado Texto
Refundido.

II. NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE
Articulo 2. Naturaleza y hecho imponible.

Es un tributo directo, cuyo hecho imponible viene determinado por el incremento de valor que experimentan
los terrenos de naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad
de los mismos por cualquier titulo o de la constitucion o transmisién de cualquier derecho real de goce, limitativo
de dominio, sobre los referidos terrenos. Para considerarlos de naturaleza urbana se atendera a lo establecido
en la regulacién del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que dichos terrenos se encuentren
integrados en bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales o de que estén o no contemplados
como tales en el Catastro o en el Padrén correspondiente a bienes de tal naturaleza.

Articulo 3. Supuestos de no sujecion.
1. No estardn sujetos al impuesto:

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracién de rusticos a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de aportaciones de bienes y derechos
realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen
y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes. Tampoco se producird la sujecion
al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos como
consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial, sea
cual sea el régimen econdmico matrimonial.

¢) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles
efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en
la disposicion adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades
de crédito, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre,
por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestioén de activos.

d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones realizadas
por la Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A., a entidades participadas
directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos la mitad del capital, fondos propios, resultados o derechos
de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, 0 como consecuencia
de la misma.

e) Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad
de Gestién de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por
esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios a que se refiere la disposicion adicional
décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Tampoco se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones
que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de mantenimiento de la exposicién del Fondo de
Reestructuracién Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicién adicional
décima.

f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las transmisiones y adjudicaciones que se
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efectiien como consecuencia de las operaciones de distribucién de beneficios y cargas inherentes a la ejecucioén
del planeamiento urbanistico, siempre que las adjudicaciones guarden proporcidn con las aportaciones efectuadas
por los propietarios de suelo en la unidad de ejecucion del planeamiento de que se trate, en los términos
previstos en el apartado 7 del articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2008. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que proporcionalmente
corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se entenderd efectuada una transmisién onerosa en cuanto
al exceso.

g) Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las operaciones de fusion, escisién y aportaciéon de
ramas de actividad a las que resulte de aplicacion el régimen especial regulado en el Capitulo VII del Titulo
VII de la Ley 27/2014, del Impuesto sobre Sociedades, a excepcion de los relativos a terrenos que se aporten
al amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley cuando no se hallen integrados en una rama de actividad.

h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las adjudicaciones a los socios de inmuebles
de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad civil que opte por su disolucién con liquidacién con
arreglo al régimen especial previsto en la disposicién adicional 19a de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en
redaccion dada por la Ley 26/2014.

i) Los actos de adjudicacién de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas de Viviendas a favor de sus
socios cooperativistas.

j) Las operaciones relativas a los procesos de adscripciéon a una Sociedad Anénima Deportiva de nueva
creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real
Decreto 1084/1991, de 5 de julio.

k) La retencién o reserva del usufructo y la extincién del citado derecho real, ya sea por fallecimiento del
usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

2. Asimismo no se producird la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales
se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas
de transmision y adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicion del terreno
se tomard en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos
o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la operacién, o, cuando la adquisicién o la transmision hubiera
sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracidn Tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y construccidn, se tomara como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcién que represente en la fecha de devengo del impuesto
el valor catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicard tanto al valor de transmision
como, en su caso, al de adquisicion.

El presente supuesto de no sujecion serd aplicable a instancia del interesado, mediante la presentacion de la
correspondiente declaracion, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la adquisicion,
entendiéndose por interesado, a estos efectos, las personas o entidades a que se refiere el articulo 5 de la presente
Ordenanza.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el computo del nimero
de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra
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en cuenta el periodo anterior a su adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no serd de aplicacién en los supuestos
de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado
1, letras b) y g) de este articulo.

III. EXENCIONES

Articulo 4. Exenciones.

1. Estardn exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como consecuencia de los
siguientes actos:

a) La constitucién y transmisién de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histdrico-
Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural, segin lo establecido en la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten
que han realizado a su cargo obras de conservacidn, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.

La realizacién de las obras deberd acreditarse presentando, junto con el presupuesto de ejecucién y la
justificacién de su desembolso, la siguiente documentacioén:

La licencia municipal de obras u orden de ejecucion.
La carta de pago de la Tasa por la licencia de obras que se haya tramitado.

La carta de pago del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras o la resolucién municipal por la
que se reconoce la exencién en este impuesto.

El Certificado final de obra.

La documentacion que se especifica “ut supra” debera ser presentada por el sujeto pasivo con ocasién de la
presentacion de la declaracién de haber realizado el hecho imponible a que se refiere el articulo 12 de la presente
Ordenanza.

c¢) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacién en pago de la vivienda habitual
del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga
sobre la misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice
la actividad de concesion de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estardn exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos anteriores,
realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante transmitente o cualquier otro miembro
de su unidad familiar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacién de la vivienda, de otros bienes
o derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el camplimiento
de este requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo contrario, se procederd a girar la liquidacién
tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerard vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente
de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmisién o desde el momento de la
adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los DOS ANOS.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
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Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparard el matrimonio
con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Respecto de esta exencidn, no resultard de aplicacidn lo dispuesto en el articulo 9.2 de esta Ley.

2. Asimismo, estardn exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor cuando la obligacién
de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales, a las que pertenezca el municipio, asi como
los organismos auténomos del Estado y las entidades de derecho publico de anédlogo caricter de las comunidades
auténomas y de dichas entidades locales.

b) El municipio de la imposicién y demds entidades locales integradas o en las que se integre dicho municipio,
asi como sus respectivas entidades de derecho publico de andlogo carécter a los organismos auténomos del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacion de benéficas o de benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de prevision social reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y supervision de los seguros privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos a éstas.

f) La Cruz Roja Espaiiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencion en tratados o convenios internacionales.
IV. SUJETOS PASIVOS

Articulo 5. Sujetos pasivos.

1. Tendran la condicién de sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyente:

* En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmision de derechos reales de goce limitativos
del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita
el derecho real de que se trate.

* En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmision de derechos reales de goce limitativos
del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que transmita el terreno o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendrd la consideracién de sujeto pasivo
sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se
trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en Espaia.

V. BASE IMPONIBLE
Articulo 6. Base imponible.
1. La base imponible de este Impuesto estd constituida por el incremento real de valor de los terrenos de naturaleza

urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo méximo de
VEINTE ANOS.
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2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacién objetiva, se multiplicara el valor del
terreno en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda al periodo de generacién conforme a las
reglas previstas en el articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en el apartado 2 del articulo
3, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada
mediante el método de estimacidn objetiva, se tomard como base imponible el importe de dicho incremento de
valor.

4. El periodo de generacion del incremento de valor serd el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya
puesto de manifiesto dicho incremento. Para su computo, se tomarén los ailos completos, es decir, sin tener en
cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el periodo de generacién sea inferior a un afio, se prorrateara el
coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones
de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el cdlculo del periodo de
generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior transmisién del terreno, se tomara
como fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el
anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere el apartado 2 del articulo 3, para
el computo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo dispuesto en este parrafo no sera de
aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud
de lo dispuesto en la letra b) del apartado 1 del articulo 3, o en la disposicién adicional segunda de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en fechas diferentes,
se considerardn tantas bases imponibles como fechas de adquisicidn estableciéndose cada base en la siguiente
forma:

1) Se distribuird el valor del terreno proporcionalmente a la porcién o cuota adquirida en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicard el porcentaje de incremento correspondiente al periodo respectivo
de generacion del incremento de valor.

Articulo 7. Estimacién objetiva de la base imponible.
1. El valor del terreno en el momento del devengo resultard de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera el que tengan determinado
en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones
de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacién de la citada ponencia, se podrd liquidar
provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacién definitiva se aplicara el
valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracién colectiva que se
instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos
valores catastrales, estos se corregirdn aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos
al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas
especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento,
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la Administracién Tributaria podra practicar la liquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado,
refiriendo dicho valor al momento del devengo.

Sobre el valor sefialado en los pérrafos anteriores se aplicard un coeficiente reductor del 15%.

b) En la constitucion y transmisién de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicardn sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior
que represente, respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las
normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

¢) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o més plantas sobre un edificio o terreno, o del
derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicardn sobre la parte del valor definido
en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmision
0, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la superficie o volumen de las plantas a
construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este
articulo se aplicardn sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido
en el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este tltimo sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor serd proporcional a la porcién o
cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor sera el especifico del
suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia
determinado su valor se estimara proporcional a la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del
inmueble y sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracién
colectiva de caricter general, se tomard como valor del terreno, o de la parte de este que corresponda segtin las
reglas contenidas en el apartado anterior, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales una
reduccion del 60 % respecto de cada uno de los cinco primeros afios de efectividad de los nuevos valores catastrales.

La reduccidn prevista en este apartado no serd de aplicacion a los supuestos en los que los valores catastrales
resultantes del procedimiento de valoracidn colectiva a que aquel se refiere sean inferiores a los hasta entonces
vigentes.

El valor catastral reducido en ningtin caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento
de valoracién colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo serd, para cada periodo de
generacion, el maximo actualizado vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el
caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacion,
se entenderdn automaticamente modificados, facultidndose al Alcalde o la Concejalia Delegada correspondiente
para, mediante resolucion, dar publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

Los coeficientes a que se hace referencia son los previstos en el siguiente cuadro:
Periodo de generacién Coeficiente RD-Ley 26/2021
Inferior a 1 afio. 0,14

1 afo. 0,13
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2 afios. 0,15
3 afos. 0,16
4 afios. 0,17
5 afios. 0,17
6 afios. 0,16
77 afios. 0,12
8 afos. 0,1
9 afios. 0,09
10 anos. 0,08
11 afos. 0,08
12 afios. 0,08
13 anos. 0,08
14 afios. 0,1
15 afios. 0,12
16 afos. 0,16
17 afios. 0,2
18 afios. 0,26
19 afios. 0,36
Igual o superior a 20 afios. 0,45

VI. CUOTA TRIBUTARIA Y BONIFICACIONES
Articulo 8. Cuota tributaria.

1. La cuota integra de este Impuesto serd la resultante de aplicar a la base imponible el tipo impositivo de un
28 por 100.

2. La cuota liquida del impuesto serd el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonificaciones
previstas en el articulo siguiente.

Articulo 9. Bonificaciones.

1. Se establece una bonificacion del 95 % de la cuota integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos,
y en la transmision o constitucidon de derechos reales de goce limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo
por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados, los conyuges y los ascendientes y adoptantes,
exclusivamente en lo referente a la vivienda habitual del causante y de los locales afectos a la actividad
econdmica ejercida por éste.
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Se considerara vivienda habitual a la que figure el causante empadronado, salvo prueba en contrario, cuya
carga recaerd sobre el sujeto pasivo del impuesto.

En aquellos casos en los que la vivienda habitual hubiera estado constituida por dos o mas inmuebles objeto
de una agrupacién de hecho, la bonificacién inicamente se aplicara respecto de aquel inmueble en el que conste
empadronado el causante, con exclusion de todos los demas.

En todo caso, para tener derecho a la bonificacidn, tratindose de locales afectos al ejercicio de la actividad
de la empresa individual o familiar o negocio profesional de la persona fallecida, serd preciso que el sucesor
mantenga la adquisicién y el ejercicio de la actividad econémica durante los cinco afos siguientes, salvo que
falleciese dentro de ese plazo.

De no cumplirse el requisito de permanencia a que se refiere el parrafo anterior, el sujeto pasivo debera satisfacer
la parte del impuesto que hubiese dejado de ingresar como consecuencia de la bonificacién practicada y los
intereses de demora, en el plazo de UN MES a partir de la transmision del local o del cese de la actividad, presentando
a dicho efecto la oportuna declaracion.

A los efectos de la aplicacién de la bonificacién, en ningtin caso tendrdn la consideracién de locales afectos
ala actividad econémica ejercida por el causante, los bienes inmuebles de naturaleza urbana objeto de las actividades
de alquiler y venta de dichos bienes.

Sélo se concedera esta bonificacién cuando el sujeto pasivo haya presentado voluntariamente y no como consecuencia
de un requerimiento de la Administracion Tributaria la correspondiente declaracion, siendo imprescindible para
disfrutar de este beneficio fiscal que la misma se haya efectuado dentro de los plazos indicados en el articulo
12.

2. Se establece una bonificacién del 95 por ciento de la cuota integra del impuesto, en las transmisiones de
terrenos, y en la transmision o constitucién de derechos reales de goce limitativos del dominio de terrenos, sobre
los que se desarrollen actividades econdémicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por
concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.

Corresponderé dicha declaracién al Pleno de la Corporacién y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo,
por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

A tal efecto, los interesados habran de presentar junto con la declaracidn ordinaria del impuesto, la solicitud
de bonificacién acompaiiada ademads de solicitud de declaracién por el Pleno Municipal del especial interés o
utilidad municipal de la actividad econdémica de que se trate.

Sélo se tramitard la concesion de esta bonificacion cuando el sujeto pasivo haya presentado voluntariamente
y no como consecuencia de un requerimiento de la Administracién Tributaria, la correspondiente declaracion
ordinaria del impuesto, siendo imprescindible para disfrutar de este beneficio fiscal que la misma se haya efectuado
dentro de los plazos indicados en el articulo 12.

La solicitud de declaracién del especial interés o utilidad municipal deberd venir acompafiada de una Memoria
justificativa de que se dan las circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo
necesarias y relevantes para tal declaracion, a la que se incluirdn los documentos que se estimen oportunos en
apoyo de tal pretension.

Si la solicitud de declaracién del especial interés o utilidad municipal no cumpliera con los requisitos basicos
necesarios para su tramitacion expuesto en el parrafo anterior, se desestimara la tramitacion de la declaracién
por Resolucién de la Concejalia Delegada de Hacienda.

Si la solicitud de declaracién del especial interés o utilidad municipal presentada cumple con los requisitos
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bésicos necesarios para su tramitacion, se elevard al Pleno Municipal la solicitud acompaiada de informe técnico
con propuesta de resolucidn valorando de forma objetiva la memoria y la documentacién oportuna que se hayan
presentado al efecto.

Del Acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, se dard traslado al érgano competente de la gestion tributaria
del impuesto para que proceda a conceder o denegar la bonificacidn, segtin haya sido el sentido de la declaracion
realizada por el Pleno.

3. Las bonificaciones que se citan en el presente articulo, son incompatibles entre si.
VII. DEVENGO

Articulo 10. Devengo.

1. El impuesto se devenga:

Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, “inter vivos” o “mortis causa”,
en la fecha de la transmision.

Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que
tenga lugar la constitucion o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entenderd como fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos “inter vivos”, la del otorgamiento del documento publico y, tratindose de documentos
privados, la de su incorporacién o inscripcion en un Registro Publico, o 1a de su entrega a un funcionario publico
por razén de su oficio.

b) En las transmisiones “mortis causa”, la del fallecimiento del causante.

c) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara excepcionalmente la fecha del auto o providencia
aprobando el remate, si en el mismo queda constancia de la entrega del inmueble. En cualquier otro caso, se
estard a la fecha del documento ptiblico.

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacién en aquellos supuestos de urgente ocupacion
de los bienes afectados y, el pago o consignacién del justiprecio en aquellos supuestos tramitados por el
procedimiento general de expropiacion.

Articulo 11. Reglas especiales.

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucién firme haber tenido lugar la
nulidad, rescisién o resolucién del acto o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitucién
o transmisidn del derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho a la devolucién del Impuesto
satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién
en el plazo de CINCO ANOS desde que la resolucién quedé firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo
cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo
1295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescisién o
resolucién se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar
a devolucién alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera la devolucién
del Impuesto satisfecho y se considerara el mutuo acuerdo como un acto nuevo sujeto a tributacién. Como tal
mutuo acuerdo se estimard la avenencia en acto de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.
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3. Enlos actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificacion se hara con arreglo a las prescripciones
contenidas en el Codigo Civil. Si fuere suspensiva no se liquidara el Impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la
condicidén fuese resolutoria, se exigird el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se cumpla, de
hacer la oportuna devolucién segtn la regla del apartado anterior.

VIII. NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION
Articulo 12. Gestién Tributaria del Impuesto. Régimen de declaracién e ingreso.
A) Régimen de Autoliquidacién para transmisiones “inter vivos”.

El Impuesto se exigird en régimen de autoliquidacion en los casos de actos “inter vivos”, atendiendo a los
siguientes:

1) Los sujetos pasivos vendrdn obligados a presentar ante la Administracién Tributaria la correspondiente autoliquidacion
e ingresar el importe resultante de la misma. Dicha autoliquidaciéon deberd ser presentada en el plazo de
TREINTA DIAS HABILES a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto.

2) La autoliquidacién deberd contener todos los elementos de la relacidn tributaria que sean imprescindibles
para practicar la liquidacién procedente y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del
contribuyente, N.LLF. de éstos, y sus domicilios, asi como los mismos datos de los demds intervinientes en el
hecho, acto o negocio juridico determinante del devengo del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la Administracion Municipal, N.L.LF.
de éste, asi como su domicilio.

c¢) Lugar y Notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la misma.
d) Situacion fisica y referencia catastral del inmueble.
e) Participacién adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de division.

f) Niimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del valor de los terrenos
y fecha de realizacién anterior del hecho imponible.

g) Opcidn, en su caso, por el método de determinacion directa de la base imponible.
h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

3) Estard obligado a presentar la autoliquidacién sin ingreso el interesado en acreditar la inexistencia de incremento
de valor, que debera declarar la transmisién, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la
adquisicion.

4) La Administracion Tributaria podrd aprobar un modelo normalizado de autoliquidacién, que establecera
la forma, lugar y plazos de su presentacion y, en su caso, ingreso de la deuda tributaria, asi como los supuestos
y condiciones de presentacién por medios telematicos.

5) Sin perjuicio de las facultades de comprobacion de los valores declarados por el interesado o el sujeto pasivo
a los efectos de lo dispuesto en los articulos 3.2 y 6.3, respectivamente, la Administracién Tributaria solo podra
comprobar que se han efectuado mediante la aplicacién correcta de las normas reguladoras del impuesto, sin
que puedan atribuirse valores, bases o cuotas diferentes de las resultantes de tales normas.
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6) En ningtin caso podra exigirse el impuesto en régimen de autoliquidacién cuando se trate del supuesto a
que se refiere el articulo 7.1.a), parrafo tercero.

B) Régimen de Declaracion tributaria para trasmisiones “mortis causa”.
El Impuesto se exigird en régimen de declaracion en los casos de actos “mortis causa”, atendiendo a los siguientes:

1) Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante la Administracion Tributaria la correspondiente declaracion
tributaria, en el plazo de SEIS MESES a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto,
prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la solicitud de prérroga, ésta
debera presentarse antes de que finalice el plazo inicial de SEIS MESES.

2) La declaracién deberd contener todos los elementos de la relacidn tributaria que sean imprescindibles para
practicar la liquidacién procedente y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del
contribuyente, N.LLF. de éstos, y sus domicilios, asi como los mismos datos de los demds intervinientes en el

hecho, acto o negocio juridico determinante del devengo del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la Administracién Municipal, N.LF.
de éste, asi como su domicilio.

c) Lugar y Notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la misma.
d) Situacion fisica y referencia catastral del inmueble.
e) Participacién adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de division.

f) Ndmero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del valor de los terrenos
y fecha de realizacién anterior del hecho imponible.

g) Opciodn, en su caso, por el método de determinacion directa de la base imponible.

h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

3) Asi mismo, se acompaiiard la siguiente documentacion:

a. Copia simple de la escritura de la particién hereditaria, si la hubiera.

b. Copia de la declaracién o autoliquidacién presentada a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
c. Fotocopia del certificado de defuncién.

d. Fotocopia de certificacién de actos de tltima voluntad.

e. Fotocopia del testamento, en su caso.

4) El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmision, asi como
aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicién.

5) Las liquidaciones del impuesto que practique la Administracién Tributaria se notificardn integramente a
los sujetos pasivos con indicacion del plazo de ingreso, expresion de los recursos procedentes y demds requisitos
legales y reglamentarios.
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A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracion Tributaria podra utilizar los datos
consignados por el obligado tributario en su declaracién o cualquier otro que obre en su poder, podrd requerir
al obligado para que aclare los datos consignados en su declaracién o presente justificante de los mismos y podra
realizar actuaciones de comprobacion de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior y los datos o valores
tenidos en cuenta por la Administracién Tributaria no se correspondan con los consignados por el obligado en
su declaracion, deberd hacerse mencién expresa de esta circunstancia en la propuesta de liquidacion, que debera
notificarse, con una referencia sucinta a los hechos y fundamentos de derecho que la motiven, para que el obligado
tributario alegue lo que convenga a su derecho.

Articulo 13. Obligacién de comunicacion.

1. Estan obligados a comunicar a la Administracién Tributaria competente la realizacion del hecho imponible
en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el articulo 5.1.a) de esta Ordenanza, siempre que se hayan producido
por negocio juridico “inter vivos”, el donante o la persona que constituya o transmita el derecho real de que se
trate.

b) En los supuestos contemplados en el articulo 5.1.b) de esta Ordenanza, el adquirente o la persona a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

La comunicacién que deban realizar las personas indicadas deberd contener los mismos datos que aparecen
recogidos en el articulo 12 de la presente Ordenanza.

2. Asimismo, los Notarios estardn obligados a remitir a la Administracion Tributaria, dentro de la primera
quincena de cada trimestre, relaciéon o indice compresivo de todos los documentos por ellos autorizados en el
trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién
del hecho imponible de este Impuesto, con excepcién de los actos de dltima voluntad.

También estardn obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los documentos privados, compresivos
de los mismos hechos, actos negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacién
de firmas.

Las relaciones o indices citados contendran, como minimo, los datos sefialados en el articulo 12 y, ademas,
el nombre y apellidos del adquirente, su N.LLF. y su domicilio. A partir del 1 de abril de 2022, deberan hacer
constar la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los que sean
objeto de transmision.

Los notarios advertirdn expresamente a los comparecientes en los documentos que autoricen sobre el plazo
dentro del cual estdn obligados los interesados a presentar declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las
responsabilidades en que incurran por la falta de presentacién de declaraciones.

3. Lo prevenido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracién establecido
en la Ley General Tributaria.

Articulo 14. Colaboracién y cooperacién interadministrativa.

A los efectos de la aplicacion del impuesto, en particular en relacidn con el supuesto de no sujecidn previsto
en el articulo 3.2, asi como para la determinacion de la base imponible mediante el método de estimacion directa,
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de acuerdo con el articulo 6.3, podra suscribirse el correspondiente convenio de intercambio de informacién
tributaria y de colaboracién con la Administracién Tributaria Autonémica.

Articulo 15. Recaudacion.

La recaudacidn de este impuesto se realizard de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria, el Reglamento
General de Recaudacién y en las demads Leyes del Estado reguladores de la materia, asi como en las disposiciones
dictadas para su desarrollo.

IX. INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 16. Infracciones y sanciones.

a) En todo lo relativo a infracciones tributarias y sanciones se aplicard el régimen establecido en el Titulo IV
de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la complementen y desarrollen, asi como en la Ordenanza
General de Gestién, Recaudacion e Inspeccion de Ingresos de Derecho Publico.

b) En particular, se considerard infraccion tributaria simple, de acuerdo con lo previsto en el articulo 198 de
la Ley General Tributaria, la no presentacion en plazo de la autoliquidacién o declaracion tributaria, en los casos
de no sujecién por razén de inexistencia de incremento de valor.

DISPOSICION ADICIONAL

En virtud del Acuerdo del Ayuntamiento en Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26/01/2017, de
“Integracion del Ayuntamiento de Granadilla de Abona en el Consorcio de Tributos de Tenerife”, la gestion
tributaria y recaudatoria del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana se
encuentra encomendada a la citada Entidad.

Cualquier mencion en la presente Ordenanza al Ayuntamiento o Administracion Tributaria, debera entenderse
igualmente realizada al Consorcio de Tributos de Tenerife en lo que concierne a sus competencias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Ordenanza, serdn de aplicacion subsidiariamente lo previsto en
la vigente Ordenanza General de Gestién, Recaudacion e Inspeccién de Ingresos de Derecho Publico; el Texto
Refundido de la Ley de Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo; la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y cuantas normas se dicten para su aplicacion.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente a su publicacion y tendra aplicacion desde entonces
y seguird en vigor mientras no se acuerde su modificacion o derogacion expresa.

Granadilla de Abona, a veintitrés de junio de dos mil veintidds.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Rubén Garcia Casafias.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO
2303 155638
Transcurrido el plazo de exposicién ptiblica del expediente de Modificacién Presupuestaria nimero 30/2022,
que adoptd la Modalidad de Crédito Extraordinario financiado con bajas de créditos de otras aplicaciones, y no
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habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo desde que se produjera su publicacién inicial en el B.O.P.
nimero 66 de fecha 1 de junio de 2022. Por lo que, de acuerdo con lo previsto por el articulo 169.3 del R.D.
Legislativo 2/2004, ha de considerarse definitivamente aprobada la modificacién anteriormente expuesta,
presentando el siguiente aumento por capitulos del Presupuesto General del Ejercicio 2022:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 30/2022, DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO
CON BAJAS DE CREDITOS DE OTRAS APLICACIONES:

PRESUPUESTO DE GASTOS
ALTA DE CREDITOS
AREADE  DENOMINACION CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
GASTO
3 Produccion de Bienes Publicos 4 Transferencias Corrientes. 1.200,00 euros
de Cardcter Preferente.
TOTAL ALTA DE CREDITOS 1.200,00 euros
PRESUPUESTO DE GASTOS
BAJA DE CREDITOS
AREADE  DENOMINACION CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
GASTO
3 Produccion de Bienes Piblicos 1 Gastos de Personal. 1.200,00 euros
de Caracter Preferente.
TOTAL BAJA DE CREDITOS 1.200,00 euros

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra esta aprobacién definitiva podrd interponerse
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

En Guia de Isora, a veintitrés de junio de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa Mora.

ANUNCIO
2304 155365
Transcurrido el plazo de exposicion publica del Expediente de Modificacion Presupuestaria nimero 31/2022,
que adopt6 la Modalidad de Suplemento de Crédito financiado con remanente liquido de tesoreria, y no
habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo desde que se produjera su publicacién inicial en el B.O.P.
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nimero 66 de fecha 1 de junio de 2022. Por lo que, de acuerdo con lo previsto por el articulo 169.3 del R.D.
Legislativo 2/2004, ha de considerarse definitivamente aprobada la modificacién anteriormente expuesta,
presentando el siguiente aumento por capitulos del Presupuesto General del Ejercicio 2022:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 31/2022, DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO
CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA:

PRESUPUESTO DE GASTOS
ALTA DE CREDITOS
AREADE  DENOMINACION CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
GASTO

3 Produccion de Bienes Piblicos 2 Gastos Corrientes en Bienes 495.300,00 euros

de Cardcter Preferente. y Servicios.
TOTAL ALTA DE CREDITOS 495.300,00 euros

PRESUPUESTO DE INGRESOS
ALTA EN EL ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 Activos Financieros. 495.300,00 euros

TOTAL ALTA DE INGRESOS 495.300,00 euros

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra esta aprobacion definitiva podrd interponerse
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

En Guia de Isora, a veintitrés de junio de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa Mora.

ANUNCIO

2305 155371

Transcurrido el plazo de exposicion publica del Expediente de Modificacion Presupuestaria nimero 32/2022,
que adopté la Modalidad de Crédito Extraordinario financiado con remanente liquido de tesoreria, y no
habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo desde que se produjera su publicacién inicial en el B.O.P.
nimero 66 de fecha 1 de junio de 2022. Por lo que, de acuerdo con lo previsto por el articulo 169.3 del R.D.
Legislativo 2/2004, ha de considerarse definitivamente aprobada la modificacién anteriormente expuesta,
presentando el siguiente aumento por capitulos del Presupuesto General del Ejercicio 2022:
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 32/2022, DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO
CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA:

PRESUPUESTO DE GASTOS
ALTA DE CREDITOS
AREADE  DENOMINACION CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
GASTO
3 Produccion de Bienes Publicos 6 Inversiones Reales. 42.000,00 euros
de Carécter Preferente.
TOTAL ALTA DE CREDITOS 42.000,00 euros
PRESUPUESTO DE INGRESOS
ALTA EN EL ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO  DENOMINACION IMPORTE
8 Activos Financieros. 42.000,00 euros

TOTAL ALTA DE INGRESOS 42.000,00 euros

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra esta aprobacién definitiva podrd interponerse
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

En Guia de Isora, a veintitrés de junio de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa Mora.

ICOD DE LOS VINOS
Concejalia Delegada de Cultura

ANUNCIO
2306 156516
EXTRACTO DEL DECRETO, DE FECHA VEINTE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS, POR EL QUE
SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DENOMINADO PREMIO DE POESIA
EMETERIO GUTIERREZ ALBELO, EN SU XXXVI EDICION, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (http:www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

BDNS (identificativo): 634541

PRIMERO. BENEFICIARIOS. Podréan participar todos los autores interesados, sin limitaciones de ningin
tipo (edad, residencia, etc.) .
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SEGUNDO. OBJETO. Las presentes bases tienen por objeto regular el concurso literario denominado
PREMIO DE POESIA EMETERIO GUTIERREZ ALBELO en su XXXVI edicién, correspondiente al presente
afio 2022.

Los poemarios deberan reunir las siguientes caracteristicas:

1) El tema y la métrica serdn libres.

2) Deberan estar redactados en castellano.

3) El autor garantizara que la obra presentada:

A) Sea original e inédita. No cumpliran tal requisito las obras que:

a) Hayan aparecido total o parcialmente en alguna publicacién impresa.

b) Hayan sido premiadas con anterioridad en algun otro concurso nacional o internacional.

c) Hayan sido presentadas a algtin otro certamen cuyo fallo deba producirse antes de la resolucién de este
Premio.

d) Sean copia, traduccién o adaptacién de otras obras.

e) Que contengan posibles pasajes con significado recogidos de obras anteriores o pertenecientes a obras de
autoria ajena (citando referencia) .

f) Tengan los derechos de autor cedidos a terceros, o esté comprometida su cesion futura.

g) No vayan acompaiadas de una declaracién responsable del participante manifestando ser la persona autora
y titular de todos los derechos, de tal manera que el Excelentisimo Ayuntamiento de Icod de los Vinos no se
hara responsable de las posibles denuncias por plagio o eventualidad similar que surgiese, recayendo en el participante
las acciones legales que procedan y asumiendo , si fuera el caso, las indemnizaciones que pudieran corresponder
por los perjuicios ocasionados a otros participantes o a este Ayuntamiento.

B) Que las paginas estén numeradas, sean legibles y tenga una extension:

a) Para poemarios en verso, de 400 versos como minimo y 600 versos como maximo y con el siguiente formato:
Times New Roman, 12 puntos, espacio entre lineas de 1,5 y 3 cms. los mérgenes.

b) Para poemarios en prosa, el limite se establece en un minimo de 20 paginas y un maximo de 40 p4ginas y
con el siguiente formato: Times New Roman, 12 puntos, espacio entre lineas de 1,5 y 3 cms. los margenes.

TERCERO. BASES REGULADORAS: Las bases reguladoras completas y sus anexos se podran descargar
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, en https:sede.icoddelosvinos.es/portal.sede

CUARTO. CUANTIA. El importe total del tinico premio que se otorgue, asciende a la cantidad de cuatro mil
euros 4.000,00 euros.

QUINTO. PLAZO DE DOCUMENTACION. Los plazos comienzan al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, siendo el limite de presentacién el 30 de Agosto de
2022.

Icod de los Vinos, a veintitrés de junio de dos mil veintidds.
LA CONCEJAL DE CULTURA.

EL SECRETARIO GENERAL.
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LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO

155877

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2022, aprobd
inicialmente el Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2022 y la plantilla de personal.

Tras anuncio publicado el 23 de marzo de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
el expediente completo quedd expuesto al publico en el Departamento de Secretaria-Intervencion de esta
entidad, desde el 24 de marzo al 13 de abril de 2022.

Al haberse presentado alegacién durante dicho plazo, el Pleno de este Ayuntamiento procedi6 al levantamiento
de dicha alegacion, procediéndose a aprobar definitivamente el Presupuesto Municipal para 2022, en sesion extraordinaria
de fecha 12 de mayo de 2022. Aprobado definitivamente se debe publicar el resumen del mismo por capitulos,
asf como la plantilla de personal del Ayuntamiento:

A. ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULOS

II
I

v

VI
VII
VIII

IX

B. ESTADO DE GASTOS:

CAPITULOS

II
I

v

DENOMINACION

IMPUESTOS DIRECTOS

IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
ENAJENACION INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVO FINANCIERO

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS

DENOMINACION

GASTOS PERSONAL

COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

PRESUPUESTO 2022
1.828.059,00
40.000,00
1.457.200,00
6.415.878,57
51.480,00

271.537,00
7.478.898,93

1.000,00

0,00

17.544.053,50

PRESUPUESTO 2022
3.475.152,03
4.061.539,88

25.000,00

1.279.800,00
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\% FONDO CONTINGENCIA 90.000,00

VI INVERSIONES REALES 8.302.248,73

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 309.312,86

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 1.000,00

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS

C. PLANTILLA DE PERSONAL:

PERSONAL FUNCIONARIO:

SECRETARIA GENERAL, INTERVENCION Y TESORERIA

Denominacién puesto

Secretaria-Intervencion

Intervencion

Tesoreria

Técnico de Administracion General

Administrativo

Auxiliar Administrativo

POLICIA LOCAL
Denominacién puesto
Oficial de Policia

Policia Local

AGENDA 2030 Y FONDOS EUROPEOS

Denominacién puesto
Técnico Juridico

Ingeniero Industrial

Ciencias Ambientales / Agricola

Informatico

Dotacion

Dotacion

Dotacion

17.544.053,50

Grupo
Al-A2
Al
Al
Al
Cl

C2

Grupo
C1

C1

Grupo
Al
Al
Al

Al
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PERSONAL EVENTUAL

PERSONAL EVENTUAL

Denominacién puesto Dotacién
Personal Eventual 1
PERSONAL LABORAL:

ADMINISTRACION GENERAL, TESORERIA, RENTAS

Denominacién puesto Dotacién Grupo
Administrativo (Administracién/Finanzas) 1 Cl
Aucxiliar Administrativo (Rentas) 1 C2
Administrativo (RRHH) 1 Cl
Auxiliar Administrativo (Apoyo Organos de Gobierno) 1 C2

TRANSFORMACION DIGITAL

Denominacién puesto Dotacién Grupo
Ingeniero Informético 1 Al-A2
Admvo. Informética/Redes 1 C1

URBANISMO, OBRAS, VIVIENDA, SERVICIOS

Denominacién puesto Dotacién Grupo
Técnico Superior (Arquitecto) 1 Al
Técnico Medio (Arquitecto Técnico) Jefe Oficina Técnica 1 A2
Arquitecto Técnico 1 A2
Técnico Medio (Técnico Ingeniero) 1 A2
Administrativo 1 C1
Encargado General 1 C1
Oficial Oficios Varios 4 C2
Operario Oficios Varios 15 E

PARTICIPACION CIUDADANA
Denominacién puesto Dotacién Grupo
Gestor Cultural 1 A2

Animador-a 1 C2
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BIBLIOTECA Y CENTRO DE ESTUDIOS
Denominacién puesto

Auxiliar Administrativo jornada parcial
CONVIVENCIA CIUDADANA
Denominacién puesto

Vigilante de Espacios Publicos

INSTITUTO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL

Denominacién puesto

Trabajadora Social parcial jornada parcial
Trabajadora Social jornada completa
Auxiliar Ayuda a domicilio jornada parcial
Operario Oficios Varios (Limpieza)
Animador-a Sociocultural

Auxiliar Administrativo

Gerente IMBS

Técnico Superior (Psic6logo-a) Jornada parcial
Técnico Medio (Trab. Social)

Educadora Social

Educadora Social Jornada parcial
Ludotecaria Jornada parcial

ESCUELA INFANTIL ACENTEJO
Denominacién puesto

Técnico Medio (Maestro-a)

Técnico Educacién Infantil

Técnico Educacién Infantil

Cocinero-a

Operario Servicios Generales

Dotacion

1

Dotacion

7

Dotacion

1

Dotacion

1

Grupo

C2

Grupo

Grupo
A2
A2

C2

C2
C2
Al-A2
Al
A2
A2
A2

C2

Grupo
C1
Cl

C1
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AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Denominacién puesto Dotacién Grupo
Agente de Desarrollo Local 3 A2
DEPORTES

Denominacién puesto Dotacién Grupo
Gestor Deportivo 1 A2

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccién.

La Matanza de Acentejo, a veintidés de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez Jorge.

LOS REALEJOS

ANUNCIO
2308 155631
En sesién ordinaria, celebrada el dia 26 de mayo de 2022, el Excmo. Ayuntamiento en Pleno adopt6 el acuerdo
provisional de modificacién de las siguientes Ordenanza Fiscal:

Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local.

El expediente de referencia se halla expuesto al publico en la Tesoreria de este Ayuntamiento (Seccién de
Gestion, Recaudacién e Inspeccidn Tributaria), a fin de que los interesados a que se refiere el articulo 18 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas con sujecion
a las normas que se indican:

1. Plazo de exposicién y presentacioén de reclamaciones: VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Presentacion: Oficina de Atencién al ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos y demas
centros y oficinas a que hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, asi como, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

3. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos.

En todo caso, finalizado el periodo de exposicién publica sin que se hubieran presentado reclamaciones, el
acuerdo se entenderd definitivamente adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.
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Los Realejos, a ocho de junio de dos mil veintidés.
EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario Pérez Farrais.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

ANUNCIO
2309 158578
Transcurrido el plazo de exposicion piblica de los siguientes EXPEDIENTES DE MODIFICACION DE CREDITOS:

- MC19/2022 - CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO - EMERGENCIA.
- MC20/2022 - SUPLEMENTOS DE CREDITOS.

- MC21/2022 - CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO - EMERGENCIA.
- MC24/2022 - SUPLEMENTOS DE CREDITOS.

- M(C25/2022 - CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO.

Y no habiéndose presentado reclamaciones contra el citado expediente dentro del plazo correspondiente, se
considera aprobado definitivamente, siendo el resumen por capitulos del Presupuesto del Ayuntamiento de los
Realejos para el Ejercicio 2022, el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS Y GASTOS

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

INGRESOS IMPORTE (EUROS)
I. IMPUESTOS DIRECTOS 7.635.209,50
I1. IMPUESTOS INDIRECTOS 80.000,00
III. TASAS Y OTROS INGRESOS 4.869.200,00
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.191.005,15
V. INGRESOS PATRIMONIALES 100.100,00
VI. ENAJENACION DE INV. REALES 415.183,19
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.227.389,08
Total Operaciones no financieras: 32.518.086,92
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 15.012.578,47
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Operaciones financieras: 15.012.578,47

Total Ingresos: 47.530.665,39
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GASTOS IMPORTE (EUROS)
I. GASTOS DE PERSONAL 12.131.141,30
II. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 8.308.208,81
III. GASTOS FINANCIEROS 20.000,00
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.043.660,67
V. FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
VI. INVERSIONES REALES 14.257.154,61
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 673.500,00
Total Operaciones no financieras: 47.433.665,39
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 97.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Operaciones financieras: 97.000,00
Total Gastos: 47.530.665,39

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacién definitiva de la
modificacién de créditos aprobada podra interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en
la forma y los plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Los Realejos, a veintisiete de junio de dos mil veintidés.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario Pérez Farrais.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

ANUNCIO
2310 155593

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO 22/2022, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

En el Servicio de Presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y conforme dispone
el articulo 177.2 en relacién con el articulo 169, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto
al publico a efectos de reclamaciones el Expediente de Modificacion de Crédito nimero 22/2022, en la modalidad
de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito, aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2022.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos textualmente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo
170, podran presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién durante el plazo de QUINCE DIiAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.
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Dicha modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el indicado periodo no se
presentan reclamaciones, de conformidad con el articulo 177.2 en relacion con el 169 del Real Decreto
Legislativo.

En caso contrario, el Pleno dispondréd de un plazo de UN MES para resolverlas, que se contara a partir del
dia siguiente a la finalizacién de la exposicién al ptiblico.

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolvieran en el acto de aprobacion
definitiva.

San Cristébal de La Laguna, a veintiuno de junio de dos mil veintidés.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA, ASUNTOS ECONOMICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA (Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 4182/2019, de 20 de junio, nimero 7573/2021 de
16 de septiembre y ndmero 7672/2021 de 20 de septiembre), Alejandro Marrero Cabrera.

ANUNCIO
2311 155721
EXPEDIENTE DE CAMBIO DE FUENTE DE FINANCIACION DE LAS INVERSIONES PREVISTAS
FINANCIAR CON PRESTAMO EN EL PRESUPUESTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2022.

En el Servicio de Presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y conforme dispone
el articulo 177.2 en relacién con el articulo 169, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto
al publico a efectos de reclamaciones el expediente de cambio de fuente de financiacién de las inversiones previstas
financiar con préstamo en el Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna 2022, aprobado
inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2022.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en los articulos 63.1 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
y 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos textualmente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo
170, podran presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién durante el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Dicho cambio de fuente de financiacién se considerara definitivamente aprobada si durante el indicado
periodo no se presentan reclamaciones, de conformidad con el articulo 177.2 en relacién con el 169 del Real
Decreto Legislativo.

En caso contrario, el Pleno dispondréd de un plazo de UN MES para resolverlas, que se contara a partir del
dia siguiente a la finalizacion de la exposicién al publico.

Las reclamaciones se considerardn denegadas, en cualquier caso, si no se resolvieran en el acto de aprobacion
definitiva.

San Cristébal de La Laguna, a veintidés de junio de dos mil veintidés.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA, ASUNTOS ECONOMICOS Y SEGURIDAD
CIUDADANA (Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 4182/2019, de 20 de junio, nimero 7573/2021 de
16 de septiembre y nimero 7672/2021 de 20 de septiembre), Alejandro Marrero Cabrera.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO

2312 156370

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se hace publico que el Pleno
del Excmo. Ayuntamiento, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2022, acord6 aprobar inicialmente
la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA (ITVTNU), elevado a definitivo al no presentarse reclamacién
alguna dentro del plazo de exposicion al piblico, en consecuencia, se hace ptiblica su Aprobacion Definitiva,
insertandose a continuacidn el texto integro de dicha modificacién:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA (IIVTNU).

El Real Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL) dispone en su articulo 59.2 que los ayuntamientos podran
establecer y exigir el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

La modificacidn propuesta tiene por objeto adaptar la Ordenanza fiscal del impuesto a lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia
del Tribunal Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Esta norma, que ha sido objeto de convalidacién por el Congreso de los Diputados el pasado 2 de diciembre,
pretende dar respuesta al mandato del Alto Tribunal de llevar a cabo las modificaciones o adaptaciones
pertinentes en el régimen legal del impuesto como consecuencia de la Sentencia 182/2021, de 26 de octubre,
que ha venido a declarar la inconstitucionalidad y nulidad de los articulos 107.1, segundo parrafo, 107.2.a) y
107.4 del mencionado texto refundido, dejando un vacio normativo sobre la determinacién de la base imponible
que impide la liquidacién, comprobacién, recaudacidn y revision de este tributo local y, por tanto, su exigibilidad,
asi como integrar la doctrina contenida en las sentencias 59/2017, de 11 de mayo, y 126/2019, de 31 de octubre,
objeto de dar unidad a la normativa del impuesto y cumplir con el principio de capacidad econémica.

De este modo, a fin de cumplir con el mandato del Tribunal Constitucional de no someter a tributacion las
situaciones de inexistencia de incremento de valor de los terrenos, se introduce un nuevo supuesto de no
sujecion para los casos en que se constate, a instancia del interesado, que no se ha producido un incremento de
valor. Asimismo, se modifica el sistema objetivo de determinacién de la base imponible del impuesto, para que,
de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, en su caso,
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, refleje en todo momento la realidad del mercado
inmobiliario y sustituyéndose los anteriormente vigentes porcentajes anuales aplicables sobre el valor del
terreno para la determinacién de la base imponible del impuesto por unos coeficientes maximos establecidos
en funcién del nimero de afios transcurridos desde la adquisicion del terreno, que serdn actualizados anualmente.

Ademads, se introduce una regla de salvaguarda con la finalidad de evitar que la tributacién por este impuesto
pudiera en algtin caso resultar contraria al principio de capacidad econdémica, permitiendo, a instancia del sujeto
pasivo, acomodar la carga tributaria al incremento de valor efectivamente obtenido, convirtiendo esta férmula
de determinacién objetiva en un sistema optativo que solo resultard de aplicacién en aquellos casos en los que
el sujeto pasivo no haga uso de su derecho a determinar la base imponible en régimen de estimacién directa.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulacién en el ejercicio de la potestad reglamentaria
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
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Respecto a la necesidad de modificacién de la norma, ésta nace del mandato contenido en la Disposicién transitoria
unica del Real Decreto-ley 26/2021, que establece que los ayuntamientos que tengan establecido el Impuesto
deberdn modificar sus respectivas ordenanzas fiscales en el plazo de seis meses desde su entrada en vigor para
adecuarlas a lo dispuesto en el mismo.

De este modo, se cumplen los principios de eficacia y eficiencia en la modificacién de la norma, asi como la
seguridad juridica y transparencia que quedan garantizados a través del tramite de aprobacién provisional, exposicion
publica y aprobacion definitiva.

De acuerdo con el Informe de la Direccién General de Tributos, de 19 de enero de 2018, sobre el impacto de
laLey 39/2015 en el procedimiento de aprobacidn de las ordenanzas fiscales, el trdmite de consulta previa previsto
en el articulo 133 de dicha Ley debe sustanciarse cuando se trata de la aprobacion de una nueva ordenanza fiscal.

1. DISPOSICION GENERAL
Articulo 1. Fundamentacion juridica del presente impuesto.

El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida al municipio de San Miguel
de Abona, en calidad de Administracién Publica de caracter territorial en los articulos. 4.1. a), b) y 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, facultad especifica del articulo 59.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y de conformidad con lo establecido en los articulos. 104 a 110 de mencionado Texto
Refundido.

II. NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE
Articulo 2. Naturaleza y hecho imponible.

Es un tributo directo, cuyo hecho imponible viene determinado por el incremento de valor que experimentan
los terrenos de naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad
de los mismos por cualquier titulo o de la constitucién o transmisién de cualquier derecho real de goce, limitativo
de dominio, sobre los referidos terrenos. Para considerarlos de naturaleza urbana se atendera a lo establecido
en la regulacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que dichos terrenos se encuentren
integrados en bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales o de que estén o no contemplados
como tales en el Catastro o ene el Padrén correspondiente a bienes de tal naturaleza.

Articulo 3. Supuestos de no sujecion.
1. No estardn sujetos al impuesto:

a) El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la consideracion de rusticos a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b) Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de aportaciones de bienes y derechos
realizadas por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen
y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes. Tampoco se producird la sujecién
al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos como
consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial, sea
cual sea el régimen econémico matrimonial.

¢) Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles
efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en
la disposicién adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades
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de crédito, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 15597/2012, de 15 de noviembre,
8 por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestién de activos.

d) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las aportaciones o transmisiones realizadas
por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas
directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos la mitad del capital, fondos propios, resultados o derechos
de voto de la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la transmision, 0 como consecuencia
de la misma.

e) Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad
de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por
esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios a que se refiere la disposicion adicional
décimade la Ley 9/2012, de 14 de noviembre. Tampoco se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones
que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de mantenimiento de la exposicién del Fondo de
Reestructuraciéon Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicién adicional
décima.

f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las transmisiones y adjudicaciones que se
efectiien como consecuencia de las operaciones de distribucién de beneficios y cargas inherentes a la ejecucién
del planeamiento urbanistico, siempre que las adjudicaciones guarden proporcidn con las aportaciones efectuadas
por los propietarios de suelo en la unidad de ejecucion del planeamiento de que se trate, en los términos
previstos en el apartado 7 del articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2008. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que proporcionalmente
corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se entenderd efectuada una transmisién onerosa en cuanto
al exceso.

g) Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las operaciones de fusidn, escisién y aportacién de
ramas de actividad a las que resulte de aplicacidn el régimen especial regulado en el Capitulo VII del Titulo
VII de la Ley 27/2014, del impuesto sobre Sociedades, a excepcion de los relativos a terrenos que se aporten
al amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley cuando no se hallen integrados en una rama de actividad

h) Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasion de las adjudicaciones a los socios de inmuebles
de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad civil que opte por su disolucién con liquidacién con
arreglo al régimen especial previsto en la disposicién adicional 19* de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en
redaccién dada por a Ley 26/2014.

i) Los actos de adjudicacion de bienes inmuebles realizados por las Cooperativas de Viviendas a favor de sus
socios cooperativistas.

j) Las operaciones relativas a los procesos de adscripcion a una Sociedad Anénima Deportiva de nueva
creacion, siempre que se ajusten plenamente a las normas previstas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real
Decreto 1084/1991, de 5 de julio

k) La retencién o reserva del usufructo y la extincion del citado derecho real, ya sea por fallecimiento del
usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue constituido.

2. Asimismo no se producird la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales
se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas
de transmisién y adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicion del terreno
se tomar4 en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos
o tributos que graven dichas operaciones:
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a) El que conste en el titulo que documente la operacién, o, cuando la adquisicién o la transmision hubiera
sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y construccién, se tomara como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto
el valor catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision
como, en su caso, al de adquisicion.

El presente supuesto de no sujecion serd aplicable a instancia del interesado, mediante la presentacion de la
correspondiente declaracién o autoliquidacion.

III. EXENCIONES
Articulo 4. Exenciones.

1. Estardn exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten como consecuencia de los
siguientes actos:

a) La constitucion y transmision de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histdrico-
Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural, segin lo establecido en la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten
que han realizado a su cargo obras de conservacién, mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles. A estos efectos,
la ordenanza fiscal establecerd los aspectos sustantivos y formales de la exencion.

c¢) Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasién de la dacién en pago de la vivienda habitual
del deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga
sobre la misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice
la actividad de concesién de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estardn exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos anteriores,
realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el deudor o garante transmitente o cualquier otro miembro
de su unidad familiar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros bienes
o derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el camplimiento
de este requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacién
tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente
de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmisién o desde el momento de la
adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacidn parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio
con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Respecto de esta exencién, no resultara de aplicacién lo dispuesto en el articulo 9.2 de esta Ley.
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2. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos de valor cuando la obligacién
de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales, a las que pertenezca el municipio, asi como
los organismos auténomos del Estado y las entidades de derecho publico de andlogo caracter de las comunidades
auténomas y de dichas entidades locales.

b) El municipio de la imposicién y demas entidades locales integradas o en las que se integre dicho municipio,
asi como sus respectivas entidades de derecho publico de andlogo caracter a los organismos auténomos del Estado.

c¢) Las instituciones que tengan la calificacién de benéficas o de benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de prevision social reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y supervision de los seguros privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos afectos a éstas.

f) La Cruz Roja Espafiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en tratados o convenios internacionales.
IV. SUJETOS PASIVOS

Articulo 5. Sujetos pasivos.

1. Tendrén la condicidn de sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyente:

- En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisioén de derechos reales de goce limitativos
del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita
el derecho real de que se trate.

- En las transmisiones de terrenos o en la constitucion o transmisioén de derechos reales de goce limitativos
del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que transmita el terreno o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendrd la consideracién de sujeto pasivo
sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se
trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en Espafa.

V. BASE IMPONIBLE
Articulo 6. Base imponible.

1. La base imponible de este Impuesto estad constituida por el incremento real de valor de los terrenos de naturaleza
urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo méximo de
veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacién objetiva, se multiplicara el valor del
terreno en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda al periodo de generacién conforme a las
reglas previstas en el articulo siguiente.
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3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en el apartado 2 del articulo
3, se constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada
mediante el método de estimacidn objetiva, se tomard como base imponible el importe de dicho incremento de
valor.

4. El periodo de generacién del incremento de valor serd el niimero de afios a lo largo de los cuales se haya
puesto de manifiesto dicho incremento. Para su computo, se tomardn los aflos completos, es decir, sin tener en
cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el
coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones
de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el cdlculo del periodo de
generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara
como fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el
anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere el apartado 2 del articulo 3, para
el computo del nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos, no se tendrd en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo dispuesto en este parrafo no serd de
aplicacidén en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud
de lo dispuesto en la letra b) del apartado 1 del articulo 3, o en la disposicién adicional segunda de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o porciones en fechas diferentes,
se consideraran tantas bases imponibles como fechas de adquisicion estableciéndose cada base en la siguiente
forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porcién o cuota adquirida en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicard el porcentaje de incremento correspondiente al periodo respectivo
de generacion del incremento de valor.

Articulo 7. Estimacién objetiva de la base imponible.
1. El valor del terreno en el momento del devengo resultard de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo serd el que tengan determinado
en dicho momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones
de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacién de la citada ponencia, se podrd liquidar
provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el
valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracién colectiva que se
instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos
valores catastrales, estos se corregirdn aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos
al efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas
especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento,
el ayuntamiento podra practicar la liquidacién cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho
valor al momento del devengo.

b) En la constitucidn y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicardn sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior
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que represente, respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacién de las
normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

¢) En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o més plantas sobre un edificio o terreno, o del
derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de superficie, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicardn sobre la parte del valor definido
en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmisién
o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la superficie o volumen de las plantas a
construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este
articulo se aplicardn sobre la parte del justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido
en el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en cuyo caso prevalecerd este tltimo sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor serd proporcional a la porcién o
cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal, su valor sera el especifico del
suelo que cada finca o local tuviere determinado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere todavia
determinado su valor se estimard proporcional a la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el valor del
inmueble y sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracidn
colectiva de caracter general, se tomard como valor del terreno, o de la parte de este que corresponda segtin las
reglas contenidas en el apartado anterior, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales una
reduccién del 40%. La reduccidn, en su caso, se aplicard, como maximo, respecto de cada uno de los cinco
primeros afios de efectividad de los nuevos valores catastrales.

La reduccion prevista en este apartado no serd de aplicacion a los supuestos en los que los valores catastrales
resultantes del procedimiento de valoracion colectiva a que se refiere sean inferiores a los hasta entonces
vigentes. El valor catastral reducido en ningtn caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del
procedimiento de valoracién colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo serd, para cada periodo de
generacion, el maximo actualizado vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el
caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacion,
se entenderan automaticamente modificados, facultindose al Alcalde/érgano de Gestion Tributaria, mediante
resolucion, dar publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.

VI. CUOTA TRIBUTARIA Y BONIFICACIONES
Articulo 8. Cuota tributaria

1. La cuota integra de este Impuesto sera la resultante de aplicar a la base imponible el tipo impositivo de un
30 por 100.

2. La cuota liquida del impuesto serd el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonificaciones
previstas en el articulo siguiente.

Articulo 9. Bonificaciones

1. Gozaran de una bonificacién del 95% de la cuota del impuesto, los sujetos pasivos que sean conyuges, ascendientes
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o adoptantes asi como descendientes y adoptados, en los supuestos de tributacién por transmisiones de terrenos
y transmision o constitucién de derechos reales de goce limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo
por causa de muerte. Dicha bonificacidon se aplicard de oficio. A los efectos de la concesién de esta bonificacion
se entenderd exclusivamente por descendiente o ascendiente aquellas personas que tienen un vinculo de
parentesco por consanguinidad de un grado en linea recta conforme a las reglas que se contienen en los articulos
915 y siguiente del Cédigo Civil.

Sélo se concedera esta bonificacién cuando el sujeto pasivo haya presentado voluntariamente y no como consecuencia
de un requerimiento de esta Administracion la correspondiente declaracion o autoliquidacién, siendo imprescindible
para disfrutar de este beneficio fiscal que la misma se haya efectuado dentro de los plazos indicados en el articulo
12.

2. Gozardn una bonificacién de hasta el 95% de la cuota integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos,
y en la transmision o constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio de terrenos, sobre los que
se desarrollen actividades econdmicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.
Corresponderd dicha declaracién al Pleno de la Corporacién y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo,
por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

VII. DEVENGO
Articulo 10. Devengo
1. Se devenga el impuesto y nace la obligacién de contribuir:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, “inter vivos” o “mortis
causa”, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que
tenga lugar la constitucion o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera como fecha de la transmisién:

a) En los actos o contratos “inter vivos”, la del otorgamiento del documento publico y, tratindose de documentos
privados, la de su incorporacién o inscripcién en un Registro Piblico, o 1a de su entrega a un funcionario publico
por razén de su oficio.

b) En las transmisiones “mortis causa”, la del fallecimiento del causante.

c) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara excepcionalmente la fecha del auto o providencia
aprobando el remate, si en el mismo queda constancia de la entrega del inmueble. En cualquier otro caso, se
estard a la fecha del documento publico.

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacién en aquellos supuestos de urgente ocupacion
de los bienes afectados y, el pago o consignacién del justiprecio en aquellos supuestos tramitados por el
procedimiento general de expropiacion.

Articulo 11. Reglas especiales

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion firme haber tenido lugar la
nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante de la transmision del terreno o de la constitucion
o transmision del derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho a la devolucién del Impuesto
satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién
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en el plazo de cinco afios desde que la resolucién quedo firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando
no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1295
del Cédigo Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucién
se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolucién
alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procederd la devolucién
del Impuesto satisfecho y se considerard el mutuo acuerdo como un acto nuevo sujeto a tributacién. Como tal
mutuo acuerdo se estimard la avenencia en acto de conciliacién y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicidn, su calificacion se hard con arreglo a las prescripciones
contenidas en el Cédigo Civil. Si fuere suspensiva no se liquidara el Impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la
condicidén fuese resolutoria, se exigird el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se cumpla, de
hacer la oportuna devolucién segtn la regla del apartado anterior.

VIIL. NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION
Articulo 12. Gestién tributaria del impuesto
A) Régimen de Autoliquidacidn para transmisiones “inter vivos”.

El impuesto se exige en régimen de autoliquidacion en los casos de actos “inter vivos”, salvo lo previsto en
el articulo 7.1.a), parrafo 3 de esta Ordenanza, cuando el Ayuntamiento o el 6rgano gestor no pueda conocer el
valor catastral correcto que corresponderia al terreno en el momento del devengo.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento la correspondiente autoliquidacién
e ingresar el importe resultante de la misma. Dicha autoliquidacién debera ser presentada en los siguientes plazos,
a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto.

2) La autoliquidacion deberd contener todos los elementos de la relacién tributaria que sean imprescindibles
para practicar la liquidacién procedente y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del
contribuyente, N.LLF. de éstos, y sus domicilios, asi como los mismos datos de los demds intervinientes en el
hecho, acto o negocio juridico determinante del devengo del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la Administracién Municipal, N.LF.
de éste, asi como su domicilio.

c¢) Lugar y Notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la misma.
d) Situacién fisica y referencia catastral del inmueble.
e) Participacién adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de division.

f) Ndmero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del valor de los terrenos
y fecha de realizacién anterior del hecho imponible.

g) Opcidn, en su caso, por el método de determinacidn directa de la base imponible.
h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

3) Estara obligado a presentar la autoliquidacion sin ingreso el interesado en acreditar la inexistencia de incremento
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de valor, que debera declarar la transmisién, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la
adquisicion.

4) El Ayuntamiento o el érgano gestor del impuesto podra aprobar un modelo normalizado de autoliquidacion,
que establecerd la forma, lugar y plazos de su presentacién y, en su caso, ingreso de la deuda tributaria, asi como
los supuestos y condiciones de presentacién por medios telematicos.

5) Sin perjuicio de las facultades de comprobacién de los valores declarados por el interesado o el sujeto pasivo
a los efectos de lo dispuesto en los articulos 3.2 y 6.3, respectivamente, el ayuntamiento solo podra comprobar
que se han efectuado mediante la aplicacién correcta de las normas reguladoras del impuesto, sin que puedan
atribuirse valores, bases o cuotas diferentes de las resultantes de tales normas.

6) En ningtin caso podra exigirse el impuesto en régimen de autoliquidacién cuando se trate del supuesto a
que se refiere el articulo 7.1a), parrafo 3.

B) Régimen de Declaracién tributaria para trasmisiones “mortis causa’:
El Impuesto se exige en régimen de declaracion en los casos de actos “mortis causa”.

1) Los sujetos pasivos vendrdn obligados a presentar ante el Ayuntamiento o el érgano gestor del impuesto
la correspondiente declaracion tributaria, en el plazo que a continuacién se indica, a contar desde la fecha en
que se produzca el devengo del impuesto: Cuando se trate de actos por causa de muerte, la declaracién debera
ser presentada en el plazo de seis meses prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda
estimarse la solicitud de prérroga, ésta deberd presentarse antes de que finalice el plazo inicial de seis meses,
a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del impuesto.

2) La declaracion deberd contener todos los elementos de la relacidn tributaria que sean imprescindibles para
practicar la liquidacién procedente y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del
contribuyente, N.LLF. de éstos, y sus domicilios, asi como los mismos datos de los demds intervinientes en el
hecho, acto o negocio juridico determinante del devengo del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la Administracion Municipal, N.LF.
de éste, asi como su domicilio.

¢) Lugar y Notario autorizante de la escritura, nimero de protocolo y fecha de la misma.
d) Situacién fisica y referencia catastral del inmueble.
e) Participacién adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de division.

f) Nimero de afos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento del valor de los terrenos
y fecha de realizacién anterior del hecho imponible.

g) Opciodn, en su caso, por el método de determinacion directa de la base imponible.
h) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.
3) Asi mismo, se acompafiard la siguiente documentacion:

a. Copia simple de la escritura de la particién hereditaria, si la hubiera.
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b. Copia de la declaracién o autoliquidacion presentada a efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
c. Fotocopia del certificado de defuncidn.

d. Fotocopia de certificacién de actos de tltima voluntad.

e. Fotocopia del testamento, en su caso.

4) El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmision, asi como
aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion.

5) Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento o el 6rgano gestor del impuesto se notificardn
integramente a los sujetos pasivos con indicacién del plazo de ingreso, expresion de los recursos procedentes
y demds requisitos legales y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracién tributaria podra utilizar los datos consignados
por el obligado tributario en su declaracién o cualquier otro que obre en su poder, podra requerir al obligado
para que aclare los datos consignados en su declaracion o presente justificante de los mismos y podrd realizar
actuaciones de comprobacién de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior y los datos o valores
tenidos en cuenta por la Administracion tributaria no se correspondan con los consignados por el obligado en
su declaracidn, deberd hacerse mencidn expresa de esta circunstancia en la propuesta de liquidacion, que debera
notificarse, con una referencia sucinta a los hechos y fundamentos de derecho que la motiven, para que el obligado
tributario alegue lo que convenga a su derecho

Articulo 13. Obligacién de comunicacion.

1. Estdn obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los mismos plazos que
los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el articulo 5.a) de esta Ordenanza, siempre que se hayan producido por
negocio juridico “inter vivos”, el donante o la persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el articulo 5.b) de esta Ordenanza, el adquirente o la persona a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

La comunicacién que deban realizar las personas indicadas deberd contener los mismos datos que aparecen
recogidos en el articulo 10 de la presente Ordenanza.

2. Asimismo, los Notarios estardn obligados a remitir al Ayuntamiento o 6rgano gestor del impuesto, dentro
de la primera quincena de cada trimestre, relacién o indice compresivo de todos los documentos por ellos autorizados
en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto
la realizacién del hecho imponible de este Impuesto, con excepcion de los actos de dltima voluntad.

También estardn obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los documentos privados, compresivos
de los mismos hechos, actos negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacién
de firmas.

Enlarelacién o indice que remitan los Notarios al Ayuntamiento o al drgano gestor, éstos deberdn hacer constar
la referencia catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los que sean objeto
de transmision.
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3. Lo prevenido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracién establecido
en la Ley General Tributaria.

Articulo 14. Colaboracién y cooperacién interadministrativa.

A los efectos de la aplicacion del impuesto, en particular en relacidn con el supuesto de no sujecién previsto
en el articulo 3.2, asi como para la determinacién de la base imponible mediante el método de estimacion directa,
de acuerdo con el articulo 6.3, podra suscribirse el correspondiente convenio de intercambio de informacion
tributaria y de colaboracién con la Administraciones tributarias autondmica.

Articulo 15. Recaudacion

La recaudacion de este impuesto se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria, el Reglamento
General de Recaudacién y en las demds Leyes del Estado reguladores de la materia, asi como en las disposiciones
dictadas para su desarrollo.

IX. INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 16. Infracciones y sanciones

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y sanciones se aplicara el régimen establecido en el Titulo IV
de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la complementen y desarrollen, asi como en la Ordenanza
Fiscal General de Gestién, Recaudacion e Inspeccion.

2. En particular, se considerard infraccion tributaria simple, de acuerdo con lo previsto en el articulo 198 de
la Ley General Tributaria, la no presentacion en plazo de la autoliquidacion o declaracion tributaria, en los casos
de no sujecién por razén de inexistencia de incremento de valor.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el caso de enajenacion de bienes por entidades juridicas que hubieren satisfecho, por tenencia de los mismos,
cuotas por la modalidad de Equivalencia del extinguido Arbitrio sobre el Incremento del Valor de los Terrenos,
se practicard liquidacién tomando como fecha originaria la de adquisicién de dichos bienes (con el limite de
veinte afios), deduciendo de la cuota que resulte el importe de la cantidad o cantidades efectivamente satisfechas
por dicha modalidad durante el periodo impositivo.

La prueba de las cantidades abonadas en su dia por la modalidad de Equivalencia corresponderd a quienes
pretendan su deduccién del importe de la liquidacién definitiva por concepto de Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Ordenanza, serdn de aplicacion subsidiariamente lo previsto en
la vigente Ordenanza Fiscal General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion. el Texto Refundido de la Ley de
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada afio, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y cuantas
normas se dicten para su aplicacion.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente a su publicacién y tendr4 aplicacién desde entonces
y seguird en vigor mientras no se acuerde su modificacién o derogacién expresa.”

Contra el respectivo acuerdo de aprobacion definitiva s6lo cabe Recurso Contencioso-Administrativo que podra
interponerse directamente ante el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de lo Contencioso-Administrativo
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de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo que disponen los articulos 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
113 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

San Miguel de Abona, a veintitrés de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo Eugenio Gonzélez Herndndez.

SANTA URSULA

ANUNCIO
2313 156295

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 464/2022, de fecha 22 de junio de dos mil 2022, se ha iniciado
el expediente de contratacion para el arrendamiento de un inmueble para el Servicio Insular de Atencién a Mujeres
victimas de violencia de género en Santa Ursula, asi como los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones técnicas que han de regir dicha contratacion, el cual se expone al publico por plazo de QUINCE
(15) DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al que se produzca la inserci6n del presente anuncio
en el B.O.P, a fin de que los interesados puedan examinarlo en la Secretaria Municipal y formular las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Simultdneamente se anuncia el concurso, si bien el mismo se aplazard, en cuanto resulte necesario, en el supuesto
de que se formulen reclamaciones contra los pliegos.

Objeto del contrato. Arrendamiento de un inmueble para el Servicio Insular de Atencién a Mujeres victimas
de violencia de género en Santa Ursula.

Organo de contratacién. Alcaldia-Presidencia.

Presupuesto de licitacién. El importe base de licitacion mensual es de seis euros con cincuenta y tres céntimos
(6,53 euros) por metro cuadrado, IGIC incluido.

El presupuesto base de licitacién asciende a cinco mil ciento veinticuatro euros (5.124,00 euros), sin computar
el IGIC que asciende a trescientos cincuenta y ocho euros con sesenta y ocho céntimos (358,68 euros) lo que
suma un total de cinco mil cuatrocientos ochenta y dos euros con sesenta y ocho céntimos (5.482,68 euros),
IGIC incluido.

Duracién. UN ANO.
Procedimiento. Abierto.

Documentacién del expediente. De manifiesto en la Secretaria de la Corporacion, para su examen, de 08:00
a 14:00 horas.

Presentacién de proposiciones. Las propuestas constardn de dos sobres que se presentaran cerrados con la
denominacién y contenidos indicado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Se presentaran en
el Registro de este Ayuntamiento o por alguno de los procedimientos de 1a Cldusula 8 del Pliego, hasta las catorce
horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Ursula, a veintid6s de junio de dos mil veintids.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez.
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ANUNCIO
2314 156303
Mediante resolucidn de alcaldia nimero 2022-0461 de 21/06/2022 se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aceptar el contenido formulado en la discrepancia emitida por el Centro Gestor de Educacién
contra el reparo formulado por la Intervencion y por ende levantar el reparo puesto de manifiesto en el informe
de Intervencién y aprobar la propuesta presentada por el érgano instructor de la Convocatoria de la “Subvencién
en materia de ayudas para la adquisicion de libros de texto, material diddctico y material escolar dirigidas al
IES y a los CEIP municipales para el curso escolar 2022/2023”, segiin figura en el detalle siguiente:

N°R.E FECHA CUANTIA
Con CIF NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO N°R.E ASIGNADA
1 S3511001D GOBIERNO DE CANARIAS-CEIP 2022-E-RE-262 08/06/2022 10.000,00
SAN FERNANDO
2 S3511001D GOBIERNO DE CANARIAS- 2022-E-RE-8892 08/06/2022 8.000,00
CEIP SANTA URSULA
3 S$3511001D GOBIERNO DE CANARIAS- 2022-E-RE-8893 09/06/2022 8.000,00
CEIP MENCEY BENCOMO
4 S3511001D GOBIERNO DE CANARIAS- 2022-E-RE-8894 13/06/2022 6.000,00
CEIP LA CORUJERA
5 S$3511001D GOBIERNO DE CANARIAS- 2022-E-RE-8895 16/06/2022 13.000,00

IES SANTA URSULA

SEGUNDO. Aprobar el gasto a favor de los interesados especificados y por los importes descritos en el apartado
primero por el concepto establecido.

Santa Ursula, a veintitrés de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
2315 159219

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el expediente de Modificacién de Crédito 19/2022, en la
Modalidad de Crédito Extraordinario, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2022,
con el siguiente resumen:

Altas en estado de gastos:

Aplicacién_ Descripcién Importe
presupuestaria
13200 62500 MOBILIARIO. SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 3.701,65
13200 64100 APLICACIONES INFORMATICAS. SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 13.500,00
15100 46600 URBANISMO TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A OTRAS ENTIDADES

QUE AGRUPEN MUNICIPIOS. CONVENIO AGENCIA DE PROTECCION
DEL MEDIO NATURAL 8.834,28
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15300

16100

16230

16400

16500

17200

31200

32000

32300

33000

33300

34200

34200

45000

45300

45400

45900

92000

9200

92900

62300

61900

63900

62500

63900

48000

62300

64100

63900

62500

63900

63900

62300

62300

62900

44900

61900

63900

64000

48000

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE. VIAS PUBLICAS

OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURAS Y BB
DESTINADOS AL USO GENERAL. ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS. TRATAMIENTO DE RESIDUOS

MOBILIARIO. CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS

INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS. ALUMBRADO PUBLICO.

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.
PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE. HOSPITALES,
SERVICIOS ASISTENCIALES Y CENTROS DE SALUD

GASTOS EN APLICACIONES INFORMATICAs.
ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION

OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SS. FUNC. CENTROS DOCENTES
DE ENSENANZA PREESCO Y PRIMARIA

MOBILIARIO. ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA

INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO. EQUIPAMIENTOS CULTURALES Y MUSEOS

INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO. INSTALACIONES DEPORTIVAS

MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE.
INSTALACIONES DEPORTIVAS

ADQUISICION DE MAQUINARIA Y UTILLAJE. ADMINISTRACION GENERAL
DE INFRAESTRUCTURAS

OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS. CARRETERAS

OTRAS SUB A ENTIDADES PUBLICAS Y SOCIEDADES MERCANTILES
DE LA ADMN LOCAL. CAMINOS VECINALES

INFRAESTRUCTURAS Y BB NATURALES. INVERSIONES
DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURAS Y BB

INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO. ADMINISTRACION GENERAL

GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL
ADMINISTRACION GENERAL

TRANSE. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.
IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS

TOTAL

27.000,00

144.672,99

105.895,06

75.000,00

750.000,00

4.000,00

9.000,00

2.500,00

14.949,92

16.050,00

60.116,00

65.461,77

30.000,00

30.000,00

30.000,00

60.000,00

35.000,00

16.908,53

3.000,00

10.000,00

1.515.590,20

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo
36.1 del Real Decreto 500/1990, con cargo a remanente liquido de tesoreria, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Aplicacién Descripcién Importe

presupuestaria
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 1.515.590,20
TOTAL INGRESOS 1.515.590,20

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria, podré interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a veintidds de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

2316

ANUNCIO

159225

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el expediente de Modificacién de Crédito 20/2022, en la
Modalidad de Suplemento de Crédito, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 13 de mayo de 2022,
con el siguiente resumen:

Aplicacién
presupuestaria
15100 61920
15320 61920
15310 61900
16100 62220
16400 62220
23100 78000
23100 22606
23201 22606
24100 14300
33400 22706

Suplemento en Aplicaciones de Gastos:
Descripcién
URBANISMO. INVERSIONES DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURAS
Y BIENES
PAVIMENTACION DE OBRAS PUBLICAS. INVERSIONES DE REPOSICION
DE INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL SS OPERATIVO

DE LOS SERVICIOS

ACCESO A LOS NUCLEOS DE POBLACION. INVERSIONES DE REPOSICION
DE INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL SS

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. EDIFICIOS
Y OTRAS CONSTRUCCIONES

CEMENTERIO Y OTROS SERVICIOS FUNERARIOS.
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO.
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS.
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS. PROMOCION SOCIAL

FOMENTO DEL EMPLEO, OTRO PERSONAL.
PLAN EMPLEO 2021-2022 Y 2022-2023

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS. PROMOCION CULTURAL

Importe

34.559,59

32.500,00

421.535,18

9.849,99

253.341,50

150.000,00

60.000,00

15.000,00

300.000,00

154.000,00
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33800 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS.

FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS 40.000,00
34100 22199 OTROS SUMINISTROS. PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 15.000,00
34100 48009 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE. A FAMILIAS

E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.500,00
34100 48011 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE. SUBVENCIONES

A DEPORTISTAS INDIVIDUALES 8.000,00
34200 62900 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO

DE LOS SERVICIOS. INSTALACIONES DEPORTIVAS 45.700,00
43200 22612 PROMOCION TURfSTICA DEL MUNICIPIO. INFORMACION

Y PROMOCION TURISTICA 40.000,00
45000 62302 SENALIZACION VIARIA. ADMINISTRACION GENERAL

DE INFRAESTRUCTURAS 16.050,00
45400 21000 RCM INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES.

CAMINOS VECINALES 30.000,00
45400 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS.

CAMINOS VECINALES 30.000,00
45900 61920 INFRAESTRU(,ITURAS Y BIENES NATURALES. INVERSIONES

DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURAS Y BIENES

DESTINADOS AL SERVICIO 45.895,15
45900 62300 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES. MAQUINARIA,

INSTALACIONES Y UTILLAJE 6.000,00
49100 64100 INVERSIONES EN APLICACIONES INFORMATICAS.

SOCIEDAD DE LA INFORMACION 10.000,00
49200 22675 COMUNICACION INSTITUCIONAL. GESTION DEL CONOCIMIENTO 30.000,00
92000 22718 SERVICIO DE LIMPIEZA CENTROS MUNICIPALES.

ADMINISTRACION GENERAL 430.000,00
92400 22609 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.

PARTICIPACION CIUDADANA 30.000,00

TOTAL 2.208.931,41

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo
36.1 del Real Decreto 500/1990, con cargo a remanente liquido de tesoreria, de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacién
presupuestaria

87000

Descripcién Importe

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 2.208.931,41

Contra la aprobacién definitiva de la modificacidon presupuestaria, podrd interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a veintidds de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 78, miércoles 29 de junio de 2022 10549

VALVERDE

ANUNCIO
2317 156576
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS DE EMERGENCIA
SOCIAL PARA LA ADQUISICION DE LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR DEL M.I. AYUNTAMIENTO
DE VALVERDE, PARA EL CURSO ESCOLAR 2022/2023.

BDNS (Identif.): 635577

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/635577)

Primero. Beneficiarios y requisitos:

Las Ayudas podrén ser solicitadas por las familias en situacién socio-econémica desfavorable, que retinan los
siguientes requisitos:

Ser residentes y estar empadronadas en el municipio de Valverde, pudiendo ser el solicitante el padre, madre
o tutor legal del alumno/a.

Estar matriculados los menores en centros publicos del municipio de Valverde.

Se entiende por unidad familiar de convivencia toda persona, mayor o menor de edad, que tenga relacion de
parentesco descendiente o ascendiente, o familiar de hasta primer grado por consanguinidad y que conviva en
el domicilio con el beneficiario.

Segundo. Finalidad de la ayuda:

Las Ayudas estdn destinadas a la adquisicién de libros de texto y material escolar para aquellos menores en
edad escolar cuya unidad familiar de convivencia se encuentra en situacion socio-econdmica desfavorable, con
el fin de garantizar su adecuada escolarizacién en centros escolares publicos del municipio, en Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria obligatoria.

Tercero. Bases Reguladoras:
Bases Reguladoras aprobadas por Resolucion de la Alcaldia nimero 2022-0752 de fecha 13/06/2022.
Cuarto. Importe de las ayudas:

La cuantia individual méxima de las ayudas sera de 60 euros para Educacion Infantil; 150 euros para Educacion
Primaria y 250 euros para Secundaria Obligatoria.

Los créditos presupuestarios ascienden a 9.000 euros. En el caso de agotarse estos créditos, esta institucion
valorard su aumento, en funcién de la disponibilidad presupuestaria. Si atn asi el importe de las solicitudes superaran
dichos créditos, las ayudas se reducirian proporcionalmente.

Quinto. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se formularan segtin el modelo normalizado, acompafiada de la documentacién correspondiente.
Se pueden presentar en el Departamento de Servicios Sociales, en el Registro General del Ayuntamiento, en la
sede electrénica de esta institucién o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Si la solicitud no redne los requisitos exigidos, se requerird al interesado para que subsane en el plazo maximo
e improrrogable de DIEZ DIAS, indicéndole que si no lo hiciese se le tendrd por desasistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes permanecerd abierto desde el dia siguiente a la publicacién de las
presentes Bases en el Boletin oficial de la Provincia hasta el 14 de agosto de 2022. De no quedar agotados los
créditos se podra abrir otro plazo en fecha posterior.”

Valverde - El Hierro, a veintitrés de junio de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, Antonio Ramén Chinea
Padron.

VALLE GRAN REY

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA

2318 156324

Aprobados por Decreto de esta Alcaldia nimero 452, 453, 454 dictada con fecha de 21 y 22 de junio de 2022,
los padrones y listas cobratorias de los tributos locales correspondientes al segundo trimestre por suministro de
agua potable, tasa por recogida domiciliaria de basura, y tasa por servicio de alcantarillado ptblico, referidos
todos ellos al ejercicio 2021, a efectos tanto de su notificacidn colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos
a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al piblico en tablén municipal
de edictos, por el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse Recurso Previo de Reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de UN MES a contar [desde
el dia siguiente al de la notificacidn expresa, en su caso, de la resolucién o] desde el dia siguiente a de finalizacion
del término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario de
los impuestos municipales correspondiente al afio 2021, en:

Localidad: Valle Gran Rey.
Oficina de Recaudacion: Casa Cultural de Valle Gran Rey, Caidero nimero 1.

Horario: De 09:00 a 13:00.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA
Suministro de Agua Potable 2° del 2021 27 de junio al 30 de noviembre 2022
Tasa Por Recogida Domiciliaria de Basura 2° del 2021 27 de junio al 30 de noviembre 2022
Tasa por Servicio de Alcantarillado Piblico 2° del 2021 27 de junio al 30 de noviembre 2022

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso en la oficina de
recaudacidn o en las oficinas de las siguientes entidades CajaSiete y Caixa.
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Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacién en el
horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciar4 el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Valle Gran Rey, a veintidés de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Angel Manuel Pifiero Cruz.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
2319 156315
Estando préximo a finalizar el periodo de cuatro afios para el que fue nombrado el actual Juez de Paz Sustituto
de Vilaflor, de conformidad con lo previsto por la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se
proceder por el Pleno de la Corporacién a la DESIGNACION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE VILAFLOR
DE CHASNA entre aquellas personas, que reuniendo las condiciones legales, asf lo soliciten.

Quienes estén interesados, podran presentar su solicitud en el Registro General de la Corporacién presencialmente
o através de la Sede Electrénica (https://vilaflordechasna.sedelectronica.es), con arreglo al modelo que se encuentra
en dicha Sede, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Vilaflor de Chasna, a veintidds de junio de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltrdn Cano.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO

2320 156613

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 21 de abril de 2022, aprobatorio de las Bases Reguladoras y
Convocatoria que rigen las Ayudas al Fomento de la Rehabilitacidon de Viviendas de Titularidad Privada dentro
del Programa para Combiatir la Despoblacién en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

“BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE RIGEN LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025.

Primera: Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacion “fomento
de la rehabilitacién de viviendas de titularidad privada en el término municipal” del Programa Regional para
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Combatir la Despoblacién en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos
establecidos en dicho Programa y su documento técnico y con la finalidad asegurar la rehabilitacién o adecuacién
de viviendas de titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo
energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento
de las mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de residencia
a las zonas rurales.

Segunda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.

1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes actuaciones:

A. Obras de Rehabilitacion en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad reducida, tales como
ampliacion de espacios de circulacién, cambio de puertas, instalacidn de sefales actsticas o luminosas, etc.

b) Instalacién de sistemas integrados de domética que mejoren la accesibilidad y autonomia en el uso de la
vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad reducida.

c¢) Reformas de cuartos hiimedos (cocina, bafios y aseos).
d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tensién, sin incluir aparatos receptores
e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacién de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo procesos
de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucidn parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad minimas, de acuerdo con
lo previsto en la legislacién vigente, debiéndose motivar la necesidad del proyecto o actuacién.

B. En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las zonas comunes:
a) Instalaciones eléctricas de enlace.

b) Instalacién general de fontaneria.

¢) Red de evacuacién de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y medianerias, incluyendo procesos
de desamiantado, carpinteria exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

f) Obras de accesibilidad.

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se encuentra la baja eficiencia
energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila, como en los edificios
de viviendas de tipologia residencial colectiva, incluidas las actuaciones que se realicen en el interior de sus

viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda energética,
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mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente,
de mejora de su aislamiento térmico, la sustitucién de carpinterias y acristalamientos de los huecos, el cerramiento
o acristalamiento de las terrazas ya techadas, u otras, incluyendo la instalacién de dispositivos bioclimaticos y
de sombreamiento. Se incluye la instalacién de agua caliente sanitaria, incluso la instalacién de energia solar
térmica.

Para la justificacién de la demanda energética en la situacidn previa y posterior a las actuaciones propuestas
0, en su caso, del consumo de energia primaria no renovable se utilizard cualquiera de los programas informaticos
reconocidos conjuntamente por los ministerios competentes en materia de vivienda y de energia, que se
encuentran en el registro general de documentos reconocidos para la certificacion de la eficiencia energética de
los edificios. Asimismo, se podra realizar mediante la comparacidn de los certificados de eficiencia energética
de antes y después de la intervencidn.

A efectos de acreditar el cuamplimiento de la finalidad de esta actuacioén, se requiere que, tras la inversion, se
produzca una reduccion de al menos el 10% de las toneladas de CO2 anuales, o bien lograr una mejora del salto
de una letra en la calificacién para edificios de uso residencial (vivienda) del documento reconocido “Calificacién
de la eficiencia energética de los edificios” del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situacién de fuera de ordenacién con la finalidad de que puedan dejar de
estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacién de las mismas.

2. La actuacién subvencionable podra consistir en alguna de las actividades A, B, C o D o una combinacién
de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar y/o colectiva. En este dltimo
caso, las viviendas podran ser de varios edificios. Deberan distinguirse las actuaciones individuales, las cuales
se referirdn a las intervenciones por vivienda unifamiliar y por edificio de tipologia de vivienda colectiva. Asimismo,
en cada actuacidn individual en un edificio deberan distinguirse las viviendas objeto de intervencion.

3. Para la obtencién de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la obra subvencionable
no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencion.

Tercera: Régimen de las viviendas objeto de la intervencion.
1. Las viviendas objeto de la intervencion deberan reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios o arrendatarios en el
momento de la solicitud de la subvencién. Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podrd estar deshabitada
afecha de la solicitud, siempre y cuando se aporte el compromiso de la persona titular de la vivienda a destinarla
a domicilio habitual y permanente de la persona propietaria o de una persona tercera en régimen de arrendamiento
en el plazo de dos meses contados a partir de la finalizacién de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencion para realizar actuaciones de accesibilidad, que alguno de
los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o sea mayor de 65 afios.

¢) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacion. Deberad tratarse de viviendas
en situacidn de legalidad conforme a la normativa de aplicacidn, o legalizables, siempre y cuando, en este segundo
supuesto, la ayuda se destine totalmente a la legalizacion.

Cuarta: Requisitos especificos de las viviendas.

1. Las viviendas deberan tener, en general, una antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al menos, veinte
afios, salvo para actuaciones del tipo A.a) y/o A.b) en viviendas donde residan personas mayores de 65 afios o
con diversidad funcional y movilidad reducida. Asimismo, podran subvencionarse obras destinadas a la mejora
de la salubridad por encontrarse la vivienda con deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimientos
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del Documento Bésico del Cédigo Técnico de la Edificacién DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la
habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad de las personas, aunque las viviendas no tengan la antigiiedad
requerida.

2. Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que quieran acogerse a las ayudas de este
programa, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las excepciones citadas anteriormente en este apartado.

b) Que al menos el 70 % de su superficie construida sobre rasante, excluida la planta baja o plantas inferiores
si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso residencial de vivienda.

¢) Que al menos el 50 % de las viviendas constituyan el domicilio habitual de sus propietarios o arrendatarios
en el momento de solicitar acogerse al programa.

3. Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y exteriores de los edificios con viviendas,
deberdn reunir los requisitos relativos a disefio y calidad del Cédigo Técnico de la Edificacién y demads
disposiciones de caracter basico y en las de ambito autonémico que les sean de aplicacion, asi como en las ordenanzas
municipales de edificacion.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto al de residencia
habitual y permanente, asi como el subarriendo.

5. La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por afo.

6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del articulo 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
se establece que la persona beneficiaria deberd destinar los bienes al fin concreto para el que le fue concedido
la subvencioén por un periodo minimo de 10 afios.

Quinta: Beneficiarios
1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, retina los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros residentes o transetintes
en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril de Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario, acreditar el compromiso
de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y permanente o arrendarla a una persona tercera
en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

c¢) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar las obras de rehabilitacidon o ser
representante de la Comunidad de propietarios en caso de ayudas a edificios de tipologia residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente de la unidad familiar
del solicitante o pretenda serlo segtin lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los términos contemplados
en estas bases.

f) Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra vivienda a excepcién de que,
disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de un tercero establecido
en resolucioén judicial o tinicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de
usufructo a favor de un tercero.
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g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacién se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas que sean
de aplicacién, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra D de la base segunda, en relacién con
obras en viviendas aisladas en situacién de fuera de ordenacion.

2. No podrén obtener la condicidn de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las prohibiciones
establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el solicitante, su cényuge
o la persona que con €l conviva en el supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de primer y segundo
grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una unidad econdémica.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualquier otra
comprobacioén que pueda realizar el 6érgano de control competente, aportando cuanta informacién les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con el
mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracién que se produzca en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la ayuda y facilitar cualquier informacién que les
sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias,
Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social y con
la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los tramites de solicitud
y concesién, como durante la ejecucion, finalizacién y justificacion de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin de que pueda
mostrar publicamente el resultado de la intervencién llevada a cabo y de la ayuda concedida.

Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable serd el correspondiente al total de la ejecucion de las obras descritas en la
base segunda, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y completa ejecucion de las actuaciones,
mads los honorarios de los profesionales intervinientes - coste de la redaccion de los proyectos, informes técnicos
y certificados necesarios -, los gastos derivados de la tramitacién administrativa, y otros gastos generales
similares siempre que todos ellos estén debidamente justificados y sean absolutamente necesarios para la
realizacion de las obras y su puesta al uso. No se incluirdn impuestos, tasas o tributos.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacién el presupuesto subvencionable no incluird los gastos
derivados de la tramitacién administrativa.

3. Asimismo, deberdn cumplirse los siguientes requisitos:
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a) El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual debera ser, al menos, de 1.500 euros.

b) Los costes subvencionable de la actuacién no podra superar los costes medios de mercado que a tales actuaciones
correspondan.

¢) Los honorarios profesionales subvencionables estardn limitados al 7,5% del coste de las obras.
d) El presupuesto subvencionable no incluird electrodomésticos.

Octava: Cuantia maxima de las ayudas.

1. Viviendas unifamiliares

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste subvencionable de cada actuacion individual
y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable, el porcentaje
mdaximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversién afectada a la misma serd del 85% y no
superard el limite anterior de 10.000 euros. No obstante, en supuestos excepcionales de extrema necesidad, el
Ayuntamiento podrd incrementar, con recursos propios, la citada cuantia en base a los informes técnicos
municipales justificativos, con el objeto de poder atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias
de la vivienda. De dichos informes se deberd de dejar constancia en todo caso en el expediente.

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios profesionales y
el coste del certificado de eficiencia energética se considerardn aparte del resto de conceptos subvencionables,
de forma que este resto se subvencionaré al porcentaje que corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta
el limite de 10.000 euros por vivienda de tipologia individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista
y el coste del certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 y 250 euros,
respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencion serd la suma de ambos términos.

Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, en | Caracteristicas de la unidad de convivencia
n° de veces el [IPREM

=(1,5+(N-1)*0,5) |Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero de
miembros de la unidad de convivencia

— Familia numerosa de categoria general.
<4 — Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

— Familia numerosa de categoria especial.
— Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de
alguno de estos tipos:

I) personas con pardlisis cerebral, personas con
<5 enfermedad mental, personas con discapacidad intelectual
o personas con discapacidad del desarrollo, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100;
II) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por 100.

—_— — Victima de violencia de género
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Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda serdn los ingresos de los miembros de la unidad de convivencia
o vivienda en el afio anterior al de la concesion de la subvencidn.

Para su calculo:

- Se partird de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos 48 y 49 respectivamente,
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podrd solicitar otras
informaciones, incluyendo una declaracion responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los ingresos
reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertird en niimero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en vigor durante el
periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencién en edificios de tipologia residencial colectiva

Cuantia maxima de la subvencién por
. Méxima vivienda: el menor/dei los valores limite 1 y Limitacién para el
Colectivos | | 404 limite 2 conjunto del edificio
vulnerables| 4o Ayuda | Limite 1 Limite 2 (€)
©) General
St 85 % 0,85*ISv 8.000 €/vivienda
No 50% | 0.50*ISv S0

ISv: Inversién Subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuacién del tipo III (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios profesionales y
el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables,
de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta
el limite de 8.000 euros por vivienda de tipologia colectiva. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista
y el coste del certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a 2.500 euros por edificio, mientras que
el coste de los certificados de eficiencia energética estara limitado a 500 euros por edificio mas 30 euros por
vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

Novena: Financiacion.

1. La financiacion de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputard a la aplicacion presupuestaria
................................. de los Presupuestos Municipales parael afio ..................

2. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la resolucion de concesion. La cuantia maxima destinada a financiar esta convocatoria sera 342.936,62 de
euros, de los cuales 171.468,31 euros le corresponden al Instituto Canario de la Vivienda y .............. euros
le corresponden Ayuntamientode .................eueeee (SOLO EN EL CASO DE QUE ESE AYUNTAMIENTO
QUIERA COFINANCIAR EL PROGRAMA) .

Décima: Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento

1. Serd competente para la instruccién y ordenacién de los procedimientos de concesion de las ayudas
contempladas en estas bases el Ayuntamiento de Villa de Mazo.
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2. Sera competente para la resolucion de los procedimientos de concesion de las ayudas contempladas en estas
bases el Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién requerida, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villa de Mazo.

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a este Ayuntamiento, para la
consulta de los datos que afecten al procedimiento para la resolucién de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta deberd indicarlo de forma explicita
en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos para su resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, previa insercion en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) .Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en el
Gabinete Técnico del Ayuntamiento de Villa de Mazo, en horario de atencion publico, asi como en la sede electrénica
del Ayuntamiento:( 8 a 13’00 horas )

Duodécima: Formalizacién y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacién de viviendas de titularidad privada, se
dirigirdn al Registro del Ayuntamiento de Villa de Mazo, 6rgano instructor, y se presentaran en el registro electrénico
del Ayuntamiento.

2. Se deberd presentar una solicitud por cada actuacién conformada junto con la siguiente documentacion:
a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I) .

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros deberdn presentar,
ademas original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.
d) Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad econémica de convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la Unidad econémica de convivencia,
excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pensién que recibe emitido por el 6rgano competente.
- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o tltima hoja de salario.

- Trabajadores auténomos: tiltima liquidacién trimestral del I.R.P.E. y /o tltimo boletin de cotizacién a la Seguridad
Social y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito /a en la Oficina de Empleo como demandante
de empleo; Certificado de Prestaciones.
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- Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula del curso actual o certificado de estudios.

- Movimientos bancarios de todas las cuentas de las que sean titulares los miembros de la unidad econémica
de convivencia, de los tres meses inmediatos anteriores a la solicitud de la ayuda.

- Fotocopia de la Declaracién de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado I.R.P.F.
correspondiente al dltimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad econémica de convivencia que perciban
rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no emancipados que contardn en declaracién
conjunta con sus progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticién de la ayuda.

f) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo II, de que ni el solicitante
ni ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda, a excepcién de qué, disponiendo
de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucién
judicial, o dnicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a
favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportard documentacién acreditativa del cumplimiento de las
indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacién, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales,
Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.) .

g) Declaracién responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo 111, en el que constaran los
siguientes extremos:

- Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado estd al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones no acreditadas mediante documentacién especifica.

h) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo IV, para la obtencién de datos o documentos
de los miembros de la unidad familiar.

i) Acreditacion de la vigencia de la condicién de victima de violencia de género, en su caso.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no estardn obligados a aportar
documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracién, con independencia de que la presentacion
de los citados documentos tenga caricter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre
que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos.
Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

4. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerird a la persona interesada para
que, en el plazo de diez dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la recepcion del requerimiento, subsane
la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese se le tendrd por
desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso de presentarse
varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacién de la misma vivienda, todas ellas serdn excluidas.



10560 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 78, miércoles 29 de junio de 2022

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacién a la que se refiere el aparatado

anterior podran presentarse en la sede electrénica municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacién socio-econémica o técnica que se estime oportuna, a los efectos
de acreditar la situacién en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa la autorizacién
de la persona interesada.

8. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacién
aportada, podrd comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la ayuda solicitada, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habra posibilidad de reformulacién de solicitudes, una vez dictada la Resolucién definitiva, salvo que
se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia publica o privada, para la misma finalidad
y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones que

se contienen en las presentes bases.
Decimotercera: Evaluacidn y criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La evaluacién de las solicitudes se realizard en régimen de concurrencia competitiva con base a la

documentacioén aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacién se realizard exclusivamente sobre la informacién aportada por el solicitante en la fase de
admision. No obstante, el 6rgano instructor podrd requerir aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no

supongan reformulacién ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe sobre la
situacidn social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico municipal con relacién
a la concrecion de las obra a ejecutar, se procederad a una valoracion de las solicitudes para la distribucién de
las ayudas econdmicas de acuerdo con los criterios de condiciones de la vivienda, situacién socio-familiar y

situacidon econdémica siguientes:

A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Mejorar las condiciones de accesibilidad mediante la supresién de barreras arquitectonicas
y la adecuacion funcional a las personas con discapacidad y/o dependientes 10
II Mejorar la proteccidn contra la presencia de aguas y humedades. 9
I Prioridad geogrifica del inmueble. Se encuentre separado del casco urbano y en una zona
donde predomine la economia del sector primario. 8
v Mejorar la iluminacién natural y la ventilacién interior. 7

v Mejorar los servicios e instalaciones de los suministros de agua, gas, electricidad y saneamiento. 6
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B. Situacién socio-familiar, que vendra determinada por las circunstancias familiares: Hasta 20 puntos

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa. 6
II Miembros de la unidad familiar con discapacidad o dependencia. 6
I Victimas de violencia de género. 5
v Otras circunstancias especiales 3

C. Situacioén econémica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en relacién con el nimero de integrantes
de la misma: Hasta 40 puntos.

RENTA PER CAPITA MENSUAL (RP) (euros) PUNTOS
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20

Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor cantidad 5

2. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacién, se dard prioridad al estado de conservacién
mads deficitario de la vivienda en relacidn con las condiciones minimas de habitabilidad-accesibilidad. Si aun
asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dard prioridad al de orden de entrada de la solicitud.

3. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado en estas
bases

Decimocuarta. Comision de evaluacion.

1. Las solicitudes serdn objeto de un procedimiento de evaluacién cuya ejecucién se encomienda a la comision
de evaluacién, que tendrd como funcién emitir un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, segtin lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La comision de evaluacién estard presidida por: Un Arquitecto Técnico Municipal, Una Trabajadora de
Servicio Sociales del Ayuntamiento.
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3. Serédn vocales, Una Agente de Desarrollo Local y una Trabajadora de Servicios Sociales

4. El funcionamiento de la comision de valoracidn se ajustard al régimen juridico previsto en materia de érganos
colegiados en el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Instruccién del procedimiento y resolucién.

1. El 6rgano competente para la instruccion realizard, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacidn, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucioén, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez efectuada la evaluacion, el 6rgano instructor, a la vista de la propuesta de concesién acordada por
la comision de evaluacion, formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que se notificard
a las personas interesadas para que, en el plazo de 10 dias hébiles, formulen las alegaciones que estimen
convenientes aportando, en su caso, los documentos formales que se requieran en la citada propuesta.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas, el drgano
instructor formular4 la propuesta de resolucién definitiva que serd notificada a las personas beneficiarias para
que, en el plazo de diez dias hdbiles, comuniquen su aceptacién o renuncia a la ayuda otorgada. La ausencia de
respuesta expresa por parte de la persona interesada, en el plazo establecido, determinard que se le tenga por
desistido de la solicitud.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante deberd comunicar al érgano instructor, en su caso
y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencidn de otra financiacién publica para la ejecucién de
las actividades para las que solicita la ayuda.

5. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva, el drgano competente dictard la correspondiente resolucion
estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda solicitada. Dicha resolucién hard constar que ha sido concedida
al amparo del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025. Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63
del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolucién definitiva expresaré:
a) La relacion de personas beneficiarias.
b) Las obras de rehabilitacién objeto de la ayuda.

c¢) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

d) El plazo de la realizacion de la actividad subvencionada.

e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusién de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.
Decimosexta: Plazo de resolucién y notificacion.

1. El plazo maximo para la resolucién del procedimiento y su notificacién serd de ocho meses, contados desde
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el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia». Si
transcurrido dicho plazo el 6rgano competente para resolver no hubiese notificado dicha resolucidn, las personas
interesadas estaran legitimados para entender desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello exima de la obligacién legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas se publicardn en la
sede electrénica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacién segtin lo previsto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacién a los procedimientos de concurrencia competitiva.

3. La resolucién pondré fin a la via administrativa, y contra la misma podrd interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la
resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio
de lo anterior, contra estas resoluciones cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion
Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la mencionada publicacién,
de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa. En el caso de presentar recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacién presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto de que se
renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el 6rgano concedente acordard, sin necesidad
de una nueva convocatoria, la concesién de la ayuda a los solicitantes siguientes, en orden de puntuacién, siempre
y cuando el crédito liberado con la/s renuncia/s sea suficiente para atender al menos a una de las solicitudes en
lista de reserva, en funcion de la puntuacién obtenida. Este procedimiento se aplicard igualmente en el caso de
desistimiento expreso o tdcito a la propuesta de ayuda contenida en la resolucién provisional.

Decimoséptima: Pago de las ayudas

1. Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser anticipado hasta el
100% del total de la subvencién concedida, previa peticién expresa del beneficiario.

En este caso, habra de existir un informe social previo que acredite la necesidad del anticipo.
Decimoctava: Plazo de ejecucion y finalizacién de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan en las
resoluciones de concesion.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado comunicara por escrito dicha circunstancia
para que se proceda a la inspeccidn final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacidn de las obras sin que esta se haya comunicado, podra girarse visita
de inspeccidn al inmueble.

Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo de justificacién de las actividades y gastos realizados serd de dos meses a contar desde la fecha
limite establecida en la resolucién de concesién y se realizard segun las siguientes prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion justificativa ante el érgano competente,
éste requerird a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada, con apercibimiento
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de que la falta de presentacion dard lugar a la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacion justificativa consistird en:

- Facturas originales y demds documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la ejecucion de las obras, coincidente
con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacién. Se considerara documento justificativo del pago material, la transferencia bancaria o documentos
equivalentes, y de haberse hecho efectivo, deberdn constar en la factura el nombre, firma y sello del proveedor
o de quien firme en su nombre, acompaiiado de las detalladas o documentos de valor probatorio equivalente en
el trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

- Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento acreditativo, de aquellos gastos complementarios,
previos o posteriores a dicha ejecucidn, tales como honorarios de facultativos, trdmites administrativos y
aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la realizacién de las obras y su puesta al uso, y que estén
efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 2.500 euros y los trabajos sean realizados
por empresario o profesional no podrdn pagarse en efectivo las operaciones, de conformidad con lo previsto en
el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en estos casos documentos justificativo de haberse hecho
efectivo el pago, la transferencia bancaria donde figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de
la ayuda, como destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatard, tras la visita de comprobacidn que se realice, la finalizacién
de todas las obras de rehabilitacién subvencionables. El técnico tras personarse en el lugar, levantara acta sobre
el estado en que se encuentre la obra, quedando el informe incorporado de oficio en cada expediente.

c¢) El 6rgano competente verificard el cumplimiento de los objetivos establecidos en la resolucién de concesién,
la adecuada justificacion de la ayuda y la aplicacién de los fondos a los fines para los que se concedi6 la ayuda,
asi como el resto de obligaciones de la persona beneficaria recogidas en estas bases, emitiendo una certificacién
acreditativa como resultado de dichas actuaciones de comprobacion. Dicha certificacion determinaré, en su caso,
el acuerdo de la procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37 de 1a Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento, adoleciera
de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la administracion requerira a la personas
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacién de la
justificacién en el plazo establecido en este apartado llevard consigo la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

e) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira a la
persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

f) Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dard lugar al reintegro total o parcial de la misma
en atencidén a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases,
en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que desarrolla dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses
legales que fueran procedentes.
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Décimo novena: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, y
demas normativa que resulte de aplicacién, asi como por la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Villa de Mazo, y por el Documento Técnico del Programa para Combatir la Despoblacién en el Medio Rural
dentro del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Vigésima: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podrdn compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la actuacién inversiones comunes. No obstante no
podran compatibilizar estas ayudas con el programa del Plan Estatal de Vivienda 2018 — 2021, relativo a la Conservacion,
Mejora de la Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los costes subvencionables
sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podrdn compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto procedentes de otras
Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las ayudas recibidas no supere el coste total
de las actuaciones y siempre que la regulacién de las otras ayudas, ya sean de dmbito nacional o europeo, lo
admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la Ley General de Subvenciones,
una de las obligaciones de toda persona beneficiaria serd comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberéd efectuarse
tan pronto como se conozca y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la finalizacién de las obras
subvencionadas.

Vigésimo primera: Incumplimiento, inspeccion, responsabilidad y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones establecidas
en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demds normas de aplicacidn, asi como
si incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucién de concesion, el 6rgano competente
declarard la obligacién de reintegro de las ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y el titulo III del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberd indicar la causa que determina su inicio,
las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado.

4. Recibida notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra presentar las
alegaciones y documentacion que estime pertinentes en un plazo de ............ dias hébiles.

5. Corresponderd dictar la resolucién del expediente al 6rgano concedente de la subvencion, debiendo ser notificada
al interesado en un plazo méiximo de ........... meses desde la fecha del acuerdo de inicio. La resolucién
indicard quién es la persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa del reintegro y el importe
de la subvencioén a reintegrar junto a los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado
seguimiento y control de las actividades subvencionadas.
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7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador
que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el titulo IV de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el titulo IV de del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

8. Perdera el derecho a la ayuda y sera causa de no abono de la misma, los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos o datos
que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencién concedida a una finalidad distinta de la subvencionada.
c¢) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencién en el plazo previsto.

Vigésima tercera: Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion, de la realizacién de los gastos
subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dard lugar a la no exigibilidad de la subvencién y, en caso
de que la misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la subvencién mas los intereses de demora
desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por este una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos y de
las condiciones de otorgamiento de la subvencidn, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion, de la realizacion de la inversion,
o de la obligacién de justificacion, dard lugar a 1a pérdida al derecho al cobro de la subvencién asignada al beneficiario
0, en su caso, al reintegro de la misma mads los intereses de demora, en el porcentaje correspondiente a la inversion
no efectuada o no justificada.

b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se considerara incumplimiento
parcial no significativo de la obligacién de justificacidn, incluso si se presenta en el plazo de quince dias a contar
desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

¢) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerard incumplimiento total la realizacién
de una inversién inferior al 50 por ciento de la inversién subvencionable y, cumplimiento aproximado de modo
significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento serd total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por la persona beneficiaria que hayan
servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencién.

c) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el requerimiento regulado en el
citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

e) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacién de la inversién, del destino como
vivienda habitual y permanente.
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ANEXO 1 .
SOLICITUD DE SUBVENCION

1) B PR
con DNI n° .........ooinns ..y con teléfonos.. , titular de una vivienda sita en
calle.......oovviviiiiinn, L, Nl RS | B, que

constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (tinicamente tiene que rellenarse en su caso):

EXPONE:
1°) Que es titular de una VIVIENda SItA €11: .....i.ieeitet ettt ettt et ettt e et aaas

2°) Que la citada vivienda presenta los siguientes problemas:

en:
................................................................... presupuestadas en
euros, en concepto de: (Mdrquese con una X lo que proceda)

) Materiales.

) Contrato de ejecucion de obras.
) Honorarios profesionales.

) Otros.

- (
-
- (
- (

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025,

SOLICITA:

La concesién de una ayuda por importe de ...................oeeen euros, para la realizacién de las obras de
rehabilitacién descritas en la presente solicitud, acompaiidndose de la documentacién requerida en las citadas
Bases.

DECLARACION JURADA:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La Agencia Tributaria Canaria y
Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social, y con el Ayuntamiento de
..................................... ; que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracién o Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en documentacion adjunta las que ha solicitado y el
importe de las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento
ha procedido a su justificacion.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, por medio del presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de
.................................. para recabar la informacién necesaria ante esa Administracion, la Administracién de
la Comunidad Auténoma Canaria, la Agencia Espafiola de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y
cualquier otra administracidn si asi fuera necesaria para la comprobacién de los datos de la presente solicitud.

Firma del Solicitante/Representante
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. ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA

con DNI n.° ... como solicitante de una ayuda acogida a las BASES Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de.................coovenenne ,
MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad:

1. Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (s6lo firmar mayores de edad):

Nombre y Apellidos DNI/NIE Parentesco Edad Firma

2. Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares de otro
vivienda, a excepcién de que, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho
de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucidn judicial, o Unicamente disponga de la nuda
propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo
supuesto se aportard documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias
(Sentencia de Divorcio, Separacién, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de
Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

3. Que los Firmantes del Punto 1 Autorizan al Ayuntamiento de ............................. a comprobar
en Catastro que no poseen otra vivienda.

4. Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacidn, de la cual soy titular, constituye
el domicilio habitual y permanente de esta unidad familiar.

EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO IIT
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

DD ,con DNI NS, .o

como solicitante de una Ayuda acogida a la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de
................................. ,EXPONE a continuacién una descripcion de las obras a realizar:

PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES,
MANO DE OBRA,
DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS:

MEDICION DESCRIPCION OBRAS EUROS
a. TOTAL COSTE MATERIALES............... euros
b. TOTAL COSTE MANO DE OBRA ............... euros
c. TOTAL COSTE MAQUINARIA............... euros
d. TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES Y/O MAQUINARIA...... euros
e. TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA.................. euros
f. TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS............. euros
g. TOTAL OTROS COSTES.........eveeeeeeeeiieeeeeeenn, euros
B I TS [ (R [

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO IV

CONSENTIMIENTO INFORMADO

DD e ecccneneeeeeeseeseseeseneeeee.. CONDINI N e por la firma
del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de ..................... , al tratamiento de mis datos personales, asi
como de los datos de los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal, y a su incorporacion en los
ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacion incluye mi consentimiento para el
tratamiento de datos especialmente protegidos que sean precisos para la concesion y gestion de las ayudas previstas en la
BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI Fecha de Edad
nacimiento
Menor 1
Menor 2
Menor 3
Menor 4

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su consentimiento a obtener los
documentos o consultar los datos que requieren las BASES GENERALES REGULADORAS DE LA

CONCESION DE SUBVENCIONES PARA REHABILITACION DE VIVIENDAS, 2019-2020.

Parentesco solicitante Nombre Apellidos DNI y Firma

1. Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacién al Ayuntamiento de ..................., conforme dispone la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal.

2. En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencién para el fomento de la Rehabilitacién de Viviendas de titularidad
privada del programa para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025,
autorizo al Ayuntamiento de ...............cocoiiiiiiiiiiiiiiniane a inspeccionar la realizacién de la actividad, asi como
realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades
subvencionadas.

3. Autorizo al Ayuntamiento de ...............coeiiiiiiiiiiiiinin. y al Instituto Canario de la Vivienda a divulgar las
actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto,en ..................... ,a.....de.....de 20...

Firma de los solicitantes (mayores de edad)
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ANEXO V

ACEPTACION SUBVENCION

DD e

con DNINn. ..o, y con teléfonos........................ , titular de una vivienda sita
en calle.........oooiiiiinin, s Nl s 1S 1 R Municipio
de.oviiiiiiii , que constituye su domicilio habitual y permanente,

ACEPTA:

La Subvencién concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita €n............c.cooveviiiiiniininennn. ,
dentro del programa para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025, por unimporte de ..........coeueeneniiniieninennnnn euros, para las obras de:

Y SE COMPROMETE A:
A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencién concedida para
cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y

demds disposiciones que le sean de aplicacion.

En a de de

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO VI

COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

DD e

con DNI N ..o y con teléfonos.............ovuennene. , titular de una vivienda sita
en calle ...t , N RS | USRI Municipio
de.oviiniiiii , que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (tnicamente tiene que rellenarse en su caso):

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencién concedida dentro del programa para combatir la despoblacién del medio rural del
Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por unimporte de ............c.coeoviviniiiininn euros, para las obras de:

Se COMUNICA que dichas obras estdn finalizadas.

Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de finalizacién de las
obras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases Reguladoras que rigen las Ayudas al
Fomento de la Rehabilitacién de Viviendas de Titularidad Privada dentro del Programa para Combatir la
Despoblacién en el Medio Rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

En a de de

Firma del Solicitante/Representante”
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Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Mazo, a veinticuatro de junio de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo.

ANUNCIO
2321 156624
Mediante Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento nimero 563/2022 de fecha 24 de junio de 2022, ha
sido aprobada la rectificacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal,
aprobada por Resolucién de Alcaldia nimero 397/2022, de fecha 19 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de acuerdo

a lo siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA: DE RECTIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL
EJERCICIO 2022 (ESTABILIZACION).

Visto que mediante Resolucién de la Alcaldia nimero 397 de 19 de mayo de 2022 se acord6:

PRIMERO. Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal

en el Ayuntamiento de Villa de Mazo, conforme a lo siguiente:
A) FUNCIONARIOS
* 1 Arquitecto Técnico, perteneciente al Subgrupo A/A2.
* 5 Auxiliares Administrativo, perteneciente al Subgrupo C/C2.
* 1 Delineante, perteneciente al Subgrupo C/C1.
¢ 1 Técnico en Intervencidn, perteneciente al Subgrupo A/A2.
* 1 Trabajadora Social, perteneciente al Subgrupo A/A2.
* 1 Técnico de Desarrollo Rural, perteneciente al Subgrupo A/A2.
* 1 Técnico de Desarrollo Local, perteneciente al Subgrupo A/A2.
B) LABORAL FIJO
7 Asistentes a Ancianos, perteneciente al Subgrupo V.

* 3 Limpiadoras, perteneciente al Subgrupo V.
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¢ 1 Oficial de 1* Maquinista, perteneciente al Subgrupo IV.

¢ 1 Oficial de 1* Mantenimiento, perteneciente al Subgrupo IV.
* 1 Oficial de 1* Conductor, perteneciente al Subgrupo IV.

* 1 Oficial de 2* Jardineria, perteneciente al Subgrupo V.

* 1 Pe6n de Cerrajeria, perteneciente al Subgrupo V.

* 1 Pedn, perteneciente al Subgrupo V.

* 2 Asistentes Ayuda a Domicilio, perteneciente al Subgrupo IV.
* 1 Cocinera, perteneciente al Subgrupo IV.

* 4 Educadoras Infantiles, perteneciente al Subgrupo IV.

¢ 1 Educador de Menores, perteneciente al Subgrupo II.

» 2 Pedagogos, perteneciente al Subgrupo L.

* 1 Educadora de Guarderia, perteneciente al Subgrupo II.

SEGUNDO. Las plazas de personal funcionario comprendidas en esta oferta de empleo ptiblica extraordinaria
para la estabilizacion de empleo temporal, que hayan venido siendo ocupadas por personal laboral, por la naturaleza
de sus funciones, han sido reservadas para su desempefio por personal funcionario, adaptidndose la Plantilla,
RPT o cualquier otro documento organizacion a esta circunstancia, una vez aprobada esta Oferta de Empleo
Publica Extraordinaria.

TERCERO. Publicar la Oferta de Empleo Ptblico en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento
debiendo comenzar los tramites correspondientes para la elaboracién de las bases de las preceptivas convocatorias
al objeto de cumplir con el plazo establecido del 31 de diciembre del presente para su aprobacién y publicacion.

CUARTO. Publicar la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2022, en los boletines oficiales que correspondan,
remitiendo a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcién Puiblica
certificacién del presente acuerdo en cumplimiento de lo indicado en el articulo 2 de la precitada Ley 20/2021
de 28 de diciembre.

Visto que se han detectado errores materiales en el texto aprobado.

CONSIDERANDO el articulo 109 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, en uso de las competencias que a esta Alcaldia atribuye el articulo 22.1.h)

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en lo que afecta a la aprobacion
de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, VENGO a decretar:

Primero: Rectificar la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo, conforme a lo siguiente:
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A) FUNCIONARIOS

I. 1 Arquitecto Técnico, perteneciente al Subgrupo A/A2.

II. 4 Auxiliares Administrativo, perteneciente al Subgrupo C/C2.

III. 1 Auxiliar de biblioteca, perteneciente al Subgrupo C/C2.

IV. 1 Delineante, perteneciente al Subgrupo C/C1.

V. 1 Técnico en Intervencidn, perteneciente al Subgrupo A/A2.

VI. 1 Trabajadora Social, perteneciente al Subgrupo A/A2

VIL. 1 Técnico de Desarrollo Rural, perteneciente al Subgrupo A/A2.
VIIL. 1 Técnico de Desarrollo Local, perteneciente al Subgrupo A/A2.
B) LABORAL FIJO

IX. 7 Asistentes a Ancianos, perteneciente al Subgrupo I'V.

X. 3 Limpiadoras, perteneciente al Subgrupo V.

XI. 1 Oficial de 1* Maquinista, perteneciente al Subgrupo I'V.

XII. 1 Oficial de 1* Mantenimiento, perteneciente al Subgrupo I'V.
XIII. 1 Oficial de 1* Conductor, perteneciente al Subgrupo IV.

XIV. 1 Oficial de 2° Jardineria, perteneciente al Subgrupo V.

XV. 1 Pedn de Cerrajeria, perteneciente al Subgrupo V.

XVI. 1 Pedn, perteneciente al Subgrupo V.

XVIL 2 Asistentes Ayuda a Domicilio, perteneciente al Subgrupo IV.
XVIIIL. 1 Cocinera, perteneciente al Subgrupo IV.

XIX. 4 Educadoras Infantiles, perteneciente al Subgrupo IV.

XX. 1 Educador de Menores, perteneciente al Subgrupo II.

XXI. 2 Pedagogos, perteneciente al Subgrupo 1.

XXII. 1 Educadora de Guarderia, perteneciente al Subgrupo II.
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SEGUNDO. Las plazas de personal funcionario comprendidas en esta oferta de empleo ptiblica extraordinaria
para la estabilizacion de empleo temporal, que hayan venido siendo ocupadas por personal laboral, por la naturaleza
de sus funciones, han sido reservadas para su desempeiio por personal funcionario, adaptdndose la Plantilla,
RPT o cualquier otro documento organizacion a esta circunstancia, una vez aprobada esta Oferta de Empleo
Publica Extraordinaria.

TERCERO. Publicar la rectificacién de la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia para
general conocimiento debiendo comenzar los trdmites correspondientes para la elaboracién de las bases de las
preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido del 31 de diciembre del presente para
su aprobacion y publicacion.

CUARTO. Publicar la rectificacion de la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria 2022, en los boletines oficiales
que correspondan, remitiendo a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica certificacion del presente acuerdo en cumplimiento de lo indicado en el articulo 2 de la precitada
Ley 20/2021 de 28 de diciembre. Documento firmado electrénicamente. Goretti Pérez Corujo. Alcaldesa-
Presidenta, Miriam Pérez Afonso. Secretaria.”

En cumplimiento del articulo 91 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, de 1a Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de Mazo, en el Boletin Oficial de la Canarias y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o Recurso
de Reposicion Potestativo ante el Alcalde, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
de Reposicién Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd., cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente
a su derecho.

Villa de Mazo, a veinticuatro de junio de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo.

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
2322 156817
Con fecha 22 de junio de 2022, el Comité Ejecutivo del Consorcio de Tributos de Tenerife, adopt6 el siguiente
acuerdo:
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“VI.1. EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA,
MANTENIMIENTO DE ALARMAS ANTI- INTRUSION, CONEXION A CENTRAL RECEPTORA DE
ALARMAS, SERVICIO DE RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE ALARMA y SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE EXTINCION Y EQUIPOS DE DETECCION PARA LAS OFICINAS
DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

Visto el expediente referenciado, y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que existe informe de iniciacion del expediente proponiendo la contratacidn de referencia, a fin de que el
Consorcio de Tributos de Tenerife pueda desarrollar las funciones que tiene encomendadas con normalidad,
siendo indispensable garantizar la seguridad de las personas y la proteccién de sus bienes e instalaciones, lo
cual requiere la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad a empresas que cuenten con la preceptiva
autorizacion.

2. Que la adjudicataria del contrato de referencia, cuya vigencia se extendia hasta octubre de 2022, presentd
el 11 de abril de 2022 solicitud de resolucién inmediata del contrato, y que para evitar discontinuidad en el servicio,
en tanto no se haya publicado la nueva licitacién y adjudicado la misma, se suscribieron sendos contratos menores
de 3 meses de duracién, que iniciaron su ejecucién el 1 de junio de 2022.

3. Que teniendo en cuenta que los tiempos normales que establece la ley de contratos para la preparacion del
expediente, licitacién y adjudicacion del procedimiento abierto podrian demorar en exceso la entrada en vigor
del nuevo contrato, provocando vacios en el tiempo de este servicio, lo cual, dadas las caracteristicas, contenido
y repercusiones del objeto debemos evitar que se produzcan, serian motivacién suficiente para declarar la URGENCIA
en su tramite.

4. Que dados la necesidad expuesta, la naturaleza y caracteristicas del servicio, el valor estimado calculado,
el tiempo de duracién del contrato y los incidentes acontecidos, el procedimiento més adecuado es el procedimiento
abierto por tramitacién urgente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Segtin lo dispuesto en los articulos 28 y 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, en adelante LCSP.

II. Segtn lo dispuesto en el articulo 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
en adelante LCSP

III. Segun lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico,
en adelante LCSP.

IV. Las facultades atribuidas al Comité Ejecutivo del Consorcio de Tributos de Tenerife, segin lo dispuesto
en el articulo 21 de los Estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife y la Base 19* de las de Ejecucién del
Presupuesto.

En atencién a lo expuesto, el Comité Ejecutivo del Consorcio, con el voto undnime de los asistentes, lo que
constituye el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que lo componen, en uso de
las facultades conferidas por el articulo 21 de los Estatutos de la Entidad, acuerda lo siguiente:
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1. Quedando determinada la idoneidad del objeto y contenido para satisfacer las necesidades que se pretenden
cubrir con el presente contrato proyectado, iniciar el expediente de Contratacién, DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA, MANTENIMIENTO DE ALARMAS ANTI-INTRUSION, CONEXION A CENTRAL
RECEPTORA DE ALARMAS, SERVICIO DE RESPUESTA ANTE SITUACIONES DE ALARMA y
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE EXTINCION Y EQUIPOS DE DETECCION PARA
LAS OFICINAS DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO.

2. Facultar al Director del Consorcio de Tributos para la aprobacién del expediente de contratacién, disponiendo
la apertura del procedimiento de adjudicaciéon y demds tramites necesarios para su ejecucion.

3. Remitir los pliegos de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas que se formen a la
Intervencion General del Consorcio de Tributos, a fin de que se incorpore la correspondiente fiscalizacion previa
de los mismos, previa a la aprobacién del correspondiente expediente de contratacién, una vez esté completado
el mismo, disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacién.”

Lo que se publica a los efectos previstos en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veintidds.

EL SECRETARIO, Domingo Jesis Herndndez Hernandez.

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIA
2323 156820
Con fecha 22 de junio de 2022, el pleno del Consorcio de Tributos de Tenerife, adopt6 el siguiente acuerdo:

“III. PROPUESTAS DECLARACION DE IDONEIDAD DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
NOTIFICACIONES DE DOCUMENTOS DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS.

Visto el expediente de referencia y
ANTECEDENTES

I. Que el 29 de agosto de 2022 vence la prérroga de los Servicios Postales del Consorcio de Tributos de Tenerife,
siendo necesario contratar los servicios postales de recogida, admisidn, clasificacién, tratamiento, curso,
transporte, distribucién y entrega a domicilio de los destinatarios, de los envios postales de correspondencia
certificada y notificaciones administrativas generadas por el Consorcio de Tributos de Tenerife, asi como las
actividades complementarias, adicionales o especificas que requieran los diferentes servicios.

II. Que la notificacién a través del servicio de Correos es, conforme a lo establecido en el articulo 41.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante LPACAP) , vélida, dado que se trata de uno de los medios que permite tener constancia de su envio o
puesta a disposicidn, de la recepcién por el interesado o su representante, asi como de la fecha y hora, la identidad
fidedigna del remitente y destinatario de la misma y del contenido integro del acto notificado. Pero, ademds, la
Ley otorga a estas notificaciones un valor superior a las realizadas por otros operadores postales. El articulo
22.4 de la Ley del Servicio Postal Universal determina que la actuacién del operador designado por el Estado
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para la prestacion del servicio postal universal gozard de la presuncién de veracidad y fehaciencia en la
distribucidn, entrega y recepcion o rehiise o imposibilidad de entrega de notificaciones de 6rganos administrativos
y judiciales, tanto las realizadas por medios fisicos, como telemaéticos.

La Disposicion adicional primera de la Ley del Servicio Postal Universal designa a la Sociedad Estatal
Correos y Telégrafos, S.A., como operador para prestar el servicio postal universal por un periodo de 15 afios
a partir de la entrada en vigor de la Ley.

La eleccion del procedimiento negociado para la contratacién de servicios postales de correspondencia
certificada y notificaciones administrativas en el supuesto contemplado en el precepto citado en el parrafo antecedente
ha sido expresamente declarada conforme a derecho en virtud de Sentencia dictada con fecha 10 de junio de
2015 por la Seccién Séptima de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo (Recurso de
Casacion nimero 1374/2014, interpuesto por la entidad Unipost, S.A., contra la sentencia de 27 de enero de
2014 dictada por la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia) .

Todas estas razones justifican que la prestacion al Consorcio de Tributos de Tenerife de los servicios postales
certificados, a través de los que se materializan las notificaciones administrativas emitidas por este organismo
se atribuya con cardcter exclusivo, por motivos de reserva legal, al proveedor de servicios Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos, S.A., a través de los tramites del procedimiento negociado, conforme a lo dispuesto en el precitado
articulo 168.a) .2° de la LCSP.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. Lo dispuesto en los articulos 28 y 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
en adelante LCSP.

II. Que segun dispone el articulo 168 a) 2° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico,
en los contratos de servicios, cuando los mismos solo puedan ser encomendados a un empresario determinado
porque no exista competencias por razones técnicas o que proceda la proteccién de derechos de exclusividad,
los 6rganos de contratacién podran adjudicar contratos utilizando el procedimiento negociado sin la previa publicacién
de un anuncio de licitacion.

En virtud de lo expuesto, como érgano competente segin lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos del
Consorcio de Tributos de Tenerife y la Base 19* de las de Ejecucion del presupuesto, el Pleno del Consorcio,
con el voto undnime de los asistentes, lo que constituye el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero
legal de miembros que lo componen, y previo dictamen favorable del Comité Ejecutivo del ente, acuerda lo
siguiente:

1. Quedando determinada la idoneidad del objeto y contenido para satisfacer las necesidades que se pretenden
cubrir con el presente contrato proyectado, iniciar el expediente de Contratacién, por procedimiento abierto,
DE LA CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD, DE LOS
SERVICIOS POSTALES DE CORRESPONDENCIA CERTIFICADA Y NOTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS
DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE.

2. Delegar en la direccién del Consorcio de Tributos la aprobacidn del expediente de contratacién, disponiendo
la apertura del procedimiento de adjudicacién y demds tramites necesarios para su ejecucion, debiendo publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife dicha delegacion.
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3. Que, por éste 6rgano, se remita los pliegos de cldusulas administrativas particulares y prescripciones
técnicas que se formen a la Intervencién General del Consorcio de Tributos, a fin de que se incorpore la
correspondiente fiscalizacién previa de los mismos, previa a la aprobacién del correspondiente expediente de
contratacién, una vez esté completado el mismo, disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacién.”

Lo que se publica a los efectos previstos en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico.

Santa Cruz de Tenerife, a de junio de dos mil veintidds.

EL SECRETARIO, Domingo Jesis Herndndez Hernandez.

2, Franqueo
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