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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
PUERTOS DE TENERIFE
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife
ANUNCIO
397 76158

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA SOBRE LA SOLICITUD DE CONCESION ADMINISTRATIVA
PRESENTADA POR LA ENTIDAD “TOTISA ENERGIA, S.L.U”, PARA LA OCUPACION DE UNA
SUPERFICIE DE 26.600 METROS CUADRADOS EN LA DARSENA CUEVA BERMEJA, 16.500 METROS
CUADRADOS DE LAMINA DE AGUA Y 1.200 METROS CUADRADOS DE SUBSUELO PARA SER
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DESTINADAS AL ALMACENAMIENTO Y SUMINISTRO DE GAS NATURAL LICUADO (GNL) PARA
EL TRAFICO MARITIMO, LA GENERACION DE ELECTRICIDAD MEDIANTE MOTORES QUE
ADMITAN UNA PROPORCION DE HIDROGENO EN MEZCLA CON GAS NATURAL,QUE CUBRA LA
DEMANDA DEL PUERTO INCLUYENDO LA REQUERIDA PARA EL SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD
A BUQUES Y LA PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y SUMINISTRO DE HIDROGENO.

La entidad TOTISA ENERGIA, S.L.U., ha solicitado a la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife concesién
administrativa para la ocupacién de una superficie de 26.600 metros cuadrados en la Darsena Cueva Bermeja,
16.500 metros cuadrados de 1dmina de agua y 1.200 metros cuadrados de canalizaciones en subsuelo para ser
destinadas al almacenamiento y suministro de gas natural licuado (GNL) para el trafico maritimo, la generacién
de electricidad mediante motores que admitan una proporcioén de hidrégeno en mezcla con gas natural, que cubra
la demanda del puerto incluyendo la requerida para el suministro de electricidad a buques y la produccién, almacenamiento
y suministro de hidrégeno.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del Texto Refundido de la Ley
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre, a efectos de que en el plazo de VEINTE (20) DIAS a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las Corporaciones, Entidades y particulares
que se crean afectados, puedan examinar el expediente y presentar cuantas alegaciones estimen pertinentes relativas
a la mencionada peticién.

Las alegaciones se presentardn o bien presencialmente en el Registro General de la Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife, sita en la Avenida Francisco la Roche, nimero 49 (Edificio “Junta del Puerto™), de 08:00
a 14:00 horas o bien telemdticamente a través del registro electrénico de la Sede electronica de esta entidad
(https://sede.puertosdetenerife.gob.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de febrero de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Carlos E. Gonzalez Pérez.

Il. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Y PLANIFICACION TERRITORIAL

Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio Climatico y Transicion Ecologica

ANUNCIO
398 78036
Por el Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo se remite a la Consejeria de Transicién Ecoldgica, Lucha
contra el Cambio Climético y Planificacion Territorial, con fecha de entrada 8 de febrero de 2022, la documentacion
relativa a la solicitud de inicio de la EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA SIMPLIFICADA DE LA
MODIFICACION MENOR DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION DE BUENAVISTA DEL NORTE,
adjuntando borrador del Plan y Documento Ambiental Estratégico.

Al objeto de dar cumplimiento al trdmite de consulta a las Administraciones ptblicas afectadas y a las
personas interesadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en relacion con el articulo 5.2° g) y h) de la citada Ley y articulo 143.6 de la Ley
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4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, se somete al citado tramite
la documentacién sefialada, a fin de que en el plazo maximo de CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES, se
realicen los pronunciamientos que considere precisos.

La documentacién podré ser consultada en la sede de la Direccidon General de Ordenacién del Territorio y
Aguas, sita en la Avenida de Anaga, nimero 35, 6° planta, de lunes a viernes, de 9 a 14:00 horas, y en la siguiente
direccién electronica: https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/temas/evaluacion-
ambiental/evaluacion-ambiental-de-planes-121-2013/

LA COMISION AUTONOMICA DE EVALUACION AMBIENTAL, P.D. EL VICECONSEJERO DE
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ECOLOGICA (P.D. Acuerdo de 30/07/2021).

Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio Climatico y Transicion Ecolégica

ANUNCIO
399 78037
Por el Ayuntamiento de Giifmar se remite a la Consejeria de Transiciéon Ecoldgica, Lucha contra el Cambio
Climaético y Planificacién Territorial, con fecha de entrada 11 de febrero de 2022, la documentacion relativa a
la solicitud de inicio de la EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA SIMPLIFICADA DE LA
MODIFICACION MENOR DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION DE GUIMAR, adjuntando borrador
del Plan y Documento Ambiental Estratégico.

Al objeto de dar cumplimiento al trdmite de consulta a las Administraciones publicas afectadas y a las
personas interesadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluaciéon Ambiental, en relacién con el articulo 5.2° g) y h) de la citada Ley y articulo 143.6 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, se somete al citado trdmite
la documentacion sefialada, a fin de que en el plazo mdximo de CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES, se
realicen los pronunciamientos que considere precisos.

La documentacidn podra ser consultada en la sede de la Direccién General de Ordenacién del Territorio y
Aguas, sita en la Avenida de Anaga, nimero 35, 6® planta, de lunes a viernes, de 9 a 14:00 horas, y en la siguiente
direccidén electrénica: https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/temas/evaluacion-
ambiental/evaluacion-ambiental-de-planes-121-2013/

LA COMISION AUTONOMICA DE EVALUACION AMBIENTAL, P.D. EL VICECONSEJERO DE
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ECOLOGICA (P.D. Acuerdo de 30/07/2021).

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE LA PALMA

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
400 77629
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 11 de febrero de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la convocatoria para la provision,
en comisién de servicios, del puesto denominado Jefe de Servicio de Defensa Juridica (Contencioso), reservado
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a personal funcionario de carrera perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Subgrupo A1, Técnico/a de Administracion General-
Letrado/a, en el Servicio de Asesoria y Defensa
Juridica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma:

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION
DE SERVICIOS DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE
AL GRUPO A1, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL-LETRADO/A, JEFE DE SERVICIO DE
DEFENSA JURIDICA (CONTENCIOSO).

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en comision de servicios de carédcter voluntario de un
puesto Jefe de Servicio de Defensa Juridica
(Contencioso), perteneciente al Grupo A1, escala de
Administracion General, denominacion Jefe de
Servicio de Defensa Juridica (Contencioso), con las
siguientes caracterfisticas:

Grupo de clasificacion: Al.
Nivel de complemento de destino: 28.
Complemento especifico anual: 16.167.36 euros.

1.2. El periodo durante el cual se cubrird la vacante
en comisién de servicios serd el de UN ANO,
excepcionalmente podra prorrogarse hasta UN ANO,
hasta completar, en su caso, el plazo maximo legalmente
permitido de DOS ANOS, con la salvedad de que con
anterioridad el mismo sea provisto definitivamente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria sera
necesario tener la condicién de personal funcionario
de carrera de cualquier Administraciéon Publica
perteneciente al Grupo A1, Técnico de Administracion
General/Letrado, Licenciado en Derecho, en situacién
de servicio activo, y presentacion, para la toma de
posesidn del puesto, de informe previo favorable de
la Administracién de procedencia.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria
se dirigirdn al Excmo. Sr Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma y se presentaran en la

Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular
de La Palma (Avenida Maritima, nimero 3, Planta 0),
y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane
y San Andrés y Sauces, o la publicada en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es). En un plazo de DIEZ DIiAS
HABILES, desde su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

3.2. A las solicitudes deberdn acompaiiarse las
certificaciones y documentos justificativos de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria:

a) Certificacion de la Administracion de procedencia
acreditativa de que el aspirante es funcionario del Grupo
Al, asf como de que se encuentra en servicio activo.

b) Curriculum donde consten los puestos de trabajo
desempefiados en la Administracion, asi como los cursos
de formacién recibidos.

c¢) Certificacién expedida por la Institucién de
procedencia o informe favorable de la Administracion
de procedencia en la que se autorizard la comisién
de servicios.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
CINCO DIAS, a partir del dia siguiente de la publicacién.

Cuarta. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sefior Presidente procedera a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y su publicacion en la pagina
web de este Cabildo Insular y en el Tablén de Anuncios,
pudiendo los excluidos, en el plazo de CINCO DIAS,
subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucién
declarando aprobada la lista definitiva, que se publicard
en la pdgina web junto con el lugar, fecha y hora en
que la comisién técnica realizard la seleccion.

Quinta. Comision técnica de seleccion.

La Comisién de Valoracién estard compuesta por
los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente, Secretario, y 3 Vocales, funcionarios
de carrera, con igual titulacién académica que la
exigida en la convocatoria.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la



2362 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 23, miércoles 23 de febrero de 2022

asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma Resolucién en la que se apruebe
definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion de la Comision de
Valoracion a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, la recusacién de sus miembros. La
resolucion se anunciard en el tablon de anuncios de
este Cabildo Insular y en su sitio web, e incluird
también la de los respectivos suplentes, que serdn
designados conjuntamente con los titulares.

Sexta. Seleccion de los aspirantes

La seleccidn se realizard mediante la realizacidn de
una entrevista personal a cada uno de los/as aspirantes
admitidos/as de acuerdo al criterio de mayor idoneidad,
discrecionalmente apreciada, considerando los curriculos
aportados, y en funcidn de la experiencia y formacién
especifica, asi como en la identidad de estas con las
propias del puesto a cubrir puestas de manifiesto en
la celebracion de la entrevista.

En base a esos criterios, cada uno de los aspirantes
serd calificado de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes admitidos/as serdn convocados para
la realizacién de la entrevista personal, mediante
anuncio que se publicard en el Tablon en web del Cabildo
Insular de La Palma, en llamamiento tinico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por la Comisién de Valoracion.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI,
pasaporte o carné de conducir, pudiendo la Comisién
de Valoracion, en cualquier momento, requerir a los
entrevistados para que acrediten su personalidad.

Séptima. Nombramiento y toma de posesion.

Realizadas las entrevistas, la comision técnica
elevaré a la Presidencia propuesta de nombramiento
a favor de uno de los candidatos.

El/la aspirante seleccionado/a deberd tomar posesion
del puesto en el plazo de los CINCO DIAS siguientes.

En caso de que quien sea seleccionado/a no presentase
informe favorable a su nombramiento en comision de
servicios o no tomase posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el aspirante que hubiera

quedado en segundo lugar en la evaluacién de la
comision técnica y asi sucesivamente.

Octava. Vinculacion de las Bases

Las presentes Bases vinculan al Cabildo Insular de
La Palma, a la Comisién de Valoracién y a quienes
participen en el proceso. Tanto las Bases, como
cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria
y de la actuacién de la Comision de Valoracion podran
ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa,
podrd interponerse, alternativamente, o bien Recurso
de Reposicion Potestativo, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, ante el Presidente de este Cabildo Insular,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, o bien Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS MESES a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

PRIMERO. Convocar el referido procedimiento
selectivo.

SEGUNDO. Delegar en la Miembro Corporativo
con delegacion especial en materias de Hacienda y
Recursos Humanos la designacién de los miembros
de la Comisién de Valoracion.

TERCERO. Contra el presente Acuerdo podra
interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracién
y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicién ante el
mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podré interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo
de Reposicién, no se podrd interponer el Recurso
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Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar
cualquier otro Recurso que se estime oportuno.

Santa Cruz de La Palma, a quince de febrero de dos
mil veintidds.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON
DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS.

CABILDO DE TENERIFE

Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica

ANUNCIO

401 73105

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada con
carécter ordinario el dia 28 de enero de 2022, fue aprobado
definitivamente, previa la resolucién de la reclamacién
presentada en el periodo legalmente establecido de
informacién publica, el REGLAMENTO DE
TELETRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE TENERIFE.

Producida dicha aprobacién definitiva, se procede
mediante el presente anuncio a la publicacion integra
del texto reglamentario en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias (ex
articulos 82.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las bases de régimen local),
produciéndose su entrada en vigor transcurridos
QUINCE DIiAS HABILES a contar desde el siguiente
dia habil al de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, para la posible impugnacién
por parte de la Administracién del Estado o de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Igualmente, los interesados legalmente legitimados
para ello, podrén interponer contra el mismo Recurso
Directo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
DOS MESES a contar desde el dia habil siguiente al

de la dltima publicacién de este anuncio que se
produzca en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el Boletin Oficial de Canarias, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 30 y 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, y 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados
legalmente legitimados para ello, puedan ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente
en Derecho (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas).

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL
CABILDO DE TENERIFE.

INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
Articulo 3. Exclusiones.

CAPITULO II: Régimen de Teletrabajo.
Articulo 4. Régimen general voluntario.

Articulo 5. Prestacion de servicios mediante
teletrabajo.

CAPITULO III: Requisitos de acceso.

Articulo 6. Acceso a la prestacidén de servicios
mediante teletrabajo.

Articulo 7. Requisitos subjetivos.
Articulo 8. Requisitos del puesto.

Articulo 9. Requisitos de la organizacion.
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CAPITULO IV: Procedimiento de autorizacién de
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 10. Procedimiento de autorizacion de
prestacion de servicios.

Articulo 11. Contenido y tramitacién de la solicitud.
Articulo 12. Tramitacién y Resolucién.

Articulo 13. Modificacién, suspension y revocacion
de la autorizacion.

Articulo 14. Extincion sobrevenida de la resolucion.

CAPITULO V: Régimen general de prestacién y
condiciones de trabajo.

Articulo 15. Principio de igualdad efectiva.
Articulo 16. Formacién y promocion.
Articulo 17. Medios y su dotacion.

Articulo 18. Tiempo de trabajo.

Articulo 19. Prevencién de riesgos laborales.
Articulo 20. Intimidad y proteccién de datos.
Articulo 21. Deberes del personal.

Articulo 22. Traslado de documentacion fuera de
los centros de trabajo.

CAPITULO VI: Control, seguimiento y evaluacion.

Articulo 23. Evaluacién del cumplimiento de
objetivos y de los sistemas de planificacion estratégica
y direccién por objetivos.

Articulo 24. Comision paritaria técnica de seguimiento
del teletrabajo.

Articulo 25. Facultades de control.

CAPITULO VII: Prestacién de servicios en modalidad
de teletrabajo obligatorio en situaciones excepcionales.

Articulo 26. Prestacion excepcional de servicios en
la modalidad de teletrabajo obligatorio.

DISPOSICIONES ADICIONALES:
Primera. Plan de Formacion.

Segunda. Formulario de evaluacién del cumplimiento
de objetivos y de los sistemas de planificacion
estratégica y direccion por objetivos.

Tercera. Sociedades Mercantiles y Fundaciones.
Cuarta. Optimizacién del patrimonio.

Quinta. Telecentros como medida de conciliacién
de la vida personal y familiar, evitacién de
desplazamientos y desconcentracion de personal.

Sexta. Dotacidén de medios.

Séptima. Regulacién inicial de las modalidades de
trabajo presencial y no presencial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Primera. Plan Personal de Trabajo.

Segunda. Implementacién del procedimiento de
autorizacion.

DISPOSICION FINAL: Entrada en Vigor.
ANEXOI: Solicitud de Autorizacién de Teletrabajo.
ANEXO II: Recursos para el Teletrabajo.

ANEXO II: Cuestionario de Autoevaluacién para
Teletrabajo.

ANEXO IV: Declaracion responsable en materia de
proteccién de datos y seguridad de la informacion.

ANEXO V: Plan personal de trabajo.

PREAMBULO

La Organizacion Internacional del Trabajo regul6
en su Convenio nimero 177 y en la Recomendacién
ndmero 184, el trabajo a domicilio, entendiendo que
esta modalidad se produce cuando se realiza la
actividad laboral en el domicilio de la persona empleada
publica o en otro local que ésta escoja, distinto de los
locales de trabajo de la Administracién y su sector
publico, a cambio de una remuneracién y con el fin
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de elaborar un producto o prestar un servicio conforme
a las especificaciones de la misma.

En el ambito de la normativa interna espafiola, la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, modificé la ordenacion
del tradicional trabajo a domicilio para dar acogida
al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de
las nuevas tecnologias. Cuestion que se tradujo en el
articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores y que resulta
insuficiente para aplicarlo a las peculiaridades del
teletrabajo, que requiere no solo de una prestacion laboral
que se desarrolle preferentemente fuera de los locales
de la Administracién y su sector ptiblico, sino también
de un uso intensivo de las nuevas tecnologias informaticas
y de la comunicacion, ademas de no ser aplicable a
la Administracion.

El teletrabajo se ha instalado y generalizado en
nuestro pais como respuesta a las restricciones y
medidas de contencidn de la pandemia, en un contexto
legal caracterizado inicialmente por la casi total
ausencia de regulacion especifica.

Por su parte, no resultando de aplicacién a las
Administraciones publicas, el Gobierno del Estado
aprob6 el Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de
septiembre, de trabajo a distancia, cuyo dmbito
concreto abarca las relaciones de trabajo a distancia
para el sector privado. Esta regulacién establece un
marco normativo de caricter transversal y sectorial,
especificamente planteado para el trabajo laboral a
distancia, proporcionando a nuestro ordenamiento
social figuras juridicas novedosas que distinguen
entre trabajo a distancia, el teletrabajo y trabajo
presencial.

En este sentido, también se aprueba el Real Decreto-
Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes
en materia de teletrabajo en las Administraciones
Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional
de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, con el que se pretende crear una
Administracién digital cuya regulacidon natural se
sitia en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en lo sucesivo,
“TREBEP”) por ser el instrumento normativo mas
oportuno para la introduccién de unas reglas que
sirvan de base comun para el desarrollo de la figura
en todas las Administraciones Publicas.

El referido Real Decreto-Ley introduce un concepto
de teletrabajo, incorporando un nuevo articulo 47 bis
en el TREBEP en el capitulo V del titulo III de dicho
texto normativo, que conceptualiza el teletrabajo, lo
condiciona a las necesidades del servicio publico y
a que los puestos y funciones permitan tal modalidad,
con el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion; asimismo requiere la expresa autorizacion
y serd siempre compatible con la modalidad presencial,
teniendo en todo caso cardcter voluntario para la
persona empleada publica y reversible, salvo supuestos
excepcionales; siempre su objetivo serd que contribuya
a una mejor organizacién del trabajo mediante el
cumplimiento de objetivos y la evaluacion de su
cumplimiento para el desempefio de cualquier modalidad
de prestacion del servicio en régimen de teletrabajo,
sin afectar a los derechos y deberes de la persona
empleada publica.

En este marco normativo cada Administracion
dictara sus normas de desarrollo, sin perjuicio de la
negociacion colectiva que corresponda en cada dmbito,
respetando los criterios generales.

En todo caso, al amparo del citado articulo 47 bis
del TREBERP, se entenderé por teletrabajo, con cardcter
general, a aquella modalidad de prestacién de servicios
a distancia en la que el contenido competencial del
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del Servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Entidad o Unidad de adscripcién
y mediante el uso de tecnologias de la informacién
y comunicacién. El teletrabajo serd voluntario y
reversible y su utilizacién viene supeditada a que se
garantice la prestacion de los servicios, sin perjuicio
de los supuestos previstos en el articulo 26 de esta
regulacién.

Asimismo, en la Disposicion Adicional segunda del
referido Real Decreto 29/2020 se obliga a las
Administraciones Publicas a adaptar su normativa
de teletrabajo a lo previsto en este Real Decreto-Ley,
lo que requiere dejar sin efecto cuantos Decretos,
Resoluciones e Instrucciones se hayan dictado al
respecto en la propia Corporacién y en su sector
publico insular.

Es necesario poner de relieve que la regulacién de
la prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo
ha sido objeto de un proceso de participacion que se
enmarca dentro del Plan de Modernizacién del 2020-
2023 del Cabildo Insular de Tenerife. Este Plan
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pretende impulsar con decisién su modernizacién
real, racionalizacién y transformacién digital,
promoviendo un modelo de Administracién mas
eficiente y cercana, con la que la ciudadania pueda
relacionarse con comodidad, asi como un gobierno
abierto que evalie sus politicas puiblicas y que esté
al servicio de las personas que quieren obtener mas
informacion.

Constituye un mecanismo ideal para la implementacion
de estos compromisos, al definir los proyectos a
desarrollar, como es el Teletrabajo que constituyd
un objetivo innovador del Plan de Modernizacién
previo a la crisis sanitaria provocada por la pandemia
del Covid-19. Por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del 29 de octubre de 2019, se atribuyé su
elaboracién a la Consejeria Insular del Area de
Presidencia, Hacienda y Modernizacién, y con la
participacion del personal de esta Corporacidn, se ha
procedido a su aprobacién, por acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular del 27 de julio de 2020.

La regulacién que aqui se contiene se enmarca en
las normas de desarrollo a que se refiere la modificacién
legislativa operada en el TREBEP en materia de
teletrabajo, y a fin de dotar de una regulacién genérica
homogénea en la Corporacién, para el personal
funcionario y laboral y en el &mbito de todo el sector
publico insular, sin perjuicio de las adaptaciones
organizativas que procedan en su ambito, con la
correspondiente negociacion.

En cuanto a la finalidad del presente Reglamento
la implementacién de la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo buscara obtener un alto grado
de consecucién de los siguientes objetivos:

a) Mejorar la eficacia, potenciar la cultura de la
direccién por objetivos, enfatizando la consideracién
de la productividad en términos de objetivos alcanzados
y no como tiempo de presencia en el centro de trabajo.
Asimismo, se buscard apoyar las acciones de
modernizacién del trabajo por medio de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, para incrementar
la productividad, promover la digitalizacion de tramites,
y generar ambientes laborales mas eficientes.

b) Contribuir a la descongestion espacial de los
centros de trabajo, favorecer la movilidad en los
nucleos de la ciudad donde estos se ubican, contribuir
asi a la mejora de la movilidad y descongestion de
las vias ptblicas de la Isla, la mejora en la calidad de

vida de las personas, favoreciendo la sostenibilidad
ambiental y una mejora para la sociedad en general.

¢) Disminuir el absentismo y el presentismo laboral.

d) Introducir modelos innovadores en la relacién de
servicios que permitan conectar la actuacion
administrativa con los actuales avances tecnolégicos,
promoviendo las comunicaciones telematicas y
mejorando las competencias del personal de la
institucién, que le permitan adaptarse a las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

e) Mejorar los procesos que coadyuven a la
simplificacién y automatizaciéon de tramites que
fortalezcan la calidad del servicio al usuario/a; al
ciudadano/a y/o de la persona empleada ptblica.

En la consecucion de los objetivos anteriores se
considerara primordial la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, la prevencion y proteccion frente
al acoso sexual, acoso por razén de sexo, asi como
acoso laboral o por cualquier cusa discriminatoria.

El Reglamento se estructura en siete capitulos,
Disposiciones Generales, que contienen el objeto,
ambitos de aplicacién objetivo y subjetivo, exclusiones;
Régimen de teletrabajo, que recoge el régimen general
voluntario y la prestacién de servicios mediante
teletrabajo; Requisitos de acceso, con el contenido relativo
al acceso a la prestacién de servicios mediante
teletrabajo y los requisitos de la organizacidn;
Procedimiento de autorizacién de prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo, que establece
todos los requisitos para su tramitacién y autorizacion,
asi como la suspensién y revocacion; Régimen general
de prestacion y condiciones de trabajo, Principio de
Igualdad efectiva, Formacién y promocién, Medios
y dotacidn, tiempo de trabajo, Prevencion de riesgos
laborales, intimidad y proteccién de datos, deberes
del personal y traslado de documentacién fuera de los
centros de trabajo; Control, Seguimiento y Evaluacion,
y Prestacién de servicios en modalidad de teletrabajo
en situaciones excepcionales.

Ademads contiene siete Disposiciones Adicionales;
dos Disposiciones Transitorias y una Disposicién
Final.

La presente norma se ajusta a los principios de
buena regulacién contenidos en el articulo 129 de la
Ley 30/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comitn de las Administraciones
Publicas, observando en su contenido y tramitacion,
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, habida
cuenta que el objetivo al que se condiciona toda esta
regulacion es siempre la calidad y debida prestacién
de los servicios publicos, existe una obligatoriedad
de desarrollo normativo, ha existiendo procedimientos
de participacién y negociacion, pese a su contenido
organizacional, se establece un procedimiento 4gil,
garantista, asi como su posible suspension y revocacion,
siempre motivada.

Por lo expuesto y en uso de las potestades
reglamentarias y de autoorganizacion, se aprueba el
presente Reglamento, cuyo objeto es la regulacion de
la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo,
combinado con la prestacion presencial.

CAPITULOI
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular la
prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo
de la persona empleada publica al servicio de la
Corporacion Insular.

Serd de aplicacion a los Organismos Auténomos,
Entidades Puablicas Empresariales, Consorcios adscritos
a la Corporacidon Insular, garantizando criterios de
homogeneidad y sin perjuicio de las adaptaciones
organizativas que correspondan y la correspondiente
negociacion colectiva.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

2.1. Ambito objetivo. El presente régimen normativo,
de carécter organizativo, serd de aplicacion a toda forma
de teletrabajo.

2.2. Ambito subjetivo. Seré de aplicacién a toda persona
empleada piblica de la Corporacién Insular y su
Sector Publico, en los términos indicados en el parrafo
segundo del articulo 1 anterior, que ocupe un puesto
de trabajo susceptible de ser desempefiado en parte
en régimen de teletrabajo, de conformidad con lo
establecido en esta regulacién, sin perjuicio de las
adaptaciones y/o modificaciones que correspondan en
sus respectivos &mbitos de aplicacion, teniendo en cuenta
las especificidades de cada sector de actividad y la
naturaleza de los distintos servicios a prestar.

Con cardicter general, se valorara su procedencia y
el alcance mds limitado en su aplicacién a aquellos
Entes del sector publico insular que no superen las
quince (15) plazas en su tltima plantilla aprobada,
dictandose las correspondientes instrucciones por el
6rgano competente para la aplicacion més restrictiva
prevista en el presente Reglamento.

Articulo 3. Exclusiones

3.1. Queda excluido del &mbito de aplicacion de esta
regulacion:

a) Aquel personal que ocupe un puesto o desempefien
funciones de secretario/a de direccidn o de confianza
o asesoramiento especial de las personas titulares de
puestos que tengan la consideracién de alto cargo segtin
la Ley 3/1997, de Incompatibilidades de los altos
cargos o la que la sustituya o la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado.

b) Aquel personal que realice funciones de alta
responsabilidad orgénica o administrativa, tales como,
maximos responsables y puestos de alta direccion
(Gerencias, Consejeros/as Delegados/as, Personal
Directivo) del Sector Publico Insular, asi como, otros
6rganos directivos de la Corporacion y habilitados de
caricter nacional.

c¢) Aquel personal que preste servicios en virtud de
Programas de empleo o de Convenios de colaboracién
suscritos por la Corporacién Insular o alguno de sus
Entes.

d) Aquel personal que tenga asignada funciones
sanitarias o asistenciales, proteccién de menores,
transporte publico, atencién presencial al ptiblico o
que requiera actuaciones de seguridad, proteccién o
que desempeiie funciones que requieran contacto
directo o frecuente con personas o conlleven
necesariamente la prestacién de servicios presenciales
y aquellos otros en los que la presencialidad resulte
imprescindible para la ejecucion de las mismas.

Y en general, todo aquel personal que tenga asignadas
funciones cuya prestacién efectiva de servicios solo
quede garantizada con la presencia fisica en el centro
de trabajo o que no utilicen ningtn tipo de herramienta
informatica en el desarrollo de las tareas encomendadas
o cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente
garantizada con la presencia fisica de la persona
empleada publica.
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3.2. Las exclusiones relativas a puestos y funciones
anteriores operaran sin perjuicio de que por parte del
personal afectado se acredite la realizacion de otras
funciones diferenciadas, las cuales, excepcionalmente,
podran incluirse en el &mbito de aplicacién de esta
regulacién y que, por tanto, podrdn ser objeto de
autorizacién para la prestacién de servicios en
teletrabajo siempre previo cumplimiento de los
requisitos que la presente regulacion exige.

3.3. Las reglas contenidas en el presente Reglamento
se adaptardn de manera especifica a las Jefaturas de
Servicios o a aquellos otros puestos que los sustituyan,
los cuales podrdn desempefiar parcialmente sus
funciones en régimen de teletrabajo, todo ello, de acuerdo
con los criterios y directrices que establezca su superior
jerarquico.

CAPITULO II
Régimen de teletrabajo
Articulo 4. Régimen general voluntario

El régimen de teletrabajo serd voluntario y requerira
su previa solicitud por la persona empleada publica
a fin de que sea autorizado por el érgano competente
en materia de personal, sin que esta modalidad pueda
ser impuesta la persona empleada publica, salvo en
los supuestos excepcionales y por las razones de
interés publico en las que el mismo se establezca
como obligatorio cuando asi lo disponga una norma
o disposicion legal o reglamentaria o acto administrativo
singular.

Articulo 5. Prestacién de servicios mediante
teletrabajo.

El teletrabajo no sera absoluto e implica la combinacién
de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
y régimen presencial por periodos minimos autorizables
de SEIS (6) MESES prorrogables tacitamente.

Este sistema de teletrabajo combinado podré realizarse
a través de un sistema rotatorio o por turnos estables
o en unidad distinta de adscripcion (telecentro) o
combinacion de los anteriores, a configurar por medio
de una planificacién por las Jefaturas de Servicios o,
en su caso, titulares de las unidades administrativas
de conformidad con las necesidades del Servicio,
garantizando en todo caso la asistencia de personal
en las dependencias y sin perjuicio de las alteraciones
que procedan derivadas de las necesidades del servicio

publico encomendado. Este sistema de teletrabajo
deber4, con caracter general, camplir con los siguientes
requisitos:

5.1. Presencia minima. Debera corresponder al
régimen presencial como minimo un 40% de la
jornada semanal (2 dias presenciales), pudiendo
alcanzar el teletrabajo por tanto hasta un méximo de
un 60% de la jornada semanal (3 dias no presenciales).
Se admitird por razones organizativas la combinacién
de ambos regimenes dentro de la misma jornada.

A efectos de configurar la combinacién y el porcentaje
de ambos regimenes integrados, se valorardn los
siguientes criterios:

a) Importancia critica o relevante para el funcionamiento
de los servicios o sectores estratégicos o la consideracion
del puesto como critico.

b) Eficacia en la prestacion de los servicios.
¢) El caracter esencial del servicio.
d) Aspectos organizativos de la unidad administrativa.

Una vez autorizado el sistema de teletrabajo y
conforme con el Plan Personal de Trabajo acorde
con la planificacién estratégica y direccién por
objetivos establecida por la Corporacion, las Jefaturas
de Servicios o titulares de las Unidades Administrativas
al que se encuentren adscritos, podrdn valorar criterios
que incidan en la asignacién de turnos rotatorios y que
atiendan a circunstancias contempladas en el Acuerdo
de Condiciones o Convenio Colectivo de aplicacién
(motivos de salud, violencia de género, entre otros),
siempre que se garantice la primacia de la atencién
al servicio publico encomendado y contribuya a una
mejor organizacion del servicio.

5.2. Adaptaciones organizativas y de servicio publico.
Este sistema de teletrabajo combinado admitird
variaciones que permitan su adaptacion a la organizacién
del Servicio o Unidad administrativa a fin de cubrir
las necesidades puntuales de refuerzo, excepcionales
o con carga sobrevenida, que obliguen a modificar la
actividad no presencial y ampliar la presencial que
surjan, pudiendo alterarse por el superior jerarquico,
supervisor/a o coordinador/a de la persona empleada
publica, y por medio de los sistemas de comunicacién
establecidos, siempre que esta comunicacion se efectie
dentro de la jornada de trabajo inmediatamente anterior
o por circunstancias sobrevenidas, urgentes o inaplazables
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durante la propia jornada, debiendo permanecer
localizado a efectos de acudir a su puesto de trabajo
en el plazo de UNA HORA con caricter general, sin
perjuicio de que concurran causas acreditativas que
justifiquen adicionar un plazo superior por el tiempo
que sea estrictamente necesario.

Esta adaptacidn, siempre que no se extienda mas
de UN (1) MES en un periodo de SEIS (6) MESES,
podrd implicar una mayor o total presencialidad, sin
perjuicio de que en el caso de persistir las necesidades
se proceda a la modificacidn, suspensién o revocacién
a que se refiere el articulo 13 del presente Reglamento.

Este sistema de teletrabajo en ningin caso podré
variar la jornada, horarios y horario de presencia
obligada establecida en el Acuerdo de condiciones o
Convenio colectivo que resulte de aplicacion.

5.3. A propuesta de la Jefatura del Servicio o Unidad
Administrativa se podrd autorizar excepcionalmente
un régimen de teletrabajo que supere los porcentajes
anteriores en computo semanal siempre en atencién
a los siguientes criterios:

- Objetivos y finalidades de esta normativa

- El detrimento en el desempeifio de las funciones
propias del puesto

- La organizacidén del servicio o de la unidad
administrativa en el que éste se inserte

- Las necesidades del servicio ptiblico encomendado
CAPITULO III.
Requisitos de acceso

Articulo 6. Acceso a la prestacidon de servicios
mediante teletrabajo.

6.1. El acceso al régimen de teletrabajo que se

refiere en el articulo anterior de la presente regulacion
debera cumplir con los siguientes requisitos comunes:

a) Requisitos subjetivos
b) Requisitos del puesto.

¢) Requisitos de la organizacion en la que se sitiia
el puesto.

6.2. El cumplimiento de estos requisitos se debe

mantener durante todo el periodo de tiempo en que
las personas empleadas publicas presten sus servicios
mediante teletrabajo.

Articulo 7. Requisitos subjetivos.

7.1. El acceso voluntario a la prestacién de servicios
mediante teletrabajo por parte del personal que esté
dentro del ambito de aplicacién de esta regulacion,
requerird la concurrencia de los siguientes requisitos
subjetivos:

a) Tener los conocimientos tedricos y practicos
suficientes en la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y comunicacion para poder desempefiar
las funciones, tareas y trabajos encomendados mediante
la férmula de teletrabajo.

b) Tener los conocimientos necesarios sobre los
procedimientos de trabajo que ha de desempenar de
forma no presencial, de tal modo que no requiera una
supervision directa continua. A tal efecto y con
carécter general, se presumird que el personal funcionario
o laboral no cumple este requisito subjetivo al menos
durante los primeros SEIS MESES de trabajo efectivo
en el puesto de trabajo en cuestion, salvo que conste
informe favorable de la Jefatura de Servicio
correspondiente o superior jerarquico.

c¢) Disponer de un lugar desde donde teletrabajar
adaptado a las medidas necesarias en materia de
prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos
de carécter personal y seguridad de la informacién.

d) Disponer de las herramientas y plataformas de
soporte de teletrabajo, que seran proporcionadas por
la Corporacion.

7.2. En el supuesto de tener reconocida la
compatibilidad para el ejercicio de actividad privada
se requerird ademas una declaracién responsable del
solicitante en el que bajo su responsabilidad se
comprometa al cumplimiento estricto de los referidos
requisitos, asi como de la inexistencia de coincidencias
horarias con su segunda actividad.

Articulo 8. Requisitos del puesto.

Los puestos deberdn tener, con caracter principal,
alguna funcién o contenido competencial que pueda
ser ejercido de forma auténoma y no presencial, sin
necesidad de supervisiones presenciales o continuadas
y que constituyan tareas comunes de caracter
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administrativo, sobre los que quede registro de las tareas
realizadas en algin sistema de informacidn corporativo,
como pueden ser, con caricter no exhaustivo:

a) Actualizacién de registros informatizados.

b) Gestién u operaciones de sistemas de informacién
y comunicaciones.

¢) Atencion telefénica o telematica a ciudadanos/as
0 usuarios/as.

d) Estudio y andlisis de proyectos.
e) Elaboracién de informes y asesoramiento técnico.
f) Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

g) Gestion de sistemas de informacién y
comunicaciones.

h) Andlisis, disefio y programacidn de sistemas de
informacién y comunicaciones.

1) Traduccion.

j) Tramitacion de expedientes mediante aplicaciones
informadticas, ofiméticas o redes corporativas.

k) Otros de similar naturaleza.

Articulo 9. Requisitos de la organizacion.

El acceso voluntario a la prestacion de servicios
mediante teletrabajo por parte del personal que esté
dentro del dmbito de aplicacion de esta regulacion,
requerira que el centro directivo o unidad administrativa
al que se encuentra adscrito el puesto, tenga implementado
alguno o algunos de los Sistemas de planificacién
estratégica y direccion por objetivos aprobados por
el 6rgano competente de la Corporacién Insular o del
concreto Ente del sector piblico insular.

A efectos de entender cumplido el requisito anterior,
podran implementarse, previa adaptacién de los
mismos, otros sistemas equivalentes de planificacién
estratégica y direccién por objetivos que haya
desarrollado otra Administracién Publica o ente del
sector publico insular.

CAPITULO IV

Procedimiento de autorizacién de prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 10. Procedimiento de autorizacion de
prestacion de servicios.

El procedimiento se tramitard conforme a las
previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas y con las especialidades
previstas en los siguientes articulos.

Articulo 11. Contenido y tramitacién de la solicitud.

11.1. El contenido y tramitacién de la solicitud, que
se adjunta como Anexo I, deberd ser conformada por
la Jefatura de Servicio o, en su caso, de Unidad
Administrativa, y por la persona titular del 6rgano del
que dependa. Se presentara telematicamente y precisara
del siguiente contenido minimo:

a) El porcentaje de distribucién la combinacién de
ambos regimenes y propuesta de cumplimiento de la
presencia minima obligatoria.

b) Horario de trabajo de la persona empleada publica,
siempre que sea distinto del general y dentro de €l,
en su caso, reglas de disponibilidad a efectos de su
requerimiento y localizacién por medio de los sistemas
telemdticos de comunicacion habitual que se mantenga
con la persona empleada publica, en sentido amplio,
teléfono corporativo, correo electrénico, entre otros.

c¢) Centro de trabajo/Unidad de adscripcién de la
persona empleada ptiblica a distancia y lugar exacto
en el que desarrollard la jornada de trabajo con
distincién entre el régimen presencial (centro de
trabajo de adscripcién) o régimen de teletrabajo (que
incluye los telecentros).

Se entenderd que se presta servicios fuera de las
dependencias de la Administracién, cuando sea en un
lugar alternativo al centro de trabajo habitual. Se
entiende por tal, necesariamente y por defecto, el
domicilio designado por la persona empleada publica
0, sin perjuicio de poder designar un segundo domicilio
o espacio de trabajo en el que desempeiiar sus funciones
mediante teletrabajo, que conste autorizado por la Jefatura
de Servicio o titular de la Unidad Administrativa
correspondiente.

En todo caso, la prestacion de servicios mediante
teletrabajo se efectuard dentro del &mbito geografico

de la Isla de Tenerife.

d) Inventario de los medios, equipos o recursos
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tecnologicos y materiales. La persona empleada
publica indicard en su solicitud la dotacién de medios
tecnoldgicos y materiales a facilitar por la Corporacién
o el concreto Ente del Sector Publico segtin disponibilidad
por orden cronoldgico de solicitudes, o podra utilizar
aquellos de su titularidad que elija voluntariamente.
Esta dotacién de medios conforma un equipamiento
basico que se detalla en el Anexo II.

En el caso de que, excepcionalmente, se solicite la
opcién de la utilizacién de medios propios de cardcter
privado, que deberdn tener concordancia con lo
establecido en el Anexo II, correspondera a la persona
empleada publica solucionar las incidencias que le
resulten imputables a sus medios materiales o al
equipo informético y no a la interconexién con la Entidad.

Se incluird la declaracién voluntaria de su puesta
a disposicién por el tiempo que resulte preciso para
desempefio de sus funciones, asi como, su compromiso
de cumplir con la normativa de interoperabilidad,
seguridad de la informacién y proteccién de datos
personales que resulte de aplicacién con su utilizacion.

De igual manera, para mantener la comunicacién
precisa en la prestacion del servicio, la Corporacién
o Ente y la persona empleada publica se facilitardn
mutuamente un nimero de teléfono de contacto.

11.2. En la solicitud se deberd adjuntar debidamente
conformado por los servicios competentes:

- Un cuestionario cumplimentado de autocomprobacién
en materia de prevencién de riesgos laborales (Anexo
1I).

- Una declaracion responsable de compromiso de
cumplimiento con la normativa de seguridad de la
informacién y proteccidon de datos junto con la
disponibilidad de medios tecnolégicos (Anexo 1V)

- Un Plan personal de trabajo acorde con los sistemas
de planificacién estratégica y direccidn por objetivos,
conformado por la Jefatura del Servicio o titular de
la Unidad Administrativa correspondiente (Anexo
V).

Articulo 12. Tramitacidn y resolucion.

12.1. La tramitacién del procedimiento tendréd por
objeto la comprobacién del cumplimiento de requisitos
exigibles en la normativa, y su adecuacion al contenido
y documentos minimos a presentar.

Cualquier incidencia administrativa en relacién con
la tramitacién del procedimiento, incluso la no
conformidad previa de la solicitud o sus anexos, serd
objeto de comunicacién al érgano competente, a
efectos de garantizar el tratamiento homogéneo a la
persona empleada publica.

12.2. En el plazo mdximo de UN (1) MES desde
la presentacion de la solicitud debidamente
cumplimentada, el 6rgano competente en materia de
personal, resolvera expresamente autorizando o
denegando la solicitud.

Este plazo resultard de aplicacion el periodo transitorio
que prevé la Disposicion Transitoria Segunda, para
su adaptacion.

12.3. Serdn causa de denegacion, que deberan estar
motivadas:

a) No darse los requisitos establecidos en esta
regulacion.

b) La falta de disponibilidad de medios tecnoldgicos
necesarios.

c) La falta de validacién o conformidad con alguno
de los documentos necesarios.

d) La existencia de razones organizativas, debidamente
acreditadas.

12.4. Laresolucién de autorizacion contendra al menos
la declaracién de la concurrencia de los requisitos y
contenido minimo exigibles, la fecha de comienzo,
la duracién de la prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo, con especial referencia a los supuestos
de compatibilidad, sus condiciones, y su declaracion
responsable. Asimismo, deberd sefialar todos los
elementos objetivos necesarios que regirdn el teletrabajo
autorizado, adjuntdndose el plan personal de trabajo.

12.5 Ante cualquier especificacion que se precise
y no conste en el presente Reglamento, regird lo
dispuesto en el Acuerdo de condiciones del personal
funcionario y el Convenio Colectivo del personal
laboral de referencia.

Articulo 13. Modificacién, suspension y revocacion
de la autorizacion.

A peticion de la persona empleada publica autorizada,
de la jefatura de servicio, de la persona titular del érgano
del que dependa, o de oficio por el 6rgano competente
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en materia de personal, se podrd modificar, suspender
o revocar la autorizacién concedida de conformidad
con la regulacién prevista en el presente articulo.

13.1. La autorizaciéon podra ser modificada y
suspendida temporalmente por resolucion del 6rgano
competente en materia de personal, por circunstancias
sobrevenidas que afecten al puesto de trabajo, sus
funciones o a la persona autorizada para su desempeiio,
asi como a los medios disponibles para teletrabajar.

La autorizacién quedard autométicamente suspendida,
con cardcter temporal, por la interrupcién del
funcionamiento o funcionamiento deficiente, por un
periodo superior a VEINTICUATRO HORAS, del
equipamiento informdtico o de los sistemas de
comunicacién o conectividad o ante cualquier incidencia
en el lugar donde se desempeifia el teletrabajo que impida
un correcto desarrollo del mismo.

Esta suspension surtird efecto, previa comunicacion,
por los medios corporativos establecidos, de la/del
responsable de la unidad al/la interesado/a, si los
problemas de funcionamiento son propios del
equipamiento utilizado por la persona empleada, o de
la conectividad con su puesto de teletrabajo y, supondrd
la reincorporacién presencial en un plazo méximo de
VEINTICUATRO HORAS desde su comunicacién.

No obstante, en el caso de que la suspensién o la
modificacién por razones de organizacidn o atencién
al servicio publico encomendado, previsto en el
articulo 6, afecten a mas de UN MES en un periodo
de seis, se requerird Resolucion del 6rgano competente
en materia de personal.

13.2. La autorizacién podrd ser revocada
motivadamente por el 6rgano competente en materia
de personal, y en cualquier momento, sobre la base
de alguno o algunos de estos motivos:

a) Previo aviso de la persona empleada publica con
una antelacién minima de TRES (3) DIAS HABILES
o el previsto en el Plan Personal de Trabajo o, en su
caso, su autorizacion, primando siempre esta tltima.

b) Por incumplimiento sobrevenido de alguno de
los requisitos no imputable a la persona empleada publica.

¢) Por inobservancia de la persona empleada publica
de las normas y compromisos de su aprobacion,
incluida la instalacién de complementos o programas
informaticos.

d) Debidamente justificado, por no quedar cubiertas
las necesidades del servicio.

Larevocacion de la autorizacion basada en el motivo
¢) impedird la concesién de una nueva autorizacioén
por plazo de UN (1) ANO. Producida la revocacién
de la autorizacion la incorporacién al puesto de trabajo
para su desempefio con caracter presencial debera
efectuarse, por defecto y con cardcter general al
siguiente dia laboral, sin perjuicio de que la resolucién
determine un plazo superior que nunca podra ser
superior al plazo maximo de TRES DIAS NATURALES.

Articulo 14. Extincion sobrevenida de la resolucion.

La autorizacién concedida se extinguira
automdticamente con cardcter sobrevenido cuando la
persona empleada publica autorizada cambie de
Servicio o, en su caso, de la unidad administrativa.
Este supuesto serd de extincién inmediata y no
requerird tramitacion de expediente, sin perjuicio del
derecho a presentar nueva solicitud, salvo que se trate
del supuesto previsto en el articulo 13.2 letra c), que
requiere el transcurso de UN ANO para una nueva
autorizacion.

CAPITULO V
Régimen general de prestacién y condiciones de trabajo.
Articulo 15. Principio de igualdad efectiva.

Regird el principio de igualdad de trato y no
discriminacién respecto de todas las personas empleadas
publicas que desempefien sus funciones en teletrabajo.
Especialmente se velara para que el personal que
preste servicios mediante teletrabajo tenga los mismos
derechos y deberes, individuales y colectivos, recogidos
en el TREBEP -o la normativa laboral o convencional
que resulte de aplicacion-, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio
de manera presencial.

Articulo 16. Formacién y promocion.

16.1. Se mantendra el derecho a la formacién en
términos equivalentes a las de las personas que prestan
servicios en modalidad presencial, debiendo atender
el desarrollo de estas acciones, en lo posible, a las
caracteristicas de su prestacion de servicios a distancia
y a fin de garantizar la formacién necesaria para el
adecuado desarrollo de su actividad.
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16.2. La Administracion velara por el cumplimiento
de derecho a la promocién profesional, y a tal efecto,
debera informar de manera expresa y por escrito, de
las posibilidades de ascenso o progresién que se
produzcan, con independencia de la modalidad de
prestacion de servicios en que se sitie cada persona
empleada publica, ya se trate de puestos de desarrollo
presencial o a distancia.

Articulo 17. Medios y su dotacion.

17.1. La Corporacion Insular y el concreto ente del
sector publico insular segtin corresponda, proporcionara
a las personas que presten servicios mediante teletrabajo
los medios tecnoldgicos y materiales que se detallan
en el Anexo II, segtin la disponibilidad existente.

17.2. El personal tiene derecho a la utilizacién de
sus propios medios materiales y tecnolégicos, en los
términos del articulo 11.1.d, si considera que se
adaptan mejor a sus necesidades en el &mbito privado
en el que va a desarrollar esta modalidad de prestacion
de servicios, corriendo a su cargo, en este caso, los
gastos de asistencia técnica del equipamiento utilizado.
Esta prevision resultard de aplicacién, sin perjuicio
de lo resuelto en el procedimiento de autorizacién y
el Plan Personal de Trabajo.

Articulo 18. Tiempo de trabajo.

18.1. El tiempo de trabajo serd el mismo que el
establecido para la modalidad presencial y debera
adecuarse en todo caso a los aprobados en el Acuerdo
de condiciones o Convenio colectivo o Acuerdo de
empresa de aplicacion.

18.2. El sistema de registro horario deberd reflejar
fielmente el tiempo que la persona empleada publica
dedique a su actividad laboral, con expresion del
inicio y finalizacién, con independencia de la modalidad
de trabajo por la que se opte.

Articulo 19. Prevencién de riesgos laborales.

Se aplicardn las normas en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales en la medida en que sea aplicable
a la singularidad del teletrabajo.

Por el Servicio Técnico de Prevencién competente
se deberan tener en cuenta los riesgos caracteristicos
del teletrabajo, poniendo especial atencién en los
factores ergondmicos y psicosociales, especialmente
a la hora de evaluar los riesgos de los puestos y

planificar la actividad preventiva. En particular, debera
tenerse en cuenta la distribucién de la jornada, los tiempos
de disponibilidad y la garantia de los descansos y
desconexiones durante la jornada.

En este sentido, se adaptard un procedimiento
especifico para la evaluacién de riesgos en teletrabajo
y se determinardn las condiciones minimas exigibles
tanto a los espacios donde se desempefien las funciones,
como a los medios y equipos requeridos.

Articulo 20. Intimidad y proteccién de datos.

20.1. Se garantizard el derecho a la intimidad y
proteccién de datos en el uso de medios teleméaticos
en los términos de la normativa de proteccioén de
datos personales y de conformidad con la normativa
comunitaria.

20.2. Se garantizara el derecho a la desconexion digital
de la persona empleada publica fuera de su horario
de trabajo en los términos previstos en la normativa
de proteccidn de datos personales. Este derecho tiene
por objeto garantizar que fuera del tiempo de trabajo
legal o convencionalmente establecido, se respete su
tiempo de descanso, permisos, vacaciones, asi como,
su intimidad personal y familiar.

En todo caso, el personal para el que se facilite el
desempefio en régimen de teletrabajo deberd permanecer
localizable y deberdn acudir a su puesto de trabajo
presencial cuando sea requerido para ello, dentro de
su jornada minima obligatoria de conformidad con
lo establecido en el articulo 5 del presente Reglamento.

20.3. La Corporacién o el concreto Ente del Sector
Publico que corresponda no podré exigir instalar
programas en dispositivos propiedad de la persona
empleada publica ni exigir el uso de ordenadores de
su propiedad para prestacion de servicios mediante
teletrabajo. No obstante, en el caso de que la persona
empleada publica libremente utilizara, por haberlo
solicitado asi, su ordenador personal y rehusara
instalarlos, siendo éstos necesarios, podra ser éste un
motivo objetivo para su desestimacién o revocacion,
si esta situacion fuese de cardcter sobrevenido.

20.4. La Corporacién o el concreto Ente del Sector
Publico que, previa audiencia de la representacion legal
de las personas empleadas publicas, podrdn elaborar
nuevas politicas internas o modificar las existentes en
esta materia.
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20.5. Los acuerdos o convenios colectivos de trabajo
podran establecer medidas para garantizar estos
derechos, asi como las posibles circunstancias
extraordinarias de modulacién del derecho a la
desconexion.

Articulo 21. Deberes del personal.

Las personas empleadas publicas, en el desarrollo
del trabajo a distancia, deberdn cumplir con las
instrucciones en materia de proteccion de datos de carcter
personal, instrucciones de seguridad de la informacion,
la instruccién de teletrabajo a nivel técnico, normas
de prevencién de riesgos laborales relativas al
desempefio seguro de funciones en teletrabajo y al
mantenimiento de condiciones apropiadas del entorno
de trabajo y de los equipos y medios técnicos vy,
finalmente, a las condiciones e instrucciones de uso,
conservacion y régimen de devolucidn establecidas
en la Corporacién y su sector publico en relacién
con los equipos o ttiles informaéticos.

Articulo 22. Traslado de documentacidn fuera de
los centros de trabajo.

Excepcionalmente podrd autorizarse de forma
expresa y de manera singular en cada caso, por parte
del personal con funciones directivas, las jefaturas de
servicio o, en su caso, titulares de las unidades
administrativas correspondientes, trasladar documentacion
fuera de los centros de trabajo del Cabildo Insular,
para facilitar el desempeiio no presencial.

CAPITULO VI
Control, seguimiento y evaluacion.

Articulo 23. Evaluacién del cumplimiento de
objetivos y de los sistemas de planificacion estratégica
y direccion por objetivos.

Se evaluard periédicamente el despliegue general
de la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo de la persona empleada publica, asi como,
el sistema de planificacion estratégica y direccion
por objetivos. A estos efectos, se constituird una
Comision paritaria técnica de seguimiento que informe
y evalde el grado de ejecucién y la obtencién de los
objetivos y finalidades de este Reglamento.

Asimismo, los distintos servicios o unidades

administrativas haran, como minimo, una evaluacion
anual del sistema, en la que se hard constar los
principales datos cuantitativos, la valoracion de los
datos cualitativos, su impacto en la ejecucién de los
planes estratégicos y operativos, las incidencias y
deficiencias detectadas y, en su caso, medidas de
mejora.

En el seguimiento de la actividad de la debida
prestacion del servicio puiblico encomendado y
cumplimiento de objetivos y de los sistemas de
planificacién estratégica y direccidn por objetivos, se
hard referencia a la aplicaciéon de los principios
generales de la Normativa de Régimen Juridico del
Sector Ptiblico, especialmente el servicio efectivo a
la ciudadania y la simplicidad, claridad y proximidad
a los mismos.

Articulo 24. Comisién paritaria técnica de seguimiento
del teletrabajo.

24.1. Constitucién y composicién. Dentro del mes
siguiente a su entrada en vigor se constituird la
Comisidn paritaria técnica de seguimiento del teletrabajo
con los representantes de las Organizaciones Sindicales,
y se atenderd en su composicion a lo siguiente:

a) Por un lado, y nombrados entre el personal
funcionario y laboral de la Corporacidn, en representacion
del mismo, un/a vocal por cada una de las Organizaciones
Sindicales con representacion en la Corporacion, sin
perjuicio de la ponderacién de voto que corresponda
conforme a la composicién que corresponda por los
6rganos unitarios.

b) Y por otro lado, el mismo niimero de vocales
designados/as por la Corporacion.

¢) Todas las personas seran designadas preferentemente
entre quienes hayan participado en la negociacién del
presente Reglamento.

24.2. Funciones. Esta comision paritaria tendrd las
funciones de seguimiento del teletrabajo, informe y
evaluacion del grado de ejecucién y la obtencion de
los objetivos y finalidades del presente Reglamento,
asi como cuestiones interpretativas derivada de la
puesta en prictica del presente Reglamento, sin
perjuicio de las competencias que en materia de
organizacién corresponden a los titulares de los
organos administrativos correspondientes.
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24.3. Comunicacion de la designacion de sus miembros. Ambas partes comunicardn las personas designadas
para formar parte de dicha Comision dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente Reglamento.

24.4. Procedimiento y funcionamiento. Tendran la capacidad de convocatoria de la Comisién, tanto la
Corporacion, y, en su caso, para cada concreto Ente del Sector Publico, como la Junta de Personal y el Comité
de Empresa y cualquiera de las Organizaciones Sindicales de conformidad con su representatividad.

Las sesiones de la Comision se celebraran, con cardcter general, trimestralmente, siempre previa convocatoria
de cualquiera de las partes, por escrito, con una antelacién minima de CINCO (5) DIAS HABILES y con determinaci6n
de los puntos que integren el orden del dia, asi como lugar, fecha y hora de celebracién de la sesién. En todo
caso, debera celebrarse la sesion de esta Comision en el plazo maximo de UN (1) MES a partir de la fecha de
su convocatoria. De cada sesion se levantard acta por quien ostente la Secretaria, correspondiendo esta funcién
a quien actde en representacién de la Corporacion.

24.5. Asesoramiento. En las sesiones de la Comisién podran ser utilizados los servicios permanentes u
ocasionales de personas que presten asesoramiento, que tendran derecho a voz, pero no a voto. Su asistencia
debera ser comunicada previamente con una antelacion de cuarenta y ocho horas a la celebracién de la sesion
y su nimero no podra exceder de uno por cada Organizacién Sindical.

Articulo 25. Facultades de control.

En el 4mbito de su autonomia organizativa y sus facultades de direccién y control, y siempre con absoluto
respecto a la dignidad e intimidad de la persona empleada publica, la Corporacién Insular y cada concreto Ente
de su Sector Puiblico por medio del 6rgano competente, podrd desarrollar medidas de vigilancia y control adaptadas
al régimen de prestacion de servicios en teletrabajo.

El control del cumplimiento del horario de aplicacidn al personal en teletrabajo se realizard con el mismo
sistema establecido para el personal que trabaja presencialmente de conformidad con el Acuerdo de Condiciones
de Personal Funcionario y el correspondiente Convenio Colectivo del Personal Laboral.

CAPITULO VII
Prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo obligatorio en situaciones excepcionales.
Articulo 26. Prestacién excepcional de servicios en la modalidad de teletrabajo obligatorio.

26.1. Excepcionalmente, con ocasion de situaciones extraordinarias y/o de fuerza mayor debidamente
justificadas, se podra resolver declarar la prestacion de servicios mediante teletrabajo de forma obligatoria para
determinados puestos, unidades o colectivos de la persona empleada publica, incluidos aquellos/as a los que se
les excluye de aplicacion la presente normativa o no se encuentren en régimen de teletrabajo, lo cual subsistird
mientras persistan tales circunstancias.

A tal efecto, el 6rgano competente, segiin sea el caso, podra establecer la prestacion de los servicios en la
modalidad de teletrabajo, por las siguientes circunstancias extraordinarias o excepcionales:

a) La recomendacién u obligacién que pueda derivarse de la declaracion de los estados de alarma, excepcién
o sitio, o de la aplicacién de medidas especiales en materia de salud publica, o de indole similar.

b) La necesidad de prevencion de riesgos laborales, dictaminada por el 6rgano competente en materia de personal
de la Corporacion, o en su caso, de cada concreto Ente del Sector Publico insular del que dependa el personal
afectado.
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¢) Cualquiera otra circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte sensiblemente el desarrollo de las
funciones de los puestos de trabajo afectados de forma presencial o el acceso a los mismos, dictaminada por el
organo competente en materia de personal de la Corporacién o del Departamento correspondiente en el concreto
Ente del Sector Ptblico del que dependa el personal afectado.

26.2. Justificacion. A tal efecto, deberd justificarse.

- Las razones excepcionales y extraordinarias o de fuerza mayor.

- Su eleccién como medida mds idénea y proporcional para solventar total o parcialmente dicha situacién.
- El tiempo inicialmente estimado de prevision en régimen de teletrabajo forzoso.

- Medidas complementarias, si fuesen necesarias, para asegurar la correcta prestacion del servicio publico en
dicho régimen.

26.3. Las Resoluciones con las instrucciones que se dicten sobre la base de esas circunstancias prevalecera
mientras persistan las situaciones extraordinarias y/o de fuerza mayor.

26.4. Se informard a la Comision de Seguimiento, Junta de Personal, Comité de Empresa o, en su caso, Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de las personas empleadas publicas, o aquellos érganos
de representacién de las personas empleadas publicas en cada concreto Ente del Sector Publico, de la adopcién
de estas medidas: motivo, alcance y duracién previsible.

Disposicién Adicional Primera. Plan de Formacién.

El Plan de Formacién Anual contemplara la implementacién del régimen de teletrabajo y reservara determinados
cursos y actividades formativas a fin de mejorar la organizacién, direccién por objetivos, eficacia y seguridad
en el teletrabajo, particularmente, se estableceran pildoras informativas en materia de prevencion de riesgos laborales,
seguridad de la informacion, proteccion de datos de cardcter personal y otros elementos formativos para la mejor
prestacion del servicio, pudiendo establecerse la obligatoriedad de recepcién de dicha formacién previa a la
autorizacion.

Disposicién Adicional Segunda. Formulario de evaluacién del cumplimiento de objetivos y de los sistemas
de planificacién estratégica y direccidn por objetivos.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23, se habilitardn formularios estandarizados, digitales
y de tratamiento necesariamente electrénico que permitan recoger, tratar y analizar la informacién de forma
organizada, flexible, eficiente y diversa.

Disposicion Adicional Tercera. Sociedades Mercantiles y Fundaciones.

El contenido del presente Reglamento, de conformidad con las normas que obligan al control, coordinacién
y supervision de todo el Sector Piblico Insular dependiente, constituird el marco general para el desarrollo del
teletrabajo en las Sociedades Mercantiles y Fundaciones, de conformidad con las instrucciones que dicte el 6rgano
competente para su aplicacién y sin perjuicio de la adaptacidn organizativa y negociacién colectiva que
corresponda.

Disposicién Adicional Cuarta. Optimizacion del patrimonio.

Los Servicios sobre la base de la extension de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo adoptaran
las medidas oportunas conducentes a la optimizacion de los recursos disponibles, propuestas sobre la reasignacién
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de las dependencias administrativas no atribuidas a otros érganos u organismos sobre la base de la extension
de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

Esta propuesta se basard en un estudio sobre el aumento de la disponibilidad del espacio que pudiera haberse
ocasionado, y su objeto serd su optimizacién y reutilizacién, garantizando, en todo caso, la disponibilidad de
espacios para el cotrabajo y uso ocasional de espacios comunes de trabajo.

Disposicion Adicional Quinta. Telecentros como medida de conciliacién de la vida personal y familiar,
evitacion de desplazamientos y desconcentracion de personal.

El Cabildo Insular de Tenerife implementard un proyecto de telecentros, de tal modo que las personas
empleadas publicas puedan prestar servicios en centros de trabajo ubicados en la isla, distintos de los asignados
a la unidad de adscripcién, en régimen de desconcentracidon, como medida alternativa a su centro de trabajo.
La jornada de trabajo desarrollada en telecentro tendrd la consideracién de prestacién de servicios mediante
Teletrabajo.

En los telecentros habilitados por la Corporacidn Insular se velaré por el cumplimiento de las directrices con
la finalidad de evitar la concurrencia de circunstancias que pudieren dar lugar a alguna situacién en el ambito
de la cesion ilegal de trabajadores, si concurriera en el mismo espacio fisico personal de diferentes entidades
dependientes.

Disposicién Adicional Sexta. Dotacién de medios.

La dotacién de medios a que se refiere esta regulacion, que figura en el ANEXO II, serd progresiva y en atencion
a las circunstancias presupuestarias, la capacidad organizativa y adaptativa de la Corporacién, asi como de cada
concreto Ente del Sector Publico, y a la evolucién tecnoldgica, todo ello, en consideracién al andlisis y evolucién
de puestos de los trabajos, asi como, a las necesidades que se pongan de manifiesto en el cuestionario de prevencion
de riesgos laborales.

Disposicién Adicional Séptima. Regulacion inicial de las modalidades de trabajo presencial y no presencial.

La entrada en vigor del presente Reglamento deja sin efectos cuantos Decretos, Resoluciones e Instrucciones
hayan sido dictadas en la Corporacién y su sector publico, que regulen la modalidad de trabajo presencial y no
presencial, en el periodo de crisis sanitaria. Asimismo transcurrido el plazo de SEIS (6) MESES previsto en la
Disposicion Transitoria Segunda, sin que se haya procedido a la adaptacion prevista en dicha disposicion, se
revocardn todas aquellas resoluciones que regulen la prestacion de servicios mediante teletrabajo.

Disposicién Transitoria Primera. Plan Personal de Trabajo.

A efectos de lo previsto en el articulo 11, transitoriamente y hasta que se apruebe e implante definitivamente
la metodologia de planificacion estratégica, direccion por objetivos y evaluacion de resultados, podra autorizarse
la prestacion de servicios mediante teletrabajo con el Plan Personal de Trabajo que se adjunta en el Anexo V.

Disposicion Transitoria Segunda. Implementacion del procedimiento de autorizacion.

Se concede un plazo de SEIS (6) MESES para la adaptacién de la prestacion de servicios mediante teletrabajo
existente a la presente regulacién, por lo que, durante dicho periodo transitorio deberd procederse a la
regularizacion de la situacion conforme con la presente normativa.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente regulacién entrard en vigor a los QUINCE DIAS HABILES tras la publicacién de su texto integro
definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.



2378 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 23, miércoles 23 de febrero de 2022

ANEXO I: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TELETRABAJO

1. Datos Identificativos N° PUESTO [indicar]

1.1.Nombre y apellidos: DNI:

1.2. Area Insular, Direccién Insular y Servicio al que esta adscrito:

1.3. Correo electronico: Teléfono:

2. Contenido minimo a autorizar

2.1.Modalidad:

2.2.Porcentaje de distribucion:’

2.3.Horario

2.4.Unidad de adscripcion:

2.5.Centro de trabajo /unidad de asignacion:

2.6.Domicilio de Teletrabajo:

a. Domicilio habitual (necesariamente):
b. Domicilio alternativo (potestativamente):

2.7.Telecentro cercano a:

2.8.Duracién (min. 6 meses):

3_ Recursos Tecnolégicos (Ref. Anexo | de Equipamiento basico)

3.1.Dotacion de medios de la Corporacion Insular (pack individual de teletrabajo):
(A) Si, total (B) Si, parcial y voluntario

3.2. En caso de (B), debe indicar los medios propios de dotacién voluntaria:?

4. Anexos a la solicitud

1 o . .
0 Presencia minima 2 dias en cdmputo semanal.

2 En el caso de la opcion B // Debe adjuntarse declaracién voluntaria de su puesta a disposicién por el tiempo que resulte preciso para desempefio de sus
funciones, asi como, su compromiso de cumplir con la normativa de interoperabilidad, seguridad de la informacidn y proteccion de datos personales que
resulte de aplicacién con su utilizacién. // En el caso, que se opte por la utilizacién de medios propios de caracter privado corresponderd a la persona
empleada publica solucionar las incidencias que le resulten imputables a su equipo informatico y no a la interconexion con la Entidad.
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4.1.Cuestionario de autocomprobacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales (a

validar)?

4.2.Declaracién responsable en materia de proteccidon de datos y seguridad de la informacion (a

validar)

4.3. Declaracion voluntaria de puesta a disposicién y compromiso de cumplimiento de las

instrucciones y normas de la Corporacion Insular.

4.4 _El Plan personal de trabajo debidamente cumplimentado (a validar)

Firma solicitante Conformidad Jefatura de Servicio

0 En caso de designar un segundo domicilio (potestativo) debera rellenar un cuestionario de autocomprobacion en materia de Prevencién de Riesgos

Laborales por cada domicilio.
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ANEXO Il - MEDIOS PARA EL TELETRABAJO.

1) MEDIOS DEL CABILDO DESTINADOS A TELETRABAJO (Pack Teletrabajo).

1.1. Listado de medios tecnoldgicos destinados a teletrabajo:
- 1 Ordenador (Thin Client) / Portatil
-1 monitor con webcam y audio integrados
- Teclado, ratén, auriculares/micréfono

1.2. Se entregara 1 pack por persona, aunque tenga autorizado mas de un domicilio para

teletrabajar.

1.3. El Cabildo se encargara del mantenimiento de este equipamiento. Las incidencias se
atenderan de manera remota y en caso de necesidad de trabajo sobre el dispositivo, la

persona en teletrabajo sera atendida en los puntos del Cabildo habilitados para ello.

1.4. Cuando resulte imprescindible y necesario para el desempefio de las funciones propias
del puesto se podra solicitar, previa conformidad de su Jefatura de Servicio o Responsable
de Unidad Administrativa una segunda pantalla, un dispositivo portatil de acceso a internet

u otro medio que resulte debidamente justificado.

2) POSIBLE UTILIZACION DE MEDIOS PROPIOS (REQUISITOS):

2.1. Se permite la utilizacién voluntaria de medios propios con los siguientes requisitos:

- Equipo con sistema Operativo vigente y actualizado.

2.2. Asimismo, debe permitir la instalacion de los clientes necesarios para el acceso a la red

corporativa:

Cliente VPN Forti (FortiClient).

- Cliente Vmware Horizon.

- Disponer de los siguientes periféricos
- Webcam, entrada y salida de audio.

- Monitor.

- Cascos/auriculares.

- Teclado y ratén.

2.3. El Cabildo no atendera incidencias de funcionamiento producidas en los medios propios

aportados por el personal para realizar teletrabajo.
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3. CONSIDERACIONES:

3.1. El Cabildo con caracter general no suministra medios de conectividad para realizar el

teletrabajo.

3.2. En caso de que la persona en teletrabajo solicite la entrega de recursos por parte del
Cabildo, se entregara el Pack Teletrabajo. No se atenderan solicitudes de entrega de
elementos independientes (Por ejemplo, un monitor, un ratén...). El suministro de
elementos independientes dificulta la gestion del patrimonio del Cabildo y la atencién a
posibles incidencias, en las que habria que diferenciar entre el equipamiento con soporte

del Cabildo y el equipamiento privado.

3.3. Alas personas a las que se les autorice el teletrabajo, se les generara un escritorio virtual

(VDI), sobre el que trabajaran de forma permanente, estén en teletrabajo o en presencial.

4) CONCEPTOS:

VDI
VDI: Virtual Desktop Infraestructure

Es una infraestructura, formada por un conjunto de hardware y software alojado en un CPD
(Centro de Procesamiento de Datos), que almacena y gestiona la ejecucién de los escritorios
de los usuarios, los cuales se muestran al usuario final a través de un cliente (thin client,

navegador, dispositivos méviles, PC, etc.)
Tipos de escritorios VDI

Persistentes: El usuario tendra asignado un escritorio, de tal forma que si realiza acciones
como cambiar configuraciones o instalar aplicaciones, estos cambios se mantendran

(persisten) tras finalizar la sesion. Similar al escritorio de un equipo tradicional.
Este sera el escritorio VDI que se asignara normalmente a un usuario del CIT.

No persistente: El usuario tendra un escritorio base o “nuevo” cada vez que se conecte y

cualquier accion en dicho escritorio se perdera al cerrar la sesion.

Ventajas

Movilidad: Se puede usar el escritorio desde cualquier ubicacion fisica donde exista una

conexion a internet.

Portabilidad: Permite ejecutar el escritorio desde varios tipos de dispositivos clientes (PC,

portatiles, thin client, dispositivo mévil y navegador)

Mejor rendimiento del escritorio

Mejoras y simplificacion en la gestion Tl del parque de escritorios virtuales y clientes
Optimizacién de los recursos (hardware y software)

Menor impacto medioambiental
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e Thin Client

“Cliente ligero” o equipo con las caracteristicas hardware minimas para “mostrar” un escritorio

de trabajo. Dicho escritorio de ejecuta en un servidor.
e Ventajas
Coste de hardware cliente bajo
Tamano pequefo
Menor consumo eléctrico, ancho de red y de generacion de ruido
Simplificacion de la gestién de todo el parque de clientes

Ante una averia de sustituye el equipo, sin interrupcion del trabajo del usuario ni afectar a su

escritorio.

Actualizaciones de los thin clients centralizadas.
Mayor seguridad:

Solo permite la ejecucion del cliente VDI

No se guardan datos personales ni de trabajo

5) OTROS MEDIOS MATERIALES:

Se podran solicitar otros medios materiales, de forma motivada, que podran dispensarse,

dependiendo de su existencia en el Servicio o la disponibilidad presupuestaria para su adquisicion.

Se aportara por la Corporacion silla adecuada conforme a los criterios de prevencién de

riesgos laborales, en caso de que no se disponga de la misma.
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ANEXO lll: CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA TELETRABAJO

1. Objeto

El presente cuestionario de autoevaluacion de puestos de teletrabajo tiene por objeto valorar las
condiciones de seguridad y salud de los espacios, equipos y condiciones en los que se prevé desempefar esta

modalidad de trabajo por parte del personal que presta servicios en el Cabildo Insular de Tenerife.
2. Riesgos habituales en teletrabajo

La utilizacién habitual y prolongada de equipos con pantallas de visualizacion de datos (PVD) puede
ocasionar trastornos visuales y oculares, fatiga mental, molestias o dolor en la espalda, cuello y manos. Esos
trastornos por lo general tienen como causa la forma en la que se utilizan esos equipos, el mobiliario y las

condiciones del entorno.

En la intranet corporativa se pone a disposicion del personal amplia informacion preventiva sobre los
riesgos en los trabajos administrativos y con ordenadores, y acerca de la manera de evitarlos, asi como consejos

sobre habitos saludables, que recomendamos consultar.

Por otra parte, las modalidades de organizacion del trabajo a distancia pueden conllevar otros riesgos
de caracter psicosocial, como pueden ser los derivados de la dificultad para diferenciar el tiempo de trabajo del
tiempo extralaboral, el mayor aislamiento social, la tendencia al exceso de trabajo, las dificultades para la
comunicacion, el mayor consumo de café, tabaco, etc., Estos riesgos deben ser conocidos por el personal en

teletrabajo, de manera que pueda adoptar las medidas necesarias para evitarlos.

En la plataforma de formacion online del Cabildo de Tenerife se dispondra del curso “Prevencion de
Riesgos Laborales en Teletrabajo”, que debe ser superado por cualquier persona empleada publica que sea

autorizado al desarrollo de esta modalidad de trabajo.

3. Observacion preliminar

El cuestionario expuesto a continuacién tiene caracter no exhaustivo y debe entenderse como una
identificacion de las condiciones que, como minimo, deberian ofrecer los elementos, equipos y espacios donde

se ejecuta la actividad laboral en la modalidad no presencial.

En cualquier caso, para otros puestos de teletrabajo que se encuentren fuera del ambito de aplicacion
de este documento (es decir, que no cumplan las condiciones de temporalidad y caracter extraordinario) se

debera analizar en profundidad el puesto especifico de trabajo y adaptar el mismo al contexto que corresponda.

4. Instrucciones para la aplicacion del cuestionario

1. EIl cuestionario debera ser cumplimentado por la propia persona empleada publica valorando la
informacién de las condiciones particulares presentes en su domicilio y de los equipos y mobiliario
disponibles en el mismo. En caso de que se solicite también la autorizacion para el teletrabajo en un
domicilio alternativo, debera cumplimentarse un cuestionario para cada domicilio propuesto.

2. Las preguntas del cuestionario estan referidas a las condiciones especificas del lugar en el que la
persona empleada publica desempenia el trabajo con la ayuda del ordenador y elementos auxiliares
(teléfono, documentos, etc.). Por lo tanto, no se refiere a las condiciones generales del domicilio, sino

Unicamente al lugar o espacio fisico en el que se realiza la tarea.
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3. Las respuestas afirmativas indican que la condiciéon de trabajo es adecuada. Por el contrario, las
respuestas negativas revelan situaciones que probablemente deban ser corregidas. En este segundo
caso, debe valorarse si es posible solucionar la incidencia con caracter previo al envio del cuestionario
cumplimentado.

4. En caso de que no conozca la respuesta a alguna de las preguntas o le genere dudas, indiquelo en la
casilla de observaciones.

5. Cuando las preguntas hacen referencia a equipos informaticos que entrega el Cabildo de Tenerife, se

debe indicar esta circunstancia en la casilla de observaciones.

5. Cuestionario de autoevaluacion

NOMBRE Y APELLIDOS:

Teléfono:
DATOS DE CONTACTO:
Correo electronico corporativo:

AREA/SERVICIO/CENTRO:

PUESTO DE TRABAJO:

FECHA DE
AUTOCOMPROBACION

FIRMA (si no se dispone de

firma electronica)
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LISTA DE AUTOCOMPROBACION PARA EL DESARROLLO DE TELETRABAJO

':;:-E EQUIPO RESPUESTA
si NO | Observaciones
PANTALLA Y TECLADO
Los caracteres de la pantalla estan bien definidos y se leen . NO
1 o s
sin dificultad. O
La pantalla permite ajustar la luminosidad y el contraste . NO
2 sid
entre los caracteres y el fondo de la pantalla. O
. . NO
3 La imagen es estable y no presenta parpadeos. sid 0
S . NO
4 Se puede regular la inclinacién de la pantalla. s d 0
La disposicion del puesto permite adecuar la distancia de
lectura de la pantalla con respecto a los ojos de la persona . NO
5 - . o . sid
empleada publica (distancia visual entre pantalla y ojos > O
40 cm)
6 El borde superior de la pantalla esta al mismo nivel de los sio NO
ojos del usuario o ligeramente por debajo. O
L . . NO
7 La pantalla y el teclado estan situados frente al usuario/a. s d 0
ITE MOBILIARIO DE TRABAJO RESPUESTA
L Si NO | Observaciones
MESA Y SILLA
La mesa tiene dimensiones suficientes para permitir una
colocacién flexible de la pantalla, del teclado y el ratén, de
. . . . ‘ NO
8 los documentos y del material accesorio. (Dimensiones S 0
minimas recomendadas de la superficie de trabajo: 120 cm
x 80 cm).
El espacio bajo la mesa ofrece espacio suficiente para NO
9 alojar las piernas con comodidad y para permitir el cambio | Si O 0
de postura.
. . NO
10 | La altura de la mesa es de aproximadamente 70-72 cm. s d 0
Se dispone de espacio suficiente delante del teclado para NO
11 | apoyar los brazos y las manos (al menos, 10 cm. desde el | Si O 0
borde de la mesa)
. . ) ¢ NO
12 | La silla permite una postura cémoda. sid 0
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La altura de la silla es regulable, el respaldo es reclinable y . NO
13 ) SO
su altura ajustable. O
14 El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos sin siC NO
riesgo de caidas y cuenta con 5 patas. O
El asiento posee revestimiento transpirable (textil, rejilla...) . NO
15 ) . . ) . S0
y no tiene elementos afilados o con riesgo de trillar la piel. O
16 Es posible apoyar facilmente los pies en el suelo (o, en siC NO
caso necesario, se puede utilizar un reposapiés o similar) O
ITE LUGAR DE TRABAJO RESPUESTA
M = -
Si NO Observaciones
CONDICIONES GENERALES DEL ESPACIO DE TRABAJO EN EL DOMICILIO
Dispone de un espacio para teletrabajar que permita la . NO
17 - . SO
concentracion adecuada para la tarea a realizar. O
Se dispone de suficiente iluminacion natural y/o artificial ; NO
18 " . . ) SO
para permitir realizar el trabajo con comodidad. O
Se pueden evitar los deslumbramientos y los reflejos
molestos tanto en la pantalla del ordenador como NO
19 | directamente en los ojos (la pantalla se coloca sid 0
perpendicular a las ventanas, o se cuenta con persianas,
estores o similares).
20 Las zonas de paso estan libres de cables u otros siO NO
elementos que propicien caidas. O
Las conexiones del ordenador a la red eléctrica doméstica
. ) . NO
21 | evitan la sobrecarga de los enchufes o un uso excesivode | SIJ O
regletas o dispositivos similares.
Se evita utilizar “ladrones” o alargadores que no garanticen NO
22 | la continuidad de la toma de tierra de los equipos sid 0
eléctricos.
La temperatura es adecuada y no hay corrientes que . NO
23 ; . S|
produzcan molestias por frio. O
El nivel de ruido en el espacio de trabajo permite . NO
24 SO
concentrarse adecuadamente. O
Los equipos funcionan correctamente y se conectan a la . NO
25 o . ; SO
red sin interrupciones que afecten al trabajo. O
El mobiliario de almacenamiento (estanterias, armarios...) . NO
26 C . . . siO
es estable y esta sujeto a la pared, evitando asi su caida. O
Se evita acumular materiales combustibles innecesarios y NO
27 | en especial alrededor de los aparatos eléctricos o de sid O
fuentes de ignicion.
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. NO
28 | Lainstalacién eléctrica se encuentra en buen estado sSid 0
. . N . . . NO
29 | El espacio de trabajo se puede limpiar y ventilar facilmente | SI OJ 0
Conoce las recomendaciones de seguridad y salud para : NO
30 ) . sid
trabajo con ordenadores o sabe donde consultarlas O

¢ Cree que en su puesto de trabajo necesita adoptar alguna medida preventiva que no aparece propuesta
en la lista de autocomprobacion? Si O No O

En caso afirmativo, describa brevemente cuales:

¢ Considera necesaria la evaluacion del puesto de trabajo en su domicilio por parte del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales?

SiONo O
En caso afirmativo:

Indique el motivo:

¢Autoriza, si se considerase oportuno, a que se realice la visita de personal del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales a su domicilio?

SiONo O

Este cuestionario de autoevaluacién, debe ser cumplimentado y firmado electronicamente (o, alternativamente,
firmado fisicamente y escaneado), y enviado por la persona empleada publica al correo prevencion@tenerife.es,
para su revision por el Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales. En funcion de los resultados de la
valoracién de las respuestas remitidas por la persona empleada publica, el Servicio Técnico de Prevencién de
Riesgos Laborales emitird informe sobre la conformidad para la autorizacién del teletrabajo. En caso de que se
considere que las condiciones del entorno y/o equipos, mobiliario, etc., con los que se cuenta, no se ajusten a
los requisitos exigidos para el desempefio seguro del teletrabajo, el servicio de prevencion sefialara las medidas
a adoptar para la adecuacion de los mismos.

Para cualquier consulta o sugerencia sobre este cuestionario o sobre los resultados de su aplicacion, puede
contactar con el Servicio a través del correo prevencion@tenerife.es o el teléfono 922.843.088.
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ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

De conformidad con la solicitud de autorizaciéon prevista en el articulo 13 del Reglamento de
Teletrabajo del Cabildo Insular de Tenerife (CIT) y, en consonancia con lo previsto en el articulo 47 bis del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, incorporado tras la aprobacién del Real Decreto-ley 29/2020, de
29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas, el
SOLICITANTE se compromete a cumplir con diligencia la normativa relativa a la proteccién de datos de

caracter personal y seguridad de la informacién y a tal efecto, asume los siguientes compromisos:

1. No revelar a ninguna persona ajena al CIT informacién referente a la que haya tenido
acceso durante el desempeiio de sus funciones, excepto en el caso que ello sea necesario para dar debido
cumplimiento a sus obligaciones o deberes impuestos por las leyes o las normas que resulten de aplicacién, o
sea requerido para ello por mandato de la autoridad competente con arreglo a Derecho, o sea autorizado por el

responsable interno que designe el CIT.

2. Utilizar la informacién que alude el apartado anterior iinicamente en la forma que exija

el desempeiio de sus funciones en el CIT y no disponer de ella de ninguna otra forma o con otra finalidad.

3. No utilizar de ninguna forma cualquier otra informacion que hubiese podido obtener con
ocasion de su condicion de persona empleada publica y que no fuera necesaria para el desempefio de sus

funciones en el CIT.

4. Aplicar aquellas medidas técnicas y organizativas apropiadas a los medios o recursos
TICs conforme a la normativa e instrucciones técnicas del CIT para garantizar la confidencialidad,

integridad, disponibilidad de la informacion. Entre otras, se enumeran las siguientes:

o0 Medidas de seguridad para proteger la informaciéon (controles de seguridad fisica,

proteccion con contrasefas, entre otros contemplados en la normativa).

0 Medidas de seguridad para proteger las redes y comunicaciones desde las redes
domésticas tanto cableadas como inalambricas (router, seguridad de la wifi, cambio de

contrasefas, entre otros contemplados en la normativa)
0 Medidas de seguridad para proteger los dispositivos
o Medidas de seguridad en la realizacion de videoconferencias.

Por su parte y en el supuesto en que el SOLICITANTE utilice voluntariamente medios o
recursos TICs propios, debera cumplir, ademas de con los compromisos anteriores, los siguientes:

o Configuracién adecuada de las cuentas de usuario y contrasefias en los dispositivos.

o Mantener correctamente actualizado el sistema operativo y las aplicaciones principales
(navegadores webs, clientes de correo, firewalls personales, entre otros) de los recursos

TICs propios.
o Disponer de un sistema de antivirus instalado, actualizado y configurado adecuadamente.

o0 No se debe almacenar informacién en carpetas locales en los medios o recursos TICs

propios utilizados para el teletrabajo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 23, miércoles 23 de febrero de 2022 2389

Asimismo, es de importancia sefalar que el SOLICITANTE declara:

- Que, conoce que tiene a su disposicion en la Intranet del CIT copia actualizada de la
normativa que se ha comprometido a cumplir (con caracter enunciativo no limitativo, y sin
perjuicio del deber genérico de cumplimiento asumido en parrafos precedentes, entre otras, las
siguientes normas: (i) el Reglamento (UE) 2016/679 (Reglamento general de proteccion de
datos), (ii) la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, (iii) el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica vy (iii) otras
normativas internas aprobadas y comunicadas por el CIT como la Politica de seguridad del CIT y

la Normativa de uso de servicios TIC),

- Que cualquier consulta o incidencia en relacion con su cumplimiento la podra formular al
Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones del CIT o al Delegado de Proteccion de
Datos (DPD) través del apartado de Proteccion de datos y Seguridad de la Informacién- Consultas
del DPD de la Intranet.

- Que se compromete a mantenerse informado y actualizado respecto de cuanta normativa y
procedimientos se aprueben en materia de proteccion de datos de caracter personal y seguridad
de la informacién en el CIT, a participar de las actividades formativas, cursos, observar
pildoras de informacién, infografias, correos informativos que el CIT ponga a su

disposiciéon y a mantener un cumplimiento proactivo de cuanto se ha expuesto.

- Que se compromete a cumplir con las prevenciones del Anexo de Recursos TICs para el
teletrabajo y que, en el caso de la puesta a disposicion de medios o recursos TICs propios de la

persona empleada publica, declara conocer que la misma es en todo caso voluntaria.

Para que asi conste y surta efecto, el SOLICITANTE declara bajo su responsabilidad que ha leido,
comprendido y aceptado la integridad de los compromisos del presente documento y que su infraccion
podra derivar en expedientes disciplinarios en el marco de la relacién estatutaria o laboral o de cualquier

otra que le vincule con el CIT.

En (....), a (fecha),

Fdo. La persona empleada publica

Responsable del tratamiento: Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: gestion y tramitacion de la solicitud en teletrabajo
Legitimacion del tratamiento: reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento.

Destinatarios: reflejados en el Reqistro de Actividades de Tratamiento.

Transferencias internacionales: reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento.

Plazos de conservacion: los plazos legalmente previstos en la normativa vigente.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del
tratamiento: mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o
documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la
Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es en el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos
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ANEXO V: PLAN PERSONAL DE TRABAJO

1. Datos ldentificativos N° PUESTO [indicar]

1.1.Nombre y apellidos: DNI:

1.2. Area Insular, Direccién Insular y Servicio al que esta adscrito/a:

1.3.Correo electronico: Teléfono:

2. Contenido minimo del Plan Personal de Trabajo

El Plan Personal de Trabajo sera fijado por la Jefatura de Servicio en atencion a las necesidades
propias del servicio y su organizacién, teniendo en consideracion la finalidad y objetivos del

Teletrabajo y contendra el siguiente contenido minimo:

2.1.Objetivos/Proyectos/Competencias del Servicio:

Desplegable del Servicio.

- Cumplimiento sistematico [constantes y reiterados en el tiempo] o esporadico [proyectos

concretos con un fin determinado]

2.2.Principales Materias, asuntos o proyectos propios del trabajo del solicitante, que son de
su responsabilidad y su posible analogia o diferenciacion respecto de las que realiza en

presencia:
- Desplegable (Proyectos/Competencias)

- Expresa descripcion del sistema de atencién a la ciudadania adaptado a la actividad del

servicio
2.3. Planificacion del Plan Personal de Trabajo (min. 6 meses)

e Especifico (sefialar duracion aproximada):

e Genérico (indicar segun necesidades):

o Diario
o Semanal
o Mensual

0 Segun necesidades
2.4.Forma de evaluaciéon y cumplimiento del Plan Personal de Trabajo.
- Mencion de medios o items de verificacion.

- Definir indicadores objetivos para evaluar el desempefio en una escala auto-aplicada de 0-10
(se deberan incluir en todo caso indicador/es vinculado/s a la atencion a la ciudadania que
se presta en el servicio)
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- Periodicidad de autoevaluacion [semanal o quincenal o mensual] acerca de su propio
desempefio mediante la que se indique el estado de elaboracion de las materias para

favorecer la responsabilizacion y la visibilidad del proceso de trabajo.

La Jefatura de Servicio o Responsable de Unidad administrativa se reserva, en cumplimiento
del cédigo del buen gobierno y de los principios que rigen las buenas practicas profesionales
en el sector publico, a comunicarle a la persona empleada publica las mejoras o adaptaciones
en su plan personal de trabajo para garantizar prestaciones de servicios publicos 6ptimos.
Asimismo la eficaz atencién al ciudadano se tendra en cuenta para la autoevaluaciéon y

seguimiento de la actividad en régimen de Teletrabajo.

3. Observaciones

En atencion a la prestacion de servicio mediante teletrabajo cuya autorizacion se solicita y por
el periodo indicado en la misma, sin perjuicio de actualizar este Plan Personal de Trabajo en el
supuesto de que asi sea necesario, me comprometo como solicitante al cumplimiento de este Plan

Personal de Trabajo y, en conformidad de cuanto se ha expuesto, FIRMO:

Firma persona empleada publica Conforme Jefatura Servicio

-Por portafirmas-
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Santa Cruz de Tenerife, a nueve de febrero de dos mil veintidos.
EL PRESIDENTE, Pedro Manuel Martin Dominguez.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jestis Herndndez Hernandez.

Area de Gestion del Medio Natural y Seguridad

Servicio Administrativo de Gestiéon del Medio Natural y Seguridad

ANUNCIO
402 75938
Por el presente se hace piiblico que mediante Resolucién del Area de Gestién del Medio Natural y Seguridad
de fecha 10 de febrero de 2022 se aprobaron las Bases para autorizar mediante sorteo la circulacion de caravanas
de quads o vehiculos todoterreno con animo de lucro por pistas forestales del Parque Natural de Corona Forestal.

Las rutas que se someten al procedimiento de autorizacién mediante sorteo son las siguientes:

* Lote 1 Ruta A: Pista El Lagar y pista Fuente Santa TURNO DE MANANA. Miximo 8 quads o 5 vehiculos
todoterreno, 2 trayectos.

* Lote 2 Ruta A: Pista El Lagar y pista Fuente Santa TURNO DE TARDE. Méximo 8 quads o 5 vehiculos
todoterreno, 2 trayectos.

* Lote 3 Ruta B: Pistas Montafia Cascajo - General de Garachico y Arenas Negras TURNO DE MANANA.
Miximo 8 quads o 5 vehiculos todoterreno, 2 trayectos.

* Lote 4 Ruta B: Pistas Montafia Cascajo - General de Garachico y Arenas Negras TURNO DE TARDE. Médximo
8 quads o 5 vehiculos todoterreno, 2 trayectos.

* Lote 5 Ruta C: Pista Madre del Agua TURNO DE MANANA. M4ximo 6 quads o 4 vehiculos todoterreno,
2 trayectos: uno de ida y otro de vuelta.

* Lote 6 Ruta C: Pista Madre del Agua TURNO DE TARDE. Maximo 6 quads o 4 vehiculos todoterreno, 2
trayectos: uno de ida y otro de vuelta.

Las autorizaciones que se otorguen tendrdn una vigencia de TRES ANOS.

Las empresas interesadas en participar en el sorteo pueden solicitar las bases de la convocatoria y el formulario
de solicitud escribiendo un correo electrénico a la direccién ‘medionatural @tenerife.es’.

Las solicitudes se presentardn a través de la Sede Electronica del Cabildo de Tenerife dentro del plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El sorteo tendrd lugar en las oficinas de Medio Ambiente, en el Pabellon de Deportes de Tenerife Santiago
Martin, a las 12:00 horas del SEXTO DIA HABIL contado a partir del siguiente al tltimo del plazo para presentar
las solicitudes.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de febrero de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DE AREA, Maria Isabel Garcia Herndndez.
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Area de Desarrollo Sostenible y Lucha contra el Cambio Climatico

Servicio Administrativo de Desarrollo Sostenible y Lucha contra el Cambio Climatico

INFORMACION PUBLICA
403 75941
El Consejero Insular del Area de Desarrollo Sostenible y Lucha contra el Cambio Climdtico, mediante la Resolucién
R0000027056, de fecha 25 de octubre de 2021, aprobd provisionalmente el PROYECTO DE EJECUCION DE
LA CELDA NUMERO 5 DE VERTIDO DE RESIDUOS NO PELIGROSOS EN EL COMPLEJO AMBIENTAL
DE TENERIFE (ARICO).

La actividad estd sujeta al tramite de modificacion sustancial de la Autorizacién Ambiental Integrada del Complejo
Ambiental de Tenerife (Expediente AAI-22-TF/002-2021), de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3.14,
10.3 y apartado 5.5 del Anejo I del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion.

Asimismo, la actividad estd sujeta a evaluacién de impacto ambiental ordinaria, por estar encuadrada en el
apartado c) del grupo 8 del Anexo A de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias (vertederos de residuos no peligrosos que reciban mas de 10 toneladas por dia o que
tengan una capacidad total de més de 25.000 toneladas, excluidos los vertederos de residuos inertes).

Los articulos 8.1 ultimo pérrafo y 17.2 del Decreto 182/2006, de 12 de diciembre, por el que se determinan
el 6rgano ambiental competente y el procedimiento de autorizacién ambiental integrada y el articulo 19.1 del
Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, del Reglamento de Emisiones Industriales y de desarrollo de la Ley
16/2002, de 1 de julio de 2002, de prevencién y control integrados de la contaminacién, contemplan que el tramite
de informacién ptblica y de consultas a las Administraciones Publicas y a las personas interesadas sea tinico
para los procedimientos de evaluacién de impacto ambiental y para el otorgamiento de la modificacion sustancial
de la autorizacidén ambiental integrada.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 36 de 1a Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental,
se somete a informacién publica el expediente AAI-22-TF/002-2021, entre cuya documentacion se incluye:

* Proyecto de ejecucion de la celda nimero 5 de residuos no peligrosos en el Complejo Ambiental de Tenerife
(Arico).

* Estudio de Impacto Ambiental del Complejo Ambiental de Tenerife asociado al Proyecto de ejecucion de
celda nimero 5 de vertido de residuos no peligrosos en el Complejo Ambiental de Tenerife.

* Autorizacion de vertido de aguas pluviales del Complejo Ambiental de Tenerife.

* Proyecto basico para la solicitud de modificacidn sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada de las
Instalaciones del Complejo Ambiental de Tenerife (incluye anexos 1 a 23).

* Adenda al Proyecto bdsico para la solicitud de modificacién sustancial de la Autorizacién Ambiental
Integrada de las Instalaciones del Complejo Ambiental de Tenerife.

* Resumen no técnico de la solicitud de modificacién sustancial de la Autorizacién Ambiental Integrada de
las Instalaciones del Complejo Ambiental de Tenerife.

* Autorizacién Ambiental Integrada del Complejo Ambiental de Tenerife (CAT).

La anterior documentacién puede consultarse en la siguiente direccién Web:
https://www.tenerife.es/documentos/medioambiente/ProyectoCeldaSCAT.zip

La publicacién se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin
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Oficial de Canarias. La publicacién en los Tablones
de Anuncios del Ayuntamiento de Arico y del Cabildo
de Tenerife se entendera cumplida por su publicacién
en los anteriores Diarios Oficiales, de acuerdo con el
articulo 45.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas.

El plazo para presentar alegaciones serd de TREINTA
(30) DIAS HABILES a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Canarias.

Las alegaciones y las peticiones de informacion se
remitirdn al Servicio Administrativo de Desarrollo
Sostenible y Lucha contra el Cambio Climatico del
Area de Desarrollo Sostenible y Lucha contra el
Cambio Climético.

El 6rgano competente para emitir la autorizacién
administrativa del proyecto de ejecucion de la celda
ndmero 5 de residuos no peligroso en el Complejo
Ambiental de Tenerife (Arico) es el Consejero Insular
del Area de Desarrollo Sostenible y Lucha contra el
Cambio Climatico.

El 6rgano competente para emitir la Declaracion de
Impacto Ambiental del proyecto de ejecucion de la
celda de residuos no peligrosos 4.2 en el Complejo
Ambiental de Tenerife (Arico) es el 6rgano ambiental
creado por acuerdo del Pleno de Cabildo de Tenerife
celebrado el 6 de octubre de 2017.

El 6rgano competente para emitir la Resolucién de
autorizacion de la modificacién sustancial de la
Autorizacién Ambiental Integrada de las Instalaciones
del Complejo Ambiental de Tenerife (Arico) es la
Viceconsejeria de Lucha contra el Cambio Climatico
y Transicién Ecolédgica del Gobierno de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a once de febrero de dos
mil veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA, Javier
Rodriguez Medina.

Instituto Insular
de Atencion Social y Sociosanitaria

EXPOSICION PUBLICA
404 76393
Por Decreto de la Presidencia del Organismo
Auténomo Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria (IASS), nimero 1317 de fecha 7 de octubre

de 2021, se ha dispuesto tomar en consideracion y
exponer al publico el proyecto de “REPARACION
DE LAS PERSIANAS CSS DEL NORTE” redactado
por técnicos adscritos al Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento, con un presupuesto base de licitacién
(IGIC incluido) de 251.961,61 euros, y el proyecto
de “REFORMA DE LOS HOGARES DE LA
SAGRADA FAMILIA”, redactado por técnicos
adscritos al Servicio de Ingenieria y Mantenimiento,
con un presupuesto base de licitacion (IGIC incluido)
de 223.400,70 euros. Asimismo, por Resolucién de
la Gerencia del IASS nimero 2064, de 7 de octubre
de 2021, se ha dispuesto tomar en consideracién y
exponer al publico el proyecto “REFORMA DE LAS
CAMARAS FRIGORIFICAS Y CUARTO FRIO
EN LA COCINA DEL HOSPITAL DE LOS
DOLORES” con un presupuesto base de licitacién de
111.128,66 euros.

Los tres proyectos serdn expuestos al publico por
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a
partir del siguiente al de la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia, durante
el cual pueden formularse alegaciones al mismo;
entendiéndolo aprobado definitivamente si durante el
plazo de exposicidn no se presentase escrito alguno
de alegaciones en contra.

Los citados proyectos se encontrardn a disposicién
de los interesados durante dicho periodo en las
Dependencias del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento
del IASS, la Unidad de Planificacién y Evaluacién
del TASS (Planta 3% del edificio anexo, calle Galceran,
namero 10, 38003, Santa Cruz de Tenerife, teléfono
922.843.204, rhernandez @iass.es, de lunes a viernes,
desde las 09:00 hasta las 13:00 horas; y podré ser
consultado asimismo en la pagina web del Organismo
www.iass.es

Santa Cruz de Tenerife, a trece de octubre de dos
mil veintidos.

LA GERENTE DEL IASS, Yazmina Ledn Martinez.

ARONA

Area de Hacienda y RRHH

ANUNCIO
405 76728
Doiia Raquel Garcia Garcia, Teniente de Alcalde
del Area de Hacienda y Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Arona (Tenerife).
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HACE SABER:

Que por Resolucién nimero 994/2022 se han
aprobado los Padrones correspondientes a las Tasas
siguientes:

- PADRON ORDINARIO ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 6° BIMESTRE, ANO 2021.

- PADRON ORDINARIO CONSERVACION DE
CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 6° BIMESTRE, ANO 2021.

- PADRON ORDINARIO ALCANTARILLADO
6° BIMESTRE, ANO 2021.

- PADRON ANEXO “F” ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 6° BIMESTRE, ANO 2021.

- PADRON ANEXO “F’ CONSERVACION DE
CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 6° BIMESTRE, ANO 2021.

- PADRON ANEXO “F” ALCANTARILLADO,
6° BIMESTRE 2021.

Por término de UN MES, siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, permanecerd expuesto al publico para
atender a las reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacién del periodo
de exposicién al publico, de los citados Padrones, podrd
formularse Recurso de Reposicién, conforme al
articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al
Contencioso Administrativo, en el plazo de UN MES.

Arona, a dieciséis de febrero de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE, Raquel Garcia
Garcia.

BRENA BAJA

ANUNCIO
406 75937
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
del 10 febrero de 2022, ha tomado, entre otros, el acuerdo
cuya parte dispositiva dice:

“MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES
DE LAS AYUDAS PARA LA MODERNIZACION,

AMPLIACION Y MEJORA DE NEGOCIO O
ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE LA
LOCALIDAD DE BRENA BAJA, CONSOLIDA
TU NEGOCIO.”

Primero. Vista la Providencia del Alcalde de fecha
24 de enero de 2022 en la que se insta a la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local como érgano instructor
de la Subvencién a empresas para la modernizacion,
ampliacién y mejora de negocio o actividades
empresariales de la localidad de Brefia Baja, Consolida
tu Negocio, a iniciar los tramites para modificar las
Bases Generales con la finalidad de adecuarlas a la
situacion real.

Segundo. Vistas las Bases Generales Reguladoras
de Ayudas a Empresas para la modernizacidn,
ampliacién y mejora de negocio o actividades
empresariales de la localidad de Brefia Baja, Consolida
tu Negocio, aprobadas por Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 12 de marzo de 2019 y publicadas
en B.O.P. niimero 41 de fecha 5 de abril de 2019.

Tercero. Desde la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local se ha procedido a la elaboracién de la Propuesta
de Modificacién de las Bases Generales de las Ayudas
a empresas para la modernizacién, ampliacién y
mejora de negocio o actividades empresariales de la
localidad de Brefia Baja, Consolida tu negocio en lo
referente a:

Base CUARTA. REQUISITOS DE LAS
ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.

Apartado 4.2.

Donde dice: “Se establece un maximo de un proyecto
por empresa.”

Debe decir: “Se establece un maximo de un proyecto
por empresa o empresario cuando las actividades
sean las mismas que constituyen el objeto social de
la empresa o empresas, o sean actividades similares,
andlogas o complementarias.”

Base SEXTA. AMBITO TEMPORAL

Donde dice: “Las actividades y/o actuaciones
susceptibles de ser subvencionadas, deberan haber sido
ejecutadas o ejecutarse en el periodo comprendido entre
el 1 de noviembre del afio anterior a la convocatoria
y el 30 de octubre de cada ejercicio anual para cada
convocatoria.”
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Debe decir: “Las actividades y/o actuaciones
susceptibles de ser subvencionadas, deberan haber sido
ejecutadas o ejecutarse en el periodo comprendido entre
el 1 de noviembre del afio anterior a la convocatoria
y el 31 de octubre de cada ejercicio anual para cada
convocatoria.”

Base OCTAVA. PUBLICIDAD DE LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA, PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Apartado b) Plazo de presentacion de solicitudes:

Donde dice: “El plazo para presentar solicitudes serd
el comprendido entre el dia siguiente de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y el 30 de
octubre del afio de la convocatoria.”

Debe decir: “El plazo para presentar solicitudes
serd el comprendido entre el dia siguiente de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y el 31 de octubre del afio de la convocatoria.”

Apartado ¢/ Lugar de presentacion de solicitudes:

Donde dice: “La solicitud de la ayuda debidamente
cumplimentada, junto con la documentacion requerida,
se presentard en el Registro General del Ayuntamiento
de Brefia Baja sito en Plaza Las Madres s/n o bien
en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puiblicas.”

Debe decir: “La solicitud de la ayuda debidamente
cumplimentada, junto con la documentacién requerida,
se presentard en el Registro General del Ayuntamiento
de Breifia Baja sito en Plaza Las Madres, s/n, o en el
Registro Electrénico del Ayuntamiento de Brefia
Baja: https://bbaja.sedelectronica.es/info.0 o bien en
cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.”

Base DECIMO PRIMERA. PROCEDIMIENTO
DE CONCESION

El apartado d) que dice: “Caso de no presentar la
solicitud con la documentacién completa, se considerard
como fecha de Registro de Entrada, la de la dltima

presentacién de documentacién relativa a dicha
solicitud.

Se suprime cambiando el orden correlativo de los
apartados sucesivos, el apartado e) serd el d), el
apartado f) serd el e) y el apartado g) serd el f).

Base DECIMO SEXTA. NORMATIVA APLICABLE

Afadir apartado 3. El Ayuntamiento de Brefia Baja
se compromete al complimiento con lo dispuesto en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018
de Datos de Carécter Personal y Garantia de Los
Derechos Digitales.

Quedando las Bases Reguladoras como sigue:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL
OTORGAMIENTO DE AYUDAS PARA LA

MODERNIZACION, AMPLIACION Y MEJORA
DE NEGOCIO O LAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES DE LA LOCALIDAD DE
BRENA BAJA

<< CONSOLIDA TU NEGOCIO>>"
EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Ayuntamiento de Brefia Baja viene impulsando,
desde hace algunos afios, unas lineas de ayudas y
subvenciones en materia de desarrollo econémico
encaminadas no solo a fomentar la creacion de nuevas
empresas en el &mbito municipal, sino también para
favorecer la contratacién de los demandantes de
empleo del municipio por parte del empresariado
local. En aras de complementar estas lineas de ayudas
ya existentes, se pretende continuar con el apoyo al
tejido econdmico local, motor de empleo y crecimiento
econdémico de nuestro municipio. Es por ello que se
apuesta por la dinamizaciéon empresarial mediante el
apoyo a las empresas ya existentes en Brefia Baja o
de reciente creacion, tratando de incentivar su nivel
de competitividad en la economia actual.

As{ mismo, uno de los ejes centrales de actuacion
de las Agencias de Empleo y Desarrollo Local son
las actuaciones de Emprendimiento, que hacen
referencia a las actuaciones encaminadas a fomentar
la actividad empresarial, el trabajo auténomo y la
economia social, asi como las encaminadas a la
generacién de empleo, la actividad empresarial y la
dinamizacién e impulso del desarrollo econémico
local.
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La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones dispone que el procedimiento ordinario
de concesidn de subvenciones se tramitard en régimen
de concesién directa, que se inicia siempre de oficio,
mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente. No obstante, la citada Ley, en su articulo
22.2 c) establece que, con caracter excepcional, podran
concederse de forma directa aquellas subvenciones
en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten este procedimiento.

Algunas convocatorias, mediante el procedimiento
de concurrencia competitiva, pueden obstaculizar la
gestion de determinados programas dirigidos a la
promocién del empleo auténomo y otras formas de
emprendimiento. Las posibilidades de negocio y la
oportunidad de crear una empresa o las inversiones
en esta materia dependen de muchas variables que a
veces no coinciden con el ambito temporal de una
convocatoria que tiene unos plazos limitados. Muchos
proyectos de autoempleo, ante la posibilidad de poder
concurrir a las convocatorias, dejan de contar con la
financiacién requerida.

El tejido productivo local se sustenta basicamente
en los trabajadores autonomos y PYMES que generan
la mayor parte del empleo y la riqueza local. Por
ello, el Ayuntamiento de Brefia Baja, como administracién
mads cercana al ciudadano y conocedor principal de
las necesidades de su territorio, quiere contribuir al
fomento del espiritu emprendedor y a poyar a la
consolidacion de las empresas locales a través de un
sistema de ayudas y subvenciones, y contribuir al
sustento de un sector tan determinante para el
crecimiento de la economia y progreso local, asi
como fuente principal generadora de empleo.

De conformidad con lo expuesto, las presentes
bases tienen por objeto regular, con caracter general,
el régimen y procedimiento aplicable para el otorgamiento
de subvenciones, por parte del Ayuntamiento de Brefia
Baja, destinadas a la consolidacion de la actividad
empresarial en el término municipal de Brefia Baja.

PRIMERA. Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular en el ambito
territorial del municipio de Brefia Baja, la concesién
de ayudas econdmicas, en régimen de concesion
directa, para fomentar la dinamizacién y modernizacién

de la actividad econdmica en el término municipal,
coadyuvando a su consolidacion.

El objetivo de estas ayudas es incentivar el progreso
del tejido empresarial de Brefia Baja, contribuir a la
competitividad de nuestras empresas y al desarrollo
sostenible de las mismas.

SEGUNDA. Beneficiarios y requisitos.

1. Podrén acogerse a estas ayudas las empresas
constituidas, de cualquier sector econdmico y cualquier
forma juridica, que con anterioridad a la fecha de solicitud
de la subvencion desarrollen su actividad en el término
municipal de Brefia Baja, como domicilio social y centro
principal de trabajo.

2. No podrén ser objeto de subvencion las actividades
ya subvencionadas en la convocatoria de la subvencién
<<Brefia Baja Consolida tu Negocio>> de la anualidad
anterior, o que en el mismo ejercicio soliciten o hayan
solicitado Ayudas para la creacién de nuevas empresas
en el municipio de Brefia Baja.

3. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y de seguridad social; asi como acreditar estar al
corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento
de Brefa Baja.

4., Estar en posesion de todos los permisos, licencias
y autorizaciones, tanto municipales como de otro
carécter, necesarios para su instalacién y funcionamiento.

5. En cualquier caso no podrén ser beneficiarios de
estas ayudas las administraciones publicas, las
sociedades publicas ni las entidades vinculadas o
dependientes de cualquiera de ellas; ni las asociaciones,
fundaciones y demds entidades sin &nimo de lucro.

Todos los requisitos generales deberdn cumplirse
en el momento de la solicitud de la subvencién.

TERCERA. CONDICIONES DE SOLVENCIA 'Y
EFICACIA DEL BENEFIACIARIO.

Las personas en la que concurra alguna de las
siguientes circunstancias no podrén obtener la condicién
de beneficiaria:

Haber sido condenado/a mediante sentencia firme
a pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayuda publicas.
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Haber solicitado la declaracidon de concurso, haber
sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencion
judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en sentencia de calificacion de
CONCurso.

Haber dado lugar, por causa de la que le hubiere
declarado culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica en alguno de los
supuestos de incompatibilidad de la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros
del Gobierno Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la
misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

No hallarse al corriente del cumplimento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad social
impuestas por disposiciones vigentes.

No hallarse al corriente del pago de obligaciones
de reintegro de subvenciones anteriormente concedidas
o no haber justificado debidamente las mismas.

Haber sido sancionado administrativamente mediante
resolucion firma con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

Las demds previstas en la normativa que resulta de
aplicacion.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS ACTUACIONES
SUBVENCIONABLES.

4.1. Seran actuaciones subvencionables las siguientes,
entre otras:

A) Actividades de renovacion o reforma de sus
instalaciones y equipamientos.

B) Actividades encaminadas a la adaptacién
tecnoldgica, de eficiencia energética y de caricter
medioambiental.

D) Inversiones a realizar por cambio de local por
un nuevo enfoque del negocio.

E) Cualquier otro tipo de inversién que contribuya
a la mejora y competitividad del negocio.

4.2. Se establece un maximo de un proyecto por
empresa o empresario, cuando las actividades sean
las mismas que constituyen el objeto social de la
empresa o sean actividades similares, andlogas o
complementarias.

4.3. Todas las actuaciones de inversion tienen que
estar completas, es decir, que aunque ampliables y
mejorables en un futuro, a la finalizacién de su
ejecucion los resultados obtenidos puedan ser de
inmediata aplicacion.

4.4. Solo se considerardn gastos subvencionables
los que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada que hayan sido
efectivamente realizados y pagados a partir del 1 de
noviembre del ejercicio anterior al afio de la convocatoria
y hasta el 30 de octubre, y que cumplan los requisitos
indicados en estas bases.

4.5. No se admitird el pago en metdlico de los
gastos subvencionables. Todos los pagos han de
quedar reflejados mediante movimiento bancario.

4.6. No seran subvencionables en ningin caso:

a) Pagos por derechos de marca en el que no sea
titular de los mismos el beneficiario y, de forma
expresa, cualesquiera gastos realizados mediante
prestacion econdmica que se efectien dentro del
dmbito de las franquicias: canon, servicios, ventas,
0 bajo cualquier otra denominacién, en la que el
beneficiario sea un franquiciado de la marca o
denominacién comercial original.

b) Servicios rutinarios prestados por colaboradores
externos de forma permanente periddica o relacionados
con los gastos de funcionamiento normales de la
empresa, como son los servicios rutinarios de asesoria
fiscal o laboral, los gastos periédicos de asesoria
juridica o financiera o los de publicidad; asimismo,
cualesquiera tipos de servicios de mantenimiento o
reparacién de equipos informéticos, maquinaria y
bienes, asi como los de arrendamiento y limpieza de
locales.

c) Bienes adquiridos mediante arrendamiento
financiero.
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d) Gastos derivados de autorizaciones administrativas
(tales como licencias de apertura etc.), con la Unica
excepcion de los efectuados para la inversién por
derechos de marca, en su caso.

e) Intereses deudores de las cuentas bancarias.

f) Intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales.

g) Gastos de procedimientos judiciales.

h) Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) e
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), asi como otros
tributos.

i) Bienes de segunda mano.

QUINTA. CRITERIOS DE VALORACION Y
BAREMO.

Los criterios que se tendrdn en cuenta para la
seleccién y valoracién de los proyectos presentados
serdn, por orden decreciente, los siguientes:

- Por inversiones y/o actuaciones que contribuyan
alamejora del medio ambiente y/o eficiencia energética
o la utilizacién de energias renovables. (20 puntos).

- Por inversiones y/o actuaciones que contribuyan
a la incorporacién de nuevas tecnologias y de la
comunicacién (15 puntos).

- Por otras inversiones que contribuyan a la
modernizacién o ampliacién o nuevo enfoque de la
de la actividad (10 puntos)

- Por creacién de empleo:

5 trabajadores o méas (7 puntos).
Hasta 3 trabajadores (5 puntos)
De 1 a 2 trabajadores (3 puntos)

- Por realizar una actividad con una inversion
superior a los 1.500 euros (2 puntos)

SEXTA. AMBITO TEMPORAL.

Las actividades y/o actuaciones susceptibles de ser
subvencionadas deberdn haber sido ejecutadas o
ejecutarse en el periodo comprendido entre el 1 de

noviembre del afio anterior a la convocatoria y el 31
de octubre de cada ejercicio anual para cada convocatoria.

SEPTIMA. SOLICITUD Y DOCUMENTACION
ADJUNT

7.1. La documentacidn obligatoria que acompaiie
a la solicitud, ha de ser original o copia compulsada
de la misma por organismo competente conforme a
la legislacién vigente.

7.2. Se presentard la documentacién obligatoria
que se especifica a continuacion:

a) Solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Brefia Baja (Anexo I).

b) Documentacién acreditativa de la personalidad
del solicitante: Fotocopia compulsada del documento
Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad
de Extranjero (NIE).

¢) Tratdndose de agrupaciones de personas fisicas
privadas, las comunidades de bienes y sociedades
civiles, que atn careciendo de personalidad juridica,
puedan llavera a cabo proyectos y actividades que retinan
los requisitos para ser beneficiarios de esta ayuda:
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
(DNI) de cada uno de los miembros y, en su caso,
fotocopia compulsada de las escrituras y/o acuerdo
de constitucion, de los estatutos o documento privado
que lo acredite y sus modificaciones en su caso; asi
como Codigo de Identificacion Fiscal de la entidad
constituida (CIF).

d) Persona juridica:

* Fotocopia compulsada del Cédigo de Identificacion
Fiscal (CIF) de la empresa.

* Fotocopia compulsada del DNI del representante
y la acreditacion de su representacion (poder notarial,
documento del 6rgano directivo de la Entidad que le
acredite como representante, declaracién en
comparecencia personal que le acredite como
representante o por cualquier medio valido en derecho
que deje constancia fidedigna).

* Fotocopia compulsada, en su caso, de la escritura
de constitucién elevada a publico y debidamente
registrada en el Registro Mercantil, o en su caso, en
el Registro de Cooperativas.
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e) Vida Laboral de la empresa.

f) Memoria explicativa de la inversién o actuacién
para la que se solicita la ayuda, asi como plan de
inversiones a realizar, con expresion detallada de las
fuentes de financiacién (Anexo II)

g) Facturas o recibos de los gastos, que deberan ser
originales, para los que solicite la ayuda o subvencién
junto con el justificante de pago correspondiente. No
se aceptardn pagos en metalico.

* Las facturas deberdn contener los requisitos
minimos recogidos en el RD 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las obligaciones de facturacion (BOE de 1 de
diciembre de 2012):

1. Lugar y fecha de expedicion.

2. Descripcién suficiente de las operaciones junto
con su importe individualizado.

3. Impuestos que procedan con indicacién del tipo
de gravamen y cuota resultante. Deberdn ajustarse a
normativa del IGIC vigente.

4. Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la
normativa del IRPF vigente.

5. Debidamente firmada y sellada.

Desde el Servicio de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Brefia Baja, como servicio gestor
de la ayuda, se procederd a la validacién y estampillado
en el original de las facturas, reflejando en cada una
de ellas el importe de la subvencién concedida y la
cantidad imputada a la misma, a fin de permitir el control
de la concurrencia con otras subvenciones.
Posteriormente, se realizardn las copias de las mismas
para su incorporacién al expediente y los originales
serdn devueltos a los/las beneficiarios/as para su
custodia.

h) Declaracién de otras ayudas o subvenciones
(Anexo III)

1) Modelo de alta terceros de esta Corporacion
debidamente cumplimentado, modelo disponible en
la web (www.bbaja.es). Modelo 015.

j) Declaracién responsable de inicio de actividad o
solicitud de licencia de apertura, o licencia de apertura.

k) Fotocopia compulsada del alta en la declaracién
censal (modelo 036/037)) de la persona beneficiaria.

1) Fotocopia compulsada del alta en el régimen de
Trabajadores Auténomos (RETA), en su caso.

m) Fotocopia compulsada del alta en el régimen general
de la seguridad social, en su caso.

n) Fotocopia compulsada del contrato de arrendamiento,
escritura de propiedad del local de negocio o cualquier
otro titulo o documento que habilite la disposicion de
local, en su caso.

0) En caso de obras de reformas o instalaciones las
autorizaciones o titulos habilitantes de los organismos
competentes.

p) Cualquiera otra documentacién que la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local estime procedente en
el momento de instruir el expediente.

7.3. La solicitud de esta ayuda conlleva la autorizacién
al Ayuntamiento de Brefia Baja para recabar los
certificados a emitir por la Hacienda Estatal, Autonémica,
por la Seguridad Social y por el propio Ayuntamiento
de Brefia Baja, acreditativo del que el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con dichos
Organismos, salvo en caso de formulacién expresa en
contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso
se deberd aportar por el mismo los referidos certificados.

7.4. Desde el Servicio de Empleo y Desarrollo
Local, asi como de la Intervencién de Fondos Municipal,
se podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase
del procedimiento, ademds de la documentacién
anteriormente establecida, aquella otra que se juzgue
necesaria para la comprobacion o aclaracién de datos,
requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud
de subvencién presentada.

7.5. La comprobacién de datos no ajustados a la
realidad, tanto en la solicitud como en la documentacién
aportada, podrd comportar la denegacién de esta
ayuda, sin perjuicio de las restantes responsabilidades
que pudieran derivarse.

7.6. La presentacion de solicitud de la ayuda
implicara la aceptacion de la cesién de los datos
contenidos en la misma, asi como de los relativos a
la ayuda concedida, al Ayuntamiento de Brefia Baja,
con fines de estadistica, evaluacion y seguimiento y
para la comunicacién a los solicitantes de los diferentes
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programas y actuaciones en materia de promocion
empresarial.

7.7. Los modelos correspondientes a la solicitud de
ayuda estaran disponibles en la Agencia de Empleo
y Desarrollo Local y en la web del Ayuntamiento de
Breiia Baja http://www.bbaja.es

7.8. La presentacién de la solicitud implica el
conocimiento y aceptacion de los requisitos y
condiciones expuestas en estas bases. Asimismo
conlleva a la autorizacién a los servicios municipales
para recabar cuantos informes o datos complementarios
se estimen convenientes para la resolucién de la
ayuda.

OCTAVA. PUBLICIDAD DE LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA, PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Publicacion de las Bases: De conformidad con
lo previsto en al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones tras la
modificacién operada en dicho precepto por la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacién del
sector Publico y otras medidas de reforma administrativa,
la informacion relativa a las convocatorias serd remitida
ala Base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
la cual servird de medio electrénico para el cumplimiento
de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno.

Asimismo la BDNS publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia el extracto de la Convocatoria. Dichas
Bases se publicaran igualmente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web:
www.bbaja.es

b) Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo para
presentar solicitudes serd el comprendido entre el
dia siguiente de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y el 31 de octubre del afio de
la convocatoria.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo sefialado
seran, en todo caso, inadmitidas.

c¢) Lugar de presentacion de solicitudes: La solicitud

de la ayuda debidamente cumplimentada, junto con
la documentacién requerida, se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Brefia Baja,
sito en Plaza de Las Madres s/n o en el Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Brefia Baja:
https://bbaja.sedelectronica.es/info.0 o bien en
cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

NOVENA. CUANTIA DE LA AYUDA E
INCOMPATIBILIDAD.

a) La cuantia maxima a subvencionar asciende al
75% del gasto subvencionable con un maximo de
1.500,00 euros por solicitante.

b) Las ayudas establecidas son compatibles con
cualquier otra que tenga el mismo objeto, siempre y
cuando la suma de las ayudas o subvenciones recibidas
no supere el coste total de los gastos imputados. A
estos efectos, en el caso de obtencién de ayudas por
parte de otras entidades o administraciones, deberan
ser declaradas a efectos de su comprobacion (Anexo
1.

DECIMA. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

- El importe anual disponible para las ayudas
previstas en estas Bases, serd el que figure consignado
en la partida correspondiente del Presupuesto Municipal
del ejercicio econdmico en que se efectie la convocatoria
para la solicitud de subvenciones.

- La concesién de ayudas queda condicionada a la
existencia de consignacidn presupuestaria suficiente.
Una vez agotado el crédito presupuestario existente
y por consiguiente el niimero méaximo de beneficiarios,
se procederd a desestimar las subvenciones que no puedan
ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria
en dicho ejercicio.

DECIMO PRIMERA. PROCEDIMIENTO DE
CONCESION.

a. La concesion de las ayudas reguladas en estas Bases,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 22.2 ¢)
de la LGS, se efectuard en régimen de concesion
directa, sin establecer comparacion entre las solicitudes,
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por lo que la relacién en la concesién de subvenciones
serd Unicamente temporal, otorgdndose las subvenciones
segun el orden de entrada siempre que los solicitantes
retinan los requisitos determinados en las presentes
bases y exista crédito presupuestario para ello, y
hasta agotar el crédito disponible, de conformidad con
el presupuesto municipal del afio de la convocatoria.

b. La instruccion del procedimiento de concesion,
seguimiento y cumplimento de esta ayuda, correspondera
a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Brefia Baja, como servicio gestor
a todos los efectos.

c. Recibidas las solicitudes, la Agencia de Empleo
y Desarrollo Local, comprobara que se ha presentado
la documentacién en plazo y forma, y realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos.

d. Si las solicitudes no reuniesen los requisitos
establecidos o no se acompafian los documentos
exigidos, se requerird al solicitante, para que subsane
los defectos o acompatie los documentos exigidos en
el plazo de DIEZ DIAS, con indicacién de que, si no
lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud,
previa resolucidn, que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

e. Se constituira la Comision de Valoracion Técnica,
como 6rgano colegiado al que corresponde evaluar
las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios
de valoracién establecidos en estas Bases Reguladoras
y detallados en cada convocatoria, asi como capacidad
y solvencia para resolver cualquier incidencia que se
produzca durante el procedimiento.

f. La Comisién de Valoracién, formada por al menos
tres miembros, realizara el examen de las solicitudes
y elaborard un informe en el que figurar4 la aplicacién
de los criterios de valoracion y el orden preferente
resultante. El informe serd la base de la propuesta de
resolucién del érgano instructor.

DECIMO SEGUNDA. RESOLUCION Y
NOTIFICACION.

a) El 6rgano competente para resolver serd el
Alcalde-Presidente, sin perjuicio de la delegacion

que esta competencia pudiera existir, y a la vista de
la propuesta formulada por la Comisién de Valoracién
y de los informes que se debieran acompaiiar.

b) El plazo maximo para resolver el procedimiento
de concesién de las ayudas serd de TRES MESES.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
resolucién expresa se entenderd desestimada por
silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c¢) Se procederd a la Notificacion de la Resoluciéon
de Alcaldia a los interesados indicdndole que contra
ésta, podrd interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo hubiera
dictado, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, o
Recurso Contencioso Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, a interponer en el plazo de DOS MESES
desde su notificacion, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime pertinente para la defensa de sus
derechos.

DECIMO TERCERA. PAGO DE LA AYUDA.

a) El pago de la Ayudas se realizara en el plazo maximo
de TRES MESES desde su concesion.

b) El abono de la ayuda a los beneficiarios se
efectuard en un pago unico por transferencia bancaria,
siempre que se haya acreditado la situacion de hallarse
al corriente del pago de sus obligaciones Tributarias
Estatales y Autonémicas, de las cuotas de la Seguridad
Social y con el Ayuntamiento de Brefia Baja.

DECIMO CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS.

a) Justificar el cumplimiento de la finalidad para la
cual se concedi6 la ayuda y la debida aplicacién de
los fondos publicos recibidos.

b) Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones
establecidas en las presentes bases y en la resolucién
de la ayuda concedida.

¢) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones
que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la ayuda.
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d) Comunicar la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada.

e) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
que, en relacién con la ayuda concedida, se practiquen
por el 6rgano concedente.

f) Facilitar toda la informacién que les sea requerida
por el 6rgano concedente y por los érganos de control
interno de la actividad econémico-financiera del
Ayuntamiento de Brefia Baja.

DECIMO QUINTA. REINTEGRO DE LA AYUDA.

Daran lugar a la obligacién de reintegrar las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencién hasta que
se acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos
previstos en el articulo 36 y 37 de la Ley General de
Subvenciones y de conformidad con lo establecido
en los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006.

DECIMO SEXTA. NORMATIVA APLICABLE.

1. El marco legal por el que se regird la convocatoria
de esta ayuda estd constituido por la normativa que
se encuentre vigente en el momento de su concesion,
a estos efectos serd de aplicacion:

- Las presentes Bases.

- La Ordenanza General Reguladora de las
Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja (B.O.P.
ndmero 151, de 16 de septiembre de 2005.

- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
de la Corporacién de cada ejercicio econdmico.

-LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y normas de desarrollo que tengan
cardcter bdsico o de aplicacién supletoria por la
Administracién Local y Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la citada Ley.

LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La Legislacién Basica del estado reguladora de la
Administraciéon Local (Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril).

2. La gestion de esta linea de ayuda contemplada
en la convocatoria de las mismas se sujetard a los
principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacidn, asi como la eficacia en
el cumplimento de objetivos y eficiencia en la asignacion
y utilizacién de los recursos publicos.

3. El Ayuntamiento de Brefia Baja se compromete
al cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de 2018 de Datos de
Car4cter Personal y Garantia de Los Derechos Digitales.

DECIMO SEPTIMA. ACEPTACION DE LAS
BASES.

La presentacion de la solicitud de la Ayuda implica
la aceptacion de las obligaciones contenidas en las
presentes Bases.

DECIMO OCTAVA. REGIMEN SANCIONADOR.

A los efectos de la regulacion del régimen sancionador,
habré que estar a lo establecido en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones y el Titulo IV
del RLGS. Asimismo quedardn sometidas a los
principios de la potestad sancionadora recogidos en
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por el procedimiento establecido
en laLey 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

DECIMO NOVENA. VIGENCIA.

Las presentes Bases entrardn en vigor al dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P) y tendréan caracter indefinido salvo
modificacién o derogacién expresa.

Brefia Baja, a dieciséis de febrero de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.
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EL PINAR DE ELL HIERRO

ANUNCIO
407 75935

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE
SISTEMA DE OPOSICION, EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

Articulo 1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto la creacion de una Lista de Reserva de Técnico de Administracion General,
de la Escala de Administracién General, Subescala Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, en el Ayuntamiento de El
Pinar de El Hierro, con la finalidad de efectuar nombramientos interinos, con cardcter temporal, para el desarrollo
de las funciones propias de su categoria.

La realizacidon de este procedimiento selectivo se ajustard a lo establecido en las Bases Generales para la seleccion
de Personal Laboral Temporal y nombramientos interinos en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, aprobadas
por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 112 de fecha 13 de marzo de 2013 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n. °48 de fecha lunes 8 de abril de 2013, asi como lo dispuesto
en las presentes Bases.

En todo lo no previsto en las presentes Bases Especificas, asi como las Bases Generales expuestas en el parrafo
anterior, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985 de 2 de abril; Real Decreto
781/1986 de 18 de abril, y demés disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizacion
por razén de servicio.

Articulo 2. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases
Generales que rigen el proceso de creacion de Listas de Reserva en el Ayuntamiento de El Pinar (Bases
Publicadas en el BOP niimero 48 de fecha lunes 8 de abril de 2013), y que, para la categoria en cuestion, debera
estarse en posesion de:

- Titulacién requerida para el desempeiio del puesto y correspondiente homologacién del mismo en caso de
titulacién extranjera. Concretamente Titulo de Grado o Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a Arquitecto/a
Técnico/a, o haber superado tres cursos completos de una Licenciatura.

Todos los requisitos, con caracter general y especifico, asi como toda la documentacién que se presente por
parte de los aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberan poseerse a fecha del dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, se deberd haber abonado las tasas de derechos de examen.

Articulo 3. SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los aspirantes que deseen formar parte en el proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de El Pinar, ajustdndose al modelo oficial y acompafiada como ANEXO II a las presentes
Bases. El impreso de solicitud ird acompaiado de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable, conforme al ANEXO II1, de que el aspirante retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién original, para su compulsa,
una vez superado el proceso selectivo correspondiente y antes de la toma de posesion, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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En la referida declaracién responsable el interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se
reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo quedara automaticamente excluido del mismo,
pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal por si pudiera ser constitutivo de un delito.

b) Recibo acreditativo de haber satisfecho las tasas de derecho de examen, conforme a la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nimero 99, lunes 29 de julio de 2013) que para la categoria Técnico equivale a DIEZ EUROS (10
euros) y que se haran efectivas por los aspirantes en la cuenta de la Corporacion mediante su ingreso en la entidad
bancaria en la cuenta nimero ES572100 6789192200072645 de La Caixa o bien en Caja 7 en la cuenta nimero
ES3630760380212123639425, indicando Nombre y Apellidos y convocatoria a la que se presenta. Para hacer
efectiva la exencién del pago de la tasa por derechos de examen, debera justificarse los requisitos contemplados
en el apartado a y b de la citada Ordenanza Fiscal.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar ademds la siguiente
documentacion:

1. Certificacion del reconocimiento del grado de minusvalia.

2. La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto el /la aspirante que
estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a los que aspira y las adaptaciones
necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio del puesto de trabajo.

La documentacion, junto con el impreso de solicitud debidamente cumplimentado, se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento, sito en calle José Padrén Machin, s/n, El Pinar de El Hierro, o en cualquiera de los
Registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Ptiblicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, si posee certificado digital podra realizarlo a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de El
Pinar de El Hierro, accediendo a la siguiente direccién: https://elpinardeelhierro.sedelectronica.es

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Articulo 4. ADMISION

La presentacion de instancias por los aspirantes supondra la aceptacion de las Bases Reguladoras de este procedimiento
selectivo, que constituyen la normativa de la misma.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde Presidente dictard Resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ DiAS HABILES, a contar desde la publicaci6n de la referida Resolucién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y Pagina Web Municipal, que contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
e indicacidn , en su caso, de la causa de exclusidn. En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha Lista
quedard elevada a definitiva.

Finalizado este plazo, se dictard Resolucidn por el Alcalde-Presidente aprobando la Lista definitiva de
admitidos y excluidos y en ella se hard ptiblica la composicién del Tribunal para el presente proceso selectivo,
asi como la fecha y hora de celebracién de la prueba, y el orden por el que habrd de llevarse a cabo los
llamamientos, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Pablica y que esté vigente en dicho momento. Dicha
Resolucién se hard publica en el Tablon de Edictos de la Corporacién y Pagina web municipal del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro.
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Articulo 5. TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacién, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard a lo establecido en las
Bases Generales para la Seleccion de Personal Laboral Temporal y de nombramientos interinos en el Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
48 de fecha 8 de abril de 2013.

El tribunal Calificador serd designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pinar, y estard
integrado por cinco miembros (un presidente, tres vocales y un secretario con voz y voto) designandose igual
nimero de suplentes. Todos ellos deberan ser empleados puiblicos y poseer la titulacion académica igual o superior
ala exigida a los aspirantes y adecuada al drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, sin que mayoritariamente
puedan pertenecer al cuerpo de seleccion.

La publicacién de la designacion se realizard de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO

6.1. El sistema selectivo serd el de oposicién siendo la puntuacién maxima alcanzable de DIEZ (10) PUNTOS.
Constara de un ejercicio de cardcter obligatorio el cual, se valorard entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos.

El ejercicio consistird en resolver un supuesto tedrico-practico relacionado con las materias contenidas en el
temario que se incorpora como Anexo I, que consistird en responder a las preguntas que proponga el Tribunal
sobre cuatro supuestos practicos, que puntuardn cada uno de ellos de 0 a 2,5 puntos. El tiempo maximo que se
dispone para la realizacién de la prueba serd de UNA HORA Y MEDIA. Asi mismo una vez entregados los
ejercicios al Tribunal, este citard a los opositores para su lectura en acto publico, entendiendo que el opositor
que no comparezca a dicha lectura, se dard como no presentado a la prueba.

En este ejercicio, se valorard la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones, la racionalidad en la interpretacion, y la adecuada aplicacién de la normativa juridica.

La calificacion del ejercicio se hard publica en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro.

6.2. Calificacion Final.

La puntuacién final serd la obtenida en la oposicidn.

En el caso de empate, y para dirimir el mismo, se realizara posterior sorteo, a los tnicos efectos de dirimir el
mismo.

Las calificaciones finales de los aspirantes se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de la pdgina web del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro.

6.3. Comienzo y desarrollo de la prueba selectiva.

El comienzo del ejercicio, fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la prueba se hard publica a través
de Resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, haciéndose ptblica
a través del Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la web municipal.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tnico, dado el cardcter de unidad del acto
de la convocatoria, al que deberan acudir provistos con original de su documento nacional de identidad o documento
que la acredite fehacientemente. La no presentacién de un opositor a la prueba en el momento de ser llamados
o la deficiente acreditacion de su personalidad determinard la exclusién del opositor de forma automatica del
proceso selectivo.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.
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En la prueba selectiva se establecerd en su caso, y para las personas con discapacidad las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado
D.

EL orden de actuacién de los aspirantes sera el establecido en la resolucién de la Secretarfa de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Articulo 7. CONFIGURACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

El funcionamiento de la lista de Reserva se ajustard a lo establecido en las Bases Generales para la confeccién
de Listas de Reserva, Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ntimero
48 de fecha 8 de abril de 2013.

Articulo 8. PLAZO DE VIGENCIA
El plazo de vigencia de las Lista de Reserva sera de CUATRO (4) ANOS a partir de su aprobacion.
Articulo 9. IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos deriven de ésta, y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas

ANEXO I - TEMARIO.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Derechos y deberes fundamentales. La
Organizacion Territorial del Estado.

Tema 2. La Administracién Pablica y el Derecho Administrativo. Principios Constitucionales. El sometimiento
de la Administracién al Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas.

Tema 3. Transparencia de la actividad publica, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno: Régimen
Juridico. Obligacién de Transparencia: Publicacidn y Acceso a la informacién. Derecho de acceso a la informacién
publica. Limites al derecho de acceso. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.

Tema 4. Proteccién de datos de caracter personal: régimen juridico y conceptos bdsicos. Principios rectores
de la proteccién de datos personales y derechos de las personas. Tratamiento juridico de los ficheros que
contengan datos de caricter personal.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién. Funcionamiento electrénico
del Sector Piblico. Términos y Plazos. Interesados en el procedimiento.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos y Eficacia del acto administrativo.
Validez de los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Procedimiento comin y procedimientos especiales. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio y Recursos administrativos: principios
generales. El Recurso de Alzada y el Recurso Potestativo de Reposicion. El Recurso Extraordinario de Revision.
La suspension.
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Tema 9. Régimen Juridico del Sector Piblico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los 6rganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas. El sector publico Institucional en el &mbito Local.

Tema 10. La potestad sancionadora de las Administraciones Ptblicas. Principios de la potestad sancionadora.
El Procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial en la Administracién. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tena 12. Los contratos del Sector Piblico I: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Ambito
objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulaciéon armonizada, contratos
administrativos y privados. Régimen aplicable y jurisdiccién competente. Ejecucion directa de prestaciones por
la Administracién Publica, cooperacion y encargos. Libertad de pactos, contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 13. Los contratos del sector Pablico II. Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas
de derecho publico en la contratacién administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones
preparatorias.

Tema 14. Los contratos del sector piblico IT: Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas
de derecho publico en la contratacién administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones
preparatorias.

Tema 15. Los contratos del sector publico I1I: Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios,
publicidad y plazos para la presentacién de proposiciones y solicitudes de participacion. El procedimiento abierto:
especial referencia a las proposiciones econdmicas, los criterios de valoracion de las ofertas y la adjudicacion.
El procedimiento negociado: supuestos de aplicacion y régimen juridico. El procedimiento simplificado.

Tema 16. Los contratos del sector ptblico I'V: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Especial
referencia al régimen de las modificaciones contractuales y a la cesidon y subcontratacion. Revision de Precios.
Régimen de invalidez de los contratos del sector ptiblico. Recurso Especial en materia de contratacién: actos
recurribles, legitimacién, plazo de interposicidon, medidas provisionales.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y Régimen Juridico. Adquisicion y pérdida
de la relacion de servicio. El acceso al empleo publico. Derechos y Obligaciones de los empleados publicos.
Situaciones administrativas.

Tema 18. Subvenciones: Régimen juridico, &mbito de aplicacién, disposiciones comunes, procedimientos de
concesion y gestion, reintegro, control financiero, e infracciones y sanciones.

Tema 19. Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido
de los presupuestos: estados, anexos, y Bases de Ejecucién. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. Referencia
a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 20. Ejecucién del presupuesto de gastos. Fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago, gastos de
caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Control interno y externo de la actividad econémica

financiera de las Entidades Locales.

Tema 21. Modificaciones Presupuestarias: clases, concepto, financiacién y tramitacion.
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ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISI()N PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE
EL HIERRO.

DENOMINACION: LISTA DE RESERVA DE FECHA PUBLICACION BOP:
TECNICO DE GESTION DE

ADMIINSTRACION GENERAL.
Acceso Libre Acceso discapacitados

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE

1. DATOS PERSONALES

2.1 DNI/NIE 2.2 Primer Apellido 2.3 Segundo Apellido 2.4 Nombre

2.5 Sexo 2.6 Fecha nacimiento 2.7 Provincia de nacimiento 2.8 Localidad de nacimiento
2.9 Teléfono 2.10 Domicilio: Calle o Plaza y Numero 2.11 C. Postal
2.12 Domicilio: Municipio 2.13 Domicilio: Provincia 2.14 Domicilio: Nacion

2. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Declaracion Responsable.

- Documentacion acreditativa en el caso de tratarse del supuesto descrito en el apartado 4.1.d) de las Bases
Generales publicadas en el BOP de 8 de abril de 2013.

- Documentacién exigida en el caso de tratarse de aspirantes con minusvalia (apartado 3. c) de las presentes
Bases Especificas).

- Justificante acreditativo de haber abonado la tasa de derecho de examen correspondiente.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, que acepta las bases y que relne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus
datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro.
Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacién vigente. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, en C/ José Padrén Machin s/n.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PORCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
FORMAR UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

9o oo o] - 5 con domicilio en la calle
.................................................... namero .............. portal ....... piso........puerta.....

Cédigo postal.........ceeeeeenennn. MUNICIPIO. ..ot teléfono..................

COITEO  BIBCITONICO. ..ot e y Documento
Nacional de Identidad numero ............................. declaro bajo mi responsabilidad , a efectos de participar

en el PROCESO SELECTIVO convocado para confeccionar una Lista de Reserva de Técnico de Gestion de
Administracion General en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, que reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro:

a) Tenerlanacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos
enlaBase....................... de la convocatoria por las que se rige el presente proceso selectivo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado.

¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesiéon de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o correspondiente
homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar solo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el
proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable,
he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones oportunas por falsedad
documental.

Firma:

AL. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.
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El Pinar de El Hierro, a dieciséis de febrero de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE, Juan Miguel Padrén Brito.

EL SECRETARIO INTERVENTOR, Francisco
Cantero Lopez Cozar.

EL ROSARIO

ANUNCIO

408 77642

De conformidad con Resolucién de Alcaldia-
Presidencia nimero 2022-0345, de 17 de febrero de
2022,y con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, por el presente se emplaza a cuantos
aparezcan como interesados en el Procedimiento
Abreviado con nimero 96/2022, siendo demandante
la Allianz Seguros y Reaseguros, y demandado el
Ayuntamiento de El Rosario, en materia de
responsabilidad patrimonial, para que puedan personarse
y comparecer en el plazo de NUEVE DIAS, a partir
de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo numero 2, calle Alcalde José Emilio
Garcia Gomez, nimero 5, Edificio Barlovento, en Santa
Cruz de Tenerife.

El Rosario, a diecisiete de febrero de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez.

EL SAUZAL

ANUNCIO
409 76285
MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE EL SAUZAL.

Por acuerdo del Pleno municipal del Ayuntamiento
de El Sauzal, en sesién ordinaria celebrada el 31 de
enero de 2020, y sesién ordinaria celebrada el 28 de
enero de 2022, se aprobd la modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién en
los términos que, seguidamente, se exponen, asi
como, la actualizacién del cuadro sindptico de la
misma, que se recoge como Anexo en el presente anuncio,
asf:

A) En sesién ordinaria de 31 de enero de 2020, se
acuerda:

¢ El incremento del complemento especifico de los
siguientes puestos:

- Puesto OTU.OTU.3001, Arquitecto, adscrito al
Departamento de Ordenacion del Territorio, Urbanismo,
Obras publicas y Servicios Municipales, en un importe
de 153,65 euros, en atencion a la dificultad técnica,
responsabilidad, incremento del volumen de trabajo,
nuevas exigencias establecidas en la normativa de
participacién ciudadana, asesoramiento técnico e
informacidn publica en los procesos participativos en
materia urbanistica, apoyo y asesoramiento técnico
ala Alcaldia en reuniones relativas a proyectos de caricter
municipal y supramunicipal.

- Puesto SEG.SEG.7006, Policia Local del
Departamento de Seguridad Ciudadana, Proteccién
Civil y Tréafico, en un importe de 241,00 euros, en virtud
de la especial formacion y responsabilidad que conlleva
la atribucién de funcidn especifica relativa a elaboracién
Planes de Autoproteccién, Memorias de Seguridad
o Planes de Seguridad y Emergencias, en relacion con
las actividades y/o espectdculos, organizados y
promovidos por el Ayuntamiento.

* Equiparacion de los complementos especificos:

- Del puesto SEC.SEC.2202, Técnico de
Administracién General, adscrito al Departamento de
Secretaria General y Régimen Juridico, y puesto
RED.REH.4100, Técnico Superior, adscrito al
Departamento de Recursos Humanos, Empleo y
Desarrollo, pertenecientes al grupo A, Subgrupo Al,
de la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, con el previsto para el puesto INT.GET.8201,
Técnico de Administracion General, adscrito al
Departamento de Intervencién y Régimen Econémico,
y que asciende a 876,77 euros, a fin de igualar las
condiciones retributivas de aquel personal que
desempeiia tareas de idéntica dificultad técnica,
dedicacién y responsabilidad, asi como, prever dicho
complemento para aquellos puestos de nueva creacién
que cumplan con lo sefialado.

* Cambio del complemento de destino del nivel 19
al 21 de los siguientes puestos, atendiendo a que
desde el afno 2009, las funciones de los mismos se han
visto incrementadas cuantitativa y cualitativamente,
con el consecuente aumento de responsabilidad y
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complejidad funcional, especialmente derivado de la
necesidad de adaptacién de los procedimientos a las
nuevas exigencias impuestas por el Ordenamiento
Juridico en materia de Administracién electrénica,
participacion ciudadana o transparencia municipal, entre
otros aspectos:

- Puesto OTU.OTU.3003, Ingeniero Técnico
Industrial, y OTU.OTU.3004 Arquitecto Técnico,
adscritos al Departamento de Ordenacidn del Territorio,
Urbanismo, Obras prtiblicas y Servicios Municipales;

- Puesto CSG.SEG.5301, Informatico, y
CSG.CSG.5002, Técnico de Participacién Ciudadana
y Transparencia, adscritos al Departamento de Cultura,
Deportes y Servicios Generales;

- Puesto RED.REH.4101, Graduado Social, adscrito
al Departamento de Recursos Humanos, Empleo y
Desarrollo

- Puesto ASO.AS0.6101, Trabajador Social, y
ASO.AS0.6102, Educador Familiar, adscritos al
Departamento de Accién Social, Sanidad y Educacion.

- Puesto INT.INT.8106, Técnico Medio, adscrito al
Departamento de Intervencién y Régimen Econémico.

* Cambio del complemento de destino del nivel 15
al nivel 17 de los siguientes puestos, segtin acuerdo
ya alcanzado en anteriores negociaciones con la
representacion de los trabajadores en el afio 2017, ante
la necesidad, ya advertida en aquel momento, de
realizar una adecuacion de los puestos existentes, en
atencion a las tareas y responsabilidades que se han
ido adquiriendo con la entrada en vigor de importantes
normas y modificaciones legislativas (operadas en materia
de régimen local, procedimiento administrativo,
administracién electrénica, transparencia, ...) y que
han supuesto una mayor complejidad en el desarrollo
y desempeifio de sus funciones, requiriendo los mismos
de una mayor competencia, especializacién y
responsabilidad:

- Puestos SEC.RAC.2306, Auxiliar Administrativo
Ravelo horario ampliado, SEC.RAC.2307,
SEC.RAC.2308, SEC.RAC.2309 y SEC.RAC.2310,
denominados Auxiliar Administrativos, adscritos al
Departamento de Secretaria General y Régimen
Juridico.

- Puesto OTU.OTU.3006, Auxiliar Administrativo,
adscrito al Departamento de Ordenacion del Territorio,
Urbanismo, Obras ptiblicas y Servicios Municipales.

- Puestos CSG.CSG.5004, Auxiliar Administrativo
Casa Museo, CSG.CSG.5006, Auxiliar Administrativo,
y CSG.SGE.5302, Auxiliar Administrativo Bases
Fiscales, adscritos al Departamento de Cultura,
Deportes y Servicios Generales;

- Puesto ASO.AS0O.6103, Auxiliar Administrativo,
adscrito al Departamento de Accién Social, Sanidad
y Educacion.

- Puesto SEG.SEG.7011, Auxiliar Administrativo,
adscrito al Departamento de Seguridad Ciudadana,
Proteccién Civil y Tréfico;

- Puestos INT.INT.8102, INTINT.8103, INT.INT.8104,
denominados Auxiliar Administrativo, adscritos al
Departamento de Intervencién y Régimen Econémico.

» Cambio de adscripcion del puesto CSG.SGE.5302,
Auxiliar Administrativo Bases Fiscales, del Departamento
de Cultura, Deportes y Servicios Generales al
Departamento de Intervencion y Régimen Econémico.
Dicho cambio responde a la realidad de las funciones
desempefiadas por el empleado que ocupa actualmente
dicho puesto de trabajo, y cuyas caracteristicas encajan
mejor en el Departamento de Intervencién y Régimen
Econdémico.

* Incorporacion de los siguientes puestos:

- Tres (3) puestos de Trabajador/a Social
(ASO.AS0.6106, ASO.AS0.6107, ASO.ASO.6108),
personal funcionario, adscritos al Departamento de
Accién Social, Sanidad y Educaciodn, pertenecientes
al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, con Complemento de
destino nivel 21, Complemento especifico de 412,60
euros, dada la necesidad de regularizar la situacién
de las trabajadoras que vienen ocupando estas plazas
desde el afio 2009, en virtud de las aportaciones
dinerarias concedidas a esta Administracién por el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad,
asi como por la Comunidad Auténoma de Canarias,
para el desarrollo de las prestaciones bdsicas de
servicios sociales en el marco del Plan Concertado.

- Un (1) puesto de Psicélogo/a (ASO.AS0O.6105),
personal funcionario, adscrito al Departamento de
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Accién Social, Sanidad y Educacion, pertenecientes
al Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Superior, con Complemento
de destino nivel 22, Complemento especifico de
820,03 euros, ante la necesidad de su regularizacion,
en la medida en que las funciones correspondientes
a la misma se vienen desempefiando desde el afio 2008,
en virtud de las aportaciones dinerarias concedidas
a esta Administracién por el Gobierno de Canarias
para la financiacién de los Equipos Municipales
especializados en la atencién de Infancia y Familia.

- Un (1) puesto de Educador/a Familiar
(ASO.AS0.6109), personal funcionario, adscrito al
Departamento de Accién Social, Sanidad y Educacion,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Medio,
con Complemento de destino nivel 21, Complemento
especifico de 412,60 euros, ante la necesidad de
regularizar la situacion de la trabajadora que viene
ocupando la misma desde el afio 2009, en virtud de
las aportaciones dinerarias concedidas a esta
Administracién por el Gobierno de Canarias para la
financiacion de los Equipos Municipales especializados
en la atenciéon de Infancia y Familia.

- Un (1) puesto de Auxiliar Administrativo
(ASO.AS0.6110), personal funcionario, adscrito al
Departamento de Accién Social, Sanidad y Educacion,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, con
Complemento de destino nivel 17, Complemento
especifico de 206,29 euros, para atender las necesidades
del Departamento, que ha visto incrementado su
volumen de trabajo durante los dltimos afios por la
concurrencia de una pluralidad de expedientes tales
como la tramitacién de subvenciones del Gobierno
de Canarias; Proyecto de Pobreza infantil; Proyecto
Pobreza; Apoyo al Plan Concertado; Campafia de
Turismo Social del Cabildo; Proyecto Caixa Pro-
infancia; campaifia de alimentos; Campaiia de
rehabilitacién de vivienda; ayudas de emergencia
social; Plan de Empleo Social; seguimiento, valoracion
y control del servicio de ayuda a domicilio; reuniones
de coordinacién con los centros educativos; incremento
de la atencién al publico diaria y seguimiento de
casos; informes sociales...

- Un (1) puesto de Agente de Empleo y Desarrollo
Local (RED.EYD.4200), personal funcionario, adscrito
al Departamento de Recursos Humanos, Empleo y

Desarrollo, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2,
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica
Medio, con Complemento de destino nivel 21,
Complemento especifico de 412,60 euros, ante la
necesidad de su regularizacion, en la medida en que
las funciones correspondientes a la misma se vienen
desempefiando desde el afio 2009, en virtud de las
aportaciones dinerarias concedidas a esta Administracion
por el Servicio Canario de Empleo y la Federacién
Canaria de Municipios para la ejecucion del proyecto
de promocién del desarrollo de la actividad econémica
territorial de los municipios canarios.

- Cuatro (4) puestos de Ludotecario/a (CSG.SOC.5009,
CSG.SOC.5010,CSG.SOC.5011 y CSG.SOC.5012),
personal laboral, adscritos al Departamento de Cultura,
Deportes y Servicios Generales. De estos cuatro
puestos, dos se trata de plazas ocupadas por trabajadores
laborales desde el afio 2009, en virtud de subvencién
concedida a este Ayuntamiento por el Cabildo Insular
de Tenerife, en relacién con el programa de Ludored.
Si bien, una vez finalizadas las citadas aportaciones
dinerarias, surge la necesidad de que dichas plazas
continten, quedando acreditado el caricter estructural
de sus funciones. De ahi la procedencia de regularizar
la situacion de las mismas, mediante su inclusion en
la Relacién de puestos de trabajo municipal. Las
otras dos responden a la necesidad que surge de la
apertura en el casco del municipio de una nueva
Iudoteca para cumplir y satisfacer las necesidades
vecinales y objetivos que se persiguen con esta clase
de centros.

- Dos (2) puestos de Dinamizador/a Juvenil
(CSG.SOC.5007 y CSG.SOC.5008), personal laboral,
adscritos al Departamento de Cultura, Deportes y
Servicios Generales. Esta incorporacién responde a
que se trata de plazas ocupadas por trabajadores
laborales desde el afio 2009, en virtud de subvencion
concedida a este Ayuntamiento por el Cabildo Insular
de Tenerife, en relacion con la Red Insular de Casas
de Juventud. Si bien, una vez finalizadas las citadas
aportaciones dinerarias, surge la necesidad de que dichas
plazas continden, quedando acreditado el cardcter
estructural de sus funciones. De ahi la procedencia
de regularizar la situacién de las mismas, mediante
su inclusién en la Relacién de puestos de trabajo
municipal.

- Un (1) puesto de Oficial Administrativo
(OTU.OTU.3008), personal laboral, adscrito al
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Departamento de Ordenacion del Territorio, Urbanismo,
Obras publicas y Servicios Municipales. Plaza ocupada
por personal laboral desde el afio 2004, quedando mds
que acreditado el carécter estructural de sus funciones,
siendo por tanto necesaria su regularizaciéon, mediante
su inclusién en la Relacién de puestos de trabajo
municipal.

- Un (1) puesto de Arquitecto/a Técnico
(OTU.0TU.3009), personal funcionario, adscrito al
Departamento de Ordenacion del Territorio, Urbanismo,
Obras publicas y Servicios Municipales, perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico Medio, con Complemento
de destino nivel 21, Complemento especifico de
412,60 euros. La inclusion de esta plaza responde a
las necesidades del Departamento para atender el
incremento de volumen de trabajo que se ha producido
en los dltimos afios, destacando la redaccién y firma
de proyectos que tienen por objeto la construccion,
reforma, reparacién, conservacién, demolicién,
fabricacién, instalacién, montaje o explotacién de
bienes muebles o inmuebles, en sus respectivos casos,
tanto de caracter principal como accesorio; la direccion
de las actividades objeto de los proyectos a que se refiere
el apartado anterior; la realizacion de mediciones, calculos,
valoraciones, peritaciones, estudios, informes, planos
de labores y otros trabajos andlogos; érdenes de
ejecucion, vados, reservas de aparcamiento, nimeros
de gobierno, alineaciones y rasantes, etc. Actualmente
estas funciones estan siendo desempefiadas por un tinico
Arquitecto Técnico, con la consecuente sobrecarga
de trabajo del empleado en cuestién, siendo por tanto
necesaria la inclusién de esta plaza en la Relacion de
puestos municipal.

- Un (1) puesto de Técnico/a de Administracién General
(OTU.0TU.3010), personal funcionario, adscrito al
Departamento de Ordenacion del Territorio, Urbanismo,
Obras publicas y Servicios Municipales, perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, con Complemento de destino
nivel 22, Complemento especifico de 876,77 euros.
La inclusién de esta plaza responde a las necesidades
del Departamento para la realizacién de funciones propias
de esta categoria, en expedientes urbanisticos relativos
a licencias de obras, infracciones urbanisticas,
expropiaciones, planeamiento, etc. Actualmente estas
funciones estan siendo desempefiadas por la Secretaria
General, con la consecuente acumulacion de tareas

en el Departamento de Secretaria, siendo por tanto
urgente y necesario la creacion de la plaza.

- Dos (2) puestos de Técnico/a de Administracién
General (INT.INT.8107 -Rama Econémica- e
INT.INT.8108 -Rama Juridica-), personal funcionario,
adscrito al Departamento de Intervencion y Régimen
Econdémico y Financiero, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo Al, Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, con Complemento de destino
nivel 22, Complemento especifico de 876,77 euros.
Lainclusién de estas plazas responde a las necesidades
del Departamento, una vez analizado el volumen de
trabajo del mismo y las caracteristicas de los expedientes
a tramitar.

B) En sesién ordinaria de 28 de enero de 2022, se
aprobaron las siguientes modificaciones:

* Supresion de los siguientes puestos vacantes:

- Puesto SER.JAR.3305, Encargado/a de Grupo
Jardinero, adscrito al Departamento de Servicios
Municipales. Dicha modificacién se debe a que, en
la actual Relacidn de Puestos de Trabajo, existen tres
puestos de encargado de grupo jardinero, encontrdndose
el referenciado, vacante y no cubierto por personal
laboral municipal desde 2013. Atendiendo a esta
circunstancia, y teniendo en cuenta la contratacién
administrativa de la conservacién y mantenimiento
de los jardines, zonas verdes y dreas de juego y ocio
del término municipal de El Sauzal, es por lo que se
resuelve, en virtud del principio de eficacia y eficiencia
que debe regir la organizacién administrativa, la
supresion de este puesto.

- Puesto SER.JAR.33012, Oficial 1* Fontanero,
adscrito al Departamento de Servicios Municipales.
Dicha modificacién se debe a que este puesto se
encuentra vacante y no cubierto por personal laboral
municipal desde 2014. Considerando esta circunstancia,
y atendiendo a la realidad de las necesidades advertidas
en la gestiéon y funcionamiento de los servicios
municipales, se estima la conveniencia y oportunidad,
en virtud de los principios de eficacia y eficiencia que
rigen la organizacién administrativa, de suprimir este
puesto, y en contraposicion, la creacion y recalificacion
de otros que han devenido mas necesarios.

- Puesto CSG.CSG.5004, Auxiliar Administrativo
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Casa Museo, adscrito al Departamento de Cultura,
Deportes y Servicios Generales. En la relacién de puestos
de trabajo, el denominado Administrativo Casa Museo,
con Codigo CSG.CSG.5004, consta como puesto a
extinguir. Resultando que el personal funcionario
que venia prestando servicios en el mismo se jubild
en el afio 2020, se acuerda la supresiéon del mismo.

- Puesto INT.INT.8105, Administrativo, adscrito al
Departamento de Intervencién y Régimen Econémico.
En la relacién de puestos de trabajo, el denominado
Administrativo, con Cédigo INT.INT.8105, consta como
puesto a extinguir. Resultando que el personal
funcionario que venia prestando servicios en el mismo
se ha jubilado el pasado afio 2021, se acuerda la
supresion del mismo.

* Creacion de los siguientes puestos:

- Un (1) puesto de Administrativo (INT.INT.8110),
personal funcionario, adscrito al Departamento de
Intervencién y Régimen Econdmico, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo Cl1, Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, con Complemento
de destino nivel 18 y complemento especifico de
417,91 euros. Se acuerda su creacion al objeto de atender
las necesidades de este grupo profesional en la gestion
de la actividad administrativa y funcionamiento del
citado departamento, guardando la misma equiparacién
en el nivel de complemento de destino y especifico,
asignados a puestos similares existentes en otros
departamentos, atendiendo a las funciones atribuidas.

* Determinacion del oficio de Pintor en los puestos
SER.MGE.33017 y SER.MGE.33018, denominados
Oficial 2%, adscritos al Departamento de Servicios
municipales. Se acuerda dicha modificacién en los dos
puestos de Oficial 2* referenciados, los cuales se
encuentran vacantes, y no cubiertos por personal
municipal, para atender las necesidades advertidas de
este grupo profesional. Con anterioridad a la misma
s6lo se contemplaba un puesto de pintor como Oficial
1

* Recalificacién del puesto Oficial 1* Especialista,
SER.MGE.3307, en Oficial 1* Cerrajero, adscrito al
Departamento de Servicios municipales. Se acuerda
recalificar el puesto de Oficial 1* Especialista, el cual
se encuentra vacante desde 2015, en Oficial 1°
Cerrajero, para atender las necesidades advertidas
de este grupo profesional. Con anterioridad a la

misma, la relacién de puestos de trabajo sdlo se
contemplaba un puesto de cerrajero, también como
Oficial 17

* Incremento del Complemento de destino a un
nivel 19 y Complemento especifico en 174,92 euros
de los puestos de Policia Local (SEG.SEG.7003,
SEG.SEG.7004, SEG.SEG.7005, SEG.SEG.7006,
SEG.SEG.7007, SEG.SEG.7008, SEG.SEG.7009,
SEG.SEG.7010, SEG.SEG.7012, SEG.SEG.7013)
del Departamento de Seguridad Ciudadana, Proteccién
Civil y Trafico. Se acuerda el incremento en los
puestos de Policia local, del complemento de destino,
de un nivel 18 a un nivel 19, y del complemento
especifico en un importe de 174,92 euros més al mes,
ello como consecuencia del volumen de trabajo
existente y asignado a los mismos, no s6lo desde un
punto de vista cuantitativo, sino también cualitativo,
ante la necesaria tecnologizacion de las Administraciones
Publicas y mayores requerimientos en el proceder de
su actuacién. Se considera preciso abordar dicha
modificacién como compensacion adecuada al trabajo
encomendado, al nimero de efectivos existentes y a
la poblacién municipal a la que asiste, con el objetivo
también de incentivar la permanencia en la Corporacion.

* Modificacién del puesto ALC.CON.1301, Conductor
Notificador, adscrito al Departamento Alcaldia,
Protocolo y Comunicacidn, para incluir una nueva
funcién, requisito especifico para su prestacion, e
incremento del complemento destino (a un nivel 13)
y complemento especifico (en 80,00 euros). Se acuerda
la inclusién de una funcién nueva en el citado puesto,
cual es, “La utilizacién y conduccién de vehiculos con
el permiso de conduccidn preciso para la realizacion
de las actividades u operaciones que, ocasionalmente,
puedan encomendarse para o en colaboracién con otros
Departamentos, asi como sus elementos accesorios,
siendo responsable de su buen uso”. Dicha modificacién
obedece a la necesidad de poder atender determinadas
situaciones advertidas en relacién con el manejo de
determinados vehiculos disponibles y al servicio del
funcionamiento de la Corporacidn, para los que existe
insuficiencia de medios personales con el permiso de
conduccién requerido para su uso. Consecuencia de
lo anterior, se incorpora un requisito para la cobertura
de este puesto, cual es, la necesidad de disponer de
un permiso de conduccién tipo C, y el incremento de
las retribuciones complementarias (complemento de
destino y especifico) en atencién a la definicién del
puesto tras la citada modificacion.
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Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a dieciséis de febrero de
dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez.

GARACHICO

ANUNCIO

410 80154

El Pleno de esta Corporacién Municipal, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 18 de febrero de 2022,
acordd aprobar inicialmente el Presupuesto General
de esta Entidad para el ejercicio econémico 2022, que
comprende al del propio Ayuntamiento que asciende
a5.109.512,73 euros y el del Organismo Auténomo
“Hospital Residencia de Ancianos Nuestra Sefiora de
La Concepcién” que asciende a 1.605.000,00 euros,
asi como las Bases de Ejecucion, el Plan Anual de
Inversiones, y las Plantillas de Personal al servicio del
Ayuntamiento y del Organismo Auténomo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo Primero Titulo Sexto de 1a Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, el expediente se encuentra
expuesto al publico en la Intervencién de Fondos
Municipal, por un plazo de QUINCE DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la fecha de insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados que
estén legitimados segtin lo indicado en el articulo
170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 citado, y por
los motivos taxativamente enumerados en su nimero
2, podrdn examinarlo y presentar ante el Pleno las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen
pertinentes, en los términos establecidos por los
articulos 170 del R.D.L. 2/2004 y 22 del R.D. 500/1990.

La presentacién de alegaciones, reclamaciones y
sugerencias debera realizarse conforme a lo establecido

en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El presupuesto se entendera definitivamente aprobado
si durante el indicado periodo no se presentasen
reclamaciones, de conformidad con los articulos
169.1 del R.D.L. y 20.1 del Real Decreto. En caso
contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de UN
MES para resolverlas, que se contard a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo de exposicién al
publico. Las reclamaciones se considerardn denegadas,
en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de
aprobacién definitiva.

Garachico, a dieciocho de febrero de dos mil
veintidods.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Heriberto
Gonzilez Rodriguez.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

411 78173

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12
de noviembre de 2021, fueron aprobadas las bases que
regiran la convocatoria ptiblica para la cobertura de
nueve plazas la convocatoria del proceso selectivo de
9 plazas de agente de la policia local pertenecientes
ala escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local escala basica,
grupo C, subgrupo C1, por el sistema de oposicion,
turno libre.

Por Resolucion de Alcaldia 150-2022, de fecha 21
de enero, se aprobd la convocatoria del proceso
selectivo para cubrir 9 plazas vacantes de Agente de
la Policia Local de este Ayuntamiento, conforme a las
bases de seleccion aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 12 de noviembre de 2021.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11
de febrero de 2022 fue aprobada la modificacién de
las bases regirdn la convocatoria publica para la
cobertura de nueve plazas la convocatoria del proceso
selectivo de 9 plazas de Agente de la Policia Local
pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local
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escala bésica, grupo C, subgrupo Cl1, por el sistema
de oposicion, turno libre.

Por Resolucion de Alcaldia 551-2022 de 15 de
febrero se aprobd la convocatoria del proceso selectivo
para cubrir 9 plazas vacantes de Agente de la Policia
Local de este Ayuntamiento, conforme a las bases de
seleccién aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 11 de febrero de 2022.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de
VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente
al de la publicacién del Anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se hardn
publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de SC
de Tenerife, pagina web, y en el Tabl6n de Anuncios
del Ayuntamiento.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
a la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.

Se adjunta a continuacidn las bases que regirdn la
convocatoria.

En Guia de Isora, a diecisiete de febrero de dos mil
veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa
Mora.

BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA COBRERTURA DE
NUEVE PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad, mediante el sistema de oposicion, de
nueve (9) plazas de Policia, pertenecientes a la escala
Basica (nomenclatura de la Ley 6/97, de coordinacién
de Policias Locales de Canarias), Grupo C, Subgrupo
Cl1.

Dichas plazas estdn incluidas en la Ofertas de
Empleo Publico para el afio 2019, 2020 y 2021, de
las cuales, cuatro (4) fueron aprobadas por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de veinticuatro de
mayo de 2019, (BOP de SC de Tenerife ntimero 71
de 12 de junio de 2019), y tres (3) plazas aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de
julio de 2020, (BOP de SC de Tenerife nimero 95 de
7 de agosto de 2020), y 2 correspondientes a la oferta
prevista de 2021.

Al total de plazas se podrdn acumular las vacantes
que se produzcan por jubilacién, fallecimiento y
ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de
aprobacién de la convocatoria hasta el dltimo dia del
plazo establecido para la presentacién de instancias,
hasta un maximo hasta un diez por cien adicional,
conforme a lo previsto en el articulo 70.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

No podrd declararse superado en el presente proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas,
si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente
Base.

SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE
ASPIRANTES AL PROCESO SELECTIVO

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria,
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y deberan gozar de los mismos durante
todo el procedimiento selectivo:
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1. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Ser mayor de edad y no exceder de la edad
establecida para el pase a la situacién de segunda actividad
con destino antes de que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio
de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en
las disposiciones que la desarrollan, asi como en la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

4. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de 2.° Grado o equivalente. Dicha
circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, en la que los
aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado
los estudios para su obtencién y abonado los derechos
para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia conforme a lo
indicado en la Base Tercera.

5. No estar inhabilitado/a por sentencia firme para
el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracién
Piblica mediante expediente disciplinario. Serd
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion
en los términos y condiciones establecidos legalmente.

6. Declaracién jurada de carecer de antecedentes
penales o tenerlos cancelados, Anexo II, asi como
autorizacion a esta Administracion para solicitar en
su nombre al Ministerio de Justicia certificado de
antecedentes penales en el que no figure haber sido
condenado expedido por el Registro General de
Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido
condenado, haber sido cancelado dicho antecedente,
antes de la toma de posesién como funcionarios en
précticas.

7. Estar en posesion del permiso de conduccién de
la clase B ademas del permiso de la clase A2, o estar
en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en practicas. Anexo II.

8. Compromiso de llevar armas, que se tomara
mediante declaracién jurada o promesa. Anexo II

9. Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

10. El indice de corpulencia exigible a los aspirantes
no podrd ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este
requisito serd acreditado mediante la aportacién de
certificado médico.

11. Estatura minima 1,65 metros los hombres y
1,52 las mujeres. Este requisito serd acreditado
mediante la aportacion de certificado médico.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza. Todos los requisitos
exigidos deberan cumplirse el dltimo dia de presentacion
de solicitudes.

TERCERA: LUGAR, FORMA Y PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las
pruebas de acceso, se cumplimentardn en el modelo
que figura como ANEXO Il a las presentes Bases. Los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Guia de Isora.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de
presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Derechos de examen: Los derechos de examen
serdn de 17 euros, de conformidad con lo previsto en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion
de documentos administrativos y participacién en
procesos selectivos (Subgrupo C1), publicada en el
BOP niimero 79 de 19 de junio de 2015. Los derechos
de examen se abonardn, en el plazo de presentacién
de solicitudes, sin que sea susceptible el abono en el
plazo de subsanacion. Su importe se haré efectivo en
la cuenta ES3200490309262310075714 del Banco
Santander, o a través de las cajas municipales sitas
en el Registro Central del Ayuntamiento, Calle del
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Ayuntamiento nimero 4, en Guia de Isora, 38680, o
en la Caja Municipal de la oficina delegada del
Ayuntamiento sito en el Centro de Creacién y Formacién
Joven, en Avenida Altamar, Playa de San Juan.

No procederd devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de no presentacion o exclusién
de las pruebas selectivas por causas no imputables a
esta Administracion.

En la documentacién acreditativa de haber abonado
los derechos de examen que se aportard junto con la
instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a
los siguientes extremos:

3.1. La convocatoria publica para la que se solicita
su participacién y para la que se ha abonado los
derechos de examen.

3.2. Nombre y apellidos, asi como nimero del
D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que en
todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza
el abono de los derechos de examen, o para el caso
de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a
para participar en la pruebas selectivas debera indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se
realiza el abono de las tasas.

En ningtin caso la presentacién y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucién del trdmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

CUARTA: DOCUMENTACION.

A la instancia se acompafara la siguiente
documentacioén:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde
habra de hacerse constar la convocatoria a la que
corresponde el ingreso.

b) Una fotocopia cotejada por funcionario o fedatario
publico del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancia

¢) Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas en los términos previstos en la
normativa vigente (modelo segtiin Anexo II).

d) Copia autenticada del Titulo que acredite la

titulacién exigida o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En caso de titulo
equivalente, certificacion acreditativa de la equivalencia
expedida por el érgano competente con arreglo a la
legislacién vigente para su expedicion.

e) Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas
para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi
como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demés normativa
aplicable (modelo segiin Anexo II).

f) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme (modelo segin Anexo II) asi
como de que carece de antecedentes penales o tenerlos
cancelados.

g) Fotocopia cotejada de los permisos de conduccién
de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del
nombramiento como funcionario/a en practicas. Estar
en posesion del permiso de conduccién de la clase B
ademds del permiso de la clase A2, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en précticas supondra que a la fecha
de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes se hayan superado las pruebas tendentes
a su obtencién aunque no se posea fisicamente el
documento correspondiente, el cual podra ser presentado
hasta el nombramiento como funcionario en préicticas.

i) Certificado médico, extendido en impreso oficial,
y firmado por colegiado en ejercicio, donde conste
el indice de corpulencia segtn lo establecido en la Base
Segunda, asi como la estatura.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el periodo de presentacién de
instancias, el Alcalde, dictara una resolucidn, en el
plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando de estos dltimos, la causa de inadmision,
a fin de que puedan subsanarla si fuera susceptible
de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
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a contar desde la publicacién de la citada resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la padgina web
municipal www.guiadeisora.org

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de
las pruebas.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran que
sus nombres constan en la correspondiente relacién
de admitidos expuesta al publico.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién por
el Alcalde se dictard Resolucion por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, indicdndose en la misma la fecha, hora y
lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio
de la fase de oposicion. La resolucion serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.guiadeisora.org

Las publicaciones en la web tendrdn caricter
meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su
caso, y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la
participacién en este proceso selectivo supone la
aceptacién del tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en la solicitud para las publicaciones
en boletines, tablones de anuncios, pagina web y
otros medios de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacién contra la lista: De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiun de las Administraciones
Pdblicas, podrd interponerse, en el plazo de UN MES
a partir de la publicacién de la resolucién que apruebe

la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
Recurso de Reposicion ante el Alcalde de la Corporacion
o directamente Recurso Contencioso Administrativo
dentro del plazo de DOS MESES contados a partir
del dia siguiente a la publicacién

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60 del TRLEBEDP, el Tribunal de seleccion sera
colegiado y su composicién, que deberd ser
predominantemente técnica, deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Los miembros del Tribunal pertenecerdn al mismo
a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.
El personal de eleccidon o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del mismo.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera
designado por la Alcaldia-Presidencia y estard
constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, seis Vocales y un/a Secretario/a
(este ultimo con voz pero sin voto), que deberan tener
la condicién de funcionarios/as de carrera, debiendo
incluirse entre ellos un funcionario de carrera propuesto
por la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias con competencia en materia
de funcién publica, un funcionario de carrera propuesto
por la Consejeria competente en materia de Coordinacién
de Policias Locales, y un funcionario de carrera
designado por la Subdirecciéon de Formacion de la
Direccién General de Seguridad y Emergencias que
actuaran a titulo individual y no por representacién
de tales Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus
respectivos suplentes, que serdn designados
simultdneamente con los titulares y en el mismo
nimero que éstos.

Observadores: Podran participar como observadores
en ndmero no superior a tres, representantes de las
centrales sindicales de mayor implantacién y
representacion en la Entidad, a tenor de lo establecido
en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987 de 30 de marzo.

La designacién nominativa de los integrantes del
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Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios y en la pagina web de la Corporacién
(www.guiadeisora.org)

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal calificador en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podrdn ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podrdn nombrarse asesores técnicos especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo,
podrén valerse de personal auxiliar o colaborador, cuya
designacién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tabl6n de Anuncios y en la pagina web de
la Corporacién (www.guiadeisora.org), y estdn
sometido al mismo régimen de abstencidn y recusacién
que los miembros del tribunal.

El Tribunal se sujetard a las normas previstas para
los 6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pidblico y demds disposiciones vigentes que les sea
de aplicacion de tal forma que no podré constituirse
ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente
y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares
o suplentes.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidn se
ausentara circunstancialmente el Presidente, actuara
como tal el vocal de mayor edad.

El Tribunal Calificador establecerd con caricter
previo a la correccion de los ejercicios que integran
la fase de oposicion los criterios de correccién de los
mismos debiéndose consignar los mismos en el Acta
de las sesiones correspondientes.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en las bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en

caso de empate, se repetird la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el/la presidente del Tribunal con su voto

Asimismo, el Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento
selectivo

Por otro lado, el Tribunal queda investido de las
facultades disciplinarias pertinentes para descalificar
a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o
faltando al respeto con su conducta a los miembros
del tribunal o resto de los aspirantes.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio
los miembros del Tribunal recibiran las percepciones
econémicas, conforme a las categorias establecidas
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. Para el
personal colaborador o auxiliar designado las asistencias
se indemnizardn con el importe fijado para los vocales
del citado procedimiento.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y
local en que habré de celebrarse el primer ejercicio
se haran publicos a través del Decreto por la cual se
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
y que se publicara en el en el Tablon de Anuncios,
Boletin Oficial de la Provincia y en la pdgina web de
la Corporacién (www.guiadeisora.org).

2. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de los
siguientes ejercicios se hardn publicos en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web de la Corporacién
(www.guiadeisora.org).

3. Llamamientos: Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los
gjercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento,
determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 23, miércoles 23 de febrero de 2022 2431

El orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, segtin la Resolucién de 18 de abril
de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado
(BOE 94, 20/04/2017) o resolucién que la sustituya.

4. Identificacion de los aspirantes: El Tribunal
identificara a los aspirantes al comienzo de cada
gjercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

5. Reglas de garantia del anonimato: En el caso de
las pruebas escritas con posterior lectura publica,
los/as aspirantes deberdn introducir su examen, asi como
todo el papel utilizado como borrador, dentro de un
sobre que deberd ser cerrado y firmado en la solapa
y en cuyo frontal debera constar el nombre, apellidos
y DNI del aspirante. La apertura de dicho sobre, se
realizard por el/la aspirante en el momento de proceder
a la lectura publica del ejercicio.

6. Incidencias: Si en algiin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,
que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas.

7. Documentacién de la actuacién del Tribunal
calificador y desarrollo del proceso selectivo. De la
sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantard
Acta por el Secretario, donde se hardn constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que
los hayan superado, la evaluacién individualizada y
las incidencias y votaciones que se produzcan.

El acta/s, numeradas y rubricadas, constituirdn el
expediente de las pruebas selectivas al que se uniran

al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados
por los opositores, si los hubiera.

8. Periodo minimo entre pruebas. Desde la terminacion
de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
de CUARENTA Y CINCO DIAS NATURALES.
Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una
misma sesion, dos o mas ejercicios, si las circunstancias
de horarios y climatolégicas lo permiten, respetando
los descansos minimos que los/as asesores/as
deportivos/as consideren indispensables y necesarios.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

La seleccién se llevard a cabo mediante el sistema
de oposicion libre y el proceso selectivo constard de
las siguientes fases:

1) Oposicién.

2) Curso Selectivo.

3) Periodo de Practicas.
1) Fase de Oposicion.

La fase de oposicion constard de las siguientes
pruebas que se desarrollardn con el orden que se
establece a continuacion:

1.1) Aptitud Fisica.

1.2) Psicotécnica.

1.3) Conocimientos.

1.4) Idiomas.

1.5) Reconocimiento médico.

1.1. Primera prueba: Aptitud Fisica.

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consistird
en larealizacion de los ejercicios fisicos descritos en
el Anexo I, apartado 3.2, de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las Condiciones
bésicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (Boletin Oficial de Canarias, nimero 61, de
26 de marzo de 2008, paginas 4.737 a 4.743), donde
se determinan las marcas minimas a superar en cada
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uno de ellos. Esta prueba serd eliminatoria y calificada
de Apto o No Apto.

La calificacion de cada ejercicio se realizara segtin
la relacién establecida en dicho Anexo, teniendo en
cuenta que la no superacién de alguno de ellos,
supondra la declaracién de no apto y, por tanto, la
eliminacion de los aspirantes.

La calificacién final de los aspirantes serd de apto
o no apto. S6lo en caso de empate en la clasificacion
final de los opositores se tendrdn en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas
fisicas superadas.

Para la realizacién de la prueba los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar
al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los QUINCE (15) DIAS anteriores a la
prueba, en que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas, asi como el indice de
corpulencia exigible en estas Bases. La no presentacion
de dicho documento supondr4 la exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Durante la realizacion de las pruebas, el Ayuntamiento
dispondréa, en el lugar donde se celebren, de los
servicios de personal especializado en primeros
auxilios y del equipamiento basico necesario para una
primera intervencion.

Los aspirantes que no pudieran realizar las pruebas
fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo
o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las
demds y, en caso de superar las mismas, quedard
condicionado su ingreso en el curso de formacién
obligatorio a la superacién de aquéllas y a que, de acuerdo
con la calificacion global en la convocatoria, en
relacion con la de los demds aspirantes, del
correspondiente al que aspira, le corresponda. La
incorporacion al curso de formacién impartido por el
citado Centro de formacién se realizard con los
admitidos en la convocatoria en que supere las pruebas
fisicas. Por dltimo, en caso de que la interesada no
pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista
para ello en la segunda convocatoria posterior a la
superacion del resto de las pruebas, aquélla perderd
todo el derecho a las mismas y, por tanto, a dicha
convocatoria.

1.2. Segunda prueba: Pruebas Psicotécnicas.

Esta prueba serd de carécter obligatoria y eliminatoria,
y consistird en la realizacion de ejercicios que
determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes,
actitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes
son los mds adecuados para el desempefio del puesto
de trabajo de agente de la Policia. Su valoracién serd
de Apto o No apto.

La valoracién y desarrollo de esta prueba se realizara
tal y como consta en el Anexo II de la Orden de 24
de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, nimero
61, de 26 de marzo de 2008, paginas 4743 y 4744).

1.3. Tercera prueba: Prueba de Conocimiento.

Esta prueba quedard integrada por la realizacién de
dos ejercicios tedricos y de un ejercicio practico,
todos ellos de caricter obligatorio y eliminatorio,
que permitirdn determinar la capacidad profesional
de los aspirantes, sobre todo respecto a la normativa
especifica y vigente relacionada con las funciones a
desempeiiar.

La puntuacién méaxima de cada ejercicio serd de diez
(10) puntos.

Consistird en la realizacién de ejercicios tedricos
(prueba tipo test y prueba de desarrollo) y pricticos,
de conformidad con lo establecido en el Anexo Il de
la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones bdsicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policfa Local de Canarias (Boletin
Oficial de Canarias, numero 61, de 26 de marzo de
2008, paginas 4744 y 4745 y 4748 a 4751).

1.3.1. Ejercicio tedrico tipo test.

Consistird en contestar, en un tiempo de 50 minutos,
un cuestionario de 50 preguntas, extraidas del temario
que figura en el anexo I de las presentes bases.

Las preguntas constaran de tres respuestas alternativas
donde sélo una de ellas serd correcta. Para la correccién
de las preguntas se aplicara la siguiente férmula:
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«P= A-E/3/ntimero total de preguntas x 10»
Donde “P” equivale el resultado de la prueba.
“A” equivale el nimero de aciertos.

“E” equivale al nimero de errores.

La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar un minimo de cinco (5) puntos para
superar esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido
hacer uso de textos legales.

La calificacién de este ejercicio serd publicada en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

1.3.2. Ejercicio tedrico

Consistird en desarrollar durante un periodo maximo
de TRES HORAS tres temas extraidos al azar,
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio,
de los que componen el temario anexo a la convocatoria,
uno de la parte general y dos de la parte especifica,
los temas deben ser contestados conforme a la
normativa vigente y su mencion a las derogaciones.

La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar un minimo de cinco (5) puntos para
superar esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido
hacer uso de textos legales.

En la valoracién de dicho ejercicio se tendrd en cuenta
la correccién en cuanto al contenido del temario
expuesto, sistemadtica, redaccion, ortografia y capacidad
de sintesis.

1.3.3. Prueba practica: Supuesto Practico.

Consistira en la realizacion de dos supuestos de caracter
préctico durante el periodo maximo de DOS HORAS,
confeccionado por el Tribunal inmediatamente antes
del llamamiento y relacionado con el contenido del
Programa que figura en el anexo I de las presentes
Bases parte especifica.

Los casos practicos seran leidos y defendidos ante
el Tribunal por espacio de, al menos, QUINCE
MINUTOS, en cuyo tiempo el Tribunal podra realizar
al aspirante cuantas preguntas consideren oportunas.

La puntuacion a otorgar por el Tribunal serd de
cero a diez (de 0 a 10) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima
de cinco (5) puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba no estd permitido
hacer uso de textos legales.

En esta prueba se valorara la aplicacidn de los
conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas
y la exposicién y defensa del caso.

Las calificaciones de este ejercicio se publicardn en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion,

La calificacién final de esta tercera prueba, se
obtendrd de la media aritmética hallada entre las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas tedricas
y en el supuesto practico.

1.4. Prueba de idiomas: La prueba de idiomas, de
cardcter voluntaria, versard sobre el idioma Inglés y
los aspectos evaluables de la misma seran los
determinados en el Anexo V de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, que establece las condiciones
bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias (Boletin Oficial de Canarias, nimero 61, de
26 de marzo de 2008, pagina 4779).

Esta prueba serd realizada por licenciados, con
experiencia en la docencia en el idioma anteriormente
seflalado. El/los Asesor/es serd/n solicitado/s a la
Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o
colegio Oficial correspondiente y su designacién
deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia por si concurriera alguna de las causas de
abstencion o recusacion.

Dicha prueba no tendrd caricter eliminatorio y la
puntuacién maxima serd de 1.00 puntos.

Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistird en la comprension
de un texto de dificultad intermedia. El texto sera de
un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado
con la profesién policial.

La prueba constard de dos apartados en los que se
evaluaran principalmente los siguientes aspectos:
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a) El reconocimiento del significado de algunas
frases de uso comun en la lengua de que se trate,
procurando que el aspirante deba expresar en la misma
con sus propias palabras el significado de una expresién
que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién
especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera
a las preguntas de comprension del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible,
la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas
las preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua
sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre
los aspectos del idioma inglés que los integrantes del
cuerpo de policia deben dominar, entre los que se
encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales
de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion,
teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precisién cémo llegar a un determinado
lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria
de las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a
pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas,
robos, accidentes y agresiones.

e Informar al interlocutor sobre las infracciones
cometidas

1.5. Reconocimiento Médico

Pasardn a la presente prueba todos/as los/as aspirantes
hayan superado las pruebas de la fase de oposicion.

La presente prueba de cardcter obligatorio y
eliminatorio, consistird en un reconocimiento médico
exhaustivo en el que se determinard la existencia o
inexistencia de alguna causa de exclusién de los/as
aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida
o dificulte el normal desarrollo de las funciones

policiales conforme al catidlogo de exclusiones aprobado
por la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones bdsicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC niimero
61, de 26.3.08), en relacioén con lo regulado en la Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones
para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas
de personal, estatutario y laboral civil y militar, en orden
a eliminar ciertas causas de exclusion en el acceso al
empleo publico (BOE ntimero 44, de 20/02/2019).

Dicho reconocimiento serd realizado por el Servicio
de Prevencidn ajeno que se encuentra concertado por
el Ayuntamiento de Guia de Isora.

Dicho Servicio de prevencién se atendra a los
pardmetros especificados en el Anexo VI de la Orden
de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones bdsicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (BOC ndmero 61, de
26.3.08), y alo dispuesto en la Orden PCI/154/2019,
de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018.
BOE nimero 44, de 20/02/2019).

Asimismo, comprobaran el cumplimiento de los
requisitos relativos a la estatura minima y el indice
de corpulencia exigidos.

Esta prueba se calificara como APTO/A o NO
APTO/A, siendo eliminados del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes calificados/as como NO
APTOS/AS. En este supuesto se procederd a la
realizacion del reconocimiento médico al/a la aspirante
que haya obtenido la siguiente mejor calificacién y
asi sucesivamente.

Calificacion Final. La puntacion final de la fase de
oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en las diferentes pruebas establecidas
en la presente convocatoria; se obtendra de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las pruebas de
conocimientos y el supuesto prictico y, una vez
superadas todas, se le sumard la puntuacién obtenida
en la prueba de idiomas.
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La citada puntuacién total es la que determina el
orden de prelacién de los aspirantes que, en su caso,
tendrdn que superar los cursos especificos establecidos
legalmente.

Relacién de aprobados. Una vez finalizada la
calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicard
la relacién de aprobados/as en la fase de oposicion,
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios y
en la pdgina WEB de la Corporacion, con expresion
del nimero total de plazas objeto de la convocatoria.

Empates. En los supuestos de empate se aplicardn
los siguientes criterios;

Mayor puntuacidn en las pruebas de conocimientos
por el siguiente orden:

1°) Ejercicio tipo Test.
2°) Ejercicio de temas de desarrollo.
3°) Ejercicio de supuesto préctico.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando
sucesivamente la mayor puntuacién obtenida en los
ejercicios de las pruebas de aptitud fisica por el
siguiente orden:

1°) Mejor tiempo obtenido en el ejercicio de
resistencia aerébica (test de Cooper).

2°) De persistir el empate, mayor distancia obtenida
en el salto de longitud.

3°) De persistir el empate, mejor tiempo obtenido
en el ejercicio de natacién.

Orden de Prelacion. El orden de prelacion de los/las
aspirantes que han de ser propuestos/as para superar
el curso especifico impartido por el drgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias vendrd
determinado por la puntuacién final obtenida en la
oposicion.

El nimero total de aprobados/as en la fase de
oposicién no podra ser superior al total de plazas
objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta, si lo
hubiese, la acumulaciéon de vacantes a las plazas
convocadas conforme a la Base Primera.

El Tribunal elevard al 6rgano competente las
propuestas de nombramientos de los/as aspirantes

que, habiendo superado el proceso selectivo, deban
incorporarse al érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias para realizar el correspondiente
curso especifico.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes
aprobados/as, antes de ser nombrados/as como
funcionarios en pricticas, renunciasen a continuar el
proceso de seleccidn, o sean excluidos del mismo por
carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no
presentar la documentacién, o por falsedad de ésta,
y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones
respecto de éstos y el Tribunal podra proponer la
inclusion, en la relacién definitiva de aprobados, del
mismo nimero que el de excluidos por las anteriores
causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo seran
nombrados “Policia en practicas” del Cuerpo de la
Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de Guia de Isora,
Escala Basica, Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo
C1), mediante resolucién del 6érgano competente, a
propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa
justificacién de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo
impartido por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Acreditacion de requisitos

Aportacién de documentos. Las personas propuestas
por el Tribunal Calificador para su nombramiento
como “Policias en pricticas” presentardn en el
Departamento de Recursos Humanos, dentro del
plazo de VEINTE DIAS HABILES desde que se
publique en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
la relacion definitiva de aprobados/as, los justificantes
documentales de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda no acreditados
con anterioridad, segiin se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse
acompafiadas de originales para su compulsa o en
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras
de la documentacién de que se trate (en caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
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quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la
cobertura si se produce la renuncia de alguno de los
aspirantes seleccionados antes de su nombramiento
o bien no presenta la documentacion exigida en esta
base o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, la Alcaldia-Presidencia podré requerir del
Tribunal Calificador relacién complementaria de los
aspirantes que, una vez que superen la prueba médica,
sigan en orden de puntuacién a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios/as en
practicas.

2) Curso Selectivo

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién del proceso selectivo, y hayan sido nombrados
como funcionarios/as en practicas, han de superar los
respectivos cursos selectivos que imparte el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos
aquellos aspirantes que presenten documento expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en el que se acredite que el/la aspirante
ha superado con anterioridad, un curso de contenido
idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso
selectivo. En este supuesto, los/as aspirantes estardn
alaespera de que el Tribunal de Seleccién les convoque
para la realizacion de la siguiente fase, la de periodo
de practicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor,
debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracién, que impidan a los/las aspirantes
realizar el curso selectivo, podréan realizarlo, de no persistir
tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién
con el Ayuntamiento de Guia de Isora, estardn
sometidos al régimen interno que el drgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias tenga
establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendrén el contenido y duracién
que oportunamente se especifiquen en el Programa

formativo oficial anual aprobado por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias,
previo informe de la Comisién de Coordinacién de
las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacién, se hard
publico en el tablon de anuncios de la Corporacion,
larelacion de los/as funcionarios/as en practicas que
lo hayan superado, asi como los/as que estuvieron exentos
de su realizacién. Los/as aspirantes comprendidos en
esta lista deberdn superar un periodo de pricticas.

3) Periodo de précticas

Los/as aspirantes que hayan superado el curso
selectivo, o, en su caso, hubieren sido declarados
exentos de cursar el mismo, realizardn un periodo de
précticas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado
en este Ayuntamiento, del cual se descontaran los periodos
de Incapacidad Transitoria y cualquier otra circunstancia
que imposibilitara la prestacion del servicio.

La tutorizacion de las practicas se realizard por una
Comisién designada por la Alcaldia-Presidencia.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta
formulada por los responsables de la tutorizacién de
las précticas, calificard a los/as aspirantes como aptos
0 no aptos. Los/as aspirantes que obtengan la calificacion
de no apto quedan excluidos del proceso selectivo
correspondiente. Asimismo, elevardn al 6rgano
competente, las propuestas de nombramientos como
funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as
aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de
précticas, hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios/as de carrera continuardn como
funcionarios/as en précticas y quienes no lo superasen,
perderdn el derecho a su nombramiento como
funcionario/a de carrera, mediante resoluciéon motivada,
a propuesta del tribunal de seleccién, en base a la
propuesta formulada por el érgano responsable de la
evaluacion del curso selectivo y el periodo de précticas,
en su caso.

En caso de que algtin aspirante sea declarado no apto/a
en la fase practica, ya sea en la realizacion del Curso
Selectivo organizado por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, como en la
realizacién de las précticas de servicio efectivo en esta
Administracién, el Tribunal Calificador elevara al
6rgano competente relacion complementaria de los/as
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aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y
que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios/as en
précticas, en cuyo caso deberdn asimismo superar el
curso selectivo y el periodo de practicas y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuere posible.

4) Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

Durante el desarrollo del curso selectivo, los
funcionarios/as en practicas percibirdn una retribucién
equivalente al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo C, Subgrupo C1, en el que
estd clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran
ingresar.

En el periodo de practicas, si estas se realizan
desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior
se incrementard en las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones
resultantes serdn abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean
nombrados funcionarios/as de carrera al haber superado
el curso selectivo y el periodo de pricticas, continuardn
percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones
que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacién de las practicas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo
determinard el cese en el percibo de estas remuneraciones.

NOVENA. PROPUESTA
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

FINAL Y

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que
lo hubieren superado, cuyo niimero no podré exceder
en ningln caso al de plazas convocadas, serdn
nombrados funcionarios/as de carrera mediante
resolucion que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, adjudicandosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados
funcionarios/as de carrera debera efectuarse en el
plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird,
con cardcter simultdneo, para todos los/as aspirantes

que superaron el correspondiente procedimiento de
seleccidn, incluyendo a aquellos que de conformidad
con la legislacion vigente quedaron en su dia exentos
de realizar los referidos cursos selectivos.

El/la que sin causa suficientemente justificada no
tomase oportunamente posesién de su cargo, serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido
y no adquirirdn la condicién de funcionario/a de
carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario
hacer constar la manifestacion del interesado/a de no
venir desempefiando ningtn puesto o actividad en el
sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracién Publica,
indicando asi mismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de
incompatibilidad, atendiendo asi mismo a lo previsto
enel art. 6.7 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, sobre la pertenencia a las
fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de
incompatibilidad para el desempefio de cualquier
otra actividad publica o privada, salvo aquellas
actividades exceptuadas de la legislacién sobre
incompatibilidades. En otros casos se procederd a la
forma determinada en los pérrafos 2, 3 y 4 del Real
Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado,
de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes. La citada manifestacion hara
referencia también a la circunstancia de si el interesado/a
se encuentra o no percibiendo pension de jubilacién,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio,
a los efectos previstos en el articulo 3.2° y disposicién
transitoria 9* del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Policias
jurardn o prometeran acatar la Constitucién Espaiiola,
como norma fundamental del Estado, y respetar y
observar el Estatuto de Autonomia, como norma
institucional basica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico.

DECIMA. IMPUGNACIONES

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin
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a la via administrativa, se podré interponer por los
interesados Recurso de Reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podrd
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite
del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podrin
interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la
resolucion definitiva del proceso selectivo y cuando
el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard
en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

DECIMO PRIMERA. PUBLICACION

Las presentes Bases se publicardn integramente en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo un
extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

En todo caso serd la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado la que se tome como
referencia a efectos del cémputo del plazo del
procedimiento.

Anexo I. Temario.
Parte General.

Tema 1. La Constitucién Espaiiola. El Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la
mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica
y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor,
alaintimidad y a la propia imagen. El derecho de libre
residencia y circulacién. Las libertades de expresion
e informacioén. El derecho de reunién y manifestacion.
El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y
fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades. Estado de sitio. Estado
de excepcién y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el
Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién
y funcionamiento. La circunscripcién electoral.
Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y
Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El
Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién
y funciones.

Terna 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién
y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién
y funciones. Los Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura
y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién autonémica. Distribucién competencial
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local. Colaboracion, cooperacion y
coordinacién entre Administraciones

Tema 9 El acto administrativo. Validez, nulidad y
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anulabilidad del acto administrativo. Notificacion de
los actos administrativos y cdmputo de los plazos. El
procedimiento administrativo y los recursos.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso-administrativo. Las partes, actos
impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 11. Las Administraciones publicas canarias:
Comunidad auténoma, Cabildos Insulares y
Ayuntamientos. La Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias: organizacién y
competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y
poblacién: creacién o supresion de municipios.
Organizaciéon municipal. Competencias. Atribuciones
del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento.
Junta de Gobierno Local, composicidn y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las
Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Corporaciones locales. Adquisiciéon y pérdida de la
condicién de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales:
tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los
6rganos municipales. Adopcién de acuerdos. Informacién
y participacion ciudadana.

Parte especifica.
Parte especifica bésica.

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de
seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes.
Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las
funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos
de representacion colectiva. El Régimen disciplinario

Tema 2. Sistema canario de Seguridad y emergencias:
sistema canario de seguridad. Las policias de las
Comunidades auténoma: previsidén estatutaria.
Funciones. Régimen estatutario. La coordinacién
entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas.
Organos de coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura
y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario:
faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.
Modificacién de la Ley 6/97, de 4 de julio, de
coordinacién de las Policias Locales de Canarias.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad
ciudadana. Actividades de la policia Local en materia
de proteccion ciudadana. Regulacién de la utilizacién
de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos y su normativa de
desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia
judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio
Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccién civil. Normativa
bésica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo.
El Sistema Canario de Emergencias: Principios
basicos. Conceptos y contenidos basicos de los planes
de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia
comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion
de archivos. Proteccién de datos de caricter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad
policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea
parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre deontologia
policial.

Derecho penal y Procesal.

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la
integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra
el orden socioeconémico. Delitos contra el patrimonio:
de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso
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de vehiculos; de la usurpacion; de las defraudaciones:
de las estafas, y de la apropiacién indebida.

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacién del
territorio y proteccién del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos
contra la salud publica y contra la seguridad del
trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion
publica. Delitos contra el orden ptiblico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género. Tutela institucional;
tutela penal; Medidas judiciales de proteccién y de
seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
de las medidas; instruccién del procedimiento, de
las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

Tréfico y Seguridad Vial:

Tema 15. Trafico, circulacién y seguridad vial.
Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas
alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso.
Incorporacién a la circulacién. Cambios de direccion,
sentido y marcha atras.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento.
Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulacién: apagado de motor. Cinturén, casco y
restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso
y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre
sefiales. Prioridad entre sefales. Formato de las
sefales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de
sefiales y sefiales circunstanciales. Retirada, sustitucion
y alteracién de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas.
Permisos y licencias de conduccién. Permisos de
circulacién y documentacién de los vehiculos. La
matriculacion. La declaracién de nulidad o lesividad
y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y
sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacién de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las
faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacién.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares:
inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencién
del permiso o licencia de conduccion.

Policia Administrativo Especial

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo
y abastos. Obras y edificacién: competencias y
licencias. Régimen Juridico de los espectdculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema 21. Proteccién del medio ambiente. Normativa
sobre emisiones y vertidos contaminantes. Ruidos y
vibraciones. Regulacion municipal de la Proteccion
del medio ambiente contra la emisién de ruidos y
vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias.
Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos
regulados. Competencias de la Administracion
municipal en materia de turismo. Servicios publicos
turfsticos municipales. Infracciones turfsticas.

Tema 23. Poblacién y ecologia humana. Estructura
de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y
cohesion social. Normativa actual en materia de
extranjerfa. El andlisis de los fendmenos demograficos
en Canarias

Parte especifica particular

Tema 24. Organizacion politica y administrativa del
Ayuntamiento de Guia de Isora. El patrimonio natural
e histdrico artistico del Municipio. Espacios protegidos.
Localizacion de centros publicos y lugares de interés.
Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la
Corporacién. Normativa interna de la Policia. Estructura
y distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos
materiales.

Tema 25. Ordenanzas y Bandos del Municipio
relativas al espacio publico y a la convivencia.
Regulacion y licencias de actividades. Normativa de
urbanismo y de obras. Regulacién de la actividad
comercial y la venta ambulante. La regulacién municipal
de la convivencia en lugares ptiblicos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 23, miércoles 23 de febrero de 2022 2441

ANEXO II
SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION LIBRE A NUEVE PLAZAS VACANTES DE
POLICIA LOCAL

1. DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO Cp
POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO FIJO FECHA DE NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL (1) TELEFONO MOVIL (2)
2. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE
OPTA

3. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una x):
I:I DNI/PASAPORTE/TARJETA DE RESIDENCIA

I:I CERTIFICADO MEDICO, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que el aspirante posee la talla minima exigida en las Bases (1,65
metros los hombres y 1,52 las mujeres) y un indice de corpulencia no superior al 28, calculado como: peso
(en kilogramos)/altura al cuadrado (en metros).

I:I PERMISO DE CONDUCCION A2 Y B/ est4 en condiciones de obtenerlo antes de su
nombramiento como funcionario en practicas.

OPCION PRUEBA IDIOMAS SI...... NO....... (marcar con una Xx)

La persona firmante, EXPONE que entendiendo que reune los requisitos exigidos en las bases de
la presente convocatoria a la fecha del ultimo dia de plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion, SOLICITA su admision a las pruebas selectivas a las que se refiere esta instancia, para lo
cual y de conformidad con lo dispuesto en las bases.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que cumplo las condiciones exigidas para el
ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la
Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

Que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni
he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a acreditarlo
mediante certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, cuando sea
requerido para ello.

Que estoy en posesion del permiso de conduccion By A2 o en condiciones de obtenerlo antes del
nombramiento como funcionario/a en practicas.

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndome a acreditar
documentalmente los requisitos exigidos en la convocatoria cuando sea requerido para ello de conformidad
con la base octava, quedando informado de que si se dedujese que carezco de alguno de los requisitos o se
desprende la falsedad de la documentacién, no podré ser nombrado como funcionario/a en practicas,
quedando todas las actuaciones anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber
incurrido por falsedad.
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AUTORIZO:

A la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquier otra complementaria precisas para
valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la
Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece
las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias (BOC numero 61, de 26 de marzo de 2008).

ME COMPROMETO:

A aportar al Tribunal Calificador, Certificado Médico Oficial expedido dentro de los quince (15)
dias anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, en el que se haga constar que reino
las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios fisicos, de conformidad con lo dispuesto en las
Bases.

A portar armas y, en su caso, utilizarlas, segtin lo establecido en la legislacion vigente.
INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable: Ayuntamiento de Guia de Isora

Finalidad: En conformidad a la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, autorizo de
forma expresa a que los datos de caracter personal facilitados y solicitados en el presente formulario junto
con sus copias, seran utilizados para la gestion del proceso de seleccion para “Policia Local” de referencia
en el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras persista la relacion
con esta entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido. Legitimacion: Su consentimiento expreso
como interesado a participar en el presente proceso selectivo. Destinatarios: No se cederan sus datos a
terceros salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de sus datos. Derechos: Si lo
desea, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido al AYUNTAMIENTO DE
GUIA DE ISORA, CALLE DEL AYUNTAMIENTO NUMERO 4, GUIA DE ISORA O bien en la
direccion de correo electronico: dpd@guiadeisora.org. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el
ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion
sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web:
www.guiadeisora.org

. Firma -.

EnGuiadelsoraa ..........ooovviiiiinnnn. de oo de

Firma.

A LA SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA
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LA OROTAVA

Concejalia de Bienestar Social,
Sanidad, Consumo, Drogodependencia,
Formacion y Empleo, Igualdad,
Vivienda y Bienestar Animal

Formacion y Empleo

ANUNCIO
412
75950
BASES DE CARACTER GENERAL

REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA
LINEA DE ACTUACION “FACILITAR EL ACCESO
AL EMPLEO MEDIANTE LINEAS
EMPRENDEDORAS”.

PRIMERA. FINALIDAD DE LAS BASES
REGULADORAS Y CONCEPTO DE PERSONA
EMPRENDEDORA.

Las presentes bases de caricter general tienen por
finalidad regular la concesién de subvenciones
propuestas por el Area de Proteccién y Promocién Social
e integradas en el plan estratégico de subvenciones
del Ayuntamiento de La Villa de La Orotava,
estableciendo las normas que han de regir en la
concesién en régimen de concurrencia competitiva de
subvenciones dirigidas a personas o entidades
emprendedoras que cumplan los requisitos establecidos
en las presentes bases.

Estas Bases se entenderdn vigentes en tanto no
sean derogadas o modificadas segtin el procedimiento
legalmente previsto y teniendo siempre como limite
presupuestario el crédito que figure en las partidas
correspondientes para cada ejercicio econémico.

A los efectos de las presentes bases se entenderd
por emprendedor/a aquella persona o entidad que
haya iniciado durante el periodo establecido en las
presentes bases una actividad econémica cuyo proyecto
sea viable desde el punto de vista técnico y econdmico-
financiero y que tenga su domicilio fiscal y su actividad
en el municipio de La Orotava.

La persona emprendedora deber tener la consideracion

de microempresa o micropyme, entendiendo como tal
toda empresa que retna los criterios establecidos en
el Anexo I del Reglamento (CE) niimero 70/2001 de
la Comisidn, de 12 de enero de 2001, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a
las ayudas estatales a las pequefias y medianas
empresas y modificado por el Reglamento (CE)
nimero 364/2004 de la Comisidn, de 25 de febrero
de 2004, que incorpora la Recomendacién 2003/361/CE,
de 6 de mayo de 2003, sobre la definicién de
microempresas, pequefias y medianas empresas.

SEGUNDA. OBJETO Y FORMA DE LA
SUBVENCION.

El objetivo de la subvencién es FOMENTAR Y
FACILITAR EL ACCESO AL EMPLEO A TRAVES
DE LINEAS EMPRENDEDORAS.

Esta actuacion se enmarca dentro de las subvenciones
en materia de Fomento Econdmico: Agricultura,
Turismo y Empleo, establecidas en el Plan Estratégico
de Subvenciones, destinadas a personas y entidades
emprendedoras que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases.

Esta es una subvencién de justificacion previa o
postpagable en la que el requisito necesario para el
pago de la subvencion es que se aporten los documentos
acreditativos del cumplimiento de la finalidad o
actividad subvencionada y se declare justificada la
subvencion.

TERCERA. PERSONAS / ENTIDADES
BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

Podrén ser beneficiarias de la subvencién las
siguientes personas / entidades emprendedoras:

Personas fisicas.

Personas juridicas: dnicamente sociedades de
responsabilidad limitada constituidas por personas fisicas.

Entidades sin personalidad juridica: sociedad civil.

Entidades Economia Social: Cooperativas de Trabajo
Asociado y Sociedades Limitadas Laborales.

Las personas interesadas en esta subvencion deberan
cumplir los siguientes requisitos:
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Para las personas fisicas y/ o socios/as de sociedades,
el alta de la actividad econdmica se deber producir
en el periodo que se describe en la convocatoria.
Como alta de la actividad se entenderé la fecha de alta
en el RETA.

No haber sido beneficiario en anteriores convocatorias
de esta linea de actuacidn las personas fisicas
emprendedoras y todos los/as socios/as que compongan
la entidad emprendedora.

Las personas fisicas y todos los/as socios/as que
compongan la entidad emprendedora, que hayan
iniciado una actividad econdémica anteriormente no
pueden haber causado baja en el RETA o equivalente
en los SEIS (6) MESES previos a la presentacion de
la solicitud de la subvencién, salvo que el alta a
incentivar se efectie para una actividad diferente a
la desarrollada anteriormente.

Las personas fisicas y todos los/as socios/as que
compongan la entidad emprendedora deberdn estar
desempleados/as (inscritos en el Servicio Canario de
Empleo) con fecha inmediatamente anterior a la fecha
de alta en el RETA. Se entiende como fecha de alta
en el RETA, la considerada por la Tesoreria General
del a Seguridad Social, segtin consta en Informe de
Vida Laboral, o en su caso, en el alta del certificado
de mutualidad del colegio profesional.

Las personas fisicas y entidades deberan tener su
domicilio fiscal y su actividad en el municipio de La
Villa de La Orotava y la consideracién de microempresa
o micropyme cumpliendo, por tanto, los efectivos y
limites financieros siguientes: que ocupe un efectivo
de personal de menos de 10 personas, y cuya facturacion
o activo no exceda de dos millones de euros.

Las personas emprendedoras que desarrollen su
actividad econémica en local comercial deberdn
acreditar que han presentado en el Registro Municipal
la declaracién responsable de inicio de actividad o
solicitud de licencia de apertura.

Los/as socios/as de una entidad que haya solicitado
la subvencién no podran ser, a su vez, beneficiarios
de la subvencion.

De igual modo, en caso de que los/as socios/as
hayan solicitado la subvencion, la entidad de la que
forman parte tampoco podré ser beneficiaria de la
subvencion.

CUARTA. PERIODOS
SUBVENCIONABLES.

Y GASTOS

A los efectos de fomentar y facilitar el acceso al empleo
a través de lineas emprendedoras, se establece el
siguiente periodo subvencionable y los siguientes
gastos subvencionables:

1) PERIODO SUBVENCIONABLE:

ALTA EN EL RETA: En el periodo descrito en la
convocatoria.

2) GASTOS SUBVENCIONABLES: Seran objeto
de subvencidn los gastos objeto de esta convocatoria
y definidos més abajo, emitidos en el periodo descrito
en la convocatoria.

Todos los gastos para tener la condicién de
subvencionables deberdn estar expedidos y pagados
a nombre de la persona / entidad beneficiara de la
subvencién, de conformidad con lo dispuesto las
Bases de Ejecucién del Presupuesto de este
Ayuntamiento.

Ningin concepto de gasto, a excepcidén de la
seguridad social, podré superar en cada apartado el
importe maximo subvencionable establecido para
cada tipo de gasto. Se considera gasto realizado el que
haya sido efectivamente pagado por el beneficiario
con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacién de la subvencién a otorgar. En el caso
de que, para el gasto ocasionado por la tasa por
prestacion del derecho de apertura de establecimiento,
conste aplazamiento o fraccionamiento de pago y
queden cuotas pendientes en el momento de presentacion
de la solicitud de subvencion, se entendera como
gasto realizado el importe de las cuotas efectivamente
pagadas en dicho momento.

Se advierte expresamente que el Ayuntamiento de
La Orotava pretende conceder subvencién por el
importe equivalente a los tributos locales subvencionables
y previamente abonados por los beneficiarios y que,
en ningun caso, reconoce algtin beneficio fiscal.

GASTOS SUBVENCIONABLES.

1. LAS CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LAS PERSONAS FISICAS, y Y/O SOCIOS Y/O
COMUNEROS. Serd objeto de subvencion las cuotas
que se abonen dentro del periodo de Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA):
en el periodo descrito en la convocatoria.
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2.LAS CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL A
CARGO DE LA EMPRESA (CUOTA PATRONAL),
EN EL CASO DE TENER TRABAJADORES POR
CUENTA AJENA. Sera objeto de subvencién las
cuotas a la Seguridad Social a cargo de la empresa
en el caso de tener trabajadores por cuenta ajena,
que se abonen en el periodo descrito en la convocatoria.

3. GASTOS DE PUESTA EN MARCHA DEL
PROYECTO EMPRESARIAL A DESARROLLAR:

a) El importe equivalente a la tasa por prestacion
del derecho de apertura de establecimientos
(autoliquidacién), con un limite maximo subvencionable
de 300,00 euros.

b) Gastos de notaria vinculados a la ejecucion del
proyecto subvencionable, con un limite maximo
subvencionable de 300,00 euros.

¢) El importe equivalente por la tasa de inscripcién
en el Registro Mercantil, con un limite maximo
subvencionable de 300,00 euros.

d) Gastos por adquisicién o colocacién del cartel
o rétulo comercial del local

donde se desarrolle la actividad, con un limite
maximo subvencionable de 300,00 euros.

e) Gastos en mantenimiento y mejoras de las
instalaciones y/ dependencias comerciales con un
limite maximo subvencionable de 300,00 euros
(alarmas, limpiezas, pinturas, acabados, cerrajeria...)

f) Gastos de estudio o prospecciones de mercado
con motivo de la creacidon de la empresa, con un
Iimite méximo subvencionable de 500,00 euros.

g) Gastos de alquiler/arrendamiento de local u
oficina para desarrollar la actividad. Los alquileres
ocasionados desde los tres meses anteriores a la fecha
de alta en RETA de las personas fisicas y/o socios,
hasta la fecha de justificacion de la misma, con un
limite maximo subvencionable de 2.000,00 euros.

Los requisitos serdn:

- Que el local en el que se inicie o desarrolle la actividad
sean establecimientos fijos de titularidad privada,
que tengan acceso independiente, respecto del resto
de la edificacién en la que se ubiquen y localizados
en el término municipal.

- Los locales comerciales deberan estar ocupados
en régimen de arrendamiento en virtud de un contrato
de arrendamiento con una duracién minima de un afio.

4. GASTOS DE PROFESIONALES:

Gastos de profesionales, ingenieros, arquitectos,
por la redaccién de proyectos técnicos necesarios
para la adecuacion del local o instalaciones de la
empresa para el desarrollo del proyecto empresarial.

Gastos de asesoria fiscal, contable y laboral vinculados
al proyecto empresarial a desarrollar.

Serédn objeto de subvencion los gastos anteriores en
el periodo descrito en la convocatoria, con un limite
maximo subvencionable de 600,00 euros.

5. GASTOS DE SEGUROS VINCULADOS AL
PROYECTO EMPRESARIAL:

- Seguros sobre los bienes afectos a la actividad
empresarial a desarrollar o por responsabilidad civil
de la empresa.

- Seguro del vehiculo de uso comercial.

Con respecto al seguro del vehiculo, sélo serd
subvencionable el seguro de vehiculos de uso comercial,
siempre que tal uso aparezca reflejado en el permiso
de circulacién y/o ficha de inspeccion técnica, que debera
presentar el interesado.

Serdn objeto de subvencién los gastos de las personas
fisicas, socios y/o comuneros ocasionados por estos
conceptos en el periodo descrito en la convocatoria,
con un limite maximo subvencionable de 400,00
euros por este concepto de gastos.

Al tratarse de gastos abonados de forma anticipada
se tendrd en cuenta su prorrateo en meses dentro del
periodo subvencionable.

6. GASTOS DE PROMOCION Y PUBLICIDAD
DE LA NUEVA EMPRESA: Seran objeto de subvencién
los gastos ocasionados por promocién y publicidad
en la red de Internet (web propia, redes sociales),
cartelerfa, cufias publicitarias en radio, prensa 'y TV,
megafonia, imagen corporativa u andlogos en el
periodo descrito en la convocatoria, con un limite maximo
subvencionable de 300,00 euros.
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7. GASTOS POR LICENCIAS DE USO DE
APLICATIVOS INFORMATICOS VINCULADOS
A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL: Serdn objeto
de subvencidn los gastos ocasionados por estos
conceptos en el periodo descrito en la convocatoria.
Si se trata de gastos abonados de forma anticipada se
tendrd en cuenta su prorrateo en meses dentro del periodo
subvencionable, con un limite mdximo subvencionable
de 300,00 euros.

8. GASTOS EN PORTALES WEB Y PRESENCIA
EN REDES:

Gastos por el disefio Web de pagina destinada a la
promocién comercial y/o venta de productos, con un
limite maximo subvencionable de 300,00 euros.

Gastos de dominio, actualizacién, mantenimiento
y revision de dicha Web, asi como actualizacién de
la presencia de la empresa en redes sociales con un
limite maximo subvencionable de 300,00 euros.

Seran objeto de subvencion los gastos de las personas
fisicas, socios y/o comuneros ocasionados por estos
dos conceptos, en el periodo descrito en la convocatoria.

El importe de los gastos subvencionables se calculard
atendiendo a la acreditacién documental de los gastos
y pagos presentados por el interesado con el Anexo
VI “Autovaloracion de los gastos subvencionables”.
Los gastos y pagos no acreditados o insuficientemente
acreditados no seran tenidos en cuenta, sin perjuicio
de que puedan acreditarse documentalmente en el tramite
de audiencia al que se sujeta la propuesta de resolucion
provisional.

QUINTA. CONDICIONES DE SOLVENCIA Y
EFICACIA.

No podran obtener la condicién de beneficiarios/as
las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

Haber sido condenado/a mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracidon de concurso, haber
sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencién
judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de

inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que se le hubiere
declarado culpable, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica en alguno de los
supuestos de incompatibilidad de la Ley 3/2015, de
30 de marzo, Reguladora del ejercicio del alto cargo
de la Administracién General del Estado de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

No hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones anteriormente concedidas
o no haber justificado debidamente las mismas.

Haber sido sancionado administrativamente mediante
resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

Las demés previstas en la normativa que resulte de
aplicacion.

SEXTA. CUANTIAS MAXIMAS DE LA
SUBVENCION.

La cuantia mdxima de subvencidn por persona
beneficiaria, vendrd determinada por la siguiente
tabla que contempla ayudas para aquellos colectivos
con mayor tasa de desempleo y/o mayores dificultades
de insercion laboral.

Situacién: Auténomo en general.

Caracteristicas/Documentacién acreditativa:
Desempleados inscritos en el Servicio Canario de
Empleo antes del alta en el RETA

Cuantias maximas: 2.000,00 euros.
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Situacién: Auténomo/a menor de 30 aflos 0 mayor
de 40 afios o parado/a de larga duracién.

Caracteristicas/Documentacion acreditativa: La
duracién como demandante de empleo en el Servicio
Canario de Empleo debera haberse mantenido durante
un periodo de al menos DOCE MESES; se considerara
interrumpida la demanda de empleo por haber trabajado
un periodo acumulado de al menos NOVENTA DIAS
durante dicho periodo.

Cuantias maximas: 2.500,00 euros.
Situacién: Auténomo/a con discapacidad.

Caracteristicas/Documentacién acreditativa: Certificado
donde conste el tipo y grado de discapacidad emitido
por el 6rgano competente.

Cuantias maximas: 2.500,00 euros.
Situacion: Auténoma en general.

Caracteristicas/Documentacién acreditativa:
Desempleadas inscritas en el Servicio Canario de
Empleo antes del alta en el RETA.

Cuantias maximas: 2.250,00 euros.

Situacién: Victima de violencia genero y/o violencia
doméstica.

Caracteristicas/Documentacion acreditativa: Personas
que tengan acreditada por la administracion competente
la condicién de victima de violencia de género y/ o
victima de violencia doméstica por parte de algin
miembro de la unidad familiar de convivencia.

Cuantias maximas: 2.500,00 euros.
. ., ., . sk
Situacion: Persona en exclusion social .

Caracteristicas/Documentacion acreditativa: (**)
La exclusién social serd acreditada por los
correspondientes servicios sociales competentes y
queda determinada por la pertenencia a alguno de los
colectivos establecidos a continuacion.

Cuantias maximas: 2.500,00 euros.

Situacion: Personas juridicas y entidades sin
personalidad juridica

Caracteristicas/Documentacion acreditativa: Sociedades
de Responsabilidad Limitada, Sociedades Civiles y
Entidades de Economia Social, constituidos en su
totalidad por socios encuadrados en el RETA.

Cuantias maximas: 2.000,00 euros.

sk L. ., .
(" ) Caracteristicas por exclusion social:

Preceptores de Rentas Minimas de Insercién, o
cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza,
asi como los miembros de la unidad de convivencia
beneficiarios de ellas.

Personas que no puedan acceder a las prestaciones
alas que se hace referencia en el parrafo anterior, por
alguna de las siguientes causas:

Falta del periodo exigido de residencia o
empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad
Preceptora.

Haber agotado el periodo maximo de percepcion
legalmente establecido.

Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de
treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de
Menores.

Personas con problemas de drogodependencias u
otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso
de rehabilitacion o reinsercion social.

Internos de centros penitenciarios cuya situacién
penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya
relacién laboral no esté incluida en el dmbito de
aplicacién de la relacién laboral especial regulada en
el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio,
asi como liberados condicionales y ex reclusos.

Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacién
de la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, cuya
situacién les permita acceder a un empleo y cuya
relacion laboral especial a que se refiere el articulo
53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por
el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como
los que se encuentran en situacion de libertad vigilada
y los ex internos.

En el caso de emprendedores que se encuadren en
mads de un colectivo se tendrd en cuenta siempre la
mejor opcidn para el solicitante.
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SEPTIMA. CRITERIOS DE VALORACION. La concesién de esta subvencién se determinard por concurrencia
competitiva mediante la valoracion de los siguientes criterios:

Criterios valorables Puntos

a) Proyectos que hayan recibido apoyo por esta Corporacién Municipal para su calificacién
I+E, de elegibilidad y viabilidad empresarial para obtencién de microcréditos o de
asesoramiento y acompaifiamiento empresarial 20

b) Proyectos relacionados con los recogidos en el anexo A de Nuevos Yacimientos de Empleo 15

c¢) Proyectos empresariales innovadores. Se entendera por “innovador” la conversion del
conocimiento en nuevos productos / servicios y procesos a nivel municipal 15

d) Emprendedor/a persona fisica o proyecto de S.L., S.C. o entidades de economia social en la
que todos/as los socios/as sean residentes en el municipio con anterioridad de seis meses de la
presentacion de la solicitud 15

e) Emprendedor/a o S.L., S. C. o Entidades de Economia Social que hayan creado al

menos un puesto de trabajo, distinto al que ocupa el/la emprendedor/a dentro de la

empresa, con una duracién minima de tres meses, computandose cualquier tipo

de contrato a jornada completa o media jornada 10
(30 méximo)

f) Que el proyecto empresarial contemple el uso de nuevas tecnologias (pagina web,
correo electronico, redes sociales) 10 maximo

g) Emprendedores/as o socios/as que hayan participado en Proyectos de Empleo
con financiacién de entidades publicas y/o organismo sin d&nimo de lucro y
relacionados con la actividad a desarrollar 10

h) Emprendedores/as o socios/as que tengan Diplomas, certificacién o titulacion
especifica de formacion relacionada con la actividad a desarrollar 5 maximo

. . . e, e e . s . & L .
1) Que los proyectos empresariales cuenten con una inversion inicial minima 6 maximo

* ., . .
(") Para la valoracién de los proyectos empresariales es necesario que estos expresen con todo detalle en la
memoria de viabilidad (Anexo IV).

Criterios b: Proyectos relacionados con los recogidos en el anexo A de Nuevos Yacimientos de Empleo (NYE).

Dentro de los NYE, Se considerardn “Comercios de proximidad” los establecimientos dedicados a la venta
de productos bésicos y necesarios, fundamentalmente de alimentacion.

Por otra parte, se consideraran negocios de “Ayuda a los jévenes con dificultades” todos aquellos centros que
impartan formacién u otro tipo de servicios dirigidos a jévenes, siempre que asi se haya hecho constar en la
memoria de viabilidad del proyecto.

Criterios c: Proyectos empresariales innovadores a nivel municipal.

Los/as emprendedores/as deben acreditar detalladamente los aspectos innovadores para la prestacion de los
servicios / productos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 23, miércoles 23 de febrero de 2022 2449

Criterios e: Emprendedores/as que hayan creado al menos un puesto de trabajo, distinto al que ocupa el/la
emprendedor/a dentro de la empresa, con una duracién minima de tres meses, computdndose cualquier tipo de
contrato a jornada completa o media jornada.

Se computaran 10 puntos por cada contrato de trabajo presentado, con un méximo por este concepto de 30
puntos. Se debe acreditar con contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social.

Criterios f: Que el proyecto empresarial contemple el uso de nuevas tecnologias (pagina web, correo electrénico,
TPV y redes sociales).

Se establece como requisito minimo tener presencia en Facebook o pdgina web especificos de la actividad
empresarial y asi indicarse en la memoria de viabilidad, requisito que serd comprobado por la Agencia de Formacion
y Empleo municipal. La puntuacion se distribuird de la siguiente manera:

Acreditar que dispone de correo electrénico: 3 puntos.

Acreditar que tiene presencia en redes sociales: 5 puntos.

Acreditar que se dispone de una web operativa y/o blog: 7 puntos.

Acreditar que dispone de todos los medios tecnoldgicos descritos: 10 puntos.

Criterios g: Que los promotores hayan participado en Proyectos de Empleo con financiacién de entidades publicas
y/o organismo sin 4nimo de lucro y relacionados con la actividad a desarrollar.

Para la puntuacién del criterio g, se exigird la documentacion acreditativa de titulos de formacién especifica
que a fecha de la solicitud de subvencion tengan una antigiiedad méxima de 5 afios, y se establece el siguiente
baremo de puntuacion:

Cursos de 20 a 39 horas: 4 puntos.
Cursos de 40 a 99 horas: 5 puntos.
Cursos de 100 a 150 horas: 6 puntos.
Cursos superiores a 150 horas: 8 puntos.

Criterios h: Emprendedores/as que tengan diplomas, certificaciones o titulacion especifica de formacién
relacionada con la actividad a desarrollar.

Para la puntuacioén del criterio h, se exigird la documentacion acreditativa de titulos de formacion especifica
(diplomas, certificaciones o titulaciones especificas) que a fecha de la solicitud de subvencién tengan una antigiiedad
maxima de 5 afios, y se establece el siguiente baremo de puntuacion:

Cursos de menos de 20 horas: 1 punto.
Cursos de 20 a 39 horas: 2 puntos.
Cursos de 40 a 99 horas: 3 puntos.
Cursos de 100 a 150 horas: 4 puntos.

Cursos superiores a 150 horas: 5 puntos.
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Criterios i: Que los Proyectos empresariales cuenten con una inversién inicial minima.

Para la puntuacién del criterio i, la inversion inicial debe estar reflejada en la Memoria de viabilidad (Anexo
IV), y ser coincidente con la financiacién de la misma, y se valorara segtn el siguiente criterio:

Inversién entre 3.001,00 euros y 5.000,00 euros: 2 puntos.
Inversién entre 5.001,00 euros y 10.000,00 euros: 4 puntos.
Inversién superior a 10.000,00 euros: 6 puntos.

La puntuacién que le corresponde al solicitante de la subvencién atenderd a la acreditacién documental de
los criterios de valoracién que presente con el Anexo V “Autovaloracién de la solicitud”. Los criterios de valoracion
no acreditados o insuficientemente acreditados no serdn tenidos en cuenta en el momento de asignar la
puntuacion, sin perjuicio de que puedan acreditarse documentalmente en el tramite de audiencia al que se sujeta
la propuesta de resolucidn provisional.

Para la puntuacién del criterio ¢, de ubicacién de las actividades econdémicas, éstas deberdn tener un local
comercial, asi declarado en el modelo 037 6 036 de alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores,
para su valoracion.

En el caso de beneficiarios miembros de Sociedades Limitadas, Sociedades Civiles o Entidades de Economia
Social la puntuacion de los criterios a, b, ¢, d, e, f, g, h e i, se ponderard en funcién de su participacién en el
capital social de la empresa en la que participe como socio.

En caso de empate en la puntuacion segun los criterios establecidos, se utilizard como norma de desempate
la mayor puntuacion en el criterio a), y por el mismo orden hasta el criterio g). De continuar el empate, se priorizara
la solicitud de anterior fecha y hora en el registro de entrada.

OCTAVA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1) Lugar de publicacién: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones tras la modificacién operada en dicho precepto por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre,
de Racionalizacién del Sector Ptblico y otras medidas de reforma administrativa, la informacién relativa a la
presente Convocatoria serd remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) la cual servira de
medio electrénico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Asimismo, la BDNS publicara en el Boletin Oficial de la Provincia el extracto de la Convocatoria.
Dichas bases se publicaran igualmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web: www.laorotava.es

2) Plazo de presentacién: El periodo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES a partir
del siguiente a la publicacion de la Convocatoria anual en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo sefialado serdn, en todo caso, inadmitidas.
NOVENA. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

Cada una de las convocatorias se financiardn con la aplicacién presupuestaria correspondiente a cada una de
las anualidades.
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Se contempla la posibilidad de establecer una cuantia adicional, en funcién de las disponibilidades presupuestarias,
que no requerird de una nueva convocatoria siempre que los créditos a los que resulta imputable no estén disponibles
en el momento de la convocatoria, pero cuya disponibilidad se prevea en cualquier momento anterior a la resolucién
de concesidon como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacién, una transferencia o
un suplemento de crédito.

Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente a la cuantia adicional, se tramitara el
correspondiente expediente de gasto por el importe declarado disponible. El érgano concedente debera publicar
la declaracion de créditos disponibles, con carécter previo a la resolucién de concesidn en los mismos medios
que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

DECIMA. SOLICITUD Y DOCUMENTACION.

1. La solicitud de subvencion se efectuard mediante el modelo normalizado que se adjunta en el Anexo I, que
se obtendra en la Agencia de Formacién y Empleo municipal sita en el Centro Municipal de Servicios Sociales,
calle Ledn, nimero 19, en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de La Villa de La
Orotava o en la direccién Web: laorotava.es

2. Lugar de presentacion: La solicitud de subvencion debidamente cumplimentada, junto con la documentacién
requerida, se presentard via telemdtica en la sede electrénica de este ayuntamiento en el apartado trdmite
Subvencién Emprendeduria, o bien en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. La documentacién que debe acompaiar a la solicitud es la siguiente:
Documento acreditativo de la identidad de la persona fisica y socios (N.LF.).

Si el emprendedor es entidad con o sin personalidad juridica, documento piiblico o privado de constitucién y
estatutos debidamente inscritos en el registro mercantil, registro de sociedades cooperativas y registro especial
de sociedades laborales, cuando proceda, y tarjeta del Cédigo de Identificacién Fiscal (C.I.F.) de la entidad.

En el caso de las sociedades civiles se incluird el contrato privado de constitucion sellado por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria o escritura elevando a puiblico dicho contrato.

Para las entidades con o sin personalidad juridica documentos que acrediten la representacion legal de la entidad.

Informe de periodos de inscripcion en la Oficina de Empleo que acredite la situacién de desempleado/a a fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) de las personas fisicas emprendedoras y
de todos los/as socios/as que compongan la entidad emprendedora.

Informe sobre la Vida Laboral de las personas fisicas emprendedoras y de todos los/as socios/as que compongan
la entidad emprendedora, cuya fecha de expedicién no exceda de tres (3) meses con respecto a la fecha de la
solicitud.

Alta en el Censo de Obligados Tributarios de las personas fisicas emprendedoras y de todos los socios/as que
compongan la entidad emprendedora (modelo 037 6 037).

Resolucion o certificacion del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social
de las personas fisicas emprendedoras y de todos los/as socios/as que compongan la entidad emprendedora.
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Si la actividad econdémica se desarrolla en local comercial:

- Copia de la declaracion responsable de inicio de actividad o solicitud de licencia de apertura, ambas
presentadas en el Ayuntamiento de la Orotava.

- Copia del contrato de arrendamiento para local comercial con una duracién minima de un afio.
Memoria de viabilidad conforme al modelo que se adjunta en el Anexo IV.

Autovaloracién de la solicitud de subvencion conforme al modelo que se adjunta en el Anexo V.
Autovaloracion de gastos subvencionables conforme al modelo que se adjunta en el Anexo VI.

En los casos de que el solicitante sea una entidad sin personalidad juridica se presentard documento ajustado
al modelo que figura en el Anexo VII, por el que los/as socios/as nombran un representante o apoderado/a tinico,
en el que manifiestan sus respectivas participaciones en la cosa comin y asumen su responsabilidad solidaria
en las obligaciones derivadas del expediente.

Cuenta justificativa del Gasto Subvencionable realizado conforme al modelo que se adjunta en el Anexo VIII.

Autorizacion para que la Administracién concedente obtenga de forma directa la acreditacién del devengo y
pago de los tributos municipales abonados y susceptibles de ser subvencionados.

Declaracion de encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales, con el Ayuntamiento u otras Administraciones
Publicas y frente a la Tesoreria de la Seguridad Social. La justificacion de dichas circunstancias podré ser sustituida
por una declaracion responsable del solicitante. Se deberd autorizar al 6rgano gestor para recabar dichos datos
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley General de Subvenciones.

Declaracién de no presentar como gasto subvencionable en otras convocatorias promovidas por otras
Administraciones Publicas las cuotas en el RETA y/o la cuota patronal a la Seguridad Social, en caso de
trabajadores por cuenta ajena.

Declaraciéon de mantener expuesto durante el plazo de un afio en el establecimiento y/o lugar donde desarrolla
la actividad empresarial, el cartel identificativo del Anexo III que da caracter publico de la financiacién que
subvenciona el proyecto empresarial.

Declaracién de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicidn de beneficiario establecida en
el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley General de Subvenciones.

Alta a terceros o modificacion de datos del Ayuntamiento de la Villa de La Orotava del empresario/a, del beneficiario/a
objeto de subvencién. En caso de haber sido ya presentada hacer constar este particular en la solicitud.

La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de los requisitos y condiciones a que se
sujeta la presente convocatoria. Asimismo, conlleva la autorizacién a los servicios municipales para recabar
cuantos informes o datos complementarios se estimen convenientes para la resolucién de la subvencion.

Deberd aportarse documentacién original escaneada de toda la documentacion requerida.
DECIMOPRIMERA. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

La instruccién del procedimiento de concesion, seguimiento y cumplimiento de esta subvencion, correspondera
ala Agencia de Formacién y Empleo del Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, como servicio gestor a todos
los efectos.
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Recibidas las solicitudes, la Agencia de Formacién y Empleo, comprobara que se ha presentado la documentacion
en plazo y forma, y realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos. Dentro de estas actuaciones se contempla expresamente el informe del servicio
gestor.

Cuando la solicitud no retina los requisitos sefialados en el articulo 66 de 1a LPAC, o no se acompaiie la documentacién
que de acuerdo con esta convocatoria resulte exigible, de conformidad con el articulo 68.1 de dicha Ley, el 6rgano
competente requerir al interesado/a para que en el plazo méaximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién en el tablén de anuncios
municipal, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere,
se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la repetida Ley.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 letra b) de la LPAC, al tratarse de un procedimiento de
concurrencia competitiva, el requerimiento sefialado en el apartado anterior se realizard mediante la correspondiente
publicacién en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Villa de La Orotava y en la pdgina web
municipal www.laorotava.es

La Cuenta Justificativa del Gasto Subvencionable Realizado se remitira a la Oficina Presupuestaria, a los efectos
de la emision del correspondiente informe acerca de la justificacién formal de la subvencién. En dicho informe
se sefalardn los defectos subsanables y se trasladard a la Agencia de Desarrollo Local que los pondrd en
conocimiento del solicitante para su subsanacién en el tramite de audiencia que se conceda en la propuesta de
resolucién provisional.

La Agencia de Empleo y Desarrollo Local emitird una propuesta de valoracién que asignara los incentivos
correspondientes a las caracteristicas del interesado en el plazo maximo de UN (1) MES desde la finalizacién
del periodo de presentacion de solicitudes. Esta propuesta la elevard a una Comisién Técnica nombrada por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Concejalia Delegada de Formacién y Politicas de Empleo.
La Comisién Técnica estard formada por un Presidente que podra residir en el titular de 1a Concejalia Delegada
de Formacién y Politica de Empleo y que podr ser sustituido en cualquier momento del procedimiento, la Jefa
de Area de Proteccién y Promocién Social, la agente de Empleo y Desarrollo Local, pudiendo actuar la comisién
con uno solo de los anteriores, y un/a Técnico/a del Area de Proteccién y Promocién Social, que actuard como
Secretario/a con voz pero sin voto, y que podra ser sustituido por otro técnico municipal en cualquier momento
del procedimiento.

La Comisién Técnica emitird al 6rgano concedente de la subvencion una propuesta de resolucidn provisional
relativa a la valoracién de los criterios para la adjudicacidn, los beneficiarios y las cuantias de las subvenciones
correspondientes a cada de ellos, asi como aquellas solicitudes en estado de reserva, las que se den por desistidas
y a las que no proceda conceder subvencién, indicando los motivos de su estado.

La propuesta de resolucion provisional debidamente motivada serd notificada mediante publicacion en el Tablon
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Villa de La Orotava a los interesados/as y en la pdgina web municipal
(www.laorotava.es) concediendo un trdmite de audiencia por un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién en el tablén de anuncios municipal, para
presentar alegaciones y/o subsanar defectos de la cuenta justificativa.

En el caso de que el interesado no presente alegaciones en el tramite de audiencia, la propuesta de resolucién
devendra definitiva.

En el caso de que se presenten alegaciones la Comisién Técnica las examinard y formulard la propuesta de
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resolucién definitiva que, en todo caso, debera expresar el/la solicitante o la relacion de solicitudes para los que
se propone la concesién de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucién definitiva de concesién de subvencién serd formulada por la Comisién Técnica y
se elevard al 6rgano concedente.

DECIMOSEGUNDA. RESOLUCION Y ACEPTACION.

Una vez evaluadas cada una de las solicitudes por la Comisién Técnica serdn resueltas por el 6rgano concedente,
a propuesta de dicha comisién, notificidndose la resolucion a los beneficiarios de conformidad con lo dispuesto
en la LPAC y con expresién de los recursos procedentes, mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de la Villa de La Orotava y en la pdgina web municipal www.laorotava.es. Los plazos de los
recursos se contardn a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién en el tablén de anuncios
municipal.

Los beneficiarios en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacién en el Tablon de Anuncios Municipal de la concesién de la subvencidn, aportaran
a través del Registro Municipal o por sede electronica documento de aceptacion segtin el modelo normalizado
que se adjunta en el Anexo II y que se obtendrd en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, en el Registro
Municipal y en la direccién www.laorotava.es, el correspondiente “Alta a Terceros”.

No presentar el documento de aceptacion de la subvencion en el plazo previsto supondré que el beneficiario
desiste de la misma archivandose el expediente sin més tramite.

La resolucién deberd contener la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, la puntuacién
obtenida segtin los criterios de valoracién, el importe de los gastos subvencionables, las solicitudes que se tienen
por desistidas y los solicitantes a los que no procede conceder subvencién, indicando los motivos. Asimismo,
constara una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecida en las bases para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a
cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion.

El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion serd de SEIS
(6) MESES a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacién de solicitudes.

El vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender
desestimada por silencia administrativo su solicitud de subvencion.

El 6rgano concedente podrd declarar la tramitacién de urgencia del procedimiento con el objeto de cumplir
el plazo de resolucion.

DECIMOTERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO.

Al tratarse de una subvencién ex post la justificacion se presenta como un requisito previo para la concesion
y pago de la subvencioén.

La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos, revestira
la forma de Cuenta Justificativa del gasto realizado (Anexo VIII), siguiendo las prescripciones establecidas en
el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones y los articulos 69 y siguientes de su reglamento de desarrollo,
asi como lo indicado en las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal para el aiio de la convocatoria, Articulo
32° punto 9.
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La justificacion de las subvenciones concedidas supondrd la emisién de la Cuenta Justificativa acompaifiada
de los Anexos IV y V, realizandose su presentacion en plazo en el Registro Municipal acompafiada de los siguientes
documentos:

- Memoria Evaluativa de la Actividad empresarial subvencionada. Esta consiste en la declaracién detallada
de la actividad empresarial y de las actividades econdémicas realizadas por el periodo completo que han sido
subvencionados, que contendrd la siguiente informacion:

Finalidad.

Denominacién del programa o proyecto.

Financiacién de la actividad.

Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la subvencion recibida.
Colectivo de actuacion.

Plazo de ejecucién del programa.

Localizacion territorial del programa.

Numero de usuarios directos.

Materiales utilizados.

Actuacidn realizada.

Motivacién expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos de superior cuantia, de la eleccion realizada
entre las tres ofertas solicitadas cuando la elegida no sea las mds ventajosa econdmicamente o bien, en el supuesto
de inexistencia de variedad expresa de proveedores o prestadores del servicio de que se trate, motivacién
expresa y suficiente de tal circunstancia.

Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.
Desviaciones respecto a objetivos previstos.
Conclusiones.

Documentos justificativos, impresos de autoliquidacién municipal, facturas o documentos equivalentes
acreditativos de los gastos y pagos efectivamente realizados y que necesariamente deberdn corresponder al periodo
subvencionable.

Se considerard gasto realizado el que haya sido expedido al beneficiario de la subvencién y efectivamente
pagado por aquél con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion de la subvencién otorgada.

Los documentos justificativos del gasto deberdn ir acompaiados de los documentos originales justificativos
del pago (transferencia bancaria, resguardo de pagos con tarjetas, copia de talones, extractos bancarios, “recibi
en metalico”, etc.).

Las facturas aportadas deberdn cumplir, al menos, los siguientes requisitos para dar cumplimiento a lo previsto
en el Real Decreto 1.619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion:
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Nombre del beneficiario, D.N.I. o C.ILF.

Datos completos de quien expide la factura (nombre, D.N.I., C.LF.).

Numero y fecha de factura.

Debe ser una factura original, sin enmiendas ni tachaduras.

Descripcién del material adquirido y/o servicio prestado, precio unitario e importe total.

En cuanto a las cuotas a la Seguridad Social, y dada la naturaleza de este gasto subvencionable, la justificacion
debera efectuarse mediante un certificado o informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
que acredite las cuotas ingresadas a la Seguridad Social de cada uno de los periodos de liquidacion.

En el caso de cuotas a la Seguridad Social a cargo del beneficiario por tener trabajadores contratados (cuota
patronal), la justificacion deberd efectuarse mediante la presentacion de los correspondientes TC1 y TC2 o mediante
un certificado o informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite las cuotas
ingresadas a la Seguridad Social por este concepto.

En el caso de beneficiarios auténomos en régimen de colaboracién familiar, s6lo podrdn acogerse a los gastos
de las cuotas a la Seguridad Social que satisfagan a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

EL PLAZO MAXIMO para proceder a la justificacién de la subvencién otorgada serd descrito en la convocatoria.

Este plazo maximo podr4 ser prorrogado de oficio o a peticién del beneficiario y por causas debidamente justificadas.
La solicitud de prérroga del beneficiario como la resolucién que se dicte deberd ser de fecha anterior al
vencimiento del plazo méximo sefialado.

El Ayuntamiento de la Villa de La Orotava procederd a ingresar por transferencia bancaria en la cuenta determinada
por la persona beneficiaria (sefialada en el Alta a Terceros), el importe de la subvencion que haya sido
efectivamente justificada por la persona beneficiaria.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

En el caso de actividades cofinanciadas, deberd introducirse en la Memoria Justificativa un apartado en el que
se especifique la totalidad de financiacién con la que se ha contado para desarrollar la actividad subvencionada
seglin el siguiente desglose:

Cuantia de la subvencién otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de La Villa de La Orotava.
Otras subvenciones de distintas Administraciones Publicas.

Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.

Otros recursos.

A tal efecto el Ayuntamiento de La Villa de La Orotava articulard los medios materiales y humanos necesarios
para asistir y auxiliar a las personas beneficiarias en el camplimiento de la obligacién de justificacién de la subvencion.

Se designa la siguiente direccién de correo electrénico para cuantas consultas o aclaraciones precise la
persona beneficiaria sobre la justificacién de la subvencién otorgada: empleo @villadelaorotava.org
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DECIMOCUARTA. MODIFICACION Y PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO DE LA SUBVENCION.
La persona beneficiaria perdera el derecho al cobro total o parcial de la subvencién en los siguientes supuestos:

Por el traslado de la actividad econdémica y el domicilio fiscal fuera del término municipal de la Villa de La
Orotava.

Por no justificar la subvencion en el plazo previsto al efecto.
Por el incumplimiento total o parcial de la obligacién de justificar la subvencién.
Por destinar el importe de la subvencién concedida a una finalidad distinta de la subvencién.

Por incumplir la obligaciéon de adoptar las medidas de difusion previstas en las presentes bases y en el articulo
18.4 de la Ley General de Subvenciones.

Por el incumplimiento de cualesquiera requisitos, obligaciones, condiciones y demas circunstancias establecidas
en las presentes bases y/o concesion que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion.

Por los supuestos contenidos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y su reglamento de
desarrollo.

El procedimiento de pérdida del derecho al cobro de la subvencion se regird, en todo caso, en la Ley 38/2003
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006 que aprueba el reglamento que desarrolla la Ley General
de Subvenciones y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La subvencién regulada en las presentes bases serd compatible con las establecidas por otras lineas de
subvenciones y/o bonificaciones, siempre y cuando la acumulacién de las mismas no supere el importe de la
actuacion objeto de la subvencion.

En este sentido, los solicitantes que hayan pedido también la Capitalizacién o Pago Unico de la Prestacion
Contributiva por desempleo, para cubrir las mismas cuotas objeto de esta linea de subvencién, deberdn declarar
tal circunstancia en la memoria justificativa, no pudiendo sobre financiarse el mismo concepto.

De igual manera, no podrd superarse el coste total de los tributos municipales efectivamente abonados, una
vez deducidos los posibles recargos o intereses que pudieran devengarse por pago fuera del periodo voluntario.

La subvencién queda supeditada al cumplimiento de la normativa vigente y, en especial, a la de la Unién Europea.
En esos términos serdan compatibles con cualquier ayuda publica o privada, pero en ningun caso, aisladamente
0 en concurrencia con otras, podrdn superar los limites maximos de la ayuda de minimis establecidos por la
Unidén Europea y definidos en el siguiente pérrafo.

Estas ayudas tendran la consideracidon de minimis y no podran superar el limite de 200.000 euros para el mismo
beneficiario durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales en los términos establecidos por la Comisién
Europea para la regla de minimis, segin lo establecido en el Reglamento (CE) numero 1998/2006, de la
Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del tratado a las ayudas
de minimis, publicado en el “Diario Oficial de la Unién Europea” de 28 de diciembre de 2006. A estos efectos,
el beneficiario debera presentar declaracién responsable.
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El solicitante de la subvencién deberd declarar en la memoria justificativa toda las ayudas que haya solicitado
u obtenido para lo que se estard a la dispuesto en los articulos 33 y 34 del Reglamento General de Subvenciones.

DECIMOSEXTA. OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA.
Las personas beneficiarias y socios/as de la subvencién estin sujetas a las siguientes obligaciones:

Mantener el alta en el RETA un minimo de DOCE (12) MESES sucesivos a partir del alta en el RETA y tener
su domicilio fiscal y su actividad empresarial en el municipio de la Villa de La Orotava.

Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

Participar en los proyectos de asesoramiento, formacién y tutorizacién dirigidos a empresarios que ponga en
marcha la Agencia de Formacién y Empleo del Ayuntamiento durante los dos afios siguientes al otorgamiento
de la subvencion, siempre que los beneficiarios/as sean expresamente invitados/as o convocados/as a participar
en los mismos.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, en relacién con la actividad subvencionada, aportando la
documentacién e informacion que le sea requerida por el Ayuntamiento de La Villa de La Orotava.

Comunicar cualquier alteracién de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la concesién de la
subvencidn establecida en las presentes bases.

Comunicar la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada.

Con cardcter previo al pago de la subvencidn debera acreditar que se encuentra al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

Aceptar la subvencién en la forma y plazo sefialado en las presentes bases.
Dar publicidad a la subvencién concedida, tal y como se establece en las presentes bases.
DECIMOSEPTIMA. PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION.

Las personas beneficiarias cumplirdn con la obligacion de publicitar el cardcter publico de la financiacién que
subvenciona la actividad empresarial, incluyendo en la memoria evaluativa de la actividad subvencionada una
o varias fotos del cartel identificativo expuesto en el Anexo III de las presentes bases, asi como una declaracién
en la que se compromete a mantener durante el plazo de UN ANO la publicidad de la subvencién.

En el caso de que la persona beneficiaria disponga de local comercial abierto al publico, deberd exponer en
el escaparate, entrada del local o en un lugar visible del mismo, el cartel identificativo en tamafio DIN-A4 durante
el periodo de UN ANO, contado a partir de la fecha de notificacién de concesion de la subvencién.

En caso de que la persona beneficiaria no disponga de local comercial y realice la actividad empresarial a
través de Internet, deberd poner de manifiesto y por el mismo plazo sefialado, que la actividad ha sido objeto
de financiacién por el Ayuntamiento de la Villa de La Orotava con la inclusién del siguiente texto: “Actividad
empresarial subvencionada por el Ayuntamiento de la Villa de La Orotava en la convocatoria 20... Subvencion
a Emprendedor/a”.

El Ayuntamiento de La Villa de La Orotava se reserva la potestad de comprobar que durante el plazo de un
afio se cumple con tal obligacion.
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El Ayuntamiento de La Villa de La Orotava se reserva el derecho de hacer publicidad de la ayuda concedida
y de los servicios prestados al emprendedor/a, con el fin de promocionar el fomento de la emprendeduria, la
innovacion empresarial y la creacion de empleo en el municipio.

DECIMOCTAVA. NORMATIVA APLICABLE E INTERPRETACION DE LAS BASES.

El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencién esta constituido por la normativa que se
encuentre vigente en el momento de su concesion, a estos efectos serd de aplicacion:

Las presentes Bases Generales.
Las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento de La Villa de La Orotava.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normas de desarrollo que tengan cardcter
basico o de aplicacion supletoria por la Administracién Local y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

La Legislaciéon Bésica del Estado reguladora de la Administracién Local (Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril).

Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

La gestion de la linea de subvencién contemplada en la presente convocatoria se sujetard a los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn, asi como la eficacia en el cumplimiento
de objetivos y eficiencia en la asignacidn y utilizacién de recursos publicos.

Las dudas que surjan de la interpretacién, aplicacién o efectos de las presentes bases le correspondera
resolverlas al 6rgano concedente de la subvencion.

DECIMONOVENA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos personales de los concurrentes, forman parte de ficheros responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento
de la Villa de La Orotava, tinico destinatario de la informacién aportada voluntariamente. Estos ficheros se utilizaran
con la finalidad exclusiva de gestionar las subvenciones en procedimiento de concurrencia competitiva por el
Ayuntamiento de la Villa de La Orotava; lo cual, no podré llevarse a cabo sin los datos personales de los solicitantes.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicién podrdn ser ejercidos mediante escrito, que
deberé presentarse en el Registro Municipal.

VIGESIMA. RESOLUCION DE DISCREPANCIAS Y/O DUDAS.

Se faculta al Alcalde-Presidente y por su delegacién el/la Concejal/a Delegado/a del Area competente para
resolver las discrepancias o dudas surgidas en la aplicacion de estas Bases o cualquier eventualidad no recogida
en las mismas, previo informe técnico. Asi mismo, tendria competencia para la aprobacién de cuantos documentos
normalizados sean necesarios en la correcta gestién de estas ayudas.

En La Orotava, a quince de febrero de dos mil veinitdds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares Garcia.
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ANEXO A
Proyectos relacionados en Nuevos Yacimientos de Empleo
Servicios de la vida cotidiana
Servicios a domicilio
Atencion a la infancia
Nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién
Ayuda a los jovenes con dificultades.
Servicios de mejora de la calidad de vida
Mejora de alojamientos
Seguridad
Transportes colectivos locales
Revalorizacién de espacios urbanos
Comercio de proximidad
Gestion de la energia
Servicio de ocio
Turismo
Audiovisual
Valorizacién del patrimonio cultural
Desarrollo cultural local
Deporte
Servicios medioambientales
Gestion de residuos
Gestion de agua
Proteccion y mantenimiento de zonas naturales

Reglamentacién y control de la polucion y las instalaciones correspondientes
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ANEXO |. SOLICITUD DE SUBVENCION

Lineas de Subvenciones para emprendedores/as

SOLICITANTE
PERSONA FiSICA

Nombre:

[ NIF: |

Apellidos:

Domicilio:

\ Localidad

Teléfono: | Movil |

‘ Fax

Fecha alta RETA:

E-mail: ‘

Actividad
Econdmica:

Epigrafe

SOLICITANTE
PERSONA JURIDICA

Nombre:

[ NIF: |

Apellidos:

Domicilio:

\ Localidad

Teléfono: | Movil |

‘ Fax

Fecha alta RETA:

E-mail: ‘

Actividad
Econdmica:

Epigrafe

REPRESENTANTE
PERSONA FiSICA /

JURIDICA

Nombre:

| NIF: |

Apellidos:

Domicilio:

\ Localidad

Teléfono:

| Movil |

‘ Fax

E-mail:

Caracter de la representacion: ‘

FORMA
JURIDICA

Tipo de Sociedad: (marcar con una X)
[] Empresario/a Individual
[ ] Sociedades Civiles

[]Sociedad Limitada
[]Entidad de Economia Social

SOCIOS PERSONALIDAD

JURIDICA

Nombre:

Apellidos:

Fecha alta RETA: \

% participacion en el Capital ‘

Nombre:

INIF: |

Apellidos:

Fecha alta RETA: \

% participacion en el Capital ‘

Nombre:

INIF: |

Apellidos:

Fecha alta RETA: \

% participacion en el Capital ‘

(en caso de mas socios, afiadir en otra hoja)
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(Marcar Importe maximo segun situacion del beneficiario/a Ayuda maxima
con X) solicitada
w 0 Autdénomo en general 2.000,00
3 0 Auténomo/a menor de 30 afios o mayor de 40 afios o parado 2.500,00
2 de larga duracion
%<
g = O Auténomo/a con discapacidad 2.500,00
o
o=
%3 u Auténoma en general 2.250,00
g @ 0 Victima de violencia genero y/o violencia doméstica 2.500,00
g N Persona en exclusion social 2.500,00
=
O Sociedades, SC y Entidades Economia Social 2.000,00
g uQJ g g " 2 ,‘05 a) Importe de otras Ayudas Solicitadas
85 E < § é g § 8 b) Importe de la Autovaloraciéon de gastos presentada. Anexo VI
FoS Fox3a<
253 §><3 TOTAL a) + b)

DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante acredita la NO CONCURRENCIA de ninguna de las circunstancias siguientes:

[J Haber sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

[ Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencién judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley
concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

1 Haber dado lugar, por causa de la que se le hubiere declarado culpable, a la resoluciéon firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

[ Estar incursa la persona fisica, los administradores de la sociedad o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 12/1995, de 11 de
mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondémica que regule estas materias.

[ No hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

[l Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

[ No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones anteriormente concedidas o no
haber justificado debidamente las mismas.

[ Que no ha recibido ayudas incompatibles con otras lineas de subvenciones y/o bonificaciones, siempre y cuando
la acumulacién de las mismas no supere el importe de la actuacién objeto de subvencién, ni exceda de los topes
previstos por las normas de la Unién Europea.

[ Haber sido sancionado administrativamente mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones.

Las demas previstas en la normativa que resulte de aplicacion.

[ El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE que en caso de ser beneficiario/a de la presente
subvencioén:

[1 No presentara como gasto subvencionable en otras convocatorias promovida por otras Administraciones
Publicas las cuotas en el RETA y/o la cuota patronal a la Seguridad Social en el caso de trabajadores por cuenta
ajena, asi como cualquier otros gastos subvencionables que hayan sido imputados a la presente convocatoria.

[1 Me comprometo a mantener expuesto en mi establecimiento y/o lugar donde desarrollo mi actividad
empresarial, durante el plazo de un afo, el cartel identificativo segun Anexo lll, que da caracter publico de la
financiacion que subvenciona mi actividad empresarial.

Ademas, AUTORIZO al Ayuntamiento de la Villa de La Orotava a recabar mediante medios telematicos o
cualesquiera otros los certificados de estar al corriente con las obligaciones a la Agencia Estatal de Administraciéon
tributaria (AEAT), a la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y a obtener de forma directa, tanto de la
Tesoreria Municipal como del Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife, la acreditacién del devengo y pago de
los tributos municipales abonados y susceptibles de ser subvencionados.

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad que son totalmente ciertos los datos consignados en la presente
solicitud.

En la Villa de La Orotava @ ......ccccovvveeeirmemeeinimemeesresssssnssssssneeenes

Firma del/la solicitante / representante legal: Registro de Entrada

Fecha:
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DOCUMENTACION REQUERIDA

| [ Impreso de solicitud y declaracién responsable (Anexo ).

0 SOLICITANTE PERSONA FiSICA

DOCUMENTACION RELATIVAA LA PERSONALIDAD DEL/LA SOLICITANTE EN CASO
DE PERSONAS FISICAS

[1 Documento acreditativo de la personalidad del solicitante (N.I.F.).

O Informe de periodos de inscripcién en la Oficina de Empleo que acredite la situaciéon de
desempleado/a con anterioridad a la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos.

[1Informe de Vida Laboral cuya fecha de expedicidon no exceda de 3 meses con respecto a la fecha
de solicitud.

[0 Resolucién o certificacion del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social.

[1 Modelo de Alta o Modificacién de datos de Terceros del Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

0 SOLICITANTE PERSONA JURIDICA

DOCUMENTACION RELATIVAA LA PERSONALIDAD DEL/LA SOLICITANTE EN CASO
DE ENTIDADES CON O SIN PERSONALIDAD JURIDICA

En el caso de sociedades civiles, sociedades limitadas y entidades de economia social:

[1 Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal.

[1 Copia del DNI / NIE de todos los socios (incluido el representante legal).

[ Escritura con la representacion legal de la entidad.

[1 Tarjeta de Demanda de Empleo o Certificado de la Oficina de Empleo que acredita la situacion de
desempleado/a con anterioridad a la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos de los socios.

[1Informe de Vida Laboral cuya fecha de expedicidon no exceda de 3 meses con respecto a la fecha
de solicitud de los socios.

[0 Resolucién o certificacion del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social de los socios.

[1 Modelo de Alta o Modificacién de datos de Terceros del Ayuntamiento de La Villa de La Orotava.
[0 Documento publico o privado de constitucién y/o estatutos de la entidad, debidamente inscritos
en los registros oficiales que procedan. Para el caso de sociedades civiles los estatutos y/o contrato
de constitucién debidamente sellados por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

[1 En los casos de entidades sin personalidad juridica se presentara documento ajustado al modelo
que figura en el Anexo VII.

0 DOCUMENTACION RELATIVA A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

[1Alta en el Censo de Obligados Tributarios (modelo 036 o 037).

[1 Memoria de Viabilidad conforme al modelo del Anexo IV.

[1 Autovaloracion de solicitud conforme al modelo del Anexo V.

[1 Autovaloracion de gastos subvencionables conforme al modelo del Anexo VI.

[ Si la actividad econémica se desarrolla en local comercial copia de la declaracién responsable de
inicio de actividad o solicitud de licencia de apertura, ambas presentadas en el Registro Municipal.
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ANEXO Il ]
ACEPTACION DE SUBVENCION

Nombre o Denominacion Social NIF / CIF:
del beneficiario/a:

Representante: DNI:

Domicilio actividad:

Localidad: ‘ CP: ‘

Teléfono: ‘ Movil: I

e-mail:

Objeto Subvencion:

Importe Total Gastos Subvencionables:

ACEPTACION DE LA SUBVENCION

El abajo firmante ACEPTA expresamente la subvencion concedida por el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La
Orotava (P3802600A) que arriba se indica, con estricta sujeciébn a lo previsto en las bases que rigen la
convocatoria y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo.

DECLARACION
Asimismo, el abajo firmante declara los siguientes extremos:

0 Que no ha sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

0O Que no ha sido solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitado
conforme a la Ley concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

0 Que no hay dado lugar, por causa de la que se le hubiere declarado culpable, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

O Que no esta incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonoémica que regule estas materias.

0 Que NO tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

0 Que se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones anteriormente concedidas o no
haber justificado debidamente las mismas (Solo en caso de que exista acto administrativo firme de reintegro).

O Que no ha sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

O NO haber sido sancionado administrativamente mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

0O Las demas previstas en la normativa que resulte de aplicacion.

LDV S[HVY: Se advierte al beneficiario que la concesidon de la subvencion estara supeditada a la veracidad de
la declarado en el presente documento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pueda incurrirse con
arreglo a la legislacion vigente.

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD los siguientes extremos:

[J Que se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias, tanto estatales, autonémicas como locales, asi
como con la Seguridad Social a los efectos previstos en los articulos 22, 24 y concordantes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. De igual modo autoriza expresamente al Ayuntamiento de la Villa de La Orotava (P3802600A) a
recabar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones para comprobar dicho extremo al amparo de lo previsto en el Real
Decreto 209/2003, de 21 de febrero. Dicha autorizacion concedida por el firmante podra ser revocada en
cualquier momento mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

[1 Que en caso de ser beneficiario/a de la presente subvencioén:

1 No presentara como gasto subvencionable en otras convocatorias promovidas por otras Administraciones
Publicas las cuotas en el RETA y/o la cuota patronal a la Seguridad Social en el caso de trabajadores por cuenta
ajena.

[1 Me comprometo a mantener expuesto en mi establecimiento y/o lugar donde desarrollo mi actividad
empresarial, durante el plazo de un afo, el cartel identificativo segin Anexo lll, que da caracter publico de la
financiacion que subvenciona mi actividad empresarial.

En la Villa de La Orotava, a
Firmado: El beneficiario / representante legal
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ANEXO 1lI

MODELO DE CARTEL PUBLICITARIO

Rﬁ-ﬁ- ,-'n--{-:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 20XX.

Actuacion o Proyecto
Subvencionado por el Excmo. Ayuntamiento de La Villa de La Orotava

EXPEDIENTE: n°

ENTIDAD BENEFICIARIA:

ACUERDO DE CONCESION:

En cumplimiento con el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXO IV

MEMORIA DE VIABILIDAD

La memoria de viabilidad puede tener el formato adaptado a la propia actividad econémica a realizar
por el emprendedor/a, haciendo hincapié en aquellos aspectos que se consideren de mayor interés. El
formato que se presenta es orientativo siendo su presentacion libre y tendrdé como maximo un
contenido de seis paginas.

Datos personales del solicitante: Persona fisica o juridica:

Nombre y apellidos o Denominacion Social, DNI/CIF, teléfono, correo electrénico, asi como experiencia
y titulacién académica acorde con la actividad.

Datos del proyecto:
CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO

Nombre, apellidos y DNI de los socios, experiencia y/o formacion relacionada con la actividad.

Denominacion y actividad:
Nombre comercial, logo, marca, etc.

Definicién de la actividad a desarrollar, enumerando los servicios y/o productos que presta, haciendo
mencion, en su caso, si se tratan de actividades relacionados con los “Nuevos Yacimientos de Empleo”.

Aspectos innovadores que el proyecto aporta a la actividad empresarial del municipio o del sector.
Direccion del local donde desarrollo la actividad principal.

Uso de nuevas tecnologias (pagina web, redes sociales, correo electronico, TPV, uso de ordenadores,
programas informaticos de gestion empresarial ...).

Forma juridica elegida.
Fecha de comienzo de la actividad.
PLAN COMERCIAL

Clientes (caracteristicas mas destacadas del cliente potencial: edad, ingresos, nivel cultural ...).

Competencia (empresas que realizan actividades semejantes en la zona de actuacion).

Promocién y publicidad (descripcidon y enumeracion de actividades realizadas, asi como las previstas a
realizar, para dar a conocer el servicio y/o producto: imagen corporativa, notas de prensa, pagina web,
publicidad impresa o audiovisual, inauguraciones, uniformes, redes sociales, dossier, promociones,
ofertas...)

RECURSOS HUMANOS

Puestos de trabajo generados por el proyecto hasta la fecha (incluidos del emprendedor) y los que se
prevén en un afo.

Funciones y tareas.
PREVISIONES ECONOMICAS

Inversiones realizadas y las pendientes de realizar desde el inicio de la actividad hasta la fecha y su
coste.

Recursos econdémicos aportados al proyecto, con indicacion de si ha solicitado financiacién para cubrir
los costes de las inversiones.

Descripcion de los gastos mensuales durante un afio de ejercicio.
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DATOS DEL SOLICITANTE PERSONA FiSICA

SOLICITANTE

‘H

1.2 Formacion' |
Ensefanza relacionada con la actividad:

Otros cursos realizados relacionados con la actividad:

Formacion que necesita para desarrollar el proyecto:

Participacion en proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de empleo
promovidos por Ayuntamiento de la Villa de La Orotava (indicar nombre del proyecto y periodo de
formacion):

DATOS DEL SOLICITANTE PERSONA JURIDICA

SOLICITANTE

" Base. 7 criterios para la valoracién: Letras g), i) Proyectos cuya titulacion especifica sobre la actividad a desarrollar.
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2.2 Formacion? |
Ensenanza relacionada con la actividad:

Otros cursos realizados relacionados con la actividad:

Formacion que necesita para desarrollar el proyecto:

Participacion en proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de empleo
promovidos por Ayuntamiento de la Villa de La Orotava (indicar nombre del proyecto y periodo de
formacion):

2.2 Formaciéon |
Ensenanza relacionada con la actividad:

Otros cursos realizados relacionados con la actividad:

Formacion que necesita para desarrollar el proyecto:

Participacion en proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de empleo
promovidos por Ayuntamiento de la Villa de La Orotava (indicar nombre del proyecto y periodo de
formacion):

2.2 Formacion? |
Ensenanza relacionada con la actividad:

Otros cursos realizados relacionados con la actividad:

Formacion que necesita para desarrollar el proyecto:

Participacion en proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de empleo
promovidos por Ayuntamiento de la Villa de La Orotava (indicar nombre del proyecto y periodo de
formacion):

2 Base. 7 criterios para la valoracion: Letras g), i) Proyectos cuya titulacién especifica sobre la actividad a desarrollar.
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO EMPRESARIAL

2. Denominacion de la Actividad ‘

Nombre de la empresa o marca comercial: ‘

Direccion del local donde se desarrolla la actividad: C. Postal:

Proyecto que ha recibido apoyo de esta Corporacién municipal para su
calificacion I+E de elegibilidad y viabilidad empresarial para obtencién de| No[ | SilJ
microcréditos o de asesoramiento y acompafiamiento empresarial:

Actividad a desarrollar 3.
(insertar logo en su caso)

2.1 Aspectos innovadores (definir claramente el caracter innovador o diversificador de la
nueva actividad a efectos de valoracion de los criterios de concesion de la subvencion)

2.2 Uso de nuevas Tecnologias (definir si el proyecto empresarial contempla el uso de
nuevas tecnologias con fines comerciales y promocionales del proyecto empresarial)

Direccion url pagina web
y/o blog:

Perfiles en redes sociales:
Direccion de email:

2.3 Marco juridico? ‘

Foérmula Juridica prevista:

2.4 Plan Comercial ‘
Clientes

Competencia

Promocién y publicidad

2.5 Recursos Humanos

Tarea y puesto del personal contratado: Creado® Por Fecha de contratacion
crear
0 0
0 0
0 0
0 ]

Tareas y funciones del emprendedor/a y/o socios:

3 Base. 7 criterios para la valoracion: Letras a).
4 Indicar si es una sociedad constituida y el emprendedor se incorpora a la misma como socio.
5En caso de contrato laboral, adjuntar copia Base 7. Criterios para la valoracion: Letra e)
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3. Previsiones Econémicas®
3.1 Plan de Inversiones

Conceptos Importe
Edificios, locales y terrenos (incluye el acondicionamiento del local)
Magquinaria
Instalaciones
Elementos de Transporte
Herramientas y enseres
Derechos traspaso / Patentes y marcas
Depédsitos y fianzas
Gastos de constitucion y puesta en marcha (promocién)
Equipo Informatico
Otros:

Total Inversiones

3.2 Plan de financiacion®

Conceptos Importe

Recursos propios
Créditos o préstamos
Subvenciones
Capitalizacion de la prestacion por desempleo (Pago Unico)
Total financiacién

3.3 Ingresos

Conceptos Importe anual
Ventas y/o prestacion de servicios
Subvenciones

Total ingresos

3.4 Gastos |
Conceptos Importe anual

A) Gastos subvencionables

Seguros autébnomos

S.S. a cargo de la empresa (cuota patronal)

Gastos de alquileres

Gastos de profesionales (Asesorias, redaccion proyectos técnicos para
adecuacion del local o instalaciones)

Promocién y publicidad

Gastos por licencias de uso aplicativos informaticos

Gastos en portales web y presencia en redes sociales

B) Gastos no subvencionables

Sueldo personal

Intereses

Gastos puesta en marcha proyecto empresarial (Tasa licencia apertura
establecimientos, notaria, registro mercantil, cartel o rétulo comercial,
mantenimiento y mejora de las instalaciones)

Seguros

Gastos de formacion

Impuesto sobre vehiculos traccion mecanica de uso comercial

Compras materias primas y auxiliares

Suministros (Luz, agua, teléfono, etc.)

Otros Alquileres

Gastos adquisicion de material fungible de oficina

Dotacién a la amortizacién del inmovilizado

Otros gastos

Total gastos
INGRESOS — GASTOS = (Beneficios ante de impuestos)

5 Base. 7 criterios para la valoracion: Letras i).

En la Villa de La Orotava, a

Firma y sello del/la solicitante / representante legal:
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ANEXO V. AUTOVALORACION DE LA SOLICITUD

VALORACION DPROYECTO EMPRESARIAL

Criterios de Valoracion

Documentacion que
aporta (marcar con una x)

Puntos

a) Proyectos que hayan recibido apoyo por esta Corporacion Municipal para su
calificacion I+E de elegibilidad y viabilidad empresarial para obtencién de microcréditos o
de asesoramiento y acompafiamiento empresarial. (20 puntos)

[l Si, aporto certificado
municipal
NO

b) Proyectos relacionados con los recogidos en el anexo A de Nuevos Yacimientos de
Empleo. (15 puntos)

[18i, aporto Mod. 036-037
NO

c) Proyectos empresariales innovadores a nivel municipal. (15 puntos)
Se entendera por “innovador” la conversiéon del conocimiento en nuevos productos /
servicios procesos.

Si, se especifica claramente
en la Memoria de viabilidad
(anexo V) el aspecto innovador.

NO

d) Emprendedor/a persona fisica proyecto de SL, SC o Entidades de Economia Social en
los que todos/as los socios sean residentes en el municipio con anterioridad de seis
meses a la presentacion de la solicitud. (15 puntos)

[1 Si, se puede comprobar en el
padrén municipal
NO

e) Emprerndedores/as o SL, SC o Entidades de Economia Social, que hayan creado al
menos un puesto de trabajo, distinto al que ocupa el emprendedor dentro de la empresa,
con una duracién minima de tres meses, computandose cualquier tipo de contrato a
jornada completa o media jornada.

(10 puntos por cada contrato — max. 30 puntos)

Si, he creado ........c..........
puestos de trabajo de duracion
minima de tres meses, y aporto
contratos de trabajo y/o altas
de los trabajadores en la
Seguridad Social

NO ha creado puesto de
trabajo

f) Que el proyecto empresarial contemple el uso de nuevas tecnologias (pagina web,
correo electrénico, redes sociales).
Se establece como requisito minimo tener presencia en facebook o pagina web
especifico de la actividad empresarial. La puntuacién se distribuird de la siguiente
manera:

Se acredita que dispone de correo electronico ... .. 3 puntos

Se dispone de presencia en redes sociales ... 5 puntos

Se acredita que dispone de una web operativa y/o blog ................. 7 puntos

Se dispone de todos los medios tecnolégicos descritos u otros .... 10 puntos

[1 Si, se indica en la Memoria
de viabilidad (anexo 1V), el
enlace a la web y/o blog
operativo  especifico  para
publicidad de la actividad
empresarial.

Si, el negocio tiene presencia
en las redes sociales.

Si, se dispone de correo
electronico especifico

NO se contempla el uso de
nuevas tecnologias

g) Emprendedores/as y/o socios/as que hayan participado en proyectos de Empleo con
financiacion de entidades publicas y/o organismo sin animo de lucro.

cursos de 20 a 39 h: 4 puntos por curso: n° de cursos........ TOTAL....

cursos de 40 a 99 h: 5 puntos por curso: n° de cursos........ TOTAL....

cursos de 100 a 150 h: 6 puntos por curso: n® de cursos..... TOTAL....

cursos superiores a 150 h: 8 puntos por curso: n° de cursos.... TOTAL....

Si, aporto documentos
acreditativos
[1NO

h) Emprendedores/as y/ o socios/as que tengan diplomas, certificacion o titulacion
especifica de formacion relacionada con actividad a desarrollar.
] cursos menos de 20 h: 1 punto por curso:... n° de cursos.......
[ cursos de 20 a 39 h: 2 puntos por curso:.......n° de cursos........
[ cursos de 40 a 99 h: 3 puntos por curso:...... n° de cursos.......

cursos de 100 a 150 h: 4 puntos por curso:...n° de cursos.......

cursos superiores a 150 h: 5 puntos por curso:. n° de cursos.... TOTAL....

Si, aporto documentos
acreditativos
NO

i) Que los proyectos empresariales cuenten con la siguiente inversion:

[1 8i, se expresa claramente en

72).

EnLa Orotava ........ccccuuuueeenee.... A€, de.riiiiiiiiinnn,

[J Inversion entre 3.001,00 euros y 5.000,00 .. 2 puntos la Memoria de viabilidad (anexo
[ Inversion entre 5.001,00 euros y 10.000,00 euros.. .. 4 puntos V)
[ Inversién superiores 10.000,00 €Uros  ....cccccciceinnnes 6 puntos NO
TOTAL VALORACION
YO, Du/DRAA. i ,con DNIN® e , representante legal
de la entidad ........coceeiiiiiiii e , Declaro que son ciertos todos los datos consignados en esta

Autovaloracion, asi como toda la documentacién aportada para la valoracion de los criterios de concesiéon (Base
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ANEXO VI. AUTOVALORACION DE LOS GASTOS SUBVENCIONABLES

Gastos subvencionables

Documentacion que
aporta (marcar con
una x)

Importe
Total

A) Las Cuotas a La Seguridad Social del beneficiario/a: Personas fisicas y/o

socios/as.

Fecha de lata en el RETA:

[ Beneficiario/a 1 [ Beneficiario/a 2 [ Beneficiario/a 3 |
ododo [odo)o [odofo

N° de meses.

Si, aporto Informe de la
Seguridad Social de Bases
y Cuotas ingresadas

NO

B) Cuotas a la Seguridad Social a cargo de la empresa (cuota patronal), en el
caso de tener trabajadores por cuenta ajena.

Sera objeto de subvencion las cuotas que se abonen entre el 1 de enero del afio
objeto de la convocatoria, hasta la fecha de justificacion de la misma.

N° de trabajadores.. .

Si, aporto modelos TC1
y TC2 y comprobantes de
pago

NO

C) Gastos de puesta en marcha del Proyecto empresarial a desarrollar:

[ Importe de tasa licencia apertura, con un limite maximo subvencionable de 300,00 €
[ Importe de gastos notaria, con un limite maximo subvencionable de 300,00 €

[1 Importe de tasa inscripcion en el Registro Mercantil, con un limite maximo
subvencionable de 300,00 €

[ Importe de gasto adquisicion / colocacion rétulo comercia, con un limite maximo
subvencionable de 300,00 €

[ Importe de gastos de mantenimiento y mejora de las instalaciones o dependencias
comerciales, con un limite maximo subvencionable de 300,00 €

[ Importe de gastos de estudios o prospecciones de mercados, con un limite maximo
subvencionable de 500,00 €

[ Importe de los gastos de alquiler de local u oficina. Los alquileres ocasionados
desde los tres meses anteriores a la fecha de alta en RETA de las personas fisicas y/o
socios, hasta la fecha de justificacion de la misma, con un limite maximo
subvencionable de 2.000,00 €.

Si, aporto documento
acreditativo del gasto y
comprobante de pago

NO

D) Gastos de profesionales:

[ Gastos de profesionales, ingenieros, arquitectos, etc. por la redaccion de proyectos
técnicos necesarios para la adecuacion del local o instalaciones de la empresa para el
desarrollo del proyecto empresarial.

Seran objeto de subvencion los gastos ocasionados por estos conceptos desde los
tres meses anteriores a la fecha de alta en RETA de las personas fisicas y/o socios, la
fecha de justificacién de la misma, con un limite maximo subvencionable de 600,00
euros en este concepto.

Si, aporto factura
acreditativa de gastos de
profesionales, ingenieros,
arquitectos, etc., por la
redaccién de proyectos
técnicos.

NO

E) Gastos de seguros vinculados al proyecto empresarial:

[1 Gastos de seguros sobre los bienes afectos a la actividad empresarial a desarrollar y
seguros de vehiculo comercial

Seran objeto de subvencidn los gastos ocasionados por estos conceptos desde el 1 de
enero del afio de la convocatoria hasta la fecha de justificacion de la misma., con un
limite maximo subvencionable de 400,00 euros en este concepto.

Si, aporto factura
acreditativa y poliza de
seguros
NO

F). Gastos de promocidn y publicidad de la nueva empresa:

Seran objeto de subvencién los gastos ocasionados por promocion y publicidad en la
red Internet (web propia, redes sociales), carteleria, cufias publicitarias en radio,
prensa y TV, megafonia, imagen corporativa u analogos desde los tres meses
anteriores a la fecha de alta en RETA de las personas fisicas y/o socios, hasta la fecha
de justificaciéon de la misma, con un limite maximo subvencionable de 300,00 euros.

AUTOVALORACION DE LOS GASTOS SUBVENCIONABLES

Si, aporto facturas
acreditativas de gastos de
promocién y publicidad, y
comprobantes de pago.

NO

G) Gastos por licencias de uso aplicativos informaticos vinculados a la actividad
empresarial

Seran objeto de subvencion los gastos ocasionados por este concepto desde los tres
meses anteriores a la fecha de alta en RETA de las personas fisicas y/o socios, hasta
la fecha de justificacion de la misma. Si se trata de gastos abonados de forma
anticipada se tendra en cuenta su prorrateo en meses dentro del periodo
subvencionable, con un limite méximo subvencionable de 300,00 euros.

Si, aporto facturas
acreditativas de gastos de
licencias de wuso de
aplicativos informaticos y
comprobantes de pago.

NO

H) Gastos en portales web y presencia en redes

[ Gastos por el disefio web de pagina destinada a la promocién comercial y/o venta de
productos, con un limite maximo facturado de 300,00 euros.

[} Gastos de dominio, actualizacién, mantenimiento y revisién de dicha Web, asi como
actualizacion de la presencia de la empresa en redes sociales con un limite maximo
facturado de 300,00 euros.

Seran objeto de subvencién los gastos ocasionados por estos dos conceptos desde
los tres meses anteriores a la fecha de alta en RETA de las personas fisicas y/o
socios, hasta la fecha de justificacion de la misma

Si, aporto factura
acreditativa de gastos de
disefio web de pagina y
comprobante de pago.

Si, aporto factura
acreditativa de gastos de
dominio, actualizacion,
mantenimiento y revision
de web, asfi como
actualizacion de la
presencia de la empresa
en redes sociales 'y
comprobantes de pago.

NO

IMPORTE TOTAL GASTOS SUBVENCIONABLES

(*) Los gastos para ser subvencionables deberan venir expedidos a nombre del beneficiario/a: Persona fisica o

juridica.
R o T B Y 5 = TR ,con DNIN® Lo , representante legal
de la entidad ..o , Declaro que son ciertos todos los datos consignados en esta

Autovaloracion, asi como toda la documentacion aportada para la valoracién de los gastos subvencionables (Base 32

y 13%).
EnLaOrotava ....cccccceeeeeeeiinnnnes de.iiieiiiiiiiiie, (o [T Fdo.-
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ANEXO VII.
DECLARACION RESPONSABLE ENTIDADES SIN PERSONALIDAD JURIDICA

(UNICAMENTE PARA SOCIEDAD CIVIL).

NOMBRE DE LA ENTIDAD SIN PERSONALIDAD JURIDICA:

Los abajo firmantes, en calidad de integrantes de la entidad sin personalidad juridica arriba
indicada, DECLARAN BAJO SU RESPONSABILIDAD que asumen responsabilidad solidaria
en las obligaciones derivadas del expediente, que no estan incursos en las circunstancias
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones 'y nombran representante de la entidad al socio/a D./D?

Asimismo, se hace constar expresamente los compromisos de ejecucion asumidos por cada
socio, asi como el importe de la subvencion a aplicar por cada uno de ellos.

Nombre, apellidos o Porcentaje de Porcentaje de | Porcentaje de
re, ape entaje « larenta que |la subvencion .
razon social de DNI/CIF participacion - Firma
N . asume el/la a aplicar al
cada socio/a en la entidad . .
socio/a socio/a

. CUENTA JUSTIFICATIVA:
RELACION DE LOS PAGOS REALIZADOSCORRESPONDIENTES A LOS
GASTOS SUBVENCIONADOS

BENEFICIARIO:
N° de Emisor de la factura CIF/NIF Concepto Fecha | N°fact.| Importe | Fecha de
orden pago

IMPORTANTE: cumplimentar nombre, apellidos, sello y firma del responsable de la entidad subvencionada

en todas las paginas
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ANUNCIO

413 76834

EXTRACTO DEL DECRETO DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD,
CONSUMO, DROGODEPENDENCIAS,
FORMACION Y EMPLEO, IGUALDAD Y
VIVIENDA DE FECHA 16 DE FEBRERO DE 2022,
PARA LA CONCESION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE ASISTENCIA SOCIAL.

BDNS (Identif.): 611014.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/611014).

Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las Prestaciones
Econémicas de urgencia y emergencia social, las
personas que retinan los siguientes requisitos:

- Las que tuvieran nacionalidad espafiola, asi como
los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, empadronados y con residencia legal y
efectiva en el Municipio.

- Los nacionales de terceros paises que no fueran
miembros de la Unién Europea, empadronados y con
residencia legal y efectiva en el Municipio.

- Los refugiados, asilados, solicitantes de proteccién
internacional y apatridas, en los términos que las
normas legales y reglamentarias y los convenios
internacionales ratificados por Espafia determinen.

- Los extranjeros que se encontrasen en situacion
de urgencia social, con independencia de su situacion
administrativa.

- Estar empadronados y con residencia efectiva en
la Villa de la Orotava con una antigiiedad de tres
meses como minimo. Excepcionalmente, este requisito
podra ser menor, siempre que se motive en el informe
social.

- No superar los pardmetros de ingresos establecidos
en cada convocatoria, computados conforme a lo
establecido en el articulo 8 de la Ordenanza, y que,

en cualquier caso, tendran en cuenta el nimero de
miembros de la unidad familiar y el [IPREM mensual
(o indicador asimilado).

- Estar en situacidn de exclusién social o en riesgo
de padecerla.

- Haber justificado las prestaciones econémicas
anteriores.

b) Que no cuenten con recursos econdmicos suficientes
para afrontar el gasto de la prestacion solicitada, de
acuerdo con los criterios establecidos en esta norma.

2. No podrén obtener la condicién de beneficiarias
aquellas personas que hubieran percibido ayudas,
prestaciones o subvenciones procedentes de otras
instituciones, que tuvieran por objeto o finalidad
atender y cubrir la misma necesidad. Excepcionalmente,
podrédn concederse para una misma finalidad si no se
ha cubierto la totalidad del coste objeto de la ayuda,
prestacion o subvencion.

Segundo. Objeto.

Objeto. 5. Objeto. La concesion de las Prestaciones
Econdémicas que desde el Area de Proteccién y
Promocién Social otorgard el Ayuntamiento de La
Orotava, bien a instancia de parte o bien de oficio por
esta Administracion cuando concurran circunstancias
que asi lo aconsejan.

Estas bases serdn de plena aplicacién salvo que
otra normativa especifica aprobada por el mismo
drgano establezca lo contrario.

Tercero. Bases Reguladoras.

B.O.P. numero 154, de viernes 24 diciembre de
2021.

Cuarto. Cuantia.

Cuantia Total: 157.345,67 euros.

No obstante, y ante la prevision de ayudas de
caricter piblico que pudieran se podrd aumentar el
importe anterior estando condicionado siempre a la
declaracién de disponibilidad de crédito, previa
aprobacién de la modificacién presupuestaria que
proceda, en un momento anterior a la resolucién de
la concesién de la subvencién, de conformidad con
el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

Periodo de solicitudes: Desde la publicacién se
extenderd hasta el agotar el crédito. Las solicitudes
se deberdn presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de la Villa de la Orotava, o en la Sede
Electrénica.

En Villa de La Orotava, a diecisiete de febrero de
dos mil veintidds.

LA CONCEJALA DELEGADA DE BIENESTAR
SOCIAL, SANIDAD, CONSUMO,
DROGODEPENDENCIAS, FORMACION Y
EMPLEO, IGUALDAD Y VIVIENDA Y BIENESTAR
ANIMAL, Maria Belén Gonzalez Rodriguez.

LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL,
Adela Diaz Morales.

LOS SILOS

ANUNCIO
414 76514
Doiia Maria Macarena Fuentes Socas, Alcaldesa-
Presidenta del Ilustrisimo Ayuntamiento de la Villa
de Los Silos, Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucién de
esta Alcaldia el Padrén de Contribuyentes por el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica,
correspondiente al afio dos mil veintidés.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de DOS MESES, cuya iniciacién
y terminacion deberd hacerse publica por el Organismo
encargado de la Recaudacion, mediante edictos que
asi lo adviertan, cuya difusion se hard a través del Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podrdn
formular el Recurso de Reposicién a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al Contencioso Administrativo o cualquier otro que
estime procedente, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el comienzo del periodo voluntario de cobranza.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Los Silos, a dieciséis de febrero de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Macarena
Fuentes Socas.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Area de Promoci6n y Desarrollo Local

ANUNCIO

415 75927
Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,

adoptado en sesién extraordinaria celebrada el 9 de
febrero de 2022, en el punto 4, se aprobaron las bases
de seleccidn para la contratacién laboral temporal de
desempleados para la ejecucion del proyecto “La
Laguna Igualitaria y Sostenible” conforme a las
consideraciones que a continuacion se detallan:

BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“LA LAGUNA IGUALITARIA Y SOSTENIBLE”
MEDIANTE LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
QUE CONTRIBUYAN A LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
A NIVEL LOCAL, ASI COMO A LA
DIVERSIFICACION DE LA ESTRUCTURA
PRODUCTIVA INSULAR.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases regirdn el proceso selectivo
para la contratacion laboral temporal de 30 personas
desempleadas para la ejecucién del proyecto “La
Laguna, Igualitaria y Sostenible” subvencionado por
el Cabildo Insular de Tenerife en el ejercicio 2021 en
el marco de la convocatoria de subvenciones directas
alos ayuntamientos de la isla de Tenerife, destinadas
a apoyar proyectos que contribuyan a la consecucion
de los objetivos de desarrollo sostenible a nivel local,
asi como a la diversificacion de la estructura productiva
insular, aprobada por Acuerdo nimero AC0000010260,
en sesion del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
Insular de Tenerife, de fecha 13 de julio de 2021
(BOP de Santa Cruz de Tenerife, nimero 89, de 26
de julio de 2021).
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La seleccion de estas personas desempleadas para la cobertura de los puestos de trabajo previstos en el
referido proyecto se realizard de acuerdo con los requisitos y criterios establecidos en las Bases Reguladoras
de la subvencién recibida por este Ayuntamiento y los demds requisitos establecidos en las presentes bases.

La preseleccion se realizara por el Servicio Canario de Empleo mediante sondeo entre los/as demandantes de
empleo inscritos/as, después de la publicacion de estas bases de seleccion en tablén de anuncios de la web municipal
y en Boletin Oficial de la Provincia, con la antelacién suficiente para la inscripcion en las Oficinas de Empleo
de las personas interesadas en el procedimiento.

SEGUNDA. PUESTOS OFERTADOS.

El proyecto “La Laguna, Igualitaria y Sostenible”, prevé la contratacién de un total de 30 personas desempleadas,
en régimen laboral temporal, por un periodo de OCHO MESES vy a jornada completa (40 horas/semana), para
la cobertura de los siguientes puestos de trabajo:

Subproyecto: La Laguna Igualitaria

Equipo base:
Cantidad Puesto Cualificado Titulacién Genérica
(Si/No)
2 TS Sociélogo/a Si Grado o Licenciatura en Sociologia
1 TS Psicélogo/a Si Grado o Licenciatura en Psicologia
2 TM Trabajador/a Social Si Grado o Diplomatura en Trabajo Social
2 Agente de Igualdad Si Grado o Diplomatura
4 Promotor/a de Igualdad Si Ciclo Superior o FPII en Servicios
Socioculturales y la Comunidad.
Promocioén e Igualdad de Género
5 Animador/a Sociocultural Si Ciclo Superior o FPII
en Animacién Sociocultural
Equipo Coordinador:
Cantidad Puesto Cualificado Titulacién Genérica
(Si/No)
1 TS Psicélogo/a Si Grado o Licenciatura en Psicologia
1 TM Trabajador/a Social St Grado o Diplomatura en Trabajo Social
1 Administrativo/a Si Ciclo Superior o FPII Administrativo
Subproyecto: La Laguna Sostenible
Cantidad Puesto Cualificado Titulacién Genérica
(Si/No)
6 TS Ingeniero/a Industrial St Grado o Licenciatura en Ingenieria Industrial
2 TM Trabajador/a Social Si Grado o Diplomatura en Trabajo Social
3 TS Integracién Social o Si Ciclo Superior o FPII en Servicios
Animador/a Sociocultural Socioculturales y la Comunidad o

en Animacién Sociocultural
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Toda Ia informacién relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del procedimiento selectivo se
publicard en la pagina web del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios Municipal.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacidn a los/as interesados/as de los actos, acuerdos,
resoluciones y comunicaciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén de
Anuncios y pagina Web de la Entidad.

Los horarios de trabajo se establecerdn en los correspondientes contratos de trabajo, conforme a las necesidades
del proyecto y de los servicios municipales a los que estardn adscritos/as los y las trabajadoras contratados/as.

Los contratos de trabajo a suscribir tendrdn la modalidad de contrato temporal para obra o servicio determinado,
especificindose en ellos la categoria laboral objeto de la contratacién y el Convenio Colectivo aplicable sera el
Convenio Colectivo para el personal contratado por el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
en el marco de planes especiales, programas o convenios de colaboracién con otros organismos e instituciones
para realizar obras o servicios de interés general o social, publicado en el BOP nimero 162 de 16 de agosto de
2010.

TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS PARTICIPANTES Y COLECTIVOS PRIORITARIOS

Para poder participar en este proceso de seleccidn, las personas interesadas deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Personas desempleadas mayores de 18 afios, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Canario
de Empleo.

2. Preferentemente mujeres, con una participacién en un 50% como minimo (salvo que no existan mujeres
demandantes de empleo suficientes con el perfil del puesto a cubrir, segtin sondeo realizado por el SCE sobre
las ofertas genéricas presentadas).

3. Figurar empadronadas en el municipio que ejecute el proyecto con una antigiiedad minima de seis meses
ininterrumpidos.

4. No haber sido contratadas por el Ayuntamiento, en los 12 meses anteriores a la fecha de la contratacion,
en cualquier programa de fomento del empleo o desarrollo socioeconémico para el que se haya obtenido
subvencion.

5. No podr4 contratarse a dos personas procedentes de la misma unidad familiar.
6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo.
En cuanto al personal del equipo coordinador no tendrd que cumplir con los requisitos de los puntos 3 y 5.

Excepto para el personal del equipo de coordinacidn, se priorizard la seleccion y contratacién de personas
pertenecientes a los siguientes colectivos, de acuerdo a los siguientes porcentajes:

* Grupo 1: Personas jovenes desempleadas hasta 30 afios, inscritas como demandantes de empleo durante al
menos 12 meses en los 15 meses anteriores a la fecha de preseleccion. 25%.

* Grupo 2: Personas jovenes desempleadas hasta 30 afios de primer empleo. Entendiendo a efectos de estas
bases, aquellas personas que a la fecha de seleccién no hayan cotizado por cualquier régimen de la Seguridad
Social mas de 90 dias en su vida laboral. 25%.
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» Grupo 3: Personas desempleadas mayores de 30 afios inscritas de forma continuada como demandantes de
empleo, durante al menos 12 meses anteriores a la preseleccioén. 50%.

Cuando no se cubra el porcentaje fijado para el grupo 1, se acumulard al porcentaje del grupo 2 de jovenes,
y viceversa, hasta llegar al 50%.

En el caso de que no se cubra el 50% de jovenes (grupos 1 y 2) se acumulard la parte no cubierta al grupo 3
de personas mayores de 30 afios.

Si atn asi no existieran personas candidatas para cubrir los grupos prioritarios, se podrd seleccionar personas
desempleadas que no pertenezcan a éstos, preferentemente que cumplan los requisitos establecidos del 1 al 6
en este apartado.

CUARTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:
1°. Remision al Servicio Canario de Empleo (SCE) de ofertas genéricas.

Se remitirdn por este Ayuntamiento al Servicio Canario de Empleo (SCE) ofertas genéricas para cada una de
las categorias profesionales que se vayan a contratar, estableciéndose en las ofertas los requisitos especificados
en la base anterior y solicitando la remisién de DOS candidatos/as por cada puesto de trabajo ofertado.

Las personas preseleccionadas por el SCE deberan estar en posesion de la titulacion requerida para desempefiar
el puesto de trabajo, segtin los perfiles recogidos en las correspondientes ofertas de empleo.

El Ayuntamiento procederd a verificar el cumplimiento de aquellos requisitos generales que no hayan sido
verificados por el SCE.

Si se diera el caso de que en el sondeo realizado por el SCE no haya personas candidatas que cumplan con el
requisito nimero 4 de los establecidos en la base Tercera, el Ayuntamiento podra solicitar un nuevo sondeo a
la Oficina de Empleo Gestora. En el supuesto de que atin con nuevo sondeo no existan personas candidatas en
el municipio que cumplan con los requisitos generales, el Ayuntamiento podra realizar un cambio de ocupacién
y categoria profesional, siempre que no afecte a los objetivos y actuaciones del proyecto presentado y cumpla
con los requisitos expuestos en estas bases reguladoras y no suponga una modificacién del importe de la
subvencién concedida.

Si adn asf, no existieran personas desempleadas suficientes para cubrir la oferta presentada, se podrd solicitar
el sondeo de personas desempleadas a través del Servicio Canario de Empleo (SCE), de otros municipios preferentemente
limitrofes, que como minimo cumplan con los requisitos generales, a excepcion del requisito de empadronamiento.

2°. Fase de seleccion

Dentro del proyecto aprobado se contempla la configuracion de una lista de reserva para cubrir posibles sustituciones
durante la fase de contratacién por lo que de entre las personas preseleccionadas por el SCE se procedera a
realizar una primera fase de seleccion de los candidatos/as que pasaran a realizar la fase de formacién, ya que
la misma deberd ser realizada por los/as 30 demandantes que se van a contratar mas dos de reserva por cada
puesto que se oferta.

Debiéndose cubrir los siguientes puestos:
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Subproyecto. La Laguna Igualitaria:

Equipo base:
N° Plazas Puesto A seleccionar
2 TS Socidlogo/a 4
1 TS Psicélogo/a 3
2 TM Trabajador/a Social 4
2 Agente de Igualdad 4
4 Promotor/a de Igualdad 6
5 Animador/a Sociocultural 7
Subtotal 28
Equipo coordinador:
N° Plazas Puesto A seleccionar
1 TS Psicélogo/a 1
1 TM Trabajador/a Social 1
1 Administrativo/a 1
Subtotal 3

Subproyecto. La Laguna Sostenible

N° Plazas Puesto A seleccionar
6 TS Ingeniero/a Industrial 8
2 TM Trabajador/a Social 4
3 TS Integracion Social o Animador/a Sociocultural 5
Subtotal 17

Para la seleccién se procedera de la siguiente forma:
a) Comision de Evaluacion.

Para la valoracion de los criterios de seleccidn se constituird una Comision de Evaluacién nombrada por Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

Los/as miembros de 1a Comisién de Evaluacion serdn los/as encargados del desarrollo del proceso de seleccion
y de la baremacidn, la elaboracion del listado valorado de los/as candidatos/as que pasaran a la formacién

b) Criterios de seleccidon y baremacion

Teniendo presente los colectivos prioritarios a contratar establecidos en la base tercera, se procederd a baremar
en funcién de los siguientes criterios:
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Personas con discapacidad, cuando tengan reconocido un grado 1 Punto
de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos

de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social

Mujeres desempleadas, al tratarse de un colectivo con especiales dificultades 2 Puntos
de insercion laboral

Por experiencia profesional en el desempefio de funciones iguales o equivalentes 0-4 Puntos
a la categoria profesional que opta, cuando se refiera a actividad en Administracién

Publica: 0.50 puntos por afio completo de servicios, prorratedndose los periodos

inferiores al afio, aunque teniendo sélo en cuenta meses completos de servicios.

Ver Nota 1.

Por experiencia profesional en el desempefio de funciones iguales o equivalentes 0-3 Puntos
a la categoria profesional que opta, cuando se refiera a actividad en el sector

privado: 0.40 puntos por afio completo de servicios, prorratedndose los periodos

inferiores al afio, aunque teniendo s6lo en cuenta meses completos de servicios.

Ver Nota 1.

Formacion adicional en cursos relacionados con la linea de actuacion
en la que participe y las funciones y tareas a desarrollar en su puesto:

* Cursos de mds de 30 horas: 0.25 puntos

* Cursos entre 29 y 20 horas: 0.20 puntos. 0-3 Puntos
* Cursos entre 19 y 10 horas: 0.15 punto.

Ver Nota 2.

Formacién adicional en cursos de ofimética:

* Cursos de mds de 30 horas: 0.25 puntos

* Cursos entre 29 y 20 horas: 0.20 puntos. 0-1 Punto

* Cursos entre 19 y 10 horas: 0.15 punto.

Nota 1. Experiencia profesional. Documentacion a aportar: contratos de trabajo en los que conste la categoria
profesional y puesto desempefiado o vida laboral en la que se refleje el periodo de contratacién correspondiente.

Nota 2. Formacioén. Para la puntuacién de los cursos se deberan aportar copia de los titulos o certificados siempre
que los mismos consten debidamente sellados y firmados por la organizacién que los haya organizado.

Resolucidén en caso de empate. En los supuestos de empate entre candidatos/as de un mismo perfil profesional,
la Comision de Evaluacion dirimird atendiendo al mayor tiempo continuado inscrito/a como desempleado/a en
la Oficina de Empleo. Este criterio se cuantificara en dias.

c¢) Propuesta provisional y plazo de alegaciones. Una vez realizada la valoracion de los/as participantes, por
la Comision de Evaluacion se elaborard una propuesta provisional de aspirantes seleccionados/as, por cada perfil
profesional, otorgandose un plazo de TRES DIAS HABILES para que lo/as interesados/as presenten las
alegaciones que estimen oportunas, acompaiiadas de los documentos en los que se fundamenten las mismas.
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Examinadas las alegaciones, se formulara la propuesta definitiva de candidatos/as que pasardn a la formacion.
En el caso de que no se produzcan alegaciones la propuesta provisional tendrd el cardcter de definitiva.
3°. Fase de Formacion.

Las personas desempleadas seleccionadas recibirdn, con cardcter obligatorio, la formacién descrita en el Anexo
I de las presentes bases.

Las personas participantes en la fase de formacién tendran que completar, como minimo, el 75% de las horas
previstas para poder concurrir a la seleccidn de las personas que pasardn finalmente a la fase de contratacién.

Durante esta fase formativa las personas participantes recibirdn una beca de 15 euros por jornada efectiva de
formacion, cuando esta sea de un minimo de 5 horas diarias; o el importe proporcional en el caso de reducirse
el nimero de horas de la jornada, siempre que completen, como minimo, el 75% de las horas previstas.

La fase de formacién incluird, en cada uno de los médulos formativos, la realizacidon de pruebas objetivas que
permitan comprobar el grado de asimilacién de los contenidos recibidos, y cuyos resultados se recogeran en
actas o informes de calificacién, que quedaran a disposicion del Ayuntamiento para completar el proceso de
seleccion de los/as participantes que pasarédn a la fase de contratacion.

4°, Fase de contratacion

a) De entre los/as desempleados/as que hayan superado el 75% de la formacién, la Comisién de Evaluacion
procederan a realizar una baremacion en funcién del siguiente criterio:

Puntuacién obtenida en la fase de formacién, que se corresponderd con la nota media de las calificaciones
obtenidas en cada médulo del plan formativo, con un méximo de 10 puntos. No se otorgard puntuacién por este
criterio a los/as candidatos/as que no hayan completado, como minimo, el 75% de las horas previstas: 0-10 Puntos.

b) Propuesta aspirantes seleccionados/as. Una vez realizada la valoracién de los/as participantes, por la
Comision de Evaluacion se elaborard una propuesta de candidatos/as a contratar, que sera elevada al érgano
competente para la contratacion.

c) Lista de reserva. Por la Comisién de Evaluacién, y junto con la propuesta definitiva, se elaborara una lista
de reserva en la que figuraran, distribuidos/as por perfiles profesionales, los/as candidatos/as que hayan superado
el proceso de seleccion, en el orden de puntuacién obtenida. Esta lista de reserva tendrd como finalidad cubrir
las posibles bajas que se produzcan durante la fase de contratacién del proyecto.

Finalizados los trdmites anteriores, el Ayuntamiento requerird a los/as candidatos/as seleccionados/as para
que aporten la documentacién necesaria para la formalizacién del contrato de trabajo. Los/as candidatos/as deberan
mantener hasta el momento de la contratacion, los criterios y requisitos exigidos en las presentes Bases para su
participacién en el proyecto.

El Ayuntamiento solo podra sustituir las vacantes que se produzcan con personal de la lista de reserva
configurada al final de la fase de formacion.

QUINTO. NOTIFICACIONES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones que se realicen en la Sede Electrénica
de la Corporacion surtirdn los mismos efectos que las notificaciones que deban practicarse a los/as interesados/as.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LA FORMACION

N° Alumnos FORMACION HORAS

Todo el personal
48 1. Formacién transversal 15
Sensibilizacion medioambiental y Agenda 2030
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Derechos y obligaciones laborales
48 2. Formacién competencias blandas 30
Introduccién a la comunicacién verbal y no verbal
La escucha activa. Iniciar y entablar una comunicaciéon
La gestion de las emociones
Estilos de respuestas. La asertividad
Técnicas facilitadoras de la empatia
Cbémo abordar y gestionar los conflictos

3. Competencias profesionalizantes 80
A. La Laguna Igualitaria
31 Equipo base y coordinador 50

La Violencia de Género

Politicas de Igualdad de Oportunidades
Sensibilizacién con Las Diferentes Realidades y Colectivos
en Pro de La Igualdad

Importancia del Lenguaje no Sexista

Equipo base

28 Técnicas de Dinamizacion 30
Equipo coordinador

3 El Trabajo en Equipo 30

B. La Laguna Sostenible
17 Formacion profesionalizante 80
Qué es una Comunidad Energética
Facturas y el sector eléctrico
Sostenibilidad y pobreza energética
Presentacion de estudios individuales
Sistema de precios
Presupuesto, ayudas, subvenciones, financiacion
Composicion del precio de la energia
Precios ahorro global

En San Cristobal de La Laguna, a dieciséis de febrero de dos mil veintidés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, JUVENTUD Y DESARROLLO ECONOMICO, José Juan
Gavilan Barreto.
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Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida
ANUNCIO
416 77834

De conformidad al articulo 30 del Reglamento de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
aprobado por el Real Decreto 887/20016, de 21 de julio, se procede a la publicacion de las subvenciones concedidas,
durante el ejercicio 2021, por el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida de Excmo. Ayuntamiento de San

s oz
Cristébal de La Laguna:
. . APLICACION
ASOCIACION/FUNDACION CIF PROYECTO IMPORTE RESUPUESTARIA
ASOCIACION BI](‘::;IS;AR AMBIENTAL G76557099 Seguimos cosechando 8.000,00 € 150.23100.48003
- S Atencién a Personas con Enfermedades
ASOCIACION TINERFENA DE ENFERMOS G38316923 Reumaticas mediante Servicio de 11.000,00 € 150.23100.48951
REUMATICOS (ASTER) .o .
Atencidn Social 2021
ASOCIACION CANARIA DE FAMILIARES Y Orientacién v acompafiamiento en
PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL G38065801 y p 16.803,20 € 150.23100.48919
salud mental La Laguna 2021
(AFES)
ASOCIACION PARA LA INSERCION Yo quiero trabajar como td uedo
LABORAL DEL DISCAPACITADO 676528066 | 50 1 ) yp 30.000,00 € 150.23100.48957
INTELECTUAL (ASINLADI)
ASOCIACION DE HEMOFILIA EN LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE G38290698 Apostando por la Inclusién 3.845,14 € 150.23100.48948
(AHETE)
ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS . -
CON AUTISMO DE TENERIFE (APANATE) G38406997 Atencion a Familias 2021 15.964,05 € 150.23100.48917
ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS .
CON AUTISMO DE TENERIFE (APANATE) G38406997 | Transporte Especial 2021 6.900,89 € 150.23100.48937
- i Servicio de atencién integral a personas
ASOCIACION DE MUJERES CON CANCER DE < .
MAMA DE TENERIFE (AMATE) G38855151 con cancer de mama y familiares en La 27.000,00 € 150.23100.48958
Laguna 2021
. Informacién y asesoramiento a
ASOCIACION PARA LA DIABETES DE TFE. 38387122 personas con dlgbgtfes y poblac1l0n,en 13.870,00 € 150.23100.48926
(ADT) general del municipio de San Crist6bal
de La Laguna 2021
ASOCIACION DE FIBROMIALGIA Y FATIGA . 5
CRONICA (AFITEN) G38741807 Mantén tu cuerpo y mente activos 14.000,00 € 150.23100.48946
ASOCIACION TINERFENA DE ESCLEROSIS
MULTIPLE (ATEM) G38380556 Cruzando Fronteras 2021 10.436,83 € 150.23100.48005
ASOCIACION TINERFENA DE MADRES Y
PADRES DE NINOS Y ADOLESCENTES CON Gestion administrativa de la Asociaciéon
DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD G38723755 ATIMANA-DAH 2021 7:400,00€ 150.23100.48950
(ATIMANA-DAH)
- Gabinete de apoyo a la Escuelita de
ASOCIACION ILUSIONES PARA EL AUTISMO G38885562 . 12.000,00 € 150.23100.48928
Ilusiones 2021
FUNDACION ADECCO PARA LA
INTEGRACION LABORAL G82382987 CRECE 2021/2022 22.000,00 € 150.23100.48930
Estrategias para abordar el
ASOCIACION SALUD MENTAL ATELSAM G38344784 | envejecimiento activo en el municipio 6.434,49 € 150.23100.48934
de La Laguna
CRUZ ROJA ESPANOLA EN TENERIFE,
ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G | Transporte adaptado en la Laguna 2021 25.596,49 € 150.23100.48922
CRUZ ROJA ESPANOLA EN TENERIFE, Apoyo Social ante situaciones de
ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G Vulnerabilidad 2021 1341391 € 150.23100.48902
CASA FAMILIAR MANOLO TORRAS DE LOS
HERMANOS FRANCISCANOS DE LA CRUZ R3800363H | Espacio Creativo e Integrador 2021 22.110,00 € 150.23100.48914
BLANCA
ASOCIACION COORDINADORA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA DE G38027264 | La Estancia 2021 24.600,00 € 150.23120.48908
CANARIAS
FUNDACION CANARIA PARA LAS Servicio de Accesibilidad en la
PERSONAS CON SORDERA Y SUS FAMILIAS G38298766 5.860,00 € 150.23100.48935

(FUNCASOR)

Comunicacién -SAC- 2021
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FUNDACION CANARIA PARA LAS

Centro ocupacional Funcasor “Hellen

PERSONAS CON SORDERA Y SUS FAMILIAS G38298766 Keller" 2021 7.000,00 € 150.23100.48954
(FUNCASOR)
Atencién  psicosocial a  pacientes
3 residentes en el municipio de San
FUNDACION CANARIA“ALE]ANDRO DA 635215953 Crlstoblal de La Laguna, afectados de 3.000,00 € 150.23100.48953
SILV. leucemia 'y otras enfermedades
oncohematoélogicas/oncolégicas asi
como a sus familiares 2021
ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS DE - " .
TENERIFE (ASORTE) G38321451 | Servicio de Atencion Social 2021 5.151,60 € 150.23100.48933
Mantenimiento casa de acogida para
ORDEN HERMANOS DE BELEN R3800063D | mayores en riesgo de exclusion social 14.580,00 € 150.23100.48916
2021
ASOCIACION DE CUIDADORAS/ES,
FAMILIARES Y AMIGOS/AS DE PERSONAS De una cultura de curar a una cultura
CON DEPENDENCIA, ALZHEIMER Y OTRAS (38877312 de cuidar 24.800,00-€ 150.23120.48907
DEMENCIAS (ACUFADE)
HERMANAS HOSPITALARIAS DEL - - .
SAGRADO CORAZON DE JESUS " R3800021B | Servicio de fisioterapia 2021 11.000,00 € 150.23100.48943
- Atencién a Personas con Sindrome de
ASOCIACION A(S:S[‘;)IE(;E:}Z;]S)LAS CANARIAS G35872472 | Asperger y sus familias en el Municipio 5.000,00 € 150.23100.48901
de San Cristobal de La Laguna 2021
Servicio de  Asistencia  Técnica
- - Psicosocial para prevenir la exclusion
FUNDACION CANARIA OLIVER MAYOR X X .
CONTRA LA FIBROSIS QUISTICA G35820950 socrlaII de las personas  con .FlbI'O.SlS 10.303,20 € 150.23100.48932
Quistica y otras patologias respiratorias
crénicas y sus familiares 2021
ASOCIACION PROVINCIAL DE FAMILIARES 2:::;’; ipa're‘a’::lc:’"eistgz:a:fl:z't‘;gade
Y ENFERMOS DE PARKINSON DE TENERIFE | G38649190 plap P - 7.246,58 € 150.23100.48918
por la enfermedad de Parkinson y
(PARKITFE) -
familiares VIII
Servicio de Atencion a Personas
- Tuteladas: Apoyo a las personas con
FUNDACION TUTELAR SONSOLES SORIANO G38743308 | discapacidad y sus familias en el 13.000,00 € 150.23100.48927
BUGNION S s
municipio de San Cristébal de La
Laguna 2021
ASOCIACION TINERFENA TRISOMICOS 21 | 38328704 | Scrvicio de Transporte Especial para 7.290,00 € 150.23100.48939
personas con Sindrome de Down 2021
ASOCIACION TINERFENA TRISOMICOS 21 G38328704 | Apoyo a la autonomia funcional 10.869,88 € 150.23100.48920
ASOCIACION CORAZON Y VIDA DE Tu Ayuntamiento con Corazoén y Vida
CANARIAS G38549713 2021 4,000,00 € 150.23100.48905
| Atencioén Social dirigido a nifios/as y
FUNDACION CANARIA PEQUENO VALIENTE | G76349273 | adolescentes con cancer y sus familias 10.859,99 € 150.23100.48907
2021
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE Red de Servicios Bésicos en la
PERSONAS SORDAS DE LAS ISLAS G38438750 | Intervencion con el Colectivo de 11.500,00 € 150.23100.48001
CANARIAS (FASICAN) Personas Sordas 2021
FUNDACION CANARIA DOCTOR BARAJAS
PARA LA INVESTIGACION Y PREVENCION G38066122 | Audeo 5.000,00 € 150.23100.48906
DE LA SORDERA
ALDEAS INFANTILES SOS G2gg21254 | Atenciény apoyo Psicoeducativo 55.323,50 € 150.23100.48061
Familiar 2021
Gasto de Personal para el proyecto
ALDEAS INFANTILES SOS G28821254 | educativo del Centro de Dia La Laguna 35.000,00 € 150.23100.48955
2021
CRUZ ROJA ESPANOLA EN TENERIFE, Centro de Dia para personas
ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G Transedntes 2021 28.000,00 € 150.23100.48952
CRUZ ROJA ESPANOLA EN TENERIFE, Prevenir es Vivir (Preventivos
ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G terrestres en el ejercicio 2021) 29.000,00 € 150.23101.48001
ENTIDAD RELIGIOSA FILIPENSES HIJAS Proyecto educativo casa “Madre
MARIA DOLOROSA - TENERIFE R38000271 Dolores 2021 6.000,00 € 150.23103.48901
ENTIDAD RELIGIOSA FILIPENSES HIJAS R38000271 Proyecto denominado “MARES” para la 5.000,00 € 150.23103.48902

MARIA DOLOROSA - TENERIFE

casa de acogida Padre Tejero, afio 2021
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Mantener y Mejorar el grado de
autonomia del residente que vive en el
Hogar Santa Rita, a través de los
distintos servicios, actividades e

MENORES ANCHIETA

HOGAR SANTA RITA G38252573 | instalaciones que ofrece el Centro, para 57.500,00 € 150.23100.48912
lograr correctamente el mantenimiento
del Hogar y proporcionar al residente
un envejecimiento activo y de calidad”,
en el afio 2021
RADIO ECCA FUNDACION CANARIA 635103431 | Aulade cultura para centros de 7.087,50 € 150.23100.48936
Mayores 2021-2022
Mantenimiento de un servicio de dia
CONGREGACION FRANCISCASNAS DE para menores en el municipio de San
NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO R3800058D Cristébal de la Laguna en el periodo de 25.000,00 € 150.23100.48900
1 septiembre 2021 a 31 agosto de 2022
“Base 25 x La Laguna para familias en
CARITAS DIOCESANA DE TENERIFE R3800003] | riesgo de perder su vivienda habitual” 54.660,00 € 150.23100.48961
(ejercicio 2021)
FUNDACION PROYECTO DON BOSCO G14522171 | Escuela de Segunda Oportunidad-San 21.494,71 € 150.23100.48903
Cristébal de La Laguna 2021
Proyecto Lazaro / Casa Sol: Gastos de
CARITAS DIOCESANA DE TENERIFE R3800003] | Suministrosy Transporte (ejercicio 15.000,00 € 150.23100.48956
2021)
3 “Promocién y Desarrollo en la atencién
CARITAS DIOCESANA DE TENERIFE R3800003] | ala Mujer y Familias en Situacion de 65.606,40 € 150.23100.48929
Vulnerabilidad” (ejercicio 2021)
CRUZ ROJA ESPANOLA EN TENERIFE, Centros moviles educativos para
ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G menores en dificultad 2021 50.000,00 € 150.23102.48002
“Sostenimiento de los Servicios de
ENTIDAD RELIGIOSAS HOGAR VIRGEN R3800346C | Fisioterapia y de Animacion
PODEROSA sociocultural en el Hogar de Virgen 13.600,00 € 150.23100.48942
Poderosa- Ejercicio 2021
HOGAR STMO. CRISTO DE LA LAGUNA DE
HERMANITAS DE LOS ANCIANOS R3800017] | Confort de los residentes 2021 30.000,00 € 150.23100.48911
DESAMPARADOS
Proyecto de Intervencién Socio-
FUNDACION CANONICA CASA DE ACOGIDA Sanitaria 2021 para la asistencia
MADRE DEL REDENTOR R3800293G integral de personas Mayores con bajos 27.174,69 € 1502310048910
recursos econémicos
ASOCIACION REINSERCION SOCIAL DE Tanita vivienda temporal de inclusién
MENORES ANCHIETA (TANITA) (38032918 social para madres, afio 2021 34.000,00 € 150.23102.48001
CRUZ ROJA ESPANOLA EN TENERIFE, Campafia de Navidad-Pajes Solidarios
ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G 2021-2022 18.000,00 € 150.23100.48004
N Proyecto “Comedor Social” en el
CRUZ ROJA ESPANOLA EN TENERIFE, : L.
ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G girzl?)(;(; de 1 enero a 31 de diciembre 100.000,00 € 150.23100.48065
CRUZ ROJA ESPANOLA EN TENERIFE, . .
ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G | Unidad de Respuesta Social 2021 150.000,00 € 150.23100.48064
Acciones de fomento de la participacion
ALDEAS INFANTILES SOS 28821254 | delainfanciayadolescencia en el 70.000,00 € 150.23102.48005
municipio de San Cristébal de La
Laguna 2021
ASOCIACION CLUB DE PENSIONISTAS Y Gastos de alquiler y mantenimiento de
JUBILADOS CORAZONES DE TEJINA G38603577 domicilio So%ial 20);1 7.000,00 € 150.23111.48020
(PENJUCOTE).
ASOCIACION DE MAYORES TINGUARO Gastos de alquiler y mantenimiento de
MAYOR. G38309712 | 4o micilio social 2021 6.000,00 € 150.23111.48021
. Gastos de alquil tenimiento d
ASOCIACION DE MAYORES BENEHARO. | G38909560 | .oow08 @€ aquuer y mantenimiento ¢e i 14 500,00 € 150.23111.48022
domicilio social 2021
ASOCIACION DE MAYORES CRISTO DEL 638438560 Gastf)s. Qe alquller y mantenimiento de 9.000,00 € 150.23111.48023
PILAR. domicilio social 2021
ASOCIACION DE MAYORES ANTONIO Gastos de alquiler y mantenimiento de
FOSTROS. G38757456 | gomicilio social 2021 6.000,00 € 150.23111.48024
“ACOMPANAMIENTO A PERSONAS
CRUZ ROJA ESPANOLA EN TENERIFE, MAYORES Y/O CON MOVILIDAD
ASAMBLEA COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G REDUCIDA EN SITUACION DE 26.227,84€ 150.23100.48913
AISLAMIENTO SOCIAL”
0 0 Proyecto “CANGURO”
ASOCIACION DE REINSERCION SOCIAL DE 638032918 Y 30.000,00 € 150/23100/48913

En San Crist6bal de La Laguna, a diecisiete de febrero de dos mil veintidds.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE BIENESTAR SOCIAL, Rubens Ascanio Gomez.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
417 77656
Don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, Concejal Delegado de Hacienda del Ayuntamiento de San Miguel
de Abona (Tenerife).

HACE SABER:

Que por Decreto del Concejal Delegado de Hacienda nimero 2022-0673, de fecha 16/02/2022, se aprobd el
Padron correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica (I.V.T.M.), ejercicio 2022.

Por término de QUINCE DIAS, siguientes a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, permanecerd expuesto al piblico para oir reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicidn al piblico del citado Padrén, podra
formularse Recurso de Reposicion del articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.

San Miguel de Abona, a dieciséis de febrero de dos mil veintidos.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Gémez.

TACORONTE

ANUNCIO
418 77633
Por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, don José Daniel Diaz Armas,
con fecha 14 de febrero de 2022, se ha dictado el Decreto nimero 312/2022, que literalmente se transcribe a
continuacion:

“DECRETO:
ANTECEDENTES.

1°. Con fecha de 30 de noviembre de 2021 y Referencia de Entrada en Registro General: 2021-014884, se
remite por el Juzgado de Paz de Tacoronte, Registro Civil, certificacion de los datos personales de los promotores
del expediente de matrimonio civil nimero 108/2021: don Rayco Socas Alvarez con D.N.L ###*3139%* y dofia
Brenda Marifa Diaz Diaz con D.N.I. #*#6115%*.

2°. Con fecha 31 de enero de 2022, y referencia de entrada nimero 2022-001131, se presenta solicitud por
los promotores del expediente de matrimonio civil para la celebracidn en el Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad
de Tacoronte para el dia 16 de julio, a las 12:00 horas.

3°. Asi mismo, con fecha 9 de febrero de 2022 y referencia de entrada niimero 2022-001607, se presenta solicitud
por la promotora del expediente para que celebre el matrimonio civil dofia Leticia del Carmen Lépez Diaz, Concejala
del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

Primera. La Legislacién aplicable es la siguiente:

- Los articulos 49 y 51 del Cdédigo Civil.
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- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y del
Notariado, sobre Directrices sobre la autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes.

Segunda. De conformidad con el articulo 49.1 del Cédigo Civil cualquier espaifiol puede contraer matrimonio
ante el Alcalde. Asimismo, el articulo 51 sefiala que serd competente para autorizar el matrimonio, el Alcalde
del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien éste delegue, regulacién que se ha completado
con la Instruccién de 26 de enero de 1995 de la Direccion General de Registros y Notariado.

Tercera. El articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, establece
que El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones
de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y el despido
del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), e), j), k), 1) y m) del apartado 1 del articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. No obstante, podra delegar en la Junta
de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones contempladas en el parrafo j) de dicho articulo.

Cuarta. El articulo 32 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias, en cuanto a las delegaciones
de los alcaldes establece lo siguiente establece entre tras particularidades que “Las competencias que esta ley
asigna al alcalde podrin ser delegadas en la junta de gobierno local, tenientes de alcalde y concejales y Las
delegaciones se regiran por lo dispuesto en la legislacion general de régimen local y en la de procedimiento
administrativo comun.”

Quinta. El articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 23 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen de Funcionamiento y organizacién de las entidades locales se refiere a las delegaciones del alcalde,
observando el articulo 44 del mismo texto que dichas delegaciones serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendrd el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacién, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen
general previsto en este Reglamento.

La delegacién de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo
que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia
y en el municipal, si existiere.

(...)

Por tltimo, el mencionado precepto establece que “De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara
cuenta al Pleno en la primera sesién que éste celebre con posterioridad a las mismas.”

Sexta. La competencia corresponde a la Alcaldia de conformidad con el articulo 21.3 de Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por la presente,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar expresamente en dofia Leticia del Carmen Lépez Diaz, Concejala de este Ayuntamiento,
la celebracién del matrimonio don Rayco Socas Alvarez con D.N.I. **%*3139** y dofia Brenda Maria Diaz Diaz

con D.N.I. ***6115**, que tendrd lugar en este Término Municipal, el dia 16 de julio, a las 12:00 horas.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a la Concejala Delegada. La delegacién conferida en la presente
Resolucién requerird para su eficacia la aceptacion del 6érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada ticitamente
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si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacién de no aceptacién de la delegacion en el término de tres
dias hébiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucién.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre y publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos oportunos.

CUARTO. Dar traslado de la presente resolucién a don Rayco Socas Alvarez y dofia Brenda Marfa Diaz Diaz.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Ciudad de Tacoronte, a dieciséis de febrero de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Daniel Diaz Armas.

TEGUESTE

ANUNCIO
419 75951
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO REGULADOR
DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE LA VILLA DE TEGUESTE.

Habiendo transcurrido TREINTA (30) DIAS HABILES de exposicién al piblico del expediente de la
aprobacién con carécter inicial de la modificacién del REGLAMENTO REGULADOR DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE LA VILLA TEGUESTE, cuya exposicién fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 154 de fecha 24 de diciembre de 2021, y no constando la presentacién de reclamaciones
en esta Entidad y de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, dicho acuerdo provisional
se entiende definitivamente adoptado quedando el texto del Reglamento como sigue:

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE LA VILLA DE TEGUESTE
INDICE

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES
1. Objeto del Reglamento

2. Definiciones

3. Computo de plazos

TITULO I MEDIOS DE PARTICIPACION
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

4. Concepto de participacion ciudadana

5. Canales de participacion

CAPITULO SEGUNDO

Canales demoscopicos

6. Encuestas y estudios de opinién
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CAPITULO TERCERO

Canales de debate puiblico

Seccién Primera. Los procesos de participacion ciudadana
7. Proceso de participacién ciudadana

8. Finalidad del proceso

9. Promotores

10. Requisitos del proceso

11. Personas llamadas a participar

12. Instrumentos de debate

13. Recogida de aportaciones

14. Devolucién de los resultados

15. Evaluacién del proceso

16. Comisién de Seguimiento

17. Composicién de la Comision de Seguimiento
Seccidn Segunda. Consejo Municipal de Participaciéon Ciudadana
18. Definicién

19. Creacidn y regulacién

20. Composicién

21. Funciones

22. Regulacién de su funcionamiento

23. Comisiones de Trabajo

Seccién Tercera. Los debates puntuales

24. El foro ciudadano

25. Contenido de la convocatoria

26. Funcionamiento de la sesién

CAPITULO CUARTO

Canales de votacién

28. Consultas mediante voto o consulta popular

29. Personas legitimadas
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30. Objeto de la consulta

31. Convocatoria y campafa informativa

32. Mesas de votacién

33. Sistema de garantfas

34. Comision de Seguimiento y Control de la Consulta

35. Votacién

36. Escrutinio y publicacién de los resultados

37. Respuesta del gobierno municipal respecto al resultado
TITULO III INICIATIVA CIUDADANA

38. Concepto y tipos

39. Sujetos legitimados y forma de ejercicio

40. Comisién promotora

41. Solicitud de admisién a tramite

42. Cantidad minima de firmas

43. Recogida de firmas

44. Acreditacién de la inscripcion en el Padrén municipal
45. Efectos de la recogida suficiente de firmas

TITULO IV ACCION COMUNITARIA

46. Accién comunitaria

47. Fomento de la implicacién y participacion social

48. Equipamientos de proximidad

TITULO V ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA
49. Los principios de actuacion del gobierno municipal en este &mbito son:
CAPITULO PRIMERO

Derecho de acceso a la informacién publica

Seccién Primera. El derecho de acceso

50. Derecho a la informacién

51. Acceso a la informacién

52. Limitaciones al derecho de acceso a la informacion
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53. Acceso parcial a la informacién

Seccidn Segunda. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica
54. Solicitud de informacién publica

55. Requerimiento para enmendar

56. Causas de no admisién

57. Procedimiento

58. Resolucion

CAPITULO SEGUNDO

La transparencia en la accidn publica

59. Transparencia

60. Publicidad activa

61. Rendicion de cuentas

TITULO VI ADMINISTRACION DE PROXIMIDAD
62. Principios de la actuacién administrativa

63. Guia de tramites

64. Servicios publicos de calidad

65. Carta de servicios

66. Sistema de informacidn y orientacién ciudadana
TITULO VII EL COMITE DE GARANTIAS

67. El Comité de Garantias

EXPOSICION DE MOTIVOS

La participacién ciudadana es uno de los pilares basicos sobre los que se asientan los sistemas democréticos.
La propia Constitucion Espafiola en su articulo 9.2 recoge el deber de los poderes publicos de facilitar la participacion
ciudadana en la vida politica, econdmica, cultural y social del pais. El objetivo es conseguir la participacién
activa de la ciudadania en el ejercicio del poder, ayudando a la construccion de una identidad colectiva y conformando
un espacio publico avanzado, recogiendo de esta manera lo que en el Predmbulo de la propia Constitucién se
conforma como uno de los deseos de la voluntad de la Nacion Espaiiola, que no es otro que el “Establecer una
sociedad democrdtica avanzada”

La consolidacién de la participacién ciudadana en la accién de los responsables politicos, en nuestro territorio
autondmico y a lo largo de todo el territorio nacional y de la Unién Europea permitird, la complementacién
entre la denominada democracia participativa y la democracia representativa. Asi se posibilita el perfeccionamiento
de dichos valores democrdticos, la racionalizacién y modernizaciéon de las Administraciones Publicas, la
innovacién de la gobernabilidad y el afianzamiento de una democracia mds deliberativa y sobretodo mds
préximo a la ciudadania.
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Este Reglamento de Participacién Ciudadana, no solo pretende encauzar lo que la Ley ya reconoce, sino que,
revela el compromiso del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste ante la ciudadania para fomentar la participacién
democrdtica y la transparencia en los asuntos publicos locales.

El Reglamento de Participacion Ciudadana del municipio de Tegueste, se elabora desde la participacion y
sobre la base de una serie de principios como son los de transversalidad, coordinacion, corresponsabilidad, cambio,
confianza, consenso, igualdad, transparencia, democracia participativa y gobierno abierto; elementos clave en
el desarrollo de cualquier proceso participativo, plan o iniciativa relacionada con la promocién de la participacién
ciudadana.

Los antecedentes juridicos en los que se inspira este reglamento son los que han conformado el derecho a la
participacién, entendido como la posibilidad de que cualquier persona pueda participar en los asuntos publicos
de la comunidad de la que forma parte, recogido en el articulo 21 de la Declaracién de Derechos Humanos (1948),
en el articulo 25 a) del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966) y en los articulos 11, 23, 25,
26y 41 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000), en la Ley Canaria de Fomento de
la Participacion Ciudadana y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, que dedica su titulo
[T aregular la “Participacién Ciudadana y Transparencia” incluyendo en el articulo 21 la previsién de que “Todo
ayuntamiento deberd disponer de un reglamento que regule los procedimientos competentes para garantizar la
participacion de los y las vecinos y vecinas.

A partir de la creacién de la Concejalia de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste
en el afio 2007, el desarrollo de procesos participativos, se ha caracterizado por impulsar y activar propuestas
ciudadanas, sectoriales y politicas en el marco del contexto rural de este municipio. La participacion social en
el municipio se ha definido por la “accién” (puntual o a medio plazo); tanto desde la agencia municipal como
desde las organizaciones, entidades, instituciones ciudadanas o vecinales.

Desde la concejalia delegada de Participaciéon Ciudadana se ha buscado superar el nivel del activismo
ciudadano para introducirse en propuestas mas concretas profundas y complejas de dinamizacién ciudadana
que den respuestas al entramado socio-comunitario de la localidad. En el 2013 se inicia un proceso de construccién
de bases conducentes a la participaciéon comunitaria en el ambito rural del municipio de Tegueste con la
realizacién de una propuesta general de autodiagndstico y la elaboracién y puesta en marcha del “Proyecto base
de Participacion, Desarrollo Social y Comunitario en el &mbito rural del municipio de Tegueste”.

En este contexto, el presente Reglamento de Participacién Ciudadana, que se ha gestado de forma participativa
a través de los espacios de debate creados en estos tltimos afios (las mesas vecinales y teméticas sectoriales),
consta de: un Titulo I dedicado a regular las disposiciones generales; un Titulo II destinado a regular los medios
de participacion; un Titulo III en el que se regula la iniciativa ciudadana; un Titulo IV en el que se regula la
accién comunitaria; un Titulo V en el que se regula el acceso a la informacién publica y la transparencia en la
accién publica; un Titulo VI en el que se regula la Administracion de proximidad; un Titulo VII en el que se
instituye el llamado Comité de Garantias; y por tltimo, una disposicion adicional, una transitoria y una final.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto del Reglamento

1.1 Este Reglamento regula la relacion entre la ciudadania y el Ayuntamiento de Tegueste para garantizar el
funcionamiento eficaz y transparente de la accién publica municipal y facilitar la participacién ciudadana en la
toma de decisiones.

2. Definiciones

2.1 A los efectos de este Reglamento se entiende por:

a) Vecino o vecina: toda persona inscrita en el padrén de Tegueste.
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b) Ciudadano o ciudadana: cualquier persona, de condicién politica canaria, esté o no inscrita en el padrén
de Tegueste.

¢) Interesado o interesada, cualquier persona fisica o juridica que tenga interés directo en un procedimiento
administrativo concreto. También tienen esta condicién aquellas personas que puedan verse afectadas por la
resolucion.

d) Informacién publica: aquella documentacidn, sea cual sea su soporte, que haya elaborado el ayuntamiento
o cualquier institucion publica y que exista en cualquier dependencia u érgano municipal, con las excepciones
indicadas en este Reglamento. También tiene caracter publico la informacién elaborada o en manos de empresas
o entidades que presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, siempre que esté relacionada
con el ejercicio de dichas actividades publicas.

e) Periodo de alegaciones: es el plazo en el que las personas interesadas pueden presentar alegaciones a actuaciones
concretas, en determinados procesos administrativos.

f) Publicidad activa, consistente en el compromiso municipal de difundir, de manera regular, la informacién
publica de cualquier acuerdo del Pleno, de las Juntas de Gobierno, y del Orden del dia de los Plenos para garantizar
la transparencia de su actividad.

3. Cémputo de plazos.

Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo los sdbados,
los domingos y los declarados festivos. Los plazos expresados en dias se contardn a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en
que se produzca la estimacién o la desestimacidn por silencio administrativo.

Si el plazo se fija en meses, éstos se computardn a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o
desestimacion por silencio administrativo.

El plazo concluird el mismo dia en que se produjo la notificacién, publicacién o silencio administrativo en
el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza
el computo, se entenderd que el plazo expira el dltimo dia del mes.

Cuando el dltimo dia del plazo sea inhébil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
TITULO II MEDIOS DE PARTICIPACION

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

4. Concepto de participacion ciudadana

4.1 A los efectos de este Reglamento, la participacién ciudadana es el ejercicio del derecho a tomar parte en
los procesos de decision de las politicas publicas locales, mediante los canales adecuados que faciliten, la informacién
publica, la iniciativa, la propuesta, el didlogo y el control ciudadano de la accién municipal.

4.2 Todos los medios de participacion, tienen cardcter consultivo de acuerdo con el articulo 69 de la ley 7/1985,
de 15 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

4.3 El gobierno municipal puede adherirse a los resultados surgidos de cualquiera de los canales de participacion.
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5. Canales de participacion
5.1 Son los medios que permiten recoger las opiniones ciudadanas sobre la materia objeto de participacion:

a) Demoscépicos, de medicién de la opinién ciudadana recogida en formularios o guiones preestablecidos
sin que se dé ninguna relacion entre las personas consultadas. Se utilizan técnicas estadisticas como encuestas,
paneles, sondeos y similares.

b) De debate publico, cuando las opiniones ciudadanas se manifiestan en forma de propuesta, argumentacién
o contraste de opiniones en foros, grupos, talleres, comisiones, consejos consultivos y similares, a fin de
enriquecer y contribuir al disefio de la politica general o actuacién concreta sometida a consulta.

¢) De votacién, cuando la opinidn ciudadana respecto de una o varias preguntas determinadas se recoge mediante
un voto libre y secreto otorgado en el marco de un sistema que garantice la fiabilidad del proceso, de acuerdo
con las prescripciones de este reglamento.

5.2 Para la mejor utilizacion de estos medios, el ayuntamiento impulsara la utilizacion interactiva de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion y de las redes sociales.

CAPITULO SEGUNDO
Canales demoscépicos
6. Encuestas y estudios de opinién

6.1 Los sondeos, paneles, encuestas, estudios de opinion y otros similares basados en técnicas demoscdpicas,
realizados en el 4mbito municipal, se hardn de acuerdo con los criterios técnicos y cientificos de las ciencias
sociales. Los resultados obtenidos siempre serdn publicos y se dard cuenta al Pleno de la valoracion efectuada
por el equipo de gobierno.

6.2 Para facilitar su conocimiento por parte de la ciudadania y su reutilizacién, el ayuntamiento publicar4 los
resultados y garantizara su acceso a todos los vecinos y vecinas mediante formatos digitales, impresos, visuales,
etc.

CAPITULO TERCERO
Canales de debate publico
Seccién Primera. Los procesos de participacién ciudadana

7. Proceso de participacion ciudadana

7.1 A los efectos de este Reglamento, el proceso de participacién ciudadana es una secuencia de acciones,
delimitadas en el tiempo, dirigidas a promover el debate y el contraste de argumentos entre la ciudadania o entre
ésta y los responsables municipales, para recoger sus opiniones respecto de una determinada politica o actuacion.

7.2 El proceso de participacién ciudadana se celebrara de forma obligatoria en todos aquellos instrumentos
de gestion de cardcter estratégico: sectoriales, territoriales, econémicos y sociales del municipio.

7.3 Debera contemplar las siguientes fases:

a) Fase de informacion, mediante la cual, usando los medios mds adecuados, se difunde al conjunto de la ciudadania
afectada la materia o proyecto que se somete a debate.

b) Fase de debate ciudadano, mediante la cual y empleando las metodologias adecuadas, se promueve el didlogo
y el contraste de argumentos y se recogen las aportaciones de las persones participantes.
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c¢) Fase de devolucién, mediante la cual se traslada a las persones participantes y al conjunto de la ciudadania
el resultado del proceso y la incidencia que las aportaciones ciudadanas han tenido en la politica o actuacién
publica.

7.4 Cuando el proceso de debate ptiblico sea preceptivo se incorporard al expediente administrativo la memoria
o informe de resultados donde consten las aportaciones realizadas.

8. Finalidad del proceso
8.1 Diagnosticar una determinada situacién como base para articular la actuacion publica pertinente.

8.2 Buscar ideas adecuadas a las necesidades sociales, creativas e innovadoras para dar solucidn a problemadticas
concretas o aportar nuevas posibilidades a una determinada actuacién municipal.

8.3 Valorar, por parte de la ciudadania, una propuesta de diagnéstico de una situacion, de solucién o de actuacién
municipal.

9. Promotores

9.1 El proceso participativo se promueve por resolucioén del alcalde o alcaldesa, o concejal o concejala en
quien delegue, o por acuerdo del Pleno municipal adoptado por mayoria simple de sus miembros.

9.2 También se promueve por medio de la iniciativa ciudadana regulada en este Reglamento.
10. Requisitos del proceso
10.1 El acuerdo para la puesta en marcha de un proceso participativo deberd indicar claramente:

a) El 6rgano o persona responsable de su gestion.

b) El objeto del debate, indicando las finalidades segtn el articulo 8 y sefialando las limitaciones y condicionantes
técnicos, econdémicos o politicos.

c) El perfil del personal técnico, politico, profesional, asociativo, ciudadano o de cualquier otro tipo que, como
minimo, habrédn de ser convocados al debate.

d) El periodo de tiempo en el que se articulardn los actos de debate.
e) Los medios para la recogida de resultados, evaluacion, seguimiento y control del proceso.

f) Las formas de devolucidon de los resultados a las personas participantes, en particular, y a la ciudadania, en
general.

g) El sistema de informacién y comunicacién del proceso y de sus resultados.
11. Personas llamadas a participar

11.1 Para determinar el perfil de las personas llamadas a participar, el érgano o persona responsable de su
gestion deberd buscar la efectiva igualdad de género, asi como la méaxima pluralidad y diversidad, de acuerdo
con las caracteristicas de la materia a debatir, y habrd de desplegar los medios necesarios para facilitar la incorporacién
de aquellas personas con dificultades especiales por sus condiciones individuales o sociales.

11.2 El proceso de debate promovera la implicacién de los diferentes actores sociales que puedan tener opinién
en el tema a tratar: personas afectadas, ciudadania interesada, profesionales, asociaciones y otros grupos que
puedan tener interés.



2496 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 23, miércoles 23 de febrero de 2022

11.3 También pueden ser convocadas personas juridicas como colegios profesionales, sindicatos, partidos politicos,
empresas mercantiles o asociaciones ciudadanas que intervendrdn mediante las personas representantes
nombradas por sus 6rganos de direccidn.

11.4 En los debates también pueden intervenir personas que, por sus conocimientos técnicos especificos, puedan
ayudar a la mejor comprension del objeto del debate.

12. Instrumentos de debate

12.1 Los instrumentos de debate, como foros, grupos de debate, talleres y similares, deberdn permitir y
facilitar la libre expresion y el intercambio ordenado de ideas y opiniones para lograr un contraste efectivo de
argumentos y resultados estructurados que permita conocer la respuesta ciudadana a la consulta.

12.2 Todos los instrumentos de debate contardn con una persona designada por el alcalde o alcaldesa, o concejal
o concejala en quien delegue, para la dinamizacién, ordenacion y resumen de los debates. Esta persona velara
por el cumplimiento de los requisitos de respeto, libertad, igualdad de trato y eficacia de las sesiones y elaborara
el acta-resumen del debate que se haya producido. Para hacerlo podrd contar con el apoyo que se estime
oportuno.

13. Recogida de aportaciones

13.1 Las opiniones expresadas durante los debates y sus conclusiones se recogerdn en actas-resumen que deberan
ser validadas por el mismo grupo que las haya producido. En cualquier caso, esas actas serdn enviadas a todas
las personas participantes habilitando un periodo de tiempo, no inferior a CINCO DIAS, para presentar
enmiendas de correccion.

13.2 La persona autora del acta incorporara las enmiendas si las considera adecuadas. En caso contrario, las
remitird a la Comisién de Seguimiento regulada en el articulo 16, si el proceso de debate ha previsto su
constitucién, o en su defecto, al Comité de Garantias regulado en el articulo 67 de este reglamento. El informe
de 1a Comisién de Seguimiento o del Comité de Garantias sobre la procedencia de la incorporacion de las enmiendas
se trasladaré al alcalde o alcaldesa, o concejal o concejala en quien delegue, para su resolucién definitiva en via
administrativa.

13.3 El informe de los resultados del proceso contendrd el conjunto de las actas-resumen, con las modificaciones
realizadas de acuerdo con el apartado anterior. El 6rgano o persona responsable de la gestion presentard ese
informe a la Comision de Seguimiento, si la hubiera, incorporando su opinién respecto de las modificaciones.

14. Devolucién de los resultados

14.1 El alcalde o alcaldesa, o concejal o concejala en quien delegue, a la vista del informe final, acordaré, en
un plazo maximo de NOVENTA DIAS, la toma en consideracién de aquellas aportaciones que, a su juicio, pueden
mejorar la actuacién sometida a consulta, rechazando el resto y explicando los argumentos en que fundamenta
su decision.

14.2 Esta decision tiene caracter politico por lo que no puede ser recurrida en via administrativa.

15. Evaluacién del proceso

15.1 El 6rgano o persona responsable de la gestion realizard una evaluacién del proceso, analizando la
idoneidad y eficacia de los medios empleados, asi como la utilidad y viabilidad de los resultados obtenidos. El
informe de evaluacién debera ser publicado en la pagina web municipal.

16. Comisién de Seguimiento

16.1 El acuerdo para la puesta en marcha de un proceso participativo puede incluir la creacién de un 6rgano
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que ejerza las funciones de seguimiento y control, formado por un niimero impar de personas, con un minimo
de cinco. Esta funcién puede ser encargada a un 6rgano ya existente o puede suponer la creacion de uno nuevo
y especifico para el proceso concreto.

16.2 Las funciones de esta comision son:
a) Emitir opinién sobre los instrumentos de debate propuestos y sugerir las modificaciones convenientes.

b) Hacer el seguimiento del funcionamiento y eficacia de los instrumentos de debate y recomendar mejoras.

¢) Emitir informe sobre las alegaciones presentadas por las personas participantes en los instrumentos de debate
respecto de los restimenes formalizados en las actas de las sesiones.

d) Conocer y debatir el informe final del proceso, incorporando sugerencias o alegaciones sé6lo respecto del
proceso. No puede presentar alegaciones a los resultados, funcién asignada inicamente a las personas participantes
en cada instrumento concreto.

16.3 Se reunird, al menos, al inicio, durante la puesta en marcha de los diferentes instrumentos de debate y a
la finalizacién del proceso.

17. Composicién de la Comisién de Seguimiento

17.1 El nimero y perfil de las personas que formarén parte de la Comisién de Seguimiento serdn designadas
por las mesas vecinales y sectoriales, por asociaciones y/o entidades implicadas e interesadas, buscando la maxima
pluralidad, diversidad e igualdad, quedando abierta la posibilidad de la elaboracién de un reglamento de
funcionamiento interno de la misma.

17.2 Durante el periodo en el que se realiza el proceso de debate, se puede ampliar la composicién de los
miembros de la Comisidn, a propuesta de una tercera parte de sus componentes, como minimo. Si la Comisién
acepta la propuesta por mayoria absoluta, el alcalde o alcaldesa, o concejal o concejala en quien delegue, ratificara
su incorporacién. Si no acepta la propuesta, las personas proponentes pueden presentar reclamacién al Comité
de Garantias, que emitird un informe recomendando la resolucién a acordar. En todo caso, se deberd mantener
la proporcionalidad establecida en el apartado anterior.

Seccién Segunda. Consejo Municipal de Participaciéon Ciudadana
18. Definicién

18.1 El Consejo Municipal de participacién ciudadana es un érgano de estudio, asesoramiento, consulta, propuesta
y seguimiento de la gestién municipal creados para favorecer el debate regular entre las entidades, la ciudadania
y las personas con responsabilidad municipal con el fin de hacer un seguimiento de la accién de gobierno en
materias concretas y recoger aportaciones que puedan mejorar las actuaciones municipales.

18.2 El Consejo Municipal tiene naturaleza administrativa y la iniciativa para crearlos puede ser institucional
o0 a propuesta ciudadana, siguiendo los tramites indicados en este Reglamento y las normas legales de aplicacion.

18.3 Las Mesas Vecinales son 6rganos de participacion vecinal que proponen a la corporacion soluciones a
los problemas que detecten para la satisfaccion de los intereses vecinales especificos en su respectivo ambito
territorial de actuacién. Cuando la corporacién deba tomar acuerdos que afecten de forma particular o relevante
a un barrio, deberd oir previamente a la Mesa Vecinal correspondiente

18.4 Atendiendo a las especiales caracteristicas agricolas y ganaderas del municipio de Tegueste, existiran
Mesas Sectoriales. Estas Mesas estardn compuestas por representantes del correspondiente sector directa o indirectamente
relacionadas a las entidades o instituciones integrantes del mismo en el &mbito municipal.
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18.5 Las aportaciones de las Mesas a las actuaciones ptiblicas se realizan mediante el contraste de opiniones
y argumentos entre sus miembros y se manifiestan en:

a) Propuestas, cuando se sugiere una determinada actuacion publica.

b) Modificaciones u objeciones sobre alguna actuacién publica ya elaborada.
¢) Informes o dictimenes sobre los proyectos sometidos a consulta.

19. Creacidn y regulacién

19.1 Su creacion serd acordada por el Pleno municipal, quien determinard su composicion y la regulacién de
su funcionamiento. En todo caso, la presidencia la ostentard el alcalde o alcaldesa o concejal o concejala
delegada del barrio, distrito o sector y deberd cumplirse lo previsto en los articulos 46 al 53 de la ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

19.2 Quedan excluidos de la aplicacién de las disposiciones de este reglamento aquellos Consejos cuya
composicion y funciones venga determinada por disposicion legal o reglamentaria, estatal o autonémica.

19.3 Los Consejos podran crear grupos de trabajo para determinadas tareas de las que dardn cuenta al propio
Consejo. La coordinacion de cada grupo de trabajo podrd recaer en cualquiera de sus miembros.

20. Composicién

20.1 La composicion de los Consejos se basara en criterios de pluralidad y diversidad a fin de facilitar la méas
amplia variedad de opciones y opiniones y la igualdad de género.

20.2 De los Consejos de Participacion Ciudadana forman parte las entidades ciudadanas domiciliadas en el
municipio través de los representantes que ellas elijan o designen en niimero que determine el Pleno de la corporacidn,
en proporcidn a la poblacién que represente cada una de ellas. También podrdn formar parte personas fisicas si
asi lo decide el acuerdo de creacidn que, en ese caso, determinard la manera de seleccionarlas.

20.3 Las Mesas Vecinales serdn presididas por el Concejal o Concejala Delegada del barrio respectivo, y se
compondrin de las vecinas y vecinos, y de quienes representen a las asociaciones del mismo 4mbito municipal.
Las presidird un Concejal Delegado en la especifica competencia de la Mesa y estardn asistidos por el personal
funcionario, por delegacién de la persona titular de la Secretaria General, que hara las funciones de Secretaria
de la Mesa.

20.4 En las Mesas Vecinales, por parte del personal politico, solo podran acudir a las reuniones, la Concejala
o Concejal Delegado o delegados para la mesa en cuestion, absteniéndose otras y otros representantes politicos
que ostenten un cargo publico.

20.5 Las Mesas Sectoriales estardn compuestas por representantes del correspondiente sector, a propuesta de
las entidades o instituciones integrantes del mismo en el &mbito municipal. Los presidird un Concejal Delegado
en la especifica competencia de la Mesa y estardn asistidos por personal funcionario, por delegacién de la persona
titular de la Secretaria General, que hard las funciones de Secretaria de la Mesa.

20.6 Una vez constituidos, se puede proponer la modificacion de su composicidn o regulacidn, a propuesta
de un 1/3 de las y los miembros de la Mesa y previo acuerdo de la mayoria absoluta de sus componentes.

20.7 El Pleno municipal acordara la pertinencia o no de su modificacién, motivando su decisién en caso de
denegacion. Contra esta denegacion cualquier persona interesada puede presentar reclamacién ante el Comité
de Garantias en un plazo maximo de QUINCE DIAS desde la notificacién
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21. Funciones
21.1 Los Consejos Municipales tienen, como minimo, las funciones siguientes:

a) Debatir los planes, programas y actuaciones concretas de su &mbito, sometidos a consideracion por el Ayuntamiento,
y hacer aportaciones al respecto.

b) Estudiar y evaluar los problemas, necesidades e intereses del municipio

c) Elevar propuestas a los 6rganos competentes del Ayuntamiento, bien directamente, bien a través de las Mesas
Vecinales y Sectoriales.

d) Participar en las actividades del municipio.
e) Proponer la realizacidn de actuaciones concretas.

f) Recomendar la utilizacion de los canales de participacion regulados en este Reglamento sobre alguna de
las materias sometidas a su consideracion.

g) Emitir informes o dictdmenes sobre los procedimientos que las normas sectoriales o el acuerdo de creacién
consideren preceptivos para su incorporacion al expediente administrativo correspondiente. Cuando la actuacién
administrativa no acepte el informe o dictamen, tendra que motivar su resolucién.

21.2 Las Mesas Sectoriales, ademads tendran las siguientes funciones:

a) Informar a la corporacién sobre temas especificos del sector.

b) Proponer a la corporacién a través del Concejal Delegado del Area competencial respectiva, mejoras en el
sector en materia de fomento, presupuestario y gestion de los servicios relacionados con él.

¢) Ser informada o informado en la toma de acuerdo que afecten directamente al sector.
22. Regulacién de su funcionamiento

22.1 El reglamento de funcionamiento contendrd, al menos, las prescripciones siguientes:
a) Ambito y objeto de actuacion.

b) Quérum minimo para la constitucién de las sesiones.

¢) Forma de tomar los acuerdos.

d) Derechos y deberes de las y los miembros.

e) Tipologia de personas fisicas y juridicas que pueden formar parte.

f) Nimero de reuniones al afio que no podra ser inferior a dos.

g) Forma de disolucién.

23. Comisiones de Trabajo

23.1 Son grupos promovidos por el ayuntamiento de oficio o a propuesta de cualquier Consejo Municipal
que, con una duracién determinada y preestablecida en el momento de su formalizacién, tienen como objeto la
realizacion de actividades relacionadas con un proyecto concreto.
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23.2 El acuerdo de convocatoria indicara las personas fisicas o juridicas a las que se debera convocar, la duracién
prevista de la Comision y la persona responsable de levantar acta de los resimenes de la reunién.

Seccién Tercera. Los debates puntuales
Subseccién Primera. Foro ciudadano o audiencia puiblica
24. El foro ciudadano

24.1 Es el encuentro, en una fecha determinada, de las y los responsables municipales con la ciudadania, para
dar informacién sobre determinadas actividades o programas de actuacién, y recoger opiniones y propuestas
ciudadanas, con relacién a una determinada actuacién publica, actividad o programa de actividad.

24.2 La convocatoria se hace por iniciativa del alcalde o alcaldesa, a propuesta de la mayoria simple del Pleno,
o por iniciativa ciudadana de acuerdo con el procedimiento establecido en el Titulo III.

24.3 Dos semanas antes de la convocatoria, al menos, se publicard en todos los canales de informacién
existentes, la informacidon de la materia sobre la cual se tratard, a fin de que la ciudadania interesada pueda conocerla.

25. Contenido de la convocatoria

25.1 El acuerdo de convocatoria tendrd, al menos, el siguiente contenido:

a) El objeto concreto que se somete a debate.

b) Alcance de la convocatoria: tipologia de personas y territorio.

¢) Instrumentos para facilitar el debate garantizando los mismos principios indicados en el articulo 12.
d) Forma de recoger las aportaciones realizadas.

e) Medios para informar de la incidencia que los resultados del debate han tenido en el objeto sometido a
consulta.

26. Funcionamiento de la sesion

26.1 El alcalde o alcaldesa preside las sesiones aunque podra delegar en cualquier concejal o concejala. Las
funciones de secretaria las realiza la persona que ostenta este cargo en el ayuntamiento o la persona en quien
delegue.

26.2 El funcionamiento de las sesiones es el siguiente: 1°) Presentacion del tema a tratar; 2°) Intervencion y
posicionamiento del o la responsable politico municipal competente que podr4 ser asistido por el personal técnico
competente; 3°) Intervencion de las personas asistentes; 4°) Réplica del o la responsable politico, si corresponde;
5°) Conclusiones, si corresponde.

26.3 La presentacion del tema a tratar, y la intervencion y posicionamiento del personal politico o técnico
responsable, no deberan superar en conjunto los 30 minutos.

26.4 La sesion debera tener una duracién maxima de dos horas.
Subseccién Segunda. La intervencion oral en los Plenos

27. Laintervencion de los ciudadanos en las sesiones plenarias se realizard conforme establece el Reglamento
Orgénico del Pleno del Ayuntamiento.
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CAPITULO CUARTO
Canales de votacion
28. Consultas mediante voto o consulta popular

28.1 Este canal permite expresar la opinién de la ciudadania sobre materias de competencia municipal,
mediante su voto libre, directo y secreto realizado de acuerdo con este Reglamento.

28.2 Las consultas populares pueden promoverse por iniciativa municipal, mediante acuerdo del Pleno
adoptado por mayoria absoluta o por iniciativa ciudadana ejercida de acuerdo con las disposiciones del Titulo
III. Previamente, deber4 solicitarse la autorizacién del Gobierno de la Nacién en los términos previstos por la
Ley 7/1985, de 2 de abril-

29. Personas legitimadas

29.1 Cuando el ambito territorial de la consulta corresponda a una parte del municipio, estaran legitimadas
mayoritariamente las personas inscritas en el padrén en el &mbito correspondiente.

30. Objeto de la consulta

30.1 La pregunta o preguntas objeto de la consulta se expresaran de forma clara, inteligible y concreta a fin
de que las personas legitimadas puedan emitir su voto, que deberd ser afirmativo, negativo o en blanco.

30.2 No pueden ser objeto de consulta las preguntas relacionadas con:
a) Vulneracion de los derechos humanos o de los derechos fundamentales.
b) Materias tributarias y precios publicos.

¢) Organizacion, estructura interna del ayuntamiento y el Capitulo I de los Gastos de personal del presupuesto
municipal.

31. Convocatoria y campaia informativa
31.1 El acuerdo y publicacién de la convocatoria contendrd, al menos, los siguientes requisitos:
a) Pregunta o preguntas sometidas a votacién y modelo de papeleta donde se incluyen.

b) Campaiia informativa indicando plazos y medios de informacién sobre las diferentes opciones relativas a
la consulta.

¢) Periodo de votacion.

d) Lugares donde se podra hacer la votacién.
e) Composicion de las Mesas de votacion

f) Sistema de garantia y control del proceso.

31.2 Durante el plazo establecido para hacer campaia informativa, las organizaciones sociales, culturales,
econdmicas, que tengan la condicién de interesadas segin el articulo 34.3 podran realizar actos de informacién
y explicacién de su posicionamiento.
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31.3 El ayuntamiento indicara4 la distribucion de los espacios publicos a disposicién de la campafia informativa,
que respetara los principios de equidad y proporcionalidad entre las posiciones interesadas.

32. Mesas de votacion

32.1 Las Mesas de votacién estaran formadas por personas escogidas aleatoriamente del Padrén municipal.
Las personas asi seleccionadas no estaran obligadas a formar parte y podrdn renunciar libremente a esa eleccion.
El sistema de seleccion de miembros de las Mesas contard con un listado de personas escogidas aleatoriamente
suplentes y personas voluntarias.

32.2 También formar4 parte de ellas una persona nombrada por el ayuntamiento que debera tener la condicién
de empleado publico.

32.3 Las organizaciones admitidas como interesadas podran tener personas interventoras o apoderadas en las
mesas de votacién como observadoras y participardn de todos los actos de constitucién, durante la votacion el
escrutinio.

33. Sistema de garantias
33.1 El sistema de garantias asegurard la fiabilidad y transparencia del proceso.

33.2 Incorporard necesariamente una Comision de Seguimiento y Control en la que tengan presencia las organizaciones
sociales, culturales, econémicas o profesionales interesadas en la materia.

34. Comision de Seguimiento y Control de la Consulta

34.1 Es el 6rgano responsable de velar por la claridad, transparencia y eficacia del proceso de consulta. El
acuerdo de convocatoria deberd determinar su constitucién y la incorporacion de personas responsables del ayuntamiento
y representantes de organizaciones sociales, culturales, econdmicas interesadas.

34.2 Estard formado por un niimero impar de personas, con un minimo de cinco. El niimero de miembros del
ayuntamiento no puede ser superior a la mitad del total de miembros de la Comision.

34.3 En el momento de la convocatoria se abrir un plazo, no superior a TREINTA DIAS, en el que las organizaciones
sociales, culturales y econémicas interesadas podrdn manifestar su voluntad de formar parte del proceso de consulta.
Puede tener la condicidn de interesada cualquier organizacién social, cultural y econdmica inscrita en el registro
municipal de entidades, el objeto social de la cual tenga relacién o se vea afectada por la actuacién publica o
materia sometida a consulta y asi lo acuerde su érgano de gobierno.

34.4 Si el nimero de organizaciones interesadas es tan elevado que puede dificultar la deseable agilidad de
la Comisidn, se hard a través de representantes de las distintas Comisiones de Trabajo sectoriales para escoger
a un ndmero proporcional entre todas las que hayan manifestado su voluntad de formar parte de la Comision.

34.5 Las decisiones tomadas por la Comision de Seguimiento y Control de la Consulta vinculan al érgano
convocante de la consulta quién, en caso de desacuerdo, deberd fundamentar expresamente su decisién. Contra
su resolucién, cualquier miembro de la Comisién de Seguimiento y Control puede presentar reclamacién ante
el Comité de Garantfas en un plazo maximo de CINCO DIAS desde la notificacion.

35. Votacion

35.1 La votacidn se efectuard tinicamente en los lugares previamente designados y en el periodo indicado y
por el sistema convenido en el acuerdo de la convocatoria. Se podran habilitar, si se garantizan las condiciones
de seguridad, sistemas de votacion electrénica.
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35.2 En el momento de la votacién, en las mesas se debera verificar la inscripcién en el Padrén. El acceso a
esos datos s6lo podra realizarse por el personal designado por el ayuntamiento.

35.3 El Ayuntamiento, podrd enviar a cada persona inscrita en el Padrén municipal una tarjeta con sus datos
personales que, juntamente con el DNI podra utilizarse para facilitar la identificacion de las personas con derecho
a voto,

36. Escrutinio y publicacién de los resultados

36.1 Finalizado el periodo de votacién, las Mesas realizaran el escrutinio, considerando nulas todas las
papeletas que no sigan el modelo previamente acordado en la convocatoria. Las papeletas solo podrdn contener
voto afirmativo, negativo o en blanco.

36.2 Se hara un acta del escrutinio que se entregard a la Comisién de Seguimiento y Control de la Consulta
para incorporarla al resto de actas y obtener el resultado final. En esta acta, las personas que formen parte de la
Mesa podran presentar alegaciones sobre algiin aspecto del proceso de votacion.

36.3 La Comision de Seguimiento y Control de la Consulta elaborard un informe sobre estas alegaciones y
lo trasladard al ayuntamiento para que el alcalde o alcaldesa acuerde lo que corresponda, motivando su decision.
Contra este acuerdo, la persona interesada o cualquier miembro de la Comisién de Seguimiento y Control de
la Consulta podra presentar reclamacion ante el Comité de Garantias, que debe hacer su recomendacion respecto
al acuerdo adoptado.

36.4 El acta del escrutinio final, con un informe de todas las incidencias recogidas, se trasladara al alcalde o
alcaldesa para su conocimiento y publicacién.

37. Respuesta del gobierno municipal respecto al resultado

37.1 En un plazo maximo de TREINTA DIAS desde la recepcién del resultado de la votacién, el alcalde o
alcaldesa ha de manifestar piblicamente su opinién al respecto y como afectard a la actuacién publica sometida
a consulta.

TITULO III INICIATIVA CIUDADANA
38. Concepto y tipos

38.1 Es laintervencién ciudadana dirigida a promover una determinada actuacién del ayuntamiento. Las materias
objeto de la iniciativa deberdn ser de competencia municipal, declardndose inadmisibles las que no retinan este
requisito. No podran ser objeto de iniciativa las propuestas que vulneren los derechos humanos o fundamentales
ni las siguientes:

a) Materias tributarias y precios publicos.

b) Organizacidn, estructura interna del ayuntamiento y el Capitulo I de los Gastos de personal del presupuesto
municipal.

38.2 Pueden ser de diferentes tipos:
a) Proposicién de puntos a tratar en el orden del dia de los Plenos.
b) Propuesta de proceso participativo o foro ciudadano.

¢) Presentacién de propuestas de acuerdo en los Plenos.
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d) Demanda de actuacién concreta.

e) Proposicién normativa.

f) Solicitud de consulta popular.

38.3 Las iniciativas se limitardn a un tnico tipo, excepto las indicadas en los apartados d) y e), que pueden
contener también la peticién de consulta popular del apartado f) si el Pleno rechaza la propuesta. La Comisién
Promotora deberd hacer constar, de manera clara, en el pliego de recogida de firmas, que la firma también conlleva
la peticion de consulta popular, indicando literalmente el texto de la pregunta que proponga someter a votacion

popular.

39. Sujetos legitimados y forma de ejercicio

39.1 Podran ser miembros de la Comision Promotora de las iniciativas indicadas en el articulo anterior las
personas que cumplan las condiciones siguientes:

a) Ser mayores de edad.

b) No ser diputadas o diputados en el Parlamento de Canarias.

¢) No ser miembros de corporaciones locales.

d) No ser miembros de les Cortes Generales.

e) No ser miembros del Parlamento Europeo.

) No haber sido miembros de ninguna lista electoral de las dltimas elecciones municipales.
g) No formar parte de ningtin 6rgano de direccién de partidos politicos.

h) No incurrir en ninguna de las causas de inelegibilidad o de incompatibilidad que la legislacion vigente establece
para los cargos electos y altos cargos en las instituciones canarias.

39.2 También podrdn ser promotoras las asociaciones no lucrativas, organizaciones empresariales, sociales,
econdmicas y culturales, sindicatos y colegios profesionales que tengan su dmbito de actuacién en el municipio
y asf lo decida su 6rgano directivo.

39.3 Podran ser firmantes las personas mayores de dieciséis afios empadronadas en el municipio.

39.4 Este derecho se ejerce mediante la presentacion de firmas, recogidas con los requisitos y el procedimiento
indicados en este Reglamento.

40. Comisién promotora

40.1 La Comision Promotora de la iniciativa debera estar formada por una organizacion de las indicadas en
el articulo 39.2 o por un minimo de tres personas, que han de cumplir las condiciones del articulo 39.1

40.2 La Comisién Promotora asumira la representacion de las personas firmantes a los efectos derivados de
la iniciativa presentada y sus miembros, o personas por ellos designadas, tendrdn la consideracion de fedatarios
publicos en cuanto a la autenticidad de las firmas, incurriendo en las responsabilidades legales en caso de falsedad.

40.3 Los servicios juridicos y administrativos municipales facilitardn el asesoramiento necesario, a peticion
de la Comisién Promotora, para la mejor elaboracion de la propuesta.

41. Solicitud de admision a tramite

41.1 La solicitud de la iniciativa se dirigira al alcalde o alcaldesa, mediante escrito presentado en el registro,
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indicando claramente el contenido concreto de la propuesta y las personas que forman parte de la Comisién
Promotora, asi como sus datos personales que, en el caso de personas juridicas, deberd incorporar la certificacién
del acuerdo del 6rgano de gobierno.

41.2 En un plazo no superior a QUINCE DIAS, el ayuntamiento comunicara al primer firmante de la iniciativa
si procede su admisioén a tridmite. Las Unicas causas de no admisién son que la materia propuesta no sea
competencia del ente local, que las personas proponentes no retinan los requisitos de este Reglamento.

41.3 Contra la resolucién de no admisién se puede presentar reclamacién ante el Comité de Garantias o usar
los recursos administrativos y jurisdiccionales establecidos en la legislacién administrativa.

42. Cantidad minima de firmas

42.1 Para la presentacion de las iniciativas indicadas en el apartado f) del articulo 38.2 son necesarias firmas
acreditadas de 15% personas legitimadas.

42.2 Si la iniciativa se refiere a ambitos territoriales inferiores al municipio, serd necesario recoger las firmas
de un 5% de la poblacién inscrita en el Padrdn correspondiente al area afectada.

43. Recogida de firmas

43.1 Admitida a tramite la iniciativa, se inicia el proceso de recogida de firmas mediante los pliegos que deben
contener el texto integro de la propuesta y, en un espacio bien delimitado del pliego, al lado de la firma, el nombre,
apellidos, domicilio y nimero de documento nacional de identidad o nimero de identificacién de extranjeros
de la persona firmante.

43.2 Los servicios municipales validaran, previamente, los pliegos de firmas que deberdn presentarse a tal
efecto por la Comisidon Promotora. La validacién se realiza mediante la estampacion del sello correspondiente
en un plazo méximo de DIEZ DIAS desde su presentacion.

43.3 El plazo méximo para su recogida es d¢ NOVENTA DIAS a contar a partir del dfa siguiente al de la
fecha de entrega por parte del ayuntamiento de los pliegos debidamente validados. No se puede admitir ninguna
firma que no esté recogida en los pliegos validados de esta manera.

44. Acreditacion de la inscripcion en el Padrén municipal

44.1 Una vez recogido el nimero minimo de firmas, se entregaran en el registro municipal para la comprobacién
de su inscripcion en el Padrén municipal por parte de la Secretarfa del ente local quien deberd emitir, en un
plazo maximo de SESENTA DIAS, certificado declarando vélidas aquellas que retinan los requisitos de este
Reglamento.

45. Efectos de la recogida suficiente de firmas
45.1 Cuando queda acreditado que la iniciativa ha recogido suficiente nimero de firmas,

a) Si se trata del apartado a) del articulo 38.2, el alcalde o alcaldesa ordenaré la inclusién en el orden del dia
del punto propuesto en el primer Pleno ordinario que se convoque a partir de la acreditacion de las firmas.

b) Si se trata del apartado b) del articulo 38.2, el alcalde o alcaldesa acordard con la Comisién Promotora la
realizacion del debate publico o la convocatoria del foro ciudadano sobre la materia propuesta, segtin cudl sea
la peticion concreta de la iniciativa, excepto, en este tltimo supuesto, que decida realizar un proceso participativo.

c) Si se trata del apartado c) y d) del articulo 38.2, el alcalde o alcaldesa someterd a debate y votacién del
Pleno, sin perjuicio de que sean resueltas por el 6rgano competente por razén de la materia.
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d) Si se trata del apartado e) del articulo 38.2, el alcalde o alcaldesa ordenara la tramitacién de la proposicién
normativa de acuerdo con el Reglamento Organico Municipal, de manera que en un plazo méximo de TRES
MESES se pueda someter a la consideracién del Pleno.

e) Si se trata del apartado f) del articulo 38.2, el alcalde o alcaldesa sometera a debate y aprobacion del Pleno
la propuesta presentada, que para ser acordada necesitard de la mayoria absoluta de sus miembros.

45.2 Si se trata de iniciativas de los apartados c) d) y e) anteriores, serd necesario con caricter previo a su
debate en el Pleno, el informe de legalidad de la Secretaria municipal, y si la iniciativa tiene contenido econdmico
de la Intervencion General.

45.3 Cuando las iniciativas se refieren a materias que deban ser objeto de acuerdo del Pleno, una o un miembro
de la Comisién Promotora tendrd derecho a explicar la propuesta en la Comision Informativa correspondiente
y en la sesion del Pleno convocada para aprobarla, durante un plazo minimo de QUINCE MINUTOS y con
anterioridad a las intervenciones de los grupos municipales.

45.4 En las iniciativas para promover normativas municipales del apartado e) del articulo 38.2, la Comisién
Promotora podra retirar su propuesta antes de la votacién en el Pleno si considera que el contenido final del
texto propuesto ha sido modificado sustancialmente durante su tramitacion.

TITULO IV ACCION COMUNITARIA
46. Accion comunitaria

46.1 A los efectos de este Reglamento se entiende por accién comunitaria las actuaciones promovidas tanto
por parte del Ayuntamiento como de la iniciativa ciudadana dirigidas a 1a mejora y cohesion social, econémica
y cultural del espacio territorial municipal. Buscando la lucha contra las desigualdades, a reforzar la capacidad
de las personas para ser sujetos activos de la vida colectiva en coherencia con los principios que rigen la
intervencion socioeducativa sobre el desarrollo comunitario. Asi mismo la accién comunitaria busca desarrollar
e impulsar la implicacién y participacion ciudadana a través del asociacionismo, el voluntariado y a través de
otro tipo de organizaciones, entidades ciudadanas registradas o no, que favorezcan los derechos politicos y sociales
de la poblacion.

47. Fomento de la implicacién y participacién social.

47.1 El Ayuntamiento promoverd la red asociativa y de entidades ciudadanas del municipio y las actividades
comunitarias a través de diferentes programas de apoyo, de conformidad con la disponibilidad de los recursos
municipales.

47.2 En la promocién del asociacionismo, y en especial en cuanto a los criterios para otorgar a las asociaciones
apoyos directos y subvenciones, el ayuntamiento valorard, mds alld del propio hecho asociativo, los proyectos
y programas de actividades para los cuales se piden las ayudas.

47.3 El Registro Municipal de Entidades, es uno de los instrumentos que permite conocer la realidad asociativa
del municipio y el observatorio idéneo para articular los programas de apoyo municipal dirigidos a su refuerzo
y consolidacién.

48. Equipamientos de proximidad

48.1 Los equipamientos de proximidad son aquellas instalaciones municipales que el ayuntamiento pone a
disposicion de la ciudadania con una oferta variada de servicios deportivos, culturales, educativos, formativos

y sociales.

48.2 Ademas de la oferta de servicios, estos equipamientos cumplen la funcién de dinamizacién del territorio
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y la comunidad y de apoyo a las actividades promovidas por las iniciativas ciudadanas y las organizaciones sociales,
econdmicas y culturales. El ayuntamiento publicard y difundird el mapa de equipamientos del municipio y las
condiciones de utilizaciéon de los mismos. (ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el uso privativo o

aprovechamiento especial de instalaciones, prestacidn de servicios o la realizacion de actividades culturales y
de formacion).

48.3 El ayuntamiento facilitard la participacién de la ciudadania en el funcionamiento de los equipamientos
o en la produccién u organizacién conjunta de actividades mediante consejos especificos regulados en la seccion
segunda del Titulo II.

TITULO V ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA

49. Los principios de actuacion del gobierno municipal en este &mbito son:

a) Acceso a la informacién para poder conocer la actividad municipal.

b) Transparencia en la gestion.

c) Publicidad activa de las actuaciones de los 6rganos municipales.

d) Didlogo regular con la ciudadania para escuchar y conocer sus opiniones y buscar la colaboracién y
corresponsabilidad en las actuaciones publicas.

e) Participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones.

f) Rendicién de cuentas que permita conocer el balance econdémico y social de las actuaciones municipales.

CAPITULO PRIMERO
Derecho de acceso a la informacién publica.
Seccién Primera. El derecho de acceso

50. Derecho a la informacion

50.1 Para poder participar activamente en la gestion publica del municipio, cualquier persona puede ejercer
los siguientes derechos:

a) Acceder a la informacion publica relacionada con las actividades municipales.

b) Obtener la informacién que pida en los términos previstos en este Reglamento.

¢) Ser asistida o asistido por el personal adecuado en la biisqueda de informacién.

d) Conocer los motivos por los cuales se deniega el acceso a la informacion.

51. Acceso a la informacion

51.1 Lasolicitud de acceso a la informacion publica se puede hacer via Internet, de forma presencial o telefénica

sin mds limitaciones que las establecidas en este Reglamento y la legislacion aplicable, en concreto la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

52. Limitaciones al derecho de acceso a la informacion

52.1 El acceso a la informacién solo puede ser limitado o negado cuando su divulgacién pueda suponer un
perjuicio para:
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a) Los derechos fundamentales protegidos por la Constitucion, especialmente el derecho a la intimidad
personal o familiar, la seguridad personal, la imagen, el honor, el secreto de las comunicaciones y la libertad
religiosa o ideoldgica.

b) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccién y control.

¢) Los derechos de las personas menores de edad.

d) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

e) La confidencialidad o el secreto de los procedimientos tramitados cuando vengan impuestos por una norma
con rango de ley.

f) La investigacion o sancion de las infracciones administrativas o disciplinarias.
g) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.
h) La seguridad publica.

i) La proteccién de datos de caricter personal, de acuerdo con la Ley Orgéanica 15/1999 de 13 de diciembre
de proteccién de datos, excepto en el caso de consentimiento expreso por parte de las personas afectadas.

52.2 La informacién relativa a expedientes administrativos en tramite sdlo es accesible para las personas que
ostenten la condicién de interesadas de acuerdo con este Reglamento.

52.3 En todo caso, la denegacién o limitacion ha de ser motivada y la persona interesada la puede impugnar
de acuerdo con este Reglamento y la legislacién reguladora del procedimiento administrativo.

53. Acceso parcial a la informacién

53.1 La informacion vedada de acuerdo con el apartado anterior puede ser accesible parcialmente si se omiten
las informaciones afectadas y si no se produce un resultado informativo distorsionado, confuso o equivoco a
consecuencia de las omisiones.

Seccién Segunda. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn puiblica

54. Solicitud de informacién publica

54.1 La informacion publica se tiene que pedir mediante escrito de solicitud presentado en el registro municipal
o mediante los canales telemdticos establecidos.

54.2 La solicitud debe contener, como minimo, los siguientes datos:

a) Identificacién de la persona solicitante: nombre y apellidos o razén social, domicilio y DNI, NIE o NIF.
En el caso de personas juridicas hay que indicar los datos personales de quien actdia en su representacion.

b) Informacién precisa que se solicita sin que haga falta identificar exactamente un expediente concreto.

55. Requerimiento para enmendar

55.1 Si la solicitud no contiene alguno de estos datos esenciales o no determina con claridad la informacién
solicitada, el ayuntamiento tiene que requerir a la persona solicitante para corregir las deficiencias en un plazo

maximo de DIEZ DIAS, considerdndola desistida si no responde. Este periodo de tiempo suspende el plazo
maximo para la resolucion.
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56. Causas de no admision

56.1 No son admisibles las solicitudes en las que concurra alguna de estas causas:

a) No estar la informacioén solicitada a disposicion del ayuntamiento ni de ninguno de los organismos o empresas
municipales. En este caso, junto con la denegacion se tiene que indicar, si se conoce, la dependencia u organismo
donde puede encontrarse.

b) Tratarse de informacién excluida del derecho de acceso, de acuerdo con el articulo 52 de este Reglamento.

¢) La informacién solicitada es demasiado genérica y no se puede precisar suficientemente.

d) Se considera no admitida a tramite por su cardcter manifiestamente repetitivo.

57. Procedimiento

57.1 Una vez recibida la solicitud y realizadas las enmiendas, si corresponde, la Unidad Administrativa
competente ha de tramitar el expediente, comprobando el cardcter publico de la informacién solicitada y si hay
afectacion a terceras personas.

57.2 Si considera que la informacién solicitada puede afectar a terceras personas, ha de comunicar esta
circunstancia a las posibles afectadas para que en un plazo no superior a QUINCE DIAS manifiesten su opinién

al respecto, quedando suspendido el plazo maximo para la resolucién indicado en el articulo 58.

57.3 Con todas estas actuaciones tiene que emitir informe proponiendo la autorizacién o no de acceso a la
informacion solicitada.

58. Resolucién

58.1 El alcalde o alcaldesa, o concejal o concejala en quien delegue dictard resolucién admitiendo o denegando
la solicitud en un plazo m4ximo de UN MES. Cuando el volumen o la complejidad de la informacién solicitada
lo justifiquen, el plazo se podrd ampliar por otro mes, informando de esta circunstancia al solicitante.

58.2 Las resoluciones denegatorias siempre deberdn ser motivadas.

La resolucién indicard la forma en que se puede acceder a la informacién y el periodo de tiempo en que se
puede hacer, que no serd superior a DIEZ DIAS.

58.3 La resolucién indicard la forma en que se puede acceder a la informacidn y el periodo de tiempo en que
se puede hacer, que no serd superior a DIEZ DIAS desde la notificacién de la resolucién. Se utilizardn
preferiblemente canales teleméticos y soportes informaticos. En el supuesto de que la persona interesada pida

la informacién especificamente en papel o copia digitalizada, tendrd que abonar la tasa correspondiente.

58.4 Contra la resolucion se puede interponer reclamacién ante el comisionado de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, o el Recurso Administrativo y/o Contencioso Administrativo correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
La transparencia en la accidn publica
59. Transparencia

59.1 El Gobierno y la administracion municipal publicaran sus actividades de manera que puedan ser conocidas
por la ciudadania. (Plenos, Juntas de Gobierno Local, Comisiones Informativas, etc.)
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59.2 La publicacién se hard en formatos accesibles que permitan la interaccién y la reutilizacién para fines
informativos, de estudio, andlisis o propuesta, con una semana de antelacién como minimo. En la medida de lo
posible, se realizard en términos de accesibilidad y sencillez en el lenguaje técnico utilizado; en aras de facilitar
la comprensién por parte de la ciudadanfa.

60. Publicidad activa

60.1 Para hacer posible una accién publica transparente, el ayuntamiento y las empresas municipales y
organismos auténomos que haya creado difundirdn toda aquella informacién de interés publico (Plenos, Juntas
de Gobierno Local, Comisiones Informativas,...) a través de su pagina web, los medios de informacién municipal

y los servicios administrativos, de conformidad con lo establecido en la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia
y buen gobierno y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

61. Rendicién de cuentas

61.1 Como elemento de transparencia de la gestion municipal, el alcalde o alcaldesa presentard, en un plazo
no superior a TRES MESES desde la finalizacién de cada ejercicio presupuestario, un informe de las principales
actuaciones realizadas que debe contener como minimo:

a) Grado de desarrollo del Programa de Actuacién Municipal o planificacion similar.

b) Listado de los programas y proyectos desarrollados con indicacion de su coste.

¢) Valoracion de la situacion de las inversiones realizadas.

d) Desviaciones presupuestarias y mecanismos de correccion utilizados.

TITULO VI ADMINISTRACION DE PROXIMIDAD

62. Principios de la actuacién administrativa

62.1 La administracién publica municipal desarrolla sus funciones de acuerdo con los principios de eficacia
y eficiencia, proximidad, proporcionalidad, simplificaciéon y racionalidad administrativa, transparencia y
accesibilidad.

63. Guia de tramites

63.1 El ayuntamiento elaborard una Guia de tramites para explicar de manera clara y comprensible la forma
en que se realizan los procesos administrativos iniciados de oficio o a instancia de cualquier persona interesada.

63.2 Esta guia de trdmites serd publicada en la web municipal y deberd ser actualizada periédicamente.

63.3 El personal al servicio del ayuntamiento colaborard en las explicaciones necesarias que pueda solicitar
cualquier persona.

64. Servicios publicos de calidad
64.1 Toda la ciudadania tiene derecho a:
a) Acceder en condiciones de igualdad a los servicios publicos y que estos sean de calidad.

b) Plantear las sugerencias y las quejas relativas al funcionamiento de los servicios y de la actividad
administrativa, de acuerdo con la regulacién general del procedimiento administrativo.
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65. Carta de servicios

65.1 La Carta de Servicios es el documento mediante el cual el ayuntamiento informa puiblicamente sobre los
diferentes servicios municipales, indicando los compromisos de calidad en su prestacion y los derechos y obligaciones
de las personas usuarias.

65.2 El ayuntamiento elaborard la Carta de Servicios de las diferentes Unidades de la administracién municipal
de acuerdo con sus caracteristicas y disponibilidades.

65.3 La Carta serd revisada periédicamente para adecuarla a los cambios organizativos y de los servicios que
se puedan producir.

65.4 El ayuntamiento promovera la colaboracién y la participacién ciudadana en la definicién, ejecucién y
mejora de los servicios.

66. Sistema de informacién y orientacién ciudadana

66.1 El ayuntamiento pondra a disposicién de la ciudadania un sistema de informacién para facilitar el
conocimiento de las actuaciones y servicios municipales y para orientar a cualquier persona sobre la manera de
realizar sus demandas. Siempre que sea posible, las informaciones serdn accesibles para las personas con
alguna diversidad funcional.

66.2 La Oficina de Atencién Ciudadana, la pdgina web, las redes sociales, el boletin municipal y los medios
de comunicacién local son los elementos que, inicialmente, forman parte de este sistema.

66.3 El personal que presta estos servicios dara toda la informacién que se le reclame de manera inteligible.
Cuando alguna informacién no pueda conocerse por no ser competencia del ayuntamiento, el personal municipal
deberd intentar indicar adonde tiene que dirigirse la persona interesada para satisfacer su demanda.

TITULO VII EL COMITE DE GARANTIAS
67. El Comité de Garantias

67.1 Es el 6rgano responsable de velar por la eficaz realizacion de los derechos, medios y procedimientos
indicados en este Reglamento.

Estard formado por un maximo de cinco miembros designados por el alcalde o alcaldesa a propuesta de cualquier
grupo municipal y mesa vecinal. Deberan ser personas de reconocida solvencia técnica o profesional en el ambito
de la

67.2 Estar4 formado por un maximo de cinco miembros designados por el alcalde o alcaldesa a propuesta de
cualquier grupo municipal y mesa vecinal. Deberan ser personas de reconocida solvencia técnica o profesional
en el &mbito de la participacién ciudadana, la comunicacién, la informacion, la transparencia y los derechos
sociales.

67.3 Conocerd de las reclamaciones presentadas sobre cualquier actuacién administrativa que vulnere los derechos
o los procedimientos establecidos en este Reglamento.

67.4 El procedimiento de actuacion se iniciard a peticion de la persona interesada, a quien el Comité escuchara
previamente para después llamar a comparecencia a las personas relacionadas con los hechos presentados. También
puede acceder a la documentacion administrativa relacionada con el tema. Emitird su juicio de valor que debera
ser fundamentado, recomendando la adopcién del acto administrativo que corresponda, el cual se formalizara
en un plazo méximo de DIEZ DIAS. Cuando el que el Ayuntamiento no acepte la recomendacién propuesta, la
persona interesada podra presentar el recurso correspondiente.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. La puesta en marcha y el desarrollo de los canales y medios
establecidos en este Reglamento se hard de manera gradual y de acuerdo con las disponibilidades técnicas y
presupuestarias del Ayuntamiento. El alcalde o alcaldesa presentard en el Pleno, cada afio, un informe sobre su
desarrollo.

DISPOSICION TRANSITORIA. Los Consejos Municipales ya constituidos cuando entre en vigor este
Reglamento se continuaran rigiendo por su Reglamento de constitucién hasta que se modifique el mismo, en
un plazo maximo de SEIS MESES, momento en que se tendrd que adaptar a las determinaciones de este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL. Este Reglamento entrara en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
una vez cumplido el plazo del articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Tegueste, a quince de febrero de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Rosa Mena de Dios.

VALVERDE

ANUNCIO
420 77652
Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2022-0192 de fecha 17/02/2022 se aprobé la modificacién y
rectificacion en la parte resolutiva del Decreto de la Alcaldia nimero 2022-0135 de fecha 07/02/2022 en su
apartado primero, asi como el nombramiento para las pruebas fisicas de los asesores especialistas y personal
colaborador, en los siguientes términos:

“(...) Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2021-0815 de fecha 24/05/2021 se aprobaron
las Bases para la provisiéon mediante turno de acceso libre de dos (2) puestos de Policia, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bésica, Grupo C,
Subgrupo C1, conforme a lo dispuesto en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de la Policia Local de Canarias, que
constan en este expediente.

Resultando que dichas “Bases para cubrir dos (2) plazas vacantes de Policia de la Escala Basica del cuerpo
de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de
acceso libre y mediante el sistema de oposicién” se publicaron en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife, nimero 65,
de fecha 31/05/2021, en el B.O.C. nimero 113 de fecha 03/06/2021 y en el B.O.E. nimero 144 de fecha 17/06/2021,
con fecha maxima de presentacion de solicitudes el dia 15/07/2021.

Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia ntimero 2021-1436 de fecha 16/09/2021 se aprobd la
modificacién y rectificacion de dichas Bases por las observaciones realizadas por la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia en base a las formuladas por la Direccién General de Seguridad y
Emergencias (registro de entrada numero 2021-E-RC-2485 de fecha 12/07/2021), con el objeto de colaboracién
con otras administraciones (publicada en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife, nimero 114, de fecha 22/09/2021
y en el B.O.C. nimero 197 de fecha 24/09/2021).

Teniendo en cuenta que el objetivo de las mismas es cubrir dos (2) plazas vacantes de la plantilla del personal
funcionario de este Ayuntamiento incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020, aprobada por Decreto
de la Alcaldia nimero 2020-0116 de fecha 13/02/2020, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, nimero 28, de fecha 04/03/2020 y Boletin Oficial de Canarias, nimero 42, de fecha
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02/03/2020, en cumplimiento del articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Atendiendo que este procedimiento se rige por las prescripciones contenidas “Bases para cubrir dos (2)
plazas vacantes de Policia de la Escala Bdsica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal
funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicién”
aprobadas por Decreto de la Alcaldia nimero 2021-0815 de fecha 24/05/2021 y publicadas en el B.O.P. Santa
Cruz de Tenerife, nimero 65, de fecha 31/05/2021, en el B.O.C. ndmero 113 de fecha 03/06/2021 y enel B.O.E.
nimero 144 de fecha 17/06/2021 y modificacién y rectificacion de las mismas (publicada en el B.O.P. Santa
Cruz de Tenerife, nimero 114, de fecha 22/09/2021 y en el B.O.C. nimero 197 de fecha 24/09/2021).

Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2021-1543 de 08/10/2021 se aprobd la Lista
provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento para cubrir dos (2) plazas vacantes de Policia de la
Escala Basica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de
Valverde, por turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicién, en la que se incluye las causas de exclusion
de la lista de excluidos, los cuales podran subsanar los defectos que fueran susceptibles de ello.

Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2022-0135 de fecha 07/02/2022 se aprobd la Lista
definitiva de admitidos y excluidos del proceso de provision mediante turno de acceso libre de los dos (2) puestos
de Policia, indicando el lugar, fecha y hora de celebracién de la primera prueba asi como la designacién de los
miembros del Tribunal, de conformidad con las “Bases que rigen la seleccion para cubrir dos (2) plazas vacantes
de Policia, de la Escala Bésica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del M.1.
Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicién”, la cual se publicé en
el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 18, de fecha 11/02/2022 asi como en la pdgina web y Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica.

Considerando que segtin lo expuesto en dicha Base Cuarta apartado a): “(...) Los/as aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos,
seran definitivamente excluidos/as.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la relacién de excluidos, objeto de publicacién en
el boletin o pagina web, sino también que sus nombres constan correctamente en la correspondiente relacion
de admitidos/as.

Igualmente, en la Resolucién se indicaré el lugar, fecha y hora de celebracién de la primera prueba.

El llamamiento para posteriores ejercicios y cualquier otra comunicacion de interés general relativa a este
procedimiento se hard mediante publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Valverde (...)”

Considerando que segin lo expuesto en dicha Base Cuarta apartado b): “(...) b) Reclamaciones, errores y
rectificaciones:

Los errores de hecho, materiales o aritméticos podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. (...)”

Considerando que se ha detectado una duplicidad de un solicitante en la relacién definitiva de admitidos y
excluidos, asi como un intercambio en el orden de los apellidos de otra aspirante por lo que procede rectificar
dicha relacién definitiva de admitidos y excluidos del proceso de provisiéon mediante turno de acceso libre de
los dos (2) puestos de Policia a los efectos de que consten de forma correcta, la cual se publicaré en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la padgina web.
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Considerando, igualmente, que de conformidad con las Bases la Corporacién podrd nombrar, para todas o
algunas de las pruebas, a los asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los
cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas, y actuaran
con voz pero sin voto y que dicho nombramiento deberd ser publicado en el boletin oficial de la provincia por
si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

En consecuencia y de conformidad con las Bases de la Convocatoria, esta Alcaldia-Presidencia,
RESUELVE:

PRIMERO: Modificar y rectificar en la parte resolucitiva del Decreto de la Alcaldia nimero 2022-0135 de
fecha 07/02/2022 en su apartado primero, en el que se indicé entre otros:

ADMITIDOS
NUMERO
DE ORDEN SOLICITANTE DNI

(.. () (..
13 FEBLES CASTANEDA, PATRICIA FEEL]TO**
(..) (.. (...)
21 GIMENO LLOBET, ROGER *E*QBEYH*
22 GOMENO LLORET, ROGER *E*Q8Q9H*
(.. .. (...)

(...)

Debe decir:

PRIMERO: Aprobar la siguiente LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el procedimiento
para cubrir dos (2) plazas vacantes de Policia de la Escala Bésica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla
del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante el sistema
de oposicion, en la que se incluye las causas de exclusién de la lista de excluidos:

ADMITIDOS
NUMERO
DE ORDEN SOLICITANTE DNI
1 ALAMO TOLEDO, ALEJANDRO GG Y
2 AYALA PEREZ, ELENA REYES 3D ()2
3 BOSA HERRERA, CARLOS JAVIER ok ] 5430
4 CABRERA PADRON, ANCOR 343
5 CABRERA TORRES, JUAN CARLOS o 5AQG
6 CALAFATE GIL, ALAN DAVID ()] 528

7 CASTANEDA FEBLES, PATRICIA FEEALTOFF
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

CASTANEDA QUINTERO, ALBERTO JOSE
DELGADO MARTIN, JENIFER

DiAZ HERNANDEZ, DAVID

DOMINGUEZ GONZALEZ, HECTOR
DOMINGUEZ PADRON, YEFREN

DORTA PEREZ, EDUARDO JOSE

FELIPE BETANCOR, ELISABETH
FERNANDEZ BARQUERO, YANIRA
FERNANDEZ HERNANDEZ, VALERIO
FERRAZ RODRIGUEZ, ADRIAN

GAMEZ JORGE, JAYRO

GARCIA GONZALEZ, JORGE FRANCISCO
GARCIA MORALES, JOSE JAVIER
GIMENO LLOBET, ROGER

GOMEZ FARINA, MARIA DEL CRISTO
GONZALEZ GONZALEZ, SAMUEL
GONZALEZ MENDEZ, MARCOS DAVID
GONZALEZ QUINTANA, AIRAM
GONZALEZ VELAZQUEZ, JENNIFER
GUTIERREZ MERIDA, SOLEDAD
HERNANDEZ DIAZ, ARTURO JOSE
HERNANDEZ RODRIGUEZ, ALEJANDRO T.
HERNANDEZ TRUJILLO, HILARIO JESUS
LEON DEL ROSARIO, ELEAZAR

LIMA GODOY, KILIAN

LOPEZ HERNANDEZ, ADRIAN
LOUREIRO PARGA, PATRICIA
MACHADO GUTIERREZ, ALBA MARIA
MARRERO LOPEZ, HECTOR JAVIER
MARTIN GARCIA, NUNO

MEDINA NAVARRO, JOACIM DANIEL
MOLINA DIAZ, JUVENTINO ANDRES

NOVO UBEDA, ALEJANDRO EUSEBIO

*AkED DRk
kARG 47 k*
kKD TD (K
*EETOHO**
kAR §ROD Kk
*AKDT()4 k%
HAKRQRO T k3k
*AkJ ()G *
*%%QQD k%
*Hk5HQQ %k
*EkEkDD | 4% *
*Ek§HO[**
*AKTIQ[ %K
*AkQROQk K
*E%DQQ()k*
*%k%k3QhD %
R W R ok
*AkKFT D k%
*EEGR(G**
FAKTT QT QKK
*EKTQH**
*HAkD GT QN sk
kAkJQJ Kk
FAkRQAD TR E
kKT HDH*
kAR 4()k*
*ERQH()T**
HAkEQRYD Kk
kARG kK
*EKkGOHH**
kA% 5033k %
kAKRQT ] 3Rk

*kkQL] 3k
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41 PALMERO DIAZ, EDUARDO HHH()BHS
42 PENA LOPEZ, DANIEL k5D | gk
43 PENA NODA, ESTEFANIA HAH5O4GH
44 PERERA DE LA CRUZ, MOISES QGG
45 PEREZ LUIS, RAYCO 43096
46 PEREZ MARTIN, ISABEL o 5DOG
47 PEREZ PERDOMO, VIRGINIA ok G5Q G
48 POLO BASOLI, PIERA ik ] (] 75
49 QUEVEDO CLEMENTE, ROMEL 3T 5k
50 QUINTERO ORTIZ, ALFONSO AT G
51 RAMOS SIVERIO, PILAR GG
52 REYES MARTIN, MARIA AROA 3k ] D60
53 RODRIGUEZ LEON, NAIARA 3k ] 96
54 RODRIGUEZ MARTIN, GERMAN QYD 5
55 RODRIGUEZ PEREZ, MARTA #5050 4k
56 SANTANA BRITO, JESUS 43
57 SANTOS PRAMVALL, KARL OSCAR QD ] ok
58 SEPULVEDA NOBREGAS, DAILOS *HHGYEHH
59 SILVERA HERNANDEZ, ADAN AR5 ] (34
60 TOUALI OUALL NASSIM k33 ok
61 URBINA SANCHO, SARA QO3
62 VIERA LEON, JAVIER 343k
63 ZARCO MARTIN, RAMON FAESATHH
EXCLUIDOS
NUMERO CAUSA DE
DE ORDEN SOLICITANTE DNI EXCLUSION
1 CARBALLO MARTIN, CHRISTIAN 4068 )
2 CUMPLIDO FRANCO, PABLO HEG()] 6 4)
3 DIAZ PEREZ, AIMAR HAHQIQ ] ok )
4 EXPOSITO REBOSO, BRUNO Hokok 365 ] ok )
5 FERNANDEZ GONZALEZ, TOMAS VALENTIN ek 5) 56k (3)
6 GARCIA GARCIA, JOEL i) 3G 2)

7 GUEDES RODRIGUEZ, FABIAN kot 3 Q77 % )
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8 PADRON ACOSTA, JOEL 53609 (H(2)
9 PEREZ PASCUAL, LUIS ANTONIO HEGAA5HE (1)
10 RODRIGUEZ DELGADO, BRIAN £HRQTL ] H% (5)
11 SANTANA QUINTERO, OLIVER 853093 )

(1) No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
(2) No presenta permiso conduccién tipo A2 o manifestacién de obtenerlo de conformidad con las bases.

(3) No presenta permiso conduccién A2 o manifestacion de obtenerlos de conformidad con las bases, en plazo
de subsanacién.

(4) No adjunta modelo Anexo II ni Anexo III de las Bases de la convocatoria.
(5) Solicitud fuera de plazo.

SEGUNDO: Nombrar para las pruebas fisicas, que tendran lugar el dia 3 de marzo de 2022, a los siguientes
asesores especialistas y personal colaborador, los cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su
especialidad o que les sean encomendadas, y actuaran con voz, pero sin voto:

- Asesor especializado para las pruebas fisicas: Don Zebensui Quesada Perera, Licenciado en Ciencias de la
actividad fisica y el deporte, colegiado 10.444.

- Asesores especialistas, para la realizacion del pesado y tallaje:
Don Manuel Gélvez Rodriguez, médico de la empresa Atlantic Emergency, S.L.U.
Doiia Herenia del Rio Guardia, enfermera de la empresa Atlantic Emergency, S.L.U.

- Personal colaborador: Dofia Enedina Gonzalez Sanchez, Técnica de Gestion de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento.

Dichos nombramientos deberén ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera alguna
de las causas de abstencion o recusacion.

TERCERO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de esta Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento de Valverde: www.aytovalverde.org

CUARTO: Dar cuenta de esta Resolucion a los miembros del Tribunal Calificador.

QUINTO: De conformidad con lo establecido en el art. 52.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, la presente resolucion pone fin a la via administrativa.

Que la expresada resolucién puede ser recurrida potestativamente en reposicion ante el Sr Alcalde del M.I.
Ayuntamiento de Valverde-Hierro, en el plazo de UN MES, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de la presente notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente, todo ello conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, 8.1 y 46
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, modificada por
la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto Recurso de Reposicién no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto,
transcurrido UN MES sin que se notifique su resolucion (...).”

En Valverde, a diecisiete de febrero de dos mil veintidods.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Antonio Ramén Chinea Padrén.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO

421 77637

Don Emiliano Coello Cabrera, Alcalde-Presidente, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para dirigir la politica, el gobierno
y administracién municipal, y establecer las directrices generales de la accion del gobierno municipal y asegurar
su continuidad; el articulo 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puiblico, en
cuanto a la potestad para revocar en cualquier momento las delegaciones por el 6rgano que las ha conferido, he
resuelto dictar con esta fecha el presente Decreto:

Visto el Decreto de Alcaldia nimero 382/2019, de fecha 4 de julio de 2019, en virtud del cual se designa,
entre otros, a don Oscar Luis Herndndez Plasencia como Concejal de Infraestructura y equipamiento.
Desempefiando las funciones de Coordinacién en materia de Obras y Planificacion de Inversiones Publicas, Oficina
Técnica, Urbanismo, Patrimonio Histérico, Deportes y Juventud.

Visto el Decreto de Alcaldia nimero 396/2019, de fecha 17 de julio de 2019, en virtud del cual se delega en
la Junta de Gobierno Local, entre otras, las competencias para el otorgamiento de licencias urbanisticas, asi
como su prorroga y transmision.

Visto que el articulo 44 del Reglamento de Organizacidn, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, establece que:

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde
que contendrd el &mbito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen
general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto,
salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el municipal, si existiere.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion posterior de las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en la primera sesién que éste
celebre con posterioridad a las mismas.

RESUELVO:

PRIMERO. Revocar la competencia de la Junta de Gobierno Local para el otorgamiento de licencias
urbanisticas, asi como su prérroga y transmision.
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SEGUNDO. Delegar en el Concejal don Oscar Luis Herndndez Plasencia las competencias para el otorgamiento
de licencias urbanisticas, asi como su prérroga y transmision.

TERCERO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la proxima sesion plenaria.
En Vallehermoso, a diecisiete de febrero de dos mil veintidés.

Lo manda y firma el Sr. ALCALDE-PRESIDENTE, don Emiliano Coello Cabrera.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS “EMPRESA HIDRAULICA DE ARIDANE”

ANUNCIO
422 76813
Se anuncia el extravio de la certificacién nimero 1322, referida a la participacién de esta Comunidad expedida
anombre de DON MIGUEL ANGEL PEREZ RODRIGUEZ, advirtiéndose que de no formularse reclamacién
alguna en el plazo de VEINTE (20) DIAS, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos por los que se rige la
Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintiuno de diciembre de dos mil veintiuno.

EL PRESIDENTE.

COMUNIDAD DE AGUAS “SALTO DE LA FLORIDA”

REQUERIMIENTO DE PAGO
423 194014
En virtud de lo establecido en el articulo 12 de los Estatutos de esta Comunidad, se requiere de pago al participe
que a continuacién se relaciona, a fin de que proceda al pago de la cantidad adeudada en concepto de cuotas,
mas el recargo del 10%, més gastos del anuncio, y a fin de que, en el término de CINCO DIAS NATURALES
a partir de la publicacidn, efectie tales adeudos.

Transcurridos estos CINCO DIAS sin que haya atendido este requerimiento, se procederd a la aplicacién de
cuanto determina el mencionado articulo 12.

Nombre del participe N° de participaciones Cantidad en euros
D. Antonio Hernandez Morales 4 4.592 euros
Santa Cruz de Tenerife, a diez de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO DE LA COMUNIDAD.
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COMUNIDAD DE REGANTES DE VALLEHERMOSO

CONVOCATORIA

424 75066

Por medio de la presente, se convoca a los Sefiores Comuneros a la JUNTA GENERAL ORDINARIA que
tendrd lugar el dia 27 de febrero de 2022, a las 16:00 horas en primera convocatoria y una hora més tarde en
segunda, en los salones de La Casa de La Cultura en La Vegueta en Vallehermoso.

Esta convocatoria se realiza conforme al siguiente Orden del Dia y segtin los acuerdos tomados por el
Sindicato reunidos en fecha anterior.

ORDEN DEL DIA
1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
2. BALANCE PRESUPUESTARIO Y ESTADO DE CUENTAS DE LA CAMPANA 2021.

3. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO Y DETERMINACION DEL PRECIO DEL AGUA EN 2022
PROPUESTO POR EL SINDICATO Y APROBACION SI PROCEDE.

4. RUEGOS Y PREGUNTAS.
5. MANIFESTACIONES DE LA PRESIDENCIA.
En Vallehermoso, a once de febrero dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Olegario Marichal Cruz.

2, Franqueo
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